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Palkade Nõrgendamine" Vabrikantide ja Walitsuse kokku­
leppe alusel. 

Kokkulepe ise on tööliste seisukorda mitmeti 
halwendanud, rääkimata sellest, et sedagi palga-
alammäära, mis kokkuleppes ette nähtud suurem 
osa ettewõtjaid maksta ei taha. On rida juhtu­
misi, kus ettewõttab on osanud seda kokkulepet 
isegi tööliste palkade wähendamiseks ära kasu­
tada. Täielikku ülewaadet selle „kokkulesipe" 
tagajärgedest on Praegu weel raske anda, kuid, 
et see palgaalammäär töölisi ei rahulda ja 
rahuldada ei wõi on täiesti kindel. Töölised 
peawad endise wisadusega jätkama oma palga-
nõudmist. Ja selleks tuleb asuda kindlalt orga­
niseerimistööle. Ainult ühenduses on jõud ja 
ainult tugew tööliste ametiühisus suudab sun­
dida ettewõtjaid tõsistele järelandmistele. ' 

Selle palgaalammäära ^kokkuleppe" kohta esi­
tasid tööliswanemad märgukirja riigiwanemale 
ja töö-hoolekande ministrile, kus Walitsuse tähel-
panu Kokkuleppe" puuduste peäle juhitakse. 
Märgukiri kõlab järgmiselt: 

29. septembril 1925 aastal esitasid Tallinna 
wabrikute ja tehaste tööliste wanemad tööliste 
üksmeelsel otsusel Teile, härra Riigiwanem 
märgukirja, milles tööliste rasket majandus­
likku seisukorda kirjeldati ja paluti tööliste pal­
kasid elatisalammäärale wastawalt tõsta. Mär­
gukirja esitamisest on juba üle aasta möödas, 
tööliste õigustatud nõudmised pole rahuldamist 
leidnud, waid palgad püsiwad endiselt 1921 aas­
tal maksmapanöud palgatariifiöe piirides, kuna 
elukallidus on wahepeal suuresti tõusnud. 

Algaw sügis teeb .töölistele tõsist muret. 
Niisked ja külmad ilmad ähwardawad töölis-
perekondis haigeksjäämise ja suremise arwu 
tõsta, sest alatoitlusest tingitud werewaesusê  ja 
nõrkuse tõttu ei suuda nii noored kui wanad 
haigustele wastu panna. 

Wabariigi Walitsuse ja wabrikantide wahel 

sõlmitud „Tööstusettewõtete tööliste töötasu 
kõrgendamise kawa (kokkulepe wabrikantidega)", 
milline hakkab maksma 1. oktoobrist s. ü., töö­
liste rasket majanduslikkn seisukorda juba liig 
madalate palgaalammäära normide tõttu et 
paranda. Palgaalammäära asjus püsib wane­
mate üldkoosolek endisel seisukohal, milline ühes 
põhjendustega h-ra Riigiwanemale ennem kor« 
dnwalt esitatud. 

Samuti ei pea töölised wastuwõetawaks: 
1) et palgaalammäära teostamisel kiutööstusele 
isesugune ja muu tööstusele teistsugune palga­
alammäär tehtud,' mis palgaalammäära läbi-
wiimist raskendab ja tööliste seas õigustatud 
kibedust tekitab, sest süüa ning riietuda taha­
wad kõik töölised ühtemoodu, 2) et palgaalam­
määra wäljaarwamiscl loetakse palgaks pree­
miad, lisatasud ning natuuras antawad soodus­
tused: Preemiad ja lisatasud ei käi oma ise­
loomu järele palga alammäära hulka, sest neid 
antakse tööliste eripingutuste eest ning eripõh-
justel. Natuuras äritawaid soodustust palgana 
anda on aga wäljamaal seadusega keelatud. 
Seon palgamaksmiswiisi nimetatakse „truksüs-
teemiks" wõi higiwäljapresstmissüsteemiks. 
Ning need soodustused jääwad eralepingu alu­
sele ja ei puutu palgalepingusse. Samadel põh­
justel peaks need soodustused ka meil palga" 
alammäära wäljaarwamisel täiesti kõrwale 
jäetama; 3) et palgaalammäära alt wälja jäe­
takse töölised, kes üle 60 aasta wanad, sest just 
wanemad mehed on wilunud ja head oskustöö­
lised: 4) et palgaalammäära alt wälja jäetakse 
mustatöölised ja oskustöölised, kes oma erialal 
teatud aega töötanud ei ole. Palgaalammääral 
wõib ainult sel korral palkasid reguleeriw tähen­
dus olla, kui ükski täiskaswanud normaalne 
tööline wähem saada ei tohi, kui palgaalam-
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määras ette nähtub. Kui aga mustatöölised ja 
koguni teataw liik oskustöölist palgaalammäära 
alt wälja jäetakse, wõib see palgamäär ettewõt-
jäte poolt koguni tööliste palkade wähendami­
seks iiratarwitlltud saada, millega töölised kuidagi 
nõus olla ei saa: 5) palgaalammäär ei tohi 
mitte 25 päewa palga keskmine olla, waid peab 
iga üksiku päewa palga kohta maksma. Ühelgi 
päewal ei tohi tööline wähem alammäärast 
saada, sest wastase! korral jätab see wubrikan-
dile wabad käed ka wähemaid palkasid töölistele 
maksta. Palga alammäära kokkulepe peaks ka 
ette nägema kategooriad ja grupid, mis palga 
alammääraga ühtlasi maksma hakkasid. Peäle 

selle peaks ses kawas üldist nõuet kordama, et 
ületunnitööd keelatud on ja juhtumisel, kus 
ületunni- ning öötöö hädawajalik, et sel korral 
need tööd 50 A kallimad on harilikul ajal teh­
tud tööst. Samuti, et puhkepüewadel ja pühadel 
tehtud töö on 100^ kallim harilikul ajal teh­
tud tööst. 

Eeltoodust wäljaminnes paluwad Tallinna 
wabrikute ja tehaste tööliste wanemad Teid, 
hurra Niigiwanem, abinõusid leida, et tööliste 
palgaolusid parandada wastawalt tööliste wa­
nemate poolt esitatud alammäärale ja et palga 
alammäära teostamisel eelpool toodud tingimu­
sed täitmist leiaksid. 

Tööliswauemad nõuawad suuremat järelwaluZet töökaitse­
seaduste täitmise järele. 

Tallinna tööliswanemate üldkoosolekutel 
on nii suurel määral kaebust töökaitse seaduste 
rikkumise kohta, et tööliswanemad end kohus­
tatud tundsid tähel-
pllnu mõnele neist asjaoludest juhtida. Seisu­
kord on töölistele wäljakannatamatuks muu­
tunud, mis wanemad alljärgnewa märgukirja 
töö-hoolekandeministrile esitasid: 

Kuigi töö-hoolekandeministeeriumile allu-
wlld töökaitse komissarid kohustatud on selle 
järele walwama, et töökaitse seadusi täidetaks, 
on töökaitse seaduste rikkumine wabrikute, te­
haste ja töökodade juhatajate ning direktorite 
poolt üldiseks nähtuseks saanud. Kui wane­
mad tehaste juhatajate tähelpanu juhiwad 
neile seadusewastastele nähtustele, siis iih-
wardatllkse wanemaid töölt lahti lasta ja. te-. 
Hakse koguni halwakspllnewllid märkust Waba­
ri igi Walitsuse kohta. 

Näitena wõiks ette tuua pagaritööstuses 
ühe w a h e t u s e g a töötamisel öö töö, mis 
üldiseks nähtuseks on saanud. Raudtee Tal­
linna peatehastes ei tõuse talwel soojus üle 
4 kraadi, kuna ta seaduse järele ei tohi olla 
alla 10 krackdi. Nähtused Silma töökohast, kus 
naisi aastate wiisi peetakse nädalatöölistena 
ja raudteel elektro-montööre päewatöölis-
tena, kuna seadus ette nneb, et üle 6 nädala 
sama töölist ajaloolisena pidada ei saa. 

Sama laadi on hiljutine juhtumine Jo­
hanson': paberiwabrikus. Tehase direktor saa­
tis osa töölisi, ilma seaduses ettenähtud täht­
ajal etteütlemata, poole päewa aegu. koju 
teatades, et maksab tasu ka ainult poole päewa 

eest. Sarnane teguwiis on selldusewastane, 
sest seaduse järele on töölistel õigus tasu 
saada terwe päewa eest. Kui tööliste wanem 
tehase juhatuse juurde läks asja selgitama, 
nõudis see, et wanem need töölised tema 
juurde tooks, kes poole päewapalgaga rahul 
ei ole. Sarnane nõudmine on täiesti selldu­
sewastane, sest „Eesti Ajutise Walitsuse mää­
ruse 22. jaan. 1919 a. wabrikute ja tehaste 
tööliste organisatsiooni ja wanemate nõukogu 
põhjuskirja üle" järele („Niigi Teataja" 
1919 a. nr. 6 § 28 punkt a) w a l w a b w a ­
n e m a t e n õ u k o g u „tööliste palkamise ja 
lahtilaskmise tingimiste järele, et seal juu« 
res seadust... ei rikutaks", pealegi ei julge 
praeguse tööpuuduse ajal töölised lahtilask­
mise kartusel tehase juhatusele isiklikult kaeb­
tusi esitada. Kui aga töölised wanema kut­
sumise peäle direktori juure ilmuda ei julge­
nud, hakkas direktor wanemat ähwardama ja 
lubas teda töölt lahti lasta, kui ta weel jul­
geb ilmuda tööliste huwide kaitseks „mida1 
töölised ise ei toetawat". Kui wanem tähen­
dada julges, et kõik elanikud Eesti Waba­
ri igi seadustele peawad alluma, hakkas direk­
tor kärkima ja teatas, et ta neid seadust pa­
remini tundwat kui Wabariigi Walitsus ja 
töö-hoolekandeministeeiium. 

Sarnased awaldused ja hoolimatus sea­
duste täitmise wastu, ning alatine töökaitse 
secchuste rikkumine wabrikute juhatuste poolt 
mõjub demoraliseeriwalt tööliskonna peäle ja 
on tunnistuseks, et töökaitse komissarid mitte 
tase tahtmisega oma kohuseid ei täida. Eri t i 
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töökaitse komissaridel peaks olema ja on kül­
lalt wõimalust neid rikkumisi ära märkida ja 
ümbrikute ja töökodade juhatajaid Vastutu­
sele wõtta. Paljude töökaitse seaduste rikku­
miste awalikukstegemiseks oleks tarwis isik­
likult aeg-ajalt töö ajal töökodadesse ja te­
hastesse ilmuda, peäle selle saadetakse wabri­
kate juhatuste poolt palga aruanded töö-hoo 
lekandeministeeriumi ja on ministeeriumil 
oma määruse järele, mis awaldatud „Riigt 

Teatajas" nr. 23 1919 a. punkt 6. järele, 
õigus nõuda teateid harilikust töötegemise 
korrast ja tööaja jaotamisest kui ka kõrwale-
kllldumistest jne. 

Sellepärast palub Tallinna Vabrikute ja 
tehaste tööliste wanemate üldkoosolek Teid, 
härra minister korraldust teha, et töökaitse 
komissarid oma kohustusi hoolsamini täidaks, 
ning et ettetoodud juhtumised selgitataks, ja 
seaduserikkujad karistatud saaksid. 

Riigiametnikkude koosseisude Vähendamise puhul. 
Aastate kestel on räägitud ametnikkude 

arwu rohkuse üle ja nõutud ri igi asutustes 
tööde ümberkorraldamist, mille järeldusel 
wõiks koosseise wähendada ning seega amet­
nikkude palkasid tõsta, ühtlasi palkade üldku­
lusid wähendades. Kuid wiimase ajani ei ole 
ütski walitsus selle küsimuse juurde praktili­
selt asunud. Ütski walitsus ei ole seni tüsi-
inust tõesti ka üld rahwahuwide seisukohast la­
hendada katsunud. Kõige wähem wõib seda 
küll ütelda praeguse asunikkudest-põllumeeste-
kogude Walitsuse kohta, kes oma esimaadleja 
Tonkmanni kaudu seda küsimust lahendama 
asus, sealjuures iseennast süütuse wiigilehe 
taha peita püüdes. Kas on praegusel Valit­
susel mingit uut töökarralduskawll riigiasu­
tuste kohta, mis Võimaldab ja õigustab 
ametnikkude arwu kärpimist teatawaks saanud 
määral? E i ! Sarnasest kamast ei ole keegi mi­
dagi kuulnud. Mis on siis sarnase kärpimise 
otsekohene järeldus? — Ei muud kui see, et 
riigiasutuste töö lonkama hakkab, et ta oma 
ülesandeid enam korralikult täita ei suuda. 
Et rahwal lõppude lõpuks ikkagi „kürpimise" 
tagajärjed kaudselt kanda tulewad kas suure­
nenud kuritarwituste, tagant järele wõeta-
wate üle aja- ja lisa- ning ajutiste tööjõu­
dude tasude arw el. 

Kuid ka sel korral, kui walitsus rtue, läbi­
kaalutud töötawa oleks riigiasutustes maks­
ma pannud, mis õigustaks ametnikkude arwu 
Vähendamist, oleks pidanud walitsus eeltöid 
tegema, et wabanewat tööjõudu mujal rah-
Wamlljanduslikult kasulikult ära kasutada. 
Makswat tööpuudust silmas pidades, ei saa 
ometi walitsus suurt osa ametnikke uulitsale 
wisata, lisaks määratule arwule tööta inimes­
tele ja neid siis täiesti oma enda hoolde jätta. 
Saawad siis need ametnikud, praegusest tööst 

Vabanedes, produktiiwsemateks rahwa liige­
teks? Kaswab rahwa üldsissetulek, paraneb 
rahwa üldine seisukord sellest, kui neid tööta 
uulitsale heidetakse. Just ümberpöördult, ka 
ses wäike korraldan», kultuurne tegewus lä­
heb üldsusele kaduma, mis wabastatawad 
ametnikud seni tegid, nad saawad ebaproduk-
tiiwseteks rahwa liigeteks, keda ühel wõi tei­
sel tujul rahwa üldkogul n i i ehk teisiti üle-
walpidada tuleb. Suur osa neist, ilma tee­
nistuseta, ilma sissetulekuta jäetud, seotud 
oma otstarbetu olemasoluga, wõimatu leida 
Väljapääsu, wlljub seltskonna põhikihtidesse 
ja saab seltskonnale ristiks ja uueks koormaks. 

Need tööta ametnikud wõiwad rahwale 
kallimaks minna kui nad siis maksawad, kui 
nad oma wähetarwilikku ühiskondlist tööd 
teewad. 

K u s k i l m a a l e i a r s t i t a w ä h e -
p r o d u k t i i w set ü h i s k o n d l i s t tööd! 
t ö ö p u u d u s e s u u r e n d a m i s e g a . Selle 
paratamatu tagajärg oleks, et walitsus oleks 
sunnitud tööpuuduse all kannatajatele weel 
ebllproduktiiwsemaid M d korraldama, kui see 
töö oli, millest sama walitsus neid hi l jut i 
wabastas. 

Tahab walitsus oma koosseisu kokku tõm­
mata, siis peab ta tööta jäänud ametnikkudele 
ja töölistele otsima ja leidma uut produktiiw-
semat tööd. Sest ainult töötaw ühiskonna 
liige on rahwale tarwilik ja tõstab rahwa 
jõukust. Koosseisude wähendamine tööpuuduse 
suurendamisega tõstab ja suurendab aga ai­
nult kehwema rahwa wiletsust — see tee on 
pimeda Walitsuse tee, kes ei näe, et ta järg­
mine samm kuristikku wiib. Tonkmann on 
aga sarnase pimeda poliitika kohane tööriist, 
sest tol herral puudub iga arusaamine ühis­
kondliku elu tarwidustest ja hädadest. 
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Ametiühingute kongressi kokkukutsumise komisjon 
palub kõiki ametiühingute juhatusi linnades kui ku maal, mis registreeritud, kuid 
ta neid, mis registreerimisel alles, teatada komisjoni oma aadressid ja lähemad 
andmed tegewuse kestwuse, liikmete arwu ja kõige muu üle, mis ühingusse puutub. 

Teated tulewad saata: Tallinn, Wiru ti in. 16, k. 2, Ametiühingute kongressi 
kokkukutsumise komisjoni nimele. 

Seega on kaua oodatud riigiasutuste töo-
lihtsustamisele ja koosseisude koondamisele 
asudes, meie walitsus jälle kord näidanud, et 
tema kildkonna walitsus on, walitsus, kes ei 
suuda isegi rahwa üldhuwide seisukohale 
asuda, rääkimata tööliste ja teenijate erikait-
sest, mis igal maal peale meie Eesti waba-

Tööpuuöus oma wiletsustesa on jälle käes. 
Tallinnas ja Tartus on tööbörsedes sajanded 
tööta inimesed, kes ei soowi ei armuandi, ei 
kinki, waid ainult tööd. Tallinnas on ligi 1300 
inimest tööbörses registreeritud, umbes, kahe» 
kordselt on neid registreerimata ja Tartu börses 
on ka üle 1000 registreeritud. Eriti raskes sei­
sukorras on lasterikkamad perekonnad, lesed 
lastega ja üksikud wanemad naised. 

Koik need inimesed nõuawad tööd, ainult 
tööd. Kuid tööd ei ole. 

Iga l pool on walitsused abinõusid otsinud 
tööpuudusest tingitud hädade ja wiletsuste Peh­
mendamiseks. ' Isegi wana tagurline Saksa ri i-
gikantsler Bismark waitas, et töölistel on 
õigus nõuda, et walitsus talle tööd leiaks. 

Meie walitsus aga seletas wiimse ajani — 
tööpuudust ei ole. Need targad härrad peitsid 
pea liiwa sisse nagu kurikuulus jaanalind ja ei 
tahtnud näha ei kuulda asjaolusid, mis parata­
matult tööpuudusena awalduma pidid. Selle 
tagajärg on, et walitsust tabas tööpuudus 
täiesti ettewalmistamata. Inimesed nälgiwad 
ja Laimawad, lapsed nõrkewat, ja ei suuda koo­
ligi enam minna, aga tööde korraldamisega ei 
saada hakkama. 

Eestkätt ei ole walitsus tööde korraldamiseks 
rahagi nõutanud. See raha nõutamine riigi­
kogult on ka üsna keeruliseks tehtud. Töö-hoo-
lekanöe ministeerium ei korralda enam töid ja 
ei nõuta raha, waid seda peawad tegema teede-
ning kaubandus- ja tööstusministeeriumis. 

ri igi tunnustamist on leidnud. See walitsus 
näib olewat õndsas usus, et pimedalt kirmega 
wehkides ühiskondlisi pahesid arstida wõib ja 
ei näi aimllwatki, et tema otstarbetu ja mõt­
tetu tegewus ainult üldist häda ja wiletsust 
suurendab. —a. 

Miks seda? Wist sellepärast, et need ministee­
riumid hädalistest kaugemal on ja sellepärast 
krediitidega wäga ei rutta. Tõeliselt ongi nii. 
Tööpuuduse wastu wõitlemise kommisjon lei-
dis juba kuu >aega tagast, et hädaabi-töödega 
tuleks algust teha ja lubas teedeministeeriumil 
200 naist tööle panna, aga senini ei ole teede­
ministeerium omale raha nõutanud. Wiiwita-
mise põhjus on wäga kaaluw! Üks teedeminis­
teeriumi kõrgem ametnik, härra Jürgenson, on 
wäljamaal! Las nälgiwad tööta tööliste pere­
konnad seni edasi! Terwes ministeeriumis, kus 
tuhanded ametnikud ja teenijad, ei leidu ühtegi, 
kes söandaks hakata tööpuuduse wastu wõitle­
mise kommisjoni otsust täitma! Koik ootawad 
Jürgensoni! 

Töö-hoolekande ministeerium nägi wiimaks 
isegi, et oodata enam ei wõi ja saatis 400.000 
mk. teedeministeeriumi. Kuid on see wns siis 
kõige otstarbekohasem tööpuuduse wastu wõit-
lemiseks. 

Ja kodukäsitöö, mis kaubandus-töüstusmi-
nisteeriumi arwates lõik hädad pidi lahen­
dama, ka see küsimus on täiesti selgitamise jär­
gus. Ei ole weel mingisuguseid andmeid, kui­
das, neid töid teha, kas nad tööwaewa üldse ta­
suwaa ja kellele neid töid pärast müüa. 

Walitsus on jälle kord näitanud, et ta töö-
tawate hulkade hädadest ja wiletsustest ei hooli 
ja siis alles pool wastutahtmist end liigutama 
hakkab, kui häda juba nii suur, et ta inimesed 
uulitsale karjuma ajab. 

Tõöpnndus. 
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Märgukiri Eesti töörahwa seisukorrast. 
Toimetus awaldab selles numbris märgukirja, mis neil päiwil R a h w u s ­

in ahe l i se T ö õ t o i m k o n n a d i r e k t o r i l e saadeti. Kiri on sms. M.Martna 
poolt kokkuseatud ja mitmel puhul Aitsamas ringkonnas ettekantud. Ettekandmiste 
puhul awaldati soowi, et märgukiri ka Eestis awaldataks, millisele soowite 
„ A m e t i ü h i s u s l i s e K u u k i r j a " toimetus sellega wastu tuleb. 

Märgukiri on eesti keeles ainult mõne lause pikem, kuna mõni mõte ka 
teiste sõnadega wäljendatud on, asjalikult on ta algkirjaga ühtlane. 

Eesti töörahwa äärmiselt wilets seisu­
kord sunnib meid, selle märgukirja allakirju­
tajaid, wäga austatud herra direktor, teie 
poole pöörama ja sel teel R a h w u s w a -
h e l i s e T ö ö o r g a n i s a t s i o o n i j u h a ­
tuse, R a h w u s w a h e l i s e t ö ö t o i m -
k o n n a ning R a h w u s w a h e l i s t e töö-
k o n w e r e n t s i d e tiihelpanu meie olude 
peäle juhtima ja Teid paluma, et Teie hea-
tahtliselt nende olude parandamiseks kõike 
teha püüaksite, mis Teil iganes wõimalik 
teha on. 

Meie oleme weendunud, et ka meie maa 
walitsused töörahwa käekäigu parandamise 
suunas nende sihtide järele tegutsema kohus­
tatud olid ja on, mis Versailles rahulepingu 
sõlmimise ja R a h w a s t e l i i d u ellukutsu­
mise juures töötawate rahwakihtide seisukorra 
parandamise mõttes eesmärgiks wõeti ja mis 
R a h w u s w a h e l i s e t ö ö o r g a n i s a t ­
s i o o n i põhimääruses järgmiselt ära 
märgiti: 

„Rahwasteliit seab maailma rahu 
kindlustamise oma sihiks, kuid teades, et 
see ainult sotsiaalse õigluse alusel püsida 
wõib. 

„Sotsiaalne õiglus on aga praegu 
wäga puudulikult teostatud: suured rah­
wal! ulgad kannatawat» puudust,' neil on 
wiletsus waraks, sest et nad ülekohtuste! 
tingimustel tööd peawad . tegema. See 
on suure, üleüldise rahulolematuse põhju­
seks, mis ka maailma rahule hädaohuks on 
ja mis rahwaste wahel sõbraliku meele­
olu tekkimist takistab. Sellepärast on 
töötingimuste parandamine möödapääse­
mata nõudmine. Nimelt tuleb tööpiiewa 
ehk töönädala pikkus seaduslikult kindlaks 
määrata, ja sellest üleastumist mitte lu­
bada. Sellega käsikäes tuleb tööturgu 
paremini korraldada, tööpuuduse wastu 
tuleb mõjuwaid abinõusid otsida ja töö­
paika tuleb nõnda tõsta, et inimlik elu 
kindlustatud oleks. Töölisi tuleb tawa-
liste ning amet-haiguste ja tööõnnetuste 

wastu kinnitada, laste, alaealiste ning' 
naistööliste kaitse tuleb senisest laiemas 
ulatuses läbi wiia,- wanadele ning töö-
wõimetutele tuleb abiandmist nõnda kor­
raldada, et nemad puudust kannatada ei 
tarwitseks,' wõõrsile wäljarännanud töö­
liste huwisid tuleb ka seal kaitsta; ühi­
nemise ehk koalitsiooni wabaduse tunnus­
tamine tuleb teoks teha,- tehnilise ning 
elukutselise hariduse saamist tuleb ker­
gendada ja kõik muu, mis siin märgitud 
asjadega-ühtlaadi, tuleb laialiste rahwa­
kihtide huwides teoks teha." 

Nagu teäda, kutsuti Rahwasteliit ning 
selle kõrwal Rahwuswaheline Tööorganisat­
sioon muude kõrgete sihtide saawutamise kõr­
wal eriti selleks ellu, et neid ilusaid sihte töö­
liste huwides katte saada. Iga Rahwaste­
li idu liige-riik wõttis mainitud kohustused 
oma tööliste suhtes enese peäle ning pidi neid 
erilise hoolega taotlema hakkama. 

Meie ei wõi kahjuks mitte ütelda, nagu 
oleksid Eesti Wabariigi Walitsused sest ajast 
peäle töötawate rahwahullade elujärje paran­
damiseks iseäraliselt hoolt kandma hakanud! 
Otse Vastupidi peame meie rõhutama, et 
needki wähesed püüded nüüd raugenud on, 
mis meie riikliku iseseiswuse esimestel aasta­
tel selles suunas näha olid, ja mis lootust 
äratasid, et sest ajast peäle laiade rahwahul-
kllde õigustatud ootustele wastutullakse ja 
nende olukorra tõsisele parandamisele asutakse. 
Kahjuks ei läinud need lootused täide, waid 
ähwardawad koguni põrmuks langeda. Töö­
liste käekäik ei ole peäle rahu mitte tõuswal 
l i i n i l paranenud, waid esimestele parandamis-
katsetele järgnes kiirelt seisak, tagasilange­
mine, nõnda et tööliste seisukord praegusel 
ajal weel halwem on, kui enne maailma sõda. 

Kahetsedes näeme meie, et meie walitsus­
te! mitte küllalt head tahtmist ei ole nende 
kõrgete aadete ja sihtide poole sammumiseks 
ja et meil mitte kõike ei tehta, mis töötawa 
rahwa käekäigu parandamiseks teha oleks. 
Meie näeme loguni seda, et selles suunas 
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wäga palju tegemata jäetakse ja et koguni 
nende kõrgete aadete Vastases suunas käed 
külge pannakse. 

Mainitud asjaolud teewad töötawa rahwa 
seisukorra nõnda rängaks, et meie endid ko­
hustatud tunneme, sel teel seisukorra peäle 
tähelpanu juhtida. Põhjenduseks toome pi­
kast, meile walusalt tuntud tõsiasjade reast 
ainult niisugust juhtumisi ette, mis teiste 
seast kaugemale wälja paistawad. 

T ö ö a j a l ü h e n d a m i n e . 
1917. a. rewolutsiooni tõttu pääsis 8-tun-

niline tööpäew ka Eestis makswusele, kuid jäi 
ilma seadusliku kindlustuseta. Saksa oku­
patsiooni wõim kaotas 8-tunnilise tööpäewa 
jälle-ära. Aga kohe peäle okusiatsiooniWõimu 
lahkumist kuulutas A j u t i n e W a l i t s u s 
27. now. 1918. a. muuseas: 8 - t u n n i l i n e 
t ö ö p ä e w hakkab t ö ö s t u s e s j a k a u ­
banduses j ä l l e maksma. — Ka see­
kord korraldati asja ainult töö-ministri ette­
kirjutustega ja määrustega, kuna tööaja sea­
dus pärastiseks edasi lükati. Selle tõttu wa­
litseb nüüd aga korralagedus. Kuna seadus 
trahwimäärustega puudub, ei takista 8-tun­
nilise tööpäewa rikkumist mingi asi. Töökaitse 
ametnikud püüawad ministeeriumi ettekirju­
tuste waral teha, mis iganes wõimalik. Aga 
et neil kindel seaduse tugi puudub, ei ulata 
töökaitse ametnikkude wõim kuigi kaugele, 
kuna nad pealegi näewad, et neil Walitsuse, 
ega tööministri poolt sedagi tuge osaks ei saa, 
mis neil wõimalik anda oleks. Küll ei ole 
wanad Veneaegsed töökaitse seadused weel kus­
tunud, aga nendegi tarwitamine ei ole igakord 
wõimalik, sest tol ajal ju 8-tunnilist tööpäewa 
ei olnud. Kuna pealegi ülemalt poolt sel­
gelt mõista lastakse, et waljuse tarwitamine 
töösturite wastu soowitaw ei ole. Tööstu­
ritel on seaduseta olek meelepärane ja ri igi-
wõimul ei näi sugugi tahtmist olewat, neid 
tülitada 

Wabariigi Walitsus pani Riigikogule küll, 
nagu kord ja kohus, Washingtoni tüöaja kok­
kuleppe wastuwõtmiseks ette. See kokkulepe, 
nagu teäda, peab 8-tunnilise tööpäewa ehk 
48-tunnilise töönädala rahwuswahelises ula­
tuses maksma panema, nagu I R a h w u s -
w a h e l i n e T ö ö k o n w e r e n t s juba 
1919. a. W a s h i n g t o n i s otsustas. Aga 
Eesti walitsus sõlmis ettepanekule ni i ras­
ked tingimised Mlge, et õigusega ütelda wõib: 
enne kui see rahwuswaHeline seadus Eestis 

makswusele pääseb, peab ta kogu Euroopas 
juba teoks tehtud olema!... Walitsus paneb 
küll ette, Riigikogu wõtku Washingtoni kon-
wentswon wastu, aga maksma hakkab ta 
Eestis alles siis, kui ta enne Belgias, I taa­
lias, Prantsusmaal, Saksamaal, Inglismaal, 
Soomes, Latwias ning Leedumaal maksma on 
pandud. 

Kodanline walitsusesõbraline ajakirjandus, 
nagu ka kodanlised poliitika ja riigimehed 
püüawad kõigest wäest näidata, et 8-tunni­
line tööpäew meie majanduslise elu wiletsuse 
juures süüalune olla. Niisuguste waadete ta­
gasitõrjumiseks ei ole walitsus mitte midagi 
teinud. Palju enam näib, et walitsus seda 
arwamist ja waadet waikides õigeks tunnis­
tab ja edendab 

Sellepärast ei hoolita 8-tunnilisest töö-
päewast ei kusagil. Tehakse 14 tundi ja roh­
kem tööd: ületundide lubamist ei takista 
keegi. Isegi alaealised peawad kaasa lõh­
kuma, kusjuures ületunnitöö kõrgemast pal­
gast üsna wähe juttu on. Töökaitse ametni­
kud ei saa selle wastu midagi teha, sest seadused 
puuduwad, ' ja — herra minister soowib 
nõnda! 

Ü h i n e m i s e j a s t r e i g i w a b a d u s . 
Eestis on ühinemise ja streigiwabadus küll 

kindlustatud. Aga riigiwõimu kandjad walit­
sused ei näe nende kasutamist heameelega ning 
nad oskawad nõnda talitada, et mainitud wa-
badustest mitte palju püsima ei jää. 

Wenemaa läheduse tõttu on Eestis teataw 
kommunismi hädaoht kahtlemata olemas. 
Selle hädaohu wastu wõideldes tabab aga 
walitsus oma löökidega ka tawalist töölislii­
kumist, millel kommunismiga hädaohtlikku 
ühist ei ole. Vi wõi kuidagi ütelda, et ri igi-
wmm töölisühinguid heatahtlikult kaitseks, 
waid otse ümberpöördult. Riigiwõimul on 
töölis-ühingute kinnipanemiseks sellest kül­
lalt, kui ta nende tegewuses mõnda isikut ar­
wab nägewat, keda tema kommunistiks wõib 
pidada. Nõnda pandi jaanuari kuul l924 a. 
l igi 300 töölis-ühingut ühe hoobiga kinni, sest 
et politsei nende ühingute kommuniste-liik-
meid wangistada tahtis. Ja seda on sest saa­
dik mitmel puhul korratud Siseminister 
tarwitab oma walju kätt tööliste ühingute sul­
gumiseks ühe Wene seaduse peäle tugedes, mis 
k i n d r a l - k u b e r n e r i d e l o niisuguse „õi-
guse" andnud. — Olgugi, et niisugune kindral­
kuberneri „õigus" demokraatliku riigikorraga 
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sugugi ei sobi, ei kõhkle walitsus ometi mitte 
kinnitamast, et tema — demokraatlikust põhi­
seadusest mitte lahkunud ei olla 

Niisugustel kordadel pandakse ühingute 
warandus, asjaajamise raamatud, liikmete 
nimekirjad, raamatukogud jne. politsei poolt 
pitsati alla, ruumid sulutakse, — lühi­
dalt: ühingu elu surmatakse! — Ühingu kin­
nipanekuga algab tööliste usaldusmeeste ja 
tegewamate ühingu liigete tüütamine igasu­
guste tllgakiusamiste kaudu', läbiotsimiste, 
jälgimiste ning kahtlustamiste läbi, mis awa­
liku politsei, selle agentide ja isegi kaitseliidu 
liigete poolt toime pannakse. Kommunismi 
kahtluse all wcmgistatllkse inimesed ja wee­
takse läbi eeluurimise Vangikodade — kohtu-
uurijate ning kohtute ette, kuni nad wäsinult, 
tüdinult oma püsiwuse ja wastupaneku jõu 
kaotawad, kokkülangewad ning oma moraalse 
jõu sedawõrd nõrga tunnewad, et enam wastu 
panna ei suuda, siis on nad organisatsiooni­
dele kadunud. 

Er i t i maal hõredas ümbruses, wäiklaste kü­
lajuttude piirkonnas kaotab inimene hõlpsasti 
oma julguse ning südikuse, sest et madal laim 
ja kahtlustamine politsei wintsutamistega 
kaasas käib. Nõnda hirmutatakse ühingutest 
niihästi ühingute liikmed, kui ka need eemale, 
kes liigeteks oleksid astuda wõinud. ' 

Nõnda näiteks suleti P ä r n u A m e t i -
ü h i s u s t e K e s k n õ u k o g u — ühes teiste 
Pärnu töölisühingutegll — peäle 1-se det­
sembri sündmusi. Kesknõukogu warandus ja 
raamatukogu mõne tuhande köitega pandi 
kooskäimise ruumidega politsei poolt ühtlasi 
pitsati alla. Nõnda jäi see poolteist aastat, 
siis hakkas majaomanik korteri üüri nõudma, 
nõutas kohtuotsuse, mille täitmisel Kesknõu­
kogu warandus ühes raamatukoguga oksjonil 
müügile minna ähwardab... Tööliste wae­
waga kogutud waranduse alleshoidmiseks ja 
tema otstarbele tagasi Võtmiseks ei liiguta­
nud linnawalitsus ega riigiwõim sõrmegi. 

Nõndasama T a r t u s . Siin anti küll ruu­
mid mõne aja pärast jälle wabaks, aga raa­
matute kapid, liigete nimekirjad jne. jäid pit­
sati alla kuni N i i g i k o h u s käesolewa 
aasta oktoobri kuu algul s i d e m i n i s t r i 
k i n n i p a n e k u otsuse t ü h i s t a s ja 
uuesti läbikaalumiseks tagasi saatis. Asi ei 
ole w e e l m i t t e lõppenud! Wahepeal olid 
aga ühingud ja nende warandus kinni, ühingu 

liikmed ei saanud oma kasulikke sihte taga 
ajada, isegi mitte oma raamatuid lugeda. 

Kui T a l l i n n a T ö ö l i s t e a a t e r 1. 
mail s, a. S i n d i wabrikus teaatrietenduso 
eel orkestril Internatsionaali mängida tahtis 
lasta, ei lubanud politsei wahimees seda kü­
sides! kas t e i s t wõi k o l m a t Internatsio­
naali mängida tahetakse!!! Politsei ülem 
aga, kes selle keelu isa, põhjendas oma wõimu-
suurust sellega, et tema ei wõi lubada „ r i i -
g i w a s t a s t m e e le aw a l d us/t"... Selle 
herra arusaamise järele on Internatsionaal 
riigiwastane meeleawaldus!... 

Sel kombel riiwab walitsus töölisliikumist 
ja teeb sellele äärmiselt suurt kahju ettekäände 
all: temal tulla kommunismi wastu wõi­
delda! Tööliste organiseerimine osutub sel­
leläbi äärmiselt raskeks ja koalitsiooni Vaba­
dusest jääb ainult wari järele. — Kuidas 
streigiwabadusega lugu on, seda näitab järg­
mine sündmus. 

Möödunud suwe juuli kuul jätsid K r e e n ­
h o l m i Paulmeistria, lukusepad, masinistid 
— wõrdlemisi wäike hulk töölisi — töö seisma. 
Nad nõudsid palgalisa. Poolmeistrite kuu tee­
nistus ulatab waewalt 6.000 margani. Strei­
kijad nõudsid ainult 5 marka tunnis palgalisa. 
— Aga Kreenholm on sõjaseaduse piirkonnas. 
Streikijaid töölist hakati otsekohe sõjawälja-
kohtute ja Võimalikkude surmaotsuste meele­
tuletamise ja hirmuga ähwardama. (Sotsia­
listide pealekäimisel kaotas walitsus enne I I I 
R i i g i k o g u kokkutulekut küll südamaaosa-
des sõjaseaduse ära, aga pi i r i ääres, raudtee­
del, sadamalinnades jne. püsib ta, hoolimata 
kõige täielikumast rahust, edasi). Niisuguste 
hirmutuste tagajärjel pidid töölised tööle 
tagast minema. 

Sõjaseaduse peäle rajatud sundmciärusi 
üteldi selleks, tarwis olnud olewat, et elektri 
jõujaama töölised ka töõb seisma jätta äh­
wardanud, mille tagajärjel Narwa linn ja 
sõjawäe asutused ööseti ilma Valgustuseta 
oleksid jääda wõinud. Aga juuli kuu ööd on 
Eestis weel walged küllalt, n i i et walgustust 
hädapärast waja ei ole. Ja weepumv, mille 
seismajäämist kardeti, oleks ka aurujõul käia 
wõinud, sest pumba juure on seks otstarbeks 
aurukatel paigutatud. — Aga seda kõike ei 
olnud karta, sest tööliste poolt teatati ameti­
kohtadele, et jõujaama tööd ainult p ä e w a 
a j a l seisma jätta kawatsetud oli, kuna öösel 
tööd oleks edasi tehtud. Sellepärast ei olnud 
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sns sundmäärusi, ega sõjawälja kohtute ja sur­
manuhtluse meeletuletamist waja! 

Warsti peäle streigikatse algust ütles 
wabriku juhatus 1.700 töölisele töökohad üles, 
millega ta streikijate peäle seda suuremat sur-
wet awaldas See ülesütlemine tähendas 
tööliste perekonna liigetega kokku kolme kuni 
nelja tuhande inimese uulitsale wiskamist, 
näljale waraks andmist, mis rahwa seas suurt 
ärewust sünnitas. Et ärewust mitte tekkida 
lasta, oleks walitsus täie õigusega sõjaseaduse 
waljust ka wabrikujuhlltuse wastu tarwitada 
wõinud, jah, w oleks seda tegema pidanud. 
Aga wabriku herrade wastu oli walitsus 
lahke, ega tarwitanud tema siis sõjaseaduse 
karmust teps. Streikijate tööliste wastu olid 
sõjaseaduse karmused kohe käepärast, aga kapi­
tal i l lasti oma heaksarwamisel talitada! Ka­
pital ei tarwitsenud sõjaseaduse ees kummar­
dada, aga töölistele'tuletati otsekohe meelde, 
et nemad wõimalikul wiisil sõjawäljakohtute 
ette sattuda wõiwad, kus surm käega katsu­
taw Isegi töökaitse ametnikud tegutsesid 
ja „kauplesid" kaude kapitali huwides tööliste 
huwide wastu, — kahtlemata herra töömi­
nistri näpunäidete järel. Streigiwabadusest 
et jäänud mitte karwawäiirtki järele. 

Sügis-talwel 1925. a. jätsid Wene-Valti 
tehaste töölised töö seisma. Nao ei olnud 
paar kuud palka saanud. Töö seismajätmisega 
tahtsid nad seda wälja maksma sundida. Pü­
had olid ligidal. Tööd seisma jättes jäid 
töölised oma töökohtadele. Wabriku Walit­
suse soowile wastu tulles saatis riigiwõim 
sõjariistus salga kaitseliitlasi wabrikusse töö­
lisi hirmutama... Palga nõudmisega juhatati 
töölisi rahukohtuniku juure... Selle juures 
on tiihelpanu selle peäle juhtida, et see wab­
rik ainult r i igi laenude ja tellimiste waral 
elutseb, kuna walitsusel selle tõttu wäga 
kerge oleks olnud tööliste palga-maksmist kind­
lustada. — Järgmiste juhtumiste waral on 
wõimalik wäga selgesti näidata, kudas Eesti 
walitsus koalitsiooni wabaduses! hoolib. 

Riigi raudtee töökodade töölised andsid 
möödunud suwel oma organisatsiooni põhikirja 
kinnitamiseks siseministrile. Põhikirjas on ka 
streik Võitlusabinõuna ette niihtuo. Põhi­
kiri jäi registreerimata, s. o. töölised ei toh­
tinud endid selle põhikirja alusel, kokku l i i ta! 
Töölised kaebasid riigikohtusse. Kaebus jäeti 
tagajärgedeta (sept. käesolewal aastal), ja ni­
melt ühe Wene seaduse põhjal, mis meil weel 

mitte ärakaotatud ei ole ja mis raudteelas-
tel streikida ei luba. 

Teisele raudteelaste organisatsioonile ei 
lubanud siseminister liituda rahwuswahelise 
transport-tööliste unioniga, sest et ei ole lu-
blltaw, wäljamaa organisatsiooniga ühineda, 
kuna seal streik ja streigitoetused ettenähtud... 

Nõnda jäi ka ühe Pärnu töölisühingu põ­
hikiri sellepärast registreerimata, sest et selles 
ettenähtud oli streik ja — raudteelaste liik­
meks olemine! Sellepärast ei wõinud töölised 
endid organiseerida 

Kui walitsus ühinemise ja streigiwabaduse 
peäle nõnda kitsarinnalisest seisukohast waatab 
ja nõnda waenulikult selle wastu tegutseb, 
siis ei wõi ju niisuguste õiguste ja wabaduste 
kaitsest juttugi olla. Ühtlasi on aga ka kindel, 
et niisuguse Walitsuse poolt tööliste olukorra 
parandamise suunas waewalt midagi oodata 
wõib. 

T ö ö p u u d u s . 

Ka Eestis kerkis tööpuudus eriliselt ras­
kel kujul üles, kui marga kurs kindlamaks 
muutuma hakkas, s. o. 1923. a. Sestsaadik ei 
ole tööpuudus meilt enam lahkunud. Kewadel, 
suweks Väheneb ta, aga ei kao ka siin täieli­
kult, sügisel ilmub ta aga uuesti, sageli weel 
terawamal kujul, kui eelaastal. 

Eest? suurtööstus, niipalju kui see üle­
üldse weel elutseb, on rahuaegsele seisukohale 
jäänud, s. o. oma sisseseade ja juhatuse poolest 
on ta wananenud, aga mitte paranenud. Meie 
suurtööstus oli Wene turu wajaduste koha­
selt tekkinud. Kuna see turg nüüd niihästi 
kui puudub, on meie suurtööstus pooleni, 
wälja suremas, eriti metalli- ja kiutööstus. 
Wähe parem on mõne paberiwabriku ja puu-
kaubll tööstuse seisukord. Kiutöostuse wabri­
kud ootawad, nagu näha, Wene turu awane-
mist' kuna metallitööstuse suuremad ettewõt­
ted hinge heitmas on, olgugi, et la neil seda­
laadi lootusi ei puudunud. Igatahes on suur­
tööstuse seisukord praegu niisugune, et tal 
mitte wõimalik ei ole endisele tööliste arwule 
tegewust anda. Suured töökojad seisawad 
tühjad, tööd on wähem kui töölisi. Sellepärast 
wõistlewad' töölised töökohtade ümber, mille 
tõttu tööpaigad tõusta ei wõi. — Rahuajal 
rändasid käsitöölised ja teised oskustöölised 
suuremal arwul Wenemaale. Nüüd puudub 
see wäljarändamise wõimalus, sest et Wene­
maal tööpuudus isegi suur onl — Ehitustöös-
tus raugeb ka Eestis juba sõja algusest peäle, 
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kuna lootusi selle tööstuse paranemiseks ei ole. 
Mõisate riigistamise ja tükeldamise tõttu kao­
tas suur hulk mõisntöölisi oma töökohad, kes 
nüüd tööotsijate käte arwu suurendawad. 
Mainitud põhjustel on tööotsijate arw igal 
alal wäga suur. Selle tagajärjel on palgad 
äärmiselt madalad, kuna elukallidus wahet­
pidamata tõuseb. 
- Sugiü-talwel 1923. a. paisus tööta tööliste 
häda ennenägemata suureks, ni i et walitsus 
—sotsialistide pealekäimisele järele andis — 
tööpuuduse all kannatajatele esmakordselt 
abiandmist korraldama hakkas. Alguses anti 
abi toiduainete jne. näol, 1924. ja 1925. a. 
püüti hädaabitöid korraldada. Töid korral­
dasid linnade ning maakondade walitsused, 
omalt poolt ainult tööde juhatamise, mõnesu­
guste materjalide ja tööriistade kulusid kan­
des, kuna tööliste palk nendest summadest 
makseti, mis Riigikogu tööpuuduse all kanna­
tajate toetuseks oli lubanud. — Mainitud hä­
daabitööd on üleüldiselt waadates küll tarwi­
likad tööd olnud, kuid siiski mitte ikka niisu­
gused, mis just sel ajal möödapääsemata wa-
jaduse iselaadi oleksid kandnud. Linnad ju 
maakonnad lasewad niisuguseid hädaabitöid 
nähtawalt heameelega teha, sest et riik nende 
juures suuremad kulusummad kannab. 

Omal algatusel ei ole linnad ega maakon­
nad weel mitte tööpuuduse wastu wõitlemiseks 
abinõusid otsima hakanud. Nõndasama ei ole 
ka walitsus tööpuuduse wastu wõitlemist sea­
dusega kindlustada püüdnud. Eelolewuks 
talweks ei ole walitsus Riigikogult tööpuu­
duse wastu Võitlemiseks isegi weel mitte kre­
diite nõudnud. Praegusel silmapilgul — ok­
toobri kuu lõpul — ei ole. mitte näha, mis 
walitsus töötatööliste toetamiseks teha mõt­
leb. — Tööpuuduse wastu kinnitamisest on 
Eesti ülles wäga kaugel! Isegi töö wahetali-
tus on alles üsna puudulikult korraldatud. 

Kogu maal leidub ainult 10 tööwahetali-
tuse bürood, nendest 7 linnade ja 3 maakon­
dade omad. Nende kõrwal tegutsewad l in­
nades n. n. „koh aku u l u m i s e k o n t o ­
r i d " , mis tööliste huwides ja töökonwerent-
side otsuste põhjal juba ära lõpetatud peaksid 
olema. Mainitud 10 tööwahetalituse bürood 
töötllwad üksteisest lahus, ilma ühise juhtiwa 
keskkohata. Sellepärast ei ole ku teadete wa-
hetamine tarwilikalt korraldatud. — Nende 
asutuste ametnikkude asjatundlikkus ja töö­
otsijatega ümberkäimine jätab mõndagi soo­

wida, kuna sellekohane wilumus raske on 
omandada. Eri t i puudulik on tööturu tund­
mine ning selle õige hindamine. Kuna ühis­
konna waade tööta tööliste peäle wäga eitaw 
on, näewad ka tööbörsete ametnikud arwami-
sel olewat, et tööta töölised enamisti tööpõl-
gajad, laisad on. Et niisugune eitaw seisu­
koht sellele, ühiskondlikult n i i tähtsale tööle 
suuresti kahjuks on, seda ei tarwitse meil l i ­
gemalt selgitada. 

On raske sõnades kujutada kui puudulikult 
meil isegi need tööpuudust ja selle põhjusi 
tunnewad, kes oma ameti ülesannete poolest 
just need on, kes tööpuuduse wastu wõitlemi­
seks abinõusid otsima ja tööpuuduse hüda la­
hendada püüdma peatsid! Kui tööta töölisi 
lihtsalt tööpõlgajateks, laisklejateks peetakse, 
siis ei wõi tööpuuduse wastu Võitlemisest jut­
tugi olla. 

Kodanlisea ajakirjanduses möllab jälle 
kõrwulukustaw hädaldamise torm tööpuuduse 
all kannatajate toetamise wastu. Senised 
toetussummad olla — mahawisatud raha,- sel­
lega olla — laiskust toetatud, tööpõlgujaid 
linnadesse meelitatud, sest et neid linnades 
r i ig i kulul toidetawat. Iu lmi l t ja kange­
kaelselt kinnitatakse, et need kes talwel töö­
puuduse ettekäände all toetust nõuawad ja 
saawad, suwel pakutawat tööd wastu ei ole 
wõtnud Tööta tööliste toetamine kaswa-
tllwat inimesi niisugusele eluwaatele, et ei 
olla waja ausalt tööd teha ja rügada, kuna 
ju wõimalik olla tööta töölisena ri igi kulul 
elada Ja nagu ikka, nõnda on need ini­
mesed jälle oma nõuandmisega wäljas: saa­
detagi: tööta töölised linnadest ja tööstuskoh-
tadest ainult maale, sest maal, põllutöös olla 
igal tööarmastajlll tööd alati leida, seal olla 
töökatest alati puudus.... Neid, kes tööta 
töölistele abiandniist toetawad ja seda nõua­
wad, tulla ri igi waranduse raiskajateks tem­
beldada— 

Aga kudas on töötullusega Eesti põlluma­
janduses? 

Meie kliima sunnib põllutöid hoopis kar­
mimalt lühikese suwe peäle kokku kuhjama, 
kui lõunapoolsemates maades. Talweks jää­
wad kodused majatlllituse tööd, milliste juure 
palju wähem tööjõudu waja on, kui suwisel 
põlluharimisel. On arwata, et talwel ainult 
kolmas osa suwisest palgatööliste arwust tee­
nistuses on, 36 leiawad ainult suwel tööd! 
Tähendab: 40—45.000 põllutöölist on talwel 

» 
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ilma kindla teenistuskohata, nad ootawad 
järgmist kewadet. — Sellele lisaks meie u. 
80.000 wäikeköhapidajat ja 20.000 lapimaa 
omanikku, kes kaugeltki oma eneste ja oma pe­
rekonna liigete tööjõudu oma wäikestes ma­
japidamistes täieliselt ärakasutada ei wõi. 
Nad peawad suwel, iseäranis aga talwel wäl­
jast palgatööd otsima. Peäle nende asub 
maal weel töölisperekondi, kellel maalapikestki, 
ei ole. Need kõik otsiwad talwel maal tööd, 
mida neil wõimata on tarwilikul määral 
leida. Suurem hulk nendest inimestest Ula­
tawad endid kuidagi ära", nagu tuttaw kõ­
nekään läbinälgimist, alatoitlust nimetab. Ta­
hetakse linnade ja wabrikute tööta töölisi 
tõesti maale juhtida, siis tähendaks see mee­
letut teguwiisi ja tööpuuduse plaanilikku suu­
rendamist maal, s. o. seal, kus ta juba ennegi 
suur on. — Põllumajanduslikus wäike-töön-
dustes, nagu suurem osa Eesti majapidamisi 
on, leidub wäga wähe palgatööd, eriti aga 
talwel. Sest neil kõigil on ju enestel talwel 
rohkem tööjõudu kui tööd! 

Et talupojad suwisel, kibedal tööajal mõ­
nikord mitte hõlpsasti ajutisi töölisi ei leia, 
wõib õige olla. Sest kibedal tööajal on ajutise 
tööjõu tarwitajaid rohkesti, kuna pakkumine 
sel ajal wähem on, sest on ju suur osa wäi­
keste ja lapikoha pidajate perekondade töö­
jõudu sel ajal oma maalapikese juures kinni! 
Paremini korraldatud tööwahetalitusega oleks 
wõimalik seda puudust parandada. Puudub 
ju tööwahetalitamine maal alles peaaegu 
täiesti. 

Kes tööpuudust nõnda hindawad, need on 
harilikult ka selles arwamises, et iga tööta 
tööline igasugust tööd tegema kõlbab ja et ta 
igat pakutawat tööd wastuwõtma peab, olgu 
töö missugune ta on. Kes igale tööle minna 
ei taha, kes tööd walib, see on laisk! Nõnda 
— näit. — nõutakse, et puuwillawabriku nais-
töölised ilma Vastupanekuta turbarappa, põ-
lewkiwikllewandustesse jne. tööle peaksid mi­
nema. Kui nad sinna ei taha minna, siis 
üteldakse: nad ei wiitsi tööd teha... Et iga 
tööline igale tööle kõlbulik ei ole ja et ka 
tööta töölisele teataw otsustamise õigus töö 
wastuwõtmise puhul jääma peab, see waade 
ei ole Eestis weel mitte, makswusele pääsenud. 

Alles 1926 a. eelarwe harutamise puhul 
ütles minister K a a r n a riigikogus awali­
kult, et hooaja, ehk suwitöölifi talwel tööta 

töölisteks ega toetuse saamise õiguslisteks lu­
geda ei wõi, sest neil olla ju ette teäda, et 
nende tööd ainult hooajaks ehk suweks jät­
kub ja et nemad oma suwisest palgast ka tal­
wel elama peawad, sest nõnda olla see ju ikka 
olnud... Kui herra Kaarnalt sellepeale kü­
siti, kas ja mida tema selleks teinud on, et 
— näiteks — riikliste ettewõtete hooaja töö­
lised niisugust palka saaksid, millisest nad ta 
talwel elada wõiksid, siis waikis herra 
Kaarna, sest see oli targem. 

Ei ole riik ega ka kogukonnad selleks weel 
midagi teinud, et mõnesuguseid töid töölistele 
talweks waruks hoida. Walitseb alles niisu­
gune waade, et see sugugi kogukondade ega 
riigiwalitsuse asi ei ole, kas kodanikkude! tööd 
ja sissetulekut on wõi mitte. Hoolimatuse ära-
peitmiseks juhatatakse aga inimesi maale, nagu 
oleks seal alati külluses woolaw tööhallikns 
olemas. — Herra Strandman talitas nõnda­
sama nagu teised ministrid. Tema ütles: 
„Kui aga maal tööd leida ei ole" — lisas ta 
juure, „siis ei jää muud, kui tööta töölised 
rännaku wälja, wõõrsile". — Wäljarändamise 
tung Brasiiliasse paisus (ilma herra Strand­
man i nõuandmiseta) ennekuulmata suureks, 
ni i et siseminister hra. Einbund sinna rända­
mise ära keelas... Ei oje ühtki maad teäda 
kuhu inimesed töösaamise teadmisega rännata 
wõiksid ja walitsus ei püüa ka wäljarändamist 
kergitada, ei wäljarändamiselubade- ega ka 
tarwilikkude teadete muretsemise näol. 

Olgugi et tõsiasjad niisugust keelt kõnele­
wad, eelistame meie, et walitsus ka tööpuu­
duse wastu wõitlemise asjas R a h w u s w a -
h e l i s e l e T ö ö t o i m k o n n a l e teatab, et 
wastawad töokonwerentside kokkulepped ja 
soowitused Eestis ratifitseeritud ja maksma 
pandud on... Ühtaegu ei panda aga ületunni 
töödele wähematki piir i, kuna ometi ületunni­
töö asemel tööta töölisi tööle juhtima peaks. — 
Otse kuulmata on aga järgmine usi: hoolimata 
sellest, et naistööliste öötöö juba 1913 a. peäle 
Wene seadusega keelatud oli ja e t W a s h i n g -
t o n i R a h w u s w a h e l i s e T ö ö k o n w e -
r e n t s i konwentsioon, mis naistööliste öötöö 
rahwuswahelises ulatuses ära keelab, Eestis 
27. okt. 1922 a. wastu wõeti ja et sellekohane 
seadus 20. mail 1924 jõusse astus, kestab meil 
naistööliste öötöö tänapäewani edasi ja alles 
28. sept. s. a. awaldas walitsus „Ri igi Tea­
tajas" seadusliku määruse, mis naistööliste 
öötööd weel kuni 15. maini 1927 lubab! 
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P õ l l u t ö ö s e a d u s l i k k o r r a l d a ­
m ine . 

Riikliku iseseiswuse algupäennl hakati 
palga tööd ka põllumajanduses seaduslikult 
korraldama. 13. sept. 1919 wõttis Asutaw 
Kogu „Töö n i n g p a l g a o l u d e sea­
duse wastu, mida 1. now. 1921 a. muudeti 
ja täiendati. See seadus on aga nüüd ainult 
weel nimelaudu olemas, töölistel ei ole sel­
lest enam mingisugust kasu. 

Mainitud seadus näeb n. n. segakomisjo­
nid ja nende iga aastased nõupidamised ette. 
Iga uue majandusaasta jaoks pidid need ko­
misjonid uued palga, tööaja ning töönormid 
üles seadma, mis töö-hoolekandeministri awa­
liku teadaandmise teel seadusliku jõu pidid 
omama. Kuid see sündis 1922 a. wiimast korda. 
39. april l i l 1923 kaotasid wiimased oma sea­
dusliku jõu, kuna uued määrused 1. mail 
1923 Väljakuulutatud pidid- saama. Aga 
segakomisjonide töö läks 1923 a. peäle nurja. 
Sellega kaotasid 1. now. seaduse määrused te­
gelikult oma makswuse, sest 1. now. seadus on 
mainitud iga-aasta määruste Väljakuulutami­
sega sel. kombel seotud, et ainult Wiimaste 
kaudu kohtualluwus ja trahwimäärad jõusse-
astuwad, kuna need sanktsioonid seaduses ene­
ses puuduwad. Sellega on tähtsad seaduse 
paragrahwid oma jõu kaotanud. 

Seadust oleks kerge täiendada olnud, kui 
walitsus täiendus-ettepanekutega Riigikogu 
ette oleks astunud. Aga walitsus ei ole seda 
teinud... Talupojad, s. o. põllutööliste pere­
mehed leiawad enestel ilma seadusteta pa­
rema olewat, sest sel kombel wõiwad nad oma 
töölisi lahedamalt omawoliliselt käskida, lü­
kata ja tõugata. Ja walitsused on ju ainult 
jõukamate rahwakihtide täidesaatwao organid 
ning soodustawad waikides seaduse puudumist 
— põllutööliste kahjuks. 

1-se now. seadus keelab muuseas näiteks 
lastetoa" põllumajanduses kuni 12 aasta Va­
nuseni, lubab alaealisi kuni 1b aastani ainult 
kergete tööde juure abiks wõtta, nõuab ka 
kõige pikemate suwepäeVade aegu wähemalt 
9 tundi järjekorrast öörahu, määrab ületun­
nitöö tasu kindlaks jne. Aga nendest para­
grahwiast ei peetud isegi sel ajal kinni, kus 
seadus wormilikult jõus oli, weel wähem siis 
nüüd! — Me leiame ühest ametlikust statisti­
kast: „ A s u m a a m a j a p i d a m i s e d Ees­
t i s 1919—1923." — selle mõttes wäga põ-
rutawaid nnhmeid, nimelt: laste palga-töö-
liste wanuse suunas. Nende teadete järele 

oli 20.039 asuniku majapidamises palgatöölist: 
kuni 7 aastat wanad . . . . 46 last 

7-12 „ „ . . . . 1158 „ 
12—1? „ „ . . . . 1227 poisl. 
12—15 „ „ . . . . 776tütail. 

Kokku 3207 ' 
Nendes majapidamistes oli palgatöölisi 

5.474, nende hulgas 3.207 last ja alaealist! 
Andmed on just mainitud seaduse makswuse 
ajal kogutud ja kahetsedes peame märkima, et 
seadus mitte ei ole seaousewastast lastetööd 
takistanud! Meie oleme seletust pärinud, 
kudas niisugune seadusest üleastumine karis­
tamata, jah isegi tähelpllnemnta jääda wõis, 
agn rnhuldawnt seletust ei saanud meie mitte. 

Kui me aga weel seda tähele paneme, ku­
das asunikud oma e n e s t e lapsi selles wa-
nuses tööle sünniwad (seda ju seadus ei 
keela!), siis ei suuda maareform meie rinnus 
mitte häid tulewiku lootusi tõsta. — Selleko­
hased teated on järgmised: 

Majapidamistöid teewad kaasa: 
Poisid kuni 7 a. wanad . . . . 913 
Tütarlapsed „ „ . . . 930 
Poisid 7—12 a. wanad . . . . 2096 
Tütart. „ „ . . . . 1923 
Poisid 12—17 a. wanad . . . 3565 
Tütarl. 12—15 „ „ . . . 244? 

Kokku 11.874 
Siia juure palgalised . . . . 3207 

Kokku 15.081 
Üle 15.000 lapse ja alaealise 20.000 asu­

niku majapidamises tööl! 
Isegi selle statistilise üleskirjutuse juures 

ei ole 1. now. seadusest kinni peetud: kuna 
seadus mõlema soo alaealiste eapiiriks 16 
aasta wõtab, arwab statistika poisid kuni 17 
aastani alaealisteks, kuna ta tütarlapsed 13 
aastaselt täisealiste hulka loeb! Selle järele 
näib Eesti statistika arwamise! olewat, et tü­
tarlapsed 15 aasta wanuselt enam alaealiste 
kaitset ei waja, kuna ta aga poisid kuni 1? 
aastani kaitsealusteks jätab... 

Nagu juba üteldud, lnstetöö ärakeelami­
seks, takistamiseks, nagu seadus nõuab, ei 
sündinud ega sünni mitte midagi! — See on 
seda kurwem, kuna ka sunduslik kooliskäimine 
niisuguse laste töö juures paratamata kan­
natama peab, sest osa lastest kuni 7 a. Vanu­
seni, 7—12 aastani, nagu ka üle 12 aasta wa­
nad lapsed on a a s t a t e s n i j a t e n a loe­
tud! — Lastetöö wabanduseks üteldakse, need 
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olla ju k a r j a l a p s e d , ja — karjas käimine 
ei olla ju töö, waid ennemini l õ b u t s e ­
mine , puhkus Meie ei hakka siin 
juurdlema, kui kaugelt karjas käimine lõbutse­
mine wõi puhkus on, tahaksime aga küll seda 
rõhutada, et Wähemalt need lapsed, kes aas­
taks palgllteenistuses on, mitte korrapäraliselt 
koolis käia ei wõi. 

T ö ö p a i g a d . 

Ametliku statistika järele olid 1924 a. töö­
paigad 40 ̂  1914 n. palkadest madalamad, 
kuna elukallidus sest saadik märksa on tõus­
nud. Praegused tööpaigad, mis 1924 a. saa­
dik mitte tõusnud ei ole, wõimaldawad wae­
walt poole sellest osta, mis 1914. Wõimalik 
oli, olgugi et palgad ka sel ajal maga madalad 
olid ja et töölised palkade tõstmiseks suurt 
waewa nägid. 

Ametlikkude palgalehtede najal on Riigi 
Statistika Keskbüroo u. 22.990 era tööstus­
koolise palgad liikidesse jaotanud, kusjuures 
niihästi aja kui ka tükitööpalgad 8-tunnilise 
tööpäema juures arwesse on wõetud. Selle jä­
rele olid juuli kuu palga liigid järgmised: 

kuni 99 mrk. päewas . . . 80 meestöol. 
„ 99 „ „ . . . 659 naistööl. 
100—199 „ . . . . . 3.953 meestöol. 
100—199 „ „ . . . 8.252 naistööl. 

üle' 200 „ „ . . . 7.954 meestöol. 
„ 200 „ „ . . . 1.274 naistööl. 

Kiutoöstuse 8.473 mõlemist soost töölised 
said ainult 757 meestöölist ja 347 naistöölisi 
200 marka ja üle selle päewas. 

Selle aruande põhjal palgasaajaid ligemalt 
liigitades leiame, et 12.944 töölise kuupalk 
mitte 5000 margani ei ulatanud. Nende palk 
kõikus 4090—4500 ümber. Sagedasti aga ko­
guni alla 4000 marga. 200 marka päewas ja 
üle selle said 9.228 töölist. Nende kõige sage> 
dam kuupalk oli. 6000—7000 marka. 

Millistes ettewõtetes ei ole palgad mitte 
nimetamise wäärt paremad. Riigiraudtee 
töökodades, kus palgad wõrdlemisi kõige kind­
lamal kujul arenenud olid, maksis palga alam­
määrade kohta 1921 a. saadik järgmine kor­
raldus: 

meestel — 96 nr. 80 p. päewas, 
naistel — 84 m. 94 p. päewas. 

Sellele lisaks pidi tööline tükitööl wähemalt 
30^ rohkem teenima, s. o. tükitöö hinnad pi­
did seda wõimaldllma. Tükitöö oli wäga 
laias ulatuses pruugiks. Kellel aga siiski tü-
kitööd wõimalik ei olnud teha, neile makseti 
ülalmääratud palga alammäärale 30^ juure,- , 
nõnda et meestööline palga kõige alamas ast­
mes mitte alla 125 m. 81 p. päewas teenida 
ei wõinud, kuna naistöölise madalam päewa-
palk sel kombel 110 m. 45 p. oli. Peäle selle 
said töölised perekonna abiraha: meestööline 
oma naise heaks 25 m. päewas, kui see ise töö­
lisena teenistuses ei olnud, ja iga teise pere­
konna liikme heaks, kes töölise kulul ülespida­
mist sai, 15 m. päewas. 

Töölised on alalõpmata palkade tõstmist 
nõudnud — niihästi riiklistes- kui ka ern-
tööndustes. Walitsus pani raudtee töökoda­
des 11. aug. 1926. uued palga alammäära nor­
mid maksma, mis palkade tõstmist pidawat tä­
hendama. — Uute määruste järel tõuseb 
palga alammäär kõrgemal palga astmel 8-
tunnilise tööpäewa juures 232 m. peäle ala- , 
mal palga astmel — 168 m. peäle: naistöö-
liste palga alammäär on 152 m, kuna n. n. 
õpilased 88—132 m. päewas peawad saama. 
— Mainitud normide maksmapanekuga kao­
tati 30 A lisatasu, nagu ka muud lisamaksud 
ära. — Kõrgema palgaastme meestöölise alam 
kuupalk on sellega ainult 5.800 marka, kuna 
meestööline alamal palga astmel mitte alla 
4.200 marga langeda ei wõi- naistöölise kuu­
palk alamal palga astmel wõib kuni 3.800 
margani langeda, kuna õpilaste kuutasu selle 
järele 3.200 kuni 3.800 wahel kõigub. 

Nende normide äramääramisel rõhutab 
walitsus seda, et need ainult alammäärad on, 
kuna tööline tükitööga rohkem wõib teenida. 
— Uute normide maksmapanekuga käsikäes on 
aga tööliste oskusline liigitamine uuesti ette­
wõetud, nii et waremalt kõrgemate palga l i i ­
kide töölised madalama palga astmele paigu­
tatakse, millega niisuguste tööliste palk en­
disega wõrreldes koguni wäheneda wõib. — 
Töölised ei wänta selle uue korralduse peäle 
mitte nagu palkade tõstmise peäle, waid kui 
silmakirjaks ettewõetud korralduse peäle, mis 
töölisi mitte rahuldada ei wõi. 

Tööliste usaldusmeeste poolt on 1925 a. 
suwel uus elatisminimumi arwestus toime 
pandud. Arwestuse aluseks wõeti asjatund­
jate poolt ülesseatud toidu ning muud tarbe­
ainete määrad ning rehkendati kolme liikme-
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Iise töölisperekonna peäle, s. o. mees, naine ja 
üks laps. Niisuguse perekonna kuu kulud ar-
westati 10.727 marga 33 penni peäle, kusjuu­
res äärmist kokkuhoidmist silmas peeti. 

Tööliste usaldusmehed jäid siingi kolme­
liikmelise perekonna juure, sest et ametlikud 
komisjonid harilikult ikka ainult kolmeliikme­
lise perekonna kulusid olid arwetanud. Wiie-
pealise perekonna kulud, olgugi et mujal maa­
ilmas töölisperekond niisugusena wõetakse: 
wanemad ja kolm last —, tõusid sedawõrd suu­
reks, et Eesti töölised niisuguse nõudmisega 
wäljaastusa ei julgenud... Wiie liikmelise 
perekonna kulud nõuaksid kuus u. 17.87? marka. 
Kes oleks ju praegustest palkadest 3 kuni 5 
korda suurem summa! Aga isegi 10.727 marka 
on kaugelt suurema hulga tööliste kuupalgast 
poole suurem summa. Selle juures tuleb 
meeles pidada, et ka Eesti töölise perekond 
ikka 4—5 pealine, sageli suurmgi on. — Seda 
kõike meelespidndes, peab iga mõtleja ini­
mene tunnistama, et Eesti tööliste praegused 
palgad sõna tõsises mõttes ainult nälja palgad 
on mis alalist poolnälga, s. o. rahwa suurte 
hulkade alatoitlust tähendab, mis rahwa 
suurte hulkade üdi kurnab, mis abiellumise 
ning laste õnnistuse eest hoiduma sunnib, mis 
prostitutsiooni teedele, perekonnaelu purusta­
mise ja rahwa Väljasuremise juure wälja 
wiib. 

Kirjeldatud masendawate olude tõttu on 
Eesti töölised sedawõrd närbunud, et neil or­
ganiseerimiseks jõud ning arusaamine puudub. 
Sellepärast ei ole praegusel ajal palgawõit-
luse peäle mõteldagi. Tööpuudus hoiab pal­
gad langewa waita all ning sunnib iga wõit­
luse mõtte tekkimist selle all närbuma. Jääb 
ainult okkaline palwetee ettewõtjate ning Wa­
litsuse juures. See tee ei ole mingisuguseid 
tagajärgi andnud, aga see on. siiski ainus loo­
tus. Ja sellest ainsast lootusest ei raatsi töö­
lised loobuda 

Et tööliste palgad madalad on, selle wastu 
ei waidle isegi ettewõtead. Kuid see tunnus­
tus nende poolt ei taha ju muud olla, kui 
tunnustus, kui õiglased ja awameelsed inime­
sed nemad on. Ainult — neil ei ole wõima­
lust praktiliselt palkasid tõsta: „tõstaksime pal­
kasid kohe, ainult kui see wõimalik oleks!" 
Niisuguse „3iglase" näo wõtab la walitsus 
enesele ette. 

Olgugi et riigiwllnom, hra Teemant, oma 
juunideklarntsiooms Riigikogus Hoobeldes üt­

les: sotsialistide, s. o. tööliste usaldusmeeste 
nõudmised jätta tema külmaks ning ükskõik­
seks —, asus ta-ometi warsti peäle selle omal 
kombel palgaküsimuse juure. Walitsuse poolt 
ellukutsutud palgakomisjon hakkas töösturi­
tega tööliste palkade asjus läbirääkimisi pi­
dama. Tööliste usaldusmehi läbirääkimiste 
juure ei kutsutud, just nagu poleks küsimus 
taolistesse puutunud!... Missugused nõud­
mised olid Walitsuse palgakomisjonil töösturi­
tele ette panna? Ei midagi muud, kui pangu 
töösturid ka eneste tööndustes need palga 
alammäärad maksma, mis ri igi raudtee töö­
kodades 11. aug. ette on kirjutatud! Need 
palga alammäärad on meil teäda. Ja meie 
peame ütlema, et see otse kuulmata asi on, kui 
walitsus tõesti usub, et seesugune palkade 
normeerimine tööliste äärmiselt rasket seisu­
korda parandada wõiks! Seda isegi weel 
selle lisandusega, et kiutoostuse tööliste palga 
alammäärad meestel üle 150 marga ja nais­
tel üle 130 marga päewas tõusta ei tarwitse, 
sest et kiutööstuses tõoõppimise peäle kuigi 
palju aega kulutada ei tulla!!! 

..Õiglased" ja ..ausameelsed" töösturid ei 
taha aga neidki normisid omaks tunnistada 
ja tõrguwad neid wastu wõtmast. Wõib olla, 
et see tõrkumine töösturite poolt töölistele 
eelmänguks mõeldud on, nagu Võtaksid nemad 
uuke palgamäärustega kes teab kui raske 
ohwrikoormll eneste peäle. — Nõndanimeta­
tud kokkulepe Walitsuse palgakomisjoni ja 
töösturite wahel? sisaldab peäle kõige muu 
weel mitmesuguseid tingimusi, mis . tööliste 
arwates palkade kärpimise Vahenditena tar­
witusele wõidaks wõtta. 

Sel puhul sai töösturite seisukoht ajakir­
janduse kaudu ka teistpidi wäga selgesti awa­
likuks: ilma mingi tagasihoidmiseta ütlesid ne­
mad, et nad tööliste palka lihtsalt tõsta e i 
t a h a . Palkade tõstmiseks ei olla s ü n d i ­
w a t p õ h j u s t . . . töölised ei suutwat neid 
seda tegema sundida... (Neil ei ole ju tead­
mata, kui nõrgalt töölised organiseeritud on!) 
Alles selle järel tuttaw nutulaul: tööstuse 
seisukord olla nõnda wilets, et palkasid wõi­
mata tõsta. 

Kui walitsus tõesti tööliste palkasid tõsta 
ja nende elukorda tõesti parandada oleks 
tahtnud, siis oleks ta seda kõige peält riikliste 
ettewõtete tööliste juures tegema pidanud. 
See oleks eraettewõtjatele kõige mõjuwamaks 



126 A m e t i ü h i s u s l i ne k u u k i r i Nr. 15/16 (48/49) 

tõukeks olnud. — Kui riik oma raudteede töö­
liste ja teenijatele niisugust palka maksaks, 
mis elamist ilma mureta Võimaldaks (need 
palgad peaksid igatahes wähemalt selle alam­
määrani ulatama, mis tööliste usaldusmeeste 
püült mullu Wäljaarwatud), siis oleks tal wä­
hegi moraalset õigust, raudteelaste streikimist 
keelata. Nüüd aga, kuna riigitöölised era> 
tööstustöölistega ühesugust madalat palka 
saawad, kõlab see otse pilkena, kui Walitsuse 
õigusetundjad seletawad, et streik ainult ka­
pitali wastu wõitluses õigustatud olla. Ne­
mad seletawad: riigitöölised ei teenida mitte 
kapitali, waid rahwast.... Hääleõiguslik­
kude kodanikkudena olla nemad ise osa rah­
wast. Streik rahwa teenistuses olla lõppude 
lõpuks wõitlus iseenese wastu, sellepärast ab­
surd... Aga niisugused õigusteadlaste tar­
gutused ei awita töölisi mitte karwa wäärt 
edasi, waid nende palgad jääwad nälja palka­
deks, kui neil wõimalik ei ole, palka kõrgen­
dama sundida. 

Meie peame siinkohal ka selle peäle tiihel-
pllnu juhtima, et riigiasutused töid eraette-
wõtjatele wäljaandes tööliste palka mitte ei 
kindlusta. See oleks neil hõlbus teha ja wa­
litsus on selle neile koguni kohuseks teinud. — 
Ettewõtjad saawad töö kestel raha ette, aga 
tööliste palgad jätawad nad kuudewiisi maks­
mata. Töö lõpul on ettewõtja sageli kadu­
nud. Ta on igal pool wõlga teinud ja raha 
ette wälja wõtnud, ni i et töölised ka kohtu 
abil oma palka enam katte ei saa. sest et ette­
wõttaalt enam midagi wõtta ei ole. 

Wabriku töölised saawad sageli kahju, 
kuna wabrikud järsku seisma jäetakse ja töö-

' lised ilma tööta jääwad. Mõnikord üteldakse, 
et wabrik materjali-, ehk kütteainete puudusel 
seisma pidada jääma,- teinekord sünnib see 
puhastamise, parandamise -ja ümberehitamise 
ettekäände all. Aga koguni ilma eriliste põh­
jendusteta jäetakse wabrikud taliste pühade 
ajal 2—3 nädalaks seisma, ilma et töölised 
selle eest kahjutasu saaksid. Kuna töölised sel 
ajal just kõige kibedamini sissetulekut waja-
wad, sest pühade ajal ja talise külmaga on 
töölise wäljaminekud kõige suuremad, jäetakse 
nad just sel ajal teenistusest ilma. 

Teine niisugune tööliste kahju Hallikas on 
see, et töösturitel Võimaldatakse tööd teha, 
ilma et neil waja oleks 2 näo. ülesütlemisest 
kinni pidada. Nemad lasewad nädalast näda­
lasse edasi tööd teha, ilma et niisugune töö­

tegemine pikemaajaliseks lepinguks areneks' 
ehk nad kardawad ülesütlemist tähtpäewa! 
uuesti, küna töölised sel kombel ilma seadus­
liku kindlustuseta jääwad. Sedagi paremini 
korraldada ja töösturilt nõuda, et tööline 
tema omawoli läbi kahju ei saaks, ei ole r i i -
giwõimul raske. On ainult rohkem head 
tahtmist ja hoolt waja. 

K o r t e r i w i l e t s u s . 
Korteri hüda oi: Eestis nõnda suur ja üle­

üldine, et ainult suure ning laiaulatuslise 
ehituspoliitikaga selle wastu wõidelda wõi­
malik oleks. See wiletsus närib juba elu 
põlwed rahwa üdi kallal. Mitte ainult l in­
nad ja alewid ei kannata selle häda all, waid 
kogu maa, külad ja talud kaasa arwatud. — 
Kui meie eriti siin Tallinna olude juures pea­
tume, siis mitte sellepärast, et korteriolud siin 
wiletsamad on kui mujal, waid sellepärast, et 
sellekohased andmed Tallinnas wähe kauge­
male ulatawad. 

Kewadel 1926. a. wõeti Tallinnas eri kor­
teri lugemine ette. Kogutud andmed on alles 
läbitöötamata, kuid teäda on et Tallinnas 
34.34? korterit ja 45.330 leibkonda loeti. 
(Teistes maades oleks öeldud: 34.347 ehitus-
korteris leiti 45.330 leibkonna korterit), iga 
kolme korteri peäle tuleb neli leibkonda! 
11.000 leibkonda, 20—30.000 inimest, s. o. kesk­
mine Eesti linn elab Tallinnas ilma omaette 
korterita, allüürnikkudena „teiste kõrwal!—" 
ja missugused on need korterid? 

Iga 100 korteri kohta tuleb 73—74 ühe­
toalist korterit ja 100 ühetoalise korteri seas 
on 80 niisugust, kus keedukoht toas leidub! 
Teiste niisuguste korterite keedukohad on üle­
üldises koridoris, ahjuesisel, kaminas, kus 
enamiste kaks leibkonda ühel ahjuesisel pime­
das augus, kolmjala peäl toitu walmista­
wad.. . Tuba, ja köök loetakse Eestis kahe­
toaliseks-, mujal ühetoaliseks korteriks. Kahe­
toalist korterid loeti Tallinnas 3.155. Kui need 
kokku arwata, siis on Tallinnas niisuguste 
korterite arw, milliseid mujal wiletsateks kor­
terite urgasteks hinnatakse, 85 iga 100 kor­
teri hulgas! Nendes wiletsates urgastes elab 
Tallinnas ligi 100.000 inimest. Alles igal 
wiiendal Tallinna elanikul on õnn 3-toalises 
wõi suuremas korteris elada... 3-toalisi 
korterist leiti ainult 2297 ja 4, 5 ning 6 ja 
rohkem toalisi — 3406. 

Weel õudsemaks muutub aga pilt, teades, 
et mainitud, ilma oma korterita 11.000 leib-
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konda suuremalt osalt allüürnikkudena just 
ühetoalistes korterites elawad! Ja see on — 
töörahwas, kes kokku tuubitult, keha keha 
külges elama peab -^ 10, 12, jah, isegi 20 ini­
mest ühes toas, haiged ja terwed koos... Tal­
linna kopsuhaiguste järelwalwe on juhtumisi 
leidnud, kus 20 inimest ühes toas elasid, 
nende seas — kopsuhaiged. Missugune ter­
wisial ja kõlblik wiletsus siin leida on, seda 
on raske ettekujutada. — Nagu tähendatud — 
on kogu maa korteriolud üht laadi. Kuid 
weelgi wiletsamad on tööliste korterid ümbri­
kute üürikasarmutes. ' 

Nõnda, näiteks, sisaldawad K r e e n ­
h o l m i n. n. uued kasarmud 70—103 üksikut 
tuba, igas toas wähemalt üks leibkond, sage­
dasti aga rohkem. Igas toas on keedukoht; 
ja wähemates tubades ainult 5—6 kubik 
meerit õhuruumi elaniku kohta. 25 kuni 30 
leibkonda käiwad ühest sissekäigu uksest 
maija; 2—3 leibkonda tarwitawad üht söö-
gitappi, klosetti jne. Nende kasarmute elanik­
kude arw kõigub 200—300 wahel. — Wane­
mates kasarmutes on suured ühistoõgid 48 
korteri peäle, kus sageli 59—00 leibkonda kee­
dumad . . . Teistes kasarmutes on 6 tuba ühe 
köögi ümber paigutatud. Nendes tubades ah­
just ei ole, waid need peawad soojuse ühisest 
köögist saama. Soojuse köögist tubadesse pää­
semiseks on köögi ja tubade Vahesein ülewalt 
lahtine. Et tubadesse wähegi soojuse lehta 
saada, köetakse pliidi raud talwel kas wõi 
punaseks. Tubade suurus on umbes 50 kub. 
meetrit ja nendes elab mõnikord kuni 12 ini­
mest. Nendes elatakse juba ligi 70 aastat.— 
Kewadel 1926. a. oli nende korterite elanik­
kude arw 4500. 

Teiste Narwa kiutööstuse wabrikate töö­
liste korterid on umbes sedasama laadi, 
nende ligem kirjeldus oleks asjata. Ka Tal­
linna Valti-Puuwilla wabriku üürikasarmu­
tes on tööliste korteriteks üksikud toad umbes 
40 kub. meetri õhumahutusega. Igas toas — 
keedukoht ahjuga. Sageli leiame niisuguses 
toas 2—3 leibkonda 8—10 inimest kokkukiilu-
tult üksteise kõrwal elama: mehed ja naised, 
noored ja wanad, terwed ja haiged, wõõrad ja 
sugulased külg külje wastu.. . Midagi ei ole 
selleks tehtud, et wähemalt mõlemist soost 
lahtisi inimest, poisikesi ja tütarlapsi eraldada 
wõimalik oleks. Selles suunas walitsewad 
nendes korterites otse hirmuiiratawad olud: 

Ühes wäikeses toas u. 15 ruutmeetri põ­
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randapinnaga leidis nende ridade kirjutaja 
üheskoos elama i üts abielutseja paar, s. o> 
mees ja naine oma abieluwoodiga, kaks wõõ­
rast noort tütarlast, ühel woodi teisel põrand 
maglldisasemeks. Mõlemad tütarlapsed olid ta­
hes wõi tahtmata mainitud paari abielu tun­
nistajaks. .. Ühes teises wäikeses toas leid­
sime, kui me herra Oudegeest'iga neid korte­
rist waatamas käisime, ühe nooremehe ja kaks 
noort naisterahwast elama! Teisal wanemad, 
neli täiskaswanud last, üks 15-aastane kooli­
poiss ja üks wõõras tütarlaps, s. -o. 8 ini­
mest. .. Kui kõiki korterist wõimalik oleks l i ­
gemalt waadelda, leidub niisuguseid wiletsuse 
pilte lõpmata pitk rida. 

S i n d i wabrikus juhiti töölised katuste 
alla laudadest kokku löödud, ilma akendeta 
kongidesse elama, sest et tubasid enam anda ei 
olnud:.. Ja Eesti tööline on ju — olgu see 
Jumalale kaebatud! — nõnda wiihenõudlik, 
ja ilma wastupanekata kurnamise objekt... 

Wabriku walitsustele näib see täitsa üks­
kõik olewat, kas wooras ja kõlblus niisuguse 
kooselamise juures kannatab wõi mitte. Ja 
ri igi, nagu ka linnade terwishoiu politsei ei 
liiguta ennast selleks weel mitte, et neid olu­
sid parandada püüda, wähemalt kõlwatumat 
elu sel kombel mitte edeneda lasta. Teistes 
kultuuramaades öldakse ometi juba nõnda 
kaugel, et sellesarnast kooselamist ei lubata. 
Kes omi ruume niisuguseks kooselamiseks 
wälja üürib, see wõetakse pordoelu edenda­
mise parast Vastutusele ning wõib aastateks 
wangi sattuda. Meil aga on sellesarnane 
kooselamine sallitaw, nagu ei wõikski see tei­
siti o l la . . . 

Korteri wiletsus on kõigil awalikult nä­
ha, kudas ta rahwa üdi ja elujõu kallal surma 
mürgina õõnistab. Aga selle wastu Võitle­
miseks ei sünni niihästi kui mitte midagi. Ei 
riik, maakonna-, ega kogukonna walitsused 
pole weel kätt külge panema hakanud. Näib, 
et arusaamine sellest wiletsusest ja hädaohust 
puudub. Juba on rahwas selle punktini 
jõudnud, kus sündimise arw waewalt surma-
juhtumised katab, rahwa juurekasw on enam 
kui küsitaw. Külgehakkllwlld haigused lewine-
wad jõudsasti, kõlbluse langemine, kuritegude 
arwu kaswamine jne. on kõigil näha. Ja see 
peaks neile, kes endid rahwa juhtijateks pea> 
wad, hoiatamaks tulekirjaks olema. Aga seda 
kirja ei loeta weel mitte, ükskõiksust ja hoo­
limatust wabllndatakse sellega, et warandus-
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line jõud puudub, ehk: rahwas olla ikka nii­
sugustes oludes elanud, tal jätkuda siis ka 
jõudu edasi nõnda elada... Niisamasugune 
hoolimatus walitseb ka kõlbluse hädaohu suu­
nas. Niigi Terwishoiu Peawalitsus wõitleb 
peaasjalikult haiguste wastu; et aga korte­
riolude parandamise läbi haiguste wastu 
wõidelda ja et sel teel rahwa elukombeid ja 
woorust tõsta, — seda ei näi see asutus oma 
ülesanneteks pidawat... Erit i rõhutada tu­
leb, et loomuwastase sündimise arwu wähe-
nemisele mitte tõkkeid teha ei püüta. Korteri 
wiletsuse lahendamine oleks selles suunas soo­
witaw abinõu. 

Maatööliste elamistingimised on selles 
suhtes weelgi wiletsamad. Neil ei ole midagi 
sellesarnast, mida omaette korteriks nimetada 
wõiks. Suwel peawad taluteenijad ja tööli­
sed wiletsa magadisasemega laudil, lakas, wõi 
laos leppima, luni külm nad sügisel sealt toa 
nurka ajab, kus nad kogu „perega" üheskoos 
elama peawad, s. o. suures rehetoas, mis wäga 
paljudes taludes tänapäewani ainus köetaw 
ruum on, kus toitu keedetakse, süüakse, kus ma-
glldisasemed leiduwad ja kus ka kõiksugu töid 
tehtakse. Ainult wähestel, suurematel talu­
del on n. n. „peretuba". Aga siin elawad 
enamasti poisid ja tüdrukud koos. Peaaegu 
mingisuguseid wõimalust ei leidu selleks, et 
perekondadega sulased wõi töölised taludes 
eluruumi leiaksid, wõi et suilised ja teised lü­
hema aja töölised sügisel külast elukorteri 
wõiksid leida. Kuna neil maal korterit leida 
pole, otsiwad nad sügisel linnades ja alewi-
tes ulualust, mille tõttu sealsed wiletsuse ur­
kad inimestega weel tihedamalt täitumad. 
Sellest on arusaadaw et talupojad peaaegu 
ainult laste ja noorukeste tööjõudu tarwita­
wad, igatahes aga mõlemist soost wallalisi ini­
mesi tööjõuks pallawad. 

Tungiw Vajadus on olemas, et talupojad 
oma sulasse jaoks majakesed ehitaks, kus need 
oma perekondadega elada wõiks. See oleks 
mõlemile poolele soowitaw. Wilunud põllu­
töölised püsiksid kauem kohal, mis tööandjale 
ainult kasuks oleks, kuna töölistel oma pere­
konna, oma wäikese kodu asutamiseks wõima­
lus awaneks. — Aga ka siin ei näi weel mitte 
midagi liikuwat, waid elatakse — käed longus 
isllisadewiift edasi. 

Kui seda kõike õieti hinnata, siis on raske 
ütelda, kus korteri wiletsus suurem on kas 
maal wõi linnas. 

A w a l i k h o o l e k a n n e j a so t s i a a l 
s e a d u s a n d l u s . 

Kuna me peatusimusi käsitades mõnda juba 
puudutanud oleme, wõime siin üleüldiste 
näidetega piirduda. 

Suure waewaga läks sotsialistlikul ri igi­
kogu rühmal korda hoolekande seadust 1925 a. 
läbiwiin. Sellejuures tul i aga 10 a. tähtaja­
ga leppida, mille jooksul alles kõik seaduses 
ette nähtud hoolekande asutused ja korraldu­
sed teostada tulewad. Selle seaduse elluwii-
mist wõib õigusega tigusammul edenemiseks 
nimetada. 

Nagu seaduse wastuwõtmine riigikogus 
suurte wastuseismise tähe all wõimalik oli, 
nõnda tuleb ka seaduse liibiwiimise juures 
wastuseisu raskustega wõidelda. Omawalit­
suste enamus on hoolekande teostamise wastu, 
nagu nende ajakiri neid seisukohti küllalt sel­
gesti on Väljendanud. — Hoolekande teosta­
mine nõuab kulusid. Neid aga kardawad jõu­
kamad kihid, sest — wõiwad ju uued maksud 
tulla! Olgugi et Eestis kaugelt suurem osa 
ri igi sissetulekutest kaudsete maksude näol just 
laiemate rahwahulkade käest wõetakse, karda> 
wad jõukamad kihid, et awalik hoolekanne ku­
lusid juure tooks. Sellepärast on nemad ar­
wamise!, et abitarwitajad wanakesed ja töö-
wõimetud, kes küll oma tööjõuga just jõuka­
matele kihtidele warandust on loonud, nende 
eneste ja „Iumall l armu" hooleks peaksid 
jääma, nagu seni on olnud... Awaliku hoole­
kande wastu üteldakse, et rahwa kandejõud 
selleks küllalt tugew ei olla. — Aga kui on 
päewakorral odawate toetuslaenude ja muude 
põllumeestele tululikkude kergituste nõudmi­
sed, siis ei küsi nõudjad, ega nende kasude 
kaitsjad, kas rahwa maksujõud selleks ulatab 
wõi mitte. 

Nõndasama raske on sotsiaalseaduste jn 
töökaitse arendamine ning edasiwiimine ära­
wõitmata raskustega seotud, ükski kod auline 
partei ei taha nendest kuulda ja iga sotsiaalse 
paremuse wastu raiutakse maitega: „rahwa 
kandejõud ei küüni nõnda kaugele". Nagu 
8-tunnilise töopäewa wastu esile tuuakse, et 
töllwiljakus eriti Eestis wäike ja et 8-tun-
niline tööpaew selle tõttu tööstusele hädaoht­
lik olla, nõnda tuletatakse seda meele ka igal 
muul juhusel, kus tööliste olukorra paranda­
misest M t u olla. wõib: 
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tööline ei olla küllalt wirk ja tööpäew 
alla liiaks lühike... Eestis ollakse arwamise!, 
et ainult töölise tööjõud see nõiawiigi on, mis 
walmistuse odawaks teha, turgusid leida ja — 
kapitali kasu kindlustama peab. Muid teid 
ja Vahendid meie töösturid ja meie walitsu­
sed ei näi tundwat. 

Kõike seda arwesse wõttes ei ole ime, et 
töötawa rahwa meeleolu äärmiselt langenud 
on ja et tema huwi elu ning tulewiku wastu 
kaotab, sest et olewik temale midagi ei näi 
.pllkkuwat, mida õnneks, rõõmuks ja elust 
mõnu tundmiseks nimetada wõiks. Rahu 

Rohkem ühiskeelt 
Praegune ajajärk on eriti raske igale ko­

danikule, kellel pole muud warandust, kui tema 
tööjõud. Me näeme, kuidas tehase tööliste 
õiglasi nõudmisi lihtsalt ignoreeritakse ja nae­
ruks pannakse, wõi saab keegi teisiti iseloo-
mustava seda palgakõrgendamisjanti, mis hi l­
jut i toime pandi. Selle asemel, et tööliste 
majllndusliste tingimuste parandamisele tõsi­
selt asuda, käisid Walitsuse ja töösturite esita­
jad koos, waidlesid ja harutasid, oma „töö" 
tulemused waka all ja moodustasid aukohtuid, 
kuni ministrid ja wabrikandid wiimaks isegi 
logu sest supist õtsa ega aru katte ei saanud 
ja üksteisele wastu rääkima hakkasid. 

Tagajärg on nüüd see, et kui töösturid 
seni antud preemiat alandawad, wõi selle 
hoopis maha tõmbawad, siis töölised wähem 
palka hakkawad saama, kui enne, säh sulle 
palgakõrgendus. 

Samal ajal läheb hooga riigiteenijate 
koosseisude koondamine. Ei töötatud wälja 
lihtsustatud töökawastd, ei muudetud süsteemi, 
muudkui kustutakse ametnikke koosseisust 
maha. 

Wõis juba ette näha, et kõige rohkem tõm­
matakse maha wäikepalgalisi. Inimene on 
Wõlgasid tehes wtrelenud päewast päewa, nüüd, 
wastu talwet, sind pole enam waja! Mine 
kuhu tahad ja tee mis tahad. See pole kerge 
asi palgateenija seisukohalt; see on sadades 
perekondades terwe tragöödia. 

Kui meil füüsilise 4öö tegijad kannata-
wad tööpuuduse all, siis on see häda weel 
raskem intelligent tööjõu juures. Ehk wõib 
keegi näidata Eestis uut ala, kuhu teenistu-
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külge sõlmitud lootused on närtsinud,- rewo-
lutsiooniga tärganud ootused pole tõeks 
saanud, s. o. nõnda palju, kui sellest ai­
nelise eluparanemist oodati ja loodeti. Elu 
raskused rõhuwad aga rahwast pärast nagu 
enne ja nendele raskustele ohwriks langewad 
ka uue elu lootused, mis tulema pidi, mida 
aga rahwas weel ei näe... On aeg nendele 
sihtidele ja aadetele elama hakata, mis rah-
wuswahelise tööorganisatsiooni põhiseadustes 
wäljendust on leidnud, ehk — sellega jäädakse 
hiljaks. 

proletariaadi perre. 
seia inimesed wõiksid minna, et igapäewast 
leiba teenida? 

Kõige selle juures on kõige kurwem see, et 
plllgatööliste ja teenijate peres puudub ühine 
keel ja Meel. I ga , liik proletariaadi perest 
weab oma rada, igaüks kurdab ja kaebab oma 
häda omaette ja katsub pääseteed leida iseseis­
walt. 

See on aga põhimõttelikult wiloal ,wõit-
luswiis ja tegelikus elus weel wähem"taga­
järgi to oraw. 

. Wäikerahwa palgaliste pere ei saa oma 
huwe kaitsta killustatult. See on ja jääb 
tuntud tõsiasjaks ja seaduseks sotsiaalses l i i ­
kumises. 

Peab tähendama, et omal ajal riigiteeni­
jad katset tegid töölisorganisatsioonidega kon­
takti luua ja pidada, siis haTrastasid aga 
kommunistid ametiühisustes oma häwitus-
poliitikat ja loomulikult ei wõinud ühinemi­
sest juttu ollu. 

Riigiteenijad, kui enam arenenud palgcr-
teenijllte kiht, ei wõinud seda heaks kiita, kui 
tööliste kutseühingild rakendati kommunistide 
ja wõõra r i ig i teenistusse. Ol i ju ettenäha, 
et sellane poliitika ei too head ei ametiuhkus­
tele ega poleks sest ka karwawäärtki tulu 
tulnud riigiteenijatele. 

Kas aga seepärast ühinemise katsed pea­
wad igaweseks surnud punktile jääma? Si in 
wastab iga teadlik tööline ja teenija kind­
lasti: ei! 

Ühine hääl kostab kaugemale ja ühine jõud 
suudab paljugi liikuma panna. Küsime üks­
teiselt: kas ei wõiks ollu töölistel linnas ja 
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maal, samuti riigiteenijatel ja kõigil palga­
listel, kes ükskõik kus ja kelle juures ta ka 
töötaks, tugewat häälekandjat. Ajalehte, 
mis tungiks kümnetele tuhandeile katte ja 

mille kaudu kogu Eesti palgateenijate pere 
wäljendaks wõimsalt oma nõudeid ja tahet. 

Jõudude koondamisel oleks wõimalik 
praegu ilmuwaid nädalalehti ja kuukirju 
teha päewülehtedeks, mis kodanlise ajakirjan­
duse kõrwal läheksid suurel arwul rahwa 
hulka. 

Proletariaadil, olgu kehalise wõi waimu-
töötegijail, on ühised huwid kaitsta ja ühi­
selt tuleb ka tegutseda. 

Ei aita midagi, kui mõni osake palgaliste 
perest oma õiguste kitsendamise ehk majandus-
liste kitsikuste pärast protestihääli tõstab. 
See hääl haihtub juba enne, kui ta määratud 

Teadlikkude töölistegelaste kaswatamiseks 
ega arenemiseks ei ole Eestis aeg olnud soo­
dus. Nii nagu meie kutseühingud polo suut­
nud kaswada tugewateks tööliste wõitlus-
kantsideks, ni i pole ka erakorraliselt rasketes 
oludes waewleja Eesti tööliskond oma rida­
dest suutnud anda sel määral töölistegelasi, 
kui see wajalik oleks kutseühingute asutami­
seks ja eriti nende juhtimiseks. 

Sellepärast tuleb terwitada Tallinna 
rahwaülikooli sammu kursuste korraldamise 
suhtes, mis kllwatsetaffe just eriliselt toime 
panna ametiühisuste tegelaste ettewalmista-
mise mõttes. Töölisühingud ja nende esita­
jad on ise tähendatud kursuste korraldamiseks 
soowi awaldanud, mis näitab, et töölised os­
kawad hinnata asja tähtsust. Kursuste kawas 
on raamatupidamine ja rahandus, tutwune-
mine ametiühifüslise liikumisega walis- ja 
kodumaal ja muud alad ning ained, millesse 
süwenemine töölistele tingimata tarwilik, kes 
tahawad tööliste kutseorganisatsioones ja 
üldse töölisliikumises teadlikuna tegewad olla. 

Küsimus on sedawõrd tähtis, et temast kin-
nihaarama 'ja tema juures pikemalt peatada 
tuleb. 

Töölistegelaste kaswatamise küsimust tuleb 
õieti käsitada ühenduses kutseühingute asuta­
misega. Kutseühingud wõiwad ainult siis 
oma ülesannet tööliste huwides täita, 'kui 

kohani jõuab. Üksikuid salku on igasuguses 
wõitluses kerge lüüa, see maksab ka palgatee-
nijate kohta, kui nad oma ridu koomale ei 
tõmba ega ühiskeelt ei otsi teiste proletari­
aadi osadega. 

Eesti, kui wäike rahwa proletariaadil on 
kõik abinõud oma olukorra parandamiseks äär­
miselt piiratud. Pole meil ainelist jõudu ega 
juhtiwaid jõudusid. Sellepärast igasugune 
organiseerimistöö on raske. Weel raskemaks 
osutub see siis, kui tahetakse killustatult edasi 
minna. 

Sellest saawad paljud juba ammugi aru, 
aga tuleb soowitada, et see arusaamine kas­
waks ja kiiremalt teostuks ühenduspaelte sõl­
mimine kõigi palgaliste rühmituste ja liikide 
wahel. 

Ühenduses on jõud. A. K. 

neid juhiwad töölised, kes tunnewad oma ko­
huseid täpselt ja oskawad asju ajada teadus­
likult. 

Kui palju on tööliskond pidanud kanna­
tama kibedaid kaotusi majanduslise wõitluse 
alal sellepärast, et ei olnud teadlikke tegelasi 
ega juhte. Ka poliitiliselt oleksid mitmedki 
katastroofid ja surwed kergemaks osutunud, 
kui töölised oleksid tegutsenud hästikorralda­
tud ühingutes ja arenenud tegelaste juhatuse 
all. 

Kuigi meil tegelasi ri igi seadusandlik 
sesse kokku saata, ei tähenda see weel, et meil 
teadlikke töölisi waja ei ole. Just need töö­
lised, kes tööpingi tagant tulewad ja endid 
wastani ail aladel täiendawnd, wõiwad töö­
lisliikumise terwenemisele wäga suurel mää­
ral kasulikud olla. - Õieti peab iga tööline 
tundma ametiühisuste ajalugu ja täheUdatud 
organisatsioonide tähtsust ning ülesandeid, et 
meil aga olud pole wõimaldanud tööliste 
arenemist selle määrani, siis peame katsuma 
ometi ni i palju teadli.kke töölistegelasi ette­
walmistada, kui palju organisatsioonide juh­
timiseks tingimata waja. 

Kursustel õpiwad osawõtjad tundma sea­
dusi, mis töölisi puudutawad. Kas see pole 
juba üksi määratu tähtis. Haiguse ja Vigas­
tuste puhul, samuti töölepingu murdmise ja 
korratuma palgamaksmise juures wõib töo> 

Rohkem teadlikke töölist ja organisatsioonide juhte. 
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line siis tagajärjerikkamalt oma hirwe kait­
seda, kui ta tunneb wastawaid seadusi. Tööli­
sel on raske kulusid kanda palwekirjade kirjuta­
misel jne. kui ta ise asjas teadlik, saab ker­
gemalt eesmärgile. Weel parem on aga, kui 
töölisorganisatsioonid oma .liikmeile nõu ja 
juhatusi oskawad anda. 

Selleks ongi meil waja teadlikke tegelasi. 
Tööliste eneste huwid es on laiaulatus-

line osawõtt oma ühinguist ja ühingute Võrgu 
laiendamine. Peäle ametiühisuste ja haige­
kassade wlljllwad juhtiwllid tegelasi tööliste 

kultuurilised ja spordiorganisatsioonid. Kooli, 
hoolekandekogudes ja mujal asutustes wõib 
arenenud tööline oma klassiliikmeile palju 
rohkem kasulikum olla, kui tumm tooli soo­
jendaja. 

Tuleb töölistele soowitada, et nad kõnes-
olewaist kursustest, mis 11. okt. linna 1. alg­
kooli ruumes algawad, rohkesti osa wõtaksid. 
See wahene kulu, mis kursuste õppemaks teeb 
ei ole midagi selle kasu kõrwal, mis sellised 
kursused üksikule töölisele, eriti agn kogu töö­
liskonnale, annawad. A. K. 

Mõtted ametiühisuste kongressi puhul. 
Teadupärast jaguuewad töölisklassi wõit-

lusorgauisatsioonid peamiselt kolme-nelja liiki. 
Esiteks poliitilised parteid, kes eestkätt ja pea­
aegu ainuüksi tegemist teewad poliitilise-wõit-
lusega. Temokraatlistes riikes seadusandlu­
sega ja isewalitsuslistcs riikes ettewalmistus-
tega otsustawaks poliitiliseks wõitlnseks demo­
kraatlise ri igi korra maksmapanemiseks, mis 
wõimaldab töölisi poliitiliselt kaswada ja oma 
wõitluse lõpusihiks end organiseerida. Iärg-
mine, knid mitte wähema, wõib olla, weel 
suuremagi tähtsusega liik organisatsioone on 
ametiühingud. Nende organisatsioonide üles­
anne on kõikide oma tööjõust elawate rahwa kih­
tide majanduspoliitilise wõitluse juhtimine, kor­
kide tööpaigast elawate kogumine wõitluieks 
oma majanduslise seisukorra parandamiseks, 
sellega ühes ühistunde ja klassiteadwuse kaswa­
tamine ja nende kihtide poliitiliseks wõitlnseks 
ettewalmistamine. Sellest ka tuleb, et eriti seda 
liiki ühinguid arenemises mahajäänud riikes 
kõige enam taga kiusatakse. Kolmas liik ühin­
guid, mille wastn tagurlised ollused enam lep­
likumad, on töüliskooperatiiwid. Ja täiesti aru­
saadawatel põhjustel. Sest see on kõige libe­
dam ala, kus wähearenenud juhtisid kõige ker­
gem on libisema panna kodanlastega ühisesse 
tegewuspiiri. Esiteks on äriline külg üks . sar­
nastest, mis wäga palju algatusosawale ene­

sele isiklikult ja juhtidele tulu tõotab anda ja 
annab ka, kui aga päriwett ujutakse. See on 
ainukene liik organisatsioone, kes kuidagi wiisi 
oma juhtidele materiaalselt tasub nende waewa 
suuremal ehk wähemal määral. Teine lugu on, 
kas wõib ideeline liikumine sarnasele teele 
asuda. Meie oleme näinud nii mõndagi seltsi­
meest, kes, sattudes uhistegewusesse, on kaduma 
läinud töölisliikumisele. Nad on kaotanud idee­
lise aluspõhja, ei ole suutnud hoiduda tarwita-
mllst neidsamu wõtteid ettewõtte juhtimiseks ja 
alustamiseks mis ärimees-ettewõtja omale lu­
bab. Kardetakse, et ühistegeline asutus muidu 
ettewõteaga wõistelda ei suuda ja unustatakse 
seal juures, et ühistegelisel liikumisel teine siht 
on kui ärimehel ja ka sootu teised abinõud ka­
sutada. Wiimasel ajal on weel tekkinud uus liik 
organisatsioone, mida nimetakse tööliste spordi­
seltsideks. Need on eestkätt loodud wastukaaluks 
marurahwuslistele löögirühmadele, mis mitme­
suguste nimede all tegutsewad. Kõigi nende 
ülemal loetletud koonduste ühiseks eesmärgiks 
on: kaswatada ja arendada kõiki oma tööjõust 
elawate seas poliitilist arusaamist oma klassi-
huwidest, parandada nende majanduslisi ja po­
liitilist seisukorda ja kaitsta neid tagurluse pea­
letungi wastu. 

Ni i kui ennemalt ööldud, on kõige suureni 
tööwäli ametiühingul. Eestis, kui ühes maha-
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jäänumail riikest, on wäikekodanline poliitiline 
wõim siin eriti suurt laastamistööd teinud. 
On isegi nii kaugele mindud, et kohuski on 
pidanud ühingute sulgemise otsuseid muutma. 
Plussiks see meie sulgujate autoriteedile wä-
lismaade ees küll ei ole — neil endal on selle 
kohta juba ammugi selgus käes. Olgugi, et 
ametiühinguid on ilma seaduslise aluseta ja 
erilise innuga suletud ja nende tegelasi armuta 
taga kiusatud. Ikka jälle tekiwad uued ühin­
gud, jälle leidub niiwõrd arusaajaid seltsimehi,, 
kes hoolimata sellest, et teda wõib olla uus 
tagakiusamise laine ootab, jälle ennast enda 
ja oma klassiwendade kasuks tööle rakendawad. 
Eriti raske on olnud keskkohtade ellukutsumine 
ja lühike nende eluiga. Raske kahesugusil põh° 
jusil. Esiteks teeb poliitiline wõim igasuguseid 
takistusi organisatsioonide keskkohtade loomisel 
ja teiseks on meie endi arenemisaste nii ma­
dal, et ta laseb külwata neid, kellel sest kasu, 
arusaamatusi, lahkhelisid', umbusaldust meie ri° 
dadesse. Et ta laseb kõiksuguseid musti jõude 
meie kallal teostada põhimõtet „jaga ^ ' w a ­
litse". On tekkinud sarnane olukord, et iga 
organisatsioon, kes kuidagi nõelasilmast pääse­
nud, omaette ennast kuidagi wee peäl hoida 
püüab, igat ühingutewahelist lähenemiskatset 
umbusaldusega wõtab. Tsaari ajal lõhkusid 
sandarmid poliitilisi parteisid sarnaselt, et iga 
tähtsama ja mõjuwama seltsimehe kohta tea­
teid wälja lasksid, et ta prowokaator on. Selle 
wõttega halwati kogu tegewus, olgugi, et teda 
ka seal surmata ei suudetud. Tahtwatalt tule-» 
wad siin meelde need ajad, kui näha, kuidas 

Üle aja kestab jõukatsumine äriteenijate ja 
kaupmeeste wahel kauplemisaja pikkuse kohta 
Tallinnas, mis sundmääruse läbi kindlaks mää­
ratakse. Seadus näeb ette, et selle sundmääruse 
lawa seab kokku segakommisjon, kus ühepalju 
hääli äriteenijate ametiühisuse kui ka kaup­
meeste ühisuste esitajail. Peäle selle on hääle­
õigus ka linnawolikogu poolt walitud töökaitse 
kommisjoni liigetel. Mitmekordsete koosläi-
miste ja pika kauplemise järele lepiti wiimaks 
käesolewa aasta kewadel kokku kauplemisaja 
pikkuse kohta. Otsustati ka, et kauplemisaeg 
peab ühtlane olema kõigis teise järgu äritunnis» 
tusteAl kauplewates ärides. Ainult 3. järgu 

meil inimesi kollitatakse ühte osa sotsiaalära-
andjatega ja teist osa kommunistidega ja taga­
järjed on just samad, kui tsaari sandarmite 
tegewuse!. Ärksamate ametiühisuste tegelaste 
kohus on kõigest jõust sarnaste wõiete wastu 
wälja astuda ja hulkadele selgeks teha, et sar­
nane wihawaen ja umbusaldus proletariaadi 
ridades ainult tema waenlastele kasuks on 
ja sealt poolt taga õhutatud saab. Tuleb kõik 
jõud tööle rakendada, et kaoks loidus, ükskõik­
sus töölisridadest ja kaswaks ühistunne ning 
wõitlustahe. Sest siis suudame endile luua ka 
tugewad wõitlusorganisatsioonid, parandada 
nende kaudu enda majanduslisi ja õiguslist sei­
sukorda ja kaitsta igasuguse pealetungi wastu 
ükskõik missuguste riikliste huwide ettekäändel 
seda ka ei tehta. Kus on. meie ridades walitse­
mas üksmeel ja arusaamine oma klassihuwidest, 
ei julge ükski wõim nii kergelt kui senini 
(kui ta üldse seda teha julgeks), oma surma-
külwawat kätt sirutada ei töölisorganisatsioo­
nide ega tema tegelaste wastu. Ametiühinguil 
on praegu hea wõimalus kihutustöö tegemiseks 
ja ühistunde tõestamiseks, sest lähemal ajal 
kawatsetakse kokku kutsuda ametiühingute kon­
gress, mille ettewalmistamiseks praega Tal­
linna ühingute waheline kommisjon eeltöid 
teeb. Ühingute kohus on astuda selle kommis-
joniga ühendusesse, kes asub Tallinnas, Wiru 
tän. nr. 16, ja kõigiti teda toetada meil eriti 
rasketes oludes. 

Loodame, et kokku katsutaw ametiühisuste 
kongress üksmeelseks ja teguwõimsaks tööliste 
tahteawalöajaks kujuneb. 

äritunnistustega kauplewatele äridele, kus Pea-
asjalikult toiduainetega kaubeldakse, lubati pi­
kem kauplemisaeg. Wolikogus, kus kommunis­
tide asemele parempoolsed kutsutud ja selle tõttu 
majaperemehed ja kaupmehed kommunistide 
kohtadele asunud, wisati suur osa paragrahwe 
segi ja pikendati kõigile kauplustele (see on ka 
Kakitile, Deminile jne.), kes aga toiduainetega 
kauplewad, kauplemisaeg 12 tunnini päewas. 
Wolikogu oli sundmääruse nii ära rikkunud, et 
ta seadustele enam ei wastanud ja sundmäärus 
saadeti siseministeeriumi poolt linnawalitsusele 
tagasi. Oktoobri lõpul oli uuesti segakommis­
jon koos fundmäärust parandamas. 

Äriteenijad. 
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Kõige enam waielusi tekitas jällegi kauple» 
misaja küsimus. Kaupmehed näitasid, et ini­
mesed ei saawat kella 5°ni ära osta, mis neil 
tarwis ja sellepärast jääwat kaup müümata. 

Äriteenijad aga näitasid, et kaupasid selle­
pärast wähe ostetakse, et suuremal hulgal rah­
wal raha ei ole. Inimesed aga harjuwad ära 
teatawa ajaga, mil kauplused suletakse ja püüa­
wad oma ostust nii korraldada. Kui äride lah­
tioleku aega pikendada, see ei too inimestele 
raha juurde ja ei too kauplustesse ka ostjaid 
juurde, ainult tekitab kaupmeestele lisakulusid 
walgustusa ja kütte näol ja pikendab äriteeni­
jate tööpäewa. Ka sel korral oli ühistegeliste 
äride esitaja see, kes kommisjoni ja äriteeni­
jaid wolikoguga ähwardama hakkas, et küll wo-

Gesti proletariaadi ühistunne ei ole kunagi 
kõrgelt arenenud olnud. Selleks et see ühis­
tunne ei tekkiks, kaswaks, tugewneks, on töö­
lisliikumise waenlased kõik wöimalikud abi­
nõud ära kasutanud. Koik ärksamate töölis-
tegelaste, katsed ühistunnet õhutada, on kõige 
ägedamat wastutöötamist leidnud nende kihtide 
poolt, kes töölisliikumise tõusus oma kadu näe­
wad. Selle peäle waatamata, et kõik mustad 
jõud liikuma pannakse, et tööliste- teenijate 
seas tärkawat ühistunnet, ühise keele leidmise 
tahet ja kõiki katseid ühiselt tegutsemise sihis 
häwitada, selle peäle waatamata, et töölisliiku­
mise mahamaterdamiseks, häwitamiseks kõik 
abinõud, algades prowokatsioonist, lõpetades 
wõllastega, lubatud on ^- ei sure töölisliiku­
mine. Ta on küll ajutiselt uimastud, tasakaa­
lust wiidud. Kuid' ta elab ja jääb elama juba 
selle pärast, et teist teed, teisi wõimalust ei ole 
tekkinud wastolude lahendamiseks. Iga järje­
kordse rüüstamise järele näib, kui oleks tõesti 
juurtega wäljakistud ühinemise mõte Prole­
tariaadi ridades. Kuid juba wälgatab siin, seal 
sädemete, mis ähwardab häwitawaks leegiks 
kujuneda ja warem ehk hiljem oma alla matta 
kõike, mis walgust kardab. 

Juba nüüd on Rahwuswahelise Ametiühi-
süste Liidu mõju suur nii tööandjate kui r i i -
kide walitsejate peäle ja see mõju kaswab iga 
päewaga. Kaswab seda mööda, kuis kaswab 
töölisliikumine igal maal eraldi. 

likogu tegewat kõik ümber. Selle härra laiu­
tamist katkestas juhataja. 

Äriteenijad, warsti on uued linnawolikogu 
walimised. Waadake nüüd ette, et teie nendele 
erakondadele omi hääli ei anna, kus juhtiwal 
kohal istuwad ärimehed ja majaperemehed 
muu seas rahwus-wabcnneelsed Roosti ja sitsi-
kaupmehe Kabaliga; üürnikud Rebasega, kes 
ette pani puhkeaja päewi wähendada jne., kuid 
ka nendele erakondadele ei tohi oma hääli anda, 
kes oma taktikat nii juhiwad, et neid wolikogust 
wälja heidetakse nagu kommunistid, ja maja­
peremeeste ja. ärimeestega asetatakse, kel siis 
hea on töörahwa häältega töörahwa huwide 
wastu hääletada. 

Rahwuswaheline Ametiühisuste Liit pühit­
ses neil päewi! 25 a. tegewutzkestwust. Üksikutel 
maadel on töölisliikumine weel wanem. Meil 
Eestis aga noorem — ainult 20 aastat. Kuid 
ta on palju nõrgem, kui austate arwu järele 
loota tohib. Miks see nii on? Muidugi olid ja 
on praegu meie üldised olud ja arenemistingi-
mused soow teised kui proletariaadil teistes 
Euroopa riikes. Kuid osalt Soome, eriti 
Läti töölised olid samasugustes tingimustes, 
kui meie töölised ja ometi on nad umbkotift 
pääsenud, kuna meie seal edasi sipleme. Soome 
ja Läti ametiühisused, kes peaaegu samasugu» 
sest puhastustulest läbi käinud, on palju elujõu­
lisemad praegu kui meie omad. Lätis ei ole 
olnud nii sagedaid, peaaegu ilma wäljawõtteta 
kõikide ametiühisuste sulgemist ja sellega wägi­
waldselt ja kunstlikult ühendatud Kommunis­
tide" protsesse kui meil. Miks? Oleme otse­
kohesed ja tunnistame, et osa süüdi seisab meis 
enestes. Meie oleme liiga wähe rõhku pannud 
ametiühisuslise liikumise peäle. Meie oleme 
lasknud omi juhte, töölisliikumise enam koge­
nud tegelasi, kõik tähelpanu pöörata hõrge­
male" poliitikale, riiklistele küsimustele eest­
kätt ja ainult nendele kuna meie wõitlus — 
hulkade organisatsioonid — ametiühisused tead-
liktude tegelaste puudumisel, kas täiesti oma 
penö jäetud, ehk kas tahalvad wõi ei, wägi­
waldselt hõrgemasse" poliitikasse kaasakistud. 
Sarnase taktika tagajärjed annawad ennast 

Ühistunne. 
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nüüd tunda. Meie ametiühisused on suletud ehk 
rüüstatud ja need mis puutumata jäänud, hin-
gitsewad waewalt üldise meeleolu languse 
tõttu. Usaldus ühingute wahel on kadunud. 
Ühistundest ei ole juttugi. Iga ühing tegutseb 
nii hästi wõi halwasti kui suudab omaette, 
kahtlewalt ja kõhklewalt naabri poole piiludes. 
Ühiselt tegutsemisest ei taheta kuuldagi. See 
lahus töötamise püüd „oma poliitika" ajamise 
tung tuli eriti terawalt ilmsiks 9. septembril 
kõikide ühingute juhatuste ühes tööliste wane­
mate esitajatega peetud koosolekul, kus kõik 
katsed ühist keelt jälle leida, ühelmeelel ameti-

Neljas rahumswaheline ametiühisuste 
kongress Pariisis 1. kuni 6. augustini 

1927 aastal. 
Juhatuse istungil 21. septembril 1926 a. 

seati kokku eelolewa kongressi päewakord, mis 
järgmisena wastu wõeti: 

1. Esimehe awamistõne. 

2. Mandaatkommisjoni ning teiste kom-
misjonide walimine. 

3. Juhatuse tegewusaruanne, kassa aru­
anne ja rewidentide aruanne. 

4. Rahwuswahelise Ametiühisuste Liidu 
organiseerimise wäljaarendamine. 

5. Teenijad, ametnikud ja wabad elukutsed 
ametiühisuslikus liikumises. 

6. Nahwuswah eline toetus palgawõitlustes. 
7. Põhikirja parandused. 

8. Ettepanekute otsustamine. 

9. Rahwuswaheline wõitlus 8 tunni töö-
päewa eest. 

10. Maailma majanduslik seisukord. 

11. Wäewähendamisküsimus ja wõitlus sõja 
ning militarismi wastu. 

12. Walimised: k) Maade walimine, kelle 
-esitajaist koosneb juhtiw nõukogu, d) Juhtiwa 
nõukogu liigete walimine, e) Juhatuse wali­
mine. H) Sekretäride walimine, s) Maa wa­
limine, kus peetakse järgmine kongress. 

(S. G. B.) 

ühisuslisel kihutustöönädalal ühes rahwuswa­
helise proletariaadiga wõitlusridu korraldada, 
ühiselt jõudude ülelugemist ja ühendatud hää­
lekandjate kaudu töölerakendamist teostada, 

jne. tagajärjeta jäid. Ainult ametiühisuste wa-
helise konwerentsi küsimus sai pooleldi otsusta­
tud. Sarnane katse ühist koosolekut pidada on 
peäle pikemat waheaega esimene, kui mitte lu­
geda käesolewa aasta esimese mai pühitsemise 
kawatsustega seotud nõupidamist. See katse, 
tahaks loota, ei ole mitte täiesti äpardanud, 
waid alus on pandud edaspidiseks ühiseks tööks. 

Inglise söestreik. 
Naske inglise söetööliste heitlus oma töö­

tingimuste pärast kestab edasi. Suure kihutus­
töö tagajärjel läks wahepeal isegi korda streigi-
murdjate arwu kaewandustes wähendada. Kuid 
jälle segas end wahele walitsus, kes söetööliste 
ametiühisuste juhile Cook"ile kõnede pidamise 
ära keelas streigi piirkonnas. 

Kui seui inglise töölistel pettekujutusi oli 
Walitsuse heatahtlikkuse ja õigluse kohta, siis on 
selle streigi kestel Bnldwini walitsus end otse­
kohe ja awalikult söetöösturite käsilasena ja toe­
tajana näidanud, et pimedamgi nägema pidi. 

Isegi Walitsuse poolt kujundatud söekommis-
jon leidis „et söetöösturid ci peaks loobuma 
läbirääkimistest söetööliste ametiühisuste föde­
ratsiooniga". Kuid walitsus toetab söetööstureid 
selles, et läbirääkimisi peetakse ainult kohaliste 
töölistega ja mitte liiduga — siht on käega kat­
sutaw — tahetakse häwitada söetööliste föderat-
siooui, mis on üks tugewamatest ametiühisus-
listest organsatsioonidest. 

Snure tööpuuduse ja teiste kaaluwate asja­
olude tõttu ei soa weotööliste föderatsioon söe-
töölisi selle läbi toetada, et ta söeweo seisma pa­
neks. Kuid seni ei olnud söepuudus liiga tun­
taw Inglismaal ainult selle tõttu, et taewan-
dustesse olid kuhjunud suured söetagawarad. 
Nüüd on need lõpukorral, pealegi on talw ukse 
ees, mis omakord söetarwidust suurendab. 
Juba praegu kaebawad metalli- ja tekstiiltöös-
turid, et nad söekitsikuse tagajärjel pankroti 
äärel seisawad. Aga walitsus ja söetöösturid ei 
anna järele. Ka Inglismaal nagu muialgi las-

Töölisliikumine wiilismail. 
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takse lendu hüüdsõna, et wõitlust peetawat 
kommunismi wastu. Tõelikult peetakse wõitlust 
ametiühisuste wastu, les nii tugewaks on läi­
nud, et nad töösturitele liiga hädaohtlikud on. 

Nahwusw ah eline ametiühisuste l i i t jättab 
korjandusi söetööliste heaks, ka Wenemaalt on 
üks miljon rubla söetööliste toetamiseks saade­
tud. Amsterdami Rahwuswahelise ametiühi­
suste Liidu kaudu on kuni oktoobri alguni saa-
öetnd toetusena 1.000.0W hollandi guldnat 
(umbes 150.000.000 Eesti marka) ja laenuna 
samapalju. Loodame, et üldised jõupingutused, 
mis kogu Euroopa tööliskond teeb, ja eriti wisa 
inglise söetööliste wastupanek wähemalt ameti-
ühisuse keskkoha lõhkumist töösturite ja Walit­
suse poolt ära hoida suudab. 

Rahwuswaheline põllutööliste 
kongress. 

28. ja 29. septembril pidas põllutööliste 
rahwuswaheline föderatsioon Genfis oma jär­
jekorralist kongressi. Esitatud olid Saksa­
maa, Taani, Inglismaa, Austria, Poola, Hol­
landi, Schweitsi ja Tscheho-Slowakkia amet-
ühisused. 

Föderatsiooni rahwuswaheline sekretär 
Schmidt (Saksamaalt) kandis ette tegewus-
aruande. Föderatsioonil oli 1. jaanuaril 1926 
a. 365.852 liiget. Liitunud on 16 põllutöö­
liste l i i tu 14 maast. 

«- Wõeti wastu otsus, pöörata kõigi maade 
ametiühisuste liitude poole, et nad abinõusid 
tarwitusele wõtaks põllutööliste organiseeri­
mist edendada. 

Duncani (Inglismaa) poolt esitatud ette­
panekul wõetakse wastu otsus, nõuda, et põl-
lutöölistele samad õigused ja sama kaitse 
osaks peab saama, mis maksab tööstustööliste 
kohta. 

2 hääle (Poola omade) wastuseismise! 
wõetakse wastu otsus pöörata Genfi töötoim-

konna poole ettepanekuga, asetada järgmise 
tõökonwerentsi päewakoroa „Tööpäewa pik­
kus põllutöös". 

Schmidti ettekande puhul põllutööliste 
ühinemisõiguste kohta wõeti wastu ühel hää­
lel resolutsioon, kus protesteeritakse nende 
maade walitsuste tegewuse wastu, kus põllu-
töölifi tagllkiuslltakse ja nende ühinemiskatse-
tele takistusi tehakse, ning nõutakse, et wa­
litsused ja töötoimkond selle eest hoolt kan­
naksid, et maades kus seadus ühinemiswaba-
dust kindlustab, ka põllutöölised seda wabadust 
takistamata tarwitada wõiksid. Samuti wõe­
t i wastu resolutsioon, milles nõutakse naiste 
ja laste töökaitset põllutöös. 

Edasi nõutakse, et Genfi töötoimkonnal 
peaks õigus olema kõiki küsimusi lahendada, 
mis põllutöö tingimustesse puutuwad, kuna 
rahwuswaheline põllurööinstituut Roomas 
ainult tehniliste küsimustega tegemist teeks. 

Liikmemaksuks määrati 25 Saksa marka 
iga 1000 liikme kohta aastas. Wana juhatus 
wal i t i endises koosseisus tagast. 

(S. G. V.) 

Sõda sõjale. 
19. septembril korraldasid Haagis Hollandi 

ametiühisuste liit ja Hollandi sotsiaaldemokraat-
line partei demonstratsiooni-kongressi wäewä-
henöamise toetamiseks, millest 85.000 töölist üle 
kogu maa osa wõtsid. See kongress-demonstrat-
sioon on suurim demonstratsioon, mis seni Hol­
landis sõja wastu korraldatud. 

(S. G. B.) 

Rootsi ametiühisuste kongress. 
Rootsi ametiühisuste kongress Peeti ära 

28. augustist kuni 4. septembrini. Kui suur 
huwi kongressi wastu oli tööliskonnas, näitab^ 
ettekannete arw, mis 191 peäle ulatas. Tähtsa-
maiks küsimusteks olid ühinemine tööstuste 
järele ja tugewam ametiühisuste liidu tsentrali-

Kutseühisused saatke tegewusaruandeid, peakoosolekute 
kirjeldusi ja teateid tööolude ning juhatuse tähtsamate ka-
watsuste kohta. 
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satsioon, see täbendab liidu õiguste laiendamine 
tööliste wäljaastumistel. 

Esimehe Thorbergi aruandest selgus, et 
ametiühisusline liikumine wiimase 4 aasta 
jooksul rõõmustawalt on arenenud. Liigete arw 
tõusis 292.917 peält detsembri kuul 1922 aastal 
397.354 peäle juunis 1926 a. (nimelt 360.000 
meestöölist ja 37.000 naistöölisi). Hoolimata 
tööstuskriisist ja tööpuudusest on ametiühisu-
sed järjekindlalt kaswanud. Palgawõitlus oli 
sihitud reaalpalkade kõrguse alleshoidmisele, 
ning liidul läks korda ärahoida palga alanda­
mist tööstuskriisi ja tööpuuduse ajal — nii oli 
1925 a. tööliste reaalpalk 22?s kõrgem kui 1913 
a. palk. Aruanne wõeti ühel häälel wastu. 

Liidu wõimupiiride laiendamis küsimuses 
awaldati arwamisi, et liidu juhatuse wõimu 
laiendamine on hädatarwilik selleks, et l i i t kait-
seorganisatsioonist muutuks wõitluse ja peäle» 
tungi organisatsiooniks. Liidu keskkoha tugewa­
maks muutmise tõttu oleks wõimalik tööliste 
palkasid neis tööstusharudes tõsta, kus nad seni 
madalad on olnud ja seega üldiselt tööliste sei­
sukorda parandada. See küsimus anti weel 
kommisjonile kaalumiseks. 

Järgmiseks küsimuseks oli ametiühisuste 
korraldus tööstuste järele. Nimelt otsustas eel­
mine ametiühisuste kongress 1922 aastal, et 
ametiühisused tööstuste järele tulewad ümber 
korraldada, missugune ümberkorraldus 1. jaa­
nuariks 1925 teostatud peab olema. Seni ei ole 
aga korda läinud eelmise kongressi otsust ses 
küsimuses täita. Ka käesolewal kongressil 
waieldi elawalt selle küsimuse üle ja tuldi wii­
maks otsusele, et ses küsimuses juhatus uue 
ettepanekuga esinema peab, mis küsimust kokku­
leppe alusel lahendaks, sest paljud puht kutseli­
sed organisatsioonid teatasid, et nad ennem li i­
dust lahkuwad kui endid tööstuste järele ümber 
korraldamatu 

Peäle nende tähtsamate küsimuste olid weel 
kohalised küsimused päewakorraa mis kõik üks­
meelselt lahendati. 

Kongressil wiibis Amsterdami Rahwus-
wahelise Ametiühisuste Liidu esitaja Oudegeest, 
kes Amsterdami tagasisõidul ka Eestit külas­
tas. (S. G. B.) 

Wäljaandja üleeestimaalise asutuste ning ettewõtete 
Wastutaw toimetaja «lwä Ostra-OKlas. Kirjas 

I oh . Sassenbach. 

Fünfundzwanzig Iahre interna-
tionale GeVerkschaftsbeniegung. 

Amsterdam, 1926. 144 lehekülge. 

Saada: Internationaler Gewerkschaftsbund, 
Amsterdam, Tcsselschadcstrant 31. Hind 150 m. 

See raamat, mis wälja anti rahwuswahe­
lised ametiühisuslise liikumise 25. 'aastapäewa 
puhul Rahwuswahelise Ametiühisuste Liidu, 
ülesandel, kirjeldab rahwuswahelise liikumise 
esimesi koostöö katseid, rahwuswahelise ameti­
ühisuste liidu tekkimist ja arenemist. Algul 
olid ainult kohawad katsed olemas, kuid juba 
sõja eel oli wastastikune arusaamine üksikute 
maade ja ametiühisuste wahel saawutatud. 
Sõda raskendas seda arenemist. Juba wiimas­
tel sõja-aastatel hakkas uus lähenemine, mille» 
tõttu 1919 a. algul konwerents ja aasta lõpul 
ametiühisuste kongress Amsterdamis ära peeti. 
Raamatus on seltsimehe Legieni pilt ära too­
dud, kes oli esimeseks Liidu sekretäriks. 

8»t«iaaIpo1iiMiuS Kuuk i r i 

«<g I M 
Wäljaandja: Eestimaa Haigekassade Liit 

Toimetaja: L. Juhanson. 
„Töö ja Terwise" ülesandeks on wõidelda töö» 

liste waimlise seisukorra, tööolude ja töütingimiste, 
üldse sotsiaalsete olude parandamise eest, selleks toob 
„Töö ja Terwis" selgitawalt» kirjutusi töökaitse, 
tööliste kinnitamise, terwishoiu, hoolekande ning 
teiste töölis- ja sotsiaalküsimuste üle. 

Tellimise hind: aastas 120 marka, pooles a. 
60 marka, weerand a. 30 mrk., üksik nummer 10 mrk. 

Tellimisi wõtawad wastu „Töö ja Terwise" ta­
litus — Tallinnas, Tatari tän. 15, kõik Eesti hai­
gekassad ja pustillsutused. 

Kuulutuste hinnad: 1 Ihk. 2000 mk.. ^ Ihk. 
1000 mk., ^ Ihk. 600 mk. ja 5i Ihk. 300 mk. Teksti 
ees 50 A kallim. 

„Töü ja Terwise" ümber koguwad kõik haige­
kassade osalised ja töölised, kes iseteadlikult elust osa 
wõtawad. 

Et „Töö ja Terwis" on praegu kõige enam loe-
taw töölisleyt, siis on kasulik temas ka kuulutusi 

, awaldada. 

ametn. ja teenijate ühis. liidu esimees Artur Puusep. 
use o.-ü. „Täht" trükk, Tallinnas, S. Tartu mnt. 61. 


