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Haiguskindlustus ja eraasutuste ametnikkond 
Aug. Gustavson, 

Rahvusvahelise Tööbüroo (Rahvasteliit) korrespondent Eestis 

Viimastel aastatel on meil võrdlemi
si rohkesti 'kõneldud ja 'kirjutatud sot
siaalkindlustuse reformist. Avalikku
sele antud informatsioonist on teäda,, 
et sotsiaalministeerium juba pikemat 
aega tegeleb uue haigrisekindluistusie 
seaduse eelnõu • väljatöötamisega, milli
se seadusega kavatsetakse haiguse-
kindlustust laiendada paljudele uutele 
tööaladele ja rahvakihtidele. Samuti 
on teada mõningaid andmeid sama mi
nisteeriumi eeltööde kohta kavatsetava 
vanaduse-, invaliidsuse- ja perekonna 
kindlustamise asjus. 

Nagu. hilisemast informatsioonist 
selgub, võib oodata ihaigusekindlustuse 
laiendamist varem kui vanaduse- jne. 
kindlustuse eMutviimist. Väljatöötami
sel oleva kava kohaselt hõlmaks uus 

haiguskindlustuse seadus praktiliselt 
kõiki palgalisi, väljaarvatud kõrgema
palgalised ametnikud, peaaegu igalt 
tööalalt peale meretöö. Sel puihul tun
dub olevat ajakohane anda lühikest üle
vaadet haigusekindlustusest üldse, eriti 
aga vaadelda kuidas on see eraasutuste 
ametnike suhtes teistes riikides. 

.Haigusekindlustuse peaülesanne on 
teatavasti haigestunud vähevaralise isi
ku materjaalne abistamine, kuid üht
lasi ka tema edukale ravimisele kaasa
aitamine. Kindlustatud isiku tervise 
eest hoolitsemine on muutunud viima
sel ajal •haigusekindluistuses märksa 
tähtsamaks kui see oli varematel aega
del, kus peatähelepanu oli suunatud 
vaid majanduslikule abistamisele. Vas
tavalt isellele on isegi mõnes riigis uue-



nias seaduseandlusea „haigusekindihis-
tus" asendatud mõistega — „tervise-
kindhxstus". 

Kindlustuse k o h u s t u s e suhtes 
jaguneb haigusekindlustus kahte rüh
ma: v a b a t a h t l i k - ja s u n d k i n d-
l u s t u s . Vabatahtlikuks nimetatakse 
süsteemi, tous on loodud võimalus kind
lustamiseks, kuid igale kodanikule on 
jäetud vabadus iseseisvalt otsustada — 
kas -kindlustada või mitte, kas astuda 
vastava kindlus tusorganisatsioom liik
meks või keelduda sellest. Ka vaba
tahtliku kindlustamise mooduse puhul 
määrab siiski seadus millisel tööalal 
töötavad isikud võivad vabatahtlikult 
kindlustuda. SundMndlusitwssüSiteemis 
aga vastav seadus otsekohe m ä ä r a b , 
missugused ühiskonna rühmad on ko
hustatud kindlustuma. Olgu kohe mär
gitud, et uuemal ajal leiab tunnusta
mist vaid sundkindlustus, sest vaba
tahtliku kindlustamise puhul harilikult 
loobuvad kindlustamisest majandusli
kult kõige nõrgemad kihid, s. t. just 
need, kellele sotsiaalkindlustus on- kõige 
hädavajaliseni. Haigusekindlustuse 
alal esineb mitmes riigis siiski sund
kindlustuse täiendusena vabatahtlik 
kindlustamise moodus — n.-n. jatk-
kindlustusena, s. t. võimalus vabataht
likult jätkata 'kindlustamist isikuil, kes 
varem kuulus sundkindlustamisele, kuid 
•hiljem langes selle ait välja (näiteks: 
lahkus kindlustamisele kuuluvalt töö-
aüalit, hakkas saama kõrgemat palka 
;kui kindlustamisele kuuluvale isikuile 
oli ette nähtud jne.). Samuti eksistee
rib siinseal vabatahtlik kindlustus 
sundkindlustuse kõrval, näit. kõrgema-
palgaliste isikute jne. -tarvis. 

Teoreetiliselt on mõeldav haiguse
kindlustuse laiendamine kogu rahvale, 
nagu on teostatud mõnes riigis (Root
si, Soome) vanadusekindlustus. Tegeli
kult ei ole aga haigusekindlustuse alal 
rahvakindiustus üheski riigis ellu vii
dud. See on (ka arusaadav, sest sot
siaalkindlustust vajavad ainult n.-n. 
vähevaralised ühiskonna kihid. Seepä
rast võime ka haigusekindlustust ja
gada ulatuselt kahte peärühma: 

1. Kõikide vähevaraliste ühiskonna
kihtide kindlustus; 

2. Palgaliste kindlustus. 

Esimesse rühma kuuluvad mitte 
ainult palgalised isikud, vaid ka ise
seisvad käsitöölised, kes töötavad ju
huslikule- tööandjale (iseseisvad rätse
pad, kingsepad jne.), samuti iseseisvad 
vaimutöölised, nagu kunstnikud, kirja
nikud jne. Haigusekindlustuse seadu
sed siiski peamiselt hõlmavad vaid pal-
gatöölisi, toas kõiki või ainult teatud 
rühmi, olenedes sellest, kui laias ula
tuses ühes-teises riigis haiguseikindlus-
tus on teostatud. 

Nagu märgitud, on haigusekindlus
tuse peaülesanne võimaldada mater-
jaalset abi kindlustatule, toes haiguse 
tõttu puudub töölt ja ei saa palka. 
Maksetav : a b i r a h a võib olla: 

1. ühtlane igale kindlustatule, sõl
tumatult tema ametalalisest pal
gast (näitS Inglismaal); 

2. Ebaühtlane, olenev kindlustatu 
palgast." *• • " * ... 

Viimasel juhul võib abiraha olla kas 
kooskõlas kindlustatud isiku tegeliku 
töötasuga või ühtlane teatud palga-
rühmale. Arvestamise hõlbustamiseks 
on just viimane moodus (kindlustatud 
isikud jaotatakse kindlatesse palgarüh-
madesse) rohkem harrastatav. 

Kuigi on mõeldav ja võib-olla isegi 
põhjendatav, et haiguse puhul makse
tav abiraha peaks olema võrdne kind
lustatu palgaga, on see siiski kõikjal 
palgast vähem, mis on tingitud soo
vist, et kindlustuse kulud ei läheks lii
ga kalliks ja Ika sellest, et ei tekiks 
kalduvust kindlustatul haigusi simulee
rida või neid isegi ise tekitada. Vasta
valt .sellele kõiguvad abirahad palgast 
50%—80% piirides. Samaga on põh
jendatav ka n.^n. o o t e a e g , s. t. abi
raha ei hakata maksma kohe esime
sest haigusepäevast, vaid mõnest hili
semast päevast arvates (harilikult 
3.—4. päevast). Abirahasid ei makseta 
ka kusagil lõpmatuseni, vaid teatud 
aja jooksu! -(näit. maksimum 26 nä
dalat aastas). 

T u l u d kindlustamise kulude kat
teks on mõeldavad kolmest allikast, 
nimelt: k i n d 1 u s <t a t u 11, t ö ö a n d 
j a l t j a r i i g i l t (või omavalitsu
selt). Kui vaadelda välismaade hai
gusekindlustust, siis võime märkida, et 
pea kõikjal on esimesed kaks tähtsa-
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mad kulude kandjad, kuna riigi toetus 
on väga ebaühtlane: mõnel maad on 
riigi osavõtt (kuludest õige suur, tei
sal — vähem ning mõnes kohas puu
dub täiesti. Kuna kindlustamisega seo
tud kulud peavad olema kaetud vasta
vate tuludega, siis oleneb kindlustatud 
isikute enda poolt maksetav kontribut-
sioon sellest, kui palju tuleb tulusid 
teistest allikatest (tööandjalt, riigilt), 
kuid ühtlasi ka sellest, kui suured ja 
kestvad on kindlustatule maksetavad 
summad tema haiguse puhul. 

Märgime lõpuks, et haigusekindlus-
tus võib olla elluviidud ja teostatud 
koos teiste (kindlustusliikidega, kuid ta 
võib olla maksma pandud ja eksistee
rida ka lahus teistest kindlustuseliiki-
dest. Viimasel ajal esineb märgatav 
tendents koondada sotsiaalkindlustust 
ühise organisatsiooni kätte, millega 
saavutatakse suurte kulude kokkuhoi
du ning ühtlasi võimaldub paremini 
kasutada kindlustusorganisatsiooni re
serve ühiskonna heaolu huvides. Sot-

Villem Tehve, E. A. 

Äride •lalhtiolekuaija reguleerimine on 
seoses pühapäevarahu küsimusega vii
masel ajal püsinud pidevalt päevakor
ral. Mitte ainult töövõtjad — äriteeni
jad, vaid ka tööandjad — äriomanikud 
on selle küsimuse otstarbekast lahenda
misest otseselt huvitatud. 1906. a. an
tud Kaubandusasutiste, ladude ja kon
torite teenijate normaal puhkeaja kind
lustamise seaduse eeskirjad on i g a-
n e n u d ning v a j a v a d k o o s ik õ -
l a s t a m i s t t ö ö k a i t s e s e a d u s e 
e e s k i r j a d e g a . Üksikud äriring
konnad (rauakauplused, elektritarvete-
ärid) on mõnes linnas vabatahtliku 
kokkuleppe kaudu piiranud äride lahti
olekuaega. Pühapäevarahu saavutami
seks Äride ja kontorite töökorralduse 
seaduse eeskirjade täitmiseks on maal 
ja vähemais asulais rida ühiskauplusi 
ja üksiikomanikulisi ettevõtteid k o k -

siaalkindlustuse ülesanne ei ole ju 
ainult üksi hingestunud ja töövõime
tuks muutunud isikute ja nende pere
kondade materjaalne abistamine, vaid 
ka haigestumiste vältimiseks kaasa
aitamine. Seda ülesannet silmas pida
des on ka arusaadav, miks just viima
sel ajal sotsiaalkindlustuse-organisat-
sioonid välismail eriti aktiivselt kaasa 
töötavad rahva tervishoiu olukorra pa
randamisele. Mitte ainult üksi tervis
hoiuliste nõuandepunktide, haiglate, 
sanatooriumite, puhkekodude, apteeki
de jne. asutamise ja ülalpidamisega ei 
tegeleta, vaid oma rahalisi tagavarasid 
isegi investeeritakse tervishoiunõuetele 
vastavatesse korteritesse. Rahva leiade 
hullkade tervishoidliku olukorra paran
damise alal on saavutanud sotsiaalkind-
lustuse-organisatsioonid mitmes välis
riigis väga silmapaistvaid tulemusi, 
eriti seal, kus mainitud asutuste juhti
mine on asjast otseselt huvitatud 
kindlustatud isikute enda käes. 

(Järgneb). 

.. Koja nõunik-sekreiär 

ku 1 e p p e 1 oma uksed sulgenud. Sa
muti on üksikud maakonnad ('Saare
maa) püüdnud sundmääruste kaudu 
p ü h a p ä e v a r a h u ja l ü h e m a t 
ä r i d e l a h t i o l e k u a e g a kehtima 
panna, kuid vastavad ministeeriumid 
pole neid kinnitanud ega kehtima pan
nud vastolude sisaldamise tõttu vana
nenud „Stolõpini" seadusega. 

Eraettevõtete Ametnikkude Koja 
poolt 1987. a. Vabariigi Valitsusele esi
tatud Äride ja kontorite töökorralduse 
seaduseelnõu sisaldas endas ka töökait
se normidega kooskõlastatud äride lah
tiolekuaja peatüki, kuid seaduse keh-
timapanekul jäeti see osa välja. Paar 
kuud hiljem esitas Eraettevõtete Amet
nikkude Koda Maijandusministri kaudu 
Vabariigi Valitsusele Äride lahtioleku
aja seaduse eelnõu. See seaduse eelnõu 
tuli arutusele komisjonis, milles oli 

Äride lahtiolekuaja reguleerimine aja* 
kohase seadusega tarvilik 

Uus seaduse eelnõu valmis. Toitaineiekauplusie äriteenijad 
ei saa pühapäevarahu 
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esindatud Majandusministeerium, Sot
siaalministeerium, Ühistegevuskoda, 
Kaubandus-tööstuskoda ja Eraettevõ
tete Ametnikkude Koda. Komisjoni töö 
tulemusena valmis Äride lahtiolekuaja 
seaduse projekt. Koda loodab, et see 
seaduse eelnõu juba lähemal ajal hak
kab kehtima seadusena. 

Selles eelnõus on äride kauplemis-
ajaks ette nähtud pealinnas ning I ja II 
astme (üle 10.000 elanike arvuga) lin
nade administratiivpiires 8 tundi. III 
astme (alla 10.000 elanike arvuga) lin
nades ja maal on kauplemisajaiks ette 
nähtud mai-, juuni-, juuli-, augusti- ja 
septembrikuus mitte üle 10 tunni ja 
teistel kuudel mitte üle 9 tunni päevas. 

Maal asuvaile kauplusile on see 
kauplemisaeg täiesti vastuvõetav, kuid 
p i k e n d a b t e r v e l e reale II astme 
linnadele praegust k a u p 1 e m i s a e-
g a s u v e l t e r v e t u n n i v õ r r a . 
Antslas., Jõgeval, Jõhvis, Kuressaares, 
Põltsamaal, Suure-Jaanis, Türil jne. on 
praegu kehtiva sundmääruse järgi su
vel" äride lahtiolekuajaks 9 tundi päe
vas. Selle lahtiolekuajaga tullakse ko
hapeal toime. Seaduse eelnõus tuleks 
korrektiivina kustutada III astme lin
nadel suvel 10-tunniline kauplemine. 
Maakaupluste lahtiolekuajaks piisaks 
suvel 10-tunnilisest kauplemisest ai
nult 4 suvekuu väiteil (I. maist — 1. 
septembrini) seaduse eelnõus ettenäh
tud 5 kuu asemel. 

Äride lahtiolek, kuivõrd seadus eran
dina ei määra seda teisiti, on lubatud 
ülaltähendatud aja ikestel pealinnas, I 
ja II astme linnades kela 7—18 ja mu
jal kela 6—19 piires kohaliku linna- või 
maavolikogu määramisel. 

T o i t a i n e t e- karastavate jooki
de, maiustuste, puuvilja- ja 1 i 11 e ä r i-
dei le ning ajakirjanduse ja tubaka
saaduste kioskidele on linna- ja maavo
likogudel õigus määrata teistest äridest 
erinevat lahtiolekuaega äripäeval kest
vusega mitte üle 11 tunni päevas. 

Toitainetekaupiluste lahtiolekuaeg 
v ä h e n e b .terves reas linnades ühe 
tunni võrra. Narvas, Rakveres, Pai
des, Antslas., Kilmgi-Nõmmes, Türil ja 
.Valgas on toitainete (kaupluste lahti
olekuaeg sundmääruste alusel praegu 
juba 11 tundi päevas või veelgi vähem. 

Täiesti p õ h j e n d a t u d o n k i o s 

k i d e lahtiolekuaja piiramine 11-tunni-
le. Kohuvas enamikus- meie maa- ja 
linnade kehtivad sundmäärused luba
vad kaubelda kioskidel kuni 15 ja isegi 
16 tundi päevas. Meie kioskid on e b a-
t e r v i s h o i d l i k u ehituse tõttu, eri
ti talvel, seesistujaile sobimatud külme-
tuskapid. Samuti tuleks tõutervishoiu 
huvides erieeskirjadega, kas selles või 
mõnes muus seaduses, keelata alaealis
te ja palgaliste töötamine säärastes 
kiosikides. 

Tervitatav on kahtlemata ka v i 1 -
j a-, 1 i n a- ja munakolkkuostupunktide 
ja -ladude lahtiolekuaja reguleerimine. 
Peaaegu kõikides maakondades on 
praegu nende äride lahtiolekuajaks 12 

Linnade pühapäevane kaupluste lahti
olekuaeg (tundides). 
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Jõhvi. . . . 
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Tallinna Äriteenijate ühingu 10 a. juubeli aktuselt. 
Istuvad vasakult: E. A. Koja esimees A. Oinas, Koja II sektsiooni esimees A. Künkmaa, Koja nõunik-
sekretär V. Tehve, T.Ä. ü . juh. liige V. Kapre, Kaupmeeste Seltsi esindaja^ N.Teliste, T. Ä. ü . esimees 

K. Tammer ja ühingu asutajate esindaja E. Aadli. 

tundi päevas, samuti ka Kallastel, 
Mustlas, Mustvees, Otepääs, Petseris 
(9 t.) ja Tõrvas. Antslas ja Valgas on 
lina-, vilja- ja munakokkuostuäride lah
tiolekuaeg 11 tundi ning Tartus, Vil
jandis ja Võrus 10 tundi päevas. 1. 
aprillil kehtima nakkav Äride ja konto
rite töötervishoiu määrus (RT. k938, 
106) loodetavasti sunnib mõnegi tõm-
betuulega lina- või vilrjakuuri ümber-
korraidama, olles seega töö võitjaile lü
hendatud äride 'lahtiolekuaja kõrval 
kauaoodatud abiks. 

L i l l e ä r i d e l e tundub 11-tunnili-
ne lahtiolek liig avarana. Kehtivad 
linnade sundmäärused võimaldavaid 
kauplemist liEeäridel kas k i t s e n d a 
t u d või s a m a d e s a j a l i s t e s p i i 
r i d e s , nagu, teistel äridel. Spetsiaal-
lilleärid tulevad kõne alla vaid Tallin
nas, Tartus, Narvas, Pärnlus ja Vil
jandis. Lilleärid on praeguste sund-
määruste järgi avatud Viljandis 8—9 
tundi, Tallinnas 9 tundi, Tartus 9—10 
tundi, Narvas 10 tundi ja Pärnus 12 
tundi päevas. Pühapäevane kauplemi
ne lilleärides on põhjendatud ja arusaa
dav vast ainult t a l v e k u u d e l . 15. 
maist kuni 15. septembrini, millal vabas 
looduses kasvavate lillede küllus kõr

valdab pühapäevase lileäride lahtiole
ku tarviduse, võiks lileärid olla s u 
l e t u d . 

L i h a a r i d e , kui eriliiki toitaine-
tekaupluste lahtiolekuaja lühendamise 
küsimus on olnud meie .suuremates 'lin
nades korduvalt päevakorral, õige -hil
juti nõudsid Tallinna lihakaupluste 
omanikud 1 i h a ä r i d e l a h t i o l e 
k u a j a 1 ü h e n d a ni i s t, väites, et 
8—9 tunni vältel on ostutalhtelise rahva 
tarve kaetud ja poe uste sulgemine 
täiesti võimalik. Miks linnavalitsus 
palvele vastu ei tulnud, pole teada. 

8-tunnilise äride lahtiolek linnades 
ja 9—10 tunniline maal ja III astme 
linnades on siiski s u u r s a m m 
e d a s i. üksikud on leidnud, et 9-tun-
nilise kaupleimisajaga ühes läheb kaot
si lõunatund. Koja valijate äriteeni
jate enamuse soove arvestades tuli Ko
jal kaitsta 8-tunnilist lahtiolekuaega, 
sesit üleriiklised andmed osutasid sel
lele, et s uu r h u l k ä r i t e e n i j a i d 
e i s a a Ä. K. T. s e a d u s e s e 1 1 e -
n ä h t u d l õ u n a v a h e a e g a ning 
lõuna ajal enamtehtud töötunde ei ar
vestata ületundideks. 8-tunnilise äride 
lahtiolekuajaga on kõrvaldatud tööand
ja e ik s p 1 u a t e e r i m i ;s e v õ i m a 
l u s ühelt poolt ning teiselt poolt 
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k i n d l u s t a b Ä. K. T. s e a d u s 8-
t u n n i s e t ö ö p ä e v a v ä l t e l e i n e 
v õ t m i s e v õ i m a l u s e töö juures 
nii-kui-nii. 

Seadusega on äride lahtiolek k e e l a 
t u d r i i k l i k e l p ü h a d e l , p u h 
ke- j a p ü h a p ä e v a d e l e r a n d i -
g a t o i t a i n e t e , karastavate joo
kide-, puuvilja-, maiustuste ja l i l l e 
d e g a kauplevatele äridele ning kioski-
dele, millised Võivad kaubelda linna- ja 
maavolikogu määrusega (ajavahemikul 
kela 6—10) k a k s t u n d i päevas. 
Seega on äriteeniijaile kauaoodatud 
t ä i e l i k p ü h a p ä e v a r a h u jää-

Äride lahtiolek maal (tundides). 

Maakond 

Harjumaa. 
Jä rvamaa . 
Läänemaa 
Petserimaa 
Pärnumaa 
Saaremaa. 
Ta r tumaa . 
Valgamaa. 
Viljandimaa 
Virumaa . 
Võrumaa . 

Äripäeval 

' j j 
:cö 

"So 

i—i 

12 
12 
12 
12 
10 

12/n 
12 
12 
12 

14/12 
12 

a 
'3 
'o 
H 

12 
12 
14 
12 
12 
12 
12 

14/12 
12 

3 

tl 

bD 
cd 

12 

12 
12 
14 
12 
12 
12 
12 

M/l2 

12 

"2 2 
cn 
O 

3 
15 
15 
14 
15 

12 
14 
12 
12 
15 
14 

M 
"> 
A 
o 

£ 
So 
:0 
:0 
eo 

H 

15 
15 
15 
15 
15 
l? 
15 
15 
15 
15 

Pühapäeval 

3 

'bX3 

1—l 

i—i 

3 
4 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

•4-> 

ea 

.3 
"S 

5 
4 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

2 

"C 
ni 
bc 
3 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

-Ö 
•r-i 

tn 

2 

14 
12 

10 
12 
10 
5 

15 
10 

V 
o 

s 
"3) 
O 
: 0 
m 

<D 
O) 
H 

14 
IL 
15 
11 
10 
10 
10 
10 
15 
10 

nud .saamata. Pühapäevarahu kehti-
mapaneku komistuskiviks oli n.-n. „pii-
mäprobleem" või pühapäevadel linnade 
piimaga varustamise küsimus püha
päevarahu maksmapanemisel. Selle 
küsimuse lahendamine pole meie oludes 
võimatu. Mõningate raskuste ületami
seks on vaja asjaomastel ettevõtetel, 
organisatsioonidel ja asutustel h e a d 
t a h e t . M a a l i s t e ä r i d e s u l g e 
m i n e p ü h a p ä e v a l o n s i i s k i 
s u u r s a m m e d a s i. Hulgale äritee-
nijaile, pealmiselt maa ülhiskauplustes 
teenivaile, on seaduses ettenähtud pü
hapäevarahu kujunenud o m a e t t e 
v ä ä r t u s e k s, mida on alati ihal
datud. 

Igasugune kauplemine on seaduse 
eelnõu järgi keelatud 12 pühal ja puh
kepäeval aastas. S e e a r v e i r a 
h u l d a , kuna mitme linna praegukeh-
tivas sundmääruses on kõik ärid täie
likult suletud 16—17 päeva kestel aas
tas. Seadusse peaks sisse võetama 
seaduses loendatud 124e päevale lisaks 
veel ülestõusmise-, nelipühi ja jõulu
pühade teine püha, suur reede ja jaani
päev. Maaärides on ka 12-päevane 
täielik pühapäevarahu fcehtimapanek 
samm edasi, sest praegustest kehtiva
test maaäride lalhtiolekuajja sundimlää-
rustest enamik võimaldab vaid 7-päe-
valist (mõned isegi 3-päevalist) täielik
ku pühapäevarahu. 

Eelnõu järgi on linnavolikogudel õi
gus pealinnas ja esimese astme linna
des lubada 'kõigil äridel kaubelda 4 tun
ni kestel v i i m a s e l p ü h a p ä e v a l 
e n n e j õ u l u l a u p ä e v a , välja ar
vatud need ärid, mille lahtiolekuaeg pü
hapäeval on seaduse eeskirjadega mää
ratud teisiti. See eeskiri annab kauple
mise võimaluse ainult Tallinnale ja Tar
tule. Kuivõrd otstarbekas ja t a r v i 
l i k on säärane pühapäevane kauplemi
ne, selle kohta puuduvad andmed. Küll 
aga kurdavad äriteenijad seniste koge
muste põhjal, et tööandjad seaduse ees
kirjadest hoolimata ei registreeri pü
hapäevast tööd ületundidena, kõnele
mata nende tasumisest. Möödunud 
aastal viimasel pühapäeval enne jõulu
pühi sooritatud ületunde registreerinud 
ärisid leidus näit. Tallinnas vaid üksi
kuid. Rõhuv enamik äridest jättis üle
tunnid registreerimata, kuigi äriteeni
jad juba igal äripäeval enne pühi suure 
koormatuse tõttu teevad ületunde ja 
ohverdavad oma viimase vaba päeva 
enne pühi. Äriteenijad on aga sunni
tud vaikima, sest vastasel korral kärbi
takse pikisilmi oodatud gratifikatsioon 
või juhtub veel halvemat. 

L a u p ä e v a d e l võivad linna- ja 
maavolikogud! oma adiministratiirvipiiri-
des määrata teisiti äriläevade kohta et
tenähtud ajast l ü h e m a t l a h t i 
o l e k u a e g a . 

Pühapäevase kauplemise eeskir
jade juures ei ole seaduses eeskirju pa
gari-, kondiitri- ja •matustetarveteäride 
kohta. Kuivõrd esimese toitainete 
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kaupluste liiki võib arvata ja kuivõrd 
mitte, selgub mõistest, mida toitainete 
kaupluste all mõeldakse. P a g a r i - ja 
k o n d i i t r i ä r i d e t e e n i j a d , eri
ti neis ärides., mis omavad ka saaduste 
kohaltarvitamise Õiguse, kurdavad p i -
k a il a 'li t i o 1 e k u a j a ja p ü h a p ä e 
v a s e r a h u p u u d u m i s e ü l e . 
Terves reas linnades on pagari- ja kon-
diitriäridel mitmeteistkümnetunnine 
lahtiolekuaeg. Näit. Tartuski on kon-
diitriärid 16 tundi avatud, kuid vahetu
sega äriteenijaid ei peeta ega tasuta 
ka ületundide eest. 

Seaduse eelnõu, mille juurde momen

dil koostatakse toitainetekaupluse ja 
kioski mõistet, on jämedais joonis võrd
lemisi vastuvõetav, kuigi Eraettevõtete 
Ametnikkude Koja seisukohad mitmes 
küsimuses mõjule ei pääsenud ja täielik 
pühapäevarahu tervele reale äriteeni
jaale toitainetekaupiusis jäi veel illu
siooniks. Olgu märgitud, et selle sea
duse" eeskirju ei .kohaldata ajalehtede, 
ajakirjade talitustele, kohvikutele, söö
gi- ja iteemajadele, kohal-tarvitamise 
õigusega ole- ja veinikauplustelle, res
toranidele, võõrastemajadele, apteeki
dele, laatadele, teatritele, turgudele, 
jaamade einelaudadele jne. 

Inglise pangaametnik 
E. Liidumäe 

Eesti eraettevõttes teeniv ametnik on 
üldiselt ebateadlik teiste maade era-
ametnikkude töötingimustest, palgaolu-
dest ja elatustingimustest. üht-teist 
võibolla teatakse naaberriikide kolleegi
dest, kuid missugustes tingimustes töö
tab ja elatab end mõne kaugema suur
riigi keskmine pangaametnik, raamatu
pidaja või mõni muu ametnik, sellest 
palju ei teata. Ometi pole meie amet
nikele huvituseta jälgida meie välis
maiste kolleegide ellu, vaadata näiteks 
Inglise töötavat pangaametnikku niisu
gusena, nagu ta on. 

Rahvasuu loendab Inglismaal viis 
rahvaklassi, alates kuninga ja ta pere
konnaga ja lõpetades mäemehega söe
kaevanduses. Vahepeail asetseb aristo
kraatia, üüiem- ja alamkesk-klass. Pan
gaametnikku arvatakse olevat, või ta 
peab ennast ise, kesk-klassi kuuluvaks 
(kas alamasse või ülemasse, see sõltub 
enese äratundmisest, milline äratund
mine ise on tihedas seoseis palga ja 
ametiastmega pangas). Pangaametnik 
on veel sedaliiki härra, kelle Hassiuih-
kus on suur ja kele ambitsiooniks on 
ainult endast kõrgemasse Massi kuulu
vatega sõbrustada ja alama Massi liik
metele kaugest kõrgusest alla vaadata. 

Pangaamet on m e e s t e e l u k u t 
se . Naisi on ka, kuid siis on nad võ

luvas nooruses kiirkirjuta j annad-masi-
napreiilid, või kui peaks mõnda daami 
ametnikuna meeste kõrval näha olema, 
siis on ta tingimata v a l l a l i n e , kelle 
abieluväljavaated kannatavad konjunk-
tuurilise madalseisu all. A b i e l u -
n a i s i n i m e l t a m e t i s e i p e e t a . 

Pangaametniku karjäär algab jook
supoisi ametiga umbes 16 a. vanuselt. 
Seks ajaks harilikult lõpetatakse Se-
condary School (meie praeguse kesk
kooli vaste). Secondary School on aga 
üheks eelduseks, et panka jääda. Pi
deva õnne puhul võib karjäär kord di
rektori ametkohani viia. Palk tõuseb 
karjäärile vastavalt 10 shilingust nä
dalas kuni võib-olia 1000 kuni 2O0O nae -̂
lani aastas, olenedes asutuse suurusest 
ja tähtsusest. Kui õnne on kasinasti, 
siis jõuab palk maksimumini mees-
ametniku kolmekümnenda sünnipäeva 
ümber (naistel 26—27 a. ümber) ja 
tõuseks seks ajaiks 5—6 naelani näda
las (naiste maksimum on vähemalt 
poole vähem). Aktsiapankades, tähis
tab see 'ka silmapilku, kus pangaamet
nikul o n 1 u b a a b i e 11 u d a. 

V i i e n a e1a s e t e e n i s t u s e g a 
n ä d a l a s v õ i b p e r e g a p ä r i s 
k e n a s t i ä r a e l a d a . Jätkub roh
kemaks kui fish and chips'ile (kalad 
kartulilõikudega, rahvustoit) ja klaasile 



õllele. Ta jaksab Sellie (raha eest osta 
B u i 1 d i n g S o c i e t y'lt (Eihitusühin-
gult) iganädalase 10/6 sissemaksu eest 
paarikümne aasta jooksul oma 400— 
500-naelalise m a j a pärisomanduseks 
ja sealjuures ka a u t o o m a n i k u k s 
halkata. Auto on hädavajaline liiikle-
misvahend, mitte aga luksussõiduk. 
Luksussõiduk on ta vast sel juhul, kui 
ta on luksustüüpi. Ei elata ju linnas 
ega 'linnalähedalgi, vaid sagedasti tund 
kuni poolteist rauditeesõidu' kaugusel 
töökohast. Teada on juhtum, kus amet
nik töötab Manchesteris, kuid elab ise 
Southportis. Mõlema linna vahe on 
oma 60—60 kilomeetrit. Muide, sõidu
kuludeks läheb kõnealusel ametnikull' 30 
naela taastas (550 krooni ümber). 

Nüüd oleks huvitav teäda, missuguse 
vaeva eest siis laekub see igamädalaline 
viis naela, mis nii igavesti kestmaa näi
va korrapärasusega igal laupäeva hom
mikupoolel ümbriku sees kolksatades 
puldile visatakse. 

Tuleb võrreldes v ä g a p i k k päev 
tööd teha. Inglise pangaametniku töö
päev kostab oludest sõltuvalt kella 9>— 
•5-ni. Selle aja sisse langeb küll ka 
tund aega lõuna jaoks ja paar silma
pilku „bredk}i" tegemiseks. „Break" on 
midagi teejoomise taolist, üksteise 
järgi lipsatakse vaikselt ära, kaasas 
naise poolt termospudeliga juurde pan
dud tee ja sandwiohid,' millised vaata
jate pilkude eest kõrval mõnuga täiele 
pannakse. „Break" on enne lõunat ja 
võõrale paistab, et nagu liiga ruttu pä
rast töö algust (umbes kella 10 ajal). 
Järelepärimisele aga seletatakse, et Ima 
„break'ita" ei jõuaks lõunani vastu pi
dada, sest kodune eine on peetud väga 
vara, siis kui selleks polnud Õiget isu. 
„Break" pole ametlikult lubatud, küll 
aga sallitakse. 

„Break" ja lõunavaheaeg- on hädava
jalised. Lääne-Euroopa elu ja töörüihk 
on väga tugevatempoldne ja kiire ning 
tundub, et Briti saartel on see veel kii
rem. Nii on paar pausi tingimata tar
vilikud energia ja uue tööjõu kogu
miseks. 

Töö ei ole üksnes t e m p o r i k a s,, 
v a i d k a m o n o t o o n n e . Tempo 
üksinda juba on raskesti talutav, mo
notoonsus lisaks teeb ta veel vähem 
talutavamaks, m e Ih a n i s e e r i t u d 
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k i i r t e m p o 1 i n e m o n o t o o n s u s 
muudab töö aga päris k u r n a v a k s . 

Inglismaal on asutused suured, nii 
ka pangad. Suures asutuses või ette
võttes on samalaadseid tehinguid mas
siliselt, mis omakorda võimaldab rat
sionaliseerimist j,a mehaniseerimist. 
Nii on m a s i n k a p a n g a-k ä i t i s-
• U s s e t u n g i n u d ja on nende suu
rusele vastavalt inimese asemele ja 
kõrvale rohkem või vähem tegevusse 
rakendunud. Et aga masina man ka 
i n i m e n e m a s i n a k s m u u t u b ja 
et inimene sellejuures mitte vähem ei 
kulu, seda veenab igakordne külaskäik 
niisugusesse mehaniseeritud käitisesse. 
Vaadelgem ainult neid kümneid hal l i 
p ä i s e i d n o o r u r e i d (alates kol
manda aastakümnega läheb inglise 
pangaametniku pea paljaks või hõbe
halliks) masinaid armutult tagumas; 
vaadelgem, millise peaaegu abstraktse 
•kiirusega kartoteegi lehed masinasse ja 
masinast välja lendavad ja mõtelgem, 
et nad pidevast tekstilugemisest on 
poolpimedad. Neil. on nii kiire, et kui 
peaks praegu mõttesse tulema mingit 
küsimust arutama minna, siis hakkak
sid nad peagi kärsitusest närvitsema, 
mida muide võõra eest suure osavusega 
varjatakse. 

Palju mõnusam on masinatööd ette
valmistav aeg. Näiteks jooksvate ar
vete jaoskonnas siis, kui tšekkide kuh
jad on kohalikust kliiringust just pä
rale jõudnud j<a neid parajasti rekont-
rode ja arvete järjekorda seatakse ja 
kontrollitakse. Näpud liiguvad kähku 
küll kah, aga niisama kiired on mõtte
sähvatused ja puht-inglaslikul huumo
ril ei näi lõppu tulevat. Sihitakse üks
teisele teravmeelsusi Herr Hitleri, Sig-
nore Mussolini ja Mr. Chamberlaini ar
vel, ja kulul. Selle juures läheb mõni 
vahetevahel tõsiselt paris ägedaks, see 
on siis, kui poliitika rohkeim, südamesse 
läheb. Harilikult aga mitte, sest sa
geli asendab goM ja kriket poliitilised 
probleemid. 

Kui aga järjekord uuesti masinate 
katte jõuab, siis vaibub nali ja asendub 
metalilise pöörase raginaga, mille rin
gis ihakkab närvidel rebenevalt valus.. 

Ka neis jaoskondades, kus tegevus ei 
ole mehaniseeritud, teeb v i i m a s e 



v õ i m a l u s e n i a r e n d a t u d t ö ö-
j a o t u s " töö k o o r m a v a k s . Ku
juteldagu olukorda, kus päevast päeva 
tuleb sissekandeid ainult lioiusummade 
reiskontro deebet-poolele teha. Teine 
ametnik sellesama määratupika puldi 
taga teeb sissekandeid ainult kreedit-
poolel. Vaheldust toob vastastikune 
kontroll, deebetises kandja võrdleb 
kreeditisse kantud summasid dokumen
tidega ja vastupidi. 

Päris põrguks kujuneb elukord ar
vete lõpetamise ajal neli korda aastas. 
Siis kaob ametniku eraelu. Arvete lõ
petamine sünnib teatavasti õ h t u s t e 
t ö ö d e g a . Siin jääb aga päevase töö 
lõpu ja õhtuste tundide alguse vahele 
vaevalt tund aega, parajasti nii, et jõu
takse korraks kohvikusse või söögimaj-
ja joosta ja kiiruga juua oma tee. Puh
kamiseks ja Pirital või Merimetsal käi
miseks ei jaitiku aega. Need Piritad ja 
Merimetsad on ju paari-fcoilme tunni 
bussisõidu kaugused. Linnaõhiku üldi
selt, kinnistes, ruumides eriti, ei saa just 
kosutavaks pidada, veel rohkem aga 
täiskiilutud Inglise tööstuslinnades. 
Teed tuulutamiseks akna lahti, aga 
sisse puhub ainult suitsu ja bensiini
vingu ja sajab tahma. Nii on a u k a r-
• t u s t ä r a t a v , millise s i t k u s e g a 
õ h t u s t e t ö ö d e r a s k u s t e s t 
j a g u s a a d a k s e . Vähe on ka neid 
juhtumeid, kus minestusega võidel
dakse, halvemal juhtumil minnakse 
näost punaseks, ollakse nagu kokku va
risemas, kuid saadakse endast siiski 
vapralt jagu. 

Ja niimoodi o n e n a m u s kõige vähe
malt v e e r a n d s a j a n d i t pangas 
töötanud. Sellejuures ei ole viiekümne-
aastased juubelid sugugi haruldased. 
Pensionile e n n e k u u t k ü m m e n d 
v i i t aastat ei pääse. 

Puhkust ei anta ka heldesti, a i n u l t 
k a k s n ä d a 1 at. Siis aga sõidetakse 
kaugele ära, eemale linnast, maaelu vai
kusesse. Puhkus algab esmaspäevase 
päevaga, aga et laupäev on lühike päev 
(töö lõpeb kell 12), siis laupäeval enam 
välja ei tulda ja valmistatakse ette nii, 
et juba reede õhtuil ära saaks sõita. Nii 
saab puhkuse päeva poolteist pikemaks 
venitada. Nii siis kiiresti ära kaugele. 
Aga kuhu, sest ega neid idüllliilisi maa-
nurke nii külluses pole. Inglismaa on 
tihedalt linnastunud. Tööstusrajooni
des võib sõita sadade kilomeetrite viisi, 
ilma et vaatepiirilt kaoksid vabrikute 
korstnad, või et teede veerest taganek
sid linnamajad. Mererand on harili
kult see paonkoht, kuhu kosuma tõta-
takse. Unistuseks on aga kord elus 
kontinendil ära käia; minna Schveitsi, 
kus olevat nii jumalikult ilus. Siin
juures aga ei saa märkimata jätta nii 
väheusutavat tõika, et maailma-isand 
inglane on väga väikeste reisukalduvus-
tega mees. Ei kohta just sagedasti 
neid, kes oleksid muudes maades käi
nud. Võib kohata inglasi, kes pole veel 
kordagi elus merd näinud. Puhkuse
aeg on lühike, ei jõuta kaugele minna 
ja reisimine on keskmise inglase jaoks 
kulukas. Paistab, et reisiminegi on ing
lise kõrgemate klasside privileegium. 

Kuidas tõlgendada Äride ja kontorite töökorralduse seadust 
Eraettev. Ametn. Koja peasekretär O. Hendrikson 

Seaduspoliitüise praksise aksioom on 
— seadus on seda parem, mida vähem 
temas leidub erandeid. See tõde leiab 
täiel määral rakendamist ja ÄKT sea
duse juures. Seadus' on üldjoontes sel
ge ja arusaadav, kuid just need pa
ragrahvid, mis sisaldavad endas eran
dite tegemise võimaluse, on põhjusta
nud kõige enam väärtõlgendus! ja 
vaidlusi, üheks selliseks paragrahviks 
on § 1U punkt 1 mis ütleb: 

„Käesoleva seaduse § 5—11 eeskir
jad ei ole kehtivad järgmiste töövõt
jate kohta: 

1) kellel on ülesandeks tööde juhti
mine ja järelvalve, nagu direkto
rid, prokuristid, ärijuhid." 

Selgituseks olgu öeldud, et vihjatud 
§ 5—11 eeskirjad käsitavad normaal-
tööaega, ületunnitööd ja puhkeaega lõu
navaheajal, öösel ning nädala puhke-
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'päevadel. Seega sisaldab § 14, p. 1 ees
kirja, mille järele teatav grupp amet
nikke eraldatakse teiste hulgast. Sel
lele grupile ei ole kehtivad tööaja ees
kirjad või tegeliku elu keeles väljendu
des — sellele grupile ei tule maksta 
tehtud ületundide eest. 

Kes kuuluvad sellesse gruppi? 
ÄKT seaduse rakendamisel ja elluvii

misel on selgunud, et paljudes ettevõte
tes püütakse § 14 p. 1 lubatud erandit 
tõlgitseda laiendavalt, s. o. suurendada 
seda isikute hulka, kes kuuluvad selles
se erandlikku gruppi. Siin tuleb jälle 
kord ära märkida, et seaduse tõlgenda
mise üldeeskirjade kohaselt kuulub 
erand alati kit s end av ale tõl
gendamisele. Seaduse eeskiri, 
mis loob erandi, peab tulema käsitusele 
sõnasõnaliselt, ning kahtluse puhul tu
leb erandi mahtu kitsendada. 

1. Kui suure mahu annab seaduse 
sõnasõnaline tekst sellele isikute rüh
male, kelle ületunnid ei kuulu arvesta
misele? Nende ametnikkude kohta, kes 
ei kuulu ületundide eeskirjade alla, on 
antud seaduses ülddeffinitsioon: «kel
lel on ülesandeks tööde juhtimine ja 
järelevalve". 

Isik, kes teostab ühes väikeses ette
võttes tööde juhtimist ja järelvalvet, on 
tavaliselt ettevõtte omanik, peremees. 
Tema teeb korraldused selle kohta, mis
sugust tööd peavad töötajad tegema, 
kui kaua nemad peavad olema tööl, 
palju tegema ületunde jne. Tööde juh
timine ja järelvalve on siis . teataval 
määral peremehelik funktsioon, mis 
teostatakse peremehe poolt, s. o. isiku 
poolt, kes on aineliselt huvitatud töö
tagajärg edest. Peremehe mõistega on 
seoses ettevõttest kasusaamine või kah-
jukandmine. 

Kui ettevõte on suur, või on aktsia
selts või ühistegelik ettevõte, ei ole pe
remehe isiklik järelvalve või tööde juh
timine enam teostatav. Peremehe funkt
sioonid kanduvad üle tema asetäitjatele 
või abilistele, kes tema asemel ja tema 
eest toimetavad ettevõttes tööde juhti
mist ja järelvalvet. 

Kas võib kõiki ettevõtte ametnikke 
lugeda peremehe, asetäitjaiks? Loomu
likult mitte, sest siis puuduksid ju töö
jõud, kellede töö allub juhtimisele, ja 
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järelvalvele. Järelikult peab see ring 
olema piiratum. 

Prof. Ants Piip „Kaubandusõigus" 
toob kaubanduslikkude abiliste nimistu, 
nvilles' on loendatud prokuristid kui 
kaupmehe teine mina, alter ego. Pro
kuristi volitus on eestkätt täis- ja üld-
volitus BES § 4-633. Prokuristi nimed 
peavad olema sisse kantud äride regist
risse (ET 36 — 1927). 

Väliselt ehk kolmnadate isikute suh
tes maksavad prokuristi toimingud sa
muti nagu kaupmehe enese omad. Kau
banduslikul alal on seega prokurist 
ametnik, kes on võimeline täielikult 
asendmaa peremeest. Kõik teised äri-
abilised: sellid, ehk äritoimarid, kauba
reisijad, äriõpilased, ja volontäärid ei 
oma taolist õigust ning kuuluvad töö
jõudude gruppi, kes töötavad järelvalve 
ja juhtimise all. 

Aktsiaseltside juures, samuti ka töös
tuslikus käitises kannab peremehe ot
sene asendaja tavaliselt nimetust di
rektor (juhtija), kes omab ka alati va
jaliku volituse sellisena tegutsemiseks, 
n.-n. prokuura. 

Seaduse sõnasõnaline tekst ongi 
meile loetlenud samad isikud: direkto
rid ja prokuristid, kelle ületunnid ei 
kuulu arvestamisele. 

2. Peale seaduse sõnalise teksti lu
gemise on tarbekorral võimalik seadus
andja tahet välja selgitada seaduse tõl
gendamise teel. Siinjuures tulevad 
kasutamisele seaduse seletuskiri, sea
duseelnõu koostanud komisjoni mater
jalid ja poolte ettepanekud. 

Aluseks võttes mõistet: „ ... kellel 
on ülesandeks tööde juhtimine ja järel
valve" peab konstateerima, et see 
mõiste osutub lähemal analüüsimisel 
seevõrd laiaks, et teda on võimatu võt
ta aluseks selle erandliku ametnikkude 
rühma kindlaksmääramisel, kellele ei 
kuulu rakendamisele ületunnitöö ees<-
kirjad. Igal äri- või kontoriametnikud 
on teatavas mõttes ülesandeks oma alal, 
oma osakonnas või jaoskonnas tõid juh
tida või järel valvata. Väiksemalgi 
ametnikul võib olla alluv kaasametnik, 
õpilane või tööline, kellele tal on õigus 
teha korraldusi, kelle tööde juhtimine 
on tema ülesandeks. 

Arusaadav on, et seadusandja tahe 
ei ole olnud mainitud mõistele anda nii 



laia sisu, sest see viiks ad absurdum, 
kuna siis kõiki ettevõtte ametnikke 
võiks § 1U p. 1 põhjal välja jätta üle
tunnitöö eeskirjade mõjupiwist. 

Mainitud ametnikkude ring peab ole
ma kitsam. Kui kaugele ta aga tegeli
kult ulatub, peame selgitama kasutada 
olevate andmete abil. 

Seaduse seletuskirjas on § 1J+ juures 
öeldud järgmist: 

«Juhtkonda kuuluvaid ametnikke, kui 
ka mõnda muud liiki töövõtjaid, kelle 
tööd ei saa paigutada kindla aja raami
desse, on raske allutada töö- ning puh
keaja eeskirjadele. Prokuristina tuleb 
mõista isikut, kes sellisena kantud sis
se äride registrisse või ühistegevuskoja 
tavade registrisse." 

Et sõnad „ ... mõnda muud liiki 
^ametnikke..." käib § Ih punktide 2, 
3 ja U kohta, siis peab sellest seletusest 
tegema järelduse, et isikute ring, kes 
ei allu § Ih p. 1 põhjal nimetatud ees
kirjadele, peab koosnema juhtkonda 
kuuluvaist ametnikest. 

Näeme seega, et seaduse seletuskirja 
põhjal võime aluseks võetud mõistet, 
mis näis väga lai, asendada kitsama 
mõistega — juhtkonda kuuluvusega. 

Ettevõtte juhtkond on aga iseendast 
küllaltki lai mõiste, millega on võimata 
opereerida seadusandlikul alal. Tema 
suhtes on mõeldavad mitmed erinevad 
seisukohad, ühe arvates koosneb juht
kond ainult direktoritest, kuna teisal 
liigitatakse sinna ka väiksemaid juhte 
nagu tööjuhid, büroo juhid f laojuhata
jad, kummikud jne. 

Sellele juhtkonna mõiste ebatäpsu
sele juhiti seaduse koostamise juures 
komisjoni liikmete poolt ka tähelepanu. 
Õigusega kardeti selle läbi tekkivat 
laiendavat tõlgitsemist, mida sooviti 
vältida. 

Ühel meelel lepiti kokku selles, et 
juhtkonna hulka tuleb arvata vaid kõi
ge kõrgemaid ettevõtte administratsioo
ni liikmeid, kes esinevad peremehe te

geliku asetäitjana. Et fikseerida vaja
liku .selgusega seda seisukohta, siis hir 
sandati seaduse üldlausele pürgiv loe
telu: „nagu direktorid, prokuristid, äri
juhid". Esialgu siia lõppu juurdelisa> 
tua „jne." jäeti ära, kuna see oleks 
vihjanud veel mõne juhtkonda kuuluva 
ametala olemasolule — komisjon aga 
asus seisukohale, et kõik teised ametni
kud peale loetletute kuuluvad ületundi-
de eeskirjade alla. Pearaamatu
pidaja nimetuse sisse võtmisel oldi 
seejuures vastu, kuna läbirääkimistel 
selgus, et taevaliselt omab juhtkonda 
kuuluv pearaamatupidaja ühtlasi ka 
prokuura ja ei soovita luua eeldusi raa
matupidajate pearaamatupidajateks ni
metamisele seaduse normist möödu
miseks. 

Prokuristi mõiste, mis praktikas 
sageli leiab väärtarvitammt, sooviti 
täpsustada samal põhjusel ja arvati sel-

Palšad 
Artist Carr demonstreerib oma koleegile 

Vicelli'le enne esietendust uusimaid numbreid 
oma lemmikelevandi Bimbo ga. 

„Nii tundelikku ja arusaajat looma, kui on 
Bimbo, pole ma oma elus senini veel kohanud. 
Mis Sa arvad, Vicelli, kui ma esitan publikule 
säärase numbri?" 

Carr läheb elevandi juurde, tõstab üles ta 
suure lapiku kõrva ja sosistab midagi. Bimbo 
puhkeb nutma nii et pisarad voolavad mööda 
krobelist põske1. 

„Mitte midagi erilist!" ütleb Vicelli. 
„See pole veel kõik," vastab Carr. 
Ta läheb teistkorda Bimbo juurde ja so

sistab talle kõrva sisse lause. Elevant rap
pub ja langeb äkki põlvili. Carr paneb käed 
püksi tasku, kõnnib võiduka kõnnakuga ühe 
tiiru ümber lava, läheb uuesti elevandi juurde 
ja sosistab talle kõrva kolmanda lause. Bimbo 
prantsatab selili, jämedad jalad armetult tae
va poole. 

„Mida Sa sosistasid elevandile?" küsib Vi
celli Carr'ilt. 

„Esimese lausena, kui Bimbo nutma puh
kes, sosistasin talle kõrva ja ütlesin palju 
mina palka saan; teistkorda, kui ta põlvili 
kukkus, ütlesin talle palju Sina palka saad ja 
kolmat korda, kui ta armetult selili kukkus, 
sosistasin talle tasakesi kõrva kui palju meie 
e r a e t t e v õ t t e a m e t n i k palka saab. 

LUGUPEETUD AJAKIRJA TELLIJAD: KOJA TEATAJA TELLIMISRAHA 
1939. A. EEST KR. 0.75 PALUME TASUDA POSTI JOOKSVALE ARVELE 

NR. 700 VÕI TELLIMISTE VASTUVÕTJAILE. 
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le alla ainult vastavatesse nimekirja
desse kantud prokuristid (v. seletus
kiri), s. o. isikud, kes ka tegelikult on 
juhtivad ametnikud. 

Ä ri j uh i mõiste võeti lotelusse 
Ühistegevuskoja esindaja ettepanekul, 
kuigi E. A. Koja esindaja oli sissevõt
mise vastu, leides, et ärijuht on seadus-
tehniliselt ebamäärane mõiste, samuti 
kui pearaamatupidaja. Suurkauban-
dusliku käitise juht kui ka väikepalga-
line ametnik, kes< üksinda äris töötab, 
võib kanda seda nimetust võrdselt, kui
gi viimasel ei ole ühtki alluvat ei juh
tida ega järelvalvata. Ärijuht võeti 
siiski seadusse selle eeldusega, et tema 
tähendab üht kõrgemasse juhtkonda 
kuuluvat isikut, kellel on juhtimise ja 
järelvalve funktsioon. 

Nendel kaalutlustel näeme, et ÄKT 
seaduse § Ilp p. 1 sõnalise teksti jälgi
misel, kui ka seaduse tõlgenduse teel 
saadud resultaadid uhtuvad. Seadus
andja tahe on olnud vabastada töö- ja 
puhkeaja eeskirjade alt toodud erandi 
põhjal vaid ametnikke, kes kuuluvad 
juhtkonda, seejuures on pürgivalt loet
letud need ametnikkude liigid. 

Igasugune ÄKT seaduse .% 1U p. 1 
väljendatud erandi laiendavalt tõlgitse
mine on seaduse tõeliku mõtte vastane 
ning lubamatu. 

Üheks selliseks laiendavalt ning see
ga väärtõlgenduseks tuleb lugeda aja
kirjas ,',ühiskaubandus nr. U" hr. A. 
Udam'i poolt antud tõlgendust. Et vii
mane mõjub ühiskaubanduse alal tööta
vate ametnikkude töötingimusi halven
davalt ja Koja poole vastavaid pöördu
misi on olnud, vajab see asjaolu puu
dutamist ühenduses eelpooltooduga. 

ühenduses New Yorgi näitusega kü
lastas „Stockholms Tidningeni" kor
respondent Stockholmi kõige ratsio-
naliseeritumaid kontoreid ja kõnetas 
seal töötavaid inimesi, et saada muljet 
ratsionaliseerimise ja „mõtlevate ma
sinate" mõjutustest. Selleks külastati 
Esselte ja General Motorsi kontoreid. 

A. JJdam loeb vastava allnimetatud, 
ametniku juhtkonda kuuluvuse olene
vaks sellest: 

1) kas evijaoskonnas olevad kaubad 
ja inventaar on jaoskonna juha
taja vastutusel; 

2) kas jaoskonnajuhataja ülesanded 
vastavad ärijuhi ülesandeile; 

3) kas raamatupidaja omab allkirja 
õiguse ja võtab osa ühingu juha
tuse koosolekuist; 

U) kas „suurema ühingu vanema 
ametniku" ülesanded vastavad 
prokuristi ülesandeile. 

Nagu nähtub sellest kokkuvõttest, on 
tarvitatud ebaolulisi, juriidiliselt mitte 
relevantseid aluseid ametnikkude liigi
tamisel seaduspäraste jaotusaluste ase
mel. Kuidas otsustada näiteks küsi
must, milline on suurem ühing. Samuti' 
on raskusi selle ühingu vanema amet
niku väljaarvamisega ületundide ees
kirjade alt. Millist vanust tuleb ar
vestada, kas aastaid või teenistusva-
nust jne. 

Olgu need näited vaid toodud selgi
tuseks, kuivõrd kallakule pinnale võib 
sattuda erandi laiendavalt tõlgendamise 
püüdel. 

Sama teed vüks 'aga ka kindlasti 
veel kuagemale A. Udam/i poolt aru
saamatuste vältimiseks soovitatud tee
nistuslepingutes uute ametinimetuste 
tarvitamine. Ametniku ametinimetus 
on samuti ebaoluline tundemärk, sea
duse rakendamisel tuleb kaalumisele 
tema tegevus, ülesanded nii nagu seda-
eeldab seaduse tekst, vaid kellel on üles
andeks tööde juhtimine ja järelvalve". 

Kõigepealt tekkis küsimus — kas ta
hetakse vanaaegseid .konto
reid tagasi, kus inimtööjõud oli kõik. 
Vastus sellele küsimusele oli selge — 
kõik aus tu s, v an al e, kuid uue
ga tuleme siiski hõlpsam i ni ja 
otstarbekohasemalt toime. Modernse 
kontoritöö kaugele arenenud tööjaotus 

Ratsionaliseerimine ja tööpuudus 
Kuidas on korraldatud õomsenäeva kontor Rootsis? 
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ja sellest tingitud ühekülgsus kompen
seeritakse teisest küljest palju hügiee
nilisemate tööruumidega ning lõbusa 
ning elurõõmsa töötaktiga, 
nii et kontorisad ei igatse sel alal ta
gasi vanu häid aegu. 

Esselte büroo ruumid ehitatakse ko
guni ümber. Kõikjal püütakse vältida 
müra. Häälesumbutav materjal teeb 
kontorist nagu mõne raadio stuudio. 
Kirjutusmasina põrinat pole enam 
kuulda. Manville plaadid katavad põ
randaid, nii et käimist pole kuuldagi. 
Suure üldise töösaali põhimõte on 
asendatud vähemate ruumidega erü-
osakondade jaoks. Valgustus on kor
raldatud nii, et selle langemist pole 
märgatagi, ühtlane varjudeta valgus
tus on kontoristide sõnade järele nagu 
palsam närvidele. Uus osakondade süs
teem tundub mõnusamana ja otstarbe
kohasemana, arvab näiteks kontorist, 
kes kõik senised arengu astmed on 
isiklikult kaasa teinud. Endine lärm 
ja müra on mõjunud kontoristide när
videle väga väsitavalt. 

Raamatupidamismasinaga töötamine 
on küll natuke ühekülgne, kuid see 
hõlbustab tööd väga tunduvalt. Tööta-
miseviis pole siin tükitöö süsteemile 
põhjenev, mille tõttu ei tule ka ülepin
gutusi. Peale selle võimaldab teatud 
vaheldust telefoniga vastamine ja õh
tupoolikud on vabad liiklemiseks ja 
meelelahutuseks. General Motorsi fi
nantsosakonna koikule erinvisametnik ar
vab, et uus süsteem on suureks eduks 
ning inimene ei tunne, et ta oleks ai
nult masin. Töö on jaotatud eeskuju
likult. Tegevusetuid silmapilke ei teki 
ja alati tean ma, mis< mul tuleb teha. 

Eeltoodud olid ainult mõningaid 
märkmeid parematest ettevõtetest. Te
gelikul on olukord halvem poolvanades 
ettevõtetes, kus tahetakse töötempos 
jõuda järele modern ettevõtetele. 

Igatahes töötute arvu suu
rendamiseks kontori j õudude hul
gas aitab viimaseaegne ratsionalisee
rimine ja mehaniseerimine palju kaa
sa. Uued täielikud masinad asenda
vad nüüd sajad vilunud käed, mis en
ne pidid tegema tööd raamatupidamise, 
kartoteekide jne. alal. ühenduses kon-
torialade ratsionaliseerimisega peaks 
käima käsikäes ka kontovij õudude 
äraelamisvõimaluste kind
lus t amine. See võiks sündida osalt 
tööaja lühendamise, vahetusliku töö, 
teistele aladele siirdumise või vajalise 
ümberõppimise läbi. V an emad kon
tori jõud aga tuleks saata 
pensionile, kuna noori tööjõude 
on peale tulemas* enam kui suudetakse 
tegelikult tööle rakendada. Vanaduse 
kindlustus ka kontorij õududele ei 
peaks olenema ainult tööandjate hea
tahtlikkusest. Vanaätise vastu kind
lustus peaks sündima sunduslikult ja 
pension peaks võimaldama täiesti 
inimväärset äraelamist. 

Ühenduses sellega tuleb korral
dada ka vaimsel alal tööta
vate isikute tööturgu ja kutselist 
ettevalmistust juhtida plaanikindlalt. 
Siis suudetakse siin ratsionaliseerimi
se hädasid veidi pehmendada, nagu 
see on osutunud vajalikuks ka teistel 
kutsealadel. 

J. M. 

Muudatusi majandusliku kutseoskuse 
seaduse eelnõus 

K o n t o r i a m e t n i k k u d e l t j a bü roo juh t i de l t ei n õ u t a ku t se tunn i s t us t 
Villem Tehve, E. A. Koja nõunik-sekretär 

Riigivolikogu Raihvakasvatuse ja 
kultuuri komisjonis on 3. lugemisel 
vastu võetud ja Riigivolikogu üldkoos
olekule esitamiseks valminud Majan
dusliku kutseoskuse seaduse ettepanek, 
milline mitmes olulises osas erineb tun
duvalt Vabariigi Valitsuse poolt Riigi

volikogule esitatud ettepanekust. Eriti 
suuri kärpimisi on komisjon teinud 
seaduse u l a t u s e s , leides, et meie ma
jandusalal teotsejate tegevusvälja liig 
järsk piiramine seaduseesfcirjades 
ettenähtud raamesse on u u d n e ning 
võib tekitada mitmesuguseid raskusi. 
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Vabariigi Valitsuse poolt Riigivoäi-
kog-ule esitatud seaduse eelnõu haaras 
majanduselu kahest küljest, sealjuures 
võimaldades Majandusliku Kutseoskuse 
Nõukogul ettekirjutada nõudeid ma
janduslikkude ettevõtete juhtidele eri
hariduse alal, vastavalt ettevõtete jär
gule ja ulatusele. Hõlmates kutseoskuse 
seaduse alla õpilased, ametnikud, äri
teenijad ja ettevõtete juhid ühelt poolt 
ning üksikud ettevõtete rühmad teiselt 
poolt, oleks praegusest olukorrast üle
minek uuele olnud nii tihedate kaugele
ulatavate eeskirjadega raamitult väga 
raske! Ka ei leidu Vabariigi Valitsuse 
projektile väsitavat seadust kusagil vä
lismaal, mille rakendamise tagajärge
dest meie majanduslikku kutseoskust 
teostavad organid oleks võinud näpu
näiteid kasutada. Riigivolikogu Rahva
kasvatuse kultuuri komisjon piiras 
seaduse ulatuslikkust j a kustutas pea
tükid, millised seadusele allutasid ka 
kontori aimetnil̂ uld (majandusametni-
kud). Kui esimeses projektis allusid 
seadusele 1) majandusõpilased, 2) õp
pinud kauplejad, 3) vanemad õppinud 
kauplejad, 4) õppinud majandusamet-
niikud, 5) vanemad õppinud majandus-
ametnikud, 6) õppinud ärijuhid ja 7) 
õppinud büroo juhid, siis Riigivolikogu 
komisjoni ettepanekus on järele jäänud 
ainult 3 rühma — 1) majandusõpila
sed, 2) õppinud kauplejad ja 3) õppi
nud ärijuhid. 

Kontoreis ja büroodes töötavailt 
ametnikelt u u e - k a v a j ä r g i k u t 
s e o s k u s t ei n õ u t a , kuna komisjon 
kustutas majandusametnike ja büroo-
juhtide osa seaduseelnõus põhjendu
sega, et meie eraettevõtteis töötavad 
kontoriametnikud on küllaldaselt kõrge 
kutseoskusliku tasemega. Riigi- ja 
omavalitsuse ametnikel, kes ei -oleks 
allunud selllele seadusele ja kelle kohta 
poleks saanud rakendada säärast fcutse^-
oskuse filtrit, oleks odnud asetatud 
raskuste ette riigiteenistusest eraette
võtete kontorisse siirdumisel. Täiesti 
õigeks tuleb lugeda ka vanema õppinud 
majandusametniku ja vanema Õppinud 
kaupleja haru (kustutamist, sest sää
rane liigitus oli liiga teoreetiline ja te
gelikus elus otstarbetu vahelüli. 

Vabariigi Valitsuse poolt esitatud 
ettepaneku üldeeskirjade peatükk, mil

line käsitles peale muu veel Vabariigi 
Valitsuse õigust allutada 'Majandus
liku kutseoskuse seadusele krediidi- ja 
kindlustusasutiisi, laevasõidu ja spedit
siooni ettevõtteid ja ettevõtete juhti
delt vastava haridusliku etteval
mistuse nõudmist, on komisjoni 
e t t e p a n e k u s k u s t u t a t u d ja 
kokkuvõetud ühte üldisõinalisse para
grahvi. 

Vabariigi Valitsuse eelnõu kohaselt 
oleks kutsetunnistuse omandanud isi
kuil olnud kindlasti piiritletud Õigused 
Majandusgiku kutseoskuse seaduse alla 
arvatud aladel töötades. Nendel aladel 
poleks kutsetunnistuseta eraametnikud 
võinud töötada. Komisjoni uus ettepa
nek on kitsaim, piiratum ja tahab 
olla e|ttevahnistajjaks:, teetasandaj,aiks 
olukorrale, kus teatud kutsealadel tu
levikus hakatakse nõudma ainult vas
tava küpsustunnistusega töövõtjaid. 
Sellepärast ka uue redaktsiooni para-

' grahv 1 ütleb, et majandusliku kutse
oskuse arendamiseks ja korraldamiseks 
selle seaduse alla arvatud kutsealadel 
toimub kutseoskuse tõstmiseks vaja
likkude eelduste ning tingimuste loo
mine, õppinud ärijuhtide, õppinud 
kauplejate j a majandusõpüaste kutse
alane ettevalmistamine jne. Majandus
likkude kutsealade seaduse alla arva
mine toimub tegelikkude vajaduste ja 
võimaluste kohaselt ja on usaldatud 
komisjoni ettepanekus täielikult Ma
jandusliku Kutseoskuse Nõukogule, 
kui juhtivale kutseoskust koraldavale 
organile, kusjuures need otsused jõus
tuvad 3 kuu möödumisel arvates Riigi 
Teatajas avaldamise päevast. 

Kutseoskust korraldavate ja seaduse 
järelvalve organiteks on Majandusliku 
Kutseoskuse Nõukogu ja kohalikud 
linnade juurde loodud kutseoskuse-
ametid. Selles osas märkimisväärseid 
muudatusi komisjoni poolt tehtud ei 
ole. Nõukogu koosseisu on vaid suu
rendatud ühe liikme võrra, Sotsiaalmi
nisteeriumi esindaja juurdetoomisega. 

Seaduse eelnõu selles osas, mis kä
sitleb nõudeid kutsetaotlejale õppinud 
kaupleja või õppinud ärijuhi kutse 
omandamiseks, on komisjon teinud ai
nult ühe (muudatuse (Õppinud ärijuhile 
punkt 3) ja kohendanud redaktsiooni-
liselt mõnda osa. Vabariigi Valitsuse 
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poolt esitaibud seaduseelnõus ettenäh
tud nõuded ja .piirid õppimise ja prak
tika aja suhtes on jäänud endiseks. 

Õ p p i n u d k a u p l e j a k s vasta
val alal loetakse isikud, kes sellena on 
registreeritud (kohalikus majandusliku 
kutseoskuse sametis, on v ä h e m a l t 
18 aastat vanad ja vastavad vähemalt 
ühele alljärgnevale nõudele: 

1) on lõpetanud U- või 3-aastase õp
peajaga keskastme majanduskooli 
või vähemalt 3-aastase õppeajaga 
kõrgema astme majanduskooli ja 
omandanud õppinud kaupleja kut
setunnistuse või on lõpetanud 
mõne muu majanduskooli, kellele 
seaduse põhjal on antud õigus 
korraldada oma lõpetajaile õppi
nud kaupleja eksameid ja oman
danud õppinud kaupleja kutse
tunnistuse; 

2) on lõpetanud majandusliku õppe-
. asutise, kelle poolt antud lõputun

nistused haridusminister on oma 
sellekohase otsusega Haridusmi
nisteeriumi Kutseoskuse Osakon
na direktori ettepanekul tunnus
tanud küllaldasteks õppinud kaup
leja kutsele ettevalmistamiseks, 
ja on omandanud kutse saamiseks 
vastava praktika; 

3) on õiendanud majandusliku kut
seoskuse ametis õppinud kaupleja 
eksami; 

U) on töötanud enne käesoleva sea
duse jõustumist õppinud kaupleja 
kutsele vastaval alal vähemalt ka
hekordse õppimiseks ettenähtud 
aja ja on esitanud sellekohased 
tunnistused, kui majandusliku 
kutseoskuse amet tunnistab kut-
setaotleja ettevalmistuse tõenda
tuks ja küllaldaseks õppinud 
kaupleja kutse saamiseks, kusjuu
res majandusliku kutseoskuse 
ametil on õigus kutsuda kutse-
taotlejat isiklikult seletust andma 
oma töötamise kohta. 

Punkt 2 alla võiks kuuluda näit. 
Ühistegevuskoofli lõpetanud isikud, kes 
omandanud kutsasaamiseks vastava 
praktika ja kooli juures sooritanud 
väsitava eksami. Ühiskaupluste Äri
juhtide ühingu eksamikomisjoni poolt 
väljaantud [ktuitsietunnistuste tunnusta

mine leiaks aset samasuguse põhimõt
te järgi, s. o. Haridusminister tunnus
tab küllaldaseks ühiskaupluste ärijuh
tide kutse ettevalmistuse ja praktika 
Kutseoskuse Osakonna direktori ette
panekul. Tuleb sel juhul eeldada, et 
ühiskaupluste Ärijuhtide ühingu ek
samikomisjoni ja ministeeriumi poolt 
püstitatud nõuete vahel kutsetaotleja 
suhtes ei tohi olla suuri lahkumine
kuid. 

Õ p p i n u d ä r i j u h i k s vastaval 
alal loetakse isikud, toes sellena on re
gistreeritud kohalikus majandusliku 
kutseoskuse ametis ja vastavad vähe
malt ühele alljärgnevale nõudele: 

1) on lõpetanud Tartu ülikooli või 
Tallinna Tehnikaülikooli või ühe
le neist vastava mõne muu kõr
gema õppeasutise ja omandanud 
vastaval majanduslikul kutsealal 
3-aastase praktika; 

2) on lõpetanud kõrgema astme ma
janduskooli, pärast kooli lõpeta
mist tegutsenud majanäuslikid 
alal vähemalt 3 aastat ja õienda
nud majandusliku kutseoskuse 
ametis õppinud ärijuhi eksami; 

3) on lõpetanud majandusliku õppe
asutise, kelle poolt antud lõputun
nistused Haridusminister on sel
lekohase otsusega] Haridusminis
teeriumi Kutseoskuse Osakonna 
direktori ettepanekul tunnusta
nud küllaldaseks õppinud ärijuhi 
kutsele ettevalmistamiseks, ja on 
omandanud kutse saamiseks va
jaliku praktika; 

h) on õppinud kaupleja kutsetunnis
tust omades töötanud omal alal 
vähemalt 5 aastat ja õiendanud 
majandusliku kutseoskuse ametis 
õppinud ärijuhi eksami; 

5) on töötanud enne käesoleva sea
duse jõustumist õppinud kaupleja 
või õppinud ärijuhi nimetusele 
vastaval kohal vähemalt 10 aas
tat, sellest vähemalt 3 aastat õp
pinud ärijuhi nimetusele vastaval 
kohal ja on esitanud sellekohase 

. tunnistuse, kui majandusliku kut
seoskuse amet tunnustab kutse-
taotleja ettevalmistuse tõendatuks 
ja küllaldaseks õppinud ärijuhi 
kutse saamiseks, kusjuures ma
jandusliku kutseoskuse ametil on 
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Vaimsel alal töötajale löö 
lepingu seadus 

O. Hendrikson, E. J2. Koja peasekretär 
(Järg) 

Seäduse alt on välja jäetud riigi- ja 
omavalitsuse teenijad, koolide õppe
jõud, kaitseväelased ja niisugused isi
kud, kellel riigiteenijate kohta kehti
mapandud õigused ja kohused, siis 
veel meremehed ja õpilased. Tööle
pingute sõlmimine sünnib poolte ära
nägemisel, kitsendatud on vaid õppe-
lepingute sõlmimine üle 3 kuu kestvu
sega. Töövõtja võib nõuda kirjalikku 
töölepingut, kus oleks märgitud üksik
asjalikult kõik lepingus olulised tingi
mused. Seaduse § 10 näeb ette töö
lepingusse konkurentsiklausli sissevõt
mise normid, et ei saaks sõlmida 
vaimel alal töötajaga lepingut, mis si
saldaks viimastele teenistusvõimaluste 
piiramise tingimusi peale töölepingu 
lõppemise. Nimetatud norm on uuend 
meie töölepinguliste vahekordade nor
meerimise juures. Täpsema reguleeri
mise osaliseks on saanud ka vaimsel 
alal töötajate töötasu arvestamine ning 
väljamaksmine. On tehtud kohustusli
kuks tööandjail pidada palgalehti ja 
säilitada neid 5 aasta. jooksul, missu
gune norm- võimaldab ülevaate ja kont
rolli vaidluste puhul teenistustasu as
jus. Töölepingu ülesütlemise tähtaeg on 
sama mõlemile poolele ja on viidud seo

sesse teenistuses olemise ajaga, nimelt 
loetakse tööleping lõppenuks, kui leping 
oli sõlmitud määratama ajaks, siis ühe 
lepinguosalise poolt toimitud ülesütle
mise päevast arvates ühe kuu möödu
misel, kui vaimsel alal töötaja on töö
tanud alla kahe aasta, kahe kuu möö
dumisel, kui vaimsel alal töötaja on 
töötanud üle kahe, kuid alla viit aas
tat ja kolme kuu möödumisel, kui vaim
sel alal töötaja on töötanud üle viie 
aasta. See ülesütlemise tähtaeg peab 
lõppema igal juhul kalendrikuu viima^ 
sel päeval. 

Seadus sisaldab samuti eeskirju, mis 
kaitsevad vaimsel alal töötajat teenis
tusest vallandamise eest töölt puudu
misel mitte tema enda süü läbi, nagu 
haigus, sanitaar- või sõjaväevõimude 
korraldus jne. Kaaluvatel põhjustel 
võivad mõlemad pooled töölepingu lõ
petada ilma etteütlemata; need põhju
sed on samad, mida võib leida peaaegu 
kõikides seadusandlustes. 

Terve rida eeskirju on seaduses sel
leks, et Jtaitsta vaionsel alal töötaja hu
visid töölepingu lõpemisel tööandja 
süü läbi, tööandja maksujõuetusel, töö
andjate vahetusel. Samuti on ka töö
andja õigustatud nõudma kahjusid, 

õigus kutsuda kutsetaotlejat isik
likult seletust andma oma tööta
mise kohta. 

Majandusõpilaste osa seaduses on 
jäänud endiseiks. Vabariigi Valitsuse 
ettepaneku üldeeskirjade osas oli sea
duse alla viidud ka restoranid, võõras-
temajad^ tee- ja kohvimajad jne. Ko
misjoni ettepanekus on antud neile ar
muaega ja pehmendatud (kutseoskuse 
nõudmist, seejuures vahet tehes ette
võtte laadi, ulatuse ja asukoha järgi. 
Alates teisest aastast pärast seaduse 
jõustumist om Haridusministril õigus 
anda Majandusliku Kutseoskuse Nõu
kogu ettepanekul määrusi kutsetunnis
tuse nõudmise kohta võõrastemajade, 

restoranide ja imuude sarnaste majan
duslike ettevõtete juhatajailt ja neis 
ettevõtteis töötajailt, ära kuulates 
kutsekodade ja territoriaal-omavaht-
suste arvamusi. 

Seaduse jõustumine — kuue kuu 
möödumisel arvates avaldamise päe
vast — tundub olevat liig kiire. 

Kokku võttes peab mainima, et Rah
vakasvatuse ja kultuuri komisjon on 
teinud esialgse eelnõuga võrreldes rea 
ulatuslikke muudatusi, sääraseid, mis 
vastavad enam-vähem Eraettevõtete 
Ametnikkude Koja seisukohtadele ja 
rahuldavalt ka Koja valijate laiu ring
kondi. Nüüd jääb vaid oodata, kuidas 
suhtub sellesse Riigivolikogu pleenum. 
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mis tema on saanud töötaja seaduse
vastase töölt lahkumise lobi. Seadu
ses on ka norm, mis näeb ette teatava 
tasu töötaja perekonnaliikmeile viima
se surma puhul. Tasu suurus on ühe 
kuu palk, kui töötaja oli teenistuses 
samas käitises vähemalt kümme aas
tat. Töölepingu sõlmimisel esitatud 
kautsjonite deponeerimise kohta on 
seaduses eeskiri, mis väldib töötaja 
kautsjoni summa kaotsiminekut, nagu 
see sageli esineb praksises kapitalivae-
sete tööandjate juures. 

Sotsiaalminister annab eeskirju sea
duse elluviimiseks. 

Vaimsel alal töötajate töölepingu 
seaduse eelnõu vaatlemisel võib ker
kida küsimus, kuivõrd otstarbekohane 
ja tarvilik on töölepinguUste vahekor
dade korraldamine eriseadustega, ning 
kas seda ei oleks mitte võimalik läbi 
viia muudatusena üldises tsiviilseadus
tikus. Peab tähendama, et tsiviilsea
dustiku 1936. a. eelnõu koostajad ei 
ole seadustiku vastavas osas, 1*. peatü
kis töölepingute all ettenäinud mingi
suguseid muudatusi. §§ 1919—1935 si
saldavad osas pealkirja all „Teenistus" 
ainult üldise iseloomuga eeskirju, nvis 
pealegi on suurelt osalt vaid sõnasõna
line tõlge BES 'vastavatest paragrah
videst. Seega langeb ära võimalus 
töö- ning teenistuslepinguliste vahe
kordade täpsemaks normeerimiseks 
üldtsiviilseadustiku kaudu ja sim on 
eriseaduse andmine tingimata vajalik. 
Vana Rooma locatio-conäuctio insti
tuut, mille alusel oli sedavõrd samas
tatud asjade ja inimjõu kasutada andu
mine, et vastavad lepingud olid viidud 
ühe liigi alla, ei vasta enam praeguse 
aja mõistele ja arusaamistele inimtöö
jõu vahetusväärtuse kohta. Kaasaeg-

Tartu Äriteenijate 
Ühing saab 

26. veebruaril s. a. pühitseb vanim 
äriteenijate kutseorganisatsioon Eestis 
— Tartu Äriteenijate Ühing, oma 30. 
aasta juubelit. 

1909. aastal ühingu asutajad leidsid, 
et äriteenijate kutsehuvide kaitsmine 

seist õigusteaduse harudest on tööõi
gus võinud areneda iseseisva õigustea-
dusliku distsipliinina just selle tõttu, 
et vaated inimtööjõule on radikaalselt 
muutunud. Riigivõimu seisukohad, 
milledes loetakse inimtööjõdude reser
vid nende tootmisv äär tuste hulka, mis 
moodustavad ühes teistega rahvusliku 
vara, on jõudnud domineerimisele. See 
arenemine on teinud läbi pika tee ala
tes Rooma status servilisest üle päris
orjuse, teoorjuse ja era-tsiviilõigusliku 
seisukoha inimtööjõu suhtes. Muutu
nud õiguslikkudele arusaamistele vas
tavalt muutuvad ka normid nende koh
ta — astudes välja puht eraisikute 
vahelisi õigussuhteid normerivast tsi
viilõigusest ja moodustades omaette 
teatava avalikõigusliku ilmega normis-
tiku. Kui töötingimuste ja teenistus
lepinguliste vahekordade normeerimine 
mõne liigi füüsilise töö kohta on saa
nud meile iseenesest mõistetavaks as
jaks, millega ollakse harjunud juba 
mitme aastakümne kestes, siis ei to
hiks olla alust ka teise osa töötajate 
suhtes keelata samade tööõigus
likkude seisukohtade maksvusele pääsu. 

Sellisena on vaimsel alal töötajate 
töölepingu seadus tingimata vajalik ja 
vastuvõetav. 

Iseküsimus on, missuguseid seadus-
andlusi tuleks meil võtta eeskujuks te
ma väljatöötamisel. Omal ajal Riigi 
Majandunõukogu sai vaimsel alal töö
tajate töölepingu seadus halvustuse 
osaliseks, kuna tema eeskujuks oli ol
nud Poola seadus, millist nimetati liig 
eksootiliseks meie olude kohta. 

Seaduse teokssaamist ootavad laiad 
eraettevõtete ametnikkude ringkonnad, 
et tunda end väärilisena teiste palga
liste peres. 

Ühing 30-aastane 
endale lipu 

organiseeritult kutseühingu kaudu on 
üks tõhusaid vahendeid äriteenijate 
sotsiaalolukorra ja töötingimuste paran
damiseks. Kuigi esimesed aastad ku
lusid ühingu ülesehitamise tööks ja or
ganiseerimiseks, leiti võimalusi ja teid 
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Tartu Äriteenijate ühingu juhatus 1939. a. 
Vasakult: A. Laas — sekretär, J. Kasak — abiesimees, A. Nagel — esimees, E. Madalik — laekur; 
seisavad: juhatuse liikmed A. Himma, J. Tints ja V. Fjuk ning revisjoni komisj. liikmed H. Sander, 

L. Bergman ja G. Kallas. 

liikmete kultuurilise ja haridusliku tar
be rahuldamiseks. Äriteenija tollajal 
töötas teistsugustes tingimustes, oli 
enam võimalusi hea õnne puhul end 
läbi lüüa ja saavutada tolleaegne selli 
unistus — oma äri. Nii on terve rida 
Tartu Äriteenijate ühingu asutajaid-
liikmeid jõudnud haljale oksale, nagu 
näit.: J. Urla, N. Teliste, H. Rõivas, 0. 
Pedraudse j . t. Ei tule unustada, et 
tolleaegne Vene tsaariaegne režiimi 
surve kõikidele säärastele üritustele oli 
kaunis tugev. See oli ka põhjuseks, 
miks ühing vaatamata Tartus töötavale 
suurearvulisele äriteenijate perele ei 
saanud kaua jalgu alla, ja ühingu liik
mete arv püsis kaua võrdlemisi väik
sena. Teiseks põhjuseks oli ka koge
nud ja kutseühmgulise vilumusega te
gelaste puudumine. 

Maailmasõja algusega paisati segi ka 
Tartu Äriteenijate Ühingu tegevus. 
Vabadussõja pealetulekul ja muude po
litiliste suursündmuste keerises vaibus 
ühingu tegevus peaaegu täiesti. Ise
seisvusaja üles ehitav aü ja loovail aas
tail majanduselu elavnemisega ärkab 
uinakust ka Tartu Äriteenijate Ühing. 

1928. a. alates võib ühingu ajaloos mär
gata uut ajajärku. Liikmete arv näi
tab pidevat tõusu. Ühing osutab mee
lelahutuslikkude ürituste kõrval juba 
suuremat tähelepanu töökaitse, töötin
gimuste parandamisele ja äride lahti
olekuaja lühendamisele, lähetades lin
navalitsusele korduvalt märgukirju äri
teenijate seisukohtade kaitseks, ühing 
loob tihedaid sidemeid samalaadsete 
kutseühingutega teistes Eesti linnades. 
Tulemuseks on Äriteenijate Kutseorga
nisatsioonide Liidu asutamine ja vii
mase üritusile tubli kaastöö pakkumi
ne. Pideva tegevuse tõusuga on ühin
gul 1938. aastal juba üle 200 liikme. 
Ühing on .soetanud endale 1000-köite-
lise raamatukogu, milline leiab liik
mete poolt elavat kasutamist. 

Uut perioodi ühingu elus tähistab 
Eraettevõtete Ametnikkude Koja loo
mine ja Täiskogu valimine. Koja ellu 
viies tekib tihe side Koja ja kutse
ühingute vahel. 

Juubeliaastal on Tartu Äriteenijate 
Ühingu liikmete arv tõusnud 350 lä
hedale, ühing on E. A. Koja toetusel 
koos Tartu Eraettevõtete Ametnikkude 
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Ühinguga korraldanud oma, liikmeile 
rea mitmesuguseid kursuseid, millest 
osavõtjate koguarv ulatub 150-le. 

Ühingu juure asutati laulukoor, mille 
juhatajaks on hr. Krigul. 30-a. juu
beli üheks tähtsamaks sündmuseks on 
ühingu ühe ammuse unistuse teostamine 
— oma lipu soetamine. Töötati välja 
kohane ja sobiv kavand. Lipu riide 
kinkis Ä/S. 0. Kilgas. Lipu õnnista
mine toimub koos ühingu 30-a. juubeli-

aktusega 26. veebruaril s. a. Kutseesin
duste kodu saalis. * 

Ühingu üheks lähemaks kavatsuseks 
on oma liikmeskonnale puhkekodu soe
tamine. Algkapital selleks on juba 
olemas. 

Tartu Äriteenijate ühingule tema 
juubeli puhul soovime õnne ja loodame, 
et juubeliaasta kujuneb tiivustavaks ja 
murranguliseks teguriks ühingu elus 
•oma liikmete kutsehuvide kaitsmisel ja 
töötamistingimuste parandamisel. 

;. An Koja t( J¥U: 

E. A. Koda nõuab kõrgemapalgalistefe eraametnikele vaba
tahtlikku haigusekindlustust. 

Käesoleva aasta algul Kaubandus-
Tööstuskoda, Arstide 'Koda ja Rohu
teadlaste Koda tõstsid üles haigusekind-
lustuse seaduse alt kõrgemapalgaliste 
ametnikkude väljaarvamise küsimuse. 
Vastavad seisukohad esitati ühiselt va-
litsusasutistele. Haiguskindlustuse kü
simusest on aga Eraettevõtete Ametnik
kude Koda ja mõned teised kutsekojad 
teisiti huvitatud. Kaubandus-Tööstus-
koda, Arstide Koda ja Rohuteadlaste 
Koda oma liikmeskonnaga ei ole ravi-
tarvitajaina otseselt huvitatud haiguse 
vastu kindlustamisest, küll aga töövõt
jate kutsekojad, nende seas ika Eraette
võtete Ametnikkude Koda. 

iKõrgemapalgailistest teenijaist era
ettevõtteis kuulub rõhuv enamus 
Eraettevõtete Ametnikkude Koja alla. 
Selletõttu haiguskindlustuse seaduse alt 
kõrgemaipalgaliste ametnikkude välja
arvamise 'küsimus puudutab esmajärje
korras Eraettevõtete Ametnikkude Koja 
valijaid. 

Kolme koja kavas oli ette nähtud 
nende kõrgetmapalgaliste väljaarvami
ne, kelle kuupalk on üle 200 kr. kuus. 
See hõlmab umbes 1000 eraettevõttes 
teenivat kõrgemapalgalist ametnikku. 
Kõrgemapalgalisd Insenerikoja liikmeid 
on umbes 150, teistes kutsekodades. veel 
vähem. Kuna haigekassa maksu tasub 
palgaline 2% ja tööandja 4% kuupal
gast, siis kõrgemapalgaliste väljalange
misega haiguskindlustuse seaduse alt 

tööandjad võidaksid aastas 50—70.000 
krooni. 

Arvestades küsimuse tähtsust kut
suti kokku 3. veebruaril s. a. Eraette
võtete Ametnikkude Koja juhtivate 
ametnikkude sektsiooni erakorraline 
koosolek, kus tuli arutusele haiguskind
lustuse seaduse alt kõrgemapalgaliste 
eraettevõtete ametnikkude väljaarva
mise küsimus. 

Kokku oli kutsutud I sektsiooni bü
roo ja pisut hiljem1 ka I sektsiooni Tal
linna liikmed. Koosolekust võtsid osa 
L. Parkas, A. Oinas, Th. Klassen, P. 
Juhanson, J. Klassen, S. Jantra, E. 
Kindel, A. Kiviste, M. Hornbruch, O. 
Hendrikson, Insenerikoja sekretär hr. 
Volmer ja V. Teave. 

I sektsiooni büroo üheks seisukohaks 
oli, et riigi- ja omavalitsuste ja pool
riiklikkude asutuste ja ettevõtete amet
nikud ei kuulu haiguse vastu kindlus
tamisele haigekassade kaudu juhul, kui 
nende ettevõtete ametnikele on ette 
nähtud vastav kmdflustasfcord nende 
ettevõtete ja asutuste eripõhikirjades. 

Laiendatud koosseisuga koosolekul, 
peale selle kui Koja nõunik-sekretär V. 
Tehve ja Insenerikoja sekretär hr. 
Volmer olid annud ülevaate asjade käi
gust, avaldasid üksikud sektsiooni liik
med arvamist, et Kaubandus-Tööstus-
koja poolt arvatav kompensatsioon 3 
kuu täispalga ja ravikulude tasumise 
näol ametnikele viimase haigestumisel 
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vabatahtlikult {haigekassa alla unitte-
kuuluimise puhul ei ole tegelikult luba
tud ja garanteeritud. Samuti 200 kr. 
kuupalk Tallinna oludes perekonnaga 
ametnikul ei ole mingi kõrge palk. 
Tõsiseid raskusi wõib tekkida siis, kui 
säärast ametnikku või tema perekonna
liikmeid tabab pikemaajaline haigus. 
Tehti ettepanek, et kõik kõrgemapalga
lised ametnikud kuuluvad sunduslikult 
haigekassa ala, kuid see ettepanek jäi 
vähemusse. 

Peale selle, kui mõttevahetusel oli 
jõutud vabatahtliku kindlustamise või
malusele, võeti vastu järgmised seisu
kohad : 

Kõrgemapalgalised eraettevõtteis 
teenivad ametnikud kuupalgaga kuni 
250 krooni kuus kuuluvad samuti kui 
teised töövõtjad haigekassa ala, kuid 
nende osamaks haigekassa heaks arva
takse 200-kroonise kuupalga alusel. 

Ametnikud kuupalgaga enam kui 
250 krooni kuuluvad h a i g e k a s s a 
a l l a o m a v a b a t a h t e kohaselt. 

Koja 1939. a. maks laekub korralikult. 
Koja 1939. a. eelarveaastal on koja-

malksude laekumine toimunud võrdle
misi korralikult. Tähtpäevaks mitte-

Haigekassa alla kuulumisel kehtivad 
nende ametnikkude kohta samasugused 
õigused ja kohustused kui ametnikel, 
kes teenivad 200—260 krooni kuus. 

Kui enam kui 250 kr. kuupalgaga 
ametnik ei kuulu haigekassa alla, siis 
on tööandja kohustatud sellele ametni
kule haigestumise puhul tasuma terve 
kuu palga kolme kuu kestel ja kandma 
kõik statsionaarse ravi kulud. 

Tööandja poolt garanteeritud kom
pensatsioon eelpoolkinnitatud määral 
töövõtja haiguse vastu mittekindlusta-
mise puhull olgu fikseeritud vaimsel 
alal töötajate töölepingu seaduses või 
haiguskindlustuse seaduses. 

Koosolekuil leiti, et haigekassade ra
vi, eriti ambulatoorne, peaks paranema. 

Koja juhatus, arvestades I sektsiooni 
seisukohti, saatis Sotsiaalministrile 
vastavasisulise märgukirja, sealjuures 
leidest, et kõrgemapalgalisite ametnike 
haiguse vastu kindlustamine ühel või 
teisel teel on tarvilik. 

laekunud summa on sel aastal palju 
väiksem kui möödunud aastal. Koja 
1939. a. maksu on laekunud juba üle 
20 000 krooni. 

Tempelmaksu se 
Koja valijad, eriti ühistegeliste ette

võtete ametnikud-äiriteenijad, on kor
duvalt pöördunud Koja poole palvega, 
astuda samme, et Tempelmaksu sea
duse muutmisel korraldataks ka tee
nistuslepingute tempelmaksustamise kü
simust. 

Kehtiv tempelmaksu tariif nr. 42 
näeb ette isikliku teenistuslepingu 
1%-list tempelmaiksustamist, kui lepin
gus ettenähtud tasumäär ületab kr. 
1O0.— kuus või kr. 1200.— aastas. 
See on kõige madalam pempelmaksu 
summa teenistuslepingult kr. 12.—. 

Et selline tempelmaksu määr on liig 
kõrge, takistab ta kirjalikkude teenis
tuslepingute sõlmimist. Kirjaliku tee
nistuslepingu peamine lülesanne on fik
seerida töötingimusi ning poolte Õigusi 
ja kohustusi, mis on tarvilik eriti töö
võtjate huvides. iSeadusandjia on see
pärast pidanud vajalikuks soodustada 

idus muutmisele. 
kirjalikkude teenistuslepingute sõlmi
mist ja on sellel kaalutlusel vabastanud 
tempelmaksustamist teenistuslepingud 
tööstuses — sunduslikud palgaraama-
tud ja merenduses — 'meremeeste tee
nistuslepingud. 

Samadel alustel peaksid olema vabad 
tempelmaksust ka kaubanduslikul alal 
ja teistel vaimsetel aladel töötajate 
poolt sõlmitud teenistulepingud. Senine 
kõrge tempelmaksu määr, 1% aasta 
teenistustasu summalt, seisab täiel 
määral vastolus eeltoodud põhimõtete
ga, ning ei ole põhjendatud. 

Tähendatud Koja valijate soove ar
vesse võttes saatis Koda Majandusmi
nistrile märgukirja, milles on pa
lutud tempelmaksu seaduse muutmise 
puhul kustutada tariif nr. 42 või alan
dada selles ettenähtud tempelmaksu 
määra isiklikkudelt teenistuslepingutelt 
0,5 %4e. 
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Paul Maureri 
Käesoleva aasta esimesel veerandil täitub 

Pärnu Majanduse Ühisuse Vändra osakonna 
juhataja ja Eraettevõtete Ametnikkude Koja 
Pärnumaa esindajal Paul M a u r e r i l kaks 
juubelit. Nimelt täitub Paul Maureril 25 aas
tat äritegevuse alustamisest. 

Paul M a u r e r sündis 27. mail 1898. a. 
Lustiveres, kus sai ka alghariduse. Hiljem 
õppis ta Põltsamaa kihelkonnakoolis ja täien
das end kursustel ja lõpetas 1926. a. ühistege-
vuskooli. Äritegevust alustas P. Maurer juba 
16-aastaselt Jõgeval R. Klaussoni äris, kust 
siirdus Leningradi, pidades seal äri. Vene re
volutsiooni ajal saabus Paul Maurer kodu
maale, töötas alul R. Klaussoni ja lühemat ae
ga väliskaubanduse kontori Hahr, Hensel & 
Co. juures. Oli müüjaks T.-ü. „Omas", T.-ü. 
„Tulu" suurima harukaupluse juhataja Nõm
mel 1925.—1927. a. Pilistvere L.-H. ühisuse 
kaubandusosakonna ärijuht 1927.—1929. a. 
ETK Vändra harulao ja kaupluse juhataja 
1929.—1930. a„ Vändra ühiskaupluse ärijuht 
ETK usaldusmehena ja juhatusliikmena 1932. 
—1934. a., mil ühisus ühines Pärnu Majanduse 
Ühisusega; sellest peale on ta Pärnu Majan
duse ühisuse Vändra osakonna ärijuht. 

Paul M a u r e r on võtnud osa seltskondli
kust tööst mitmel alal. Ta oli Petrogradi 
Eesti Haridusseltsi juhtivaid tegelasi. Oli al
gatajaid Nõmme Kindlustusseltsi, Nõmme 
Ühispanga, Pilistvere L.-H. ühisuse kauban
dusosakonna ja Vändra Ühiskaupluse ellukut-

Koja Haridustöö toimkonna koosolek. 
leidis aset 31. jaanuaril "Koja ruumes. 
Osa võtsid: A. Melles, R. Palandi, B. 
Kerem, K. Mertzlin, V. Vidau, H. Joa-
soon ja V. Tehve. Koosolekul otsus
tati: 

1) Korraldada Talinnas eesti keele 
kursused, kus võimalikkuse korral 'pea
rõhk oleks asetatud õigekirja kõrval ka 
eestikeelse kirjavahetuse õigele ja stiil
sele küljele. 

2) Korraldada Tallinnas ja Rakve
res Koja valijaile loengud maksundus-
ala küsimuste kohta, nagu tempelmaks, 
ärimaks jne. 

3) Teha eeltöid dekoreerimise " kur
suste korraldamiseks Tallinna äriteeni-
jaile. 

4) Ametnikkude ja äriteenijate kut
sealaste aumõistete selgitamiseks pöör
duda Kutseorganisatsioonide Liidu kau
du kutseühingute poole. 

5) Haridusministeeriumi Kutseosku
se Osakonna kirja asjus pöörduda kut
sekoolide Õpilaste töölerakendamise või
maldamiseks ja vastaval alal töö jaota-

juubel. 

sumisel. Kõikjal on ta edukalt kaasa tööta
nud. Peale selle juhtis ta esimehena ÜENÜ 
Vändra osakonda. Pärnumaa esindajana kuu
lub P. Maurer alates 1937. a. Eraettevõtete 
Ametnikkude Koja täiskogu koosseisu. 

mis eks Kaubandus-tööstuskoja ja ühis-
tegevuskoja poole. 

6) Selgitada võimlausi büroomasina
te j . t. mehaaniliste töövahendite näi
tuse korraldamiseks Tallinnas. 

Koosolekut juhatas A. Melles. 

Muudatusi E. A. Koja täiskogu 
koosseisus. 

Koja. täiskogu liikme J. IMav'a sur
maga 'käesoleva aasta asM fengesi III 
sektsiooni .liikmete arv 11-le. Seoses 
sellega Koja juhatus kutsus • surma 
säbi lahkunud täiskogu liikme asemele 
järgmise kandidaadi — August NageFi. 
A. Nagel on sündinud 19. juunil 1897. 
a. Töötanud äriteenijana kaua aas
taid. Praegune teenistusikoiht 0. Ped
raudse äri Tartus. 

Ekskursioon suvel Soome. 
Koja juhatus on otsustanud korraldada 

läinud aasta eeskujul Koja valijaile ekskur
siooni välismaale. Seekord on siht valitud 
Soomie ning peamiselt Helsingi, mille amet
nikkude ja äriteenijate olukorda soovitakse 
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tundma õppida. Ekskursiooni ajaks on vali
tud jaanipäevane aeg 22.—26. juunini, milliste 
päevade sees on kolm pühapäeva järgimööda. 
Ekskursiooni püütakse korraldada selliselt, et 
väljasõit kui ka saabumine võimaldaks ka 
mitte puhkusel olijail sõidust osa võtta ja ei 
läheks kaotsi tööpäevi. 

Eeltöö kohapeal, samuti Soomes on ala
nud, mis on tarvilik, sest peale üldiste näge-
misväärsuste on ekskursiooni kavas tutvu
mine ametnikkude organisatsioonidega ja 
kaubanduslikkude kui ka tööstuslikkude ette
võtete sisekorra ning tööga. 

E. A. Koja Töövahendusest. 
Tagasi vaadates E. A. Koja Tööva-

henduse büroo esimesele tegevusaas
tale näeme, et 1988. a. jooksul on en
nast registreerinud ligi 200 -kohasoovi
jat üle kogu Eesti. Nõudmisi on ol
nud keskmiselt. Pidevalt on pöördu
tud Koja poole nõudmistega ametnike 
ja äriteenijate järele ning mitmeil on 
avanenud võimalus endale Koja kaudu 
teenistust leida. 

Koja Töö vahendusele on esitatud 
1938. a. väiteil nõudmisi alljärgnevalt: 
• müüjaid — 44%', klontoriametniikke 
— W%, esindajaid — 12,3%, raamatu
pidajaid — 8%, osakonnajuhatajaid — 
5,3%, masinakirjutajaid — 4%, kor-
respondente — 4%, stenotüpiste — 
2,7%, arveametnikke — 2,7%, tollidek-
larante — 1%. 

Eeltoodust näeme, et suurim on ol
nud nõudmine vilunud müüjate järele, 
moodustades 44% nõudmiste koguar
vust. Paistab silma asjaolu, et nõu
takse ka nooremaid äriteenijaid kolme 
kohaliku keele oskusega. Seda nõuet 
on tihtigi raske täita, sest noored ei 
valda praegu keskkooli lõpetades täieli
kult võõrkeeli. Nõudmine ületab en
diselt pakkumise ka masina- ja kiirkir-
jutajate, korrespondentide, esindajate 
ja tollideklarantide osas. 

Selletõttu on vajalik, et kõik teenis
tuseta eraametnikud ennast registree
rivad E. A. Koja TöövaShenduse büroos, 
mis toimetab vahendust .tasuta. 

1939. a. näitab Töövahienduses regi
streerunute arvu vähenemist, milline 
asjaolu tuleb kahjuks töövahenduste-
gevusele arvestades seda, et Töövahen-
dusies registreerunute kogus jaguneb 
ametalade järgi mitmetas ailaliigiks, 
miillest pealegi suur osa on väljaspoolt 
Tallinna. Nõudmisi esineb aga 'endiselt. 

Puuviljakaupluste omanikud 
saatsid E. A. Kojale rea allkirjadega 
varustatud märgukirja, milles pallusid 
Koda samme astuda sellelks, et puuvil-
jakaupilusite 'lahtioleku aeg päevas ei 
ületaks uue seaduse järgi mitte üle 11 
tunni päevas. Koda võttis selle teata
vaks ja esitas märgukirja materjalina 
äride lahtiolekuaja seadust välrjatööta-
vale komisjonile. 

E. A. Koja maksundusala loengud 
algasid. 

16. veebruaril s. a. algasid Korja ruumes, 
Tallinnas, Pärrmu nunt. 2ä, tasuta loengud 
Koja valijaile maksunduse alal. Eraettevõ
tete ametnikel tuleb iga päev töö juures 
maksuseaduste tõlgendaimlse raskustega kok
ku põrgata ja .sageli eksimuse tõtitiu majianduis-
likult kaotada. Eriti raskelt tõlgendatav ja 
keeruline om tempelmaksu seaduis. Vastu tul
les Kaja valijate soiovele Koda ikcxrraldas all
järgnevad loeoiigud. 

Tempelmakisiu alal: lektor maksuinspektor 
tempelmaksul alal hr. >P. J ä r v e loeb järg
mise (kava järgi: 

1) Tüüpilisemaid äridakuimeutide liike, 
nende dokumentide tem|pelmaksuistamisie alu
sed, maksustamise aeg ja. Ikorrd (arved, kvii
tungid ,arvete väljavõtted, estu^mtüiügi j a ko
mis joma lepingud jne.) Briküsimusi lepingute 
tempelmaksuistatmise alal: lepingud kirjava
hetuse teel, millal tuleb leping maksustada 
1%-ga ja millal %%-ga, lepimgud selguseta 
summa peale jne, 

21) Ülestõstetud küsimused (esitada kirja
likult päev varreni E. A. Kotta!) ja vastused 
neile kiüsimuisile. 

Inspektor E. A n d e r s o n iloeb teemal: 
põhi- ja lisaäriimalks ('kapitalimaks ja kasu-
protsendimaksi) äritunnistuste järgud, dekla
ratsiooni Ikoiostamine, lisaäriimalksu arvuta
mine, arruainnebe koostamine ja muud eriküsi
mused. Loengud leiavad aset Korja ruutaes 
kella %S—'%1'G õhtul järgmistel päevadel: 
1&. ja 2®. vebruairil, El., 7. ja 9. märtsil. 

E. A. Koda rahuteaduslikku ala kor
raldama? 

Ajakirjas „Eesti Rohuteadlane" nr. 11, 
1938. a.. Ihk. 387, kirjutab maa-apteeker J. K. 
apteekide riigistamisest, sealjuures väljenda
des: „ Viimasel ajal, nagu näha, tahab ka Era
ettevõtete Ametnikkude Kfoda r o h u t e a -
d u s l i k k u a l a (toim. sõr.) korraldama ha
kata. Pole midagi ütelda — ajad hakkavad 
kirjuks muu+uma." 

Eraettevõtete Ametnikkude Koda, tema or
ganid ega ka häälekandja pole senini käsitle
nud küsimusi r o h u t e a d u s l i k u l t a l a l t 
ega kavatse seda teha ka lähemas tulevikus. 
Küll aga kuuluvad Koja valijaskönda apteegi-
assistendid ja praktikandid, kelle t ö ö k a i t 
se , k u t s e h u v i d e k a i t s e ja p a l g a -
ning H ö ö t S n g i m u s t e alal EraertitevÕitete 
Ametnikkude Kojal on õigus huvi tunda 
vastava seaduse alusel. 
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Ruts®ühõin)g|ut® t©g@vus@st 
üks aasta tublit tööd Tartu Eraette

võtete Ametnikkude ühingus. 
4. veebruaril pidas Tartu Eraettevõtete 

Ametnikkude Ühing oma uutes ruumides, 
Tartu Kutseesinduste Kodus, Kompanii t. 2, 
kordaläinud koosviibimise, mis oli mõeldud 
ühingu esimese tegevusaasta lõpulejõudmise 
tähistamiseks. Koosviibimisest võtsid ka osa 
Tartu Äriteenijate ühingu esindajad ning 
Eraettevõtete Ametnikkude Koja peasekretär. 
Kuigi koosviibimine oli esmakordne, leidsid 
ühingu liikmed peagi ühisie meeleolu, mida ai
tasid veel tõsta õnnestunud 'ettekanded, eriti 
aga A. O t t i poolt ettekantud laulupalad. 

Noore ühingu juhatus, eesotsas esimees 
Albert Ottiga, on teinud aasta jooksul mär
gatava töö, suutes koondada ühingu ümber ca 
130 liiget Tartu kontoriametnikkonna perest. 
See ei ole mitte väike saavutis, silmas pidades 
eriti raskusi, millised on eraettevõtete amet
nikkude, eriti kjontoriametnikkude organiseeri
misel kutseühinguisse. 

Ühingu peakoosolek peeti 6. veebruaril s. 
a., millel esitati aruanne möödunud aasta te
gevuse kohta. 1938. a* oli ühingul korralda
tud koos Tartu Äriteenijate Ühinguga raama
tupidamise kursusi, osavõtjaid 99, saksa keele 
kursus — osavõtjaid 31, vene keele kursus — 
osavõjaid 41. 1939. a. sisse on jäänud soiome 
keele kursuse korraldamine. Ühingu kaasabil 
korraldati E. A. Koja poolt Tartu valijaile 
loenguid Tempelmaksu, Veksliseaduse ja Tše-
kiseaduse kohta. Ühingul om kavatsusel sü
gisel korraldada täielik kursus kaubandusli
kus kirjavahetuses. 

Ühiskaupluste Ärijuhtide ühingu pea
koosolekult. 

11. veebruaril s. a. leidis aset Tallin
nas, Ühiste gevuskooli ruumes, ühis
kaupluste Ärijuhtide Ühingu aasta-
peakoosolek. Osavõtjaid oli üle saja. 

Koosoleku juhatajaiks valati J. R ut
ma nn ja J. Kask ja protokollijaiks 
K. Maidra ja A. V eski. 

Koosoleku rakenduslikule osale järg
nes ühingu esknehe A. Kuts er'i poolt 
nende ühingu liikmete teatavaks tege
mine, kellele komisjon on otsustanud 
välja anda kutsetunnistused. Kutse
tunnistuste omanikuks said 73 alljärg
nevat liiget, nende seas ka kõik kolm 
E.T.K. juhatajat: 

J. Põdra, A. Reintam, J. Toots, P. 
Maurer, J. Randmer, A. Vahermaa, M. 
Jürisson, K. Maidra, D. Dumin, I. Jaa
nimäe, G. Kullmann, L. Sepp, A. Kikk, 
A. Tofrik, E. Reinsoo, A. Noor, A. 
Pinsel, P. Must, J. Puusepp, E. Põrk, 

V. Kalberg, A. Lall, H. Vahtrik, A. 
Rannamägi, H. Ehasalu, B. Pärna, V. 
Koppel, K. Kroos, R. Ambros, V. Ti
gane, A. Jänes, L. Poom, V. Kongas, 
J. Sarap, K. Anvelt, P. Taik, E. Tam
mann, U. Ilves, J. Proovel, A. Kesküla, 
V. Karu, V. Niggol, J. Kalda, V. Tool-
velt, R. Kongas, E. Mõtus, J. Parve, A. 
Vähejaus, H. Lippur, V. Mesipuu, A. 
Teil, F. Roots, J. Must, A. Üts, V. Soo
saar, R. Raag, R. Heinsoo, J. Põitel, 
A. Selling, J. Sosi, J. Rooseniit, E. Rät
sep, E. Pekk, E. Isotamm, E. Visur, E. 
Aarelaid, K. Pikver, 0. Kullamaa, E. 
Aavik, A. Aleksejev, V. Puusepp, E. 
Savi, H. Uustare. 

Juhatuse liige E. Kindel esitab 
üldkoosolekule abistamisfondi kodukor
ra ettepaneku, milline võetakse vastu. 
Toetuse saab surma läbi lahkunu pere
kond kuni 150 kr. Abistamisfond kuju
neb: 1) kuni 1 kr. iga liikme liikme
maksust, 2) ühingu aastaülejääkidest 
määratavaist summadest, 3) annetusist 
ja muudest tuludest. Fondikapitali va
litseb ja käsutab juhatus. Tegevus
aruanne kinnitatakse. 

Majandusministeeriumis valminud 
Äride lahtiolekuaja seadusest ja Ma
jandusliku kutseoskuse seadusest ning 
muudest Eraettevõtete Ametnikkude 
Koja üritusist Koja valijate huvide 
kaitseks annab ülevaate Koja nõunik-
sekretär V. T ehv e. 

Ühi/ngu 1939. a. eelarve tasakaalus 
94-0 krooniga võetakse ühel häälel vas^-
tu. Ühingu bilanss 31. XZZ 1938. a. oli 
tasakaalus 4,236.93 krooniga. Liikmeid 
tuli aasta jooksul juure 50, lahkus 18. 
Liikmete arv aasta lõpul oli 280. 

Ühigu juhatusse 1939. a. valiti 
kõik endised: A. Kuts er, J. V aran-
g u, V. Var andi, E. Kindel ja P. 
Simson. 

Revisjonikomisjon valiti tagasi endi
ses koosseisus: J. Tõnts, H. P e et-
r imä g i ja A. Türk. 

Kuna Ühiskaupluste Ärijuhtide 
Ühing uuele kutseühingute ja nende 
liitude seadusele vastavalt ei saa edasi 
tegutseda kutseühinguna, siis tuli 
muutmisele ühingu põhikiri, milline ot-
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sustati ühel häälel. Ühing jääb eäan 
tegutsema kultuurühinguna. 

Järgmiseks kooso le kuks o tsus ta U 
kokku tulla novembri- või detsembri
kuus Tallinnas. 

Tallinna Äriteenijate ühingu 10. a. 
juubeli aktus. 

Aktus leidis aset 15. jaanuaril s. a. Kau-
bandus-Töostuskoja ruumes. Aktuse avas 
ühingu esimees K. T a m m e r . Meeskoor 
,,Eesti Laulumehed" laulis E. Aav'a juhatusel 
3 laulu, ühingu 10. aasta tegevuse ülevaate 
andis R. P a 1 m e r ja aktuse kõne pidas Era
ettevõtete Ametnikkude Koja esmees A. 
O i n a s . Tervitasid J. K a s a k (Tartu Ä. Ü.), 
E. K i n d e l (Ä. K. L.), V. V a l t e r (Pärnu 
Ä. ü . ) , E. P ä r n (Narva Ä. Ü.), A. M e i s 
t e r (Rakvere Ä. ja Am. Ü.), V. T e h v e 
(E. A. Koda), E. S e i m (Tööst.-Kaub. Esind. 
Ü.), N. T e l i s t e (Kaupm. Selts). N. Te
liste annetas i s i k l i k u k i n g i t u s e n a 
jubilarile 1000 krooni. Pärast aktust leidis 
aset ühine koossviibimine. 

Tallinna Äriteenijate Ühingu 
k o r r a l i n e a a s t a - ü l d k o o s o l e k leiab 
aset neljapäeval, 16. märtsil 1939. a. kell 
18.00 Kaubandus-Tööstuskoja ruuumes, Pikk 
20. Päevakorras on: 

1) koosoleku rakendus, 2) Eraettevõtete 
Ametnikkude Koja esimehe A. Oinas'e 
kõne teemal: «Eraettevõtete Ametnikkude 
Koja tegevus ja tulevikukavatsused." 3) 
ühingu 1938. a. tegevuse aruanne, 4) 1938. a. 
ja juubelipidustuste rahaline aruanne, 5) sisse-
aste- ja liikmemaksu suuruse ja tasumiskorra 
määramine, 6) 1939. a. eelarve, 7) valimised, 
8) volituste andmine juhatusele põhikirja 
ümberregistreerimiseks, 9) asemikkude vali
mine ÄiKL esindajatekogu koosolekule, 10) 
koosolekul algatatud küsimused ja 11) pro
tokolli kinnitajate valimine. 

Narva Äriteenijate ühingu liikmete 
korraline aastakoosolek. 

Pühapäeval, 19. veebr., pidas Narva Äri
teenijate Ühing aastakoosleku, mis arvult 
üheksas. 

Koosoleku juhhatajaks valiti A. Maasing ja 
protokollijaks oli P. Möldre. Koosolekul kin
nitati 1938. a. aruanne, mille järgi tulude
kulude urve kr. 826.61 ja arvete seis 
kr. 2062.4.2 tasakaalus ning 1938. a. ülejääk 
oli kr. 136.40. Samuti kinnitati 1939.. a. eel
arve kr. 1150.— tasakaalus. Uusi liikmeid 
oli 1938. a. juure tulnud 61 ja ühingul on osa
kond Jõhvis ja Narva-Jõesuus. 

Ühingu juhatusse valiti Ed. Pärn, A. 
Vahermaa (uus), A. Aleksejev, R. Vee, R. 
Vörno, A. Sarap ja P. Möldre (uus). 

Revisjonikomisjoni valiti K. Triip, B. 
Tšugunov jn A. Maasing. 

Naistoimkonda, valiti L. Pärn, II. Sarap, 
F. Limberg, E. Oruste, L. Libene, K. Vaha, 
G. Tamm, B. Lepler. 

Sporditoimkonda valiti M. Tomson, V. 
Bogdanov, P. Möldre. 

Äriteenijate Kutseorganisatsioonide Liidu 
af emikküde-ko gu koosolekule valiti ühingu 
esindajaiks E. Pärn, A. Vahermaa ja M. 
Maahein. 

Kõikide koosolekust osavõtjate heakskiit
misel otsustati Narva Meestelaulu Seltsi koor 
valida Narva Äriteenijate Ühingu „sõprus-
kooriks. Kinnitati abistamisfondi kasutamise 
kord, mille järgi antakse ühingu tegevliik-
meile toetust haigestumise puhul ja ühekord
set toetus surma läbi lahkunud liikme pere
konnale. 

Koosolekul esines kõnega Eraettevõtete 
Ametnikkude Koja esimees A. Oinas teemal: 
„Eraettevõiete Ametnikkude Koja lähemaid 
tegevuse sihtjooni". 

Koosolemist osavõtjad ühel häälel otsusta
sid võtta vastu resolutsioone, milles tunnista
takse kiireks ja hädavajaliseks Äride lahti
oleku aja seaduse kehtima panek, millega 
oleks kõigile äriteenijaile nii maal kui linnas 
kindlustatud täielik pühapäevarahu ja linna 
äridele määrataks 8-tunniline ning maa-äri-
dele 9—10-tunniline lahtioleku aeg. Soovi
takse äriteenijate puhkusenormide suurenda
mist samasugusele normile, nagu see on keh
tiv Äride ja kontorite töökorralduse seaduses 
konik>riametnikkude ''kohta. Tunnistatahse 
tähtsaks ja hädavajaliseks „Vaimsel alal töö
tavate töölepingu seadiise" maksma panek ja 
äriteenijate haiguse, vanuse ja töövõimetuse 
vastu kindlustamine. 

E. A. Koja usaldusadvo-
kaatide võrk 

Eraettevõtete Ametnikkude Koda annab 
oma valijaile tasuta õigusteadust nõuannet 
töö- ja teenistuslepingulistesse vahekordadesse 
puutuvais küsimusis järgmiste vandeadvokaa
tide kaudu: 

Tartus — Joh. Mardi, Riia t. 35. 
Narvas — Ernst Grau, Peetri pl. 7-a. 
Võrus — Paul T ir r o, Vabaduse t. 17. 
Valgas — Jaan Kokk, Kesk t. 15. 
Pärnus — August Tõnisson, Kalevi 

t. 17. 
Petseris — Artur Varul, Eesti Panga 

maja. 
Viljandis — Joh. Sutt, Tartu t. 14. 
Rakveres — Nikolai Kruuse, Töös

tuse t. 10. 
Tallinnas antakse juriidilist nõu koja 

büroos, Pärnu m. 21, igal äripäe
val kella 13—15 vandeadv. O. Hend
rikson kaudu. 

Väljaandja Eraettevõtete Ametnikkude Koda. Ilmunud 27. veebruaril 1939. a 

Tallinna Eesti Kirjastus-Uhisuse trükikoda. Pikk 2. . 1939. 


