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§ 1.
Töölised palgatakse ettevõtte juhataja poolt 

määramata aja peale.
Tarviduse korral palgatakse töölisi ka määra

tud aja peale või määratud töö täitmiseks.

§ 2.
Palkamise juures on tööline kohustatud ette- 

näitama oma isikutunnistuse ehk isikut tõestava 
dokumendi ja teateid andma oma perekonnaseisu 
ja elukoha üle.

§ 3.
Määratud aja peale või määratud töö täitmiseks 

palgatud tööline saab palgaraamatu kohe tööle asu
misel; määramata aja peale palgatud tööline saab 
palgaraamatu hiljemalt 7. päeval, arvates töölise 
töölelaskmise päevast.

§4.
Juhtumisel, kui palgaraamat kaotsi läheb või 

rikutud saab töölise süü läbi, antakse töölisele uus 
palgaraamat maksu eest, kusjuures see maks üle 
10 sendi ei või olla.

§ 5.
Kõik töölisele maksetavad palgasummad kan

takse enne palga väljamaksmist palgaraamatusse 
ja palk antakse töölisele kätte ühes palgaraama- 
tuga.



§ 6.

Palga kokkuarvamine kui ka palga maksmine 
sünnib päevatöölistele kui ka kuupalgalistele iga 
15-dal ja viimasel kuupäeval möödunud poole kuu 
eest. 3 päeva enne palgamaksmise päeva on töö
võtjad kohustatud palgaraamatud vabriku konto
risse tarviliste arvestuste sissekandmiseks esitama.

§ 7.
Kui paragr. 6 tähendatud maksutähtajad lange

vad pühade või puhkepäevade peale, siis makse
takse palk välja nimetatud päevadele eelneval töö
päeval. Palka maksetakse töö ajal.

§ 8.

Palgamaksmisel maksetakse täielikult välja 
ainult nende tükitööde eest, mis selle palga kokku
arvamise ajaks lõpetatud. Lõpetamata tükitööde 
arvel antakse palgaraha nende tööde arvel ette 
vähemalt alammäärana kokkulepitud päevapalga 
suuruses.

§ 9.
Kui tööline ettevõttest lahkub või lahti lastakse 

enne vastava tükitöö lõpetamist, siis maksetakse 
temale tehtud tükitöö eest tasu välja kokkuleppe 
järele, kuid mitte alla palgatingimustes tähendatud 
alammäära.

§ 10.

1) Linnasekasvatuses töötatakse kella 5—7; 
11—13 ja 18—20 ka pühapäevadel.

p. 2. Linnasepressimisel, meskimisel, pärmi- 
pressimisel, vormimisel, pakkimisel ja piirituse des
tilleerimisel töötatakse kella 7 kuni kella 16 vahe
ajaga 11—12, ka hobusemehed töötavad sel ajal.

p. 3. Filtreerimise, käärimise, separeerimise 
ja katlakütmise juures töötatakse 2 vahetusega:



I vahetus kella 4—12 
11 „ „ 12—20

ilma vaheajata, kuid töölistel on õigus sööki võtta 
tööaja kestvusel.

p. 4. Autojuht töötab tarviduse järele, mitte 
üle 8 tunni päevas, vaheaegadega.

§ 11.
5 minutit enne töö lõppu antakse töölistele aega 

tööriistade koristamiseks, pesemiseks ja riidesse 
panemiseks.

§ 12.

Töö lõpetatakse kell 12 päeval:
1) Suurel laupäeval,
2) Nelipühi laupäeval,
3) Jõulu laupäeval (24. dets.),
4) Vana-aastal (31. dets.).
Teistel käesolevas paragrahvis nimetatud pü- 

hade-eelsetel päevadel lõpeb ühe vahetusega töö
tamisel töö nagu harilikul tööpäevadel.

Laupäevadel lõpeb ühe vahetusega töötamisel 
töö nagu harilikul tööpäevadel.

§ 13.
Töölised on kohustatud:
1) juhatajate ja meistrite seaduslikke nõudmisi, 

mille täitmine töölise tervisele hädaohtlik ei ole, 
vastuvaidlematult täitma, rahu ja korra eest hoo
litsema ning ennast korralikult ülalpidama;

2) masinad, millede juures nad töötavad, puh
tad ja korrashoidma ning juhatuse poolt määratud 
aegadel tööaja vältusel puhastama;

3) igasugustest masina vigastustest ja korra
tustest meistrile viibimata teatama;



4) eraldi juhatatud kohtadele kergesti põlema- 
süttivaid puhastusabinõude jätiseid, nagu: nartsud,

j koepuuvili, õlised lõngaotsad jne. maha panema;
5) transmissiooni või keskjaama seismajäämi

sel masinad, millede juures nad töötavad, seisma
panemiseks väljakeerama;

6) ettevõtte varanduse, masinate ja tööriista
dega kokkuhoidlikult ümberkäima;

7) õnnetuste eest ärahoidmiseks kõik ettevaa
tuse abinõud tarvitusele võtma;

8) haigeksjäämisest ja õnnetusjuhtumisest ju
hatajale või meistrile viibimata teatama;

9) valmistehtud tööst ülejäänud materjalid ära- 
andma;

10) määratud ajal tööle ilmuma ja mitte enne 
üldist töölõppu ära minna;

11) elukoha kui ka perekonna koosseisu muu
datuste üle viibimata ettevõtte kontorisse teatama;

12) haiguse või mõnel teisel mõjuval põhjusel 
töö juurest lahkumisel sellest meistrile teatama, 
kellelt tarviduse korral ettevõttest väljaminemi
seks luba saab;

13) ettevõtte juhataja määramisel väljaspool 
ettevõtet tööle minema, kui nad palkamise juures 
omale teistsuguseid tingimusi eraldi pole kaubel
nud ja palgaraamatusse sissekanda lasknud.

Märkus: Väljaspool ettevõtet sünnib tööaja 
jaotus käesolevate määruste järele.

§ 14.
Töölistele on keelatud:
1) masinaid ja tööpinkisid nende tegevuse ajal 

puhastada;



2) rihmasid masina või tööpingi käimise ajal 
peale panna ja mahavõtta ilma haagi või rihma- 
kepita;

3) mingisuguseid talitusi (peale määrimise) 
transmissioonide ehk masinate juures nende käi
mise ajal ette võtta;

4) masinate ja transmissioonide juures ja lä
heduses töötamisel kanda laiu ja rippuvaid riideid, 
Iahtiseid juukseid ja patsisid, lintisid, paelu, rippu
vaid kaelasidemeid jne.

5) tööd teha ilma õnnetuste ärahoidmise abi
nõudeta, samuti ka kaitseabinõusid masinatelt kõr
valdada;

6) raskeid asju ilma meistri või selleks volita
tud isiku juuresolekuta ehk loata ümberpaigutada;

7) töö juures raskete asjade all olla, mis ketti
dega või tõstemasinaga ülestõstetud ehk tõstetakse;

8) aurukatalde ja masinate ruumidesse ilma 
loata minna;

9) ilma oma jaoskonna meistri lubata teistes 
tööruumides käia;

10) igasuguseid kuulutusi või proklamatsiooni
st välja panna, tööajal ajalehti või raamatuid lu
geda;

11) annete korjamisi ilma ettevõtte juhataja 
loata toimepanna;

12) töökodadesse võõraid isikuid tuua;
13) ettevõtte maa peal kaubelda;
14) ettevõtte ruumidesse joobnud olekus il

muda, kaarta ja muid mängusid mängida, alkoho- 
lilisi jooke ühes tuua;

15) ilma ettevõtte juhatuse loata omale või 
teistele asju valmistada;



valmistatavate tööde joonistusi, ülesvõt- 
_ või mudelisi väljaviia;
17) kätteantud riistu ja materjale ilma juha

taja loata väljaviia;
18) suitsetada neis ruumides, kus see ettevõtte 

juhatuse poolt keelatud.
Märkus: Tööliste kätte antud riistad pea

vad korras olema ja lõpparve saamisel ette
võttele tagasi antama. Töölise süü läbi 
kaotsiläinud või mitte tagasianiud riistade 
väärtuse tasub tööline.

§ 15.
Raskuste tõstmine on keelatud raskejalgsetel 

naistel ja alla kuueteistkümne aastastel alaealistel.

Kinnitan. 2. II. 1933. a. Nr. K-10057.

(Allkiri)

5. jsk. tööinspektori eest abi.
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