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KOKKUVOTE JA TAUST

Ulevaate saamiseks Euroopas seni levinud praktikast ja hoiakutest varasemate dpingute ja
tookogemuse arvestamisel ning lihtse Euroopa silisteemi loomiseks algatasid suured Euroopa
koostoovorgud (EUCEN - Euroopa Ulikoolide Tiienduskoolituse Koostdovork, EAEA -
Euroopa Tiiskasvanuhariduse Assotsiatsioon, FIEEA - Rahvusvaheline Opilasvahetuse
Foderatsioon, AEFP - Euroopa Kutsehariduse Assotsiatsioon, SEFI - Euroopa
Insenerihariduse Uhing) {ihisprojekti TRANSFINE.

Projekti esimeses faasis (mai-oktoober 2002) koguti andmeid, dokumente ja kogemusi ning
analiilisiti, mida on Euroopas tehtud projektide Socrates, Leonardo ja Youth raames seoses
ECTS-i (Euroopa ainepunktide iilekandmise siisteem) ja varasemate dpingute ja tdokogemuse
arvestamisega. Projekti teises faasis (november 2002 — veebruar 2003) tehti uuring 5 riigis
(Inglismaa, Prantsusmaa, Itaalia, Norra ja Eesti). Andmed koguti kdikide dOppeastmete - alates
noortest kuni tdiskasvanuteni ja koigi Oppimisviiside (formaalne, mitteformaalne ja
informaalne Ope) arvestamise kohta koigil tasanditel sh ka sihtgruppide (t66andjad, doppijad
jm) arvamuste uuring. Samuti selgitati koigis sektorites vélja soodustavad ja takistavad
asjaolud ning hoiakud ja suhtumine vOimaliku Euroopa siisteemi rakendamise suhtes.
Kolmandas faasis (mirts-mai 2003) piilitakse luua {ihtne Euroopa siisteem formaalse,
mitteformaalse ja informaalse Oppimise arvestamiseks. Selle mudeli esimene kavand
esitatakse 14.-17. mail 2003 Brnos EUCEN-i konverentsil.

Kiesolev uuring on ldbi viidud Tartu Ulikooli poolt koostdds Haridus- ja Teadus-
ministeeriumiga ajavahemikul detsember 2002 - veebruar 2003. Uuringu rahastajad olid
projekt TRANSFINE ning Eesti Haridus- ja Teadusministeerium.
Toogruppi kuulus 7 inimest:

Aune Valk (Tartu Ulikool)

Aili Saluveer (Tartu Ulikool)

Ulle Kesli (Tartu Ulikool)

Kaja Karo (Tartu Ulikool)

Terje Haidak (Haridus- ja Teadusministeerium)

Anne Kivimée (Haridus- ja Teadusministeerium)

Eda Anton (Tartu Kutsedppekeskus).

Pohjalikumalt uuriti alljargnevaid valdkondi:
e noorsootdd — 9 ankeeti + intervjuud
iildharidus — 10 ankeeti + 30 esindajat fookusgrupi arutelul
kutseharidus — 16 ankeeti
korgharidus — 16 ankeeti + 25 esindajat fookusgrupi arutelul
tdiskasvanuharidus — 10 ankeeti + telefoniintervjuud
tooandjad ja sotsiaalsed partnerid — 5 ankeeti + 5 esindajat fookusgrupi arutelul

Uuringumeetoditena olid kasutusel:

o kirjalikud kiisitlused

e intervjuud

o fookusgruppide arutelud

e grupitodd konverentsil

e paneeldiskussioon konverentsil
Uksikisiku ja valitsuse seisukohti ja suhtumist iihtsesse Euroopa siisteemi selgitati Eesti
uuringu esialgseid tulemusi tutvustaval konverentsil ja hilisema kiisitluse kéigus.



UURINGU KOKKUVOTE

Vajadused varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamisega (VOTA) tegelemiseks,

sellega seotud regulatsioonide ja toGvahendite véljatootamiseks on tingitud hariduse

tdhtsustamisest ja nende noduete formaliseerimisest ning tookogemuse {iha suurenevast
tahtsusest ja vajadusest seda hinnata:

e kvalifikatsiooninduete kehtestamine ja rangemaks muutumine (nt. haridusnduded
Opetajatele ja oppejoududele)

e crinevate kogemuste ja oskuste hindamine/vOrdlemine (nt. iseseisvalt omandatud
teadmiste/oskuste arvestamine osana dpingutest, eksami sooritamine eksternina)

e kutsekoolide muutumine rakenduskdrgkoolideks ja sellest tingitud probleemid (nt. kooli
varem lopetanutele kdrghariduse omandamise voimaldamine lithema programmi alusel)

e crinevate tunnistuste, diplomite ja kraadide hindamine/vordlemine (nt. erineval tasemel
opingud, haridusreformist tingitud erinevad diplomid, ebakindla kvaliteediga
Oppeasutused, vilismaal sooritatud dpingud)

e to0kogemuse ndue ja selle hindamine seoses kiiresti muutuva t6djouturuga (nt. todandjate
panustamine pigem tookogemusele ja isikuomadustele kui haridusele; vélistodjoud)

e tdiskasvanud Oppijate arvu suurenemine formaalhariduses (nt. t66 korvalt korghariduse
omandajad)

e kutsekvalifikatsiooninduete véljatddtamine ja kutse omistamine (nt. vdlismaal omistatud
kutsekvalifikatsioonide vordlemine meil kehtestatud standardiga)

Olukorra liihiiillevaade:

Kokkuvétvalt voib delda, et Eestis rakendatakse VOTAt kdikides valdkondades, kuid selle
rakendamise ulatus ja eesmirk on valdkonniti viga erinev. Kdige vdihem toimub VOTA
rakendamist iildhariduses ja kdige rohkem tddandjate juures. Oppeasutustes arvestatakse
tildjuhul samal v&1 kdrgemal haridustasemel sooritatud opinguid. Madalamal tasemel ldbitud
opinguid voidakse arvestada vabaainetena voi ndutakse testi/eksami sooritamist. To6andjad
votavad reeglina arvesse formaalset (koolitusasutuses toimunud Opingud) ja informaalset
(iseseisvalt omandatud oskused ja to0kogemus) aga isiku arengu seisukohalt ka mitte-
formaalset (huviharidus) dpet.

Riiklikult on VOTA rakendamine seadusandlusega reguleeritud vaid iiksikutel juhtudel.
Enamasti lihtutakse asutusesisestest regulatsioonidest. Oppeasutustes on pdhilisteks
regulatsioonideks vastuvdtueeskiri ja dppekorralduseeskiri.

Soltuvalt valdkonnast on VOTA rakendamisel hindamise alustena kasutusel varasemate
opingute dokumendid (tunnistused, diplomid, nende lisad), teadmiste/oskuste kontroll (eksam,
test, proovitdd), portfolio, CV, soovituskiri, vestlus.

Uldhariduses (ennekdike siivadppega koolides, dhtukoolides) vdetakse arvesse Oppimist
vélismaal, muusika- ja kunstiringe, sporti, aga ka mingil mééral (kuigi see on véga proble-
maatiline) valikainete vdtmist mujalt. VOTA rakendamist reguleeritakse riiklikult
poolelijadnud dpingute jatkamisel.

Kutsehariduses radgitakse pdhiliselt kutsekeskhariduse arvestamisest rakenduskdrghariduse
osana, eelkutsedppe arvestamisest ja tookogemuse arvestamisest praktikana. VOTA
rakendamist reguleeritakse riiklikult vaid kutsedppeasutustesse vastuvotu korraga (sh
Oppeasutuse vahetamine) ning kutse-, eri- ja ametialade riiklikele Oppekavadele esitatud
ildnduetega.

Korghariduses on olukord viimasel aastakiimnel muutunud varasemast tunduvalt
paindlikumaks. VOTA-t rakendatakse kdrgkooli sisseastumisel (...kraad vdi sellele vastav
haridustase), arvesse vdetakse samal haridustasemel formaalset Opet, tdienduskoolitust
vabaainetena, tookogemust osana praktikast ja/vdi sisseastumisel lisatingimusena.



Vihesel madral reguleeritakse VOTA rakendamist riiklikult iilikooliseadusega ja
rakenduskorgkooli seadusega. Pohiline osa on siiski dppeasutusesisestel regulatsioonidel.
Huvi- ja tdienddppes rakendatakse VOTA-t pohiliselt valitud dppekava paindlikumaks
muutmisel (moodulite vahetamine voi drajdtmine vastavalt dppija vajadustele).

Tooandjad rakendavad VOTA-t nii todle virbamisel kui atesteerimisel ja nduded on
enamasti asutusesiseselt reguleeritud. Toolevotul arvestatakse ennekdike formaalseid
opinguid ja tookogemust aga ka isikuomadusi (vdhem on hinnatud isiku arengut).
Atesteerimisel on oluline tdienduskoolitus ja isiku areng.

VOTA on enamasti reguleeritud asutusesiseste regulatsioonidega. Erinevates valdkondades
on tootajatele kehtestatud ka riiklikud raamnduded (nt. Opetajakoolituse raamnduded).
Riiklikult on vélja tootatud suur hulk kutsekvalifikatsioone (protsess jitkub) ja reeglistik
nende omistamiseks, kuid see ei ole tditmiseks kohustuslik. Kutse omistamisel hinnatakse
viga erinevaid aspekte ja kasutatakse viga erinevaid hindamisviise.

Probleemid:

e Teadlikkuse puudumine - inimesed ei tea oma vdimalusi ega oska oma kogemusi/
teadmisi hinnata ega neid ka arenguna vdi dpingutena vélja pakkuda.

e Traditsioon ja suhtumine - klassikalisel viisil hariduse omandanute umbusk ja kohati lausa
vastuseis alternatiivsel viisil omandatava hariduse suhtes.

e Reguleerimatus (vdi kohati liiga jdigad reeglid) - kuna puuduvad iihtsed alused VOTA
rakendamiseks. Pddevuse ja vastutuse piirid on ebaselged ning sellest tingituna ei julgeta
otsuseid vastu votta. Tihti ei piisa ka asutusesisestest reeglitest.

e Raha - alternatiivset koolitust késitletakse formaalhariduse suhtes ohtliku konkurendina.
Samuti on VOTA rakendamine kulukas, puuduvad konkreetsed finantseerimise allikad.

e Probleemid seadusandlusega - haridusreformidega tekkinud (pool)tupikteed (nt.
riigieksamite noue korgkooli astumisel on probleemiks enne 1996. aastat keskkooli
16petanuile), uus iilikooliseadus (ndue sooritada 50% Opingutest diplomit vélja andvas
korgkoolis - vastuolu Lissaboni konventsiooniga), rangemad haridusnduded dppeasutuste
personalile (pole paindlikke viise/ vdimalusi nende nduete tiitmiseks).

e Diplomite/tunnistuste sisu, kvaliteedi ja taseme erinevus - erinevad diplomid/tunnistused
ei ole vorreldavad, sest erinevates Oppeasutustes Opetatakse aineid erineval tasemel ja
mahus. Probleemiks on varasemad Opingud, mille puhul dppetdd maht ning sisu ei ole
vilja toodud.

SUHTUMINE EUROOPA SUSTEEMI

Uuringutulemuste ja toimunud konverentsi pdhjal vdib Oelda, et iihtne siisteem VOTA
rakendamiseks on vajalik. Selle raames vilja tootatud reeglistik ja tdovahendid lihtsustaksid
oluliselt otsuste tegemist ja iihtlasi tOstaksid potentsiaalsete kasutajate teadlikkust oma
voimalustest. Kuna Eestil puudub iihtne silisteem, siis suhtumine Euroopa silisteemi on
positiivne. Uhtne Euroopa siisteem peaks tagama integreeritud lihenemise dpingute (sh. nii
formaalne, mitteformaalne kui informaalne dpe) tunnustamisele ning vdoimaldama Sppurite ja
to0jou vaba litkumise nii riigisiseselt kui riikidevaheliselt. Sellele tuginedes voiks vilja
tootada Eesti olusid arvestava siisteemi. Kuna VOTA on sisuliselt erandlik viis klassikalises
haridussiisteemis, siis arvestades hetkeseisu on oluline reguleerida erandite tegemise méaar
suhteliselt rangelt reguleeritud tasemekoolituse dppekavades ning see, kuidas kajastub VOTA
kaudu omandatud haridus diplomil ja akadeemilisel diendil.

Siisteem peab olema lihtne ja arusaadav, ldbipaistev, kéttesaadav ja avatud, rakendatav
koikidele Oppevormidele ja tasemetele, vastastikku tunnustatud, pohinema kvaliteedi
garanteerimisel, tagama erinevate tunnistuste/diplomite/kraadide ja kvalifikatsiooninduete
vorreldavuse ning tagama vajalikud todvahendid VOTA rakendamiseks (eriti informaalse
hariduse puhul).



VALITSUSASUTUSTE ESINDAJAD

Valitsusasutuste seisukohtade véljaselgitamine osutus keeruliseks seoses kompetentsi
puudumisega varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamise vallas (ja sellest tuleneva
kartusega arvamust avaldada) ning riigikogu valimistega (eelnev valitsus oli t66 1dpetanud,
uus ei ole veel loodud). Seetdttu on ldhtutud ennekdike konverentsil osalejate (sh Haridus- ja
Teadusministeeriumi, Sotsiaalministeeriumi esindajad) ja toogrupi litkmete arvamusest.

Kokkuvotvalt voib delda, et hoiakud on positiivsed. Leiti, et siisteem ja reeglistik VOTA
rakendamiseks on vajalik, kuid ei joutud seisukohale, kas piisab iihtsest Euroopa siisteemist,
voi oleks paralleelselt vaja ka Eestisisest siisteemi.

Konverentsil toimunud grupitéo kiigus leiti, et VOTA rakendamine:

e on riigile kasulik, kuna see tagab kodanike rahulolu (VOTA rakendamine aitab kaasa
kodaniku arengule ja positiivsete hoiakute tekkele, "Riigile on kasulik kui iikski areng ei
peatu ja tikski inimene ei saa petetud')

e tagab loppkokkuvottes ressursside kokkuhoiu (nt. Opingud lithenevad, litheneb toolt
draolemise aeg, rohkem aega perekonnale jne.)

e aitab viltida ummikteid ja leida neile lahendusi (peab loomulikult olema toetatud
seadusandlusega)

e soodustab koostodd samal ja erineval tasemel haridusasutuste vahel

e julgustab Oppima ja arenema (nt. huvialaringides osalemine annab laiema aluse
edasiminekuks ja tagab mitmekiilgsemad inimesed)

e vihendab uute to6tute teket (inimesed on enesekindlamad, julgemad Oppimaasumisel,
tookoha vahetamisel, oma firma asutamisel jne.)

e vodimaldab t66j0u vabal liikumisel hinnata véljastpoolt tulnute taset ja oskusi

Samas leiti, et VOTA rakendamine tekitab ka kiisimusi:

e Kuidas planeerida t66d? Kuidas kontrollida, et t66 ei kannataks, kui asutuses on palju t66
korvalt dppijaid?

e Kuidas tagada, et inimesed ei vdirtustaks ennast iile? (Voib tekkida probleem, et to6tajad
ei ole ndus enam lihtsamat t66d tegema.)

e Kuidas tagada diplomite kvaliteet?

Meiirgiti, et VOTA rakendamist peaks kindlasti toetama Eesti seadusandlus. Momendil iihtset
seadust ei ole, kuigi erinevates seadusandlikes aktides on seda valdkonda késitletud.

Uhtse seadusandluse viljatootamiseks kuluvat aega on raske maiiratleda, arvati, et selleks
voib kuluda 2-6 aastat.



SOTSIAALSED PARTNERID: TOOANDJAD JA KUTSEKODA

A. PRAEGUNE OLUKORD
Kus toimub? N
Tooandjad rakendavad varasemate Opingute ja tdokogemuse arvestamist (VOTA).

Millisel juhul?
VOTA-t rakendatakse nii to6le asumisel kui kvalifikatsiooni tdstmisel, samuti alltoovdtjate
ning koostddpartnerite leidmisel.

Mida voetakse arvesse?

Uldjuhul vdetakse arvesse formaalset Opet (iild-, kutse- ja korgharidust ning tddalast
tdienduskoolitust), mille puhul ndutakse reeglina diplomi voi tunnistuse olemasolu voi
Oppimist korgkoolis vastaval erialal (arvestamine sdltub tihti ka koolitusasutusest) ja
informaalset Opet (to6kogemust, iseseisvalt omandatud oskusi/teadmisi), mida reeglina
hinnatakse CV, soovituskirjade vdi reaalse toosoorituse pdhjal. Lisavédértusena arvestatakse
tihti ka mitteformaalset dopet (huvialast voi muud mittetodalast koolitust).

Millistes ainetes/kutsealadel/sektorites?
VOTA-t rakendatakse koikides valdkondades, kuid sdltuvalt tddandjast vdivad arvestatavad
ained/kutsealad/valdkonnad olla viga erinevad.

Kuidas seda on tehtud - milliseid vahendeid kasutatakse?

Toole asumisel ldhtutakse enamasti konkreetsele ametikohale kandideerijale kehtestatud,
asutusesiseselt kirjalikult fikseeritud nduetest, kuid siin on vdimalik teha ka jareleandmisi.
Otsustamisel méngivad hariduse ja tdokogemuse korval suurt rolli ka isikuomadused, hoiakud
ja sobivus meeskonda.

Atesteerimine kvalifikatsiooni sdilitamiseks toimub tavaliselt arenguvestluste kdigus. Osades
valdkondades (nt. haridus, meditsiin) on lisaks vastavale haridusele ndutav ka pidev erialane
taienduskoolitus.

Kwvalifikatsiooni tOstmisel on enamasti kindlad kriteeriumid maéaratletud ja jareleandmisi ei
tehta. Kvalifikatsiooni tdstmisel (aga ka virbamisel) on iildjuhul aluseks Kutsekoja poolt vilja
tootatud kutsestandardid ja kutsekvalifikatsioonide kirjeldused (uuringu ldbiviimise ajaks oli
vilja tootatud 299 kutsekvalifikatsiooni), mille véljatddtamisel on aluseks voetud ka Euroopa
riikide koolituskavasid ja kvalifikatsioonindudeid.

VOTA rakendamine on erinevates valdkondades reguleeritud erinevalt.

Riigiasutuste tootajatele on kinnitatud ametikoha kvalifikatsiooninduded ja sellele vastav
palgaastmestik. Samas ei ole need kohustuslikud teistele ettevdtetele/asutustele.

Riiklikul tasandil on vélja tootatud ka kutseseadus, kuid ka see ei ole tiitmiseks kohustuslik.
Kutsekoja poolt on vilja todtatud kutsestandardid ja nendest tulenevalt kutsekvalifikatsioonid.
Iga konkreetse kutse omistamiseks on vélja tootatud/tootatakse vastav kutseomistamise kord,
mis reguleerib kutsekvalifikatsiooni omistamiseks vajalikud nduded ja nende
arvestamise/lilekandmise tingimused. Reeglina toimub kutsekvalifikatsiooni omistamine
kombineeritult esitatavate dokumentide/tunnistuste arvestamisest, eksamist (suuline voi
kirjalik) ning praktilise t60 sooritusest. Mida korgemat kvalifikatsiooni taotletakse, seda
suurem osakaal on tookogemusel. Kutsekvalifikatsiooni taotlemine on vabatahtlik.

Kes viib hindamist 1:ibi?
Soltuvalt tooandjast ja/voi ametikohast vdivad hindamist ldbi viia kas iiksikisikud (nt.
alliiksuste juhid), ajutised (vastavalt vajadusele ellu kutsutud) voi alalised (pikemaks



perioodiks maddratud) komisjonid (nt. ndukogud), vOi struktuuriiiksus(ed) (nt.
personaliosakond, atesteerimisosakond).

Kwvalifikatsiooni tdstmisel asutusesiseselt hindab tootajat véljatootatud kriteeriumite alusel
reeglina otsene juht ja seejérel atesteerimiskomisjon kuhu lisaks otsesele juhile kuuluvad ka
koolitus- ja personalitdotaja ning kindlasti ka selle valdkonna spetsialist.

Ametliku kutsekvalifikatsiooni omistamisel hindab taotlejat vastav komisjon ja aluseks on
kutsekvalifikatsiooni kirjeldus ning kutseomistamise kord.

Millised struktuurid?

Uldjuhul on suuremates asutustes/ettevitetes asutusesiseselt vilja tdotatud struktuur ja
siisteem VOTA rakendamiseks, kuid selle kasutamine varieerub sdltuvalt ametikohtadest ja
ettevotetest.

VOTA rakendamisega tegelevad enamasti personaliosakonnad ja olemasolul ka
atesteerimisosakonnad. Kuid sellega vdivad tegeleda asutusesiseselt ka teised
struktuuritiksused.

On see iihtne voi mitmetasandiline siisteem?

Soltuvalt asutusesisestest regulatsioonidest voib olla tegemist kas iihetasandilise voi
mitmetasandilise siisteemiga, kuid reeglina toimub otsustamine mitmel tasandil ja on
korrelatsioonis ametikoha tdhtsusega (nt. kui lihttd6taja, spetsialisti virbamine v3ib iihes
asutuses toimuda tiihel tasandil, peaspetsialisti ja alliitksuse juhi puhul aga kahel tasandil, siis
teises ettevottes voib koik toimuda iihel tasandil).

Millised on praegused vaidluskiisimused/pinged?

Pdhilised vaidluskiisimused téoandjate puhul on kriteeriumite, kindlalt ndutavate teadmiste ja
kogemuste méddratlemine ja nende hindamine, eriti informaalse dppe hindamine. Tihti on
viarbamisel vaidluskiisimusteks ka inimese isikuomadused ja hoiakud ning sobivus
meeskonda.

Mis on praeguse siisteemi tugevused ja norkused (voi mida voib ette niiha)?

Kuna iihtset siisteemi selles valdkonnas ei ole, siis on siisteemi tugevusi ja ndrkusi raske vélja
tuua. Siiski on tugevusena vilja toodud kindlad, kirjalikult fikseeritud hindamiskriteeriumid,
mille alusel saab teha nii otsuseid inimese viarbamisel, kui oma arengu/karjdiri juhtimisel.
Sellega on tagatud professionaalsuse saavutamine, sdilitamine ja karjddri planeerimine.
Norkusena on vilja toodud oht liialt panustada konkreetsetele kriteeriumitele ("kdvadele
kompetentsidele"), mille tulemusena isiksuslik areng jddb tagaplaanile. Samuti on oht
kompetentsi omandamisele ainult kitsas valdkonnas, mis voib kaasa tuua paindlikkuse ja
litkkumisvdimaluse vdhenemise.

Kas on mingeid plaane edasiseks arenguks?

Enamik vastanutest peab edasist arengut oluliseks. Pohiliselt planeeritakse olemasoleva
asutusesisese silisteemi arengut ja piilitakse jddda voimalikult paindlikuks.

Kuna uuringu ldbiviimise ajal ei kaasnenud Oppeasutuse lOpetamisel automaatselt
kutsekvalifikatsiooni omistamist, on plaanis koostdds Oppeasutustega pakkuda ldpetajatele
voimalust kooli 10petades sooritada ka kutsekvalifikatsiooniecksam. Eesmérk on jitkata
kutsekvalifikatsioonide  véljatootamisega  ning  tagada  Eestis vidlja  todtatud
kutsekvalifikatsioonide vorreldavus teiste riikide vastavate kvalifikatsioonidega.

B. TAUST: KUIDAS NEED KORRALDUSED ON TEKKINUD?
Kust tuli initsiatiiv?



Uldjuhul on initsiatiiv tulnud ettevdtte/asutuse juhtkonnalt, kuid on vilja toodud ka tddtajate
initsiatiiv.

Kutsekvalifikatsioonide siisteemi loomist alustati 1997. aastal Eesti Kaubandus-T606stuskoja
poolt ja selle jatkamiseks loodi 2001. aastal Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus (kaubamirk -
Kutsekoda).

Kes algatas?

Algatus on enamasti tulnud todandjatelt, kes on koostdds Kutsekojaga aktiivselt osalenud ka
kutsekvalifikatsioonide viljatootamisel. Kuigi peab mainima, et huvi erinevates valdkondades
on siiski erinev.

On see alt-iiles voi iilevalt-alla siisteem?
Ettevatetes/asutustes on enamasti tegemist lilevalt-alla siisteemiga.

Miks on see tehtud just sel viisil?

Ettevotted/asutused on huvitatud kvalifitseeritud ja arenguvdimelisest t66j0ust ja seetdttu on
vaja siisteemi, mis lihtsustaks uute to6tajate virbamist ning voimaldaks adekvaatselt hinnata
olemasoleva t66jou arengut ning sellest tulenevalt voimaldada litkumist ametiredelil.

Kuidas on erinevad koolitajad kaasatud?
Paljude haridusasutuste Oppekavade ja tdienduskoolitusprogrammide viljatodtamise aluseks
on véljatdotatud kutsekvalifikatsioonid.

Millised on siisteemi elemendid/ koostisosad (punktid, tasemed ...)?

VOTA rakendamisel kutsekvalifikatsiooni omistamisel vdivad siisteemi elementideks olla
teadmiste kontroll (nt. kirjalik, suuline eksam, vestlus), esitatavad dokumendid (nt. CV,
portfolio, tunnistused) ja praktilise t60 sooritamine. Nende omavahelist vahekorda reguleerib
konkreetne kutseomistamise kord.

Ettevotted/asutused rakendavad samu pohimdtteid, kuid enamasti késitletakse igat
tiksikjuhtumit eraldi.

Kas on olemas kvalifikatsioonide riiklik raamistik, mida APEL kaardistab vo0i peaks
kaardistama (arvesse votma)?

Eestis oli uuringu tegemise ajaks Kutsekoja koordineerimisel toimuvate t66gruppide (kokku
89) poolt vilja tootatud 299 kutsekvalifikatsiooni, mille alusel on voimalik taotleda kutse
omistamist. Kuna kutse omistamine on vabatahtlik ja ei ole otseselt seotud erialaste
Opingutega, kuid samas kvalifikatsiooninduete tiitmiseks on vaja ldbida tdiendavaid koolitusi
vOi omandada teadmisi iseseisvalt, voiks kutse omistamine olla APEL-iga seotud.

C. EUROOPA SUSTEEM

Tooandjate seisukohalt on vajadus Opitu ja kogetu arvestamise aluste véljatootamiseks olemas
nii riigisiseselt kui Euroopa tasandil.

Voib oelda, et kutsestandardite ja kutsekvalifikatsioonide viljatdotamisega ning kutseseaduse
vastuvotmisega on pandud alus riigisisese siisteemi loomisele, kuid siiski puudub ndgemus
siisteemist kui tervikust. Samas on teadvustatud iildiste pohimdtete véiljatootamise ja
vastavate tOoriistade loomise vajadust, et lihtsustada erinevates riikides vilja antud
tunnistuste/diplomite vordlemist. Suhtumine iildisesse Euroopa siisteemi on positiivne. Uhtse
siisteemi vajadust ndhakse ennekdike t66jou vaba litkumise tekkel peale Eesti liitumist
Euroopa Liiduga.
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HARIDUSASUTUSED

Kiisimustik saadeti 18 korgkoolile (koik 6 avalik-Giguslikku ning suuremad rakenduslikud ja
eradiguslikud kdrgkoolid), tagasi saadi 16 vastust. Viidi 1dbi 2 vestlusringi, iiks Tartus (5
korgkooli), teine Tallinnas (11 korgkooli, Eesti ENIC/NARIC keskus, Riiklik Eksami- ja
Kvalifikatsioonikeskus). Osavott oli aktiivne ja arutelu kujunes huvitavaks.

Kutsehariduses saadeti kiisimustikud kdigile Eesti kutsekoolidele, tagasi saadi 16 ankeeti.
Téiskasvanuhariduses saadi vastused 10 koolitusasutuselt.

Uldhariduses Kkiisitleti koolidirektoreid ja dppealajuhatajaid (30 inimest vestlusringis ja 10
vastust kiisimustikule).

Uldpilt on viga kirju, regulatsioone ja arvamusi seinast seina. Mdnes organisatsioonis on
suhtumine viga jdik ja arvesse vOetakse ainult formaalharidussiisteemis toimunud Opinguid
ning siis ka ainult teatud haridusasutustes sooritatut. Samas on haridusasutusi, kus piilitakse
voimalikult paindlikult l&heneda igale iiksikjuhtumile ning vdimalikult palju mujal dpitust
arvesse votta. Tihti on vaidlusobjektiks hariduse kvaliteedi tagamine ja mujal sooritatu taseme
kontrollimise vdimalikkus.

Vaatamata {ihtse siisteemi puudumisele arvestab enamus koolitusasutusi varasemat dpingu- ja
tookogemust. Koige rohkem tekitab probleeme liigne subjektiivsus otsustamisel ning
oodatakse iildaktsepteeritud norme ja kindlaid protseduurireegleid VOTAs, selle nimel
ollakse koigil tasanditel valmis koostooks.

A. PRAEGUNE OLUKORD

Kus toimub?

Kdige rohkem toimub VOTA iilikoolides ja korgkoolides, kutsekoolides (kutsekesk- ja
kutsekorgkoolid), tdiskasvanuhariduses. Enamuses dppeasutustes arvestatakse kas vihem voi
rohkem varasemaid Opi- ja tookogemusi. Pracgust olukorda vdib pidada kiillaltki positiivseks,
kuna vaatamata siisteemi puudumisele on eelnevate Opi- ja todokogemuste arvestamine
loomulik ja igapdevane osa dpiprotsessist.

Uldhariduskoolides toimub viiga vihe. VOTAga tegelevad rohkem siivadppega koolid,
erivajadustega lapsi Opetavad koolid ja Ohtukoolid. Peamiselt on tegemist linnakoolidega,
maal on ka mitteformaalse hariduse omandamine raskem.

Millisel juhul? Mida voetakse arvesse? Kuidas seda on tehtud? - milliseid vahendeid
kasutatakse?

Korghariduses

arvestatakse varasemaid Opinguid ja tookogemusi peamiselt Oppeasutusse sisseastumisel,
poolelijaanud Opingute jatkamisel ja teisest kdrgkoolist tiletulekul. Magistri- ja doktori-
Oppesse astumisel on viimastel aastatel tekkinud pandlikud variandid — kraad voi sellele
vastav haridustase. Mitmel pool arvestatakse sisseastumisel ka mitteformaalset dpet.

Ndide: Vabariiklike ja rahvusvaheliste oliimpiaadide tulemused annavad konkursil
lisapunkte. Mereakadeemiasse sisseastumisel arvestatakse noorte meremeeste klubis
osalemist. Kaugoppesse kandideerimisel saab erialal to6tamise eest lisapunkte.

Oppekava tiitmisel vdetakse arvesse valdavalt ainult kdrgkoolides sooritatud dpinguid, ka
tdienduskoolitust, kui see vastab Oppekavas nodutavale mahult, sisult ja tasemelt.
Mitteformaalset Opet ja isedpitut arvestatakse vdga vdhestes kdrgkoolides tiksikutel juhtudel
vabaainetena (nt keeledpet). To0kogemust arvestatakse monedel erialadel tdiendava noudena
vOi boonusena sisseastumisel ja dpingute kdigus praktika sooritamisel.

Uldjuhul peavad &pingutulemused ja tookogemus olema dokumentaalselt tdestatud
(akadeemiline diend, hinneteleht, tunnistus, kus on ndidatud Oppeaine maht ja tulemus;
portfolio, CV, soovituskiri, Oiend tookohast). Vodimalik on ka eksami vdi arvestuse
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sooritamine isedppimise tdestamisel. Tookogemuse arvestamisel praktikana noutakse
enamasti praktikaaruande esitamist ja hinnatakse seda, mida inimene on tdodkogemusest
oppinud. Tookogemuse ndudmisel sisseastumiseks tuleb seda tdendada kas CV voi diendiga
tookohast.

Korghariduses kasutatakse dppeainete tilekandmisel ainepunkte.

Ainepunkt (AP) on dppetdd mahu iihik, millele vastab 40 tundi ehk {liks dppenddal iilidpilase
t60d, millesse on arvestatud auditoorne ja iseseisev to6 ning teadmiste kontroll.
Kutsehariduses

arvestatakse varasemaid Opinguid ja tookogemusi peamiselt kooli vastuvotul. Uksikute
erandite puhul voidakse seda arvestada ka jooksvas dppetdos, nditeks, kui eelnevate dpingute
kdigus on moni aine juba libitud ja kui dppekavas ei ole olulisi erinevusi. Samuti voidakse
arvestada tookogemust praktika sooritamisel.

Arvestatakse peamiselt dppetulemusi, mille kohta on esitada tunnistus voi vdljavote hinnetest.
Arvestamise aluseks on tunnistused, kus on olemas vastava aine maht ja saavutatud tulemus.
Monedel juhtudel teeb ainedpetaja taseme kontrollimiseks testi voi eksami ja voib selle
tulemuste pdhjal dpilase antud dppeainest vabastada.

Uldhariduses

arvestatakse VOTAL nii dppeasutusse sisseastumisel, osana dpingutest kui ka pooleliolevate
Opingute jatkamisel.

Pooleliolevate dpingute jiatkamisel vOetakse arvesse dppetulemusi, eelkdige formaalset Opet.
Osana dpingutest voidakse tiksikutel juhtudel arvestada ka mitteformaalset Opet.

Formaalne haridus peab olema dokumentaalselt toestatud. Mitteformaalset Opet ei pea alati
toestama (kui on teada silmapaistvad saavutused antud alal, nt spordis). Informaalset Opet
reeglina ei arvestata.

Taiskasvanuhariduses

arvestatakse varasemaid Opi- ja tookogemusi sisseastumisel ja osana Opingutest. Koik
kiisitletud pidasid loomulikuks varasema dpingu- ja tookogemuse arvestamist toole asumisel.
Arvesse voetakse enamasti varasemaid Oppetulemusi, mis peavad olema dokumentaalselt
toestatud. Kuna Opiprotsessi on keeruline hinnata, siis enamasti piirdutakse Idpptulemuste
hindamisega. Ko&ik  kiisitletud organisatsioonid arvestavad edasistes  Opingutes
formaalharidust, kuid ka muud liiki haridust, mis oleneb koolituse iseloomust ja koolitajatest.
Kuna riiklikke ja iildkehtivaid regulatsioone varasema Opingu- ja tdokogemuse arvestamiseks
pole vilja tootatud, siis toimub hindamine subjektiivselt ning iga juhtum leiab erinevat
kisitlemist. Palju sdltub koolitusprojektidest, koolitajatest ja Oppijaist endist.

Millistes ainetes/ kutsealadel/ sektorites?

Korghariduses

toimub arvestamine ldhtuvalt Oppekavadest.

Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamine soltub haridusasutusest, kus eelnevad
opingud on sooritatud ja ka sellest, kas vastav dppekava on riiklikult akrediteeritud. Eesti
viiksus voimaldab omada iilevaadet erinevate dppeasutuste ja Oppejoudude aine Opetamis-
metoodikatest ja tasemest. Enamasti voetakse arvesse ainult korgkoolides sooritatud dpinguid,
ka tidienduskoolitust, kui see vastab mahult, sisult ja tasemelt.

Monedel kutsealadel on ndutav praktika voi tddkogemus, sellisel juhul on mdeldud ka sellele,
kuidas seda arvestada (nditeks: merendus, lennundus, meditsiin, farmaatsia, drijuhtimine,
opetajad jne).

Haridusreformide tulemusel on dppekavad viimase 10 aasta jooksul vdga palju muutunud ja
seetdttu on komplitseeritud poolelijidnud dpingute puhul sama eriala varasemate dpingute
arvestamine (Oppeainete sisu, maht, hindamisviisid).
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Ndide: 10 aastat tagasi kukkus fiiliopilane [dbi viimasel riigieksamil ja jdttis iilikooli
lopetamata. Niiiid iilikool sama oppekava jdrgi diplomit anda enam ei saa, praegu kehtiva
oppekava jirgi tuleks 90 % opingutest uuesti sooritada.

Reformide ja kutsealadele esitatavate nduete muutumise tulemusena on mitmed varasemad
kutsekeskharidust pakkunud Oppeasutused muutunud esmalt kutsekorgkoolideks ja siis
rakenduskorgkoolideks. Moned neist pakuvad eelnevaid Opinguid arvestades oma
varasematele l0petajatele korgharidust liihema ajaga.

Ndide: keskerihariduse arvestamine ' kuni 7> osana (sama eriala) oppekava tditmisel
rakenduskorghariduse voi korghariduse omandamisel (6endus, farmaatsia).

Kutsehariduses

toimub arvestamine ldahtuvalt dppekavadest.

Koik vastanud koolid votavad arvesse iildhariduslikku dpet. Enamus vastanutest arvestab ka
eelkutsedpet, kutseharidust, korgharidust ja koolitusasutuses toimunud tooalast
tdienduskoolitust. Koik vastanud rohutasid, et varasemate Opingute ja to0kogemuse
arvestamine sOltub haridusasutusest, kus eelnev haridus on omandatud.

Uldhariduses

arvestatakse formaalset Opet alati (nt kooli vahetamisel). Mitteformaalse dppe arvestamine
tuleb kone alla ainult mones Oppeaines: nt. kehaline kasvatus, muusikadpetus, kunstidpetus.
Koolid arvestavad nende ainete puhul iildjuhul ka huvikoolide (muusikakoolid, spordikoolid,
kunstikoolid) tulemusi. Glimnaasiumis on vdimalik varasemaid Opinguid arvestada ka
valikainetena (nt psiithholoogia, majandus).

Kes viib hindamist L:ibi? Millised struktuurid?

Korgkoolides

tegelevad varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamisega enamasti vastavad
struktuuriiiksused ~ (Oppeosakond,  dekanaat), ajutised vOi alalised komisjonid
(0ppekavakomisjon, dppekomisjon, vastuvotukomisjon).

Viga vihesed korgkoolid lasevad otsustada iiksikisikul (Oppejoud, osakonna /dppetooli
juhataja, (pea)spetsialist, Oppeosakonna juhataja, dekaan, prorektor).

Kutsehariduses

on palju erinevaid variante varasemate Opingute ja tdokogemuse arvestamisel.

Uldjuhul tegeleb sellega iiksikisik - dpetaja vdi vastava liksuse juhataja; mdnel pool vastavalt
vajadusele erinevad struktuuriiiksused, ajutised vdi alalised komisjonid.

Uldhariduses

Uldhariduses vastav struktuur puudub, tavaliselt tegeleb selliste kiisimustega kooli juhtkond,
oppendukogu, dppealajuhataja voi monikord vastava aine dpetaja.

Téiskasvanuhariduses

tegeleb sellega enamasti {ksikisik vO01 mitmed iiksikisikud koos. Ainult mdnes
organisatsioonis on loodud vastavad struktuuriiiksused.

On see ithtne voi mitmetasandiline siisteem?

Korghariduses on siisteem enamasti mitmetasandiline, {iksikutes korgkoolides
tihetasandiline.

Kutsehariduses voib see olla nii tihe- kui mitmetasandiline, selget regulatsiooni ei ole.
Uldhariduses regulatsiooni ei ole.

Téiskasvanuhariduses toimub otsustamine, kas ja kuidas arvestada varasemat Opingu- ja
tookogemust, nii iihel kui ka mitmel tasandil.

Kui paindlik see on?
Korghariduses
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oleneb paindlikkus enamasti juhtkonna suhtumisest ja vajaduse ndgemisest ning
regulatsioonide olemasolust ja nendega kehtestatud piiridest. Selgete regulatsioonide
puudumisel soltub vdga palju otsustajast, kes voib olla viga paindlik voi véga jaik. Samuti
oleneb palju Oppijate aktiivsusest ja oskusest varasemaid teadmisi ja oskusi tdestada.
Kutsehariduses

oleneb paindlikkus pohiliselt koolide juhtkondade poolt kehtestatud pdhimdotetest, samuti ka
Oppijate aktiivsusest.

Uldhariduses

on Eesti haridussiisteem kiillaltki jdik ja ei jita koolidele suuri vabadusi Oppekavade
muutmiseks. Monedes koolides arvestatakse mitteformaalset haridust kokkuleppel teise
kooliga, mdnedes arvestatakse ka ilma kokkuleppe ja dokumentaalse tdestuseta.

Nditeks: kool vabastas  tippvoistlustantsijad kehalise kasvatuse tundidest ilma mingi
kokkuleppe voi dokumentaalse toestuseta, teises koolis sai giimnaasiumi lopuaktusel opilane
loputunnistuse, kus kehaline kasvatus on kolm, ja samas Eesti parima noorsportlase diplomi.
Ohtukoolides on vdimalik dpingute jitkamine tdpselt samast kohast, kus need omal ajal
pooleli jaid. Saab Oppida ka iiksikaineid. Klassi 10petamiseks piisab ka ainult iihe aine
sooritamisest, kui selle konkreetse aine parast jii klass 1dpetamata.

Téiskasvanuhariduses

peetakse siisteemi kiillaltki paindlikuks, kuna otsustamine on subjektiivne ning sdltub
mitmetest asjaoludest.

Kellele siisteem kuulub - kes on votmeisikud?

Korghariduses

el olnud seisuga 26.02.2003 kehtivat regulatsiooni, millega seda valdkonda reguleeritakse.
Ulikooliseadusesse on sisse viidud site, mille kohaselt vdib iilikool arvestada eelnevaid
Opitulemusi ja tookogemust dppekava tiitmise osana, vastav site joustus 10.03.2003.
Erinevates digusaktides (seadused, Vabariigi Valitsuse ja ministrite midrused) on nodutav
monele ametikohale kandideerimisel eelnev tookogemus.

Asutusesiseselt on enamasti kehtestatud regulatsioonid (vastuvdtueeskiri, dppekorraldus-
eeskiri, Oppekava, Oppeainete lilekandmise kord), iiksikutes korgkoolides on valdkond
seesmiselt reguleerimata.

Naiteks: Tartu Ulikooli oppekorralduseeskirja p 20 kohaselt tunnustab iilikool varasemaid ja
mujal sooritatud opinguid.

Siisteem kuulub tildjuhul haridusasutusele.

Votmeisikud on enamasti dppeasutuse juhtkond ja dppet6d korraldusega tegelevad isikud (nt.
prorektor, dekaan, Oppeosakonna juhataja, (pea)spetsialist, osakonna /dppetooli juhataja,
mones asutuses ka Oppejoud, enamasti ei lasta otsustada iiksikisikul).

Kutsehariduses

Enamikus koolides on varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamine koolisiseselt
reguleerimata. Kuna hetkel koolidele antud osas riigi poolt ettekirjutusi pole, on see kooli
(juhtkonna, ndukogu, direktori, pedagoogi) parima drandgemise kiisimus, st kool vdib, aga ei
pea arvestama varem labitut.

Riigipoolsed ettekirjutused on dpilaste vastuvotu osas. Kutsedppeasutuse seaduse ja Vabariigi
Valitsuse médrustega on kinnitatud kutse-, eri- ja ametialade riiklike dppekavade iildnduded
ning Opilaste kutsedppeasutusse vastuvotu kord.

Uldhariduses

on siisteem iildiselt reguleerimata. Riiklikult on reguleeritud ainult dhtukoolide osa.
Uleriiklikud regulatsioonid VOTA arvestamist ei takista, kuid iileriigiline dppekava méirab
kindlaks Eesti iildhariduskoolides dpetatavad valikained. Sageli on Opilase jaoks lihtsam teha
valik kooli kui konkreetse aine pdhjal st kui ta soovib Oppida teisi valikaineid, siis on tal
mugavam vahetada kooli, kui hakata taotlema nende ainete dppimist teises koolis.
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Tiiskasvanuhariduses on siisteem {ildiselt reguleerimata.

Millised on praegused vaidluskiisimused/ pinged?

Korghariduses

Kas hariduse kvaliteet kannatab mujal sooritatu arvestamisel; kuidas kontrollida taset?

Millistes haridusasutustes Opitut arvestada?

Millist vabahariduslikku dpet ja isedpitut ning millisel méaral arvestada?

Oppekavade muutustega seotud probleemid dppeainete (ja ainepunktide) iilekandmisel.

Millist tookogemust ja kui suures mahus arvestada?

Kuidas toestada, et tookogemusest on midagi Opitud (nt tootavatel Opetajatel

pedagoogilise praktika puhul)?

e Kuidas vormistada varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamist akadeemilisel
oiendil?

e Opingute moraalne (Ndukogude ajal dpetatud né ideoloogilised dppeained; aegumine
vorreldes praeguste teadussaavutustega) ja ajaline aegumine. Kas erialane todokogemus
pikendab opingute kehtivusaega?

e Haridusreformide tulemusena 10 aasta jooksul tekkinud erineva pikkuse ja sisuga kraadid,
nende vordlemine ja vastavus.

e Korghariduses toimub varasemate Opingute arvestamine Oppeainete mahu, hinnete,
dpetava dppejou ja kdrgkooli pdhjal. VOTA ulatuslik rakendamine seaks selle lihenemise
kahtluse alla.

e Traditsioonilisel viisil hariduse omandanute umbusk ja soovimatus tunnustada teisi
Oppimisviise.

Kutsehariduses

on peamiseks probleemiks eelnevate dpingute ja kogemuste vastavus nduetele, et neid saaks

arvestada. Probleemiks on ka dppekavade sisu vdga kiire muutumine — kuigi maht voib olla

sama, vOib Opitu sisu oluliselt erineda.

Uldhariduses

vaidluskiisimused puuduvad, sest diskussiooni VOTA rakendamiseks iildhariduskoolides pole

tekkinud.

Téiskasvanuhariduses

on problemaatiline hoiakute viljaselgitamine, kas arvestatakse véljaspool formaalharidus-

siisteemi toimunud tdiendkoolitust ja iimberdpet.

Ulikoolides toimuv tiienddpe ja vabaharidus on vabaainete arvestamisel selges eelisseisus

vorreldes tdiskasvanute koolitusasutustega.

Mis on praeguse siisteemi tugevused ja norkused?

Tugevused:

e vdimaldab jétkata dpinguid teises koolis

viljakujunenud siisteem on t6okindel ja usaldatav

tépselt on reguleeritud, mida voib arvesse votta (enamasti seotud haridusasutustega)

monel erialal olemas selge riiklik voi rahvusvaheline regulatsioon

Eesti vdiksus vOimaldab omada iilevaadet erinevate Oppeasutuste ja Oppejoudude aine

Opetamismetoodikatest ja tasemest

oppija kasu on suur, siéstab aega, raha ja muid ressursse

e tiiskasvanud Oppija suurt kogemustepagasit arvestades luuakse kindel motivatsioon
edasisteks dpinguteks

e kooli otsustusdigus annab vOimaluse ldheneda igale juhtumile personaalselt,
kliendisobralikult ja paindlikult

e otsustamine toimub kollegiaalselt (mdnes korgkoolis)
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e kogemuste jagamine ja arvestamine koolituses rikastab nii dppijaid kui ka koolitajaid.

Norkused:

o riiklike regulatsioonide, kindlate {ildaktsepteeritud kokkulepete ja oOiguslike aluste
puudumine

e regulatsioonide puudumise tottu on kvaliteedi tagamine ainult kooli dlul

e liigne subjektiivsus VOTA puhul, mis tekitab nii dppijates kui ka koolituse pakkujates
umbusku ja pingeid

e ihest kiiljest liiga kitsad regulatsioonid, liiga jdik ja pikk otsustamise protsess ja teisest
kiiljest viahene reguleeritus, ebaselgus ja seetdttu on keerukamatel juhtudel raske hinnata

e viga erinevad situatsioonid raskendavad iihtse eeskirja véljaandmist riiklikult,
valdkondade eripéra ja erinevused viga suured

e koolitusasutuste turg on avardunud, samas ei ole tdit lilevaadet uute Oppeasutuste poolt
antud ainete Opetamise, omandamise ja hindamise tasemest

e Jppekavad muutuvad kiiresti, eelnevate dpingute sisu ei vasta uutele nouetele

e Jppeainetel, moodulitel ja Oppekavadel puuduvad detailselt kirjeldatud eesmaérgid,
oppekava ldbimine = dppeainete labimine, mitte seatud eesmirkide tiitmine

e VOTA-ga seotud kulutused on suured ja koolitusasutus kannatab selle rakendamisel
kahju, kuna pracgu VOTA eest enamasti raha ei vdeta

e monel erialal ei vdeta arvesse (vilismaal) saadud t66kogemust ja dpinguid

e iga Oppeasutus arvestab varasemaid dpinguid isemoodi

e mitteformaalne haridus kaldub liialt formaalhariduse suunas, kuna seda hinnatakse
lahtudes formaalhariduse kriteeriumidest, mitte reaalsetest vajadustest

e probleemid seadusandlusega - haridusreformidega tekkinud (pool)tupikteed (nt.
riigicksamite ndue korgkooli astumisel), uus {ilikooliseadus (ndue sooritada 50%
opingutest diplomit vélja andvas korgkoolis - vastuolu Lissaboni konventsiooniga),
rangemad haridusnduded Oppeasutuste personalile (pole paindlikke viise/ vdimalusi nende
nouete tditmiseks).

Kas on mingeid plaane edasiseks arenguks?

Korgkoolid

kavatsevad kas tdpsustada olemasolevaid regulatsioone voi tootada vélja uued eeskirjad
varasemate ja mujal sooritatud dpingute ning tdokogemuse arvestamiseks.

Arutatud on noustamis- ja teavitussiisteemi loomist voimalike huviliste paremaks
teavitamiseks ja julgustamiseks.

Juba mitu aastat réddgitakse vajadusest luua Opetajate sertifitseerimiskeskus (voiks olla
ritklikul tasandil).

Moned korgkoolid on draootaval seisukohal.

Kutsehariduses

on paljudel koolidel plaanis varasemate opingute ja tookogemuse arvestamiseks kehtestada
vastav kord, mis kajastub dppekorralduse eeskirjades.

Uldhariduses

oleksid vajalikud kindlad koolidevahelised kokkulepped. Voiks olla ka riiklik regulatsioon.
Téiskasvanuhariduses

rohutati enamasti paindlikkust varasema Opingu- ja tdokogemuse arvestamisel.

Oodatakse kindlat siisteemi ainepunktide tilekandmisel {ihest haridusasutusest teise litkumisel.
Uhtne siisteem aitaks viltida mitmeid probleeme, mis on seotud dpingute jitkamisega ja
pideva enesetdiendamisega ning looks vdimalused elukestvaks Oppimiseks. Viga positiivne
on asjaolu, et ollakse valmis koostdoks erinevate haridusasutustega.
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B. TAUST: KUIDAS NEED KORRALDUSED ON TEKKINUD?

Kust tuli initsiatiiv?

Korghariduses

on initsiatiiv tulnud nii Oppeasutuse juhtkonnalt kui ka Oppijatelt aga ka mujalt -
konverentsidelt, seminaridelt, erialaspetsialistidelt, riigilt, elust enesest.

Kutsehariduses

on initsiatiiv varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamiseks tulnud enamasti juhtkonnalt,
harvem Opilastelt voi tootajatelt. Moned on maérkinud, et initsiatiiv tuli kutse- ja
erialatihingult, Euroopa Liidu nduetest (reguleeritud kutsealadel).

Uldhariduses on initsiatiiv tulnud enamasti juhtkonnalt.

Téiskasvanuhariduses

on initsiatiiv tulnud nii dppeasutuse juhtkonnalt kui ka Oppijailt endilt dppimises toimuva
pideva koostdd tulemusena. Samuti mainiti dra todandjad ja EL kvalifikatsiooninduded, mis
tekitasid vajaduse antud siisteemi jérele.

Kes algatas?
Erinevates organisatsioonides on see véga erinev, lildistada on keeruline.

On see alt-iiles voi iilevalt-alla siisteem?

Uhtset siisteemi ei ole. Varasema dpingu ja tdokogemuse arvestamine toimub nii iilevalt-alla
kui ka alt-iiles. Otsustamiskriteeriumid on vdga subjektiivsed ja sdltuvad koolitusasutusest.
Kuna riiklike regulatsioone ja iildkehtivaid norme pole vélja tootatud, siis toimib siisteem
vastavalt koolitusele ja inimestele, kes seal osalevad. Koolitusasutuste roll varasema dpingu-
ja tdokogemuse arvestamisel on iisna suur. Kuna siisteemid VOTA jaoks on niivdrd erinevad
isegi koolitusasutuste siseselt, siis ei saa kindlaid siisteemi osi ja etappe vilja tuua.

Miks on see tehtud just sel viisil?
Kuna varasemate Opingute ja tdokogemuste arvestamine on reguleerimata, siis on enamus
koolitusasutusi enda ja monel pool ka dpilaste huvidest ldhtuvalt kehtestanud sisemise korra.

Kuidas on erinevad koolitajad kaasatud?

Riiklike koolide puhul on kohustus viljastada dpilasele akadeemiline diend ldbitud ainete
mahtude ja tulemuste kohta. Monikord voib tekkida raskusi tdendite kéittesaamisel varasemast
Oppeasutusest.

Vaatamata iihtse siisteemi puudumisele, arvestavad paljud koolitusasutused varasemat
Opingu- ja tookogemust. Liigne subjektiivsus otsustamisel tekitab probleeme ning oodatakse
iildaktsepteeritud norme ja kindlaid protseduurireegleid VOTA-ks, mille nimel ollakse valmis
koostddks erinevate haridusasutustega. Tervitatav on asjaolu, et VOTA-t ndhakse kui
loomulikku ja iildist pohimdtet haridusasutustes, mis loob aluse pidevoppeks.

Millised on siisteemi elemendid/koostisosad (punktid, tasemed ...)?

Varasemate Opingute ja tookogemuste arvestamisel on oluline Oppet6d maht ja omandatud
tase (tulemus), samuti Opetamise tase, mille mééramise aluseks on dppejoud ja dppeasutus.
Korghariduses ja kutsehariduses on pdohiliseks vahendiks Eesti ainepunktide siisteem.
Ainepunkt (AP) on dppetod mahu iihik, millele vastab 40 tundi ehk {iks Oppenidal iilidopilase
t00d, millesse on arvestatud auditoorne ja iseseisev t60 ning teadmiste kontroll.
Korghariduses on kasutusel jirgmised Oppeastmed: rakenduskorgharidus-, bakalaureuse-,
arsti-, hambaarsti- ja proviisoridpe, klassidpetaja ja muusikadpetaja koolitus, magistri- ja
doktoridpe. Lisaks erialasele ettevalmistusele toimub ettevalmistus Opetaja ja eriarsti kutse
saamiseks. Rakenduskorgharidusdppe maht on 120 - 160 AP. Bakalaureusedppe maht on 120
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- 160 AP. Magistrioppe maht on 40 - 80 AP (koos korgharidusdppe esimese astmega
vihemalt 200 AP). Klassidpetaja ja muusikadpetaja koolitus toimub integreeritud
bakalaureuse- ja magistritaseme dppekavade alusel. Uldkasvatusteaduslike, psiihholoogiliste
ja ainedidaktiliste dpingute maht dpetajakoolituses on vdhemalt 40 ainepunkti. Doktoridppe
maht on 120 kuni 160 AP.

Kas on olemas kvalifikatsioonide riiklik raamistik, mida APEL kaardistab v6i peaks
kaardistama (arvesse votma)?

Korghariduses

Ulikooliseaduse §-s 291 on teatud erialadel ette niihtud erinev Oppe nominaalkestus
bakalaureuse- ja magistridppe nominaalkestusest (nimetatakse bakalaureuse- ja magistridppe
integreeritud Oppekavadel pdhinevaks Oppeks): arstidpe ja loomaarstidpe (kuus aastat),
proviisoridpe,  hambaarstiope,  arhitektidope, chitusinseneridpe ning  klassiOpetaja
Opetajakoolitus (viis aastat). Sama korratakse Vabariigi Valitsuse 13.08.2002. a méaruses nr
258 "Korgharidusstandard", kuid muid dppe erisusi bakalaureuse- ja magistridppest ette ei
nihta.

Vabariigi Valitsuse 22. novembri 2000. a méiruses nr 381 "Opetajate koolituse raamnduded"
on sitestatud nduded Opetajate (koolieelse lasteasutuse Opetaja, klassidopetaja, pohikooli
ainedpetaja, glimnaasiumi ainedpetaja, kutsedppeasutuse iildhariduslike dppeainete dpetaja,
kutsedpetaja, Oppejou, huvialajuhi, huvialakooli dpetaja, eripedagoogi) koolitamisel.

Kutsehariduses

Mitmete kutsete puhul on vilja tootatud kvalifikatsiooninduded, mida saab tdestada
kutseeksamitel. Neid ndudeid tootavad vilja Kutsekoda ja vastavad ministeeriumid oma
haldusalades (politsei, padsteamet, sisekaitse, piirivalve, merelaevandus jne).

C. EUROOPA SUSTEEM

Milline oleks reaktsioon Euroopat h6lmavale siisteemile?

Enamusel suurematest kdrgkoolidest on huvi olemas, Euroopa siisteemi peetakse kasulikuks.
Oodatakse iihtseid pohimotteid, arusaadavaid reegleid ja héid toovahendeid.

Uhtne siisteem vdiks suurendada paindlikkust ja mobiilsust.

Euroopa siisteemist loodetakse abi kohalike takistuste iiletamiseks, koostdd hdlbustamiseks ja
kokkulepete sdlmimiseks. Samas peetakse vajalikuks riikliku omapéra arvestamist.

Viga oluliseks peetakse teadlikkuse tdstmist ja info levitamist, oluline on toetus- ja
ndustamissiisteemi rajamine ning selle tookindluse tagamine.

Moned korgkoolid on draootaval seisukohal.

Kas koolitajad oleksid valmis (néus) tunnustama véljaspool oma riiki sooritatud
opinguid?

Tihti tunnustatakse viljaspool Eestit sooritatud Opinguid kergemini, kui Eestis sooritatud
dpinguid. Uldjuhul soovitakse kiill arusaadavalt vormistatud dokumentaalset tdestust.

Kas nad eeldavad (vajavad), et viljaspool formaalharidussiisteemi sooritatud opinguid
tunnustatakse teistes maades?

Vastastikune tunnustamine on kindlasti oluline. Kui seda hakatakse mujal tegema ja tekib
selge ning arusaadav siisteem, siis JAH.

Kas seadustes on takistusi Euroopa siisteemi kasutuselevotmiseks?

Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamist ei reguleerita hetkel iihegi Oigusaktiga,
seega ei ole ka keeldu varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamiseks.
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Niiteks, Tartu Ulikooli dppekorralduseeskirja p 20 kohaselt tunnustab iilikool varasemaid ja
mujal sooritatud dpinguid.

Samas voib takistuseks saada iilikooliseaduse (kehtib alates 10. mdrtsist 2003) muudatus,
kuna selle kohaselt vdib varasemaid Opinguid ja todkogemust arvestada dppekava tditmisel
kuni 50 % ulatuses (vastolu Lissaboni konventsiooniga).

Rangemad haridusnduded dppeasutuste personalile vdivad takistada mitteformaalse dppimise
arvestamist.

Kas on kultuurilisi, poliitilisi, majanduslikke v takistusi?

e Uhtsete, kdigi dppeasutuste poolt aktsepteeritud hindamiskriteeriumide loomine on raske.
Kardetakse hariduse kvaliteedi langust ja no ,,nurgataguste® diplomite tulekut.

e Takistuseks on traditsioonilisel viisil hariduse omandanute umbusk ja soovimatus
tunnustada teisi Oppimisviise.

e Koolitajate motivatsiooni nodrkus alternatiivse koolituse tunnustamise ja ldbiviimise
suhtes, neid peetakse formaalhariduse suhtes ohtlikeks konkurentideks.

e Uute regulatsioonide véljatdotamine ja juurutamine nduab lisaressursse — raha, t66joudu,
koolitust.

e Inimeste teadlikkus on viga madal.

Milliseid probleeme voib tekitada ECTS kasutamine Euroopa siisteemi alusena?
ECTS vaiks olla sobiv alus, kuna paljud korgkoolid juba kasutavad seda mingil méaéral.

Kui kaua voiks aega votta olemasoleva korralduse iihendamine Euroopa siisteemiga?
(v0i uue loomine)
Arvatakse, et see voiks votta aega moned aastad.

Millised kokkulepped ja kellega oleksid vajalikud Euroopa siisteemi kasutuselevotuks?
Kokkulepped Euroopas erinevate haridusorganisatsioonide siseselt ja nende vahel
Euroopa riikide haridusministeeriumide kokkulepped

Riiklikud kokkulepped ja regulatsioonid + rahastamine — valitsuse tasandil
Kokkulepped sama tasandi haridusasutuste vahel — juhtkondade tasandil

Kokkulepped erineva tasandi haridusasutuste vahel — juhtkondade tasandil
Kokkulepped kvaliteedi tagamiseks — koigil tasanditel

Millised on otsustajate hoiakud ja milliseid samme tuleks astuda nende veenmiseks?
Enamusel suurematest kdrgkoolidest on huvi olemas, iihtset slisteemi ja pohimotteid peetakse
kasulikuks. Ollakse valmis koostddks erinevate haridusasutustega.

Moned korgkoolid on draootaval seisukohal.

Haridusministeerium on valdkonna arengutega kursis ja valmis toetama.

Esimesed sammud {ihtse silisteemi tekkimisel voiks olla iildiste pdhimotete véljatdotamine
varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamiseks. Samas soovitakse sidilitada paindlikkus,
mis toob kasu nii Oppijale kui ka koolitusasutusele. Abi oleks selgest siisteemist,
arusaadavatest reeglitest, headest todvahenditest, tutvustavatest seminaridest ja koolitusest.

Euroopa siisteemilt oodatakse iildaktsepteeritud norme, tdOovahendeid ja kindlaid
protseduurireegleid, voimalust vorrelda siinset kogemust mujal tehtavaga. Samas peetakse
vajalikuks kohaliku (riikliku) omapira arvestamise voimalust.

Koige olulisem on métteviisi muutmine sisendikeskselt (ainete Opetamine, dppejoudude
kvalifikatsioon) viljundikeskseks (eesmirk ja dppetulemused).
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NOORSOOTOO

A. PRAEGUNE OLUKORD

Kus toimub?

Valdav enamus vastanuid on puutunud oma tegevuses Opitu ja kogetu arvestamisega kokku,
seega vOib viita, et noorsootdds leiab aset varasemate dpingute ja tookogemuste arvestamine.

Millisel juhul?

Arvestamine on aset leidnud mitmesugustel noorte liikumiste puhul, peamiselt siiski
noorsootdd-siseselt ning todleasumisel, vihem ka dppeasutusse sisseastumisel. Siinkohal on
oluline, et vastajad on valdkonna-sisese liikkumisena miératlenud ka litkumisi noorsootdo-
alasesse formaalharidusse ning to6hdivesse.

Mida voetakse arvesse?

Vastanute poolt kirjeldatud nédidete alusel on peamiselt arvesse vdetud noorsootdds osalemise
st Oppimise protsessi. Kuna noorsootdds Opitu tulemuste hindamine, kirjeldamine ja doku-
mentaalne vormistamine on puudulik, ei ole tulemuste arvestamist suurel méaaral rakendatud.

Millistes ainetes/ kutsealadel/ sektorites?

Kodige rohkem toimub arvestamine huvialahariduse valdkonnas ning tunnustatud
institutsioonide voi programmide tegevusvaldkondades.

Nditeks: koolitused tunnustatud koolitusasutustes, noortevahetused jt algatused rahvus-
vaheliste programmide raames, jne.

Kuidas seda on tehtud - milliseid vahendeid kasutatakse?

Peamiselt toimub arvestamine mitmesuguste dokumentide alusel (koolituse labimist tdendav
dokument; dokumendid kédidu ja ldbitu kohta; kirjalik tdend Idbitud programmi kohta;
tunnistus dppekava ldbimise kohta; soovituskirjad, kinnituskirjad), rakendatakse ka teadmiste/
oskuste toendamist tegevuste voi katsete kaudu.

Nditeks: tooiilesannete praktiline tditmine, jdrgukatsed (voi neid toendavad dokumendid),
valmistatud teosed, eelvoorud toélevotmisel, mitmesugused vestlused ja eksamid.

Kes viib hindamist 1:ibi?

Esitatud dokumentide vdi tegevuse hindamist viib {ildjuhul 1&bi kas
a) personali varbamisega tegelev tootaja voi

b) organisatsiooni voi projekti juhtide poolt moodustatud grupp voi
c) juht ise.

Millised struktuurid?
Hindamiseks voi VOTA arvestamise korraldamiseks noorsooto6 valdkonna institutsioonides

olemasolevaid struktuure ei nimetatud.

On see iihtne voi mitmetasandiline siisteem?
Uhtne siisteem valdkonnas puudub.

Kui paindlik see on?
Uhtne siisteem valdkonnas puudub.

Kellele siisteem kuulub - kes on votmeisikud?
Uhtne siisteem valdkonnas puudub.
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Millised on praegused vaidluskiisimused/ pinged?

Peamiseks probleemiks on noorsootdd kui valdkonna — selle olemuste ja vdértuste — vihene
teadlikkus ja tunnustamine. Keerukaks teeb noorsootdds kogetu ja Opitu arvestamise
omandatud teadmiste, oskuste ja kogemuste kirjeldamise, mddtmise ja hindamise standardi
loomine ning selle vorreldavus teiste (sh ka formaalhariduses kasutatavate) standarditega.

Mis on praeguse siisteemi tugevused ja norkused?

Noorsootdds omandatud kogemuste ja teadmiste/oskuste arvestamise tugevusteks on iihelt
poolt aspektid, mis seotud noorele sellest arvestamisest tuleneva kasuga — nii isiku arengu kui
tulevikuperspektiivide osas, teisalt on arvestamise silisteemi kéivitamist toetamas
olemasolevad praktilised kogemused nii Eesti kui Euroopa tasandil.

Norkustest on peamine noorsootdd kui valdkonna tunnustamine. Norkuseks on kindlasti ka
noorsootdo ja selle tegijate ebaiihtlane kvaliteet ja professionaalsus. Arvestamise suurenda-
miseks on vaja selget eesmérgipiistitust ning noorsootdd, sellealase teadlikkuse, sisu ja
tegijate kvaliteedi tdstmisele suunatud arendustegevust.

Kas on mingeid plaane edasiseks arenguks?

Monedes noorsootddga tegelevates institutsioonides on kavandamisel erinevaid ettevtmisi
noorsootdds Opitu ja kogetu suuremaks arvestamiseks, niiteks organisatsiooni arengu-
eesmirgi piistitamine; kvaliteedinduete arendamine, uuringu teostamine.

B. TAUST

Noorsootdds Opitu ja kogetu arvestamiseks praktiliselt puuduvad iihtsed regulatsioonid ning
iihtne siisteem. Ukski vastanu ei toonud vilja konkreetset siisteemi vormi, kuigi mdned
vastanutest viitasid teatud korralduste olemasolule, mille loomiseks on peamine initsiatiiv
tulnud organisatsioonist endast voi korgemalseisvalt organisatsioonilt.

C. EUROOPA SUSTEEM

e Vajadus noorsootdds Opitu ja kogetu arvestamise jirele on vastanute hinnangul selgelt
olemas nii riigisiseselt kui Euroopa tasandil.

e Euroopa siisteemi olemasolu vdiks olla tugevuseks riigisisese siisteemi arendamisel.
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UKSIKISIKUD

Uksikisik kasutab teadlikult VOTAt kdige sagedamini korgkoolis. Kdrgkoolis teadvustub
tema jaoks koige rohkem varasemate Opingute arvestamise téhtsus. Teine valdkond, kus
iiksikisik kdige enam tajub VOTA vajalikkust, on tooleasumine. Teistes valdkondades ta kiill
kasutab VOTA vdimalusi, kuid ei tee seda kuigi sageli teadlikult.

K&ige sagedamini kasutatakse VOTAt hariduse omandamisel, toole asumisel, kvalifikatsiooni
tostmisel voi hoidmisel ja karjédri kujundamisel.

Probleem y
Uksikisikute vdhene teadlikkus; vdga vdhe on infot VOTA rakendamise vOimaluste kohta.
Teravalt tuleb see probleem vélja vabatahtlikus noorsootegevuses.

Tugevused

e VOTA on iiksikisikule kasulik.

e Aja kokkuhoid formaalhariduses.
Ndide: tdiskohaga tdéotav inimene suutis statsionaarses oOppes lopetada iilikooli
nominaalajaga ainult seetottu, et iilikool arvestas olulises mahus tema varasemaid
opinguid.

e Raha kokkuhoid formaalhariduses. Inimene ei peaks samavédirsete teadmiste eest topelt
maksma.
Ndide: kui keeltekoolis on omandatud viga hea voorkeelteoskus, siis ei peaks seda
hakkama iilikoolis iile oppima.

e Nii Oppija kui todtaja enesevadrtustamine.

e Positiivne kogemus VOTAga toetab motivatsiooni elukestvaks dppeks.
e Vdimalus end to6turul kallimalt miiiia.

e Vdimalus té6leasumisel asendada haridus tookogemusega.

Norkused

e VOTA formaalhariduses, juhul kui see on reguleeritud, on sageli liiga biirokraatlik.
Ndide: inimest jooksutatakse paberitega sageli liiga palju modda erinevaid iilikooli
struktuuritiksusi.

e VOTA regulatsioonid ei ole sageli selged. Otsustamise tasandid on viiga erinevad ja
inimene ei tea kuhu poorduda.

e VOTA reguleerimatus pdhjustab ebakindlust. Keegi ei julge votta endale vastutust, et
arvestada inimese varasemaid dpinguid vdi todkogemust.

e Praegu on sageli paber olulisem kui piddevus. Tahtsustada tuleks diplomi vdi dpingute

sisu.

Informaalset haridust voetakse arvesse ainult todvestlustel voi kvalifikatsiooni tdstmisel.

Mitteformaalse hariduse (huvialane koolitus) vihene arvestamine.

Formaalhariduses arvestatakse liiga védhe tdiskasvanud dppija tookogemust.

Teatud erialadel ei arvestata to0kogemust puuduva hariduse kompensatsioonina.

Ndide: pedagoogidel on kehtiv korgharidusenoue primaarne ja seda ei kompenseeri ka

20-aastane tookogemus. Antud probleemile hea lahendus hetkel puudub.

e VOTA arvestamise iihtse siisteemi puudumine pdhjustab erinevaid lahendusi ja
subjektiivseid otsuseid.

Ndide: kaks iihesuguse korgharidusega inimest ldhevad teise korgkooli erinevatesse
teaduskondadesse, et kanda iile varem sooritatud opinguid, iihel onnestub see edukalt,
teisel mitte.
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Edasine areng. Euroopa siisteem.

VOTA iihtne siisteem vdi hindamisalused on vajalikud nii Eesti kui Euroopa tasandil.
Tegemist ei tohiks olla normatiividega, pigem on vaja vilja todtada pohimdtted,
iihtsed alused ja soovitused VOTA rakendamiseks kogu Euroopas.

Alustada voiks samal tasemel Oppeasutuste vaheliste kokkulepete sdlmimisest ja
litkuda sealt edasi teistele tasemetele.

Héadavajalik on luua siisteem tookogemuse arvestamise aluste kohta.

Oppimist tuleks hakata tunnustama tédkogemusena. Oppides omandatud oskused: nt.
tulemuskesksus, aja planeerimine, suhtlemisoskus, esinemisoskus.

Vilja tuleks pakkuda toovahendid informaalse dppe hindamiseks. Kuidas moodta isiku
arengut?
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REGULATSIOONID

Lisa 1

Riiklik seadusandlus loob iiksikutel juhtudel vdimaluse VOTA rakendamiseks, aga ei reguleeri seda tipsemalt.
Kui iildse, siis on VOTA reguleeritud asutusesiseselt. Alljirgnevas tabelis on ira toodud regulatsioonide, nii
riiklike kui asutusesiseste, iseloomulikumad néited.

RIKLIKUD REGULATSIOONID

Haridusasutused

Ulikooliseadus

https://www.riigiteataja.ee/ert/
act.jsp?id=214987

Seadus loob diguse arvestada iilidpilase
opinguid vlisriigi Gilikoolis vOi samavaarses
Oppeasutuses riigile prioriteetsetel erialadel,
kuid ei reguleeri selle tépset korda.

Rakenduskdrgkooliseadus

https://www.riigiteataja.ee/ert/
act.jsp?1d=215321

Seadus loob diguse arvestada iilidpilase
Opinguid vilisriigi tilikoolis v0i samavaarses
Oppeasutuses riigile prioriteetsetel erialadel,
kuid ei reguleeri selle tdpset korda.

Kutsedppeasutuse seadus

https://www.riigiteataja.ee/ert/
act.jsp?id=215541

Seadus loob diguse dpilasel dpingute jatkamisel
teises koolis arvestada oppekava tiitmisel
eelkoolituse dppekava labimisel omandatud
teadmisi ja oskusi, kuid ei reguleeri selle tépset
korda.

Pohikooli- ja gliimnaasiumiseadus

https://www.riigiteataja.ce/ert/
act.jsp?id=214557

Seadus loob diguse pohikooli ja glimnaasiumi
16petamiseks ohtuses ja kaugdppevormis ning
eksternina. Varasemate Opingute arvestamist ei
reguleeri.

Pohikooli ja glimnaasiumi Shtuses
ja kaugdppevormis Oppimise ning
pohikooli ja glimnaasiumi
eksternina 1dpetamise tingimused
ja kord (haridusministri méarus)

https://www.riigiteataja.ee/ert/
act.jsp?id=238166

Madrus kinnitab varasemate dpingute
arvestamise lldised alused oppimisel pohikooli
ja giimnaasiumi ohtuses ja kaugdppevormis,
kuid ei reguleeri selle tépset korda.

Korgharidusstandard

https://www.riigiteataja.ee/ert/
act.jsp?id=237479

Korgharidusstandard méérab kindlaks
korghariduse tildnouded Eestis ja on
korghariduse omandamist voimaldavate
Oppeasutuste koolituslubade véljaandmise ja
nende dppekavade akrediteerimise tiks
alusdokumente.

Tooandjad

Kutseseadus

https://www.riigiteataja.ee/ert/
act.jsp?id=26716

Seadus maérab kindlaks kutsekvalifikatsiooni
toendamise iildised alused, kuid ei reguleeri
selle tépset korda.

Kutsekvalifikatsioonide
omistamise kord:

Teeninduse valdkonna I, II ja III
tase

Saadud kutsekoja juhataja
Sirje Murre kdest
06.02.2003

Dokument reguleerib kutsekvalifikatsiooni
omistamise tdpse korra teeninduse valdkonnas.

Kutsestandardid

http://www.kutsekoda.ee/page
_standard.html

Kutsestandardid mdiravad vajalikud tildnouded
haridusele, kogemustele, teadmistele ja
oskustele ning isiksuseomadustele konkreetse
kutsekvalifikatsiooni taotlemiseks.

Vilisriigis omandatud
kutsekvalifikatsiooni
tunnustamise seadus

https://www.riigiteataja.ee/ert/
act.jsp?id=215849

Seadus kehtestab vélisriigis omandatud
kutsekvalifikatsiooni tunnustamise tildised
alused.

Vilisriigis omandatud
kvalifikatsiooni Eestis ndutava
kvalifikatsiooniga vordlemise
kord (sotsiaalministri méirus)

https://www.riigiteataja.ee/ert/
act.jsp?1d=205321

Mairus kehtestab vilisriigis kvalifikatsiooni
omandanud tervishoiutdotaja kvalifikatsiooni
Eestis noutava kvalifikatsiooniga vdrdlemise
korra ja kvalifikatsiooni tdestamiseks vajalikud
dokumendid.

Opetajate koolituse raamnduded
(Vabariigi valitsuse méérus)

https://www.riigiteataja.ee/ert/
act.jsp?id=240627

Madrus kehtestab konkreetsed nduded Opetajate
koolitamiseks, vastavalt dpetajate
tdienduskoolituskohustusele.
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Pedagoogide atesteerimise
tingimused ja kord
(Haridus- ja teadusministri
madrus)

https://www.riigiteataja.ee/ert/
act.jsp?id=237895

Mairus kehtestab vajalikud iildnduded
haridusele, kogemustele, teadmistele ja
oskustele ning isiksuseomadustele konkreetse
Opetaja ametijargu taotlemiseks.

Politseiametnike pohigruppide
atesteerimisnouded (siseministri
maarus)

https://www.riigiteataja.ce/ert/
act.jsp?id=22795

Mairus kehtestab politseiametnike
pohigruppide ametikohtadel teenistuseks
vajalikud iildnduded haridusele, kogemustele,
teadmistele ja oskustele ning
isiksuseomadustele.

ASUTUSESISESED REGULATSIOONID

Haridusasutused

Tartu Ulikooli vastuvdtueeskiri

http://www.ut.ee/oppimine_sis
seastumine_Sisseastumisinfo, 1
.html

Eeskiri kehtestab tdpsed tingimused
varasematele opingutele ja tdokogemusele Tartu
Ulikooli vastuvotuks.

Eesti Mereakadeemia

http://www.emara.ee

Eeskiri kehtestab tépsed tingimused

vastuvotueeskiri varasematele dpingutele ja tookogemusele Eesti
Mereakadeemiasse vastuvotuks.
Tartu Ulikooli http://www.ut.ee/tootamine_d | Eeskiri loob diguse varasemate Opingute ja
oppekorralduseeskiri okumendid REGULATSIOO | té6kogemuse arvestamiseks Tartu Ulikoolis,
NID _JA DOKUMENDID,9.h | kuid ei reguleeri selle tipset korda.
tml
Tartu Meditsiinikooli http://www.med.edu.ee/ Eeskiri loob diguse varasemate opingute ja
oppekorralduseeskiri todokogemuse arvestamiseks Tartu

Meditsiinikoolis, kuid ei reguleeri selle tépset
korda.

Audentes Mainor Ulikool
Teisest korgkoolist liletulemise
protseduur

http://tallinn.audentes.ee/?ay=
ylikool&id=4

Kord kehtestab tdpsed tingimused, mille alusel
saab toimuda tiletulek teisest korgkoolist
Audentes Mainor Ulikooli.

Tartu Ulikooli varesemate
Opingute ja tookogemuse

Saadud Tartu Ulikooli avatud
iilikooli direktori Aune Valgu

Joustumisel viiakse tdiendused sisse Tartu
Ulikooli dppekorralduseeskirja ja

arvestamise podhimdtted, kédest 26.09.2002 vastuvotueeskirja, et reguleerida tapselt
tingimused ja kord (PROJEKT on varasemate Opingute ja tdokogemuse arvestamist
viélja tootatud, kavas on kinnitada Tartu Ulikoolis.

TU ndukogus aprillis 2003,

kehtima hakkaks septembrist

2003)

Tartu Ulikooli http://www- Tartu Ulikooli haridusteaduskonna
haridusteaduskonna 1.ut.ee/pedagoogika//Pedagoo | pedagoogikaosakonna poolt vilja toStatud

pedagoogikaosakonna ainete
iilekandmise kord

gika.html

varasemate Opingute ja tookogemuse
arvestamise tdpne kord.

Tooandjad

Tartu Ulikooli akadeemilise
personali ametijuhendid

http://www.ut.ee/tootamine _d
okumendid REGULATSIOO
NID JA DOKUMENDID,37.
html

Ametijuhend kehtestab akadeemilise personali
todiilesannete ja kohustuste iildised alused.

Tartu Ulikooli peaspetsialisti
ametijuhend

http://www-1.ut.ee/personal//

Ametijuhend kehtestab peaspetsialisti
tooiilesanded ja eeldused nende tditmiseks.

Tartu Ulikooli spetsialisti
ametijuhend

http://www-1.ut.ee/personal//

Ametijuhend kehtestab spetsialisti todiilesanded
ja eeldused nende téitmiseks.

Hansapank Eesti
personalipoliitika pShimotted

http://w.hansa.ee/est/tuletoole
_poliitika_poliitika#varbamisp
rotsess.html

Dokument sonastab Hansapank Eesti
personalipoliitika tildised pShimotted.

Eesti Uhispanga personalipoliitika
pohimotted

http://www.eyp.ee/pages.php3
/01050406

Dokument sdnastab Eesti Uhispanga
personalipoliitika iildised pdhimotted.
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UURINGUS OSALENUTE NIMEKIRI

Uldharidus:

Kunda Uhisgiimnaasium
Korvekiila Pohikool

Laeva Pohikool

Lihte Uhisgiimnaasium
Maardu Keskkool
Pikkjérve Pohikool
Puurmanni Keskkool

Pirnu Ulejde Giimnaasium
Rakvere I Pohikool
Rakvere Ohtukool

Ripina Uhisgiimnaasium
Tartu Annemaisa Pohikool
Tartu Hiie Kool

Tartu Kroonuaia Kool
Tartu Kivilinna Giimnaasium
Tartu Kesklinna Kool

Tartu Kunstikool

Tartu Mart Reiniku Giimnaasium
Tartu Raatuse Giimnaasium
Tartu Veeriku Pohikool
Valga Ohtukeskkool
Veeriku Pohikool

Voru Jarve Kool

Kutseharidus:

Suuremdisa tehnikum

Tallinna Kergetoostustehnikum

Eesti Kosmeetikute ja Juuksurite Erakool
Rakenduskunsti Erakool, Rakenduskunsti Korgem Erakool
M. 1. Massaazikool

Viljandi UKK

Tartu Meditsiinikool

Muraste Piirivalvekool

Oisu Toiduainetddstuse Kool
Vana-Antsla Kutsekeskkool

Tallinna Majanduskool

Valgamaa Kutsedppekeskus

Tallinna Sidekool

Kohtla-Jéarve Poliitehnikum

Pdltsamaa Kodu- ja Pollutodkool
Haridus- ja Teadusministeerium

Korgharidus:

Tartu Ulikool

Tallinna Tehnikatilikool
Tallinna Pedagoogikaiilikool
Eesti Pollumajandusiilikool
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Eesti Kunstiakadeemia

Eesti Muusikaakadeemia

Concordia Rahvusvaheline Ulikool Eestis
Audentes Mainor Ulikool

Tartu Korgem Kunstikool

Tartu Lennukolledz

Tallinna Meditsiinikool

Kaitseviie Uhendatud Oppeasutused
Sisekaitseakadeemia

Eesti Mereakadeemia

Estonian Busines School

Eesti ENIC/NARIC Keskus

Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus
Haridus- ja Teadusministeerium

Téiskasvanuharidus:

Jogeva Toohdiveamet

Oppekeskus TORU

Viljandi Kultuurikolledz

Saaremaa Oppekeskus

Taebla Kutsekeskkool

TPU Avatud Ulikooli Tiienddppekeskus
Hiiumaa To6hdiveamet

Maaelu Arengu Instituut

Tartu Meditsiinikool

Eesti Pdllumajandusiilikooli Avatud Ulikool

Noorsootoo:

Huvialakeskuste Juhtide kogu (HAKK)
Eesti Noorsootdo Keskus (ENTK)
Euroopa Noored Eesti Biiroo (ENEB)
Eesti Muusikakoolide Liit (EMKL)
Eesti Noorsoondunike Uhenduse (ENU) 5 esindajat:
- Pérnu Linnavalitus

- Paide vald

- Viljandimaa Omavalitsuste Liit

- Kaitseliit

- Sillaotsa Pohikool

Valitsusasutused:
Haridus- ja Teadusministeerium
Sotsiaalministeerium

Sotsiaalsed partnerid:

Tartu Ulikool

Hansapanga Grupp

Eesti Energia AS

Tartu Olletehas

Alkranel OU
Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus
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