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1. Sissgjuhatus

Sotsiaalne sugu (gender) on sotsiaalteadustes suhteliselt uus uurimisvaldkond ning
soouuringute teoreetiliste léhtekohtade valjatdotamisega on l&88neriikides tdsisemalt tegeldud
peamiselt viimastel aastakimnetel. Eestis on soouuringutega tegeldud vahe ning sotsiaalse
soo mdistegi inimestele, kes selle valdkonnaga otseselt e tegele, sageli raskesti arusaadav.
Seda enam, et ka eestikeelses terminoloogias tépne vaste ingliskeelsele terminile gender’

puudus.

Soolise diskrimineerimise puudumist ning meeste ja naiste diguste ja voimaluste vordsust end
thiskonnas erinevates valdkondades teostada, tuleb pidada iga demokraatliku Uhiskonna
vaieldamatuks ndudeks. Kuigi téanapéeval on sooline diskrimineerimine diguslike aktidega
keelustatud enamuses riikides ja puuduvad formaalsed kitsendused naiste ja meeste vordseks
osalemiseks nii to6turul, hariduse omandamisel kui ka teistes valdkondades, on mitmed
Euroopa maade kohta kaivad raportid ndidanud, et nii vanades Euroopa Liidu maades kui ka
uutes litkmesriikides on endiselt tegemist puudustega soolise vorddiguslikkuse printsiipide
rakendamisel ning inimese sotsiaalset vaartust hinnatakse sageli tema bioloogilise soo jargi
(t&psemalt vt nt Women in Transition, 1999; Vianello ja Siemiensca 1990; Domsch, Ladwig
ja Tenten 2003; etc).

Nagu mitmed sotsioloogilised uurimused, kaasa arvatud 2003. aastal |&bi viidud soolise
vOrddiguslikkuse monitooring (tépsemalt vt Pettai ja Proos, 2003), on naidanud, kuulub Eesti
nende riikide hulka, kus soolist ebavordsust sotsiaal se probleemina ei teadvustata. Kui soolise
ebavOrdsuse olemasolu e teadvustata, kas me vbime diis jareldada, et Eestis on meeste ja
naiste vordsed voimalused tagatud ja soolise ebavordsuse probleemiga edaspidi tegelda pole
vaa? Soolise ebavordsuse kiisimus tostatatakse sageli Uksnes no 'naiste probleemina ning el
moisteta, et vordsete vOimauste tagamine téhendab ka meeste valikute ja vdimaluste
laiendamist, néiteks neis valdkondades, mida traditsiooniliselt on peetud naiste parusmaaks.
Seega, soolise vorddiguslikkuse printsiipide jargimine avardab mdlema sugupoole voimalusi

ning tagab Uhiskonnas inimressursside parema drakasutamise. Kuigi Eesti on sarnaselt teiste



EL riikidega Uhinenud rahvusvaheliste lepingute ja konventsioonidega, milles keelustatakse
igasugune sooline diskrimineerimine, siis de jure ja de facto olukord erinevad oluliselt.
Naised on endiselt Uleesindatud madalapalgalistes magjandusharudes ja ametirihmades ja
alaesindatud juhtivatel positsioonidel. Teisalt, perekonna ja laste eest hoolitsemist peetakse
endiselt eeskétt naiste parusmaaks.

Oluliseks sammuks soolise vorddiguslikkuse printsiipide rakendamisel Eesti Ulhiskonnas tuleb
lugeda soolise vorddiguslikkuse seaduse vastuvotmist 2004. aastal, ent avalikkuses ei ole veel
piisavat arusaamist, mida tihiskond selle seaduse rakendumisega voidab.

1.1. Uurimuse teor ectiline taust

Kéaesolevas uurimuses lahtuti konstruktivistlikest seisukohtadest, et sotsiaalne sugu (gender)
kujutab endast sotsiaalselt konstrueeritud ja kéttedpitud/Opetatud arusaamade, hoiakute ja
kaitumismallide jargimist. Uhiskonnas on vaja kujunenud naiseks ja meheks olemise reeglid
janormid - kuidas naised ja mehed peavad kdituma, millised on nende Ulesanded ja staatus.
Seega, sotsiaane sugu vOib kéasitleda kui omandatud rollikditumist, kuguures rollist
'véljalangemine’ el ole Uhiskonnas Uldiselt aktsepteeritav.

Sotsiaalne sugu on kultuurispetsiifiline, sest ootused naistele ja meestele sobilike omaduste,
kéitumise ja rollide suhtes, samuti meeste ja naiste omavaheliste suhete suhtes kujunevad
konkreetses gjas ja kultuurikontekstis. Veelgi enam, sooidertiteeti ja sugudevahelisi suhteid
tuleb pidada kultuuri Glimalt oluliseks komponendiks, kuna nad kujundavad nii perekonna kui
tookoha igapédevast toimimist, aga ka Uhiskonna kui terviku funktsioneerimist. Kuigi
Uhiskonnas teatud gjaperioodidel kehtiv sooslisteem on sotsiaalne konstruktsioon, on see alati
ka muutuv. See tdhendab, et meheks ja naiseks olemise sotsiaalseid norme muudetakse
vastavalt vgjadusele. Samas on sotsiaalne sugu hierarhiline - meeste ja naiste staatus ja rollid

on Uhiskonnas erinevalt v&artustatud, mis toob endaga kaasa soolise ebavordsuse.

Inglehart ja tema kolleegid joudsid maailma véartuste uurimuse (World Values Survey)
tulemuste pohjal jareldusele, et sooline ebavordsus on paljuski seletatav Uhiskonnas
valitsevate kultuuriliste barjdéridega, s.0 sotsiaasete vaartuste, hoiakute ja normidega, mis
omakorda p6hinevad Uhiskonna moderniseerumise astmest ja paljuski galoolistest
religioossetest suundumusest |8htuvatest traditsioonidest (Inglehart ja Norris, 2003).



Inglehart ja tema kolleegid analliisisid 65 maad puudutavat andmestikku ja leidsid, et esiteks,
Uhiskonnas valitsevad véértushinnangud ja naiste positsioon Uhiskonnas, sh nende osakaa
juhtivatel positsioonidel, on omavahel tugevas seoses. Teiseks naiste ja meeste vordseid
voimalusi pooldavate inimeste osakaal kasvab sedam®oda, kuidas noorem pdlvkond vahetab
vdja vanema traditsioonilis vadrtusi kandva polvkonna. Kolmandaks nagu juba mainitud,
suurt rolli suhtumises soolise vorddiguslikkuse printsiipidesse mangib ka Uhe voi teise
gjalooliselt valja kujunenud religioosse suuna moju antud riigis voi piirkonnas (Inglehart et al
2003), olenemata sellest, kui suur osa elanikkonnast tegelikult usklik on.

Sotsiaalsete vaartuste osas voib Uhiskonnas monede gruppide vahel valitseda teatud
lahkarvamusi, mistottu e ole vaistatud sellel pinnal tekkida véivad huvide konfliktid
(Whalley 2004). Uhiskondades, kus soolise vorddiguslikkuse printsiipide jargimist peetakse
kultuuri loomulikuks osaks, on enam eeldus selleks, et de jure digused rakenduksid ka
praktikas ent seal, kus Ulekaalus on traditsioonilised vaartused, on naiste vOimalused
piiratumad (Inglehart ja Norris, 2003). Inglehart ja Norris viitavad ka naiste teinekord Usnagi
stereotlilipsetele valikuele ja edistustele, mis vdivad nende vdimalus piirata, t&psemalt
Oeldes, ,, women first need to change themselves before they can hope to change society”
(Inglehart ja Norris, 2003:9).

Arusaamad soolisest vorddiguslikkusest on paljuski erinevad. Erinevad Uhiskonnad, erinevad
polvkonnad, erinevad sotsiaalsed grupid vlivad soolisest vorddiguslikkusest voi
ebavOrdsusest erinevalt aru saada. POhjusi, miks Eestis tdna soolist ebavordsust sageli el
tunnetata ja soolise vordoiguslikkuse printsiipe eiratakse, tuleks otsida Uihiskonnas gjalooliselt
kujunenud eelarvamustest ja stereotlilpsetest hoiakutest. Traditsioonilised véartused ja
hoiakud toimivad peamise takistusena naiste positsiooni parandamisel. Soostereotlilipide
taastootmine toimub nii kodus kui koolis. Tudrukute ja poiste erinev kasvatamine dikteerib
paljuski naiste ja meeste vimalused Uhiskonnas. Tidrukutest kujundatakse sotsialiseerumise
kéigus eeskétt kodule ja perele orienteeritud naisi, mistdttu selliste omaduste arendamine nagu
iseseisvus, SOltumatus, |&biloédgivoime jms., mida Uldjuhul peetakse ebanaiselikeks
omadusteks, jaab titarl aste kasvatamisel sageli téhel epanuta. 1lma nende omadusteta on naisel
raske kui mitte vdimatu purgida kdrgematele positsioonidele. Nii vOib 6elda, et valiku kodu
vOi karjdari vahel on naise eest teinud Uhiskord oma véartustesiisteemi, soostereotlipide,
kultuurinormide, haridusstisteemi jms. kaudu. See on ks olulisemaid phjusi, miks naisi on
vahe juhtivatel kohtadel. Kuna poiste kasvatamisel rohutatakse nn mehelike omaduste



kujundamise vagjadust, siis meestel on raske votta vastu tookohti nn naiselikes ametites voi

puhenduda perekonnale ja lastele.

Eesti Uleminek turumagjandusele on toonud kaasa meeste ja naiste vBimauste, Giguste ja
kohustuste laienemise. Samas on nii sotsiaalteadlaste kui ka paljude véalisekspertide hinnangul
Eesti puhul tegemist traditsioonilisi vaartusi rohutava thiskonnaga, kus naiste voimalused edu
saavutada ja end realiseerida on vaiksemad kui meestel. Mitmed uurimused on naidanud, et
viimasel paaril aastakiimnel on meil pdhjust rédkida pigem soolise ebavordsuse kasvust kui
vahenemisest (Kandolin ja Narusk 1996, Anttilaja Ylostalo 1999, Domsch, Ladwig ja Tenten
2003). Vordlus néditeks Pdhjamaadega néitab, et soolise vorddigusikkuse osas jéame me
nendest maadest oluliselt maha (vt nt Soolise vrddiguslikkuse monitooring 2003). Soolisest
ebavOrdsusest on saamas (ks pidureid, mis takistab Eesti riigi rahvusvahelist
konkurentsivBimet, sest arenenumates Euroopa riikides piitakse soolist ebavordsust riiklike
strateegiate abil véhendada. Samas el ole Eesti soolise vorddiguslikkuse situatsioon erandlik,
pigem sarnane teiste endiste sotsialismimaadega.

Inglehart ja tema kolleegid juhivad téhelepanu ka sellele, et kultuur oma véartustesiisteemi,
hoiakute ja normidega & ole staatiline vaid on pidevas muutumises. Samas on uurijad
viidanud agjaolule, et kiireid magjanduslikke ja sotsiaalpoliitilisi muutusi 18bi tegevates maades
vOib téheldada paradoksaalset situatsiooni, kus positiivsete poliitiliste ja maanduslike
muutuste eesotsas seisev dliit pllab laiemaid rahvamasse mobiliseerida eeskétt traditsioonilisi
vaartus rohutades (Inglehart ja Baker, 2000:21). Ka Eestis 1990ndatel l&bi viidud
sotsioloogilised uurimused (vt nt Narusk et a, 1999) néitasid, et taasiseseisvumise jarel oli
pohirdhk traditsioonilistel perekesksetel vaartustel ning nn puudusvéartused (survival values,
Inglehart 1997) muutusid olulisemaks eneseteostuslikest (self-expression values, ibid)
vaartustest.

Kuigi 2004. aastal vastu vfetud soolise vorddiguslikkuse seadus on seadnud eesmargiks
tagada Eesti Vabariigi Pdhiseadusest tulenev sooline vordne kohtlemine ning edendada naiste
ja meeste vorddiguslikkust kui dht pohilist inimdigust ja dldist hive kdigis thiskonnaelu
valdkondades, eeldab seaduse rakendumine teatud nihke tekkimist Eesti inimeste
vaartushinnangutes.



1.2. Uurimuse eesmark

Ké&esoleva uurimuse peamiseks eesmargiks oli soolist vorddiguslikkust puudutavate hoiakute
kaardistamine tanases Eestis. Esimene soolise vorddiguslikkuse monitooring viidi [&bi 2003.
aastal, mistottu kéeolevat uurimust saab vaadata kui kordusuuringut, mis suures osas tugineb
eelmise monitooringu kogemustele. Kuna teatav osa soolise vorddiguslikkuse olukorra
hindamiseks vajalikest statistilistest andmetest on saadaval Statistikaameti Ulevaadetes (nt
t66j0u uuringud, leibkonnauuringud, gakasutuse uuringud jms), pidas t6oruhm oluliseks
monitooringu raames 18bi viidavas kusitluses keskenduda nendele teemadele, mille kohta
ametlikus statistikas andmed puuduvad vdi on ebapiisavad.

1.3. Kugtlusekirjeldus

Soolise vorddiguslikkuse monitooringu kisitluse viis 2005. aasta oktoobris l&bi uuringufirma
Saar Poll OU, Veetorni 4, 10119 Tallinn.

Valim

Kusitluse Uldkogumi moodustasid Eesti Vabariigi aalised elanikud vanuses 15-74 aastat,
kelle arv Statistikaameti arvestuslikel andmetel oli seisuga 01.01.2005 kokku 1049 810
inimest.

Valimi suurus oli 1000 inimest. Valimi koostamisel kasutati téendosuslikku mitmeastmelist
juhuvalimit. Kisitluspunktis kasutati marsruutmeetodit, mille puhul intervjueerijad léhtuvad
detailselt kirjeldatud juhisest, valimaks esimesel etapil leibkonna, kust segjarel valitakse
voimalik respondent. Leibkonnast valiti 15-74 aastaste seast vastama inimene, kelle jargmine
stinnipaev oli kisitluspaevale kdige lahemal. Kasutati nd kolme tagasi péordumise printsiipi,
& kui potentsiaalne respondent e ole intervjueerija esmese kilaskdigu ajal kodus, siis

intervjueerija kéib antud leibkonnas vdhemalt 3 korda, et antud respondendiga intervjuu teha.

Vaimi mudel toetub Statistikameti Eesti elanikkonna andmestikule aastast 2004 ja on
vaadeldud elanikonna suhtes esinduslik nii soolises, vanuselises, hariduslikus, rahvusliku

kuuluvuse, elukohattitipide ning regionaalse kuuluvuse 18igetes, siis sellegaon garanteerib ka



teiste tunnuste jaotuse esinduslikkus. Valimi sotsiaaldemograafiline Ulevaade on toodud
tabelis 1.1.

Tabel 1.1. Vaimi sotsiaal-demograafiline kirjeldus, %

15-74-aastane
eanikkond*, % vaim, %
N =1049 810 N = 1000
Sugu: 46,1 46,6
Mehed 53,9 53,4
Naised
Rahvus:
Eestlased 66,8 65
Mitte-eestlased 33,2 35
Vanus:
15-19 10,2 10,0
20-29 18,7 18,3
30-39 17,3 16,9
40-49 18,3 19,6
50-59 16,2 16,9
60-74 19,3 18,3
Elukonht:
Harjumaa 38,5 38,0
Hiiumaa 0,9 11
lda-Virumaa 13,2 13,9
Jogevamaa 2,8 3,8
Jarvamaa 2,8 2,2
L&anemaa 2,1 24
L&&ne-Virumaa 49 50
Pdlvamaa 2,4 24
Parnumaa 6,6 6,8
Raplamaa 2,7 2,8
Saaremaa 2,6 2,7
Tartumaa 10,6 9,0
Vagamaa 2,8 31
Viljandimaa 4,2 4,0
Vérumaa 2,9 2,8

* Statistikaameti andmed, seisuga 1.01.2005

Vanus 15-74 voeti Uldkogumi méératlemisel aluseks seet6ttu, et ka 2003. aastal |dbi viidud
monitooringus ja Soome 2004. aasta soolise vorddiguslikkuse baromeetris (Tasa-
arvobarometri 2004) on vaadeldud nimetatud vanusertihma.

10



Kusitluse labiviimine
Kusitluse ettevalmistavas faasis viis kusitlusfirma 18bi eesti- ja venekeelsed pil ootintervjuud,

mille pdhjal valmis ankeedi koostgjatega kooskdlastatult formaliseeritud ankeedi 16plik
variart. Kontrolliti eesti- ja venekeelse ankeedi sisulist ja kisitlustehnilist vastavust.

Kusitlus toimus iseseisva uuringuna. Kisitluse l8biviimisal kasutas kusitlusfirma pikagjalise
staaziga intervjueerijaid ning intervjueerijate valikul peeti silmas respondentide peamist
suhtlemiskeelt. Et minimiseerida Uhe intervjuuerija vdimalikku moju informatsiooni
kogumisel oli kusitlusse kaasatud suur arv intervjueerijaid, st 18htutakse printsiibist, et Uhel
intervjueerijal e tuleks teha rohkem kui 8 intervjuud. Pérast kisitlust toimus intervjueerijate

tegevuse kvaliteedi jarelkontroll, Uhe intervjuuerija kohta ks kontrollkUsitlus.

Andmesisestus toimus kisitlusfirmas. Andmeanallilsi teostas ké&esoleva raportiga seotud

t60rihm kasutades statistilise andmet66tiuse programmi SPSS for Windows ver. 11.0.

1.4.Moisted

Sotsiaalne sugu (gender) — sotsiaalne sugu on méaratud soorollidega ning on sotsialiseerumise

tulemus;

Kvoot — teatud grupile eraldatud voi selle grupi poolt téitmiseks mdeldud osa kohtadest,
ametitest vOi ressurssidest, mis tavaliselt on reguleeritud kindlate reeglite ning
kriteeriumidega. Kvootide eesmérgiks on eelnenud ebavlrdsuse heastamine,
enamasti kas tahtsaid otsuseid langetavail —ametikohtadel, ligip&asul

koolitusvdimalustele voi tookohtadele.

Meeste ja naiste vordsed vOimalused — soost, soorollidest ja stereotlitipsetest hoiakutest
tulenevate tokete puudumine maandusiikus, poliitilises ning sotsiaalses elus
osalemisel;

Sooline ahistamine — seksuaalset variundit omav mittesoovitav k&itumine vdi mingi muu

seksuaalsel pinnal toimiv kéditumine, mis mojutab naiste ja meeste vaarikust;

Sooline diskrimineerimine (kaudne) - olukord, kus peatndha neutraalne seadus,
tegutsemisviis vOi Kkriteerium seab Uhest soost isiku teisest soost isikuga vorreldes

ebasoodsamasse ol ukorda;

11



Sooline diskrimineerimine (otsene) — olukord, kus Uhte isikut koheldakse tema soo 6ttu

halvemini, kui koheldakse teist isikut samas olukorras;

Sooline ebavordsus — 16he (erinevus) meeste ja naiste vahel nende osalemise méara,

ressurssidele ligipdasu, makstava tootasu voi muude hiivede osss;

Sooline vorddiguslikkus — naiste ja meeste vordsed Oigused, kohustused, vdimalused ja
vastutus tooelus, hariduse omandamisel ning teistes thiskonnaglu valdkondades
osalemisel;

Soorollid — rida tegevus- ja kéitumismalle naistele ja meestele, mida sisendatakse ning

séilitatakse vastavalt sugupoolte sotsiaalsele kokkuleppele antud Uhiskonnas,
Soostereotiitibid — lihtsustatud arusaamad mehelikest ja naiselikest isikuomadustest;

TOO segregatsoon — naiste ja meeste koondumine teatud kvalifikatsiooni- ja
vastutustasemetele (vertikaalne) voi teatud sektoritesse ja ametitesse (horisontaal ne).

12



2. Sooline vordoiguslikkus Eesti Gihiskonnas

2.1. Inimeste hoiakud soolise ebavor dsuse suhtes poliitikas

Soolise ebavdrdsuse probleem on eriti terav Eesti poliitikas (vt nt Raitviir 2002). Jéarelikult on
oluline analliisida hoiakuid, mille kaudu soolise ebavOrdsuse taastootmine uhiskonnas

toimub. Nende selgitamine looks eeldused senise ebamdistliku ebavordsuse vahendamiseks.

Siin kasutatakse moistet ‘ ebamdistlik ebavordsus téhenduses, mis on tuletatud John Rawlsilt,
kes avaldas aastal 1972 raamatu ‘A Theory of Justice’, mis on kujunenud Uheks kdige enam
kasitletavaks teoseks viimaste aastakiimnete poliitilises filosoofias (Rawls, 1972). John Rawls
seab Uhiskonnaglu ideaaliks vordsuse moiste, kuid vaidab, et reaalses Uhiskonnas téielik
vordsus e ole voimalik ega ka soovitatav, sest ebavordsus ja sotsiaalsed hierarhiad téidavad
ka teatud positiivset rolli. Rawls arvates on nditeks majanduses teastud ebavOrdsus
Uhiskonnale kasulik, sest liigne vordsustamine kaotaks individuaalse initsiatiivi ja oleks

|6ppkokkuvottes kahjulik kdigile.

Jargnevas kasitluses eeldatakse, et naiste poliitilise ebavdrdsuse analtiisimiseks on kasulik
asetada see laiemasse konteksti ning vaadata ebavordsuse ulatust Eestis Uldiselt, mitte ainult
soolises 16ikes. Ebavordsusel on mitmeid dimensioone, see vajendub paljudes sf&&rides ning

nende omavaheline vordlemine voib osutuda kdnekaks.

Eelkdige véljendub ebavordsus majanduses. Eesti on véga suure majandusliku ebavordsuse
tasemega riik, olles lahema pigem oma suurele ida kui véikestele ja endaga sarnastele
|&&nenaabritele. Inimeste sissetulekute erinevust peegeldav Gini indeks Eestis on 0,38,
Venemaa natuke Ule 0,40, Skandinaavia riikides aga 0,25 Umber (Saar, L6hmus, 2003). Kui
kasutada eespool sissetoodud terminit vOiks Oelda, et tegemist on selgelt ebamdistliku
ebavordsusega, mis nérgendab oluliselt Eesti Uihiskonna sidusust.

Teine néide on ebavordsus erinevate rahvuste vahel Eestis. Kui anallitisida sellised valdkondi
nagu narkomaania, kuritegevus, HIV, t66puudus jmt, siis ndeme, et eestivenelased on neis
kdigis vaga tugevalt Uleesindatud. Teisalt poolt, kui me vaatame Eesti avadiku €u ja

voimustruktuure, siis siin on eestivenelased tugevalt aaesindatud. Andmed néitavad, et vene
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noorte t6Gpuudus on umbes kaks korda kdrgem kui eesti noorte oma. Kui aastal 1990 oli
eestlaste ja venelaste oodatav eluiga peaaegu vordne — erinevus oli dla poole aasta — siis
praeguseks on vene meeste oodatav eluiga 6 aastat ja naiste oodatav eluiga 3,5 aastat 1ihem
kui eestlastel (Leinsalu, Denny Vagero, Kunst, 2004). Taoline erinevus on tekkinud viimase

kimnekonna aasta jooksul .

Kui vorrelda soolist ebavordsust poliitikas teiste ebavordsustega Eesti Ghiskonnas, siis selgub
vaga oluline erinevus inimeste hoiakutes — kui majandusliku ja rahvusliku ebavordsuse puhul
on halvemas positsioonis asuv pool selgelt ebavlrdsuse vastu ja peab seda suureks
lahendamist vajavaks probleemiks, siis soolise ebavordsuse puhul mitte. Sooline ebavordsus
poliitikas on paljude naiste poolt sisemiselt omaks vetud ja seda peetakse normaal seks asjade

saisuks.

Soolise ebavordsuse internaliseerimine

Jargnevad joonised viitavad soostereotlilpide internaliseerimisele inimeste motlemises,
naidates, et ka enamus nais (réékimata meestest) el pea naiste osakaalu suurenemist poliitikas
oluliseks.

Kéesoleva monitooringu tulemused néditavad, et praegusest suuremat naiste osakaalu
Riigikogu litkmete hulgas pooldab 42%, ministrite hulgas 38% ja kohalikes volikogudes 35%
naistest. Jarelikult ligemale kaks kolmandikku naistest el pea naiste alaesindatust poliitikas
eriliseks probleemiks. Anallilis néitab, et antud hoiakuid mdjutab eelkdige haridustase ja
monevorra ka vanus. Mida kérgem on inimese haridustase, seda enam leitakse, et naiste osa
peaks nimetatud poliitilistes ametites suurenema. Naiteks kui pdhiharidusega naistest leiab 30
%, et naiste osakaal poliitikas vOiks suurem olla, siis kérgharidusega naistest arvab nii 47%
vastanutest. Vanuse |Gikes pooldavad seda seisukohta teistest vanusegruppidest enam
keskealised, st. 30-54-aastased naised. Nii selle kui ka enamus jargnevate poliitikat
puudutavate hoiakute analtilisil selgus, et vaga tugevaks mdjutgjaks on vastaja rahvus — mitte-
eestlaste vaated on vorreldes eestlastega oluliselt tugevamalt traditsiooniliste soostereottitipide
kitkes. Naiteks pohiharidusega mitte-eestlastest ainult 10% leiavad, et Riigikogus peaks
olemarohkem naisi.
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Riigikogus ministrite hulgas kohalike volikogudes

praegusest vaiksem sama suur praegusest suurem [ pole téhtsust

Joonis 2.1. Naiste hinnangud naiste soovitavale osakaalule poliitikute seas (Vastuste jaotus
kismusde: Kasjargmise tasandi poliitikute hulgas peaks naiste osakaal olema ... ? N=541).

president peaminister Riigikogu juhataja

Eeclistabnaist W eelistabmeest I sugu poletéhtis

Joonis 2.2. Vastused kiisimusele: Kas presidendi, peaministri voi Riigikogu juhataja ametis
voiks tootada naine voi mees? (naised, N=541)
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Nagu joonisel 2.2 ndha, 43 protsenti naistest eelistab presidendina ndha meest, peaministri
ameti puhul on vastav protsent 37 ning Riigikogu juhatga puhul 21. Anallils néitab, et
nimetatud hoiakud sdltuvad vanusest, haridusest ja monevorra ka sissetulekutest. Mida vanem
on vastgagrupp, seda enam toetatakse presidendina meest. Kui kuni 29-aastaste puhul on see
protsent 37, siis Ule 55-aastaste puhul juba 53. Mida kérgema haridusega inimene on, sest
vdhem kaldub ta arvama, et presidendiks peab tingimata olema mees — kdrgharidusega
vastgate puhul arvab nii 42%, pohiharidusega vastgjatest 50% naistest. Riigikogu juhatgja
puhul on vaga tugevaks mojuriks ka vastgja rahvus — kui 17% eestlaste véidab, et Riigikogu
juhataja peaks olema mees, siis mitte-eestlaste puhul juba 35% vastajatest.

kultuuriminister
sotsiaalminister

haridus- ja teadusminister
rahvastikuminister
keskkonnaminister
regionaalminister
valisminister
po6llumajandusminister
rahandusminister

justiitsminister

majandus- ja
kommunikatsiooniminister

siseminister

kaitseminister

0 20 40 60 80

* ‘Kindlasti’ vdi ‘ pigem mees’ vastanute osakaalud koguvalimist.
Joonis 2.3. Kas Teie arvates peaks jargmiste valdkondade minister olema mees?
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Joonisel 2.3 on ndha, et kbige vahem seostatakse meestega kultuuriministri, sotsiaalministri,
haridus- ning teadusministri ning rahvastikuministri ametikohti. K8ige enam seostatakse
meestega  kaitseministri, siseministri, magandus- ja kommunikatsiooniministri ning
justiitsministri ametikohti. Antud hoiakuid pohjustavad faktorid on analoogsed eelmise

kiisimuse omadele.

Toodud joonised kinnitavad, et traditsioonilised soostereottilibid Eesti poliitikas on inimeste
motlemises vaga tugevalt kinnistunud. Jarelikult on oluline uurida, millised on need
konkreetsed sotsiaal sed mehhanismid, mille kaudu taoliste sterettitipide taastootmine inimeste
motlemises toimub? Koigepealt nditab meie anallilis, et eksisteerib vaga tugev seos inimeste
reaalse kogemuse osas Eesti poliitika toimijatega seoses ja sooliste hoiakute vahel. Eesti
thiskond on gjalooliselt olnud végagi traditsionaalne ning soorollid, mis kujunesid kauges
minevikus on paljus sdilinud ténaseni. Poliitikas on nad séilinud téanu sellele, et inimestel
puudub teistsugune kogemus, inimesed naevad tanases poliitikas peamiselt mehi ja neil on

kujunenud arusaam, et ju see nii peabki olema.

Joonisal 2.3 toodud andmed kinnitavad 6eldut selles méttes, et nende ministeeriumide puhul,
kus naised on juba ministrid olnud, on dhiskonna hoiakud soorollide méttes tunduvalt
neutraalsemad vOrreldes teistega. Kdige neutraalsemad on hoiakud kultuuriministri,
sotsiaalministri ja haridusministri suhtes. Tegemist on vaga ressursimahukate ja keeruliste
ministeeriumidega, kuid ainult vaike osa Eesti inimestest leiab, et seal peaks olema ametis
mees. Uks vdimalik jareldus siit on, et nendes ametites to6tanud naised on saanud oma téoga
hasti hakkama ning see on mdjutanud ka inimeste hoiakuid soorollide vordsustamise suunas.
Teisdt, eks ole ju tegemist valdkondadega, mida Uldiselt seostatakse pigem naistega kui
meestega.

Kui vorrelda Riigikogu juhatgja ja vabariigi presidendi ning peaministri ametite kohta kédivaid
arvamusi (Joonis 2.2), siis ndeme, et Riigikogu juhatgja puhul on tunduvat vahem neid
inimesi, kes arvavad, et selles ametis peab olema mees. Jarelikult on ametisolev Riigikogu
juhataja hasti hakkama saanud ning see on mdjutanud ka tihiskonna hoiakuid. Oeldut kinnitab
ka eespool viidatud erinevus eestlaste ja mitte-eestlaste vahel — kuna mitte-eestlaste seas on
Ene Ergma tuntus vaiksem kui eestlaste seas, siis nende seas pooldab Riigikogu juhatgjana
meest kaks korda rohkem vastgjaid.

Esitatud hoipotees, et inimeste tegelik kogemus naispoliitikute poolt oma ametis
hakkamasaamise osas mdjutab nende hoiakuid soorollide suhtes, on voimalik kinnitada veel

Uhe andllsiga, mis on seotud kohalike volikogude vaimistega. Meie kisimustikus oli
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indikaatoriteplokk, milles intervjueeritav mérkis kolm kriteeriumi, mis tema jaoks olid
olulised kohalikel valimistel kandidaadi valikul. Kaheks kbige olulisemaks kriteeriumiks
osutusid kandidaadi varasem tegevus poliitikas ning isiklik kokkupuude kandidaadiga. Seega,
kuna inimeste senine kokkupuude poliitikas on seotud peamiselt meestega ja meeste hulgas
on rohkem neid, kes on olnud poliitikas suhteliselt pikka aega, siis vdibki véita, et senise

kogemuse sisu on meeste eelistamise Uks pohjuslik mehhanism Eesti inimeste hoiakutes.

I nimeste hoiakud naiste poliitilise ebavdrdsuse vdimalike pdhjuste osas

Meie kisimustik sisaldas eraldi plokki, mille eesmérk oli vélja selgitada inimeste hoiakud
naiste poliitilise ebavbrdsuse voimalike pdhjuste osas. Plokis pakuti vélja 17 erinevat
vOimalikku podhjust ning paluti vastajatel Oelda, kuivord nad Uhe vOi teise pdhjusega

noustuvad.

Joonis 2.4 toob vdja sarnasused ja erinevused meeste ja naiste hoiakutes. Neljateistkimne
tunnuse puhul seitsmeteistkiimnest olid erinevused peaaegu olematud. Kolm tunnust, mille
puhul meeste ja naiste arvamused erinevad mérkimisvaarselt on jargmised: ‘poliitika el ole
naiste aa, ‘mehed on poliitikutena agatundlikumad kui naised’ ja ‘meeste Ulesanne on
tegelda peamiselt Uhiskondlike asjadega, naiste Ulesanne aga tegelda peamiselt koduste
agadega’. Seega voib véita, et Uhiskonnas olemasoleva reaalse situatsiooni hindamisel seoses
meeste ja naiste erinevusega poliitikas osalemisel on mdlema sugupoole hinnangud suhteliselt
sarnased, kuid hoiakuid peegeldavate kisimuste puhul on tegemist maérkimisvérse
erinevusega, mis valjendub selles, et mehi, kes peavad naiste ebavordset poliitilist positsiooni

normaal seks on vorreldes naistega tunduvalt enam.
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naistel on t66 jakodu kérvalt poliitikaga
tegelemiseks vahem aega

nais on erakondade liikmete hulgas véhem

70
70

mehed on agressiivsemad kui naised

69
62

valimisnimekirjade esimestel kohtadel on vahe nais

69
66

naiste hulgas on véhem neid, kes tahavad v&imu
juures olla

68
64

naiskandidaadid ei saavalimistel piisavalt h&li

62
61

meestel on rohkem rahalisi vdimalusi tipp
poliitikaga tegelemiseks

naised on enesekriitilisemad ja a ahindavad oma
voimeid

51

meestel on rohkem sotsiaal set kapitali poliitikaga

61

58

61

]61

edukaks tegel emiseks
poliitikas aktiivsed mehed el lase naisi tipp
poliitikasse

poliitikas on vahe naisi, mistéttu on vahe eeskujusid

52

54

poliitika on rdpane méng ja naistele omased
iseloomujooned ei v&imalda tulemuslikku osalemist

Uhiskonnas el peeta Gigeks naiste aktiivset osalemist
poliitikas

meeste Ulesanne on tegel eda Uihiskondlike asjadega
naiste - koduste asjadega

mehed on poliitikutena asjatundlikumad kui naised

poliitikaei ole naiste ala

28

b8

58

O mehed M naised

80

Joonis 2.4. Vastused kiisimusele: "Miks on Teie arvates tipp-poliitikute hulgas naisi vahem

kui mehi?’ (antud véitega ndustujate osakaal)
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Kokkuvote

Mida v6ib toodud analiiisist jareldada? Uhiskond ja poliitika arenevad teatud loomulike
etappide kaupa. See kehtib ka ebavdrdsuse diinaamika kohta Eestis. 1990ndad olid Eestis
vaga kiire Ulemineku periood, kus toimusid fundamentaal sed muutused majanduses, poliitikas
ja thiskonnas. See oli aeg, kus ka ebamdistlik ebavordsus oli teatud mottes digustatud —
majanduses oli tahtis voimalikult kiire eemaldumine ndukogude kasumajanduse mudelist,
rahvussuhete puhul oli vajalik voimalikult kiire Eesti rahvusriigi taastamine. Praeguseks on
ebamdistlik ebavordsus maanduses ja rahvussuhetes muutunud enam mitte osaks
lahendusest, vaid probleemiks, mis nérgendab thiskonna sidusust ja jatkusuutlikkust.

Sama jareldus kehtib ka soolise ebavOrdsuse jéatkumise kohta Eesti poliitikas. Kiirel
Uleminekugjal el olnud sugudevahelise poliitilise ebavOrdsuse temaatika paevakorral.
Uleminekuaega iseloomustas spetsiifiline poliitika tegemise stiil — fundamentaal sete muutuste
l8biviimine eeldas kiiret, jOulist ja eeskétt peaeesmargi realiseerimisele suunatud tegutsemist.
Praeguseks on olukord muutunud, tGleminekuperiood on 1&bi. Uus aeg eeldab ka uut poliitika
tegemise dtiili, kus voimalikult paljude elanikkonnagruppide kaasamine ning seda
kindlustavad hoolivuse, solidaarsuse ja sallivuse p&himdtted nihkuvad keskseteks Uihiskonna
normaalset arengut kindlustavateks faktoriteks. Just selles kontekstis vaibki véita, et naiste

suur alaesindatus Eesti poliitikas muutub Uha tdsisemaks probleemiks.

2.2. Paliitiline aktiivsus

Osalemine erinevates tegevustes

Sotsiaal poliitilise aktiivsuse taseme selgitamiseks oli kiisimustikus poliitikas osalemise plokk,
milles loetletud 10 tegevuse kohta paluti intervjueeritaval mérkida, kas ta on selles tegevuses
viimase 12 kuu jooksul osalenud vdi mitte. Meeste ja naiste osalemise anallilisi peamise
tulemusena vOib osutada naiste monevorra suuremale aktiivsusele. Naiste suurem aktiivsus
tuleb esile peaaegu koikide osalusvormide puhul. Erandiks on vaid osavott avalikust
seaduslikust demonstratsioonist, mille puhul osalust mérkinute osakaal on meeste hulgas
suurem kui naiste hulgas. Kuigi kdik erinevused ei ole statistiliselt olulised, osutavad need

siiski naiste suuremale aktiivsusele.
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protestiaktsioon
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demonstratsioon

kiri meediasse

korrakaitse poole
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to0tajate koosolek 1%
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o 13%

kontakt poliitikuga 11%
. 0%
elukoha arendamine 24%
| |
0% 10% 20% 30%

O mees M naine

Joonis 2.5. Osavdtt erinevatest tegevustest meeste ja naiste hulgas, 'jah’ vastuste osakaal .

Kas naiste suurem aktiivsus téhendab olukorda, kus naiste hulgas on suurem osakaal
hdivatuid loetletud tegevustes voi, alternatiivsena, pigem seda, et naiste hulgas on aktiivseid

sama paju kui meeste hulgas kuid moned aktiivsemad on hdivatud suuremas arvus
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tegevustes? Osalemise kumulatiivse indeks jaotus néitab, et mitteaktiivsete osakaal meeste

hulgas on 11 protseniipunkti vorra suurem kui naiste hulgas.

70% 65%
60%
50%
40%
30% 25% 22%
20% 18% 17%
10%
0% . .
mitteaktiivsed Uiks tegevus kaks vdi enam tegevust
Omees W naine

Joonis 2.6. Kumulatiivne osavott tegevustest meeste ja naiste hulgas

Aktiivseid naisi aktiivsete meestega vorreldes el tule aga esile markimisvaarseid erinevusi —
mdlema hulgas on mingis thes tegevuses hdivatuid umbes 50%, kahes tegevuses umbes 25%
ja kolmes vOi enamas tegevuses samuti umbes 25% vastanutest. Taoline tulemus viib
jareldusele, et naiste hulgas on kill monevdrra rohkem aktiivseid osalgaid, kuid see ei

téhenda, et nende mdju erinevate otsuste tegemisel oleks suurem.

Millega seletada naiste suuremat aktiivsust?

Poliitilise aktiivsuse pdhjuste seletamisel 1ahtume mudelist, milles aktiivsuse taset méjutavad
tugevasti poliitilised hoiakud. Empiiriline analliis on teostatud korrelatsioonianal Glsi
kasutades. Paliitiliste hoiakute ja sotsiaal poliitilise aktiivsuse korrelatsioonide analtilis meeste
ja naiste hulgas andis mitu tdhelepanuvaarset tulemust. Esiteks, nii meeste kui naiste hulgas
on konkurentsitult tugevaimaks aktiivsuse determinandiks huvi poliitika vastu; seose tugevus
on meeste ja naiste hulgas praktiliselt vordne (0.3). Poliitika ja dhiskonnaglu vastu huvi
tundvad inimesed kalduvad olema aktiivsemad.

Teiseks, naiste hulgas on aktiivsus seotud nelja hoiakuga: * Uhiskonnas ei peeta digeks naise

osalemist poliitikas', 'Poliitika el ole naiste ala ja’'Mehed on poliitikutena asjatundlikumad
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kui naised . Kaikide hoiakute puhul on seos samasuunaline — aktiivsemad naised ei ndustunud
nende seisukohtadega. Meeste hulgas on aktiivsuse determinantide hulgas osa nendest
hoiakutest kuid ka muid hoiakuid: *Meestel on naistega vorreldes rohkem rahalisi véimalusi
tipp-poliitikaga tegelemiseks’, 'Meestel on naistega vorreldes rohkem sotsiaalset kapitali,
mida on vaja poliitikaga edukalt tegelemiseks’, 'Poliitika e ole naiste aa, 'Mehed on
poliitikutena agatundlikumad kui naised’, 'Meeste Ulesanne on tegeleda peamiselt
thiskondlike asjadega, naiste Ulesanne aga tegeleda peamiselt koduste asjadega’ ning
"Poliitika on liialt répane mang ja naistele omased iseloomujooned e vBimalda tulemuslikku
osalemist poliitikas'. Seoste suund on samasugune kui naiste hulgas — aktiivsemad mehed

kalduvad mitte ndustuma esitatud véidetega.

Seega aktiivsemad mehed ja naised e ndustu traditsioonilist vaatenurka iseloomustavate
vaidetega, mille kohaselt poliitika on meeste ala, kas siis seetttu, et neil on rohkem oskusi-

ressursse vOi Siis seetbttu, et naiste asi on kodus toimetada.

Kuidas seletada seda leidu, et aktiivsemad mehed ja naised kalduvad eitama traditsioonilist
rollimudelit, milles naine tegeleb koduste asadega, mees aga Uhiskondlike ja poliitilistega.
Seletuse pakkumiseks sobib kasutada jarel- voi hilismodernsele thiskonnale iseloomulikke
vaartuseid. Modernsele Uhiskonnakorralduse jérgnevale slsteemile on iseloomulik
Uksikindiviidi vastutuse ja aktiivsuse suurenemine oma eluolu korraldamisel ja heaolu
tagamisel. Selle raamesse mahuvad mdlema sugupoole tunnustamine vordsetena kodus ja
thiskonnas ning Uksikindiviidi senisest aktiivsem osavott vabatahtlikest organisatsioonidest ja
individuaalselt algatatud tegevustest. Seega postmodernsete vaartuste omaksvott toob kaasa
suurema sotsiaalpoliitilise aktiivsuse ja naiste-meeste senisest \drdsemaks pidamise. Siiski,
see on vaid analliis tulemustel pdhinev oletus, mille kinnitamiseks voi tagasilUkkamiseks

puuduvad kéesoleva uuringu raames voimalused.

Osavott hadl etami sest

Kusitluses paluti intervjueeritaval méarkida osalemine kolmedel valimistel — kohalike
omavalitsuste valimistel 2002. ja 2005. aastal ning Riigikogu valimistel 2003. aastal.
Anallius olulisem tulemus néitab naiste suuremat haal etamisaktiivsust. Oktoobris toimunud
kohalike omavalitsuste volikogude valimistel osales naistest 58%, meestest aga 50%;
eelmistel kohalikel valimistel 2002. aastal osales 56% naistest ja 44% meestest ning
Riigikogu valimistel 2003. aastal osales 54% naistest ja 43% meestest. Nagu ndha on naiste

23



hulgas valimistel osalemise osakaal keskmiselt veidi enam kui 10 protsendipunkti vorra

suurem.
70%
0,
60% 53% 56% 58%
50%
50% 3% 7%
40%
30%
20%
10%
0%
RK2003 KOV2002 KOV2005
Omees Bnaine

Joonis 2.7. Hadletamas kainute osakaal 2003. aasta Riigikogu valimistel ja kohalike
omavalitsuste volikogude valimistel 2002. ja 2005. aastal

Hadletamas kaimise struktuuri analliis néitab sugupooltevahelist erinevust. Haadletamas
mittekéinute osakaal oli meeste hulgas 44%, naiste hulgas 35%. Vahemalt korra hdél etanute
hulgas oli kahel vai kolmel valimisel hadletanute osakaal naiste hulgas 50%, meeste hulgas
aga vaiksem — 38%.

H &al etami saktiivsuse seos poliitiliste hoiakutega

Huvi Uhiskonnaglu ja poliitika vastu on véga tugevalt seotud hadletamas kdimisega —
poliitikast enam huvitatud on ka sagedamini h&aletussedeli urni lasknud.

Nii meeste kui naiste hulgas on valimistel osalemise kordade av seotud arvamusega naiste
osakaalu kohta kohalikus ja dleriiklikus poliitikas. Seos valimisaktiivsuse ja arvamuse
Riigikogu soolise koosseisu kohta on samasugune nii meeste kui naiste hulgas. Suurema arvu
kordi valimas kainud inimesed kalduvad arvama, et naiste osakaal Riigikogu liikmete hulgas
voiks olla senisest suurem. Moningane sugupooltevaheline erinevus ilmneb teiste
institutsioonide puhul — aktiivsemate meeste arvates voiks ka vabariigi valitsuses ja kohalike

omavalitsuste volikogudes olla senisest enam naisi; naiste hulgas taoline seos puudub.
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Hinnangul ministriametis vOi riigi tippjuhina td6tavate isikute soolisele kuuluvusele ja

valimisaktiivsusel e olnud stistemagtilist seos meeste ega naiste hulgas.

Poliitiliste hoiakute ja valimisaktiivsuse vahelised seosed erinevad meeste-naiste hulgas.
Naiste hulgas on vaid Uks seos piisavalt tugev — valimistel aktiivsemate naiste arvates on
naiste hulgas vahem neid, kes tahavad vGimu juures olla. Meeste hulgas saab tuua esile kolm
seost. Aktiivsemate meeste arvates naised aahindavad oma voOimeid ja on liiat
enesekriitilised, mehed on agressivsemad kui naised; aktiivsemad mehed & ndustu

arvamusega, et poliitika on liialt rgpane méang, mis ei sobi naistele.

Oktoober 2005 kohalikud valimised. Sarnaselt eeltoodud tulemustele oli viimastel kohalikel
valimistel hddetanud meeste ja naiste huvi poliitika ja Uhiskonnaglu vastu suurem Kkui
hééletamas mitte kdinute huvi. Hadletamas k&inud mehed ja naised arvasid, et Riigikogu
liikmete hulgas voiks olla praegusest rohkem naisi; mehed arvasid, et ka kohalike
omavalitsuste volikogudes vGiks olla rohkem naisi. Poliitilistest hoiakutest on taheldatavad
paar olulist seost, kuid seda vaid meeste puhul — esiteks on héletamas kdnud meeste arvates
naised liiga enesekriitilised ja, teiseks, mehed on agressiivsemad kui naised.

Haéletaja ja kandidaadi sugu

Vaimis tervikuna oli rohkem neid, kes andsid oma hddle meeskandidaadile — mehed said
66% hadletanute toetuse, naiskandidaadid seega 34% haél etanute toetuse.

Seos hadletanu ja kandidaadi soo vahel on ilmne. Meeste hulgas andis oma hade
meeskandidaadile 80% intervjueeritutest, naiste hulgas oli vastav protsent 56%. Tulemus
sisaldab kahte méarkimisvaarset leidu. Esiteks, on olemas tendents anda oma had endaga
samasse soopoolde kuuluvale kandidaadile. Teiseks, meeste kalduvus eelistada
meeskandidaati valjendub selgemini kui naiste kalduvus eelistada naiskandidaati.

Meeste edlistamise pOhjuste analliisks heitkem pilk kandidaatide valikul kasutatud
kriteeriumide populaarsusele. Populaarsuse hindamiseks oli kisimustikus indikaatoriteplokk,
milles intervjueeritav mérkis kolm kriteeriumit, mis tema jaoks olid olulised kohalikel
valimistel kandidaadi valikul. Kriteeriume el olnud palutud esitada téhtsuse jarjekorras; kdik
intervjueeritavad said konkreetset kriteeriumi nimetada vaid tUhe korra.,
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Kdige enam on vastgad nimetanud — kdige populaarsemaks osutus — kandidaadi varasem
tegevus poliitikas, 31% on seda markinud Uhe pdhjusena, miks otsustati anda héé just sellele
konkreetsele kandidaadile. Isiklikku kokkupuudet kandidaadiga on oluliseks pidanud 23%
vastanutest, kandidaadi erakondlikku kuuluvust aga 21%. Enam kui kimnendik pidas
oluliseks veel kandidaadi programmi (15%) ja poliitilist minevikku (14%). Kandidaadi sugu
on téhtis olnud vaid umbes iga neljakimnenda intervjueeritu jaoks (2,3%). Meeste-
naistevahelised erinevused on statistiliselt olulised vaid kahe valikukriteeriumi puhul — rahvus
ja varasem tegevus poliitikas. M6lemal juhul on nende populaarsus veidi suurem naiste

hulgas. Teiste kriteeriumite 16ikes sugudevahelis erinevus el ole.

Tabel 2.1. Meeste osakaal valimistel kandidaatide ja valituks osutunud saadikute hulgas, %

Riigikogu valimised
Aasta % kandidaatide % saadikute vahe
hulgas hulgas
2003 79 81 +2
1999 73 83 +10
1995 82 89 +7
1992 86 88 +2
Kohalikud valimised
2005 61 70 +9
2002 62 72 +10
1999 64 72 +8
1996 7 73 -4
1993 71 76 +5

(alikas: Vabariigi Vaimiskomigoni kodulehekillg www.vvk.ee)

Kuidas nende tulemuste valgusel selgitada meeste edlistamist naistele, ja seda ka naiste hulgas
(kuigi naiste hulgas on erinevus véiksem)? Meeste hulgas on suurem osakaal neid, kes on
olnud poliitikas suhteliselt pikka aega — ehk teisisdnu, Eestis on poliitikute hulgas
domineerinud mehed. IImselt just agaolu, et inimesed eelistavad kaua poliitikas olnuid ja
meeste hulgas on rohkem pika staaZiga poliitikuid, osutabki meeste edlistamise pdhjudikule
mehhanismile. Tabel 2.1 kinnitab, et Uhe erandiga on nii kohalikel kui ka riigikogu valimistel
mehed olnud edukud, st valitute hulgas on meeste osakaal suurem kui kandidaatide hulgas.
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2.3. Eluvaartused

Alljargneva luhikese eluvdartuste kisimuse eesméargiks on selgitada naiste ja meeste
igapaevaelu Uldist teljestikku, tuua véja nende elukeskmed. Ajaises dinaamikas
(monitooringus) vBimaldab see teha huvitavaid tédhelepanekuid, mis suunas mele meeste-
naiste elukese nihkub ja tuua esile polvkonnalis muutus mdlema sugupoole Uldises

eluorientatsioonis ja soostereotiilipides.

Sedljuures pole sihiks mitte niivord kaardistada kutsetoo, perekonnalkooselava leibkonna,
vaba gja ja sOprade konkreetset tahtsust inimese elus, kuivord t60, perekonna jt kui Uldiste
maoistete enk simboolset téhtsust. TOO, perekond, vaba aeg ja sdbrad on antud juhul pigem
teatud ideaalmaastikud, mille rlpes tegutseda. Naiteks inimesel e pruug hetke olla
paarisuhet, kuid on l8hedaste sugulaste vm vorgustik, keda hindab perekonnana. Voi polegi
ldhedasi pereliikmeid, kuid peab oma elus selle olemasolu vaga tahtsaks ja igatseb seda. Sama

lugu on t6oga.

Kusimus kdlas ankeedis jargmiselt: “Inimesed hindavad elus erinevaid agju. Kuivord téhtis on
Teie jaoks @) t60, b) dppimine, c)perekond, d)vaba aeg ja €)sdbrad?’ Vastuseid mdodeti 5
pallisel skaalal. Kuna kdigi puhul on tegemist véga oluliste eluvaldkondadega, siis téiesti
ootusparaselt vaartustati neid koiki kas véga voi Usna tahtsana valdava enamiku, Ule 60%
vastgjate — nii naiste kui meeste — silmis. Siiski vdib leida olulis soolis, vanusdlise jm
erinevus antud vaartuste tahtsuse hierarhias.

Vottes aluseks koOik vastgad, reastusid Ulalmainitud eluvaldkonnad jargmiselt. Kdoige
téhtsamaks oma elus peeti perekonda (92%, véga téhtis 68%), jargnesid t60 (90%, véaga tahtis
57%), vaba aeg (83%, véaga tahtis 25%), sobrad (82%, véaga tahtis 29%) ja dppimine (63%,
vaga tahtis 29%).

Peamine sooline lahknevus antud véartuspildis seisneb selles, et mehed on vorreldes naistega
monevorra enam orienteeritud t60le, naised aga perekonnale. See tuleb eriti esile siis, kui
vorrelda neid véartus “véga tahtsaks’ pidanute osakaale. Ka Oppimist vértustavad naised
veidike kdrgemalt, seevastu vaba aega ja sOpruskonda hinnatakse olenemata soost Uhteviisi
(vt tabel 2.2).
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Tabel 2.2. Erinevate eluvaldkondade tahtsus naiste ja meeste elus (%)

Viga Usna Usna Pole Raske
tahtis tahtis | vahetéhtis uldse Oelda
tahtis

Perekond Naised 74 21 3 -- 2
Mehed 60 29 7 2 2
TOO Naised 53 35 5 5 2
Mehed 62 30 4 3 1
Vaba aeg Naised 26 57 13 1 3
Mehed 24 58 12 4 2
Sbbrad Naised 29 54 13 3 1
Mehed 30 51 15 3 1
Oppimine Naised 32 36 14 14 4
Mehed 24 33 23 16 4

Samad soolised erisused vaartuste hierarhias sdilisid sis, kui vastgatel paluti teha teatud
mbdttes “sundvalik” ning markima eeltoodust neile praegusel eluhetkel kdige téhtsama ja
teisena téhtsa eluvaldkonna. Meestel on jallegi kbige téhtsamal kohal t66, seda réhutasid neist
ligi pooled, mis omakorda Uletab oluliselt naiste vastava edlistuse néitgja. Perekond on
meestel kdige téhtsamana teisel kohal.

Mehed

Naised

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Perekond ® Too Oppimine S6brad

Joonis 2.9. Antud hetkel kdige tdhtsam eluvaldkond soo 16ikes (%)

Naiste véartustemudelis on aga jérjestus vastupidine — kdige tédhtsam on perekond ja alles
segarel tuleb too (vt joonis 2.9). Et perekond ja tdd on enamikule Eesti meestest ja naistest
selgelt prioriteetsed eluvaldkonnad ka antud kisitlushetkel, néitab seegi agaolu, et suurem osa
kisitletuist, kes pidas kdige tdhtsamaks neist kahest Uhte (néiteks tood), valis tahtsuselt
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jargmisena teise (perekonna) ja vastupidi. SBbrad ja vaba aeg on mdlema soo jaoks pigem
teisesed vértused, mis tdusevad esile ja omandavad téhenduse alles pérast neid kahte

pohivaartust.

Moistagi soltub erinevate eluvaldkondade vaartus inimese elus suuresti tema elukaare etapist
(elueast), peretlibist, palgatdtga hoivatusest, maganduslikust staatusest jms. Naiteks
Oppimise téhtsustatakse, sbltumata sugupoolest, muidugi kdige enam peamisel Opiga —
noorpdlves. Kui 15- 24-aastastest peab seda oma elus véga tahtsaks 58% naisi ja 49% mehi,
sis eluaastate lisandudes Oppimise olulisus jérk-jargult kahaneb. Vanuses 25-34, mida
enamasti ilmestab juba oma pere loomine kasik&es kutsetdtga, peab Oppimist vaga tahtsaks
vaid 28% naisi ja 18% mehi. Siinjuures aga on oluline réhutada, et 1&bi kogu elukaare, igas
elueas, Uletavad naised mehi oma Opihimu poolest ehk teisisOnu vaartustavad Oppimist
Uldiselt kdrgemalt (vt tabel 2.3).

Tabel 2.3. Erinevaid euvaldkondi véga tahtseks pidavate naiste ja meeste osakad
vanuseruhmiti (%).

15-17 | 1824 | 2534 | 3544 | 4554 | 55-70
Perekond N 57 75 72 87 71 69
M 48 51 62 58 67 61
T60 N 14 41 56 55 63 50
M 38 46 65 70 76 58
Vaba aeg N 57 24 31 27 26 22
M 38 39 28 21 18 18
Sobrad N 36 40 35 25 20 28
M 43 40 34 29 30 21
Oppimine | N 64 57 29 37 23 24
M 57 46 18 14 15 26

Tood véartustavad muidugi mdista teistest kérgemalt need inimesed, kes tootavad. Kui
viimastest peab seda vaga tadhtsaks 69% mehi ja 63% naisi, siis Uledanutest véidab sama 45%
mehi ja vaid 36% naisi. Samamoodi varieerub ka perekonna tahtsustamine soltuvalt suuresti
perekondlikust seisundist. Naiteks abielus voi vabaabielus naistest hindab seda vaga korgelt
84% ja meestest 76%, teistest (vallalistest, leskedest, lahutatutest) aga vastavalt 63% nais ja
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38% mehi. Samas olenemata vanusest, majanduslikust staatusest, perekondlikust seisundist
jms j&ab kehtima eespoolmainitud seadusparasus: mehed hindavad naistega vorreldes
kérgemalt t60d, naised aga perekonda.

Mehed 15-17

18-24

Naised 15-17

18-24

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Perekond = ToOo 1 Oppimine Vabaaeg Sobrad

Joonis 2.10. Kdige tahtsam eluvaldkond vanuse ja soo 18ikes (%)

Perekond ja t60 on vaieldamatult Eesti inimeste peamised elu tugisambad, eriti kesksel
elukaare etapil, kui on loodud juba oma perekond ja ehitatud Ules tdoalane karjdar. Samas
ndib, et perekonda vaartustatakse korgelt pigem kui léhisuhete simbolit, mitte niivord kui
reaalselt olemasolevat perekonda/leibkonda, milles elatakse. Sellele osutab tegelik
perekonnakaitumine — kdrge lahutumuse ja korduvabielude maar. Uhtlasi seletab see &ra
vastuolu, mida on tdheldatud hiljutistes uuringutes: rahvusvaheliselt vorrelduna hinnatakse
perekonda Eestis vaga korgelt, kuid seda el Uritata eriti koos hoida, seda ka mitte laste nimel.
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3. Sooline vor dvaar sustoosfaaris

3.1 Too tahendus

Statistilistele andmetele tuginedes voib Usna kindlalt véita, et Eesti puhul on tegemist
palgattotajate thiskonnaga. Teisisonu, tootamine palga eest on suuremal e osale elanikkonnast
peamiseks elatusvahendite teenimise mooduseks. Samas on mitmed uurijad vaitnud, et
viimaste aastakiimnete jooksul on t66 hulk Uldse kahanenud, seda e jatku enam koigile
(Pavelson, Karotom, 2004). See on tekitanud uusi riske, néiteks ebakindlust, turvalisuse
vahenemist ja ebastabiilsuse suurenemist. Palju on réégitud ka sellest, et minevikku on jaénud
tava, mille kohaselt amet Opiti kogu eluks ja igati kiiduvaérseks peeti Uihe ja sama t6bandja
juures vBimalikult kaua tootamist. Nelle Uldistele muutustele lisanduvad Eesti kui post-
sotsiaistliku riigi plaanimajanduselt turumajandusele Uleminekuga seonduvad probleemid,
mis on to6turu olukorda veelgi pingestanud (V 66rmann, 2005). Selles seoses e ole huvituseta
kisimus, milline on inimeste suhtumine td6sse, kas olukorras, kus partner teeniks
normaalseks &draelamiseks piisavalt, kavatsetakse ikkagi to6l kéimist jdtkata, sirdutaks
osalisele koormusele voi j&8daks toost Uldse kdrvale.

Selles seoses @ ole huvituseta (veider sdna)kisimus, milline on inimeste suhtumine to0sse,
kas olukorras, kus partner teeniks normaalseks draelamiseks piisavalt, kavatsetakse ikkagi
to0l kdimist jétkata, siirdutaks osalisele koormusele voi jaadaks toost Uldse korvale.

Peaaegu pooled vastanutest jétkaks sellises olukorras endiselt téGtamist téiskoormusega,
kolmandik siirduks osalisele koormusele, 6% loobuks gutiselt tootamisest, teist samapalju
jaéks koju ja oleks partneri Ulalpeetav ning 8% oli raskustes selles kiisimuses seisukoha
votmisel Siinjuures on oluline rohutada, et need hinnangud sdltusid Usna véhe vastaja
kuutottasust, aga samuti leibkonna sissetuleku suurusest. Niisiis vdib rende andmete alusel
Oelda, et valdav osa inimestest jatkaks ka materiaal sete ressursside olemasolu korral ikkagi
tobtamist, teisisdnu - t66 e ole ainult leivateenimise moodus, ehkki killalt suur osa edlistaks
tootamist osalise koormusega. Viimasest voiks omakorda jareldada, et praegu kipub t66
kdrvalt muudeks tegevusteks vahe aega jaama.
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Eelnevat Uldist pilti mGjutab vaga tugevasti vastaja sooline kuuluvus. Nagu eeldada vais, on
mehed orienteeritud t66le méarksa selgemalt kui naised. Segjuures just taskoormusega toole
(69%). Siiski valiks iga kuues/seitsmes mees osakoormuse. Selges vahemuses on mehed, kes
loobuksid Uldse (2%) voi agjutiseltki (3%) t60st. Naiste puhul on pilt oluliselt teistsugune. Kuli
materiaalne olukord seda voimaldaks, siis toéGtamist téiskoormusega jétkaks iga neljas naine,
mis on umbes kaks ja pool korda vahem, kui meeste korral. Samal ajal ligi pooled (48%)
naistest valiks osalise téokoormuse, mis viitab sellele, et naistel on vagja ronkem toovalist aega
mitmesuguste teiste tegevuste tarvis. Markimata e saa jétta, et naiste hulgas on meestega
vorreldes mdnevdrra rohkem neid, kes loobuks gjutiselt t6ol kamisest (9%) voi ja&ks Uldse
koju partneri Ulalpidamisele (10%) (vt. Joonis 3.1)

Mehed 2005

2003

Naised 2005
2003
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B téiskoormusega B osalise koormusega loobuksite ajutiselt
jédksite koju RASKE OELDA

Joonis 3.1. Kui partner teeniks normaal seks draglamiseks piisavalt, kas Te tootaksite. ..

Praegusest anallilsist on korvale jaetud sellised todtamist mdjutavad tegurid nagu leibkonna
materiaalne olukord, selle koossels jne. (mérkigem vaid, et ala 18-aastaste lastega emad
tootaksid vahem tdiskoormusega ja rohkem osagjat6dl) ning vaadeldud sotsiaal-
demogradfiliste faktorite téhtsust. Kui sellised tegurid nagu vanus, haridus, elukoht eriti
oluliselt suhtumist vaadeldavasse kiisimusse ei méjutanud, siis rahvudik tegur mangis tsna
olulist rolli. Nimelt on mitte-eesti naised (mehed mitte) orienteeritud rohkem toovélisele
tegevusele. Kui materiaalne olukord seda voimaldaks, siis téiskohaga tootamist jétkaks 16%
mitte-eesti naistest (Uldise 27% taustal). Osakoormusega to6tamist jétkaksid peaaegu pooled
mitte-eesti naistest, mis on vorreldav kdigi naissoost vastanute keskmisega, kill aga on
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mérkimisvaarne, et iga kuues mitte-eesti naine loobuks agjutiselt to6ost ja teist samapalju
loobuks Uldse. Arvestades just mitte-eesti naiste rasket olukorda praegusel Eesti to6turul, on
selline hoiak ka moistetav.

Korvutades 2005. aasta seisu vaadel davas klisimuses paari aasta taguse olukorraga, voib
nentida jargmist. Meeste osas e ole mingeid olulisi nihkeid toimunud, umbes samapalju kui

praegu soovis ka siis tottada téi skohaga, osalise koormusega vai |oobuda Uldse to6tamisest.

3.2. Vordvaarsus

Eestis on nii palju rédgitud sellest, et keskmiselt teenivad mehed kolmandiku vérra rohkem
kui naised ja et nais on juhtivatel positsioonidel vahem kui mehi, et neid fakte voib pidada
kéibetddedeks. Samas on Eestis (erinevalt paljudest Euroopa arenenud riikidest) naiste to6tuse
ma&ar meeste omas madalam, seda eriti pikagjaliste tootute puhul. Ka on naistel vaiksem t66
kaotamise risk, nende keskmine Uhe td6andja juures to6tatud aeg on meeste omast pikem,
naiste seas on meestest oluliselt enam pikka aega (Ule 10 aasta) thel téokohal plsinuid. Naiste
seas on enam kui meeste seas kdige kindlamatel - t66lepinguga fikseeritud — tingimustel
to0tgjaid, meeste seas on naistest enam suusonalise kokkuleppe alusel hdivatuid jne. Nii ongi
tooturukatumise andmete analliiisi tulemusena joutud seisukohale, et nii naiste kui ka meeste
positsioon Eesti to6turul on mitmeti télgendatav (Taht & Unt 2002).

Kuidas aga kokkuvdttes hindavad oma vOimalus asaosalised? Kui ,vOrdvadrsetena
tunnetavad end mehed ja naised Eesti to6turul? Vahe sellest, et meeste-naiste kéekédigu
erinevused on mitmeti t6lgendatavad, erineda voivad ka hindamise alused (milliseid véimalusi
pidada vOrdseteks). Saime ju Ule 1990ndate UleminekuSokist, mis ka teistes maades
saatusekaadastes oli tekitanud péris vbimsa traditsionaalse pereorientatsiooni ,,comebacki®,
seda vaid korraks. Kas oleme niitid tooalase vordvéadrsuse lainel? Kéesoleva uuringu raames
lahtusime sellest, et Eesti kuulub nende riikide hulka, kus soolist ebavOrdsust sotsiaalse
probleemina e teadvustata (vt osa ’Kontseptuaalsed |dhtekohad’). Monitooringu andmetest
aga selgub, et vaid iga viies naine (22%) ja iga kolmas mees (33%) on arvamusel, et meestel ja
naistel on Eesti to6turul vordsed voimalused (vt joonis 3.2). Hoopis enam on neid, kes
arvavad, et meestel on paremad vBimalused: meestest on sellisel arvamusel peaaegu pooled,
naistest peaaegu 2/3.
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Mehed 2005

Naised 2005
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= Jah = Ei, meestel on paremad Ei, naistel on paremad Raske 6elda

Joonis 3.2. Kas naistel ja meestel on to6turul vordsed voimalused

Milles see ebavdrdsus valjendub, mille tottu tekib?

Maailmas on palju vaieldud selle Ule, kuidas kujunevad inimeste arvamused soorollide kohta,
ettekujutused soolise vordvaarsuse jms kohta. Tavaliselt eristatakse makro- ja mikrotasandi
tegureid. Esimeste puhul ldhtutakse sellest, et maade I6ikes ilmnevad selged erinevused
soorollidega seonduvate hoiakute osas. Phjusena tuuakse véja nii heaoluriikide erinevatele
tllpidele omast poliitikat, mis erineval viisil toetab meeste ja naiste teatud katumisviise
(Esping- Andersen 1990, 1999), kui kalaiemalt — ,,soolist korraldust® (gender arrangements —
PfaurEffinger 2003) ehk kultuuri, institutsioonide, sotsiaalsete struktuuride ja tegutsgate
kooskbla sotsiaalse sooga seonduva korraldamisel. Oluliseks soolise korralduse aluseks
peetakse sugupoolte todjaotuse korraldust. Soolise vorddiguslikkuse uurijad on véja
pakkunud sugupoolte ttdjaotuse tipoloogia - 4 sugupoolte todjaotuse mudelit, mis on
mudelina tuuakse vaja mudel ' mees-peretoitja/naine-hoolitseja’, neidi véhem traditsiooniline,
kuid ikkagi pigem traditsioonilist to6jaotust iseloomustav on mudel mblemad
rahateenijad/naine osagjaga hoolitsgja’. Vahem traditsioonilise soolise td0jaotuse alla
liigitatakse mudelid 'mdlemad rahateenijad/riik vdi turg hoolitsgjana ning "mélemad
rahateenijad/mblemad hoolitsgjad’. Viimast mudelit peab R.Crompton kdige enam
vorddigudlikkuse ideaalile vastavaks.

See, mis on iseenesest moistetav ja ,,vorddiguslikkust soodustav Uhe soolise korralduse
puhul, e pruugi olla seda teistsuguse korralduse puhul, sh ka erinevate ,vOrdvéarsust”
kasitlevate arusaamade tottu. Post-sotsialistlikke riike vaadeldakse tavaliselt eraldi klastrina.
Sellise 18henemise Gigustatust on kinnitanud empiirilised uuringud. Nende riikide eripéra on
ndhtud nditeks selles, et erinevalt to6oelu hoiakutest, on naiste pereelu hoiakud Usna
traditsioonilised.

Mikrotasandi puhul uuritakse (nild juba konkreetse heaoluriigi piires), mis avaldab mdju
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inimese seisukohtade kujunemisele. Mjureid on vélja pakutud Usna palju, nii pdlvkonna kui
ka vanuse (Gigemini elutee etapi) ndol, samuti indiviidi haridustaset (nii inimkapitali, aga
veelgi ,teadlikkuse efekti” tbttu), religiooni, klassi ja sissetulekut jne (Lick, Hofacker 2003).
Igal juhul on nende mgjurite ,,joud” soltunud ka konkreetse keskkonna (heaoluriigi) eripérast,
ning on leitud, et eriti naiste puhul on t60le orienteeritusel mitu dimensiooni, st seda e ole
motet hinnata vaid “traditsioonilisuse” skaala alusel, ka on tOdle orienteerituse seos

keskkonnaga (heaoluriigiga) keerulisem kui pereorientatsiooni puhul.

K&esoleva monitooringu raames esitatud meeste-naiste todalaste véimaluste vordsuse hinnang
praktiliselt e soltunud mikrotasandi mdjuritest (vanusest, haridusest jms — vt lisa 1). Oluliseks
osutus vaid rahvusliku kuuluvuse kaudu avaldunud erinevus, seda eelk8ige meeste puhul: 37%
eesti meestest ning 24% mitte-eesti meestest peavad meeste ja naiste tO6turu voimalusi
vordseks. Naiste puhul aga vaarib mainimist vaid (tagasihoidlik) vordsete voimaluste hinnangu
seos leibkonna majandudiku toimetulekuga: kolmandik hésti toimetulevasse leibkonda
kuuluvatest naistest peavad vOimalus vordseteks, raskustega vOi enamvahem
toimetulevatesse |eibkondadesse kuulujatest-naistest aga keskmiselt iga viies).

Kahjuks e vBimalda monitooringu andmed (puudub informatsioon osagjaga téotamise kohta)
uurida, kas meeste-naiste téoalaste voimaluste vordsuse hinnang erineb ka perekondades, mis
vastavad nudelitele 'mdlemad rahateenijad/naine osagjaga hoolitsgja Uhelt poolt ja teiselt
poolt mudeli *mdlemad rahateenijad/riik voi turg hoolitsgjana’ Eestis domineerivale variandile
'moOlemad téiskoormusega rahateenijad/naine (mingil méadra riigi vOi turu toetusel)
hoolitsgjana’. Kull aga vimaldavad monitooringu andmed uurida, kuivord oluline on Eestis
domineeriv sugupoolte todjaotuse mudel vordsete vdimaluste hinnangu kujunemise nn
makrotegurina: kuidas sellesse mudelisse suhtutakse, kas mudeli hinnang seostub meeste-
naiste kéekdigu erinevuste konkreetsemate ilmingute hinnangute, ka vordsete vGimaluste

Uldhinnanguga.

Meeste-naiste tooturukaitumise konkreetsematest ilmingutest keskendusime monitooringu
raames t60tasu ja juhtpositsiooniga seonduvale. Kdige Udisemalt voib 6elda, et hindamiseks
pakutud vaited - meeste ja naiste t66turu ebavordsuse seletused - réhutavad kas meeste
tugevaid ja/voi naiste ndrku kuilgi (vt joonis 3.3).

Uldisemalt |ahtutakse sellest, millisel kohal on meeste ja naiste elus palgatto. Kuigi on tiha
enam réagitud sellest, et ka meeste elus e ole palgattéd enam nii selge-ainus prioriteet, siiski -
nagu kinnitavad ka monitooringu andmed — vdhemalt vorreldes naistega peab Uhiskondlik

arvamus mehi selgemalt karj&érile orienteerituiks (vt joonis 3.4). Et see nii on, selles osas olid
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mehed ja naised Uhel meelel. Kill aga hinnati seda erinevalt: olukorda pidasid 6igeks meestest

enam kui pooled ja naistest alla 40%.

MEESTE puhul
KEHTIVAD
REEGLID

NAISTE puhul
KEHTIVAD
REEGLID

MEESTE puhul
KEHTIVAD
REEGLID

NAISTE puhul
KEHTIVAD
REEGLID

Toole orienteeritus

T606 hindamine

mehed seavad
sagedamini
karjééri eskohade

nastel on
kahekordne t66
koormus. erinevalt
meestest, tootavad
nad nii kodus kui
tool

naised & suuda
pere eest
hoolitsemise tottu
t66le pihenduda

mehed toGtavad
ametikohtade,
kus on kdrgemad
palgad

naiste t6od
vadrtustatakse
vahem kui meeste
(00|

Juhtiva positsiooni saavutamine To0tasu ja tddandja
dldlevinud on naised pelgavad tooandja toOandja arvestab
arusaam, et mehed juhi t6oga arvestab sellega, sellega, et kui naine
on paremad juhid kaasnevat suurt et mehi loetakse on peretoitja, dis
kui naised t66koormust peretoitjateks ndustub ta toéGtama

toOpanust alahindava
palga eest
naised pelgavad mehed el ndustu
juhi t6oga toGtamanii
kaasnevat vastutust madala palga
eest kui naised

Joonis 3.3. Eesti to6turu reeglid vorddiguslikkuse vaatevinklist: hinnangute analtilisi skeem

Mehed 2005

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Naised 2005

m Ei olendus = N@us, selline olukord on 8ige = Nous, selline olukord e ole dige || Raske 6elda

Joonis 3.4. Mehed seavad sagedamini karjaéri esikohale

T60 tahendusega naiste elus on lugu keerulisem. Uhelt poolt néitavad monitooringu andmed,
et Uhiskonnas domineerib ndgemus naisest kui kahekordse téokoorma kandjast: seda meelt olid
meestest ¥ (74%) ja naistest valdav enamik (85%) (vt joonis 3.5). Kui l&htuda soolise
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naiste topeltkoormust voiks pidada Eestis domineeriva mittetraditsioonilise mudeli *mdélemad
téiskoormusega rahateenijad/naine (mingil méaéral riigi vOi turu toetusel) hoolitsgana
oluliseks miinuseks (rahateenimiskohustus on jagatud, samas hoolitsemiskohustus lasub ainult
naistele).

Uhiskondlik arvamus aga i ole kaugeltki (iksmeelne olukorra tahenduse hinnangutes. Pooled
meestest ja 2/3 naistest el pea seda Gigeks.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

49 13

m Ei olendus ™ N@us, selline olukord on 8ige = Nous, selline olukord e ole dige ' Raske delda

Joonis 3.5. Naistd on kahekordne t66 koormus: erinevalt meestest, to6tavad nad nii kodus kui t66l

Eestis domineeriva sugupoolte toGjaotuse mudeli kriitilised hinnangud voivad |ahtuda
diametraal selt vastupidistest seisukohtadest: et vordsust on liiga palju (naiste koht on kodus)
vOi et vOrdsust on liiga vahe (ka hoolitsemise kohustus peaks olema peresiseselt jagatud).
Kahjuks on raske 0elda, kummast variandist |éhtuvad vastgjad. Kill aga kisisme naiste
kahekordse koormuse taggjdrgede kohta. Nii vOib pidada naiste kahekordse koormuse
tagajdrjeks seda, et naiste ,,ndrkuseks’ on suutmatus pihenduda todle (sellise topeltkoorma
tottu). Kaesoleva monitooringu andmed kinnitavad, et naistest peaaegu pooled (46%) ja
meestest Ule poolte (56%) pooldavad arvamust, et ,naised e suuda pere eest hoolitsemise tottu
toole puhenduda’ (vt joonis 3.6). Olukorda e pea Gigeks iga neljas naine ning iga viies mees.
Kahjuks e ole teada, mida nimelt el peeta dig(las)eks: kas seda, et pereelu koorem on eelkdige
naiste kanda (liiga vahe vordsust) voi seda, et naised ei suuda ikkagi t66le pthenduda (millised
nende hoolitsgja kohustused ka e oleks), voi koguni kisimuse pustitust kui sellist (miks

peaksid naised t66le pihenduma). Aga see on juba jérgmiste uuringute kisimus.
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Mehed 2005

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Ei olendus ™ N@us, selline olukord on 8ige ™ Nous, selline olukord e ole dige ' Raske 6elda

Joonis 3.6. Naised e suuda pere eest hoolitsemise t6ttu t66le puhenduda

Kull aga néaitavad monitooringu andmed, et Uhiskondlik arvamus (eriti meeste puhul) kipub
pidama naiste pere eest hoolitsemist nende nérkuseks. Statistilise faktor-anallilisi tulemused
(andmed e ole kdesolevas aruandes esitatud) néitasid, et naiste véidetavat mitteval misoleku
asuda juhi positsioonile seostatakse just naiste véidetava tagasihoidlikuma todle
puhendumiega. Nii ndustuvad peaaegu pooled mehed (naistest peaaegu 40 protsenti) sellega,
et ,naised pelgavad juhi tdtga kaasnevat suurt téokoormust® (vt joonis 3.7) ning Ule 40
protsendi meestest (naistest iga kolmas), et ,naised pelgavad juhi t60ga kaasnevat vastutust”

(vt joonis 3.8).

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Ei olendus ™ Nous, selline olukord on 8ige = N&us, selline olukord e ole dige ' Raske delda

Joonis 3.7. Naised pelgavad juhi t066ga kaasnevat suurt téokoormust

e 205 T
Naised 2005 - 20 7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Ei olendus = Nous, selline olukord on 8ige = N6us, selline olukord ei ole dige [ Raske telda

Joonis 3.8. Naised pelgavad juhi t06ga kaasnevat vastutust
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Just need inimesed, kes ndustusid véitega, et naised on vahem tddle puhendunud, Kipuvad
toetama ka ,naiste aahoidlikkusest” (pelgavad vastutust, pelgavad totkoormust) l&htuvat
seletust nende vadhesele esindatusele juhtkonnas. Nii on véite 'Naised e suuda pere eest
hoolitsemise tottu toole pihenduda pooldajatest-meestest 71% ndustunud ka véitega et
"Naised pelgavad juhi td6ga kaasnevat suurt tdokoormust', 64% aga ndustunud véitega et ’
Naised pelgavad juhi t60ga kaasnevat vastutust’. Naistest 'pihendumise’ véitega ndustujate
puhul olid vastavad arvud 63% ja 54%. Kill aga’puhendumise’ véite opponentidest- meestest
ndustusid 'naiste poolt tdbkoormuse pelgamise’ véitega ainult 32%, 'naiste poolt vastutuse
pelgamise’ véitega aga 31%. Naistest 'puhendumise’ vaitega mittendustujate puhul olid
vastavad arvud 26% ja 27%.

Meeste puhul aga vastupidi, toetatakse arvamust, et ,Uldlevinud on arusaam, et mehed on
paremad juhid kui naised”: meeste seas oli ndustujaid peaegu 2/3, ka naiste seas enam kui pool
(vt joonis 3.9). Ka kiputakse seostama sellist seisukohta meeste karj&érile orienteeritusega,

seega sisulisalt tdlgendades seda meeste ,, tugevusena'”.

s 20 o

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Ei olendus ™ Nous, selline olukord on 8ige ™ Nous, selline olukord e ole dige ' Raske ¢elda

Joonis 3.9. Uldlevinud on arusaam, et mehed on paremad juhid kui naised

Kui juhtivate positsioonide ,kéttesaadavust” seostatakse meeste ja naiste erineva toole
puhendumise ja karj&érile orienteeritusega, sis to6tasu puhul e peeta oluliseks mitte niivord
naiste ja meeste (oletatavat) erinevust t6dle ptuhendumises, kuivord téoandjate kriteeriume
palga maégramisel ning Uldisemaid mehhanisme, mida k&esolevas monitooringus esindasid ,, t66
vaartustamine® ja ,positsiooniga kaasnev pak”. Oluliseks peetakse ka indiviidi enda

» kauplemisosavust”.

Nii selgub monitooringu andmetest, et kisitletute arvamus on lsna Uksmeelne selles osas, mis

puudutab meeste tottamist kdrgema palgaga ametikohtadel. Selle arvamusega ndustus 2/3
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(68%) meestest ning % (74%) naistest (vt joonis 3.10). Samas meeste ja naiste hinnang
olukorrale erineb Usna oluliselt. Kui peaaegu pooled mehed (46%) peavad sellist olukorda
Eestis Gigeks, siis suuruselt vordne osa naistest on vastupidisel arvamusel: ,,Jah, nii see on,

kuid see e ole ige".

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Ei olendus ™ Nous, selline olukord on dige ™ Nous, selline olukord e ole dige ' Raske 6elda

Joonis 3.10. Mehed td6tavad ametikohtadel, kus on kérgemad palgad

Naiste ja meeste t00 erineva vadrtustamise osas e ole voimalik vélja tuua domineerivat
seisukohta, seda eriti meeste puhul (vt joonis 3.11). Klll aga on selge, et olukorra 6igustamine
igal juhul e domineeri: nii meeste kui naiste puhul kas etatakse naiste t60 vahemat
vaartustamist voi peetakse seda mittedigustatuks. Meestel on selliste seisukohtade pooldajad
Jjagunenud kaheks praktiliselt vordseks riihmaks (41 protsenti meestest ei nbustu Eesti t66turu
sellise iseloomustusega, 40 protsenti aga arvavad, et just nii see Eestis ongi, kuid el pea seda
0igeks); naistest el pea sellist olukorda Eesti to6turul Gigeks Ule poolte, samas kui kolmandik
naistest eitab sookaaslaste véhemat vaartustamist Eesti tooturul.
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Mebed 2005 1 40 .
Naised 2005 . 55 5
0% 20% 40% 60% 80% 100%
® Ei olendus ™ Nous, selline olukord on dige = NOus, selline olukord ei ole 6ige [ Raske 6elda

Joonis 3.11. Naiste t60d vaartustatakse vahem kui meeste t66d

Hinnangud t6dandja ,, sootundlikkusele® to6tasu magramisel (kas-kuidas votab arvesse t66tgja
peretoitja kohustused) soltuvad sellest, kas tegemist on nais- vOi meessoost peretoitjaga. Kui
kisisime, et kas "to0andja arvestab sellega, et kui naine on pere toitja, siis ndustub ta toétama
toOpanust alahindava palga eest’, siis véga vahesed pidasid seda olukorda Giglaseks (vt joonis
3.12). Pigem arvati, et kas see e ole nii (peaaegu pooled nii meestest kui naistest) voi et kui
on, sis e ole see dige (Ule kolmandiku meestest ja peaaegu pooled naistest). [Imselt peetakse
nahtust negatiivseks.

Mehed 2005 48 - 36 6
Naised 2005 48 I 44 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Ej olendus = Nous, selline olukord on 8ige ™ N6us, selline olukord ei ole dige ' Raske 6elda

Joonis 3.12. Tobandja arvestab sellega, et kui naine on pere toitja, siis nbustub ta tdétama
toOpanust alahindava palga eest

Kui agaklsisime, et kas tédandja arvestab sellega, et mehi loetakse peretoitjateks, siis oli vahe
mehi, kes négid selles probleemi (ehk ,,esineb kill, kuid el ole 6ige’) — ainult iga Uheksas,
naiste seas oli selliseid peaaegu neljandik (vt joonis 3.13). Kull aga peaaegu pooled mehed ja
peaaegu kolmandik naistest arvasid, et selles osas on Eesti to6turul koik korras (,selline
olukord on dige").
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Ei olendus ™ N@us, selline olukord on 8ige ™ Nous, selline olukord e ole dige ' Raske 6elda

Joonis 3.13. Téoandja arvestab sellega, et mehi |oetakse peretoitjateks

Uks vaheseid arvamusi, mille osas olid vastgjad enam-vahem ihel medld, oli see, et Eedti
mehed e nBustu téotama nii madala palga eest kui naised (vt joonis 3.14). Kill aga erines
hinnang sellisele olukorrale. Pooled Eesti mehed arvasid, et see on Oige, vaid iga viies &
pidanud seda Gigeks. Kill aga naiste arvamused jagunesid praktiliselt pooleks, peaaegu 40%
oli nii neid, kes pidasid kui kaneid, kes el pidanud sellist olukorda 6igeks.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Ej olendus = Nous, selline olukord on 8ige ™ N6us, selline olukord ei ole dige ' Raske 6elda

Joonis 3.14. Mehed e ndustu toGtama nii madala palga eest kui naised

Koigi Uksikvéidete kohta avaldatud arvamuste kdrvutamine néitab, et nii mehed kui naised
peavad tooturureegleid meestele soodsamateks nii juhtiva positsiooni saavutamise kui ka

tootulemuste hindamise osas (vt tabel 3.1).

Eriti Uksmedselt nbustutakse sellega, et Eestis valja kujunenud sugupoolte t66jaotusega
kaasnevad meeste ja naiste erinevad pereelu ja to6 Uhitamise viisid. Vadav enamik nii

meestest kui naistest ndustub, et mehed seavad karjééri esikohale. Sama kehtib ka naiste
kahekordse t60 koormuse puhul: sellega, et naised todtavad nii kodus kui t66l, nbustuvad nii
mehed kui naised. Seega kajastub inimeste arvamustes naiste vastuoluline seis Eesti to6turul.
Naised on meestega vordvaarsed selles mattes, et naiste tOGtamist peetakse Usna tavaliseks. Et
aga kooskdl as traditsioonilise soorollide jaotusega on kodu ja pere eest hoolitsemine nn naiste

t60, siis lasub naistele ka (palga- ja koduto) kahekordne koormus. Teisisdnu: tunnistatakse, et



mehed elavad endiselt traditsiooniliste reeglite jargi (nn karjddr on nende prioriteediks). Kdll
aga tunnistatakse ka seda, et liikumine , kodust t66le” mitte niivord seadis naised valiku ette,
kuivord kahekordistas nende kohustusi: koduga seonduvate kohustuste hulk e vahene,
t60maailm aga eeldab Uiha enamat just (palgatto) karj&érile pihendumisel.

Tabel 3.1. Eesti to6turul kehtivad reeglid: meeste ja naiste ndgemus

Meeste puhul kehtivad Nous Naiste puhul kehtivad Nous
reeglid Mehed * | Naised | reeglid Mehed | Naised
*

Toole orienteeritus ja juhtiva positsiooni saavutamine

naistel on kahekordne

mehed seavad 86 88 | t60 koormus: erinevalt 87 93
sagedamini karjadri meestest, to6tavad nad
eskohde nii kodus kui t66l
naised e suuda pere
eest hoolitsemise tdttu 67 53
t60le puhenduda
uldlevinud on na|$d pelgavad juh
arusaam, et mehed on 75 66 :gggigraﬁstevat suurt 58 45
ﬁg.rs'e“dad junid - ku naised pelgavad juhi
t60ga kaasnevat 53 41
vastutust
To6tulemuste hindamine
mehed tootavad naiste t6od
ametikohtadel, kus 82 87 | vaartustatakse vahem 59 66
on kérgemad kui meeste tood
palgad
mehed el ndustu
toGtama nii madala 83 87
palga eest kui
naised
o tobandja arvestab
ts%ﬁzggﬂ a;tarr\r/]:tiab 66 62 sellega,_ et kqi. naine on 52 52
loetakse peretoitjateks pergfoma SIS noustLb
ta to6tama todpanust
alahindava palga eest

* Milline protsent soortihmast on ndus vastava véitega

labour) mudel, kus mélemad - nii mees kui ka naine — osalevad kill palgat6s, kuid kus
kodutdood e ole mblema — nii naise kui ka mehe — vastutada, ebavdrdsust taastootma
(Crompton 1999). Sellise Eestis domineeriva mudeli puhul voib perekonna ja laste olemasolu
osutuda tédandja vaatevinklist naiste ,, miinuseks*, naisi voib kahtlustada (koguni statistiliselt



diskrimineerida) vBimetuses olla ,,jdadavalt pihendunud té6le”. Et umbes sellisena hinnatakse
meeste- naiste olukorda to66turul, selle poolt peaks kdnelema kéesoleva uuringu tulemus -
mdlema Ulamainitu véitega (‘Naistd on kahekordne t60 koormus. erinevalt meestest,
tootavad nad nii kodus kui to6l ning 'Naised e suuda pere eest hoolitsemise tottu todle
puhenduda’) ndustus meestest 76% ja naistest 84%. Erinevate meeste-naiste rihmade
seisukohad selles osas e lainudki lahku: nii haridus- kui ka rahvusrihmad, tksikud ja abielus
mehed-naised, (alla 12-aastaste) lastega voi ilma nendeta, erineva edukusega toime tulevatesse
peredesse kuulujad — ikka ligi kolmveerand meestest ja Ule 80% naistest nBustusid nii sellega,
et ,Naistel on kahekordne t66 koormus: erinevalt meestest, t66tavad nad nii kodus kui t60l*
kui ka sellega, et ,Mehed seavad sagedamini karjdéri esikohale” (vt Lisa 2). Eelkdige vanus
mojutas monevorra arvamuse spekirit, seda nii meeste kui naiste puhul, ainult et meeste puhul
oli parimasse t6oikka kuulujate (30-49-aastaste) seas mdlema véitega nbustujaid kdige vahem
(vt Lisa 2). Naiste puhul aga kehtis reegel: mida vanema grupiga on tegemist, seda rohkem on
mdlema Ulalmainitud véite pooldgaid. Monevorra vdhem oli domineeriva nagemuse
pooldgjaid hésti toimetulevate leibkondade (nii mees- kui nais)esindgate seas. Ka soltus
vaidete toetamine meeste puhul nende perekonnaseisust: pereisad olid teistest enam véidete
poolt. Mis aga sellest jareldub, kas nii peakski olema?
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Tabel 3.2. Mis e ole Gige Eesti to6turul: naiste ndgemus meeste nagemuse taustal

Nii seeon, agasee | Nii seeonjasee
Reegel e ole Bige ongi dige
Naised* | Mehed* | Naised | Mehed

Ka mehed e pea 6igeks

naistel on kahekordne t66 koormus:

erinevalt meestest, tootavad nad nii kodus 65 49

kui tool 20 25

naiste t66d vaartustatakse vahem kui 55 40

meeste t66d 6 13

toOandja arvestab sellega, et kui naine on

pere toitja, siis nBustub ta tottama 44 36

toOpanust alahindava pal ga eest 4 10
Mehed peavad pigem digeks

mehed tdttavad ametikohtadel, kus on 46 22

kérgemad palgad 28 46
Ka naiste seas pole uhtsust:

mehed el nbustu tdotama nii madala palga 39 22

eest kui naised 37 53

mehed seavad sagedamini karj&ari 37 21

eskohde 39 55

Uldlevinud on arusaam, et mehed on 34 23

paremad juhid Kkui naised 22 41

* Milline protsent soortihmast on ndus vastava véitega

Kui me vaatame, milliseid Eesti t66turu soo-spetsiifilisi reegleid el peeta Gigeks (vt tabel 3.2),
selgub, et kdige kriitilisemad ollakse just naiste kahekordse t66 koormuse osas. Ehk teisisdnu
naiste ,,enam mitte traditsioonilist, aga veel mitte modernset” olukorda digeks e peeta. Kill
aga on utkgagu pooldajaid meeste karjdérile keskendumisel. Naistel (grupina) puudub selles
osas domineeriv seisukoht: praktiliselt vordselt on neid, kes peavad seda digeks ja nende
»oponente*. Meeste seas on aga Ulekaalus need, kellel ei ole mitte midagi selle traditsioonilise
(,Mehed seavad sagedamini karjééri esikohale”) reegli vastu. Seega kui olukorra kahe
Uldjoone olemasolu tunnistamise osas ollakse Uhel meelel, siis nende uldjoonte koondhinnang

varieerub olulisel mé&aral.

See vastuolu tuleb selgemini vélja, kui vaatame, palju oli mblema véite (et ,Mehed seavad
sagedamini karjééri esikohale” ja samas et ,Naistel on kahekordne t66 koormus. erinevalt
meestest, toGtavad nad nii kodus kui t60l*) pooldajate seas olukorra toetgjaid, paju aga e
pidanud seda Gigeks (vt joonis 3.15). Protsent kajastab vastavate veadete toetajaskonda kdigis

(vastavast soost) kisitletute seas.
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Mehed seavad sagedamini
karj&éri eskohale NING
Naistel on kahekordne t66
koormus: erinevalt meestest,
tootavad nad nii kodus kui
160l
M eestest Naistest
77%* 83%
| |
Nii see on, ning Oigeon Oigeon Nii see on,
see on OIGE AINULT see, AINULT see, KUID see El
et mehed et naistel on OLE OIGE
seavad kahekordne
sagedamini t60 koormus:
karj&éari
esikohale
M=19% | N=11% M=24 | N=23 M=2 | N=5 M=16 | N=29

* Milline protsent sooriihmast on ndus vastava véitega

Joonis 3.15. Eluvaldkondade suhestamine meeste ja naiste puhul

Joonise andmetest jareldub, et peaaegu kolmandik naistest ei pea 6igeks olukorda, kus meestel
on vOimalik korraldada oma t66elu traditsiooniliste pohimdtete jargi (Uheks neist ongi ,, Mehed
seavad sagedamini karjééri esikohale’), naiste ebatraditsiooniline t66turu kditumine aga toob
neile kaasa topelt totkoorma. Meeste seas on sellise arvamuse pooldgjaid peaaegu poole
vahem. Meeste hulgas on aga kdige levinum (nii arvab praktiliselt iga neljas mees) arusaam, et
oigustatud on just meestele soodne traditsiooniline eluvaldkondade t66(mitte)jaotus. Naiste
kahekordse koorma Gigustatust kiisimérgi alla e seata. Naiste seas on analoogse seisukoha
pooldajaid samuti peaaegu veerand.

Naiste seas on vadhe olemasoleva eluvaldkondade vahelise soolise td6jaotusega ndustujaid
(11%), meeste seas on neid enam (19%). Seega voib delda, et sarnane nagemus el téhenda veel
sarnaseid hinnanguid: meeste seas on enam Kui naiste seas neid, kes peavad olukorda Gigeks ja
seda just meestele endile soodsama reegli osas (vOimalus piirata oma kohustusi ,tasustatud
tooga’‘, keskendudes ainult sellele). Naised e hinda olukorda nii positiivselt, samas on nende
seas praktiliselt vOrdselt esindatud nii oma sookaaslaste olukorda Oigeks kui ka valeks
pidajaid.
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sellise mudeliga, kus mees ja naine on kuill mélemad palgatodl, kuid kodus e kuulu hoolitsgja
roll meeste kohustuste hulka. Samas on raske eristada domineerivat hinnangut sellise olukorra
Oigsusele, seda nii kdigi meeste- naiste, kui ka nende erinevate gruppide |8ikes (vt lisa x2).
Statistiline faktoranallilis néditas (andmed el ole k&esolevas aruandes toodud), et need kaks
naiste to6turu kdekdigu reeglite hinnangutega. See aga téhendab, et Glalmainitud seisukohtade
pooldajate (versus vastaste, aga ka pooldajate , rahulolevate” versus , rahulolematute” thdpide)
puhul e ole voimalik eristada mingeid kindlate soolis-spetsiifiliste toGturureeglite pooldajate
tulpe Teisisdnu kui me teamegi, kas inimene pooldab Ulalkirjeldatud Eestis domineerivat
seisukohad konkreetsemate to6turu reeglite osas, kuivord traditsiooniliseks voiks neid
kokkuvottes pidada.

Kuidas kaastub aga sugupoolte toojaotuse mudeli (ehk makrotasandi olukorra) hinnang
meeste- naiste toGturuvdimaluste vordsuse Uldhinnangus? Monitooringu tulemused viitavad
sellele, et seos nende hinnangute vahel on pigem nérk (nii naiste — vt.lisa 3 kui ka meeste— vt
lisax4 - puhul) ning avaldub eelkdige selles, et meeste-naiste voimaluse vordsuse tunnistajad
kipuvad teistest enam eitama mudeli 'mdlemad rahateenijad/naine hooldgjana olemasolu
Eestis (vt. lisa 4). Teisisonu teatud grupp inimesi naeb vastuolu domineeriva sugupoolte
mudeli ja vorddigusikkuse vahel. Osad neist saavad sellest vastuolust Ule sel viisl, et eitavad
mudeli kui sellise olemasolu. Oluline osa inimestest aga e nde seost naiste topeltkoorma
ebadigluse ja naiste tOGturuvdimaluste vahel. Et meeste seas on olemas ka Usna
omakasupiitdliike vaadete esindgaid, sellele viitab agaolu, et meeste paremaid vOimalus
tunnistavate seas on iga neljas seisukohal, et Eestis kehtiv sugupoolte t66jaotuse mudel on
diglane (meestel on paremad voimalused; ja see on Oige, et nad on karjdarile orienteeritud,

naised aga vOivad ka topeltkoormat kanda).

Kui vaadata, kuidas kajastuvad meeste-naiste erineva kaekdigu Uksikseletuste hinnangud
vOrdsete voimaluste Uldhinnangus (vt lisa x3 ja lisa x4), selgub, et seos Uksik- ja tldhinnangu
vahel on véga ndrk. Teisisdnu, inimesed otsustavad meeste-naiste vdimaluse vordsuse Ule
[ahtudes millestki muust, mitte nendest seletustest. Erandina tooks vélja eelkdige seisukoha
"naiste t60d vértustatakse vahem kui meeste t60d” — selle osas lahknevad meeste-naiste

vordsuse ja meeste paremate voimaluste tunnistgjad olulisel maéral.

Sellist olukorda taheldatakse néiteks juhul, kui inimeste eritasandite hinnangud ja arvamused-

nagemused kujunevad erinevate tegurite mojul (kui néiteks Uldisemat laadi arvamus-hinnang
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kannab kultuuri, ideoloogia vms pitserit, konkreetsemad hinnangud aga léhtuvad
elukogemusest, ning véga paljude elukogemus e haaku ideoloogiaga).

Sisuliselt viitab see nii (ka teistes maades tdheldatud) tooorientatsiooni mitmemddtmelisusele,
kui ka véljakujunemata seisukohtadele: esmase sotsialiseerumise tulemusena omandatud
vaated-hoiakud , kattuvad® omapéraselt nii muutuva ideoloogia mdjul kui elukogemuse
tulemusel omandatuga. Segjuures mitte kdik inimesed el suuda neid keerulis vaadete- mojude
seoseaid stisteemiks kujundada. Kuivord koneallolevad nagemused on mitmemd&dtmelised ning
nende vastastikune suhestamine e ole kdige lihtsam Ulesanne, kipub dldpilt killustuma.
Edaspidi oleks motet korraldada teatud ,arvamuskildude® esindajate suvauuringuid,
mdistmaks nende |ahenemist: kas, kuidas, millisel viisil, millele toetudes kujundavad nad oma
seisukohti- ndgemusi- hinnanguid. 1gal  juhul on selge, et mingit lineaarset jaotust
"traditsioonilisuse’ skaalal ei ole voimalik vélja tuua. Oma osa on selles ka meie viimaste
aastate kogemuse vastuolulisusel (,tagasi“ esimese Eesti Vabariigi juurde ja samas , edas”
individualistlikku liliberaal sesse majandusse), ka erinevate valdkondade institutsioonide poolt
tulevate signaalide vastuolulisusel ja jarjekindluse puudumisel (lasteaiad kinni, emad koju, siis
emad todle, lapsehoidjad koju jne). Poliitika kujundamisel peame véga oluliseks kavandatavate

tulemuste seostamist sihtriihma ndgemuse ja el ukogemusega.

Kokku vottes. Nii mehed kui naised peavad to6turureegleid meestele soodsamateks nii juhtiva
positsooni saavutamise kui ka tootulemuste hindamise osas. Eriti Uksmeelseteks osututi
(nii palga- kui tasustamata t66), samas kui meestel on voimalus seada esikohale isiklik karjar.
Kull aga erinevad meeste ja naiste hinnangud nii selle, kui ka teiste reeglite Gigsusele.
Segjuures ka naiste seisukohad varieeruvad olulisel maéral, kaugeltki mitte sotsiaal-
demogragfiliste rihmade 16ikes. Sisuliselt ilmnes ka meie uuringus nn [6hestunud teadvuse
fenomen, mis eriti selgelt tuleb esile dleminekumaades. Et inimeste arusaamad on Usna
keerulised- mitmemddtmelised, vaartusteadvus nérgalt struktureeritud, siis eeldavad kdiksugu
ettepanekud lahenduste, meetmete jms puhul tdsist eeltdod nii inimeste loogika mdistmisel kui
ka poliitilise loogika seletamisel inimestele. Seda mitte loosungite tasandil, vaid prognoosides
ettepanekute ja meetmete oodatavat tulemit erinevatele rahvastiku riihmadele, vottes arvesse
ka selle tulemi kooskdla nende rihmade nii kultuurilisest kui ka elukogemuslikust eripéarast

tulenevate ootustega.
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3.3. Tootasu

Meeste ja naiste palgaerinevuste teema Ule on palju arutletud nii Eestis kui mujal. R6huasetus
on nii meil kui mujal hasti teada — miks saavad mehed naistest enam palka. Teooriaid on palju
ja nende paikapidavus soltub ka konkreetsest riigist, sellest, kuidas toimub seal palga
kujunemine, milline roll on alampalgal, kui olulised on palgal biréékimised sotsiaal partnerite
vahel jne. Kdige enam on seletatud meeste ja naiste palgaerinevus kas sellega, et naiste
ressurssid on kesisemad (madalam haridustase, kesisem tookogemus), vdi on need ressursid
toGturu poolt vaadatuna hoopis ,vaed® (laste olemasolu v6i ka laiemalt — perekond, ka
sellega kaasnevad kohustused; t6dandja silmis on need naiste puhul pigem miinusmérgiga —
aga sellest on kirjutatud Teises osas), vOi jdtab ressursside kasutegur soovida (naiste
vorgustikes on vdhem kui meestel isikuid, kes oleksid vOimelised toetama heale toole

saamist).

Teiseks pohiliseks naiste palgamahajddmuse teguriks loetakse ebasoodsat t66turupositsiooni:
naised on Uleesindatud madalamatel ametihierarhia astmetel, ka on nad tleesindatud riiklikus
sektoris. Kuna Eestis on ametiihingute roll palgakujunemisel tsna tagasihoidlik ning palgas
lepitakse kokku individuaalselt, siis on Eestis (vorreldes maadega, kus on mojuvdimsad
ametiUhingud) oluline ka tingimise oskus (see kehtib loomulikult nende to6tajate puhul, kelle

jarele on piisav ndudlus).

Kolmandaks oluliseks meeste ja naiste palgaerinevuste seletuste grupiks voiks pidada naiste
t00 ja pereelu Uhitamisega seonduvat. Laps me juba mainisime, lisame vaid, et lastega
seondub terve rida otseseid ja kaudseid riskitegureid. Nii vOib pikemaks gjaks
lapsehooldamise tottu tooturult korvalejéémise negatiivseks tagajdrjeks osutuda ,, pikk paus’
inimkapitali panustamisel. Teiselt poolt on abielus inimesel abikaasa sissetuleku néol teatud
stabiilsuse reserv — voimalus valida sobivat t66d, mis vastaks oskustele ja taotlustele, mitte
olla sunnitud votma vastu ,odav‘ ja ,raske*. Oluline on ka t60 ja pereelu Uhitamise
kultuurikomponent — kas ja kuivord peab inimene voimalikuks taotleda endale vaarilist palka,

kuivord soltub see indiviidi arusaamadest soorollidest, naiste to6le ptihendumisest jms.

Ka Eestis ja Eesti néditel on k&iki neid tegureid uuritud erinevates kombinatsioonides,
erinevate perioodide ja kontingentide IGikes, seda kullalt aktiivselt (RG0m & Kallaste 2004;
RA6m 2004; Taht & Unt 2002; Orazem & Vodopivec 2000; V66rmann 2000; Noorkdiv et al
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1997). Siinkohal huvitavad meid mitte konkreetsed palganumbrid, vaid hoopis inimeste
suhtumine erinevustesse, kui digustatuks neid peetakse.

Monitooringu andmetest jareldub, et méarkimisvédrne osa eestimaaastest peab meeste ja
naiste palkade erinevust digustatuks, eriti levinud on see arvamus meeste seas. Olemasolevat
olukorda (meeste palk kolmandiku vérra suurem naiste palgast) peavad vastuvfetavaks ning
enamgi — peavad Oigustatuks veelgi suuremaid meeste-naiste palgaerinevusi — veerand
naistest ning Ule 40 % meestest (vt joonis 3.16).

woceos [ 187 : B
0%

0 20% 40% 60% 80% 100%

® Meeste palk kuni poole vorrasuurem naisteomast  ® Meeste palk kolmandiku vorra suurem
Meeste ja naiste palk vdrdne Naiste palk kolmandiku vorra suurem
= Naiste palk kuni poole vBrra suurem Raske ¢elda

Joonis 3.16. Milline peaks olema meeste palga suhe naiste palka

Et mass meedias on meeste ja naiste ebavOrdsust to6turul isdloomustatud eelkdige kas
palgaerinevuste vOi juhtpositsoonile jéudmise kaudu, Sis seda dllatavam on, e vastavat
monitooringu andmetdle & seosta Uhiskondlik  arvamus  hinnangut  meeste-naiste
tooturuvBimaustele ettekujutusega Giglasest meeste-naiste palgasuhtest. Nii analilisides meeste
sisukohti leidsime, et praktiliselt vordseteks hindavad meeste-naiste to6turu voimalus 40% naiste-
meeste palgavordsust pooldgjatest ja 38% meestele naistest kdrgemat palka Gigeks pidavatest
meestest.

Hoopis enam haakuvad ettekujutused ,, Giglasest palgast” hinnangutega domineerivale sugupoolte

mudelit ebadiglaseks, meestele kdrgema palga naispooldgjatest aga peavad seda muddit
ebadiglaseks 37%. Meeste puhul aga kgastub erinevus arusaamades meeste-naiste Giglasest
palgasuhtest eelkdige selles, et vordset palka digeks pidavate seas on vahem (22%) kui meestele
korgemat paka vgdikuks pidavate seas (45%) neid, kes peavad olemasolevat sugupoolte

t00j aotuse mudelit digeks.
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Meeste ja naiste gruppidel on erinev arusaam aktsepteeritavatest meeste ja naiste pal gaerinevustest.

RA0mMustab see, et noored naised on keskedlistest, aga ka vanematest enam vordvaarsusee

orienteeritud (vt Lisa x4). Meeste puhul seda kahjuks & ilmnenud. Haridus kui t66turu oluline
individuaane ressurss inimeste hoiakuid selles osas eriti e mojuta, seda e meeste ega naiste puhul.
Kael ilmnenud seost |ubatava pa gaebavordsuse hinnangu ja dla 12- aastase |gpse olemasolu vahe.
Ka to6turu positsooni moju osutus tagasihoidlikuks: ametialasest kuuluvusest praktilisdt e soltu,
kas inimene pesb olulissks vordvdarsust t00 tasustamise voi mitte. lImnenudki mdju,
interpreteerimine eeldab lisaanal Ui, kuna naistest just kérgemad valgekraed (juhid ja spetsidigtid)
olid kdige véhem hddestatud vordvadrsusele. Sooline segregatsioon tookollektiivi tasandil kagjastus
uuritavas pagasuhte hinnangus vaga nbrgalt: teistest véhem pooldasid vordvéarset tasustamist just
meeste kollektiivis toGtavad naised. Kas see téhendab, et " meeste positsoonidele” joudnud naised
on teistest enam konkurentsile orienteeritud ning ainuiiks termin ”VORDv&Srsus’ tekitab nendes
negatiivsald emotsioone? VoI on nad teistest teadlikumad vordvaarsuse ssavutamise raskuste 0sas?
Kui pidada to6turu positsiooni néitgjaks ka palka, sis selgub, et oluline on see vaid meeste puhul -

mida kdrgem palk, seda vastuvdetavam on vordvadrsuse taotlus.

Perekonnasel suga seonduv osutus oluliseks teguriks, seda vaid naiste puhul: abielus naiste seas on
kdige véhem vordvadrse tootasu pooldgaid. Samas e ole tegemist vaid pelgat majandudiku
ressurs kui sellisega: leibkonna toimetulekul e olnud mitte mingit mdju, kill aga selgdt osutusid
partnerist majandudikult sdltuvad naised teistest vahem to6tasu vordvadrsusel e orienteerituteks.

Laemalt todle orienteeritust issloomustab pihendumise tunnus. Selle mdju osutus végagi
mérkimisvaérseks. Huvitav, et kbige enam vordvadrsust pooldavateks osutusid mitte téis- vaid

osagja koormusele orienteeritud naised.

Teatud kooskdla ilmneb meeste-naiste diglase pagasuhte hinnangus ja hinnangutes erinevatele
meeste-naiste palgavahe sdetustele. Eriti selgelt ilmneb see hinnangute kooskdla naiste puhul (vt
lisa5). Nii pooldavad 2/3 naistest, kes toetavad seisukohta, et’ naiste t66d véartustatakse vahem kui
meeste t66d, kuid see e ole dige meeste ja naiste paga vordsust. Samas naistest, kes peavad
0igustatuks vaiste vahemat vaartustamist, on meeste ja naiste vorde palga poolt 44%.

Lisaks Uldistele hoiakutele meeste- naiste to6turuvdimal uste suhtes, osutus ol uliseks ka perekondlik
komponent: vordvaarsust e poolda eglkdige just need naised, kellele toob see (kaudsdlt) kahju,
edkdige partneritest materiadlsat sdltuvad naised, aga ka laemat — hea teenistusega meeste
abikaasad. lImsdlt arvatakse, et nemad isklikult e ole nii hea positsoonil to6turul, et oluliselt
voita , vOrdse t60 eest vorde paga’ puhul, samas nende mehed (seega ka sltuvad naised ise)
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voivad Uldkokkuvottes kaotada palga Giglasemast  jaotamisest heal toGturupositsioonil olevate

naiste kasuks.

Vordvaarsuse osa kiismuste kaudu ilmnes, et Eesti t66turu reegliks peetakse seda, et ,,mehed e

ndustu téotama nii madala palga eest kui naised”. Ka konkreetsem kiismus - Minimaalne kuupalk
(puhtalt kétte), mille eest nbustutakse uus t60 vastu votma - kinnitas meeste kérgemaid ndudmis

palga osas (vt joonis 3.17). Kui alla seitsmetuhandese kuupalgaga e nustuks uut t66d vastu votma
peaaegu pooled mehed, Sis naistest on sellisel arvamusel igaviies.

Mehed 2005 . 18 %
0%

20% 40% 60% 80% 100%

® kuni 3000 kr = 3001-5000 5001-7000 Ule 7000 ™ Ei soovi todtada O Ei oska 6elda

Joonis 3.17. Reservatsioonipak, enk minimaalne kuupalk (puhtalt kétte), mille eest ndustuks uue
t00 vastu vitma

Uldkokkuvdttes pole 1ahemal gjal loota erilis muutusi meeste-naiste palgasuhtes, kuna naised
hindavad end oluliselt madalamalt. Meeste-naiste gruppide palgataotluste vordiev anallitis
néitas, et taotlused on selgelt taastootvat laadi: need rihmad, milledel on ka praegu olulised
eelised palgavéljavaadete osas, ndustuvad todle hakkama teistest oluliselt kdrgema palgaga.
Sisuliselt téhendab see, et taotlused on readlistlikud ja lahtuvad tajutavatest (vOi ka kogetud)
voimalustest (mdnevorra liigoptimistlikud ehk vaid noorte puhul). Lisaks vanusele on
olulisteks palgasoovi diferentseerivateks teguriteks haridus, amet, olemasolev palk, karahvus;
taastootmine ilmneb ka selles, et palgapretensioonid on kdige kérgemad kdige paremini toime
tulevatesse leibkondadesse kuulujatel. Ka el kavatse paljud praegused Ulalpeetavad muuta
oma staatust (el tahaks tOttada), kui aga peetakse t6dle asumist vastuvoetavaks, Siis
pal gataotlus on Usna tagasihoidlik.

Monitooringu andmed néitavad, et meeste seas on oluliselt rohkem selliseid, kes nBustuks
vaid sellise uue t66ga, mille palk tletab méarkimisvaérselt olemasolevat palka (vt joonis 3.18).
Seega karta on, et tulevikus ilmneb mitte ainult meeste ja naiste palgaerinevuse taastootmine,

vaid selle siivenemine. On ju meeste seas enam neid, kes votavad vastu t66 vaid oluliselt
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suurema palgaga. Mida ressursirikkam on indiviid, seda suuremad on tema palgalisa
taotlused. Nii on kdige enam vaid suure palgalisa korra t6dle nbustujaid parimas ttoeas
tO0tajate rihmas, naistel — kérgemate valgekraede puhul jne. Samas ei ole reservatsioonipalga
osas koik nii vaga lihtne ja selge. Nimelt ilmnes, et nii meeste kui naiste puhul on kdige
suurem variatiivsus kérgharidusega inimeste seas. nende seas on teistest riihmadest enam nii
kdige suuremale lisale kui ka samale palgale pretendeerijad. Viimast vOib seletada néiteks
sellega, et palk on juba niigi vaga kdrge. Voimalik on ka lausa vastupidine seletus: see voib
téhendada, et tegemist on mitte kdige edukama kdrgharidusega inimeste kihiga - nad ei suuda
oma olukorda oluliselt parandada, samas on nad piisavalt konkurentsivéimelised, et neile
jaéks t60d, millele madalama haridusega inimesed pretendeerida e saa (viimaste seas on
oluliselt enam ,, parem e tootaks* kontingenti). Seega pole vélistatud, et alaneva mobiilsuse
spiraal toimib mitte ainult noorte Uleharituse, vaid ka vanemate tottgjate konkurentsivdime
kahanemise puhul. Kuid see on vaid esiagne hipotees — edaspidi tasuks uurida, keda
mojutavad need protsessid enam, kas mehi vOi naisi, st kas konkurents hakkab toimima ka
nende vahel, vGi on tegemist suhteliselt isoleeritud ,meeste’ ja ,naiste” suhteliselt lihtsa
tooga

Mehed 2005 ¥ 17 21 22
Naised 2005 €] 25 16 19
0% 209% 40% 6004 8094 100%
B Reservatsioonipalk madalam = Vordsed
Reservatsioonipalk kérgem 1-2 tuhat Kérgem 3-4 tuhat
m Kdrgem 5 tuhat jaenam Ei soovikstottada
O Raske 6elda

Joonis 3.18. Reservatsioonipalga vordlus olemasoleva palgaga

Monitooringu tulemused néitavad, et to6tajaid, kes kisivad palka juurde, esineb suhteliselt
vahe mitte ainult naiste, kuid ka meeste seas (vt joonis 3.19). Kuigi jah, meeste seas on
selliseid veidi enam. Selle aktiivse rihma to6turuseisundit on raske méératleda: nad e ole
ilmselt nii vaga tipus vOi soodsas seisus (nt kogu palgaskaala oli esindatud suhteliselt
Uhtlaselt; meestel oli palgandudjaid teistest vahem kérgemate valgekraede hulgas, naistel aga
vastupidi — kdige enam jne). lImselt on tegemist rihmaga, mis on oma toéokeskkonnas vaga

54



oluline ja oma téovaldkonnas kullalt konkurentsivoimeline, millel on kdllalt potentsiaali ja
tegutsemisvoimet. Kaudselt viitab sellele agaolu, et meeste seas on rohkem esindatud
nooremad (kuni 29-aastased), naiste seas — parimas tt0eas (30-49-aastased) inimesed; nii
meeste kui naiste puhul on selles rilhmas eestlaste osakaal suure kui mitte-eestlaste puhul,
samas e ilmne erinevus haridusrihmade |Gikes. Kill aga meeste puhul on pal gatdstmist
taotlgjaid enam vabaabielus meeste ja ka dla 12-aastaste laste isade seas. lImselt nduab
selline kdtumine meie oludes teatud enesekindlust, aga ka stiimulit (nt meeste puhul
perekonna naol).
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Joonis 3.19. Kas viimase aasta jooksul kusiti palka juurde
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Joonis 3.20. Kui palkakisiti juurde, kas palve rahul dati

Samas néeme ka seda, et vahemalt osaliselt on naiste , tagasihoidlikkus® ka pdhjendatud:
palgalisa kisinud naistest palve rahuldati vaid kolmandikul (vt joonis 3.20). Ka meeste
palverahuldamise néitajat, mis on naiste omast kill veidi soodsam (50%), e saa pidada kuigi
kdrgeks. Seega stitdistused liigses tagasihoidlikkuses (, Miks nad palka juurde e kisi??*) ei
ole kuigi pdhjendatud.
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Monitooringu andmed kinnitavad ka seda, et naiste seas on enam neid, kelle to6tasu pohineb
kindlal kuupalgal (vt joonis 3.21). See on seotud naiste hdive koondumisega avalikku
sektorisse, just seal ongi Ulekaalus t66 tasustamine kindla palga pohiméttel. Kindla palgaga
kaasnevad kdik kindluse- stabiilsuse head ja vead. Uhelt poolt, vahem riske, mis on eriti
soodne vanemate rihmade puhul (just Ule 50-aastaste naiste seas ongi kdige enam kindla
palga sagjaid), garanteeritud ,rent” kdrghariduse omanikele (just kdrgharidusega naiste seas
on eriti palju kindla palga sagjaid Ule 2/3, kdrgemasse hariduslikku kihti kuuluvatel meestel -
pooled). Ka on kindel palk kdrgemate val gekraede tasustamise pohimote. Seega— kindel palk
kujutab endast Uhe kindla to6turu segmendi (korgharidusega spetsialistid avalikus sektoris)
t60 tasustamise pohimodtet, et selles segmendis on Uleesindatud just naised, siis kujunes ka

nende Ulekaal ukaks tasustamise viisiks just kindel palk.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Kindel kuupalk = Muu Raske telda

Joonis 3.21. To6 tasustamise pohimatted
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Joonis 3.22. Taendava tasu ja soodustuste saamine

Ka erinevad monevorra naiste tottulemuste hindamise pdhimatted: kui naiste seas on enam
neid, kellel lisaks pohitasule makstakse ka tdiendavat tasu, siis meeste seas on enam neid, kes
saab soodustusi (vt joonis 3.22). Kokkuvottes aga meeste seas on enam neid, kes saab nii

taiendavat tasu kui ka soodustusi.
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Kokkuvéttes jaéb monitooringu andmete analtilisist mulje, et olulist 18bimurret meeste- naiste
palgaerinevuse vdhenemise suunas e ole ldhiga oodata. Esiteks, @ ole Uhiskondlik arvamus
ebavordsuse suhtes kuigi kriitiline. Kultuuriliselt toetub see ka (osaliselt) traditsioonilisele
arusaamadele meeste ja naiste rollidest, sh ka tooturul. Teiseks on olemas Usna kindel
kontingent meestest (enamal v6i vdhemal médral) sdltuvaid naisi, kellele vdiks tO6tasu
vordvaarsus olla kaudselt kahjulik: ndrga konkurentsivéime téttu isiklikult nad otseselt vordse
t00 vOrdsest hindamisest e vOida, kull aga nende abikaasad vOivad kaotada
konkurentsivoimelisematele naistele palga " diglase Umberjaotuse’ tottu. Kaon nii naised Kui
mehed oma palgapretensioonides Usna realistlikud, lahtudes tajutavatest voimalustest ja ehk
ka ebabnnestunud katsetest midagi muuta. Et osadel selline negatiivne kogemus on — sellest
kdnelevad ka monitooringu andmed: naiste seas on kill vdhem palgalisa taotlgaid, kuid
naiste puhul on suurem tdenaosus, et taotlus j88b rahuldamata. Et palgaerinevused vaevalt
vahenevad, selle poolt kbneleb ka andmete anallilsist ilmnenud agaolu: mehed kisksid
endale uuele t60le asumisal suuremat lisa vorreldes olemasoleva palgaga kui naised. Ka on
naistel suhteliselt kitsam kauplemisala: on ju naised Uleesindatud avalikus sektoris, kus tisna
kindlad palgaméarad.

3.4. Sooline segregatsioon Eesti to6tur ul

Viimastd aastakimnetel on nii maailmas kui ka Eestis Uha rohkem juurdunud arusaam, et
inimeste sooline jagunemine on Uhiskonna diferentseerumise ks pdhilis auseid. Vedlgi enam,
mehed ja naised ndevad enda ja vastassugupoole rolli, aga samuti nendega seotud probleeme
thiskonnas killaltki erinevalt. Voiks isegi 6elda, et kaks sugupoolt on Uhiskonnas teineteisest
teatud mottes eraldatud, segregeeritud. Selle mdiste definitsioonist tulenevalt — segregatsioon on
Uhe vBi mitme inimrihma eraldamine teistest sama Uhiskonna inimrihmadest rassilise,
rahvudiku, usulise vms. erinevuse pbhjal, et tagada domineeriva rihma eesdigus (Eesti
Entsiiklopeedia, 1998) — viib soolist segregatsiooni méaratleda kui Uihe sugupoole domineerimist
Uhiskonnas. Teadaolevalt on selleks pooleks mehed, kes on nais vdimust ja otsustamisest kiivalt
eemale tOrjunud. Prantsuse sotsioloogi P. Bourdieu arvates on meeste domineerimine naistele
rakenduv simboolne végivald, mis on aga voimdik ainult sdllisd juhul, kui ka naised ise

rakendavad Uhiskondlike suhete puhul neile endile avalduvat simboolset vagivalda (Bourdieu,
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2005). Naised on thiskonnas S. Beauvoir’ stnade kohaselt ,,teine sugupool”, teine pool tervikust,
kusjuures sugupooled pole kunagi maailma omavahel vordsalt jaganud (Beauvoir, 1949, 1997).
Teissdnu, soolised suhted Uhiskonnas kipuvad olema hierarhilised, kuguures hierarhia tipu on
hdivanud , domineeriv* pool, samas kui selle alamad astmed on tdidetud ,teise sugupool€e®

esindagjatega. Sealjuures Bourdieu kohasalt mitte ilma nende endipool se aktsepteerimisata.

Tooaast soolist segregatsiooni voib méératleda kui Gihe vai teise sugupoole domineerimist teatud
ametites vOi tegevusaladel. Naised oma suures enamuses on hdivatud t60del ja ametites, mis on
suhteliselt madalalt tasustatud, ei ole eriti atraktiivsed oma rutiinse tegevuse t6ttu ega paku palju
arenguvoimalus. Seevastu mehi on suhteliselt palju rohkem korgetel ametikohtadel, samuti
korgepalgalistes voi vadhemalt keskmist palka pakkuvates ametites. Eelnevat kinnitavad lsna
selgelt statistikaandmed. Nendest nahtub, et Eesti naised ja mehed on tdepoolest ja sarnaselt
teiste arenenud riikidega hdivatud erineva tdoga. Sellest annab tunnistust naiste ja meeste osakaal
erineva tegevusdaga hodivatud tottgate seas. Naised on traditsooniliset Ulekadus nn
»pehmetes’ harudes nagu haridus, tervishoid ja sotsiaaltod, kultuur jms. Mehed moodustavad
enamuse aga ehituses, energeetikas, gaas- ja veevarustuses, transpordis ja edkdige
riigijuhtimises. Rohutada tuleb, et Eesti maganduse Umberstruktureerimise ké&igus toimusid
edpoolkirjeldatud jaotuses ka mérkimisvaarsed muutused. Oluliset vahenes naiste osakad ja
samd ga kasvas meeste oma sdllistes harudes nagu finantsvahetus ja kinnisvara, Glrimis- ja
ariteenindws, samuti hulgi- ja jaemiik. Need on tegevusalad, mis said uutes Uhiskondlikes
oludes uue hoo ja tbmbasid sellega kohe ka rohkem mehi kaasa. Siirdeperioodil muutus ka
ametidlade sooline struktuur.  Eriti suur oli naiste osakaalu kahanemine pdllu- ja
metsamajanduses, samuti oskus- ja lihttddliste hulgas. Kahetsusvéérseks tuleb pidada
seadusandjate, tippametnike ja juhtivtbotgate ametigrupi senisest veelgi maskuliinsemaks
muutumist 1990. aastatel. Parlamendisaadikute hulgas on naiste osakaal killl aegamis kasvanud,

ulatudes viimati valitud koossaisus 19%-ni.

Toodast soolist segregatsiooni nii ameti- kui ka tegevusalade Gikes on viimaste aastakiimnete
jooksul uuritud nii kogu maailmas kui ka Eestis Usna pohjaikult. Seepérast on ka siigavam
Ulevaade meeste ja naiste jagunemisest mgandusharude vahel, aga samuti ametialade |6ikes
kdesolevast anallilisist korvae jaetud (selleks sobivad mérksa paremini Eesti t66j0u-uuringu
materjaid). Selle asemel on keskendutud seni véhem kasitlemist leidnud t66turu vertikaase ja
horisontaal se soolise segregatsiooni aspektidele nagu néiteks asutuse/ettevotte juhtkonna sooline

koossais, otsese Ulemuse sooline kuuluvus, kummast soost Ulemust edlistatakse, arvamused kas
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naine Uldse sobib tippjuhiks, aga samuti kumma sooga seostuvad Uhiskondlikus teadvuses
konkreetsed ametid.

Vertikaalne segregatsioon

Vertikaalne sooline segregatsioon to6turul valjendub eelkdige selles, et mehed ja naised on
koondunud erinevatesse ametitesse. Segjuures kdige olulisem on agaolu, et mehed tédavad
ametialase hierarhia Ulemised astmed, samas kui naised on hdivatud (voi oleks Gigem 6elda
surutud?) selle madalamatel  positsioonidel. Kéesoleval juhul késitleme vertikaalset
segregatsiooni Siiski veidi teise nurga at. Esmat votkem vaatluse alla kiisimus, milline on
asutuse/ettevotte juhtkonna sooline koossels, kumb sugupool domineerib asutuse/ettevotte

juhtimise tasandil.

Uuringu andmed kinnitavad, et asutuste/ettevitete juhtkonnad on Uldjuhul maskuliinsed - Ule
poole vastanutest tootab sellistes firmades, kus juhtkonnas on kdik vGi enamuses mehed.
Sedjuures neljandiku véitel koosneb nende asutuse juhtkond ainult meestest. Vastupidises
olukorras, s kus juhtkonnas on kdik voi anult naised, kinnitas end olevat vaid veerand
vastanuist, kuguures ainult naistest koosneva juhtkonnaga firmas tottab 6% kusitletuist. Selline
olukord on teatud maéral mbjustatud erinevustest naiste ja meeste tegevusalases jaotuses ning
sellega seotud firmade suurusest, ometi on tGsias seegi, et téielikult naiguhtimise all olevates

ettevotetes tootab kordi vahem inimes, kui taielikult meeste juhtimise al olevates ettevotetes.
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Joonis 3.23. Asutuse juhtkonna sooline koosseis

Suured erinevused ilmnevad naisi ja mehi eraldi vaadates. Kolm neljandikku meestest to6tab
firmades, kus juhtkonna moodustavad ainult v8i enamuses mehed. Naiste puhul t66tab oma
sookaaslaste, so naiste poolt juhitud firmades kaks viiendikku. Kdnekas on ka fakt, et kui
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meestest tdotab firmades, kus juhtkonna moodustavad kdik mehed, 35%, $is naistest on

samas olukorras (kdik juhid on naised) vaid 10% (vt. joonis 3.23).

Vedg selgemat néditab meeste domineerimist ametialases hierarhias see, et naistest t6otab
vastassugupoole juhtimise al olevates firmades kolmandik, samas kui meestest on naiste
juhitavates asutustes/ettevotetes hdivatud vaid kaheteistkiimnendik. Teisisonu, naised t6otavad
meeste juhitud firmades hoopis sagedamini, kui mehed naiste juhitavates. Naised on selgelt
rohkem hdivatud ka sellistes firmades, kus juhtkonnas on nais ja mehi pea vordselt. Omaette
kiisimus on, milliseid jareldus voib eelnevast teha. Néiteks, kas vOib 6elda, et mehed edistavad
t00tada samast soost juhtkonnaga ettevottes, samas kui naiste puhul pole see nii oluling?

Sdllele aitab teatud valgust heita vastuste anallitis kiisimustele: kas teie otsene Ulemus on mees
vOi naine ning kummast soost Ulemust te edlistaksite, kui teil oleks voimalus teda endale valida
Koigepealt esimesest kiisimusest.

Kaks kolmandikku vastanutest véitis, et nende otseseks tlemuseks on mees. Neid, kes todtavad
vahetult naisilemuse al, on peaaegu kaks korda véhem - veidi tle 30%. Iga neljateistkiimnendal
e olegi Ulemust. Niisiis on otseseks Ulemuseks mees veelgi sagedamini, kui see, et firma
juhtkonna moodustavad valdavalt mehed.

Véagagi suured erinevused otsese Ulemuse osas ilmnevad meeste ja naiste |8ikes. Meestest
tO0tab samast soost otsese juhi all neli viiendikku vastanutest, naiste puhul on see néitgja, st
toGtamine samast soost juhi kée all, oluliset vaiksem - vaid pooled. Vastassoost juhi,
teissOnu naise otsese juhtimise al tootab 11% meestest, meeste juhtimisel aga neli korda
rohkem, so 44% naistest (vt. joonis 3.24). Need numbrid ei muutu oluliselt, kui vaadelda
erinevaid vanusrihmi, haridustasemega, aga samuti linnas v6i maal elavaid inimesi. Ikka on
valdaval osal meestel otseseks Ulemuseks sama soo esindgja, samal gjal kui naiste puhul on

enam: vahem pooltel otseseks Ulemuseks naine ja pooltel mees.
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Joonis 3.24. Kas otsene Ulemus on mees voi naine

Eelnevalt kirjeldati tegelikku olukorda. Edas on vaatluse all hoiakud. Esmalt edlistustest
Ulemuse soo kohta. Eesti Uhiskonna hoiak naiguhtide suhtes e ole kuigi soosiv, VOiks isegi
Oelda, et see on tbrjuv. Seda vaatamata agjaolule, et teatud osa nais on tdusnud korgetele
ametikohtadele ja ndidanud ennast edukate liidritena, kes saavad suurepéraselt hakkama ka sellel
traditsioonilise arussama jérgi ,meeste t06l“. Pealegi on naiste haridustase, mis voiks olla Uks
juhi ametikohale tdusmise eeldus, pdevalt tdusnud ja praegu Uletab juba meeste oma. Néiteks
2003. aasta andmetdl oli 15-74-sastastest tGGturul olevatest naistest korgharidusega 39%,
meestest aga 24%. Sellest hoolimata on Uldine hdéestatus naiguhtide vastu Usnagi negatiivne.
Eelnevat kinnitavad ka ké&esoleva uuringu andmed. Umbes veerand vastanutest eelistaks
Ulemusena kindlasti meest, teist samapalju pigem meest ehk veidi rohkem kui pooled to6tajatest
soovivad oma Ulemusena ndha "tugevama' soo esindgjat. Selle kbrva edistaks Ulemusena pigem
naist (6%) voi kindlasti naist (2%) selge véhemus - kokku vaid iga kaheteistkiimnes vastanu.
Kolmandiku jaoks e ole oluline, millisest soost on Ulemus. Vaib arvata, et nende jaoks on

Ulemuse soolisest kuulumisest téhtsamad temaisikuomadused ja juhi oskused.

Meeste ja naiste eelistused Ulemuse osas ldhevad jéallegi, nagu paljudes teisteski kiisimustes,
monevorra lahku. Meestest eelistaks Ulemusena néha kindlasti meest kolmandik, pigem meest
peaaegu veerand, mis tdhendab, et ligi kolm viiendikku meestest edlistaks Ulemusena sama
so0 esindgjat. Seda ei saa 6elda aga naiste kohta. Vaid iga kimnes naine sooviks pigem (7%)
voi kindlasti (3%) néha Ulemusena naist (vt joonis 3.25). Niisiis, mitte ainult mehed e soovi
endale naistilemust, vaid ka naised ise e taha naiguhtide all t6otada. Kéesolev uurimus e
voimalda kahjuks analtilisida, kas tegemist on lihtsalt stereottitpse |&henemisega (a la naine el
sobi juhiks) vGi mone varasemast gast périt negatiivse kogemusega, mis on pannud inimesi

sedamoodi moétlema. Samas e ole suurel osal naistest midagi meesilemuste vastu. Mille
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muuga seletada agjaolu, et peaaegu pooled naised sooviksid véimaluse korral endale just
meestlemust. Markimata el saa jétta, et naiste hulgas on meestega vorreldes veidi rohkem

neid, kelle jaoks pole oluline, kummast soost on tlemus.

Mehed 2005
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Joonis 3.25. Kummast soost Ulemust Te edistakste?

Eelistused Ulemuse soolisest kuuluvusest e sdltu vanusest. Nii nooremad kui ka vanemad
inimesed olid Usna thel meeldl, et kui oleks voimalus tlemust valida, siis nad edlistaks kindlasti
meest. Vanemaedliste sellisest hoiakust vib ved aru saada ja seletada kdikvoimaike igandite
sdilimisega, nooremate inimeste niisugune seisukoht aga paneb métlema. E€ldatavasti voiksid
nooremad olla kaasaegsemate vaadetega, ka Ulemuse soolise kuuluvuse osas. Paraku see nii el

ole. lImselt e saa ka meesiilemuse edlistamist seletada ainult iganenud stereottilipi dega.

Erinevalt vanusrihmadest, kelle seisukohad olid sarnased, ilmnesid teastavad erinevused eestlaste
jamitte-eestlaste arvamustes. Kui eestlaste, nii meeste kui naiste edlistused Ulemuse osas erinesid
Uldisest keskmisest suhteliselt vahe, Siis sama el saa 6elda mitte-eestlaste kohta. Mitte-eestlased
olid oma arvamustes méarksa konservatiivsemad, eriti mehed. Neist edlistaks Ulemusena néha
meest veidi Ule kahe kolmandiku. Seda eelkdige nende arvelt, kes e hooli, millisest soost on
Ulemus (keskmise 30% aseme oli mitte-eestlastest sellisel seisukoha 22%). Mitte-eestlastest
naiste edlistused olid vordlemis sarnased Uldisele keskmisele.

Lisaks nimetatud kahele sotsiaa-demograsfilisele tegurile on inimeste edistused nais- ja
meesilemuse osas Usnagi selges soltuvuses sdllest, millises kollektiivis (soolises mottes)
kisitluse hetkel tootati. Néiteks reed mehed ja naised, kes to6tavad kollektiivis, kus enamuse
moodustavad mehed, edlistaksid ka tlemusena keskmisest monevorra rohnkem mehi. Sama voib
Oelda meeste ja naiste kohta, kes t66tavad kollektiivides, mille juhtkonnas on Ulekaalus mehed
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vOi kui t6tgja otseseks Ulemuseks on mees. Vastupidise olukorra puhul, st kui juhtkonnas on
enamus naised voi kui otsene Ulemus on naine, on meeste suhtumine tlemuse soolise kuuluvuse
osas marksa tolerantsem - keskmisest tunduvalt vdhem oli neid, kes edlistaksid Ulemusena
kindlasti vOi pigem meest ning kasvanud nende meeste osakaal, kelle jaoks Ulemuse sooline
kuuluvus pole oluline. See viitab agaolule, et konkreetne situatsioon tookollektiivis mdjutab ka
inimeste hoiakuid - meeste domineerimine viib selleni, et ka naised (mehed nagunii) edistavad
tlemuse rollis ndha keskmisest rohkem mehi. Naiste Ulekaalu korral véheneb aga tunduvalt
nende meeste osakaal, kes arvavad, et Ulemusena edistaksd nad meest. Omaette grupi
moodustavad need mehed ja naised, kelle arvates naised e sobi Uldse juhiks - loomulikult

edistab nendest valdav enamus ka Ulemusena ndha meest.

Ajalises dimensioonis kasitletavat kiismust vaadates ilmneb, et olukord on arenenud meeste-
kesksemaks. Kui 2003.aastal edlistas Ulemusena néha meest 37% vastanutest, siis 2005 juba Ule
50%. Selle eest oli kaks aastat varem hoopis rohkem neid, kelle jaoks tlemuse sooline kuuluvus
polnud oluline. Samas ilmneb Uks huvitav tdsias - kui meeste osakaal, kes soovivad Ulemusena
ndha meest, on vaadeldava perioodi jooksul langenud, Siis naiste osakaal, kes edlistavad tootada
meesiilemuse kée all, on hoopiski kasvanud. Segjuures on kasv toimunud nende arvelt, kes paar

aagtat varem suhtusid Ukskoiksalt kilsimusse, millisest soost on Ulemus.

Vertikaalse segregatsiooni Uhe aspektina vaadelgem veel kismust, kas vastanute arvates naine
Uldse sobib tippjuhi ametisse. Hoiakud selle kiis muse osas aitavad teatul mééra heita valgust ka
Kui peaks olema levinud arusaam, eriti naiste endi hulgas, et naine sinna e sobi, Sis voib

oletada, et pole ka oodata nende purgimist korgetele ametikohtadele.

Ké&esoleva uuringu andmed néitavad, et arvamused naise sobivusest tippjuhiks e ole sugugi
Uhesed, kaugeltki kbik e rutanud kinnitama, et miks ka mitte. Vastupidi, vaid veidi ala poole
vastanutest arvas, et sobib kil tippjuhiks. Umbes sama palju oli siiski kahtleval positsioonil,
véites, et oleneb naisest. Nende kdrval on ka téiesti negativistlikult hdélestatud grupp - iga
Uheteistkimnes - kelle arvates naine e sobi tippjuhiks. Meeste ja naiste nagemus naise
sobivusest vdimu hierarhia tippu on jéllegi mdnevdrra erinev. Meestest vastas sellele
kisimusele jaatavalt 40%, naistest 53%. Seevastu meeste hulgas oli naistega vorreldes
rohkem lisatingimuse esitgaid ("oleneb naisest”), ka eitgate osakaal oli meeste hulgas

kdrgem kui naiste seas (vt. joonis 3.26).
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Joonis 3.26. Naise sobivus tippjuhiks

Hinnangud naise sobivuse kohta tippjuhiks sdltuvad suhteliselt véhe sellest, kummast soost on
otsene Ulemus, kas todtatakse nais- vOi meeskollektiivis, aga samuti sellistest néitgjatest, nagu
vanus voi rahvus. KOigi nende erinevate gruppide arvamused jaid Uldise keskmise |éhedale.
Monevorra eristusid eistest siiski mitte-eestlased. Nii mitte-eesti mehed kui naised toetavad
eestlastest rohkem patriarhaal set Uhiskonna mudelit, millesse hésti e mahu naine tippjuhi ametis.

Tervikuna voib 6elda, et tddaane vertikaalne sooline segregatsioon Eesti Ghiskonnas on tdsias,
mida e saa eitada. Seda peetakse loomulikuks ja selle on omaks votnud ka naised, mistttu
olukord on Usnagi komplitseeritud just edasiste sammude suhtes - kuidas muuta olukorda,
millega ollakse rahul. Seda mitte ainult meeste kui domineeriva sugupoole seisukohalt, vaid ka

naiste, , teise sugupoole’ aspektist vaadatuna.

Horisontaalne segregatsioon

Horisontaalne t60alane segregatsioon tahendab Uhe soo esindgate Ulekaalu teatud tOGaladel.
Laiemat vOib 6elda isegi, et magandusharud on jaotunud soolisel pdhimdttel. Nagu juba
k&esoleva osa sissgjuhatuses mainitud, on naised koondunud rohkem hariduse, kultuuri,
tervishoiu ja sotsiaaltto valdkondadesse, mehed aga energeetika, ehituse, gaas- ja veevarustuse
ning kalanduse daddl. Selline horisontaane segregatsioon koos oma negatiivsete tagajdrgedega
(eeskétt puudutab see ,naiste dadd makstavaid maddamaid palkasid) on samuti Usnagi 18bi
anallilisitud probleem. Seepédrast on see aspekt praegusdl juhul kdrvale jéetud ja horisontaal set
soolist segregatsiooni analliisitud seni vahem tahelepanu saanud vaatepunktidest. Selleks on:
millise soolise koosseisuga téokollektiivis ollakse hdivatud, kumma sooga seostuvad inimeste
teadvuses teatud ametid, kuidas reageeriksid inimesed teatud ebatavaistes situatsioonides, mis
seostuvad soo jasellele , sobiva' ametiga.
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Kéesoleva uuringu andmed nditavad, et suurem osa (ligikaudu kaks kolmandikku) nii
meestest kui naistest to6tab n omasoolises tookollektiivis st sama soo esindajaid on 60% voi
enam. 12% naistest ja 15% meestest t66tab kollektiivis, kus Ulekaalus on vastassoo esindgjad
ning iga seitsmes naine, aga samuti mees on hdivatud sooliselt tasakaalustatud kollektiivis, st

nais jamehi on umbes vordselt (vt. joonis 3.27).

Mehed 2005

Naised 2005

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Pigemnaised ™ Pigem mehed Vordselt Uksik RO

Joonis 3.27. Tookollektiivi sooline koosseis

Nendest arvudest jareldub, et horisontaalne sooline segregatsioon téepoolest toimib - suurem osa
mehi to6tab meeste kollektiivis, mille taga on muidugi ka "mehelikud" tegevusaad, naised

omakorda aga vadavalt naiste kollektiivis "naiselikul” t6dl. Vaid suhteliselt vaike osa meestest
janaistest - seitsmendik - t66tab kollektiivis, kus kumbki pool ei domineeri.

To6tamine naiste- vOi meestekollektiivis e erinenud Uldisest keskmisest olulisalt & vanuse, e
rahvuse ega ka maa-linn 16ikes. PGhimbtteliselt ka mitte haridusgruppide IGikes, ehkki samas
tuleks rohutada, et korgharidusega mehed toGtavad keskmisest mdnevdrra harvemini valdavalt
meestekollektiivis. Siin voib tegemist olla agaoluga, et viimasel aastakiimnel Eesti kdrgkoolides
kiiresti kasvanud nn "pehme" eriala |6petanud noormehed e leia kdik t00d meeste eridal ja osa
neist sirdub to6le traditsioonilistele naiste dadele.
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Joonis 3.28. Meestele ja naistele sobivad ametid
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Palju mdtlemisainet pakub ametite ja soo seoste uurimine, antud juhul aspektist kumma
sugupoole esindgja sobib vastga arvates Uhte voi teise ametisse paremini. Selgub, et selles osas
on inimestel Usnagi selged normatiivsed arusaamad, kuguures eriti réhutada tuleb tGsiaga, et
meeste ja naiste mottemallid soolisest t66jaotusest on vagagi sarnased. Jooniselt 3.28 on ndha, et
peaaegu koik naised ja mehed toetavad seisukohta, et torulukksepaks ja transporttooliseks sobib
mees paremini, kahe kolmandiku meeste arvates on ka tehase direktor ja ehitusmaterjaide
kaupluse milja meeste amet. Viimase véitega on ndus ka samapaju nais, seevastu tehase
direktori kohta niipaju nais meestele e paku, aga ikkagi toetab Ule poolte naistest, et tehase
direktor on rohkem meeste amet. Mehed sobivad nii naiste kui meeste arvates paremini ka
sellistesse ametitesse nagu taksojuht (meestest toetas seda seisukohta 61%, naistest 58%),
korvpdlitreener(!) (60% ja 59%), ka kirurg (54% ja 44%).

Naiste ametid nendega e konkureeri. Naised sobivad paremini |asteaiakasvatgjaks (85% meeste
ja 78% naiste arvates), lillepoe muljaks (74% ja 63%), koristgaks (54% ja 49%), samulti
perearstiks (34% ja 28%). "Meeste ametite” ja "naiste ametite” korval on rida sdliseid
ametikohti, mis vastgate arvates sobivad nii meestele, kui naistele, kus sugu pole oluline.
Nendeks ametiteks on, néiteks, maaer, pohikooli direktor, trammijuht, perearst, kelle puhul
vahemalt 60%, mdne ameti puhul isegi Ule 70% meestest ja naistest arvas, et sugu pole vastava
ametikoha oluline. Soo suhtes neutraalseteks ametiteks paistavad olema Uhe osa vastgjate
arvates ka kirurg, koristgja, taksojuht, korvpallitreener.

Nendest andmetest néhtub, et meestega seostuvad eeskétt flilsilist joudu ja tehnilist taipu vajavad
ametid - transporttooline ja torulukksepp, samasse ritta sobivad ka taksojuhi ja ehitusmaterjalide
kaupluse mltja t66, meeste t66 on olla ka juht, aga tootmisettevottes (tehase direktor), mitte
mdnel "pehmel” ada (pdhikooli direktor). Nais seevastu peetakse hoolitsgjaks jailu loojaks voi
sdllega tegel g aks. Nende agaoludega peaks ka seletuma, miks naisele sobib nii meeste kui naiste
vadtanutest kinnitasid, et koristgja t60 sobib paremini naistele (puhtuse ja korra taggja), on
hakanud laienema arusaam, et péris nii see e ole, koristgja amet, nagu juba mérgitud, sobib nii
Uhele kui teisde. VAib olla seoses masinate laiema kasutusele votuga selles valdkonnas, mis
omakorda eeldab tehnikaga Umberk&imise oskust ja seda on traditsioonilise arusaama kohaselt
meestel rohkem. Vaib ka nii 6elda, et “lihtsamad” t66d, seda kil ilma sisulise katteta, seostuvad
Uhiskondlikus teadvuses naistega, samas kui “tdsised” ametid kuuluvad meestele.

Eedmainitud joonisdt on samuti ndha, et ainult meestele voi naistele sobivad ametid - vastgjate
arvates - Uldjuhul & kattu, st @ esnenud olukorda, kus pooled kisitletutest vastanuksid mone ameti
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puhul, et sobib paremini meestele ja teine pool, et pigem naistele. Vaid moni amet (néiteks
koristga, kirurg, perearst), mille puhul sugu pole oluline, esineb ka "tllpilise" meeste vOi naiste
ametina. Kuid sel juhul sai see amet (hes kategoorias suhtdisalt véikse toetuse. Kokku tdhendab
See aga, et Uhiskonnas on selge arusaam, millised on meeste t66d ja millised on naiste omad. See
mattemall ndib olema juurdunud nii siigavalt, et sdlle muutmine e saa olema kerge ega kiiresti
teostatay.

Analllsdes erinevate tegurite - vanuse, hariduse, elukoha linn/maa 16ikes, aga samulti
tookollektiivi vai juhtkonna soolise koosseisu, ka otsese Ulemuse soolise kuuluvuse - madju
inimeste hinnangutele selle kohta, milline amet sobib rohkem meestele ning milline naistele
sgus, e see mdju on suhteliselt tagashoidlik ega kalluta vastgjate seisukohti Uldisest
keskmisest eriti palju e Uhele egateisele poole.

Samas e saa jétta téhelepanemata mdningaid huvitavaid suundumusi. Néiteks kesk- ja vahema
haridusega naised toetasd keskmisest enam seisukohta, et tehase direktor on mehe amet,
kdrgema haridusega naised aga soostusid keskmisest mdnevorra véhem, et korvpallitreener
peaks olema mees. Viimane amet on Uldse piiripealne, sest e ole mingit Uhest alust pidada seda
spordidla kuidagi eriti mehelikuks ja eeldada sSiis ka meessoost treenerit, ehki avalikkusdle
peaksid paremini tuntud olema just meessoost Eesti korvpallitreenerid. Teine oluline suundumus
seostub rahvusega. Mitte-eestlased on eestlastega vorreldes selgemalt rohkem patriarhaalse
Uhiskonnamudeli toetgjad. Kui tehase direktorit pidasd keskmisest enam meeste ametiks vaid
vene mehed, gSis ehitusmaterjalide kaupluse mitja, samuti taksojuht oli juba nii vene naiste kui
meeste ettekujutuses meeste amet. Rahvudik kuuluvus tuli Ghe olulise mgjurina esile ka "naiste
ametite” puhul. Kdige selgemalt ilmnes see lillepoe miidja puhul. Kui mitte-eestlaste hulgas on
keskmisest tugevalt rohkem levinud arusaam, et see amet kuulub naistele, siis eestlased on
omaks votnud, et lillemilgiga voib tegeleda ka mees, ehkki eestlasteski ligikaudu kolm
viiendikku seostab lilli ikka naistega.

T6O ja soo seostamist, teisisOnu horisontaal set segregatsiooni kasitleti antud uuringus veel kahe
hilpoteetilise situatsiooni kaudu. Uhel juhul oli tegemist traditsoonilise naiste todga -
lasteaiakasvatga - |, teisdl juhul aga tllpilise meeste tdoga - autoremondilukksepp - ning
paluti hinnata, milline oleks reageering, kui konkreetses situatsioonis esineks vastavate ametite

agatundjana "teisg" sugupoole esindgja.

Esimese variandi puhul - mees |lasteaiakasvatgjarollis - vaéitis kaks viiendikku vastgatest, et
see oleks r6dmus Ullatus, viiendik pidas niisugust olukorda normaalseks, umbes samapalju

sooviks siiski mingeid selgitusi ja iga kuueteistkimnes e jataks last lasteaeda meessoost
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kasvatgja hoole ala. Seitsmendik el osanud asjast midagi arvata. Naistele meeldiks selline asi
monevorra rohkem kui meestele (vt. joonis 3.29).

A. Mess—lagteaednik

a—— E i
Nei 205 S s - -

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Ullatunud ® Normaalne Vajab selgitusi Lahkuks RO

B. Naine— autoabi agatundja

Mehed 2005 - 18 10

Naised 2005 20 8 13
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® Ullatunud ™ Normaalne Vajab sdlgitusi Ei usaldaks RO

Joonis 3.29. Reageering ebatraditsioonilisele soorollile

Oluliselt e mgjutanud kirjeldatud situatsiooni suhtumist vanus ega ka elukoht, ehkki voinuks
arvata, et maainimesed vOiksid olla veidi konservatiivsemad ja rohkem kinni traditsioonilises
t00jaotuses. Korgharidusega inimesed toetavad uuemat mottemalli  t06jaotuses mdnevorra
rohkem kui vdhema haridusega inimesed. Kull aga ilmnes jallegi mitte-eestlaste Usnagi
teistsugune, voiks Gelda konservatiivsem ldhenemine. Nende hulgas ja huvitaval kombel eriti
vene naiste seas oli keskmisest oluliselt vahem rédmsalt Gllatunuid ning rohkem neid, kes e
jétaks sdllises situatsioonis last lasteaeda. Samuti paistab vdlja ks paradoks - meeste hulgas, kes
tootavad vadavalt naiskollektiivis voi kus juhtkonnast enamuse moodustavad naised, oleks
kirjeldatud, kuigi hipotestilise situatsiooni puhul rédmsalt Gllatunuid keskmisest hoopis vahem.
Siit voiks véja lugeda, et mees, kes tO6tab naiskollektiivis, aktsepteerib ebatraditsioonilis
soorolle harvemini, kui muidu. Teisisdnu, naiskollektiivis tddtamine siivendab arussamu sellest,

milline on naiste ja milline meeste t60. Naiste korral sellist suundumust e téheldatud.
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Teine hupoteetiline situatsioon puudutas juhtumit, kus teel autoga hétta jéénud inimene kutsub
vélja autoabi. Mone gja parast saabubki kohale naissoost agatundja ning kiisimus on, kuidas
sdllele reageerida. Kolmandik vastanutest oleks sdllise agade kéigu Ule r6dmsalt Ullatunud.
Veerand peaks seda normaalseks, viiendik suhtuks monevorra skeptiliselt, iga kaheksas e
usaldaks mitte mingil juhul oma autot naissoost spetsiaisti kétte. Tahelepanuvaérne on, et
viimase seisukoha véljendgjaid oli meeste hulgas kaks korda rohkem (peaaegu viiendik) kui
naiste seas. See viitab ved kord meeste seas levinud Usnagi jéikadele arusaamadele soolisest
to0jaotusest. Teised tegurid (vanus, haridus, eukoht) mdjutasid kirjeldatud olukorrale
reageerimist vahem. Siiski tuleks eradi vélja tuua jélegi mitte-eestlased, kes on naissoost
autoremondilukksepa suhtes véga dtevaatlikud ega usaldaks teda. Naiteks tervelt kolmandik
vene meestest e usaldaks oma autot mitte mingil juhul naisest agatundja kétte, digemini vist &
usu, et naine saabki olla auto agatundja.

Ednevdt kirja pandut lUhidalt kokku vottes voib 6elda, et nii Eesti mehed kui naised jagavad
normatiivset arusaamist, mille kohaselt eristuvad selgelt "meeste- ja naistetéod”. Teisisonu -

thiskond talub ved kuidagi meeste asumist "naiste t60l€" (mees lasteaiakasvatajaks). Hoopis
keerulisem on saavutada tolerants naiste asumisdle "meeste t6ole’ (naine autoremondi
lukksepaks). Segjuures puudutab selline méttemall mdlemat sugupoolt. Uhiskonna soolise
tasakaalustatuse huvides oleks vgjaik esmalt saavutada olukord, kus kiissmusele, kas teatud
ametisse sobib paremini mees voi naine, kdlaks Uiha rohkemate to0al ade puhul vastus — sugu pole
oluline. See e tagaks ved kaugdtki paljude probleemide lahendamist, viks tekitada koguni

uus, kuid oleks kindlasti samm edas soolise vorddigudlikkuse kindlustamisel.
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4. Vordoigudikkus hariduse ja kasvatuse sfaaris

On ootuspérane, et Eesti Uhiskonna demokratiseerimine ja majanduskasv toovad kaasa
muudatused elanike véaartushinnangutes, sealhulgas ka soostereotlitipides. Kuid, tuginedes
vaartushinnangute klassiku Ronald Ingleharti seisukohtadele, e pruugi |dhigja toimuda meie
thiskonnas inimeste soolise vorddiguslikkuse alastes arusaamades olulisi muudatusi. Inimeste
vaartushinnangute muutumises on oluline gjaline inertsus, téiskasvanud kalduvad Kkinni
hoidma nendest normidest ja vaartustest, mida nad omandasid lapse- ja noorukieas. Teisalt on
vaartuste muutumine nihkeliselt thendatud thiskonna majanduskasvuga (Inglehart ja Norris,
2003). Seega voivad meie Uhiskonna praegusel arenguetapil domineerida - nii koolis kui ka
koduses kasvatuses - keskmise ja vanema polvkonna traditsioonilised arusaamad
soorollidest, mis kujunesid vélja nende endi nooruses. Teisalt viitavad erinevate valdkondade
uurimused sellele, et Eesti Ghiskonna praeguste noorte kujunemisel pakuvad kodu, kool ja

meedia pigem traditsioonilis ja kohati vastukaivaid soorolle.

Meie Uldhariduskoolide 6ppekirjanduse anallilisi tulemused néitavad, et gjaloo-, kodaniku ja
perekonnadpetuse dpikud esitavad soorollides edasiviivaid eeskujusid tunduvalt vahem kui
k&esolevat olukorda taastootvaid vOi isegi tagasiviivaid soostereottipe. Uurimuse tulemusi
iseloomustavad jargmised autorite seisukohad: perekonnadpetuse Opik propageerib paljus
Urgpatriarnaati (Kalmus, 2002); kodanikudpetuse Opiku rollijaotus ndib périnevat justkui
eelmise sgjandi talupoeglikust Urgkultuurist (Mikk, 2002); lugemikes antakse vildakat eeskuju
nii poistele kui ka tidrukutele - naised on suhteliselt vahestes ametites, poisid ei viitsi dppida
ega hooli kodukorrast (Mikk, 2002).

K &esolevas monitooringus on kasutatud hariduse ja kasvatuse sfééris vorddigudikkuse uurimiseks
kolme kiis muste plokki.

71



4.1. Poigejatudrukute Gppetoo korraldus

Uurimus néitas, et Uldhariduskoolis Oppivate poiste ja tldrukute dppettd korralduse suhtes meeste
janaiste seisukohad el erine. Vastgatest Ule kolmandiku on arvamusdl, et poistele ja tudrukutele
peaks Opetama aineid nende vOimetest ja huvidest [éhtuvat. Nejandik téskasvanutest pooldab
praegusest koolikorraldusest erinevat praktikat ning leiab, et poistele ja tudrukutele peaks dpetama
klll samu aineid, ent erineval viisl.

s 20 s

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m jah, sh t600petus ja kehaline kasvatus
m aineid tuleks Gpetada poigte ja tidrukute voimetest, huvidest |éhtuvalt
poistele ja tidrukutel e peaks samu aineid erinevalt dpetama
poistele ja tidrukutele peab Gpetama erinevaid aineid
raske 6elda

Joonis 4.1. Kas Uldhariduskoolis peaksid poisid jatidrukud Gppima samu agu?

Poiste ja tudrukute erinevalt dpetamist pooldavad enam keskealised (35- 54-aastased) naised
(31% antud vanuserihma naistest), kdrgharidusega vastgjad, kuguures enam mehed (40%
kdrgharidusega meestest) ning Tallinna elanikud (kolmandik Tallinna vastajatest). Saadud
tulemuse alusel juhiksime téhelepanu sellele, et poiste ja tudrukute erinevat Gpetamist
labiviivad ja seda kavandavad erakoolid on eelkdige oodatud Tallinnas elavate
kdrgharidusega | apsevanemate poolt.
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4.2. Poistelejatidrukutele olulised oskused

Kusitluses esitati 14 oskust ja omadust, millede hulgast paluti vastgjatel valja valida kolm
oskust, millede arendamisele peaks poiste ja tudrukute kasvatamisel erilist tdhelepanu
podrama. Esitatud kisimus oli Uldist laadi, vastgatele e tdpsustatud, kas etteantud oskusi
peaks arendama kodu vOi kool. Jargnevatel joonistel (Joonised 4.2. kuni 4.5.) on toodud
kolme valiku summaarsed esinemissagedused.

autojuhtimine 46

arvutioskus 26

soogitegemise oskus 5 8

rahaga Umber kamise oskus 80

valimuse eest hoolitsemine E 7

keitumisoskused [FER 22

enesevéljendusoskus 24

karj&ari tegemise oskus 27

enesekehtestamise oskus 1%6

|abil 66giveime 23

ettevtlikkus Y

tehnikaga Umber kéimise oskus 41

teistega arvestamine 19

risikivalmidus & 1

0 10 20 30 40 0, 50

O mehed M naised

Joonis4.2. Miste arvate, milliste oskuste ja omaduste arendamisele peaks poiste puhul erilist
tahelepanu podrama (kolme valiku esinemissagedus).
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Koige olulisem oskus, mida nii meeste kui ka naiste arvates peaks poistele Opetama, on
autojuhtimine, kugjuures olulisem on see meeste arvates (ligi pooled meestest). Teine ja
kolmas oskus, mida poistele peaks Bpetama, on tehnikaga ning rahaga Umber kdimine. Meeste
ja naiste hinnangul on vordselt oluline Opetada poistele ka karjdéri tegemise oskus ja
ettevotlikkust.

autojuhtimine 59

soogitegemise oskus 66
rahaga imber kaimise oskus _ 320
valimuse eest hoolitsemine _ 44
kaitumisoskused _ 29 36
enesevéljendusoskus _ o5 30

karj&éri tegemise oskus ES7

enesekehtestamise oskus ﬂ 19
|abiloogiveime [ 10
etteviitiikkus [E— 16

tehnikaga Umber kaimise oskus blz

teistega arvestamine %2

risikivalmidus ﬂ%

0 10 20 30 40 50 60 o5 70

E mehed naised

Joonis 4.3. Mis te arvate, milliste oskuste ja omaduste arendamisele peaks tudrukute puhul erilist
tahelepanu podrama (kolme valiku esinemissagedus).
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Koige olulisemana, mida tldrukutele peaks Opetama, nimetati soogitegemise oskust,
kuguures eriti oluliseks peavad seda mehed. Teise ja kolmanda tidrukutele vajaliku oskusena

nimetavad nii mehed kui ka naised enese valimuse eest hoolitsemist ja rahaga timber kaimist.

Meeste ja naiste arvamused |dhevad lahku poistele ja tudrukutele kaitumisoskuste ja
enesevdljendusoskuste Gpetamise osas. naiste arvates tuleks oluliselt enam tahel epanu pdodrata

nii poiste kui katidrukute kasvatamisel suhtlemise ja enesevéljendamise Gpetamisele.

Poistele kdige olulisema oskuse — autojuhtimise - Opetamist peavad enam vaalikuks alla
keskharidusega (50% alla keskharidusega ja 27% korgharidusega vastajatest) ja maal elavad
(49% maa ja 34% Tallinna elanikest) inimesed. Nende hulgas, kes e nimeta poiste kdige
olulisema oskusena auto juhtimise Gpetamist, on eelkdige kdrgharidusega ja Tallinnas elavad
inimesed.

Mehi ndhakse edukatena, nimetatud soostereotlilip on eelkdige meestele omane vordselt nii
meeste endi kui ka naiste arusaamades. Néiteks leitakse, et poistele on oluline Opetada karjaari
tegemise oskust (kolmes valikus kokku nimetas vastavalt poistele 26% ja tudrukutele 6%
vastajatest), |abilodgivoimelisust (poistele 22% ja tudrukutele 10% vastgjatest) ning
ettevotliust (joonised 4.2. ja4.3.).

Tudrukute jaoks kdige olulisemana nimetatud oskuse — sdtgitegemise — Opetamist peavad
enam vajalikuks ala keskharidusega (kolmes valikus kokku 69% alla keskharidusega ja 50%
kdrgharidusega vastgjatest) ja vanemad (74% Ule 60-aastastest vastgjatest) inimesed ning
mitte-eestlased (66% mitte-eestlastest ja 58% eestlastest). SO6gitegemise Opetamist ei pea
tudrukute puhul oluliseks oskuseks nooremad (45% 18- 34-aastased) inimesed.

Eeltoodud oksuste Gpetamise voi arendamise kdrval peetakse oluliseks kasvavale pdlvkonnale
Opetada rahaga Umber k&imise oskust, kusjuures leitakse, et enam tuleks sellele tahelepanu
poorata tulevaste naiste kasvatamisel. Kolmes valikus kokku nimetas seda tldrukutele
oluliseks oskuseks 40% ja poistele vagalikuks 30% vastajatest.

Kusitluses ette antud poistele ja tudrukutele vajalike oskuste Uldistatumaks kasitlemiseks
moodustati kolm oskuste rihma 1) kaitumise ja suhtlemise oskused (vdlimuse eest
hoolitsemine, etikett ja kditumisoskus, enesevdjendus- ja teistega Umberkéimise oskus); 2)
ametialast edukust tagavad oskused (arvutioskus, karjdari tegemise oskus, enesekehtestamise
oskus, labiloogivoime, ettevotlikkus, riskivalmidus); 3) kodus vaa minevad oskused
(sBogitegemis -, rahaga ja tehnikaga Umber kaimise oskus).
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Kusitluses antud oskuste rihmitamise alusel eristuvad oluliselt elanikkonna ootused poistele
ja tudrukutele (s.0. jargmise pdlvkonna meestele ja naistele) eluks vajalike oskuste alusel.
Poisse tuleks vastanute hinnangul kasvatada ametialal edukateks (seda pea vordselt nii meeste
kui ka naiste arvates) tudrukuid aga tuleks ette valmistada nii, et nad saaksid hakkama

sotsiaal setes suhetes ja koduses elus.

o Tomem e

B kodused oskused ® kéitumise ja suhtlemise oskused = ametialased oskused

%

Joonis 4.4. Oskused vadkonniti, millede arendamisele peaks poiste puhul erilist tdhelepanu
pdorama (kokku kolme valiku esinemissagedus).

- e s

%

® kodused oskused ™ k&itumise ja suhtlemise oskused = ametialased oskuse

Joonis 4.5. Oskused valdkonniti, millede arendamisele peaks tudrukute puhul erilist
téhelepanu pddrama (kokku kolme valiku esinemissagedus).

Nende vastanute osakaal, kes pidasid oluliseks iste ametialaste oskuste kujundamist, on
kérgem venekeel se elanikkonna hulgas — véhemalt Uhte antud rihma kuuluvat oskust nimetas
91% mitte-eestlastest ja 75% eestlastest. Poistele kaitumise ja suhtlemise dpetamist peavad
enam vajalikuks naised, kérgharidusega ja eesti rahvusest vastgiad (vahemalt Uhte oskust
méargib 56% eestlastest ja 34% mitte-eestlastest).

Tldrukute ametialaste oskuste kujundamist pidasid oluliseks peamiselt nooremad inimesed
(vahemalt Uhte oskust mérgib 63% 18- 24-aastastest ja 48% Ule 50-aastastest vastajatest) ning
eesti rahvusest vastgjad. Tudrukutele k&itumise ja suhtlemise dpetamist peavad vordselt vaga
oluliseks kbik vastgad, seda sbltumata haridusest, vanusest voi rahvusest. Tudrukutele
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koduga seotud oskuste dpetamist (so6gitegemine, rahaga Umber kéimine) pidasid vaalikuks
eeskétt alla keskharidusega, maal elavad ning teistest rahvustest vastgjad (véhemalt Uhte
oskust mérgib 84% mitte-eestlastest ja 75% eestlastest).

L &htudes elanikkonna arusaamadest poistele ja tidrukutele eluks vaalike oskuste Spetamisel,
vOib Oelda, et alla keskharidusega ja vanem pdlvkonna esindgjate hoiakud on lsna
traditsaioonilised — meestele kuulugu tehnilised alad ja karj&ari tegemine, naised tegelgu
koogis ja hoolitsegu oma véalimuse eest.

Poiste ja tldrukute oluliste oskuste eristumine vastajate haridustasemete jargi on seletatav
meie Uhiskonnas toimiva hariduse eristava mojuga. Vastavalt Tartu Ulikooli teadlaste
uurimuste erineb Eesti elanike vaartusteadvuse struktuur kdige enam haridustaseme, segjérel
sissetuleku ja vanuse lGikes (Kalmus & Vihalemm, 2004:. 40). Teisat ldhtuvalt Ronald
Ingleharti (1990) kultuurininke mudelist toimub majanduslikult arenenud Uhiskondades
Uleminek defitsiitvaartustelt (materiaalne heaolu, raske ©6) postmodernistlikele véartustele
(elukvaliteet, individuaalne autonoomia). Postmodernistlikus Uhiskonnas asenduvad
materiaalse heaolu probleemid individuaalse eneseteostusega, individualistlike huvidega
Ké&esolevas uurimuses alla keskharidusega, vanema pdlvkonna elanike poolt poistele ja
tudrukutele eluks oluliste oskuste — autojuhtimise ja stdgitegemise Ulekaalukas valik viitab
olukorrale, et ligi kolmandik elanikkonnast véartustab korgemalt defitsitvaartusi.
Postmodernistlikele véartustele on enam avatud kdrgharidusega ja Tallinnas elavad inimesed.

4.3. Vordoiguslikkus koolis dpilaste vaatevinklist

Jargnevale kiissmuste plokile vastasid 15-19-aastased Opilased, kokku 71 vastgjat, nendest 38
noormeest ja 33 neidu. Uurimus néitas, et gimnaasiumiosa dpilaste hulgas on enam neid, kes
vaidavad, et Opetgjad panevad samade teadmiste eest tidrukutele paremaid hindeid Kui
poistele. Sellist kogemust meenutavad enam poisid: 53% uurimuses osalenud poistest vaidab,
et Opetgjad hindavad tudrukuid paremini, kuid samal seisukohal on ka 45% tudrukutes.
Eelkirjeldatud tendents réhutavad oluliselt enam eesti rahvusest Opilased: eesti Opilastest
vaidab 56% ja teistest rahvusest Opilastest 36%, et Opetgja paneb samade teadmiste eest
tudrukutele paremaid hindeid.
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tudrukud

0% 40% 60% 80% 100%
m e, mitte kunagl mjah raske oelda

Joonis 4.6. Kas teie koolis on ette tulnud olukordi, kus Gpetgja paneb samade teadmiste eest
poistele paremaid hindeid kui tudrukutele?

0]

® i, mitte kunag " jah raske delda 100%

Joonis 4.7. Kas teie koolis on ette tulnud olukordi, kus dpetaja paneb samade teadmiste eest
tudrukutele paremaid hindeid kui poistele?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m e, mitte kunagi mjah raske 6elda

Joonis 4.8. Kasteie koolis on ette tulnud olukordi, kus dpetaja kiidab iseseisvate tédde vai koduste
t00de korraliku t&itmise eest sagedamini poisse?

poisid
20% 40% 80% 100%
m e, mitte kunagi - jah raske 6elda

Joonis 4.9. Kasteie koolis on ette tulnud olukordi, kus dpetaja kiidab iseseisvate todde voi koduste
toode korraliku téitmise eest sagedamini tldrukuid?
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Uurimuses osalenud Opilased védidavad, et Opetaja kiidab iseseisvate tdode ja koduste todde
korraliku taitmise eest sagedamini ttdrukuid. Tudrukute sagedamat kiitmise kinnitavad poisid
jatudrukud pea vordselt.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B ei, mitte kunagi ¥ jah raske 6elda

Joonis 4.10. Kas teie koolis on ette tulnud olukordi, kus Opetga teeb samasuguse
korrarikkumise eest poistele sagedamini mérkusi kui tidrukutele?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
® e, mitte kunagi ® jah raske 6elda

Joonis 4.11. Kas teie koolis on ette tulnud olukordi, kus Opetga teeb samasuguse
korrarikkumise eest tidrukutele sagedamini mérkusi kui poistele?

Korrarikkumistele reageerimise osas on Opetgjate teravama tahelepanu all Opilaste arvates
poisid. Kdikidest vastanud Opilastest vaidab 63%, et Opetaja teeb samade korrarikkumiste eest
poistele sagedamini méarkusi, kugjuures poisid ja tudrukud mérgivad seda vordselt. Kusitletud
Opilaste hulgas on 18% neid, kelle arvates poiste ja tldrukute puhul kehtivad samad
kriteeriumid, seda nii hindamise kui kéitumise osas, st nad lelavad, et Opetaja e ole kunagi
pannud poistele vai tudrukutele paremaid hindeid voi teinud Uhele sugupoolele sagedamini
mérkusi samal aadsete korrarikkumiste eest.

Taiendavalt kéesolevas monitooringus saadud Uldhariduskoolide dpilaste hinnangutele
vorddigudlikkuse olukorrale koolis, peame oluliseks juhtida tdhelepanu mitmetele
uurimustele, kus viidatakse Oppekirjanduse voimalikule negatiivsde mdjule Opilaste
soostereotlilipsete hoiakute kujundamisel (tgpsemalt vt Mikk, 2002).

Oppe- ja kasvatustoos peaks olema voimalik sihikindla ja oskusliku kodanikukasvatuse abil

avardada pohikooli Opilaste arusaamu soorollidest ning kujundada neis soolise
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vorddiguslikkuse suhtes soosivamaid hoiakuid. Kuid lisaks sellekohastele teadmistele vajavad
Opilased ka arutelusid ja analliise. Paraku el paku praegused Uldhariduskoolide kodaniku ja
inimesedpetuse valdkonna dpikud dieti ei Uht egateist (Kamus, 2002).
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5. Sooline vor doiguslikkus peresfaaris

Perekond on Uheks thiskonna olulistest institutsioonidest, ent nditeks Eesti perekonnaseadus
perekonda e defineeri. Vastandina traditsioonilise perekonna definitsioonile (nt M urdock
1949), kus keskseks oli ametlikult registreeritud abielu, seksuaalsuhted ja bioloogilised
jarglased, kasitletakse ténapdeval perekonnana kooslust, mida iseloomustab eeskétt
emotsionaalne seotus. Seega, perekonna mdiste on lahenenud leibkonna mdistele, kus
juriidilised lepingud ja bioloogiline sugulus e oma enam olulist tdhtsust. Antud Ulevaates
kasutatakse termineid pere ja perekond siinontimidena, st erinevad kooslused (nt vabaabielul
pohinevad pered, Uksikvanemaga pered, lastetud paarid jne), kes end ise perekonnana

identifitseerivad, on vordsustatud klassikalise perekonnamudeliga.

Perekonnaseaduse kohaselt on abikaasade oigused ja kohustused voOrdsed. Viimastel
aastakimnetel 1&bi viidud uurimused on aga ndidanud, et tegelikkuses toimib valdav enamus
peredest teatud valjakujunenud rolli- jatddjaotus, kus mehe Ulesandeks peetakse endiselt pere
majandusliku toimetuleku kindlustamist ja naise Ulesandeks jadb enamuses majapidamise
korrasoleku, laste kasvatamise ja vanemate vdi teiste abi vajavate sugulaste eest
hoolitsemisega seonduv. Kuidas aga ténased Eesti pered toimivad, kuidas vOetakse vastu peret
ja pereliikmeid puudutavad otsused, kellele ja8b oluliste otsuste tegemisel viimane sdna, kes
on autoriteediks laste kasvatamisel ?

5.1. Peresisesed sdltuvussuhted

Varasemad uurimused (vt nt Steinmetz et a. 1990) on ndidanud, et peresisesed voimusuhted
sOltuvad sellistest kriteeriumitest nagu abikaasade sotsiaalmajanduslik staatus, majanduslike
ja sotsiaal sete ressursside olemasolu, aga ka néiteks perekonnatsikkel. Viimase osas on eriti
oluline aeg, mil peres on véikesed lapsed, sest traditsiooniliselt on ema see, kes véikeste laste
tottu keskendub peresféérile ja tema vOimalused véljaspool peresfdari erinevaid ressursse

genereerida kahanevad oluliselt.
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Enamus peresisetele vBimusuhetele suunatud sotsioloogilistest uurimustest on keskendunud
horisontaalsetele, st meeste-naiste suhetele. Oluliselt vdhem on uurimusi, mis vaatleksid

ldhemalt peresiseseid vertikaalseid suhteid, s.0 vanemlaps suhteid. Antud monitooringus

pltame vaadelda mélemaid.

mehed

pole kunagi (vaba)abielus olnud
abielus

vabaabielus

lahutatud

lesed

naised

pole kunagi (vaba)abielus olnud
abielus

vabaabielus

lahutatud

lesed

H vastgjaise ™ partner

taéiskasvanud laps(ed) [ endavdi abikaasavanem(ad) keegi teine

Joonis 5. 1. Leibkonna suurima sissetuleku sagja, 15- 74-aastaste meeste ja naiste hinnangud
(mehed, N=459; naised N=541)

Nagu eelpool 6eldud, peresiseste voimusuhete theks aluskomponendiks on majanduslikud
ressursid. SeetGttu on aust arvata, et sellel pereliikmel, kellel on suurim sissetulek, on ka

pereasade otsustamisel suurem sbnadigus. Joonisel 5. 1 on esitatud andmed selle kohta,

kuidas olenevalt pereseisust mehed ja naised hindavad, kes on nende leibkonnas suurima

sissetuleku sagja.

Kogu valimit silmas pidades selgus, et meestest enam kui kolm neljandikku (78%) véitsid, et
nemad on leibkonnas suurima sissetuleku sagjad, naistest iga teine (51%). Jooniselt 5.1. on
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aga ndha, et ennast perekonna suurima sissetuleku sagjaks pidavate naiste suhteliselt suur
osakaal tuleneb ilma partnerita elavate naiste (Uksikud, lahutatud ja lesed) suurest osakaal ust.
Viimatinimetatud on aga mitte Uksnes suurima sissetuleku sagjad, vaid sageli ka leibkonnas
ainukese sissetuleku saajad.

mehed

ala keskhariduse

kesk- ja
keskeriharidus

kérgharidus
naised
alla keskhariduse

kesk- ja
keskeriharidus

kdrgharidus

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m vastaja = partner keegi teine

Joonis 5.2. Leibkonna suurima sissetuleku sagja, 15-74-aastaste abielus ja vabaabielus meeste
janaiste hinnangud hariduse I6ikes (mehed, N=270; naised N=278)

Pilt leibkonna suurima sissetuleku sagjast muutub oluliselt, kui me kitsendame valimit ja
vaatame Uksnes koos partneriga elavaid naisi ja mehi. Joonisel 5.2. on toodud suurima
sissetuleku sagjate osakaal abielus ja vabaabielus inimeste hulgas hariduse 16ikes. Nagu
jooniselt ndha, leibkonnas suurimat sissetulekut saavate meeste osakaal on madalama
haridustasemega meeste hulgas ligemale kolm korda kdrgem kui sama haridustasemega naiste
hulgas, ning korgharidusega meeste hulgas isegi neli korda kdrgem. Kui meeste puhul
tahendab kérgem haridustase ka suurima sissetuleku sagjate osakaalu kasvu, siis naiste puhul
mitte.

On huvitav vaadata |ahemalt olukorda, kus suurema sissetuleku sagja peres on naine ja kiisida,
mida teeb siis mees? Meeste hulgas kes vdidavad, et nende partner on peres suurima
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sissetuleku sagja, on vahe taiskohaga téotavaid mehi. Enamasti on tegemist pensionil olevate
meestega vOi (t66tavad) (Uli)Opilasetega.

Suured on meeste/naiste vastuste erinevused ka siis, kui kisida, kas ollakse monest
perekonnaliikmest materiaalselt soltuv. Kui vaadelda kogu valimit, st elanikkonda vanuses
15-74, sis vastuse mina e soltu kellestki andis enamus meestest (82%). Naiste hulgas oli
taolise vastuse osakaal tunduvalt vaiksem (57%). Naised e sOltu mitte ainult oma partnerist,
vaid iga kuues-seitsmes véitis end SOltuvat kas siis oma vanematest voi ka téskasvanud
lastest. Mehi, kes véitsid, et et nad on materiaaselt sdltuvad oma partnerist, oli Uksnes 4%,
kill aga viitas 13% meestest oma soltuvusel e vanematest.

mehed
pole kunagi (vaba)abielus olnud 3 53
abielus 16 2 91
vabasbielus (4 61 89
lahutatud %
lesed 89
naised
pole kunagi (vaba)abielus olnud 5-5 45
abielus 55 1 44
vabaabielus 1 49 3 48
lahutatud ‘l 4
lesed [EEN2 87
0% 20%  40%  60%  80%  100%
= tgiskasvanud lastest " vanematest partnerist kellestki teisest ei soltu kellestki

Joonis 5.3. Materiaalne soltuvus monest perekonnaliikmest, mehed ja naised vanuses 15-74
perekonnaseisu jargi

Sellesse Uldpilti oleks vajalik siiveneda ja jagida, kas olukord muutub, kui vaadata erineva

vanusega vOi haridustasemega vastgjaid. Hariduse méju ilmneb selles, et nditeks naiste grupis
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on nende osakaal, kes kellestki ei sOltu, kdige vaiksem alla keskharidusega vastgjate hulgas
(48%) ja korgeim kdrgharidusega grupis (68%). Vanuse 16ikes tduseb naiste hulgas vastuse el
sOItu kellestki osakaal jark-jargult: 18-24-aastaste grupis 24%, 35-44-aastastest — 52%, 45-54-
aastastest 62% ja Ule 55-aastastest 78%. Nooremates vanusegruppides on palju mittetoétavaid
(Opilased ja Ulidpilased), kelledl oma sissetulek puudub, mistdttu nende sdltuvus oma
vanematest on ndistetav. Vanemas eagrupis naiste hulgas on aga iga teine lahutatud voi lesk,
samuti elab iga teine neist Uksinda, mistottu on loomulik, et nad sdltuvad ainult iseenda
Sissetulekust.

Enam huvitas meid aga peresisene maandudlik sOltuvus, mistttu nii nagu suurima
sissetuleku sagja puhul vaatlesime ka siin abielus ja vabaabielus olevaid inimes eraldi (joonis
5.3.). Jooniselt 5.3. vdib vélja lugeda, et enamuse abielus vOi vabaabielus meeste véitel ei
soltu nad materiaalselt perekonnas kellestki (89-91%). Samas staatuses naistest pea pooled
(44-48%) véitsd, et nad e sdltu majandudlikult kellestki, valdav enamus Ulg&énutest soltus
oma partnerist (49-55%). (Vaba)abielus meestest nimetab partnerist sdltuvust ainult 6%.

5.2. Otsustamisdigus peres

Abikaasade majanduslikud ja sotsiaalsed ressursid mdjutavad peresiseseid voimusuhteid
(Steinmetz et a. 1990). Nii vdib sissetuleku suurus olla oluliseks |ahtealuseks digusele olla
perekonnas/peres oluliste kismuste otsustgjaks. Nagu jooniselt 5. 4. selgub, on meeste ja
naiste vastused viéitele: Sdllel perekonnaliikmel, kellel on suurem sissetulek, on ka suurem
otsustusdigus peres, kullaltki erinevad: 22% meestest vastab, et on vaitega ndus, naistest
13%. Enamik naisi on negatiivsel seisukohal. Niisiis on kisitletud mehed nende endi sdnutsi
suurimad sissetuleku toojad perekonnas ja neist viiendiku hinnangul peaks nelle, kes saavad

suuremat sissetulekut ka jédma suurem digus perekiis muste otsustamisel.

Vanuse mdju e ole siinkoha oluline, sest kdikides vanusegruppides on mitte-ndusolijaid

praktiliselt samapalju.

85



0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pigem ndus Pigem e ole ndus Raske telda

Joonis 5.4. Vastus kissimusele: Sellel pereliikmel, kellel on suurem sissetulek, on ka
suurem otsustamisigus peres

mehed

pole kunagi (vaba)abielus olnud
abielus

vabaabielus

lahutatud

lesed

naised

pole kunagi (vaba)abielus olnud
abielus

vabaabielus

lahutatud

lesed

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pigem ndus Pigem pole nbus Raske 6elda

Joonis 5.5. Suurem sissetulek, kas ka suurem otsustusdigus, mehed ja naised vanuses 15-
74 perekonnaseisu jargi
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Abidlus vai vabaabielus vastgjatest enamus leiab, et suurema sissetulekuga ei peaks kaasnema
peres suurem otsustusdigus (joonis 5.5). Lahutatute ja leskede seas on killaltki palju neid, kes
on ndus véitega, et suurema sissetulekuga peaks kaasas kdma suurem otsustamisdigus, VoI
sis, seda eriti mehed, el ole nad osanud kiisimusele vastata, andes vastuseks raske 6elda.

Sotsioloogilised kusitlused (Kelam 2004) néitavad, et peredes on Uiheks suurimaks lahkhelide
allikaks kodutood. Vaatame, kas perekonnaseis muudab hoiaku Uldpilti (joonis 5.6.).

mehed

pole kunagi (vaba)abielus olnud
abielus

vabaabielus

lahutatud

lesed

naised

pole kunagi (vaba)abielus olnud
abielus

vabaabielus

lahutatud

lesed

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Pigem nBus = Pigem pole ndus Raske 6elda

Joonis 5.6. Arvamus. Kas vaiksema sissetuleku sagja peaks tegema ka rohkem kodutéid,
mehed ja naised vanuses 15-74 perekonnaseisu jargi

Nagu véite, kas suurema sissetuleku sagjal peaks olema suurem sdnadigus perekisimuste tle
otsustamisel, nii ka hinnangul, kas véiksema sissetuleku sagja peaks tegema rohkem kodut6id,
on (vaba)abielus vastajad teistest gruppidest monevorra erineval seisukohal. Nimelt on nende

hulgas kdige rohkem neid, kes & ole nende véidetega ndus.

Vorreldes Eestiga oli Soome uurimuse andmetel kisitletud meeste ja naiste hulgas tunduvalt

vaiksem osakaal neid, kelle hinnangul see pereliige, kes saab vaiksemat sissetulekut, voiks
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teha ka rohkem koduseid t66d (Joonis 5. 7.). Ka oli soomlaste, eriti naiste hulgas, enam neid,
kes vastasid pigem e ole ndus. Eestlastest jagas taolist hinnangut kolm neljandikku
vastanutest. Ootuspéraselt oli neid naiste hulgas eriti palju — ligi 80% -, sest on ju naiste
hinnangul nende osakaal, kelle sissetulek on peres suurim, meeste omast madalam.

&)ome na%d 2004 _1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Pigem ndus = Pigem ei ole ndus Raske telda

Joonis 5.7. Vastus kismusde: "Véaksema sissetulekuga partner voiks teha rohkem
koduseid t6id” Soome 2004.a. ja Eesti 2005.a. kusitluste alusel

Seisukohta, et vaiksema sissetulekuga partner vOiks teha rohkem kodutdid jagasid eedti
meestest ainult 15%, naistest veelgi vdhem - 13%. Kes on need inimesed? Haridus
diferentseerib selle hoiaku puhul suhteliselt vahesel méaéral, kill aga vanus. Vanematest
naistest on véitega ndus 19%, noortest seevastu tunduvalt véhem - tUksnes 7%.

Kes ja mis valdkonnas peaks peres otsustama erinevaid kiisimusi ?

Eelpool radkisime Uldiselt, kuidas vastgjate arvates peaks peredes oma argielu kisimusi
otsustatama. Allpool vaatame seda kisimust konkreetsemate valdkondade osas. Loetletud
valdkondadeks olid: suuremate ostude tegemine, pangalaenu vétmine, auto kasutamise kord,
puhkuse veetmise aeg ja koht, perekonnatuttavate valik, kodu kujundamise kiisimused, pere
juurdekasvu kisimused, laste kooli valik, laste 6htune kojutuleku kellaaeg ja mujal elavate
vanemate vOi sugulaste kulastamine. Siinkohal tuleks réhutada, et tegemist on hoiakuid
puudutava kiissmusega, mis el pruugi kokku langeda tegeliku otsuste langetamise praktikaga.
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Pere juurdekasvu kiisimused: Mehed
Naised

Laste dhtune kojutuleku kellaaeg: Mehed
Naised

Laste kooli valik: Mehed

Naised

Kodu kujundamise kiisimused: Mehed

Naised

Auto kasutamise kord: Mehed
Naised

Pangalaenu vdtmine: Mehed
Naised

Suuremate ostude tegemine: Mehed

Naised

0% 2000 40% 60% 80%  100%

Pigem mees Pigem naine Partnerid koos [ Pere Uhiselt

Joonis 5.8. Vadtus kilsmusde: Kas Tele arvates pesks otsustama jargmis argielu puudutavaid
kiismus pigem mees, naine, partnerid koos voi kogu pere Uhisglt?

Joonisel 5.8. on toodud ennekdike need vadkonnad, kus meeste-naiste hinnangutes esineb
monesugusaid erinevus. Esle tuli dldisdt teada traditsiooniline hoiak. Nimelt pesksd meeste
arvamuse kohaselt mehed otsustama peres suuremate ostude tegemise, pangalaenu votmise, auto
kasutamise korra Ule, kuguures vastuseid pigem naine on nell puhkude kullatki harva. Néiteks

suuremate ostude tegemisel annavad meestest ainult 1% vastuseks pigem naine, pangalaenu
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vOtmisel jaauto kasutamise korramédéaramisdl j&&b sdlliste vastuste osakaal isegi dla 1%. Niidise
jétaks mehed neis valdkondades naistele paju stnadigust.

Naiste otsustamisvaldkonnana naeksid mehed ennekdike kodu kujundamist ja laste kooli valiku
kismus. Samas on oluline markida, et kdige rohkem on neid vastgaid, kes Utlevad, et peredes
peaksid teatud kilsmus otsustama kas partnerid koos voi pere Uhisdlt.

Ulgiéganud valdkondade puhul, mis & ole joonisde kantud, on otsustamisdl mdlemad variandid
pigem meesvdi pigem naine vordsed ja vaga véikesed. Ennemini leitakse, et partnerid pesksid
otsustama kdike koos voi pere Uhisdlt. Naiteks muja elavate vanemate voi sugulaste killastamise
puhul nimetas meestest 2%, et otsustama peaks pigem mees, ja pigem naine 5%. Naiste puhul on
vastused vadtavat 0,2% ja 4%. Enamus juhtudel (meestest 83%, naistest 87%) peaksd seda
kiismust otsustama kas partnerid koos voi pere Uhiselt. Samasugune pilt ilmneb ka kismuste
" perekonnatuttavate valik”, ” puhkuse veetmise koht jaaeg” puhul.

Edas poorame téhelepanu nelle naistele, kes teenivad enam kui nende partnerid. Kui naine
tootab véljaspool kodu ja tema sissetulek on oluline allikas pere heaolule, siis see fakt voiks
tOsta ka otsustusdigust pereelus. Eeldasime, et to6tavad naised, eriti need, kes teenivad hasti,
on ka suurema hadle- ja sdnadigusega perekonnas. Ka kontrollisme sama hipotees
kérgharidusega naiste seisukohalt. On oluline t6deda, et kuigi need naised véiksid nduda
suuremat sonadigust pereelus, on tegelikult enamus valdkondades vastusevariandid pigem
mees vOi pigem naine minimaalsed. Ainult kodu kujundamise ja pere juurdekasvu kiisimustes
leiavad need naised, et siin vdiks olla otsustaja pigem naine. Ulejdénud juhtudel réhutatakse
pere Uhist otsustamist. Uhelt poolt, kdrgema sissetulekuga ja kdrgharidusega naistel on
piisavalt elutarkust, ning demokraatlikum suhtumine peredllu. Teisalt, kdrgharidusega naiste
teadlikkus soolise voOrddiguslikkuse kisimustes on ilmselt kdrgem ning hoiakuid

puudutavates kiisimustes voib tegemist olla ka stereottilipsete vastustega.

5.3 Partnerivaliku kriteeriumid

Partneri valik ja pereeluga rahulolu sdltub oluliselt sellest, millised on ootused partneri suhtes.
Mida ootavad oma partnerilt naised ja mida mehed? Kismusele: Mida Te partneri puhul
Uledldiselt oluliseks peate? said vastata kdik respondendid, ka need, kellel omad kogemused
konkreetse partneri osas puudusid. Nii et kiisimus puudutab tldist hoiakut.
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Omaks piisavat sissetulekut _I

Oleks piihendunud kodule _I

Tegeleksmeeleldi lastega _I

Omaks minuga tihiseid huve ja toekspidamisi _.
Olkssesondil s o

Oleks pihendunud oma t66le _-
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Omaks tihiskondlikku positsiooni

= Seda kindlasti = Kaseda - Seepoleoluline  [00%

Joonis 5.9. Mida Te partneri puhul Ulelldiselt oluliseks peate, naiste seisukohdt (véja jédnud on
vastus "raske 6elda’)?

Ei oleks végivaldne
Ei kuritarvitaks alkoholi
Oleks mdistev
Tegeleksmeeleldi lastega
Oleks pihendunud kodule
Omaks minuga tihiseid huve ja t6ekspidamisi
Oleksseltskondlik
Oleksseksikas
Oleks esindusliku valimusega
Omeaks piisavat sissetulekut
Oleks piihendunud oma tédle
Teeks edukat tooalast karjédri

Omaks thiskondlikku positsiooni

= Sedakindlasti » Kaseda " See pole oluline L00%

Joonis 5.10. Mida Te partneri puhul Ulelildiselt oluliseks peate, meeste seisukohalt (vélja jéanud on
vastus "raske 6elda’)?
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Jooniselt 5.9. ndeme, et naised peavad partneri juures kdige olulisemaks agjaoluks, et ta el
oleks vagivaldne, et @ tarbiks alkoholi, oleks mdistev, tegeleks meeleldi lastega, pluhendaks
ennast kodule ja omaks piisavat sissetulekut. Oluline, aga juba natuke vdhemal maaral on see,
et partner oleks puhendunud oma t6ole, oleks esindusliku valimusega ja seltskondlik, omaks
vastgjaga Uhesuguseid huvisid ja toekspidamisi.

Meeste grupis (joonis 5.10.) tuleb esile killaltki paljuréékiv fakt: meeste jaoks on oluline, et
partner e oleks vagivaldne. Veel on meeste jaoks vaga tahtis, et partner e tarbiks akoholi,
omaks vastgjaga Uhiseid huve ja tdekspidamisi, oleks mdistev.

Kolmandik meestest peab oluliseks partneri valimust - et oleks seksikas, oleks esindusliku
valimusega, et oleks seltskondlik. Tahtsaks peavad mehed ka partneri suhtumist perekonda ja
lastesse, sest véidete "oleks puhendunud kodule” ja "tegeleks meeleldi lastega’, puhul tuleb
62-67%-It meestelt vastuseks kindlasti peaks olema. Tunduvalt véhem on meeste jaoks
oluline agaolu, et partner pthendaks end oma tdole, teeks edukat karjééri, omaks korget
Uhiskondlikku positsiooni. Ka sissetulekut peab partneri puhul oluliseks Uksnes 19% meestest.

Vaatasme ka kas erinev haridustase vdi vanus muudab hoiakuid, mida partneri suhtes
oluliseks peetakse. Naiste puhul olid nii nooremad kui vanemad vastgad Uhesugusel
arvamusel enamuse nimekirjas esitatud véidete puhul. Ainukesed hoiakud, kus noored
vanemaealistega vorreldes tunduvalt aktiivsemalt mérgivad, et seda peaks kindlasti olema on,
et partner omaks korget Uhiskondliku positsiooni, piisavat sissetulekut, eriti aga réhutatakse
partneri valimust ja sekskust. Naéiteks viitab iga teine 18-24-aastane naine partneri
esindusliku valimuse tahtsusele, Ule 55-aastastest lksnes 19%.

Vastupidiselt naistele, etendab meeste grupis vanuse tunnus pea koikide esitatud
iseloomustgjate puhul olulist rolli — ikka on nooremad need, kes réhutavad Uhe voi teise
issloomustgja olulisust. Ent ka noored mehed, sarnaselt noortele naistele, téhtsustavad
vanemate vastajatega vOrreldes partneri juures kdige enam tema esinduslikku valimust,
seksikust ja seltskondlikkust.

Kontrollides, kas erinev haridustase toob vastustes lahkuminekud, ilmnes nii meeste kui
naiste puhul, et ka siin toob kdige suuremaid erinevus esile partneri valimuse iseloomustajad
—madalama haridusega vastgate seas on enam neid, kes esinduslikku valimust, seksikust ja
seltskondlikkust partneri juures eriti tdhele panevad. Veel réhutavad alla keskharidusega
mehed keskmisest rohkem partneri sissetulekut, kdrgema haridusega mehed seevastu, et
partner omaks vastgjaga Uhiseid huve ja tdekspidamisi.
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5.4. Vanem —laps suhted

Paar aastat tagasi viidi |3bi ka reklaamikampaania ”Ara 166 last!” Antud monitooringus
tundsime huvi selle vastu, millised on peresisesed vertikaalsed voimusuhted: kas ja kuivord

on levinud lapse flusiline karistamine ja kumba vanemat peetakse suuremaks autoriteediks.

Mehed

Ei ole lapsi
Ukslaps
Kaksjaenam last
Naised

Ei ole lapsi
Ukslaps

Kaksjaenam last

B -
I
I -
N -
I -
K

100%

= Pigem nBus = Pigem e ole ndus Raske 6elda

Joonis 5.11. Ndustumine vBu mittendustumine véitega: Lapse flilsiline korralekutsumine on
monikord paratamatu, vastamine olenevalt sellest, kas peres on aaedlis lapsi
vOi mitte

Hinnates arvamust: Lapse fuusiline korralekutsumine on mdnikord paratamatu”, on mehed-
naised Uldiselt thesugusel seisukohal, kusjuures pooldavat seisukohta esitavad killaltki paljud
vastgjad — 42-43%. Kusimus oli hoiakulist laadi ja selles e olnud tépsustatud, mida fudsilise
korralekutsumisega silmas pesti.

Erineva haridusega lapsevanemad olid selles kiisimuses sarnasel seisukohal — olenemata
haridustasemest leidsd ligemale pooled vastajad, et lapse fulsiline korralekutsumine on
monikord paratamatu. Samas ilmneb, et vanemad inimesed pooldavad enam traditsioonilisi
kasvatusviise, nooremad olid lapse flilisilise karistamise osas tagasihoidlikumad. Kl tulevad
erinevused esile vaadates, kas vastaja enda peres on adla 18-aastaseid laps voi mitte. Jooniselt

5.11. ndeme, et mida rohkem on lapsekasvatamise kogemusi, seda enam ollakse ndus, et lapse
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fuusiline korralekutsumine on paratamatu. Naiste puhul ilmnes, et kui e ole lapsi, on véitega
ndusolijaid 38%, kui aga laps on kaks ja rohkem, sis juba iga teine. Samalaadsed vahed
ilmnevad ka meeste grupis.

% 20% 40% 60% 80% 100%

= Pigem ndus ® Pigem & ole nBus Raske telda

Joonis 5.12. N6ustumine voi mittendustumine véitega: Isa peaks olema laste kasvatamisel
suuremaks autoriteediks kui ema.

Erinev on hoiak meestel/naistel ka selles osas, kas isa peaks olema laste kasvatamisel
suuremaks autoriteediks kui ema (joonis 5.12. ): meestest jagasid seda seisukohta 35%,
naistest 25%. Korgharidusega naised ndevad laste kasvatamisel iseendas piisavalt potentsiaali
jailmselt selle pérast e pea ka Gigeks, et isa autoriteet peaks olema ema omast kdrgem. Selle
seisukoha vastu on ka noored naised, kellest 64% pole selle véitega ndus.

Selle hoiaku puhul (vaba)abielus naised, kui neil on laps, on rohkem ndus isa suurema
autoriteediga (35%), kui juhul, kus peres laps e ole (25%). Lahutatud naised, kellel e ole
lapsi, on isa autoriteedi tunnistamine samasugune kui (vaba)abielus naistel. Olukord muutub,
kui lahutatud naisel on laps. Kui isaon pere juurest &alanud, siis arvab Uksnes 21% naistest,
et isa peaks olema laste kasvatamisel suuremaks autoriteediks kui ema. Seevastu |ahutatud
meestest, kellel on laps, ndeks 43% isa autoriteeti ema omast kdrgemana. Tundub, et kuigi
tegemist oli Uldise hoiaku kisimusega, hakkas vastamist mdjutama konkreetne olukord.
Lahutatud naiste arvates e peaks mujalelav isa laste kasvatamisel autoriteediks olema,
seevastu lahutatud meeste vastuseid voib tingida olukord, et neil on liiga vahe vimalus
lastega suhelda.
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5.5. Majandudlik toimetulek

Meeste ja naiste subjektiivsed hinnangud perede majanduslikule toimetulekule néitavad, et Ule
poole elanikkonnast tuleb enam-vdhem toime. Ligemale viiendikul peredest oli majanduslik
seis  keskmisest parem ja ved viiendik peredest elas lsna kitsastes tingimustes, st
sssetulekud voimaldasid rahuldada vaid pere esmavajadusi voi kippus teinekord ka toidu

jaoks raha nappima.

Perede/leibkondade majanduslik kindlustatus oleneb suuresti sellest, kas suurima sissetuleku
sagjaks on mees vOi naine. Perede seas, kus suurema sissetuleku sagjaks on mees, on
toimetulekuraskustes perede osakaal mérgatavalt vaiksem kui perede hulgas, kus suurema
sissetuleku sagjaks on naine. Ja vastupidi, keskmisest paremini kindlustatud peresid on mees
tulutoojaga perede hulgas kiimne protsendi vorra rohkem kui perede hulgas, kus suurima

sissetuleku sagjaks on naine (joonis 5.13).

Suurema sissetuleku sagja on...
mees 22 55 17 3
neine 413 58 2% 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
® saan endale lubada peaaegu kdike elan Usna lahedalt
enam-véhem tulen toime saan rahuldada vaid esmavajadused
tinti raha el jétku katoidule

Joonis 5.13. Kismuse: 'Kuidas Te majandudikult toime tulete? vastuste jaotus soltuvalt
suurima sissetuleku sagja soost.

Peredest/leibkondadest, kus suurima sissetuleku sagjaks on mees, on 23% uheliikmelised
leitbkonnad, 40% puhul on tegemist lasteta vOi téiskasvanud lastega, st ilma alaedliste lasteta
paariga ja 36% moodustavad abielus vOi vabaabielus paarid, kus peres kasvab ka aaedlis
laps.

Peredest/leibkondadest, kus suurima sissetuleku sagjaks on naine, on 45% Uheliikmelised, see
tahendab, et tegemsit on Uksiku naisega. 24% puhul on tegemist lasteta paariga voi paariga,
kelle lapsed on téiskasvanud. 12% puhul on tegemist abielus voi vabaabielus paariga, kelle
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peres on aaedlis lapsi. 20 protsenti peredest, kus suurima sissetuleku sagjaks on naine, on
daedis laps kasvatava iiksikema pered. Uksinda elavate naiste ja iiksikemade arvukusega
on seletatav ka fakt, et 15-74-aastaste naiste hulgas pea iga teine nimetas end peres suurima
sissetuleku sagjaks (tdpsemalt vt kéesoleva raporti osa 5.1). Paljudel juhtudel t&hendab seega
niaste ,, suurim sissetulek” sisuliselt ainukest sissetulekut peres.

Respondentidel paluti 10-astmelisal skaalal ligikaudselt hinnata oma pere kogutulu kisitlusele
eelnenud kuul. 115 respondenti keeldus sissetulekuid puudutavale kiisimusele vastamast, 84

vastgjat sattus hinnangu andmisel raskustesse ja 8 inimest véitis, et kusitlusele eelnenud kuul
nende peres sissetulek puudus.

30 14 2

(vaba)abielus |lasteta - 41 15 16

Uldjaotus

elab tksi

(vaba)abielus alaedliste lastega I 33 24 36
Uksikvanem alaedliste lastega - 25 9 15
0% 20% 40% 60% 80% 100%
® kuni 3000 kr. # 3001-5000 5001-8000 8001-10 000 ile 10000

Joonis 5.14. Perede kogutulu oktoobris 2005 erinevate peretiitpide |16ikes

Vastuste Uldjaotused on toodud joonisal 5.14, kusuures 10-astmeline skaala on muudetud 5
astmeliseks. Sellest ndhtub, et pere kogusissetuleku alusel voime pered liigitada kolme
suuremasse rihma. Esimeses rihmas, mis moodustab ligikaudu kolmandiku, j&8b kogutulu
alla 5000 krooni, teises kolmandikus j&8b see 5000 ja 8000 krooni vahele ja kolmandas
kolmandikus on see suurem kui 8000 krooni. Rohkem kui pooled alaedlis lapsi kasvatavate
Uksikvanematega pered ja vaid 7 protsenti kahe vanemaga peredest jéavad rihma, kus pere
kogutulu on ala viie tuhande krooni. Samas 17 protsendis Uksikvanemate peredest on raha

veelgi vahem, alla 3000. Seega on nende Uksikvanemate sissetulek vaid veidi kdrgem kui the
kuu pension voi alampalk.
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Joonisel 5.15. on vorreldud antud kiisimusele vastanud abielus ja vabaabielus naiste ja meeste
hinnanguid 5astmelisel skaalal sdltuvalt sellest, kumb partner on peres suurema sissetuleku
sagja. Vordlusest selgub, et peredes, kus suurima sissetuleku sagjaks on mees, on kogutulud
suhteliselt suuremad. Kuni 5000 kroonise kogutuluga, see tdhendab sissetulekut, mis vorduks
umbes kahe alampalgaga voi kahe pensioniga, tuleb 18bi gjada 15 protsendis peredes, kus

suurima sissetuleku sagjaks on mees ja 23 protsendis peredes, kus selleks on naine.

Suurema sissetuleku
sagjaon...

mees - 33 21 31
naine - 47 11 19

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® kuni 3000 kr. ™ 3001-5000 = 5001-8000 "' 8001-10000 [ {le 10000

Joonis 5.15. Abidlus ja vabagbielus perede kogutulu oktoobris 2005 sdltuvat suurema
Sissetuleku sagja soost.

Joonisel 5.16. on toodud meeste ja naiste hoiakud kisimuse suhtes, kelle Ulesanne peaks
olema pere mgjandusliku toimetuleku kindlustamine. Antud kilsmusele vastgatest Uksnes 2
meest ja 1 naine olid arvamusel, et pere majandusliku toimetuleku kindlustajaks peaks olema
naine. Selliste arvamuste taga on ilmselt nende perede konkreetsed asaolud. 31 respondent
valis vastusevariandi “raske Gelda’.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B (ksnesmees B peamiselt mees mdlemad abikaasad/el ukaaslased

Joonis 5.16. Vastuste jaotus kiismusele: "Kdlle tlesanne peaks olema pere magjandudiku
toimetuleku kindlustamine?

Nagu jooniselt ndha, on iga kolmas mees ja iga viies naine seisukohal, et pere majandusliku

toimetuleku kindlustagja peaks olema eeskatt mees. Sellise arvamuse argumendiks on kindlasti
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tanane olukord, kus naiste keskmine palk on meeste omast umbes veerandi vorra vaiksem.
Siiski enamus meestest ja naistest peab diglaseks mdlema partneri vordset osalemist pere
majandusliku toimetuleku kindlustamisel.

Haridustase voi perekonnaseis vastgjate hoiakuid oluliselt e mdjutanud. Samas maa elavate
meeste- naiste hulgas ja Ule 35-aastaste naiste hulgas oli teistega vorreldes suhteliselt enam
neid, kes toetasd abikaasade/elukaaslaste vOrdset osalemist pere maandusliku toimetuku
kindlustamisel. Kui me aga vordlesime eestlaste ja mitte-eestlaste hoiakuid, siis erinevused
olid mérgatavad (joonis 5.17).

Eesti naised A.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

88

67

® (lksnes mees ® peamiselt mees molemad abikaasad/el ukaas ased

Joonis 5.17. Vastuste jaotus kiismusele: "Kdle tlesanne peaks olema pere magjandudiku
toimetuleku kindlustamine?' soo jarahvuse 16ikes

Mdlemas rahvusgrupis oli nende osakaal, kes pooldasid traditsioonilist mudelit, kus pere
majandusliku toimetuleku kindlustamine peaks olema eeskétt mehe Ulesanne, meeste hulgas
mérgatavalt suurem kui naiste hulgas. Kokkuvotvalt voib Oelda, et ebavOrdsus meeste ja
naiste palkades tingib olukorra, kus perede maganduslik toimetulek sbltub muuhulgas ka
sellest, kas perekonna suurima sissetuleku sagaks on mees vdi naine. Meie tanases
majanduslikus situatsioonis on siiski oluline, et peres oleks kaks sissetulekut. Eriti keerulisse
olukorras on (iksikemaga pered, kus ainsaks sissetuleku sagjaks on naine. Uhelt poolt
meestega vOrreldes madalam palk, teisalt sotsiaalsete kaitsemehhanismide ebapiisavus, jétab
Uksikemaga pered suurtesse toimetulekuraskustesse ning sellistes peredes kasvavad |apsed
kahe vanemaga peredest périt |astega vorrel des ebavordsesse olukorda.
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Kokkuvotvalt:

KUsitletud meestest enam kui kolm neljandikku véitsid, et nemad on leibkonnas suurima
sissetuleku sagjad, naistest iga teine. Ennast suurima sissetuleku sagjaks nimetanud naised
elavad enamasti ilma partnerita (Uksikud, lahutatud, lesed), mistéttu on nad sageli leibkonnas
ka ainukese sissetuleku sagjad. Vaadates iiksnes koos partneriga elavaid mehi janais, siis kui
meeste puhul tdhendab kdrgem haridustase ka suurima sissetul eku sagjate osakaalu kasvu, siis
naiste puhul sellist seost e esinenud. Suured on meeste-naiste erinevused ka kusides, kas
ollakse mdnest pereliikmest materiaalselt sOltuv: meestest vastas enamus, et mina e soltu
kellestki, naistest natuke enam kui pooled.

Majanduslikud ressursid on aga peresi seste vOi musuhete Uiheks aluskomponendiks. Kisitletud
mehed on nende endi sdnuts suurimad sissetuleku toojad perekonnas ja neist viiendiku
hinnangul peaks neile, kes saavad suuremat sissetulekut, ka jédma suurem Gigus
pereklsimuste otsustamisel. Naistest neli viiendikku e ole ndus e selle vaitega, ega ka
sellega, et vaiksema sissetuleku sagja voiks teha rohkem kodutoid.

Vorreldes Eesti ja Soome kisitlustulemusi selle kohta, kas vaiksema sissetuleku sagja voiks
teha ka rohkem kodut6id, on nende vastgjate osakaal, kes e ole selle arvamusega ndus,

soomlaste hulgas suurem kui eestlaste hulgas. Erinevused on eriti mérgatavad meeste puhu..

Hinnates erinevaid valdkondi selle jargi, kes peaks peres otsustama, tuli esile oluline hoiak —
kdige sagedamini Geldi, et peredes peaksid erinevaid kiisimusi otsustama kas partnerid koos
vOi pere uhiselt. Traditsiooniline hoiak ilmnes selles, et mehed e jdta naistele sbnadigust
suuremate ostude, pangalaenu votmise ega auto kasutamise korra Ule. Naiste
otsustamisvaldkonnana néevad mehed ennekdike kodu kujundamise ja laste kooli valiku
kismusi. Naised ndevad iseenda otsustamisvaldkonnana pohiliselt kodu kujundamise
kisimusi, ent enamus juhtudel nad eelistavad koiki kisimus arutada partneriga koos voi

perega Uhiselt.

Partnerivaliku kriteeriumid langevad meestel ja naistel osaliselt kokku, sest mdlemal juhul
peetakse kdige olulisemaks, et partner e oleks vagivaldne, e kuritarvitaks alkoholi ja oleks
mdistev. Ka peavad vastgad oluliseks, et partner oleks puhendunud kodule ja tegeleks
meeleldi lastega, kuid mehed tdstavad neid kllgi partneri juures tunduvalt sagedamini esile.
Mehed peavad partneri juures olulisemaks ka tema valimust: seksikust, esinduslikku valimust
ja seltskondlikkust. Naistega vorreldes rohutavad mehed védhemal médaral partneri
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thiskondlikku positsiooni, edukat t6dalast karjéari ja piisavat sissetulekut. Samas on naistel

partneri valikul végagi oluline, et viimane omaks piisavat sissetulekut.

Vanem ja laps suhetes on 42% mehi-nais Uhesugusel seisukohal, et lapse fllsiline
korralekutsumine on mdnikord paratamatu. Segjuures nende hulgas, kelle peres on laps, on
lapse fuusilise karistamise aktsepteerijate osakaal suurem kui nende hulgas, kellel peres lapsi

pole.

Erinev on aga meeste-naiste hoiak selles osas, kas isa peaks olema laste kasvatamisel
suuremaks autoriteediks kui ema. Mehed olid selle seisukohaga sagedamini nfus kui naised.
(Vaba)abielus naised, kelle on lapsi, peavad sagedamini Gigeks, et isa autoriteet on ema omast
kérgem, kui need, kellel lapsi e ole. Lahutatud naistest ndustus véitega, et isa autoriteet peaks

ema omast suurem olema, tksnes iga viies seevastu lahutatud meestest - igateine.
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6. TOO- ja pereelu Ghitamine

Mitmed varasemad uurimused (vt nt Barling, 1990; Kinnunen et al. 1995; Mauno, 1999;
Merrill ja Merrill, 2003 etc) on ndidanud, et pere-elu ja kutsetod kokkusobitamisel ilmneb nii
positiivseid kui ka negatiivseid vastasmgjusid - té6ga seonduvad r6dmud ja mured lelavad
tee koju ning mdjutavad pereelu, perega seonduv - t66d. Teine otsene mdju seisneb perele ja
t60le kulutatud gja jaotumises — Uihele valdkonnal e lisagja ndpistamises teise valdkonna arvelt.
Seega, 160 ja pereelu Uhitamine ja balansseerimine nende kahe valdkonna vahel on omamoodi
kunst, millest sbltub toimetulek mdlema valdkonna poolt esitatavate ndudmistega. Samas t06
ja pereelu Uhitamist peetakse sageli Uksnes naiste probleemiks. Meest kasitletakse t66/pere
kontekstis eeskdtt pere magandusiku toimetuleku kindlustgjana. Mehe roll partnering,
lapsevanemana, aga ka abivajavate eakate vanemate abistgjana jadb enamasti tahaplaanile.

Kas tanastes Eesti peredes on naise panus pere mgandusliku toimetuleku kindlustamisel
mehega vordne vOi mitte, see on omaette teema. Ometi suurem osa naistest t66tab, enamus
nendest ka téisttédajaga ning hagu omane enamusele post-sotsidistlikele riikidele, jddb naiste
teha peale igapaevase palgatdo veel hulk tasustamata t66d, mida Arnie Hochschild (1989) on
tabavalt ka naiste 'teiseks todvahetuseks (second shift) nimetanud. Eelnevad uurimused on
ndidanud, et t00- ja pereelu Uhitamisega seonduvad probleemid ja stressiilmingud |ahtuvad
molemast allikast, st nii t66lt kui kodust. Seetdttu on kéesolevasse monitooringusse lisatud
t60 ja pereelu Uhitamist puudutavate kiissmuste hulgas nii koduse tdokoormuse jaotuse kui ka
palgatbdga seonduvad kisimusteplokid. Too- ja pereelu Uhitamisel  keskendusime
aljargnevatele teemadele:

kodut6ode sooline jagunemine;

laste mdju todlevotmisel, edutamisel ja koondamisel;
lapsevanem ja Uletunnid;

haigestunud |apse hooldamine;

osalise tdbg aga tobtamise;

lapsehool duspuhkuse kasutamine.
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6.1. Tasustamata kodut6od

Alljargnevalt vaatleme kodut6ode jagunemisest erinevate pereliikmete vahel. |gapéevaste
koduste t6ode maht, neile kulutatud aeg ja energia on t60 ja pereelu kokkusobitamise
seisukohast véga olulised. Antud uurimuses on klassikaline kodutéid puudutav kiisimus (Kes
Teie peresteeb jargmisi kodut6id?) esitatud mdnevorra muudetud sdnastuses: 'Kes Teie peres
enamasti vastutab voi muretseb selle eest, et jargmised kodutéod ja toimetused saaksid
tehtud?' Viimast sOnastust eelistati eeskatt seetdttu, et kaasaegse kodutehnika kattesaadavus
ning kaubandusvérgus pakutav pooltoodete ja valmistoitude valik on traditsiooniliste

kodutdode sisu paljuski muutnud.

Kusimustikus oli kodutdid puudutavas osas loetletud 18 erinevat kodus ettetulevat t66d-
toimingut (vt loetelu joonise 6.1 juures) ning vastgae vélja pakutud 12 voimalikku
vastusevarianti, aates sellest, kas nimetatud t60de eest vastutab enamasti Uks vOi teine
abikaasa/lelukaaslane Uksinda, moOlemad partnerid koos, enamasti keegi teine
perekonnaliikmetest, nt poeg vdi titar, vanavanemad jne. Eraldi vastusevariandina méarkis
intervjueerija dra olukorra, kus thte voi teist t60d antud peres lihtsalt e olnud, néiteks kodu
voi lemmikloomade eest hoolitsemine, aia- ja pollut6édd, auto sdidukorras hoidmine, jms.
Ké&esolevasse koduttdde jaotumist puudutavasse anallilisi on kaasatud kahe vanemaga pered,
kus kasvab vahemalt Uks ala 18-aastane laps, ¢ pered, kus kodutdid on kdige rohkem ja
nende jaotus pereliikmete vahel voimalik ja vaalik.

Kustlustulemuste anallitis pohjal voime jéreldada, et Eesti perede peresisene to¢jaotus on
endiselt Usna traditsiooniline, st suurem osa loetletud koduttddest néb olevat Uhe abikaasa
'haldusalas. Esimeses jarjekorras vaatasime pohjalikumalt kodutoid ilma milleta praktiliselt
Uheski peres toime e tulda. Need olid pere rahaagade korraldamine (maksude maksmine,
laenude tagastamine, kindlustuslepingute sdlmimine jms), poes kdimine ja toidu ostmine,
igapaevane soogitegemine, ndudepesemine, riiete korrashoid (pesupesemine, triikimine jne) ja
tubade koristamine. Nimetatud koduttodest tiksnes kaks t60d — poes kdimine ja toidu ostmine
ning pere rahaasade korraldamine — olid sellised, mille eest enam kui neljandikus peredest
vastutavad abikaasad/elukaaslased Uhiselt. Samas nditeks pesupesemise ja triikimise eest
vastutatakse Uhiselt vaid 3% peredest.
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Eelpoolloetletud igapdevastest kodutdodest Ulegdanuid (sdogitegemine, ndude pesemine ja
tubade koristamine) tehakse Uhiselt voi nende tegemise eest vastutavad molemad partnerid ca
10-12% peredest. Kuna nimetatud koduttode osas langesid meeste ja naiste vastused suures

Peredes, kus igapéevaseid kodutdid koos el tehta, s.0 enamuses Eesti peredes, on nende t6dde
tegemise eest vastutav Uldjuhul naine. Joonisel 6.1 on &ratoodud meeste ja naiste poolt antud
vastusevariandid 'enamasti mina'. Joonise tolgendamisel tuleb arvestada agaoluga, et seal

esitatud jaotus puudutab peresid, kus uht vai teist to6d Uldse oli vBimalik teha. Nii e olnud
koduloomi 90% peredest, lemmikloomi pea pooltes, ka aiat6id ja iluaia eest hoolitsemise eest

polnud vaja muretseda pea pooltel vastgjatel.

Nagu jooniselt 6.1 ndha, mehed on vastutavad eeskéit selliste t60de eest nagu auto
sbidukorras hoidmine ja kodused remonditédd. Need mdlemad on t66d, mis e ndua
igapédevast g akulu, vaid pigem teatud perioodilist suuremat ettevotmist. Teisalt, need on to6d,
kus sageli leitakse inimene vOi firma, kes suuremahulisemad t06d &ara teeb. Naiste
vastutusalasse jéavad seevastu igapdevaselt aega ja tdhelepanu ndudvad nn 'naistetddd’ nagu
igapédevane sbdgitegemine, ndude pesemine, riiete korrashoid ja tubade koristamine.

Lisaks kodutdode jaotuse tavaparasele nn horisontaalsele anallilisile, mis keskendub eeskétt
partneritevahelisele t6ojaotusele peres, puldsime anallis lisada ka vertikaalse modtme ja
uute vastusevariantide lisamisega vélja selgitada, milline osa on koduttdde tegemisel peres
kasvavatel lastel. Selliseid vastuseid, mis viitaksid laste otsesele vastutusele mone kodut6o
tegemise eest, kogunes vahe. Tundub, et laste kohustused piirduvad eeskétt lemmikloomade
nagu koerad-kassid eest hoolitsemisega, seda muidugi peredes, kus lemmikloomi Uldse peeti.
Moningal médral mainiti ka iluaia eest hoolitsemist ning nooremate 6dede- vendadega
mangimist voi nende koolittdde kontrollimist.
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pere rahasjade korraldamine 6
oes kdimine =
P 58

igapdevane sbdgitegemine 78

ndudepesemine 6

60
. . 2
riiete korrashoid 85
tubade koristamine 4
53
kodused remondit6od 6 16

auto sdidukorras hoidmine 4 86

koduloomade eest hoolitsemine
lemmikloomade eest hoolitsemine
pdllu- ja aiat6od

iluaia eest hoolitsemine

laste koolittodes abistamine

lastega mangimine, lugemine

laste |asteaeda, kooli, huviringi viimine
agagjamine kooliga/lasteaiaga
asagjamine véljaspool kodu

abivgjavate sugulaste eest hoolitsemine
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Joonis 6.1. Kodutotde jaotus kahe vanemaga ja véahemalt Uhe alla 18-aastase |apsega peredes
(vastusevariant 'enamasti vastutan mina' peredes, kus sellist t66d on).
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Mis aga puutub koduttddesse, mida vanemad teevad koos lastega, siis ka siin on pilt vagagi
traditsiooniline. Kuna enamus kodutdid on naiste teha, siis on lapsed moningal méaral
kaasatud no 'naistetdddesse’, millest voiks mainida eeskétt koristamist (53% naistest teeb seda
enamasti ise, 22% koos lastega) ja nGudepesemist (vastavalt 60% ja 12% ).

Anallsides peresisest to0jaotust erinevate haridustasemete |0ikes tuleks vélja tuua eeskétt
erinevused pere rahaagade korradamisel. Korgharidusega meeste ja alla keskharidusega
naiste hulgas oli kdige véahem neid, kelle arvates pere maandamisega seonduva eest
vastutavad nerde peres partnerid thisel (8-9%, teistes haridusriihmades 23-27%) ja kdige
rohkem neid (kdrgharidusega meestest 50% ja alla keskharidusega naistest 57%), kes véitsid,
et selle eest vastutavad enamasti nemad Uksinda. Mis puutub teiste igapéevaste koduttdde
tegemist vOi vastutust selle eest, et need t06d tehtud saaksid, siis nii poeskamise,
sbdgitegemise kui ndudepesemise osas on just kérgharidusega meeste hulgas madalama
haridustasemega meestega vorreldes oluliselt véahem neld, kes leiavad, et neid t6id teevad
partnerid koos. Kdrgharidusega naiste hinnangud erinevad madalama haridustasemega naiste
hinnangutest vahem ja kui, siis pigem néhakse partnerite poolt koos tehtavate t66de osakaalu

suuremana.

Vaadates koduttdde jaotust vanusertihmade 16ikes (alla 35-aastased, 35-54-aastased ja 55
ning vanemad), siis statistiliselt olulisi erinevusi e ole. Ara vdiks vaid mainida keskmise

vanuserihma naised, kelle hulgas on monevorra kérgem nende osakaal, kes kaasavad

ilmnes, et enamuse t66de osas kodutdode jaotuses suuri erinevusi e ole. Ara tuleks siiski
mérkida pere rahaagade korraldamist, kus erinevus oli ilmne. Nii mérkis kolmandik eesti

meestest ja pea iga teine mitte-eesti mees, et pere rahaasg ade eest vastutab naine.

Inglehart ja tema kolleegid (Inglehart ja Baker, 2000; Inglehart ja Norris, 2003) réhutavad, et
soolist vorddiguslikkust puudutavate hoiakute kujundamine toimub varases lapsepdlves, seda
nii koolis, last Umbritsevas sotsiaalses keskkonnas kui eeskétt kodus. Seega vBime antud
monitooringu pohjal véita, et ka tana toimub suures osas Eesti peredest igapaevaste

koduttdde kaudu traditsiooniliste soostereottpide Kinnistumine.

2003. aasta soolise vordoiguslikkuse baromeetris kodutdid puudutavaid kiisimusi e olnud.
Kull on meill aga vdimalus kéesolevale kisitlusele ja Soome 2004. aasta soolise
vordaiguslikkuse baromeetrile (vt Melkas 2004) toetudes vorrelda kodutodde jaotust Eesti ja
Soome peredes. Kahe kisitluse tulemusi kérvutades tuleb tunnistada, et Soomes on kdikide
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vorreldavate kisimuste osas mérgatavalt suurem nende perede osakaal, kus partnerid

igapaevaste koduttdde tegemise eest koos vastutavad (Joonis 6.2).

pere rahaas ade korraldamine
poes kdmine, toidu ostmine
igapéevane sjogitegemine
ndudepesemine

tubade koristamine

¥ Soome 2004* m Eesti 2005
* Soome andmed: Melkas 2004, 33.

Joonis 6.2. Perede osakaal Eestis ja Soomes, kus igapaevaste kodutddde tegemise eest
vastutavad abikaasad/elukaaslased koos, % (kahe vanemaga ja aaedliste

|astega pered)

Kuna Eestis on koduttdde koormus pereliikmete vahel jaotunud ebailhtlaselt, esitasime
kisimuse 'Kas Teille on mdnikord tundunud, et Tele peal on liiga suur osa koduttodest?
Analoogiline kiisimus leidus ka Soome 2004. aasta vorddiguslikkuse baromeetris. Nii Eesti
kui Soome meeste ja naiste vastused antud kiisimusele on toodud joonisel 6.3. Nagu jooniselt
ndha, lelavad nii Soomes kui Eestis naised sagedamini kui mehed, et kodutdtde koormus
kipub vahel liiat suur olema Eelnenud anallilisist selgus, et Soome peredes on kodut6od
oluliselt vordsemalt jaotatud ja kuna ka Soome kodude tehnilise varustatuse tase on parem kui
enamuses Eesti kodudes, e ole Ullatav, et Soome naiste hulgas on meie naistega vorreldes

oluliselt véhem neid, kes kodut6ode koormust Uleliia suureks peavad.

Koduttédde koormuse tunnetamine oleneb suuresti kodutdtde mahust, mis erinevate
perettipide puhul on selgelt erinev, seda eriti olukorras, kus kodutdid pereliikmete vahel ei
jagata, vaid need kipuvad jd&@ma naise Glule. Nii on néiteks abielus ja vabaabielus meeste
hulgas selliste vastgate osakaal, kes kurtsid koduttdde suure koormuse Ule, ilma kindla
partnerita elavate meestega vorreldes oluliselt vaiksem. Samas abielus ja vabaabielus naiste
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hulgas on vastupidiselt meestele selliste vastuste osakaal kbige suurem. Kisitluse tulemused
nditavad ka, et lahutatud ja lesestunud mehed, kellest paljud on ilmselt peale partneri
kaotamist pidanud Ule voétma ka majapidamises hddavgalikud 'naistetddd’, tunnetavad
suuremat kodut6dde koormust kui abielus voi vabaabielus mehed.

Soome nai sed* 52
Eesti naised 20 16
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m jah, sageli m vahetevahel monikord harva i, mitte kunagi

* Soome andmed: Melkas 2004, 81.

Joonis 6.3. Vastuse kilsimusele 'Kas Teile on mdnikord tundunud, et Teie peal on liiga
suur osa kodutdodest? kahe vanemaga ja alaealiste lastega pered Soomes ja
Eedtis.

Lisaks eelpooltoodud kodutdtdele oli ankeedis veel kiisimus, mis puudutas haige, puude voi
kbrge vanuse tottu hooldamist vgavate sugulaste vOi léhedaste hooldamise vaadust.
Kisimusele, kas respondendil on selliseid kohustusi, vastas jaatavalt 10% meestest ja 15%
naistest, kusjuures kdrgeim (19%) oli jaatavate vastuste osakaal 35-54-aastaste naiste riihmas.

Kokkuvotvalt voib Oelda, et naiste 'teine tobvahetus on enamuses Eesti peredes endiselt
oluliselt pingelisem ja aeganBudvam kui meeste koduttéddega seonduv koormus. Kodutéode
koormuse Uhtlasem jagamine erinevate pereliikmete vahel, st nii meeste kui laste kaasamine
erinevate igapéevaselt aega ja energiat ndudvate t6ode-toimetuste tegemisse, oleks ilmselt
Uheks eelduseks, mis vahendaks naiste stressiilminguid, parandaks peresiseseid suhteid ja
lubaks naistel ka oma kutsetdts paremini toime tulla. Vorreldes pdhjanaabritega teevad meie
naised Uks rohkem kodut6id ja tunnetavad seetGttu sagedamini, et nende peal on liiga suur
kodutotde koormus.

107



6.2. Lapsevanem ja palgat6o

L aste mdju t66levotmisel, edutamisel ja koondamisel

Uheks probleemiks, mis todandjatele véikeste lastega naiste toolevormistamisel peavalu néib
valmistavat, on laste voimalik haigestumine ja seega ema haige lapse hooldamise tottu toolt
koju jéémine. Véaikeste laste isade puhul td6andjad sellelaadseid probleeme tavaliselt ef maini.
Asutustes ja firmades, kus tootab palju véikeste laste vanemaid, vOib mitme t66taja haige
lapse tOttu samaaegne toolt puudumine tookorralduses kindlasti raskusi tekitada. Laste
voimalikku haigestumist peetakse ka Uheks pdhjuseks, miks tddandjad véidetavalt edlistavad
toole votta naisi, kellel lapsi pole. Antud monitooringus Uritasimegi vélja selgitada, kas ja mil
méaaral laste olemasolu voiks olla takistuseks naiste toolevotmisel ning nende edasisal toGteel.
Selleks oli ankeedis kaks anaooglist kisimusteplokki, millest (ks puudutas
nai stootaj at/kandidaati, teine meestdota)at/kandidaati.

Vastgale pakuti vélja hipoteetilised situatsioonid, mille puhul vastga pidi vaima kahe
vordvédrse kandidaadi vahel (1) todlevotmisel, (2) palga médramisel, (3) edutamisel ja (4)
koondamisel. Joonisel 6.4 on dratoodud vastusevariantide jaotus nii nais- kui meeskandidaadi
osas. Nagu joonistelt ndha, naiskandidaadi puhul iga teine ning meeskandidaadi puhul kaks
kolmandikku vastajatest leidsid, et lapse olemasolu vdi lapse puudumine nende otsust uue
to0taja toolevotmisel kuidagi e mojutaks.

Samas jooniste naiskandidaati ja meeskandidaati kohta kéaivate vastuste omavaheline
vordlemine nditab, e nende vastgate osakaal, kes tddandjana lapse olemasolu
meeskandidaadi puhul miinuseks peaksid, st edlistaksid lasteta kandidaati, on oluliselt
vaiksem nende osakaalust, kes peaksid lapse olemasolu plussiks. Seega, laste puudumine
meeskandidaadile tookoha saamisel igal juhul eelist e annaks. Naiste puhul on olukord
keerulisem: nende naiste- meeste osakaal, kes edlistaksid naistottagja toolevotmisel ilma lasteta
kandidaati on suurem kui nende osakaal, kes valiksid lapsega kandidaadi. Valik lasteta
kandidaadi kasuks tuleb eriti selgelt esile meeste vastustes.
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eelistaks meeskandidaati dest
naised . 68 6
-
edlistaks naiskanddaati dest
e S -
mehed - 47 10

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= | apsega kandidaati " |asteta kandidaati |apse olemasolu el puutu asjasse raske 6elda

Joonis 6.4. Vastused kiisimusele: 'Kui Teie oleksite tédandja ning Teil oleks kaks igati
vOrdvaarset kandidaati/tO0tajat, Uhel oleks laps(ed), teisel mitte, siis kumba
eclistaksite t60levotmisel ?

Korvutades suhtumist lastega vOi |apseta mees- voi naiskandidaati erinevate vanuserihmade
IGikes ilmnes, et erinevused olid suhteliselt véikesed. Vaid naiskandidaadi t66levotmist
kaaludes oli alla 35-aastaste hulgas vanemate vanuserihmadega vorreldes monevorra vahem
neid, kes edistaksid lasteta kandidaati ja rohkem neid, kes vastasid, et lapse olemasolu Vi
lapse puudumine ei omaks tahtsust. Siinkohal tuleks aga ara mérkida mérgatavad erinevused
eestlaste ja mitte-eestlaste hoiakutes. Kui lasteta kandidaati eelistaks naistootaja toolevotmisel
19% eesti meestest ja 14% eesti naistest, siis mitte-eestlaste puhul olid vastavad néitgjad
oluliselt suuremad — lasteta kandidaati eelistaks 37% mitte-eesti meestest ja 32% mitte-eesti
naistest.

Mis puudutab valikut, kas méaérata korgem palk lapsega vOi lasteta tOGtgjale, kelle
tootulemused on sarnased, siis kaks kolmandikku vastgjatest leidsid, et laps voi lapse
puudumine ei omaks sellise otsuse langetamisel tahtsust, ligemale viiendik, et suurema palga
saaks pigem lapsega todtaja ja Uksnes 4% vastgjatest annaks suurema palga lapseta tootajale.
Selle kiisimuse osas olid mehed ja naised oma vastustes kuillaltki Uksmeel sed.

Ka edutamise puhul on vastgjad oma arvamustes tisna tksmeelsed. Enamus vastgjaid arvas, et
lapse olemasolu v&i puudumine e omaks nende otsuse tegemisel tahtsust. Mis aga puutub
koondamisotsustesse, siis kuigi enamasti vastati ka selle kiisimuse puhul, et lapse olemasolu
vOi puudumine ei omaks tahtsust, néib lapsega tootgal |asteta tootg a ees tddkoha séilitamisel
teatud eeliseid olevat. Naistootaja puhul koondaks 27 % meestest pigem lasteta todtgja ja 5%
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lapsega tO0taja, naistest vastavalt 31% ja 3%. Meestootaja puhul koondaks 23% meestest
lasteta ja vaid 1% lastega tO6taja, naistest vastavalt 26% ja 2%.

Milline aga arvatakse olevat perekonna p laste mdju naiste ja meeste karjaérivoimalustele
tervikuna? Sellele otsime vastust kahe kilsmuse abil: esiteks, kas vastga ndustub voi el
nbustu vatega, et pereclu ja lapsed piiravad naiste karjddrivdimalus ja teiseks, kas
nbustutakse voi e ndustuta vaitega, et pereelu ja lapsed piiravad meeste karjdarivoimalusi.
Meeste ja naiste vastuste jaotus on toodud joonisel 6.5.

Pereelu jalapsed piiravad naiste karj&arivéimalusi
naised
mehed

Pereelu jalapsed piiravad meeste karjéarivdimalusi

naised

mehed

0% 20% 40% 60% 80% 100%

¥ pioem nous ® pioem & ole ndus raske 6elda

Joonis 6.5. Vastused kiisimusele: 'Kas Te ndustute voi e ndustu vaitega, et pereelu ja
lapsed piiravad naiste/meeste karjaarivoimalus ?'

Nagu jooniselt ndha, arvab pisut tUle 60% meestest ja naistest, et pereelu ja lapsed piiravad
naiste karjadrivoimalusi. Selle véitega e ole ndus ligemale 30% vastgjatest. Mida kbrgem
haridustase, seda suurem oli nende vastagjate osakaal, kes arvasid, et pereelu ja laste t6ttu on
naistel karjééri raskem teha. Iimselt on kdrgharidusega inimeste seas ka neid, kellel on selles
suhtes omad kogemused.

Mis puutub perekonna ja laste m&ju meeste karjédrivoimalustele, siis nagu jooniselt néha, on
nende vastgate osakaal, kes arvavad, et perekond ja laps(ed) piiravad meeste
karjdarivdimalusi, oluliselt vaiksem kui nende osakaal, kes nbustusid samalaadse véitega
naiste puhul. Antud kisimuses on meeste ja naiste seisukohtades moningad erinevused.
Meeste osakaal, kes ndustuvad véitega, et pere jalapsed piiravad ka meeste karjaérivbimalus,

on ligemale kaks korda suurem kui samal arvamusel olevate naiste osakaal.
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L apsevanem ja Uletunnitoo

Véikeste laste emadel ja isadel on seadustega kehtestatud mitmeid lisabigus ning olenevalt
lapse/laste vanusest voimalik kasutada mitmeid soodustusi. Vékese lapse korvalt toole
asunud lapsevanem voib Usna sageli sattuda olukorda, kus Uhel voi teisel pdhjuse (nt lapse
haigestumine, lapsehoidja haigestumine, torked lasteaia t60s jms) tuleb paluda todkohast
teatud eritingimusi v6i mdondusi tooreziimis. Teisalt, tdbandjatel vaib tekkida olukordi, kus
toéokorraldust ja firma huve silmas pidades on raske véikeste laste vanemate soovide ja
seadugjérgsete digustega arvestada ning nad peavad paluma lapsevanema jédda kauemaks
toole voi tulla toole ka siis, kui viimane sooviks haige lapse juurde koju jéada. Kui sagedane

selline olukord ténasel paeval on?

ema

i R e s

0% 20% 40% 60% 80% 100%

E g oleraske = kuidas kunagi vaoaraske raske 6elda

Joonis 6.6. Vastused kiisimusele: 'Kas Tele tookohas on alla 12-aastase lapse emal/isal
raske keelduda Uletundide tegemi sest?”

Uritasime seda vélja selgitada kilsimuse abil: Kas Teie tookohas on alla 12-aastase lapse
emal raske keelduda Uletundide tegemisest? Analoogiline kiisimus oli estatud isa kohta.
Vastusevariandid: ei ole raske, kuidas kunagi ja vaga raske (vt Joonis 6.6). Vastuse 'raske
Oelda’ suur osakaal antud kisimuse juures viitab agaolule, et vastgjaise voi tema léhedased ei
ole véikeste laste vanemate probleemidega kokku puutunud ning Uldist olukorda todkohas e

tunta. Ometi néitab joonise ema ja isa kohta kdiva andmestiku vordiemine, et enam kui kaks

111



korda rohkem mehi on valmis arvama, et isa vOiks laste tottu olla vaga raske Uletundide
tegemisest keelduda, kui seda, et emal vOiks selles osas raskusi tekkida

Uurimusest selgub, et véaikeste laste emade Uletundidest keeldumist peeti raskeks sellistes
téokohtades, mis olid seotud eeskétt teenindussfaériga: kaubanduses, hotellinduses ja ka
hariduses. Meeste hinnangul on samasugused raskused ka kaubanduses, t60stuses ja ehitustel
tootavatel véikeste laste isadel. VOib arvata, et kuigi Uletundide tegemine vdib olla
ebameeldiv ning pere argielu olulisel mééral héirida, on véikeste lastega tottajad enamasti
vamis Uletundide tegemiseks oma ndusoleku andma, eriti tasuvates ametites ja
situatsioonides, kus tookoha sédilimises el olda alati vaga kindlad. Seega t60 ja puhkegja
seaduse rikkumisi me antud juhtudel ilmselt kuigi sageli ei leiaks, kill on aga véikeste laste
vanematel ilmselt sageli vaja oma soovid tagaplaanile jétta.

Haigestunud lapse hooldamine

Uletunnitoost keeldumisega sarnane kiisimusteplokk samade vastusevariantidega hindas
raskusi, mis emal voi isal voiks tekkida haige lapse t6ttu t6olt koju j&&misega.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

E @ oleraske ® kuidas kunagi véoa raske raske Oelda

Joonis 6.6. Vastused kiisimusele: 'Kas Tele totkohas on alla 12-aastase lapse emal/isal
raske jadada haige lapsega koju?"

112



Nagu jooniselt 6.6 ndha, on nii meeste kui naiste hulgas nende vastgjate osakaal, kes leiavad,
et viikeste laste emadel haigestunud lapse juurde koju jd@misel raskusi e teki, oluliselt

suurem kui nende osakaal, kes arvavad, et isadel raskusi ei teki.

Uheks pohjuseks, miks tooandjad véiikeste lastega naiste toolevétmist teatud riskidega
seostavad, on agaolu, et véikeste laste emasid peetakse ebakindlateks t6otg ateks, kelle puhul
eeldatakse, et nad hakkavad lapse haigestumise t6ttu sagedasti t66lt puuduma. Plldsime vélja
selgitada, kui sageli siis naised haige lapse t6ttu tegelikult to6lt puuduvad?

= -

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H g ole = 1-2 korda mitu korda lans pole haiae olnud

Joonis 6.7. Vastused kusimusele: 'Kas Teil on viimase aasta jooksul tulnud haige lapse
hooldami se t6ttu toolt koju jaada?’ (dla 12-aastaste laste vanemad)

Et vaikesed lapsed tOepoolest sageli haiged on, see selgus faktist, et vaid 5% kusitluses
osalenud ala 12-aastaste laste emadest ja 10% isadest véitsid, et kisitlusele eelnenud 12 kuu
jooksul laps e olnud haige olnudki (vt joonis 6.7). Samas tuleb aga kohe Oelda, et 39%
emadest el olnud haige lapse hooldamiseks kordagi t66lt koju jaénud, 41% oli haige lapse
hooldamiseks ette ndhtud paevi kasutanud Uksnes kord vOi paar. Ilmselt on emad Usna
kohusetundlikud t66tajad, kes on valmis oma tugivorgustikke kasutama, partneriga kohustusi
jagama ning kodustdttamise vOimalust kasutama, mistottu Uksnes kimnendik emadest vitis,
et haige lapse tottu olid nad viimase aasta jooksul t66It puudunud mitmeid kordi. Seega
arusaam, et vaikese lapse ema on todandja seisukohast suur nuhtlus, rajaneb pigem hoiakutel
kui faktidel.
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Osalise t60aj aga téGtamine

Vékese lapse hooldamise tottu vOib olla ratsionaalne Uhel voi teisel vanema teatud aja
jooksul toGtada osalise tObajaga. Mitmetes kiiresti arenevates valdkondades (nt IT jms) el
soovi lapsevanemad lapsehoolduspuhkust téies ulatuses kasutada, kuna kardavad oma
kvalifikatsiooni kaotada. Osalise t60gjaga tottamine oleks sellisel juhul Uheks vdimalikuks
lahenduseks — lapsevanemal jaéks lapse jaoks rohkem aega ja ka kontakt tookohaga e kaoks.
Plldsme vdélja selgitada, kuidas lapsevanemate soovi osdlise tO0gaga tootamiseks
téokohtadel suhtutakse. Jooniselt 6.8 on néha, et laste tottu osalise tégjaga tobtamine on
aktsepteeritav pigem naiste kui meeste puhul.

naistel to6tada osalise
t6oajaga

naised

mehed 28

- ]-3

meestel to6tada osalise

t6Oajaga
e - 14 s
mehed - 23 32
Ans Anns anns ~Ans enns anmns,
E ¢ oleraske = kuidas kunagi végaraske raske 6elda

Joonis 6.8. Vastused kiisimusele: 'Kas Teie tdokohas on naistel/meestel lapse hooldamise
tOttu raske tootada osalise tooajaga?

Uhelt poolt vaib siin tegu olla objektiivsete pdhjustega, sest ténu horisontaalsele ja
vertikaalsele segregatsioonile té6tavad mehed sageli sellistel ametipostidel voi valdkondades,
kus paindlikemate t6dvormide rakendamine on raskendatud. Teisalt mangib suurt rolli ilmselt
ka kullaltki stereotliipne motteviis, et isa t60 ja sissetulekud on olulisemad ja seega isal ei
olegi vaadust oma tookorraldust lapse haigestumise vi mone muu lapse hooldamisega

seotud pdhjuse téttu muuta.
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Lapsehoolduspuhkuse kasutamine

Nii lapse emal kui isal on Eesti seaduste jargi kuni lapse 3-aastaseks saamiseni digus kasutada
lapsehool duspuhkust. Kisimus |apsehoolduspuhkuse kasutamise kohta oli esitatud alla 12-
aastaste laste vanematele ning see puudutas nende kdige noorema lapse slinniga seotud

puhkuse kasutamist.

Kui suur enamus nais oli kasutanud lapsehoolduspuhkust téies ulatuses, sis isade puhul on
see pigem erand kui reegel. Arvestades faktiga, et meill on meeste keskmine sissetulek
enamasti naiste omast suurem, on tegemist mitte tksnes traditsioonilise soorolle jérgiva, vaid
pere seisukohalt sageli ka ratsionaalse kditumisega. Kaks kolmandikku meestest viitaski
agaolule, et kui nad oleksid lapsehool duspuhkust kasutanud, oleks selle téttu kannatanud pere
majanduslik olukord.

Kuna lapsehoolduspuhkusel viibiv isa on Eestis téna pigem erand kui reegel, siis Uritasime
vélja selgitada Uldist suhtumist isa lapsehool duspuhkusele j&8misse. Tegemist on kiisimusega,
kus vastajad pidid mérkima, kas nad nbustuvad vdi e ndustu teatud laiatlevinud véidetega
Esitatud vaidetest kaks olid positiivse suunitlusega, st isa lapsehoolduspuhkusel viibimises
nahti voimalust parandada peresuhteid voi isa ja lapse vahelis suhteid. Kaks véidet rohutasid
negatiivseid aspekte — ohtu pere majanduslikule kindlustatusele vai isa téole voi dppimisele.
Kaks véaidet rohutasid traditsioonilis soorolle — isa asi on perele leiba teenida ja naise as
keskenduda lapsele. Joonisel 6.9 on toodud vastuste ‘pigem ndus osakaal meeste ja naiste
|Gikes.

Nagu jooniselt ndha, isa lapsehoolduspuhkusele jadmist positiivses valguses kajastavate
vaidetega ndustujate osakaal on naiste hulgas suurem kui meeste hulgas. Samas negatiivsete
vaidete puhul on tulemus vastupidine — nendega nbustuvad mehed sagedamini kui naised. Mis
aga puutub traditsiooniliste soorollidega seotud véidetesse, siis nende puhul reageerisid
mehed ja naised erinevalt. Kui nende vastgate osakaal, kes leidsid, et lapse rinnaga toitmise
perioodil peab kodus olema ema, sest isa e saa teda sel gjal asendada, oli meeste ja naiste
hulgas vordne (85-87%), siis nagu jooniselt 6.9 ndha, oluliselt suuremad erinevused on

meeste ja naiste hoiakutes isa kui Uksnes leivateenija rolli suhtes.
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Isaroll on leiba teenida, mitte lapsega kodus olla

Rinnaga toitmise perioodil e saaisa ema asendada

Kui isakasutab lapsehoolduspuhkust, siistekibisaja
lapse vahel eriline side

Kui isajaéb lapsega koju, siis kannatab is t6o/0ppimine

Isa lapsehool duspuhkusel e jédmisel kannatab pere
majanduslik olukord

I sa lapsehool duspuhkusel e ja&mine parandab
peresuhteid

100

B naised " mehed

Joonis 6.9. Suhtumine isade lapsehoolduspuhkuse kasutamisesse, meeste ja naiste osakaal,
kes nBustusid (vastusevariant pigem ndus) kisimuses toodud véidetega

Meeste vastustes vois mérgata ka vanusegruppide vahelisi erinevusi. |1sa lapsega kojujdamist
positiivses valguses nagevate meeste osakaal oli suurem ala 35-aastaste hulgas, isa
kojujd8@misega tekkivate majanduslike probleemidega ndustujate osakaal 35-54-aastaste
rihmas. Erinevate vanuseriihmade naiste hoiakud erinesid vahem. Vorreldes eestlaste ja
mitte-eestlaste hoiakuid tuleb tbdeda, et mitte-eestlaste seas on traditsioonilis soorolle
réhutavate vaidetega ndustujate osakaal suurem kui eestlaste hulgas (Tabel 6.1).
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Tabel 6.1. Suhtumine isade lapsehoolduspuhkuse kasutamisesse, vastgjate osakaal, kes
ndustusid (vastusevariant pigem ndus) kiisimuses toodud véidetega

mehed naised
eestlased eerggesed eestlased een';tllt;ed

N = 296 163 34 187
Isaroll on leiba teenida, mitte lapsega kodus 61 20 46 72
dla
Rinnaga toitmise perioodil e saaisaema 83 %5 4 83
asendada
Kui isa kasutab lapsehoolduspuhkust, siis 52 52 66 55
tekib isajalapse vahe eriline side
Kui isajédb lapsega koju, siis kannatab isa 60 82 52 70
t06/Oppimine
I sa lapsehool duspuhkusel e jaémisel kannatab 58 76 52 69
pere magjandudlik olukord
I sa |lapsehool duspuhkusel e jéamine parandab 1 33 44 42
peresuhteid

Kokkuvotvalt voib 6elda, et nii Eesti mehed kui naised jagavad killaltki stereotiitipseid hoiakuid,
mille kohaselt lisaks perevalisele sféérile tehakse vahet meeste- ja naistettdde vahel ka pereelus.
Uhelt poolt, rollijaotus on Eestis olulisdlt traditsioonilisem kui naabermaal Soomes. Teisalt, ka
Eesti-sisesdlt on mérgatav vahe eestlaste ja mitte-eestlaste rollihoiakutes, kuguures nii
eestlased oma hoiakutelt mérgatavalt traditsioonilisemad kui eestlased. Kui erinevaid hoiakuid
to0sfédris voiks seletada eestlaste ja mitte-eestlaste erineva staatusega tanasel toGturul, Sis
peresfadri jaévate erinevuste selgitamiseks tuleb ilmselt ndustuda Ingleharti ja tema kolleegide
seisukohtadega, et kultuuriline taust, mida Inglehart ja tema t66rihm seostavad ka gjaooliselt
kujunenud Uhe vOi teise religioosse suuna kaudse mgjuga (olenemata sellest, kui suur osa
elanikkonnast praegu usklik on), kujundab paljuski inimeste véartushinnanguid ja hoiakuid ka
soostereotiitipide suhtes (Inglehart ja Norris, 2003). Vé&artushinnangud ja hoiakud muutuvad
aeglaselt. Téna oleme olukorras, kus traditsooniliss soorolle ja stereottitipseid rollihoiakuid
vahemalt perekonnas/peres j6udsalt taastoodetakse.

T606- ja pereelu Uhitamisega seonduvad kiismused néitasid, et naiste puhul aktsepteeritakse tema
emarolli taitmisega seonduvad vajadus kergemini kui mehe puhul tema isarolli téitmisega
seonduvaid. See puudutab nii erinevate seadugérgsete diguste kui vOimaike soodustuste
kasutami<t.
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7. Sooline ja seksuaalne ahistamine

7.1. Seksuaalne ahistamine

Seksuaalset ahistamist, mida kisitletud on kogenud vastassugupoole poolt viimase aasta
jooksul selgitati kusitlusankeedis viie erineva véimaliku ahistamisviis abil. Seksuaalse
ahistamise vOi hdirimisena kasitleti antud uuringus sellist vastassugupoole seksuaalse
alatooniga kéitumist, mida inimene ise kogeb subjektiivselt ebameeldivana ja héirivana, mis
on uhepoolne ja temae soovimatu. Niisis — antud alaosas esitletavad tulemused e kasitle
meelepédraseid seksuaalseid kogemusi ega ka vastavaid ahistavaid ilminguid samasooliste
seas. Sarnast maaratlust on kasutatud ka Soome soolise vorddiguslikkuse baromeetrites. Neist
viimase, aastal 2004 tehtud uuringu tulemused kinnitavad jargmist. Ei naistele ega meestele
suunatud seksuaalse ahistamise kogetud ilmingud pole viimase seitsme aasta jooksul
vahenenud, vaid naiste hulgas pigem isegi kasvanud, mis omakorda osutab probleemi
leevendamise komplitseeritusele. Teiseks, naistele suunatud ja nende poolt tunnetatud
seksuaal ne ahistamine on tunduvalt laiemalt levinud kui vastav meestele suunatud ahistamine.
Kolmandaks, peamiseks seksuaalse ahistamise objektiks on noored naised. Neljandaks,

soolised erinevused seksuaal se ahistamise kogemises on pigem kasvanud kui kahanenud.

Meie uuringus selgitati ahistamiskogemusi, mis on aset leidnud viimase aasta jooksul,
jargmiste ahistamisviiside alusdl:
héirivad markused kisitletava figuuri voi seksuaal suse kohta;
kahematteliste anekdootide voi ebameeldivate nilbuste régkimine, mida kisitletav on
kogenud héirivana;
Kusitletavale sobimatud ettepanekud ja vihjed seksuaal vahekorda astumise kohta;
Fuusilised |ghenemiskatsed kisitletavale vastumeelsel viisil;
Hairivate kahemétteliste (seksistlike) e-kirjade saamine.

Nagu jéargnevalt jooniselt 7.1 ndha, on naised Eestis, sarnaselt Soome suguddedega kogenud
seksuaalse ahistamise erinevaid viise mitu korda enam kui mehed. Erandiks on vaid
seksistlike ekirjade saamine, mis on Uhtlas meil k8ige vahemlevinud ahistamiskogemus.

Neid on saanud vastassugupoole kaest vaid 2% naisi ja 4% mehi.
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Vottes aluseks vahemalt Uhe eelmainitud ahistamisilmingu, oli Eestis aastal 2005 mistahes
seksuaal set ahistamist tundnud omal nahal keskmiselt iga kolmas naine (31%) ja peaigaviies
mees (19%).

Ulekaalukat enamlevinud ahistamisviisks on kaheméttelised anekdoodid ja nilbused, mida
ollakse sunnitud vastutahtmist kuulma (kogenud pea iga nejas naine ja seitSmes mees).
Osatéhtsusdlt jargnevad ebameeldivad mérkused figuuri ja seksuaalsuse kohta, mida toi esile
vadtavalt 13% nais ja 4% mehi. Kullalt paljud naised, ligi iga kiimnes, on kogenud ka neile
vastumeelseid seks ettepanekuid/ivihjeid. Naistele ja meestele suunatud ahistamisviisid jaotuvad
erinevat. Erinevalt naistest on meeste seas enamik kogetud hairimisviise suhtelisalt vahekaa ukad
ega ulata Ule 4 protsendipunkti (joonis 7.1).

Maérkused figuuri

ja seksuaal suse
kohta

Nilbed anekdoodid 23

Seks ettepanekud r 11
Fuusiline 8
|&henemine 2
Seksistlikud e- 2
Kirjad 4
0

14

5 10 15 20 25

O Mehed Naised

Joonis 7.1. Viimase aasta jooksul vastassugupoole poolt kogetud erinevad seksuaalse
ahistamise viisid Eestis kusitletute soo 16ikes (%)

Seksuaalne ahistamise probleem puudutab seega eelkdige naisi, sdltudes sealjuures oluliselt

nende vanusest. Vaadates, millised earlhmad on sellest enam ohustatud ndeme, et nii nagu
mujal maades, on seksuaalne ahistamine Eestiski suunatud eeskétt noortele naistele. Nii

119



nditeks pea iga teine alla 35-aastane naine on kogenut seksuaalse ahistamise mistahes
ilminguid (v&hemalt Uhte neist). Sama vaib véita ligi kolmandiku keskealiste ja kiimnendiku
vanemaealiste naiste kohta (vt joonis 7.2). Ja kuigi ka nooremate meeste elus tuleb seda
sagedamini ette kui kesk- ja vanemaedlistel, on vastav soolChe seksuaalse ahistamise
kogemises suurim just nooruses (21%), jarkjargult leevendudes edasisel eluteel (keskeas —

vahe 13%, vanemas eas aga tuleb seda ette naiste ja meeste hulgas ihepalju).

47
15-34
26

32
35-54

12
11

0 10 20 30 40 50

55+

| B mehed naised |

Joonis 7.2. Viimase aasta jooksul mistahes seksuaal set ahistamist kogenud Eesti naiste ja
meeste osakaal vanusertihma jargi (%)

Vordluses Soomega torkab silma, et naistele suunatud ahistamise ulatuses pole maade vahel
erilist vahet, kill aga moneti Ullatudikult meeste osas (joonis 7.3). Nii Eesti noored, aga ka
teisalt vanemaedised mehed on kogenud naistepoolset seksuaalse aatooniga ahistust
maérgatavalt rohkem kui nende Soome eakaasl ased.

Samas tuleb maadevahelisel vordlemisel ja tulemuste tdlgendamisel kindlasti arvestada
jargmisi agaolusid. Esiteks, antud kiisimus hdlmas Soomes poole pikemat gavahemikku kui
Eestis, mistdttu tulemused pole tépselt vorreldavad. Seda agaolu arvestades voiks isegi
spekuleerida, tegelikud maadevahelised erinevused vOivad meie meeste, aga ka naiste kahjuks
ollaisegi suuremad, kui nad antud juhul paistavad.
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Allikas: Melkas, T. Tasa-arvobarometri 2004. Helsinki: 2004, 44.

Joonis 7.3. Mistahes seksuaalset ahistamist kogenud naiste ja meeste osakaal Eestis
(2005) ja Soomes (2004) vanuserthma jargi (%0)*

* Soomes uuringus selgitati ahistamiskogemus kahe viimase aasta, Eestis — aasta 0sas

Teisat voib taas oletada, et meie inimesed e pruugi ahistamise kiisimust sedavord teravalt
teadvustada kui Soome Uhiskonnas, kus soolist vorddiguslikkust kisimusi Uldse, sh
seksuaal se ahistamise probleemi on palju pikemagjaliselt kasitletud ning inimeste teadlikkus

sdlles osas suurem.

Kelle poolt kogetakse seksuaalset ahistamist? Neilt vastgatelt, kes osutasid seksuaalse
ahistamise ilmingutele, kisiti ka seda, kes on olnud sedalaadi héirijad. Etteantud loetelu
sisaldas jargmis isikuid: tookaaslane, Ulemus, klient, dpingukaaslane, dpetaja, koolidpilane,
pereliige, muu sugulane, endine abikaasa voi kooselupartner, naaber, keegi sdpruskonnast,
muu tuttav, vooras inimene, muu isik. Respondendil oli vBimalus ka vastamata jétta, kui ta e
soovinud osutada konkreetsele isikule/isikutele.

Selgitades erinevate héirijate osatdhtsust mistahes seksuaalses ahistamises, piirdume
naisvastgjate arvamustega. Ahistamist kogenud mehi oli liiga vahe, véimaldamaks detail semat
eritlust.
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Nagu jooniselt 7.4 ndha on Eesti naised kogenud seksuaal se alatooniga ahistamist peamiselt
sOprade, muude tuttavate ja vo0raste inimeste poolt. Sama kolmik on ka Soome naiste
ahistgjate esireas. Ent millises keskkonnas tuleb seksuaal set ahistamist rohkem ette?
Eeltoodudvastusevariantide pdhjal voib eristada viite peamist keskkonda: pal gat66-,
Opikeskkond, tutvusringkond, perekond ja sugulased ja vddrad inimesed. Tookeskkonnas ette
tulev ahistamine puudutab antud juhul téokaaslasi, Ulemusi ja klierte. Opikeskkond hdlmab
Opingukaasl aste ja Opetgjate poolset ahistamist. Tutvusringkonna ala ldhevad sobrad, endine

partner ja muud tuttavad.

. . 34
Vodras inimene —|41
Muu tuttav 39
25
Keegi sdpruskonnast 12 30
L 21
Tookaaslane 24
. 12
Klient 15
Sugulane E 7
Pereliige F 11
Opingukaaslane ? 11
Endine abikaasa v&i r 7
partner 3
4
Naaber 5 4
0 10 20 30 40 50
O Soome naised Eesti naised

* arvestatud vaid neid naisl, kes viitasid konkreetsetele ahistgjatele
Allikas: Melkas, T. Tasa-arvobarometri 2004. Helsinki: 2004, 44.

Joonis 7.4. Erinevate ahistgjate osakaal mistahes seksuaalset ahistamist kogenud naistest
Eestis (2005) ja Soomes (2004) (%)
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Summeerides kdik viited ahistavate isikute osas (N 301), selgub, et suurem osa naistele
suunatud seksuaal sest ahistamisest, 42%, tuleb ette tutvuskonnas — sdprade ja muude tuttavate
poolt. Tookeskkonnas aset leidev ahistamine moodustab ligi  viiendiku, pereringis
kiimnendiku ja dpikeskkonnas 6%. Ulejaénud osa ahistgjatest on valdavalt voorad inimesed
(21%).

Seega Sis leiab naiste poolt tunnetatud seksuaalne ahistamine enamasti aset kas oma
tutvusringkonnas voi siis vohivddraste inimestega ehk juhudlike kontaktide teel avalikus
ruumis. Alles segjérel tulevad mangu igapaevased tegevusareenid — t06- ja perekeskkond. Ja
ehkki naiste ahistamist tdokeskkonnas tuleb loomulikult rohkem ette td6ga hdivatud naiste
ning naiteks Opikeskkonnas toimuvat ahistamist dppivate naiste hulgas, jdavad esiplaanile
ikkagi kas sobrad-tuttavad voi siis vohivodrad.

Vorreldes Eestiga osutavad soome naised pisut sagedamini tookeskkonnale (t60kaaslased,
dlemus, klient), kuid mis eriti oluline, mérgatavalt vdhem koolikeskkonnale ja |dhemale
suhtevorgustikule — nii  sOprade-tuttavatele kui ka perekonnale ja sugulagele. Eriti
motlemapanev on fakt, et néditeks pereringis tuleb meil naiste ahistamist ligi viis korda

sagedamini ette kui Soomes!

7.2. Suhtumine seks ostmisesse

Eesti vabariigi prostitutsioonipoliitika on abolitsionistlik. See téhendab Gigussiisteemi, mis
kasitleb seks muumist kui ametit ning prostituudi ja kliendi suhet kui téiskasvanud inimeste
vaba valikut. Riik e sekku prostitueerimisse, kui prostituut on téisealine ja miib oma keha
vabatahtlikult. Keelatud on aga prostitutsioonile kallutamine, prostitutsiooni vahendamine ja

selle jaoks ruumide rentimine.

Kaubastatud seksi ostmine on tanases Euroopas, sh Eestis selgelt soospetsiifiline nahtus.
Naised on prostituudid, mehed nende kliendid, naised pakuvad, mehed ostavad seksi — selline
on véheste eranditega Uldtendents, vaidab prostitutsiooni kui dhiskondlikku probleemi
uurinud Marion Pajumets (2003). Senised uuringud nii meil kui mujal maailmas kinnitavad, et
need traditsioonilised soorollid seksidri osas on Uhiskondlikult konstrueeritud, meeste
vOimupositsiooni peegeldavad ja naiste suhtes ebadiglased.
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Prostitutsiooni, sealhulgas ténases Eestis vohava seksidari pdhjusteks peetakse Uheltpoolt
gaooliselt kujunenud kristlik-patriarhaalset traditsiooni, mis seab meeste seksuaased
vajadused esiplaanile ning peab seda endastmdistetavaks, jattes naistele passiivse andja ja
hoolitsga rolli (nn madonna voi hoora rolli). Teisat seletatakse seksidri vohamist
sotsialismigia puritaanlike traditsioonide hilgamisega tGleminekul vabaturumajandusele, mis
[6i vabaseksi Umber teatud soodsa (“moodsa’, “laéneliku”) atmosfééri ning samuti
majandusliku paratamatusega, mis sunnib meie kehval jarjel neide ja nais oma keha miima
(Pajumets 2003).

Niisis — patriarhaalne, mehi eelistav kultuur kaskées varakapitalistliku liberaalse
majanduspoliitikaga muudavad Uhe sugupoole teise jaoks tarbekaubaks — naised asjadeks,

mida ostetakse ja mitiakse nagu iga teist kaupa.

Kuidas suhtuvad Eesti inimesed seks ostu? Soolise vorddiguslikkuse monitooringus 2005
kolas vastav kismus jargmiselt: “Kuidas Te suhtute fakti, et on inimesi, kes ostavad seksi?’
Jargnenud seitsme vastusevariandi pohjal vOib eristada kolme Uldisemat suhtumist seks

ostmisesse :

1. Uldisdlt salliv hoiak (vastusevariandid “Suhtun neutraalselt, igaiihe oma asi”, “Leian,
et see on lubatud vaid meestele”, “Leian, et see on lubatud vaid naistele’; “Leian, et

see on vordselt lubatud nii meestele kui naistele’);

2. Osaiselt salliv ehk teatud tingimustega salliv hoiak (“Uldiselt ei pea seda Gigeks, kuid
erandjuhtudel on see digustatud (nt puuetega inimesed, kel pole partnerit, oma

partnerist sunnitult eemalviibivad inimesed vm”);

3. Uldisdlt salimatu hoiak (“Pean seda d&rmiselt taunitavaks’, “Minu arvates tuleks see
seadusega keelustada’).

Tulemused néitavad meie inimeste, nii meeste kui naiste, suhteliselt suurt tolerantsust selles
kisimuses. Enamlevinud on salliv hoiak, kuguures ootuspéraselt mehed aktsepteerivad seksi

ostmist naistest tunduvalt enam (joonis 7.5).
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Joonis 7.5. Hoiakud seksi ostmise suhtes naiste ja meeste seas (%)

Kuivord aga sallitavus selles kiisimuses sdltub seksi ostja sugupoolest. Kas seksi ostmine on
lubatav vaid meestele, vaid naistele vdi vordselt mblemale? Neist vahestest vastgjatest, kes
selles kiisimuses tldse mingi seisukoha \otsid (kokku 74) valdav enamik — naistest 88% ja
meestest 63% - pidas seda vordvaarselt mélema soo Giguseks. Iga kolmas mees ja kimnes
naine aga aktsepteeris seksiostu Uksnes meeste puhul. Seega, kuigi enamik tanapdeva Eesti
inimes e suhtu seks ostjasse soospetsiifiliselt, on senini eriti meeste hulgas killalt levinud
ka konservatiivne-patriarhaalne arusaam, mis peab seda vaid oma sugupoole eesdiguseks.
Samasuunaline sooline eristamine seksi ostmisel ilmneb ka pdhjanaabrite monitooringus
(2004).

Sallivus seksi ostmise suhtes sdltub vastgja soo kdrval ka vanusest (joonis 7.6). Nooremad
naised on Uldtendentsina sallivama hoiakuga kui vanemad, eriti Ule 55-aastased naised. Teisalt
leidub verinoorte, alla 18-aastaste neidude hulgas korvuti viimastega teistest enam ka téiesti
taunivat suhtumist seksiostu (st verinoorte naiste suhtumine on polaarsem kui néiteks naistel
vanusesl8-34). Ka meestel esineb selles suhtes salivust kdige vahem kdige nooremate ja
kdige vanemate silmis, samal gal kui vanuses 18-44 pusib see pea Uhtlasena. Verinoorte
eartihm on ka selles méttes huvitav erand, et siin paistab just “6rnem pool” — vastupidi teiste
vanuseriihmadega — silma poistest oluliselt suurema tolerantsiga. Uldtendentsina on nii, et

mida nooremate inimestega tegemist, seda vaiksemad on soolised lahknevused seksiostu
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sallivuses ehk teisisdbnu — seda sarnasemad on meeste ja naiste arusaamad selles kiisimuses.
Néaiteks ulatuvad vastavad “kaérid” 18-24-aastastel 10%-ni, 35-44-aastastel 19%-ni, 45-54-
aastastel 22%-ni ja Ule 55-aastastel koguni 28%-ni.

15-17 64
’ 53
61
18-24 6
71
25-34 bo
58
35-44 -
42
45-54 | 64
33
55+
| 61
| | |
T T T
0 20 40 60 80
O Mehed Naised

Joonis 7.6. Salliv hoiak seksi ostmise suhtes naiste ja meeste seas 2005 vanuse jargi (%)

Eestlannad on seksidri suhtes mérgatavalt tolerantsemad kui teistest rahvustest naised
(vastavalt 55% ja 42%), samas kui eri rahvusest meeste Uldise sallivuses pole suurt vahet.
Kull aga paistavad mitte-eesti mehed silma tunduvalt soospetsiifilisema (konservatiivsema)
suhtumisega seks ostjasse, pidades eesti meestega vorreldes tle kolme korra sagedamini seda
Uksnes meestele lubatavaks.

Kokkuvottes voib tbdeda, et antud monitooring kinnitab varemoOeldut: Eesti Uhiskond on
suhteliselt tolerantne seksidri  suhtes. Sarnaselt paar aastat tagas  intervjueeritud
arvamusliidritega (Pajumets 2003), e nde ka suur osa tavalisi kodanikke seksi ostmises erilist
probleemi. Seksiostu seadudlik keelustamine, mis kehtib Rootsis ja on paevakorda voetud ka
Soomes, & leia tdnases Eedtis kuigi laia toetuspinda. Seda pooldab vaid 18% naisi ja 7%
mehi.
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8. Maskuliinsus-feminiinsus

8.1. Soorollihoiakud — traditsioonilised voi moder nsed?

Antud aaosas huvitas meid, milliseid omadus ja katumisviise peetakse naistele, milliseid
meestele omaseks ehk teisisdnu — mis kuulub Eestis Uhiskonnas naiste ja mis meeste
rolli/kuvandi juurde. Vastgjatel paluti anda hinnang 13 etteantud véitele ja mérkida, kas nad
on antud véaidetega “téiesti nbus’, “pigem ndus’, “pigem pole ndus’ voi “pole Uldse ndus’.
Eesmérgiks oli selgitada traditsiooniliste versus modernsete ehk egalitaarsete rollihoiakute
kandepinda thiskonnas. Traditsiooniline rollimudel réhutab soorollide erisust — meestele on
sobilik ja lubatud teistsugune kaitumine, teised vajadused ja 6igused kui naistele. Modernne
rollimudel peegeldab mdlema soo vordvadrsust — meestel ja naistel on vordsed Ggused ja

vajadused ning esimestel pole eesdigusi e voimu ega teatud kaitumisviiside osas.

Tabelis 8.1 on toodud nii traditsioonilist (konservatiivset) kui modernset (egalitaarset)
rollimudelit esindavad véited. Vaadeldes nendega ndustumise/mittenbustumise ulatust
selgub, et kdige laialdasemat poolehoidu lelavad sellised traditsioonilised arusaamad, mis
peavad vandumist ja purjusolekut naistele ebasobivaks — seda Usna Uksmeelselt nii mees-kui
ka naisvastgate silmis. Kuna tegemist on pahedega, mida “viisskas inimene” taunib ju
Uldiselt ka meesterahva juures, siis viimendub see hukkamdist naise puhul stereotliipiliselt
eriti teravalt. KOige véhem toetatakse aga nii meeste kui naiste poolt arusaama, et perekonnas
peaks poegi kdrghariduse omandamisele rohkem julgustama kui tutreid. Seda iganenud

arusaama pooldas vaid 26% mehi ja 15% naisi.

Anaulsides antud véiteid ja neid peegeldavaid rollihoiakuid sugudevahelise konsensuse
aspektist ilmneb, et modernsete rolliarusaamade osas valitseb mélema soo vahel suurem
Uksmeel kui traditsiooniliste arusaamade osas. Enamik mehi-naisi leidis Uksmeelsdlt, et naised
e peaks ootama meestelt vélja tegemist, et ka naistel sobib teha abiel uettepanekut.
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Tabel 8.1. Hinnangud naistele ja meestele sobivate omaduste ja kéitumisviiside kohta.

Erinevate vaidetega nbustujate ja mittendustujate osakaal soo 16ikes (%)

Nous Pole
(tAiedti ndus | Raske
Vated el s | (ildse | odda
pigem) mitte
VO
pigem)

Traditsioonilised rollihoiakud
Vandumine ja ebasiindsad sonad héirivad naiste kdnes M 91 6 3
rohkem kui meeste kdnes N 85 11 4
Kahembttelisi nalju sobib réékida ainult meestel M 49 41 10

N 33 55 12
Lahutuse voi kooselu purunemise puhul peaksid lapsed M 33 47 20
kindlasti ema juurde j&dma N 46 37 17
Naised peaksid véhem muretsema oma Giguste eest, kuid M 63 27 10
mbtlema rohkem sdllele, kuidas olla hea naine jaema N 45 49 6
Perekond peaks kdrghariduse omandamiseks poegi rohkem M 26 60 14
julgustama kui titreid N 15 74 11
On mitmeid t6id ja ameteid, millede puhul todle votmisd ja M 68 21 11
edutamisel peaks edlistama siiski pigem mehi N 60 26 14
Purjus naine on oluliselt ebameeldivam kui purjus mees M 20 6 4

N 83 13 4
Meestel on seksuaalelus suuremad vajadused kui naistel M 54 24 2

N 46 27 27
M odernsed rollihoiakud
Ka naistel sobib teha abieluettepanekut M ol A 15

N 51 37 12
Naised/tidrukud el peaks ootama, et mees/noormees neile M 54 32 14
klubis véljateeb N 55 3 12
On igati normaalne, kui naine laheb tiksinda 6okl ubisse M 38 49 13

N 33 51 10
Mehel ei tohiks peres olla mingeid eesdigus kinnisvara tle M a7 42 11
otsustamisel, suuremate kulutuste voi tehingute tegemisel N 62 28 10
TV, internet ja reklaam mdjutavad tugevalt laste ja noorte M 82 9 9
arusaamu seksuaal susest N 34 8 8

Uhte meelt — negatiivses mdttes — olid mdlemad selleski kilsimuses, kas naise iksinda
O00klubisse minek on aktsepteeritav: nii iga teine mees kui naisvastgja Ullatas siin oma
tagurliku arusaamaga, arvates, et see pole péris normaane ja naisterahvale sobiv kétumine.

Modernse rollimudeli osas lahknesid meeste ja naiste seisukohad oluliselt ja erandlikult
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Uksnes kiisimuses, mis kbige otsesemalt puudutab meeste vBimu (autoriteeti) perekonnas.
Nimelt seisukohas, et mehel e tohiks peres olla mingeid eesbigus kinnisvara jms Ule
otsustamisel. Ehkki ligi pooled mehed ndustusid selle moodsa arusaamaga, kaldus neist teine
0sa seda naistest palju enam vastustama (tabel 8.1).

Ka traditsiooniliste rollihoiakute osas voib tdheldada suhteliselt suurt sugudevahelist
Uksmeelt. Suurem emramus vastgjaid — nii mehed kui ka naised — eristab selgelt -6 naiselikke
kaitumismalle mehelikest ehk hindab kéitumist soospetsiifiliselt. Nii leidis pea vordselt
enamik mélema soo esindgjaid, et vandumine ja purjutamine on vahem sobilik (lubatud)
naistele kui meestele. Samuti toetati kaunis tksmeelselt selliseid stereottitipseid mdttemalle, et
teatud to6de ja ametite puhul peaks tddle votma ja edutama pigem mehi ning et meeste
seksuaal vajadused on suuremad kui naistel.

Samas on aga ka terve rida traditsioonilisi arusaamu, mida ténapaeva Eesti naised kalduvad
hilgama, pooldades neid meestest tunduvalt harvemini. Naiteks suurem osa naistest ei leia, et
kahemdtteliste naljade tegemine on Uksnes meeste eesdigus ning et perekond peaks eeskétt
poegi julgustama korgharidust omandama. Ent eriti lahknevad meeste-naiste arusaamad naise
rolli kohta Uhiskonnas. Kui enamik mehi (63%) leidis, et naised peaksid oma Oiguste eest
voitlemise asemel rohkem mdtlema sellele, kuidas olla hea naine ja ema, siis pooled naised el

ndustunud sellise iganenud mottemalliga.

Véarib rohutamist, et kdigi Ulalmainitud traditsiooniliste rollihoiakute osas paistavad
naissoost vastgjad véaja edumeel sema suhtumisega kui mehed. Ainsaks erandiks on arusaam,
et lahutuse korral peaksid lapsed kindlasti jé&@ma ema juurde, mida naised ootuspéraselt
toetavad meestest enam (ndus vastavalt 46% ja 33%). Tundubki nii, et siis, kus otseselt el
tungita vastassoo “mangumaae’ ja kus kismus puudutab ké&itumismalle, mis e ndua
kummaltki osapoolelt erilist 16ivu, valitseb sugude vahel killaltki suur konsensus. Kuid sedl,
kus tulevad juba mangu sugupoolte traditsioonilised voimusuhted ja —positsioonid, asutakse
kiivalt oma “bastione’” kaitsma — mehed kaitsma oma suuremat Oigust otsustada pere

majanduslike ks muste, naised aga laste Ule.

Alltoodud tabel 8.2 aitab selgemalt néha erinevate rolliarusaamade kandepinda nende leviku
jarjestuses, vottes arvesse kogu vastuste skaala (vélja arvatud need, kes ei osanud kindlat
seisukohta 6elda). Mida léhemal on keskmine hinnang 4- le, seda suurem on antud arusaamade
pooldajate osakaal. Tulemused kinnitavad, et erinevate rollihoiakute hierarhia eesotsas
domineerivad Eestis traditsioonilised arusaamad, mis toetavad soospetsiifiliste

kaitumismallide erisust.
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Tabel 8.2. Hinnangud naistele ja meestele sobivate omaduste ja kéitumisviiside kohta.
Keskmine hinnang 4-pallisel skaalal (“tdiesti ndus’ —4,” pigem ndus’ -3,
“pigem ei ole ndus’ -2, “pole tldse nbus’ —1)

Véited Mehed Naised Kokku
Purjus naine on oluliselt ebameeldivam kui purjus mees 3,66 3,47 3,55
Vandumine ja ebaslindsad sdnad héirivad naiste kdnes 3,57 341 3,49
rohkem kui meeste kdnes

TV, internet ja reklaam mdjutavad tugevalt laste ja noorte 3,42 3,43 3,42
arusaamu seksuaal susest

On mitmeid tdid ja ameteid, millede puhul téole vétmise ja 2,97 2,83 2.90
edutamisel peaks edlistama siiski pigem mehi

Meestel on seksuaalelus suuremad vajadused kui naistel 2,92 2,78 2,84
Naised/tidrukud e peaks ootama, et mees/noormees neile 2,81 2,78 2,79
klubis vdjateeb

Mehd el tohiks peres olla mingeid eesBigus kinnisvara lle 2,59 2,94 2,78
otsustamisel, suuremate kulutuste vai tehingute tegemisel

Naised peaksid vahem muretsema oma Giguste eest, kuid 2,91 2,44 2,65
mbtlema rohkem sellele, kuidas olla heanaine jaema

Kanaistel sobib teha abiel uettepanekut 2,65 2.62 2,63
Lahutuse voi koosdlu purunemise puhul peaksid lapsed 2,31 2,65 2,50
kindlasti ema juurde jédma

Kaheméttelis nalju sobib raakida ainult meestel 2,62 2,24 2,42
On igati normaalne, kui naine laheb Uksinda 66klubisse 2,33 2,36 2,35
Perekond peaks kdrghariduse omandamiseks poegi rohkem 2,10 1,79 1,93
julgustama kui titreid

Mehelike ja naiselike kédtumismallidega seotud arusaamu mdjutavad vastgjate soo korval
méarkimisvaarselt ka rahvus ja vanus. Eestlased — nii naised kui mehed — paistavad mitte-
eestlastega vorreldes silma dldiselt edumeelsemate rolliarusaamadega. Eriti ilmneb see
sellistes traditsioonilistes hoiakutes, mis puudutavad néiteks kirjutamata nduet jatta laps
parast lahutust ema juurde, mehe eesdigust teha peres magjandudlike otsustus ning seda, kas

naisele sobib minna tksinda 66klubisse (vt joonis 8.1)
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Naised ei peaks meestelt
ootama véljategemist

Mehed

Naised M

Normaalne, kui naine laheb
Uksinda 66klubisse

Mehed

Naised %

Mehel pole peres eesbigust
teha majanduslikke otsuseid

Mehed

Naised *

Lapsed jaagu lahutuse
korral ema juurde

Mehed
Naised “I_‘
] | | ] |
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

O Mitte-eestlased Eestlased

Joonis 8.1. Hinnangud moningatele naistele vOi meestele sobivate kéatumisviiside kohta
rahvuse ja soo |6ikes. Keskmine hinnang 4-pallisel skaala (“taiesti nus’ — 4,”
pigem ndus’ — 3, “pigem & ole ndus’ — 2, “pole tldse ndus’ — 1)

Uldtendentsina on nooremad inimesed vorreldes vanematega oma vaadetes modernsemad,
tehes vahem vahet meestele ja naistele sobivate katumismallide osas, ja seda olenemata
vastgjate sugupoolest (joonis 8.2). TOs, moningate kasitletud vaidete osas on 15-24-aastaste
noormeeste hinnangud pea sama traditsioonilised kui vanematel meestel, kuid enamiku
vaidete puhul vanuse tdustes Ule 45 aasta tugevneb mérgatavalt ka konservatiivsus
rolliarusaamades.
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Perekond peaks
kérghariduse omandamiseks
poegi rohkem julgustama

Mehed

Naised

Normaalne, kui naine laheb
Uksinda 66klubisse

Mehed

Naised ]

Naised méelgu rohkem
sellele, kuidas olla hea naine
jaema

Mehed

Naised

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

015-34 0 35-44 45-74

Joonis 8.2. Hinnangud moéningatele naistele vOi meestele sobivate kéitumisviiside kohta
vanuse ja soo |6ikes (keskmine hinnang 4-pallisel skaalal)

8.2. Vaartushinnangute maskuliinsus-feminiinsus

Vorreldes erinevate maade ja kultuuride véartussisteeme, on Gert Hofstede Uhe
dimensioonina eristanud vaartuste maskuliinsust ja feminiinsust. Esimene rohutab nn tugevaid
vaartus — edukust, raha, saavutus, vdimu, tugevust, teine aga selle vastandina nn pehmeid

vaartus — kompromissivalmidust, sdpru, empaatiat ndrgemate vastu, olenemata sugupool est
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igallhe Gigust nbrkust véja nédidata jms. Vastavalt sellele, kuivord domineeriv on kumbki
véaartustelg thel voi teisel maal, saab rédkida ka maskuliinsest voi feminiinsest kultuurist.

Hofstede vordlevatesse uuringutesse pole Eestit seni kaasatud, kill aga on meie oma
vaartusteuurijad 1990ndatel aastatel oletanud, et Eestis, sarnaselt teiste postsotsiaistlike
maadega, on uUlekaalus maskuliinsed véartused. Vottes eeskujuks moningad Hofstede
vastandlikud véidetepaarid, ptlame antud uuringus muuhulgas selgitada, kuivord lahknevad
on meeste- naiste vaartushinnangud maskuliinsus-feminiinsus teljel.

Tabel 8.3. Maskuliinsed ja feminiinsed vaartushinnangud soo |6ikes (%)

Kumb véide on Teie meelest Gige: Kaik Mehed Naised
A. Inimene elab selleks, et tootada 10 10 10
B. Inimene to6tab selleks, et elada 87 87 86
Raske 6elda 3 3 4
A. Kui vagja, voib erimeelsus lahendada ka jouga 11 17 6
B. Erimeelsused |ahendatakse alati kompromissidega 82 74 88
Raske Oelda 7 9 6
A. Poistel @ sobi nutta 25 32 18
B. Kapoisil sobib nutta 68 62 73
Raske 6elda 7 6 9
A. Laps peab olemaklassis parimate hulgas 23 22 23
B. Piisab, kui laps on klassi keskmiste hulgas 66 70 63
Raske Oelda 11 8 14
A. Raha on téhtsam kui stbrad 22 26 19
B. Sobrad on tdhtsamad kui raha 65 63 67
Raske Oelda 13 11 14
A. Abistada tuleb Uksnes tugevaid 4 4 3
B. Abistada tuleb Uksnes norku 60 62 58
Raske Oelda 37 34 39
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Toetudes kuuele altoodud véidetepaarile ilmneb, et kobikide osas hinnatakse enam
feminiinsald vértus (variant B) — nii naiste kui ka meeste seas. Naised kalduvad siiski Ro
pehmeid vaartus mdnevorra kdrgemat hindama. Nad pooldavad meestega vorreldes
ootuspéaraselt rohkem néiteks rahulikke erimeelsuste lahendusi, samuti poiste digust ndidata
vdja ndrkust. Samas pole sugude vahel erilist véartuskonflikti, vaid antud vaartuspildis

tervikuna valitseb Ullatavalt suur sooline konsensus (tabel 8.3).

Ka erinevate polvkondade véaartushinnangud maskuliinsus-feminiinsus teljel on kaunis
sarnased. Kill aga on téhelepanuvaarne fakt, et noored, alla 25-aastased inimesed, eriti noored
mehed kipuvad teistest enam konfliktide lahendamisel aktsepteerima joumeetodit. Palju enam
vaarib rohutamist rahvuslik veelahe, mida juba eespool korduvalt mainitud. Mitte-eesti mehed
janaised pooldavad tunduvalt ronkem maskuliinsed vaartusi kui eestlased. Naiteks esimestest
pooldab nduet, et laps olgu Oppeedukuselt parimate seas 33% ja 39% naisi; eestlastest
vastavalt 16% mehi ja 15% nais. Samuti leiab ligikaudu iga teine mitte-eesti mees ja iga
kolmas mitte-eesti naine, et poisil e sobi nutta (eestlastest vastavalt 24% ja 11%) ning ka
erimeel suste lahendamisel pooldavad esimesed rohkem joumeetodeid, sedaisegi naiste keskel
(vastavalt 12% ja 3%).

Kokkuvdttes voib Oelda, et Eesti thiskonnas on traditsioonilised hoiakud, mis rohutavad
soorollide ja soospetsiifiliste katumismallide erisust ka ténaseni laiat levinud, seda nii
meeste kui naiste seas. Teiseks, naised on oma hoiakutes siiski Uldjuhul modernsemate
vaadetega kui mehed. Kolmandaks, meeste ja naiste rolliarusaamad lahknevad eelkdige
nendes kisimustes, mis puudutavad kummagi soo traditsiooniliss vOimupositsioone.
Neljandaks, mida haritumate ja nooremate meeste-naistega on tegemist, seda modernsemad
on Uldjuhul ka nende hoiakud. See lisab lootust, et tulevikus, koos p6lvkondade
vahel dumisega mureneb kaiganenud soostereottilpide kandepind. Viiendaks, mitte-eestlased,
sh eriti mehed on arussamades tunduvalt vanamoodsamad ning enam traditsiooniliste
soostereotitipide kitkes kui eestlased.

Selgitades Eesti inimeste v&artuspildi maskuliinsust-feminiinsust, selgus, et vastu ootusi on
Eestis nii naiste kui meeste vaartusmustris selges Ulekaalus postmodernistlikule Uhiskonnale
omased feminiinsed ehk “pehmed véartused”. Sealjuures e erine oluliselt ka erinevate
pdlvkondade meeste-naiste vaartushinnangud, kill aga kohalike rahvuskogukondade omad.
Molemast soost mitte-eestlased kalduvad enam aktsepteerima maskuliinseid ehk “tugevaid
vaartus” — edukust, tugevust , jdudu, enda maksmapanemist jms — kui eestlased.
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9. Kokkuvétejajareldused

2005. aasta soolise vorddigudikkuse monitooringu peamiseks eesméargiks oli Eesti tanast soolise
vOrddiguslikkuse olukorda ja seda puudutavate hoiakute kaardistamine. Monitooring kinnitab,
et vadav osa Eedi inimes on oma hoiakutes ja vaartushinnangutes suhteliselt
traditsioonilised ning soostereotiitipidest 18htuvad. Perekond ja to6 on jatkuvalt Eesti inimeste
peamised elukeskmed, mida valdav enamik peab vaga téhtsaks. Alles segiarel jargnevad
téhtsuselt vaba aeg, sdbrad ja Oppimine. Peamine sooline lahknevus antud vaartuspildis
seisneb selles, et mehed on vorreldes naistega enam orienteeritud toble, naised aga
perekonnale — ja seda olenemata vanusest, tddga hdivatusest, perekonnaseisust jms. Samas
nédib, et perekonda véartustatakse meil korgelt pigem kui lahisuhete simbolit, mitte niivord
kui reaalset perekonda, milles elatakse.

Monitooring kinnitas varasemate uurimuste tulemusi, et ostereottilpe (taas)toodetakse nii
tanases harisusstisteemis kui ka perekonnas. Monitooring tulemused viitavad ka asjaolule, et
thiskonna tasandil vOib Uheks soolist ebavordsust taastootvaks mehhanismiks pidada senist
meeste domineerimist, mis kinnistab inimestes hoiakuid, et nii ongi normaane ja dige.
Teistsuguse kogemuse tekkimine - néiteks teatud ministriametite ja teiste poliitiliste ametite
taitmine naiste poolt - muudab taolist hoiakut, inimestel tekib vastav kogemus ning sooline
stereottitip ndrgeneb. Téna oleme néiteks ka olukorras, kus valimistel eelistatakse kandidaate,
kes on tuntud ja omavad pikemat poliitilist staazi. Selline hoiak annab valimistel taas eelised
meeskandidaatidele, keda on harjutud poliitikutena ndgema. Siit kerkib kisimus uute
poliitiliste mehhanismide vajadusest, mis soodustaksid uue kogemuse tekkimist.

Ké&esolev monitooring kinnitas ednevate uurimuste tulemusi, et Eesti to6turg on jatkuvalt
sooliselt segregeeritud, seda nii horisontaalses kui vertikaalses mattes. Nii on naised endiselt
hdivatud rohkem nn "pehmetel" tegevusaladel (haridus, teadus, kultuur, sotsiaaltod), samas kui
"mehelikeks’ dadeks on ehitus, transport, gaas- ja veevarustus. Ametiaases hierarhias tdidavad
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mehed selle Ulemised astmed, naised aga on hdivatud ametihierarhia madalamatel positsioonidel.
Meeste domineerimine avaldub ka asutuste/ettevotete tasandil, mille juhtkonnad on Uldjuhul
maskuliinsed - rohkem kui pooled vastanutest to6tavad firmas, kus juhtkonnas on enamuses vOi
kdik mehed. Meeste t6Gtamine naiste juhitud firmades on marksa harvem néhtus, kui naiste

to6tamine meeste juhitud firmades.

Naiguhtide vahesus seletub egaoluga, et Eesti Uhiskonna hoiak naiguhtide suhtes e ole tana
ved kuigi soosiv. Ulemusena soovitakse ndha pigem meest kui naist ning meesilemuse
alluvuses edlistaksid toétada mitte Uksnes mehed vaid kanaised. Naist Ulemusena edlistaks selge
vahemus vastanutest. Demokraetlikule Uihiskonnale kdige sobivam variant - sugu pole oluline -
leidis toetust kolmandiku poolt. Samas Ule poolte naistest (53%) leiab, et naised sobiksid
tippjuhtideks.

Nii Eesti mehed kui naised jagavad normatiivset arusaamist, mille kohaselt eristuvad selgelt
»meeste- ja naiste to6d”. Meestega seostuvad eelkdige fllsilist j6udu, tehnilist taipu, aga samuti
juhtimist eeldavad t66d. Naised seevastu assotsieeruvad ,pehmete” aadega, téhelepanu ja
hoolitsust nbudvate tegevuste ja ametitega.  Uldmulje soolisest segregatsioonist ja sdlle
tendentsidest t66turul on, et Uhiskond talub meeste asumist , naiste t6ole* paremini kui naiste
koha sisse votmist , meeste to6l“. Viimast vaiks késitleda sissetungina meeste maailma, mis &
ole naisdle kohane. Rohutada tuleb, et saline mdttemall on omane nii naistele kui meestele.
Monitooringu andmete anallils viitab ka sellele, et olulist labimurret meeste-naiste
palgaerinevuse vdhenemise suunas e ole toimunud ja seda e ole ldhigal ka oodata
Ebavdrdsus meeste ja naiste palkades tingib olukorra, kus suurem osa peredest, kus ainsaks

toise sissetuleku sagjaks on naine (nt tksikemaga pered), on tdsi stes toimetul ekuraskustes.

TOO- ja pereelu Uhitamist késitlevad kiismused néitasid, et tookohtades aksepteeritakse naiste
puhul emarolli taitmisega seonduvad vgadusi kergemini, kui meeste puhul isarolli téitmisega
seonduvaid. See puudutab nii erinevate seadugérgsete diguste kui vdimaike soodustuste
kasutami<t.

Eesti perede peresisene t66jaotus on endiselt (sna traditsiooniline, st suurem osa kodutéodest
ndib olevat Uhe partneri 'haldusalas. Vahestes peredes tehakse kodut6id Uhiselt, enamasti on
nende tegemisest eest vastutav naine. Mees on vastutav vaid kahe olulise t60 eest, need on
auto sdidukorras hoidmine ja kodused remonditotd, st t66d, mida iga paev teha e tule ja
mille tegemiseks sageli kasutatakse palgalist t66joudu. Kuna soorollide omandamine ning
soolist vorddiguslikkust puudutavate hoiakute kujundamine toimub varases lapsepdlves, voib

antud monitooringu pohjal véita, et nagu haridusstisteemis, nii ka suures osas Eesti peredest
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toimub traditsiooniliste soorollide kinnistumine. Sdlliseid hoiakuid kinnistatakse |8bi ootuste

oskustele ja omadustele, mille arendamist peetakse poiste ja tiidrukute puhul oluliseks.

Naistele suunatud ja nende poolt tunnetatud seksuaalne ahistamine (sh kahemdttelised
mérkused, anektoodid, nilbused jms) on tunduvalt laiemalt levinud kui vastav meestele
suunatud kaitumine. Naiste poolt kogetud seksuaalne ahistamine leiab seejuures sageli aset
oma tutvusringkonnas. Mis puutub aga seksi ostmisse, siis suur osa Eesti inimestest el nae
selles erilist probleemi. Enamlevinud on salliv hoiak, mis ootuspéraselt on meestele tunduvalt

omasem kui naistele.

Kuigi Eesti tUhiskonnas on soostereotiiipsed hoiakud laialt levinud — seda nii meeste kui
naiste seas, on naised siiski monevorra modernsemate vaadetega kui mehed. Soolised
lahknevused rolliarusaamades ilmnevad eelkdige nendes kisimustes, mis puudutavad
kummagi soo traditsioonilis v&imupositsoone. Mida haritumate ja nooremate meeste-
naistega on tegemist, seda modernsemad on uldjuhul ka nende rollihoiakud, mis lubab loota

iganenud soostereotiitipide kandepinna murenemist tulevikus.

Kéesolev monitooring viitab olulistele erinevustele eestlaste ja mitte-eestlaste hoiakutes.
Mitte-eestlased, eriti mitte-eesti mehed on enam traditsiooniliste soostereottitpide kitkes kui
eestlased, seda praktiliselt k&igis monitooringuga hélmatud valdkondades. Viimatinimetatud
fakt viitab vagadusde uurida tgpsemat nende erinevuste tagamaid (kultuurierinevused,
venekeelne haridus, venekeelne meedia jne).

Ettepanekud

2003. ja 2005. aasta soolise vorddiguslikkuse monitooringu labiviimisel lahtusid t66grupid
monevorra erinevatest kontseptsioonidest ning kasutati erinevaid kisimustikke. Peame seda
ténase péeva seisuga suureks plussiks, sest tulevaste monitooringute l&biviimiseks on olemas
kaks vordlusandmestikku.

Kuna inimeste vaartushinnangud ja hoiakud e muutu Uledd, oleks ratsionaalne kogu
taiskasvanud elanikkonda puudutavad soolise vorddiguslikkuse monitooringud edaspidi 18bi
vila mitte kaheaastase intervalliga, vaid néiteks iga nelja aasta jarel. Selliste suurte
elanikkonnakisitluste n6 vahesastatel oleks oluline keskenduda kitsamatele probleemidele,
nagu naiteks soostereotlilipide (taas)tootmine meedias ja haridussiisteemis, sooline
ahistamine, vagivald ja vbimusuhted perekonnas jms vOi konkreetsete sihtrihmade, néiteks

nooremad vanuseriihmad, Gpetajad, arvamusliidrid, mitte-eestlased jne, siivauurimustele. Uhe
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sivauuringute sihtrihma peaksid kindlasti moodustama 0Opetajakutseks vamistuvad
Ulidpilased, kelle tobleasumisest koolidesse sOltub paljuski see, kas kool jatkab
traditsiooniliste soostereotlilipide taastootmist vOi luuakse seal kandepind stererotiilipsete

hoiakute ndrgenemiseks.

Uute kogu elanikkonda katvate monitooringute kiisimustike koostamisel tuleks jalgida, et no
tuumikpl okkide kiisimuste sdnastus ja skaalad kordaksid kas siis 2003. aasta v0i 2005. aasta
monitooringu kiisimustiku vastavate plokkide ulesehitust, mis vBimaldaks erinevate aastate
andmestikke omavahel vorrelda.
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Lisa 1.

Vastused klisimusele’Kas naistel ja meestel on té6turul vordsed voimalused', erinevate
vastajate rihmade 18ikes, %

Jah, naistel Ei, Ei,
jameestel meestel | naistel on | Ei oska Kokku
on tooéturul on paremad Odlda
Vastgjate rihm vOrdsed paremad
M N M N M N M N M N
K &ik 3B | 2|47 | 62| 3| 2 |17]| 14| 100 | 100
Vanus
kuni 29 36 | 21|42 |61 4| 3 |18| 15| 100 | 100
30-49 #A | 23| 51|59 3| 212|166 100 | 100
50 jaenam 27 | 21| 51| 67 | 2 0| 20| 12| 100 | 100
Rahvus
eestlased 37 21| 39| 63| 3 1 21| 15| 100 100
mitte-eestlased 24 | 24| 63| 62| 3| 3 |10| 11| 100 | 100
Haridustase
madal 30 | 20| 47| 62| 2 1 (21| 17 | 100 | 100
keskmine 37 | 20| 4| 65| 2 17 | 14 | 100 | 100
korge 30 | 26|52|60| 4| 2 |14]| 12| 100 | 100
Ametirihm
kdrgemad valgekraed 36 || 4|5 5| 2|14]| 12| 100 | 100
madalamad valgekraed 29 (21| 5 | 65| - 15| 13 | 100 | 100
toolised 30 | 18| 49| 67| 1 20 | 14 | 100 | 100
Palk
kuni 3000 33 | 15| 42|69 2 1 23| 15| 100 | 100
3001-5000 P2 | 23| 4|63 3 20 | 13 | 100 | 100
5001- 7000 30 | 28| 57| 64| 2 - | 11| 8 | 100 | 100
ule 7000 38 0|46 | 52| 4 4 12 | 14 | 100 100
T ookollektiivi sooline
koossels
nai stekollektiiv 23| 36| 61| 4 1 (21| 15| 100 | 100

39
meestekol | ektiiv 30 2| 52| 72 2 - 16| 6 100 100
33

nais jamehi vordselt 11| 46 | 76 | 4 3| 17| 10| 100 | 100

Perekonnasais
Abidlus 19|51 64| 1 2 14 | 15 | 100 100
Vabaabidus 24 | 51| 59 | 4 1 11 | 16 | 100 100

IR |R

Ei ole (vaba)abielus 23| 4| 63| 4 1 |22] 13| 100 | 100
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Alla 12-aastane laps
E oe 32 | 23| 46 | 62 19 | 13 | 100 | 100
On 3B | 16 | 53| 65 9 | 18 | 100 | 100
Majandudik iseseisvus
|seseisev 32 | 23| 50| 63 15| 14 | 100 | 100
Partnerist sdltuv 47 17| 29 | &4 24| 16 | 100 100
Vanematest soltuv 31 | 24| 40 | 59 25| 14| 100 | 100
L eilbkonna toimetulek
Raskustega 30 | 2| 43| 60 23| 17 | 100 | 100
Enam-vahem 31 | 17| 51 | 67 15| 14 | 100 | 100
Hasti 42 | 33| 42| H4 13| 12| 100 | 100
Todle pihendumine — kas
tootaks ilma majandusliku
surveta
Tootaks téisgaga 3B | 26| 49| 62 14 | 11 | 100 | 100
T60taks osagjaga 30 | 21| 50| 63 16 | 14 | 100 | 100
Loobuks 23 | 18| 50 | 68 23| 12 | 100 | 100
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Lisa 2

Mehed seavad sagedamini karjaari eskohale NING

Naistel on kahekordne t66 koormus: erinevalt meestest, toétavad nad nii kodus kui t6dl:
molema véitega ndustujate osakaal meeste ja naiste seas erinevate vastajate riibhmade
[Gikes, %

No6us
mdlema sh'nii seeon...’
vaitega nii ningsee  |Bigeon ainult  [Bigeon kuid see el
Vastgate rihm seeon  (ondige see, et mehed  jainult see, |ole Bige
seavad et naistel
sagedamini on
karj&ri kahekordn
eskohde e koormus
M N | M| N M N M|[N]|M|N
K ik 77 | 8|19 11| 24 23 2 5116 | 29
Vanus
kuni 29 82 | 78| 15| 8 30 18 1 7|20 | 3
30-49 72 | 8| 2| 15| 22 25 4 |1 12| 26
50 jaenam 7B (8|20 11| 2 25 3 4 | 15| 29
Rahvus
eestlased 7 | 8|12 9 21 22 1 5120 | 30
mitte-eestlased 8l | 8|3| 15| 30 26 4 5 8 | 26
Haridustase
madal 78 | 810|100 22 23 2 5|1 24| 31
keskmine 7% | 8| 2| 10| 26 18 2 6 | 11| 31
korge 77 |8 | 26| 15| 25 30 2 3112 25
Ametirihm
kérgemad valgekraed 71 (8| 21| 15| 28 27 2 3 9 | 25
madalamad valgekraed 82 (86| 9 |11 36 21 - 4 | 18 | 32
toolised 7 | 8| 19|10 24 24 2 6 | 16 | 27
Palk
kuni 3000 78 | 84| 15| 8 20 25 2 2 | 15| 3R
3001-5000 72 (8|20 12| 29 22 3 6 | 11| 28
5001- 7000 74 (8|19 10| 30 29 4 | 4 | 13| 26
tle 7000 71 | & | 14| 11| 2 25 1 4 1 20| 29
Tookollektiivi sooline
koosseis
naistekollektiiv 73 8| 14| 11 4 23 2 4 7 |1 30
meestekol lektiiv 7% | 8| 19| 22| 24 20 2 4 | 16 | 28
nais jamehi vordselt 8L | 77| 20| 5 33 36 - 3| 17| 26
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Perekonnaseis
Abidus 83 | 84| 19| 9 23 26 17 | 29
Vabaabieus 74 | 8| 16| 14| 25 17 19 | 28
Ei ole (vaba)abidus 72 | 8| 19| 13| 25 22 13| 29
Alla 12-aastane laps
E oe 78 | 8|19| 10 24 25 15| 28
On 73 |1 8|16|14| 25 19 20 | 2
Majandudik iseseisvus
| seseisev 77 | 8| 19| 12| 25 24 15 | 27
Partnerist sdltuv 71 | 88| - 14| 24 23 29 | 3
Vanematest sdltuv 8L | 9| 2| 5 19 23 19 | 32
L elbkonna toimetulek
Raskustega 83 | 8| 2| 10| 26 27 2 | 28
Enam-véhem 78 84| 18| 11 26 25 15| 31
Hasti 67 | 73| 16| 14 | 18 16 14 | 21
To6le pihendumine — kas
tootaks ilma majandudliku
surveta
Tootaks téisgaga | 8| 19| 9 25 16 15| 31
Tootaks osagjaga 8L (&4 | 24| 11| 23 26 17 | 30
Loobuks 62 | 84| 10| 15| 33 31 5| 24
Hinnang t66turu-
vOimalustele
Meestel janaistel 65 | 73| 9 | 10| 22 24 20 | 23
vOrdsed
Meestel on  paremad 84 | 8 | 25| 13| 28 26 14 | 30
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Lisa.3.

Naised

Reeglite hindamine nende

poolt, kelle arvates on

meestel naistest paremad

Reeglite hindamine nende
poolt, kelle arvates on meeste

janaiste tootur uvéimalused

voimalused Eesti t66turul vordsed
Nii see Nii see | Ei Nii see Nii see | Ei esine
on, kuid | onja esine on, kuid | onja (e
seed oe | seeon | (€ seed ole | seeon | kehti*)
dige dige kehti“) | dige dige
Soolise t66jaotuse mudel 30* 13* 13* 23* 10* 27*
tervikuna (' Mehed seavad
sagedamini karj&éri esikohale
NING
"Naistel on kahekordne t6o
koormus')
naistel on kahekordne t66 67 19 5 60 19 13
koormus: erinevalt meestest,
tootavad nad nii kodus kui tool
naiste tood vaartustatakse 62 6 26 39 4 53
vahem kui meeste t66d
to0andja arvestab sellega, et 50 4 42 36 4 57
kui naine on pere toitja, Siis
ndustub ta toGtama toopanust
alahindava palga eest
mehed to6tavad ametikohtadel, 50 30 8 25 22
kus on kdrgemad palgad
mehed el nBustu té6tama nii 11 39 11 29 18
madala palga eest kui naised
mehed seavad sagedamini 37 41 10 32 16
karjééri eskohade
Uldlevinud on arusaam, et 34 21 3 30 22 43
mehed on paremad juhid  kui
naised
naised & suuda pere eest 30 20 43 18 22 54
hoolitsemise t6ttu toole
puhenduda
to6andja arvestab sellega, et 23 3 36 17 27 50
mehi |oetakse peretoitjateks
naised pelgavad juhi tdoga 21 15 57 19 11 67
kaasnevat vastutust
naised pelgavad juhi t60ga 17 24 52 21 21 53
kaasnevat suurt téokoormust

* Kehtib mudeli kui terviku (mélema véite) puhul
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Lisa .4.
Mehed

Reeglite hindamine nende

poolt, kelle arvates on

meestel naistest paremad

Reeglite hindamine nende
poolt, kelle arvates on meeste
janaiste tootur uvéimalused

vOimalused Eesti tooturul vOr dsed
Nii see Nii see | Ei Nii see Nii see | Ei esine
on, kuid onja esine on, kuid onja L6
seed oe | seeon | (€ seed ole | seeon | kehti*)
dige dige kehti“) | dige dige
Soolise tddjaotuse mudel 14* 25* 17 19* 9* 35*
tervikuna (' Mehed seavad
sagedamini karjdari esikohale
NING
"Naistel on kahekordne t66
koormus’)
naistel on kahekordne t6o 52 31 7 49 16 20
koormus: erinevalt meestest,
tootavad nad nii kodus kui tool
nai ste t6od vaartustatakse 48 15 29 32 15 52
vahem kui meeste t66d
tobandja arvestab sellega, et 39 12 42 33 8 57
kui naine on pere toitja, Siis
ndustub ta toGtama téopanust
alahindava palga eest
mehed to6tavad ametikohtadel, 22 54 12 23 40 25
kus on kdrgemad palgad
mehed el ndustu toGtama nii 20 63 10 27 44 21
madala palga eest kui naised
mehed seavad sagedamini 17 61 11 32 44 20
karjééri eskohde
Uldlevinud on arusaam, et 21 47 20 25 36 32
mehed on paremad juhid  kui
naised
naised & suuda pere eest 17 42 30 20 31 41
hoolitsemise téttu toole
puhenduda
t06andja arvestab sellega, et 13 50 29 9 47 33
mehi loetakse peretoitjateks
naised pelgavad juhi t6oga 16 24 vV} 18 17 60
kaasnevat vastutust
naised pelgavad juhi tdoga 13 K%} 38 23 19 52

kaasnevat suurt tookoormust

* Kehtib mudeli kui terviku (mdlema véite) puhul
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Lisa 5.

Milline peaks olema meeste palga suhe naiste palka: erinevate vastajate rtihmade arvamused, %

Meeste palk peaks olema ... Ei oska [Kokku
vordne suurem vaksem Odda
naiste naiste naiste
Vastgjate rihm palgaga palgast palgast
M N M N M N M N M N
Kaik 45 63| 43| 25| 1 4 11| 8 100 100
Vanus
kuni 29 51 731 38| 14| 1 5 10| 8 100 100

30-49 38 | 59|53(3| 0| 4 9 8 | 100 | 100

50 jaenam 46 61| d| 27| 1 2 |14 9 100 | 100
Rahvus

eestlased 52 66 | 36| 21| O 3 12 | 10 | 100 100

mitte-eestlased 32 5/ | 58 | 32 1 4 9 7 100 100
Haridustase

madal 46 65| 40| 24| 2 3 12| 8 100 100

keskmine 42 0149 | 26| O 5 9 10 | 100 100

korge 46 66 | 42| 5| 1 2 1] 7 100 100
Ametirihm

koérgemad valgekraed 46 | 54| 4| 20| 1 6 9 | 11| 100 | 100

madalamad valgekraed 52 | 68| 29| 2| O 3 |18| 7 | 100 | 100

toolised 42 | 66| 4| 27| 1 2 |12 | 5 | 100 | 100
Palk

kuni 3000 42 | 64| 43| 27| 2 3 |13| 6 | 100 | 100

3001-5000 39 [65| 54|25 1 2 6 8 | 100 | 100

5001- 7000 49 | 61| 4| 23| 0 8 6 8 | 100 | 100

ule 7000 45 4] 18 | 0 4 1| 4 100 100
Tookollektiivi sooline
koossas

naistekollektiiv 42 | 65| 4| 23| 2 3 |16 9 | 100 | 100

meestekollektiiv 45 | 58| 431 36| 0 12 100 | 100

nais jamehi vordsalt 5 | 71|41 |16 2| 8| 2| 5| 100 | 100
Perekonnaseis

Abidus 44 5 | 43| 39| 1 2 121 7 100 100

Vabagbielus 50 [ /5| 38| 20| 1 1 |11| 4 | 100 | 100

Ei ole (vaba)abielus 43 | 67| 47| 17| 12| 5| 9| 11| 100 | 100
Alla 12-aastane laps

Ei ole 44 63| 4| 25| 1 3 1] 9 100 100

On 45 | 65| 48| 24| O 3 7 8 | 100 | 100
Majandudik iseseisvus

| sesei sev 43 | 65| 44| 23| 1 3 12| 9 | 100 | 100

Partnerist sOltuv 47 | 58| 3B | A | O 2 | 18| 6 | 100 | 100

Vanematest sOltuv 49 | 65| 47| 16| 1 7 2 | 12| 100 | 100
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L elbkonna toimetulek
Raskustega 41 | 64| 50| 24| 3| 4| 6| 8 | 100 | 100
Enamvahem 47 64|41 24| O 3 121 9 100 100
Hasti 39 | 60| 47| 30| 1| 2| 13| 8 | 100 | 100
To6le pihendumine — kas
tootaks ilma majandudliku
surveta
Tootaks taisgaga 44 | 62| 46 | 26| 1 2 9 | 10 | 100 | 100
Tootaks osagjaga 5 | 72138 | 2| 1 2 6 | 6 | 100 | 100
Loobuks 43 | 48| 43|38| 0| 7 |14| 7 | 100 | 100
Hinnang t66tur u-
vOimalustele
Meestel janaistel 4 | 64| 2|25 1 3 |13 8 | 100 | 100
vOrdsed
Meestel on  paremad 46 | 66| 47| 28| 0| 4| 7 | 7 | 100 | 100
Kasnaiste ttod
vaartustatak se vahem kui
meeste t60d
Jah, agasee @ de 5 | 67|43 23| 0| 4| 7| 6 | 100 | 100
diglane
Jah jasee on Gige A4 | 44| 53|41 2 3 | 11| 12| 100 | 100
Ei 45 64| 41| 26| 1 2 13| 8 100 100
Kasttbandja arvestab
sellega, et mehi loetakse
peretoitjateks
Jeh,agaseee olebiglane | 52 | 72| 40 | 13| 2 9 6 | 6 | 100 | 100
Joh jasee on Gige 39 | 5153|421 1] 8] 6| 100 | 100
Ei 48 | 69| 35| 19| 1| 2 |16]| 10| 100 [ 100
Kasmehed todtavad
ametikohtadel, kuson
kdrgemad palgad
Jah, agaseeeiolediglane | 65 | 76 [ 27 | 14| 1 | 5| 7 | 5 | 100 | 100
Jah jasee on Gige 31 | 42| 61| 47| 1 3 7 8 | 100 | 100
Ei 44 69|40 21| O 3 6| 7 100 100
Kason nii, et mehed e
ndustu téétama nii madala
palgaeest kui naised
Jah, agasee @ ole diglane | 60 76| 2| 12| 0 5 141 7 100 100
Jah jasee on Gige 34 [ 510|573 1 3 8 7 100 | 100
Ei 5 | 64| 37| 26| 0| 1| 8] 9| 100 | 100
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