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Leonardo da Vinci programm opetab uusi oskusi
paremate to6kohtade saamiseks

Euroopas on tdna toimumas suur muutus saamaks maailma
juhtivaks teadmistepdhiseks iihiskonnaks, mis pohineb Lis-
saboni raamstrateegial. See tahendab, et teadmised ja neist
tulenev innovatsioon on Euroopa Liidu koige vdartuslikumad
varad. Leonardo da Vinci programmi pohieesmadrk on tugevda-
daja kindlustada Euroopa tooturgu, toetades inimesi oskuste,
teadmiste ja kvalifikatsiooni omandamisel ning kasutamisel.
Oskuste taseme tostmine tooturul ja ettevotetes on hdadavajalik,
et muutumine saaks toimuda.

Kopenhaageni protsess algatati aastal 2002 Euroopa koostdd
prioriteetsete kiisimuste valjaselgitamiseks, et viia Euroopa
kutsedpe aastaks 2010 maailmatasemele. Neid olulisi aren-
guid Euroopa Liidu kutsedppepoliitikas taiendab Leonardo da
Vinci programm. Leonardo da Vinci programmis Kopenhaageni
protsessi silmas pidades piistitatud rahastamisprioriteedid on
programmi tohusalt ohjanud. Parimal juhul on nende projekti-
de kdigus vdlja arendatud vahendid ja mudelid liikmesriikide
poliitilisele tegevusele otseselt kasuks tulnud. Leonardo da
Vinci programm on seega toestanud, et on véimas vahend Ko-
penhaagenis piistitatud eesmdrkide saavutamiseks tehtavate
joupingutuste seas.

Leonardo da Vinci programmi toetus opetajate, koolitajate ja
personalijuhtide kogemuste kolleegidele jagamiseks suurendab

erinevate kutsedppesiisteemide labipaistvust Euroopas ning edendab {iksteiselt 6ppimise kau-

Jan Figel’

Euroopa Komisjoni haridus-,

‘ 1

koolitus-, kultuuri- ja noorsoo-

kiisimuste volinik

du nende kaasajastamist. Ajavahemikus 2000-2006 on ligikaudu 42 ooo kutsedppe- ja kooli-
tuse spetsialisti kasutanud riikidevahelist liikuvust. Sama perioodi jooksul pakkus programm
245 000 praktikandile ainulaadset voimalust omandada valjadpe ja tookogemus valisriigis.

Mul on hea meel esitleda seda broSiiiiri kahekiimne parema teostatud projektiga, mis on ndi-
teks ning inspiratsiooniallikaks teistele. Projektid on vdlja valitud nende toodete ja tulemuste
ilekantavuse ning uutele kasutajatele potentsiaalse huvi tekitamise ja kasulikkuse jargi. Soo-
vitan tungivalt erinevatele sidusriihmadele ja huvitatud pooltele kutsedppe valdkonnas oppi-
da nendest tulemustest ning rakendada neid uue elukestva dppe programmi raames aastatel

2007-2013.

o
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Leonardo da Vinci programm 6petab uusi oskusi paremate
tookohtade saamiseks

Senini seostasid inimesed {ildiselt
oppimist koolis ja iilikoolis saadud
haridusega. Tdna toimub Euroopas
suur mberkujunemine, et muutuda
maailma juhtivaks teadmuspdhiseks
tihiskonnaks. See tdahendab, et tead-
mised ja neist tulenev innovatsioon
on ELi koige hinnalisemad varad,
eriti niitid, kui traditsioonilisemates
sektorites intensiivistub {ileilmne
konkurents.

See tahendab, et kvaliteetne alus-,
pohi-, gilimnaasiumi- ja korgharidus
on olulisem kui kunagi varem, ent ELi
elanike oskuste baasi pidevaks uuen-
damiseks on sama tdhtis ka jatkuv
kutseharidus ja -0pe, et inimesi ette
valmistada  tdnaste vadljakutsete
ning iiha arenevate tehnoloogiatega
toimetulemiseks.

Euroopa on juba loonud pulbitseva
tihtse turu ja votnud kasutusele
maailma  juhtiva  rahvusvahelise

Leonardo da Vinci programm alga-
tati 1995. aastal, tuginedes Euroopa
tooturu osapoolte ja majandussek-
torite algatusele. Leonardo Da Vinci
programm  keskendub  kutsehari-
duse ja -koolitusega seotud inimeste
Opetamis- ja Oppimisvajadustele. Selle
eesmdrk on tdsta Euroopa tddturu
konkurentsivéimet, aidates Euroopa
kodanikelomandada uusi oskusi, tead-
misi ja kvalifikatsioone. Programm
toetab nii kutsehariduse ja -koolitus-
siisteemide uuendusi ning tdiustusi
kui ka katseid muuta need voimalikele
kasutajatele atraktiivsemaks.

valuuta — euro. Integreeritud Euroopa
tooturg tdiendaks neid kaht sammast.
Selle saavutamine eeldab Euroopa
haridus- ja koolitusmaastiku {iht-
lustumist.

Haridus- ja koolitusprogrammide in-
tegreeritud tsiiklid

Euroopa Komisjoni hariduse ja kultuuri
peadirektoraat on koondanud oma
erinevad haridus- ja koolitusalga-
tused ihise egiidi, elukestva oppe
programmi alla. Aastatel 2007-2013
ligi 7 miljardi euroni ulatuva toeka
eelarvega asendab uus programm
olemasolevad haridus-, kutsedppe-
ja e-Oppe programmid, mis [dppesid
2006. aastal.

Uus elukestva Oppe programm
voimaldab inimestel koolides, iilikoo-
lides ja ettevotetes kogu Euroopas
igal eluetapil taotleda stimuleerivaid
oppimisvdimalusi.

Programm on avatud kéigile kutseha-
riduse ja -koolitusega hdlmatavatele
teemadele. See toetab riikidevahelise,
valdkondliku ja interdistsiplinaarse
Oppimise kaudu teadmiste, uuenduste
ning kogemuste levitamist erineva-
tele kutsehariduse ja -koolitusega
tegelejatele.

Pannes rohkem rahku riiklikule juhti-
misele, voimaldab selle programmi
uus polvkond keskenduda paremini
riiklikele strateegiatele. Leonardo da
Vinci programmi alusel rahastatakse
paljusid tegevusi, sealhulgas liiku-

Elukestva Oppe programm koosneb
neljast allprogrammist, millest igaiiks
holmab erinevat haridussektorit:
Comenius (koolid), Erasmus (kdrgha-
ridus), Leonardo da Vinci (kutsedpe)
ja Grundtvig (tdiskasvanuharidus).

Horisontaalmeetmed tdiendavad nel-
ja tlalmainitud sektorit, et tagada
neis parimate tulemuste saavutamist.
Horisontaalmeetmed  keskenduvad
koostodle, keeltele ning informat-
siooni- ja kommunikatsioonitehnoloo-
giatele. Nad edendavad ka projektide
tulemuste tohusat levitamist ja kasu-
tamist. Uus Jean Monnet’ programm
on vadlja tootatud Euroopa identiteedi
tugevdamiseks ning Euroopa integrat-
siooni kasitlevate teadmiste ja tead-
likkuse suurendamiseks.Jean Monnet’
programm edendab kogu maailma
korgkoolides Euroopa integratsioo-
niprotsessi Oopetamist, analiiiisimist
ja mottevahetust selle ile.

10 aastat Leonardo da Vinci programmi (1996-2006)

vusprojekte, innovatsiooniprojektide
ja -vorgustike arengut ning iilekand-
mist. See on suunatud esmast kutse-
koolitust saavatele praktikantidele,
tooturul hoivamata inimestele ning
kutsehariduse ja -koolituse spetsia-
listidele, kuid ka kdigile selles vald-
konnas tegutsevatele organisatsioo-
nidele. Vdhemalt 60% programmi
kogufinantseeringust peaks minema
liilkuvustegevustesse.
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Saavutused aastail 2000-2006 ja vdljavaated aastaiks 2007-2013
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Tugevdatud liikuvustegevused

Toetades liikuvust, jatkab Leonardo
da Vinci programm praktikantidele
(esmast kutsekoolitust saavatele isi-
kutele voi juba tooturul olevatele
inimestele) ainukordse vodimaluse
pakkumist valisriigis koolituse ja t60-
kogemuste saamiseks. See voimaldab
neil omandada uusi erialasid ja kutse-
oskusi ning lisaks arendab nende uue
keskkonnaga kohanemise suutlikkust.
Leonardo da Vinci aitab kaasa Euroopa
tooturu  liikuvuse  soodustamisele
ning korraliku ja konkurentsivdime-

Uus raskuskese innovatsioonisiirdel

Leonardo da Vinci programm toetab
kutsedppes ja -koolituses aktiivselt
erinevate riikide koigi oluliste sidus-
riihmade koostééd. Uks programmi
pohiiilesandeid on aidata riikidevahe-
liste projektide kaasrahastamise abil
meie koolitussiisteemie imber kujun-
dada. Varem keskendus Leonardo da
Vinci programm kutsedppe ja -kooli-
tuse raames uuenduslike tegevuspdhi-
motete, sisu, metoodika ja menetluste
vdljatodtamise kaudu koolitussiistee-
mide kvaliteedi parandamist taotleva-
tele innovatsiooniprojektidele.

Kopenhaageni  protsessi  silmas
pidades piistitatud rahastamispriori-
teedid on andnud palju konkreetseid
kasulikke tulemusi. Prioriteedid on
valitud tdeliselt euroopaliku téoturu
loomiseks Euroopa kvalifikatsiooni-
raamistiku (EQF) ning Euroopa kutse-

lise Euroopa tdoturu iilesehitamisele.
Aastatel 2000-2006 on 245000 ko-
danikku, peamiselt noored, sellisest
voimalusest kasu saanud.

Leonardo da Vinci programmi toetus
kutsedppespetsialistide, nagu dpeta-
jate, koolitajate, personalijuhtide,
kutsendustajate ja teiste kogemuste
jagamiseks kolleegidele suurendab
erinevate kutsedppesiisteemide ldbi-
paistvust Euroopas ning edendab
iksteiselt Oppimise kaudu nende
kaasajastamist.

hariduse ja -koolituse ainepunktide
iileandmise siisteemi (ECVET) sisse-
viimise abil. Samuti on Leonardo da
Vinci innovatsiooniprojektide kdigus
vdlja arendatud vahendid ja mudelid
liikmesriikide poliitilisele tegevusele
otseselt kasuks tulnud.

Keskmiselt 250 projektiga aastas on
Leonardo da Vinci programm 10 tege-
vusaasta jooksul vdlja tootanud ning
toosse rakendanud terve rea Euroopa
kutsedppe ja -koolituse uudseid
tavasid ja tegevusi. Uute innovat-
sioonisiirde projektide eesmdrk on
dra kasutada eelmise programmipe-
rioodi hdid tavasid ja teisi kogemusi,
mida voetakse iile, kohandatakse
ja kantakse iile uutele geograafilis-
tele piirkondadele vai uutele majan-
dussektoritele. Nende projektide
riiklik valik ja juhtimine aitab tagada
Euroopa riiklikke kutseharidus- ja
koolitussiisteeme.

Ajavahemikus 2000-2006 on ligi-
kaudu 42000 kutsedppe- ja koolituse
spetsialisti kasutanud sellist riikideva-
helist liikuvust.

Taotluskorda on lihtsustatud, et
holbustada ettevotlussektori ja eriti
vdikeettevotete  osalust. Koigile
Leonardo da Vinci koolituspraktika
labijatele antakse soovi korral Eu-
ropassi Opirdnde pass. See on tdhtis
koostisosa ning moodul Euroopa kut-
sedppe ja -hariduse ainepunktide
ilekandmise siisteemis.

Vdiksem osa innovatsiooni arendus-
projekte jdtkab uute innovatiivsete
lahenduste vdljatéotamist Euroopa
ihiste probleemide ja vadljakutsete
tarbeks.

Leonardo da Vinci on algusest peale
olnud tihedalt seotud ettevdtlussek-
toriga, tegutsedes koostdos sotsiaal-
partneritega. Oma tegevusega aitab
see kaasa kutsehariduse ja -kooli-
tuse poliitilistele strateegiatele, nagu
need on sdtestatud Kopenhaageni,
Maastrichti ja Helsingi deklaratsioo-
nides — programm seob poliitikat
praktikaga. See on oluline panus
Lissaboni tegevuskavas satestatud
Euroopa Liidu iihtsesse maailma koige
konkurentsivéimelisemaks majandu-
seks saamise strateegiasse.

Aasta 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Liikuvus (mln EUR) 69,1 71,8 76,9 83,6 107,9 127,8 155,2 692,3
Liikuvuspraktikate arv 36 600 37500 41500 45700 58380 67000 81500 368,180
Uudsed projektid (mln EUR) 80,9 82,3 89,7 91,7 109,2 86,4 99,8 640,0

Uudsete projektide arv

235 278

255 279

345 318

297

2007
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LIIKUVUS

Toostustehnikumide opilased
praktikal Taani ettevotetes

6]

Koolitusettevote on tdienduseks mitmele olemas-
olevale todstuslik-tehnilisele koolitusvoimalusele
vdlja tootanud korgetasemelise kutsekvalifikat-
sioonisiisteemi eriti andekatele opilastele: ,,rah-
vusvahelise teenistuse insener”. Liikuvusprojektil
on jargmised koostisosad: kultuur, keeled, tarbijate
suunamine ja esitlustehnikad ning see on koostatud
ettevotlussektori vastava valdkonna tdiendoppe
vajadusi silmas pidades.

20 todstustehnikumide kolmanda ja neljanda kursuse
Opilast veedavad kolm nddalat Taani sdsarettevotetes.
Koolitusel on jargmised eesmargid: praktikandid peaksid
saama tuttavaks sosarettevotete protsesside ja tootmise
kdiguga, tdiendama oma inglise keele oskust, muutuma
padevamaks rahvusvahelises klienditeeninduses klien-
tide ja litsentsiaatide eest hoolitsemises ning, mis pole
sugugi vahetdhtis, parandama Saksa ja Taani ettevotete
tootajate vahelisi suhteid ja kontakte.

Koolitusettevotte tulevikustrateegia on suunatud eriti
miiiigijargsele teenindusele. Selles osas on nad vilja
tootanud andekate dpilaste pikaajalise todalase enese-
tdiendamise siisteemi. Osalejad saavad nelja-aastase
arenguprogrammi jooksul koos kestva esmase kutse-
Oppega tdiendkoolituskursuseid ning -koolitusi kodu- ja
vdlismaal. See vdimaldab neil osaleda tdienduskoolitus-
programmis, mille [6petamine annab osalejatele diguse
kasutada nimetust ,,rahvusvahelise teenistuse insener”.
Praegune projekt pdhineb varasematel samas valdkonnas
labiviidud projektidel ning nditab andekate praktikantide
pikaajalise to6alase enesetdiendamise siisteemi tdiustu-
mist ja arengut. Tdnaseks on ettevottes koolitusest kasu
saanud ligikaudu 160 praktikanti.

Projekt aitab oluliselt kaasa Euroopa kutsekoolituse
kohandamisele vastavalt to6turu muutuvatele noudmis-
tele ja kaasajastumisele. See motiveerib kutsekoolide
oOpilasi elukestvale oppele, sidudes esmase kutsealase
vdljadppe kdigus saadava koolituse koos valjadppega
tookohal tihedalt taiendkoolitusega. Koolituse kvaliteedi
tostmine muudab kutsehariduse ja -koolituse valdkonna
ligitombavamaks ka iilikooliharidusega tootajatele.

Industrial-technical trainees are trained in Danish companies

PROJEKTI ELLUVIIJA PARTNERID
MAN DIESEL SE, AUGSBURG DK
KONTAKTANDMED KODULEHT

AUSEILDUNGS
ZENTRUM

Kaspar Fischer
Stadtbachstrasse 1

www.man-ausbildung.de

PROJEKTI KESTUS
2005-2007

D-86224 Augsburg

Tel: (49 821) 3223723
Faks: (49 821) 322 1304
kaspar_fischer@manbw.de
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LIIKUVUS

Prantsuse toootsijate keeleoskuse ja kultuuridevahelise
padevuse edendamine ning nende kutsealase
rakendusala laiendamine kutseoskuste tohustamise abil

Euroopa ettevotetes korraldatava praktika abil
aitab projekt kaasa Prantsuse toootsijate kutse- ja
keeleoskuse edasiarendamisele ning hindamisele
(vdhemalt tasemega ,,Baccalauréat” kuni,,bac +2”).
Saatjaorganisatsiooni jaoks on eesmargiks iihelt
poolt arendada ja tugevdada esialgse ja/voi jatkuva
kutsekoolituse metoodika ja sisu Euroopa moodet
ning teiselt poolt parandada kvalifitseeritud
t66jou kujundamiseks todstus- ja haridusringkon-
dade koostdod, julgustades oskuste vastastikust
jagamist.

Euroopa liikuvuse arengule kaasaaitamine annab voi-
maluse tagada Euroopa kodakondsus ja tddalane
konkurentsivdoime.

Sellele sihtrithmale antakse paremaid kutsealaseid
voimalusi tdnu hindamisele ning kultuuridevahe-
lises keskkonnas omandatavatele kasvavale kutse- ja
keeleoskusele.

Koolituskursus ,Riikidevahelise Euroopa loomine” koos- ‘ 7
neb kolmest etapist:

o koigepealt 8 nadalat {ildkursust meie koolis (36 tundi
nddalas) eriala-, keele- ja kultuurimoodulitega;

e teiseks 3—6 nddalat intensiivset keelekursust Région
Tle-de France’i rahastatud programmi Chéquier-
Langues’i raames (60—120 tundi);

e |6puks 20-24-nddalane praktika mones Euroopa ette-
vottes.

Alates 1988. aastast on loodud palju partnerlussuhteid
Euroopaga, mis aitab praktikantidele hdid juhendajaid
leida.

Hindamiseks ja kraadi omistamiseks on erinevaid
mooduseid:

e praktikant peab kirjutama loput60 vastuvotjaettevotte
keeles ja esitama selle saatjaorganisatsioonile, selle
pdhjal teda hinnataksegi;

e voorkeele test;

e koolitustunnistus vastuvotjaettevottelt ning Euroopa
Opirdndepass.

PROJEKTI ELLUVIIJA PARTNERID

CHAMBRE DE COMMERCE ET 18 partnerit (UK, IE, MT, ES)

D’INDUSTRIE DE LESSONNE

FACULTE DES METIERS D’EVRY PROJEKTI KESTUS
2004-2006

KONTAKTANDMED
Dominique Bezolles
3 chemin de la grange Feu Louis

F-91035 Evry Cedex

Tel: (33-1)60797405

Faks: (33-1) 60 79 74 13
d.bezolles@essonne.fac-metiers.fr
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LIIKUVUS

Kvalifitseerimata noorte tédotsijate tooalase
konkurentsivoime parandamine Cottonera piirkonnas

8 ‘ Selle Leonardo da Vinci liikuvusprojekti kaudu Cottonera piirkond osutus valituks, kuna statistika
saatis ETC (To6hoive- ja koolitusamet) kiimme noort néitab, et sellesse sisesadama piirkonda on koondunud
kvalifitseerimata toootsijat Cottonera piirkonnast tood otsima palju inimesi, kellest enamik soovib leida
arendama telet6d oskusi ning omandama praktilisi tood audiovisuaalsektoris. Tegelikult otsustaski ETC
kogemusi iildtunnustatud ringhddlinguorganisat- projekti eduka elluviimise tttu suurendada koolituste
sioonis, BBC koolitus- ja arenduskeskuses Uhend- arvu toodtutele audiovisuaalsektoris. Tdepoolest, ETC
kuningriigis. andmed niitavad, et enamik nendest inimestest toodtas

statistidena sellistes tuntud filmides nagu ,,Gladiaator” ja
Projekt oli kavandatud akadeemilise kvalifikatsioonita ,»U-571”. Seega omavad nad praktilisi kogemusi, mitte aga
noortele vanuses 16-24 aastat Cottonera piirkonnast kvalifikatsiooni ja tunnistusi. Suur osa antud kolmenada-
(sisesadama piirkond Maltal), ettostanende eneseteadlik- lasest to6lesuunamisest moodustas koolitus t66 kdigus
kust ja-vadrikust ning vdéimaldada kokkupuudet erinevate ja kokkupuude audiovisuaalse keskkonnaga.
tilesannete ja oskustega, mis vdimaldavad neil tootada
televisiooni-ja filmit6dstuses. Audiovisuaalto6stus (filmi- Tanu sellele projektile tugevdati koostéod erinevate au-
tootmine ja televisioon) valiti selle diinaamilise majan- diovisuaalteoseid tootvate sidusriihmade vahel. Enamgi
dusliku tahtsuse, samuti sotsioloogilise ning kultuurilise veel, tanu sellele projektile voeti kiimnest osavotjast kaks
maoju tottu. hiljem toole: {iks kohaliku telekanali ning teine kohaliku

audiovisuaalfirma poolt. Veel iiks projektis osalenu sai
tookoha audiovisuaalfirmas Uhendkuningriigis. Enamikul
tilejddnud abisaajatest onnestus leida t6dd teistes sekto-
rites. Samuti mojus positiivselt meedia tdhelepanu, mida
uunduslikule projektile pdrast selle [dpuleviimist osutati.

Improving Employability of Unskilled Young Jobseekers
in the Cottonera Area

PROJEKTI ELLUVIIJA PARTNERID KODULEHT
ETC — EMPLOYMENT & BBC - Training & Devel- http://etc.gov.mt
TRAINING CORPORATION opment (BBC koolitus- ja
arenduskeskus), BBC Wood PROJEKTI KESTUS
KONTAKTANDMED Norton Training Centre, 2005-2006
e I C Raphael Scerri Evesham WR11 4YB
Peakontor Worcestershire, UK
| A R g BBG 006 Hal Far, Malta
LAPLEFAENT £ TRABING DOERORATION Tel: (356-21) 65 49 40
Faks: (356-21) 6533 96
etc@gov.mt
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LIIKUVUS

Uksikisikute, eriti noorte té6tajate ning hiljuti
kooli lopetanute oskuste ja padevuste
taiustamine liikuvusmeetmete kaudu

See projekt toetab markimisvdarselt Euroopa t66-
turu arengut, Euroopa hariduse ja koolituse iimber-
korraldamist, kaasajastamist ning kohandamist.
Projekt on tdielikult kooskdlas Leonardo da
Vinci programmi meetmetega, kuna parandab
kutsealase pidevoppe kvaliteeti ja kdttesaadavust
ning elukestvat oskuste ja padevuste omandamist
eesmdrgiga suurendada ja arendada kohanemis-
voimet ning eriti tugevdada tehnoloogilist ja orga-
nisatsioonilist muutust. Euroopa liikuvuse arengule
kaasaaitamine voimaldab tagada Euroopa kodani-
kutunnet ning tooalast konkurentsivoimet.

Euroliikuvuse projekt TGLAV vastab liikuvust suurenda-
vate meetmete vajadusele, mis on suunatud noortele
tootajatele ning dsjastele koolilopetajatele, kes elavad
kindlas piirkonnas Itaalias ning kes tahavad tdiendada
oma keeleoskust, ametialast padevust ja oskusi mdnes
teises liikmesriigis organiseeritud liikuvusmeetmes
osalemise kaudu.

Igalilkuvusmeede, mis kestab 16 nddalat, holmab alguses
keelekursust, millega kaasnevad intervjuud vastutava
isikuga vastuvodtvast organisatsioonist, et pohjalikult
analiilisidaiga abisaaja kutsealaseid ootusi; ning seejdrel
voimalike firmadega, kes on eelnevalt saanud kandidaa-
tide CV-d. Pdrast esimest nelja nddalat algab abisaajate
toopraktika, kus on esindatud mitu elukutset ning mis
kaasab firmasid erinevatest sektoritest, nii era- kui avali-
kust sektorist, ent eriti VKE-sid.

Projekti eesmark on pakkuda keele- ja tehnilisi oskusi
ning pddevust, mida kodanik vajab, et teadmistepohises
ihiskonnas edukas olla ja iileilmastunud téoturul konku-
reerida. Selle vdimaldamiseks annab iga korraldaja tava-
liselt tookogemust tdendava Europassi dpirande passi ja
soovituskirja.

PROJEKTI ELLUVIIJA

CEP - CONSORZI0 EUROPEO
PER LA FORMAZIONE

(NUUD EN.A.I.P. PIEMONTE)

PARTNERID
10 partnerit
(IT, IE, HU, FR, UK, ES)

KODULEHT
KONTAKTANDMED http://www.enaip.piemonte.it
Germano Nervo
Corso Svizzera, 165 PROJEKTI KESTUS

1-10149 Torino 2004-2006

Tel: (39-011) 519 98 00

Faks: (39-011) 519 98 99
germano.nervo@enaip.piemonte.it

ET_EAC_Br_Leonardo_080812_pq.indd 9

12.08.2008 11:48:23 Uhr

K

EUROMOBILITY TGLAV 2004/2005




LIIKUVUS

Tooturu noudeid arvestava kutsesuunitluse
ja -noustamise siisteemi mudeli vdljatootamine

10‘

Projekti eesmark oli vélja tootada tooturu noudeid
arvestav kutsendustamissiisteemi mudel. Projekti
tulemusena tootati koos liri ja Ungari partneritega
maakonnatasandil vidlja kompleksne, Interneti-
pohine kutsendustamissiisteem, mis on saanud
iileriigiliseks.

Projekti eesmark on luua kutsesuunitluse ja -ndustamise
stisteemi mudel t66turu ndudlust arvesse vottes, mille
abil kutsedpe kooskdlastuks paremini téoturu nduetega.
Taiskasvanud ja noored saavad siis langetada konkreet-
semaid karjadrialaseid otsuseid.

Et maakonna tookeskustes tootavate kutsendustajate ja
otsusetegijate t66d ning projektis osalevate organisat-
sioonide koostddd tohusamaks muuta, oli vajalik neid
tdiendavalt koolitada, et nad 6piksid tundma siisteemi,
mille abil nad saavad valida kutse, mis mitte liksnes
ei sobi nende oskuste ja huvidega, vaid on ka tooturul
noutud ja holbustab edaspidist té6saamist.

\ IR s
- g o

[ \ [

Tookeskus korraldas projekti koos kaheksa maakon-
naorganisatsiooni ja (heteistkiimne liri vastuvotva
asutusega.

18 kutsendustamise vdi kutsedppe vallas ndustajate ja
otsusetegijatena tootavat abisaajat labisid keelealase,
erialaseja kultuurilise ettevalmistuse ning osalesid kahe-
nddalasel oppereisil lirimaale. Nad 6ppisid, kuidas kutse-
noustamise siisteem seal téotab, milline t66turuteave
sellele tegevusele kaasa aitas, kuidas to6andjate noud-
mised tédotsijatele edastati ning kuidas andmebaasid
toimivad. Tuginedes Oppereisil omandatud teadmistele
ning kogemustele, to6tas tookeskus koos partnerorga-
nisatsioonidega maakonnatasandil vdlja kompleksse
kutsendustamise mudeli, mis on aluseks piirkondlikule
kutsendustamisvorgustikule, kattesaadav aadressil
www.epalya.hu. Todministeerium pidas asutatud vorgus-
tikku nii edukaks, et on alates aprillist 2005 siisteemi
riiklikult hallanud. Riiklik kutsendustamissiisteem, mis
on samuti kdttesaadav aadressil www.epalya.hu, tagab
selle, et liikuvusprojekti tulemusi kasutatakse ning need
saavad aja jooksul tuntuks.

Projekt on hea ndide sellest, kuidas maakonna juhti-
missiisteemi, mis on vélja tootatud Leonardo liikuvuse
projekti raames, saab edasi arendada piirkondlikuks ning
seejdrel riiklikuks. Projekt vditis Euroopa liikuvuskvali-
teedi auhinna aastal 2005.

PROJEKTI ELLUVIIJA
BEKES’I MAAKONNA
TOOKESKUS

PARTNERID
9 partnerit (HU) ja
1 partner (IE)

KONTAKTANDMED
Aranka, Taméasné Lehoczki

KODULEHT
http://www.bekesmmk.hu
2/6 Arpad sor
H-5600 Békéscsaba PROJEKTI KESTUS
Tel: (36-66) 444-211-1211 2002-2003
Faks: (36-66) 441-221

tamasnela@lab.hu
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LIIKUVUS

Kutseoppe tdiustamine toostusliku
kvaliteedijuhtimise oppimise kaudu

Opetajate ja koolitajate projekt on lépptulemu-
sena vdlja andnud DVD ja koolitusjuhendi kvali-
teedijuhtimise kohta t6ostusliku tootmise tarbeks.
DVD on projektis osalenud organisatsioonide
koost66 tulemus ning seda kasutatakse tehnilise
juhendamise koolitusmudeli lahutamatu osana.
Lisaks said projektis osalejad tdiendada oma inglise
keele oskust ning sotsiaalseid oskusi.

Liikuvusprojekti pohiteemaks oli koolituse kvaliteedi
juhtimine. Projekti kallal to6tades sai osalejatele selgeks
tihe seos toostusliku tootmise juures vajaliku kvalitee-
dijuhtimise ning kavandatud haridusprotsessi vahel.
Projekti eesmargiks oli kolleegidest dpetajate koostdd
parandamine ning meeskonna lihiste tdomeetodite sisse-
viimine. Projektis osales iiheksa tehniliste ainete dpetajat
ja koolitajat, kes osalesid ka (rahalise toetuseta) keele-
projektis BILVOC, mis on vdimaldanud Opetajatel mdrga-
tavalt parandada ingliskeelset dpetamist.

PROJEKTI ELLUVIIJA PARTNERID
STAATLICHES BERUFSBILDENDES PT
SCHULZENTRUM JENA-GOSCHWITZ

KODULEHT
KONTAKTANDMED http://sbsz-jena.de
Volker Rempke
Rudolstddter StraBe 95
D-o07745 )ena
Tel: (49-364) 12 94 60
Faks: (49-364) 16 07 588
sekretariat@sbsz-jena.de

PROJEKTI KESTUS
2005-2005

ET_EAC_Br_Leonardo_080812_pq.indd 11

Tegevus on olnud kogu aeg tihedalt seotud praktikantide
liikuvusprojektiga BILVOC, mis on kolmest riigist parit 10
haridusasutuse praktikandiprojektide koostdd. Opetajate
ja koolitajate projekt esindab selle projekti konkreetset
strateegilist laiendust. Tulemuste levitamine toimub part-
nerite vahel. Projekti kdigus koostatud viis DVD-d tdlgi-
takse nelja keelde ning pohitiiilipide kvaliteeti testitakse
enne oppetundides kasutamist.

Projektil on kaks eesmarki: kvaliteedijuhtimise teemaga
aitab see kaasa koolituste paranemisele ettevotetes ning
lisaks rahuldavad osalevad dpetajad oma Oppimisvaja-
dusi ja parandavad sedasi oma dpetamisoskusi.

‘11

Improvement of vocational training
through studying industrial quality management
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LIIKUVUS

Ulikoolis dppivate ehitussektori

koolitajate praktika Euroopas

Ehituskomitee tellimusel
Lille’i I iilikoolis korralda-
tava kutsekoolituse kut-
semagistri programmi raa-
mes organiseeriti iihena-
dalane koolitusperiood Eu-
roopas. 18 inimest (kaks
gruppi kuue koolitaja-opi-
lasega ja kolme kooli-
tajaga) on kdinud lirimaal
ning Rootsis; iiheks pro-
jekti eripdraks on osa-
lejate vahetamine.

Koolitust hinnatakse ja voetakse arvesse magistrikraadi
saamisel, samamoodi nagu teisi koolituse osi. See on
integreeritud magistrikraadi (ldisesse Euroopa ossa.
Koolitus hdlmab pedagoogilist, keelelist ja kultuurilist
ettevalmistust, samuti osa nimega ,,Koolituste Euroopa”.

lirimaa ja Rootsi on valitud nende koolitusprotsessis
osalevate kvaliteedile piihendunud firmade tottu. liri ja
Rootsi partnerid osutusid valituks, kuna omavad kontakte
ettevotete, asutuste ja ehitussektori koolitusorganisat-
sioonidega ning kutseliitudega.

Liikuvuse lisamine abisaajate iilikoolidpingutele avaldas

vahetut moju: koolitajad votsid siidameasjaks korraldada
koolitusprogramme, mis vastaksid iiksikisikute vajadus-
tele, tdienes koolitajate endi pedagoogiline metoodika,
arvestades teisi Euroopa meetodeid, ning muutus vaate-
nurk ettevotete rollile koolitusprotsessis.

Teistsuguste koolitussiisteemide, kutsealaste ja hinda-
mismeetodite avastamine ning keeleoskuse parandamine
on selle koolitusperioodi pohieesmargid, et:

e parandada koolitajate ametialast padevust;
¢ edendada ja soodustada hilisemat pilaste liikuvust Projekt pdlvis Prantsuse riigiasutuselt Tootajate liikuvuse
Euroopas. auhinna 2006. aasta detsembris. Tegevuse tulemusi on
laialdaselt levitatud ja reklaamitud teabematerjali abil
ning avalikel esinemistel.

Tulevikus plaanitakse uusi tegevusi Euroopa tasandil.
Need vdoimaldavad partnerluse jatku.

European placement for trainers in the building sector
who are trained at the university

PROJEKTI ELLUVIIJA PARTNERID

COMITE DE CONCERTATION FR: Lille’i | iilikool, GRETA
ET DE COORDINATION DU »Espace langues” Lyon
BATIMENT ET DES TRAVAUX IE: Dublini

PUBLICS (CCCA-BTP) tehnoloogiainstituut

SE: BYNi piirkondlik amet
KONTAKTANDMED

Marek Lawinski KODULEHT

19 rue du Pére Corentin

http://www.ccca-btp.fr
CECA-BTP F-75680 Paris Cedex 14
PROJEKTI KESTUS

2004-2006

Tel: (33-1) 40 64 26 01
marek.lawinski@ccca-btp.fr

12.08.2008 11:48:24 Uhr
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LIIKUVUS

Pilguheit Heindenheimi toiduturundusse

Projekt vastas vajadusele edendada liikuvust ja
praktikat voimalusena kogeda reaalset koolitust
vooras keskkonnas. See keskendus ka ideele
kaasata avalikke asutusi ja erafirmasid, kes
toetaksid neid algatusi, mis voivad avada Castilla
Leonis uusi suundi rahvusvahelistes suhetes.

Projekti eesmadrgiks oli ellu viia turundusplaanid, mis
olid koostatud rahvusvahelise kaubanduse ja turunduse
kutsedppe kursusel IES Zorillas (Valladolidis) osalevate
tliopilaste poolt. Plaanide elluviimiseks vdeti iihen-
dust Hispaania vdliskaubanduse instituudiga, et leida
Saksamaal uusi turgusid avada kavatsevaid toidu- ja
veinifirmasid. Selle tulemusena tegi viie firma konsort-
sium Sorias (Pohja-Hispaania keskosas) iilidpilastega
nende projekti vdljatootamise kdigus koostodd. Toetasid
ka teised Castilla Le6ni asutused.

Kolmenddalase praktika voorustajapartner oli
Heindenheimi kaubanduskool. Kasusaajateks olid 17
praktikanti, kes tegelesid projektiga, rakendades oskusi,
mille olid omandanud 6ppekavas olnud ainetes: rahvus-
vaheline turundus, inglise drikeel, arvutiopetus, haldus-
juhtimine ja rahvusvahelised ldbirdakimised. Tulemusena
16id ulidpilased uue rahvusvahelise kaubandusvorgus-
tiku: soo degusteerimisuuringut mitmes hiipermarketis ja
eripoodides Saksamaal, kohtumine Saksa importijatega

kaubanduskojas ning faktide protokolli ja analiiiisi tege-
mine arvutiprogrammi ,,TESI” abil.

See oli loominguline ning uuenduslik projekt, mille
eesmdrk oli kdikide osapoolte {ihine kasu: {ilidpilasi
koolitati toelises tookeskkonnas, Hispaania ja Saksa
koolitajad laiendasid oma teadmisi vastavate kutsedppe-
ja koolitussiisteemide vallas, ettevotjad eksportisid
esmakordselt oma toodangut ning kutsekoolid said oma
piirkonnas olla teerajajaks Euroopa liikuvusele.

Sellel on olnud otsene mdju kutsedpilastele, aidates
neil parandada oma keelelisi ning sotsiaalseid oskusi.
Erilist tahelepanu tuleb poorata tooalase konkurentsi-
voime tegurile, kuna suur hulk abisaajaid integreeriti
tooturule parast projektis osalemist. Tulemusena sai veel
teisigi sama piirkonna koole julgust osaleda Leonardo
liikuvusprojektides.

Insight into food marketing in Heindenheim

ET_EAC_Br_Leonardo_080812_pq.indd 13

PROJEKTI ELLUVIIJA
IES ZORRILLA, VALLADOLID

PARTNERID
2 partnerit ES ja DE

KONTAKTANDMED KODULEHT
Adela Ruiz Labarga http://centross.pntic.mec.es/
Pza San Pablo, 3 ies.zorrilla/

E-47011 Valladolid
Tel: (34) 687-79 22 17

Faks: (34) 983-3779 08
aruizl@educa.jcyl.es

PROJEKTI KESTUS
2004-2005

3
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INNOVATSIOON

VQTS on kutsekvalifikatsioonide iilekandmise siisteem

14’

2002. aastal algatas Euroopa Komisjon tehnilise
tooriilhma, et vidlja tootada ettepanek Euroopa
kutseoppe ja -koolituse ainepunktide iilekandmise
siisteemi (ECVET) loomiseks. Kutsekvalifikat-
sioonide iilekandmise siisteemi projekt on selle
protsessiga tugevalt seotud ning seab eesmargiks
suurendada Euroopa tasandil oskuste ja kvalifi-
katsioonide tunnustamist masinaehitussektoris.
Projekti koige uuenduslikum osa on katse luua
iihist siistemaatilist korda omandatud kvalifikat-
sioonide rahvusvaheliseks iilekandmiseks, vottes
arvesse osalejariikides praegu kasutusel olevate
siisteemide koiki iiksikasju.

Projekti tulemuste pdhiline sihtgrupp on esmast kutse-
alast vdljadpet saavad opilased ning praktikandid,
kes soovivad Oppida ja koolitust saada vdlismaal.
Masinaehitusvaldkond valiti selle korra vdljaarendamise
ja katsetamise mudeliks. Edasised potentsiaalsed projek-
titulemuste kasutajad on kutsedpetja-koolitust pakkuvad
asutused ja ettevotted ning poliitikakujundajad.

Kutsekvalifikatsioonide iilekandmise siisteemi projekti
peamine tulemus on omandatud kvalifikatsioonide
rahvusvahelise iilekandmise siistemaatiline kord. Antud
kord tuleb kasuks kutsedppe ja -koolituse dpilastele ning
praktikantidele, kes soovivad saada kutsedppekogemust

vdlismaal.Seda hakkavad kasutama haridusasutused ja
firmad valisriikides veedetud koolitus- ja 6ppeperioodide
tunnustamiseks. Projekti [6puks koostatakse kdsiraamat,
mis sisaldab nditeks omandatud kvalifikatsiooni rahvus-
vahelise ililekandmise korra vdljatotamise dokumentat-
siooni, instruktsioone korra elluviimiseks, juhiseid korra
rakendamiseks ning kaalutlusi mudeli iilekantavuse kohta
teistesse majandusharudesse voi kutsedppe ja -koolituse
valdkondadesse. Projekti tulemuste levimise ja jatkusuut-
likkuse tagab tdhtsate poliitiliste otsustajate ning oluliste
sidusrithmade kaasamine kdikides partnerriikides.
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Vocational qualifi cation transfer system (VQTS)

PROJEKTI ELLUVIIJA
3S LABORATOORIUM -
FORSCHUNGSVEREIN

PARTNERID
37 partnerit (AT, CZ, DK,
DE, HU, IT, NL, UK)

KONTAKTANDMED
Karin Messerer

KODULEHT
www.vocationalqualification.net
Wiedner Hauptstrafie 18 www.vocationalqualification.
A-1040 Wien net/vq/VQTS_model
Tel: (43-1) 58509 15-41
Faks: (43-1) 585 09 15-99
messerer@3s.co.at

G

PROJEKTI KESTUS
2003-2006
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INNOVATSIOON

Linguapeace Europe on rahuvalvajatele
keelebppe- ja teabematerjalide vdljato6tamine

Projekt soodustab sektoritevahelist koost6dd ja
avaldab otsest moju valitud sihtrilhmale (tegevad
ning potentsiaalsed rahuvalvajad), suurendades
ja hinnates nende keeleoskusi ja padevust. Eriti
pooratakse tdhelepanu tiheda koostéd loomisele
ja sdilitamisele selliste organisatsioonidega nagu
UNDPKO, NATO, KSFOR, SFOR ja OCSE.

Projekt ,Linguapeace Europe” on vastus {ileskutsele
saavutada parem keeleoskuse tase sdjavdes, politseis voi
humanitaarmissioonidel osalevate Euroopa rahuvalvajate
seas. Selleks, et iihisoperatsioonid ja -tegevused oleksid
tohusad, peavad rahuvalvajad lisaks pddevale suhtle-
misele valdama keelt ladusalt ning tdpselt. Nimetatud
pohjustel on ilmne vajadus uuteks riikidevahelisteks
rahuvalvajate inglise keele koolitusprogrammideks,
materjalideks ja todvahenditeks, mis tagaks nii suhtluse
kui ka arusaamise edasiarendamise, samuti keelelise ja
kultuuridevahelise padevuse.

Tuginedes eelmisele Linguapeace projektile (rahastas
samuti Leonardo da Vinci programm), t6otas kdesolev
projekt vdlja, katsetas ning levitas mitmeid keeledppe- ja
teabematerjale kesk- ja kdrgtasemele, millele lisandus ka
Euroopa keelemapi vastavalt kohandatud versioon.

Koostodpartnerid 10id ka kogu Euroopa Liidus kehtiva
tunnistuse, mis vastab NATO Stanag 6001 eksami tase-
mele, ning hankisid uuele kursusele tunnustuse riiklikult
kvalifikatsiooniorganilt (st Uhendkuningriigi kaitsemi-
nisteeriumi keeleeksameid akrediteeriva Westminsteri
tilikooli akadeemilise kinnituse).

Projekt aitab kaasa poliitika elluviimisele, ndidates,
kuidas poliitilisi eesmdrke saab iihendada projekti kasu-
tatavate tulemustega ning kuidas need saavad suunata
uute Oppematerjalide ja ldahenemiste rakendamist ja
arengut.

&

Linguapeace Europe: developing language training and
reference materials for peacekeepers

PROJEKTI ELLUVIIJA

EUROOPA HARIDUS- JA
KOOLITUSKESKUS (EUROPEAN
CENTRE FOR EDUCATION AND
TRAINING, ECET)

PARTNERID
14 partnerit (BG, EE, FR, DE,
HU, LV, LT, PL, RO, ES, UK)

KODULEHT
KONTAKTANDMED www.linguapeace-europe.net
Boian Savtchev
135, Kniaz boris | Str. PROJEKTI KESTUS

BG-1000 Sofia 2003-2006

Tel: (359-2) 988 42 20

Faks: (359-2) 98114 74
ecet@ecet.bg
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INNOVATSIOON

WG2 projekt keskendus sellele, et laiendada mada-
lapalgaliste tootajate juhendamise ja noustamise
tavasid. Projekti raames tootati vdlja uusi oppe-
materjale ning vdljaoppekursus kutsendustajatele,
kutseiihingute aktivistidele ning to6andjatele,
eesmdrgiga tdiendada nende oskusi ja padevust
seoses mddratletud sihtrilhmaga (madalapalgalised
tootajad), samuti parandada elukestva oppe kit-
tesaadavust madalapalgalistele tootajatele. Need
iildeesmadrgid on vastavuses mitme Kopenhaageni
protsessi ja Maastrichti kommiinikee eesmargiga:
suurendada vidhekvalifitseeritud tootajate oskusi
ja pddevust ning nende motivatsiooni alustada
elukestvat opet; pakkuda todlistele elukestvat oppe-
noustamist; suurendada kutseoppe atraktiivsust.

Madalapalgaliste tootajate kutsenoustamine

Projekti peaeesmdrk oli holbustada madalapalgaliste
tootajate osalemist elukestvas dppes kergesti kdttesaa-
dava, st téokohas pakutava kutsendustamise kaudu.
Siinkohal toi projekt esile hdid tavasid, andis 100 tundi
koolitust kutsedppendustajatele, personalitootajatele
ja kutsetihingute aktivistidele, et rohutada madalapal-
galiste tootajate ndustamise tdahtsust ning sellele kaasa
aidata.

Asjaolu, et madalapalgalisi tootajaid juhendatakse ja
noustatakse kdepdraselt nende todkohas, suurendab
nende Oppimisvoimalusi ning parandab motivatsiooni
saada pddevamaks uute oskuste omandamise kaudu.
Euroopa madalapalgaliste tootajate oskuste tdienda-
mist on hddasti vaja, et reageerida nii tehnoloogilis-
tele uuendustele kui ka teiste riikide ja kontinentide
konkurentsile.

Projekti raames korraldati td6kohas ndustamise veebipd-
hine kursus, mis holmas kodulehel kdattesaadavat mitme-
kesist materjali. Projekti koduleht sisaldab kogu 6ppema-
terjali 11 keeles, samuti veebipdhist kursust. Pohilised
projektist kasusaajad on kutsendustajad, personalitdo-
tajad ning kutseiihingute aktivistid, kes to6tavad vdi on
huvitatud madalapalgaliste tootajatega tootamisest, et
aidata neil liilituda elukestvasse dppesse ning tdiendada
nende pddevust ja oskusi.

Vocational guidance for low-paid workers
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Virtuaalne interaktiivne programm

Projekti eesmdrgiks on tdita liink praeguses
koolituse pakkumises teatri ning lavaesinemise
valdkondades, kus teadmiste edastamine on
pohiliselt mitteformaalne, toimudes oOpetaja ja
opilase isikliku suhte kaudu.

Et nendele vadljakutsetele vastu seista, anallilisiti projekti
raames viisi, kuidas IKT on muutnud t66d, mis teeb lava-
esinemise vdimalikuks. Keskendutakse kolmele kutse-
alale: lavastajad, dekoraator-kostiimeerijad ja valgus-
tajad. Selle algatuse kdigus on uuendatud ka dppekava
ja sellega kaasnevaid koolituse etappe sihtalade jaoks
(sealhulgas pohi- ja kutseoskused) ning on paran-
datud dpetamise ja Oppimise tavasid, mida kasutatakse
esialgses vdljadppes ja pidevoppes.

Projekti pohitulemuseks on CD-ROM, mis sisaldab:

e uurimuse ,Lavastaja, dekoraator-kostiimeerija, val-
gustaja roll lavaesinemises ... iidsete teadmiste ning
uue meedia vahel” tulemusi, esitatud kasutajasdbra-
likus vormis;

PROJEKTI ELLUVIIJA
FONDAZIONE ACCADEMIA
D’ARTI E MESTIERI DELLO SPET-
TACOLO TEATRO ALLA SCALA

PARTNERID

KODULEHT

http://www.accademialascala.org

KONTAKTANDMED

Umberto Bellodi PROJEKTI KESTUS
Via Santa Marta, 18 2003-2005
1-20123 Milan

Tel: (39) 288 793 50
Faks: (39) 864 600 20
bellodi@accademialascala.it
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e multimeedia galeriid asjakohastest videotest tuntud
artistidelt ja teatriasutustelt, kes uurimuses osalesid;

e pddevuste analiiiisi ja koolitusmudelite tdiustusi,
tehes vdljavalitud tunnistajate autobiograafia ja
otsesed kogemused kattesaadavaks partneritele.

Projekt on kasuks noortele, kes tahavad saada lavasta-
jaks, kunstiliseks juhtiks voi valgustajaks, ning spetsia-
listidele, kes tahavad lopule viia ja tdiendada oma vilja-
opet. Tulemuste voimalikud kasutajad on Opetajad ja
koolitajad, kes on huvitatud selle metoodika rakendami-
sest ning kasutavad selle sisu oma dpetamistegevuses.

Projekt aitab kaasa nii kultuurivaldkonna strateegiatele
(tdpsemalt teatrialal) ning haridus- ja koolituspoliitikale
tildiselt. Valdkondlike strateegiate alal on see otseseks
vastuseks digitaliseerimise ja teiste uute tehnoloogiate
laialdasemale rakendamisele. Hariduse ja koolituse
vallas aitab projekt uuendada selle ala koolitusmetoodi-
kaid ja sisu, muutes varem traditsiooniliselt t60 kdigus
omandatud oskused ametlikuks.

|7

Virtual interactive programme
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EEEYMS on kaugoppematerjal Euroopa
lasteaiadpetajate kutseoskuste parandamiseks

Projekt nditas, kuidas tdiendatud IKT-oskused ning
kaugoppe kasutamine tagavad tooturul ebasoodsas
olukorras olevatele inimestele ja koolitust taotleva-
tele puude, asukoha voi perekondlike kohustuste
tottu diskrimineeritutele ligipadasu korgemale kva-
lifikatsioonile.

Projekti raames on vdlja todtatud kaugdppematerjal
Euroopa kutselistele lasteaiadpetajatele. Projekti koos-
kolastamise toetuseks 16id partnerid Euroopa lastekas-
vatuse vorgustikorganisatsiooni, mis on samuti aidanud
tagada projektitulemuste jatkumise pdrast projektildppu.
Projekt on taganud voimaluse alusdppe valdkonna kvali-
fikatsiooni omandamiseks kasvatajatele ja juhatajatele.
Akrediteeritud programmina esindab see lasteaiaperso-
nali tulevase todhoive nduetele ettevalmistavatsiisteemi.

Arvutitehnoloogia ja kommunikatsioonisiisteemide kasu-
tamine tdiendasid dppekogemust ja todalase konkurent-
sivdimega seotud tegureid, kuna teadmised on vahetult
tookeskkonda iilekantavad.
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Projekti iiheks pohiliseks tulemuseks oli iheksa dppe-
mooduli katsetamine ja ldpuleviimine ning CD-ROM-ide ja
Interneti-pdhiste dppematerjalidevalmistamine, mis pohi-
nevad praeguse juhtimiskoolituse ja arenguvdimaluste
hindamisele alusdppe valdkonnas. Projekti sihtriihm 1oi
kaasa toodete vidljatéotamises, katsetamises ja viimist-
lemises Enamikku 0ppemooduleid hinnati tunnistusega
Euroopa alushariduse kraadioppes Uhendkuningriigis ja
Bulgaarias. Liverpooli Hope’i lilikooli tunnistust katsetati
osalejatega Soomest, Bulgaariast, Inglismaalt ja Pdhja-
lirimaalt kogu projekti eluea jooksul ning dppeaastaks
2006/07 on dppima vdetud juba uus rithm. Lisavadrtust
on andnud uuendusliku aspektina alushariduse/ laste-
kasvatuse sektori jaoks veebipdhiste dppematerjalide
vdljatootamine. Need veebipdhised dppematerjalid on
tunduvalt parandanud alusharidussektori koolitustingi-
musi, kuna koolituse veebipdhine laad on paindlikum ja
ligipddsetavam.

Moodulite katsetamises osalejatel oli vdimalus luua side-
meid teiste alushariduse spetsialistidega kogu Euroopas.
Hinnangulehtedel hindasid kdik osalejad seda vorgustiku
loomist korgelt, vdites, et see parandas nende juhtimista-
vasid ning lastele ja peredele teenuste osutamist.

Alushariduse/lastehoiu spetsialistidele akrediteeritud
haridustee pakkumine on tdstnud lasteaiakasvataja
elukutse mainet ja projektimaterjalide katsetajate
tooalast konkurentsivdimet.

Funimpiah vor Barty IO
o] s F —

European Enhancement of Early Years Management Skills
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VKEde toetamine Euroopa avatud
tooturuga iihinemisel

Projekti sisu on oluline t66jou liikuvuse véimal-
damisel ja ergutamisel Euroopas, sobitades voor-
tootajate vajadused ettevotete vajadusega spet-
siaalsete IKT-vahendite abil. Lisaks on projekt
tahtis tehnoloogilise arengu aspektist. Uuenduslik
ldhenemisviis soodustab liikuvust mitte tédtajate
seisukohast, vaid arvestab firmade vajaduste ning
nouetega.

Projekti eesmark oli vdlja to6tada abimaterjale firmadele,
et nad saaksid personali, praktikante ja Gpilasi kiirelt
vastu votta, vaatamata teistsugusele keelekeskkonnale.
Selle projekti kaudu saab liikuvuse barjddre iiletades
uusi toovoimalusi luua ning VKEd ei kaota suurte firma-
dega vorreldes konkurentsivoimet. Kuna partneriteks
olid VKEd, kaubanduskojad ja valdkondlikud organisat-
sioonid, osales sihtriihm nii toote vadljatodtamises kui ka
materjalide katsetamises.

Tulemused saab jagada kolme suurde riihma, kdik tihen-
datud Interneti-pohiseks platvormiks: a) Euroopa indukt-
siooniabi (EIA), mis aitab t66andjatel ja toctajatel vilja
selgitada, kuidas kohandada nende d&rivajadusi ning
toetust, et kavandatud iilesandeid tiita; b) isiklik aren-
guplaan aitamaks té6andjal ja todtajal viimase tookohal
kohanemise ajal edasiminekut ja vajadusi jalgida;
c) abimaterjalid, mis aitavad too6tajal téokoha kohta
rohkem teada saada, kiiremini firmasse sisse sulanduda,
mis teavitavad tookohas vajalikest oskustest, mis sisal-
davad pohisdonavara esimesteks nddalateks ning teavet
kultuuridevaheliste erinevuste kohta. Tooteid on veebi-
pohiselt testitud ja neid peetakse korgekvaliteedilisteks,
toimivateks ja kasulikeks uues Euroopa tooliikuvuses.

Prognoositavalt peaks see enim moju avaldama
VKEdele aitamaks neil optimeerida personalijuhtimist.
Juurdekuuluvad Interneti-pdhised vahendid on vdartus-
likud noutavate vajaduste kiirel kontrollimisel.

PROJEKTI ELLUVIIJA
ROC MIDDEN NEDERLAND

PARTNERID
9 partnerit
(DK, EE, FI, 1S, IT, NL, ES)

KONTAKTANDMED

Norbert Ruepert KODULEHT

PO Box 3065 www.placementsupport.com
3502 GB Utrecht

Nederland PROJEKTI KESTUS

Tel: (31-30) 285 27 00
Faks: (31-30) 285 27 05
n.ruepert@rocmn.nl

2001-2004
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| SEE on interaktiivne hdadaolukorra
simulatsiooniharjutus

20‘

I SEE pohieesmargiks on tagada, et praegused
ja tulevased Euroopa tervishoiutéotajad oleksid
valmis paljude kannatanutega olukordadeks,
rakendades | SEE projekti lopptulemusi. | SEE on
riiklik ja rahvusvaheline katastroofimeditsiinialane
koolitusprogramm.

Onnetustega toimetuleku meditsiiniline koolitus puudub
voi on puudulik tavalises meditsiini- ja esmaabi haridus-
programmis enamikus Euroopa riikides. Mitu uurimust
meedikute valmisolekust katastroofi korral ja hiljutiste
onnetuste dppetunnid viitavad tervishoiutéotajate puudu-
likule koolitusele katastroofidee kannatanute meditsiini-
lisel abistamisel.

| SEE projekti eesmédrgiks on vdlja tootada dppevahendid,
mille abil koolitada katastroofimeditsiinis padevaid
inimesi vastavalt koolituse eesmargile ning seoses simu-
leeritud dppestsenaariumi siindmustega.

ﬁl;EE.
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Koolitatav sihtriihm koosneb tervishoiutdotajatest, kes
on seotud katastroofimeditsiini juhtimisega vastavalt
oma pddevusele ja vastutusastmele: raviarstid, dendus-
tootajad, dispetSerkeskuse tootajad, Kkiirabitootajad,
padstetddtajad ja vabatahtlikud.

Sihtriihm koosneb koikidest institutsioonidest, mis
osalevad katastroofimeditsiini koolitusel.

| SEE projekt on padevuse téstmisel pdhinev koolitus,
mis tdiendab olemasolevaid koolitusprogramme, kuna
selle saab lisada katastroofimeditsiini haridusprogrammi
tervishoiutdotajate esialgse kutsedppe erinevatel tase-
metel. | SEE koolitusmeetodit saab kasutada koolitustel
tookeskkonnas ning isegi kodus, asutuse arvutivorgu voi
Interneti kaudu.

Interactive Simulation Exercise for Emergencies (I SEE)

PROJEKTI ELLUVIIJA
BRUSSELI VABAULIKOOLI
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INFORMED on ohtlikke kaupu vedavate
autojuhtide ja nende koolitajate tdiend- ja

elukestva oppe metoodika iihtne siisteem

INFORMED on katseprojekt eesmdrgiga vilja
tootada uus ja iihtne iileeuroopaline koolitus-
kava ning uuenduslikud multimeediavahendid, et
toetada ohtlikke kaupu vedavate juhtide ja nende
opetajate koolitamist vastavalt Euroopa Komisjoni
poolt seatud eesmarkidele, mis puudutavad liiklus-
ohutust ohtlike kaupade vedamisel.

Koike tohusamad koolitusmudelid valiti tehnika viimase
sona jdrgi ldbiviidud uurimuse abil, mille tulemuseks olid
jargmised visuaalselt atraktiivsed tooted:

Multimeediavahend INFORMED
e ADRi koolituseks ja
e ohtlikke kaupu vedavate autojuhtide tdienddppeks

INFORMED

¢ koolitajate koolitusvahendid
e juhtide koolituskava

¢ koolitajate koolituskava

INFORMED parandab markimisvadrselt ohtlikke kaupu
vedavate juhtide oskusi, tdstes seeldbi ka liiklusohutust.
Projekti kaks pdhitulemust on parema kvaliteedi integ-
reerimine, kontrollimine ja dpetamine ning elukestev
oskuste omandamine, mis on targalt kohandatud ohtlike
kaupade vedajate jaoks.

Projekti koolitussiisteeme katsetati Belgias, Taanis,
Prantsusmaal, Kreekas ja Madalmaades, et tagada kooli-
tuspaketi holpsat ligipddsetavust, kasutamist ja tohu-
sust, samutiautojuhtide ja koolitajate teadmiste piisavust
erivedude, uute tavade jms kohta. Projekti toodete katse-
hindamine tdoestas, et need vastavad erinevate riikide
vajadustele, rakendades kutsedppemeetodeid ja juba
kohaldatud praktikaid. Projekti tulemuseks oli kutsedppe
ja -koolituse iihine vorgustik, mida toetasid rakendamis-
juhendid ning metoodilised soovitused.

‘21

INtegrated system FOR an Advanced and Life-Long Training
Methodology of Dangerous Goods Drivers and Trainers
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Projekt Deafvoc aitab ndidisoppekavade ja 6ppema-
terjalide abil kaasa kurtide elukestva dppe vdoima-
lustele, todalasele konkurentsivoimele, sotsiaalse-
le kaasatusele ning aktiivsele osaluseleiihiskonnas.
Projekt parandab keeledoppe kvaliteeti kurtide
kutsedppes ning lihtsustab ebapiisava viipekeele-
ja kirjutamisoskusega kurtidel elukestva 6ppe voi-
maluse saamist.

Projekti peaeesmdrk on arendada viipekeele dpetamist
emakeelena ning kirjutamise dpetamist kurtidele opilas-
tele kutseharidus- ja 6ppesiisteemis, et edendada kurtide
inimeste vordseid haridusvdimalusi.

Nii viipekeele kui ka kirjutamise puudulik oskus on
paljudele tdienddpet ja -koolitust taotlevatele kurtidele
inimestele pohitakistus. On tdhtis, et kdigil tasemetel
oleks voimalik saada kurtidele kohandatud kakskeelset
haridust, et kurte inimesi nduetekohaselt integreerida ja
parandada Euroopa kurtide inimeste digusi. Kakskeelne
lahenemisviis valiti, et edendada kurtide inimeste
paremat haridust ja eneseaustust, kes ei vaja ainult head
viipekeeleoskust, vaid on ka vdimelised kirjutama oma
riigi keeles, et saada haridust ja t6od.

Deafvoc on kurtide kutsealane keeleope

Projekti raames valminud materjalid on: standardmu-
deloppekavad ,Viipekeel emakeelena” ja ,Kirjalik keel
kurtide teise keelena”, veebipdhine demodppematerjal,
riikidevaheline koolituskursus ja oppekava juhend
Opetajatele. Materjalid on kdttesaadavad tSehhi, inglise,
soome, saksa ja kreeka keeles projekti kodulehel.

Loodud oppekava vdiks toetada Opetajate tood koigis
Euroopa riikides, nii saaks paremini arvestada kurtide
vajadust saada kakskeelset haridust. Projekti kdigus
selgus, et enamikus riikides on puudujddke: kurdid
inimesed ei oska sageli kiillaldaselt kirjutada ja lugeda,
ehkki neil on hea viipekeeleoskus. Nad ei ole dra ldigatud
mitte liksnes kuuldavast teabest, vaid sageli ka kirjalikust
teabest. Paljud viipekeele kasutajad vajavad abi kirjuta-
mise osas, mida mudeldppekava saabki lahendada.

Projekti sihtriihmad on kutsekoolituse pdéhi-, tdiend- ja
jatkudppe opetajad ja kurdid opilased, samuti dppeka-
vade eest vastutavad ametiasutused ning kurtide huvide
eest seisvad kurtide organisatsioonid Euroopas.

DEAFYOC
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EWS ehk elektroonilised toosimulaatorid

Projekt lahendas kehaliste puuetega inimeste
vajadusi, kel oli raskusi tooturul erialaste téoko-
gemuste saamisel. Projekti eesmark oli tdiustada
puuetega inimestele moeldud elektroonilist riikide-
vahelist mitmekeelset tarkvara, mis voimaldaks neil
simuleerida tookogemust klientidega suhtlemisel,
maksimaalselt imiteerides toelise tookeskkonna
teatud elemente.

Projekti lopptulemused olid jargmised:

1. EWS SDK - programmipakett autoriseerimiseks, edas-
tamiseks, jalgimiseks ja aruandluseks, mis on kooskdlas
SCORMi ja IMSi standarditega (LOM 1.0, IMS Content
Package, IMS QTI, IMS Simple Sequencing, IMS Result
Reporting jt).

2. 12 elektroonilist koolituskursust, mille eesmark oli
kasutajate ettevalmistamine nditeks tooks teleturusta-
jana, eraettevdtjana, administraatorina, tolkija/toimeta-
jana jne.
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INNOVATSIOON

Toosimulaatori rakendused hdlmasid vdimalusi nagu
kiisimuste esitamine ja valikvastused (hdilega loetud
ja/voi kirjaliku tekstina), abistavad lisakiisimused voi
vihjed, sama kiisimuse kordamine, jargmise kiisimuse
koostamine olenevalt vastaja digest voi valest vastusest,
vastusele/ testile kuluva aja mdotmine ning testimise voi
koolitamise tempo reguleerimine. Simulaator oli véime-
line koostama hindamissiisteemi, vastustele hindeid
andma ja sel on ka palju teisi vdimalusi ehtsa suulise/
kirjaliku eksami voi tookeskkonna elementide simuleeri-
miseks (telefonihelin vdi vahelesegamine, vihase/rauge
kliendi h&dal jne).

Projektis osalenud Poola partnerjagab antud kursusi teis-
teleasutusteletdnaseni. Elluviijaarendab EWS SDK tehno-
loogiat ikka edasi ja kasutab seda jargmises tegevuses:

e Tehnoloogiat TeleEdu rakendati Poola ettevatete ja
valitsuse vajaduste tarbeks (rahastasid rahandusmi-
nisteerium, riigikassa, Poola ettevotluse arendamise
asutus);

e Tehnoloogiat TeleEdu kasutatakse tanaseni prog-
rammi EQUAL (Euroopa Sotsiaalfondi) rahastatava
projekti RENOWATOR raames;

e Tehnoloogiat TeleEdu rakendatakse jargmise algatuse
raames: ,,Mazovia uudsete tehnoloogiliste teadmiste
haldamise keskus”.

EWS - software intended to develop and conduct training
activities and tests to prepare the physically disabled
for telework in Customer Relationship Management (CRM)
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PROJEKTI ELLUVIIJA PARTNERID
MATEMAATILISTE SEADMETE Cz,IT, PL
INSTITUUT (INSTYTUT MASZYN
MATEMATYCZNYCH), POOLA KODULEHT

http://ldv.imm.org.pl/
KONTAKTANDMED
Jolanta Brzostek-Pawtowska PROJEKTI KESTUS

34 Ludwika Krzywickiego St. 2001-2003

PL-02-078 Warsaw

Tel: (482-26) 2559 95
Faks: (482-26) 29 92 70
j.brzostek@imm.org.pl

12.08.2008 11:48:31 Uhr

23




INNOVATSIOON

DEWEBAS on veebipohise oskuste registreerimise

vahendi vidljatootamine puidutootlemisharus

24‘

Projekti raames on koostatud
andmebaas, mis on iileval pro-
jekti kodulehel. Andmebaas
sisaldab olulisemaid puidu-
tootlemise ja mooblitoostuse
kutsedoppe  kvalifikatsioone.
Iga kvalifikatsiooni kirjelda-
takse valdkonnas omandatud
padevuste kaudu.

Viimasel ajal on ELi m66blitodstus kaotanud rahvusva-
helise konkurentsivoime ja turuosa. Disain, uuendus-
likkus ja koolitus on tegurid, mille abil saab tosta konku-
rentsivoimet, suurendada paindlikkust ja koostodd haru
ettevotete vahel.

Andmebaas voimaldab registreerida padevusi ja hari-
dustaset nii, et tootajad ja noored saavad dra kasutada
omandatud paddevusi, nditeks vdlismaal vahetusisikuna
viibimistvdi hariduse saamist. Registreeritud padevused
voimaldavad neil jatkata haridust ja koolitust tapselt
andmebaasis madrgitud tasemelt. Vahend saab lisaks
kaasa aidata Euroopa riikide haridustasemete ning hari-
duse ja koolituse vastastikuseks vordlemiseks.

Vahendit saab kasutada haridusasutustes, ettevo-
tetes, kutseiihingutes, todandjate organisatsioonides
ja toohoiveametites. Ettevotetel ja sotsiaalpartneritel
on voimalik registreerida oma tootajate ja klientide
mitteformaalseid pdadevusi ning koostada nende alusel
igale tootajale tema soovitav padevuste profiil. Seejdrel
saab valida hariduse ja koolituse, mis tdidaks tiithimiku
tootaja tegeliku profiili ja soovitava vahel. Antud otsingu
aluseks on koik ELi liikmesriikide andmebaasides regist-
reeritud kursused. Uksiktddtaja saab otsida koolitust,
vottes aluseks oma pddevused ja tegelikul téokohal
vajatavad pddevused.

Haridus- ja koolitusasutused saavad iiles riputada kodik
pakutavad kursused, pannes kirja kursuse pealkirja ning
muuta vastava kursuse voi mooduli lopetamisel saada-
vaid pddevusi. Ettevotted ja sotsiaalpartnerid saavad
kohe leida vastava isiku profiili. Hetkel on andmebaas
itaalia, inglise, saksa, soome jataani keeles. Onvdimalik
lisada ka teisi keeli. Seega on andmebaas diinaamiline
ja voib holmata koiki projektis osaleda soovivaid riike.
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Development of Web Based Skill Tools
in the Wood Technology Branch, DEWEBAS

TS

PROJEKTI ELLUVIIJA
SKIVE’I TEHNIKAINSTITUUT

PARTNERID

18 partnerit

(BE, CZ, DE, DK, FI, IT)
KONTAKTANDMED
Erik Madsen
Kongsvingervej 1

KODULEHT
http://www.dewebas.org
Postbox 20

DK-7800 Skive

Tel: (45 99) 14 92 03
Faks: (45 99) 14 92 01
epm@skivets.dk

PROJEKTI KESTUS
2004-2006
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INNOVATSIOON

AluMatter on moodulitest koosnev interaktiivne
e-oppekursus alumiiniumi téotlemise tehnoloogia alal

Alumiiniumi ja alumiiniumtoodete kasutamine
erinevates majandusharudes kasvab ning see
suundumus peaks jatkuma, arvestades alumiiniumi
piisivaid omadusi (nt taaskasutatavus, kergus,
korrosioonikindlus). Projekt AluMatter vastab
vajadusele kaasaegsete igakiilgsete koolitus-
materjalide jdrele heade alumiiniumi todtlemise
tehnoloogia oskuste ja teadmistega tehnikute,
inseneride ja disainerite jarele. Alumiiniumit6os-
tuse ja akadeemilise maailma toetusel on vilja
tootatud holpsasti ligipadsetav e-oppekursus ning
see aitab kaasa alumiiniumi kasutamise edenda-
misele erinevates sektorites.

Projekti eesmark oli spetsiaalselt alumiiniumitdotlemis-
haru tehnikutele, inseneridele ja disaineritele ning tehni-
kaiilikoolide {iliopilastele koostatud e-dppematerjalide
vdljatodtamine, et nad tdielikult mdistaksid erinevaid
alumiiniumitehnoloogia rakendusi.

Projekti raames on vdlja todtatud kuus Oppemoo-
dulit. Moodulite pealkirjad on: iihendamistehnoloogia,
vormimistehnoloogia, mehaanilised omadused, korro-
sioon, mehaaniline tdotlemine, fiiisilised omadused

ja pinnaomadused. Moodulid on leitavad aadressil:
http://www.aluminium.matter.org.uk inglise, hollandi,
prantsuse ja saksa keeles. Moodulite juurde pddseb ja
registreerimine on tasuta, mis tagab lihtsa ligipddsu vdga
suurele auditooriumile.

Kuus moodulit on sarnase struktuuriga, enamikus on
vdlja toodud konkreetsed opitulemused, teooria, graa-
fika (mone juhul simulatsioonid) ja soovitatav kirjandus.
Mis tahes etapil on vdimalik vahetada moodulite keelt.
Navigeerimine on kasutajasdbralik ja ndited on hésti
labi mdeldud; tekst, kujundid ja harjutused on sobivas
vahekorras.

Projekt tihendas mitmeid suuri alumiiniumitdédstuset-
tevotteid, samuti riiklikke alumiiniumiassotsiatsioone.
Selle elluviijaks oli Euroopa alumiiniumiassotsiatsioon,
kes esindab Euroopa alumiiniumitootjaid ja riiklikke
tihendusi 17 Euroopa riigis. Projekti ja selle tulemusi
hindasid osalejad Euroopa alumiiniumitodstuse toostus-
likust ja akadeemilisest poolest. 2006. aastal on kavas,
et programm AluMatter muutub teadusuuringute peadi-
rektoraadi algatuse, Euroopa alumiiniumitehnoloogia-
platvormi haridustoeks.

%5

Modular interactive e learning course
on aluminium fabrication technology (AluMatter)

PROJEKTI ELLUVIIJA
EUROOPA
ALUMIINIUMIASSOTSIATSIOON

PARTNERID
21 partnerit
(BE, DK, FR, DE, NL, NO, UK)

KONTAKTANDMED
Christian Leroy

KODULEHT
www.eaa.net
Avenue de Broqueville 12 (organisatsiooni koduleht)
B-1150 Brussels

Tel: (32-2) 775 63 57
Faks: (32-2) 779 05 31
Leroy@eaa.be

(projekti koduleht)

PROJEKTI KESTUS
2002-2005
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Leonardo da Vinci laureaadid 2004-2006

26 Helsingi, detsember 2006: uudsed projektid

Slovakkia — Soidudpetaja

Koolitamise, eksamite ja dpilaste
valiku harmoniseerimine sdidudpe-
tuse alal.

ELLUVIIJA

ZdruZenie autoSkdl Slovenskej
republiky

PARTNERID

Bulgaaria, TSehhi Vabariik, Soome,

Prantsusmaa, Saksamaa, Kreeka,
Itaalia, Slovakkia ja Hispaania.

www.ifd.szm.com

Island — Madalapalgaliste tootajate
kutsendoustamine

Madalapalgaliste tootajate aitamine
elukestvasse dppesse tookohal
kutsendustamise abil.

ELLUVIIJA
Starfsafl Educational Fund
PARTNERID

TSehhi Vabariik, Taani, Soome, Island,
Luksemburg, Norra, Hispaania, Rootsi
ja Uhendkuningriik.

www.workplaceguidance.eu

Austria — Kutsekvalifikatsioonide
iileviimise siisteem (VQTS)

Siistemaatilise korra loomine
kutsekvalifikatsioonide (padevuste
ja oskuste osas) rahvusvahelise
tilekandmise tagamiseks teisel hari-
dustasemel, et suurendada liikuvust
kutsehariduses ja -koolituses.

ELLUVIIJA

3S Research Laboratory
— Forschungsverein

PARTNERID

Austria, Tsehhi Vabariik, Taani,
Saksamaa, Ungari, Itaalia,
Madalmaad ja Uhendkuningriik.

www.vocationalqualification.net
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Bulgaaria - LINGUAPEACE EUROPE

Keeledppematerjalid sdjavdelastele ja
politseinikele.

ELLUVIIJA

European Centre for Education and
Training, ECET

PARTNERID

Bulgaaria, Eesti, Prantsusmaa,
Saksamaa, Ungari, Lati, Leedu,
Poola, Rumeenia, Hispaania ja
Uhendkuningriik.

www.linguapeace-europe.net

Uleeuroopaline projekt — AluMatter

Moodulitest koosnev interaktiivne
e-0oppekursus alumiiniumi todtlemise
tehnoloogia alal.

ELLUVIIJA
Euroopa Alumiiniumiassotsiatsioon
PARTNERID

Belgia, Taani, Prantsusmaa,
Saksamaa, Madalmaad, Norra ja
Uhendkuningriik.

www.alumatter.info

Ungari - PEDITOP

Pediaatria 6petamiseks kasutata-
vate tipptasemel haridusuuenduste
edendamine.

ELLUVIIJA

Innovamed Medical and Educational
Development Ltd.

PARTNERID

Ungari, Kreeka, Rootsi ja
Uhendkuningriik.

www.peditop.com

Prantsusmaa - VAEB

Vabatahtliku tegevuse raames saadud
tookogemuse tunnustamine.

ELLUVIIJA

IRIV - Institut de Recherche et
D’information sur le Volontariat

PARTNERID

Austria, Prantsusmaa, Saksamaa,
Itaalia, Poola ja Uhendkuningriik.

www.eEuropeassociations.net

Belgia - COMPETENT-SYS-TRAINER

Padevuspohine juhtimissiisteem
kutsedpet ja koolitust jatkavatele
koolitajatele.

ELLUVIIJA

VDAB (Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en
Broepsopleiding)

PARTNERID

Belgia, Soome, Saksamaa, Itaalia,
Poola ja Portugal.

www.cstrainer.net

Madalmaad - Praktikatoetused

Projekti eesmark oli vdlja todtada
abimaterjale firmadele, et nad
saaksid personali, praktikante ja
opilasi kiirelt vastu votta, vaatamata
teistsugusele keelekeskkonnale.

ELLUVIIJA
ROC Midden Nederland
PARTNERID

Taani, Eesti, Soome, Island, Itaalia,
Madalmaad ja Hispaania.

www.placementsupport.com

Saksamaa - CEMES

Euroopa ainepunktide tilekandmise
slisteemi sisseviimine.

ELLUVIIJA

Institut fiir berufliche Bildung und
EDV-Schulung

PARTNERID

Austria, Belgia, Kiipros, TSehhi
Vabariik, Soome, Saksamaa,
Kreeka, Itaalia, Poola, Portugal ja
Uhendkuningriik.

Www.eso-csa.com
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Graz, mai 2006: liikuvusprojektid

Belgia - PICTURE Il

Euroopa praktika projekt informat-
siooni- ja kommunikatsiooniteh-
noloogia iiliopilastele, kes saavad
asjakohast tookogemust.

ELLUVIIJA

Hogeschool West-Vlaanderen,
dept. PIH

TSehhi Vabariik — Kliinilised oskused
kultuuridevahelises 6enduses

ELLUVIIJA

Odede ja &mmaemandate
meditsiinikdrgkool

PARTNERRIIGID

Saksamaa ja Uhendkuningriik.

Ungari — Noorte tootajate kutse-
oskuste parandamine

ELLUVIIJA

Hospital of Bacs-Kiskun Country’s
Local Government

PARTNERID

Taani ja Saksamaa.

Eesti - OPIPOISIST SAAB MEISTER
(PAAT)

Paadiehitusharu dpilased.
ELLUVIIJA

Kuressaare Kutsekool
PARTNERID

Madalmaad

Maastricht, detsember 2004: uudsed projektid

Uleeuroopaline projekt — Leonardo
Power Quality Initiative (LPQI)

Vdimas oppimine loob erialast
energiat.

ELLUVIIJA
Euroopa vaseinstituut
PARTNERID

Belgia, Saksamaa, Itaalia, Poola,
Hispaania ja Uhendkuningriik.
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Norra — Kogutud teadmised ja
oskused

Kogutud teadmiste ja oskuste eest
ainepunktide andmine toob kasu
koigile.

ELLUVIIJA

ELBUS — Norra elektrotehnika
uurimis- ja arenduskeskus

27

Ungari — Kaasaegse, Euroopa Liidu
nouete ja eeskirjadega kooskolas
oleva seemendus- ja loomakasvatus-
siisteemi tarvitusele votmine Ungaris

VKE saatis veterinaaria eriala lope-
tanu toole loomade seemendamise ja
loomakasvatuse alal.

ELLUVIIJA

Pergamo Deposit Company
PARTNERID

Belgia

PARTNERID

Taani, Kreeka, Norra, Rootsi ja
Uhendkuningriik.

Uhendkuningriik — Euroopa meditsii-
niliste kujutiste loomise tehnoloogia
koolitus

E-dpe arendab meditsiiniliste kuju-
tiste loomise oskusi.

ELLUVIIJA
EMIT Consortium
PARTNERID

Prantsusmaa, Itaalia, Rootsi ja
Uhendkuningriik.
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Leonardo da Vinci programm on osa
Euroopa Komisjoni uuest elukestva
oppe programmistjaon mdeldud pare-
mate oskustega t66jou valjakujun-
damiseks Euroopa partnerlussuhete
kaudu. Leonardo rahastab riikideva-
helisi tdopraktikaid ja koolitusma-
terjalide valjatootamist eesmargiga
parandada kutseharidust ja -koolitust
kogu Euroopas.

Leonardo keskendub kutsedppe ja
-koolituse kvaliteedi ja asjakohasuse
tostmisele ning annab kutsedppe ja
-koolituse alal tegutsevatele organi-
satsioonidele vdimaluse luua partner-
lussuhteid Euroopas, vahetada pari-
maidtavasid, tosta personalipddevust
ja arendada Oppijate oskusi.

Kuidas taotleda

Koik  riiklikud, riigiosalusega ja
eraorganisatsioonid vdivad taotleda
Leonardotoetust, liksikisikud aga otse
taotleda ei saa. Koiki taotlusi peab
toetama Euroopa organisatsioonide
partnerlus. Taotlusprotsess (ja ndutav
vdahim osalejate arv) erineb vastavalt
projekti tiiiibile. Uksikasjaliku taot-
lemisteabe saamiseks on soovitatav
tutvudakodulehega: http://ec.europa.
eu/education/programmes/llp/
index_en.html

Teavet Leonardo da Vinci programmi voimalikele taotlejatele

Leonardo da Vinci programmil on jargmised projektitiiiibid:

Oppijate ja stazo6ride koolituspraktikad

Elukutset Oppivad ja juba tooturul
olevad inimesed (sealhulgas kooli-
|opetajad) saab saata teise Euroopa
riiki koolituspraktikale, et nad saaksid
tegelikke kogemusi ja t66ga seotud
oskusi.

Kutsedppe- ja -haridusspetsialistide
liikuvus

Personal saab osaleda liihikestel vdlis-
reisidel, et dppida oma Euroopa kollee-
gidelt. Niisugune kogemustevahetus
ei aita mitte iiksnes kaasa nende isik-
likule arengule, uute oskuste ja iilevot-
mist vddrivate toomeetodite oppi-
misele, vaid aitab ka intensiivistada
vajalikke muutusi nende kutsedppe ja
-koolituse siisteemis, pidades silmas
kvaliteedi tostmist.

Projektipartnerlusedkutsedppeja-koo-
lituse innovatsiooni iilekandmiseks

Saab tugineda kogu Euroopa voi teiste
harude kutsedppeja-koolituse parima-
tele tavadele, osaledes Euroopa part-
nerlustes, et levitada parimaid tavasid
riikide vdi sektorite vahel. Projektid

keskenduvad dppematerjalide kohan-
damisele oppijate ja partnerriikide
dritihingute vajaduste jargi.

Projektipartnerlused kutsedppeja-koo-
lituse innovatsiooni arendamiseks

Saab osaleda Euroopa partnerlussu-
hetes, et koostada uudseid dppemater-
jale. Projektid keskenduvad partnerrii-
kide tarbeks uute ldhenemisviiside ja
koolituspakettide vdljatootamisele.
Saab vilja todtada sellist koolitust,
mida ettevotted ja tootajad vajavad.

Temaatilised vorgustikud

Organisatsioonid Euroopas saavad
tihineda, et moodustada eriotstarbe-
lised vorgustikud huvipakkuva vald-
konna voi haru kohta.

Kuidas liituda Leonardo da Vinci programmiga?

Leonardo da Vinci programm on avatud koigile kutsedppes ja -koolituses tegutsevatele organisatsioonidele.

Lisateave asub aadressil:

http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/index_en.html
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Euroopa Komisjon

Leonardo da Vinci: Edulood - Euroopa loob voimalusi
Luxembourg: Euroopa Uhenduste Ametlike Véljaannete Talitus
2007 — 28 lk. — 21,0 x 29,7 cm

ISBN 978-92-79-05782-3

ELi triikiste tellimine

Vdljaannete talituse triikiseid saab tellida veebipdhisest raamatupoest
EU Bookshop http://bookshop.europa.eu. Triikkised valjastatakse
Teie valitud miiigiesindusest.

Koikide miiligiesinduste nimekirja tellimiseks saatke kiri
faksinumbril (+352) 2929 42758.
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