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Uldteave

Belgia palgattodtajate sotsiaalkindlustusskeem hélmab
jargmiseid huvitise liike:

e haigus- ja stinnitushivitis (vt punkt 2.1);

e hivitis to66nnetuse ja kutsehaiguse korral (vt punkt
2.2);

e matusetoetus (vt punkt 2.3);

e toovoimetuspension (vt punkt 2.4);

e vanadus- ja toitjakaotuspension (vt punkt 2.5);
e tootushivitis (vt punkt 2.6);

e peretoetused (vt punkt 2.8).

1.1. Mida on vaja teha
sotsiaalkindlustusega liitumiseks?

Kohe kui alustate palgatdotajana tootamist Belgias, peab
teie t00andja tditma vajalikud formaalsused teie liitumi-
seks sotsiaalkindlustusskeemiga. Te ise ei pea selleks
kusagile minema.

Ainus erand sellest reeglist on tervishoiuteenuste ja
—huvitistega seotud kindlustus. Selleks et olla nimetatud
kindlustusriskide vastu kaitstud, peate te omal valikul
liituma méne kindlustusseltsiga (ziekenfonds) voi regist-
reerima end ravi- ja toovdimetuskindlustuse abikassa
(Caisse auxiliaire d’assurance maladie-invalidité (CAAMI),
Hulpkas voor ziekte- en invaliditeitsverzekering) kohalikus
bilroos. Belgias on olemas neutraalsed, vabad, kristlikud,
sotsialistlikud ja liberaalsed kindlustusseltsid.

Kindlustusandjat véite vahetada iga kvartali esimesel
paeval. Uus kindlustusandja, kellega te liituda soovite,
voib sellele siiski vastu olla, juhul kui te liitusite kindlus-
tusega vahem kui 12 kuud tagasi. Teie uus kindlustus-
andja tagab vajaliku teabe antud kisimuses.

Juhul kui te olite eelnevalt kaetud moéne teise Euroopa
Liidu liilkmesriigi ravikindlustusskeemiga, peate te Belgia

| peatiikk. Palgatootajad

haigekassale (kindlustusseltsile v6i ravi- ja toovoimetus-
kindlustuse abikassale) esitama vormid E104 ja E105,
mida peate taotlema selle liilkmesriigi ravikindlustusasu-
tuselt, kust te lahkusite. Tdiendavat teavet leiate peatu-
kist: ,Uhenduse sotsiaalkindlustusalased éigusaktid. Teie
oigused lilkumisel Euroopa Liidu piires”.

Kaesolevas brosiiris nimetatakse kindlustusseltse ja
abikassa kohalikke biiroosid edaspidi haigekassadeks.

1.2. Sotsiaalkindlustuse osamaksed

Te peate maksma sotsiaalkindlustusmakseid teatava
kindlaksmaaratud protsendi ulatuses oma tootasust.
Too6andja peab selle osa teie todtasust kinni ning kannab
selle riiklikule sotsiaalkindlustusametile (Office national
de sécurité sociale (ONSS), Rijksdienst voor sociale zeker-
heid, RSZ). Ainus osamakse, mida te peate ise maksma on
see, mida kindlustusselts voib nduda teatavate vabataht-
like tdiendavate kindlustushivitiste eest. Ravi- ja to6voi-
metuskindlustuse abikassa liikmena tdiendavaid osa-
makseid teha ei tule, kuna see kassa tegeleb Uksnes
kohustusliku kindlustusega.

1.3. Kaebused

Sotsiaalkindlustusasutuse otsusega mittendustumise
korral voite te esitada kaebuse Uhe kuu jooksul alates
otsuse teatamise kuupaevast.

Kui te elate Belgias, peate te saatma kaebuse tdhitud
kirja teel elukohajargse ringkonna todkohtu kantseleile
(griffie van de arbeidsrechtbank) voi viima selle isiklikult
kohale.

Kui te elate valismaal, saadate te kaebuse selle ringkonna
tookohtule, kus teil oli Belgias viimane alaline vdi ajutine
elukoht voi selle ringkonna tookohtule, kus te viimati
Belgias tootasite, juhul kui teil ei ole Belgias kunagi olnud
alalist ega ajutist elukohta.






otsiaalkindlustuse liigid

2.1. Hiivitised haiguse ning raseduse
ja stiinnituse korral

Praegu on tervisekindlustusega hdlmatud koik isikud, kes
viibivad seaduslikult Belgia territooriumil, see tdhendab
tootajad, tootud, pensionisaajad, flilsilisest isikust ette-
votjad, avaliku sektori to6tajad, toovoimetud isikud, puu-
dega inimesed, koduabilised, 6pilased, flisiliste isikute
registrisse kantud isikud ning nende ilalpeetavad. Fiiisi-
lisest isikust ettevotjad ei ole kaetud siiski samal maaral
ning nende kohta saab tdpsemat teavet Il peatiikist.

Sunnitushivitist saavad t6dtavad, t66tud ja toovoime-
tud naised.

Teatavatel tingimustel voite haigus- ja stinnitushivitist
saada ka siis, kui teie alaline v6i ajutine elukoht on ménes
teises liikkmesriigis. Tdiendavat teavet leiate peatukist:
,Uhenduse sotsiaalkindlustusalased &igusaktid. Teie
oigused liilkumisel Euroopa Liidu piires”.

2.1.1. Mitterahaline ravikindlustushiivitis

Tervishoiuteenuse saamiseks:
e peate te olema liitunud haigekassaga;

e teie osamaksed ei voi olla vaiksemad teatavast miini-
mumsummast;

e juhul kui te olete parit ménest muust liikmesriigist
voi riigist, kellega Belgia on s6lminud kindlustusstaa-
zide liitmist kasitleva sotsiaalkindlustuskokkuleppe,
peate te olema selle riigi ravikindlustusskeemis olnud
kindlustatud kuus kuud enne Belgia haigekassaga
liitumist.

Ennetavat ja tavaravi hélmavaid hivitisi makstakse vas-
tavalt 6igusaktidega kindlaks maaratud tariifidele.

> Uldine arstiabi ja hambaravi

Uldjuhul véite te pédrduda otse enda valitud tervishoiu-
teenuse osutaja poole, kellele te maksate teenustasu.
Hivitamine toimub seejarel ld- voi hambaarsti poolt
teile esitatud ravilehe alusel.

Uldjuhul hivitab haigekassa (ild- ja eriarstide visiidi- ja
konsultatsioonitasust 60-70%.

Kui te poordute tervishoiuteenuse osutaja (lildarsti voi
hambaarsti) poole, kes ei ole kohustatud jargima digus-
aktidega ettenahtud tariife (kellel ei ole lepingut kindlus-
tusasutusega), kannate te ise ettenahtud tariifile lisandu-
va teenustasu. Vastava taotluse korral saate haigekassast
teavet ettendhtud tariifidega to6tavate tervishoiuteenu-
se osutajate kohta.

> Farmaatsiatooted

Arstiretsepti alusel saadud farmaatsiatoodete eest tuleb
maksta teatav summa retsepti kohta, mille suurus séltub
retseptiravimi kasulikkusest sotsiaalsest ja ravi seisuko-
hast lahtuvalt. See osa ravimite hinnast, mille hivitab
haigekassa, varieerub vastavalt ravimikategooriale (A, B,
C, Cs, Cx voi ekstemporaalne ravim). Uldjuhul maksate
retseptiravimi vadljastanud apteekrile Uksnes selle osa
hinnast, mida haigekassa ei hiivita, tingimusel muidugi,
et teil on olemas arstiretsept.

> Haiglaravi

Kui te vajate haiglaravi, peate esmalt péérduma oma hai-
gekassa poole, kes selgitab teile haiglaravi saamise voima-
lusi. Esmaabi korral haigekassa poole podrduda ei tule.

Haiglaravile minnes peate maksma teatava summa. Seeja-
rel ndutakse teilt iga haiglas oldud paeva eest kindla suu-
rusega summat. Samuti peate te maksma kindlasummalist
paevaraha haiglas oleku ajal kasutatud ravimite eest.

> Kinesioteraapia ja 6endusabi

Hiivitatakse ainult arsti maaratud kinesioteraapia. Uldju-
hul hivitab haigekassa kinesioteraapia eest makstud
teenustasu kuni 60% ulatuses.

Haigekassa hiivitab 6endusabi teenustasust 75%.

> Havitiste suurendamine

Teatavate kindlustatud isikute ja nende Ulalpeetavate
puhul vdib haigekassa maksta sdltuvalt nende rahalisest
olukorrast suuremat hivitist. Kbnealused isikud on pen-
sionarid, lesed, orvud, toovoimetud isikud, toovoimetus-
pensioni saavad puudega isikud, sotsiaalabi saavad isi-
kud jne.



2.1.2. Rahaline haigushiivitis

Juhul kui te ei saa haiguse tottu tdéotada, peate esitama
oma raviarsti valjastatud arstitdendi haigekassa arst-
konsultandile. Toend tuleb esitada kahe pdeva jooksul
pdrast todvoimetuse algust. kui te esitate téendi hiljem,
on teil 6igus saada huvitist alles alates toendi esitamise
paevast.

Haigekassa arst-konsultant maaratleb teie haiguse kestu-
se. Ta voib igal ajal kutsuda teid arstlikule labivaatusele.

Esimesel todaastal on teil digus saada hivitist, mille suu-
rus on 60% (voi 55% vastavalt olukorrale) kaotatud to6-
tasust. Hivitise suurus ei voi siiski tletada kindlaksmaa-
ratud Glemmaara.

Juhul kui te olete aasta parast jatkuvalt to6voimetu, on
teil vdimalus saada t66vdimetuspensioni (vt punkt 4).

> Havitiste saamise tingimused

Selleks et teil oleks 6igus saada haigushiivitist, peate te:
e olema liitunud haigekassaga;

e huvitisdiguse saamise kuupdevale eelnenud kuue
kuu jooksul olema tddtanud 120 pédeva. Teatavad
perioodid, mil te ei to6tanud (haiguse tottu, palgaline
puhkus jne) vérdsustatakse toostaaZiga. Arvesse voi-
dakse votta mones muus liikkmesriigis to6tatud aega;

e olema tunnistatud toovoimetuks.

2.1.3. Siinnitushiivitis

Rasedad véivad saada rasedus- ja stinnituspuhkust 15
nddalat. Mitmikute stinni puhul pikeneb see tahtaeg 17
nadalale.

Taotletud raseduspuhkusele véib asjaomane isik minna
koige varem kuus nadalat enne eeldatavat stinnituskuu-
paeva, mitmikute puhul kaheksa nadalat enne eeldata-
vat slinnituskuupdeva. Kuuest (voi kaheksast) nadalast
vOib votta viis (vOi seitse) nadalat omal valikul kas enne
voOi pdrast slinnitust. Alates seitsmendast slinnituseelsest
paevast peab tulevane ema lépetama té6tamise voi tea-
vitama t60biirood. Asjaomane isik peab esitama haige-
kassale arstitdendi, mis tdendab, et ta peaks slinnitama
raseduspuhkuseks néutava perioodi |6pus.

Sunnituspuhkust maaratakse Uheksaks nadalaks parast
sunnitust.

Sunnitushivitist arvestatakse jargmiselt:

e palgatdodtajate puhul esimese 30 puhkusepdeva
kohta 82% tdotasust, mille puhul Glemmaara ei ole
ning alates 31. pdevast vdi puhkuse pikendamise
korral 75% to6tasust (kehtestatud tGlemmaéraga);

e tootute puhul on slinnitushivitis esimese 30 pdeva
eest 60% rasedus- ja slinnituspuhkusele eelnenud
viimasest tootutoetusest, ning 19,5% tdo6tusperioodi

alguse tootutoetusest; alates 31. pdevast on slnni-
tushiivitis 60% rasedus- ja stinnituspuhkusele eelne-
nud viimasest tootutoetusest ning 15% tootuspe-
rioodi alguse to6tutoetusest;

e toovoimetutel isikutel on esimese 30 pdeva jooksul
digus saada 79,5% tootasust, mille Glemmaar on
87,10 eurot, ning alates 31. pdevast on digus saada
75% palgast, mille lemmaar on 82,17 eurot.

> Havitise saamise tingimused

Slnnitushivitise saamise tingimused on samased haigus-
hivitise suhtes kohaldavate tingimustega (vt eespool).

2.2. Tooonnetus- ja
kutsehaigushiivitised

2.2.1. Tooonnetused

Tooonnetuseks nimetatakse igasugust Onnetust, mis
leiab aset todlepingu tditmise ajal ning tddlepingust
tulenevaid Ulesandeid tdites, ning mis pdhjustab tervise-
kahjustuse.

Koik palgatootajad, sealhulgas praktikandid ja koduabili-
sed, on kaitstud t666nnetuste vastu ning 6nnetuste
vastu, mis leiavad aset t66le minnes voi toolt tulles. Teie
todandja peab selliseks kindlustuseks sélmima lepingu
heakskiidetud kindlustusseltsiga voi heakskiidetud kind-
lustuse Uhiskassaga.

Tooonnetusest peab tdédandja teatama kaheksa paeva
jooksul kindlustusandjale véi teatavatel juhtudel t660-
hutusinspektorile. Teatada tuleb erivormi kasutades voi
elektroonilisel teel. Juhul kui todandja seda ei tee, voib
seda teha tootaja voi tema pereliige. Voimaluse korral
tuleb deklaratsioonile lisada arstitéend.

To66nnetuse korral on digus saada jargmiseid hivitisi:

e toovoimetushivitist (ajutise ja/voi plsiva, osalise ja/
voi tdieliku toovoimetuse korral), ning vajaduse korral
voOib saada teise isiku abi;

e ravikulude ja muude seonduvate kulude katmine;
o soOidukulude katmine;

e erihlvitised surma korral.

Nimetatud hivitisi voidakse teile maksta mdénes muus
Euroopa Majanduspiirkonna liikkmesriigis véi Sveitsis.
Taiendavat teavet leiate peatiikist: ,Uhenduse sotsiaal-
kindlustusalased o6igusaktid. Teie odigused liikumisel
Euroopa Liidu piires”.

> Huvitis toovoimetuse korral

Ajutise tdieliku té6véimetuse ajal saab kannatanu 90%
keskmisest paevapalgast. Ajutise osalise t66véimetuse



korral makstakse samuti hdvitist. Kui kannatanu asub
toole osalise td0ajaga, saab ta hivitist, mille suurus on
enne 6nnetust saadud tddtasu ja uuesti to0le asudes
saadava tootasu vahe.

Teatava aja moodudes voib isik uuesti toole asuda voi
tuleb tema toovdimetus plsivaks tunnistada. Pisiva
toovoimetuse madr, pdhipalk ja plsiva tédvdimetuse
alguskuupdev kinnitatakse kindlustusandja ja kannata-
nu vahelise lepinguga ning selle kiidab heaks t666nne-
tuste fond.

Juhul kui kannatanu ei ole néus kindlustusandja ettepa-
nekuga makse suhtes, voib ta péorduda tookohtusse.

Parast pisiva toovoimetuse tunnistamist makstakse
kolme aasta jooksul iga-aastast toetust. Selle aja jooksul
voib juhtumi uuesti Idbi vaadata. Toetuse suurus séltub
toovoimetusprotsendist ja sissetulekust (pohipalk), mida
tootaja sai 6nnetusele eelnenud aasta jooksul.

Kolme aasta méodudes muutub toetus eluaegseks pen-
sioniks. Kui teie toovdimetus on dle 19%, on teil digus
taotleda kolmandikku maksete péhisummast.

> Tervishoiuteenused

Too0nnetuse tottu kannatanud isikul on digus saada
hivitist haiglaravi kulude, kinesioteraapia, arstiabi, kirur-
gilise ravi, hambaravi ja farmaatsiateenuste ning orto-
peediliste abivahendite eest. Kannatanult ei tohi nduda
vahimatki kulude katmist. Nimetatud teenused hivita-
takse vastavalt ravikindlustuse tariifidele ja tdiendava
kulu (patsiendi omavastutuse) peab maksma kindlustus-
andja. Uldiselt véib kannatanu valida ise raviarsti voi
haigla. Kui aga tooandjal voi kindlustusandjal on oma
lepinguline litsentsiga meditsiini-, farmaatsiateenistus
voi haigla, siis kannatanul valikuvéimalust ei ole. Nimeta-
tud teenused on taiesti tasuta.

> Soéidukulud

Kindlustatud isiku ja tema pereliikmete s6idukulud kae-
takse teatavatel tingimustel.

> Surmaga I6ppenud dnnetusjuhtum

Surmaga |éppenud t666nnetus voi surmaga l6ppenud
dnnetusjuhtum t66le minnes vdi to6lt tulles annab 6igu-
se saada:

e matusetoetust, mille suurus on kannatanu kolme-
kiimnekordne keskmine paevapalk;

e huvitisi koigi kulude eest (sealhulgas haldusformaal-
sustega seotud kulud), mis tekivad hukkunud isiku
transportimisega matmispaika;

e kindlustatud surnud isiku abikaasale eluaegset pen-
sioni, mille suurus on 30% surnud isiku tootasust;

e kindlustatud surnud isiku lastele ajutist pensioni,
mille suurus on 15% (isa vdi ema kaotuse korral) ning

20% (isa ja ema kaotuse korral) kindlustatu tootasust.
Seda makstakse kuni 18. eluaastani voi peretoetuste
oiguse kehtivuse 16puni.

> Havitiste maksmine

Ajutise to0voimetuse hivitist makstakse samal kuupde-
val, mil maksti tootasu. Parast ajutise toovoimetuse pusi-
vaks tunnistamist makstakse hiivitist vastavalt olukorrale
kas kord kvartalis v6i kord kuus.

Surmaga I6ppenud énnetusjuhtumite puhul makstakse
pensioni samuti kas kord kvartalis voi kord kuus.

> Taiendav teave

Tdiendava teabe saamiseks pdorduge oma tdédandja
kindlustusandja poole. Probleemide korral votke Ghen-
dust tooonnetuste fondiga (Fonds des accidents du tra-
vail), mille aadress on: rue du Tréne 100, B-1050 Bruxelles
(www.socialsecurity.fgov.be/faofat).

2.2.2. Kutsehaigused

Koik palgatootajad, tootud, toovoimetud isikud on kut-
sealase koolituse voi imberdppe ajal kindlustatud kutse-
haiguste vastu. Tunnustatud kutsehaiguste nimekirjaga
on voimalik tutvuda kutsehaiguste fondi veebisaidil, mis
asub aadressil http://www.fmp.fgov.be/fr/listes_fr01.htm
(saksa, prantsuse ja hollandi keeles). Kui kutsehaigus on
selles nimekirjas ning kui kannatanu td6tab sektoris, kus
teda selline haigus ohustab, tunnustatakse to6taja hai-
gust kutsehaigusena. Lisaks sellele voib kannatanu esita-
da téendi haiguse kohta, mida ei esine teatavatest ohtu-
dest tingitud kutsehaiguste nimekirjas, ning tdendama
pohjuslikku seost ohu ja haiguse vahel.

Tooandja peab olema kindlustatud kutsehaiguste fondis,
kes huvitisi maarab.

> Huivitised
Kutsehaiguste korral makstakse jargmisi hiivitisi:

e toovoimetushivitist (ajutise ja/voi plsiva, osalise ja/
voi tdieliku toovoimetuse korral), ning tdsiste juhtu-
mite korral on voimalik saada teise isiku abi;

e huvitist ajutist voi pusivat to6voimetust ennetava
meetmena. Kutsehaiguste amet voib lubada t66tajal
tootamise |opetada, kui on olemas arstlik arvamus
kutsehaigusele vastuvotlikkuse voi haiguse esimeste
siimptomite ilmnemise kohta. Sellisel juhul on kindlus-
tatud isikul digus saada hivitist ajutise taieliku to6voi-
metuse eest. Lisaks on tal 6igus tookohta vahetada;

e hivitist kindlustatud isiku surma korral, mille péhjus-
tas kutsehaigus;

e huvitatakse ravikulud ja seonduvad kulud. Kindlusta-
tul on 6igus valida omale ise tervishoiuteenuse osuta-
ja. Kindlustatul on 6igus saada vastavalt digusaktide-



ga kindlaks maaratud tariifidele sajaprotsendilist hiivi-
tist tervishoiuteenuste eest makstud summa eest,;

hivitist kutsehaiguse ravimisega seoses tekkinud
sdidukulude eest.

Huvitisi arvestatakse ja makstakse samamoodi nagu t66-
onnetuste korral (vt | peatiiki punkt 2.2.1).

> Formaalsused

Havitistaotlus tuleb esitada kutsehaiguste fondile kas
haigel endal voi tema esindajal (nt tema kindlustusselt-
sil). Taotlus esitatakse ametliku vormi p6hjal, mille kutse-
haiguste amet haige jaoks viljastab. Juhul kui tervislik
seisund muutub, voib kutsehaiguste fond t66voimetus-
protsendi lile vaadata kas haige soovil vdi omal soovil.

Tdiendava teabe saamiseks podrduge kutsehaiguste
fondi poole, mille kontaktandmed on:
(Fonds voor de beroepsziekten)

Avenue de I'Astronomie 1
B-1210 Bruxelles
www.fmp-fbz.fgov.be

2.3. Matusetoetused

Kui kindlustatud isik sureb toovalisel ajal, madaratakse
matusetoetus. See on kindla suurusega summa, mis ei
ole seotud tarbijahinnaindeksiga. Toetuse suurus on
148,74 eurot.

Surmaga léppenud t666nnetus voi surmaga [dppenud
dnnetusjuhtum td6le minnes voi toolt tulles avab diguse
saada:

e matusetoetust, mille suurus on kannatanu kolme-

kiimnekordne keskmine paevapalk;

hivitist kéigi kulude eest (sealhulgas haldusformaal-
sustega seotud kulud), mis tekivad hukkunud isiku
transportimisega matmispaika.

Kutsehaiguse tagajarjel surnud isiku eest maarab kutse-
haiguste fond téendavate dokumentide (surmatunnis-
tus, arved) esitamisel ihekordse matusetoetuse matuse-
kulud kandnud isikutele.

2.4. Invaliidsushiivitised

Kui te olete saanud lhe aasta jooksul haigushuvitist ning
te olete jatkuvalt voimetu tddle asuma, on teil digus
saada toovoimetuspensioni. Toovoimetuspensioni saa-
mise digus kaob pensioniikka joudmisel (vastavalt Gilemi-
nekukorrale, millega on ette ndahtud meeste ja naiste
pensioniea vordsustamine, on naiste pensioniiga praegu
64 aastat ning meestel 65 aastat). Kui teil on Ulalpeeta-
vaid, moodustab t66voimetuspension 65 % teie varase-

mast sissetulekust. Kui teil Glalpeetavaid ei ole, moodus-
tab see 50 voOi 40 % soltuvalt sellest, kas kaotatud sissetu-
lek oli teie ainus sissetulekuallikas voi mitte. Hlvitis ei voi
Uletada teatavat Glemmaara.

Erandkorras on kaevuritel, kes on kaevandustes toota-
nud vahemalt 10 aastat, digus saada toovoimetuspen-
sioni alates seitsmendast to6voimetuskuust.

> Toovoimetuspensioni saamise tingimused

Selleks et teil tekiks toovoimetuspensioni saamise digus,
peate te:

¢ olema liitunud haigekassaga;

e hivitisdiguse saamise kuupdevale eelnenud kuue
kuu jooksul olema té6tanud 120 pdeva. Teatavad
perioodid, mil te ei td6tanud (haiguse tottu, palgaline
puhkus jne) vordsustatakse toostaaziga. Arvesse voi-

dakse votta mones muus lilkkmesriigis tootatud aega.

olema tunnistatud toovoimetuks Uiks aasta tagasi.

2.5. Vanadus- ja
toitjakaotushiivitised

2.5.1. Vanaduspension

Pohimétteliselt on koik isikud, kes on Belgias todlepingu
alusel tootanud, kaetud pensionikindlustusega. Eriees-
kirju kohaldatakse osalise td0ajaga té6tanud koduabilis-
te suhtes.

Huvitised on jargmised:

e palgatootajatele makstav vanaduspension (rustpen-

sioen);

kiittetoetus (verwarmingstoelage)pensionile jadanud
kaevuritele;

puhkusetoetus (vakantiegeld) ja tdiendav puhkusetoe-
tus (aanvullend vakantiegeld).

> Vanaduspensioni saamise tingimused

Palgatdotajatel (nii meestel kui ka naistel) on o6igus
minna ennetdhtaegsele pensionile (tingimusel et oleks
taidetud toostaazitingimus) alates 60. eluaastast. Tavapa-
rane pensioniiga meestel on 65 aastat. Naiste pensioni-
iga on praegu 64 aastat, kuid 2009. aastaks pikendatakse
seda jark-jargult 65 aastani.

Erandid kehtivad kaevurite puhul, kes véivad pensionile
jaada varem.

Lepingulise eelpensioniga (brugpensioen) meessoost t66-
tajad ei vdi saada vanaduspensioni enne 65. eluaastat.

Ka eelpensioni saavad naised ei voi saada vanaduspen-
sioni enne ametlikku pensionikka joudmist, mis praegu



on 64 aastat ja 2009. aastal 65 aastat vastavalt pensioniea
téstmisele, mis on juba kehtestatud.

> Formaalsused

Pensionitaotlus tuleb esitada elukohajargsele kohalikule
omavalitsusele. Kui elate mdénes muus liikkmesriigis, peate
esitama oma taotluse selle riigi pensioniametile. Et valti-
da viivitusi teie andmete kasitlemises, soovitame taotlu-
se esitada (ks aasta enne pensioniiga.

> Pensioni suurus

Vanaduspensioni suurus séltub Belgias palgatdotajana
tootatud ajast (sealhulgas puhkus-, haigus- ja t66tus-
periood), ning sel ajal saadud sissetulekutest, kusjuu-
res arvesse voetakse pensioni arvutamise hetke elukal-
lidust.

Meeste puhul arvestatakse vanaduspensioni suurust nii,
et iga tootatud aasta moodustab tdispensionist 1/45.
Naiste puhul on murdarv praegu 1/44, mida jark-jargult
suurendatakse, et 1. jaanuariks 2009 oleks selleks 1/45.
Meremeeste puhul on murdarv 1/40, Ule 20 aasta kae-
vanduses tootanud kaevurite puhul 1/30, ning lle 168
kuu mereteenistuses olnud meremeeste puhul 1/14.
Ménes muus liikmesriigis tootatud aega vdidakse arves-
se votta pensioni teoreetilise summa arvutamisel.

Pensioni suurus on 60 % kogu todelu jooksul saadud
keskmisest tootasust. See on 75 %, kui teil on Ulalpeetav
abikaasa.

Pensioni voidakse maksta kahel eri viisil, s.o kas paberil
rahakaardi kaudu, mille saate vahetada sularahaks oma
elukohajargses postkontoris, voi teile voidakse teha
Ulekanne kas postiasutuse jooksvale arvele voi pangaa-
rvele.

Pensiondridel on lubatud to6tada tingimusel, et saadav
tootasu ei Uleta teatavat llemmadra. Tasustatava t00
tegemisest tuleb tahitud kirja teel eelnevalt teavitada
riiklikku pensioniametit. Lisaks peate te teavitama oma
tooandjat, et te saate pensioni. Seda tuleb samuti teha
tahitud kirja teel.

Tapsema teabe saamiseks voite pédérduda riikliku pen-
sioniameti poole:

Office national des pensions
(ONP, Rijksdienst voor pensioenen)
Tour du Midi

B-1060 Bruxelles

Te ei saa vanaduspensioni, juhul kui te saate huvitist hai-
guse, toovoimetuse voi sunnitud tdoo6tuse korral vastavalt
Belgia v6i muude riikide sotsiaalkindlustuse valdkonna
digusaktidele voi kui te saate hivitist karjaarikatkestuse
tottu, hivitiste vahendamise tottu voi kui te saate taien-
davat hiivitist lepingulise eelpensioni raames.

2.5.2. Toitjakaotuspension

Lisaks Uihekordsele matusetoetusele, mida makstakse
téendavate dokumentide (surmatunnistus, arved) esita-
misel matusekulusid kandnud isikutele (vt punkt 2.3)
makstakse kindlustatud palgatt6taja surma korral toitja
kaotanud isikutele jargmiseid toitjakaotushdvitisi:

¢ toitjakaotuspension (overlevingspensioen) palgatd6-
taja abikaasale;

e ajutine toitjakaotuspension (tijdelijk overlevingpensio-
en), mida makstakse lesele, kellel ei ole 6igust voi
kellel enam ei ole digust saada toitjakaotuspensioni.

> Toitjakaotuspensioni saamise tingimused

Palgatootaja abikaasal on 6igus saada toitjakaotuspen-
sioni alates 45. eluaastast. Vanusepiirangut ei ole, kui
abikaasal on lilalpeetav laps, kui ta todvéimetus on vahe-
malt 66% voéi kui surnud isik tootas vahemalt 20 aastat
kaevandustes. Lisaks peab olema abiellutud vahemalt
ks aasta enne surma, valja arvatud juhul, kui kooselust
on siindinud laps, voi kui surma pdéhjustas dnnetusjuh-
tum voi kutsehaigus abiellumise kuupéevast hilisemal
kuupéaeval véi kui abikaasa vastutusel on surma hetkel
lapsetoetust saav laps.

> Formaalsused

Pensionitaotlus tuleb esitada elukohajargsele kohalikule
omavalitsusele. Juhul kui te elate ménes muus liilkmesrii-
gis, peate te esitama oma taotluse selle riigi pensioni-
ametile.

Ajutise toitjakaotuspensioni taotlus tuleb esitada abikaa-
sa surmale jargneva 12 kuu jooksul. Pensiondri surma
korral ei pea abikaasa esitama toitjakaotuspensioni taot-
lust ega ajutise toitjakaotuspensioni taotlust, kuna ks
pensionidest maaratakse talle automaatselt.

> Pensioni suurus

Abikaasale makstav toitjakaotuspension moodustab
80 % vanaduspensionist, mida surnud abikaasa sai voi
oleks saanud.

Pensioni voidakse maksta kahel eri viisil, s.0 kas paberil
rahakaardi kaudu, mille saate vahetada sularahaks oma
elukohajargses postkontoris, voi teile voidakse teha lle-
kanne kas postiasutuse jooksvale arvele v6i pangaarvele.

Pensiondridel on lubatud todtada tingimusel, et saadav
tootasu ei lleta teatavat Glemmaara. ToGtamisest tuleb
tahitud kirja teel eelnevalt teavitada riiklikku pensioni-
ametit (Tour du Midi, B1060 Bruxelles). Lisaks peate te
samuti tahitud kirja teel teavitama oma té6andjat, et te
saate pensioni. Tdpsema teabe saamiseks voite poordu-
da riikliku pensioniameti poole.

Kui te saate hivitist haiguse, td6vdimetuse voi sunni-
tud tootuse korral vastavalt Belgia véi muude riikide



sotsiaalkindlustuse valdkonna digusaktidele véi kui te
saate hivitist karjaarikatkestuse tottu, hivitiste vahen-
damise tottu voi kui te saate tdiendavat hivitist lepin-
gulise eelpensioni raames, ei ole teil digust saada toitja-
kaotuspensioni.

2.6. Tootushiivitised

Uldjuhul on kéikidel palgatdétajatel té6tuskindlustus-
kaitse, olenemata nende igapdevasest voi iganadalasest
tootatud tundide arvust. Samuti on riigiteenistujatel
Oigus saada tootushivitist parast toosuhte Uhepoolset
|6petamist.

> Tingimused to6tushivitise saamiseks

Tootushivitise saamiseks peate te vastama jargmistele
tingimustele:

e taotluse esitamiseks peate te olema to6tanud kind-
laksmaaratud perioodi jooksul (18-36 kuud) miini-
mumarvu pdevi (312-624). Perioodi pikkus soéltub
vanusest. Ménes muus liikmesriigis tootatud aega
voetakse pohimotteliselt arvesse, aga te peate olema

oma t606 kaotanud Belgias;

te peate olema kaotanud oma t66 ning oma sissetu-
leku teie tahtest s6ltumatutel péhjustel;

te peate olema registreeritud to6tuna padeva toohoi-
veameti juures ning peate vastu vdtma iga sobiva
t00- ning koolituspakkumise, ning alates 45. eluaas-
tast ndustuma kutsealase Umberdppega. Flandrias
on padev toohoiveamet VDAB, Brisselis Actiris ja
Valloonias FOREM;

te peate otsima aktiivselt t00d. Parast teatavat tootus-
perioodi kutsutakse teid intervjuule, et teha kindlaks,
kas te olete t606 leidmiseks piisavalt jdupingutusi tei-
nud. Teilt ndutakse vajaduse korral sel teemal kirjaliku
tédotsimiskava esitamist, mida hiljem hinnatakse;

te peate olema t66voimeline;

te peate olema alla 65-aastane (naiste puhul ajutiselt
alla 64-aastane);

teie alaline elukoht peab asuma Belgias ning te peate
ka tegelikult elama Belgias; piiratud ajaks voite te
lahkuda ménda muusse liikkmesriiki ja otsida seal
t66d, ilma et te kaotaksite oma digused hiivitise saa-
miseks Belgias. Taiendavat teavet leiate peatikist:
,Uhenduse sotsiaalkindlustusalased &igusaktid. Teie
oigused liikkumisel Euroopa Liidu piires”.

> Tootushlvitise suurus ja saamise kestus

Tootushlivitise paevamaar soltub isiku keskmisest pae-
vapalgast, perekondlikust olukorrast ning to6tusperioo-
di kestusest. Juhul kui t66tu téendab, et ta peab Uleval
perekonda ning et tema sissetulek on pere ainus sissetu-

lekuallikas, on tal digus saada 60 % kaotatud sissetule-
kust, mille suhtes kehtib miinimummaar (1. oktoobri
2006. aasta seisuga 35,10 eurot paevas) ning maksimum-
maar (1. oktoobri 2006. aasta seisuga 38,97 eurot pdevas
ning 41,05 eurot paevas soltuvalt sellest, kas t66tuks
jaadi enne voi parast 1. jaanuari 2002). Juhul kui t66tu,
kelle Glalpidamisel ei ole perekonda, téendab, et ta kao-
tas oma ainsa sissetulekuallika, on tal digus saada 60 %
kaotatud tootasust esimese tootusaasta jooksul ning
50 % alates teisest tootusaastast.

Tootul, kellel ei ole UGlapeetavaid pereliikmeid ning kes
elab koos isikuga, kellel on sissetulek, on 6igus saada
esimesel aastal 55 % kaotatud sissetulekust ning parast
seda 40 %, kuid ainult kolmeks kuuks, mida pikendatakse
vajaduse korral kolme kuu vorra to6tusele eelnenud iga
tobaasta kohta.

Parast kolmekuulist perioodi ning véimalikke pikenda-
misi on tal digus saada kindlasummalist hivitist, mille
suurus on 15,58 eurot paevas (1. oktoobri 2006. aasta
seisuga) voi 20,44 eurot, juhul kui t66tu ja tema abikaasa
ei saa peale to6tutoetuse muid toetusi ning et abikaasa
tootutoetus ei ole suurem kui 27,37 eurot paevas (1.
oktoobri 2006. aasta seisuga).

50-aastased voi vanemad tootud, kes on varasemalt t66-
tanud vahemalt 20 aastat, saavad tdiendavat havitist
toOstaazi voi uuesti todle asumise eest.

Osalise tdoajaga tootu voib teatavatel juhtudel saada
taiendavat toetust, mille suurus soltub tootatud tundide
arvust.

Tootajad, kelle tooleping on ajutiselt peatatud osapoolte
tahtest séltumatutel pohjustel, voivad saada ajutist t66-
tutoetust iga pdeva eest, mil tdoleping on taielikult pea-
tatud.

Taotluse esitamise kuupdeval alla 30-aastased noored,
kes on parast kooli [dpetamist tdielikult tootud, voivad
parast teatavat ooteaega saada kindlasummalist toetust,
juhul kui nad vastavad koigile seadusjargsetele tingimus-
tele seoses vanuse, eelnevalt labitud dppevormiga jms.

Teatavad osalise t00ajaga to0tavad isikud saavad tdieliku
tootuse ajal liksnes nende to6tundide arvule vastavat
toetust.

> Mida on vaja teha to6tutoetuse saamiseks?

Te peate esitama taotluse tootutoetuse maksmise eest
vastutavale asutusele. To6tutoetuse maksmisega seotud
otsused teeb riiklik to6hdiveamet (ONEM/RVA), ning
makseid teevad kas ametilihingute asutatud litsentseeri-
tud eradiguslikud asutused (CSC/ACV, FGTB/ABVYV,
CGSLB/ACLVB) voi avalik-6iguslik asutus — tootutoetuse
maksmise abikassa (CAPAC, Hulpkas voor werkloosheid-
suitkeringen).

Tootu voib makseasutust vabalt valida ning seda igal ajal
muuta.



> Huvitiste maksmisest keeldumine

Toetuste maksmisest voidakse teatavaks perioodiks keel-
duda, juhul kui te olete tulnud t66lt dra mdjuva pdhjuse-
ta voi teid vallandati teie st tottu voi te olete t66tuna
keeldunud sobivast t66- voi koolituspakkumisest (voi-
maliku uue todkoha leidmiseks) voi kui te ei ole uue
tookoha leidmiseks piisavalt jdupingutusi teinud.

Lisateavet leiate aadressil: www.onem.be

2.7. Eelpensionihiivitised

Lepinguline eelpension on skeem, mis vallandamise kor-
ral véimaldab teatavas vanuses to6tajatel saada lisaks
tootutoetusele tdiendavat hivitist todandjalt voi t66-
andja nimel tegutsevast fondist. Lepinguline eelpension
ei ole ennetahtaegne pension.

Lepinguline eelpension hélmab ainult erasektori td0ta-
jaid.

Osaline eelpension hélmab ainult erasektori tdistodajaga
tootajaid, kes vahendavad oma tookohustusi poole vorra
vorreldes seadusega ettenahtud ajast.

> Tavaparane lepinguline eelpension (taielik

pension)

Tingimuseks on teie vallandamine: teid peab vallanda-
ma teie todandja. See eeldab, et todandja teatab teile
vallandamisest ette voi |6petab t66lepingu, makstes lah-
kumistoetust.

Teil ei ole 6igust saada eelpensioni, kui te lahkute ametist
omal soovil voi kui téhtajaline leping [6peb voi kui leping
I6peb vadramatu jou tottu.

Hiivitis eelpensioni korral: te saate t66tutoetust iga
nddalapdeva (v.a piihapdeva) kohta ning teie to6andja
maksab tdiendavat hivitist. Teie eelpension séltub sot-
siaalkindlustusmaksetest ning palgalt makstud tulu-
maksult.

> Tootutoetuse suurus

Tootutoetus moodustab 60 % teie viimasest brutopal-
gast. 60 % kehtib séltumata perekondlikust olukorrast
ning seda ei muudeta kogu eelpensioni saamise perioo-
di jooksul.

Arvesse voetakse teie viimasest tookohast saadud bruto-
palka.

Palga suhtes kehtestatud tlemmaar on 68,4127 eurot
paevas voi 1 778,73 eurot kuus (indekseeritud summa,
kehtib alates 1. oktoobrist 2006). Kdrgemat palka seetdt-
tu arvesse ei voeta.

Eelpensioni saades ei ole teil digus saada eakate tootute
taiendavat havitist.

> To6andja makstav taiendav hivitis

Tooandja peab maksma eelpensioni saavale isikule taien-
davat huvitist.

Taiendava hiivitise ametlik miinimummaar on pool neto-
palga (kuu brutopalga lGlemmaar on 3 234,01 eurot,
indekseeritud summa alates 1. oktoobrist 2006) ja to6tu-
toetuse vahest.

Vordlusnetopalgaks loetakse kuu brutopalka (tldiselt
viimane to6tamiskuu), millest on maha arvestatud sot-
siaalkindlustusmakse ja ametkondlikud maksud. Saadud
tulemust Gmardatakse suurema vaartuseni. Brutopalga
Glemmaar on 3 234,01 eurot (indekseeritud summa, keh-
tib alates 1. oktoobrist 2006).

Teatavates tegevusharudes maksab kdnealust hivitist
toimetulekutoetuse fond. Ettevotte sulgemise voi pank-
roti korral voib seda hivitist maksta ettevotte sulgemi-
se fond.

> Eelpension poole tdoajaga todtamise korral

Eelpension poole tddajaga toctamise korral pakub eaka-
matele to6tajatele voimaluse sdélmida tddandjaga leping,
millega vahendatakse tookohustused poole tooajaga
tootamisele. Lisaks osalise eelpensioni puhul makstavale
too6tutoetusele saab td6taja tdiendavat hivitist todand-
jalt voi todandja nimel tegutsevast fondist.

Eelpension poole todajaga tootamise korral ei ole seega
mitte ennetdahtaegne pension, vaid osalise t00ajaga t66-
koht, mille eest saadud tootasule lisandub tootutoetus ja
taiendav toetus.

Vastupidiselt tavaparasele lepingulisele eelpensionile ei
pea selle saamiseks olema td6andja tootajat esmalt val-
landanud. Sellegipoolest peab skeem olema kokku lepi-
tud enne téokohustuse vahendamist.

2.8. Perehiivitised

Peretoetust on 6igus saada palgatdotajatel, tootutel,
toovoimetutel isikutel ja pensionaridel.

Teie ja asjaomase lapse vahel peab olema kas perekond-
lik voi diguslik seos. Kui sama lapse puhul on digus pere-
toetusele mitmel isikul, tuleks jargida teatavaid eesdigu-
se eeskirju.

> Vanusepiirang

Koik lapsed saavad tingimusteta peretoetust kuni selle
kalendriaasta 31. augustini, mil nad saavad 18-aastaseks.
Seejarel voib peretoetusi maksta lapsele:

e kuni 25. eluaastani, tingimusel et ta on hélmatud

tunnustatud ja kontrollitava kutsedppelepinguga;



e kuni 21. eluaastani, juhul kui ta on siindinud enne 1.

jaanuari 1996 (kaasa arvatud) ning tal on vahemalt 66
% fuusiline voi vaimne puue voi kui ta on siindinud
parast 1. jaanuari 1996 ning tal on haigus, mille taga-
jarjel voib tekkida flilsiline voi vaimne puue voi millel
voivad olla tagajarjed tddalases plaanis voi millel voi-
vad olla tagajarjed tema perekonnaringile;

kuni 25. eluaastani, kui tegemist on Glidpilase, prakti-
kandi ja diplomitdod kirjutava tlidpilasega;

kuni 25. eluaastani isiku puhul, kes on parast 6pingu-
te |dpetamist registreerinud end tddotsijana, kuid
ainult kdige rohkem 180 voi 270 paevaks parast dpin-
gute Idpetamist.

> Millistele hivitistele voib teil 6igus olla?

Teil on 6igus saada peretoetust iga lapse eest, kes vastab
esitatud tingimustele. Toetus suureneb vastavalt laste
arvule peres. Siiski alates kolmandast lapsest on kdigi
jargnevate laste puhul toetussumma ihesugune. Kui te
soovite teada saada kogusummat, mida teil on digus
oma laste puhul saada, voite kiilastada riikliku palgat6o-
tajate peretoetuste ameti (ONAFTS) veebilehte (http://
www.onafts.fgov.be/Fr/compute.php.), millelt leiate
elektroonilise kalkulaatori.

Pohilised peretoetused maaratakse kindlaks kalendriaas-
ta iga kvartali kohta vastavalt toetuse saaja olukorrale
toetuse arvestamise ,vordluskuul”.

Isikute puhul, kellel juba on 6igus peretoetusele, on
vordluskuu eelneva kvartali teine kuu. Isikute puhul, kel-
lel on digus saada peretoetust esmakordselt, voetakse
arvesse peretoetuse diguse tekkimise esimest kuud.

Teil on digus saada tdiendavat toetust, kui teie lapsed
saavad 6-, 12- ja 18-aastaseks.

Taiendavaid eritoetusi makstakse puudega laste puhul,
plsivalt té6tute vanemate lastele alates tdotuse seits-
mendast kuust, pensiondride lastele ning té6voimetute
palgatdotajate lastele. Suuremat peretoetust makstakse
orvu puhul, kes on kaotanud kas isa voi ema, juhul kui
toitja kaotanud vanem ei ole uuesti abiellunud véi pere-
konda loonud.

Tdiendavaid toetusi, mis soltuvad toetuse saaja Uhis-
kondlikust ja ametialasest olukorrast (tdiendav toetus
tootute, pensiondride voi toovoimetute lastele) maara-
takse samadel tingimustel kui pohilised peretoetused.
Tdiendava toetuse diguse tekkimise korral makstakse
toetus kogu jooksval kvartali ning jargmise kvartali eest
valja diguse tekkimisele jargneva kuu esimesel pdeval,
sest Oiguslike tingimuste tditmiseks vajalik materjal
kogutakse kokku the kuu jooksul. Kui 6iguslike tingi-
muste tditmiseks vajalik materjal on kogutud eelneva
semestri teiseks kuuks, sailib digus tdiendavatele toetus-
tele kvartali jooksul.

Puudega laste tdaiendavaid toetusi ning suuremat pere-
toetust orbude puhul ei maksta alates kuust, mis jarg-
neb kuule, mil nodutavad tingimused ei olnud enam
taidetud.

Suinnitoetust makstakse lapse stinni korral. Stinnitoetuse
taotluse voib esitada alates kuuendast raseduskuust
ning toetust véib maksta kdige varem kaks kuud enne
eeldatavat siinnikuupaeva.

Lisaks makstakse lapsendamise korral teatavatel tingi-
mustel lapsendamistoetust.

> Mida tuleb peretoetuste saamiseks teha?

Peretoetuste saamiseks peate te esitama taotluse pere-
toetuste kassale, mille liige on teie td6andja. Todandja
annab teile nimetatud kassa aadressi ning tdpsemat tea-
vet saate kassast endast.

Peretoetusi makstakse last kasvatavale isikule, seega Uld-
juhul emale. Peretoetused makstakse otse lapsele, kui ta
on abielus, elab iseseisvalt v6i on lle 16 aasta vanune
ning tal on oma elukoht ja ta ei kuulu enam tema kasva-
tamise eest vastutava isiku leibkonda. Samuti makstakse
toetus otse lapsele, kellel endal on laps ja kelle eest ta
saab peretoetust.

Juhul kui teie perekond elab ménes muus liikmesriigis
kui Belgia, peab taotlusele olema lisatud vorm E401, kus
on osutatud teie perekonna koosseis.

Slnnitoetuse taotlus tuleb toetuse saamiseks esitada
padevale peretoetuste kassale.

2.9. Mitteosamakselised rahalised
erihiivitised

2.9.1. Tagatud sissetulek eakatele

Tegemist on rahalise toetusega piisava sissetulekuta
eakatele. 22. martsi 2001. aasta seadusega on kehtesta-
tud tagatud sissetulek eakatele (GRAPA). Tagatud sissetu-
lekut eakatele kasitlevate varasemate 6igusaktide alusel
omandatud oigused siiski sdilitatakse.

Alates 1. oktoobrist 2006 on péhisumma 5 599,59 eurot
brutona aasta kohta (1. detsembrist 2006 on summa
6 363,65 eurot) neile, kes elavad koos tihe voi mitme isi-
kuga ning 8 399,39 eurot aastas (1. detsembrist 2006 on
summa 9 545,48 eurot) neile, kes elavad Uksi.

Tagatud sissetulekut on digus taotleda alates 64. eluaas-
tast (alates 2009. aasta jaanuarist on vanuse alammaar
65. aastat). Pensioni, todvoimetustoetuse voi sissetuleku-
toetuse saamise korral hindab padev amet automaatselt,
kas teil on 6igus saada konealust rahalist toetust. Vasta-
sel korral peate te ise esitama taotluse kohalikule omava-
litsusele vai riikliku pensioniametile.



Tagatud sissetulekut eakatele antakse Uksnes parast sis-
setulekute (pension, kinnisvaratulu, palgatulu, kapitali-
tulu jne) uurimist. Teie sissetulekud arvestatakse tagatud
sissetuleku pdhisummast osaliselt maha.

Kbnealuse toetuse saamiseks peate elama Belgias.

2.9.2. Sissetulekute asendustoetus

Sissetulekute asendustoetust antakse puudega isikule,
kelle fiilisiline voi psuihiline olukord on vahendanud
voimet teenida kolmandikku voéi vahem sellest, mida
toovoimeline isik tavalisel tooturul tootades on voimeli-
ne teenima.

Toetuse arvutamisel voetakse arvesse nii puudega isiku
sissetulekut kui ka temaga iihe leibkonna moodustava

isiku sissetulekut. Nende sissetulekute suhtes kohalda-
takse siiski teatavaid vahendusi.

Sissetulekute asendustoetust saada sooviv isik peab
olema vanuses 21-65 aastat, tema alaline elukoht peab
olema Belgias ning ta peab seal ka tegelikult elama. Isik,
kellel on bigus sissetulekute asendustoetuseks enne 65.
eluaastat voib seda siiski saada ka pdrast nimetatud
vanust. Puudega isikul peab samuti olema digusaktidega
ettenahtud kodakondsus.

Sissetulekute asendustoetuse taotlus tuleb esitada selle
kommuuni kohalikule omavalitsusele, kus puudega isik
on rahvastikuregistrisse voi valismaalaste registrisse
registreeritud.






Il peatiikkk — Fuusilisest isikust ettevotjad

Uldteave

Flusilisest isikust ettevdtjate (nimetatakse ka vabakutse-
listeks) jaoks on Belgias olemas kohustuslik sotsiaalkind-
lustusskeem. See hélmab jargmiseid kindlustusliike:

e ravikindlustus,

o toovoimetuskindlustus,

vanadus-, toitjakaotuskindlustus,

peretoetused,

e pension lahutatud abikaasale,

e sotsiaalkindlustus pankroti korral.

Skeem hélmab koiki futsilisest isikust ettevétjaid ning
nende abilisi. Flilsilisest isikust ettevotjad on isikud, kes
tegelevad kutselise tegevusega, mis ei tulene t66lepin-
gust voi pohikirjast. Abilised on isikud, kes assisteerivad
voi asendavad fliUsilisest isikust ettevotjat tema elukut-
selises tegevuses, ilma et nad oleks seotud temaga t66-
lepingu alusel.

Kui te olete flitsilisest isikust ettevotja, peate te liituma
fuusilisest isikust ettevotjatele ettendhtud sotsiaalkind-
lustuskassaga hiljemalt 90 pdeva jooksul pdrast toise
tegevuse alustamist Belgias.

> Osamaksed

Te peate maksma sotsiaalkindlustusmakseid. Osamakse,
mis katab koik kindlustusliigid, arvestatakse fiiUsilisest
isikust ettevotja (neto) palgatulu pdhjal, mida ta on saa-
nud kolmanda kalendriaasta jooksul enne FIEna osamak-
sete tegemise aastat. Osamakse maar on nii flusilisest
isikust ettevotjatena tegutsevatele isikutele kui ka nende
abilistele (sealhulgas abikaasadest abilised) 19,65 % pal-
gatulust teatava Gilemmaara piires, mis maaratakse kind-
laks iga-aastaselt ning 14,16 % palgatulust selle osa suh-
tes, mis Uletab Ulemmaara kuni absoluutse Glemmaarani,
mis samuti maaratakse kindlaks iga-aastaselt.

Igal juhul tuleb maksta minimaalseid osamakseid (mini-
maalse osamakse summa on vaiksem abikaasadest abi-
liste jaoks). Fuusilisest isikust ettevotjad, kes tegelevad
pohikohaga muul ametikohal (nt palgatodtajad), ei
maksa osamakseid voi maksavad vahendatud osamak-
seid, tingimusel et palgatulu fiisilisest isikust ettevotja-
na ei Uleta teatavat iga-aastaselt kindlaksmaéaratud sum-
mat. ToOtavad pensiondrid ei maksa samuti osamakseid
vOi maksavad neid séltuvalt palgatulust vahendatud
madraga (12,99 %).

Osamakseid makstakse kord kvartalis oma sotsiaalkind-
lustuskassale (Sociaal verzekeringsfonds).

Kui te olete raskes majanduslikus olukorras, voite te
taotleda sotsiaalmaksust vabastamist. Selleks peate te
oma sotsiaalkindlustuskassale esitama taotluse tahitud
kirja teel voi esitama avalduse kohapeal. Seejarel kogub
kassa teatavad andmed enne teie toimiku edastamist
osamaksetest vabastamise komisjoni kantseleile (Euro-
station I, Place Victor Horta 40, boite 20, 5 étage,
B-1060 Bruxelles), ning kdnealune komisjon teeb otsu-
se teie olukorra kohta. Vastuvdetud otsuse kohta ei tohi
kaebust esitada. Taotlus tuleb esitada 12 kuu jooksul
alates osamaksega seotud kvartalile jargneva kvartali
esimesest paevast.

>

Kaebused

Juhul kui te ei ole ndus sotsiaalkindlustusasutuse tehtud
otsuseda, voite te esitada kaebuse tihe kuu jooksul alates
otsusest teatamise pdevast. Kaebuse peate saatma tahi-
tud kirja teel voi esitama kaebuse selle ringkonna t66-
kohtu kantseleile (Arbeids), kus te elate. Juhul kui te ei ela
enam Belgias, saadate te taotluse selle ringkonna kohtu-
le (rechtbank), kus teil oli viimati Belgias alaline elukoht
voi elukoht. Samuti voite taotluse ise kohale viia.






otsiaalkindlustuse liigid

2.1. Hiivitised haiguse ning raseduse
ja stiinnituse korral

Selles kindlustussektoris on teil digus saada:

mitterahalist ravikindlustushivitist;

e rahalist toovoimetushivitist;

e sinnitushdvitist.

> Kes on kindlustatud?

Tervishoiuteenuseid on o6igus saada flilsilisest isikust
ettevotjatel, nende abilistel, pensionaridel, samuti nende
leskedel, juhul kui abikaasa t00staazist tulenevalt on neil
tekkinud 6igus saada toitjakaotuspensioni. Kindlustatud
on ka nende vastutusel olevad peretoetusi saavad isikud
ning orvud, kes on kaotanud nii isa kui ema.

Rahalise t66voimetushivitise saamiseks on kindlustatud
koik fldsilisest isikust ettevotjad, sealhulgas need, kes ei
ole voimelised to6tama ning isikud, kellele on maaratud
jatkukindlustus, vadlja arvatud pensiondrid ja fliUsilisest
isikust ettevotjad, kes ei maksa osamakseid taies ulatuses.

Flusilises isikust ettevotjad ja nende abilised on kindlus-
tatud siinnitushivitise saamiseks.

> Havitiste saamise tingimused

Te peate olema liitunud kindlustusseltsiga ja maksma
osamakseid digeaegselt. Hiivitiste saamiseks peab teil
olema vahemalt 6-kuuline t66staaz ning te peate olema
tunnistatud t66voimetuks.

> Tervishoiuteenused

Kindlustus katab (iksnes suured riskid ehk jargmised
hivitised:

e teatavate vaimuhaiguste, tuberkuloosi, vahktéve jms

ravi;

arstiabi stinnituse korral;
haiglaravi;

olulised kirurgilised operatsioonid;

eriarstiabi;

e Kkliiniline bioloogia;

e taastusravi ja kutsealase imberdppe;

o eakate jaoks vanadekodu majutuskulud.

Vdiksemate riskide vastu kindlustamiseks (eelkdige
jooksev arstiabi) voivad flusilisest isikust ettevdtjad
osta oma kindlustusseltsis endale tdiendava vabatahtli-
ku kindlustuse.

Arstiabi saamise korral peate te maksma arstitasu. Prot-
sent ja haigekassa poolt hiivitatava summa Glemmaar on
samasugune, mis palgatdotajatel. Haiglaravi korral mak-
sate teatava osa ise.

> Toovoimetushivitis

Toovoimetushiivitist makstakse 11 kuu jooksul alates
téovoimetuse 2 kuust kuni 12 kuuni. Esimese kuu jooksul
hivitist ei maksta.

Séltuvalt sellest, kas teil on Ulalpeetavaid voi mitte, maa-
ratakse teile Uks kahest ettendhtud kindlasummalisest
hivitissummast.

Taiendava teabe saamiseks p6orduge oma kindlustus-
seltsi poole (mutualiteit, ziekenfonds).

> Stnnitushivitis

Rasedus- ja suinnituspuhkuseks makstakse kindla suuruse-
ga huvitist (alates 1. oktoobrist 2006 on indekseeritud
summa 2 082,71 eurot). Taotlus koos lapse slinnitunnistu-
sega tuleb esitada oma kindlustusseltsi arst-konsultandile.

2.2. Tooonnetus- ja
kutsehaigushiivitised

Ei kohaldata. Seadusega ei ole neid hiivitisi ette nahtud.

2.3. Matusetoetused

Ei kohaldata. Seadusega ei ole seda hiivitist ette nahtud.



2.4. Invaliidsushiivitised

Juhul kui te olete saanud toovoimetushivitist maksi-
maalse 11-kuulise perioodi jooksul ja te olete jatkuvalt
toovoimetu, voite te saada toovoimetuspensioni. See on
kindla suurusega hivitis, mille summa varieerub tksnes
soltuvalt sellest, kas teil on Ulalpeetavaid voi mitte.

> Kindlustusoiguse tekkimise tingimused

Te peate vastama tingimustele, mida néutakse ravikind-
lustuse raames toovoimetushiivitise saamiseks. Samuti
peate te olema ametlikult tunnistatud taielikult t66voi-
metuks.

> Formaalsused, mida tuleb taita
toovoimetuspensioni saamiseks

Teie toOovoimetust peab olema ametlikult tunnistatud.
Seepdrast peate esitama toovoimetuse téendi oma kind-
lustusseltsi arst-konsultandile kas kirja teel voi viima selle
isiklikult kohale.

Kénealune vorm peab olema taidetud, sellele peab
olema margitud kuupdev ja sellel peab olema nii teie kui
teie raviarsti allkiri.

Kindlustusselts maksab hiivitised valja hiljemalt iga kuu
5. kuupaevaks eelneva kuu eest. Taiendava teabe saami-
seks poorduge oma kindlustusseltsi poole.

2.5. Vanadus- ja
toitjakaotushiivitised

Vanadus- ja toitjakaotuskindlustus on fiisilisest isikust
ettevétjatel, nende abilistel ja futsilisest isikust ettevotja
naol toitja kaotanud isikutel voi abilistel.

Vanaduspension maaratakse flilisilisest isikust ettevotja-
tele. Selle suurus séltub to0staazist ja selle jooksul saa-
dud palgatulust. Toitjakaotuspensioni makstakse fldsili-
sest isikust ettevotja kui toitja kaotanud isikutele séltu-
valt surnu to0staazist.

> Huvitiste saamise tingimused

Pensioniiga on nii meeste kui ka naiste puhul 65 aastat.
Flusilisest isikust ettevotja taotlusel voib alates 60. elu-
aastast saada ennetdhtaegset pensioni. Seda summat
vahendatakse 5 % ennetdhtaegse pensioni saamise aasta
kohta, valja arvatud juhul kui flusilisest isikust ettevotjal
on saavutatud maksimaalne ndutav tdostaaz.

Abikaasa, kes on olnud fuUsilisest isikust ettevdtjaga abi-
elus vahemalt Ghe aasta, voib saada toitjakaotuspensioni
alates 45. eluaastast. Vanusepiirangut ei ole juhul, kui
toitja kaotanud abikaasa kasvatab vahemalt tihte last voi
kui ta on t66voimetu vahemalt 66 % ulatuses.

Vanadus- ja toitjakaotuspensioni makstakse tingimusel,
et selle saaja ei t66ta. Erandit kohaldatakse siiski juhul,
kui pensioni saaja sissetulek ei lleta kindlaksmaaratud
summat.

> Mida peab tegema pensioni saamiseks?

Te peate esitama taotluse selle kommuuni kohalikule
omavalitsusele (gemeente), kus te elate. Juhul kui te elate
modnes muus lilkkmesriigis, voite te taotluse esitada selle
liilkmesriigi pensionikindlustusametile.

Riiklik pensioniamet maksab pensioni igakuiselt. Seda
makstakse paberil rahakaardi kaudu vo6i kantakse see
teie postiziirokontole.

Juhul kui te ei ela Belgias, makstakse pension teile rah-
vusvahelise paberil rahakaardi kaudu.

Taiendava teabe saamiseks po6rduge oma Belgia eluko-
hajargse kohaliku omavalitsuse voéi fllsilisest isikust
ettevotjate riikliku sotsiaalkindlustusameti (Inasti) poole:

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs
indépendants

(Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der zelfstan-
digen)

Place Jean Jacobs 6
B-1000 Bruxelles

2.6. Tootushiivitised

Ei kohaldata. Seadusega ei ole seda huvitist ette nahtud.

2.7. Eelpensionhiivitised

Ei kohaldata. Seadusega ei ole seda huvitist ette nahtud.

2.8. Perehiivitised

Flusilisest isikust ettevdtjatel ja nende abilistel on pohi-
motteliselt 6igus saada peretoetusi. Toetusi makstakse
Uldjuhul kuni lapse 18-aastaseks saamiseni, kuid teatava-
tel juhtudel voib seda perioodi pikendada (kutsealase
valjadppe ja ulidpilaste puhul makstakse toetust kuni 25.
eluaastani). Raske puudega laste puhul on 6igus saada
toetust kuni nende 21. eluaastani.

Makstakse jargmisi toetusi:

e tavapadraseid peretoetusi, mille maar on samasugune
kui palgatdotajatele ettenahtud skeemi puhul;

e peretoetusi orbudele;

e peretoetusi puudega fldsilisest isikust ettevotja las-
tele;



e peretoetusi puudega lastele.

Séltuvalt laste vanusest makstakse tdiendavaid toetusi.
Neid saab alates esimesest lapsest lapse 6-, 12- ja 18-aas-
taseks saamisel. Siiski ei saa tdiendavat toetust Uksiklap-
se ega perekonna viimase lapse eest.

Samuti makstakse slinnitoetust, selle summa soltub sel-
lest, mitmenda lapsega peres on tegemist.

Lisaks makstakse lapsendamise korral lapsendamistoetust.

Hivitisi makstakse samadel tingimustel kui palgatoota-
jatele ettenahtud skeemi puhul (vt punkt 1.2.8).

> Mida on vaja teha peretoetuste saamiseks?

Juhul kui teil on digus peretoetustele, peate te esitama
taotluse huvitisi maksvale padevale asutusele. Enamikul
juhtudel on selleks sotsiaalkindlustuskassa voéi riiklik abi-
kassa (Nationale hulpkas).

Peretoetusi makstakse igakuiselt paberil rahakaardi véi
pangalilekande kaudu.

2.9. Muud toetused

2.9.1. Lahutatud abikaasa pension

Juhul kui lahutatud abikaasa ei ole t66tanud vajaliku
arvu aastaid, voib ta saada pensioni fuusilisest isikust
ettevdtja poolt nende abieluaastate jooksul tootatud
aastate alusel.

Lahutatud abikaasa pensioni makstakse Gldjuhul alates
taotleja 65-aastaseks saamise kuust jargmise kuu esime-
sest pdevast. Ennetdhtaegselt voib seda taotleda vana-
duspensioniga samadel tingimustel alates 60. eluaastast.

2,9.2, Sotsiaalkindlustus pankroti korral

Sotsiaalkindlustus pankroti korral véimaldab kaubandu-
sega tegeleval flusilisest isikust ettevotjal (pankroti kor-
ral) voi kaubandusega mittetegeleval fliUsilisest esikust
ettevotjal (volgade tagasimaksmise kava korral) saada
rahalist toetust kuni 6 kuu jooksul ning diguse olla sot-
siaalkindlustusega kaetud 4 kvartali valtel, juhul kui on
taidetud mitmesugused tingimused.

Sotsiaaltoetuse taotlemiseks pankroti korral tuleb esitada
taotlus sotsiaalkindlustuskassale, kelle liige te viimati olite.

Taotlus tuleb esitada pankrotiotsusest teatamisele jarg-
neva kvartali [6pus, voi kui te ei tegelenud kaubanduse-
ga, siis flusilisest isikust ettevdtjana tegutsemise |dpeta-
misele jargneva kvartali |6pus.
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2.9.3. Tagatud sissetulek eakatele

Tegemist on rahalise toetusega piisava sissetulekuta
eakatele. 22. martsi 2001. aasta seadusega on kehtesta-
tud tagatud sissetulek eakatele (GRAPA). Tagatud sissetu-
lekut eakatele kdsitlevate varasemate digusaktide alusel
omandatud digused siiski sailitatakse.

Alates 1. oktoobrist 2006 on péhisumma 5 599,59 eurot
brutona aasta kohta (1. detsembrist 2006 on summa
6 363,65 eurot) neile, kes elavad koos tihe voi mitme isi-
kuga ning 8 399,39 eurot aastas (1. detsembrist 2006 on
summa 9 545,48 eurot) neile, kes elavad tksi.

Tagatud sissetulekut on digus taotleda alates 64. eluaas-
tast (alates 2009. aasta jaanuarist on vanuse alammaar
65. aastat). Juhul kui te saate pensioni, toé6voimetuspen-
sioni vOi sissetulekutoetust, hindab padev amet auto-
maatselt, kas teil on digus saada kdnealust rahalist toe-
tust. Vastasel korral peate ise esitama taotluse kohaliku
omavalitsusele vaéi riikliku pensioniametile.

Tagatud sissetulekut eakatele antakse liksnes parast sis-
setulekute (pension, kinnisvaratulu, palgatulu, kapitali-
tulu jne) labivaatamist.

Teie sissetulekud arvestatakse tagatud sissetuleku p&hi-
summast osaliselt maha.

Kdnealuse toetuse saamiseks peate te elama Belgias.

2.9.4. Sissetulekute asendustoetus

Sissetulekute asendustoetust antakse puudega isikule,
kelle flusiline voi psiithiline olukord on vahendanud
voimet teenida kolmandikku voi vahem sellest, mida
toovoimeline isik tavalisel tooturul tootades on voimeli-
ne teenima.

Toetuse arvutamisel voetakse arvesse nii puudega isiku
sissetulekut kui ka selle isiku sissetulekut, kellega ta Gihe
leibkonna moodustab. Nimetatud sissetulekute suhtes
kohaldatakse siiski teatavaid vahendusi.

Sissetulekute asendustoetust saada sooviv isik peab
olema vanuses 21-65 aastat, ta alaline elukoht peab
olema Belgias ning ta peab seal tegelikult elama. Isik,
kellel on digus sissetulekute asendustoetuseks enne 65.
eluaastat voib seda siiski saada ka parast nimetatud
vanust. Puudega isikul peab samuti olema digusaktidega
ettendhtud kodakondsus.

Sissetulekute asendustoetuse taotlus tuleb esitada selle
kommuuni kohalikule omavalitsusel, kus puudega isik
on rahvastikuregistrisse voi vdlismaalaste registrisse
registreeritud.






sutuste kontaktandmed
ja kasulikud veebilehed

Palgatootajad

Service public fédéral — Sécurité sociale (SPF Sécurité
sociale) — Direction générale «Politique sociale»
Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid

(FOD Sociale Zekerheid) Zekerheid — Directie-generaal
Sociaal beleid

Place Victor Horta 40, boite 20

B-1060 Bruxelles

Tel: (32-2) 528 63 00 (FR) voi (32-2) 528 60 31 (NL)
GSM: (32) 0477 84 86 64

(ainult kiireloomulised kiisimused)

Faks: (32-2) 528 69 70

E-post: dgsoc@minsoc.fed.be

Uksikasjaliku teabe Belgia sotsiaalkindlustuse kohta
leiate SPF - sotsiaalkindlustuse veebilehekdiljelt:
https://www.socialsecurity.be

Isikud, kes soovivad testida ja laiendada oma teadmisi
sotsiaalkindlustusest interaktiivsel ja mangulisel viisil,
voivad seda teha veebilehekiiljel:
http://www.masecu.be

> Belgia sotsiaalkindlustusega liitumine

Sotsiaalkindlustuse lildine skeem palgatootajatele

Office national de sécurité sociale (ONSS)
Rijksdienst voor sociale zekerheid (RSZ)
Landesamt flir Soziale Sicherheit (LSS)

See amet tagab osamaksete kogumise ja saadud osa-
maksete Umberjaotamise teiste asutustega

Place Victor Horta 11

B-1060 Bruxelles

Tel: (32-2) 509 31 11

Faks: (32-2) 509 30 19

E-post: webmaster@onssrszlss.fgov.be
http://www.onssrszlss.fgov.be
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Sotsiaalkindlustusskeem valjaspool Euroopa Majan-
duspiirkonda ja Sveitsi tootavatele tootajatele

Office de sécurité sociale d'outre mer (OSSOM)
Dienst voor de overzeese sociale zekerheid (DOSZ)
Amt Fir Uberseeische Soziale Sicherheit (AUSS)

Avenue Louise 194

B-1050 Bruxelles

Tel: (32-2) 642 05 11 Faks: (32-2) 642 05 59
E-post: info@ossom.fgov.be
http://www.ossom.fgov.be

> Sotsiaalkindlustushivitiste haldamine
Toetuste madramise ja maksmisega tegelevad eriasutu-
sed.

> Haigushvitis, siinnitushivitis ja sellega
samavadrne isadushivitis, ning

todvoimetuspensionn
Palgatdotajate lildine skeem

Institut national d’assurance maladie invalidité (INAMI)
Rijksinstituut voor ziekte-
en invaliditeitsverzekering (RIZIV)

Avenue de Tervuren 211

B-1150 Bruxelles

Tel: (32-2) 73971 11

Faks: (32-2) 73972 91

Teave tervishoiuteenuste kohta telefonil:

(32-2) 73978 30

Teave rahalise haigus-, slinnitus- ja isadushuvitise kohta:
(32-2) 73976 90

http://www.inami.fgov.be

Koigi kindlustusandjate nimekirja leiate INAMI veebile-
hekdljelt aadressil: http://inami.fgov.be/secure/fr/insu-
rers/contacts/index.htm



Avenue de I'Astronomie 1
B-1120 Bruxelles

Union nationale des mutualités chrétiennes
(Riiklik kristlike kindlustusseltside liit):

http://www.mc.be .
Uldteave:

Tel: (32-2) 226 63 30
E-post: Jean.Nicaise@fmp-fbz.fgov.be

Union nationale des mutualités neutres
(Riiklik neutraalsete kindlustusseltside liit):

http://www.mutualites-neutres.be
Teave maksete kohta:

Tel: (32-2) 226 67 19 ou (32-2) 226 63 40
E-post: Claudette.Gallet@fmp-fbz.fgov.be ou
Severine.Thibaut@fmp-fbz.fgov.be
http://www.fmp.fgov.be

Union nationale des mutualités socialistes
(Riiklik sotsialistlike kindlustusseltside liit):
http://www.mutsoc.be

Union nationale des mutualités libérales
(Riiklik liberaalsete kindlustusseltside liit):
http://www.mut400.be

> Matusetoetus

Surm haiguse vo6i todvalisel ajal toimunud 6nnetus-

Union nationale des mutualités libres juhtumi tagajarjel

(Riiklik vabade kindlustusseltside liit):
http://www.mloz.be Institut national d’assurance maladie invalidité (INAMI)
Voir plus haut.

Caisse auxiliaire d’assurance maladie-invalidité (CAAMI) http://www.inami.fgov.be

— Hulpkas voor ziekte- en invaliditeitsverzekering (HZIV)

— Hilfskasse flir Kranken- und Invalidenversicherung Surm kutsehaiguse tagajarjel

(HKIV):

Rue du Trone 30A

B-1000 Bruxelles

Tel: (32-2) 229 35 62

Faks: (32-2) 229 35 58
http://www.caami-hziv.fgov.be

Meremeeste kindlustusskeem

Caisse de secours et de prévoyance en faveur
des marins (CSPM)

Hulp- en voorzorgskas voor zeevarenden (HVKZ)
«Maritiem Huis»

Olijfakstraat 1-13, Postbus 1
B-2060 Antwerpen 6

Tel: (32-3) 22074 11

Faks: (32-3) 220 74 66
http://www.hvkz-cspm.fgov.be

> Huvitised to6onnetuste korral

Fonds des accidents du travail (FAT)
Fonds voor arbeidsongevallen (FAO)

Rue du Tréne 100

B-1050 Bruxelles

Tel: (32-2) 506 84 11

Faks: (32-2) 506 84 15

E-post: info@faofat.fgov.be
http://socialsecurity.fgov.be/faofat

> Huvitised kutsehaiguste korral

Fonds des maladies professionnelles (FMP)
Fonds voor beroepsziekten (FBZ)
Fonds fir BerufsKrankheiten (FBK)
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Fonds des maladies professionnelles (FMP)
Fonds voor beroepsziekten (FBZ)
Fonds fuir BerufsKrankheiten (FBK)

Avenue de I'Astronomie 1
B-1120 Bruxelles

Tel: (32-2) 22 66 202
deces@fmp-fbz.fgov.be

Surm t666nnetuse tagajarjel

Fonds des accidents du travail (FAT)
Fonds voor arbeidsongevallen (FAO)
Fonds fur Arbeitsunfalle (FAF)

Rue du Tréne 100
B-1050 Bruxelles
Tel: (32-2) 506 84 92

> Vanaduspension ja toitjakaotuspension

Office national des pensions (ONP)
Rijksdienst voor pensioenen (RVP)
Landespensionsamt (LPA)

Tour du Midi

B-1060 Bruxelles

Tel: (32-2) 529 30 01 (FR)
(32-2) 529 30 02 (NL)

(32-2) 529 30 03 (DE)
info@rvponp.fgov.be
http://www.onprvp.fgov.be

Tasuta telefoninumber (Belgias): esmaspdevast reedeni

kl 8.30-12.00 ja kl 13-17:
0800 502 56 (FR)
0800 502 66 (DE)
0800 502 46 (NL)



Piirkondlike bliroode aadressid leiate ONP kodulehekiiljelt:

http://www.rvponp.fgov.be/onprvp2004/
FR/F/F_a/F_a_01.asp

> Tootushivitis

Office national de I'emploi (ONEM) Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening (RVA) Landesamt fiir Arbeitsbesc-
haffung (LfA)

Boulevard de I'Empereur 7 B-1000 Bruxelles
Tel: (32-2) 51541 11
Faks: (32-2) 514 11 06

Piirkondlike biroode aadressid leiate ONEMi kodulehe-
kaljelt: http://www.onem.fgov.be

Tootushlvitist maksab

Kas avalik-6iguslik asutus:Caisse auxiliaire de paiement
des allocations de chdémage (CAPAC) — Hulpkas voor
werkloosheidsuitkeringen (HVW) — Hilfszahlstelle fiir
Arbeitslosenunterstiitzungen (HFA) http://www.capac.
fgov.be

voi tootajate ametitihing:
Fédération générale du travail de Belgique
http://www.fgtb.be

Confédération des syndicats chrétiens (CSC)
http://www.csc-en-ligne.be

Confédération générale des syndicats libéraux de Bel-
gique (CGSLB) http://www.aclvb.be/index.
php?st=home&st1=&st2= &st3=&st4=&st5=&taal=fr

> Eelpension

SPF — Emploi et concertation sociale Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid,
Arbeid en sociaal Overlog

Rue Ernest Blérot 1

B-1070 Bruxelles

Tel: (32-2) 233 41 11

Faks: (32-2) 233 44 88

E-post: sep@meta.fgov.be http://www.meta.fgov.be/
index.htm

> Peretoetused

Office national des allocations familiales pour travailleu-
rs salariés (ONAFTS) Rijksdienst voor kinderbijslag voor
werknemers Zentralanstalt fir Familienbeihilfen fir
Arbeitnehmer

Rue de Tréves 70 (postiaadress) voi 9 (vastuvott) B-1000
Bruxelles

Tel: (32-2) 237 23 20

Faks: (32-2) 237 23 09

Tasuta telefoninumber: 0800 944 34
http://www.onafts.fgov.be

Peretoetuste kassade nimekirja leiate ONAFTSI
kodulehekiljelt: http://www.onafts.fgov.be/Fr/Info/
Agencies/agency-ListNumber.php

Fiiisilisest isikust ettevotjad

Service public fédéral —

Sécurité sociale (SPF Sécurité sociale) —
Direction générale des indépendants
Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid
(FOD Sociale Zekerheid) —
Directie-generaal voor zelfstandigen

Place Victor Horta 40, boite 20
B-1060 Bruxelles

Tel: (32-2) 528 64 50

Faks: (32-2) 528 69 77

E-post: zelfindep@minsoc.fed.be

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs
indépendants (INASTI)

Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der zelfstan-
digen (RSVZ)

Place Jean Jacobs 6

B-1000 Bruxelles

Tel: (32-2) 546 42 11

Faks: (32-2) 511 21 53

E-post: info@rsvz-inasti.fgov.be
http://www.inasti.be

Sotsiaalkindlustuskassad
Nimekirja leiate jargmiselt aadressilt:

http://www.inasti.be/fr/tools/links/insurance_compa
nies.htm

> Mitteosamakselised erihtvitised
Sissetulekute asendustoetus

(NB: Puudega isikute amet on padev puudega isikute
koigi toetuste ning parkimiskaartide osas)

Service public fédéral —

Sécurité sociale (SPF — Sécurité sociale) —
Direction générale des personnes handicapées
Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid
(FOD Sociale Zekerheid) —

Directie-generaal Personen met een handicap
FOD Soziale Sicherheit —

Generaldirektion Personen mit Behinderung

Rue de la Vierge Noire 3c
B-1000 Bruxelles



Kontaktkeskus > Tagatud sissetulek eakatele

Tel: (32-2) 507 87 99 , _ _
Faks: (32-2) 509 81 85 Office national des pensions (ONP)

E-post: HandiN@minsoc.fed.be (NL) RC{:Ij\SdienSt voor pensioenen (RVP) Landespensionsamt
E-post: HandiF@minsoc.fed.be (FR) (LPA)
Tour du Midi

B-1060 Bruxelles
Tel: (32-2) 529 30 01 (FR)

Taiendavat teavet leiate: http://handicap.fgov.be/fr/
citoyens/publications/ guide/intro.htm

(32-2) 529 30 02 (NL)
(32-2) 529 30 03 (DE)

E-post: info@rvponp.fgov.be http://www.rvponp.fgov.
be/onprvp2004/FR/Z/Z_e_00 /Z_e_01.asp
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