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Sissejuhatus

Eesti lasteaedades ja koolides on kiivitunud sischindamine, seatakse ise
endale arengueesmirke ja hinnatakse nende saavutamist. Esimesed sammud
on astutud, kuid 6ppida on veel palju. Oppeasutuse pohiprotsessi - 6ppe- ja
kasvatusprotsessi — analiiiisimisel keskendutakse valdavalt sellele, kuidas
hinnata ainepidevuste saavutamist, hitta jiddakse 6ppija tildpadevuste kuju-
nemist hinnates. Selles kisiraamatus lihtume 6ppe- ja kasvatustegevuse viga
olulisest osast: riiklike 6ppekavade tildpadevuste ja lasteaia puhul tildoskuste
kujundamise vajadusest.

Algajale eneschindajale on abiks teiste praktilised niited ja siisteemne
raamistik. Sellest lahtuvalt on raamatus kaks osa. Esimeses osas avatakse
oppe- ja kasvatustegevuse kavandamise ning analiiiisimise pohimétted. Meie
pohitaotlus on aidata kaasa Demingi ringist lihtuva eneseanaliiiisi raken-
damist toetava motteviisi levikule Eesti tildhariduskoolides ja lasteaedades.
Kisiraamat ei paku valmis lahendusi ega universaalseid vorme. Formaadi oma
kooli 6ppe-kasvatusprotsessi analiitisimiseks kujundab iga haridusasutus ise.
Teises osas pakutakse 6ppeasutuste tegevuste niiteid. Oppeasutuste niidetest
leiab huvitavaid ideid ja kindlasti saab veel lisateavet, kui asutusega kontakti
votta ja nditeks mond projekai tihiselt teha.

Raamatu koostamisel lihtuti varasemast sisehindamise kogemusest,
parimast praktikast ja probleemidest, mis sischindamise protsessis esile on
kerkinud. Tdname jargmisi koole, kelle niiteid raamatus kasutatakse: Kambja
Ignatsi Jaagu pohikool, Konguta kool, Luunja keskkool, Aismie pohikool,
Viimsi keskkool, H. Treffneri giimnaasium, Tallinna Mustamie reaalgiim-
naasium, Kohtla-Jirve vene glimnaasium, Sillamie eesti pohikool, Viljandi
Paalalinna giimnaasium, Jakob Westholmi giimnaasium.

Kevadel 2010 poordusime oppeasutuste poole sooviga saata niiteid,
kuidas toetatakse tildpadevuste kujunemist 6ppe- ja kasvatusprotsessis. Sel-
lele palvele vastasid jirgmised 6petajad ja juhid: Margarita Kuusmaa (Kehra
giimnaasium), Toomas Kink ja Marko Ringo (Tartu Raatuse giimnaasium),
Liidi Talumaa (Kidina giimnaasium), Birgy Lorenz (Pelgulinna giimnaasium),
Killi Oja (Lohusuu kool), Anne Vili (Johvi lasteaed Kalevipoeg), Merle
Klaar (Valga lasteaed Buratino), Kaja Eskel ja Kaja Beres (Tallinna lasteaed
Lepatriinu), Tiia Kaeramaa (Poltsamaa lasteaed Mari), Anu Heinloo (Arukiila
lasteaed Rukkilill). Suur tinu oma kogemust jagamast!

Raamat pakub huvitavat lugemist neile, kellele meeldib arendada siisteem-
set motlemist. Raamat aitab juhtidel ja 6petajatel praktiliste ndidete kaudu
motestada oma tegevust, leida endale sobivad meetodid ja vahendid. Siit leiab
ka votteid, kuidas toetada opilaste eneseanaliitisi, et neist kujuneksid ennast-
juhtivad 6ppijad. Suurim moéju 6ppijate enesemairatluspidevuse kujunemisel
on aga opetajate eeskuju oma tegevust kavandades ja analiiiisides.

Koostajad: Eve Eisenschmidt, Viljar Aro, Maie Kitsing, Aime Punga, Tarmo
Salumaa, Mare Tereping, Leelo Tiisvelt, Tiia Oun.
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| OSA

Oppe- ja kasvatustegevuse
kavandamise ning analtusimise
pOhimotted



Oppeasutuse sisehindamine:
kohustus voi vajadus?

1990. aastate algul valitud detsentraliseerimise suund haridusvaldkonna juh-
timisel on andnud éppeasutuste juhtidele suure iseseisvuse otsustada, kuidas
tagada 6ppuri arenguks soodsaimad tingimused. 2006. aastal minimaliseeriti
riiklik jarelevalve, kuid 6ppeasutuste jaoks muudeti kohustuslikuks sisehinda-
mine. Vabadus otsustada tihendas ka vastutuse votmist 6ppeasutuse arengu
eest. Sischindamisel minnakse iile tsentraliseerimiselt detsentraliseerimisele,
umbusaldamiselt usaldamisele, oma toe kuulutamiselt teiste todede kuulami-
sele, pean-tegevustelt rahan-tegevustele ja kogumiselt jagamisele.

Hariduse kvaliteedi kindlustamiseks vajalike siisteemide loomist ja
arendamist on peetud oluliseks Eesti haridust kisitlevates strateegilistes doku-
mentides. Jargnev ilevaade olulisematest strateegilisest dokumentidest aitab
moista, miks on éppeasutuste sisehindamist oluliseks peetud.

»  Haridus- ja teadusministeeriumi valitsemisala arengukava ,, Tark ja tegus
rahvas 2009-2012“ kohaselt peab 6ppe kvaliteet Eesti 6ppeasutustes
olema tihtlane ja tasemel, mis tagaks valmisoleku elukestvaks 6ppeks,
lihtudes eelkdige meie ithiskonna, majanduse ja té6turu vajadustest,
kuid arvestades seejuures ka oppija huvide ning vajadustega. Hariduse ja
sedakaudu ka t66jou kvaliteedi tostmiseks on oluline muude tegurite
korval arendada asjakohaseid kvaliteedihindamise siisteeme. Uldhariduse
valdkonnas peetakse vajalikuks arendada 6ppeasutuste sise- ja vilishinda-
missiisteemi.

s, Uldharidussiisteemi arengukava aastateks 2007—-2013“ toob esile kva-
liteedi séltuvuse asjatundlikust
juhtimisest ja hindamisest.
Arengukava tiheks eesmirgiks
on saavutada seisund, mille
korral 6ppeasutuste juhtimine
toetub asjaosaliste kaasatusele
ning uuendatud sise- ja
vilishindamissiisteemile.

Sisehindamisel minnakse ile tsent-
raliseerimiselt detsentraliseerimisele,
umbusaldamiselt usaldamisele, oma toe
kuulutamiselt teiste todede kuulamisele,
pean-tegevustelt tahan-tegevustele ja
kogumiselt jagamisele.

Koikides maailma paremates haridussiisteemides on joutud dratundmisele, et i saa parandada
seda, mida ei moddeta.

Kuidas maailma tulemuslikumad haridussiisteemid on joudnud tippu”
OECD uuring

Kvaliteedististeemide loomist, sealhulgas sischindamise olulisust on esile tos-
tetud ka rahvusvahelisel tasandil.

m  Euroopa Noukogu hariduse ja kultuuri direktoraat on réhutanud
opetamise ja 6ppimise kvaliteedi parendamise tihtsust, viidates oma
dokumendis ,,Opetaja t66 kvaliteedi parendamine® muu hulgas vajadusele
kaasata opetajaid kooli arendusse ning arendada 6petajate oskusi enese-
analiiisimisel. Seega voime viita, et 6petajate enesechindamine on itheks
nurgakiviks dpetamise ja 6ppimise protsesside parendamisel Euroopa
Liidu liikmesriikides. Oluliseks peetakse koolis kvaliteedikindlustuse
stisteemide loomist, et oleks tagatud pedagoogide pidev professionaalne
areng. Koolijuhtimise valdkonnas keskendutakse 6ppeasutuse personali
selliste juhtimisoskuste arendamisele, mis aitaksid opetajatel 6ppeprotsessi
tulemuslikult juhendada. Samuti peetakse vajalikuks tosta koolijuhtide
tildist organisatsiooni juhtimise ja eestvedamisoskust.

»  On tihelepanuviirne, et Majandusliku Koost66 ja Arengu Organisat-
sioon (OECD) on majanduse ja koost66 arendamise korval viga oluliseks
pidanud haridusvaldkonna arendamist. OECD iri ja todstuse néuandev
komitee (BIAC) on viitnud, et 6ppeasutuse detsentraliseerimine toob
oppeasutusele kaasa kohustuse hinnata oma tegevust ja tulemusi; samuti
on rohutatud vajadust luua koolides sisehindamise siisteem.

»  OECD uuringus ,,Kuidas maailma tulemuslikumad haridussiisteemid
on joudnud tippu“ on viidetud, et koikides maailma paremates hari-
dusstisteemides on joutud dratundmisele, et ei saa parandada seda,
mida ei moodeta. Tulemuste seire iilesandeks on tuvastada paremad
opetamismeetodid ja neid teiste hulgas levitada, kindlaks miirata
probleemsed t6616igud ning rohutada koolide vastutust opitulemuste eest.
Tulemuslikke haridussiisteeme iseloomustavate tunnuste korval on vilja
toodud selgete ja sobivate standardite (riiklikud 6ppekavad) olemasolu
tulemuslikkuse mo6tmiseks ja vajadus, et koik koolid on teadlikud



oma tugevatest ning ndrkadest
kiilgedest.

s  Muutused tihiskonnas ja nii-
oelda maailma haridustrendide
joudmine Eesti haridussiisteemi
on toonud kaasa koolijuhtide
toovaldkondade, diguste ja
kohustuste tilevaatamise. Meile
olid heaks peegliks 6petamise ja
oppimise rahvusvahelise
(OECD korraldatud) uuringu
TALIS tulemused. Hoolimata kiillalt suurest autonoomiast on Eesti
koolijuhtide juhtimiskaitumises taheldatav tisna tagasihoidlik tahelepanu
koolijuhtimisele 6ppetdd eesmirkide kaudu, 6ppetdd ja opetajate
enesetiiendamise toetamisele, 6ppetdo jilgimisele ja aruandluskohustuste
tiitmisele. Uhelt poolt voime viita, et rahvusvahelises vordluses
rakendavad meie koolijuhid nii 6ppe- ja kasvatustegevuse juhtimist kui
ka administratiivset juhtimisstiili tunduvalt allapoole TALIS-uuringu
keskmise, teisalt Eestit eraldiseisvana uurides nditavad tulemused, et juhid
keskenduvad pohiliselt koolisiseste ja -viliste administratiivsete iilesannete
tditmisele ning 6ppetdd juhtimisele kulutatud aeg ja tihelepanu on
teisejirgulised. Oppeasutustele on raskusi valmistanud sitestada oma
arengukavades konkreetselt 6ppe- ja kasvatust66 parendamisega seotud
eesmirke, mistottu arengukavades sageli puuduvad vastavasisulised
eesmirgid. Igal juhul vajavad 6ppeasutuse juhtkonna litkmed tuge selles,
kuidas kavandada strateegilisi eesmirke 6ppe- ja kasvatustoo valdkonnas
ning kuidas eesmirkide tditmist nii 6petaja kui ka dppeasutuse tasandil
hinnata.

Sisehindamine on pidev protsess, mille
eesmark on tagada laste/Gpilaste arengut
toetavad tingimused ja Gppeasutuse
jarjepidev areng.

Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus
(Koolieelse lasteasutuse seadus)
(Kutsedppeasutuse seadus)

Vottes arvesse tileilmsed arengusuunad haridussiisteemi hindamisel, sealhulgas
oppeasutuste tegevuse hindamisel, ja ka siseriiklikes strateegiates ning
arengukavades vilja toodud seisukohad, on viimase kiitmnendi jooksul Eesti
haridusstisteemi hindamises, sealhulgas 6ppeasutuste hindamises toimunud
olulised muutused.

Sisehindamise kohustuslikuks muutmine 2006. aastal toi kaasa pohi-
mottelise muudatuse 6ppeasutuste hindamises: minimaliseeriti 6ppeasutuste
regulaarne riigipoolne kontroll ja suurendati 6ppeasutuse iseseisvust ning
enesejuhtimist. Sischindamine on seaduse jirgi pidev protsess, mille eesmark

on tagada laste/6pilaste ja 6ppeasutuse jirjepidev areng. Uhelt poolt on oluline
asutuse t60d analiilisida stisteemselt ja regulaarselt, kaasates olulised huvigru-
pid, teisalt on oluline tdsta personali iga litkme valmisolekut ja kompetentsi
teha eneseanaliiiisi, parendamaks oma panust dppija arengusse.

Stisteemse sisechindamise toetamiseks on riiklikult kehtestatud sise-
hindamiskriteeriumid (eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine,
koost66 huvigruppidega, ressursside juhtimine, 6ppe- ja kasvatusprotsess),
oppeasutused peavad aruandes vilja tooma 6ppeasutuse tugevused ja paren-
dusvaldkonnad, mis peaksid olema arvestatavaks sisendiks oppeasutuse
arengukava ja 6ppekava koostamisel ning tdiendamisel.

Sisehindamise edukat toimimist on taganud 6ppeasutuste noustamise
stisteemi loomine ja rakendamine. Ministri kiskkirjaga kinnitatud nounikud
on dppeasutusi ndustanud alates 2007. aastast. Enamik néunikest on
pikaajalise juhtimiskogemusega ja nad on tunnustatud juhid maakonna
ning riigi tasandil. Nounike roll on anda tuge 6ppeasutuse juhtidele asutuse
juhtimisel, aidata kaasa tugevuste ja parendusvaldkondade miiratlemisel,
hinnata sisehindamise tulemuslikkust ja otstarbekust ning anda juhtidele
tagasisidet eelkoige selle kohta, kuidas on asutus osanud eneseanaliiiisi teha ja
saadud analiitisitulemusi edasises t66s kasutada.

Sisehindamise aluseks saavad olla arengukava ja 6ppekava, kust on
voimalik selgelt vilja lugeda, mis on 6ppeasutuse kontseptsioon dppija
arenguks vajalike tingimuste loomisel ja millised on eesmirgid ning
tegevused nimetatud kontseptsiooni ellurakendamiseks, kusjuures seatud
eesmirgid oleksid asjakohased, realistlikud, ajaliselt md4ratud, moodetavad ja
oppeasutuses kokku lepitud. Nounike arvates on 6ppeasutuse juhtidele
osutunud raskeks strateegiliste dokumentide, eelkbige asutuse arengukava
koostamine. Loogiliselt sidumata missioon, visioon, vdirtused, eesmirgid ja
tegevuskava ning tildsénalisus ei voimalda eesmirkide tditmist moistlikult
hinnata.

Sisehindamise toetamiseks on peale hindamiskriteeriumite vilja to6tatud ja
ministri midirusega kinnitatud dppeasutuse tegevusniitajad. Eesti hariduse
infostisteemi (EHIS) avaliku vaate kaudu on loodud kéigile soovijaile v6i-
malus dppeasutuse tegevusniitajatega tutvuda. Uldhariduskoolide kohta on
kittesaadavad niiteks jirgmised andmed: hariduslike erivajadustega 6pilaste
toetamine, klassikursuse kordajate osakaal pohihariduse omandajate hulgas,
riigicksamite tulemused dppeainete kaupa, pohikooli [6pueksamite tulemused
oppeainete kaupa, giimnaasiumi lopetajate protsent sama lennu alustanutest
10. klassis, koolikohustuse mittetditjate osakaal pohikoolis, lopetanute arv
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alustanute arvust (9. kl ja 12. kl arvestuses), edasiéppijate osakaal pohikooli
lopetajate koguarvust, néutava kvalifikatsiooniga dpetajate arv jne.

Tegevusniitajate eesmirgiks on anda dppeasutustele suuremad voimalused
vordlusanaliiiisiks. Oma 6ppeasutuste niitajaid saab analiiiisida ajalises tren-
dis, nditeks kolme viimase aasta jooksul, vorrelda oma tulemusi vordlusgruppi
kuuluvate 6ppeasutuste keskmiste nditajatega, riigi tasemel fikseeritud eesmar-
giga voi omale seatud eesmirkidega. Kuna dppeasutuste tegevusniitajad on
avalikud, annavad need 6ppeasutuse kohta teavet 6pilasele, lapsevanemale,
oppeasutuse pidajale ja teistele huvigruppidele. Riiklikult avalikustatud
tegevusniitajate korval on éppeasutustel soovitatud vilja tootada lisanditajad,
mis voimaldavad hinnata just
konkreetse 6ppeasutuse eesmirkide
saavutatust. Lisa-tegevusniitajad
voivad niiteks olla 6pijoudluse
nditajad poiste ja tiiddrukute puhul
eraldi, 6ppijate aktiivsuse niitajad
kooli huvi- ja koolivilises tegevuses,
oppijate osalemine tildpidevuste
saavutamist toetavates projektides,
lastevanemate kaasatus 6ppeasutuse
tegevusse ja rahulolu.

Meetodid sisehindamiseks
valivad oppeasutused ise. Seniste
tagasisidearuannete pohjal saab
viita, et valdavaks on rahulolukii-
sitluste korraldamine huvigruppide
hulgas ja sisekontrolli raames 6ppetundide vaatlus. Vihem on kasutusel
tirituste/tegevuste jirel peetavad refleksioonikoosolekud ja timarlauad huvi-
gruppide esindajatele, saamaks tagasisidet tegevuste 6nnestumisest.

Véime viita, et 6ppeasutused on jirjest enam omaks votnud 6ppiva orga-
nisatsiooni printsiibid. Samas on
oppeasutuste vahel suured kiirid:
leidub 6ppeasutusi, kust on palju
oppida nii strateegilise planeerimise
kui ka sisehindamise kohta (ter-
vikuna 6ppija arenguks soodsate
tingimuste loomise kohta), nagu ka
oppeasutusi, kus juhtkonna liikme-

Vordlusanaliids:

«loob vdimaluse oma praeguse posit-
siooni paremaks maistmiseks;

- suurendab tundlikkuse kasvatamist
kliendi muutuvate vajaduste suhtes;

- erqutab innovatiivsusele;

- seab realistlikke korgendatud eesmadrke;

- aitab koostada realistlikke tegevus-
plaane.

John'S. Oakland

Oppeasutuse péhiiilesanne on tagada
lapse/dpilase areng ning 0ppe- ja kasva-
tustegevuse tulemuslikkuse analiiisimine
ja hindamine on tdhtsaim enesehindamise
valdkond.
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tel napib pidevust asutuse arengut
juhtida.

Oppeasutuse pohiiilesanne on
tagada lapse/6pilase areng ning
oppe- ja kasvatustegevuse tule-
muslikkuse analtiiisimine ja
hindamine on tihtsaim enese-
hindamise valdkond. Oppe- ja
kasvatustegevuse ning selle
tulemuslikkuse analiiiisimise ja
hindamise teeb keerukaks asjaolu, et
seda tuleb teostada nii-6elda kahel tasandil. Uheks tasandiks on 6ppeasutuse
tasand, sealhulgas rithma/klassi tasand, mis annab juhtkonnale tildist teavet
opetamise tulemuslikkusest ja aitab kaasa juhtimisotsuste langetamisele 6ppe- ja
kasvatustegevuse ning personali juhtimise valdkonnas. Teiseks tasandiks
on Opetaja tasand, mis aitab 6petajat 6pilase individuaalsust arvestavas
oppe- ja kasvatustegevuses. Opetaja tasandil 6ppe- ja kasvatustegevuse ning
selle tulemuslikkuse analiitisimine ja hindamine on aeganéudev ja néuab
opetajailt sageli arusaamade muutmist. Klassi 6petamiselt tileminek iga
opilase 6petamisele ja juhendamisele ning kujundava hindamise rakendamine
praktikas on opetajale tosiseks ja huvitavaks viljakutseks.

Noéunike viitel on 6ppe- ja kasvatustegevuse analiiiisimisel piirdutud
tildjuhul hinnete analiitisimisega, vihem pooratakse tihelepanu lapse/6pilase
isiksusliku arengu analiiiisimisele ja hindamisele. Opijoudluse analitiisimise
aluseks on eelkoige tasemetdode/eksamite/aastahinnete jms tulemused,
vihem on analiiiisitud kooliastmete tileminekute (sealhulgas lasteaiast kooli
litkumine) moju 6pilaste tulemustele, uute dppeainete lisandumise moju jne.
Uldjuhul on tihelepanuta jiinud poiste/tiidrukute tulemuste vordlusanaliiii-
sid ja erisuse pohjuslikkuse analiiiisid.

Oppeasutuste senised kogemused sisechindamisel ja nounike tagasi-
sidearuanded viitavad vajadusele toetada dppeasutusi 6ppe- ja kasvatus-
protsessi analtitisimisel, mis avaldab edaspidi koige rohkem moju lapse
arengu toetamisele. Oppe- ja kasvatusprotsessile keskendumist tingib ka
uute d6ppekavade rakendumine nii koolieelses lasteasutuses (2009) kui ka
pohikoolis ja glimnaasiumis (2010). Pohikooli ja giimnaasiumi riiklikud
oppekavad seavad oppeasutustele tilesandeks luua tingimused nii tildpadevuste
kui ka valdkonna- ja 6ppeainepidevuste omandamiseks. Uldpidevused on
ainevaldkonnaiilesed pidevused, mis on viga olulised inimeseks ja kodanikuks

Hariduspoliitika rakendamiseks on vaja
seda kigepealt joustada digusaktide

toel, hoida teemat pideva tdhelepanu all,
tunnustada neid, kes on uue ldhenemise
vastu votnud ja tagada dppeasutusele tugi
uue hariduspoliitilise suuna omaksvotul.

Michael Fullan



kasvamisel. Uldpidevused kujunevad kéigi 6ppeainete kaudu, ent ka tunni- ja
koolivilises tegevuses ning nende kujunemist jalgitakse ja suunatakse 6petajate
ning kooli ja kodu iihists.

Oppekavad seavad 6ppeasutusele viljakutse analiiiisida ja hinnata iildpi-
devuste kujunemiseks loodud tingimusi ja tildpddevuste omandatust, seda
enam, et seni on tihelepanu isiksuse arengule jianud tagasihoidlikuks. Samas
on ithiskonna ootused 6ppeasutusele just tildpidevuste valdkonnas kérged,
sest Opingute jatkamisel ja tooelus on tildpadevused noore toimetulekul isik-
likus elus ja tihiskonna litkmena miirava tihtsusega.

Michael Fullan on 6elnud, et hariduspoliitika rakendamiseks on vaja seda
koigepealt joustada odigusaktide toel, hoida teemat pideva tihelepanu all, tun-
nustada neid, kes on uue lihenemise vastu votnud ja tagada 6ppeasutusele
tugi uue hariduspoliitilise suuna omaksvétul. Oppeasutuste sisehindamise
heal tasemel toimimise tarvis koostati haridus- ja teadusministeeriumi
ning Euroopa Sotsiaalfondi toetatud prooviprojekti ,, Koolikatsuja 2006+
raames kaks kisiraamatut, millest esimene kisitles sischindamise teoreetilisi
lihtekohti ja teine praktilisi suuniseid tulemuslikuks sisehindamiseks
hindamisvaldkonniti. Oppe- ja kasvatustegevuse analiiiisimist ja hindamist
kajastati vordvdirses mahus teiste hindamisvaldkondadega. Haridus- ja
teadusministeeriumi ESFi programmi ,Oppe kvaliteedi parendamine
oppeasutuste sise- ja opitulemuste vilishindamissiisteemi arendamise kaudu®
(OKVA) iiks alacesmirke on toetada 6ppeasutuste sischindamise rakendamist,
sealhulgas koostada oppeasutuste sischindamise spetsiifikat puudutav oppe-
ja kasvatusprotsessi hindamise kisiraamat. Seega tinu OKVA programmile
oli voimalus vilja to6tada kiesolev kisiraamat, mille eesmirk on aidata
oppeasutust oma pohitegevust —
oppe- ja kasvatust66d — planeerida,
analiitisida ja hinnata.

Raamatus kisitletakse teoreetilisi
lihtekohti 6ppe- ja kasvatustege-
vuse hindamisel 6ppeasutuse juhi,
opetaja ja opilase tasandil ning esi-
tatakse praktilisi niiteid oppe- ja
kasvatustegevuse kavandamise,
rakendamise, hindamise ja paren-
damise kohta nii organisatsiooni kui
ka opetaja tasandil.

Uldpadevused on ainevaldkonnaiilesed
padevused, mis on vdga olulised inimeseks
ja kodanikuks kasvamisel. Uldpadevused
kujunevad kdigi Oppeainete kaudu, ent

ka tunni- ja koolivdlises tegevuses ning
nende kujunemist jalgitakse ja suunatakse
Opetajate ning kooli ja kodu Ghistods.

Pohikooli riiklik dppekava
Glimnaasiumi riiklik dppekava

George Bernard Shaw on 6elnud: ,Kui teil on 6un ja mul on 6un ja kui
me vahetame neid 6unu, siis jaab nii teile kui ka mulle tiks 6un. Aga kui teil
on idee ja minul on idee ja me vahetame neid ideid, siis on meil mélemal kaks
ideed.“ Kisiraamatu koostajad on veendunud, et ithe 6ppeasutuse algatust
ega tegevusi ei saa automaatselt teise dppeasutusse tile kanda, kiill aga leiab
kisiraamatust ideid, mida edasi arendades saab oma tulemuslikkust tosta.

Koostajatena loodame, et kdsiraamat aitab muuta sisehindamise
stisteemsemaks eelkoige 6ppe- ja kasvatustoo valdkonnas ning toetab koolides
pohikooli riikliku 6ppekava ja giimnaasiumi riikliku 6ppekava ning koolieelse
lasteasutuse riikliku oppekava rakendamist.



Oppija Uldpadevuste kujunemine
oppeprotsessis

Nii pohi- kui ka keskhariduses toetatakse vordsel mairal 6pilase vaimset,
fuiisilist, kolbelist, sotsiaalset ja emotsionaalset arengut. See on meie hariduse
peamine alusvdirtus. Pohikool loob tingimused 6pilaste erisuguste voimete
tasakaalustatud arenguks ja eneseteostuseks ning teaduspohise maailmapildi
kujunemiseks. Glimnaasium loob igale opilasele voimalused tema voimete
maksimaalseks arenguks opilase eelistusi arvestades, loovaks eneseteostuseks,
teaduspohise maailmapildi kinnistumiseks ning emotsionaalse, sotsiaalse ja
kolbelise kiipsuse saavutamiseks. Kui pohikooli lopetab veel kujunemisjirgus
noor, siis glimnaasiumi lopus on saavutatud kiipsus edasiste oluliste otsuste
tegemiseks. Kiipsuse eelduseks on pidevuste ehk asjakohaste teadmiste,
oskuste ja hoiakute kogum, mis tagab suutlikkuse teatud tegevusalal voi
-valdkonnas tulemuslikult toimida. Pidevused jagunevad iild-, valdkonna- ja
dppeainepidevusteks. Uldpidevused kujunevad 6ppetundides ning tunni- ja
koolivilises tegevuses libivate teemade ja oppeainete integratsiooni kaudu
ning nende kujunemist jilgitakse ja suunatakse opetajate ning kooli ja kodu
tihistoos.

Uheks olulisemaks arengukava prioriteetseks eesmirgiks on koolides
kindlasti kavandada tildpidevuste kujunemist nii kooli kui terviku kui ka
oppetunni tegevuste tasandil. See prioriteet tuleneb eelkoige riiklikus 6ppe-
kavas esitatud noudest, mille kohaselt riiklikus 6ppekavas mairatletud tild- ja
valdkonnapidevuste kujunemist kirjeldatakse detailsemalt kooli 6ppekava
tildosas ning klassiti esitatud ainekavades.

Oppeainepidevused kujunevad eelkoige 6ppetunni tasandil kooli
oppekavas miiratletud dpitulemuste saavutamise kaudu: 6ppetunnil on
konkreetsed lithiajalised eesmirgid,
mis on seotud konkreetsete opitule-
muste saavutamisega ning neid saab
enamasti kohe tagasisidestada ehk
kontrollida. Samas on iild- ja vald-
konnapidevused enamasti sellised,
mis kujunevad kogu oppeprotsessi

jooksul. Pohikooli riiklikus 6ppeka-

Uldpadevusi kujundatakse eelkdige dppe-
protsessi iilesehitamisel mingite kindlate
pOhimotete jdrjekindla jargimise ja nendel
pOhinevate siistemaatiliste tegevuste
kaudu.

vas ja giimnaasiumi riiklikus 6ppekavas on loetletud seitse iildpadevust, mis
kujunevad oppeainete kaudu, ent ka tunni- ja koolivilises tegevuses. Need
on toodud alljirgnevas tabelis:

Pohikooli riikliku 6ppekava ja gimnaasiumi riikliku dppekava iildosas kirjeldatud iildpadevused

Suutlikkus hinnata inimsuhteid ning tegevusi tildkehtivate moraalinormide
seisukohast; tajuda ja vddrtustada oma seotust teiste inimestega, loodusega, oma ja
teiste maade ning rahvaste kultuuripdrandiga ja niiiidisaegse kultuuri sindmustega,
vddrtustada loomingut ja kujundada ilumeelt

Vddrtuspddevus

Suutlikkus ennast teostada, toimida teadliku ja vastutustundliku kodanikuna ning
toetada tihiskonna demokraatlikku arengut; teada ning jdrgida tihiskonnas kehtivaid
vddrtusi ja norme ning eri keskkondade reegleid; teha koostddd teiste inimesteqga eri
situatsioonides; aktsepteerida inimeste erinevusi ning arvestada neid suhtlemisel

Sotsiaalne padevus

Suutlikkus méista ja hinnata iseennast, oma nérku ja tugevaid kiilgi; jdrgida terveid

Enesemdaratlus- L . B . o
. eluviise; lahendada iseendaga, oma vaimse ja fiisilise tervisega seonduvaid ning
pddevus L o
inimsuhetes tekkivaid probleeme
Suutlikkus organiseerida opikeskkonda ja hankida Gppimiseks vajaminevat teavet;
Goipadeus planeerida Gppimist ning seda plaani jdrgida; kasutada dpitut, sealhulgas dpioskusi ja
-strateegiaid, eri kontekstides ning probleeme lahendades; analiilisida enda teadmisi
ja oskusi, tugevusija ndrkusi ning selle pohjal edasioppimise vajadust
Suutlikkus ennast selgelt ja asjakohaselt valjendada, arvestades olukordi ja suhtlus-
Subtuspidevus partnereid, oma seisukonhti esitada ja pohjendada; lugeda ning mdista teabe- ja
tarbetekste ning ilukirjandust; kirjutada eri liiki tekste, kasutades kohaseid keele-
vahendeid ja sobivat stiili; vddrtustada Gigekeelsust ning valjendusrikast keelt
Matemaatika- Suutlikkus kasutada matemaatikale omast keelt, simboleid ning meetodeid erine-
pddevus vaid ilesandeid lahendades koigis elu- ja tegevusvaldkondades

Suutlikkus ideid luua ja neid ellu viia, kasutades omandatud teadmisi ja oskusi
erinevates elu- ja tegevusvaldkondades; ndha probleeme ja neis peituvaid voimalusi;
seada eesmarke ja neid ellu viia; korraldada tihistegevusi, ndidata initsiatiivi ja vastu-
tada tulemuste eest; reageerida paindlikult muutustele ning votta arukaid riske

Ettevotlikkuspadevus

Oppe- ja kasvatusprotsessi kavandades ei saa ilmselt méelda nii, et 6petaja
kavatseb niiteks oktoobrikuu l6puks koigil opilastel kujundada suhtlus-
padevuse. Selline lihenemine sobib kiill 6ppeainepidevuste kujundamisel
(kavandan 6ppeprotsessi nii, et koik 6pilased oktoobrikuu 16puks oskavad



oppeaine opitulemustega seonduvalt
midagi teha), kuid ei sobi tildpade-
vuste kujundamisel. Uldpidevusi
kujundatakse eelkoige 6ppeprotsessi
tilesehitamisel mingite kindlate
pohimotete kavakindla jirgimise ja
nendel pohinevate siistemaatiliste
tegevuste kaudu. Niiteks kui 6petaja
soovib kujundada 6pilastel padevust
teha koostood teiste inimestega
eri situatsioonides (sotsiaalne padevus), siis ei saa seda saavutada iihe oppe-
tunniga. Kui opetaja soovib sellist iildpidevust 6pilastes kujundada, tuleb
enne libi méelda oma 6ppetundide tilesehitus terviklikult: opilased peavad
reaalselt tegema eri situatsioonides omavahel koost66d. Kui 6ppeprotsess on
selliselt iiles ehitatud, siis voib eeldada, et 6petaja tegeleb nimetatud pade-
vuse kujundamisega. Teine oluline voimalus iildpidevusi kujundada on teha
seda mitmesuguste lrituste, projektide, ettevotmiste kaudu, mis véivad olla
tunnivilised tegevused, seotud huvitegevusega ning nouavad kooli personalilt
suuremal voi vihemal midral omavahelist koostood. Seega koik tunnivilised
tiritused, tegevused, mida kool organiseerib, on vaja libi méoelda ka iildpide-
vuste kujundamise aspektist. Niteks, kui koolis toimub opilaste eestvedamisel
~moe-show", siis tuleb libi moelda, millised on eesmdirgid dildpidevuste kujun-
damise aspektist ning milline peab kogu protsess olema, et neid eesmirke tiita.

Uld- ja valdkonnapidevuste kujundamine eeldab koolidelt mitmeta-
sandilist meeskonnatood. Aktuaalseks saab eri kooliastmete ja koigi samade
klassidega to6tavate Gpetajate koostos. Opetajate meeskond saab oma t66d
planeerida nii, et pidevuste kujundamine oleks proportsioonis. Selleks saab
valida 6petamisstrateegiad ja -meetodid, mis lihtuvad kiill konkreetsest ainest,
kuid on tihtlasi tild- ja valdkonnapidevuste kujundamise teenistuses, hinnata
kogu protsessi, lihtudes saavutatud pidevustest, alustada uut etappi, tehes
vajalikud muudatused.

Lihedase eesmirgiseade ja dppesisuga oppeained moodustavad ainevald-
konna, mille peamine eesmirk on vastava valdkonnapidevuse kujunemine.
Seda toetavad dppeainete eesmirgid ja opitulemused, samuti teiste ainevald-
kondade 6ppeained ning tunni- ja kooliviline tegevus.

Pohikooli ja giimnaasiumi 6ppekavades on jirgmised ainevaldkonnad:
keel ja kirjandus, voorkeeled, matemaatika, loodusained, sotsiaalained,
kunstiained, kehaline kasvatus, millele pohikoolis on lisaks tehnoloogia.

Pddevus on asjakohaste teadmiste, oskuste
ja hoiakute kogum, mis tagab suutlikkuse
teatud tegevusalal voi -valdkonnas tule-
muslikult toimida.

Pohikooli riiklik dppekava
Giimnaasiumi riiklik ppekava

Ainevaldkondades on esitatud vald-
konnapidevused. Koolide visioonid
sisaldavad enamasti meie jaoks
tihtsate inimese eluteel toimetule-
kut tagavate viirtuste ja hoiakute
kujundamise taotlust. Sageli ei ole
need taotlused igapievase oppe-
protsessiga tugevalt seotud. Uks
voimalus on siduda valdkonna-
pidevused tildpiddevustega ja siit
tulenevalt ka maatriksi vormis 6ppe-
protsessiga kategoriseerimise teel.
Selline maatriks voimaldab koolil lahti motestada iild- ja valdkonnapidevused
ning luua selgem visioon lapse arengust tema kiipseks inimeseks kujunemisel.
Arengutee alguses on laps, kes vaevalt oskab lugeda ja kelle motlemine piirdub
eetiliste kategooriatega r0hib — ei tohi. Koolist lahkub enesest teadlik ja eetiline
tihiskonnas toime tulev inimene. Arengu jilgimine ja toetamine kiib etappide
kaupa.

Giimnaasiumile eelneb kolm kooliastet pohikoolis. Péhikoolid peavad
arvestama sellega, mida eeldatakse giimnasistilt, ja glimnaasiumid peavad
lzhtuma sellest, kuhu noor on péhikooli 16puks joudnud.

Allpool on toodud maatriksi niide ithe tildpidevuse sidumise kohta
valdkonnapidevustega kooliastmeti. Niites on aluseks voetud vadrtuspiade-
vus, mis on riiklikes 6ppekavades sonastatud jargmiselt: suutlikkus hinnata
inimsuhteid ning tegevusi tildkehtivate moraalinormide seisukohast; tajuda ja
vaidrtustada oma seotust teiste inimestega, loodusega, oma ja teiste maade ning
rahvaste kultuuripirandiga ja niitidisaegse kultuuri siindmustega, vdirtustada
loomingut ja kujundada ilumeelt.

Maatriksis on esitatud védirtuspidevus viiksemate sisuosadena ja iga osaga
on seotud riikliku 6ppekava tildosas esitatud kooliastmeti taotletavad pade-
vused. Seejdrel on seosed leitud ainekavades esitatud valdkonnapidevustega.
Sarnaselt voib seostada ka tilejadnud tildpadevused kooliastmete padevuste ja
valdkonnapidevustega.

Vddrtuspddevus:

suutlikkus hinnata inimsuhteid ning
tegevusi lildkehtivate moraalinormide
seisukohast; tajuda ja vddrtustada oma
seotust teiste inimestega, loodusega,
0ma ja teiste maade ning rahvaste
kultuuripdrandiga ja niiiidisaegse kultuuri
sindmustega, vddrtustada loomingut ja
kujundada ilumeelt.



Keele- ja kirjanduspadevus: Keele- ja kirjanduspadevus:
vddrtustab ausust ja diglust ning inimvadrikat ja vastutustundlikku kditumist maistab kirjanduse tihiskondlikku tahtsust

Sotsiaalne padevus: Sotsiaalne padevus:

tunneb ning austab demokraatiat ja inimdiqusi, jargib ldtunnustatud kditumisreegleid ning on seaduskuulekas, teab austah demokraatiat ning iniméiqusi, jdrgib tildtunnustatud
kodanikudigusi ja -kohustusi ning tunneb kodanikuvastutust kditumisreegleid ning on seaduskuulekas, teab kodaniku-
Loodusteaduslik padevus: digusi ja -kohustusi ning tunneb kodanikuvastutust

oskab teha igapdevaelulisi looduskeskkonnaga seotud padevaid otsuseid, arvestades eetilis-moraalseid seisukohti ja Loodusteaduslik padevus:

digusakte ning osates prognoosida otsuste moju hindab ning prognoosib teaduse ja tehnoloogia saavutuste
Kehakultuuripadevus: maju keskkonnale, tuginedes eetilis-moraalsetele seisukoh-
tunneb ausa mangu pdhimatteid, on koostdovalmis ning liigub/spordib oma kaaslasi austades tadele ja digusaktidele

Sotsiaalne padevus: Sotsiaalne padevus:

huvitub iseenda, oma rahva, kogukonna ja maailma arengust, kujundab oma arvamust huvitub iseenda, oma rahva, kogukonna ja maailma

arengust, kujundab oma arvamust

Loodusteaduslik padevus: Matemaatikapadevus:

vddrtustab keskkonda kui tervikut, sellega seotud vastutustundlikku ja sddstvat eluviisi; mdistab imbritsevas maailmas valitsevaid kvantitatiivseid,
oskab teha igapdevaelulisi looduskeskkonnaga seotud padevaid otsuseid, arvestades loodusteaduslikke ja majanduslikke loogilisi, funktsionaalseid, statistilisi ja ruumilisi seoseid
seisukohti ning osates prognoosida otsuste moju Loodusteaduslik padevus:

Kunstipddevus: vddrtustab keskkonda kui tervikut ja jargib jatkusuutliku
vadrtustab keskkonnasadstlikke lahendusi eluviisi tavasid, tuginedes toendusmaterjalidele, suhtub

vastutustundlikult keskkonda;



Kehakultuuripadevus: hindab ja prognoosib teaduse ning tehnoloogia saavutuste
liigub/spordib keskkonda sdilitades moju keskkonnale, tuginedes loodusteaduslikele ja majan-
duslikele seisukohtadele
Kehakultuuripadevus:
liigub/spordib keskkonda sdilitades

Keele- ja kirjanduspadevus: Keele- ja kirjanduspadevus:
vddrtustab eesti/vene keelt kui rahvuskultuuri kandjat; maistab kirjanduse ajaloolist ja kultuurilist tahtsust;
tunneb ja vddrtustab nii rahvuskirjandust kui ka teiste rahvaste kirjandust, nii oma rahvuslikku parimuskultuuri kui ka teab eesti, vene ja vdliskirjanduse olulisemaid autoreid ja
kodumaa kultuuritraditsioone ning kultuurilist mitmekesisust kijandusteoseid, seostab neid ajajdrgu ja kultuurikonteks-
Voorkeeltepadevus: tiga

tunneb eri keeli kdnelevaid rahvaid ja nende kultuure Voorkeeltepadevus:

Matemaatikapadevus: on omandanud teadmisi eri kultuuridest ning vdartustab
moistab matemaatika kultuurilist tdhendust neid

Sotsiaalne padevus: Sotsiaalne padevus:

tunneb kultuurilist eripdra tunneb eri rahvaste kultuure ja nende eripdra
Kunstipadevus: Kunstipddevus:

moistab muusika ja kunsti osatahtsust niiiidisaegses tihiskonnas, aktsepteerib kultuurindhtusi ning oskab kriitilis-loomin-  avastab ning vdartustab kunstide mitmekesisust ja muutu-
guliselt hinnata massi- ja stivakultuuri; mist ajas, kohas ning eri kultuurides

vddrtustab, hoiab ning arendab eesti kultuuri, tunneb vastutust kultuuritraditsioonide sdilimise eest, vadrtustab maailma- ~ Kehakultuuripadevus:

kultuuri mitmekesisust on kursis Festis ja maailmas toimuvate spordistindmuste
Tehnoloogiapadevus: ning tantsudritustega;

markab ning arvestab toodete disaini seost funktsionaalsuse, esteetilisuse ja kultuuritraditsioonidega omab teadmisi kehakultuuri arenguloost Festis ja maail-
Kehakultuuripadevus: mas, mdistah kehakultuuri osa tanapdeva tihiskonnas
tunneb huvi Eestis ning maailmas toimuvate spordi- ja tantsusindmuste vastu
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Keele- ja kirjanduspadevus:

Kunstipadevus:
vddrtustab kultuuri ja inimese loovust;

voimeid ning vddrtustab isikupdraseid lahendusi;

Maatriksi koostamine:

voimaldab luua tervikpilti opilase iildpidevuste kujundamisest kooliast-
meti ja kogu kooliea jooksul;

toetab 6ppeasutuse koostoogruppe kooli dppekava arendamisel ja tihiste
arusaamade kujundamist pilaste arengu toetamisel;

aitab selgemalt sonastada oppeasutuse missiooni, visiooni vastavalt 6ppe-
asutuse kultuurile ja tildpadevustele;

on abiks opetajate meeskondadele téokavade koostamisel ning tild-
pidevuste kujundamisel 6ppe- ja kasvatusprotsessis valikainete vajaduses
selgusele joudmises;

aitab leida padevuste kujundamiseks erinevaid lahendusi ja meetodeid;
aitab koostada kujundava hindamise pohimétetest (kolm pohikiisimust:
kus ma olen? kuhu ma pean joudma? kuidas ma tiidan tithimiku?)
lihtuvat hindamisjuhendit.

on kujundanud kirjanduse kaudu oma kélbelisi tGekspidamisi ning rikastanud métte- ja tundemaailma arenenud isiksusena;
tajub kirjandusteost kui kunstiteost, mdistab teose sisu ning hindab selle kunstilisi vaartusi

on omandanud loovtegevuse ja enesevaljenduse kogemusi, tunnetab oma loomingulisi

kasutab loovtoddes mitmekesiseid visuaalseid ja muusikalisi véljendusvahendeid

Keele- ja kirjanduspadevus:

vddrtustab kirjanikku kui loojat ning kirjandust kui tunde-
ja kogemusmaailma rikastajat, kujutlus- ja mdttemaailma
arendajat

Loodusteaduslik padevus:

oskab hinnata loovuse osa teadusavastustes
Kunstipadevus:

peab kunsti ja muusikat elu loomulikuks osaks ning mdis-
tab esteetiliste tequrite olulisust igapaevaelus



Oppe-kasvatustegevuse
planeerimine kooli tasandil

Kooli oppe-kasvatustegevust planeerides on piistitatud eesmirkide
saavutamiseks vaja omavahel siduda eri kavad, plaanid ja siisteemid. Oppe-
kasvatustegevust kavandades, teostades, analiitisides ja parendades on
olulisteks mirksonadeks riiklik oppekava, kooli oppekava, kooli arengukava,
tildtd6plaan, opetaja tookava ja sisehindamiskord.

Riiklik 6ppekava

Riiklik 6ppekava seab 6ppe-kasvatuseesmirgid, midratleb iild-, valdkonna- ja
oppeainepidevused, miiratleb 6ppimise kisituse ja nouded 6pikeskkonnale,
loetleb ja mairatleb kohustuslike ning valikainete mahud, libivate teemade
kisitluse ja loimingu pohimotted, 6ppe-kasvatuse alused, hindamise alused ja
kooli 6ppekava koostamise alused.

Oppeasutuse tegevuse aluseks on riiklik 6ppekava — see on kiill sigusake
tditmiseks, aga miidratleb ka igale koolile suure hulga vabadusi. Vabadus voib
koige paremast tahtest hoolimata tekitada probleeme, sest me ei oska antud
vabadust éppeasutuse tasandil rakendada — napib teadmisi ja oskusi.

Riiklik 6ppekava rohutab senisest enam sotsiaalse ja vaimse 6pikeskkonna
kujundamist, see aga tihendab muu hulgas ka oma kooli vaimsuse ja kooli
traditsioonide hoidmist ning arendamist. Pohikiisimuseks on vaimsuse séna-
desse panek selliselt, et iga opetaja suudab seda maista ja rakendada 6pilaste
arengu toetamiseks iga tunni tasandil.

Viga oluliseks tuleb pidada tildpadevuste, valdkonnapidevuste ja libivate
teemade [6imimist selliselt, et need on dppe-kasvatusprotsessi loomulik osa ja
toovad opilasele kasu.

Riiklik 6ppekava annab koo-
lile iisna suured voimalused ka
oppekorralduses. Kool ise otsustab,
kas opetada koiki oppeaineid kogu
oppeaasta viltel voi keskendada eri
oppeainete 6petamine teatud ajale
oppeaastas. Valikkursuste paremaks
korraldamiseks voib teha koostood

Vidga oluliseks tuleb pidada iildpddevuste,
valdkonnapddevuste ja labivate teemade
[6imimist selliselt, et need on dppe-kas-
vatusprotsessi loomulik osa ja toovad
Opilasele kasu.

teiste koolidega voi kasutada arenevaid infotehnoloogilisi vorgustikke. Kool
voib arvestada ka kooli oppekava vilist 6ppimist ménes teises ppeasutuses.
Pohikiisimus on tulla 6ppe-kasvatusprotsessi planeerides rutiinist vilja ja niha
oppimist laiemalt kui pelgalt traditsiooniline koolitund.

Riiklik 6ppekava jitab koolile suure vabaduse hindamise korraldamisel ja
kujundava hindamise rakendamisel 6ppe-kasvatusprotsessis. Pohikiisimuseks
on hindamises koigi poolte {ihise arusaama kujundamine.

Kooli oppekava

Riiklik 6ppekava ei sobi kooli juhtdokumendiks, kuna sisaldab liialt palju
miiramatust. Kooli oppe- ja kasvatustegevuse alusdokument on kooli
oppekava. Selle koostamisel peab aga lahtuma riikliku 6ppekava nouetest,
soovitustest ja seal voimaldatavatest vabadustest.

Riiklik 6ppekava mairatleb kooli 6ppekava tildosa kohustuslikeks osadeks
oppe- ja kasvatuseesmirgid ning pohimétted; 6ppesuundade kirjeldused
(glimnaasiumil) ja tunnijaotusplaani; valikkursuste loendid ja valimise
pohimotted; eri oppekeelte kasutamise 6ppeaineti; libivad teemad ja nende
kisitlemise pohimotted; 16imingu pohimétted, tilekooliliste ja koolidevahe-
liste projektide kavandamise pohimétted; oppe ja kasvatuse korralduse ning
ajakasutuse oppeaasta, 6ppenidala ja 6ppepdeva loikes; hindamise korralduse;
kooli lopetamise korralduse (giimnaasiumis); opilaste ja lastevanemate teavi-
tamise ning néustamise korralduse (pohikoolis); karjairiteenuste korralduse;
opetaja tookava koostamise pohimotted; kooli 6ppekava uuendamise ja tdien-
damise korra. Pohikiisimuseks on kéigi néuete mitte formaalne, vaid sisuline
tditmine kooli 6ppekava koostamisel.

Kooli 6ppekava iildosa kohus-
tuslikest osadest on itheks prob-
leemsemaks kahtlemata 6ppe- ja
kasvatustegevuse eesmirkide ning
pohimétete miiratlemine, mis
kipub jaima formaalseks. Tegelikult
peab aga siin sonastama kooli
pohiviirtused ja nende juurutamise
teed. Kindlasti on oluline, et kesksel
kohal oleksid tildpadevused, ning kogu koolipere peab méistma, kuidas
need opilastel kujunevad. Kooli 6ppekava iilesandeks on niidata, kuidas
traditsioonid ja huvitegevus toetavad 6pilaste tildpadevuste kujunemist.

Traditsiooniliselt on esiplaanil olnud
Oppeainete dpitulemuste saavutamine,
vdljakutseks on ildpddevuste kujundamine
ainetunni tasandil.
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Traditsiooniliselt on esiplaanil olnud 6ppeainete dpitulemuste saavutamine,
viljakutseks on tildpiddevuste kujundamine ainetunni tasandil.

Kooli arengukavast

Oluliseks alusdokumendiks kooli 6ppekava koostamisel on kooli arengu-
kava. Oppe- ja kasvatustegevust planeerides arvestatakse kohaliku piirkonna
vajadusi, opilaskontingendi eripira, kasutatavaid ressursse ning tootajate,
vanemate ja opilaste soove.

Kooli arengukava peab tagama kooli jirjepideva arengu. Selle koosta-
misel on oluline koikide poolte koostoo, see tihendab kooli 6ppenéukogu,
opilasesinduse ja hoolekogu kaasamise korval veel koostéod kohaliku
omavalitsusega. Arengukava visioon, missioon, pohiviartused ja eesmirgid
ei pea olema ainult filosoofilised, vaid neil peab olema selge seos kooli
oppekava ja iga-aastase ildté6plaaniga. Sisehindamissiisteem tagab
arengukava pideva uuendamise, et oleks olemas vihemalt kolmeaastane
tegevuskava, mis tagab, et arengukava ,ei saa kunagi otsa“. Pohikiisimuseks
on seejuures tugeva seose loomine
arengukava ja sischindamissiisteemi
vahel: kooli koigi tegevuste hin-
damine, jirelduste tegemine ja
parendustegevuste kavandamine
voimaldab kooli arengukava muuta
formaalsest dokumendist tegelikult
toimivaks ja koiki toetavaks t66-
riistaks.

Arengukava visioon, missioon, pdhivdar-
tused ja eesmargid ei pea olema ainult
filosoofilised, vaid neil peab olema selge
seos kooli Gppekava ja iga-aastase ildt6o-
plaaniga.

Kooli iildté6plaan

Kooliaasta igapievast tegevust reguleerib tildtdoplaan, mis tehakse 6ppe-
aasta algul iiheks aastaks arengukava ja kooli 6ppekava péhjal. Uhelt poolt
on tegemist arengukava rakenduskavaga ja teisalt 6ppekava tunniviliste ja
tilekooliliste ning koolidevaheliste projektide ja opetajatevahelise koost56
kavandamisega. Samas on olemas veel hulk iildtooplaanist tulenevaid plaane,
nditeks juhtkonnal, ainekomisjonidel, metoodikanéukogul, klassijuhatajate
tihendusel, 6pilasomavalitsusel, 6petaja tookava jne. Uks oluline kiisimus on
see, et tildtdoplaan lihtuks kooli arengukavast ja oppekavast.

Opetaja tookava

Opetaja tookava koostamise pohimétted peavad olema miiratlerud kooli
oppekavas. Kuna riiklikus 6ppekavas ei ole esitatud noudeid opetaja t66-
kavale, siis on igal koolil vaja td6kavadele esitatavad nouded tipselt, selgelt ja
opetajatele arusaadavalt kirjeldada. Opetaja to6kava voib sisaldada jirgmisi
osi: tunni teema ja opitulemused, 6petamis- ja hindamismeetodid, kasuta-
tavad materjalid ja vahendid, seostamine libivate teemadega, l6iming teiste
oppeainetega, koostod teiste dpetajatega, seosed tilekooliliste ja koolideva-
heliste projektidega. Kindlasti peab td6kava sisaldama aine-, valdkonna- ja
tildpidevuste kujundamise kavandamist. Tookava on dpetajale igapdevane
abivahend, mis voimaldab tal 6ppeprotsessi kavandamise korval seda ka ana-
litiisida, see tihendab iseend hinnata. Uheks péhikiisimuseks saab 6petaja t66
kavandamise niisuguse stisteemi loomine kooli tasandil, mis on véimalikult
koikeholmav, ajaliselt vihekoormav ja tunduks 6petajale abistava toovahen-
dina.

Kooli sisehindamissiisteem

Koolides rakendatakse sischindamist kui enesearenduse tiht olulisemat viisi.
Uheks pohikiisimuseks on see, kuidas suudetakse sischindamise siisteem
muuta igapievase tegevuse osaks ja tulemusi rakendada oma tegevuse parenda-
miseks. Selleks on oluline sisehindamise protsessi kaasata kogu personal ning
opilased ja vanemad. Kui vanemate ja opilaste puhul hinnatakse pigem nende
rahulolu 6ppetegevusega seonduvalt, siis 6petaja analiiiisib enda tegevust
sischindamise valdkondadest lihtudes ja otsib vastuseid niiteks jirgmistele
kiisimustele:

kuidas saada paremaks eestvedaja ja juhina;

kuidas saada paremaks ainetundjaks;

kuidas olla oma 6pilastele veelgi parem opetaja;

kuidas olla veelgi parem kolleeg;

kuidas saavutada veelgi paremat koost66d lastevanematega;

kuidas kasutada veelgi tulemuslikumalt oma kisutuses olevaid materiaal-
seid ressursse;

u jne.

Sisehindamissiisteemi oluline osa on épetaja eneschindamissiisteem.



Oppe- ja kasvatustegevuse
planeerimine ning analtdsimine
Demingi ringi pohjal

Oppiv organisatsioon on organisatsioon,

mis teadlikult suurendab oma voimekust
luua Ghiselt soovitud tulevikku.

Pohikooli riiklikus 6ppekavas ja
giimnaasiumi riiklikus 6ppeka-
vas vaadeldakse kooli kui oppivat
organisatsiooni, mis teadlikult suu-
rendab oma voimekust luua iihiselt
soovitud tulevikku. Tegemist on
sellise organisatsioonikultuuri kujundamisega, mis esitab uusi viljakutseid
koigile organisatsiooni litkmetele. Organisatsioonikultuuri tuntud uurijad
Terrence Deal ja Allan Kennedy on defineerinud organisatsioonikultuuri
jargmiselt: see on viis, kuidas me asju ajame. Organisatsioon, antud juhul
oppeasutus, koosneb inimestest, ja see, mil miiral suudavad organisatsiooni
moodustavad inimesed ithiselt soovitud tulevikku luua, séltub hulgast tingi-
mustest, millest itheks olulisemaks on siisteemne métlemine. See viis, kuidas
me probleeme kisitleme, kuidas me tegevusi kavandame ja kuidas tulemusi
analiiisime, on oluline organisatsioonikultuuri osa. Tahtis ei ole mitte teha
asju uutmoodi véi teistmoodi, vaid nii, et kavandatud tegevused oleksid
koigile osalejatele motestatud ja suudetaks nii tiksikisiku kui ka kollektiivi
tasandil viltida korduvaid vigu — see tihendab, et opitakse.

Sellist 6ppimist soodustavat ,,asjade ajamise viisi“ organisatsioonis voi-
maldavad mitmesugused kasutusel olevad mudelid. Uheks oluliseks tegevuste
kavandamise ja analiiiisi mudeliks on pideva parendamise tsiikkel, mida
tuntakse kvaliteedijuhtimise kont-
septsiooni tthe alusepanija Edwards
Demingi jirgi Demingi tsiikli nime
all. Tegemist on planeerimise ja
analiiiisi mudeliga, mis on levinud
ka Eesti haridussiisteemis ning
seepdrast on autorid votnud selle
kasutusele siinseski kisiraamatus.

Peter Senge

Pideva parendamise ehk Demingi tsiikli
puhul on tegemist planeerimise ja analisi
universaalse mudeliga, mida saab kasutada
nii pika- kui ka liihiajalisi plaane tehes ja
analisides.

Pideva parendamise ehk Demingi tsiikkel koosneb neljast tiksteisega seotud
etapist (vt joonist): eesmirgistamine (Plan) — teostamine (Do) — analiitisimine
(Check) — parendamine (Act).

Réhutada tuleks asjaolu, et tegemist on planeerimise ja analiiiisi univer-
saalse mudeliga, mida saab kasutada nii pika- (arengukava) kui ka liihiajalisi
(ildtéoplaan) plaane tehes, projektipohiseid tegevusi ja tiritusi, nagu ka
selliseid oppeprotsessi iiksikuid tihikuid nagu 6ppetunde kavandades ja ana-
liiisides.

Pideva parendamise ehk Demingi tsiikkel

1. Eesmargistamine (Plan)
Millised on eesmargid?

2.Teostamine (Do)
Millised on konkreetsed tegevused piistita-
tud eesmarkide saavutamiseks?

4. Parendamine (Act)
Millised on jdreldused: millised on paren-
dustegevused ehk mida tuleb korrigeerida?

3. Analiitisimine (Check)
Millised on tulemused?

Eesmirgistamise etapis (1. etapp) miiratletakse eesmirgid. Eesmirkide
miiratlemine saab alguse kahest olulisest 6ppeasutuse pohidokumendist: need
on oppeasutuse oppekava ja arengukava.

Kooli 6ppekavas, mis on dppe- ja kasvatustegevuse aluseks, on eesmirgid
miiratletud kolmel tasandil:
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m  kogu kooli personali puuduta-
vad eesmirgid (iildpadevused,
libivad teemad, 6iming),

» ainevaldkonna pedagooge puu-
dutavad eesmirgid (valdkonna-
padevused) ja

»  konkreetset 6petajat puudutavad
eesmirgid (6ppeainepidevused).

Pistitatud eesmargid peavad olema
otseses seoses dppeasutuse Gppekava voi
arengukavaga.

Koolieelse lasteasutuse oppekavas on eesmirgid mairatletud kahel tasandil:
6—7-aastase lapse eeldatavate iildoskustena neljas valdkonnas (minguosku-
sed, tunnetus- ja 6pioskused, sotsiaalsed oskused, enesekohased oskused)
ning 6-—7-aastase lapse arengu eeldatavate tulemustena seitsmes valdkonnas
(mina ja keskkond, keel ja kone, eesti keel kui teine keel, matemaatika, kunst,
muusika, liikumine).

Oppeasutuse arengukavas, mis on sisuliselt dppeasutuse 6ppekava aren-
damise kava, on toodud dppeasutuse ressurssidest tulenevad prioriteetsed
eesmirgid dppekava mingi valdkonna eelisarendamiseks (niiteks infoteh-
noloogia vahendite kasutusele votmine oppeprotsessis, tithele konkreetsele
oppekava tildpidevusele keskendumine, oppeprotsessi mingi valdkonna
(nditeks uurimuslik tegevus) stisteemne viljaarendamine jms).

Kui kavandamise kiigus ei leita seoseid 6ppeasutuse 6ppekava voi arengu-
kava eesmirkidega, siis ei ole kavandatavad tegevused pohjendatud.

Niiteks, arengukava prioriteetne eesmirk on kavandada iildpidevuste kuju-
nemist nii oppetunni kui ka kooli kui terviku tegevuste tasandil. Toodud eesmirk
on seotud riikliku 6ppekava rakendamisega koolis. Kindlasti on arengukavas
midratletud iga eesmirgi juures vastutaja ja kaasatud isikud. Toenioliselt on
selle eesmirgi elluviimise eest vastutaja kooli direktor voi dppealajuhataja ning
eesmirgi tditmisega on seotud koik pedagoogid. Niitid tuleb igal pedagoogil
tulenevalt arengukava prioriteetsest eesmirgist hakata kavandama enda tege-
vuse eesmirke. Eelkoige tahendab see 6ppekava uurimist — milliseid noudmisi
iildpidevuste kujundamisel esitab 6petajale riiklik 6ppekava. Uldpidevused
on esitatud riikliku 6ppekava iildosas ja ainevaldkondade kavades. Niiteks
ajalooopetajale seab riiklik 6ppekava tiheks eesmirgiks arendada opilaste
suutlikkust ennast selgelt ja asjakohaselt viljendada erinevates suhtlusolu-
kordades. See ongi iiks detailsem eesmirk ajaloodpetajale, mis on seotud nii
kooli arengukava kui ka 6ppekavaga.
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Eesmirgistamise etapi koige
keerukam ja viga oluline iilesanne
on eesmirkide maoodetavuse taga-
mine, et protsessi analiilisides saaks
hinnata eesmirkide tiitmist. Koos
eesmirkide seadmisega tuleb kohe
kavandada ka nende saavutatuse
hindamine. Eesmirkide moéodeta-
vuse tagamiseks tuleb leida vastused
kolmele allpool toodud kiisimusele.
1. Milliste andmete pohjal hinnatakse eesmirgi tditmist?

Kuidas neid andmeid kogutakse ehk millised on andmete kogumise

meetodid?

3. Millised on kogutud andmetest tulenevalt hindamiskriteeriumid ehk
kuidas saadakse aru, et eesmirk on tiidetud?

Eesmdrgid peavad olema moddetavad. Vas-
tused tuleb leida kolmele pohikiisimusele.
Milliste andmete pohjal hinnatakse
eesmargi taitmist?

Kuidas neid andmeid kogutakse?

Millised on hindamiskriteeriumid ehk kui-
das saadakse aru, et eesmark on taidetud?

Andmed, mille pohjal saab hinnata eesmirgi tditmist, soltuvad eelkoige ees-
mirgist. Votame aluseks eespool niitena toodud ajaloodpetajale piistitatud
eesmirgi: arendada opilaste suutlikkust ennast selgelt ja asjakobaselt viljendada
erinevates subtlusolukordades. Esmalt peab 6petaja miiratlema moisted ,eri-
nevad suhtlusolukorrad® ning ,selge ja asjakohane viljendamine®. Eesmargist
tulenevalt peab koigile opilastele looma voimalused ennast eri suhtlusolukor-
dades korduvalt viljendada, et juhendamise ja tagasisidestamise abil toetada
opilaste arengut. Antud juhul voivad olla andmed, mille pohja saab piistitatud
eesmirgi tditmisele hinnanguid anda, jirgmised:

m Opilaste enesechinnangu lehed, kus 6pilane annab endale hinnangu konk-
reetset suhtlusolukorda iseloomustavate kriteeriumide alusel;

»  kaasopilaste tagasiside 6pilasele, mis lihtub konkreetset suhtlusolukorda
iseloomustavatest kriteeriumidest;

m Opetaja tagasiside opilasele, mis lihtub konkreetset suhtlusolukorda ise-
loomustavatest kriteeriumidest.

Andmete kogumise meetodiks on toodud niites 6pimapp, kuhu opilane
kogub enesehinnangu lehed, kaasopilaste ja 6petaja kirjalikus vormis antud
tagasiside. Opimapis sisalduvate andmete pohjal saab analiiiisida, kas soo-
vitud eesmirk on tdidetud, saab niha é6pilase arengut ja kavandada uusi
eesmirke. Kogutud andmete p6hjal voib viita, et eesmirk on 6petaja jaoks



tiidetud (hindamiskriteerium), kui koikide 6pilaste 6pimappides nditab
nende tegelikke sooritusi kajastav tagasiside, et 6pilane suudab mairatletud
suhtlusolukordades ennast selgelt ja asjakohaselt viljendada.

Eesmirgistamise etapp on keerukamaid ja kavandamise kiigus sageli
koige rohkem energiat néudev nii 6ppeasutuse arengukava voi opetaja aren-
dusplaani koostamisel kui ka 6ppeprotsessi kavandamisel nii 6ppeasutuse kui
opetaja tasandil.

Lihtsam on eesmirkide m66detavust tagada ainepidevuste korral, sest
oppekavas on tulemused esitatud enamasti suhteliselt moodetavate 6pitu-
lemustena. Samas on iildpadevuste kujundamist kavandades moodetavaid
tulemusi miiratleda keerukam ja aeganoudvam. Probleem on selles, et kui
eesmirgi saavutamist voi saavutamatust ei ole voimalik moéta, siis ei saa ka
analiitisida eesmirgi saavutamise protsessi. Kui eesmirgile ei saa tagada m66-
detavust, siis tuleks pigem eesmirk iimber sonastada.

Eesmirke mairatledes on oluline pdérata tihelepanu sonastusele. Eesmirk
on oodatava tulemuse kirjeldus sellises sonastuses, et see annaks kujutluse
oodatavast uuest seisundist, mis on mingiks kindlaks ajaks saavutatud. Naiteks
voib see uus seisund olla mingi omandatud oskus, suutlikkus midagi teha,
kindlaks ajaks loodud mingi siisteem. Eesmirk peab olema selline, millele
on voimalik seada kindlad ajalised piirid, mille jooksul eesmirk saavutatakse.
Eesmirgi sonastamisel voiks lahtuda kujutlusest, nagu miiratletaks eesmirki
projektile, millel on kindel algus ja
lopp. Segi ei tohiks ajada eesmirki
ega tegevusi eesmirkide saavuta-
miseks. See oht on olemas, sest ka
tegevustel on kindel algus ja lopp,
kuid samas puudub eesmirki iseloo-
mustava uue seisundi ja kvaliteedi
moode.

Niiteks, kui inimesel puuduvad autojuhtimise oskused, siis voib olla
eesmirgiks suutlikkus autot juhtida. Selle eesmirgi saavutamiseks tuleb teha
mitmeid tegevusi: minna autokooli, omandada teadmisi liikluseeskirjast ja
teoreetilisi teadmisi autojuhtimisest, votta 6ppesoidu individuaaltunde ning
lopuks tuleb eksam sooritada. Koige selle tulemusena on saavutatud seisund,
mida voib kirjeldada kui auto juhtimise padevust. Kuid eesmirgiks ei saa
olla autokoolis kdimine voi eksami tegemine. Analoogiat otsides ei ole sobiv
eesmirgi sonastus niiteks selline: arendada 6pilaste koostddoskusi rithmas
tootamisel. See on tegevus, millel puudub selge 16petatus ning ettekujutus

Eesmark on oodatava tulemuse kirjeldus
sellises sonastuses, et see annaks kujutluse
oodatavast uuest seisundist, mis on min-
giks kindlaks ajaks saavutatud.

saavutatavast uuest seisundist. Sobiv eesmirgi sonastus voiks olla niiteks
jargmine: luua tingimused, et opilastel kujuneksid oskused rithmas t66tami-
seks, rithmat66 juhtimiseks ja rithmalitkmena osalemiseks. Taoline eesmirgi
sonastus sisaldab oodatavat uut seisundit, mille saavutamist saab kindlaks
midratud ajal moota. Selle eesmirgi saavutamiseks on igati sobiv eri meeto-
ditega arendada opilaste koostd6oskusi rithmas.

Andmed, mida saab sobivas kontekstis kasutada eesmirkide moéodetavuse
tagamiseks, voivad olla nditeks jargmised.

m Lapse, opilase 6pijoudlust iseloomustavad andmed — eksamite, tase-
met6dde, kontrolltddde voi muude soorituste tulemused (hinded voi
sonalised hinnangud).

m Lapse, opilase arengu jilgimise tulemused — varem fikseeritud sonaliselt
kirjeldatud arenguastmete saavutamine.

m Laste, opilaste sooritustele antud hinnangud, mis ei ole hinded ja voivad
sisaldada ka hinnanguid kiitumisele:

o opetajalt,
o kaaslastelt,
o eneschinnangu vormis.

»  Mitmesugused kvantitatiivsed andmed (millegi esinemise sagedus, osakaal
koguarvus, keskmine jms):

kogu oppeasutuse l6ikes,

klassi voi rithma loikes,

konkreetsest dpetajast lahtuvalt,

opilaste vanusegruppe arvestavalt,

poiste ja tiidrukute l6ikes,

teiste oppeasutuste ja vordlusgruppide (piirkonna, maakonna, kogu

riigi) tulemused.

»  Andmed protsessis osalejate (lapsed, lapsevanemad, kolleegid) rahulolu,
motiveerituse, kaasatuse jms kohta.

Tagasiside lapsevanematelt lapse arengu ja opetaja tegevuse kohta.

m Teiste dpetajate hinnangud ja tagasiside lapse arengu ja opetaja tegevuse
kohta.

m  Varem dokumenteeritud v6i opilaste vahetu vaatlemise tulemused:

o lapse arengust opitulemuste kontekstis,
o lapse arengust tildpadevuste kontekstis,
o klassi véi rithma koostoimimisest.

O 0O o o o o
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Andmete kogumiseks voib kasutada vigagi erinevaid meetodeid, nditeks
jrgmisi.

" C)pimapp, kuhu kogutakse mitmesugused lapse arengut iseloomustavad
andmed.
»  Opilaste loominguliste t66de viljapanemine niitustel voi tulemuste
esitamine mingis avalikus vormis (niiteks uurimist6de ettekandmine
uurimistdode konverentsil).
Struktureeritud enesehinnanguleht.
Kirjalik v6i suuline rahulolukiisitlus, mille tulemusi saab ajas vorrelda.
Suletud ja/véi avatud kiisimusi sisaldavad tagasiside kiisimustikud.
Struktureeritud voi struktureerimata vaatluslehed.
Individuaalsed vestlused lapsevanematega (arenguvestlused).
Individuaalsed vestlused kolleegidega.
Rithmaarutelud tagasisidestamiseks:
o opilastega,
o lapsevanematega,
o kolleegidega.
m  Regulaarsed dpetajate koostoorithmad épilaste arengu jilgimiseks igal
tasandil.
»  Daarist66 kolleegiga:
o tunnikiilastus ja tagasiside andmine,
o klasside ajutine vahetamine,
o koos kolleegiga tunni libiviimine.
Kirjalik tagasiside opilastelt tunni, 6ppeperioodi, teema l6pus.
s Tundide salvestused.
Regulaarsed mirkmed oppeprotsessis esinenud tugevuste ja norkuste
kohta, lihtuvalt tookavas kavandatud
o eesmirkidest,
o oppe- ja hindamismeetoditest,
o oppe- ja juhendmaterjalidest.

Siiski on oluline rohutada, et eesmirkide m66detavaks muutmine asjakoha-
seid andmeid miiratledes ja nende kogumist kavandades on loominguline
protsess, mis on iga eesmirgi korral ainulaadne ning eeldab ka valmisolekut
viljuda vajadusel harjumuspirastest piiridest.
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Teostamise etapis (2. etapp) méirat-
letakse tegutsemise pohimétted,
meetodid ja konkreetsed tegevu-
sed piustitatud eesmirkide saa-
vutamiseks. Soltuvalt piistitatud
eesmirgist voivad saavutamise
teed olla erinevad. On tegevusi,
mida saab miiratleda konkreetselt kindlapiirilisena. Méningate eesmirkide
saavutamiseks aga ei saa midratleda konkreetseid kuupievalisi tegevusi,
vaid eesmirke saab saavutada mingite kindlate tegutsemispohimotete
jarjekindla jirgimise kaudu. Naiteks kui eesmirgiks on kujundada opilastes
demokraatlikku métteviisi, siis eelkdige tahendab see opetaja ja kooli
jaoks mingite kindlate tegutsemispohimétete miiratlemist ning seejirel
igapidevategevustes nende pohimotete kavakindlat jiargimist, et anda opilastele
sobivat eeskuju ja vastavat kogemust.

Oppeasutustes tehakse mitmesuguseid huvitavaid ja viga vajalikke
tegevusi, kuid sageli ei suuda tegijad ise neid tegevusi siduda konkreetsete
eesmirkidega. Voib ju viita, et kdike ja kogu aeg ei peagi eesmirgistama. Selle
viitega voib ndustuda, kindlasti on tegevusi, mis kujunevad spontaanselt, ilma
planeerimata. Kuid oppivat organisatsiooni iseloomustab siiski organisatsiooni
litkmete voimekus protsesse juhtida, ja juhtimise iiheks komponendiks on
protsessi kavandamine ning eesmirgistamine. Voib ka teisiti, kuid siis ei ole
tegemist Oppiva organisatsiooniga, sest me ei analiilisi protsessi sihiteadlikult
ja siis ei ole meil ka infot, millest lahtuvalt oma tegutsemispraktikat muuta.

Teostamise etapis kavandatud tegutsemise
pohimotted, meetodid ja konkreetsed
tegevused peavad olema otseses seoses
piistitatud eesmarkidega.

Analiiiisimise etapis (3. etapp) hinnatakse, millised olid piistitatud eesmar-
kide (1. etapp) saavutamiseks kavandatud tegevuste (2. etapp) konkreetsed
tulemused. Kogu protsessi méjususe
analiiiisi eelduseks on eesmirgista-
mise etapis moodetavate eesmirkide
pistitamine, asjakohaste andmete ja
hindamiskriteeriumide miiratle-
mine. Analiiiisitakse nii tulemusi
kui ka protsessi, leitakse tugevuste
ja nérkuste pohjused.

Seega, kogutud andmete ja
varem miiratletud moodetavate

Kogu protsessi mojususe analiisi
eelduseks on eesmargistamise etapis
moddetavate eesmdrkide piistitamine,
asjakohaste andmete ja hindamiskritee-
riumide mddratlemine. Sobivaid analiisi
meetodeid kasutades analiidisitakse nii
tulemusi kui ka protsessi, leides tugevuste ja
norkuste pohjused.



hindamiskriteeriumide alusel (on miiratletud 1. etapis) saab analiiiisil anda
hinnangud:

»  kas ja mil méidral saavutati pistitatud eesmirk, millised on tugevused ja
nérkused;
» millised olid protsessi ehk teostamise etapi tugevused ja norkused.

Analiiiisimise etapis on asjakohane kasutada sobivaid analiitisi meetodeid.
Meetodi valik s6ltub kogutud andmete iseloomust ja piistitatud eesmargist.
Analiiiisida v6ib soltuvalt olukorrast individuaalselt voi grupis. Analiitisiks
sobivad meetodid voivad olla niiteks jirgmised (Lisa 1 annab pohjalikuma
iilevaate andmete analiiiisimiseks kasutatavatest meetoditest):

statistiline analiiiis
vordlevanaliiiis

SWOT-analiiiis
kalaluu-diagramm

Pareto analiiiis
pohjuse-tagajirje seoste leidmine
maatriksmeetodil

tulu-kulu analiiiis

parima lahenduse hindamise
maatriksmeetod

ajurtinnak

635-meetod

kontent- ehk sisuanaliiiis
PEST-analiiiis

avatud ruumi meetod

Parendamise etapis tehtavate asjakohaste
jarelduste eelduseks on analidisimise
etapis tulemustele hinnangu andmine,
|dhtudes hindamiskriteeriumidest. Selles
etapis kavandatakse parendustegevused
tulemuste ja protsessi analiidisist lahtudes.

Parendamise etapis (4. etapp) tehakse eelmises etapis antud hinnangu alusel
jareldusi edaspidiseks. Jareldused on suunatud Demingi tsiikli 1., 2. ja 3.
etapis kavandatu korrigeerimisele v6i uute eesmirkide piistitamisele ja paren-
dustegevuste kavandamisele. Silmas tuleb pidada jirgmist.

»  Kui piistitatud eesmirke ei saavutatud, siis tuleb kindlasti tile vaadata ja
vajadusel korrigeerida planeeritud tegevused.

m Kiiitiliselt tuleb iile vaadata ka hindamise aluseks olevad hindamiskritee-
riumid ja nende asjakohasus. Kui kavandatud hindamiskriteeriumid ei

voimalda eesmirkide saavutamist moodetavalt hinnata, tuleb vaeva niha
hindamiskriteeriumide miiratlemisega ning méodetavuse tagamisega
sobivate andmete kogumise kaudu.

»  Kui eesmirgile ei suudeta leida mo6detavaid hindamiskriteeriume, siis on
vaja eesmirk uuesti {ile vaadata.

»  Silmas tuleb pidada viliskeskkonnast tulenevaid uusi voimalusi, sihisea-
deid jms, et neid arvestada parendamise etapis uusi eesmirke ja tegevusi
kavandades.

Kogu protsessi kavandades on otstarbekas detailsemalt 12bi moelda kiisimu-
sed, millele piititakse parendamise etapis vastused leida. Need voivad olla
jargmised.

» Kas kavandatud tegutsemispohimotted ja konkreetsed tegevused olid
sobivad valitud eesmirgi saavutamiseks?
Mida tuleb edaspidi samamoodi teha?

»  Mida tuleb edaspidi teha teisiti?
Kas tulemuste analiiiisimiseks kasutatud andmed, andmete kogumise
meetodid ja hindamiskriteeriumid on sobivad?

» Kas analiitisimeetodid olid sobivad?

Organisatsioon, mis on eespool kirjeldatud pideva parendamise ehk Demingi
tsiikli kasutamise votnud oma tegevusi kavandades ja analiitisides igapaevaseks
normiks, on astunud pika sammu lihemale 6ppiva organisatsiooni kujune-
misele. Demingi tsiikkel sobib suurepiraselt 6ppeasutuse arendustegevuse ja
oppetegevuse planeerimiseks ning analiitisimiseks.

Loodusteadustest tuntud entroopia kasvu seaduse kohaselt tekib korralagedus
iseenesest, selleks ei ole vaja energiat kulutada. ,Kord® aga ei teki iseenesest.
»Korra“ loomiseks tuleb vaeva niha. Ka sellise, Demingi tsiiklil pohineva
motteviisi ehk ,,asjade ajamise viisi“ kujunemine organisatsioonis ei tule ise-
enesest, selleks tuleb energiat, eclkoige motte- ja koostddenergiat kulutada.
Uheks véimaluseks harjutada ja 6ppida pideva parendamise tsiiklil pohinevat
motteviisi on luua selline struktuur tabeli vormis, mis suunab (voib 6elda ka,
et sunnib) teostajaid kavandatud struktuuri jirgima. Antud kisiraamatus on
eri ndidete esitamisel kasutatud Demingi tsiiklil pohinevat struktuuri. Allpool
on see ira toodud.



Kooli arendus- ja 6ppetegevuse planeerimine ning analiilisimine

Eesmark:

Eesmdrgi saavutamist hinnatakse (milliste andmete
pohjal):

Mddratletud andmeid kogutakse alljargnevalt
(andmete kogumise meetod):

Eesmdrgi voib lugeda saavutatuks (hindamiskritee-
riumid), kui:

Teostamise etapis kavandatud tegutsemise pohi-
motted, meetodid ja konkreetsed tegevused peavad
olema otseses seoses eesmarkidega.

Kogu protsessi mdjususe analiiiisimise eeldu-

seks on moodetavate eesmarkide pistitamine
eesmargistamise etapis, asjakohaste andmete ja
hindamiskriteeriumide mdaratlemine. Sobivaid ana-
litisimeetodeid kasutades analiiiisitakse nii tulemusi
kui ka protsessi, leides nii tugevuste kui ka norkuste
pdhjused. Planeerimisel on otstarbekas ldbi moelda
kiisimused, millele otsitakse selles etapis vastuseid.

Asjakohaste jdrelduste tegemise eelduseks paren-
damise etapis on tulemustele hinnangu andmine
analidisimise etapis lahtuvalt hindamiskriteeriumi-
dest. Kavandatakse parendustegevused tulemuste ja
protsessi analidisist lahtuvalt.

Planeerimisel on otstarbekas ldbi mdelda kiisimused,
millele otsitakse selles etapis vastuseid.




@ppe—ja kasvatustegevuse
kavandamine koolieelses
lasteasutuses

Oppe- ja kasvatustegevuse {ildeesmark
on lapse mitmekiilgne, jdrjepidev areng

Koolieelse lasteasutuse riiklikus 6ppe-
kodu ja lasteasutuse koostods.

kavas on sitestatud, et oppe- ja kasva-
tustegevuse iildeesmirk lasteasutuses
on lapse mitmekiilgne ja jirjepidev
areng kodu ning lasteasutuse koostd6s. Seega on keskne protsess lasteasutuses
lapse areng. Uldeesmirgist lihtuvalt toetab 6ppe- ja kasvatustegevus lapse
kehalist, vaimset, sotsiaalset ja emotsionaalset arengut, mille tulemusel kuju-
neb lapsel terviklik ja positiivne minapilt, imbritseva keskkonna méistmine,
eetiline kiditumine ning algatusvoime, esmased to6harjumused, kehaline
aktiivsus ja arusaam tervise hoidmise tihtsusest ning arenevad mingu-, opi-,
sotsiaalsed ja enesekohased oskused. Riiklikus 6ppekavas on eraldi esitatud
opikisitus. Opikisitusest lihtuvalt on pedagoogid lasteaias laste arengu
suunajad ning arengut toetava keskkonna loojad, mis tihendab, et 6petajad
rakendavad lasteaias lapse arengust lihtuvat lihenemisviisi.

Oppekavas rohutatakse lapse
enda aktiivset rolli oppijana, laps ei
ole passiivne vastuvétja ega korral-
duste tditja, vaid aktiivne dppija.
Lapsest lihtuva 6petamisviisi alu-
seks on arusaam, et lapsed 6pivad
aktiivselt mingu kaudu, arenevad
aste-astmelt eri kiirusega, ja tegevus
rajaneb kisitusel lapsest, kes on
oma loomult sotsiaalne, mingiv,
uudishimulik ja aktiivne. Lapse arengust lihtuva lihenemisviisi pohimotted
kajastuvad lasteaia 6ppekavas, kus on laste huvidele, tunnetuslikule,
sotsiaalsele ja emotsionaalsele kiipsusele vastavad tegevused, mis holmavad
laste loomulikku uudishimu, rahulolu saadud kogemustest ja soovi jagada
teistega oma ideid.

Lapsest lahtuva opetamisviisi aluseks on
arusaam, et lapsed Opivad aktiivselt mangu
kaudu, arenevad aste-astmelt eri kiirusega,
jategevus rajaneb kasitusel lapsest, kes on
oma loomult sotsiaalne, mangiv, uudishi-
mulik ja aktiivne.

Koolieelses lasteasutuses 6ppe- ja kasvatustegevust kavandades jirgitakse
pideva parendamise tsiikli etappe, mis holmavad tegevuse eesmirgistamise,
teostamise, analiilisimise ja parendamise protsessi. Koolieelses lasteasutuses
voib dppe- ja kasvatustegevuse kavandamist vaadelda nii asutuse kui ka rithma
tasandil.

Kogu lasteaia 6ppe- ja kasvatustegevuse aluseks on lasteaia 6ppekava,
rithma tasandil on kavandatud tegevused esitatud rithma tegevuskavas ja
nidala v6i muu lithiajalise perioodi kavas.

Oppe- ja kasvatustegevuse kavandamine koolieelse lasteasutuse tasandil

1. Eesmargistamine (Plan)
Riiklikust 6ppekavast lahtuvalt koostatakse
lasteaia arengukava ja Gppekava, kus on
mdaratletud eesmargid. Sisehindamiskorras
kehtestatakse eesmarkide saavutatuse
hindamise siisteem.

4. Parendamine (Act)
Sisehindamise ja dpetaja enesehindamise
tulemuste pdhjal kavandatakse muutusi
|asteaia arengukavas ja Oppekavas. Vajadusel
tehakse ettepanekuid omavalitsuse arengu-
kava muutmiseks.

2.Teostamine (Do)
Eesmarkide taitmiseks koostatakse aasta
tegevuskava ja riihmade tegevuskavad.

3. Analiitisimine (Check)
Tulemusi analiitisitakse sisehindamise ja
Opetaja enesehindamise kdigus.

Lasteasutuse oppekava

Lasteasutuse 6ppekava on lasteasutuse oppe- ja kasvatustegevuse alusdoku-
ment, mis on koostatud riikliku oppekava alusel. Riiklikus 6ppekavas on
sitestatud lasteasutuse oppekava struktuur ja olulisemad péhimétted, kuid
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vastutus selle eest, et oma eripirast
tulenevalt tipsemalt kirjeldada oma
asutuse oppe- ja kasvatustegevuse
aluseid, on pandud igale lasteaiale.
Lasteaia 6ppekavas peab olema
miiratletud, milline on lasteasutuse
liik ja eripira, millised on oppe- ja
kasvatustegevuse eesmirgid, pohi-
motted, lapse arengu eeldatavad tulemused vanuseti, 6ppe- ja kasvatus-
tegevuse korraldamise alused. Samuti peab 6ppekavas olema nimetatud,
kuidas on korraldatud lapse arengu hindamine, koosto6 lastevanematega ja
erivajadustega lastega tehtav t66. Oluliseks kiisimuseks on lasteaia peda-
googide, laste ja vanemate koosto6 iihiste vdrtuste kujundamisel.

Lasteasutus saab oma 6ppe- ja kasvatustegevust paindlikumalt korraldada
iildopetuse pohimérteid rakendades. Oppekavas on esitatud lapse arengu
eeldatavad tulemused 6—7-aastaste laste puhul. See tihendab, et lasteasutuse
pedagoogid saavad enam arvestada laste arengu erinevusi eelnevatel eluaastatel,
samas peavad opetajad oskama kavandada nii laste eakohast kui ka indivi-
duaalset arengut, millest lihtuvalt eesmirgistada 6ppe- ja kasvatustegevust
tervikuna. Riiklikus 6ppekavas on defineeritud erivajadustega lapse tihendus,
sh arvestatakse ka andekaid lapsi. Oppekava eeldab opetajalt viga hiid oskusi
erivajadustega lapse mairatlemisel, individualiseeritud 6ppe-kasvatustegevuse
kavandamisel ja korraldamisel ning individuaalse arenduskava koostamisel.
Oppekavas on enam réhutatud lastevanemate rolli 6ppekava arendamisel,
lapse arengu toetamisel ja tagasisidestamisel.

Oppekava eeldab dpetajalt viga héid
oskusi erivajadustega lapse mddratlemisel,
individualiseeritud dppe-kasvatustegevuse
kavandamisel ja korraldamisel ning indivi-
duaalse arenduskava koostamisel.

Riihma tegevuskava

Rithma tegevuskava on tavaliselt
tiheks aastaks koostatud tegevuste
kava, mis ei ole sitestatud kohustus-
liku dokumendina, kuid véimaldab
pedagoogidel tipsemalt oma aastast
tegevust eesmargistada, teostada ja analiitisida. Rithma tegevuskava koostami-
sel tuleks arvestada rithma laste eripira, eelmise perioodi eesmirkide analiitisi
tulemusi, lasteaia 6ppekavas miiratletud pohimaotteid ja sisu ning rithma
lastevanemate esitatud ettepanekuid. Kuna lapse arengu toetamine on mees-
konnatoo, siis peaks rithma tegevuskava koostamises osalema rithma kogu
oppe- ja kasvatustegevusega seotud meeskond: rithmadpetajad, 6petaja abi,

Lapse arengu toetamine lasteasutuses on
meeskonnatoo.
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muusika- ja litkumisopetaja, teiste
valdkondade spetsialistid (nt logo-
peed, eripedagoog, psithholoog).
Rithma tegevuskava struktuuri
voivad pedagoogid valida oma soo-
vist lihtuvalt. Tavaliselt on rithma

Eesmargistamisel voib eristada mitut tasan-
dit: lasteasutuse tasand (dppekava), rihma
tasand (riihma tegevuskava) ja lapse tasand
(nddala vm liihiajalise perioodi kava).

Kavandamine rithma tasandil




tegevuskavas esitatud: rithma lithitutvustus, eripira, 6ppeaasta eesmirgid,
nidalate temaatika, sisu, irituste ja 6ppekiikude ajakava, erivajadustega
laste arengu toetamise ning lastevanematega tehtava koost66 pohimotted ja
tegevused.

Tavapiraselt koostatakse ka rithmade lithiajalise tegevuse kavad. Riiklikus
oppekavas on nimetatud, et rithma 6ppe- ja kasvatustegevust kavandades esita-
takse kavandatava perioodi (nddal, kuu vim) eesmirgid, temaatika, 6ppe sisu ja
opitegevused. Seega tuleb esmalt otsustada, millise perioodi alusel rithmas
oppe- ja kasvatustegevust kavandatakse ning sellele vastavalt omavahelises
koost66s kavad koostada.

Oppe- ja kasvatustegevuse eesmirgistamine

Kuna 6ppe- ja kasvatustegevuse iildeesmirk lasteaias on lapse mitmekiilgne,
jarjepidev areng kodu ja lasteasutuse koostdds, siis lihtutakse eesmirkide
pustitamisel laste arengutulemustest. Riiklikus 6ppekavas on lapse arengust
lihtuvad eesmirgid mairatletud 6-7-aastase lapse eeldatavate tildoskustena
ja 6—7-aastase lapse arengu eeldatavate tulemustena pohivaldkondade l6ikes.
Eesmirgistamisel voib eristada mitut tasandit: lasteasutuse tasand (6ppekava),
rithma tasand (rithma tegevuskava) ja lapse tasand (nidala vm lithiajalise
perioodi kava). Kui 6ppekavas ja rithma tegevuskavas on pohieesmirgid
tildisemalt midratletud, siis nidalakava eesmirgid on sonastatud lapse aren-
gust lahtuvalt, arvestades nii tildoskuste kui ka pohivaldkondade eesmirke ja
rithma laste arengutulemusi.

Eeldatavate iildoskuste all on

riiklikus 6ppekavas esitatud neli
tildoskuste rithma: minguoskused,
tunnetus- ja 6pioskused; sotsiaalsed
oskused ning enesekohased oskused.
Keskseks voib pidada minguos-

Feldatavate dildoskuste all on riiklikus
dppekavas esitatud neli iildoskuste riihma:
mdnguoskused, tunnetus- ja Gpioskused,
sotsiaalsed oskused ning enesekohased
oskused.

kust, kuna ming on eelkooliealiste

laste pohitegevus, mille kaudu laps

koige paremini kogeb maailma ja 6pib seda tundma. Minguoskus on koigi
tildoskuste ning dppe- ja kasvatustegevuse valdkondade oskuste ja teadmiste
arengu alus. Seega on mingu kaudu oppimine olulisim pohiméte, mida
tegevusi eesmargistades ja rakendades arvestada. Valdkonniti on lapse arengu
eeldatavad tulemused ja vastavad eesmirgid esitatud seitsme valdkonna
l6ikes: mina ja keskkond, keel ja kone, eesti keel kui teine keel, matemaatika,
kunst, muusika ja likkumine. Kuna riiklikus 6ppekavas esitatud eesmirgid

on esitatud 6—7-aastase lapse kohta tildiselt, lihtuvad pedagoogid rithma
oppe- ja kasvatustegevust eesmirgistades eelkdige oma rithma laste eriparast
(individuaalsus, vanuseline ja sooline koosseis, rahvus, huvid jm) ja laste
arengu hindamise tulemustest. Kuna oppe- ja kasvatustegevuse eesmirgid
lahtuvad lapse arengu eeldatavatest tulemustest, siis ei sonastata lapse tasandi
eesmirke opetaja tegevusest lihtuvalt (nt koduloomade tutvustamine), vaid
lihtudes lapse konkreetsetest arengutulemustest (laps teab, oskab, tunneb,
suudab). Eesmirgistamise protsessis on oluline laste kaasamine, voimaldades
neil ideid ja arvamusi avaldada ning peale tegevust oma tulemust analiiiisida.

()ppe— ja kasvatustegevuse teostamine

Lasteasutuse oppe- ja kasvatustegevuse teostus ehk korraldus lihtub lasteaia
oppekavas sitestatud eripirast, eesmirkidest, pohimatetest, teemadest ja
riiklikus oppekavas kirjeldatud 6pikisitusest. Lasteaia eripira peegeldab laste-
asutuse pedagoogiline kontseptsioon, mis peaks olema kooskoélas riiklikus
oppekavas esitatud opikisitusega, kus on midratletud lapsest lihtuva lihene-
mise pohimoétted. Lapse oppimist kisitletakse kui protsessi, mille tulemusel
toimuvad muutused lapse kditumises, teadmistes, hoiakutes, oskustes ning
nendevahelistes seostes. Aktiivne oppimine tihendab, et laps saab oppida
matkimise, vaatlemise, uurimise, katsetamise, suhtlemise, miangu, harjuta-
mise jms kaudu. Seega peab opetaja kasutama ka vastavaid 6ppemeetodeid,
mis lapse aktiivset tegutsemist toetavad. Mingud ja opetaja kavandatud
tegevused peaksid pakkuma lapsele
voimalusi seostada oma teadmisi
varasemate kogemustega, kasutada
omandatud teadmisi eri tegevustes
nii lasteaia sise- kui ka viliskesk-
konnas, arutleda oma kogemuste
tile ning hinnata oma tegevuse tule-
muslikkust. Lasteaias kiib oppimine
minguliste tegevuste kaudu, lahtuvalt 6ppe- ja kasvatusvaldkondade eesmir-
kidest, sisust ja korraldusest.

Rithma 6ppe- ja kasvatustegevus korraldatakse esteetilises ja turvalises
ning iiksi- ja ithistegevusi voimaldavas keskkonnas. Oppe- ja kasvatustegevuse
temaatika seostatakse eelkoige kodukoha inimeste, looduse ja asutustega.
Riikliku 6ppekava teemade jaotus sotsiaalse, tehis- ja looduskeskkonna 16ikes
voimaldab igal lasteaial 6ppekavas midratleda tipsem ja oma eripirast lahtuv
teemade sisu. Opitavaga tutvutakse loomulikus keskkonnas. Tegevuskoha

Eri valdkondade sisu ja tegevuste I6i-
mimisega toetatakse laste tildoskuste
kujunemist.
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valikul arvestatakse nii tildisi kui ka valdkondade 6ppe- ja kasvatustegevuse
eesmirke, eri valdkondade sisude ja tegevuste 16imimist, pedagoogide ja
personali kaasamise voimalusi. Oppe- ja kasvatustegevuse paindlik korral-
dus soodustab lapsest lahtuvate 6ppe-kasvatusmeetodite kasutamist ja laste
huvide ning vajadustega arvestamist. Lasteasutuses rakendatakse oppe- ja
kasvatustegevusi tildopetusliku to6viisi najal seitsmes valdkonnas: mina ja
keskkond, keel ja kone, eesti keel kui teine keel, matemaatika, kunst, muusika ja
litkumine.

Lasteaias tegevusi kavandades ja ette vottes tuleb arvestada riiklikus oppe-
kavas esitatud 6ppe- ja kasvatustegevuse korraldamise pohimotetega:

lapse individuaalsuse ja tema arengupotentsiaali arvestamine;

lapse tervise hoidmine ja edendamine ning liitkumisvajaduse rahuldamine;
lapse loovuse toetamine;

mingu kaudu 6ppimine;

humaansete ja demokraatlike suhete vidrtustamine;

lapse arengut ja sotsialiseerimist soodustava keskkonna loomine;

lapsele turvatunde, eduelamuste tagamine;

tildopetusliku t66viisi rakendamine;

kodu ja lasteasutuse koost6o;

eesti kultuuritraditsioonide vadrtustamine ning teiste kultuuride eriparaga
arvestamine.

Oppekavas esitatud pohimotred
voiksid olla igas lasteasutuses labi
arutatud ja moétestatud, kuna nende
pohimotete alusel 6petaja eesmir-
gistab, teostab ja analiiiisib oma
rithma oppe- ja kasvatustegevust
nii iga iiksiku tegevuse loikes kui ka tervikuna. Niiteks, kuidas rakendab
ja hindab 6petaja kolmeaastaste laste rithmas pohiméotet ,humaansete ja
demokraatlike suhete vdirtustamine“? Kuna tildopetuse rakendamine on
kehtivas 6ppekavas libiv maéiste, siis peaks see igas lasteaias olema tipselt
miiratletud ja pedagoogidele arusaadav. Oppe- ja kasvatustegevuste puhul
arvestatakse laste eripira: voimeid, keelelist ja kultuurilist tausta, vanust, sugu,
terviseseisundit jms. Oppekava 6pikisituses on kisitletud last kui aktiivset
osalejat 6ppekasvatustegevuses, laps on kaasatud kavandamisse, ta saab teha
motestatud valikuid ja oma tegevust analiiiisida. Lapse kaasamise puhul tuleb

Sisehindamine on pidev protsess, mille
eesmark on tagada laste arengut toetavad
tingimused ja lasteasutuse jdrjepidev areng.
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labi moelda voimalused, kuidas lapsed saavad olla osalised nii mingude kui
ka tegevuste kavandamisel, korraldamisel ja kokkuvétete tegemisel. Laste
kaasamine eeldab, et tegevuste kavandamine on paindlik, kuna laste ideed ja
huvid ilmnevad mingude ja tegevuste kiigus.

Oppe- ja kasvatustegevuse analiiiisimine

Oppe- ja kasvatustegevuse analiiiisimine on osa lasteasutuse sisehindamise
protsessist, mis on regulaarne ja jirjepidev ning holmab nii enesehindamise
kui ka sisekontrolli tegevusi. Oppe- ja kasvatustegevuse analiiiisimisel voib
tinglikult eristada rithma ja lasteasutuse tasandil toimuvaid sisehindamise
tegevusi, mille kaudu kogutakse andmeid eesmirkide tditmise kohta. Ana-
liitisimise sisu ja meetodid on otseselt seotud rithma ja lasteasutuse tegevusele
tervikuna piistitatud eesmirkidega. Analiiisimise etapis hinnatakse nii
eesmirkide saavutatust kui ka teostatud protsessi ning saadud tulemustele
toetudes viiakse ellu parendustegevused ja kavandatakse jirgneva perioodi
eesmirgid. Kuna 6ppe- ja kasvatustegevuse tildeesmirk lasteasutuses on lapse
mitmekiilgne ja jirjepidev areng, siis on 6ppe- ja kasvatustegevuse analiiiisi-
misel keskne aspekt lapse areng ning seda toetavad tegevused. Lasteasutuse
oppe- ja kasvatustegevuse analiiiisi puhul hinnatakse, millised olid piistitatud
eesmirkide saavutamiseks kavandatud tegevuste tulemused. Tabelis on esi-
tatud méningad ndited rithma ja lasteasutuste tasandil kogutavate andmete
kohta, mille pohjal v6ib hinnata eesmirkide tditmist.

Riiklikus 6ppekavas on rohutatud ka lapse enda rolli oma tegevuse tulemuslik-
kuse hindamisel: last kaasatakse nii tegevuste kavandamisse kui ka suunatakse
tehtut analiitisima. Laste kaasamine kavandamisse tihendab, et 6petaja uurib,
millised teemad lapsi huvitavad, kasutab laste pakutud temaatikat 6ppe- ja
kasvatustegevuses ning kiisib ka laste tagasisidet tehtule. Enda tegevuse tule-
muslikkust saab laps hinnata vastavasisuliste arutelude kaudu. Kindlasti on
seejuures oluline dpetaja suunav ja toetav roll ning lihtumine lapse eakohasest
arengust. Arutelud 3-aastaste lastega ei saa olla sama sisuga mis 6-aastaste
laste arutelud. Opetaja peaks looma tingimused, et lapse enesehinnang oma
tegevusele voimaldaks lapsel tunda ro6mu, kogeda eduelamust, aga samas
pakkuda tuge toimetulekuks nurjumistega.



Riihma laste arengu hindamise Laste arengu hindamise tulemused
tulemused (sh Gildoskuste tulemused, [asteaias tervikuna

erivajadusteqga lastega arvestamine,

terviseedenduse tulemused, laste

koolivalmidus)

Oppekava rakendamise tulemused
lasteaias tervikuna, dppekorralduse,
dppekasvatusprotsessi ja dppemeetodite
tulemused

Riihma tegevuskava rakendamise
tulemused (hindamise aluseks voivad
olla nditeks opetajate eneseanalisi,
tegevuste vaatluste, korraldatud
{irituste, kasvukeskkonna analiiisi vms
tulemused)

Riihma laste ja lastevanemate rahulolu-
uuringute tulemused

Lasteaia koikide riihmade laste ja lasteva-
nemate rahulolu-uuringute tulemused

Kokkuvotlikud nditajad riihmas Koikide rihmade nditajate kokkuvdte

Oppe- ja kasvatustegevuse analiiiisimisel voib kasutada eri meetodeid, mis
lasteasutuse pedagoogilises noukogus kokku lepitakse ning oppekavas ja
sischindamise korras fikseeritakse. Analiitisimeetodite valikul tuleb arvestada
pustitatud eesmirkidega, et valitud meetod m66daks seda, mida on vaja
uurida. Seega voib lasteasutuste oppe- ja kasvatustegevuse sischindamisel
kasutada erinevaid asjakohaseid meetodeid. Niiteks lapse arengut hinnates
voib kasutada laste mingu vaatlusi, joonistuste jm t66de vaatlust, kriteeriu-
mipéhist arengu hindamist, koolivalmiduse teste. Oppe- ja kasvatusprotsessi
tulemuslikkust analiiiisides voib
kasutada pieviku jm dokumentat-
siooni analiitisimist, laste mangu
jm tegevuste vaatlust, pedagoogide
eneseanaliiiisi, pedagoogide tegevuse
kriteeriumipohist hindamist. Laste-
vanematelt saab tagasisidet koguda
niiteks individuaalsete voi rithma-
intervjuude kaudu, teha ootuste voi

Riiklikus dppekavas on rohutatud ka lapse
enda rolli oma tegevuse tulemuslikkuse
hindamisel: last kaasatakse nii tegevuste
kavandamisse kui ka suunatakse tehtut
analidisima.

rahulolu struktureeritud uuringuid. Oluline valdkond on ka laste arvamuste ja
rahulolu uurimine. Laste arvamusi saab uurida miangude, individuaalsete voi
rithmaintervjuude kaudu. Oppe- ja kasvatusprotsessi sischindamise tulemuste
analiilis on aluseks lasteasutuse tegevuse tiiendamisel ja arendamisel ning
eesmirkide piistitamisel nii rithma kui ka lasteasutuse tasandil.
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Oppija eneseanaltUsi toetamine

Niitidisaegne sisechindamise protsess vdirtustab enesechindamist, see on
inimese arupidamine iseendaga, mis eeldab oma motete ning hinnangute
analiiisimist. Sageli analiilisime me end alateadlikult ega ole seda kiillalt
tohusalt rakendanud oma t66- voi 6pieesmirkide teenistusse. Voib ka olla, et
opilased ja opetajad pole seni omanud eneseanaliiiisiks vajalikke oskusi ega
haid prakeilisi niiteid.

Eestis tehtud uuringud osutavad,
et ttheksa kiimnendikku uuri-
muses osalenud 6petajatest peab
opilase 6piedu hindamise aluseks
riigicksameid ja tasemetdid. Paljudes
koolides puudub 6pilaste vaatluse
stisteem voi pole seda teadvustatud.
Vaid kiimnendik koolijuhtidest noustus, et 6pilaste eneseanaliiiisi tulemused
on oluline materjal opilaste arengu hindamisel. Ometi tuleb 6pilaste hinnan-
gut pidada kooli sisehindamise kontekstis oluliseks 6ppe- ja kasvatusprotsessi
kvaliteedi niitajaks.

Pohikooli riiklikus 6ppekavas ja giimnaasiumi riiklikus 6ppekavas toodud
tildpadevustena on miiratletud enesemiiratluspidevus ja dopipadevus.
Nende pidevuste olemasolu tihendab suutlikkust moista ja hinnata iseen-
nast, oma nérku ja tugevaid kiilgi, kasutada opitut, sealhulgas 6pioskusi ja
-strateegiaid eri kontekstides ning probleeme lahendades; planeerida 6ppi-
mist ja edasioppimise vajadust ning seda plaani jirgida. Kisikies nimetatud
padevustega on kujunemisprotsessis olulisel kohal 6ppija eneserefleksioon ja
kriitiline motlemisvoime.

Opilaste arengut iseloomustavad niitajad voib jaotada kahte suurde
rithma: opilaste iildpidevustega seotud niitajad (6pihuvi, 6pioskused, oskus
sihte seada, rahulolu iseendaga, sotsiaalsed oskused jms) ja 6pijoudlust
iseloomustavad niitajad (hinded, eksamid, tasemet66d, konkursside
tulemused jms). Arengu iiks pohitegur on akadeemiline minakisitus — milline
on usk oma voimekusse ja oskustesse, millised on edule ja ebaedule omistatud
pohjused, millised on hinnangud ja ootused iilesannete raskuste kohta ning
milline on eduootus ja tajutud voimekus.

Sageli analiitisime end alateadlikult ega ole
kiillalt tohusalt rakendanud seda oma t66-
vOi Opieesmadrkide teenistusse.
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Et uskumustel oma véimekuse
suhtes ja ootustel on positiivsete
motivatsiooniliste suundumuste
kujunemisel keskne koht, on oluline
toetada positiivsete uskumuste ja
ootuste kujunemist. Opilased pea-
vad 6ppima tundma oma nérkusi ja
tugevusi, et hiljem teha péhjendatud
otsuseid, kuhu oma joupingutused
suunata. Oma oskuste realistlik hindamine aitab 6pilastel oma ressursse 6igesti
kavandada, vajalikku abi otsida, joukohaseid eesmirke piistitada ning oma
t66d paremini organiseerida.

Oppimise juures on viga olulisel kohal enesehindamise protsess,
mille kaudu nii 6pilased kui ka 6petajad opivad jilgima ja analtitisima
omaenda tegevusi ja saavutusi. Kui tulemusele orienteeritud oppija vordleb
oma tulemusi teistega, siis enda arengule suunatud 6ppija vordleb oma
tulemusi iseendaga. Eneschindamise protsess toetab metatunnetuse arengut.
Metatunnetus ehk see, kuivord laps on teadlik viisist, kuidas ta opib ja
oppematerjaliga tdotab, aitab kaasa ennast juhtiva 6ppija kujunemisele.
Metatunnetuslikud protsessid on: eesmirkide piistitamine, planeerimine,
tihelepanu kontrollimine, enese motiveerimine, paindlik 6ppimisstrateegiate
kasutamine, oma tegevuse jilgimine, vajadusel vilise abi otsimine ja oma
tegevuse hindamine. Lastel, kelle akadeemiline voimekus on madal, puuduvad
tavaliselt metakognitiivsed oskused. Nad voivad teha kaks viga: esiteks ei
pruugi neil olla iilesandest eriti selget ettekujutust — arusaamine voib olla
linklik. Teiseks voidakse tilesandest hoopis valesti aru saada ning, méistes
probleemi valesti, luuakse endale sellest ka vale ettekujutus.

Oma oskuste realistlik

hindamine aitab Opilastel oma ressursse
0igesti hinnata, vajalikku abi otsida,
joukohaseid eesmdrke piistitada, oma aega
ja tood paremini planeerida ning organi-
seerida.

Metakognitiivse kontrolli mehhanismi aitavad omandada jirgmised kiisimu-

sed.

Kas ma olen selle hoolikalt libi méelnud?

Kas mul on plaan koostatud?

Kas ma tean, mida teha?

Kas ma pean midagi veel teadma, enne kui alustan?
Mis on see, mida ma tean ja mida ma saan kasutada?



Metatunnetuse arendamisel on abiks:

dokumenteerimine, niiteks opimapi koostamine, mis sisaldab 6pilase
arengu eesmirke, tegevuste kirjeldusi ja kokkuvotteid ning eneseanaliitise;
prognoosimine — kuidas asjad lihevad; mis liheb histi, millega voib tek-
kida raskusi;

oma tunnete ja meeleolude iile arutlemine ning nende méistmine;
joudmine dratundmisele oma loomuomaduste ja kiditumise suhtes;
isiklike arengueesmirkide seadmine ja saavutamine;

tehtu analiiisimine ja sellele hinnangu andmine.

Nimetatud votete eesmirgipdraseks kasutamiseks on otstarbekas votta aluseks
Demingi ring.

Oppija eneseanaliiiisi planeerimine ja teostamine

~ R

.

Kutsumaks 6pilastes esile olemasolevaid metatunnetuslikke teadmisi ja toeta-
maks eneseanaliitisioskust, voib 6petaja kasutada jirgmisi tegevusi:

opetada ja julgustada 6pilasi valjusti métlema;

pakkuda 6pilastele konkreetseid arutlusteemasid;

paluda 6pilastel anda teistele nou, kuidas midagi teha;
arutada opilastega mitteverbaalseid mirguandeid;
kasutada opilaste abi, et panna ennast millestki aru saama;
esitada selgitamist néudvaid kiisimusi.

Jargmisena on esitatud niide koolipraktikast, kus 6. klassi 6pilane, kel on
puudulikud hinded matemaatikas, on eespool toodud kiisimustele toetudes
pustitanud endale klassijuhataja abil konkreetsed eesmirgid, piitidnud neid
tdita, analiiisinud olukorda ja [6puks tddenud, et eesmirgid tiitusid.

Suudan Gppida matemaatikat nii, et veerandi hinne on vahemalt rahuldav ja ldhen
matemaatikatundi vastumeelsuseta.

Selleks:

« suudan kdik kontrollt66d sooritada vahemalt hindele 3

« maei karda matemaatikatundi minna

- Opin matemaatikat vdiksema vastumeelsusega

«lgal nddalal kdin véhemalt iiks kord matemaatikadpetaja juures konsultat-
sioonitunnis.

« Koduseid iilesandeid teen koos Maarjaga (klassidde, kes oskab matemaatikat
hdsti ja oskab hdsti seletada).

« Planeerin matemaatika dppimisele senisest rohkem aega.

« Kui olen midagi selgeks saanud, premeerin end millegi heaga.

- Utlen endale igal hommikul, et saan hasti hakkama, ja igal ohtul kirjutan
dpimappi, mis mul pdeva jooksul seoses matemaatikaga hasti ldks.

Abistajad

«Isa— kui olen midagi selgeks dppinud, seletan talle ja tema (itleb, kas sai aru.

- Matemaatikadpetaja — kiisin kohe, kuiise ei oska.

« Klassijuhataja — vahepeal arutame, kuidas mul I&heb.

- Maarja — ta aitab mul dppida.

Takistused

- Kardan, et vdsin dra ega viitsi enam.

- Lahendus 1: iitlen seda emale ja ta aitab mul endale meelde tuletada, et ma
saan hakkama kiill, kui pingutan.
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- Lahendus 2: jatan end karistuseks preemiatest ilma ja see voib-olla mojub nii,
et siis ikka viitsin.

- Lahendus 3: mdtlen nende heade tulemuste peale, mis on juba saavutatud,
loen, millest olen Gpimapis kirjutanud.

« Mulldks hdsti. Olen tulemusega rahul.

- Tahtsin saada veerandihindeks vahemalt kolme ja saingi. Tunnen ennast
matemaatikatunnis pdris hasti. Niiiid tundub, et matemaatika polegi nii raske,
kui alguses arvasin. Opetaja arvates saan ma aru killl, aga mul on lihtsalt raske
mdttega tunnis olla.

« Koos Maarjaga oli hea dppida ja ema aitas mind.

« Konsultatsioonitundidest polnud minu meelest kasu, sest seal oli alati palju
erinevate klasside dpilasi, kdik kiisisid oma asju; ma olin tavaliselt paeva [3pus
vdsinud ega tahtnud seal Gilesandeid lahendada. Isa laks Soome tGéle, talle ma
ei saanudki seletada.

« Manel korral ma ei tahtnud dldse Gppida ja hakkasin nutma.

- Uhe kontrolltdd sain kahe, aga Gppisin iseseisvalt ja parandasin hinde ara.

« Mulle sobis hdsti Maarjaga koos dppida.

- Klassijuhatajaga oli ka hea arutada, vist on ikka hea, et ta kogu aeq kiisis,
kuidas Idheb. Sellest plaanist, mis me koos tegime, oli kasu.

- Utlen kdigile aitah. Olen Maarjat ka vastu aidanud: kirjutasime koos muinas-
juttu, tal polnud head motet, millest kirjutada, siis ma aitasin tal selle leida.

- Praequ on hea tunne. V6ib-olla saan matemaatikas hindeks tikskord nelja ja
siis viie.

«Tahan kiill paremaid hindeid saada. Vdib-olla ma veerandihinnet nelja ei saa,
aga mone kontrol 60 peaksin suutma killl nelja peale teha.
«Tahan suuta ennast ise rohkem todle sundida.

Ideaalis peaks see praktika olema osa koolikultuurist. Hiljemalt II kooliastmes
tuleks tunnetusprotsesside arendamisel poorata tihelepanu kérgema taseme
motlemisoskuste arendamisele, et kasvatada eneseteadlikku, oma tegevust
kontrollivat ning juhtivat 6ppijat. Sel ajal saab 6petada ka eneseanaliiiisi
noudvaid votteid. Kuigi lihtsamate probleemide iile saab arutleda juba
esimestes klassides, vajavad 6pilased nii pievakava ja kodutédde planeerimisel
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kui ka 6ppimisega seotud probleemide mirkamisel 6petaja abi. Opetajatel
on tarvis anda lastele voimalusi tuua oma motted kuuldavale nii kénes kui
ka kirjas. Tdhenduse loomise ja suhtlemise protsess sunnib meid motlema ja
uuesti {ile métlema, mida tahame 6elda. Kui 6petaja on aidanud probleemi
méiratleda, tuleks piistitada lahendusele kaasa aitavad kiisimused/tegevused ja
asuda tegutsema.

Oleme suutnud toetada 6pilase eneseanaliiiisi oskust, kui ta

»  oskab seada endale eesmirke, anda tulemustele hinnanguid, teha valikuid,
koguda teavet tulemuste kohta;

moistab teiste inimeste tundeid, métteid;

teadvustab iseend ja seda, kuidas suhtluspartnerid teda tajuvad;

on kompromissivalmis;

oskab analiitisida, miks keegi kiitus just nii ja mitte teisiti.



I OSA

Praktilised naited dppe- ja
kasvatustegevuse kavandamise,
rakendamise, hindamise ja
parendamise kohta

Jargnevas osas esitatakse 6ppeasutuste niiteid dppe- ja kasvatustegevuse
planeerimise ning analiitisimise kohta. Materjali on koostanud kisiraamatu
autorid jirgides esimeses osas vilja td6tatud tabeli vormi, mis toetub Demingi
ringile. Tabeli formaat aitab hoida struktuuri ja sunnib siisteemselt libima
Demingi ringi ko6ik etapid. Kui siisteemne analiiiis ja hindamine on viga
omaseks saanud, siis on lihtne jitkata juba tabeli abita.

Niiteid on esitatud koolide ja koolieelsete lasteasutuste, oppeaasta pro-
jektide ja ka konkreetses tunnis toimuva kohta. Koik niited on seostatud
tildpadevuste kujunemise toetamisega.



Uldpéddevuste kujunemise protsessi
kavandamine matemaatika
Opetamisel

Jirgnevalt on toodud niide @ild- Uldpédevuste kujundamine iihe Gppeaine raames

padevuste kujundamise voimaliku

kavandamise kohta opetaja tege-

vuste tasandil the 6ppeaine niitel. Niites ei ole miiratletud konkreetset
klassi, vaid keskendutud on tildpadevuste kujunemise kavandamise loogikale.
Kaiki tildpadevusi on vaadeldud eraldi, v.a matemaatikapadevust, mida aren-
datakse vahetult matemaatika 6ppimise kaudu. Niiteid tuleks vaadelda kui
tihte voimalikku lahendust paljude seas.

Vaartuspadevus

Antud niites on lihtutud péhikooli riikliku 6ppekava tildosas esitatud
vdirtuspadevusest ja ainevaldkonnas ,Matemaatika“ toodud tildpadevuse —
vadrtuspidevuse — kirjeldustest.

Viljavote pohikooli riikliku 6ppekava tildosast:
Védrtuspiidevus — suutlikkus hinnata inimsubteid ning tegevusi vildkeh-
tivate moraalinormide seisukohast; tajuda ja vidirtustada oma seotust teiste

inimestega, loodusega, oma ja teiste maade ning rabvaste kultuuripdrandiga
Jja niiidisaegse kultuuri siimdmustega, vidrtustada loomingut ja kujundada
ilumeelt.

Viljavote pohikooli riiklikust oppekavast, lisa 3 (ainevaldkond ,,Matemaa-

tika®), tildpadevuste kujundamine ainevaldkonnas:
Védrtuspidevus. Matemaatika on erinevaid kultuure iihendav teadus, kus
opilased saavad tutvuda eri maade ja ajastute matemaatikute toodega. Opilasi
suunatakse tunnetama loogiliste mottekdikude elegantsi ning opitavate geo-
meetriliste kujundite ilu ja seost arhitektuuri ning loodusega (nt siimmeetria,
kuldloige). Matemaatika oppimine eeldab jirjepidevust, selle kaudu arenevad
isiksuse omadustest eelkoige piisivus, sihikindlus ja tipsus. Kasvatatakse salli-
valt subtuma erinevate matemaatiliste voimetega opilastesse.

Eespool kirjeldatud tildpadevustest on dpetaja esile toonud kaks, sonastades
jirgmised eesmargid.

w  Opilastel on kujunenud suutlikkus sallivalt subtuda erinevate matemaatiliste
voimetega opilastesse.

w  Opilastel on kujunenud suutlikkus tunnetada opitavate geomeetriliste kujun-
dite ilu ja seost arhitektuuri ning loodusega (nt siimmeetria, kuldloige).

Jargnevalt kavandab matemaatika6petaja pohjalikumalt nende kahe vairtus-
padevuse kujundamist.

Arengukava prioriteetne eesmdrk: tildpddevuste kujunemine on kavandatud 6ppetunni ja kooli kui terviku tegevuste tasandil

Eesmargistamine

- Millised on eesmargid?

- Milliste andmete péhjal
hinnatakse eesmargi tditmist
(mdddetavus)?

« Kuidas andmeid kogutakse
(andmete kogumise meetod)?

« Millised on kogutud andmetest
tulenevalt hindamiskriteeriumid
ehk kuidas saadakse aru, et
eesmark on taidetud?

vbimetega opilastesse.

kumate voimetega dpilastele.)

Eesmérgi saavutamist hinnatakse:
Opilastelt voetud tagasiside pohjal;
dpilaste vaatluse tulemuste pohjal.

Gpus.
Taqasiside dpilastelt vdetakse jargmiste kiisimuste alusel.
1. Kas Opilane sai teemaga seonduvast aru?
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EESMARK 1. Opilastel on kujunenud suutlikkus suhtuda sallivalt erinevate matemaatiliste

(Selgitus: antud eesmdrgi kontekstis on salliv pilane, kes osutab abi endast tagasihoidli-

Tagasiside voetakse dpilastelt tunnildpus (suuliselt vai kirjalikult) ja kirjalikult veerandi

EESMARK 2. Opilastel on kujunenud suutlikkus tunnetada Gpitavate geomeetriliste kujun-
dite ilu ja seost arhitektuuri ning loodusega (nt simmeetria, kuldldige).
Eesmargi saavutamist hinnatakse:
dpilaste koostatud todde (fotonaitusel) analiitisi pohjal;
dpilastelt voetud tagasiside pohjal;
fotondituse kiilastajate tagasiside pohjal.
Tagasiside voetakse dpilastelt tagasisidearutelude kdigus kikides projektis osalenud
ainetes. Toimub suuline arutelu ning Gpilastelt voetakse ka kirjalik tagasiside.
Tagasiside kaudu piitiab matemaatikaGpetaja saada vastuse jargmistele kiisimustele.
« Kas dpilased oskavad seostada maisteid kuldldige ja simmeetria arhitektuuri ning
loodusega’



2. Kas dpilase arvates sai ta kogu harjutamise ajal piisavalt abi ja juhendamist kaasopi-
lastelt?

3. Kas dpilane on tervikuna harjutusprotsessiga rahul?

4. Kuidas opilane ise vajadusel aitas kaasopilasi?

Eesmargi vdib lugeda saavutatuks (hindamiskriteeriumid), kui tagasiside nitab, et
dpilane saab raskuste tekkimisel kohe abi ja juhendamist kaasopilaselt;

- tunnis pddrdutakse raskuste korral ilma dpetaja suunamiseta kaasopilase poole (kes ei
pea olema pinginaaber) abi saamiseks ning dpilane, kelle poole pdérdutakse, on valmis
kaasopilast abistama.

Luua klassiruumis selline dpikeskkond, kus harjutamise etapis kiirema taipamisega dpilased

juhendavad kaasopilasi, kes on sattunud raskustesse.

Arvestatud on jargmiste asjaoludega.

- Opetaja ei suuda rohkem kui iihte dpilast individuaalselt juhendada. Kui abivajajaid on
korraga rohkem, siis peavad nad,,jarjekorras” ootama, mille tagajarg on ebaefektiivne
tunniaja kasutamine ning pilaste Gpimotivatsiooni ja moraali langus.

Harjutusetapis ei ole eesmargiks mitte teatud arv tilesandeid lahendada, vaid eesmdr-
giks on tagada kdikide Gpilaste arusaamine teemast.

- Teiste Gpetamine on efektiivsemaid dppimise viise (aitab kaasa oluliselt andekamate
Opilaste arengule).

«Arvestades asjaolu, et andekamad dpilased ei ole dpetamise spetsialistid, on dpetaja roll
juhendajana selles protsessis oluline — petaja ei ole Gppeprotsessis kdrvalseisja.

« Klassikultuur on tGine, kuid mitte vaikust taga noudev” — vdlisel vaatlusel véib isegi
tunduda, et,, tunnis ei ole korda".

Suurenevad Gppijate Gpimotivatsioon ja teemast arusaamine, mida nditavad tagasi-
side ja Gpitulemused.

Tapsustavad kiisimused tegevuste ja meetodite kavandamisel.

- Kas dpilane tohib tunnis vajadusel minna klassi teises otsas oleva dpilase juurde abi
saamiseks?

- Kas dpilane saab raskuste tekkides kohe abi ja juhendamist?

- Kas andekamad dpilased on valmis kaasopilasi juhendama?

On neil selleks psiihholoogiline valmisolek ja elementaarsed oskused?

- Millised on dpetaja roll ja pohitegevused teisi Gpilasi juhendavate dpilaste toetamisel?
Kuidas Gpetaja toimib, kui dpilased kalduvad dppe-eesmarkidelt korvale ja toine
dhkkond kipub kaduma?

« Kas projektis osalemine oli neile arendav ja tekitas kokkuvottes positiivseid emotsioone?

Eesmargi voib lugeda saavutatuks (hindamiskriteeriumid), kui tagasiside nditab,

- et koik moistavad kuldldike ja simmeetria olemust ning suudavad seda seostada
arhitektuuri ja loodusega;

- projektis osalemine on pakkunud dpilastele positiivseid emotsioone ning on olnud neile
nende arvates arendav;

- on toimunud fotonditus, kus osalevad koik Gpilased ning fotod on varustatud asja-
kohaste kommentaaridega;

«ndituse kiilastajad, kes ei ole ise projektis osalenud, annavad nditusele positiivse
hinnangu nii sisulisest kui ka esteetilisest killjest.

Oppeaasta jooksul toimub dlekooliline projekt , Kuldldige ja simmeetria linna arhitek-

tuuris ning looduses”, milles osaleb ka matemaatikadpetaja.

Projekti elluviimisesse on kaasatud:

« huvijuht (projekti juht, kes koordineerib tihistegevust)

« matemaatikadpetaja

« kunstiopetaja

- ajaloodpetaja

- bioloogiadpetaja

- infotehnoloogia Gpetaja

Projekti elluviimisel toimuvad jargmised pdhitegevused.

- Matemaatikadpetaja selgitab Gppetundides maistete kuldldige ja simmeetria tahendust
ning sisu.

- Jdrgnevalt selgitab kunstiopetaja dppetundides ndidete varal kuld|dike kasutamist
arhitektuuris eri ajaperioodidel.

- Bioloogiadpetaja selgitab dppetundides ndidete varal simmeetria esinemist looduses.

- Projektoppe korras tuleb kolmelikmelistel Gpilaste gruppidel linnas leida kolm eri
ajajdrqust objekti, mille puhul avaldub kbige esinduslikumal kujul nn kuldIdige, ning
salvestada need fotoaparaadiga. Kui nnestub leida mingi arhitektuuriline objekt, mis
ei ole kooskdlas kuldIdikega, siis tuleb ka see salvestada. Linna piirkonnad on dpilaste
gruppide vahel dra jaotatud. Samuti tuleb teha kolm fotot siimmeetria esinemise kohta
looduses.

- Infotehnoloogia dpetaja tilesandeks on toetada dpilasi vajadusel vajalike salvestus-
seadmetega varustamisel ning fotode salvestamisel arvutisse ja nende kandmisel
paberkandjale.

- Toimub fotonditus ,KuldIdige ja simmeetria linna arhitektuuris ning looduses”. Iga
foto juures on kommentaarid, mis sisaldavad liihiilevaadet pildistatud objekti ajaloost
(selles junendab Gpilasi ajaloodpetaja), seostest kuldlGike ja simmeetriaga (juhendavad
matemaatikadpetaja ja bioloogiadpetaja) ning kunstistiilist (juhendab kunstiopetaja).
Nditusele kutsutakse ka lapsevanemad.

« Koikide projektis osalenud ainete tundides toimub jrelarutelu vastava aine aspektidest
[dhtuvalt.
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Tulemusi analiiiisides otsitakse vastuseid jargmisele kiisimusele.

« Kas piistitatud eesmdrgid saavutati ja mil mddral — tugevused ja ndrkused?

Protsessi analiiiisides otsitakse vastuseid jargmistele kiisimustele.

- Millised olid kavandatud protsessi tugevused, mis aitasid piistitatud eesmdrki saavu-
tada’
Millised olid kavandatud protsessi ndrkused, mis takistasid piistitatud eesmdrki
saavutada’
Kas kavandatud tegutsemise pohimatted, konkreetsed tegevused ja fiiiisilise ning
vaimse dpikeskkonnaga seotud aspektid olid sobivad valitud eesmargi saavutamiseks?

Kiisimused jarelduste tegemiseks.
Mida tuleb edaspidi samamoodi teha?

- Mida tuleb edaspidi teha teisiti?

- Kas tulemuste analiiiisimiseks kasutatud andmed, andmete kogumise meetodid ja
hindamiskriteeriumid on sobivad?

Koos vaartuspadevuse kujunemisega kaasneb alljargnevate padevuste kujunemine:

« sotsiaalne padevus — dpilaste koostdGoskuste ja junendamisoskuste arendamine;

- enesemddratluspadevus — arendada Gpilase suutlikkust ennast hinnata ning kaasopilas-
telt tagasisidet kiisida ja saada;
dpipadevus — suutlikkus vajadusel kaasopilastelt hankida Gppimiseks sobivat teavet;

+ suhtluspddevus — suutlikkus ennast selgelt ja asjakohaselt juhendamise kdigus
vdljendada.

Sotsiaalne padevus

Peale projekti IGppemist peetakse projektis osalenud dpetajate refleksioonikoosolek, mille

kdigus analiiiisitakse tulemusi.

Tulemusi analidisides otsitakse vastuseid jargmisele kiisimusele.
Kas pistitatud eesmadrgid saavutati ja mil mddral — tugevused ja norkused?

Protsessi analiiiisides otsitakse vastuseid jargmistele kiisimustele.

« Millised olid kavandatud protsessi tugevused, mis aitasid piistitatud eesmdrki saavu-
tada?
Millised olid kavandatud protsessi nérkused, mis takistasid piistitatud eesmarki
saavutada’

- Kas kavandatud tequtsemise pdhimatted, konkreetsed tegevused ja fiisilise ning
vaimse dpikeskkonnaga seotud aspektid olid sobivad valitud eesmdrgi saavutamiseks?

«Milline on hinnang projektis osalenud pedagoogide omavahelisele koostodle: tugevu-
sed ja ndrkused?

Kiisimused jarelduste tegemiseks.
Mida tuleb edaspidi samamoodi teha?

- Mida tuleb edaspidi teha teisiti?
Kas tulemuste analiiiisimiseks kasutatud andmed, andmete kogumise meetodid ja
hindamiskriteeriumid on sobivad?

Kirjeldatud dilekooliline Gppeainetevaheline projekt on tabelis kavandatud eelkdige mate-
maatikadpetaja eesmarke silmas pidades. Teistel dpetajatel vdivad olla teised eesmargid.

Antud niites on lihtutud péhikooli riikliku 6ppekava iildosas esitatud ~ Viljavote pohikooli riiklikust oppekavast, lisa 3 (ainevaldkond ,,Matemaa-
sotsiaalsest pidevusest ja ainevaldkonna ,Matemaatika® puhul toodud iild-  tika®), iildpddevuste kujundamine ainevaldkonnas:
padevuse — sotsiaalse pidevuse — kirjeldustest. Sotsiaalne pidevus. Vastutustunnet iihiskonna ja kaaskodanike ees kasvata-

takse sellesisuliste tekstiilesannete lahendamise kaudu. Rithmatiods on véimalik

Viljavote pohikooli riikliku 6ppekava tildosast: arendada koostiooskust.

Sotsiaalne pidevus — suutlikkus ennast teostada, roimida teadliku ja vastu-

tustundliku kodanikuna ning toetada iihiskonna demokraatlikku arengut;  Eespool kirjeldatud tildpadevustest on 6petaja esile toonud tihe, sonastades
teada ning jiargida iihiskonnas kehtivaid vidrtusi ja norme ning erinevate  jirgmise eesmargi.

keskkondade reegleid; teha koostoid teiste inimestega erinevates situatsioonides;
aktsepteerida inimeste erinevusi ning arvestada neid subtlemisel.



w  Opilastel on kujunenud suutlikkus teha koostood teiste inimestega riihmatés  w  Juht
kaudy, s.t neil on kujunenud suutlikkus o rithmatdd eesmirgi piistitamine
o rithma juhtida o aja juhtimine
o rithmatood protokollida o rithmatdo eesmirgi jirgimine
o olla koostood soodustav rithmaliige o protsessi juhtimine — kdigile rithmaliikmetele osalemiseks tingimuste
loomine
Jargnevalt kavandab matemaatikaopetaja pohjalikumalt sotsiaalse padevuse o kokkulepete ehk tulemuse saavutamine
kujunemist. rithmaliikmete rahulolu saavutamine (rahulolu rithmat66 protsessis
Selle eesmirgi saavutamist kavandades on arvestatud jargmiste asjaolu- osalemisest)
dega. = Protokollija
Efektiivne rithmas toimimine s6ltub rithmas tdidetavast rollist ja oskustest o grupimilu arusaadav fikseerimine
seda rolli tdita. Kool peab 6pilastes neid oskusi kujundama. Peamised rollid o koikide grupilitkmete ideede salvestamine
rithmat66 tegemisel on jirgmised: o lopptulemuse vormistamine
= Rithmaliikmed
» rithma juhg o iksteise kuulamine, sh individuaalsete mirkmete tegemine, et teisi
» protokollija ehk rithma mailu salvestaja; kuulates tekkinud idee ei liheks kaduma
» rithma liige. o erinevate ideede aktsepteerimine, eelkoige edasiarendamine, mitte

Rithmat6oks vajalike eri rollide oskusi arendades keskendub 6petaja
jargmistele rollist tulenevatele tilesannetele.

kritiseerimine

EESMARK

- riihmajuhtida

- rihmat6dd protokollida

« olla koostddd soodustav riihmaliige
Eesmérgi saavutamist hinnatakse:

Opilastel on kujunenud suutlikkus teha koostddd teiste inimesteqga rihmatdd kaudu, .t neil on kujunenud suutlikkus:

- Opetaja vaatlustulemuste pdhjal (Gpetaja teeb rihmattdde ajal mdrkmeid vaatluslehele)
- Opilastelt saadud tagasiside pdhjal (toimub iga riihmattd jarel kas suuliselt véi kirjalikult)

Eesmargi voib lugeda saavutatuks (hindamiskriteeriumid), kui
- riihmatddd tehes suudavad dpilased ise t6dd organiseerida

- rihmat6g alquses lepitakse kokku tilesanded: juht, protokollija
- juht, protokollija ja riihmaliikmed tdidavad korrektselt oma rolli
- riihmatdd tulemus saavutatakse etteantud aja jooksul

« kaasneb riihmaliikmete rahulolu koostddprotsessist
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Seda padevust kujundatakse pidevalt kogu Gppeprotsessi valtel ning see halmab tegevusi lbi Gppeaastate ja kooliastmete. Opetajal tuleb tdkavas requlaarselt kavandada
riihmapdhiseid dppemeetodeid.
Tegutsemise pohimotted ja konkreetsed tegevused.
- Lahtuda ei saa eeldusest, et dpilased oskavad rihmatddd tehes iseenesest erinevaid rolle tdita. Esmalt tuleb mddratleda dpilaste seni kujunenud koostédoskused ning
sellest tulenevalt iga jdrgneva riihmat66 ajal neid juhendada.
- Lahtuvalt Gpilastel kujunenud mddratletud koosttdoskustest tuleb valida kas I, Il voi Ill etapi tegevused.
| etapp:
- rihmatdd jaoks on koostatud tegevusjuhendid juhile, protokollijale ja rihmaliikmetele
- moodustatakse rihmad ning dpetaja maddrab rollid: kes on riihmas juht, kes protokollija
- Opetaja annab osalejatele tegevusjuhendid rollikditumise kohta ning selgitab neid
- rihmat6o kdiqus jalgib Gpetaja, kuidas dpilased riihmades oma rolle tdidavad, et kavandada jargmise riihmatdd eel lisajuhised rihmattoks
- 1iihmatdd lopus on alati refleksioonifaas, mil rihmatdd sisuliste tulemuste kdrval arutatakse ka riihmatdd protsessiga seotud aspekte
- | etappi korratakse seni, kuni Gpetaja on saanud anda kdikidele opilastele véimaluse olla riihmas juhi ja protokollija rollis
Il etapp:
- selles etapis ei ole vaja Opilastele anda enam kirjalikke tegevusjuhised rollikditumiseks, kuid Gpetaja tuletab need suuliselt meelde
«peale riihmade moodustamist palub dpetaja pilastel ise jagada rollid
- kaselles etapis jdlgib Gpetaja riihmatddde ajal dpilaste koostodoskusi ja rihmatdd sisuliste tulemuste arutelu kdrval on ka refleksioonifaas rihmat6d protsessiga
seotud aspektide arutamiseks
- 1iihmatdd lopus on alati refleksioonifaas, mil peale riihmatdd sisuliste tulemuste arutatakse ka riihmatdd protsessiga seotud aspekte
Il etapp:
- peale riihmade moodustamist jélgib dpetaja, kuidas rihmades tod organiseeritakse. Opetaja ei tuleta pilastele meelde, et neil tuleb rollid jaotada — dpilased
peaksid seda iseseisvalt tegema
« Refleksioonifaas rihmatdd protsessi puudutavate aspektide le arutamiseks toimub siis, kui dpetaja vaatlusest selgub, et i ole jdrgitud kokkulepitud kriteeriume

Tulemusi analiiiisides otsitakse vastuseid jargmisele kiisimusele.

« Kas pistitatud eesmdrk saavutati ja mil mddral — tugevused ja nérkused?

Protsessi analiiiisides otsitakse vastuseid jargmistele kiisimustele.

- Kaskoik dpilased on saanud kogemuse olla juhi, protokollija ning riihmaliikme rollis?

« Kas kdik dpilased on saanud uue véimaluse enda tegevusi juhi, protokollija vi riihmalikme rollis praktiseerida ja parendada?

- Millised olid kavandatud protsessi tugevused, mis aitasid piistitatud eesmdrki saavutada’

«Millised olid kavandatud protsessi ndrkused, mis takistasid pistitatud eesmdrki saavutada?

- Kas kavandatud tequtsemise pdhimatted, konkreetsed tegevused ja fiisilise ning vaimse dpikeskkonnaga seotud aspektid olid sobivad valitud eesmdrgi saavutamiseks?

Kiisimused jarelduste tegemiseks.

« Mida tuleb edaspidi samamoodi teha?

« Mida tuleb edaspidi teha teisiti?

- Millised on edasised tegevused nende dpilaste puhul, kellel ei ole vastavat padevust kujunenud?

« Kas tulemuste analiiisimiseks kasutatud andmed, andmete kogumise meetodid ja hindamiskriteeriumid on sobivad?
- Millised on jargmised sammud (jdrgmisel veerandil, aastal jne) dpilaste koostédoskuste arendamisel rihmatgds?




Enesemaddratluspadevus

Antud niites on lihtutud péhikooli riikliku 6ppekava tildosas esitatud
enesemiiratluspidevusest ja ainevaldkonna ,Matemaatika“ puhul toodud
tildpadevuse — enesemidratluspidevuse — kirjeldustest.

Viljavote pohikooli riikliku 6ppekava tildosast:
Enesemddratluspidevus — suutlikkus moista ja hinnata iseennast, oma norku
Jja tugevaid kiilgi; jargida terveid eluviise; lahendada iseendaga, oma vaimse
Jja fiidisilise tervisega seonduvaid ning inimsubetes tekkivaid probleeme.

Viljavote pohikooli riiklikust oppekavast, lisa 3 (ainevaldkond ,Matemaa-
tika®), tildpidevuste kujundamine ainevaldkonnas:

Sarnaselt vdivad enda aines riihmatodde kaudu dpilaste koostodoskuste arendamist ldbi moelda ka teiste ainete dpetajad. Kui matemaatikas on riihmatdo meetodi kasuta-
mine opitulemuste saavutamisel siiski suhteliselt tagasihoidlikul kohal, on see paljudes Gppeainetes iiks peamisi meetodeid.

Sotsiaalse padevuse kujunemisega kaasneb alljdrgnevate padevuste kujunemine:

- vadrtuspddevus — suutlikkus tajuda ja vddrtustada oma seotust teiste inimestega

- enesemdaratluspadevus — suutlikkus hinnata ennast meeskonna liikmena

« Opipddevus — suutlikkus hankida vajadusel Gppimiseks teavet kaasdpilastelt

«suhtluspadevus — suutlikkus ennast selgelt ja asjakohaselt riihmatdd kdiqus valjendada ja protokollijana arusaadavalt kirja panna vajalikku infot, teiste seisukohti kuulata
- ettevotlikkuspadevus — suutlikkus ndidata initsiatiivi ja vastutada tulemuste eest

Enesemddratluspidevus. Matemaatikar oppides on tihtsal kobal opilaste
iseseisev 160. Iseseisva vilesannete lahendamise kaudu voimaldatakse opilasel
hinnata ja arendada oma matemaatilisi voimeid.

Eespool kirjeldatud tildpadevustest on 6petaja esile toonud iihe, sonastades
jargmise eesmirgi:

n opilastel on kujunenud suutlikkus moista ja hinnata oma matemaatilisi
voimeid.

Jargnevalt kavandab matemaatikadpetaja pohjalikumalt selle eesmirgi saa-
vutamist.

EESMARK

Eesmaérgi saavutamist hinnatakse:

- Opimappi kogutud materjali pohjal;

- Opilaste enesehindamise tulemuste pdhjal;
- kaasdpilastele antud tagasiside pohjal;

Opilastel on kujunenud suutlikkus mdista ja hinnata oma matemaatilisi voimeid.

- enesehindamise vdi kaaslastelt saadud tagasisidest tulenevalt pistitatud arengueesmdrkide pdhjal.

Eesmargi vdib lugeda saavutatuks (hindamiskriteeriumid), kui:

- Opilased suudavad varem kokku lepitud kriteeriumi alusel enesehindamise kdigus oma kirjalikke t6id analiiisida ning kavandada jargnevaid arengueesmarke;
- Opilased suudavad varem kokku lepitud kriteeriumi alusel anda tagasisidet kaasopilastele;

- Opilaste koik kirjalikud t66d sisaldavad sonalist tagasisidet, mis vdimaldab kavandada edasisi arengueesmarke.
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Seda Uldpddevust arendatakse igapdevase dppeprotsessi organiseerimise kaudu, pidades silmas alljargnevaid tegutsemise pohimdtteid ja konkreetseid tegevusi.

« Enesehindamise eelduseks on selgete ja mdddetavate kriteeriumide olemasolu. Selleks et Gpilased saaksid anda ise hinnangut enda Gpitulemustele ja kavandada ise
arengueesmarke, on Opetajal vaja vdlja to6tada teemaplokkide dikes hindamiseks sobivad sdnalised kriteeriumid. Kriteeriumid peavad olema sellised, mis voimaldavad:
- Opilasel enne Gppima asumist aru saada, millist tulemust temalt mingi dpieesmdrgi tditmisel eeldatakse, et ta saaks oma tdd hiljem analiitsida;

- arusaada, milline on arengutee miinimumnguete tditmiselt maksimumnduete taitmiseni;
luua selge seos iildisernate Opitulemuste vahel;
- Opilastel liksteisele tagasisidet anda.

Hindamine on kujundav.

- Opimapi kasutusele vtmine, kuhu &pilane kogub kdik oma tehtud kirjalikud td. Kirjalik t66, mis on lisatud Gpimappi, peab sisaldama sellist sonalist tagasisidet, mis
voimaldab pistitada uusi arengueesmarke. Sanalist tagasisidet kirjalikule toéle voib anda Gpetaja, kaasdpilane vdi dpilane ise enesehindamisena. Numbriliselt hindab
ainult dpetaja. Praktilise tegevuse tasandil tdhendab see jdrgmist.

- Koiki dpilaste toid parandades tuleb eksimuste korral lisada sonaline selgitus (ei piisa eksimuse koha dranditamisest allajoonimiseqa).
Eelmisest punktist tulenevalt voib suureneda Gpetaja 6 maht. Selle valtimiseks tuleb oluliselt suurendada Gpilaste enese- ja vastastikuse hindamise osakaalu, mille
eelduseks on eespool kirjeldatud kriteeriumide olemasolu.
Opiraskuste esinemisel on selline sanalise tagasisidega Gpimapp Gpetajale abiks tegevusi kavandades.

« Kursuse voi suurema teemaploki [opus antakse dpimapi alusel hinnang enda arengule ja Gpitulemustele ning enda panusele dppeprotsessis.

Tapsustavad kiisimused tegevuste ja meetodite kavandamisel

- Kas dpilasele on teada sellised kriteeriumid, mis voimaldavad mddratleda dppeprotsessi kdigus enda taset?

- Kas varem kokku lepitud kriteeriumid voimaldavad dpilasel seada iseseisvalt uusi arengueesmarke?

Millised on opilaste oskused enesehinnanguga tegeleda? Millist tuge nad vajavad?

- Millised on dpilaste oskused anda kaasdpilastele tagasisidet? Millist tuge nad vajavad? Millised on riskid ja kuidas neid valtida?

Kuidas praktiliselt 6pimappi sisse seada? Kas kasutada kontrolltodde ja tunnikontrollide vihikut véi koguda tiksikutel paberitel tehtud t6dd kausta vms?

Tulemusi analiiiisides otsitakse vastuseid jargmistele kiisimustele.
Kas piistitatud eesmadrk saavutati ja mil mddral — tugevused ja ndrkused?
- Kas kdik Gpilased oskavad end hinnata varem kokku lepitud kriteeriumide alusel nii, et see véimaldab seada uusi arenqueesmarke?
Kas kdik Opilased oskavad anda kaasopilastele tagasisidet varem kokku lepitud kriteeriumide alusel nii, et see voimaldab seada uusi arengueesmdrke?
Protsessi analiiiisides otsitakse vastuseid jargmistele kiisimustele.
Kas kdikide opilaste dpimapid on sellised, mis on abiks arengut planeerides?
- Millised olid kavandatud protsessi tugevused, mis aitasid piistitatud eesmarki saavutada?
- Millised olid kavandatud protsessi norkused, mis takistasid piistitatud eesmarki saavutada?
Kas kavandatud tequtsemise pohimdtted, konkreetsed tegevused ja filisilise ning vaimse dpikeskkonnaga seotud aspektid olid sobivad valitud padevuste saavutamiseks?

Kiisimused jarelduste tegemiseks
- Mida tuleb edaspidi samamoodi teha?
Mida tuleb edaspidi teha teisiti?
- Millised on edasised tegevused nende dpilaste puhul, kellel ei ole vastavat padevust kujunenud?
» Kas tulemuste analtitisimiseks kasutatud andmed, andmete kogumise meetodid ja hindamiskriteeriumid on sobivad?

Enesemdaratluspadevuse kujunemisega kaasneb alljargnevate padevuste kujunemine:
sotsiaalne pddevus — oskused koostooks;

- Opipddevus — suutlikkus vajadusel hankida dppimiseks sobivat teavet (kaasdpilastelt);
suhtluspadevus — suutlikkus ennast selgelt ja asjakohaselt tagasiside andmise kdigus vdljendada.




Opipadevus
Antud niites on lahtutud pohikooli riikliku 6ppekava tildosas esitatud opipa-
devusest ja ainevaldkonnas ,Matemaatika“ toodud tildpidevuse — 6pipadevuse
— kirjeldustest.

Viljavote riikliku 6ppekava tildosast:
Opipidevus — suutlikkus organiseerida opikeskkonda ja hankida dppimiseks
vajaminevat teavet; planeerida oppimist ning seda plaani jirgida; kasutada
opitut, sealhulgas opioskusi ja -strateegiaid, eri kontekstides ning probleeme
lahendades; analiiiisida enda teadmisi ja oskusi, tugevusi ja norkusi ning selle

pohjal edasioppimise vajadust.

Viljavote pohikooli riiklikust oppekavast, lisa 3 (ainevaldkond ,Matemaa-
tika®), tildpidevuste kujundamine ainevaldkonnas:
Opipéidevus — matemaatikat oppides on viiga oluline tunnetada materjali
stigavuti ning saada koigest aru. Probleemiilesandeid lahendades arendatakse
analiitisimise, ratsionaalsete votete otsingu ja tulemuste kriitilise hindamise

oskust. Viga oluline on iildistamise ja analoogia kasutamise oskus: oskus
kanda opitud teadmisi iile sobivatesse kontekstidesse. Opilases kujundatakse
arusaam, et keerukaid iilesandeid on voimalik lahendada viksnes tema enda
iseseisva motlemise teel.

Eespool kirjeldatud tildpadevustest on dpetaja esile toonud kaks, sonastades
jargmised eesmirgid.

w  Opilastel on kujunenud suutlikkus hankida oppimiseks vajaminevat teavet
opikust.

w  Opilastel on kujunenud suutlikleus matemaatikaiilesandeid lahendades kasu-
tada tildistus- ja analoogia leidmise oskust: oskust kanda opitud teadmisi iile
sobivatesse kontekstidesse.

Jargnevalt kavandab matemaatikadpetaja pohjalikumalt nende eesmirkide
saavutamist.

EESMARK

kontekstidesse.
Eesmargi saavutamist hinnatakse:

Tegutsemise pohimdtted ja konkreetsed tegevused

eksamiolukorras).

- Opilastel on kujunenud suutlikkus hankida Gppimiseks vajaminevat teavet pikust.
« Opilastel on kujunenud suutlikkus matemaatikatilesandeid lahendades kasutada iildistus- ja analoogia leidmise oskust: oskust kanda dpitud teadmisi ile sobivatesse

- Opilaste kirjalike togde (kontrolltédde) tulemuste pohjal. Kontrolltodd on tiheksa kiimnendiku ulatuses sellised, mille kaigus voib kasutada dpikut, aga ei tohi kasutada
harjutusvihikut, arvutit ega mobiiltelefoni. Iga kontrollt6d sisaldab opitilesandeid, mis vastavad hindamiskriteeriumides toodud |, Il ja lll tasemele. Kontrolltégde toimu-
mise sagedus sdltub teemast ja kavandatakse tookavas.

Eesmargi voib lugeda saavutatuks (hindamiskriteeriumid), kui:

- Opilased suudavad dpiku abil sooritada kirjalikud t6dd. Tulemustes véib eristada eri tasandeid:

« | tase — dpilane suudab dpikus toodud ndite pdhjal analoogilise tilesande lahendada;
« Il tase — dpilane suudab dpikus toodud erinevad ndited ile kanda sobivasse konteksti ja selle pohjal leida iilesandele lahenduse;
« |l tase — dpilane suudab ainult dpikus toodud teooriale tuginedes tilesande iseseisva métlemise teel lahendada.

- Kaikide kontrolltédde korral, milles hinnatakse dpilaste Gilesannete lahendamise oskusi, vaib dpilane kasutada dpikut kasiraamatuna. Kasutada ei tohi enda konspekte,
arvutit ega mobiiltelefone (tanapaeval on ka mobiiltelefon arvuti). Selline Iahenemine pohineb arusaamal, et kui dpilane ei suuda meenutada nditeks mingit valemit,
siis ta ei saa ka demonstreerida enda oskust seda valemit kasutada. Kui aga valemeid kasutada korduvalt ja matestatult, siis jadvad need ka kergemini meelde (nditeks
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takse teisi voimalusi?

saavutamiseks?

Kiisimused jarelduste tegemiseks
« Mida tuleb edaspidi samamoodi teha?
- Mida tuleb edaspidi teha teisiti?

Suhtluspadevus

Antud niites on lihtutud péhikooli riikliku 6ppekava tildosas esitatud
suhtluspidevusest ja ainevaldkonnas ,Matemaatika“ toodud iildpidevuse —
suhtluspidevuse — kirjeldustest.

Viljavote pohikooli riikliku 6ppekava tildosast:

Subtluspéidevus — suutlikkus ennast selgelt ja asjakohaselt viljendada, arves-
tades olukordi ja subtlusparinereid, oma seisukohti esitada ja pohjendada;
lugeda ning moista teabe- ja tarbetekste ning ilukirjandust; kirjutada eri
liiki tekste, kasutades kohaseid keelevahendeid ja sobivat stiili; vidrtustada
oigekeelsust ning viljendusrikast keelr.

« Eelnevat pohimatet rakendades areneb funktsionaalne lugemisoskus, mis on aluseks iseseisva dppimise oskuste kujunemisel. Iseseisva t66 aluseks on voimekus aru
saada dpikus toodud tekstidest (teooria) ja nende pdhjal toodud iilesannete lahenduste ndidetest (teooria praktiline rakendamine). Kui dpilane suudab dpiku teksti ja
seal toodud ndidete pdhjal leida Gilesannetele korrektsed lahendused, siis on loodud eeldused iseseisvaks Oppimiseks ja kodutddde tegemiseks.

Tapsustavad kiisimused tegevuste ja meetodite kavandamisel

- Kas dpilasi on dppeprotsessi harjutamise etapi kdigus pidevalt suunatud 6pikust vastuseid otsima, ning alles siis, kui nad sealt ei ole kiisimusele vastust leidnud, kasuta-

« Kas dppeprotsess sisaldab requlaarselt dpitilesandeid, mille puhul tuleb maista dpiku teksti?

Tulemusi analiisides otsitakse vastuseid jdrgmistele kiisimustele.

- Kas piistitatud eesmdrgid saavutati ning mil mddral — tugevused ja norkused?

« Kui suur hulk dpilasi suudab dpikut kasutada Ill tasemel? Il tasemel? | tasemel?

« Kas klassis on dpilasi, kes ei suuda dpikut kasutada | tasemel?

Protsessi analiiiisides otsitakse vastuseid jargmistele kiisimustele.

« Millised olid kavandatud protsessi tugevused, mis aitasid piistitatud eesmdrke saavutada?

« Millised olid kavandatud protsessi ndrkused, mis takistasid piistitatud eesmarke Saavutada?

- Kas kavandatud tequtsemise pdhimatted, konkreetsed tegevused ja fiisilise ning vaimse dpikeskkonnaga seotud aspektid olid sobivad valitud eesmérkide

- Millised on edasised tegevused nende Gpilaste puhul, kellel ei ole vastavat padevust kujunenud?

- Millised on edasised tegevused nende dpilaste puhul, kellel on vastav padevus kujunenud I voi Il tasemel?

« Millised jareldusi voib teha kodutGdde andmisel? Mida tuleks muuta?

« Kas tulemuste analiitisimiseks kasutatud andmed, andmete kogumise meetodid ja hindamiskriteeriumid on sobivad?

Funktsionaalse lugemisoskuse arendamist saab ldbimdeldud tegevuste najal kujundada eri strateegiate kaudu pea koikides Gppeainetes. See on oskus, mille kujundamisega
peaksid tegelema koik dpetajad ning kavandama enda tequtsemise strateegiad, kuna sellel pohineb dpilase suutlikkus iseseisvalt Gppida.

Viljavote pohikooli riiklikust oppekavast, lisa 3 (ainevaldkond ,,Matemaa-
tika®), tildpadevuste kujundamine ainevaldkonnas:

Subtluspidevus. Matemaatikas arendatakse suutlikkust viljendada oma
moret selgelt, liihidalt ja tipselt. Eelkoige toimub see hiipoteese ja teoreeme
sonastades ning iilesande lahendust vormistades. Tekstiilesannete lahendamise
kaudu areneb oskus teksti moista: eristada olulist ebaolulisest ja otsida vilja
etteantud suuruse leidmiseks vajalikku infor. Matemaatika oluline roll on
kujundada valmisolek eri viisidel (tekst, graafik, tabel, diagramm, valem) esi-
tatud info moistmiseks, seostamiseks ja edastamiseks. Arendatakse suutlikkust



formaliseerida tavakeeles esitatud infot ning vastupidi: esitada matemaatiliste w  Opilastel on kujunenud suutlikkus viljendada esinemisel oma matet selgelt,
siimbolite ja valemite sisu tavakeeles. liihidalt ja tipselr.

Eespool kirjeldatud tildpadevustest on opetaja esile toonud iihe, sonastades  Jirgnevalt kavandab matemaatikadpetaja pohjalikumalt suhtluspidevuse
jirgmise eesmargi. kujundamist.

EESMARK

Opilastel on kujunenud suutlikkus valjendada oma matet esinemisel selgelt, liihidalt ja tapselt.

Eesmadrgi saavutamist hinnatakse:

- Opilaste esinemiste analiiisi pohjal;

- Opilastelt saadud tagasiside pdhjal.

Analiiiisiks vajalikke andmeid kogutakse jargmiselt:

- Opetaja teeb Opilaste esinemiste ajal varem ettevalmistatud vaatluslehele mdrkmeid;

- Opetaja vtab opilastelt tagasisidet iga esinemise jdrel personaalselt dpilasega vesteldes ning kirjalikult dppeaasta [Gpus.
Eesmargi voib lugeda saavutatuks (hindamiskriteeriumid), kui:

- kdik dpilased on saanud esinemiskogemuse koos dpetajapoolse junendamisega;

- Opilaste oskused esinemiseks valmistudes ja esinedes on piistitatud kriteeriume arvestades kolme aasta jooksul paranenud;
- Opilaste tagasiside esinemiskogemusest ja juhendamisest on positiivne.

Seda padevust kujundatakse pidevalt kogu Gppeprotsessi valtel ning see halmab tegevusi kdigil Gppeaastatel, kdigis kooliastmetes. Opetajal tuleb tiiokavas requlaarselt
kavandada selliseid tegevusi, mille puhul dpilased saavad ettevalmistatult teha teistele ettekandeid vms.
Tegutsemise pohimdtted ja konkreetsed tegevused
- Ldhtuda ei saa eeldusest, et dpilased oskavad esinemiseks valmistuda ja teiste ees esineda,,loomulikust intelligentsist”. Esinemine on seotud oskustega ja neid oskusi
peab Gpetaja ka dpetama. Fi ole mdistlik toimida pohimdttel, viskan vette ja vaatan, kas ujub vdlja“
- Kooliastme jooksul annab dpetaja kdikidele dpilastele voimaluse teistele mingit infot edastada. See vaib olla referaadi kokkuvdte, mingi teema selgitus jms. Oluline on
see, et esinemine on varem ette valmistatud.
- Opetajal tuleb selgelt maaratleda kriteeriumid esinemiseks valmistumisele ja esinemisele.
- Opetaja juhendab enne igat dpilast, kes peab teiste ees ettevalmistatud ettekandega esinema:
- aitab ettekannet sisuliselt ette valmistada;
aitab koostada nditvahendeid (nditeks slaidiprogrammi);
- juhendab esinemise tehnikate asjus (kuidas hoida kuulajatega kontakti, kasutada esinemise ajal tahvlit voi nditvahendeid, vastata kiisimustele jms);
pdrast esinemist korraldab Gpilasega personaalse tagasiside vestluse.
Selleks, et taoline personaalne juhendamine oleks dpetajale jdukohane, on esinemised hajutatud kogu kooliastmele.
- Opetajapoolne juhendamine esinemiseks valmistumise etapis on vajalik ka selleks, et maksimaalselt tagada tunniaja efektiivne kasutus. Samuti ei tohi Gpilane saada
esinemisest negatiivset kogemust ega sellest tingitud esinemiskartust. Opilase esinemise ajal on Gpetaja roll olla toetav ja vajadusel Gpilasele abiks.
- Parast iga esinemist toimub klassis arutelu, mille kdigus Gpilased toovad esile esinemise tugevad kiiljed ja teevad ettepanekuid edaspidiseks. Opetaja annab oma
asjakohased kommentaarid.
«Hinnatakse kujundava hindamise pohimatete alusel, mille korral Gpilane saab tagasisidet.
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Millised olid dpilaste peamised vead esinemisel?

miseks?

Kiisimused jarelduste tegemiseks

Mida tuleb edaspidi samamoodi teha?
- Mida tuleb edaspidi teha teisiti?

Ettevotlikkuspadevus

Antud niites on lihtutud péhikooli riikliku 6ppekava tildosas esitatud ette-
votlikkuspidevusest ja ainevaldkonnas ,Matemaatika“ toodud iildpidevuse
— ettevotlikkuspadevuse — kirjeldustest.

Viljavote pohikooli riikliku 6ppekava tildosast:

Erttevotlikkuspidevus — suutlikkus ideid luna ja neid ellu viia, kasutades
omandatud teadmisi ja oskusi erinevates elu- ja tegevusvaldkondades; niha
probleeme ja neis peituvaid voimalusi; seada eesmirke ja neid ellu viia; korral-
dada iibistegevusi, niidata initsiatiivi ja vastutada tulemuste eest; reageerida
paindlikult muutustele ning votta arukaid riske.

Tapsustavad kiisimused tegevuste ja meetodite kavandamisel
- Kas protsess on nii kavandatud, et dpetajal on piisavalt aega Gpilasi individuaalselt junendada’
- Millised on riskid dpilaste ebaedu kogemisel ja kuidas neid valtida?

Tulemusi analiiisides otsitakse vastuseid jargmistele kiisimustele.
- Kas pistitatud eesmark saavutati ja mil mddral — tugevused ja norkused?

Protsessi analiiiisides otsitakse vastuseid jargmistele kiisimustele.
- Kas koik dpilased on saanud esinemiskogemuse koos dpetajapoolse personaalse juhendamisega?
- Millised olid kavandatud protsessis tugevused, mis aitasid piistitatud eesmarki saavutada?
Millised olid kavandatud protsessis ndrkused, mis takistasid piistitatud eesmarki saavutada?
Kas kavandatud tegutsemise pohimatted, konkreetsed tegevused ja fiiiisilise ning vaimse dpikeskkonnaga seotud aspektid olid sobivad piistitatud eesmérgi saavuta-

- Kas kavandatud tequtsemise pdhimdtted ja konkreetsed tegevused olid sobivad piistitatud eesmdrgi saavutamiseks?

Kas tulemuste analiitisimiseks kasutatud andmed, andmete kogumise meetodid ja hindamiskriteeriumid on sobivad?
«Millised on jdrgmised sammud (jrgmisel veerandil, aastal jne) Gpilaste esinemisoskuste arendamisel?

Samaselt saavad arendada dpilaste esinemisoskusi peaaegu koikide dppeainete dpetajad.

Peale suhtluspddevuse kujunevad jdrgmised padevused.

Viadrtuspadevus — suutlikkus kujundada esitlusmaterjalid esteetiliselt nauditavalt.

Sotsiaalne padevus — suutlikkus arvestada kuulajaskonnaga ja teha ettekande kdigus koostédd auditooriumiga.
Enesemdaratluspadevus — suutlikkus hinnata oma nérku ja tugevaid kiilgi esinejana.

Opipadevus — suutlikkus planeerida ettekande koostamise protsessi ja kasutada sobivaid teabeallikaid.
Matemaatikapddevus — suulikkus kasutada esitlustel teabe edastamisel matemaatikale omast keelt (joonised, graafikud).
Ettevdtlikkuspadevus — suutlikkus esinemiseks valmistudes luua ideid ja neid ellu viia.

Viljavote pohikooli riiklikust oppekavast, lisa 3 (ainevaldkond ,,Matemaa-
tika®), tildpadevuste kujundamine ainevaldkonnas:

Ertevotlikkuspidevus. Selle pidevuse arendamine peaks matemaatikas olema
kesksel kohal. Uute matemaatiliste teadmisteni joutakse sageli vaadeldavate
objektide omaduste analiizisimise kaudu: uuritakse objektide iibiseid omadusi,
mille alusel sonastatakse hiipotees ning otsitakse ideid hiiporeesi kehtivuse
pohjendamiseks. Sellise tegevuse kiigus arenevad oskus néiha ja sonastada
probleeme, genereerida ideid ning kontrollida nende headust. Toendosus-
teooria, funktsioonide ja protsentarvutusega iilesannete lahendamise kaudu
opitakse uurima objekti erinevate parameetrite pohjustatud muutusi, hin-
dama oma riske ja toimima arukalt. Ubele iilesandele erinevate lahendusteede



leidmine arendab paindlikku motlemist ning ideede genereerimise oskust. w  Opilastel on kujunenud suutlikkus mitmesugustes simuleeritud situatsioonides
Ettevotlikkuspidevust arendatakse mitmete eluliste andmetega dilesannete ideid luua ja neid ellu viia, kasutades omandatud teadmisi ja oskusi.

lahendamise kaudu.
Jargnevalt kavandab matemaatikadpetaja pohjalikumalt selle ettevotlikkus-

Eespool kirjeldatud iildpddevustest on opetaja esile toonud iihe, sonastades  pidevuse kujundamist.
jirgmise eesmirgi.

EESMARK
Opilastel on kujunenud suutlikkus mitmesugustes simuleeritud situatsioonides ideid luua ja neid ellu viia, kasutades omandatud teadmisi ja oskusi.
Eesmargi saavutamist hinnatakse:
Opetaja vaatlustulemuste pdhjal (mdrkmed vaatluslehel),
dpilaste tagasiside aktiivoppe meetodite kasutamise jdrel.
Eesmargi voib lugeda saavutatuks (hindamiskriteeriumid), kui:
kavandatud aktiivoppemeetodid, mis sobivad eesmdrgi konteksti, on dppeprotsessis kasutust leidnud;
dpilased suudavad peale meetodi kasutamist esile tuua jareldused, mis sisaldavad ppimisega seotud aspekte;
dpilastelt saadud tagasiside on seoses aktiivoppe meetodite kasutamisega Gppeprotsessis positiivne.

Ettevotlikkuspddevust kavandab Opetaja arendada eluliste andmetega tilesannete lahendamise kaudu. Seet6ttu on vajalik dppeprotsessi kdigus kasutada selliseid Gppe-
meetodeid, mis vimaldavad kasutada matemaatika Gppeaines omandatud teadmisi.
Selliseid harjutusi sisaldavad alljargnevad aktiivoppe meetodite kdsiraamatud, millest on valitud eesmargiga sobivad meetodid:
Salumaa, T, Talvik, M. & Saamiit, A. 2006. Aktiivéppe meetodid. Tallinn: Merlecons ja Ko 0.
Kuus pliiatsit
Kérghoone
Pohjuse-tagajdrje seosed
« Vbidu dilemma
SWOT-analiits
Salumaa, T, Talvik, M. & Saarniit, A. 2006. Aktiivoppe meetodid I1. Tallinn: Merlecons ja Ko OU.
- Kbige kiilastatavam sookla
Parima lahenduse leidmine
Restorani personal
Segadus pagasiga
- Todgraafiku taastamine
Vorkpallur
Salumaa T.&Talvik, M. 2010. Aktiivoppe meetodid I11. Tallinn: Merlecons ja Ko OU.
Kollane voi punane?
Numbrite siisteem
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« Peidetud kolmnurgad

« Reisiplaan

« Viisruutu

- Aravitmisméng

Tapsustavad kiisimused tegevuste ja meetodite kavandamisel

« Kas kasutatavad aktiivoppe meetodid voimaldavad dpilastel oma seniseid teadmisi rakendada uutes olukordades?

« Millised on dpetaja tegevused iga meetodi kasutuselevotuks ja kasutamiseks?

« Kuidas seostatakse aktiivéppe meetodi kasutamise jarel tulemusi igapdevaelu ja dpituga? Kuidas tuua vdlja peamised ,ivad"?
- Kuidas tagada aktiivoppe meetodi kasutamisega Gpilastele positiivne emotsioon ka siis, kui soovitud tulemust ef saavutatud?

Tulemusi analiiiisides otsitakse vastuseid jargmisele kiisimusele.

- Kas pistitatud eesmark saavutati ja mil mddral — tugevused ja nérkused?

Protsessi analiiiisides otsitakse vastuseid jdrgmistele kiisimustele.

- Kas aktiivoppe meetodite kasutamisel on rakendatud selliseid tagasisidestamise viise, mis voimaldavad koikidel Gpilastel oma jdreldusi esitada?

- Millised olid kavandatud protsessi tugevused, mis aitasid piistitatud eesmdrki saavutada’

« Millised olid kavandatud protsessi ndrkused, mis takistasid piistitatud eesmarki saavutada’

- Kas kavandatud tequtsemise pdhimatted, konkreetsed tegevused ja fiiisilise ning vaimse dpikeskkonnaga seotud aspektid olid sobivad piistitatud eesmargi saavuta-
miseks?

Kiisimused jarelduste tegemiseks

- Kas kavandatud aktiivéppemeetodid on sobivad piistitatud eesmargi saavutamiseks?

« Mida tuleb edaspidi samamoodi teha?

« Mida tuleb edaspidi teha teisiti?

« Kas tulemuste analiiisimiseks kasutatud andmed, andmete kogumise meetodid ja hindamiskriteeriumid on sobivad?
« Milliseid aktiivGppe meetodeid saaks veel kasutada? Kust neid leida?

Aktiivoppe eri meetodite kasutus vdimaldab arendada erinevaid tildpddevusi. Aktiivoppe meetodite eespool toodud kdsiraamatud sisaldavad rohkelt harjutusi, voimaldavad
tihel vdi teisel moel arendada peaaequ kdiki riiklikus 6ppekavas kirjeldatud ildpddevusi.
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Uldpédevuste kujunemine
Ulekooliliste projektide raames

Tosist viljakutset pakuvad tilekoolilised iiritused, kus eesmirgiparane ild-
padevuste kujunemine nouab dpetajate koost6od nii planeerimise kui ka
elluviimise etapis. Esmane planeerimine toimub kooli 6ppekava raames, see-
jarel opetajate tookava tasandil. Aeganoudvaks osutub ka analiiiisi etapp, mille
kiigus peavad vajalikke parendustegevusi kavandama koik osalevad 6petajad.
Jargnevates niidetes kirjeldatakse eri tasandi ja ulatusega tilekoolilisi projekte.

Ulekooliline projekt: giimnaasiumi l6puklassi 6pilaste uurimistoode
konverents.

Taust

Projekti kavandades ja ellu viies tuginetakse jargmistele asjaoludele.

» Koikidel giimnaasiumiopilastel tuleb giimnaasiumi jooksul teha uuri-
mistoo.

»  Uurimistdo ettevalmistamine saab alguse giimnaasiumiastme teisel aastal
ning piidib uurimist66 kokkuvotte esitamisega [6puklassis uurimistéode
konverentsil.

» Lihtekohaks on asjaolu, et dpilastel puudub seni tosine kogemus uurimis-
t66d teha ja uurimust koostada. Seetottu peab 6petaja opilasi juhendama,
mis tagab l6pptulemuse. Projekti peacesmirgiks ei ole opilaste uurimis-
to0de kaudu avastada midagi uut, vaid anda 6pilastele positiivne kogemus
ja esmased teadmised uurimusliku tegevuse juhtimisest tihe projekti raames
algusest lopuni. Kui uurimuslik tegevus tipneb viljapaistva uurimis-
tulemusega, siis on see pigem kaasnev lisaviartus kui eesmirk omaette.

»  Uurimistdode teemad ei saa olla liiga laiad ega suuremahulised. Lihtuda
tuleb asjaolust, et t66 tuleb teha tunnivilisel ajal kéigi muude 6ppetege-
vuste korvalt. Samuti tuleb juhendajal kasutada juhendamiseks tunnivilist
aega. Seega peavad uurimistoo teemavalik ja eesmirgid olema sellised, mis
on etteantud aja jooksul joukohased saavutada. Ettekujutus sellest, milline
on konkreetse uurimistd6 tegemiseks sobiv maht, peab olema juhendajal.

m  Selleks et tagada 6pilaste tulemuslik juhendamine ning viltida 6petajate
tilekoormatust, on projekti kaasatud koik giimnaasiumiastme opetajad.
Uhelgi 6petajal ei ole rohkem kui kaks juhendatavat.

» Tagamaks juhendamisel opetaja asjatundlikkust ja juhendamise efektiiv-
sust, on igal juhendajal kindlaks mairatud konkreetne uurimisteema,
mille puhul ta on kursis vajaliku kirjandusega ning sellega, mida selles
teemavaldkonnas on varem tehtud, s.t valdab pohjalikult teemat. Opilane
saab selle teema raames teha valikuid.

»  Uurimuslikku tegevust harjutavad opilased projektimeeskondadena: igas
meeskonnas 2-3 dpilast. Tegemist on nn uurimisgrupiga, mille igal litkmel
on konkreetsed uurimisiilesanded.

»  Uurimusliku tegevuse tulemused vormistatakse artiklitena (pikkus 6-8
lehekiilge) ning tihe 6ppeaasta jooksul koostatud artiklid kdidetakse
artiklite kogumikuks, mis on edaspidi kooli raamatukogus kittesaadav.

» Koigil opilastel tuleb lopuklassis teha uurimistééde konverentsil viieminu-
tiline ettekanne oma uurimistédst ning vastata kiisimustele. Uurimistdode
konverentsil osalevad kuulajatena koik giimnasistid, et saada esmane
konverentsi kogemus ja ettekujutus sellest, mis neid ees ootab.

Selle projektiga toetatakse koigi giimnaasiumi riiklikus oppekavas kirjeldatud
tildpadevuste kujunemist.

Detailsem protsessi kavandamine koos tildpidevuste kujunemise kavan-
damisega on esitatud alltoodud tabelis. Uldpidevustega seotud eesmirke
kavandades on lihtutud giimnaasiumi riikliku 6ppekava tildosas kirjeldatud
tildpadevustest, mida on kavandamisel detailsemalt mairatletud.
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Detailsemad eesmargid iildpadevuste likes
- Vddrtuspddevus: opilastel on kujunenud suutlikkus vadrtustada teiste tehtut, hoiduda plagiaadist kui tdsisest akadeemilise eetika rikkumisest.
« Fesmargi voib lugeda saavutatuks (hindamiskriteerium), kui uurimistégd on koostatud korrektset viitamissisteemi kasutades, vdlistatud on plagiaadi esinemine. Retsensendid
annavad hinnangu loplikult vormistatud uurimistod pohjal.
- Sotsiaalne padevus: dpilastel on kujunenud suutlikkus rakendada tulemuslikult koostddoskusi projektiriihma uurimuslikus tegevuses.
- Eesmargi voib lugeda saavutatuks (hindamiskriteerium), kui tagasiside uurimusliku tegevuse protsessi kohta nditab, et dpilased on saanud positiivse kogemuse uurimusliku tege-
vuse protsessist projektiriihmas ning koostdst juhendaja ja teiste uurimistodga seotud Gpetajatega. Hinnang antakse protsessi [opus opilastelt saadud tagasiside pohjal.
«  Enesemaddratluspadevus: opilastel on kujunenud suutlikkus mddratleda enda tugevused ja ndrkused uurimusliku tegevuse eri etappidel ning edasised arenguvajadused.
Eesmdrgi voib lugeda saavutatuks (hindamiskriteerium), kui uurimusliku tegevuse protsessi [6pus suudavad opilased mddratleda enda tugevused ja norkused uurimusliku tegevuse
valdkonnas ning enda arenguvajadused edaspidiseks. Hinnang antakse protsessi lapus dpilaste enesehinnangulehtede pdhjal.
- Opipadevus: opilastel on kujunenud suutlikkus mdista uurimusliku tegevuse loogikat ja pdhitegevusi uurimusliku tegevuse eri etappidel.
Eesmdrgi voib lugeda saavutatuks (hindamiskriteerium), kui dpilased on ldbinud tervikuna uurimusliku tegevuse pdhietapid ning saanud ettekujutuse selle protsessi pdhitege-
vusest. Hinnang antakse juhendajate ja retsensentide tagasiside pohjal.
« Suhtluspadevus: dpilastel on kujunenud suutlikkus vormistada uurimistod akadeemilise tekstina artikli vormis ning kanda uurimistd6 tulemused ette Gpilaste uurimistodde konverentsil.
« Eesmargi voib lugeda saavutatuks (hindamiskriteerium), kui uurimistégd on vormistatud artiklina vastavalt akadeemilise teksti nouetele ning kdik dpilased on uurimistgg tulemu-
sed ette kandnud dpilaste uurimistddde konverentsil. Hinnangu annavad retsensendid [aplikult vormistatud uurimist6d pohjal ning uurimistdéde komisjon Gpilase esinemise pahjal
dpilaste uurimusliku tegevuse konverentsil.
- Matemaatikapddevus: dpilastel on kujunenud suutlikkus esitada uurimistulemused, kasutades matemaatika keelt.
Eesmdrgi voib lugeda saavutatuks (hindamiskriteerium), kui uurimistdode tulemuste esitamisel on kasutatud statistilist analiiiisi (seal, kus vdimalik) ning korrektselt muid mate-
maatilisi esitlusviise (diagrammid jms). Hinnangu annavad retsensendid loplikult vormistatud uurimistdd pohjal.
- Ettevotlikkuspadevus: Opilastel on kujunenud suutlikkus selgelt mddratleda oma vastutus projektiriihmas uurimistodd tehes ja vastutada tulemuste eest oma vastutusalas.
« Eesmdrgi voib lugeda saavutatuks (hindamiskriteerium), kui uurimistoode tulemustest ilmneb selgelt projektiriihma iga liikme roll uurimistdd tulemuste saavutamisel. Hinnangu
annavad retsensendid Iaplikult vormistatud uurimist6é pohjal.

- Moodustatakse komisjon dpilaste uurimusliku tegevuse  «  Glimnaasiumiastme teise aasta alguses toimub dpilas- ~ «  Kuna dpilastel puudub seni ettekujutus uurimus-

korraldamiseks ja uurimistodde hindamiseks. Komisjonil tele kohustuslik kursus Uurimistdd alused. liku tegevuse protsessist, on juhendaja peamiseks
on esimees. « Uurimistddde aluste kursuse raames {ilesandeks tagada dpilaste uurimusliku tegevuse

« Komisjon korraldab dpilaste uurimusliku tegevuse tarvis - moodustavad dpilased projektirihmad; dnnestumine ja positiivse kogemuse saamine. Selleks
jdrgnevad aspektid: « valivad uurimist6 teemavaldkonna ja juhendaja. on juhendajal jdrgmised tilesanded:

- vajalikud juhendid (uurimist6d vormistamiseks Vajadusel ndustab dpetaja Gpilasi ning jalgib, et - aidata Opilastel mddratleda uurimisiilesanded;
artiklina, juhendaja annotatsiooni koostamiseks, ihel dpetajal ei oleks juhendada rohkem kui kaks - anda dpilastele vajaliku kirjanduse loend;
resensiooni koostamiseks jms); projektimeeskonda; « juhendada dpilasi sobiva uurimismeetodi valikul,

- vajalikud ndidised (artiklipdhise uurimisto « Uurimistddde aluste kursuse dpetaja pakub uurimis- uurimistdd tegemisel ning tulemuste tootlemisel ja
vormistamise ndidis jms); t66de juhendajatele vajadusel metoodilist tuge. tolgendamisel;

- Opilaste uurimisttdde konverentsi reglement; - tagada juhendamise kaudu uurimistd korrektne
uurimistédde protsessi ajakava ja etappide vormistamine;
tahtajad; «juhendada dpilasi konverentsi ettekande ettevalmis-
uurimistodde hindamise kriteeriumid; tamisel ja koostamisel (slaidiesitluse koostamisel,

vajadusel esinemise harjutamisel);




konkreetsete teemavaldkondade ja juhendajate
kinnitamine;
uurimistodele retsensentide mddramine.
Komisjon korraldab dpilaste uurimistédde konverentsi.
- Pérast uurimistodde konverentsi peetakse koigi
uurimuslikus tegevuses osalenud pedagoogide osavétul
refleksioonikoosolek ja kavandatakse muudatused
edaspidiseks.
- Komisjon korraldab opilaste uurimistgdde koitmise
artiklite kogumikuks.

Tapsustavad kiisimused tegevuste ja meetodite kavandamisel
- Kas lopptulemuse tagamiseks on tagatud seire uurimusliku tegevuse protsessi iile?
Kas uurimusliku tegevuse tarvis on olemas koik vajalikud juhendid? Kas on olemas vajalikud ndidised, mida saab vdtta eeskujuks?
» Kas uurimisteema valik vastab Gpilaste vdimetele, senisele kogemusele ja etteantud ajale?
Kas uurimusliku tegevuse kdigus on tagatud kdigi Opilaste aktiivne projektiriihmas osalemine?
- Kas on tagatud abisaamise voimalus ka nendes kiisimustes, milles juhendaja pole kdige kompetentsem (nditeks statistiline analiiiis, infotehnoloogiliste véimaluste kasutus jms)?
Kas on tagatud positiivne dhkkond uurimusliku tegevuse protsessis?
- Kas uurimistodde konverentsi korraldus ja ettekanded on eeskuju andvad?

Tulemusi analiiiisides tuleb vastata jargmistele kiisimus-

tele.

- Kas pistitatud eesmargid saavutati ja mil mddral —
tugevused ja ndrkused?

« Millised olid 6pilaste saavutatud tulemused? Kas kdik
dpilased saavutasid soovitud tulemused?

Protsessi analiiiisides otsitakse vastuseid jrgmistele

kiisimustele.

Milline on tagasiside dpilastelt uurimusliku tegevuse
korralduse kohta tervikuna (tugevused, norkused)?
Milline on tagasiside uurimusliku tegevuse korralduse
kohta dpetajalt (tugevused, ndrkused)?

Milline on tagasiside konverentsi korralduse kohta
uurimistédde konverentsil osalejatelt (tugevused,
norkused)? Kas uurimistodde konverents oli korraldatud
selliselt, et andis Opilastele positiivset eeskuju?

«Milline on tagasiside uurimistodde artiklite kogumiku
kohta (tugevused, ndrkused)?

« Millised olid kavandatud protsessi tugevused kokkuvot-
likult, mis aitasid pistitatud eesmdrki saavutada?
Millised olid kavandatud protsessi nérkused kokkuvotli-
kult, mis takistasid piistitatud eesmarki saavutada?

Tulemusi analiiiisides tuleb vastata jargmistele kiisimus-

tele.

- Kas pistitatud eesmargid saavutati ja mil mddral —
tugevused ja ndrkused?

« Kas valminud uurimistodd vastavad Uurimistdd aluste
kursusel esitatud nuetele?

Protsessi analiiiisides otsitakse vastuseid jdrgmistele

kiisimustele.

» Milline oli tagasiside Gpilastelt kursuse Uurimistd
alused toetavast rollist (tugevused, ndrkused)?

Milline oli tagasiside dpetajatelt kursuse Uurimistddde
alused toetavast rollist (tugevused, ndrkused)?
Millised olid peamised probleemid, mis dpilastel
tekkisid teemade valikul?

- Millised olid peamised kiisimused, mille puhul vajasid
dpilased lisajuhendamist?

« Millised olid peamised valdkonnad, mille puhul vajasid
dpetajad lisajuhendamist?

«Millised olid kavandatud protsessi tugevused kokkuvot-
likult, mis aitasid piistitatud eesmdrki saavutada?
Millised olid kavandatud protsessi ndrkused kokkuvotli-
kult, mis takistasid piistitatud eesmarki saavutada?

jlgida, et projektiriihm peaks kinni uurimistod
ajakavast.

«Juhendaja ei hinda oma juhendatavate dpilaste
uurimistosd.

« Retsensendi iilesandeks on enne uurimistodde konve-
rentsi koostada etteantud juhendi alusel retsensioon
uurimistdo kohta.

« Retsensent teeb uurimistdde komisjonile ettepaneku
uurimistod hindamiseks.

Tulemusi analiiiisides tuleb vastata jargmistele kiisimus-

tele.

« Kas piistitatud eesmargid saavutati ja mil mddral —
tugevused ja ndrkused?

«Kas juhendatavate opilaste uurimistod vastasid
esitatud nouetele? Milline on tagasiside uurimistodde
hindamise komisjonilt?

- Kas dpilaste esinemised uurimistodde konverentsil
vastasid esitatud nouetele?

Protsessi analiiiisides otsitakse vastuseid jdrgmistele

kisimustele.

- Milline on dpilaste tagasiside juhendaja tegevuste kohta
koostddprotsessis?

« Kuidas sujus dpilaste uurimistodde juhendamine ja
kuidas suudeti kinni pidada ajakavast? Millised olid
probleemid ja nende pohjused?

« Millised olid kavandatud protsessi tugevused kokkuvot-
likult, mis aitasid pistitatud eesmarki saavutada?

« Millised olid kavandatud protsessi norkused kokkuvdtli-
kult, mis takistasid pistitatud eesmarki saavutada?

« Kas kavandatud tequtsemise pohimdtted, konkreetsed
tegevused ja fiiiisilise ning vaimse dpikeskkonnaga
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Kas kavandatud tegutsemise pohimdtted, konkreetsed
tegevused ja fiiiisilise ning vaimse dpikeskkonnaga
seotud aspektid olid sobivad piistitatud eesmarkide
saavutamiseks?

Kiisimused jarelduste tegemiseks
- Kas kavandatud uurimusliku tegevuse etapid, ajakava ja

muud korralduslikud aspektid (juhendid, ndidised) olid
sobivad eesmarkide saavutamiseks?

Mida tuleb edaspidi samamoodi teha?

Mida tuleb edaspidi teha teisiti?

Kas tulemuste analiitisimiseks kasutatud andmed,
andmete kogumise meetodid ja hindamiskriteeriumid
on sobivad?

Opilaste viirtuspiadevuse kujunemine
Kambja Ignatsi Jaagu pohikoolis

Allpool toodud niide on seotud viirtuspidevuse kujundamisega Kambja
Ignatsi Jaagu pohikoolis. Oppeasutus on viga oluliseks pidanud viirtuskas-
vatust, nii oppe- kui ka klassivilises t66s on hulk traditsioonilisi tiritusi ja

EESMARK

Eesmdrgi saavutatuse hindamine

Kas kavandatud tegutsemise pohimdtted, konkreetsed
tegevused ja fiiiisilise ning vaimse dpikeskkonnaga
seotud aspektid olid sobivad piistitatud eesmarkide
saavutamiseks?

Kiisimused jarelduste tegemiseks

Kas Uurimistdidde aluste kursuse lesehitus oli sobiv
toetamaks dpilasi uurimistodde koostamisel?

Kas Uurimistdidde aluste kursuse lesehitus oli sobiv
toetamaks Opetajate tegevust juhendajatena?

Mida tuleb edaspidi samamoodi teha?

Mida tuleb edaspidi teha teisiti?

Kas tulemuste analiiiisimiseks kasutatud andmed,
andmete kogumise meetodid ja hindamiskriteeriumid
on sobivad?

seotud aspektid olid sobivad pistitatud eesmarkide
saavutamiseks?

Kiisimused jarelduste tegemiseks

Kas opilased saavutasid tulemused kdikide eesmdrkide
puhul?

Kas kavandatud uurimistod maht ja ajakava olid
sobivad?

Kas kavandatud juhendamismeetodid projektirihma
juhendamisel olid sobivad?

Mida tuleb edaspidi samamoodi teha?

Mida tuleb edaspidi teha teisiti?

Kas tulemuste analiitisimiseks kasutatud andmed,
andmete kogumise meetodid ja hindamiskriteeriumid
on sobivad?

tegevusi, millega toetatakse opilast elu pohiviirtuste omandamisel. Kindlasti
ei ole tilekoolilised projektid seotud ainult tihe tildpadevuse kujundamisega.
Sellelaadsed tiritused toetavad nii suhtlus-, sotsiaalset kui ka ettevotlikkus-
pidevust. Samas on moistlik pohieesmirgina iiles seada iiks kindel padevus,
antud niite puhul on selleks vadrtuspidevus.

Opilastele on loodud vdimalused vadrtuspadevuse omandamiseks.

- Vddrtuspddevust kujundavate dirituste ja tegevuste arvu pohjal, mida kajastab tldtGoplaan.
- Opilaste rahulolukiisitluse tulemuste pahjal (vaartuspadevust kujundavate irituste puhul*), mis kogutakse irituste toimumise jarel.
- Opilaste vaartuspadevust kujundavatest tiritustest osavdtu pohjal.
- Opilaste kaitumise vaatlustulemused vadrtuspadevuse kujunemise aspektist, mida kirjalikult kirjeldatakse kaks korda aastas.

- Ainekavade ja dpetaja todkava analiiiisi tulemuste pohjal (vddrtuspadevuse kujundamise aspektist) dppeaasta lopus.

- Oppetundide vaatluse tulemuste pahjal — tunde hinnatakse vadrtuspadevuse kujundamise aspektist vastavalt sisekontrolli plaanile.
« Opetajate eneseanaliiiiside koondanaliiiisi pahjal Gppeaasta [Gpus.

Eesmargi voib lugeda saavutatuks (hindamiskriteeriumid), kui:

« vadrtuspadevust kujundavaid diritusi on korraldatud kdikides kooliastmetes vahemalt viis;
- vadrtuspadevust kujundavaid teemasid on kdsitletud kdikides Gppeainetes (Gppeaineti on mddratletud miinimumid ainekavas);
- kdik opilased on osalenud vahemalt kolmel vddrtuspadevust kujundaval Giritusel;




Opilaste rahulolu vddrtuspadevust kujundavate Gritustega on kasvanud;
dpilaste kaitumise analiilis nditab, et sageneb vddrtuspadevusi demonstreeriv kditumine;
dpetajate eneseanaliilis nditab, et Gpetajad saavad vaartuspadevuse kujundamisel tuge nii juhtkonnalt kui ka kolleegidelt.

*Mida positiivsema emotsionaalse mdjuga ritus on, seda suurem on méju dpilasele.

Viimased viisteist aastat on igal aastal antud vdlja koolialmanahh,,Tootsi taskud”, milles on tahelepanu all peretraditsioonid, kogukonna ettevotmised, sealhulgas dpilaste
ettevotmised nii minevikus kui ka kaasajal ning dpilaste looming.

Koosttds Kambja kirikuga toimuvad dpilaste esinemised kirikus.

Jiiripdeval toimub kooli aastapdeva nditus.

Opetajad on koostanud koduloolised materjalid: kolm kogumikku ,Nimekaid kambjalasi |, Il 11"; ilevaade , Kambja kool labi aegade”;, Kambja kool — juured ja tanapéev”
Vabariigi aastapdeval toimub iihisretk ja aktus Ausambamdel.

Rajatud on kooli muuseum, mille kogu uuendatakse koostds kirikuga pidevalt.

Korraldatakse Gppekdiqud,, Tere, siigis!",  Jaljed lumel”,, Liikide kaitse Eestis” ja ekskursioonid Sipelgariiki Kiidjrvel, Pokumaale, Metsamoori pereparki jne.

Kambja valla raamatukogus toimuvad kohtumised eesti kirjanike ja teiste kultuuritegelastega (H. Palamets, V. Lddn, H. Nau, M. Jakobson jt).

Kooli esteetilisel kujundamisel kasutatakse 6pilaste loometdid.

Osa dppetunde korraldatakse muuseumides, néiteks TU kunstimuuseumis, Tartu linnamuuseumis, manguasjamuuseumis, pdllumajandusmuuseumis, maanteemuu-
seumis, Metsavenna talus, Kalevipoja muuseumis, . Lutsu muuseumis jt.

Oppetundides kasitletakse vaartuspadevust kujundavaid teemasid.

Tulemusi analiiiisides ilmnes:

dpilaste osavott vaartuspadevust kujundavatest Giritustest paraneb; poiste osalus on madalam; kolmandas kooliastmes korraldati neli Gritust;
dpilaste rahulolu vddrtuspadevust kujundavate Giritustega kasvab;

Opetajatel on tookavades planeeritud kindlad teemad seoses vddrtuskasvatusega ja plaanitu on ellu rakendatud;

dpilaste kditumise analiidis nditab, et dpilased kdituvad lugupidavalt, hoolivalt, kool on puhas ja hoitud;

Opetajad tunnetavad, et vajavad enam kolleegide tuge.

Protsessi analiitisides ilmnes:

kdik dritused olid korraldatud projektijuhtimise pdhimotteid jargides;
vddrtuspddevuste kujundamine oliliialt projektipéhine ja vahem labi méeldud dppetunni tasandil;
ndrgaks jai tritustejdrgne analiils ja parendustegevuste kavandamine.

Jargmise aasta ildtddplaanis kavandada vddrtuspddevusega seotud iiritusi ja pddrata tahelepanu poistele.

Moodustada to6rihm analitsimaks Gppekava vddrtuspadevuste kujundamise aspekist, et suurendada tahelepanu vddrtuspddevuste kujundamisele igapdevases
Oppeprotsessis.

Labi kaaluda vdimalused muuta vadrtuspadevust kujundavad tegevused/iiritused poistele ja vanemale kooliastmele huvitavamaks.

Luua diritustejdrgne struktureeritud analiitisi mudel ja rakendada seda iga irituse jdrel.

Juhtkond moodustab jargmiseks aastaks drituste korraldamiseks dpetajate koostddrihmad.
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Suhtluspddevuse kujunemine Konguta koolis

Konguta koolis luuakse suhtluspidevust arendavates tegevustes opilasele

Koolides korraldatakse mitmesuguseid tiritusi, kuid vahel napib teadmisi ~ voimalused arendada ka oma sotsiaalseid oskusi ning ettevotlikkuspidevust.
nende sidumiseks kooli arengukava ja 6ppekava eesmirkidega. Veelgi keeru-  Niide ilmestab suhtluspiddevuse kujunemist kooli tasandil. Viikeses koolis
lisem on eri tiritused tervikuks siduda ja nende tulemuslikkust sihipiraselt  saab luua tingimused, et peaaegu iga dpilane saab tilekooliliselt esineda, andes
hinnata.

sellega samas dpetajatele voimaluse hinnata vastavate piadevuste kujunemist
opilastel.

IgESMARK
Opilastele on loodud voimalused omandada suhtluspadevust.
Eesmargi saavutatuse hindamine

Suhtluspddevust kujundavate irituste ja tegevuste arvu pohjal Gppeaasta [3pus.

Opilaste osavatt suhtluspadevust kujundavatest iiritustest.

Protsessi kdigus Opilaste arengu vaatlustulemuste pdhjal suhtluspadevuse eri komponentide omandatuse dikes.

Pedagoogide vestlusringide tulemuste pahjal. Vestlusringid toimuvad neli korda aastas ja nende kdiqus arutatakse suhtluspadevust kujundavate tegevuste dnnestumisi ja
parendusvaldkondi.

Opilaste rahulolu kiisitluse phjal.

Oppetundide vaatluse tulemuste pohjal (suhtluspadevust kujundavate dppemeetodite kasutamise aspektist).

Eesmargi voib lugeda saavutatuks (hindamiskriteeriumid), kui:

dpilaste osavott suhtluspadevust kujundavatest iritustest kasvab; kdigis kooliastmetes on korraldatud suhtluspadevust arendavaid iritusi, kus osaleb kogu klass;
Oppetundides kasutatakse suhtluspddevuse arendamist toetavaid dppemeetodeid koos arengut toetava tagasisidega (kaaslaste tagasiside ja Gpilase eneseanaliiis);
vaatluse all olevate suhtluspadevuste IGikes on kdikide opilaste puhul mdrgata arengut;

vestlusringi tulemusena on iga Urituse jdrel kavandatud parendustegevused;

dpilaste rahulolu suhtluspddevust kujundavate dritustega kasvab.

Hommikukogunemised toimuvad iga koolipdeva esimesel vahetunnil. Opilased saavad anda iilevaate ja tagasiside Gppekaikudest, kuuldust-nahtust; tdstatada prob-
leeme ja teha tileskutseid; raakida uutest iiritustest, esineda ettekanneteqa. Opilased kasutavad esinemiseks mikrofoni.

Mihkli-, joulu- ja kevadlaat on ostan-miiiin-vahetan-(iritused, oluline on seejuures oma kauba reklaamimine, suhtlus ostjate ja miiijateqga.

UNICEFi postkaartide/kevadlillede miiiik. Opilased omandavad julguse ja oskuse suhelda vodra inimeseqa. Soovitatavat suhtlemismalli Gpitakse enne oppetundides.
Kohustuslik intervjuu. Oppetunnis dpetatakse Gpilastele intervjueerimisoskust. Oppeaasta Iapuks peab Gpilastel olema tehtud vahemalt iiks intervjuu, mis publitseeri-
takse kas valla voi kooli ajalehes. Populaarsed on meie joulueelsed intervjuud ja esimese klassi dpilaste ning uute vallaametnike intervjueerimine.

Kodanikupdeval kiilastatakse vallavalitsust, kus lapsed (6. klass) kiisitlevad valla ametnikke.

Opilasdemokraatia rakendamine: koik valimised/haaletamised koolis toimuvad kindlaid reglemente jargides, Gpilased esitavad oma isikudokumendid, annavad allkirju,
osalevad debattides ja vastavad kaaslaste kiisimustele.

Projektipdevadel kasutatakse tavaliselt eri klasside Gpilastest ja lasteaialastest komplekteeritud meeskondi, véimaldades dpilastel suhelda erivanuseliste ja mitte ainult
oma klassi/riihma kuuluvate dpilastega.

Opetajate totkavades on planeeritud erinevaid suhtluspadevuste arengut toetavaid meetodeid, millega kaasnevad kaasGpilaste tagasiside ja pilaste eneseanaliis.
Opetajad (ja juhtkond) killastavad vastastikku iiksteise tunde, millele jrgnevas arutelus keskendutakse suhtluspédevust arendavate meetodite rakendamisele.



Tulemusi analiitisides ilmnes:

valmistumisel;

Protsessi analiitisides ilmnes:

Opilaste ettevétlikkuspidevuse kujunemine

Luunja keskkoolis

Kooli moto on ,Arendav ja loov — see on Luunja kool®. Sellele tuginedes on
kooli eripiraks majanduséppe suund, mis on kogu kooli tegevusega tihedalt
integreeritud (kursused oppekavas eri kooliastmetes, opilasfirmade tegevus,
osavott rahvusvahelistest projektidest ja Eesti-sisestest tiritustest, lapsevane-
mate kaasamine, koosto teiste koolidega jne).

- Opilaste rahulolu suhtluspadevust kujundavate Giritustega on suurenenud, kuid kiillalt suur hulk dpilasi tunnetas, et nad ei saanud piisavalt tuge suhtlussituatsioonideks

- Opilaste hoivatus suhtluspadevusi kujundavates tegevustes on kasvanud, kuid poiste osakaal on mdrksa vdiksem;

- koigis kooliastmes toimusid dritused, mis olid suunatud kogu klassile;

«suhtlemispddevust arendavate dppemeetodite osakaal kasvab, kuid iga kord ei toimunud vastastikust tagasiside andmist ega Gpilase eneseanalilisi;
- Opilaste suhtluspddevuse eri aspektide arengu siisteemne vaatlemine ei Gnnestunud, jdreldada saab, et avaliku esinemise oskused arenesid;

- iqa drituse jarel kavandasid dpetajad parendustegevused.

- vastastikust tundide kiilastust oli keeruline korraldada sobiva aja leidmise raskuste tottu, samas pidasid dpetajad seda vaga vajalikuks meetodiks;
«positiivne oli lastevanemate tagasiside, kuid lastevanemate kaasatus Gritustesse on seni olnud vdhe planeeritud;
«(rituste korraldamine kooli tasandil oli hdsti juhitud ja Gpetajate koostddmeeskonnad toGtasid efektiivselt.

- [o6tada vdlja tihtsed pohimotted dpilaste suhtluspadevuse eri aspektide arengu vaatlemiseks.
- Selgitada vdlja pdhjused, miks poiste osalus diritustel on tagasihoidlikum kui tidrukutel.
« Korraldame Gpetajatele tdienduskoolitust jargmistel teemadel:
- aktiivoppemeetodid, mida rakendades saab toetada laste suhtlusoskuste arengut ja toetava tagasiside andmise oskusi;
dpilaste suhtlemisoskuste eri aspektide vaatlus ja toetamine.

Majandusopetust antakse Luunja keskkoolis 1995. aastast ja see pohineb
Junior Achievement'i programmidel, mille libivateks teemadeks on keskkond ja
sddstev areng ning tookarjddr ja selle kujundamine. Eesmirgiks on 6ppida
tundma majanduses toimuvaid protsesse, majandusseadusi, orienteerumist
drimaailmas ja ettevotluses, aitamaks moista turumajanduse tihtsust, ette-
votluse rolli globaalmajanduses, ettevotete vastutust sotsiaalprobleemide
lahendamise eest ja hariduse tihtsust té6kohal. (Viljavote Luunja keskkooli kodu-
lehelt.) Alljargnev kirjeldab kooli tasandil ettevotlikkuspadevuse arendamist.

EESMARK

Eesmarkide saavutatuse hindamine

Opilastele on loodud vdimalused omandada ettevtlikkuspédevus.

« Majandustundide/-kursuste arvu pohjal, mida analiitisitakse dppeaasta lopus.

« Loodud dpilasfirmade arvu ja neis osalenud dpilaste arvu pohjal, mida analiidisitakse dppeaasta Gpus.

- Siseriiklikes ja rahvusvahelistes ettevotlikkust kujundavates projektides osalenud dpilaste arvu pohjal.

« Projektides ja majanduskursustel osalenud dpilaste rahulolu hindamise kiisimustike pohjal projektide ja kursuste lopus.

- Opilaste majanduskursustes edasijoudmise tulemuste pohjal, mida analiiiisitakse iga veerandi I6pus.

« Majanduskursuste vaatluse tulemused sisekontrolli (kooskolas sisekontrolli plaaniga) ja avatud tundide raames (kooskélas tildttdplaaniga).
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Eesmarke vdib lugeda saavutatuks (hindamiskriteeriumid), kui:

majandustunnid/-kursused on peetud kdikides kooliastmetes;

dpilasfirmade loomine on viimase kolme aasta jooksul hoogustunud;

dpilaste osalus konkurssidel on viimase kolme aasta jooksul kasvanud;

vahemalt kolm dpilasfirmat osalevad siseriiklikes ja rahvusvahelistes ettevatlusprojektides.
Opilaste edasijoudmine majanduskursustel on 100%.

Algklassidpilastele korraldatakse majandustunnid,,Seitse sammu tihiskonna tundmadppimisel”.

Toimuvad majanduskursused kooliastmeti ja glimnaasiumidpilastele ette nahtud kursuse kdigus luuakse dpilasfirmad.

On loodud dpilasfirma L&P, mis valmistab lauamdnge ja Saepurust pastakaid.

|gal aastal osaletakse JAAFi korraldataval dpilasfirmade laadal ja dpilaskonverentsi.

Osaletakse jdrgmistes projektides: Tartu ettevotlusnddal (maketivdistlus,Vanale majale uus ndgu’, véistlus, Kaheks tunniks ettevotjaks").
Osaletakse ettevGtlust kdsitlevates arvutisimulatsioonides, Titan”,, Borsiguru’, , Ametiquru”, , Simulaator 7°.

Osaletakse tdovarjupdevadel ettevdtetes.

Osaletakse ettevdtlust ja koostddd arendavas Soome ning Eesti maakoolide rahvusvahelises projektis, Fttevétlik Gppeasutus — Yrittdvd koulu”.
Osaletakse rahvusvahelises projektis Nordplus 1+ 1= 3, kus koos Norra Eid Vidaregande Skule'ga arendatakse ettevotlusoskusi.

Osalemine Tiigrihiippe haridusportaali Koolielu dpilaskonkurssidel.

Tulemusi analiiiisides ilmnes:

majandustunnid ja -kursused on korraldatud kdikides kooliastmetes;

dpilaste edasijoudmine majanduskursustel on 100%;

2009/2010. dppeaastal osales Tiigrihippe haridusportaali Koolielu dpilaskonkurssidel 647 dpilast, mis nditab, et dpilaste osalus ettevotlikkust arendavatel konkurssidel
on suurenenud;

dpilasfirmade loomine on kolme aasta jooksul suurenenud 30%;

neli firmat osaleb siseriiklikes ja rahvusvahelistes projektides.

Protsessi analiitisides ilmnes:

{ildiselt oli tvarjupdeva tagasiside hea, siiski ei olnud mdned ettevotted selliseks koosttovormiks valmis;
0sa dpetajaid on dpilasfirmade t66 toetamisega (ile koormatud;
dpilaste osalemine siseriiklikes ja rahvusvahelistes projektides tekitab kogu Gppeprotsessi sujuvuses torkeid, kuna Giritused on liiga lihikest aega ette planeeritud.

Togvarjupdevi kavandades teha rohkem eeltddd ettevdtetega, kes selles projektis osalevad.
Selleks et koormatust hajutada, kaasata rohkem dpetajaid dpilasfirmade t6d toetamisse, pakkudes neile vastavat koolitust ja kogenud kolleegide tuge.
Nii siseriiklikud kui ka rahvusvahelised ettevotlustiritused kavandada kooli iildtodplaanis dppeaasta alqul.



Eestikeelsete ainete integreeritud opetamine Kehra giimnaa-
siumi hiliskeelekiimbluse 6. klassis

2003. aastal liitus Kehra giimnaasium hiliskeelekiimblusprogrammiga ning
2005. aastal alustas vene 6ppekeelega 6. klass t66d hiliskeelekiimblusme-
toodika jirgi, mis tihendas seda, et opilased hakkasid 6ppima eesti keelt
oppeainete omandamiseks ja sellega seotud suhtlemiseks ehk keelt kasutades.
Seega sai eesti keelest 6ppetd6 vahend, mitte objekt. Keelekiimbluse printsii-
biks on igakiilgne integratsioon — seoste loomine nii aines endas kui ka ainete

EESMARK

Eesmargi saavutamist hinnati:

Tagasisidet voeti:
- Opilastelt iga veerandi [6pus kirjalikult;
- vanematelt iga veerandi 1apus kirjalikult;

- Opilase ja vanemaga korraldatud arenguvestlusel.

Eesmarkide saavutamiseks on:

omandamist ning Gpilaste keelelist arengut.

vahel ning kaasnevates tegevustes. Koike seda tuli arvestada 6ppekava ja sellest
lihtuvalt ka t66kava ning 6ppematerjalide koostamisel. Kehra giimnaasiumis
hakati eesti keeles 6petama loodusopetust, inimesedpetust ja kunstiopetust.
Pohiaineks voeti loodusopetus, kuna selles aines opitakse selgeks hilisemate
loodusainete baassonavara. Teiste ainete (sealhulgas eesti keele) tilesandeks jii
loodusopetust toetada, et opilased tunneksid uut sénavara ja keelestruktuure,
mis on vajalikud selleks, et omandada 6ppekava sisu. Tekkis vajadus tihise ehk
16imitud t66kava jirele.

Opilased omandavad 6. klassi Ipuks edasiseks eestikeelseks Gppeks vajamineva baassonavara.

« 6. klassi dpitulemuste pohjal iga veerandi ja aasta [pus (tasemetdo);
« 7. klassi opitulemuste pdhjal iga veerandi ja aasta Iopus (tasemetdd) (toimetulek 7. klassis on oluline nditaja, kuna eestikeelsete ainete hulk suureneb veelgj);
- Opilaste tagasiside pohjal toimetuleku kohta 7. klassis.

- Opilaste ja vanemate vestlusringides probleemide valjaselgitamiseks;

Eesmargi vdib lugeda saavutatuks (hindamiskriteeriumid), kui:

- Opitulemuste analiis nditab, et dpilastel on piisav sdnavara dpinqute jatkamiseks 7. klassis;

- Opilastelt saadud tagasiside nditab, et dpilased saavad dpingutega 7. klassis hakkama;

- tagasiside vanematelt nditab, et vanemate arvates saavad nende lapsed koolis hdsti hakkama.

« |6imitud loodusopetus, eesti keel, inimesedpetus ja kunstiopetus, et tundides kasutataks sama sonavara, samu maisteid (eri kontekstides) ning samast metoodikat;
«loodud tihine dpivara, mida saavad kasutada kdik Idimimisega seotud dpetajad;

«loodud tugisiisteem, mis aitaks dpilastel eestikeelse Gppega paremini toime tulla.

lgal nddalal toimus t66paja, kus Idimitud ainete Gpetajad koostasid jargmiseks nddalaks Ghise todplaani, mis oli nii sisuliselt kui ka keeleliselt kooskolas ja toetas ainete

Ldimitud ainete Gpetajad leppisid kokku Gpetamise pohimotetes:
«keskkond: pinkide asetus klassiruumis, pinkidel on nimesildid, et igal Gpilasel oleks oma kindel pink, klassis on lukustatavad kapid tGévahendite hoidmiseks;

- Oppematerjalid: dpilased koguvad kdikides ainetes tehtud t6dd ja todlehed oma dpimappi; Gpimapid seisavad klassis ja on varustatud dpilaste nimesiltidega; nn raaki-
vate seinte jaotus Gppeainete vahel ehk millisele seinaosale iga aine Gpetaja oma materjalid iles paneb; iga aine materjalide hoidmiseks on eraldi kapp; arvutivrgus on
(ihine kaust, kuhu dpetajad panevad oma loodud dppematerjalid, et ka teised saaksid neid kasutada;

«  kditumisreeglid: opilaste kditumisreeglid on klassi seinal, kikide ainete Gpetajad nduavad kokkulepitud reeglite taitmist, keelekimbluse klassiruumis rddgitakse eesti
keeles, dpetajad kasutavad ainult eesti keelt;
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keelega kooli Opilastega.
Tulemusi analiitisides ilmnes:

« Opilaste dpitulemused 7. klassis on positiivsed;

misel.
Protsessi analiiiisides ilmnes:

Riigiteaduste 6ppesuuna praktika Tartu Raatuse giimnaasiumis
Alates 2009/2010. 6ppeaastast tegutsevad Tartu Raatuse giimnaasiumis kaks
uut dppesuunda: keeled ja riigiteadused. Elulihedase, teooria ja tegelikkuse
tihildamise poole piitidleva 6ppesisu koige puhtamaks niiteks sai aasta 1o6pul
molema suuna praktikakursus. Jirgneb tihe suuna, riigiteaduste, tipsemalt
riigiteaduste praktikakursuse analiiis.

Riigiteaduste suund on Eestis seni ainulaadne programm, mille libinud
saavad hea ettevalmistuse jitkamaks 6pinguid korgkoolis oma valdkonnas.
Programmi koostamisel jirgiti mitmeid analoogseid 6ppekavu vilisriiki-
des (USA, Suurbritannia, Saksamaa, Rootsi, Soome, Austraalia). Koéikides
vaadeldud mudelites on olulisel kohal opilaste praktilised tegevused sidus-
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- rutiintegevused ja -keelendid: kuupdeva, nddalapdeva iitlemine, vabandamised, hilinemiste, puudumiste pdhjendamised, kaaslaste kiitmine, laitmine, korrale
kutsumine, meeleolu vdljendamine tunni alquses ja [dpus, abi palumine ja tdnamine, hinnangute andmine, tervitamine;

- hindamine: seinal on dpilaste nimekiri, kuhu pannakse punkte eesti keele spontaanse kasutamise eest, teatud punktide arv annab kokku hinde, mis Idheb eesti keele
alla; loodusopetuses, inimesedpetuses voi kunstis saadud hinne ei soltu keelevigadest, kuid dpetaja parandab dpilase kdnet, réhutades ja kinnistades nii digeid malle;

«  tugisiisteemid: tunnis vdib vajadusel viibida abidpetaja, kes mdrkab probleeme, abistab ndrgemaid;
dpetamisel on esmatdhtis nditlik materjal, mis peab olema klassis nahtaval (sonasildid, pildid, skeemid, dpilaste t66d);

« klassivaline tegevus: dpilastele luuakse vdimalusi eesti keelt kasutada vdljaspool Gppetunde, selleks korraldatakse ekskursioone ja Gppekaike, Gihisiiritusi eesti Gppe-

- kdik opilased said 6.—7. klassis eestikeelsetes ainetes vahemalt rahuldavad hinded. 6. klassi tasemetddd onnestusid 80 protsendil Gpilastest;

- Opilaste tagasiside 7. klassis oma toimetuleku kohta on positiivne;
- arenguvestluste raames pidasid eestikeelset dpet pingutust ndudvaks 4 dpilast, tilejadnud Gpilased pidasid oma toimetulekut heaks vdi rahuldavaks;
- valdavalt oli vanemate tagasiside oma laste toimetuleku kohta 7. klassis positiivne, puhuti jdi arusaamatuks enda rolli mdistmine keelekiimblusprogrammi rakenda-

- Opetajatevaheline koostdd sujus hasti, juhtkond toetas dpetajate koostdd korraldamist ning tagas tehnilise varustatuse Gpivara arendamiseks, samuti on koolis korralda-
tud noorte Opetajate toetamise siisteem, keelekiimblusopetajate edasine valjadpetamine on organiseeritud;

« koostdd lastevanematega sujus hdsti ja lapsevanemad toetavad keelekiimblusprogrammi rakendamist;

- Opetajatel on,,ldbipdlemisoht”: suur koormus seoses Gpivara loomise ja Gpilaste individuaalse juhendamisega;

« keelekiimblusdpetajad tunnetavad vdhest tuge kolleegidelt, kuna nende tod eripara ei misteta (nditeks tugispetsialistid).

- Vdlja té6tada keelekiimblusdpetajate toetamis- ja ndustamissiisteem (psiihholoogiline).

- Vdlja todtada abidpetaja todiilesanded ja rakendada abidpetaja ametikoht.

« Pakkuda keelekiimbluskoolitust eripedagoogile, psiihholoogile, sotsiaalpedagoogile ning raamatukogutdotajatele.
- Kavandada koostddd teiste keelekiimbluskoolidega dpivara loomisel ja Gihiskasutamisel.

« Selgitada lastevanematele keelekiimblusprogrammi eesmdrke ja meetodeid.

organisatsioonides. Praktika kiigus omandatakse kogemus edasise karjdiri ja
tookoha edukaks valikuks.

35 akadeemilise tunni mahus riigiteaduste praktikat lihtus taotlusest
pakkuda épilastele tavalisest suuremat iseseisvust tegevuste, ajaplaani ning
opikeskkonna valikul. Opilased kujunesid reaalseteks partneriteks 6ppe-
protsessi viljatoGtamisel. Opetaja kehtestas vaid iildised eesmirgid, protsessi
kontrollpunktid ning korraldas kursust kokkuvétva l6puseminari.



Viljavéte giimnaasiumi riiklikust 6ppekavast

§ 3. Giimnaasiumi sihiseade

[---1

(2) Giimnaasiumis on dpetuse ja kasvatuse pohitaotlus, et opilased leiaksid
endale huvi- ja voimetekohase tegevusvaldkonna, millega siduda enda
edasine haridustee. Giimnaasiumi {ilesanne on luua tingimused, et opila-
sed omandaksid teadmised, oskused ja vidrtushoiakud, mis voimaldavad
jatkata torgeteta opiteed korgkoolis voi glimnaasiumijirgses kutseoppes.

1)

2)
3)
4)
5)

(3) Nende tilesannete tditmiseks ja eesmirkide saavutamiseks keskendutakse:

opilaste iseseisvumisele, oma maailmapildi kujunemisele ja valmisole-
kule elus toime tulla;

adekvaatse enesehinnangu kujunemisele;

iseseisva 6ppimise ja koostdooskuste arendamisele;

edasise haridustee voimaluste tutvustamisele ja hindamisele;
kodanikuoskuste, -aktiivsuse ja -vastutuse viljakujunemisele.

Eesmark on taidetud (hindamiskriteeriumid), kui

Tegutsemise printsiibid:

Tegevused:

1) juhtkond usaldab eesmdrkide saavutamise asjus junendajat;
2) kursuse juhendaja tutvustab dppijatele kursuse eesmdrke, noustab ning annab dppijatele tagasisidet, kuid jdtab neile vastutuse eksimise/Gnnestumiste eest;
3) Opilased loovad ise oma praktika projektikavandi ning vastutavad selle teostamise eest.

EESMARK 1. Opilased toimivad teadlike ja vastutustundlike kodanikena ning on valmis toetama iihiskonna demokraatlikku arengut (otsiaalne padevus).
Eesmdrgi saavutamist hinnatakse riigiteaduste praktikaprojektide pdhjal.

Maadratud tahtajaks esitatakse projektid juhendajale. Hinnangu projektile annab juhendaja.

Eesmark on tdidetud (hindamiskriteeriumid), kui koik 6pilased on esitanud nouetele vastava projeki.

EESMARK 2. Opilased suudavad teha koostddd teiste inimestega erinevates situatsioonides (sotsiaalne padevus).

Eesmargi taitmist hinnatakse kaasatud sidusorganisatsioonidest kogutud tagasiside pohjal.

Tagasiside sidusorganisatsioonidelt vétab juhendaja pdrast projekti esitamist kirjalikult.

- sidusorganisatsioonid on osalenud koikide dpilaste projektide valmimisel;

- sidusorganisatsioonide hinnang koostddle on positiivne, nad on koostdéga rahul.

EESMARK 3. Opilased suudavad hinnata iseennast, oma ndrku ja tugevaid kiilgi (enesemadratluspadevus).

Eesmdrgi tditmist hinnatakse pdrast projekti esitamist opilastelt saadud tagasiside pohjal.

Tagasisidet kogutakse kursuse [opuseminari rihmaaruteludel ning kirjaliku eneserefleksiooni abil.

Eesmark on tdidetud (hindamiskriteeriumid), kui Gpilastelt voetud tagasiside nditab, et

«nad suudavad vdlja tuua oma panuse projekti Gnnestumisse, osutada, millised olid dnnestumised ja mida teeks voimalusel teisiti (arengueesmargid);
- Opilaste dpimotivatsioon oli projekti kdigus korge — tekitas rahulolu.

1) juhtkond ja kursuse juhendaja lepivad kokku kursuse eesmdrgid ning ajakava;
2) kursuse juhendaja koostab ainekaardi ning tutvustab dpilastele kursuse ndudmisija hindamiskriteeriume;
3) opilased moodustavad oma drandgemisel projektirihmad, kujundavad projekti idee ning asuvad seda teostama;
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4) protsessi kdigus korraldab juhendaja iga projektirihmaga vahemalt kaks arenguvestlust;

5) juhendaja aitab vajadusel luua kontakti projekti kaasatava sidusriihmaga;

6) lopuseminaril tutvustab iga rihm oma projekti protsessi ning Idpptulemust; jargneb suuline diskussioon ja kirjalik eneserefleksioon, mis kasitleb nii pilase panust
projektiprotsessi (kuidas hindad enese panust riihma tegevusse? millised olid suurimad dnnestumised/ebadnnestumised? mis osutus kdige raskemaks?) kui ka seoste
loomist edasise Gpimotivatsiooniga (milliseid riigiteadustes omandatud teadmisi/oskusi kursuse kdiqus rakendasid? milliseid uusi karjadrivaimalusi tundma ppisid?
kuidas aitavad opingud riigiteaduste suunal Sul teostada oma unistusi?);

7) juhendaja korraldab iga Gpilasega individuaalse vestluse, et omalt poolt anda kokkuvétlikku tagasisidet;

8) kursuse juhendaja teeb juhtkonnale suulises vormis kokkuvatte kursuse tulemustest.

Tulemusi analiiisides ilmnes:

1) koik praktikakursusest osa vdtnud dpilased teostasid tihe projekti, mis seostus aasta jooksul riigiteadustes dpituga, projektide raames demonstreerisid dpilased oma aru-
saamist sellest, kuidas olla kodanikeiihiskonna liikmed ja milline on nende vastutus kodanikena. Projektid vastasid tildjuhul nguetele. Uhe projekti puhul olid tGsisemad
puudused;

2) kolme projekti elluviimisesse ei olnud kaasatud sidusorganisatsiooni; iihe sidusorganisatsiooni tagasiside ei olnud positiivne, dpilastel oli raskusi enda tegevuse kavan-
damisel ja kontakti loomisel asutustega;

3) Opilastest 15% ei suutnud oma tegevusi ega tulemusi siigavamalt analtiisida: ei suutnud esile tuua tulevikku suunatud arengueesmarke.

Protsessi analiiiisides ilmnes:

1) praktikaorganisatsioonide iilesanded ei olnud pdhjalikult [abi mdeldud ja dpilastel oli raskusi enda Gilesannete selgitamisel;
2) Opetajal tekkis suur koormus Gpilasi individuaalselt juhendades;
3) oppijate eneseanaliis oli ette nahtud vaid projekti Iopus mis ei voimaldanud vaheetappidel oma tegevust korrigeerida;
4) Gppijad suutsid projekti kdigus kasutada riigiteaduste kursuse raames omandatud teadmisi ja materjale ning siduda neid praktikaprojekti ilesannetega.

Jargmisel aastal:

1) kursuse juhendaja tutvustab kursuse Gilesehitust Opilastele vahemalt kuu aega enne tegevuste alqust, jdttes sellega rohkem aega eelnevaks ldbimétlemiseks ja planeeri-
miseks;

2) sidusorganisatsioone kaasates tuleb juhendajal votta aktiivsem roll (nt eelnevate kokkusaamiste korraldamine) ja dppijatele tuleb selgitada nende vastutust koostdds,
anda protsessi kdigus dpilastele tagasisidet;

3) kehtestada vahearuande etapid, mille jarel liiguvad iseseisva protsessijuhtimisega toimetulematud dpilased edasi kursuse juhendaja poolt rangemalt piiritletud dpi-
ilesannete kaudu;

4) opilaste eneserefleksiooni vormi tuleb tdiendada tdpsustavate kiisimustega, mis voimaldab dpilastel paremini esile tuua dnnestumise pdhjused ja pistitada uusi
arengueesmarke;

5) kaasata vahemalt kaks dpetajat Gpilaste juhendamisse, et dpilased saaksid vaheetappidel eneseanaliiiisi toetavat tagasisidet.

Projekt Alles Wasser Kdina giimnaasiumis esseesid, otsisid konekiinde ja méistatusi vee teemal ning illustreerisid neid
Kiina giimnaasiumis viidi ellu projekt Alles Wasser 10.—12. klassi 6pilastele,  joonistuste ja piltidega. Opiti saksakeelseid laule. Projekti 16pus, maikuus,
kes opivad saksa keelt kas B- voi C-keelena. Opilased osalesid projektis vaba-  tutvustasid osalejad oma tulemusi ettekandega, mida illustreeris PowerPointi
tahtlikult, 10. klassis oli iiks B-keele oppija, 11. klassis viis C-keele oppijatja  esitlus.

12. klassis kiimme C-keele 6ppijat. Koolis kuulutati vilja projektide konkurss,

mille eesmirgiks oli arendada 6pilaste saksa keele oskust eri tegevuste kaudu.

Opilased tiitsid aasta viltel mitmesuguseid iilesandeid: koostasid luuletusi,
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EESMARK 1. Opilased valdavad veega seonduvat saksakeelset sonavara.

Eesmdrai tditmist hinnatakse valminud kirjalike projektide ja suuliste ettekannete pdhjal.

Eesmargi vdib lugeda saavutatuks, kui projektiga alustanud dpilastest 80% esitab kevadel kirjalikud portfooliod ja suulise ettekande. 90% dpilaste ettekannetest on
saksa keeles.

EESMARK 2. Opilased oskavad planeerida oma Gppimist.

Eesmdrgi taitmist hinnatakse projektide vahearuannete ja dpilaste eneseanaliiiiside tulemuste pohjal. Eesmdrgi véib lugeda saavutatuks, kui 90% projektide
vahearuandeid on esitatud igel ajal ja eneseanaliitisi tulemused nditavad, et dpilased oskavad oma dppimist planeerida.

Opetaja kuulutab valja projektikonkursi ja tutvustab selle tingimusi.

Opilased valivad, kes mida tegema hakkab, moodustavad riihmad ning koostavad ajagraafiku.
Opetaja abistab, mérab vahearuannete esitamise tahtajad.

Opilased teostavad teema lahenduse valitud vormis.

Opilased esitlevad oma tdid [Gpuseminaril.

Toimub arutelu ja hinnang rihmas.

Tulemusi analiidsides ilmnes:

- Opilased valdavad veega seonduvat saksakeelset sonavara osaliselt: dpilased, kes liitusid projektiga, esitasid kirjalikud materjalid, osaliselt oli informatsioon voetud
saksakeelsetest internetiportaalidest ja Opilased ei osanud seda eesti keelde tolkida. Suulise ettekande raames tegid Gpilased vigu;

«20% opilastest ei esitanud vahearuandeid ja siit tulenevalt [oputddd digel ajal; nende eneseanaliidisist ilmnes, et raskusi oli tahtaegadest kinni pidamisega ja monel
korral loobuti projektitddst teiste tegevuste kasuks.

Protsessi analiiiisides ilmnes:

- Opilased otsisid lisamaterjali rohkem internetiportaalidest ja raamatukogu kasutamine oli tagasihoidlik;

- monedel Opilastel oli aja planeerimine puudulik, hdid ideid tuli viimistlemise kdigus, aga siis ei jatkunud enam aega realiseerimiseks;
- Opilased tulid abi kiisima liiga hilja, kui neil oli probleeme aja planeerimisega.

« Jargmisel aastal siduda projekti tegevus tavapdrase dppeprotsessiga.

- Jargmisel aastal tuleb kavandada projekt ajaliselt koos dpilastega ja planeerida rohkem vaheetappe, et dpilased saaksid oma tegevustele tagasisidet.

« Projekti juhtimiseks moodustada Gpetajate toriihm, kuhu kuuluvad loodusainete dpetaja, muusikadpetaja ja kunstidpetaja, et toetada pilaste iseseisvat dppimist.
« Kaasata projekti raamatukoqutdotaja, et toetada dpilasi raamatukogu vdimaluste kasutamisel.

« Projekti kavandamisele ja tulemuste tutvustamisele kutsuda ka lastevanemad, et dpilased saaksid tuge ka nendelt.

Internetiturvalisuse projekt Pelgulinna glimnaasiumis Opetajad astuvad sammukese tagasi ning saavad samuti teada, mida lapsed
Internetiturvalisuse {iritusi on Pelgulinna giimnaasiumis korraldatud juba  internetiavarustes kogevad, mis neile arusaamatuks jaib ning millised reeglid ja
neli aastat. Ettevotmisesse on kaasatud terve kool ning eesmirgiks on anda  seadused selles maailmas valitsevad.

vanematele dpilastele voimalus kogeda 6petajaks olemist, korraldada eri tege- Ope opilaselt opilasele annab edasi vastutuse, loob ithtsema koolivaimu,
vusi, milles reaalselt kasutatakse dpilasele omaseid tehnikavahendeid ja keelt.  laseb lastel aru saada, kui huvitav ja vahel ka raske on opetaja t66. Samas laseb
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see neil omavahel arutada suhtlemist ja internetti puudutavaid probleeme ning  on see tegelikult miiiit. Opilased on tihtipeale oma probleemidesse eksinud
leida ise 6iged lahendused, kuidas peaks nigema vilja turvaline kiditumine ega oska neid lahendada, samas ei julge nad ka abi paluda.
internetis. Kuigi lapsed on vahel 6petaja meelest nii-6elda ,,peast internet”,

EESMARK 1. Opilased suudavad hankida Gppimiseks vajalikku teavet internetikeskkonnast (Gpipadevus).
Eesmdrgi taitmist hinnatakse 8. klassis korraldatavate testide pdhjal. Test tehakse nii projekti alguses kui ka opus.
Eesmark loetakse saavutatuks, kui:

dpilaste andmeotsinguoskus on paranenud 20%;

10. klassi opilaste teabehankimise oskust hinnatakse noorematele dpilastele esitatud ettekannete pohjal;

dpilaste teabehankimise oskust voib pidada heaks, kui koostatud ettekanded sisaldavad materjali vdhemalt 10 eri andmekeskkonnast ja on korrektselt viidatud.
EESMARK 2. 10. klassi Gpilased suudavad ideid genereerida ja neid ellu viia, korraldada ihistegevusi (ettevtlikkuspadevus).
Eesmargi taitmist hinnatakse korraldatud (rituse tagasisidekiisitluse, grupiintervjuude ja juhendava dpetaja vaatluse pohjal.
Eesmdrgi voib pidada saavutatuks, kui:

80% Opilastest peab labitud projekti kasulikuks;

dpilaste andmeotsinguoskus paranes 20% (vt eelmine eesmark);

kdik dpilased on kaasatud ja osalevad projektis;

10. klassi opilastest 85% on valmis samalaadset dritust teine kord veel korraldama.

Projekti korraldavad 8. klassi pilastele 10. klassi opilased.
Opetaja (projektijuht):
1) valib koos 10. klassi dpilastega teemad ja tilesanded, mida 8. klassis projektitunnis pakkuda ning toetab dpilasi projekti loomisel;
2) hindab saadud tagasisidet ja sooritatud tilesannete edukust ja ebaedukust jatkusuutlikkuse aspektist.
10. klassi dpilased — iirituse korraldajad:
1) valmistavad valitud teema ette:
uurivad kirjandust, algallikaid;
planeerivad teema kajastust noorematele dpilastele: koostavad esitluse, videod, métlevad vdlja tilesanded, harjutavad esinemist, planeerivad tddtubasid ja voistlusi;
(Ndited: toolehed: http://fame.pelgulinna.tin.edu.ee/turva/.)
2) korraldavad t66toad:
« videomaterjalide ja animatsioonimaterjali analiiis (koolikiusamine, internetis kiusamine);
loeng ja kiisimustele vastuste leidmine koos IT-spetsialisti, politsei vdi psihholoogiga (turvaline kditumine, sprus internetis, kohtumine tundmatuga, digusaktid);
arutelud kaasdpilaste vahel;
- viktoriin — teadmiste kontroll;
uurimiskiisimustikud (internetis kditumine, mobiiliuuring);
- arvuti- ja konsoolimangude vaistlused;
3) vastutavad tagasiside hankimise eest;
4) analidisivad tehtu edukust ja ebaedukust: millised tilesanded olid huvitavad, millised ei sobinud antud vanuseriihmale, milliste teemade puhul oli dpilaste huvi kdrge,
millised teemad olid vahem huvitavad jne.
(Tagasiside kokkuvdtted: http://fame.pelgulinna.tin.edu.ee/turva.)




8. klassi dpilased — iiritusel osalejad:

1) osalevad loengus, riihmatdddes ja iilesannetes;

2) annavad projektis dpitu kohta tagasisidet;

3) antud kodune dlesanne on seotud internetiturvalisusega — teemat arutada koos vanematega (kiisitluse korraldamine, vanematega mone probleemi iile arutlemine
vms).

Tulemusi analiidsides ilmnes:

«10. klassi opilastest 75% puhul vastasid koostatud ettekanded ja korraldatud t66toad esitatud nouetele ning dpilased kasutasid eri andmekeskkondi. 25%-| dpilastest
esines korrektse viitamise probleeme ja kasutatud oli tihekiilgseid allikaid;

- testi tulemuste pdhjal paranes koigil 8. klassi dpilastel andmeotsingu oskus dile 20%, dpilaste vastused ning métted jdreltestis ja intervjuudes olid muutunud: suhtu-
mine internetist leitusse muutus kriitilisemaks, arusaam internetist kui anoniiimsest kohast muutus, tekkis teadmine, kelle poole poérduda abi saamiseks, jms;

«10. klassi opilaste korraldatud tddtoad olid huvitavad, dpetaja vaatluse pdhjal oli kahes riihmas osa dpilasi passiivsed ega osalenud tddtubade valjamotlemisel oma
ideede pakkumisega;

«10. klassi opilastest 90% on valmis samalaadset iiritust veel korraldama, s.t trituse korraldamise kogemus oli nende jaoks positiivne.

Protsessi analiiiisides ilmnes:

«10. klassi pilaste rihmade moodustamine ei olnud ldbi moeldud ja moodustusid rihmad, kus Gpilaste voimed ideid genereerida ja koostddd teha olid erinevad;

«10. klassi opilased vajasid rohkem juhendamist, kui esialgu kavandatud;

- to6toad tekitasid palju kiisimusi, kuid kdikidele kiisimustele vastuseid ei saadud, Gpilased oleksid pigem tahtnud asju enam arutada ning oma métetest enam teada
anda.

Jargmisel aastal:

«kavandada pdhjalikumalt 10. klassi dpilaste todiilesanded ja rihmade moodustamine, voimaldada dpilastele projektiks valmistumise kdigus rohkem juhendamist ja
tagasisidet;

- tdpsustada ainedpetajate rolli projektis, kus,Opilased Gpetavad dpilasi;

« vorreldavate tulemuste saamiseks korrigeerida eeltesti ja tagasisideankeedi kiisimusi;

- ldbi mdelda projekti jatkutegevused, et togtubades tekkinud kiisimused saaksid vastused.

Projekti tagasiside

10. klassi dpilane:

,Mina olen internetiturvalisuse teemaga Pelgulinna giimnaasiumis kokku puutunud juba viiendast klassist. Alguses osalesin erinevatel vorgumdngude ettevotmistel ja
niiidsest on sellest valja kasvanud hariduslik-meelelahutuslik ettevitmine, mille hariduslikku osa juhivad petajate asemel dpilased. Me saame véljendada motteid ja
muresid elust enesest. Olen ise mangukonsoolide huviline, kuid selle projekti raames olen olnud ka nii-Gelda peakorraldaja, videomeister ning lektor. Sellist kogemust ma
ei oleks saanud tihestki tavaliselt ainetunnist. Samamoodi olen huvitatud koolisiseselt uuringute tegemisest uue meedia teemadel ning osalen seepdrast ka Gpilasuurimuse
konkursil,,Uue meedia vdimalused dpikeskkonna parandamisel”, kus tunnen, et meie pakutud ideed ja lahendused vdiksid olla kasulikud ka teistele koolidele nii Eestis kui
ka maailmas.”

10. klassi dpilane, grupijuht:

,0salesin projektis videomeistri ja grupijuhina. Aitasin kiilalistel meie koolis hakkama saada ning sain kogemusi mosaiikiirituse korraldamisel, sest tegevused toimusid ju
igal pool samal ajal ning ajakavast kinnipidamine oli vdga oluline. Veel andsin oma panuse télehtede loomisel ja nende alusel dppetundide pidamisel. Niiiid ma mdistan
Opetajaametit paremini ning oskan seda ka enam vddrtustada.”
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11. klass, eelmise aasta videokonkursi vditjad:

,0leme osalenud mitmesugustel [T-projektidel koolis, on see siis Opetamine vanavanematele voi taustapaberi konkurss. Kdesolevas projektis osalesime videoklipi loojatena,
kus panime ennast proovile kaamera kdsitsemisel ja hilisemal montaaZil. Piiiidsime Idheneda videole nii, et seda sobiks dpetajal ndidata ka ainetunnis (lisasime vajalikke
materjale ja koostasime petliku MSN-vestluse ndite. Meile endilegi iillatuseks saatis meie t66d suur menu.”

Vilistlane, tehniline tugi:

,Opilaste usaldamine kooli tehnilise inventari juurde suurendab Gpilaste vastutusviimet, annab oskusi késitseda tehnilist laadi asju. Kui ma alustasin koolitritustel heli

ja tehnilise korralduse toega, siis ei oleks eales arvanud, milliseid huvitavaid vdljakutseid ja ponevaid dritusi kool pakub. Samuti on mul vgimalus valja koolitada oma t60
jdtkajad, kes suudavad Gpetajaid abistada nii tiritustel kui ka ainetundides ning dpetaja saab tegeleda Gpetamisega ega pea muretsema, kas projektorist tuleb pilt seinale
voi mitte. See kdik on suunanud mind ka vastava eriala ehk todvaliku juurde, mis on loomulikult arvutialane.”

Projekt Kodukohapdev Lohusuu koolis

Lohusuu kool on viike kakskeelne kool Ida-Virumaal Peipsi looderannikul.
Ajalooliste tirikute pohjal voib tiheldada, et Lohusuus to6tas kool juba aas-
tal 1697, kuigi tipset asukohta ei teata. Seega on siinkandis haridust antud
niitidseks juba iile neljasaja aasta.

Kooli arengukava seadis 2009/2010. oppeaastal eesmirgiks enam
tihelepanu podrata 6petamise ja 6ppimise mitmekesistamisele ning III ja
IV veerandi tegevuskavad nigid ette, et dpetajad ja dpilased koostavad kodu-
kohaga seotud toolehti ja mange. Otsustati koostada atraktiivne 6ppevahend,
ming ,Rinnak Lohusuus®, mille abil saaks paremini tundma é6ppida oma
kodukohta. Selles osaleb kogu koolipere — nii eesti kui ka vene osakonna
opilased ja 6petajad. Esitlusi kuulatakse eesti keeles. Kui on vaja keerulisemaid
eestikeelseid viljendeid vene keelde tolkida, siis seda teevad opetajad. Edasiste
tegevuste juures on iga klassi juures klassijuhataja, kes jilgib mingu puhul
reeglitest kinnipidamist (vene osakonna noorematele 6pilastele tolgib vajaduse
korral voi sonastab kiisimuse iimber). Oues jilgib ja suunab 6pilaste tegevust
klassijuhataja (abiks on loodusainete voi vanematel klassidel geograafiape-
taja): kaardi dige asend ilmakaarte suhtes, linnade, jogede, jirvede asukoha
oige paigutus, kodukoha asend kaardil jne.

Esmalt kandsid kaheksanda klassi 6pilased ette oma koostatud PowerPointi
esitlused kodukoha ajaloost ja vaatamisvidrsustest. Kuulajad ning vaatajad said
teha endale mirkmeid, mida jirgnevas miangus vois kasutada. Seejdrel jaotasime
opilased rithmadesse (6pilased voisid ka ise voistkondi moodustada) ning algas
ming. Voistkondades voisid olla eri vanuses 6pilased, lubatud olid ka segavoist-
konnad vene ja eesti osakonnast. Mingu ,,Rannak Lohusuus manguviljakul on
,rinnak jaotatud itheksa teema (mida tahistas tiks virv) vahel, kus igas punktis
tuleb vastata Lohusuud puudutavale vastavateemalisele kiisimusele.
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Integreeritud olid koik ained.

Must — milestusmirk, surnuaed (ajalugu).

Oranz — varia (ihiskond, kirjandus jne).

Tumesinine — Peipsi jarv (loodusépetus, geograafia).

Helesinine — Avijogi (loodusopetus, geograafia, kirjandus, kodulugu).
Valge — Masing, kirjandus, muistendid, legendid, kodulugu.

Roheline — kodukoha loodus (geograafia, loodusopetus, kodulugu).
Kollane — alevik, vald (iihiskonnaépetus, inimesedpetus, kodulugu).
Punane — valla simboolika (vapp, lipp) (iihiskonnadpetus, inimeseopetus,
kodulugu, ajalugu).

Pruun — kirikud Lohusuus (ajalugu, kodulugu, inimesedpetus).

PNAN BN =

e

Voistlejad liiguvad vastavalt sellele, kui suure arvu punkte nad tiringuga saa-
vad, ja annavad vastava teema peale joudnuna kiisimusele vastuse.

Otsene tagasiside saadi noorematelt opilastelt mangu jirel vestluse (opilase
eneschinnang oma teadmistele enne ja parast mingu) kiigus: mida teadsid
varem, mida 6piti juurde mingu kiigus (osa kiisimusi voib ka korduda ning
seega tuleb mingu kiigus olla tihelepanelik, meelde jitta, lubatud on kasutada
mirkmeid, teabevoldikut). Kui osatakse kodupaiga kohta nimetada kolm-neli
uut teadmist (fakti) (vanemad 6pilased viis-kuus), mida varem ei teatud, siis
on tegevus tditnud eesmirgi. Tagasisidet kogutakse ka mingu vaatluse kiigus,
mida teostavad ,vaatlejad®, kelleks on aine6petajad. Ideaalis voiks ka tdita
kiisimustiku pirast kodukohapieva, milles 6pilased saaksid kirjalikult tuua
vilja uued teadmised.



EESMARK 1. Opilane véartustab ja tunneb oma kodukoha ajalugu, loodust, kultuurilugu ja demokraatliku ihiskonna toimimist oma kodukohas (véartuspadevus).
Eesmargi taitmist hinnatakse mangus meeskondade poolt Gigesti vastatud kiisimuste pohjal. Kui kdikidel vdistkondadel on iile 80% kiisimustest digesti vastatud, véib
pidada eesmarki saavutatuks.

EESMARK 2. Opilane oskab teha koostdad eri situatsioonides (sotsiaalne padevus).

Eesmargi tditmist hinnatakse vaatluse pohjal, mida teostavad vaatlejad”, kelleks on ainedpetajad. Eesmarki vdib pidada tdidetuks, kui 90% opilastest jargib rihmato
reegleid, mis on {ihtlasi ka mangureeglid.

EESMARK 3. Vene dppekeelega Gpilased suudavad tutvustada oma kodukanti eesti keeles.

Eesmargi tditmist hinnatakse vene dppekeelega dpilaste kilsitluse abil mangu 16pus, eesmdrki vdib pidada tdidetuks, kui dpilased oskavad eesti keeles nimetada kodukoha
kohta kolm-neli uut teadmist (fakti) (vanemad dpilased viis-kuus), mida varem ei teadnud.

EESMARK 4. 8. klassi Gpilased oskavad esitada kodupaiga kohta kivaid teadmisi ettekandena.

Eesmargi tditmist hinnatakse ettekande kvaliteedi pdhjal, mida hindab 6petaja vastavalt varem kokku lepitud kriteeriumitele. Eesmdrgi vdib pidada saavutatuks, kui ette-
kanne vastab kriteeriumitele ja kaasopilased kuulavad huviga.

- Kdigepealt koostatakse pilkupiiiidev ja atraktiivne mdng, et dpilastes ettevotmise vastu huvi dratada.

- Koostatakse kiisimustikud eri vanuseastme Gpilastele eesti keeles, et [6imida eri aineid (eesti keel, kodulugu, ajalugu, matemaatika jne). Vene osakonna Gpilastele on
oluline eestikeelsetest kiisimustest arusaamine (eesti keele kuulamine, radkimine ja harjutamine).

« Kujundatakse ruum esitluse kuulamiseks-vaatamiseks ja hiljem mdanguks.

- Vanemate klasside Opilastele antakse iilesanne Gpetajate juhendamisel ja suunamisel koostada PowerPointi esitlus. Opilased saavad selle ti6 kaigus juurde uusi tead-
misi, nende silmaring laieneb ja kujundatakse riihmatgo oskust.

- Ouekaartide joonistamise ajal kordavad Gpetajad koos dpilastega varem ainetundides dpitut; ilmakaared, Eesti naabrid, maakonnad, linnad, joed, jarved jne. Selle
tegevuse kdiqus Idimitakse jallegi eri Gppeaineid. Samas on duekaarti joonistades tarvis rakendada riihmatgd reegleid.

« Tegevuste kdigus vaatlevad dpetajad (mdngus, kohtunikud”), kuidas Gpilased tdidavad rihmatdo reegleid. Tegevuste jdrel vestlevad nad Gpilastega (mida uut teada saadi).

- Mangu korraldamine dpilastega.

Tulemusi analiiisides ilmnes:

- Opilased tditsid kiisimustikud 80%-I juhtudest Gigesti, mis kinnitab, et kodukoha ajaloo, kultuuri ja geograafia kohta omandati teadmisi oodatud tasemel;

- 1iihmatdd reegleid jrgiti enamikus rihmadest, kahel riihmal oli raskusi Gilesannete jaotamise ja koostdd tegemiseqa;

- vene keelt konelevad Opilased said aru eestikeelsetest dilesannetest, méngu lopus oskas enamik dpilasi nimetada 4—>5 fakti kodukoha kohta eesti keeles, eriti ilmnes see
eesti ja vene keelt konelevate dpilaste segarihmades;

- 8.klassi Opilaste ettekande tegemise oskuses esines puudujddke, ettekannete kuulamisel kohati kadus nooremate dpilaste huvi.

Protsessi analiiiisides ilmnes:

- manqu kdigus ei olnud pilastel vimalust saada abi ja lisateavet, mis tekitas probleeme;

- Opetajatel oliliiga suur koormus mdngu koostamiseks valmistudes;

« 8 klassi opilaste ettekande ettevalmistus hilines ja Gpilastel ei olnud piisavalt aega seda labi harjutada.

- Tdiendada mangu jdrgmisel aastal nii, et vene ja eesti dppekeelega dpilased tootaksid tihistes rihmades.

- Kaasata mdnqu lapsevanemaid, kes aitavad manqu koostada, aga ka koos dpilastega mangides saavad neid juhendada.

« Riihmat66 oskuste arendamiseks kasutada Gpilaste enesehinnangu kiisitlust, et dpilased teadvustaksid oma tegevust riihmas.
- 8 klassi opilaste ettekannete tegemist kavandada pikemale ajale ja tagada vajalik juhendamine.
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Kunstivaldkonna pidevuste kujunemine Adsmée pohikoolis

Adsmie péhikoolis on pikaajalised traditsioonid épilaste kunstivaldkonna
pidevuste arendamisel. Nende sidumine tervikuks ja koikide opilaste kaa-
satus on kooli arengukavas olulisel kohal. Tegevused, mis toetavad pidevuse
omandamist kunsti valdkonnas, aitavad samal ajal kaasa opilaste viirtus-,
suhtlus- ja sotsiaalse pidevuse omandamisele.

EESMARK. Opilastele on loodud mitmekiilgsed véimalused kunstivaldkonna padevuse kujunemiseks.
Eesmargi saavutamist hinnatakse:

kunstivaldkonna iirituste arvu pdhjal, analiidisides iildtdplaani, sealhulgas huvitegevuse plaani dppeaasta [Gpus;
dpilaste kaasatuse pohjal kunstivaldkonna iritustesse statistilise andmestiku alusel Gppeaasta [3pus;
dpilaste rahulolukiisimustike tulemuste pdhjal (kiisitud on rahulolu kohta just kunstivaldkonna padevust kujundavate tegevustega).

Eesmargi vdib lugeda saavutatuks (hindamiskriteeriumid), kui:

kdikide kooliastmete dpilastele on loodud voimalused osaleda kunstivaldkonna padevusi arendatavates Giritustes (tegevustes);
1009 dpilastest on osalenud vahemalt kolmel kunstivaldkonna padevust kujundaval iritusel (tegevuses);
dpilaste rahulolu kunstivaldkonna diritustega on kasvanud.

Koiki 1.—4. klassi opilasi dpetatakse plokkflosti mangima.

Filmiopetuse kursuse raames valmistavad dpilased filmid: 5. klassi dpilaste film,, Pipi Adsméel” ja 6. Klassi Gpilaste film,, Suvelaagris”; film,,Pensionarid” jt.
Tasuta huviringidena tédtavad kunsti valdkonnas: tantsuringid, sealhulgas rahvatants, muusikaringid (4), plaatpillide Gpetus, keraamika-, filmi- ja puutgring.
Tasulise ringina pakutakse klaveridpetust, kitarri- ja trummidpetust.

Koostdids noortekeskusega saavad Gpilased osaleda kunstiringis.

Toimuvad dppekdiqud: Viljandi linnamuuseumisse, Rocca al Mare vaba6humuuseumisse, Tallinna vanalinna, Harjumaa muuseumisse jm.

Kooli tritustena toimuvad kunsti valdkonnas: kooli luulevdistlus, meisterdamispdev algklassidele, kooli solistide kontsert.

Toimuvad laululaste kontsertesinemised 4. advendi jumalateenistusel Keila kirikus.

Toimuvad klasside Ghisiritused: ekskursioonid Kadrioru parki, muusikali,Pipi Pikksukk” tihiskiilastus, tantsuringi Gpilastele Estonia teatri ihiskiilastus etendusele
,Lumivalgeke ja seitse pdialpoissi”.

Osalemine maakonna etlejate ja luulekonkurssidel.

Osalemine laulukonkursil,Harjumaa laululaps” ja Saue ning Kernu valla laulukonkurssidel.

Osalemine Ungaris Szegedis rahvusvahelisel rahvatantsu ja rahvamuusika festivalil.

Opilaste osalemine ileriigilisel rahvatantsufestivalil Viimsis, Tallinna voimlemispeol, Harjumaa laste tantsupdeval Padisel, Hageri kihelkonna paevadel, Europeadel
Klaipedas, koolinoorte tantsupeol.

4. Klasside Gpilaste osalemine maakondlikul joulukaartide meisterdamise paeval.

1.—4. klasside opilaste osalemine maakondlikul meisterdamise pdeval.

Koostéids Tallinna Ulikooli naiskooriga on toimunud jéuluajal kirikukontserdid.

Lastekoori esinemine Tallinna Ulikoolis toimunud rahvusvahelisel muusikadpetajate konverentsil

Opilaste kasitdtide eksponeerimine Harjumaa néitustel ja vabariiklikul pilastéidde naitusel llmapu.

Kooli naiteringi osalemine kooliteatrite festivalil Viimsis.
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Tulemusi analiiiisides ilmnes:

- kdik opilased on osalenud vahemalt kolmel kunstivaldkonna iritusel;

+ 50% opilastest on osalenud viiel kunstivaldkonna diritusel;

« kunstivaldkonna tritusi on korraldatud kdikides kooliastmetes (kdige enam esimeses kooliastmes);

- ftiitarlaste haivatus kunstivaldkonna padevust kujundavates tegevustes (laulukoorid, ringid) on suurem;

- Opilaste rahulolu kunstivaldkonna Giritustega on kasvanud.

Protsessi analiiiisides ilmnes:

« kuna koolis toimub palju tritusi, sis manel juhul pole teave irituste korraldamisest piisav ja Gpetajad pidid tegema muudatusi dppeprotsessi planeerimises;
« mdned opilased olid seotud mitme projektiga tihel ja samal ajal ning neil tekkis raskusi oma aja planeerimisel.

Hindamistulemusi kasutatakse jargmise aasta Gildtoplaani, sealhulgas huvitegevuse plaani koostamisel ja vajadusel kooli Gppekava tdiendamiseks.

Jargmisel aastal tuleb kavandada rohkem poisse huvitavaid tegevusi kunstivaldkonna padevuste arendamiseks.

Juurutada elektrooniline dirituste kavandamise siisteem, et dpetajatel oleks kogu aeg varsket informatsiooni irituste toimumise ja praktiliste juhtnddride kohta.
Analtidisida dpilaste héivatust Gritustel ja pakkuda individuaalset noustamist neile opilastele, kes on seotud tihtaegu mitme tegevusega; analidisida nende Gpilaste kditu-
mise pohjuseid, kes ei taha osaleda Giheski tegevuses.
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Projekt teostus koosto6s kahe professionaalse filmitegijaga — Paul Senosi

U | d pa d evu Ste kUJ unem | ne U h e (Louna-Aafrika) ja Dimitris Vrakasega (Kreeka) -, kellega aitas kokkuleppeid

. ~ . . s6lmida maailmaharidusega tegelev organisatsioon MTU Mondo. Paul Senosi ja

alne kU rsuse vol tunni tasan d | | Dimitris Vrakas pidasid nii filmitegemise algkursuse kui ka juhtisid arutelusid
mitmesugustel globaalsetel teemadel. Kogu protsess kestis poolteist kuud.

20009. aasta detsembrikuus linastusid mélemad filmid kinos Artis ja publik

Meediaprojekt Viimsi keskkoolis vottis need viga soojalt vastu. Kaks noort filmitegijat kutsuti Illukal toimunud

Kooli meediadpetuse kursuse raames korraldati 10. klassi opilastega filmi-  filmitootuppa, kus eesti- ja venekeelsed noored tutvusid kahe pieva jooksul

projekt, et 16imida eri 6ppeaineid. Libiv aine oli meediadpetus, millega  Eesti pagulaspoliitikaga ning tegid segagruppides Illuka vastuvotukeskuse

integreeriti: astililitaotlejatest lithifilme, mis monteeriti hiljem ttheks dokumentaalfilmiks
,Tee Tllukale®.

» (hiskonnadpetus (mitmesugused globaalsed teemad);

» inglise keel (tundides suheldi ainult inglise keeles);

m cesti keel (loo jutustamine);

»  kunst (kunstivahendite kasutus ideede teostamisel).

EESMARGID

1. Opilased vaartustavad loomingut, oskavad oma loomingus késitseda toévahendeid ning kasutada tehnikaid ja materjale, viartustavad kaaslaste erinevaid ideid ja
lahendusi (iildpddevus: vadrtuspadevus, valdkonnapddevus: kunst, Idbiv teema: kultuuriline identiteet).

2. Opilased suudavad ideid luua ning neid enesekindlalt ja asjatundlikult ellu viia, kasutades omandatud teadmisi ja oskusi ning seostades pitut igapéevaeluga (iildpade-
vus: ettevdtlikkuspadevus, valdkonnapddevus: kunst, ldbiv teema: kodanikualgatus ja ettevétlikkus).

Andmekogumismeetodid ja hindamiskriteeriumid

Andmed Hindamiskriteeriumid

- Opilaste tagasiside andmed, mida kogutakse projekti Ipus. Eesmérgid voib lugeda saavutatuks, kui:

- Kaasopilaste tagasiside grupi likmete panuse ja osaluse kohta, kogutuna - kaik opilased osalevad tihes lihifilmimeeskonnas, tdites protsessis konkreetset
projekti 1opus. rolli (projektijuht, stsenarist, operaator, nditleja, monteerija jne);

- Vaatajate arvamused ja hinnangud projekti raames valminud filmide kohta. - kdik dpilased on kogunud meeskonnatd jaoks enne videomaterjali;

- lihifilmides osalenud dpilased hindavad oma panust kdrgelt;
« kaasdpilased annavad kaaslaste tegevusele positiivse hinnangu;
- lihifilmide vaatajate tagasiside on positiivne.
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Tegutsemise pohimdtted

- Opilased tiotavad iseseisvalt ja arvestavad koostdd tehes iiksteise véimete, huvide ja vajadustega.

- Opetaja mérkab ja toetab Gpilasi ning annab meeskondadele vihemalt kord protsessi kestel tagasisidet.

Tegevused

« Teoreetilised teadmised filmitegemisest ja praktiline t60 videokaameraga: kaamera kdsitsemine, eri plaanid, kaamera liikumine, fookus, valqus ja varjud, filmi-
mine valjas ning sees. Opilased koguvad oma lahitimbrusest videomaterjali hilisema riihmatdd tarbeks.

- Meeskonnatdd organiseerimine: teema valimine, Gilesannete jagamine, ajakava koostamine.

- Teema valikul tuleb lahtuda jargmistest globaalsetest teemadest: tarbimine, toitumine, multikultuursus, keskkonnaprobleemid, vaesus, hariduse kdttesaadavus.
Toimub arutelu ja opilased esitlevad kogutud videomaterjali riihmades.

« Loo jutustamine (stsenaariumi koostamine): idee leidmine, loo alustamine, kulminatsioon, Idpplahendus, tegelased, olulised karakterid, sélmpunktid.

« Praktiline tegevus filmi loomisel: filmimine, monteerimis- ja helindamistdo.

« Filmiesitlemine kaasdpilastele Lumevalguse festivali raames ja arutelu.

Meeskonnatdd tulemusena valmis kaks inglisekeelsete subtiitritega varustatud lihifilmi, mis késitlevad meie lahikeskkonnas avalduvaid globaalseid probleeme. Kdik

meediadpetuse valikkursuse opilased olid kaasatud.

« Noorte effect.

« Kirovi kalurikolhoos.

Tulemusi ja protsessi analiiiisides ilmnes

Tugevused Norkused
- Kaik projektis osalenud dpilased said kaamera kasitsemise kogemuse professio- «  Opilased ei omandanud piisavalt kaamera kasitsemise metoodikat.
naalse juhendaja kde all. - Kuna rihmade moodustamine ei olnud suunatud, tekkis ainult kaks riihma, mis
- Opilased planeerisid ise oma toBprotsessi, koostasid tegevuskava ja vastutasid olid liiga suured, kdigile ei jatkunud piisavalt tegevust.
|6pptulemuse eest, Opilased jagasid tilesandeid ja sdImisid kokkuleppeid. - Opilased jaid hatta oma aja planeerimiseqga ega osanud ette naha vimalikke
- Andmeid kogudes puutusid noored kokku probleemidega, mille olemasolust takistusi, mille jaoks oleks vaja olnud kavandada varuaega.
neil varem aimu ef olnud, nende maailmapilt avardus. « Arutlusel olnud paljudest teemadest kdsitleti filmides ainult toitumise ja
- Riihmaaruteludes olid aktiivsed kdik projektis osalenud dpilased, globaalseid keskkonnaga seotud probleeme.
probleeme kdsitleti huvitavatest ja ootamatutest vaatenurkadest. « Filmiesitlemisele jargnenud rihmaaruteludel puudus valjund, mida rihmade
Kaks dpilast said valjundi filmindusega tegelemiseks ja kujunes valja kooli likmed pidasid oluliseks.

filmiklubi tuumik.

- Jargmist projekti kavandades on vaja planeerida kaamera kdsitsemise kursuseid, rakendades dpilasi, kellel on juba varasem kogemus olemas (llluka laager).

- Opetaja toetab Gpilasi meeskondade moodustamise ja rollide jagamise juures ning meeskondade moodustamisel méérata suuruse piirang.

- Ajagraafikus pisimiseks jagatakse kogu protsess kaheks voi kolmeks etapiks, koostatakse vahearuanded, millele Gpetaja ja klassikaaslased annavad efektiivset tagasi-
sidet (kujundav hindamine).

- Opetaja suunab Gpilasi teema valikul, et rihmad valiksid voimalikult erinevad teemad.

« Filmide vaatamisele jargnenud rihmaarutelud peavad leidma konkreetse valjundi (poster, essee vms).
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Opilastes kujundati peale piistitatud eesmirkide veel mitmeid pidevusi.

Opilased:

m Kisitlesid globaalseid teemasid, et méista inimiihiskonna ajaloos ja
tinapideval toimuvate tihiskondlike muutuste protsesse ning tegutsesid
aktiivsete ja vastutustundlike kodanikena (sotsiaalne pidevus, sotsiaalai-
ned, keskkond ja jiatkusuutlik areng);

m  tegid koostodd teiste inimestega eri situatsioonides ja omandasid mees-
konnat66 kogemusi; vdirtustasid positiivset suhtumist endasse ja teistesse
(suhtluspadevus, enesemairatluspidevus, sotsiaalained, elukestev 6pe ja
karjairi planeerimine);

» kavandasid iseseisvalt oma td6protsessi, organiseerisid 6pikeskkonda ja
hankisid vajaminevat teavet, koostasid stsenaariumi, kasutades tekstide
tilesehituse pohimotteid (6pipadevus, keel ja kirjandus, elukestev 6pe ja
karjairi planeerimine);

» suhtlesid omavahel inglise keeles, suutsid ennast selgelt ja asjakohaselt
viljendada ning oma seisukohti esitada ja pohjendada (suhtluspidevus,
voorkeeled, kultuuriline identiteet).

Vastavalt tehnoloogiapidevuse kujundamisele peab péhikooli lopetaja tulema
toime tehnoloogilises maailmas ja kasutama tehnoloogiavéimalusi arukalt
ning loovalt (ettevotluspiddevus), tulema toime koduse majapidamisega
(enesemiiratluspidevus) ning mirkama ja arvestama toodete disaini seost
funktsionaalsuse, esteetilisuse ja kultuuritraditsioonidega (vdirtuspidevus).
Lihtuvalt eespool kirjeldatust valmistasid 9. klassi tiidrukud pohikooli lopu-
to6ks toote, mis vastaks koigile toodud tingimustele: oleks innovaatiline,
koduses majapidamises rakendatav ja esteetiliselt nauditav. Tegemist oli
kunstiopetuse ja kodunduse koostéoprojektiga. Koos kavandati, korraldati
tegevused ja anti protsessile hinnang, millele tuginedes tehti muudatused
jargmiseks oppeaastaks.

Kooli 6ppekava koostamine nouab 6ppe- ja kasvatustod juhtidele haid
kommunikatiivseid oskusi ja paindlikku planeerimistegevust ning toob suure
toendosusega kaasa organisatsiooni struktuuri reorganiseerimise ja juhtide
tooiilesannete korrigeerimise. Oppekava kontekstis ei saa enam iikski 6pe-
taja olla tiksikiiritaja, kes vastutab iithe 6ppeaine dpetamise eest klassiruumis,
vaid meeskonna liige, kes votab teadlikult vastutuse iga 6pilase arengu eest
kooliorganisatsioonis.
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Tundra tundmadéppimine 8. klassi geograafiatunnis

Viimsi keskkoolis

Loodusvoondite 6ppimise kdigus omandavad dpilased teadmise Maa tsonaal-
susest ning looduses esinevate protsesside vahelistest seostest, samuti looduse ja
inimtegevuse vastastikustest seostest. Teema on oluline 6pilastel Maast ter-
vikpildi kujunemiseks. Peale selle kujundatakse opilastes uurimist6 tegemise
oskusi ja vilumusi, kasutades rithmat66d, projektopet ning diskussioone, aren-
datakse kriitilist ja loovat métlemist ning soovi osaleda keskkonnaprobleemide
ennetamises ja lahendamises. Teemat kisitleti kokku kolm tundi.

Tundide kiigus iseloomustavad 6pilased kaardi abil tundra paiknemise
isedrasusi, tutvuvad tundra tiiiipiliste kliimadiagrammidega ja iseloomustavad
nende abil tundra kliimat, selgitavad olulisemate tegurite méju tundra kliima
kujunemisele, 6pivad piltide ja videomaterjali abil tundma tundrale tiitipilisi
taimi ja loomi, otsivad teabeallikatest infot tundra kohta, télgendavad ja esi-
tavad seda, arutlevad rithma- ja paaristoona looduskeskkonna ja inimtegevuse
vastasmoju iile tundras ning koostavad méistekaardi tundra kohta.



EESMARK 1. Opilane oskab iseseisvalt dppida, kasutades vajaduse korral asjakohast ndu, vaatleb, analiiiisib ning selgitab keskkonna objekte ja protsesse ning leiab nen-
devahelisi seoseid, kasutab teabe hankimiseks eri allikaid, hindab info digsust ning rakendab infot (iildpddevus: dpipadevus; valdkonnapddevus: loodusteadused, keel ja
kirjandus; labiv teema: teabekeskkond).

EESMARK 2. Opilane suudab lahendada kiisimusi, mis nduavad matemaatiliste esitlusviiside (diagrammid) kasutamist, kasutab teistes ainetes omandatud siisteemseid
teadmisi loodusteaduslike probleemide lahendamisel (lildpadevus: dpipadevus, matemaatikapadevus; valdkonnapadevus: loodusteadused, matemaatika, [abiv
teema: keskkond ja jatkusuutlik areng).

Andmekogumismeetodid ja hindamiskriteeriumid

Andmed Hindamiskriteeriumid
- Opilaste paaristdclehed, mida hinnatakse pérast tidde esitamist. - Kaikdpilased koostavad paarides kliimadiagrammi analiis, osalevad rihmattddes.
« Vaatluslehed, mida tdidab Gpetaja rihmatddde vaatlemise kdigus. + Opilased kasutavad teabe hankimiseks vahemalt kahte eri allikat.
- Kontrollt66 tulemused. - Kbik opilased sooritavad kontrollt66 tundra teemal vahemalt rahuldavale hindele.
- Tagasiside opilastelt, mida kilsitakse kontrollt66 1apus. « Vdhemalt 90% dpilastest hindab teema huvipakkuvaks ja oma osaluse tunni-
t60s heaks.

Tegutsemise pohimotted

- Opilased arvestavad iiksteise teadmiste, oskuste ja vajadustega.

- Internetti kasutatakse ainult asjakohase informatsiooni hankimiseks.

- Opetaja jalgib protsessi ja annab vajadusel tagasisidet individuaalselt, paaridele ja rihmadele.

« Kontrollt66 ajal voivad Gpilased kasutada tundide kaiqus tdidetud toolehti ja klimadiagrammi analiiiisi.

Tegevused

- Opetaja tutvustab PowerPointi esitluse abil Gpilastele tundrat ja esitab Gpilastele aruteluks kiisimusi, Gpilased leiavad atlaselt tundra levikuala.

« Individuaalne tddlehtede tditmine tundra paiknemise ja kliima iseloomustamiseks. Vastused arutatakse koos Gpetajaga ldbi.

- Kliimadiagrammide analiiiis paaristdd raames. Opilased tiiotavad paarides, seejérel vahetatakse paarilised ja vorreldakse analiiiise, I5puks vorreldakse oma analiiiise
interneti ndidisega.

- PowerPointi esitluse abil tutvustab 6petaja tundra taimestikku ja loomastikku.

- Paaristdd raames toiitatakse teksti ning tiidlehtedega. Opilased otsivad vastuseid taimestikku ja loomastikku puudutavatele kiisimustele, kasutades eri allikaid (Gpik,
teatmeteosed, internet).

- Korraldatakse ajuriinnak, et genereerida uusi teadmisi inimese tegevuse ja keskkonnaprobleemide kohta tundras.

« Refleksioon: mille poolest erineb tundraelanike elu meie elust; tundrarahvad turismimagnetina (Lapimaa Soomes, FINNMARK Norras jne). Opilased koostavad riihma-
toona CINQUAINi luuletuse tundra kohta. Cinquaini luuletus koosneb viiest reast, kus 1. rida on teema (pildi) tihesonaline kirjeldus ehk pealkiri (nimisona), 2. rida on
teema kahesonaline kirjeldus (kaks omadussna), 3. rida teemakohase tegevuse kolmesonaline kirjeldus (teonimed), 4. rida neljasénaline lause, mis valjendab teemaga
seotud tundeid, 5. rida on sinoniiim, mis kordab teema olemust. KGik luuletused kirjutati ja kujundati suurtel lehtedel ja pandi klassi seinale.

«Tenti kontrollt6d, kus kdik kiisimused olid avatud kiisimused, kasutada vois t6élehti ja diagrammi. To6 lopus olid kiisimused teema kdsitluse, huvitavuse ning dpilase
panuse kohta tundides ja Gppeprotsessis.



Tulemusi ja protsessi analdidisides ilmnes

Tugevused Norkused

- Koik opilased koostasid kliimadiagrammi, osalesid ajuriinnakus ja rihmat6ds.  «  Ajuriinnakus ega riihmatdds ei olnud kdik dpilased aktiivsed ja oli raske hinnata
Allikatest kasutati Gppimise kdigus valdavalt internetti. iga Opilase panust.

« 949% opilastest hindas teema huvitavaks ja oma panust heaks. - Teatmeteoseid kasutati informatsiooniallikana vdga vahe.

- Opilased leidsid eri teabeallikatest rohkesti huvitavat ja kvaliteetset materjali « Ajuriinnakus ei saanud koik opilased sona ja rihmat6ds oli igas riihmas moni
tundra kohta. passiivne liige.
Kontrollt66 sooritasid kdik dpilased positiivsele hindele, Gpilased suutsid dpitud  «  Kaks opilast ei olnud rahul oma panusega Gppimisse, iiks neist lisas, et teema ei
materjali vdhemalt rahuldaval tasemel analiiiisida ja seoseid luua. pakkunud talle piisavalt huvi.

Jargmisel korral

- Opilastele tuleb enne pohjalikumalt selgitada ajuriinnaku kui meeskonnatdd iihe meetodi pohimdtteid ning selles osalejate roll.

«Tunnis tuleb pdrast ajuriinnaku korraldamist planeerida dpilastele rohkem aega oma koostédpanuse analitisimiseks.

- Opetaja totitab koos opilasteqa valja mudeli riihmatdgide hindamiseks.

- Tutvustada teatmeteoste kui vadrtuslike infoallikate kasutamise voimalusi eri Gppeainetes, selleks planeeritakse kdigi dpetajate koostddd.

- Ulesanded on vaja koostada nii, et neis sisalduks interneti voimaluste kdrval vajadus kasutada teatmeteoseid.

- Protsessi kdigus on rohkem vaja kasutada dpilastelt tagasiside votmise vdimalusi, et dra tunda protsessi valtel dpilastel tekkivad motivatsiooniprobleemid ning vajadusel
toetada dpilaste motivatsiooni ja huvi tekkimist dpitava vastu.

Geograafiaga oli selle teema kdsitlemisel integreeritud mitu teist ainet:

- eestikeel ja kirjandus (sonaliigid, Cinquaini luuletus);

«matemaatika (diagrammide tglgendamine);

- arvutidpetus (interneti kasutamine teabeallikana, diagrammid).

Projekt vdimaldas kujundada dpilastes ka sotsiaalset padevust (tG6tamine paarides ja riihmas) ning suhtluspadevust (ingliskeelsete internetimaterjalide kasutamine).

Opilaste matemaatikapidevuse kujunemine

Tallinna Mustamae reaalgiimnaasiumis

Tallinna Mustamie reaalgiimnaasiumi kreedo on ,,Oppimine peab arendama.
Opilase arendamiselt kooli arendamiseni.

Erilise tihelepanu alla on kool votnud sihipdrase t66 tileriigiliselt arves-
tatava reaaloppe suuna viljaarendamisel, mille tulemusena on tekkinud
libiméeldud ning mitmekesise 6ppekavaga 6ppeasutus, mis on opilaste seas
mainekas ja populaarne. (Viljavote néunik M. Kondi koolile antud tagasi-
sidearuandest.)



EESMARK. Opilased on omandanud igapéevaeluks vajaliku voimetekohase matemaatikapadevuse.
Eesmargi saavutamist hinnatakse:

pdhikooli reaalainete kursuste arvu pdhjal dppeaasta l6pus;

reaalainete olimpiaadidel osalenud dpilaste arvu ja tulemuste pdhjal dppeaasta lopus;

TU teaduskoolis osalenud dpilaste arvu pahjal Gppeaasta 1opus;

reaalainetega seotud dirituste arvu ja iqa dirituse jarel dpilaste rahulolu kiisitluse tulemuste (reaalainete vastu huvi dratamisega seotud dritused) ja huvitegevuse plaani
pohjal;

dpilaste reaalainetes edasijoudmise ({ildine, eraldi vaadatuna kooliastmeti, poisid/tiidrukud, ainult vdga hea ja hea edasijoudmine) pohjal dppeaasta I3pus;
reaalainete oppetundide kiilastuste tulemuste pohjal sisekontrolli ja heade kogemuste levitamise raames tehtud vaatluste pohjal Gppeaasta I3pus;

reaalainete Opetajate ja juhtkonna vestlusringi tulemuste pdhjal, kus analiiiisitakse reaalainete Gppimist toetavate irituste Gnnestumist ja parendusvaldkondi; vestlus-
ringe korraldatakse kaks korda aastas (jaanuaris ja juunis).

Eesmargi voib lugeda saavutatuks (hindamiskriteeriumid), kui:

reaalainete siivakursused on korraldatud kdikides pdhikooli astmetes;

reaalainete Oppimist toetavaid dritusi on korraldatud koikides kooliastmetes;

dpilaste rahulolu reaalainetega seotud dritustega on kasvanud;

dpilaste tulemused reaalainete oliimpiaadidel on paranenud;

dpilaste osalus reaalainete olimpiaadidel on kasvanud;

dpilaste osalus teaduskoolis on kasvanud;

dpilaste edasijoudmine reaalainetes on 100%;

dpilaste individuaalsusega arvestamiseks rakendatakse dppetundides eri raskusastmetega tilesandeid;

{iritustejdrgsed dpetajate ja juhtkonna vestlusringi tulemused nditavad, et Uritusele piistitatud eesmargid tdideti, vajadusel on planeeritud parendustegevused jargmi-
seks korraks.

Pohikoolis Gpetatakse matemaatikat stivendatult.

9. klassides opitakse reaalaineid eri tasemega riihmades.

Korraldatakse iga-aastane kooli teadustihingu Erudit konverents, ettekanded 5.—12. klassi dpilastelt.
Giimnaasiumis lisakursused: matemaatika-arvutiopetus, keemia-matemaatika.

Tootab dpilaste Uurimisinitsiatiivi Keskus.

Koolisiseste male- ja kabeturniiride korraldamine.

Jdrjepidev osalemine matemaatikamdngus ,Kédnquru”

Opilaste osalemine TU teaduskoolis.

Opilaste osalemine reaalainete oliimpiaadidel ja konkurssidel.

Tulemusi analiiiisides ilmnes:

pdhikooli pilaste edukus reaalainetes oli 95%;

glimnaasiumidpilaste edukus reaalainetes oli 98%;

reaalainete olimpiaadidel saavutatud tulemused paranevad;

teaduskoolis osalevate dpilaste osakaal kasvab;

dpilaste rahulolu reaalainete tundidega ei ole suurenenud, rahulolu on madalam 9. klassis;
reaalainete siivakursused on korraldatud kdikides pdhikooli kooliastmetes;
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reaalainete Oppimist toetavaid dritusi on korraldatud koikides kooliastmetes;
- tundides rakendatakse erineva raskusastmega Gilesandeid vahe, kuid t66tamine eri tasemega riihmades vdimaldas dpetajatel dpet diferentseerida;
- Opilaste rahulolu reaalainetega seotud iritustega on kasvanud.
Protsessi analiiiisides ilmnes:
- Opetajatel oli vahe voimalusi killastada tiksteise tunde;
eri tasemeqa opperiihmades Gppe korraldamine ngudis lisaaega dppematerjalide koostamiseks.

- Opetajatele kavandatakse taienduskoolitus Gppetiio diferentseerimisest, et luua voimalused dpilaste 100% dppeedukuseks.
Kooli tildt6Gplaanis kavandatakse dpetajatele voimalusi vastastikku tundide kiilastamiseks ning sellele jargnevaks aruteluks.
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tegevuste jdrele, mis aitaksid noortel suurenenud noudmiste ja uue kollektii-

O pl | aste U | d pa d evuste kUJ unem | ne viga kohaneda ning toetaksid neid véimalike raskuste ilmnedes.

e Kool kavandab 10. klassi opilastele giimnaasiumiga kohanemiseks ter-
eneseana | UuSI ka U d U vikprogrammi, mis algab juba augusti 6pus kolmepievase laagriga, kus
opilased saavad tiksteisega tuttavaks ja toimub meeskonnatoé koolitus.
Jargneb dppijakursus, mille kdigus saab 6pilane teadlikumaks oma 6ppimiste-
Gumnasistide kohanemisprogramm Viimsi keskkoolis gevusest ja asub vastutustundlikumalt ja eesmirgipirasemalt korraldama oma
Igal 6ppeaastal langes Viimsi keskkoolis 10. klassist vilja 10-15% giimnaa-  koolielu tervikuna. Kolme aasta jooksul, mil seda programmi on rakendatud,
siumisse sisse saanud ja opinguid alustanud noortest. Tekkis vajadus selliste  on viljalangevus giimnaasiumi esimesel aastal vihenenud kaks korda.

EESMARK 1. Valjalangevus giimnaasiumist on vahenenud, pilased suudavad mdista ja hinnata iseennast ning lahendada inimsuhetes tekkivaid probleeme, vadrtustades
positiivset suhtumist endasse ja teistesse (iildpddevus: enesemddratluspadevus, valdkonnapddevus: sotsiaalained, ldbiv teema: elukestev dpe ja karjdari planeeri-
mine).

EESMARK 2. Opilased oskavad organiseerida oma dpikeskkonda ja hankida vajaminevat teavet ning kasutada Gpioskusi ja -strateegiaid eri kontekstides (ildpadevus: &pi-
padevus, valdkonnapddevus: keel ja kirjandus, ldbiv teema: teabekeskkond).

Andmekogumismeetodid ja hindamiskriteeriumid

Andmed Hindamiskriteeriumid

- Statistilised andmed dpilaste osalemise kohta meeskonnatdd ja dppijakursuse  «  10. klassi Gpilastest vahemalt 75% osaleb enne Gppeaasta algust meeskonna-
koolitustel. 160 koolitusel.

- Opimapp, mis sisaldab Gppijate eneseanaliiiise dpioskuste kujunemise kohta. ~ «  Kaik 10. klassi pilased osalevad dppijakursuse auditoorsetes tegevustes

- Arenguvestluste dokumenteeritud tulemused. vdhemalt 80% ulatuses.
Esimese poolaasta dpitulemused. « Koik 10. klassi dpilased esitavad kursuse lopus eneseanaliiiisi Mina dppijana.

- Opilepingute statistika. - Koik dpilased osalevad arenguvestlusel ja hindavad ennast dppijana vahemalt
Klassijuhataja ja ainedpetajate tagasiside, mida kogutakse esimese poolaasta hindega, rahuldav”.
6pus. « Keegi ei loobu esimese poolaasta jooksul glimnaasiumidpingutest ja 10. klassi

Opilastest vahemalt 95% lopetab positiivsete kursusehinnetega.

Koikide Gpilastega on sdlmitud dpilepingud.

Klassijuhataja ja vahemalt 75% ainedpetajatest annavad 10. klassi kohanemis-
programmile positiivse tagasiside.
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Tegutsemise pohimdtted kohanemisprogrammi korraldamisel

- Opilastele ei panda peale kohustusi, vaid slmitakse kokkulepped ja nad piistitavad endale ise eesmargid.
« Kursuse juhendaja véimaldab kord nddalas individuaalset konsultatsiooni kokkulepitud ajal.

Tegevused

Korraldatakse 10. klasside laager Kasmus, kus toimub meeskonnaté koolitus ning mangitakse tutvumis- ja rollimange.

Glimnasistidega solmitakse dpilepingud, millega dpilane kinnitab, et jdrgib kodukorra reegleid ja vastutab oma Gppimise eest. Lepingule kirjutavad alla glimnasist, tema
seaduslik esindaja ja kooli direktor.

Korraldatakse dppijakursus, kus kdsitletakse dpioskusi arendavaid jargmisi teemasid: mina kui dppija, Gpilase ja dpetaja roll, dpioskused ja -eesmargid, dppimisvotted,
dppimise saboteerimine ja valikud, tunded ja matlemine, intelligentsus ja dppimine, edu ja ebaedu, hea kuulamise oskused, enesevaljendamine, enesekehtestamine,
koostdine probleemilahendamine, suhted ja suhtumised, enese esitlemine, koost6d grupis.

Opilased koostavad dpimapi, mis koosneb kursuse kdigus saadud jaotusmaterjalidest, kiisimustikest, kirjalikest todest ja eneseanalilsi lehest.

Korraldatakse arenguvestlus dpilasega Gpimapi ja eneseanaliiiisi lehe pdhjal, kus dpilane koos kursuse juhendajaga analiiiisib oma arengut ja sdnastab enda arenguees-
mdrgid.

Klassijuhataja analiiiisib esimese poolaasta dpitulemusi ja tutvustab neid dpilastele.

Esimese poolaasta I5pus toimub klassijuhataja ja ainedpetajate imarlaud eesmargiga arutleda voimalike kohanemisraskuste ja tagasilodkide dile ning seatakse eesmar-
qid teiseks poolaastaks. Aluseks on Gpitulemuste analis.

Tulemusi ja protsessi analiiiisides ilmnes:

61% tulevastest glimnasistidest (69-st 42) osales Kasmu laagris meeskonnatdd koolitusel ja kdik 10. klasside dpilased osalesid Gppijakursuse auditoorsetes tegevustes
vahemalt 80% ulatuses;

kdik 10. klassi Opilased esitasid kursuse Iopul dpimapi;

arenguvestlusel osales 98,5% dpilastest (ei osalenud 1 dpilane) ning opilased hindasid vahemalt rahuldavaga oma suutlikkust mdista ja hinnata iseennast, lahendada
inimsuhetes tekkivaid probleeme, organiseerida oma dpikeskkonda ning teha koostddd;

keegi ei katkestanud dpinguid, kahel dpilasel oli esimese poolaasta kursusehinnete hulgas mitterahuldavaid, 97% opilastest lopetas positiivsete tulemustega;
klassijuhatajad ja 90% Gpetajatest andsid programmile positiivse tagasiside.

Tugevused Nérkused
Kasmu laager andis opilastele positiivse laengu dppeaasta alquseks, dpilased < Ligi 40% dpilastest ei mdistnud eelnevalt laagri olulisust ega pidanud vajali-
tajusid ennast grupi likmena. kuks osaleda.
Lepingu solmimine aitas gimnasistil teadvustada vastutuse votmist oma - Lepingu sdlmimine i olnud siisteemselt kavandatud.
dppimise eest. « Mdnel giimnasistil ilmnes siiski esimese poolaasta [6puks motivatsioonikriis,
Kdik pooled tajusid, et lepingu sdlmimise peamine eesmdrk on kinnitada mis kajastus ka negatiivsetes kursusehinnetes.
koostdd. - Klassijuhatajad ei kasuta kursuse edasiarenduse voimalusi.

Oppijakursuse juures peeti eriti oluliseks enesekehtestamistehnikate Gppimist.
Enamik dpilasi vaitis, et dppijakursus andis neile julguse analiiiisida oma
ebaedu.

Oppijate arenguvestluste ja dpetajate timarlaua tulemusena selqus, et nii Gppi-
jad ise kui ka Gpetajad kirjeldasid esimese poolaasta tulemuste péhjal samu
probleeme, Gnnestumisi ja ebadnnestumisi.



Kohanemisprogrammi arendades peetakse silmas jargmist.

Kohanemislaagri propageerimisel kaasatakse eelmisel dppeaastal osalenud dpilased, kes jagavad oma muljeid ja kogemusi, et innustada dpilasi laagris osalema.
Opilepingu séimimiseks planeeritakse septembrikuusse individuaalne aeq iga giimnasisti ja tema esindaja jaoks, et réhutada lepingu olulisust.

Klassijuhatajad ja Gpetajad kaasatakse dppijakursuse kavandamisse ja korraldamisse, et kohanemisel iimnevad probleemid selguksid vaimalikult varakult ja petajad
oskaksid dpilasi individuaalselt ndustada ning toetada nende dpimotivatsiooni.

Klassijuhatajad ldbivad dppijakursuse koolituse.

Piistitatud eesmdrkide korval loodi Gpilastele voimalus teha koostddd teiste inimestega eri situatsioonides ja panustada iihiste eesmarkide saavutamisse (iildpadevus:
sotsiaalne pddevus, valdkonnapddevus: sotsiaalained, ldbiv teema: kodanikualgatus ja ettevGtlikkus).

Kool tutvustas giimnasistide kohanemisprogrammi Comeniuse koostddprojekti S.M.L.L.E. (Strong Motivation Improves Learning Environment) raames ning see tekitas
Soome ja Tiirgi koostdopartnerites suurt huvi ja soovi téotada oma kooli jaoks valja analoogne programm.

Gilimnaasiumiopilaste 6piedu toetamine

H. Treffneri glimnaasiumis

Giimnaasiumi tasemel opingute alustamine néuab 6pilastelt eri pidevuste
omandamist, eelkoige iseseisvalt opioskuste rakendamist, oma aja planeeri-
mist, 6pieesmirkide seadmist ja tulemuste hindamist.

EESMARK 1. H. Treffneri giimnaasiumis on loodud keskkond, kus toetatakse Gpilase soovi kujundada ennast teostada suutey, teadlikult ja vastutustundlikult toimiv noor.

Eesmargi saavutamist hinnatakse jargmiste andmete pdhjal:

- Opilaste osavdtt Gppetdost;

- Opilaste ootuste (10. klassis) ja nende taitumise (12. klassis) kiisitluse tulemused;

- Opilaste panus kooli thisiiritustesse (Gihistrituste korraldamine, kooli ajalehe ja almanahhi vdljaandmine);

- Opilaste osalemine kool ja koolivalistes huviringides;
klassijuhatajate ja ainedpetajate suuline tagasiside.

Maaratletud andmeid kogutakse, jdlgides pidevalt

- Opilaste koolikohustuse tditmist (kokkuvote iga Gppenddala lopus);

- Opilaste voetud kohustuste tditmist (valikkursuste valik ja osalemine, huviringide todst osavott);

- tulemusi klassijuhatajate ja ainedpetajatega requlaarselt toimuvatel vestlusringidel ja ndupidamistel ning klassijuhataja ja ppealajuhataja vestlustel.

Eesmargi voib lugeda saavutatuks, kui

- edasijoudmatuse ja koolikohustuse mittetditmise tottu koolist valjalangemist ei esine;

« klassijuhataja ja ainedpetajad teevad koostddd dpilaste arengu ning heade pitulemuste tagamiseks ja tunnetavad kooli juhtkonna toetust dpilaste paremaks Gpetami-
seks ning abistamiseks probleemide lahendamisel;

- tekkivad probleemid ennetatakse, halvimal juhul saadakse jaole vaimalikult kiiresti ning koos leitakse parim voimalus Gpilase suunamiseks ja toetamiseks.

EESMARK 2. H. Treffneri giimnaasiumis on loodud keskkond, kus toetatakse Gpilase soovi kujundada endast Gpikeskkonda organiseerida ja Gppimiseks vajaminevat teavet

hankida ning dpitut kasutada oskav noor.
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Eesmargi saavutamist hinnatakse

- Opitulemuste pohjal;

- Opilaste olimpiaadidel, konkurssidel, vaistlustel osalemise ja saavutatud tulemuste pdhjal;

- Opilaste edasioppimise info pdhjal.

Maaratletud andmeid kogutakse alljdrgnevalt:

- Oppetdd tulemused;

- Opilaste ja lastevanemate rahulolukiisitlused;

- andmed IGpetanute dpingute jatkamise kohta jrgmises haridusetapis.

Eesmargi voib lugeda saavutatuks, kui

« Opilaste dpitulemused vastavad dpilaste individuaalsetele voimetele;

« koolis oppivad pilased on ro6msad ja dnnelikud, sest tunnetavad neile pddratud tahelepanu ja vajadusel suunatud abi esilekerkinud probleemide korral;
«100% Gpilastest jatkab pdrast glimnaasiumi [dpetamist dpinguid kdrgkoolis voi gimnaasiumijargses kutsedppes.

Koolis on 6ppetdd korraldatud dppijate vanust arvestades kursusep@hiselt perioodsiisteemis: dppeaasta on jaotatud viieks seitsmenddalaseks perioodiks, perioodis Iabib
dpilane 67 erinevat kursust ning kursusel omandatud teadmisi hinnatakse iga dppeperioodi 13pus.
Tookorraldus koolis rajaneb pahimdtetel:
dpilastel on ,vabadus valida — digus otsustada — kohustus vastutada” ning dpetajatel ,usalda dpilast, aga kontrolli vajalikul mddral”.
Tagamaks parimad tulemused, jalgitakse pidevalt dpilaste arengut ning analiilisitakse requlaarselt Gppet6d tulemusi.
Pdrast | ja Ill perioodi toimuvad ainedpetajate nupidamised-arutelud, Il ja IV perioodi [opus Oppealajuhataja ja klassijuhatajate vestlused ning pdrast V perioodi (Oppeaasta
[6pus) dppendukogu.
Klasside ainedpetajate noupidamine
1. Klassijuhataja annab liihitilevaate hetkeolukorrast klassis (kollektiivi tildine meelsus, osavott Gppettdst ja klassivdlistest dritustest, dppetdd tulemused, dpilaste tervislik
seisund).
2. Keskendutakse probleemidele ja probleemsetele Gpilastele. Klassijuhataja ja ainedpetajad toovad vdlja perioodi jooksul esinenud probleemid ning neile piitakse leida
operatiivselt lahendus.
3. Frivdimalused opilaste mitmesuguste probleemide kiireks lahendamiseks:
- Opilase ja/vdi lapsevanema vestlus klassijuhataja ja/voi dppealajuhatajaga;
- Opilase suunamine koolipsiihholoogi ja/vdi kooliarsti vestlusele;
- Opilase suunamine ainedpetaja konsultatsiooni;
« suurema grupi dpilaste edasijoudmatuse puhul kohe abistava ainekursuse (nn ab-kursus) avamine;
- Opilasele lisa-jdrelevastamise voimaluse pakkumine;
- soovitus lapsevanemale leida lisadppe vdimalus valjaspool kooli;
- individuaalse dppekava (sh Gppeaja pikendamine) koostamine.
4. Klassi- ja Gppealajuhataja fikseerivad arutelu otsused ning probleemsed dpilased jddvad ka Gppealajuhataja pideva jalgimise alla.
Klassijuhataja ja dppealajuhataja vestlus
1. Klassijuhataja annab liihililevaate hetkeseisust klassis, muutustest ainedpetajatega toimunud vestlusest mdddunud perioodil.
2. Perioodi vdltel on klassijuhataja pidanud planeeritud arenguvestlused, vahetult enne arutelu ppealajuhatajaga vestelnud ka perioodi jooksul kursuseid andnud aine-
Opetajatega, kooli psiihholoogi ja arstiga.
3. Arutletakse arenguvestlustel Giles kerkinud kiisimuste le.
4. Analidisitakse pdhjalikumalt klassi dpilaste individuaalseid isedrasusi, arvestades nende dpitulemusi, probleemide ilmnemise korral piltitakse leida lahendusvéimalusi.



5. Klassijuhataja analiiiisib klassi ihistirituste mdju kollektiivile ja igale dpilasele ning radgitakse ka planeeritavatest klassi thisiiritustest.

6. Kindlasti ei minda modda dpilaste tervislikust seisundist ning vajadusel piitakse leida kiireid vdimalusi dpilaste abistamiseks.

Oppendukogu

Kuna kogu 6ppeaasta jooksul on ainedpetajad, klassijuhataja ja kooli juhtkonna liikmed pidevalt jalginud Gpilaste arenqut ja Gpitulemusi, siis kevadises Gppendukogus jadb

iile vaid

« tuua vdlja dppeaasta vaga edukalt Iopetanud dpilaste nimed (kiituskirjaga autasustatud dpilased);

- esitada direktori kdskkirjaga kiitmiseks hea 6ppeedukuseqa ja aktiivselt tunnivalises t6s osalenud Gpilaste nimed;

- vajadusel fikseerida vaga konkreetsed lisa-dppetilesanded suveperioodiks dppetdds mitterahuldavalt edasijoudnud dpilastele. Viimaseid on aga tisna vahe, sest pidev
dpilaste jdlgimine dppeaasta vdltel tagab edu.

Tulemusi analiiiisides ilmnes:

- Oppetdos ei esinenud edasijoudmatuse ja koolikohustuse mittetditmise pdrast koolist valjalangevust;

- lisa-Bppetdidle suveperioodil jdeti Gppendukogu otsusega ainult kuus (0,9%) opilast;

+92,19% kooli lopetanutest jdtkas edasioppimist kdrgkoolides, seejuures 87,1% Iopetanutest riigieelarvelistel kohtadel;

- opilased ja lapsevanemad on rahulolukiisitluse pdhjal kooliga rahul;

- Oppekavas pakutud valikkursused tditusid 85% ning kursused valinud dpilased lopetasid kursuse edukalt, ei esinenud vdljalangevust;

« U 50% opilastest osales aineoliimpiaadidel, vdistlustel voi konkurssidel;

« kool huviringides osales 60% dpilastest.

Loodud siisteem on taganud:

- peale Gpilaste heade dpitulemuste ka kindlustunde Gpetajatele. Uhistel aruteludel saavad kolleegid jagada kogemusi, iileskerkivatele kiisimustele leitakse Ghiselt
lahendus ning paljud probleemid ennetatakse;

« kdigi koolitdttajate koostdd. Eesmdrgi saavutamise nimel tootavad dpetajad, arst, psiihholoog, infojuht, raamatukoguhoidja jt;

- klassijuhatajate tavaparaste Gppeedukuse aruannete kadumise. Tahtis ei ole teada hdsti edasijoudvate ja mitte edasijoudvate dpilaste arvu vi protsenti klassi dpilaste
arvust, vaid oluline on jouda iga pilaseni. Loodud siisteem vgimaldab seda.

Probleemiks on suhteliselt suur ajakulu: ainedpetajate arutelud kestavad 3,5—4 tundi.

Korrigeerimine

1. Ainedpetajate ndupidamised on liialt pingelised ja ajaliselt dpetajatele kurnavalt pikad. Kuna 10. klassi dpilaste kohta i ole kdikidel ainedpetajatel dppesisteemist tin-
gitult I perioodil piisavat lilevaadet, siis on mottekas korraldada 10. klasside aineGpetajate arutelu Il ja IV perioodi Iopus ning dppealajuhataja ja klassijuhataja vestlus | ja
Il perioodi 13pus. 11.—12. klasside arutelude ja vestlustega saab edukalt jatkata endisel viisil. Suureneb kiill Gpetajate ndupidamiste arv, aga need on ajaliselt lihemad
ning on vgimalus paremini stiveneda dpilaste probleemidesse.

2. 10. klassi dpilased, kes on tulnud vdga erinevatest pohikoolidest (u 40 Eestimaa koolist), vajavad pdhjalikumat selgitust kooli Gppetdd korralduse, reeglite ning pdhi-
mdtte valikuvabadus — otsustamise digus — vastutuse kohustus” kohta.

3. Siistemaatilisemalt on vaja iiles ehitada karjadrindustamine. Selleks on vaja esmalt vdlja selgitada pdhjused, miks 7,9% Gpilastest ei ole peale giimnaasiumi [opetamist
jatkanud dpinguid.
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Kooli vahetanud 7. ja 10. klassi 6pilaste sotsiaalse padevuse
kujunemine Kohtla-Jarve vene giimnaasiumis

Kuna dppeasutus komplekteeritakse 7. ja 10. klassis, siis on vilja té6tatud
opilaste spetsiaalne kohanemisprogramm, mis aitab opilasel paremini ja ilma

korval toetab kohanemisprogramm opilaste suhtlemispadevust. Jargnev
niide illustreerib oppeasutuse tasandil eelkoige opilaste sotsiaalse pidevuse
kujunemise planeerimist, samas toetavad algatatud tegevused kindlasti ka
suhtlus- ja ettevotlikkuspidevuse kujundamist, sest opilased on kaasatud

tagasilookideta sotsialiseeruda uude kooli. Sotsiaalse pidevuse kujundamise  enamikku tegevustesse.

EESMARK. 7.ja 10. klassi Gpilastele on loodud voimalused sotsiaalse padevuse arendamiseks, mis aitab neil kohaneda uue kooliga.
Eesmdrgi saavutamist hinnatakse jargmiste kriteeriumide alusel:

uute dpilaste osalusaktiivsus paremaks kohanemiseks algatatud tegevustes Oppeaasta Idikes;

uute pilaste rahulolu kohanemist toetavate Giritustega drituste Iopus korraldatavate kiisitluste pohjal;
dpetajate vaatluste pdhjal dpilaste kohanemise kohta (tehakse detsembrikuus);

dpilaste hinnang oma kohanemisele uues koolis (kiisitakse detsembrikuus).

Eesmargi vdib lugeda saavutatuks (hindamiskriteeriumid), kui:

kdik dpilased on osalenud paremaks kohanemiseks loodud tegevustes, nn kohanemisprogrammis;
dpilaste rahulolu kohanemisprogrammi ritustega on kdrge;

dpilaste hinnang enda kohanemisele on positiivne;

Opetajad hindavad opilaste kohanemist heaks.

Augustikuu I6pus toimub uutele dpilastele ja nende vanematele koosolek. Tutvutakse klassijuhatajatega, kooli Gppekorraldusega, hindamissiisteemiga. Antakse soovitu-
sed lapsevanematele, kuidas last kohanemisperioodil aidata ja toetada.

Toimub tunnivaline Giritus, Hirmude péletamine”

Kujundatakse kooli kollektiivi Gihtekuuluvustunnet ja piiiitakse vdlja selgitada Gpilaste individuaalsed erivajadused seikluspaeva, nn Beach party raames. 0sa votavad
kdik dpilased ja personal.

Septembri esimesel ja teisel nadalal on nn Giksteisega harjumise programmid klassides, kus dpilaste koosseis on muutunud.

Septembri kolmandal ja neljandal nddalal on nditlejatreeningud, mis voimaldavad dpilastel ennast avada ja oma vdimeid rakendada.

Septembri teisel ja neljandal nddalal on psiihholoogilised kohanemistreeningud klassides, kus Gpilaste koosseis on muutunud.

Septembri kolmandal vi neljandal laupdeval on Ghine jalgrattamatk.

Oktoobri teisel ja kolmandal nddalal toimub ettevalmistus gimnaasiumidpilaseks piihitsemiseks.

Esimese veerandi viimasel pdeval on glimnaasiumidpilaseks piihitsemine.

Oktoobri kolmandal nddalal kisitletakse uusi opilasi kooliga kohanemise aspektist Iahtuvalt.

Oktoobri neljandal nddalal on ainesektsioonide ndupidamised, kus arutlusteemaks on dpilaste isearasused ja kohanemisraskused.

Novembri esimesel nddalal toimub psiihholoogilis-pedagoogiline konsiilium, kus tuuakse esile kohanemisega seotud probleemid, kuulatakse dra pstihholoogi soovitu-
sed ja vajadusel totatakse vdlja edasine strateegia.

Tulemusi analiiiisides ilmnes:

uute dpilaste kaasatus kohanemisprogrammi oli 100%;
dpilaste hinnangud enda kohanemisele olid kdrged: 94% Opilastest on rahul uue kooliga, mdned dpilased markisid, et ei tunne end koolis turvaliselt;
dpilaste rahulolu kohanemisprogrammi diritustega oli kdrge, vahem vddrtustati nditlejatreeninguid;



Opetajate tagasiside opilaste kohanemise kohta oli vastuoluline, hinnanguid anti eri alustel.

Protsessi analiilisides ilmnes:

eri lirituste korraldamine ndudis paljude dpetajate koostddd, mdnel juhul vastutus hajus;
Opetajatel ei olnud piisavalt aega valmistada ette dpilaste kohanemise vaatlust.

Jargmise dppeaasta kohanemisprogrammis viiakse nditlejatreeningud hilisemale ajale, et dpilased tunneksid end vabamalt ja oleks valmis end avama.
Tdiendatakse dpilaste kohanemist analiiiisivaid 6petaja alusmaterjale: vaatlus- ja hindamismetoodikat.

Kohanemisiirituste korraldamise vastutus madratletakse jargmise aasta tldt6oplaanis ja moodustatakse vastutav juhtgrupp, kaasatakse rohkem vanemate klasside
dpilasi.

Opipadevuse kujunemine Sillamie eesti pohikoolis selgitada ebaedu pohjusi opilaste endi abiga. Seega oli rohuasetus 6pilaste puu-
Opilaste 6pitulemusi analitiisides joudis 6ppeasutus seisukohale, et itheks —dumiste analiiiisil, tagamaks 6pilaste suuremat osalust 6ppetdds ja paremaid
suuremaks probleemiks on koolikohustuse ebakorrektne tiitmine. Opilaste  6pitulemusi, vihendamaks klassikursuse kordajate hulka ja viljalangevust.
puudumist analiitisiti pohjalikult ja ttheks parendustegevuseks oli soov

Arengukava (Gppekava) prioriteetne eesmark: on loodud tingimused dpilaste Gpipddevuse kujunemiseks.

EESMARK. Opilasel on Gpipadevuse omandamise voimalused suuremad tanu vahenenud puudumistele.
Eesmargi saavutamist hinnatakse:

dpilaste puudumiste pdhjal dppetunniti ja dppepdeviti kord kuus klassipaevikute tilevaatamisel;

dpilaste puudumiste pohjuste (haiguspdevad, pohjuseta puudumised, muud pdhjused) kaupa kord kuus;

dpilaste kilsitlemise tulemuste pohjal puudumiste pdhjuste, sealhulgas nn pdhjuseta puudumiste tegelike pohjuste asjus neli korda aastas;

dpilastele rakendatud individuaalsete tegevuskavade arvu pdhjal, millega piiiitakse dpilaste puudumist vahendada;

dppetundide vaatluste pohjal, kus jdlgitakse, milliseid meetodeid dpetajad rakendavad vahemvdimekate Gpilaste toetamiseks. Tunde vaatleb dppealajuhataja kaks korda
aastas vastavalt sisekontrolli plaanile.

Eesmargi voib lugeda saavutatuks (hindamiskriteeriumid), kui:

pohjuseta puudunud dpilaste osakaal kahaneb;

klassikursuse kordajaid ei ole;

vdljalangejaid ei ole;

individuaalne tegevuskava on rakendatud koigi dpilaste puhul, kes seda vajavad;

100% Gpetajatest tt6tab vahemvoimekate Opilastega tundides vajadusel individuaalselt.

Regulaarselt tehakse dpilaste puudumiste statistilist analitisi ja Opilaste puudumiste pohjuste analisi.

Lisaanaliilis tehakse pdhjuseta puudumiste tegelike pdhjuste vdljaselgitamiseks (hirm dpetaja ees, raskused dppeaines, koolivdgivald jne). Selle vdljaselgitamiseks
toimuvad dpilastega individuaalsed vestlused.

Rakendatakse individuaalset plaani dpilaste puudumiste vahendamiseks (tegevuskava vdljatodtamine ja rakendamine).

Toimub dppetundide vaatlus sisekontrolli ja avatud tundide raames, kus eesmargiks on hinnata dpilase individuaalsuse arvestamist ja toetamist. Sisekontrolli plaani
koostades lahtutakse Opetajatest, kelle tundidest on rohkem puudumisi.
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Opilase enesemiiratluspiadevuse kujunemine

Viljandi Paalalinna giimnaasiumis

Kavandatud tegevuste iildeesmirk on luua voimalusi opilaste voimeteko-
haseks 6ppimiseks. Pedagoogilistes arutlustes jouti jireldusele, et senisest

Tulemusi analidisides ilmnes:

- pohjuseta puudunud dpilaste osakaal kahaneb;

- Opilaste klassikursuse kordamine on 9%;
dpilaste valjalangevus on 0%;

«vaatlustulemuste pdhjal ilmnes, et 50% tundides tootavad dpetajad vdhemvaimekate dpilastega individuaalselt ja arvestavad nende haridusliku eriparaga;
individuaalne tegevuskava on rakendatud vaid 10 dpilasele, vajadus oleks vdhemalt 20 dpilasele.

Protsessi analiitsides ilmnes:

«individuaalse tegevuskava rakendamine osutus ajamahukaks ja dpetajatel ei jatkunud aega kokkulepitud kava requlaarseks tilevaatamiseks koos dpilastega;

- osal juhtudel ei olnud eri pohjustel protsessi kaasatud lapsevanem. Uhe lapsevanemaga tekkis konflikt, kuna talle tundus, et sellega antakse mingil moel talle kui lapse-
vanemale negatiivne hinnang;

- Oppealajuhatajal ei olnud piisavalt aega tunde kiilastada, et anda Gpetajatele tagasisidet individuaalse t60 kohta vdhemvaimekate dpilastega.

Saavutada kolme aasta jooksul tulemus, et klassikursuse kordajate arv on 0% (jargmisel 8a-| mitte dile 5%, Glejdrgmisel mitte ile 2%).
Opetajatele kavandatakse taienduskoolitust:

kuidas vdlja selgitada ja mdrgata Gpilaste puudumiste tegelikke pdhjusi;
- vahemvoimekate dpilaste toetamine Gppetunnis.
Saavutada olukord, et kdigile dpilastele, kes seda vajavad, on koostatud individuaalne arenguplaan. Opilastele individuaalset plaani koostades tuleb kindlaks méérata kooli-
poolne tugiisik, kes jalgib plaani taitmist ja vajadusel pakub dpilasele tuge. Individuaalse arenguplaani rakendamisel teha lapsevanemaga igakiilgset koostddd, arvestades
tema voimalusi, suutlikkust ja valmisolekut osaleda.
Selgitada eri koostodvormide kaudu lapsevanematele kooli dpiabi stisteemi eesmdrke ja vanematega tehtava koostdd olulisust ning nende positiivsete hoiakute olulisust
koostdds kooliga lapse arengu tagamisel.
Opilaste ndustamisse kaasatakse tugipersonali liikmeid: psiihholoog, sotsiaalpedagoog.
Opetajate tundide vaatlemine kavandatakse pikaajaliselt ja igale tunnile jargneb analiiiis, kuidas Gpetaja tidtas vahemvgimekate opilastega ja millised peaksid selles olema
tema arengueesmargid.

parendamiseks ja arengu juhtimiseks. Selleks kavandati opilaste kiisitlemine,
mis annab tagasisidet nii individuaalsel kui ka 6ppeasutuse tasandil. Opilaste
enesemidratluspidevuse kujunemise toetamise korval aitavad niites kirjelda-
tud tegevused kaasa dpilaste opipddevuse kujunemisele ja dpetamisprotsessi

enam on vaja tihelepanu poorata opilase enda kaasamisele oma tulemuste  parendamisele.

EESMARK. Opilased oskavad analiiiisida oma teadmisi ja oskusi, enda tugevusi ja norkusi Gppijatena ning planeerida Gppimist ja plaanitu elluvimist.
Eesmargi saavutamist hinnatakse:
- Opilase Opiedukuse statistika pohjal klasside 1dikes (analiiiisitakse kaks korda aastas);
- Opilaste enesehindamise tulemuste péhjal, enesehindamise kiisimustikud tdidetakse kaks korda aastas;
10. klassi opilaste vaatluse tulemuste (lahtuvalt kohanemise aspektist) pdhjal;
- Oppetundide vaatlustulemuste pdhjal vastavalt sisekontrolli plaanile ning sellele jargnevate vestlustulemuste pohjal.



Eesmargi voib lugeda saavutatuks (hindamiskriteeriumid), kui:

koik opilased lopetavad pohikooli nominaalajaga;

100% opilastest, kes alustavad 10. klassis 6pinguid, [Gpetavad nominaalajaga ja asuvad dppima soovitud Gppeasutuses;
100% Gpetajatest on pakkunud dpilastele vdimalusi ise analiiiisida oma Gppimise juhtimist;

dpilased hindavad oma dppimise juhtimise oskusi aasta-aastalt kdrgemalt.

5.-9. klassis rakendatakse dpilaste enesehindamise kiisimustikke, selgitamaks vahese Gpiedu pdhjusi.

Toimub 10. klassi dpilaste kilsitlus, selgitamaks dpilaste kohanemist uue dpikeskkonnaga.

Korraldatakse 12. klassi opilaste kilsitlus, selgitamaks Opilaste hinnangut opiprotsessile ja edasiéppimise plaane.

Toimub Gpilaste kiisitlus, selgitamaks nende rahulolu kooli olme- ja dpikeskkonnaga ning dpetamisega (peale selle ettepanekute esitamise voimalus).
Toimub dppetundide vaatlus nii sisekontrolli raames kui ka avatud tundidena selgitamaks, kas dpetajad pakuvad dpilastele voimalusi eneseanaliisiks.

Tulemusi analiiiisides ilmnes:

dpieduta dpilaste osakaal 5.—9. klassis langeb;

klassikursuse kordajate osakaal on langenud viimase kolme aasta vdltel 7%-It 4-le. Eesmark 0% on saavutamata. Analiitis nditab, et mitterahuldavate hinnete osakaal
oli suurem nende dpetajate dpilastel, kes ei kasutanud stistemaatiliselt Gpilaste eneseanaliilisi meetodeid;

glimnaasiumidpilastest 95% jtkab dpinguid soovitud Gppeasutuses. Pahjused, miks osa opilasi ei jdtkanud Gpinquid, pole selged;

10. klassi oppima asunud opilastest 1 katkestas dpingud esimesel aastal. Olukorra analiiiis nditab, et voib-olla oleks saanud seda probleemide Gigeaegse markamise ja
dpilasele vajaliku tugimeetme rakendamise korral dra hoida;

dpilaste hinnangud enda dppimise juhtimise oskustele on paranemas, raskusi valmistab realistiliku plaani koostamine;

0sa dpetajad ei paku dpilastele eneseanaliitisiks voimalusi.

Protsessi analiiiisides ilmnes:

Bpetajate tunnivaatlusjdrgsetes vestlustes iimnes, et osa dpetajaid ei valda dpilaste eneseanaliiisi toetavaid meetodeid, enamik dpetajaid vajaks selle kohta rohkem
teadmisi;

dpilaste eneseanaliiiisi kiisitluse korraldus tekitas kohati seqadust, kuna ei arvestatud tsiasjaga, et ka andmete tootlemine votab aega;

dpilaste hinnangud oma edukusele ei olnud kdik adekvaatsed.

Opetajatele planeeritakse koolitus dpilase eneseanalilsi toetavate meetodite omandamiseks.

10. klassi pilaste paremaks kohanemiseks kavandatakse tuutor-siisteemi, kus vanemate klasside Gpilased on esimestel nddalatel tugiisikuiks.

Selgitada vdlja pohjused, analiiiisides eelnevat kolme aastat, miks dpilased ei ole asunud pdrast giimnaasiumi I3petamist edasi dppima ning, tuginedes analiisi
tulemustele, kavandada muudatused kooli karjddrindustamise siisteemis.

Opilastele planeeritakse kursus, kus Gpetatakse aja planeerimise ja eneseanaliliisi oskusi.

Tdiendatakse dpilaste eneseanaliiisi kiisimustike andmetddtlust ja mddratakse selleks ks vastutav Gpetaja.
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Lapse arengu toetamine lasteaias

Jargnevalt on esitatud viis nididet pideva parendamise tsiikli rakendamise kohta
lasteaedades. Esimeses niites on kirjeldatud projektide pohimaottele toetuva
ettevotlikkusdppe rakendamist ja analiitisimist tihe lasteaia niitel. Teises niites
tutvustatakse perede kaasamise ning vdirtustamise voimalust lasteasutuses
ja vastavasisuliste tegevuste kavandamist ning analiiiisimist. Kolmas niide
on iihe rithma 6petajate pedagoogilise tegevuse kohta ja selles kirjeldatakse
oppekavasse lisatud teema ,Laste empaatiavoime arendamine kisitlemist
pideva parendamise tsiikli pohimotetest lihtuvalt. Neljandas ja viiendas niites
kirjeldatakse laste tildoskuste arengu toetamist teemapdhise lihenemise kaudu
ja vastavate tegevuste kavandamist ning analiitisimist lasteaias.

Ettevotlikkuse arendamine Johvi lasteaias Kalevipoeg
Ettevotlikkuse arendamise kaudu niidatakse lapsele paris maailma ja antakse
kogemusi elust. Selliste tegevuste najal saavad ettevotlikumaks nii lapsed kui
ka lasteaia t6tajad. Ettevotlik laps on loov. Loov inimene on endaga rahul ja
see aitab ka teistega rahul olla. Lapsel kujuneb hoiak: mhan-suudan-teen.
Selline hoiak, oskused ja teadmised voimaldavad lapsel toime tulla tinapideva
tiha kiiremini arenevas ja muutuvas maailmas. Liitudes projektiga ,Ettevotlik
kool oleme koostanud tegevuskava ja viime seda ka ellu. Alates 2009. aastast
oleme rakendanud hulga tegevusi, mis on arendanud lastes aktiivsust. Eduka-
maks projektiks oli ,Mélder®, millele lapsed ise nime panid. Selle projektiga
voitsime , Ettevotliku kooli projektide konkursi lasteaedade kategoorias
esikoha.

Eesmargi saavutamist hinnatakse:

- vanemate osaluse statistika pohjal;

EESMARK. Lastele on loodud voimalused omandada ettevitlikkuspadevust: nad saavad aktiivselt osaleda mitmesugustes projektides/irituste ettevalmistamises ja korral-
damises algusest Iopuni, kogedes nende korraldamise loogikat ja rahulolu tehtust.

- ettevotlikkuspddevust kujundavate projektide/irituste arvu pdhjal Gppeaasta lopus;

«laste vaatluse pohjal, millega hinnatakse nende kaasatust/hdivatust ja kditumist tegevuste vdltel;

- {irituste jarel lastega peetavate rahuloluvestluste pohjal;

- {irituste jdrel pedagoogide peetavate vestlusringide tulemuste pdhjal. Vestlustel arutatakse projektide/irituste dnnestumisi ja voimalikke parendusvaldkondi.
Eesmargi vdib lugeda saavutatuks (hindamiskriteeriumid), kui:

- ettevotlikkuspadevust kujundavaid dritusi on kavandatud kdikidele vanuseriihmadele;

« 1009 lastest on kaasatud ettevdtlikkust arendavatesse projektidesse/ritustesse nende algusest lopuni;

« vaatlustulemused nditavad, et kdigil lastel on kavandatud projekti/irituse elluviimisel dpetaja juhendamisel oma kindel aktiivne roll;

- laste rahulolu ettevétlikkuspadevust kujundavate projektide/tritustega on kdrge, lapsed on rahul, et nad on saanud planeeritud projekti/irituse elluvimisesse anda oma
panuse;
- kdik lapsevanemad on osalenud vahemalt ihel dritusel.

- Toimuvad projektid riihmades: lapsed valmistavad rasvapalle lindudele, rukkilille kui eesti rahvuslille seemnete kiilvamine, vastlakommete tutvustamine Ldti killalistele,
pannkookide kiipsetamine ja killaliste vdrustamine.

- Vanematega koos ehitatakse lumelinnak.

« lgal aastal joulude ajal korraldab lasteaed joululaada, kus hoolekogu liikmed miiiivad asju koos lastega.

«lasteaia lapsed meisterdasid eri riikide lipud ja kaunistasid nendega Johvi kontserdimajas toimunud Ettevdtlikkuse Galal saali.

- Lugemisaasta raames kiilastas lasteaeda kirjanik Andrus Kivirdhk. Kogu tirituse valmistasid lapsed ise ette: kogusid kirjanikule esitatavaid kiisimusi, kaunistasid maja
raamatutegelastega, tdid kodunt mdnguasju: Lottesid ja Brunosid. Peojuhtideks olid lapsed.




Tulemusi ja protsessi analiiiisides ilmnes:

oluline.

Vaartuspddevuse arendamine Valga lasteaias Buratino

Uheks suuremaks ettevotmiseks pere ithistegemiste viirtustamisel on
koguperepeod. Alates 2001. aastast korraldatakse traditsioonilisi koguperepi-
dusid kaks korda aastas. Traditsioonilised kogupereiiritused toimuvad Valga
kultuuri- ja huvialakeskuse suures saalis (saal mahutab 500 inimest). Kogu-
perepeol on osalenud ka lasteaia vilistlased. Traditsioonilised koguperepeod
annavad koikidele lastele voimaluse koos vanematega olla tihisel peol, kogeda
esinemist suurel laval ja arendada esinemisjulgust. Viimaste aastate teemad on

« kdikides rihmades on ettevétlikkust arendavaid tegevusi kavandatud ja ellu viidud;

- ettevotlikkuspddevuse kujundamist on toetanud ilelasteaialised Gritused;

- laste vaatluse tulemuste jargi osales 75% lastest planeeritud projektide/irituste ettevalmistamisel ja korraldamisel algusest lopuni. Seega 25% lastest ei saanud soovi-
tud kogemust. Pahjuseks olid laste puudumised lasteaiast.

- Laste rahuloluvestlused nditavad, et koik lapsed, kes said projekti/dirituse korraldamises alqusest 16puni osaleda, olid sellega vdga rahul ja tundsid, et nende panus oli

- Opetajate vestlusringis toodi olulise tugevusena esile omavahelist head koostdd ning koostdd tugevnemist lastevanematega. Tihe koostid lastevanematega voimaldas
tulemuslikumalt lahendada ka muid probleeme, mis ei olnud otseselt seotud projektidega. Lastevanematest osales projektides/ritustes 75%.

« Mdne projekti/irituse puhul oleks Opetajate arvates vaja olnud pikemat ettevalmistust.

« KGik lapsevanemad ei osalenud dritustel, 20% vanemaid, valdavalt isad, ei osalenud tihelgi dritusel.

Jargmisel Oppeaastal on vaja dildtdplaanis ja rihmade tegevuskavades suurendada ettevotlikkuspadevuse kujundamisega seotud projektide/ irituste arvu. Eesmargiks on
suurendada toendosust, et hoolimata voimalikest puudumistest saaksid kdik lapsed osaleda projektides/ritustes.

Jdrgmise aasta {ldtooplaanis ja riihmade tegevuskavades tuleb suurendada selliste projektide/trituste arvu, kus on aktiivselt kaasatud rohkem lapsevanemaid, kavandada
{iritusi, mis pakuksid huvi isadele. Fesmargiks on kaasata aktiivsetesse tegevustesse 100% lapsevanemaid.

Projekte/(ritusi kavandades kasutada edaspidi projektijuhtimise péhimatteid. Korraldada projektijuhtimise koolitus pedagoogidele.

olnud , Buratino stinnipdev®, , T66d ei karda me, juhhei®, , Tsirkus®, ,Imeline
maa — Eestimaa“ jne. Uhised ettevotmised on lapsevanemaid ja lasteaia mees-
konda ,iiksteisele lihendanud® ja aidanud kaasa hea koost66 kujunemisele.
Koostegemise kaudu on paranenud lasteaia personali omavahelised suhted.
Peale pere vddrtustamise aitavad vanematega koos tehtavad tiritused kaasa
laste esinemisjulguse kujunemisele ja toetavad laste sotsiaalset arengut ning
suhtlusoskust.

Eesmadrgi saavutamist hinnatakse:

vddrtustamist kujundavaid tegevusi planeeritud;

EESMARK. Lastele on loodud vdimalused jargmise vidrtuspadevuse kujunemiseks: oma pere, iihiste ettevotmiste vaartustamine.
- lasteaia tegevuskavade analiiiisi tulemuste pohjal enne Gppeaasta alqust. Hinnatakse, kui palju ja millistele vanuserihmadele on oma pere ja tihiste ettevotmiste

- Opetajate imarlauavestluste kokkuvétete pohjal, kus arutatakse korraldatud drituste tulemuslikkust;

- laste ja vanemate rahulolukisitluste tulemuste pohjal kevadel.

Eesmargi vdib lugeda saavutatuks (hindamiskriteeriumid), kui:

- oma pere ja {ihiste ettevgtmiste vadrtustamist kujundavaid dritusi on kavandatud kdikidele vanuseriihmadele;

«1009% lastest ja nende vanematest on kaasatud oma pere ja lihiste ettevgtmiste vddrtustamist kujundavatesse Giritustesse;
- {irituste korraldamisega kaasneb laste ja vanemate rahulolu.

81




« Koos vanematega tahistatakse lasteaia sinnipdeva.
- Lastevanematega koos ehitatakse lumelinn.
« Kevadel on vanavanematele piihendatud kontsert.

Tulemusi ja protsessi analiiiisides ilmnes:
1009 lastest on kaasatud diritustesse;

osalenud lapsed ja vanemad jdid Giritustega rahule;

lepitud etteteatamise aeg).

Empaatiavoime arendamine Tallinna lasteaias Lepatriinu

Tallinna Lepatriinu lasteaia sihtasutus kuulutas 2007. aastal vilja 6petajate
empaatiavoime arendamise projektide konkursi. Konkursil osalema innustas
teema aktuaalsus. Jirjest enam nieme oma igapdevatoos lapsi, kes on vaenu-
likud nii iseenda kui ka teiste suhtes. Sihtasutuse ning lasteaia pedagoogide
tihisel otsusel lisasime lasteaia oppekavasse teema ,,Empaatiavéime arenda-
mine“. Oppekava osa koostas t66rithm, kuhu kuulusid lasteaia pedagoogid
ja sihtasutuse esimees. Projekt toetab nii laste empaatiavdime arengut kui ka

«Alates 2001. aastast korraldatakse emade- ja isadepdeva puhul koguperepeod, kuhu on oodatud lapse kogu pere koos vanaemade ja vanaisadega.
« Siigisel toimub mihklilaat (lapsevanemad komplekteerivad laadakauba).

« Detsembris toimub heategevuslik kdsitdo-joululaat koos vanematega.

«Joulude eel toimub tihine joulupuu ehtimine (iga pere toob muusikasaali jéulupuule oma ehte).

« Peetakse joulupeod riihmade kaupa koos lastevanematega.

oma pere ja ihiste ettevotmiste vadrtustamist kujundavaid ritusi on kavandatud kdikidele vanuseriihmadele;
vanematest osales Uritustel kdikide laste vahemalt tiks vanem. Rohkem osales emasid, vahem isasid. Mdlemad vanemad osalesid 50%- juhtudest;

mdne (rituse ettevalmistamine oleks noudnud pikemat perioodi (nt joulupidudeks peaks hakkama valmistuma novembri alguses);
monedest Uritustest ei saanud vanemad osa vdtta, pohjendades sellega, et rituse ette teatamise aeg ol liiga liihike.

« Uritusi tuleks edaspidi planeerida pikemaajaliselt ette. Lastevanematele iirituste kohta teabe edastamine peab olema digeaegne (pedagoogilisel nupidamisel kokku-

- VGimalusel kaasata ka lapsevanemaid dirituse korraldusse (laulusdnade dpetamine, kostiiimide valmistamine, luuletuste dpetamine jne).
- Lapsevanemaid dritustele kutsudes tuleb edaspidi selgelt valjendada oodatud sihtgruppi (emad, isad, Ged, vennad, vanaemad, vanaisad).
- Opetajatele kavandada projektijuhtimise koolitust, mis aitab parandada info levitamise oskust.

tildoskuste arengut tervikuna. Empaatia arendamisel lihtusime pohimotetest:
iga laps on ainulaadne, kelle pdhitegevus on ming, oluline on toetada lapse
loomulikku huvi saada kogemusi timbritseva elu, looduse igapievaelu kohta.
Projekti tegevused toimusid mingude, vestluste, loodusretkede, praktiliste
harjutuste vormis lasteaias ja viljaspool seda, kirjanduspalade ja kunsti kaudu.
Projekti kiigus arenesime ka ise koos lastega. Oppisime, et empaatia arenda-
miseks sobib kivi, p66sas, puu , tinav jm. Saime oskust ja julgust viia lapsed
kokku abivajajatega ning osaleda mitmesugustel heategevuslikel iiritustel.

Eesmargi saavutamist hinnatakse:
empaatiavimet arendavate tegevuste arvu pohjal;

EESMARK. Luua tingimused, et lapsed dpiksid méistma kaaslaste tundeid ja neid arvestama, oskaksid kdituda teiste inimestega viisakalt ja sobralikult ning saaksid aru
inimeste erinevustest (fiidisilised ja vaimsed voimed, vanus, sugu, nahavary, rahvus, keel).

- laste arengu hindamise tulemuste p&hjal (lapsi vaadeldakse lasteaias vdlja tddtatud padevuste-vaatlustabeli alusel kaks korda aastas);



empaatiavdimet arendavate drituste arv kasvab;

eest.

Tulemusi ja protsessi analiitisides ilmnes:
empaatiavdimet arendavate tegevuste arv kasvas;

kaasatud lapsevanemaid;

Meelte arenduspaev Poltsamaa lasteaias Mari

Tinu Keskkonnainvesteeringute Keskusele kirjutatud projektile sai meie
lasteaias teoks 6ppeaasta teemat kokkuvottev vilitiritus. Projekt toimus terve
lasteaiapere bussidega viljasoiduna lasteaiast 35 km kaugusele, Jogeva lahistel
asuvatesse Kassinurme migedesse. Oluline oli projekti ettevalmistav t66: valiti
projekti juht ja loodi t66rithm, kes koostas paeva kava ning planeeris tihis-
tegevused. Rithmade t66grupid koostasid matkaradadele eri vanuserithmade
tegevused, esitasid vajalike vahendite ning materjalide nimekirja. Projekti juht
koos abilistega soetas vajalikud vahendid. Silmas peeti eri meelte sihipérast
kasutamist koikide tegevuste juures. Meelte arenduspiev on seotud riiklikus

riihma Opetajate eneseanaliilisil pohinevate arutelude tulemuste pohjal.
Eesmargi voib lugeda saavutatuks (hindamiskriteeriumid), kui:

koik riihma lapsed on olnud kaasatud empaatiaprojekti dritustesse;
- laste arengu hindamise tulemused on positiivsed (5.t enamiku eeldatavatest oskustest on tegevustes osalenud lapsed aasta jooksul omandanud);
Opetajate pddevus empaatiavoimet arendavate projektide korraldamisel kasvab.

lga pdeva alustati hommikuringiga, kus loodi lastele vdimalus end valjendada ja teist last kuulata.

Regulaarselt organiseeriti Giritusi/Gppekdike, mis toetaksid laste oskust mdrgata ja aidata abivajajaid (nditeks osalemine joonistuste nditusel,,Rodomustame haigeid lapsi”
Lastehaiglas, esinemine etendusega ,Bremeni linna moosekandid” Mustamde lastehaiglas, laste tehtud kiipsiste viimine kodutute julutiritusele, tekkide ja s66gi viimine
loomade varjupaika, talvine lindude eest hoolitsemine, sotsiaalmaja vanuritele esinemine.

Regulaarselt toimus praktiline tegevus duedppena (matkad, taimede ja puude eest hoolitsemine duealal, looduskaitseala killastamine).

Lastelt saadud idee pdhjal,Haldja mangu” mdngimine, kus igal lapsel on réémupurk, kuhu Haldjad panevad , kalliskive”, mis on tunnustuseks laste heatequde ja kditumise

- kdik tegevuskavas kavandatud ritused viidi labi. Enamik riihma lapsi osales kbikides tegevustes ja ritustel /dppekdikudel. Analiidis nditab, et iritustesse i ole piisavalt

« laste empaatiapddevustega seotud teadmised ja oskused on arenenud (positiivne trend arengutulemuste vaatluste alusel);

|aste empaatiavoime hindamise vaatlustulemuste aluseks olevates padevustabelites on kohati ebaselgeid kohti ning dpetajad ei osanud hinnangut anda;
- tegevuste rakendamine toetas ning tdiendas dppe- ja kasvatustegevust ning laste empaatiapddevuste ja ildoskuste arengut;
« kuna projekti kdigus ei puutunud lapsed kokku erineva nahavdrvi ja puuetega inimestega, siis jdi see aspekt eesmarkides tditmata;

Opetajatel esines raskusi osa teemade kdsitlemisel, nditeks kodutute teema, mille vajalikkuses mdned lapsevanemad kahtlesid.

Tdiendada laste vaatluse vormide sisu ja metoodikat, mille pohjal hinnatakse empaatiavdime arengut.
Hakata kasutama empaatiapddevuse arendamise tegevusi ka teiste riihmade tegevuses, jagada vastavaid kogemusi pedagoogide vahel.
Edaspidi tohustada koostodd peredeqa, et ei tekiks méistmatust mone teema kdsitlemisel (nt kodutud) ja lapsevanemad oleksid rohkem kaasatud.

oppekavas esitatud 6ppe-kasvatustegevuse eesmirkide ja tilesannetega (I ptk
p 1.2) ning valdkondade eesmirkide ja sisuga (p 4.1 ,Mina ja keskkond®).
Samuti toetas meelte arendusprojekt lasteaia 6ppekava eesmirke: laste arengut
on toetatud meeltedpetuse kaudu ning dppe- ja kasvatuskeskkonna mitme-
kesistamiseks ning lisaressursside saamiseks on leitud lahendusi eri projektide

kiigus.
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EESMARK 1. Lapsed oskavad looduses kdituda.
EESMARK 2. Lapsed oskavad kasutada eri meeli kogemaks timbritsevat looduskeskkonda.

Eesmarkide saavutamist hinnatakse jdrgmiste kriteeriumide najal:

laste vaatlemise tulemuste pohjal tiks kord aastas, maikuus (vaatlejateks on pedagoogid);

vdljatodtatud kontroll-metoodika alusel antav hinnang laste nende teadmiste tasemele, mis puudutavad looduses kditumist (iiks kord aastas, maikuus);

laste osaluse analiilis meeltearenduspdeval pdrast irituse 1dppu;

dpetajate vaatlustulemuste pohjal meeltearendusiilesannete lahendamisel. Need on lastele koostatud tilesanded, millega hinnatakse dppeaasta jooksul omandatud tead-
misi-oskusi ning seda, kas lapsed kasutavad tilesande lahendamisel diget meelt;

laste joonistuste analiitisi tulemuste pdhjal;

pedagoogidega peetud vestluste tulemuste pdhjal.

Eesmargi voib lugeda saavutatuks (hindamiskriteeriumid), kui:

lapsed oskavad rakendada dppeaasta jooksul dpitud teadmisi loodushoidlikult vahetus valiskeskkonnas kditudes;
koikide riihmade lapsed on kaasatud meeltearenduspdeva tegevustesse;

koik lapsed lahendavad etteantud meeltearendusiilesanded tulemuslikult;

laste tagasiside (joonistuste pdhjal) on positiivne;

pedagoogide hinnang iritustele on positiivne.

Terve dppeaasta jooksul pdrati tahelepanu dppimisele koigi viie meele kaudu.

Igale rihmale valmistati ette matkarada, kus olid laste vanusele/eriparale sobivad harjutused ja ilesanded (nditeks: taimede sorteerimine ja vordlemine, puu- ja kivimustrite
joonistamine, linnuhddlte dratundmine, ettejuhtuvast materjalist oma eesnime koostamine).

Ulesanded holmasid kdiki meeli, mida lapsed pidid eri olukordades kasutama (naiteks kuulati konnade koorilaulu, nuusutati toomingadite Iahna, maitsti janesekapsaid ja
kuusekasvusid, katsuti krobelisi puutiivesid ja sammalt, varuti looduslikku materjali, mida hiljem kasutati meisterdustdodeks).

Laste teadmisi kontrollis Siilipapa mangulises vormis, koik lapsed said autasu ja osalesid tegevusvahendite koristamisel.

Tulemusi ja protsessi analiiiisides ilmnes:

koik kavandatud tegevused said ellu viidud ja olid seotud dppekava ning aasta eesmdrkidega;

lapsed oskasid rakendada oma teadmisi ja oskusi tilesannete lahendamisel ja kasutada viit meelt;

laste tagasiside joonistuste kaudu nditas, et neile meeldis bussis6it, kaaslastega koos olemine, huvitavad harjutused;

lapsed oskasid looduses kditudes oma teadmisi rakendada ja olid looduses hoolivad, kuid mdne lapse puhul vois taheldada vahest huvi looduse vastu;
pedagoogide tagasiside naitas kiisitletute rahulolu. Uritusse olid kaasatud koik lasteaia totajad, mis toetas personali meeskonnatidd;

pedagoogid t0id tugevustena esile hea meeskonnatdd tegevuste organiseerimisel;

lastevanemate kaasamine jdi tagasihoidlikuks.

Oppekavasse lisada rohkem dppekaike loodusesse.
Edaspidi kavandada jargmisi analoogilisi projekte, mis toetavad lapse arengut ja Gppe-kasvatusprotsessi.
Kaasata nii korraldusse kui ka tegevuse analiitisimisse lapsevanemaid.



Leivanddal Arukiila lasteaias Rukkilill lapse individuaalsust, arengupotentsiaali, tervise edendamist, liikumisvajaduse
Alates 2009. aastast kuulub Arukiila lasteaed Rukkilill tervistedendavate lasteae-  rahuldamist, mangulist 6ppimist. Tihtsaks peeti, et tegevused toetaksid lapse
dade vorgustikku ja sellega seoses on oluline stivendatult kisitleda ka tervisliku  loovust, tagaksid lapsele eduelamuse, véirtustaksid eesti kultuuritraditsioone ja
toitumise temaatikat. Leivanidala projeke holmas lasteaia koiki rithmi. Tegevusi  toetaksid kodu ning lasteaia koost66d. Lihtudes pohiméttest , tiksikult tildise-
valides arvestati, et rakendataks olulisi 6ppe- ja kasvatustegevuse pohimétteid: — male ning kergemalt raskemale® [6imiti omavahel kéikide valdkondade tegevusi.

EESMARK 1. Laps teab leiva osa tervislikus toitumises.

EESMARK 2. Laps tunneb ja vaartustab eesti kultuuritraditsioone.

Eesmarkide saavutamist hinnatakse:

«laste vaatluse tulemuste pdhjal, mille kdigus hinnatakse laste teadmisi ja oskusi;

- laste kiisitluse (rihmaintervjuu) analiidisi phjal;

« lastevanemate tagasiside (vestlused lastevanematega) analiisi pdhjal;

- pedagoogide tagasiside (vestlusring) analiiisi pohjal.

Eesmargi voib lugeda saavutatuks (hindamiskriteeriumid), kui:

« kdikide rihmade lapsed on kaasatud leivanddala projekti tegevustesse;
koik lapsed lahendavad etteantud Gilesanded tulemuslikult;

- laste, vanemate ja Opetajate tagasiside on positiivne.

«Lastele tutvustati leiva valmistamise viise tdnapdeval ja vanasti, kasutades ilddpetuslikke pdhimotteid ja tegevuste ning valdkondade Iaimimist (tutvustati killimittu,
sirpi, kdsikivi, tuule- ja vesiveskit, soela, leivaastjat ja -labidat, lapsed kordasid jarele sonu, sorteerisid neid vastavalt tahendusele, lapsed tegid/mdngisid kiilvamise,
sirgumise, jahvatamise ja taignasGtkumise liigutusi, kleepisid viljapeadest mustrit, varvisid pudruvdrvidega).

- Lapsed tutvusid leivaga seotud rahvakalendritdhtpdevadega ja esivanemate rahvaluulega (mdistatused leivast, leivaahjust ja jahu sdelumisest, leivaga seotud rahvatar-
kused ning uskumused).

« Lapsed tutvusid tervisliku toitumise pohimdtetega ja uurisid leiva osa tervislikus toitumises.

- Lapsed said teha teemakohaseid harjutusi, mangida likumis- ja rahvamdnge (nt,Me ldhme rukist [6ikama”).

- Lapsed osalesid muinasjutu,Kakuke" lavastamisel ja vaatamisel.

« Toimus dppekaik péllule tutvumaks kombaini tga ning kohtumine Leiburi esindajaga.

Tulemusi ja protsessi analiiisides ilmnes:

- koik lapsed osalesid projekti tegevustes;

- enamik lapsi sai hakkama ilesannete lahendamisega ja teadis leiva osa tervislikus toitumises ning kultuuritraditsioone leiva kiipsetamisel;

- laste tagasiside leivanddala tegevustele oli hea, mitu last kilsis, millal tuleb uus leivanddal;

- lastevanemate ja personali tagasiside oli positiivne;

- projekti elluviimine toetas nii personali omavahelist kui ka lastevanematega tehtavat koostdd, dppe-kasvatustegevuse eesmdrke, andis Gpetajatele kogemuse projekt-
Oppe rakendamisest;

- teema kdiqus tekkis palju uusi ideid, mida ei saanud nddalaga rakendada.

- Tdiendada oppekavas tervisliku toitumise ja kultuuritraditsioonide temaatikat.
- Edaspidi kavandada projekti tegevused pikemaks perioodiks ja arvestada, et tegevuse kdiqus tekib uusi ideid, mida paindlikult rakendada.
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Opetajate eneseanallitsi toetamine

Selleks et opetaja saaks ennast analiitisida, on vaja teada, millised on prio-
riteetsed analiitisitavad valdkonnad. Need on harilikult mairatletud kooli
arengukavas. Niiteks voivad need olla alljargnevad.

m Tosta oppimise juhendamise kvaliteeti ja toetada 6pilaste opijoudlust.
m Tosta sotsiaalse opikeskkonna kvaliteeti.
»  Tohustada klassijuhataja koost66d vanematega.

Prioriteetsed eesmirgid, millele koolid piitiavad keskenduda, véivad olla
erinevad. Kui koolis on sellised 6ppe- ja kasvatustegevusega vahetult seotud
eesmirgid piistitatud (mis toendoliselt on pikaajalised), siis on moddapiis-
matu, et ka 6petaja peab enesechindamise kiigus nendes valdkondades ennast
analiiisima.

Peale analiiiisi valdkondade on analiiiisiks vaja miiratleda nende vald-
kondade andmed, mida hakatakse siistemaatiliselt koguma, ning hinda-
miskriteeriumid, mille pohjal antakse neid andmeid kasutades hinnanguid
(miiratletakse tugevusi ja parendusvaldkondi). Enamasti on see kooli tasandi
kokkulepe, mis kajastub 6petaja eneseanaliiiisi juhendis. Andmeid miirat-
ledes tuleb lihtuda sellest, et nende pohjal saaks kujundada moodetavaid
hindamiskriteeriume.

Jirgnevalt on toodud niitena voimalikud andmed ja hindamiskriteeriu-
mid, mida kolmes analiitisitavas valdkonnas kogutakse ja mille pohjal 6petajad

end hindavad. Need on:

1) oppimise juhendamine ja 6pijoudlus;
2) sotsiaalne 6pikeskkond;
3) klassijuhataja koostoo vanematega.

Oppimise juhendamine ja épijoudlus
Selle valdkonna analiitisimise eelduseks on alljirgnevate andmete olemasolu:

» Opilaste 6pitulemuste saavutatust iseloomustavad andmed — hinded ja/voi
hinnangud, mis véimaldavad analiitisida:
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o kuivord 6pilased on aru saanud 6petajapoolse oppimisjuhendamise ja
sobivate 6ppemeetodite kasutamise tulemusena 6ppesisust,
o kuivérd opilased on saavutanud opitulemused;
m Opilaste klassiviliste saavutuste (6petaja juhendamisel osalemine oliim-
piaadidel, konkurssidel, voistlustel) statistika, mis voimaldab analiitisida:
o kuivord opetaja toetab andekate 6pilaste arengut;
m Opetaja tookavas kavandatud tildpadevuste saavutatust iseloomustav and-
mestik iga opilase kohta, mis voimaldab analiiiisida:
o kuivord opetaja on opitulemuste saavutatuse korval suutnud toetada
opilaste iildpidevuste kujunemist.

Eneschindamise aluseks on jirgmised hindamiskriteeriumid.

»  Kahe jirjestikuse ,,puuduliku® hinde voi negatiivse hinnangu esinemine
on mirk dppimise juhendamise vihesest mojususest.

s Opilaste hinnete ja hinnangute vihene variatiivsus (esinevad {thesuguste
hinnete read) opilase voimekust arvestades hindamise skaalas tilespoole
nditab juhendamisprotsessi vihest efektiivsust ning on 6pimotivatsiooni
vihendava iseloomuga (hinnete rida 4, 5, 4, 5, 4, 4 on motiveerivam kui
hinnete rida 4, 4, 4, 4, 4, 4).

s Opilaste soorituste paranemine ajas niitab, et juhendamisprotsess on
opitulemusi silmas pidades histi kavandatud ja tagasisidestatud: opitule-
mused saavutatakse ,,samm-sammult” viikeste etappidena ning opilased
saavad piisavalt tagasisidet juhtimaks enda 6ppimist.

m  Suur jirelevastamiste ja jireltoode arv nditab oppimise juhendamise vihest
efektiivsust tunni tasandil ehk 6pilased pole tunnis 6ppematerjalist aru
saanud.

» Kavandatud ajaks saavutatud dpitulemused, mida iseloomustavad 6pilaste
hinded véi hinnangud, niitavad, et 6petaja on joudnud dppeprotsessis
iga opilaseni.

» Kui opilaste opitulemused nditavad maksimaalset saavutatuse taset, siis
valitud meetod on tidiesti sobiv (kui see nii ei ole, siis tuleb valitud oppe-
meetodit paremini kasutada vo6i rakendada uut 6ppemeetodit).

s Opetaja juhendamisel 6pilase korduv osalemine iihel ja samal oliimpiaadil,
voistlusel voi konkursil koos tulemuste paranemisega niitab, et dpetaja
on juhendanud tulemuslikult.

»  Kui opilaste tildpidevuste saavutamist iseloomustav andmestik niitab
tildpadevuste saavutatust, siis on valitud meetodid sobivad.



Sotsiaalne opikeskkond
Selle valdkonna analiitisimise eelduseks on alljirgnevate andmete olemasolu.

m DPerioodiliselt 6petaja poolt libiviidavad opilaste rahulolu-uuringute tule-
mused, mis on omavahel vorreldavad ning mille abil saab informatsiooni
selle kohta, kuidas épilased tajuvad 6pikeskkonda: niiteks 6petaja suht-
lemisstiil, suhted, 6ppimiseks vajaliku tagasiside saamine, kdicumisviisid,
abivalmidus jne.

Eneschindamise aluseks on jirgmised hindamiskriteeriumid.

»  Kui rahulolu-uuringud niitavad, et 6petaja ja 6pilaste vahelised suhted on
korras, siis voib jireldada, et 6petaja on klassis loonud sobiva mikrokliima.

»  Kui rahulolu-uuringud niitavad, et opilased saavad tulemuslikuks 6ppimi-
seks vajalikku tagasisidet, siis voib jireldada, et sotsiaalkeskkond on toetav.

» Kui rahulolu-uuringud niitavad, et 6petaja kiditumisstiil on kooskalas
opilastele piistitatud kasvatuseesmirkidega, siis voib jireldada, et opetaja
on kiitumisega opilastele eeskujuks.

» Kui opilaste eri perioodide rahulolu-uuringute vordlev analiitis nditab
tulemuste paranemist, siis voib teha jirelduse, et 6petaja tegeleb sotsiaalse
opikeskkonna parendamisega.

Klassijuhataja koost66 vanematega
Selle valdkonna analiitisimise eelduseks on alljirgnevate andmete olemasolu.

m Lapsevanemate arenguvestlustel osalemise andmestik, mis voimaldab
analiitisida klassijuhataja ja vanemate vahelist koost66d.

m DPerioodiliselt klassijuhataja korraldatavad vanemate rahulolu-uuringud,
mis on omavahel vorreldavad ning mille kaudu saab informatsiooni selle
kohta, millised on klassijuhataja ja vanemate vahelised suhted.

Enesehindamise aluseks on jirgmised hindamiskriteeriumid.
»  Kui k6ik vanemad osalevad vihemalt iiks kord dppeaastas umbes tiks

tund kestval arenguvestlusel, siis on klassijuhataja loonud personaalsed
kontaktid lapsevanematega, mis on vajalik heaks koostoks.

Kui vanemate rahulolu-uuringuid tehakse kiisimustike abil ning koik
lastevanemad annavad klassijuhatajale tagasisidet, siis voib jireldada, et
vanemad tahavad klassijuhatajaga koost66d teha.

Kui vanemad tunnetavad, et klassijuhataja on abivalmis, toetav, lahen-
dustele orienteeruv, usaldusviirne, eelarvamusteta, siis voib jireldada,
et klassijuhataja ja vanemate vahelised suhted on head, mis on vajalik
sujuvaks koostdoks.

Kui vanemate eri perioodide rahulolu-uuringute vordlev analiiiis niitab
tulemuste paranemist, siis voib teha jirelduse, et klassijuhataja tegeleb
lastevanematega tehtava koost66 parendamisega.

Kui hindamiskriteeriumid on kokku lepitud, siis saab opetaja niiteks iga
oppeaasta 16pus oma pedagoogilist tegevust analiiiisida lihtudes pideva
parendamise ehk Demingi tsiiklist: eesmirgistamine (Plan) — teostamine
(Do) — analiiisimine (Check) — parendamine (Act).

1.

2.

b

Eesmirgistamine. — Millised eesmirgid piistitasin analiiiisitava perioodi
alguses, nditeks oppeaasta alguses?

Teostamine. — Mida tegin selleks, et piistitatud eesmirgid saavutada?
Analiiiisimine. — Millised on tulemused? Kas piistitatud eesmirgid on
saavutatud? Millised on tugevused ja parendusvaldkonnad (nérkused)
analiiiisitaval perioodil, lihtuvalt kokkulepitud méadikutest ja hinda-
miskriteeriumidest?

Parendamine. — Millised on jireldused? Eelnevast tulenevalt, millised
on uued eesmirgid ja tegevused nende eesmirkide saavutamiseks? Mida
tuleb korrigeerida?

Jargnevalt on toodud tiks niide, kuidas eespool kokku lepitud hindamis-
kriteeriumidele tuginedes on épetaja ennast analiitisinud {ihes valdkonnas:

Oppimise jubendamine ja 6pijoudius.
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Oppimise juhendamine ja 6pijéudlus
Alustada tuleb eelmisel aastal piistitatud eesmirkide saavutamise analiiisist.

EELMISE OPPEAASTA EESMARK: saavutada Gppimise juhendamise majususe mérgatav tous 7. Klassides.

Hindamiskriteerium:,,puudulike” hinnete osakaal veerandihinnetena ei ole suurem kui 2%.

Parendustegevused. Kasutasin diferentseeritud lahenemisviisi, mis sisaldas erineva tasemega juhendmaterjale, kontrolltdid.

Hinnang tulemustele ja selgitused

Positiivseks vdib lugeda seda, et dppeaastaga suutsin saavutada veerandi 13puks saadud ,puudulike” hinnete osakaalu kahanemise 109%-It 5%-le. Eesmark 2 % jai siiski saavutamata — eelkdige seetdttu, et diferentseeritud
ldhenemisviisi kasutades ei ldhtunud alati opilase erivajadustest (need ei olnud piisavalt selged). See on oluline ndrkus tanavuselgi dppeaastal ning seetottu tuleb ka jargmisel dppeaastal selle eesmargi saavutamist piitielda.

Jargnevalt analiiiisitakse lahtuvalt piistitatud hindamiskriteeriumitest.

Tugevus 1: dpilased on motiveeritud ppima (v.a 8A klassi viis dpilast).
Argumenteeritud faktidel, arvulistel nditajatel pohinev selgitus: opilaste hinnete puhul on variatiivsus kiillalt suur (vahe on jarjestikulisi tihesuguseid numbrilisi hindeid) ning veerandi [6pus on dpilaste Gpitulemused oman-
datud tasemel, mis on nende véimekust arvestades parim tulemus (aja jooksul tulemus paraneb).

Tugevus 2: andekate dpilaste juhendamine on olnud edukas.
Argumenteeritud faktidel, arvulistel nditajatel pdhinev selgitus: dppeaasta jooksul on osalenud olimpiaadidel kokku 8 dpilast, neist 7 teist korda. Kahe aasta vordlus nditab, et kaigil seitsmel dpilasel on oliimpiaadidel
tulemused paranenud. Seega voib jdreldada, et dpilaste juhendamine on olnud tulemuslik.

Norkus 1: 6ppimise juhendamise mdjusus on 8A klassis madal, s.t et klassis on dpilasi, kelle puhul ma ei ole leidnud sobivaid juhendamisvotteid, sest viie Gpilasega on pidevalt olukord, et iga uue teema kdsitlemise juures on neil
hindamisel jarjestikulised, puudulikud” hinded (andmetel pdhinev).

Norkus 2: tiheksandates klassides (9A, 9B) on,iihe teema” kdsitlemisel (holmab kahte veerandit) tunni tasandil juhendamise efektiivsus madal, s.t et Gpilased ei ole tunnis dppematerjalist aru saanud, sest nimetatud teemade
kdsitlemise juures tehtud kirjalike hindeliste té6de tulemused on toonud kaasa palju jarelevastamisi ja jareltid (andmetel pohinev).

Norkus 3: suhtluspadevuse tiheks oluliseks komponendiks on dpilase suutlikkus ennast selgelt ja asjakohaselt véljendada. Selget ja asjakohast vdljendamist toetab korrektne ning asjakohane esitlustehnikate kasutus. Koolis on
voimalus kasutada PowerPointi esitlusprogrammi. Gimnaasiumidpilased ei kasuta esitlustel PowerPointi esitlusprogrammi piisavalt, mis nditab, et nende suhtluspadevus ennast esitlustel selgelt valjendada ei ole piisavalt arenda-
tud. Samas on olemas kGik tehnilised véimalused esitlusprogrammi kasutamiseks: videoprojektor, arvuti, internetiihendus. PowerPointi esitluste tarvis on kooli raamatukogus olemas koik tingimused.

See vdide pohineb faktidel, et dpilased ei kasuta esitlustel (referaatide kokkuvotete ettekandmine jne) esitlustehnikat.



Fesmdrgid ja parendustegevused jargmisel dppeaastal (Demingi tsiikli 4. etapp)

EESMARK 1 (tuleneb nérkusest 1): suurendada oppimise juhendamise méjusust 8A Klassis (jargmisel aastal 9A klassis).
Hindamiskriteerium: dppeaasta jooksul puuduvad dpilastel jarjestikulised puudulikud hinded.
Tegevused
Selgitan enne uue Oppeaasta alqust koostdds kolleegidega, vanemaga, Opilasega valja dpilase erivajadused.
Opilase erivajadusest lahtuvalt tutvun erialase kirjandusega ning konsulteerin spetsialistidega, et leida sobivaid juhendamisvétteid.
Numbriliselt hindan pilasi ainult siis, kui olen veendunud, et minu juhendamine on olnud tulemuslik. Seni kasutan kujundava hindamise pdhimatteid.

EESMARK 2 (tuleneb ndrkusest 2): suurendada 9. klassides juhendamise efektiivsust selliselt, et Gpilased saaksid tunnis aru Gppematerjalist vaatluse all oleva, ihe teema” raames.
Hindamiskriteerium: jdrelevastamiste ja jareltédde arvu viimine 0%-ni nende dpilaste puhul, keda on tunnis juhendatud vaatluse all oleva, iihe teema” raames.
Tegevused
- [odkavas jagan teemad vdiksemateks osadeks ja iga osa jarel toimub tagasisidestamine tuginedes kujundava hindamise phimdtetele.
Kokkuvotvalt hindan (kontrolltod) siis, kui tagasisidestamine nditab, et dpilased on tiksikud osad omandanud ja teemast aru saanud.

EESMARK 3 (tuleneb nérkusest 3): saavutada dpilaste suutlikkus ennast senisest paremini véljendada, kasutades esitlustehnikat.
Hindamiskriteerium: opilased oskavad 10. klassi 16puks esitlustel iseseisvalt ja korrektselt kasutada PowerPointi esitlusprogrammi.
Tegevused
- Teen informaatikadpetajaga koostddd, et selgitada dpilastele PowerPointi esitlusprogrammi kasutamist.

Selgitan opilastele PowerPointi esitlusprogrammi abil esitluse koostamise pdhimatteid, ldhtudes esitluse eesmargist.

Loon voimalusi esitlusteks (referaatide jms ettekandmine), kasutades esitlustehnikaid.

Esitluste koostamisel juhendan dpilasi personaalselt.

EESMARK 4 (tuleneb eelmise Gppeaasta eesmargist 1): saavutada Gppimise juhendamise mdjususe mérgatav tous 7. klassides.
Hindamiskriteerium: ,puudulike” hinnete osakaal veerandihinnetena ei ole suurem kui 2%.
Tegevused
Diferentseeritud togjuhendeid koostades tuginen varasemale dpilase dpiraskuste analidisile (koostdds pilasega), mis méddratleb selgelt dpilase hetkeseisu ja Opiraskuse teraviku.

EESMARK 5 (tuleneb tugevusest 2): toetada andekate Gpilaste arenqut oliimpiaadidel osalemise kaudu.
Hindamiskriteerium: koik 8 Opilast, kes eelmisel Gppeaastal osalesid olimpiaadidel, tahavad neil osaleda ka jargmisel Gppeaastal ning saavutavad seal enda tulemusega vorreldes parema tulemuse.
Tegevused

lga Opilasega, kes eelmisel Gppeaastal osales olimpiaadil, kavandame sihid ja tegevused olimpiaadil paremate tulemuste saavutamiseks.

Loon andekate laste vanematega personaalsed kontaktid, et neid kaasata sellesse protsessi ja tiheskoos toetada lapse arengusihte.

Opetajate professionaalse arengu toetamine

Jakob Westholmi glimnaasiumis

Jakob Westholmi giimnaasiumis on dpetajate professionaalsuse ja erialase
arengu toetamine olulisi eesmirke. Uhe meetmena analiiiisitakse, kuidas
opetajad tiienduskoolitusel omandatut praktikas rakendavad. Peale selle
kasutatakse kolleegidevahelist teadmiste ja kogemuste jagamist, kus tdiendus-
koolitusel osalenud 6petajad annavad avatud tunde.
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EESMARK. Opetajate téienduskoolitusel omandatud teadmisi rakendatakse ppeprotsessis ja koolitusteks ettenahtud ressursse on kasutatud tulemuslikult (koolitus on
taitnud oma eesmargi).

Eesmadrgi saavutamist hinnatakse:

- Opetajate individuaalse koolituskaardi analiiisi pdhjal dppeaasta arenguvestluse kdiqus;

- direktsiooni liikmete ja lahtiste tundide vaatluste tulemuste pdhjal, mis dokumenteeritakse vastavalt kehtestatud tunnivaatlusvormile;
- Opetaja eneseanalidisil pohineva dppeaasta kokkuvotte pohjal;

- Opilastelt vdetava tagasiside pohjal (kui koolituse tulemus peab vahetult dpilastele moju avaldama);

- sisekoolituse jdrel tagasiside kiisitluse pdhjal.

Eesmdrgi vdib lugeda saavutatuks (hindamiskriteeriumid), kui

- Opetajad on rakendanud koolitusel omandatud teadmisi praktikas;

- labitud koolitused toetavad dpetaja professionaalset arengut, mis on kavandatud individuaalses koolituskaardis.

Eesmarkide saavutamisel on aluseks jargmised tegevused ja asjaolud.
« Koolitusvajaduse analiiisi tulemuste pdhjal vormistatakse igale dpetajale individuaalne koolituskaart viies valdkonnas:
- ainealane,
pedagoogilis-pstihholoogiline,
« juhtimisalane,
- [T-alane,
+ vabakoolituse.
« Koolivalistel koolitustel osalenud dpetajate koostatud sisukokkuvatted on kdigile pedagoogidele veebikeskkonnas kdttesaadavad.
- Koolivdlistel koolitustel osalenud Gpetajad tutvustavad koolitusel omandatut kolleegidele metoodikapdevadel.
« Direktsiooni likmed kiilastavad koolivalistel koolitustel osalenud pedagoogide tunde, analiitisides koolitusel omandatu rakendamist.
- Sisekoolituste jdrel antav koolituse tagasiside (kdige olulisema esiletoomine ja personaalsete eesmdrkide pistitamine) on iheks teemaks Opetajatega peetavatel
arenguvestlustel.
- Opetajate eneseanaliiisil pshinevad dppeaasta kokkuvGitted sisaldavad iihe plokina Gppeaasta jooksul labitud koolituste kaigus opitu rakendamise tulemuslikkuse analiisi.

Tulemusi analiiisides ilmnes:

- valdavalt toetavad ldbitud koolitused dpetaja professionaalset arengut, maned koolivalised koolitused ei vastanud Gpetaja vajadustele ja keeruliseks osutus saadud
teadmiste rakendamine praktikas;

- sisekoolituse tulemused vastavad enam kogu kooli dpetajaskonna arenguvajadustele ja nende rakendamine praktikasse on kergem, kuna kolleegidelt saab abi kiisida;

«selle koolituse tulemused, kus kdsitleti IT-voimaluste rakendamist Gppeprotsessis, olid pilaste tagasiside pohjal positiivsed, Gpetajate [T-vGimaluste kasutamine kasvas;

- kdikide dpetajate koolitusvajadus ei saanud rahuldatud, kuna ei olnud voimalik vastavale koolitusele minna vdi koolitust Festis ei pakutagi.

Protsessi analiiiisides ilmnes:

- Opetajatele valmistas raskusi valiskoolituste tutvustuste koostamine ja veebis kolleegidele avalikustamine;

- raskusi valmistas koolituse tulemuste rakendamise analiiis ja professionaalsele arengule avaldatava méju analis.

- Vordlevanaltiside, sisekontrolli tulemuste ja Gpilaste rahulolukiisimustike pohjal korrigeeritakse Gppeasutuse koolitusplaani ja iga dpetaja individuaalset koolitusplaani.

« Kolme aasta koondtulemusi kasutatakse arengukava tdiendamiseks personali professionaalsuse tostmise valdkonnas.

« Koostatakse koolivdlise koolituse tutvustamise eraldi vorm, mis lihtsustab Gpetajatel kokkuvdtte koostamist ja kolleegidele jagamist.

- Opetajate eneseanaliiiisi vormi koolituste mdju hindamise aspektist taiendatakse jargmiste kiisimusteqa:,Kas pilstitatud eesmrgid saavutati ja mil madral?”, Mis oli
koolituste konkreetne moju Gppeprotsessile?”;, Mis takistas koolitusel omandatu rakendamist?”.
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Lisa 1

Andmete analtusimiseks
kasutatavad meetodid

Statistiline analiilis

Sobiv valik kasutamiseks, kui analiiiisi aluseks olevad andmed on numbrilised
(hinded, rahulolukiisitlused, kus vastajad annavad hinnangu etteantud skaa-
lal jms). Statistilise analiitisi tegemiseks on mitmesuguseid programme, mis
voimaldavad kiirelt toodelda varem sisestatud andmeid ja leida aritmeetilist
keskmist, standardhilvet, usaldusviirsuse niitajaid, korrelatsiooniniitajaid
jms. Lihtsamat andmete statistilist td6tlemist saab teha ka Exceli tabeli abil,
mis voimaldab niditeks vilja arvutada aritmeetilise keskmise ja standardhilbe.
Andmeid statistiliselt analiitisides tuleks julgemalt kasutada tulemuste arit-
meetilise keskmise esitamise korval ka teisi andmete analiiiisi viise. Sageli
on aritmeetiline keskmine iisna viheinformatiivne. Niiteks voib hinnete
voi mingi kiisitluse tulemuste aritmeetiline keskmine olla sama téiesti erine-
vate andmete korral. Sama aritmeetiline keskmine 4,0 on jirgmiste hinnete
olemasolul: 444444 ja 333555. Erinevus tuleks siin vilja standardhilbe kasu-

tamisel, mis niitab, et teisel juhul on variatiivsus suurem.

Vérdlevanaliiiis

Suhteliselt lihtne teostada, kui andmed on numbrilised. Sobib kasutamiseks

rahulolukiisitluste tulemuste analiiiisimisel, kui kasutatud on numbrilist

skaalat. Eelduseks on, et enne on tehtud statistiline analiiiis. Lihtsamat vord-
levanaliiiisi saab teha nditeks kolmel tasandil.

»  Numbrilise eesmirgiga vordlemine - kui on olemas mingi varem piisti-
tatud numbriline eesmirk, siis saab vorrelda, kas ja mil méiral eesmirk
saavutati. Voimalik on vorrelda nii oma seatud eesmirgiga kui ka riigi
seatud eesmirgiga.

»  Vordlusgrupi keskmisega vordlemine — kui on olemas sama metoodika
alusel kogutud ja t66deldud andmed teiste kohta (koigi laste keskmine
tulemus, teiste oppeasutuste keskmine tulemus, poiste ja tiiddrukute

tulemused eraldi), siis saab vorrelda, kus asutakse enda tulemustega vord-
lusgrupi suhtes.

»  Eri ajaperioodidel saadud tulemuste vordlemine — kui on sama metoo-
dika alusel korduvalt andmeid kogutud, siis saab hinnata, millised on aja
jooksul toimunud muutused: kas tulemused on paranenud voi halvemaks
liinud, jadnud samaks voi hoopis hiiplevad.

SWOT-analiiiis

Uks paremaid meetodeid mingi protsessi v6i nihtuse tugevuste ja norkuste
kindlaksmidramiseks. SWOT-analiiiis kujutab endast efektiivset meetodit
stisteemi, protsessi voi nahtuse eri kiilgede analtitisimiseks. SWOT-analiitisi
kasutus toob tavaliselt piisavalt selgelt esile protsessi voi nihtuse need kiiljed,
kus oleks vaja muutusi ellu viia. SWOT-analiiiisi nimetus tuleb vastavatest
ingliskeelsetest sonadest:

S (strongness) TUGEVUSED
W (weakness) NORKUSED
O (opportunities) VOIMALUSED
T (threats) OHUD

Tugevused ja norkused iseloomustavad protsessi sisemiselt ning voimalused
ja ohud on vilised mojutegurid. SWOT-analiitisi kiigus leitakse protsessi voi
nihtuse tugevused. Tugevused on need sisemised méjutegurid, millele tuleks
edaspidises parendustegevuses toetuda ning mida tuleks edasi arendada ja
voimendada. Nérkused on seevastu sellised sisemised mojutegurid, mida tuleb
edasises parendustegevuses piitida korvaldada. Voimalused viliste mojutegu-
ritena voivad luua nende mirkamise ja oskusliku drakasutamise korral uusi
tugevusi ja lahendusi norkuste korvaldamiseks. Ohud viliste mojuteguritena
voivad nende mirkamata jatmise korral tekitada juurde norkusi voi olemas-
olevaid nérkusi siivendada. Seetottu tuleb méelda, kuidas viliskeskkonnast
tulenevaid voimalikke ohtusid viltida.
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Sisemised mdjutequrid Valised mojutequrid

TUGEVUSED VOIMALUSED

Kuidas tugevdada? Kuidas dra kasutada?
NORKUSED OHUD

Kuidas kaotada? Kuidas valtida?

SWOT-analiiiisi voib kasutada nii individuaalselt kui ka riihmatéona. SWOT-
analiitisi tehes on viga oluline kogu protsessi jilgitavus igas etapis. Vajalik on
ka see, et osalistel oleksid enne kogutud andmed.

n  Kui SWOT-analiiiisi tehakse viikeses rithmas, siis kindlasti peaks ruumis
olema pabertahvel ja vahendid suurte paberite kinnitamiseks seinale.
Keegi rithma litkmetest peab koiki SWOT-analiiiisi etappe protokollima
pabertahvlil. Kui paber saab tiis, kinnitatakse see seinale koigile nihta-
vas kohas ning jitkatakse uuel lehel. Seega peab taolise koosoleku jaoks
kasutatavas ruumis olema piisavalt palju vaba seinapinda.

n  Kui SWOT-analiitisi tehakse suurema rithmaga, niiteks kogu kollek-
tiiviga, kus enam ei saa t66tada iihes rithmas, siis on vaja samuti varuda
suured paberilehed ning pabertahvlipliiatsid. Koigepealt leitakse igas
rithmas ajuriinnaku vormis zugevused. Need pannakse rithmatoo kiigus
kirja suurtele paberilehtedele. Seejirel kinnitatakse need seintele, voi kui
seinapinda paberilehtede kinnitamiseks ei ole, voib tommata iile ruumi
pesunoorid, et suured paberid pesuloksudega nendele kinnitada. Selliselt
saab niditeks toimida kooli aulas. Niitid kannab iga rithm oma tulemuse
teistele ette. Teised rithma litkmed véivad esitada tipsustavaid kiisimusi,
kuid lubatud ei ole kritiseerimine. Jiargnevalt toimitakse samamoodi 7dr-
kustega jne. Oluline on réhutada, et kogu kollektiiviga SWOT-analiiisi
tehes ei tohi loobuda rithmades tehtu ettekandmisest, selle jaoks tuleb
igal juhul varuda aega.

SWOT-analiiiisi kiigus leitud tugevusi, nérkusi, voimalusi ja ohtusid saab
edasi kasutada niitid juba parendustegevuste kavandamisel mitme muu mee-
todi abil. Uheks selliseks meetodiks on niiteks pihjuse-tagajirje maatriksi
meetod. Kuid SWOT-analiiiisi tabelisse kantud tulemusi saab analiitisida ka
SWOT analiiiisi maatrikstabeli abil, ptitides leida vastuseid teatud kiisimustele,
mis on toodud jirgnevas tabelis.
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SWOT-analiiiisi maatrikstabel

Voimalused Ohud

Tugevused 1. Kuivord leitud tugevused vdimaldavad 2. Kuivdrd leitud tugevused voimaldavad
dra kasutada valiskeskkonnast tulenevaid vastu seista voimalikele ohtudele?
voimalusi?

Norkused 3. Kuivord leitud ndrkused takistavad 4. Kuivord leitud ndrkused takistavad vdima-

valiskeskkonnast tulenevate voimaluste likele ohtudele vastu seismist?

drakasutamist?

SWOT-analiiiisi tulemuste pohjal saab leida tegevused, mis voimaldavad
norku kiilgi neutraliseerida, kasutades tugevaid kiilgi. Samuti saab kavandada
voimalikud tegutsemise variandid arengu tagamiseks tulenevalt muutustest
viliskeskkonnas, niiteks tegevused, mis toetuvad tugevustele, et vihendada
voimalikke viliskeskkonnast tulenevaid riske. SWOT-analiiiisi maatrikstabeli
abil saab miiratleda:

m peamised arengusuunad (tuleneb vastustest kiisimusele kastis 1 SWOT-
analiitisi maatrikstabelis) ja

m peamised probleemid ehk parendusvaldkonnad (tulenevad vastustest
kiisimustele kastides 2, 3 ja 4 SWOT-analiiiisi maatrikstabelis).

Kokkuvatteks, SWOT-analiiiis voimaldab vastata jargmistele olulistele
kiisimustele.

» Kas analiiiisijate arvates on olemas sisemisi tugevaid kiilgi, millele tugine-
des saab {iles chitada piisavalt elujoulise arengustrateegia?

= Millised norgad kohad peab loodav arengustrateegia korvaldama?
Kas olemasolevad nérkused vilistavad moningad kindlad arengu v6ima-
lused?

= Milliste voimaluste jaoks on ressursse, et muutusi tehes saavutada edu?
Millistele ohtudele peab koige rohkem tihelepanu poorama?



Kalaluu diagramm

Sobib kasutamiseks, kui on vaja vilja selgitada probleeme ehk nérkusi, leida

nende iseloomulikke tunnuseid, teha kindlaks nii pohjuste siimptomid kui

ka nende korvaldamise voimalused. See meetod sobib probleemi esialgseks
analiitisiks, nditeks SWOT-analiitisi kérval. Probleemide 16plikuks madrat-
lemiseks tuleks siiski kasutada teisi ja siistemaatilisemaid meetodeid, nagu
pohjuse-tagajirje maatriksi meetod voi Pareto analiiis.
Kalaluu diagrammi kasutamisel tuleb jirgida alltoodud samme.
Koigepealt tuleb formuleerida probleem ja kirjutada td6lehele pealkiri.
Probleem ehk tagajirg kirjutatakse joonise paremal pool olevasse kala
peasse.

»  Arutelu kiigus selgitatakse vilja peamised probleemi méjutavad karak-
teristikud ehk eristavad tunnused ja péhjused ning jaotatakse need
rithmadesse (soovitatavalt kuni kaheksa). Iga karakteristiku ja pohjuste
rithma jaoks joonistatakse tiks kalaluu haru. Iga haru otsas olevasse kasti
kirjutatakse leitud tunnuste ja pohjuste rithma koondnimetus.

» Iga suurt haru laiendatakse keskmiste, viiksemate ja veel viiksemate
kalaluu harudega, tuginedes rithma litkmete ettepanekutele, mis leitakse
ajuriinnaku kiigus. Arutelu kiigus tuleks iga esile kerkinud karakteristiku
voi pohjuse juures kiisida: ,Miks see juhtub?”, et jouda probleemi algpoh-
juseni. Vastused kirjutatakse luu harudele.

» Kalaluu diagrammi laiendamiseks voib kasutada ka sellist meetodit, mille
puhul kéigile rithma litkmetele antakse vordne arv viikseid paberilipikuid
(niiteks isekleepuvad paberid, igaiihele 30—50) ning grupi iga liige kirju-
tab lipikutele faktoreid, mis tema arvates mojutavad probleemi. Seejdrel
pannakse koik lipikud lauale ja iihiselt grupeeritakse need rithmadesse.
Nendest gruppidest saavad kalaluu viikesed harud. Edasi grupeerides saa-
dakse keskmised ja suured harud. Grupeeritud lipikud asetatakse kalaluu
diagrammile, mis on vormistatud suurele paberilehele.

» Tulemusi télgendades tuleb piitida otsida korduvaid pohjusi ning fak-
toreid, mis méjutavad probleemi kéige rohkem. Tegelemine peamise
pohjuse korvaldamisega voimaldab suurema t6endosusega koige efektiiv-
semalt lahendada probleemi. Samuti tuleb moelda selle iile, mida teha
nende ideedega, mis antud diagrammis kuhugi ei sobinud: kas neid on
otstarbekas talletada ja kasutada edaspidi voi heita korvale.

Pareto analiiiis

Meetod voimaldab saavutada grupis konsensust selles, millised leitud problee-
mide p6hjused on kaige olulisemad. Pareto analiiiisi (nimi on saadud Itaalia
majandusteadlase Vilfredo Pareto jirgi) loogika pohineb jirgneval. Kui on
leitud loetelu mingi ndhtuse voi protsessi probleemide tunnustest voi pohjus-
test, siis suure tdendosusega voib viita, et sellest loetelust suurem hulk (80%)
vigadest, mittevastavustest, probleemidest jms on tingitud vihestest pohjustest
(20%). Seega on pohikiisimus selles, kuidas leida tiles need 20% probleemide
pohjustest, millega tegelemine annab koige suuremat efekti. Pareto analiiiisi
tulemused esitatakse enamasti nn Pareto diagrammina. Pareto analiiiisi grupis
tehes on otstarbekas jirgida alltoodud samme.

»  Esmalt tuleb miiratleda probleem, mida grupis hakatakse analiitisima.

» Iga grupiliige saab 3—5 paberilipikut, millele paneb kirja enda arvamused
(nditeks selle kohta, millised probleemid on uuritavas valdkonnas koige
olulisemad; millised ideed voi probleemi lahendused on kéige sobivamad
vms). Igale lipikule pannakse kirja ainult tiks probleem, lahendus véi idee.

»  Otsustada tuleb ka see, kas lipikuid tiites tuleb mairatleda pakutud prob-
leemide, lahenduste voi ideede jirjestus. Jarjestust saab midratleda antud
punktide abil. Koige tavapirasem on selline lahendus, et jirjestatakse
nn prioriteetsuse printsiibil: kdige prioriteetsem variant saab 1 punkti,
jirgmine 2 punkti jne. Kui aga soovitakse eelistusi rohutada, siis voiks
kasutada progressiivset skaalat. Kolme valikuga variandi korral voiks
saada koige suurem eelistus niiteks 5 punkti, jairgmine 2 punkti ja kolmas
1 punkti. Viie valikuga skaala korral voiks saada esimene eelistus 8 punkti,
jargmine 5 punkti, kolmas 3 punkti ning jirgmised vastavalt 2 ja 1 punkti.
Samas voib loobuda iildse jirjestuse midramisest, sellisel juhul on aluseks
esitatud probleemi, lahenduse voi idee sagedus.

»  Kui jirjestus midratakse varem leitud loetelude pohjal, mis on leitud
SWOT-analiiiisi, kalaluu diagrammi kasutades, siis tuleb vastavad lipikud
eraldi kuhjadesse sorteerida ning punktid kokku arvutada. Kui aga Pareto
analiitisi tehakse olukorras, kus ei ole enne probleemi, selle lahenduste voi
ideede kohta loetelusid koostatud, tuleb saadud tulemused ka rithmitada
ning lihedased teemad omavahel kokku panna.

»  Kui tulemused on kokku arvutatud, siis joonistatakse teljestik. Vertikaal-
teljele mirgitakse punktid ning horisontaalteljele probleemid, lahendused
voi ideed. Koige esimeseks mirgitakse koige rohkem punkte saanud
probleem, lahendus véi idee, jirjekorras jirgmisele kohale teise koha
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punktide arvuga probleem, lahendus v6i idee jne. Tulemused joonistatakse
tulpdiagrammina, kusjuures tulpades voib summeerida punktide arvud ja
probleemi, lahenduse voi idee esitamise sageduse tulemused omavahel ja
esitada iihtse tulbana

Pohjuse-tagajarje seoste leidmine maatriksmeetodil
Tegemist on hea meetodiga konsensuse saavutamiseks grupis prioriteetide
midratlemisel. Meetodi positiivseks kiiljeks on see, et prioriteete midratledes
analiitisitakse probleemi algosakeste tasemel ning selle tottu mojutab emot-
sionaalne ja intuitiivne lihenemine lopptulemust oluliselt vihem. Vorreldes
Pareto analiilisiga on negatiivseks kiiljeks oluliselt suurem ajakulu.

Meetodit sobib kasutada, kui enne on leitud mingil teisel meetodil (nii-
teks SWOT-analiiiis, kalaluu diagramm, ajuriinnak, 635-meetod) probleemide
ring, kuid niitid on vaja vilja selgitada neist koige olulisem (prioriteetne)
probleem.

Pohjuse-tagajirje seoste leidmist maatriksmeetodil kasutatakse varem leitud
probleemide seast peamiste pohjuslike probleemide ja nende peamiste tagajir-
gede leidmiseks. Pohjuse-tagajirje seoste maatriks aitab pdhjuseid ja tagajirgi
graafiliselt kujutada. Pohjuse-tagajirje seoste maatriks on abiks, kui

probleemi peamised pohjused on teadmata;
puuduvad kriteeriumid peamiste pohjuste dratundmiseks;

» on esile toodud arvukalt vastastikuses seoses olevaid probleeme, kuid raskusi
valmistab probleemi tunnuste eraldamine probleemi pohjustest;

» napid ressursid nouavad hoolikalt libiméeldud tegutsemist, et tagada koige
suuremat tulemuslikkust viheste voimaluste korral.

Pohjuse-tagajirje seosed on esitatud maatriksina. Pohjuse-tagajirje seoste
maatriks aitab kindlaks teha, milliste probleemide lahendamine ja takistuste
korvaldamine antud valdkonnas oleks koige kasulikum. Pohjuse-tagajirje seoste
maatriksi abil saab tuua vilja peamised pohjused, mis méjutavad teisi probleeme ja
millega peaks eelkoige tegelema.

Meetodit voib kasutada nii individuaalselt kui ka rithmades. Selle meetodi
kasutus rithmades voimaldab suure tdendosusega saavutada tulemuse suhtes
tiksmeelt ning loob sellega eeldused probleemi efektiivseks lahendamiseks.
Soovitatav rithmade suurus ei tohiks olla {ile kuue inimese. Rithma suurus
peab olema selline, et rithmaliikmed oleksid reaalajas suutelised omavahel
suhtlema ja keegi ei jadks korvaltvaatajaks. Rithmadele voib ette anda tithjad
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to6lehed (tditmata maatriksid A4 paberilehel), kuid téolehe voib koostada
ka rithmato6 kiigus.

Varem leitud probleemid kirjutatakse maatriksi ridadele ja veergudele
(veergudel voib kasutada ainult numbreid). Tekib nn rurniiritabel. Nuiid
hakatakse otsima seoseid probleemide vahel kahe probleemi kaupa. Igasse
tithja kasti joonistatud nool niditab seost kahe probleemi vahel. Otsitakse,
kumb probleemidest on pohjus, kumb tagajirg. Nool tommatakse nii, et see
tuleb pohjuse poolt ja suundub tagajirje poole. Selliselt tuleb 14bi vaadata
koik kastid tihel pool maatriksi diagonaali. Tabelisse tohib joonistada ainult
thesuunalisi nooli. Kahesuunaliste noolte viltimiseks tuleb rithmas otsustada,
milline on olulisemaks pohjuseks ka siis, kui esmapilgul tunduvad molemapool-
sed seosed olevat vordsed. Kui rithm kahe probleemi vahel seost ei leia, siis ei ole
ka noolt vaja joonistada.



Tooleht pohjuse-tagajirje seoste leidmiseks (A4)

Probleemid 1. 2.

Kui maatriksis on {ihel pool diagonaali pohjuse-tagajirje seosed leitud, siis
tuleb ,,peegeldada“ nooled ka teisele poole diagonaali. Teisel pool diagonaali
peavad nooled olema vastupidise suunaga. Seejirel tiidetakse maatriksi vii-
mased veerud, lugedes maatriksis kokku probleemist vilja minevad ja sisse
tulevad nooled. Saadud tulemuse péhjal saab otsustada, millised probleemid
on pohjused ning millised on tagajirjed. Maistlik on tegelda pohjuste korval-
damisega, siis kaovad tagajirjed iseenesest. Probleemid, mille juurest viljub
koige enam nooli, loetakse peamisteks pohjusteks. Need ongi takistused, mille
korvaldamine oleks koige mottekam. Koige suurema sisenevate noolte arvuga

probleemid on peamisteks tagajirgedeks. Need peaksid kaduma iseenesest,
kui kérvaldada pohjuslikud probleemid. R6hutada tuleb seda, et koik lahendu-

Kokku

3. 4, 5, 6 7 8. 9 10, |9 Kokku Kokku

1 seoseid

sed on olulised, ka need, mis esmapilgul tiksteisele vastu kiivad. Meetodi mote
seisneb selles, et leppida rithmas kokku ja saavutada konsensus selles, milline
on kéige olulisem probleem. Kui koige olulisemad probleemid on leitud, siis
saab mingeid teisi meetodeid kasutades hakata nendele lahendusi otsima.

Tulu-kulu analiiiis

Meetodit sobib kasutada, kui enne on leitud mingil teisel meetodil (nditeks
pohjuse-tagajirje seoste maatriksi abil) prioriteetne probleem ning on genereeri-
tud selle probleemi lahendamiseks voimalikult palju alternatiivseid lahendusi
(nditeks ajuriinnaku abil). Meetod sobib kasutamiseks viiksemates gruppides
(kuni 8 inimest).
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Meetodi kasutamisel tuleks jirgida alltoodud samme.

»  Grupiliikmete seast valitakse protokollija. Lahendusi, mida hakatakse
hindama, voiks olla vihemalt 3-5. Iga lahendusvariant kirjutatakse eraldi
suurele paberilehele nii, et lahenduse alla jiib vaba ruumi. Lehed kinni-
tatakse seintele koigile nihtavatesse kohtadesse.

»  Niitid leitakse rithmatd6na igale lahendusele selle tugevused (+) ja norku-

sed (-). Need kirjutatakse lahenduse alla tulpadesse.

Lahendus1 Lahendus2 Lahendus3 Lahendus4 Lahendus5

+ - + - + - + - + -

m  Secjirel annab iga osaleja lahendustele hinnangu, tuginedes leitud posi-
tiivsetele ja negatiivsetele kiilgedele. Iga grupiliige peab otsustama, milline
lahendustest on kéige tulusam. Tulu-kulu arvestuse puhul ei ole tegemist
ainult rahaliste ega materiaalsete ressursside arvestamisega, vaid arvestada
tuleb ka ajaga, mis kulub lahenduse elluviimiseks, inimeste energia kuluga
jms. Leitud positiivsed ja negatiivsed kiiljed aitavad seda otsust teha.
Lahendustele hinnangut andes paneb iga grupiliige lahendused pingeritta.
Koige tulusam projekt saab kéige rohkem punkte ja koige vihem tulus
lahendus koige vihem. Punkte antakse selliselt, et paremuselt kolme koige
tulusama lahenduse punktide vahe on 2 punkdi, jargnevatel 1 punke. Nii-
teks, kui hinnata tuleb viit lahendust, siis kéige tulusam lahendus saab
7 punkti, jirgnev 5 punkti, kolmandal kohal olev lahendus 3 punkti ning
kaks viimast vastavalt 2 ja 1 punkti.

» Koikide grupilitkmete punktid kirjutatakse pabertahvlile vastava lahen-
duse alla ning punktid summeeritakse. Jargnevalt vaadatakse saadud
tulemus iile ja kui koik on tulemusega néus, siis voetakse vastu otsus. Kui
parim lahendus teiste seast selgelt ei eristu, siis piititakse grupis arutades
jouda konsensusele.

Parima lahenduse hindamise maatriksmeetod
Probleemi parima lahenduse hindamise maatriksmeetodi eesmirk on leida
sonastatud lahenduste seast parim miiratletud probleemi lahendamiseks.
Seejirel saab asuda koostama konkreetset tegevusplaani.

Probleemi parima lahenduse hindamise maatriksmeetod on sobiv kasuta-
miseks, kui:
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m piiratud ressursid ei voimalda kasutada koiki pakutud lahendusi miirat-
letud probleemi tegelikuks lahendamiseks ja
» puudub iiksmeel selles, millised pakutud lahendused voimaldavad prob-

leemi tegelikult lahendada.

Probleemi parima lahenduse hindamise maatriksmeetod koosneb jirgmistest
sammudest.

»  Enne peab olema s6nastatud probleem, ning sellele probleemile on leitud
voimalikult palju (vihemalt 3—5) lahendusi.

m  Esmalt leitakse kriteeriumid, mille alusel hakatakse lahendusi hindama.
Enamasti on need hindamiskriteeriumid jirgmised:

o kas lahendus on ellu viidav olemasolevate inimestega,

o kas lahendus voimaldab probleemi terviklikult lahendada,
o kas lahendus on kiiresti ellu viidav,

o kuivord kulukas on lahendus,

o kas lahendus mojub elluviijate mainele positiivselt.

m Jirgnevalt hinnatakse leitud kriteeriumide olulisust ning arvutatakse leitud
kriteeriumide koefitsiendid.

» Niiiid toimub lahenduste hindamine (pingerea koostamine) iga kri-
teeriumi korral eraldi ning tulemused korrutatakse antud kriteeriumi
koefitsiendiga.

»  Kui lahendused on hinnatud igast kriteeriumist lihtuvalt eraldi, siis kan-
takse tulemused koondtabelisse ja summeeritakse. Saadakse pingerida, mis
on aluseks 16pliku otsuse tegemisele.

m  Lopuks leitakse arutelu teel, arvestades saadud pingerida, milline saadud
lahendus on sonastatud probleemiga tegelemiseks parim, ning iihiselt
tuleb otsustada, millised lahendused viiakse ellu.

Ajuriinnak
Ajurtinnak on sobiv meetod kiillalt kiiresti ja loovalt miiratleda probleeme,
leida probleemide péhjusi ning genereerida lahendusi. Ajuriinnakut voib
kasutada kombineerituna mitme muu analiiisimeetodiga, nagu niiteks
SWOT-analiiiis ja sellele jargnev pohjuse-tagajiirje seoste maatriksmeetod, tulu-
kulu analiiiis, kalaluu diagramm, Pareto analiiiis.

Ajurtinnakut saab korraldada nii individuaalselt kui ka grupis. Indivi-
duaalse ajuriinnaku korral leitakse probleemile lahendusi individuaalselt.
Jargnevalt korjatakse individuaalselt genereeritud ideed kokku ning keegi



stistematiseerib need. Individuaalse ajurtinnaku korral voib saavutada kiill laia
ideede ulatuse, kuid puuduseks on asjaolu, et selline metoodika ei voimaldada
leitud ideid grupis edasi arendada. Grupi ajuriinnak véimaldab ideid tihes-
koos edasi arendada ning leida ka lahendusi, mida keegi eraldi poleks leidnud.
Grupi ajuriinnaku puhul on rithma optimaalne suurus 4-12 inimest. Mida
suurem on rithm, seda kitsam peab olema teemavaldkond. Individuaalset ja
grupi ajurtinnakut saab ka kombineerida: esmalt leiab igaiiks probleemile
individuaalselt voimalikult palju lahendusi ning seejdrel arutatakse need koos
l4bi ja arendatakse edasi.

Ajuriinnaku jaoks grupis on vajalikud pabertahvel voi suured paberilehed,
mida saab seintele kinnitada. Rithmas tuleb valida protokollija, kelle iilesan-
deks on koik ideed pabertahvlile kirja panna. Enne tuleks kokku leppida ka
ajas, mille jooksul ideid genereeritakse. Siiski on tihtis mirkida, et oluline on
paindlikkus. Kui soovitakse saavutada konsensust, s.t otsust, mis on piisavalt
vastuvoetav koigile, on vaja varuda kiillalt aega ning tagada kéikide grupiliik-
mete drakuulamine. Selleks, et tagada ajuriinnaku kiigus inimeste avatus ja
soodustada loomingulisust, on viga oluline, et ajuriinnaku kiigus ideede
genereerimise ajal ei toimuks mitte iihegi idee kritiseerimist. Koige sagedam
ajuriinnaku ebaénnestumise pohjus on see, et hakatakse ideede genereerimise
ajal andma esiletoodud ideedele hinnanguid. See voib votta grupilitkmetelt
julguse edaspidi enda ,,tooreid® voi lennukaid ideid vilja delda.

Ajuriinnaku korraldaja pohiiilesanded

m Tuleb jilgida, et ajuriinnaku kiigus piisitaks kokkulepitud teema juures.
Endale tuleb pidevalt esitada kiisimus, milline on ajuriinnaku teema véi
probleem, millele lahendust otsitakse. Selleks, et ei kaldutaks teemast
korvale, tuleb probleem kirjutada suurele paberilehele ja kinnitada seinale
koigile nahtavas kohas.

»  Samuti tuleb veenduda, kas ajuriinnak kui meetod on koigile rithmaliik-
metele tuttav ning kas ajuriinnaku korraldamise pohimétted on koigile
teada. Selleks et viltida ebakélasid, tuleks iga kord, kui grupp tuleb kokku
ajurtinnaku abil oma probleemile lahendusi otsima, {ile korrata peamised
ajuriinnaku reeglid. Reeglid, mida rithmaliikmed peaksid ajuriinnaku kii-
gus jargima ja mida tuleks ajuriinnaku alguses iile korrata, on jirgmised:
o rithma iga liige v6ib vilja tuua mis tahes ajal mis tahes motte;

o motteid viljendatakse lithidalg;
o iga moéte on sobilik, mida loovam ja ootamatum see on, seda parem;

o kriitika ja hinnangute andmine pole ajuriinnaku ajal iihegi idee voi

métte suunas lubatud;

pikemad pohjendused ja selgitused saab anda pirast ajuriinnakut;

mida rohkem métteid ja ideid vilja 6eldakse, seda parem;

koik motted ja ideed kirjutatakse tiles;

motteid ja ideid talletatakse kindla kellaajani;

mida viiksem on rithm, seda aktiivsem peab olema selle iga liige.

» Ajuriinnaku korraldajal tuleb jilgida, et grupp ei peaks muretsema orga-
nisatoorsete kiisimuste pirast, s.t et koik rithmatooks vajalik on olemas.

»  Ajuriinnaku korraldaja peab hoolitsema selle eest, et rithmas siiliks tine
ja loominguline meeleolu. Selleks peab ajuriinnaku korraldaja silmas
pidama jirgmist.

o Tuleb varuda piisavalt aega ajuriinnaku edukaks korraldamiseks.
Pigem tuleb aega planeerida varuga, sest kiirustamine ei anna hiid
tulemusi.

o Hoolitseda tuleb selle eest, et rithm teaks ajapiire ega kaotaks t66
kdigus indu, hoogu ega julgust.

o Jilgida tuleb seda, et keegi ei hakkaks kedagi grupiliikmetest kritisee-
rima. Sellises olukorras tuleb meelde tuletada reegleid.

o Hoolitseda tuleb selle eest, et kdik osaleksid grupitoos. Tagasihoid-
likumatelt tuleb arvamusi kiisida ja véimaldada neil oma arvamust
avaldada. Monikord tuleb aktiivsemaid grupiliikmeid pisut pidurada,
et nad kuulaksid ka teisi.

o Tagada tuleb see, et grupilitkmed nieksid oma t66 tulemust. Koik
ideed tuleb fikseerida pabertahvlil, et iga grupiliige nieks, et tema
idee ei lihe kaduma.

o Tuleb hoolitseda selle eest, et sdiliks hea tuju. Ka kéige ,,veidramad®

ideed tuleb kirja panna.

O o o o o

Ajuriinnaku korraldamiseks grupis on kolm peamist voimalust.

m  Esiteks voib ajuriinnakut korraldada frontaalselt, s.t osalejad pakuvad
ideid vilja vabas jirjekorras ning selliselt fikseeritakse need ka pabertahv-
lile. Probleemiks voib siin saada asjaolu, et osa ideid liheb kaduma, kuna
keegi domineerib véi grupp ei suuda tikshaaval riikida.

m Teiseks voib ajuriinnakut korraldada nn jirjekorra meetodil, s.t ajuriin-
naku korraldaja annab grupiliikmetele sona jirjekorras ning mirgib selles
jarjekorras tiles ka ideed. Kui ménel osalejal ei ole sellel hetkel, kui jarg
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temani jouab, tihtegi ideed 6elda, siis voib ta ka vahele jadda. Positiivseks
kiiljeks selle variandi korral on see, et nii saab viltida grupis kellegi domi-
neerimist ning koigile on tagatud vordne voimalus oma ideid kuuldavale
tuua. Negatiivseks kiiljeks on aga asjaolu, et selline lihenemine voib
parssida grupilitkmete osalussoovi ning soodustada passiivsust, sest oma
jarjekorra ootamine v6ib tunduda ménele grupiliikmele tiitituna.

» Kolmandaks voib ideede kokkukogumiseks kasutada kirjalikku meetodit.
Sellisel juhul jaotatakse grupiliikmetele paberilipikud ning palutakse iga
idee kirjutada iihele lipikule. Seejarel korjatakse lipikud kokku ning riih-
mitatakse. See meetod sobib eelkoige siis, kui lahendamist vajav probleem
on tundlik ning soovitatav on tagada t66 kiigus teataval miiral grupiliik-
mete anoniitimsus. Samuti saab seda lihenemist kasutada juhul, kui grupis
on tosine konflikt, ning ka suurte gruppide korral. Puuduseks on aga
asjaolu, et selline lihenemisviis on aeganéudev: lipikud peab keegi kokku
korjama, stistematiseerima ning vormistama kéigile nihtavaks tulemuseks.

635-meetod

635-meetodit sobib kasutada, kui on mingi probleem, millele kavatsetakse
otsida lahendusi. See on analoogne meetod ajuriinnakuga, kuid kirjalik.
Meetodi nimetus tuleneb meetodi struktuurist: 6 osalejat panevad kirja
3 voimalust 5 minuti jooksul. Sobib kasutada probleemide lahendamisel siis,
kui on vaja ideid genereerida.

Meetodi kasutamisel moodustatakse 6-liikmeline grupp voi grupid. Iga
grupiliige saab valge A4 paberilehe ning paneb 5 minuti jooksul paberile
kirja 3 ideed. 5 minuti méodudes antakse paber edasi naabrile, kes tutvub
kirjapandud ideedega ning lisab viie minuti jooksul enda kolm ideed voi
arendab varem kirja pandud ideid edasi. 5 minuti pirast antakse taas lehed
edasi naabrile, kuni lehed on grupi kéikide litkmete juurest libi kdinud. Jarg-
nevalt vaatab grupp saadud ideed tihiselt iile ning kui gruppe on moodustatud
rohkem kui tiks, siis teeb iga grupp teistele kokkuvéotte oma té6tulemustest.
Meetodi kasutamine votab aega 30 minutit ning teoreetiliselt voib saada
kokku 6 x 3 x 6 = 108 ideed. Tegelikult tuleb neid vihem, sest alati ei tarvitse
5 minuti jooksul monel grupilitkmel tihtegi ideed pahe tulla ja seetottu pan-
nakse ideid vihem kirja. Samuti voivad ideed hakata korduma ja viimastes
ringides voib suurem jagu aega kuluda teiste ideede uurimisele.

Vorreldes meetoditega, mille puhul toimub arutelu ja diskussioon (niiteks
ajurtinnak), on 635-meetodi eelised otsustusprotsessis ideede genereerimisel
jargmised:
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tinu kindlale struktuurile hoiab aega kokku;

vihem on korvalisi segajaid ja voimalusi tilesandest korvale kalduda;
vihem esineb vaidlusi;

ideede genereerimise ajal ei saa keegi anda hinnanguid;

keegi ei saa domineerida;

ka tagasihoidlikumad grupilitkmed saavad ennast viljendada;

kirjaliku ajuriinnakuga vérreldes on iitheks eeliseks see, et iga grupiliige
saab teiste esitatud lahendusi voi ideid edasi arendada.

Kontent- ehk sisuanaliiiis

Meetod on vajalik juhtudel, kui uuringu kiigus kogutakse kirjeldavaid tekste
voi mirksonu, ja seda saab kasutada niditeks intervjuude, vestluste puhul.
Kontentanaliitisi abil voib analiiiisida nii kirjalikke kui ka suulisi tekste (lin-
distatult). Viimasel juhul prinditakse suuline tekst kirjalikuks. Kvalitatiivsete
andmete puhul kasutatakse saadud info analiitisimiseks koige sagedamini
grupeerimist ehk rithmitamist, kas varem miiratletud sisuiithikute pohjal
voi kujundatakse need saadud materjali pohjal. Analiitisitakse ainult tekstis
sonaselgelt viljendatud sisu, mitte aga ,ridade vahel® leiduvat. Grupeeritud
materjali pohjal tehakse jareldusi ja tildistusi. Kontentanaliiiisi tulemusi voib
ka kvantitatiivselt viljendada, s.t teksti sisu numbrilise vd4rtusega moéta, kui
see on asjakohane.

PEST-analiiiis

PEST-analiiiisi, mida on tiiendatud oigusaktide analiitisiga, tuntakse ka
SLEPT-analtitisina. Analiiiisi on tdiendatud, nn STEEPLE- ja STEEPLED-
analiiiisides kisitletakse vastavalt haridusniitajaid ning haridus- ja rah-
vastikunditajad. Analiitisi nimi tuleneb ingliskeelsetest sonadest: political,
econimical,social ja tecnological. Kuigi algselt kasutusel majandussektoris,
voimaldab meetod efektiivselt toetada avaliku sektori tegevust, sealhulgas
haridusvaldkonda. Majandussektoris on analiiiis osa ettevotte viliskeskkonna
analiitisist, mis tehakse ettevotte strateegilise analiilisi voi turu-uuringute
ettevalmistamise kiigus. Analiiiis annab {ilevaate viliskeskkonda kirjeldava-
test eri teguritest, millega ettevote peab arvestama. Analiitis on to6ovahend
moistmaks muutusi turul, hindamaks ettevotte positsiooni ja voimalusi ning
kavandamaks ettevotte tegevust.



Haridusalal, sealhulgas konkreetselt 6ppeasutuses voimaldab meetod
hinnata lapse/opilase/iihiskonna vajadusi ning tuua esile olulised problee-
mid ja voimalused.

PEST-analiiiisis hinnatakse:

» poliitilisi mojureid — poliitilised kokkulepped, joustunud oigusaktid nii
riigi kui ka éppeasutuse tasandil;

» majanduslikud mojurid — majanduskasv, sissetulekute prognoos, inves-
teeringud, kokkuhoiuvajadused;

» sotsiaalsed mojurid — 6pilaskontingendi demograafiline situatsioon,
hariduse ja kultuuri vdirtused ja tiksikisiku nn tarbimisharjumused,
tihiskonna vairtused;

» tehnoloogilised méjurid — tehnoloogiate areng, mis aitab rakendada nii-
teks e-opet, okoloogilist saistlikkust jne.

Meetod on kasutusel ka nii-6elda eeltoona SWOT analiiiisiks.
Meetodi kasutamine

» DPaiguta lehe eri nurkadesse mojurite grupid: vasakule tiles poliitilised,
paremale iiles majanduslikud, alla vasakule sotsiaalsed ja alla paremale
tehnoloogilised.

m  Loo seosed teineteist mojutavate mojurite vahel (nt sissetulekute suuren-
damine voimaldab panustada e-oppe arengusse).

m Leia seosed, mis on tugevamad ja méjutavad organisatsiooni tugevamini,
neist pead koige teadlikum olema.

» Kanna olulisemad tulemused tile SWOT-analiitisi voimaluste ja ohtude
lahtritesse vastavalt nende iseloomule ja antud hinnangutele.

NB! See, kui suutlik oled sa nendele vilisméjuritele reageerima, tuleneb
SWOT-analiiiisi organisatsiooni sisekeskkonna analiitisist. Viliskeskkonna
muutuste eiramine parsib pikemas perspektiivis asutuse arengut.



Lisa 2. Nditeid andmete kogumise vormide kohta

Grupitdo vaatlusleht 1

Millisel viisil kujunes juhtimine iilesande lahendamisel?

keegi vottis endale ise juhirolli
juht valiti rithmatoo alguses
grupil oli mitu juhti

grupil puudus kindel juhtimine

Kuidas kujunes rithmas t66jaotus? Millised meeskonna rollid olid esindatud?

Millistele tegevustele kulutati koige rohkem aega?

Kuidas arenes meeskonna liikmete initsiatiiv?

Kas koik meeskonna litkmed olid kaasatud eesmirgi saavutamisse?

Kas rithmas jagati ka tunnustust tiksteisele ja kuidas seda tehti?

Kas rithmas esines konflikte? Milles need seisnesid?

Mida viljendas tilesande sooritamise ajal rithma litkmete kehakeel?



Grupitoo vaatlusleht 2

Kditumine

Grupilikmed

A

Teiste ideede ja arvamuste toetamine

Teistelt grupiliikmetelt nende arvamuste kiisimine

Eesmdrgi tdpsustamine

Piitid otsustada enamuse arvamuse toel

Teistelt faktide ja toenduste kiisimine

Teiste ideede timbersdnastamine ja kokkuvgtmine

Teiste ideede kritiseerimine ja noustumatus nendega

Teiste grupiliikmete kritiseerimine

Eri seisukohtade eristamine

Eri seisukohtades tihisosa leidmine

Muu
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Riihmatoo hindamise kiisimustik nr 1
Palun hinnake jargmisi viiteid, moeldes rithmatoole:

1. Tundsin, et rithmatoo ajal teised grupi litkmed piitidsid igati arvestada
minu arvamuste ja ettepanckutega.

Ei ole {ildse nous 1 2 3 4 5 THiesti nous
2. Rithmatodl kasutasime aega ratsionaalselt.

Ei ole {ildse nous 1 2 3 4 5 THiesti nous
3. Meie grupi tulemus on viga hea, viga kvaliteetne.

Tiiesti néus

Ei ole {ildse nous 1 2 3 4 5

4. Rithmat66s olin kohe algusest kuni 16puni pidevalt aktiivne ja huvitatud
iilesande lahendamisest.
Ei ole {ildse nous 1 2 3 4 5 THiesti nous

5. Tundsin, et minu oskused probleeme lahendada arenesid selle iilesande
sooritamise kiigus edasi.

Ei ole {ildse nous 1 2 3 4 5 THiesti nous

Rithmatoo hindamise kiisimustik nr 2
Palun hinnake jargmisi viiteid, moeldes rithmatoole:

1. Tundsin, et rithmatd6 ajal ptitidsid teised grupi litkmed igati mind kuulata
ja méista minu seisukohti.

Uldse mitte 1 2 3 4 5 6 7 Tiielikult
2. Kuivérd ma tundsin, et sain méjutada grupi otsust.

Uldse mitte 1 2 3 4 5 6 7 Tiielikult
3. Kuivord olen néus grupi otsusega.

Uldse mitte 1 2 3 4 5 6 7 Tiielikult
4. Kuivérd rahul olen enda to6tamisega rithmas.

Uldse mitte 1 2 3 4 5 6 7 Tiielikult

5. Kuivord ma ise rithmat6o kiigus 6ppisin ja sain teada midagi uut.
Uldse mitte 1 2 3 4 5 6 7 Palju

Kaks omadusséna, mis iseloomustavad hetkel minu tundeid pérast toimunud
rithmato6d:



Tagasiside Oppeprotsessi kohtanr 1 Tagasiside Oppeprotsessi kohta nr 2

Palun l6petage jargnevad laused iikskoik millisel Teile sobival viisil. Palun vastake jargmistele kiisimustele, pidades silmas 6ppeprotsessi antud
oppeaines loppenud veerandil/kursusel.

Ténases tunnis tundsin ennast ...
Mis Teile [6ppenud oppeveerandil antud 6ppeaine 6ppimise kiigus meeldis?

Mind iillatas ...
Mulle meeldis ... Mis Teid haiiris?
Mulle ei meeldinud ...
Tahan veel 6elda, et ...
Niiiid ma tean ...
Niiiid ma oskan ...
Nimi:
Ma soovin, et meil oleks olnud aega ...
Tahan teada rohkem ...
Sain iseenda kohta teada ...

Sain enda kaaslaste kohta teada ...

Tahan veel 6elda, et ...



Esinemise vaatlusleht
Esineja:

Element Tahelepanekud
Struktuurist kinnipidamine
Usutavus

Nditvahendite kasutamine

Sisu meeldejddvus

Hadle varieeruvus

Olulise esiletoomine

Ohkkond (huumori kasutamine)
Kuulajate kaasamine

Esinemise stiil (Zestid, likuvus vms)
Mdrkmete kasutamine

Silmside kuulajatega

Mis oli esinemise juures viga hea? Esinemise tugevad kiiljed:

Soovitused:

Kokkuvote enda esinemisest

1. Kuidas ennast tundsin, kui esinemiseks valmistusin?

2. Milliseid votteid kasutasin, et saavutada kuulajate tihelepanu?

3. Mis minu esinemise juures minu arvates 6nnestus?
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Mis mulle tundub, et on minu tugevused esinemisel?

Mis on mulle esinemise juures raske, mis ei meeldi?

Kui saaksin oma esinemist korrata, mida teeksin teisiti?

Mida 6ppisin antud harjutusest edaspidiseks?



Meeskonnato6 oskuste analiilisimine grupis

Meeskonnatdd oskused

10.

12.

Pingevaba dhkkonna loomine
Vajaliku informatsiooni leidmine
Uute ideede genereerimine
Uksteise toetamine

Konsensusele joudmine

Koigi meeskonnaliikmete kaasamine
Véljastpoolt gruppi abi hankimine
Uksteise kuulamine

Ajast kinni pidamine

Grupimalu sdilitamine

Efektiivne juhtimine

Grupiliikmetele tagasiside andmine

Individuaalselt

On/ei ole olemas (+/—)

Pingerida (1—12)

On/ei ole olemas (+/—)

Grupis

Pingerida (1—12)

Opilase 6pimotivatsiooni eneseanaliiiisi kiisimustik nr 1

1. Kuidas 6pingud on ldinud?

2. Mille iile tunned heameelt, millega oled rahul?

3. Millega ei ole rahul?

4. Mis niitab, et Sul on histi ldinud / halvasti ldinud?

5. Mida Sa selleks tegid, et said onnestumise osaliseks? libikukkumise osa-
liseks?

6. Mida oleks voinud teha teisiti?

7. Milline 6ppija Sa oled?

8. Mida Sa kavatsed edaspidi (teisiti) teha? Kuidas end 6ppijana arendada?



Opilase 6pimotivatsiooni eneseanaliiiisi kiisimustik nr 2

1. Missugune on Sinu 6pimotivatsioon (konkreetses oppeaines) praegu

skaalal 1-10?

2. Kuidas Sa sellega rahul oled? Kas see voiks olla teistsugune?

3. Millised mirgid (métted, tunded, tulemused) niitavad Sulle, et 6pimo-
tivatsioon on madal/korge?

4. Mis on Sinu tugevused enda épimotivatsiooni toetamisel? Millised vilised
tegurid on Sinu jaoks tahtsad?

5. Milles nded puudusi?

6. Kas on kasutamata ressursse? Mis veel arengule kaasa aitaks?

7. Kuidas saad aru, et asjad on niiiid nii, nagu Sa oled soovinud?

8. Mil moel oled valmis panustama oma klassikaaslaste 6pimotivatsiooni
toetamisse?

Oppija eneseanaliiiisi kiisimustik

1. Usk oma voimetesse 6ppimise ja kogu eluprotsessiga hakkama saamisel
enesekindlusetu 1 2 3 4 5 6 7 8 enesekindel

2. Selgus, et oppimise tulemus soltub 6ppijast endast (kaasneb sisemine
motiveeritus)

vastutustundetu 1 2 3 4 5 6 7 8 vastutustundlik

3. Viline ja sisemine 6ppimisaktiivsus, loengutes aktiivne osalemine, isiklik
huvi 6ppimise tulemuse vastu
passiivne 1 2 3 4 5 6 7 8

aktiivne

4. Oskus leida keerulistes olukordades tavatuid lahendusi, sh 6ppimissituat-
sioonis

harjumuslikkus 1 2 3 4 5 6 7 8

loovus

5. Oppimine tihendab riski votmist, nurjumist nihakse kui uut viljakutset
kartlik 1 2 3 4 5 6 7 8 julge

6. Kasuta siivadppimiseks erinevaid tehnikaid (efektiivne lugemine, seoste
leidmine, opeta teisi...)

nork

keskendumisvéime 1 2 3 4 5 6 7 8

hea

keskendumisvoime

7. Koos oppides areneb mote kaugemale, opitakse ka iiksteise kogemustest
tiksioppija 1 2 3 4 5 6 7 8 koosdppija

8. Diisav uni, tervislik toit, fiisiline aktiivsus, olulised suhted, planeeritud
paevakava

juhuslik elurtitm 1 2 3 4 5 6 7 8 kindel eluriitm



9. Oppimine lihtuvalt oma vajadusest, mitte hinde parast voi selleks, et
vastata kellegi ootustele

soltuvus 1 2 3 4 5 6 7 8 ennastjuhtivus

10. Rahulik valmisolek koigiks viljakutseteks pideva muretsemise asemel
pinges 1 2 3 4 5 6 7 8 tasakaalus

11. Vajadus ja voime planeerida oma 6pinguteks kuluvat aega nii, et oleks
aega siiveneda ning vajalik oleks tihtajaks tehtud

aja ja 6pingute

planeeritus 1 2 3 4 5 6 7 8

aja ja Gipingute
planeeritus

Kokkuvote:

Mida peaksin teisiti tegema/milliseid muutusi vajan:

Takistused:

Voimalused takistusi iiletada:

Enesehinnanguvormid projektipohise 6ppimise hindamiseks
Eneschinnanguleht projektiriihma juhile

Tdiesti Pigem Fi oska Pigemei | Eiole
nous nous oelda olendus | nous
5 4 3 2 1

1. Ma tegin koik selleks, et kdik projektirihma
likmed teaksid tapselt ja ihemdtteliselt
projekti eesmarke

2. Teadvustasin endale selgelt, et projekti
edukuse eest tervikuna vastutan mina

3. Hoolitsesin jdrjekindlalt selle eest, et
projektiriihmas peetaks kinni kokkulepitud
reeglitest

4 Tegin koik selleks, et projektiriihmas tekiks
(iksteist toetav ja usalduslik dhkkond

5. Abistasin projektiriihma likmeid alati, kui
nad seda vajasid

6. Hoolitsesin selle eest, et toimuks requ-
laarne suhtlemine projektiriihma sees ning
projektiriihma ja juhendaja vahel

7. Toetasin ja innustasin pidevalt projekti-
rihma likmeid

8. Konflikte piitidsin lahendada eesmdrgiga
projektiriihma koostddd tugevdada

9. Informeerisin reeglipdraselt projektiriihma
likmeid ja juhendajat olukorrast

10. Andsin endast kaik, et projekt [6ppeks
edukalt



Enesehinnanguleht 6petajale (projektirithma juhendajale)

1. Ma tegin koik selleks, et projektiriihma juht

ja liikmed teaksid tapselt ning Gihematteliselt
projekti eesmdrke

2. Teadvustasin endale, et projektoppe
edukuse eest tervikuna vastutan mina

3. Hoolitsesin selle eest, et dpilased teaksid,
millised on vajalikud koostddreeglid

4. Riihmi komplekteerides jdlgisin dpilaste
S00Ve ja sobivust

5. Juhendasin projektiriihma juhti ja liikmeid
alati, kui nad seda vajasid

6. Hoolitsesin selle eest, et projektiriihma
juht suhtleks minuga regulaarselt

7. Toetasin ja innustasin projektiriihma juhti
ja liikmeid pidevalt

8. Aitasin nduga projektirihma juhti konflik-
tide lahendamisel rihmas

9. Informeerisin reeglipdraselt projektiriihma
juhti ja likmeid

10. Ma tegin enda arvates kik, et projektdpe
onnestuks

Eneschinnanguleht projektiriihma litkmele

Tdiesti Pigem Fi oska Pigem ei
nous nous oelda ole nous
5 4 3 2

1. Ma teadsin tdpselt, millised on projekti
eesmargid

2. Teadvustasin endale, et rihmaliikmena
vastutan ma projekti edukuse eest

3. Jdrgisin meie Ghiseid koostddreegleid

4. Sain projektiriihmas teistelt likmetelt abi
alati, kui seda vajasin

5. Toetasin alati projektijuhti ja teisi projekti-
rihma likmeid

6. Osalesin alati projektirihma aruteludel ja
avaldasin aktiivselt oma seisukohti

7. Osalesin projektiriihma t66s hea meelega

8. Piitidsin konfliktide lahendamisele igati
kaasa aidata

9. Andsin informatsiooni edasi alati digel ajal ja
digetele inimestele

10. Ma andsin endast parima, et projekt
[6ppeks edukalt

Eiole
nous

1



Enesehinnanguleht projektirithmale tervikuna (tdidetakse pirast individuaal-

sete eneschinnangu lehtede tditmist projektirithma tihisarutelul)

1. Me teadsime tdpselt, millised on projekti
eesmargid

2. Ulesanded, vastutused ja kohustused olid
koigile selgelt arusaadavad

3. Koostddreeglid olid meile teada ja me
jargisime neid
4. Me tundsime, et tequtseme kui meeskond

5. Kaik projektirihma liikmed aitasid tiksteist
alati, kui seda vajati

6. Kdik projektirihma likmed said oma
arvamused ja seisukohad valja delda ning
osaleda aruteludel

7. Koik projektirihma liikmed osalesid
aktiivselt projektirihma t66s

8. Koik projektirihmasisesed konfliktid
lahendasime omavahel

9. Kbigil projektirinma likmetel oli piisavalt
informatsiooni

10. Koik projektiriihma liikmed olid vdga
tugevalt edule orienteeritud

Taiesti
nous

5

Pigem
nous

4

Ei oska
oelda

3

Pigem ei
ole nous

2

Eiole
nous

1

Eneschinnangu tulemuste kokkuvétlik analiiiis

Valdkond

1. Eesmarkide arusaadavus

2. Vastutus

3. Uhised reeglid

4. Meeskonnatdo

5. Toetus

6. Suhtlemine

7. Motivatsioon

8. Konfliktide lahendamine

9. Informatsiooni kdttesaadavus

10. Orienteeritus edule

Opetaja

Projektirihma

juht

Projektiriihma

liikmed

Projektiriihm
tervikuna

Mérkused
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