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SMe vajame juurde 
“ajusid”, tehnilist kom-

petentsi, kes suudaksid luua 
üha keerulisemaid tehnilisi 
lahendusi.“

Andrus Ossip
Loe lk 2
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A World of Security Solutions

Ida regi juht vahetub

Aastaid Ida regiooni juhtinud 
Paul Muttanen (pildil) asub 
alates 25. märtsist ametisse 
ASi G4S Ida-Eesti nõukogus-
se ning ettevõtte juhatuse 
esimehe ameti võtab üle 
Lõuna regiooni juht Andres 
Tootsman. 

Loe lk 3

Külas Haapsalu 
esindusel

Eelmisel kevadel valminud 
Haapsalu kesklinna büroo-
hoones sisse seatud G4Si 
esinduse ruumid on maitse-
kalt sisustatud. Kõik on piinli-
kult puhas ja paika sätitud. 

Loe lk 4

G4S areneb Lätis 
jõudsalt

Läti turvaturul esiviiulit män-
giva G4Si käive ulatus eelmi-
sel aastal 380 miljoni kroonini 
(16,9 mln latti), kasvades 
aastaga ligi 30 protseti.

Loe lk 5

Palju õnne, naised!

Iga kolmas meie kontserni 
töötaja on naine. See on 
kõnekas number. Esmapilgul 
võib see tunduda ehk kum-
malisenagi, et niivõrd palju 
on tublisid naisi, kes ei pelga 
sel karmil alal läbi lüüa. 

Loe lk 6

Suure südamega kodu

Karin usub, et see on saatus, 
mis eluteid ristab, et saatus 
valib meie jaoks võimalikest 
juhtumistest parima välja. 
“Nii nagu minu Sergei jaoks.“ 

Loe lk 7

Me vajame juurde 

Ida regi juht vahetub

14. veebruar i l 
Tallinnas pee-
tud turvakon-

verentsil pälvis kagupiiri-
le ehitatud seiresüsteem 
Eesti Turvaettevõtete 
Liidult tunnustatud turva-
lahenduse tiitli. Ka valve-
tehnika divisjoni direktor 
Jaan Nappus pole süstee-
mi projekteerija ja teos-
tamise eestvedaja Mait 
Saare aadressil kiitusega 
kitsi. “See oli keeruline 
projekt: välitingimused 
koos suurte kliimakõiku-
mistega, pikad vahemaad 
energia ja info edasta-
miseks,” loetleb Nappus. 
“Mait suutis nende raske-
te tingimuste jaoks leida 
suurepärase lahenduse.”

Made in Estonia

Mait ise jääb projektist 
rääkidest tagasihoidlikuks. 
“Loomulikult on süsteemi 
projekteerimine riigipiirile 
keerukam kui mõne büroo 
või kaubanduskeskuse val-
velahenduse rajamine, neis 

on ju sisuliselt standardsüs-
teemid,” räägib Mait. “Aga 
koos Alarmteciga arutasime 
läbi, et milline tehnika so-
bib ja nii see projekt sündis. 
Süsteemi rajamisel oli vast 
kõige rohkem raskusi iga-
sugu paberimajandusega.” 
Mait lisab, et tehniliselt on 
kindlasti tegu tema seni kõi-
ge keerulisema projektiga. 

“Niivõrd keerukaid ja 
põnevaid lahendusi saab 
meie ettevõte projekteerida 
ja ehitada aastas vast kor-
ral või kahel,” ütleb Mait. 
Tema sõnul on piiriseiresüs-
teem algusest lõpuni ees-
ti meeste looming. “Kuskilt 
me šnitti võtmas ei käinud, 
ehkki tean, et samalaadseid 
piiriseiresüsteeme on raja-
nud ka soomlased ja kind-
lasti on neid ka mujal maa-
ilmas,” kinnitab Mait.

Piirivalveameti tellimu-
sel Piusa lähistele rajatud 
integreeritud maismaa sei-
resüsteem koosneb valve-
alast, kommunikatsiooni-
punktist ja – trassist ning 
valvekeskusest.

Mitmesajasilmne 
piirivalvur

Süsteemi ehitamiseks raiu-
ti mitme kilomeetri pikku-
ne valveala lagedaks ja pai-
galdati kilomeetrite kaupa 
kommunikatsioonikaableid. 
G4Si loodud virtuaalne pii-
rivalvur jälgib piirilõiku sa-
dakonna kaamerasilma ja 
sama paljude spetsiaalselt 
välitingimusteks loodud lii-
kumisanduritega. Et paari-
sajasilme piirivalvur ka pi-
medal ajal “näeks” on üles 
seatud sadakond led-tehno-
loogial toimivat infrapuna 
prožektorit. Ilmselt ei 
peakski lisama, et kogu teh-
nika on paigaldatud range-
test turvanõuetest lähtuvalt 
ja seega on süsteemi rivist 
välja viimine või lõhkumi-
ne ülimalt raske. 

Pärispiirivalvurid aga 
hoiavad oma hi-tec-kolleegi 
tegemistel silma peal Piusa 
kordonist. Seal on seiresüs-
teemi valvekeskus, kus asu-
vad juhtpult, videomonito-
rid ja graafiline infotabloo. 
Häire korral kuvatakse in-
fotablool alarmtsooni asu-
koht ja info ning monito-
ril vastav videopilt sünd-
musega. 

Süsteem võimaldab mit-
me funktsiooni täitmist kor-
raga: pidev salvestus ja häi-
rete tihedam salvestus, va-

jadusel kohene taasesitus 
juhtpuldilt, arhiveerimine 
ja sündmustega kaamera-
piltide väljatrükk värviprin-
terile või edastamine video-
lõikudena e-posti teel näi-
teks kas või Vene poole pii-
rivalvuritele. 

Piirivalve tunnustab

Piirivalveameti logistika-
osakonna ülema piirival-
vemajor Raino Sepa sõnul 
on kagu maismaapiiri val-
veks rajatud valvesüsteem, 
eesmärgiga suurendada pii-
ri valvamise efektiivsust, vä-
ga hästi rakendunud. 

“Valvesüsteemi loomi-
ne oli kahtlemata väljakut-
seks piirivalve isikkoossei-
sule ja tarnijatele,” ütleb 
major Sepp. 

Ta lisab, et koostööle 
G4Sga saab anda ainult 
suurepärase hinnangu. 
“Piirivalveameti koostöö 
piirkondadega ning G4Sga 
on viinud piirivalve tehnili-
sed süsteemid tänapäevas-
te nõutega vastavusse ning 
heade tehniliste ekspertide 
abil oleme loonud innovaa-
tilise lahenduse,” on Sepp 
rahul. 

Andres Lember

G4S ehitas “virtuaalse piirivalvuri”

Põhja regiooni valvetehnika divisjoni projektijuhi Mait Saare juhtimisel valmis kagupiirile seiresüsteem, 
mis pälvis turvaettevõtete liidu tunnustuse.

n Põlvamaal Piusa kordoni lähistel 
valvab Eesti-Vene kontrolljoont G4S 
Eesti loodud nn virtuaalne piirivalvur ehk 
tehnilises keeles öelduna integreeritud 
maismaa seiresüsteem. 

Tunnustatud turvalahendus 2007
Eesti Turvaettevõtete Liit omistas 2007. a tunnus-

tatud turvalahenduse tiitli kolmele projektile:
• Piirivalveameti tellitud ja ASi G4S Eesti 

teostatud integreeritav maismaapiiri seiresüsteem 
- ainulaadne ja mastaapne maismaa piiri seiresüs-
teem, mis võimaldab teostada seiret 4 kilomeetri 
pikkusel ja 10m laiusel territooriumil. 

• Sillamäe Sadam ASi tellitud ja OÜ 
Turvateenistus Alfastar teostatud Sillamäe sadama 
vaba tollitsooni videovalvesüsteemi lahendus - inno-
vaatiline videovalvesüsteemi kasutamine plahvatus-
ohtlikus keskkonnas. Territooriumil toimuvat tegevust 
on võimalik interneti vahendusel reaalajas jälgida 
mis tahes maailma punktis. 

• ASi SEB Ühispank tellitud ja ASi Alarmest 
Int Ltd teostatud tulekaitse-süsteemi lahendus, kus 
lämmastikurohke õhu juurdeviimine ruumi välistab 
tulekahju tekkimise eeldused. 

G4S ehitas 

Põhja regiooni valvetehnika divisjoni projektijuhi Mait Saare juhtimisel valmis kagupiirile seiresüsteem, 
mis pälvis turvaettevõtete liidu tunnustuse.
Põhja regiooni valvetehnika divisjoni projektijuhi Mait Saare juhtimisel valmis kagupiirile seiresüsteem, 
mis pälvis turvaettevõtete liidu tunnustuse.

virtuaalse piirivalvuri”

K
A

T
R

IN
 P

A
A

S

virtuaalse piirivalvuri”virtuaalse piirivalvuri”



2  G4S Eesti infoleht Märts / aprill 2008 • Nr 2 (80)

Jahtuv majandus sunnib kont-
serni juhtkonda väga hoolikalt 
kaaluma kõiki otsuseid ettevõt-

te edasise arengu osas. Sest kaalul 
on palju – ei rohkem ega vähem, kui 
teie, meie töötajate, heaolu.

Majanduslanguse eest pole mõtet 
pead liiva alla peita. See on meid ju-
ba valusalt puudutanud. Pärast ap-
rillirahutusi vähenesid järsult Eesti Raudee kaubavood. 
Seetõttu oli raudtee omakorda sunnitud kahandama meie 
teenuse mahtu 47,5 protsendi võrra. 

Siiski ma ei usu, et lähiaastail oleme klientide äralan-
gemise tõttu sunnitud töötajaid koondama. Tõenäoliselt 
jätkub siiski senine trend, kus töökätest on pigem puu-
du. Kindlasti tugevneb lähiaastail riigi kontroll turvaet-
tevõtete üle, lisanduvad uued õigusaktid ja 
neist tulenevad reeglid – see aga võib 
täheneda, et meie ettevõttes ei saa 
enam tööd inimesed, kelle eesti 
keele oskus ei vasta riigi kehtesta-
tud tasemele või kes ei läbi riigi 
kehtestud tervisekontrolli.

Eelmisel ja üle-eelmisel aas-
tal kergitasime järsult teenu-
se hinda – lähiajal enam sellist 
hinnatõusu teenuste turul ei toi-
mu. Teenuse hinnast aga on ot-
seses sõltuvuses palgad – seega ei 
ole ka palgakasv lähiaastail niivõrd 
suur ja kiire kui mullu, kus meie kesk-
mised palgad tõusid mõne teenuseliigi lõikes kohati kuni 
30%. Prognoosin, et tänavune palgatõus jääb 10% kanti, 
nagu riigis keskmiselt. 

Nii eelpool kirjeldatuid tegureid kui ka palju-
sid teisi faktoreid arvestab kontserni juhtkond 
märtsi lõpuks valmivas ettevõtte kolme järgmi-

se aasta strateegias. See on dokument, mis kirjeldab, 
kuidas ja kuhu me 2010. aasta lõpuks jõuda tahame. 
Läbi on arutatud palju eri visioone, kuid kõigis neis läh-
tuti meie ja meie emaettevõtte ühisest eesmärgist – olla 
tuntud ja tunnustatud turvalahenduste pakkuja. 

Mehitatud valve osakaal meie käibest on viimastel aas-
tatel kukkunud 40 protsendilt 35le. Prognoosisime seda 
langust juba 2000. aastal kuue aasta äriplaani koostades. 
Usun, et see trend jätkub.

Seetõttu pean meie lähiaastate põhiväljakutseks teh-
nilist valvet ja installatsiooni. See on ka teenusevaldkond, 
mis toetab meie visiooni – näidata, et oleme turvaalal kõi-
ge kompetentsemad. Just tipptasemel tehnilised lahen-
dused on need, mida ootavad ka meie kliendid. Meie tu-
ruosa installatsioonis on vaid 30%. Just siin tuleb enda-
le püstitada ambitsioonikas eesmärk lähiaastail turosa 
jõudsalt kasvatada. 

Mida selleks teha? Sellele koostatav strateegia täpse 
vastuse annabki. Kuid kindel on, et me vajame juurde 
“ajusid”, tehnilist kompetentsi, kes suudaksid luua üha 
keerulisemaid tehnilisi lahendusi. Teiseks vajame me juur-
de palju osavaid käsi, kes neid keerulisi projekte laitma-
tult ellu viia suudavad. 

See on väga selge valem: “ajud” + käed = tugevus ins-
tallatsioonis. Valemi edukas täitmine loob eelduse ka teh-
nilise valve turuosa ja ka kliendirahulolu kasvuks.

Kindlasti peame kontserni juhtimisel jõudma 
selleni, et lahendame põhimõttelisi küsimusi 
ühtsete standardite alusel. Meil on terve rida 

(kuri)kuulsaid lühendeid – CRM, TAP, HURM, SAP, 
SAFECON – mille rakendamise taga peitub protseduu-
ride ühtlustamine, mis omakorda loob aluse efektiivsu-
se tõusuks. Nende lühendite taga on tarkus, mille kõik 
regioonid peavad omandama ja kasutama hakkama. 

Protseduuride ühtlustamine ei tähenda automaatselt 
senise juhtimismudeli muutmist. Lähiaastate suhtes olen 
kindel selleski, et säilib meie regionaalne juhtimismudel. 
Sel on puhtpraktiline vajadus – tahame teada ja aru saa-
da, milline on meil ühes või teises piirkonnas areng ja 
majandustulemus. 
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Henry Seemel
Töökeskkonna spetsialist

Selline oli pealkiri 
“Tervis ja Töö” tee-
malehes, mis rääkis 

eelmise aasta tööõnne-
tustest Eestis. Kokku oli 
tööõnnestustes kannatada 
saanud Kunda linna jagu 
inimesi. Kahjuks ei mai-
nitud, kui palju nendest 
vigastustest oli tekkinud 
tööandja süül ning kui 
palju töötaja enda ruma-
lusest. 

Rumaluse paraad

Hea näide lauslollusest oli 
2007. aasta lõpus ühes G-
tähega algavas turvaettevõt-
tes, kus hoone II korrusel 
ringkäiku tegev turvatöö-
taja tõmbas ukse enda jä-
rel lukku ning avastas, et 
ei pääse välja ning kõik võt-
med-sidevahendid jäid esi-
mesele korrusele. Hakkas 
siis turvatöötaja, ilmselt eel-
misel õhtul nähtud action-

filmi ajendil, akna kaudu 
välja ronima ja end vihma-
veetoru abil alla libistama. 
Kuna tal varasem selleko-
hane praktika puudus, siis 
esmalt tõmbas töötaja toru-
de liitekohtades käed katki 
ja siis lasi valu pärast käed 
üldse lahti ning kukkus al-
la – auku, mille kopame-
hed olid eelmisel õhtul kae-
vanud. 

Nüüd küsimus, kes süü-
di on? Mõistagi tööandja, 
kes ei instrueerinud tööta-
jat, mida teha, kui oled X-
korrusel ühegi sidevahen-
dita lõksu jäänud ning kui-
das ohutult laskuda mööda 
vihmaveetoru. Jääb ainult 
tänada õnne, et tegemist ei 
olnud mõne kõrgema kor-
rusega... Vihjena ütlen, et 
turvatöötajal oli vanust üle 
Keskea, mis eeldab väheke 
ettenägelikust, ning II kor-
ruse koridoris oli sekretäri 
lauatelefon.

Põhja regi 2007. aasta 
statistika näitab 55 õnne-
tusjuhtumit. 33 korral ole-

me saanud erinevaid vi-
gastusi kinnipidamiste, ta-
gaajamiste ja rünnete käi-
gus. Enim õnnetusi juhtub 
20-30aastastega ning kõige 
kriitilisem kellaaeg on ühe-
kahe vahel päeval. Ka viie ja 
seitsme ajal õhtul, kui rah-
vahulk tänavatel mitmekor-
distub ja kella kümne paiku, 
kui turvatöötajate tähelepa-
nu hakkab saabuvale une-
le keskenduma, on tööõn-
netuste suhtes silmatorka-
vamad kellaajad. 

Millest algab 
ohutus?

Kõik eelpool kirjas olev 
on tegelikult sissejuhatus. 
Enne, kui asun põhiteema 
juurde, millaks on meie en-
di ja meie klientide ohutus, 
esitage endale mõned küsi-
mused. Kes teist ei ole ku-
nagi valetanud? Mitte tä-
na hommikul, aga üleüld-
se. Kes teist ei ole ropen-
danud? Mitte ainult ava-
likult, vaid ka endamisi. 

Öösel. Voodis. Kes teist ei 
ole kadedust tundnud? 

Niisiis, enne kui haka-
ta ohutust nõudma ja ta-
gama, alustaks iseendast. 
Tähendab, et täna, kandes 
turvaettevõtte vormi, ole-
te te hoopis teine inimene, 
kui olite eile. Või vähemasti 
peaksite olema. Natukenegi. 
Muidu te ei saa seda tööd te-
ha. Mida teha, et töö oleks 
ohutu? Et olla turvatöötaja, 
suure T-ga nagu Turva, mit-
te väikese t-ga nagu tobu. 
Alustage iseendast, saage 
võitu oma solvumistest tur-
vajuhi peale, kadedusest ju-
hatuse esimehe palganumb-
ri peale ning kadedusest kol-
leegi noort naist nähes.

Ühelt vanalt mungalt 
küsiti, kuidas saada püha-
kuks? Teiste teenimisega – 
vastas ta.

Teil, head kolleegid, on 
selleks suurepärane võima-
lus ja parim võimalikest 
praktikakohtadest.

Nii et ohutut teenimist 
ja iseenda leidmist. 

Kuidas pääseda tööõnnetusest?

Vigade parandus
Eelmises G4SPressis olid kontserni 
teenetemärgid leheveergudele sattunud 
vales järgekorras. Seepärast avaldame 
teenetemärkidest uue pildi, millel on kuju-
tatud: III järgu teenetemärk (1), II järgu 
teenetemärk (2), I järgu teenetemärk (3), 
teenetemärk “Vapruse eest” (4).

Ivan Ivantšikov
JK turvatöötaja

Just nii leidis ajalehe 
Den za Dnjom ajakirja-
nik 16. veebruari kesk-
päeval Tallinnas Pirita 
TOPi juures pargituna G4Si auto. 
Lisaks invakohal parkimisele 
äratas juhtum ajakirjaniku sõnul 
tähelepanu ka seetõttu, et lähe-
duses oli vabu parkimiskohti kül-

laga. Invakohale auto 
parkinud turvatöötaja 
Ivan Ivantšikovi sõnul 
ei märganud ta keela-
vat märki. G4Spressi 
toimetus tuletab meel-
de, et märgid selleks 

ongi üles seatud, et neid vaatada 
ja nende järgi liigelda. Ei vaban-
da siin ka see, kui patrullil on 
häire teenindada – meil ei ole 
opratiivsõidukite õigusi. 

l i i k l u s j õ m m

Vigade parandusVigade parandusVigade parandus

1      2

3    4

Lähiaastate 
suhtes olen kindel 
selleski, et säilib 
meie regionaalne 
juhtimismudel. 

31.01.2008 seisuga oli G4S Eestil 

40 397 tehnilise valve objekti
31.01.2008 seisuga oli G4S Eesti ettevõtetes 

3718 töötajat
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Kontrolörid 
tabasid 
61 748 jänest 
Eelmisel aastal kontrol-
lisid AS-i Ühisteenused 
kontrolörid Tallinnas 
kokku 55 000 ühissõidu-
kit ja 1,4 miljonit reisijat. 
Kontrollitud reisijate 
seast tabati piletita 
sõitjaid 61 748 korral, 
mille eest vormistati 
25,6 miljoni krooni eest 
trahviotsuseid. Võrreldes 
2006. aastaga tõusis 
trahviotsuste arv 5382 
võrra. AS Ühisteenused 
teenis eelmisel aastal 
Tallinna linnale pileti-
müügi tulu 263,5 miljonit 
kooni, mida on 10 miljo-
ni krooni võrra enam kui 
2006. aastal.

Ligi 56 000 
parkimistrahvi
Tallinna avaliku tasulise 
parkimisala operaator 
AS Ühisteenused kogus 
mullu Tallinna linnale 
59,4 miljonit krooni 
parkimismaksu, millele 
lisandus 23,4 miljonit 
krooni viivistasusid. 
Parkimistasu maksma-
tajätmise eest vormistati 
2007. aastal 55 967 vii-
vistasuotsust, mida on 
4172 võrra rohkem kui 
2006. aastal.

Urmas Piir – 
arendusjuht
Jaanuari lõpus alustas 
G4S Eestis tööd uus 
osakond – arendus- ja 
projektiosakond – mille 
tööd juhib Urmas Piir. 

Arendus- ja projek-
tiosakond võtab põhi-
ülesandena enda peale 
meie kontserni järgmise 
kolme aasta ühise 
äriplaani koostamise 
koordineerimise ning 
äriplaanist tulenevate 
suur- ja hooajaprojekti-
de juhtimise ja koordi-
neerimise. Töö põhimõte 
on kogemuste ülevõtmi-
ses maailma juhtivate 
ettevõtete praktikast 
arendusvaldkonnas. 

Arendus- ja projekti-
osakonna alla kuuluvad 
esialgu rannavalve ja 
mere turvalisuse projekt. 

Enne arendusju-
hi kohale asumist oli 
Urmas Piir Karell Kiirabi 
juht. Karell Kiirabi juh-
timise võttis aga üle 
Karell Arstikeskus.  

l ü h i d a l t

n Eelmise 
aasta veebruaris 
Põhja regiooni 
avalike teenuste 
divisjonist loodud 
AS Ühisteenused on 
asunud vallutama 
teisigi regioone, 
kirjutab Kristi Vahtra. 

Praeguseks on esi-
mesed Ühisteenuste 
töötajad ametis juba 

Pärnus ja Tartus. Pingelised 
ettevalmistused käivad ka 
Ida regiooni parkimisturule 
sisenemiseks.

Uued teisaldusautod

Tallinnas on Ühisteenuste 
suurimaks partneriks Tallinna 
linn, kellele osutame parki-
miskorralduse ja –kontrolli 
ning ühistranspordi piletite 
kontrolli ja piletimüügi kor-
ralduse teenust. Läbi alltöö-
võtu pakume Tallinna linnale 
sõidukite teisalduse teenust. 

Sel  kevadel  hakkab 
Ühisteenused ka ise teisal-
dusteenust pakkuma. Kohe-
kohe saab ettevõte kätte oma 
esimesed uhiuued teisaldus-
autod. 

Uusi teisaldusautosid ei 
soeta me mitte seetõttu, et 
meediasse lendas Tallinna 
transpordiameti kontro-
löri kommentaar, justkui 
ei suudaks Ühisteenused 
Hummereid teisaldada, vaid 
seetõttu, et nii on hõlpsam 
hoida teenust kontrolli all ja 
tagada kvaliteet. Tallinnas 
opereerime veel suurimates 
parkimismajades ja koordi-
neerime parkimist kauban-
duskeskustes. Lisateenusena 

tegeleme liikluse reguleeri-
misega.

Pärnus on meil hooratta 
liigutajaks särasilmne Marge 
Viks. Tema juhtimise all toi-
mub Pärnus piletite kont-
roll, trükkimine ja vahen-
dus. Hetkel ongi suvepealin-
nas Ühisteenuste suurimaks 
partneriks Pärnu linn, sest 
eelmise aasta lõpus võitsime 
seal riigihanke. Planeerime 
sealgi samasuguseid tegevusi 
arendada nagu Tallinnas. 

Kindlasti tahame saa-
da Pärnu linnale veel suure-
maks partneriks ja seepärast 
osaleme ka hankekonkur-
sil, kus Pärnu selgitab linna 

järgmise parkimiskorraldaja. 
Loomulikult on Ühisteenuste 
sihikul ka ka suveapealinna 
eraparklad, mille opereeri-
misõigust me endale ürita-
me võita.

Tartus Tasku leping 
taskus

Tartus on meie kontserni ette-
võte parkimiskorralduse ja pi-
letikontrolli teenuseid pakku-
nud juba aastaid. Nüüd peaks 
lihtsalt tööd üle andma kont-
serni teisele ettevõttele. Tartu 
linnaga on alustatud läbirää-
kimisi tasulise parkimisala 
opereerimise üleandmiseks 

Ühisteenustele. Loodame sel-
les osas positiivse vastuse saa-
da ja hakata peagi tegelema 
parkimise korraldamisega ka 
Tartus. Ühisteenuste õnneks 
juhib ja haldab meie väge-
sid Lõuna-Eestis nüüd Juta 
Karjane, kelle teiseks nimeks 
võiks olla Positiivsus. 

Ka Tartus on Ühisteenustel 
eramaal parkijate distsip-
lineerimisel suured ambit-
sioonid. Hetkel tegeleme 
sellega Tartu Hotelli juures 
ning lepingud on sõlmitud 
veel mõne kinnistuomaniku-
ga. Hakkame opereerima ka 
uue kaubanduskeskuse Tasku 
parkimismajas. 

Peame läbirääkimi-
si ATKOga busside kont-
rolliks Põlva-, Jõgeva- ja 
Valgamaal. 

Kuidas siis vallutusretke-
ga Ida-Eestisse jääb? Nagu 
eespool kirjutasin, käib Ida-
Eestis aktiivne ettevalmistus-
töö. Otsime sinna ühte rõõm-
sameelset piirkonna juhti. 

Veebruaris jõudsid ava-
likkuse ette meie noore et-
tevõtte möödalaskmised 
Tallinna parkimiskorral-
duses. Vigadest õpitakse ja 
kindlasti teeme kõik selleks, 
et oma kliente edaspidi vea-
tult ja veelgi paremini teenin-
dada. 

AS Ühisteenused kasvab üle-eestiliseks

Marge Viksi juhtimisel kontrollivad Ühisteenuste töötajad Pärnus 
bussipilteid. Ettevõtte eesmärgiks on saada enda kätte ka suve-
pealinna parkimiskorraldus.

Kontserni juhatuse 
esimehe Andrus 
Ossipi sõnul on 

Pauli panus ASi G4S Ida-
Eesti arengus hindamatu: 
“Ligemale 15 aastaga on 
Paul ettevõtte juhatuse esi-
mehena teinud ära tohutu 
töö, suur tänu talle selle 
eest!” Ossip lisas, et on igati 
mõistetav, et omanikud soo-
vivad näha niivõrd tugeva 
juhtimiskogemusega meest 
oma esindajana ettevõtte 
nõukogus.

Paul Muttanen on Ida re-
giooni juhtinud selle loomi-

sest alates. Just tema lükkas 
1993. aastal Ida-Virumaal 
käima ESSi esimese tütar-
ettevõtte. “Kunagi ESSile an-
tud näpule järgnes terve käsi 
ja juba ammu on ta võtnud 
ka südame, mille üle olen uh-
ke ja õnnelik.” Nii kinnitas 
Muttanen kaks aastat tagasi, 
kontserni 15. sünnipäeval. 

Kasvatas ettevõtet

Ja  südamega  on  Pau l 
Muttanen kõik need 15 aastat 
oma tööd teinud. Tänaseks on 
Muttanen G4Si “Ida impee-

riumi” kasvatanud ligi 700 
töötajaga ettevõtteks, millel 
on 52 mehitatud valve püsi-
klienti 133 valvepostiga ja li-
gi 5600 tehnilise valve objek-
ti. Ettevõte kuukäive ulatub 
üle 10 miljoni krooni.

Suure kogemusega on ka 
Ida regiooni tegevjuhi ko-
hustused üle võttev Andres 
Tootsman, kes asus kontser-
ni Lõuna-Eesti ettevõtet juh-
tima 1997. aastal. Enne seda 
töötas ta pool aastat sama et-
tevõtte juristina. 

Ühtlasi jätkab Andres 
Tootsman ka senises ametis 

– ASi G4S Lõuna-Eesti juha-
tuse esimehena. 

Suuri muutusi ei 
plaani

Andres Tootsmani sõnul ei 
ole Ida regioonis kavas suu-
ri muudatusi teha. “Võtan 
Paulilt üle hästi hoitud et-
tevõtte juhtimise,” ütles 
Tootsman. „Pauli tulemusi on 
raske üle lüüa, aga kindlasti 
püüan ma ettevõtet ka edas-
pidi kasvatada. Seepärast on 
kindel – tööd ja leiba jätkub 
G4S Ida-Eestis ka edaspidi, 
oleks vaid ka piisavalt töö-
käsi.”

Kontserni juht Andrus 
Ossip lisas, et Tootsmani 
asumine kahe ettevõtte ette-
otsa ei ole ajutine lahendus. 
“Toetume praktikas tõestatud 
kogemusele – paar aastat ta-
gasi asus Sularahakeskuse ju-

hatuse esimees Allan Elerand 
ka ASi G4S Lääne-Eesti ju-
hatuse esimehe kohale,” üt-
les Ossip. “See juhtimisala-
ne muudatus osutus edu-
kaks. Usun, et samasugune 
edu saadab ka praegust muu-
datust.” 

S a m u t i  e i  t ä h e n d a 
Tootsmani töö kahe ettevõt-
te üheaegsel juhtimisel nende 
ettevõtete liitmist. “Praegused 
regionaalsed keskused ja juh-
timistasandid jäävad ka edas-
pidi alles,” kinnitas Andrus 
Ossip. 

Paul Muttanen asub 
ametisse ASi G4S 

Ida-Eesti nõukogusse
n Aastaid Ida regiooni juhtinud Paul 

Muttanen asub alates 25. märtsist 
ametisse ASi G4S Ida-Eesti nõukogusse ning 
ettevõtte juhatuse esimehe ameti võtab üle 
Lõuna regiooni juht Andres Tootsman. 

n

Muttanen
ametisse ASi G4S Ida-Eesti nõukogusse ning 
ettevõtte juhatuse esimehe ameti võtab üle 
Lõuna regiooni juht 

n

Muttanen
ametisse ASi G4S Ida-Eesti nõukogusse ning 
ettevõtte juhatuse esimehe ameti võtab üle 
Lõuna regiooni juht 

– ASi G4S Lõuna-Eesti juha-

 sõnul ei 
ole Ida regioonis kavas suu-
ri muudatusi teha. “Võtan 
Paulilt üle hästi hoitud et-

– ASi G4S Lõuna-Eesti juha-

 sõnul ei 
ole Ida regioonis kavas suu-
ri muudatusi teha. “Võtan 
Paulilt üle hästi hoitud et-

Urmas Piir – 

Veebruaris sai AS Ühisteenused kätte 
esimese päris oma teisaldusauto.
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ANTS nüüd ka 
Lätis
Läti-Vene ja Läti-
Valgevene piirile 
paigaldati 2007.a. 
detsembris Alarmteci 
loodud Automaatne 
Numbrituvastussüsteem 
(ANTS). Lätis kokku-
pandud süsteem on sar-
nane Eesti omale, kuid 
on mahult ja struktruurilt 
suurem. Süsteemi 
eesmärk on, nagu 
siingi, avastada piiril 
võimalikku salakaupa 
ja tõhustada tollikont-
rolli. Tuvastuspunkte on 
kokku 19, neist 16 on 
maanteel ja raudteel 3. 
Süsteemi maksumus on 
13,3 mln Eesti krooni. 

G4S võitis 
PERHi hanke
Turvafirma G4S Eesti 
võitis 9,7 miljoni kroo-
nise pakkumisega 
riigihankekonkursi 
turvateenuse osuta-
miseks Põhja-Eesti 
Regionaalhaiglale 
(PERH). 

G4S osutab PERH-
ile tehnilist valvet, paa-
nikavalvet, patrulltee-
nust ja mehitatud valvet. 

Hange hõlmab 
muu hulgas haigla 
Mustamäe, Hiiu ja 
Seewaldi korpuseid, 
Keila haiglat, vere-
keskust Ädala tänaval 
Tallinnas ja Saku kiirabi. 

Leping kestab kolm 
aastat ehk 2010. aasta 
lõpuni. 

Lisaks G4S-ile osales 
hankel Securitas Eesti, 
kelle pakkumine ei vas-
tanud nõuetele, selgub 
riigihanke aruandest. 

G4S andis 
politseile üle 
8000 korrarikkujat
Turvakontserni G4S 
töötajad andsid eelmisel 
aastal õiguskorra rikku-
jaid politseile üle 8018 
korral, mida on 1273 juh-
tumi võrra rohkem kui 
2006. aastal.

Enim politseile üle-
andmisi, 5312, toimus 
Põhja regioonis (Tallinn, 
Harju- ja Raplamaa). 
Lõuna regioonis andsid 
G4Si turvatöötajad polit-
seile üle 1276 korrarik-
kujat, Ida regioonis 1018 
ja Lääne regioonis 412. 

Rikkumiste lõikes 
kasvas mullu hüppeliselt 
– 23 protsenti - poevar-
guste tõttu politseile üle 
antute arv. Kui 2006. 
aastal andsid G4Si tur-
vatöötajad poevarguselt 
tabatuid politseile üle 
4182 korral, siis eelmisel 
aastal anti poevargaid 
politseile üle 5452 kor-
ral. 

u u d i s e d

Galina naistepäevast
Kas sa tunned end turvatöötajana naiselikult?

Alati. Siin on juba töö selline, et naisturvatöötajad 
tegelevad naistega ja meesturvatöötajad meestega. Aga 
alati enne, kui ma turvakontrolli hakkan tegema, ma 
küsin selleks luba. Hea meelega tegelen lapsreisijatega, 
küllap ka see on naiselik joon.

Ma ei tea, kas ma ise nii väga naiselik olengi. Kord 
pidin koos ühe 90 aastase prouaga pildistama, aga see 
proua polnud enne nõus, kui sai end peegil ees kammi-
da ja sättida. See on minu arvates ülim naiselikkus ja 
ma hindan seda.

Kas vahe meeste ja naiste vahel tänapäeval ähmas-
tub?

Vahe, kumb on tugev ja kumb on nõrk, hakkab ära 
kaduma. Mehed kipuvad raskustele alla andma, naised 
otsivad, hambad ristis, lahendust, leiavad ka.

Aga sellist saavutusevajadust nagu meestel, meil, 
naistel, tihti ei ole. Ma ei ole näiteks n-ö esimese koha 
sportlane kunagi oma loomult olnud. Eks ma olen nut-
nud ka, kui pole esikohta saanud, aga üldiselt võtan as-
ja rahulikult, küllap ma olen neid esikohti ka elus pii-
savalt saanud.

Keda sina 8.märtsil õnnitled?
Oma õde, oma tädi ja oma miniaid.

Mis on parim kingitus?
Kui mul 60. juubel oli, siis Männiku tiir kinkis mul-

le padruneid. Küll oli hea kingitus. 

Katrin Paas

“Mulle meeldib siin töötada, mulle meeldivad 
inimesed,” ütleb lennueelse julgestuskontrolli 
spetsialist Galina.

Galina 2007. 
aasta “saak”.

Galina peab end isa 
järgi ukrainlaseks, 
käib iga paari aasta 

tagant Kiievis, poliitikas 
hoiab Ukrainale pöialt. 
Tööl käimist alustas Eestis. 
Lasteaiakasvatajana Kosel, 
kuni maja kinni pandi. 

Lennundusest 
valvetööle

Lennujaama ja lennunduse 
juurde sattus Galina lange-
varjurite trenni kaudu. Nii 
algas Galina karjäär stjuar-
dessina, lennusaatja veatud 
suhtlemismaneerid on tal-
le omased senini. Kui laste 
sünd maailmas ringireisimise-
le piiri pani, hakkas Galina 
tööle lennujaama miilitsana. 
Siis aga nõudis elukorraldus, 
et oleks vaja vahetustega tööl 
käia, ja järgmiseks töökohaks 
sai valvetöö Toompeal ja üle-
museks Helges Mändmets. 

1984. aastal oli just 
Helges see mees, kes palus 
Galinal Makarovi püstoli 
kätte võtta, sihtida ja tulis-
tada. Märklauda ikka. See 
oli saatuslik hetk. Esimene 
lask oli kümnesse ja kõik üt-
lesid, et algaja õnn. Teine lask 
oli ka “juhtumisi” kümnes-
se. Kolmas lask kuhugi küm-
ne kanti. Ei olnud kahtlust-
ki, et leitud oli laskur, kel on 
jumala and. 

N. Liidu rekord

Sealt algas Galina pikk ja 
edukas sportlasekarjäär. 
Kahe aastaga võitis Galina 
kõik naismiilitsatele mõeldud 
laskjate tiitlid Eestis, siis läks 
Nõukogude Liitu vallutama. 

Palju õnne, naised!

Naistepäeva paiku ei saa ka G4Spress kontserni 
õrnema soo esindajaile tähelepanu pööramata 
jätta. See ei tähenda, et me naised muul ajal 

kõrvale oleksime tõrjunud ja rohkem meestest püüdnud 
kirjutada. Täna lihtsalt on põhjust teile, naised, veelgi 
rohkem tähelepanu pöörata.

Iga kolmas meie kontserni töötaja on naine. See on 
kõnekas number. Esmapilgul võib see tunduda ehk 
kummalisenagi, et niivõrd palju on tublisid naisi, kes ei 
pelga sel karmil alal läbi lüüa. 

Kõige suurem naiste osakaal – 48% - on 
Ühisteenustes. Palju ei jää maha ka Sularahakeskus, kus 
töökaid naisekäsi on 45,5 %. Väikseima tulemuse eest 
rebivad Lääne ja Lõuna regioon, esimeses naisi 28,9, tei-
ses 28,5 protsenti. Põhja regioonis on naisi 33,5 % 
ja Idas 36 %. Tehnikafirmas Alarmtec on naisi 30%. 

Noorim kontsernis ametis olev naine on 18aastane 
ja vanim 74aastane. Kokku on kontsernis naisi 1269. 
Kindlasti vääriks igaüks neist oma lugu meie lehes, kuid 
kahjuks ei saa me seda tehnilistel põhjustel teoks teha. 
Seepärast külastas toimetus ühte teie seast ja rääkis 
temaga nii elust kui ka naistepäevast.

G4SPress

u u d i s e d

Galina – laskur 
jumala annist
n Naistepäeva puhul külastas G4Spress 
Tallinna lennujaama, kus on ametis Galina 
Saženkova. Galina on staažikas, oma töös 
väga hea. Galina on kui elav tõestus väitele, 
et turvatöötaja raske amet sobib ka naistele.

Galina 1987.aastal püstitatud 
N. Liidu rekord püsib seni-
maani: 183 punkti (200-st). 

Tingimused, milles ta 
võistles, vääriksid teist me-
dalit veel. Nimelt oli tal just 
sel ajal niivõrd tõsine tervi-
serike, et võistlustele sõites 
oli kaasas kotitäis ravimeid 
ja süstlaid, ning lisaks tead-
mine, et see on tema viimane 
võistlus, kus ta saab oma pa-
remat kätt kasutada. Viimane 
võistlus, kus tal see parem kä-
si üdse veel küljes on. Astus 
oma punase risti kotikesega, 
mis oli pilgeni keemiat täis, 
võistluspaiga arstipunkti, pa-
lus endale segu valmis sega-
da, et see pärast võistlust vee-
ni tilgutada. 

Käsi jäi õnneks alles, aga 
edaspidi õppis Galina ka va-
saku käega edukalt laskma.

“37aastaselt võtsin esi-
mest korda relva kätte ja 
kolme aasta pärast olin ju-
ba tšempion. Oleks teadnud, 
oleks varem alustanud, aga 
ka sellises vanuses on kõik-
võimalikud tipphetked veel 
täiesti võimalikud,” on Galina 
oma sportlasekarjääriga üli-
malt rahul.

Galina käib võistlustel tä-
nase päevani, trenni ei tee, 
kuid vaatamata sellele püsib 
30-40aastastega ühel pulgal.

Lennujaama tagasi

Kui Galina sportlase ja kohtu-
nikuna maailmale mitu ringi 
peale oli teinud, tõi elu ta len-
nujaama tagasi. Taas miilitsa-
na. Algul ei tahetud hästi võt-
ta, et noorem peaks olema ja 
mehem ka. 2000. aastal kao-
tati lennujaamas politseitee-
nistus, kuid 13 tööl olnud po-
litseinikku võttis lennujaam 

hea meelega valvetöötajatena 
üle, sest see oli koolitatud ja 
kontrollitud kaader. Mõne aja 
pärast võttis ESS kõik valve-
töötajad üle ja siis tui Falck...  
Tänaseks on Galina G4Si V 
kategooria turvatöötaja.

Lennujaama julgestus-
kontrollis on ülimalt tähtis 
olla taktitundeline ja viisakas. 
Ajaga on turvanõuded aina 
rangemaks läinud ja reisijad 
üha nõudlikumad. Galinast 
professionaalsemat lennu-
eelse julgestuskontrolli tur-
vatöötajat on Eestis tõenäo-
liselt raske leida, kuid reisija-
te etteheiteid on kuulda saa-
nud temagi. Kord sõimati fa-
šistiks, teine kord jälle heide-
ti ette, et ta räägib eesti keelt 
väikese aktsendiga. 

Reisijate sagedasemaks 
reaktsiooniks sellisele deli-
kaatsele tööle – mille osaks 
on läbiotsimine ja – kompa-
mine – on ikkagi mõistmine 
ja viisakus. “Isegi tänatakse,” 
märgib Galina.

Ta lisab, et tunneb end 
julgestuskontrollis tihtipea-
le nagu stjuardess. “Siin al-
gab ju ettevalmistus lennuks, 
miks ma ei võiks siis juba 
siin teha tööd samamoodi 
kui stjuardess?” räägib nai-
ne. “Inimestel on tavaliselt 
kiire ja tihti väike sabin eel-
seisva lennureisi ees. Ehk ai-
tab minu positiivne suhtumi-
ne reisijal stressi maandada 
või vähemalt seda mitte juur-
de tekitada. Mulle meeldib 
siin töötada, mulle meeldi-
vad inimesed.” 

Katrin Paas
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Esinduse raudvara, 
klienditeenindaja 
Milvi Jaks astub kär-

mel sammul edasi. “Näe, 
siin ukse taga on mu ladu. 
Siin on töötajate olmeruum, 
kus nad saavad riietuda, 
kohvi juua, niisama istuda. 
Sa kohvi tahad? Vaata, see 
on selline keeruline aparaat, 
tee omale ise. Näe, siin on 
turvajuhi laud, seal on juha-
taja kabinet.” Milvi hääles 
on ilmselgeid uhkusenoo-
te. Ja põhjusega. Eelmisel 
kevadel valminud kesklinna 
büroohoones sisse seatud 
G4Si esinduse ruumid on 
maitsekalt sisustatud. Kõik 
on piinlikult puhas ja paika 
sätitud. 

36 aastat turvatöö 
staaži

Tööstaaži turvavaldkon-
nas  on Mi lv i l  36  aas -
tat. Alustas ta Eesti NSV 
Siseministeeriumi juures 
asuvas Ametkonnavälises 
Rajoonidevahelises Valvejaos-
konnas. 

Eesti ajal sai sellest val-
vekoondis, mis erastamise 
keerdkäikudes viimaks ESSi 
omandusse sattus. Viimasest 
sai pärast seda õige pea Falck, 
kuni pistrik möödunud sügi-

sel G4Sile ruumi pidi andma. 
Ja Milvi on kõik see aeg plat-
sis olnud. 

Juttu Milvil jätkub. Eriti 
siis, kui on võimalus oma kol-
leege kiita. “Me tahame olla 
ikka kõige paremad,” esitab 
Milvi 39 töötajaga esinduse 
igapäevase töö eesmärgi. 

Ka väljaspool tööaega on 
neil 39 Lääne- ja Hiiumaa 
G4Slasel ühiseid asju ajada. 
Enese vormis hoidmiseks 
käiakse trennides ja uues 
Haapsalu veekeskuses uju-
mas. Milvi käib joogas. “Kui 
1. maini ära käin, panen ja-
la kaela taha,” on daam kin-
del. 

Birgit või Pipi

Oma panuse esinduse rahva 
vaba aja veetmiseks on and-
nud ka ligi viieaastase tur-
vatöö kogemusega Birgit 
Müürisepp. Ta on esinduse 
rahvale hobuüritusi korral-
danud. “Vastlasõit pidi peaae-
gu õnnetult lõppema – hobu-
ne tahtis ree kummuli keera-
ta.”  Birgiti isiklik ratsu nime-
ga Valuna elab Ridala tallis. 
Valuna on ESH. See tähen-
dab eesti sporthobust. Birgit 
näitab mobiilis Valuna pilti. 
“Näe, ta on täpiline, nagu 
Pipi hobune,” teatab rõõm-
salt. Birgit on ise Pipi moo-
di. Positiivsust õhkab vähe-

malt kümne meetri kauguse-
le. Vaid peast eemaleturrita-
vad patsid on puudu. 

Pealehakkamist ja julgust 
on Birgitil ka Pipiga sama-
väärselt. Uuemõisa kauban-
duskeskusse kurjade mõte-
tega tulnud vargad saavad 
kõhklematult kinni peetud ja 
politseile üle antud. Kui va-
ja, on varast ka tänaval taga 
aetud. “Ma olen siin ju üksi, 
kui video kaudu vargust mär-
kan, siis kahjuks jääb varga-
le piisavalt aega poest välja 
tormata, enne kui siit ruu-
mist talle järele jõuan,” rää-
gib Birgit. 

Birgit on kõva käsi video-
salvestuste analüüsil. Just te-
ma teene on, et kuurortlin-
nas n-ö gastroleerimas käi-
nud Tallinna pätid, kelle kon-
tol enam kui 20 000 krooni 
väärtuses konjakivargusi, hil-
jaaegu vahele võeti. Ja turva-
töö tundub Birgiti perel sui-
sa veres olevat – tema õde 
Marit Freiberg töötab samu-
ti G4Sis, Tallinna lennujaa-
mas. 

Pedantne juht

Tallinna varaste tabamise üle 
on uhke ka esinduse juht Tiit 
Moor. “Ega ikka ole küll nii, 
et iga nolk tuleb ja teeb, mis 
tahab. Me saame nad kätte ja 
näitame klientidele, et meid 

on põhjust vara valvamisel 
usaldada,” räägib Tiit. 

Kord peab Haapsalus ma-
jas olema – see on Tiidu kin-
del veendumus. Nii esindu-
se ruumides kui ka objekti-
del. “Ma tahan et teenindus 
oleks šikk, et kontor oleks 
šikk,” räägib Tiit. “Kontor 
peab olema nii korras, et ma 
saan kliendi vähimatki piin-
likkust tundmata läbi olme-
ruumide tagaukse kaudu väl-
ja juhatada.” 

Ühkti üleliigset asja ei leia 
vedelemas ka Tiidu enda töö-
laual. Korrajahil on mees ise-
gi niivõrda kaugele läinud, et 
selgitas videovalve salvestu-
se järgi välja, kes jättis pese-
mata kohvitassi kööginurka 
lohakile. 

“Eks ma kardan vahel 
küll, et keeran vindi üle, aga 
tahan, et alluvad mõistaksid, 
et nad peavad igati maksimu-
mi endast andma,” ütleb Tiit. 
Ka endast pigistab Tiit mak-
simumi välja. 

Vajadusel ei karda ka ise 
käsi n-ö mustaks teha – kui 
vaja sõidab patrullis, val-
vab kaupluses või paigaldab 
tehnikat. “Ma pean ju ometi 
teadma, kuidas see töö käib,” 
põhjendab ta ise. 

Muide, esinduse uue 
mööbli pani Tiit koos alluva-
tega ise kokku. Lisaks selle-
le disainis oma kabinetti ma-
ja konstruktsiooni tugiposti 
ümber klaaslaua. Et juhata-
ja jutule tulnutel oleks kuski-
le kohvitassi asetada. Ja ju-
tulkäijaid Tiidul jätkub. Nii 
klientidest kui mitteklienti-
dest haapsallasi. Tiit on ühtla-
si kohaliku Rotary klubi pre-
sident ja linnavolikogu kom-

munaalkomisjoni esimees. 
Kõigis oma kohustustes on 
Tiit kompromissitu. 

Mees, kes võtab 
isiklikult

“Ma olen ikka edev tüüp ka. 
Ega ma häbene seda tunnis-
tada,” teatab mees emotsio-
naalselt, lisades, et kuigi tal-
le meeldib esineda, kardab 
ta iga avalikku ülesastumist. 
“Ma olen ju ikka väga hari-
mata tüüp selles osas, eks ma 
püüan siis nüüd võtta kõiki 
neid esinemisi lihtsalt elu-
koolina.”

Elukool on Tiidu sõnul 
üks tema paremaid õpeta-
jaid. “Olen piisavalt palju vas-
tu näppe saanud. Tead kui va-
lus on, kui poeomanikust sõ-
ber ütleb, et kuule, Tiit, ma 
lähen nüüd sinu konkurendi 
valvesse, ära võta isiklikult,” 
räägib Tiit hoogsalt žestiku-
leerides. 

“No kuidas ma ei võta 
isiklikult sellist asja? Vastasin 
talle, et ära võta isiklikult, aga 
ega ma su poodi ka enam tu-
le.” 

Tiidu töössesuhtumist 
iseloomustab üks tema 
rotaryvendi: „Kui mul teie 
ettevõtte uus ja keeruline ni-
mi meelest ära läheb, siis üt-
len lihtsalt: Tiidu frima.” Tiitu 
iseloomustabki see, et ta pü-
hendub palgalise juhina ette-
võttele nii jäägitult kui seda 
võiks teha vaid omanik.

“Eks ma olen ikka siga 
ka,” ütleb Tiit ise selle pea-
le. Pärast väikest mõttepau-
si lisab, et üks juht peabki ju 
veidi siga olma, kõigile ei to-
higi meeldida. 

14aastase turvatöö staa-
žiga inkassaator Paul Laas 
ütleb oma tagasihoodlikul 
moel, et Tiit on lihtsalt õig-
lane. “Kui miskit on valesti, 
saab tema käest vastu näp-
pe kohe,” teab ta. “Aga samas 
peab Tiit alati töötajatega nõu 
ja küsib arvamust, kuidas üh-
te või teist asja teha. 

Et Tiit õiglaselt ja õiget as-
ja ajab, leidis tänavu ka G4Si 
juhatus – aastalõpu galal tun-
nustati meest G4Si teise jär-
gu teenetemärgiga.

Tiidu teine sünnipäev

14. septembril tähistab Tiit 
Moor oma teist sünnipäeva. 
Mullu sügisel sel päeval moo-
torrattal Musta mere äärde 
puhkama sõitnud Tiit sattus 
Pärnu lähistel raskesse liik-
lusõnnetusse ja mehele en-
nustati suisa pooleks aastaks 
ratastooli jäämist.

Elujõud on Tiidus aga nii-
võrd suur, et juba seitsmendal 
päeval pärast teadvusele tu-
lekut laskis ta omale haiglas-
se laptopi tuua ja koostas esi-
mese müügipakkumise. Viis 
kuud pärast ränka õnnetust 
on Tiit kargud kõrvale heit-
nud ja kõnnib vaid vaevumär-
gatavalt longates. 

Nüüd peab mees juba 
plaane uue tsikli soetamiseks. 
“Oleks ikka ilus, kui sel sügi-
sel, samal kuupäeval, sel sa-
mal kohal uue ratta treileri 
pealt maha ajaks ja poolelijää-
nud reisi lõpule viiks,” ütleb 
Tiit. Sest asjad tuleb ju lõpule 
viia – nii on Tiidul ja tema ju-
hitud esindusel kombeks. 

Andres Lember

n “Ära sa ära lõhu nüüd seda, ära aja küüsi taha! Meil pole sinna 
uut panna. Suuri G4Si kleepse meil on, aga neid väikseid, neid 
ei ole,” pragab Milvi. Tõmban sõrme tagasi ja Falcki pistrikuga 
mõneruutsentimeetrine kleeps jääb Haapsalu esinduse tagaukse 
juures asuva valvesüsteemi kaardilugeja külge alles. 

Kord ja puhtus – G4S Haapsalu märksõnad
Rotary klubi president, G4Si esinduse juhataja, linnavolikogu kom-
munaalkomisjoni esimees, kolme lapse isa Tiit Moor – mees kes 
teeb palju ja jõuab palju.

Haapsalu esindus
• Teeninduspiirkond 
   3402,12 km2 Lääne- ja 
   Hiiumaal
• Töötajaid 39
• Tehnilise valve 
    objekte 791
• Neist erakliente 278
• Mehitatud valve  
   objekte 5
• Käive 2007. aastal 
   13 mln kr

e s i n d u s

Klienditeenindaja Milvi Jaksile meeldib 
esinduse uus väljanägemine ja ka uued 
G4Si vormirõivad: “Ükskord poes vaatasin, 
et issand, kui kena jope! Ja alles hiljem 
sain aru, et näe, see ju meie rahaveopoiss 
Kristo.”

Uuemõisa kaubanduskeskuse turvatöötajal Birgit Müürisepal on kohalikest varastest 
täpne ülevaade: “No on ikka lollid, ei saa aru, et neid teatakse ju nögupidi – ikka tulevad 
vargile!”

Paul Laasil sai 10. 
jaanuril täis 14 aas-

tat turvatöö staaži. 
Alates 2000. aasta 
augustist on Paul 

Lääne- ja Hiiumaal 
raha vedanud. 

Moonika Villakov 
on üks kolmest kan-
gest Lihula naisest, 
kes patrulliekipaažis 
töötab. Patrullist 
vabadel päevadel 
püüab Moonika 
lisaks Haapsalu 
Säästumarketis 
vargaid. 
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Esimene Falcki mär-
kidega auto Läti 
pinnal sõidab meile 

vastu umbes kolmkümmend 
kilomeetrit pärast riigipiiri 
ületamist. Väike kaubik, teh-
nikud ilmselt. Mida rohkem 
Riiale lähemale, seda tihe-
damini pistrikulogo sõidu-
kitel silma torkab. Mitmeid 
sõidukeid ehivad aga nii 
G4Si kui ka Falcki kirjad. 

Sõbrapäev kontoris

Kaubamärgivahetusega pole 
niisiis ka Läti kolleegid meist 
kaugemale jõudnud. Küll olid 
aga lätlased juba veebruaris 
alustanud mainekampaania-
ga, mille algus meil märtsi-
kuusse jäi. Läti tänavad on 
ehitud suurte välireklaami-
dega, millel G4Si logo kõrval 
kirjas küsimus: Kes on Läti ja 
maailma parim turvalahen-
duste looja? Vastusevariandid 
on ka ette antud: koer, raud-
uks, naaber, G4S. Et tarbi-
jal oleks lihtsam otsustada, 
on õige vastuse ette linnu-
ke tehtud. Silma jääb mai-
nekampaania Riia tänavapil-
dis kindlasti. 

“Sellel kuul on meil plaan 
ka kõik sõidukid G4Si mär-
gi alla saada,” lisab turun-
dusjuht Ilze Jermacāne. Lätis 
sõidab ringi 36 patrullautot, 
neist Riias 14. Rahveoautosid 
on 40 ringis, lisaks tehnikud. 
Tundub, et neil läheb kiireks – 
aega jäi vaid paari nädala ja-
gu, sest külastasime Lätit sõb-
rapäeval 14. veebruaril.

G4Si Läti peakontor 
Kastrane tänaval on sõbra-
päeva puhul romantiliselt de-
koreeritud. Puhkenurga dii-
vanit ja seinu katavad puna-
sed ja roosad kangad. Seinal 
kallistavate inglite pilt. Kõrval 
nagis ripuvad boad, parukad, 
loorid ja kaabud. Kohe-kohe 
tuleb fotograaf ja kõik soovi-
jad/sõbrad saavad lasta end 
üles võtta. Kas üksi või paa-
rikaupa, kes kuidas soovib. 
Paar sammu eemal sekretäri 
juues pakutakse torti. 

G4Si Läti peamaja ise 
asub kesklinnast kümnemi-
nutilise autosõidu kaugusel 
korterelamute vahele peitu-
nud endises lasteaias. “Meil 
ei ole nii uhke kui Tallinnas,” 
oli Ilze juba varem telefonis 
öeldnud. Nüüd lisab ta, et ehk 
järgmisel aastal saavad vei-
di alla saja selles majas töö-

tavat G4S-last uude hoones-
se kolida. 

Teiste seas ootavad koli-
mist ka juhtimiskeskuse ne-
li opraatorit ja keskuse rea-
geerimisgrupi vanem Ugis 
Auzans. Saame teada, et Ugis 
tuli Falcki tööle kohe pärast 
sõjaväeteenistust 1995. aas-
tal ja ega rohkem meil sellest 
tõsisest töömehest välja pigis-
tada õnnestu. 

Rõõmus Janis

See-eest satume kulla(jutu)-
soonele G4S Läti operatiiv-
juhi Janis Kaliničsi juures. 
Varsti 28aastane Janis ja kan-
nab G4Si logoga särki, mille 
käisele on tikitud “kolleegid 
armastavad mind”. Naeratab 
ja on üdini positiivne, nagu 
päike. 

Janise käest saame tea-
da, et kaasaegsem juhtimis-
keskuse tehnika pannakse 
üles alles uues hoones. Janis 
on käinud vaatamas, kui-
das Vilniuse juhtimiskeskus 
töötab ja kevadel tuleb vaa-
tab, kuidas meil Tallinnas töö 
käib.Uus Riia keskus peab tu-
lema vähemalt sama hea, kui 
mitte parem, kinnitab ta. 

Janis ütleb, et tema pat-
rullide keskmine häiretele 
reageerimise aeg Riias on 
öösel kuni 10 ja päeval ku-

ni 15 minutit, ummikutest 
siinkohal muidugi ei räägita. 
Regioonides jõuab G4Si pat-
rull häirele 3-5 minutiga. 

G4Si tüüpiline patrulli 
väljakutse on äriobjekt, täp-
semalt kauplus, mille aken on 
katki löödud ja riiulist viina-
pudel varga põue lipsanud. 
Keerulisemad röövimised tu-
levad ette Riias, maakonda-
des on äride elu rahulikum. 
Kliente on G4S Lätil ligi 

15 000. Erakliendi keskmine 
kuutasu on 18 latti (405 kroo-
ni) kuus. Väljaspool Riiat, 
uuselamurajoonides on G4Sil 
palju koostööpartnereid, kes 
meie klientide häiretele rea-
geerivad. 

Aastas juhtub umbes kaks 
korda, et G4Si turvatöötajal 
tuleb ka relv välja võtta, ta-
valiselt saab hakkama gaa-
siballooni ja kumminuiaga. 
“Turvatöötaja põhirelv on 

siiski aju, selle abiga tuleb la-
hendada ka juba üle piiri li-
bisevad konfliktid,” sõnastab 
Janis oma juhtimispõhimõt-
ted. Muide, kohalik seadus lu-
bab turvameestel tööl ka oma 
isiklikku relva kanda. 

2007. aastal sõitsid G4Si 

Drošibas risinājumu līderis Latvijā*
n G4SPress alustab uut rubriiki, milles külastame 
me kontserni ettevõtteid naaberriikides.

n a a b r i l  k ü l a s

G4S areneb Lätis jõudsalt
Läti turvaturul esiviiulit mängiva G4Si käive ulatus eel-
misel aastal 380 miljoni kroonini (16,9 mln latti), kasva-
des aastaga ligi 30 protseti.

2006. aasta mais Läti G4Si juhtima asunud Edgars 
Zālītis on eelmise aasta tulemusega rahul. “On ju teada, 
et ettevõtte majandustulemust mõjutavad mitmed 
asjaolud – õigussüsteem, turu ja majanduse üldine 
seis, konkurendid jms. Arvestades neid tegureid, võime 
öelda, et eelmise aasta alguses olime Eestiga võrreldes 
viis aastat maas,” räägib Edgars. “Mul on väga hea 
meel, et eelmise aasta tulemused näitavad märkimis-
väärset muutust.” 

Edgarsi sõnul pühendab ta kogu oma jõu klientide 
juurdevõitmiseks ja turuosa kasvatamiseks, et aasta 
pä  rast oleks põhjust taas samasisulise avaldusega esi-
neda.

Tulemused, mida ligi 1700 töötajaga ettevõte ületa-
ma peab, on järgmised. Valveteenuste turust on G4Si 
jagu 11 protsenti, riiklik Apsardze järgneb viie protsen-
diga. Läti tehnilise valve turust on G4Shõivanud 30 prot-
senti, lähim konkurent on taas riigi turvafirma Apsardze 
20 protsendiga. Rahaveoturgu aga valitseb G4S Lätis 
selgelt – 63 protsendiga. 

G4S Läti juht Edgars Zālītis (vasakult kolmas) 
miljonimängu heategevuslikus saates, ettevõte 
sponsoreerib telešõud jaanuarist maini.

G4S peakorter Riias asub endises lasteaias. 
Uude hoonesse loodavad Läti kolleeegid koli-
da järgmisel aastal.

Janis Kaliničs – mees, keda kolleegid 
armastavad.

Pool juhtimiskeskusest. 

Mainekampaania Lätis: kas Läti 
parim turvalahenduste looja on 
koer, rauduks, naaber või G4S.

G4S Läti juht Edgars Zālītis (vasakult kolmas) ītis (vasakult kolmas) ī

Janis Kaliničs – mees, keda kolleegid 

Pool juhtimiskeskusest. 

Mainekampaania Lätis: kas Läti 

Janis Kaliničs – mees, keda kolleegid 
armastavad.
Janis Kaliničs – mees, keda kolleegid 

Juhtimiskeskuse rea-
geerimisgrupi vanem 
Ugis Auzans, turva-
mees aastast 1995.

patrullid Lätis välja142 034 
häirele. Õiguskorra rikkujaid 
andis G4S Läti politseile mul-
lu üle 1300 korral. 

Katrin Paas, 
Andres Lember

Riia-Tallinn

Müügi- ja turun-
dusdirektori Elita 
Daniela sõnul on 

G4Si eelis Lätis konkuren-
tide ees legaalne palk, mis 
kokkulepitud ajal panka üle 
kantakse. “Turusolkijaid on 
palju, riigis tegutseb 130 
turvafirmat. 

Lisaks on Läti Euroopas 
ainulaadne selle poolest, et 

meil on alles riiklik turvafir-
ma (Eesti Valvekoondise ana-
loog – toim),” räägib Elita. 

Kui G4Si mehitatud valve 
keskmine tunnihind on 4.50 
latti (90 krooni), siis paljud 
maksude maksmisest hoidu-
vad konkurendid osutavad 
teenust 2.50 lati (56 kroo-
ni) eest. 

Elita hinnangul ei suu-

daks aus ettevõte sellise hin-
na puhul turvatöötajale küll 
konkurentsivõimelist palka 
maksta. G4Si mehitatud val-
ve turvatöötaja teenib tunnis 
keskmiselt kaks latti (45 kroo-
ni). Janise hinnagul jäävad 
Läti turvatöötajate keskmi-
sed palgad Eesti ametiven-
dade omale pisut alla, aga on 
suuremad kui Leedus. Elita 

sõnul valmistab neile muret 
turvatöötajate suur voolavus, 
mis kohati aastas kuni 100 
protsendini ulatub. 

“Muret teevad ka ebaau-
sad töötajad, kes meil amet-
likult tööl olles võtavad hai-
guslehe ja teevad sel ajal 
“mustalt” mujal tööd,” rää-
gib Elita. 

Kuigi turusituatsioon on 

Elita sõnul keeruline, areneb 
ja kasvab G4S Lätis jõudsalt. 
“Meil ei ole nii suuri objekte, 
kui teil Eestis näiteks lennu-
jaam. Me oleme väiksemad. 
Meie suurim on Stockmann,” 
räägib Elita. Kuid mitmed 
mured, millega maadelda, 
on G4Sil Eestis ja Lätis ühe-
sugused. 

Väiksus toob kohati eeli-

seid – kuigi G4S on ka lõu-
nanaabrite turvaturu liider, ei 
ole G4S Lätis nii teravalt ava-
likkuse ja ajakirjanduse tä-
helepanu all kui meil Eestis, 
kus oleme turgu valitsev et-
tevõte. 

G4S Läti kasvutempo 
jätkudes võib aga see aspekt 
peatselt muutuda ka Lätis...  

Läti kolleegid peavad igapäevast võitlust turusolkijatega

* 
Lätis turvaturg
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Suur Semu Seiklus

G4S Noorteklubi korral-
dab 24. mail Tallinnas 
ja Tartus 5.-7. klassi 
õpilastele suure seiklus-
mängu, mille eesmärk 
on anda 10-13aastastele 
noortele võimalus veeta 
põnev ja kasulik päev 
looduses seigeldes. Suur 
Semu Seiklus toimub 
Tallinnas Glehni pargis 
ja Tartus Emajõe kaldal.

Suur Semu Seiklus 
pakub enam kui 1000 
noorele võimalust 
proovile panna oma 
orenteerumisoskusi 
ning nutikust ja osavust 
praktiliste ülesannete 
lahendamisel. 

Ürituse eesmärk on 
noored kaubanduskes-
kustest loodusele lähe-
male tuua, et omandada 
kogemusi, mis aitaksid 
neil suve ühtviisi nii 
põnevamaks kui ka ohu-
tumaks teha. Toredast 
ettevõtmisest on plaanis 
luua noorte seas tradit-
sioon.

Seiklusrajal tuleb 
kuni 6-liikmelistel võist-
kondadel näiteks üles 
näidata osavust aarete 
otsimisel, keerukate sõl-
mede tegemisel, pääs-
te- ja esmaabialaste 
ülesannete lahendmisel, 
liiklusmärkide tundmisel 
ja viktoriinis. Eelkõige 
hinnatakse sooritus-
taset, võrdse arvu 
punktide korral ka dis-
tantsi läbimise kiirust. 
Seiklusmängu tegevu-
sed on üldharivad ning 
jõukohased ka neile, 
kelle füüsiline vorm on 
keskpärane

Mängud toimuvad 
päev läbi, korraga võib 
rajal olla kuni 50 mees-
konda. Suurele Semu 
Seiklusele oodatakse ligi 
700 osalejat Tallinnas 
ning 400 osalejat Tartus. 

Lisaks seiklusmän-
gule on võimalik tutvuda 
riigikaitse ja päästetee-
nistuse töö ning selleks 
vajaliku eritehnikaga. 
Tutvumiseks on väl-
jas politsei-, sõjaväe-, 
kiirabi-, tuletõrje- ja 
rahaveoauto. Maksu- ja 
tolliameti abiga näitame, 
kuidas töötab narkokoer. 
Oma kogemusi jagavad 
kuulsad mägironijad ja 
seiklejad. Esinevad triki-
ratturid. 

Seiklusala staabis 
jagatakse kõigile osale-
jatele suppi, suupisteid 
ja teed. Meeleolukat 
päeva juhivad mõlemas 
piirkonnas tuntud tege-
lased. Värskes õhus 
veedetud seikluspäev 
lõppeb tublimate auta-
sustamise ja vinge kont-
serdiga.

Üritusest osavõtja-
te eelregistreerimine 
toimub aprillis G4S 
Noorteklubi kodulehel – 

www.g4sklubi.ee  

Triin Maripuu

k l u b i
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Arvi Siig pole ilmselt 
Koongas käinud, 
muidu oleks ta tead-

nud, et asulasse sisse sõites 
on kahesajameetrises spa-
leeris hoopis pöetud õuna-
puud. Koonga sildiga saab 
seegi vähene romantika 
otsa, justkui sattunuks teise 
raamatusse. “Ülesküntud 
uudismaa” näiteks. 

“Tere Karin, ma nüüd 
Koongas, kust ma teid üles 
leian?”

“Korvpalliväljaku juurest 
keera paremale kruusateele 
ja siis otse. Sergei tuleb vas-
tu.”

Viis + seitse last

Kruusa kruusateel ei ole, see 
on ühtlase sopaga kaetud. Tee 
ääres laiutava katlamaja ees 
vedelev traktor on ses vist põ-
hiline süüdlane.

Sergei on õueväravas vas-
tas ja teeb käega ringjaid lii-
gutusi. Saan aru: vaja veidi 
tagasi ja siis üle äsja kinniae-
tud kraavi hoovi sisse sõita. 
“Näe, terve Koonga on kraa-
ve täis, ükspäev ei saanud 
hoovist autoga väljagi sõita. 
Palusin enne järgmise kraa-
vi kaevamist vähemalt eelmi-
negi kinni ajada, nüüd saab 
siit puude vahelt kuidagi väl-
ja keerata. “Koer on garaaži 
kinni pandud. Haugub sume-
dalt. Näitab meelsust. “A’ mi-
da siin kaevatakse?“ Sergei 
astub ukse poole. “Eurovett 
ja eurokanalisatsiooni pan-
nakse.” 

Mõnikümmend aastat va-
na elektriorel seisab nurgas 
aukohal. Puust ja jalaklahvi-
dega, tõeline retro. 

“Ah see,” selgitab Karin, 
“ega me seda mängi eriti, 
kui leiaks kellegi, kellel seda 
tõepoolest vaja on, siis an-
naks ära. Headele inimes-
tele. Lastele, kes õppida ta-

havad... See on Rootsi oma. 
Malmstö”. 

Sergei vajutab ja kee-
rab justkui kauba kiituseks 
vaheldumisi nuppe ja paar 
kolmekümneaastast ragise-
vat nooti pääseb pillist väl-
ja. “Potensomeeter vajab vist 
puhastamist,“ ja keerab pil-
li kinni. Õues täriseb. Karin 
valab kohvi. “Kuuled? Paasi 
lõhuvad uue trassi jaoks.” 
Noogutan. Tass saab täis. 
“Näe, võta suhkur.”

Karin on perepildid dii-
vanile laiali laotanud. Lapsi 
on neil palju. Viis oma ja seit-
se kasulast. Näitab ja räägib. 
“Näe, tema oli meil ainult ühe 
suve. Raskestikasvatavate 
laste koolist...aga tema...” 
Kohati ma ei kuule, sest si-
semus imestab seda suurt sü-
dant, mis neil kahel sees on. 
Nüüdseks maja tühi – kõigil 
juba oma elu “Mõned korrad 
aastas tulevad kõik siia kok-
ku,” ütleb Karin ootava ema 

silmadega. Sergei noogutab 
valitud kohtades.

Juhuslik kohtumine

Mõni päev tagasi oli G4S saa-
nud paanikahäire Pärnu las-
tekodust, kuhu samas vahe-
tuses, kuid erinevates eki-
paažides töötavad Karin 
kui ka Sergei kohale sõitsid. 
Probleemi nimi oli 15-16aas-
tane tüdruk, kes õhtul kauem 
väljas olla tahtis. Protestiks 
reeglite vastu. Noorus ju. 
Tea, kas asi oli Karini usal-
dust õhkavas olekus, või mil-
leski muus, ent vastupidi-
selt kasvatajatele lubas tüd-
ruk Karini endale lähedale. 
Ja paari päeva pärast teist-
kordsel, siis juba kokkule-
pitud kohtumisel juba suisa 
hinge. Need on valusad jutud. 
Valusalt ilusad. “Mul hinges 
kohe torkab, kui lastekodust 
häire tuleb.” Sergei kõrisõlm 
lõnksatab. Vist kibedalt.

Suure südamega kodu

p a a r

Meie kontserni ette-
võtete töötajatel on 
võimalus soetada 

väga soodsa hinnaga spor-
divarustust Tallinnas G4Si 
peamajast üle tee asuvas 
Adidase firmapoes.

Kuna tegu on kaupa maa-
le toova ettevõtte oma poe-
ga, siis on kaup igapäeva-
selt selles poes umbes 30% 
odavam kui mis tahes tei-
ses Adidase kaupa müüvas 
poes. Meie kontserni tööta-
jatele kehtib sellest hinnast 
veel omakorda 10protsendi-
line allahindlus.

Peatänav pöetud pajude spaleeris
Puumajad mulle kummaliselt kallid
Ürgorunõlval päikeselahke teerist
Paar hoonet telliskivist, mida ma ei salli

“Miks?” neelatan, “miks 
te seda teete?” Ma ei mäle-
ta vastust.

Karin usub, et see on saa-
tus, mis eluteid ristab, et saa-
tus valib meie jaoks võima-
likest juhtumistest parima 
välja. “Nii nagu minu Sergei 
jaoks.” 

“Ma läksin sõbrale järgi 
ja vaatasin, et mis naiste kisa 
see ühe ukse taga on. Astusin 
sisse ja kutsusin peole.” 

“Justkui “tere” asemel,” 
täiendas Karin. Sergei noo-
gutab jälle “Vot selline pidu 
tuli välja. Üle 20 aasta ju-
ba.” Armastus kõige eheda-
mal kujul.

“Ega Sergeile meeldi-
nud ehitusel nagunii,” jät-
kab Karin eikuskilt. “No 
ja ma olin Falckis kuna-
gi juba pooleldi tööl olnud. 
Elektrinäitusid kogusin. 
Lehekuulutuse peale saatsin 
tema teadmata toonassesse 
Falcki tema CV ja nii ta läks.” 

Ja ega Sergei tehtu eest võlgu 
jäänud: “Ma ajasin seni, ku-
ni ta mulle järgi tuli.Üks käi-
mine Koongast.” Tärin õues 
muutub värinaks.

Planeeritud tunnist sai 
kolm. Kui autosse istun ter-
vitatakse Vikerraadios Frank 
Sinatraga oma vanemaid: 
Nagu võõrad öös, me kok-
ku saime... Kõhedakstegevad 
märgid. Taevas jälgib ja hoiab 
seda suure südamega kodu.

Järgmisel päeval viin esi-
mese asjana sinnasamasse 
lastekodusse 150 liitrit las-
test väikseks jäänud riideid. 
Seemneks. Lastekodu sekre-
tär tänab. Ja naeratab. 

Janno Juhkov

Paar on G4SPressi rubriik, kus 
räägime neist inimestest ja nende 
inimestega, keda G4S on viinud 
kokku tunduvalt lähedasemalt kui 
vaid töösuhted. 

G4S Koolitus võitis 
firmaspordi bowlinguvõistluse
Eesti Spordiseltsi Kalev Firmasport korraldatud meistrivõist-
luse bowlingus võitis G4S Koolituse võistkond. Võistkonna 
moodustasid - Kirsti Rannula, Jürgen Zink ja Kauri 
Vendelin (pildil).

Võistluse eelvoor koosnes kolmest mängust (mängiti 
euroopa stiilis st mängud toimusid ühel ja samal rajal), kus 
võistkonna individuaalsed tulemused liideti ühtseks võist-
konna tulemuseks, millest selgitati välja poolfinaali pääse-
jad. Eelvooru võitis G4S Koolitus.

Finaalturniiril alistas G4S Koolituse võistkond Liviko, 
III koha võitis Rademar Eesti Posti ees. Mäng toimus 
Ameerika stiilis (st mängiti kahel rajal, iga viskevooru järgi 
vahetati rada). Finaalmäng oli väga tasavägine, võitja sel-
gus alles 10. ehk viimases viskevoorus. 

Lisaks korraldab Adidase 
maaletooja 10.-12.märtsil 
meie töötajatele nn VIP-päe-
vad, kus 10 % asemel kehtib 
25protsendline lisaallahind-
lus. VIP-päevadel on kõik 
kaubad tavapärastest kau-
banduskeskuste letihinda-
dest seega umbes poole võr-
ra odavamad. 

Järgmine 25% allahind-
lus on 11.-13.augustil ja siis 
juba enne jõule 10.-12. det-
sembril

Allahindlust saab ai-
nult meie kontserni ettevõ-
te töötõendi või klubikaardi 
(Spordiklubi võ Noorteklubi) 
esitamisel. 

Pood asub Tammsaare tee 
60 ja on avatud E-R 10.00-
20.00; L 11.00-18.00; P 
11.00-17.00 

Soodsad 
spordirõivad 
Adidase poest

Karin Mägi, Sergei Krivkov ja euroveetrass.

Adidase spordivarustust kan-
nab ka G4S 4teen tiimi mentor, 
kahekordne olümpiavõitja, jook-
sumees Haile Gebrselassie.
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Elust enesest on rubriik, kus kirjuta-
me turvatöös esinevatest koomilistest 
seikadest. Kirjuta Sinagi G4SPressile 
aadressile katrin.paas@ee.g4s.com 
oma töös ette tulnud naljakamatest 
juhtumitest. Parimad kaastööd aval-
dame lehes

Püksata mees 
rammis väravat 

Turvafirma G4S Ida-Eesti 
töötajad aitasid politseil 
tabada meest, kes ärandas 
Jõhvis auto, rammis sellega 
ühe ettevõtte väravat ja kah-
justas G4Si patrullautot ning 
tegi veidi hiljem avarii. 

15. jaanuaril kell 00.45 
teatas ühe Jõhvis asuva val-
veobjekti turvatöötaja G4S 
Ida-Eesti juhtimiskeskusele, 
et valvatavale territooriumi-
le tungis poolpaljas purjus 
mees, ja palus abi isiku kin-
nipidamiseks. Territooriumile 
ronis mees üle aia, tõmmates 
enne ronima hakkamist 
jalast aluspüksid ja heites 
need aiale. Püksata sissetun-
gija ärandas objektilt Iveco 
veoki, sõitis sellega läbi vära-
vate, tekitades kahjustusi ka 
G4Si patrullautole. 

G4S teavitas juhtunust 
koheselt politseid, samuti 
edastas turvafirma juhti-
miskeskus ärandatud auto 
kirjelduse kõigile oma pat-
rullidele. Veidi aja pärast 
avastati, et ärandatud veok 
on Puru linnaosa juures kal-
dunud vastasvööndisse ja 
põrganud kokku sõiduautoga 
BMW. Kokkupõrke tagajärjel 
said mõlemad autod raskelt 
vigastada. G4Si ekipaaž 
aitas politseil ärandaja kinni 
pidada. 

Vaaraode saladused ka täna-
päeval kindlalt kaitstud! Vanade 
egiptlaste tarkus oli piiritu 
– nagu näha Apollo raamatupoe 
aknalt, teavad vaaraod, kuidas 
täna turvaliselt hakkama saada.

Püüdis 
IP-andurit petta

Põhja regioonis ühel 
mehitatud valve objektil 
üritas alagaja turvatöötaja 
tänavu jaanuaris valvesüs-
teemi infrapunaandurit üle 
kavaldada. Teadmata põhju-
sel olid objektil ühest tehni-
lise valve all olevast ruumist 
hakanud juhtimiskeskusse 
jõudma häired. Turvatöötaja 
läks asja uurima ja avastas, 
et IP-anduri töötsoonis on 
suur toataim, mille lehed 
ruumi ventilatsiooni ja tuu-
letõmbuse mõjul hoogsalt 
liiguvad. Mõni minut hiljem 
raporteeris turvatöötaja juhti-
miskeskusele: „Lahendasin 
olukorra – panin tule kustu, 
nüüd ei tohiks andur enam 
liikumist näha.” Pärast ope-
raatorite naeruhoo vaibumist 
saadeti juhtimiskeskusest 
objektile patrullekipaaž, kes 
selgitas algajale töötajale 
IP-anduri ja muude valve-
süsteemi osade töö põhimõt-
teid. 

m i i n u s  v i i s

Meediapilk on rubriik, kus avaldame valikuliselt lühi-
ülevaateid turvavaldkonna või meie kontserni kohta 
ajakirjanduses avaldatud artiklitest.

Ühisteenused pettis 
linna ja linlasi
Ajaleht Postimees tõi avalikkuse ette ASi 
Ühisteenused seadusevastase tegevuse 
Talinna linnas, kus ettevõtte linna maal 
omavolitses. Linna tasulise parkimise 
korraldaja AS Ühisteenused peab ka 
eraparklaid, kuid eraomaniku ja linna 
rahakoti vahe kipub segi minema. Nii ei 
saanudki linn Lastekodu tänava parklast 
tulu, kuigi üle poole parklast asus linna 
maal. Tallinna abilinnapea Jaanus Mutli 
sõnul oli AS-i Ühisteenused tegevus eriti 
jultunud seetõttu, et seda tehti teadlikult 
ning linna seejuures informeerimata ja 
linnaga kooskõlastamata. 

Turvarubriik Ärilehes
Eesti Päevalehe Ärileht alustas turvarub-
riigi avaldamist. Esimeses turvarubriigis 
andis ETELi tegevjuht Kaupo Kuusik üle-
vaate mehitatud valve teenusest ja jagas 
näpunäited, mida klient peab mehitatud 
valve teenust tellides silmas pidama. 
Kuusik kirjutas, et vaatamata turvatehnika 
kiirele arengule on mehitatud valve endi-
selt turvaturu levinuim teenus. Ta lisas, et 
turvateenused on arenenud koos ühiskon-
naga ja turvalisusele esitatavate nõudmis-
tega. Kunagise pumppüssiga korrakaitsja 
asemel on praegu turvatöötaja, kes täidab 
õigusrikkumisi ennetava klienditeenija 
rolli. 
G4S Koolituse juhataja Marek Väljari kir-
jutas turvarubriigis, kuidas on korraldatud 
turvatöötajate väljaõpe. 

G4Sil juhtiv roll Eestis
Ingliskeelne nädaleht The Baltic Times 
pühendas jaanuaris mitu lehekülge tur-
vateemale. Pikema intervjuu andis lehele 
ka G4S Balticsi nõukogu esimees Lauri 
Saloranta. Ta tõi esile, et kõige edukam on 

ettevõte Eestis. G4S Balticsi 2006. aasta 
ligi 100 miljoni euro suurusest käibest 6,5 
miljonit andis G4S Eesti.

Securitasel uus juht
Turvafirma Securitas Eesti AS tegevdirek-
tori ja juhatuse esimehe ametikohale asus 
sellest aastast senine tegevdirektori ase-
täitja Ergo Oolup. Olulisemaks eesmär-
giks uues ametis peab Oolup Securitase 
teise positsiooni säilitamist Eesti tur-
vaturul. Oolup võttis ameti üle Jaanus 
Pajumaalt, kes töötas selles ametis alates 
2000. aastast. Nüüd jätkab Pajumaa ette-
võtte nõukogu liikmena. Möödunud aasta 
käibeks prognoosis Securitas 140 miljonit 
ja tegevuskasumiks 10 miljonit krooni. 

Politsei ei olnud 
aprillimässuks valmis
Pea kõik meedakanalid kajastasid jaa-
nuari lõpus ja veebruari alguses politsei 
analüüsi, mis tunnistab, et elanike seda-
võrd mastaapne vastuhakk aprillirahu-
tuste ajaltuli korrakaitsjatele ootamatult 
ning varasem riskianalüüs ei olnud piisav. 
Seetõttu tabas mullu 26. aprillil puhkenud 
massiliste korratuste agressiivne iseloom 
ja laiahaardelisus ka korrakaitsjaid algul 
ootamatult, teatas politsei. Politsei hinnan-
gul viidi Tõnismäe hauatähise teisaldami-
se planeerimise etapp läbi kiirustades ja 
pinnapealselt, mistõttu jäi plaan poolikuks. 
“Mitmel sektoril ehk tegevusliinil puudu-
sid piisava detailsusega tegevuskavad 
ning varustuse ja erivahendite tagamine 
ei olnud piisav,” märgib politsei ja lisab, 
et planeerimise etapi kestus ei vastanud 
operatsiooni mastaapsusele.  
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Miinus viis on rubriik, kus vaatame tagasi oma kontserni ajaloole ja 
anname väikese ülevaate, millest kirjutas viie aasta tagune ESSPress.

Falck lõi GSM valve
ESSPress kirjutas, et Falck Eesti on toonud turule 

uue tehnilise valve toote, GSM tehnilise valve, mille 
seadmed vahetavad infot ja edastavad häire juhti-
miskeskusse GSM levi kaudu. Kogu häiresüsteem 
on juhtmevaba, mistõttu jäävad ära igasugused 
kaabeldustööd. Pealegi – GSM sidet ei ole võimalik 
mingil viisil katki lõigata. 

Toimetuselt: Viis aastat hiljem “esmaavastas” sama 
tehnilise lahenduse väikefima GSM Valve, kes teatas, et 
just nende ettvõte on Eestis ainuke sedalaadi lahendu-
se pakkuja.

Banco Evoluzione
ESSPressis kuulutati välja ideekonkurss, mida ette-

võttes paremini teha ja millist toodet/teenust veel meie 
klientidele võiks pakkuda. Konkursi preemiafondiks 
määrati 100 000 Eesti krooni aastas. 

Toimetuselt: Banco Evoluzione on tänaseks põhjen-
damatult varjusurma langenud. Kindlasti on meie tööta-
jail ideid, mis firmale edu võiks tuua.

Avalike teenuste turg avaneb
Avalike teenuste turg avaneb eraettevõtlusele järjest 

enam ning pakub lähiajal uusi võimalusi: meil on šansid 
kaasa lüüa kõigil aladel, mis omavad seost turvalisu-
sega, kirjutas ATD juhataja Alar Vasemägi. Ta lisab, et 
ATDs töötab juba 70 inimest, äsja võttis divisjon üle ka 
seni Tallinna linna palgal olnud kontrolörid.  

e l u s t  e n e s e s t
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Eelmise ristsõna õige lahendus: pildil on kontserni turundusspetsailist Helen Lillep, kes ütleb: “Mõni minut stardini.” Õige vastuse saatnutest osutus 
loosi tahtel Toomas Bernstein , kes saab auhinnaks G4S logoga saunalina  (G4SPressi toimetus võtab võitjaga ühendust). Uue ristsõna lahendus, pildil 
oleva isiku nimi ja ametikoht ning oma kontaktandmed saatke kuni 30. aprillini 2008 e-posti aadressile katrin.paas@ee.g4s.com või postiga Tammsaare 
tee 25, 11314 Tallinn. Õige vastuse saatnute vahel loosime taas välja auhinna.

n a g u  k a k s  t i l k a  v e t t

Alec Baldwin 
USA näitleja

Nick Buckles
G4S tegevjuht

G4SPressi toimetus ootab aadressil katrin.paas@ee.g4s.com tähe-
lepanekuid kontserni töötajate kohta, kes sarnanevad mõne kuulsa 
inimesega. 

ALKO-
HOOLNE 
JOOK

TAGANE-
MA

NUME-
RAAL

URVE

4

URVE

4

HAROLD AASTA USUÕDE HOIDLA KESKUS ENDA (3T) JP-LE-MI 
5. NOOT

ALEK-
SANDRIA 
PIISKOP 
295-373

MASTI 
RÕHT-
PUU

TINA
ESIMENE 
NAINE KR. 
MÜT

LO
O

M

SUPILUSI-
KAS

NÄO OSA 

GENEE-
TILINE 
KOOD

EESTI

KROON

SADEMED

JOOD

LIND

NAISKUL-
TURIST 

KALAMARI

MOLÜB-
DEEN
VENE 
HELIL.

KÜLANÕU-
KOGU

VOOL

NIISIIS 
SKS.K

LAULJA

PIIMAFIR-
MA
HULL 
INGL. K

NÄITL. 
EN+N

INDIUM

TEAT. 
RAJAD

KANTON 
ŠVEITSIS

SOKKIDE 
VALMISTAMI-
SEKS KASUT. 
KIUDAINE

SUPI 
SÖÖMISE 
HÄÄL

ISO,-

OLÜMP.
MÄNGUD

SURNU-
KEHA

“NOORTE 
HÄÄL”

RIIK L.-AM-S

INDIA 
LUULETAJA 
1469-1539

URVE

4

KURI KATKI

SEMI KEEL

MEHE-
NIMI

LEVINUD 
TÄNAVA 
NIMI
USKUMUS

OSMIUM 

MEIE OMA 
INGL.K

LENNUK

DŽASSI 
STIIL

KELLI 
UUSTANI

RÄNDKARJA-
KASVATAJA

END. 
AJAKIRI
VÕÕR-
TÄHT

ÜKS PÖIAL-
POISS

JÕGI LÄTIS

SÕNA OSA

LINN 
TŠEHHIS

NINA 
VN.K.

TOTAKAS 
(3T)

KUU (LÜH.)

KALA

NOOT

LILL

TONN

NOOT

SAGE 
LÜHEND

EITAMA 
INGL. K.

ETTEVÕT-
LUSE VORM 
(LÜH.)

TEATMETEOS

PATT 
INLG.K.

EESTI KEEL

RO-...

KAALIUM

SOO-
LAJÄRV 
KASAHHIS 
TROON


