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Eestimaa KP Keskkomitee, Eesti NSV Ministrite Noukogu, Eesti NSV
Ametitihingute Noukogu ja ELKNU Keskkomitee méédrus loomakasvatus-
saaduste tootmise ja varumise suurendamiseks peetava loomakasvatus-
tootajate tleliidulise sotsialistliku vdistluse hoogustamise kohta 1979/80.
aasta talvel.

Eestimaa KP Keskkomitee, Eesti NSV Ministrite Noukogu, ja Eesti NSV
Ametitihingute Noukogu mddrus toddistsipliini edasise tugevdamise ja
kaadri voolavuse vdhendamise kohta vabariigi rahvamajanduses.

Eesti NSV Ministrite Noukogu ja Eesti NSV Ametitthingute Noukogu
madrus sm. J. Milleri ja sm. J. Suti autasustamise kohta.

5. Eesti NSV Ministrite Noukogu méadrus «Toostusettevotte (koondise) teh-

nilise kontrolli osakonna (valitsuse) tlilippohimddruse» kohta.

Eesti NSV Ministrite Noukogu madrus sm. - A. Bachmanni nimetamise
kohta.

Eesti NSV Ministrite NGukogu maédrus sm. E. Kedarsi nimetamise kohta.
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EESTIMAA KOMMUNISTLIKU PARTEI KESKKOMITEE,
EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU,
EESTI NSV AMETIUHINGUTE NOUKOGU
JA ELKNU KESKKOMITEE MAARUS

1 43 Loomakasvatussaaduste tootmise ja varumise suurendamiseks
peetava loomakasvatustootajate iileliidulise sotsialistliku vdisti-
luse hoogustamise kohta 1979/80. aasta talvel

Vaijavole:

Loomakasvatussaaduste tootmise ja varumise suurendamiseks pee-
tava loomakasvatustGotajate sotsialistliku voistluse hoogustamiseks
1979/80. aasta talvel ning vastavalt NLKP Keskkomitee, NSV Liidu Minist-
rite Noukogu, UAUKN-i ja ULKNU Keskkomitee 29. novembri 1979. a.
maarusele nr. 1055 Eestimaa KP Keskkomitee, Eesti NSV Ministrite Nou-
kogu, Eesti NSV Ametitihingute Noukogu ja ELKNU Keskkomitee m a a -
ravad:

1. ENSV Pollumajandusministeeriumil, Eestimaa KP rajoonikomitee-
del, rajoonide taitevkomiteedel, kolhooside ja sovhooside partei-, ameti-
uhmgu- ja komsomoliorganisatsioonidel ning kohalikel pollumajandus-
organitel selgitada koigile maatodtajatele NLKP Keskkomitee, NSV Liidu
Ministrite Noukogu, UAUKN-i ja ULKNU Keskkomitee 29. novembri
1979. a. madrust nr. 1055, laialdaselt arendada massilist poliitt6od kol-
hoosnike, sovhoositodliste, farmide ja brigaadide kollektiivide, kolhoo-
side, sovhooside ja rajoonide vahel loomakasvatussaaduste tootmise ja
varumise suurendamiseks peetava sotsialistliku voistluse organiseerimisel
1979/80. aasta talvel.

2. Kehtestada, et loomakasvatusfarmidele ja -brigaadidele ning loo-
makasvaluse eesrindlastele, kes on saavutanud parimaid tulemusi loomade
uletalvepidamisel, piima, liha ja munade tootmise ja riigile miiligi plaa-
nide ja sotsialistlike kohustuste tditmisel, nende saaduste tootmise ja
kokkuostu suurendamise tagamisel moéoddunud aasta vastava ajavahemi-
kuga vorreldes, suurendades samaaegseit loomade arvu ja keskmist piima-
ioodangut tihe lehma kohta vdahemalt 130—150 kg vorra ning saastlikult
ja Gigesti kasutades olemasolevaid sd6tasid, méaaratakse rahalised pree-
miad voi antakse hinnalised kingitused vabariikliku eelarve vahenditest.

Selleks asutada:

40 Eestimaa KP Keskkomitee, Eesti NSV Ministrite Noukogu, Eesti
NSV Ametitihingute Noukogu ja ELKNU Keskkomitee punast mdlestus-
vimplit koos rahaliste preemiatega 400—600 rubla suuruses summas, maa-
ramiseks farmidele ja brigaadidele;

300 preemiat hinnaliste kingitustena loomakasvatuse eesrindlaste
ergutamiseks.

3. Kinnitada juurdelisatud «Loomakasvatussaaduste tootmise ja varu-
mise suurendamiseks 1979/80. aasta talvel peetavas sotsialistlikus voistlu-



Art. 143 — 470 — Nr. 10

ses parimaid tulemusi saavutanud farmidele ja brigaadidele Eestimaa KP
Keskkomitee, Eesti NSV Ministrite Noukogu, Eesti NSV Ametiiihingute
Noukogu ning ELKNU Keskkomitee punaste madlestusvimplite ja rahaliste
preemiate mddramise ning loomakasvatuse eesrindlastele hinnaliste kingi-
tuste andmise tingimused».

4. Soovitada kolhooside juhatustel, sovhooside direktoritel ning
majandite partei-, ametilihingu- ja komsomolicrganisatsioonidel toctada
valja lisaabinoud 1979/80. aasta talvel loomakasvatussaaduste tootmise ja
varumise suurendamiseks peetava sotsialistliku vGistluse eesrindlaste
moraalseks ja materiaalseks ergutamiseks.

5. Rajoonide taitevkomiteedel t6hustada elanike hulgas tehtavat indi-
viduaalset selgitust66d piima ja liha riigile miiligi vajalikkusest ning abis-
tada loomapidajaid loomade iiletalvepidamisel ja piima ja loomade vastu-
votupunktidesse toimetamisel.

Sisse seada kolm vabariiklikku rahalist preemiat, sealhulgas liks esi-
mene preemia 500 rubla, iks teine preemia 400 rubla ja iiks kolmas pree-
mia 300 rubla kiilandukogude tootajate ja teiste aktivistide premeerimi-
seks, kes saavutasid parimaid tulemusi elanikelt piima ja liha kokkuostu
organiseerimisel 1979/80. aasta talvel.

7. Vabariiklike ja kohalike ajalehtede ja ajakirjade toimetustel I;ing
Eesti NSV Riiklikul Televisiooni- ja Raadiokomiteel valgustada loomakas-
vatustootajate uleliidulise sotsialistliku voistluse kdiku vabariigis, rajoo-
nides, kolhoosides ja sovhoosides, brigaadides ja farmides ning igakilg-
selt propageerida eesrindlaste — tootmisnovaatorite kogemusi.

9. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel,
Eestimaa KP linna- ja rajoonikomiteedel ning linnade ja rajoonide tditev-
komiteedel vdtta teadmiseks ja juhindumiseks, et NLKP Keskkomitee,
NSV Liidu Ministrite Noukogu, UAUKN-i ja ULKNU Keskkomitee
29. novembri 1979. a. madrusega nr. 1055:

1) on heaks kiidetud farmide, brigaadide, kolhooside ja sovhooside
eesrindlike kollektiivide algatus loomakasvatussaaduste tootmise ja
varumise suurendamiseks peetava tileliidulise sotsialistliku vdistluse hoo-
gustamiseks 1979/80. aasta talvel.

Liiduvabariikide kommunistlike parteide keskkomiteedele, partei
krai-, oblasti- ja rajoonikomiteedele, liidu- ja autonoomsete vabariikide
ministrite ndukogudele, kraide, oblastite ja rajoonide taitevkomiteedele,
kolhooside ja sovhooside partei-, ametiiihingu- ja komsomoliorganisatsioo-
nidele ning kohalikele pdllumajandusorganitele on tehtud tlesandeks
tdhustada organiseerimist66d loomade edukaks iiletalvepidamiseks kor-
raldatava kolhoosnike, sovhoositéoliste, farmide ja brigaadide kollektii-
vide, kolhooside, sovhooside, rajconide, ringkondade, oblastite, kraide,
autonoomsete ja liiduvabariikide iileliidulise sotsialistliku vdistluse hoo-
gustamiseks, igati toetada ja arendada loomakasvatajate loovat initsia-
tiivi k&igi loomade ja lindude produktiivsuse suurendamiseks, loomakas-
vatussaaduste tootmise suurendamiseks, sootade efe-kti._iyse_:ks kasutami-
seks ning tagada korge tootmiskultuur ja loomade arvu téielik sdilitamine.
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On kehtestatud, et tileliidulise sotsialistliku voistluse vo6itjaiks tunnis-
tatakse vabariigid, kraid, oblastid, autonoomsed ringkonnad, rajoonid,
kolhoosid, sovhoosid ning loomakasvatusbrigaadid ja -farmid, kes viivad
organiseeritult labi loomade iletalvepidamise, saavutavad hdid tulemusi
liha, piima, munade, villa ja muude saaduste tootmise ja riigile miiiigi
plaanide ja sotsialistlike kohustuste tditmisel ning tagavad nende saaduste
tootmise ja kokkuostu, loomade arvu ja nende produktiivsuse suurene-
mise moodunud aasta sama ajavahemikuga vorreldes;

2) on NSVL Pollumajanduse Ministeeriumile, NSVL Toiduainetet60os-
tuse Ministeeriumile ning NSVL Liha- ja Piimatodstuse Ministeeriumile
koos vastavate ametilthingute keskkomiteedega ja kooskodlastatult
UAUKN-i ning NSV Liidu Riikliku T66 ja Sotsiaalkiisimuste Komiteega
tehtud iilesandeks kahe néddala jooksul vdlja t66tada ja kinnitada brigaa-
dide ja farmide kollektiivide ning kolhooside, sovhooside ja majandite-
vaheliste ettevotete ning teiste riiklike pdllumajandusettevdtete ja orga-
nisatsioonide loomakasvatussaaduste tootmise ja varumise suurendami-
seks 1979/80. aasta talvel peetava dleliidulise sotsialistliku vdistluse
tingimused;

3) on asutatud 1300 NLKP Keskkomitee, NSV Liidu Ministrite Nou-
kogu, UAUKN-i ja ULKNU Keskkomitee aukirja loomakasvatussaaduste
tootmise ja varumise suurendamiseks peetava tileliidulise sotsialistliku
voistluse vditjate autasustamiseks, sealhulgas:

liiduvabariikide autasustamiseks — 6 aukirja koos rahaliste preemia-
tega 50 000—100 000 rubla;

autonoomsete vabariikide, kraide, oblastite ja autonoomsete oblastite
autasustamiseks — 34 aukirja koos rahaliste preemiatega 25 000—50 000
- Tubla;

autonoomsete ringkondade ja rajoonide autasustamiseks — 260
aukirja koos rahaliste preemiatega 5000—15 000 rubla;

kolhooside, sovhooside, majanditevaheliste ja muude riiklike pdllu-
majandusettevotete autasustamiseks — 1000 aukirja koos rahaliste pree-
miatega 3000—5000 rubla. Nendest aukirjadest eraldatakse NSVL Pollu-
majanduse Ministeeriumile 970, NSVL Toiduainetetdostuse Ministeeriu-
mile — 27 ning NSVL Liha- ja Piimatocstuse Ministeeriumile — 3.

NLKP Keskkomitee, NSV Liidu Ministrite Noukogu, UAUKN-i ja
ULKNU Keskkomitee aukirjadega autasustatud majandid saavad auto-
busse ja autosid tingimustel, mille maaravad kindlaks vastavad ministee-
Tiumid. ‘

On noustutud:

ULKNU Keskkomitee ettepanekuga punaste madlestusvimplite asuta-
mise kohta lcomakasvatajate parimatele komsomoli- ja noortekollektii-
videle;

NSVL Pollumajanduse Ministeeriumi, NSVL Toiduainetetoostuse
Ministeeriumi, NSVL Liha- ja Piimatoostuse Ministeeriumi ning vastavate
ametiiihingute keskkomiteede ettepanekutega nende ministeeriumide ja
ametiihingute keskkomiteede audiplomite asutamise kohta loomakasva-



Art. 143 — 472 — Nr. 10

tuse eesrindlaste, farmide kollektiivide ning kolhooside, sovhooside,
majanditevaheliste ettevotete ja organisatsioonide loomakasvatusbrigaa-
dide autasustamiseks, kes tulid voitjaks loomakasvatussaaduste tootmise
ja varumise suurendamiseks 1979/80. aasta talvel peetud tileliidulises sot-
sialistlikus voistluses. Audiplomitega autasustatakse liidu- ja autonoom-
sete vabariikide, ‘kraide ja oblastite pdllumajandus- ja ametitihinguorga-
nite otsusel, ministeeriumide ja ametiiihingute keskkomiteede nimel;

4) loomakasvatustootajate tleliidulise sotsialistliku véistluse kokku-
votteid tehakse 1980. aasta 1. juuli seisuga, arvestades 1979. aasta IV kvar-
tali ja 1980. aasta esimese poolaasta tulemusi.

Materjalid kokkuvotete tegemiseks loomakasvatussaaduste tootmise
ja varumise suurendamiseks 1979/80. aasta talvel peetavast iileliidulisest
sotsialistlikust voistlusest ning ettepanekud selle voistluse vditjate autasus-
tamise kohta esitatakse NSV Liidu Ministrite Noukogule ja UAUKN-ile
15. juuliks 1980. a. NSV Liidu Ministrite Noukogu ja UAUKN-i 5. juuli
1977. a. mddruses nr. 604 ettendhtud korras;

5) on peetud otstarbekaks autasustada t66lisi, kolhoosnikuid ja inse-
ner-tehnilisi t6otajaid 1979/80. aasta loomade tiletalvepidamise ajal saa-
vutatud heade tootulemuste eest voistluskokkuvotete pohjal tihtse ilelii-
dulise margiga «1980. aasta sotsialistliku vdistluse voitja»;

6) on liiduvabariikide kommunistlike parteide keskkomiteedel, partei
krai- ja oblastikomiteedel, ministeeriumidel, liidu- ja autonoomsete vaba-
riikkide ministrite ndukogudel ning kraide ja oblastite tditevkomiteedel
lubatud koos ametiiihingu- ja komsomoliorganitega esitada autasustami-
seks NSV Liidu ordenite ja medalitega loomakasvatustootajaid, kes on
saavutanud koige silmapaistvamaid tulemusi Uleliidulises sotsialistlikus
voistluses ning olnud toovapruse eeskujuks loomakasvatussaaduste toot-
mise ja karja produktiivsuse suurendamise alaste sotsialistlike kohustuste
taitmisel 1979. aasta IV kvartali ja 1980. aasta esimese poolaasta tule-
muste pohjal.

Eestimaa KP Keskkomitee, Eesti NSV Ministrite Noukogu, Eesti NSV
Ametitihingute Noukogu ja ELKNU Keskkomitee on kindlalt veendunud,
et olles lilitunud uleliidulisse sotsialistlikku voistlusse ning valmistudes
vaariliselt tdhistama V. L Lenini 110. siinniaastapdeva, saavutavad pollu-
majandustodtajad uut edu liha, piima ja teiste loomakasvatussaaduste
tootmise suurendamisel ja annavad oma panuse kiimnenda viisaastaku
ilesannete tditmisesse.

Eestimaa KP Eesti NSV Ministrite  Eesti NSV Ameti- Eestimaa LKNU

Keskkomitee Noukogu esimehe ithingute Noukogu Keskkomitee
sekretar esimene asetditja esimees sekretar

K. VAINO A. RUUTEL L. LENTSMAN D. VISNAPUU

Tallinn, 25. detsembril 1979. Nr. 665.
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Kinnitatud
Eestimaa KP Keskkomitee,

Eesti NSV Ministrite Noukogu,
Eesti NSV Ametithingute Noukogu ja
ELKNU Keskkomitee
25. detsembri 1979. a. mddrusega nr. 665

Loomakasvatussaaduste tootmise ja varumise suurendamiseks
1979/80. aasta talvel peetavas sotsialistlikus voistluses parimaid
tulemusi saavutanud farmidele ja brigaadidele Eestimaa KP
Keskkomitee, Eesti NSV Ministrite Noukogu, Eesti NSV Ameti-
tihingute Noukogu ning ELKNU Keskkomitee punaste milestus-
vimplite ja rahalisie preemiate madramise ning loomakasvatuse
eesrindiastele hinnaliste kingituste andmise

tingimused

1. Punased malestusvimplid ja rahalised preemiad méaératakse looma-
kasvatusfarmidele voi -brigaadidele, kes 1979. aasta IV kvartali ja 1980.
aasta esimese poolaasta tookokkuvotete pohjal saavutasid parimaid tule-
musi:

1) piima, liha ja munade tootmise plaanide ja sotsialistlike kohus-
tuste taitmisel ning loomakasvatussaaduste kogutoodangu ja loomade arvu
suurendamisel eelmise aasta sama ajavahemikuga vorreldes;

2) olemasolevate so6tade saastlikul kasutamisel ning nende kasuta-
mise teel loomakasvatussaaduste maksimaalse koguse saamisel, kusjuures
soodakulu loomakasvatussaaduste tithiku kohta peab olema viiksem kui
rajoonis ja majandis keskmiselt ning vaiksem kui eelmise aasta talvel;

3) suure piimatoodangu ning sigade ja noorveiste suure kaaluiibe
saavutamisel ' v6i loomade produktiivsuse suurendamisel eelmise aasta
sama ajavahemikuga vorreldes;

4) lehmade arvu suurendamisel piimafarmides;

5) lehmade ahtruse jarsul vahendamisel;

6) loomakasvatussaaduste kvaliteedi parandamisel.

2. Preemiad hinnaliste kingitustena antakse loomakasvatuse eesrind-
lastele, kes 1979. aasta IV kvartali ja 1980. aasta esimese poolaasta t66-
kokkuvotete pohjal on saavutanud paremaid tulemusi:

1) loomakasvatussaaduste tootmise plaanide ja sotsialistlike kohus-
tuste tditmisel ning loomakasvatussaaduste kogutoodangu suurendamisel;

2) eraldatud sootade sadstlikul kasutamisel ning nende kasutamise
teel loomakasvatussaaduste maksimaalse koguse saamisel, kusjuures sé6-
dakulu loomakasvatussaaduste tithiku kohta peab olema vaiksem kui vas-
tavas majandis keskmiselt;

3) loomakasvatusfarmide ja -brigaadide haireteta varustamisel s66-
daga;

- 4) loomade produktiivsuse suurendamise iilesannete ja kohustuste
taitmisel v6i loomade ja lindude produktiivsuse (lehmade piimatoodang,
loomade kaaluiive, kanade munevus) suurendamisel eelmise aasta talvega
vorreldes;

5) loomade arvu sdilitamisel ja lehmade ahtruse jarsul vahendamisel;

6) loomakasvatussaaduste kvaliteedi parandamisel.
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EESTIMAA KOMMUNISTLIKU PARTEI KESKKOMITEE,
EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU JA
EESTI NSV AMETIUHINGUTE NOUKOGU MAARUS

1 4 4 Toodisisipliini edasise tugevdamise ja kaadri voolavuse vahen-
damise kohia vabariigi rahvamajanduses

Valjaviie:

EPestimaa KP Keskkomitee, Eesti NSV Ministrite Noukogu ja Eesti
NSV Ametithingute Noukogu margivad, et Noukogude Eesti tooliste ja
teenistujate, kolhoosnikute ning intelligentsi ennastsalgava t60 tulemusena
INLKP XXV kongressi ja Eestimaa KP XVII kongressj otsuste elluviimisel
areneb vabariigi majandus diinaamiliselt, jarjekindlalt paraneb rahva elu-
jarg ja tduseb kultuuritase. Uhtaegu toimuvad kvalitatiivsed muutused
tooimises, kasvab fondide ja energiaga varustatus, tdiustub téokorraldus
ja tootasustamine ning luuakse soodsamaid tingimusi iga inimese voimete
avaldumiseks, tema algatusvoime ja loova suhtumise ilmutamiseks ning
ametialaseks kasvuks. Koik see voimaldab parandada té0jouressursside
kasuiamist ning védhendada tooajakadusid ja kaadri voolavust.

1979. aastal védhenesid todajakaod Eesti NSV too0stuses 1970. aastaga
vorreldes 136 000 inimpaeva.

Uhtlasi on vabariigi mitmes ministeeriumis, riiklikus komitees ja
keskasutuses to6ajakaod ja tooliskaadri voolavus endiselt suured.

Suur on kaadri voolavus noorte hulgas.

Tanapdeva tingimustes suureneb seoses tootmise mastaapide kasvu,
majandussidemete komplitseerumise ning teaduse ja tehnika progressi Kii-
renemisega tédaja iga tunni ja iga minuti tdhtsus, sisekorraeeskirjadest
range kinnipidamise ning igas tootmisldigus stabiilse kaadri kujundamise
tdhtsus. Kuid praktikas ei arvesta moningad majanduse juhtimise orga-
nid, koondiste ja ettevotete juhtijad, partei-, ametitihingu- ja komsomoli-
organisatsioonid ning rahvasaadikute néukogud neid ndudeid ega pdora
vajalikku tdhelepanu toodistsipliini tugevdamisele, téétingimuste paran-
damisele ning hea tootmiskorralduse ja riitmilise t66 tagamisele.

1979. aastal kasvasid terve paeva kestvad ja vahetusesisesed tdoaja-
kaod. Need kaod on suured ENSV Autotranspordi ja Maanteede Minis-
teeriumis, ENSV Ehitusministeeriumis, ENSV Varumisministeeriumis,
M. I. Kalinini nim. Tallinna Elektrotehnika Tehases, tootmiskoondises
«TGostusaparaat» ja Maardu Keemiatehases.

Aeglaselt vahenevad to6distsipliini rikkumisega seotud todajakaod.
Koige suuremad on need kaod V. Kingissepa nim. Tallinna Teraviljasaa-
duste Kombinaadis, tootmiskoondises «Kommunaar», tootmiskoondises
«Eesti Paberitdostus», Rakvere Téarklise- ja Siirupikombinaadis, Tartu
Autode Remondi Katsetehases ning tootmiskoondises «Talleks».

Seoses sellega, et enamikus ettevstetes puudub vajalik té6ajakadude
arvestus, ei kajastu terve pdeva kestvad ja vahetusesisesed tooseisakud
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riiklikus aruandluses taielikult. Samal ajal nditavad kontrollimised, et
need kaod on vagagi suured. Nii niiteks moodustavad vahetusesisesed
kaod Tallinna Laevaremonditehases keskmiselt 6 protsenti, Tallinna Soo-
-jus- ja Elektrijaama Ehitusvalitsuses ligi 15 protsenti ja Tallinna Eksperi-
mentaalses Taarakombinaadis 26 protsenti t06tatud ajast. Autotranspordi-
ettevotetes, ehitusorganisatsioonides, tehastes «Volta» ja «Pghjala» ning
Tallinna Laevaremonditehases on avastatud rohkesti t66le hilinemise ja
enneaegse toolt lahkumise juhtusid. Moningate Eesti NSV ministeeriu-
mide ja keskasutusie keskaparaadi, teadusliku uurimise instituutide, pro-
jekteerimis- ja konstrueerimisbiiroode ning asutuste teenistujate hulgas
esineb sageli toOpdeva mittetdielikku kasutamist ning pdhjendamatut toolt
lahkumist isiklikel eesmarkidel.

Suuri tooajakadusid esineb puuduste tottu rahvamajanduse mittetoot-
misharude t66s. Paljude teenindus- ning elamu- ja kommunaalmajandus-
ettevotete ja hoiukassade t6daeg iihtib todliste ja teenistujate pdhimassi
tocajaga.

Nagu markis seltsimees L. I. Breznev NLKP Keskkomitee 1979. aasta
novembripleenumil, esineb suuri t6okadusid ja hdireid ettevdtete nor-
maalses t60s seoses viimasel ajal laialdaselt levinud praktikaga, mis seis-
neb selles, et kohalikud organid kaasavad pohjendamatult ettevotetest ja
asutustest inimesi mitmesugustele toodele, mis ei ole seotud nende ette-
votete ja asutuste toolmistegevusega.

Paljud iihiskondlikud organisatsioonid korraldavad juhistele vaata-
mata todajal koosolekuid, noupldamlsl seminare, kokkutulekuid, spordi-
voistlusi, taidlustilevaatusi ja muid tritusi.

Toodistsipliini edasiseks tugevdamiseks ja kaadri voolavuse vdahenda-
miseks rahvamajanduses ning vastavalt NLKP Keskkomitee, NSV Liidu
Ministrite Noukogu ja UAUKN-i 13. detsembri 1979. a. méirusele nr. 1117
Eestimaa KP Keskkomitee, Eesti NSV Ministrite Noukogu ja Eesti NSV
Ametithingute Noukogu médédaravad:

1. Eestimaa KP linna- ja rajoonikomiteedel, Eesti NSV ministeeriu-
midel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel, kohalike rahvasaadikute ndu-
kogude taitevkomiteedel, ametiiihingukomiteedel, komsomolikomiteedel
ning majandusjuhtidel:

1) pidada iiheks tahtsamaks tilesandeks tunduvali parandada organi-
seerimistood ja poliitilist kasvatustood, mis on suunatud toodistsipliini
tugevdamisele, todajakadude likvideerimisele tootmises, to0jouressurs-
side ratsionaalsele kasutamisele ja stabiilsete tookollektiivide kujundami-
sele. Kdasitada seda t66d partei majandus- ja sotsiaalpoliitika elluviimise;
tootmise efektiivsuse ja t06 kvaliteedi tdstmise ning kommunistliku
toossesuhtumise kasvatamise ithe peasuunana;

2) kompleksselt ldheneda toddistsipliini tugevdamise ning téoaja
efektiivse kasutamise kiisimuste lahendamisele koondistes, ettevétetes ja
organisatsioonides. Tagada partei-, noukogude ja majandusorganite ning
ametitthingu- ja komsomoliorganisatsioonide tegevusiihtsus selles t060s,
pohjalikult tundma oppida olukorda kohapeal ning vilja to6tada ja eliu
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rakendada vastavad abindud. Sisse seada pidev kontroll nende abindude
realiseerimise, sotsiaalse arengu plaanide tditmise ning tootajate too- ja
olmetingimuste parandamise iile;

3) mitte lubada tooliste ja teenistujate pohjendamatut kaasamist mit-
mesuguste pollumajandus-, ehitus-, varumis- ja muudele téodele. Votta
tarvitusele abindud toojouressursside efektiivse kasutamise tagamiseks
ettevotetes, organisatsioonides, sovhoosides ja kolhoosides. Korraldada
laupaevakuid ja territooriumi heakorrastustoid iihiskondlikus korras ja
toost vabal ajal;

4) aktiivselt iildistada ja levitada nende kollektiivide kogemusi, kes
organiseerimist60 ja poliitilise kasvatustdo tegemise, teaduse ja tehnika
saavutuste rakendamise, t60- ja tootmiskorralduse tdiustamise ning t66-
tajate moraalse ja materiaalse stimuleerimise t6hustamise tulemusena saa-
vutavad tooaja parema kasutamise, toodistsipliini tugevdamise ja kaadri
voolavuse vahendamise;

5) tookollektiivide tegevuse hindamisel, sotsialistlikust voistlusest
kokkuvotete tegemisel ning kommunistliku t66 kollektiivi nimetuse and-
misel ja kinnitamisel arvestada kollektiivide pohiliste to6nditajate korval
ka toodistsipliini naitajaid.

2. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel,
liidulise alluvusega koondiste, ettevGtete ja organisatsioonide, kolhooside
ja sovhooside juhtijatel ning partei- ja ametitihinguorganisatsioonidel,
pidades silmas progressiivsete tookorraldus- ja tootasustamisvormide
suurt tahisust t60distsipliini tugevdamise ja tooviljakuse tostmise seisu-
kohast:

1) rakendada abinousid jarkjarguliseks tileminekuks kollektiivsetele
tookorraldus- ja tootasustamisvormidele, kaasa arvatud brigaaditoovaott,
kompleks- ja ahelbrigaadid, kus tootasu makstakse t66 lopptulemuste
jargi, koristus- ja transpordikompleksid, salgad ja brigaadid, kellele
makstakse ajatootasu (tookdaskudeta) jms., et ratsionaalsemalt kasutada
toGaega, suurendada brigaadi koigi liilkmete materiaalset ja moraalset huvi
ning kasvatada kollektiivis vastutust oma t66 eest. Igati kasutada t66-
korralduse brigaadivormi noortooliste kutsealase ettevalmistuse ja kvali-
fikatsiooni tostmise kiirendamiseks;

2) siistemaatiliselt anda brigaadidele vajalikku abi nende t66 paran-
damises kaadri valikul ja paigutamisel, kollektiivse tootasu ja ergutus-
tasude jaotamisel ning tagada range kinnipidamine kehtestatud madarusti-
kest ja tooseadusandlusest brigaadi kogu tegevuses. ’

Tagada brigadiride valjavalimine t60liste hulgast, kellel on kollektii-
vides autoriteeti, valmistada nad vastavalt ette ning tosta nende kvalifi-
katsiooni;

3) suurendada tootmisbrigaadide néukogude ja brigadiride néuko-
gude osatdhtsust tootmiskorralduse, brigaadide liikmete t66distsipliini
tugevdamise ning to6tajate to6levotmise ja vallandamise kiisimuste lahen-
damisel. Korraldada tootmisbrigaadide néukogude ja brigadiride nou-
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kogude kogu tegevust partei-, ametiithingu- ja komsomoliorganisatsioo-
nide aktiivsel osavotul;

4) sustemaatiliselt parandada materiaal-tehnilist varustatust ja t60
energiavarustust, tdiustada tootmistehnikat, -tehnoloogiat ja -korraldust;
igati arendada mitut to0pinki teenindavate tooliste liikumist, kutsealade
ihitamist ning muid eesrindlikke t66votteid ja -meetodeid;

5) tdiustada tootasustamise korraldust, tdsta t00 normeerimise kvali-
teeti, tChustada kontrolli kehtivate tooOtasustamis- ja t00 normeerimise
fingimuste rakendamise iile, esmajdrjekorras vordse pingega normide
rakendamise lle enam-vahem tihesuguse t6okorralduse taseme ja tehnilise
varustusega jaoskondades ja toodel, valtida mittevastavust tootaja too-
panuse ja tema poolt saadava tasu vahel;

laialdasemalt kaasata tockollektiive ja ilihiskondlikke organisatsioone
kehtestatud tootlusnormide revideerimisele ja vajalike muudatuste tege-
misele kehtivates to6tasustamismadrustikes ning teha kollektiivides oige-
aegselt vastavat ettevalmistus- ja selgitust6od.

3. Koondiste, ettevotete ja organisatsioonide juhtijatel ning partei-
ja ametiihinguorganitel:

1) tagada iga tootaja Oiguste ja kohustusie tdpne reglementeerimine
ning taotleda, et nad korvalekaldumatult ja kvaliteetselt tdidaksid oma
tootmisalaseid funktsioone ja ametikohustusi. Suurendada tsehhijuhata-
jate, jaoskonna- ja vahetusiilemate, meistrite ja brigadiride osatdhtsust ja
vastutust toodistsipliini fugevdamisel ning sisekorraeeskirjadest ja t66-
seadusandlusest kinnipidamisel, aktiivselt kaasata neid osa votma toota-
Jjate materiaalse ja moraalse stimuleerimise kiisimuste lahendamisest,
tsehhide, jaoskondade, vahetuste ja brigaadide to6tulemuste kindlakstege-
misest, elamispinna ja koolieelsete lasteasutuste kohtade jaotamisest ning
muude sotsiaalsete kiisimuste lahendamisest;

2) lahtuda tsehhijuhatajate, meistrite, brigadiride ja teiste alliiksuste
juhtijate tegevuse hindamisel sellest, et nad vastutavad t66distsipliini
seisukorra ja tugevdamise eest samuti kui plaaniiilesannete tditmise eest;

3) suurendada kollektiivide osatdhtsust toodistsipliini tugevdamises
ja sisekorraeeskirjade ranges jargimises ning tohustada nende moju igale
tootajale. Rakendada to60distsipliini rikkujate suhtes iihiskondlikke ja
distsiplinaarseid méjutusvahendeid, arvestades t66liskoosolekute, tootmis-
brigaadide noukogude ja brigadiride noukogude otsuseid. Parandada
seltsimehelike kohtute ja diguserikkumiste profiilaktika noukogude t66d,
aktiivselt kaasata nende t60st osa votma kaadritoolisi ja tooveterane.

4. Partei-, ametitihingu- ja komsomoliorganisatsioonidel poorata suu-
remal tahelepanu teadliku distsipliini kasvatamisele ja stabiilsete tookol-
lekiiivide kujundamisele; regulaarselt arutada neid kiisimusi koosole-
kutel. Resoluutselt vdlja juurida leplik, liberaalne suhtumine t66distsip-
liini rikkujatesse, kasutada selleks koiki téoseadusandluses ettendhtud
mojutusvahendeid, mitte lubada t66lisi ja teenistujaid t6o6ajal dra kutsuda
mitmesugustele iritustele, mis ei ole seotud tootmistegevusega, ning
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tohustada individuaalset t60d kollektiivi vastuvoetud uute téotajatega.
kes ei tdida tootlusnorme (normeeritud iilesandeid).

Parteiharidusvorgus, majandushariduse ja komsomoli pciiithariduse
vorgus ning muudes massipropaganda ja -agitatsiooni vormides pohjali-
kult esile tuua sotsialistliku toodistsipliini tdahtsus, kasvatada kollektiivi
litkmetes uhkust oma kutseala ja ettevétte iile ning leppimatust organisee-
rimatuse, distsiplineerimatuse ja ebaperemehelikkuse mis tahes ilmingute
vastu. Tosta eesrindlaste ning tdokangelaste ja -veteranide saavutuste ja
tookogemuste propaganda taset. Laialdaselt selgitada, et tooOdistsipliini
tugevdamine ning parem tootmiskorraldus on majandusliku ja sotsiaalse
arengu plaanide eduka tditmise ning néukogude inimeste ainelise heaolu
edasise tousu valtimatu tingimus.

5. Kohalike rahvasaadikute néukogude tditevkomiieedel:

1) tchustada kontrolli tildhariduskooli 16petanud noorte tooleraken-
damise ja tootmist6ol kasutamise iile, kooli ja tootmise sidemete tugevda-
mise ning tocoOpeiuse, tockasvatuse ja Opilaste kutsesuunitluse paranda-
mise abindude realiseerimise ile, juhindudes seejuures Eesti NSV Minist-
rite Noukogu 11. jaanuari 1979. a. maarusest nr. 12 (ENSV Teataja 1979,
nr. 6, art. 76);

2} koos Eesti NSV Riikliku Tookomiteega vélja tootada ja ellu raken-
dada abindud elanike t66lerakendamise biiroode vorgu edasiarendamiseks
ja nende tegevuse parandamiseks. Laialdasemali kasutada nende linnade
kogemusi, kus elanikke informeeritakse koondiste, ettevotete ja organi-
satsioonide tGojouvajadusest ning voetakse toole Tookomitee kohalike
organite abil.

6. Tootingimuste tunduvaks parandamiseks ja kasitsitoo, eriti aga
raske kehalise 166 viahendamiseks ENSV Plaanikomiteel, Eesti NSV minis-
teeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel, Eestimaa KP linna- ja
rajoonikomiteedel, liidulise alluvusega koondistel, ettevotetel ja organi-
satsioonidel ning ametilthingute vabariiklikel komiteedel kolme kuu
jooksul véalja tootada ja edaspidi ellu rakendada abinoud kasitsit6o vahen-
damiseks ja selle tingimuste parandamiseks, kasutades ulatuslikult sise-
ressursse Moskva, Leningradi, Lati NSV ning Zaporozje, KuibdSevi ja
Tseljabinski oblasti kogemuste pohjal.

7. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel
ning liidulise alluvusega koondiste, ettevétete ja organisatsioonide juhti-
jatel koos partei-, ametitihingu- ja komsomoliorganisatsioonidega poorata
suuremat tdhelepanu noortele to6tajatele, eriti neile, kes on tulnud toot-
mistdole esimest korda, ning aidata kaasa nende kutsemeisterlikkuse kas-
vule ja kollektiivi eluga harjumisele. Laialdasemalt kasutada noorte t66
korraldamise selliseid efektiivseid vorme nagu komsomoli- ja noortejaos-
konnad, -brigaadid ja -lilid. Rakendada ametialase edutamise ja kvalifi-
katsiooni tOstmise siisteemi NSV Liidu 50. aastapdeva nimelise Volga
Autotehase ja teiste eesrindlike ettevotete kogemuste pohjal. Moodus-
tada noortega tehtava t06 komisjonid, arendada juhendajate liikumist,
tosta nende autoriteeti ja Opetada neile pedagoogiliste teadmiste aluseid.
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8. ENSV Plaanikomiteel, Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komi-
teedel ja keskasutustel ning kohalike rahvasaadikute noukogude tditev-
komiteedel fagada tootmis- ja mittetootmisobjektide kompleksne ehita-
mine, et vila elamute ning olme- ja sotsiaal-kultuuriliste objektide ehita-
mine lopule eitevotete kaikuandmise ajaks. Kohalike rahvasaadikute nou-
kogude tditevkomiteedel volta tarvitusele abindud ettevotete elamufondi
rajamiseks voimaluse korral ettevotete ldhedale nii uute eluruumide vas-
tava jaotuse kui ka elamispinna vahetuse teel.

Koondiste, ettevotete ja organisatsioonide juhtijatel votta tarvitusele
abindoud ihiselamute heakorrastuse ja rekonstrueerimise parandamiseks,
Ehitada peamiselt hotelli tiitipi thiselamuid, sealhulgas noortele pere-
kondadele.

9. Kohalike rahvasaadikute noukogude tditevkomiteedel ning Eesti
NSV ministeeriumidel, ritklikel komiteedel ja keskasutustel korrastada ela-
nike teenindamisega seotud koondiste, etievotete, asutuste ja organisat-
sioonide t6Oreziim ning jétkata nende selliste lahtiolekuaegade kehtesta-
mist, mis on todtajatele koige sobivamad, kasutades selleks laialdaselt
i6Opaeva jaotusgraafikuid.

10. Koondiste, ettevdtete, organisatsioonide ja kolhooside juhtijatet
ning ametitthinguorganisatsioonidel tohusamalt rakendada kuritahtlike
toodistsipliinirikkujate suhtes distsiplinaarse ja rmateriaalse mojutamise
vahendeid: mitte anda neile soodustatud tingimustel tuusikuid sanatooriu-
midesse ja puhkekodudesse, viia nad elamispinna saamise jarjekorras
tahapoole, viia iile nende korralise puhkuse aeg ja rakendada muid
mojutusvahendeid.

12. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel,
liidulise alluvusega koondistel, ettevotetel ja organisatsioonidel mning
kohalike rahvasaadikute néukogude taitevkomiteedel taiustada koondiste,
ettevotete ja organisatsioonide kaadriosakondade (-bilircode) t66d ning
soovitada majandusjuhtidel moodustada koondistes, ettevitetes ja orga-
nisatsioonides koos partei-, ametiithingu- ja komsomoliorganitega iihis-
kondlikud kaadriosakonnad.

13. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel
ning ametitthingute vabariiklikel komiteedel suurendada koondiste, ette-
votete ja organisatsioonide juhtijate ning ametitihinguorganisatsioonide
vastutust té6ajakadude ja téodistsipliini rikkumise juhtude range arves-
tuse tagamise eest. Laialdaselt juurutada tédaja automatiseeritud arves-
tuse vahendeid.

14. Ajalehtede ja ajakirjade toimetustel, kirjastustel, Eesti NSV Riik-
likul Televisiooni- ja Raadiokomiteel ning Eesti NSV Uhingul «Teadus»
ilmekalt ja veenvalt ndidata toodistsipliini majanduslikku, kélbelist ja sot-
siaalset tdhtsust ning laialdaselt levitada nende tookollektiivide kogemust,
kelle tegevust iseloomustab korge teadlik distsipliin. Kujundada leppi-
matut suhtumist organiseerimatuse ja distsiplineerimatuse mis tahes ilmin-
gutesse.
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ENSV Kultuuriministeeriumil, Eesti NSV Riiklikul Kinokomiteel ja
loomingulistel organisatsioonidel péorata suuremat tdhelepanu suure
kunstilise vadrtusega kunsti- ja kirjandusteoste ning filmide loomisele,
mis nditaksid kujukalt t66kangelasi ja -veterane, téodiinastiaid ning sot-
sialistliku tootmise eesrindlasi.

15. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutus-
tel, Eestimaa KP linna- ja rajoonikomiteedel, linnade ja rajoonide tditev-
komiteedel, liidulise alluvusega koondistel, ettevotetel ja organisatsioo-
nidel ning ametitihingukomiteedel votta teadmiseks ja juhindumiseks, et
NLKP Keskkomitee, NSV Liidu Ministrite Noukogu ja UAUKN-i 13. det-
sembri 1979. a. mddarusega nr. 1117:

1) on NSV Liidu Riiklikule T60 ja Sotsiaalkiisimuste Komiteele teh-
tud ulesandeks koos liiduvabariikide ministrite néukogudega vilja t66-
tada ning kooskdlastatult UAUKN-i, NSVL Justiitsministeeriumi ja NSVL
Rahandusministeeriumiga kinnitada elanike t66lerakendamise biiroo tiiiip-
pohimé&drus;

2) on NSV Liidu Riiklikule T66 ja Sotsiaalkiisimuste Komiteele teh-
tud tilesandeks to6tada tariifisiisteemi ning to6tasustamise ja t66 normee-
rimise korralduse edasist tdiustamist késitlevate ettepanekute ettevalmis-
lamisel vdlja abindud suurendamaks palga osatdhtsust toodistsipliini
tugevdamises ja kaadri voolavuse vahendamises. Ndha seejuures ette
eelised nende tootajate 160 tasustamisel, kellel on pikk pidev to6staaz, kes
teevad rasket, ebameeldivat ja tervistkahjustavat t66d ning 66t66d ja
kes todtavad meie maa pohja- ja idapiirkondades. Suurendada noortdo-
liste huvi kehtestatud tootlus-, aja- ja teenindusnormide ning normeeri-
tud tlesannete kiirema evitamise, kutse- ja eriala omandamise ning kutse-
meisterlikkuse tostmise vastu. Tootada valja ja votta tarvitusele abinoud
t60 normeerimise kvaliteedi edasiseks tostmiseks ja selle rakendussfdari
laiendamiseks, kasutades selleks tehniliselt pohjendatud normide ja t66-
kulunormatiivide juurutamise materiaalseid ja moraalseid stiimuleid;

3) on kohalike rahvasaadikute néukogude tditevkomiteedele tehtud
iilesandeks ndha ette elamuehituskooperatiivide moodustamine koondiste,
ettevotete ja organisatsioonide juurde. Koondistel, ettevotetel ja organi-
satsioonidel on lubatud ehitada tootajatele individuaalelamuid, kasutades
selleks kehtestatud korras pangakrediitii. On ette ndhtud praktiseerida
tooliste ja teenistujate otsest osavottu selliste elamute ehitamisest.

Koondiste, ettevotete ja organisatsioonide juhtijatele on antud Gigus
suunata kooskolastatult ametitihingukomiteega ja todkollektiivide soovi-
tusi arvestades ergutusfondide vahendeid mittetagastatava materiaalse
abi andmiseks ning kooperatiiv- ja individuaalelamuehituseks antud
pangakrediidi osaliseks kustutamiseks téotajatele, kes on té6tanud koon-
distes, ettevotetes ja organisatsioonides vahemalt viis aastat, ning noor-
tele abielupaaridele, kes on t66tanud seal viahemalt kaks aastat. Tootajate
vallandamise korral omal soovil ilma mé&juva pdhjuseta voi t66distsip-
liini rikkumise eest tuleb mittetagastatava abi andmiseks v&i pangakre-
diidi kustutamiseks suunatud ergutusfondide vahendid tagastada koon-
distele, ettevotetele ja organisatsioonidele kuni viie aasta jooksul.
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NSVL Rahandusministeeriumile, NSVL Plaanikomiteele, NSV Liidu
Riiklikule T6o ja Sotsiaalkiisimuste Komiteele, NSVL Riigipangale ja
NSVL Ehituspangale on tehtud iilesandeks vilja tootada ja koos
UAUKN-iga kolme kuu jooksul kinnitada mittetagastatava materiaalse
abi ja pangakrediidi andmise kord, samuti téolistele ja teenistujatele
kooperatiiv- ja individuaalelamuehituseks materiaalse abi andmiseks
ergutusfondide vahendite kasutamise kord;

4) on peetud otstarbekaks arvestada heade toéosaavutuste eest NSV
Liidu ordenite ja medalitega autasustamiseks esitamisel t60liste, teenistu-
jate ja kolhoosnikute kauaaegset laitmatut t66d iihes ettevGttes, organi-
satsioonis, asutuses ja kolhoosis;

5) on puhkuste andmise korra tdiustamiseks ette nahtud:

sisse seada iiheteistkiimnendal viisaastakul too6listele ja teenistujatele,
kelle iga-aastane puhkus on 15 t60paeva ning kes t66tavad t6ostus-, pollu-
majandus-, ehitus-, transpordi- ja sidekoondiste, -ettevGtete ja -organi-
satsioonide pohi- ja abikditistes, geoloogilise uurimise ja hiidrometeoro-
loogiateenistuse organisatsioonides, lisapuhkus pideva tédstaazi- eest t66-
tajate nendele kategooriatele, kellele sellist puhkust ei anta, jargmises
ulatuses: esimese kolme tO0aasta eest liks pdev ning iga jargmise kahe
aasla eest iiks pdev, kuid mitte ille kolme pédeva. Staazi nimetatud
puhkuse andmiseks hakata arvutama 1. jaanuarist 1980. a.;

toolised ja teenistujad, kes on sooritanud toodluusi ilma méjuva poh-
juseta (kaasa arvatud toole ilmumine ebakaines olekus), v6ib vastaval
aastal tdielikult v6i osaliselt ilma jatta pideva toostaaZi eest ettendhtud
lisapuhkusest;

on kehtestatud, et palgata puhkust antakse toolistele ja teenistujatele
uksnes ettevotte, organisatsiooni ja asutuse juhtija vo6i tootmisiiksuse
juhtija loal ning see vormistatakse vastava kaskkirjaga (korraldusega);

6} on peetud otstarbekaks suurendada iitheteistkiimnendal viisaastakul
10 protsendilt 20 protsendini pideva to6staaZi eest makstavat vanaduspen-
sioni lisandit toolistele ja teenistujatele, kes on vdhemalt 25 aastat (lastega
naised aga vdhemalt 20 aastat) sellest staazist t66tanud iihes ettevottes,
asutuses vOi organisatsioonis, kui neil on tihtlasi 6igus saada pensioni-
lisandit tldise toostaazi eest. Nimetatud tingimustel arvutatakse kuni
10-protsendilist pensionilisandit iile pensioni ettendhtud tilemmaéé&ra;

7) on peetud otstarbekaks kehtestada, et toolistel ja teenistujatel on
oigus lopetada t60leping, mis on s6lmitud médramata tdhtajaks, teatades
sellest administratsioonile kirjalikult iiks kuu ette.

Korduval t66lt vallandamisel omal soovil ilma mdjuva pohjuseta ithe
kalendriaasta jooksul pidev todstaaz ei saili;

9) on NSVL SKV-le tehtud iilesandeks korraldada vahemalt iiks
kord kahe aasta jooksul vahetusesiseste totajakadude ja kaadri voola-
vuse pohjuste valikuurimisi rahvamajandusharudes ning votta tarvitusele
abinéud nende rahvamajandusharude arvu suurendamiseks, mille aruand-
luses nahakse ette to6aja kasutamise ja kaadri liikkumise néitajad;
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10) on NSV Liidu Riiklikule T66 ja Sotsiaalkiisimuste Komiteele ning
UAUKN-ile tehtud iilesandeks ministeeriumide ja keskasutuste, NSVL
Teaduste Akadeemia ja ULKNU Keskkomitee osavdtul siistemaatiliselt
uurida ja analliisida toddistsipliini tugevdamiseks, tGdaja tdielikumaks
kasutamiseks ja kaadri voolavuse vdahendamiseks rakendatavate sotsiaal-
sete, majanduslike ja Oiguslike abindude efekfiivsust ning esitada ette-
panekud nende mojususe suurendamise kohta;

11) on 'ette ndhtud esitada NSV Liidu Ulemndukogu Presiidiumile
seadluste eelndud NLKP Keskkomitee, NSV Liidu Ministrite Néukogu ja
UAUKN-i 13. detsembri 1979. a. madrusest nr. 1117 tulenevate muudatuste
ja tdienduste tegemise kohta NSV Liidu kehtivas seadusandluses;

12) on NSV Liidu Riiklikule T66 ja .Sotsiaalkiisimuste Komiteele ja
UAUKN-ile tehtud tilesandeks:

selgitada NLKP Keskkomitee, NSV Liidu Ministrite Noukogu ja
UAUKN-i 13. detsembri 1979. a. mddruse nr. 1117 punktide 13 ja 16
{kdesoleva punkti alapunktid 5 ja 7) rakendamise korda;

esitada koos NSVL Justiitsministeeriumiga NSV Liidu Ministrite Nou-
kogule ettepanekud nimetatud mddrusest tulenevate muudatuste tegemise
kohta NSV Liidu valitsuse ofsustes.

Eestimaa KP Keskkomitee, Eesti NSV Ministrite Noukogu ja Eesti
NSV Ametitthingute Néukogu on kindlalt veendunud, et partei-, ndu-
kogude, ametiithingu- ja komsomoliorganisatsioonid ning majandusorga-
nid tagavad aktiivse ja jarjekindla organiseerimis- ja massilise poliitté6oga
toodistsipliini edasise tugevdamise rahvamajanduse koigis lilides ning
toojouressursside parema kasutamise. Nende iilesannete lahendamine
aitab kaasa sotsialistliku majanduse edukale arengule, rahva elujdrje ja
kultuuritaseme uuele téusule ning peab saama koigi tGotajate ja iga
tookollektiivi trituseks.

Eestimaa KP Keskkomitee Eesti NSV Ministrite Eesti NSV Ameti-
sekretdr Noukogu esimees fihingute Ndukogu
esimees
K. VAINO V. KLAUSON L. LENTSMAN

Tallinn, 19. veebruaril 1980. Nr. 112,
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EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU JA
EESTI NSV AMETIUHINGUTE NOUKOGU MAARUS
B
ﬁ@ D Sm. J. Milleri ja sm. J. Suti autasusiamise kohta
Eesti NSV Ministrite Noukogu ja Eesti NSV Ametitithingute Noukogu
mddravad:
: Kohusetruu 166 ning aktiivise osavotu eest Tallinna Veepuhastusjaama
laiendamisest, rekonstrueerimisest ja projektvéimsuse evitamisest autasus-
tada Eesti NSV Ministrite Noukogu ja Eesti NSV Ametitithingute NGukogu

aukirjaga:
Miller, Jossif Jossifi p. — Tallinna Ehitustrusti Ehitusvalitsuse nr. 4
vanemioodejuhatajat;
Sutt, Johannes Johannese p. — Tallinna Veevarustuse ja Kanalisat-
siooni Tootmisvalitsuse Veepuhastusjaama juhatajat.
Eesti NSV Ministrite Noukogu Eesti NSV Ametiiihinguie Noukogu
esimees esimees
V. KLAUSON L. LENTSMAN

Tallinn, 11. martsil 1980. Nr. 150.

EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU MAARUS

1 46 «Tovstusettevotte (koondise) tehnilise kontrolli osakonna
{valitsuse) {iilippohimddruse» kohia

Vaslavalt NSV Liidu Ministrite Noukogu 11. detsembri 1979, a. maa-
rusele nr. 1094 Eesti NSV Ministrite Ndukogu méaéarab:

1. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel
votta teadmiseks ja juhindumiseks, et NSV Liidu Ministrite Noukogu
11. detsembri 1979. a. méaarusega nr. 1094 on kinnitatud juurdelisatud
«Toostusettevotte (koondise) tehnilise kontrolli osakonna (valitsuse) tiitip-
pohimadrus».

2. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel.
nimetatud tiiippohimaaruse alusel 5 kuu jooksul vdlja to6tada ja kinni-
tada ministeeriumi (riikliku komitee, keskasutuse) siisteemi téostusette-
votte (koondise) tehnilise kontrolli osakonna (valitsuse) pOhimaarus,
arvestades alluvate ettevotete (koondiste) 160 isedrasusi.

3. Soovitada ETKVL-i juhatusel ja nende tihiskondlike organisat-
sioonide keskorganitel, kellel on to6stusettevotteid, kehtestada tehnilise
kontrolli teostamise kord alluvates tdostusettevotetes vastavalt kdesole-
vale méadrusele lisatud tiiippdhimadrusele.

4. Tunnistada kehtetuks Eesti NSV Ministrite Noukogu 15. augusti
1962, a. maaruse nr. 384 «Tehnilise kontrollj organiseerimise parandamise
kohta toostustoodangu kvaliteedi iile» (ENSV MK 1962, nr. 43, art. 151)
punkti 2 alapunkt 5 ja vastavad lisad.

Eosti NSV Minisivite Noukogu esimehe asetditja B. SAUL
Festi NSV Ministrite Noukogu asjadevalitseja asetditja B. VALDEK

Tallinn, Toompea, 10. jaanuaril 1980, Nr. 17.
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Tolge

Kinnitatud
NSV Liidu Ministrite Néukogu
11. detsembri 1979. a. médrusega nr. 1094

Toostusettevotte (koondise) tehnilise kontrolli osakonna (valitsuse)
tiiippohimddarus

i. Tehnilise kontrolli osakond (valitsus)* on iildjuhul tédstusette-
votte (koondise) iseseisev struktuuriline alliksus. Ettevotte (koondise)
tsehhide ja teiste alliiksuste koik t60tajad, kes tegelevad ainult tehnilise
kontrolliga, kuuluvad TKO koosseisu.

Kui ettevotte (koondise) struktuuris on ette nahtud muud alliiksused,
kes tegelevad toodangu kvaliteedi kontrollimisega, vdi kui need puudu-
vad, laienevad kdesolevas tlilippShimadruses mérgitud kohustused, digu-
sed ja vastutus nendele alliiksustele voi isikutele, kellele on pandud teh-
niline kontroll foodangu kvaliteedi tile.

2. TKO peaiilesanneteks on standardite ja tehniliste tingimuste noue-
tele, kinnitatud ndidistele (etalonidele), projekt-, konstruktsiooni- ja teh-
noloogiadokumentatsioonile ning hanke- ja lepingutingimustele mittevas-
tava vOi mittekomplektse toodangu** ettevotte (koondise) poolt valmis-
tamise (hankimise) valtimine, samuti tootmisdistsipliini tugevdamine ja
koigi tootmisliilide vastutuse suurendamine toodangu kvaliteedi eest.

3. Ettevote (koondis) voib realiseerida ainult TKO poolt vastuvéetud
voj isekontrolli digusega isikute pooit valmistatud toodangut. Toodangu
kohta tuleb vormistada sertifikaat, pass, formular v6i moni.muu doku-
ment, mis tdéendab selle toodangu vastavust kehtestatud nduetele.

4. Tehnilise kontrolli siisteem (kontrolli objektid, kontrolloperatsioo-
nid ja nende jarjekord, tehniline varustus, reziimid, meetodid ning kont-
rolloperatsioonide mehhaniseerimise ja automatiseerimise vahendid) on
tootmisprotsessi lahutamatu osa, see tootatakse vilja (mdadratakse kind-
laks) samaaegselt tootmistehnoloogia valjatootamisega ettevotte (koon-
dise) peatehnoloogi- (peametallurgi-, peakeemiku- jne.) talituse vdi vasta-
vate projekteerimis- ja tehnoloogiaorganisatsioonide poolt TKO osavétul
voi temaga kooskoélastatult ning fikseeritakse kohustuslikus korras kinni-
tatavates tehnoloogilistes protsessides.

5. Tehnilise kontrolli osakond:

a) tagab tehnilise kontrolli siisteemi kui ettevottes (koondises) too-
dangu kvaliteedi kujundamise iihe tdhtsama elemendi arendamise ja tadius-
tamise, selleks:

tegeleb siistemaatiliselt tehnilise kontrolli siisteemi efektiivsuse ana-
litsi, madalakvaliteedilise toodangu véljalaske pohjuste kérvaldamise,
sellise toodangu tarbijatele hankimise véimaluste vélistamise ning TKO
tootajate tooviljakuse tostmisega;

*) Edaspidi «TKOn.
**) Edaspidi «kehtestatud tingimused».
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juurutab toodangu kvaliteedi kontrolli ja hindamise progressiivseid
meetodeid, sealhulgas aktiivse kontrolli meetodeid, mitterikkuvaid, auto-
maatseid ja statistilisi kontrollmeetodeid, samuti tehnoloogiliste protses-
side reguleerimise, toodangu kvaliteedi analiilisi ja hindamise statistilisi
meetodeid ning kontrolloperatsioonide mehhaniseerimise ja automatisee-
rimise vahendeid;

b) teostab ettevottesse (koondisse) pShitootmiseks saabuva tooraine,
materjalide, pooltoodete, komplekteerivate toodete ja téoriistade sisend-
kontrolli, kontrolli nende kehtestatud nouetele vastavuse iile laost toot-
misse ja tsehhist tsehhi {ileandmisel, operatsioonikontrolli, valmistoo-
dangu vastuvotukontrolli ning muid kontrolloperatsioone, mis on kinni-
tatud tehnoloogilises protsessis ette ndahtud;

c) mddrab ja teostab valmistoodangu, tooraine, materjalide, pooltoo-
dete ja komplekteerivate toodete kvaliteedi, méningate tehnoloogiliste:
operatsioonide ja tsiklite kvaliteedi, tehnoloogiliste seadmete ja t60riis-
tade kvaliteedi ja seisukorra, toodangu, tooraine, materjalide, komplek-
teerivate toodete ja tooriistade valmistamise, pakendamise, hoidmise, laa-
dimise ja veo tingimuste ettevotte- (koondise-) siseseid pistelisi kontrolli-
misi, mida ei ole kinnitatud tehnoloogilises protsessis ette ndhtud, samuti
muid kontrollimisi, mis on vajalikud kehtestatud nouetele vastava too-
dangu valjalaske tagamiseks;

d) kontrollib pisteliselt tehnoloogilisest distsipliinist kinnipidamist —
tootmisoperatsioonide vastavust kinnitatud tehnoloogiliste kaartide ja
muu tehnoloogiadokumentatsiooni nouetele;

e) vormistab dokumente, mis tdendavad vastuvoetud valmistoodangu
vastavust kehtestatud nouetele, samuti dokumente, milles sisaldub tehni-
line pohjendus pretensioonide esitamiseks sisendkontrollil védljapraagitud
tooraine, materjalide, pooltoodete, komplekteerivate toodete ja tOOGriis-
tade hankijatele;

f) koos ettevotte (koondise) teiste alliiksuste tootajatega. esitab val-

mistoodangu tellija esindajale selle toodangu hankimistingimustes ette-
ndahtud juhtudel;

g) votab osa toodangu uute ja moderniseeritud naidiste katsetustest
ning selle toodangu tehnilise dokumentatsiooni kooské6lastamisest tema
kvaliteedi efektiivse kontrollimise tingimuste tagamiseks;

h) vGtab osa ettevotte (koondise) poolt valmistatud toodangu eks-
pluateerimis- ja tarbimisomaduste kohta kdivate statistiliste ja muude and-
mete (kaasa arvatud garantiittokodade ja remondiettevotete andmed)
kogumisest, analiilisimisest ja tldistamisest, toodangu valmistamisprot-
sessis ilmnenud defektide tekkepdhjuste analiitisist, samuti toodangus
avastatud konstruktiivsete ja tootmisega seotud puuduste kdérvaldamise
ning praagi vdltimise abindude valjatootamisest ja teostab kontrolli nende
abindude realiseerimise ja efektiivsuse iile;

i) peab ettevotte (koondise) poolt hangitud toodangu kehtestatud
nouetele mittevastavuse kohta esitatud pretensioonide arvestust ning val-
mistab ette NSVL SKV poolt kinnitatud vormi kohased aruanded too-
dangu kvaliteedi kohta nende esitamiseks kehtestatud korras;
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j} voiab osa toodangu atesteerimiseks ettevalmistamisest ja aiestee-
rimmise tehnilisest kindlustamisest ning kontrollib atesteerimistingimustest
kinnipidamist foodangu valmistamise protsessis;

k) kontrollib véljapraagitud foodangu isoleerimist ja vastavat mar-
keerimist;

1) teostab perioodiliselt isekontrollile tileviidud tsehhide, jaoskon-
dade, brigaadide ja tliksiktootajate poolt valmistatava toodangu kvaliteedi
pistelist kontrolli;

m) votab osa pohitootmiseks ettendhtud tooraine, materjalide, pool-
toodete, komplekteerivate toodete ja tooriistade ettevottele (koondisele)
hankimise kohta sGlmitavate lepingute ettevalmistamisest nende vastu-
voimistingimuste kooskolastamise osas kvaliteedi alal;

n) t6otab ettevotte (koondise) poolt valmistatava ja tarbitava too-
dangu kvaliteedile esitatavate nguete korgendamise, need nduded kehtes-
tava normatiiv-tehnilise dokumentatsiooni tdiustamise ning sotsialistliku
voistluse korralduse tdiustamise kohta valja ettepanekuid, mille eesmaér-
giks on stimuleerida korgekvaliteedilise toodangu valmistamist ja voi-
delda halva kvaliteediga toodangu viljalaske vastu.

TKO tootajatele ei ole lubatud panna kohustusi Lootmisoperatsioonide
alal, mis ei ole seotud tehnilise kontrolli teostamisega.

6. Toostusettevotte (koondise) TKO eesotsas on osakonnajuhataja,
kes allub vahetult ettevotte (koondise) direktorile (juhtijale).

Ettevotte (koondise) TKO juhataja mdirab ametisse ja vabastab ame-
tist ning rakendab tema suhtes ergutusabindusid ja distsiplinaarkaristusi
korgemalseisev organ ettevotte (koondise) direktori (juhtija) esildisel.
Mbdningatel juhtudel voib nimetatud kiisimusi lahendada ka ministeeriumi
(keskasutuse) toodangu kvaliteedi peainspektsiooni voi tema funktsioone
tdaitva muu alliiksuse esildisel.

Koondisse kuuluva ettevotte TKO juhataja maddrab ametisse ja vabas-
tab ametist ning rakendab tema suhtes ergutusabindusid ja distsiplinaar-
karistusi koondise juhtija ettevotte direktori (juhtija) ja koondise TKO
juhataja esildisel.

Toodangu kvaliteedi tdhusamaks kontrollimiseks vdib ministeerium
(keskasutus) kehtestada TKO juhataja muu alluvuse, sealhulgas kérgemal-
seisvale organile v6i ministeeriumi (keskasutuse) toodangu kvaliteedi
peainspektsioonile voi tema funktsioone taitvale muule alliiksusele.

7. TKO juhataja:

a) korraldab TKO tegevust, tagab TKO tootajate valiku ja paigutuse,
kontrollib nende t66d ning organiseerib TKO téotajate tehnilist valjadpet
ja kvalifikatsiooni tostmist;

b) langetab 16pliku otsuse valmistoodangu vastuvotmise vGi praagi
nulka arvamise kohla juhul, kui TKO ja tootmisalliiksuste tédtajail esineb
lahkarvamusi; ;

c) informeerib NSV Liidu Riikliku Standardile Komitee ja NSVL Pro-
kuratuuri hankija asukoha jargseid territoriaalorganeid standarditele,
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tehnilistele tingimustele voi néidistele (etalonidele) mittevastava toodangu
korduva vOi suures koguses saamise juhtudest;

d) kannab korgemalseisvale organile, ministeeriumi (keskasutuse)
toodangu kvaliteedi peainspektsioonile vo6i tema funktsioone tditvale
muule alliiksusele ette pretensioonide saamisest ettevotte (koondise) poolt
valmistatud toodangu kehtestatud néuetele mittevastavuse kohta, nende
pretensioonide labivaatamise fulemustest ja rakendatud abindudest;

e) votab osa Uksikt6otajate, brigaadide, jaoskondade ja tsehhide ise-
kontrollile ileviimise kiisimuste lahendamisest ning teeb vajaduse korral
esildisi tootajatelt ja ettevotte (koondise) alliiksustelt isekontrolli Giguse
dravotmise kohta.

8. TKO juhatajal on oigus:

a) katkestada korduvate defektidega toodangu vastuvotmiskontroll
kuni nende defektide tekkepohjuste kérvaldamiseni;

b) keelata (teatades sellest kirjalikult ettevotte (koondise) direktorile
{juhtijale)):
sellise tooraine, materjalide, pooltoodete, komplekteerivate toodete

ja tooriistade tootmises kasutamine, mis ei vasta kehtestatud noduetele ja
el taga kvaliteetse toodangu valmistamist;

toodangu valmistamine t6Opinkidel, agregaatidel, jaoskondades ja
tsehhides, mis ei taga kehtestatud tehnoloogiast kinnipidamist ja norma-
tiiv-tehnilise dokumentatsiooni nouetele vastava toodangu valmistamist;

uue toodangu valmistamine, kui selle toodangu projekt-, konstrukt-
siooni- ja tehnoloogiadokumentatsioon ei taga standardite ja tehniliste
tingimuste nouetest kinnipidamist v6i kui puuduvad vajalikud tingimused
sellise toodangu kvaliteedi objektiivseks hindamiseks;

TKO poolt vastuvotmata toodangu realiseerimine;

kehtestatud korras taatlemata vo6i rikkis kontroll- ja moodteriistade
kasutamine;

c) esitada ettevotte (koondise) vastavatele alliiksustele ja ametiisiku-
tele tditmiseks kohustuslikke ndudeid toodangu defektide ja tootmisteh-
noloogia rikkumise pohjuste korvaldamiseks ning kehtestatud ndouetele
vastava toodangu vdljalaske tagamiseks vajalike muude abindude raken-
damiseks;

d) esitada ettevotte (koondise) juhtkonnale ettepanekuid kehtestatud
nouetele mittevastava toodangu wvalmistamises sitidiolevate ettevotte
(koondise) ametiisikute ja tooliste vastutuselevotmise kohta, samuti ette-
panekuid nende tsehhijuhatajate, jaoskonnatilemate, meistrite ja brigadi-
ride preemiasumma vahendamise v0i preemiast ilmajdtmise kohta, kes ei
taga kehtestatud nouetele vastava toodangu valmistamist;

e) poorduda toodangu kvaliteedi ja tehnilise kontrolli parema korral-
damise kiisimustes vahetult korgemalseisva organi ja ministeeriumi (kesk-
asutuse) toodangu kvaliteedi peainspektsiooni voi tema funktsioone tiditva
muu alliksuse poole.
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TKO juhataja korralduste pohjendamata tiihistamise korral on ta
kohustatud sellest teatama korgemalseisvale organile ja ministeeriumi
(keskasutuse) toodangu kvaliteedi peainspektsioonile v6i tema funktsioone
tdaitvale muule alliiksusele.

9. Ettevotte (koondise) direktori (juhtija) ja TKO juhataja vahelisi
lahkarvamusi arutab ettevotte (koondise) korgemalseisev organ, kaasates
selleks ministeeriumi (keskasutuse) toodangu kvaliteedi peainspektsiooni
voi tema funktsioone taitvat muud alliiksust.

10. Vastavalt kehtivale seadusandlusele vastutab TKO juhataja vord-
selt ettevotte (koondise) direktori (juhtija) ja peainseneriga ebakvaliteetse
voi standarditele ja tehnilistele tingimustele mittevastava voi mittekomp-
lektse toodangu valmistamise eest.

TKO juhataja vastutab ka:

tehnilise kontrolli slisteemi korralduse, seisukorra ja tdaiustamise eest
cttevottes (koondises);

TKO-le pandud kohustuste mittetditmise ja talle antud Oiguste eha-
oige kasutamise eest;
etievotte (koondise) poolt valmistatava toodangu kehtestatud noue-

tele vastavust tGendavate dokumentide ebadige ja ebaajaldise vormista-
mise eest;

rikkis, ebabigete naitudega ja kehtestatud korras taatlemata kontroll-
ja mooteriistade kasutamise eest kontrolloperatsioonidel.

11. TKO to6otajad vastutavad kontrollitava toodangu kehtestatud
nouetele vastavuse ebadige hinnangu eest.

Ebakvaliteetse toodangu valmistamise korral kannavad selle eest vas-
tutust ettevotte (koondise) vastavate struktuuriliste alliiksuste juhtijad,
meistrid ja teised tootajad (sealhulgas TKO toé6tajad), kes on sitidi selle
foodangu valmistamises.

12. Ettevotte (koondise) TKO strukiuur ja koosseis tootatakse vialja
vastavalt ministeeriumi (keskasutuse) pooli kinnitatud tiilipstruktuuridele
ja -koosseisudele, arvestades tootmise iseloomu ja kontrolloperatsioonide
i6omahukust, ning need kinnitab ettevotte (koondise) direktor (juhtija).

13. Kéaesolev «Toostusetievotte (koondise) tehnilise kontrolli osa-
konna (valitsuse) tlitippohimédrus» ei laiene kaitsetoostusettevotetele.
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EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU MAARUS

147 sm. A. Bachmanni nimetamise kohta
Viljavote:
Eesti NSV Ministrite Noukogu maarab:

Nimetada sm. Aleksander Aleksandri p. Bachmann Eesti NSV
tolduainetodstuse ministri asetaitjaks.

Eesti NSV Ministrite Noukogu esimees V. KLAUSON
Eesti NSV Ministrite Noukogu asjadevalitseja E. MATT

Tallinn, Toompea, 12. martsil 1980. Ny. 153.

EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU MAARUS
148 Sm. E. Kedarsi nimetamise kohta

Viljavote:

Eesti NSV Ministrite Noukogu maarab:

Nimetada sm. Eerik Voldemari p. Kedars Eesti NSV tervishoiu-
ministri asetditjaks.

Eesti NSV Ministrite Noukogu esimees V. KLAUSON
. Eesti NSV Ministrite Noukogu asjadevalitseja E. MATT

Tallinn, Toompea, 12. martsil 1980. N1, 154.

| INDEKS 78280

Viljaandja: Eesti NSV Ministrite Noukogu Asjadevabtsus.
Trikkida antud 10. 04. 1980. Triikipoognaid 1,5. Arvestuspoognaid 1,8. Tellimuse nr. 402.
ENSV MN Asjadevalitsuse Triikikoda, Tallinn.
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