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Koda Kutsub osalema
Tulles vastu ettevõtjate soovile toimub aprillis populaarsete 
ekspordikoolituste kordustsükkel. 
Praktilistele koolitustele ootame Eesti ettevõtteid, kes vajavad infot ja nõuandeid, et 
valmistada oma ettevõte ette paremaks välisturule sisenemiseks või seal tegutsemiseks. 
Loe lähemalt lk 19
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LEKTORID

Helmut Pikmets
maksuosakonna juht, partner ja vandeadvokaat
Helmut Pikmets on osalenud paljudes olulistes maksuvaidlustes, millest 
mitu on viinud Riigikohtu kaalukate pretsedentideni. Tähtsamad nend-
est on Baltikumi suurim maksuvaidlus seoses Sylvesteri (Stora Enso 
Timberi) aktsiate võõrandamise maksustamisega ja kohtuasi kütusemüü-
jate maksutagatise põhiseaduslikkuse teemal. Veel on Helmut Pikmets 
tegelenud ettevõtete ülevõtmise ja ümberkujundamise ning kinnisvara- ja 
investeerimistehingute maksunõustamisega. Tal on pikaajaline kogemus 
klientide esindamisel maksusüütegudega seotud kriminaalmenetlustes.

Dmitri Teplõhh, MA
vandeadvokaat
Dmitri Teplõhh nõustab kliente käibemaksu- ja tolliküsimustes, samuti 
maksusüütegudega seotud kriminaal- ja väärteomenetlustes. Ta on osale-
nud mitmes keerukas ja mahukas maksukriminaalasjas, tänu millele on tal 
märkimisväärne nõustamiskogemus. Majanduskuritegude ja vaidluste la-
hendamise oskuse on Dmitri Teplõhh omandanud Põhja Ringkonnaproku-
ratuuris ringkonnaprokurörina töötades. Ta annab karistusõiguse loenguid 
Tartu Ülikoolis ja jätkab samas doktoriõpinguid.

17. aprillil 2014 Rakveres (F. R. Kreutzwaldi 5) 
22. mail 2014 Jõhvis (Pargi 27) 

 
Advokaadibüroo VARUL ja Eesti Kaubandus-Tööstuskoja seminar

Kuidas kaitsta ennast
maksuhalduri eest?

Seminari eesmärk on selgitada kohtupraktika valguses olulise-
maid riske, mis võivad tuua kaasa maksukohustuse. Arutlusel 
on ka olukorrad, kus on ilmne, et kuigi maksud on jätnud tasu-
mata tehingupartner, peab maksuhaldur vastutavaks just teid. 
Seminaril vaadeldakse, kes ja millises ulatuses maksuhalduri 
ees ikkagi vastutab. Samuti selgitatakse, missugused on isikute 
õigused erinevates menetlustes ja kuidas saab oma huve kaits-
ta võimalikult tulemuslikult.

Lisainfo: 
Margus Ilmjärv  
Eesti Kaubandus-Tööstuskoda
Tel: 337 4950
E-post: margus@koda.ee 

Osavõtutasu Kaubanduskoja liikmetele ja advokaadi-
büroo VARUL klientidele 40 eurot, mitteliikmetele 60 
eurot, lisandub käibemaks. (Hinnas sisaldub kohvi-
paus ja jaotusmaterjalid)

Registreerumine Kaubanduskoja kodulehel 
www.koda.ee

PÄEVAKAVA

12.30 – 13.00  Registreerimine

13.00 – 15.00   Mida tuleb teha,   
 kui maksuamet   
 on ukse taga?

15.00 – 15.15  Kohvipaus

15.15 – 16.45  Mis on maksu-  
 vaidluse suurimad   
 vead ja kuidas   
 neid vältida?

16.45 – 17.00  Küsimused ja   
 vastused



  LiikmeüriTused
12. aprill  KaubandusKoja KevadbaLL 
  Restoranis gloria (müürivahe 2, tallinn)
  info: Priit Raamat • 604 0087 • priit.raamat@koda.ee
  
  FinanTskooLiTused
3. aprill  FinantsKooLitus Firma võtmeisiKuteLe i ▶ LK 20
  Kaubanduskojas (toom-Kooli 17, tallinn) 
  info: toomas Hansson • 744 2196 • toomas@koda.ee 

17. aprill  seminar raKveres „Kuidas Kaitsta ennast
  maKsuhaLduri eest?“  ▶ LK 2 
  lääne-Viru maavalitsuses (F. R. Kreutzwaldi 5, Rakvere) 
  info: margus ilmjärv • 337 4950 • margus@koda.ee 

20. mai  seminar „rahvusvaheListe tehingute 
  KäibemaKsuga maKsustamine“ 
  Kaubanduskojas (toom-Kooli 17, tallinn) 
  info: Kati Krass • 443 0989 • kati@koda.ee 

22. mai  seminar jõhvis „Kuidas Kaitsta ennast 
  maKsuhaLduri eest?“ ▶ LK 2 
  Kaubanduskoja jõhvi esinduses (Pargi 27, jõhvi) 
  info: margus ilmjärv • 337 4950  margus@koda.ee 

  sihTTurud
10. aprill  seminar „Kuidas Leida äriKontaKte ja 
  oLLa eduKas norra turuL?“ ▶ LK 21 
  Kaubanduskojas (toom-Kooli 17, tallinn) 
  info: Kati Krass • 443 0989 • kati@koda.ee

  muud kooLiTused
15. aprill  suunanäitaja Pärnus: Pretensiooni 
  esitamise  õigus ja müügigarantii ▶ LK 21 
  Pärnu maavalitsuses (akadeemia 2, Pärnu) 
  info: Kati Krass • 443 0989 • kati@koda.ee

  ekspordikooLiTused  ▶ LK 19
28. aprill  KooLitus: KontaKtide Loomine 
  ja KoostööPartnerite Leidmine sihtturuL
  Kaubanduskojas (toom-Kooli 17, tallinn) 
  info: Haili Kapsi • 604 0078 • haili@koda.ee

29. aprill  KooLitus: eKsPortööri inFoaLLiKad: 
  testimistest, vaatLustest, 
  turu-uuringutest ja muust 
  Kaubanduskojas (toom-Kooli 17, tallinn) 
  info: Haili Kapsi • 604 0078 • haili@koda.ee 

30. aprill  väLismessiKooLitus 
  Kaubanduskojas (toom-Kooli 17, tallinn) 
  info: lidia Friedenthal • 604 0077 • lidia@koda.ee

  messid ja konTakTkohTumised
7. aprill  maaiLma suurim tööstusmess
  hannover messe ▶ LK 20 
  Hannoveris saksamaal 
  info: Kristy tättar 604 0093  kristy@koda.ee

25. aprill  resta 2014: rahvusvaheLine
  ehitusvaLdKonna
  mess ja KontaKtKohtumised ▶ LK 13 
  Vilniuses leedus 
  info: lea aasamaa • 604 0083 • lea@koda.ee 

5. mai  Kasutatud masinate ja seadmete 
  müügimess useteC 2014 
  Kölnis saksamaal 
  info: Kristy tättar •  604 0093 • kristy@koda.ee

 juhtKiri
4 10 küsimust töötamise registri kohta

 ettevõtja Küsib
5 mida tuleb silmas pidada töölepingu
  lõpetamisel poolte kokkuleppel?

 juristi tööLauaLt
6 uus riigihangete seadus väljatöötamisel
8 Kutseharidussüsteemi reformist

 uudis
10 Kaubanduskoda ei toeta 
 majutusteenuse käibemaksu-määra tõstmist

 enterPrise euroPe netWorK
11 eesti riik panustab rohkem innovatsiooni ja inimressursi 
 arendamisse
12 internet World 2014: kontaktkohtumiste üritus 
 tech match tehnoloogianädala raames 
 Riigihanked 
13 baltic Fashion & textile Riga: 
 rahvusvaheline moe ja tekstiilitööstuse mess
 it-konverents ja kontaktüritus tallinnas

14 Resta 2014: rahvusvaheline ehitus-
 valdkonna mess ja kontaktkohtumised
 eurosatory 2014: kontaktkohtumiste üritus populaarse 
 kaitse tööstuse messi raames
 Koostööpakkumised

 väLissuhted
15 euroopa liidu ja Kanada kaubandussuhted 
 muutuvad lihtsamaks

 eurooPa uudised
16 elektrienergia siseturust ja riigi sekkumisest

 sotsiaaLne ettevõtLus
18 mis on minu ühiskondlik mõju?

 Koda Kutsub osaLema
20 Finantskoolitus 
 firma võtmeisikutele
 maailma suurim tööstusmess Hannover messe
21 suunanäitaja Pärnus: Pretensiooni esitamise õigus 
 ja müügigarantii
 seminar „Kuidas leida ärikontakte ja 
 olla edukas norra turul?“

22 uued LiiKmed / juubiLarid

koda kuTsub osalema
86

EEsti kaubaNdus- 
tööstuskoda
toom-Kooli 17, 10130 tallinn
tel: 604 0060 • Faks: 604 0061
e-post: koda@koda.ee • www.koda.ee

tEataja toimEtus  
kaidi talsen
tel: 604 0085 
e-post: kaidi@koda.ee
Kujundus: director meedia
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juhTkiri

10 küsimust töötamise 
registri kohta
Tänavuse aasta ilmselt üheks suuremaks 

muudatuseks on töötamise registri 
rakendumine. see puudutab kõiki töö-
andjaid. muudatused ei ole oma olemu-
selt siiski midagi sellist, mis nõuaksid 
tööandjatelt suuri arendusi või kulutusi. 
mõneti võib ettevõtja suhtlemine riigiga 
isegi lihtsamaks minna, st samu andmeid 
ei pea mitu korda esitama. kuigi uue süs-
teemi tehniline lahendus jõuab testimisse 
ilmselt alles mais, on juba praegu paras 
aeg mõned registriga seotud asjad selgeks 
teha. 

miks uuT regisTriT vaja on?
uue registri peamine eesmärk on saada 
parem ülevaade töötajate kohta ning 
tõhustada võitlust ümbrikupalkadega. 
hetkel on kõigil töötamisega seotud infot 
töötlevatel ja kasutavatel asutustel oma 
meetodid ja süsteemid info kogumiseks. 
samuti on info töötlemine aeganõudev 
ning kvaliteet asutuste lõikes erinev ja 
ebaühtlane. Töötamise registri eesmärk 
ongi luua üks terviklik süsteem, mis 
koondaks töötamisega seotud informat-
siooni ühte elektroonilisse keskkonda 
ning mida saaksid oma töös kasutada 
kõik seda infot vajavad asutused.

miLLaL uus regisTer käiviTub?
register käivitub 1. juulil 2014. sellest 
hetkest tuleb tööandjatel töötajate and-
meid esitada haigekassa registri asemel 
töötamise registrisse, mis hakkab asuma 
e-maksuametis.

kas seni esiTaTud andmed TuLeb 
uuesTi esiTada?
ei tule. kõik kehtivad andmed, mis on 
täna kantud haigekassa infosüsteemi 
kantakse automaatselt uude registrisse 
seisuga 1.07.14. seega on soovitatav ju-
ba praegu vaadata üle, kas kindlustatud 
isikute nimekiri haigekassa süsteemis on 
ajakohane. seda saab teha näiteks www.
eesti.ee portaali kaudu.

kas on andmeid, mida TuLeb regisT-
ri käiviTumiseL uuena esiTada?
olulisem muudatus on seotud võlaõigus-
like lepingutega, mis tuleks tööandjal 1. 
juuli seisuga uude registrisse kanda, kui 
neid hetkel haigekassa süsteemi esitatud 

ei ole. Tegemist on näiteks lühiajaliste 
töövõtu- või käsunduslepingutega, mis 
on registri jaoks sisuliselt võrdsustatud 
töö tegemisega ja peavad edaspidi regist-
ris olema alates nende sõlmimisest. kuna 
neid andmeid täna registris ei ole, tuleb 
need esitada uue registri käivitumisel.

kui TööTaja on asunud TööLe 
juuni Lõpus ja andmed ei oLe veeL 
haigekassasse esiTaTud, kumba re-
gisTrisse saab need esiTada pärasT 
1. juuLiT?
Pärast 1. juulit esitatakse kõik andmed 
uude registrisse. haigekassa register su-
letakse ja sinna andmeid esitada ei saa. 
Vastav info ja juhised lisatakse ka süstee-
midele. seega, kui isik on võetud tööle 
25.06 ning tema kohta ei ole andmeid veel 
haigekassale edastatud, tuleb seda alates 
1. juulist teha uude registrisse.

kui kiiresTi TuLeb edaspidi andmed 
regisTriLe esiTada?
Töötamise kohta tuleb andmed registrile 
esitada enne isiku faktilist tööle lubamist. 
kui sõlmite töölepingu täna, aga isik 
tuleb reaalset tööle ülehomme, siis hilje-
malt ülehomme, enne tööle asumist, peab 
olema ka registreering või lihtsustatud 
eelregistreering (smsi või telefoni teel) 
tehtud. kui isik tuleb hommikul töö-
vestlusele ning otsustate ta kohe ka tööle 
võtta, siis tuleb enne isiku tööle lubamist 
ka registreering või eelregistreering ära 
teha. Töötamise peatumine ja lõpetamine 
registreeritakse kümne päeva jooksul töö-
tamise peatumise või lõpetamise päevast 
arvates.

keLLe TööTamise kohTa TuLeb and-
med esiTada?
andmed tuleb esitada kõigi füüsiliste 
isikute kohta, kellel tekib eestis maksu-
kohustus. Töötamisena mõistetakse töö 
tegemist töölepingu või võlaõigusliku 
lepingu alusel, teenistust avaliku teenis-
tuse seaduse tähenduses või töö tegemist 
vabatahtlikkuse alusel tasu saamata. Näi-
teks, kui ettevõttes on praktikandid, kelle 
praktikaks on ettevõte sõlminud kooliga 
praktikalepingu, siis neid praktikante 
registreerima ei pea eeldusel, et ettevõte 
ei maksa neile praktika eest tasu. kui aga 

tasu makstakse ja/või leping on ettevõtte-
ga otse, siis tuleb ka registreerida.

miLLised andmed TööTaja kohTa 
regisTriLe esiTaTakse?
Üldjuhul esitatakse registrile tööd tegeva 
isiku isikukood; isikukoodi puudumisel ja 
kuni viiepäevase töötamise korral ees- ja 
perekonnanimi ning sünniaeg; töötamise 
alustamise kuupäev; töötamise peatumise 
algus- ja lõpukuupäev ning peatumise 
alus; töötamise lõpetamise kuupäev ja 
alus. Teatud töötamise või töö liikide 
puhul võib olla andmeid rohkem, nt vä-
lismaalaste tööle võtmisel tuleb esitada ka 
töökoha aadress ja ametinimetus.

kas regisTriLe esiTaTud andmeid 
saab TuLevikus ka parandada?
jah, parandamise võimalus säilib. Tööd 
võimaldav isik saab töötamise registrisse 
tehtud vigast registrikannet elektroon-
selt parandada 3 kuu jooksul töötamise 
alustamise, peatumise või lõpetamise 
kuupäevast alates. hiljem saab parandusi 
teha üksnes mõjuval põhjusel.

miLLine on Trahv regisTreerimisko-
husTuse TäiTmaTa jäTmiseL?
maksuhaldur võib registreerimiskohustu-
se või registreerimise lõpetamise kohustu-
se täitmata jätmisel hoiatada või määrata 
ka sunniraha. sunniraha võib esimesel 
korral olla kuni 1300 eurot ja teisel korral 
2000 eurot. lisaks saab registreerimisko-
hustuse täitmata jätmise eest rakendada 
väärteokaristust, milleks füüsiliste isikute 
puhul on kuni 300 trahviühikut ning ju-
riidiliste isikute puhul kuni 3200 eurot.

mait palts
Peadirektor
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eTTeVõTja kÜsib

Töölepingu seaduse kohaselt võivad 
tööandja ja töötaja igal ajal töölepin-

gu lõpetada poolte kokkuleppel. seega on 
lepingu lõpetamisel oluline ainult asjaolu, 
et nii töötaja kui ka tööandja oleksid 
sellega nõus. muid tingimusi töölepingu 
lõpetamiseks poolte kokkuleppel seadus 
ette ei näe.

see tähendab, et poolte kokkuleppel 
on lubatud lõpetada nii tähtajalist kui ka 
tähtajatut töölepingut. lepingu lõpetami-
ne võib toimuda tööandja kui ka töötaja 
algatusel. samuti ei ole oluline, mis põh-
jusel ja mis tingimustel pooled töölepingu 
lõpetavad.

lepingu lõpetamisel peaksid pooled 
kokku leppima, mis kuupäeval leping lõ-
peb. samuti võib läbi arutada võimalike 
hüvitiste maksmine. Näiteks võivad pooled 
kokku leppida, et töötaja hüvitab tööand-
jale süüliselt tekitatud kahju või tööandja 
maksab töötajale hüvitist ühe kuupalga 
ulatuses.

seaduse kohaselt ei pea töölepingu 
lõpetamise kokkulepet vormistama kirja-
likult. see tähendab, et kokkuleppe võib 
sõlmida ka suuliselt või e-kirja teel. hili-
semate vaidluste vältimiseks on soovitatav 
töölepingu lõpetamine poolte kokkuleppel 
vormistada kirjalikult. eriti oluline on see 
juhul, kui pooled võtavad endale töölepin-
gu lõpetamisel teatud kohustusi, näiteks 
töötaja lubab tööandjale hüvitada tekitatud 
kahju.

mida tuleb silmas pidada 
töölepingu lõpetamisel poolte 
kokkuleppel?
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jurisTi TöölaualT

euroopa Parlament kiitis 15. jaanuaril 
heaks kolm uut riigihangete direktii-

vi. esmase info kohaselt avaldatakse di-
rektiivid euroopa liidu Teatajas aprilli 
alguses, millest alates on liikmesriikidel 
direktiivide ülevõtmiseks aega 24 kuud. 
sellega seoses on rahandusministee-
rium välja töötamas uut riigihangete 
seaduse eelnõud, mis ühendab endas 
kõiki kolme direktiivi.

liikmesriikidele on direktiivide üle-
võtmisel jäetud kaalutlusruumi üksnes 
piiratud ulatuses. suurem osa direk-
tiivide tekstidest on liikmesriikidele 
kohustuslikud, seetõttu ei ole ka eestil 
võimalik nende sisu ülevõtmisel muuta. 
erandiks on olukorrad, kus direktiivid 
lubavad liikmesriikidel omal valida, 
kas ja kuidas mingit konkreetset sätet 
kohaldada. Vabadus on jäetud eelkõige 
hangete puhul, mille maksumus jääb 
alla rahvusvahelise piirmäära. rahvus-
vahelise piirmäära kehtestab euroopa 
komisjon ning see vaadatakse üle iga 
2 aasta tagant. hetkel on asjade ja 
teenuste hankelepingute puhul rahvus-
vaheline piirmäär riigiasutustele 134 
000 eurot, teistele hankijatele 207  000 
eurot, võrgustiku ning kaitse- ja julge-
olekuvaldkonnas 414 000 eurot. ehi-
tustööde rahvusvaheline piirmäär on 
5 186 000 eurot. kontsessioonide puhul 
sätestatakse rahvusvaheline piirmäär 5 
miljonit eurot. 

üLdised põhimõTTed
uute direktiivide üks üldisi aluspõ-
himõtteid on, et  hankijad saaksid 
riigihanked kiiremini ja vähema bü-
rokraatiaga läbi viia ning keskenduda 
parima pakkumuse leidmisele. Pakku-
jatele peaks see tähendama, et riigihan-
getele pakkumuste esitamine muutub 

kiiremaks, vähem kulukaks ja vähem 
bürokraatlikuks, nii et pakkujad saavad 
omavahel tõhusamalt konkureerida. 

eesti kontekstis on rahandusministee-
rium välja pakkunud ka riigihangete 
registri lihtsamaks muutmise ning pä-
ringuvõimaluste suurendamise.

Vanad põhimõtted jäävad siiski 

kehtima, seega peab eduka pakkuja 
valimine ja lepingute sõlmimine olema 
läbipaistev ja mittediskrimineeriv. uutel 

reeglitel on olemasolevate-
ga sarnane üldine ülesehi-
tus, kuid need on tehtud 
paljuski paindlikumaks, 
mis võimaldab loodeta-
vasti saavutada mõlemale 
poolele paremaid tule-
musi. alla rahvusvahelise 
piirmäära jäävate hangete 
puhul (mida on eestis 
85%) jääb täpsem regu-
leerimine ka osaliselt liik-

mesriikide enda otsustada.

oLuLisemad mõjud
luuakse lihtsam pakkujate kvalifikatsioo-
ni kontrollimise protsess, kus kasutatakse 

suurem osa direktiivide 
tekstidest on liikmesriikidele 
kohustuslikud, seetõttu ei ole 
ka Eestil võimalik nende sisu 
ülevõtmisel muuta. 

uus riigihangete seadus 
väljatöötamisel
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 » eesmärgiks on vähendada bürokraa-
tiat ja halduskoormust.

 » soovitakse suurendada väikeettevõ-
tete osalust hangetel.

 » Rohkem võimalusi läbirääkimiste 
pidamiseks.

 » uued kõrvaldamise alused.

tähtsamad punKtid

rohkem pakkujate endi kinnitusi ja kus 
ainult edukas pakkuja peab tõendamiseks 
nõutud dokumendid esitama.

läbirääkimistega menetlustele kehti-
nud piiranguid on plaanis leevendada, nii 
et see menetlus on nüüd kasutatav kõigi 
vajaduste jaoks, mis ei ole standardtoote 
või -teenuse ostmine.

Varasemate lepingute ebakvaliteetne 
täitmine on nüüd selgesõnaliselt lubatud 
kriteerium pakkuja hankemenetlusest 
kõrvaldamiseks. uute kõrvaldamisalus-
tena on veel välja toodud sotsiaal-, kesk-
konna-alase või tööõiguse rikkumine, 
jäme kutsealane väärkäitumine ja otsuste 
mõjutamine. konkreetsete meetmete ko-
haldamise otsustab aga liikmesriik ise.

eesmärgiks omaette on ka vähendada 
bürokraatiat ja halduskoormust. mini-
maalsed tähtajad, mille jooksul pakkujad 

peavad oma pakkumused esitama, on 
umbes kolmandiku võrra lühendatud. 
selline meede võib aidata lihtsamaid 
hankeid kiirendada, võimaldades samas 
siiski pikemaid tähtaegu nõuete puhul, 
millele vastamiseks pakkujad rohkem 
aega vajavad.

kuigi eesti on ammu võtnud vastu ot-
suse e-hangete kohustuslikuks muutumise 
osas, on nüüd uute direktiividega pandud 
ka teistele liikmesriikidele kohustus 4 
aasta jooksul viia kõik hanked läbi e-me-
netlusena.

hankijatele antakse selge võimalus 
võitjate valimisel arvesse võtta ka füüsi-
liste isikute vastavaid oskusi ja kogemusi, 
kui see on asjakohane (nt konsultantide, 
juristide, arhitektide jt puhul). samas 
tuleb seda siseriiklikult täpsemini re-
guleerida, et vältida hankijate poolseid 
ebamõistlikke tingimusi.

Nähakse ette ka mitmesugused kor-
ruptsioonivastased kaitsemeetmed. Näi-
teks võib sätestada kohustuse, et hankija 
personal allkirjastab deklaratsioonid selle 
kohta, et neil ei ole pakkujatega seotud 
väliseid huvisid. lisaks veel kaitsemeet-
med põhjendamatu eelistuse andmise 
vastu osalejatele, kes on avaliku sektori 
hankijat nõustanud või hankemenetluse 
ettevalmistamises osalenud. luuakse ka 
paranemise meetmed pakkujatele, kes 
on oma varasematest halbadest tavadest 
loobunud.

eesmärk ToeTada väiksemaid
hankijatel soovitatakse lepingud osadeks 
jagada, soodustamaks väike- ja keskette-
võtete osalemist. siiski tuleb ka osadeks 
jaotatud riigihangete puhul lähtuda 
menetlusreeglite valikul kõikide osade 
hankelepingute eeldatava maksumuse 
summast.

uued reeglid soovitavad ja võimalda-
vad hankijate ja pakkujate vahelisi eel-

konsultatsioone, mis peaks soodustama 
paremate spetsifikatsioonide koostamist, 
paremate tulemuste saavutamist ja lühe-
maid hankeperioode.

kehtestatud on ka käibepiir. hankijad 
ei saa enam seada ettevõtte käibe nõuet 
kõrgemaks kui kahekordne lepinguväär-
tus ehk ka see peaks toetama väikeette-
võtete osalust hangetel.

eduka pakkuja valimisel saab arvesse 
võtta kogu elutsükli kulusid, mis võiks 
soodustada kestlikumate hanketulemuste 
saavutamist, mis võivad pikas perspek-
tiivis raha kokku hoida, kuid kõrgemat 
alginvesteeringut nõuda.

lisaks soovib rahandusministeerium 
üle vaadata siseriiklikud piirmäärad ning 
muuta riigihangete register lihtsamaks ja 
ülevaatlikumaks.

oTsemaksed aLLTöövõTjaTeLe
liikmesriigid saavad otsustada ka otse all-
töövõtjatele maksmise osas. see tähendab 
lisaks, et liikmesriigid võivad peatöövõt-
jale kehtestada kohustuse esitada teave 
enda alltöövõtjate ja tarneahelas allpool 
asuvate isikute kohta ning luua ka teistes 
lepingukategooriates kehtivaid muid tea-
be andmise kohustusi. samuti võidakse 
nõuda, et avaliku sektori hankijad kont-
rolliksid, kas esineb aluseid alltöövõtjate 
hankemenetlusest kõrvaldamiseks ja 
nõuda, et peatöövõtja vahetaks vajadusel 
alltöövõtjat. eelneva täpsem kohaldamine 
on siiski siseriikliku arutelu küsimus.

kaubanduskoda osaleb rahandusmi-
nisteeriumi poolt korraldatavatel kon-
sultatsioonidel uue riigihangete seaduse 
väljatöötamiseks. seoses sellega ootame 
ka liikmete mõtteid ning hoiame teid 
kursis ka edasiste arengutega.

marKo Jaeger
jurist
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jurisTi TöölaualT

ettevõtjad peavad vajaliku ettevalmis-
tusega tööjõu nappust üheks eesti 

majandusarengu oluliseks piduriks. 
Peamiseks põhjuseks on, et koolis oman-
datav kvalifikatsioon ei vasta tööturu 
vajadustele. 

Positiivne on, et tekkinud olukorda on 
asutud parandama. Nimelt on haridus- ja 
Teadusministeerium algatanud väljatööta-
miskavatsuse kutseseaduse muutmiseks, 
mille eesmärk on muuta kutseõpe kva-
liteetsemaks ja tagada, et koolilõpetajal 
oleks töötamiseks olemas vajalikud osku-
sed ja praktiline kogemus. 

kuTsekooLide õppekavad ei vasTa 
TööTuru vajadusTeLe

kuigi eesti on paistnud silma oma 
heade tulemustega erinevates rahvus-
vahelistes testides nagu näiteks Pisa ja 
PiaaC, ei saa sellest veel järeldada, et ha-
ridussüsteem rahuldab majanduse ja ühis-
konna vajadusi. ettevõtjad on seisukohal, 
et haridussüsteem ei rahulda majanduse 
vajadusi. kutse omandanud koolilõpetajal 
puuduvad töötamiseks vajalikud oskused 
ja praktiline kogemus. seega leiavad et-
tevõtjad, et kutseharidussüsteem ei paku 
tööturu vajadustele sobivat õpet.

ka eelmisel aastal Poliitikauuringute 
keskuse Praxis poolt läbi viidud uuring 
kinnitas, et ettevõtted ei ole üldiselt rahul 
kutseharidussüsteemi võimekusega tagada 
eestis piisaval hulgal pädevat tööjõudu. 
kõigest kuus protsenti vastas, et kutse-
õppeasutused rahuldavad kindlasti nende 

kutseharidussüsteemi 
reformist

tööjõuvajaduse, 26 protsenti vastajaist oli 
sellega pigem nõus. seega kokku ainult 
kolmandik ettevõtetest on rahul kutseha-
riduse kvaliteediga. 

antud olukorra peamiseks põhjuseks 
peetakse koolitajate ja tööandjate vähest 
koostööd. Praxise uuring näitas, et mida 
tihedamat koostööd ettevõtted koolidega 
teevad, seda parem on nende ettevõtete 
arvamus kutsehariduse kvaliteedist. kut-
seseaduse väljatöötamiskavatsuse üheks 
peamiseks eesmärgiks on suurendada 
ettevõtjate ja koolitajate vahelist koostööd.

kuTseõpe on ebapopuLaarne
kutseharidussüsteemi reformimisel ei 

saa ära unustada asjaolu, et kutseõpe on 
eestis endiselt ebapopulaarne. statistika 
kohaselt jätkab võrreldes teiste euroopa 
liidu riikidega eestis suhteliselt väike 
osakaal põhikooli lõpetajatest oma õpin-
guid kutsehariduses.  

Praxise uuring näitas, et ettevõtjad 
pidasid kutsehariduse madala kvaliteedi 
üheks oluliseks põhjuseks kutseõppe ja 
oskustöö halba mainet noorte seas. Väi-
kese konkurentsi tõttu satub kutseõppes-
se vähemotiveeritud noori, kes ei täida 
tööandjate ootusi. seetõttu tähtsustavad 
ettevõtjad töötaja värbamisel lisaks kva-
lifikatsioonile ka isikuomadusi ja üldist 
motiveeritust. kui oskused on arendata-
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simoona hion 
jurist 

hea teada:

 » ettevõtjad pole rahul kutseha-
riduse kvaliteediga.

 » Haridus-ja teadusministeerium 
on algatanud kutsehariduse 
reformimiseks väljatöötamiska-
vatsuse.

 » Kutseharidussüsteem tahetak-
se muuta tööturu vajadustele 
vastavaks.

 » Kutsehariduse kvaliteedi 
tõstmiseks on vaja ettevõtjate 
ja kutseasutuste tihedamat 
koostööd. 

vad, siis hoiakuid oskustöö maine osas 
tööandjad muuta ei saa. seega, selleks et 
rahuldada ettevõtjate vajadus kvalifitsee-
ritud oskustööjõu järele, on oluline tõsta 
kutsehariduse mainet. 

Töökogemus Läbi prakTika
ettevõtjad on seisukohal, et kutsekooli 
lõpetaja teadmised on pigem teoreetilised. 
koolilõpetajal puudub sageli praktiline 
töökogemus. kutseharidust aitaks prakti-
lisemaks muuta suurema hulga kutsekooli 
õpilaste suunamine ettevõtetesse prakti-
kale. Praktika annaks kutsekooliõpilasele 
töökogemuse ja võimaldaks arendada 
tööturul vajaminevaid isikuomadusi. 

 Kutseseaduse muudatusega on võimalik lähe-
malt tutvuda Kaubanduskoja kodulehel 
www.koda.ee 

is
to

c
kp

h
o

to

samal ajal oleks ettevõttel võimalik tutvuda 
potentsiaalse töötajaga, keda oleks tulevikus 
võimalik palgata. 

 kaubanduskoda on seisukohal, et 
kutsehariduse kvaliteedi tõstmiseks, mis vas-
taks tööturu vajadustele, tuleb eelkõige tõsta 
kutseõppe mainet. Positiivse maine kujunda-
mine on võimalik ainult läbi kutseasutuste ja 
ettevõtjate tiheda koostöö.
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Praegu on 28 euroopa riigist 24 selli-
sed, kus majutusteenuse maksumäär on 
standardmäärast madalam (eesti nende 
hulgas). ka turismiettevõtjate hinnangul 
vähendab võimalik stsenaarium eesti kui 
turismisihtkoha atraktiivsust, teenusekvali-
teeti ja konkurentsivõimet ning pärsib olu-
liselt hotellinduse jätkusuutlikku arengut.

kaubanduskoja peadirektor mait Palt-
si sõnul tuleb sellistesse ettepanekutesse 
suhtuda äärmiselt tõsiselt ning vaadata 
nende laiemat mõju kogu majandusele 
ja tööhõivele ning riigi tuludele. Ta lisas, 
et just hiljuti avaldatud pankrotistatistika 
kinnitab samuti, et sektori ettevõtetel, 
mida kavandatud muudatus kõige terava-
malt puudutab, ei ole just kõige paremini 
läinud, samuti tegutsetakse väga teravas 
konkurentsis kogu regiooni ettevõtetega. 
seetõttu on hinnataseme tõstmine hetkel 
praktiliselt võimatu. Palts lisas, et mak-
sumäära tõstmine mõjuks negatiivselt ja 
konkurentsivõimet tervikuna halvendavalt. 
riigieelarvesse kavandatud kulude ja tulu-
de vahet tuleks maksude tõstmise asemel 

. märtsil toimunud kaubanduskoja 
juhatuse koosolekul arutleti päe-

vakajaliste majandusteemade üle. Üheks 
oluliseks teemaks oli maksumuudatuse 
ettepanek, mille kehtestamisega suureneks 
majutusteenuse käibemaksumäär seniselt 
9 protsendilt 20 protsendini. maksumuu-
datuse ettepank tehti koalitsiooniläbirääki-
miste raames, et katta riigieelarve vajadusi 
seoses lisanduvate kuludega.

Feliks mägus, kaubanduskoja juhatuse 
liige ning Nordic hotel Forumi juht ütleb, 
et piirmäära tõstmine mõjutaks negatiiv-
selt kogu turismisektorit. „Taoline muu-
datus ei ole positiivne meie turismisektori 
arengule, eriti laastavalt võib see mõjuda 
meie maakondlikele majutusasutustele, kus 
just viimasel ajal on tehtud palju investee-
ringuid, eriti uute töökohtade loomisesse. 
Puutumata ei jääks ka kõrvalsektorid na-
gu ehitus, mööblitootmine, jaekaubandus. 
meie sektori jätkusuutlikkus ja konku-
rentsivõime saaksid tugeva hoobi, hinnad 
tõuseksid ning tulubaas kahaneks,“ lisas 
mägus.

uudis

kaubanduskoda ei toeta 
majutusteenuse käibemaksu-
määra tõstmist

maarja Loorents
Kommunikatsioonijuht
e-post: maarja@koda.ee
tel: 604 0065
gsm: 516 7429

lisainfo:

Kutsume osalema konkursil
“SAKSA MAJANDUSE AUHIND EESTIS 2014”

Saksa-Balti Kaubanduskoda Eestis, Lätis, Leedus (AHK) annab neljandat korda välja auhinna  
väikese või keskmise suurusega ettevõttele Eestis. Sel aastal on konkursi eesmärk tunnustada 

eriti uuendusmeelseid ettevõtteid. Sellest lähtuvalt on konkursi teema

„INNOVATSIOON“
Auhinnaks on rahaline preemia suuruses 5000 eurot.

Saksa majanduse auhinna patroon on Saksamaa Liitvabariigi suursaadik Eestis.
Kandideerimiseks vajalikud tingimused, ankeet ja info auhinna kohta on üleval  

Saksa-Balti Kaubanduskoja kodulehel

www.ahk-balt.org
Konkursi finaliste tutvustatakse Eesti Ekspressi erilehes.

Kandideerimise lõpptähtaeg on 31. märts 2014

Lisainfo: Saksa-Balti Kaubanduskoda Eestis, 
Lätis, Leedus (AHK)

Kontakt: Elo Saari, tel 6276 946, 
elo.saari@ahk-balt.org

Peasponsorid:

Sponsorid:

Meediapartner:Partnerid:

BALTI SPOON OÜ 

13 täita pigem kulude kokkutõmbamisega.
kord kuus toimuval kaubanduskoja 

juhatuse koosolekul arutatakse aktuaal-
seid majandus- ja ettevõtluskeskkonda 
puudutavaid küsimusi. juhatuse tööd juhib 
Toomas luman.
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EEsti riik paNustab 
rohkEm iNNovatsiooNi ja 
iNimrEssursi arENdamissE
alanud on euroopa Liidu eelarveperiood 
2014-2020, mil eestil on võimalik saada 
kokku 5,9 miljardit eurot toetust. Perioodi 
tähtsaim eesmärk on eesti konkurentsi-
võime tõstmine – niisiis on ka ettevõtluse 
areng endiselt olulisemate prioriteetide 
hulgas. ettevõtluse ja teadusarenduse vald-
konnas investeeritakse valitsuse kokkulep-
pe kohaselt ligi 400 miljonit eurot euroopa 
Liidu struktuurifondide raha.  

eelmise perioodiga võrreldes muutuvad mõne-
võrra toetuse andmise põhimõtted – rahalise 
tagastamatu toetuse asemel hakatakse andma 
soodustingimustel laene ja garantiisid. Ühtlasi 
suurendatakse n-ö omategevuste e program-
miliste tegevuste osakaalu. Rõhutatakse veelgi 
enam ettevõtmiste tähtsust, mis annaksid 
eestile uue arengutõuke ning toetatakse 
ennekõike uute ärimudelite ning innovatsiooni 
arengut. Hetkel on meetmete lahtikirjutamine 
algfaasis, kuid olulised suunad võib kokku võt-
ta järgmiselt (käsitlemata jäävad põllumajandu-
se investeeringu, nõustamise ja otsetoetused, 
mis lähtuvad mõnevõrra teistest alustest). 

ettevõtetele suunatud kredexi teenused 
laienevad
Kredex pakub endiselt ettevõtetele käendust 
laenule, liisingule või pangagarantiile ning 
seda kuni 2 miljonit eurot ja 75% summast. 
samuti on alustavatel, kuni 3 aastat tegut-
senud ettevõtete jätkuvalt võimalik taotleda 
stardilaenu kuni 64 000 eurot.

Ekspordile orienteeritud tööstusettevõte-
tele pakub Kredex tehnoloogiainvesteeringu 
toetuse (mida varem jagas eas) alternatiivina 
tehnoloogialaenu kuni 2 miljonit eurot, mille 
sihtotstarve on anda ettevõtte kasutusse kapi-
tali, mis suurendab teiste finantseerijate silmis 
omafinantseeringut.

jätkusuutlikel ja kasvule orienteeritud ette-
võtetel on võimalus taotleda allutatud laenu 
summas 64 000 – 1,1 miljonit eurot, seda 
3-5 aastaks. Kesk- ja pikaajalistele tehingutele 
annab Kredex jätkuvalt ekspordigarantiisid 
järgides eli ja oeCd reegleid. samuti annab 
Kredex ekspordilaenu (kuni 5 miljonit eurot), 
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mis võimaldab pikaajalist maksetähtaega. lae-
nuandmine toimub koostöös pankadega.

juba 2012. aastal käivitati katse korras 
Balti Innovatsioonifond, mille eesmärk on 
suurendada kapitaliinvesteeringuid balti riikide 
ettevõtetesse. biF investeerib era- ja riskika-
pitali investeerimisfondidesse, kes omakorda 
investeerivad hea rahvusvahelise arengupo-
tentsiaaliga balti ettevõtetesse. 

easi toetuste jagamise põhimõtted muu-
tuvad  mõnevõrra 
eas muudab oma toetuste jagamise ettevõ-
tetele personaalsemaks. see hõlmab ettevõtte 
personaalsemat nõustamist ja suunamist sobi-
vamate toetuste/nõustamiste/koolituste osas 
ning antud ettevõtte arengu jälgimist pikema 
perioodi vältel. toetatakse uute protsesside 
arendust, toote- ja teenusearendust ning müü-
gi- ja turundustegevust. 

eas pakub samuti osaku tüüpi toetuseid, 
st innovatsioonitoetust ja Horisont 2020 ergu-
tusmeedet. endiselt on alustavatel ettevõtetel 
võimalus taotleda starditoetust, mis hakkab 
toimuma läbi maakondlike arenduskeskuste. 
jätkub elujõuliste klastrite arengu toetamine. 
temaatiliselt panustatakse n-ö targale spetsia-
liseerumisele, mille eesmärk on toetada neid 
ettevõtluse valdkondi, millel on keskmisest 
suurem kasvupotentsiaal ja loodav lisandväär-
tus (it, spordimeditsiin ja ressursihaldus).

ekspordile suunatud tegevuste osas pakub 
eas endiselt infoteenuseid, sihtturusemi-
nare, ekspordikoolitusi ning rahvusvahelist 
täiendõpet. Plaanis on samuti välisspetsialisti 
kaasamise ning välispraktika spetsialistide 
rahastamine.

jätkuvalt pakub eas oma ekspordinõunike 
abil tuge välisturgudel (nõustamine sihtturu 
osas, abi turundusürituste läbiviimisel). samas 
muudetakse osad teenused, nt ekspordipart-
neri otsing, tasuliseks.

lisaks easile ja Kredexile on arengufondi 
fookuseks suure maailmapotentsiaaliga teh-
noloogia idufirmad, täpsemalt startup estonia 
programm, mida varem juhtis eas.

Kokkuvõtteks võib öelda, et senine rahaliste 
toetuste jagamise süsteem on tekitanud 

eufooriat ja hulga kroonilisi taotlejaid, kes 
on oma tegevuse suuresti toetustele üles 
ehitanud ning põhjustanud turul ebaõiglast 
konkurentsi. muidugi on toetustest ka palju abi 
olnud, kuid uus süsteem valmistab ettevõtteid 
paremini ette aastateks peale 2020, mil eli 
toetuse osakaal Eestile tõenäoliselt oluliselt 
väheneb. eesti peab edaspidi rohkem panus-
tama inimressurssi ja kõrgemat lisandväärtust 
loovatesse tegevustesse.

peter gornischeff 
teenuste direktor



Kaasatud valdkonnad: infotööt-
lus, infosüsteemid, iKt

internet World 2014 raames on 
võimalik osa võtta messist, vald-
konnaspetsiifilistest töötubadest ja 
esitlustest (Interop London, Inter-
net World & big data show) ning 
kontaktkohtumiste üritusest.

internet World 2014 on mõeldud 
ettevõttele ja organisatsioonidele, 
kes otsivad uusi ideid, ärivõima-
lusi ja tehnoloogiaalast koostööd 
euroopa ühtede kõige innovaati-
lisemate ettevõtjatega digitaalse 
turunduse, e-kaubanduse, sotsiaal-
meedia, sisuhalduse, mobiilsete 
sektorite, pilve ja majutamise vald-
konnas. 

ürituse taustainfo: 
www.internetworld.co.uk
Kontaktkohtumiste registreerimise 
info avaldatakse lähiajal.

iNtErNEt World 2014: 
KontaKtKoHtumiste ÜRitus teCHmatCH 
teHnoloogianädala Raames

Kaubanduskoja kontakt:
Lea aasamaa
e-post: lea.aasamaa@koda.ee

Riigihanketeated

lea aasamaa
tel: 604 0083
e-post: lea.aasamaa@koda.ee

V õ t a  Ü H e n d u s t

>>>

iKt
Eestis ostetakse kaasaskanta-
vaid arvuteid. 
tähtaeg 15.04.2014. Kood 88 

soomes hangitakse meditsiini-
valdkonna tarkvaraarendustee-
nuseid (kliendihaldussüsteem 
jm). 
tähtaeg 25.04.2014. Kood 89 

ehitus  
eestis tellitakse ehitustöid. 
tähtaeg 16.04.2014. Kood 90 

soomes hangitakse võrgustiku-
ga seotud ehitustöid. 
tähtaeg 08.05.2014. Kood 91 

soomes hangitakse kokkupan-
dava ehitisena lasteaia hoone. 
tähtaeg 15.04.2014. Kood 92 

ostetakse tänavavalgustuse ehi-
tamiseks vajalikke valgustimaste 
ja mastijalandeid. 
tähtaeg 10.04.2014. Kood 93 

teenused
eestis tellitakse trükiteenust. 
tähtaeg 24.04.2014. Kood 94 

eestis tellitakse ohtlike jäät-
mete käitluskeskuse käitamise 
teenust. 
tähtaeg 14.04.2014. Kood 95 

soomes hangitakse transpor-
diteenuseid (mere-, õhu- ja 
maanteetransport). 
tähtaeg 11.04.2014. Kood 96

soomes hangitakse väljakule 
tehismuru. 
tähtaeg 03.04.2014. Kood 97

mööbeL, sisustus
Eestis ostetakse koolisisustust ja 
mööblit. 
tähtaeg 07.04.2014. Kood 98 

soomes hangitakse koolimööblit. 
tähtaeg 14.04.2014. Kood 99 

17.-19. juunil londonis

Kutsume tutvuma

 » uuendatud riigihangete taustainfoga 13 riigist, tänaseks 
võite ülevaate leida kokku 35 riigi kohta

 » uuendatud viited kaitsehangete valdkonnas orienteeru-
miseks (nato agentuurid ja euroopa Kaitseagentuur)

 » Kutsume proovima 3kuulist tasuta automaatset infotee-
nust eli ja eesti hangetega kursis olemiseks.

 
Lisainfo: Lea Aasamaa, 
lea@koda.ee
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b2b kohtumised 4-.6. aprillil 2014 riias lätis

ainulaadne, juba 19. balti riikide moe- ja 
tekstiilitööstuse mess leiab aset kaks korda 
aastas roteerudes Riia ja Vilniuse vahel. moe- ja 
tekstiilitööstuse valdkonna spetsialistide kohtu-
mispaik toob igal aastal kokku ligi 250 ekspo-
nenti ja enam kui 5000 külastajat erinevatest 
riikidest. messile oodatakse ettevõtjaid, kes on 
huvitatud uutest toodetest ja tehnoloogiatest, 
samuti kontaktide loomisest alltöövõtjatega 
ja et viia kurssi moemaailma viimaste arengu-
tega. 

näituse valdkonnad:

 » tekstiil, nahk, karusnahk & muud materjalid;
 » moe aksessuaarid;
 » masinad ja tehnoloogia.

baltic FashioN & tExtilE riga: 
RaHVusVaHeline moe ja teKstiilitööstuse 
mess

Lisainfo ka: 
www.koda.ee
või 
Lea aasamaa
e-post: lea.aasamaa@koda.ee

Lisainfo ja registreerumine:

osalemine b2b üritusel tasuta, eeldab 
eelnevat registreerumist.

tähtaeg registreerimiseks ja profiili 
loomiseks b2b kontaktkohtumistele: 
28.03.2014 aadressil www.b2match.eu/
baltic-fashion-textile2014

23.-30. aprillini toimub tallinnas it-nädal 
(estonia.eu/ictweek). nädala jooksul viiakse 
läbi arvukalt üritusi. samuti on võimalik 
tutvuda edukate näidetega infotehnoloogia 
rakendamisest erinevates sektorites. 24. 
aprillil toimub konverents Change, Quick! 
(www.ictconfestonia.com), mille raames 
korraldatakse kontaktüritus, et soodustada 
koostööpartnerite leidmist. osalema on 
oodatud nii it-ettevõtjad kui ka it-lahendusi 
otsivad ettevõtted. 
Huvi korral tuleks osalejal esmalt 
registreeruda kontaktürituse kodulehel - 
matchmaking.ictconfestonia.com. seejärel 
on võimalik lisada oma ettevõtte kirjeldus, 
koostööhuvi ja kontaktandmed. Veebipõhise 
kataloogi abil on võimalik tutvuda teiste 
osalejatega juba enne üritust. osalejate 
valikute alusel koostatakse kohtumiste 
ajakava ja kontaktürituse käigus on võimalik 
kohtuda iga valitud partneriga 20 minutit.

Lisainfo: 
henri hanson 
tartu teaduspark 
tel 5068 538 
e-post: henri@teaduspark.ee

osalustasu ja registreerimine: 
199 eurot (+km), mis sisaldab ka pääset 
konverentsile. Või osalustasu 225 
eurot (+km), mis sisaldab ka ViP-piletit 
õhtusele vastuvõtule. 

it-KonVeRents ja KontaKtÜRitus taLLinnas

24. aprillil tallinna ülikoolis

V õ t a  Ü H e n d u s t

lea aasamaa
tel: 604 0083
e-post: lea.aasamaa@koda.ee

>>>
teKstiiL, rõivad
ostetakse jalakäijate helkureid. 
tähtaeg 25.04.2014. Kood 100 

eestis hangitakse sokke. 
tähtaeg 16.04.2014. Kood 101 

soomes hangitakse kaitserõivaid ja 
muid tarbeid.
tähtaeg 11.04.2014. Kood 102  

soomes hangitakse tekstiilide puhas-
tusteenust. 
tähtaeg 24.04.2014. Kood 103 

muud tarned
eestis ostetakse kala- ja kalatooteid 
hoolekandteenuste asutusele.
tähtaeg 11.04.2014. Kood 104 

eestis hangitakse orel (positiivorel). 
tähtaeg 15.04.2014. Kood 105

eestis ostetakse kerg- ja raskeveokite 
rehve 4a raamlepingu sõlmimiseks 
(kaitsevägi). 
tähtaeg 15.04.2014. Kood 106 

soomes hangitakse küttepuid. 
tähtaeg 14.04.2014. Kood 107 

Riigihanketeated
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25. aprillil vilniuses leedus

Vilniuse Kaubandus-tööstuskoda kutsub 
osalema neljandale kontaktkohtumiste 
üritusele, mis toimub menuka 
rahvusvahelise messi Resta2014 raames. 
tegemist on baltikumi suurima ehitust ja 
renoveerimistöid puudutava messiga.

Kontaktkohtumiste temaatilised 
valdkonnad:
 » ehitusmaterjalid ja seonduvad tooted;
 » siseviimistlusmaterjalid;
 » ventilatsioon, kütteseadmed, veevarustus, 

elekter, kanalisatsioon; 
 » puitkonstruktsioonid;
 » „intelligentne-kodu“;
 » energiasäästlik ja keskkonnasõbralik 

ehitamine;
 » ehitusseadmed, turvaseadmed hoonetele;
 » kinnisvarateenused, konsultatsioon, 

projektid.

eurosatory mess on suunatud 
kaitsetööstuse valdkonnas konkreetsete 
toodete või protsesside kaitse-, 
turvalisuse ja kõrgtehnoloogiliste 
rakenduste arendamisega seotud 
ettevõtetele, alltöövõtjatele, teadus- ja 
konsultatsiooniteenuste ettevõtetele. 
Kutsume osalema kontaktkohtumiste 
üritusele kui soovite kohtuda kaitse- ja 
julgeolekuvaldkonnas tegutsevate 
otsustajate ja hankijatega ning teiste 
organisatsioonidega, samuti annavad 
messi raames toimuvad töötoad 
ja seminarid ülevaate valdkonnas 
arengutest ja uudistest.

rEsta 2014: RaHVusVaHeline eHitus-
ValdKonna mess ja KontaKtKoHtumised 

Eurosatory 2014: KontaKtKoHtumiste 
ÜRitus PoPulaaRse Kaitsetööstuse messi 
Raames

Lisainfo ja registreerimine: 
resta2014.talkb2b.net

Kontakt: 
Lea Aasamaa, 
e-post: lea@koda.ee

olulised kuupäevad: 

6. aprill  registreerimine ja ettevõtte  
 profiili esitamine
21. aprill  avaldatakse kohtumiste   
 ajakava
25. aprill  kontaktkohtumised   
 Resta2014 raames 
 (10.00 – 13.00 ja 13.30 – 17.00)

Kontaktkohtumise üritusel osalemine 
tasuta.

Kaasatud tööstuslikud 
valdkonnad: lennundustehnoloogia, 
automaatika, robootika, elektroonika, 
mikroelektroonika, toit ja 
põllumajanduslik toidutööstus,  
tööstuslik tootmine, iKt, materjalide 
tehnoloogia, mõõtmismeetodid, 
standardid, tuumaohutus ja 
kiirguskaitse.

osalustasu: messil stendiga osalejale 
tasuta, tavakülastajale 500 eurot.

16.-20. juunil pariisis 

Koostööpakkumised

Itaalia merenduse ja veespordi akses-
suaaride edasimüüja otsib vastavate 
jalanõude ja veekindla riietuse müüjaid 
oma tootevaliku täiendamiseks. 
kood: briT20140114001

tšehhi ettevõte tegeleb alternatiivsete 
energiaallikate arendamisega ja otsib 
kuni 10kW tuuleturbiinidega tegelevat 
ettevõtet ühisettevõtluseks. 
kood:  brCZ20131212001

suurbritannia mööblidisainiga tegelev 
ettevõte otsib luksuslike laudade, 
toolide, kappide tootjat, ideaalis vajalik 
teostada ka CnC-lõikamise töid.
kood: bruk20140108001

saksa väikeettevõte on spetsialisee-
runud puhke ja vaba aja toodetele/
teenustele, otsib telkide (green camping 
tents) valmistamiseks ettevõtteid puidu- 
ja metallitöötlemise sektorites, pakub 
ühisettevõtlust. 
kood: brde20140127002

saksa väikeettevõte otsib mittekootud 
ja tulekindla mittepõleva riide tootjaid ja 
tarnijaid. kood: brde20131211001

Rootsi rõivaid disainiv ettevõte otsib 
rõivatootjat, kes toodab rõivaid enda 
disaini järgi, eriti on oodatud siidmater-
jalist kollektsioonid.
kood: brse20131016001

malta haridusorganisatsioon otsib läbi 
e-platvormi ja sertifitseeritud keelekur-
suse pakkujat ettevõtet. 
kood: brmT20130625001

Poola ettevõte on spetsialiseerunud 
elektrooniliste seadmete hulgi- ja jae-
müügile läbi internetipoe, pakub kauba 
vahendusteenust tootjatele eestist, 
lätist, leedust, Ühendkuningriigist. 
kood: brpL20140205001

itaalia pindade puhastusaineid tootev 
ettevõte otsib agente ja oma kauba 
edasimüüjaid el riikidest (omab öko-
märgist). kood: boiT20140129001

Kadri rist
tel: 6040091
e-post: kadri.rist@koda.ee 

V õ t a  Ü H e n d u s t

Koostööpakkumiste põhjaliku-
mad kirjeldused on nähtavad 
Koja kodulehel www.koda.ee/
koostoopakkumised/ 



John morrison
Kanada suursaadik Eestis, Lätis ja Leedus

euroopa liidu ja kanada 2008. a 
valminud ühisuuring näitas, et va-

bakaubanduslepe võiks kasvatada kahe-
poolset kaubavahetust 20% võrra ning 
lisada euroopa liidu (el) majandusse 
11,6 miljardit eurot aastas. Neid numb-
reid arvesse võttes alustasid el ja kanada 
2009. a läbirääkimisi laiaulatusliku ma-
jandus- ja kaubanduslepingu (CeTa) üle. 
18. oktoobril 2013. a teatati, et lepingu 
põhiküsimustes on jõutud kokkuleppele 
ning et kahe aasta pärast on see valmis 
rakendamiseks.

CeTa on murranguline va-
bakaubandusleping, mis hõlmab 
nii kauba- ja teenuste vahetust 
kui ka investeeringute kaitset, 
riigihangete korraldust ning 
tööjõu- ja keskkonnaküsimusi 
puudutavaid sätteid. järgnevad 
lõigud annavad täpsema ülevaate 
CeTa põhikomponentidest.

kaubavaheTus
eli ja kanada vahel liikuvate 
kaupade väärtus on suur, ula-
tudes 2012. a 61,6 miljardi euroni, kuid 
tollimaksu lisandumine tõstab paljude 
kaupade hinda ning vähendab nende 
konkurentsivõimet. seega oli CeTa lä-
birääkimiste oluliseks osaks tollitariifide 
ülevaatamine, kuna need takistaks kauba-
vahetuse kasvu. CeTa raames kaotatakse 
98% praegustest tariifiridadest lepingu 
jõustumise päeval ning veel osa tariife 
seitsme aasta pärast.

invesTeeringud
investeeringutel on eli ja kanada vahe-
listes majandussuhetes oluline roll. 2011. 
a ulatus eli ja kanada otseinvesteerin-
gute maht kokku 360 miljardi euroni. 
investeeringuid käsitlevate sätete lisamine 
lepingusse oli seega vajalik, et kindlustada 
otseinvesteeringute jätkumist ning tõusu. 
CeTa võimaldab äriinvesteeringute suu-

VälissuhTed

Euroopa liidu ja kanada 
kaubandussuhted muutuvad 
lihtsamaks

remat kindlust, stabiilsust, läbipaistvust, 
prognoositavust ja kaitset ning ka inves-
teerimisalaseid suuniseid, mis panevad 
paika vastuvõtjariigi kohustused investo-
rite ja investeeringute suhtes.

riigihanked
kahepoolne ligipääs mõlema majanduse 
ulatuslikule riigihanketurule, mis euroopa 
liidus ulatub 1,77 triljoni ja kanadas 112 
miljardi euroni, oli samuti CeTa läbirää-
kimiste oluline osa. Tänu CeTale on ka-
nada laiendanud ligipääsu föderaaltasandi 

hangetele ning algatanud esimest korda 
ligipääsu provintsi- ja munitsipaaltasan-
di hangetele. eeldatavasti toob ligipääs 
riigihangetele tulu mõlemal pool atlandi 
ookeani.

inTeLLekTuaaLomand
CeTa peegeldab märkimisväärset lahk-
nemist kanada ajaloolisest seisukohast 
geograafiliste tähiste kaitse küsimuses. 
Geograafiline tähis on nimi või sümbol, 
mis seostub konkreetsest paigast pä-
rit tootega ning kanada on avaldanud 
nõusolekut laiendada euroopa liidu geo-
graafiliste tähiste  tunnustamist ja kaitset 
kanadas müügil olevatele juustudele ja 
lihatoodetele.

TeenusTe ja Tööjõu Liikuvus
Toetamaks oodatavat kasvu  teenuste ja 

cEta on murranguline vaba-
kaubandusleping, mis hõlmab nii 
kauba- ja teenuste vahetust kui ka 
investeeringute kaitset, riigihangete 
korraldust jms.

investeeringute alal, peab teenusepakku-
jatel ja ettevõtjatel olema võimalik vabalt 
riikide vahel liikuda. et lihtsustada tööjõu 
liikuvust, lisati lepingusse sätted, mis lu-
bavad äriasjus ajutiselt riigis viibida ning 
lihtsustavad seega äri ajamist kanada 
firmadel elis ning vastupidi. et osutada 
piiriüleseid teenuseid tõhusamalt, luuakse 
CeTa raames ühtne võrgustik kutsekva-
lifikatsioonide ja volikirjade tunnustami-
seks. Need sätted on aga ajutise loomuga 
ning ei hakka ei kanadas ega euroopa 
liidus asendama alalisi töökohti. 

sääsTev areng, Tööjõu- 
ja keskkonnaküsimused
Tööjõu- ja keskkonnaküsi-
musi kajastavate peatükkide 
lisamine kajastab majandus-, 
sotsiaal- ja keskkonnaküsi-
muste vahelise suhte tähtsust 
mõlema osapoole jaoks. CeTa 
raames kinnitasid nii kanada 
kui el taas oma pühendumist 
säästvale arengule ning and-
sid nõusoleku töötada välja 

majanduskasvu strateegia, mis toetab 
ühtaegu ka keskkonnakaitset.

CeTa läbirääkimised on jõudnud vii-
maste juriidiliste ja tehniliste etappideni, 
enne rakendamist tuleb leping tõlkida 
ning kõigi osaliste poolt heaks kiita. eel-
datavasti kulub selleks protsessiks kaks 
aastat.  
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eurooPa uudised

Elektrienergia 
siseturust ja riigi 
sekkumisest

algatuseks olgu öeldud, et siseturg 
siinkohal tähendab euroopa liidu, 

mitte eesti siseturgu. järgnevalt tutvustan 
euroopa majandus- ja sotsiaalkomitee 
(emsk) vastava arvamuse põhjal lühidalt 
euroopa komisjoni (ek) teatist „elektri-
energia siseturu saavutamine ning riigi 
sekkumise parim kasutamine“ ning ka 
mõningid noppeid emsk arvamusest. 
kuigi ek teatis ei ole õiguslikult siduv, 
määratletakse selles aluspõhimõtted, mida 
ek kohaldab taastuvenergia toetuskavade, 
võimsust mõjutavate mehhanismide ja ka 
inimeste tarbimiskäitumist mõjutavate 
meetmetega seotud riigi sekkumise hin-
damisel. Need põhimõtted mõjutavad 
seda, kuidas el riigiabi eeskirju kohalda-
takse ja kuidas energiapoliitika valdkon-
na eli õigusakte rakendatakse. järeldus 
- neid põhimõtteid ja suundumusi on 
kasulik teada. 

ek teatise eesmärk on anda liikmes-
riikidele juhiseid selle kohta, kuidas ka-
sutada riigi sekkumist parimal viisil (ek 
hinnangul), kohandada olemasolevaid 
sekkumismeetmeid ja töötada välja uusi. 
kui riigi sekkumine ei ole hästi kavanda-
tud, võib see turgu tugevalt moonutada ja 
tõsta energiahindu nii kodumajapidamiste 
kui ettevõtete jaoks. seepärast on ek esi-
tanud loetelu meetmetest, mis tuleb võtta 
enne igasugust riigi sekkumist: konkreetse 
probleemi ja selle põhjuse tuvastamine; 
tõestamine, et turg ei suuda seda prob-
leemi lahendada; koosmõju hindamine 

tähendab see soodustariifide järkjärgulist 
kaotamist. samuti soovitab ek tungivalt, 
et liikmesriigid kooskõlastaksid oma 
taastuvenergia strateegiaid paremini, et 
vähendada tarbijate kulusid seoses ener-
giahindade ja maksudega. Toetuskavad 
peaksid üksteisega rohkem vastavuses 
olema.

emsk leiab, et siseturg ei saa eksis-
teerida kuni energiakaubanduses on ikka 
alles „riigipiirid”, ja piiriülest võimsust 

kui riigi sekkumine ei ole hästi 
kavandatud, võib see turgu 
tugevalt moonutada ja tõsta 
energiahindu nii kodumajapida-
miste kui ettevõtete jaoks. 

teiste energiapoliitika ees-
märkidega ja mitmesuguste 
riiklike poliitikavahendite 
koordineerimine; alterna-
tiivsete võimaluste hinda-
mine; elektrisüsteemidele 
avalduva mõju vähendami-
ne; sekkumiskulude ma-
dalal tasemel hoidmine; 
tootjate ja eraisikute kulude 
kaalumine; pärast eesmärgi saavutamist 
nende meetmete järelevalve, hindamine 
ja järkjärguline kaotamine. ek sõnutsi on 
eesmärgiks ehitada üles euroopa energia-
turg, kus pakkumine ja nõudlus toimi-
vad korralikult, hinnasignaalid vastavad 
poliitilistele eesmärkidele, osalejad on 
võrdses olukorras ja energia tootmine on 
tõhus. Väljaarendatud tehnoloogiad tuleks 
järk-järgult allutada turuhinnale, kui toe-
tusmeetmed lõpuks peatatakse. Praktikas 
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tuleks käsitleda samamoodi nagu liine või 
torusid, mis ei ületa piire. Teatises tuleks 
rõhutada, et oluliseks takistuseks energia 
siseturul riigipiiride tegelikul kaotamisel 
jäävad ka ligipääs piiriülesele võimsusele, 
mitte ainult riigisiseste eeskirjade erine-
vused. Näiteks võiks energia ülekand-
miseks kasutatav sisenemisel-väljumisel 
põhinev hinnakujunduse metoodika kõi-
gis liikmesriikides suurendada piiriülest 
kaubandust. komisjon ja aCer (energee-
tikasektorit reguleerivate asutuste koos-
tööamet)ning eNTso-e (euroopa elektri 
põhivõrguettevõtjate võrgustik) peavad lä-
bi vaatama jaotusmehhanismid ja kehtes-
tama põhivõrguettevõtjatele kohustused 
seoses elektriturgude liitmisega. läbivaa-
tamist on vaja tagamaks, et riigipiiridel ei 
oleks ühtki potentsiaalset kunstlikku kit-
saskohta, mis võiks piirata liikmesriikide-

vahelisi energiavooge. sellised kunstlikud 
kitsaskohad võivad tuleneda riiklikust 
protektsionistlikust poliitikast, millega 
kehtestatakse ühesugused siseriiklikud 
hinnad, või riiklike põhivõrguettevõtjate 
võimalikest kaubanduslikest väärkasutus-
test, mis nihutab elektrituru kitsaskohad 
oma teeninduspiirkonna piiridele. sellised 
eeskirjad ärgitaksid põhivõrguettevõtjaid 
suunama oma investeeringud ülekande-
võrkude parematele piiriülestele ühen-
dustele. emsk ärgitab tugevdama elekt-
riühendusi, et viia lõpule elektrienergia 
siseturg ja toetab kõiki algatusi elektrivõr-
kude kasutamise sujuvamaks muutmiseks 
ja tõhustamiseks. seda ka taastuvenergia 
arengut silmas pidades. Viimasega seoses 
märgib emsk, et taastuvenergia toetuste 
kord kehtestati ajal, mil taastuvenergia 
osakaal energiaallikates oli väike ja vastav 
tehnoloogia alles arengu alguses. Praegu 
on taastuvenergia osakaal energiaallikate 
jaotuses märkimisväärselt suurenenud ja 
suureneb jätkuvalt. järk-järgult tuleks lõ-
petada taastuvenergia toetuste eraldamine 
valmimisjärgus tehnoloogiatele, kuid neid 
tuleks ka nõuetekohaselt koordineerida 
heitkogustega kauplemise funktsionaalse 
turu arenguga. emsk nõustub ekga, et 
taastuvenergia toetused peaksid olema 
paindlikud, proportsionaalsed, regressiiv-
sed ja konkurentsivõimelised, võimalda-
des taastuvenergial üha enam reageerida 
turusignaalidele ja konkureerida kon-
ventsionaalsete üksustega. Taastuvenergia 
otsetoetused tuleks järk-järgult asendada 
nõuetekohaselt toimiva heitkogustega 
kauplemise süsteemiga ja seejärel suju-
valt kaotada. Üks konkreetne mure seo-
ses taastuvenergia integreerimisega on 
tõsiasi, et selle tootmine on katkendlik, 
nõudes tasakaalustamise, varundamise 
või reservvõimsust. Teatises rõhutatakse 
ohtu, et liikmesriigipoolse varundusvõim-
suse toetusega võidakse tegelikult toetada 
ebatõhusaid elektrijaamu või subsideerida 
fossiilkütuseid. kõigepealt tuleks prob-
leemi leevendada tõhusate päevasiseste, 
tasakaalustavate ja kõrvalteenuste tur-
gude väljaarendamise kaudu. Tootmise 
piisavust tagavad standardid ja mehha-
nismid erinevad praegu liikmesriigiti, 
kuna pakkumise ja nõudluse tasakaal on 
liikmesriikides erinev. riigi sekkumine on 
vajalik, et tagada varustuskindlus ja luua 
riiklikud reservid. kuna aga turud on 
omavahel üha enam seotud ja üksteisest 
sõltuvad ning selleks, et vältida erinevate, 
killustatud süsteemide kooseksisteerimist, 
tuleks ergutada riikidevahelist konsultee-
rimist ja koostööd. emsk toetab ka taas-
tuvenergia kohalikku tootmist tarbijate 
poolt (nn tootjad-tarbijad). see nähtus 

reet teder 
eesti Kaubandus-tööstuskoja 

esindaja emsKs 

areneb kiiresti paljudes riikides, eeskätt 
saksamaal ja Ühendkuningriigis. see on 
euroopa energiabilansi, odavama ener-
giavarustuse ja Co2-heite vähendamise 
seisukohalt määrava tähtsusega. Tootja-
te-tarbijate roll energiaturul on seotud 
võitlusega kütteostuvõimetuse vastu. Tänu 
arukatele võrkudele ja arukatele mõõdi-
kutele võivad tootjad-tarbijad pakkuda 
väikeses elektrijaamas toodetud energia 
teenuste vahetamist. hinnangute koha-
selt on näit. uk-s 2020. aastate lõpuks 
umbes 8 miljonit seda tüüpi rajatist, mis 
toodavad umbes 40 GW elektrienergiat. 
Tootjad-tarbijad peaksid saama riigi toe-
tust õiguslike takistuste kõrvaldamiseks, 
finants/tegevustoetust kooste- ja hooldus-
teenuste vormis, eelkõige investeeringute 
valdkonnas. siiski peab olema kehtestatud 
ka tõhus reguleerimine, et tagada tarbijate 
asjakohane vastutus nende tekitatud või-
malike ebakõlade eest süsteemi energiaga 
varustamisel ja luua turupõhised vahen-
did ja hinnamehhanismid.

see on vaid osa emsk arvamuses si-
salduvast, kuid loodetavasti aitab mõista 
ek kavatsusi ja arengusuundi euroopas.

Tutvu lähemalt Euroopa Majandus- ja
Sotsiaalkomitee tegevusega aadressil
www.eesc.europa.eu
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soTsiaalNe eTTeVõTlus

kui ärisektoris mõõdetakse tulemus-
likkust peamiselt rahavoogudes, siis 

heategevuslikud organisatsioonid ja sot-
siaalsed ettevõtted peaksid mõõtma ka 
oma mõju ühiskonnas. rahaasjad peavad 
muidugi olema korras, kuid vabaühen-
duste olulisem ja pikemaajalisem mõju 
väljendub nende sihtrühmade − inimeste, 
loomade, öko- või sotsiaalsete süsteemide 
– paranenud olekus või eluolus. 

kas ma ToeTan mõjukaT heaTege-
vusorganisaTsiooni?
kui ettevõte otsustab oma näo mõne head 
tegeva ettevõtmisega siduda, on esimene 
huvi, kas mu energia ja eurod lähevad 
õigesse kohta? kas minu panus „toodab“ 
abivajajatele võimalikult palju head? oma 
heale teole kohta otsides tasub alati esmalt 
selgeks teha, kelle ja millega on tegemist - 
kindlust loovad organisatsiooni pikk tege-
vusajalugu ning püsipartnerite olemasolu. 
Nagu ka äris, ei ole iga ühiskondlik inves-
teering tulemuslik, kuid rohkem taustain-
fot tagab üldiselt parema tulemuse.

hea tegus vabaühendus läheneb prob-
leemidele mõtestatult – neil on pikaajali-
sed plaanid, kogemustega inimesed, ette 
näidata reaalselt abistatute hulk ja laiemad 
mõjunäitajad. Nad teevad igapäevaselt 
ennetustööd – tegutsevad selle nimel, et 
tulevikus oleks vähem lastekodusid, kodu-
tud inimeste ja loomade varjupaiku. jah, 
nad lahendavad ka tänaseid „tulekahju-
sid“ – pakuvad tasuta toiduabi ja ulualust, 
panevad jõuludeks kokku kingipakid. 
kuid heategevusühingute peamine väärtus 
on püsivuses – nende uksed on avatud ka 
pärast jõule, ka jaanuaris või keset suve-
kuumust tegelevad nad oma valitud prob-
leemide lahendamisega. see ongi peamine 
põhjus, miks sõlmida pikaajalised toeta-
missuhted ühe kindla organisatsiooniga, 
ja mitte hajutada oma tähelepanu toetades 
ühekordseid „sutsakaid“.

mis on minu ühiskondlik mõju?
 

kuidas mõju mõõTa?
Peilinud heategevusmaastikult välja ühe 
või mitu usaldusväärset, hea tegevusaja-
looga organisatsiooni, võiks uurida nende 
tegevusnäitajaid ning küsida nende tegeli-
ku mõju kohta. 

mõju mõõtmise aluseks on hea juhti-
mispraktika – tegevustulemused on mõõ-
detud ja kirja pandud ning nende põhjalt 
näeb kõige vahetumat, igapäevast mõju. 
Näiteks heateo portfellis olev sos laste-
küla eestis on alates oma loomisest 1995. 
aastal aidanud üle 1000 
lapse ning praegu pa-
kub kodu enam kui 150 
lapsele. ida-Virumaal 
raskustesse sattunud pe-
redega tegelev sos Pe-
retugevdamisprogramm 
pakub praegu nõu ja 
toetust ligi 80 perele ning 
seeläbi 248 lapsele.

minnes aga süviti ja 
küsides, kuidas need iga-
päevased tegevused loovad pikaajalist ja 
laiemat mõju, jõuame asja tuumani. sos 
lasteküla mõõdab oma tegelikku mõju 
selles, kui hea on nende perepõhistes 
asendus- ja noortekodudes kasvanud laste 
hilisem vaimne ja materiaalne toimetulek.  

kui numbrid räägivad ratsionaalset 
ja mõnikord rahalist keelt, siis mõju 
mõõtmisel on ka isiklikum pool – n-ö 
edulugude salvestamine. usin organisat-
sioon peaks koguma ning oma tegevuse 
tutvustamisse põimima inimeste (ja ka 
loomade) lugusid, kes nende käest abi on 
saanud. Näiteks sos lasteküla peretugev-
dusprogramm on kirja pannud mitmete 
emade kogemused, kes tänu programmile 
on saavutanud sisemise tasakaalu ning on 
täna paremad lapsevanemad (ja lastel on 
täna reaalselt väiksem tõenäosus sattuda 
lastekodusse kui enne programmi mõju). 
Need lood on vahetud soovitajad ning 

räägivad mõnikord rohkem kui aastaaru-
ande täis numbreid.

kokkuvõttes, partner või toetaja saab 
organisatsioone nende mõju mõõtmisel 
nõustada − pakkuda juhtimiskonsultat-
siooni ja abi tulemuste analüüsimisel. 
kommunikeerides oma teotusvaldkondi, 
saab ettevõte aga keskenduda mitte nii-
võrd väljaantud sponsorsummadele kui-
võrd reaalselt loodud muutusele. anna 
avalikkusele teada, mis on sinu toetuse 
tegelik mõju!

heateo sihtasutus on omaltpoolt val-
mis mõju mõõtmise teemal nõustama nii 
organisatsioone kui ka toetusvaldkonda 
valivaid ettevõtteid. küsi kindlasti nõu, 
kui sa ei ole päris kindel, kas sinu sot-
siaalne investeering on hästi paigutatud!

kui ettevõte otsustab oma 
näo mõne head tegeva 
ettevõtmisega siduda, on 
esimene huvi, kas mu energia ja 
eurod lähevad õigesse kohta? 

mööda vabaühendusi käib ringi üks teema, mis köidab ja pelutab 
ühtaegu – kas mu töötundidest on ka ühiskonnale mingit kasu ja kuidas 
seda teistele tõestada? järjest enam vabaühendusi mõtleb sellele, 
kuidas avada oma tegevuse mõju headele partneritele ja toetajatele 
– kuidas teha kõik „toodetud“ hea arusaadavaks tulemuste ning 
edulugude keeles. samamoodi võiksid teemat omalt poolt teadvustada 
vabaühendusi toetavad ettevõtted ning teemas oma juhtimis- ja 
kommunikatsioonialast tuge pakkuda.

maris oJamuru 
Heateo sihtasutuse tegevjuht
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Koolitus „KontaKtide loomine ja 
Koostööpartnerite leidmine sihtturul“ 
tulemusliku partnervõrgu loomine välisturgudel

Tallinn • Eesti Kaubandus-Tööstuskoda (Toom-Kooli 17) 
28. aprill 
Tartu • Dorpati Konverentsikeskuses (Turu 2)
10. märts

Koolitus „eKsportööri infoalliKad: testi-
misest, vaatlusest, turu–uuringutest ja 
muust“ 
Kuidas saada lihtsalt ja kiirelt välisturgudelt infot?

Tallinn • Eesti Kaubandus-Tööstuskoda (Toom-Kooli 17) 
29. aprill 
Tartu • Dorpati Konverentsikeskuses (Turu 2)  
12. märts

välismessiKoolitus
Kuidas maksimeerida messi kui investeeringu 
tasuvust? • Maksimaalselt head ja mõõdetavad 
tulemused messilt.

Tallinn • Eesti Kaubandus-Tööstuskoda (Toom-Kooli 17) 
30. aprill 
Tartu • Dorpati Konverentsikeskuses (Turu 2)
11. märts 
 

lisainfo ja registreerumine:

Lidia Friedenthal • Tel 604 0077 • E-post: lidia@koda.ee
Haili Kapsi • Tel 604 0078 • E-post: haili@koda.ee
Registreerumine Kaubanduskoja kodulehe 
www.koda.ee kaudu. 
 
Koolituse maksumus on 20 eurot, millele lisandub käibe-
maks. Hinnas sisalduvad jaotusmaterjalid ja toitlustamine.

Korraldajatel on õigus teha vajadusel programmis 
muudatusi.
Ekspordialane info EAS-i kodulehel 
www.eas.ee/ekspordikoolitused 
Koolituste korraldamist rahastab Euroopa Sotsiaalfond

EKSPORDIKOOLITUSED
Koolituse viib läbi JaKob SaKS, ette-
võtja ja eksportöör, kes on olnud üle 17 
aasta seotud rahvusvahelise äriga. Peale 
magistrikraadi omandamist Copenhagen 
Business Schoolis suundus ta ennast 
täiendama Venezuelasse. Naastes Euroo-
passe hoolitses Jakob Baltika jaekettide 
ekspordisuunalise laienemise ja inno-
vaatilisuse eest. 2003. aastast Hispaanias 
töötades juhtis ta DRV-Phytolab Groupi 
eksporti ligi 80 riiki. Viimased 5 aastat te-
gutseb ettevõtjana aktiivselt ekspordiga. 
On käivitanud siin mitmeid ettevõtteid, 
sh innovaatiliste motospordi toodetega 
tegeleva Rabaconda OÜ ja Tallinas resto-
rani Neikid.

Praktik aLLan M. Pettai on Ameerika 
eestlane, kes on õpetanud kahes Berliini 
tehnikaülikoolis ja töötanud toote- ja pro-
jektijuhina Saksamaa elektrotehnika töös-
tuses. Tema kogemused ärilt-ärile vald-
konnas ja kontaktvõrgustik Kesk-Euroopas 
tõi ta läbi EASi arendustöötaja programmi 
„tagasi“ Eestisse, et Harju Elektri eksporti 
tugevdada. Allan M. Pettai on väga tugev 
müügimees ning pidev messidel osaleja, 
kellel on kindel visioon.

Praktik Rein MaLM on Rootsi eestlane, 
kes on tuntud Eesti ettevõtjate nõustaja ja 
konsulteerijana Rootsi turule sisenemisel. 
Rein Malm on kogu oma elu töötanud 
ekspordiga seotud ettevõtetes. Tõenäoli-
selt pole valdkonda, mille osas Rein Malm 
ei oleks nõustanud Rootsi turule sisene-
misel – logistikast puitmajade ja IT-ni. Tal 
on laialdased kogemused ärilt-ärile vald-
konnas ja kontaktvõrgustik Skandinaavias. 
Rein Malm on ühtaegu tugev konsultant 
ja praktik, kui ka koolituste läbiviija. Oma 
karjääri jooksul on ta nõustanud vähemalt 
100 ettevõtet turu-uuringute ja ekspor-
diplaani teostamisel.
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FiNaNtskoolitus 
Firma võtmEisikutElE

toomas hansson
tartu esinduse juhataja
tel: 744 2196
e-post: toomas@koda.ee

Info ja  
regIstreerImIne:

pakume ka sel aastal kaubanduskoja 
liikmetele soodsat võimalust osaleda 

margus tinitsa kõrgelt hinnatud finants-
koolitustel. 

kevadel toimuvas koolitustsükli esime-
ses osas antakse rakenduslikke teadmisi 
raamatupidamisest, bilansist ja finantsa-
nalüüsist. koolitusel kasutatakse praktikas 
korduvalt järele proovitud metoodikat, 
mis muudab finantsküsimused huvitavaks 
ja mõistetavaks.

lisame etteruttavalt, et koolitustsükkel 
jätkub sügisel ja siis keskendutakse ku-
luarvestuse, eelarvestamise ja rahastami-
sega seotud küsimustele.

Koolitustsükli järgmised osad toi-
muvad 25. märtsil, 3. aprillil ja 6. mail 
2014 kell 11.00 – 16.15 eesti Kauban-
dus-tööstuskojas (toom-Kooli 17).

Koolitaja margus tinits on eesti raa-
matupidajate kogu juhatuse liige ja van-
deaudiitor. Ta on tegelenud finantskooli-
tuste läbiviimisega alates 1992. aastast.

 
käsiTLemiseLe TuLevad järgmised 
Teemad:

Bilanss ja raamatupidamine II (3. aprillil)
finantsanalüüs (6. mail)

Täpsemad koolituspäevade teemad leiate 
kaubanduskoja kodulehelt www.koda.ee/
finantskoolitus-firma-votmeisikutele-i-7

Kolmepäevase koolituse osalemistasu 

on kaubanduskoja liikmetele 235 eurot 
ja mitteliikmetele 470 eurot, hinnale li-
sandub käibemaks. kui ühest firmast on 
mitu osalejat, siis rakendatakse hinnasoo-
dustust -5%. hinnas sisalduvad jaotusma-
terjalid, lõunad ja kohvipausid.

koda kuTsub osalema

Kristy tättar
Projektijuht
tel: 604 0093
e-post: kristy@koda.ee

KauBandusKoja 
KontaKtIsIK:

.-11. aprillini 2014. a toimub hanno-
veris saksamaal järjekordne maailma 

suurim tööstus- ja tehnoloogiamess 
hannover messe.

Teatavasti koosneb hannover messe 
erialamessidest, mis aasta-aastalt natu-
kene varieeruvad.

2014. aastal on maailma suurim töös-
tusmess jagatud 11 erinevaks erialames-
siks:

•	 Industrial	 Automation: protsesside ja 
tootmise automatiseerimine, süsteem-
lahendused tootmisele ja hoonetele;

•	 Motion,	Drive	&	Automation (mda): 
jõuülekandetehnika;

•	 Energy: energiamajandus, energiatehni-
ka, taastuvad energiad;

•	 Wind: tuuleenergia, seadmed, kompo-
nendid ja teenused;

maailma suurim tööstusmEss 
haNNovEr mEssE

•	 Mobilitec: kombineeritud ja teisaldatav 
energiatehnoloogia, mobiilne energia-
salvestus; alternatiivsed mobiilsuslahen-
dused, alternatiivsed kütused;

•	 Digital	Factory: integreeritud protsessid 
ja iT-lahendused;

•	 ComVac: suruõhu- ja vaakumtehnoloo-
gia;

•	 Industrial	Supply: (endine	Subcontracting) 
allhange;

•	 Surface	Technology: pinnatehnoloogia;

•	 IndustrialGreenTec: keskkonnatehno-
loogiad;

•	 Research	&	Technology: teadus ja teh-
noloogia.

Partnermaaks on 2014. aastal hollaNd.

eesti Kaubandus-tööstuskoja kaudu 
saab messile tasuta pileteid.

tegemist on koguajapiletiga st pilet 
kehtib kõikidel messipäevadel. Lisaks 
sellele kehtib pilet ka sõidupiletina Han-
noveris ühistranspordis.

7
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Kati Krass
eesti Kaubandus-tööstuskoda
tel: 443 0989
e-post: kati@koda.ee

Kati Krass
eesti Kaubandus-tööstuskoda
tel: 443 0989
e-post: kati@koda.ee

LIsaInfo ja  
regIstreerImIne:

LIsaInfo ja  
regIstreerImIne:

ettevõtjatele ja ettevõtetes töötavatele 
inimestele mõeldud infopäev annab 

ülevaate kehtivatest õigusaktidest ning 
nõuetest, millega iga päev kokku puu-
tute. seekordne suunanäitaja keskendub 
pretensiooni esitamise õiguse ja müügi-
garantii temaatikale.

ettekanded teevad Tarbijakaitseameti 
spetsialistid.

infopäeval saate vastused järgnevatele 
küsimustele:

norra kuningriik on viimastel aasta-
tel olnud eesti ettevõtetele oluliseks 

sihtturuks. ekspordi maht on igal aastal 
suurenenud, peamised eksporditavad too-
tegrupid on puittooted ja puitmajad ning 
metalli- ja masinaehituse komponendid.

seminaril räägitakse eesti ja Norra 
majandussuhetest, eesti ettevõtete äri-
kogemustest Norras ning antakse näpu-
näiteid, kuidas leida ärikontakte ja mida 
pidada silmas Norra turule sisenemisel. 
oma teadmisi ja kogemusi jagavad pika-
ajaliselt Norra ja eesti majandussuhteid 
arendanud inimesed ning Norras edukalt 
tegutsevad eesti ettevõtjad.

seminari ajakava
9.30-10.00 saabumine, tervituskohv
10.00-10.15 tervitussõnad, norra ja ees-
ti majandussuhted ja arenguperspektiivid.
Pr Lise Kleven Grevstad,	Kuninglik	Norra	
Saatkond,	suursaadik
10.15-11.00  norra ja eesti kui head 
majanduskoostöö partnerid. Kogemu-

suuNaNäitaja pärNus: prEtENsiooNi 
EsitamisE õigus ja müügigaraNtii

sEmiNar „kuidas lEida ärikoNtaktE ja 
olla Edukas Norra turul?“

•	 milliseid tulemusi andsid eesti poodi-
des tehtud kontrollostud?

•	 mis vahe on pretensiooni esitamise 
õigusel ja garantiil?

•	 millised on kaebuse esitamisel poolte 
õigused ja kohustused?

•	 kuidas tõendada ostu ja tooteviga?
•	 kuidas käituda esmakordse ja korduva 

tootmisdefekti puhul?
•	 kuidas toimub kaebuste lahendamine 

tarbijakaebuste komisjonis?
•	 millised on tarbija õigused teistest eu-

roopa liidu riikidest ostmisel?
•	 kuidas lahendatakse piiriüleste ostude-

ga seotud kaebusi?
•	 millised on poolte õigused ja kohustu-

sed e-poest ostes?
•	 millised on ebaausad kauplemisvõtted?

sed ja soovitused ettevõtete koostöö ja 
suhete arendamiseks.
Hr Paal Aschjem, Norra	–	Eesti	Kauban-
duskoja	auesimees,	Välisinvestorite	Nõuko-
gu	(FICE)	juhatuse	esimees
11.00-12.15 Kuidas saab eas aidata 
eesti ettevõtjat ärikontaktide leidmisel 
ja tegutsemisel norras?
Pr Margit Ihlebakke, EASi	ekspordinõunik	
Oslos
12.15-13.00  lõuna
13.00-13.40 elust ja tööst ettevõtjana 
norras. norra ärikultuurist ehk kuidas 
norralastega usaldusväärselt äri ajada?
Hr Argo Saul, Nordic	Houses	OÜ	ja	Eesti	
Puitmajaliidu	juhatuse	esimees
13.40-14.20 eesti metalli- ja masinaehi-
tuse ettevõtete võimalused tegutsemi-
seks norra turul
Hr Hellar Mutle,	Bestra	Engineering	AS,	
juhatuse	esimees
14.20-15.00 norra kui atraktiivne turg 
eesti puitmajade tootjatele. matek as 
edulugu ja kogemused norra turul.
Hr Sven Mats, Matek	AS,	tegevdirektor

aeg:  teisipäev, 15. aprill kell 09.00-16.15
Koht:   Pärnu maavalitsuse saal 
 (akadeemia 2, Pärnu)
Hind:  25 eurot*

*Lisandub käibemaks. hinnas sisaLduvad teabematerjaLid, 
Lõuna ja kohvipausid. 

aeg:  neljapäev, 10. aprill 
 kell 10.00-15.00
Koht:  kaubanduskoda 
 (Toom-kooli 17, Tallinn)
Hind:  kaubanduskoja liikmetele 
 35 eurot, mitteliikmetele 
 70 eurot* 

*Lisandub käibemaks. hinnas sisaLduvad teabematerjaLid, 
Lõuna ja kohv.
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harJumaa Ja tallinn

uued liikmed

juubilarid
õnnitleme ettevõtte juubeli puhul!
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aLFaLend oü  
liige alates 1999
baLtimPeKs oü 
liige alates 1997
eesti ProjeKtbü-
roode Liit mtü 
liige alates 1996
Quadri gruPP as
liige alates 1998

aVeRon inteRnational oÜ Kautšuki ja teiste keemiatoodete vahendus.

eesti Keemiatööstuse liit mtÜ www.keemia.ee Keemiaga tegelevate ettevõtete tugistruktuur oma liikmete huvide 
esindamisel.

ensol oÜ www.ensol.ee Veoste ekspedeerimine, kaubavedu maanteel.

HaVi logistiCs oÜ www.havi-logistics.com Kaubavedu maanteel. Kaubaladude töö. mujal liigitamata veondust 
abistavad tegevused

HealtHY suPeRFoods oÜ toidukaupade hulgimüük. audio-visuaalteenuste pakkumine ja tootmine. Filmide, reklaamide ja 
telesaadete produtseerimine.

mn mediCal oÜ www.mn-medical.ee meditsiiniseadmete ja kirurgiriistade müük.

noRdiC eneRgY solutions oÜ www.nordicenergy.eu energiakulude vähendamisega seonduvad konsultatsioonid/arvutused/
projektid (energiaauditid, energiakulude ja sisekliima simulatsioonid).

odiVal oÜ Klaasi töötlemise tööriistade vahendamine.

PeRton eHitus oÜ enda kinnisvara ost ja müük. elamute ja mitteeluhoonete ehitus.

ReKlaamilaHenduse oÜ Pakendamine..

tallinna linnatRansPoRdi as www.tallinnlt.ee sõitjate muu kohalik liinivedu. enda või renditud kinnisvara üürile and-
mine ja käitus. sõiduõpe. sõitjate muu maismaavedu.

uniVeRsal imPoRt & eXPoRt oÜ www.uie.ee Veoste ekspedeerimine.

VolleR Kaubandus oÜ www.voller.ee Puidu ja ehitusmaterjalide vahendamine.
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eureX CaPitaL as 
liige alates 2006
KatrameKs oü 
liige alates 2009
mdm auto oü 
liige alates 2007
riigimetsa majan-
damise KesKus  
liige alates 1999
varnados oü  
liige alates 2013

10

aLPhagis oü 
liige alates 2004
b2b metaLWorKs oü 
liige alates 2008
estma oü  
liige alates 2005
hmK ehitus ja Pro-
jeKtid oü 
liige alates 2007
Pioneering retaiL 
grouP oü 
liige alates 2007

5

Creative mobiLe oü 
liige alates 2012
jetstrading 
gruPP oü  
liige alates 2010
nb QuaLitY 
grouP oü  
liige alates 2010
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aVeRon inteRnational oÜ Kautšuki ja teiste keemiatoodete vahendus.

eesti Keemiatööstuse liit mtÜ www.keemia.ee Keemiaga tegelevate ettevõtete tugistruktuur oma liikmete huvide 
esindamisel.

ensol oÜ www.ensol.ee Veoste ekspedeerimine, kaubavedu maanteel.

HaVi logistiCs oÜ www.havi-logistics.com Kaubavedu maanteel. Kaubaladude töö. mujal liigitamata veondust 
abistavad tegevused

HealtHY suPeRFoods oÜ toidukaupade hulgimüük. audio-visuaalteenuste pakkumine ja tootmine. Filmide, reklaamide ja 
telesaadete produtseerimine.

mn mediCal oÜ www.mn-medical.ee meditsiiniseadmete ja kirurgiriistade müük.

noRdiC eneRgY solutions oÜ www.nordicenergy.eu energiakulude vähendamisega seonduvad konsultatsioonid/arvutused/
projektid (energiaauditid, energiakulude ja sisekliima simulatsioonid).

odiVal oÜ Klaasi töötlemise tööriistade vahendamine.

PeRton eHitus oÜ enda kinnisvara ost ja müük. elamute ja mitteeluhoonete ehitus.

ReKlaamilaHenduse oÜ Pakendamine..

tallinna linnatRansPoRdi as www.tallinnlt.ee sõitjate muu kohalik liinivedu. enda või renditud kinnisvara üürile and-
mine ja käitus. sõiduõpe. sõitjate muu maismaavedu.

uniVeRsal imPoRt & eXPoRt oÜ www.uie.ee Veoste ekspedeerimine.

VolleR Kaubandus oÜ www.voller.ee Puidu ja ehitusmaterjalide vahendamine.

Praktiline töövahend, mis sisaldab üle tuhande Eesti ettevõtte andmeid, 
kes soovivad oma kaupu ja teenuseid välisturgudele viia ja mujalt maailmas 
partnereid leida. Kogu teave on raamatus inglise, saksa ja prantsuse keeles.

ESTONIAN EXPORT
DIRECTORY 2014

Väljaande pidevalt uuendatav veebiaadress

WWW.ESTONIANEXPORT.EE
Koostööpartner: FCR Media AS • tel: 6300 300 • info@fcrmedia.ee
Lisainfo väljaande kohta: Moonika Kukk
Tel: 604 0060 • E-post: moonika@koda.ee

Estonian Export Directory tugevai 
maks küljeks on laialdased levikanalid, 
milleks on suur hulk kaubandus  
kodasid, impordiekspordi agentuure,  
Eesti välissaatkondi ja EASi välis
esindusi ning muid asjakohaseid  
organisatsioone pea 80 riigis.

Eesti tutvustamiseks on väljaandes teave järgmiste 
valdkondade kohta:

• Eesti äri ja majandus
• Ärikeskkond
• Võtmesektorid
• Asukoht — transport ja logistika
• Väliskaubandus — import ja eksport
• Maksusüsteem ja tööjõuturg
• Äri ja kultuur
• Välisinvesteeringud Eestisse
• Investeerimisvõimalused võtmesektorite kaupa
• Investeerimispiirkonnad ja klastrid
• Turism ja huvitavad faktid Eesti kohta
• Eesti Ettevõtete Konkurentisvõime Edetabel 2013

ESTONIAN EXPORT 

DIRECTORY ILMUS 

JUBA 19
. KORDA 

Küsige TASUTA trükist  
Eesti Kaubandus-Tööstuskojast
telefonil 604 0060 või 
e-posti aadressil koda@koda.ee



Keskmine kütusekulu 4,3 - 7,5 l / 100 km, CO2-emissioon 114 - 275 g / km.

Silberauto Eesti AS esindused: Tallinn, Järvevana tee 11, tel 626 6000 Tartu, Ringtee 61, 
tel 730 0720 Pärnu, Riia mnt 231a, tel 445 1990 Rakvere, Haljala tee 1, tel 660 0152 
www.mercedes-benz.ee Mercedes-Benz peaesindus Eestis AS Silberauto: Tallinn, Järvevana tee 11

Mercedes-Benz GLA – 
uus arusaam vabadusest.
Uus progressiivne sportmaastur naudib elu täiel rinnal. Flirdib kupeelaadse siluetiga 
konservatiivsete maasturite mängumaal. Edestab mugavuse, aerodünaamika ja 
kütusesäästlikkuse osas kõiki konkurente. Võtab tänu kõige innovatiivsemate 
juhiabi- ja turvalisussüsteemidele täieliku vastutuse kiiduväärt maastikuläbivuse 
ning maanteeomaduste eest. Uus GLA on tõelise vabaduse ikoon, mis ühendab jõu, 
ilu ja vastutustundlikkuse – elegantselt ja mängleva kergusega. 

Tule proovisõidule. 


