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TOO OTSIMINE

Noormees tuli turuhoone direktori juurde tédintervjuule.
- Tahate raamatupidajaks, jah?

- Nojah, olen seda oppinud.

- Aga kas te teate, et meil on palk véga vaike?

- Oh, kas te maksate palka ka voie

- Abram, kas sa maad oskad kaevata?

- Oskan ikka, kui makstakse.

- No vota siis labidas ja hakka pihta.

- Ei-ei, see labidas ei Idhe mitte. Anna mulle mootoriga labidas!
- Kuule Abram, kes siis mootoriga labidat on ndinud?

- Aga kes on Uldse ndinud juuti maad kaevamas?

Sinu valmisolek

Varu kannatust ja pusivust, sest sobiva tédkoha leidmine voib votta aega.
Oluline on, etsa eilddks kdega. Ka kdrghariduse jarohke td6kogemusega
inimesel voib 166 otsimisele kuluda mitu kuud.

Hea on, kui sulle hakatakse tuttavate poolt pakkuma n-6 juhutdid. Kui
va@hegivoimalik, votaneed vastu, sestkuinditad end korraliku t66tegijana,
hakkavad inimesed sind rohkem usaldama. Samuti on alati vaja héid
t66kasi remondis, ehitusel, koristamisel jne.

Kui suhtud t6dsse Ukskoikselt ja teed lohakalt, siis pea meeles, et see
info ligub vaga kiiresti. Sa ei voi kunagi teada, kes voib olla su jargmine
tédandja... Eesti on piisavalt vaike ja kdik tunnevad koiki.

Ole valmis ka selleks, et sind alguses omaks ei voeta, kuna oled vanglas
olnud voi kannad tingimisi karistust. Oluline on ndidata, et see etapp sinu
elus on labi ja sa ei kavatse sinna naasta. Kui inimesed veenduvad, et
oled tubli ja sinu peale vdib kindel olla, siis muutub suhtumine sinusse
veelgi positiivsemaks.

Pea meeles, et kohe vaga suurt raha teenima Uldjuhul ei hakata, kuid
see on voimalik, kui oled ennast t6dka ja usaldusvédrsena toestanud.
Oluline on, et 166 oleks aus ja selle kaudu veendutaks, et oled hakkaja
inimene.

Tihti sOltub saadud palk ka tehtud t66 suurusest (tUkitdd), sellisel juhul
el tohiks aga unustada, et oluline on kvaliteet, kuivord t66andja voib
pooliku/lohaka t&66 eest v&hem maksta.



Tood saab otsida mitmel viisil:

kusida firmadest kohapeal, kas neil on t&66joudu vaja (voib olla
pdris tohus);

vastatatookuulutustele, midaleidub niiInternetis kui ajalehtedes
(helistada firmasse, minna kohale, saata CV);

toovahendusfirmade kaudu (vivad kokku to66pakkujad ja
ametikohale sobivad kandidaadid);

tooturuametite kaudu (Uleval t6o6kuulutused, vajadusel
noustatakse kutsevaliku osas, vt jGrgmisel lehel);

personaliotsingufirmade kaudu (Uldiselt otsitakse nende kaudu
oskustdolisi voi spetsialiste ja erineva taseme juhte);

tuttavate kaudu (las hoiavad silmad vdimalike tddkohtade
osas lahti).

Tooturuamet (TTA)

KUlasta Tébturuameti kohalikku osakonda (nt Tallinnas on see Endla 4).
Seal on: - t6dkuulutused

- t166tuks registreerimine

- kutsendustamine

- isiklik arengukava jne.

Kodulehed: www.tta.ee ja www.amet.ee

Rohkem infot TTA teenuste ja kursuste kohta leiad lisadest 2 ja 3.

Té66turuametites (edaspidi TTA) on seina peal Uleval tookuulutused. See
vOoib olla voimalus hea tédkoha leidmiseks.

Samuti on Internetis leiduvate tddkuulutuste otsimiseks TTA-des Ules
pandud arvutid.

Kui sul el ole aimu, milline ametikoht sobida voiks, siis voib otsuse tegemisel
abiks olla kutsesobivuse test. TTA-s annab ndu ka kutsendustaja voi
oppekonsultant. Kohapealne kutsendustaja aitab ehk realistlikumalt
paika panna, milliseid tegevusi voiksid efte votta, et paremini tédle
saada.



Tobtule koostatakse TTA-sse pddrdudes individuaalse toootsimiskava 1.
0sa, seal margitakse dra t66tu Uldandmed koos 166 leidmiseks vajalike
tegevuste kirjelduse ja teenuste osutamise voimaliku ajakavaga.
2. osa koostatakse tootutele 18 ndadala jooksul alates isiku t6dtuna
arvelevotmisest.

Eeltoodud aadressidel saab end tootuks registreerida. Selleks peab
minema kohale ja oma soovi infolaua konsultandile edastama. Tema
votab ka inimese td6dtuna arvele. Teiste teenuste (kutsendustamine,
isikliku arengukava koostamine jne) saamiseks suunab ta sind edasi teiste
speftsialistide juurde (nditeks kutsendustaja, juhtumikorraldaja jt).
Todturuametisse pddrdudes peab sul olema ette ndidata isikut toendav
dokument (id-kaart, pass voi juhilubal).

Vabastusleht ei ole isikut tdendav dokument, see kinnitab vabanemist
vanglast ja ka see tuleb TTA-s ette ndidata.

Dokumendid Kodakondsus- ja migratsiooniametis (KMA)

Kui sul ei ole passi, juhiluba voi id-kaarti, siis sinu kdigud peaksid olema
jargmised:

1. Kodakondsus- ja Migratsiooniamet (taotled id-kaarti; riigildiv 150 krooni
/2006 seisuga/; ooteaeg kattesaamiseks umbes 1 kuu). Vt ka lisa 4.

2. Pank (avad pangakonto vabalt valitud pangas). Konto avamine on
vabatahtlik.

3. Elukohajargne (!) Tédturuamet (teenused tasuta).

NB! P66rduma pead selle piirkonna téoturuametisse, kus oled ametlikult
elanikuks registreeritud.

Tootuks registreerimine TTA-s

Selleks, et saaksid end téotuna arvele votta, peab sul olema ette
ndidata isikut tdendav dokument (pass/id-kaart).
T66tu abiraha kuus on 400 krooni ja seda makstakse 270 pdeva.

Tootuks saab end registreerida isik, kes ei t06ta ja otfsib t66d ning kes on
sobiva tdédkoha leidmisel valmis kohe t66le asuma.



Todturuametis end todtuks registreerimiseks on vaja kaasa votta jarg-
mised dokumendid:

1. isikuttdendav dokument — nditeks pass voi id kaart;

2. td6raamat, kui see on olemas;

3. toend vahi all viibimise voi vanglakaristuse kandmise kohta;
4. (kutse)haridust toendav dokument (tunnistus, diplom)

5. arstitdend t66de kohta, mille tegemine on tervislikel pohjustel
vastundidustatud.

NB! T66tu abiraha taotlemiseks peab té&turuametisse pddrdujal olema
viimase 12 kuu jooksul v&ihemalt 180 pdeva té66d voi sellega vordsustatud
tegevust (vt sdbnaseletust lisas 1).

Oluline!

Vanglast vabanenu peaks end voimalikult kiiresti tooturuametis arvele
votma, sest see tagab ravikindlustuse jatkumise. Ravikindlustuse tagab
t6b6tuna arvel olemine, niisamandudmise peale kedagi ravikindlustusega
ei kaeta. Ravikindlustust pakub té6tutele TTA kaudu Haigekassa.

Kust leiab veel tookuulutusi?

Internetis:
www.hyppelaud.ee
Tasuta. Kuulutused on avalehel rubriigis ,,To6pakkumised” (Uleval adres).
Firmade kontaktandmed olemas, saab ofse suhelda. CV voib nende
keskkonda Ules panna, kuid see ei ole kohustuslik.

WWWw.cvkeskus.ee

Toootsijale tasuta. Vaja on end kasutajaks registreerida, ja kui tahad
kandideerida, siis online-CV koostada. Tédkuulutusi saab ka niisama
vaadata rubriigi ,,ToGpakkumised” (Uleval) alt.

Paljud tédandjad tahavad, et kandideerimine ftoimuks CV Keskuse
kaudu, mistottu nende kontaktandmeid seal Uleval ei ole.

WWWw.cv.ee
Samutitasuta. Avalehel vasakul on rubriik ,, T6Spakkumised”, seal klikkides
saad kuulutustega tutvuda.

Kui soovid oma CV keskkonda Ules panna, siis pead kasutajaks
registreeruma. To6pakkumistega saab niisama tutvuda.



Selle keskkonna tédkuulutused on enamasti spetsialisti voi juhi ameti—
kohale, paljud neist on ka ingliskeelsed.

www.cvinter.ee

Eeldab CV koostamist nende keskkonnas.

Todkohale saab kandideerida samas keskkonnas, kohe kuvatakse
staftistika, kui palju inimesi sellele kohale soovivad. Tédotsijale tasuta.
Pakkumisi erinevatest valdkondadest.

www.vakants.ee

Ajalehe Aripdev tédkuulutuste leht Internetis. Palju erinevaid t&&pak—
kumisi. Uldiselt saab nende keskkonnas kandideerida, see eeldab pika
ankeedi taitmist.

Firmadega on véimalik suhelda e-kirja teel, sest see aadress on Uldjuhul
&ra toodud. Ajaleht iimub ka paberkandjal Aripdeva lisana.

WWW.SO0v.ee
Koige uuemaid kuulutusi ndeb ainult lehes Soov, kuid vanemaid kuulutusi
saab kodulehelt ka tasuta lugeda.

Keskel rubriigis ,,TOO" == "Pakun 166d"” voi “Otsin 166d”. Siin saad ka oma
tddotsimiskuulutuse Ules panna.

Eraisikule on kuulutus tasuta, see iimub kaks korda lehes ja on Uhe néddala
Uleval Soovi kodulehel (vasakul ribal ,,Lisa kuulutus”).

www.kuldnebors.ee

Vasakul servas “Rubriikide” alt Tédturg = “Vabad tédkohad”. Firmade
kontaktandmed on dra toodud, saab otse suhelda.

Samad kuulutused iimuvad ka Kuldse Borsi paberkandjal. Kui tahad ise
kuulutada, siis pead kasutajaks registreerima (see on tasuta).

www.amet.ee

T66turuameti koduleht.

Vali vasakult ,, Todpakkumised”

i t00pakkumiste otsing” ja sisesta soovitud todkoht (kui sa ei soovi
kindlat t66kohta otfsida, vaid ndha kdik tédkuulutusi, siis vota jargnevad
rubriigid)

i Ofsi”

i jGrgmisena kuvatakse number, kui palju tédkuulutusi leiti

i nende vaatamiseks kliki ,,ndita™.

Varu kannatust, sest info kuvamine votab natuke aega.

Voib end kasutajaks registreerida, kuid kohustuslik see ei ole.
Registreerunud kasutajal on vdimalus teha kutsesobivustest ja tutvuda
karjadriteabega, samuti saab otsida koolitusi ja neile registreeruda.
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www.rgjaleidja.ee

Iseenesest ei vahenda tédkohti, kuid jagab infot seoses t6d6ga ja
tébotsimisega nii Eestis kui valismaal.

Samuti palju kasulikku lugemist, erinevaid linke ja kontaktandmeid.

NB!

Enamikel kodulehtedel on Uleval lisainfo todotsijale, ndpunditeid ja
muud huvitavat lugemiseks. Kui leiad véimaluse ringi surfata, siis tutvu
|Ghemalt.

Ajalehed:

Soov

Aripdev + Aripdev Tédkuulutused (tasuta igas suuremas ostukeskuses)
Eesti Ekspress

Kuldne Bors

Linnaleht — saadaval Tallinnas tasuta igas suuremas ostukeskuses

Leht Hyppelaud — samuti tasuta igas suuremas ostukeskuses

Ajalehtedes on alati dratoodud ka firmade kontaktandmed. Tddandjaga
suheldes saab juba tGpsemat infot nbudmiste kohta, mida kandidaadile
esitatakse jne.

Samuti on aqjalehtedes tihfi kuulutusi, kus ofsitakse tédmeest appi
remonditdddele, koristajat jmt. Need voivad olla head tddotsad
kogemuse saamiseks ja sissejuhatus paremale teenistusele.

Uhe sdbraliku riigi luureteenistus valib uusi kaastédlisi.
Parast intervjuud antakse igale kandideerijale katte
suletud ja pitseeritud Umbrik, millel on kiri “Tdiesti salajane™
ja palutakse see viia teise korpuse kindlaksmdadratud
tuppa. Uks kandidaatidest I&heb aga kemmergusse ja
avab eftevaatlikult Umbriku. Seal on kiri: “Teie sobitel

Tulge palun tfagasil™






Eelmise lehekilje pildil on uks vana vangla rahustuskamber,
viimase maailmasdja ajast (Gdanski keskvanglas Poolas). Ha-
davaevu mahtus inimene sinna sisse, sees sai olla vaid kum-

margil istudes, ei jalgade valjasirutamist ega pusti tousmist.

Kui te tahate to6andjat leida ja t60d saada, siis peate olema ise
initsiatiivikad, minema sisse igast sellisest uksekesest, kust

inimene mahub. Kuigi, loomulikult enesevaarikust sailitades.

Tuletage omale meelde - eriti kui olete raskustes to6andja-
tega - et teil on t66d vaja, TE ISE peate selle saamise nimel
vaeva nagema. Toodandja elab usna tdoenaoliselt ka ilma teie

olemasoluta paris hasti ara, aga teie temata sageli mitte.



KONTAKT TOOANDJAGA

Mees naaseb sdjavéest, tahab julgeolekusse t&dle minna.
Seal aga ukse pealssilt: “Varske varv. Koputage telefoni teel.”

- Kas teie soovisite siin volgade sissendudjaid t6ole votta?
- Bi, vabandust, aga te olete vist eksinud aadressiga.
- No pole midagi. Aga tédle tuleb teil meid ikka votta.

- Kas te armastate 166d!

- Aga muidugi!

- Ega te 166 juures midagi ei karda?

- Mitte kui midagi. Voin téole isegi rahulikult selja keeratal

Kuidas?

Leidsid t&édpakkumise, mis voiks sobida. NUUd oleks vaja tédandjaga
Uhendust votta.

Kui sul on olemas elekironpostiaadress, siis void kirjutada, kuid kdige
parema mulje jatab, kui helistada ja leppida kokku kohtumise aeg.
Voib juhtuda, et firma teeb oma valiku ainult CV-de pdohjal ega taha
kokku saada voi toimub kandideerimine teatud keskkonna (nditeks
CV Keskuse) kaudu. Viimasel juhul saadad CV dra ja jadd firma otsust
ootama. Vahepeal jatkad 166 otsimist.

SUndmuste kdaik on jargmine:
(kui tegemist ei ole ainult cv-de pohjal kandideerimisega)

i vOtad Uhendust,

i |dhed vajadusel kohale (kui see on ndutud ja kui oled saanud selleks
nousoleku),

i j[Gtad tédandjale kompetentse inimese mulje,

i ootad vastust,

i kUi vastus on positivhe, asud t6dle,
iz kui negatiivne, jatkad tédkoha otsimist.

NB!

Oftsi t6dd paralleelselt mitmest firmast, dra jad ainult Ghe tddandja vastust
ootama.

Ole aktiivne tdodotsija, sest harva juhtub, et juba esimesel korral saad
soovitud tédkoha.
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Kone tooandjale

NB! Selle kdne eesmdrk on voimaliku tédandjaga kokku leppida tédvestluse aeq.

Uhendus:
- Kui oled Uhenduse saanud, siis tfereta ja tutvusta ennast.
Utle IGhidalt, mis asjus helistad.
- Tee selgeks, kas sa radgid dige inimesega.

Esimene inimene, kes telefonis vastab, voib olla sekretdr voi moni teine
sind huvitava kisimusega mitte kursis olev inimene.

Selgita lUhidalt, miks sa helistad ja palu ennast Uhendada dige
inimesega.

Kui sa tead tapselt, kellega peaksid radkima, kusi seda inimest nimepidi.
Voib juhtuda, et Sul fuleb oma soovi korrata ronhkem kui Uks kord enne,
kui saad vestelda dige inimesega.

- Kui inimest, kellega sul on vaja radkida, ei ole kohal, siis jdta oma nimi
ja Utle, et helistad hiljem uuesti.

- Tutvusta oma oskusi ja tddkogemust ning avalda soovi fulla intervjuule.
Kui Sul on soovitajaid, siis nimeta need. Ole konkreetne ja &ra seleta
detailides koiki oma eelnevaid kogemusi.

matuks, siis palu seda korrata voi tapsustada.

- Ara unusta kdne Idppedes vestluspartnerit tdnamast. Kui oled
t6dkohast jatkuvalt huvitatud, siis vdljenda lootust positiivsele
lahendusele.

Kuldreeglid helistamisel:
- Ole viisakas
- RGagi aeglaselt ja selgelt

- Kuula hoolikalt

- Tee markmeid saadud info kohta
(varu aegsasti endale paber ja pliiats)

- Vasta konkreetselt ja valdi laialivalguvat juttu

- Kui miski jadb arusaamatuks, kusi Ule.



Toovestlus

Toovestlusele vota kaasa:
- CV (koostamisel abiks néaide lisas 5 ja ndpunaéited lisas 6),
- haridust téendavad dokumendid (koopiad),
- t@iendkoolituse diplomid (koopiad),
- isikut toendav dokument.

Todvestlus jatab sinust firma esindajale esimese mulje ja suuresti selle
mulje pohjal otsustatakse, kas oled pakutavale tédkohale dige inimene.
Oluline, et esmamulje sinust oleks meeldejadv ja kindlasti positiivne.
Tahele pannakse igasugu pisiasju — ka neid, mida sina ei pruugi oluliseks
pidada.

Moned napunaited:

- Puhtad ja triigitud riided — pole oluline, millisele tédkohale kandideerid
- ndita, et oled korralik (alusta enda valimusest).

- Viisakus, viisakus, viisakus —enne, pdrast ja tédvestluse ajal— dra unusta,
et tédandja voib sind proovile panna, et sinu toelist olemust nGha voi
tahab teada saada, kuidas sa stressiolukordades toime tuled.

- Ara laima eelmist tédandjat — tihti kisitakse, miks eelmise tédandja
juurest @ra tulid, vasta viisakalt.

- Réagi tott voi ara radgi Uldse — enamasti loeb kehakeelest valja, kui
inimene ei rddagi nii, nagu asjad tegelikult on/olid.

- Vaata intervjueerijale siima — seda on eriti raske teha, kui oled ndrvis,
kuid see jatab sinust enesekindla mulje. Inimese kohta, kes valdib
siimsidet, arvatakse tihti, et ta vassib midagi voi on nii arg, et kardab
omaenda varjugi.

- PUOUa jddda rahulikuks — todandja on ka inimene.

- Julge kUsida ka omapoolseid kUsimusi — ka sinul on digus saada infot
voimaliku tddandja kohta, et teha valik, kas soovid selles ettevottes
t6d6tada. Samuti jGtab see sinust todandjale mulje kui osavotlikust
inimesest, keda huvitab, kellega ta tulevikus t66le hakkab.

KUsimused voiksid enne intervjuule minemist |&bi moelda (sellised, mis
sind kindlasti antud tddkoha juures huvitaksid) ja Ules kirjutada. Kohapeal
voivad need drevuse t6ttu ununeda.
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Suhtlemise pohitoed

Ole viisakas — inimestelt eeldatakse ja oodatakse elementaarsete
viisakusreeglite tundmist.

Radgi aeglaselt ja selgelt — vaiksest, pudistavast ja/voi segasest kdnest
on raske aru saada ja kui selline jutt kestab kaua, siis loobutakse varsti
kuulamast.

Kuula hoolikalt — vastasel juhul voib oluline info korvust médda lipsata.
Tee markmeid saadud info kohta — eriti, mis puudutab faktilist infof
(kellaaegu, tahtpdevi, nimesid jm).

Vasta konkreetselt ja valdi laialivalguvat juttu — kui kUsitakse midagi
kindlat ja vastuseks tuleb midagi véga umbmadrast ja segast, siis muutub
inimene t66andja siimis véhem usaldusvadrseks.

Kui miski j&@db arusaamatuks, kUsi Ule — muidu voib tekkida piinlik olukord,
kuna moistsite Uksteist erinevalt.

Téintervjuul on oluline mitte kaotada narvi, sest tihti on hairivate kUsimuste
eesmdark teada saada, kui kdrge on sinu talumisldvi ehk kui hdsti sa stressi-
ja pingeolukorras toime tuled ja kuidas selles k&itud.

Oluline on teada, et potentsiaalne tdd6andja voib tddvestlusel kdituda
erinevalt — kes vaga sobralikult, kes tdredalt, kes Uleolevalt. Uldjuhul ei
pruugi pohjus peituda halvas tujus, vaid vajaduses just eelnimetatud
omadusi sinu juures ,kombata”.

Enne tédvestlusele minemist on oluline enda jaoks selgeks saada, mis 6o
sulle meeldib, miks oled sobiv inimene tédkohale jne.

Suuresti sellest, kuidas nendele kUsimustele vastad, voib soltuda sinu todle
saamine. Seetdttu on oluline, et votad endale aega ning motled oma
vastuse Ule

T66d voidakse vahendada ka personaliotsingu  firma  kaudu.
Personaliotsingu firma on 10l t6&pakkuja ja —oftsija vahel. Nad vaatavad-
kuulavad Ule tdbkohale kandideerijad ja valivad vdlja antud tédkohale
sobivaima inimese.

Personaliotsingu firmade kaudu ofsitakse enamasti oskustddlisi - ja
spetsialiste ning juhte. Kui kvalifitseerud, void nende kaudu t66d otsida.
Tapsemalt tingimustest saad teada, kui frmaga Uhendust votad.

Enamasti soovitakse esmalt ndha sinu CV-d ja sobivusel kutsutakse
todvestlusele.
Nouanne! - Ukskdik kui sdbralik, viisakas ja tore firma esindaja ka ei tundu, oska

tédintervjuult lahkuda digeaegselt. Adrmiselt kohatu on jadda veel pikalt istuma ja kogu
oma elulugu lagedale laduda. Selline tegevus toob Uldjuhul kaasa eitava vastuse, sest

firma juhtkond ei ole huvitatud inimesest, kes ei vadrtusta tédaega.
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Levinumad kisimused tédintervjuul
KUsimused, millele peaksid enda mdtetes vastuse leidma, on jaGrgmised:

Hariduse kohta - milline on olnud teie haridustee ja tdiendkoolitused.
Todkogemuse ja oskuste kohta:

Millised on varasemad tédkogemused?e

Mis firmades olete t66tanude

Mis ameteid olete varem pidanud?

Miks I&ksite sinna tddlee

Miks vahetasite ametite

Miks valisite selle eriala ning valdkonna?

Mis oli t6bkohtade vahetamise pohjusekse

Mis kdidab pakutavas positsioonis?

Missugune teie kvalifikatsioon laseb arvata, et suudate oma erialal

edukas ollag

Mis teeb t66 meeldivakse

Milliseid Glesandeid on kerge/raske taitae

Milline olukord on kdige vdljakutsuvame

Milline on ebameeldivaim olukord?e

Kas olete teinud ettepanekuid juhtkonnale voi otsesele juhile 166

parandamiseks?e

Kui hasti saate hakkama Uhes meeskonnas tédtamisegae
Personalsed ja isiksust puudutavad:

Radkige oma tdhtsaimast saavutusest.

Mille eest on teid kiidetud/ kritiseeritude

Kuidas suhtute kriitikasse?

Mida olete teinud olukorra parandamiseks?e

Milline roll sobib teile meeskonnas?

Millist tagasisidet olete saanud?

Millised isikuomadused peavad sobival tédtajal olema?

Milline on olnud keerukaim olukord? Kuidas selle lahendasite?

Kas olete sattunud konfliktsituatsiooni? Kuidas selle lahendasite?

KUsimused hobide ja oskuste kohta, mis pole seotud ametialaste

oskustega.
Oftsitavad t66d puudutavad:

Mis teid 160 juures kdige vihem huvitab?

Mis on teie jaoks tahtise

Miks te antud t6bkohale kandideerida soovite?

Miks just teie sellele tddkohale sobiksite?
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Too valismaal

Lisas 7 on ara toodud ndpunéited, mida peaksid valismaale minnes ja seal
olles jargima.

Vdljapoole Eestit t6dle minemist seostatakse tintikiiresti rikkaks saamisega.
Pdris nii see Uldjuhul ei k&i. On téesti erandeid, kus kohe paari kuu jooksul
lahenevad koik rahamured, kuid siiski fuleb ka valismaal t66d teha.
Vdalismaale t66le minemise juures tasuks valja uurida, kui palju kulub raha
argieluvajadustele. Tinti on kUl nii, et palk on Eesti omast palju kdrgem,
kuid Ullatusena tulevad asjaolud, et elamine, toit jm on kohapeal palju
kallim ning teenitud raha IGheb ainult oma vajaduste katmiseks.

Oluline on kontrollida, kas firma, mis sulle vdalismaal t66d pakub, ka
reaalselt eksisteerib.

Eriti hea oleks kuulda kellegi selle firma kaudu vdlismaal dra kdinu
kogemusi firma kohta, sest palju on juhuseid, kus t66tingimused ei vasta
eelnevalt kirjeldatule vaoi tekib probleeme palga kattesaamisega.

Tookuulutusi leiab Oldjuhul enamikest t66vahendusportaalidest ja ka
paljudest tddkuulutusi vahendavatest ajalehtedest.

Ettevotteid, mis vahendavad inimesi valismaale tédle, on mitmeid — neid
on ka lihtne internetist leida. Otsingusdnaks voiks olla ,,valismaale tddle”,
,T00 valismaal” voi midagi taolist.

Samuti on hea konsulteerida Tooturuameti Eures konsultantidega, kes
valismaale tutvustavad vdalisriigi elu- voi tootingimusi. www.eures.ee

Ka vdiks tutvuda mitmete netis leiduvate kodulehtedega, mis pakuvad
abi ja ndpunditeid vdlismaale soovijale.

www.tokkroos.ee

www.workeurope.net

www.danmark.ee

www.workline.ee

NB! Tingimisi karistatu ja tingimisi enne tédhtaega vabastatu ei tohi Eestist
lahkuda. Juhul, kui kuulud nende inimeste hulka, siis konsulteeri oma
kriminaalhooldajaga, tema oskab sulle kindlasti head néu anda.






Eelmise lehekilje pastakas...

Paris soliidne allkirja andmiseks.

Selle ots on paris meelega teie poole - tuletamaks meelde, et

todleping on teie enda huvides. Tihti juhtub nii, et mida pole

paberil, seda pole olemas. Olete ju pettasaamisi ja ebadnnes-

tumisi kogenud nagunii. Arge siis oma vigu korrake.



TOOLEPING

... on té6taja ja tééandja vaheline kokkulepe, mille kohaselt t&btaja
kohustub tegema tédandjale t66d, alludes tema juhtimisele ja
kontrollile, t66andja aga kohustub maksma téotajale t66 eest tasu
ning kindlustama talle (poolte kokkuleppe, kollektiiviepingu, seaduse
vOi haldusaktiga) ettendhtud t&6dtingimused. www.rmp.ee/too

Padasteametis heliseb telefon, korrapidaja votab foru, vastab peatselt:
“Tuleme kohe.” Laheb siis pellerisse, ajab oma asja ara, ja tduseb mddda
freppi teisele korrusele, kus mehed parajasti kaarte taovad: “Nii mehed,
taguge furakas Iopuni ja hakkame riidesse panema ja siis vaikselt likuma.
Maksuamet poleb.”

Tooleping ja tahtajaline tooleping

LEPING VORMISTATAKSE ALATI KAHES UHESUGUSES EKSEMPLARIS, mis
allkirjastatakse nii t6dvotja kui tédandja esindaja poolt. Uks eksemplar
j@db firmale ja teine téotajale.

Oluline on teada, et TOOLEPING HAKKAB KEHTIMA TOOTAJA TOOLE
LUBAMISE HETKEST, mitte t&dlepingu allkirjastamisest. Tihti antakse leping
allkirjastamiseks alles mitu nddalat pdrast 166 alustamist. Seega, kui oled
t6dandja heaks todtanud, siis pead ka tehtud 166 eest palka saama.

Juhul, kui t66d on vaja tédandja juures teha MITTE KAUEM KUI KAKS
NADALAT, siis ei ole kirjaliku lepingu sdlmimine kohustuslik, KEHTIB
SUUSONALINE KOKKULEPE.

Kui sulle leping allkirjastamiseks antakse, siis kUsi voimalust see endaga
koju kaasa votta, et IGhemalt tutvuda. Kodus on parem sUveneda ja
saad rahulikult [&bi mdelda, vajadusel omapoolsed parandused teha.

Oluline on oma tédleping enne selle allkirjastamist HOOLEGA |abi
lugeda ja endale kdik selgeks teha — oma allkifjaga ndustud lepingu
tingimustega.

Tooleping = Uldiselt tdhtajatu leping, kindlat ajavahemikku dra ei
madrata.

Tahtajaline todleping = 166 tegemise periood on tdpselt madratletud.
Seda voib sdlmida vaid teatud 166 tegemise ajaks, draoleva tddtaja
asendamiseks, t6dde mahu aqjutisel suurendamisel, hooajatdédde
tegemiseks jm.
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T00- ja puhkeaeg

Seadusega on mdadratletud tavalise toonadala pikkuseks 40 tootundi
ja 8 tundi pdevas. Nii on see seaduses kirjas ja seaduses kehtestatud
t6dajanorm on maksimaaine.

15-aastasel voib tédnddala pikkus olla kuni 30 tundi nadalas ja 6 fundi
pdevas.

16-17-aastase t66taja maksimaalne t66aeg on 35 tundi nadalas ja 7
tundi pdevas.

Qh’rune aeg on ajavahemik kella 18.00-st — 22.00-ni.
Ooaeg on ajavahemik kella 22.00-st — 6.00-ni.

Uletunnit66. Tédtajat ei ole lubatud rakendada Uletunnitédle Ule 4 tunni
pdevas.

Vahetuse kestvus koos Uletunnitédga ei voi Uletada 12 tundi.

Koos Uletunnitédga ei tohi tod6aeg Uldjuhul Uletada 48 tundi né&dalas.
Tootajale on nddalas ette ndhtud 2 puhkepdeva, mis peavad olema
jarjestikused pdevad.

Uldised puhkep&evad on laup&ev ja pUhapdev. Kui asutuses laup&eval
ja pUhapdeval todtatakse, peab tédandja todtajale puhkepdevad ette
ndgema teistel, Uksteisele jargnevatel nddalapdevadel.

T66- ja puhkeaega reguleerib t66- ja puhkeaja seadus (TPS).

Pohipuhkuse kestus on 28 pdeva aastas. Monel juhul voib see olla pikem,
vastavate punktidega saad tutvuda puhkuseseadusest.

Uletunnitdd ja t6dd dhtusel ning disel ajal ning riiklike pUhade ajal peab
tunnitasu olema véhemalt 50% vorra tavalisest funnitasust suurem.
Katseaeg

Todlepingu  sOlmimisel voib  vastastikusel ndusolekul tédandja ja -
votja vahel kokku leppida, et tddtaja voetakse tédle kuni neljakuulise

katseajaga.

Katseaegonselleks, et tédandja saaks kontrollida téotaja sobivust vajaliku
tervise, voimete, suhtlemissobivuse ja keele- ning kutseoskuste osas.



Katseaeg on aeg, mil peaks end positiivsest kuljest nditama — olema
voimalikult tGpne, hoolas ja kasutama oma oskusi. Selle perioodi valtel
tahab t66andja veenduda, et oled antud tédkohale dige valik. Katseajal
ei kiputa mdddalaskmisi andestama, sest lihtsam on uus inimene asemele
votta.

Katseajaga t66levotmine on vaja ka tédlepingusse kirja panna. Samuti
fikseeritakse dra katseaja alguse ja I6pu kuupdev. Vajadusel voib hiliem
katseaega pikendada. Tavaliselt tehakse seda juhul, kui tédandja ei ole
kindel sinu sobivusest tddkohale, kuid kindlasti on ka erandeid.

Katseajoga todlevoetule laienevad koik oigusaktidest voi poolte
lepingust tulenevad odigused ja kohustused. KUIl aga voib tédandja
t6blepingu I6petada katseaja ebarahuldavate tulemuste tottu ilma ette
teatamata.

Tootajale annab katseajaga tddle votmine eelise (vorreldes teiste
t6dtajatega) nbuda 3kalendripdeva ette teatadestddlepingu ldpetamist
ja ldpparve valja maksmist, kui ta ei soovi tédandja juures toGtamist
jatkata.

Toolt lahkumine
T68lepingut on voimalik Ibpetada mitmeti:

- poolte kokkuleppel,

- t@htaja méddumisel (tahtajaline t66leping),

- t66taja algatusel/ soovil,

- t66andja algatusel kolmandate isikute ndudmisel,

- pooltest sdltumatutel asjaoludel.
Omal soovil t66lt lahkumise avalduse naidis on dra toodud lisas 11.

Avaldus tuleb esitada 1 kuu enne soovitud lahkumise kuupdeva.
Loomulikult on vdimalus kirjutada varasem kuupdev, aga arvestada
tuleb sellega, et t6d6andja voib kohe tédlepingu I6petada, kuid tal on
siiski digus t6o6votjat 1 kuu kinni hoida (kuni leiab asendaja jne).

Katseagjal tuleb tédlepingu Iopetamise soovist teatada kolm pdeva
ette.
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Bruto- ja netopalk. Mis neil vahet on?

Kui 166 otsimine on kandnud vilja, siis |[Gheb t&dlepingu sdlmimiseks.
Kindlasti on sdlmitavas lepingus palju olulisi punkte, mis reguleerivad
t6daja pikkust, tédUlesanded ja muid diguseid ning kohustusi.

Uks ta&htsamaid punkte tédandja ja -votja vahelises lepingus on tulevase
t6otaja palk. Tihti kdivad 1abi sonad netopalk ja brutopalk. On oluline
need moisted endale selgeks teha, sellest soltub, kuidas tehtud t66
tasustatud saab.

Brutopalk = kogu palk koos maksudega; sellest summast Idheb maha
23% Uksikisiku fulumaksu, 0,6% tootuskindlustust ja 2% I
pensionisambasse* (kui oled litunud).

Netopalk = summa, mille saad 100% k&tte (pangakontole)

* Kui oled sUndinud 01.01.1983 voi hiliem, siis sinu jaoks on Il pensionisammas kohustuslik,
samuti sellega kaasnevad maksed. Varem sindinutel on Il pensionisambaga litumine olnud
vabatahtlik ja kui oled litunud, siis pead tasuma ka kohustuslikult 2% oma brutopalgast.

NB! - Kontrolli alati t&helepanelikult, miline summa on kirjas t&dlepingus.
Hiljem on seda raske muuta.

Raha on parem lasta pangakontole kanda, kui sularahas palka saada.
Kontovdljavdote on dokument, mis kinnitab sinu palga suurust, maksmise
aega jmt. Voib tekkida olukordi, kus sul on vaja ndidata oma palgaga
seonduvat infot.

Samuti on see oluline, kui soovid kunagi pangast LAENU voi LISINGUT
taotleda.

Umbrikupalk...

...suur ahvatlus, suur risk ja ei mingit kindlustunnet.

See tdhendab, et sinu eest ei maksta makse nii, nagu ette ndhtud,
mis omakorda tdhendab, et oled sunnitud loobuma elementaarsetest
hUvedest nagu:

- ravikindlustus,

- tulevikus kdrgemast pensionist,

- t6StuskindlustushUvitisest ja muust, millele on igal maksumaksjal digus.

Samuti ei saa Umbrikupalga puhul mitte kunagi kindel olla, et t66andaja
sulle lubatud raha ka valja maksab.
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Umbrikupalga maksmine on ebaseaduslik, kuid kui moni firma sellist
166 eest tasumise voimalust siiski pakub, siis voidab Uldjuhul firma, mitte
t66taja.

Maksud

Kui sul on juurdepdds internetile, siis saad vajalikud arvutused brutopalk
netopalgaks ja vastupidi teha jargmistel kodulehtedel:
www.bilanss.ee vOi www.aktiva.ee

Brutopalgast voetakse maha jargmised maksud (seisuga 2006):
t&Stuskindlustusmakse 0,6%
kogumispension 2%
tulumaks 23%.

T6dandja maksab sinu eest veel lisaks:
té&tuskindlustusmakse 0,3%
sotsiaalmaks 33% (tagab ravikindlustuse ja tulevikus pensioni).

NB! - Miinimumpalk 2006. a on 3000 krooni bruto. Alla selle summa
tddlepingu alusel tdiskohaga tootavale inimesele palka maksta ei tohi.
Kui saad palka tunnipalga alusel, siis selle alampiir on 17,80 krooni tund
bruto. Rohkem voib alati maksta, véhem mitte. Nditeks kui td6tad kuus
100 tundi, siis t6btasu kokku on 17,80x100 = 1780 krooni.

Maksuvaba miinimum 2006. a on 2000 krooni. See on brutopalga osa,
millelt tulumaksu maha ei voeta.

Naide: Oletame, et sinu palk on kuus 4000 krooni BRUTO, leppisid selle
t6dandajaga kokku. Vaatame, mis summa tegelikult katte saad.

Brutosissetulek 4000
Tootuskindlustus 0,6% 24
Pensionikindlustus 2% 80

Maksuvaba miinimum 2000

Tulumaks 23% 436
Netosissetulek 3460 (saad katte)
Todandja kulud:

Brutopalk 4000 (sama mis Uleval)
Sotsiaalmaks 33% 1320

T6d6andja too6tuskindlustus 0,3% 12

Todandja kulu kokku 5332 (kogu palgafond)
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Muud vajalikku

Sotsiaaltoetused

Juhul kui sul ei ole veel 166d, aga hddasti on elamiseks raha vaja, siis on
Uks voimalus poddrduda kohaliku omavalitsuse sotsiaaltddtaja poole.

Sotfsiaaltoetused ei ole viis enda elatamiseks, kuid mddnaperioodist
peaks need Ule aitama.

TOETUSI SAAD TAOTLEDA SELLEST KOHALIKUST OMAVALITSUSEST, KUHU
OLED SISSE REGISTREERITUD (nditeks kui oled registreeritud Mustamdaele,
siis saad toetust Mustamdae Linnaosavalitsuse sotsiaalosakonnast).

Sotsiaaltoetusi on erinevaid. Naiteks:
toimetulekutoetus,

eluasemekulude katmine,
Uhekordsed toetused

ja palju teisi.

Rohkem infot sotsiaaltoetuste kohta leiad lisast 8.

Kui tunned, et vajad lGhigjaliselt tuge just toetuste ndol, siis pddrdu
kohaliku omavalitsuse sotsiaaltédtaja poole. Radgi temaga avameelselt
ja ta juhendab sind kindlasti, kuidas edasi toimida.

Dokumendid ja ametikirjad

Elus on fihti vaja kirjutada ametlikke kirju. Kui sul on ligip&ds internetile, siis
saab alati otsingumootorite kaudu vajaliku dokumendi ndidise otsida,
mille jargi ise ametikirja koostada.

On siiski hea, kui tead, kuidas kirjutatakse avaldust, sest see on ametikiri,
mida on koige sagedamini vaja koostada.

Mitmete vajalike ametikirjade naidiseid leiad jargmistest lisadest:
Lisa 5. CV

Lisa 9. Toolevotu avaldus

Lisa 10. Avaldus puhkusele minekuks

Lisa 11. Toéolepingu 16petamise avaldus

Vajadusel saad nende pealt spikerdada teksti paigutust ja miks mitte ka
teksti, kui see olukorraga sobib.
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Tahtsamad seadused

Todtajana on heaq, kui tunned seadust. See tdhendab, et tead enda
digusi, kuid sama hdasti oled kursis ka kohustustega ja vastutusega.

Hea on, kui tutvud jGrgmiste seadustega:

Todlepinguseadus
Puhkuseseadus
T66-ja puhkeaja seadus

Too6vihiku 16pus on véalja toodud kiisimused, mis voiks olla abiks eeltoodud
seadustega tutvumisel.

NB! - Seadused leiab Riigi Teatajast nii paberkandjal kui interneti-pohisel
aadressil www.riigiteataja.ee (otsingusse tuleb sisestada vajaliku seaduse
nimi).

Seadusi ei pea pdhe 6ppima, kull aga voiks teada, kust vajaliku info leida
voib. Samuti on hea end seadustega Uldiselt kursis hoida, et teada enda
digusi ja kohustusi ning muud olulist.

Juhul kui vajad, et keegi sulle seaduse lahti seletaks, siis poordu nditeks
oma kriminaalhooldaja, sotsiaaltédtaja vmt inimese poole. Nad on
kindlasti ndus sind aitama.

Jurist voidab lotoga miljoni, ja on ikka kurb.

Kolleeg kusib: *Mis viga, ometigi dnn tuli sinu majja?”

Jurist vastu: “Mul oli ostetud tegelikult 10 pilefit -

aga milleks ma need Ulejadnud 9 siis votsin ja raha raiskasin!g”

Advokaat on toodud kohtusse, suUdistuseks politseiniku solvamine.

Kohtunik kaebealuselt: “Kuidas see siis juhtus, fe olete ju nii hea kodanik?2”

Advokaat: “Uletasin natuke kiirust, nii 15 km/tunnis. Liikluspolitseinik pidas kinni, ja oli
ka fegelikult vaga viisakas, ei hakanud tfrahvi tegema. Aga siis ta kukkus muudkui
nadgutama ja moraali lugema - téapselt nii nagu mu naine kodus. Ja nii ma siis muudkui
automaatself kiitsin talle takka: Jah, musike!”
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Jargmine teema: palgatootaja versus FIE

FIE ehk FUUsilisest Isikust Ettevotja on iseenda tédandja, kes teenib tulu

ettevotlusest.

FIE

Palgatddtaja

Soetab ise feenuse osutamiseks
vOi foodete valmistamiseks
vajalikud téévahendid ja
materjalid, kui kokkulepe
kliendiga ei nde ette teisiti.

Tootab tédandja tédvahendite ja
materjalidega.

Mé&darab ise aja ja koha,

millal ja kus ta teenust osutab
vOi tooteid valmistab, kui
kokkulepe kliendiga ei nde ette
teisiti.

Tobaeg ja -koht madratakse
t6olepingus.

Voib osutada teenuseid
mitmele kliendile, talle ei kehti
konkurentsikeeld.

Todandja voib kehtestada
konkurendi heaks tddtamise keelu.

Voib palgata endale
palgatddtajaid voi
alltéodvotjaid.

Palgatdotaja ei saa temale
antud t66 tegemiseks palgata
alltdéévotjaid, iseasi on 166 juhtival
ametikohal.

Esitab kliendile arved. Maksab
ise ettevotiuse tulult maksud.

Ei esita tddandjale arveid, saab
palka vastavalt tédlepingu
fingimustele, mida maksab
t6dandja.

FIE-le ei laiene puhkuse
ja tddlepingu seadustest
tulenevad odigused.

Kehtivad puhkuse ja téolepingu
seadustest palgatdéotajale
tulenevad digused.

Tasub sotsiaalmaksu 33% oma
ettevotluse tulult ise, ei tasu
tobtuskindlustusmakset ega ole
kaitstud too6tuskindlustusega.

Sotfsiaalmaksu 33% ja
tootuskindlustusmakse 0,3%
brutopalgalt tasub tédandja.
On kaitstud t66tuskindlustusega.

Vastutab ise oma tdotervishoiu
ja tddohutuse eest.

Tootervishoiu ja tédohutuse eest
vastutab tédandja.

Kannab oma ettevotlusega
seotud riskid.

T66 organiseerimise, tasustamise
ja muuga tegeleb ning ettevotte
toimimise eest vastutab tédandja.

On raamatupidamiskohuslane.

Ei pea raamatupidamisarvestust
saadud tulude pealt.

Tellija ja FIE vahelise lepingu
Idpetamise kord madratakse
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tellija ja FIE vahelise lepinguga

To6lepingu I6petamise
tingimused peavad vastama
tdoseadusandlusele.







Eelmise lehekilje pussnuga - Soome sdjavae oma, paris hea.

Noast voib olla palju kasu, ent ka kahju — moélemal juhul nii en-

dale kui teistele.

FIE-ks olekuga on samamoodi.

Uhest kiljest on inimesel, keda teised toole ei taha votta (voi
siis on jalle ise nii ettevotlik, et ei taha ega peagi alluvaks
minema), hea omada voimalust olla iseenda peremees ja teha

tehinguid ning tegusid ise.

Teiselt aga tahendavad suuremad voimalused ka suuremat
vastutust. Mida rohkem on mangus, seda riskantsem mang.

Noateral kondimiseni valja.

Nii et FIE-le toonitaks eriti:

korralikkus, vastutustunne ja seadusekuulelikkus.



FIE = FUUSILISEST ISIKUST ETTEVOTJA

FIE ldheb ehituse alltédvotu lepingut tegema.
Lopetuseks kusitakse: “Kuule, kas sa Cyproc'i ka paned?e”
“Jumala eest ei, t66ajal mitte tilkagil”

Autojuht (FIE) vahetab talvel kUimaga autoratast ja kirub omaette:
“Oleks ikka pidanud ema kuulama ja ginekoloogiks dppima.
Taskud oleks raha tdais ja k&ed soojas!”

Eduka papa poeg Iaheb 1. klassi ja peale kooli kusib paps: “No kuidas siis 1&ks2”
Poeg vastab: “Toolid olid puust, meile anti IGpakate asemel paberist raamatud ja uksel
olisilt 1. klass. Ma ei saa siiani aru, mis seal oli esmaklassilist...”

Pohitoed

FIE on iseenda tédandja, kes teenib tulu ettevotlusest.

FOUsilisest isikust ettevotja on Uks ettevotluse vorme, mille eesmdargiks
on tulu saamine. FIE saab oma nimel pakkuda teenuseid, tegeleda
tootmise, mUUgi ja vahendamisega. Ettevdtlus on iseseisev majandus-
ja kutsetegevus, mille eesmdargiks on fulu saamine kauba tootmisest,
mMUUmisest voi vahendamisest, feenuste osutamisest voi muust tegevusest,
kaasa arvatud loominguline voi teaduslik tegevus.

ETTEVOTLUSTULUST voib maha arvata kdik maksustamisperioodi jooksul
(Cldiselt 1 kalendriaasta) FIE poolt tehtud, dokumentaalselt tdendatud
(tSekid, saatekirjad, lepingud) etftevotlusega seotud kulud, mille seos
ettevotlusega on selgelt pohjendatud.

Kui kulu on ettevotlusega seotud osaliselt, saab seda ka maha arvata
osaliselt.

Kulu on ettevdtlusega seotud juhul, kui see on tehtud maksustamisele
kuuluva ettevdtlustulu saamise eesmargil voi on vajalik voi kohane sellise
ettevotluse sdilitamiseks voi arendamiseks.

Eftevotlusega seofud kulud voib oma ettevotlustulust maha arvata
Uksnes FIE-na registreeritud isik.

FOUSILISEST ISIKUST ETTEVOTJAKS HAKKAMIST PEAB TOSISELT KAALUMA,
KUNA SEE TOOB KAASA SUURE VASTUTUSE.

Oluline on teada, et FIE VASTUTAB OMA ETTEVOTLUSEST TULENEVATE
KOHUSTUSTE EEST KOGU OMA ISIKLIKU VARAGA. See tGhendab, et kui
midagi I&dheb plaanitust halvemini ja tekivad volad, siis voetakse nende
katteks FIE-It dra selle vadartuses materiaalset vara (mddbel, tehnika,
kinnisvara, sdiduk, korter jne).
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Registreerimine FIE-ks

Kui soovid alustada tegevust FIE-na, pead ennast enne tegevuse
alustamist registreerima kas elu- voi tegevuskohajargses:

(1) Maksu-ja Tolliametis voi
(2) ariregistris ja
(3) majandustegevuse registris.

Registreerimisel Maksu-ja Tolliameti kohalikus asutuses peab fUUsiline isik
tditma vastava avalduse vormi, kuhu margitakse:

ettevotja ees- ja perekonnanimi,

isikukood (selle puudumisel sUnnikuupdeyv, -kuu ja -aasta),
elukoha aadress,

tegevusala(d),

5) tegevuskoht voi tegevuskohad (puUsiva ja kestva majandus- voi
kutsetegevuse koht voi kohad).

—_— — — —

]
2
3
4

NB! - Maksuametis registreerimine on tasuta, driregistrisse kandmisel tuleb
tasuda riigildiv.

FIE peab oma tegevuse registreerima ka MAJANDUSTEGEVUSE
REGISTRIS.

Kaubandustegevusega tegeleda sooviv FIE peab  esitama
registreerimistaotluse oma tegevuskohajdrgsele valla- voi linnavalitsusele
(voi omavalitsuse poolt volitatud asutusele voi struktuurUksusele).
Taotluse voib esitada posti teel vdi ise kohale viia, samuti elektronposti
teel (digitaalallkirjastatult) vastava omavalitsuse aadressil.

Registreerimistaotluse ja registreeringu muutmise taotluse vormid ning
juhendid on olemas registri internetilehel www.mkm.ee/mftr

RIGILOIV 300 krooni tuleb tasuda enne taotluse esitamist ja kanda
omavalitsuse pangakontole.

ARIREGISTRISSE kandmine ei ole Uldjuhul kohustuslik, kui FIE ei ole
kaibemaksukohustuslane (!). Kui soovid siiski FIE-na ariregistris registree—
ruda, siis tehakse seda avalduse alusel.

KAIBEMAKSUKOHUSTUSLASEKS muutub FIE siis, kui tema kalendriaasta
k&ive Uletab 250 000 krooni. See t&hendab, et ta peab hakkama oma
kaibelt 18% kdibemaksu maksma. Kdibemaksukohustuslasest FIE peab
olema registreeritud dariregistris!
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Pea meeles! - FUUsilisest isikust ettevotja vastutab oma kohustuste eest
kogu oma varaga.

HOOAJALISELT voi AJUTISELT ettevotlusega tegelemise korral on FIE-I 6igus
markida avalduses ettevotlusega tegelemise algus- ja I0ppkuupdev.
Sellisel juhul peab makse maksma vaid antud perioodi eest.

Registreerimise kohta vdaljastab Maksuameti kohalik asutus vastava
toendi, mille saab katte allkirja vastu.

Registreerimiskandest keeldumine

Maksuametil on digus keelduda kande tegemisest kui avaldaja esitatud
andmed on puudulikud vai ei vasta tegelikkusele.

Uldjuhul teavitatakse, millised andmed on puudu voi valed, antakse
teatud aeg nende parandamiseks. Selle aja madrab Maksu- ja Tolliomet
vOi Griregister (vastavalt sellele, kummas lased end FIE-ks registreerida).
Kui ettendhtud tdhtajoks parandusi ei esitata, el toimu ka FIE-ks
registreerimist.

Tooturutoetused ettevotluse alustamiseks

Ettevotlikud t66tud voivad saada hea driidee teostamiseks tagastamatut
STARDIRAHA ning 166 otsimise asemel luua endale voimalus té&tamiseks.
Stardiraha maksimaalne suurus on 20 000 krooni.

Kes saavad toetust taotleda?

Isikud vanuses 18 eluaastat ja kuni pensionieani, kes on Idbinud
ettevotluskoolituse voi omavad ettevotluskogemust. Kui taotleja ei ole
ettevotluskoolitust |Gbinud ja tal puudub eelnev ettevotluskogemus,
siis suunatakse ta ettevotlusoskuste omandamiseks tédturukoolitusele.
Toetust saab taotleda elukohajargsest to6turuametist.

Milliseid dokumente taotlemisel néutakse?

Toetuse taotflemiseks tuleb esitada tédturuametile avaldus, driplaan
ning dokumendid, mis téendavad ettevotluskoolituse Iabimist voi
ettevotluskogemust.

Missugused kohustused on toetuse saagjale
Tooturukoolitust saanud isik on kohustatud seda kasutama ariplaanis
toodud viisil. Seda konftrollib toetuse valjastanud té&turuamet.
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Millistel juhtudel tuleb toetus tagastada¢

Toetus tuleb tagastada, kui driplaanis ettendhtud majandustegevus
ei alga kolme kuu jooksul, majandustegevus I0peb enne Uhe aasta
moddumist voi toetust ei kasutata sintotstarbeliselt.

TTA pakutav stardiraha voib katta kol ainult uue ettevdtte loomisega
kaasnevad elementaarsed kulutused, edaspidisteks hdadavajalikeks
investeeringuteks oleks vaja lisasummasid. Sel juhul on vdimalik abi
saada mitmesugustest ettevotlust toetavatest organisatsioonidest. Uks
selline on ETTEVOTLUSE ARENDAMISE SIHTASUTUS, kelle loodud alustavate
ettevotjate starditoetus pakub samuti alustavale ettevottele vajalikku
rahalist fuge.

FIE maksukohustused

FIE peab:

1. pidama raamatupidamisarvestust, st tulude ja kulude arvestust;

2. tasuma sotsiaalmaksu avansilisi makseid (2006. a. on see 1386 krooni
kvartalis);

3. esitama Maksu- ja Tolliameti teenindusbUroole voi interneti teel
tuludeklaratsiooni vormi A ja E 31. martsiks;

4. alates teisest tegevusaastast tasuma tulumaksu avansilisi makseid;
tasuma tuludeklaratsiooni alusel juurdemaksmisele kuuluva sotsiaal-
ja fulumaksu 1. oktoobriks (selle kohta saadab Maksu- ja Tolliamet
maksuteate);

5. tasuma enda eest kohustusliku kogumispensioni makse 1. oktoolbriks
(ka selle kohta saadab Maksu- ja Tolliamet maksuteate);

6. kdibemaksukohustuslasena maksma  kdibemaksu ja esitama
ka@ibedeklaratsioone (vorm KMD);

7. tddbandjana tegutsedes pidama oma tddtajatele makstud
palgalt kinni fulumaksu, kohustusliku kogumispensioni makse ja
téotuskindlustusmakse ja arvestama sotsiaalmaksu ning esitama selle
kohta maksudeklaratsioone (vorm TSD) ja tasuma ka eelnimetatud
maksud.

FIE raamatupidamine

Raamatupidamisega kaasneb suur vastutus, mistottu peab see alati
olema korralikult vormistatud.

Raamatupidamise korrasoleku eest vastutab FIE ise, isegi siis, kui tal on
palgatud eraldi raamatupidaja. Seetdottu tuleb kindlasti end kurssi viia
raamatupidamise Uldteadmistega.
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FIE raamatupidamist on voimalik pidada kassa- voi tekkepdhiselt.

Uldiselt tehakse FIE raamatupidamine kassapdhiselt, kuna FIE
tuludeklaratsioon tuleb Maksu- ja Tolliaometile esitada kassapohiselt.
Kassapdohises raamatupidamises tuleb tulud ja kulud arvestada koos
k&ibemaksuga.

K&dibemaksukohustuslasest FIE peaks pidama kdibemaksuarvestust
tekkepohiselt, aga vdib seda teha ka kassapdhiselt, kuid peab oma
soovist eelnevalt kirjalikult teavitama maksuhaldurit.

Raamatupidamise korraldamise kohustus lasub ettevotte juhil, kes vastu—
tab selle eest. FIE puhul vastutab raamatupidamise digsuse eest FIE ise.

Mida tadhendab kassapohine raamatupidamine?

Kassapohine raamatupidamine arvestab ainult tegelikult makstud voi
saadud raha.

Siin ei peeta arvet ettevotja nende kohustuste Ule, mille eest pole raha
veel laoekunud - seda tehakse tekkepdhise raamatupidamise korral.

KAIVE =
kauba mUUmise/vahendamise voi teenuse osutamise eest saadud tasu

TULU =
ettevotluselt saadud tulu miinus kulutused

Kassapohise raamatupidamise puhul on ainukeseks aruandeks
tuludeklaratsioon, mille tahtajaks on iga aasta 31. mdarts.
Vt ka maksukalendrit lisas 12.

NB! Tuludeklaratsiooni peab FIE esitama nii A- kui ka E-vormil.

Kui kasutad kassapdhist raamatupidamist, siis pead pidama kassaraa-
matut (ehk pdevaraamatut), kuhu ldhevad kirja koik ettevotlusega
seofud tulud ja kulud. PGevaraamatul ei ole kohustuslikku vormi, selle
vOib kujundada vastavalt enda vajadustele.

Soovitatav on kassaraamatu tegemisel votta eeskujuks tuludeklaratsiooni
E-vorm. See teeb hillem tuludeklaratsiooni t&itmise lintsamaks.

Vaata kassaraamatu naidist materjali 16pust (lisa 14).

lga FIE rahaline sissetulek ja valjaminek peab olema tdéestatud.
Neid kulu- ja tuludokumente nimetatakse algdokumentideks, tihti ka
arveteks, tsekkideks.
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Arvetel peavad olema jargmised rekvisiidid:

- dokumendi NIMETUS ja NUMBER,

- koostamise KUUPAEV,

- tehingu majanduslik SISU,

- tehingu ARVNAITAJAD (kogus, hind, summa),

- tehingu OSAPOOLTE NIMED,

- tehingu osapoolte asu- voi elukoha AADRESSID,

- majandustehingut kirfendavat raamatupidamiskohustuslast esindava
isiku ALLKIRI, mis kinnitab majandustehingu toimumist;

Vaata arve naidist lisas 13.
Pitsat ei ole kohustuslik ja see ei oma allkirja vadartust.

NB! - Kui FIE ei ole ennast kdibemaksukohustuslaseks registreerinud, ei tohi
ta arvele kdibemaksu lisada.

Raamatupidamisdokumentidest

Dokumente peab sdilitama 7 aastat pdrast majandusaasta |[6ppu.

Uhe aasta raamatupidamise dokumentide komplekt peaks olema
va@hemalt selline:

- kuupdevade jarjekorras kdidetud tulusid tdendavad algdokumendid,
- kuupdevade jarjekorras kdidetud kulusid téendavad algdokumendid,
- pdevaraamart,

- pangakonto vdljavote,

- ettevotlusega seotud lepingud.

NB! - Kui oled otfsustanud FIE-ks hakata, siis kui v@hegi voimalik, Urita dra
k&ia FIE-le moeldud raamatupidamise kursustel.

Palju kasulikku ja vajalikku infot raamatupidamise kohta void leida
internetist aadressidelt

www.aktiva.ee

www.rmp.ee

www.bilanss.ee

www.raagmatupidagja.ee




FIE ravikindlustus

Kui oled FIE ja maksad iseenda eest sofsiaalmaksu, siis oled sa
ravikindlustusega kaetud.

Et FIE-na ravikindlustus olemas oleks, pead kohalikule Haigekassale
esitama jargmised dokumendid:

1. isikut tdendav dokument
2. avaldus (vt lisa 15)

FIE tasub sotfsiaalmaksu avansilisi makseid Uks kord kvartalis:
15. martsiks,
15. juuniks,
15. septembriks ja
15. detsembriks.

RAVIKINDLUSTUS HAKKAB KEHTIMA KOLM KUUD PARAST KANDE TEGEMIST.
Kui oled enne FIE-ks hakkamist t66tanud ja sul on eelmise té6andja poolt
kehtiv ravikindlustus ka hetkel, mil FIE-ks registreerusid, siis jatkub ravikindlus
pausita.

TEADMISEKS!

Kui sotsiaalmaks on jaanud maksmata, siis on Haigekassal oigus 14
pdeva parast maksetahtaja Uletamist FIE ravikindlustus peatada.

See tGhendab, et tagasi saab ravikindlustuse uue avalduse alusel ja seda
alles pérast kolmekuist ooteaega ning loomulikult vola likvideerimist.

Kui inimene, kes on Uhtlasi ka FIE, t&6btab t6dlepingu voi vahemalt
kolmekuulise tdhtajaga tédvotulepingu alusel, siis fema eest kohustub
igakuist sotsiaalmaksu maksma téoandja.

Tapsem info www.haigekassa.ee

FIE tegevuse lopetamine ja registrist kustutamine

Vastavalt sellele, kus end FIE-ks registreerisid (kas Maksu- ja Tolliamet voi
ariregister ja majandustegevuse register), sealt saad end FIE-na registrist
kustutada lasta. Selleks pead esitama kirjaliku avalduse sooviga endaq,
kui FIE registrist kustutamise kohta.

Samal gjaltuleb teatadasellest kaHaigekassale. Ravikindlustusopeb kaks
kuud pdarast FIE Maksu- ja Tolliametist voi ariregistrist ja majandustegevuse
registrist kustutamist.
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NB! - FIE tegevuse Iopetamine ei kustuta ettevotlusega seotud volgu,
sealhulgas maksuvolga. Endine ettevotja on kohustatud tasuma koik
volad ja infressid.

FIE tegevuse peatamine

Vaoib juhtuda, et tekib vajadus voi soov mdnda aega mitte olla FIE (nditeks
asud kuskil firmas t&dle), samas ei ole kindel, kas mone aja pdrast FIE
staatust vaja on voi mitte. Sellisel juhul saab FIE-ks olemise peatada. Selleks
peab esitama Maksu- ja Tolliometile avalduse FIE staatuse peatamise
kohta.

Ettevotluse peatamise teatise peab FIE esitama samaaegselt ka
Haigekassale.

Kui FIE jatkab pdrast peatamist ettevotlust, peab ta sellest teavitama nii
Maksu- ja Tolliametit (voi ariregistrit) kui ka Haigekassat. Sel juhul jatkub
tema ravikindlustus iima ooteqgjata.

KKK FIE raamatupidamises

1. Tulumaks ja selle avansilise makse arvutamine

Makse suurus on V4 eelmise aasta FIE ettevotliustulust.

Makstakse Maksuameti kontole igas kvartalis hillemalt 15. juuniks, 15.
septembriks, 15.detsembriks.

Arvutamine: eelmise aasta tuludeklaratsioonil rida E (maksustatav tulu) x
0,26/ 4= tulumaksu madar kvartalis

Esimesel maksustamisperioodil/tegevusaastal ei ole FIE-I kohustust fasuda
tulumaksu avansilisi makseid.

Avansilisi makseid ei pea tasuma, kui Uhe kvartali makse suurus on alla
1000 krooni.

2. Sotsiaalmaks ja selle avansilise makse arvutamine

Makse suurus kvartalis vhemalt kolm korda suurem riigieelarves
kehtestanud kuumdadrast ehk 1386 krooni kvartalis.

Makstakse Maksuameti kontole igas kvartalis hiljemalt 15. martsiks, 15.
juuniks, 15. septembriks, 15. detsembriks.

Kui FIE k&ib t&48l ja tema eest maksab sotsiaalmaksu tddandja, siis voib
pddseda FIE sotsiaalmaksu maksmisest. See tdhendab, et tédandja
peaks FIE eest kvartalis maksma sotsiaalmaksu summas, mis Gletab
kolmekordse riigieelarvega kinnitatud kuumdadra ehk 1386 krooni
kvartalis (2006 seisuga).




3. Kas FIE-ks olemist on véimalik kuskilt kontrollidae

Jah, kuna etftevotjaks olemist peetakse avalikuks teabeks. Seda saab
teha Interneti teel X-tee kodanikuportaali kaudu. Info saamiseks FIE kohta
on vaja teada selle inimese isikukoodi.

4. Kui FIE-I ei ole tulu, kas ta siiski peab esitama tuludeklaratsioonie
Jah, peab. Kdik FIE-d peavad taitma tuludeklaratsiooni A- ja E-vormi,
soltumata tulu suurusest.

5. Kuidas saab tuludeklaratsiooni esitadag
Deklaratsiooni saab esitada e-maksuameti kaudu (interneti teel) ja
samuti paberkandjal kohalikus maksuametis.

6. Kuhu kontole tasutakse FIE avansilisi makse?

kannete ligid ja a/a numbrid SEB Eesti Uhispangas Hansapangas
fOUsilise isiku tulumaks 10052004280000 221013264120
sotsiaalmaks 10002051892006 221013264913

NB! Vajalik on makse viitenumber (selle saab Maksu- ja Tolliametist)

/. Milliseid deklaratsioone peab FIE t&itma ja kui tihtie

lga kuu 10. kuupdev-- deklaratsiooni vorm TSD (vt punkt 9) ja vastavate
maksete Ulekandmine (KUI FIE ON TOOANDJA)

lga kuu 20. kuupdev-- vorm KMD (vt punkt 10) ja kdibemaksu tasumine
(KUI FIE ON KAIBEMAKSUKOHUSTUSLANE)

8. Milliseid makse peab FIE requlaarselt tasuma ja millal?
15. mdarts -> sotsiaalmaksu avansiline makse

15. juuni -> sotsiaalmaksu ja tulumaksu avansiline makse
15. sept. -> -
15. defs. -> -

9. Mida tédhendab deklaratsioonivorm TSD¢g

TSD on tulu- ja sotsiaalmaksu ning kohustusliku kogumispensioni ja
t6btuskindlustuse maksete deklaratsiooni vorm.

Tdidab FIE, kes on t66andja ja maksab oma tddliste eest makse.

Teised FIE-d seda deklaratsioonivormi esitama ei pea.

10. Mida tédhendab deklaratsiooni vorm KMD¢g

KMD on kd&ibedeklaratsioon. KMD vormi tdidab FIE, kes on kdibe-
maksukohustuslane.

K&ibemaksuga maksustamise periood on kalendrikuu.
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11. Millal muutub FIE kGibemaksukohustuslasekse

FIE, kelle kdive Uletab 250 000 piiri, peab 10 kalendripdeva jooksul
alates nimetatud kdaibe tekkimise pdevast esitama kohalikule Maksu- ja
Tolliometile avalduse enda kdibemaksukohustuslaseks registreerimiseks.

Kuidas politseinik kilukonservi avab?
Peksab relvaga vastu konservi ja karjub: “Avage, siin politseil”

FIE-le tuli politseinik ukse taha.

- "Tahaks vestelda.”

- "Mitu teid on?”

- Oleme kahekesi, kohtutditur on ka.
- No eks vestelge siis omavahel!

Meil on naabrimees.

Ta oli pettunud kogu maailma inimestes.

Ta vihkas inimkonda, tema unistuseks oli kilvata hirmu.

Ta oli t&6&tanud politseis ja vanglas, kuulunud terrorirGhmitusse.
Kuid endiselt tundis ta, et sellest on ikkagi vdhe.

Ta soovis veel ronkem kdakki keerata.

Lopuks ometi leidis ta voimaluse, n0Ud té6tab ta maksuametis.
Parem on teda mitte tunda.

Silt vastalustanud ettevotja uksel:

Lugupeetud neiud, kes Te olete tulnud tddintervjuule kuulutuse kaudu.

Palume Teid enne, kui siit sisse astute, sooritada jérgmine test:

1) Astuge uksest kaks sammu tagasi.

2) Asetage k&ed kukla taha ja sirutage kiUnarnukid ette.

3) Liikuge aeglaselt ukse poole.

Kui Teie kbUnarnukid puutuvad ust enne, kui Teie rinnad - on meil vaga kahju, kuid me
oleme sunnitud loobuma Teie kandidatuurist.

Uus sekretar voetakse firmasse t&ole.

Tegevjuht kuUsib:

"Milliseid keeli te valdatee”

“Inglise ja vene. Ma kirjutasin seda ju oma CV-s!”
“Aa, ma jah rinnaimbermdddust edasi ei lugenud!”

“Preili, kUl teil on kaunis kasukas! Palju see teile maksma I&kse”
“Kaks."”

“Mis kaks2”

“Kaks korda.”






Eelmise lehekilje aken...

Lihtsalt uks vanglaaken.

Aga sellest voib valja vaadata erinevalt.

Voib vaadata valismuuri uhes okastraadiga.

Voib vaadata trelle siinsamas teisel pool klaasi.

Voib vaadata taevast.

Voib lisada sellele aknale midagi kena.

Et oleks millestki unistada, midagi ilusat, kuhu putelda.

Ja siis ka tegutseda, mitte jaada unistama!



LISA 1 - MOISTED

LISAD

Moistete seletused:

Sobivaks t66ks loetakse t66d:

- mis esimesel 20 naddalal vastab t6dtu haridusele, erialale, varasemale
t6dkogemusele (esimesel 20 tddotsmise nddalal);

- mis ei ole vastundidustatud tervislikel pohjustel;

- kuhu sdiduks pdevas ei kulu enam kui 10% kuupalgast.

Alates 21. naddalast loetakse sobivaks t66ks:

- t@htajalist t166d;

-166d, mille tasu vastab véhemalt kuupalga alammdadrale;
-166d, mis ei vasta senisele erialale voi todkogemusele;
-166d, mis ei ole vastundidustatud tervislikel pohjustel;

- kuhu sdiduks pdevas ei kulu enam kui 10% kuupalgast.

Tooks ja t66ga vordsustatud tegevuseks loetakse:

- t6S6tamist t6dlepingu alusel voi avalikus teenistuses Eestis voi Eestist
|Ghetatud todtajana vdalisriigis;

- t6Stamist Eestis t6OvOtu-, kdsundus- voi muu teenuse osutamiseks
sOlmitud voladigusliku lepingu alusel;

- tegutsemist Eestis fUUsilisest isikust ettevotjana;

- Oppimist Oppeasutuses pdevases dppevormis voi tdiskoormusega
oppes;

- ajateenistuskohustuse tditmist.

Tooturutoetuse saamiseks varasemat tddga voi tédga vordsustatud
tegevusega hoivatust ei nouta todtult, kes on tédtuna arvelevotmisele
eelnenud 12 kuu jooksul vahemalt 180 pdeva:

- kasvatanud Uhe vanemana voi eestkostjana kuni 18-aastast keskmise,
raske voi sugava puudega last voi kuni 8-aastast last kuni esimese
klassi [dpetamiseni;

- olnud haiglaravil;

- hooldanud haiget, pusivalt toovoimetut isikut voi vanurit
sotsiaalhoolekande seaduse § 15 I6ike 2 alusel voi saanud
hooldajatoetust puuetega inimeste sotsiaaltoetuste seaduse § 8 voi
sotsiaalhoolekande seaduse § 23 [6ike 2 alusel;

- olnud t66ta pUsivalt tédvoimetuks tunnistamise tottu;

- olnud vahi all voi kandnud karistust vanglas voi arestimajas.
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TTA teenused
T6botsijana on hetkel digus saada tédturuametist jGrgmisi teenuseid:

Toovahendus
Tooturuametite Ulesanne on aidata leida inimestele sobivat t66d ning
pakkuda tuge ja ndustamist 66 otsimise ajal.

Teavitamine t66turv olukorrast ja té6turukoolituse voimalustest

Tooturu olukorda ja tédturukoolituse voimalusi puudutavatele kUsimustele
vastuste saamiseks saad pdodrduda kohalikku tédturuametisse. Nemad
paokuvad teavet to6oturu seisust, muudatustest ja prognoosidest,
t6bdkohtadest ja neil tédtamiseks esitatavatest nduetest, koolitajatest
ning opetatavatest erialadest, samuti t66 ofsimiseks vajalikku teavet.

T166tuna on lisaks eelnevalt mainitule digus saada jargmisi feenuseid:

Tooturukoolitust

Tooturukoolituse eesmdark on kutseoskuste tdiendamise voi Umberdppega
tohustada t66tu konkurentsivoimet tooturul ehk lintsalt parandada t66
leidmise voimalusi.

Todturukoolitus voib kesta kuni kuus kuud. Koolitus voib kesta kauem kui
kuus kuud juhul, kui inimesele on tagatud tédkoht ja tulevane té6andja
tasub kuut kuud Uletava koolitusosa eest.

Kutsenoustamist
Kutsendustamise kdigus on voimalus saada nduandeid kutse-, dppe- ja
tédvalikute tegemiseks, tGpsustadaomatdd-jadppesoove, hinnataenda
kutsesobivust testimise teel ning saada juhtnddre karjGdari planeerimiseks
ja 166 otsimiseks.

Tooturutoetust ettevotiuse alustamiseks

Stardiraha suurus on maksimaailselt 20 000 krooni. Ettevotluse alustamiseks
moeldud toetust saavad elukohajargsest t66turumetist taotleda
isikud, kes on vanemad kui 18 aastat (kuni pensioniiga), kes on ldbinud
ettevotluskoolituse voi omavad ettevotluskogemust.

Hadaabitoid
Hadaabitéd on ajutine tasuline 166, mille tegemiseks ei ole Gldjuhul vaja
erialast ettevalmistust.

Karjaarinoustamist
Lisaks varasemale ka haridustee ja erialase valiku soovitamine;
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Toopraktikat

Praktfika voimaldab pakkuda noorele lisaks teoreetilistele teadmistele
ka praktilist kogemust konkreetse t66andja juures. Samuti voimaldab
tédpraktika teenus pakkuda tédandja juures oppimise ja praktiseerimise
voimalust  nendel erialadel, millel puudub  koolitusvéimalus
koolitusasutustes, kuid kus leidub vabu tddkohti.

Avalikku t66d
Avaliku 166 eesmdark on sdilitada ja arendada tédharjumust ajutise tasulise
t66 abil, mis ei ndua kutse-, eriala- ega ametialast ettevalmistust.

Téoharjutust

Todharjutuse eesmdark on aidata tddelust pikka aega eemal olnud
t6dtutel omandada voi taasomandada esmast ning elementaarset
téSharjumust.

Juku vaatab, kuidas isa redelil furnib ja akent varvib. M66dub ema:
“Vaata ja 6pi, kui suuremaks saad, hakkad isa aitama...”
“Kas tal toesti Idheb nii kaua aega?!”

Juku isa ja ema omavahel:

- Kas sina ka ladhed kursustele?

- Oleneb, mis seal kavas on.

- Pidi olema ainult Uks kohvipaus pdeva jooksul.
- No pistku need kursused siis...

Opetaja kUsib: “Toomas, kelleks tahad saada, kui suureks kasvad?e”

“Arstiks.”

“Tubli...Aga sina, Martg”

" Juristiks.”

“Tubli samuti... Aga sina, Juku?g”
“Kretiiniks!™

“Mis2 Aga miksg”

“Alati, kui me isaga kusagile [Ghme, Utleb ta:

“Vaata vaid, miuke uhke auto on sellel kretiinill” voi
“Kas sa n&e, millise tibi on see kretiin endale saanud!™”
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TTA kaudu pakutavad kursused

Elukohajdrgse to6turuameti oppekonsultant tutvub kliendi dppesooviga
ja selgitab vajadusel koostdds kutsendustajaga vdlja eeldused kliendi
soovitud eriala omandamiseks, tutvustab dppimisvoimalusi ja teeb koos
kutsendustaja voi todvahenduse konsultandiga otsuse todturukoolitusele
suunamise kohta.

Enne koolituse taotlemist oleks vaja:

- Tutvuda koikide kattesaadavate allikate (sh t&édturuametis olevate)
kaudu t66pakkumistega;

- Kaalutleda, millise pakutava t66 vastu huvi tunned ja kas see 1606 sulle
sobiks;

- Olles sobiva t66 valja valinud, tuleb moelda, milliseid oskusi on vaja
juurde oppida voi tdiendada, et valitud tédkohale konkureerida.

Kui sul ei ole kindlat 0ppesoovi voi on raskusi Oppesoovi madratlemisega,
aitab valikuid Iabi kaaluda ja otfsuseid teha todturuameti kutsendustaja.

Konkreetse ja kaalutletud Oppesoovi korral saad infolauas voi
t6Svahenduskonsultandi juures tdita tddturukoolituse taotluse blanketi.

T66vahenduskonsultant suunab sind dppekonsultandi voi kutsendustaja
juurde oppimise Ule Iabi radkima.

Koolituse taotlemine ja otsustamine:
Poordu tédturuameti dppekonsultandi poole pohjendatud dppesoovi—
ga. Seejdrel oppekonsultant:
Vestleb sinuga, tutvustab  koolitusvéimalusi  ja  tdpsustab  sinu
koolitusvajadust, algavaid ja perspektiivseid kursusi simas pidades;
Kui sul ei ole veel tééturukoolituse blankett tdidetud, annab selle sulle
ja vajadusel ka koolituse meelespea, milles sisalduvad nduanded
koolituse taotlejale ja oppel osalejale;

Teeb koos kutsendustaja voi tdédvahenduskonsultandiga otsuse sinu
koolitusele suunamise voi mittesuunamise kohta.

Otsuse tegemisel |[Ghtutakse sinu eeldustest valitud erialal t&&tamiseks,
haridustasemest, valmisolekust dppimiseks ja dppemotivatsioonist ning
pirkonna vabade tddkohtade olemasolust.

Millised on koolitusele suunamise pohjused:
1. Vabade t6dkohtade olemasolu taotletaval erialal;
2. Perspektiivne t66jouvajadus taotletaval erialal;
3. Esmadppe vajadus;
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4. Umberdppe vajadus;
5. Taiendkoolituse vajadus;
6. Kohanemiskoolituse vajadus.

Millised on koolitusele mittesuunamise pohjused:

1. Kohaliku koolitusvoimaluse puudumine (kui keeldud dppima minemast
teise piirkonda);

2. Ebapiisavad eelteadmised taotletava kursuse omandamiseks;

3. Ebapiisav haridustase taotletava eriala omandamiseks (kutsestandardi
nouded);

4. Tervislikud vastundidustused valitud erialal t66tamiseks;

. Regioonis ei ole taotletaval erialal todlerakendumise perspektiivi;

6. Olemasolev piisav kutsekvalifikatsioon taotletaval erialal ka ilma
koolituseta 166 leidmiseks;

7. Omandanud eriala, millisel on vabad tédkohad.

O

Koolitusele suunamisest teadasaamine:
Koolitusele suunamise voi mittesuunamise otsus kirjutatakse koolituse
taotlusele.

Oppekonsultant teatab sulle otsuse eelnevalt kokkulepitud viisil (tel. teel,
e-postiga, suuliselt ) kuni Uhe nddala jooksul peale vestlust.

Kui oled koolitusele suunatud, saad kursuse alguskuupdeva teada samuti
kokkulepitud viisil kuni Uks n&dal enne koolituse algust.

Kui ootamatult tekib kursusel vaba koht, voib teade tulla ka hiliem.

Koolituse lIopetamine:

Parast koolituse Iopetamist pddrduge Oppekonsultandi poole, et
registreerida oma koolituse |6ppemine. Kui oled iseseisvalt leidnud
t6dkoha, anna sellest kindlasti teada tdéodturuametile.

“Ma pean puhkuse votma ja end korda seadma,” seletab kena ettekandja.
“Ma olen iimselgelt halvas vormis.”

“Mis jama see on?2” imestab baaripidaja.

“Kuidas jama,” ohkab ettekandja, “kui mehed on hakanud arvet kontrolima...”

Turvafirmas heliseb telefon:

“Oelge palun, kas teie firma vaib mulle kindlustada téaieliku julgeoleku?”
“Otse loomulikult!”

“Sel juhul ootan feid kell kolm &&sel Hansapanga peamaja tagaukse juures!”
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Isikut toendava dokumendi taotlemine

Kui sulle on pass varem vdaljastatud, siis saad ID-kaarti (ka uut passi) tao—
tleda posti teel. Selleks on vajalik taita taotlusankeet (vt ka lehe alumist
0sa) ja saata see jargmisele aadressile:

TAOTLUS
Kodakondsus- ja Migratsiooniamet
Sole é1a, Tallinn 10313

NB! Juhul, kui faotled passi/ID-kaarti esimest korda (st esmast dokumenti),
siis pead Kodakondsus- ja Migratsiooniametisse isiklikult kohale minema.

ID-kaardi/passi taotlusega koos peab olema veel:

- Foto - 1tk (Utle fotogradfile, et tahad passipilti, ta juhendab sind
vajadusel edasi)

- Riigildivu tasumist tdendav dokument (panga sissemaksmise order;
sobib ka netfipanga maksekorralduse valjavote; samas saab maksta
ka kohapeal)

Mdlemad pead kaasa votma / panema, kui ldhed ise kohale voi saadad

postiga.

Riigiloivude mdadrad, st hinnad (2006 seisuga):

ID-kaart + pass = 250 krooni
ID-kaart = 150 krooni
Kiirpass = 500 krooni

Ulekandega (pangas vai internetipanga kaudu) riigildivu tasumiseks on
jargmised rekvisiidid:
Saqgja nimi: Maksu- ja Tolliamet
Saqja konto:
10052032262003 Uhispangas véi 221013264340 Hansapangas.
Viitenumber:
1002146 Eesti kodanikud voi 1002049 valismaalased.
Selqitus — sellesse lahtrisse tuleb kirja panna jéGrgmised andmed:
- isiku nimi, kelle eest riigildiv tasuti (kui fasud ise enda eest, siis tuleb siia
sinu nimi)
- toimingu nimetus, mille eest riigildiv tasuti (naiteks: id kaart)
Kust ja kuidas dokumendi katte saab?
Passi saab katte KMA bUroodest.
ID-kaardi voib k&tte saada ka pangakontoritest.

Koduleht: www.pass.ee: sealt saad ka TAOTLUSANKEEDI vdlja printida.



Curriculum Vitae - naide 1

Nimi Guido Maasikaorg

Sunniaeg 12. mai 1987, Tallinn

Aadress Kollakase 248-56, Tallinn 77575
Telefon XXX XXxXxX (mobiil)

E-mail guidomaasikaorg@treemail.com

Perekonnaseis vallaline
Haridus
2002 — 2005 Kuressaare Ametikool Tisleri eriala.

1997 — 2002 Tallinna Rahumae Pohikool.

Taiendkoolitus
2004 - 2005 Kooli praktika OU Juku
Tookogemus

Pdarast kooli pole veel olnud.

Keeleoskus
eesti keel emakeel
vene keel hea kdnekeel, rahuldav kirjakeel

Lisainformatsioon

Arvutioskus MS Office, Internet
Huvialad tehnika remontimine, autod, joonistamine
Autojuhiload puuduvad

Lugupidamisega,

Guido Maasikaorg 17.04.2006

LISA 5 - CV
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Curriculum Vitae - naide 2

Nimi:
SUnniaeg:
Perekonnaseis:
Lapsed:
Aadress:
Mobiil:
Telefon:
E-post:
HARIDUS
2003 -

1994 — 2002

1993 - 1994

TOOKOGEMUS

alates 07.2005

10.2002 - 06.2005

Toomas Kask
25. veebr 1986
vallaline

ei ole

Kase 53-158 Tallinn 12235
54568484

6535431 (kodus)
toomas@work.ee

Tallinna Taskasvanute GUmnaasium
Tallinna Saksa GUmnaasium (pdhiharidus)

Loksa GUmnaasium

Majake OU - siseviimistleja.
Erinevad siseviimistlustood.

Ehitaja OU - abitédline ehitusel.
Ehitusjargsed koristustédd, segu valmistamine,
meistri abistamine.

2000 - 2002 Ehituskaup OU - Laomees (koolivaheaegadel).
Kauba vastuvott, kauba komplekteerimine ja
pakkimine hulgiklientidele pakkelehe alusel,
kauba ladustamine

KEELED

eesti - emakeel

vene - keskmine keeles, algeline kirjas

inglise - algeline keeles ja kirjas

LISAINFO

Meeldib erinevate inimestega suhelda, olen avatud ja positiivne.



LISA 6 - CV ANDMED

Mis andmed Iahevad CV-sse

CV eesmargiks on anda voimalikule tédandjale IUhidalt ja grupeeritult
vajalikinformatsioon teie hariduse, kogemuste ja kompetentside sobivuse
kohta ametikohale. CV kirjutamiseks on mitmeid véimalusi, kuid enamasti
saab kirjeldatavaid andmeid grupeerida alljGgrgnevalt.

Isikuandmed
Haridus
Tookogemus
Keelteoskus

muud oskused
muu informatsioon
soovitajad

Isikuandmed

- Eesnimi ja Perekonnanimi

- SUnniaeg ja -koht

- Rahvus (pole oluline)

- Perekonnaseis (soovitavalt ka lapsed ja nende vanus)
- Kontaktandmed (elukoht, kasutatav telefoninumber)

Haridus

- Aastaarvud, dppeasutused (Ulikoolid, keskkoolid, kutsedppeasutused)
viimasest alates

- Téiendkoolitus (aastaarvud, koolitajafirma, kursuse nimi)
NB! Loetleda vaid kandideerimisel olulised koolitused.

Tookogemus

- ametid, alates vimasest todkohast: aastaarv ja kuu, millest milleni
t&btasite mingis ettevottes

- ettevdte, voite kirja panna ka firma tegevusala

- peamised tédkohustused ja alluvate arv

Lisainformatsioon
- Keelteoskus: Emakeel

Voorkeeled oskamise alanevas jarjekorras
Keeleoskust hinnates mdrkige selle tase eelseisvat t66d silmas pidades.
- Arvutioskus (tavaliselt mérgitakse dra programmid, vahel on oluline
keskkond, milles opereeritakse)
- Autojuhiluba (kategooria, kui on oluline)
- Uhiskondlik kuuluvus ja tegevus
- Harrastused

51



LISA 6 - CV ANDMED

52

Soovitajad

Nimi, ettevote ja ametikoht, telefoninumber ning t6dsuhte IUhikirjeldus.
Soovitajaid voiks olla véhemalt kaks. Neist Uks voiks olla soovituslikult
vimase (praeguse) tdodkoha Ulemus. Vajalik on, et nad annaksid
adekvaatset informatsiooni teie tddUlesannetega toimetuleku kohta.

Foto (passifoto)

Vaata ka naidiseid eelpool, Lisa 5.

- Teil on siin kirjas, et valdate kérgtasemel peenmehaanikate
- Just.

- Milles see oskus ka vdaliendub?

- Seifid.

- Ja kui edukas olete olnud?e

- 3 sUUdimoistmist, 3 digeksmaistmist.

- Kas teate, miks politseinikud alati kahekesi patrullis on?

- Ei.

- Aga neil on kohustuslik keskharidus ja kahepeale klapivad éra.
- Ahah.

- Aga kas teate, miks nad vahepeal kolmekesi on?

- Siis vist nduavad neilt kdrgharidust...

- Ei, lihtsalt kolmas tahab ka viibida intelligentses seltskonnas.

Politsei juurde astub naine ja kusib:

- Kas tahate, ma jutustan teile Ghe poliitilise anektoodi?
- Kas te ei nGe, et ma olen politseinik?

- Aga ma rééagin hasti aeglaselt!

“llmaasjata nérveerid oma t66 pdrast,” dpetab vana burokraat noort ametnikku.
“Pea meeles, et UheksakUmmend protsenti kUsimustest lahenevad ise, aga Uleja&nuid
polegi voimalik lahendada. Seega dra raiska té6tegemisele oma vadrtuslikke
aastaid.”



LISA 7 - VALISMAALE

Soovitused vdlismaale minejale
Enne minekut:

KONTROLLI TOOPAKKUMIST valismaalt véga pdhjalikult ja tee kindlaks, kas
see on usaldusvadrne. Tookuulutuste hulgas on nii usaldusvadrseid kui ka
neid, mis on sihilikult ebaselged. Voib olla, et pakutav t66 on prostitutsioon
voi soovimatu kehvasti tasustatud 168, Opi tédkuulutusi pdhjalikult
tundma ning neid Uksteisest eristama. Isegi sdbralt voi sugulaselt saadud
pakkumist tuleks pohjalikult kaaluda.

Konftrolli, kas valismaal tédtamise voimalust pakkuv ETTEVOTE tegutseb
ikka seaduslikult.

Proovi sdlmida vaimalikult UKSIKASJALIK TOOLEPING. Leping peaks olema
koostatud Sulle mdistetavas keeles. Vii ennast kurssi tédloa saamise ja
valismaal viibimise tingimustega. Kontrolli kdiki Uksikasju.

HELISTA SIHTKOHARIIGI SAATKONDA Eestis ja kuUsi, milliseid ndudeid
esitatakse selles riigis valismaalastele, kes soovivad seal to6tada.

INFORMEERI OMA PEREKONDA JA LAHEDASI SOPRU vdlismaale tédle
minekust. Jata kodustele oma tdpne aadress valismaal, samuti kogu info
tulevase t66andja kohta.

Proovi leida sihtkohariigis voimalikult palju KONTAKTAADRESSE. Otsi valja
|&hima Eesti saatkonna telefoninumber ja aadress riigis, kuhu I&hed.

J&ta KODUSTELE oma PASSI KOOPIA ja vimati voetud FOTO endast. Vota
passi koopia endaga kaasa, juhuks kui Sa peaksid passi kaotama voi kui
see Sinult ara voetakse.

Tee endale TAISKINDLUSTUS, sealhulgas &nnetusjuhtumi ja haigus—
kindlustus.

Lepi sOprade ja perekonnaga kokku, millal ja kuidas Sa neid oma
k&ekdaigust TEAVITAD.

ARA LAHKU ILMA RAHATA, vota kaasa vahemalt nii palju, et saaksid
vajaduse korral koju tagasi sdita.
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Valismaal olles:

Mitte mingil juhul ARA ANNA KELLELEGI OMA PASSI, vdlja arvatud
ametivoimudele, kui nad Sinult seda nduavad.

Juhul, KUI KAOTAD OMA PASSI voi see varastatakse, satud keerulisse
olukorda. Vota kdhklematult Uhendust Eesti saatkonna voi politseiga
riigis, kus Sa tootad.

Kui valismaal selgub, et TEGELIKKUS EI VASTA TOOLEPINGUGA KINDLAKS
MAARATUD TINGIMUSTELE, vota Uhendust tédkoha vahendanud firma
vOi isikuga. Noua kohest olukorra parandamist. Kui olukord ei muutu, on
Sul Bigus leping Iopetada.

Kogu vdlisriigis viibimise vai tédtamise ajal ARA JAA KELLELEGI VOLGU.
HOIA REGULAARSELT UHENDUST OMA PEREKONNA JA SOPRADEGA.

INFORMEERI LAHEDASI kohe igast muudatusest, mis seondub Su t66ga
vOi vilbimisega vdalismaal.

Politseinik alaealisele prostituudile:
"Mida teeks sinu ema, kui ta teaks, mis sa Viru varavate juures tegide”
"Ta annaks mule naha peale, sest see on tema territoorium..."”

Ulemus astub alluva kabinetti:

“Mul on sulle Glesanne.”

“Milline, harra direktor2”

“"Mine www.toovalismaal.ee saidile!”

“Uks hetk, harra direktor! Léksin!”

“Ja nuUd ofsi endale uus tookoht, kao siit Eestist!”

- Blondiinilt kUsitakse: “Mida peab vdlismaale t6dle minnes kaasa votma?”
- "Aga see kUsimus on tegelikult minu gunekoloogile!”

- Noormees helistab to6vahendusfirmasse: "Oftsite t166joudu Hollandisse?2”

- Sealt kiire vastus: “Ei, te pole digest soost!”

- Noormees aga pole tagasihoidlik: “Mis see sugu asjasse puutub, t66d teha ma
oskan!”
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Sotsiaaltoetuste maksmine

Sotsiaaltoetusi makstakse kohaliku omavalitsuse elanike registrisse kantud
isikutele.

TOIMETULEKUTOETUS on riiklik sotsiaaltoetus, mida igakuuliselt madrab
ja maksab kohaliku omavalitsuse sotsiaalosakond riigieelarves selleks
sintotstarbeliselt ettendhtud vahenditest.

Alates 01.01.2005 on Uksi elavale isikule voi perekonna esimesele likmele
kehtestatud toimetulekupiir 750 krooni. Toimetulekutoetuse mé&dramise
aluseks on toetuse taotleja ja tema perekonnalikmete sissetulek.

Toimetulekutoetuse taotlemiseks peab avalduse koos kuludokumen-
tidega esitama hiliemalt 20. kuup&evaks. Tdiendavat sotsiaaltoetust 200
krooni makstakse toimetulekusaagjale, kelle kdik Ulejddnud perelikmed
on alaealised.

Toimetulekutoetuse voib jatta madramata kui:

- omavalitsuse vastav komisjon leiab, et toimetulekutoetuse taotleja voi
tema perekonna kasutuses voi omandis olevad vallas- ja kinnisasjad
tagavad temale voi perekonnale toimetulekuks piisavad vahendid;

- isik, kellel endal voi kelle eestkostjal on digus saada elatist, kuid see
keeldub elatise saamise kohta dokument esitamast voi elatist sisse
ndudmast.

Alates 2000. aasta 1. oktoobrist on vastavalt todtu sotsiaalse kaitse
seadusele voimalik ka pikaajalistel tootutel taotleda toimetulekutoetust.

Opilasel ja Ulidpilasel, kelle elukoha aadressiandmed ei lange kokku
kGesoleva paragrahvi loikes 2 nimetatud perekonnalikmete elukoha
aadressiandmetega, on digus saada toimetulekutoetust oma
rahvastikuregistrijrgse elukoha valla- voi linnavalitsusest, kui tema
perekond oli toimetulekutoetuse saaja eelmisel kuul.

Toimetulekutoetus madratakse jooksvaks kuuks. Eelnevate kuude eest
toimetulekutoetust tagasiulatuvalt ei méadrata.

TOOTUSHUVITISI makstakse alates 01.01.2003. Eestis kahte ERINEVAT liiki :
1. to6tuskindlustushivitist:
2. tootu riiklikku abiraha.

Molemat t&6StushUvitist samal ajal ei maksta. Kui esimesena madratakse
t66tu abiraha, muutub t6btuskindlustusstaaz nulliks ja enam ei ole digust
saada tootuskindlustushovitist.
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Tootuskindlustushuvitist makstakse tootuskindlustuse seaduse alusel
tootule, kes on maksnud vahemalt 12 kuu eest 166tuskindlustusmakseid
t6d6tuna arvelevotmisele eelnenud 24 kuu jooksul. TodtuskindlustushU—
vitise suurus arvutatakse sinu tédtasust. Tootuskindlustushivitise taotluse
votab vastu téoturuamet, hivitist arvutab ja maksab Eesti To6tukassa.

Tootuskindlustushuvitist ei maksta, kui t6dsuhte [Gpetamise pohjuseks oli
moni jargnevatest:

- 166- vOi teenistuskohustuste rikkumine;

- usalduse kaotamine;

- v&daritu voi korruptiivne tegu;

- poolte kokkuleppel;

- t66taja algatusel (v.a juhul kui tddandja rikkus lepingutingimusi).

Tootu toetust on digus saada, kui:

1. oled to6oturuametis tdédtuna arvel ja tdithud koiki toetuse saamise
tingimusi; sinu sissetulek (v.ariiklikud toetused) on vaiksem t66tu abiraha
md&drast. Kui sa saad riiklikku pensioni voi stipendiumi, siis t66tu abiraha
ei maksta;

2. said too6tuskindlustushUvitist véhem kui 270 pdeva voi t66tuna
arvelevotmisele eelnenud 12kuu jooksul véhemalt 180 pdeva tegelesid
t66tu sotsiaalse kaitse seaduse §7 loetletud tegevusega:

3. to6tasid Eestis voi lGhetatud tootajana valismaal:

- tédélepingu voi muu sellesarnase puUsiva iseloomuga teisele
isikule teenuse osutamise lepingu alusel. Teenuse osutamise
lepingud satestab Voladigusseadus (alates §619 - kdsundusleping,
t6ovotuleping, agendileping jne)

- riigi- vOIi kohaliku omavalitsuse asutuses avaliku teenistuse seaduse
vOi avalikku teenistust reguleerivate seaduste alusel

4. tegutsesid ettevotjana Eestis;

5. Oppisid Oppeasutuses pdevases Oppevormis voi tdiskoormusega
oppes;

6. teenisid kaitsevdes voi asendusteenistuses;

7. kasvatasid Uhe vanemana voi eestkostjana kuni 18-aastast keskmise,
raske voi sugava puudega last, alla 8-aastast last voi 8-aastast last kuni
esimese klassi Iopetamiseni;

8. viibisid haiglaravil;

9. hooldasid perekonnas hooldamise lepingu alusel haiget, puUsivalt
todvoimetut isikut voi

10. ei t66tanud pUsivalt tédvoimetuks funnistamise tottu;

11. olid vahi all voi vanglas.
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Tootu toetust makstakse:

e Uldjuhul max 270 p&eva;

* 210 pdeva, kui abiraha saamisele eelnes 60-pdevane ooteaeg;

e pdrast tddtuskindlustushuvitise saamist seni, kuni kahe toetuse saamise
aeg kokku on 270 pdeva.

Abram tuleb lisaki juurde.

- Kuule, mu poja Benjamini muts peaks sinu kdes olema.

- Mis muUts, pole ma midagi ndinud!

- Aga sina ju tombasid lisaki eile veest valjal

- Oli teine dra upumas jah, vimasel hetkel sain juustest kinni...

- No vot, poisi said vdlja tdmmata, aga mutsil lasid siis ara uppudal Sdber selline!l

- Abram, kust sa elamiseks raha saad, ise ju t66tu?

- Mul naine annab.

- Aga kust Saara saab?

- No ta pangast votab.

- Aga kust temal see raha on?

- Na ma ise kannan talle arvele, kui vaja.

- Aga kust sina siis raha saad.

- No pangas arve peal on.

- Aga kust see sinna sinu arvele saab?

-Kuule inimesepoeg, mis sa kUsid minult asju mida ma teadma ei pea. Mingid pangautod
ju veavad seda raha, kust mina seda teadma pean.

lisak koputab hilisohtul Abrami aknale: “Kuule, rahadest oleks vaja rédkida.”

Abram vastu: “Ei-ei, ma juba ammu voodis, ei saa valja tulla.”

lisak jalle vastu: "Aga siin minu aadressile tuli sulle saadetud tahtkir, millel rahaline
vaartus.”

Maijas IGhevad tuled pdlema ja Abram on minutiga uksel: “Kallis sdler, mis sa siis kohe
ei delnud, milles asi! Astu aga edasi ja vota tass tfeed...”
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Toolevotu avaldus

SINU NIMI
tdnav
indeks + linn
telefoni nr

Toédandja esindaja
Firma nimi

Tanav
Indeks + linn
kuupd&ev

AVALDUS

Austatud harra juhataja
1. judli......... lehenumbrist lugesin, et oftsite dislerit.

Kuna AS Puitmodbel on tuntud eduka firmana, soovin kandideerida
disleri ametikohale.

Oman keskerinaridust disleri erialal, oman erialast tédkogemust x aastat.

Mulle meeldib oma erialane t66, mistottu arvan, et olen sobiv kandidaat
osalemaks konkursil.

Lugupidamisega,

(allkiri)

Lisad. 1. elulookirjeldus 1 lehel
2. koopia diplomist/ tunnistusest
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Puhkuseavaldus

Hr Endel Rebane
AS Mets juhatuse esimees
2. mai 2006

AVALDUS

Palun lubada mind puhkusele 31 kalendripdevaks (28 kalendripdeva
pohipuhkust ja 3 kalendripdeva lisapuhkust) ajavahemikul 8. mai — 7.
juuni 2006. a.

(allkiri)

Mari Mustika
Juhiabi
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Toolt lahkumise avaldus

SINU NIMI
tdnav
indeks + linn
telefoni nr
Todandja esindaja
Firma nimi
Tanav
Indeks + linn
kuupdaev
AVALDUS

Palun Iopetada minuga tddleping nr.... minu omal soovil. Minu viimaseks
t6dpdevaks palun lugeda .................. 2006.q.

Lugupidamisega,

(allkiri)
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Fuusilise isiku ja FIE maksukalender 2006
Allikas: www.emta.ee

Téhtaeg FOUsiline FIE Deklaratsioonide esitamine ja maksude
isik tasumine 2006
Tulu- ja sotfsicaalmaksu ning kohustusliku
kogumispensioni ja t66tuskindlustuse
.. maksete deklaratsiooni vorm TSD esitamine,
Iga kuu 10. kuupdev - X

kinnipeetud tulumaksu, sotsiaalmaksu, t66-
tuskindlustusmakse  ja  kogumispensioni
makse Ulekandmine.

Kdibedeklaratsiooni vorm KMD esitamine
ning k&dibemaksu tfasumine

JAANUAR 15 X X Raskeveokimaksu tasumine

FOUsilistele isikutele 2005. aastal tehtud
vdljamaksete, kinnipidamiste ning arvestatud

lga kuu 20. kuupdev - X

VEEBRUAR ] ) X sofsiaalmaksu téendi vorm TSM, TSM1 |a
TM1vdljastamine isiku nbudmisel
15 ) X FUUsilisest  isikust ettevotja  sotsiaalmaksu
MARTS avansiliste maksete tasumine
FOUsilise isiku  2005.a. tuludeklaratsiooni
31 X X . )
esitamine
X X Maamaksu tasumine
APRILL 15 X X Raskeveokimaksu tasumine
FOUsilisest isikust  ettevotja  tulumaksu ja
JUUNI 15 - X . . .
sotsiaalmaksu avansiliste maksete tasumine
FOUsilise  isiku  fulumaksu  tasumine ja
1 X - tagastamine fUUsilise isiku tuludeklaratsiooni
JUULI alusel
15 X X  Maamaksu tasumine
X X Raskeveokimaksu tasumine
SEPTEMBER 15 ) X Fuu§|l|ses’r isikust eﬂevo’qo ’rulumoksu' ja
sotsiaalmaksu avansiliste maksete tasumine
FOUsilise isiku ja fUUsilisest isikust etftevotia,
X X kes deklareeris ettevotlustulu voi kasu vara

1 voorandamisest, tulumaksu tasumine ja
tagastamine
OKTOOBER FUUsilisest isikust ettevotja  sotsiaalmaksu
tasumine ja tagastamine

15 X X Maamaksu tasumine
X X Raskeveokimaksu tasumine
DETSEMBER 15 ) X Fuu§|l|ses’r isikust efr’fevo’rjo ’rulumcksu. ja
sotsiaalmaksu avansiliste maksete tasumine
15 kalendripdeva
jooksul pdrast veo—
auto liklusregistris

) Lo X X Raskeveokimaksu tasumine
registreerimistvoiauto- -

rongi suurima massi
registrisse kandmist
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FIE arve

ARVE nr 4-56
01.06.2005

MAKSJA: AGP Grupp OU

Liiva 8

12345 Tallinn
KMKR EE456721549

FIE Maris Poldlaan

Reg.nr. 45294382

KMKR EE468319245

Hansapank a/a 22164794582658
Polvamaa, 12345 Palva, Sihi 3

Tel: 50 87 568, 78 54 965

E-mail: marispoldlaan@gmail.com

Kaubad/teenused Uhik kogus |hind [summa
Maasikad kg 10,5 30 315
Kokku 315
K&dibemaks 18% 56,7
Tasuda 371.7

SUMMA SONADEGA: kolmsada seitsekUmmend Uks krooni ja 70 senti

MAKSETAHTAEG: 1. aug. 2006

Arve vdljastaja:

Arve saaqja:

viivis 0,05% p&evas

NB! Kdibemaksu rea taidab vaid kdibemaksukohustuslasest FIE, kdigil

teistel on selle rea summa 0.-
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FIE raamatupidamine ja kassaraamat

Ettevotja alustas tegevust 20.04 (registreeris end FIE-ks 20.04)
Tegevusala: 6u-, aiamddbli valmistamine ja remont ning muoUk.

SAImis rendilepingu 23.04 - té6ruumi ja seadmete kasutamiseks alates
01.05

Rendi etftemaks on igakuiselt 25. kuup&eval.

Tulu Kulu Saldo

25.04 rendi ettemaks 1500
Arve nr 12. FIE Enn Kask

Aprillikuu ettevotluse tulem -1500

01.05 materjali ost 1000
Arve nr 234. Puumarkeft

01.05 veoteenus 200
Arve 55. Cargobus OU

01.05 materjali ost (haelad, varvid, lakk) 300
Arve 98888. Esraven AS

02.05 aiamoébli remont 700
Arve 02. Kalle Tegija

04.05 aia remont 500
Arve nr 03. Siim Orav

07.05 aiamdobli muUk 900
Arve nr 04. Helin Raag

08.05 aiavdrava remont 800
Arve nr 05. Kaia Reede

10.05 aiamodbli mUuk 700
Arve nr 05. Mehis Task

12.05 aiamodbli mUuk 1000
Arve nr 06. Kalle Koorem

14.05 cia remont 900
Arve 07. Heldur Kotkas
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18.05 aiamdobli mUUk 1400
Arve nr 08. Reet Kalev

22.05 aiamodbli muUk 900
Arve nr 09. Ragnar Rikk

25.05 rendi tasumine 1500
Arve nr 13. FIE Enn Kask

27.05 aiamodbli muuk 1700
Arve nr 10. Rain Tee

28.05 materjali ost (puit) 1300
Arve nr 938757. Esraven AS

28.05 veoteenus 300
Arve nr 583. FIE Kalle Kukk

Maikuu kokku 9500 4600 +4900
Apirilli- ja maikuu kokku 9500 6100 +3400

Juunikuu 15.06 sotsiaalmaksu avansiline makse (2x 231)= 462,-

Mobiiltelefoni ost 2900,-, ettevotluse tarbeks 80% ja isiklikuks tarbeks 20%
ettevotluse kulu 2320,- krooni.

Hillem ka telefoni kasutamise arved vdib 80% ettevatiusse kulusse, kui on
feenust kasutatud 80% ettevotiuse tarbeks.



LISA 14 - KASSARAAMAT

nyny
9SNJ)0AND

9 9SNJ)0AND

(ourure(fea) snux
-nsyewr n3uryay

(yoTmyassts) snwr
-nsyyewr nduryd)

snpo(iny nSurysy

ssaIpee

TUITU NYIST
/211049732

1u op

snjowIu Yop

Adednny

xu yaf

65



LISA 1

5 - HAIGEKASSA
KINDLUSTATU ARVELEVOTMISE AVALDUS
Taita trOkitdhtedega

| Laps

|___ | FOUsilisest isikust ettevotja

I__ | Teisel alusel kindlustust taotlev isik
(lisada arvelevotmiseks vajalikud dokumendid)

(Tahistada vastav ruut)

ISIKUKOOD 11| || ||| |

EES- JA PEREKONNANIMI

POSTIAADRESS
VALD/LINN KULA/TANAV MAJA KORTER
I | I | I I
MAAKOND POSTIINDEKS
KONTAKTTELEFON

Soovin omada kindlustuskaitset Eesti Haigekassa:

|___ I Harju osakonnas (Harjumaa ja Tallinn)

|___I P&rnu osakonnas (Parnumaa, Lddnemaa, Saaremaa, Hiumaa ja

Raplamaaq)

|___I Tartu osakonnas (Tartumaa, Vijandimaa, Jogevamaa, Vérumaa,

Valgamaa, Pélvamaa)

|___I Viru osakonnas (Ida-Virumaa, Ladne-Virumaa ja Jarvamaa)

(Tahistada vastav ruut)

oo 200__ aastal
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Eelmise lehekiilje kaltsuvaip on kootud Viljandi vanglas. Igal
vaibal on kuljes sertifikaat, millel meistri (seega vangi) nimi ja

vaiba number.

Need noored poisid on kiill kaotanud aastaid oma vabast elust,
ent nagu naitab see vaipade tegemise voimalus, on ka SEAL

voimalik ennast teostada, midagi ara teha.

Inimene, kes kogu aeg niimoodi elab, kes kogu aeg otsib omale

arenguks voimalusi... ka leiab need ja areneb.



TOOVIHIK

Kisimustele iseseisvalt vastamine
Mis t6dotsimise voimalusi oled kasutanud?

Soovid end nditeks t66tuks registreerida. Elad Tallinnas, aga tegelik
sissekirjutus on Paides. Kumma pirkonna ja millisesse ametiasutusse
peaksid pddérduma?

Mis eeldusel makstakse t66tu abiraha? Kas seda saab igadks, kes TTA-sse
pOordub?

Miks peaks vanglast vabanenu ja mittetédtav isik end voimalikult kiiresti
TTA-s arvele votmae

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Oled sa kasutanud veebipdhiseid tddkuulutuste portaalee Kui jah, siis
millist kdige enam?



TOOVIHIK

Kust saab tasuta tdokuulutuste lehti2

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Kirjelda esimest telefonikdnet potentsiaalsele tédandjale nii tGpselt, kui
ette kujutad.

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................



TOOVIHIK

Mis paberid peaksid tddintervjuul kaasas olema?

Todlepingus seisab lause: Todtasu kuus on 3000 krooni. Kas see tdhendab
neto- voi brutosummate

Kui brutopalk on 4500 krooni, siis mis summa I0puks katte saade Kuidas
arvutade

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................



TOOVIHIK
Mis vahet on t6ovotu- ja todlepingul?

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................



TOOVIHIK

Soovidtddlepingutlopetada. Kuipikalt ontdédandjal digus peale avalduse
esitamist sind kinni hoida?2

.............................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Elus on raske periood ja vajad toetust. Millisesse kohalikku ametiasutusse
peaksid pddérduma?



TOOVIHIK
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Asutusse tuleb uus direktor.

Eelmine direktor annab talle koos seifi ja votmetega Gle 3 Umbrikku.

“Kui sul ldheb raskeks, siis fee neid jarjest lahti, seal on paar soovitust.”

Laheb aastake méodda ja asjad ei edene kuidagi, direktor teeb lahti Umbriku nr. 1. -
“Aja kdik eelmise direktori kaelal”

Direktor teebki soovituse kohaselt ja paljud probleemid lahenevad.

Aastakese pdrast jalle hdda k&es ning avab mees Umbriku nr. 2. — “Anna lubadusil™”
Direktor lubab omanikele ja alluvatele kokku seda-ja-teist ning suhted laabuvad.
Peatselt aga siiski jélle hada kdes ning avab mees Umbriku nr. 3. -

“Kirjuta ise 3 kirja ja pane Umbrikusse! On aeg!”

5 kirurgi on teinud kohvipausi ja vestlevad. Esimene kirurg radagib:

“Kdige parem on opereerida raamatupidajat. Nagu sa nad lahfi Idikad, sees on kdik
ara nummerdatud.”

Teine kirurg vdidab:

“Ei, sekretdrid on parimad, nende sees on koik tadhestikulises jarjekorras.”

Kolmas vaidleb vastu:

“Proovi geolooge, nende sees on kdik margitud varvikoodigal”

Sekkub neljas kirurg:

“Mulle meeldivad insenerid... nad saavad alati aru, kui méned osad pdrast Ule
j@évad.”

Selle peale Utleb viies kirurg, kes siamaani on vaikinud:

“Te koik eksite. Parimad on fippjuhid. Nad on maotud, stdametud, selgroota ning
nende pea ja tagumik on dravahetatavad.”

Direktor kutsus enda juurde nooremraamatupidaja ja Utles:

“Te olete Uhel ja samal ametikohal t66tanud juba Ule kolmekimne aasta. NGUd |aheb
meie vanemraamatupidaja pensionile ja me motlesime tema kohta teile pakkuda.
Nii et soovin dnne!”

“Jadan teile elu Iopuni tanulikuks, harra direktor! Ja missugune saab olema mu palke”

“Teie palk jadb endiseks, aga fe saate oma mantli ja kbara jaoks personaalse nagi.”

Direktor votab t66le uut raamatupidajat:

“Kas te topelt raamatupidamist oskate2”

“Oskan kolmekordset,” - vastab kandidaat.

1] 2 b

“Vaga lihtne - esimene vaikse kasumiga aktsiondridele, teine suure kasumiga meile ja
kolmas kahjumiga maksuametile.”

Direktor: *Kuulge, seifis puudub 1000 krooni. Voti on ainult teil ja minul.”
Raamatupidaja: “Mis seal ikka, hdrra direktor - ma teen ettepaneku, et kumbki meist
paneb 500 krooni seifi tagasi ja Iopetame selle piinliku jutu.”

Firmas algas epideemia.

Direktori asetditja haigestus grippi pdrast Idunat, 10 minutit hiliem hakkas halb kolmel
osakonna juhatajal.

Kui ka pearaamatupidaja hakkas end halvasti ftundma, ohkas direktor sekretdrile:

“Olgu, Krissu, pane kontor kinni, sdidame ka jalgpalli vaatama.”



TOOVIHIK

Vasta vahemalt 5 kUsimusele.
Kujuta ette tddkoht, kuhu ja millele kandideerid ning Idhtu sellest.

Hariduse kohta

Todkogemuse ja oskuste kohta

Millised on varasemad tédkogemused?
Mis frmades olete to6tanud?e

Mis ameteid olete varem pidanud?

Miks IGksite sinna todle?

Miks vahetasite ametite

Miks valisite selle eriala ning valdkonna?
Mis oli todkohtade vahetamise pdhjusekse
Mis kdidab pakutavas positsioonis?
Missugune teie kvalifikatsioon laseb arvata, et suudate oma erialal edukas olla?
Mis teeb t66 meeldivaks?

Milliseid Ulesandeid on kerge/raske t&ita?
Milline olukord on kdige vdljakutsuvam?

.............................................................................................................................



TOOVIHIK
Vasta veel vihemalt 5 kUsimusele.
Milline on ebameeldivaim olukord?
Radkige oma tahtsaimast saavutusest.
Mille eest on teid kiidetud/ kritiseeritud?e
Mis on teie ametialased ootused?
Kuidas suhtute kriitikasse?
Mida olete teinud olukorra parandamiseks?
Milline roll sobib teile meeskonnas?2
Millist tagasisidet olete saanud?
Kas olete teinud ettepanekuid juhtkonnale voi otsesele juhile 166 parandamiseks?
Millised isikuomadused peavad sobival t6dtajal olema?
Milline on olnud keerukaim olukord? Kirjeldage. Kuidas selle lahendasite?
Kas olete sattunud konfliktsituatsiooni? Kuidas selle lahendasite?
Mis teid t&6 juures kdige véhem huvitab?2
Mis on teie jaoks tdhtise

KUsimused hobide ja oskuste kohta, mis pole seotud ametialaste oskustega
Miks te anftud t6dkohale kandideerida soovite?

.............................................................................................................................



TOOVIHIK

Avalduse kirjutamine

................................

AVALDUS

.............................................................................................................................

Lugupidamisega,

(allkiri)

77



TOOVIHIK

CV koostamine

Curriculum Vitae

NI
SUNNI BT o e e e
A QAN S e e
T e ON
BNl
PErEKONNOSEIS oo e

Haridus (alustades vimasest dppeasutusest)

.............................................................................................

..............................................................................................
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TOOVIHIK

Muud tdoalased oskused

Lisainformatsioon
Arvutioskus
Huvialad

Autojuhiload

Soovitajad

Lugupidamisega,

(Allkiri)
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TOOVIHIK

FIE kUsimused

Kus peab inimene end FlE-ks registreerima, enne kui tohib
majandustegevusega alustada?

.............................................................................................................................
.............................................................................................................................

Mis hetkest muutub FIE kdibemaksukohuslaseks2 Mis kohustused see
endaga kaasa toob?

Tahad FIE-na mUUa suvel maasikaid. See on hooajaline t66. Mida peaksid
tegema, et kohustuksid makse tasuma vaid hooaja eest?

.............................................................................................................................

Mis tingimused peavad inimesel olema tdidetud, et ta saaks taotleda
toetust ettevotluse alustamiseks?

.............................................................................................................................
.............................................................................................................................



TOOVIHIK

Missugust raamatupidamisarvestust peaks pidama
kGibemaksukohuslasest FIE?

.............................................................................................................................



TOOVIHIK

Teed Haigekassale avalduse arvele votmise kohta. Kui pika aja pdrast
hakkab kindlustus kehtima?e

Millised on sinu kui FIE voimalikud tegevusvaldkonnad, millisena nded
oma driplaani?



TOOVIHIK

Kusimused seaduste kohta

Jargnevad kUsimused on abiks, kui soovid N seadust lugema dppida. Kusimusi
vOib kasutada niiiseseisvaks kui grupiviisiliseks t6dks (ka juhendaja antuna). Koiki
seadusi on lihtsaim leida wwwe.riigiteataja.ee kui sul on ligipdds internetile.

Toolepingu seaduse kohta

Mis on t&dleping?

Kes saab olla té6andja?

Millistel tingimustel jatkub t&éleping ka tédandja vahetuse korral?

Kellega ei sdlmita t&dlepingute

Kui tekib kahtlus, et t&dleping solmiti, siis millest IGhtutakse?2

Mida loetakse ebavordseks kohtlemiseks?

Mida tehakse olukorras, kus tddlepingu tingimused too6taja jaoks on halvemad,
kui seadus seda ette ndeb?

Millised andmed kantakse t6éraamatussee

Kas tébtajal on digus nduda tédandjalt iseloomustuste

Millised andmed on t66lepingu sdimimisel kohustuslikud?

Mitmes eksemplaris peab tédleping olema tdidetud?e

Kes kirjutavad tédlepingule alla?

Milliseid dokumente voidakse t6olepingu sdlmimisel nduda?

Kui sina fUusilise isikuna annad inimesele t66d, siis kui pika aja jooksul pead
t&68lepingu registreerima kohalikus tédinspekisioonise

Millistes asutustes on seatud piirangut sugulaste koos todtamisele?

Kui pikk on maksimaalne katseaja pikkus?

Mis mdadratakse dra tddsisekorraeeskirjades ja kes need koostab?

Kust tuleb saada tdosisekorraeeskirjadele kooskdlastus, enne kui need
joustuvad?e

Millised paragrahvid médéravad &ra poolte, tdéd6andja ja t66votja kohustused?

Kui pikaks voib saata tédldhetusse iima tddtaja ndusolekut kUsimata?

Kuidas t6dldhetus kompenseeritakse?

Mis on t&dlepingu peatamine ja millal seda rakendatakse?

Mida tehakse joobes téotajaga?

Mis alustel on lubatud tédlepingus muudatusi teha?

Kuidas vormistatakse tédlepingu muutused?

Kuidas vormistatakse t&dlepingu Idpetamine?

Kui pika aja jooksul peab tédlepingu I6petamisel tédandja tasuma todtajale
|Opparve?

Kuidas saab tédlepingu I6petada igal ajal?

Kui sul on m&dratud ajaga tédleping, siis kui pikalt pead ette teatama oma
lahkumise soovist?

Mis alusel voib téd6andja algatada tédlepingu I6petamise?

Kui pikalt tuleb ette teatada té6taja koondamisest?

Millal ei tohi t6dandja omal algatusel tédlepingut I6petada?

Tutvu paragrahvidega 101-108.

Kuidas vastutab té&taja 166t omavoliliselt lahkumisel2

Kuidas lahendatakse tddlepinguga seotud vaidlused téétaja ja tédandja
vahel?
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TOOVIHIK

Puhkuseseaduse kohta

Mis liike puhkused on olemas?

Kas tébtajal on digus puhkusest loobuda?

Kui pikk on pohipuhkus?e

Kui pikk on pdhipuhkus inimesel, kes to6tab osalise t6bajaga?
Kes saavad lisapuhkust?

Kui kaua peab Uhe to6andja juures todtama, et tekiks digus puhkusele?
Mida peab arvestama téétajate puhkuste ajakava koostamisel?
Kui votta puhkust osadena, siis kuidas seda osadeks jaotatakse?
Millal makstakse valja puhkusetasu?

Millal kompenseeritakse puhkuse rahaliselt?

Millal tekib palgata puhkuse andmise kohustus?

T66- ja puhkeaja seaduse kohta

Vaata Ule §2 maisted

Milline on téoéaja riiklik norm?

Kuidas arvestatakse Uletunnitodd?

Mis tingimustel tohib ja mis tingimustel ei tohi Uletunnitddd nduda?

Mis on valveaeg ja kui pikk see voib ollag

Mis ajavahemikus on tegemist dhtuse ajaga ja millises ddajaga?

Kui kaua kestab vahetus, millal voib rakendada pikemat vahetuse kestvust?

Millal tohib tddaja sees votta vaheaja puhkamiseks ja einestamiseks ning kui
kaua see voib kesta?

Mida peab teadma iganddalasest puhkeajast?

Enne milliseid riiklikke pUhi on t66pdev IGhendatud ja mitme tunni vorra?

.............................................................................................................................
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