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TO!METUS

Rõõmu uude 
aastasse
K äesoleva tehe kokkupanem ise) jä id  mind 
kõige rohkem  kum m itam a Tiina Ristim etsa 
m õtted seoses eluga. N im ett on tem a leidnud 
enese jaoks etu m õtte. Tema jaok s seisneb etu 
m õte etam ises. Nii ühtne see ongi. R istim ets 
leiab, et etu on paras ju tgustükk , m ida vastu 
võtta, et rõõm uga ja  kahetsuseta elada. 
Lisaks arvab ta, et eesttastes on väga vähe 
rõõm u, eneseväärtustam ist ja  tohutu!t patju 
ebakindtust.

Kuigi m ina pote ennast koorm anud 
etu m õtte otsim isega, nõustun Ristim etsa 
sõnadega, et eesttastes on tiiga vähe rõõm u ja  
em otsioone. Seda on näha kõikjatt ja  isegi siis, 
kui me keetdum e endate tunnistam ast, e t otem e 
pahurad ning tõsised Põhjam aa inim esed, 
team e me sisim as kõik, et settised m e ju s t 
otem e. M eie tõsidus ja  pessim isthkkus paistab 
eriti hästi vätja ju s t praeguses m ajandustikus 
otukorras.

A jatehcd-ajakitjad  pasundavad päevast 
päeva, kui hatb seis meit hetket on ning kui 
huttuks on asi m inem as. M eediavätjaannete 
esikaasi vatitsevad uudised, mis ci anna ju s t 
kuigi patju ainest rõõm ustada -  jä tjekordse  
ettevõtte pankrot, koondam isteated, töötute 
arvu kasv jne. Sõbrad-tuttavad vahutavad 
n äd a lv ah e tu s te l kokku saades sam uti 
kriisiteem ade). Inim esed m arsivad tund ja  
kütm a trotsides tänavat, m om id näod peas.

Triin Rebane.

A rusaadav, et otukord on hapu, kuid 
m iks ei võiks vahetduseks pajatada headest 
asjadest? Ettevõtetest, kettet täheb hästi? Kes 
on vaatam ata kriisite suutnud olla tubtim ad 
kui ei kunagi varem ? U utest ideedest ja  
äridest? Tubtidest inim estest, kes vaatam ata 
koondam isete on teidnud om a etus uue atguse 
ning ehk parem agi kui varem ? Suurepärastest 
edusam m udest isikhkus etus? M ossis näod ja  
tohutu kurtm ise hatin hakkavad vaiksett kopsu 
üte m aksa viskam a ning väikenegi positiivsus 
kutuks vahepeat m arjaks ära.

S iinkohat oteks tarvis ka pisut enda üm ber 
ringi vaadata n ing m õetda, kas sette) kõiget on 
m õtet? Kas pidev hatbadest asjadest rääkim ine 
ning tõsise itm ega ringi tatsam ine teeb 
o tukorra hetgem aks? Ega vist. Hmsett pote 
kettetegi ütlatus, et m ajandus käib tsükhtena 
ning kütt ka jä rjekordne tõus hakkab kunagi 
om a etum ärke näitam a. Seniks aga ei tasu 
tangeda m usta m asendusse. Parem  naeratage 
ning teidke see m iski, m itte üte rõõm ustada! 
Sooviksin väga tänavate! naeratavaid ning 
heatujutisi inim esi näha...

Triin Rebane

Business jokes
W hat m akes life t00% ?
Ever w onder about those peopte w ho say they 
are giving m ore than 100% ?
We have att been to those m eetings w here 
som eone w ants m ore than ! 00%.
How about achieving 103% ?
H ere 's a tittte m ath that m ight prove hetpfut. 
If:
A B C D E F G H 1 J K L M N O P Q R S T U  
V W X  Y Z  
is represented as:
< 2 3 4 5 6 7 8 9  t o t t  t 2 13 14 15 16 t 7 18 19
20 2! 22 23 24 25 26
then:
H A R D W O R  K
8 1 18 4 23 !5 18 11 = 9 8 %  
K N O W L E D G E

1! 14 !5 23 12 5 4 7  5 = 96%  
but:
A T T I T U D E
1 20 20 9 20 2) 4 5 =  100% 
and:
B U L L S H ! T
2 21 12 )2 19 8 9 2 0 =  103%
So, it stands to reason that hard w ork and 
know ledge wiit get you close, 
attitude wiit get you there, but bultshit will put 
you over the top.
And took how far this wit) take you...
A S S K ) S S ) N G
1 19 19 11 9 19 19 9  1 4 7 =  118%
Think about it... and have a nice day at w ork...
:)
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Liitu EBSi 
üiiõpiiasesindusega

Kõigi! tudengeil on võimalus saata oma 
CV üliõpitasesindussc juba täna, aadressi! 
esindus@ ebs.ee. Äkki õiete just Teie 
üiiõpiiasesinduse järgm ine institutsiooni- 
või projektijuht.

Teid ootavad uued huvitavad inimesed, 
parimad motivatsiooniüritused ning teii on 
võimaius vähendada oma õppemaksu.

EBSi Tudengiieht jätkab parimate iugude ja  
ajakitjanikevalimist. Premeerimise eesmärk 
on tunnustada tubiisid ajakirjanikke ja  
avaidada neüe tänu.

Käesoleva aasta veebruarikuust on 
meie iugejatei võimaiik igai kuui vaiida 
endaie meeiepäraseim ajakiqanik 
ja  tugu. O m a lemmikule saab hääie 
anda Tudengiportaalis aadressii 
h ttp :/ /e b s ik a s .e e /tu d e n g iie h t-p a r im a d /, 
palum e seda teha enne 14. veebruari.

Kuu parimate näo! se!gitarne välja semestri 
lugejate lemmikud.

Lisaks lugejate häältele osaleb 
otsustamisprotsessil ka žürii, mis koosneb 
ajakirjanikest, EBSi ja  üiiõpiiasesinduse 
esindajatest.

Kõigi hääletanute vahel lähevad loosi kaks 
valentinipäevapeo piletit! Võtame võitjaga 
ühendust!

14. v e e b ru a r i l  valen tin ipäev

2 0 .-2 2 . v e e b ru a r in i  2009 leiavad aset EBSi ta lvepäevad  E esti ta lvepea linnas O tepääl. 
H ead  sportim isvõim alused , lõõgastus, tegusad  ebsikad  -  kõ ike seda v aid  EBSi 
ta lvepäevadel.

6. v e e b ru a r i l  saunaõhtu  (Erasm us)

24. v e e b ru a r i i  iseseisvuspäeva tähistam ine

E B Si tudengid  on vägagi sportlikud  ja  ettevõ tlikud . M iks m itte võ tta  üks õh tu  vabaks, 
veeta see om a koolikaaslaste  seltsis ja  p roovida erinevaid  sportim isviise!

ESN Tallinn is a non-profit organization that is based on an idea "students helping students". 
M ore accurately - we are doing everything in our means to make Erasmus students' life in 
Tallinn as fulfilled as possible.

O ur organization is part o f  international ESN organization (www.esn.org)

05.02.09 ESN Tallinn OW  M ovie Night 1 Singing Revolution

07.02.09 ESN Tallinn OW  City Game

08.02.09 ESN Tallinn OW  City Tour

19.02.09 ESN Tallinn OW  Welcoming Party 1

22.02.09 ESN Tallinn Ice-Skating 
ESN Tallinn Erasmus Quiz !i 
ESN Tallinn Tandem Cafe

i f  you are interested in our activities, please come and jo in  us!

Tudengiieht otsib kaasautoreid
EBSi Tudengilehte on teretulnud kõik kaasautorid, kes tunnevad huvi ajakitjanduse vastu ning soovivad proovile panna om a kitjutamisoskusi. 
Pole tähtis, kas oled EBSi tudeng, õppejõud või hoopiski väljastpoolt meie maja.

Kaasautorid kiljutavad siis, kui neil on tahtmist ning aega. Kindlad töökohustused puuduvad. Tehtud tööd premeerime vastavalt panusele.

Kui oled huvitatud, võta meiega julgelt ühendust!

mailto:esindus@ebs.ee
http://ebsikas.ee/tudengiieht-parimad/
http://www.esn.org


EBS 20: käsikäes majanduse arenguga 
Edasivaatav tagasivaade
F6S/ Peefer Kross 
EBS/ astvfa/a Mad/s /-/aba/oA
1988. aasta!, kui prof Madis Habakuk, 
USA ärimees Marshaii Fitzgeraid ja 
kanadatane, Harvardi Üiikooii esimene 
eestiasest ärijuhtimise magister ümar 
Martens otsustasid asutada Eestisse 
ärikooü, o!i Gorbatšovi perestroika 
aeg, NSVL hakkas iagunema. 
Estonian Business Schoo! registreeriti 
kooperatiivina,sestmuideraettevõtiuse 
vorme ei oinud toüeaegses Nõukogude 
Liidus võimaiik kasutada.

EBS oh vaba turum ajanduse hariduse 
m aaletooja. Tolleaegses m ajandushariduses 
puudusid peaaegu tä ielikult m itm ed 
turum ajandusele olulise tähtsusega teadm iste 
valdkonnad. Turundus, investeerim ine, 
ettevõtlus, m üük, f in an ts id  ja  rah v u sv ah e lin e  
ju h tim in e  on v aid  osa loe te lu st. Ä riju h tid e  
in g lise  kee le  oskus p ra k tilis e lt puudus. 
E B Sis v õ eti a lusek s U SA  ja  K anada 
p arim ate  ü lik o o lid e  õpp ek av ad  ja  õp ikud  
n ing  appi ku tsu ti h u lg a lise lt nende m aade 
õ p p ejõ u d e . E rakordse  pan u se  and is ka 
K an ad a ee s tla s te  k og u k o nd  ja  U SA  partn erid  
k o lm ek u u lis te  p ra k tik a te  k o rra ld am ise l 
nen d es m aades. K uigi EB Si esim este  
lend u d e lõ p e ta ja id  oli v a id  p o o lesa ja  üm ber, 
oli n ende h ilisem  p anus E esti m ajan d u se  
aren g u sse  m ärk im isv äärn e . E sim este  
lend u d e lõ p e tan u d  asu tas id  ed u k a id  p anku  
ja  ä rie ttevõ tte id , jõudsid  peam inistri ja  
m inistrite ning m uudele võtm etähtsusega 
am etikohtadele. K üllap oli tilgake ka EBSi osa 
selles, et Baltim aade iseseisvum isel oli Eesti 
start ja  m ajanduse areng kõige kiirem .

EBS on olnud ja  on ka praegu erakõrghariduse 
lipulaev Eestis. O lem e m eie 4000 vilistlase 
ja  õppejõudude saavutuste kaudu kogunud 
tuntust ja  saanud tunnustust ka kaugel 
väljaspool m eie riigi piire. V iim ase aja 
ühe ilusaim a uudise tõi m eile Eduniversali 
poolt 2008. aastal korraldatud ülem aailm se 
uuringu tulem us -  EBS arvati ainukesena 
Eesti kõrgkoolidest m aailm a 300 tu n tu im a  
ä rik ooli hu lka. Eduniversali reiting asetab 
EBSi sam ale tasem ele niisuguste tuntud 
ärikoolidega nagu Bentley U SAs, Lancasteri

E B S i asutaja Madis Habakuk.

Ülikooli M anagem ent School Suurbritannias, 
Tokio Ü likool või Stockholm  School o f  
Econom ics Riias.

Senised saavutused on hea 
stardipositsioon edasiminekuks
Praegu, m ajanduslanguse ajal, on tugevam ad 
need, kellel on rohkem  teadm isi ja  oskusi. 
Ü likool on om a tööd teinud Õigesti ja  hästi 
siis, kui tem a lõpetajatel läheb hästi, kui nad 
on edukad ja  õnnelikud inim esed. L äbiviidud

uuringud tõestavad seda ning see annab m eile 
kindluse valitud suunas jätkata.
M eie eesm ärk on hoida kõiki neid väärtusi, 
mis on EBSi edukalt kandnud läbi senise 20 
aasta ning jä tk a ta  iseseisva  sp etsia liseeritu d  
eraü lik oo lin a  ka tu lev ik u s. See seisukoht on 
m eie strateegia nurgakivi.

Rahvusvaheiistumine avab 
uksi uutele turgudeie
EBSil on kaheküm neaastane inglise keeles
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E B S i rektor Peeter Kross.

õpetam ise kogem us ja  ligi küm neaastane 
hariduse ekspordi kogem us. M eie 1600 
tudengist on hetke!lig ikaudu 100 välistudengid 
n ing viim astel aastatel on mei! õpetanud 20-25  
välisõppejõudu.

M eie eesm ärk on suurendada 2012. aastaks 
välisüliõpilaste arvu praegusega võrreldes 
kolm ekordseks. V älistudengite arvu 
kasvatam ine ei ole m eile lihtsalt m oeasi või 
seotud ainult püüdega kom penseerida Eesti 
dem ograafilisest situatsioonist tu lenevat 
kõrgkoolidesse astujate arvu vähenem ist. 
Ha see on tähtis, aga eelkõige tuleb 
rahvusvahelistum ises näha m eie üliõpilastele 
uute huvitavate tu levikuvõim aluste loom ist. 
M ida rohkem  õpib mei! noori teistest m aadest, 
seda parem  ja  kasulikum  on see nii m eie 
tudengitele kui ka Eesti m ajandusele. N äiteks 
aastatel 2002-2006  lõpetas EBSi ü le  200 H iina 
noore, kellest valdav enam ik töötab praegu 
H iinas n ing paljud neist osalevad erinevates 
Eesti ja  H iina m ajanduskoostöö projektides. 
H uvitav on m ärkida, et sama! ajavahem iku! 
kasvas Eesti eksport H iinasse küm m e korda! 
K indlasti on selles kasvus m ingi m õju ka EBSi 
[õpetanutel.

M eie praegused tudengid on 15-20 aasta pärast 
om a tööalase kaijääri parim as positsioonis. 
K üllap on selleks ajaks ka m aaüm  olulisel

m ääral m uutunud. 0 !em e  veendunud, et siis 
kuuluvad m aailm a juh tivate m ajandusriikide 
hulka ka H iina ja  India. Sellepärast panustam e 
rahvusvahelistum ises kõrvuti E uroopaga ka 
A asia suunas. N endele turgudele uste avam ine 
peaks algam a ju b a  praegu ja  parim  võim alus 
seda teha on nii, et kutsuda/m eelitada m eie 
ü likoolidesse õppim a nende riikide noori. Kui 
taham e ise tulevikus edukam ad ja  parem ad 
olla, siis peam e o!em a ka rohkem  m aailm ale 
avatum ad.

Edasises rahvusvahelistum ises on oluline koht 
koostööl teiste riikide üükoolidega. Praeguseks 
on m eil partneriks 60 välisülikooli. M eie 
väiksust arvestades on seda kohati isegi liiga 
palju. Igal aasta! on kasvanud EBSi saabuvate 
E rasm use vahetusüliõpüaste arv. V õtam e 
neid vastu kaks korda rohkem , kui ise välja 
suudam e saata. M eie jaok s on uus ja  positiivne 
trend see, et kasvab partnerüükoolidest m eile 
õppim a tulevate nende ü liõpilaste arv, kes 
õpivad meil sem estri või kaks om a raha eest. 
K oostöös om a partneritega olem e ju s t 
käivitanud topcttdiplom i program m i 
Lancasteri Ü tikooü M anagem ent Schooüga 
bakalaureseõppes. Järgm isel aastal käivitub 
analoogne topeltdiplom i program m

§ m agistriõppes koostöös Prantsusm aa tuntud
^  ärikooliga Aix^en-Provence.
t:<!)
^  L oom ulikult olem e heas koostöös ka 

m itm ete Eesti ülikoolidega. N äiteks on sajad 
tudengid Eesti K unstiakadeem iast, Eesti 
M uusikaakadeem iast ja  TLÜ  Balti Film i- ja  
M eediakooüst õppinud EBSis ettevõtluse 
kursust ja  neist paljud on aktiivselt osalenud 
m eie tudengiettevõtete inkubaatoris. See on 
hea näide võrgustikupõhise Eesti Ü likooü 
idee rakendam isest praktikas. M eie huvi on 
niisugust koostööd laiendada.

O lem e ka väga huvitatud koostööst teiste 
Eesti ü likoolidega doktoriõppe ühisel 
korraldam ise). A rvam e, et Eestile piisaks 
m ajanduse ja  juh tim ise vatdkonnas täiesti ühest 
doktorikooüst, m is võiks ühendada nii Tallinna 
kui ka Tartu vastavaid uurim iskeskusi. EBSi 
doktoriõpe ning sellega seonduv juhtim isalane 
teadustöö oleks kindlasti arvestatav panus 
niisugusesse doktorikooli.

Ü ks m eie põhim õtetest on o!!a võim alikult 
!ähedal ettevõtjatele ja  ärim aailm ale. Selle 
kaudu saam e m eie üliõpüastele operatiivselt 
vahendada kõige värskem at teadm ist nii 
E estist kui ka rahvusvahelisest ettevõtlusest. 
O lem e viim astel aastatel käivitanud 
m itm eid ühisprojekte tuntud firm adega nagu 
investeerim ispank Evli, SEB, A rco Vara, 
M etro Capital M anagem ent ning Vain ja  
Partnerid. K asu niisugusest koostööst on 
alati kolm epoolne. E elkõige võidavad sellest 
m eie üliõpüased, kellel avaneb hea võim alus 
õppida ja  hatju tada tuntud organisatsioonides 
suurte kogem ustega töötajate käe all. 
Firm ade jaoks loob see võim aluse valida 
ja  kasvatada endale EBSi abiga sobivat 
järelkasvu. E nesestm õistetavalt on see kasulik 
ka ülikoolile, võim aldades m eil kasutada 
õpetam isel nende tippspetsialiste n ing saada 
firm adelt tippõppejõudude kutsum iseks 
rahalist toetust.

Uusi ideid koostööks ettevõtjatega jä tkub  meil 
ka tulevikuks. K indlasti m uutum e selle kaudu 
veelgi enam  tööandjate vajadusi arvestavaks 
ärikooliks, m ille d iplom  avab m eie üliõpilastele 
uksi rahvusvahelistes firm ades ükskõik 
m issuguses m aailm a riigis. Nii annam e om a 
panuse Eesti m ajanduse arengusse. H
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Muuseum, miite üte võime uhkust tunda...
M argar/fa M a/rw fova
EBSi aja!oomuuseum on pisike, 
hubane ruum, mis asub esimese! 
korruse! peaukse juures. Muuseum 
avati Estonian Business Schooii 20. 
aastapäevaks endises raamatupoe 
ruumis.

A jaloonurgakese idee autoriks on EBSi üks 
staažikam aid  töötajaid , ü n an tsp ro rek to rT õ n u  
K üttm aa. P idasim e vajalikuks tu tvustada 
kõikidele huv ilistele  tähtsaid  ja  väärtuslikke 
esem eid  EBSi ajaloost. Eksponaate valis ning 
näituse ku jundam isega tegeles töögrupp, 
kuhu lisaks Tõnu K üttm aale kuulusid 
personalispetsia list Reet Talvik, EBS Prindi 
d irek tor Toom as Püüe, p rofessor Jaan Ennulo 
n ing raam atukogu ju h ata ja  Eda Pihu. Tänu 
neile on m eil praeguseks olem as koht, kus 
saab tu tvuda EBSi ajalooga.

K ahjuks ei ole paljud õppurid  selle tähtsa ja  
huvitava koha o lem asolust m eie m ajas veel 
teadlikud. Põhjus on lihtne: iga päev EBSi 
tulles to rm am e tundidesse või loengutesse 
ning päeva lõpus on aga suur tahtm ine 
„koolirõõm udest" pääseda. N õnda kiirustam e 
harjunud m arsruudil sisse-välja  ning pisike 
koolim uuseum  jääb k i tähelepanuta. Kui 
aga leida üks päev veid ike aega, et tu tvuda 
ü likooli ajalooga, võib avastada nii m õndagi 
huvitavat.

Ruum i sisenedes on esim esena m ärgata

E B S i muuseumisse kuulub ka Gerd Kanteri võidusärk.

EBSi asutajate ja  rektorite pilte. Parem al on 
näha legendaarne lõpetajate ta laar elegantse 
tekliga. V aadata saab ka EBSi üht suurim at 
uhkust - esim est koolilippu. K laasvitriin idest 
leiab erinevaid  ko o liv ä ljaand e id , trük iseid , 
album eid , raam atu id  n ing täh tsa id  
dokum ente . K õige v ää rtuslikum aks 
on aastast 1988 pärit tu n n istu s, m ille 
v ä ljastam iseg a  reg istreeriti EBS esim est 
korda k o o litu sk o o p eratiiv ik s. E sitle tud  
ek sp o n aatid e  a ja line  k o n trast haarab  isegi 
kõ ige vähem  aja lo o st h uv itunud  in im ese 
tähe lepanu . R iiu lite l p a iknevad  fan tastilised  
EB Si sü m b o liteg a  esem ed, m ille seast võib 
leida näiteks auväärse  aasta  parim a ärim ehe 
p reem ia , m illeks on uhke buldogi kuju. 
A llpoo) aga p a iknevad  n äid ised  esim esest

sü learv u tist ja  m assiiv sest trü k im asinast, 
m is o lid  kooli esim este l aastatel kasu tusel. 
K õige legendaarsem aks ek sponaad iks peab 
härra P eeter K ross EBSi m ag istrand ile  
G erd K an terile  Pek ing i o lüm piam ängude! 
õnne toonud särki. K ogu in form atsioon i 
kooli a ja loo  kohta kan takse ette põh jaliku  
sla id iesit!use  abil.

A ja!oonurgakesseonoodatudnoori uudistajaid 
iga päev varahom m ikust h iüsõhtuni. Uste 
avam isel abistab  valvelauatöötaja . Soovi 
korral on võim alik  kohale kutsuda inim esi, 
kes korraldavad  pisikese ekskursiooni. Tark 
vanasõna ju  ütleb: kes m inevikku ei m äleta, 
see elab tu levikuta.

E B S i rektorite portreed muuseumis.
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Uus juhatus koosseisus Andreas, Kaspar-tkevaid ja Raido (vasaku)t).

Käesoleva aasta 1. veebruarist astus 
ametisse uus EBSi üiiõpiiasesinduse 
juhatus koosseisus Kaspar-!keva!d 
Rannap, Raido Õunapuu ja Andreas 
Tiik.

K aspar-Ikevald Rannap on rahvusvahelise 
ärijuhtim ise teise kursuse tudeng, kes on 
puutunud õpilasesinduste tegevusega kokku 
üle nelja aasta. EBSi üliõpilasesinduses on ta 
varem  olnud Katjääri- ja  N õustam iskeskuse 
liige, Esinduskogu spiiker ja  kaasatud erinevate 
ürituste korraldam isse („A rilõuna", „W elcome 
Party 08"). Kaspar-lkevald on ka EBSi 
Gümnaasium i õpilasesinduse asutaja. Uues 
juhatuses hoiab K aspar-lkcvaldjuhatuseesim che 
positsiooni ning tem a vastutusvaldkondadeks 
on üritused, Karjääri- j a  N õustam iskeskus ning 
kammerkoor.

A seesim ees Raido Õ unapuu on ettevõtluse ja  
ärijuhtim ise teise kursuse tudeng. Ka tem a on 
olnud varem  seotud üliõpilasesindusega. Raido 
on olnud poolteist aastat ÜE spordijuhi ametis. 
Sellega seoses on ta ebsikatele korraldanud 
spordiüritust ning aidanud kaasa ka teiste 
valdkondade ürituste kordam inem isele. Raido 
vastutusvaldkondadeks uues juhatuses on 
sport, kom m unikatsiooni- ja  IT-osakond ning 
hnantsid.

Tei ne aseesim ees Andreas Tiik on rahvusvahelise 
ärijuhtim ise teise kursuse tudeng. Tema on uues 
juhatuses ainuke, kes pole varem ÜE tegem istega 
seotud olnud. A ndrease väärtuseks on aga just 
see, et ta ei ole varem  Ü E tegevusega kokku 
puutunud ning toob uude junatusse uut verd ja  
ideid. Viies end kurssi ÜE tegem istega, avastas 
ta, et tal on teadmisi ja  kogem usi, m ida saaks 
kasutada ÜE arendam isel. A ndreas on varem  
kokku puutunud eraettevõtlusega. Juhatuses 
on tem a vastutusvaldkondadeks Tudengileht, 
äriüksus ja  International Club.

Verivärskel juhatusel on m õtteis m itm eid 
m uudatusi, millega üliõpilasesindus 
efektiivsem aks muuta. Esim esena m uudetakse 
Tudengileht m itm ekesisem aks. Selleks, et 
tudengitel oleks Tudengilehes rohkem  lugemist, 
toom e sisse enam  teem apõhiseid artikleid -  
senisest rohkem  avaldam e rahandus-, poliitika-

ja  kinnisvaralugusid. Täiesti uudse asjana 
luuakse lehele meelelahutusrubriik.

Ä riüksus on institutsioon, mis koondab 
endas kõike, m is puudutab Ü E tulude poole 
tekitamist. Ä riüksus on ju st see institutsioon, 
kes aitab ettevõtlus- ja  ärijubtim istudengitele 
leida praktikakohti. Nii et tudengid, kellel veel 
praktikakoht puudub, saavad peagi kandideerida 
m eie väljapakutud praktikakohtadele. Lisaks 
viim e ebsika kaardi pikendusperioodi seniselt 
ühelt aastalt kahe aastani ning tulem e välja 
EBSi sõrm use ja  m uude uute eksklusiivsete 
meenetega.

Spordivaldkond hakkab pakkum a tudengitele 
võim alust saada endale uusi tuttavaid teistest 
Tallinna ülikoolidest, korraldades ühiseid 
spordiüritusi. K una rahuloluuuringust selgus, 
et ebsikate seas on tekkinud nõudlus .s'/i<%w?g'u 
ning aeroobika järele, siis Ü E spordiosakond 
hakkab tudengitele vahendam a vastava 
valdkonna treeninguid. Täpsem a in io  leiate 
kodulehelt (www. ebsikas. ee/sport).

K om m unikatsiooni- ja  IT-osakond 
panustab tudengite om avahelise suhtlemise 
hõlbustam isele. M uudam e tudengiportaali 
veebikeskkonnaks, kus sisse logides saab 
teha erinevaid tehinguid (näiteks osta ürituse 
pileteid). Samuti leiab sealt kontaktinfot teiste 
tudengite kohta.

Rahulolu-uuringust oli näha, et suur osa ebsikaid 
soovib rohketn osaleda erinevatel üritustel. 
Selleks korraldam e rohkem  üritusi erinevatele 
ringkondadele ning sam uti koostöös teiste

Tallinna ülikoolidega. Soovim e tõsta ebsikate 
ühtsustunnet. Seetõttu hakkam e korraldam a 
teatud periooditi koosviibim isi, m ille eesm ärk 
on suurendada ebsikate õppetöövälist 
suhtlemist. K N K  taaselustab konverentside ja  
sem inaride vahendam ise ning teeb ühe suurem a 
ka:jääri ürituse.

K una sellel aastal on m eie kam m erkoori 10. 
juubel, siis korraldam e suure sünnipäevaürituse, 
kust saavad osa võtta nii endised kui ka 
praegused lauljad. Samuti pööram e tähelepanu 
neile, kes vajavad m eie abi, ja  teem e 
heategevusliku ürituse, kuhu saad ju st Sina 
om a panuse anda!

K utsum e üles kõiki ebsikaid tutvum a 
üiiõpiiasesinduse (ruum  208) ja  m eie 
tegem istega. M eie organisatsioon on 
kasvanud iga aastaga ju st tänu tublidele 
tudengitele. Peagi saab kandideerida 
järgm istele kohtadele: ajakirjanik, spordijuht, 
kom m unikatsiooniosakonna juht. Lisaks 
stipendium ile, toredale seltskonnale ja  
kogem usele, m is saab osaks Ü E aktivistile, 
korraldatakse ka erinevaid m eeskonna- ja  
m otivatsiooniüritusi. Äkki on sul mõni idee, 
m ida võiksim e koos ära teha? Tule astu läbi 
või kiiju ta m eile (esindus@ ebs.ee) ja  räägim e 
sellest @

Soovim e ebsikatele särasilm set ja  huvitavat 
semestrit!

Kaspar-//(e\/a/d, /?a/'do /a A idreas
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Tii na Ri sti mets: „lasuks h in nata seda, m is 
su! on, ja mitte !asta ennast häirida se!test, 
mida su) ei o!e."
7r/'/'n P e õ a n e
EBSi viiistiane ning eraettevõtja Tiina 
Ristimets on tänu oma ettevõtte 
ioomiseie jõudnud õnne tippu. Hetkei 
naudib ta seda, mida teeb, ning ta ei 
oskaks ettegi kujutada, mis võiks oüa 
see miski, mis teda kirjastamisest 
eema!e tõmbaks, intervjuus jutustab 
Ristimets oma töõst ning eiust.

OÜ Pilgrim  Books asutaja ning ju h t Tiina 
Ristim ets otsustas EBSi m agistriprogram m i 
(M BA) astuda !998. aasta). Kooti valim isel 
said m ääravaks program m i sobihkkus ning 
õppetöö korraldus. Tähtis o)i, et koolis 
käim ise aja) ei kannataks ei töö- ega isiklik 
e)u. Kuna õppetöö toim us näda)avahetuste), 
koo) asus Ta))innas ning program m  tundus 
täpselt settena, m ida Ristim ets tol hetke) 
vajas. Õ nneks ei tulnud om a otsust kahetseda. 
Ristim ets sai EBSilt täpselt seda, m ida ootas, 
ning rohkem gi veel.
Kui R istim etsalt küsida, m illega ta võtaks 
kokku kõik need aastad EBSis, tõi ta 
m ärksõnadena välja järgm ise: enesekindlus, 
uued ideed, o lem asolevate teadm iste 
kinnistum ine ja  uute om andam ine. Kui enam ik 
vilistlasi toob kõige väärtushkum a asjana, 
mis EBSist kaasa võetakse, vä)ja kontaktid, 
siis ütlatuseks ei maini R istim ets kontaktide 
toom ist sõnagagi. Tema sõnul )äks ta kooli 
iseenda jaoks )isa saam a, m itte kontakte 
otsim a. Ja lisa ta ka sai.
Tiina R istim etsa esim ene töö, m ille eest ta 
pa)ka sai, oli H om m ikulehes, kus ta töötas 
reklaam i- ja  turundusjuhina. Praeguseks on 
tem ast saanud ettevõtja, eduka k itjastushrm a 
om anik ja  juht. K itjastuse Pitgrim  a)t on Eesti 
raam atupoodide )ettide)e jõudnud  üte 80 
teose.

Kuidas te kirjastusärisse 
sattusite?
K irjastam ine on seotud otsesett minu 
põhieriataga -  olen Tattinna Ü tikootis õppinud 
kirjandust ja  infoteadusi. Raam atutel on 
alati olnud tähtis osa m inu etus. Seetõttu oli 
raam atute juurde tagasijõudm ine ka hästi

Ristimetsa sõnul ei loonud ta kirjastust selleks, et tohutut majanduslikku edu saada. Kirjastuse tänast edu 
peab ta toredaks lisaväärtuseks.

loom ulik otsus. Selleni jõudm isele aitasid 
kaasa m õned enda isiktikud sisem ised otsused 
om a etus m idagi m uuta ning om a tegevuse 
kaudu tuua väärtusi ja  anda inim estele 
raam atute kaudu m idagi juurde. M idagi, mida 
mül oti tunne, et Eesti ühiskond vajab. Setteks
oli võim alus luua om a kirjastus ja  hakata sette 
kaudu neid väärtusi looma.

Kuidas tekkis idee, et nüüd 
tuieb oma asja ajama hakata?
Idee tuli juhuslikult, kuigi juhuseid  pole 
otem as, vaid on sünkroonsed kokkusattum used.

THNA RiSTiMETS
Vanus: 37
L ap sed : üks poeg
H obid: m ood, fitm, teater, m uusika,
go)f

Tahtsin tegehkuh  ühte raam atut tõlkida ja  sette 
raam atu tõtkim isega kaasnesid täbirääkim ised 
ühe välisknjastusega. K una antud raam atut ei 
otnud Eestis om a knjastust, siis nad tegetikutt 
ise tegid m ulle ettepaneku, et m iks ainult 
tõtkida, kui võiks ka välja anda. See oti esim ene
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Kirjastamine on väga keeruiine ja tundiik ärivaidkond.im pulss kirjastuse loom iseks. M õtlesin, et 
m iks ka m itte, m is selles siis rasket saab olla. 
N ii see läks.

Kui raske on kirjastust püsti 
panna?
K irjastam ine on väga keeruline ja  tundlik 
ärivaidkond, m illes tavapärased ärim udelid  
ei pruugi kehtida. See on ala, mis põhineb 
väga suures osas isiksustele, usaldusele ja  
kogem ustele. L isaks peab olem a väga selge 
turu- ja  kirjandusetunnetus. Sellepärast

arvan küll, e t heast tahtest alustajatel on see 
eriti praeguses m ajandussituatsioonis väga 
ju lg e  otsus, m is ei tähenda seda, et seda ei 
peaks proovim a. Ei saa kunagi teada, kui 
ei proovi. Sam as on see nii loom inguline ja  
intellektuaalne valdkond, kus tavapärased 
m ajandusanalüüsid ja  eelarveläbirääkim ised 
ei pruugi alati m inna nende reeglite järg i, mis 
tavaäriühingute puhul kehtivad. Lisaks on 
loom ingulised inim esed hästi tundlikud ning

nendega kontakti ja  usalduse saavutam ine, 
idee edastam ine, kogu protsessi hoidm ine ning 
lõpptulem usteni jõudm ine on vastastikune 
pikk ja  usalduslik  koostööprotsess.

Kas te mätetate seda aega, 
kui ütiesite oma tuttavateie- 
sõpradeie, et toon oma 
kirjastuse. Mis oti nende 
esimene reaktsioon? Pidasid 
teid huiiuks?

M inu sõbrad olid kül) väga rõõm sad ja  m itte 
väga üllatunud. P igem  kõlas sellist reaktsiooni
-  lõpuks om eti.

Kui tekib soov uut raamatut 
väija anda, siis kuidas see 
süsteem töötab?
K äsikirju saadetakse päris palju, sam as on 
m eil ka om a originaalideed. Kui saam e ise 
käsikirju , siis loom ulikult ei loe m ina neid 
kõiki läbi. On olem as to im etajad, kellele saan 
esialgseid lugem ism õnusid delegeerida. Aga 
see on m inu m eelest väga hea, et inim esed 
ju lgevad  om a ideid saata. M uidugi on ju b a  
iseasi, kas neid kõiki avaldam a peaks. A ga see, 
et inim esed k ilju tavad ja  kasutavad om a m õtete 
jäädvustam iseks kirjutam ist ning tahavad seda 
teistega jagada, on tore nähtus.

Kas te ise isiktikutt vaiite 
kirjastamiseks teosed väija 
või teevad seda teie aiiuvad?
Suures osas vatin  ise. K üll aga on m eil olem as 
väike m itteam etlik  kolleegium , kellega aeg­
ajalt asju arutam e ja  kelle käest nõu küsin. 
N im etan seda seltskonda „heade m õtete 
nõukojaks". O n teatud vatdkondi, m ida m a 
ise nii hästi ei tunneta, ja  siis m a loom ulikult 
kasutan heade tu ttavate-sõprade abi, kelle 
arvam usest m a väga pean.

Miiie järgi te raamatuid 
vaiite?
M eie k irjastuse üks põhiteem asid  on „inim ese 
areng". K õik sellega seotud valdkonnad, m ida 
E estis pole palju  välja  antud ja  m illest siinsetel 
inim estel võiks nende isiklikus arengus jaTänase) päevai ei kujuta Tiina Ristimets ette seda miskit, mis teeks teda õnnetikumaks, kui ta praegu on.



etus abi otta. Täpsemateks valdkondadeks 
on integraalselt seotud paljud vaimsed 
teemad, otgu see siis filosoofia, ilukirjandus, 
psühholoogia, juhtimine või erinevad 
retigioonid. Aga muidugi mitte ainult, nagu 
juba üttesin, meid huvitab ütdiselt inimene ja 
tema areng. Sestap mutte meetdib väga teha ka 
originaalraamatuid, mis lähtuvad inimlikust 
elamusest või kogemusest. Need on väga 
toredad. Alati energiamahukamad, kallimad 
ja pikaajalisemad, kuid tööprotsess nendega 
on märksa huvitavam. Viimati tuli välja 
originaalteos „M eie inimesed" -  üks kõige 
toredamaid tööprotsesse, mis siiani olnud on.

Kas te raamatu vaiimiset 
tähtute settest, et see 
tugejat arendaks, või pigem 
majandustikust kasust?
Esimesena mõtlen ikka selle peäle, mida uut 
võiks see raamat inimestele anda. Rahaga 
toimetulek ja äramajandamise oskus on samuti 
oluline. Sa investeerid raamatusse ette ega 
tea kunagi, kui kiiresti see sulle tagasi toob. 
Samas ei maksa raha olem asolu alahinnata. 
On autoreid, kes on kasumlikumad ning

Siret Liivamägi
Tüna sõber, ettevõtja ja Eesti Naiste 
Konjakikiubi president

Tiina on armas, soe ja väga hea maitsega 
inimene selgelt eristuv. Tema läheduses 
olem ine tekitab rahulolu ja harmooniat. 
Intuitsioon ja initsiatiiv ning inimvõrgustik 
ehk kolm !-d on Tiina edu-ja/või elu pant. 
Ta liigub elus edasi ja langetab otsuseid 
vastavalt oma intuitsioonile -  nii töös kui 
ka eraelus. Ja elu on näidanud, et see töötab 
suurepäraselt.
Ta) on väga hea inimeste tunnetus. Ta 
on ümbritsenud end toredate ja tublide 
inimestega -  nii töö kui ka eraelus (sageli 
see ühtib).
Ma ei saa jätta märkimata, et tal on väga 
hea maitse sõprade valikul.
Ta on uudishimulik ja pidevas arengus. 
Loeb, kuulab, mõtleb, analüüsib.
Põhjalik võib tegeleda mõne küsimusega 
päevi. Näiteks olukorras, kus tal on oma 
arvamus, mis vestluspartneriga ei kattu, 
siis ta on tõepoolest analüüsib situatsiooni 
nii ööd kui ka päevad ning esitab siis

Kirjastamine on üks suur 
teemade, müüdavuse, hea­
duse ja vajaiikkuse kompro­
misside jada.

kelle arvelt saab teha ka asju, mis niivõrd 
kasumlikud ei ole, kuid kelle raamatud on 
ääretult huvitavad ja vajalikud. Kirjastamine 
on üks suur teemade, müüdavuse, headuse 
ja vajalikkuse kompromisside jada. Alati ei 
pruugi hea ja sügav raamat olla väga müüdav.

Mitu käsikirja kuus 
toimetusse taekub?
Eesti autoritelt keskmiselt viis käsikirja kuus. 
See arv muidugi kõigub. Välisagentide saadetud 
käsikirju tuleb 
kuus ikka väga- 
väga palju, 
k e s k m i s e l t  
3 0 -5 0  tükki.
Aga kõikidesse
me muidugi ei jõua süveneda, vaid valime

välja oma valdkonnad, mis meid huvitavad.

Ja patju nendest kõikidest 
kirjastamist teiab?
Mõned ikka leiavad, aga see sõel on üsna 
tihe. Süsteem, millised raamatud kiijastamist 
leiavad, töötab oma rada. Kui sa oled mõned 
autorid välja valinud, kellel läheb turul hästi 
ning kellel on juba oma lugeja olemas, siis 
nende järgmise käsikirja võtan juba oluliselt 
[ihtsamalt vastu. Keerulisem on uue autoriga 
ning sinna tuleb rohkem süveneda ja mõelda, 
kas ta sobib meie kirjastusele ja siinsele turule.

Kui otsus raamatu 
kirjastamiseks otemas, siis 
kuidas protsess edasi täheb?
Pärast kirjastamisotsust alustavad käsikirjaga

Vätisagentide saadetud käsikirju tuteb kuus 
ikka väga-väga patju, keskmisett 30-50 tükki.

Ristimetsa sõbranna Siret Liivamägi.

juba detailselt analüüsitud seisukoha 
(mis üldjuhul põhimõtteliselt ei muutu, 
aga mis on algsest variandist tavaliselt 
paindlikuni).
Ta on tervislik (ilu tuleb meie endi seest) 
ja esoteeriline.
Tiina moto on „Naer päästab maailma". Ta 
hindab rõõmu ja positiivsust.

tööd toimetajad, originaalautorite puhul 
ikka koostöös autoritega. Kui tegemist on 
originaalteosega, mis on alles idee tasandil, 
siis minu tööks on otsida need õiged inimesed, 
kes ideed teostama hakkaks. Õiged inimesed 
siinkohal tähendavad seda, et nad omavahel 
sobiksid. Vastuolusid ning erinevaid 
põhimõttelisi arusaamu olla ei tohiks. Aga 
parim raamat on see, mis kulgeb ja sünnib oma 
väga loomulikku rada pidi. Sellise raamatu 
puhul on tulemus alati kõige parem.

Kui kaua võtab ühe raamatu 
väijaandmine aega?
See aeg on väga erinev. Originaalraamatu 
tegemine võtab kauem aega, tavaliselt 
ligikaudu aasta, vahel isegi rohkem. 
Tõlkekirjanduse valmimisaeg sõltub raamatu 
mahust. Väiksema mahuga teose võib saada 
poole aastaga valmis.

Kas eesti rahvas on teie 
meetest tugeja rahvas?
Arvan küll, et on. Ma ei alahinda noorte 
osakaalu lugemises. Minu meelest loevad 
noored ka väga palju ning arvan, et jäljest 
rohkem, kuigi neil on ka väga palju muid 
ahvatlusi ja kiusatusi. Ja isegi kui vahepeal



M
ar

is 
O

ja
su

u

Lisaks kirjastamiseta teeb Ristimets ka pisemaid moeataseid projekte.

raam atute vastu huvi ei ole, siis arvan, et pärast 
teatud eluaastaid jõ u av ad  nad ikka raam atute 
juu rde tagasi.

Piigrimi kirjastus on Pauio 
Coetho raamatute esindaja 
Eestis, inimesed iimseit 
seostavad teid kõige rohkem 
just tema raamatutega. Kas 
tema raamatute! on teie 
kirjastuses suur roti?
C oetho raam atutega sai kirjastus alguse. Praegu 
on ta üks pa!judest autoritest, keda esindam e. 
Tem a raam atud lähevad endiselt väga hästi, tal 
on siin olem as om a kindel lugejaskond nagu

ka igal pool m ujal. M e ei üle- ega alatähtsusta 
teda, kuid  m aailm a m astaabis on ta m eie 
k itjastusele kindlasti oluline.

Miiiine on kõigi aegade 
popuiaarseim raamat, mis on 
teiit väija tutnud?
N eid on igal aastal erinevad. Raam atuid, 
m ille puhul olem e teinud viis, kuus või seitse 
kordustrükki, neid on ikka üsna m itu. A ga kõige 
m enukam ateks võib vast pidada Eckhart Tolle 
„Siin ja  praegu: kohaloleku jõ u d "  ja  Tom m y 
H ellsteni „Saad kõik, m illest loobud". H ästi 
on läinud ka Robin Sharm a juh tim isalastel 
raam atutel. E elm ise aasta hitiks oli R honda 
B y m e 'i „Saladus".

Miüine on teie enda Piigrimi 
kirjastatud temmikraamat?
K õik originaalraam atud, neid  on um bes 
küm m ekond. E nim  aga m eeldivad D oris 
K arevaga tehtud „Ilm aring", Fred Jüssi 
„A ja m ustrid", „ Vanaem ade lood" ja  „M eie 
inim esed".

Kuidas kirjastuste) praeguses 
majandusiikus oiukorras üidse 
iäheb? Kas on juba tunda, et 
inimesed hoiavad kokku?
K okkuhoidm ist näitab ilm selt kõige parem ini 
2009. aasta 1 poolaasta, kuid m a arvan, et ka 
k irjastusi ootavad ees väga keerulised, kuid 
sam as väga huvitavad ajad. Selge on see, et 
Eesti väikesel turul on liiga palju  k iqastusi. 
K ohati tundub, et raam atuid  antakse ka liiga 
palju  välja. A lati ei ole aru saada, m iks üks või

Kohati tundub, et raamatuid antakse 
ka iiiga paiju väija. Aiati ei ote aru 
saada, miks üks või teine raamat on 
turuie toodud.

teine raam at on turule toodud. Seetõttu peabki 
toim um a puhastuslik  selektsioon, kus jäävad  
pinnale kõige tublim ad ja  kõige parem ad.

Ajaiehed-ajakirjad koiivad 
vaikseit internetti. Kas 
tuievikus võib oita ka 
seis, kus raamatut tuieb 
arvutiekraaniit iugeda?
A rvan, et pigem  kinnistab raam at jä rjest 
rohkem  om a olem ust kui füüsiline toode. 
R aam atu saad võtta kätte, pugeda kusagile 
nurka, bussi, tuppa või kuhu iganes ja  olla 
tem aga koos rahus ja  vaikuses. R aam at on 
ka väga isiklik. Internet seda k indlasti pole. 
L isaks ei saa internetist raam atut igal pool 
lugeda n ing see on silm adele väga raske. 
Seetõttu  usun, et raam atu  internetti kolim ist 
karta pole vaja. K üll aga k indlustab om a kohta 
kirjastusturul audioraam at.

Kas kirjastusäris saab väija 
tuua ka miskit innovaatitist?
R aam atu ju u rde  väga palju  vid inaid  juu rde 
panna ei anna. K üll aga võivad raam atu  ju u rd e



tekkida näiteks p laadid  m uusikaga, m is 
raam atuga hästi kokku sobivad n ing m eeleolu  
loovad. Palju võib m uutuda ka ku junduslik  ja  
v isuaalne pool. K indlasti m uutub raam atu 
väljanägem ine iga aastaga üha o lulisem aks.

Aga kas ei teki otukorda, kus 
inimene ostab omaie kõige 
kihvtima kaanega raamatu, 
mitte aga seiie, mis tõesti hea?
Raamatukaas annab kindlasti esmamulje, 
m illest sõltub, kas see raam at võetakse 
edasiseks sirvim iseks kätte või mitte. M a ei usu, 
et suurt tähtsust on sellel, kui värviline on kaas, 
aga üldm ulje peab olem a haarav, maitsekas ja  
kaasakutsuv, et tugeja selle kätte võtaks, seda 
lehitseks ning sellesse süüvida tahaks.

Aga kas teii poie tekkinud 
mõtet väiisturuie pürgida 
või tunduks see võimatu 
missioonina?
Kindlasti võiks olla huvitav väljakutse m õelda 
välja rahvusvahelisi tooteid. N eid ei pea palju 
olem a, piisab m õnest, aga väga heast, m is on 
kõikidele inim estele, keeltele ja  kultuuridele 
m õistetavad. Ja siis juba rahvusvahelisel turul 
litsentsi edasi müüa.

Kas õiete kunagi arvutanud, 
mitu tundi te iga päev 
raamatuid iugedes veedate?
Seda kahjuks ei ole, kuna päevad on erinevad. 
Ü ldiselt aga loen palju, kuna esiteks on mõnus 
lugeda ning teiseks on see ju  mu töö.

Kas teii jääb oma äri kõrvait 
aega ka hobideks?
M uidugi jääb . K irjastam ise elu- või tööstiil 
ei ole m inu jao k s p ingeline. M uidugi olen 
om a aja ise selliseks planeerinud. K õige 
kiirem  aeg on k ind lasti sügis, kui üritatakse 
kõiki raam atuid  aasta lõpuks välja saada. Aga 
ü lejäänud aeg on väga m õnus. Seda tööd ei pea 
tegem a nii, et lähed kusag ile  kontorisse ja  siis 
m õtled  kellast kellani k irjanduslikke m õtteid. 
M inu tööpro tsess to im ub m inus endas 24 
tundi. See ei tähenda aga seda, et m a istun 
kusagil füüsiliselt kohal. V õin täiesti vabalt 
tööd teha kusagil golfiväljakul või n iisam a 
esm aspäeva hom m ikuti rannas ja lu tades. 
K õlab väga m ittetö iselt, kuid tegeliku lt teen

ju s t siis kõige parem ini tööd. Loom ingulise 
tunnetuse väga olulisteks m ärksõnadeks on 
rahu ja  vaikus. Samuti inspireerivad reisid. 
A lati tuled tagasi uute ideedega.

Mitiised on teie tuteviku- 
piaanid? Kas teii on kusagi) 
sügavai peidus ka mõned 
saiasoovid, miiie täitumisei 
oieksite vaimis kirjastuseie 
käega iõõma?

M a küll tahaks kirjastam ise juu rde jääda, 
võin vabalt seda kõrge eani viljeleda. See 
on m õnus ja  rahulik  töö. Iseasi kui suureks 
kunagi koorm us läheb. Kui sellel aastal ilmus 
33 raam atut, siis m inu jaoks on see juba piisav 
kogus, et sellega pidevalt tegeleda. Kindlasti 
ei tahaks, et kirjastus m uutuks suureks 
tootm isettevõtteks.

Mis peaks oiema 
see miski, mis teid 
kirjastuse juurest 
eemaie tõmbaks?
M a naudin tohutult seda, mida 
teen. N ii seda protsessi, kui ka neid inimesi, 
kellega koos saan seda teha, rääkim ata 
lõpptulem usest. Pea kõik minu huvialad 
on sinna kokku ühendatud ja  see teeb m ind 
õnnelikuks. Praegu küll ei näe, et peaks seda 
m uutm a. V õib-olla ainult m õningad isiklikud 
põhjused -  lapsega koju jääm ine näiteks.

Praegusel hetkel selle tööstiili ja  vabaduse tõttu 
saan olla väga palju koos om a lähedastega ja  
see on m ulle ääretult tähtis.

Kas kirjastajana etab 
iahedatt ära või tuieb teha ka 
mõningaid iisatõõotsi?
Seni olem e ennast hästi ära m ajandanud. M a ei 
pea ennast tegelikult ise suureks äriinim eseks, 
aga usun siiralt, et ükskõik m ida teed hingega ja  
hästi, annab see inim esele võim aluse ka ennast 
selle tegevuse tulem usel ära m ajandada. M a ei 
loonud om a kirjastust, et tohutut m ajanduslikku 
edu saada. See, m is on sellest välja tulnud, on 
olnud väga toredaks lisaväärtuseks, m illesse 
suhtun väga tänulikult.

Miiiine on teie eiumoto?

Ü htset elu m otot kui sellist pole m a vajalikuks
p i d a n u d  
enda jaoks 
k u ju n d a d a . 
Küll aga 
tean, mis 
on minu 
jaoks elu 

mõte. Elu mõte seisneb elam ises. Elu on 
paras ju lgustükk, m ida vastu võtta, et rõõm u 
ja  kahetsuseta elada. Eestlastes on väga vähe 
rõõm u, eneseväärtustam ist ja  tohutult palju 
ebakindlust. Tasuks hinnata seda, m is sul on, 
ja  m itte lasta ennast häirida sellest, m ida sul 
ei ole. H

Kirjastuse Piigrim Books raamatute esikümme 
(detsembris 2008)

1. "Satadus" Rhonda Byrne

2. "Kirg. Toit." Margit Hakomaa, Ester Kannetmäe, Laura Kaüasvee

3. "Kaassõttuvus" Me!ody Beattie

4. "Kiügetõmbeseadus" Esther ja Jerry Hicks

5. "!ng!ite sõnumid. Ennustuskaardid." Doreen Virtue

6. "Vä!i" Lynne Mctaggart

7. "Loovus" Osho

8. "Brida" Pau!o Coetho

9. "Meie inimesed"

10. "Ükskõik, mida mõttete, mõeige vastupidi" Pau! Arden

Eiu on paras jutgustükk, 
mida vastu võtta, et rõõmu 
ja kahetsuseta eiada.
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EB S i õppejõud Lauri Luiker.

barac-obam atikku süsti inim este ootustesse ja  
otsustesse.
Madis: M ust stsenaarium  koosneb: a. 
töötuse suurenem isest üle 15%, m is toob 
kaasa kuritegevuse jä rsu  tõusu ja  teatud 
hulga inim este väljalangem ise töötute 
hulgast jäädavalt, b. m õne olulise panga 
pankrotistum ine c. tänavarahutused, m illele 
võidakse anda poliitiline värving.

Lauri: Praeguses m ajandusfaasis panustaksin  
n-ö M aslow ' püram iidi alum istele korrustele 
hüviseid osutavatele firmadele. Eesti firmade 
peam iste kaubanduspartnerite juures on 
samuti m ajanduslanguse faas, m is tähendab 
ekspordile suunatud ettevõtlusele suuri 
m uresid. M õtlem apanev fakt on see, et 
alates 2007. aasta algusest on kahanenud 
ettevõtluse tulu -  st om avahendite abil 
enam  tegevust ei laienda ning võõrvahendid 
m uutuvad kas kallim aks või puuduvad üldse. 
A ga kindlasti on igas valdkonnas m õni firma, 
kes suudab Õitseda vaatam ata üldisem ale 
tegevuse stagneerum isele. Suhteliselt edukad 
on need firmad, kes oskasid säästa m ajanduse 
buum i ajal, koguda reserve ja  saavad nüüd 
odavam alt nt turuosa laiendada. Seega on tagasi 
ajad, m il öeldi „cash is king".
Madis: Peale pandim ajade vaevalt keegi. Iseasi, 
et suhteliselt hästi jä tkavadneed  majandusharud, 
m is seotud otseselt inim ese põhivajaduste 
täitm isega, eriti nende m ajandusharude need 
ettevõtted, m is pakuvad kõige odavam aid 
tooteid-teenuseid. Suhteliselt hästi läheb ka 
neil, kes tegutsevad EU  rahade põhivoolus.

Margaga Mamufova

Aües eeimise aasta keskpaiku 
o!i enamiku Eesti eianike ja ka 
ettevõtete juhtide jaoks maaiimas 
atanud majanduskriis midagi kauget 
ja võõrast. Käesoieva aasta aiguseks 
on patjud oma arvamust muutnud. 
Eksperdid ja anaiüütikud usuvad, et 
üteilmne mõõnaperiood ei oie vee! 
oma sügavaimasse punkti jõudnud 
ja ennustavad 2010. aastani kestvat 
majandustangust.

Eesti rahva esim ene enesekaitsereaktsioon 
on rahakokkuhoid ja  kulutuste kärpimine 
peaaegu igas eluvaldkonnas. Pole vast kõige 
m eeldivam  ja  kasulikum  protsess, kuid 
olukorras, kus tuleviku pilt on hajutatud 
m ajanduskriisi globaalsuses, pole inimestel 
m uid valikuid.

Kuum al teem al küsitlesim e EBSi õppejõudu 
Lauri Luikerit ja  EBSi asutajat ning ettevõtjat 
M adis Habakukke.

Lauri: Esiteks on suur probleem  eelarve 
kulutuste poolega: sel küm nendil ja  eriti 
alates 2005. aastast on valitsem issektor 
stim uleerinud tarbim ist, m is on vastuolus 
prudentse m ajanduspoliitika põhim õtetega. 
Tekkinud „kulude m ull" ulatus eelm isel 
aastal 10 m iljardi kroonini ning vasm pidiselt 
loogikale ja  ratsionaalsetele ootustele kirjutati 
2009. aasta eelarvesse ligi 10%line kulude

kasv. E t valitsem issektori m õju taanduks 
tasakaaluarengule vastavaks, tuleb seega üsna 
lühikeseperioodijooksul lasta tekkinudkulutuste 
m ullist välja ca  16 m iljardit krooni. Arvestades 
aga m ajanduslanguse ja  surutise perioodi on 
selline sam m  m ajanduspoliitiliselt väga halb. 
N iisiis tu leb  valitsem isest tekk inud  probleem  
kahjuks lahendada kõige ebasobilikum al ajal. 
Sam as ei tohi surutise ajal m aksum äärasid  tõsta 
n ing  jä lleg i on E esti siin  m inem as vastuo llu  
pruden tse m ajanduspoliitika põh im õtetega
-  h iiliv  m aksutõus saadab m eid  ju b a  m õnda 
aega. P raegu  on oodata m aksukoorm use 
kasvu ca  1,4 p ro tsend ipunkti kogutu lu  suhtes. 
K asvav p robleem  on ka eelarvetu lude 
struk tuuris -  vaid  ligi 80%  on m aksutulud  
n ing m ittem aksu lised  tulud on p idevalt 
kasvanud.
M adis: V ähendada ku lusid  suh teliselt 
üh tlaselt st. näiteks kõ ig ist ku ludest 10% 
m aha. P rioriteetide seadm ine poleks 
valitsusele jõukohane. K ulude üh tlaseks 
alandam iseks on tarv is v iia  sisse m õningaid  
m uudatusi seadustesse - jä re lik u lt tu leb  need 
teha. Ü hiskonnale (valija le) tu leb  selg itada 
tem ale arusaadavas keeles, et ilm a selleta  
jä äk s  palju  suurem  osa in im estest töötuks 
ja  õige pea po leks ka  m illestk i pensione 
m aksta.

T asakaalu  ho idm ise te ine pool oleks 
tulude suurendam ine või nende vähenem ise 
takistam ine. Selleks on vaja toetada eksporti 
kuid siin  jä lleg i ilm a prio riteete  seadm ata 
ei saa. K õige lihtsam  prio ritee tide  seadm ise 
viis oleks ekstrapoleerim ine. See tähendab, 
toetada neid  m ajandusharusid , m is on viim ase 
5 aasta  jo o k su l andnud  kõ ige suurem a 
ekspordim ahu. M a ei pea võ im alikuks ja  
m õistlikuks jä tta  kroon  devalveerim ata. Ilma 
selleta m eie eksport ei suureneks oluliselt.

Ettevõtja Madis Habakuk.

Lauri: Ü sna must. N um brites ei taha 
spekuleerida, ent arvestades o lukorda tööturul, 
haridusm aastiku  probleem e, ettevõtlikkuse 
vähest arengut, innovaatilisuse puudum ist jm t 
on tunne, et tosina aasta eest E estile sageli 
om istatud wMH&rAr^J-staatus m aailm as ei 
tu le vähem alt kahe põ lvkonna jooksu l tagasi. 
A ga üld ine elu tiksub lihtsalt edasi ... oodates
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Kuhu investeerida 2009. aastat?
V/Afonya fp/Tanova

Seoses majandusiangusega on 
inimesed kohutavait mures oma 
finantsoiukorra pärast. Samas võib aga 
iangus oiia soodne investeeringuteks. 
Paiusime ekspertidei oiukorda 
kommenteerida ja investeerimise 
suhtes nõu anda. Küsimusteie vastavad 
SEB äriarendusjuht Mairo Kaseväii ja 
LHV anaiüütik Joei Kukemeik.

Miüisesse vaidkonda on 
2009. aasta! kõige targem 
investeerida?
Mairo Kaseväü
Lühem aks perioodiks raha paigutades kehtib 
ennekõike soovitus vättida riskantseid  
varaklasse (näiteks aktsiaid) ning paigutada 
raha kas v õ la k ir ja tu rg u d e l, deposiitidesse 
või erinevatesse kap italigarantiiga toodetesse 
(näiteks investeerim ishoiuscd). Pikem a 
ajahorisondiga investorid  võivad ka 
aktsiaturgude) positsioone võtta, kuid halva 
ajastuse vältim iseks oleks m õisttik teha seda 
pikem a perioodi jooksu) ja  väikeste sum m ade 
kaupa.

LHV anatüütik Joel Kukemeik.

Joe) Kukemeik
K una tarb ijausatdus on praegu tegem as 
uusi põhju nii Euroopas kui ka U SA s, siis 
võib arvata, et isegi m ajandustingim uste 
paranedes v iim aste aastate tarb im ism aania 
ju u rde  väga kiiresti tagasi ei m inda. Seetõttu  
tasuks ta rbekaupade, kodum asinate, m ööbli, 
autode, tennunduse ja  k innisvaraarendusega 
tegelevatest e ttevõ tetest jä tk u va lt eem ale 
hoida.

Üheks huvitavaks sektoriks, kust võib 
häid investeerim isvõim alusi leida, 
pean energ iasek torit (too tm ism ahte ja  
kap italikulutusi on nafta ja  gaasih inna <r<? 
70% lise languse jä re l tugevalt koom ate 
tõm m atud), kuna m ajanduse taastudes on 
energia esim esi valdkondi, m ille jä rele  
nõudlus suureneb.

Miüisesse piirkonda oteks 
2009. aasta! kõige tootlikum 
investeerida?
Joe! Kukemctk
R egioonidest soosiks eelkõige A asiat, kus 
inim esed ei ole endale kaela võtnud nii 
palju  finantskohustusi kui am eerik lased või 
eurooplased ning leidub jä tk u va lt A asia riike, 
m ille SKP kasvab enam  kui 5% lises tem pos. 
L isaks A asiale m ärgiksin  ära ka Pärsia 
lahe regiooni, kus ettevõ tete  hinnatasem ed 
on võrdlem isi odavad ning hoolim ata 
praegusest nafta hinna m adalseisust jä tkub  
m ajandustegevus eelm iste perioodide 
reserv ide ja  valitsuste te llim uste arvelt. 
A asiasse investeerim iseks on võim alik  
kasutada U SA  börsil noteeritud  börsil 
kaubeldavaid  fonde, Pärsia lahe p iirkonda 
investeerim iseks aga m eie enda LHV Pärsia 
lahe fondi.

Missugust nõu Te annate 
inimesteie, keüe raha on 
pensionifondides viimase 
ko!me aasta jooksu! 
kokkuvõttes vähenenud?

M airo K aseväli
P en sion ikogum ine on p ro tsess, m ille pikkus 
noore lt liitunute puhul võib u latuda kuni 40

)
S E B  äriarendusjuht Mairo Kaseväli.

aastan i. A jalugu  näitab , et se llise  periood i 
jo o k su l on alati esinenud  vähem alt kolm -neli 
tõ sisem at tu rgude langusperiood i. Ka kõige 
sügavam ale  languse le  on aga alati jä rg n en u d  
tõus n ing kui m e võrd lem e p raeguseid , 
kriisi jä re l m adalaid  ak ts iah indu  40 aasta 
taguste  h indadega, on kõik  ak ts ia tu rud  siiski 
tu geva lt p lusspoo lel. Seetõ ttu  võib  väita, 
et in im esed , kellel jä ä b  k ogum isperiood i 
lõpuni 10-15  aasta t või enam gi, ei peaks 
v iim aste  aasta te  h innalanguse pärast küll 
täna m idagi ette  võtm a.
Joe! K ukem eik
In im este l, kel on p raegu  pension i aega veel 
aastaküm neid , ei soov itaks m a praegu  turul 
to im uva tõ ttu  n ärveerim a hakata -  lih tsalt 
tu leb  m eeles p idada , et kui p ension iiga  
läheneb, tu leb  valitud  fond vahetada õ igel ajal 
konservatiivsem a vastu. Ja need, kel on praegu 
pension  ju b a  ukse ees, kuid kes ei vahetanud 
om a pensionifondi varem  konservatiivsem a 
vastu, neil soovitaks loom ulikult võim alusel 
paar-kolm  aastat oodata, enne kui m innakse 
om a kogunenud raha pangast välja võtm a -  
niim oodi on tõenäosus o lu lise lt suurem , et 
raha saadakse kätte rohkem  kui p raeguses 
tu rgude m adalseisus.
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What
When
Where

Valentine's Day Party 
February 14, 2009 
Club Moskva

Dresscode White
Performance
Music
Price

Without 125 kr (room 208) 
On the spot 150 kr

Free Drink, -40% discount per drink from bar

www.ebsikas.ee

http://www.ebsikas.ee


Mis !oom on esinduskogu?
/4/i/i/Aa /Veimann
Üiiõpitasesinduse tegevust juhib 
esinduskogu. EBSi ü!iõpi!aste 
esindusorgani moodustavad eriatade 
esindajad. Eriaiade esindajad 
vaiitakse tudengite seast oma eriaia 
esindama. Esinduskogu vaiimised 
toimuvad märtsikuus. !ga! eriaia! on 
üks esindaja 70 tudengi kohta. Kui 
tudengeid on vähem kui 70, siis on üks 
esindaja eriaia kohta.

E elm ise aasta 28. novem bri) toim us EBSi 
ü iiõp itasesinduse ju h a tuse  vatim ine, m ille 
tiikm ed vahsk i esinduskogu. Sam as on nende 
ülesanne panna paika ka ü iiõp itasesinduse 
strateegia -  arengusuunad ja  tegevuskavad 
ning k innitada kõik ü iiõp itasesinduse 
atusdokum endid . K indlasti kujundada ka 
tähtsate p rob teem ide ja  ideede seisukohad 
ning o tsustada m uid küsim usi, m is ei ote 
seaduse või põhik irjaga antud kettegi teise 
pädevusse. Sam uti m äärab esinduskogu teiste 
ühenduste tiikm eks astum ise ja  ühendustest 
vätjaastum ise. V äga o iu tine on ka suhttus 
kursusevanem atega. K ursusevanem ate
kaudu jõ u ab  info kaastudengite tt kiiresti 
esindajateni.

E sinduskogus olles saad osa võtta 
o tsustuspro tsessidest EBSis, esim esena teada 
EBSis to im uva kohta ja  olta ühendustü tiks 
tudengite  ja  ü tiõp itasesinduse vahe). Saad 
tuua rahvusvahetise kontaktvõrgustiku  ning 
võtta osa tõbusatest kootitustest ja  m uudest 
ühisüritustest.
U urisin  ko lm elt ebsikalt, kuidas nem ad 
näevad ennast esinduskogus ja  kuidas see 
praegu toim ib.

Miks te kandideerisite 
esinduskogusse?
A teksandra Sõsun õpib bakataureuseõppes 
ettevõtlust ja  ärijuhtim ist (Õ BE-21) ning 
on üks om a eriala esindajatest. A leksandra 
kandideeris esinduskogusse setleks, et 
lüüa kaasa ütikooli tegem istes ja  otta om a 
töö tulem ustega abiks tudengitele. M eie 
esinduskogu liikm ed on kõik väga aktiivsed, 
etavad inim esed. N endega suhetdes ei saa 
häid m õtteid m itte ainult ülikool i parem aks 
m uutm iseks, vaid ka isiklikuks etuks.

Ly Hõbe õpib doktoriõppes juhtim isteadust 
(DÕ): ,,D oktorandid on EBSis otnud pikka 
aega pisike ja  eraldunud grupp. Saabus aeg 
seda m uuta ning otta senisest enam kaasatud 
ütiõpitasesinduse tegevusse. Vanad head 
grupikaaslased toetasid ning nii otsustasingi 
kandideerida."

Hanno Kross õpib m agistrantuuris 
rahvusvahelist ärijuhtim ist (M BA -1) ja  
on selle eriala esindaja: „K andideerisin 
esinduskogusse, sest oti piisavalt aega ning 
avanes võim alus ja  tahtsin võtta õppem aksuks 
kutunud rahast m aksim um ."

Mitiist kasu te endast kui 
eriaiaesindajatest EBSiie 
näete?
A tek sa n d ra : M ina arvan , et suureks kasuks 
on loom uliku lt uute kon tak tide  loom ine. 
O ltes ü tikoo tis ju b a  nii öetda „vanem ad" 
tegijad , siis ehk saam e ka suurem al 
m äärat aida ta  teisi tudengeid , m itte ainu lt 
o rgan isa to o rse tes  küsim ustes, vaid EBSi 
õppetöös ja  tu deng ie lus ü ld iselt. Päris põnev 
on om a silm aga vaadata , ku idas see süsteem  
areneb. Teades kui palju  po ten ts iaali sellel 
on, seda enam  tahaks ak tiiv sem alt asjaga 
kaasa lüüa.
Ly: M inu eesm ärk  on esin dad a  ee lkõ ige 
dok to ran tid e  arvam ust n ing tuua 
esindu sk o g u sse  k aasü liõ p ilaste  oo tused  ja  
kogem used.
H an n o: E esm ärk on esindada tudengite 
arvam ust, ee tkõ ige m ag istran tide  arvam ust. 
K äim e k ooso leku te l, aru tam e p rob teem e ja  
vajadusel võ tam e vastu  o tsuse id  ja  teem e 
ettep an ek u id  teatud  p rob leem i m uutm iseks.

Kas esinduskogust on ka 
reaaine kasu?
A tek sa n d ra : K indlasti on, kuid kuna kõik 
suurem ad ja  m assiiv sem ad  pro jek tid  võ tavad  
aega, peaks ka esin duskogu  reaa lse kasu 
tundm isen i veel mõni aeg m öödum a. Paljud 
e ttev ah n istam iscd  ja  reaa lsed  sam m ud 
on ju b a  ette võetud , kuid sih trühm an i 
jõ u d m isek s  on neit vaja veelg i rohkem  jõ u d u  
koguda.
Ly: E sinduskogu  eesm ärk  on olla 
ü tiõ p ila ste  esindusorgan  suhetes kooliga

Erialaesindaja Hanno Kross.

ning selles peabki v ä ljendum a esinduskogu  
reaatne väärtus. L isandväärtuseks on 
ebsika te  ü h endam ine kogu eluks edukate 
koo stö ö su h ete  kaudu.
H ann o: K indtasti on esin duskogust reaatne 
kasu , aga seda ei ote veel hästi tunda. 
E sinduskogu  toodi ee lm isel aastal n ing kõik 
suurem ad pro jek tid  võ tavad  aega.

Mis on esinduskogu juures 
kõige huvitavam?
A lek sa n d ra : M inu jaok s on kõige huvitavam  
ju s t prob leem ide või lahenduste aru tam ine 
n ing o tsuste tegem ine. H uvitav on ka see, 
et saab kogu protsessi jä lg id a  algusest 
peale, m itte a inult tu lem ust nautida. Selline 
seestpoott vaattus annab parem a pildi, kuidas 
taotise organi töö käib ning m ida saab sette 
ju u res parem ini teha.
Ly: Eri eriataesindajate  arvam uste 
ühtlustam ine ühiste eesm ärkide saavutam ise 
nim et. H etkel kindtasti ka ü tiõp itasesinduse 
strateegia väljatöö tam ine järgnevateks 
aastateks.
H anno: Peale koosolekute ja  ühiste istum iste 
on k indtasti huvitav kevadine väljasõit, 
kus m itte ainutt ei puhata, vaid arutatakse 
ka probteem e, ainutt et te ises keskkonnas. 
K indtasti ka värvik irev  seltskond.

Kas näete ka oma töö 
tuiemusi?
A lek sa n d ra: H etkeks on näha suurenenud 
potentsiaali ning väga palju edasisteks 
tulem usteks rajatud alust. Samuti on
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esinduskogu töö  käigus täienenud koostöö 
nii ülikooli kui ka tudengite vahel. E i saa 
m ain im ata jä tta  ka tähtsust, m ida om ab 
esinduskogu töö  teiste ü likoo lide esindustega 
suhtlem isel ja  asjade ajam isel. Selle 
tu lem usena on paranenud m eie ülikooli 
staatus te iste silm is, sam uti on hakatud m eie 
häält rohkem  kuulam a n ing arvam uste ja  
vaadetega arvestam a.
Ly: Veel m itte, kuid töö eesm ärgid  ongi 
p ikem aajalisem ad ning suunatud tulevikku. 
Hanno: Jah, aga üldiselt on eesm ärgid 
pikem aajalised.

Kui patju t 
esinduskogu poo 

õõrduvad

Aleksandra: O sa võ tta  üritavad  kõik

esinduskogu  liikm ed, nii tih ti kui see võim alik  
on. kuna iga taolise ü rituse vorm  tegeliku lt 
sisaldab suurem as osas töö tegem ist. 
K okkusaam ised  seega to im uvad  um bes kord 
kuus.
Ly: Ü iiõp iiasesinduse kokkusaam ised  
to im uvad  kord kuus eesm ärgiga arutada 
hetkel ak tuaalseid  teem asid.
Hanno: E sinduskogu kokkusaam ised  
to im uvad  reeg lina  iga kuu viim ase! 
neljapäeval. K uid siin  tahaks esinduskogu  
liikm etele südam ele panna, et kõik ikka 
kooso lekutel kohal käiksid , sest to im ub see 
ju  vaid korra kuus ja  liikm ete arvam used  ja  
hääled  on ju  tähtsad . Kui ju b a  esinduskokku 
astu tud, siis võiks teha ka ak tiivset tööd.

Intervjuu käigus küsitiesin ka praegust 
esinduskogu esim eest Erkki Saarniitu.

Aleksandra: M e loodam e ja  üritam e tõsta 
teadlikkust esinduskogust kui võim sast 
struktuurist ebsikate seas. Tulevikus tahaks 
näha rohkem  sidet tudengite ja  esinduskogu 
vahel, tahaks luua individuaalsem at lähenem ist 
esinduskogu poolt n ing usaldust tudengite 
poolt.
Ly: H etkel võin om a grupi näitel öelda, et 
praktiliselt m itte. Püüan olla ise aktiivne pool, 
kes toob uudised grupikaasiasteni.
Hanno: Eriti o tseselt ei pöörduta, sest paljud 
ei tea sellest m idagi, kuid tulevikus võiks see 
side esinduskogu ja  tudengite vabel kindlasti 
paraneda.

Aleksandra: Ü ldisem alt võttes näen selle 
kasu  o tseselt tudengi elu parem aks ja  
m ugavam aks m uutm ises, tem a probleem ide ja  
m urede k iirem at lahendam ist või vähem asti 
õiget suunam ist. K asu on ka ü likoolile, 
m is esinduskogu  töö  ja  tegem iste  kaudu 
saab om ale esindajaid, kes hoiavad m eid 
ü likoolie luga kursis.
Ly: Ü iiõp iiasesinduse eesm ärk on olla 
ü liõpilasi esindav  organ. Seejärel aga ju b a  
m eeldejääv ü liõp ilaselu  o rganiseeriv  organ 
eesm ärg iga ühendada tudengeid  nii õpingute 
ajal kui ka ju b a  v ilistlastena.
Hanno: E esm ärk  on k indlasti m uuta ebsikate 
elu parem aks ja  võ im alusterohkem aks. 
P raegune päevakohane teem a on ÜE strateegia 
paikapanem ine.

Peaeesm ärk on teostada dem okraatlikust ja  
seadusandlikust ruum ist tulenevaid kohustusi 
ja  võim alusi. T äpsem alt on esinduskogu 
eesm ärk rääkida kaasa j uhatuse poolt (m ille ka 
esinduskogu valib) m õjutatavatest suurem atest 
otsustest.

R eaalne kasu on see, et kuna esinduskogu on 
representatiivne (70 tudengi kohta üks koht 
igal erialal), Siis 011 seäl palju erinevaid inim esi 
erineva taustaga. Siiani on peam ine kasu  olnud 
see, et ü liõpilasesindus saab väga kasulikku 
sisendit om a otsuste jaok s -n ii bakalaureuse-, 
m agistri- kui ka doktoriõppe inim esed on 
sellest teadlikud ja  räägivad kaasa. A rvan, et 
tulevikus võiks suund rohkem  ka sinnapoole 
liikuda, et esinduskogult endalt tuleb rohkem  
ideid/probleem e, m ille realiseerim isel/ 
lahendam ise! Ü E abi vaja on.

E t m õjutada EBSi üliõpilasesinduses, EBSis 
ja  haridusm aastikul terv ikuna toim uvaid 
protsesse. Ja loom ulikult ka pehm em ad 
väärtused nagu kasuliku inio saam ine, uute 
inim estega tu tvum ine jne.

!) Vt küsim ust „m is on esinduskogu peam ine 
eesm ärk".
2) Juhatuse roll on täita strateegiast tu lenevat 
valim isplatvorm i parim a! viisil.

A ktiivsus on suurem  m agistri- ja  doktoriõppe 
tasem e!, kahjuks väiksem  bakalaureuseõppe 
tasem e!. Seda nii kohalkäim ise kui ka 
kohapealse aktiivsuse m õttes. A ktiivsus võiks 
suurem  olla, kuid esinduskogu siiski töötab ja  
on o tsustusvõim eline. HEsinduskogu tiikmed tööhoos.
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Ebsikas rohetises energeetikas
V/Afor/ya Ep/'^/iova
Rain Dorbek õpib avaiikku haidust. 
Lisaks seiieie töötab ta Eesti Energias 
Roheiise Energia programmijuhina. 
Uurisimegi, kuidas ta sinna sattus ja 
miüega ta seai tegeieb

Miks vaiisid üiikooiidest just 
EBSi?
Tegelikult m a ei plaaninud siia tu!)a. To) hetke) 
ei teadnud ma, m ida õppida tahan, ja  valikuid 
o)i seinast seina. Sõbranna rääkis mulle 
avahku hatduse erialast ja  tutvustas EBSi 
õppekava. Leidsin, et avalikust haldusest saab 
hariduse, m illega saab hakkam a nii äris kui ka 
avalikus sektoris ja  seda saab ühtlasi kasutada 
baasharidusena edasiõppim iseks. M õtlesin, et 
proovin, ja  siin m a nüüd olengi.

Kuidas sattusid tööie Eesti 
Energiasse?
Lihtsalt panin kokku om a CV ja  valisin 
firmad, mis pakkusid huvi. Lisasin ka kitja, 
kuidas saaksin neile kasulik olla ja  saatsingi 
laiali, um bes küm nesse firmasse. Paar nädalat 
hiljem  toim us aga EBSis selline üritus nagu 
„B!ind D ate", kus enam ik nende ettevõtete 
juh te oli kohal. Juhtuski nii, et m inu viim aseks 
vestluskaaslaseks sattus sel üritusel Sandor 
Liive. Sealt see lumepall veerem a hakkas ja  
pool aastat hiljem  tuligi pakkum ine kohast, 
m is m ulle sobis ja  kuhu m ina sobisin.

Kas EBSist saadud teadmised 
ja muud kogemused on sind

Ebsikas Rain Dorbek.

seiiei tööpostii patju aidanud?

Tegelikult läksin sinna puhta lehena. Õpin 
protsessi käigus ja  see tundub ka kõige 
efektiivsem  olevat. Mis puudutab EBSi, siis 
õppim ine on pigem  silm aringi laiendam ine. 
Spetsiifilisi oskusi siit eriti palju ei saa, 
küll aga olen õppinud probleem e otsim a ja  
ennetam a ning et probleem ile ei pea alati õtse 
lähenem a, vaid võib m inna ka ringiga ja  seda 
tagant lüüa.

Oied oinud Eesti Energias 
juba pooiteist aastat. 
Mis motiveerib sind seat 
töötama?
See, et ei ole veel kuskile jõudnud . See on 
suur firma ning arenem isruum i on tohutult. 
Poolteist aastat olen seäl o lnud, kuid alles 
nüüd hakkab nägem a esim esi suurem aid 
vilju.

Mis on Roheiise Energia 
visioon ja eesmärgid?
Praegusest energiatootm isest enam  kauaks 
ei jä tku , rohelisem aks läheb see igal juhul. 
K indlasti on see üks põhilisi tulevikuallikaid 
nagu näiteks autonduses hübriidid. Eesti 
geograafiline asukoht ei võim alda kahjuks 
päris kõike rakendada ning eesm ärk ongi leida 
viis, kuidas kom bineerida kõike nii, et sellest 
kõige rohkem  kasu oleks.

Saksamaat on näiteks kootide 
katustei päikesepaneeiid. 
Kui edukas on roheiine 
energeetika Eestis võrretdes 
teiste riikidega?

Roheline Energia kui nimi on tootena väljas 
aastast 2001. Siis pakuti aga klientidele 
m itte väga reaalset asja, pigem  oli see viis, 
kuidas om a m eelsust väljendada. N üüd see 
lähikuudel m uutub, kuna varsti saab hakata 
ostm a reaalseid kilovatte, m is on roheliselt 
toodetud. Samuti hakkab siia alles tekkim a 
firm asid, kes pakuvad taastuvenergia lahendusi 
kodum ajapidam istele. Eesti on om a ajaloo 
tõttu Euroopast um bes küm m e aastat maas, 
kuid arenem e tasapisi.

RAiN DORBEK
Vanus: 23
Õpib EBSis: avatik hatdus, 4. kursus 
Hobid: fotograafia, m ootorisport, 
seiklem ine
Eiu moto: „Proovim e ja  vaatam e, m is 
saab!"

Miitised projektid on hetket 
käsii?
H etkel ehitam e Baltikum i suurim at tuuleparki 
ja  varsti saab valm is esim ene tuulik 
kolm eteistküm nest. Samuti saavad tarbijad 
võim aluse soovi korral hakata tarbim a ainult 
roheliselt toodetud elektrit.

Mõned inimesed on tuuie- 
parkide ja hüdroeiektrijaa- 
made vastu. Räägitakse, et 
tuuiikud tekitavad müra ja 
hüdroetektrijaamad tapa­
vad kaiu. Kuidas sa seda 
kommenteerid?
Reaalselt ohtlik koht tuulepargis on talvel 
täpselt tuuliku all, kui tuulik on seisnud ja  
hakkab tööle. Siis võib sealt kukkuda päris 
suuri jäätükke. Samuti võivad tuulikud 
tekitada m õnel pool elukohale vatje ning 
valguse vilkum ine võib häirida. See, et ta 
tekitab m üra, vibratsioone, tapab linde või 
hüdroelektrijaam ad tapavad kalu, on hetkel 
linnalegendi tasem el ju tt, sest ühtegi uuringut 
ei ole tehtud, kus oleks uuritud kõiki aspekte 
korraga.

Samuti kardavad inimesed 
tuumajaamu, oigugi, et see 
on üks ioodussõbraiikumaid 
eiektri tootmise viise. Mida 
arvad tuumaenergiast?

Suhtun sellesse positiivselt. O len käinud 
ka T šernobõlis seiklem as ja  tean, m ida 
tuum aenergia võib tähendada, kuid karta ei 
tasu, kuna sellist katastroofi tänapäeval juh tuda 
ei saa. M a tean Eesti energiavajadust ning kust 
seda saada võiks. Kuskilt m ujalt seda hankida
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Rain Autepa tuutepargi nurgakivi panekut.

ei oie otstarbekas. Kui m eie seda ei tee, teevad 
naaberriigid ikka, seega võiks see olla p igem  
Eesti territoorium il, et m eil oleks energeetiline 
sõltum atus. Tulevik ongi tegelikult roheline ja  
tuum  käsikäes.

M eid ta puudutaks nii palju, et kui taham e 
vedada uue kaabli näiteks Soom e või Rootsi, 
siis peaksid  n eed ühel hetkel ristum a. R ohelise 
E nergia poole pealt võib aga see trass segada 
m eretuuleparkide rajam ist, kuna võib m uuta 
paljud ideaalsed kohad ehituskõlbm atuks.

Eriti m itte. M õned tu ttavad im estavad, kuidas 
m a saan sellist tööd teha, te ised  jä lle  ütlevad, 
et olen selle tõttu ise rohelisem aks m uutunud. 
Enda m ugavusest m a ei loobu, aga sügavam ad 
väärtused on selle töökohaga tu lnud küll.

TE E ni!

SB

LH!

Eesti on suhteliselt hõreda asustusega piirkond 
ja  siin ei torka keskkonnaprobleem  nii väga

silma. M a arvan, et inim este suhtum ine 
m uutub siis, kui nad probleem i näevad. 
N äiteks „Teeme ära!" kam paania eel imestati, 
kus see prügi seäl m etsades üldse on, pärast 
p iltide nägem ist aga tuli sinna üllatavalt palju 
inim esi.

A utoteenuseid võiks pakkuda küll, kui turgu 
oleks. Fotograafia aga ongi ju s t pigem  seetõttu 
tagaplaanile jäänud, et ühel hetkel sai sellest 
töö ja  m a ei pild istanud enam , m ida tahtsin, 
vaid m ida vaja oli.

K indlasti arenenum a ja  parem a inim esena. 
E lunorm id ja  -kvaliteet on küll paigas, kuid 
m ida m a nende tagam iseks tegem a hakkan, 
seda m a veel ei tea, otsin alles om a kohta elus. 
Kui tuleb hea pakkum ine, siis võib m uidugi ka 
välism aale m inna.

Soovitan osaleda igasugustel ürituste! ja  olla 
aktiivne, sest E B Sist saab väga palju  häid 
kontakte, m illest võib tulevikus kasu olla. 
Selle ehtne näide olen m ina. H

Ühel pim edal tänavanurgal tuli m ulle 
vastu kord üks vanahärra n ing teatas: 
"Sa pead valim a ühe inim ese, kellega 
sa nüüd kohe üm berm aailm areisile 
läheksid!" H äm m eldunud nagu m a olin, 
teadsin m a siiski õiget vastust -  Rain 
Dorbek. Ükski reis või ettevõtm ine 
ei ole SEE ilma Rainita. Pealtnäha 
võivad inim esed öelda, et Rain on 
rahulik  ja  vaikne, kuid sellegipoolest 
olen om a elu kõige põnevam ad ja  
huvitavam ad hetked läbi elanud ju s t 
Raini seltskonnas. R ääkim ata sellest, 
et otsustam ise korral teeb ta kõik, m ida 
ta  öelnud on. Saab näha, m ida tulevik 
toob, kuid selles ma ei kahtle, et põnev 
tuleb see igatahes.

N iis

Raini sõber Nits.
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On 19" and 20'" December 2008, 
Estonian Business Schoo! ceiebrated in 
grand sty!e the twentieth anniversary 
of its creation. As the oidest university 
!eve! business schoo! in the Ba!tic 
States, it was a great mi!estone to 
reach.

T hroughout the year, a variety  o f  events took 
place, bu t th ree o f  them  stand out. O n 19"' 
D ecem ber, honorary  degrees w ere aw arded 
to Professor Peter Lorange, form er President 
o f  the leading executive train ing  centre IM D, 
and P rofessor Leslie Young, from  the C hinese 
U niversity  o f  H ong K ong. A cerem ony 
w as held  at K U M U , attended  by m em bers 
o f  faculty, students, alum ni, represen ta tives 
o f  E B S ' foreign partner schools, and from  
E stonian  business and cultural life. P rofessor 
O lav A arna, form er R ector o f  Tallinn 
Technical U n iversity  and also  o f  Estonian  
B usiness School, m ade a w itty  in troduction  
o f  P rofessor Lorange, an acknow ledged 
'g u ru ' in the field o f  m anagem ent thought, 
w ho then m ade a b rilliant p resen ta tion  on 
the need for changes in strategic th inking, 
particu larly  in the light o f  to d ay 's  crisis. 
P rofessor Ruth A las, V ice R ector o f  R esearch 
at EBS, in troduced P rofessor Young, w ho 
greeted  his honour as an acknow ledgem ent 
o f  friendship , since his links w ith  EBS w ere 
new er, a lthough no less close. A lso present 
w as P rofessor H eidi H oivik, from  N orw egian 
School o f  M anagem ent, O slo, w ho received  an

honorary  doctorate  from  EBS on the occasion 
o f  its 15"* anniversary  in 2003. T he brilliant 
m usical con tribu tion  to the cerem ony by Jaan 
O ts from  the Estonian  M usic A cadem y w as 
m uch appreciated  by the audience.

The fo llow ing day, a form al ce lebration  o f  
the 20"* anniversary  took place in E stonia 
C oncert H all. The cerem ony w as opened 
by an address from  Taavi V eskim ägi, form er 
M in iste r o f  F inance, and now  a m em ber 
o f  the P arliam ent's  Econom ic C om m ittee. 
Interspersed w ith m usical con tribu tions by 
EBS C ham ber Choir, greetings w ere expressed 
by a series o f  speakers. Peep A aviksoo spoke 
on b eh a lf  o f  the alum ni, and G ert K anter, the 
2008 O lym pic d iscus cham pion, rushed  from  
another event in w hich he w as partic ipating  
to g ive his ow n greeting! Susan Junhong 
G ao, one o f  our C hinese g raduates and now  a 
doctoral student, brought the house dow n by 
her b rillian t speech en tire ly  in Estonian! In 
addition  to speeches o f  congratu la tion  to the 
school, the assem bly  also congratu la ted  the 
founder o f  EBS, M adis H abakuk, on his 70"" 
birthday. A gift o f  appreciation  w as presented  
by R ector Peeter K ross. The form al part o f  
the evening  ended w ith a surprise concert by 
Õ tsa A cadem y Big Band w ith Siim  A im la.

A  recep tion  for special guests and friends 
o f  the school w as given by the Rector. This 
w as the occasion for g ifts and addresses o f  
congratu la tion  to be presen ted  by Estonian  
and foreign friends o f  EBS, including 
represen tatives from  the Estonian  M inistry

o f  E ducation; Euro U niversity , Tallinn; 
L ancaster U niversity  M anagem ent School, 
U K; U m eä B usiness School, Sw eden; 
O xford  Brookes U niversity , UK; IM ISP, 
R ussia; ISM , L ithuania; N ortheast 
N orm al U niversity , C hangchung, C hina; 
R iga Technical U niversity , L atvia; Baltic 
M anagem ent D evelopm ent A ssociation; 
H elsinki School o f  E conom ics, F in land; and 
his E xcellency the Spanish  A m bassador to 
E stonia.

T hroughout the evening, the staff, faculty, 
students and alum ni o f  E stonian B usiness 
School dem onstrated  that the school also has 
m any ta len ted  dancers! D uring the evening, 
th ree b irthday  cakes w ere cut, each by one 
o f  the three R ectors w ho have served EBS: 
M adis H abakuk, O lav A arna, Peeter K ross.

O ne o ther m ajor event o f  the anniversary  
y ear took p lace in O ctober, w hen Peeter 
K ross and Sigrid  M aasik  led a group o f  
E stonian business people on a trip  to China. 
T his w as organised  in cooperation  w ith 
E stonian  Enterprise, and brought together the 
business people w ith alum ni o f  EBS, living 
and w ork ing  in China. The trip  w as also 
the opportun ity  for the first alum ni gathering  
and the foundation  in C hina o f  the EBS 
A lum ni A ssociation . The v isit w as voted  a 
great success by all partic ipan ts, and w ill be 
repeated . E stonian  B usiness Schoo l's  special 
know ledge and  connections have m ade it a 
valued  p artner for m any bodies involved in 
trade and contacts w ith China.

This spring sem ester 2009 EBS w ill w elcom e
17 new  Erasm us exchange students from  9 
d ifferent countries, such as A ustria (Vienna 
U niversity  o f  Econom ics and Business 
A dm inistration), France (Burgundy School o f  
Business D ijon, ESSC A -G raduate School o f  
M anagem ent, Reim s M anagem ent School), 
G erm any (U niversity  o f  Cologne, FH  M ainz), 
Italy (U niversita degli studi di M odena e 
Reggio Em ilia, U niversita degli Studi di

Parm a), N etherlands (Inholland U niversity), 
Poland (W arsaw School o f  E conom ics), 
Spain (Fundesem ), Sw eden (U niversity  o f  
K alm ar), and Turkey (M iddle East Technical 
U niversity).

The sem ester w ill start w ith a short course 
„Estonian L anguage and C ulture", on January 
26 -  29, taught by M rs A nne Lelum ees. 
Besides learning the first w ords and phrases

in Estonian language, the participants w ill 
v isit the Parliam ent o f  Estonia, have a tour in 
Tallinn Old Town, and go the the m odem  art 
m useum  K UM U  in Kadriorg.

The preparatory w eek ends w ith an O rientation 
D ay on January 30, w ith cam pus tour, visiting 
EBS library and introduction o f  study system  
ÕIS.
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Magistrandina Euroopasse!

Mariti (vasakut) koos lätlase ja leedukaga Battikumi esindamas.

L/Vsa 7oom/a/'d

Paijud eri programmid on tudengiteie 
juba aastaid pakkunud võimatust 
väiismaa! õppimiseks. Tihtüugu 
minnakse vahetusõpüaseks kas 
keskkooiipingist või vee! sagedamini 
bakaiaureuseõppes. 0!en isegi 
mõeinud, et miüa! siis vee! kui 
mitte praegu, kuni o!ed vee! noor 
ja po!e miüegi või keüegagi seotud. 
0!in seisukoha!, et magistriõppes 
kind!asti enam mitte, sest siis on 
juba esmatähtis karjäär, pere, !apsed. 
Siiski tänapäeva! ei e!a juba pa!jud 
seüiste nii-öeida standardite järgi. Ka 
meie, ebsikate seas on tegusaid noori, 
kes on magistriõppes võtnud ja!ge aüa 
vahetusõpüase tee, jättes siinse töö, 
koo!i ja sõbrad, et minna Euroopasse 
õppima, uusi sõpru !eidma, kogemusi 
saama jne. Meie kaks toredat ja 
töökat ebsikat räägivad rõõmuga tei!e 
oma kogemustest, mida nad said 
magistrandina Euroopas.

Kus sa vahetusõpitasena 
viibisid?
Piret: 2008. aasta sügise veetsin M ilanos 
Itaalias.
Marili: Õ ppisin Prantsusm aa! Strasbourgis 
A lsace 'i m aakonnas, m is asub täpselt 
Saksam aa ja  Prantsusm aa piiri].

Kas see oti esimene kord 
etada vätismaat?

Nimi: Piret Hinnov
Riik: !taa!ia
ÜHkooi: U niversitä Com m erciale Luigi 
Bocconi
EBSis: rahvusvahelise ärijuhtim ise 
m agistriõpe (M BA )
Vanus: 23

Nimi: Mariii Männik
Riik: Prantsusm aa
Üiikoo!: Ecole dc M anagem ent de 
S trasbourg (U niversity  o f  Strasbourg) 
EBSis: M A  2. aasta m agistrant 
Vanus: 24

Piret: V älism aal elam ist proovisin  esim est 
korda, aga tundub, et m itte viim ast.
Marili: O lin Prantsusm aaga juba varem  
tutvunud, kuna ka bakalaureuseõpingute ajal 
veetsin  seäl ühe aasta vahetusüliõpilasena. 
Töötanud või pikem alt kui paar kuud lihtsalt 
elanud m a veel siiani m ujal pole.

Kaskuttuuridevaheiine 
erinevus on väga suur?
Piret: Skandinaavialikult põhjam aise 
kultuuriruum i ja  Põhja-ltaalia vahelised 
erinevused on täiesti olem as, kuid ilm selt 
m itte niivõrd suured, kui rääkida Lõuna- 
Itaaliast. A lustuseks tuleks kum m utada m üüt 
ü levoolavalt em otsionaalsetest itaallastest. 
M ilano ei võrdu kogu Itaaliaga ning seda 
sellepärast, et M ilanos on suhteliselt tuntav 
saksa mõju. Kellaajast peetakse lugu ja  tööd 
tehakse usinalt. Samas meie jaoks niivõrd 
loomulikku uuendustega kaasam inem ist seäl ei 
k o h ta -o llak se  rohkem  traditsioonides kinni ega 
teadvustata endale neid pidepunkte, m ida head 
uuendused endaga kaasa tooks. N äiteks Wifi- 
ühendusega kohvik on haruldus ning kaardiga 
päris kindlasti ei saa igal poo! maksta.
Mariti: K una o!in ju b a  varem  Prantsusm aa 
kultuuriga n ii-öelda sinasõber, siis seekord 
m ärkim isväärset kultuurišokki m ind ees ei 
oodanud. Kõik need väiksem ad või suurem ad 
erinevused tu!id nosta!gi!ise!t jä lle  m eelde ja  
isegi selline hea äratundm isrõõm  oli. V õib­
olla üks veidram aid kogem usi m inu jaoks oli 
Prantsusm aal pangas käim ine ja  seäl konto 
avam ine n ing sulgem ine, sest v iim ase tarbeks 
tuleb eelnevalt kohustuslikus korras panka 
m inna ja  kokku leppida (sem estri

alguses võib jä rjekord  ulatuda kuni nädata- 
poole pikkuseks ja  esm aspäeviti on enam ikul 
pankadest puhkepäevad). E ndiselt on 
prantslastel laialdaselt kasutusel tšekiraam atud 
ja  paljud pangakontorid  näevad välja nagu 
eelm isest sajandist. Teller, kes kontoris 
istub, peab iga pangakontorisse siseneja 
uksekellahelina peale visuaalselt üle vaatam a 
ja  seejärel nuppu vajutam a, et sisse lasta. See 
toim ub m uide sam al ajal, kui ta teisi kliente 
teenindab. Sellele vaatam ata m ulle Prantsuse 
pangasüsteem  meeldib! Pangakonto avam ise 
puhul andsid nad m uile 50+30 eurot lihtsalt 
a lgatuseks, e t õppisin  selles koolis ja  et mu 
sõber soovitas m ind. Ja koolikaaslane, kes oli 
soovitaja, sai ka veel lisaks 30 eurot.

Kas magistriõppes semestriks 
vahetusõpitaseks minek 
on sama poputaarne kui 
bakaiaureusõppes?
Piret: EBSi m agistriõppes väga palju  inim esi 
välistudengiks ei lähe. Sam as istusin ma 
M ilanos loengus koos 150 inim esega, kes 
kõik olid vahetustudengid. Seega ilm selgelt 
on m ujal m agistriõppes vahetussem ester sam a 
populaarne kui meil bakalaureuseõppes. 
Ilm selt võim e põhjusi o tsida selles, et EBSi 
m agistriõpe koosneb peaasjalikult töötavatest 
perekonnainim estest, kellele sellist sam m u 
astuda ei ole nii lihtne.
Mariii: Kui om a tu ttavate hulgas ringi vaadata, 
siis m ulle tundub, et pigem  m itte. N äib, et 
m agistriõpingute ajaks on paljud m eist ju b a  
om a elurütm i leidnud ja  sellest lahti öelda on 
ju b a  hulka keerulisem  või pole lihtsalt enam  
tahtm ist/vajadust.
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Kuidas võrdied EBSi 
magistriõpet seaise kooti 
magistriõppega?
Piret: Suurim  erinevus on selles, et EBSi 
m agistriõppes tudengid töötavad ja  nei! on 
töökogem us. Bocconi tudengite töö ongi 
õppida. EBSi m agistriõpe on kindlasti 
paiju praktilisem a suunitlusega. Bocconi 
õppejõud on üldjuhul ilma reaalse praktilise 
kogemuseta. Samas on nad pühendunud antud 
valdkonna uurim isele, m istõttu on nad küll 
kursis toim uvaga, kuid ei ole ise olnud need, 
kes m idagi reaalselt ellu viivad. Loengute 
sisu oli rahuldav. M agistritasem el oleks siiski 
eeldanud pisut detailsem at käsitlust. Eksam id 
on Bocconis raskem ad kui EBSis. Sooritatuks 
loetakse eksam it, mis on saanud vähem alt
18 punkti 30st. Enamik aineid sisaldas endas 
ühte grupitööd ja  eksam it. Seega oli sem estri 
jooksul vaja uskum atult vähe koduseid töid 
teha, aga sam as tuli eksam iteks rohkem  
õppida.
Marili: Seäl ülikoolis on palju saksa 
õppejõude, kelle õpetam ise viis tundus meie 
eesti om aga m õneti sarnasem  kui prantsuse 
oma. Ü hesõnaga, saksa õppejõududega ol i alati 
rohkem  üliõpilase-õppejõu vahelist dialoogi 
ja  arutelu. Prantslastest õppejõududega oli 
aga m õneti tunda nii-öelda hierarhilist vahet, 
kus eeldati, et üliõpilane on loengus vaid 
kuulajaks. Samuti oli m ulle võrdlem isi võõras 
see, et m inu kaasüliõpilastel polnud siiani 
ühtegi töökogem ust ning praktilise poole pealt 
nad m idagi suurt kaasa rääkida ei osanud. Just 
selles suhtes annab kindlasti EBS m itm etele 
välisülikoolidele silm ad ette. Ja kuna 
pühendusin seäl vaid täielikult koolile (Eesti 
töökohalt oli mül palgata puhkus), siis kooli
12 valitud ainet raskuse m õttes probleem e ei 
valm istanud.
Tähelepanuväärne on ka see, et sellel koolil 
on head suhted Strasbourgis asuvate ELi 
institutsioonidega, nii et peaaegu terve ühe 
koolinädala loengud olid traditsiooniliselt 
asendatud erinevate konverentsidega Euroopa 
N õukogus.

Kas koduigatsus ka peate 
kippus?
Piret: Eks ikka kippus Eesti ja  sõprade igatsus 
peale. Parim aks abiks olid M ilanosse külla 
sõitnud sõbrad ja  om akäel Itaalia avastam ine. 
Mariii: K õige tähtsam  on ennast tegevuses 
hoida, siis ei tule ka härdaid m õtteid peale. Ja

kui panna see äraoldud aeg nii-öelda üldpilti, 
siis on see ju  nii lühike, et lihtsalt igat hetke 
tuleb seäl vaid nautida.

Patju on räägitud, et 
erasmusena vätismaat 
viibides on etu nii-öeida tust 
ja tittepidu. Kas see vastab 
tõeie?

Piret: Väga vastu ei vaidleks küll. Ilmselt 
tuleb see sellest, et väga lühikese aja jooksul 
kogutakse niivõrd m itm ekülgseid em otsioone 
ja  kogem usi, et tekibki tunne, et puhas lust ja  
lillepidu.
Mariii: Koik oleneb sellest, mis soovide ja  
sihtidega välism aale minna. K indlasti on neid, 
kellele on seäl veedetud kuud vaid üks suur 
pillerkaar, ja  kindlasti ka neid, kes pühenduvad 
õppim isele, ja  kindlasti on neid, kes teevad 
m õlem at ja  reisivad lisaks. K õige tähtsam  
on vaid see, et inimene ise tollel hetkel ja  ka 
hiljem  om a valikutega rahul oleks.

Mittised on kõige 
väärtusiikumad kogemused, 
mida sa vätismaat õppides 
said?
Piret: Eestis on tegelikult väga hea koht 
elam iseks! Me lihtsalt ise iga päev ei taju seda, 
kuivõrd hästi meil tegelikult Eestis kõik on. 
Mariii: A studa välja om a igapäevarutiinist ja  
vaadata hetkeks siinset elu kõrvalt. Kogeda 
seda, et m aailm al väljaspool Eestit on meile 
kõigile nii palju pakkuda, kui vaid ise selleks 
võim aluse annad. N eed elukogem used ja  
teadm ised, m is välism aal elades saab, on pea 
võim atu paari lausega kitjeldada, need on 
kogem used, mis jäävad  sinuga järgnevaks 
eluks ja  mis m uudavad sind jäädavalt -  vaid 
kõige positiivsem as mõttes.

Paijudei on kindtasti jäänud 
vahetusõpitaseks minemata, 
sest kardetakse, et ei suudeta 
rahatisett hakkama saada. 
Kuidas te hakkama saite?

Piret: K andideerisin K ristjan Jaagu 
stipendium ile, mis on o tseselt suunatud 
m agistriõpinguteks välism aal, ning sattusin 
nende õnnelike hulka, kes sõelale jäid. A lates 
hetkest, kui oli selge, et sügisel on m inek, sai

Piret Mitano katedraali Duomo katusel.

ka kuupalka teistm oodi kulutatud, et oleks 
võim alik endale rohkem  lubada.
Mariii: L oom ulikult on raha oluline, aga 
kindlasti ei tohiks see olla faktor, m ille tõttu 
välism aal õppim ata jääks. Kui lähed erasm use 
tudengina, siis on olem as kindel igakuine stipp, 
m is aitab palju. Samas peab tähele panem a 
seda, et Erasm ust saab elu jooksul vaid korra 
kasutada, seega seekord olin m a vaid tavaline 
vahetusüliõpilane EBSi partnerülikoolis. 
Sam as on aga näiteks Prantsusm aa riigilt 
võim alik taotleda renditoetust, mis üldjuhul 
võim aldatakse kõikidele üliõpilastele. 
Samuti on olem as m itm eid stipendium e ja  
toetusi -  ole vaid ise aktiivne ja  leia endale 
sobiv ning sam uti ei tee paha, kui plaanitud 
vahetusõpinguteks hakkad kodum aal olles 
aegsasti säästma.

Kas sa soovitaksid neit, 
kettet bakataureusõppes 
ei õnnestunud vätismaat 
õppida, seda kindtasti teha 
magistriõppes?

Piret: K indlasti. See on kogem us terveks eluks 
ning väärt rohkem , kui mis tahes raam atutarkus. 
R ahvusvaheline w c;'#/ võiks
sam uti olla üheks argum endiks, m iks välism aal 
õppida.
Mariii: Sekunditki kahtlem ata.

Mittega sa kõige rohkem 
rahute jäid?
Piret: Saadud kogem usega. Eks see paras 
tundm atus kohas vettehüppam ine oli, 
aga nüüdseks om andatud teadm ine, et 
pole võim atuid olukordi, annab kindlasti 
edaspidiseks eluks väärtuslikku kindlustunnet. 
Mariii: N autisin absoluutset iga hetke 
ning kogu kogem us oli m inem ist väärt. 
Siinkohal ütleksingi, et inim ene ei ole kunagi 
liiga vana üheks toredaks kogem useks ja  
seikluseks om a elus. H
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0!en viimase! aja! tihti mõtteid 
mõtgutanud, et kas muüe tundub või 
ongi see nii, et mis tahes se!tskonnas 
viibides räägitakse majandustangu- 
sest, koondamistest, vaüandamistest 
ja seüest, kui raske kõigi! on. Tundub, 
et inimesed e!avad pideva hirmu 
aü, sest ei o!e teada, mida järgmine 
päev, kuu või aasta tuua võib. Paijud 
noored, kes on kas koondatud või 
mingi! muu) põhjuse! töötuks jäänud, 
on otsustanud pühkida Eestimaa to!mu 
ja!ge a!t ja suunduda vätismaate. Tean 
juba oma tutvusringkonnast mitut, kes 
on Eestiga !õpparve teinud, müües 
kõik maha, ja tahkunud Austraaüasse, 
et minna otsima paremat etu. Teadagi 
ei ote kuskit praegu kerge, aga 
mittegipärast on just viimastet aastate! 
eriti kuumaks sihtkohaks saanud 
Austraaüa. Kindtasti mätetavad 
pa!jud aastaid tagasi vatitsenud USA- 
eufooriat. Patjud noored reisid USAsse 
ja jäid siis hitjem sinna ka etama. Nüüd 
on uueks popu!aarseks sihtkohaks 
saanud Austraaüa.

Jagasin ise paar aastat tagasi korterit 
austraaHasega ja  m ül on sealt ka palju  teisi 
sõpru. N ad on tõeliselt soojad ja  toredad 
inim esed. M inule kui eestlasele oli selline 
fam iliaarsus ja  soojus kohati haijum atu. Siiski 
on tegem ist väga m õnusate ja  elu nautivate 
inim estega. O len küsinud om a tuttavatelt,

m iks nad ju s t A ustraaliasse lähevad, ja  
vastust on alati olnud üks: soe kant, viisat 
pole raske saada ja  tööd on lihtne leida. See 
kõlab kui unelm , aga kas tõesti on see nii? 
Kahjuks ei ole mu! õnnestunud ei U SA s ega 
ka A ustraalias elada ega viibida. Sellepärast 
otsustasingi seda uurida inim estelt, kes on 
A ustraalias elanud -  kolm  ebsikat M aris 
Pästlane, Sirli K alep ja  Eva Vask.

M inu idee A ustraaliasse m inna on tegelikult 
K eililt varastatud. M ingit kauaaegset unistust 
nagu A m eerikaga m ül A ustraalia puhu! ei 
olnud. Eks m a m õtlesin lihtsalt teha väikese 
pausi pärast Õppimist ja  enne töö!e asum ist 
ning A ustraalia tundus seüel hetke! huvitava 
ja  kättesaadavana. Uus kauge kontinent, 
kaunid rannad, Sydney, haruldased loom ad 
jne. Suur m õjutaja oli vast ka see, et ingüse 
keelt osates ei tundunud seäl hakkam asaam ine 
probleem iks saavat. Samuti on al!a 30aastaste! 
noorte! aastast v iisat saada ühtne. Ja siis vee! 
need ju tud , et A ustraaüa elustiil on nii c/?;Y/ 
ja  sea! ärae!am iseks ei pea end tööga üle 
koorm am a.

N üüd siis m inu järeldused  pärast pooleaastast 
sealviibim ist. K liim a, rannad ja  Sydney on 
im elised, ei oskaks parem at tahta. Inim esed on 
üldjuhu! sõbralikud, kuid m inu jaok s kum as 
ka seäl läbi see am eerikaük m entaüteet, 
et tegelikult on paljud suhted nii võltsid ja  
kiindum us m öödub kiiresti. Ega mül tõelisi

austraallasest sõpru sea! ei tekkinud. Samas 
sain m a väga lähedaseks viie Eestist pärit 
tüdrukuga, kelleta po!eks see pooleaastane 
seik!us pooltki nii lõbus o!nud.

Töö suhtes oleneb kõik ajast, kohast ja  m uidugi 
tutvustest. K indlasti ka puhtast õnnest. M ina 
p idin sobiva töö leidm isega üsna pa!ju vaeva 
nägem a. Esim eses kohas otsisin m a sobivat 
tööd kaks kuud. Sea! oli m õjutavaks faktoriks 
see, et Surfers Paradise, kus m a om a seiklust 
alustasin, pu!bitseb siiski suvehooaja!. M inu 
tööotsim ine langes kokku talvehooajaga, kus 
kõik töötasid väga m ada!a koorm usega ja  
turiste ju s t kuigi palju ei tiikunud. Lõpuks m a 
ieidsingi ettekandjatöö tänu tuttavatele. Selle 
tööga elas ära. Tegin näda!as 3 0 -4 0  tundi, 
töö kestis keüa ! 7 -23  ja  sain um bes 500-600  
doüarit (4000-4800  kr). N ädalas läks seüest 
üüriks 125 doüarit. Seega elas ära i!usti.

Sydneysse kolides läks tööleidm isega väga 
kiiresti. Esim esel päeval saadetud CV-le 
tuli vastus sama! päeva! ja  m ind kutsuti 
töövest!use!e, m ille jä re l m a ka tööle sain. 
Suures ünnas ja  vee! suvehooaja! on tööd leida 
siiski palju lihtsam . M uidugi tuleb arvestada ka 
suurem ate kuludega. E!am ine on Sydneys päris 
kallis ja  kõige lihtsam  viis on m inna välja n ii­
öelda jaga tud  m ajutuse peäle. N eid  kuu!utusi 
on vastavate! intem eti!ehekü!gede! küllaga 
ja  sa võid sattuda väga rahvusvahelistesse 
korteritesse, pealegi vee! super asukohas.

Isegi kui pool E estit A ustraaüasse üm ber 
koünud on, soovitan m ina igaühe!, keüe! see 
m õte peas, see väljakutse vastu  võtta ja  seäl 
ära käia. See on tänapäeval nii ühtsaks tehtud. 
U sun, et seüisest kogem usest võib igaüks 
m idagi kasulikku õppida.

Varem tundus ka m uüe, et A ustraaüa näo! 
on tegem ist väga kauge unistusega ning 
kaugeks ta jääbki. EBSi! oü aga partnerülikool 
M e!boum e'is ning see oü esim ene sam m  
unistuse täitum ise suunas. Teadsin kogu aeg, 
et tahan m inna vahetustudengiks, kuid põlnud 
kinde!, kuhu. Euroopa m ind eriti ei pae!unud, 
sest tahtsin m idagi täiesti teistsugust, kauget 
ja  seüist kohta, kus paljud  ei olnud käinud. 
Just see asjaolu, et neli-viis aastat tagasi ei 
olnud A ustraaüa eestlaste hu!gas vee! niiMarise esiatgne kodu Austraalias - Surfers Paradise. 

tudengileht.ebs.ee
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S ir li känguruga Austraalias.

populaarne, m uutis setle sihtkoha m inu jaoks 
huvitavaks. A rvan, et A ustraaiia populaarsuse 
põhjuseks on soojem  kliim a, kaunis toodus 
ning eksootilised loomad. A tates 2005. aastast 
saavad eestlased m inna A ustraaliasse reisim a 
ja  töötam a W orking H oliday M akersi viisaga. 
V iisat saavad taotleda eestlased vanuses 18-30 
ning m a arvan, et see viisa on suuresti põhjus, 
m iks nii palju eestlasi ning ju s t noori on hetkel 
A ustraaliat avastam as või sinna minemas. 
A ustraalia on koht, kuhu tuleb m inna vähem alt 
kuuks ajaks, et suuta am m utada endasse kõike, 
m ida sel saareriigil on pakkuda.

Eva Vask
Elasin M elbourne'is ja  olin seäl EBSi kaudu 
vahetustudeng M onashi ülikoolis, kus õppisin 
turism i ja  turundust. Lisaks sellele töötasin oma 
C(w%w.$'es poole kohaga kohvik-restoranis 
M am aD uke ettekandja ja  baaridaam ina. 
Samuti jõudsin  natuke ka A ustraalias ringi 
vaadata.

A ustraaliasse m inekuks oli m itu põhjust. Olin 
paar aastat varem  A ustraalias reisil käinud ja  
sain väga positiivse elam use ning m õtlesin, 
et kui avaneks võim alus, siis tahaksin seäl 
kindlasti m õnda aega elada. Teiseks sain väga 
positiivsed soovitused om a sõbranna Sirlilt, 
kes sam as ülikoolis ühe sem estri õppis. Tänu 
tem a abile sujus m inu m inek A ustraaliasse ka 
väga ladusalt ja  suurem ate tõrgeteta.

A astatega on sihtkohtade trendid m uutunud 
ja  A ustraaliast on saanud uus unistustem aa. 
Sinna on m inna väga lihtne, kuna intem eti teel 
viisat taotleda on im elihtne. Mui on neid kahte 
riiki om avahel raske võrrelda, kuna A m eerikas 
ma käinud ei ole, seetõttu ei oska ka välja 
tuua eristavaid eeliseid. A ustraalia plussidena 
tooksin kindlasti välja kohalike sõbralikkuse ja  

ttw*r/as'"-eHusuhtumise. Sealne ühiskond 
on väga avatud võõrastele, kuna tegem ist on 
nii m ultikultuurse riigiga, seetõttu on sinna 
lihtne sulanduda. Sam uti ei ole seäl keeruline

Eva Austraalias.

tööd leida ja  sellega piisavalt raha teenida, et 
ringi reisida ning ennast kohapeal m õnusalt 
tunda.

Tänu hetke m ajandusolukorrale küll ilm selt 
siiski m itte enam  nii lihtne kui varem , kuid 
usun, et m itte võim atu. Selline elustiil on 
seäl väga populaarne ning igal pool, kuhu 
A ustraalias satud, leiad hostleid, mis on täis 
noori, kes täpselt nii elavadki. M uidugi ei 
tohiks ära unustada ka sooja kliim at, imelisi 
randu, väga m itm ekesist loodust ja  eksootilisi 
loomi. Mis iganes sulle looduses m uljet 
avaldab, võid selle A ustraalias leida.

M inu tutvusringkonnast läksid paar inim est 
A ustraaliasse enne m ind ja  on sinna jäänud  
siiani. Ma ise tulin A ustraaliast tagasi 2008. 
aasta juuni lõpus ja  pärast seda on m ulle jäänud  
m ulje, et lahti on läinud m assiline A ustraaliasse 
minek. Põhim õtteliselt m a ei tunne kedagi, kes 
tunneks kedagi, kellel ei oleks m õni tuttav seäl

käinud, sealt läinud või sinna m inem as. Vähem 
on aga neid, kes seäl ju b a  m õne aasta elanud 
ja  paikseks jäänud , m itte lihtsalt ei seikle 
ringi. Ka M elbourne 'is oli küllaltki suur Eesti 
kogukond, kes om avahel lävivad. Sam am oodi 
on kindlasti ka teistes paikades.

Lugenud tüdrukute toredatest m älestustest, 
tuleb endalgi isu m õneks ajaks A ustraaliasse 
sõpradele külla m inna. O len elanud ise 
välism aal ja  tean öelda, et alguses on kõik 
arvam usel, et m ujal on muru rohelisem . Paraku 
see pahatihti nii ei ole. Igal pool tuleb om a edu 
ja  õnne nimel ühtem oodi vaeva näha. A lguses 
tundub kindlasti kõik uus ja  huvitav, kuid 
aastate m öödudes tulevad igapäevaprobleem id, 
m is tihti ei erine palju Eesti om adest. See 
m uidugi ei tähenda m idagi, sest m iks m itte 
veeta mõni kuu A ustraalias ringi reisides, 
töötada, nautida elurõõm said inim esi, kauneid 
randu, haruldast loodust. Eriti veel siis, kui see 
on noortele ülim alt lihtsaks tehtud.
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Võida EBSi iogoga süiearvutikott!

Kõigi ristsõna õige vastuse saatjate vahe! täheb toosi EBSi iogoga sü!earvutikott!
Õiged vastused palume saata meiüaadressüe maaqa.manne@ebs.ee hi!jema!t 25. veebruariks käesoieva! aasta!. Koos vastusega pange 
kirja ka oma nimi, kursus ja te!efoninumber.
Võitja se!gitame vä!ja !. märtsiks ja võtame temaga ise ühendust.

mailto:maaqa.manne@ebs.ee
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