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Ajakirja MIHUS teine number ilmub koos
kollaste ja punaste langevate lehtedega.

Sligis on see aeg, kus paljud noored maitsevad
oma otsuste vilju — alustatakse valitud eriala
oppimist, pakitakse asju, et minna aastaks
valismaale vabatahtlikuks, uudistatakse huvikooli
avatud uste paeval, astutakse esimest korda
noortekeskuse uksest sisse voi tehakse esimesi
samme tooturul. Kuidas noored nende otsusteni
jouavad? Millised on need kogemused ja kes

on need inimesed, kes noori nende otsuste
langetamisel toetavad?

Kaesolevas ajakirjas on vaatluse all ESF
programmi ,,Noorsootoo kvaliteedi arendamine”
uldeesmark, mis on suunatud noorte tooturule
sisenemise valmiduse ja toimetuleku tostmisele
noorsootoo teenuste korgema kvaliteedi kaudu.
Eri autorid vaatlevad noorsootoo ja noorte
toohoive teemat oma valdkonna seisukohast ja
motisklevad, millist rolli noorte tooturule sisene-
misel kannab noorsootoo.

Selleks, et noorte motetes antud teemal
suuremat selgust saada ja neid teienigi tuua, votsin
ette reisi Karepa laagrisse. Taaskord proovisin
katt koomiksimeetodiga, mille tutvustus eelmi-
ses MIHUSes ka teieni joudis. Sain kinnitust, et
tegemist on hea toovahendiga, mille abil noortega
vestlust tekitada. Lisaks maistsin, et esmapilgul
usna keerulisena tunduv tooturule sisenemise
teema on noortel mottes ka suvepuhkuse ajal
peale tegevusrohket laagripaeva. Kui sissejuhatus
teemasse oli tehtud, asusid noored kohe toole.
Joonistamise kaigus arutasime, mis neile tulevase
tooelu peale moeldes muret teeb. Huvitav on
tagantjargi naha, et noorte poolt valjatoodud
teemad kattuvad paljuski teemadega, mida ajakirja
uuringute peatiikiski kasitletud: pere majandusliku
olukorra seos edasioppimisplaanidega; kutsekooli
ja korgkooli vahelised dilemmad; suure sissetuleku
saamise perspektiiv toelise kutsumuse korval ja
muud olulised arengud ning kiisimused. Uhtaegu
on see toestuseks, et uuringud on praktikaga
seotud ja voivad igapaevatoos abiks olla.

Moned motted ajakirja lugemiseks ja toole kaasa
ka 27. augustil Tartus toimunud seminarilt ,,Labi
noorsootoo hakkamasaavaks tooturul”.:

Noorsootool on voimalus tosta thiskonna
sotsiaalset kapitali ja selle kaudu usaldust ning
vahendada veidi seda nn. heaolulihiskonna tiksin-
dust meie keskel;

,,Oskus suhelda endast erinevatega — see on
suhtlemisoskus”. Noorsootootegevuste
kaigus saavad noored kogeda avatust, uudishimu,
tahelepanelikkust ja teineteise markamist.

2008. aasta inimarengu aruanne toob vilja, et
Eesti noortel on 6ppimisroémust puudu.
Noorsootool on voimalus tekitada vaike osa
sellest roomust — iseenda, teiste ja maailma
mitmekesisuse avastamise roomu.

Uhest kiiljest on Eestis hetkel tookohtade
puudus ja tootuse protsent kasvab joudsalt
igakuiselt. Samal ajal voib ettevotjatelt kuulda
ka todemust, et noorte hulgast ei leia haid

tootegijaid. Haridustaseme vordluses ei ole Eesti
uldsegi teiste riikide korval halval kohal. Mis on
siis need oskused, teadmised, padevused, mis
noortel vajaka jaab? Kas on noorsootodl siin
koht, kus Eesti jatkusuutlikkust toetada?

Noortele peaks pakkuma véimalusi koguda
eneseusaldust ja julgust ennast avada, naha seda,
mis on nendes vaartuslikku — kui see olemas, siis
sinna Uimber tekivad ka oskused ja teadmised.

Uuringud on olulised, et olla noorte jaoks oige
ja adekvaatse informatsiooniga toeks. Aeg-ajalt
on hea votta hetk, et narida labi majandus-
teadlaste koostatud tooturuuuringutest, kuna
seal peituvad vastused kisimustele, mis noori
oma tuleviku valikute osas vaevavad.

Koik ajakirjas leiduvad artiklid ja seminari ette-
kanded viisid mind siiski jarelduseni, et tooturule
sisenemine ja seal toimetulek ei ole eesmark
iseenesest, vaid liks osa suuremast eesmargist.
Tookoha valik, tootamine ja karjaariredel on vaga
olulised aspektid tanapaeva elus, kuid eelkoige
tuleb suunata energia keskkonna loomisele, mis
toetaks noore inimese arengut onnelikuks ja oma
eluga rahulolevaks Ghiskonnaliikmeks. Sellisel
juhul on noortel oskus ja julgus saada hakkama ka
olukordades, kus majanduslangusest voi muudest
asjaoludest tingituna tooleidmine vaga keeruli-
seks voib osutuda. Olles toetanud ka iihiskonna
sotsiaalse kapitali kasvu ei pea need noored antud
situatsioonidega liksinda toime tulema.

Juhul kui ajakirja lugemine voi teie igapaevane
to0 noortega pakub motteid ja ideid, mida ka
teistega jagada, siis ootan hea meelega tagasisidet
ja teie sisendit!

Head lugemist soovides!

Q).

Marit Kannelmae-Geerts

marit@noored.ee
ESF programmi "Noorsootd6 kvaliteedi arendamine”
oppematerjalide arendamise koordinaator

Seminari ettekanded saavad kuulamiseks kattesaadavaks ka
mitteformaalse Gppimise veebilehel: http://www.mitteformaalne.ee



Marju Lauristin

NOORSOOTOO EESMARK
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Eesti Ghiskonna jatkusuutlikkuse tiks
valusamaid probleeme on noore polvkonna
voimekus asendada aktiivsest (ihiskonna
elust ja téoturult lahkuvaid vanemaid ja
vanavanemaid. Kiisimus pole paraku ainult

narkomaaniasse ja kuritegevusse. Samas kui
lehepealkirjad juubeldavad siindimuse tousu
lle, kukub terve Uhe aastakaigu jagu noori
Ghiskonnast vilja. libe pooramine positiiv-
seks muutub tiihiseks ohu korval, mida

Eesti Inimarengu aruandest on niha,
et poisid ja noormehed on juba koolis
tlitarlastest enam vastuvotlikud sotsiaalse-
tele ahvatlustele ja riskidele. Sotsiaalsete
korvalekallete ja terviseriskide oht kasvab

madalas stindivuses. Probleem on sellegi selline olukord toob kaasa Eesti inimarengule ~ maootmatult kiiresti, kui poiss koolist valja
vaikese jarelkasvu voimetekohases rakendu-

mises. Kakskiimmend tuhat Eesti noormeest

ja thiskonna jatkusuutlikkusele. langeb voi parast kooli endale to6elus kohta

Isearanis murelik on noormeeste olukord ei leia. Kuid ka tootavate meeste riskid on

ja neidu ei opi ega toota kusagil ega ole ka (vt tabel), kelle hulgas on t66tuid kolm korda  suuremad, nad langevad sagedamini 6nne-
sojavaes voi lapsepuhkusel.

Nende hulgas on nii koolidest valja

enam kui neidude ja noorte naiste seas. tuste, stressi ja akksurmade ohvriks. Meeste
korgem toopuudus on seetottu sotsiaalsete
langenuid kui parast kooli I6petamist ripakile
jaanuid. Teatud osa nendest on sellises ‘vaba

héljumise’ olekus ajutiselt ja loodetavasti

Toojous osalevate 15-24 aastaste noorte
sooline jaotus 2009 a. | Q

riskide eriti ohtlik véimendaja.
Oma rolli mangib siin seegi, et tublide,
koolis ja elus edasipiitidlike tiitarlaste ja

Tootute
osakaal

..héivatud,
tuhat

..tootud,

leiavad peagi Sppimise voi toovoimaluse. tuhat noorte haritud naiste korval ning hakkajate

Murelikult suure osa jaoks voib selline Mehed ja naised 56,1 20,8 27% ja hoolitsevate emade ja vanaemade kae all
héljuv olek muutuda v6i ongi juba muutu- Mehed 29,3 15,3 34% kasvanud Eesti poisid ja noormehed véivad
nud sooviks Eestist lahkuda voi halvimal Naised 26,8 54 17% kriisi korral olla sotsiaalselt iisna abitud

juhul vabaks langemiseks Gihiskonna pohja — ja uksijaetud.



IDEST INIMARENGU KONTEKSTIS

R O R O O I I I O O O O O O i
L O O O O N N N R R
LN N N N N KN N N KN N X N N K X N X R X X S SR )
LR NN N N SN N R O O O O R O S O O O O
NN N NN N P S N N P S SN S S SN SN 1@_w1,11_11_11_11_11_11_11'11_11_1 SN
LIS LSS LIS S LIS LI LS LIS LI LS L LV LS L L LS L L L LS S LSS LS LS LS L LS LS L L LS L LS L S L LS LS !
PV P P P P P VU P P U P P P P P S P P U S U P P P VU P S U P U S U P YU P YU U
LN RN RN NN NN N N N N NN NN K N N X N N N N N NN N N X NN BN S X NN N N NN
VLSV VLS VLS VLS P VLS VL VLS P P P P P P P PO P U U P P P P P P P P P P P P P P T
LN RN N NN KN N N NN N K N N X N N S N NN N N N KK K N X N S N SN N
N R B NN N NN N N XK N X N N K N X N N X R N N X S X
CNR NN RN N NN KN N NN X N KN N w'@w'@1_@1'@1_11_11_11_@1 LN NN EE N NN NN 11_ LN E NN RN NN N XN
ottt AR R AR AR AR AR AR AR AR A R AR A A A ittt AR R R AR A R A AR AR R AR
L N N N N N N R SR X R S N K NN it RN N N N N N N N N N X N R
LN N N N NN N N N N X N N N N NN N K X N X N S R X X SN SR )
LR RN N N N N N S N O O N N N S S N
LR RN N NN NN N N N N N N N N K N X X N N X NN S SR XX SN SR NN
RN RN N N N N N N N S N N N N K N N N S S N N SR S NN NN R K N N NN
_11 KN N R N S N K 1@_1w LR NN NS N N N R X SR KN R XX
NN RN N N N N R N N N NN N NN NN AN N NN NN AN N NN NN AN LN E N N NN NN N NN NN SN )
wi KN N N K O K N KN i LR NN N N N SR N N XX
todtoat AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR IR 1)
N B NN RN N N N NN N N X N N N K N K N N X R X R N N X SN
L N N N R K X 11_ RSN NN RN
LR NN N N N K N N X N X N N X N X N X R X N X S SR )
L N N N O O O O O N N N
LN N N N NN N N N N NN N N N K N X X N N X N S N SR X X SN SR NN
LN RN N N N N N N N N R N N R N N S S N
VLSV S P P PO PO P U P S VL S SR SO PO P P S LS VL S S P VO P PO S VL VL S L S PO P P S S S L
tot et AR AR AR AR AR AR AR AR AR LR AR AR LR LR AR AR LR AR AR AR LA AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR R
LN N N N O X R
todtiat ARt AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR LR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR IR )
LN NN N N K N X X N N K K X N
LSS LIS LI L S L L LS L LT L L L LS S L L L L L S L N L L L L L S L L L L LS L LSS LS LS L L
NN BN RN NN N N N N N N X N N N K K N K N N X R X R N N X SN
L N N X 11,r1_ RN NN N
LN N N N KN N N NN N N N N N N X N X N X N S R X X SN SR KN
LR N N N N N O O S N N N
VLS VLIS P SO PO PO PO P VL S S SR VO PO P PUS S S S SO SO VO PO P SUE VL S S L SO PO P PUS S S S SR S
LN RN N NN N N N N S N N N X N K S N N S N N R R K SN SN S K N N N
B B N N o o o X SR K
LN RN NN NN N NN N N N N N K N N X N N N N N N N X N BN S X N K N N NN
BN B N K N X K N I N X N R X S K
todt et AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR LR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR IR )
N B NN N N N X N X N X K O X O N N R N N X S K
LSS LIS L L L LI L LT L L L S S L L L L L S N S L L L L L L L L LS L LIS LS LIS L L
LN N N N N K N N X N N N N X X X N X K )
L N N N N N
LN N N N NN N N N XN N N N N K N X X N X N S SR X X SN SR KN
LR NN N N B SN N R O O O O O O O O
VLSV S P PO VO PO PO P S VL S SR PO PO PO PO VL S S S P VO PO PO S VL VL S L S PO P P S S S
LSS RISV S LS L S LSV SN S LS LV SV LSV AN LSS LS L SV LSV AN S LS L SV LSV AN S LS L L BN LDV LSS LS L LY LYo
PV P P P P P VU U P U P P P P P S P S U P U P P P S P S U P U S U P YU P YU U
LN RN NN NN N NN N N N N N X N N X N N N N N NN N N X N NN BN SN X NN N N NN
VLS VLS VLS VLS VLS VLS VLS VL VLS VLS P VL P P P P P P U P P P P P P P P P P P P P P P T
LN N NN KN NN KN N K N KN N X N X K N N N K N N KN N N R X N SN S SN N
LR N S N K N X N X N N X X X N N )
CNR NN RN NN NN KN NN X N KN w'@w'@1_@1'@1_11_11_11_11 LN NN EE N NN NN NN 11_ NN NN NN NN
ottt AR R AR AR AR AR A R AR AR A R AR R A A Pttt AR R R AR AR R AR AR A AR
L N N N N N X N R K SR N NN N K SN it RN N N KN N N S K N N N X N R
LR NN N N NN N N N X N N N N NN K X N N X SR X X SN SR )
LN RN N N N N N N O N S S N
LSRN RN NN NN NN N N N N NN N N N K X XN X N S SR X SN SR
RN RN N N N N N N N N N N N K N N N N S N SN RS S NN SN R X KR SN N NN
LR N N R N R R R R R R K R

Sellisest olukorrast tulenevad noorsootéo tilisest hindamisest ja arendamisest. Ta pinnalt kogunev sotsiaalne kapital jarjest
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ILLUSTRATSIOON To66tud ja mitte Sppivad noored:

valjakutsed ei puuduta ainult noorsootoota-
jaid ja noori endid, vaid on otsustava tahtsu-
sega kogu Eesti jatkusuutlikule arengule.

Lihtsalt oeldes peaks noorsootoovahendi-
tega saavutama, et viieteistkiimnest tuhandest
tootust ja mitte oppivast noormehest ja viiest
tuhandest neiust enamus ei halbiks Ghiskon-
nast ega langeks sotsiaalsete ohtude ohvriks,
vaid leiaks endas uut joudu ja tahet, et IGpeta-
da koolitee, omandada véimetekohane tood
ja leiba tagav elukutse ning saada taisvaar-
tuslikuks Ghiskonnaliikmeks. Seda on lihtsam
Oelda ja projekti eesmarkidesse kirjutada kui
tegelikuks teha. Seetottu peaks iga noorsoo-
tootaja alustama endale joukohaste eesmarki-
de ja positiivsete viljakutsete maaratlemisest
voimalikult konkreetse sihtriihmaga seotuna
ja ka oma voimete ning oskuste enesekrii-

peaks iseendale vastama, kui suurt hulka ja
just milliste probleemidega opingutest ja
toost korvale jaanud noori suudab ta oma
tegevusega holmata ning milliseid tulemusi
on reaalne sellega saavutada. Kas sihiks on
lihtsalt |abi viia teatud hulk iritusi ja jagada
informatsiooni, voi tahetakse kujundada
ka hiljem toimivaid vorgustikke, arendada
sotsiaalseid oskusi, dratada ja tugevdada
eneseusku ja motivatsiooni, luua toimivaid
meeskondi ning saavutada konkreetsete
projektide algatamist, praktiliste sammude
tegemist.

Eriti oluliseks pean ma nii noorsoot66-
tajate endi kui ka sihtrithmade jaoks vas-
tastikku toetavate ja innustavate vorgustike
kujunemist. Tanapaeva iihiskonna arengus
mangib vorgustikulise koostoo ja usalduse

suuremat osa. Noorsootootajal on vétme-
roll just selle rikkuse loojana.

A

Mariju Lauristin

Tootab Tartu Ulikoolis
sotsiaalse kommunikatsiooni professorina.

FOTO Kari Pullinen



Nii kodu kui ka kool saavad palju dra teha, et noor saaks hiljem
tooelus hasti hakkama. Naiteks kodused tood, mida koos lastega
teha ning Uihised leheriisumised koolis ja muud heakorratood. Olen
I5 aastat tootanud noorsootootajana ja moeldes nendele noortele,
kellega olen selle aja jooksul kokku puutunud, siis tuleb todeda,

et vaid vahesed noored on ndus tegema vabatahtlikku t66d. Vaid
vahesed koolid rakendavad tiheda 6ppekava tottu tookasvatuse
meetodeid. Erandiks on siin tooopetus- voi kodundustunnid.

Siin tulemegi appi meie — noorsootootajad. Millised vahendid
selleks on? Volusonaks on tookasvatus, mis on uks osa sotsiaal-
kasvatusest ning mille kaudu antakse edasi teadmisi ja oskusi
sotsiaalses keskkonnas hakkamasaamiseks. Noorsootoostrateegia
aastateks 20062013 sitestab, et tookasvatus on tiks hoorsootdo
valdkondadest, mille eesmargiks on mitmekesiste meetodite abil
valmistada noori ette tooturul hakkamasaamiseks.

Noorsootootaja abiga on voimalik korraldada kasitooringi voi
luua opilasfirma, korraldada toovarjupaevi ning teostada kutse- ja
karjaarinoustamist. Kindlasti ei tohi ara unustada ka opilasmalevat.
Erinevad noortelihendused, klubid, huviringid - kik see on suureks
abiks noore sotsialiseerimisel ning ka hilisemal toolesuundumisel.

Eraldi soovin vilja tuua skautluse. Mul on mitu tuttavat, kes on
oelnud, et just skautlus on teinud nad selliseks nagu nad on. Neil on
olemas vorgustik, kus suheldakse ning koostood tehakse. Tuttavaks
saadi metsalaagrites, kus opiti eluks vajaminevaid oskusi ning opiti
ennast ja teisi tundma. Tavaparasest keskkonnast valjaviimine aitab
moista asju, millega noor igapaevaselt kokku ei puutu; ta hakkab
elu vaatama avarama pilguga. Minu sober Sass, kes tegeleb noorte
narkomaanidega, teeb oma tegevusi just looduses. Nad piitiavad

kala, matkavad, teevad ise siilia ja 66bivad enda valmistatud onnides.

Loodus muudab neid.

Kindlasti oleks meil ka 6ppida vene pedagoogilt Anton Makarenkolt,
kes 1920. aastal alustas kodutute laste kasvatusasutuse loomisega, kus
kasutas tookasvatust. Seal piiliti kasvatada noortest pattidest inimesi,
kes suudaksid kasvatusasutusest lahkudes ise oma elu ehitada. Tema
idee kandis vilja. Makarenko meetodid on pedagoogide hulgas popu-
laarsed ka praegu ja mitte ainult Venemaal, vaid ka mujal maailmas.
Neis pole midagi lileloomulikku, seal valitseb terve maistus.

Kuus aastat t66d Johvi Noortekeskuses pani mind markama, et
noortekeskust kiilastavate noorte seas on levinud arvamus, et kodus
kaiakse vaid soomas voi siis 0obimas. Jutuajamistest selgus, et kodus
on vanemad, kes ,,molisevad” ega lase rahus olla. Sama jama on
kooliga, seal kastakse asju pahe oppida ning jallegi koguaeg ,,molise-
takse”. Uurisin noortelt, miks nad siis noortekeskust kilastavad, ka
siin on ju ka tdiskasvanud inimesed, kes ei luba alkoholi tarvitada ning
nouavad reeglite taitmist. Noorte vastus oli, et siin saab vabalt olla
ning teha lahedaid asju.

Just nimelt - noored kogunevad sinna, kus on lahe, kus nendega
ei ,moliseta” ning kus saab teha seda, mis on huvitav. Pakkudes
noortele lahedamaid tegevusi kui seda pakub tanav, saabki tegeleda
noorte voimekuse tostmisega, et nad suudaksid esiteks iseendaga hak-
kama saada ning seejarel panustada Eesti iihiskonna jatkusuutlikkusse.

Argo Bachfeldt

looduses kasvataja
www.looduskasvatus.ee



Anne Kivimde

Tooturvle
trogides:
valjakvised

noorsootoos

Ebakindlus tooturul kasvab

,,Noored on see segment Euroopa rahvastikust,
kes tootab koige suuremal mddral vdhekvali-
teetsetel tookohtadel, mis néuavad madalat
kvalifikatsiooni ning on madalalt tasustatud” -
selline on liihikokkuvotte noorte olukorrast
tooturul aastataguses Euroopa Komisjoni
poolt tellitud uuringus™. Ebakindel posit-
sioon tooturul kajastub ka varskes tooturu
statistikas, mille kohaselt on Euroopas 2009.
aasta esimese kvartali seisuga 5 miljonit t6o-
tut noort ja noorte tootuse maar.on 18,3%,
mis on markimisvaarselt korgem keskmisest
(8,2%)2, kusjuures Eestis on noorte olukord
halvenenud eriti kiiresti ja rangalt — noorte
tootuse maar on aastaga kasvanud 7,6
protsendilt 24,1 protsendini. Kui noortel oli
keeruline tooturul(e) triigida juba nn Gitsen-
gu tingimustes (nt 16igu alguses tsiteeritud
uuring on valminud siiski majanduskasvu
aastatel = sellega alustati juba 2006. aastal —
ja'see kirjeldab pohjalikult kuivord mitmeta-
hulisi raskusi on noortel tooturule integree-
rimisel), toob majanduskriis naitlikult esile
moiste ,,riskirihm tooturul” tahenduse —
muudatused tabavad esimesena ja valusalt.

Noorsootoo on oluline

Arusaam, et noorsootoo toetab noore
toimetulekut elus ja annab selleks vajalikke
teadmisi ning oskusi, on Eesti noorsootoo
lahtekohaks olnud paris algusest peale. Juba
esimeses, 1936. aastal heakskiidetud, noorsoo
organiseerimise seaduses> nahakse vajaduse-
na ,,luua noorsoole soodsaid voimalusi teadmiste
ja oskuste omandamiseks ning oma positiiv-

sete oskuste vdljaarendamiseks ja tegevusse
rakendamiseks”. Ka kaasaegse noorsoot66
kujunemisel ja seda kajastavates strateegilistes
dokumentides (noorsootoo kontseptsioon
2001-2004, noorsootoo strateegia 2006-2013)
on noorsootoo seosed tooturuga silma-
paistvad. Viimastel aastatel on ilmunud hulk
kirjutisi ja kirjeldusi noorsootoo voimalustest
toetada noore Sansse tooturul hakkama
saada®, samuti on suurenenud arusaam
mitteformaalse Sppimise tahtsusest.




Kokkuvétlikult saab noorsootoo véimalused
seoses noorte olukorraga tooturul esile tuua
kahes grupis:

Noorsootodl on véimalused toetada noore
oppimist ja oskust, soovi ning harjumust
oppida erinevates kohtades, erinevates
vormides, elukestvalt. Seelabi aitab noor-
sootoo kaasa lihelt poolt uute teadmiste,
oskuste, kogemuste omandamisele ning
teisalt ka positiivse opikogemuse saamisele.
Viimane on eriti oluline noorte puhul, kel nt
formaalharidusest positiivseid vonkeid elus
eriti ei teki. Noorsootoo saab positiivse ko-
gemuse kaudu toetada ka tasemehariduses
jatkamise soovi, sest on selge, et taseme-
hariduse tunnistus (ja eriti korgharidust
tunnistav) on tooturukonkurentsis kindlasti
eeliseks, kuigi mitte garandikss.

Sotsiaalse torjutuse ennetamiseks ja selle
moju vahendamiseks on noorsootddl mit-
teformaalse hariduse valdkonnana kasuta-
da suur hulk véimalusi ja meetodeid, mida
teistes valdkondades on raskem voi voi-
matu rakendada. Noorsootoo pohimotted
ja eetika, mis vaartustavad noort kui part-
nerit ning ,,otsivad” noori nende tegelikus
elukeskkonnas, noorte huvide ja vajaduste
maailmas, on eriti sobivaks aluseks reaalse
sotsiaalse kaasatuse kujundamisele. Kat-
tesaadavad voimalused eneseteostuseks ja
enesevaarikuse kujunemiseks, aga ka tugi
probleemidega toimetulekuks — need on
noorsootoo voimalused.
Noorsootoo kvaliteedi
programm abiks toohoive-
valmiduse tostmisel

30.06.2008 kinnitas haridus- ja teadus-
minister oma kaskkirjaga riikliku program-
mi ,,Noorsootood kvaliteedi arendamine”,
mille rakendamiseks kasutatakse peamiselt
valisabi Euroopa Sotsiaalfondist. Programmi
pShieesmargiks on tosta noorte valmidust
tooturule sisenemiseks ja seal toimetulekuks
tianu noorsootoo teenuste korgemale kvali-
teedile. Tegevused keskenduvad noorega
tootavate spetsialistide koolitusele ja noorte
kohta kaivate teadmiste hulga ning kvaliteedi
suurendamisele. Ajakiri MIHUS on liks ndide
konkreetsest ettevotmisest, mille kaudu kir-
jeldatud eemarke on kavas saavutada. Eesti
Noorsoot66 Keskus programmi iildjuhina
ning SA Archimedes Euroopa Noored Eesti
Biroo ja Eesti Noorsoo Instituut programmi
partneritena on tanaseks aasta programmi
elluviimise nimel koos tootanud ning prog-
rammi tegevused jatkuvad kuni aastani 2013
(vt detailne llevaade programmist
http://www.entk.ee/?id=274&keel=ee).
Lisaks tosiasjale, et programm aitab

suuresti kaasa noorsootoo arengule, on
tahelepanuvaarne, et programmi heaks-

kiitmisega 2008. aastal oli Eesti iiks viheseid
riike, kes vottis EL tdukefondide vahendid
riikliku programmi naol kasutusse just noor-
sootoo valdkonnas ning tunnustas seelabi

ka noorsootoo olulisust tooturu arengutes.
Selle aasta juulis viis grupp uuringuinstituu-
te Rahandusministeeriumi tellimusel labi
struktuurvahendite rakenduskava hindamise
ning noorsootoo kvaliteedi programmi mote
ning tegevustik sai selles heakskiitva hinnan-
gu. Selgelt on toetatud noortega todtavate
spetsialistide ja nende koolitamise rolli noor-
te toohoivevalmiduse kujunemisel, eriti aga
noorsootoo rolli sotsiaalse torjutuse riski en-
netamisel ja selle m&ju vahendamisel. Uurijate
hinnangul oleks just noorsootoo programm
see, kuhu peaks lisavahendeid panustama

(vt uuringuaruannet http://www.struktuuri-
fondid.ee/public/Struktuurivahendite _raken-

duskava_hindamine.pdf).

Euroopa Liidu poliitikate
uued suunad kinnitavad
Eesti valikuid

Euroopa Komisjoni 2001. aasta valgel raamatul
pohinev noortepoliitika koostootsiikkel

saab 2009. aastaga otsa ning asutud on uue
koostooraamistiku loomisele, mis loodetakse
heaks kiita juba alanud Rootsi eesistumise
jooksul. Komisjon on kirjeldanud oma nage-
must vajalikest arengutest 27. aprilli 2009 tea-
tises ,,ELi noorsoostrateegia: investeerimine ja
mobiliseerimine. Uuendatud avatud koordi-
neerimismeetod noortega seotud viljakutsete
ja voimaluste tarvis”". Lohiseva pealkirjaga
dokumendis on toohaoive valdkonna eesmar-
kidena kirjeldanud Euroopa Komisjon vajadust
»arendada noorsootodd kui véimalust toetada
noorte tochoivevalmidust” ning ,,tagada, et
noorte toohoive edendamiseks ettenahtud
ELi fonde, eelkdige Euroopa Sotsiaalfondi,
kasutatakse efektiivselt”.

Euroopa Komisjoni teatis ,,Uhine
kohustus toohoive tagamisel” (03.06.2009)7,
mis maaratleb olulisemad prioriteedid ja
meetmed tookohtade sailitamiseks ja ras-
kustesse sattunute abistamiseks ning sillutab
Ghtlasi teed majanduse elavdamisele, toob
esile, et riigid peaksid reageerima kriisile
uute meetmetega Euroopa Sotsiaalfondi
vahendite kasutamisel. Uks kuuest peamist
(rahalist) tahelepanu vajavast toetussuunast
on fokuseeritud noortele.

Kokkuvotteks

Véib kinnitada, et aastad tugevat t66d

Eesti noorsootootajate poolt on toonud
meid aega, kus ei ole vaja enam tunda end
aarmuslasena viljendades veendumust, et
noorsootool on roll mangida noore inimese
voimalustes tooturule jouda ja seal toime
tulla ning tooturu lainetustest tekkivate
sotsiaalprobleemidega hakkama saada.

Niiiid aga on seda olulisem tagada, et
noorsootoo tegelik sisu ka vastaks sellele rol-
lile. Olukorras, kus noorsootootajad peavad
noore aitama kusagile, kus mugav olla ei ole,
aga minemata ei saa ka jatta, peavad meetmed
ja meetodid olema pikaajalist tuge ning enese-
kindlust loovad. Noortevaldkond on suutnud
kujuneda vordsete voimaluste, osaluse ning
partnerluse vaartuste kandjaks, mistottu on
noorsootodl no tagataskust votta mitmeke-
siseid ja tulemuslikke lahenemisi probleemide
lahendamisele ja ennetamisele. Omajagu tuge
meetodite ja koolituste leidmiseks pakub
kasvoi eelkirjeldatud programm.

Ja I6puks - ei tohi unustada noori — just
noorsootoo saab iseenda naitel toestada, kui-
vord palju loovat ja arendavat motet kannab
endas noorte vahetu osalus neid puudutavate
tegevuste kavandamisel ja elluviimisel.

Anne Kivimae

Toétab Haridus- ja Teadusministeeriumi
noorteosakonnas 2002. aastast,

alates 2004. aastast osakonnajuhatajana.
Noortevaldkonnas alustas t6od 1997. aastal
Narvas, olles Narva Noortekeskuse direktor
alates selle asutamisest 1998. aastal.

1 ,,Pathways to work: Current practicies and future
needs for the labour market integration of young people.
YOUTH: Young in Occupations and Unemployment:
Thinking of their better integration in the labour
market”. Vt http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=et
&catld=89&news|d=448&furtherNews=yes

2 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_
PUBLIC/3-23072009-BP/EN/3-23072009-BP-EN.PDF

3 Vt hariduskorralduslike aktide andmebaasi 1918-1940

http://www.hm.ee/index.php?0510503

4 Ve nt ,Noored ja tddturg noorsootdd vaatenurgast”,
MTU BGC Grupp 2006;

5 Euroopa esimene noorteraport toob esile, et mida
korgem on haridustase, seda madalam on t6otuks jaami-

se risk. Vt raport http://ec.europa.eu/youth/news/doc/

new_strategy/youth_report_final.pdf

6 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.dolur
i=COM:2009:0200:FIN:ET:PDF

7 http://ec.europa.eu/social/main.jsplcatld=89&langld=e
n&newsld=514&furtherNews=yes
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 ~TotKag EMIIS

Noorsootoo osatdhtsus noore inimese

tooeluks ettevalmistamisel on tlimalt oluline.
Kiiresti muutuv keskkond eeldab inimeselt

ju enamat, kui ta omandab formaalhariduse
raames. Ammu enam ei piisa edukuseks t606-
turul vaid headest hinnetest ja 6pikutarkusest.
Mitmed ettevotmised noorsootods voivad
korvaltvaatajale tunduda esmapilgul kohatu
tiluliluna, tihti kuuleb pahandamist laadis: ,,Need
~ = _' on juneed patid poisid ja nuud te korraldate neile
veel mingi I6busa seikluse?!”. Professionaalse
noorsootootaja korraldatud tegemised ei ole
-aga ainult I6bus aja moodasaatmine voi igavuse
a6 88 peletamine — ?.ende tegemiste ké.iigus ?rendavaf:l
oored oskusi ja koguvad teadmisi, mida nad ei
l ! us opi ei koolis ega kodus. Edaspidise elu, sealhulgas
ka tooelu seisukohalt on olulised niiteks koostoo-
skus, oma tegude eest vastutama Sppimine,
ise kogemus, oma aja planeerimise

-t

ﬂNi\l

oskus, enese tegevuse analiilisimine — liks 6nnes-
tunud noorsootdoprojekt aitab noorel neid
oskusi arendada.

Noore puhul, kellel tockogemus puudub véi on
vdike, on osalemine noorteorganisatsiooni toos,
huviringis voi kasvoi lihekordne kaasaloomine
) mones projektis tohus viis, kuidas parandada oma
) __'w]i(malusi tooturul. Lisaks vaartuslikele oskustele -

ja kogemustele, mida noor omandab, saadab
ta ka potensiaalsele to6andjale signaali, et suure
toendosusega on tema naol tegemist vastutus-
voimelise, aktiivse ja koostooalti inimesega,
kelle huvid ei piirdu sihitu hangimisega.

Maarja Voitka

Viliandimaa Noortekeskus
Karjddriinfo spetsialist
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ja sellest, kvidas see koik
noortevaldkonnagje
seotud on.

Eestis ja Euroopas.

Vaadates tootuse pidevat siivenemist viimase aasta jooksul,
nii sellesisulisi kajastusi meedias kui t66 kaotamise lugusid
inimeste igapaevaeludest, tundub vahest, et ehk ei olekski
voimatu kui Ghel hetkel ilmuks uudistes umbes selline
lleskutse: Koikidel, kel veel on t606, palutakse endast teada
anda Toohoiveametile enne kella viit.

Vai ei ole olukord siiski nii hull? Ja kas uldse, kuivord
voi kuidas peaks me toopuuduse teemale noortevaldkonnas
tahelepanu poorama? Neile kiisimustele kaesolev artikkel
keskendubki.

Noorte tootusest nii- ja naapidi

Tootust kui nahtust avavad uurimused Euroopast

(ja laiemalt) toovad esile, et toopuudus on noorte seas
pea alati kdrgem iildisest tootuse maarast (Byambadori
2007, O'Higgins 1997 jt). Noorte to6tus ilmneb olevat ka
tundlikum majandusolukorra muutuste suhtes. See touseb
hiippeliselt kriisitingimustes ning kriisi moodudes ilmutab
kiiremaid leevendumismarke vorreldes tildise toopuudu-
sega (ibd). Nii ei ole see teisiti olnud ka m66dunud aastast
tahelepanukeskmes pisinud masu tingimustes.

Euroopas on tootus noorte seas? olnud pidevas tousu-
joones alates 2008. aasta kevadest, kasvades hiippeliselt
sama aasta oktoobris ja olles kaesoleva aasta varasuveks
joudnud 19,5% - ni3. See on libi aegade korgeim naitaja
perioodil, mil Eurostati poolt Euroopa Liidus noorte
tootuse statistikat on kogutud (EU employment situation
and social outlook. Euroopa Komisjoni igakuine
monitooringuaruanne, juuli 2009).

Et Euroopa Liidu peres voivad 6ed-vennad ehk liilkmes-
riigid vagagi erinevas olukorras olla, leiab toestust ka
noorte toopuuduse statistikat vaadates. Ja paraku ei ole
siin Eestil pohjust réémustamiseks: kaesoleva aasta esimese
kvartali kohta avaldatud andmete pohjal tousis toopuudus
noorte seas Eestis 24,1%-ni ja see on tana iiks korgemaid
naitajaid Euroopa Liidus. Meist eespool on vaid Hispaania
33%, Lati 28%, Itaalia 24,9%, Kreeka ja Rootsi 24,2%
(Eurostati uudisleht 23.07.2009). Koos teiste Balti riikidega
juhime paraku ka edetabelit viimase aasta jooksul koige
enam kasvanud toopuudusest noorte seas (Eestis on see
tousnud 7,6%-It 24,1%-le, Latis 11%-It 28%-le ja Leedus
9,5%-It 23,6%-le (ibd.).

Statistika on kahtlemata liks arvestatavamaid viise
milleiganes kirjeldamiseks ja igal juhul aitab see esile tuua
problemaatika tosidust. Noorsootootaja jaoks on aga
samavord oluline méista toopuuduse kui keeruka sotsiaalse
nahtuse olemust, sh tootuks jaamise voimalikke pohjuseid,
selle m&ju noore enesehinnangule ja lildisele toimetulekule
ning seoseid sotsiaalse torjutusega.

Vaga uldistatult voib oelda, et tootuse voimalikes poh-
justes on oma roll nii mikro- kui makrotasandi teguritel,

st nii indiviidist otseselt tuleneval kui teda iUmbritseval, sh
laiemalt Ghiskonnakorralduse ja tooturuolukorraga seotul.
Individuaalsete teguritena toovad uurimused esile naiteks
seoseid toopuuduse ja haridustausta, etnilise paritolu, ter-
visliku olukorra, erivajaduste jm vahel (O'Higgins 1997 jt).
Uks enamuuritud valdkondi on tédturul toimetuleku seos
inimese haridusteega ning (tosi kiill, ilma erilise illatuseta)
ilmneb koolihariduse oluline mé&ju (siinjuures on oluline
mainida, et mitteformaalset oppimist on lihtsalt oluliselt
vahem uuritud kui formaalharidust, st mitte et sel oleks
kuidagi oma olemuselt vahemtahtis roll).

Nimelt need noored, kes jatavad 6pingud pooleli, puu-
tuvad oma edasises elus kaks korda téenaolisemalt kokku
tootu staatusega kui need, kes oma 6pingud I6petavad
(viide OECD 2007. aasta raportile Euroopa Noortefoorumi
poliitikadokumendis ,,Early Education leaving”, 2008). Samas
on oluline maista, et tootus ei ole siiski vaid ,,vaheharitud
inimeste probleem” ning eriti praeguses majandusolukorras
puudutab tootus vdga erineva haridustaseme ja -taustaga
noori. Olgu siinkohal kasvoi naiteks Rootsi, kus enam kui
90%-| noortest on I6petatud keskharidus, kuid t66tus
noorte seas on tana iiks Euroopa korgemaid, 24,2%

((ibd, Eurostati uudisleht 23.07.2009).

Sedavord kompleksselt nagu voimalikke pohjuseid,
tuleks ka naha tootuse teema seoseid noortevaldkonna-
ga. Noortepoliitikas on erinevate toimealade koosmaojus
voimalik méjutada noori puudutavaid (t60)seadusi ja luua
tingimusi tanapaeva noorte elu-oluga voimalikult hasti
haakuvateks tootingimusteks. Samas praktilise noorsoo-
to0 ja eelkdige noorsootoos asetleidva mitteformaalse
oppimise kaudu on voimalik mojutada noorte kui indiviidide
voimalusi ja suutlikkust leida t66d. Kas ja mil moel see
koik aga tegelikkuses aset leiab? Kas poliitikakujundamine
ja praktilise t66 valdkond suudavad siin teineteist toetavas
siinergias toimida?

Noorte toohoive kasitlusi
noortevaldkonna alusdokumentides

Ehkki viimase kiimne aasta jooksul on nii Eestis kui teistes
Euroopa riikides noorte toopuuduse osas olnud ka no olu-
liselt paremaid aegu, ei saa siiski 6elda, et noorte t66hdive-
kisimused, sh voitlus tootusega noorte seas oleks uus
problemaatika.

Euroopa Noortepakt ja selle jareltegevused on lihe
votmevaldkonnana keskendunud just noorte sotsiaalsele ja
toodalasele integratsioonile; Euroopa Uhenduse Komisjoni
teatis ,,Noorte hariduses, toohoives ja tihiskonnas osalemise
edendamine”; Euroopa Noortefoorumi poliitikadokumendid
koolist viljalangemisest ja noorte tootusest voi Euroopa
Noukogu algatused ... need on vaid moned naited teemale
tahelepanu juhtimisest Euroopa tasandi noortepoliitikas



viimaste aastate jooksul. Kdesoleva aasta
kevadel lisandus oluline tidiendus Euroopa
Komisjoni poolt koostatud Euroopa noorte-
strateegia ja noori kasitleva tilevaatliku
raporti naol. Noortestrateegia maaratleb
lihe eesmargina noortele enamate toohoive-
voimaluste loomise.

Samas on Euroopa tasandil nimetatud
arengute kriitiliste hinnangutena ette
heidetud deklaratiivsust (ehkki on ilmne, et
sedavord mastaapset konteksti arvestaval
dokumentatsioonil ongi oma teatud stiil),
lldsonalisust ja liigset keskendumist haridu-
sele kui voimalikule leevendusmeetmele.
Senisest joulisemalt tuleks aga otsida lahen-
dusi koostoos ,,mojuvoimsamate” valdkon-
dadega nagu tooturg ja sotsiaalne kaitse.

Eesti noortevaldkonnas kasitleb noorte
toohoivega seotud kisimusi Eesti noor-
sootoo strateegia 2006-2013 ja seda nii
noortepoliitika toimevaldkonna kui ihe
noorsootdd valdkonnana®. Seejuures on
lahtepositsiooniks tddemus, et noorsoot6o
aitab omandada tooturul labiloomiseks olulisi
oskusi ja teadmisi. Tahtsamateks tegevusvald-
kondadeks on info- ja nGustamisteenused,
tookasvatus, vabatahtlik tegevus, teatud
maaral ka noortetihingute ja noortekeskuste
tegevus (viide Edgar Schliimmeri ettekandele
koolitusel ,,Noorte toootsijate kaasamine labi
mitteformaalse oppimise, 20075). Arendamis-
perspektiiviga valdkondadena on esile toodud
integreeritud noustamismudeli rakendamist,
toodigusalase info kittesaadavuse parenda-
mist ning mitteformaalse Sppimise tunnusta-
misega seotud kisimusi (ibd, lk. 50).

Oluliseks strateegiliseks arenguks
siseriiklikul tasandil on Euroopa Sotsiaal-
fondi programmi ,,Noorsootd6 kvaliteedi
arendamine” elluviimine, mille eesmargiks on
tosta noorte valmidust tooturule sisenemi-
seks ja seal toimetulekuks tanu noorsootoo
teenuste korgemale kvaliteedile ™. Program-
mi raames toimuvad koolitused ja antakse
valja 6ppematerjale jms ning loodetavasti
kujuneb programmiperioodi jooksul iihtlasi
parem arusaam neist noorsootoo kvaliteeti
mojutavatest teguritest, mil on otsene seos
noorte parema toimetulekuga tooturul.

Kui seninimetatu — kahtlemata aarmiselt
olulised viited noortevaldkonna strateegilis-
tes dokumentides — puudutab siiski peami-
selt noorte toohoivega seonduvat laiemalt
ja pigem pogusalt, keskenduvad tiksikute
eranditega spetsiifiliselt tootusega silmitsi
seisvate noorte olukorrale, siis Euroopa Lii-
du programmi Euroopa Noored raames on
noorte tootus liha enam tousmas tahelepanu
alla nii Euroopas kui Eestis. Nii on see iiheks
Euroopa Komisjoni SALTO Sotsiaalse kaasa-
tuse ressursikeskuse 2009. aasta prioriteet-
teemaks. Uhe praktilise valjundina toimus
kaesoleva aasta juunis Portugalis iile-euroopa-
line koolitus ,,Unemployment: | don't have a job
but I'm working on it”, kus Euroopa erinevate

riikide noorte- ja toohoivevaldkondade
spetsialistid otsisid voimalusi noorte t606-
tuse leevendamiseks’. Hea niitena oli Eesti
esindatud kahe osalejaga, Eesti Noorsootoo
Keskuse ning Tootukassa esindajatega.

Raakides noorte tootusele tahelepanu
pooravatest strateegilistest arengutest senises
Eestis, ei saa ka mainimata jatta, et juba 2007.
aastast alates programmi Euroopa Noored
lheks prioriteet-teemaks noored té6tud. Ja
mitte ainult tootud, vaid ka toodotsijad, kes
erinevatel pohjustel ei ole leidnud endale
rahuldustpakkuvat kohta tooturul. Vorreldes
toonast tooturuolukorda tinase situatsiooni-
ga (meenutuseks, et 2007. aastaks oli noorte
tootus Eestis langenud 10%-ni, mis oli toona
viimase |5 aasta madalaim naitaja ja oluliselt
madalam kui Euroopa Liidu riikides keskmi-
selt), oli tegu perspektiivika otsusega.

2007. aastal leidis aset ka esimene Euroopa
Noored Eesti biiroo selleteemaline kooli-
tusprojekt ,,Noorte toootsijate kaasamine
labi mitteformaalse 6ppimise”, mis kujunes
mitmes mottes teedrajavaks kogemuseks.
Koolitus viis kokku noortega tootavad inime-
sed toohoivevaldkonnast ning noorsootoo no
tuumorganisatsioonidest nagu noortelhingud
ja avatud noortekeskused" . Ehkki koolitu-
sest on moodunud mitu aastat, ei ole selle
kogemused tanagi minetanud oma vaartust.
Tegemist on potentsiaalse oppimisallikaga,
katketes kasitlusi tootusega silmitsi seisvatest
noortest ning koolituse tulemusi praktiliste
ellurakendunud projektindidete naol. Just
headest naidetest praktilise noorsoot6o
valdkonnas jargnevalt juttu tulebki.

Noorsootoo voimalused
peituvad individuaalses,
padevuspohises ja
jarjepidevas lahenemises

Just nii voib kokkuvétlikult iseloomustada
naiteid edukatest projektidest, kus labi mit-
teformaalse Sppimise pilititakse luua noorte-
le véimalusi omandada to6turul toimetule-
kuks olulisi 6pikogemusi ning neile tuginevaid
padevusi (oskusi, teadmisi ja hoiakuid)9.

Naiteks tegutseb Belgias organisatsioon
nimega Labor X, mille tegevused Instant A
nimelises projektis tuginevad PPP p&hi-
mottele (ingl. k. Public-Private Partnership).
See tahendab, et omavahel viiakse kokku
lihiajalist toojoudu vajavad tooandjad ning
sellistel tingimustel to6d otsivad 16-30-aas-
tased noored, kellele noorteiihendus
pakub omakorda tuge néustamise naol.
Tavaparaselt ei ole to6andjad noortest just
kuigivord huvitatud, sest noori ei peeta eriti
usaldusvaarseteks — Labor X poolt pakutav
tugiteenus tagab aga noortele ndustamise
ja monitooringu protsessi labivalt, andes
seelabi tooandjatele ka enam kindlustunnet.
Kunagi kohaliku pilootprojektina Antwerpe-
nis alguse saanud ettevotmisest on tanaseks
kasvanud ihendus, mis tegutseb kuues
linnas. Ehkki fookus on liihiajalise to6hdive
toetamisel, nditavad projekti tulemuslikkus-
uuringud, et 39,69% Instant A kaudu t36
leidnud noortest leiavad endale hiljem piisi-
tookoha. Tanaseks on partnerluses oluline
roll kohalikel omavalitsustel ja Belgia Flaami
valitsusel, kes toetavad ettevotmist ka rahali-
selt. http://www.instanta.be ja
http://www.labor-x.be

Communicare on noorte ettevotluse
arendamise suunitlusega nn todkolledzi-
te vorgustik Rootsis, mille kaudu luuak-
se |8-25-aastastele tootutele noortele
voimalused individuaalseks noustamiseks,
grupitoodes osalemiseks, oppevisiitideks
potentsiaalsete tooandjate juurde jms.
Noortele pakutakse tuge individuaalsete
tegevusplaanide koostamisel ja igapaevaselt
sellest kinnipidamisel, kokkulepitud kella-
ajaks kohale joudmisel jms, mis sellistele
noortele sageli raskusi valmistab. Organisat-
sioonis labiviidud uurimus niitas, et aastatel
1996-2006 programmis osalenud noortest
oli kogunisti 80% hiljem héivatud to06, ette-
votluse, opingute voi mobiilsusprojektidega.
Organisatsioon on tanaseks kujunenud ar-
vestatavaks arvamusliidriks noorte tootuse
teemadel Rootsis ning leidnud tunnustust
nii siseriiklikult kui rahvusvahelisel tasandil
(sh nominendina European Enterprise Awards
konkursil). http://www.communicare.nu

Haid nditeid leiab Euroopast kahtlemata
veelgi. Naiteks Islandil kutsus noortekeskus
Hitt Husid moodunud aastal riiki tabanud
finantskriisile vastuseks kiirelt ellu projek-
ti ,,Vitamiin”, mille raames korraldatakse
16-20-aastastele noortele n6 tootuse
esmaabikursusi. Kursusel tegeletakse noorte
identiteediklsimuste ja aktiivsete hoiakute
kujundamisega, nGustamisega oma elu ma-
janduspoole korraldamiseks, t66-ja opingu-
véimaluste tutvustamisega jms.
http://www.hitthusid.is

Voi Eesti noorsootootegijatele ehk enam

tuttav idee Soomes toimivast tyopajat stis-
teemist. Pohimotteliselt kujutab see endast
loovat tootuba, kus praktilise tegevuse



kaudu on voimalik toooskusi omandada.
Viahem on meil aga ehk kuulda olnud sellest,
et nende tegevuse kvaliteedi toetamiseks
tegutseb 1997. aastast katusorganisatsioon
Valtakunnalinen Tyopajayhdistus, mille ees-
margiks on toetada tootubade metoodika
arendamist ja sellealast padevust ning aidata
kaasa koostoole tootubade korraldajate,
omavalitsuste jt partnerite vahel, kes selles
nn sotsiaalse toohoive voimaluste loomises
osalevad. http://www.tpy.fi

Otsides eeltoodud, edukaks lahenemis-
teks osutunud naidete Uhiseid jooni, saab
eelkoige esile tuua individuaalset lahenemist,
metoodika jarjepidevat tdiendamist ning
puudlusi stabiilsuse poole partnerlustes (nii
era-kui avalikku sektorit kaasates).

Vaartust lisab seegi, et koikides projektides
on tegeletud tulemuslikkuse analiilisiga.

Mis on Eesti head naited selles vald-
konnas sarnastel pohimotetel? Siisteemse-
ma lahenemise poolest meenuvad esmalt
karjaarindustamise teenused ning tooharju-
muste kujundamist toetavad opilasmalevad —
tegevusliinid, mille tahtsust noorte tookasva-
tuse valdkonnas ei saa alahinnata. Ometi on
neis molemas kindlasti oluliselt kasutamata
potentsiaali just noorte tootute paremaks
kaasamiseks ning neile suunatud spetsiifi-
liste tugiteenuste arendamiseks. Mis veel?
Loomulikult on noortekeskused ja noorte-
thingud ellu viinud mitmeid (ent pigem
lhekordseks algatuseks jaanud) projekte.
Kas ja mil moel voiks Eesti noorsootoos
toimida nende kogemuste talletamine ning
parimateks kujunenud naidete edasiarenda-
mine jarjepidevateks praktikateks noorte
toootsijate toetamisel?

Aktivist tootuks ei jaal?
Ehk kokkuvotteks

Kaesoleval aastal oli rahvusvahelise noorte-
paeva tunnuslauseks Eestis ,,Aktivist tootuks
ei jaa!”. Ma usun, et ma tegelikult méistan kiill,
mida korraldajad selle loosungiga moelda voisid
ja ilmselgelt oli taotluseks pigem tuua hetkel
thiskonna ja noorte jaoks olulisse prob-
leemteemasse aktiivset ja noori innustavat,
lahendusmeelset hoiakut kui 6elda teisisonu
,,Kui oled tootu, oled ilmselt ise laisk ja loll”.
Samas (ja mulle vGib kahtlemata vastu
vaielda) julgeksin ma selle noortepaeva
hiitidlauseks valitud motte toesuse siiski mo-
nevérra kahtluse alla seada. Teatud keskkon-
nas, teatud tegurite mojusfaaris, ja praeguses
majandussituatsioonis eriti, voivad indiviidi
pingutused to6 leidmisel siiski ebapiisavaks
osutuda. Raakimata Euroopa noortevald-
konnas rohkelt tostatatud probleemist, et
eriti vahemate voimalustega noortel, nditeks
teatud erivajadustega voi korduvalt digus-
rikkumiste eest karistatud noortel on pea
voimatu tood leida. Nii on see paraku nii
Eestis kui mujal Euroopas.

Nii tundub mulle, et noorsootoos peak-
sime me selle pohivaartustele ja noori jous-
tavale hoiakule tuginedes voimalikult enam
levitama pigem sonumit, et toopuudus on
olukord, mis voib tabada igatht. Ja kuivord
sel on suur hulk erinevaid pohjuseid, saame
noorsooto6 meetmete ja eelkdige valdkonna
padevuste kaudu pilida positiivselt mojutada
vihemalt osasid neist. Laiem mojusfaar soltub
suuresti ka noorsootootegijate ja valdkonna
otsustajate koostoooskustest ning tahtest
otsida lahendusi koost66s noorte toohdive
teiste kokkupuutevaldkondadega. Ja selles
osas ei peaks kull lahiajal toopuudust kartma.

Ully Enn

Tootanud SA Archimedes Euroopa Noored Eesti
biiroos programmidega ,,Euroopa Noored”

ja ,,Noorsootdé kvaliteedi arendamine” ning
tegutsenud vabatahtlikuna Eesti Punases Ristis
ja rahvusvahelistes projektides. Hetkel tootab
Euroopa Komisjoni SALTO Sotsiaalse kaasatuse
ressursikeskuses Briisselis.
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— Byambadori, Purvee (2007).
The youth unemployment situation in Sweden.
University of Goteborg, Department of Social Work
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— Elevant Lauri, Visamaa Katriin, Rinne Sten, Aro Mart
(koost) (2006). Noored ja té66turg noorsootdd
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— EU employment situation and social outlook
(2009, July). Euroopa Komisjoni igakuine
monitooringuaruanne. http://ec.europa.eu/social/
main.jsp’catld=89&langld=en&newsld=552&further
News=yes

— Euroopa Noortepakt (2004) http://europa.eu/youth/
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http://www.salto-youth.net/tcunemployment
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SA Archimedes Euroopa Noored Eesti biiroo,
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biiroo poolt korraldatud koolituse materjalid
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I Pealkirjas ja artikli iimestamiseks kasutatud loosungid
parinevad loovkirjutamise kaudu olulistele iihiskonnakii-
simustele tahelepanu juhtivalt liilkumiselt Loesje. Enam
infot organisatsiooni kohta www.loesje.ee

2 Rahvusvahelise Tédorganisatsiooni ILO (ingl.k. In-
ternational Labour Organisation) definitsiooni kohaselt
loetakse nooreks 15-24 aastast inimest. Sellele tuginevad
ka naiteks Eurostati poolt koostatud Euroopa Liidu liik-
mesriikide vordlevad lilevaated, mis kajastavad selleealisi
noori, kes on aktiivselt tegelenud té6otsingutega viimase
nelja nadala jooksul ning on valmis t6ole asuma jargneva
kahe nidala jooksul. Liikmesriikides voivad maarat-
lused siiski varieeruda ning Eesti toohdivesiisteemis
kajastatakse noorte to6tute ja lihtlasi iihe riskiriihmana
16-24-aastaseid inimesi.

3 Eelnevalt viidatud statistika arvestamise alused on
muuhulgas iiheks pShjuseks, miks andmed to6puudu-
sest noorte seas lile-euroopalisel tasandil varieeruvad,
soltuvalt allikast ning lahteandmetest.

4 Eesti noorsootdd strateegia 2006-2013 http://www.
hm.ee/index.php?03240

5 Koolituse kirjalik kokkuvéte on leitav http://euroopa.
noored.ee/tegevus

6 ESF programmi kirjeldus jm http://www.entk.
ee/lid=2748&keel=ee

7 SALTO Sotsiaalse kaasatuse ressursikeskuse koolitust,
selle taustalugu, sisu ja tulemusi kajastav veebileht on
leitav http://www.salto-youth.net/tcunemployment/

8 Euroopa Noored Eesti biiroo poolt korraldatud
koolituse kirjalik kokkuvéte on leitav http://euroopa.
noored.ee/tegevus

9 Mitteformaalsest Sppimisest noortevaldkonnas saab
enam lugeda SA Archimedes Europa Noored Eesti biiroo
tlevaatlikust viljaandest (vt kdesoleva artikli I6pus oleva-

test viidetest) ning portaalist www.mitteformaalne.ee
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Kuivérd noortel on tooturul niigi raske
endale sobivat tookohta leida, siis praegune
majanduslik olukord véimendab seda tendent-
si veelgi. Kui méelda tooandjate néudmistest
toootsijale, siis enamasti on tookoha saamise
eelduseks eelnev tokogemus, mida ju asja
koolilopetanul ei pruugi olla. Seeparast on
nukker nende noorte seis, kel voib olla kiill
haridust toendav paber taskus, kuid kui koge-
must ei ole, siis tundub, et taoliste ndudmiste
puhul ei pruugi seda ka saada, radkimata

veel nendest, kel on mingil pohjusel koolitee
pooleli jadnud. Selle koha pealt on taolised
projektid nagu mainitud Instant A,
Communicare ning Eestis tegutsev Opilas-
malev vidga tinuvaart ettevotmised, kuna tanu
neile saavad noored vahemalt iihe rea enda
CV-sse kirjutada. Need projektid ei garantee-
ri kill noortele piisivat tookohta ning kohti ei
jatku kindlasti koigi soovijate jaoks, kuid kaht-
lemata annavad noortele edasiseks kasuliku
oppetunni. Nad 6pivad moistma, mida lldse
tahendab vastutus ning tootegemine.

Kui mitmete aastate ja aastakiimnete
pikkuste tookogemustega inimesed on viima-
se aasta jooksul koondatud ja t66 kaotanud,
siis voib tunduda kdll, et noorel inimesel on
ju lausa voimatu praegu tookohta leida.

See paneb paljud keerulise olukorraga sil-
mitsi seisma, kuidas Ghiskonnas toime tulla.
Pikemas perspektiivis ei pruugi aga hetkeline

UNEMPLOYMENT
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| DON'T HAVE A JOB
BUT I'M WORKING

FOLLAMD

suurenenud to6opuudus noorte hulgas iildse
mitte halb olla. Naiteks paar aastat tagasi,
kui Eesti majandus oitses, korraldas tiks
telekanal tanaval noorte (valdavalt 14-16.
aastased) hulgas kisitluse, et missuguse
summa eest nemad to6le laheksid ning
hammastusega vois kuulda peaaegu koigi
suust ihtselt, et vaiksema summa eest kui
tol ajal Eesti keskmine palk kuus oli, nemad
lldse hommikul voodist vilja ei tulekski. See
pani tosiselt motlema, kas noorte hulgas
ongi levinud arusaam, et raha tuleb ilma
igasuguse pingutuse ja oskustetal Seega
leian, et praegune aeg on nende jaoks heaks
oppetunniks selleks, et moista — mitte miski
ei tule niisama katte.

Kusjuures enda to6 korvalt olen tahele
pannud, et on paris palju noori, kes ise ei
olegi praegusest olukorrast nii vaga hairitud ja
oskavad liles noppida pigem positiivset — iga
kogemus, ka soovitud tulemust mitte pakku-
nud, on kasulik edaspidiseks ning mida roh-
kem pingutad, seda rohkem opid. Kahtlemata
jargimist vaariv suhtumine, kuid kui 6ppemaks
voi korterillir vajab tasumist, on sellest vahe
kasu. Seega ei saa pelgalt oodata, mil majan-
dusnaitajad taas tousuteele pooravad. Selleks,
et noortel oleks tiheda konkurentsiga tootu-
rul mingigi véimalus ennast kehtestada, tuleks
koigi teiste arendavate programmide korval,
millele noorsootoo keskendub, sama palju,
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kui mitte enam, keskenduda todkasvatusele.
Praegused noored on ikkagi need, kes kiimne
voi paarikiimne aasta parast meie tihiskonnas
peamist rolli mangivad.

Mis puudutab Eesti noorsootoo pakutava-
te tugislisteemide voimalikkusesse, siis leian,
et oleks vajadus jarjepidevate projektide
jarele, kus noored saaksid voimaluse ise init-
siatiivi lles naidata. Kindlasti ongi palju neid
no aktiviste, kelle jaoks ei ole probleem ka
praeguses olukorras endale tooturul raken-
dust leida, kuid mitte koik ei ole niivord sot-
siaalsed ja selle eest ei peaks kiill Gihiskond
tembeldama noort ,laisaks ja lolliks.” Tosi,
palju on voimalik iseenda heaks ara teha! Kui
aga puuduvad kindlad juhtnoorid ja teadmi-
sed, kus suunas liikuda, et tookoht leida ja
ka endast soltumatud tegurid ei ole soosivad
selleks, et vajadus oleks suurem kui ndudlus,
siis peakski leidma voimaluse noorsootoos
panustada. Oluline on tahtsustada tookas-
vatust ja noorte enda soovi midagi dra teha.
Noored ju pakatavad headest ideedest!
Tuleb lihtsalt aidata need ules leida,
voimalusel suunata ning sobiv rakendus leida.

Maarja Saavik

Juhatuse assistent
SA Opilasmalev



PLO-DO 1085 EBS DA ANHHES HELLAMD

FIGHT
UNEMPI.OYMENT

WORK LESS

oCy/E

wale
e U

Séna TOO on tinasel piaeval viga aktuaalne,
nii néustun Ully Enniga. Téna sul on t66, aga
ega ei tea, kas homme enam on. Olukord
on vaga karm nii noorte kui ka tootavate
inimeste seas. Noor |opetab kooli ja edasi-
oppimisplaane tal pole vai siis ei saanud ta
sobivasse kooli sisse. Mis saab edasi?

Kui noor plaanib Eestis t66le asuda,
siis kaasneb sellega ka kindlasti erinevaid
keerulisi samme. See on tode juba ajast
aega, et noorte toole votmine on kulgenud
labi raskuste. Enamjaolt voetakse kergemini
hooajalisele ja ajutisele toole, aga kindlale
erialale soovitakse toole inimest, kellel on
juba kogemused. Kuidas noor saab kogemu-
se? Kunagi peab ju esimene kord olema.

Olen ndus sellega, et noori tuleb suunata,
kui nad ise pole osanud leida teed ja pakkuda
voimalust taiendavale informatsioonile.
Kindlasti peaks noorsootootaja olema toeks
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ja abiks noorele, kui selline probleem peaks
tekkima. Virtuaalmaailm pakub erinevaid
voimalusi edasi tegutsemiseks. Usun, et
sammud Eestist valja peaks olema iiheks
paasterongaks: voimalus tootada vabataht-
likuna, lapsehoidjana jne. Noori on palju ja
kas muidugi koigile kohti jatkub, seda ei tea.
Koik see asjaajamine votab ka aega. Eestis
pakutav tootutoetus ei ole arvestatav, et
sellega toime tulla.

Arenenumates valisriikides, naiteks
Saksamaal, pakutakse sealsetele noortele
arvestatavaid abirahasid tootuks jaamisel, st
tootus ei tekita paanikat ega rahulolematust.
Saksamaa noor saab rahulikult ringi vaadata,
saades sealjuures rahalist toetust. Ta saab
tegeleda huvipakkuvate tegevustega ja osale-
da harivatel koolitustel.

Noorsootoos tuleb leida erinevaid voi-
malusi, kuidas paremini kriisi olukorrast valja

WORK IS
HARD
TO GET

SO
LET’S HAVE
HOLIDAYS

ocy/€

tulla ja noori toetada. Eesti riigis on asjad
paigast ara ja terves maailmas on paigast
ara, aga noorsootootajatele peame andma
voimaluse tegutseda. Tuleb leida rahalisi
voimalusi ja palju haid ideid. Igal aastal Iope-
tab vahemalt poolsada hakkajat tudengit
korgkooli, kel diplom taskus erialaga
NOORSOOTOOTAJA. Tunnustagem nende
to0od, kuna noored on ju meie tulevik.

Gerli Tiido

Club Dialog
Saksamaa



Minu igapaevatoo on seotud noortega, enamus on kiill Arvan, et noorsootoo saaks toetada noort tema enese
puuetega noored, kuid eesmark on ju liks - anda véimalus
eneseteostuseks ja arenguks. Rapla Invaspordi Klubis Ref-

leks paevakeskuses ei kai juba ammu mitte ainult puuetega

leidmisel, ebakindluse vahendamisel ning konkreetsete
sotsiaalsete oskuste andmisel, mis abistaksid noort too
otsinguil. Kuidas noorsootodl on voimalus mojutada
noored, sest nemad on lihtsalt oma perede liikmed. Seega
oleme me kogu aeg tegutsenud nii, et terved ja puudega

noorte edaspidist hakkamasaamist tooturul, see séltub
kindlasti vanusest. Kuulsin Gihest naitest, mis mulle

lapsed ja noored on koos. PShineb meil koik mitteformaalsel meeldis (kus maal see nii oli, see hetkel ei meenu), et
dppel - vastavalt véimetele ja vajadustele. Uks asi on kodu,

kuid teine asi on hoopis koht, kus on seltskond ja kus koik

pohikooli [6puks ei teki opilasel kiisimust, kas temast
saab arst voi ehitaja. See on kiill karjaarindustamise

midagi teevad vastavalt enda véimetele! Meie oleme sellise teema, kuid igasugune tegelus noorega peaks teenima
tegevusega joudnud nii kaugele, et tootud noored ja noored ka tulevikuperspektiivi huve. Kui meie koolis on peale
lksikemad (kes on ka veel noorte vanuses) aitavad ise end -
tehes midagi, mis voiks leida turustamist, millest voiks saada

alguse ehk oma firma. Selle kérvalt on véimalik

pohikooli keskkooli edasi 6ppima tulijatest umbes 1/3
selliseid, kes tapselt ei tea, miks nad just selles koolis
opivad, siis on sellest kahju. Tooturul hakkamasaami-

ka kunagi juurde Sppida ja end tdienda- ne soltub ikka suuresti noore ettevalmistusest

da (see kehtib kiill tervete noorte
kohta) Lihtsalt aitame ellu viia
motteid, mis on vaartuslikud
koigile ja millel on tulevikku
kui leida toetus ja koos-
toopartnerid. Selle juurde
kaivad ka vestlusringid
perekonnavaartustest,

mis on elus oluline ja

mis mitte. Meie arvame,

et selle seltskonna, kes

meie juurde on tee leid-

nud, oleme me vist teele
aidanud. Edasi paistab,

kuidas on oskusi, soove ja
joudu. Aga ka meie liigume
seni, kuni meil on joudu ja
voimalusi, et me seda koike
saame pakkuda.

Anne Raadik
Rapla ISK Refleks president

Mina naen noorsootodl ja noorte toohoivel kaudset,
aga mojukat seost. Otsesed méjutajad on pere toime-
tulek, noore toetamine ja véimalused. Kui kaua saab
noort koolitada uldteadmistega voi erialaliselt, et anda
talle parem eelis tooturul. Noorsootoo véimaldab labi
toomalevate, noorteiihenduste ja programmide
(vabatahtlik teenistus) saada kogemusi, mida ta voib
tooturul vajada voi neid arendades paremini kasutada.
Tooksin siinkohal esile minu arvates olulised tegurid
nagu suhtlemine ja positsioneerimine, mitmekiilgsus,
kaasatus ja omaalgatus.

Leho Rohtla
noorsootootaja,
MTU Albu noortekeskus

ja tema motivatsioonist.

Sanne Sild
Tallinna Ehituskooli
sotsiaalpedagoog

Noorsootodl ja noorte toohaivel
on Uiks sarnane mote - erinevates toorollides
osaluse harjutamine - kas noorsootoo tegevus-
tes voi tooga seotud tegevustes. Tavaliselt kui
soovin leida oma meeskonda tulevast to6tajat,
siis pakun talle voimalust osaleda noorsootootegevustes
vabal tahtel ning ise oma rolli valides. See tihendab,
et noor teab, mis projekt voi tegevus on meil hetkel
toimumas ning ise valib oma tooiilesande voi toorolli.
Sellest naen ma kohe, milline on tema toopotentsiaal.
Kas ta on liider, millise taustaga; kas ta tahab kohe juha-
tajaks saada voi pigem tditjaks; millised on tema oskused
ning huvi. Sellest lahtuvalt saab toetada tema edasist
arengut, mis aitab tal lihtsamalt tooturule minna. Lisaks
saab ta meie poolt tooturule minnes kaasa soovituskirja.
Tulevasele tooandjale on see hea voimalus saada infot
tootaja kohta (tema oskused, tookogemus jne.)

llona Ignatuhhina
VITATEAM MTU juhataja
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Noorsootdd ja tooturu seoste lle arutle-

des laieneb jutt noorsootoo eesmarkide,
vaartuslikkuse ja vaartustamise teemade-
ni. Mitmed artiklid ja ettekanded noorte
toohoive teemal jouavad jareldusteni, et
tooturul hakkamasaamiseks on noorel vaja
vaga mitmekiilgseid arenguvéimalusi. Noor-
sootool on nende voimaluste pakkumisel
oma oluline roll.

ESF programmi ,,Noorsootoo kvaliteedi
arendamine” raames toimunud koolitusel
., Oitsev noorsootdd majanduslanguses” aru-
tati noorsootoo vaartuslikkuse tile koikvoi-
malike partnerite kaasamise kontekstis.

Miks on noorsoot66 vddrtuslik?
Mis vddrtusi loob hdsti tehtud
noorsootod kogukonnale, riigile,
noortele ja noorsootdatajaile?

Siinkohal leiadki moned motted, mida
kasutada iseenda ja teiste innustamiseks.
Meeldetuletuseks — ajakirja vahelt leiad
kaasaskandmiseks kalendri koos mone idee-
ga noortevaldkonna inimestelt noorsootoo
vaartuslikkuse teemal. Leia endale nende
seast sobivad, sonasta suuparasemaks ja
motesta meeleparasemaks.

Siin toodud métted kirjeldavad ideaali,
mille poole piitielda. Tihti on sinna veel mitu
sammu teed.

I. Noorsootoo aitab
noortel saavutada edu,
uhiskonda kasvamist ja
isiksuslikku arengut:

Noorsootoo pakutavates
tegevustes osalemine véimaldab
noortel kujuneda harmooniliseks
isiksuseks ja votta omaks kogu-
konna norme ja vaartusi. Et grupis
ja thiskonnas vastu voetud saada ja Uihiselt
toime tulla, on Ghest kiiljest tarvis oskust
moista, mis on uhiselt pliha, mis tabu,
millised normid kehtivad, millised lood ja
kangelased on au sees jne. Teisest kiiljest
on tarvis valja arendada oma isikupara, olla
eakohaselt kiips, leida tasakaal vastuvotlik-
kuse ja muuta tahtmise vahel. Noorsootoos
saab katsuda piire, luua partnerlusi endast
erinevatega, oppida tundma teiste vaatenurki
ja véddrtusi. See voimaldab peeglisse vaadata
ja leida endale eetilisi teid.

Noorsootoo aitab noortel leida
oma toelist kutsumust. Liiga palju on
Eestis noori, kes on edukultuse lummuses
ja teevad oma karjaarivalikuid elualade po-
pulaarsuse jargi. Tanu noorsootoodle saavad
noored turvalises ja ponevas keskkonnas
katsetada, mis neile sobib ja mis meeldib,
mille jaoks on neil eeldusi rohkem, mille
jaoks vahem. Labi tegutsemise, tagasiside
tksteiselt ja noorsootootajalt on iseenda
leidmine lihtsam.

Noorsootoo aitab kaasa en-
nastjuhtiva oppija kujunemisele ja
elukestva 6ppe omaksvotmisele.
Tanapdeva iihiskonnas toimetulekuks on
vaja, et noor ei Iopetaks Sppimist parast
kesk-, kutse-, voi korghariduse saamist.
Vabahariduse ja tdiendkoolituse pakutavate
voimaluste sihiparane kasutamine on paljudel
elualadel oluline konkurentsivoime alus.

Noorsootdos osalenud noored
oskavad ka igapaevaelust jareldusi
teha, oma mitteformaalset Sppi-
mist hinnata ja esitleda, naiteks
toole kandideerimisel.

Noorsootodl on viga tugevat
potentsiaali aidata kaasa tervise-
kditumisele ja ennetada riskikaitu-
mist. Noortel, eriti noortel Eesti meestel,
on suur kalduvus riskeerivale kaitumisele.
Tervisliku elulaadi, turvalist seksuaalkaitu-
mist ja uimastivastasust on koige tulemusli-
kum pdlistada noorsooto6 abiga, sh noortelt
noortele noorsootooga.

Aidates noortel kujuneda
peatseteks tegijateks ja otsusta-
jateks mistahes sektoris, on tema
jaoks omad tuttavad naod ees juba
ootamas. Eesti vaikses ja vananevas
thiskonnas on noortel eriti oluline omada
laialdasi usalduslikke sidemeid. Usaldus tekib
onnestunud koost66 kaigus, milleks noor-
sootoo saab hasti eeldusi luua.

Noorsootoo aitab tagada iga
noore jaoks sotsiaalset diglust ja
vordseid voimalusi. Libi noorsootdd
saavad kaasatud sellised noored, kes muidu
jaaksid vahemate voimaluste ja kehvema
stardipositsiooni tottu ilma elukvaliteedist ja
isiklikust arengust, mida igatiks vaarib.
Naiteks maapiirkondade noored, vahem
haritud vanemate noored, vaesest perest
noored jne saavad noorsootoost palju voita,
see voib anda neile taiendavaid eduelamusi,
positiivset tagasidet, sotsiaalset kapitali.



2. Noorsootoo toob kaasa
kogukonna edu, sidususe
ja arengu

Noorsootoo aitab noortel
oma kodukanti vaartustada,
paikseks jidda ja seda toetada
ka parast mujale randamist voi
tagasi kolimise jarel. Kui noorte jaoks
on loodud pénevaid ja arendavaid véimalusi,
mis on nende jaoks eakohased ning katte-
saadavad oma kodukandis véi selle lahedal,
hakkavad nad rohkem hindama seda, mida
kodukoht neile pakub. Mida rohkem noored
ise on saanud oma kodukandi arengule dlga
alla panna, seda rohkem nad seda hoiavad,
kaitsevad ja vaartustavad. Tegusad, elust
enda limber hoolivad ja huvitegevusega
héivatud noored toovad kaasa turvalisema
ja puhtama elukeskkonna. Ranne — maailma
nagemine, enda mujal proovile panemine,
hariduse omandamine kodust eemal — see on
paljude noorte jaoks ihaldusvaarne elulaad ja
seda toetab ka Euroopa poliitika. Aga kord
kodukanti kalliks pidama hakanud noored
tulevad ikka tagasi ja loovad taas tugevalt
kaed kiilge.

Noorsootoo pakub nii noorte kui
noorsootootajate niol positiivseid
eeskuijusid, liidreid ja rollimudeleid.
Inimesi, kelle jarele joonduda, on (siirde)
Ghiskonnas vaja, eriti majanduslanguse ajal
ja multikultuurses tihiskonnas, mis Eesti
paratamatult on.

Noorsooto6 voib olla valla/ linna
uhkus ja au. Ametliku poole pealt voib
kohalik omavalitsus saada naiteks noorte-
sobraliku asula tiitli, tanukirja, investeeringu
noorsootoo edendamiseks. Mitteametlik
pool on ehk olulisemgi: igal kogukonnal on
vaja endale positiivset identiteeti. Tore, kui
see on osaliselt oma kandi noorte tegudest
kantud. Nii saavad olla noored paiga liheks
visiitkaardiks. Nad on seda nagunii, heas ja
halvas, sest noored on hasti end nahtavaks
tegev iihiskonnagrupp.

Noorsootool on potentsiaali
iiletada polvkondadevahelist I6het.
Eesti on vananeva elanikkonnaga iihiskond.
Keskealistes ja eakates peitub potentsiaali
noorte jaoks ja vastupidi. Noorte ja vanade
vastandumine on midagi igikestvat. See on
vajalik ja paratamatu tdiskasvanuks saami-
se teel. Aga see Iohe voib olla vastastikku
halvustav ja havitav, kui laheb nihu. Et nii ei
laheks, on teiste seas noorsootoo tegijate
kates.

Noorsootoo suudab esile tuua
selliseid vaart ideid ja mirgata olu-
lisi probleeme, millele saab toetu-
ma panna piirkonna jatkusuutliku
arengut tagavat poliitikat. Poliitikud
ei ole kunagi nii targad, et nad ei vajaks infot
oma volitajaskonna ja nende perede kohta,
kes haldusalas elavad. Vajalik info voib tulla
nii uuringute kui osalusdemokraatia kaudu.
Noortelt voib saada kuldavaart ideid ja
tahelepanekuid.

-\'.'Il.“.'-dl.-\.-ul.:::lm = Fada, “Tommaper
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3. Noorsootoo toob kaasa
Eesti riigi edu, sidususe
ja arengu

Noored on potentsiaalselt
voimas lihiskonnagrupp, kelle joudu
digesti suunates on voéimalik juba
tana iihiskonnas vaga olulisi
asju korda saata. Noortes peituv
tegutsemistahe ja energia voib vahel ka
vaikese juhendamise ja toega teha vaga palju
haid tegusid. Seejuures kulutatakse rahalisi
vahendeid selleks vahe ja/voi need on suures
osas Euroopa rahad, st noored aitavad tuua
rikkust koju.

Noorsootoo on efektiivne
voimalus kasvatada ja arendada
tulevasi Eesti elu kujundajaid ja
eestvedajaid. Eesti vajab slisteemselt
motlevaid, puhta slidametunnistuse ja
tugevate juhtimisoskustega eestvedajaid.
Selliseid inimesi on vaja nii avaliku elu, ari
kui ka kodanikutihiskonna tihenduste juht-
positsioonidele. Kui riik jadks lootma vaid
parteide lastetubade peale, tuleks neid liiga
vahe ja vaid lihte kohta. Noorsootddl on
suur potentsiaal anda noortele joukohaseid
tlesandeid ja aidata kaasa elu edasiviivate
hoiakute kujunemisele noorte seas. Noorte-
algatustes, -vahetustes ja osaluskogudes
kaasa [6omine aitab omandada arusaama
sellest, kuidas maailm toimib.
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Noorsootoo kaigus saadud
vabatahtliku t66 kogemused
kujunevad elustiiliks. Eesti on Euroopa
riikide seas sotsiaalse kapitali (sh vabatahtliku
to0 vaartustamise) poolest viimaste seas™.
Aga sotsiaalne kapital on lihiskonna arengu
ja majanduse jaoks tahtis. Noored, kes on
harjunud tegema asju tasuta, oma t66-
roomust, tulemuse ja teiste inimeste parast,
votavad ka tdiskasvanuna heategevuse tege-
mise voimalustest kinni.

Noortega tegelemine voimaldab
koguda elujoudu/eluréomu
keskealistel ja eakatel ja rakendada
nende potentsiaali ja elukogemust.
Arenenud iihiskondades on paljudel,
sh korgepalgalistel professionaalidel, eakatel
ja keskealistelgi aega ja energiat lle,
mida tahaks rakendada noorte hiivanguks.
Esimesed sellised partnerlused toimivad
ka Eestis (nt noorteprogramm SINA —
Suured ldeed Noorte Algatusel).
www.sinanoored.ee

4. Noorsootoo aitab saavuta-
da Euroopa ja maailma rahu,
jatkusuutlikkust ja arengut

Noorsootoo voib aidata vahen-
dada piirkondade ja inimhulkade
vahelist ebasiimpaatiat ja vaenu.
Paljudes maailma paikades on naabrite pilka-
mine ja endast erinevate vihkamine igapae-
vase elu osa voi isegi oma identiteedi tuum.
Sodade ja kambapeksmiste ennetamiseks on
vajalik avatust suurendav noorsootoo, kus

eri gruppidesse kuuluvad noored saavutavad
tihise eesmargi nimel koos tootades edu.
Sotsiaalpsiihholoogide uuringud naitavad, et
just see on edukas vaenu kustutaja. Noor-
sootdol on sellist vaenu ennetav ja vagivalla
puhkemist arahoidev potentsiaal.

Mitmed kogukonna tasandil kirjeldatud
efektid tootavad piirkonna ja maailma jaoks.
5. Noorsootootaja enda
heaolu kasvab noortega

ja noorte heaks tootamise
kaigus

To006 noortega voimaldab
noorsootoodtajal tunda end
noorusliku, energilise ja kaas-
aegsena - positiivne hoiak ja
eluviis tagab pikema eluea, parema
tervise. Noortega koos tegutsedes Spib
palju: iihiskonda moistma teisest vaatenur-
gast, info- ja kommunikatsiooni tehnoloogia
kasutamist, enesevalitsemist, veenvust,
juhioskusi, pingetaluvust, sallivust ja avatust,
vaikestest asjadest roomustamise oskust jne.

Rasketes oludes tehtud noorsoo-
to0s toime tulnud inimene on kai-
nud ldbi tulest ja veest ning omab
kogemusi, mis aitavad tal keerulis-
tes situatsioonides toime tulla.

Noorsootootaja voib end
digustatult pidada maailma-
parandajaks. Noorsootoo haare ja
laine-efekt on sedavord laialdased ja vagevad,

et antud abist, lahkest sonast ja kiipsest mot-
telennu suunamisest voib tekkida paljudele
lastele, noortele ja tdiskasvanutele oluline
elukvaliteedi tous, mis jaab kestma kauaks ja
kanduda edasi.

Siintoodu lahtub téekspidamisest, et noor-
sooto6 on ennekoike noortele arendavaks
tegevuseks eelduste loomine. Noor-
sootod toimub peamiselt noorte aktiivse
osaluse vormis, kusjuures noored l66vad
eakohasel viisil kaasa noorsootoo teenus-
te loomises, arendamises, elluviimises ja
hindamises. Noorsootoos on kesksel kohal
mitteformaalne ja informaalne Sppimine.

I Eurobaromeetri uuringu raport sotsiaalsest kapitalist 2005

(nr 223), toetub aastal 2004 kogutud andmetele:

http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_223_en.pdf

Koik Eurobaromeetri uuringud: http://ec.europa.eu/public

_opinion/archives/eb_special_240_220_en.htm

Soovitame lisaks lugeda:

— noorsootootaja kutsealakirjeldus: http:/www.
hm.ee/index.php?popup=download&id=4073
noorsootdodtaja kutsestandard http://www.hm.ee/
index.php?popup=download&id=4074

— Tallinna Ulikooli Haridusuuringute Instituudi
poolt koostatud uuring ,,Pidevused ja padevuste
arendamine noorsooto6 valdkonnas:

Eesti noorsootdotajate professionaalne taust”
(Tallinn 2005) http://www.entk.ee/failid/kooluur.pdf

— Noorsootd6 strateegia 2006-2013 http://www.hm.ee/
index.php?popup=download&id=7156
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. Enese-
ja oma aja
juhtimine

ehk tooandja vaatest,
mida tanaste noorte juures
arendada tahaks

Kui vorrelda tianaseid noori tooturule tulejaid viie- kuni kiimne-
aastatagustega, siis on selgelt naha muutus. Kui toona olid peamised
puudujaagid suhtlemis- ja keeleoskuses, siis enamikule tanastele
noortele vahest suhtlemisoskust ette heita kindlasti ei saa.

Ka inglise keele oskus on reeglina juba paris hea. Ette voiks heita
kahekeelsust — vaid eesti ja inglise keele valdamist. Vene ja soome
keele, kui kahe ilejaanud kohaliku keele valdamine, on kindlasti
oluline.

Kui pean vilja tooma tanaste noorte toole tulejate jaoks
rasked teemad, siis toon valja kolm:

Noored ei oska oma t66d planeerida
ja korraldada

Noored ei oska oma aega juhtida

Noorte teadmised ja ettevalmistus
emotsionaalse intelligentsuse valdkonnas,
st oskus enda ja teiste emotsioone moista
ja ka suunata, on vdga vidhene
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Natuke lahemalt niitid neist kolmest. Need koik on teemad, milles
otsest teadmist ja koolitust koolis ju ei jagata. See on osalt ka
pohjuseks, miks tihtipeale noor ise ei tunnetagi, et see teema on
probleemne (vGi see lildse olemas on).

on lks
keerukas teema, milles inimesed reeglina iiksi maailma avastavad.
Opitakse seda peamiselt kogemuslikult, oma vigadest.

Mis on siis siin keerukat? Tanane téomaailm erineb oluliselt Fordi
aegsest konveierist. Enamik tookohti tana on sellised, kus t66d ja t66-
llesandeid, mida koike oleks otstarbekas teha, on oluliselt rohkem kui
8-tunnisesse toopaeva mahub. See tahendab, et tuleb teha valik, mis
on olulisem ja mida tuleb kindlasti teha ja mis on selline, mida tehakse
siis kui tahtsatest asjadest aega jaab. Selliste otsuste tegemiseks ja
sellega ka vastutuse votmiseks tulemuste eest, paljud (noored)
tootajad valmis ei ole. Sellist oskust pole ka kunagi neile Spetatud ja
harjutatud. Edukad on need noored, keda elu ise on selleks harju-
tanud. Need on noudlikumate koolide Spilased, aktiivselt spordi ja
teiste huvialadega tegelejad. Need on need, kellel lihtsalt pole aega, et
paevas koik lilesantu ara teha. Nemad lihtsalt peavad tegema valiku.

Enda prioriteetide seadmist ja too korraldamise oskust saab ja peab
oppima. Sellise voimega tootajad eristuvad todandja jaoks selgesti.
Kuna koolides sellest ei raagita, tuleb noortel iseseisvalt hakkama
saada. Metoodikad ja teooriad saab leida strateegilise juhtimise,
tO0- ja ajaplaneerimise, tulemuslikkuse juhtimise marksonade alt.

Kui ma oma elu ja t66 prioriteete oskan seada,
on jargmiseks kisimuseks, kuidas ma oma aega nende prioriteetsete
tegevuste vahel jagada oskan. See on peamiselt heade tehnikate ja
metoodikate tundmise ja kasutamisoskuse teema. Ajaplaneerimise
meetodite tundmine ja omandamine peab olema tooturule tulija
baasoskuste hulgas. On imekspandayv, et isegi korgkoolide prog-
rammidest sellist teemat reeglina ei leia. Jille on see noore enda
teemaks — otsida kuskohast ja kuidas see oskus omandada. Kindlasti
on see valdkond, millega voiksid aktiivsemalt tegeleda need, kes
noori koolitavad.

ehk eesti keelse kena
sonaga Tundetarkusest, on viimastel aastatel onneks vahemalt
raakima hakatud. Sisult on see iseenda ja teiste tunnete juhtimine ja
juhtimine tunnete kaudu. Sellel teemal paris head eestikeelset
kirjandust saada on napuotsaga.

Tundetarkuse 5 valdkonda on:

Oma tunnete tajumine ja teadvustamine.
Eneseteadvus

Oma tunnete juhtimine.
Enesekontroll

Teiste tunnete tajumine

Teiste inimeste tunnete juhtimine
ja sotsiaalne kompetentsus. Mojutamisoskused

Piihendumisvoime — tahte- ja tundeelu kooskola

Aga olukord selles valdkonnas on ikka paris hull. Arusaamine,
et emotsioonid on asjad, mida (isegi ©) eesti inimene peab
tunnistama, avaldama ja arvestama, ei ole just laialt levinud.
Sellest tuleneb ka see, et suur hulk inimesi (noori) ei ole
moelnudki, et minu emotsioonid on midagi, millega saab ja
tuleb teadlikult tegeleda. Neid saab ja peab ka juhtima.

Need on kolm valdkonda, kus mina naen, et labi enesearenduse saab
oluliselt oma tulemuslikkust ja elu rikkust tosta. Midagi pole teha,
keegi valjastpoolt meid kaekorvale ei vota. See on meie endi teha.
Ehk nagu on celdud, et on olemas kolm gruppi inimesi:

esimesed panevad asjad juhtuma,
teised ootavad, et asjad juhtuks,
kolmandad kiisivad: ,,Mis juhtus?”

Joudu asjade juhtuma panekul!

Ants Sild

Eesti vanima IT firma Baltic
Computer Systems (tiitarfirmad
BCS Infra AS ja BCS Koolitus AS)
juhataja ja iiks omanikke.
Konsultant ja treener IT- ja
strateegilise juhtimise vallas.
Strateegilise planeerimise 6ppejoud
Tallinna Ulikoolis.

Oma t60s naen ma ennekoike noori, kes eriti kevadeti tulevad
suure sooviga suvetood otsima. Vorreldes eelmise aastaga kiisitakse
enam-vahem iikskoik millist tood, peaasi, et suvel oleks tegemist ja
voimalus taskuraha teenida.

Kindlasti olen nus sellega, et tainapaeva noortel ei teki probleeme
suhtlemisel. Suurt aktiivsust ja julgust on iles naidanud enamus tood
otsivaid noori. Samuti on niha venekeelsete noorte suutlikkust eesti
keelega hakkama saada, eesti noortel jadb vene keele oskus aga
vajaka. Inglise keele kasutamine tundub olevat elementaarne, teiste
keelte valdamine on aga suur lisavdartus, mida vaga tihti ei kohta.

Mis pohiline — noored tahavad t66d teha. Seda naitab meie kesku-
se infoparingute hulk. Naiteks jaab ka sadu noori toomalevate ,,ukse
taha”. Noored ei pdlga ara lhtegi jdukohast tood.

Seda, kas noor suudab oma t66d teha suure entusiasmi ja kohu-
setundega, voib tdesti kahtluse alla seada. Eks peaaegu iga algus on
suure hurraaga, edasine ehk ei pruugi nii hoogsalt minna. Iga noor
kindlasti ei tunneta kohustust, mis tooga kaasneb. Vanemas eas on
prioriteedid rohkem paigas ja teatakse, millega to6le minnes ennast
seotakse. Lastele, kes naiteks miitivad ajalehti, tundub see olevat
pigem hasart ja igapaevane ponev suhtlemine omavanustega, kindlasti
ka véimalus teenida ,,paris oma raha”.

On ju erinevaid inimtilipe ja erineva iseloomuga toid. Eks iga
noor peab leidma selle Gige, tihtipeale labi katsetuste. Nii kujunevad
ka oskused aega planeerida ja vaartused loksuvad paika, kellel eduka-
malt, kellel mitte.

Kuna sisenemine tooturule toimub samm-sammult, on iga t60-
kogemus, olgu ta siis hea voi halb, palju vaart. Noored naevad ennast
olukorras, kus nad varem pole olnud, vaartushinnangud tousevad ja to6-
kasvatuslik meetod Spetab edaspidises elus paremini hakkama saama.

Evelin Manniste

Infotéétaja
Tallinna Noorte Infokeskus




Eesti Tootukassa koordineeritava toohoiveprogram-

mi ,,Kvalifitseeritud t66jou pakkumise suurendamine
2007-2009” eesmark on todotsijatele suuremate
véimaluste pakkumine. Programmi raames piloteeritakse
mitmeid uusi meetmeid. Uks niisugustest tiiendavatest
teenustest on tooklubi, mida hetkel pakutakse noortele
vanuses |5—24 aastat. Tooklubi tulemusena peaksid
noored olema teadlikud tooturul valitsevast olukorrast,
oskama sobivaid valikuid teha ning tooturul kaituda.

2009. aastal on plaanis ellu kutsuda 16 t66klubi —
lks igas maakonnas, lisaks ka venekeelne Ida-Virumaal.
Tooklubis osaleb korraga 3—15 noort. Kokku saadakse
ks kord nadalas kuu aja jooksul, iga sessioon koosneb
teoreetilisest osast ja praktilistest tegevustest.

Tooklubi eesmark on:

pakkuda noortele tdiendavaid véimalusi
konkurentsivoime tostmiseks toojouturul

(info tosturu olukorra kohta — vabad todkohad
ja ettevotete vajadused, tookeskkond,

nouded téovotjatele).

toootsingualaste uute teadmiste ja oskuste
omandamine (CV ja motivatsioonikirja
koostamine, kditumine todintervjuul).

toootsingualasele tegevusele kaasaaitamine
(tagasiside, julgustamine, teiste toetus,
kogemuste vahetamine).

Igal tooklubi sessioonil kasitletakse vahemalt (ihte
jargnevatest teemadest: CV koostamine, téhusad téoot-
simise viisid, ametifilmid ja kutsemapid, karjaarivoimalu-
sed, Euroopa tooturg jne.

Selleks et hoida lleval noorte huvi ja motivatsiooni
aktiivselt kaasa tootada, vahelduvad teoreetilised loen-
gud praktiliste tegevustega. Teoreetilisi teadmisi antakse
edasi esitlusprogrammide abil, praktiliste harjutuste
mitmekesistamiseks tehakse teste ja taidetakse erine-
vaid todlehti nii tiksi, paaris kui ka grupis. Sellele jargneb
thine vestlusring-arutelu.

Naiiteks on tooklubides
lahemalt raagitud
jargmistel teemadel:

Kutsesobivustestid — isiksuseomadused,
vadrtused, oskused. Kasutatakse lihtsamaid
toolehti, et erineva haridustasemega noored
saaksid neid holpsalt tdita ja ka endale
tagasisidet anda.

Tegevusharude klassifikatsioon, kohalik tééelu.
Rddgitakse erinevatest tegevusharudest ja
tutvutakse ametitele esitatavate haridus-
nouetega. Uuritakse ka kohalike ettevotete
toojouvajadust.

Ettevotluse vormid, toéelu terminid.
FIE, OU, MTU voimalused, arutelu
sotsiaalse ettevotluse teemadel.

Toole kandideerimiseks vajalikud

dokumendid. Vaadatakse dokumentide

nditeid (CV, kaaskiri, avaldus, todintervjuu),
analiiiisitakse erinevaid vormistusi, koostatakse
oma CV ja kirjutatakse kaaskiri. Vaadatakse
filmi té6intervjuust ja esimesest toGpdevast.

Kutsealase informatsiooni leidmise
voimalused ja erinevate allikate kasutamine:
www.tootukassa.ee, www.rajaleidja.ee jt,
kutsemapid.

Euroopa tooturg. Esitlus Euroopa tééturu
praegustest suundadest ja prognoosidest.
Vélismaal té6tamise voimalused ja kogemused.
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Tooklubi ajal saavad noored véimalusel koostada
endale opimapi tooklubis jagatud oppematerjalidest,
tehtud praktilistest toodest, testidest ja nende
vastustest. See annab neile ka tulevikus véimaluse t66-
klubis opitut meelde tuletada ning seda oma
edasises tegevuses kasutada.

Juba toimunud tooklubidest saadud tagasiside on
olnud viga hea. Noored peavad tooklubi puhul sealt
saadud uute teadmiste korval oluliseks ka omavahelist

suhtlemist, kogemuste vahetamist ja iiksteise toetamist.

Uheks pénevamaks ja oodatumaks osaks on mitme-

sugused isiksuse- ja karjaaritestid, mille kaudu noored

ennast rohkem avastavad ja tundma o6pivad. Suurimaks Mariann Naar

raskuseks tooklubide korraldamisel on osutunud noorte

esmakordne kohale saamine. See, kes korra juba kainud Eesti Tootukassa

on, tuleb téendoliselt jargmisel korral uuesti. Noored ja Ettevotlustoetus

Programm ,,Kvalifitseeritud t66jo6u

Positiivsetele kogemustele tuginedes on noortele pakkumise suurendamine

moeldud teenuse jatkamine suuremas mahus kavas juba  2007-2009” alaprogrammijuht

jargmisel aastal ning peagi on tooklubi meedet plaanis

laiendada ka vanemaealiste sihtgrupile.
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SA Tartu Arinéuandla
toetab noorte ettevotlikkust
Tartumaal

Tartu Arinduandla tihistas eelmisel aastal oma tegutse-
mise 15. aastapieva. Kui Arinéuandla 1993.a. loodi, oli
pohiteenuseks vaid driplaanide koostamine. Aastaks
2009 on Arinduandla arenenud maakondlikuks
arendusorganisatsiooniks ja kompetentsikes-
kuseks. Meie missioon on toetada heade
motete rakendamist Tartumaal, mis realisee-
rub Arinduandla poolt pakutavate teenuste ja
meie konsultantide kompetentsi kaudu.
Oma pohitegevuses pakume konsultat-
sioone ja koolitust alustavatele ja tegutsevatele
ettevotjatele, mittetulundusiihendustele ning koha-
likele omavalitsustele. Samuti on fookuses maakondlik
ettevotlusalane arendustegevus. Olulisel kohal meie
arendustegevuses on too noortega.

Noorte ettevotlikkus
on meie siidameasi

Tartumaa suurim rikkus ja ressurss on arksad ja haritud
noored inimesed. Sellele toetudes alustasime 2006.a.
noorte ettevotlikkuse toetamise alase arendustegevu-
sega maakonnas. Uheks tulemuslikumaks ettevétmiseks
nimetatud valdkonnas oli 2007.a. kaivitatud (iheaastane
projekt ,,Tartumaa noored tootud ettevot-
jaks”, mida rahastas Euroopa Sotsiaalfond.

Projekti kaivitamise pohjuseks oli ennekdike asja-
olu, et nagime Tartu kui noorte- ja ilikoolilinna kesk-,
kesk-eri- ja korgharidusega noortes suurt potentsiaali
ettevétlusega alustamisel. Samas niitas Arinduandla
pikaajaline tegutsemiskogemus ja Ariregistri andmed,
et alustavatest ettevotjatest valdav osa olid lle kolm-
ekimne aasta vanad. Sellest tulenevalt keskendusimegi
ennekoike noortele.

Oluliseks lldiseks probleemiks noorte seas on madal
ettevotlusteadlikkus. Konkreetseteks takistavateks tegu-
riteks ettevotlusega alustamisel on ettevotlusalaste tead-
miste taielik puudumine voi puudulikkus ning taiendavaks
takistuseks on finantside vahesus. Puudub julgus ja oskus
ettevotlusega alustada ning oma ettevotet arendada.

Projekt ”Tartumaa noored tootud ette-
votjaks” kiivitati eesmargiga leevendada Tartumaa
noorte (16-30.a.) tootust. Tootati valja konkreetseid ja
toimivaid lahendusi to6hdivealastele

probleemidele ja kitsaskohtadele.
Projekt toetas iseseisva ettevot-
lusega alustamist ning loodavate
ettevotete jatkusuutlikkuse
tagamist, mille kaudu suureneb

ka erinevate Uhiskonnagruppide sotsiaalne kaasatus ja
aktiivsus. Projekti raames labiviidud tegevused andsid
pohjalikud teadmised ning rajasid tugeva alusbaasi oma
ettevotte rajamiseks, arendamiseks ja jatkusuutlikkuse
tagamiseks pikemaajalises perspektiivis, mis on ka oluli-
sim projekti tulemus.

Projekti pohieesmairgiks oli:

Julgustada ja innustada noori tootuid alustama

ettevotlusega kompleksse, toimiva ja pikaajalise
toetusmeetmete paketi kaudu.

(Etterutates voib delda, et projekt oli edukas
ja eesmdrk saavutati — projekti mojul asutati
ettevétteid, mis tegutsevad siiani.)

Projekti pohitegevused olid:

4-koolitusmoodulist koosnev I5-paevane
koolitusprogramm 2 koolitusgrupile
(1) Motivatsiooni- ja enesekindlust toetav
psiihholoogiakursus ,,Julge saada ettevotjaks”
(2) Loovuse arendamine
(3) Meeskonnatoo- ja strateegiakoolitus
,,Edukas juht ja meeskond”
(4) Alustava ettevotja baaskoolituse (80 h) eesmark
oli ariplaani ope ja driplaani koostamine oma ette
votte rajamiseks ja kaivitamiseks. Koolituse |6ppedes
oli koigil osalejail valminud ariplaan, mille arendu
seks pakuti koigile osalejatele 4h ulatuses
individuaalset ariplaani ndustamist koolitajalt.

individuaalne konsultatsioon koolituse
jooksul, tagamaks toimiva ariplaani
valmimise

individuaalne konsultatsioon koolituse
jargselt kuni 4 kuu jooksul toetades alustavat
ettevotjat esimeste sammude tegemisel ja
planeerimisel;

voimalust taotleda projektist kuni 30 000
krooni ulatuses toetust driplaani alusel
ettevotluseks vajalike t66- ja pohivahendite
soetamiseks voi ruumide renoveerimiseks.
Voimalust taotleda valminud ariplaani alusel
toetust Tooturuametist voi Ettevotluse
Arendamise Sihtasutuselt.

28




29

Projekti tulemusel said projektis osalenud
noortest tootutest sotsiaalselt aktiivsed inimesed, kes
uute teadmiste ning projektist saadud kindlustunde abil
on avatud uutele viljakutsetele ning valmis alustama
iseseisva ettevotlusega. Projekti raames asutas uue ette-
votte |4 osalejat ning 6 inimest planeerisid seda lahema
I-2.a. jooksul. Projekti jooksul leidis tookoha kokku 39
inimest 47-st osalejast.

Kokku osales projektis 47 tootut noort;
Osalejate keskmine vanus oli 25;

Projekti kdigus valmis kokku 37 driplaani, mis
esitleti komisjonile ning mille alusel oli voimalik
taotleda ettevotluse alustamise toetust;

Ettevétluse alustamise toetuseks rahastati
projekti vahenditest |1 driplaani 30 000 krooni
ulatuses, kokku finantseeriti projekte 330 000
krooni ulatuses;

Valminud driplaani alusel rahastati Té6turu-
ameti vahenditest ettevotluse alustamise toetu-
sega (20 000 krooni) tdiendavalt 4 driplaani;

[4 inimest registreeris projektiperioodi jooksul
oma ettevotte, 6 inimest planeerisid seda
Ighema 1-2a. jooksul;

Projektiga seotud 47-st inimesest 39 asus todle
peale aktiivsetes tooturumeetmetes osalemist
(Il uut ettevotjat, 28 toovatjat)

Projekti tulemusena alustasid tegutsemist eriilmelised
ettevotted, mille tegevusaladeks on: eksklusiivsete
valgusskulptuuride valmistamine, dekoratiivne sise-
viimistlus ja dekoratiiv- ning digitaalkunst, fotograafia,
geenitehnoloogia, turismiteenuste osutamine, metal-
litoodd, vanade autode restaureerimine, disainrdivaste
dmblusteenus, massaaziteenus, ehitustddd, palkehitiste
valmistamine kasitoona jm.

01.06.09 seisuga on projekti mojul ettevotlusega
alustanud |8 projektis osalenud noortest. Loodud on

19 uut tookohta. Projektis osalejatest on saanud ak-
tiivsed noored ettevotjad, kellel on julgus ja soov arene-

da. Lisaks arenes projektist vilja tegus koostoovorgustik.

Arinduandla usub, et iga hea idee vairib tuge.
Tegutseme ka edaspidi selle nimel, et head métted, mis
vaarivad rakendamist, saaksid tegudeks!

Piret Arusaar
SA Tartu Arinéuandla juhataja

Viljavotted projektis
osalenud noortelt:

Martti Kalamees

(tegeleb eksklusiivsete puidust
valgusskulptuuride valmistamisega):
»Inspiratsiooni ettevotlusega
alustamiseks andis mulle minu
loominguline to0. Ettevotjana saan
tunda loominguvabadust ja teha
seda, mida hing ihkab ning esitleda
loomingut oma poolt valitud uritustel.
Projektis osalemine sisendas julgust
edasi areneda ning andis vajalikke
napuniiteid edaspidiseks

ettevotlusega tegelemiseks.”

Heleri Olo

(tegeleb fotograafiaga):

,,Fotograafia ehk siis peamiselt inimeste pildistamine
on Uks neist tegevustest, mis on Uhtlasi ka minu hobi.
Aeg-ajalt meeldib mulle oma elus tempo maha votta, et
mdista, kas liigun ikka diges suunas. Pidin siigisel 2007
valima kahe véimaluse vahel: minna too6le vilismaale voi
jadda Eestisse! Otsustasin projektis osalemise kasuks
ning ei ole pidanud pettuma.Vahvad noored inimesed,
uued ideed ja professionaalsed koolitajad- see oli midagi,
mida igal hommikul téustes oodata...”

Kaia Kallaste

(tegeleb dekoratiivse siseviimistlusega)

,,Ettevotlusega alustamine on minu jaoks ainus voimalus
sobitada omavahel omandatud haridus, kutsumus,
loomingulise eneseviljendusvajaduse rahuldamine ja
elatise teenimine. Projektis osalemine andis mulle
kindlustunde, et v6in téepoolest olla ettevdtja ning sain
vastuseid mitmetele kiisimustele, mille Ule pikka aega
juurelnud olen!”
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PILK TOOELLU
TATISTIKAAMET]
ILME LARI .

smargini jé'hdm_ine - muutuda
" Ii,'sr;er_nakgr ja diinaamilisemaks
: kﬁagse_ks}'kus on tagatud jatkusuutlik
aremaic ﬁi:&kp_hti, t66 kvaliteedi tdus ja suurem
e itab liik es;ﬁkidele suure vé'ljakutse.
ﬁfarpjﬂfﬁh_l’jq'qb_ kohanemisvéimelist ja paindlikku
s6joudu ja ett iéﬁqidfﬂﬁ\ﬁ;t_hdn_vajalfk haridus-ja viljadppe-
o W‘lf_éxglébﬁtggltégrida ja luua tegevusi elukestva dppe
 idee realiseerimiseks. é@'ﬁu'ui:ei peavad vananeva elanikkonnaga
riigid (kes f;i:oc;':du'stavaﬂ. E‘iu',ESSPas enamuse) vétma seisukoha t66j6u
seadusliku siss_er":}inci_'e.o.sas-'jaI joudma kutseoskuste vastastikuse
tunnustamise siisteemi rakendamiseni. Selliste sénadega juhatab
Rahvastiku-ja Sotsiaalstati,st?ka, osakonna juhataja Urve Kask sisse
2008. aasta detsembris Statistikaameti poolt iillitatud to6valdkon-
nast iilevaate andva _kogum'iku ,»Pilk tooellu” (leitav Statistikaameti
kodulehelt http;/ﬁwww.stat.ee). Kogumiku koostamise
eesmargiks on analiitisida tooturu erinevaid aspekte tuues labi
tervikpildi edastamise vilja nii edusamme kui probleeme.




Kogumikku panustajad:

kirjeldab Eesti t66-
turu arengutendentse ja esitab prog-
noose, mis on tanaseks reaalsuseks saanud:
nimelt reageerib tooturg majanduslangu-
sele alati teatud viiteajaga. Paar tendentsi:
noorte osalusmaar to66jous viimastel aastatel
suurenes tanu majandusbuumile, mis voi-
maldas kérgkoolist otse tooturule siseneda
(sh 6pingute katkemise korral) voi asuda
toole erialase ettevalmistuseta. Ja kuigi see
tendents voib esmapilgul tunduda positiivne:
noortel on tookoht ja sissetulek, mis voi-
maldab neil iseseisvuda ja oma elu alustada,
tahendab see ka, et hariduse omandamine
on muutunud hobitegevuseks (st Spitakse
to6 korvalt), millega toenaoliselt kaasneb
hariduse kvaliteedi langus, mis omakorda
ei toeta teadmispShise majanduse arengut.
Eesti eriparaks vorreldes teiste EL riikidega
on see, et meeste seas on todtus rohkem
levinud kui naiste seas. Sama trend kehtib
ka noorte (15-24 a) vanusegrupis (erandiks
olid aastad 2001-2004). Valismaal tootab
umbes 20 000 inimest aastas ja erinevusi
on ka eestlaste ja mitte-eestlaste tooturu-
kaitumises (tookohtade vahetamine, tootus,
mitteaktiivsusest toohoivesse lilkumisi).

analliisib noorte

valikuid tasemehariduses tooturu
seisukohalt. Autor toob vilja, et péhihari-
duse omandamise jarel katkevad opingud
madala akadeemilise voimekuse tottu, aga
ka tervislikel v6i majanduslikel pohjustel.
Naiteks neist, kes pohikooli tervislikel
pohjustel koduSppes voi lastehaiglas 16pe-
tasid, jatkas samal aastal korgemal astmel
opinguid vaid 62% Sppureist ja erivajaduste-
ga laste koolide 6ppureist 53%. Majanduslik
soltuvus perekonnast seostub ka sellega,
et oppuri pere elukoht on oluline tegur
pohikoolijargse edasioppimise valiku langeta-
misel: nii gimnaasiumiastmes kui kutsekooli-
des pohihariduse baasil kutseopet alustanud
oppurid on enamasti samas maakonnas voi
regioonis pohikooli I6petanud noored.
Parast pohikooli Iopetamist on Eestis popu-
laarseimaks valikuks tildhariduses jatkamine
ja parast gimnaasiumi |[Gpetamist astub
enamik noori korgkoolidesse. Samas ei vasta
noorte haridusvalikud prognoositavatele
tooturuvajadustele ja todandjate ootustele.
Eesti vajab lahitulevikus toojouprognooside
kohaselt kvalifitseeritud tehnika ja tootmise
oskustoalisi ja spetsialiste, jae-ja hulgi-
kaubanduse ning turismimajanduse teenin-
dajaid. Samas omandatakse kdige rohkem
korg- ja kutseharidust ari- ja haldusalal ning
noorte huvi loodus-ja tappisteaduste vastu
on jatkuvalt kesine. Ja kuigi korghariduse
omandamine on paljuski motiveeritud voima-
likult kiiresti véimalikult suure sissetuleku
saavutamise perspektiivist, ei taga arinduse
eriala |dpetamine t&endoliselt paljudele

oodatud tulemust. Seda pohjusel, et ma-
dalama sisenemislavendi tottu on pikemat
aega toimunud arijuhtimise eriala |[opetajate
tletootmine. Konkurentsieelise annab nende
erialade I6petamine, mis néuab Sppurilt
oluliselt suuremat vaimset pingutust. Samas
annab majanduslangus ilmselt paljudele mo-
tivatsiooni poolelijaanud 6pingud ISpule viia
voi kvalifikatsiooni tosta.

annab llevaate eestlas-
te ja mitte-eestlaste positsioonist
tooturul sedastades, et eesti keele oskus
on mairav ametialase edukuse tagajana.
Nende tootute mitte-eestlaste seas, kes
ei oska eesti keelt, on pikaajalisi tootuid
tunduvalt rohkem kui tootute eestlaste ja
eesti keelt oskavate tootute mitte-eestlaste
seas. Eesti keelt mitteoskavaid mitteeestlasi
on koige rohkem ametis oskustooliste voi
operaatoritena, samas eesti keelt oskava-
tel mitte-eestlastel on mitu korda suurem
toenaosus tootada juhi, tippspetsialisti voi
ametnikuna kui eesti keelt mitteoskavatel
eestlastel.

Analiiisides eestlaste ja mitte-eestlaste
palgaerinevusi siirdeperioodil (1989-2007),
leiavad Ott Toomet ja Kristjan-Olari Leping,
et 1990. aastate esimesel poolel tekkinud pal-
gavahe kiill pusib eestlastest tootajate kasuks,
kuid ei ole tingitud lksnes rahvusest. Olulised
on ametialased, piirkondlikud, hariduse oman-
damise ja vanusega seotud tegurid.

kirjutab soolisest
segregatsioonist ehk siis iihe voi teise
sugupoole domineerimisest teatud ameti- ja
tegevusalal. Nagu paljudes teistes riikides, on
ka Eestis naised enamjaolt hoivatud suhte-
liselt madalalt tasustatud toode ja ametite-
ga, mis ei ole rutiinse tegevuse tottu eriti
atraktiivsed ega paku palju arenguvoimalusi.
Seevastu mehi on rohkem korgematel
ametikohtadel, samuti suurt voi vahemalt
keskmist palka pakkuvates ametites. Naised
on traditsiooniliselt olnud iilekaalus haridu-
ses, tervishoius, sotsiaaltoos, kultuurivald-
konnas. Mehed aga domineerivad ehituses,
energeetikas, gaasi-ja veevarustuses,
transpordis ning eelkdige riigijuhtimises.
Samas Eesti majanduse limberstruktu-
reerimisega muutus eelkirjeldatud jaotus
markimisvaarselt. Oluliselt vahenes naiste
ja suurenes meeste osatahtsus sellistes
harudes nagu finantsvahendus ja kinnisvara,
utirimis- ja ariteenindus, samuti hulgi- ja
jaemiilik. Need tegevusalad hakkasid uutes
thiskondlikes oludes kiiresti arenema ja
tombasid sellega ka rohkem mehi kaasa.
2005. aastal libi viidud uuringus selgus, et
ainult meesjuhtidega firmas tootas 25%
vastanuist, naisjuhtidega asutuses tootas
6%. Mehed eelistavad t66tada samast soost
juhtkonna alluvuses ning 1% meestest oli
naiste ja 44% naistest oli meeste juhtida.

Meessoost otsene iilemus oli 2/3 vastanuist.
Samas ei taha ei naised ega mehed naisiile-
muse alluvuses tootada, meesjuhti eelistavad
nii noored kui vanemad. Inimesed kahtlevad,
kas naine sobib tippjuhiks ning arvavad et
»lihtsamad” t66d (seotud ilu loomise, teiste
eest hoolitsemisega) on naistele, ,,tosised”
ametid (fuisilist joudu ja tehnilist taipu vaja-
vad t66d) aga meestele.

analiiiis soolistest
palgaerinevustest jitkab eelkirjeldatud
teemat demonstreerides, et traditsiooniliselt
meeste poolt hdivatud tegevusaladel on palgad
keskmiselt korgemad, koige rohkem erinevad
30-39 aastaste naiste ja meeste palgad, suu-
rim sooline palgalohe on finantsvahenduses
ning erasektoris on meeste-naiste palgaerine-
vused suuremad kui avalikus sektoris.

Velli Parts

Eesti Noorsoo Instituudi juhatuse esimees
ja ESF programmi ,,Noorsoot6o kvaliteedi
arendamine” seirestisteemi suuna vastutaja.
Toétab ka Mainori Korgkoolis

pstihholoogia lektorina.
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Koolilopet
hindaved

Eesti Noorsoo Instituudi poolt 2007. aasta
kevadtalvel Tallinna Spordi- ja Noorsoo-
ameti toetusel labi viidud uuring on esimene
suur laulva revolutsiooni ajal siindinud ja
taasiseseisvunud Eestis iileskasvanud noorte
vaartusteuuring (Taru, Rimmer, Roosalu,
Reiska 2008). Kokku kiisitleti 1155 Tallinna
23 haridusasutuses oppivat pohikoolide
I6petajat ja keskhariduse omandajat. Kaks
kolmandikku intervjueeritud Sppuritest
valis eestikeelse ankeedi, kolmandik eelistas
vastata vene keeles. Uuringus osalejatest oli
poisse 41% ja tidrukuid 59%, giimnaasiumi-
|I6petajate korval osalesid ka pohihariduse
omandajad ja kutsekooli opilased.

/ III

SCI

elukut

Elukutsete prestiiz

Elukutsete prestiizi vordlevatele uuringu-
tele alusepanija Treiman (1977) vaidab, et
elukutsete mainekust kujundavad erinevates
Ghiskondades samalaadsed uihiskondlikud
tegurid. Esmalt, koigis Gihiskondades tdidavad
igas ametis tootajad too uhiskondlikust
rollist tulenevaid iilesandeid. Teiseks,
toollesannete iseloomust tulenevalt kaas-
neb ebavordne ligipaas taolistele piiratud
ressurssidele nagu oskused, méjuvoim ja
omand. Seega omavad erinevate ametite
esindajad toojaotuse eriparadest tulenevalt
ebavordset voimu piiratud ressursside lle.
Kolmandaks, kontrolliga piiratud ressursside
tle kaasnevad eesdigused neid ressursse
kasutada. Neljandaks, taolisi eesoigusi ja
voimu vaartustatakse korgelt koikjal ning
seetottu on voimu omavad ja ressursse
kontrollivad elukutsed lugupeetud koigis
thiskondades.

d
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Elukutsete mainekus on olulisel kohal
ka kutsevaliku seisukohalt. Joonisel | on
kujutatud viiepalliskaalal hinnatud elukutsete
prestiiz Tallinna koolinoorte silmis.

Pole lllatav, et varakapitalistlikus Eesti
tihiskonnas on vaga mainekad edukust ja
kuulsust tuua voivad elukutsed. Mitmetes
uuringutes on ilmnenud, et eestlased
vaartustavad korgelt materiaalseid vaartusi
(Rammer 2008a, Raimmer 2008b). Kdige
mainekamaks peeti siiski teadlase elukutset.
Teaduse tegemine ei voimalda mitte ainult
huvitavaid probleeme uurida, vaid ka maail-
mas reisida (Murakas jt 2007). Korgelt
hinnati ka meedias kilbile tostetud arimehe,
aga ka arsti ja arhitekti ameteid. lhaldus-
vaarseks peeti ka riigiametniku ja poliitiku
tegevusvaldkondi. Ka teised uuringud osun-
davad, et voimalust Eestis toimuvat mojutada
naevad noored just poliitikas osalemise
kaudu. Eesti noorte poliitilist aktiivsust
Laane-Euroopa maadega vorrelnud Taru
(2008) leidis, et meie noori iseloomustab
madalam aktiivsus eelkdige viljaspool polii-
tilist slisteemi toimuvates tegevustes. Popu-
laarseteks elukutseteks peeti ka inseneri ja
ettevottejuhi elukutset. Samuti osutus vaga
mainekas moekunstniku amet. Keskmisest
prestiizsemaks peeti ka mainekujundaja,
naitleja, programmeerija, kinnisvaramaakleri,
sportlase, psiihholoogi, modelli ja ajakirjani-
ku elukutseid. Seevastu keskmisest mada-
lamaks hinnati juba opetaja, meditsiinioe,
ehitustodlise, sanitari, ettekandja ja muiija
elukutsete prestiizi. Vahem atraktiivseteks
hinnati torulukksepa, turvamehe, veoauto- ja
taksojuhi ameteid. Koige vaiksema kiilge-
tombega tegevusalaks Tallinna linna noorte
seas osutus talupidamine.

Treimani (1977) uuringutulemused
erinesid pisut eesti noorte hinnangutest.
Mainekaimaks elukutseks oli arst, kellele
jargnesid pangajuhi ja ettevottejuhi ametid.
Koige suurema erinevusena oli ameeriklastel
mainekuselt neljandal kohal 6petaja amet.
Treimani uuringu esikiimnesse mahtusid veel
Tallinna noortegi poolt korgelt hinnatud
arhiteketi, poliitiku ja inseneri ametid.

Ametite prestiizi kasitles oma sotsioloogia
bakalaureuset66s ka Inger Lilles (2008).
Tema uuris juba kooli I6petanud inimeste
hinnanguid, kuid need ei olnud koolinoorte
omadest vaga palju erinevad. Lillese uuringus
osutus koige mainekamaks pangadirektori
amet, sellele jargnesid arsti, teadlase, inse-
neri ja ettevottejuhi ametid. Tallinna noorte
poolt korgelt hinnatud elukutsetest mahtusid
Lillese uuringu esikiimnesse veel naitleja
ja moekunstniku ametid. Tallinna uuringus
viimaseks jaanud talupidaja elukutset hinnati
Lillese uuringus oluliselt korgemalt, kuid nii
turvamehe, sanitari, taksojuhi, veoautojuhi
ja ettekandja ning torulukksepa ameteid ei
peetud sealgi kuigi atraktiivseteks.
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Gruppidevahelised
erinevused elukutsete
prestiizis

Eristavateks teguriteks on soolised, etnilised
ja haridustasemest tulenevad erinevused.
Elukutsete prestiizi soolises vordluses ilm-
nes, et tlidrukud kalduvad hindama enamiku
elukutsete mainekust poistest korgemalt.
Varasemad uuringud (Rammer 2006) osun-
davad, et ndukogudejargses Eestis vaartus-
tavad tiidrukud poistest oluliselt kérgemalt
nii enesetaiendamist kui ka oma véimete
kasutamist. Tudrukud hindasidki enamikku
elukutsetest poistest ihaldusvaarsemateks.
Nad vaartustasid korgemalt mitte ainult
arimehe, arsti, riigiametniku, poliitiku, moe-
kunstniku, vaid ka naitleja, kinnisvaramaak-
leri, Opetaja, meditsiinide ning turvatootaja
ameteid. Poisid hindasid 6rnema sugupoole
esindajatest mainekamateks vaid ettevotte-
juhi ja veoautojuhi ameteid.

I =

Ka erinevas keeles taidetud ankeetide hin-
nanguid vorreldes ilmnes mitmeid statistili-
selt olulisi erinevusi. Eestikeelsete Spilaste
silmis olid mainekamateks elukutseteks arst,
insener, ettevottejuht, kinnisvaramaakler,
sportlane ning talupidaja. Venekeelsed opi-
lased omakorda hindasid prestiizsemateks
riigiametniku, poliitiku, moekunstniku, aga ka
ehitustoolise, miuja ning taksojuhi tegevus-
alasid. Kutsekoolide ja tildhariduskoolide
I&petajate seas elukutsete prestiizile antud
hinnanguid vorreldes ilmnes, et tldharidus-
koolide |opetajad hindasid mainekamateks
arsti ja ettevottejuhi ameteid. Kutsehariduse
omandajad pidasid ihaldusvaarsemateks ehi-
tustoolise, torulukksepa, miiiija, veoautojuhi,
turvamehe ja taksojuhi, aga ka riigiametniku
ja poliitiku elukutseid.

Elukutsete prestiizi
muutused ajas

Elukutsete prestiizi uuringud Eestis said alguse
juba 1960. aastate teisel poolel Mikk Titma
poolt kaivitatud uuringus koolilopetajate
elutee kohta. Kérgharidust omandama asunud
noorte hinnangud mitmete ametite maineku-
sele (vt tapsemalt Titma, Taljunaite 1984) on
vorreldavad nii kaheksakiimnendate alguses
tema poolt labi viidud koolilopetajate uurin-
gus kui ka Tallinna koolilopetajate uuringus
kasitletud elukutsete populaarsusega.
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Joonis I.

Elukutsete prestiiz,

(I-vaga madal ... 5 — vaga korge);
keskmised hinnangud.
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Joonis 2.

Elukutsete prestiiz 1969 ... 1983 ... 2007,
(I— vaga madal ... 5 — vaga korge);
keskmised hinnangud.



Joonisel 2 on dra toodud kolme pé&lvkon-
na hinnangud elukutsete prestiizile. Koi-
gis kolmes uuringus on mainekamateks
elukutseteks teadlane, arst ja insener.
Mo66dunud sajandi kuuekiimnendate |6pu
ja kaheksakiimnendate alguse vahele jaava
stabiilse, kohati ka ,,stagnaajaks” nimetatud
noukogude aja jarel on noorte poolt antud
hinnangud ametite mainekusele langenud.
Voib tiaheldada, et 1980. aastate algusest
moodunud veerandsajandi, mil leidsid aset
suured uhiskondlikud muutused, jarel on
elukutsete prestiizis toimunud mitmed eri-
neva suunaga nihked. Kuigi teadlase ja arsti
elukutse mainekus on ka viimase veerand-
sajandi jooksul veidi langenud, on nad
jatkuvalt populaarseimateks elukutseteks.
Inseneri elukutse mainekus pole vorreldes
1980. aastate algusega lildse muutunud ning
ka ettevotte palgalise juhi staatus tanaste
noorte seas ei erine omaaegsete noorte
hinnangutest tollase tootmisjuhi ameti
mainekusele. Noukogudejargsel ajal jarsult
tousnud moekunstniku elukutse kiilge-
tombavus pole majanduskriisile eelneva
glamuuriajastu kontekstis kuigi tllatav.
Naitleja ja opetaja elukutsete mainekus on
seevastu postkommunistlikus Ghiskonnas
sirguvate noorte seas hoopis langenud.
Neile muutustele voib leida pohjusi teise-
nenud sotsiaalsetest oludest. Noukogude
Ghiskonnas andsid mitmete loominguliste
erialade esindajad, nagu naiteks naitlejad
ja kirjanikud, inimestele igapaevast kone-
ainet, kuid nende isiklik ja professiooni
spetsiifikast tingitud tuntus ei pohinenud
eraelulisel populaarsusel nagu praegu, vaid

nende ametiga kaasneval voimalusel ,,ridade
vahelt” ebapopulaarset néukogude slisteemi

kritiseerida.

Koige kurvem on tidheldada eriti viimastel

aastakiimnetel aset leidnud Spetajaameti
prestiizi drastilist langust. Kiillap on peda-
googiamet paljude tanapaeva noorte jaoks
raske ja palk viike. Eesti hariduspoliitika
kujundajatele peaks see suundumus piisa-
valt motlemisainet pakkuma. Meditsiinice
ja torumehe kutsete mainekus on jaanud
veerandsajandi jooksul praktiliselt muutu-
matuks. Ehitajaameti prestiiz langes moo-

dunud sajandi kaheksakiimnendate alguseks
margatavalt, kuid tanapdeva noorte hinnan-
gud ehitusbuumi ajal haid teenimisvoimalusi
pakkunud ehitustoodlise ameti prestiizile ei
ole nende vanemate generatsiooni oma-
dest oluliselt madalamad. Autojuhi elukutse
kiilgetdmme on vahenenud igal perioodil
kasikaes auto erakordsuse vahenemisega ja
isiklike autode arvukuse kasvuga tihiskonnas.
Sanitari elukutse on tinapédeva noorte seas
isegi veidi mainekam kui néukogudeaja I6pu-
perioodil. Kelneri, miilija ning taksojuhi ame-
tid on kovasti noukogudeaegsest populaarsu-
sest kaotanud. Tollases defitsiidilihiskonnas
oli kasulik omada tutvusringkonnas piiratud
ressurssidele ligipaasu omavaid miiijaid,
kelnereid ja taksojuhte. Tanapaeval, mil oma-
aegseid , letialuseid” kaupu on voimalik raha
eest poest osta, hinnatakse nende ametite
mainekust mitte enam potentsiaalset isiklikku
kasu silmas pidades. Naha on, et urbanistliku
Tallinna noorte seas ei ole taluniku ametil
enam seda kiilgetommet, nagu oli 1960. aas-
tate noorte seas pollumehe elukutsel.

Antud uuringutulemused kinnitavad, et
elukutsete prestiiz kujuneb Uhiskondlike
tegurite mojul.

Andu Raimmer

Noorsoouurija, keda huvitavad eelkéige noorte
vddrtused. Ta on osalenud ettekannetega
uurimistulemustest erinevatel seminaridel ning
avaldanud oma téid nii Eestis kui ka viljaspool.
Té6tab hetkel TU Sotsioloogia ja Sotsiaalpoliitika
Instituudis sotsioloogia lektorina.
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