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Hea lugeja.

Varsti pärast seda, kui mu isa suri, nägin unes, et tantsisin temaga valssi.
See oli imeline unenägu ja erakordne tunne, sest elus ei olnud ma kunagi
isaga tantsinud - mu isa saabus sõjast vigastatuna, aga mina olen sündinud

peale sõda. Tänapäeva terminit kasutades oli mu isa puudega inimene, aga
meie jaoks oli ta perekonna pea, autoriteet, haritud ja andekas mees, kelle
õlgadeloli pikka aega terve meie pere ülevalpidamine. Isa ei saanudki
pensionipõlve maitsta, ka oma viimast, 70. sünniPäeva tähistas ta tööl

kolleegide hulgas.

Mu isa oli tublim ja hakkajam kui paljud nn terved inimesed. Ta sõidutas
meid autoga, ta ujus ja sukeldus, tegi maakodus nii palju kui suutis ja
tema huumorimeeloli võrratu. Mitte kunagi ei ole ma näinud teda
kurjustamas või kibestumas oma puude pärast. Hiljem olen mõelnud, et
kindlasti pidi ju selline õnnetus - noorest kenast tervest mehest sai üleöö
raske liikumispuudega inimene - tema psüühikatki kuidagi mõjutama, aga
ma ei tea küll, kuidas, sest alati oli ta abivalmis, sõbralik ja vaimukas.
Palju lugenud ja haritud, aga mitte kunagi oma eruditsiooni ga eputav. Ja
omad märkused ning õpetussõnadki oskas ta niiviisi välja öelda, et need
tundusid pigem filosoofia kui dotseerimisena, mõjusid aga seda enam.

Ainult siis, kui me kahekesi väljas liikusime, tuli muloma isa eest seista, sest
iga teine võõras arvas heaks märkusi teha või pärida või lihtsalt näpuga
näidata ja ahhetada. Meie toonane mentaliteet ju tunnistas vaid noorte ja
tervete maailma. Ja ega see tänasekski vistpalju muutunud ole. Mäletan,
et väiksemana näitasin sellistele pealetikkujatele keelt või rusikat, aga isa
ainult naeratas leebelt.

Isast jäid maha päevikud. Ja kui ma neid lugesin, leidsin sealt, et isa oli
oma arved saatuse ja Jumalaga klaarinud siis, kui ta veendus, et ülejäänud
elu tuleb tal elada vigasena. Siis oli ta oma ahastuse endast välja kisendanud
ning tõotanud endale elada nii normaalset elu kui tema olukorras vähegi
võimalik. Ja seda tõotust pidas ta surmani.

Soovin kõigile südamest jõudu olla suurem oma saatusest.

Maimu Berg
Soome Instituudi kultuurisekretär
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Üksainus sõna,

mis toob rahu,

on parem

kui tuhat kasutut sõna.

(Dhammapada)

Eesti Puuetega Inimeste Koda on kokku kutsu-
tud selleks, et koostöös erinevate puuetega ini-
meste organisatsioonidega (neid on praegu 46)
ja võimu- ning valitsusorganitega leida võima-
likke lahendusi puuetega inimestele võrdväär-
sete tingimuste ja võrdsete võimaluste loomi-
seks ühiskonnas.

Informatsiooni kogumine ja edastamine oma
liikmesorganisatsioonidele ja üldsusele, oma
tegevuse avalikustamine.
Kõikide huviliste käsutuses on meie informa-
tiivne kodulehekülg: www.e12ikoda.ee. Neli
korda aastas ilmub EPl Koja ajakiri "Sinuga".
Ajakiri on ilmunud juba 8 aastat ja on spet-
siaalseks puuetega inimeste elu ja tegemisi kä-
sitlevaks informatsiooniallikaks.

Oma ettevõtmistes on EPl Koda oma eesmär-
giks seadnud kaasata puuetega inimeste ühen-
dusi igasse otsustamisse, mis on seotud puue-
tega inimestega ning arvestada kõikide arva-
musega.

EPl Koja ja liikmesorganisatsioonide tegevust
on kajastatud nii televisioonis kui ka meedias.

Praeguseks on EPl Koda tegutsenud juba 9
aastat.

Oma tegutsemise viimaste aastate märksõnaks
on "koostöö". Meie jõuks on koos tegemine,
koos mõtlemine, koos ühise asja ajamine, koos
otsustamine. Sellise võimaluse annab meile
see, et enamus puuetega inimesi ja puuetega las-
te vanemaid kuuluvad vabatahtlikesse organi-
satsioonidesse, olgu siis seltsi, ühingusse või
liitu. Nii on moodustunud tihe puuetega ini-
meste koostöövõrgustik üle Eesti.

EPl KOJA PROJEKTID AASTAL 2002

Traditsioonide kohaselt toimus/toimub EPl
Koja korraldamisel:
. Vabariiklik VII Puuetega Inimeste Kultuuri-

festival, mis 'toimus sel aastal 14.-16. juunil
Viljandis.

. Invatranspordialase teenuse osutamine liik-

mesorganisatsioonidele.
Järgmise aasta tegevuskava saab kokku võtta
järgnevalt:
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. Puuetega noorte kunstilaager Pivarootsis.

. Seminar Rahvusvahelise Puuetega Inimeste
Päeva tähistamiseks 03. detsembril 2002. Sel
aastal on see ka Euroopa Puuetega Inimeste
Aasta (2003) avalöögiks. dusmuudatustega. Tore on tõdeda, et meiega ar-

vestatakse.

Ettevalmistatud ja allakirjutamise faasis on
koostööleping Sotsiaalministeeriumi, EPl
Koja ja EPl Fondi vahel.

KOOSTÖÖ ERINEVATE PARTNERITE GA

Jätkuvad projektid:
. Puuetega lastele ja vanematele osutatavate

teenuste arendamine;
. Projekt "Mis on puudega inimesel Euroopa

Liitu asja?";
. Projekt" Agenda 22", mis on suunatud koha-

likele omavalitsustele;
. Puudega inimesele mõeldud sotsiaalse reha-

bilitatsiooni arendamine.
EPl Koda teeb koostööd:

Sotsiaalministeeri umi, Haridusministeeriumi,
Rahandusministeeriumi, J ustii tsministeeriumi,
Välisministeeriumi, Astangu Kutserehabilitat-
siooni Keskuse, Tallinna Sotsiaal- ja Tervis-
hoiuameti, Tallinna Pedagoogikaülikooli, Tal-
linna Pedagoogilise Seminari, Poliitikauurin-
gute keskus "Praxise", Eesti Mittetulundus-
ühingute ja Sihtasutuste Liit, Euroopa Noored
Eesti büroo ja projektiga " THINK Baltic Extension".

Algatatud projektid:
. KAMPAANIA 2003 (vt lähemalt Meelis

Joosti artiklist)

KOOSTÖÖ EV VÖIMU- NING
VALITSUSORGANITEGA

Oleme teinud ak-
tiivset koostööd
riiklike institut-
sioonidega puue-
tega inimeste sot-
siaal-, tervishoiu-,
haridus-, kultuuri-
alastes ning töö-
hõive küsimustes.

Oleme pannud rõh-
ku suhete arenda-
misele kultuuri-,
haridus- j a sotsiaal-
ministeeriumiga.
Oleme teinud ette-
panekuid ja pöör-
dumisi seoses sea-
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EPl Koja esindajad osalevad:

Haridusfoorumis;

Sotsiaalministeeriumi juurde moodustatud
puuetega laste ja täiskasvanute rehabilitatsiooni

töögrupis;

. Koostöö TPÜ kasvatusteaduste teaduskon-

naga osalesid eripedagoogika eriala üliõpi-
lased õppepraktikal EPl Kojas, Eesti Kurtide
Liidus, Eesti Vaimupuuetega Inimeste Tugi-
liidus, Eesti Liikumispuuetega Inimeste Lii-
dus ja Tallinna PIK-s;

. Koostöö ülikoolidega - erinevates tudengite

poolt läbi viidud uurimistöödes kasutatakse
EPl Koja uuringut "Krooniliste haiguste ja
puuetega inimeste elukvaliteet Eestis 2001";

. Osalemine Eesti Patsientide Nõukoja poolt

korraldatud patsiendi ja tervishoiu teema-
listel seminaridel.

Tehniliste abivahendite ja rehabilitatsiooni-
teenuste ekspertkomisjonis;

Eesti Haigekassa Ravikindlustusnõukogus;

Sotsiaalministeeriumi eakate poliitika komisjonis;

Euroopa Liidu Tulevikukonvendi Eesti kodani-
kuühenduste kontaktgrupi korraldustoim-
konnas.

V ABARDKLIKE LIITUDE JA KOHALIKE
KODADE VAHELISE KOOSTÖÖ

PARANDAMINE

EPl Koja üheks eesmärgiks on oma liikmes-
organisatsioonide tegevuse aktiviseerimine.
Selleks korraldatakse nende juhtidele erinevaid
koolitusi, mis on nii valdkonnaspetsiifilised kui
üldisi juhtimisoskusi täiendavad.

Koostöövalmidus erinevate asutuste ja MTÜ-ga
iseloomustavate näidetena saab esile tuua järg-
neva:
. Aktiivne osalemine Rootsi Agrenska Fonda

SA poolt Eestisse loodava Puuetega laste
nõustamis- ja rehabilitatsioonikeskuse asu-
tamisel;

. Koostöös Generum Erakooliga toimusid ing-

lise keele kursused puuetega inimestele;
. Teater Vanalinnastuudiolt sooduspakkumised

teatrietendustele;

Läbi on viidud koolitu-
sed:
-Suhtlemine ja koos-

töö',
-Erinevad rollid ini-

mese elus;
-Kuidas suhelda mee-

diaga;
-Koosoleku juhata-

mIne.

Kodade ümarlaud
Hüumaal 29.-31.
juuli 2002, esineb
asekantsler Riho
Rahuoja-
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Koolituste kaudu õpitakse ka paremini üksteist
tundma, mis on oluliselt parandanud organi-
satsioonide ja EPl Koja koostööd. Kuid see ei
ole ainus EPl Koja tegevus koostöö paranda-
miseks. Oluliseks oleme pidanud jätkata
ümarlaudade kokkukutsumist, kus vahetatakse
informatsiooni ja kogemusi ning lahendatakse
üleskerkinud probleeme. Algatus on andnud
positiivseid tulemusi ning tõestanud oma vaja-
likkust.

Tihenenud on kontaktid välisriikide puuetega
inimeste organisatsioonidega, eelkõige Soome,
Taani ja Rootsiga, aga ka Norra, Ungari, Slo-
veenia, Portugali ning Prantsusmaa puuetega
inimeste katusorganisatsioonidega. Oluline on
neid kontakte ühiste projektide ning ürituste
abil veelgi edasi arendada.

EPl Koda tunneb rõõmu kõikide õnnestumiste
üle ning toetab vastavalt võimalustele nõu ja
jõuga liikmesorganisatsioonide ettevõtmisi.

Sel aastal tähistasid Eesti Kurtide Liit ja Põhja-
Eesti Pimedate Ühing oma 80. aastapäeva ning
10. aastapäeva Eesti Vähiliit, Eesti Hemofiilia-
ühing ja Eesti Diabeediliit.

On tore, et sel aastal alustas tööd uue energia
ja koosseisuga Jõgeva PIK, juhatuse esimees
Luule Palmistega eesotsas. Hea meeloli Lääne-
Virumaa PIK uute ruumide ja komplekteeritud
meeskonna üle, kus on tööd vedamas juhatuse
esimees Tiia Sihver ja tegevdirektor Liina Kits.
Tallinna PIK tegevjuhi Pirjo Vaarmaajajuhatuse
esinaise Külli Urb eestvedamisel avati oktoob-
rikuus Tallinnas puuetega inimestele tegevus-
keskus.

Tulevikku vaadates on EPl Kojale tähtsad:
. Organisatsiooni pidevarenemine;
. EPl Koja põhikirja muutmine;
. aktiivsem tegelemine invapoliitikaga;
. laialdasem EPl Koja ja liikmesorganisat-

sioonide tutvustamine;
. koostöövalmidus;
. 2003. a., Euroopa Puuetega Inimeste Aasta,

ettevalmistamine ja edukas läbiviimine.

KOKKlltlllemine on liigIIS. KOKKlljlilimine on
progress. Koostöö on ei/II.

Näiteid ühingute jätkusuutlikkusest on palju.

Ilusat algavat Puuetega Inimeste Aastat
kõigile!

Lissi Kurg

EPl Koja tegevdirektor

VÄLISSUHETE ARENDAMINE

Jätkunud on EPl Koja aktiivne töö välis-
kontaktide arendamisel Euroopa Liidu suunal.
Meid on tunnustatud ja aktsepteeritud koos-
tööpartnerina rahvusvahelisel tasandil. Märki-
misväärseks saavutuseks võib nimetada EDF

(European Disability Forum) vaatlejaliikmeks
vastu võtmist, mis annab rohkem võimalusi
osaleda otsustusprotsessides Euroopa tasandil.
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Möödunud on 4 aastat ajast, kui sid istungist os.avõt~ad juhatuse
1998. a. 17. juunil valiti Eesti möödunud perioodi tegevusele
Puuetega Inimeste Koja laien- positiivse hinnangu"
datud istungil uus juhatus, mil- P- h"k " " I "

It ~ ' "

t k K li
aJ.u Pr Helve Luik rõhutas oma sõ-.. . 0 I IrJa Ise va lase oJ - .

lesse kuulus 9 liiget. Kuna vall- h I .hth ". .. It navõtu lõpus, et erinevates su-
" ". -' atus I aa e-enamusega. . .

misperioodi pikkuseks on pohl- hetes on häid Ja halbu aegu, on
kirjaliselt neli aastat, toimuski Istung algas juhatuse eestseisja mõistmisija mittemõistmisi, on
05" septembril 2002. a. Eesti Helve Luige ettekandega, milles nõustumisi ja mittenõustu-
Puuetega Inimeste Koja laien- saime ülevaate juhatuse viimase misi, kuid määravaks saab ik-
datud istung, mille päevakorra- 4 aasta töödest-tegemistest. kagi see, kui suhetes suude-
punktiks: uue juhatuse valimine" Peale ettekande kuulamist and- takse teha kompromisse, ve-

damaks vankrit ühes
suunas.

Eesti Puuetega Inimeste
Koda on puuetega ini-
meste valdkonnas tehtava
töö üleriigiliseks koostöö-

ning koordinatsiooniorga-
niks, mis ühendab vaba
tahte alusel puuetega ini-
meste vabariiklikke puue-
tega inimeste liite, kohalik-
ke puuetega inimeste ko-
dasid ning teisi juriidilisi isi-
kuid, kelle tegevusvaldkon-
nas on töö puuetega ini-
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mestega. Seega on

ringkond, kellega
tuleb Kojal igapäe-
vatöös suhelda,
suur. Nii palju, kui on
inimesi, on ka erine-
vaid suhtumisi ja
arvamusi, seetõttu
on raske korralda-
da oma tööd nii, et
kõik tehtavaga rahul
oleksid.

05. 09. 2002. a. toi-
Lmunud istungi kor-

ralduse ning vali-

mistulemustega on
suur hulk osavõtnuid
rahul, aga leidub
kindlasti ka rahulolematuid. Ühte-
gi asja ei saa siin elus teha nii
hästi, et rahulolu oleks 100%-line.
Istungist võtsid osa 39 selleks
volitatud esindajat ning puudus 7.

Kes on need inimesed, kes
valiti uude juhatusse?

Helve Luik, Sirje Tihhanov,
Kaia Kaldvee, Andres Jaigma,
Ülo Paas, Ulvi Tammer,
Rein Suppi, Ago Kiviloo,
Helle Sass.

oma koda või liitu. Valitud juha-
tuse liikmete hulgas on Iiitudest
6 inimest ning kohalikest koda-
dest 3 inimest, kelle hulgas nä-
gemispuudega inimene, füüsi-
lise puudega inimene, dia-
beetikud, kurtide esindaja, vähi-
haigete esindaja, puuetega laste
ja nende vanemate esindajad.

Arvan, et valitud juhatuse
liikmete hulgas on kompe-

Kaja Kaldvee

Valimistulemuste põhjal saab
öelda, et kõige rohkem hääli
kogunud Helve Luik (36 häält), sai
kohalolijatelt 92%-lise toetuse
ning viimasena juhatusse pääse-
nud Andres Jaigma (27 häält)
69%-lise toetuse. Teiste juha-
tusse valitute hääled jäid 32-35
hääle vahele, seega võib juha-
tusele antud toetuse suuruseks
pidada 85%.

Kuna juhatusse valiti isikuid,
mitte aga kui kodade või liitude
juhte, siis iga juhatuse liige esin-
dab juhatuses kogu puuetega
inimeste süsteemi, mitte aga

vaimupuudega I
Ida-Virumaa PU

Koja tegevjuht,
Eesti Puuetega

juhatuse liige
Q

tentsed inimesed, kes tänu
oma suurtele kogemustele
erinevates valdkondades
suudavad teha hästi neile
usaldatud tööd.

Lõpetuseks tahaks aga öelda
järgmist: oma ettepanekute ja
muredega võite alati pöörduda
juhatuse poole ning kui peate
oluliseks, siis miks mitte volitada
mõnda juhatuse liiget (kes oma
sarnase puude tõttu sobib kõige
paremini esindama teie puude-
liitu) tegelema Teie probleemi-

dega.

lapse ema,
uetega Inimeste

Inimeste Koja



MIS ON EUROOPA
PUUETEGA INIMESTE
AASTA?

nisatsiooni või linna ja maa-
konna, valla või aleviku kõige
teravam küsimus puuetega
inimeste õiguste ning elukva-
liteedi vallas, siis on aasta
2003 Sulle toeks selle prob-
leemi esitamisel otsustajatele.

katusorganisatsiooni EDF
(European Disability Forum)
kodulehekülge
www.edf-feph.org

Miks meil seda aastat vaja
on ja mis me selle
jooksulteeme?

Kuigi tegemist on Euroopa
Liidus sündinud initsiatiiviga,
kutsub Euroopa Komisjon
üles kõiki Euroopa majandus-
ja kultuuriruumi riike andma
oma osa Euroopa Puuetega
Inimeste Aasta parimaks ellu-
viimiseks. Seetõttu on Eesti
Puuetega Inimeste Koda
võtnud nõuks tähistada
Euroopa Puuetega Inimeste
Aastat ka Eestis.

Oluline on osaleda Euroopa
Puuetega Inimeste Aasta raa-
mes teiste korraldatud üritus-
tel ning ise üritusi korraldada.
Aasta 2003 eesmärgiks on

algatada dialoog puuetega
inimeste elukvaliteedi ning
õiguste teemal, ning seda nii
Euroopa tasandil kui riiklikul,'
regionaalsel ning kohalikul
tasandil.

Puuetega Inimeste Päeval
3. detsembril 2001 võttis
Euroopa Komisjon vastu
otsuse kuulutada aasta 2003
Euroopa Puuetega Inimeste
Aastaks. See otsus annab
puuetega inimestele kogu
Euroopas võimaluse tuua
esile puuetega inimeste
õiguste ning elukvaliteedi
alaseid küsimusi ning midagi
selles vallas ära teha.
Euroopa Puuetega Inimeste
Aasta eesmärke kirjeldab
2002. a. märtsis Euroopa
Puuetega Inimeste Kong-
ressil Madriidis vastu võetud

MADRIIDI
DEKLARATSIOON.

Selle dokumendi eestikeelse
teksti leiad elektroonilisel
kujul EPIK kodulehelt
www.epikoda.ee ning Madriidi
deklaratsiooni kodulehelt
www. mad riddeclaration. org,
klikates Eesti lipule lehekülje
ülaosas.

Eesti Puuetega Inimeste
Koda annab liikmesorgani-
satsioonidele võimaluse kor-
raldada seminare, mis on pü-
hendatud Euroopa Puuetega
Inimeste Aastale. Selliseid
seminare toimub kokku 16
ning neid korraldavad maa-
kondlikud puuetega inimeste
kojad ning puudeliidud koos.
Siin avaneb liitudele ja koda-
dele hea võimalus korraldada
koos üritus, kus saab käsit-
leda kõige olulisemaid prob-
leeme, mis antud liidul või
kojal on tekkinud. Nimetatud
seminarid korraldatakse EL
Access programmi raames
rahastatava projekti
KAMPMNIA 2003 abil.

Kindlasti tasub külastada ka
Euroopa puuetega inimeste

Kuna Sina tead ise kõige
paremini, mis on Sinu orga-

2003. aasta, Euroopa
Puuetega Inimeste Aasta,
avaürituseks Eestis on

3. detsember 2002.
Vastavalt pikaajalisele tradit-
sioonile korraldab EPIK
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institutsioonidega, et olla
paremini valmis nendelt
institutsioonidelt edaspidi
tuge saama.

igapäevaelus kokku puutuvad
ning parandada puuetega ini-
meste elukvaliteeti.

Euroopa Komisjon organi-
seerib ulatusliku ürituse
"Get on Board". Tegemist on
bussiga, mis läbib kõik 15
Euroopa Liidu riiki, alustades
2003. a. jaanuaris Ateenast.
Bussiga sõidavad kaasa

puudegalapsed,nende
sõbrad ning kaaslased. Iga
riigi puuetega inimeste orga-
nisatsioonid organiseerivad
bussi peatuspaikades üritusi.

Puuetega Inimeste Päeval
Rahvusraamatukogus konve-
rentsi, millele järgneb sot-
siaalministri pr. Siiri Oviiri
vastuvõtt. Puuetega Inimeste
päevalosaleb ka EDF
direktor hr. Stefan Trömel
ning mitmed EPl Koja koos-
tööpartnerid kodu- ja välis-
maal.

Rohujuure tasandilläbiviidava
kampaania kaudu püütakse
2003. a. jooksul saavutada
puuetega inimeste problee-
mide käsitlemine kõigis EL

poliitikavaldkondades.
Euroopa puuetega inimeste
katuseorganisatsioon EDF
keskendub oma töös Euroopa
Liidu direktiivile võrdsest
kohtlemisest tööpaigas, pa-
randades nõnda töötavate
puuetega inimeste olukorda
ning suurendades võimalusi
mittetöötavatel puudega ini-
mestel tööle saada.

lisaks bussile toimub aasta
jooksul mitmeid teisi üritusi,
kus puudelisi ja mittepuudelisi
kaasatakse koos tegutsema
2003. a. edukaks elluviimi-
seks.

Euroopa Puuetega Inimeste
Aastal tahab EPIK tihendada
kontakte teiste Euroopa
riikide katusorganisatsioo-
nidega, et olla valmis konst-
ruktiivseks koostööks ning
puuetega inimeste elukvali-
teedi paradamiseks järgne-
vatel aastatel. See, mis hetkel
tundub võimatuna, võib aas-
tate jooksul teoks saada. Jää-
me lootma, et Euroopa Puue-
tega Inimeste Aasta 2003
annab meile uut teavet ning
innustab meid kõiki uutele
pingutustele, et puuetega
inimeste olukord Eestis

paraneks.

Euroopa Puuetega inimeste
aasta ürituste motoks on:
"Mitte midagi puuetega ini-
meste kohta ilma puuetega
inimesteta" (Nothing about us
without us). EPIK valis meile
laekunud hüüdlause ette-
panekute hulgast välja kerge-
mini arusaadava ning lakoo-
nilisema - "Maailm meile

kõigile".

EDF on saanud Phare prog-
rammist toetust, et kaasata
võimalikult palju oma tege-
mistesse kandidaatriikide
puuetega inimeste katus-

organisatsioone. Eesmärgiks
on leida igale kandidaatriigile
tugiorganisatsioon ühe EL
liikmesriigi puuetega inimeste
katusorganisatsiooni näol.
EDF soovib lähemalt tutvuda
kandidaatriikide organisat-
sioonide ülesehitusega ning
puuetega inimeste olukorraga
nendes riikides, et olla pare-
mini valmis arvestama nende
riikide puuetega inimestega
oma töös. Projekti raames
toimub organisatsiooni üles-
ehitusealased koolitussemi-
narid kõigis kandidaatriiki-
des, korraldajaks kohalik
katusorganisatsioon. Lisaks
sellele saavad kandidaatrii-
kide katusorganisatsioonide
esindajad tutvuda Euroopa

Mida tehakse Euroopa
Liidu maades?

Euroopa Liidu maades on
kokku üle 37 miljoni puudega
inimese. Aastal 2003 tahab
Euroopa Komisjon ning
puuetega inimeste liikumine
Euroopa Puuetega Inimeste
Aasta abil suunata ühiskonna
tähelepanu barjääridele ning
diskrimineerimisele, millega
puuetega inimesed oma

Kas mina saan ka midagi
ise ära teha?

2003. aasta eesmärgiks ongi
ärgitada puuetega inimesi
ning puuetega inimeste

1



organisatsioone aktiivsele tegevusele puue-
tega inimeste elukvaliteedi tõstmise nimel.
Selge on see, et ilma materiaalsete vahen-
diteta pole võimalik suuri muutusi esile kut-
suda. Samas on julge pealehakkamine pool
võitu! Kui suudate oma koostööpartnereid
ning omavalitsuse ametnikke veenda, et teile
antaks võimalus tegutsemiseks ning teid toe-
tatakse vähemalt moraalselt, on seegi hea

algus.

KAMPAANIA 2003 projekti raames korralda-
tavatel seminaridel saategi auditooriumi tähe-
lepanu tõmmata kõige valusamatele problee-
midele.

Ärgem otsustagem puuetega
inimeste probleemide üle ilma
puuetega inimesi kaasamata!

Aasta jooksul püütakse saavutada
puuetega inimeste senisest suurem
kaasamine organisatsioonide kaudu

otsustusprotsessidesse. Puuetega
inimeste organisatsioonid on puuetega
inimeste esindajad kõikjal Euroopas
ning need organisatsioonid otsivad
võimalusi pikaajaliseks koostööks
Euroopa Liidu institutsioonidega.

Puuetega inimestel on samad
inimõigused kui teistel

kodanikel!

Puuetega inimestele tuleb osutada vaja-
likku abi, et nad saaksid nõuda kõikide
inimõiguste laienemist puuetega inimes-
tele. Selleks peavad kõik osapooled üles
näitama positiivset ning toetavat suhtu-
mist, et ühiselt saavutada püstitatud
eesmärk.

2003. aasta kokkuvõtteid teeme 3. detsembril
2003 ning sellel üritusel võiksime tunnustada
Euroopa Puuetega Inimeste Aasta eduka-
maid tegijaid mitmes kategoorias. Millised
need kategooriad on, saame otsustada ühes-
koos. Kindlasti peaksid tunnustust leidma
kõige aktiivsem puudega inimene, aktiivseim
organisatsioon, parim puuetega inimeste
tööandja, enim puuetega inimeste problee-
mistikuga tegelenud omavalitsus jne.

Peaasi on näha enda ees põnevaid välja-
kutseid ning üritada teele kerkinud takistused
ületada!

Seoses 2003 aasta kuulutamisega Euroopa
Puuetega Inimeste Aastaks, on välja töötatud
ka ideoloogia, mis on hoolimata meie
immuunsusest ideoloogiate vastu ära
toodud järgnevalt.

Puudega inimesed vajavad
võrdseid võimalusi, mitte

heategevust!

Muutma peaks negatiivset suhtumist
puuetega inimestesse ning algatama uut
tüüpi poliitilise lähenemise, mis paneb
rõhu arengule ning võrdsete võimaluste
loomisele. Puuetega inimesi ei tohi
diskrimineerida üheski eluvaldkonnas.
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Ehitagem ühiskond nii,
et see sobiks kõigile!

mesed annavad oma panuse ühiskonda

kõikidel elualadei. Puuetega inimeste

panust tuleb väärtustada kui ühiskonda

edasiviivatjõudu, samadel alustel kui

iga teise aktiivse kodaniku panust.

Eemaldada tuleb tõkked, mis viivad disk-

rimineerimise ning sotsiaalse tõrjutu-

seni. Puuetega inimesed peavad ka ise

üritama ühiskonnas kaasa lüüa, mitte

nägema ainult takistusi, mis on niigi ilm-

sed. Rohkem tuleks näha olemasolevaid

võimalusi ning nendest kinni haarata.

Muutkemigapäevane
elukeskkond kõigile

ligipääsetavaks!

Kui lõppeesmärgiks on saavutada puue-
tega inimeste osalemine kõikides ühis-
konnaelu sfäärides, on väga oluline ligi-
pääsetavuse tagamine. Tuleb leida uusi
mooduseid ligipääsetavuse paranda-
miseks ning puuetega inimeste aktiiv-
seks osalemiseks igapäevaelus.

Iseotsustamineja
vabanemine

eelarvamustest!

Puuetega inimestel on kontrolloma elu

üle ning nad võtavad oma otsused vastu

ise ning teevad ise valikuid. Puuetega

inimesed peavad uskuma oma või ma-

lustesse, edasiminekusse, aktiivsesse

ellu ning eneseväärikusse.
Iseseisevelu!

Võimaldada puuetega inimestele piisa-

vat toetust ning sobivaid teenuseid,

tagades nii puuetega inimeste toime-

tulek igapäevaelus. Isiklikud abistajad,

koolitatud ning kättesaadav personal

peab olema suuteline aitama puuetega

inimestelosaleda igapäevaelus.

Võrdõiguslikkus
ning osalemine

kõikidel elualadei!

Muutkem puuetega inimesed nähtavaks
kõikjal, saavutades selle läbi võrdsed
võimalused ning osalemine ühiskonna-
elu kõigis aspektides. Tõsta tuleb avalik-
kuse teadlikkust ning ärgitada ühiskon-
da ning iseennast avaldama oma arva-
must.

Erisuste

respekteerimine!

Avaliku arvamuste muutumine ning üld-
suse parem informeeritus aitab võidelda
eelarvamuste ning näpuganäitamise
vastu. Isiklike kogemustejagamine on
väga mõjuvõimas. Igal võimalusel peab
olema valmis tooma näiteid, millise disk-
rimineerimiseni võib viia vähene teadlik-
kus ning ühiskonna valearusaamad.

Puudega inimesed on
aktiivsed kodanikud!

Kodanikuühiskonna alus on osalemine

oma elukoha ettevõtmistes ning aktiiv-

seks kodanikuks olemine. Puuetega ini-

'">.



MILLISED VÕIKSID OLLA MEIE

TULEVIKUVÄLJAVAATED?

nädalakokkuvõtted. Nädalakokkuvõtted sisal-

davad informatsiooni EDF-i poolt teostatava

poliitikamõjutustöö kohta, aruandeid puuetega

inimeste temaatikaga seotud ürituste kohta, aga

ka konkreetseid koostööpakkumisi.

Osaledes 9. oktoobril Euroopa Komisjoni Eesti

delegatsiooni ning Avatud Eesti Fondi
korraldatud Phare Access 1999. a. programmi
lõpuseminaril, tekkis mitmeid mõtteid. Lõppe-
nud Phare Access programmi projektide

läbiviijate hulgas oli mitmeid EPIK liikmes-
organisatsioone ning nende poolt ellu viidud
koolitused, teenuste arendamise alane töö ning
koostöö ettevõtete ja kohalike omavalitsustega
puuetega inimeste elukvaliteedi arendamise
vallas oli muljetavaldav. See näitab, et EL
sotsiaalse mudeli toel ning tänu meie organi-
satsioonide julgele pealehakkamisele ja aastate
jooksul kogunenud oskustele on võimalik palju
saavutada.

Millal saame 2003. aasta
raames toimuvaid

üritusi koos arutada?

EPIK korraldab 12. detsembril käesoleval aastal

Estonia teatri talveaias liikmesorganisat-

sioonidele aastalõpuürituse, mille raames aru-

tame KAMPAANIA 2003 projekti seminaride

korraldamist.

Üritusel paneme paika 16 seminari toimumise
ning arutame koos läbi seminaride temaatika
ning tingimused. Teeme kokkuvõtteid 2002.
aastast ning arutame Euroopa Puuetega Ini-
meste Aasta raames nii Eestis kui Euroopas
toimuvat.

Aasta 2003 peakski kujunema planeerimise
ning kontaktide sõlmimise ajaks, et olla valmis
juba alates 2004. a. (juhul kui Eesti liitub
EL-iga) tegutsema aktiivselt EL struktuurifon-
dide poolt toetatava arendustegevuse elluvii-
miseks. Siinkohal on ülimalt oluline osata ning
tahta teha koostööd nii omavahel, kui ka avaliku
sektori ning erasektoriga. Kuna avanevaid või-
malusi on rahaliselt raske võrrelda praegustega,
saab finantside suunamine puuetega inimeste
hüvanguks olla võimalik eelkõige siis, kui meil
on kogemustega omandatud oskused ja
usaldusväärne maine.

Meelis Joost

Eesti Puuetega Inimeste Koja
välissuhete spetsialist

Olulised on ka tihedad kontaktid teiste Euroopa
riikide puuetega inimeste organisatsioonidega.
Siin on juba suur töö tehtud, kuid üleöö
teineteist tundma õppida pole võimalik.
Sellepärast üritab EPIK leida Eesti puuetega
inimeste ühendustele kontakte Euroopa maade

organisatsioonide hulgas. Et hoida ennast
kursis pakutavate võimalustega, soovitan
regulaarselt vaadata EP lK koduleheküljelt
rubriiki "Puuetega inimene" ja "Euroopa Liit",
kus on üleval Euroopa puuetega inimeste
katusorganisatsiooni EDF ingliskeelsed
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drenaþööri abil hakatakse tunnetama ja otsima

oma keha tasakaaluasendit, paraneb koor-

dinatsioon ja keha valitsemine. Võimalikuks saab

proovida teha seda, mis muidu olnuks võimatu.

Videolindile on salvestatud näiteks iseseisvalt

mitte kõndiva neiu esimesed peotantsusammud

treeneriga, kus liikumise abivahendiks pole mitte

ratastool, vaid drenaþöör. Kaks või mitu dre-

naþööri ühes ruumis võimaldavad tegelda kas

palli- ja liikumismänguga, liikumisharjutustega jne.
Siiski ei toimu kõik iseenesest ja võluväel. Dre-

naþöör annab suure füüsilise koormuse ning

hoidmaks ära ülekoormusi, tuleb treeninguid

alustada mõõdukalt, tasapisi koormusi suuren-

dades ning tähelepanelikult treenitava tervislikku

seisundit jälgides. Liikumispuudega treenitava

kõrval peab tingimata olema väljaõppinud treener.

Harrastaja ise aga peab teadma, et trenn on kõva
ja nahk tavaliselt trenni lõpuks märg kõigil - nii

tervetel kui puudega inimestel. Tunne aga

suurepärane, sest tegeldud on otsekui

loodusseaduste eiramisega.

Lausa kohatu näib sellist pealkirja kirjutada. Me

oleme harjunud liikumispuudega inimest siduma

ratastooli, raskustega või vaevalise liikumisega,

kehva koordinatsiooniga jne. Samas teame, et

liikumispuudega inimene valitseb oma keha ja

liikumist tunduvalt paremini vees. Kindlasti oleks

liikumine kergem ka kosmoses, kaaluta olekus,

kuid teadaolevalt pole seal keegi veel ratastooliga

käinud. Küll aga on võimalik luua ka Maa peal

tingimusi, mis keha kaalu vähendavad ja "kosmo-

setunde" tekitavad. Kosmonautide treening-

keskusesse selleks minema ei pea, selle eest on

nutikad eestlased hoolitsenud ja oma ideid ellu

viies välja arendanud nii sportliku kui liikumist

arendava drenaþööri. Tegemist on vendade

Juhan ja Jaak Grossi drenaþööridega: Grossi

drenaþööri ja grossinguga.

Mitmetel Tallinnaja pämu liikumispuudega noortel

on olnud võimalus osaleda treeningutes, kus

kasutatud on nii üht kui teist drenaþööri. Pea

kõik (nii terved kui puudega inimesed) on esi-

mesel treeningul tundnud hirmu eelkõige harju-

matute keha asendite tõttu. Tundub näiteks ju

mõeldamatu ujuda kõhuli põranda kohal ja sugugi

mitte vastu maad prantsatada. Siiski nii see on

ning drenaþöör aitab "taltsutada" gravitatsiooni.

Ja juba järgmistest treeningutest õpib inimene

tundma ning tasapisi valitsema oma keha hoopis

uutmoodi. Sportlikul drenaþööril saavad või-

malikuks hüpped, lennud ja pika treeningu tule-

musena kasvõi õhusaltod. Liikumist arendava

Seni toimunud treeningud on olnud liikumis-

puudega noorte jaoks millegi uue võimatunanäiva

avastamine, rõõm liikumisest, tasakaalu ja füü-

silise vormi arendamine. Oleks vaid treeningu-

võimalusi! Paraku on neist pigem puudus, sest

vajalikud on vastava kõrgusega ruumid, koolituse

saanud treenerid-füsioterapeudid ja mitte odavad

drenaþöörid.

Heli Kaldoja
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GD on originaalne drenaþöör, mis võimaldab lii-

kumispuudega lapsel iseseisvalt säilitada verti-

kaalasendit, sooritada keha liikumisi ümber keha

pikitelje, sagitaaltelje ja liikuda edasi mööda sirg-

joont. Samas on võimalik sooritada ka harjutusi

horisontaalasendis (toengpõlvituses). Suurepärane

on võimalus 10-90% ulatuses doseerida keha

raskust toetuspinnale, mis aitab järk-järgult lapse

tugi-liikumisaparaadil kohaneda iseseisva liiku-

misega.

Grossingu drenaþöör on emotsionaalne treening-

vahend, mis tõhusalt aitab tugevdada lihaseid, anda

koormust organismile ja arendada vastupidavust.

Drenaþööriga on võimalik sooritada erinevaid hüp-

peharjutusi, pöörlemisi ümber keha pikitelje,

frontaaltelje ja sagitaaltelje. Positiivseks pean seda,

et drenaþöör aitab kõhu- ja seljalihaseid treenida

võrdselt, st neid tasakaalustades, mis on oluline

õige kehaasendi hoidmiseks, saavutmiseks.

Oluliseks teguriks on ka emotsionaalsus, tänu

millele sooritatavate harjutuste raskusaste on tihti

võimete piiril.

Tänu GD-le saab laps kogeda harjutusi/liikumisi,

mis tavaolukorras on seotud riskiga, kuid kasu-

tades drenaþööri, ohutu. Viimane asjaolu muudab

treeningu emotsionaalseks, sest on võimalik

harrastada sportlikke tegevusi, nagu näiteks jalg-

rattasõit, ronimine redeiii, rulluisutamine, hüppamine

batuudil jne, see tähendab vahetada iseseisvalt ruu-

mis kiirelt asukohta, mis tavaolukorras on liikumis-

puudega lapsele väga raske.

Grossingu drenaþööri puuduseks pean seda, et

koormuse doseerimise võimalus on puudulik, väga

vähene. Üldjuhul puudub võimalus liikuda piki sirget.

Puudega lastega töötades puudub ka võimalus nn

peenemaks näputööks. Ka on füüsiline koormus

füsioterapeudile/abistajale tunduvalt suurem kui

GD-ga töötades.

Seega aitab GD oluliselt suurendada puudega

lapse liikumisaktiivsust, arendada vestibulaar-

aparaati, kujundada adekvaatset kehaimidþit.

Arvan, et ideaalne oleks neid kahte drenaþööri

omavahel kombineerida, luues GD abiga soodsa

pinnase grossingu harrastamiseks. GD-ga teki-

tarne õigeid liikumismustreid ja grossinguga võib

neid täiustada sportlike esinemiskavadeni, andes

liikumispuudega lastele/noortele tohutu motivat-

siooni ja väljundi iseseisvaks liikumiseks.

lisaks liikumispiiranguga lapse lähendamisele

tavalapse sportlikele tegevustele, viiakse GD-ga

läbi ka spetsiaalseid harjutusi, mis aitavad lapsel

(iseseisvalt) õppida tundma oma raskuskeset,

õppida saavutama püstiasendis ja liikumisel

tasakaalu, kui see on kaotatud.

Kõiki harjutusi/liigutusi, mida laps ei suuda

iseseisvalt sooritada, aitab läbi viia füsioterapeut,

ja seda senikaua, kuni laps on võimeline neid ise

tegema. Oluline on ka asjaolu, et GD kergendab

füsioterapeudi füüsilist koormust lapsega hajutusi

tehes.

Ka tegelikus elus on kahe drenaþööri koos kasu-

tamine järele proovitud suvelaagris. Kui tervete

inimeste trennid on näidanud, et sugugi mitte palju

pole neid, kes seda siiski rasket ja vaevanõudvat

trenni päevast päeva teha tahavad ja jõuavad, siis
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dina rulluiske, jalgratast, reketeid, batuuti jne, siis

ei suuda enam miski neid noori Oa lapsi) drena-

þöörist eemal hoida.

liikumispuudega noored innustusid tohutult liiku-

misest, "tööpäevad" olid pikad ja trenni tehti väljas

veel pimedaski. Ja tõsi on, et emotsionaalne külg

oli grossingu käes, kuid ka GD-sse suhtuti asjalikult

ning iga harjutusega mõeldi kaasa. Arvata võib, et

kui oleks võimalik kasutada GD juures abivahen-

Monika Ausmees

Füsioterapeut

Isabella: mustusse. Kui kõrvalt vaatasin, tundus küll, et ei tea
kas see nii tore ongi kui kiidetakse, aga kui isejärgi
proovisin sain aru, et nii võiks ju kasvõi terve päev
võimeida.

"Minu arvates on see kohutavalt tore leiutis. Arvan,
et see meeldiks kõigile inimestele. Minusugustele
inimestele annab see vabaduse tunde, st seda, et
sa tunned, et võid teha seda, mida sa enne ei ole
teha saanud (näiteks harjutusi, mis tekitavad sinus
linnu tunde, liikumiskavasid, kus on kõikvõimalikke
võimlemise ja akrobaatika elemente).

Igal juhul minu arust on see parim viis enda

liigutamiseks."

Maria:Mulle meeldib see väga, sest see annab mulle
jõudu ja tahtmist teha võimatuna näivaid asju.
Minu unistuseks on õppida ära iseseisev akro-
baatikakava!"

"Grossing - see oli minu jaoks midagi täiesti uut,

väga põnevat ja põhjalikult läbi raputavat. Hmm,

kuidas küll nimetada seda grossingu pealolemist?

Ei saa ju ometi öelda grossingu seljas ratsutamine,

kuigi vahel see rütmiline hüppamine... Või kirjeldada,

võrrelda seda tunnet hoopis lendamisega? Jah,

grossingul olemine on minu meelest mõnes mõttes

tõesti sarnane sellisele imelisele lendamise tundele.

Annika:

Minu keha tundus mulle nii kerge, et tekkis tõepoolest

tunne, nagu suudaks ma kohe-kohe lendu tõusta. Kui

sellest suurest ennekogematust kaaluta oleku tundest

hoolimata ei kasvanud ju mulle tiivad ning ma jäin

grossingu külge, mistõttu sellel "Iendamisel" on

ikkagi omad piirid. Järelikult ei ole lendamine siiski

kõige õigem sõna grossides kogetu väljendamiseks.

"Alguses oli nagu veidi imelik, aga kohe kui ära
harjusin, hakkas meeldima. Ega see harjumine
tegelikult väga kaua aega võtnudki.

Mulle meeldis see, sest sain teha absoluutselt kõiki
liigutusi mida muidu teha ei saaks ja pärast on palju
parem olla, kui kõik lihased on lahti venitatud. See
on nagu võimiemine, aga palju lõbusam. Arvan, et
need kellele muidu võimeida ei meeldi, (mina kuulun
kindlasti just nende hulka) satuvad sellest vai-
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Just, grossimine ongi kõige pa-
rem sõna, et väljendada kõike
grossinguga seonduvat. Gros-
sing on juba ise nii originaalne,
et sõna väärib käänamist, pöö-
ramist ja mida kõike veel! Mä-
letan veel ka selgesti, et kogesin
esimest korda grossides lisaks
kõigile toredatele tunnetele ka
hirmu. Võibolla oli see nii see-
pärast, et see oli minu jaoks
midagi täiesti uut ja kõik uus
tekitab teatavasti alateadvuses

paratamatult hirmu või oli see ka
sellepärast, et olin ma ju Karaskil
üks esimesi, kes drenaþöörile
läks. Aga ma sain oma hirmust
kiiresti üle, sest olin ise nii elevil
ja hakkasin sõnul seletamatult
neid inimesi, kes minu ümber olid
ja minuga tegelesid peaaegu, et
kohe usaidama. Pärast esimest
grossimist olin ühtäkki nii läbi, et
isegi jala tõstmine näis olevat
ületamatult raske. Seda tänu Tiina
Grossile, kes on nii võimatuit,

võrratult entusiastlik. Grossing
andis mulle tohutult positiiv-
set energiat ja kuigi olin pärast
esimest korda väga väsinud,
teadsin kindlalt, et tahan sin-
na tagasi. Olen enam kui kin-
del, et grossing ja Karaski laa-
ger andsid mulle palju jõudu
nii füüsiliselt, kui vaimselt, et
rõske sügis, talv ja pingeline
kooliaasta vastu pidada."

30. septembril jõudis lõpule ühe-
aastane Eesti Liikumispuue-
tega Inimeste Liidu koostatud ja
elluviidud ning kõigile puuetega
inimestele suunatud Phare-
Access suurprojekt "Puuetega
inimeste tugiisiku-võrdväärse

nõustamisvõrgustik." Tugiisik-
võrdväärne on ettevalmistava
koolituse läbinud vabatahtlik,
kes, olles ise samalaadse inva-
liidistumise läbi elanud, püüab
oma elukogemusega toetada
hiljuti invaliidistunut; on või-
meline mõistma, et muuta ei
saa toimunut, muuta saab
mõistmist ja suhtumist.

sust, rahulolematust, madalat
enesehinnangut, õpitud abi-
tust, oskamatust oma suhteid
korraldada ja kohaneda uute
olukordadega, vähe on val-
misolekut ja tahtmist mõista
peamist - ise oma elu eest

vastutada. Koos kehalise para-
nemisega ei kaasne alati inim-
väärikuse taastumist. See ei
taastu iseenesest. Vaja on käivi-
tada Eestis peaaegu puuduv
psühholoogilise rehabilitatsiooni
süsteem (nii see, mida peaksid
osutama meditsiiniasutused kui
ka sotsiaalsüsteemi poolt korraI-
datavad kohanemiskursused).
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Mis ajendas sellist projekti kir-
jutama ja millised olid püstitatud
ülesanded, kuidas need täideti
ja mida saavutati?

Projekti "Puuetega inimeste tugi-
isiku-võrdväärse nõustamisvõr-
gustik" koostamise ajenditeks
olid projektijuhi isiklik elukoge-
mus, mitmeaastane tegutsemis-
kogemus vabatahtliku kriisinõus-
tajana ja mitmekümneaastase
töö tähelepanekud mitmetes
puuetega inimeste organisat-
sioonides, töös puuetega inimes-
tega. Ei ole uudis, et puuetega
inimestel esineb palju passi iv-



b) üleriigiljne puuetega inimeste

tugiisiku-võrdväärse omaette
nõustamistelefoni avamine jäi
ära, sellel ei oleks mõtet. Hoo-
pis otstarbekam on koostöö
Hingeabi Assotsiatsiooni Usal-

dus üleriigilise lühinumbriga
126 (fikseeritud raamlepingu-
ga), sest:

väga õige otsus, õpiti teine-
teist aktsepteerima, vastas-

tikku paremini tundma seda,
mis erinevaid puudeliike ühen-
dab, mis eristab.

Kiiret muutust siin aga oodata ei

ole, kuna praegu Eestis puudub
isegi üldine rehabilitatsioonikont-

septsioon.

Psühholoogilise toetamise ker-
gesti kättesaadavaks muutmi-
sega, nö sellele tegevusele "õla
allapanemisega" on palju tegele-
nud ka puuetega inimeste endi
organisatsioonid arenenud riiki-
des. Ilmneb, et just siin saavad
riiklike institutsioonide kõrval (tihti
enamgi) puuetega inimesed ise
vabatahtliku tööga oma saatuse-
kaasiaste heaks palju ära teha.

Projektiga oli ette nähtud:
a) Tugiisiku-võrdväärse olemuse

ja tegevuse tutvustamine
puuetega inimeste ning nende
perede hulgas ja 170 tugiisiku
koolitamine (10 igasse maa-
konda) eelduste ja võimaluste
loomiseks tugiisiku nõusta-
misvõrgustike tekkele maa-
kandades.

1) projekti edenemise käigus
ilmnes, et tuntav osa tu-
giisiku-võrdväärse koo-

lituse läbinutest on peale
täiendkoolitust ise või-
melised heade telforitena
- võrdväärselt nn. "terve-
tega" - tegutsema. See

on uus senikogematu või-
malus omaenese rikka-

liku, esmapilgul negatiivse
elukogemuse ärakasuta-
miseks, viimane saab
hoopis uue värvingu -
muutub väärtuslikuks elu-
kogemuseks. Neid koge-
musi vajab ka usaldus-
telefon. See töö annab
võimaluse olla aktiivne ja
arenemisvõimeline, olla
ühiskonnale kasulik, väär-
tustada ennast ja peale

mõningat eneseproovi-
mist jõuda avatud töötu-
rule. Koostöö toimib selle

aasta oktoobrist alates;

Projekti aluseks saigi lääneriiki-
des laialt levinud ning Eesti olu-
des märkimisväärset leevendust
pakkuv "tugiisiku-võrdväärse" lii-
kumise kogemus. Selle põhimõt-
ted on Eesti oludesse mõningase
kohandamisega hästi ületoo-
davad (pilootprojekt oli 1998. a.

Tallinnas):

b) Üleriigilise puuetega inimeste

tugiisiku-võrdväärse nõusta-
mistelefoni avamine.

c) Projekti jätkusuutlikkuse taga-
mine.

Projekti läbiviimine andis:

a) tugiisiku-võrdväärse olemus ja

tegevuse sisu, laad ja vajalik-

kus said mõistetavaks palju-

dele puuetega inimestele ja

nende peredele. Koolitusteloli

17 grupiga 201 vabatahtlikku

erinevatest puude-g ruppidest

(12 inimest grupis). lisaks

projektis ettenähtule said 37

vabatahtlikku täiendava kooli-

tuse telforitööks (usaldus-

telefoni kuulaja-nõustaja).

Maakondades jätkavad osa

koolituse läbinutest iseseisvalt

edasiõppimist kaasates sel-

lesse ka teisi huvitatuid. Eel-

dus ja esmane alus maakonda-

des tegutsevatele tugiisiku-

võrdväärsete tegutsemisele
(võrgustikule) on pandud -

"seeme on mulda külvatud";

1. Arenenud riikides võetakse

tugiisiku-võrdväärse koolitu-

sel e ainult psühholoogiliselt

rehabiliteerituid. Eestis tuleb

aga alustada eelkõige koolita-

tavate eneste psühholoogilise

rehabiliteerimisega, alles see-

järel saab tegelda tugiisiku-

võrdväärse töö põhimõtete tut-

vustamisega. See aga tähen-

dab mitmekordset koormust

nii kursuslastele kui koolitaja-

psühholoogile.
2. Arvestades Eesti väiksust,

puuetega inimeste ühingute-

liitude erinevat arengutaset

ning rahaliste vahendite nap-

pust, oli otstarbekohane sa-

maaegseks edasiminekuks

võimalikult paljudesse puude-

liikidesse kuuluvate vabataht-

like ühiskoolitamine. See oli

2) ligikaudu pooled lühi-
numbrile 126-le helis-
tajatest on puuetega ini-

mesed.
Selgituseks: lühinumber

126 töötab nädala ring-
selt kl. 16.00-08.00, he-
listajale on see tasuta).

c) projekti jätkusuutlikkuse taga-
mise (koolituste jätkamine,

maakondlike tugiisiku-võrd-
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se toetuse olemus, sisu, võimalu-

sed, laad ning tegevusviiside

valiku isikupärasus ja vastutus.

See toimus järgmiste ülesannete

lahendamise kaudu:

JJ võrdväärse toetaja tegevu-
seks vajalike teadmiste ja os-
kuste omandamine;

JJ abivajajale suunatud tegevuse
jaoks vajaliku täiendava teabe
andmine.

väärsete võrgustiku nõusta-
mine, koostöö assotsiatsioo-
niga "Ühendus") võttis üle koo-
litus-nõustamistöö kogemus-
tega MTÜ "Ma kuulan Teid";

d) kuna mõistet "tugiisik" inter-
preteeritakse Eestis mitmeti,
asendasime koolituste käigus
selle täpsema sõnastusega -

"võrdväärne toetaja".

Kõik kursuslased said kirjaliku
abimaterjali - "Teekond aru-

saamisesse endast".

Kursuste tulemuslikkust võib
pidada õnnestunuks. Igal kur-
susel tekkis meeldiv töömee-
leolu, aruteluks vajalik avameel-
sus ja siirus, hinnangute paind-
likkus. Ei olnud hukkamõistmist,
oli küllaltki aktiivne eriarvamuste
sõnastamine. Kõikide kursuste
lõpuloli tunnetatav mõtteaktiiv-
suse tõus, soov ja mõningane
suutlikkus sõnastada problee-
me nii, et oleks võimalik liikuda
lahenduste suunas. Vähenes elu-
pelglikkus ning avaldus isiku-
pärane valmisolek minna ja "oma

Võrdväärne toetaja on inimene

meie seas, kes on endas tunne-

tanud jõudu ja soovi, võiks öelda
- on leidnud kutsumuse, sirutada

abistav käsi, öelda toetav sõna

hädasolijale (abivajajale), et ini-

mene leiaks endas uuesti üles

jõu iseseisvaks mõtteaktiivsu-

seks, emotsionaalseks tasa-

kaaluks, vastutuseks oma eda-

sise elu eest.

a eneseteadvuse avardamine-
harjumuspärasest erineva
maailma ja inimese käsitluse
kaudu;

a enesehinnangu muutmine -
erinevate võimalike suhete tõl-
genduste ja endasse suhtu-
mise analüüsimise abil;

a mõtteaktiivsuse ja leidlikkuse

(otsinguvalmiduse) erguta-
mine;

a emotsionaalse stabiilsuse
olemuse mõtestamine - õp-

piv suhtumine oma meele-
oludesse ning suhtesituat-

sioonidesse;
a inimväärse elu mõtte olemuse

teisendamine;
Koolituste eesmärgiks oli tead-
vustada ja sõnastada võrdväär-
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kandma. Eriti hävitavaks muutub
selline eelarvamuslik suhtumine
ametkondlike suhete tasandil.
Just siin tulebki päevavalgele
asjaolu, et kõrvuti väga tub-
lidega on ka neid, kes on huk-
kamõistvad, rahulolematud
kuna nende arvates ei lahen-

data teiste poolt piisavalt
hästi nende eluraskusi, mis
on tegelikult märk nende õpi-
tud abitusest tulenev elu-
vastutuse puudus või selle
vähenemine (kahjuks nad ise
ei taha seda sugugi tunnis-
tada). Nii jääbki ametkondlikul
tasandil sageli märkamata väär-
tusliku kogemuse ja teadmiste
põhjal tulev mõtteavaldus, sest
enamasti ei ole puudega inime-
sel küllaldaseltjõudu, et "hakata
aknast sisse ronima kui ta on uk-

sest välja visatud".

eluga midagi ära teha", et väär-
tustada oma olemasolu, olla
toeks teistele abivajajatele.

Kriitiliseks probleemiks oli maa-
kondlike puuetega inimeste ko-
dade suhtumine kursustesse (ne-
mad koostasid grupid). Kuna te-

gemist oli võrdväärse toetaja
koolitusega, siis pidanuks eel-
datavalt olema kursusel inimesi
kõikidest puudeliikidest maa-
konnas ning iga kursuslane ole-
ma piisavalt suhteaktiivne, et
kursusel tekkinud mõtteid ja
saadud teadmisi edasi kanda.
Ometi oli peaaegu kõikidel kur-
sustel puudeliikide esindatus kül-
laltki piiratud ning gruppides oli
alati mõni kursuslane, kes oma
suhtlemislaadilt ja isiksuse ise-
ärasuste poolest ei suudaks olla

võrdväärseks toetajaks. Kahjuks
jäid nad siiski pigem abivaja-

jateks.

Puuetega inimeste ühingute-
liitude arvestuses osalesid koo-
litustel 24 organisatsioonist üle

200 inimese. Kokkuvõtteks: Projekti võib lu-
geda igati õnnestunuks - isegi

enam, saavutatu ületas tunduvalt

oodatu. Edukaks edasiminekuks
ja saavutatu kindlustamiseks on

vaja:

Hästi kordaläinuks võib lugeda

projektimeeskonna tööd. Küsi-

mus ei ole ainult heades organi-
satsioonilistes lahendustes vaid

kogu meeskonna pidevas osale-

mises kursuste töös, vestlusrin-

gides, aruteludes. lisaks koolitu-

sele oli kõigil kursustel igal õhtul

kell 20.00 "avatud mikrofoni" aeg.
Kursuste õnnestumises oli ka

see küllaltki oluliseks teguriks.

Paneksin lõppu kõigile mõtle-
miseks tähelepaneku - puue-

tega inimeste hulgas on palju
neid, kes on suutelised nende
elu valdkonna küsimusi ise ja
väga otstarbekalt lahendama.
Nende väärikustunne kannatab
just selle all, et neid ei peeta in-
tellektuaalselt suutlikuks enda
elukorralduse eest vastutust

a esimeses etapis - vähemalt

kahe-kolmekordistada tugi-
isikute arvu maakondades jät-
kuva koolituse abil;

a teises etapis - välja õpeta-

da kõigisse maakondadesse
omad koolitajad: 3 - 4 igasse

maakonda;
a jätkata võrdväärsete toetajate

hulgast telforite ettevalmis-
tamist lühinumbrile 126.

Kursuslaste poolt sõnastati mõ-
ningaid laiemat käsitlemist (la-

hendamist) vajavaid probleeme:
n töötamises on tähtsustatud

ainult raha teenimise pool;
sisuliselt on töö üks tegevuse
liike, mis kuulub iga täiskas-
vanud inimese vajaduste hul-

ka, andes inimese arenguks
vajalike kohustuste, vastutuse
ja õppimise mitmetahulise
olukorra - selline lähenemine

annab tunduvalt paindlikuma
lahendusviiside leidmise või-
maluse (ka kohustuse). On

vaja eemalduda stampidest
ning näha puuetega inimestes

ka loojaid (töötegijaid);
n puuetega inimeste ja prak-

tiliselt tervete inimeste suhete
dilemma - siin toimivad vas-

tastikused eelarvamused, mis
kutsuvad esile kõikvõima-
likke arusaamatusi; puuetega
inimeste olemasolu ühiskon-
nas on teadvustatud, nüüd on
kätte jõudnud aeg üksteist

tundma õppida;
n puuetega inimeste seksuaal-

suhete problemaatika;
n haigusega kaasnev surma-

hirm - sellest kõnelemist ena-

masti välditakse;
n kurtide kursusel tõusis eriti

teravalt esile eelarvamuslike
vastuolude olemus suhtlemi-
sel kuuljatega;

n puuetega laste vanemate
probleemiks sõnastus oska-
matus kujundada kasvamist ja
arengut selliselt, et täiskas-
vanuks saanuna tuleksid lap-
sed oma võimaluste piires
edukalt toime.

Mihkel Aitsam

projektijuht
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Keskuse ülesanneteks on olnud
teabe kogumine, teabe levitamine,
koolituste ja teabepäevade korral-
damine, kontaktide vahendamine,
projektide algatamine ja oma
kodulehekülje tegemine.

täiendataval kakskeelsel kodule-
heküljel aadressiga
www.eriva_iadus.ee.
kus on võimalik saada igakülgset
puuetega inimestega seonduvat
infot.

Projekt on toiminud veidi üle ka-
he aasta, mille jooksul on kor-
raldatud üle 35 koolituse/tea-
bepäeva ja seda väga erinevatele
sihtgruppidele - omavalitsuste

juhid, sotsiaaltöötajad, puuetega
inimesed ja nende pereliikmed,
lasteaednikud, õpetajad, hoole-
kandeasutuste töötajad, raamatu-
kogutöötajad ja paljud teised.
Koolitustel käsitletud teemade
valdkonnad on olnud mitmekülg-
sed, kus lektoriteks psühhiaatrid,
psühholoogid, juristid, sotsiaal-
töötajad, eripedagoogidjne. Läbi-
tud teemadest võib näidetena ni-
metada: "Vaimupuudega inimene
peres", "Vaimse puudega kliendi
teenindamine", "Erivajadustega
inimene sotsiaal- ja haridussüs-
teemis", "Käitumishäiretega ja
ebaküps laps kollektiivis". Tege-
likkuses on see teemade nimistu
veelgi pikem ja mitmekülgsem.
Projekti kaheaastase toimimise
jooksul on selgunud tõsiasi, et
sellise suunitlusega keskusi oleks
vajalik luua kokku vähemalt neli,
et niimoodi katta osaliseltki Eesti
vajadus. Kui hakkaks toimima tea-
bekeskuste võrgustik kogu Eestis,
suudetakse üheskoos luua puude-
ga inimeste ümber korrastatud ja
koolitatud võrgustik. Teabekes-
kuse tegevuses on kindlasti ka
suur roll juba loodud ja pidevalt

Virumaa Teabekeskus loodi
2001. a. juunis Ida-Virumaa Puue-
tega Inimeste Koja ja Taani DSI
ühisprojekti "Võrdsed võimalu-
sed puuetega inimestele" raames.
Projekt käivitus küllOI. sep-
tember 2000. a., kuid sellele kuu-
päevale eelnes 1,5 aastat tihedat
projekti ettevalmistustööd koos-
töös taanipoolse projektijuhi
Peter Christianseniga. Projekti
eesmärk oli luua teabekeskus te-

gelemaks kõikidega ja kõigega,
mis seotud puuetega inimestega.

Õpetajad, kasvatajad, sotsiaal-
töötajad ja teised ametnikud on
ühiskonna peegel kogu harituses
ja harimatuses, rikkuses ja vae-
suses, edus ja ebaedus, perspek-
tiivitundes ja ühepäeva-elamises.
Teabekeskuse ülesandeks ongi
eelpool nimetatud gruppide
muutmine haritumaks elukestva
õppimise kaudu.

Viimased 10 aastat tegelevad Eesti
Puuetega Inimeste Koda, puue-
tega inimeste liidud ja maakond-
likud puuetega inimeste katus-
organisatsioonid puuetega ini-
meste koolitamisega, kuid samas
on koolitamata jäänud puuetega
inimesi ümbritsev keskkond.
Vähe on kasu haritud puudega ini-
mesest, kui teda ümbritseb hari-
matus. Puuetega inimestele võrd-
seid võimalusi saab luua vaid teda
ümbritseva keskkonna harimise
läbi. Teabekeskuse poolt võima-
likult erinevatele sihtgruppidele
korraldatav at e koolituste kaudu
püütaksegi seda puudujääki lee-
vendada.

Teabekeskuses tehtava töö tule-
musena on loodud mitmekülgne
andmebaas, saadud koolituste ja
teabepäevade korraldamise koge-
mused, omandatud kodulehekülje
tegemise kogemus, olemas on koos-
tööpartnerid, olemas on asjast huvi-
tatud sihtgrupid, olemas on koo-
litusruumid ja seda ühiselt koha-
liku kojaga - seega oleme välja

võidelnud koha Ida-Virumaa sot-
siaalmaastikul.
Kõik, kes on huvitatud teabekes-
kuse tööst ja otsivad mõnele teda
huvitavale küsimusele vastust,
saavad helistada meile telefonil
033/56515, saata e-kiri aadressil
virumaa. teabekeskus@mail.ee
või külastada meie kodulehekülge
aadressil www.erivajadus.ee.

Lõpetaksin teabekeskuse tööta-
jate motoga, mis innustab meid
jätkama tööd, mida oleme alus-
tanud:

Inimesi, keRest ei jää järele suuri
saavutusi, vaid ainult rida väike-
seid heategusid, pole asjatult ela-
nud. (Charlotte Gray)

Kaia Kaldvee

Ida- Virumaa PIK tegevjuht

Ühisprojekti juht
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KUULMISPROBLEEMID-NOUAVAD
..

TAllELEPANU

Käesoleva aasta oktoobrikuu esimene
nädal pühendati Eesti Vaegkuuljate Ühingu
initsiatiivil KUULMISNÄDALAKS. See oli ülevaba-
riigiljne kuulmishoiu ja kuulmiskaitse alasele
tegevusele suunatud kampaania, mida korraldati
Eestis esmakordselt.

Kuulmisnädala tunnuslauseks oli: "Kaitseja hoia
kuuimist".

Meedikute andmetel on kuulmiskahjustustega

inimesi 10-14% elanikkonnast. Viimastel aastatel

on suurenenud laste ja noorte inimeste arv, kellel

on tuvastatud kuulmislangus. Eestimaa koolilaste

kuulmise halvenemise kohta on toodud faktilisi

andmeid mitmete ajalehtede ja ajakirjade artiklites.

Noorte hulgas on levinud valju muusika kuulamis-

tava. Kaasaegsed kuularid suudavad pakkuda suh-

teliselt võimsat heli, mis võib ületada kõrvad e fü-

sioloogilise taluvuspiiri. Kui see toimub kestvalt, sü-

veneb kuulmiskahjustus salalikultja korvamatult. Ka

avalikud muusikaüritused võimendatakse sageli

üle. "Muusikast kurdiks", "Tahan kuulata vaikust", nii

võib iseloomustada mitmeid tõsielust kirjutatud

artikleid Eesti ajakirjanduses.

Ka inimese vananemisega kaasneb kuulmise olu-

line nõrgenemine. Iga neljandal pensionieas inime-

sel on juba kuulmisvaegus. Palju on ka neid inimesi,

kellel on kohisev-pinisev heli kõrvus, milline väsitab,

piinab ja kahjustab tasapisi tervist. Valdavosa ini-

mestest kannatab meie tehnitseerunud ümbruse

mürakülluse pärast. See kõik mõjub inimese ter-

visele ja psüühikale. Riigi Tervisekaitse andmetel

töötab üle 20 000 inimese kuulmist kahjustavas

müras. Transpordimüra Tallinnas ja teistes suure-

mates linnades on ohtlikult suur. Kuulmispuudega

inimesed on eriti tundlikud häiriva müra suhtes.

Kuuideaparaadi kasutamine muutub mürakesk-

konnas sageli võimatuks. Tänapäeval on kõik olme-,

tööstus- ja muu müraga seonduv saanud sotsiaal-

seks probleemiks. Kuulmisnädala mõte oli suuna-

tud põhiliselt inimestele, kelle kuulmine on veel

normi piires, eriti noored, kes peaksid oskama en-

did hoida võimalike kuulmiskahjustuste eest. Kõr-

vaarstid, tervisekaitsespetsialistid esinesid loen-

g ute ja vestlustega koolides ja asutustes. Tutvustati

vaegkuulmisega kaasnevaid probleeme ja nende

lahendamise võimalusi. Kuulmiskaitsevahendeid
(kõrvaklapid, kõrvatropid) tutvustas Karske Eesti

OÜ Need on kerged, turvalised ja mugavad

kaitsevahendid. Neid ja paljusid teisi abivahendeid

saab näha ja proovida ka EVKÜ Keskuses, Tal-

linnas, Pärnu mnt 142. Kuulmiskahjustuste enne-

tustööle tuleb hakata enam tähelepanu pöörama.

Riiklikest vahenditest doteeritakse aastas 3,7 milj.

krooni eest kuulmisabivahendeid. See on vaid 30%

tegelikust vajadusest. Kuuldeaparaatide saamise

ootejärjekorrad ulatuvad 2-5 aastani! Kuigi muu

toimetulek kuulmisvaegusega inimesel on veel

piisav, võib kuulmispuue põhjustada sotsiaalset

eraldumist teistest inimestest. Tekib tahtmine ük-

sinda olla, püütakse vältida osavõttu koosole-

kutest, ühisüritustest, ahenevad tegutsemispiirid ja

suhted. Vaegkuulja jääb ühiskonnas tõrjutuks!

See asjaolu ajendaski kuulmisnädala raames

alustama kaardistamist vaegkuuljate kuulmis- ja

kontakteerumisvõimalusi ühiskondlike ürituste

läbiviimise kohtades (koosolekuruumid, saalid,

teatrid jm) ja teeninduskohtades (pangad, pileti-

kassad). Loodame, et kohalike omavalitsuste

toetus ja abi võimaldab eeloleval Euroopa Puue-

tega Inimeste Aastal realiseerida ka vaegkuuljate
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kauaaegse soovi: saada nor-
maalsemad kuulamisvõima-
Iused. Ka kuulmiskeskused
Tallinnas ja Tartus andsid kuul-
misnädalal rohkem informat-
siooni ja võimaluste piires I

vaegkuuljaile kuulmisabi ja
kuulmisteenuseid. Linnades ja
maakonnakeskustes osalesid
kuulmisnädala ürituste läbi-
viimisel ka kohalikud Vaeg- - -
kuuljate Ühingud. Vabariigis on
kokku juba 16 ühingut, kuhu on ühinenud ligi 900
kuulmispuudega inimest. Kuigi üheks eesmär-
giiiseks tegevuseks on toimida oma piirkonna
kuulmishäiretega inimeste huvi- ja teenindus-
organisatsioonina, tuleb veel palju tegeleda soo-
dustingimustel kuulmisabiahendite saamisega.
Üldisemad probleemid on endiselt informatsioo-
nivaegus, tööhõiveraskused, oskamatus abi lei-
da oma puudega toimetulekuks, ametnike huvi
vähesus vaegkuuljate probleemide lahendamisel
jm. Huvipakkuvad on olnud läbiviidavad teabe-

päevad ja õppeseminarid. Ühingute juhtidele ja
juhatuse liikmetele läbiviidud õppekoolitusi on
toetanud ka käesoleval aastal Rootsi Värmlandi

Vaegkuuljate Ühing. Erilist tänu

võlgneme ühingu esindajatele
hr Torbjörn Ranefell'ile ja Stig

Björklund'ile.
Kasulikku infot vaegkuulmisega

seonduvast, ja ühingu tegevu-
sest saab EVKÜ poolt koostatud
ja trükis ilmunud broðüüridest
"Kuulmisabi", "Kuulmine ja vana-

nemine", "Kuulmishoid", ajakiri
"Meie ise", perioodiline infoleht
AURIS jt. Kõike vajalikku võib

leida ka EVKÜ koduleheküljeit:

http://www.hot.ee/vaegkuuljad/

Loodame, et kuulmisnädalal algatatud mõtted,
püstitatud ülesanded ja kavandatud ettevõtmised
võimaldavad eeloleval, 2003. aastal, Euroopa
Puuetega Inimeste Aastal ja Eesti Vaegkuuljate
Ühingu juubeliaastal, saavutada kuulmispuudega
inimestele võrdväärsemad tingimused meie
kiirelt muutuvas ja arenevas ühiskonnas.

Uno Taimla
Eesti Vaegkuuljate Ühingu esimees
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viseõhtud, rehabiliteerimisalased laagrid, rahvuslike

tähtpäevade tähistamine, teabepäevad puuetega
inimesi puudutavates küsimustes.

Mitmed inimesed on saanud koolituse ja on telfo-
riteks vabariiklikul usaldustelefonil.

Kultuurist

Mittetulundusühing Saaremaa Puuetega Inimeste
Koda on asutatud novembris 1994. a. Asutaja-
liikmed: Saaremaa Reumaliit, Saaremaa Kurtide Liit,
Puuetega Lastevanemate Ühing, Saaremaa
Diabeetikute Liit, Eesti Allergia Liidu Saaremaa
ühendus, Saare MK Invaühing, Saaremaa Pimedate
Ühing. Tolleaegsele 7 liikmele lisaks on tänaseks
kojaga liitunud juba 13 liikmesorganisatsiooni.
1994. a. novembrist kuni oktoobrini 1996. a. juhtis
Saaremaa PIK tegevust Heldur Kukk. 1996. a. ok-
toobrist valiti juhatajaks Liivi Vahter. Kuressaare
Linnavalitsus kinkis organisatsioonile tegevuse
arendamiseks maja Kuressaares Pikk tn 39. 1995
septembrist alustas Pikk tn. 39 tööd Kuressaare
Vanalinna Kooli puuetega laste klass. See oli esi-
mene samm raske puudega laste õpetamisel Saare-
maal. Tolleaegsest kahest toimetulekuklassist on
saanud 4 ja Kuressaare Linnavalitsus on leidnud nüüd
lastele uued ja avaramad ruumid lasteaias.

1996. a. valmisid Pimedate Ühingu Kuressaare osa-
konna ruumid. Pimedad inimesed hakkasid val-
mistama punutisi ja punutud mööblit - väljaõppe-

kursused korraldasid soomlased. Puudega inimesi
hakkasteenindamainvatakso.

"VIV" on Saaremaa Puuetega Inimeste Kojas
tegutsevansambel. Ansambel hakkas tegutsema
1999. a. aprillis,juhendajateks Marjuja Riivo Saar.
Esimesse proovi kogunes 6 naist, ansambli nimeks
otsustati panna "Viu". Sellel sõnal on saarlase jaoks
mitu tähendust (st. päikeseviu, angerjaviu, väike
linnuke viu jne.). Ka meie ansambeloli alguses väike

ja tagasihoidlik.

Esimene suuremaks esinemiseks sai IV Vabariikiik
Puuetega Inimeste Festival Viljandis 10. juunil
1999. Seal esitasime folkloorikava "Ma laulaksin,
kui tohiksin", mis koosnes Saaremaalt pärit lauludest
ja luuletustest. Meie suureks üllatuseks saime I koha.
See oli suur tunnustus noorele ansamblile.

1997. a. augustis avati kogu maja tegevuseks puue-
tega inimestele. Oleme korraldanud: üritusi puue-
tega inimestele, kursusi (arvutiõpe, keeleringid,
muusikaline tegevus, käsitöö jm.:. Toimuvad: ter-
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Ninase puhkekülas tuntud kunstniku juhendamisel.
Oleme esinenud ka Kuressaare sanatooriumis ja
muudel kohalikel üritustel folkloorikavaga.

1999. aasta jooksuloli veel mitmeid esinemisi,
Karujärve invaühingute laagris, külalistele Norrast,
Taani st ja Soomest jne. Aasta 2000 algas esinemi-
sega lnvamessil Kuressaare Kultuurikeskuses, kus
oli külalisi üle vabariigi. Väikesi etteasteid oma
majas on olnud peaaegu igal kuul. Suved olid ilma
puhkuseta, igas kuus mõni esinemine või kokku-
saamme.

Laste muusikaring alustas tegevust aasta tagasi. Rin-

gis osalevad erineva puudega ja erineva vanusega lap-

sed. Ringi tulevad lapsed invataksoga. See meeldib
neile väga - nad saavad end tunda iseseisvatena.

Meie eesmärgiks on olnud tihe koostöö erinevatel
aladel ja erinevate inimestega. Inimesed on muutu-
nud aktiivsemaks ühiskondlikus elus. Palju on meie
arengule kaasa aidanud koostöösuhted Soome ja
Taani organisatsioonidega.

Kuna tegevus aina laienes, tekkis vajadus pillimeeste
järele (seni oli saatnud "Viud" juhendaja Riivo üksi).
Nii tekkis aktiivne koostöö folklooriseltsiga "Vir-
vik". Meie esimene ühine pidu toimus mardipäeval,
09. novembril 2000. Kõige suurem ühisprojekt oli
jõulupidu 09. detsembril 2000. a. "Jõulud vanas
talutares ", millest on olemas ka videofilm. Seal
toimusid laulud ja mängud põhu sees. Esinesid "Viu"
ja "Virvik" koos. Seda aastat iseloomustabki kõige
enam koostöö, millest tuli edaspidi palju huvitavaid
ühiseid esinemisi. Sõbrapäeva külaliseks kutsuti
kunstnik Aapo Pukk. Samuti toimus suvelaager

Lähitulevikus loodame välja koolitada tegevus-ju-
hendajad ja hakata päevakeskuses toetatud töö ja
päevahoiu teenust pakkuma. Sinna poole suunduvad
ilmselt mitmed mittetulundusühingud.

Liivi Vahter
Saaremaa Puuetega Inimeste Koja tegevjuht
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Tunned sa hangedest läbi külvi ja kündi?

Kui see on nõnda, siis, sõbrake, elame veel.

Kuuled sa külmuDud kaskedes mahlade tuiget?

Märkad, et päikesest valusaks hellub su meel?

Usud, et kord jälle tulevad tagasi luiged?
Kui see on nõnda, siis, sõbrate, elame veel.

Loodad, et kuivanud kõrte alt kord sünnib haljust,

Lumise liniku käristab kevadetee?

Kui see on nõnda, siis, sõbrate, elame veel.

Julged sa öelda, et sinagi eksida võisid?

J aksad sa olla alati homsesse teel?

Oskad sa näha detsembrikuus õunapuuõisi?

Kui see on nõnda, siis tõesti me elame veel!
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