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11. aastakdik

~Toolisithingute Keskliidu ja tédlisndukogude hidilekandja

Ametitihingute iilesandeid palgaaktsiooni
ettevalmistamisel.

J. Voiman.

. Magjandusliku kérgkonjunktuuri ajal
on toclistel koige soodsam esineda oma
palgakdrgendusnduetega. Seda vdime
t¢hele panna meil Eestis ka praequ. L&i-
nud aastal esinesid t6olised peacegu kdi-
gis kditistes palgandudmistega, kusjuures
monel juhul scavutati suuremaid, médnel
juhul véiksemaid tagajdrgi.

Mitmelt poolt on toonitatud, et meil
praeqguses olukorras ametiithingutel ei
ole palgavditluse alal enam véimalik
midagi tooliste kasuks korda sacta, sest
kehtiv toc6tiillide lahendomise kord ei
canna cmetiihingutele Sigust esineda 166-
liste volinikuna palgandudmiste puhul.

Vaatleme 1dhemalt, kas praeguses
olukorras t8esti ametiithingutel ei ole
midagi teha t&oliste palgaolude paranda-
miseks.

Oleks ekslik pidada kiillaldaseks
palgaaktsiooni elgatamisel t6olistel vaid
omapoolsete néudmiste paberile pane-
mist ja nende edasiandmist ettevétjatele.
Sadrasel juhul téoliste esindajad voiksid
sattuda vaga tdbarasse olukorda, kui
nende vastome, nditeks tootiilide lahen-

damise komisjonis, esitaks crgumendid
ithes omapoolsete téestustega, mis pea-
vad nditama tocliste poolt esitatud ndéud-
miste pohjendamatust.

Palgaaktsioon tdnapdeval on suurel
mdédral diskussiooni-, vaidlusekiisimus, ja
siin jadb sageli voitjaks see, kes oskab
oma seisukohti paremini kaitstar.

Palgaaktsiooni ettevalmistamine peab
algama dige kaugelt ja holmama isegi
alasid, - millel on ndiliselt véhe otsest

tegemist asja enesega. Ametilihingutel
on siin suur t66 ees.
Vaatleme veidi nditeks inglise ja

skandinaavia ametiithingute palgavait-
luse eeltoid.

Iga okisiooni eel eelmisest palgavdit-
lusest saadik peetakse hoolsasti silmas ja
pannakse kirja k&ik muudatused t6ostuse
olukorras. Iga tehniline uuendus, iga
masina tdiendus voi uute masinate juure-
toomine moodustab selle niilitelda — 166-
protsessilise — aluse, millele rajatakse
palgandudmise tehnoloogilised pdohjen-
dused. Iga tehniline uuendus tostab ju
iiksiktoolise tooviljakust, sest muidu po-
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leks ettevotjal motet teinekord suuri kulu-
ndudvaid uuendusi teostada, — see jdre-
likult suurendab ettevotja kasu.

Selle vdljaarvamine ei ole kerge, ja
tapselt seda korvalseisjad suudavadki
teha. Ometi ametiithingu voi teiste palga-
aktsiooni juhtivate instituutide ilesanne
on siin kaudse argumentatsioonitee leid-
mine, mis peaks siiski aitoma jouda l¢the-
male toelisele puhastulule. Inglased oma
kalkulatsioonidesse votavad uute seadel-
diste kapitaliprotsendid, ning vérreldes
endiste seadeldistega arvestavad vdalja,
kuipalju véib maksimaalselt tdusta iiksik-
toolise tooproduktiivsus, millisel médral
selle tagajarjel voivad kasvada ettevéotja
lisatulud, jo 16puks, milline on faktiline
produktsioonihulk ja siit jorgnev tdendo-
line puhastulu tdus.

Seesugused kalkulatsioonid, kui nad
on ka rajatud umbkaudsetele andmetele,
harilikult el meeldi ettevétjatele, sest nad
peavad siis esitatud vdidete imberlitkka-
miseks tooma ette omapoolseid andmeid.
Tapseid andmeid ette tuua aga nad ei
taha, hoopis valedega ka esineda ei
s6anda, sest juhul, kui vastaspool viimati
omab selles asjas tdpsemaid tdendusi kui
esialgu avaldatud, siis kaotaksid ette-
votja muudki vdited taieliku usaldata-
vuse.

Sattudes selliste pihtide vahele, ette-
votjaskond harilikult hakkab: argumen-
teerima koguni iildiste, vdheitlevate
viidetega. See tdhendab aga juba suurt
voitu todliste esindajaile edaspidistes
vaielustes.

Inglise ja Skandinaavia ametiithingu-
tel on kogutud rikkalik tagavaramaterjal.
Nad tavaliselt bibliografeerivad k&ik aja-
lehtedes ja ajakirjades ilmuvad majon-
duslikku iseloomu kandvad kirjutused,
millel kuidagi véib olla tdhtsust kas otse-
selt palgaliikumise véi vastava majon-
dusharu arengu suhtes. Hoolikalt kogu-
takse ka t6osturite avalikke sGnavétte,
mis on leidnud aset erisugustes tingimus-
tes jo millistest iihte teisele risti vastu
seades teinekord saadakse teha iipris
kasulikke jtreldusi. Scmuti on suur tétht-
sus toostuste arucmnetel, kuna bilemsside
asjatundlik lugemine ja mitmesuguste
muude materjalidega vdrdlemine vdib

‘aidata  kaudselt kaasa ettevotte tdelise
puhastulu pdevavalgele toomiseks. Nii
nditeks on olemas. ettevotteid, mis oma
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aruannetes nditavad liig kiiret ja suurt
amortisatsiooni, varjates seega oma tulu-
sid. Samuti aktsiate kursisedeli liikumine
ithes borsiolukorra tundmisega voib teine-
kord asjatundlikule silmale kénelda véga
palju.

K6igi nende andmete analiiiis, nende
vastastikune vérdlemine, ajakirjanduses
ilmunud mdrkuste arvesse voimine ning
kaitise produktsiooni ja ta saaduste miiii-
gihindade iihes toorainete ostuhindade
silmaspidamisega moodustab selle laia-
lise materjalide kogu, mille alusel ameti-
ithingute eriteadlased peavad valmistama
ette palgaaktsiooni péhjenduseks vaja-
likud vdited.

Kuid see on vaid eeltédde iiks osa,
mis puudutab ettevotteid jo muudatusi
nende toéoviljakuse, toodanguhulga ning
hindade alal. Teisest kiiljest tuleb palga- -
aktsiooni péhjendada ka todliste eluvajo-
duste seisukohalt.

Ka siin kaldutakse pidoma asja ddx-
miselt lihtsaks. On turul piima, leiva,
liha jne. hind t6usnud, siis {iteldakse: elu-
kallidus on t6usnud, vaja seevdrd palka
juure saada. Ko&ige kévemaks argumen-
diks on tavaline ametlik elumaksumuse
indeks. Kuid see kiiduvadrt tabel t6dlise
reaalteenistuse, veel vdhem relatiivse
palga, seisukohalt ei iitle vaga palju.
Elumaksumuse indeksit vdib korraldade
nii, et ta ka siis, kui t6dlise hing on pec-
aegu niidiga kaelas, nditab ikka veel, et
mees ei tarvitse vaga kovasti nuriseda,
kuna indeksis pole ntha vaga suurt elu-
maksumuse téusu.

Palgacktsiooni ettevalmistamisel on
vaja uurida hindade liikumist just nende
ainete ja elatumistingimuste alal, mis
moodustavad t66liskonna peamise elatu-
mise aluse. Teisest kiiljest tuleb andme-
tega téendada, kuidas on kujunenud suhe
t6oliste ja teiste klasside draelamistingi-
muste vahel, kas majandusliku heaolu

k&arid” pole avanenud enam t66lis-
konna kahjuks.
Muidugi siin toodud palgaaktsiooni

eeltsdde kirjeldus ei taha ega saagi ene-
sest kujutoda mingit {ilesonnete tGpset
loetelu. Eeltédd igas todstusharus on
isesugused vastavalt tédstusharu iseloo-
mule. Siin on naidatud eeltééde ulatust
ja mitmekesisust, et paremini r8hutada
ametiithingute osatdhtsust palgaaktsiooni
ettevalmistamisel, kuna ju iiksikisikud



ilma materjaalse tagapdhjata ei suuda
iialgi teha seda t66d, milleta moodne pal-
gavoitlus ei ole teostatav.

On kogutud materjalide pdhjal selgi-
tatud, kuivord majanduslikust arengust
tingitud heaolu tous voi olukorra kujune-
mine on l&inud moédda t&oliskonnast, voi
surunud hoopis ta elatumistingimused
allapoole, siis asutakse koostama palga-
néudeid.

Ka see t66 nduab vaga suurt ettendge-
likkust. Noored kogenematud ametiithin-
gud, aga ka organiseerimatud ja iseene-
sest tekkivate palgalitkumiste juhid kal-
duvad arvestama nii: esitame ettevotja-
tele huupi veidi suuremad ndudmised kui
need, millistega oleksime valmis leppima,
et hiljem, kui l&¢heb vaidluseks, oleks asja
kauplemiseks ja mchajdtmiseks.

Kuid see ei ole dige. Iga palgaakt-
sioon on tbsine ja ulatuslik iihiskondlik
akt. Ta riivab mitte ainult pooli endid,
vaid suuremate litkumiste puhul peacegu
koiki tihiskondlikke kihte. Teda hinda-
vad pecle todliste ja ettevotjate ka veel
tarbijate laiod massid, riigivéim ja avalik
arvamine. Moodsas palgavditluses, isegi
siis kui asi on ldinud streigini, kiisimust
ithe voi teise poole kasuks aitab muu
seas otsustada see, milliseks kujuneb
avalik arvamine.

Sellepdrast palgandudmise koosta-
mise pohireegliks on: iga iksik punkt
néudmistest olgu tdiesti reaalne selles
mottes, et seda saadakse tdielikkude ja
mitmekesiste andmete varal pdhjendada
ja kaitsta. Teadlik ja tahtlik ettekiisimine
on lubamatu ja asjale kahjulik. Uksainus
niisugune ,haige” punkt voib tekitada
umbusalduse kogu palgacktsiooni vastu
jo p&hjustadea avalikke etteheiteid liial-
damises ja hoolimatuses ithiskonna suh-
tes, milliseid etteheiteid ettevotjaskond
piitiab niikuinii Shutada ja levitada.

Kuid moénikord siiski tuleb ka hdsti-
pohjendatud néudmiste puhul ettevotja-
tega tublisti tingida ja jatta dlla, aga
seda tehakse siis, kui vastaspool suudab
faktiliselt n&idata mdéne pdhjenduse eks-
likkust, voi kui seda nduavad moned eri-
kaalutlused, mis on iiles kerkinud hiljem
ja mida polnud véimalik nétha ette palga-
ndudmise koostamise «ajal, voi nditeks
siis, kui enamas jaos punktides on jou-
tud kokkuleppele ja tiilidunaks osutub

veel vaid mdni iiksik ndudmine véi ndud-
mise iiksikasi.

Kuid ka todliskonna enese seisukohalt
on vajalik, et esitatud noéudmised oleksid
reaalsed ja hdsti pohjendatud.

TSsi on ju see, et iiks ametilihinguline
vool — siindikalism — asub vastupidisel
arvamisel. Ta ldhtub sellelt seisukohalt,
et oluline pole toolisele see vdaike palgo-
tous, mida iga iksik palgaakisioon voib
tuua, kuna ju kapitalistliku tootmissiis-
teemi edasikestvusel t66line ei saa kdtte
tervet lisavadrtust, mis ta oma t6oga on
loonud, sellepdrast tuleb esitada véimao-
likult suuremaid néudmisi, et sel teel teki-
tada laialistes hulkades enam huvi ja
indu voitluseks, enam rchulolematust, et
kord jouda sellise pingeni, kus vditlus
muutuks revolutsiooniks, mis teostaks
maksva ithiskondliku korra kukutamise
ja uue loomise. — Aga sellise palgavéit-
luse taktikaga, kus seda on proovitud,
pole siindikclism ometi kuigi kaugele
joudnud: moéned dgedad streigipursked,
moéned 166mingud, mis kordumisel on
jacmud ikka norgemaks, kuna tééliskond
tulemusteta voitlusest ei pea suurt lugu,
tiidineb alalistest miirglitest ja j&adb
lopuks taiesti tiikskdikseks. Toolisliiku-
mise seisukohalt neil pole enam mingit
tahtsust.

Vabaametitihinguline palgaliikumine
nagu koigis kiisimustes nii ka siin arves-
tab ainult reaalse olukorraga — ka tava-
lise todlise reaalse psiilihikaga, millel on
madratu tdhtsus palgaliikumises.

Tavaline tédline voib olla vastupida-
vaks véitlusteguriks sel korral, kui ta on
veendunud, et asi, mille eest ta astub
valja, on igati teostatav, &ige ja otstarbe-
kohane. Tekib tal aga mulje, et palgo-
néudmise koostajad lilaldavad ja véivad
seega juhtida voitluse loousetusse olu-
korda, siis solidariteedi pdrast kaasatul-
nud inimestel puudub see sisemine tunne,
et asja eest on mdtet koike joudu pingu-
tada ning 16puni vastu pidada. Sisemi-
selt kahtlevate inimeste peale ei saa
palju rajada, nad vdivad kergesti dra
langeda.

Oeldu maksab ' nii ametiithinguliselt
organiseeritute kui ka — ja vahest veel
enamgi — kaasatommatavate orgonisee-
rimatute suhtes. Just viimastele peab
palgaakisioon olema taiesti arusaadav,
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veenvalt pohjendatud jo igati vastuvée-
tav. Ainult sel teel suudetakse neid
siduda organiseeritud todliste aktsioo-
niga.

Palgavéitlus, mida peavad ametiiihin-
gud kapitalistliku valmistamissiisteemi
piirides, on sellesamaga surutud teata-
vasse raami. Palganéudmist esitades
peab alati arvestama sellega, et kapita-
listile jadks teatud kasusaamise véima-
lus, mis teda meelitaks jatkamea t68stus-
likku tegevust. Iga ndudmise puhul
arvestab ettevotja kolme asjaoluga: kas
suudab ta uusi suurendatud hindu I&bi

Tekstiiltooliste

J_uba pikemat aega hoiab tekstiil-
tooliste meeli pinevuses tootingimuste
halvenemine ja sellele lisandunud val-
lflndamised, mis nidib votvat ikka massi-
lisemat ilmet. T60- ja palgatingimuste
halvenemine levib tekstiiltoostuses nn.
ratsionaliseerimise tihe all. Tekstiil-
toostuses on puhkenud kriis, mille
arengu esimese astmena avaldub too-
pinge tous ja tootajate arvu jirjekin-
del vihenemine. Terve rida ettevotteid
kunstsiidi-toostuses on pidanud oma
ulfsed sulgema. Osa suurk#itisi kunst-
spdi ja trikotaazi alal on tunduvalt
toomahtu vihendanud ja iile liinud
puuvilla iimbertootamisele. Ka koige
suuremates Kreenbalti kontserni kuu-
luvates kiitistes annab end tunda telli
muste vihesus. .

Silmas pidades, et avalikus arvami-
ses ikka veel rohutatakse kestvat ma-
janduslikku tousu, eitatakse tostaole-
kut ja peetakse tarvilikuks mitme tu-
hande vilistoolise sissetoomist, tundub
nagu poleks kriis meie suuremas tiiii:
harus — tekstiiltoostuses — kiillalt
tosine ja seda tuleks votta teatavate
reservatsioonidega. Kuna seni majan-
(.luselu iildiselt on piisinud stabiilsena
ja valitsenud optimistlik meeleolu, siis
senistele tagasilookidele tekstiiltoostu-
ses-vaadatakse kui mooduvale niihtele.
Kl.ll aga tihele panna koiki neid nih-
teid, mis ilmnevad maailmamajandu-
ses, ja eriti moningate riikide etteval-
mistusi kriisiraskuste pehmen damiseks
milleks kogutakse varuks vastavaid’
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suruda, kas iiletavad iileminekuaja kah-
jud streigist tekkida véivaid kahjusid ja
kas ei oleks talle kasulikum mahutada
oma kapitali sddrasesse tS6stusharru,.
mis pole kannatanud palgavéistluse taga-
jargede all.

Sellest jéirgneb, et igale palgaakisioo-
nile on algusest peale témmatud teatud
piirid, mida tunda ja ette ndha on ameti-
iihingu juhtide raske iilesanne. Kui osa-
takse 6ieti hinnata olukorda ja tarvitada
Siget taktikat, siis on tagajdrgede saavu-
tamine hélpsam ja vahem jéukulutust
noéudev.

pdevakiisimusi.

summasid, siis paratamatult tuleb tek-
kinud olukorrale tekstiiltoostuses suh-
tuda tiie tosidusega.

Kui jilgida meie tekstiiltoostuse
arengut pirast 1929. aasta majandus-
kriisi, siis niieme alates 1932. a. piisivat
tousu, millele jirgnes moon alles moo-
dunud aastal. Tekstiiltoostuse tous
pohjeneb toorainete odavatele hinda-
dele, korgetele kaitsetollidele, eeskitt
aga madalatele tootasudele. Suured
kasusaamisevoimalused meelitasid teks-
tiiltoostusse hulgaliselt kapitali. Uksi
kolme aasta jooksul (1934—1936) veeti
sisse tekstiiltoostuse-masinaid 2,44 milj.
krooni viirtuses. Ettevotete arv kas-
vas erakordselt. Niisama kiiresti kas-
vas ka véistlus ja langesid valmissaa-
duste hinnad, eriti kunstsiidi ja triko-
taaZi alal, valmistades pinda turgude
ummistumisele. Siseturumahtu piiras
iihtlasi aastast-aastasse langev toota-
vate hulkade ostujoud. Koigele lisaks
kovenesid maailmaturul 1936. a. teisel
poolel koigi tidhtsamate toorainete,
muu hulgas ka puuvilla ja villa, hin-
nad, mis ei jitnud moju avaldamata
stabiilsena piisinud konjunktuurile. Ja
kuna tekstiiltoosturid kogu aeg olid
ll(qige dgedamalt voidelnud palganoud-
miste tagasitorjumiseks, siis konjunk-
tuuri muutus, sundides toostureid leid-
ma abinousid tootmiskulude piirami-
seks, andis touget nn. ratsionaliseeri-
miseks, mis osutub palkade histivarja-
tud kidrpimiseks.



Ratsionaliseerimise ja toopinge tost-
mise oigustamiseks toosturid viidavad,
et meie tooliste tooviljakus olevat hoo-
pis madalam kui n#it. ameerika vé6i
inglise toolistel. Kuna meie tekstiiltoo-
lised tootavad kahel-kolmel teljel, siis
inglise toolisel olevat neid 6, ameerika
toolisel 8 ja isegi enam. Meie t60-
liste toolerakendamine 4 voi 6 teljega
ei olevat sugugi liialdus ega véimatu.
Pole mingit kahtlust, et meie tooline
suudab tootada samutigi kaheksal tel-
jel, 1oppeks pole see ju mingi spordi-
saavutus, vaid oleneb tiiesti masinate
tehnilisest tasemest, mille poolest meie
tekstiiltoostus vilismaa omast kaugele
taha on jidinud. Olgu mirgitud, et vor-
reldes 1929. a. tasemega on meie teks-
tiiltooliste tooviljakus 92% vorra tous-
nud. Sundidatoolisivanadel,
tehniliselt mahajadidnud ma-
sinatel voistlema vidlismaa
toolistega, on barbaarsus.
Ka igal vohikul peaks olema selge,
et tooline kahelt teljelt neljale tel-
jele iile minnes vaevalt oma too-
kvantumit suudab kahekordistada,
mida temalt aga noutakse ja mille
jargi ka tiikitoo hinnad kohandatakse.
Nii niéiteks alandati iihes kohalikus
tekstiilkiitises tiikitoo hindasid kahelt
teljelt neljale teljele iile minnnes 40%
vorra. Kui toolise tookvantum ja too-
tasu kahe telje juures arvata 100-le,
siis nelja telje juures tookvantum oleks
200, tootasu aga 120. Nii on see aga
teoreetiliselt.
jakus selle miirani, s. 0. kahekordseks,
ei touse, vaid tunduvalt madalamale
tootasu, olgugi et tema tooviljakus on
sellise ,ratsionaliseerimise“ tagajirjel
suuresti tousnud. Ratsionaliseerimine
viljendub toolise maksimaalses joupin-
gutuses, ilma et tooline sellest mingit
osa saaks. Koige selle juures jii
tekstiiltoostuse tehniline tase muutu-
seta, tootmiskulud odavnevad korgema
toopinge tulemusena, ilma et toosturid
selle eest oleksid maksnud.

Palju on riaigitud madalatest pal-
kadest ja tousvast elukallidusest. On
esitatud korduvaid palgandéudmisi ja
on tingitud vilja ka moningaid prot-

evee

" konna elutaseme langus, tekkiv t60-

puudus ja viletsustumine. See on ma-
jandusliku oitsengu, toostuse tousu ja
ekspansiooni tulemus tooliskonnale.
Sealsamas viidavad toosturid, nagu
oleks palkade alal iildiselt silmas pee-
neks, mida toonitab ka tootiilide lahen-
damise komisjon. Kuidas on lood tée-
liselt palgaolude kujunemisega?

Ametlikel andmetel oli tooliste kesk-
mine tunniteenistus 1934, a. 24,7 senti,
1936. a. 27,7 senti. Keskmine tunnitee-
nistus tousis seega 10,9%. Kuna need
andmed on saadud peamiselt suurkii-
tiste palkade kohta, siis aga kogu too-
haru kohta on pilt hoopis teine. Sel-
leks vastavad arvud:

1934. a. oli tookite arv 9,2 tuhat;
iildpalgasumma 5,5 milj. kr.; iihe too-
lise keskmine aastane teenistus 597,8 kr.

1936. a. oli tookite arv 11,3 tuhat;
iildpalgasumma 6,2 milj. kr.; iihe t60-
lise keskmine aastane teenistus 548,6 kr.

Siit jareldub, et kogu tocharu kohta
1934. a. kuni 1936, a. on palgatase lan-
genud, mitte tousnud. Uhe toolise koh-
ta on aastane teenistus langenud 49,2
kr. ehk 8,80. See paradoksaalsena
tunduv tootasude langus on tingitud
sellest, et tooharu kasvamisega uued
ettevotted on libi surunud madalama
palgataseme, eriti madalad tootasud
on viikekiitiste toolistel, kes oma orga-
niseerimatuse tottu pole suutnud neid
parandada. Sellest ebaiihtlasest palga-
tasemest on hiiritud ka toosturid. Nii
U. Tekstiiltoosturite Uhing tahab too-
tada vilja kavad palgaolude iihtlusta-
miseks tekstiiltoostuse alade ja terri-
toriaalsete rajoonide viisi. Moodunud
aasta  detsembris tekstiiltoosturite
iihingu peakoosolekul iihingu esimees
J. Kukk iitles oma kones, kisitledes
palgapoliitilist momenti, et iiksikud
vabrikud mingitakse iiksteise vastu
vilja. Kuidas toosturid motlevad pal-
gaolusid iihtlustada, selgub J. Kukke
konest, kes tidhendas, et ,tootiilide la-
hendamise komisjon peaks just selle
momendiga eriti arvestama ja omalt
poolt piiiidma koigiti palku iihtlasel
tasemel hoida ja, arvestades tuleviku-
ga, tekstiiltoostuse iihtlast palgataset
1ohkuda piiiidvate, liialdatud ndudmis-
te rahuldamisest loobuma.“ Seega ta-
havad toosturid ,,palgaolude iihtlusta-
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mise” raskuspunkii nihutada tootiilide
lahendamise komisjonile. Tegelikult
tihendaks see palganoudmiste tagasi-
torjumist viikekiitiste arvel s. o. pal-
kade iihtlustamist madalama tasemega.
Ja Kkui juba tekstiiltooliste organiseeri-
tuma osa — suurkiitistesse kuuluvate
tooliste palganoudmistele tahetakse
kriips peale tommata, siis vaevalt on
viikekditiste toolistel lootust oma pal-
gaolusid parandada.

Tekstiiltoostuse tous ja ekspansioon
baseerub allasurutud palkadele. Tei-

selt poolt tooliskonna madal elutase ja
ostujou puudus kiirendab selle tousu
langust. Tooliskond pole majandusli-
kust tousust osa saanud. Ring on tiis
ja tooliskond ldheb vastu raskematele
aegadele. Kuid just see kohustab t60-
liskonda keondama kogu oma joudu
selle sihi saavutamiseks, mida ta on
oigeks tunnistanud, ja see on: chitada
iiles vabad ametiiihingulised organisat-
sioonid, mille kaudu tooliskond vabalt
ja kitsendamatult voéitleb oma huvide
eest.

Maatdésérahva ametiiihingulisest organiseerimisest.
J. Kurvits.

Viimase, 1. mairtsil 1934 toimunud rahva-
loenduse andmeil oli Eestis palgalisi téotajaid

iimmarguselt 235.000 ehk 40% kogu tdota-
vast rahvastikust. Palgatooliste rohuva ena-

miku, ca 168.500, moodustavad palgalised t66-
tajad pollumajanduses, jagunedes omakorda
kolme suure, peaaegu vordsesse rithma. Arvu-
liselt miirgime neist: palgatoolisi  pollum.
82.200, maata kasitoolisi 86.300 (juure arva-
tud vmbes 15.000 metsat6éolist ning 2.300 ka-
luri-perekonda), ja viikemaapidajaid (popse
jne.) 79.000. Viimaste, talundite suurusega
1—5 ha, juures palgatéé on rdhuvas enamu-
ses peasissetulekuallikaks.

Nieme neist arvadest, et palgaliste téota-
jate rohuva enamiku — 71% kogu Eesti
palgalisist téotajaist annab todtav rahvastik
pollumajanduses. Siit oleme kohustatud te-
gema jireldusi.

Eesti ametiiihingulise liitkumise tuleviku
organiseerimiskavade koostamisel tuleb need
arvud arvesse volta, et ei tekiks ega jiiks
liinke ning tithimikke sellesse todsse.

Ametiithingulise organiseerimise
kiisimus.
maatooliskonnale ja viikemaapidajaile on
uuesti, arvestades eluvéimalusi ja t66tingimusi
ning viljavaateid, — akuutseks kiisimuseks
saanud. Vaadelgem kasvoi tooandjate soovi:
viillisto6jou sissetoomisega jille alla litiia t66-
liste, eriti aga pollutssliste palku! Maatoolis-
konna, ka viikemaapidajate teadlikuma ja
arenenuma osa, kunagisi .esimesi sihiajamisi
vabaametiiihingulises t66s meil oskab hinnata
juba maatésliskond ja tunneb vajadust selle-
suunalise 166 jatkamiseks. Ametiithingulise
organisatsiooni vajadus ja tegutsemisvabadus

on selle rohuvale osale selge!

Maatooliskond ja t6oline samaviirsena
riigikodanikuna wajab niisamuti oma ameti-

ithingut kui linnatéoline oma kutsealal, kui
pollumees péllumeeste seltsi, kus oleks vai-
malik t66st vabal ajal — puhkepieval —
kokku tulla arutama oma kutsetéoga otseselt
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seosesolevaid kiisimusi ja soove tootingimuste
ning palgaolude korraldamises.

Ka toolisharidustoo, see soodis ala, vajab
pioneere ja tootajaid. Palju té6d on siin hari-
mata uudismaadel toolisopiringidel. Selle kii-
simuse juure tuleme tagasi artikli 16pul.

Organiseeritud ametiiihinglastena Uleriik-
likku Maatéorahva Uhisusse oli koondunud

ligi 1200 maatéolist ja viikemaapidajat. See
organiseerimise % ei olnud suur. Organisat-
sioon kasvas siiski pisitasa, selle eest aga pi-
deva jirjekindlusega. Organisatsiooniléés ras-
kem vaev ja loomisajajirk oli kindlasti selja
taga, sest ka maatooliskonda oli juba tekki-
nud ametiiihinguliselt koolitatud funktsioniire
ning maal to6tavasse palgatooliskonda oli juba
teadvus ametiithingulisest téost ja
toomeetodeist, mida osati praktiliselt raken-
dada. — Aastate kestel, niipalju kui lubasid
seda organisatsiooni ainelised ja rahalised voi-
malused, korraldati loenguid ja mitmekesise
kavaga kursusi maa téorahva, eeskiitt litkmes-
konna, ametiithinguliste teadmiste, kutseos-
kuse ning iildhariduslike teadmiste tiiendami-
seks.

Péllutoslistel Eestis puudub ametiiithingu-
liselt organiseeritud joud, mis oleks organisat-
sioonina véimeline kiillaldaselt kontrollima,
et tooandjad taidaksid pollutsoliste kohta keh-
tima pandud seadusi ja kohteksid maatéslist
inimesena.

Kittevoidetud paremad eluvdimalused maa-
tooliskonnale mones riigis, niit. Rootsis, Taa-
nis ja isegi Soomes on saavutatud jirjekindla
ametiithingulise organiseerimist6é tulemusena.
Meie tédandjad peavad kord elu enda arengu
pohjal tulema veendumusele, et maatoolis-
konna ametiithinguline organisatsioon on va-
jalik vaheliili iihiskondlikus eluketis ja ei vii
tulevikus sihile t66andjate vitlus ametiiihin-
gute vastu surve ning tooterroriga. Meiegi
maatdoliste organiseerijad voivad rohkeid nii-
teid tuua omaaegsest okkalisest maatooliste
organiseerimiskevadest. Tooandjate siidamesoo-
viks jaab muidugi see, et t6opiev kestaks pdi-



kesetusust loojanguni suvel ja kella 6—6-ni
talvel.

Ule keskmise to66aja tehtud t66 ja kuluta-
tud aeg on tédandjate silmis ikka normaalne
tooaeg.

Ja meie maatéoliste korteriolud vajavad
ka kiires korras parandamist. Meie pollutoo-
lise tavaliseks oma elemispaigaks on juhuslik
lakanurk kusagil lehmalauda v6i hobusetalli
peal. Onnelikuks véib end nimetada maatoo-
line, kes peremehelt suurcjoonelise kieliigu-
tuse saatel on saanud ka oma toanurga.

Neis tingimusis pole mingi ime, kui tead-
likum ja aktiivsem ning kultuursem osa péllu-

- tooliskonnast  siirdub  tédstustéolisena  vabri-
kusse, kaevandusse ja isegi kaubanduslikesse
ettevotteisse. Seal voidakse saada eeskiitt lithem
tooaeg, oma tuba ja vaba aega endaarendami-
seks.

Haridusto6o ametiithingutes

peab kujunema tihtsaks organisatsiooni sise-
tegevuseks. Toolisharidust6é peab paratama-
tult erinema iildisest vabaharidustosst, arves-
tades tooliste huvialasid, ning kisitledes kul-
tuurikiisimusi olema liihedane t66lise hinge-
elule. Tooliskond maal on kohalikest haridus-
seltsidest ja teistest sellelaadilisist vabaharidus-
100 organisatsioonest eemale jadnud, kuna
need voimaldavad liig iihekiilgset vabaharidus-
t6od. Monel juhul isegi toolist ei lasta neisse
organisatsioonesse ligi meis valitseva tdolistele
voora vaimu téttu. Kuigi vahel monda seltsi
astub liilkmeks tooline, siis vaadatakse temale
kui alamast seisusest harimatule isikule, kes
histi ei sobi sinna iihispere liikmena.

Oieti haridusseltsid peaksid oma eesmiirgi
16ttu olema toolisorganisatsioonid, sest toolised

on just need, kes peavad haridust omandama
viiljaspool kooli, kuna majanduslikud olud ei
voimalda nendele dppimist kaua koolipingil.
Ometi see pole nii, neis valitseb teine &hk-
kond ja vaim.

Jiaidb iile ainus méeldav voimalus: ameti-
tthingud toolisharidustoo kohalikkude keskus-
tena peavad votma algatuse endale toélishari-

dust66  arendamiseks, et tésta ka maatsoliste
haridustaset. ;

Palju on neil iilesandeid ja viljelemata
uudismaad. Toolisharidustoos koige praktili-
sem oppeviis on kindlasti épiringide siisteem.
Opiringi asutamine pole majanduslikult orga-
nisatsioonile ilejoukiiv ega ndéua ka 166 edu-
kus eriti suuri iildteadmisi &piringi juhilt.
Nagu senised kogemused niitavad iiksikute
ametiithingute opiringide t66st linnades, on
see moodus onnestunumaid.

Tulevikus tuleb mételda maal ka kindlasti
toolisraamatukogude ja lugemislaudade asuta-
misele ametiithingute juure. Hiid eeskuju-
maid selles t66s on Rootsi, Soome, Norra ja
Taani téoliste samasisulised iiritused. Popu-
laarteaduslikud loengud iihes valguspiltidega
ja isegi teaduslikkude filmide naitamisega on

mojuvaks teguriks toolisharidustéo siivenda-
misel.
Ametiithingulise organisatsiooni  vajadus

maal t6otavale rahvale ja organisatsiooni 166
ulatus mitmekesiste iiritustega peaks sellest
olema selge.

Pole liigne ka nentida, et ametiiihingulise
166 vabadus maal tootavale rahvale on Eesti
omariikluse ja demokraatia kindlustamise hu-
vides vajalik, eriti aga kiillaltki suure tithiku
tiibmine meie ametiithingulises liikumises.

Toolised ja tédandjad.
B. Meisert.

Kui jélgida eesti tekstiiltédstuses valit-
sevat olukorde, siis ndeme eriti viimasel
ajal tdhelepanuvédrivat asjaolu, et vastu-
olud t8ostustddliste ja meistrite, liksikutes
kditistes iseqi to6amdjate vahel {iha terav-
nevad ning moénigi kord on voimalik
asjale lahendust leida ainult ametiasu-
tuste vahelesegamise abil.

Juba ,,Sindi” ja ,Roucniidi” streigid
omalajal pidid andma kditiste juhtivatele
isikutele teatud hoiatuse td0liste kohtle-
mises. Ulalnimetatud streigid peaksid
olema hoiatuseks isedromis kasvatamarta
isikutele, kuid siiski on niiiid tarvilik ja
isegi h&davajalik ametlik vahelesega-
mine kditiste sisemistesse korraldustesse.

Nii n&iteks teostati Balti Puuvillavab-
rikus alles hiljuti energiline ,puhastus-
aktsioon”, - vallandati neli meistrit, kiim-

mekond vdaiksemat cmetnikku ja iseql
soma kditise haigekassa usalduscrst.
Pohjuseks nende isikute vallandamiseks
oli iileoclev ja toores kditumine tddlistega.

See hiljuti teostatud aktsioon, millest
oli ilmunud teateid ko ajalehtedes, kajas-
tus teistes kditistes erilaadselt: nagu kus-
kilt iihisest tsentrumist juhituna koven-
dati iksikutes kditistes tooterrorit ning
toolised on sunnitud torvitusele votma

" kaitseabindusid, pdédrdudes tooreste isi-

kute tcltsutamiseks ametiasutuste poole.

Nimetamisvadrne on asjaolu, et sar-
nased vadrndhted tulevad ilmsiks just
kdaitistes, kus organiseeritud todliste prot-
sent on vordlemisi vdaike.

Ulalnimetatud  tekstiilkditiste registris
tdhelepanuvédriva koha omandas ka
sukatdostus a.s. ,Cotton”, kus téolised
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tostsid ametliku kaebuse saksasoost
meistri tequviisi vastu. Hdrra meister ei
leia teist nimetust eesti toodlistele, kui
.Obereesel”, ,oberidioot” jne. Kditises
noéutakse meistri vallandamist.

Tciesti omapdraste votetega sai hak-
kama endine ,.Rauaniidi” direktor Frank,
kes asutas trikoototstuse ja pannes seal
maksma t66liste palkadeks 10—20 senti
tunnis, pililidis asja korraldada nii, et
tema kditises tootavate todliste sekka ei
satuks moénd orgamiseeritud t6olist, sest
mdlestused ,Rauaniidi” streigist olid
liiga varsked. Peab tunnistama, et tooru-
seni todliste vastu Ulalnimetatud isik ei
laskunud, kuid ta pilidis tokistada ka&i-
tises ametiithingu mdjutusel korraldatud
toolisvanema-valimisi, vallandas aktiiv-
semaid to6lisi ja hiljem deklareeris ava-
likult, et ta on néus tulevasest t86lisvane-
mast lahti saaoma isegi siis, kui see
maksaks talle 1.000 krooni. Lopuks, arvo-
tavasti mone ,,seadustetundja” nduandel,
ta isegi vdhendas todliste arvu 23-ni.
Ko6ik need seadusest moddahiilimise
piiiided t56id t66andjale valju noomituse
tockaitseinspektorilt, kditise t6dliskond
sai ikkagi todlisvanema ning kindlasti
hiljem organiseerub sajaprotsendiliselt.

Need faktid néitavad kiillalt piltlikult
tekstiilkditistes kéesoleval momendil va-
litsevat olukorda ja paratomatult kutsu-
vad esile kiisimuse: Missugusel viisil
voiks muuta olukorda normaalsemaks?

Uks lahendusviis oleks see, et tédlised
loobuksid korrekise jo seadusepdrase
kaitumise ndudmisest ning lepiksid olu-
korraga. See lahendusviis oleks v&ib olla
ainus vastuvoetav meisterkonnale, kuid
seevastu taiesti vastuvotmatu toodliskon-
nale.

Teine lchendusviis on praequ maksev
olukorra sunnil: t56liste pohjendatud
kaebuste alusel ametivoimude vahele-
segamine kditise elusse.

Tooliskond praegu vdlitsevat olu-
korda normaalseks pidada ei taha ega
saa, samuti mitte arvatavasti ka kditiste
juht- jo to6sturkonna encmik. Kuid selle
kurva ndhtuse kaotamiseks ei ole vde-
tud mingisuguseid abindusid tarvitusele.

Sellele asjoolule peaks pédrama tdsi-
semat tdhelepanu Uleriiklik Tekstiiltdos-
turite Uhing, Tekstiileriteadlaste Liit ning
Alammeistrite Uhing, asudes oma iiksi-
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kute lilkmete iimberkasvatamisele ning
manitsema neid toolistega kdaituma kor-
rektsemalt.

Teiselt poolt peaks ilalnimetatud
organisatsioonid toolisorganisatsiooni
digustele andma tdieliku tunnistuse, t66-
tades vastastikuse korrektsuse ja viisa-
kuse pohimodtete alusel. Koike seda on
vdimalik saavutada ainult organisatsioo-
nidevchelise kindla ja vahetu kontakti
juures.

Kuivord suur ja kindel tahtmine on
organiseeritud todlistel kontaktis t6otami-
seks t6dandjate ja kditise juhtkonnaga,
seda nditavad ldinudaastased asjatud -
pingutused  todlisorganisatsiooni poolt,
mis olid sihitud sddrase olukorra loomi-
sele, kus oleks vdimalik kiisimuste lahen-
damine organisatsioonidevaheliste ldbi-
radkimiste ja lepingute abil kogu toostus-
haru ulatuses.

Kuid vaatemata sellele piiliab t60s-
turorgcmisatsioon endiselt tegutseda t66-
lisorganisatsiooni elulist tghtsust tunnus-
tamata Shkkonnas. Sellele selgeks tden-
duseks on Uleriikliku Tekstiiltéosturite
Uhingu castaraamat (ilmunud novembris
1937. a.), kus tehakse avalikkusele teata-
vaks, et Uleriiklik Tekstiiltoosturite Uhing
.kohustas koiki vabrikuid teatama kditis-
noukogudele maksvate palkade kesk-
misi, et dra hoida sihilikult valeandme-
tega (?!) esinemist;” teises kohas nime-
tatakse tekstiilkditiste toodliste iildkogu
koosolekutel esinevaid kdnelejaid ,,agi-
taatoriteks”. :

Vaatamata sellele, et raomatu vdalja-
andja — Uleriikliku Tekstiiltéosturite
Uhingu juhatus, — oma juhtkirjas peab
ennast ,teadliku ja soliidse t6ostur-
konna” esindajaks, meie suurema ameti-
ithingu — Eesti Tekstiiltooliste Uhingu —
nimi peacegqu kuski ei figureeri, vaid,
muuseas, ithes kohas on &eldud, et Ule-
riiklik  Tekstiiltodsturite Uhing ,kogus
materjale Festi Tekstiiltoosturite (?!)
Uhingu poolt esitatud kollektiivlepingute
kava proktilise rakendamise kiisimuses
jne.

Alammeistrite Uhingu liikmete tegu-
viis jatab palju soovida tddlistega kor-
rektse kditumise kiisimuses. Kui hiljuti
Balti Puuvillavabriku t66lisndukogu pdh-
jendatult néudis ithe alammeistri vallan-
dcmist' toore iimberkdimise pérast nais-



todlistega, Alammeistrite Thingu liige kas
omal algatusel v6i oma tthingust saadud
juhtnooride kohaselt teatas, et Alam-
meistrite Uhing, juhul kui vallandatakse
kéneall olev alammeister, kuulutab boi-
koti vabanenud tockohale ning vabriku-
valitsusel tuleb arvestada terve komp-
lekti masinate seisuga. Sarnase teguviisi
juures edaspidine paratamatu joukatsu-
mine t66lis- ja alammeistrite thingu va-
hel j&i pidamata ainult seetditu, et sol-
vatud naistodlised andestasid alammeist-
rile ning toclisndukogu seetdttu loobus
viimase vallandamise noudmisest.

Kas eelpool mdrgitud faktid aitavad
kaasa normaalse olukorra maksmapane-
miseks tekstiilorganisatsioonide vahel?

Vastupidi — nad ainult stivendavad
olemasolevaid vastuolusid, vaatamata t66-

lisorganisatsiooni piilietele asja paran-
dada.

Koikidele  tekstiilorganisatsioonidele
peaks olema selge, et tekstiiltéostushearru
puutuvate kiisimuste lahendamine —
olgu need kiisimused kas puht-tehnilised,
nagu ratsionaliseerimine jne., v6i moraal-
sed — on vdimalik vastastikuse arusaa-
mise ja pohjendatud konkreetsete ette-
panekute ja ndudmiste taitmise vaimus
ainult kéikide organisatsioonide koostés-
tamise ja tiheda kontakti korral.

Aeq, millal elame, el lepi vanasti-
maksnud kihtide eraldamisega, ja suhtu-
mine toolistesse kui méaistliku ja seaduse-
pdrase olukorra vaenlastesse peab ka-
duma. Orgcmisatsioonide kohustus on —
kaasa aidata elunduete kiiremale paran-
damisele.

Madalatest litkmemaksudest ametiiihinguis.

Jillegi on kies aasta algus, millal ameti-
iithingud midravad liitkmemaksu kiesolevaks
aastaks.

Ei ole vahest iilearune vétta veel kord iiles
liikmemaksu kiisimus ,,Tooliste Hiiile* veer-
gudel, olgugi, et seda juba nii palju on puu-
dutatud.

»Tooliste Hiiles** nr. 13 1. a. kirjutati
liikmemaksudest ametiithinguis.  Kirjutuses

pitiiti selgeks teha meid hiivesid, mida annab
litkmemaksu korgendamine, ja nididati ka neid
pahesid, mis kiivad kaasas madala liikme-
maksuga.

Et juba paljud iithingud on oma aastakoos-
olekud miiiranud, siis voime ka vaadelda, kui-
vord eelpool mainitud kirjutus asjasse on sel-
gust toonud.

Xi taha hakata niiteid otsima kusagilt kau-
gelt, vaid votan vaatuse alla Viljandi ameti-
iihingud.

Viljandi Téolisiihing, iiks vanemaid iihin-
guid kohapeal, on alaliselt katsetanud liikme-
maksudega. On viidud liikmemaks alla, nais-
tele 25 senti aastas ja meestele 50 senti aastas.
Muidugi tehti seda selle eesmirgiga, et tom-
mata iithingu iimber laiu hulki. Oldi nimel:
arvamisel, et liikmemaks, 1 kr. aastas, peletab
inimesed iihingust eemale. Kuid mis oli 50-
sendilise lilkmemaksu tagajirg? Uhingul lae-
kus litkmemaksudest vihem kui kunagi va-

rem. Ka arvuliselt ei niidanud liikmeskond
tousu. See oli kui odava kauba viljamiiiik,

mida tavalisesti harrastavad igasugused arid
vaiksel ajal. Jidrgmisel aastal tdsteti liikme-
maks jille 1 kroonile. Liikmeskond jii arvuli-
selt endiseks. Kiesoleval aastal tosteti liikme-
maks 2 kroonile aastas. Missuguseid tagajirgi
see annab, seda on vara iitelda, kuid ei tahaks
loota, et selle tagajirjel liilkmeskond viheneb.

Ka Viljandi T66lisith. Ehitusto6l. sektsioon
tostis oma liilkmemaksu kiiesoleval aastal
1,50 kr. peale, mis eelmisel aastal oli 1 kr.

Koigele sellele pani aga krooni pihe Vil-
jandim. Jalanoutsoliste iildkoosolek. 1935. a.
oli ithingu liikmemaks 3 kr. aastas ja ithingu
iimber oli koondunud 90% Viljandi kingsep-
padest. 1935. a. ebadnnestunud palgavéitluse
tagajirjel hakkas iithingu liitkmeskond kaha-
nema. Viga otsides ei suudetud aru saada, et
liikmete arvuline vihenemine on tavaline
niithe pirast ebadnnestunud palgavoitlust. Siii
seisis aga korges liilkmemaksus. 1936. a. alan-
dati lilkmemaks 2,04 kroonile aastas, s. o.
17 senti kuu. Et ka see ei pidurdanud tiiel

miifral lilkmeskonna arvulist langust, siis
alandati veel kiiesoleval aastal liikmemaksu

ja nimelt 10-nele sendile kuus ehk 1,20 kr.
aastas. Uhingu iimber on praegu koondunud
Viljandi kingseppadest 70% 90/% vastu 1935.
aastal. Siin ei tahetud aru saada Té66listthingu
katsetest, mis ei ole loodetud tagajirgi annud,
vaid hakati jillegi otsast peale.

Ja mis on nende eksperimentide tagajirg?

On piris selge, et ithingud sifraste sisse-
tulekute juures ei suuda katta koige mini-
maalsemaid viljaminekuid. On tarvis hankida
korvalsissetulekuid. Ja kuidas seda tehakse?
Korraldatakse igasuguseid pidusid ja tantsu-
ohtuid rahateenimise eesmiirgiga. Palutakse
toetusi riigilt ja omavalitsustelt. Selle tagajir-
jel muutuvad ametiiithingud laulu- ja mingu-
seltsideks voi jille riigi ja omavalitsuste hoole-
alusteks. Ka juhatused, kes tavalisesti ei ole
palgalised, on kérvalsissetulekute hankimisega
sedavord koormatud, et ametiithinguliseks
tooks ei jai enam aega iile. Tihti on nende
toetuste andmisega ka veel teatud tingimused
iiles seatud, mis ka omakorda teevad nor-
maalse ametiithingulise t66 raskeks.
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Kes on siin siiidlane, kas litkmeskond, kes
ei tnha sellest aru saada, voi juhatused?

St niib siin siiski lasuvat juhatustel. Ta-
valisesti arulatakse ikka kiisimused juhaluses
liibi enne, kui need viiakse iildkoosoleku ette.
Kuid siin ei ole kiisimus selles, kas asja itldse
on enne julialuses arutatud voi on seda teh-
tud liiga pealiskaudselt. Uldkoosolekule min-
nes puudub juhatustel kindel seisukoht ja arn-
saamine asja tihisusest. Siiiirasel juhul ei ole
juhatus voimeline tildkoosoleku eces kiisimust
pohjalikult selgitama ja liikmeskonda tarvilist
arnsaamist sisendama. Uldse ei anta liikme-
maksu kiisimusele tarvilist tihtsust.

Niiitena voiks siin tuua vahest Viljandi
Toolisithingu aastakoosolekut k. a., kuos liik-
memaksu miiiramisel tehti 3

3 erineval cllepa-
nekut ja ellepanekute tegijaiks olid juhatuse
liikmed.

See koik niitab, et meie ametiithingute
juhid ei seisa nouele korgusel.

Et asjast iille saada ja piiri panna sidras-
tele juhuslikkudele suundadele iihinguis, 1u-
leks hakata korraldama ametiithingule tege-
laste kursusi, kus osavatjaile selgeks tehtaks
ametitihingulised  pohimotted ja  miiirataks
enam-viithem kindlad suunad, mille jirgi iihin-
gud peaksid sammuma. Ei véi ju lopmatuseni
sallida seda, et ametiiihinguid vdetakse kui
katsejiineseid ja ichakse ecksperimente. See
koik koigutab laiade hulkade usaldust iihin-
gute vastu ja takistab toolisliikumise loomu-
likku arengut. On piris selge, et tooline ei
astu ithingusse, kus iithing ise ei lea, mida a
tahab ja kuhu poeole ta liheb., Ametiithingn
sthid peavad juhtidele selged olema, siis saa-
vad need selgeks ka liitkmeskeonnale ja laiadele
hulkadele. Inimesi tuleb koondada iihingn
iimber kindla eesmiirgiga ja kindla sihi saa-
vulamiseks, aga mitte eksperimentide tegemi-
seks.

V. M.

Andmeid tédinspektsiooni tegevuse kohta 1937. a.

Klambrites on toodud vastavad arvud
1936. a. tegevuse kohta.

1937. a. 1opul kuulus t66inspektsiooni-
jaoskondade ja vanema tédinspektori jd-
relevalvele 7167 (6250) toostuslikku kéitist
66 619 (60710) toclisega. Neist kditistest
kuulus haigekassade kaudu kindlustami-
sele (haiguskindlustus) 6522 (5664) kditist
62 669 (57 102) todlisega ja todliste kind-
lustusithingute  kaudu  kindlustamisele
(t668nnetuste puhuks kindlustamine) 3768
(3672) kaitist 61 540 (56 277) t6olisega.

Jarelevalve alla kuuluvatest t6ostuslik-
kudest kditistest on 1937. a. wvdltel t66-
inspektsiooni poolt revideeritud 4336
(3508) kditist ja revideerimiskaike on sa-
ma aja valtel olnud 6235 (4331). Odsel on

revideerimisi 1937. «o. vdltel teostatud
1106 korral.
Toostuslikkude kdaitiste revideerimise

peale on tédinspekisiooniametnikud kulu-
tanud 1217 (1041) pdeva ja séitnud maha
47 054,9 (44 146,2) kilomeetrit valjaspool
jaoskondade asukoha linnu.

Seaduste tditmiseks on todinspektsioo-
ni-ametnikud téostuslikkude kditiste pida-
jatele voi juhatajatele omdnud juhatusi jo
korraldusi 6929 (5908) korral ja seaduse-
rikkujete  korralekutsumiseks seadnud
kokku protokolle ja toimetanud juurdlusi
2601 (2499) korral.

Todinspektsiooni-ametnikkude . poolt
kokkuseatud juurdlustes toodud  sitii-
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tequde eest on kditiste pidajaid voi juha-
tajaid karistatud: vanema t6oinspektori
otsusega 1660 (1885) korral ja kohtu poolt
406 (381) korral.

Tooliste kaebusi (individuaalseid ja
kollektiivseid) todandjate vastu on olnud
todinspektsiooni-ametnikkude lohendada
3891 (3503) juhul ja toolistele seaduse-
vasiaselt maksmata jdetud t6dtasuna on
tocinspektsiooni-ametnikkude vahetalitu-
sel téoandjad maksnud toolistele vdljo
Kr. 43 241,89 (18 434,76).

Haigekassade kasuks on t6oinspekt-
siooni-ametnikkude korraldusel toostus-
likkude kdaitiste pidajatelt sundkorras ndu-
tud sisse kindlustusmakse 2.905 (3.667)
korral, kokku Kr. 129.216.51 (173.693.02).

Asjatoimetusi on t6dinspektsiooni-jcos-
kondadel olnud 38.870 (34.158), misjuures
jooskonnad on saanud 95.737 (85.885)
kirja ja jooskondadest on ladinud vdlja
93.532 (90.333) kirjar.

Sittidistajona  ja tunnistajona kohtus
on todinspekisiooni-ametnikud esinenud
248 (93) korral.

Mitmesuguste komisjonide t66st on
tocinspektsiooni-ametnikud v&tnud osa
125 (78) korral.

Haigekassasid on  td6inspekisiooni-
ametnikud revideerinud 3 (38) korral.

Tootiilide lahendoamise seaduses ette-
nahtud korras on t68inspektsiooni-jaos-
konnad 1937. a. on vdtnud osa 54 tootili



lahendamisest, misjuures todinspektsiooni-
jaoskondadel on ldinud korda viia tiilit-
sevaid pooli -kokkuleppele 19 tootili
puhul, kuna 31 tootiili puhul on kiisimuse
loplik  lahendamine oantud Tootiilide
Lahendamise Komisjonile.

Prof. Piibu iilevaade
komisjoni

11. miirisil esines prof. Piip Borsi viike-
ses saalis etlekandega: Palgaprobleem tééstu-
ses ja tootillide lahendamise senised tulemused.

Referent andis iilevaate tédtidide lahenda-
mise komisjoni senisest tegevusesl ja tulvuslas
raskusi, mis on seotud vabatahtlikkude kokku-
lepete saavutamisega.

Raskusi on komisjonil olnud ka ekspertiisi
tegemisel, kuna selleks jiib liiga vithe aega.
Seetdltu on komisjon tihti pidanud otsuseid
tegema ainult . Jahtise moistuse® zhil,

Uksikuteks pdhimdbieteks on  komisjonil
olnud, et i6dstusie ratsienaliseerimist ei tohi
seisma panna, kuid sece peab loimuma nii, el
mitte iiksi vabrik, vaid ka toslised sellesi kasu
saaksid.

Kollekiiivlepingute kasutamisele ei ole ko-
misjon kuigi tihti asunud, kuna see moodus
nouab, et nii toéandjad kui ka tislised olek-
sid. tugevasti organiseeritud.

Peamotliiviks on komisjenil olnud reaal-

palkade taseme hoidmine. Kuid sealjuures
komisjoni kaugemaks eesmiirgiks on olnud

itlldine reaalpalkade taseme 1dstmine, niipalju
kui seda lubab meie to66stuse kandevdime.

Kolmel téotili juhul ei saavutatud
kokkulepet poolte vahel, kuid pooled ei
andnud asja lohendamist ka Tootilide
Lahendamise Komisjonile, ja thel juhul
anti Sotsicalministri poolt tédlistele strei-
givabadus.

tootiillide lahendamise
tegevusest.

Kui tootizlide lahendamise komisjonile on
heidetud ette, ei ta on ainuli ,,palkade iost-
mise komisjon*, siis tuleb meeles pidada, et
komisjon on kogu aja talitanud sotsiaalse oig-
luse péhimétiel.

Kuna praegu aga modlemad pooled noua-
vad muaksva tbétiilide lahendamise protseduusi
kaotamist ja streigivabaduse andmist, tekib
kiisimus, mis suunas peaks tootilide lahenda-
mist meil edasi arendatama. Referendi isik-
liku seisukorra jirele prasgune kord on siiski
enam-vithem koige oigem. Teha tuleks vaid
moned parandused. Referendi arvates voiksid
libirdikimistest osa voita ka ametiithinguad,
millest tee viiks edasi suuremal arvul kollek-
tiivlepingute maksmapanemiseni.

Lahendamist  vajab  ka minimaalpalkade
maksmapanemise kitsimus. Tallinna subtes on
komisjon juba asunud seisukohale, et siin
naine peab teenima tunnis 21 ja mees 25 senti.

Kui on saavulatud juba kollekitiviepingud
ja minimaalpalgad, voiks ka komisjon suure-
mal mairal anda stregivabadust. Sundkohiu
otsused peaksid jiima ainult ddrmisteks juh-
tudeks.

Iseloomulikku maailmamajanduslikust olukorrast.

Kuigi mitmendat aastat valitseb rah-
vusvahelises majanduses korgekonjunk-
tuur, vappub maailmamajandus ceg-ajalt
raskete paaniliste meeleoclupuhangute all.
Need korduvad teatud perioodide jdrele
peacegu regulaarselt, ja igakord ajakir-
janduses asetatakse kartlik kiisimus: kas
algab niiiid uus kriis? Praeguse korge-
konjunktuuri esimene tugevam tagasi-
166k moéodunud aasta teisel poolel, mille
pohjustajaks oli hindade langus toorrauc
ja terase turul, kutsus esile erilise paa-
nika aasta vahetusel. Niilid on aga
parast tugevaid kéikumisi metallihinnad
jalle stabiliseerunud ja ndib nii, et metalli
Umbertodtav  t60stus arvestab kindlate
tellimistega pikema aja vdltel.  Borsi-
kursid on kiill pudenenud, borsidel enes-

tel valitseb rohutud meeleolu, kuid iildi-
selt plsib siin siiski rchu. Ida-Acasia
vadrtpaberite hinnalangus, mis kutsus
esile suure drevuse, on niilid 16puks oma
teravuse kaotanud ja ei kohuta enam -
kedagi muud peale otseste asjahuviliste.
Ka prantsuse frangi langus ei kutsunud
maailmas esile mingit erilist drevust.
Frangi kursi langetamise poliitilised poh-
jused olid vdga lé&bipaistvad ja selle-
parast kogu see asi jdai rohkem Prantsus-

maoa  sisepoliitiliseks slindmuseks, mis
valusasti tabas ainult neid, kellel oli
franke. — Nii ei ole ,mustad p&evad”

enam uuel castal saonud rikkuda {ildist
meeleolu. Kodige drevamatel péevadelgi
ei tulnud ette juhtusid, kus suured firmad
oleksid pcnnud maoksude Oiendamisi

27



seisma, mis on tavaliseks ndhteks iga-
kord, kui konjunktuur hakkab moééduma
ja annab aset pealetulevale kriisile. Ka
toopuuduse kasv pole vétnud dhvarda-
vat ilmet, kuigi n&it. Inglismaal iiksi det-
sembris tdusis t6otute arv 160.000 vorra.
Seevastu aga suurenes vdga tuntavalt
rahvusvaheline kaubavahetus nii kogu-
selt kui vadrtuselt, jo see polnud mitte
sesooniline ndhe, vaid requlaarne majem-
dusliku tdusu arengukdaik. Vdliskauban-
duse elavnemine tekitab kahtlemata loo-
tusi jo optimismi todstuseski, kuna see-
tottu voib oodata tellimiste suurenemist.
Muidugi on vaga kiisitav, kui kauaks see
valiskaubanduslik  tdus jadb. Esialgu
jatkub veel relvastustddstuse forsseeritud
kaik. Kuid samuti vaikselt voib dalata
tagurpidiminek, nagu algas tdhelepanda-
matult podre kriisist konjunktuuri poole.
Just seekordne majomduslik tdusujark on
nii erinev ja erakorraline oma iseloomu
poolest, et siin ei saa tavaliste méodu-
puude ning eelmiste aegade kogemuste
alusel midagi ette néha.

Vaadeldes iiksikuid maid tuleb eri-
liselt pidada silmas just Ameerikat, mis
kiill enam el varusta Euroopat majandus-
like krediitidega, kuid mille majonduslik
arengukdik seda enam méjutab Euroopa
toosturkonna majanduslikku mentaliteeti,
Ameerika majondusele annab aga jul-
gusetunde — riik, Roosevelti vdimas rel-
vastuprograomm, ja  korteriteehitamise
hiiglakava — need on kaks sammast,
millele tugeneb ameerika soodne kon-
junktuur. Riigi tellimised, rigialgatus ja
riigigarantiid, majanduslikud tlesanded
tapselt kindlaksmddratud suuruses, kind-
lustatud tdpne maksmine, erakapital riik-
liku eestkostmise ja hoolitsemise all —
niisugune on see majandusideaal, mis
jark-jcrgult hakkab end lgbi 166ma ko
majonduslikes ringides. Roosevelt tuleb
niilid lahkesti sellele ideaalile vastu.
Kogemused néitasid talle, et paljas raha
pumpamine massidesse aitab luua t6ds-
tuses elavnemist viheseks ajoks, et borsi
kontroll krediidi- ja maksuabindude
kaudu ei vdimalda kaotada kapitalistliku
slisteemi puudusi. Esimene majonduslik
tagasiléok tuli ju siis, kui Roosevelt kogu
jouga katsus nende abindudega konjunk-
tuuri juhtida. Niuiid pililicb ta majandust
elustada lahke koosttd pakkumisega era-
kapitalile, kusjuures ta on kuulutenud
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voitluse rahamagnaatidele, keda siiiidis-
tatakse vastutodtamises Roosevelti  sot-
siaalpoliitikale ja investeerimistegevuse
takistomises neil majondusaladel, mis
seisavad rahakapitali otsese moju all.
Seega osutuvad siis rchamagnaadid
ameerika majanduse tagasiléogi  esile-
kutsujateks, kogu maa majanduse aluste
donestajateks, ja seda ainult sellepdrast,
et neil ei lasta enam etendada kdike-
mdadrajate osa.

Hiiiidséna: ,Riik peab aitamal” on
sacnud peacequ iildiseks. Riigi abi kon-
kreetselt t¢hendab aga praequ ei midagi
muud, kui et ldhemal ajal algab suur
ehitustegevus, kus iga aasta tuleb ehitu-
sele 800.000 elukorterit soodsatel tingimus-
tel. Iga korteriehitaja paneb vélja ainult
10% ehituse kuludest ja iilejGanud sum-
ma ta saab odavaprotsendilise laenuna,
mida tasub pikaajalistel téthtaegadel. —
Véib kindlasti ttelda, et sellel investeeri-
misel on pidev méju majandusele, ning
see kestab seni, kuni kogu ehituspro-
gramm on viidud 16pule.

Nagu eelpool mdrkisime, tumestavad
inglise majonduslikku taevast tugevad
toopuuduse pilved. Olukord on seda
imelikum, et tOGstustegevus toodangu
hulga seisukohalt nditab aina tousu.
Rasketoostuses terasetoodong tousis re-
kordarvuni — 1,18 miljonit tonni novemb-
ris 1,1 miljoni tonni vastu scmal kuul
1936. Sama ndhtub ka toorraua-toostu-
seski. Kuid hoolimata rasketoostuse hiil-
gavast seisukorrast toStute crv oktoobris
tousis 50.000 vorra, novembris — 109.000
ja detsembris koguni 160.000 vorra. See
tagurpidiminek viib Inglismaa jdlle taga-
si 1.500.000-lise tootutevéie juure, mis
alles aprillis 1937 esmakordselt pdrast
maailmamajonduskriisi puhkemist langes
alla seda taset. Aasta 16pul oli Inglis-
maal siiski t661 veel 11.573.000 toolist,
seega 353.000 enam kui casta varem,
kuid tootute orv seevastu on kdigest
70.000 vorra eelmise aasta arvust vdaik-
sem.

Kéige selle pdhjal Inglismaal kénel-
dakse juba teatud majemduslikust ,,vési-

musest” ja pessimistid crvavad néha
voivat ldheneva depressiooni tunnus-
mérke.  Seevastu optimistid juhivad

tdhelepanu vaikekaubanduse labikdigu
suurenemisele, samuti ka vdliskouban-
duse pidevale tdusule. Nii Midland-



panga juht, endine varakantsler Mc Ken-
na, oma suwrt tdhelepanu dratanud ava-
likus esinemises kinnitas, et asetleidnud
tagasilook ei ole mitte tingitud majan-
dusest enesest, vaid selles olevat kajas-
tunud {iksi ameerika mustade pdevade
moju. Praegu ei olevat mingisugust pdh-
just oletamiseks, nagu voiks majanduslik
olukord halveneda. Usalduse kriis Amee-
rikas olevat sundinud méningaid juhti-
vaid toostusettevotteid asuma esialgu dra-
ootavale seisukohale ja seet6ttu pidurda-
nudki investeerimistegevuse, mis avalda-
nud survet toorainete hindadele ja méju-
tanud ebasoodsalt maailmabérse. Mid-
land pangale saabuvad kindlad andmed
kdnelevat aga nii soodsatest tingimustest
Inglise to6stuses, nagu ei kunagi varem,
ja odava raha poliitika, millest pidavat
valitsus kindlasti kinni, aitavat elustada
majonduslikku  tegevust ka vdaljaspool
riiklikke tellimisi, millistega ei v&ivat nor-
maalses olukorras vdga suurelt arves-
tada. Mc Kenna arvates ei olevat mingit
kahtlust, et majanduslik tegevus ldhema-
tel aegadel pidavat piisima véhemalt
senisel tasemel, s. o., tOsistest ja pideva-
test tagasilookidest ei saavat juttugi olla.

Prontsuse majondus heitles kogu aeg
jarjest kasvavate hindadega siseturul.
Tundus, et promtsuse elukalliduse ja
palgaliikumise voiduajomisele ei tule
16ppu ja siin pole voimalik saavutada
tasakaalu. Kuid toorainete hindade lom-
gus aasta 16pupoole t6i podrde prantsuse
majcndusse. Vdaikemiiligi hindade kasv
jai peatuma ja eriteadlik ajakirjondus
tegi arvutuste alusel kindlaks, et prant-
suse hinnapeegel, arvutatud kullaclusel,
nditab niiid 15—18% madalamat taset
kui see on Ameerikas ja Inglismaal, kuna
1936. aastal Prantsusmcaa hinnad seisid

20% korgemal nende maade hindadest.
— Uhtaegu septembrikuust saadik prant-
suse vdljavedu kasvab palju kiiremini
sisseveost ja vdliskaubanduse defitsiit
tha enam vaheneb. Eriti huvitav on
mdarkida valmiskaupade osatahtsuse tou-
su valjaveos, mis kinnitab, et suurejoone-
line sotsiaalpoliitika pole mitte muut-
nud prantsuse t6dstust voistlusvéimetuks,
nagu seda ettevotjaskonna ajokirjandus
kartis Blumi seaduste maksmapanemise
puhul.

Saksa ja Itadlia jatkavad endiselt
autarkia arendamist. Nad oieti on sun-
nitud seda tegema, kuna kummalgi maal
puudub raha normaalse vdliskaubanduse
arendamiseks. Nende maade clearing-
arved nditavad jarjekindlalt olukorra hal-
venemist nende kahjuks, ja ainult majan-
dusliku surve teel nendega kaubavahe-
tuses olevad maad suudavad hoida dra
saldo kasvamist kuni 16pmatuseni.

Niisama halb on ka siseolukord neis
macades. Ametliku statistika jargi peab
Saksamaal t6dlolijate iildine arv iile
pooleteise miljoni isiku vérra suurem
olema kui kriisieelsel aastal, kuid pal-
kade ja tasude bruto-summa on tervelt
2 miljardit véhem kui 1928. aastal. Teiste
sénadega — Saksamaal on Hitleri véimu
agjal toimunud mé&dratu suur palgakdrpi-
mine; saksa relvastumine siinnib t60lis-
konna valjakurnamise teel.

Kbigest toodust jargneb, et kuigi prae-
gu ei saa veel kénelda otsesest konjunk-
tuuri kokkuvarisemisest, valitseb rahvus-
vahelises majonduselus ometi alaline
narviline hkkond ja ko&ikjal kindlusetuse
tunne. See on aga vaga halvaks ennus-
tuseks jo selles peitub pciris tosine hada-
oht edaspidiseks.

Eesti majanduslik areng iseseisvuse kestel.

Selle pealkirja all on toodud ,,Konjunk-
tuuris* pikem iilevaade majanduslikust aren-
gust Eestis iseseisvuse kestel, millest toome
lithendatud kokkuvotte monest kirjutuse osast.

Voitlust oma majandusliku iseseisvuse eest
pidas eesti rahvas aastakiimneid enne riiklikku
iseseisvust. Rahva iirgne tahe olla oma ma-
janduse korrastamisel iseseisev — oli pohili-
seks jouks, mis kandis polvest polve ieseisvus-
motet ja ohutas selle teostamist.

Voéitlus voora vaimu all majanduslikult ja
diguslikult mittevordsete vastastega oli tule-
musilt visa. Ainult riiklik iseseisvus véimaldas
rahvale oma 166tahte tiielikku ja produktiiv-
set rakendust. Kuid ka iseseisvuse ajal on tul-
nud véidelda raskustega, mis on tulnud kiill
vilismaailmamojudest, kiill siseriiklikest takis-
tusist.

Iseseisev Eesti sai paranduseks tiiesti laos-
tunud majandusaparaadi. Nagu niiha iiksikute
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majandosalade  iseloomustusist  ja  vordlusi

olid iseseisvuse esimesil aastail koik majand
alad  varemkujunenud 166kiiigust  paisatud
viilja ja nérgestatud. Tootmis- kui ka vahen-
dustegevus oli sodade kestel desorganiseeritud.

Rahva
madalad. Samal ajal aga esitasid koik majan-

toorakendus ja tooproduktiivsus  olid
duslased olustiku sunnil alles organiseeruvale
riigile majandusliku abi ja toetuse alal suuri
noudeid, millede taitmine pohjustas aga ole-
vate viikeste ressursside killunemist, kusjuu-
res tuli tihti ette ka
halt
tamist.

See

rahvamajanduse seisuko-
chaotstarbekat kapitaliressursside kasus-
majanduses

iileminekuajajiirk eesti

kestis siiski vaid 2—3 aastat. Mone a

ta joolk-
sul kujunesid vilja uuele olukorrale vastavad

organisatsiconivormid ning vois alata piisiv ja
jarjekindel majanduse arendamine riikliku ise-
seisvuse saavutamisega tekkinud eeldusil. Selle
1ousu teed katkestas ajutiselt iildine majandus-
kriis Kuid ka
joul iile.

Viimaseil aastail kestnud
majanduse uuele korgseisule.
majandus

maailmas. kriisist saadi omal
tous on viinud

Seejuures on
struktuurilt  kui  ka
staid
kestnud véitluse pinges majandusraskustega ei
ole rahva t66tahe ega piiiidlikkus raugenud,
vaid on raskusi iiletades kasvanud. Tinu sel-
lele on lithikese aja kestel rahva t66- ja elatis-

tugevnenud
arenemisaluseilt. On mirkimisviiiirt, et a

tingimusis teostunud ulatuslik paranemine.

Rahva majandustegevuse tdus ja selle tule-
muste kasv on olnud koigis riiges vordlemisi
aeglane. Majandusalade ja -tegurite mitmeke-
siduses leiame palju selliseid, millede arenda-
mine on aeganoudev. Igal rahval on kasustada
tema asupinnal ja maapoues olevaid loodus-
varasid. Kuid loodusvarade olemasolu ei tee veel
rahvast joukaks, vaid nende viirtus sgltub ka-
sustamise ulatusest ja intensiivsusest. Loodus-
varade kui ka teiste majanduseelduste raken-
damine nduab aga iihtasi oskusliku t66j6u
tekkimist. Uhes sellega peavad kasvama ka
tootmisvahendid (kapital), millised véimalda-
vad inimt66jourakendamist loodusvarade ka-
sustamisel. Uhtlasi peavad arenema ja kas-
vama néudmine ja tarbimine, mis tuletub oma-
korda rahva kultuurilise taseme ja elatusstan-
dardi tousust. K&igi mende ja paljude teiste
tegurite kooskoélalisel arendamisel
rahvamajandusliku

tuletuvad
toodangu kasv ja rahva
elatustaseme tous. Vajaliku kooskéla saavuta-
mine majandustegurite vahel soltub
majanduslikust korrastusvéimest, ning majan-
dusliku soltub

rahva

organisatsiooni otstarbekusest
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suurel miiiral majandustegurite rakendusinten-

siivsus. Nii on otstarbeka majandusorganisat-

siooni kujundamine samuti aeglane protsess.
andmestiku varal on

Statistilise meil voi-

malik jilgida pidevalt iiksikute majandusalade

arenemist  ja  hinnata saavatatud  tulemusi.
Selle andmestiku varal nieme, mille vorra on
tulemused iiksikuil aladel kas suurenenud voi
Kuid meil jaib

vithenenud. seejuures siislki

tihti varju arenemise ildpilt ja uldise tousu
intensiivsus.,

Eesti majandusstruktuuri juures on majan-
dusarengu kandvaiks elementideks pollumajan-
dusliku ja t6ostusliku toodangu t6us.
pollumajanduse

Iseseisvusaja  saavutised

alal oma ulatuselt ega arenemise kiiruse suh-
vorreldavad iihegi teise
Siin

koigepealt maaref orm, millega loodi uusi

tes ei ole ajastuga

viirib  esiletostmist

eesti rahva ajaloos.

aluseid kogu meie pollumajanduslikku toot-
missiisteemi. Maareformiga kujundati lopli-

kult itmber meie pollumajandus viikemajapi-

damissiisteemiks. Endisile moisaviljule kerkis

uusi talusid. algas uvus elu ja peremehelik
tunne virgutas looma wuusi vidrtusi sel maa-
alal, mille jirele oldi igatsetud juba mitmeid
inimpolvi.

Maareformi libi loodi juurde wuusi talusid
iile 32.000 ja sama palju eesti rahvast sai
uuteks peremeesteks.

23.000 end.

jaile piirisomanduseks, sellega suurendati siin

Maareformiga anti ka
moisa rendikohta nende pida-
samavordselt peremeeste arvu. Vordluseks olgu
mirgitud, et kuni maareformini oli miiiidud
pirisomanduseks 52.000 talu. Seega tuli maa-
reformi ldbi peremehi enam juurde kui senini
iildse olnud. Peale selle maakorralduse kaudu
Petserimaal ja valdades loodi

10.000 ise-

Narvataguseis
hingemaa-siisteemi asemele iile
seisva koha.

Ettevoetud reformide tulemusena maa kat-
tus tihedalt

Rahvas

iseseisvate viikemajapidamistega.
sai maa iile peremehelikud oigused.
See on suurimaid saavutusi meie pollumajan-
duselu arenemises.

Ligikaudse
maareformi ja maakorralduse kaudu said pol-

arvutuse jirgi voib arvata, et

lumajanduses peremehedigusi ca 280.000 ini-
mest ja nende pirisomandusse iileliinud va-
randuste viiirtust voib hinnata ligikaudu 200
milj. kr-le.
Soja-aastail olid hooned jiiinud suures
osas uuendamata, maaparandustéod olid kat-
kenud, masinriistad kulunud ja koigi tooimis-
alade seis oli langenud ulatuselt kui ka sise-
joudluselt. Téod tuli alata kahest kiiljest kor-



raga. Uhelt poolt tuli asuda pdhivarade iiles-
ehitamisele, teisalt — tootmisalade laiendami-

Kumbki
neist iilesandeist omaette nduab suurt kapitali-

sele ja intensiivsemaks muutmisele.

ja 166kulu, kuid mdélemate teostamine korraga
nsuab eriti intensiivset pingutamist.

Kogusummas  iseseisvusaastail talundeis
piistutatud mitm. ehitliste arva voib  arvala

340.000-le ja
milj. kr-le.

nende ligikaudset viirtust 240
Selle vorra on meie talundite po-
hivarad ehitiste osas
aitab
talundite

rikastunud. Kahtlemaia
166 kindlustada
tootmisalade laiendamisel

see erakordselt suur
tegevust
lkogu jirgnevail aastakiimneil.

Eesti
dustrialiseerimise suunas. Rahvaloenduse and-
med naitavad, et

rahvamajandus areneb kasvava in-
pollumajanduses tegeleva
rahvastilku  osatihtsus on langemisel ja selle
arvel on kasvanud mirgatavalt t66stuses tege-
Indust-
rjel on muutunud iihtasi
ka meie sisseveostrukiuur. Mitmete
on praegu

vate ja sealt iilalpidamist saajate arv.

rialiseerimise tagaj
166stus-

korda
niit. on

toorainete sissevedu mitu

suurem kui iseseisvuse algaastail;

puuvilla  sissevedu muutunud neljakordseks.
raua- ja teraseimport — kolmekordseks, teks-

tiilmasinate sissevedu — ligemale kiimne-

kordseks jne. Seevastu on paljude valmiskau-
pade import viihenenud, nagu tekstiilkaubad,
klaas, keemiatoostuskaubad
siseturgu on hakatud

jm., kusjuures
varustama jirjest enam
Uhtdasi on hakatud

laiaulatuslikult

oma toostuskaupadega.

iseseisvuse  ajal kasustama
kodumaisi tooraineid — loodusvaru, nagu nii-
tab meile kujukalt iiha suurenev slikivitoodang,

elekiritootmine, turbatoodang jm.

Eesti riigi loomisel oli suurem osa eesti
territooriumil asuvast toostusest organisatsioo-
nilt kui ka tootmistehniliselt kohandatud Vene
suurriigi erinduetega. Pirast Eesti iseseisvuse
loomist kujunes
problemaatiliseks.

seega toostusolukord oige
Vene sulges oma endisile
kaubahankijaile piirid ja Eesli territooriumil
asuv toostus kaotas sel teel oma tihtsa turu.
Peaaegu koik suuremad toostuseltevotted jaid
kuues suuremas metallitoostusettevot-
tes, kus sdjaeelne toéliste arv ulatus 16.000,
oli see arv langenud alla 2.000. Tekstiilt66stu-

ses tootas enne soda ligi 20.000 toolist, parast
oli aga nende arv vihenenud 6.000-le. Mitmed

seisma:

tooliste
arva vihenemine juba revolutsiooni- ja oku-

asjaolud, nagu tegevuse raugemine,
patsiooniajal, mil suur osa Venemaalt périne-
vaist toolisist siirdus tagasi oma kodumaale,
pehmendasid kiill t66stuse siirdumist uude
olukorda ning vilhendasid ka té6puuduse tera-

kuid

kendumine endises ulatuses ei olnud muidugi

vust iseseisvuse algaastail, legevussera-

kuidagi voimalik. Neid kaupu, milliseid t66s-

tus vois anda, larvitas siseturg vihe; rahva-
ostujoud oli sealjuures langenud kaugelt alla
Teisalt

milliseid siseturg vajas hiidasti, ei olnud ole-

sojaeelset tasel. sageli neid kaupu,
vad toostuseltevotted senini iildse valmistanud.
Ka eksport Liiine-Euroopasse oli esialgu takis-
tatud, kuna puudusid mainitud turu néudeile
tootmistehnilised véimalused kui ka

vajalikud #risidemed.

vastavad
Koige selle 1agajiirjel
pidi eesti toostusstrukiuvur muutuma poéhjali-
kult.

Poliitilise ja majandusliku murrangu taga-
jiarjel kaotas 160stus suure osa oma tegevus-

kapitalist. Eesli omakapital oli viike ja suu-
remjaolt spekulatiivse iseloomuga, siirdudes

peamiselt kaubanduse alale, liihiajaliste tehin-

teostamiseks. Viliskapital hoidus aga
Eestist korvale.

Seepiirast tuli toostuse elustamiseks raken-

gute

dada suuremal méodul riiklikke ressursse. Ses
hakkas etendama tiahtsat osa Eesti
Pank, kelle laenudest etendasid domineerivat

suhtes

osa laenud toostusele.

Toostuse arengut soodustav laenkapitali
andmine ning rida tollipoliitilisi korraldusi
16id 166stusse teatavat elustamishoogu, mis

avaldus peamiselt uute todstuseltevilete asu-
tamises, kuid samuti ka mitmete endiste 160s-
tusettevotete tegevuse laienemises.

Toostusolukorra paranemine andis end
tunda ka tédstuskaupade ekspordi suurenemi-
ses. Oeldu kiiib esijoones meie lauatehaste,
samuti ka tekstiil-, puu-, paberi- ja metalli-
toostuse kui ka mitmete muude toostuskau-
pade kohta. Ekspordi kaudu hakkas minema
taas

parandades rahvaostujéudu siseturul, mis aitas

enam raha rahvamajanduse ringkiiku,
omaltpoolt suuresti kaasa siseturu jaoks t66-
tavate toostuseltevotete elavnemisele. Ka krii-
siaastail teostunud majanduspoliitiline murrang
omavarustuse suunas suurendas voéima-
lusi mahutada enam toostustooteid siseturule.
on toéostustoodang tdusnud

Viimaseil aastail

tugevasti, toostuslik eksport on aga suurene-
nud suhteliselt mirksa vihem. Suurtoostusette-
votete libimiiiigist viimaseil aastail on ldinud
vilisturule iimmarguselt vaid 25% ja sisetu-
rule 75%. Siseturu kasvav osatihtsus t66stus-
toodangu mahutamisel kindlustab ja véimal-
dab kohastada organisatoorseid tasakaalustus-
vahendeid, kui turukomjunktuur peaks toot-
mistingimusile iiksikuis tédstusharudes aval-
dama erinevat moju.
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Meie 156stuse arengutee suhtes iseseisvus-
ajal piiiiame tuua esile ja réhutada eriti neid
alasid, millised Eesti iseseisvuse mésdunud 20
aasta jooksul on arenenud viilja. Selliseid t66s-
tusharusid on kogu rida.

Koigepealt
levkivi toostuslikus ulatuses kasustamine algas

polevkivitoostus. Po-

iseseisvuse saavulamisega.

Polevkivitoodang praegu vorreldes iseseis-
vuse tulekuga on kasvanud enam kui saja-
kordseks; 1919. a. toodeti ca 10.000 tn pé-
levkivi, mullu aga 1.126.000 tn. Meie polev-
kivitagavaru hinnatakse iimmarguselt 5 mil-
jardi tn-le; see on kogus, millega voib ope-

reerida maailmaturumédtndega. Seni — 20 a.
villtel — on kasustatud ainult 7.9 milj. tn po6-
levkivi.

Peale polevkivi on oma tagavarade koguse
ja viaiirtuse poolest jirgmise tihtsusega vosvo-
riidid. Kodumaisi vosvoriite hakati kasustama
alles 1921. a. Nititd on kisil vosvoriiditoostuse
imberkorraldamine, et seda viirtuslikku toor-
ainet kasustada véimalikult tiielikult ja rat-
sionaalselt.

Ka turbatoostust on alles iseseisvuse ajal
hakatud arendama laiaulatuslikumalt, olgugi
et selle tédstusharu tootmistegevus varemail
aastail oli seotud mitmete raskustega (véistlus
odava kiittepuiduga, mis kujunes saatuslikuks
eriti noorile turbatdostusile). Praegu ulatub
turbatoodang iile 300.000 m3, olles muutunud
iseseisvuse algaastatega vorreldes kuuekord-
seks. Turbarabade all on Eestis ca 6.570 km?
ehk 14,7% riigipindalast; tagasihoidlikult hin-
nates oleks Eesti iildine tagavara 1,5 miljard.
tn ohukuiva turvast.

Mineraalide té6tlemise alal on tehtud ise-
seisvusajal suuri edusamme klaasitoos-
tuses, eeskiitt tahvelklaasi-valmistamise alal.

Vaatamata paljudele raskusile on ka tellis-
kivitoostus iseseisvusajal, eriti aga viimaste
aastate jooksul, arenenud joudsasti ning iile-
tab praegu toodangult ka maailmasgjaeelse
taseme Eestis.

Olgugi et metallitéostuses on iildine tege-
vus vorreldes sdjaeelse ajastuga ldinud ulatu-
selt tagasi, on siiski ka ses toostusrithmas rida
alasid, millised on hakanud alles iseseisvusajal
hoogsalt Seoses sellega
siinkohal, telefoni- ja raadio-
aparaatidetoo6stust,alumiinium-
kaupade tehaseid,
toostust jne.

arenema. mainime

niit.,
jalgratta-
Sama vdéime konstateerida tekstiiltéostuse

kohta, kus on vastavalt muutunud turuolukor-
rale asutatud juurde hoopis uusi tésstusharu-

32

sid — niit. kunstsiidi- ja trikotaa-
Zito o6stus, ning vanul alusmiiiirel kujun-
datud iimber endisi ettevétteid.

Eesli iseseisvuse ajal arenenud toostuseks
tuleb kahtlemata lugeda ka tselluloosi-
to6stust, arvestades eriti neid suuri inves-
alal tehtud
ning mille tagajirjel on

teerimisi, milliseid on sel meie

vabariikluse ajastul
iles

Ei tule jitta tihelepanemata ka juba valmi-

ehitatud moodne iselluloosi-suurvabrik.
misel-olevat sulfaatiselluloosivabrikut.

Uute toostusharudena iseseisvusajastul esi-
nevad ka kunstsarve-, kummi-,
maiusainete- jan pudukaubatoés-
tus. Kunstsarvetoostusele Eestis pandi alus
alles 1927. a., mil kunstsarvetoodang vérdus.
11 tn-ga, niiiid aga ligemale 1000 tn-ga. Tea-
tavasti  on kunstsarveloostusest
puhtakujulisem

kujunenud
Kodu-
maisele kummitéostusele pandi alus 1924, a.

eksporttoostusharu.

Tiahtsamaiks tooteiks on kummijalanoud ning

igasugused tehnilised tarbed kummist, milli-
sed koik turustatakse sisemaal.
Vaadeldes eesti

vate viiiirtust saame ligikaudse pildi suurtéos-

suurtoostusettevotete akli-

tusse investeeritud kapitalidest. Majandusloen-
duse eelkokkuvotied ses
eesti

osas naitavad, et

suurtoostusse investeeri-
tud kapitalide kogusummat véime
hinnata iimmarguselt 246 milj. krle.

Koige rohkem on investeeritud kapitale
tekstiiltoo6stusse, mis t66stus meil on
toodangu kui ka inimt66jéu poolest suurim.
Enne iseseisvust asutatud tekstiilvabrikute ak-
tivate viddrtus, arvatud maha amortisatsioon,
vordus ca 58 milj. kr-ga, iseseisvusajal rajatud
vabrikute oma aga — 14 milj. kr-ga, kokku

seega 72 milj. kr.
teisel kohal on keemia-
t66stus, kus muidugi polevkivitoos-
tus on osatihtsuselt suurim.

Tiahtsuselt

Polevkivitoos-
tusse on investeeritud ainust iseseisvusajal, ning
investeeritud kapitalisumma wulatub ligikaudu
30 milj. kr. Tselluloosi- ja paberitéostuse ak-
tivate vadrtus vordub ca 26 milj. kr-ga, me-
tallitoostus — 22,7 milj. kr., kuid neist sum-
madest
iseseisvust.

on enamus investeeritud siiski enne

Eesti toostuse iseloomustavamaks jooneks
on kujunenud vilja kéigepealt toodangu
suur mitmekesidus, mis praegusel ajal
suudab siseturutarvidust katta ise juba iisna
suurel miiral. Toostuse arenguks ka edaspidi
on Eestis palju robkem eeldusi, kui tihti arva-
takse. Kdigepealt on meie kodumaine toorai-

netebaas veel kiillaltki laiendamisvéimeline



ning teiseks on vilismaiste toorainete juurde-
vedu mere liheduse tottu vordlemisi soodus.
Uhtlasi omame ka tugevaid looduslikke jéu-
reserve meie koskede, pélevkivilademele ning
suurte turbarabade niol. Meil ei puudu ka
seks industrialiseerimisprotsessiks vajalik teh-
niliselt haritud personaal, ilma milleta indust-
rialiseerumine ei areneks edukalt.
Omakapitali kogumine on aga iseseisvus-
ajal edenenud ja ka viliskapital on hakanud
otsima Eestis. Indust-
rialiseerumise ulatusele aitab kahtlemata omalt

investeerimisvoimalusi

poolt kaasa ka riikliku kapitali osavotr 166s-
tuslikust iilesehitustéost.

Koigi nende tegurite kooskélastatud maju
peaks tagama meil piisivalt siiiraseid tootmis-
ja turustamisvoimalusi, et ellukutsutud t66s-
tuste edasiarenemine oleks kindlustatud. Toor-
mitmekiilgsem ja
vabriku tehniliste seadiste uuendamine
ja tiiendamine ning tootmiskiigu kui ka miiii-

ainete tiielikum viimistle-

mine,

ratsionaliseerimine voivad wmeid
industrialiseerimise

gikorralduse
viia korgemale astmele,
mis tuleb hitvanguks kogu rahvamajandusele.
Viljavedu on niidanud pide-
vat tousu, arvatud vilja muidugi langus
kriisiaastail. Olulisimaiks muutusiks viljaveos
on loit- ja maitseainete, esijoones karjasaa-
duste, vo6i, peekoni ja kanamunade viljaveo
mitmekordistumine vorreldes iseseisvuse alg-
aastaiga. Tousnud on ka keemiatoodete vilja-
vedu. Langenud on tekstiiltoodete eksport.
Viljaveos on esikohal tooted, milliseid on
valmistatud oma maa tooraineist.

Sisseveos on suurenenud pidevalt
metallide ja metalltoodete import, moodusta-
des 1937. a. 39% sisseveost.
Olulisemaks muutuseks sisseveos on toit- ja
maitseainete sisseveo langus 29%-lt 11%-le
viimase 10 a. jooksul. On viihenenud veel
tekstiiltoorainete ja todstustoodete sissevedu
ning suurenenud — keemiatoodete sissevedu.

Sisseveos on esikohal ained ja té6stustoo-
ted, millised meil puuduvad v6i millede toot-
miseks meil ei ole eeldusi.
metallide

vidirtuse jargi

Eriti avaldub see
ja metalltoodete sisseveo suurene-
mises ning toit- ja maitseainete sisseveo viihe-
nemises.

Téo6stustegevuse ulatus, toostuse areng ja
roobiti sellega ka inimjourakendus t68stuses

praegusel Eesti pinnal kujunes enne Eesti
riiklikku iseseisvust suurel miiral soltuvalt

mahukast Vene siseturust. Lisaks sellele néud-
sid suuremal arvul inimté6joudu laiaulatusli-
kud riigikaitseiilesanded, erili merekindluse
ehitustood Tallinna piirkonnas. Nende tegu-

rite méjustusel kujunes tol ajal palgaliste t60-
joudude ulatus ning nende 166 ja ametialaline
koostis.

Inimté6joutarvitust ei suutnud katta selli-
ses ulatuses kohalikud reservid. Puudujiigi
katteks kasustati osalt t66joude Vene sisemai-
sist reservidest. Tosi, koos Vene riigi lagune-
misega valgus Vene siseriigist pirit téoliskond
enamjaolt tagasi oma Ent
struktuur

kodukohtadesse.

areng ja
ravalt palgalise toojouulatuse
kujunemist ja jittis iihtlasi siigavaid jilgi t66-
liskonna koostisse.

iseseisvuseelne Loostuse

mojustasid mii

Uhenduses Eesti riikliku iseseisvusega ku-
junenud uues majandusolustikus ei suutnud
t6ostus absorbeerida olevat t66joureservi, mille
tulemusena tekkis permanentne tésiaolu laie-
mas ulatuses. Kéige enam viihenes inimt6éjou
mahutusvoime  tekstiil- ja  metallitoostusis.
Tekstiiltooliste arv vihenes ca 19.000-1t (1913.
a.) ca 7.800-le (1922. a.) ja metallitooliste
arv ca 16.700-1t ca 7000-le. Metallitossiuses
toimus peamiselt laevachituse,
kuid viiksemal miiral ka teisis metallitoostus-
kiitisis. Uldiselt ulatus 166liste arvu

vihenemine

vithene-
mine toostuses koos riikliku iseseisvusega 160s-
tuses tekkinud murrangu téttu iimmarguselt

44.600-1t 28.500-le ehk ca 16.000 inimese
vorra.
Too6stuse rekonstruktsiooni ajajirgus —

Vabadussoja lopust kuni umbes 1924. a. —

mahutas suur- ja kesktbostus, arvestamata
ehitustegevust, aasta-keskmiselt iimmarguselt
kuni 35.000 Suhteliselt tohusamat

arenemistempot osutas ses ajavahemikus kesk-

tootajat.

166stus siseturu arvel, millele ei olnud kohan-
datud iseseisvuseelne toostusstruktuur.

1930—33. a., millele langes iildine raske

majandussurutis, kujunesid tééolud viletsa-

maiks kui eales varem kogu Eesti iseseisvuse

kestel. Majanduskriisi siivikus (1932, a.)
langes tootajate arv loostuses ca 30.000-le,

vihenedes vorreldes eelmise koérgkonjunktuuri-
seisuga veidi iille 6000 isiku ehk 17% vorra.
Et hoiduda veelgi suuremast t66joudude koon-
damisest tooltvallandamise teel, lithendati vord-
lemisi laias ulatuses téonidalat ja ka téopieva
pikkust. Toéonidala lilhendamisest tekkinud
166aja ja teenistuse kaotsiminekut vois hin-
nata tédstustodlisil juba 1931, a. ca 5%.
1932. a. keskmiselt ulatus see juba 7%. Uksi-
kuil, ja veel enam iiksikuis kiiitisis, lithendati
voonidalat veelgi enam. Tekstiilioolised, ndit.,
to6tasid osalt pikemat aega vaid 3—4 pieva
niidalas, mis oli eriti rohuv madalate tootasu-
normide juures.

33



Uldine murrang  kogu majandusolukorras
ju esimesed paranemistunnused 166turnl aval-

dusid 1933. a. teisel poolel. Sest ajast peale

sukohalt kujunenud olukord
Alates

on 166voljate s
tooturul paremaks pidevalt iga aastaga.
1934. a. on téivotjate arv kasvanud todstuses
ca 5000—6000 vorra iga

Viimasel 4 aastal osutasid suur- kui ka

inimese aaslaga.
kesk-
16ostus vitga tohusat aktiivsuse tousu. Ehitus-

tegevuses oli elavnemine viimaseil aastail veel

suurem kui 16otlevas toostuses. Kesli iseseis-
vuse algaastail, mil ehitustegevust rakistus

capitalipnudus, osalt aga ka linnades kehti
kapital 1 It aga ka 1 les kehtiv

elukorterite iiiiriseadus, piirdus echitustegevus
peamiselt uute asundustalude hoonele ning

moningate riiklike ehituste ning kitsamas ula-
Eluhoo-
nete alal linnades algas suurem ehitustegevus
alles 1932.
Tol ajal ulatus ehitustéoliste arv té6dehooajal
ehituse alal arvestatud ettevolleis ca 1500-le;
1937. a. 6000-le.

Ehitustooliste laienenud

tuses ka toostushoonete chitamisega.

a. uiiriseaduse kaotamise jiirele.

tousis  ehitustooliste arv

t6omaht  on mitte
itksnes elumajade, vaid ka milmete suuremate
toostushoonete, sildade ehitamise arvel jne.
1937. a. saavutatud harukordne majandus-
lik tous l6i toovotjate seisukohalt
viga soodsa olukorra. Nihtay tootute
oli 1937. a. hooajal tiiel maiiral rakendatud
toole. To66jou vihese saadavuse 16ttu toodi
1937. a. Eeslisse
Poolast. Need rakendati
polevkivitoostusse.

66turul
reserv

esmakordselt vilistoolisi

pollutésle ja osalt

Peab mirkima, et mésdunud 20 a. jooksul
on 166stuse alal tegevate isikute suhtes toimu-
nud mitie tiksnes arvulisi muutusi, vaid ka
kiillalt olulisi ja ulatuslikke mihuslikke nih-
Isiklikult on tééliskond
suurel miiral noortega, kes juba koolis on

kumisi. asendatud
saanud paremat ettevalmistust vorreldes isec-
seisvuseelse ajastuga. Selle aja kestel on raja-
tud palju uusi etlevotteid ja arendatud uusi
alasid. Sellega on kilinud paratamatult kaa-
sas ka vastava oskusega toolistekaadri etteval-
mistuse vajadus. Lopptulemusena koos iildise
majandusliku arenguga on kujunenud ka 166-
joududekaader, kelle kutseoskuslik tase on
arenenud ja mitmekesistunud. See on teatud
kapital ja hinnatav enamgi kui tootmisvahen-
did, millede arendamine ja organiseerimine on
pikemaajalise t66 tulemus.

Téoturuprobleem  osutus  kuni  viimase
3—4 aastani valusaimaks sotsiaalpoliitilisels
probleemiks kogu KEesti iseseisvuse kestel.

Uhenduses riikliku iseseisvusega tekkinud ma-
janduslik murrang mojustas tooturgu viga eba-
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kujunemine lihemas minevikus.

soodsalt. Koos uues olukorras ebasobiva ma-

jandusliku, eriti ebasobiva 166stuse struktuu.
riga piris Eesti ka permanentset 166puudust,
seda eriti metalli- ja tekstiilloostuse alal.

t66turul
moédunud  majandus 1932/
33. a. talvel. 12 kuu keskmiselt oli noil aas-
tail registreeritud téoborsides ca 7000—8000
lovotsijat, arvestamata hidaabitoile paigutatud

Raskeimaks kujunes olukord

iisinastail, eriti

tootuid. 1933. a. algul 16usis tootaolu kulmi-
natsiooni, mil registreeritud t66otsijaid oli bor-
sides ca 16.500, peale selle ca 10.000 téotut
hiidaabitéol. Normaaltootmisprotsessist oli see-
ga lillitatud villja ametliku statistika jirgi ca
26.500 isikut.

korra hinnanguks té66turul, et samal ajal iile-

Olgu mirgitud tolleaegse olu-
= = =

las lootajale arv suur- ja kesktoostuses, arves-
tamata ehitustoostust, vaid ca 2000 isiku vorra
Toé6tute abistami-
seks tuli tol ajal kulutada suuremaid summa-

1932/33. a. talvel kulu-

teadaolevat tootute reservi.

sid kui eales varem.

tati todtute abistamiseks korraldatud 6iks
ligi 3 milj. kr.
Ka tooturul tekkis murrang paranemise

poole 1933. a. teisel poolel.

Roobiti jaltkuva majanduselu téusuga pa-
ranes kord-korralt olukord ka tooturul iga
aastaga. Ses mottes kujunesid olud t66votjate

seisukohalt eriti soodsaiks 2 viimasel aastal,
mil t66de hooajal vois nentida teatud aladel
juba pinget 166jounésudmise poolel.

Kuigi olukord on tésoturul vorratult para-

nenud vorreldes mitte iiksnes majanduskriisi-,

vaid ka eelmise korgkonjunktuuri- ja Eesti
iseseisvuse esimeste aaslalega, peame omeli

moonma, et Eesti looduslingimusis on toola-
olu tiielik kaotamine praktiliselt seotud suurte
raskustega. Nimelt ei ole villditav sesoonne
tootaolu, mille toenduseks on tésjoun iilepak-
kumine t66turul talvekuil isegi majanduslikult
soodsal 2 viimasel aastal. Tavaliselt vabaneb
vordlemisi  arvukalt
pollu-, turba-, ehitus-, lihttéolisi jne., kellede
rakendamine teisile aladele on raske.

siigisel suvesesoontoilt

Toéo6turu korraldamise moltes on edasiseks
iilesandeks piiiida korraldada majanduselu nii,
et veelgi vilhendada sesoonset téstaolu prakii-
liselt saavatatava miinimumini. Loodetav pal-
aitab  edaspidi
korda kergendada ka sesoonsest 166taolust poh-
justatud raskusi.

galise teenistuse tous oma-

Vordlemisi ulatusliku té6turgu  desorgani-

seeriva tegurina osutub palgaliste ebadige,

meie majandusoludele ja iihiskondlikule tege-
vusele mittekohane kulsealalise formatsiooni

Selle tulemu-



seks on alatine t66jou iilepakkumine teatud
Eriti teravalt
Lkontoritéojoududeks

palgaliste liigis. ilmneb see

kaniselei- ja koolitatud,

peamiselt keskkooliharidusega noorte suhtes,
kes ei leia endile tiit t66jourakendust. Selline
olukord on kujunenud ebaotstarbeka haridus-
poliitika tulemusena, mis ei osutanud Jigel
ajal kutsehariduse levitamisele vajaliklku tihe-
lepanu. Meie viimase aja hariduspoliitikas on
arveslatud seda tosiasja; on teostumas kutse-
hariduse korraldamine plaanikindlal alusel.

Kuni Vene 1917. a.

166stustoolisie

revolutsioonini oli
toopievapikkuse normiks Eesti

praegusel pinnal té6tamise puhul iithe vahe-

tusega 11X rundi ja 166tamise puhul kahe
vahetusega — 10 tundi. Toéoliste peamiseks

noudmiseks oli tol ajal 8-tunnise t66piieva
sisseseadmine.

8-tunnine 166piev pandi tegelikult kehti-
ma revolutsioonilisel teel sodurite- ja
noukogude survel 1917. a.

Peale tooajapikkust pii-
rava normi on Kesli iseseisvuse kestel pandud
rida
Toostusettevotete niidala puhkepievade seadu-

(1926)

ja transporttoolisile niidalapuhkeaeg piihapiie-

tooliste
mainitud ildise

kehtima tovaega reguleerivaid norme.

sega kindlustatakse toéstus-, ehitus-
vil viihemalt 36, ja seaduses kindlaksmiiiratud
pithadel viihemalt 24 tundi jirgimooda.
Toostuslikkude
(1931)

ehitusioostust, transporti linnatinavail ja sada-

kiitiste 160aja  seadus

jolmab miie- ja tobtlevat toostust,
matéod. Toéoajaseadus miiiirab normaaltésaja
tilemiiiirana 8 tundi pievas ehk 48 tundi na-
dalas ja niieb ette villjaspool erijuhte, mil iile-
tunde voib
loata, iiletunnit66 iilemidrana 75 tundi toélise

teha ilma to6kailse ametkonna
kohta aastas.

Toostustooliste palgalise puhkeaja ja 166-
lepingu lopetamiseks tarviliku iilesiitlemisaja
pikendamise seadus (1934) kindlustab mie-
ja tootleva 166stuse kiiilisis, kus on vihemalt
5 toolist, toolisile, kes on samas kiitises to6ta-
nud katkestamatult vihemalt 7 pieva jirjest
kestvat palgalist pubkust.

Meremeeste tooaja seadusega (1937) on
korraldatud 8-tunnise
to6pieva pohimotte alusel, arvatud vilja mo-

ka meremeeste tooaeg

ned erijuhud, kus tédpiieva kestus voib olla

pikem.
Viiksemais ettevotteis, millised mahuvad
kesktédstuse raamesse, on tédaja-pikkus ja

selle arengu kiik peaaegu sama nagu suur-
téostuses. Eriti rasked on aga 18dtingimused
tooajapikkuse poolest veel praegugi kisitoos-

tuses, nagu osutavad 1937. a. majandusloen-

duse andmed. Kiisitoolised tootavad hooaega-
del twublisti iile 10 tunni pievas.

Viimasel 3 aaastal (1935—37) on tooliste
palkade alal saavutatud mirgatavat edu. Noil
aastail ousid palgad kiiremini kui eales varem,
mida poéhjustas suurel miiiiral tldine majan-
dustous  ja koos tugevasti-kasvanud
1934__37. a. kesk-
miselt saavutati palkade alal méédunud ma-
janduskriisieelne tase. Praegune tase tuletab
aga 1927—31. a. keskmise ca 10%. 1937. a.
ulatus t66stustooliste tunniteenistuse tous vor-
reldes 1923. a. 19,9% ja vorreldes 1913, a. —
samuti ca 20%.

sellega
noudmine tooliste jirele.

Tooliste majandusolukord kujuneb peami-
selt 2 teguri, — teenistuse ja tarbeainete hin-
dade vahekorra — tulemusena. Molemad te-
gurid on majustanud oluliselt t66liste elatus-
Hindade

tousuga palkade alal osulas

taseme kujunemist. kiirema tousu
tottu

t66stustooliste elatustase 1923—25. a. langust.

vorreldes

Jirgmise 4 a. keskmiselt tousid palgad ja ka
hinnad vordsel miiiral, mistottu 1ooliste elatus-
tase jii endiseks, s. 0. ca 7% alla 1927—31. a.
1930. a. tekkis hindade ja palkade
Tol aastal lan-

keskmist.
lilkumise vahekorras murrang.
gesid hinnad enam kui 10%. Palkade alal kes-
tis aga tous samal ajal edasi. Alates 1930. a.
jiigi kestvalt korgem
vorreldes hindade tasemega, mis mojustas 166-
liste elatustaset Veel enam, tol

piisima teenistustasu
soodustavalt.
ajal voib nentida koguni teenistuse ja hindade
kujunemises lahkumineku pidevat suurene-
mist hindade sunurema languse arvel, mille tu-
lemusena tooliste ostujoud ja elatustase osu-
tasid pidevat kasvu. Soodsate teenistusolude
ja vordlemisi madala hinnataseme tottu tousis
tooliste palgaostujoud haripunktile 1935. a.,
iilletades koik eelmised aastad alates 1923. a.
Selline tendents kestis kuni 1935. a. siigiseni,
mil hindade ja palkade liikumise vahekorras
tekkis taas murrang. Hindade t6us iiletas pal-
kade tousu, mis 16i enesega kaasa ka palgaostu-
Kuigi hindade tous jatkus ka

1937. a., paranes taas tooliste reaalteenistus

jou langust.

6% palkade suurema tousu tottu; aasta 16puks

iiletas tunmiteenistus ostujou 1927—31. a.
taseme ca 15%.

Sotsiaalkindlustuse korralduse piris Eesti
Venelt, kus kohustuslik kollektiivne t660nne-
tuste ja haiguste vastu kindlustus pandi To6os-

tusliku kehtima

Tooseadusega eramie- ja

-1661lustéostuse ning  osa  transpordi  suhtes
1912. a. Nende normide alusel oli t666nne-
tuste vastu kindlustatud 31. XII 21. a. 23.224

ja haiguste vastu 1919. a. — keskmiselt ca
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12.000
(arvestamata haigekassaliikmete abisiguslikke
perekonnaliikmeid).

Aegajalt on kohustuslikku sotsiaalkindlus-
tust laiendatud viiiksemaile kiitisile ja uutele
aladele. 1923. a. laiendati t666nnetuste vastu
kindlustust kiiitisile alates 5 todlisest (endi-
seks normiks oli ilma meh. jouta 30 ja meh.
jouga kiitiste suhtes 20 toolist). 7. XII 34
laiendati kindlustust merekaubalaevastikule,
1. V 36 — pollutéolisile ning 30. V 36 —
autotranspordile.

toostustoolist ja kiitiste ametnikku

teisalt
tegevuse laienemise tagajiirjel kindlustuse alla
kuuluvail majandusaladel on tegelik kindlus-
tuse ulatus suurenenud mésdunud 20 a. jook-
sul mitmekordselr.

Kindlustusnormide laiendamine ja

Ainult t66onnetuse vastu

Koos 6n-
netuste vastu kindlustatud riigi- ja omavaliisus-
teenijate ning pollutéolistega ulatus kindlus-
tatute arv samal ajal 200.000-le.

Roobiti onnetuste vastu kindlustusega on
laienenud haiguste vastu kindlustus. M. a.
16pul oli kaudu kindlustatud
juba umbes 72.000 166list-ameinikku ning ca
45.000 perekonnaliiget.

eelhinnangu jirgi umbes 90.000-le.

haigekassade

Koos teiste palgaliste
liikidega kuulus m. a. 1opul sundusliku haigus-

kindlustuse alla ca 200.000 inimest. Peale
selle on invaliidsuse vastu kindlustatud ligi

36.000 riigi ja omavaliisuse teenijat-toolist.
Seega on sotsiaalkindlustuse alal moodu-
nud 20 a. jooksul mirgata vordlemisi ulatus-
likku edu, kuid suurem sotsiaalse kindlustuse
reform, millega laiendatakse kindlustuse ula-

kindlustatud isikute arv ulatus m. a. 16puks tust, seisab veel ees.
Ringvaade.
E. Téolisithingute Keskliidu teateid. louas on ametiithingud enda peale
votnud.

29. mdartsil algasid E. Toolisithingute
Keskliidu poolt koos Tallinna Rahvaiili-
kooliga korraldatud lithiajalised racmatu-
pidamise kursused. Kursuse kestus on
10 tundi ja jaotatud 4 pdeva peale. Kur-
sus oli mdeldud eeskdtt ithingu laekuri-
tele ja teistele juhatuste litkmetele. Osa-
votjaid oli ilmunud 24, neist mitu ameti-
ithinglast provintsist. Lektoriks kursusel
on ametiithingleme O. Pdrn ja abiks R.
Joulu. Kursuse iilesandeks on praktiliste
teadmiste cndmine ametiithingute arve-
pidamises ettetulevates kiisimustes. Ar-
vesse vottes huvi nimetatud kursuse
vastu peab E. T. Keskliit tarvilikuks selle-
lacdiliste kursuste korraldamist ka edas-
pidi.

Seoses raamatupidamise kursusega
otsustas E. T. Keskliit lasta valja tédtada
raamatupidamise siisteemi, mis vastaks
ametiiihinqute arvepidamisele ja mille
tarvitamiselevGtmist tuleks propageerida
ametiithingutes. Siisteemi vé&ljatéétamine
on usaldatud ametiithingute vilunud
kauacegsetele raamatupidajatele.

*

E. T. Keskliit koos P&rnu mnt. Rahva-
maja ruumes asuvate ametiithingutega
on avenud lugemislaua ametitithinglas-
tele. Lugemislaud on avatud é&ripaeviti
kella 18.—23. Korrapidamise lugemis-
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*

Kavatsusel on ametiithingulise male-
klubi ellukutsumine. Huvi male vastu
kasvab ametitihingutes pidevalt.  Uksi-
kute ometiithingute juures on ellu kutsu-
tud maleringid. Maleklubi oleks kesku-
seks, kes korraldaks voistlusohtuid, ameti-
thingutevahelisi turniire jne. Loodeta-
vasti citab see kaasa ametiithinglaste
ithiseks pereks liitumisele.

*

Kuna Tallinna ametitthingute korteri-
olud tihti on viletsad ja nad laiali pilla-
tuina asuvad moédda linna, siis otsustas
E. T. Keskliidu juhatus samme astuda sel-
leks, et sihtasutis ,, Tallinna Rahvamajas”
vabastataks ruume ametilihingute biiroo-
ruumide tarvis. Praegu asub nimetatud
majas 12 Keskliitu kuuluvat ihingut ja
liitu. Ruumide vabastamisel oleks voi-
malik nimetatud majas korterit véimal-
dada veel 5—6 iihingule. S.-a. ,,Tallinna
Rohvamaja” on lubanud E. T. Keskliidu
soovile vastu tulla.

E. T. Keskliidu juhatus pidas ebanor-
maalselt kalliks s. a. ,,Tallinna Rahva-
maja” valduses olevate ruumide iitiri,
mida kasutavad ametiithingud oma koos-
olekute pidamiseks. Keskliit palus Rah-
vamaja juhatust ametilihingute poolt



koosolekuteks kasutatavate ruumide iiiiri
alandada. Vastust ei ole veel saabunud.
*

E. Toodlisiihingute Keskliidu juhatus
otsustas Keskliidu litkmeks vastu vétta
Tallinna Sadulseppade Uhingu. Liikmeks
astumise momendil oli {thingul 61 liiget.
Uhingu asukohaks on Tallinn Maakri 15.

Selleks, et intensiivsemaks muuta hari-
dustodd tocliskonnas, otsustas E. T. Kesk-
liidu juhatus astuda Eesti Haridusliidu
litkmeks.

29. madartsil kdis riigihoidja jutul dele-
gatsioon, kuhu kuulusid tédliskonna kesk-
asutuste esindajad Tallinna Uhise Haige-
kassa, Eesti T. Keskliidu, E. Haigekassade
Liidu ja Téoliskoja poolt, selgitamas Tal-
linna Uhishaigekassa uue haigla ehita-
mise voimalust. Riigihoidja poolt leidis
haigla ehitamine tdit tunnustust jo ta lu-
bas koigiti kaasa aidata vdimaluste loo-
miseks, et Haigekassa tuleks toime nime-
tatud hoone piistitamisega.

Krulli tééseisak.

12. veebruaril s. a. tekkis a.-s. F. Krulli
kditises tooseisak, mis ei olnud seaduse-
parane ja mille tottu vallandati kogu t66-
liskond. Umbes nddala pdrast alustati
uuesti t66d, kuid t66le ei padsenud pal-
jud téolised. Nende toodliste majanduslik
seisukord on raske, mis seda halvem, et
ka teised kditised ei taha neid todle votta.
Vallandatute ja seni t6dle votmata t66-
liste hulgas on ka todlisnéukogu terves
koosseisus.

Kuna streigi kohta on levinud mitme-
suguseid kuuldusi, siis end. Krulli kditise
toolisndukogu litkmed pidasid tarvilikuks
esitada riigihoidjale seletuskirja, milles
valgustati t6oseisakut ja selle eelsiind-
musi.

Toome «alamal katkeid riigihoidjale
esitatud seletuskirjast. -

Veebruarikuus kiesoleval aastal a.-s. Franz
Krulli masinaehituse kiitises tekkinud t66-
konflikti tagajirjel, mis arenes seadusevasta-
seks tooseisakuks, on peale t66 uuesti alusta-
mist endistest toolistest toole votmata jietud
iile saja t66lise, nende hulgas endine téolis-
noukogu terves koosseisus. Toopuudusega see
asjaolu seletatav ei ole, sest mitmes kiiitise osa-
konnas tehakse praegu iiletunde. Kuna hari-
likult peale tookonflikli jietakse tédle voimata
- neid, kes otseselt konklikti tekkimises siiiidi
on, siis voib viljaspool tekkida mulje, nagu

oleks kiiitise end. t6olisngukogu todseisaku
vilja kutsunud oma tegevusega voi toolisi sel-
leks Shutanud. Taeliselt aga end. t66lisndu-
kogu tekkinud toéseisakus siiiidi ei olnud, vaid
piiiidis vastupidi, seadusevastast tooseisaku tek-
kimist dra hoida ja t66tiili lahendada seadus-
likkude abindudega. Sama on selgunud ka
ametlikust siindmuse juurdlusest, sest iihegi
end. toolisndukogu liikme vastu ei ole tostetud
sitiidistust t66liste streigile Shutamises voi mo-
nes muus seadusevastases tegevuses. Kuna sel-
lele vaatamata kiitise juhatus ei vola end. 166-
lisnoukogu liikmeid tésle, nende hulgas ka
kahte seadusevastaselt vallandatut, siis peame
tarvilikuks selgitada pikemalt t66konflikti tek-
kimist ja selle eelsiindmusi.

1934. a. Riigivanema poolt dekreedina
maksma pandud Toostustéoliste palgalise puh-
keaja seaduse jirgi maksis kiiitise juhatus 1935.
ja 1936. a. tiikitoo alusel to6tavatele toolistele
seadusevastaselt vihem kui neil 8igus oli saada
palgalise puhkeaja eest. T66lisndukogu ndu-
dis, et kiiitise juhatus maksaks toolistele puh-
kuseraha nii nagu nieb ette seadus. Ka Sot-
siaalministeeriumi Too6kaitse ja Sotsiaalkind-
lustuse osakonna direktor leidis tooliste noud-
mise oigustatud olevat ja 1. jsk. téoinspektor
tegi kiitise juhatusele ettekirjutuse vilja
maksta toolistele saamata jadinud puhkuse-
vaherahad 2 aasta eest. Kiiitise juhatus vaba-
tahtlikult vaheraha vilja maksnud ei ole ja
toolistel tuleks seda nouda kohtu teel tsiviil-
noudmise korras.

1937. a. tekkis kiitises tootiili, milles ei
saadud kokkulepet ja milles t66tiilide lahen-
damise komisjon tegi sundotsuse. Sundotsuse
peale kaebas kiitise juhatus Riigikohtusse
edasi, kus edasikaebus ka rahuldati ja sund-
otsus osaliselt tiihistati. Enne sundotsuse keh-
timise loppu piiiidis kiitise juhatus seaduse-
vastaselt 3 toolise palka vihendada, mille vastu
protesteeris téolisnoukogu ning millega tihines
ka 1. jsk. to6inspektor ja need tootasu vihen-
damise katsed tihistas. Kuna palgavihenda-
mine ei andnud tagajirgi, vallandas kiitise
juhatus need toolised. Seesugune vallandamine
tekitas tooliskonnas drevust je sel pohjusel
tekkis 30.—31. aug. 1937. a. kiitises algul
osaline, ja piirast iildine téoseisak. To6lisnou-
kogu selgitas tekkinud olukorda Hiirra Sotsiaal-
ministrile ja iihtlasi vottis kéik abindud tarvi-
tusele tooseisaku lopetamiseks, mis ka 1. sept.
loppes.

1937. a. septembri- ja oktoobrikuus tuli
ilmsiks kiitise Katlamaja osakonnas suurem
tooliste tootasude korvaldamine, mis t66lisnou-
kogu ja 1. jsk. todinspektori kaasabil said t66-
listele viljamaksetud. Samuti suutis t66lisnéu-
kogu tdendada, et kiiitise juhatuse poolt on
jirjekindlalt Pollumajanduse osakonnas riku-
tud tSoinspektori poolt kinnitatud tééhinna-
kirju.

Jirjekordne palgansudmine seoses elu-
kalliduse téusuga esitati kiitise juhatusele

toolisndukogu poolt 17. jaan. 1938. a., millele
vastamiseks oli antud niidal aega. Kiitise ju-
hatuse poolt antud vastus ei rahuldanud t66-
lisi ja tekkis osaline tdoseisak. Toolisngukogu
itksmeelselt piiiidis toolistele selgeks teha see-
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suguse 6oseisaku seadusvastasust ja tooinspek-
tori kaasabil liks korda kiitise juhatusega
kokku leppida, et Ispulik vastus palganoud-
mise asjus antakse téolistele 4. veebr. Taisei-
saku asjus voulis tolisnoukogu oma koosole-
kul 25. jaan. 1938. a. (protokoll 111) vasiu
jirgmise seisukoha: .Noukogu otsusias iiks-
meelselt mojutada tooliskonda, et holiskond
Iopetaks seadusevastase 1o6oseisalku, mis on tin-
gitud vabrikuvalitsuse vastusesi palganéude as-
just.  Sellega likvideerus osaline tooseisak.
Mo6ni piev hiljem katsuti ajakirjanduse kaudu
tooliste meeleolu méjutada, nagu poleks 166lis-
noukogu talitanud 16éliste huvides. Et sarnane
ajaleheartikkel provotseeris ja julgustas toolisi
seadusevastasele sireigile, selgus ka Solsiaal-
ministri informatsioonist. Provoiseeriva ja 18si-
asju  vairiti valgustava ajalehe artikli peale
saadeti diendus, kus pohjendati toolisnéukegn
seisukohti ja rohutati vajadust tegutseda koos-
kolas seadustega.

4. veebr. kiitise ildkogu koosolek ngudis
tooliste tunnipalga korgendamist 5 sendi vorra.
11. veebr. 16oliste iildkogu koosolekul selgus,
et kokkulepet saavutada pole voimalik. Ka
1. jsk. tosinspektori lepituskatse ei andnud
tulemusi, pidades tarvilikuks t6étiili lahenda-
mist seaduses ette nihtud korras edasi viia.

12. veebr., kui tekkis to6iiili, piitidis toolis-
noukogu teha koik seadusevastase 1ioseisaku
likvideerimiseks ja mnoustus kiitise juhatuse
ettepanekuga, kokku kutuda veel kord tooliste
koosolek olukorra selgitamiseks ja kus oleks
korraldatud t6sliskonnas kinnine hiiiiletus sel-
gitamiseks, kas tootada edasi voi milte. Nime-
tatud ettepanek tehti 166lisndukogule 166ins-
pektori juuresolekul.

14. veebr. peetud iildkogu koosolekust vot-
lis osa vanem-tbéinspektor, kelle téoliste kor-
ralekutsumine ei andnud tagajirgi. Samuti
tooliste ireva meeleolu tottu pelnud voimalik
160lisnoukogul korraldada kavatsetud hiiileta-
mist.

15. veebr. iiteldi koigile toolistele To6-
liste Toolepingu seaduse § 18 p. 4 pohjal 166-
lepingud iiles.

Eelpooltoodust selgub, et end. toolisnou-
kogu veebruarikuus tekkinud téoseisakus kui
ka varemalt on jirjekindlalt tegutsenud kehti-
vate seadustega kooskolas ja toolisnoukogu
sammud on alati leidnud kinnitamist 166ins-
pektsiooni ametnikkude poolt. Sellest selgub,
et end. toolisnoukogu té6le tagasi mittevotmine
ei voi olla seoses noukogu seadusevasiase lege-
vusega. Kiitise juhatuse poolt on end. toolis-
noukogu liikmetele maéista antud, nagu seisaks
nende siiia selles, et nad ei ole tagasi astunud,
kui selgus, et neil ei olnud enam vgimalusi
tooliskonda ohjeldada. Kui sarnane siiit iildse
peaks siiii olema, siis ikkagi té6lisnoukogu ei
voinud scesugusel ajal tagasi astuda, sest see
oleks niigi rasket olukorda veelgi segasemaks
muutnud. Kill aga véib kiitise juhatuse tegu-
viisi end. 16o6lisndukogu vastu télgendada kui
voimalust, lahti saada toélistest, kes noudsid
kéitise juhatuselt palga- ja t66tingimuste tiit-
misel kinnipidamist kehtivatest seadustest ja
kokkulepetest.

38

Tallinna Nahatééliste Ametiithingu
peakoosolek.

Tallinna  Nahatéoliste Ametiithingu pea-
koosolek peeti 28. veebr. s. a. Maakri 1. 15.

Koosoleku juhatajaks valiti R. Jéoulu, pro-
tokollijaks K. Sabul. Uhingul on ile 150
liilkme, kellesi kohal oli kelmandik. Uhingu
1937, a. aruanne on lasakaalus 1.171 kroo-
niga, naidates 371 kr. iilejiiiki. Kiiesoleva
aasta eelarve voeti vastu lasakaalus 852 kroo-
niga. Moéodunud aasta tegevuse aruande elie-

kandest selgus, et iihingu t66s ei  olnud
mirgala tousu. Suvel jiid 16oolud mirksa
kehvemaks., mille pohjuseks peetakse suvuri

kummikingade sissevedu Rootsist. Keosolekul
arvati, et neid on veetud sisse 150.000 paari
iimber. Uhingu juhatusse valiti R. Joule,
K. Teedadar, A. Priks, Sormus, Simson, Rata-
sepp, P. Jiirgenson, Vilberg, Sokk, Suits ja
Raak. Revisjonikomisjoni M. Poldsam, A. Pleesi,
K. Sabul, R. Lell ja J. Mark.

Kullasepade kutseithing 10 aastane.

Aastate poolest nooremaid, kuid organisee-
ritumaid ja ametitthingute esirinnas olevaid
kutseiithinguid Lkullasepatooliste kutseiihing,
korraldas 10. aastapiieva puhul kinnise oma-
vahelise koosviibimise séogisaal ,.Mariza** ruu-
mes. Uhingu kauaaegne esimees H. Ausmees

avasonas selgitas  ametitihingu  kavatsusi  ja
sihte, kuna endine ametiiihinga esimees ja

praegune spordiringi .. Hobe' esimees Sormus
andis ajaloolise iilevaate kullasepatoost. Ter-
vitusi olid saatnud Tartu kullaseppade ithing ja
ettevoltja Kopf. Pirast ametlikku osa oli tihine
laud, kus kuliasepatdoliste poolt iihingu esi-

mehele iile anti viidirtuslik kingitus. Ka koi-
gile iihingu liikmeile, kes iihingus liikmed
olnud algusest peale, anti thingu juhatuse

poolt iile viiikesed hobepokaalid.

O. Saare metallitédstuses anti
streigivabadus.

18. dets. 1937. a. tekkinud todtiilis
néudsid toolised tiikitéo korval pdeva-
palga garanteerimist, kéigi palganormide
téstmist 15% vorra jo minimaalpalkade
kindlaksmddramist meestele 30 s. ja nais-
tele 25 s. tunnis. Tekkinud t6otiilis kokku-
lepet ei saadud, ja asi ldks sotsiaal-
ministri otsustamisele. 18. jaanuaril s. a.
teatati todlisvanemale, et sotsicalminister
tekkinud t&otillis on otsustanud anda
toclistele streigivabaduse. Tekkinud olu-
korra selgitamiseks kutsuti kokku kditise
tocliste iildkogu koosolek. Koosolekul
toolisvanem J. Vaasik selgitas todlistele
palgavoitluse kdiku ja lébirddkimiste
tulemusi kditise juhatusega. Selgus, et
kaitise juhctus el ole néus tdstma tdoliste
palku 15% vorra, vaid teeb seda oma
drandgemise jargi individuaalselt, mini-



maalpalgana lubati garanteerida oskus-
todlistele kutseteenistusega vai kolme-
aastase praktikaga 28 s. tunnis, teistele
20—18 s. tunnis. Streigikiisimuse aruta-
misel leiti, et ettevalmistamatult ei ole
kaitise tocliskonnal vdimalik todseisakut
alustada, pealegi takistab streigi edukat
labiviimist asjaolu, et vangimaja téckojas
tehakse sellescma iseloomuga t66d oda-
vate hindadega, mis streigi puhul - véidu-
lootusi voib vthendada. Todlised t36-
andja ettepanekutega ei ndustunud, vaid
jaid kindlaks oma ndudmiste juure — et
suurendataks pdhipalga norme.

Toolisvanem, selgitades olukorda t86-
inspektori ja sotsiaalministri juures, pidi
konstateerima, et t66liste muudetud noud-
mised on juba uus t66tili, ja streigidigus
on sellega kaotsi ldinud. Uuel tddliste
koosolekul informeeris téolisvanem sellest
todliskoda ja iildkogu koosolekul piistitati
uued noudmised, mis kokkuleppe mitte
leidmisel anti sotsiaalministri poolt t56-
tiilide lahendamise komisjoni otsustada.

E. toidu- ja maitseainete tédliste
ametiithingu peakoosolek.

27. veebruaril toimus sihiasutis ,,Rahva-
maja‘® uues saalis E. toidu- ja maitseainete 166-
liste ametiithingu korraline peakoosolek. Koos-
olekut juhatasid J. Kruusimdgi ja J. Vellemie,
protokollisid E. Loot ja J. Arumde. Pikema
iilevaatega moodunud tegevusaasta iile esine-
sid E. Loot ja J. Kruusimdgi, mirkides liik-
mele juurevoolu ja toolisvanemate instituutide
elluviimist ka kompveki- ja tubakatédstustes.
Aastaaruanne on tasakaalus kr. 2.108.91, kus-
juures kultuurtoimkond ainuiiksi pidudega on
ithingu kassasse toonud kr. 402.05. Tuleva
aasta eelarve on tasakaalus kr. 1.130.—. Puh-
kekodu kiisimuse arutamise juures leiti vaja-
liseks ka eeloleval suvel iiiirida suvila, et voi-
maldada ithingu liikmeile puhkust ja kosutust
toovabal ajal. Praegu on ithingul kiimas iild-
teaduslikke ja organisatsioonilisi kitsimusi kiisi-
tavad loengud., mis toimuvad igal kesknidalal
kella 7—9 &htul iithingu ruumes. Uhingu 21.
aastapieva piihitsemiseks korraldab iihingu
juhatus koos kultuurtoimkonnaga perckonna-
oht 19. mirtsil kell 8 ghtul Rahvamaja ruu-
mes teelaua ja tantsuga.

Jargnevalt valiti ithingu juhatusse E. Loot,
J. Kruusimdagi, J. Magestik, V. Tedre, A. Seks,
M. Essmann, H. Leismann, B. Siirje ja J. Aru-
mde. Revisjonikomisjoni valiti V. Hanson,
J. Rohtla ja J. Raiem. Ka moodustati tithingu
juure naisosakond, mille juhatusse valiti
A. Nurga, M. Essmann, V. Séber, A. Pross ja
N. Nava. Spordiosakonna ellukutsumiseks
valiti 3-liikkmeline toimkond. Méodunud aas-
tal edukalt tegutsenud kultuurtoimkonda valiti
M. Essmann, J. Rohtla, J. Kariler, V. Séber,

A. Pross,
7. Vosberg.
Otsustati astuda Toéolisithispanga liikmeks
ja valiti senised esindajad tagasi E. Toolistihin-
gute Keskliidu néukokku, kongressile ja Tal-
linna ametiiihingute keskndukokku, kui peaks
tarvidus tekkima nende iiddkoosolekuiks.
Lopuks tosteti koosolijate poolt iiles 6ot66-

O. Nittim, V. Kull,

A. Nenga ja

keelu seadus leiva- ja pagaritéostustes, k
leiti, et praegu kehtivad karistusmiirad 66166-

lkeeluseaduse rikkumist takistada ei suuda.

Tallinna Maalritésliste Ametitihingu

peakoosolek.
Tallinna Maalritsoliste Ametiithingu pea-
koosolek peeti 30. jaanuaril 1938. a. Toolis-

voimlas. Koosolekut juhatas Leinberg,

protokollis Reinbach.
Juhatuse poolt esitatud kassaaruandest sel-
gus, el ithingul on varandust 1176.77 krooni

viidirtuses. Liikmemaks jieti endiseks, s. o.
30 senti kuus. Ametiithingu uude juhatusse

J. Maasikas.
Kasemet,
Revisjoni-

Kraus ja

valiti: A. Leinberg,
Petrov, J. Reismann, K.
E. Reinbach ja A. Volde.
komisjoni: T. Voimula, L.
T. Vahenr.

Organiseerimisele olsustali poédrata enam
tihelepanu. Selleks peeti tarvilikuks korral-
dada selgituskoosolekuid ja enam réhku panna

liikmeskonna meelelahutusliku kiilje peale.
Oisustati  korraldada liikmetele maleshtuid,

peodhtuid jne., samuli kavatseli ellu kutsuda
keelpillideorkester. Orkestri  tiiendamiseks
lubas koosolek Kr. 200.— pillide ostuks.
Kiiesoleval aastal on ithingul 10-ne-aastanz
juabel, mida otsustati tihistada koosviibimi-
sega.
Maalritoode alal valitseb praegu vaikus.
T. Voimula.

Maalritédlised oma iithingu ajalugu
koostamas.

K&esoleval castal 6. juunil moédub
Tallinna Madalritéoliste Ametitthingu re-
gistreerimisest 10 aastat. Selle siind-
muse tdhistamiseks on kavatsus koos-
tada iihingu ajalugu. Praegune maalri-
tooliste iithing on juba 3. sellenimeline.
Esimene iihing asutati 1906.—7. aastal ja
ithingul oli 80 liiget. Tdhtsaimaks iritu-
seks iihingul oli selsamal aastal korral-
datud maalritésé kursus, millest vottis osa
40 liiget ja mis kestis 3 kuud. Moneaegse
tequtsemise jdrele suleti ithing valitsuse
korraldusel.

Teine iihing asutati revolutsiooni pce-
vil, 1917. aastal. Nimetatud ithingu liik-
mete arv oli erakordselt suur. Kokku oli
lilkmeid 588, neist mehi 507, dpipoisse 12
ja naisi 69. Rahaline labikdik ulatus
1917. a. iile 6000 rubla.

39



Nimetatud kahe iihingu kohta and-
meid palub saata Tonu Voimulag,
aadress: Tallinn, Katusepapi 3—1.
Palume k&iki neid, kes nende iihingute
tegevusest on osa votnud, andmeid saata
nimetatud aadressil.

Elektrikute Uhingu peakoosolek.

10. veebr. s. a. peeti Elektrikute Uhingu
peakoosolekut. Koosolekut juhatasid Smidt
ja NOugast, protokollis Gerber.

Uhingu tegevuse- ja kassaaruanded kinni-
tati. Tegevusaruandest selgus, et tthingu liik-
mete arv on kasvanud aasta jooksul mitme-
kordseks. Palgavoitlus, mis alustati mésdunad
aasta siigisel, aitas organiseerimiseloole kaasa.
Koosolekul voeti vastu ajakirja ,,Elektriku
aruanne ja eelarve. Peeti tarvilikuks jatkata
ajakirja viljaandmist. Otsustati 1938. a. liik-
memaks tosta seniselt 3 kroonilt 4 kroonile.
Juhatusse valiti: esimees J. Lecke, abi A.
Hapsal, sekretir R. Nougast, abi O.
Gerber, lackur G. Bessonov, varahoidja
G. Hagi ja ametita liige J. Roosmann.

Koosolekul algatatud kiisimuste all voeti
agaralt sdéna palgaolude kohta. Mosédunud
aastal alustatud palgavoitlust peeti tarvilikuks
jatkata. Uksmeelselt peeti paremaks véimalu-
seks 166 ja palga korraldamisel kollektiivlepin-
gul.

Peeti tarvilikuks, et juhatus teeks eeltdid
ithislepingu solmimiseks. Erilist rohku arvati
tarvilikuks panna liikmeskonna omavahelisele
lihenemisele, milleks tuleks korraldada tee-
ohtuid, pidusid, loenguid jne.

Ahjutédliste Uh. aastapeakoosolek.

Ahjutésliste Uhingu aastapeakoosolek peeti
6. veebr. k. a. Koosolekust vottis osa 40 pott-
seppa. Juhatasid M. Tarto jaN. Soosilla,
protokollis H. Kisper.

1937. a. tegevuse aruande kandis ette esi-
mees Joh. Orul. Aruandest selgus, et iihin-
gus on aasta jooksul tehtud téhusat t66d orga-
nisatsioonilise kiilje korraldamise ja kindlus-
tamise alal. On asutatud Laenu-Toetuskassa,
mis téotab edukalt. Kaasa aidati moodunud-
kevadisele palgavbitlusele, mille kaudu Tallinna

pottsepad saavutasid enamvihem rahuldavad
palgatingimused. Aruanne voeli vastu iiks-
meelselt.

1937. a. rahalise aruande kandis ette lae-
kur Joh. Prass. Aruanne oli tasakaalus
478.96 krooniga. Uhingu varanduseline seis
oli 896.89 Lkrooni. Laenu-Toetuskassa aruanne
on tasakaalus 1161 krooniga. Aruanded kin-
nitati. 1938. aasta tegevusekava peajoontest
vois mirkida senisest suurema t66 vajadust
organiseerimise ja kultuuritéé alal.

Kavatseti alustada libiridikimisi ettevotja-
tega uue kollektiivlepingu solmimiseks. Miiii-
rati kindlaks hinnakiri.

Juhatusele anti volitus alustada palgaolude
korraldamise eeltsédega. Otsustati moodus-
tada kultuurtoimkond.
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Liikme- ja sisseastumismaksud jieti endi-
seks, s. o. vastavalt 3 ja 2 krooni. Liikme-
maksu maksmise tihtpiev on 1. juuli.

1938. a. eelarve, mis tasakaalus 410 kroo-
niga, voeti vastu.

Juhatusse valiti hiiilte jarjekorras: R. H.
Palm, RRPajumets,A.Orul, J.Prass,
H. Kiisper, J. Martins, J. Orul; revis-
jonikomisjoni: M. Tarto, Hiiepuu, E.
Kalju; kultuurtoimkonda: E. Tohver,
A. Mind, Huberg.

R. H. P,

Tallinna pottsepad palgaolusid
parandamas.

Tallinng  Ahjutdsliste Uhing kutsus 27. veebrua-
ril kokku iilelinnalise pottseppade koosoleku.

Koosolekut juhatasid Palm jo Mdnd. Parast
E. T. Keskliidu sekretari J. Jalaja ettekannet Toolis-
organisatsioonide t&htsusest andis iithingu esimees
Palm ilevaate iihingu tegevusest.

Ahjutédliste Uhing on mitmel aastal kindlusta-
nud pottseppadele toohooaegadel enam-véhem inim-
vatrse toStasu ja -tingimused. Uhing on té6puu-
duse aegadel pliidnud oma liikmeid abistada aine-
liselt. Koige selle suure t60 juures on ikkagi osa
pottseppasid jaanud iihingust korvale. Kui ithingu
tegevuses on vahest olnud puudusi, siis see peaks
ergutama teisi vigade parandamisele, aga mitte
ainult arvustamisele.

Koosolekul otsustati esineda todandjate ees kol-
lektiivlepingu noudmisega. Lepingu teksti koosta-
mine tehti llesondeks ihingu juhatusele. Kui aga
osutub voimatuks lepingu s6lmimine, siis otsustati
alustada todtili ametlikus korras. Ka médédunud
hooajal kindlustati pottseppade tootasud tootiilide
lahendamise komisjoni sundotsusega.

Omavcheliste sidemete elustamiseks peeti soo-
vitavaks korraldada tihemini omavahelisi huvi-
ohtuid.

Tallinna médbelsepad organi-
seeruvad.

Eesti Moobelseppade Kutseithing on  vii-
mase poolaasta jooksul teinud pingutavat t6od.
Tihtsaimaks iilesandeks on olnud mdoobelsep-
pade koondamine oma iihingu iimber. Tehtud
o6 tagajirjel on iithingu liikmete arv pidevalt
kasvanud, ja ulatub kiesoleval ajal 250-le.
Organiseerimise korval tihtsaimaks osutub 166-
pieva lithendamine. Praegugi on kiillalt t66-
kodasid, kus tehakse t66d 13—14 tundi piie-
vas. Toopieva pikkus mitte ainult ei kurma
toolise tervist, vaid viib alla tunniteenistuse
ning siivendab téopuudust. To66pieva lithen-
damise asjus on iihing libirdikimisse astunud
ettevotjate ihinguga. Kéigi nende kiisimuste
selgitamiseks kutsus Moobelseppade Kutse-
ithing 27. veebruaril kokku iilelinnalise tisle-
rite koosoleku, kus refereerisid E. T. Kesk-
liidu sekretiir J. Jalaja — Kutseithingute liilk-
memaksudest ja abistamisfondidest, ja L. Mets-
lang — 8-tunnilise t6opiieva otstarbest ja ees-
miirgist. Jirgnevatel mottevahetustel peeti tar-
vilikuks liilkmemaksu tdsta. Toopieva lithen-
damine samuti leidis sooja poolehoidu koos-
olijate hulgas.



Uhingu intensiivne tegevus pole piirdunud
ainult té6liste majandusliku ja tervisliku olu-
korra parandamisega, vaid rohku on pandud
ka kultuuritéosle.

Kunstsarves vallandati téo6lisi.

A/S. E. K. T. O. Kerson ja Ko kiitises
tootab 195 t66list, naisi 45 ja mehi 150 (2.
XII 37. a. oli 272 to66list). Moodunud aastal
novembrikuus vallandati 34 naistodlist 166
ratsionaliseerimise tagajirjel, iihes sellega toi-
mus ka palkade normeerimine, kusjuures vii-
hemapalgalistel palk tousis kuni 28%. Tehti
juure ka uusi palgalisi kohti. Tooraine vihe-
suse tottu vihendati novembri lopul toopie-
vade arv 6 pealt 5-le. Detsembrikuu keskpai-
gas teatas kiiitise juhataja toslisndukogule, et
tuleb viithendada veelgi téopievade arvu; jaa-
nuarist kuni mértsini tuleb t66tada 3 pieva
niidalas tellimiste viihesuse 161tu. Selle peale
kutsus toolisnéukogu 22. XII kokku tooliste
iildkoosoleku, kus oli kaalumisel, kas to6tada
kahe vahetusega koik pievad *— seega siis
oleks iiks vahetus vallandatud —, véi tootada
3 pieva koigi toolistega. Voeti vastu olsus:
tootada 3 pieva nidalas kuni 1. miirtsini selle-
sama t6oliste arvuga. 17. jaanuaril hakkas
tehas tostama 3 pieva nidalas. 8. II teatas
kiitise juhataja, et tooliste vallandamine on
paratamatu, sest tellimised ei ole suurenenud,
ning vallandamisele tuleb umbes 80 toolist,

ithes sellega viidi ka k&ik kuupalgalised iile
tunnipalgale. Tooliste vallandamine viidi libi
26. veebr. ja 5. mirtsil. 1. mirisist alates t66-
tab kaiitis vihendatud koosseisuga 6 pieva
nidalas. Kiitise juhatuse aruande péhjal lihe-
mal ajal enam vallandamist ette niha ei ole.

Sadama-borsi artelli tésliste palku
tosteti.

Sadama-borsi artelli tédlised koostasid moni aeg
tagasi oma poolt tiikitootasude arvestamise alused
ja 'esitasid need artelli juhatusele iihes palgakor-
genduse noudmisega.

Avalikuks toctuliks sadamatddliste palganoud-
mine kdesoleval korral ei kujunenud, kuna kogu
asi lahendati pooltevaheliste l&biradkimiste teel.
Artelli juhatus tuli tS6liste ettepanekutele osaliselt
vastu ja silla tukitéonorme tosteti keskmiselt 10
protsenti. Kdesolev palgatostmine puudutab ainult
tiikitodd, kuna paevatcolistele tosteti juba moddu-
nud casta jooksul toStasusid 20 protsendi vorra.

Peale palgatostmise oli tocliste noudmiseks veel
haigekassa  asutamine, kuid selles kisimuses el
saanud artelli juhatus toSliste nouet rahuldada,
sest haiguskindlustuse korraldamine ei kuulu artelli
voimkonda; selle kiisimuse otsustamine ootab sea-
dusandlikke korraldusi.

Toolised oma kirjalikus vastuses artelli juha-
tusele teatasid, et nad on oma noudmiste osas
rahuldatud.

G. Raamat

A. Pank

A. Kristian

Tartu Té&élisiihispanga juhatus.

Tartu Toodlisithispanga 10-aastase tegevuse iilevaade.

2. oktoobrist kuni 27. novembrini
1927. a. kogunes irksamaid ameti-
ithinglasi R. Lobona, A. Assor, K.

Tamberg, A. Stein, J. Hall ja
A. Pank A. Kristiani algatusel
selleaegseisse ametiiihingute ruumesse

41



Lossi tn. 3 noupidamisele tooliste raha-
asutuse loomiseks ja selle pohikirja
koostamiseks, ja 30. nov. kirjutasid nad
pohikirjale ja registreerimispalvele
alla. Pohikiri registreeriti 23. dets.
1927. a. Esimese koosoleku pidasid
asutajad 18. miartsil 1928. a., millist
pieva tuleb lugeda panga tegevuse
alguseks, sest samal pieval toodi pan-
ka esimesed hoiused.

6. mail 1928. a. peeti esimene pea-
koosolek, kus valiti juhatusse A. Pank,
H. Kristian ja R. Lobona, noukogusse
‘K. Offril, E. Fuchs, J. Lall, E. Pik-
kand, A. Nuusa ja R. Korp, revisjoni-
komisjoni A. Stein, K. Tamberg ja M.
Valge.

Pank tegutses 1933. aastani nime all
Tartu Tooliste Laenu-Hoiu Uhing. 18.
novembril 1933. a. registreeriti uus
(iihispanga) pohikiri ja praegune nimi.

Panga juhtimises valitseb iiksmeel
ja stabiilsus, mis on nidha sellest, et
pea pooled valitavatest isikutest on ol-
nud kohtadel jirjest kiimme aastat.

Panga pohikirjas on asutamisest
peale punkt, mille jirgi panga liik-
meks voivad astuda ainult need tooli-
sed, kes toolisiihingu litkmeks olnud
vihemalt kolm kuud, toolisithingud,
tooliste iihistegelised asutused ja nen-
de iihingute ja asutuste liidud. See

tagab seda, et tooliste poolt asutatud

pank ajajooksul ei liheks teiste ring-
kondade kitte,

Et panga poolt antud laenud oleksid
kiillaldaselt kindlustatud, selle iile on
juhatus ja noukogu kogu aeg valvel
olnud. Et sel piiiidel on olnud kiillal-
daselt tulemusi, voib toendada see, et
kiimneaastase tegevuse viltel on tul-
nud kahjudesse kanda ainult kaks lae-
nu, sedagi ainult vormiliselt: esimene
1936. a. (seda tasutakse jark-jargult)
ja teine 1937, a. 16pul.

Panga dritunnid on vastavalt panga
klientuuri huvidele Ghtuti.

Panga juhtkond ja arvepidaja too-
tasid kuni 1934. aastani tiiesti tasuta.
Alates 1934, aastast otsustati votta pal-
galine ametnik ja maksta juhatusele
viikest tasu.

Panga omakapitalid on tousnund
hoogsalt ja jarjekindlalt. Ainult hoiu-
seid pole pangal sel miiral, kui peaks
olema, aga see on ka arusaadav, sest
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pank tugineb toolistele, kel pole voima-
lust suuri tagavarasid koguda ega
hoiule paigutada. Tuginedes pohimot-
tele: ,joma jalgel seista ja omaga
vilja tulla“, pole pank kiimne aasta
jooksul tarvitanud viliskrediiti ega
rediskonti; siiski on suudetud pea koi-
ki laenusoove rahuldada. Laene on
antud voimalikult vihemates summa-
des ja laiemale hulgale, sellega vilti-
des voimalikke suuremaid kahjusid.
Laenud olid 31. detsembril 1937. a.
jaotatud suuruselt jairgmiselt:
30— 50 kr. 77 isikule 2.906 kr.

51—-100 , 93 ,, 7393 ,,
101—200 , 44 , 6570
iile 200 ,, 4 , 1100 ,,

Kokku 218 isikule 17.969 kr.

Liikmeid oli iihispangal méodunud
aastal 215. Aasta jooksul peeti 62 juha-
tuse koosolekut. Peale selle on nou-
kogu koos kidinud 21 korda.

1937. a. juhatusesse kuulusid A.
Pank, G. Raamat ja A. Kris-
tian; noukogusse G Lind, K. Of f-
ril, E. Fuchs, J. Lall, K. Jalak
ja E. Jomm; revisjoni komisjoni M.
Ounapuu, R. Korb, 0. Koplus,
K. Hermann ja A. Griinberg.

Tartu Ratsepatosliste Ametiithisuse
peakoosolek.

PithapGeval, 23. jaan. pidas Tartu Rétsepatss-
liste Ametiithisus oma 1938. aasta peakoosolekut
Tartu Toolisithingute Keskliidu ruumes Filosoofi
tén. 11. Liikmeid oli kokku tulnud 110. Pd&evakor-
ras oli méddunud aasta tegevus ja kassade aru-
anded, eelarve vastuvdtmine ja valimised. Tege-
vus ja kassade aruanded kiideti liksmeelselt heaks.
Nendest selgus, et juhatus oli nii moneski asjas
suutnud rohkem korda saata kui seda loodeti aasta
algul. 1938. a. eelarve voeti vastu 555 krooni suu-
ruses, tulud ja kulud tasakaalus.

Valimiste-osas tuli valimisele juhatus, siis peo-
ja  matusetoimkonnad, usaldusmehed, revisjoni-
komisjon ja ametilihisuse saadikud Tartu Todlis-
ithingute Keskliidu néukogusse. Juhatus valiti to-
gasi vanas koosseisus moningate iimberpaigutus-
tega, peale kahe liikme, kes tulid uued. Esimees
Karl Kukk, obid Karl Offril ja Erich
Kurss (uus), sekretdr Voldemar Arula, abid
Kaarel Keskpalu ja Voldemar Antik
(uus); kassapidaja Burchard Oinas, abid
Elmar Soodla ja Jiiri Koitmaa; revisjoni-
komisjoni lilkmed Robert Korp, Karl Paabs-
tel ja Jaan Martma. T. T. Keskliidu saadi-
kuteks valii Mart Adamson, Ferdinand
Priks, Jiri Kask, Osvald Miitel ja Karl
Haug, asemikkudeks Elmar Soodla, TJiiri
Koitmaa, Jaan PGhlapuu ja Ida Adam-
son.



Felmine aasta moéddus T. R. Ametiithisuse juu-
beli t¢the all, sest voidi tagasi vaadata 30-ne-
aastasele todle. Seda siindmust mdlestati selle-
kohase aktuse ja koosviibimisega peolauas, millest
osa vottis ka iile kohekiimne kutsutud kiilalise.
Tegelikult on aga iihisus kaks aastat vanem, sest
juba pdrast 1905. a. 17. oktoobri (v. k. j.) mani-
festi asutati ithel oktoobrikuu péeval Jurjevi Rétse-
patboliste Ametiiihisus, mille asutamiskoosolek, too-
kord kiill ilma pohikirjata, toimus Jurjevi {ilikoolis
(nagu teda tookord nimetati). , Selle eluiga polnud
aga kuigi pikk, sest varsti kitsendati vabadust, mis
oli antud, ja ka ametiithisus suleti, kuid salaja
tegutseti edasi, kuni jouti niikaugele, et 18. juunil
(v. k. j.) 1907. a. véidi kokku tulla Tartu Rétsepa-
t66liste  Ametiithisuse pidulikule avakoosolekule.
Nimetatud péevaks joudis kubernerilt kinnitatud
pohikiri tagasi. Selleks mélestuspdevaks anti vélja
album kujuka {ilevaatega iihisuse elust ja todst.
See on 242 lehekiilge suur, kaunistatud kriittahvlite
ja 60 pildiga, mida voiks soovitada igale ameti-
ithinglasele, sest teos ei piirdu iksi oma iihisuse
ajaloo loeteluga, vaid temas leiame rakukesi kogu
Eesti toolisliilkumise algajaloost. Albumi hinnaks
on cainult 1.50 senti.

Vold. Arula.

Tartu Kivitésliste Uhingu koosolek.

Tartu  Kivitodliste Ametilthisuse aasta-peakoos-
olek peeti 6. veebruaril s. a. todlismajas. Koos-
oleku avas esimees K. Jalak, 150 liikmest oli
kokku tulnud 80 liiget. Koosoleku juhatajaks valiti
K. Jalak, protokollijaks K. Lillo.

Uhisuse tegevus 1937. aastal toimus ilma suu:
rema muutuseta. On tehtud organiseerimistédd ja
piilitud kacsa aidata todliste olukorra parandami-
seks, sedavord kui see antud olukorras oli voimalik.
Organiseerimise alal on suudetud linnas asuvaid
kivitoolisi seni koondada iihisuse {iimber: miiiir-
seppi 80%, pottseppi 90%, ténavasillutajaid 70%
ja peale nende v&hesemal mdadral teisi kivitoodlisi.
Ainult peipsiGdrsetes osakondades on liikmete ar-
vus langus, sest pole suudetud nende tegevust kiil-
laldaselt elustada nende osakondade kauguse
tottu, samuti on olnud kohcalikkude osakondade
tegevus loid sealsete juhatuste saamatuse tottu.
Loodame, et kui valitakse uued juhatused, siis ka
seal algab liikmete arvus téus. Et méddunud su-
vel t86d oli kiillaldaselt, siis tousid veidi ka miiiir-
seppade palgad, kuid mitte sellisel médral kui elu-
kallidus. Pottseppadel on maksev 1936. aastal sol-
mitud kollektiivleping, mida vdib eesti oludes pi-
dada eeskujulikuks. Peale selle on korraldatud
ithiseid koosviibimisi ja tiiks t{ihine v&ljasdit.

Kassaaruande kandis ette kassapidaja R.
Pehtla. Sissetulekuid on olnud: | liikmemakse
376.30, sisseastumismakse 22.—, pidude arvel 236.25,
matusekassa arvel 240.86, hoiult 110.—, kollektiiv-
lepingu rikkumise trahvi ettevétjalt J. Lukult 50.—,

mitmesuguseid tulusid 12.10. Vdljaminekuid on ol- -

nud: juhatuse tasu 32.—, organiseerimiseks 12.35,
pidude arvel 309.13, matusekassa arvel 302.50,
toetuste arvel 18.80, hoiule 100.—, liikmemaksude
ja korterikulude arvel 140.56 ja mitmesuguseid ku-
lusid 148.63.

Juhatusse valiti: K. Jalak — esimees, D.
Reinstein — abi, F. Stein — -sekretdr, K.
Lillo — abi, R. Pehtla — laekur, A. Prink —
abi. Ko&ik vanad. Revisjonikomisjoni wvaliti: A.

Sdre, A. Krusale ja A. Pruuli. Uhisuse
néukogusse valiti: A. Lester, O. Suits, J. Arig,
E. Luug, XK. Martinson, F. Paks, A. Pill,
A.Laas, RRMutsu, A.Tonisson, A.Ehrlich,
K. Xrunt, M. Jersov ja O. Nielender.
Tartu Todlisithingute Keskliidu noukogusse: K.
Jalak, K. Lillo, A. Tonisson, D. Rein-
stein ja ¥. Stein.

Koosolek, mis kestis iile nelja tunni, oli koigis
asjus iksmeelne ja asjalik.
A P

Tartu Nahatdsliste Uhisuse pea-

koosolek.
Tartu Nohatédliste Uhisuse aastapeakoosolek
peeti 13. veebr. s. a. tdolismajas, Filosoofi 11.

Koosolekust vottis osa 75 liiget. Koosoleku juhata-
jaiks valiti G. Tens ja A. Ala, protokollikirjuta-
jaks P. Rikker ja]. Tamre.

Tegevuse aruande andis esimees G. Tens.
Uhisuse liilkmete arvus on olnud vdikene langus,
mis aga pole moédduandev, kui arvesse votta eel-
mise aasta suurt tousu, 180 liiget, sest harilik néhe
on see, et massilise liikmete arvu tousu juures ei
ja& kok piisima. Koosolekuid on peetud: juhatuse —
55, peakoosolekuid — 3, ja organiseerimiskoosole-
kuid 4. Organiseerimiskoosolekud tunduvaid taga-
jérgi ei andnud, sest nagu ndha, pole pealsetegi-
jail huvi iihinemise vastu. See ndhe tuleb vist sel-
lest, et pealsetegemise alal Tartus todtavad ena-
muses noored naisterchvad, keda alati on olnud
koige raskem organiseerida. Sadulseppadel on aga
jalle oma paralleelithing sellide koondise juures,
seegi asjoolu mojub pidurdavalt. Pealegi mojub
organiseerimise tddsse takistavalt praegune olu-
kord, mis ametiithingud on k&rvale torjunud tddliste
majandusliku  olukorra parandamisest palgaolude
korraldamisel. Siiski suutis ithisuse juhatus pikema
kirjavahetuse tagajdrjel kingseppade tdotasu tosta
10% vorra iildiselt, sest 1935. a. sobitatud kokku-
leppes oli ette nghtud t66tasu tous, kui elukallidus
peaks tousma iile 10%. Uhisuse kaasabita seda
poleks scavutatud. Peale selle on esitatud mdrgu-
kirju todliste olukorra porandamise ja kdsitodstus-
koja asjus vastavatele ministeeriumidele ja E. T.
Keskliidule ning T&oliskojale, milledest aga seni
tulu pole olnud. Meie esindaja on kdinud isiklikult
Sotsiaal- ja Majondusministri jutul ja praegu oota-
me jarjekorda Riigihoidja jutule pddsemiseks iihes
teiste ametiithingute esindojatega. Ka k&esoleval
aastal k&ib kohus iihisuse poolt boikoti alla pan-
dud ettevotjate V. Tralli, A. Sassi ja A. Kreili ning
ithisuse selleaegse juhatuse vcahel. Viimane, see
on iiksteistkiimnes kord, oli asi Tartu ringkonna
kohtus arutusel 5. veebr. s. a., kus langetati siitidi-
mobistev otsus. Kohus moistis A. Pangale kaks nd-
dalat, M. Ounpuule, G. Tensule, A. S¢lbale ja T.
Prangale igale iiks n&dal aresti. Et aga siin on
tegu pohimottelise kiisimusega, siis juhatus paneb
ette edasi koevata Riigikohtule, sest korra juba
rahuldas Riigikohus selles asjas meie kassatsioon-
kaebuse.

Koosolek tunnistas iiksmeelselt juhatuse tege-
vuse heaks ja otsustas edasi kaevata Riigikohtusse
tthisuse kulul.

Kassaaruande kandis ette laekur A, Pank.
Sissetulekuid on olnud: sisseastumismaksudest 11,50;
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liitkmemaksudest 782,50; kohtukulude arvel 125,—;

laenude arvel 350,—; hoit arvel 447,—; mitme-
sugusel oarvel 52,65. Vdaljaminekuid: liikkmemaksu
arvel 123,70; korteri arvel 143,35; organiseerimise

arvel 24,—; Kanasalvi arvel 58,83; kohtukulude ar-
vel 1083,20; soidukulude arvel 72,40; haiguseabi
arvel 81,—; matuseabi arvel 79,84; loenude arvel
385,—; hoiu arvel 689,07 ja mitmesuqusel arvel
44,79. Rahaline seis 1. joaon.: kassas 17,—; hoiul
601,34; matusekassa 107,94 ja osamaks T. Toolis-
ithispangas 30,—. Kokku 756,28. Kohustusi ei ole.
Aruanne ja rchaline seis, mis revisjonikomisjoni
poolt oigeks tunnmistatud, kinnitati ithel hadlel. Uus
eelarve, mis koostatud iilejaéigiga 123,80 ja on
tasakaalus 865 krooniga, kinnitati ithes juhatusele
luba andmisega summasid kulude arvel tarvilisel
korral iihest osast teise kanda.

Uude juhatusse valiti: A. Pank, A. Solba,
K. Koppel, ]. Tamre, O. Hirsch, H. Visna-
puu, A. Lillep, P. Rekker ja A. Vissak.
Revisjonikomisjoni: A. Ala, A. Kasi ja Ojasoo.
T. T. Keskliidu noukogusse A. Solba, A. Pank,
J. Tamre, O. Hirsch, Ojasoo, H Visna-
puu ja A. Ala.

Koosolek otsustas juhatusele tilesandeks teha
ithisuse 30-ne-aastase kestvuse mdlestamise puhuks
korraldada koosviibimine, mis toimub kdesoleval
aastal. A. P.

Parnu téoliste elust.

Pirnu Tooliste Uhingu
korraldusel toimus jarjekordne loeng ametiihingute
aktiivile ja kditisvanemaile 12. jaanuaril s. a., mil-
lest vottis osa rohkesti. kohapealseid ametitthing-
lasi. ’

Loengul esines A. Elend ettekandega organisee-
rimistoost. A. Elend oma ettekandes mainis, et or-
ganiseerimisel tuleks teha nii-delda ametitthingulist
kasvatustédd iga téckaaslase juures. Eriliselt tuleks
seda teha noorte juures, kuna viimased on eriti
vastuvotlikud oma vabal ajal kdigele muule ,kraa-
dekultuurile”, mitte aga ametiithingulisele tegevu-
sele. Tihti alahinnatakse oma kutsetééd, tehakse
endale illusioone ja tahetakse olla midagi muud
kui t6oline. Kuid varem voi hiljem kujuneb see
ometi endapetteks. Tuleb jouda arusaamisele, et
voideldes {iihiselt, distsiplineeritult oma majandus-
liku elujarje parandamise eest kindlustame endile
parema elujdrje, iihes sellega saavutome ka voi-
maluse osa saada koigist praeguseaja kultuurhii-
vedest.

Parnu Nahatdsliste Uhingu jalansude
valmistajate sektsiooni iildkoosolek.

Pithapiieval, 20. veebr. s. a. pidas P. N.
Uh. Jalangude Valmistajate sekisioon ,,T6olis-
kodus* oma erakorralise iildkoosoleku. Ilmu-
nud oli % liikmeid.

Koosoleku juhatajaks valiti johan Jeakson
ja protokollijaks M. Képmann. Tegevuse ja
kassa aruande kannab ette iihingu kirjatoime-
taja K. Villemson, millest ilmneb, et vaata-
mata juhatuse kdigile pingutustele pole olnud
ithingu (sektsiooni) tegevus kuigi edukas.
Mo66dunud aasta kevadel voeti juhatuse alga-
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tusel ette  palgavoitluse  aktsioon, kuid
seda juba uue tootiillide lahendamise seaduse
alusel. Tookordse iildkoosoleku otsuse koha-
selt midrati t6oliste esindajateks ithingu juha-
tuse litkmed ja saadeti vastavad blanketid t66-
listele vilja nimeliselt. Kuid volitusallkirju
tuli kokku niivord viike %, et ei saadud sel-
les asjas midagi olulist ette votta. Kaidi 166-
inspektori juures lahendust otsimas jne. Lop-
peks selgus aga 1ooinspektori seletusest, et
selle ala toolised palganoudmisel ei kiigi otse-
selt tootillide lahendamise seaduse alla ja
oleks voinud t6okohtade jirgi talitada aki-
siooni ldbiviimisel iseseisvalt, ja nii kaidi ja
otsiti lahendust kuni oli méédunud koige pa-
rem momeni palgandude aklsiooni ldbiviimi-
seks. :

Kassa aruandes selgub, et rahaline labikiik
mooddunud aastal on olnud 266 krooni ja 78 s.
Uldiselt aga on andnud rahaline ldbikiik m. a.
puudujaiki.

Majandusaasta otsustali niiiidsest arvestada

aprillist aprillini, kuna enamal jaol Pirnu
ithinguil on koigil siirane moodus. Alates
jirgnevast majandusaastast -peale otsustati

parkerite sektsiooniga liituda tiielikult, valida
ithine juhatus, ning ka kassad viia iihte ja
seada sisse iihine asjaajamine, milline otsus
feidis peakoosoleku poolt tiielist heakskiitmist.

Aruande Eesii Nahatooliste Liidu mosdu-
nud aasta legevusest kandis ette Liidu juha-
tuse liige K. Villemson, millest selgus, et ka
sealpool tegevus pole olnud kuigi tagajirje-
kas, mis on tingitud mitmesugustest asjaolu-
dest.

Lopuks tehti juhatusele iilesandeks nime-
tada oma idraniigemise jirgi liilkmeskonnast
usaldusmehed ja neile kohuseks teha osa votta.
enescarendamise opiringi prakiilisest 166st,
milline tegutseb Pirnu Toéolisteiihingu juures,
et sisendada neile ametiithingulisi teadmisi
ning kone- ja esinemise oskust, mis on hida-
vajaline organiseerimise alal. K. V.

Parnu ametitthingute tegevusest.

Keskniidalal, 16. jaanuaril s. a., peeti Pirnu
,»T66liskodu* ruumes jirjekordne kohalike
ametiiithingute esindajate, kiitisevanemate ja
kaitisendukogu liikmete jirjekordne koosolek.
Kuna seekordne koosolek oli juhtunud t66-
piieva Shtule, siis ei olnud kéik kiitised taiel
miiral esindatud.

Kava kohaselt refereeris - koosolekul ka
E. T. Keskliidu peasekretir J. Jalaja teemal:
,»Kas on karta uut majandusekriisi ja kuidas
ametiithinguil selle vastu voidelda*. Mainitud
referaat oli huvitav ja ette kantud kiillalt sel-
gejooneliselt, nii et seda kuulati huviga.

Jirgnesid aruanded kiitistest ja tookohta-
delt.

Nahaparkimise kiiitistes seisukord teistega
vorreldes on rahuldav, t6otatakse tiie koorma-
tusega, kuna saaduste hinnad on téusnud.



Tunnitasu keskmiselt: meestel 33 s., nais-
tel 20 s.

sLennuki saeveski. T66l praegu 3 t66list.

Chr. Frolingi saeveski. Tootab 2 vahetu-
sega. Tootasu meestel 30 s., naistel 20 s, t
Ulejiiinud saeveskid praegu seisavad ega ole
ette niha t66 algust enne kevadet.

Pirnu linna ehitusosakond. T66] kuni 60
meest. Tunnitasu 27—40 senti.

A/s. Héjgaard ja Schults. Suure silla ehi-
tus. To6l praegu 7 meest. T66 perioodiline,
tunnitasu 28—37 senti.

Linna elektrijaam. 22 alalist téolist, aju-
tisi 14. Tunnitasu meestel 3545 s. Kuulda-
vasti hakatakse véima téolisi juure.

R. W. Whishaw’ linaaidad. T66l kuni 150
166list, enamuses naised. Téotatakse 8 tundi,
naistel tasu 110 senti pievas; kiitisndukogu
puudub.

Mooblisepad. To6 tagasihoidlik, tootatakse
kuni 8 tundi piievas, mille juures teenitakse
tiikit6o alusel keskmiselt 30 senti tunnis.
Esindaja teatab, et vastaval tddalal t56stus-
kooli l6petanud noored voetakse téole voist-
luse t6ttu odavalt, kusjuures vanemail 166lisil
surutakse téotasud alla.

Soovitab, et toostuskool votaks vastava
166ala Opilaste vastuvotmise reguleerimisele.

Jalanéude walmistajate esindaja teatab, et
sellel tooalal pole iildse midagi head loota
kiisitsi tootamisel. Suureks véistlejaks on vab-
rikud ja mehaanilised t6ostused. K. V.

Parnu ithishaigekassa volinikkude
iildkoosolek.

Puhkepdeval, 13. veebr. s. a. toimus
Parnu ihishaigekassa peakoosolek, mil-
lest vottis osa 176 volinikku.

Tdhtsamaid pdevakorrapunkte olid
oma opteegi asutamise kiisimus ja juha-
tuse valimine. Apteegi asutamine tunnis-
tati peakoosoleku poolt tarvilikuks jo
madrati eeltéddeks 3000 krooni. Apteek
oleks ainult haigekassa liikmetele tarvi-
tamiseks ja see kavatsetakse avada linna
keskuses, et ta oleks kdigile kattesaadav.

Kassa oaruanne, mis oli tasakaolus 12
miljoni sendiga ja nditas 1000 krooni iile-
jadki, vdeti peakoosoleku poolt itksmeel-
selt vastu.

Juhatusse valiti: A. Elend, R. Pe-
ters,J.Saidlq, V. NiitjaH. Raide.
Kéik endised. Peab mdrkima, et eelnime-
tatud juhatuselitkmed on peaaegu koik ka
ametiiihinglased ja nad valiti H. Kassa
peakoosoleku poolt niilid juba teist aega
ametisse.

Viljandi Toslisithingu aastakoosolek.

Puhkepdeval, 23. jaom. s. a., pidas
Viljondi To&dlistthing oma aastakoosole-
kut, millest vttis osa vordlemisi perekas

kogu liikmeid. Koosolekut juhatas Kéver-
jalg, protokollis M alin. Kinnitati moc-
dunud aasta tegevuscasta aruanded.

Uhing on muretsenud endale ldinud
aastal paremad ruumid, on korraldanud
lugemislaua ja ponnud caluse racmatu-
kogule. Tooliste majandusliku olukorra
parandamiseks on astutud samme nii
koha peal kul ka valitsusasutuste ees, ja
mones suhtes saavutatud hdid tulemusi.

Pikemad vaielused kerkivad iiles liik-
memaksu  mddramise timber. Osa liik-
meid tahab maksu endises suuruses, tei-
sed jdlle leiavad, et ithingu majondus-
liku soéltumoatuse saavutamiseks tuleks
liikmemcksu tdsta ithelt kroonilt kahele
kroonile aastas. Kolmas ettepanek on —
poolteist krooni aastas. Hddletamisel
1¢heb ldbi ettepanek tésta liikmemaks
kahele kroonile aastas. Mdarkimata ei
saa jatta ka asjaolu, et isegi juhatus, kes
koostas eelarve ilma lahkarveamisteta ja
vottis eelarvesse lilkmemaksu 2 kr. aas-
tas, jagunes iildkoosolekul vaieluste tottu
sedavord, et koik kolm erinevat ettepane-
kut liikmemaksu suuruse kohta tehti juha-
tuseliikmete poolt.

Eelarve vdeti vastu juhatuse poolt esi-
tatud kujul tasckaalus 1.212 krooniga.
Suurem osa kuludest moodustab ruumide
iilir jo lugemislaua lalpidamine. Samuti
tahetakse tdiendada ka raamatukogu ja
muretseda juure inventari. Esmakordselt
on ka clus pandud tagavarakapitalile,
milleks eelarves on ette ndhtud 80 krooni.

Valimistel uude juhatusse seati iiles
10 kandidaati, kelle hulgast valiti juhatus

jérgmises koosseisus: esimees — Joh.
Robas, sekretir — Viktor Malin;
laekur — Joh. Jirgenson; abiesi-

mees — Peeter Puis ja varahoidja —
Manuel Roht.

Revisjonikomisjoni valiti: Jaak Mukk,
Enn Aacsamaa ja Mihkel T amm. ‘

Labirddkimiste all puudutati orgomi-
seerimise vajadust ja leiti olevat tarvilik
thingu tumber koondada seni orgomisee-
rimata kutsealad. Edasi peeti tarvilikuks
lugemislauda téiendada tehnilise kirjon-
dusega, mis seni t&ielikult puudub.
Lopuks pandi juhatusele siidamele, et ta
piiiaks enam selles suunas tegutseda,
mis daitaks litkmeile koonduda iihingu
umber, muutes thingu ruumid kohaks,
mis oleks tdeline t6dliste kodu ja kuhu
iga liige létheks meeleldi. V. M.
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Viljandi T. Ehitustééliste sektsiooni
i1ldkoosolek

peeti 30. jaan. s. a.
protokollis Malin.

19387. a. aruande kandis ette esimees Robas.
Kassaarucnne, mis on tasakaalus 71,75 kr., voeti
vastu ilma vaielusteta. Tegevusearuandes mainiti
voitlust vangide t66jou kasutamise vastu. Vangi-
majade peavalitsusse saadetud margukirja pohjal
on Viljandis eraehitustoodel vangide t65jou kasu-
tamine keelatud. Nagu kiuste just selle otsuse
vastu on tikkunud ettevotjad jo téosturid Viljandis
toolisi vangidega asendama. Et kaitsta todliste
huvisid, pidi thing jdrjest valvel clema, mistottu
tuli ko protestidega esineda nii tddsturite, ettevot-
jate kui ka vangimajaiilema ees, millel oli see-
vorra tagajdrgi, et vangide t96jou koondamist suu-
deti takistada.

Liikmemaksu mé&éramine 1938. aastaks oli valu-
samaid pdevakorra-punkte. Kiisimuse imber tek-
kisid pikemad vaielused, mille tagajdarjel tehakse
ka véga mitmesuguseid ettepanekuid liikmemaksu
mdadrade kohta. Hdadletusel 1éheb labi ettepanek,
mille jarele litkmemaks aastas oleks Kr. 1.50
s. 0. 50 senti suurem kui ldinud aastal, kusjuures
1 kr. jG&b juhatuse tarvitada, kuna 50 sendi kasu-
tamise otstarbe mdédrab iildkoosolek.

Koosolekut juhatas Sirva,

Juhatusse valiti: Joh. Robas, Joh. Jirgen-
son, Erich Mitt, Hans Muni ja Olev
Koitla-Koverjalg. Revisjonikomisjoni valiti:
Aug. Mitt, Peeter Timmat ja Johan Tep-
per.

LabirGdkimiste all tehti uuele juhatusele iiles-
andeks ithingu Iugemislauda tdiendada ehitus-
tehnilise ajakirjondusega jo otsida voimalusi ithingu
raamatukogu tdiendamiseks, mis tarvilik todliste
hariduselise tasapinna tostmiseks.

Palju pahameelt siinnitab ka kutseoskuse-asi.
Isedranis voanemad todlised kurdavad, milliseid
raskusi neil on kutsetunnistuse saamisega. Tehakse
uuele juhatusele iilesandeks esitada mdargukiri vas-
tavale ministeeriumile, et kutseoskuse seadus muu-
detaks nonda, et vanemad todlised saaksid kutse-
oskuse tunnistused registreerimise korras kdtte. Ka
eksamitel peaks rohkem t66liste hariduselise tasa-
pinnaga arvestatama ja ei tohiks nduda tlemadra
suuri teoreetilisi teadmisi. On tihti ette tulnud, et
todline on praktika sooritenud, kuid teoorics las-
takse teda k&ia mitu korda eksamil.

Koosolekust voeti vordlemisi elavalt osa ja see
kestis lile kahe tunni. V. M.

Viljandi jalansutésliste Uhingu
iildkoosolek.

20. veebr. k. a. pidas Viljandimaa Jalandu-
tooliste Uhing oma iildkoosolekut.

Koosolekut juhatas Lints
Toonikus.

ja protokollis

Kassa aruanne, mis tasakaalus 366.72 kroo-

niga, véeti vastu iihelhdidlel. Tegevusearuan-
dest selgub, et moéodunud streigi tagajiirjel

hulgaline liikmete villjalangemine on peaaegu
seisma jiainud. Praegu on nimekirja jirele

liitkmeid 50.

Liikmemaksuks 1938. a. miiratakse 10
senti kuus, kuna eelmise aasta lilkmemaks oli
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17 senti kuus.
7 senti kuus.

Eelarve, mis koostali tasakaalus 335 kroo-
niga, véeti esitatud kujul vastu.

Juhatusse valiti Albert Essenson, Theodor
Toonikus, Aug. Lints, Johan Esmann ja Mih-
kel Link (uus).

Revisjonikomisjoni piisesid J. Kukk, J.
Koppel ja A. Tamberg.

Labiraidkimiste all puudutati jillegi vangla-
166 kiisimust. Kurdeti, et vaatamata koigile
abingudele, mis iihing on tarvitusele votnud,
ei ole suudetud, vangla véistlust kérvaldada.
Juhatuse andmetel lasevad moned suuremad
drid oma t6id teha vanglas, mis halvab tundu-
valt ausate kodanike toovoimalusi. Koik minis-
teeriumides-kdimised ja mirgukirjad ei ole
suutnud sellele piiri panna.

Ka kisitoostuse koja alla kuuluvuse suhtes
ei olda rahul. Praegu kuulub kingseppi kiisi-
toostuse koja alla, kuna suurem osa sinna ei
kuulu. Asja selguse mobites esitatakse uuele
juhatusele sooviavaldus, et see lahendaks pdh-
jalikult  kiisimuse, kas kingsepp on td6line
voi mitte, kui ta teeb magasini-166d.

V. M.

Seega alandati liikmemaksu

Kultuuritéd Viljandi Toéslisithingus.

8. veebruarist alates toimuvad Viljandi
Toolisithingus igal teisipieval tookaitseinspelk-
tori hr. Vardi loengud teemal: ,/Téokaitse
seadused.

11. veebruarist alates iga reede on Téolis-
ithingu ruumes loeng ,,T666igusest™; lektoriks
on oigusteadlane O. Past.

V. M.

Viljandi pottseppade koosolek.

15. veebr. k. a. pidasid Viljendi pottsepad
Kaub.-Toostusk. Viljondi esind. ruumes oma aasta-
koosolekut, millest osa vottis 21 liiget. Kuna liik-
meid ithingus on nimekirja jdrgi 22, siis oli seega
liikmeskond koos peaacegu 100-protsendiliselt.

Uhingu méédunud aasta kassa- ja tegevuse-
aruanne voeti vastu ihelhddlel, niisamuti kinnitoti
eeloleva tegevusaasta eelarve ja tegevuskava.

Uhingu uude juhatusse valiti Joh. Jaska, Joh.
Pirn, Alfred Kallas, August Tomp ja Aug. Maidre.
Revisjonikomisjoni valiti A. Kaur, M. Sdsku ja
A. Jiirine.

Labirddkimiste osas puudutati ka tédhindade
normeerimise kiisimust. Kuna todhooaja algus veel
usna kaugel ees on, siis selles midagi kindlat veel
ei otsustatud, piirduti vaid noupidamisega.

Nagu selgus, dhvardavad potivalmistajad eel-
olevast kevadest alates potihindu tunduvalt tosta,
kuna toorsavi ja kiittematerjalide hinnad on tub-
listi tousnud. Viljandis on toorsavi muutunud iile
300% kallimaks. Seni Viljandi linnavalitsus miiiis
pottseppadele savi 25 senti koorem, kuid hiljuti
tosteti koorma hind 1 kr.

Hindade normeerimiseks korraldatakse: aprilli-
kuus uus koosolek,

8. mail k. a. Viljandi Pottseppade Uhing saab
10-aastaseks, ja sel puhul otsustati korraldada
omavcheline pidulik koosviibimine.

V. M.



Viljandi ratsepatdslised tegid ameti-
ithingu.

Juba pikemat cega on Viljondi rat-
sepatddlised katsetanud oma ametiithingu
loomisega, kuid seni on see ikka ebadn-
nestunud moéningail pdhjusil.

27. veebruariks k. a. oli jallegi kokku
kutsutud rétsepatodliste koosolek ithingu
loomise eesmdrgiga, mis seekord ka on-
nestus. Viimasel koosolekul ei mindud
vilja enam iseseisva ithingu asutamise
mottega, nagu varem, vaid ette oli néh-
tud Tallinna Rdatsepatodliste ithingu osa-
konna avamine Viljendis.

Koosoleku avas Rétsepatddliste Liidu
esimees Oja, kes tervitas Viljondi rdat-
sepatoclisi Tallinna t6dliste nimel ja soo-
vis koosolekule head kordaminekut.

Koosoleku juhatajoks valiti A. Laas
ja protokollikirjutajoks P. Hints.

Kénega organiseerimise tdhtsusest esi-
nes Rdatsepatooliste Liidu sekretér Uukivi.
Kdneleja nditas oma lithikeses, aga sisu-
kas ettekandes dra, missugune kasu on

Védlismaine

Rahvusvahelisi konverenise, mis vadrivad mér-
kimist, peetakse ldhemail kuudel dige mitu. Olgu
siinkohal mdargitud vaid jdrgmised: Rohvusvahelise
Ametitihingute liidu juhatuse koosolek on 16. ja
17. martsil Pariisis, Rahvusvahelise Ametiithingute
liidu juhatuse ja Ehitustodliste, Maalri- ja Kivi-
téoliste Rahvusvaheliste Kutsesekretariaatide iihine
eelkonverents peetakse 13. ja 14. mail Oslos; Rah-
vusvahelise Ametitthingute Liidu juhatuse koosolek
— Oslos 16. mail ja R. A. L. Noukogu konverents
samuti Oslos 17.—21. maini; samas linnas pee-
takse veel 18. mail Rahvusvaheliste kutsesekreta-
riaatide iildine konverents ja 23. mail Norra Ameti-
tthingute Keskliidu kongress, millest kiilalistena
votavad osa teiste rahvusvaheliste asutuste esin-
dajad, kes ju samal ajal viibivad Oslos.

£

Vene ametiiihingute liitumisest Rahvusvahelise
Ametiithingute liiduga ei saa asja, sellekohase of-
suse tegi R. A. L. juhatus. Sellele seisukohale
asuti pdhjusel, et Vene ametiithingud seadsid iiles
liiga rasked tingimused ja teisest kiiljest — nad
torguvad esitamast sooviavaldust RAL sisseastu-
miseks, nagu seda nouab Internatsionaali pohi-
kiri. See juhatuse otsus tuleb aga veel kinnitcmi-
sele RAL noukogu konverentsil Oslos.

. £3

Belgia ametiiithingute liidu viimasel kongressil,
mis peeti 5. detsembril Briisselis, otsustati muuta
senine keskliidu nimi. Seni hiiiiti keskliitu Belgia
Ametitihingute-komisjoniks, niilidsest peale on aga
ta ametlikuks nimeks ,Belgia Ametilthingute Kesk-
liit”. Kuid asi ei seisa iiksnes nimemuutmises, vaid
seda kongressi peetakse podrdelise tdhtsusega

toclistel ametiiihingust, pdhjendades seda
ndidetega tegelikust elust.

Tallinna Ratsepatddliste Uhingu osa-
konna avamise ettepanek véeti vastu
ithelhadlel.

Osakonna juhatusse valiti A. Laas,
P. Hints, Mary Malin, Rohtla ja
Rannik.

Revisjonikomisjoni valiti E. Jiirge n-
son ja H Persim.

Litkmemaks jaotati nelja kategoorias-
se: I kategooria 30 senti kuus, II kat. —
25 s. kuus, III kat. — 15 s. k., IV kat. —
10 s. k., Sisseastumisemaksuks madrati
50 senti.

Et noorel iihingul tuleb ka kohe rcha-
lisi vdljominekuid teha, kassa aga puu-
dub, siis annetas sms. Johan Pihlak
tthingule 5 kr., mis tdnuga vastu voeti.

Juhatusekoosolekute ja asjaajamise
ajaks mdadrati esmaspdevane pdev, kell
20, Tasuja puiestee nr. 1 A. Laasi t66-
toas.

Koosolek kestis iile kahe tunni ja 18p-
pes heas meeleolus. V. M.

ringvaade.

siindmuseks belgia ametiithingulises ajaloos. Uhes
nimega muudeti ka keskliidu pohikiri ja organisat-
sioonile anti uusi ilesandeid. Td&htsamaid muuda-
tusi on kaks: 1) liitunud organisatsioonide poolt
algatatud aktsioonide toetamise korraldamine ja
2) Keskliidu enese poolt aktsioonide algatamise
oigus.

,Tdéhtsamate konfliktide” puhul, kus ,puuduta-
tud pohimottelised ametiithingulised kiisimused voi
iildtdhtsusega asjad”, voib keskliidu iileriiklik mou-
kogu, kui seks esitatakse ,motiveeritud palve”,
podrduda teiste organisatsioonide poole ,rahandus-
liku solidariteedi” iilesn&itamise mottes ja ,konflikti
laiendamiseks ko teiste organisatsioonide peale”.
Peale selle on ndukogul ,5igus” sadrastel juhtudel
tosta koigi liikmete erakorralisi makse aktsiooni
teostamiseks. Kuid sel korral peavad olema téide-
tud teatud tingimused, mis on iiksikasjalikult ndéh-
tud ette. Muuseas peab see organisatsioon, mis
palub toetust, panema toime lilkmeskonna iildh&d-
letuse ja konflikti poolt peab hédletama vdhemalt
kaks kolmandikku litkmeid. Peale selle see orga-
nisatsioon peab voima ise toetada liikmeskonda
vdhemalt nelja nddala jooksul. Aktsioon peab
olema kooskolas orgamisatsiooni pohikirjaga ja or-
ganisatsioon peab votma omaks Ametitthingute
Keskliidu poolt otsustatud toetamisviisid, samuti ka
hoolitsema selle eest, et lilkmeskond tunnustaks
Keskliidu otsuseid. Lopuks voib Keskliidu Noukogu,
kuulates @ra asjasthuvitatud organisatsioonide ju-
hatuste arvamised, omal algatusel igal ajal otsus-
tada, et ,,voitlus tuleb 16petada ja asuda otsekohe
téole”. — Todlistele, kes on kutsutud iiles kaas-
tunde-aktsioonile ja keda hiljem aktsioonist osa-
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votmise pérast vallandatakse, on kindlustatud tdie-
lik moraalne ja materjaalne rahuldus.

Peale nende kaastunde-aktsioonide on ,Kesk-
liidu Noukogul 6igus algatada liikumisi — kaasa
arvatud ka iildstreik —, kui seda nduavad iildised

huvid voi kogu todliskonna huvid, voi kui on kaa-
lul ametithinguliste organisatsioonide elu ja vaba-
dus, voi kui maa demokraatlikke asutusi dhvardab
hadaoht”.

*

Taani ametiithingute keskliit sai jaanuarikuul
40 aastat vanaks. Nimelt 3. jacnuaril 1898. aastal
peeti esimest ametilihingute ilemaalist konverentsi,
kus otsustati ka Keskliidu asutamise kiisimus. Tol-
lel konverentsil oli 405 esindgjat iimmarguselt
70.000 organiseeritud to6lise poolt. Tdnapdeval on
Taani Ametitthingute liidu ridades 430.000 liiget;
paljudes todstusharudes on tédlised 100-protsendi-
liselt organiseeritud. Keskliidu liikmete arv on eriti
joudsasti kasvanud just viimastel aastatel, nénda
et praegu seisab veel ainult 34.000 organiseeritud
toclist vdljaspool Keskliitu.

Kohe oma tegevuse algul — 1899. aastal —
tuli Keskliidul teha l&bi raske voitlus, kuna ette-
votjad kuulutasid vdlja téosulu, et algusest pecle
lammatada térkavat ametitithingulist litkumist. Selle
voitluse tulemuseks oli igatahes kollektiivlepingu
solmimine, mille alusel loodi asjalikud vaohekorrad
ettevotjate jo tooliste labikdimises. Kuna taani
t60sturkond on organiseerunud tsentralistlikumalt
kui ihegi teise maa todsturid, ja todkonfliktide pu-
hul téosturkonna keskasutus omab tdie autoriteedi,
siis oli ddrmiselt tghtis ja vajalik, et ka ameti-
ithingud koonduksid tihedalt oma Keskliidu {imber.

Taani  ametitihingute  tdhtsamaks  ténapdeva
probleemiks on tGotilide otsese vahenduse mee-
todite kiisimus ja eriti sellega iithenduses olevate
otsuste tegemine, et vdaltida riigi vahelesegamist,
mis viimastel aastatel korduvalt on juhtunud ette-
votjaskonna toosulupoliitika  tottu.  Ametitthingutes
on see probleem olnud korduvalt uurimise ja kaa-
lumise aineks. Uldiselt tunnustatakse vajadust veel
enam vdlja arendada Keskliitu, et ta suudaks voim-
salt panna vastu ettevotjaskonna kallaletungidele.

%

Briti ametiiihingulised organisatsioonid on vii-
mastel aastatel erilist rohku hakanud panema nais-
tooliste organiseerimistodle, ja seda pohjusel, et
organiseeritud naistdoliste arv ei kasvanud sel
mé&dral, kui kasvas naistodliste arv kditistes. Inglis-
maal to6tab: to0stuses 3,6 miljonit naistodlist, neist

on aga' organiseeritud koigest 450.000 vabaameti-
thingutes. Viimasel ametitthingute kongressil rchu-
tati, et naistodliste nork organisatsiooniline tase on
ohtlik kogu todliskonna elustandardile ja naiste
palgad, mis ei kiilini elukalliduse tasemeni, suru-
vad kogu palgataset allapoole. Sellepdrast kutsu-
takse iles koiki meesliikmeid aitama koigiti kaasa
naistéoliste organiseerimise edukaks ldbiviimiseks.
Edasi voetakse veel kord omaks pohimoéte, et ihe-
suguse t00 eest peab maksetama iihesugust palka,
hoolimata sellest, kas t66taja on naine voi mees. -—
T66 edukaks arendamiseks asutati koigis kohalikes
thingutes erilised naiskomiteed, kelle illesandeks
on eeskdatt koondada haigla- ja majateenijaid, mil-
lised naistddliste kategooriad on koige vdhem or-
ganiseeritud. — Uhtaegu tédtati vélja musterleping
majateenijatele, mis ndeb ette muuseas kaks tundi
pdevas vaba cega; siia juure tuleb veel arvata
kaks tundi sédgiaega, kaheksa tundi katkestamatut
oopuhkust, kaks vaba poolpdeva nddalas ja
12-kuulise teenistuse jarele 14 pdeva tasulist puh-
kust tihes lisatasuga toidu ja korteri eest.

Jaonuari 16pul pidas inglise ametiithingute nou-
kogu erakorralist koosolekut, kus muuseas arutati
vene ametithingute liitumise kiisimust RAL-ga.
Noukogu kinnitas omalt poolt soovi, et selle kiisi-
muse 10plikul otsustamisel tuleb pidada kinni RAL
pohikirja nouetest tapselt samuti, nagu seda te-
hakse iga sisseastuda soovija puhulgi, ilma et
vene ametitthingute suhtes tehtaks mingisuguseid
erandeid. Noukogu kohustas oma esindajaid selle-
kohaste seisukohtadega esinema ka RAL ndukogu
koosolekul Oslos.

B

Rootsi ametiiihingute hetkeliseks ponevamaks
pdevakiisimuseks on palgalise suvepuhkuse sisse-
seadmise probleem. Ametiithingud on seda kordu-
valt kaalunud ja niiid moodustas valitsus ko eri-
komisjoni asjatundjatest, kes peab koostama vas-
tava seaduse-eelnou pohijooned. Esialgu on komis-
jon, millest votavad osa ka Ametiithingute Kesk-
liidu esindajad, tunnustanud vajalikuks suvepuh-
kuse sunduslikkuse moétte. Edasi ollakse aga arva-
misel, et seadus suurelt osalt saab ainult seda
aktsepteerida, mida ametitthingud kollektiivlepin-
gute kaudu on suvepuhkuse alal juba saavutanud,
ja vahest ainult iiks vdike osa organiseeritud téo-
listest saaks ehk seaduse kaudu veidi paremusi.
Rohuva osa kollektiivlepingute kaudu ongi juba
toolistele kindlustatud 6-pdevane palgaline suve-
puhkus.

SISU :
té6rahva ametitthingulisest organiseerimisest.
ametithinguis.
lahendamise komisjoni tegevusest.
duslik areng iseseisvuse kestel.

1) Ametitthingute tlesandeid palgaaktsiooni ettevalmistamisel.
4) Todlised ja tédandjad.
6) Andmeid tédinspektsiooni tegevuse kohta 1837. a.
8) Iseloomulikku maailmamajanduslikust olukorrast.
10) Ringvaade.

2) Tekstiiltésliste paevakiisimusi. 3) Maa-

5) Madalatest liikmemaksudest
7) Prof. Piibu {ilevaade téstilide
9) Eesti majan-
11) Valismaine ringvaade.

Tegev- ja vastutav toimetaja: J. Jalaja.

Véljaandja: E. Toolistihingute Keskliit,

Toimetus ja talitus: Tallinn, Pdrnu mnt. 41—5, telefon 460-52;

avatud igal tédpdeval kella 10—12 ja 18—20.

Imub kuus v&hemalt 16-lehekiiljelise numbrina.

Tellimishind: castas 1 kroon, 6 kuud 60 senti; iiksiknumber 10 senti.

Ilmunud 12. aprillil 1938.
Kuulutuste hind: 1 k. —

30 krooni, ¥ lk. — 16 kr, % lk. — 8 kr, % lk. — 5 kr. Kuulutused tekstis ja esikiiljel 50% kallimad.

R,Tohver & Ko trilkk, Tallidhy, Tartu mnt. 49

diigirauaatikegh,
S 4596




