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Ametitthingute liilkmemaksudest ja kassadest.
A. Pank.

Et aasta vahetusel igal ametilihingul
tuleb koostama hakata tulevase aasta
eelarvet ja kindlaks madrata ithtlasi ka
litkmemaksu suurus, millel &ieti tuge-
nebki ametiithingute eelarve, tahaksin
méne reaga puudutada neid kilsimusi ja
iihtlasi ndidata, et selles osas meie ame-
tilthingutes pole asjad korras. Oma
vaite digustuseks toon vordlevaid arve
1936. aasta ametilihingute aruannetest,
millised on esitatud Eestimaa Tédlisithin-
gute Keskliidule. .

Kodigepealt liikmemaksud. Aruanne-
test ndhtub, et aruande-aosta 16pul oli
Keskliidu timber koondunud ligi 13 tuhat
ametiithinglast 49 mitmesugqusest iihin-
gust ja liidust, millede liikkmemakse voi-
me liigitada nelja jarku. Esimesse jarku
kuuluvad 6 triikitdoliste thingut, need
oma lilkmemaksuga, 1—4 krooni kuus,
tdusevad julgesti Lddne-Eurcopa ameti-
thingute liikmemaksude keskmise tase-
meni. Samasse jarku véime veel lisada
Tallinna Ahjutssliste Uhingu jo Eesti Ehi-
tus- ja Puutcsliste Uhingu porketitcoliste
sektsiooni, mille litkmemaks on keskmi-
selt iiks kroon kuus ja mis onnab ehk
veel kuidagi valja Lédme-Euroopa ameti-

thingute lilkmemaksu normi, tthe tunni
tasu litkmemaksuks nddalas. Koéigi iilal-
nimetatud ithingute lilkmete crv moodus-
tab aga kéigest veidi iile 6% organisee-
ritud t6oliste arvust.

Teise jarku voiks arvata Tallinna
Metallitsdliste Uhing, mille liikmemaks
on 1% palgast. Et aga selle tthingu liik-
meskond moodustab alla ithe % kogu
organiseeritud tooliskonnast, siis ei saa
nendega arvestada.

Kolmanda ja kéige suurema jargu
moodustavad ithingud, millede liikme-
maks on 20—35 senti kuus. Sellesse
jarku kuuluvad 73% kogu organiseeri-
tud todliskonnast. Nende tihingute liik-
memaksudest piisab tarvilikuks ameti-
thingu asjaajamiseks ja hddavajaliste
ruumide muretsemiseks. Selle litkme-
maksu juures pole aga voéimalust tunta-
vaid tagavarasid koguda, ehk olgu siis,
kui seda hankida kérvalisel teel, radki-
mata palgalise asjaajajo-organisaatori pi-
domisest, kelleta suurema ametiiihingu
tegevus ei saa olla kiillalt tagajérjerikas,
nagu nditavad seda kogemused nii sise-
kui v&lismaalt. Parem on nende olukord
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siis, kui nad saavad toetust kohalikult
omavalitsuselt, mida mitmed omavalitsu-
sed ka annavad.

Neljandasse jdrku kuuluvad ithingud,
millede liikmemoaksud on kaks krooni ja
alla selle aastas, modnel isegi 50 senti
aastas. Nende ithingute lilkmete arv
moodustab organiseeritud todliste arvust
20%, milline % on killalt suur. Sellest
liikmemaksust ei jatku korraliku ameti-
ithingu asjaajamise-kulude katteks, r&d-
kimata muudest iilesannetest. Nad pea-
vad sissetulekuid honkima igasuguste
pidude, loteriide ja muude ettevotete
ndol, mis aga nende juhtkonna energiast
tarvitab seevdrd suure osa, et tahes voi
tchtmata jadvad ametiithingulised iiles-
anded kérvale ja need seltsid muutuvad
tavalisteks laulu- ja mdnguseltsideks, mil-
ledel ametiithingutega véhe iihist.

Hasti organiseeritud ametitihingulistes
maades ei osata selliseid litkmemakse
kujutledagi, nagu meie ametiithingutest
93% maksavad.  Rootsis, nditeks, juba
1923. aasta ametilihingute kongressi
otsuse jargi ei saa lilemaalisse keskliitu
kuuluda ametiithingud, millede liikme-
maksud on meestel alla 23,40 krooni ja
naistel alla 13 krooni aastas, tegelikult
on seal liikmemaksud kaugelt suuremad
ja ulatuvad paljudel kaugelt iile saja
krooni aastas.

Esitatud aruannetest nghtub aga veel
sedagi, et neidki vdikesi litkmemakse ei
tasuta korralikult, keskmine liikmemaksu-
tasumise % teeb vdlja vaid 70, kui arves-
tada lilkmete arvu ithingutes, monel
ithingul langeb see % koguni 35 peale.
See tosiasi veel tunduvalt vdhendab
meie ametiithingute liikmemaksu mdadra,
kuna teiste maade ametiithinglased tasu-
vad omoa liikmemaksud marksa pare-
mini.

Ka meie litkmemaks iilemadlisele
keskliidule on naeruvédrt vaike — iiks
sent lilkme kohta kuus! — Kui ametiiihin-
gud kuidagi seni on labi ajonud ilma
palgalise toojéuta, siis iilemaaline iihin-
gute keskliit ei saa tulla toime palgo-
liseta. 100—110 kroonilise sissetuleku
juures seda aga vdimalik pidade ei ole,
selle tagajdrjel olemegi alati olnud teis-
test drarippuvad, varemini Skandinaavia
ametilihingute liitudest, niilid riigi eel-
arvest. Siinjuures ma ei toha eitada, et
toslistihingutel pole riigilt toetuse scami-
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seks odigust, sest kui antakse toetusi
organisatsioonidele, kelle sotsiaalne tcht-
sus riigis on tuntavalt véhem ametiithin-
gute tghtsusest, siis oleme ka meie digus-
tatud seda saama. Mida teeme siis, kui
mingisugustel pdhjustel peaksime ilma
jaama igasugustest toetustest? — Siis on
meie ametiithinguline litkumine lapse-
kingadesse tagasi ldinud. Sest pole
modeldav tugev ametiithingute vork ilme
ithendava sidemeta, olgu iiksikud ameti-
ithinqud siis kui tugevad tahes.

Kui meie liikmemaksud on vdikesed,
siis veel vdaiksemad on meie ametiiihin-
gute varad. Kahjuks koik iithingud pole
aruannetes néidoanud oma varade vddir-
tust, et aga 49 ihingust siiski 32 on seda
teinud, selle jargi saab siiski kcaunis téie-
liku tilevaate. Nende 32 iihingu voi liidu
varanduste koguvddrtus on kokku 52 tu-
hat krooni. Kui arvesse votta nende litk-
mete arvu, mis on 7160, siis teeb see
keskmiselt iga liikkme kohta 7,33 krooni.
Rikkamaid ihinguid, vorreldes litkmete
arvuga, on Antsla Todlistthing, kus iga
lilkme kohta tuleb varandust 85 krooni,
sellele jargneks aruomnete jdrgi Tallinna
Metallitooliste Uhing, 28,75 krooniga liik-
me kohta, teistel tuntavalt alla selle.
Vaeseimal iihingul aga on varandust
litkme kohta kdigest 60 senti. Nagu juba
tdhendatud, on varanduse vddrtuse
kohta andmeid andnud 65% uhingutest,
siis tuleb oletada, et iilejadnud 35% iihin-
gute varandused on niivérd vdikesed, et
neid ei peetud .tarvilikuks aruannetes
ndidata ja need koosnevad ainult monest-
kiimnest, paremal juhul monest sajast
kroonist, mis aga kokkuvottes tuntavalt
halvendab keskmist varanduse vadrtust
iga iiksiku litkkme kohta. V&ib kaunis
julgelt ttelda, . et Eesti ametitihingute
varanduste koguvddrtus ei touse iile 70
tuhande krooni, voi iga iksiku litkme
kohta keskmiselt 5 krooni.

Vaatleme niiid, mida voime selle
varandusega  ametiithinguliste iilescan-
nete soavutamiseks teha. K&igepealt
tuleb arvestada, et osa varandust koos-
neb raamatukogudest, inventaarist jne.,
kahel iihingul ka kinnisvarast, mida nii
kergesti rahaks teha ei saa. Sellise varan-
duse vddrtuse voime kindlalt arvestada
ithe kolmandiku koguvdadrtusest, seega .
jacks thingute rohaliseks voaranduseks
mitte iile 50 tuhande krooni.



Ametiiihingute iiheks iilesandeks on
oma lilkmeskonna abistomine mitme-
sugustel erijuhtudel. Uks ametiiihingute
rahalistest pohiiilesannetest on liikmes-
konna abistamine palgavéditluse puhul.
Teada on aga, et trikitésliste palgavdit-
luse puhul 1928. aastal maksid nende
tihingud streigi toetuseks iile 20 tuhande
krooni. Neilgi oli see v&imalik selle
tottu, et Rohvusvaheline Triikitéoliste
Sekretariaat neid rahaliselt toetas. Meil
on aga rchvusvaheliselt organiseeritud
ainult méned iiksikud liidud. Kui jatta
valja trikitéoliste ja veel paar teist ithin-
gut, kelle litkmemaksud tdusevad rah-
vusvahelise tasemeni, siis ei suuda meil
tikski ithing palgavditlust rahaliselt sel-
liselt toetada, et seda pikema vastuseisu
korral edukalt véita. Suur osa meie
ametilihingute varandustest kasutatakse
lilkmeskonnna abistamiseks surma juh-
tudel, méned iihingud on tegelikult ainult
matusekassad ja nende vara ei kasutata
ithekski muuks ametitthinguliseks ees-
mdrgiks. Ka teiste maade ametiithingud
abistavad oma litkmeid peale palga-
véitluse ja to6taoleku veel mitmesugustel
muudel juhtudel, kuid selleks on neil eri-

maksud, mida ei arvestata liikmemaksu
hulka.

Vaatleme siis, mida tuleks teha liik-
memaksu tostmiseks ja sellega iihtlasi ka
kassade tugevamaks muutmiseks, ning
kuidas seda labi viia. See pessimism,
mis monel pool on maad vétnud, et
ametilihingud ei saa oma ilesandeid
taita, ei ole Gige. Ametiithingud, kes on
hasti organiseeritud, saavad ka nitlid
oma lilkmeskonna majandusliku olu-
korra parandamiseks palju teha ja seda
ongi tehtud, viies ldbi palgakdrgendusi
ja kollektiivlepinguid. Ametiithingud on
ja jagvad ka edaspidi tooliste ainukes-
teks majandusliku olukorra parandamise
orgcmniteks.

Meil on moaksev arvamine, et kui
ametiithingute liikmemakse tdsta, siis
ametiithingud j&&vad jouetuks, see pole
aga dige. Selle umberliikkamiseks voi-
me nditeid saada nii sise kui vdalismaalt.
Tugevamate ametiithingute maade liik-
mete arv hakkas ainult siis hoogsamalt
tdusma ja liikmeskond piisivamaks jad-
ma, kui tosteti lilkmemakse ja sellega
avanes ithinguil v&imalusi oma liitkmes-
konda tuntavalt abistada. Et need raha-

lised toetused polnud mitte vdikesed,
seda ndeme sellest, et ajavahemikul
1912.—1924. andsid Rootsi keskliidu iim-
ber koondunud ametitthingud oma liik-
meskonnale ainult streigi ja tédsulu
puhul toetuseks ligi 35 miljonit krooni.
Sellised toetused sunnivad t66lisi plisiva-
malt jatma ametiithingusse ja organisee-
ruma suurema hooga. Kui: kéigist neist
toclistest, kes millalgi on olnud ameti-
ihingu liikmeteks, 75% ametilithingutesse
plisima oleks jadnud, siis ei oleks meie
ametiithinglaste arv mitte 13 tuhat, vaid
véhemalt 40—50 tuhat. Kui meie triiki-
toolised on iiks parimini organiseeritud
osa tooliskonnast, siis just selletdttu, et
nende ametiithingu maks on kérge. Liige,
kes kord iihingusse on astunud, ei jad
nii kergesti sealt eemale, sest iga maks-
tud nadalaga tdusevad ka temal abisaa-
mise voimalused.

Et suurem litkmemaks ei peleta eemale
litkkmeid, vaid neid pigemini aitab orga-
niseeruda, selleks veel paar ndidet. Vil-
jandi Todlisithingu liikmemaks 1935. aas-
tal oli 1 kroon ja aasta enne seda koguni
50 senti aastas, liikkmete arv samal ajal
kdikus 20 ja 30 vahel, samal aastal asu-
tasid Viljondi jalandude tédlised endale
tthingu, mddrates litkmemaksuks 30 senti
kuus. Aasta 16puks suutsivad nad oma
ithingu iimber koondada iile 100 liikme,
kuna iildthing piisis saomal tasemel,
olgugi et iildithingu tegevuse ala ja liik-
mete vastuvdtu tingimused olid palju
avaramad. Samasuguse pildi saame,
kui vaatleme Nearva ja Tartu nahatéo-
liste ithinguid. Ulemaalise kingseppade
palgavéitluse puhul 1935, aastal ol
Narva iihingul litkmeid 250, Tartu iihin-
gul kéigest veidi iile saja. Narva ithingu
liitkmemaks sellel ajal oli 50 senti aas-
tas, mis andis kiill v&imaluse ajutiselt
liikmete arvu suureks tosta, kuid mitte

" pidevalt hoida, sest juba palgavéitluse

kestvusel osa litkmeid lahkus iihingust,
sest esitatud ndudmisi ei suudetud labi
viia ja palgavditlus nurjus peaaegu téie-
likult, milleks oscaliselt aitas kaasa ka
ithingu rahaline noérkus.

Tartu thingu maks on 3,60 krooni
aastas, ta suutis palgavditluse puhul osa-
liseltki toetada toolisi, 16petas palgavdit-
luse ligi 100% tagajérjega palkade suh-
tes, jai ainult saavutamata kollektiiv-
leping. Aasta hiljem oli Narva tihingul
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litkmeid 50 imber, Tartu ithingul aga 270.
Veel enam. Tartu kingsepad saavutasid
elukalliduse tdusu puhul ametiiihingu
lgbi 1936. acastal 10% tootasu - tGusu,
Narva kingsepad somal ajal pidid lep-
pima sellega, et sellestki vdhesest t06-
tasust tehti kd&rpimisi, vaatamata elu-
kalliduse tousule.

Kuigi esmalt peaks liikmemaksu tost-
mise korral tekkima uhinguis litkmete
longus, see langus ei kesta kaua; siis
algab tdus, mis kestab seni, kui oleme
saavutanud sellise taseme nagu on seda
teiste demokraatlikkude maade ameti-
ithingutes. Olgugi, et algus on raske,
kuid iikskord peame ikkagi selleks algust
tegema, muidu meie edasi ei saa.

Lopuks liikmemaksu tasumise viisi-
dest ja nende laekumisest. Nagu juba
tilal t¢hendasin, laekub meil liikme-
makse keskmiselt 70%, kui aga tosta
liikmemaokse ja jadda vanca korra juure
liikmemaoksude kogumises, siis langeb
kérgema moksu juures tasumise %

veelgi. Teatavasti teiste maade ameti-
ithingud on liitkmemaksu kogumise terves
ulatuses pannud usaldusmeeste peale.
Osa iihinguid on ka meil moodustanud
enestele usaldusmeeste vdrgu, ja kus
usaldusmeeste vork on  kiillaldane ja
need oma iilesannete kdrgusel, touseb
iihingu liikmete arv ja lilkmemaks lae-
kub korralikult, kus aga puudub usaldus-
meeste vork, seal lilkmete arv ennem
langeb kui tduseb. Ka tuleb litkmemaksu
arvestus ja tasumine viia nddalatele voi
kuule ile, aga mitte aastaviisi arves-
tada, nagu see seni paljudes iithinguis
veel maksev on. Liikmemaks ise peaks
tdusma vahemalt 50 sendile kuus, mui-
dugi kus see lgbiviidav, véhemalt 25 st.
nddalas. Kasutagem  praegust aega
ametiithingute reorganiseerimiseks just
liikmemaksu alal, ja meie oleme saavu-
tanud ametiihingulises elus selliseid
tulemusi, mida seni pole veel saavutc-
tud. Selle t66 tagajdrjed annavad end
juba poari aasta pdrast tunda.

30 aastat réivastustddliste ame’auhmguld
Tallinnas.

O. Parn.

Tallinna rétsepatodliste ithisus pithit-
seb kaesoleval aastal Tallinna rdivatoo-
liste ametilihinguliste organisatsioonide
30. aasta tegevuse juubelit. See oli
1905. a. revolutsiooni ilusate, aaterikaste
kuid iihtlasi ka sangarlike paevade otse-
sem tulemus, et vene iscarivoim oli sun-
nitud lubama t6dliste ametitthingute asu-
tamist.

Tallinna réivatédlised kuuluvad esi-
meste ametiiihinqulise t66 ja organisat-
sioonide teerajajate hulka Tallinnas, kes
ruttasid kasutama antud vabadust. Juba
1905. a. detsembrikuus astusid kokku
drksamad rdtsepatsslised ja moodustasid
toimkonna ametiithingu asutamise eel-
t66de tegemiseks, pdhikirja koostamiseks
jo registreerimiseks. Kuid alles 1906. a.
siigiseks saabus véimudelt tagasi kinni-
tatud pohikiri, kusjuures sellest véimude
ndudel tuli viljo kustutada ametiithingu
lilkmete abistamine streigi puhul. Tege-
likule toole suudeti cmetiithing raken-
dada alles 1907. aastal Tallinna Rétsepa-
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t6oliste lihisuse nime all, mil valiti esi-
mene korrapdrane juhatus (8. aprillil),
kuhu kuulusid: M. Alev, K. Laas, A. Ilves,
P. Hoarmann, K. Loodu ja neiud J. Allik
ja P. Penstein. Seeptrast on 30 a. voit-
lusrohkele tegevusele tagasivaate tege-
mine taiesti Sigustatud.

Peale otsese ametiiihinguliste iilesan-
nete tditmise asuti eeltdid tegema oma
tockoja asutamiseks, mis hiljem ka teos-
tus ja rea castaid t66tas vahelduva
menuga.

Organiseerimistdd sel ajastul oli iisna
raske ja 1907. a. 16puks ei suudetud litk-
mete carvu tosta ile 100. Jargnevad
surveaastad endastméistetavalt ei loo-
nud soodsaid eeldusi ametiihingulise
tegevuse normaalseks arenguks téusu-
teel. Nii keelati ametiithinguil 1908. aas-
tal senati sellekohase seletuse alusel iga-
sugused kultuurilised ja seltskondlikud
iiritused, nagu  avalike koosolekute, pi-
dude, nditemdngude ja kontsertide kor-
raldamine. Lubatud tegevusaladeks j&id



Tallinna Rétsepatosliste Uhisuse 1937. a. juhatus.

oma lilkmete majanduslik abistamine
(toetuskassade loomine) ja palgavéitluse
juhtimine. Lubatuks j&i isegi neil reakt-
siooniaastail téolistele streik oma majan-
duslike huvide kaitseks. Piisiva ja ennast-
salgava t66 tulemusena ametiithing kas-
vas ja tugevnes pidevalt ning muutus
aastatega voimsamaks. Teostati terve
rida O&nnestunud palgavditlusi, millistel
juhtudel esitatud ndudmisi td6andjate
suhtes tuli 1dbi suruda streikide abil.
Asuti voitlema kodutdd vastu rdivastus-
166 alal, kuna see t66viis on tervishoide-
liselt kéige kurnavam pika ja requleeri-
mata t6oaja, viletsate korteriolude jne.
tottu. Selle tegevuse katkestas maailma-
séja puhkemine, milline kiskus ameti-
ithingust ¢ra koik aktiivsemad jdud. Ju-
ba tol ajal piilidis ametiithing koondada
organisatsiooni kdikide roéivastuse t66-
alade toolisi (meeste tellitud ja laager,
naiste tellitud ja laager, kleididmblemine,
pesutdd jne.).

'1917. a. revolutsioonilises vabadus-
joovastuses asuti’ uue hoo ja innuga kor-
raldama  rdivastusttdliste ridu.. Asutati
uus ametitihing Tallinna Néelatodliste
Ametiithingu nime all, mille tegevuse
ajutiseks peatas saksa okupatsiooni séja-
vigede voim. Viimaste lahkudes ja Eesti
iseseisvuse tekkimisel jatkati endise ener-
giaga ametiiihingulist t66d. - Jargnevad

“manda

aastad on drevamad kui ka kirevamad
ametiiihingu tegevuses. Toopinge on
suur, lilkmete arv on suurem kui kunagi
hiljem, kuid niisama suur on ka poliiti-
line pinevus. Parteipoliitilised kired, mis
voimsalt 166masid, kanti ka cmetiiihin-
guisse ja ametiithingud muudeti suure-
malt jaolt poliitiliste parteide abiorgani-
teks, pannes neile parteipoliitilisi iiles-
andeid ja muudeti nii kogu Eesti ameti-
tthinguline litkumine ajajargu poliitiliste
jdudude mdngukanniks. Sama vaim
ilmneb ka Noéelatédliste Ametiithingus.
Majondusliku véitluse alal saavutatakse
méningaid voite (1920. a. streigi puhul
jne.), kuid véib mdrkida' ka suuri eba-
dnnestumisi, mis nduab ohvriks rea juh-

tivamaid ja aktiivsemaid ametiithingu
tegelasi.

Jargnes Eesti ametilihingute must
ajastu — 1924. a., millal suuremat osa

ametilihinguid tabas sulgemine ja varan-
duste konfiskeerimine. Seesama saatus
tabas ka Tallinnag Noelatéoliste Ameti-
ithingut.

Kuid juba sama aasta siigisel pandi
julgemate ja teadlikumate rdtsepatooliste
poolt alus uuele ametiithingule — Tallinna
Ratsepatodliste ithisusele, mis asus kol-
organisatsioonina . koguma  ja
koondama laialipillatud ja darahirmuta-
tud réivastustéolisi. Noudes rea aastaid
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ennastsalgavat  organisatsioonilist  piisi-
t66d, enne kui suudeti 1928. aastoks
ametiithingu autoriteet ja vOimsus tosta
sellisele tasemele, et suudeti ettevalmis-
tada suurem ja laialisem palgavéitluse
aktsioon, mis leidis tooliskonnas soodsa
kdlapinna ja kdigiti onnestus. Onnestu-
nud suursitreigi tulemusena saavutati
palgakdrgendus, mis kindlustati kollek-
tiivlepingutega tédandjate ja ametiiihin-
gu vahel. Saavutatud véitu tuli uuesti
kindlustada 1931. a. streigiga, mis samuti
kéigiti korda ldks ja toolistele kollektiiv-
lepingute kaudu kindlustas vdadarika
palgataseme. Kui lilkmete arv 1928. a.
streigi jdrele tousis ligi 700-le, siis oli see
1931. a. siiski veidi madalam, kiiiinides
vaid 500-ni, _

Jargnevad kriisiaastad viisid ameti-
ithingu peaaegu laostumiseni. Uhing ei
suutnud massiliselt organisatsiooni val-
gunud litkmeskonda teadvustada, distsip-
lineerida ega siduda ametiithinguga piisi-
vamalt. Halvavalt mojusid ametilihingu
tegevusele ka  seespool puhkenud
ideoloogilised suunavéitlused. Liikmete
arv langeb jarsult. 1932. a. ulatub see
vaevalt iile 100. Madalpunkti saavutab
ithing nii tegevuselt kui ka liikmete ar-
vult 1934. a., mil likkmete arv ulatub veel
paarikiimneni. Sellises olukorras ei suut-
nud ametiithing mingeid tékkevahendeid
tarvitusele votta palkade languse wvdilti-
miseks. Todandjad titlevad tiles kollek-
tiivlepingud ja madravad toStasu suu-
ruse oma CGrandgemise jargi kindlaks.

Huvi ametiithingu vastu joa tdus tege-
vuses hakkab ilmnema taas 1935. aastal,

mil ametiithingu abil saavutatakse monel
tooalal - osaline palkadetous. Jdrgneva,
1936. a. tegevus toimub jdllegi joudude
konsolideerimise tdhe all ja ametiithing
voidab jérjest uusi sépru. Uhingu tege-
vus hakkab enam ja enam kélapinda
leidma todliste hulgas. Voetakse arvu-
kalt osa ametiithingu iritusist, hakkab
iisna tugevasti ithingusse koonduma ka
naistodlisi  laagrimantliomblemise  t66-
alalt. Neil &nnestub ihingu kaasabil
isegi veidi tootasusid tosta.

Uute liikmete pidev juurevool tdotab
ametiithingulist aktiivsust.

Eriti intemsiivhe on tegevus olnud
kdesoleval juubelicastal. Kui tdiedigus-
like liikmete arv aasta algul vaevu téu-
sis poolteisesajani, on litkkmete arv tous-
nud aasta 16puks 500 ligidale. Organi-
satsiooni kuulub meeste tellitud ja laagri
todlisi, naiste laagrimantli t6olisi, kleidi-
omblejaid, pesutodlisi jne. Kevadel viidi
labi onnestunud palgavditlus, mille taga-
jarjel palgad téusid 10—20%.  Tariifid
kindlustati rea kollektiivlepingutega. T66-
tati valja kodutodoliste kaitseseaduse pohi-
alused, algatati kodutddliste viimine sot-
siaalkindluse alla, astuti- valja kodutdo-
liste vabastamiseks kdasitoostuskoja alt,
tegutses Opiring, korraldati rida avalikke
selgitus-koosolekuid, juureldikuse kursus,
rida seltskondlikke {iiritusi jne.

Ametilihing aitas kaasa E. Rdatsepa-
tocliste Liidu ellukutsumisele ja praegu
Liidu 7 juhatuslitkmest 5 kuuluvad ameti-
ithingu aktiivse juhtkonna hulka.

40-tunnilise té6nddala kaitseks.

Kord tuleb ja peab tulema aeg, mil majan-
duses ja sotsiaalses elus miirava Siguse omab
maistus ning inimesed kiisivad iillatunult, kui-
das vbis see olla véimalik, et aastakiimnete viisi
miljonid inimesed asjatult otsisid t66d kiitis-
tes, mis piiiidsid itha suuremal mézral valmis-
tada kaupu, kuigi kauplemine turul kas pidur-
dus voi liks hoopis tagasi. Selles tuleviku-
maailmas kahtlemata uuritakse hoolega, kes
oli Gieti siiiidi selles ja kes pidi kandma vastu-
tust selle eest, et kasvava tehniseerimise ja seega
suureneva tooviljakuse juures ei lithendatud
vastavalt ka tooaega.

Vastutuse-kiisimust tuleb t66aja probleemi
lahendamisel algatada vahetpidamata ka tina-
pieval — niipalju kui see on voimalik. Rahvus-
vahelise Tootoimkonna Noukogn abiesimees ja

266

Rahvusvahelise Ametiithingute Liidu juhatuse
liige C. Mertens on ajakirjas ,,l.e Mouvement
Syndical Belge** avaldanud ses kiisimuses mo-
juka artikli.

Mertens juhib 6igusega tihelepanu koige-
pealt sellele, et need olid ju ametiithingud, kes
aastakiimnete jooksul on vdidelnud té6aja lii-
hendamise eest ja 1931. aastal jille esimestena
algatasid Rahvusvahelises Téobiiroos 40-tunni-
lise tooniidala probleemi, mida nad sellest ajast
saadik on vahetpidamata ikka téstnud esiplaa-
nile, kuigi selle vastu seisid peaaegu koik ette-
votjate ringkonnad kaigis riikides.

Ametiithingud olid algusest peale sellegi
vastu, et 40-tunnilist téoniddalat hakataks teos-
tama iiksikute toostusharude viisi jark-jargult,



sest see nouaks aastakiimneid, enne kui jou-
takse lithendatud t66ajani kogu  tédstuses.
».Praktilised kogemused,* iitleb Mertens, ,,1Gen-
dasid veel halvemat, kui séandasid ennustada
pessimistlikumad pessimistidest. Tselisuses on
sellest ajast saadik Rahvusvahelise téokonve-
rentsi enamus hidletanud ainult kahe konvent-
siooni poolt.*

Ametiithingute pealekiiimise tagajiarjel on
nittid uvuesti véetud pievakorda 40-tunnilise
toonddala  teostamine tiies ulatuses. Hiljuti
Prahas peetud Rahvusvahelise Toédtoimkonna
Noukogu koosolekul otsustati samuli votia see
kiisimus 1938. aasta Rahvusvahelisel tookonve-
rentsil arutusele.

Algab uus jirk; asetatakse tiie rghuga kaa-
lule vastuse-kiisimus. Praha koosolekul kii-
rustali asja arutamist, meetod, mis alati ei anna
hiid tulemusi, teades seejuures, et ka kiirus-
tatud korras l6ppotsuse tegemine voib siindida
mitte enne kui 1939. aastal. Sellepirast oldi
arvamisel, et tuleb #dra kasutada kéik voima-
lused korralisel teel asja voimalikult pohjali-
kuks otsustamiseks koigile vastuvéetaval kujul.

Kui Prahas asuti teele, mis miiiiras otsus-
tava silmapilgu 1939. aasta peale, siis v6ib olla
majanduslik areng on seks ajaks aidanud kaasa
A40-tunnilise 166nsidala teostamise vajaduse sel-
gitumisele ja vastutustunde tekkimisele.

Vastutuse-kiisimuse asetab aga Mertens juba
praegu seega, kui ta kogu maailma ees avaldab
hiidletamiskaigu iiksikasjad. Koik ettevotjad,

vilja arvatud prantsuse ja ameerika téostuse
esindajad, voitlesid toéliste rithma ettepaneku
vastu. Tooliste rithma toetasid innukaimalt Jus-
tin Godart ja Lubin, s. 0. prantsuse ja ameerika
valitsuste esindajad. Lopuks need kaks dele-
gaati olidki, kes Jouhaux’ ja Mertensi poolt
koostatud resolutsiooni alusel esitasid Praha
koosolekule ettepaneku, mis kiideti heaks 20
hiilega 6 hiiile vastuseismisel. Poolt antud
20 hiilt koosnesid: 1) 8 tdolisgrupi hailt; 2)
prantsuse ja ameerika ettevoljad:; 3) valitsuste
esindajad Brasiiliast, Hiinast, Prantsusmaalt,
Kanadast, Mehhikost, Norrast, Poolast, Hispaa-
niast, Ameerika Uhendriikidest ja Lounaslaa-
viast. Nelja riigi esindajad keeldusid hiileta-
mast: Inglismaa, Jaapani, India ja Ciili. Itaalia
ja Noukogude Liidu esindajad ei viibinud koos-
olekusaalis.

Mertens miirgib 16puks: Voime iitelda, keegi
ei oodanud Praha koosolekul nii soodsaid tule-
musi. Kuid kahtlemata Noukogu hiiletuse see-
suguste tulemuste saavutamiseks aitas suuresti
kaasa asjaolu, et kuni 1939. aastani jookseb
libi Genfi jirve veel palju vett ja sellepirast
avaneb nii ménelgi kiillaldaselt juhuseid end
vabastada vastutusest. Kuid see arvestus ei to-
hiks siiski pidada paika. Just sellepirast, et
otsustava silmapilguni on palju aega, kerkib
itha sundivamalt esile t66aja liilhendamise hida-
vajalikkus ning veeretab p#evast pieva ikka
raskema vastutuse nendele, kelle kiitumine
voiks takistada uuenduse teostamist.

Ringvaade.

Ametitthinglaste ja tédlisvanemate
kursus.

E. T. Keskliidu poolt Tallinnas korral-
datud kursus ametiithinglastele ja todlis-
vanematele, mis algas 12. nov. leidis
elavat osavéttu. Viimane ennejoulune
loeng peeti 14. dets. Ennejoulusel kursu-
sel kasitleti peaasjalikult meie tockaitse
seadusi ja md&drusi, mille pdhjalik tund-
mine on eriti t¢htis td6lisvanematele.
Osavotjaid kursusest oli 56 kditisest ja
16 cmetiithingust. Lektoritena esinesid
sotsiaalministeeriumi, todinspektsiooni;
keskliidu ja teiste asutuste juhtivad joud.

Pealejdulusel kursusel tuleksid kasitle-
misele ametiiihingutesse puutuvad kiisi-
mused. Kuna kursustega seoses olevad
kulud on E. T. keskliidu kanda, siis kesk-
liidu piiratud rahaliste véimaluste juures
véib kursuse pidev jatkamine kiisitavaks
saada. Keskliit on samme astunud aine-
liste véimaluste leidmiseks ja selle kiisi-
muse soodsal lahenemisel jatkub kursus
ettencthtud kava ulatuses.

Toolisharidusté6d korraldamine.

Toslisharidustodle, mis kahtlemata on itheks
tahtsamaks ametiithigu iilesandeks, ei ole enamik
ametiithinguid tarvilist t&helepanu osutanud. E.
Téoliste Haridusliit, kui tddlisharidustéd korraldaja,
ei suutnud ainelistel pohjustel haridustégle onda
massilist iseloomu. Selleks, et suuremaulatuslikult
haridustééd técliste  hulgas korraldada, moodustati
Eesti Haridusliidu juure todlisharidustdéd toimkond,
kuhu kuuluvad E. Haridusliidu, E. T. Keskliidu,
Tooliskoja ja Maatddliste ja Vdaikemaapidajate koja
esindajad. Toimkonna tddst vottis osa ka E. Tdés-
liste Haridusliidu esindaja kuni vdljalongemiseni
vilistel pohjustel. Toimkonna otsuse kohaselt anti
populaarteaduslike loengute korraldamine ja opi-
ringide asutomisel kaasaaitamine Eesti Haridus-
liidule, kuna erialaliste loengute ja kursuste kor-
raldamine j&db toimkonna liikmete {ilesandeks.

Populaarteaduslike loengute teemade ja aine
valik jadb kohalikkude loengute korraldajate iiles-
andeks, kuna need on vdimelised teemade valikul
arvestama iihtlasi kohalikke olusid, eeldusi ja iild-
hariduslikku taset.

E. Haridusliidu kaudu on voimalik saada lek-
toreid jorgmistelt ainealadelt: kultuuri- ja haridus-
kiisimused, filosoofia ja psiiholoogia, Sigusteadus,
majandusteadus, ithiskonna- ja kodanikuteadus,
loodusteadus, maadeteaduse ja reisivestete ala,
eesti ja {iildine ajalugu, kirjandus ja tervishoid.
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Lektorite saamiseks tuleb pédrduda kohtadelt
otseteed Eesti Haridusliidu poole, mdrkides soovi-
tava loengu teema voi aineala, mille kohaselt saca-
detakse valja vastav eriteadlane. Lektori tasu ja
soidukulu kannab Haridusliit, kuna kohapealne
tlalpidamise kulu jaab loengut korraldava orga-
nisatsiooni kanda.

Opiringide asutamisel vajalikkude juhtnécride
saamiseks palume samuti podérduda E. Haridus-
liidu poole. E. Haridusliidu aadress: Tallinn,
Uus tan. 2—32, telefon 452-64.

Tall. Ratsepatédliste Uhisuse juubeli-
aktus ja koosviibimine.

Juubeliaasta tihistamiseks korraldati 28.
novembril s. a. pieval sihtas. ,, Tallinna Rah-
vamaja* ruumes juubeliaktus ja &htul ,,T66-
lisvoimlas* koosviibimine pidus6ogiga, muu-
sika ja tantsuga.

Aktus, mis algas kell 12.30, oli tdmmanud
kokku saalitiie rahvast. Avasona titles ameli-
ithingu esimees A. Oja. Ulevaatega 30-a.
ametiithingulisest t66st esines ithingu asjaajaja
0. Pirn, kuna ,Rahva SGna* toimetaja
E. Joonas esines aktusekonega. Tervituste
seeria avas sotsiaalministri esindajana tookaitse
ja sotsiaalkindlustuse oakonna dir. J. Sonin.
Jirgnevalt votavad tervituseks séna E. Toolis-
ithingute Keskliidu esindaja 0. Ruus, Too-
liskoja esindaja Kurvits, Tartu Téslisithin-
gute Keskliidu esindaja Jalak, Riitsepatoo-
liste Liidu esindaja B er ger, Tartu Ritsepa-
tooliste Ametiiihisuse esindaja K. Kukk,
Tallinna Riitsepmeistrite esindaja J. Kull,
kes annab iile hobedase lipuvarda mirgi, Teks-
tiilt66liste Uhingu esindaja Kadakas, Trii-
kitooliste Liidu esindaja Offenbach,
Pirnu Toolisithingu esindaja Unt, Viljandi
Toolisithingu esindaja Luis, Tartu Ritsep-
meistrite esindaja Tuuder ja Riieturite Uhis-
kaubamaja (R. U. K.) esindaja. Andree-
sen, kes annab iile juubilarile kauni kingi-
tusena vidrtusliku nahka kéidetud auaadressi.

Aktuse 16ppsona iitles esimees A. Oja.
Tallinna Té6lismuusika Uhingu orkester kau-
nistas vidrtuslike muusikapaladega kogu ak-
tuse kiiku. .

Sama pieva oShtupoolikul kell 5 algas
»Toolisveimla‘ avaras saalis ametiiihingu nais-
liikmete poolt ettevalmistatud, niigusalt ja rik-
kalikult kaetud laudade juures pidulik koos-
viibimine, millest vGttis osa iile paarisaja ame-
titthingu lilkme ja kutsutud kiilalise. Tantsu-
muusika eest hoolitses Tallinna T66lismuusika
Uhingu salongorkester.. Paljude organisatsioo-
nide esindajad esinesid ajakohaste lauakéne-
dega ja Onnitlussoovidega. Tujukiillane koos-
viibimine 16ppes kesko6 paiku.

. Ametiithing annab vilja veel mitmekesise
sisuga juubelialbumi, mille koostamine on
praegu kiisil.

1937. aastal kuuluvad ametiithingu juha-
tusse A. Oja (esimees), H. Pargesaa r,
H.Sauemigi, K. Palm, E. Rajasalu,
V. Kurmiste, A. Luberg, K. Tal-
musk ja A. Ermas. Viimase lahkumise
jirele astus juhatusse H. Liivak. Palgalise
asjaajajana toimib 1937. a. algusest ameti-
ithinglane O. Piirn. :
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Eesti Ehitus- ja Puutdédliste Ameti-
ithingu koosolekul wvastuvdetud
resolutsioonid.

E. Ehitus- jo Puutédliste Ametilthingu viimasel
koosolekul 21. nov. voeti vastu rida resolutsioone,
mis peegeldavad meie ehitustoliste pdevamuresid.
Toome siin nende resolutsioonide sisu.

I

Uldkoosolek leiab, et Riigikohtu seletus ja selle
tolgitsemine vanema todinspektori poolt 166b sligava
augu senisesse toockaitsesse ja sotsiaalkindlustusse,
jattes ilma igasugustest tooliste Oigustest ehitustoo-
lised, keda on palganud mojaomanik ise omear
maja  ehitamiseks. Viimasel ajal ikka suurenev
majade chitamine miiligi jaoks ja voimalike fik-
tiivsete vahekordade loomine dhvardavad jatta
suured hulgad ehitustodlisi igasugustest todliste oi-
gustest. ilma, eeskatt haigus- ja onnetuskindlustusest.
Et sellega poaratamatult véheneb ka kontroll ehi-
tustehniliste nouete tditmise jdrele, kuna Tooliste
Kinnitusithisus enam ei ole huvitatud teatud ehi-
tuste tooonnetuste &rahoidmisest, suureneb parata-
matult t66onnetuste arv ja iga ehitustodlise elu ja
téovoime on uue korralduse tagajdrjel hadaochus
enam kui kunagi varem.

Uldkoosolek leiab paratamatu olevat seda tithjer
kohta seadusandlikult tdita, arvates voimalikult kii-
resti seadusega koik ehitustoédlised nende
téokaitse- ja kindlustusnormide alla, mis praequ
toostuslikus t66s muidu on maksvusel.

II

Uldkoosolek leiab, et tédaja pikkuse vabaksjdt-
mine ehitustéds ja muis técharudes téchooaegadel
ei ole tuluks toclistele, vastuoksa aga on aidanud
likvideerida té6pdeva piiramist {iildse. Koosolek
leiab vastava muudatuse enne uue todhooaja al-
gust loomuliku olevat.

III

Uldkoosolek leiab, et ehitustdtlised kui ka koik
hooajatédlised on Gigustatud alluma haiguskindlus-
tusele kogu aasta. Ta rohutab seda Ehitus- ja
Puutdoliste konverentsi otsust veel kord, juhib sel-
lele koigi vostavate ametiilthingute tdhelepanu.

v

Uldkoosolek peab &drmiselt tarvilikuks vana-
duse, invaliidsuse ja eriti téopuuduse vastu iildise
kindlustamise kiire maksmapaneku nii, et juba
koige ldhemal ajal vastavail todlistel oleks abi kind-
lustatud. Koigil asutustel, kes tddtavad voi tchavad
todtada iildise heaolu ja eriti todliste heaolu eest,
on kohustus neid kiisimusi alati esile tuua ja valit-
susvoimude tdhelepanu iildise kindlustuse kiisimus-
tele juhtida.

v
Eesti Ehitus- ja Puutddliste Ametilthingu iild-
koosolek asub seisukohal, et tddliste haigekassad
olgu tddliste endi poolt valitud demokraatlike oma-
valitsustega. Ametilthing ei poolda tddsturite too-
mist haigekassade juhtimisse, kus nad ainult pi-
durdavalt voiksid tegutseda.



Tekstiiltésliste elust.

Sindi Tekstiilvabrikute Uhisuse
kditises valiti uus td6lisndukogu. T86lisvanemateks
valiti E. Saar, A, Tamm, N. Lembit, M. 8ii-
gur ja A, Laason.

Kartus & Tuulin gu riidevérvimistddstuses
valiti esmakordselt t&8lisndukogu koosseisus: A.
Nukk, A. Leon ja A. Villmann.

Balti Puuvillavabrikus vallandati hil-
juti tile 70 t36lise, nende hulgas A3 todlist, kes olid
haiguse tottu ravimisel olnud 4 nédalat ja rohkem.
Uude toclisndukogusse valiti V. Ado, A. Lui ge,
H. Valder, Laidro, Kelberg, Seppel ja
Tinn.

Novembrikuu 16pul vallandati Balti Puu-
villavabrikus p&evapealt kolm meistrit, hai-
gekassa usaldusarst ja moned kantseleiametnikud.
Kuuldavasti olid vallandamise pdhjuseks méningad
asjaolud, mis tehti kindlaks politseilise juurdlusega.

Siiditéostus ,Jtaalias” vallandatakse iiks
vahetus. Alates 2. dets. jadab kditises toole kaigest
6 todlist.

sVennad Toferi” kditises on kavatsusel
ratsionaliseerimine ja telgede arvu suurendamine
4-le. Ratsionaliseerimise kava tahetavat teostada
juba 1. veebruariks 1938, a.

Raudtee peatehaste tosliste koosolek.

Raudtee peatehaste tooliste koosolek peeti
24. novembril.

Toolisnoukogu esimees J. Normann
andis iilevaate néukogu tegevusest, kisitades
ithtasi elukalliduse téusu ja to6liste palgata-
set. Tooliste ja teenijate palgaolude paranda-
miseks voeti vastu otsus: kiiresti tousnud elu-
kallidust ja korterikriisi alandatagu riigivoimu
kaasabil 25% vorra. Kui see pole voimalik,
siis tostetagu tooliste ja teenijate palku vasta-
valt elukalliduse tdusule. Pievatooliste laste-
abiraha tdstetagu riigiteenijate lasteabiraha
korgusele.

Raudteetehastes ja -depoodes on loodud
oskustboliste abide palgaaste, mille varal noorte
oskustooliste palgad madalal hoitakse. Koos-
olek otsustas nouda, et kui 6pipoiss on Sienda-
nud oskustoslise eksami téboskusametis, siis
la arvatagu oskustooliste palgaastmmele.

Tooliste heakorrasse puutuvates kiisimus-
tes otsustati nouda: igasse suuremasse 166~
kotta ehitatagu veeklosetid, riidehoiu- ja pese-
misruumid, t6olistele, kelle t66 on must voi
midrdiv, antagu kaitseriided ja polled, t66ko-
dade ruumid olgu soojad, 10—15° C vasta-
valt direktori kisukirjale, pievatoolistele voi-
maldatagu suvepuhkust vihemalt kaks nida-
lat  keskmise teenistustasuga. % N

Toidu- ja maitseainete téoliste
tthingu tegevusest.

11. dets. peeti leivategijate, pagarite, kondiit-
rite ja vdljavedajate ithine koosolek, mida juhatas

A. Kull, protokollisid E. Soot ja J. Arumdce.
Referaadiga esines E. T. Keskliidu sekretdr
J. Jalaja.

Téhtsamaks koosoleku punktiks oli ithingu osa-
kondade ilhendamine. Koosolekul otsustati osakon-
nad ithendada ja valiti uus osakonna juhatus.
Kone all oli ka &otdokeelust mdddahiilimine paga-
ritodliste votmisega nimeliselt téokoja osanikku-
deks. Kuuldavasti tchetakse sotsiaalministeeriumi
poolt fiktiivosanikkude kiisimust lahendada erilise

korraldusega.
- s

Puhkepdeval, 12. dets. peeti ametiithingu kor-
raldusel Sokolaadi- ja kompvekitddliste koosolek.
Juhatas Siirje, protokollis Marvits. Koosolekul
konelesid L. Johanson ja E. Soot organiseeri-
mise ja teistest to0alasse puutuvatest kiisimustest.

Samal paeval peeti ka tubakatddliste organi-
seerimise ja osakonna koosolekud, kus esinesid
samad kénelejad. )

Osakonna  koosolekul valiti
hatus.

Uhingu ldhema aja tdékavas on kursuste jor
loengute korraldamine, naisosakonna asutamine.
nditetrupi asutamine jne.

uus osakonna ju-

Tallinna médbelsepad organisee-
ruvad.

Moéébelsepad on olnud kuni 1935. aastani
passiivsed organiseerimise vastu. Alates 1935. a.
streigist asusid moobelsepad intensiivsemale or-
ganiseerimistoole, pidades koigepealt tarvili-
kuks oma soltumatu organisatsiooni loomise.
Villjudes sellelt seisukohalt peeti tarvilikuks
Tall. Puutosliste Ametiithingu p&hikiri muuta,
ametiiithingu, mille iimber méébelsepad olid
koondunud ja mis oli 1935. a. enne moobel-
seppade streiki vilja suremas, omades vaid 14
liiget. Streigist alates hakkasid modbelsepad
sinna iimber koonduma, piistes seega maini-
tud iithingu viljasuremisest.

Tallinna Puutosliste Ametiithingu poéhikiri
muudeti. Peale selle otsustati hiljem vastavalt
pohikirjale muuta ka nimi, vottes uueks ni-
meks Eesti Moobelseppade Kutseiihing, nime-
mundatus registreeriti siseministeeriumis 26.
oktoobril 1937. a. Seega loodi mdosbel-
seppade oma soltumatu organisatsioon.
Niiiid on Eesti Méobelseppade Kutseithing asu-
nud intensiivsele tislerite organiseerimisele ja
nende olukerra parandamisele. Vahepeal kolis
ithing Maakri tin. 15 soodsamatesse ruumi-
desse Parnu mnt. 41.

Organiseerimise 166 arendamiseks Eesti
Moobelseppade Kutseithing kuulutas k. a. no-
vembrikuu tislerite organiseerimise kuuks, pi-
dades mainitud kuul kaks organiseerimiskdne-
koosolekut, 7. ja 28. novembril.

28. nov. peetud koosolek otsustas asuda
alates 6. detsembrist (66aja seaduse tipsele
tditmisele, tehes oma otsuse ringkirjaliselt' tea-
tavaks nii toolistele kui ka téoandjatele. Seni
valitses tisleritookodades sellel alal Hirmine
korralagedus, tootati isegi kuni 16 tundi pie-
vas, ilma et sealjuures oleks sentigi iiletunni-
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lasu saadud. Alatud aktsioon niib andvat ta-
gajirgi, sest suur osa tookodasid on asunud
sellest kinni pidama. - Kérvalehiilimisi tuleb
ette veel viiiksemates kiitistes, kuid iihingu
juhatus loodab Toéokaitse inspektori kaasabil
ka meis maksvad seadused jalule seada. Siis
vajavad veel jirjekorras korraldamist toole-
pingu seaduse, palgalise puhkeaja seaduse ja
haiguskindlustuse seaduse tiitmine, milledes
koigis korraldamatus valitseb. Organiseerimise
alal valitseb pidev tousu tendents. Liikmete
arv on 170, s. o. umbes 35% Tallinna tisleri-
test.

Tootiilid.

Lorupi klaasivabriku téétilis, mis haa-
ras koiki kiitise ajatoolisi, vilja arvatud tiki-
1o6lised-klaasipuhujad, tehti Tootiilide Lahen-
damise Komisjoni poolt sundotsus, mille poh-
jul koigi ajatooliste tootasu tosteti 2 sendi
vorra tunnis. Otsus hakkas maksma 1. dets.
ja on maksev kuue kuu kohta.

Tallinna linna trammi to6tilis
tehti Téootiillide Lahendamise Komisjoni teise
koosseisu poolt sundotsus, mille péhjal liht-
tooliste palga alammiiraks kinnitati meestele
25 senti ja naistele 21 senti tunnis. Konduk-
torite palka korgendati 1,5 sendi vérra tun-
nis. Peale selle kohustati linnavalitsust kandma
palgaraamatusse pithade ja puhkepievade
korgendatud toéotasu miiirad. Veel peeti tar-
vilikuks, et palgaraamatusse kantakse kilo-
‘meetrirahade ja bensiinipreemiate alused.

Tallinna linna elektrijaama
166liste palku koérgendati komisjoni otsusega
5% vorra.

Riigi Sadamatehaste tooliste to6-
tilis komisjoni otsusega tosteti tunnipalga
norme 5% vodrra, kusjuures palga alammii-
rad meestel on 25 senti ja naistel 21 senti
tunnis. Palkade 5% tostmisega langes ira
ajatooliste palgakorgendus 3,5% vorra, mis
pandi maksma k. a. mairtsikuul. Veel otsuse
kohaselt nihakse ette tootasu maksmine avan-
sina tikitoolistele, kui t66d kestavad iile 3
kuu.

B. Schocheri kiitise tésliste palgakor-
genduses tehti otsus, mille pohjal koigi t66-
liste palku tdsteti 1 sent tunnis.

Vennad Toferi naistésliste palku,
vilja arvatud lihttoolised, tosteti 5% vorra.
Juhul, kui kiitises minnakse 2 teljelt iile 3,
siis peab tootasu tousma 15% ja kui 2 teljelt
4, siis 20% vérra arvates korgendatud palgast.

Tiiri paberivabriku tooliste palku
otsustas Tootiillide Lahendamise Komisjon
tosta 1 sendi vorra tunnis. Nimetatud otsu-
sega ei jiddinud t66lised rahule ja andsid pro-
‘testi.
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Tartu tritkitdélised oma palku korral-
damas.

Triikitosliste Liidu algatusel on Tartu triikitodlised
esinenud noudmistega palgaoclude parandamiseks.
Nouded on mitmekesised ja esinevad 10—20% piiri-
des. Senini on korgendatud palkade asjus kokku-
lepe saavutatud ainult . Postimehe” triikikojas, kus
tosteti palku 1—38 kroonini nddalas, mis teeb vdlja
keskmiselt 7%. Ka teiste triilkikodadega loodetakse
kokkuloppele jouda, ainult ,Looduse” triikikojas, kus
todtavad peaasjalikult nooremad todlised, kes pole
organiseeritud, pole palgasuurendamise noduet esita-
tud. Muidugi pole seal ka loota palgaolude paran-
damist.

Parnu Nahatésliste Uhingu 5 aasta
juubel.

Puhkepdeval, 5. detsembril Pdrnu
Nahatodliste Uhing pidas oma
5. aastapdeva koosviibimist.

Koosviibimisele, mis toimus ,To60-
liskodus”, oli kogunenud suur hulk
nahat6olisi - ning  kiilalisi.  Koosviibimise
avas Nahatédliste Uhingu esimees T.
Jaakson. Oma sissejuhatavas kones
sms Jacakson mdrkis dra neid raskusi, mis
on olnud iihingu tegelastel selle organi-
satsiooni loomisel ja rajomisel. Vaata-
mata aga koigile raskustele, on tihing
omas tegevuses kaunis edukas olnud.
Paar aastat tagasi on Uhing viinud labi
suurema palgavditluse, mis 16ppes tule-
musrikkalt.  Ettevotjaskonnaga  solmiti
kollektiivlepingud. Neist lepinguist on
alles pooled kehtimas, kuna osa ei suude-
tud uuendada, sest iildine loidus t66lis-
konnas oli selle juures pdhjuseks.

Peale rohkearvuliste tervituste nii
suusonal kui traaditeel kestis iildine tuju-
kiillane koosviibimine edasi.

Parnu ametiithinglaste ja kaitisvane-
mate koosolek.

Puhkepdeval, 5. detsembril, pidasid P&rnu
Téo6liste Uhingu korraldusel Pé&rnujaSindi
kditisvanemad ja ametilihingute esindajad oma jdrje-
korralist koosolekut.

Koosolekul esines ettekandega Todliskoja sekre-
tar I. Rebane, kes kasitles Tootilide seaduse
muutmise vajadust ja kollektiivlepinguid. Koosoli-
jad asusid seisukohale, et praequ kehtiv seadus
tuleb muuta, et véimaldada todtili alustamist ameti-
ithinguil ning nende esindajate osavotmist Toolis-
koja esindajate asemel Toétiilide lahendamise ko-
misjonis.

Aruannetest téckohtadelt selgus, et todturu pilt
Pdrnu kohta on kurb.



Sillatéddel on 166 téiesti seisma jGdmas.
Todlistele on {iiles iiteldud ning seda selleks, et
saadaks vabaneda endise lepingu alusel sdlmitud
tingimustest. Tédtervishoid té6de juures on halb.
Todtamise aeg kessoonides on liiga pikk. Sillatédde
juures on toolt vabanenud iile 130 t&dlise.

Linncetievdtete t66liste arv on véhe-
nenud. TGl on praegu vaevalt 60 to&list. Palga-
tingimusi parandatakse visalt. Mones osakonnas on
monedel toolistel palka tdstetud. Perekondadega
tooliste kohta on maksma pandud perekonnaabi-
rahad. L&éhemal ajal on karta, et tédlistel tuleb
hakata t66tama talvekuudel 3 péeva nédalas.

Nahatédstuse olukord nditab tunduvat hal-
venemist. Kuni kdesoleva aasta kevadeni, isegi poole
suveni, oli téusu ajajdrk. Kuid jérsku siigise algu-
sel tuli tagasiléck, kuna toornahkade hinnad hak-
kasid jérsku langema ning on seni oma hinnas
tagasi ldinud ligi poole vorra. Selle tulemuseks on
produktsiooni langus, ning niiiid on asi l&inud nii-

kaugele, et léhemal ajal algab tdoliste vallanda-
mine.

Korgivabrikus léheb t66 endises ulatuses,
kuid on ka karta, et tdémaht jadb vdaiksemaks.

Linna elektrijaama todliste arvu on vé-
hendatud, kuna suvised t66d on koik 1ébi. Té6l on
veel 45 toolist. Palgad on naistel kr. 0,20 tunnis,
meestel kr. 0,32. Liinit66lised saavad kuni kr. 0,45
tunnis.

Saeveskid. Koik saeveskid on seismas. Suu-
Tem osa neist seisab juba ile paari kuu. Vahepeal
todtasid Lennuki ja Frohlingi saeveskid, kuid
t6od oli seal vaid paar nadalat. Saeveski ja platsi-
tédliste arvu, mis selle tottu té6lt on vabanenud,
voib arvata kindlasti 1000 peale. Kui endistel aas-
tatel Kylhuineni saeveski tootas ikka aasta 1dbi,
voi kui oli seisakut, siis vaevalt paar n&dalat, on
aga niiid asi ka selles saeveskis sddrane, et t66-
lised vallandati juba paari nédala eest, ning pole
ka veel mingit valjavaadet selleks, et t66 seal nii-
pea algaks.

Smidti 0livabrikus sligisene téchooaeg on
kaimas. Todd on endisele todliste arvule, kuid t66-
ja polgatingimused on halvad. Kui suvel samas
tostavas saeveskis toodliste noudmise peale tosteti
palku, siis scid juure ka olivabriku tédlised, niitid
aga, kus saeveski seisab, on olivabriku tédliste
palku kéarbitud.,

Ehitustoddel on t6d loppenud. Mone t66
juures tootavad iiksikud toolised. Tod- ja palga-
tingimused on halvad. Ettevotjad hiilivad médda
todliste arvamisest haigekassa alla. Rootslaste ho-
telli ehitustoode juures, on td6listel haigekassa-
maksud mchavoetud, kuid kui tédlised ldksid arsti-
abi saama, selgus, et neid pole haigekassa alla
voetud. S&drased ndhted tulevad esile mitte iiksi
selle t86 juures, vaid see on korduv néhe, ning
tuleb esile peaaegu igal pool.

M&6blitodstuses to66d on, eriti jatkub seda
enne piihi, kuna pithadeks on tdita palju tellimisi.
Palgad sellel tédalal on endised. Palkasid tostetud
ei ole. Tunnitodga teenivad téolised kr. 0,25—0,30,
tiikitéoga kr. 0,30—0,40.

Sadamas praegu on t8581 veel 120 meest, kuid
see 136 16peb varsti ning siis ei ole neil todlistel
enne t66d saada, kui algab 1938. a. uus navigat-
siooni hooaeg.

Tekstiiltééstuses on olukord endine. Als.
Linavabrikus t36tab peacegu endine arv t&é-
lisi. Palgacludes oli vdikene paranemine, kuid see
ei vasta kuidagi elukalliduse téusule. Bester ja
Ko vabrikus on tddliste arv endine, kuid palgaolud
ei ole paranenud. Naistele tosteti palka 1 sent tun-
nis, meestele kuni 3 senti, Ad&rmiselt viletsad pal-
gadon ,Esimeseslinaketruse vabrikus”,
tooliste arv on seal endine. Vaiksemates telstiil-
kditistes on to6tingimused ja palgaolud viletsad.

Kompvekivabrikus on tddliste arv endine,
kuid t66- ja palgatingimused on halvad. Eriti on
halvad palgad naistdolistel, kus teenitakse vdhem
kui 1 kroon paevas tiikitééga.

Bliebernichti 6llevabrikus on olukord
endine. Tocliste arv stabiilne. Palku on dige vihe
tostetud, 1 ja 2 senti tunnis.

Metallitoéstuses on oclukord enam-vithem
endine. Toodliste arvu on morfes todstuses vdhenda-
tud, kuid mones vaiksemas tdckohas on siiski moni
iiksik todline juure vdetud. Palgaolude parandamist
ei ole olnud. Moni suurem kditis to6tab liiga suure
arvu Opilastega.

Linaaitades on olukord, vorreldes paari eel-
mise aastaga, viga raske. Kui eelmistel aastatel sel
ajal linaaitades t66tas mitusada toolist, siis niiiid on
1661 vaevalt sada. Toédtingimused ja palgaoclud on
halvad. Kilmad ruumid, kole tolm, see on olukord,
milles tuleb toolistel todtada. Palgaolusid ei ole
parandatud.

Jargmise p&evakorrapunkti all arutati téStute kii-
simust. Suured hulgad t66lisi on todta jadnud ning
nende olukord on vdga raske, kuna suvisest teenis-
tusest ei jatku talviseks draelamiseks.

Koosolek otsustas ithel hédlel esitada sotsiaal-
ministrile vastav mdargukiri ning saata selle
kiisimuse selgitamiseks Tallinna delegatsioon.

Organiseerimise kiisimuse all otsustati kokku
kutsuda selle kilsimuse arutamiseks erikocsolek.

Labirgékimiste all tosteti iiles mitmed kiisimused.
tiheks téhtsamaks kiisimuseks, mis koosolijate poolt
iiles wvoeti, on Pdrnu Uhishaigekassa
kiisimus. Koosolijad, kelledest paljud kuuluvad ka
haigekassa volinikkude hulka, ei saa kuidagi lep-
pida selle olukorraga, mis valitseb praegu haige-
kassas, Kui kevadel haigekassa volinikkude pea-
koosolek valis uue juhatuse, kus said kohad 4 orga-
niseeritud todliste esindajat, siis vana juhatus mone
haigekassa ametnikuga hakkas igasuguste votetega
takistama uue juhatuse ametisse astumist. Kui aga
novembri algul kinnitusnukogus tehtud otsuse j&rele
pidi haigekassa juhatus iile minema uute meeste
katte, siis vana juhatus sai hakkama sellega, et
saatis sotsicalministrile laimukirja uute meeste
kohta, mainides selles muuseas, et need mehed vii-
vad haigekassa majanduslikule hdvingule.  Kui
Pérnu haigekassa majanduslik olukord on parane-
nud, siis tému kiill ainult organiseeritud todliskon-
nale. Organiseeritud tddliskond on olnud selleks tequ-
riks, kes on pidanud palgavditlust peacegu igal t88-
alal, et saavutada paremaid palku todlistele. Orga-
niseeritud td8liskond on igal pool katsunud vdlja
selgitada ning kindlaks teha koik puudused ja
kérvalekaldumised, mis jdetakse tditmata ettevotjas-
konna poolt haigekassa maksude maksmata j&tmi-
sega. Need tegurid on aidanud kaasa haigekassa
majandusliku olukorra parandamiseks.

-
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Koosolek iithel hddlel otsustas esitada koik poh-
jendused sotsiaalministrile ning saata kaks
esindajat isiklikult hr. sotsicalministri juure selgeks
tegema valitsevat olukorda haigekassas ja esitama
seisukohti, et kinnitusnéukogu otsust mitte seisma ei
pandaks, ning et minister ei tarvitaks oma Oigust
seisma panna uue juhatuse tegevusse astumiseks.
Esindajateks valiti sm. A, Elend ja R. Peters.

M. U.

Pdarnu pottseppadel oma iseseisev
organisatsioon.

Kui 2 aostat tagasi Pdmu Todliste
Uhingu*juure ellu kutsuti savitooliste sekt-
sioon ning see algusest peale energilist
tegevust nditas organiseerides ligi 90%
Parnu pottseppadest, siis kdesoleval aas-
tal sektsioon, tundes end kiillalt tuge-
vana, vottis iiles kiisimuse oma iseseisva
orgomisatsiooni loomiseks, Registreeriti
oma pohikiri ning 28. novembrist k. a.
tegutseb Pdrnus iseseisev savitéoliste
organisatsioon. Organisatsiooni aluskapi-
taliks j&i Pdrnu Tddliste Thingu savits-
liste sektsiooni raha ja varandus kogu-
summas ligi 100 krooni. Rcha ja varan-
dus cnti uuele ihingule Parnu Todliste
Uhingu juhatuse otsusega. Uue ithingu
juhatusse valiti: M. Siigur, A. P&lt-
sam, Lepp, Selling, Eek, Torni-
mde, Ado.

Parnu Tésliste Uhingu kultuurités.

Kéesoleval aastal on juba varasiigi-
sest Uhingu korraldusel ké&imas intensiiv-
ne haridustés. Thingu juure loodi enese-
arendamiseklubi, mis alguse sai peale
E. Haridusliidu vabaharidustss instruktor
N. Ruusi loengut.

Viélismaine

Téoliste olukord Sakso.s, Itaalias ja
Jaapanis.

Viimasel ajal on saksa ajakirjandusest ja
paljude rahvussotsialistlikkude tegelaste suust
tulnud  viiteid, et Saksas on palgad ja
saaduste hinnad jidnud iihele tasemele rahvus-
sotsialistliku reZiimi pievil. Eriti toonitasid
seda hiljuti Niirnbhergis toimunud suurparaadil
kindral Géring ja to6frondi juht dr. Lei.
Vihe sellest, niinister G 6 rin g viitis, et hal-
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Enesearendamiseklubi 6htud on igal
kolmapédeval kella 19—21. T&6 klubis on
nénda korraldatud, et seal voetakse ldbi
kéneoskuse kiisimused teoreetiliselt vas-
tavate materjalide jargi. Peale selle igal
klubishtul tuleb paaril osavétjal esineda
ettekannetega ilesseatud teemadele. Esi-
algu teemad on piirdunud ainult koéne-
oskuse kiisimustega, vdljaarvatud moéned
iildkiisimused kino, teatri ja iildkultuuri
kohta. KlubiGhtutest osavétt on kaunis
elav.

Peale enesearendamiseklubi 166 on
korraldatud rida loenguid.

Pgrnu vilistlastekogu poolt korralda-
tud seltskonnategelaste kursustest votsid
Parnu todlisorganisatsioonide esindajad
elavalt osa. Ule poole osavétjate perest
olid todlisorganisatsioonide esindajad.
Organiseerimise ja haridustéd korralda-
mise alal said tédlisorgemisatsioonide
esindajad hdid ndpunditeid selle kohta,
kuidas korraldada haridustésd ja orgo:nl-
seerimist.

Mbosisakiila raudteetehaste téoliste
koosolek.

30. nov. pidasid Maisakiila raudteetehaste
t6olised iildkogu koosolekut. Koosolekut juha-
tasid Liideman ja Enno. Referaadiga
esines E. T. Keskliidu peasekretir J. Jalaja
Tooliskonna pievamuredest. To6lisndu-
kogu aruande kandis ette Liideman, mil-
lest selgus, et kiiitises elu areneb enam-vihem
normaalselt. Mones osakonnas kipub té6puu-
dus #hvardama, mille viltimiseks t66lisngou-
kogu on samme astunud. Peale selle koneldi
riigitodliste iildisest olukorrast ja otsustati as-
tuda samme koos teiste raudteekiiitiste t66lis-
tega olukorra parandamiseks.

Asjalikust koosolekust vétsid osa peaaegu
koik kiitise toolised.

ringvaade.

vemapalgaliste kategooriatesse kuuluvatel t66-
listel on palgaolud miirksa paranenud. Neid
viiteid voidakse levitada tasaliilitatud ajakir-
janduse kaudu, konedes paraadidel ning raa-
dio kaudu, kuid kui

hakkame analiiiisima

andmeid, siis niieme, et pilt on sootumaks
teine.
1929, aastal 14.760.000 tsslist Saksas

teenisid kokku 23.339 miljonit marka, s. o.

keskmiselt iga té6line teenis 1.581 marka.



1936. a. 14.350.000 to6list teenisid kokku
18.576 miljonit marka, s. o. keskmiselt toolise
peale 1.294 marka Iga tésline on kaotanud
aastas keskmiselt 287 marka, s. o. 18%. Nii
niieb vilja see stabiilsus, millest kdnelevad aja-
kirjandus, raadio ja voimukandjad, kui vaa-
data ametlikus hiilekandjas, ,,Wirtschaft

und Statistik® nr. 7 1937. a. toodud
andmeid.

Tegelikult on olukord Saksas veelgi
halvem. Esiteks on Saksas tunduvalt suu-

renenud kaudsed maksud 9,2 miljardilt 1929.—
1930. a. 11,5 miljardile 1936. a. Teiseks,
maks tostasudelt, vaatamata langusele, on tous-
nud 396 miljonilt margalt 1929.—1930. a.
kuni 1.544 miljoni margani 1936. a. Kolman-
daks, igasugused mahaarvamised palgast on
tousnud 11%—23%. Neljandaks — hinnad
tousevad koigilt ainetelt.

Siiirase toopalkade ,,stabiilsuée“ juures
on 166liste tervishoid alla liinud. Saksa haige-
kassade andmete jirgi oli haigestumise % t66-
liste hulgas 1932. a. 24, 1936. a. on see %
tousnud aga juba 41.
23%—43%-dile. Praeguse korra
surevus téusnud 10% vorra, surevus aga selle

Kruppi tehastes

juures on

rahva hulgas, kes on kindlustatud haigekassa-
des, on tousnud 31,7%. Suuremates Saksa lin-
nades on surevus tousnud 63,8 1000 elaniku
kohta 1932, a. esimesel poolel 73-le 1000
1937. a. I poolel (Neuer Vorwiarts 22.
augustist 1937. a.).

Sel ajal, kui tooliste elutase on aastast aas-
tasse halvenenud, on ettevotjate kasud aina
kasvanud, ning kui siis t6oliste hulgas on tek-
kinud rahulolematused toosturite suurte tee-
nimiste pirast ning on esitatud noudmisi pal-
kade t8stmiseks, on iiks tihtsam natsionaalsot-
ja ekspert No-
wYolkischer

sialistlik  majandusteoreetik

nenbruch avaldanud

¢ jirgmisi motteid: ,,Too-

Beobachterisf
tasu ei oma midagi iihist kasude tdusuga, ning
millised ei oleks ka kasud, tootasusid suuren-
dada ei voi.**

£

Ajalehe ,,Uficiale’ga® kaasas kiiva sta-
tistilise osa andmeil oli Itaalia t60stustos-
liste téotasu 1936. a. ainult 87% 1930. aasta
166tasust. Pollutoolistel oli see ainult 77%.
1937. a. samade andmete pdhjal on t66stustds-
liste tasu 88% 1930. a. tootasust.
lini voimuletulekust saadik on tééliste palku
viihendatud mitmel korral. Uksikutel téoala-
del on see vihendamine piris katastroofiline
olnud. Niiteks puuvillatdostuses. Toostustos-

Musso-

liste ametiiithingute liidu esimehe Klaven -
zani andmeil on sel to6alal palgad 1927. a.
kuni 1933. aastani viihenenud 40%.
JAnnuario Statistiko Italian o
ametlikkude andmete jirgi 1937. a. on jahu
tarvitamine Itaalias 1930. kuni 1936. a.
vilhenenud 142.5 kg iihelt inimeselt 118.6 kg.
Ei voiks olla, et itaallased on vahetanud oma
leiva normi mingisuguse teise toitaine vastu.
Samad statistilised andmed kénelevad, et kar-
tulite tarvitamine on langenud 35.4 kg-It 29,6
kg-le inimeselt, aedvilja 42—38,6 kg, suhk-
rut 9,1—6.7 kg, loomaliha 11.3—9.2 kg,
kohvi 0,9—0,6 kg, veini 110 litrilt — 100,4
Itr. jne. Isegi puuvilja
need Itaalias alat
leib, on langenud.

tarvitamine, on ju
odavamad olnud kui

s.Lavoro FaSista** kirjutab, et Itaalias, tinu
viga rasketele elutingimustele ja viiga halvasti
korraldatud arstiabile, on iga aasta 40.000
surnult siindinud last. 20.000 last sureb esi-
mesel viiel pieval. 20% siindinud lastest su-
reb esimesel kuul. Siindivus viheneb. 1929. a.
siindis Ttaalias 1.124.470 last. 1936. a.
ges see arv 995.000:

lan-

Kui Saksa jaItaalia t6oliste olukord
iilaltoodud andmete péhjal on vilets, siis veelgi
raskem on olukord Jaapani toolistel. Seal
on suur osa naistoolistest parispolves, kes pea-
vad té6tama oma peremehe juures, kuna neil
ei ole sealt luba lahkuda, sest nad on oma
poolt
perekonna viletsus on niivord suur, et ei suu-
deta end ega lapsi kuidagi tilal pidada.

vanemate peremehele miiiidud, kuna

Kui Euroopa ja Ameerika tooliste
palgad ei vasta elumaksumusele, siis Jaapani
tooliste palgad, vorreldes Euroopa ja Amee-
rika tooliste palkadega, on niivord viletsad, et
ei saa aru, kuidas téolised iildse seal saavad
ira elada.

Koige selle juures aitab tdoliste palku ja
elutingimusi halvendada jirjest
kaudsed maksud.

Kui votta keskmiseks idraelamise miinimu-
miks 1914. a. eest 100, siis oli see 1937. a.
jaanuaris 187,9 ning juulis — 193,7.

Oma Hidrmiselt viletsa palga saavad jaa-
p ani toolised mitte 8-tunnilise to6pieva eest,
vaid neil tuleb téstada harilikult 10—12 tundi
pievas. Viikekiitistes aga veelgi rohkem, ha-
rilikult 14—15 tundi, iiksikutel juhtudel isegi
18 tundi. Sdjategevuse algusega Hiinas on
iildiselt t6Gaega koigis kiitistes, mis tootlevad
sdjamaterjale, pikendatud mitme tunni vorra.

suarenevad
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Koige selle juures todintensiivsus touseb.
YViimase 5 aasta jooksul iga téolise poolt vilja-
tootatud produktsioon on téusnud 77,5%.
Kaige selle juures énnetusjuhtude arv on ko-
hutavalt suur. Nidallehe ,DS§apan Chro-
nickIl®* 20. maist 1937. a. andmeil on
1936. a. tehastes, mis kuuluvad ,,Nippon
ajen Kaysja“le, 1000 toolisest onnetujuh-
tude all kannatanud 950 t66list. Terase sula-
tamise tehases Osakas on 1000 toolisest
vigastada saanud 928 ja metallitéostuse teha-
ses Tenaneo’s — 842.

Tasud &nnetusjuhtude puhul téslistele on
diirmiselt viiikesed, vaatamata sellele, et vilja-
maksud nendel juhtudel siinnivad summadest,
millised arvatakse maha toéliste palkadest,
kuna ettevotjad selleks otstarbeks midagi ei
maksa. Kuid ka neid viiikesi tasusid toolised
ei saa kuidagi kiitte, kuna maksvate seaduste
jirgi tooline véib saada onnetusjuhtude puhul
tasu ainult sel juhul, kui tema selgeks teeb,
et see onnetus pole juhtunud mitte tema oma
vea lihi.

Kui méoddunud aasta jaanuarikuus pandi
maksma kord, et vallandamise puhul sai t66-
line tasu teatud aja eest (kord maksev ainult
suurtoostuses), siis juba kiesoleval aastal on
see kord muudetud, arvesse vottes erakorra-
lisi aegu ning sdjaettevalmistust Hiina ja
teiste riikide vastu.

Kui tooliste 166 ja palgatingimused iga
pievaga halvemaks ldhevad, siis selle vastu
tulud. Metallité6stu-
tulud olid 1937. a.
15% vastu 1936. a.
ka koik teised toos-

tousevad aga ettevotjate
ses, niiteks, ettevotjate
esimese poole eest 20%
Sedasama pilti pakuvad
tusalad.

Kaevandustédliste Rahvusvahelise
kutsesekretariaadi juhatuse koosolek peeti
Briisselis, kus arutati Rahvusvohelise Toobiiroo
poolt kevadel 1838. a. kokkukutsutava kolmepoolse
(valitsuste, ettevitiate ja t56liste) konverentsi kiisi-
must. Selle konverentsi tdhtsamaks iilesandeks on
eelduste loomine t58aja lithendamiseks kaevandus-
tes. Kutsesekretariaadi juhatus t86tas vdlja oma
topsed etteponekud. Méetdéliste léhem rahvusva-
heline kongress astub kokku 23, mail. 1938. .

*

Toidu- ja maitseainete t88liste Rah-
vusvahelise' Kutsesekretariaadi  &sjavalminud  aru-
anne eelmise tegevusaasta kohta néitab, et sekre-
tariaadi liikmete arv on joudsasti kasvanud. Aru-
qndecastcx 16pul oli sekretaricadiga liitunud 33
1_.1itu 10-st Eurcopa riigist ja Palestiinast 300.274
tiksiklilkmega. Aasta jooksul oli liikmete arv tSus-
nud 131.427 litkme ehk 77.8% wvorrc. Koige suu-
rema juurekasvu andsid prantsuse toidu- ja resto-
raniteenijate liidud — 128.825 liiget. Ka teiste
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maade liitude liilkmeskond nditas tousu. Nii Ing-
lismaal 2.000, Norras 1.709, Poolas 1.387, Belgias
1.271 liikme vorra. Uksikute kutsegruppide jdrgi
kuulus sekretariaati: johu- ja subkrutootlemistoolisi
94,552, jookidetodstuse-todlisi 27.190, liha-, kala- ja
konservitdlisi 27.500, otseselt toidu- ja maitseainete
to6lisi 15.955, peale selle veel todstusharude viisi
organiseeritud prantsuse t6olisi 135.000.

ES

Metsa-jasaeveskite t60liste esimene
rahvusvaheline kongress peeti Varssavis Ehitus- jo
Puutdoliste BRahvusvahelise Kutsesekretaricadi kor-
raldusel. Hdsti ettevalmistatud kongressist vottis
osa esindajaid nii metsa ekspordi kui impordi maa-
dest — Soomest, Rootsist, Norrast, Poolast, Cehho-
slovakkiast, Austriast, Rumeeniast, Jugoslaaviast kui
ekspordi maadest ja Inglismaalt, Prantsusmaalt
Belgiast ja Hollandist kui impordi maadest. Konve-
rentsil koik esindajad rohutasid iiksmeelselt, et
metsa- ja saeveskite todlised - kuuluvad koige-va-
hem-organiseeritute hulka ja seetSttu ka nende t66-
jou ekspluateerimine toimub kdige pohjalikumalt.
Pdrast sekretdri van Achterbergi referaati kaaluti
koostod kiisimust Maatodliste Rahvusvahelise Kut-
sesekretariaadiga, kuid kiisimuse otsustamine litkati
seniks edasi, kuni iiksikute maade liitude juhatused
pole veel asja arutanud. Konverentsil oli esinda-
tud kokku 100.000 vabaametiiithinguliselt organisee-
ritud metsa- ja saeveskite-tddlist. Noupidamisel
avaldatud motteid voiks votta kokku jargmisse
vormelisse: Iga rchva ilesandeks peab olema
metsade sdilitomine ja arendamine, aga ka metsas
elavate ja metsas tddtavate tooliste eest hoolitse-
mine.

*

Masinistide ja kiitjate Rahvusvahelise
Kutsesekretariaadi korraldusel peeti Londonis masi-
nistide ja kiitjate kongressi, kus esitati noudmine,
et selle kutseala todliste todaega lithendatakse kuue
tunnini pdevas, s. o. et nende suhtes pandaks
maksma neljavahetuslik toopdev. Kutsesekretariaadi
asukoht otsustati viia Taanist iile Cehhoslovak-
kiasse ja ta acdress on miiiid: Prag II, Hybernskd.

*

Kanada ametiiihingute ©53. kongressil
otsustati nduda B-tunnilise todpdeva ja S-pdevalise
toanadala teostamist, kusjuures tuleksid jatta puu-
tumata senised palganormid. Edasi esitati ndud-
mine haiguse ja tédpuuduse vastu kindlustamise
laiendamiseks koigi tddliste kohta ja Onnetusjubtu-
mite puhul pensioni maksmist 100% ulatuses vasta-
valt té6jou kaotusele. Vanusepensioni saamiseks
nouti vonadusm&dra alandamist kuni 60 acastani.
Seejdrgi korrati vana otsust Saksa ja Itaalia kau-
pade boikoteerimiseks, kuni neis riikides pole jalule
seatud demokraatlik kord. :

Kanada oametiithingute keskliitu kuulub 141.105
liiget. Eelmise aastaga vorreldes on liikmete arv
kasvanud 27.000 isiku vorra.

5

Poola ametitihingute 6-s kongress pi-

hendati peaasjalikult Poola sisekorra ja majandus-

_liku olukorra selgitamisele. Sisepoliitikas nouti tosi-

demokraatliku stisteemi jaluleseadmist ja seks ots-
tarbeks ametilihingud avaldasid soovi koige tihe-
damaks koostdcks talupoegadega, kelle huvides
ollakse nodus toetama suurmaapidamise védranda-
mist. Moajandusliku olukorra parandamiseks nou-
takse loialist sotsiaalkindlustust ja seesugust plaa-



nimajandust, mida arendataks demokraatlikul péhi-
mottel kooskdlas maa elanikkonna suure enamuse
huvidega.

Hoolimata poliitilistest ja majanduslikkudest olu-
dest on Poola ametilthingute liikmete arv tdusnud
roomustaval viisil. Kui 1933. aastal oli ametiiihin-
gutes 186.000 liiget, siis kdesoleva aasta alul loeti
neid juba 3801.000 ja kongressi ajaks see arv oli
veelgi mdrksa suurenenud. Kongressist vottis osa
200 saadikut. Eriti tugevasti olid esindatud raud-
teelased, tekstiiltodlised, metalli- ja puutdslised, pél-
lutodlised, riigiteenijad, ehitustddlised, keemia ja
toiduainetetddlised.

*

Belgia ametiiihingute peandukogu
esitas uuesti noudmise iildise tddpuuduse vastu
kindlustamise seaduse maksmaponemiseks ja talve-
abi andmiseks, kuni seadus pole teostatud. Vanuse-
kindlustuse alal nouti pensioni maksmist alates
60-st aastast 6000 franki. Kuni seaduse ldbiviimi-
seni tuleb tosta todstustddliste pensioni lisatoetuste
arvel, mida saadaks erimaksust — 4% ettevotjatelt
ja 3% todlistelt. Maksulist puhkecega, mida mos-
dunud aastast saadik antakse ainult monele t56-
lisgrupile, tahetakse laiendada kogu tddstustddliste
kohta.

*

Ameerika ametiithingute liidu (A. F.
of L. liikmete arv on sekretdr-kassahoidja andme-
tel tousnud 3.376.771 peale, mis tdhendab kasvu
936.185 liikme vorra vorreldes eelmise aastaga.
Keskliitu kuulus 101 kohalikku liitu. Umbes sama-
palju litkmeid on ka teisel iilemaalisel koondisel —
Toostusliku organisatsiooni komiteel (C. I. O.).

100-protsendiliselt on  organiseeritud
Ameerikas pruulimistéstuse toolised, siia juure ar-
vatud ka alkoholivabade jookide todlised. Kogu
toostusharus on pandud maksma kollektiivlepingute

vork.
s

Inglise sotsiacaalseadusandluse alal
on né&ha ette terve hulk algatusi. Nimelt inglise
parlamentlikkude traditsioonide kohaselt alamkojas
otsustati loosi l¢bi, millised parteid ja kes rahva-
saadikutest nimelt saab Oiguse eeloleval istung-
jérgul esitada seaduse-eelndusid.

Inglise pohiseaduse kohaselt on iildiselt oigus
ainult valitsusel esitada parlamendile seaduse-eel-
nousid. Kuid erandjuhtudena voivad kolmelteist-
kiimnel eriptieval ka rahvasaadikud esitada nonda-
nimetatud ,era-seaduse-eelndusid”. .

Sedapuhku 6nn naeratas Toédlisparteile. Kolmest-
teistkiimnest pdevast langes loosi 1&bi tervelt itheksa
paeva temale. Toddlispartei, kelle ridadesse Inglis-
maal kuuluvad ka ametitthingud, kasutab peaaegu
kogu oma seaduste algatuse diguse sotsiaalseaduste

‘jouda

esitamiseks. Kavas ndeme tédaja lihendamise, mde-
toostuse voorandamise, vallandatud todlistele jo
teenijatele kahjutasu maksmise, maksulise ildise
suvepuhkuse, pagaritédstuses ©6t66 keeluseaduse
ja muude sarnaste nimetamist. Iseklisimus on mui-
dugi see, kas need eelndud leiavad parlamendi
poolt ka vastuvotmist praeguste joudude vahekorra
juures.

Nurjunud katseks osutus Ameerika ame-
tithingute liidu (A. F. of L. ja Toostusliku organi-
satsiooni komitee (C. I. O.) lepitamine. Teatavasti
moodunud aastast saadik valitseb moélemate suurte
organisatsioonide vahel terav vahekord. A. F. of L.
katkestas koik suhted nende ametiithinguliste orga-
nisatsioonidega, kes astusid mingisse vahekorda
C. I. O..ga. Niiiid peeti hiljuti molema poole esin-
dajate koosolekut, kus puuti leida lahendust pea-
kiisimusele — organisatsioonilisele probleemile:
Enne koike piiliti selgitada olukorda neis liitudes,
millistes porganud kokku kumbki pool (moned
ametitihingud nimelt kuuluvad osaliselt kummassegi
organisatsiooni); seks kavatseti kutsuda ellu pari-
teetsed kuueliikmelised komisjonid. Siis kaaluti
nende liitude tagasitulekut A. F. of L., kust nad
varem olid sunnitud j&dma eemale. Lopuks piliiti
selgusele, millistes tddstusharudes peaks
digus olema asutada ainuiiksi t6Ostusharu iihin-
guid. Kuid kéigis neis punktides jai kokkulepe saa-
vutamata, nagu iksmeelselt teatavad mélemad
pooled. ’

C. I. O. juhi Levisi hadlekandja kirjutab oige
pessimistlikult ja ttleb, et konflikti lahendamiseks
on saavutatud vdhe voi OGigemini peaacegu mitte
midagi. Molemad pooled, nii deldakse seal, aval-
davad soovi tiuli lopetamiseks, ja see ongi kogu
see edu, mida saavutati. Téostusharu liidu kiisi-
mus on ikkagi veel see suur probleem, millest ei
saada ile. C., I. O.1 ei ole vdhematki kavatsust
taanduda sellelt pohimdttelt. Koik osutavat sellele,
et lgbirddkimised venivad pikale ja voivad kestax
nddalaid ja isegi kuid.

A. F. of L. delegatsiooni esimees lgbirgdkimistel,
Harrisson, titles: Kui inimesed ehitavad suurt maja,
siis t66 nduab oma jdrjekorda, ja see nouab teatud
aega, kuni maja saab valmis. Kuigi ldbirdakimised
on juba katkestatud, kavatsetakse neid siiski veel
edaspidi jatkata.

*

Noukogude Liidu ametilihingute esindajad
solmisid kokkuleppe Rahvusvahelise Ametiithingute
Liidu juhatuse esindajatega R. A. Liitu asutumise
kohta. Sisseastumise tingimusi pole seni veel aval-
datud. Kui Vene ametiithingute liitumine R. A. L-ga
tuleb tdepoolest toime, siis jaGvad Liidust veel
eemale ainult Jaapani, Louna-Aafrika, Austraalia
ja Uus-Meremaa ametitthingud, millistega aga ka
kaivad labiradkimised liitumiseks.

Liihiteateid.

Reas Tallinna kditistes on esmakordselt valitud
todlisvanemaid, Nii on tddlisvanemaid valitud P 6 h-
jala kummitdéstuses, Orto keemiatddstuses, O/1i.
Mootoris, Keila villatdostuses, Eesti Dvi-
gatelis ja Jiirgensoni kivitddstuses.

18. detsembril peeti Tallinnas jouvankrijuhtide
kutseorganisatsioonide esimest iileriiklikku kon v e-
rentsi. Esindajaid oli koos iile 100. Erilist elevust
tekitasid jouvankrijuhtide t6daja-, t6dolude-, palga-
lise puhkuse-, tGdinspektsiooni-, Gnnetuste-, invaliid-
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vanaduse vastu kindlustamise kiisimused.
mis esitatakse vasta-

suse-,
Voeti vastu rida seisukohti,
vatele ministeeriumidele.

20. detsembril peeti Kividlis kaevandustds-
liste erakorralist kongressi. Kongressil voeti
vastu kaevandustddliste ihingu toetuskassa kodu-
kord, mis hakkab maksma 1. jaanuaril.

Tallinna Uhishaigekassa korralisel
volinike peakoosolekul 20, detsembril otsustati uue
maja ehitamine jaatavalt. Uue maja hinnaks kalku-
latsioonide jarele oleks kr. 650.000.—. Samuti otsus-
tati osaliselt tosta teenijate palku.

Majandusloenduse andmestiku eelkokkuvétete alu-
sel on koostatud tilevaade kdsitddstuse ulatusest, mil-
lest selgub, et iile riigi on Ummarguselt 24.000 kdsi-
toostuslikku ettevotet, milles andmete jargi sai tdie-
liku voi osalise ulalpidamise 32.000 toStajat.

Uleriiklik tekstiiltddsturite ilihingu koosolekul leiti,
et tekstiiltoostuse seisukord on raske, mille tottu
moned vabrikud on raskustesse sattunud. Ka leiti,
et toolised palgandudmistega liialdavad ja toGlis-
konna asutuste poolt antav informatsioon olla crar
miselt iihekiilgne.

Hiljuti anti riigihoidja dekreedina meremeeste
todaja seadus, mis hakkab kehtima 1. jaon.
1938. a. Meremeeste td6aja normeerimisel selle sea-
dusega on vdetud arvesse eeskdtt ‘meie olusid, mere-
meeste kui ka laevaomanike seisukohti, kusjuures
eeskujuks on voetud Skandinaavia ja Soome vasta-
vaid seadusi.

Kasitoostuskoja aastakoosolekul peeti tar-
vilikuks kdsitoostusettevotete arvulist piiramist. Sa-
muti tunnistati vojoliseks kdsitoostusmuuseumi asu-
tamine.

Silma torkab erakordselt suur td¢onnetuste hulk
Kivioli polevkivi kaevanduses ja Olivabrikutes. La-
hemalt asjaolusid analiiiisides, millest to6onnetused
on tingitud, peab iitlema, et suurema osa Onnetusi
pohjustavad puudulikud kaitseabinoud.

Eraettevotete Ametnikkude Xoda
hakkab uuest aastast véljo andma oma hédlekand-
jat. Kojamaksu on tasunud ile 10.000 valija. Vaim-

sel alal todtavate toolepingu seaduse eelndule on
antud kaik.

O. Kersoni kunstsarve vabrik hakkab t66tama
kolm péeva nddalas tellimiste vdhesuse tottu.

Kalanduskoja noukogu pidas tarvilikuks
elukutseliste kalurite arvu piiramist. Meil praegu
saab kalapiifidmisest sissetulekut umbes 10.000 pere-
konda. Sealjuures on aga kala kogutoodang aas-
tas 3,5 miljonit krooni, seega iithe perekonna kesk-
mine aasta sissetulek 350 krooni.

Triikitooliste Liidu juhatuse poolt esitati
majandusministrile kava elamu ehitamiseks iihes
kalkulatsioonidega. Kavatsetav ithiselumaja suudaks
mahutada 60 perekonda. Maja ehitamine toimuks
ithistegelisel alusel, kusjuures tédlised omalt poolt
kokku panevad 10 protsenti ehituskapitalist ja lae-
navad selleks otstarbeks 90 protsenti. Laenu tche-
takse saada pikaajalist 200.000 krooni ulatuses
2 protsendiga 20 aastale.

Tartu Téolisiihingute Keskliit otsus-
tas sel talvel korraldada todlistesse puutuvate kiisi-
muste kohta loenguid. Lektoriteks on kutsutud rida
tuntud tilikooli 6ppejoude.

Parnu T&d8liste Uhing kavatseb vdlja
anda ametitthinglase ké&siraamatut. Raamatu koos-
tamine jdaeti E. Joonase hooleks, kes loodcxb kasikirja
esitada juba jouluks.

Tallinna linnavalitsuse -ehitusosakon-
nas vallandati tle 200 todlise. Linnapea seletuse
jargi tghendavat see ileviimist madalamatele palka-
dele. Linnavolikogu vottis iithel hdadlel vastu soovi-
avalduse, et linnatddlisi talvel ei vallandataks ja
nende palku ei alandataks, kui ka, et linnavalitsus
eelarve koostamisel silmas peaks linnateenijate pal-
kade koérgendamist tousva elukalliduse kohaselt,
eriti alamail astmeil.

Tartus karistati kaht todsturit, H. Vesterit ja
M. Schapirot, Tartu iildhaigekassale valeandmete
andmise eest. H. Vesterit, kel on saapatdcstus, ka-
ristati 4-kuise vangistusega ja M. Schapirot, kel on
ratsepatodstus, 1-kuise arestiga.

SISU: 1) Ametithingute lilkmemaksudest ja kassadest.

3) 40-tunnilise t8énddala kaitseks.

4) Ringvaade.

2) 30 aastat rdivastustdoliste ametitthinguid Tallinnas.
5) Vélismaine ringvaade. 6) Lithiteateid.

Tegev- ja vastutav toimetaja:

Véljoandja: E. Téolisithingute Keskliit.

Toimetus jo talitus:

]. ldlaja.
Tallinn, Parnu mnt. 41—5, telefon 460-52;

avatud igal t6épdeval kella 10—I12 ja 18—20.

Ilmub kuus v&hemclt 16-lehekiiljelise numbrina.

Tellimishind: aastas 1 kroon, 6 kuud 60 senti; iiksiknumber 10 senti.

Ilmunud 23. detsembril 1937.
"Kuulutuste hind: 1 1k —

30 krooni, % lk. — 16 kr, % lk. — 8 kr, % 'k. — 5 kr. Kuulutused tekstis ja esikiiljel 50% kallimad.

R. Tohver & Ko trilkkk, Tallinn, Tartu mnt. 49
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