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10. aastakiik

E. Todlisiihingute Keskliidu ja t66lisndukogude héilekandja

Organisafsioonilisi kiisimusi
amefilipingulises liikumises.

J. Poiman.

Praegune aeg, kes seda saab salata,
on ka ametiiihingulises liikumises tea-
tud mottes iileminekuajajarguks. Riik-
lik voim on deklareerinud, et ta tahab
seadusandluse kaudu luua alused nor-
maalsele ametiiihingulisele liikumisele.
Kui kaugelt tulevane seadus voiks puu-
dutada ametilihingute sisemist t66d ja
korda, millised raamid kavatsetakse
tommata ametiiihingulisele orgamisat-
sioonile, seda muidugi esialgu- ei tea.
Kuid niib, et ka ilma seaduseta meie
ametiiihinguline liikkumine ise peaks to-
siselt votma kaalumisele kogu oma or-
ganisatsioonilise aparaadi reformeeri-
mise.

Moodunud aastate jooksul meie ame-
titthinguline organisatsioon niib kuju-
nenud olevat kui mitte hoopis anarhi-
liselt, siis vdhemalt iihtlase siisteemita
ja sihikindla juhtimiseta. Eestimaa
Toolisithingute Keskliitu kuulub 44
ithingut, aga peagu iga ithing on oma
konstruktsioonilt erilaadiline. Siin on
iileriikliku tegevuspiirkonnaga to0stus-
haru pohimotetele rajatud liit-organi-
satsioone ja iileriiklikke kutsealalisi
liite. Nende korval leiame kohalikke

iihe kutse tihinguid ja kohalikke kutse-
liselt segaiithinguid. On kohti, kus iihe
toostusharu tooliste kutsegrupid on
koondunud mitmesse ithingusse, om
aga ka niisuguseid iithinguid, mille liik-
med komplekteeritud tooalaselt, mis
oma iseloomu poolest téiesti erinevad
ja kus raske on votta kome alla koigi
litkmete suhtes {iheaegset aktsiooni
palga~ voi tooolude parandamiseks.
Pilt, nagu eeltoodust ndha, on Hir-
miselt kirju. See raskendab mitte ainult
iildist ametitthingulist juhtimist kesk-
kohast, vaid takistab ka iithingute enes-
te tegevust ja arengut. Ametiiihinglag-
tele tohiks ju olla selge, et organisat-
siooni kuju viga tuntaval méaaral moju-
tab toomeetode, ametitthingulist takti-
kat ja ka algatust. Méne kitsa kutseala
kohalik tiihing toimib hoopis teisiti kui
suur iileriiklik liitorganisatsioon.
Kumbki neist hindab olukorda erimoo-
dupuuga ja kummalgi on kasutads eri-
sugused vahendid. Meie ametilihinguli-
ne orgamisatsioon on nagu orkester, kus
iga instrument mingib oma viit ja kus
iga pill on hi#dlestatud eritooniredeli
alusel. Kiisitagu -orkestrijuhilt, mida
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saab hakata peale seesuguse orkest-
riga!l

Ometi ametiiihinguline litkumine oma
iilesannete tiditmise iseloomu poolest
sarmaneb koige enam sojavielisele orga-
nisatsioonile. Nagu ei ole moeldav soja-
vagi, kus iga vieliksus organiseeritud
eripchimotete alusel ja juhtimine neis
igaiihes toimub isesuguste siisteemide
pohjal, nii pole moeldav moodne ameti-
ithinguline litkuminegi iihtlase organi-
satsioonita, juhtimiseta ja sihim&ira-
miseta. Nagu s6javieline, nii ka ameti-
tthinguline organisatsioon peab andma
niaksimaalse joukoondamise ja -raken-
damise voimaluse. Aga see on teostatav
iiksnes tsentraliseeritud distsipliini teel.

Léhtudes mneist, rahvusvaheliseski
ametilihingulises  litkumises  iildiselt
omaksvoetud seisukohtadest, oleme
mitte ainult digustatud, vaid oma ame-
titthingute tuleviku huvides isegi ko-
hustatud poorama koige tosisemat ti-
helepanu meie ametiiihingulise aparaa-
di iimberkorraldamisele. Praegu on sel-
leks aeg.

Meie organisatsioonid pole veel kuigi
suured ja neis pole viga siigavale juur-
dunud  ebasobiva organisatsioonilise
vormi traditsioonid. Mida aga aasta
edaisi, seda raskemaks liheb muuta
kord juba valjakujunenud vorme, kuigi
nad tegelikult ei peaks vastama elule.
Eks seda toenda kdige paremini teiste
maade ametiiihinguline ajalugu. Root-
sis niditeks peetakse heitlust dile kahe
aastakiimne kohalikkudest kutseiihin-
gutest lahtisaamiseks ja toostusharu
organisatsiooniprintsiibi  ldbiviimiseks
masravatel majandusaladel. Veel visa-
malt arenes ja on praegugi veel kdimas
see” reform Inglismaal, kus pooleteise
sajandi jooksul olid kohalikud ja kvali-
fitseeritud kutsetooliste ithingud loonud
vadramatud traditsioonid ja end nii tu-
gevagti kindlustanud, et ei tahetud
kuuldagi teistsugustest organiseerimis-
viisidest. Sellest hoolimata ametiiihin-
gulise litkumise kandev juhtkond jit-
kab koikjal jéareljatmatult organisat-
sioonilise reformi labiviimist. Olgu siin-
kohal toodud ka niide omaaegsest Sak-
sa ametiiihingulisest ajaloost, mis toen-
dab, milliseid ohvreid seejuures oldi
valmis ka kandma. Mitmekordsete ot-
suste ja katsete jargi moédunud sajan-
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di 90. aastates asuti 1opuks looma koha-
likkudest iseseisvatest kutseithingu-
test (lubjatoolised, kivitoolised, krohvi-
jad jne.) miiiiritooliste iileriiklikku Hi-
tu. Koigis neis kohalikkudes kutseiihin-
gutes kokku oli umbes 33.000 liiget.
Parast reformi jii aga miiliritooliste lii-
tu jarele veel vaid 10.000 liiget. Endis-

" tel traditsioonidel kasvanud liikmeskon-

nast keeldus kakskolmandikku esialgu
astumast uuekujulisse organisatsiooni.
Aga sellest ei kiisitud ja uus organisat-
sioonitiiiip osutus koige kiuste seevord
elujouliseks, et méne aastaga oli esialg-
ne kaotus kuhjaga tasa ning miiliritoo-
liste litt kujunes voimsaks tooliskoondi-
seks. Nii see on lainud koikjal ja praegu
areneb sama protsess Ameerika ameti-
ithingulises litkumises.

Ajalooliselt kohalikud kutseoskuse
pohimottel loodud organisatsioonid on
tekkinud siis, kui toostuslikus tegevu~
ses kutseoskust oppinud tooliste kiht
etendas alles médravat osa. Lahtuti, ja
ka oGigusega, seisukohast, et Sppinud
tooliste tootingimuste ja elustandardi
kujunemine méidrab praktiliselt ka op-
pimatsa tooliste elustandardi. Viimaste
osavotule organisatsioonilisest tegevu-
sest poorati seepidrast vihe tihelepanu,
kuna oppinud toolistest koosnev ameti-
ithing iiksi suutis jark-jargult paranda-
da koigi olukorda. Tanapieval aga see
seisukoht ei pea enam paika. Mehani-
seerimine ning tehniline areng ja kogu
toostusliku tooprotsessi keskendumine
ning tootmisvahendite koondamine suu-
rejoonilise rahakapitali’ juhtimise all
iihes ddrmuseni arenenud toojaotuse
slisteemiga on paljugi pohjalikult muut-
nud teiseks. Ja kuigi ka tanavpieval
vaevalt leidub t66stusharu, kus saadaks
1abi oppinud toolisteta, siis ometi iildine
areng liheb viimaste arvulise viahene-
mise suunas. Ameerika ametiiihingute:
uuringust ndhtub, et niiteks sealses
autotoostuses, kus otseselt tegevuses
450.000 toolist, on ajajooksul oppinud
tooliste arv jarjekindlalt langenud ja.
moodustab veel umbes 15% tooliste iild-

arvust., Aga senise organisatsioonilise

slisteemi juures seegi 15% jaguneb vas-
tavalt kutseoskusele paljudesse iihingu--
tesse, nii et t66tiili lahendamise korral
aubotdostuse trustile peaksid seisma.
vastas tervelt 21 Sppinud to6liste iihin-



gut, kes koik oigustatud kaitsma iiksi-
kute oskustooliste gruppide huvisid.
Peala selle veel oppimata tooliste hiigla
mass. Aga just selles seisabki Ameerika
ametitihingulise liikumine noérkus. Seal
on saadud aru, et sarmane killunemine
" raskendab  labirddkimiste  pidamist,
hoiab eralduses tooliste gruppe, ei lase
iihtlasel juhtimisel kujundada iihist ja
iihtlast tugevat joudu. John L. Le-
wis’i ettevottel kilmnest suurest ame-
titthingulisest organisatsioonist loodud
n.-n. ,,Comittee of Industrial
Organisation on asunud niilid
teostama tsentraliseeritud ja toostus-
haru printsiibile rajatud ametiiihingute
loondamist.

Tulles tagasi meie olude juurde, peab
konstateerima meilgi tsentraliseeritud
toostusharude jirgi iilesehitatud ameti-
tthinguliste liitorganisatsioonide vaja-
dust. Kuigi meil ei ole veel kapitali ja
toostusliku tootmisprotsessi kontsent-
ratsioon teostunud seevord, kui mujal,
néib see ometi meilgi edaspidi minevat
sama rada. See iihest kiiljest. Teisest
kiiljest aga meil ellukutsutud avalik-
oiguslikud esindused annavad parata-
matult touke ja kiirustavad ka té6stus-
ringkondade eraorganisatsioonilist
koondumist, nagu see juba teostunudki
mitmes toostusharus. Ettevotjaskonna
organiseerimine slinnib  iilemaaliselt
tsentraliseeritult. Ei tee meie toolis-
kond sellest Gigeaegselt jireldusi, siis
loomulikult kannatab selle all ameti-
lihingulise liikumise edu.

Peaasi on aga see, et tundes, milliste
raskustega toimub mujal kord juba
sissejuurdunud, kuigi ebasobivaks osu-
tunud orgamisatsioonilise aparaadi iim-
berkujundamine, oleks ilmne eksitus ja

asjatu joukulutus lasta meil siiveneda
organisatsioonilist viisi, mis edaspidi
tuleks samuti suurte ohvritega parata-
matult timber kujundada. 0igem on as-
ja niitid juba alguses juhtida otstarbe-
kohasele alusele.

Meie edaspidiseks organisatsiooni po-
hiprintsiibiks peaks olema tsentrali-
seeritud liit<iihing, mis koondaks en-
dasse koik iithes toostusharus toéotava-
te tooliste grupid, olgu nad oppimata
toolised voi  oppinud  kutseoskusli-
kud toolised koigilt moeldavatelt ala-
delt. Neis, eriti viéhemates, 160s-
tusharudes, kus see otstarbekohane,
voiks t60 iseloomu poolest 18hestikku-
seisvate toostusharude kohta luua iihi-
ne iiit = ametiithing. Ainult k#sit6o
alal voiksid jadda tegutsema vana-tiitipi
kutseiihingud, s. 0. ainult tihe kutse alal
tootajate organisatsioonid, kuid needki
peaksid olema iilemaalised tsentralisee-
ritud liidud. Nii teostuks meil iihtlane
ja. — mnagu mujal kogemused nitavad
— arenemisvoimeline organisatsioonili-
ne siisteem, mis vastab niiiidisaegsetele
vahekordadele ja vajadustele toostuses.

Muidugi ei saa praegu siin praktilis-
tesse iiksikasjadesse tungida seesuguse
organisatsioonilise siisteemi ldbiviimi-
sel, vaid tdhtis on ainult selle pohimotte
uuesti liitkumapanemine, kuna see ju
varematel. E. Toolistihingute Keskliidu
kongressidel on iildist tunnustust leid-
nud. On selle tihtsusest ja tarvilikku-
sest 1opuks aru saadud, kiillap siis jarg-
neb ka praktiline teostamine.

Argu ainult unustatagu, et organisat-
siooniliste probleemide lahendamisele
antakse teiste maade ametiiithingulises
litkumises esmajirguline tdhtsus, sest
organisatsioonist oleneb ju koik.

Kollekfiiviepingufe solImimiseslt.

J. Jalaja.

Ametiiihinguline likumine on meil
kaheldamatult tousu teel. Selle tunnu-
seks ei ole mitte ainult lilkmete arvu
tous kutseiihingutes, tegelaste pere
kasvamine alatasa -suureneva toclisva-
nemate arvu arvel, vaid ka ametitihin-
gute tegevuse intensiivsemaks muutu-
mine oma pohiiillesannete tditmisel, mis

kujukalt véljendub massilises kollek-
tiivlepingute s0lmimse ndudmises ameti-
ithingute poolt. Maksvate seadustega on
ametiithingute osa palgatiilide lahenda-
misel peaaegu olematuks tehtud, kui
mitte arvestada monesuguseid kaudseid
voimalusi osa votta palgaolude korral-
damisest. See sunnib paratamatult ame-
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titihinguid podrama oma tidhelepanu
neile voimalustele, mis kutsetihingutel
palgaoclude korraldamisel weel jarele on
jadnud ja see on koilektiivlepingute sol-
mimine tooandjatega. Pea koigis ameti-
ithinguis, nende osakondades ja sekt-
sioonides on kiesoleval aastal nende
poolt peetud koosolekutel kone all olnud
kolletktiivlepingud ja nende solmimise
voimalused. Uksikutel juhtudel, kitsa-
mates téoharudes, on toolistel korda l&i-
nud neid sélmida, kuid enamikus on
need soovid luhtunud. Kollektiivlepin-
gute asemel on enamikus toolised pida-
nud leppima ainult téotasude korgenda-
misega kokkulepete n#ol, mis omavad
kollektiivlepingute jou, s. o. palganor-
mid on kindlustatud méairatud aja pea-
le. Nende kokkulepete sélmimisel on ka-
duma ldinud kollektiivlepingu tuum;
ametiiihingute osa palgaolude korralda-
misel need lepingud ei suureda. Selle-
parast on tootasude tostmine iiksikutes
kaitistes kui ka mones kisitéoharus il-
ma kollektiivlepingu sélmimiseta ainulf
hidaabinéu, sest valvata maksva kok-
kuleppe taitmise ja toolistele vastuvoe-
tavate palganormide piisivuse lile saab
ainult sisemiselt distsiplineeritud tugev
amaetitihing.

Raskusi kollektiivlepingute s6Imimi-
sel todandjatega iteeb asjaolu, et sellise
lepingu s6lmimine on vabatahtlik, mida
el saa sblmida tootiilide korras. Vaba-
tahtlikult lepingut ametilihinguga aga
itkski tooandja s6lmida pole soovinud,
voi kui see ka nii iiksikutel juhtudel on
olnud, siis seda teostada temal surve-
abindudega vastavatest toosturite kesk-
koondistest pole lubatud. Selle tottu
nouab -vabatahtlik lepingu s6lmimine
ametiiihingult hoopis suuremat pingu-
tust. Sellepiirast tuleb lepingu sélmimi-
seks pikemaajalist eeltood teha nii mit-
mekiilgselt ldabikaalutud kava viljatos-
tamigel kui ka abinoude leidmisel, kui-
das lepingut ,,vabatahtlikult“ labi su-
ruda. Abindusid lepingute ldbisurumi-
sel on voimalik siigki leida, kuid see
nouab tugevat orgamisatsiooni, tegeliku
olukorra poéhjalikku tundmist ja osa-
vust selle kasutamisel. See mé#itab, et
raskuspunkt kollektiivlepingute s6lmi-
misel ei seiga vastava kava viljatoota-
mises, vaid abinéude leidmises selle 13-
biviimiseks. Neil kaalutlustel ei tule le-
pingu solmimisel peardhku panna too-
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tasu normide korgusele, vaid lepingn
punktidele, mis kasitavad ametitihingu
osa lepingus. ' Ametiiihing, olles kord
s8lminud sarnase lepingu, voib julgelt
tulevikku vaadata ja edaspidi tootasu
norme hoopis kergema vaevaga elatis-
taseme korgusel hoida. Ka on oluline
aeg, millal lepingu s6lmimise ettepane-
kuga esineda. On mottetu esineda lepin-
gu kavaga ajal, millal ettevotjal iiks-
koik on, kas toostus seisab voi todtab.
Ajal, kui tooliskond oma igapievase
leiva kindlustamiseks néuab ja on wval-
mis todandjatega  kollektiivlepinguid
g0lmima, on tarvilik teada, kuidas suh-
tuvad tooandjad nendesse noudmistesse.
Kuna enamik toéoandjaist kuuluvad
Kaubandus-Toostuskoja alla, siis oleks
kiillalt selge pilt olukorrast, kui jalgida
motteavaldusi, mis tulevad sealsete te-
gelaste hulgast. Tarvitseb ainult meelde
tuletada K.-T.-koja esimele programmi-
konet moodunud aasta 16pul koja tais-
kogu koosolekul, mis koosolejate poolt
kiilduavaldustega vastu voeti. Kauban-
dus-Toostuskoja  esimees oma kones
asus seisukohale, et meie maa toostus-
lik olukord kollektiivlepingute ja mini-
maalpalkade teostamiseks pole veel kiil-
lalt kiips. Ja selleks, et edukamalt voi-
delda toovotjate ebadiglaste méudmiste
vastu, tuleb ellu kutsuda tiksikute t66-
harude tipporganisatsioone. Uhe esi-
mese seesuguse tipporganisatsiooni,
tekstiiltoosturite iihingu sekretdr om
oma teadmisi tooliste olukorra tundmi-
se suhtes juba avalikkuse ette toonud.
Ajalehtede ja ajakirjade veergudel on
tema sulest ilmunud kirjutusi, kiill

. toostustooliste palgalise puhkeaja pi-

kendamise vastu, mis isegi olla liig
pikk, sest toolised kéitistes ainult loge-
levat, kiill to6lise tootasu kohta, piitides
pohjendada, et pooleteise tunnisest to6-
tamgiaja tootasust piisavat toolisele
kiillalt, et oma noudeid korteri, s66gi ja
riietuse suhtes tiita. Samuti ka seda,
et tooliskond omia t66joudu 8 tunni kes-
tes teiste maadega vorreldes kiillalt
otgbarbekalt dra ei kasuta, manitsedes
tooliskonda ja mnende juhte téotasude
korraldamisest loobuma. Tekstiiltoostus
on liks méoduandvam t66ala, mille osa-
tahtsus koguw Hesti ftoostuses on ligi
25% ja sellepdrast oleks vajalik, et selle -
tooharu toosturitepoolne  tegelik asja-
ajaja votaks oma iilesannet tésisemalt,



el esineks avalikkuse ees vaidetega, mis
on otse absurdsed ja ei laimaks pohjen-
damatult eesti toolisi.

Neist niiteist aitab, et selguks, mil-
lise ,,vastutulekuga“ tooliskond kollek-
tiivlepingute solmimise noudmisel t60s-
turite poolt voib arvestada. Sealseis
ringkonnis Kkinnitatakse jonnakalt, et
tooliste tootasude ja -olude parandami-
se néudes on siilidi ainult iiksikud #ssi-
tajad, kes olla koondunud ametiiihin-
guisse. Kes vihegi meie tooliste elutin-
gimustesse on slivenenud, see teab, et
palgaolude korraldamise aktsioone ei se-
pitseta ametiiihinguis, wvaid toctasude
erakorraliselt madal seis hoiab kogu t606-
liskonna pinevil ja ametilihingud on ai-
nult abinouks, mille kaudu need 6igus-
tatud noudmised padsevad avalikkuse
ette.

Vaatamata toosturkonna eitavale
suhtumisele kollektiivlepingute s0lmi-
mimise asjus, on E. Tekstiiltooliste
Uhing siiski selle tooharu toosturite
ithingule ettepaneku teinud korraldada

t66- ja palgaolusid kogu tooharu ulatu-
ses kollektiivlepingutega. To0sturite
tihingu poolt olla saadud pohimdtteline
nousolek seda kiisimust kone alla votta.
Sel puhul tuleks toosturitel tédie tosidu-
sega kiisimusse siiveneda, aga mitte
pealiskaudsete sonade ja kieliigutuste-
ga seda pohjapanevat kiisimust votta.
Neid labirddkimisi ja nende tulemusi
ootab kogu eesti tooliskond suurima hu-
viga, sest see on esimene juhus, kus
palkade normeerimine vabatahtlikult on
tousnud esile kogu tooharu ulatuses.
Neist ldbirddkimistest ndhtub, kas
toosturkond oma arvamist kollektiivle-
pingute suhites on vétnud revideerimi-
sele. '

Kindel on, et kollektiivlepingute s6l-
mimise noue tooliskonmas on akuutselt
pidevakorrale kerkinud ja ametiiihingu-
te tdhtsamaks iilesandeks lihemate aas-
tate jooksul jadb pohjalikkude, aja-
nouetele vastavate kollektiivlepingute
kavade viljatootamine ja abinéude leid-
mine nende maksma panemiseks.

Poolast Polluftoolisi.”)

Vilistsoliste sisssetoomise kiisimus, peamiselt
pélevkivikaevandustesse, oli 19. mirtsil k. a. juba
kolmandat korda Riigimajandusnéukogus seisuko-
havétmisel, kusjuures veelgi ei joutud kiisimuse
otsustamisele, vaid moodustati 3-liikmeline komis-
jon kosseisus J. Jaakson (E. Panga president),
P. Minnik (Pollutéskoda) ja H. Maandi
(Maatgsliste ja Viikemaapidajate Koda), kelle

mine-iihtlustamine. Resolutsioone oli

esitatud J.
Jaaksoni, Th. Pooli, A.

Petrovi, H.

Maandija P. Minniku poolt, kusjuures neist

ainult viimane pidas soovitavaks vilistooliste sis-
setoomist, sealjuures tostes iiles nende sissetoomi-
se pollumajandusse. Varemalt riigiti teatavasti
ainult vilistooliste sissetoomisest pélevkivikaevan-
dustesse,

16. aprillil k. a. oli kiisimus neljandat ja vii-
mast korda Riigimajandusnéukogus arutusel. Eel-
misel koosolekul valitud komisjoni todst andis iile-
vaate J. Jaakson Kiisimuse iildosas komisjon
on joudnud kokkuvéoetult jirgnevale seisukohale:

Soodsama majandusliku  konjunktuuri ja riiRlik-
kude korralduste tottu on toostuses ja péllumajandu-
ses 166 ja tegevus ulatuse poolest laienenud. See-
parast on 166 maht Eestis suurenenud silmapaistval
médral. T66 mahu ja sellega iihenduses t66j6u va-

*) Vilistoliste sissetoomise kiisimuse iiles-
kerkimist ja selle kohta voetud seisukohti ning esi-
tatud mirgukirju vt. ,, Tooliste Hial” nr. 2 ja
nr. 3 k. a -

jaduse suurememine on niivérd ulatuslik, ef suvisel
toohooajal iiksikutel majandusaladel ei leita enam
tarvilisel madral t66lisi.  Mis puutub t66j6u  Riisi-
musse pollumajanduses, siis paljudes kohtades wva-
litseb suvel t66j6u puudus, mis pidurdab toolmisvéi-
met. On haddavajalik vétta tarvitusele otstarbekoha-
sed abinud péllutviliste puuduse kérvaldamiseks.

Abingud selleks oleksid lihidalt: 1) psllukuliuu-
ri tostmine, mehhaniseerides ja korraldades i5id nii,
et pollutocliste 66 produktiivsus oleks suurem ja
tooliste arv- voiks olla viiksem. Umberkorraldamine
ja mehhaniseerimine néuab aga suurt kapilali, ja see
on teostatav jarkjirgult ainult pikema. aja jooksul.
2) Pillutssliste elujirje ja elamistingimuste igstmine,
et dra hoida valgumist linnadesse ja toostustesse. 3)
Péllutsiliste korteriolude parandamine, et perekon-
naga toolisi enam siduda péllumajandusse ja anda
alatist t66d ning teenistust. Tuleks soodustada
odavaprotsendilise laenuga i5éliselamute chitamist ta-
ludes ja et toolisi enam siduda oma kodukohaga,
anda neile ka tarvilikul mdiral aiamaad. 4) Talu-
toode korraldamine nii, el oleks véimalik rohkemal
mddral kasulada aastatéolisi.  Tuleb hoolitseda, et
suvekuudeks talutéodele palgatud i55lised ja nende
perekonnalitkmed ka talvekuudel t655d leiaksid suvise
t66koha ldhedal. . Tuleb véita kaalumisele méone ki-
sitgoharu  sisseseadmise kiisimus talveks talutgodelt
vabanenud tsolistele. 5) Olstarbekohase tidvahetali-
tuse “korraldamine ja selle kaudu péllutésliste iile-
viimine sinna, kus nende jirgi eriti puudus, véimal-
dades soodustatud - séidutingimusi. 6) Osutub {arvi-
likuks, et riigi- ja omavalitsusasulised, kellel on teos-
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tamisel sarnased t56d, mille ajutine katkestamine et
valmista erilisi raskusi, katkestaksid need t5éd pollu-
t66de hooajaks, et téilised véiksid minna pallutoo-
dele. 7) Asundustegevuse pidurdamine maal, kuna
need i66d nouavad eriti suurt inimioojoudu. Uudis-
maade iilesharimisel tuleb véimalikult enam rohku
panna mehaanilise 166j6u kasutamisele. 8) Péhjaliku
maakorralduse teostamine, liites tervikuks lapitalud.
9) Oppinud péllutisliste ettevalmistamise cest hoo-
litsemine, kuna nende {56produkliivsus on suurem.
70) Uastava tollipoliitikaga ja hindade méjutamise-
ga t66stuse tootmisvéime ja hindade vahel tasakaalu
sailitmine, et pollumajandus véiks olla suulelisem
sammu pidama t66stusega {ootasude maksmisel.

Mis puutub t66jou kiisimusse 166stuses, siis
komisjon asub seisukohale, et tGdstuses ei ole t60j6u
puudus mitte nii terav kui pollumajanduses.  Seda
v6ib mirgata ainult suvekuudel iksikutes 160stus-
harudes. Tooliste puuduse drahoidmiseks oleksid
vajalikud jdargmised abinoud:

1. Té6éde korraldamine ka t6ostuses vaimalikult
nénda, et 166d oleksid jagatud *iihtlasemalt aasta
peale.

2. T66 produktiivsuse 1i5stmine ajakohasemale
masinate ja seadiste tarvitusele véimisega.

3. Hoolitsemine véimaluse piirides selle eest, et
clatusmaksumus oleks enam-vdhem stabitlne, sest ai-
nult siis voib loota, et tsolised kestvalt oma téodel
piisida véivad. .

Vialistooliste kiisimuses fikseeris komis-
jon oma iildised seisukohad jirgmiselt:

Vilitssliste sisseloomine meie pollutoodele, kui
ka {6Gst., eriti siis, kui see siinnib suurel hulgal,
on iihenduses pahedega, nagu: 1. talvekuudel meil
iildiseli 66j6u puudust ei ole, vaid on mdrgala ise-
gi t6opuudust. Sellepdrast véiks jultu olla valistos-
liste toomisest ainult suvel. See asjaolu aga rasken-
dab heade vilistosliste saamist. 2. Et oma toélisle
keskel mitte rahulolematust tekitada, ei tohiks valis-
tosliste tootingimused ja korleriolud olla paremad kui
meie oma 166listel.  See aga raskendab heade vilis-
todliste saamisl. Halvemad vilistéolised véivad aga
halba méju avaldada meie 166liskonnale. 3. Ulis-
todlised ei tunne meie maa olusid ja keele mitte-
oskamine raskendab nende kasutamist. 4. Ei ole
kindel, et véime vilisioolisi saada igal aastal vastu-
véetavatel tingimustel, sellepdrast oleks hddaohtlik
leha oma t56stust rippuvaks vilistisliste sissetoomise
véimalusest.

Nendest iildistest seisukohtadest jirelduste te-
gemisel liksid aga komisjoniliikmete arvamised lah-
ku, mispirast komisjon esitas Rigimajandusnsuko-
gule kolm varianti: esimene, mille aluseks H.
Maandi ettepanek, asub vilistssliste sissetoomise
kiisimuses eitavale seisukohale; teine, mille alu-
seks P. Minniku ettepanek, peab vilistsoliste
sissetoomist praeguses olukorras moodapiisemata
tarvilikuks; ja kolmas, mille aluseks J. Jaak-
soni ettepnek, kiib jirgmiselt:

Arvestades pahedega, mis ihenduses
vilistooliste sissetoomisega ja teiseks
sellega, et meie pollupidajad jo mende
orgamisatsioonid on semi ise olnud vd-
listooliste sissetoomise vastu pollutio-
dele, tuleb asuda valistooliste sissetoo-
mise asjus meie pollutoodele eitavale
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seisukohale. Sitiski vitmasel ajal diksi-
kud mete pollupidajad jo nende orga-
nisatsioonid, eeldades tosist toojoudude
pundust eeloleval suvel, on hakanud
kaaluma kiisimust, kas mitte pollutoo-
dele tuua valistoolisi. Seepdrast, arves-
se vottes kiisimuse tihtsust sel juhul, kui
meie pollumeeste juhtivad organisatsioo-
nid peaksid esinema kindlate ettepane-
kutega wdalistooliste sissetoomise asjus
pollutiole, tuleks neid ettepanekwid vot-
ta tosisele kaalumisele ju tarbe korral
erandina eelseisvaks suveks noutav arv
pollutoolisi valismaalt sisse tuuq VoI~
maldada.  Valistooliste sissetoomine
toostusse pole soovitawv, eriti praegusel
poliitiliselt ja majonduslikult ddrmiselt
ebakindlal ajagirgul. Seepirast on tar-
vilik, et meie kogu oma toostust ja ma-
Jandust praegusel ajal arendame ulatu-
ses, nagu seda voimaldab meie oma t60-
liste arv. Kuti selle tagajdriel peaks tar-
vis olema dikstkute majandusharude te-
gevust plirata, siis esimeses jarjekor-
ras voiksid kone alla tulla need toGstus-
harud, millel puuduvad meie juures loo-
duslikud eeldused edukaks arenemiseks
ja mis seepdrast et suuda saada voIstlius-
voimelisteks walisturgudel ja  wvoivad
pisida meie juures ainult korge tolli-
kaitse all. Meie investeerimist ja ehi-
tustegevust tuleks tarbe korral piirata.

Hailetusel voetigi vastu viimane ettepanek, mis
eelolevaks suveks erandina lubab sisse tuna vi-
lis-p6llutsslisi. Nihtavasti mojusid viimase ettepa-
neku vastuvotmisel kaasa asjaolud, et Pollutsskoda
oma vaevalt tegevusse astunud konventide t3Gbiiroo-
de kaudu oli suutnud niidata, nagu valitseks meil
suur péllutssliste puudus. Et aga nende téoand-
jate konventide poolt kiires korras kogutud and-
meid tdiel miiral ei saa wsaldada, selle kohta rii-

kis H Maandi:

Péllumeeste konventide juures to6tavate t56biiroode
andmeid tuleks vétta eltevaatusega, kuna ioélised
usalduse puudusel ei ldhe end sinna regisireerima.
Nii oli nditeks Uiljandi péllutéokoja to6biiroos re-
gistreeritud t66iuid 12, toopakkumisi 80. Samal ajal
oli aga t56tuid wvabal t65turul Diljandis iile 200.
Kuigi tehinguid sglmiti vaid kiimmekond, ei ldinud
iilejadnud  t56lised end registreerima pollutoskoja
toobiiroosse.

H. Maandi oli lasknud korraldada Maatssliste ja
Viikemaapidajate Koja kaudu ankeedi, millele on
saabunud iile 300 vastuse ja nendest ainult 4 maini-
vad  pollutooliste puudust kohapeal. Seega ei ole
pollutssliste puudus nii terav, nagu seda piiiavad
toendada péllutickoja kohapealsed konvendid.

Vaevalt oli Riigimajandusndukogus
vastu voetud eeltoodud seisukoht, kui



Péllutookoda asus kiires korras tege-
vusse ja noutas loa Poolast p6llutéolis-
te sissetoomiseks ning hankis iihtlasi
neile raudteel hinnaalanduse ja vélis-
maalastelt noutava teenistusloa kaota-
mise, kui need vilismaalased lihevad

Pollutéokoja kaudu pdllutésdele. Poola
pollutoolistega lepingute sdlmimiseks
so0itis Poolasse Pollutoskoja peasekre-
tdr Ignas Tormakiila ja Suure-
Jaani pollumees J. Tirman. Sisse
kavatsetakse tuua umbes 600 Poola
pollutooslist.

~Kui pollutéokoda oli saanud sissetoo-
mise loa, ilmusid ajakirjanduses tea-
ted, et Poola t66lised tulevad palju oda-
vamad meie toolistest — 20—25 kr.
d{uu.g. Et sellega kahjustataks Eesti
tooliste palgatingimusi — mis arvata-
vasti oligi vilismaalt pollutooliste sisse-
toomise toeliseks pohjuseks — siis esi-
tas E. Toolistihingute Keskliit selles kii-
simuses  sotsiaalministrile jdrgmise
margukirja :

_ Nihiavasti  Psllutckojast saadud andmetel on
ajakirjanduses ilmunud {feateid, et Poolast sissetoo-
davad péllutislised tulevad odavamad kui meie oma
pollutsolised. See niitab, et E. Télisihingute Kesk-
lidul ja paljudel ametiiihingutel oli Gigus, kui nad
valistooliste sissetoomise kiisimuse iileskerkimisel esi-
talud mdrgukirjades ja koosolekutel vastuvsetud re-
* solutsioonides avaldasid arvamist, et vilisiooliste sis-
setoomisega legelikull tahetakse alla suruda Eesti
tooliste t6otasu. On ju loomulik, et juhul, kui Poo-
last sissetoodavate pollutssliste 166tasu on odavam
meie tooliste 16otasust, siis t6oandjad uute sélmita-
vate {o6lepingute puhul vétavad aluscks Poola 156-
listele maksetava tasu. Sellist olukorda, kus valis-
to6liste sissetoomise abil liitiakse alla meie 155liste
téolasu, ei saa lugeda oiglaseks nii meie palgatooliste

kui ka rahvamajanduslikust seisukohast (— pidurdab
mehhaniseerimis- ja ratsionaliseerimisproisessi) vaa-
datuna.

Kuigi vilistosliste sissetoomise kiisimuses pole kah-
juks arvestatud kogu meie t65liskonnaiiksmeelset eitavat
seisukohta ja antud luba nende sissetoomiseks, siis eel-
toodud asjaolusid arvestades pésrdub E. Toolis-
iihingute Keskliit Teie poole, hirra Minister, et Teie
ptitiaksite vdltida vihemalt olukorra tekkimist, kus
valistooliste abil liiiakse alla meie oma tosliste t56-

tasu. Kui see siiski aga peaks toimuma — s. t. kui
vilistiéliste tootasud oleksid odavamad meie pollu-
tooliste 165tasudest — siis tekitab see meie 156likon-

nas kaheldamatult iildise meelpaha ja véib rikkuda
Poola ning meie tésliste omavahelise hea ldbisaa-
mise.

Poola péllutosliste sissetoomise vastu esitas
iiksikasjaliku ja pohjendatud mirgukirja ka Maa-
téooliste ja Vidikemaapidajate Koda,
samuti ka T66liskoda. Mirgukirjad ei leid-
nud tihelpanu.

Esimene osa Poola psllutgslisi jouab neil pae-
vil kohale. -

Lopuks voib veel miarkida, et ijhen-
duses teravalt paevakorral olgva :cij'dgou—
probleemiga meie t60stuses ja pollu_ma—
janduses on Riigi Statistika
Keskbiiroo asunud p6hjalixk1}1e and-
mete kogumisele praeguse _tb’thoudude
seisukorra kohta toostuses ja poOlluma-
janduses. Need andmed kogutakse koos
eeloleva majandusloenduse fcd‘dde_ga ning
pérast nende libitootamist on kéiesoleva
aasta lopupoole oodata tb'tij(’n_l prob}_ee—
mist kindlatel andmetel pohjeneva iile-
vaate saamist.

Alles siis voib enam-vahem usaldata-
valt delda, kas meil on tegelikult pdllu-
tooliste puudus voi mitte. Praegustesse
Pallutodkoja konventide andmetesse tu-
leb igatahes suhtuda suurte kahtlustega.

T dllinna fubakafoolisie palgaolud
- Ja foofingimused.

Ed. Loof.

Kiesoleva aasta mirtsi kuu andmeil tostas
Tallinnas asuvais tubakatoostustes kokku 676
tootajat. Siia juure on arvestatud ka meistrid,
ametnikud ja tehniline personaal. Suuremaid
tubakatoostusi on a.-s. Laferme, kus too-
tas 282 tootajat, jargneb Eesti Tarvitajate-
ithisuste Keskiithisuse tubakatéostus (ETK)
191 tootajaga, siis a.-s. R e gin a tubakatehas
116 tootajaga ja a.-s. Sirena tubakatehas
81 tootajaga. Peale mainitute tootas veel K u-

toria tubakatehases 1 tooline.

Tubakatoostuste toolised jagunevad kahte
suuremasse gruppi — iihed, kes tubakat iim-

ber tootavad (16ikajad, sorteerijadi toppirj?d
jne.) ja teised, kes kesti ja pakendeid valmis-
tavad. Kahes tidhendatud grupis tootas koigis
tubakatoostustes k. a. mirtsikuul 54 mees- ja
532 maistoolist. Kolmanda grupi rmoodusrtava}d
meistrid, tehniline personaal, ametnikud ja
kuuteenijad. Viimaseid oli tubakatoostustes
mirtsikuu andmeil 18 naist ja 72 meest.
Vorreldes iiksikute kiitiste palgaolusid t u-
bakasaa<luste imbertootajate
grupis, paistab silma mirgatav tootasude vahe
ETK tubakatoostuse ja teiste siinloetletud tu-
bakatoostuste vahel. Vordluseks clgu moned
arvud. ETK tubakatoostuses teenis k. a. mirt-

111



si kuul meestooline keskmiselt kr. 82.39 ja
naistooline kr. 53.09; a..s. Laferme tuba-
katoostuses teenis meestooline kr. 65.97 ja

tooline kr. 24.38; a.-s. Regina tubakatoos-
tuses meestodlisi ei ole, naistoolised teenisid
keskmiselt 25.83; Klubana sigaritoosfuses
miselt 31.91 kuus. Eeltoodud andmetest nih-
tub, et ETK tubakatoolised teenisid keskmi-
selt kr. 20.— kuus rohkem kui teiste tubaka-
toostuste toolised. Selgituseks voiks juure li-
sada seda, et kuna ETK tubakatoostuses too-
tati martsi kuul keskmiselt 24 toopdeva ja
teistes tubakatoostustes 21 toopdeva, siis on
loomulik, et ETK toolised pidid rohkem too-
tasu saama kui teiste tubakatoostuste tooli-
sed.

Kesta ja pakendi valmistajad
on kahjuks eraldatud teistest toolistest vaid
ETK ja a.-s. Laferme tubakatoostustes. mis-
tottu iga kiditise toolise tootasu selles grupis
ei saa vorrelda. ETK meestooline teenis selles
grupis keskmiselt kr. 55.82 ja maistooline kr.
61.43 ja naistooline 43.07 knus. Eelteodud
kditiste tooliste tootasu vorreldes teenis a.-s.
Laferme tooline selles grupis keskmiselt kr.
10.— kuus rohkem kui ETK téoline.

Meistrid, tehniline personaal
ja ametnikud on tavaliselt igas tubaka-
toostuses kuupalgalised. Vorreldes selle grupi
tootajate keskmist tootasu kuus, paistab sil-
ma jalle ETK tootajate teenistus, kes teenis
mirksa rohkem kui teiste siinloetletud tubaka-
toostuste tootajad. Olemasolevate andmete
kohaselt teenis ETK meestootaja keskmiselt
kr. 190.— kuus, naistootajaid selles grupis ei
olnud; a.-s. Lafermes teenis meestéotaja kr.
147.22 ja naistootaja kr. 82.38 kuus; a..s. Re-
ginas meestootaja kr. 90.61 ja naistoootaja
kr. 68.53; a.-s. Siremas meestootaja kr.
117.85 ja naistootaja kr. 45.— kuus. Teistes
toostustes peale ETK on kontoriteenijate pal-
gad siin iithes arvestatud, mistottu ka ETK
tootaja keskmine tootasu cn mirksa suurem
teistest.

Toolised tootavad pieva- ja tiikitoolistena.
Tavaliselt ei voimaldata tubakatoostustes aga
toolistele iga pidev tood, vaid toolised kiivad
tool tarviduse jargi. Muidugi voimaldatakse
neile toolistele, kellel erilised ,teened“ vab-
rikus, iga piaev tood. Palgalepingus ei ole
tihendatud, missugusel kuu- voi miadalapie-
vadel toolisele on véimaldatud tood teha ja
missugusel pideval ta toopuudusel kodus peab
olema, vaid palgaraamatus leidub mirkus, et
tooline néustub tarviduse korral 2 kuni 3 pie-
va midalas tootama. See moodus on mitmes
teiseski tooharus ettevotjate poolt tarvitusele
voetud, kui kiitises tood vihemaks jadvad.
Téoliste toolepingu seadusega ei ole niisugu-
ne miarkus kooskolas. Tooinspektsioon ongi
,mirkusi“ parandama hakanud ja nouab tap-
set kuu- voi niddalapideva dratihemdamist, mil
toolisele on voimaldatud tood ja mil ta too-
puudusel kodus peab olema.

Moned tubakatoostused lasevad karpe val-
mistada vangla tookojas, kuna samal ajal kii-
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tise toolised toopuuduse téttu kodus peavad
olema. See asjaolu on tekitanud tooliskonnas
digustatud pahameelt ja nouab edaspidi kor-
raldamist.

Keskmine kuu teenistus tubakatoostuses on
meestoolisel kr. 65.— ja naistoolisel kr. 40.—.
See tasu ei voimalda praeguse elukalliduse
juures toolisele kiillaldast &draelamist. Vorrel-
des tubakatooliste palku Sokolaadi-, kompveki-
ja biskviiditoooliste palkadega (vt. ,Too1is-
te HHal“ nr. 8/9, 1936, a.), on tubakatoolis-
te palgad siiski veidi paremad.

Hooaeg tubakatoostuses on suvel. Siis to0-
tatakse tavaliselt 10 tundi pievas. Moned toos-
tused ei tasu toolistele aga iiletundide eest
seaduses ettenihtud lisatasu, wvaid arvestavad
iiletunnid tavalise teenistustasu alusel valja.
Tuleb ette veel teisigi tookaitse- ja sotsiaal-
seaduste rikkumisi, mis voimalikud selle tottu,
et tidnini puudusid koikides tubalkatiostustes
tooliskonna asutised, s. 0. téolisndukogud voi
toolisvanemad.

Miks toolised varem omale vastavaid asu-
tisi ei valinud, ‘selleks on viga mitmesuguseid
pohjusi. Peamine pohjus seisis aga selles, et
mata.

Paar kuud tagasi kutsuti E. Toidu- ja Mait-

linnaline organiseerimissoos-
olek, Woikidest tuhaikatoostustest oli koosole-
kule tulnud rohkesti toslisi, mis tdendas, et
tubakatoolised soovivad oma tootingimusi ja
palgaolusid parandama hakata. Koosolekul
valiti igasse suuremasse tubakatoostusesse
toimkond, kes ipidi organiseerimistood kiitistes
alustama. Liihikese aja jocoksul on valitud
toimkonnad suutnud tohusat organiseemistood
teha., Monedest tubakatoostusest kuulub juba
kuni 909 toolisi ametiithingusse.

Ullatuse valmistas ETK tubakatoostus,
kus valitud toimkond ei suutnud oma iiles-
annet taita. Nimelt sai ETK tubakatoostuse
meister T. Kaevats teada valitud toimkonna
liikmete nimed ja andis neile moista, et ETK
tubakatoostuses on organiseerimine kutse-
ithingusse keelatud. Kui toolised siiski socvi-
vad organiseeruda, siis mingu nad kuhugi tei-
se toostusesse ,paremat ohku hingama“. E.
toidu- ja maitseainetetooliste ametitihingu ju-
hatus pooras kirjalikult E. Toollisithingute
Keskliidu kaudu ETK juhatuse poole selgituse
saamiseks, kas meister T. Kaevats takistab
organiseerimisto6d oma algatusel voi ETK
juhatuse iilesandel. Arusaamatus lahendati ja
nagu selgus, toimis meister T. Kaevats taiesti
oma algatusel! )

22. aprillil s. a. kutsuti tubakatooliste koos-
clek uuesti kokku, kus otsustati E. toidu- ja
maitseainetetooliste ametiiithingu juurde ellu
kutsuda iseseisev tubakatooliste osakond.
Koosolekul valiti osakonna juhatus, kelle esi-

noukogude v6i toolisvanemate ellukutsumine.
Selle tooga on juba joutud nii kaugele, et a.-s.
Sirena tubakattoostuses valiti asja toolis-
vanem. Toolisndukogu valimised on pooleli
a.-s. Laferme tubakatoostuses ja ETK
tubakatoostuses korjatakse vastavale soovi-
avaldusele allkirju. ETK juhatus olevat luba-



nud o»mal a]galtuse] toohste uldko;zu koosoleku
See

osatahtsust

Ka palgaolusid tuleb parandama hakata.
Kuna ametiithing siin uue tootiilide lahenda-
mise seaduse pohja] suunt kaasa aidata ei saa,
jdib see iilesanne valitavatele toolisnoukogu-
dele ja toolisvanematele. Muidugi teeb ameti-

Tabel nr. 1.

ithingu juhatus kdik, et tubakatoolised oma
eesmirgi saavutaksid palgaolude parandami-

. sel. Valitud tubakatooliste osakonna juhatusel

ja valitavatel toolisndukogudel ning toolisva-
nematel seisab ees raske ja vastutusrikas
iilesanne tubakatooliste palgaolude ja tootin-
gimuste parandamisel. Loodame, et hea taht-
mise juures ja iihisel algatusel saavutame oma
sihid, kuid ikkagi ainult siis, kui oleme tuge-
vasti orgamiseeritud.

Tallinna tubakatddstuste tdodliste palgaolud.

Tooliste arv || Toostele makstud téotasu IIT 1937, a. 1 Keskmine kuuteenistus
Ettevotte nimetus | 5| 5| £ | Meestoolist.|| Naistsolist. Kokku iMeesti}i}l.l Naistool. ' Uldine
% 2 E Kr. "Snt. Kr. |Snt. |Snt.i Kr. Snt.i Kr. iSnt.f Kr. lSnt
\ i ‘ |
| |
A.-s. Laterme tubakatehas |23 [151(174) 1 517 ; 41| 6.194 | 15| 7.711|56| 65 } 97 ‘ 02 44| 32
ETK tubakatehas 11(118(129| .906 | 93 || 6.263 | 83 7.170i 76 82}39' 53 09| 55| 58
A.-s. Regina tllbclkdtehdh — | 94| 94| — | —| 2428|5655 2.428|55| — —1 2583 25/ 83
A.s. Sirena tubakatehas | 6! 65 71| 280|85] 1.585 |10/ 1.865 |95 46 | 81| 24/38| 26| 28
Kubana sigari- ja tubakat. | —| 5| 5 — |—| 159|556 159|565 —|—| 381|91| 31 91
A.-s. Astoria tubakatehas | 1| —| 1] 43|—| — |— 43| —| 48|—| —|—| 43! —
Kokku . . . | 41433474 2.748] 19]16.631 | 18] 19.379 | 37] 6703] 38]40] 40] 90
\
A.-s. Laferme litograafia l l
ja karbitehas. 8150|58| 491 |50| 2.153 | 85| 2.645|35| 61 |43 43‘07 45 | 61
ETK kesta. ja_karbitehas | 5(49|54| 279|11] 1.666 49| 1.945(60| 55 |82| 34| 01| 36 | 03
Kokku . 13]99 119 77061 5.820|34] 4590|905 50|2s| ss|es] 40| 99

Tabel nr. 2.
Tallinna tubakatddstuste

ametnikkude, meistrite kuuteenijate ja tehnilise personaali palgaolud.

FEis - Tobta]atele makstud tubtdsu lﬂ 1987. a| Keskmine kuu teenistus
Ettevotte nimetus = | = 5 Meestele | Naistele | Kokku Meestel l“ Naistel \. Uldine
(] P T
S22 ®xe |sn] lsm, |snt| Kr. \sm.“ Kr. [sntf| Kr. | Sat
A.-s. Laferme tubakate-
has, litograafia- ja karbi-
toostus. . . ... L 3911 (50| 5.741/69| 906 (20| 6.647 |89 147 (22| 82 (38| 132| 96
ETK tubaka-, kesta- ja kar-
bitehas 8| —1| 8 1.520| —|| — |—| 1.520|—( 190} —| — |—]| 190| —
A.-s. Regina tubakatehas 18| 4(22| 1.993| 05| 274 |14 2.267 |19| 90[61| 68 |53| 103 | 05
A.-s. Sirena tubakatehas. | 7| 3|10 825| —| 135 | — 960 | —|| 117 85| 45 |—| 96| —
Kokku . . . |72]|18]90]10.079] 74] 1.315 | 34/ 11.395] 08| 140| —|| 73 | 07| 126] 61

Palgaolud 1oosfuses 1936. a.

Kuukiri ,,Festi Statisti-
ka®“ vitmases numbris (nr. 184 (3),
marts 1937, lk. 128—150) on too-
dud R. Sormuse pohjalik dile-
vaade palgaoludest tédstuses 1936.
a., midae alamal Uihidalt referee-
rime.

T60 tasumisviis.
To6 tasumisviisi vaatlemisel on téolised
suurtodstuses jaotatud kolme rithma:

a) alatised ajatoolised, s. o. tunni-, pdevatoo-
lised jne., b) alatised tiikito6lised ning c) va-
heldamisi ajat6o- ja tiikitoo alusel tootajad.
Selle jaotuse alusel kujumeb pilt t60 tasumis-

viigist suurtoostuses jargmiseks (1936. a.
juulis):
Eratoostuses on endiselt dilekaalus nii

meestel kui ka naistel t6otamine ajatoo alusel.
Selle siisteemi alusel said palka suurtodstuses
meestest umb. 60% ja naistest iile 50%. Ala-
tiselt tikitoo alusel tootava:te meeste arv ula-
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tus ligi 30%, maistel aga ligi 40%-le. Nii on
tiikit66 levinud enam naiste t66 alal. Selle
pohjuseks on asjaolu, et tekstiiltoostuses, mis
on naiste tdhtsamaks todalaks suurtoostuse
eraettevotteis, enamus t66tab tiikitoo alusel.
Kbige enam on tiikitos siisteem levinud
mietoostuses  (polevkivi- ja  turbatéostus),
kus nii era- kui ka riklikes ettevdtteis toctab
iildiselt 70—80% nii meestest kui ka naistest
titkitoo alusel. Jargmisena tuleb naiste t66
tekstiiltoostuses (meeste suhtes on olukord
vastupidine), kellest umb, 70% tootab tiikit6o
alusel. Siis voib tiikit6o rohkuse poolest mai-
nida veel riiklikke metallikditisi, kus mees-
test umb. 80% tootab tiikitoo alusel. Teistes
toostusliikides on aga kéikjal lilekaalus ajatod.

Lisatasud rahas.

Peale palga aja- voi tiikitoo eest makse-
takse paljudes ettevitetes toolistele wveel lisa-
tasusid, n#it. perekonnaabiraha, er-
gutuspreemiaid jne.

Eraettevotteis on lisatasudest ula-
tuse poolest esikohal preemiad, riiklikes
ettevotteis aga perekonnaabiraha. Teiseks
niaeme, et meestooliste hulgas on lisapasusaa-
jate arv suhteliselt suurem kui naistooliste
hulgas. Lisatasude ulatuse kujunemises nie-
me era- ja riiklikes ettevotteis lahkuminevat
suunda, Kraettevotteis on perekonnaabiraha
slisteem osatdhtsuselt jarjest taganemas. Selle
preemiasiisteem. Teiste sonadega, nagu voib
jéreldada toodud andmetest, eraettevotteis on
korval aga osutub laiema leviku tendentsi
piiiid ergutada enam tootmist ja tooviljakust,
kuna perekonnaabiraha siisteem, millel on pea-
miselt sotsiaalne tdhendus, on jaetud tahaplaa-
nile. Muude lisatasude ulatus piisib aasta-
aastalt enam-vihem samades piirides.

Palgalise puhkeaja tasu.

Toostustooliste palgalise puhkeaja seaduse
alusel antud puhkeajatasu kohta puuduvad
tdpsed andmed, eriti 1936. a. esimese poole
kohta. Aasta teisel poolel on selleks makstud
aga suurtodstusettevotteis mees-
tele 113.100 kr. ja naistele 53.000 kr., kokku
166.100 kr. Suhteliselt palga kogusummale
moodustas puhkeajapalk ses ajavahemikus
meestel 1% ja naistel 1,4%, keskmiselt 1,1%.
Puhkeajapalga suurem osatihtsus naiste juu-
res oleneb sellest, et nad, t66tades peamiselt
tekstiiltoostuses, on vihem puudutatud too-
mahu hooajalisest kéikumisest kui mehed.

Naturaaltasud.

Naturaaltasude siisteem on iildiselt levinud
vordlemisi vihe. Peamiseks ja ulatuselt tdht-
samaks naturaaltasu vormiks osutub korteri-
varustus. Seda amtakse sageli koos valgustu-
sega, osalt koguni koos kiittega.

Konterivarustust saab ettevétja poolt kas
tasuta v0i sagedamini alandatud hinnaga
suurtéostuses meestest umb. 6% ja
naistest umb. 4—5% timber. Korterivarustuse-
saajate rav osutab viimasel ajal suhteliselt
langust. See naturaaltasude vorm omab suh-
teliselt suuremat ulatust vanades tekstiilvab-
rikutes ja moningais ettevoteis ka muil ala-
del, nagu tsemendi- ja paberitoGstus. Teatud
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arv tooliskortereid on ehitatud viimasel ajal
juure polevkivitoostuse piirkonnas; ent t66-
liste arvuline juurekasv on iildiselt suurem,
mistdttu korterivarustuse nidol naturaaltasu-
saajate arv asubtab seal suhteliselt langust.

Kesktoostuses on naturaaltasude
siisteemil tunduvalt suurem ulatus. Korteri-
varustusesaajate arv ulatus seal 1936. a.
meeste hulgas 7,6%—9% ja naiste hulgas
2,5—3,5%. Teatud osa kesktoostusetevotteist
asub iiksikutes maakohtades, kus iilirikortereid
pole saada. Neil juhtudel on t6dliste varusta-
mine korteriga hidavajaline. Olenevalt kesk-
toostuse struktuurist ka tooliste varustamist
toitainetega tuleb siin iildiselt sagedasti ette
(meestooliste tildarvust iile 6%, naistooliste
arvust vastavalt 4% iimber). Toit-, maitse-
ainete- ja jookide toostuses saab kesktoostuses
lisaks rahapalgale tasu natuuras toitainetega
iile 20%. Uksikuil juhtudel to6lised saavad li-
saks rahapalgale tasuta, osalt ka tasu eest,
taieliku tilalapidamise.

Teenistustasu koostis 1933—1936. a.

Teenistuse koostis on toostustoolistel iildise
majandusliku konjunktuuri muutuse mojustu-
sel 1936. a. teatud méddral samuti muutunud.
Peamine muutus on toimunud t606jou raken-
duse suurenemise, s. o. filetunnits ¢ arvel
Suurtéséstuses on liletunnitooga teenitud
palga osatihtsus tousnud meestel umb.
6%-le eelmise aasta 4,56% vastu. 1933. a.,
mil majanduslik kitsikus oli alles suur ja toot-
mistegevuse aktiivsus téostuses madal, mees-
toolised teenisid iiletunnitoéga vaevalt 3%
teenistuse kogusummast. Pisut on tdusnud
iiletunnitooga teenitud palga osatdhtsus ka
naistel. Peab mirkima, et naiste toopiev
on iildiselt lihem kui meestel. Naistoolised on
teeninud iiletunnitodga vaevalt 2% iimber tee-
nistuse kogusummast.

Muid rahalisi lisatasusid, mille hulgas on
arvestatud ka puhkeaja palk, saavad mees-

nistusega (5—6%). Naistooliste juu-
res modustavad aga muud rahalised lisata-
sud (umb. 4% ) mirksa suurema osatihtsuse
kui iiletunnitooga teenitud tasu (2%).

Kesktoostuses on aga tooliste tee-
nistuse koostis tunduvalt lahkuminev suur-
toostuse tooliste teenistuse koostisest. Kesk-
toostuses on nimelt iiletunniteenistuse osatdaht-
sus meestel alla 3% ja naistel umbes 1,5%.
Ka lisatasudena saavad nad palju vihem kui
suurtéostuse toolised. Ainult naturaaltasude
ulatus on kesktoostuses suurem kui suurt6os-
tuses.

Viga elav investeerimistegevus, uute toos-
tusettevotete asutamine, t66stus- ja eluhoo-
nete ehitamine ning suurenenud tarbimiskau-
pade tootmine tdi enesega kaasa ka tunduva
palgalise inimto6jou mahutuse laienemise
toostuses. Selle mojul esiteks rakendati tosle
kogu tootute reserv. Teiseks — arvestades
soodsat momenti — toolised piitidsid Gigusta-
tult parandada oma palgatingimusi, sest ela-



tusmaksumus niditas tunduvat tousu. Koige
selle jareldusel suur- ja kesktoostuse tooliste
palga kogusumma tousis 1936, a. 27 miljoni
kr., mis tletab ulatuse kui ka tdusu poolest
koik eelmised aastad. Majanduskriisieelset
5 a. keskmist (1927—31) {iiletas 1936. a. t6o-
liste palga kogusumma ligi 30%.

Teenistustasu liitkumine.

Toostuse ja ka muil majandusaladel teot-
sevate palgaliste tootasunormide kujunemine
toimus 1936. a. tldiselt tousu tihe all. Seda
pohjustas eeskitt elatusmaksumuse tous; tei-
selt poolt aga ka soodus majanduslik kon-

junktuur koos suurenenud inimtosjéu noud-
misega voimaldas algatada kohati tooliste
poolt aktiivset palgavoitiust.

Nii tousis keskmine tunniteenistus meeste
ja naiste kohta kolku 1936. a. suurts o s-
tuses 32,3 sendile, seega juurekasv eelmise
aasta 30,2 semdi vastu 7%. Teenistuse tousu
vois 1936. a. miarkida kéigis toostusharudes,
peale naha- ja triikitoostuse.

Suuremal mi#iral téusis 1. a. teenistus
mineraalide téotlemise ning mie- ja keemia-
toéostuses. Tunduvat tousu vsib mirkida kai-
gil neisse toostusharudesse kuuluvail eriala-
del, nagu ndhtub jirgnevast:

Teenistus tunnis II poolaastal (s)

Mehed Naised
1936 1935 +% 1936 1985 +%
Polevkivitoostus 38,3 34,6 10,7 23,9 21,1 13,3
Turbatoostus 41,5 35,9 15,6 30,2 25,1 20,3
Polevkiviolitoostus 31,5 29,5 6,8 18,2 — —
Tsemenditoostus 36,7 29,9 22,7 25,8 20,8 24,0
Savi- ja telliskivitoostus 34,2 29,3 16,7 23,4 19,0 23.2
Klaasitoostus 40,5 32,9 28,1 18,3 15,2 20,4
Kui osa ettevotteid tostis tootasunorme, Teenistutasu vahekord toéostusharude
i{oh&wti isegi tunduvalt, siis samal ajal téendo- jargi.
iselt suur osa tasunormidest piisis muutma- Suurtééstuses on 1. a. II poolaasta
tult endisel tasemel voi tousis Gige vihe. andmeil meestest teiste d;tib‘st%sharude

Reaalteenistus.

Reaalteenistust, . o. teenistuse
ostujou kujunemist mdéjutasid 1936. a. vastu-
pidiselt kaks tegurit. Eelneva kohaselt osu-
tas teenistus peagu koikjal tousu, mis aitas
vastavalt tosta ostujou taset. Ent samal ajal
tousid veel suuremas ulatuses ka tarbeainete
hinnad. Hindade tous ei paraliiseerinud
mitte liksnes 1936. a. tekkinud teenistuse tou-
su moju ostujoule, vaid koguni surus ostujou
alla eelmise aasta taset. Sonaga, ulatuselt
osaline ja juhuslik palgaolude parandamine
ei suutnud hoida {ildist teenistuse ostujou ta-
set eelmise aasta korgusel.

Nii langes tunniteenistuse ostujou indeks
1936. a. 117-le eelmise aasta 122 vastu (1923.
a. IT pool = 100). Ainuke ala, kus teenistus
lifkus 1936. a. roobiti hindade tousuga, on
mineraalide t6otlemine — tsemendi-, klaasi-
toostus jne. Koigil teistel aladel on teenis-
tuse ostujoud langenud.

Teenistustasu liikumine ettevotete suuruse
jargi.

Lainud 10 a. andmed nditavad, et teenis-
tuse litkkumine on todstuses kindlas ja viga
reeglipdrases soltuvuses ettevotete suurusest.
Nii on teenistuse tous 1927.—36. a. seda suu-
rem, mida suuremad on ettevotted, ja vastu-
pidi, vaiksem ettevotete suuruse vahenedes.
Teenistuse lidkumine on toimunud selle reegli
hohaselt peagu erandita koigil aastail. Sel-
lise tendentsi tagajarjel on ka teenistuse
lahkuminek ettevotete suuruse jargi kasva-
nud jarjest suuremaks.

Uheks sellise nahte pohjustajaks on kind-
lasti asjaolu, et suuremate kiitiste tocliskond
on paremini organiseeritud, mis voGimaldab
neil pidada enam organiseeritud palgavoitlust,
mis kindlasti on avaldanud palgaliikumisele
teatud moju.

suhtes korgeima teenistusega endiselt polii-
graafiatoolised, kelle enamteenistus ulatus
vorreldes teenistuse iildkeskmisega 2197. Neile
jargnevad elektrijaamade, gaasivabrikute
ning linnade vesivarustuse alal teotsevad t66-
lised enamteenistusega 16% ulatuses. Kol-
mandal kohal on metallitoolised enamteenis-
tusega 12% ulatuses. Selle rithma keskmise
tostavad korgele riigi metallitehase toolised,
kelle teenistustase on vorreldes eraettevotete-
ga lsna Kkorge. enamteenistus
(arvestamata ehitustoo) oli 1936. a. vorreldes
{ildkeskmisega 7%. Mietoostuses on teenis-
tus {ildkeskmisele vordne. Xaoik teised alad
esinevad suhteliselt madalama teenistusega:
mineraalide tootlemine — 3%, keemiatoostus
— 13%, nahatdostus — 6%, tekstiiltoostus —
15%, paberitoostus — 6%, toit- ja maitseai-
nete-, jookide-, kehakatte- ja pudukaupade
ning ehitustéostus vordselt 3%. Samuti eri-
nev on naiste teenistus iiksikutes toostus-
harudes, emt suhteliselt madalama ja koérge-
ma teenistusega ei esine naistel samad riih-
mad, mis meestel. Esikohal on kiill ka siin
poliigraafiatoostus ning  elekirijaamad ja
gaasivabrikud (+ 20%). Ent keemiatoos-
tus, kus meestel on teenistus peagu mada-
laim, annab naistele enamiteenistuse ligi 10%
ulatuses. Ka tekstiiltoostus ei ole naiste iild-
keskmise teenistuse suhtes madalamaid ala-
sid. Madalama teenistusega aladena naiste
t50 alal esinevad  mineraalide tootlemine
(—11%), metallitoostus (—6%), nahatoos-
tus (—16%), toit-, maitseainete ja jookide
toostus (—17%) ning ehitustoostus, vaata-
mata maskele kehalisele tocle (—12%).

Tooliste riihmitus palgaredeli jargi.

Uldise reeglina voib, siingi mérkida, et
mida suuremad on ettevotted, seda suurem on
tooliste teenistus, seda isegi enam-vihem iiht-
lase kutseoskusliku taseme juures. 5
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Teenistusredeli korgemail astmeil asuvad
loomulikult oskustoolised. Suurtods-
tuses nende keskmine tunniteenistus oli
1. a. juulis 36,9 senti. Ainult 15% neist tee-
nisid alla 2 kr. pievas, kuna ligi 20% mees-
oskustoolisist teenis isegi lile 4 kr. pievas
Kesktoostuse oskustoclised asetsevad
aga suurtéostusega vorreldes palju madala-
mail palgaastmeil. Veidi ile 809% meesos-
kustoolistest teenib siin pdevas vaid kuni 2
kr. ja ainult 10% iile 4 kr. Veel madalam
palgatase ja vastavalt suurem osa madala-
palgaga toolisi on viaiketoostuses. Siin
teenib ile 50% meesoskustoolistest paevas
alla 2 kr. ja iile 3 kr. ulatub nende teenistus
harva.

Alanevas jarjekorras asetsevad palgarede-
lil jargmisel kohal lihttoolised. Nende
teenistus on iildjoonis 1 kr. vorra paevas ma-
dalam kui oskustoolistel. Suurtoostuses liht-
todlise paevateenistuse iilempiiriks on 4 kr.,
kesktoostuses & kr. ja vidiketoostuse 2 kr.
Ule selle ulatub lihttoolise teenistus vordle-
misi harva.

Opilase teenistuse iilemmiiraks on 2
kr. péevas, ainult suurtdostuses umb. 10%
timber teenib rohkem. Kesk- ja viiketoostu-
ses aga enamus opilastest teenib alla 1 kr.
paevas.

Naiste teenistustase on igal alal meeste
omast madalam. Nende juures voib mirkida
ka seda, et vahe naisoskustodlise ja naisliht-
todlise palgaastme vahel on palju vihem kui
meestooliste juures.

Teenistustasu vordlus riiklikes ja
erakaitisis.

Riiklikeks toostusettevotteiks olid peami-
selt metallitehased, poélevkivi- ja turbatoos-
tus, Riigi Triikikoda ja moned saeveskid.
erakditiste tooliste teenistustasuga, nieme,
et see riiklikes ettevotteis tublisti korgem.

Metallit66stuses niiteks lukusepa-
t66 alal, milline siin on tahtsamaid alasid,
riiklikes ettevotibeis teenitakse 40% rohkem

kui eraettevotteis. Veidi viiksem on teenis-
tuse vahe katelseppadel, rauatreialitel ja va-
lajatel. Koguni trikitoolistel, kus
eraettevotteis palgatase on suhteliselt korge-
maid, riiklikus triikikojas on teenistus mar-
gatavalt kérgem. Ka polevkivitooli-
sed teenivad riiklikus polevikivitoostuses 10%
vorra enam kui era kaevandusis. Eriti suur
on enamteenistus riiklikes ettevotteis nais-
t6061isil, kuna nende teenistustase eraette-
votteis on iildiselt viga madal.

Enamteenistus tiikitooga.

Eraettevotteis oli I. a. juulis enam-
teenistus tiikitool meestel 67% ja naistel
40%. Riiklikes ettevotteis on enamtee-
nistus titkitooga veelgi suurem — meestel
100%, maistel 65%. Xa iiksikutes toostus-
harudes on enamteenistuse ulatus vordlemisi
suures ulatuses koikuv. Eraettevotteis koigub
see meestel 30—100% ja naistel 25—90%.
Erandina mineraalide tootlemise alal, kus
palganormid nihtavasti viga madalad, meeste
enamteenistus tikitooga ulatub 200%.

Ametnikkude ja tehnilise personaali
palgad.

Koérgema palgatasemega esinevad tehni-
liste iilesannetega isikud, kelle kuupalk on
keskmiselt, arvatud kaasa alamtehniline per-
sonaal, umb. 125 kr. Neile jargnevad kon-
toriametnikud, kelle tasu on keskmiselt 108
kr. Naisametnikkude palgad on tunduvalt
madalamad, vordudes lihedalt meestooliste
palkadele. Uksikuil vihem vastutavail aladel
ja ilma erihariduseta ametnikel palkade tase
ei ole tooliste palkadest palju korgem; mo-
ned oskustoolised kindlasti aga teenivad isegi
rohkem.

Siinjuures tuleb aga ka mirkida, et amet-
nikud ja tehnilisse personaali kuuluvad isi-
kud saavad veel osalt péris jooksvalt lisata-
susid peale pohipalga, nidit. suuremate pii-
hade ajal, aastaaruannete lopetamise puhul
jne. Nende lisatasude tottu ametmiklkude pal-
gad ‘tohiksid olla umbes 10% wodrra konge-
mad toodud andmetest. '

Sorfsiaalseadusandlus.

A. Kaelas.

Uletunnitoo.

12, aprillil k. a. hakkas kehtima T 66s-
tuslikkude kiitiste todaja sea-
duse muutmiseseadus (RT 29 — 1937),
mille jérgi iletunnit6od voib teha erilise loata
jdrgmistel juhtudel (§8):

1) kui t66de katkestamine pdhjustab ainete
riknemise, 2) masinate ja teiste seadiste
parandamise ja kordaseadmise t¢il, milleta
kditis, kelle t66d  tehakse, . on ter-
vena voi  osaliselt jdinud seisma voi
voib jddda  seisma, 3) t6il, mis tehakse
onnetuste viltimiseks, 4) laevade tdstmisel ja
allalaskmisel dokkides, niisamuti laevade ja
vagunite parandamisel,” kui iiletunnitéod te-
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hakse liikumistakistuse vo6i erakordsete kah-
jude viltimiseks, 5) masinistidel, kiitjail, masi-
nate kordaseadjail, vee- ja valgustusmuretse-
jail ja ruumide koristajail kiitistes, kus kiitise
t66 oleneb kiesolevas punktis nimetatud to6-
liste t6ost, 6) vahetusliku t66 toolistel, kelle
vahetaja-t66line ei ilmu, kuni asetiitja leidmi-
seni, 7) vidike- ja kesktdostuslikkudes kiitistes
t66de puhul, kui té6de toojad ootavad kiiti-
ses t60 valmissaamist, 8) kui omavahelisel
kokkuleppel iiks tooline asendab teist, 9) uute
voi parandatud masinate v6i muude seadiste
proovimisel. ' 10) turba 16ikamisel, pressimisel,
kuivatamisel, kogumisel ja kuhja ~ladumisel,
11) savikivit6ostuses, kus tootatakse ilma
kunstliku kuivatuseta ajal, mil plonnide kuiva-



tamine vabas Ghus on vdimalik, 12) ehitust6o-
del ajavahemikul 1. aprillist kuni 1. oktoob-
rini.

Kiesolevas paragrahvis toodud iiletunni-
toode kohta voib toolisega lepingu solmimisel
leppida kokku, et need t66d on téolisele sun-
duslikud. See kokkulepe peab olema kirjuta-
tud toolise palgaraamatusse.

Nagu siit nahtub, on 12, apr. alates iiletun-
nitéo tegemise vabadust tuntavalt laiendatud,
vorreldes senini sel alal maksnud reeglitega.
Nii on niiiidsest alates iiletunnit66 lubatud va-
baks ka turbatédstuses ja hooajal sa-
vikivit66stuses ning ehitustéodel,
samuti ka kesktoostuslikkudes kai-
tistes todde puhul, mida té6de toojad oota-
vad kiitises. Muidugi tuleb sel alusel tehta-
vate iiletundide eest maksta ikkagi harilik iile-
tunnitoo tasu, s. t. vihemalt 50% vorra kor-
gem tasu harilikust palgast.

00d ja pdevad vahetpidamata kestvate
toode nimekirja tdiendus.

22. aprillil k. a. hakkas kehtima T60stuslik-
kude kiitiste tobaja seaduse § 4 alusel antud
Tehnilistel p6hjustel koigil ni-
dalapdevadel 66d ja pdevad vahet-
pidamata kestvate tod6de nime-
kirja uus tdiendus (RT 29 — 1937), mille
jirgi edaspidi on lubatud koigil nidalapieva-
del 66d ja pidevad vahetpidamata tootada pii-
matoostuses piimapulbri valmistami-
sc)l piserdamise teel (Krause menet-
lus). .

Toostusseaduse elluviimine.

4. aprillil k. a. hakkas kehtima T66stussea-
duse (RT 30 — 1936) alusel antud To6stus-
seaduse elluviimise ja tecostamise
méadrus (RT 25 — 1937), mis iiksikasjaliselt
midrab, missugust ettevotet tuleb lugeda ise-
scisvaks tOOstusettevotteks, seab iiles iiksik-
asjalikud nouded ettevotete asutamiseks, ji-
relvalve teostamiseks, tegevusloa andmiseks,
tegevuse korraldamiseks ja ettevotete juhtimi-
seks. Maidrus nideb ette, et 1. maist 1937. a.
alates (§ 54) peab igal iseseisval toostusettevot-
tel olema vastutav tehniline juha-
taja, kes juhib ettevGtte too0stuslikku tege-
vust ja vastutab t66tingimuste ohutuse eest
(§ 45). Tehnilise juhataja kutse peab vastama
Toostusseaduse § 21 nouetele: 150 ja rohkema
toolisega toOtavas suurtdostusettevittes peab
juhatajaks olema kutsediguslik insener voi
keemik, alla 150 toolisega suur- voi kesktoos-
tusettevotte aladel, mis kuuluvad kutseoskuse
alla — vihemalt kutsediguslik tehnik voi
meister. Vastutav tehniline juhataja peab oma
teadmistelt ja kogemustelt olema voimeline
juhtima ja kontrollima ettevotte toid, samuti
peab ta olema vdimeline kontrollima t60stus-
ettevottesse vdetavate meistrite, oskustodliste
ja muu tehnilise personaali teadmisi ja koge-
musi (§ 46). Toostusettevotte tehniline juha-
taja peab olema eesti keelt valdav Eesti koda-
nik (§ 49).

Vilismaalaste teenistusluba pdllutés alal.’

27. aprillil k. a. hakkas maksma Vilis-
maalaste teenistusloast voi tee-

nistuses pidamise loast vabasta-
mise madruse tdiendamise madrus
(RT 34 — 1937), millega on vabastatud tee-
nistusloa ndutamisest need vilismaalased, kes
pollutéokoja poolt Eestisse pollutoddele too-
dud (§ 1). Samuti vabastab see midrus loa
hankimisest need tddandjad, kes votavad
teenistusse pdllutédkoja poolt Eestisse toodud
vilismaiseid pollutoolisi (§ 2).

Siinmérgitud mairus on antud iihenduses
Poolast pollut6oliste sissetoomisega.

Pollutoolistel raudteel sdiduhinna-alandust.

1. maist 1937. a. alates on maksev raud-
tee eriveotariif nr. 18 (RT 35 —
1937) pollutéoliste, nende perekonnaliikmete
ja kraami veoks. See tariif nieb ette, et iga
aasta 1. aprillist kuni 30. novembrini (§4) saa-
vad pollutdslised ja nende perekonnaliikmed
tookoha lihemasse raudteejaama ja sealt tagasi
soites raudteel 75% hinnaalandust tdispileti
hinnast, milleks nad peavad olema varustatud
pollutsskoja poolt vilja antud hinnaalanduse-

tunnistusega. Perekonnaliikmetena v_(')ivad s0i-
ta toolise abikaasa ja tema alaealised lap-
sed (§ 1).

Pollutdslise kraam kuni 500 kg. iga toolise
kohta veetakse kaubasaadetisena 50% veo-
hinna-alandusega tdokoha lidhemasse rudtee-
jaama ja sealt tagasi pollutéckoja poolt vilja-
antud veohinna-alanduse tunnistuse esitami-
sel (§ 2).

Tagasisoidul antakse sdidu- ja veohinna-.
alandust ainult siis, kui tooline on tihes talus
téotanud viahemalt 5 kuud, mille kohta talu-
pidaja poolt tehakse mirkus hinnaalanduse
tunnistuses (§ 3).

Kojad.

2. mirtsist k. a. alates maksab uus T 66-
liskoja kodukord (RT 18 — 1937), mis
kaotab Too6liskoja asutiste kokkukutsumise ja
asjaajamise korra midruse (RT 85 — 1936).
Kodukord nieb ette iiksikasjalikud reeglid iild-
koosoleku korra kohta, siis koja juhatuse, esi-
mehe, revisjonikomisjoni, toimkondade ja pea-
sekretiri tegevuse kohta. Kodukord nieb ette,
et Tooliskoja aruanne ja eelarve (samuti ka
eelarve esialgne kava — § 64) tulevad esitada
sotsiaalministrile kinnitamiseks (§ 63). Kulusid
voib koda teha ainult kinnitatud eelarve (voi
lisaeelarve — § 67) piirides, kusjuures ka iile-
kannete tegemiseks eelarve iiksikute osade va-
hel on vajalik sotsiaalministri ndusolek (§ 66).
Sotsiaalministril on kodukorra jirgi Gigus ta-
gandada koja juhatuse liikmeid ja ametnikke,
kui nad ei ole suutelised oma kohuseid tditma
(§ 41). Usna suur vdéim on kodukorra jargi
Tooliskoja esimehel. Ta voib nidit. panna
seisma sotsiaalministri kinnitamisele mittekuu-
luvaid koja iildkoosoleku otsuseid, kui ta leiab,
et otsused on vastolus seadustega ja esitada
sotsiaalministrile otsustamiseks (§ 40). Ka on
koja esimehe iilesandeks koja ametnike palka-
mine ja vabastamine ja nendega teenistuslepin-
gute s6lmimine (§37).

9. veebruarist k. a. alates maksab Era-
ettevoteteAmetnikkude Koja aju-
tine kodukord (RT 11 — 1937). -
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8. jaanuarist k. a. alates on maksev Kdsi-

66stuskoja ajutine kodukord

to
(RT 2 — 1937).

Kaks viimatinimetatud ajutist kodukorda
asendatakse hiljem muidugi alaliste kodukor-
dadega.

Juriidiline nouanne.

Toimetaja E. Toolisiihingute Keskliidu juriidilise biroo juhataja v. adv. abi
A. Kiin g (Tallinn, Yanatuarg nr. 1, tel. 436~-25. Biiroo availud igal 166paeval
kella 9—10 ja 16—-18).

Toolisvanema tasu.

Kiisimus: Kas toolisvanem on digustatud
saama eritasu t.-vanema kohuste tditmise eest
kogu ametisolemise aja eest, s. 0. ka selle aja
eest, mis ta volituste loppemise jdrgi kuni
ameti ileandmiseni uuele todlisvanemale oma
tilesandeid tiitis. Konkreetne juhus on jirg-
mine: volitus 15ppes 10. dets. 1936. a., uued
valimised algatati 26. nov., valimiskomisjon va-
liti 27. nov., valimistulemused kinnitati van.
todinspektori poolt 5. jaan. 1937. a. Seega oli
toolisvanem ametis | a. 25 pideva.

Valga end. todlisvanem.

Vastus: Jaatay. Kuigi téolisvanema vo-
litused l6pevad valimise tdhtaja moddumisel,
peavad toolisvanemad (samuti ka ndukogu
litkmed) tildise seaduse motte jirgi oma tiles-
annet seni tditma, kui nad ameti lle saavad
anda uuele toolisvanemale (ndukogule). Loo-
mulikult on nad Gigustatud selle aja eest ka
seaduses ettendhtud eritasu saama. Eeltoodud
seisukoht on maksev nende juhtude kohta, mil
toolisvanemad (ndukogu litkkmed) ei saa ametit
iile anda seetdttu, et volituste 1opupdevaks uue

toolisvanema (noukogu litkmete) valimisi veel
pole libi viidud v&i kui lahendamata sissean-
tud protestid ning valimised selle tottu kinni-
tamata. Kui aga tooliste iildkoosolek tildse
keeldub valimiskomisjoni valimisest, sellega ot-
sustades, et ta toolisvanema ja ndukogu vali-
mist ei pea tarvilikuks, tuleb téo6lisvanema
(noukogu) tegevus lopetatuks tunnistada voli-
tuste aja moodumisel. A. Kg.

Palganoudmiste esitamine.

Kisimus: Kas voib palganoudmist esita-
da kohtusse noudja (toolise) elukoha jirgi?
Kolisin hiljuti Narvast Tallinna. Narvas jii
mul tooandjalt saada palka, mida todandja
pole ndus vabatahtlikult tasuma. Tahaksin esi-
tada tooandja vastu kohtuliku ndudmise enda
elukoha jiargi Tallinnas.

Vastus: Jaatav. Uue T66liste toolepingu
seaduse kehtimahakkamisest, s. o. 1. jaan.
1937. a., tulevad igasugused toolepingu pohjal
algatatud ndudmised esitada noudja elukoha
piirkonna kohtule (§ 40). Enne 1. jaan. 1937
kehtis teistsugune kord, palgandudmised tulid
tildtsiviilkohtupidamise reeglite kohaselt esita-
da kostja (toéoandja) elukoha kohtule.

A. Kg.

Ringrvaade.

Tooliste vanaduse ja invaliidsuse
vastu kindlustamine teostamisel.

Sotsiaalministeeriumis on algatatud vana-
duse ja invaliidsuse vastu kindlustamise sea-
duse eelnéu viljatootamist. Kuna seaduse
pohilaused pole veel koostatud, pole teada, kui
laiaulatuslikuks kujuneb meil kavatsetav vana-
duse ja invaliidsuse vastu kindlustamine. Kuid
juba ette maérgitakse, et meil vaevalt, arvesta-
des riigi kandejouga, saab tulla kone alla iildi-
ne sotsiaalkindlustus n.-n. rahvakindlustuse
kujul, nagu see on mitmel kujul teostatud
Taanis, Islandis, Rootsis, ménes Austraalia osa-
riigis ja niiiid teostamisele kuulub ka Soomes.

Kavatsetava seaduse teesid-pohialused on
praegu arutamisel ja koostamisel ministrite-
vahelises komisjonis.

Pohimotteliselt ministritevaheline komisjon
ja sotsiaalministeerium pooldab seisukohta, et
meil esialgul vanaduse ja invaliidsuse vastu
kindlustuse alla voiksid kuuluda ainult palga-
lised, nendena eestkitt toostustoolised. Neid
tahetakse kindlustada vanaduse ja invaliidsuse
vastu, samuti haaraks sotsiaalkindlustus ka ji-
reltulijaid — lapsi ja leski. '
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Seaduse eelndu tahetakse koostada hilise-
malt siigiseks.

Kui arvestada keskpiraste pensioninormi-
dega, siis tuleks riigil sotsiaalkindlustuse teoks-
saamisel omalt poolt aastas vilja anda umbes
2 milj. krooni.

Uletunnitoo kitsendused nérgemaks?

Kuuldavasti moned todandjate avalikoi-
guslikud kojad (Majaomanike Koda, Kauban-
dus-t66stuskoda, Insenerikoda, Pollutéskoda)
on omavahel kaalunud T60stuslikkude kiitiste
todaja seaduse muutumist ja joudnud seisu-
kohale, et iiletunnit66 tegemise kitsendused
tuleksid teatud madral #ra kaotada.

E. Toolisithingute Keskliidu juhatuse koos-
olekul 4. mail 1937. a. otsustati esitada sot-
siaalministrile mirgukiri 8-tunnise toopieva
noude pehmendamise soovide vastu, millega
kavatsenud esineda voi on juba esinenud mo-
ned tooandjate kojad. Samuti otsustati selles
mairgukirjas asuda eitavale seisukohale iiletun-
nit6o vabakslubamise kohta hooajal ehituse-,
savikivi- ja turbatodstuses ning kesktodstus-
ettevotteis, kui to6tooja ootab t66 valmimist,



missugused iiletunnit66 vabakslubamised hil-
juti teostati, ilma et enne oleks kiisitud E.
Toolisiihingute Keskliidu ja To6liskoja arva-
mist selle kohta.

Kingsepad tahavad vabaneda kisi-
toostuskoja alt.

Narvakingseppade kutseiihisus
sKale v poordus 4. mail k. a. E. Toolisiihin-
gute Keskliidu poole palvega, et E. T. Kesk-
liit astuks vastavaid samme kingseppade va-
bastamiseks kisitoostuskoja alt. Narva king-
seppade kutseiihisuse ,Kalevi“ arvates need
kingsepad, kes tootavad kiill kodus, kuid on
sealjuures palgalised aritéolised ja omavad
tooraamatu, samuti ka need kodustootavad
iseseisvad tOotoapidajad, kes tootavad ilma
abilisteta, ei tohiks kuuluda kisitoostuskoja
alla. ]

Puhkepieval 9, mail peeti Viljandi-
maa jalanoutooliste iihingu pea-
koosolek, kus otsustati saata mirgukiri sot-
siaalministrile ja Too6liskojale, et kingsepad
arvatakse vilja Kasitoostuskoja alt ning nad
vabastataks 3,5 kr. suurusest maksust koja ka-
suks, kuna t6dlistel pole endal t60kodasid ega
ettevotteid ning selle t6ttu nad voiksid kuulu-
da ainult TG606liskoja alla.

Tartu ratsepatooliste resolutsioonid.

E. Téé6lisiihingute Keskliidu peasekretir A. Kae-
las esitas ithes pooldava seisukohaga sotsiaalminist-
rile Tartu ritsepatosliste ametiiihingu ja iilelinna-
lise Tartu ritsepatooliste koosoleku poolt vastu-
voetud resolutsioonid. Esitatud resolutsioonid on
liihidalt jargmised:

1) Raitsepatsoslistel kui ka muudel riietustosstus-
les tootavail palgatiolistel ei saa olla ithist Kdsi-
toostuskojaga, kuna viimane omalt eesmir-
gilt kui koosseisult on kdsitossturile avalikéiguslik
kulseesindus. - Ritsepatooliste koosolek peab tarvi-
likuk, et i5mmalaks kindel vahejoon Rdsitéosturite
ja palgaliste kasitooliste vahel, kuigi viimased oma-
vad 6ppinud toolise voi meistri kutse, kuid to6iavad
palgalise toovétjana-kodutislisena.  Koosolek ei pea
igeks viimaste sunniviisilist eraldamist testest pal-
gatolistest ja nende viimisest Kdsitoostuskoja alla.

Riietustoslised  soovivad, et mnende kuuluvus
Tsoliskotia saaks seaduslikult kindlaks mddra-
tud ja nende iisna arvukas pere saaks esinduse T 66~
liskojas.  Selleks tuleks t66liskoja seadust vastavali
muula, kuna kdeoleval ajal puuduvad nii suured
riietusiéostuse-tookojad, mis maksva seaduse alusel
véimaldaks riietustsoliste esinduse Toolikojas.

2) Peakooolek tunnistab tarvilikuks T 56 tili-
de lahendamise seaduse muuimise seesugu-
seks, mis jitab toolistele tootilide puhuks streigi-
iguse ja véimaldab 155liste ametiiihinguil esineda
tgotiilide puhul lepinguosalistena tooliste nimel t66-
andjatega. Dastav seadus praegumaksval kujul ‘tee.b
peaaegu véimatuks riietustvoliste palga- ja 1G5tingi-
muste prandamise ja kollektiivlepingute sélmimise.
Seadus takistab ka nii pisikditistes kui ka kodus t66-
tajail ritetustislistel oma néudmiste esitamist ja sel-
lest jirgnevat t56tili olstarbekat juhimist ametiiihi-
suse poolt.

3) Koosolek tunnistab tarvilikuks, el uute sea-
duste viljatéstamisel ka palgalised kodutsélised
viidakse haiguskindlustuse ja ka vana-
duse ja invadiidsuse vastu kindlus-
tuse alla.

4) Samuii peab koosolek igustatuks, et palga-
lise puhkeaja seadust laiendataks ja selle osa-
liscks saaks kéik palgalised kodutdslised, sest just
kodutssliste tosaeg on ileiildiseli pikk, hooajal kuni
16 tundi, to6tingimused rasked ja ebaterved.

Pagaritoolistele puhkepdevarahu.

E. Toidu- ja Maitseainetetosliste Ametiiihing
poordus pagari- ja leivatooliste puhkepievatos as-
jus pikema kirjaga E. Toolisithingute Keskliidu
poole. Kirjas lausutakse:

Uus pagaritosstuse 66166 keeluseadus ja seaduse
péhjal antud sotsiaalministri mddrus, mis kehtima
hakkas 1. jaan. 1937. a., on korraldanud pagari-
ja leivatéostuses olukorra selliseks, et seaduse rik-
kumisi vérdlemisi vdhe ette tuleb.

T6liskonnas tckitab aga pahameell asjaolu, et
uus  pagariloostuse 66160  keeluseadus ei lahenda
puhkepicvadel tostamise keeldu, ehkki tssliste esin-
dajad seda korduvalt on néudnud. Osa ettevéijaid
toolavad ise ja sunnivad ka t56lisi puhkepdcvadel
l66tama, et oma saadusi esmaspdevadel vara turus-
tada. Kuna toolistel on kindlustatud puhkepieva-
rahu vastava seadusega, siis moodustatakse usaldus-
ihinguid ja osaiihisusi selleks, et puhkepdevadel
kartmatult seadusest moida hiilida. Osa etlevitjaid
aga teavad, et karistusnormid puhkepicva rikkumise
cest on madalad ja lasevad t66lisi puht drilises mat-
tes puhkepdevadel téotada.

Suurem osa pagari- ja leivatéstureid soovivad
siiski, et puhkepdev oleks puhkuseks tdslistele ja
toosturitele.  Madalate karistusnormide {6ttu rikuli
pagaritésstuse 66166 keeluseadust massiliselt, samuti
avatlevad nitiid madalad karistusnormid  ettvétjaid
puhkepdevadel tootama.

Kirja 16pul avaldatakse soovi, et sotsiaalminis-
ter aitaks kaasa leivatoolistele ja -toosturitele tiie-
liku puhkepievarahu saavutamiseks, milleks puh-
kepievaseaduse rikkumise karistusnormid pagari-
ja leivatéostuses tulevad iihtlustada karistusnor-
midega, mis kehtivad pagaritdostuses 66t66 keelu-
seaduse rikkumise kohta,

Eeltoodud E. Toidu- ja Maitseainetetosliste
Ametiiihingu sooviavaldus oli arutusel E. Téolis-
iihingute Keskliidu juhatuse koosolekul 12. april-
lil 1937. a., kus otsustati ithineda ametiiihingu sei-
sukohaga ja esitada eeltoodud sooviavaldus iihes
pooldava seisukohaga sotsiaalministrile. 13. april-
lil k. a. E. Téslisithingute Keskliit esitas eeltoo-
dud sooviavalduse sotsiaalministrile,

Vanadele pagaritoolistele kutsetunnis-
tused lihtsustatud korras.

E. Téoolisithingute Keskliit esitas 14. aprillil
k. a. iihes pooldava seisukohaga Kutseoskuse Nou-
kogule alljirgneva E. Toidu- ja Maitseainetetss-
liste Ametiithingu sooviavalduse:

Meistrite, 6ppinud 166liste ja tostusopilaste sea-
dus ja seaduse pchjal antud Kuiseoskuse néukogu
médrused on {iekitanud toidu- ja mailseainete 156~
liskonnas palju nurinat.  Ametiithingus kurdavad
isedranis leivaidslised, kes i56tanud omal kutselal
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mitukiimend aastat, et neile ei anta Tallinna t660s-
kusameti poolt ilma eksamila Rutsetunnistusi vilja.

Leivatoistus arvali alles paar aastat tagasi 166-
alade hulke, kus néutakse toolistelt kutselunnistusi.
Uene ajal ja Eesti Dabariigi kestousel ei antud lei-
vatsilistele iildse mingit tunnistust, Toosturid ise ei
omanud wvastava ala meisiri kutset, sellepirast ei
muretsenud ka to6lised varem mingit tunnistust selle
kohta, palju aega keegi kuski tGostuses tootas. Hi-
lisemate t6enduste pohjal aga kRuisetunnistusi 166-
oskusameti poolt vilja ei anta.

Toéliste arvates on Meistrite, 6ppinud todliste
ja todstusopilaste seaduse tahe sce, et noored t6oli-
sed opiksid péohjalikult oma kuiseala 166 selgeks,
miite aga niisuguse olukorra tekkimine, kus toslistelt,
kes mitukiimend aastat omal kutsealal tistanud, néou-
takse cksamile minekut jne. -

Ka sarnane olukord ei ole 166liste arvales péhjen-
datud ega éiglane, et kutseoskuse komisjonis pagari-,
kondiitri- ja leivatéoalal on asjatundjad vaid toostu-
rite esindajad. Komisjoni otsus saab vaid siis oig-
lane olla, kui ka tooliste esindajad on komisjoni
litkmeiks.

Ecltooduga arvestades palume, et Tiooskuse
Néukogu annaks mdiruse, mille pohjal neile toolis-
tele, kes dokumentaalseli v6i tunnistajate kaudu
kindlaks tecvad, et nad on t66tanud vihemalt 5 a.
pagari-, kondiitri- v6i leivatiolisena, antaks kuise-
tunnistused  lihisutatud korras ja eksamikomisjoni
tdiendatakse tooliste esindajatega.

Toolisharidustoo.
1.

Kiesoleval aastal haridusministeerium asus
esmakordselt koostama seltskondlike
keskorganisatsioonide ja asu-
tiste iildist vabaharidustoo-
kava 1937—1938. tegevusaastaks. Tooka-
vas, mis esialgsel kujul valmis mértsi alul,
oli dra miargitud koik eeloleval tegevusaastal
teostamisele tulevad vabahariduslikud tege-
vusalad, nende seas ka kutseharidus ja
toolisharidus, iihes vastava keskorgani-
satsiooni idratihendamisega, keda selle iiles-
ande teostajana on arvestatud. On aga mone
iilesande teostajana mirgitud mitu kesk-
organisatsiond, siis sel korral toimuks vasta-
va iilesande tditmine teostajatevahelises tihe-
das kontaktis ja iihistoos. Teistel organisat-
sioonidel ja asutustel oleks tookavas margitud
tegevusaladel voimalik tegutseda vaid kontak-
tis ja koostool nimetatud tegevusala teosta-
jana mirgitud keskorganisatsiooniga véi -or-
ganisatsioonidega. Selliseid keskorganisat-
sioone oli tookava koostamisel arvesse voetud
tervelt 32, nende seas ka E. Toolisiihin-
gute Keskliit, Tooliskoda ning
Maatooliste ja Viikemaapidajate
Koda.

Esialgsele tookavale juure lisatud seletus-
kirjas lausutakse kutsehariduse ja
toolishariduse kohta:

Tooliskonnale on meie senine vabaharidus-
t66 podranud tihelepanu lubamatult wvdihe.
Tooliskond on oma kultuurilises isetegevuses
jadnud iksi. Nii kutseteadmiste le-
vitamise kui kogu kutsetédle
vaimse sivenduse andmise seisu-
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kohalt aga wvddrib toolisharidustoo erilist
tihelepanu jo hoolt. Tdooliste kodune maja-
pidamine, lastekasvatus, tervishoiw ja ratsio-
naalse toitlustamise kiisimused — koik wvas-
tavad teadmised ja oskused on todliskonnas
kindlasti tarvilikud ja tervitatud.  Samuti
védrib suurt tdhelepanu tooliste vaba-
aja veetmise voimaluste korral-
damine. Sellekohane nditetegevus, muusi-
ka, spordi- ja matkaharrastus wing mitmesu-
gune klubiline tegevus wvajaved organiseeri-
mist ja arendamist.

Esialgse vabahariduse tookava alusel. toi-
mus 19. mirtsil k. a. Tallinnag haridusminis-
teeriumi koolivalitsuse kokkukutsel suurem
tookavas mirgitud tegevusalade iteostajaina
arvestatud keskorganisatsioonide esindajate
noupidamine, kus tookava koostamisel aluseks
voetud. pohimotetest andis iilevaate vabahari-
dusnounik K. Kadak. Noupidamisel aval-
dati tookava kohta rida parandusettepanekuid.
E. Toolisithingute KXeskliidu peasekretar A.
Kaelas ja Tooliskoja peasekretir I. R e-
bane pidasid peale muu tarvilikuks, et 1op-
likw tookava koostamisel voetaks toolis-
haridusto6 osas arvesse ka E. To6liste
Haridusliit, E. Toolisspordi Liit
ja E. Haigekassade Liit, ning et t6o-
kavast jdetaks selles osas vilja rahvatan t-
S u propageerimine ja organiserimine, mis pole
saks sellele tookavas ette niahtud ka veel tei-
sal, rahvakultuuri alal, kuna selle asemel tu-
leks sisse votta toodiguslike ja sot-
siaalkindlustuslike Kkiisimuste popu-
lariseerimine.

Loplik vabahariduse téokava valmis aprilli
alul. Selle koostamisel on osaliselt arvesta-
tud ka eeltihendatud noupidamisel ja enne
ning pirast seda kirjalikult esitatud seisu-
kohtadega. Loplikus tookavas on t0661is-
haridustoo ette nihtud jirgmisel kujul:

1. Uldhariduslike teadmiste populariseeri-
mise ildine juhtimine ja selle tegevuse koos-
kolastamine.

E. Haridusliit.

2. Kutsehariduslike teadmmiste ja oskuste
populariseerimine.

E. Téolisithingute Keskliit, Tooliskoda,
Maatooliste ja Viikem. Koda, Pollu-
tookoda, UENU jo NMKU Liit.

3. Kodumajonduslike teadmiste ju oslkus-
te populariseerimise tldine juhtimine ja selle
tegevuse looskolastamine.

Kodumajanduskoda.

4. Kodumajaonduslike, eriti toitlustus- ja
tervishoidualaliste teadmiste ja oskuste levi-
tamine ja sivendamine.

Kodumajanduskoda, FEesti Maanaiste
Keskselts, E. Naisliit, KNNU Liit,
E. Tervishoiu Muuseum, E. Toolisiih.
Keskliit, Téoliskoda ming Maatéoliste
ja Viikem. Koda.

5. Vabaaja veetmise ja klubitegevuse or-
ganiseerimine ja korraldamine.

NMKU Li#it, KNNU Liit, E. Nasliit
ja UENU.

6. Niitetegevuse instrueerimine jo korral-
damine.



E. Haridusliit.

7. Kehakasvatuse organiseerimine ja kor-
raldamine.

E. Spordi Keskliit.

8. Laulukooride ja orkestrite orgamiseeri-
mine ja instrueerimine.

E. Lauljate Liit.

9. Rahvatantsu propageerimine ja organi-
seerimine.

UENTU.

10. Turismi ja opirveiside organmiseerimine
ja juhtimine.

Turismi Keskkorraldus Eestis. (E. Tu-
ristide Uhing) ja E. Téolisiihingute
Keslklit.

: 2.

Vastavalt haridusministeeriumi poolt koos-
tatud seltskondlike keskorganisatsioonide ja
asutuste iildisele vabaharidustookavale asus
E. Haridusliit ettevalmistustoode tegemi-
sele toolisharidustoo teostamiseks
idldhariduslikus ja nditetegevus-
likus osas, nagu seda tihendatud tookava
ette mnieb. Selleks koostati esialgne toolis-
haridustoo kava ja eelarve, mis esitati ka
Tooliskojale, paludes viimase toetust selle
teostamiseks.
t00 korraldamise esialgse kava sissejuhatavas
osas lausutakse:

Eesti Haridusliidu lithmeskonnas on 22
organisatsiooni, kelle ilesandeks on peamiselt
haridustoo korraldamine tooliste seas. Need
organisatsioonid asuvad Tallinnas, Ellamaal,
Jagalas, Jarvakandis, Kohilas, Narvas, Rak-
veres, Kundas, Kohtlas, Kukrusel, Kiviolis,
Tapal, Kirdlas, Pdarnus, Sindis, Moaisakiilas,
Roika-Meleskis, Tartus, Ullas, Valgas, Tsir-
gulinnas jo Rdpinas. E. Haridusliidu tegela-
sed on waeg-ajalt Fkiilastanud mainitud orgd-
nisatsioone ja aidanud kaase kohapealse wva-
baharidustoo korraldamisels. Mitmes kohas
on korraldatud Liidu kaasabil siistemaatiliselt
populaar-teaduslikke loenguid ja arendatud
opiringide tegevust. -

Edasi lausutakse nimetatud tookavas, et E.

Haridusliit peab aga vajaliseks senisest suu-:

dustoo kavakindlale korraldamisele. Esialgu
peetakse vajaliseks kavakindla toolis-vaba-

haridustoo korraldamist jargmises 27 kes-
kuses:
Harjumaal — Tallinnas, Ellomaal,

Jagalas, Jirvakandis, Kohilas ja Loksal;

Virumaal — Narvas, Rakveres, Kun-
das, Kiviolis, Kukrusel, Kiittejous jo Tiirsa-
mdel;

Jirvamaal — Tapal jo Tiril;

Lidinemaal — Kdrdlas;

Parnumaal — Pirnus, Sindis ja Moi-
sakilas; )

Viljandimaal — Viljandis jo Roika-
Meleskis;

Tartumaeal — Tartus jo Ulilas.

Valgamaal — Valgas;

Voérumaal— Vorus, Antslas ja Ripinas.

Eeltihendatud kava iiksikasjalisemuaks aru-
tamiseks moodustas E. Haridusliit Tooliskoja
ettepanekul toolisharidustoo toim-
konna, mis oma esimese koosoleku pidas 9.

apr. k. a. Koosolekust votsid osa K. Kadak,
E. Viirsalu, E. Sargava, E. Vender,
I. Rebane, A. Vaigo, A. Kaelas, L.
Johanson, N. Ruus ja XK. Laane. Koos-
olekul peeti iildiselt soovitavaks, et E. Hari-
dusliit keskendaks ka toclisharidustoo korral-
damise. Selle ldbiviimist peeti A. Kaelase
ettepanekul soovitavaks kohtadel teostada kon-
taktis ametiiihingute ja toolisvanemate ning
toolisnoukogudega, milleks I. Rebase ette-
panekul tuleks kohtadele luua vastavad toim-
konnad. E. Haridusliidu juure peeti aga tar-
ametkoht, — toolisharidustoo sekretir.

Koosolekul avaldati ka arvamist (K. Kadak
ja N. Ruus), et toolisharidustoo toimkonnast
oleks voinud osa votma kutsuda ka E. To0-
liste Haridusliidu esindaja.

Uksikasjalisenvate kavade viljatoctamiseks
moodustati koosolekul 4-liikmeline alatoimkond
koosseisus: N. Ruus, I. Rebane, A, Vai-
go ja A. Kaelas. Alatoimkond pidas oma
esimese koosoleku 16. aprillil, kus arutati t66-
lisharidustoo organisatsioomnilist kiilge — vas-
tavate toimkondade moodustamist keskkohas
ja kohtadel. Lidhemal ajal toimkond asub
korraldamise sisu-
liste kavade arutamisele ja koostamisele,
nidit. loengute teemade miAdramisele jne.

11. mail k. a. A. Kaelas lahkus eel-
nimetatud toimkonna koosseisust.

Toolisharidustoo korraldamise kavade koos-
tamisega E. Haridusliit tahab valmis jouda
kdesoleval kevadel ja kevadsuvel, millised siis
saadetakse vastavatele toolisorganisatsiooni-
dele ja -kodadele seisukohavotmiseks. Tege-
liku toolisharidustooga loodetakse alata eel-
oleval siigisel.

3.

Kodumajandusliku nduandetoo iil-
dine juhtimine ja selle tegevuse kooskglasta-
mine kuulub haridusministeeriumi wvabahari-
dus-tookava jirgi Kodumajanduskoja-
le. Selle alusel Kodumajanduskoda asuski
tooliskonnas kodumajandusliku nouandetoo
teostamise kavade koostamisele. Koja peasek-
retir H. Ottenson pidas selles suhtes libi-
radkimisi E. Toolisiithingute Keskliidu, To6lis-
koja ning Maatooliste ja Waiikemaapidajate
Koja juhtivate isikutega. 10, mairtsil peeti
Kodumajanduskojas toolisringkondades tehtava
kodumajandusliku néuandeto6 asjus noupida-
mine tooliskodade ja B. Toolisithingute Kesk-
liidu esindajate vahel. Noupidamisest votsid
osa peale Kodumajanduskoja esindajate vaba-
haridusnéunik K. K adak, E. Toolisiihingute
Keskliidu esimees J. Voimamn, Tooliskoja
nounik A. Renning ning Maatooliste ja
Viikemaapidajate Koja esindaja. Noupidami-
sel mingeid kindlaid seisukohti veel ei voetud.
Peeti ainult soovitavaks, et kodumajanduslikku
nouandetdood teostataks nii koduse instrueeri-
mise teel iiksikutes toolisperekondades, peami-
selt suuremates toostuskeskustes, kui ka kur-
suste miol toiduvalmistamisest, lastekasvata-
misest, kodukaunistamisest jne. Kursuste kor-
raldamiisel tuleks muidugi leida kontakt ameti-
iihingutega. = Kodumajandpsliku néuandetos
1oplikuks kooskdlastamiseks on veel kavatsusel
moned noupidamised eeltihendatud kodade ja
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E. Téolisithingute Keskliidu esindajate vahel,

Arvatavasti Kodumajanduskojal avaneb
edaspidi voimalus panna ametisse erinéuandja
tooliskonnag teostatava kodumajandusliku ndu-
andetoo jaoks.

A. Kls.

Maatooliste ja viikemaapidajate koja
teateid.

Uhenduses Riigi-majandusnoukogu otsusega
voortoojou kiisimuses esitas Koda 21. aprillil
s. a. Pollutoominstri kaudu Vabarigi Valitsu-
sele pikema margukirja. Viimases loendab
Koda veelkordselt pollutodliste tooturu kohta
kogutud andmed, millised niitavad toéliste
tlejdaki tileriiklikus ulatuses, ja peatub pike-
malt pollutodliste toovahetalituse puuduste
juures, mis ei anna kuigi oiget pilti to6turu
seisukorrast. Konventide tocbiirood oma liihi-
kese tegevuse viltel, millest ei jatkunud oieti
t66 alustamisekski, pole saanud tdolistele tea-
tavaks viga paljudes piirkondades, on koon-
danud tidhelepanu esijoones toopakkumiste re-
gistreerimisele ja pole oma praeguse organi-
satsiooni juures, kus to6andjate korraldusse,
voitnud téootsijate usaldust. Tooliskond on
eriti alla kriipsutanud, et seni, kuni todvahe-

talituses pole vdimaldatud otsene kaast6o
ka pollutdoliste esindusel, jidb ta paratama-
tult kiisimusest eemale ja eelistab rohuvas
enamuses t6okoha leidmist vahetalituseta.
Seda tGendavad ka linnades (Tartus, Petseris,
Viljandis, Kuressaares, Pdrnus jne.) tekkivad
vabad to6turud, kus tédotsijaid kiilluses, kuigi
konvendi to6biiroo samas niitab tunduvat t66-
liste puudust.

Oma esitise 16pul rdhutab koda: 1) teede-
minsteeriumi juurde alalise ndukogu loomist
tooturu reguleerimise otstarbel, 2) erilise ko-
misjoni moodustamist péllutdsliste to6turu
iksikasjaliseks ja erapooletuks uurimiseks ja
3) tooliste ja todandjate pariteetsete komi-
teede asutamist Pollutédkoja ja konventide
toobiircode juurde.

Uue pollutooliste seaduse eelndu asjus esi-
tati Sotsiaalministeeriumile kirjalikult Koja
iiksikasjalised seisukohad Koja liikmetelt ko-
gutud arvamuste alusel.

Koja poole on poéordunud mitmed Koja
valijaist ja palunud Koda aidata kaasa selleks,
et kogukonnamaksud valdades voetaks iile rn-
gi liigitamisele maksnikkude joukuse kohaselt.
Koja biiroo kogus omaltpoolt usaldusmeeste
kaudu andmeid vallamaksude suuruse kohta
tile riigi. Saadud vastustest ndhtub, et on rida
valdu, kus nimetatud maksud on kas maksu-
kohuslaste vanuse v6i varandusliku kandejou
kohaselt juba jaotatudki ja sageli isegi 8 vdi
rohkemasse liiki, kuid samas on omavalitsusi,
kes teevad maksunormides vahet ainult soo
jirgi. Sealjuures ulatuvad maksumiidrad vord-
lemisi korgeks, toustes mdonel pool isegi 16
kroonini mees- ja 9 kr. naiskodanikel, milliste
summade tasumine osutub raskeks kehvema-
tele inimestele. Neile asjaoludele juhiti Koja
poolt tdhelepanu vastavas mirgukirjas, mis
esitati siseministeeriumile ja E. Maaomavalit-
suste Liidule.

Toolisharidustéo koordineerimiseks
Eesti. Haridusliidu juurde vastav

loodi
toimkond,
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millest votab osa ka Koja esindus. Toimkonna
tooprogrammi iksikasjalikuks koostamiseks
moodustati komisjon Koja esindaja osavétul.

Pollutéolistele ja nende perekonnaliikme-
tele 75% hinnaalanduse saamiseks raudteel
nii tookohale kui ka tagasi sdidul iihes kraa-
mi veoga esitati tdiendavad mirgukirjad tee-
deministeeriumile ja pollut6oministeeriumile.
Noutud soodustused pandigi maksma tariifi-
ndukogu otsusega 23. aprillil s. a.

Pollutooliste to6turu kohta tidiendava iile-
vaate saamiseks saadeti nende piirkondade va-
lijasmeestele, kus toolistest puudus, vastavad
kiisimuslehed.

Otsustati teostada omaltpoolt lasterikaste
maatooliste ja viikemaapidajate perekondade
registreerimist, niipalju kui seda lubab Koja
piiratud organisatsioon, ja esitada saadud and-
med sotsiaalministeeriumile.

Aianduse arendamiseks viikemaapidamis-
tes tootas Koja biiroo vilja juhendid noorte
viljapuude istutamise premeerimiseks, mis esi-
tati kinnitamiseks poGllutooministeeriumile. Ju-
hendite kohaselt antakse Koja kaudu alla 10
ha viiketalundite kasutajaile toetust kuni 509%
ulatuses noorte viljapuude ostukuludest, kuid
mitte ile 20 krooni iga majapidamise kohta.
Samuti koostati mesinduse arendamiseks ju-
hendid mesilate asutamise premeerimiseks vii-
kemaapidamistes ja esitati kinnitamiseks. Nen-
de kohaselt antakse algajatele mesinikkudele
iga mesipere muretsemisel toetust kuni 10
krooni suuruses.

Ekspordiks minevate kanamunade hind
kindlustati vastavalt koja esitisele Vabariigi
Valitsuse sellekohase otsusega 60 sendile kg.

Seni oli taluraamatupidamise sisse seadnud
ile riigi ainult 16 vidikemaapidajat. Koda re-
gistreeris tdienduseks neile uusi sooviavaldusi
ja saatis vastavad materjalid vilja 29 viike-
maapidajale, kes alustasid raamatupidamisega
1. mail s. a.

Koja taiskogu jirjekorraline koosolek peeti
5. mail, millest vottis osa 36 koja liiget. Koos-
oleku avas ja juhatas Koja esimees H. M a an-
di. Jédrgnevalt voeti vastu tegevusaru-
anne aja kohta 1. dets. 1936. — 31. mairt-
sini 1937. a. Samuti kiideti heaks Koja bi-
roo poolt laialisaadetud 1937/38. a. tegevus-
kava ja eelarve tasakaalus Kr. 15.100.—
suuruses. Tegevuskava juures tosteti eriti esile
vilispollutooliste sissetoomise kiisi-
mus ja maatooliste ja viikemaapidajate or -
ganiseerimisvabaduse ndue, kus
voeti vastu jdrgmine resolutsioon:

Maatisliste jo Viikemaapidajate Koja tiis-
kogu 5. mail 1987. a., arutanud ldbi valistéo-
liste Eestisse sissetoomise kiisimuse, leiab, et
Poolast pollutioliste sissetoomise otsusega ei
ole vastavad ametasutused arvestanud laialise
pollutooliste je viikemaapidajate eluliste huvi-
dega. Tdiskogu arvab, et Hestis toolistepuu-
duse kiisimuses ei ole meil senini kiillalt autori-
teetseid ja objehtiivseid andmeid tooliste puu-
duse kohta Eestis, leiad tdiskogu wvdlistooliste
sissetoomise kiisimuse olevat enneaegse, kuna
see v01b tuue kawsa pollutooliste palgaolude
halvenemise, ja selle jareldusena tootava rahva
ritkliku motlemisviist norgenemise.

Muaatéoliste jo Viskemaapidajate Koja tais-



kogu mdrgib, et ei ole diglane, kui maatésliste
kohta tehalkse otsuseid, ilma et meil enestel
oleks voimalus oma huvide eest seista, kuna
netl puuduvad oma kutseorganisatsioonid, kus
nad saaksid neid huvitavaid kiisimusi isekeskis
libi kaaluda.

Tiiskogu avaldab soovi, et maatdslistel ja
vaitkemaapidajail voimaldatakse Ekutsealaliselt
organiseeruda vastavatesse kutseorganisatsioo-
nidesse.

Ka rohutati kogukonnamaksude lii-
kidesse jaotamise tarvit maksukohuslaste jou-
kuse jirgi, kuna praegu on kiillalt valdu, kus
varanduseta maat6oline maksab vallamaksu
sama palju kui suurema talukoha pidaja. Koija

liikkmete poolt esitati sellekohaseid niiteid
kuhjaga.
Pollutosliste toovahetalituse osas

tutvustas Koja sekretir-eriteadlane koosolijaid
Koja biiroo poolt ettevdetud sammudega, mil-
listes ndutakse eeskidtt toovahendluse organi-
satsiooni limberkorraldamist nii, et sellest vo-
taks osa ka maatooliste esindus. Sama mirki-
sid ka Koja liikmed, kes kiitsid iiksmeelselt
heaks Koja juhatuse senised sammud nimeta-
tud kiisimuses. Koja juhatuse poolt oli koos-
olekule kutsutud ka Tartu ja Tallinna t66bor-
side juhatajad. Esimene neist peatus libirdi-
kimiste korras pikemalt pollutéoliste toovahe-
talituse senise korralduse puuduste juures,
avaldades lootust, et praegune katsetuste aja-
jark peatselt laheneb selles suunas, et ka maa-
toolised ise voiksid kaasa tootada toovaheta-
lituse alal, mis tagaks to66liskonna usalduse
selle t66 vastu.

Uue pollutooliste seaduse eelndu
kohta andis iilevaate Koja sekretir-eriteadla-
ne. Jirgnevatel libirdakimistel leiti, et eelndus
ettendhtud palga kinnipidamise vdimalused on
liig suured ja todaeg tuleb ilmtingimata kind-
laks midrata otseselt, mitte kuidagi kaudselt,
o0vaheaja pikkuse dratihendamisega, nagu sce
‘viilljendatud eelndu praeguses redaktsioonis.

Uue maakorralduse seaduse iile,
mis hakkab kehtima 1. juunil s. a,, andis iile-
vaate Koja nounik G. Abel, kriipsutades eriti
alla Koja juhatuse seisukohta, et nimetatud
seaduse teostamisel peaks olema vastavais ko-
misjones esindatud ka Koda. Voeti vastu ka
sellekohane resolutsioon:

Maatooliste ja Vdikemaapidajote Koja
téiiskogu avaldab soovi, et Koja esindajail vot-
maldatakse tdieoiguslil (hddledigusega) osa-
vott koigist komaisjonest, kus tulevad arutu-
sele maa- ja juureldigete saamise palved,
kandidaatide wvalik ja mddramine. Esindajod
komisjonidesse esitab Koja juhatus.

Loppeks voeti vastu Koja uue koduk or-
ra projekt biiroo poolt esitatud kujul, mil-
lise alusel luuakse Koja biiroo juurde maa-
tooliste ja viikemaapidajate sektsioonid,
ja kinnitati Koja juhatuse ettepanek Koja
teataja viljaandmise asjus.

Uldiselt moddus tdiskogu koosolek tdieli-
kus iiksmeeles ja toomeeleolus. A. Vaigo.

Tooliskoja tegevuskava ja eelarve.

Sotsiaalminister kinnitas To0liskoja tege-
vuskava ja eelarve 1937.—38. tegevusaastaks.
Tegevuskava tihtsamateks punktideks on:

Uuriva tegevuse alal — andmete kogumine
ja ettepanekute tegemine toGturu ja tooliskor-
terite kiisimuste kohta. Ergutatakse toetuste
andmisega tO0stusettevotete kandevbime ja ta-
riifilepingute Giguse uurimisele.

Tootatakse vilja seaduslikud ja muud ette-
panekud to0liste olukorra  parandamiseks.
Koostatakse ettepanekud to6kaitse seaduste
tditmise kindlustamise alal. T66lepingute sea-
duses ilmnewate puuduste jilgimine ja nende
kérvaldamiseks ettepanekute esitamine,

Jooksvalt esitatakse arvamusi ja seisukohti
kojale saadetavate seadus- ja muude eelndude
kohta.

Lisaks seni taotletud esindustele, eriti Kon-
junktuurinstituudis, astutakse samme alatise
Sotsiaalseadusandliku komisjoni loomiseks T066-
liskoja esindajate osavotul. Sel komisjonil
peaks olema ka seadusi tGlgendav Gigus.

Koostatakse kavu tooliste haridustos koor-
dineerimiseks; korraldatakse loenguid ja kaitis-
vanemate kursusi.

Uhistegevuse edendamiseks tooliste keskel
tootatakse koostods tihistegelike organisatsioo-
nidega ja palgatakse iihistegevuse instruktor
selgitus- ja organiseerimistédde tegemiseks.

Korraldatakse jiarjekindlalt koja valijate
koosolekuid, saadetakse konelejaid kiitiste ja
kutseithingute koosolekuile, kogutakse valijate
seisukohti sotsiaalseadusandlike kavade kohta.

Jatkatakse suulist ja kirjalikku juriidi-
list nouannet; kutsutakse ellu juriidilise nou-
ande punktid Tartus, Narvas ja Pirnus.

To6stusopilasile kutsevaliku nouande teosta-
miseks astutakse samme selle libiviimiseks vas-
tavate konsulentide kaudu.

Toolisorganisatsioonide t66 ja seisukohtade
thtlustamiseks korraldatakse tiksikute toolis-
konda puutuvate pidevakiisimuste kohta ndéupi-
damisi ja luuakse vajaduse korral vastavaid
komisjone.

Tooliskoja eelarve 1937.—38. a. on tasakaa-
lus kr. 24.000.—. Sissetulekute osas moodus-
tavad suurema punkti toetused — riigilt kr.
18.500.— ja uhistegelistelt asutustelt kr. 2000.—.
Viljaminekutest véib mirkida jargmisi suure-
maid punkte: palgad kr. 8.340.—, pideva- ja sbi-
durahad kr. 5400.—, iiiir kr. 1.365.—, ajakiri ja
muud trikingud kr. 4.000.—, biirookulud kr.
1.200.—. :

Uusi liikmeid E. Too6lisiihingute
Keskliidus.

E. Toolisithingute Keskliidu juhatuse koos-
olekul 12. aprillil k. a. otsustati vdtta vastu
E. Toolisithingute Keskliidu liikmeks Tartu
Elektrimontéoride Uhing ja Tapa
Téoliste Uhing Esitatud nimekirjade
jirgi oli esimesel 99 ja teisel 30 liiget.

Muudatusi E. T606lisiihingute Kesk-
liidu juhatuses ja revisjonikomis-
jonis. '
E. Toolisiihingute Keskliidu juhatuse koos-
olekul 12. aprillil 1937. a. otsustati valida aju-
tise juhatuse sekretiriks lahkunud juhatus-

liilkme A. Kaera asemele O. Lember.
*
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Kuna E. Toolisiihingute Keskliidu revisjoni-
komisjoni liige A. Pank asus E. To6listthin-
gute Keskliidu Louna-Eesti organisaatori ko-
hale, siis lahkus ta iihtlasi kui E. T. Keskliidu
teenistuses olev isik revisjonikomisjoni koos-
seisust. A. Panga asemele tuli revisjonikomis-
joni jdrgmine - revisjonikomisjoni kandidaat
V. Jaanus.

Hiiu-Kardla kalevivabriku tooliste
elust.

Juba kolm aastat ei ole Hiiu-Kirdla kalevi-
vabrikus olnud enam tdolisndukogu, sest koik
katsed selle moodustamiseks on kvoorumipuu-
dusel luhtunud. Kuna aga elukalliduse tottu
tooliste olukord on jirjest muutunud viletsa-
maks ja lisaks tulid veel uue vilismaise meistri
»pigistamised”, siis voeti tooliste poolt uuesti
iles noukogu valimised, lootes, et viimane suu-
dab tooliste olukorda veidi parandada. Vali-
mised toimusidki k. a. mirtsis ja aprillis kin-
nitati toolisndukogu ametisse koosseisus: Ri-
chard Kiil, Madis Kémmus ja Richard
Teras.

*

Hiiu-Kirdla kalevivabrik to6tab praegu ka-
he vahetusega, kusjuures on t66l iile 200 t66-
lise. Palk on dige madal. Nii teenivad niit.
kangrud kahe nidala jooksul keskmiselt 17—18
krooni.

Aprillis vallandati t66puuduse pirast iile
40 toolise. Vallandamiste libiviimisel arvestati
osaliselt édsjavalitud t66lisndukogu soovidega.
Karta on veelgi vallandamisi. Vabrikuvalit-
sus pOhjendab vallandamisi praegu turu kor-
raldamatusega, millega loodetakse valmis saada
juulis v06i augustis, mil vallandatud lubatakse
tagasi votta. K.

,Uku“ vabriku toolistest Jogeval.

Jogeval tootab kauemat aega H. Silvere
LUk u* jahu-, villa- ja saeveski, mis tootab
25—30 toolisega, kusjuures suuremalt osalt on
saeveskis hooajatoolised. Neil ei olnud aga
mingisuguseid lepinguid. ,,Ukus“ tootasid mo-
ned toolised 24 tundi vahetpidamata, ikka nor-
maaltéopieva eest. Enne piihi aga alustati
seaduses ettendhtud korra elluviimist, ja esi-
‘mesest aprillist pidi kiitises valitsema tiieline
kord. Sellest pole aga siiski mirgata midagi.
Too6le asuvad todlised hommikuse vahetuse
juures moéned kella 7, 8 v6i 12 ajal, Shtupool-
sed toolised kella 17, 18 voi 19 ajal, nii et
tog kdib 66d kui pdevad, aga sealjuures on
ainult kahe vahetuse toolised!

T66tasu on naistel 15 s. ja meestel 20 s.
tunnis, millest elukalliduse t6ttu on vihe. Hoo-
ajatoolistele ei antud ka palgaraamatuid, mida
aga oldi sunnitud mirtsikuu 15pul tegema t56-
kaitse korra jdrgi. Siiski ei taha aga vabri-
kant mdista seadust, kuna palgaraamatud polc
histi kooskolas tookaltseseadustega

Mis puutub tdosse, siis seda noutakse pal-
ju. Kus peaksid 4—5 meest t66l olema, pea-
vad sama t66 2—3 meest dra tegema.

Mis puutub kuutéélistesse, siis need on sun-
nitud oma 12 tundi iga piev toGtama ja iile-
tunnit6o tasust pole juttugi. H. Kutsar.
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Tallinna toolisvanemate koosolek.

29, apr. Ghtul peeti E. Taélisithingute Kesk-
liildu korraldusel jiarjekordne Tallinna toslisvane-
mate ja ametiiihingute esindajate koosolek Toolis-
voimla ruumes. Koosolekut juhatas E. Toslisiihin-
gute Keskliidu juhatusliige Aug. Kull.

E. Toolisiihingute peasekretir A, Kaelas
andis iilevaate uuest tootiilide lahendamise sea-
dusest.

Edasi jiargnesid téolisvanemate ja t66lisnduko-
gude esindajate poolt ettekantud iilevaated Tal-
linna kaitiste t66- ja palgaoludest.

E Kopli metallitehastes tdo-
tab 178 meest ja 30 naist. Uldine toorainete
puudus sunnib lihemal ajal umbes 20% t&olistest
vallandama. Juure voetakse ainult 6 6ppinud mal-
mivalajat. Tooliste keskmine tunniteenistus mees-
tel 33,7 ja naistel 27 senti. On olnud viimastel
kuudel palgakorgenduse ndudmisi, mille jirgi on
osaliselt palka tostetud 10—15%.

Riigi lauatehases téstab 105 meest ja

6 naist. Keskmine tunnitasu meestel 35 ja naistel
25 senti.
Riigi sadamatehastes tdotab 500

meest ja 4 naist. Keskmine tunnitasu meestel 37,3
ja naistel 19 senti.  Hiljuti oli palgakorgenduse
néudmine, mis 16ppes t86tiilide lahendamise komis-
joni otsusega, millega toolistele pandi palka juur-
de 3,5%, arvates palga bruttosummast. Viimane
asjaolu tekitab aga arusaamatust ja lahkarvamisi,
mille tottu on isegi tulemas uus tootili.

Otto Saare metallitodstuses too-
tab 53 meest ja 11 naist. Tosliste keskmine tun-
niteenistus meestel 30 ja naistel 15 senti. Palga—
korgenduse ndudmisi on olnud, kuid neile on ige
vahe vastu tuldud. Arusaamatusi tekitab asjaolu,
et kiitises tuleb ette t&dlisi, kes tegutsevad ainult
tooandja huvides. Nit koguti hiljuti méne toslise
algatusel 39 allkirja, et nad iildse ei soovi tdolis-
vanemat kui seesugust ,,auametit®,

Pohja Paberi ja Puupapivabrikus
tootab 806 meest ja 72 naist. Keskmine tunnitasu
on meestel 41,5 ja naistel 31,5 senti.

Vega tehases téotab 33 meest ja 1 naine.
On lootusi, et mai alul véetakse umbes 10 ini-
mest juure. T66liste keskmine tunniteenistus mees-
tel 35 ja naistel 25 senti. Hiljuti oli palgakér-
genduse noudmine, mille jirgi tosteti osal toolistel
pohipalka 5 senti tunnis.

Volta tehastes
Keskmine tunniteenistus

on kokku 151 tgslist.
meestel 40,6 ja naistel

29,5 senti. Hiljuti oli palgatiili, mida otsutati
mitte anda to6tiilide lahendamise komisjoni, sest
vilmase senised otsused ei rahulda tdélisi. Vii-

maks saavutati tocandjaga kokkulepe, mille tu-
lemusena osaliselt tdsteti tooliste palku 5—20%.
Ka palgaraamatute konfliktis, mis tekkis kindlus-
tatud pohipalga suhtes, saavutati kokkulepe.

Joh. Lorupi klaasivabrikus tdotab
260 meest ja 120 naist. T&6liste kskmine tunni-
teenistus meestel 50 ja naistel 17,5 senti.

JKuduri” siidi- ja plitisitédstu-
ses on 10 mees- ja 62 naistoolist. Aprillis on
t6olisi juurde voetud, sest todstust on suurendatud
nelja telje vorra. Tooliste keskmine tunniteenistus
meestel 49 ja naistel 32,5 senti. Mirtsi alul oli
palgakorgenduse noudmine, mille tulemusena, t&s-
teti pievapalka 10%.



Tallinna linna gaasi- ja veevair-
gis tootab 156 meest ja 1 naine. Suvehooajal
voetakse juure umbes 20 t65list magistraaltorustiku
kraavi kaevamiseks. Tooliste keskmine tunnitasu
meestel 38,5 ja naistel 25 senti. Hooajatdslistel,
kes ldinud aastal t&6l olnud, tosteti palka 22 sendi
pealt 25 sendi peale tunnis. Pahameelt tekitab,
et vanadustasu ja lasteabiraha t&steti ainult teeni-
jatele, mitte toolistele.

Politseihoone ehitustésdel tostab
praegu 17 meest ja 14 naist. Tooliste keskmine
teenistus tunnis meestel 30 ja naistel 20 senti.

Tallinna linna ehitusoskonna t86-
lised on koigist maha jaanud. Siigisel 166di pal-
gad alla — meestele 17 ja naistele 15 senti tun-
nis. Ainult n.-n. ,,alalistel” toolistel on veidi kor-
gem tasu. Kaks korda on piiiitud alustada palga-
aktsiooni, kuid el saa kvoorumit kokku.

Koosolijad avaldavad soovi, et linna poolt t66-
liste kurnamine naeruvdirselt madalate palkadega
hiadaabitsode ndol dra jietaks.

Fr. Krulli tehastes on praegu 766 mees-
toolist. Katelseppade jaoskonnast on vallandatud
15 meest. Tooliste keskmine tunnitasu 40 senti.
Hiljuti oli palgakorgenduse noudmine, mis ldppes
tootiilide lahendamise komisjoni otsusega, millega
tooliste palga bruttosummale 2,5% juure pandi.
Ka tegi komisjon otsuse, et pohipalgana tiikit6s
korral tuleb kindlustada see tasu, mida toclistele
maksetakse ajatéol. Viimase puhul on aga tek-
kinud vabrikuvalitsusega arusaamatusi ja vilmane
on isegi kaevanud komisjoni otsuse pale edasi.
See on muide neid vaheseid komisjoni otsuseid, mis
rahuldab ka toolisi.

B. Schocheri auruvidrvimistdos-
tuses téotab 19 meest ja 62 naist. On olnud
iiksikuid vallandamisi ja liig madala palga téttu
lahkuvad mitmed omal soovil. Keskmine teenistus
tunnis meestel 30 ja naistel 16 senti. Osa nais-
toolisi teenib isegi 12,5 senti tunnis. On olnud
palgakorgenduse néudmisi ja moned iiksikud on
saanud 25 senti pievas juure.

Ginovkeri Sokolaadi- ja komp-
vekitoostuses tootab 21 meest ja 142 naist.
Mirtsis vallandati osa t65lisi.  Keskmine tunni-
teenistus on meestel 25 ja naistel 16 senti.

Kave Sokolaadivabrikus on praegu
36 mees- ja 244 naistoolist. Martsis vallandati osa

t66lisi. Naistooliste keskmine tunnitasu on 16,6
senti.

Brandmanni Sokolaaditehases tds-
tab umbes 130 t65list. T66d on keskmiselt. To6-
lise keskmine tunnitasu meestel 37,5 ja naistel
20 senti.

Rotermanni tehastes tédtab 136 meest
ja 38 naist. Keskmine tunniteenistus meestel
37,5 ja naistel 18 senti. To6liste iildkoosolekul
alustati palgakorgenduse ndudmine 20% ulatuses,
millele senini vabrikuvalitsuse poolt kindlat vastust
el ole antud.

O. Kersoni

tooliste keskmine

kunstsarvetehases on
tunniteenistus meestel 27 ja
naistel 20 senti.

Riigiraudteede pealaos tdstab 53
meest ja 1 naine. Tooliste' keskmine teenistus 25
senti tunnis ja naistel 50 kr. kuus.

Liha- ja Vorstitooliste Ameti-
iihingu esindaja radgib, et paljudes viikestes
vorstitoskodades peavad toélised tootama kuni 16

tundi paevas, ilma et nad saaksid selle eest iile-
tunnitéo lisatasu.

Tallinna Nahatésliste Ameti-
ithingu esindaja raagib, et uus toostilide lahen-
damise seadus vatab viikeettevotetes tddtavatelt
nahatgslistelt-kingseppadelt peaaegu igasuguse voi-
maluse palgaaktsioom labiviimiseks.

E. Ehitus- ja Puutéoliste Ameti-
ihingu esindaja avaldab rahulolematust hiljutise
to6stuslikkude kaitiste tédaja seaduse muutmise
parast, millega iiletunnitdid voib teha ilma erilise
loata ka ehitustéddel 1. aprillist kuni 1. oktoob-
rini.

Libirddikimiste all véetakse elavalt sona

Poola pé&llutésliste sissetoomise
kiimmusps, mis moistetakse ilksmeelselt hukka.
Koosolijad teavad riikida, et neil pievil oli

Dvigateli tehaste viravas kuni 300 t&6otsijat, Lut-
heri virava taga on samuti sabad. Ja kui oleks
tooliste puudus, siis ei saaks Tallinna linnavalitsus
korraldada naeruviirsete hindadega hidaabitsid.
Eriti moistetakse Poola pollutosliste sissetoomine
selle tottu hukka, et sellega liiiakse alla meie pal-
lutssliste palgad.

A. Tois avaldab soovi, et edaspidi tédinspekt-
siooni ametnikud peaksid omal algatusel jarele
valvama tdotiilide lahendamise komisjoni otsuste
taitmisele, sest need otsused on ju riigivoimu poolt
toslistele peale surutud ja siis peaks riigivoim ka
omal algatusel selle eest hoolitsema, et neid otsusi
tiiel madral tididetaks.

Koosolek, mis algas kella %48 ajal Shtul, 16p-
pes umbes %10 ajal. Koos oli umbes 60 todlis-
vanemat ja ametiithingute esindajat.

Vorstitooliste tootiili.

Moni aeg tagasi esitas E. Vorsti- ja Liha-
tooliste Ametitihing Tallinnas asuvate vorsti-
vabrikute omanikkudele, viljaarvatud ,Liha-
ekspordi® kiitis, kollektiivlepingu kava, soo-
viga, et ettevotjad alustaksid ametiiithinguga
libirddkimisi thislepingu sélmimiseks. Ette-
votjad labiradkimisele ei ilmunud ja eraviisi-
listel jutuajamistel andsid mdista, et nemad
kollektiivlepingut s6lmida ei soovi. Tddlised
omakord leidsid, et praeguste palga- ja tootin-
gimustega nemad edasi toctada ei saa ja iitle-
sid 30. aprillil oma praegused td6lepingud iiles.
Kuna toolised kiesolevas asjas on toiminud
tiiesti tiksmeelselt, siis vdib juhtuda, et mai
keskel, kui toolepingute tidhtaeg lopeb, jdib
t66 Tallinna 13 vihemas vorstitOstuses seis-
ma, kui téoandjad Gigeaegselt toolistega libi-
rddkimisi ei alusta. Tahame siiski loota, et
tooandjad kartusest iihislepingu ees iile saavad
ja toolistega ldbirddkimis alustavad. .

Tubakatoolised organiseeruvad

22 aprillil s. a. peeti E. toidu- ja maitseai-
netetooliste ametiithingu korraldusel Tallinna
Rahvamaja ruumes iilelinnaline tubakatooliste
koosolek. Koosolekul oli t66lisi koikidest Tal-
linnas asuvatest tubakatoOstustest.

Kutseiihingute tdhtsusest kdoneles E. T606lis-
iihingute Keskliidu organisaator J. Jalaja.
Tootulemusi E. toidu- ja maitseainetetodliste
ametiiihingus selgitas juhatusliige Ed. Loot.
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Eelmisel tubakatooliste koosolekul valitud
organiseerimistoimkonna aruandest selgus, et
. lithikese aja jooksul on suudetud hulk tubaka-
t606lisi ametiiihinguisse koondada, ménest t60s-
tusest isegi kuni 90%. .

Koosolek otsustas iiksmeelselt E. toidu- ja
maitseainetetooliste ametiiihingu juurde ellu
kutsuda iseseisva tubakatodliste osakonna.
Peeti tarvilikuks, et igast suuremast tubaka-
to0stusest kuuluks esindaja osakonna juhatu-
sesse. S5-lilkmelisesse juhatusesse wvaliti: A.
Seks jaE. Nettan ETK tubakatoostusest,
A. Sepp a-s. Sirena tubakatoostusest ja
A. Arbet ning R. Truve a-s. Laferme
tubakatoostusest, Juhatus jaotas oma koosole-
kul ametid jargmiselt: esimees — A. Sepp, sek-
retir — A. Seks, laekur — R. Truve, abiesi-
mees — A. Arbet ja abisekretdr — E. Nettan.
Valitud juhatus otsustas kaasa aidata selleks,
et lihemal ajal igas tubakatoostuses saaks vali-
tud toolisndukogud voi toolisvanemad. T66-
hooaeg algab tubakatoostustes kevadel ja kes-
tab suve ldbi. Osakonna juhatus loodab siigi-
seks mondagi tooliste kasuks teha, kui toolised
ise koigile algatustele kaasa aitavad.

Ed. Loot.

E. Keemia ja Paberitooliste Ameti-
ithingu peakoosolek.

14, aprillil pidas E. K. ja Paberitosliste Ame-
tithing oma korralist peakoosolekut Liti klubi
ruumes. Koos oli 100 litkme iimber. Koosoleku
juhatajaks valiti L.i1va, protokollijaks Lember.

Uhingu tegevusaruande esitas juhatusliige M e i-
te, millest selgus, et ihingul on ligi 20-aastane
minevik seljataga, kus tousu ajajargul litkmete arv
ulatus iile 1000. Vahepeal oli ihing suletud ja
1927. a. registeeriti uuesti uue pohikirja alusel,
millisena t6otab tinapievani. Moodunud aastal
elustus ithingu tegevus. Liikmete arv, mis aasta
algul oli langenud 15 peale, tousis aasta 16pul
200 peale, olles vahepeal isegi 350-ne iimber. Suu-
rem osa liikkmeist kuulub praegu tselluloose-vabri-
kusse, kuid viimasel ajal on juhatus tdhusalt tssd
teinud ka teiste keemiavabrikute t36liskondades,
omades usaldusmehed pea koigis kiitistes Tiheda
usaldusmeeste vorgu tulemusena voib ametiithing
julgesti tulevikku vaadata ja kiesoleva aasta jook-
sul oma litkmeskonda kahekordistada.  Juhatuse
koosolekuid peeti aruandeaasta jooksul 18, ndu-
kogu koosolekuid 3, revisjoni komisjoni — 3, orga-
niseerimisekoosolekuid 4. Uhingul - oli viimasel
ajal raskusi korteriga, kuid ajakohase, ametiithin-
gule sobiva korteri hankimine Tallinnas pole ker-
ge. Kassa sissetulekuid oli Kr. 666.77, viljamine-
kuid Kr. 536.73. Uhingul oli aruandeaasta 16pul
varandust ja sularaha Kr. 1501.55 vaartuses.

1937. a. liikmemaks otsustati jitta endideks,
meestele 25 s. ja naistele 15 s. kuus.

Juhatuse moodustamisel viljuti seisukohalt, et
koik vastava ala kiitised oleksid juhatuses esita-
tud, ja vastavalt sellele valiti 9-litkmeline juhatus,

kuhu piasesid: Oltorp, Piill, Arro, Lem-
ber, Laid, Liiva, Vahtrik, Meite ja
Suits. Revisjonikomisjoni valiti: Reidak,
Juhtsalu ja Tramm.

Néukokku otsustati valida 12 liiget.

Koosolekul wviibis E. Toolisiihingute Keskliidu
instr, J. Jalaja, kes selgitas ametiithingu tege-
vusse puutuvaid kiisimusi.

Anmetiithingul on pievakorral osakonna ellukut-
sumine Jdgalas, kuhu volitati séitma juhatuse lii-
get O. Lemberi ja instr. J. Jalajat.

Koosolek oli iiksmeelne ja asjalik. 'y

E. Keemia- ja Paberitooliste Ameti-
iithingu Jagala Osakonna avamis-
koosolek.

Jégala tosliskond, kuhu kuuluvad Jigala ja
Tammiku kiitiste toolised, tundsid ammu tarvi-
dust ametiithingu jargi. Aastat 12—13 tagasi te-
gutses Jagalas E. K. ja Paberitssliste ametiiihingu
osakond, kuid ametiithingu sulgemisega katkes ka
osakonna tegevus kiesoleva aasta kevadeni, mil
drksamad kohapealsed toslised koos t66lisnduko-
guga otsustasid uuesti organiseeruda. Selleks poor-
duti E. Todélistihingute Keskliidu poole ja kesk-
liidu kaasabil otsustati ellu kutsuda kohapeal E.
Keemia- ja Paberitooliste Ametiithingu Jigala osa-
kond. Selleks valiti kohapeal toimkond, kuhu
kuulusid A. Saks, R. Hiiemie, A: Ilma ja
A. Jints, kes energiliselt asusid tssliskonnas
eeltood tegema. Liihikese ajaga suudeti selgitustss
varal saada ligi 100 sooviavaldust.

Osakonna tegelik avamine siindis 15. aprillil
Jégala ,,Oma Kodu" ruumes. Koosoleku avas A.
Saks, kes iihtlasi andis aru toimkonna tegevusest.
Koosoleku juhatajaks valiti R. Hiiem e, proto-
kollijaks A. Saks. '

Kohale ssitnud E. T. Keskliidu instr. J. Ja-
laja selgitas ametiiihingu iilesandeid ja tihtsust
ja keemia- ja paberitgoliste ametiithingu juhatuse
lige O. Lember andis iilevaate ametiithingu
toost ja tulemustest.

Litkmemaks maidrati koosoleku poolt20s. kuus.
Tootaoleku ja haiguse ajal otsustati liiget litkme-
maksust vabastada.

Juhatus  otsustati moodustada  5-liikmeline,
kuhu valiti Saks, Hiiemide, Teppan, Pel-
lis ja Pré6m. Revisjonikomisjoni valiti I1m a,
Lagle ja Laagrikill.

Liikmete arv osakonnas ulatab juba tile 100.

J 1

Eestimaa autojuhtide ja mototehni-
kute iihingu iildkoosolek.

Piihapieval, 24. mirtsil k. a., pidas Eestimaa
Autojuhtide ja Mototehnikute Uhing oma kor-
ralise aastapeakoosoleku Liti seltsi ruumes.
Kokku oli tulnud tulvil saalitdis liikmeid. Peale
surma ldbi lahkunute milestamist valiti koos-

Tellige veel tana ,,TOOLISTE HAAL*
1937. aastaks!
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oleku juhatajaks J. Mallis ja protokollijaks
A. Maikallo.

Aruanne kinnitati juhatuse poolt esitatud
kujul tasakaalus tulude-kulude osas Kr. 2664,72.
Varanduslik seis nditas 31. detsembriks 1936. a.
Kr. 13.299,04; celmise aastaga vorreldes tdusu
Kr. 1111,50 suuruses.

Eelarve 1937. a. peal voeti vastu Kr. 2750.—
suuruses.

Tegevusaruandest nihtus, et aasta moéddus
hoogsa organiseerimise tidhe all: peaiihingul
Tallinnas on 500 liikme umber. Tartu, Narva,
Rakvere, Voru ja Kuressaare osakondadega
koos aga umbes 1500 liiget. Uhing on tegevus-
aastal hoogsalt kaasa tootanud uute jouvank-
rite ja liiklemise seaduste ning miiruste vilja-
kujundamisel, olles seejuures viljas nii iihis-
konna huvide eest kui ka autojuhtide kutse-
liste, diguslikkude ja majanduslikkude huviala-
de korraldajana.

Koosoleku otsuste kohaselt tuleb arendada:
organiseerimistood; korgema liigi juhtimisloa
saamis soodustamist pikema aja praksisega juh-
tidele; tooaja ja tookorralduse seaduste maks-
mapanckut; juhtide haiguskindlustuse alla ar-
vamist jne. Voetakse vastu iihel hiilel reso-
lutsioon, millega ei pooldata vormirdivastuse
maksmapanekut taksojuhtidele, sest taksojuh-
tidena tegelevad vaid ajutiselt kindla teenistu-
seta jddnud juhid ja neile on majanduslikult
vormirdivastuse soetamine voimatu. Kiill aga
pooldab koosolek, et taksojuhid peavad olema
teenistuses korralikult ja puhtalt réivastatud
ning kandma vormimiitsi kas iildmirgiga voi
kutseithingu mirgiga. Elavaid mottevahetusi
tekitab tihingu 20 a. juubel (25. apr. 1937. a.),
mida soovitakse piihitseda erilise pidulikkuse-
ga: juubelialbumi viljaandmisega, aktusega ja
koosviibimisega, kuna iihingul riigi, {thiskonna
ja kutseala korraldamisel on mirkimisviddrsed
teened. Eelarvesse juubeli kuludeks voectakse
sisse Kr, 750.— krediiti ja antakse juhatusele
volitused asja korraldada oma parima dranige-
mise jargi.

Viiksemate paralleelithingute algatust Liidu
asutamiseks peakoosolek ei poolda, kuna Eesti-
maa Autojuhtide ja Mototehnikute Uhing nii-
kui-nii on liidukujuline ja liikmeskonnalt kol-
me-neljakordselt iiletab Woik viiksemad iihin-
gud kokku. Pealegi vabariigi valitsuses vilja-
tootamisel olev uus kutseithingute seadus teeb
sarnase algatuse enneaegseks ja otstarbetuks.

Uhingust heidetakse vilja ihingu liige. A.
K. kes end oma ametis viiriliselt tileval pole
pidanud siindsuseta kiditumisega sbitjate suhtes
ja muil juhtumeil.

Juhatusse valitakse O. Viikmie, A.
Roosbaum, J. Mallis, A. Luuk, E.
Kulm, K. Tinn, K. Lepik; revisjonikomis-
joni E. Mahmastol, G. Rauer, V. Ess-
mann. A. M.

Eestimaa Autojuhtide ja Mototehni-
kute Uhingu 20-aasta juubel.

25. aprillil taitus iihingu -asutamisajast 20 aas-
tat. Seda tihtpdeva pithitses ihing Mustapeade
klubi ruumes aktuse ja seltskondliku koosviibi-
misega.

Pidulikku aktust ilustasid Tallinna T@&lismuu-
sika Uhingu orkester N. Goldschmidti juha-
tusel ja pr. Goldschmidti soololaulud.

Avasdna iitles tthingu esimees O. Viikmie,
millele jirgnes huvitav aktusekéne iihingu asjaaja-
jalt A, Maikallolt.

Tervitusi iitlesid E. Tédlisiihingute Keskliidu,
Téoliskoja, Autoomanikkude Uhingu ja iihingu
kdigi osakondade esindajad. Telegraafi ja kirja
teel soovisid nne valitsus- ja omavalitsusasutused.

Ohtusest koosviibimisest vattis osa iile
liikme ja kiilalise. Koosviibimisel austati iihingu
juhatuse litkmeid Lepikut, kes 19 aastat ja
Roosbaumi, kes 18 aastat jirjest on olnud
juhatuse litkmed. Tinutiheks aastate jooksul teh-
tud 166 eest annetati neile vaartuslikud mailestus-
esemed. Erilise austuse osaliseks sai 72 aastane
ithingu liige, kes 33 aastat kohusetruult autorooli
taga on istunud ja praegugi oma ametis piisib.

Koosviibimisel, samuti ka aktusel viibis rohkesti
viljastpoolt Tallinna séitnud osakondade litkmeid.
thing vilja ka nigusa juubelialbumi.

J. Jalaja.

E. Raudteetooliste Uhisuse juubeli-
koosviibimine.

Puhkepdeval, 11. aprillil, pithitses E. Raud-
teetooliste Uhisus oma kiimneaastase tegevuse
juubelit. Sel puhul oli Tallinnas Raudteelaste
Kodus korraldatud koosviibimine iihingu liik-
metele ja kutsutud kiilalistele, algusega kell 12
pdeval. Koosviibimise avas liihikese konega E.
Raudteetooliste Uhisuse esimees J. Norman,
millele jargnesid rohkearvulised tervitus-laua-
kéned Tooliskoja (J. Kurvits), E, To6dlisiihin-
gute Keskliidu (A. Kaelas), Tallinna Metalli-
tooliste Ametiithingu (B. Eilman), koikide
teiste raudteelaste kutseiithingute, E. Raudtee-
tooliste Uhisuse kdikide kohalikkude osakon-
dade, Raudteelaste Kodu ja ajaleht ,Rahva
Sona“ (E. Joonas) poolt. Meeldiv ja sobralik
juubelikoosviibimine kestis umbes neli tundi,
millal viljaspoolt Tallinna olevate osakondade
esindajad pidid dra sGitma.

Juubeli puhul E. Raudteetodliste Uhisus
laskis triikkida ka pikema iilevaate iihingu te-
gevusest. A. Kls.

E. V. Raudtee Ehitusetooliste
Kutseiihingu peakoosolek.

‘Pithapdewval, 18. aprillil, pidas E. V. Rdt.
Ehitusetooliste Kutselihing Tallinna Raudtee-
laste Kodu ruumes oma aastapeakoosoleku.

Koosoleku avas tthingu esimees A. Vak-
ker. Koosoleku juhatajaiks valiti V. Vaht
ja E. Kirmet, protokollijaks H. Sket-
schus ja V. Lemre.

Uhingu tegevusearuande kandis ette esi-
mees A. Vakker. Kuna tthingu litkkmeskond
koosneb viaga mitmesuguseis tingimusis toota-
vaist teenijaist, siis on ka teenistuslikkude
kiisimuste hulk viga suur ja mitmekesine.
Vaatamata sellele, et Rdt. Ehituseametis t56-
tab ligi 2000 t6olist ja ithingu - liikmeskonda
kuulub sellest vaid viike osa, on siiski méddu-
nud aastal korda liinud parandada moningaid
teenistustingimusi. Kahtlemata saaks sel alal

" palju rohkem #ra teha, kui ka need to6lised,
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kes senini iihingust eemale jadnud, sinna liik-
meks astuksid. Kassaaruande, mis oli tasa-
kaalus kr. 810,66, kandis ette laekur H.Sket-
schus.

Edasi véttis peakoosolek vastu rea otsuseid,
millistest tdhtsamad oleksid palgakorgenduse
néudmine pievatsolistele kr. 1.68 pealt vihe-
malt kr. 2.— peale, samuti palgalise puhkuse
voimaldamine pievatoolistele.

1987, a. liikmemaksuks otsustati madrata
kr. 1.— ja 1.50, sest madalate palkade tottu
ei suudeta suuremat maksu maksta. Sellega
ei moodusta litkmemaksud ithingule kuigi suurt
sissetulekut ja ithing on sunnitud otsima veel
muid sissetulekuid pidude korraldamisega jne.

Uheks edukat tegevust takistavaks asja-
oluks on, et praegu Rdt. ehituseameti teenijas-
kond on jagumenud kahte paralleelsesse kutse-
tthingusse. Et seda olukorda lahendada, tegi
peakoosolek juhatusele iilesandeks astuda 1dbi-
radkimistesse teise kutseithinguga mdlema
tthingu iihendamise suhtes. Tarviduse korral
tuleks kutsuda kokku uus peakoosolek asja
1oplikuks otsustamiseks. Kuna ei ole teada,
millega iithinemise kiisimus 13peh, oli juhatuse
poolt tehtud ettepanek astuda E. T661is-
thingute Keskliidu liikmeks, mis
ka iihel hididlel vastu voeti. Kahtlemata aitab
koost6o kogu Eesti organiseerunud t66liskon-
naga kaasa ithingu edukamaks tegutsemiseks.
Peale eelarvie vastuvotmist, mille esitas laekur
H, Sketschus ja mis oli tasakaalus kr.
828.77, sealjuures ulejadki kr, 148.77, asuti
juhatuse walimisele. Juhatusse said T, Helm
esimeheks, A. Jugra abiks, A, Gronfeld
sekretdriks, J. Mdesalu laekuriks ja A.
J 00 st varuriks., Juhatuse kandidaatideks jaid
J.Ruven, A. Rist ja E. Kirmet. Revis-
jonikomisjoni valiti N. Lemuwre, R. Jaksen
ja A. Ahven, kandidaatideks A. Sillar ja
E, Kédosaar.

Meremeeste uued palganormid.

Jaanuarikuus esitas Eesti Meremeceste
Uhingu juhatus Eesti Laevaomanik-
kude iihisuse juhatusele ettepaneku tGsta
meremeeste palku umb. 15% vorra 1937. a.
Uhtlasi oli seal ettepanekus rida t6oaega ja
toitlustamisse puutuvaid kiisimusi, mis oleks
ka tulnud lahendada..

Labirddkimiste tulemusena sdlmiti Eesti Me-
remeeste Uhingu ja Eesti Laevaomanikkude
Uhisuse vahel vormiline kokkulepe, mille jiargi
uued palgad hakkavad maksma alates 1. april-
list 1937. a. jdArgmise palgatdusuga:

Kaugesoit: Ligis6it
Pootsman . . . Kr. 7— 8 % Kr. 2.— 3,2%
Puusepp . . . , 10.— 11,7% , 2.— 3,2%
Vanem madrus . , 10.— 161% , 7.— 14,5%
Noorem madrus , 8.— 154% , 8— 21,5%
Teki-jakokapoiss , 5.— 166% , 5— 25 %
1j.stuart jakokk , 23.— 34,3% , 17.— 29,3%
Kajutiteenija. . , 3.— 64% , 3.— 93%
Ij. katjia . . . , 10.— 149% , 7.— 13,2%
II'j. kiitja. . . , 10— 17,5% , 8.— 19 %
Trimmer . . . , 3.— 57% , 3.— 81%
Keskm. palgatdus 14,7 % 14,6%

Selle kokkuleppega on iihinenud suurem osa
laevaomanikke ja Eesti Meremeeste Uhingu
juhatus astub ithendusse mitteiihinenutega, et
kogu laevastikus saaksid iihtlased normid
maksma pandud.

Kokkulepe Eesti Laevaomanikkude Uhisuse
ja Eesti Meremeeste Uhingu vahel meeskonna
palkade ja toitlustamise kiisimuses on tiksik-

A, Vakker. asjalikult jargmine:
Kaugesoit Ligisoit
Séit viljaspool ||Sait Baltimere ja viljas-
Kutsejark Baltimerd pool sadamate vahel
Laeva- Laeva
Laeva- Laeva Laeva- Laeva | pere toit toit
pere toit toit pere toit toit

Ekr. Ekr. Ekr. Ekr. Ekr. Ekr.
Pootsman . 130.— 95.— 125.— 95.— 95.— 65.—
Pyusepp . 130.— 95.— 125.— 95.— 95.— 65.—
Vanem madrus . 107.— 72— 102.— 72.— 85,— 55.—
Noorem madrus : 95.— 60.— 90.— 60.— 75— 45.—
Tekipoisss, kokapoiss 70.— 35.— 65.— 35.— 55.— 25.—
Junga (Spilane) %) . e 46.— 11:— 41— 11— 30.— s66k
[ j. stuart, kokk attestatsiooniga ‘ 125.— 90.— 120.— 90.— 105.— 75.—
I j. stuart, kokk ilma attestatsioonita . 110.— 75— 105.— 75.— 95.— 65.—
II'j. stuart, kokk attestatsiooniga . 110.— 75— || 105.— 75.— 90.— 60.—
IT j. stuart, kokk ilma attektatsioonita 95.— 60.— 90.— 60.— 80.— 50.—
quutllte_enija SN W ke e e e 85.— 50.— 80.— 50.— 65.— 35.—
13, ku.g'?\ . 112.— 77— 107.— 77.— 90.— 60.—
I J kitja . 102.— 67.— 97.— 67.— 80.— 50.—
Trimmer . 90.— 55.— 85.— 55.— 70.— 40.—

*) Mirkus: Laevades iile 18 mehe harilikult I jirk.

Fi alla 18 mehe harilikult 11 jirk.
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Kokkuleppe kehtivuse aeg on 1. aprillist
1937. a. kuni 1. aprillini 1938. a.

Peale celpooltoodud kokkuleppe on lisaks
solmitud veel terve rida erimiidrusi. Tiahtsa-
mad neist oleksid.

1. Samas seltsis teeninud meeskonnaliik-
mele maksetakse lisatasu iga 3 aasta eest 5%
pohipalgast .

2. Kaugesdidus iileminek laeva toidule véi
tagasi oma toidule toimub kinnise hiiletamise
teel laevapere hulgas, kusjuures valituks loe-
takse see toitlustamise viis, mille poolt on ab-
soluutne enamus (iile 50%) kogu laevaperest.
Laevapere enamuse poolt heaks kiidetud toit-
lustamise viis hakkab maksma 1% kuud peale
otsuse tegemist ning jadb maksma 6 kuuks.
Kui 1% kuud enne mainitud tihtaega ei soo-
vita uut hiailetamist, maksab seaduse kord
jargmine 6 kuud.

S6lmitud kokkulepe parandab suurel mii-
ral meremeeste palga ja toitlustamise olusid.
On selge, et praegu maksvaid palgatingimusi
oli voimalik maksma panna selle tdttu, et me-
remeeste organisatsiooni, Eesti Meremeeste
Uhingu, iimber on koondunud suur hulk tege-
likke meremehi, kelle ndudmistega laevaoma-
nikkudel tuli arvestada. Siiski leidub veel hulk
meremehi, kes eemal seistes iihingust, ainult
kasutavad teiste t66vilja. Eemalseisjad peak-
sid arusaamisele joudma, et iihise asja eest tu-
leb tihiselt voidelda, siis on ka tagajirjed suu-
remad. Kui k#desoleval korral palgaosas on
noudmised pea tdiel maiaidral libi viidud, siis
to6aeg ja muud to0tingimused tahavad veel
parandada.  Selleks, et koiki ndudmisi edu-
kalt libi viia, tuleb koigil meremeestel oma
ithingusse astuda.

Tallina Sadamatooliste Uhingu
aastakoosolek.

Tallinna Sadamatosliste Uhingu aastakoosolek
peeti 11. apr. Toslisveimla 3. korral.

Koosoleku avas esimees Kask. Koosoleku
juhatajaks valiti Poller, protokollijaks V. Jan-
nus.

Uhingu tegevusaruande kandis ette ithingu as-
jaajaja, Tidhtsamaks probleemiks iihingu elus on
alati olnud organiseerimise kiisimus. Koondumise
ithingu iimber teeb sadamatdslistele raskeks see,
et sadamas tootavad kaks voistlevat iihingut ja
selle tottu on enamik toolistest draootaval seisu-
kohal. Teiseks tihtsamaks momendiks tegevus-
aasta jooksul oli sadamatocliste haigekassa kiisi-
mus. Selles asjus on kididud riigivanema ja sot-
siaalministri juures, kus on lubatud tséliste soo-
videga arvestada. Uhingu sisemine t66 oli stabiilne.

Tulud laekusid korralikult ja aruandeaasta lop-
pes ilma puudujdigita. Kulud ja tulud olid tasa-
kaalus Kr. 3018.30 peal. Revisjonikomisjoni pro-
tokolli pohjal on rahaline asjaajamine korras. Eel-
arve on tasakaalus Kr. 2250.— peal. Suuremad
viljaminekud on asjaajaja palk ja arstitasu. Uhingul
on varandust Kr. 1700.— viiratuses.

Uude juhatusse valiti: Kask, Migede,
Jaanus, Poller ja Griithmann; revisjoni-
komisjoni: Targama, Tennus ja Liivorg;

Keskliidu kongressi saadikuks Poller,

Jaanus ja Targama, ndukokku Jaanus.

Tekkinud kiisimuste all otsustati poéérduda
keskliidu poole sooviga, et ndukogu saaks kokku
kutsutud rahvusvahelise t88konverentsi saadiku
valimiseks. Samuti otsustati energiliselt néuda sa-
damat&dliste haiguskindlustuse seadust.

J I
Tallinna Puutooliste Ametiithisuse
peakoosolek.
Tallinna Puut6oliste Ametiithisus pidas

oma korralise peakoosoleku 16. aprillil k. a.
Liti seltsi ruumes. Koosoleku silmapilgul oli
ithingul 117 liiget, neist vottis koosolekust osa
71 liiget.

Juhatusse valiti August Mikk, Nikolai
Vakkaus, Arnold Kaasik, Jaan Velle-
miae, Arnold Jesse, Johannes Turro ja
Johannes Pirnamidgi; revisjonikomisjoni
Erich Rudnikov, Aleksander Aug ja Au-
gust Petser. E. Toolisiihingute Keskliidu
noukogu liikmeks valiti August Mikk ja
kongressi saadikuteks August Mikk, Arnold
Kaasik ja Jaan Ringsmann. V.

Tallinna Ammaemandate Seltsi
tegevusest.

Tallinna Ammaemandate Seltsi teine era-
korraline peakoosolek peeti 25. aprillil k. a.
kell 11 e. 1. seltsi ruumes, Kaupmehe tin. 6—S8,
Tallinnas.

Pievakorra tihtsamaks kisimuseks oli ema-
dekodu asutamine. ,,Emade kodu“ nime all on
moeldud avitada sarnaseid naisterahvaid, kes
on raskesse seisukorda sattunud raseduse tot-
tu. Selle asutuse vajadust teavad dmmaeman-
dad viga histi ja seepirast voeti iihel hidilel
esinaise pr. M. Pardu-Lindmani ettepa-
nek vastu. Ruumide saamiseks esines seltsi
eestseisus Tallinna linnavalitsusele palvega Tal-
linnas, Tatari tdnaval nr. 46 asuva linnamaja
saamiseks. Selts kavatseb astuda ka vastavate
organisatsioonidega kontakti, kes voimaldaksid
rahalist toetust. Koosolek valis kolmeliikme-
lise komisjoni, kuhu kuuluvad prouad M. Par-
duLindman, E. Jiirilo jaE. Zupsman-
Tihane, kelle iilesandeks on ,,Emade kodu®
kava viljatdotamine ja selle esitamine Tallinna
hoolekandeosakonna juhatusele.

Liti immaemandate kutsel sdidab Eestist
pr. M. Pardu-Lindman Léiti &mmaeman-
date pievale, mis peetakse 2. mail k. a. Riias.
S6idu sihiks on naaberriigi dmmaemandate
olude ja tervishoiukiisimustega tutvumine.

M. Pardu-Lindman.

Otto Saare metallitoostuse tooliste
iildkogu koosolek.

22. avrillil k. a. pidasid Otto Saare metalli-
toostuse  to6lised todstuse ruumes iildkogu
koosoleku. Koosolekust votsid osa iile poole
kiitises toGtavatest toolistest.

To6liskoja peasekretir I. Rebane andis iile-
vaate puhkeaja seadusest, odavahinnalisest
trammiséidust toolistele t66]1 kdimiseks, kor-
terioludest, elukalliduse tdusust ja palgakdr-
gendusest. )
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E. Toolisihingute Keskliidu instruktor J.
Jalaja koneles palganoudmisest organiseeri-
tult, millised ndudmised on tulemusrikkamad.

Kiitisvanem J. L aasik koneles, et on piii-
tud kiitisvanemat vallandada sel ajal, millal ta
oli kiitisest tingitud kaebealusena kohtuprot-
sessi arutamas. Tooline E. Uustalu korjas
surve abil 39 allkirja kiitisvanema korvaldami-
seks, mida seletas tooliste algatuseks. Hiljem
aga selgus, et see ei olnud to6liste algatus.

Koosolekul selgus, et mingisugust umbusal-
dust ei ole kiitisvanema Johannes Laasiku vas-
tu, vilja arvatud 6 toolist.

Koosolek piistitas palgakérgenduse noud-
mise neil aladel, kus eriti madalad tunnitasud,
ja valis palgakérgendamise iiksikasjaliseks vil-
jatootamiseks viieliikmelise komisjoni. Komis-
joni otsus tuleb vastuvotmisele jargmisel iild-

kogu koosolekul.

Ehitus- ja puutooliste konverents.

18. aprillil s. a. peeti Tartus esimene Eesti
ehitus- ja puutooliste konverents. Konverent-
sil oli esindatud Tartu, Tallinna, Narva, Vil-
jandi, Pérou, Tapa ja Valga linnad ja Narva-
Joesuu, Antsla, Jogeva, P6lva, Pala, Varnja ja
Kolkja alevite ning kiilade ehitus- ja puutoo-
liste iihingud v6i nende osakonnad voi sekt-
sioonid. Kokku oli konverentsil 24 iithingu v6i
osakonna esindajaid, milliste iiksikliikmete arv
on kokku 1775.

Konverentsi avas Tartu Kivitooliste Ameti-
iihisuse esimees K. Jalak, kes tervitas kokku-
tulnuid korraldajate nimel ja avaldas lootust,
et kidesolev konverents toob pohjapanevaid
muudatusi ehitus- ja puutéoliste organiseeri-
mise alal ja seega paranemisi palgaoludes ja
sotsiaalseadustes.

Konverentsi juhatajateks wvaliti: K. Jalak
Tartust ja J. Ollis ja K. Kiiman Tallin-
nast; sekretariaati: F. Stein ja A. Tinni
Tartust, N. Andreesen ja A. Piht Tal-
linnast ja P. Jaakson Pirnust; mandaatko-
misjoni: A, Mind ja A. Madisson Tal-
linnast ja J. Meos Tartust.

Tervitusi konverentsile iitlesid: Eestimaa
Toolisiihingute Keskliidu nimel J. Voiman,
Tartu Toolisithingute Keskliidu nimel O.
Hirsch, Todliskoja nimel O. Koplus, Vil-
jandi Toolisiihingu nimel P. Puis, Pirnu
Toolisiihingu nimel P. Jaakson, Eesti Ehi-
tus- ja Puutogliste Ametiiihingu nimel X. K1 i-
man j t ‘

Esimesena saji sona Eestimaa To606lisiihin-
gute Keskliidu esimees J. Voiman, kes rii-
kis toolisithingute iilesannetest, Praegu elame
korgkonjunktuuri ajastul. Sellel ajal on t&o-
listel v8imalus ametiiihingute kaudu oma olu-
korda parandada. T66lised ongi juba seda olu-

korda kasutanud. Kuid teiselt poolt organisee-
ruvad ka to6dandjad.

Eestis on ametiiihingute liikumises olnua
touse ja moone. Millest see on tingitud? —
Aastat 30 tagasi, kui tekkisid esimesed ameti-
ithingud, esmalt poranda all, siis polnud to6o-
liste hulgas lahkhelisid. Sellest ajastust oleme
saanud tublisid ametiiihingute juhte. Hiljem
tegevus muutus vabamaks, tousis ka ameti-
ithingute liikkmete arv, kuid kahjuks see ei
kestnud kaua. Saksa okupatsiooniaeg takistas
tunduvalt ametiiihingulist tegevust, kuid pari-
selt tegevus ei katkenud ja ametiiihingud esi-
tasid okupatsioonivéimudele mitmedki noud-
mised, mida kodanlaste ringidest ei juletud
teha. Tuli Eesti iseseisvusaeg, tegevus muutus
vabaks, kuid siis algasid ka ametiiihingutes
lahkhelid, mis senini on mdjunud pidurdavalt
ametiiihingulisele tegevusele. Lahkhelid pole
kasuks toolistele, vaid kahjuks, — kasuks aga
todandjatele. Sellest peame iile saama. Vigu
voib juhtuda, kuid neid tuleb tunnustada ja
neist Oppida, siis saame edasi, Kui kaovad
ametiithingutest lahkhelid, siis kasvavad ameti-
ithingud suurteks. Suurtel ametiiihingutel on
aga suurem usaldus ja neile antakse ka suure-
mad Gigused.

Ehitustdolised peavad looma tiheda sideme
ametiithingute ja asutatava liidu kaudu. Kuid
ametiiihingud ja liit saavad olla tugevad ai-
nult siis, kui valitakse juhtideks laia silmarin-
giga ja kogenud toolisi. Sonadetegemine iiksi
ei aita, vaid teod peavad nditama inimese
vaartust.

Jdargnevad aruanded kohtadelt.

K. Kiiman, Eesti Ehitus- ja Puu-
tooliste Ametitihingust: iihingul on
500 liiget, lilkmete arv touseb iga paev. Liik-
memaks meestel kr. 2.— ja naistel kr. 1,50 aas-
tas, peale selle sektsiooni liikmemaks, mis on
mitmesugune. Uhing on jaotatud mitmeks
sektsiooniks, nagu: plekiseppade, paemurrutoo-
liste, korvmooblitooliste, miiiirseppade jne.
sektsioonid. Oleme noor iihing, sellepirast tu-
leb oppida teiste maade suuremate kogemus-
tega ametiiihinguilt. To66puudust Tallinnas
ehitustoolistel kidesoleval aastal karta ei ole.

A. Mikk, Tallinna Puutooliste
Ametiiihingust: meie ithing on iiks vane-
maid ametiiihinguid Eestis, asutatud 30 aas-
tat tagasi. Korra oli iithing peaaegu surnud,
lilkmeid koigest 15. Paar aastat tagasi hakka-
sid aga. iithingu iimber koonduma peaasjalikult
moobelsepad, kellest ka iihing praegu koosneb.
Liikmeid on praegu iile 100. T#na on konel-
dud peaasjalikult ehitustoolistest. Raske on
vahet teha, kus lopeb modGbelsepp ja algab
laudsepp, sest paljud tootavad suvel laudse-
pana, talvel moobelsepana. Sellepirast ei tu-
leks ka nende vahel vahet teha, T66d on
meil kiillaldaselt, kuid palgad on viga mada-

AMETIUHINGLASED JA TOOLISVANEMAD, saatke ,, TOOLISTE HAALELE® kirjel-

'dusi oma tédkohtadest, palga ja t38tingimustest, ametiiihingute ja t&6lisnéu-

kodude tegevusest, tédliskoosolekutest ja seal vastuvéetud otsustest, palga-
Jja téotulidest ning tldse . kdigest, mis puutub tédliste ellu!
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lad. Loodan, et tdnane konverents aitab meie
olukorra paranemiseks kaasa.

A. Pauk, Narva Ehitustooiiste
Liidust: Narva ehitustoolised on organisee-
ritud juba 1910. aastast alates. Liikmete arvus
on olnud touse ja mdodne. Veel kuu aega ta-
gasi oli meil 10 liiget, niiiid on aga 60 liiget
ja iga pdev tuleb liikmeid veel juure.

P. Jaakson, Parnu To6o6listihin-
gust: Pdrnu Todlisithing on jagunenud sekt-

sioonideks. Ehitustooliste sektsioonil on iile
200 liikme. Palgad ei ole kiillaldased. Talvel
tood ei ole. Suvel, kui t60d on, tulevad teis-

test kohtadest to6lised ja votavad kohalikku-
del toolistel t66 eest dra. Tooandjad kohalik-
kude tooliste palku ei tosta, kiill aga maksa-
vad viljast tulnud toolistele enam tootasu kui
kohalikkudele toélistele. Toolised peaksid en-
ne, kui tulevad t60sse, jarele pirima kohali-
kult tihingult, kuidas on tdoolud, ja mitte tu-
lema teiste t00d eest dra vétma. Suuremaid
ehitll.lsﬁ)'id Piarnus kédesoleval aastal ette nsha
ei ole.

R. H Palm, Tallinna Ahjutoo-
liste Uhingust: meicithing erineb teistest,
sest meil saavad liikmeks olla ainult oppinud
toolised. Pohjusi, miks see nii, ei taha siin
hakata arutama, viiks pikale. Meie iihing
Eesti oludes on tugev, liikmeks on 75% selle
ala toolistest, kassa on ka tugev, kuid oleme
joudnud surnud punkti, kust edasi ei saa. Meil
on praegu maksev kollektiivleping. see on iiles
oeldud ettevétjate poolt. Oleme katsunud se-
da uuendada, kuid tod6andjad vastu ei tule,
maksev seadus aga ei vOimalda meil palga-
voitlust korraldada, sest meie alal saab palga-
voitlust korraldada ainult ametiithingu juhti-
misel, iiksikult pole méeldav. Siin peaks ame-
tiiithingutele vastu tuldama seadusandlikul teel
ja ametiiihingutele antama o0igus korraldada
palgaolusid ja to6tingimusi, muidu algab ame-
tiiithinguis lagunemine, sest kui tGoline ameti-
tthingu kaudu oma olukorda parandada ei saa,

K. Kilk, Tartumaa Ehitustéolis-
te Uhingust: iihingul oli eelmisel aastal iile
200 liikme, niiiid on vidhem, mis selle pohju-
seks — ei tea. Voib-olla on ka pdhjuseks see,
et toolistel polnud senini teenistust, millest
maksta liilkmemakse. Uhingul on kolm osa-
konda Tartumaal. Palgaolud on kaesoleval
ajal vdga madalad. Oskustodlised teenivad
isegi 20 senti tunnis.

F.Stein, Tartu Kivitooliste Ame-
tiiihisuse pottseppade sektsioo-
nist: Tartus on pottseppi kokku ligi 100.
Need on jagunenud kolme iihingusse. Koige
suurem osa, nimelt iile 60, on organiseeritud
iihingusse, mida mina esindan; teine osa, pea-
asjalikult tootubades tootavad savitoolised, on
koondunud &ppinud pottseppade seltsi ja kol-
mas osa pottseppmeistrite ithingusse. Seal on
aga ka palju neid, kes samuti tootavad kui
meie, ja peaksid kuuluma meie hulka. Meie
iilhingu ja todandjate vahel on sdlmitud kol-
lektiivleping, mis parandas pottseppade palga-
olusid ja tootingimusi, kuid kuulda on, et seda
tahetakse iiles 6elda. Praegu on Tartus pott-
seppi t6ota umb. 50%.

A. Tonisson, Tartu Kivitooliste
Ametiiihisuse sillutajate sekt-
sioonist: meie t66 on raske ja hooajaline.
nduab suurt fiiisilist joudu ja on tervist tap-
pev. Palgad tooga vorreldes on odavad. Too-
lised teenivad kaheksatunnise toopdevaga
keskmiselt kaks krooni. Et meie tood takista-
vad ka tublisti ilmad, siis toolised, et iilespi-
damist saada, tootavad tihti 12—16 tundi pae-
vas, kusjuures iiletundide tasust pole juttugi.
Sellest siis ka kuuldused, et sillutajad teenivad
palju. Tooliste arvel teenivad vaheltkasu t66-
hankijad, ehkki need to66d on peaaegu koik
omavalitsuse t66d, mida vdiks otsekohe vilja
anda tooliste artellidele voi teha majandusli-
kul teel. Selles osas peaks muutusi tulema.

J. Meos, Tartu Puutooliste Uhin-
gust: Mineval aastal ametiiihinglaste konve-
rentsil lubati kutseiihingute seadus kiirelt vil-
ja tootada. Senini seda aga tehtud ei ole.
Ametiiihinguline t66 aga selle all kannatab.
Kuid ka praeguses olukorras on ametiithingute
kaudu todlistel voimalik oma olukorda paran-
dada.

Organiseerimise iihtlustamisest ja ehitust66-
liste iihingute ldhematest iilesannetest koneles
K. Jalak:

Siin on aru antud ehitus- ja puutodliste olu-
korrast ja sellest kuuldub, et olukord pole
normaalne. Et sellest olukorrast vilja jouda,
peame organiseeruma, peame koonduma. Tar-
tus on olemas kolm ithingut, mis koondavad
sama ala t6o6lisi ja millised seetottu voiksid
ning peaksid ithinema. Need on kivi-, puu-
ja ehitustooliste ithingud. Parem pole lugu ka
Tallinnas. Tallinnas on pottseppade iihing,
kuhu voivad lilkmeks astuda ainult &ppinud
toolise paberit omavad toolised. Ametiiihin-
gus aga ei peaks olema takistusi liikmeksastu-
misel. Tunnistused ldhestavad t66lisi. Tun-
nistus ei tee tood, vaid tooline.

Meie peame néudma 8-tunnise to0pdeva sii-
litamist. Ei ole &iglane, et ehitustoolised on
eraldatud to6aja suhtes teistest tG6listest. Meie
t66 on raske ja pikk toGaeg mojub tervisele.
Ka aitab pikem tooaeg palku alla suruda. Siin
peaksid Eestimaa Toolisiihingute Keskliit ja
Tooliskoda samme astuma 8-tunnise todpdeva
kaitseks.

Tootillide lahendamise seadus ei ole ehitus-
toolistele vastuvdetav, sest siin on olukord
sootuks teine kui toostustoolistel. Meile peaks
Oigus antama palgavoitluse korraldamiseks ja
kollektiivlepingute sdlmimiseks.

Puhkeaja seadust tuleb laiendada ka ehi-
tustooliste peale. Et aga meie t66 kestab
aastas 7—8 kuud, siis peaks vastavalt olukor-
rale seda seadust ehitustodliste suhtes paran-
dama. .

Ka haigekassa korraldus pole ehitustoolis-
tele vastuvoetav. Ehitustoolised on olude sun-
nil sunnitud tootama aastas paljude to0and-
jate juures. Olgugi, et nad haigekassa all on
pikemat aega vahetpidamata, to6koha muut-
misel loetakse nad uueks liikmeks, mille taga-
jarjel kaotavad ka oigused, mida kasutavad
vanemad haigekassa liikmed.

Meil on tarvis oma hailekandjat, kes meie
muresid avaldaks. See peaks ilmuma véhe-
malt kord niddalas. '

. 131



Liitu luues ei pea meie mitte peetud ko-
nede juure jddma, vaid kohtadele laiali min-
nes tuleb seda koike teistele toolistele teata-
vaks teha, mida meie siin otsustame, ja neid
otsuseid ka ellu katsuda viia.

Eesti Ehitus- ja Puutéoliste Liidu pohikir-
jas tehti paar vihema tdhtsusega parandust,
mille jdrele pohikirja kava iihel haadlel heaks
kiideti. Liidu juhatuse asukoht on poéhikirja
jargi Tartu linn.

Ajutisse toimkonda valiti K. Jalak, J.
Meos, J. Kilk ja A, Tinni Tartust, K.
Kiima n ja N. Andreesen Tallinnast ja
P. Jaakson Pidrnust. Ajutisele toimkonnale
tehti iilesandeks pohikiri voimalikult kiirelt
iimber kirjutada ja registreerimisele saata ning
vastuvoetud resolutsioonid Eestimaa To60lis-
iihingute Keskliidu ja Tooliskoja kaudu vasta-
vatele asutustele esitada.

Konverentsil voeti vastu jargmised reso-
lutsioonid:

1. Konverents peab tarvilikuks, et pan-
daks maksma dildine kindlustus vanuse- ja
inveliidsuse wvastu ning laiendatakse haigus-
Eindlustus ka hooajatoolistele aja kohta, mail-
lal nad kannatavad hooajatiotaola.

2. Ehitus- ja puutéoliste konverents leiwb,
et puhkeajo seadus tuleb maksma panna ka
ehitustoodel ja arvestada ehitustéslistele 7
kuud (ehitushooweg) 1 aastaks, mis Gigustab
puhkuse saamist. Et ettevotjad ei haklkaks
vallundama toolisi enne hooaja loppu, selle-
parast tuleb ettevotjail maksta iga kuw l6-
pul tdolistele 1 pievapalga suurune puhkuse
tasu, voi kui tooline toéotab iihes ettevittes
enam kwi ks kuw, stis vallandamise korral
kogu tootatud aje eest. Samuti tuleb seda
seadust lwiendada ka plekksepatockodade t66-
liste kohta ja nende tioliste kohta, kes too-
tavad otselcohe majaomaniku juures, kui ma-
jaomanik ei ole tood ettevotjule viilja annud.

2

3. Ehitus- ja puutioliste konverents ei
pea seda Oigeks, et ametiiihinguil on takis-
tatud olle tosliste esindajails ettevotjate ees
ja  solmida  ettevétjatega kollektiiviepinguid
kogu tédharu wulatuses. Kiitistes, kus ti6
jetkud aasta ldbi, on ehk toslistel kuidagi
votmalik olla lepingu vahekorras ettevatjate-
ga ja kittisvanema kaudu kontrollida lepin-
gu tiditmist. Seda vormalust ei ole age ehi-
tus- kui hooajatiolistel ja see tihendab ehi-
tustooliste jatmist taielikult ettevotja voimu
alla.  Ehitustoolistel ei ole wvaimalik  jédda
ettevotjaga lepinguvahekorda kogu aastaks,
sest et suuremal osal ehitustoolistest tuleb
hooaja wviltel tédtada mitme ettevétja juures.
On selge, et kui ettevotja piistitab maja paAri
kuuga, siis maja valmimisel v6ib ta wvallan-
dada ka tédlised jo lopetada lepinguvahekorra
ning tééline on sunnitud omale, kui ta nilga
€l teha jédda, t66d otsima teise -ettevdtja
Juurest. Peale lihikest vahewega v6ib endine
ettevotja alustada kill wut t66d, kuwid siis
vétab te juba uued tioolised ja sellega on eel-
mine leping lopetatud. Sarnane olukord ei
voimalda diksiku ettevdtte toslistel dildse min-
gisugust lepingut, millel oleks reaalne vdir-
tus, solmida. Ainult ametiiihinguil on véi-
malus solmida kollektiwlepinguid ettevitjate-
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ga ja olla tielik = tooliste  esindus. Ainuli
ametiiihingul on voimalus kontrollida lepingu

titmist ettevdotja poolt.

Ehitus- jo puuticliste konverents rohutab,
ot ainult iimetiiihingute kaudu on voimalilk
kaitseda oma elulisi huve ja péorduda selle-
pirast Vabariigi Valitsuse, Eestimac} Toélis-
iihingute Kesklitdu ja Téoliskoja  juhatuste
poole, et mad astuksid wvajalikke samme sel-
leks, et ametiithingute pohidiguseid, millised
lubatud kaigil demokraatlikel mail, ei kirbi-
talks.

4. Konverents peab tungivalt tarvilikuks
raskete vaitlustega saavutatud 8-tunnist too-
pieva kaitste ja kaase téstada selle Lindlaks
maksmapanekuks igas tosharus ming  selle
kaudu lihendada Euwroopa suurtel demokrawt-
likel maadel osaliselt vor taielilkult saavutatud
40-tunnise toonddale teostamisele.

Iga ametiiihing jo iga téoliskonna asutus
astugw voitlusse téopdeva lithendamise eest.{

5. 1. Piéorduda kas raudteevalitsuse voi
riigivalitsuse poole palvega, et saaks ehitus-
toslistel riigi raudteel hinnaalandust .7,'alz.e-
malt 50% wvorra, et toolistel oleks voimalus
vélljaspoole téole soita. .

II. Tuleks poorduda oma- ja riigivalitsuste
poole, et ei antaks mitte tisandja materjalist
toosid ettevotjate kiitte, wvaid lastakse otse
téoliste kaudu teha majonduslikul teel.

Peale eeltoodud resolutsioonide véeti kon-
verentsil vastu veel jirgmine sooviaval-
dus: i

Ehitus- ja puutioliste konverents rohutab
tungivat vajadust iseseisva jo asjoliku to6-
lisajalehe, esialgu midallehena, asutamiseks,
mis kdsitaks asjalikult jo  laialdaselt koiki,
eriti aga téoliskonna ellu puutuvaid pdeva-
klisimust jne.

Ehitus- ja puutédliste konverents soovitab
asutatava ludu juhatusel see kiisimus arutu-
sele votta, vastavad kavad koostada ja kui
voimalik, sits ajaleht ellu kutsuda.

Konverentsi t60 kestis vahetpidamata iile
kuue tunni.

A. Pank.

Tartu Toolisiihingute Keskliidu aasta-
koosolek.

Tartu Toolisiihingute Keskliidu aruande-
aasta 16ppes 31. mirtsil. 22. aprillil peeti Kesk-
lildu noukogu aastakoosolek. Aruandest nih-
tus, et lilkmete arv, mis tegevusaasta alul oli
1200, on tdusnud 1750 peale. Korra oli liik-
mete arv veelgi suurem, kuid ldinud aasta vii-
masel poolel langes see tunduvalt. Tousu nii-
tavad kidesoleva aasta esimesed kuud. Liik-
meid-ithinguid on juure tulnud kolm, seega on
Keskliidu iimber koondunud 13 iihingut. Ma-
janduslikult on Keskliidu tegevus olnud rahul-
dav, hoiusummad on tdusnud 1000 krooni vor-
ra. Selle tagajirjel juhatus leidis voimaluse eel-
arve kokku seada selliselt, et senise 8 sendi
asemel tuleb iihinguil maksa kiesoleval aastal
6 senti lilkkme pealt kuus Keskliidul litkme-
maksu. Ka muidu on olnud Keskliidu tegevus
rahuldav. On korraldatud ametiiihingute ju-
hatustele ja toolisvanematele loenguid ja veel
praegu kiivad loengud tookaitseseaduste ja



-mdidruste iile. On saadetud mitmed mirgu-
kirjad vabariigi valitsusele, sotsiaalministrile ja
linnavalitsusele.

Kassa aruande kandis ette asjaajaja A.
Pank, mis kinnitati tasakaalus 5933,56 krooni.
Rahaline seis aruandeaasta 16pul oli 1971,17 kr.
Uus eelarve esitati ndukogule juhatuse poolt
tasakaalus 2936,75 krooni, kus on ette nihtud
sissetulekute osas: liikmemakse kr. 1000, toe-
tusi kr. 1250, adri kr. 350. Viljaminekutest
moodustab suurema osa korteri iiiir kr. 1200.
Eelarve kinnitati muutmatult.

Uude juhatusse valiti: K. Jalak, esimees;
O. Hirsch, sekretir; J. Kilk, laeckur ja
peale nende veel: J. Meos, A. Pank, A.
Roomie ja A. Tinni. Revisjonikomisjoni
valiti: M. Ounapuu, A. Grinberg ja J.
Temmo. A, P,

Tartus asutati E. Telefoni- ja Tele-
graafiliini T66liste Uhing.
Tartus asutati neil paevil E. Telefoni- ja
Telegraafiliini Tooliste Uhing, mille tegevus-
piirkonnas on ette nidhtud kogu Eesti Vaba-
riik ja juhatuse asukohaks Tartu. Uhingu po-
hikiri saadeti neil pdevil registreerimisele. P6-
hikirjale on alla kirjutanud: Jaan T amm,
August Traat ja Karl Siivend.

Parandatagu kojameeste t06tingimusi.

Tartu Majateenijate Uhisus esi-
tas E. Toolistihingute Keskliidu kaudu sotsiaal-
ministrile palve, et viimane esineks vabariigi
valitsuse ees cttepanekuga anda seaduslikult
kaitset kojameestele, sest ilma seadusandliku
kaasabita pole voimalik kojameste olukorda
parandada. Tartus ja arvatavasti ka teistes
linnades makstakse kojameestele sellist tasu,
mis kuidagi ei vasta nende tochulgale. Olgu
siin iiks ndide: Tartus, Riia tdnaval Kalevi ja
Tiahe tdnavate vahel, seega koige kdidavamas
kohas, maksab majaomanik oma koja-
mehele téotasuks  viis krooni kuus ja prii
korter, mille viddrtust voib hinnata 5—6
kr. kuus. Sealjuures tuleb kojamehel ti-
navat pihkida oma  tooriistadega  pea-
aegu igas tunnis kord, alates hommikul
kella 6 kuni 6htu kella 9. Suvel tuleb lisaks
veel tdnavat kasta iga kahe tunni tagant.
Tartu Majateenijate Uhisus soovitab, et loo-
daks igasse linna vastavad komisjonid, kelle
ilesandeks oleks vilja tootada tootasu alam-
miidrad kojameestele vastavalt maja asukohale
ja tookoormatusele. Peale selle peetakse tar-
vilikuks, et kojamehed kuuluksid iihisel alusel
teiste toolistega haiguskindlustuse alla ja et
mneile antaks vilja seaduslikud palgaraamatud.

Tartu kokkade iihingut ei huvita
palgaolude korraldamine.

28. aprillil kell 12 66sel toimus Tartu Kok-
‘kade Uhingu avakoosolek. Vaatamata sellele,
et aeg keskdine ja kuulutuses oli kutsutud
koosolekule ainult kokke, ehkki liikmeks vdi-
vad olla ka perekonnas tootavad koodgiteeni-
jad, oli koosolekule ilmunud kuuekiimne ini-
mese limber.

Koosolekul selgitas A. Pank ametiiihin-
gute tdhtsust ja ulesandeid, rohutades eriti
seda, et ametitthingute tlesanne on esmajoo-
nes palgaolude ja tootingimuste parandamine,
peale selle veel vastastikune abiandmine ja
eneseharimine. Et kokkadel pole to6tingimu-
sed korras, nihtub juba sellest, et nad pea-
vad koosolekut pidama sel kellaajal, kui tei-
sed inimesed magavad, sest teisel ajal ei vdi-
malda t66 neil kokku tulla. See asjaolu ise-
enesest Oigustab juba nouda to6tingimuste
korraldamist.

Peale Panki kéne vottis sdna lks asutaja-
test, proua Ester Kink, kes opetaja Tartu
To66stus-Majandus-Opilaste koolis, ametilt
kokk, ja teatas, et tema arvates ei tuleks iihin-
gul tegutseda mitte esijoones palgaolude ja
tootingimuste parandamise alal, wvaid tuleks
ithingul korraldada omavahelisi koosviibimisi,
huvichtuid, viljasdite ja enesetdiendamise kur-
susi. Kui selle tagajirjel muututakse tuge-
vaks, alles siis voiks kone alla tulla ka palga-
olude ja tootingimuste korraldamine, praegu
on sellest veel vara riikida.

Koosoleku pidevakorras oli ette ndhtud ka
uute litkmete vastuvotmine, Eestimaa Too6lis-
thingute Keskliitu ja Tartu Tod6listihingute
Keskliitu astumise kiisimuse otsustamine ja
tootingimuste ja palgaolud korraldamise kiisi-
muse arutamine. Uusi lilkmeid aga koosole-
kul vastu ei vdetud, olgugi et koosolejatest
ainult iiks kuuendik olid litkmed.

Keskliitudesse astumise tidhtsuse iile andis
selgitust A. Pank, kes iitles muuseas seda,
et nagu on tarvilik {ihing iksikute koondami-
seks, on sama tarvilik ka dksikute {ihingute
koondumine keskliitutesse, tuues niiteid selle
kohta, mida on viiksedki ametitthingud suut-

. nud keskliidu kaasabil kiitte saada, mida nad

iiksikult mitte ei oleks saanud. Sama tdendas
ka iiks koosoleja, tuues niiteks, et Tallinna
Kokkade Uhing on juba 26 aastat vana, aga
kitte pole saanud midagi, sest ta pole kesk-
liidu liige. Sellegi peale vaatamata otsustati
liikmeksastumise kiisimus jdtta maéddramata
ajaks lahtiseks.

Sootuks kisitamata jdi palgaolude ja t66-
tingimuste parandamisega seoses olev pieva-
korrapunkt, millest lihtsalt mindi iile.

Juhatusse wvaliti: J. Kliimand, esimees;
K. Joonas, abiesimees; E. Kink, sekre-
tir; L. Simm o, abisekretir ja A. Liipor,
lackur. Ehkki ithingu pohikirja alusel saavad -
liikmeks olla ainult need, kes ei kasuta voo-
rast toojoudu peale ihe abilise ega oma ad-
ministratiivoigusi, samuti need, kes on-mones
teises kutseiithingus litkmed, wvaliti isegi juha-
tusse selliseid inimesi. Koosolejate poolt ju-
hiti sellele tihelepanu, millele vastati, et need-
ki saavad palka. Selle peale lahkus koosole-
kult tuntav osa koosolejaid, Oeldes: mis kasu
voib loota iihingust palgaolude parandamise
alal, kus eesotsas on isikud, kes peavad pal.-
galisi. Ka iks asutajatest oli' sellest koos-
olekust masendatud ja lubas ihingust lahkuda.

Koosoleku 16puks oli tihingul 14 liiget ja
vaevalt sellel teel on liikmete juurekasvu
oodata. A. P.
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Tartu ratsepatooliste iilelinnaline
koosolek.

Tartu Ritsepatooliste Ametithisus korral-
das piihapédeval 26. aprillil tlelinnalise rdtsepa-
tooliste koosoleku Kisitooliste Abiandmise
Seltsi saalis. A. Pank koneles ,,Milleks or-
ganiseceruda?’ M. Adamson kdneles Kisi-
toostuskoja  tegevusest. Kdnedele jargnesid
labirdakimised.

Libirddkimiste all arvustati teravalt kisi-
toostuskoja koosseisu ja leiti olevat tarvilik
nouda kisitoostuskoja seaduse muutmist selles
osas, et kasitoolised, kes tootavad kill oma
kodus, kuid samuti palgalisena tooandjale, tu-
leb kasitookojast tile viia tooliskoja alla, sest
kiasitoostuskoda ei saa kaitseda palgaliste ka-
sitooliste huve. Samuti leiti olevat tarvilik
muuta tootllide lahendamise seadust ja laien-
dada haiguskindlustuse seadust kodus téota-
vate kisitooliste peale.

Koosoleku ajal ja peale koosolekut astusid
mitmed koosolejad, kes seni veel polnud ame-
tithingu litkmed, liikmeks.

Praegu touseb Tartu Ritsepatdoliste Ameti-
tihisuse litkmete arv ligi 250 peale.  A. P

Piarnu ja Sindi ametiiihingute esinda-
jate, kiitisvanemate ja Tooliskoja va-
lijasmeeste koosolek.

Pirnu ja Sindi ametitihingute esindajad ja
kditisvanemad ning To6liskoja valijasmehed
pidasid oma jirjekorralist koosolekut puhke-
paeval 25. aprillil T66liskodus. Peale Pirnu ja
Sindi ametithingute esindajate ja kiitisvane-
mate oli koosolekule tulnud ka Lavasaare tur-
batoostuse kiitisvanem.

Esimese pdevakorrapunktina oli Tdoliskoja
peasekretiri I. R e b a s e referaat teemal: ,,T60-
oiguse areng Eestis.“ Koneleja oma {ilevaat-
likus referaadis andis piltliku {ilevaate to66i-
guse arengust Eestis, dra mirkides sealjuures
seda, et viimasel ajal on tunda tugevat tagasi-
kiskumist sotsiaalscadusandluses ning on asu-
tud kitsendama tooliste oigusi nende seaduste
suhtes, mis juba maksmas olid .

Peale referaati jiargnesid pikad ja huvita-

vad ldbirddkimised, kus puudutati mitmesugu-
seid kiisimusi, kusjuures To6oliskoja peasekre-
tirile tehti terve rida etteheiteid ebadigete
andmete toomise eest ,, To6oliskoja Teatajas®
ning nende vidrsammude pirast, mida To6lis-
koja ametnikkude poolt on tdoliste huvides
tehtud. Eriti pahased olid Tooliskoja peale
Parnu sadamatooliste esindajad, kes kuidagi ei
saanud leppida sellega, et ,,Toodliskoja Teata-
jas“ on dra toodud ebadiged andmed Pérnu sa-
damatéoolude kohta. Nimelt on seal idra too-
dud kirjutis, kus sona-sonalt on Geldud, et
Pdrnu sadamas on to6liste puudus.
Teiseks etteheiteks oli haritust66 korraldamine

tooliste hulgas. Selles kisimuses, vaatamata
sellele, et Tooliskoja poolt on Pidrnu kiitis-
vanemate, T0dliskoja valijasmeeste ja ameti-
ithingute esindajate koosolekul vastuvéetud re-
solutsioonile, mis esitati Tooliskojale, sealt
jargnenud teade, et haritustood saab T66lis-
koda tooliskonnas korraldama E. Tooliste Ha-
ridusliidu kaudu, ldinud ometigi teist teed.
Sarnase talitusviisiga ei saanud Pidrnu kaiitis-
vanemad ja ametitthingute esindajad kuidagi
pari olla.

Koosolejate poolt tosteti iiles kiisimus, et
kuidas saaks kiires korras samme astuda sel-
leks, et kui paratamatult peab kuhugi koja
alla kuuluma, et siis selleks kojaks oleks T66-
liskoda, mitte aga kisitoostuskoda, kus kui-
dagi ei kaitsta kisitooliste huve, kill aga lit-
sutakse selga suuri makse.

Teiseks paevakorrapunktiks oli riigikoguliik-
me E. Joonase referaat teemal: , Ameti-
ithingute iilesanded too6liste organiseerimisel”.

Oma viga pdohjalikus ja tlevaatlikus refe-
raadis E. Joonas andis pohjaliku tlevaate sel-
lest, mis tuleb teha meie tooliskonnal, et saa-
vutada koike seda, mis on tooliskond saavuta-
nud Lidne-Euroopa demokraatlikes riiges.

Praegusel ajal oleme joudnud ametitihingute
arengus 100 aastat tagasi. Ametitthinguid on
hakatud terves reas kultuurriiges taga kiusama
ja hdvitama. Sama nidhe oli 100 aastat tagasi.
Saja aasta eest keelati ametiithingutesse koon-
dumine Prantsusmaal, moni aeg hiljem Saksa-
maal ja ka mujal. See nihe on uuesti kordu-
nud. FaSistlikud riigid on hévitanud vaba-
ametiithingulise liikumise.

Siit kerkib kiisimus, kas ametiithinguline lii-
kumine on jooksnud tithja? Ei. Praegune olu-
kord ei ole uus. Kuid nagu ennegi said ameti-
ithingud eludiguse, vaatamata tagakiusamistele,
niisamuti on see ka tinapieval. Et ametitihin-
gutele on alati jadnud voit, siis on see tingitud
olnud sellest, et ametiiihingud ning nende juht-
kond on arvestanud alati reaalsusega. Ning
igas antud olukorras hinnates dieti voitlusmee-
todeid ning taktikat, saavutavad ametitihingud
16puks voidu ning viivad oma tahtmised labi.
See tee on muidugi raske ja ohvreid ndoudev,
kuid millises voitluses ei tule kanda ohvreid.

Lopuks koneleja mainib, et ametithingute
koige tdhtsamaks iilesandeks on juhtida pal-
gavdoistlust.

Meil Eestis on Riigi Statistika Keskbiiroo-
andmeil 45.000 t6ostustoolist. Neist on voi-
malik kindlasti organiseerida 2% . Kui need
% toolistest, olles ametiiihingute litkmed, mak-
saksid 25 senti nddalas ametithingute kassasse,
siis teeks see vilja ithe aasta jooksul summa,
mis oleks 400.000 krooni. See on summa, mil-
lega voib astuda voitlusesse oma palga- ja t66-
olude parandamise eest.

Ettekandud referaadile jargnesid elavad la-

Iga teadlik t586line loeb
» TOOliste Hazlts!
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birddkimised, kus koneleja poolt ettetoodud
seisukohad leidsid tiielist pooldamist.

Jirgnesid aruanded t66kohtadelt.

Silla ehitus. To6ol 75 toolist. Toohinnad
endised. Surudhutdolised alustasid palgandud-
mist. Tooliste ndudmine oli kr. 6.50 pievas
ilma preemiateta. Tod6liste ndudmine ei leid-
nud tdit rahuldamist, kuid osaliselt sai t&6liste
noudmine kindlustatud. Nimelt tdsteti pie-
vatasu kr. 3.50—4.— pievas. Et tédandjad ei
noustunud preemiate tasust loobuma, siis ker-
kisid ka preemiatasud. Kui ennem preemia-
tasu oli kr. 0.50, siis niitid on preemiaks kr. 2.
Tii('iipiicva pikkus surudhutéode juures on 6,5
tundi.

Teistel tooaladel silla toode juures todta-
vate tooliste poolt on ka palgandudmine iiles
voetud. Uuteks normideks on iiles seatud:
puutéolistele kr. 0.45 tund, segumasinad kr.
0.40, suruhumootoristid kr. 0.45, betoonit6oli-
sed kr. 0.35, seppadele kr. 0.05 tunnis juurde,
armatuurtodlistel kr. 0.35, lihttoolistel kr, 0.33
ning surudhutoolised, kui todtavad muudel t66-
del, kr. 0.35 tund.

Kui mo6dunud aastal toolistega kiitumine
jattis palju soovida, siis kdesoleval aastal voib
mirkida selles asjas paranemist.

Linna t66hoov. TG00l toolisi 90 iimber. T606-
tasu meestele kr. 0.25—0.37. Naised saavad
kr. 0.17. Palku t&stetud ei ole. Kiitisnoukogu
on algatanud palkade tdstmise kiisimuse, kuid
see ei annud neid tagajiargi, mis sooviti. Palku
tosteti, kuid ainult 2 senti tunnis. Palkade kir-
pimine linna t66hoovis on aga kriisiaastatel ol-
nud viga suur. Praegused palgaolud ei vasta
elukallidusele. Peale selle on kéitisnoukogu poolt
alustatud tdolistele vanusetasu maksmise kiisi-
mus iihistel alustel linnateenijatega, samuti
noduti toéoliste vanadusekindlustamist pensioni-
de maksmapanemisega linnat6éliste kohta iihis-
tel alustel riigitoolistega. Ka viimased algatu-
sed ei ole leidnud lahendamist. Sealjuures on
aga Pirnu linnavalitsus tdstnud kdrgemapalga-
liste totasusid tunduvalt. Uhel ametnikul
tosteti palka kr. 50 kuus.

Tool ldse iile 130

Sindi-Lodja tongi ehitus.
toolise. Kiitisvanemaid ei  ole. Moéodunud
aastal tehti katset kdiitisvanema valimiseks,
kuid siis aeti see nurja té6andjate poolt. Palk
on arvestatud tiikitoo alusel, kuid maksetakse
tunniviisi. Koigile toolistele on tiles deldud 8.
maiks.

Sindi-Lodja telliskivitehas. T66lisi 30. Kai-
visvanem valimata, kuna tooliste arv tousis 30
peale alles moned pidevad tagasi. Tootasu
meestel kr. 20, 25 ja 30, naistel 16,4 tund. Te-
has t6otab 10 tundi péevas.

Sindi tekstiilvabrikud. Uldiselt on - asjad
kurvad. Kui ajalehti on ldbistanud teade, et
Sindis olla palku reguleeritud, siis see ei vasta
kuidagi tdele. Tootili kestab edasi. Mones
jaoskonnas on palku natukene t&stetud, kuid
palgad ei vasta kuidagi praegusele elukallidu-
sele. Mitmed osakonnad tootavad 4 pieva ndda-
las. 30 toolisele ketrusejaoskonnas oeldi iiles.
Uldse tootab Sindi tekstiilvabrikus 813 ja
Kreenbaltis iile 200 tdolise. Toolistega limber-
kdimine on paranenud, kuid on tekkinud ter-
ve rida viiksemaid vendi, kes tikuvad nahast
vilja, et kannuseid teenida. Palku on regulee-

ritud 2—49 sendini pidvas. Sealjuures iksai-
nuke tooline sai juurde 49 senti, teised 2—06
sendini pdevas.

Kolliste nahaparkimise vabrik. TG0l 54 t60-
list. Palgad ei vastanud elukallidusele. Kiii-
tises tekkis tootuli. Tootili tulemus oli, et pal-
gad tousid keskmiselt 10%.

Balti nahaparkimise vabrik. To6lisi iile 40.
Et palgad olid ddrmiselt madalad — naistel 16
senti tunnis ja ka meeste toOtasu oli ddrmiselt
viike, siis tekkis kaiitises tootiili. Tiili tulemus
oli see, et tooliste palgad tousid keskmiselt
15%, kuid sealjuures aktiivsemad t6olised sat-
tusid tobandjate viha alla ning neist on katsu-
tud juba lahti saada ja monest ongi saadud.

Binmanni nahaparkimisetoostus. T606lisi 5.
Uhes teiste nahaparkimistoostustes ileskerki-
nud tootiiliga puhkes ka selles kaitises tootiili.
To6tuli tulemus oli palgatdus 14%.

Smidti saeveski. Toolisi 60 timber. Kiitis-
vanem valiti dra. To6ohinnad halvad. Kesk-
mine téotasu kr. 0.25 tunnis. Palgisortijatele

joel lubati 0,5 senti tiikilt juurde panna. Mai-
kuus lubati tldiselt palku tdsta, kuid see tost-
mine on kas 1 voi 2 senti tunnis, nagu see ikka
vabatahtliku tGstmise juures on olnud.

Lennuki saeveski. To6 kidib tihe vahetuse-
ga. Lihemal ajal on oodata kahe vahetusega
toole hakkamist. Palgaolud halvad. Kiitis-
néukogu valimine on pidevakorras. Niipea kui
tooliste arv touseb iile saja, lihevad valimised
lahti. On oodata palgavoitlust.

Smidti 6livabrik. To60l 14 t5olist.
kr. 0.24 tund. Tood jatkub.

Bliebernichti ollevabrik. Toolisi 34. Kai-
tisvanem valimata. Valimiste ldbiviimist terro-
riseeritakse. Tootasu kr. 1.30—1.60 poistel,
kr. 1.50 naistel ja kr. 1.90, 2, 2.25 ja 2.10 mees-
tel.

Seileri saeveski. To06lisi 40. Toohinnad
moodunud aastased: meestel kr. 23, 25, 28 ja
30 senti tunnis, naistel 18 senti tunnis. Toéad
jatkub pikemaks ajaks. Kiitisvanemat ei ole,
kuna selle valimiseks tehakse takistusi.

Austeri korgivabrik. Toolisi t6ol 30. Val-
landati 10 t66list. Keskmine tootasu meestel
kr. 0.27, naistel kr. 0.18. Neile, kes toole jiid,
tood jatkub. Kui peaks kiitisel tulema uusi
tellimisi, siis vGib loota t6o6liste juurevotmist.

Frohlingi saeveski. Toolisi on ile 100. T66-
tasu meestel kr. 0.20 kuni kr. 0.38, naistel kr.
0.18 tunnis. Kaiitisvanem wvaliti, kuid ndib,- et
sellest mehest toodlistel ei ole suuremat kasu.
Algatusvoime puudub ning karta on, et selle
tottu voib palkade parandamine nurjuda. Froh-

To0tasu

Jingi saeveskis peaks valitama oieti kditisndu-

kogu, kuna toolisi on iile 100, kuid kiitise ju-

‘hatuse poolt oli ette voetud viikene kombinat-

sioon tooliste arvu vihendamiseks kiitisva-
nema valimisel.

Tekstiiltoostus Parnus. Olukord viikekdi-
tistes ebaselge. On tooliste vallandamisi. Mil-
lest see tingitud, ei saa veel aru. Kas siin on
tegemist kaubaturu ebakindlusega, mille tottu
produktsiooni mahutamine raske, vdi on siin
muud kombinatsioonid kdimas. Kui oleks te-
gemist ebakindla turukonjunktuuriga, siis ei
peaks tekkima uusi toostusi tekstiilt6stuse -
alal, Siin on aga olukord vastupidine. TG66-
liste hulgas on tekkinud teistsugune arvamine
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vallandamiste parast. Ollakse arvamisel, et
toolised vallandatakse teatud ajaks selleks, et
pddseda puhkusetasu maksmisest toolistele.

Lavasaare turbatoostus. Kindlat t6dliste ar-
vu talvekuudel ei ole teada. Praegu voetakse
t66lisi juure ning hooaja haripunktil suvekuu-
del tootab Lavassaares iile 500 toolise. To6-
hinnad praegu 22, 25 ja 30 senti tunnis mees-
tele. Milliseks kujunevad turbaldikajate t66-
tasud, on praegu teadmata. Sellel t66l on tiki-
toohinnad. Halvad on t6oliste korteriolud.

Piarnu sadam. Olukord halb. Kindlat t66-
ulatust ei saa kuidagi ette aimata. Palgatiili
kdimas, kuid sellejuures on igavene virr-varr.
1934. aastal peale surutud leping on sarnane, et
tema kiasitamine on voimata, sest puudub sel-
gus, kelle vahel see leping 6ieti s6lmitud. On
teadmata, kes teostab selle lepingu jarelvalvet.
Tooinspektsiooni teatel on tootiili lahendamine
antud Pirnu sadamakapteni kidtte. Kuidas see
kooskolas on maksvate seadustega, seda ei
suuda sadamatoolised omale ette kujutada. Sa-
damakapten omakorda teatab sadamatddliste
esindajaile, et temal ei olevat tootuli asja tema
kdtte andmisest midagi teada. Kuidas 16puks
tootiili lahendatakse, seda ei saa praegu omale
tildse ette kujutada.

Kingsepad. Olukord on viga halb. Suur-
kiitised on halvanud kisitooliste t66. Too ja
palgatingimused viaga halvad. Tuleb tootada
16 ja rohkem tunde pievas, et end 4dra elatada.
Nahato6liste thingu poolt on algatatud palga-
tingimuste. parandamise kiisimus. Kuidas see
vilja kukub, seda on ette raske aimata., Koige
paremini teenib vanade saabaste parandamisel,
kuid seda t66d ei ole palju.

Modobelsepad. Olukord médbelseppade t66-
alal endine. To66tasu kr. 0.20—0.30 tunnis.
Tukitooalusel téotades teenib rohkem, kuid
sealjuures on ka enesepingutamine suurem ning
tuleb teha rohkem tdotunde.

Metallitoostus. Piarnu metallitoGstuses tood
on, kuid palgatingimused on viga halvad. M&-
ned iiksikud teenivad suuremaid summasid,
kuid suurem osa tGolisi peab ajama libi oige
viikese t&otasuga. Tehakse té6d ka &pipois-
tega, kellele maksetakse viga viikest tootasu.

Koosoleku 1opul véeti peale muu vastu ka
resolutsioon vilistdoliste sissetoomise vastu.

Pirnu jo Sindi kditisvanemad, ametiiihin-
gute esindajad ja Tooliskoja valijasmehed tiks-
meelselt leiavad, et valistooliste sissetoomine,
olgu see todstustoo alale voi pollutésdele, on
ette vietud selleks, et alla liiiia oma todliste pal-
ka, mis viletsamaid maailmas. Selle vastu, et
parandada tééliste palga- ja téstingimusi, rat-
sionaliseerida toostust ja pollumajandust, uusi
mehaanilisi joude toole rakendada, eriti pollu-
majenduses, tahetakse tood dra teha odava
kondijouga. Sellest vowad kill kasu saada
iiksikud ettevotted ja suurpéllumehed, kuid
Eesti rahvale ja riigile on see tdiesti kahjulik,
kuna riiki kandvam osa rahvast peab oma elu-
jou kaotama raske téo jo alatortlusega.

Koosoleku 16pul kanti ette Rahvusvahelise
Ametitithingute Liidu mai-likitus. Likitus lei-
dis viga sooja vastuvGttu ning selle ettekand-
mise 1oppedes jargnes kauakestev aplaus selles
ldkituses ettetoodud sihtide kasuks. ‘

M. Unt.
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Palgavoitlused Parnu nahaparkimis-
toostustes.

Pirnu Tooliste Uhingu Nahaparkijate Sekt-
sioon, mis asutati moodunud aastal, on omas
tegevuses nididanud tugevat aktiivsust, Kui
moodunud aasta ja kiesoleva aasta algkuud
olid selleks, et organiseerida toolisi nahapar-
kimiskiitistes, siis juba oma aasta peakoos-
olekul juhatus tuli koosolijate ette ettepane-
kuga asuda palgaolude parandami-
sele ning kollektiivlepingu ldbi-
viimisele. .

Koosolijatele kanti kollektiivlepingu kava
ette ning see voeti koosolijate poolt mone vai-
kese parandusega vastu. Juhatusele tehti
iillesandeks asuda palgavoitlust korraldama.

Peale oma korralise aasta-peakoosoleku
l6ppu toolised kiitiste jirele pidasid oma
koosolekuid, kus otsustati iiksmeelselt palga-
noudmisega esineda. Seda teostama volitati
kditisvanemaid ning neile abiks valiti vasta-
vad komisjonid. Neis kohtades, kus Kkaitis-
vanemaid ei olnud, toolised valisid enda seast
esindajad,

Jdargmisel pideval esitati kiditisvanemate
poolt kiitisjuhatusele palganéudmised ja kol-
lektiivlepingud.

Algasid omavahelised ldbirdakimised. Labi-
radkimised toimusid koikide vabrikute ja t00-
liste esindajatega iihiselt.

Libirdakimiste tulemuseks oli see, et kii-
tisomanikud leppisid kollektiiviepingutega, kui
neis oleks voetud ette moningad vaiksemad
parandusi tegema. Jirgmisel pdeval, kui asi
pidi uuesti arutamisele tulema, tegid aga too-
andjad teatavaks, et Kaubandus-to66s-
tuskoja poolt on neile kategoo-
riliselt dra keelatud kollektiiv-
lepingutele allakirjutamine ning
Kaupandus-toostuskoda annabp
ettevotjaile moraalset ja aine-
list toetust voitluseks tooliste
vastu.

Selle peale loobusid tooandjad oma endistest
seisukohtadest ning keeldusid iildse kollek-
tiivlepingut arutamast.

Tooliste esindajaile ei jainud muud iile kui
poorata tooinspektsiooni poole. Kui asi tuli
sena tegi todinspektor teatavaks, et kollek-
tiivlepingu arutamine jaab iildse &dra, kuna
Tootiilide lahendamise seadus ei nie seda
ette. Imelikuna tundus to66
see vidide. Ometi igal pool kultuurriikides
on kollektiivlepingud tunnustatud ning maks-
mas. Ka meil Eestis on vastav seadus ole-
mas, kuid ometigi neid ei lasta maksma pan-
na. Tuli leppida sellega, mis tulemusi annab
vaheltsobitus,

Palkade osas saavutati 10,15 ja 14% kor-
gendus. Muu asi jdi koik endiseks ning sealt
peale vois .:}.rvata, et niilid hakkab kiitistes
dunud kolme niddaladki ning see voiduroom-
sus, mis ilmnes tooandjate nidgudest, kui t6o-
inspektor teatas, et kollektiivleping ei tule
iildse arutamisele, on tulemusi annud. thes



kiitises on tootingimuste darmiselt raskeks
tegemise tottu tulnud konflikt, ning kaks jul-
gemat toolist on oma koha kaotanud.

Ei tahaks uskuda, et see kasuks voib olla
tooandjaile, vastuoksa, see nditab ainult se-
da, et oma noudmistes peab tooliskond I6-
puni minema, see on kindlasti kidtte voitma
kollektiivlepingud. M. U.

Pédrnu sadamatooliste palgakdrgen-
duse ndudmistest.

Eesti toolise, teenija ja ametniku palk pole
kunagi vastanud elatismiinimumile., Kui meie
palgaline tajub teatud aastavahemike jargi
lahedamat olekut, siis seda seetottu, et iileta-
des kriisiaegade iilikitsikust, tundub pisut
lahedam olukord ;mnormaalsena”, olgugi, et see
néiline lahedus normaalsusest on seni kaugel,
kuni ei kehti elatismiinimum,

Tavaliselt alles kaua peale elumaksumuse
iileskruvimist hakkavad toclised motlema pal-
gavoitlusest. Et mitte liiga palju nouda, rahul-
dutakse mioneprotsendilise noudega ja ollakse
onnelikud osaliseltki nduty saavutamisega. Ka®
saavutati palgatéusu aga tegelikult?

Vaatame seda niidete varal. Votame Piarnu
sadamatoolised. Utleme, et 1935. a. elumaksu-
mus oli 100. Samal ajal arvatd, et ka tooliste
palk sadamas oli 100 (mis pole kaugeltki
Gige!). 1937. a. elumaksumus on 130 (tdus-
mud 30 punkti vérra). Stivid pakuvad aga
Pirnu sadamatoolistele uut palgatabelit 10-
punktilise tousuga. Seega tooliste palk oleks
110. Tdhendab: Parnu sadamatoslised saavu-
taksid niilise palgatousu, kuid tegeliku palga-
vahenemise 20 punkti ulatuses. Aga elumak-
sumus niitab iitha tousu tendentsi. Lepingu
kestvus on aga fiks aasta. Uus palgatdus n#i-
tab 20 punkti otsekohest kaotust todlistele ja
jarelikult ka x punkti tulevikus. Todlised ela-
vad iile hiiglakaotuse (ka teenljad, ametni-
kud). Kokku on palgalisi aga iile 100.000
(vaiksemapalgalisi)..

Kui praegu Eestis palgasaaja tahab s@ili-
tada oma endist elatistaset, mis ikkagi veel
on alla elatismiinimumi, siis alla 30-punktilist
(protsendilist) tasutdusu néudmist ta seda ei
saavuta. Kui aga palka tahetakse juure
nouda, siis toimub hetkel see vaid peale 30-
punktilise téusu saavutamist.

Kui aga kapitaliomanikud iitlevad, et to6o-
liste noudmised on ,poorased” (s. o. suured),
sils on see terves ulatuses vale!

Eestis tegelikult palgakorgenduse néudmist
kui niisugust pole olnudki, valja arvatud Parnu
sadamatgolised, kes 1937. a. lepingus ndudsid
palgatdstmist 85 punkti vorra, millest 30
punkti vordub vana siilitamisega ja 5 punkti
on palgakdrgenduse noudmist,

T66andjad on veendunud tahtajalise lepingu
kasulikkuses, vabanedes aastaks palgandude
murest tooliste poolt. Saavutades peale otse-
kohese punktilise kasu (nagu Pédrnu sadamas
- 20 punkti) ka veel x-punkti, mis kujumeb alati
suureks. Ainult ilma t#@htajalise lepinguta
voib viia tegeliku palgakérgendamiseni.
i A. Pidirson.

Parnu ehitustoolised téstsid too-
tasusid.

~ Pirnu Tséliste Uhingu ehitustssliste sektsioon

pidas 14. mirtsil k. a. oma erakorralist peakoos-
olg}(ut, kus arutusel oli tstasude kiisimus. Koos-
o}l]ad,.p5hjalikult kaalunud palkade kiisimust, asu-
sid seisukohale, et praeguse elukalliduse juures ei
saa kuidagi nende palkadega t55d teha ning asusid
seisukohale, et to5tasu tuleb t3sta. Kui mosdunud
aastal puutdéliste téstasu oli kr. 0.30—0.35 tun-
nis ja miirseppadel kr. 0.35—0.45, siis leiti, et
kdesoleval aastal need tssotasud peavad olema vihe-
malt 20 protsenti kérgemad.

Et juhatuse poolt oli viljatéstatud kindel: tabel
toohindade kohta nii puutssdel kui ka miiiirites-
del, siis koosolijate poolt peale selle tabeli libi-
arutamist asuti seisukohale, et tabelis mirgitud
tootasud on vastuvoetavad ning need kinnitati.

iihe] hailel.

Parnu Tooliste Uhingu maalrite
sektsiooni koosolekud

Pirnu Téoliste Uhingu maalrite sektsioon pi-
das oma korralise aasta peakoosoleku 4. aprillil
k. a. Tegevusearuandega esines scktsiooni esimees
E. Naaris, mirkides dra tihtsamad siindmused -
sektsiooni tegevuses moodunud aasta kestvusel. Et
sektsioon alles 1936. a. kevadel asutati, siis ei
saanud ta tegevus kuigi viljarikas olla, kuid mén-
dagi on siiski tehtud. Kaige tihtsamaks momen-
diks sektsiooni elus vdib pidada hindade korral-
damist méédunud kevadel. Juhatuse poolt tdstati
valja iihtlane hinnakiri, mis ka maksma pandi ning
mis aitas toschindasid reguleerida.

Kassaaruande esitas laekur P ulst. Tulusid on
sektsioonil aasta jooksul olnud kr. 192.47, kulu-
sid kr. 164.05, iilejaak kr. 28.42.

Sektsiooni juhatusse valiti: Kivi, Holm,
Pulst, Busch ja Kddarma. Juhatuse ametite
jagamisel jai esimeheks K 4 i rm a, laekuriks Ki-
vi ja sekretiirks Busch. Revisjonikomisjoni
valii: Karu, Peters ja Siima. Téslisiihingu
juhatusse valiti iithel hiaalel Kaarma.

1937.-38. aasta eelarve voeti vastu jargmiselt:
tulud kr. 95.00, kulud kr. 68.20, iilejaik kr. 26.80,

Oma erakorralise koosoleku pidas sektsioon
2. mail, kus pidevakorras oli palkade reguleerimise
kiisimus.

Koosolijad iihel hiilel otsustasid tosta 1. maist
alates toohinda 5 sendi tunnis Selle seisukohaga
on noustunud ka suurem hulk tédandjaid.

M. U.

Uued sektsioonid Pdrnu Tii'dﬁsfe
Uhbingu juurde.

Piarnu Téoliste Uhingu juurde organiseeriti
kaks uut sektsiooni. Uks neist on tinavpae-
vapiltnikkude, ja teine palgatésliste
sektsioon. Palgatdoliste, sektsioon pidas oma asu-
tamisekoosoleku 18. aprillil k. a. Koosolekul esi-
nes E. Tooslisiihingute Keskliidu instruktor J.
Jalaja konega, kasitades organiseerimise vaja-
dust ning ametiiihingute tahtsust tosliste olukor-
ra parandamisel.

Sektsiooni juhatus valiti 5-litkmeline, kuhu said
A. Preis, J. Poder, J. Vialjak, J. Ardel

ja R. Rausk. Revisjonikomisjoni valiti J. Neio,
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H. Metsaots ja Veikla. Todlisithingu ju-
hatusse valiti iihel hidlel J. Viljak ja tema ase-
taitjaks J. Poder. M.

Narva tooliste elust.

Narva tooliste kutseorganisatsioonide tegevus
viimasel ajal muutunud elavamaks. Intensiiv-
selt tegutseva tektstiiltgoliste iihingu korval on ka
Narva kingseppade, ritsepate ja ehitustosliste or-
ganisatsioonides elav tegevus.

Tekstiiltooliste #hingu aastakoos-
olek valis 9-liikkmelise juhatuse endise 15-liimelise
asemele samal pohiméttel nagu varemgi, et seal
koik kiitised oleksid esindatud. Uhing muretses
omale uued ruumid, mis odavamad, kuid seejuures
vastuvéetavamad  organisatsioonile.  Kultuurilise
iiritusena voiks nimetada keelpillide orkestrit, mis
ithingu juures ellu kutsutud A. Helisalu juh-
timisel. I,

Kuna palgad tekstiilkiitistes on madalad, siis
on palganormide tostmine alaliselt kone all. Maks-
vate seaduste kohaselt on toélised tootasude pa-
randamisele asunud kiitiste viisi, Nonda esitasid
Linavabriku toolised . palgakorgendamise
noude 5 sendi vorra tunnis. Linavabrikule jirg-
nesid Kreenhbholmi toslised, kes néuavad iild-
kogu otsuse kohaselt 7 senti tunnis juure. Vii-
masena nouavad a.-s. Villa toglised 5 senti tun-
nis tootasu tostmist. Tooliste nouded on kiitiste
juhatustele esitatud ja omavahelised libiraikimised
on kidimas. Toopuudust ja vallandamisi lihemal
ajal ette niha ei ole, kiill aga on todliste arv, eriti
Kreenholmis kasvanud. A.-s. Villas val-
landati kiill ile 10 todlise, kuid neil on lootust
varsti uuesti toole saada. Kreenholmi tosli-
sed nouavad vabrikute korterite remonteerimist ja
maksuta sauna ja pesukooki tooclistele,

Tekstiiltsoliste ihingu poolt toosturitele esita-
tud ettepaneku peale algavaid labirdikimisi kollek-
tiivlepingu solmimise kohta ootavad Narva tooli-
sed suure huviga.

Narva kingseppade iihing ,, K ale v, mis moni
aeg peaaegu ei tegutsenud, on energiliselt tegemas
organiseerimistsod kingseppade hulgas, Uhing oma
ruumide ja uue juhatusega on vastava tooala t6o-
liste hulgas poolehoidu leidnud ja iihing vaib li-
hemal ajal saada tugevaks koondiseks.

Ehitustooliste iihing, mille algidud
ulatuvad veerandsada aastat tagasi, on uuesti
tegvust alustanud. Uhing véttis ka hiljuti Tar-
tus peetud iileriiklikust ehitustooliste konve-
rensist oma esindaja kaudu osa ja on asunud koon-
dama mitte ainult Narva, vaid ka iimbruskonnas
ja ingeri kiilades elutsevaid ehitustoslisi. Kuna
ehitustooliste kui hooajatosliste olukord madalate
toctasude pirast ei ole hiilgav, on iihingul suur
t66 ees,

Ritsepatdolised, kelle tostasud viimase
streigi pubul veidi tousid, on wuuesti abindusid
otsimas, kuidas téotasu korgendada sedavord, et
ei tarvitseks toopaeva kuni 20-tunnini venitada.

Uldiselt mirgatavat to6puudust Narvas prae-
sel korral ei ole, kuid to6tasud pea koikides too-
harudes on viga madalad. Madalate tostasude vas-
tu voitlemiseks on tooliste kutseorganisatsioonid

asutatud ja Narva toolised loodavad; et nende kau-
du oma olukorda parandada saab.

J. JALAJA.
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Narva kingseppade ﬁldkoosolek.

Narva kingseppade kutseithing ,,Kalev* pi-
das puhapideval 2. mail erakorralise iildkoos-
oleku. Kokku oli tulnud 40 kingsepa imber.
Pidevakorras oli Eesti Nahatooliste Liidu esi-
mehe A. Pank’i kone organiseerimise tdhtsu-
sest. Koneleja toi niiteid selle kohta, kuidas
mojub organisecerimine todtasu ja tooolude
peale., Neis linnades, kus on kingsepad koon-
dunud suuremal arvul oma ametiithingu timber,
on tootasu tuntavalt parem kui niiteks Nar-
vas, kus organiseeritud on koigest 15—20%
kingseppadest. Tartus on organiseeritud aga
ile 50% ja tootasu on Narva kingseppade t66-
tasudest 35—50% korgem. See naiitab otse-
koheselt, et ainult organiseeritult on voimalik
tootasu tosta. Alati ei pruugi selleks kasutada
viimast abinou, streiki, vaid saab ka kokku-
leppe teel asja parandada, seda aga ainult siis,
kui thing on tugev ja tooandjad peavad arves-
tama ametiiihinguga. Peale selle on organisee-
ritult ametitthingusse voimalik ka teistes kiisi-
mustes paranemist loota, nagu kodukisitooliste
arvamine haiguskindlustuse alla jne.

Peale selle oli pievakorras eelmise P. Pet-
tai (Pedaja) uhingust viljaheitmine iithingule
vastuto0tamise parast, mis otsustati ithel hdd-
lel, ja 1936. aasta aruande kinnitamine ning
1937. a. eelarve ja tegevuskava vastuvotmine.
Koosoleku ajal sai ka teatavaks, et sotsiaal-
ministeeriumilt on thingu korteri kuludeks toe-
tust lubatud 100 krooni, milline summa ongi
juba makstud Eesti Panga Narva osakonda
tthingu nimele.

Koosolek toimus ja koik otsused tehti iiks-
meelselt.

A. P

Narva kingseppade kutseiihisus
.Kalevi“ aastakoosolek.

Narva kingseppade kutseiihisus ,, Kale vi®
aastapeakoosolek peeti 21, mirtsil s. a. Koos-
olekut juhatas Joh. Kippar, protokollis A.
Jiarverand. 1936. aasta tegevuskava kandis
ette Pettai ja kassaaruande Sild. Uldkoos-
oleku poolt ei kinnitatud 1936. a. kassaaruan-
net ega 1937. a. eelarvet ning tegevuskava, vaid
otsustati uuele juhatusele anda libivaatamiscks
ja tdiendamiseks. Liikmemaks 1937. a. peale
otsustati jdatta endiseks, ehkki see maks on
viike, aga seda tosta ei ldinud korda sellepa-
rast, et peaaegu kuni siiaajani — 1935. aastani
— liikmeskond maksis ainult 50 senti aastas.
Ehkki selgitati vajadust liikmemaksu tosta, jai
see endiseks — 180 senti aastas. Uus juhatus
valiti 6-lilkkmeline, kuhu piddsesid Joh. Kip-
par, A.Jirverand, M. Niine, E. Kauk-
sar, A.Selbach ja A. Koppel Revisjoni-
komisjni valiti N. Trelli, J. Niine ja Joh.
Adamson.

Uus juhatus, pidades oma esimest koosole-
kut, jagas ametid ja mdidras juhatuse koos-
oleku pdevad kindlaks. Esimeheks sai E.
Kauksar, sekretiriks A. Jirverand, kas-
sapidajaks M. Niine. Juhatuse koosolekud
peetakse igal esmaspieval kell 20,

A. Jarverand.



Kaevanduste rajoonist.

] Peale. seda, kui iileskerkinud vilistséliste
sissetoomise kiisimus kaevanduste piirkonda t&dlis-

konna iiksm;elne _va_xstualgtsiooniga tagasi loodi,
valgus t66tuid koigist riigi piirkondadest pélev-
kivirajooni kokku, lootuses leida tsod. Kivisli

vabriku viravas seisid niddalate kestel suured sal-
gad toolisi, kelle t86le rakendamiseks puudusid
kaitise juhatusel voimalused. Kuid ka nende iiksi-
kute tocliste olukord, kes t56d leidsid, ei olnud
kadetsemisvadrne: terav korterikriis ei lubanud ka
neil téokohale peatuma jaida. Tekkisid rindavad
tooliste jougud, kes siirdusid ithest kaevandusest
teise. Selgus, et Kividli kiitise juhatus oli kogu
kiesoleva kiisimuse ulatuses #armiselt hoolimatult
ja vastutustundetult talitanud. Vabriku juhatusel
oleks pidanud selge olema, et enne kui tal t&olis-
tele kortereid anda ei ole, ei saa ta tooliste arvu
suurendada, olgu nad siis valismaalt vo1 sisemaalt.
Eesti tooline ei ole kuli, et saaks teda sundida
kuski sonnikuhunnikus elama. Kaiitise juhatusel
ei tohiks teadmata olla, millist meelepaha ta enda
vastu on esile kutsunud nende inimeste hulgas iile
riigi, kes viimaste sentidega sditsid Kividlisse ja
seal selgus, et neid on ninapidi veetud.

Kuid ka need to&lised, kes tosle said ja kes
kuidagi ka mingisugust ulualust suutsid saada,
ning seni seal piisivad, el saa rahul olla. T&si
on, et tootasusid tosteti peaaegu 20% vérra, kuid
pdevane teenistus maa all vaevalt ulatub iile 2
krooni 8 tunniga. Taeliselt oleks vdimalik nor-
maalse téopaevaga teenida kiill enam, kuid t66-
korralduse tottu, mis ei olene tdolistest, pole see
voimalik. Omast t66pievast tootada saavad t86-
lised ainult pool aega, kuna teine pool tuleb seis-
ta ja ,miitse vahetada®”. Selle pdhjuseks on va-
gonettide puudus ja siin pole t86lisi milleski siiii-

distada. Vabrikul tuleks enam hoolitseda kae-
vanduse tehnilise kiilje eest, kiill siis maa alt
kive tuleb.

Kaevandustdsliste ithing on muu tegevuse kor-
val asunud voitlema ebaloomulikult korgete toit-
ainete hindade vastu. Selleks iihing kogub salaja-
selt andmeid iiksikutes kauplustest miiiigiartiklite
hindade kohta. Pirast vorreldakse neid ja teata-
takse nii ithingu litkmetele kui ka kogu kaevan-
duspiirkonna elanikkonnale. Nimetatud andmete
kogumine sooritatakse kogu kaevanduste rajoonis.
See on seni vordlemisi hiid tulemusi andnud ja
toitainete hinnad on méarksa langenud. Kuid
ithing ei piirdu ainult sellega. Kohtade peal
tehakse propagandat ithiskaupluste ellukutsumiseks,
milleks on ka valjavaateid.

Organisatsiooni sisemine t36 on samuti inten-
siitvne. Kividli osakond pidas oma peakoosoleku,
kus uude juhatusse valiti E. Plakk, K. Aver,
A.Trei, J. Jaémulin, A. Vilde, N. Smir-
nov ja A. Nagel; revisjonikomisjoniH. Val-
jaots, J. Sibul ja R. Pagi. Koosolekul oli
arutusel ka nende likmete ithingust viljaheitmine,
kes streigi ajal streigi kodukorra vastu eksisid.
Sel pohjusel heideti ithingust vilja 78 liiget. Sa-
muti néutakse neilt toetused, mis nad streigi ajal
said, tagasi.

Teiste osakondade koosolekud peetakse kaes-
oleva kuu jooksul.

J. Jalaja.

Ilmub , Kaevandustooliste Aasta-
raamat®.

Kaevandustooliste Uhingu juhatus on ot-
sustanud anda vilja ,Kaevandustoodliste
Aastaraamatu, mis ilmuks illustreeritud
koguteosena, sisaldades kaevandustdodlistesse
ja nende pdevamuredesse puutuvaid kirjutisi
kui ka {iildpGhimottelisi artikleid. Aastaraa-
matu peale on avatud ettetellimine 60 sen-
diga eksemplar. Hiljem on aastaraamatu miiii-
gihinnaks 75 senti.

Kavatsuste kohaselt ilmuks aastaraamat
juuni 16pul voi juuli alul. K.

Tootaoleku abiraha kiisimus Viljandi
triikitooliste iihingus

4 23. apr. k. a. pidas Viljandi Triikit66liste
lihing oma erakorralist peakcosolekut.

Saadikuks triikitooliste liidu kongressile va-
liti Ants Sammul.

To66taoleku abirahade E. Triikitosliste Liidu
kitte votmine tekitab pikemaid vaidlusi. Siiani
andis tootaoleku abi iga ametiithing oma liik-
metele. Liit nieb ette tdotaoleku normid ka-
tegooriate viisi. Korgemaks kategooriaks on
10 krooni niddalas I-kroomnise nidala-liikme-
maksu juures ja vihemaks kategooriaks 2,50
kr. 25-sendise nidala-likmemaksu juures. Kuna
aga Viljandi ihingul on ndrgemad abiraha
normid, siis ithing asus seisukohale, et neid
norme — eriti 25-sendiste litkmemaksumaksjate
juures — tuleks tOsta 4-ja krooni peale. Ju-
hul, kui kongress seda soovitavaks ei pea, v&-
tab Viljandi iihing to6taoleku abiraha maks-
mise endiselt enda kidtte ja tasub Viljandi Trii-
kitooliste iihingu tootaolijaile peakoosoleku
poolt vastuvdetud abirahanormide suuruses.

V. M.

Viljandis maarati kelnerite tasu
kindlaks.

Asja peetud Viljandi voorastemajade- ja
restoranipidajate koosolekul vdeti seisukoht
to6lepingu seaduse kohaldamise joogikohtade
teenijaile ja neile palgaraamatu viljakirjuta-
mises. Seaduse jdrgi tuleb teenija tootasu kan-
da palgaraamatusse ka siis, kui teenijaga on
lepitud kokku tasu suhtes nii, et ta seda ei saa
otseselt tooandjalt, vaid joogikohtade tarvita-
jailt jootraha niol. Kuna sellistel juhtudel tu-
leb lepingus mirkida dra kindel %, mis tee-
nija saab enecsele ja mida teenija on Gigusta-
tud arvele juure lisama, siis Viljandi resto-
raanipidajad leppisid thiselt kokku, et see
protsent olgu 10% arve suurusest. Selle %
teevad joogikohapidajad oma tarvitajaskon-
nale teatavaks. Kui sellele vaatamata moni
kiilaline torgub arve 16ppu mirgitud kelnerile
mineva osa tasuma, siis jadb helner omast
ilma. Ainult juhtumil, kui arvele pole seda
juure lisatud ning kiilaline ,,unustub® jootra-
haga, siis on téoandja kohustatud selle summa
tasuma oma taskust.

Pikol6d saavad oma tasu kelnerilt vastavalt
nendevahelisele kokkuleppele. Viljandi joogi-
kohtade teenijad on nendele ndinud ette 75
ja 100 senti.
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Kui arve on alla iihe krooni, siis kelneril
pole Bigust omale kuuluva 10% juure lisami-
seks. Veel lepiti ndupidamisel kokku, et kui
arve on nditeks 175 senti, siis lisatakse arvele
15 senti, on arve 180 senti, siis 20 ser{;i .

Tiiri Tooliste Uhing tdusuteel.

Puhkepideval, 18. aprillil, pidas Tiri T66-
liste Uhing end. Tiiri Paberivabriku Klubi ruu-
mides (vabriku maja nr. 9) oma korralise aas-
takoosoleku. Koos oli umb. 40 liiget.

Koosoleku juhatajaks wvaliti A. Pdrn ja
protokollijaks V. Bauman.

Edasi kinnitati tiksmeelselt 1936. a. kassa-
jategevusaruanded. Kassaaruanne nii-
tab ldbikdiku kr. 363.47, kusjuures iilejidk aas-
ta 16puks oli kr. 59.99. Sekretir J. Bra-
feldti poolt esitatud iiksikasjaline tegevds-
aruanne niitab, et 1936. a. jooksul on ithingu
liikmete arv suurenenud umbes 200% —
aasta alul oli lilkkmeid 69 ja aasta 16pul 204,
neist valdav enamus Tiiri paberivabrikust.
Uldse oli aasta 16puks t66lisnoukogu liikmete
energilisel kaasabil paberivabriku toolistest
thingusse organiseeritud umb. 60%. Palju
muret tekitas thingule 1936. a. ruumide ki-
simus, millest ka I6puks Onnelikult tile saadi,
nim. ldks korda iirida suuremate koosviibi-
miste korraldamiseks vana kino ruum, mis tuli
kiill ihingul ise korda seada, ja paberivabri-
kult saadi kohane ruum lugemislaua avamiseks
(vabriku majas nr. 9, kus juba peeti ka kies-
olev iildkoosolek). Kultuurhariduslik
tegevus oli 1936. a. iisna tagajirjerikas: orkes-
ter suurenes, muretseti juure uusi pille; 1. mail
pandi alus nditetrupile, milline praegu tegut-
seb 1iisna energiliselt; korraldati hariduslikke
loenguid jne. Ainuke asi, mis #dpardus, oli
spordiosakond, mida piiiiti ellu kutsuda, kuid
kahjuks ei tulnud sellest midagi vilja. Uhing
toetas aineliselt ka Kividli ja Sindi streikijaid
ning esitas mirgukirjad vilistdoliste sissetoo-
mise vastu, elukalliduse tdusu pidurdamiseks
ja vanaduse ning invaliidsuse vastu kindlusta-
mise seaduse viljatootamise kiirustamiseks.

Samuti iiksmeelselt voeti vastu ka iihingu
1937. a. eelarve tasakaalus kr. 480.—, ja
tegevuskava, Viimases toonitatakse esi-
joones orgniseerimistood. Aasta 16puks loode-
takse wvabriku tooliskonnast organiseerida
ithingusse senise 60% asemel 80%. Teisena ro-
hutatakse tegevuskavas kultuurharidustéo eda-
siarendamist. . Juba lihemal ajal tahetakse
avada lugemislaud, milleks vabriku poolt on
saadud ruumid ja lubatud isegi tellida 3 aja-

lehte. Tiiril puudub ka muide iildse avalik lu-
gemislaud, mispdrast on toolisithingul loota
selleks toetust ka linnavalitsuselt.

Uhingu juhatusse wvaliti 1937. a. saadud
hiidlte jdrjekorras: J. Brafeldt, A, Pirn,
M. Pakk, A. Indrek, R. Herman, J.
Kirner ja M. Koitla; revisjonikomisjoni:
V.Bauman, A. Kingo ja T. Kd gu. Peale
nende valiti veel 8-liikkmeline pidutoimkond. —
Siinjuures voib mirkida, et juhatusse valiti ji-
relikult koik kolm Tiiri paberivabriku toolis-
noukogu liiget, mis niitab roomustavat asja-
olu, nimelt et Tiril on kutseithing ja t66lis-
noukogu oma tegevuses viga lihedalt seotud.

Lopuks ridkis aastakoosolekul E. T66lis-
tthingute Keskliidu peasekretir A, Kaelas
praeguse momendi sotsiaalseadusandlusest, pea-
tudes Tocliste toolepangu ja Tootilide lahen-
damise seaduste juures.

Uksmeelne koosolek, mis algas k. %3 pie-
val, 16ppes parast neljatunnilist kestmist kella
Y%7 ajal ohtul.

Sama pdeva ohtul oli {ihingu poolt korral-
datud veel end. kino ruumides, mis ithing niitiid
on endale iiirinud, avalik teedhtu.

A. Kls.

Tapa Tooliste Uhingu iildkoosolek.

. Tapa To6liste Uhing korraldas tildkoosole-
ku 11. apr. 1937. a. Tapa Haridusseltsi saalis.
Koosoleku avas J. Rukki. Koosoleku juha-
tajaks valiti J. Allandi, protokollijaks T.
Talbak. Ko&nega esines E. Toolisithingute
Keskliidust instr. Jalaja, andes iilevaate t60-
liste organiseerimise tihtsusest ja Tapa too-
liste organiseerimisest, ithtlasi toonitades, kui
tarvilik on toolisithingutel kontaktis olla E.
Toolistthingute Keskliiduga.

Koosolekul voeti vastu ajutine eelarve, mis
on kiillaltki wvidike — kr. 45.75. Voeti vastu
uusi litkmeid 13, seega on mirgata elavnemist.

Juhatusse valiti Allandi, Talbak,
Kitt, Tiikoja ja Rukki; revisjonikomis-
joni Vaht, Ristikivi ja Kaljurahn.
Ehitustooliste konverentsile valiti esindajaiks
J. Allandi ja Talbak.

Samal pdeval juhatus jaotas kohad ira
jirgmiselt: esimeheks J. Rukki, abiks K.
Kiitt, sekretiriks T. Talbak, laekuriks J.
Allandi, abiks V. Tiikoja.

Toetuse saamiseks otsustati poorata E.
Toolisiihingute Keskliidu poole, et see kaasa
aitaks sotsiaalministeeriumilt toetuse saamisel.

Koosolek 1oppes elavates sOnavottudes ja
ithises meeleolus. J. Allandi.

SISU :

1) Organisatsioonilisi kiisimusi ametitthingulises liikumises. — J. Voiman. 2) Kollektiivlepingute sélmimisest..—

J. Jalaja. 3) Poolast pgllutsdlisi. 4) Tallinna tubakatstliste palgaolud ja todtingimused, — Ed. Loot. 5) Palga-
olud toustuses 1936. a. 6) Sotsiaalseadlusandlus. — A. Kaelas. 7) Juriidiline nduanne. — A. Kiing. 8) Ringvaade.

Tegev ja vastutav toimetaja:

Viljaandja: E. Téolisithingute Keskliit.

Toimetus ja talitus: '

A, Kaelas.
Tallinn, Pirnu mnt. 41—5,

tel. 460-52; avatud igal tospdeval kella 10—12 ja 18—20.

Ilmub kord kuus vihemalt 16-1eheki'11jélise numbrina.

Ilmunud 14. mail 1937. a.

TELLIMSHIND: aastas 1 kroon, 6 kuud 60 senti; tiksiknumber 10 senti. KUULUTUSTE HIND: 1 1k, — 30 kr ooni
1fs k. — 15 kr., %« k. — 8 kr,, ¥/s Ik, — b kr. Kuulutused tekstis ja esikiiljel 50°%0 kallimad.

Tall. Eesti Kirj.-Uh, tr. Pikk t. 2. 1937.



