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Pidades kinni maipiitha, to6 ja rahu
rahvusvahelise demonstratsioonipdeva
traditsioonilisest tdhendusest,

kutsume iiles koiki toolisi voimsamalt
kui kunagi varem kovendama oma
noudmisi rahu ja iihiskonnakorra
heaks, kus t66l oleks see koht, mis talle

kuulub.

Iialgi ei ole avaldunud kapitalismi
majanduslikud ja poliitilised vastuolud
nii teraval ja moéttetul kujul. Tehniline
edu ja rikkuste kuhjumine tdhendavad
tanapieval toolistele ja rahvastele
suuremat viletsust ja teravamat héda.
Rohkem kui kumagi enne on ihvarda-
tud iga maa sisemine rahu ja rahvaste
rahulik kooselu.

Toolised! Suured ja &dhvardavad
ohud nduavad, et teie kahekordistaksi-
t¢ oma pingustused ja tombaksite en-
daga kaasa linna ja maa laiad hulgad
meie iihiskondlike ja majanduslike
noudmiste teostamise teel.

Et loplikult kaotada maailmakriis,
on vaja iihiskond alustest limber ehi-
tada, kapitalistlikud monopolid murda
ja mende vdimuseisund k&rvaldada.
Noudke sellepédrast 40-tunnise tooni
dala kohest teostamist kui selle sot-
siaalse tiimberkujundamise  esimest
sammu !

A. LCiidu ldkifus 1. maiks.

Et loplikult voith fasism ja temas
peituvad sojadhvardused, tahame meie
armutult voidelda fasistlike diktatuu-
ride vastu. Meie tahame kindlustada
demokraatiat, vabadust ja toorahva
oigusi, kovendada maailma rahu veel
tugevama ja mojuvama iiksmeele ja

rahvusvahelise koostoé¢ Iibi. Juba
praegu voib oelda, et reaktsioon, mis
viimasel kolmel aastal reas mais on

pinda juurde voitnud, taganeb. Aegla-
selt ja kindlalt voidavad tagasi gitke-
maks muutunud ja paremini organisee-
ritud demokraatia joud kaotatud alasid.
Igalpool on selge see, et faSistlike dik-
taatorite uuemad sojalised seiklused ja
kallaletungi kavatsused olenevad nende
endi kéigutatud prestiizist.

Vabaduse, rahu ja iihiskondliku o6ig-
luse joud peavad voitma hiljutise maa-
ilmasoja-dhvarduse, mis on palju tosi-
sem kui koik varemad.

Meie voidame, kui meie tahame jat-
kata seda t00d, mis meid iihendab va-
pustamatus usus.

Edasi voitluses meie oiguste kait-
seks, parema ja oiglasema iihiskonna-
korra rajamiseks, vabaduse ja demo-
kraatia kindlustamiseks ja piisiva ning
diglase rahu saavutamiseks!

Rahvusvahelise Ametiiihingute
Liidu juhatus.
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Meie liikumise fous alles algab.

Milks jdi fulemafa 30°% palgatéus Baiti puuvillavabrikus.

Uus palgavoitluste hooaeg on alanud.
Mullusega vOrreldes on ta kujunemas
palju laiaulatuslikumaks. Ettevotja-
tele ldhedalseisev Saksa leht 1o6b juba
hiadakella (8. apr. numbris): ,,Tootiili

tekstiiltodostuses on ai-
nult algus, on tulemas suu-
rem liikumine, mis toob

(té60sturite seisukohaltmui-
dugi) ebameeldivaidtulemu-
si.“ (,,T. H.“ sorendus ja vahemérkus.)

Ja ,,Pievaleht“ kirjutab (23. apr.):
,2b00liskonnas midib olevat
sivenenud ka endisest suu-
rem iiksmeel ja kokkuhoid,
mis tunduvalt tostab to66lis-
pere vastupanujoudu ning
teeb tast kiillalt tugeva sot-
siaalpoliitiliseteguri... Ul-
disest asjakédigust madhtub,
etpalgaoludesuhtes viiakse
l1abi poéhjalik®*revisjon. Ja
see el teostu ainult tiksiku-
tel aladel, vaid haarab juba
laiema raadiuse” (,T. H.“ so-
rendus.) :

Nii hinnatakse olukorda nende poolt,
kes on toolisliikumise vastased voi kor-

ralseisjad. Moodas on need ajad, kus
seks: voimatu, teostamatu,
sele mitte joukohane.

Siis puudus toolistel tugev organi-
satsioon, puudus joud. Neid koheldi
nagu tiititavaid armupalujaid. Niiiid
aga kasvab lugupidamine todliskonna
vastu iga aastaga, voiks peaaegu iitel-
da jga kuuga. Nagu kirjutab
,,Paevaleht®, ,selle tagajéarjel, et to60-
liskond pole enam lohestatud olekus,
ollakse niilid sunnitud uurima ja kaa-
Juma pohjalikult, missuguses ulatuses
suudavad ettevotted tdita tootasude
suurendamise noudeid.“ Ja, varemalt,
kui t66liste noudmisi tagasi liikati, siis
ei voetud vaevaks midagi ,,p6hjalikult
uurida ja kaaluda“.

Kuid on ikka veel palju tood ees,
enne kui tooliste seisukohti tunnusta-
takse ja respekteeritakse tdiel mi#ral.

majandu-

Majandusminister {itles méiletatavasti,

et tootiilide lahendamise seadust on
vaja ,tooliste pohjendamatute noud-
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miste® tagasiliikkamiseks. Sellele vas-
tavad toolised: nad pole nii teadmatud,
et pohjendamatult midagi néuda; ja kui
tooliste soovid peaksid kaugemale mi-
nema, kui toostuse olukord seda voi-
maldab, siis pole seda karta, et tooand-
jad el suuda sarnastele noudmistele
vastu seista; nende joud on liigagi tu-
gev, ka ilma riikliku abita.

Uks punkt on tootiillide lahendamise
seaduses, mis lubas siiski hellitada te-
ma suhtes  teatud ootusi: komisjon
voib kasutada otsusetegemisel eksper-
tide abi Vois oodata, et need eksperdid
padsevad toostuse saladustele ligi ja
siis saab avalikkus teada, milline on
toeline toostuse kandevoime. Balti puu-
villavabriku ja Sindi k#itiste tootiil
puhul voetigi ekspertiis tarvitusele. Ja
tulemused? Need pele teatavaks tehtud!

Nagu eelmisest ,,T. H.“ numbrist vois
ndha, niditasid Sindi ja Balti toolised
ametlikkude statistiliste andmete na-
jal, et toostuse tootmisvoime suhteli-
selt tooliste arvule on t6usnud poole-
teistkordselt! Ometi noudsid Balti t66-
lised koigest 30% lisa. Saadi 10%, se-
dagi nii keerukalt liigitatud kujul, et
kiisida voib, mis sellest palgatdusust
tegelikult jargi jédb.

Sellest nagu paistab, et ekspertiis
tunnistas 309% tousundudmise liialda-
tuks. Balti toolisnéukogu teataski ko-
misjonile, et ta ei saa enne ndustuda
otsusega, kuni pole teatavaks tehtud
ekspertiisi tulemus. Sellele pole vastust
tulnud.

Nii visalt, nii raske vaevaga teostub
paratamatuks saanud palkade tdsi-
mine. Tkka weel plisib umbusk todliste
voitluse suhtes, ikka veel ei osata Gieti
hinnata tooliskonna téhtsust ja joudu.
Kuid pole viga. Meie lilkkumise tous
alles algab. Kui ta kestab sama hoog-
salt iiksmeelselt, kui ta piisib distsip-
liini ja vastutustunde alusel, siis mur-
duvad koik kunstlikud tokked ja too-
suhtes muutuvad sama pohjalikult, na-
gu nad muutunud ametiiihingute sur-
vel Liine-Euroopa demokraatlikes rii-
kides. 10%-iga siis asi ei piirdu!

Rng.



Keskliidu noukogu koosolekulf.

19. apr. peeti E, T. Keskliidu néukogu kor-
ralist koosolekut, millest véttis osa 45 néukogu
liiget 35 ametluhmgust ja Keskliidu juhatu-
sest. Pdevakorras oli:

Ulevaade E. T. Keskliidu tegevusest.
Keskliidu 1935. a. rahaline aruanne,
Keskliidu 1936. a. eelarve.
Organiseerimiskiisimus.

Algatatud kiisimused,

Koosoleku avab kell 10.20 Keskliidu esi-
mees K. Kiim a nn, tervitades juhatuse nimel
kokkutulnud noukogu.

Juhatajaiks valitakse L. Johanson —
Tallinnast ja A. Pank — Tartust. Sekreti-
rideks Keskliiddu abisekretirid A. Aben ja
H.Roog.

Ulevaade E. T. Keskliidu
fegevusest.

Lithikese kokkuvotliku iilevaate Keskliidu
tegevusest esitab sekretir L. Metslang,
mirkides, et kohapealsetel koosolekutel ja kon-
verentsidel on pidevalt antud iilevaateid Kesk-
liidu toost ja seepidrast ametiiihingud on voi-
nud kontrollida ja jilgida Keskliidu tegevust.
Kontakt Keskliidu juhatuse ja ametiiihingute
ning kiitiste vahel ei ole olnud kunagi tihedam
kui arnandeaastal.

Koigi erakordsete olude ja raskuste peale
vaatamata ametiiihinguil ja nende keskkohal
on olnud tegevuses edu. On suudetud sdili-
tada ametiiihingutele tegevusvabadus ja jdidda
vabale isetegevuslikule alusele. Kaik kallale-
tungid, mida on tehtud mitmest kohast korra-
ga, on loodud taga51 Kallaletunge tehakse veel
praegugi, kuid ei ole kahtlust, et need ei anna
neid tulemusi, mida moned tumedahingelised
,armeeta kindralid“ loodavad.

Keskliit on jddnud vabaametiithinguliseks
organisatsiooniks ja ei ole seisnud iihegi polii-
tilise voolu voi riihmituse teenistuses, magu
seda néuab ka viimase kongressi otsus. Selle
juurde jaime ka edaspidi.

Dtds Wbom= <

Tulude ja kulude aruanne 1935. a.

Liikmefe arv 10.000.

Organiseerimistoos on saadud suuri véite., On
pandud rohku suurtdostuse organiseerimisele.
1935. a. jooksul on tulnud juurde 2.200 uut
liikmemaksumaksjat liiget. Keskliidu algusest
peale on olnud liikkmeskond jirgmine:

1927, a. apr. —  3.165 liiget.

192%. a. lopul —  4.256 ,,
1930. a. — 5275
1931. a. —_ 5.522 5
1932. a. —_ 6.129 3
1933. a. — 6.373%) ,,
1934. a. —  6.786 ,,
1935. a. —  71.200

1936. a. 19. 4. — ca. 10.200 ,,

Sellest nahtub, et 1935. a. jooksul tuli juur-
de iile 2.000 liikmemaksumaksja liitkme, arves-
tatagu kuidas tahes. Ki#esoleva aasta organi-
seerimiskuu tottu on tulnud juure ca. 3.000 uut
liiget. Praegu on Keskliidul ca. 10.000 liiget.
On kasvanud ka amtiithingute sissetulekud
liilkmemaksudest. Aasta 1opuks on meie orga-
nisatsioonis vahemalt 15.000 liiget,

Edasi referent andis iilevaate palgavoitlus-
test, koostoost teiste organisatsioonidega,
ametiithingulisest propagandast ja haridus-
toost, majandus- ja sotsiaalpoliitilistest noud-
mistest, rahvusvahelisist suhteist jne.

Ldbema aja iilesandeiks

mirkis referent: 1) tésta aasta 16puks liikmete
arv vihemalt 15.000 peale ja jatkata suurtoos-
tuse organiseerimist, 2) panna réhku tegelaste
ettevalmistamisele, 3) kovendada ametiiihin-
gute rahandust ja arendada vilja toetuskas-
sade siisteem, 4) tootingimuste parandamiseks
viia ellu kollektuvlepmguld ,5) propageerlda
majandus- ja sotsmalpolutlllse programmi pea-
noudeid.

Keskliidu rafbalise aruande
1935. a. kobrfa

kannab ette kassahoidja A. Joeddr.

KULUD. TULUD.
Palgad Kr. 2.578.— | Liikmemaksud Kr. 1759.02
Organiseerimiskulad » 265,03 | Toetused 5.506.10
Ruumid » 81543 | Ettendigemata tulud o 128.72
Kautselei »  524.35 | Puudujiik »  2.220.66
Triikit66d » 60.— yd
Soidukulud s 234.— .
Kongress ja viliskonver. . 94410 7~
Mitmesugused . 59.75 g
Ettendigemata kulud o 647.90 e
» Tooliste Hadl“ » 1.696.69 o
Erak. fondi kulud 5 88.75 o
Lduna-Eesti organisaator . 700.50

Kr. 8.614.50 Kr. 8.614.50

*) 1'9'3l3 ja 84. a. oli siia hulka a,rvaitud tootud litkmed.

ainult maksudiendanud likmed,

1985. a. kohta on arvestatud
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Daranduse seis 31. defs. 1935. a. :
AKTIVA. PASSIVA
Kassa Kr. 2.631.95 | Tegevuskapital Kr. 7.374.08
Osamaks Tall. T66l. Unispangas - 30.— | Kustutuskapital ,» 1.059.95
Deebitorid ,» 1.055.08 //‘—_
KesknSukogu a-e ,, 28.40
Inventaar » 1.059.95 /
Kirjandus 1.094.24 o
Jooksval arvel . 266.75 -~
Uleminevad summad 47— s
Pundujiik , 2.220.66 &

Kr. 8.434.03

Kr. 8.434.03

Revisjonikomisjoni aruande esitab
M. Unt, mille jargi Keskliidu kassaraamat,
kassa toendavad dokumendid ja aruanne ning
bilanss on kooskdlas ja korras. Raamatuid
on peetud korralikult. Uhtlasi juhtis komis-
jon tidhelepanu moningatele arvetehnilistele
kiisimustele,

Peale labirddkimisi, kus vieti pea-
miselt sona ametiiihinglase R. J 0 ulu ameti-
iithingulise distsipliini rikkumise kohta, voeti
vastu jairgmised otsused: ‘

1) Keskliidu 1935. a. rahaline
kinnitade (poolt kaoik, erap. 3).

2) E. T. Keskliidu noukogu, drakuulates
tcgevusaruannet, tunnustab, et asudes kind-
lalt ja vankumatult vabaametivihingulisel alu-
sel, on Kesklittu kuwluvad ametéiihingud ja
nende Kesklitt oma dilesandeid tooliste ja tee-
nijate organiseerimise ja tootingimuste pa-
randamise alal tunnustavate tagajirgedega
tiztnud. Noukogu kitdab Keskliidu tegevuse
healks.

Uhtlasi moistad noukogu hukka koik kal-
laletungid ja kahtlustused, mis Keskliidu ja
ta tegelaste vastu ette wvioetud. Need kahtlus-

aruanmne

tused on sihilikud jo péhjendamatud. Nende
kallaletungimiste ja kahtlustustega ei suude-
ta halvate vabaametiiihingulist litkumist, mis
jatkadb jirjest kasvavae jouge oma tilesannete
tiitmist. (Vastu voetud ithel hdidlel, iiks era-
pooletu).

3) Kuna R. Joulu, olles E. T. Keskliidu
Juhatuse liige, on korduvalt, isegi hoolimata
E. T. Keskliidu juhatuse poolt temale tehtud
hoiatustest, eitavalt ja halvalkspanevalt suh-
tunud tédandja ja toovétjate vahel sdlmita-
vasse Lollektiiwlepingusse, mille esitanud kut-
seiihing, selle solmimiseks kutseiihingu kaudu,
on oma esinemistega aitanud tagast likata
toovotjate olulkorda parandevaid ettepanekuid,
seega on ringalt eksinud E. T. Keskliidu po-
Rikirja jo idilesannete wastu, sits leiub E. T.
Keskliidu noukogu ,et R. Joulu ei voiks kuu-
luda, Keskliidu juhatusse. (Vastu voetud 10-
huva hidlteenamusega, vastuhddli 5, erapoo-
letuid er olnud).

E. T. Keskliidu 1936. a.
eelarve
esitab kassahoidja A. Joeddr .

KULUD. TULUD.
Palgad Kr. 3.000.— | Lijkmemaksud Kr. 1.500.—
Soidukulud . 250.— | Trikitéod . 200.—
Organiseerimiskulud » 500.— | Toetused , 6300.—
Kantselei .,  9500.— /
Ruumid . 800— -
Triikitood .  800.— /
Viliskonverentsid »  300.— =
Liikmemaksud teistele org. »  200.— A
,Tooliste HAHL . 1.250.— P
Louna-Eesti organisaator »  600— //
Ettendg. kulud . 300 — v

Kr. 8.000.— Kr. 8.000.—

Peale libirddakimisi voetakse
eelarve vastu iihes lisandusega,
et tarbekorral on juhatusel digus
summasid iihest punktist teise
iile viia (poolt rdhuv enamus, vastu ei olnud
iihtegi hailt).

Organiseerimiskiisimus.

Keskliidu instruktor J. Mihkelson pea-
tub lihemate organiseerimisiilesannete juures.
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Sekretir L, Metslan g annab iilevaate Tal-
linna Metallitooliste Ametiiihisuse vabaameti-
iithingulise liikkumise pohimotete vastu kidivaist
pohikirja eeskirjadest, mis on takistanud me-
tallitooliste organiseerimist.

Labirdakimistel rohutatakse, et organisee-
rimistood tuleb veelgi aktiviseerida ja tdsta ka
liitkmemakse.
liste pohikirja kohta. Enamik konelejaid leiab,
et iihisug on toiminud ebaametiiihinguliselt.’
Huvitaval kombel tekkis selles asjas ,,iihis-



front* B. Eilmanni ja R. Joulu ning
iiksiku méne tema s6bra vahel, kes asusid sei-
sukohal, et ,,ametiiihinguile ei tohi teha liiga®“.

Ruumipuudusel ilmub sekretdr Metslangu
ettekkanne metallitooliste iihisuse kohta jarg-
mises numbris,

Doefi vasiu jargmised
ofsused :

1) Noukogu Fkinnitab toolisvanemate 4.
ileritkliku konverentsi resolutsioonid.

2) Keskliidi noukogu koosolele peab tarvi-
likuks, et ametiiihingud tostaksid oma liikme-
makse.

3) Noukogu leiab, et on tehtud kavakind-
lat ja viljakat vabaametiiihingulist organisee-
rimastood, mis on annud tagajirgi. Seda tood
tuleb jatkate wveelgi suurema jarjekindlusega
ja intensiivsusega. (Poolt 26, vastu 1, era-
pooletuid iihtki).

4) Keskliidu moukogu tunnistab, et too-
liste keskel kavakindle haridustoo tegemine
tooliste haridusliidu kaudw on tarviline ja se-
da. téod tuled intensiivselt jatkata.

5) Noukogu leiab, et Tallinna Metallitoo-
liste Amettithisus oma péhikirja eeskirjade
muutmisega on rikkunud vabaametilihingulise
litkumise organisatsioont pohimaotteid,takista-
des ja pidurdades seega metallitooliste orga-
niseerimist.

Noukogu teeb juhatusele iilesandeks metal-
litooliste organiseerimiseks wvabaametitihingu-
lise organisatsiooni alusel astuda kotk vaja-
lised sammud. (Poolt réhuv enamus, vastu
1, erapool. 2).

R. Joulu ettepanek, milles moistab
hukka Keskliidu juhtivad tegelased ja nende
tegevuse, saab poolt 3 ja teised hididled koik
vastu.

Seega kiitis néukogu rohuva hédidlteenamu-
sega koigis kiisimustes heaks Keskliidu juha-
tuse tegevuse. Uksikutel urgitsejatel ei olnud
seal mingit pinda,

fele saadefi jdrgmine fer-
viius:

Keskliidu noukogu koosolek Tallinnas saa-
dab Sindi streikivatele toolistele siidamlikud
tervitused, avaldades seltsimeheliklcn lkaas-
tunnet ja taielikku solidaarsust pingutavale
téovoitiusele ja soovid fdilesseatud moudmiste
teostumist.

Peale esimehe K. Kiimanni ja juhataja
A. Pank’i Iopusona lopetatakse mnoukogu
koosolek, mis oli viga toorohke ja niitas, et
meie ametiiihinguline litkumine sammub kind-
lalt edasi.

Tooliskonna kurseoskuse kiisimusi.

Mioned aastakiimned tagasi valitses toolis-
lilkumise tegelaste jja sotsiaalpoliitikute kes-
kel iildine arvamus, et aastaastasse kasvab
ithenduses toostuse iildise arenguga ka too-
liste arv. Sealjuures ei antud endale mitte
aru sellest, et see kasvav tooliste arv ei jai
samaseks iihtlaseks koguks magu ta oli varem
olnud, ega ndhtud ette ka seda, et tooliskonna
koostis oluliselt muutub. Nimelt varemail aega-
del, enne suure ratsionaliseerimise ldbiviimist
toostuses, kasvag lihttooliste arv vorrtault kii-
remini kui oskustooliste ja juhtivate ametnike
arv. ‘Tl@napideval, parst ratsionaliseerimise
teostamist, eriti aga ajavahemikul parast maa-
ilmasdda, mil masinajou tarvitus on erakorra-
liselt suurenenud, selgub hoopis vastupidist.
Kasvab suuresti oskustooliste ja juhtivate
ametnike arv, keg masinate juures ja kaitise
~ iildises juhtimises tdidvad vastutavaid {les-
vaheneb. Kboige iselle tagajarjel on ameti-
tthinguid kui ka tooliskonna msutisi ja ka sea-
andlust hakanud tooliskonna kutseoskuse kiisi-
mused elavalt huvitama. Kutseoskuse kiisi-
mug el evi aga mitte ainult t6ostuses, vaid ka
kisitoostuses voistluse suurenemisega suurt
tahtsust,

Koigepealt kutseoskuse kiisimug on iildine
rahvamajanduslik kiisimus, kiisimus sellest,
kuidas toodangut korraldada nii, et tema toot-
likkus oleks koige suurem ja toote wvaidntus
korgeim. On mobistetav, et seadusandlused

sellelt seisukohalt kiisimust
dada.,

Tooliskonda ja selle asutisi aga huvitab
kutseoskuse kiisimus eeskiatt kui sotsiaalpolii-
tiline kiisimus. Tooliskond ja ametiithingud
on huvitatud kutseoskuse ja selle saamise kor-
raldamisest eeskitt selletotim, et kindlustada
oskustoolisele oma kubsele vastavat tood ja
vastavat tasu oma oskusele. Tooliskond on
huvitatud elavalt sellest, et mittevaljadppinud
tocliste voi teisel alal wvaljadppinud todliste
odav voistlus ei suruks alla palku ja ei hal-
vendaks iildisi tootingimusi. Loppeks ameti-
tihinguline liikumine on huvitatud ka wsellest,
et noored toolised voiksid tGeliselt oma kutset
oppida ja ei oleks, nagu see pahatihti siinnib,
ettevotja voi vabrikandi holpsaks valjakurna-
migeesemeks, ilma et bema Opetamisest suunt
keegi hooliks.

Nagu eelnevast selgub, peab kutseoskuse
kiisimuse korraldamine lahtuma noortoolisist,
nende kutsehariduse saamise korraldamisest.
Sel juhul kogu kiisimus laheneb vapustusetult
ja areneb kindlag siisteemis, vastavate kavade
kohaselt, ilma et keegi tarvitseks liialt selle
all kannatada. Samuti on selge see, et noor-

plitiavad lahen-

toolistele kutse kindlustamiseta ei isaa olla
tldse korraldatud kutseharidust. Ametitihin-

guline lilkumine ongi koéigil mail tdhelepanu
Ppodoranud esijoones kutseoskuse kiisimuste la-
hendamisel noortoolistele kutsehariduse and-
mise kindlustamisele, korraldamisele ja sellega
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{thenduses noortocliste kaitsele iildse. Selle
seisukoha tuum seisab selles, et kasvaks ise-
teadlik to6liskond, kes mitte liigsete tooras-
kuste t6ttu oma nooruses ei oleks tehtud edas-
pidiseks tuimaks ja iikskoikseks, vaid kes
suudaks ja tahaks ametitithingulist liikumist
kanda, kellele jarelikult juba tema mnooruses
on olnud tédkohas ja kutsehariduse saamisel
ametiithingud kasuisaks.

Kutsehariduse andmisel tuntakse iildiselt
kolme siisteemi.

Esimene ja see on olnud koige varemalt
tarvitusel, jattis kutseoskuse korraldamise
ainuliselt ettevotja voi toosturi katbte, Selle
stisteemi halbuseks oli asjaolu, et iihelt poolt
noortodlise ettevalmistus sai puhtpraktiline,
teiseltpoolt aga polnud mingit kontrolli riikliku
voimu poolt sotsiaalpoliitiliselt ja rahvama-
janduslikult nii tdhtsais kilsimusis, nagu seda
on kutsehariduse korraldamine.

Selleparast on ka sellest giisteemist iildiselt
loobutud. Kuid tarvitusele pole tulnud ka
mitte teine siisteem, mida eriti pdrast revo-
lutsiooniaegu propageeriti. Selle slisteemi
jargi olks moortoolisael kutsehariduse and-
mine ldinud ainuliselt viiklike oppeasutiste
kiatte, kuna kutseharidusele praktiline etteval-
mistamine oleks toimunud riiklikes Kkaitisis.
Mis puutub sellesse siisteemi, siis selle paheks
osutub asjaolu, et ei taitunud lootused toGs-
tuste riigistamise suhtes ja riigitoostused ei
suudaks ette valmistada oskustoolisi eratéos-
tustele. Selleparast saaks see siisteem tulla
tarvitusele alles péarast toostuse lldist riigis-
tamist.

Kolmas siisteem kujutab endast kahe siis-
teemi iihendust ja seda propageerivad ka
ametitihingud teistes maades. Samadele sei-
sukohtadele on asunud ka meie ametiithinguline
lilkumine. Selle siisteemi jargi kutseharidusele
teoreetiline ettevalmistamine siinnib vastavais
riiklikes Gppeasutisis, praktiline ettevalmistus
aga erakiitises, kusjuures moortoolise kaitse
on vastavais seadusis eriliselt korraldatud.
Teoreetiliseks ettevalmistuseks on seega loodud
erilised toostuskoolid.

Samalt seisundilt ldhtus ka Eesti seadus-
andlus, asudes tooliskonna kutseoskuse kiisi-
musi korraldama. Vastav Riigikogu poolt an-
tud Meistrite, oppinud todliste ja toostusopi-
laste seadus, mida hiljem Riigivanema dekree-
diga muudetud ja tiiendatud, seab just oma
kindlustamise. Selleks on ette madhtud toos-
tus- ja majandusopilaste koolid, kus peab toi-
muma Oppinud toolise kutse taotlejate teomee-
tiline ettevalmistus, kuna hoortoéliste pralkti-
line ettevalmistus sinnib kiitisis, mis meil
arusaadavasti on iilekalduvalt erakiitised.
Sealjuurey nimetatud seadus nideb ette vordle-
misi itksikasjalikke madrusi nende toostusdpi-
laste t60- ja oppetingimuste kindlustamiseks
Jja toostusopilaste iildiseks kaitseks.

Nimetatud seadus on piiiidnud normida ka
juba viljadppinud tooliste kutse kiisimusi.
Selle kohta kiaivad seaduse eeskirjad, kui iile-
minekuaja madrused ei evi aga seaduse seisu-
kohalt mitte keskset tahendust, vaid seaduse
peardhk on just asebatud toostusopilasele,
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Meistrite, oppinud tooliste ja toostusdpilaste
seadus on meie tooliskonna kutseoskuse kiisi-
muste korraldamisel suur samm edasi, eriti on
aga tervitatav selle seaduse siht kavakindlalt
ja slisteemikalt toostusopilastele kindlustada
nende kutsehariduse saamine ja tostingimused.
Kahjuks selle seaduse tegelik rakendamine on
kaugele eemaldunud seaduse sihist.

Meistrite, oppinud todliste ja toostusopilaste
seaduse elluviimisel on peardhk sellelt seaduse
peasihilt langenud seaduse iileminekuaja mai-
ruste voimalikult karmile kohaldamisele juba
valjadppinud tooliste suhtes. Selle asemel, et
teostada neid suuri iilesandeid, mida seadus
on asetanud toostusdpilaste kutsehariduse and-
misele, on hakatud vanemate tooliste seas sikke
eraldama lammastest. Karmide ja iiksikasja-
like eeskirjadega, mis on darmiselt vormilised
ja sellisena taiesti eluvéorad ja ebadiglased,
on todoskusametid asunud selgitama kiisimust,
keda voiks pidada tiksikjuhul oskustosliseks ja
keda mitte. Kriteeriumiks mende asutiste te-
gevuses on todoskusametite poolt mndutavate
paberite kiillaldane olemasolu. Selle tagajar-
jel ka todoskusametite otsused tunduvad liht-
salt olemasolevate oppinud todliste pigistami-
sena, kutseoskuse sisulisest selgitamisest iik-
sikute todliste juures on need ametid aga vihe
huvitatud. Touseb kiisimus, milleks ja kellel
on iseda biirokratismi wvaja, ei vasta see sea-
duse sthile, ei ole sellest ka kutseoskuse aren-
damisel vihimatki kasu. Mitte aga ainult ko-
halike toooskusametite tegeluses ei ole aseta-
tud pearchk sellele alale, vaid ka kutseoskuse
noukogu tegevuse peardohk langeb seaduse ko-
haldamisele Gppinud tooliste suhtes. Kelnevat
vaidet illustreerib kujukalt seegi asjaolu,
et kutseoskusnoukogu seletused kiivad iile-
kalduvalt kiisimuse kohta, missuguste paberite
alusel toimetada oOppinud tooliseks registree-
rimist.

Koige eelneva tagajarjel on tooliskonnas
tekkinud seaduse rakendamise suhtes rida aru-
saamatusi ja pahameelt, kusjuures isegi piiii-
takse seadust tdiesti maha ‘arvustada. Paha-
meel seaduse rakendamise suhtes suureneb ka
veel selle tottu, et kutseoskuseasutised om ndh-
tavasti nagw tulnudki arvamusele, et nende te-
gevuse peaeesmirgiks on tooliste pigistamine.
See suund ei ndhtu ainult téooskusametite ta-
litusviisist Oppinud tooliseks registreerimisel

"ettepandavate paberite pohjal, vaid ka Gppinud

t6olise poolt iilesantudtunnistajate mitteusal-
damisel, eksamikomisjonidesse mitte kiillalda-
sel ja ettevotjaile vastaval mdaral toolisesin-
dajate vastuvotmisel jne. Toostusdopilaste kut-
sehariduse kiisimustega, mida seaduse siht eel-
daks, on toolisametid tegelenud ebaloomulikult
vihe.

Kutseoskuse kiisimuste Ilahendamisel t66-
oskusasutiste poolt tekkinud ebaloomulik ja
soovimatu olukord on joudnud sinnamaani, et
ametitthingud on sunnitud vahele astuma nor-
maalse olukorra jaluleseadmiseks. “Selleks on
osutunud vajalikuks iileriikliku todoskuSametite
toolisesindajate noupidamise kokkukutsumine,
mitte ainult nende tegevuse iihtlustamiseks,
vaid ka seisukohtade vastuvotmiseks, mille
elluviimist tuleb nduda.


http://am.eitiiiMn.gud

Sellekohaselt tuleb tunnustada, vajalikuks ja
nouda:
opilaste seaduse rakendamist selle seaduse
sihi ja motte kohaselt toostuscpilastele kutse-
hariduse véimaldamise kindlustamiseks ja 16pu
tegemist toooskusasutiste poolt vanemate os-
kustooliste pigistamisele,

2) Toooskusasutiste tegewuse iimberkorral-
damist nonda, et nende asutiste tegevuse koi-
gil aladel toolisesindajate seisukohad voiksid
kiillaldasel m#ddral paidseda kehtima.

3) Toooskusasutiste tegelastele kutsehari-
duse pohimotete kiillaldast selgitamist.

Koigile eelnevaile asjaoludele veel ikord
avalikult tdhelepanu juhtides, vastavalt t6o6lis-
konng iildisele soovile, tahame loota, et kutse-
oskuse kiisimusi lahendav kérgem asutis vaja-
likuks peab Meistrite, oppinud t6oliste ja t60s-
tusopilaste seaduse rakendajaid oma tegevuses
juhtida selle seaduse toeliku sihi juurde, mis
vastab ametitthingute ja kogu tooliskonna soo-
videle ja kutseoskuse kiisimuste korraldamisel
on ildist tunnustamist leidnud. Tooliskonna
esindajad kutseoskusasutisis igatahes iihtlus-
tavad oma tegevuse ses suunas.

J. R.

Organiseerimiskevade poélevkivi-
foostuses.

Kaevanduste ja olitoostuste seni aas-
taid tardunud organiseerimise probleem
on k. a. mirtsikuust alates toeliselt

votnud moodsa toostusharulise ameti-

{ihingluse ilmet. Viikese Kohtla 0lit66-
liste Osakonna iildkoosoleku poolt piis-
titatud eesmirgi saavutamiseks —
,Aasta lopuks 1000 liiget!“ — on osa-
konna juhatus asunud kasutama koiki
voimalikke massilise selgitustéé vahen-
deid. ,,/Tooliste Hédle“ levitamine ma-
jast-majasse, kodune selgitustéo ia
massilised koosolekud — koéiki neid va-
hendeid on kasutatud tooliskonna akti-
veerimiseks.

‘Ainult teadmine, et nii, nagu vira-
vataguste t60liste abil médratakse t60-
palku, et samuti ametitihinguist eemal-
seisjate abil otsustatakse toeliselt ame-
tihingute saatust, — see teadvus on
pohjustanud organiseerimistoo  tuli-
punkti juhtimise neisse paikadesse,
kus isegi organiseerimata gruppide
senised katsed valida toolisnoukogusid
on ikka nurja aetud. Iseenesest orga-
niseerimine kaevanduste rajoones on
vorratult raskem kui linnades juba sel-
lepdrast, et tooliste korterid kohati on
kuni 12 kilomeetrilise raadiusega t60-
kohast eemal. Onnelikumas seisukor-
ras sellepoolest on muidugi vanemad
toostused, kus juba on joudnud tekki-
da arvurikkamalt tooliskolooniad. FEri-
lise koha on omandanud pikas takistus-
teahelas kuni viimase ajani kestnud
vastastikuse wusaldamatuse &hkkond.
Pole kahtlust, et niiteks seda painaja-
likku sallimatust, mis kohtadel on va-
litsenud eesti ja vene rahvusest 1£66-
liste vahel, on kunstlikult tekitatud.

Voiks peaaegu oelda, et rohkem kui
tegelik surve on t66lisi norgestanud
hirm surve eest. Nii vo6ib itheks moo-
dunud aastal Kiviolis ettevoetud toolis-
noukogu valimise nurjumise pohjuseks
markida kartust. Kardeti, et venelased
on enamuses ja nende passiivseks jai-
misel nii kui nii midagi valja ei tule.
Et venelased tookord pealtvaatajaiks
jaid — ka seegi pole imestusviirne, oli.
ju unustatud isegi koige algelisem stra-
teegia — wvajadus kaasatommata kan-
didaatide hulka monigi venelane. Ja
kdige selle juures oli laiemale hulgale
teadmatu toeline arvuline wvahekord;
iga 5 venelase kohta 6 eestlast, sarna-
ne oli tegelik proportsioon. Enamus
kartis — vidhemust! Aga valimistest
osavotnud vihemik — 217 inimest sel-
lekordsest iildisest 662-lisest arvust —
el kartund mitte!

Roomustava uudisena voib aga niilid
kinnitada, et lahkhelide ajajirk niib
olevat osalt moéodumas. Just tegelik
organiseerimisto6 niitab, et venela-
lasedki on tiidinenud teiste tola ja jook-
supoisi osast. Rind-rinnas eestlastega
on astutud Kaevandustooliste Uhingus-
se; eriti on see maksev harituma osa
kohta. Rahvuskiisimus ei ole varsti
enam kaevandustoolistele probleemiks.
Selle asemel aga vajab tosisemat kési-
tamist ,,pilliraha teenijate“ vahekord
toeliste palgatooliste ja ametilihingu-
ga. See kiisimus on iseenesest veelgi
ulatuslikum ja seisab  péevakorras
eranditult koigis pdlevkivi todstustes.
Onneks on nii, et selle probleemi la-
hendus ei oma erilist teravust kevade
ja suve kuudel, ning ldbiviies vahepeal
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organiseerimistod sel méidral, et oleks
sligiseks oma read koondanud palga-
tooliskond tervikuna, on voimalik siis
nende ,,koigega nous“ toolistega riadki-
da otsekoheselt ning seada nad konk-
reetsete tingimuste ette.

On huvitav dramirkida neid tegu-
reid, millega kuskil toostuses liiiiakse
segamini tooliskonna isetegevus ja koi-
gutatakse tooliste lihistunnet. Nii oli
seniajani Kiviolis ming petlike luba-
dustega, on vabriku palgaline preester
ja haritud ning energilisemate tooliste
rakendamine bensiini reklaamiks spor-
diklubi voistlusturneedega; Kiittejous
on jallegi kiillalt uskujaid, nagu oleks
seal toolistel korter, kiite ja wvalgustus
tasuta tarvitada (nagu ei osataks seda
arvestada palgatariiide koostamisel) ja
erilise  todandja  usaldusmeeskonna
moodustab seal veel osa tookoja koos-
seisust, kus on osatud leida head kola-
pinda mitmesuguste viahemate soodus-
tuste andmisega; Goldfieldsi kiitises
on suudetud tooliste iseteadvust lah-
“jendada pollupidajate abil (teenitakse
sulastele palku!) ja peale selle on see
kéitis kujunenud pesaks voolule, mis
jonnakalt peab peale koige muu ka va-
baametiiihinguid oma poliitilise mér-
thliriumi ja aparduste pohjuseks...
EKohtla-Jirvel ja Kukrusel on raskusi
tekitav pollumeeste rohkus ning —
tublide inimeste seotus mitmelaadse
»seltskondliku tegevusega®. Tiirsamiel
on olukorrad alles viljakujunemata.
See loetelu on vajalik ainult selleks, et
osata moista massilise organiseerimis-
t60 lahkuminevaid tulemusi eri kéi-
tistes.

On aga ikka veel ka sisemisi pidur-
dusi, mis tekkinud eriti K.-Jarve osa-
konnas ja Kukruse iseseisvas iihingus
ametiiihingulise liikumise wvaarkasitlu-
sest ja ka pikemaaegsest isoleerumisest

ning kontakti puudumisest teiste kai-
tistega. On kahjuks ikka veel piirdu-
tud arvamistega, nagu peaks votma
ametitthingut kui monesuguse partei-
lise kuuluvuse kaasnihet, kui ,matu-
sekassat“ voi ka kui tee- ja tantsu-
ohtute korraldajat. Veel k. a. jaanuari
kuug esitati K.-Jérvel kitsamas ringis
ithe juhtiva tegelase poolt kiisimus:
mis kiill voiks pohjustada hulkade voo-
lu ametiiihingusse? Siinkohal ehk pii-
sab sellest, kui mainida, et seda Kkiisi-
must késitavad meie pohikirjad, pro-
grammid, ajakiri ja Opperaamatud.
Toolised haaravad oige ja ajakohase
selgituse juures need motted otse len-
nust ja samas ise tostavad vilja mo-
mendi olulisemad noéuded, millest juba
koostubki konkreetprogramm. Praegu
sasundamisel“ olevais kiitistes on kiil-

lalt toolisi, keda vallutanud iks loo-
sung: organiseeruda!
Teatakse histi, et juba selles iihes

sonas peitub koikide kiisimuste lahen-
duse voti. Aga jarjest tousevad ka
konkreetnouded: palkade tostmisele,
kadu seaduste ignoreerimisele!, inim-
likku kohtlemist toolistele!, parem ven-

l::uisse!, laiendada sotsiaalkindlustust
j.n. e

Sealjuures oskavad suured hulgad
viga histi hinnata tdnavu kevadel tek-
kinud momenti toéturul, mida illust-
reerib kujukalt allmaatooliste pogene-
mine kaevandusest Kiviolis, mille tottu
oldi sunnitud isegi olivabrikut pikema-
aegsesse remonti jitma. Samuti saab
juba méirgatavaks automaatne palkade
lisandamine senthaaval, kuid iihes sel-
lega on kasvamas ka arusaamine, et
koik sarnased ,preemiad“ mnoutakse
hiljem, siigise tulles toohindadest ta-
gasi kiimnekordselt, kui ei suudeta end
kaitsta kollektiivlepingutega.

E. Plakk.

Toofrulid.

Sindi palgafiilid.

Teatavasti algasid Sindi Tekstiiltoostuse
Uhisuse ja A.-S. ,Kreenbalti“ kirjukudumise
kiitise toolised juba moodunud aasta suvel
palkade korgendamise nouet. Tootiili algul
tuse jarele oodati uut tootiillide lahendamise
seadust, mille maksmahakkamisel aga seletati
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teedeministri poolt, et see tootiili ei kuulu t6o-
tiillide lahendamise komisjoni. Sindi tooliskond
tundis end petetuna tooinspektori omaaegsest
seletusest, Peale toolisvanemate 4. iileriiklikku
konverentsi, kus nouti Sindi tootiili andmist
komisjoni, antigi teedeministri poolt nim. t60-
tiili komisjoni. Peale mitmekordseid istungeid
ja kohalesditu Sinti ning vastavate ekspertide
erapooletute uurimuste tulemuste Arakuula-



mist otsustas komisjon tésta Sindi tekstiil-
toostuse Uhisuse ja A.-S. ,Kreenbalti® tooliste
palkasid 6—11,5% vorra, nii et 1) koige viik-
semad palgad touseksid vihemalt 11,5% vorra
ja koige suuremad vihemalt 69 vorra; 2) et
kogu palga tous teeks vilja vihemalt 10%
nende tooliste bruttopalkade summast; 3) et
iiksikute kategooriate jargi korgendatud too-
tasu normid maidratakse kindlaks vabriku ju-
hatuse poolt, dra kuulates toolisnoukogu ar-
vamist.

KreenfHolIm noéuabh palkade
fosfmist.

Kreenholmi toolisnoukogu esitas 20. apr.
vabriku valitsusele palgatoustmise noude. Kui
alganud Kreenholmi iildstreik, Todlised noua-
vad 25% palkade tostmist nii tiiki- kui ka pie-
vatoolistele ja toondadala lithendamist 46 tun-
nile, sest vahetuse murdmise tottu saavad
reede ohtul toolised kell %410 vabaks ja pea-
vad olema to6l laupdeva hommikul kell 5.
Kaugemal elavad toolised saavad koigest 4—5
murdmine korraldatakse selliselt, et laupieval
tootatakse kella 5—11 ilma lounavaheajata ja
2. vahetus kella 11—5-ni.

Tooinspektor O. Vahtra sobituskatse ei
annud tulemusi. Tooandja pakkus osale tiiki-
toolistele 5% ja teisele osale tiiki- ja pdeva-
toolistele 714 %, palgakorgendust. Toolised and-
sid jidrele ja oleksid leppinud 18%, palgakér-
gendusega. Et kokkulepet ei saavutatud, anti
tootiili komisjoni ja komisjon otsustas 23. ap-
rillil peetud koosolekul sdita 2. mail tdies koos-

tingimustega tutvuma.

Balfi Puuvillavabriku

1060r1iili.

Tiapselt samasugused palgatostmise normid
kui Sindi kohta, kinnitati ka Balti Puuvilla-
vabriku tooliste noudeasjus. Komisjonig too0-
liste esindajad jaid eriarvamisele, kuid komis-
joni enamuse otsusel véeti vastu eeltoodud ot-
sused. Komisjoni otsused hakka-
vad maksma 1, maist alates kuni
1. novembrini.
andjad kasutasid seaduses ettendhtud protesti
esitamise Gigust Balti Puuvillavabriku tootiili
suhtes, kuid protestis jideti arvesse votmata
ja komisjoni otsused kinnitati sotsiaalministri
poolt. Sellega on neis suurkiditistes palgakii-
simused kuueks kuuks seaduslikul teel sund-
normidega korraldatud. Toolistele jidb ainult
hoolitseda toolisnoukogu kaudu selle eest, et
tegeliku tootabeli vdljaarvestamise juures t60-
liste huvid leiaksid vidirikat kaitsmist.

Eriliselt tuleb mirkida seda, et ekspertiisi
tulemused neis  tootiilides jaeti avaldamata.
Sellega ei tohi komisjoni otsust tolgitseda nii,
nagu oleks tooliste 30% palgatostmise noud-
mine liialdatud. Toolised on kindlal arvami-
sel, et nim. toostused suudavad kanda palga-
tousu 30% vorra ja rohkemgi. Selline tule-
mus -saavutataks siis, kui palgavoitlusele an-

1oo0rtulid ,,Rauaniidis”.

29. martsil tegi ,,Rauaniidi“ kongrute pea-
koosolek toolisnoukogule iilesandeks kuuluta-
da vilja streik kui vabriku valitsus kangrute
poolt esitatud noéudmistele vastu ei peaks tu-
lema. Olulisemad ndoudmised olid: meister
. Bergmanni vallandamine, palgamiinimumi
kinldaksméddramine kahe krooni peale pie-
vas, tunnitasu masina parandamise aja eest,
tikitoo tariifide valjaarvutamine vastavalt
masina kiirusele ja muid vihema tdhtsusega
noéudmisi, mis so6ltusid olulisematest.

Noudmiste tiilikiisimuseks oli meistri val-
landamise noue, mis kerkis iiles meistri eba-
viisaka ja alandava kaitumise tottu todliste
vastu. Nimetatud meister niiteks lubanud
toolist masina kiilge jalgupidi iiles puua teis-
ja nimetanud toolisi veel selliste sonadega,
mis tritkimusta ei kannata. Koosolekul toodi
meistri kohta veel ette tema tootundmatust,
mille all kangrud tiikitoolistena kannatanud.

Majanduslikke noudmisi motiveeriti eba-
oiglaste tootasudega, ajal kui tekstiiltoostu-
sed loikavad suuri profiite kaitsetollide var-
jul.

Tootiili 16ppes aga oma algstaadiumis kok-
kuleppega, mida sobitas tookaitseinspektor
J. Koppel tooliste ja vabriku valitsuse va-
hel. Meistri suhtes jaid toolised draootavale
seisukohale, kuna vabriku wvalitsus lubas
meistrilt nouda viisakat kditumist. Palga-
miinimum viidi sisse, vastavalt tooliste t06-
vanusele. Masinaparandamise eest lubati
maksa vastavalt palgamiinimumile ja proovi-
toode tasu tosteti 80% voérra. Kuna ,,Raua-
niidi“ kangrud enamikus organiseeritud, mo-
jutas see ka samuti ldbirddkimiste kaiku.

Nagu hiljem selgunud, ei taha vabriku va-
litsus s6lmitud kokkuleppest mitte tépselt
kinni pidada, kuna ta katsub palgamiinimu-
miga mnivelleerida tooliste mpalku, kes warem
rohkem teenisid. Ka ei taheta enam artik-
leid, millel tiikit66 hind puudub, proovitos-
deks nimetada, vaid katsutakse teha juhus-
like toode korras. Ka ei taha meistrid pi-
kale venitatud masinapargndamise aega to60-
listele 1iles markida, kartusest peremeeste
ees. Eeltoodud asjaolusid arvesse vottes, on
,s,Rauaniidi“ kangrud hakanud motlema selle
ile, kas ei oleks tarviline to66tili uuesti al-
gatalbd‘a ja s6lmida koklkulepe kollektiivlepingu
niol.

18. mprillil tekkis tootili apreteerimise
osakonna ja vabriku valitsuse wvahel, kuna
vabriku valitsus meister F. Bergmanni soovi
kohaselt asus toéovahetust muutma, sundides
osa toolisi tootama kella 14—20. Kuna sel-
varem juba muidki néudmisi siidamel pakit-
ses, otsustati kuulutada vialja streik endi
noudmiste rahuldamiseks. Nouti toctasu tost-
mist 15% vorra, korraliku ventilatsiooni ehi-
tamist ja toovahetuste endiseks jatmist.

Seegikord lahenes tiili tookaitseinspektori
vaheltsobitusel oma algjdargus, kuna wvabriku
valitsus, arvestades ildstreigi voimalust, tuli
puhtmajanduslikkudes noudmistes tdielikult
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vastu, kusjuures toovahetuste
omavahelisele kokkuleppele.

,Rauaniidi“ tdolised saades aru, et ainult
organiseeritult voidakse midagi saavutada,
on asunud intensiivsele organiseerimisele, et
tulevikus voida kaitsta endi majanduslikke
huvisid.

asjus jouti

Meremebed palgavdifluses.

Teatavasti moodunud siigisel meremeeste
streik loppes ajutise kokkuleppega, mille taht-
aeg oli 1. mail 1936, a. Juba aegsasti astus
Meremeeste UUhing samme selleks, et
juba enne lepingu tdhtaja 16ppu alustada ldbi-
ridkimisi laevaomanikega. Uue tootiilide la-
hendamise seaduse kohaselt voeti koikide lae-
vade meeskondadelt kirjalikud volitused,
mille pghjal iithingu juhatusel on digus esineda
tiievolilise meremeeste esindajana eelolevas
tootiilis.

Uhingu juhatus jatkates eelmisel aastal
iilestostetud kollektiivlepingu pohimdétet paiga-
ja tooolude korraldamisel, koostas iiksikasja-
lise kollektiivlepingu kava, mis esitati laeva-
omanikele 18, aprallil s. a. Esitises pa-
luti laevaomanike seisukohta 28, aprilliks
1936. a. Kui laevaomanikud meremeeste nou-
deile vastu ei tule, algavad meremehed
15. mail s. a, streiki.

Meremeeste tootiili alla kuulub umbes 1.500
meremeest. Meremeeste Uhingul oli aasta
vahetusel iile 1000 liikme ja viimasel ajal
on litkmete arv suurenenud jarjekindlalt.

Vanema tooinspektori poolt tehti
katset 22. aprillil sobitada kokkulepet, mis
ebadnnestus, laevaomanike esitajad ei tahtnud
kuuldagi meremeeste poolt esitatud noudeist
ning ei hakanud neid sisuliselt kaalumagi. Le-
pituskatse ebadnnestumisel laheb tootiili sei-
sukohavotmiseks sotsiaalministrile, kes arva-
tavasti miidrab selle tootiili lahendamise ko-
misjoni.

Millised olid siis meremeeste ,poora-
sed“ nouded, millele laevaomanikud ei pi-
danud voimalikuks tulla vastu? Ei
ennekuulmatut. Meremehed nouavad
kollektiivlepingut ja laevasooki.
Kollektiivleping on osutunud seni koige tar-
bekohasemaks mooduseks too- ja palgaolude
korraldamisel tooandjate ja toovotjate vahel,
léuid meie laevaomanikud ei taha sellest kuul-

agi.

Meremeeste poolt esindatud kollektiivlepin-
gus on iiksikasjaliselt koostatud palgatabel,
kus meremeeste palgad on jaotatud 4 liiki:
kauge-, ligi-, ligisGit alla 300 br.-reg.-tonni
laevadel ja kohalik sdit. Tekimeeskonna pal-
gad kaugesoidus on 35—90 kr. ligiséidus 30—
80 kr., ligisoidus alla 300 br.-reg.-tonni laeva-
del 25—70 kr. ja kohalikus soidus 25—60 kr.
Masinameeskonna palgad vastavatel liikidel
60—85 kr., 55—175, 50—60, 45—50 kroonini.
Peale selle on kajutipersonali palk eraldi mii-
ratud.

Meremeeste suurimaks néudeks on lae-
vaso006k. Eesti on ainuke mereriik, kus me-
remeestel soogiraha arvatakse palgast maha.
Meremeste noue on, et eeltoodud kuupalkade
tabelile lisaks antakse laevaomanike poolt prii
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midagi’

sook kollektiivlepingus iiksikasjaliselt midra-
tud normide kohaselt. Edasi kisitab kollek-
tiivleping iiksikasjaliselt iiletundide ja t6oaja
kiisimusi teki- ja masinameeskonnale. Lepin-
gu jirele on laevaomanikud kohustatud hoolit-
sema meremeeste elurnumide tervishoidlike
olude eest ja palkama laevale ainult
mer emeeste kodus todoootamise
jdrjekord a registreeritud mere-
mehi. Laevaomanikul on éigus valida 3 vas-
tava kutsejirgu meremehe vahel ja kui Mere-
meeste Kodu ei suuda vastavat anda, on lae-
vaomanikul 8igus palgata meremeest viljas-
poolt Meremeeste odu, kuid kidesoleva kollek-
tiivlepingu tingimustel. Lepingu rikkumise
korral maksab laevaomanik Meremeeste Uhin-
‘gule 250 kr, meremeeste opperingide korralda-
miseks.

Leping solmitakse iihe aasta peale taht-
ajaga 1. mai 1937. a. Kui 1 kuu enne lepingu
tihtaega seda iiles ei oelda iithelt ega teiselt
poolt, maksab leping automaatselt iiks aasta
edasi,

juba pikemat aega kidimas ,,so0da“ saksa vago-
nettide vastu. ., Neid vagonette nimetatakse
kaevandusmeeste keeles ,hitleriteks®,
Kaevandustooliséd on saksa vagonnttide vastu
sellepirast, et need on rasked ja nende kisi-

Endised kerge-
mad vagonetid aga muutuvad kordkorralt te-
gevuseks kolbmatuks ja lihemas tulevikus ka-
vatsetakse kaevanduse veerevat koosseisu tai-
endada suuremaarvulise saksa vagonettide tel-
limisega. See teade on kaevandustooliste hul-
gas tekitanud suurt drevust. Kaevandustooli-
sed on neid kiisimusi arutanud oma koosole-
kuil ja viimasel ajal korjasid nii Kohtla-Jarve
kui ka Kukruse kaevanduste toolisnoukogud
allkirju iihisele protestile, mis saadetakse riik-
likua poélevkivitoostuse juhatusele. Allkirju
anti protestile iiksmeelselt. Protestis pohjen-
vagonettide vastu: 1) uued saksa vagonetid
on kallakteedel rasked kidsitada, 2) vagonetid
on nii rasked, et kui need teelt roopaist jook-
sevad vilja, tuleb paar artelli mehi kutsuda
kokku vagonetti tagasi tdstma, 3) vagonetn
sobimatu rataste asendi tdottu on neid raske
kisitada poorangplaatidel, 4) vagonettide
bruttokaal on 2.300 klg. polevkiviga, mis on
liig raske. Kui vagonett on tididetud paeki-
viga, siis on vagoneti kaa] veelgi suurem. Va-
goneti kaal tiihjalt on 1 tonni wdi tuhat kilo.
5) Sellaste vagonettidega tootamine rikub se-

kuni 1,05 m . Kaevandustoolistele vastuvoe-
tav ja joukohane vagoneti tiiiip oleks selline,
mille maht on 850 klg kivi. Tervishoiu nou-
deile vastav vagoneti maht ei tohiks olla suu-
rem kui 500 klg. kivi mahutus. Vagoneti brut-
tokaal ei tohiks tousta iile 1,5 tonni.

Olukord on muutunud kaevandustoolistele
niivord viljakannatamatuks, polevkivitoostu-
sele esitatud protest lopeb otsese



streigi dhvardusega. Kui tooliste
noudeid vagonettide suhtes arvesse ei voeta
polevkivitoostuse juhatuse poolt, siis dhvarda-
vad toolised katkestada too alates 4, maist.
oma tervise huvides astuda vilja, kui 4. maiks
ldabirddkimiste kaudu ei saavutata kokkulepet.
Poélevkivitoostuse direktor Raua esinemine
tega pohjustab oletuse, et nii holpsasti kokku-
lepet ei saavutata, sest direktori arvateg too-
lised rikuvad oma tervise liigse katkestamise
ja ahnitsemise tottu.

ei riku tervist liigse ahnitsemisega, vaid 2.300
klg. vagonette tougates ja tostes.

Lorupi kKlaasivabriku i00-
fuli.
Enne kevadpiihi alustasid Lorupi

klaasivabriku abitoolised n. n. kandjad
palgandoudmise vabrikuvalitsuse vastu. Seda

alustasid streiki.
tunnis. Vabriku-

streigivabadus. Kandjad
Tooliste noue oli 20 senti
valitsus pakkus 17 senti tunnis. Endine palk
oli 14 senti tunnis. Paaripdevalise streigi ja-
rele asusid kandjad toole, noustudes 17-sendi-
lise tunnipalgaga. Xandjate noudele lisaks
tuli n. n. kirblategijate palganoudmine, mis
anti tootiilide lahendamise komisjoni. Ko-
misjon otsustas palka tésta jargmiste kategoo-
riate jdrele: 1. kat. saaks tunnis 30 senti
(palgatous 5 senti t.), II kat. saaks 28 senti
tunnis (tous 3 s. t.) ja III kat. jadks endise
palga juure s. o. 25 s. tunnis.

mise nduet 8 tunnilt 7,5 tunnile komisjon ei
kinnitanud. To6liste nouded olid: I kat. 35,
II kat. 30 s. ja III kat. 28 s. t. Komisjoni
otsus tehti kolmeks kuuks, alates 1, maist s. a.
Komisjoni otsuse kestvuse tdhtaja lopul tuleb
kogu kiitise tooliskonna palgatabel uuesti kor-
raldamisele.

Palgakorgendamise noudega esinesid veel
hiljem karastajad, segutegijad ja kiitjad, kuid
nende nouet ei votnudf komisjon arvesse.
Lorupi 'klaasitooliste palgavoitlus nditab
kujukalt, kuidas ei tuleks palgavoitlust.
pidada. Toolised oleks saavutanud pare-
maid tulemusi, kui nad oleks esinenud
iihtlaselt ja korraga oma nouetega ja dhvar-
danud iihise tooseisakuga. Kdiesoleval juhul
aga esines iiks vidike grupp teise jdrele palga-
korgenduse noudega erisugustel aegadel. Vab-
rikuvalitsusel oli selle tottu kergem iiht gruppi

Sindi

A.-s, ,,Kreenbalti“ Sindi kirjukudumise kai-

tise toolised alustasid 18. mirtsil streiki, nou-
des iilekohtuselt vallm Tarlap’i
tagasivotmist samale tookohale ja kahe vilis-
maalase, poola kodakondsusse kuuluva saksa
rahvusest meistri Borst’i ja Maertin’i
vallandamist.

iKuna valitsus sellele tootiilile vahele ei
seganud, jdi kogu konflikt poolte vaheliseks
asjaks. Vabriku valitsus algul todliste nou-

teise jirele liiiia ja toolised olid sunnitud lep-
pima ainult osaliste tulemustega.

Lorupi vabriku moodunud tootiili peaks nii-
tama koige selgemalt toolistele, et organisee-
rimatutena ei suudeta tarbekohaselt oma hu-
visid kaitsta. IKoik abitoolised ja eelpuhujad
peaks kuuluma samuti oma ametiiihingu iimber
nagu oppinud puhujadki. Klaasitooliste ameti-
ithinguks on Keemia- ja Paberitocliste Ameti-
ithing, kuhu peaks kuuluma iga sellel kutse-

»PdevalepHrt” foolisie palka-
desit.

,»Pdevaleht nr. 109, 23. apr. k. a. kirju-
tab  toimetaja Jaan Taklaja artiklis
»Majanduslikke pédevamarkeid“ tooliste too-
tasude parandamisest jargmist:

Eelmisel aastal oli meil rohkesti palkade
suurendamise noudmisi. Enamalt jaolt saa-
vutati kokkulepped ning kestvaid streike ja
tooseisakuid oli vordlemisi vidhe. Niitid on
aga streik laienemas tekstiiltoostuses. To606-
seisaku tekstiiltoostuses on pdéhjendanud pal-
kade tostmise noudlus ning kokkulepete saa-
vutamist raskendab niditeks Sindis veel pres-
tiizi kiisimus: toolised noéuavad streigimurd-
jate vallandamist.

Palkade tostmise noudmiseks tekstiiltoos-
tusele andsid tugeva aluspdhja tehtud uuri-
mused, millest selgub, et selle toostusharu
tasuvus on olnud rahuldav, kuid téoliste tasu
ning teenistus siiski vordlemisi madal.

Teiseks on toolisi julgustanud oma teenis-
tustasude noudmisele asumast need seadus-
eelnoude projektid sotsiaalse olukorra paran-
damiseks, millest oli korduvalt kdnet moodu-
nud aastal, kuid mille seadusteks saamine on
laialdaste eeltdode tegemise tottu siiski vii-
binud.

Kolmandaks nidib tooliskonnas olevat sii-
venenud ka endisest suurem iiksmeel ja kok-
kuhoid, mis tunduvalt tostab toolispere vas-
tupanu joudu ning teeb tast kiillalt tugeva
sotsiaalpoliitilise teguri.

Ning selle tagajarjel, et tooliskond pole
enam lohestatud olekus, ollaksegi niiid sun-
nitud uurima ja kaaluma pohjalikult, missu-
guses ulatuses suudavad ettevotted tdita too-
tasude suurendamise ndoudeid. Uldisest asja-
kdigust ndhtub, et palgaolude suhtes viiakse
1dbi poéhialik revisjon. Ja see ei teostu ai-
nult iiksikutel aladel ,vaid haarab juba laie-
ma raadiuse.

Sfreik.

‘deile kuidagi vastu ei tulnud. Hiljem lubati

ainult nailiselt mdningais asjus, nagu meist-
rite korrale kutsumises ja Tarlap’i teisele too-
kohale paigutamises, tulla vastu, kuid siis oli
asjade kidik votnud juba teise poorde.

* Tooliste esinemine oli haruldaselt iiksmeel-
ne. Koik teised kiitised ja ametiithingud, nii
Tallinnas kui ka provintsis siimpatiseerisid
Sindi tooliste voitlusele. Ametiithingud ja t66-
lisnoukogud annetasid Sindi streikivate to60-
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liste toetuseks lithikese aja jooksul iimmargu-
selt 2000 krooni, millest jatkus streikijate toe-
tuseks.

Streigimurdjana esinesid ainult kiimme
toolist, kes #ddrmiselt saamatutena ja mitte-
vastavate toojoududena oleks tulnud tulevikus
vallandamisele, kuid niiiid jdeti nad kiitisse
streikijate iithist rinnet 16hkuma, mis Lkoigile
katseile vaatamata, ei onnestunud.

Sindi toolised niitasid meie oludes harulda-
selt pikaajalises streigis #ddrmist korda ja
distsipliini. Hommikul mindi wvabrikusse, is-
tuti masinate taha ja tood ei tehtud. Ainult
10 streigimurdjat tootasid. Uks neist teenis
kahe niddala jooksul koigest 84 senti. On otse
ime, et sellises olukorras ei tulnud ette vahe-
juhtumeid, mis oleksid arenenud kokkuporge-
teni. Streigimurdjate poolt piiiiti monigi kord
provotseerida streikijatega teravusi, kuid ikka
suutis toclisnéukogu digel ajal hoida dra tek-
kiva konflikti. i

Vahepeal aga hakkasid streigi tottu ka po-
litseivoimud, sellekohase toGinspektsiooni ette-
kande pohjal, asja vastu huvi tundma ja po-
liitiline politsei korraldas kohal paaripidevase
juurdluse. Selle tulemusena selgus, et nim.
vilismaalased meistrid on tarvitanud eriti
ja teinud siindmatuid ettepanekuid. Nende
vilismaalaste iilbus ei piirdunud ainult selle-
ga, vaid nimetatud saksad olid ka Testi riigi
kohta tarvitanud halvustavaid viljendeid.

Juurdluse tulemusena saadeti nimetatud
vilismaalased sisekaitse iilema K. Eenpalu
otsusel 7 pideva jooksul Eesti piiridest vilja.
Loomulikult, et siis vabrikuvalitsusel oli ,,tahe®
toolistele vastu tulla.
ei saavutatud, sest toolised noudsid jarjekind-
lalt streigimurdjate vallandamist ja tasu
maksmist streigipdevade eest. Vabriku valit-
sus neile noudeile vastu ei tulnud. Vabriku-
valitsus lubas streigipievade fasundude kom-
penseerimiseks maksta 1500 krooni mingile
tooliskasulikule organisatsioonile, kuid streigi-
murdjate kiisimuses jirele ei antud.

Lopuks labirdakimiste teel jouti nii kau-
gele, et vallandamise asemel néuti streikijate
iimberpaigutamist ,,Kreenbalti“ kirjukudumise
kaitisest Sindi tekstiilkiditisse vdhemalt paariks
nidalaks, Kuna vabrikuvalitsus ka
neile uutele ettepanekutele ei
reageerinud, otsustas Sindi Teks-
tiilvabrikute tooliskond 21. ap-
rillil alustada ,Kreenbalti® toe-
tuseks iildstreiki.

Streigi hiiletus korraldati samal pieval
jaoskondade kaupa. .Koik toolised hiiletasid
letas vastu. Vabrikuvalitsus esines oma vii-
mase trumbiga — lubas koik ,,Kreenbalti

See lisas

Kokkulepet aga siiski

ainult oli tulle.
baum’i lepituskatse enne iildstreiki ebadnnes-
tus. Kohalikud direktorid olid viimastel lidbi-
radkimistel streigimurdjate iimberpaigutamise
poolt, kuid Tallinna peakontoris oldi sellise ja-
releandmise vastu.

Uldstreik puhkes neljapieva hommikul
kell 6. Niiiid oli tooliste noudeiks peale strei-
gimurdjate iimberpaigutamise veel see, et koik
»Kreenbalti“ vallandatud toolised voetakse ta-
gasi. 'Tooliste iildstreik oli haruldaselt iiks-
meelne. ,Kreenbalti“ toolisi enam kiitisse ei
lastud ja neile lubati Iopuarve maksa vilja.
Sindi tekstiilkditise toolised olid 1ounani vab-
rikus, kuid siis tegi prefekt korralduse ka nen-
de lahkumiseks vabrikust. Streigimurdjadki
olid sunnitud masinate seisma jdddes vabrikust
lahkuma. Tootasid ainult joujaama j. t. ha-
Paratamatult tarvilike n. n. kaitsetoode tege-
mine on lubatud streigi ajal.

Streikijate koosolek otsustas saata Tallin-
na sotsiaalministri juure neljaliikmelise dele-
gatsiooni olukorda selgitama. Peale sotsiaal-
ministri juures kiiku oli delegatsioonil lidbi-
ridkimine peakontoriga, kus tooandjad hakka-
sid jdrele andma ja lubasid koigepealt paigu-
tada iimber streigimurdjate juhi Vinter’i ja
teda hiljem vallandada. Sellega néustusid too-
liste esindajad. Koik streikijad voetakse toole
tagasi. Reedel, 24, aprilli &htul,
peeti streikijate iildkoosolek,
kus voeti teatavaks vabrikuva-
litsuse jareleandmine ja otsus-
tati alustada uuesti tood.

Moodunud Sindi streik oli suuremaid ja
pikaajalisemaid peale omaaegset triikitooliste
streiki. See streik niitas koige kujukamalt,
mida tooliskond véib saavutada ametiiihingu-
lise organiseerimisega. Streiki juhiti distsip-
lineeritult. Toetuse eest hoolitsesid ametiiithin-
misel. Streikijaid suudeti varustada tarvilike
summadega. Tulemusena saavutati:
1) Ulekohtuselt vallandatud to60-
line Tarlap vdoeti tagasi sama-
palgalisele kohale, 2) vidlismaa-
lased meistrid olid sunnitud
lahkuma, 3) streigimurdjate juht
paigutatakse iimber ja hiljem
vallandatakse, 4) ,Kreenbalti®
trustile onantud hea 6ppetund, et
ametiiihinguliselt organiseeri-
tud tooliskonnag a mangida pole
kerge. Toodlistele andis iile viie nidala kest-
nud streik enam sitkust ja energiat organisee-
rimistooks, kui mingi teine ametiiithinguline
selgitustoo viis.
niidanud oma solitaariteedi tugevust ja see
olgu edaspidi hoiatuseks tooandjatele.

Koosolekurfe korraldamiseslt.

J. Mibkelson.

Ametiiithingute poolt korraldatavad koos-
Uhed on avalikud
selgitus- voi organiseerimiskoosolekud, kuhu

olekud on mitmesugused.
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sissepiids on koigile vaba, kuna teised on pool-
kinnised voi tdiesti kinnised koosolekud ainult.
oma liigetele ja kutsutud vodrastele. Peale:



selle moodustavad iseliigi amelilihingu orga-
nite koosolekud: juhatuse, ndukogu ja kong-
ress, komisjonid, ringid, toimkonnad.

Ukskoik, milline koosolek ka korraldatakse,
igakord

peab lkoosolek tehtama oigeaegselt
teatavaks
neile isikuile, kes sellest peavad vétma osa.
Kuidas seda tehakse? Isiklike kutsete, aja-
lehe ja miitirikuulutustega.

Igaks koosolekuks peab olema koostlatud
pievakord, et koosolekule minejal oleks selgus
arutusele tulevast kiisimusest. Iga pievakorra
punkti kohta olgu nzhtud ette kiisimuste alus-
tajad voi aruandjad, kes valmistuvad aegsasti
ette, et anda teatud kiisimusest

kokkuvétlik ja selgitav iilevaade,
millele voivad jargneda labiridkimised voi ot-
sus. Ettekannetele voi aruannetele peab olema
koostatud juba aegsasti ettepanek otsuseks,
kui asja sisu ja kidik tildse nouab otsusetege-
mist, mitte teadmiseks vGotmist. Ettepanekud
ja resolutsioonid tulevad hoolsasti koostada,
et hiljem poleks suuri kobamisi ning ajaviit-
misi, kus terve koosolek hakkab otsima sobi-
vat redaktsiooni otsusele vGi resolutsioonile.

Koosolekute juhatamise tehnilise osa kohta
vaata Kestimaa Toolisithingute Keskliidu
kongresside ja iildkoosolekute kodukord.

Koosoleku o6nnestumiseks on oluline,
kes seda juhatab ja protokollib,
Molemad peavad olema oma asjas vilunud isi-
kud. Koosoleku protokollija peab olema, kirja-
oskaja inimene, kes on suuteline lithidalt ja
kokkuvotlikult markima koosolekul ettekantud
motteid ja vastuvdetud otsuseid.

Koosoleku juhataja
lilesanne on  viga vastutusrikas.
peab olema Hirmiselt

oiglane, erapooletu ja tasakaalukas isik,
kes tunneb koosoleku korda, méotleb ja otsus-
tab ning talitab kiirelt mitmesugustes pieva-
korra punktides voi eltepanekutes ja oskab
vormuleerida ettepanekuid. Ta peab olema
erapooletu se mottes, et ei siimpatiseeri iihe
voi teise vooluga koosolekul, el astu ise vaid-
lustesse teisiti motlejatega, votab ainult lithi-
dalt ja selgitavalt sona ettepanekute, pohi-
kirja voi kodukorra jne. selgitamiseks voi dar-
misel juhul, kui siiski juhataja tahab vaidiu-
sest osa vbOita, peab ta juhatamise seks mo-
mendiks andma iile teisele juhatajale.

Igasugustel koosolekutel valitsegu kord ja
rahu, sona voetagu kindlag jirjekorras ming
kainelt kaaludes.

Eeltoodud iildised néuded maksavad iga-
suguste koosolekute kohta, samuti iildjuhised
diskussiooniks, iikskoik millisel koosolekul voi
millise aine iile diskussioon tekib.

Juhataja

Vaidlejail peab olema tdeline tahe ainet
kainelt ja péhjalikult kisitada,
hoiduda asja juures, loogiliselt mételda ja kiil-
laldane ettevalmistus. Vastuvaidlejast tuleb
piiida saada aru ja mitte ainult jonni pirast
vaijelda, hoiduda loogilisllest vigadest ja mitte
ratsutada iihe mottehobuse seljas eluldpuni.
Vaidlusist osavétja peab hoolega kuulama,
miérkima kiirelt need métted iiles, millele tahe-
takse vaielda vastu. Tarbekohane on jdtta
selletaoliste markmete vahele kiillaldaselt ruu-
mi, et omi motteid ja seisukohti voiks kirju-
tada vahele. Siis on métted ja vastuvaidlus
kindlas jJarjekorras ega aeta iiht asja teisega
segi. Vaidlusis tuleb kasutada niisugust me-
toodi, et alatakse norgemast viaitest, oeldes eel-

konelejale isegi komplimente ja
minnakse siis jirk-jargult kaaluvama-
tele argumentidele
ja Oeldakse loogilise jareldusena oma 16pp-
seisukoht v6i vidide. Umberpoordult on aga
hoopis raskem talitada, s. o. esitada kohe alul
viide ja siis hakata alles tooma pdhjendusi
selle toestuseks. Naiiteks, kui vaieldakse kiisi-
muse iile — kas todlismaja ehitada puust voi
kivist, siis on sel vaidlejal suurem edu, kes
algab peale krundi kiisimusega, ehitusmater-
jali hinna, tervishoiu, soojuse, niiskuse jne.
argumentidega jouab 16pptulemusele, et omn
vaja ehitada puumaja. Kui see vaidleja oleks
alul Gelnud, et mina pooldan puumaja ehita-

‘mist, ja siis hakanud otsima tdendusi — poleks

tal olnud sellast edu.

Koosolekute erilitkidest puudutame pike-
malt ainult iihingu tldkoosclekui. — Avaliku
koosoleku kohta maksavad koik eeltoodud ndu-
ded. Avaliku koosoleku juhatajat pole tarbe-
kohane koosolekul valida, sest ithing on koos-
oleku kokkukutsuja ja selle eest vastutav, see-
piarast on tawvaliselt nii, et koosoleku juhata-
jaks miiratakse moni juhatuse vo0i ihingu
liige, kes on eriliselt vastutav korra eest ja kes
v6ib korrarikkujaid lasta koosolekult tavali-
selt kolmekordse hoiatuse jarele korvaldada.
Samuti voib nimetada sellaste avalike koos-
olekute protokollijad. Uhingu kdénekoosolekuil,
diskussioonidhtuil jne. vo6ib juhatajat valida
voi samuti juhatuse voi korraldava toimkonna
poolt madrata.

Vaidluskoosolekute

kohta olgu mirgitud {ildiselt, et koik teemad
ei kolba diskussiooniks. Niit. korraldada suu-
rem koosolek teemal ,Kas jumalat on voi ei
ole?“ Sellane koosolek osutub viljatuks. Dis-
kussiooni aine peab olema loogiliselt pohjen-
datav ja teataval madral piiriteldud. Diskus-
siooni juhtimisest ripub palju. )

. Diskussiooni iildiseks eduks on vajaline:
sissejuhatay kone peab olema liihike, selge,
ja kokkuvaotlik.

Ringraade.

fuleb kokku.

Eesti Tekstiiltooliste thingu ajutine juha-
tus otsustas pidada I iilemaalise esinduskogu
(vdi kongressi) koosoleku 17. mail Tallinnas.

Senini on iithingul kolm osakonda: Tallin-
nas, Sindis ja Narvas. Kokku umbes 2.200
liikmega, kell§ hulgast \valitakse umbes
130 saadikut esinduskokku. Lihemal ajal asu-
tatakse osakonmnad Tartu ja Pirnu.

Esinduskogu pievakorras on rida pdhja-
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paneva tihtsusega kiisimusi, nagu iihtlase liik-
memaksu siisteemi sisseseadmine, toovoitluste
kodukorra ja kassa kodukorra vastuvotmine,
samuti tootaoleku toetuskassa asutamine jne.,
mistottu esimese kongressi too kujuneb viga
ulatuslikuks.

Tekstiiltioliste esimesele iilemaalisele kong-
ressile tulevad loodetavasti kiilla Rahvusvahe-
lise Kutsesekretariaadi ja naabermaade (Soo-
me, Rootsi, Norra, Daani (tekstiiltooliste lii-
tude esindajad, A J.

———

peakoosolek.

Eesti Tekstiiltooliste Uhingu Tallina osa-
konna peakoosolek peeti 22. martsil s. a. iithin-
gu ruumes Rataskaevu 9—1. Koosolekut ju-
hatasid osakonna esimehed O.  Raudsepp ja
H. Roog. Koosoleku alul otsustati saata ter-
vitus Sindi streikijaile.

Mosdunud aasta tegevusaruande esitas H.
Roog. Osakonna [liikmete arv-: on tousnud
1935. a. jooksul 158 liikme pealt 323 liikme
peale. Seega tous 100%. Viimasel 3 kuul
on aga lilkmete arv toéusnud 500 peale. Uhes
liikmete arvu kasvuga on osakond ka majan-
duslikult tugevnenud. On suudetud hoolitseda
tootute liilkmete eest, neid paigutatud uutesse
tookohtadesse osakonna soovitusel. Kui seni
osakond oli ainult ajaviite ja meelelahutuse
kohaks, siis viimasel ajal tihedama organisee-
rimise ja suurema selgitustoo tagajarjel on
hakatud osakonna kaasabil voitlema koige
kindlamalt oma majandusliku olukorra pa-
parandamise eest.

Tegevuskava esitas osakonna sekretir A.
Jaanus, roéhutades organiseerimise tahtsust
ja moju. XKui ongi palgandéudmised olulised
ja pdhjendatud, nende ldbiviimine on ikkagi
vaid siis kindlustatud, kui noudmisi toetab
tugevasti organiseeritud ametiithing. Selleks
seisab ees suur hoogtoo. Tallinna osakond
peab kasvama 1936. a. lopuks 2500 liikmele.
Peale organiseerimise osakond tahab teha to-
sist kultuuritéod loemgute, opiringide ekskur-
sioonide jne. korraldamisega. Xui liikmete
majanduslik olukord seda lubab, korraldatak-
se ekskursioon Soome voi Rootsi. Suvine te-
gevus ei pea iiksi vialjasoditude, jalutuskidikude
ja spordi tegemises seisma, vaid sisemine
kasvatustoo kidib edasi ka suvel kolmapie-
vaste loengute nzol.

Tallinna osakonda hiirib asjaolu, et reas
tekstiilkditises ei ole veel valitud toolisvane-
maid, eelneval aastal tahab osakond teha
koik selleks, et nende valimine toimuks.

Litkmemaksuks midrati %, 'l ja 2 prot-
senti palgast vaba wvaliku jargi, toopuuduse
korral saab liige vastavalt maksetud liikme-
maksule toetust. .

Otsustati koigile liikmeile tellida ,,To6liste
Hzal“., Voeti vastu tootaoleku korral abis-
tamiskassa kodukord, mille jargi liige, kes
vdhemalt 2 aastat osakonnas olnud saab 4—
6 niadalat toetust.

Valiti ka saadikud esinduskokku.

Osakonna juhatus valiti 7-lilkmeline: A.
Jaanus, H Roog, V. Kurnosov, O.
Raudsepp, V. Tihanova, E. Kada-
kas ja H. Laasi, kellest 5 on melja wvab-
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riku toolisvanemad. Tallinna osakonna ju-
hatus tdidab kuni tekstiiltooliste kongressini
ka Eesti Tekstiiltooliste Uhingu keskjuhatuse
tilesandeid. Peakoosolekust votits osa ligi
paarsada liiget, tehes to6d viga iiksmeelselt.
A J.

seerimine voiab Hoogu.

Polevkivi kaevandused ja o6livabrikud on
meie tahtsaimad toostusalasid. Viimasel ajal
on laiendatud tunduvalt 6livabrikuid nii riik-
likus kui ka eratoostuses. Rikilik uus 6li-
vabrik Kohtla-Jdrvel alustas hiljuti tood ja
Kivioli suure, uue olivabriku kidima hakka-
mist oodatakse k#esoleva aasta keskpaigus.
Noudmine podlevkivi jirele on suurenenud see-
polevkivi kaevandus alustas uuesti t66d ja
inglaste paralt oleva ,,Goldfieldsi o6livabriku
maa-alal kidivad praegu puurimised jarjekind-
lalt, nahtavasti selgitatakse uue kaevanduse
avamise kiisimust.

Kuigi selle toostusharu tous peaks looma
olukorra, kus tooliskond peaks organiseerima,
pole see suuremas ulatuses seni siindinud véa-
ga mitmesuguseil poéhjusil. Kaevandustooliste
‘ametitthingu tegevus oli ligi iiks aasta pea-
tatud, kuid niitid on politsei poolt teatatud,
et kaevandustooliste tthing v6ib takistamatult
jalle jatkata oma tegevust. Seni oli kaevan-
dustooliste  ametiithingusse organiseerunud
peamiselt riiklike kaevanduste toolised, kuna
erakaevandused, nagu Kiittejou ja Kivioli
ning viimase olivabriku toélised olid koik or-
ganiseerimata. Ainult ,,Goldfieldsi“ &livab-
riku toolised olid organiseerunud Kaevandus-
tocliste Uhingu Kohtla Olitocliste Osakonda.
Viimasel ajal on aga selles suhtes tulnud
murrang. Seni takistas Kivioli ja Xiittejou
toolisi peamiselt toGandjate terror ametiiihin-
gusse astumast. Hoolimata koiksugustest ur-
gitsemistest on ka eelnim. erakaevanduste
toclised hakanud koonduma wohkearvuliselt-
oma ametitthingu imber. Viimase kuu aja
jooksul on saavutatud otse ootamatult rao-
mustavaid tulemusi, mis on néudnud kohal
tootavatelt seltsimeestelt #Zarmisi pingutusi.
Kiviolis on korraldatud viimasel ajal puhke-
paeviti koosolekuid viga mitmesuguste kiisi-
muste selgitamiseks, millest osavétt ja huvi
on kasvanud jirjekindlalt. Kukruse tooleha-
kanud kaevanduses asutakse jalle aktiivse-
male organiseerimistoole ja isegi Eestimaa
Olikonsortsiumi paralt olevas n.-n. ,,Tiirsa-
mde“ oOlivabrikus on tooliskond aktiivselt or-
ganiseerimistoo votnud kisile. Lahemal ajal
peetakse kaevandustooliste tihingu esindajate-
kogu koosolek ja mai kuus kaevandustooliste
konverents, kuhu tuleb osavdtjaid igast tolle
ala kditistest. Arutusele tulevad mitmesugu-
sed kaevandustoolistesse puutuvad olulised
kiisimused, nagu organiseerimis-, toolinduko-
gude ja ametitthingute vahekorra, kutsehai-
gugte t660igus- ja sotsiaalpoliitilised kiisimu-
sed.

Senist tegevust ja hoogu arvesse wvittes
v6ib loota, et kaevandustooliste iihingust are-
neb suurem ja tugevam ametiiihing.



Tallinna Maalrifoolisfe

Amefitibing
pidas 9. apriblil ,Todlisteatris® dilelinnalist
organiseerimiskoosolekut, millest véeti osa

kaunis arvukalt. Viga asjaliku ja selgitava
konega esines keskliidu esindaja J. Mih-
kelson organiseerimisest ja kollektiivlepin-
gust. Tuues niiteid vilismailt: Rootsist,
Daanist ja Soomest, kus on viga suur prot-
sent toolistest koondunud oma ametitthingu-
tesse ja sOlminud ettevotjatega kollektiivle-
pinguid ja selle tulemusena on tooliste palga-
olud 100 prots. paremad meie omist.

Toooskuse ameti asjus koneles iithingu esi-
mees T. Vdimula, soovitades paarikuulist
aega dra kasutada kutseoskuse paberite oman-
damiselks ilma eksamita, Peale selle tegi tema
koosolijaile teatavaks, et ithingu juhatus on
alustanud ettevotjatega labirddkimisi kollek-
tiivlepingu wolmimiseks, mis jatkuvad.
s6lmimiseks, mis jatkuvad.

Koosolekul' toonitati, et k#esoleval aastal
on elukallidus iile 10 prots. tdusnud, siis peak-
sid ka palgad seevorra tousma. Kui seda kii-
simust oldi mitme isiku poolt kasitatud, pan-
di hdiletusele. Hiadletusel selgus, et 40-sen-
dilise tunnipalga pooldajaid ei olnud iihtki,
kuna 50-sendilise palga alammaadra poolt
olid koik. Juhatusel tuleb seda otsust arves-
se votta ettevofjatega kollektiivlepingu s0l-
mimisel. Nii siis kéik maalrid koondugu oma
ametiithingusse, siis on juhatusel voimalus
ennemalt lepingu sdlmimisega valmis saada.
Pidage meeles meie ametiithingu juhtséna —
iiks koikide eest, koik iihe eest.

7. Voimula.

Keemia- ja paberiiocliste
tildkoosolekulf.

Tallinna Keemia- ja Paberitocliste Ameti-
. thing on viimasel ajal erilise aktiivsusega
hakanud sel tiahtsal eksportalal tootavaid t66-
lisi organiseerima. Ametilthingul on &nnes-
tunud moodustada kindlad grupid ja usaldus-
mehed koigisse tdhtsamaisse kiditistesse. 22.
aprillil s. a. peeti ihingu iildkoosolek, kus
muu piaevakorra punktide hulgas Keskliidu
sekretdir Lui Metslang refereeris kol-
lektiivlepingute kiisimusest.

Keemia- ja paberitoolistel tuleb teiste t60-
liste eeskujul asuda oma kindla ja 166givGi-
melise ametiiithingu moodustamisele ja kollek-
tiivlepingute kaudu t66- ja palgaolude paran-
damisele.

Uhingu litkmete arv on viimasel ajal tdus-
nud joudsasti. Uue juhatuse valimisel pee-
tigi silmas pShimétet, et igast suuremast kai-
tisest oleks esindaja juhatuses, mis aitab ker-
gendada juhatuse ja kaitise tooliste vahelist
koostood ning sidet.

Diljandi Toolisfe UbHing
pidas oma erakorralise iildkoosoleku 14. ap-
rillil.  Uhingu tegevuses on viimasel ajal
mirgata tousu eriti ehitustodliste organisee-
rimise iwalal. Uhingu juure asutati hiljuti
ehitustooliste sektsioon, kuhu on
koondunud juba arvukas pere miiiinseppi ja

" kdppa, oodates kevadet.

puuseppi, kuid sel alal on iithingul veel suur
t6opold ees.

Samal padeval, kohe parast tooliste tthingu
iildkoosolekut peeti ka ehitustgoliste sektsioo-
ni koosolek, kus ehitustooliste olukorrast ja
organiseerimiskiisimusist koneles keskliidu or-
ganisaator J. Mihkelson. Libiradkimistel
tunnistati vajaliseks ja tehti {ilesandeks sekt-
siooni juhatusele koostada ehitustooliste t66-
\asude tabel, nii tiiki- kui ka pievatoo tasude
kohta. TUus -echitustooliste palgatabel oleks
kehtiv kui jargmine sektsiooni iildkoosolek
on selle tunnistanud vastuvdetavaks, koikide
chitustooliste kohta, kes tootavad pisiettevot-
jate juures voi iseseisvalt. Uued normid
oleksid aluseks ka ldbirddkimistel tooandjate-
ga kallektiivlepingu solmimisel.

Ehitustocliste sektsiooni juhatusse wvaliti
Sirva, Koverjalg, E. Mitt, A. Mitt
ja Ilves.

Toooludesf maalrifoo alal.

1936. a. talv moodus kaunis vaikselt, t66d
said tliksikud toolised, suurem protsent imes
Niiiid on juba niha
mehi tdnavail lilkkumas oma t6oroéivais, mis
on margiks, et kevad on kides. Suurimat ele-
vust tekitas maalrite peres kiisimus, kelle
katte ldheb Oru lossi t66? Uhed pidasid esi-
meseks kandidaadiks vennad Raudseppe, tei-
sed Paadod, kolmandad Toomanni ja neljan-
dad o.-il. ,,Maja“ . Lopuks selgus asi nii, et
said sellest osa Toomann, Paabo ja o.-i.

»Maja“. Raudsepad loobusid, sest Toomann
ja ,,Maja“ 16id toode hinnad nii alla, et

Raudseppad 16id kidega. ,,Majal® on kdimas
tooliste hankimine. Kuuldavasti olevat ,,Maja“
tooliste tootasu tabel jirgmine 25—30—35 s.
tund. Korterit ja toitu otsi ise kiilast, mis
minevat kaunis kalliks. Korter iihes sdogiga
100—150 senti 60-pdeva kohta, todaeg olevat
10 tundi ja 10 tunni peale iithe tunnitasu
preemiana, so6it raudteel sinna ,,Maja“ poolt,
kui aga tooga hakkama el saa, siis séida ta-
gasi oma kulul. Nii kui ndha, on 6ige kehv
lis, et aga veel t66d linnas ei ole votnud tdit
hoogu, wsiis leidub tooleminejaid tarvilisel
maaral.
T. Voimula.

kogu. ,

Tallina riidekudumise toostuses ,,Kuduris®
on palgad viga madalad. Todlised olid tead-
likud selles, et ilma organiseerimata ja k&i-
tisndukoguta ei saa oma olukorda parandada.
Selleks korraldati ametiiithingu kaasabil ,,Ku-
duris® toolisvanemate valimised. Enne seda
koondusid nad rohkearvuliselt E. Tekstiiltoo-
liste Tallinna Osakonda ja praegu on nad
100-prots. ametitthingus.

Toolisnoukogu valimised toimusid mértsis,
millest osa vottis 90% toolisi.

Toolisnoukokku valiti: Lilli Lember, Re-
sida Ladsarv ja Elfriede Otsepp.

Toolisndukogu ja ametiithingu thisel al-
gatusel esitatakse ettevotjale lihemail pievil
kollektiivlepingu kava, mille jargi noutakse
palkade tostmist 20% ulatuses.
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seeruvad.

Tallinna puuvillatéostustest on Vennad
Toferi tooliste palgaolud halvemaid. Vii-
masel ajal on ka selle kditise toolised oma
asjade korraldamisele asunud ja kibe organi-
seerimine ametiiihingu iimber on kiimas.

Algust tehti sellega, et valiti toolisnou-
kogu, kuna oli ebanormaalne, et 350 todlisega
kiitises puudus todilste seaduslik esindus.
Toolisnoukogu valimistest voeti viaga elavalt
osa ja sinna valiti: Erich Kadakas, Jaan
Nurme ja Vladimir Stern, kes koik ame-
titthingu liikmed.

Valimise pdeval tuli vabriku valitsus vil-
ja viga tagamdttelise sammuga ja tdstis
kangrute palka 129 vorra, vist lootes, et
toolisnoukogu valimine kedagi enam ei hu-
vita, kui vabriku valitsus ise palku parandab.
Toolised aga ndgid selles sammus vaid ma-
noovrit ja 16id 90% valimistega kaasa. To06-
lised kiisivad, miks tosteti vaid kangrute pal-
kasid, kuni ka ketrajail ja teistel on palgad
madalad. Toolised motlevad lihemal ajal esi-
neda iildise palgakorgenduse noudega.

asutuste seaduse pohjal voib valida tooliskond
toolisvanema kaitises, kus vahemalt 25 to6-
list, touseb tegelikus elus selle seaduse teos-
tamisel viga palju raskusi. Té6andjad piitia-
vad teha toolisvanemate valimiseks igasugu-
seid takistusi. Otseselt muidugi ei delda seda,
sest toolisvanemate valimiste takistamine on
seaduses vastava paragrafiga keelatud. Sel-
leks moeldakse vilja vidga mitmesuguseid
kunstlikult leiutatud ettekadindeid, nagu pike-
maajalisi remonte vallandamise pohjusena
jne. Virskem sellekohane nidide juhtus hil-
juti ,Eesti Destilaadi“ keemia teha-
ses. Tooliskond talitas koigi seaduse nouete
kohaselt ja esitas iildkoosoleku kokkukutse
noude kaitise juhatusele. Tooandja vastas
tooliskonna noudele sellega, et vallandas ter-
ve tooliskonna kaks nidalat ette oeldes, kus-
juures itht agaramat toolist, kes liigse ohus
oleva miirkgaasi tottu oli sunnitud méneks
tunniks toolt lahkuma, loeti vallandatuks kui
omavoliliselt pohjust teatamata toslt lahku-
nud. Ametlikult teatati sellise hulgalise val-
landamise p6hjuseks vabriku remonti. Toe-
liselt pole toclised kuulnud mingisugusest re-
mondist, vaid remont on kiesoleval juhul ai-
nult ettekddne tooliste vallandamiseks. Too-
andja loodab, et toolised sellisest surveaval-
dusest kohkununa jatavad toolisvanema vali-

mise pooleli ja paari nadala jdrele on tédand-
jal voimalus alustada tood ilma toolisvane-
mata. See lootus aga kiesoleval juhul arva-
vanema ka sel juhul, kui neile on G&eldud
kaks niddalat ette, sest kahe n#dala jooksul
on toclistel veel koik kiitise todliste oigused.
Tovandja nimetatud juhul ei leppinud ainult
vanema valimist, vaid ei annud todliste iild-
kogu koosolekuks vastavat ruumi, mida ta on
kohustatud tegema seaduse pohjal.

,Eesti Testilaadi“ juhtum niitab viga ku-
jukalt, kuivord meie tooandjad tookaitse sea-
dusi austavad, kuid see juhtum oOpetab ka
seda, et tooliskonnal organiseerimatuna on
vaga raske oma noéudeid ldbi viia, isegi nii-
sugustes ilmsiititudes asjades, nagu toolis-
vanema valiniine. Koik selle kiditise toolised
peaksid kuuluma keemia- ja paberitooliste
ametitthingusse.

Moodunud aastal Testi Tekstiiltooliste
Uhingu Tallinna osakonna juure asutatud sa-
ma ithingu liikmete spordiosakond ,,Teks“ pi-
das oma peakoosoleku 1. aprillil s. a.

Mainitud osakond kuulub Eesti Toolisspor-
di Liitu. Peakoosolek kandis darmiselt asja-
likku laadi, kusjuures koik otsused voeti vas-
tu ithel h#dlel. Uude juhatusse valiti: H.
Po5ld, A. Jaamnus, M. Jasulovits, A.
Habo ja V. Stern. Koosoleku pievakor-
ras oli tegevuse ja rahaline aruanne, tegevus-
kava ja eelarve. Kuna tekstiiltooliste organi-
seerimine viimasel ajal on eriti hoogus, loode-
takse ka spordiosakonna kiiret kasvu. Osa-
konnal on asutatud naiskond. Suurem osa
litkmeskonnast moodustab ,,Rauaniidi“, ,,Cot-
toni“ ja Tohveri toolistest.

Suvekuudel tthingu juhatus kavatseb aren-
dada eriti intensiivset tegevust, korraldades
jalutuskaike, kergejoustiku- ja vorkpallivoist-
lusi.

Teadmiseks koigile maalri-

ametitihingu liikmetele, kes k#esoleval aastal
on {ithingu poolt tellitud ,Tooliste Haalt“ 4
nummert posti kaudu k&tte saanud, viibima-
tult oma kohustuse iithingu vastu tdidaksid,
see on lilkmeraha k#esoleval kuul dra mak-
saksid, mittemaksmise korral jadb ajakirja
saatmine seisma.

Asjaajamine igal kolmapideval kella 7—9
Shtul.

Juhatus.

SISU: 1) R. A. Liidu likitus 1. maiks. 2) Meie liikumise tdus alles algab. 8) Keskliidu ngukogu koosolek. 4) T§olis-
konna kutseoskuse kiisimusi. §) Organiseerimiskevade pdlevkivitodstuses. 6) Tootiilid. 7) Sindi streik. 8) Koos-

olekute korraldamisest. 9) Ringvaade.

Tegev ja vastutav toimetaja L. Metslang.

Viljaandja E. Todlistihingute Keskliif. Ilmub kord kous.

Tellimishind: aastas 1 kroon, 6 kuud

60 senti, iiksiknumber 10 senti, Toimetus ja talitus: Tallinn, V. Pdrnu 31—4, tel. 460-52.
Imunud 30. aprillil 1936.
Tallinna Eesti Kirjastus-Uhisuse triikikoda. Pikk. t. 2. 1936.
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