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A. Ü h i n e m i s e õ i g u s . 

I. M õ i s t e . Kutseühingute või kutsekol-
lektiivide õigus põhineb ühinemise- ehk koa-
litsiooniõigusele. K o a l i t s i q o n i õ i i g u s e 
a l l m õ i s t e t a k s e s a m a l k u t s e a l a l 
t e g u t s e v a t e i s i k u t e õ i g u s t k o o n ­
d u d a ü h i n g u i s s e j a l i i t u d e s s e 
k u t s e a l a l i s t e k ü s i m u s t e k ä s i t ­
l e m i s e k s . Vastavalt tööõiguse laadile ja 
ainesele käsiteleb tööõigus esijoones vaid 
töövõtjate ühinguid ja ühinemisõigust, töö­
andjate oma aga ainult kaudselt. 

II. K u j u n e m i n e . ÜhinemiseÕiguse 
saavutamine on pika arengu tulemus. See 
areng on üldiselt jaotatav kolme järku. E s i ­
m e s e s j ä r g u s kutseühingud on karistuse 
ähvardusel keeldud. Kutseühingud hakkavad 
tekkima ja kutseühingute mõte liikuma sõl­
tuva palgatööliskonna tekkimisega vabriku­
tööstuse kujunemise tagajärjel. Valitsevate 
klasside sotsiaalsed huvid pöördusid vihaselt 
ühinemise mõtte vastu. Majanduslik libera­
lism näis kindlustavat parima vahendi ük­
siku töövõtja väljakurnamiseks, millele vas-
tupöörduvat ühinemismõtet tööandja tõrjus 
tagasi oma vabaduse kitsendamisena. T e i ­
s e s j ä r g u s ühelt poolt vabast töölepingust 
Õnnistuse mittesaabumine ja teiselt poolt 
töövõtjate ühingute pidev kasv, hoolimata 
keeldudest ja takistusist, kaasab ühinemis-
keeldude pehmendamise. Selgub, et üksiktöö-
vÕtja on täiesti võimetu suhtes tööandjaga 
ja et suurtööstuses tööolud on sedavõrd sarn-
levad, et vajavad kollektiivset normimist. 
Polnud enam mõtet säilitada keelde, milliseil 
puudus toime. Ometi ei leia ühinemiseõigus 
veel mitte tunnustust, kuigi ka mitte keel-
mist, eriti tööstuses, ühing on küll vaba, kuid 
lindprii,, tõeline ühinemiseõigus tuli alles kät­
te võidelda. See võitlus jõudis üldiselt lõ­

pule maailmasõjale järgnenud revolutsiooni-
lainetuses, milles töölised etendasid otsusta­
vat osa, ja ainult kaasaegsed reaktsiooni 
edusammud on suutnud teda osalt purustada. 
K o l m a n d a s j ä r g u s niisiis ühinemise 
õigus on üldiselt tunnustatud ja kutseühin­
gud on muutunud kaasaegses ühiskondlikus 
korralduses jõuks, mil lasub rohkete ühis­
kondlike ja õiguslike funktsioonide täitmine. 
Peale muu aga kutseühingud on muutunud 
uue ühiskondliku korralduse kandjaiks, kor­
ralduse, mis tõuseks üle üksikisiku ja arves­
taks esijoones kollektiivi ja ühistahet. 

III . U l a t u s . 1) Ulatuse mõttes eralda­
takse positiivset ja negatiivset ühinemise-
õigust. P o s i t i i v s e ü h i n e m i s e õ i g u -
s e all mõistetakse õigust koonduda ühin­
guisse ja liitudesse, n e g a t i i v s e ü h i n e ­
m i s e õ i g u s e all õigust mitte koonduda. 
Eestis on põhiseaduses kindlustatud vaid po­
sitiivne ühinemiseõigus, mitte negatiivne, see­
pärast toodud koalitsiooni- ehk ühinemise­
Õiguse mõiste määratlusest cleme jätnud 
välja negatiivse ÜhinemiseÕiguse tunnused. 

Positiivne ühinemiseõigus ehk ühinemise-
vabadus on Eestis kindlustatud põhiseadusli­
kult (§ 18 — II lõige). Põhiseadus määrab 
nimelt, et „ühinguisse ja liitudesse koon­
dumine on Eestis vaba". Negatiivne ühine­
miseõigus siin kindlustatud ei ole. Negatiiv­
ne ühinemiseõigus, õigus mitte kuuluda, on 
Eestis põhiseaduslikult kindlustatud vaid 
usuühingute suhtes (§ 11 — 1. lõige). Eel­
nevast ei saa küll järeldada, et kodanikel 
pole negatiivset ühinemisevabadust, õigust 
mitte kuuluda organisatsioonidesse, vaid ai­
nult seda, et see õigus ei ole põhiseadusli­
kult kindlustatud ja et sellepärast negatiivne 
ühinemiseõigus on piiratud teatud viisil ja 
kordadel vahendeist, mis positiivset ühine-
miseõigust kindlustavad. 
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Eesti põhiseaduses positiivne ühinemise-
õigus on küll määratud üldiselt» ja mitte 
eriti kutseühinguisse ühinemise õigus, kuid 
viimane sisaldub üldises positiivses ühine-
miseõiguses. Järelikult, kuna Eesti põhisea­
duses on kindlustatud ka positiivne, kutse­
ühinguisse ühinemise õigus, siis selle ühine-
misevabaduse ees peab teataval määral taga­
nema vabadus kutseühinguisse mitte kuu­
luda. 

Viimaselt seisundilt tuleb lahendada ta-
riifilepinguis üldiselt sisalduvat s u l u -
k l a u s l i t , mille põhjal tööandja kohustub 
astuma töösuhtesse vaid asjaosaliste kutse-
ühinglastega. Suluklausli tagajärjel avalda­
takse teatavas mõttes survet organiseerima-
tuile, piirates nende negatiivset ühinemise-
vabadust ja kindlustades positiivset ühine-
miseõigust. Kuigi sealjuures positiivse ühi-
nemiseõiguse kindlustamise läbi negatiivne 
ühinemisevabadus kannatab, ei ole suluklau-
sel ses mõttes mitte põhiseadusevastane. 
Kuid tõusetub küsimus, kas seesugune sulu-
klausel ei riiva positiivset ühinemise õigust 
ennast ses mõttes, et põhiseaduslikult ühine­
mine on vaba ja järelikult ei tohi olla takis­
tatud ega peäle surutud? Sellele küsimusele 
tuleb vastata eitavalt, sest vabadus iseendast 
on vorm, mis konkreetset vabadust ei mää­
ra. On see vorm sellane, mis ei kõrvalda 
isiku tegevusvabadust, nii nagu see eraõigu­
ses on määratud, siis on ta kehtiv. Sulu­
klausel säilitab töövõtja vabaduse ühinemi­
seks. Arvesse võiks siin tulla pealegi vaid 
ühinemise takistamine, kuna selle pealesuru­
mine on juba hinnatav negatiivse ühinemise-
õiguse seisundilt. 

S o t s i a a l p o l i i t i l i s e l t on aga 
suluklausel kõigiti õigustatud. Tööõiguslik 
seaduseandlus tunnustab kutseühinguid, varus­
tab neid ülesannetega, mis c-n avalikõigus-
likku laadi, eeldab järelikult nende olemas­
olu. Samuti aga ei ole õige, kui organiseeri­
mata töövõtjad oleksid kindlustatud nende 
hüvede saamisel, mida organiseeritud töö­
võtjad ja kutseühing on katte võidelnud, il­
ma omapoolsete ohvriteta. 

Siiski tähendatagu, et teatud juhtumeil, 
nimelt juhul, kui ühingud takistavad vastu­
võttu liikmeks, võib suluklausel tunduda eba­
kõlbelisena. Ometi ei saa seesuguselgi korral 
nõuda üldiselt suluklausli tunnistamist keh­
tetuks, vaid võib kohtulikult nõuda ühingu 
orgaanide otsuse tühistamist, millega põhju­
setult on keeldutud liikmeks vastuvõtust. Ei 
võimalda aga ühingu sisemine õigus liikmeks 
vastuvõttu teatud kutsegrupi töövõtjate suh­
tes, s. o. osutub suluklausliga varustatud 
tariifilepingu kehtivus lepingus laiemalt 
määratelduks kui see järgneks tariifipoolte 
liikmete kutseala määratlusest ühingu põhi­
kirjas, siis tuleb kohtulikult tõlgendada ta­
riifilepingu kutsealalist kehtivust vastavalt 
kitsamalt. 

2) K i t s e n d e i d * ühinemiseõigus Eestis> 
ei ole piiratud isikute ega sihtide suhtes. 
Kuid siiski on ka ühinemiseõigus, seesugu­
selgi kujul, nagu see meil põhiseaduslikult 
kaitstud, s. o. positiivne ühinemiseõigus, suh­
teline. Nimelt määrab põhiseadus (§ 18 — 
III lõige), et ühinemiseõigust võib seadus 

piirata, kuid ainult avaliku julgeoleku hu­
vides, ja ühingute ja nende liitude seadus 
(R. T. 1926, 37, 72, § 11) toonitab, et ühin­
guid, kelle siht või tegevus ähvardab ava­
likku julgeolekut või rahu või on kriminaal­
seaduste vastane, vÕiakse sulgeda siseministri 
otsusel. Muidugi on see otsus kaevatav ad-
mmistratiivkohtu korras. Avaliku julgeoleku 
ja rahu mõisted ei ole seadustes määrateldud. 
Sellepärast oleneb nende mõistete sisustamine 
seadusi rakendavaist võimudest, eriti kohtu­
võimust. 

B. K u t s e ü h i n g u m õ i s t e . 

1. ü h i n gu m õ i s t e , a) Mitte kasu taot­
leva ühingu all üldiselt mõistetakse seaduses 
vähimalt kolme isiku ühendust, sihiks, mis 
ei ole seotud ainelise kasu taotlemisega. Lii­
du all mõistetakse mitme ühingu ühendust. 
(R. T. 1926, 37, 72 § 1). Ühing teostub vaba­
tahtlikult. Vastavas kirjanduses nõutakse 
ühingult veel, et ta eviks kindla organisat­
siooni ja oleleks sõltumatult oma liikmete 
olelusest. Sellekohaselt ühing on v ä h i ­
m a l t k o l m e i s i k u v a b a t a h t l i k 
ü h e n d u s ü h i s e k s m i t t e a i n e l i s e k s 
s i h i k s , k u i t a e v i b k i n d l a o r g a ­
n i s a t s i o o n i j a o l e l e b s õ l t u m a ­
t u l t o m a l i i k m e t e o l e l u s e s t . 

b) Muid tunnuseid ühingult ei nõuta. Nii 
ei ole üldiselt mitte vajalik ühingu r e ­
g i s t r i m i n e siseministeeriumis, s. o. tun­
nustamine riigivõimu poolt. Erandlikult see 
registrimine on kohustav poliitilisile ühin-
guile (id., § 3) ja mittepoliitilisile ühinguile 
siis, kui nad taotlevad ka poliitilisi sihte 
(id., § 5). ühendusse astumine välismaa or­
ganisatsioonidega nii, et ühing või liit allub 
välismaa organisatsiooni otsustele, nõuab 
siseministri luba (id., § 7.). Poliitiliste 
ühingute all mõistetakse ühinguid, mis taot­
levad muudatusi ühiskondlikus ja riiklikus 
korras. 

Kuigi üldiselt ei ole vajalik ühingu või 
liidu registrimine, eraldatakse siiski õigus­
võime suhtes r e g i s t r i t u d ja r e g i s t ­
r i m a t a ü h i n g u d . 

See vahetegu on praktiliselt suure tähen­
dusega. Registritud ühinguid nimetatakse ju-
riidilisiks isikuiks, Jneil on )õigus omandada 
kinnis- ja vallasvara, asutada ikapitale, sõl­
mida lepinguid, võtta endale kohustusi, nõu­
da ja kosta kohtus. Neil on õigus avada, sel­
lekohaste seaduste alusel, vastavalt oma 
sihile ettevõtteid, asutusi, korraldada loen­
guid, ettekandeid, näitemüüke, korjandusi 

jne., hoolimata sellest, kas need tegevusva­
hendid põhikirjas on tähendatud või mitte 
(id., §§ 8, 9). 

Registrimata ühinguil eesnimetatud õigu­
sed puuduvad. Seepärast registrimata ühin­
gute arv ja tegelik tähendus ei ole suur. 
Kuna registrimata kutseühinguil puudub pea­
legi ka tariifivõime, ja on vaieldav nende 
ühinguvõime, siis registrimata kutseühin-
guist saab vaevalt olla juttu, sest need oma­
dused on kutseühinguile olulised ja vältima­
tud, kuigi põhimõtteliselt registrimata kut­
seühingud on võimalikud. 

c) Kuna ühing on vähimalt kolme isiku 
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vabatahtlik ühendus, siis langevad s u n ­
d u s l i k u d ü h e n d u s e d välja ühingute 
mõiste alt. Nii ei saa ühinguiks tunnistada 
sundkodasid, käitisesindusi, haigekassasid 
jne. 

2. K u t s e ü h i n g u m õ i s t e . 
a) T ö ö v õ t j a t e p o o l e l . Tööõiguses 

eraldatakse töövõtjate ja tööandjate kutse­
ühingud. Töövõtjate kutseühing iseloomustub 
järgnevate tunnuste najal. 

aa) Töövõtjate kutseühing on ennekõike 
ü h i n g ja seepärast kehtib tema suhtes kõik 
see, mis ühingu kohta üldiselt on tähendatud, 
selle kitsendiga, et esiteks isikud, kes või­
vad ühineda töövõtjate kutseühinguks, pea­
vad olema töövõtjad, ja teiseks ühine, mitte-
aineline siht kutseühingus on lähemalt mää-
rateldud töövõtjate kutse ühishuvide arenda­
misena. 

Järelikult t ö ö v õ t j a t e lk u ts e ü h f n-
g u k s n i m e t a t a k s e v ä h i m a l t k o l ­
m e t ö ö v õ t j a v a b a t a h t l i k k u ü h e n ­
d u s t t ö ö v õ t j a t e k u t s e ü h i s h u v i d e 
k ä s i t l e m i s e k s . 

Niisiis töövõtjate kutseühing, olles esi­
joones ühing, ilmestub järgnevate eritun­
nuste najal: 

bb) T ö ö v õ t j a t e kutseühing on t ö ö ­
v õ t j a t e ühendus. T ö ö v õ t j a t e ühendu­
se mõiste sisaldab endas kolm momenti. 
E s i t e k s , töövõtjate kutseühingu l i i k ­
m e i k s o< n v a h e t u l t t ö ö v õ t j a d , mitte 
organisatsioonid või teised ühingud. Sel ju­
hul on tegu juba töövõtjate liidu või kesklii­
duga, mitte ühinguga. 

T e i s e k s , töövõtjate kutseühingu l i i k ­
m e i k s v õ i v a d o l l a a i n u l t t ö ö v õ t ­
j a d . Järelikult ei ole töövõtjate kutseühin­
guga tegu siis, kui tema liikmeskonda või­
vad kuuluda isikud, kes ei ole töövõtjad, 
eriti aga, kui tema liikmeskonda kuuluvad 
tööandjad, üldiselt on aga siiski tunnusta­
tud, et kutseühinguisse võivad kuuluda pas-
siivliikmeina endised töövõtjad. Töötud ar­
vestatakse võrdseiks töövõtjatega, kuna töö­
andja, kes on samaaegselt töövõtja, võib sel­
lena kuuluda vastavasse kutseühingusse. Ei 
loeta aga kutseühinguiks n.-n. t ö ö ü h i n ­
g u i d , mis koondavad niihästi töövõtjaid kui 
ka tööandjaid. 

K o l m a n d a k s , töövõtjate kutseühing 
peab olema t ö ö v õ t j a t e k u i n i i s u ­
g u s t e ühendus. Ses mõttes peab töövõtjate 
kutseühing olema ühiskondlikult vastand-
pooleks tööandjale. Võime olla sotsiaalseks 
vastandpooleks tööandjale, eeldab aga töö­
võtjate kutseühingu täielist s õ l t u m a t u s t 
t ö ö a n d j a s t , niihästi aineliselt kui ka 
organisatsiooniliselt ja teatava piirini ka 
vaimselt, et ühing võiks langetada oma ot­
sused vabalt. Järelikult ei ole n.-n. kollased 
ametiühingud ja tihti ka n.-n. käitisühingud 
mitte töövõtjate kutseühingud. Tihti puudub 
käsiteldav omadus ka n.-ftn. riiklikel ameti-' 
ühinguil, sest töövõtjate kui niisuguste ühen­
dus peab olema sõltumatu ka riigivõimust. 

cc) Töövõtjate k u t s eühing on ühendus 
k u t s e ü h i s h u v i d e k ä s i t l e m i s e k s , 
ühiskutsehuvide käsitlemise tunnus haarab 
endas kaks mõistet, vastavalt nendele töö­

võtjate kutseühing on esiteks töövõtjate tea­
tud ühiskutse ühendus ja teiseks töövõtjate-
kutseühing on majanduslik ühendus, olene­
valt sellest, kas lähtuda töövõtjate kutse­
ühingu kutselisest koostisest või majandus­
likust sihist. 

E s i t e k s , töövõtjate m a j a n d u s l i ­
k u ü h e n d u s e n a kutseühing käsitleb 
töövõtjate majanduslikke küsimusi. Viimaste 
all tuleb mõista seesuguseid küsimusi, mis 
on seotud töövõtjate õiguste ja huvidega 
suhteis, millesse nad astuvad tööandja kui 
niisugusega, s. o. sõltuvas töösuhtes. Need 
majanduslikud küsimused on aga kutseküsi-
musedj, töövõtjate k u t s e ü h i s h u v i d , 
m i t t e ü k s i k u t e t ö ö v õ t j a t e e r i ­
h u v i d e s u m m a . Et sellane ühishuvi oleks 
antud, ei ole nõutav, et esineks massihuvi, 
ka üksikute töövõtjate huvid võivad moodus­
tada ühishuvi. 

Töövõtjate kutseühing on aga kutseühing 
niivõrd, kuivõrd ta tegeleb majanduslike kü­
simustega. Tegeleb ta ka veel teiste küsi­
mustega, siis see asjaolu ei riiva ühingu kut­
seühingu loomust, ühingu kutseühingu loo­
mus määrub ta põhikirja alusel. Töövõtjate 
ühenduse põhikiri, mis määrab selle ühen­
duse sihi majanduslikuks, loob seadusliku eel­
duse selle kohta, et .on tegu kutseühinguga. 
See eeldus püsib seni, kuni on tõendatud 
vastupidist. Selle tõendusega aga kustuvad 
ka ühingu kui kutseühingu võimed, n.-n. ta-, 
riifivõime. 

T e i s e k s , töövõtjate k u t s e o r g a n i ­
s a t s i o o n i n a kutseühing peab rajanema 
kutsele, nimelt ühiskutsele ja mitte käitisele. 
Kutseühing on sellekohaselt kas: a) teatud 
kutsealal tegelevate töövõtjate ühing (n. 
ehitustöölised) või b) teatud tööstusharus 
tegelevate töövõtjate ühing (n. metallitöös-
tustöölised) või c) töövõtjate kui üldkutse 
ühing (üldühing). Erandi moodustavad en­
dast vaid käitised, harilikult hiiglakäitised, 
mis tervet tööstusharu kujutavad (n. raud­
teed jne.), üldiselt aga kutseühing peab ula­
tuma üle ühe käitise piiride, ühe käitise 
ühinguil (Werkvereine) ei ole kutseühingu 
võimeid, n. tariifivõimet. 

See seisukoht järeldub niihästi kutseühin­
gu sõnalisest mõistest kui ka kutse ja käi­
tise mõiste, esinemisest eesti tööõiguses. 
Käitise mõistele rajaneb käitise orga­
nisatsioon ja käitise leping, kutsele 
kutseühing ja tariif ileping. Kui nüüd eelda­
da, et seaduseandja on tahtnud luua veel eri­
lisi käitisühinguid ja nendega seondada kut­
seühingu võimeid, n. tariifivõimet, siis lä­
heks käitise ja kutse-dualism üldse kaotsi 
ja sel vaheteol poleks mingit mõtet ja tä­
hendust. 

b) T ö ö a n d j a t e p o o l e l . Tööandjate 
kutseühing vastab mutatis mutandis kõigile 
neilesamadele tunnustele, mis iseloomustavad 
töövõtjategi kutseühinguid. Eriti aga too­
nitatagu, et tööandjate kutseühinguga on 
tegu siis, kui vastav kutseühing on tööand­
jate kui niisuguste kutseühing, mitte aga 
ettevõtjate ühendus. Viimased taotlevad ma­
janduspoliitilisi sihte riigi, tarvitaja jne.' 
vastu (n. trustid, kartellid, vabrikantide, 
töösturite jne. ühingud). 
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3. K u t s e ü h i n g u t e l i i d u m õ i s t e . 
K u t s e ü h i n g u t e l i i d u a l l m õ i s t e ­
t a k s e v ä h i m a l t k a h e k u t s e ü h i n ­
g u ü h e n d u s t k u t s e ü h i s h u v i t a o t ­

l e m i s e k s . Kutseühingute liidud esinevad 
niihästi tööandjate kui ka töövõtjate poolel. 

Ühinemised liitudeks sünnivad kas kutse­
lisel või maailmavaatelisel alusel. 

Haiguskindlustuse seaduse eelnõust. 
L. Johanson. 

Uue haiguskindlustuse seaduse eel­
nõu kohta on asjahuvilised organisat­
sioonid ja asutused oma seisukohad 
avaldanud. 

E e s t i H a i g e k a s s a d e L i i t 
peab eelnõu üldiselt heaks ja otstarbe­
kohaseks, kuid on esitanud sotsiaalmi­
nisteeriumile mõningad parandused, 
millest tähtsaimad on: 

Liit soovitab haiguskindlustuse (ala­
t u s t laiendada ika põllutöölistele ja li-
gisõidu laevameeskonnale. 

V a b a t a h t l i k u l t k i n d l u s t a ­
t u i 1 peaks samimete saamiseks olema 
vähimalt kolmekuine ooteaeg, et ära 
hoida haigekassade raskustesse sattu­
mist. 

P e r e k o n n a l i i k m e t e a b i s t a ­
m i n e oli seni haigekassadele; vabataht­
lik. Volinike (koosolek määras selleks 
krediidid ja nende kasutamise ulatuse, 
seaduses ettenähtud piirides. Uue eel­
nõu järgi on perekonnaliikmete abista­
mine haigekassadele sunduslik. Et hai­
gekassade raskustesse sattumist ära 
hoida, tuleks perekonnaliikmete abista­
miseks nõuda ühekuist ooteaega, arva­
tes registreerimise päevast. Ka ei võiks 
haigekassa Tmlul sammeid saada need 
perekonnaliiikmed, kel endal on sisse­
tulek või tulutoov varandus. 

Haigekassa esimeseks ülesandeks on 
k a s s a o s a l i s t e ravimine ja toeta­
mine. Juba Peeter I alates on töölis­
tele arstiabi olnud maksuta. Seda nõud­
mist muuta pole otstarbekohane. Hin­
nata ja korralik ravi säilitab rahva 
tervist, hoiab tööjõudu ja vähendab 
muid kulusid. 

S ü n n i t a r n i s i on vähe. Tööliste 
•korteriolud on halvad. Oleks küll soo­
vitav, ikui sünnitamised toimuksid ra­
vilas. Ei tule siis ka sünnitusabiraha 
vähendada, muidu nii mõnigi hoidub 
ravilasse minemast. 

Ei ole otstarbekohane vähendada ka 

nende kassaosaliste abiraha, kel ainult 
tööjõuline naine on ülal pidada. 

Haigekassadel oli seni o m a v a l i t ­
s u s . Selle kaotamiseks puuduvad põh­
jused. Küll aga võiksid revisjoniko­
misjonist töösturite esindajad osa võt­
ta. Volikogu ja juhatus aga peavad ka 
edaspidi koosnema vaid kassaosaliste 
keskelt valitud isikuist. 

A s j a d e v a l i t s e j a , k u i u u s 
o r g a n , on ü l e a r u n e . Haigekassa 
tegevuse eest vastutab juhatus, järele­
valvet teostab tööinspektsioon ja kind-
lustusamet. Palgalised jäägu juhatuse 
ametnikeks, tema poolt palgatuiks. 

Haigekassa omavalitsuse raamidesse 
ei mahu asjade valitseja, kelle võim 
ulatub juhatuse ja volikogu otsuste 
seismapanekuks ja kes ei ole üldse sõl­
tuv juhatusest. 

H a i g e k a s s a d e L i i t peaks jää­
ma mitte ainult s u u r e m a t e , v a i d 
•ka ü h i s t e , kuigi mitte suurte ja ük­
sikuile kassadele üle jõu käivate, üles­
annete teostamiseks, näiteks ajakirja 
väljaandmine, raamatute kirjastamine 
jne. 

Haigekassade reformiks on 6 Ikuud 
ka liig lühike aeg: selle ajaga ei suu­
deta eeltöödega toime tulla. Aega tu­
leks pikendada 12 kuu peale. 

Liit näitas ka reale vähematele ja 
tehnilistele puudustele, mis tuleksid pa­
randada. 

Kindlustuskassade tüübina on uues 
eelnõus nähtud r i n g k o n n ä k ä s ­
s a d. Praegu töötavad ü h i s - ja v a b-
r i k u i k a s s a d . Haigekassade Liidu 
kongressi otsus on, et elujõulised hai­
gekassad, olgu need siis ühis- või vab-
rilkukassad, peaksid edasi tegutsema 
jääma. Selles asjas on vabriku haige­
kassade delegatsioonid käinud sotsiaal­
ministri jutul, ja nagu kuuldub, on 
neile öeldud, et vabrikukassad jäävad 
alles. 

Mis aga Õige ei ole, on need võrd-
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lused, mida üksikud vabriku haigekas­
sad on teinud enese kaitseks, püüdes 
näidata, nagu töötaksid vabriikukassad 
paremini kui ühiskassad. On ju Õige, 
et nii mõnigi vabriku haigekassa on 
rahuldavalt töötanud. Kuid võrdluseks 
ühishaigekassaga puuduvad juba see­
pärast alused, et vabriku haigekassas 
on tegemist ainult ühe ettevõttega, 
ühishaigekassas aga sadade ja tuhan­
detega, milleks on vajaline sootu suu­
rem ja erinev asjaajamine ja arvepi­
damine. Ka on ühishaigekassades ra-
vikorraldus kassa käes, vabriku haige­
kassades aga ettevõtja kohuseks. Ra-
vikorraldus üihishaigefcassades sööb, pa­
raku, õige rohkesti neist summadest, 
mis peaksid- minema rahaliseks abis­
tamiseks. 

Vabriku ja ühishaigekassade töö 
võrdlemine on ka asjatu: see töö on 
ju nii väga lahkuminev, olud ja tingi­
mused on erinevad. 

Mida õigeks ei saa pidada, on see, 
kui mõnelt poolt nõutakse uute vabriku 
haigekassade asutamist. Ka ei ole ots­
tarbekohane kutsehaigeJkassade asuta­
mine, nagu seda taoteleb mõni äriteeni­
jate organisatsioon. 

Ringkonna haigekassa on õige alus-
tüüip, millele erandiks võiksid jääda se­
nised elujõulised vabrikukassad nii­
kauaks, kui nende liikmed seda soovi­
vad. 

Ringkondadest kõnelda on praegu va­
rajane. Kui aga Saaremaa ja Hiiumaa 
tahavad endale ringkonna haigekassa­
sid, Siis on nende soovid .põhjendatud, 
samuti on loomulik alus ka põlevkivi­
kaevanduste ringkonna haigekassal. 

Haiguskindlustuse seaduse eelnõu 
kohta on oma seisukohad avaldanud ka 
t ö ö l i s k o d a . Põhiküsimustes need 
seisukohad uhtuvad liidu omadega, li­
saks on rida tehnilisi parandusi; Töö-
liskoda on esitanud ka uue iKr. S-u 
§ 3551: „Tööand!jat, kes süüdlane sel­
les, et ta ei maksnud edasi (haiguse 
vastu sundkindlustatule haiguse ajal 
natuuratasu, karistatakse arestiga mit­
te üle ühe kuu või rahatrahviga mitte 
üle saja krooni." 

Ka teised kojad on oma seisukohad 
avaldanud — Ikaubandus-tööstuskoda, 
arstide koda ja rohuteadlaste koda. 
Nende seisukohad ei sobi uue kindlus­

tusseaduse eelnõuga üldse, eitavad oma­
valitsuse põhimõtet, kitsendavad liik­
mete Õigusi ja piiravad sammeid. 

Arstide koda on läinud isegi nii kau­
gele, et ta eraettevõtjate huvides ei 
taha haigekassadele lubada isegi h a i g-
1 a t e ja a p t e e k i d e asutamist. 
Arstide koja arvates tuleks volikogu 
võimupiire ja ülesandeid vähendada, 
juhatusel suurendada. Juhatuses olgu: 
esimees — määratud sotsiaalministri 
poolt, pealeselle 10 liiget järgmiselt: 5 
volikogu liikmete hulgast, 2 kaub.-töös-
tuskoja poolt, 1 arstide koja poolt, 1 
rohuteadlaste koja poolt, 1 kohaliku 
omavalitsuse poolt. 

Arstide koja seisukoht on ka võõras 
ühishaigekassadeile: pooldab uusi vab­
rikute ja kutsealade koonduste haige­
kassasid, mis Eesti oludes ei ole sugugi 
põhjendatud, vaid mis killus taksid hai­
gekassasid ja raskendaksid nende üles­
annete teostamist. 

Arstide koda pooldab ka vaba arsti-
valikut, kuigi tal selle vastu midagi 
ei näi olevat, kui vabrikud võimaldak­
sid arstiabi ainult ühe arsti kaudu, kes 
siis tohterdaks kõiki haigusi, nagu se­
nised kogemused näitavad. 

Ka ei poolda arstide koda proportsio­
naalset, vaid mingit omapärast isikute 
valimise viisi, mis pidavat kindlustama 
esinduse kõigile kutsealadele. 

Arstide koja arvates võiksid kuuluda 
kindlustamisele vaid need isikud, kes 
kuni 140 kr. kuus palka saavad, igale 
lapsele lisanormiks veel 20 kr. kuus, 
kuid igatahes isikud, kes kuus saavad 
üle 200 kr., ei peaks kindlustamisele 
kuuluma. 

Arstide koda pooldab ka kindlustatu 
enda osavõttu ravimise ja arstirohtude 
kulude kandmisest seadusega kindlaks­
määratud proportsioonis. 

Rohuteadlaste koda on haigekassade 
apteekide Õiguse vastu. 

Kui peaksid kaubandus-tööstuskoja, 
arstide koja ja rohuteadlaste koja sei­
sukohad vastuvõtmist leidma, siis ei 
tähendaks see mitte haiguskindlustuse 
reformi ja laiendamist, nagu sisaldab 
seda ministeeriumi eelnõu, vaid hai­
guskindlustuse lammutamist Eestis. 
Haiguskindlustusest jääks järele vaid 
nimi ja äbarik sisu, nagu näeme seda 
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fašistlikul Saksamaal, kelle eeskujudel 
näib olevat väga suur mõju koja seisu­
kohtadele. 

Peame kahetsusega märkima, et ars-

l . 

Perekonnaabiraha käitistes. 
Riigiasutustes ja -käitistes maksetakse 

perekonna-abiraha. Selleks on seaduslik 
alus. Hiljuti tõsteti lasteabiraha. Lasteabi-
raha saavad nüüd kõik riigiteenijad, vaata­
mata palga suurusele. Nii suureneb riigitee-
nija töötasu ühes teenistusaastatega (vanuse-
tasu) ja lastearvuga (lasteabiraha). Laste­
abiraha saavad ka need naisriigiteenijad, kel 
mees on erateenistuses. 

Abiraha maksetakse igalt lapselt kuus: 
Tallinnas ja Nõmmel — kui on üldse 1—2 
last — 10 kr., 3—4 1. — 12 ja 5 ja rohkem 
lapsi — 14 kr. lapselt. Mujal vabariigis on 
lasteabiraha lapselt kuus 7,5, 9 ja 11 kr. 

Riigiasutustest võib oletada, et, vaatamata 
väljaminekute suurenemisele, nad teenija pal­
kamisel ei eelista vallalisi ja lasteta isikuid. 
Riigiasutusest ei saa vallandada teenijat, kelle 
laste arv kasvab suuremaks. Riik on huvita­
tud lastearvu tõusust, laste eest hoolitsemine 
on riigi ülesanne. 

Teisiti on lugu erakäitistes, kel pole min­
git lastekaitse ülesannet, vaid ainult püüe — 
vähemate valmisituskuludega produtseerida ja 
enam kasu saada. Seepärast püütaksegi val-
mistuskuilusid kärpida viimse võimaluseni, 
tööd muuta intensiivsemaks, produktiivsemaks, 
ratsionaliseerida, ja ollakse visalt töötasu 
suurendamise vastu. 

Osas erakäitistes, näiteks mõnes suuremas 
puu- ja, tekstiiltööstuses, maksetakse ka pere­
konna-abiraha. See maksmine sünnib vaba­
tahtlikult. Narva tekstiiltööliskond tahaks, 
et selleks antaks seaduslik alus. Selle juures 
tuuakse põhjenduseks ka seda asjaolu, et sa­
geli töölise teenistusse palkamisel ei ole olu­
lise tähtsusega tööoskus ja töövõime, vaid 
töölise perekonnaliikmete arv. Kui töölisel 
on 4—5 last, siis ei taheta teda tööle võtta. 
Kes tööle palgatakse, see oleneb vabriku ju­
hatusest: ta võib palgata ja palkamata jätta 
keda aga ise tahab. Muidugi otsib ta töö-
võimsamaid, aga ka neid, kellele lisatasu — 
perekonna toetamiseks ,— ei tule maksa. 

Tekstiiltööstuses on töötasu madalaimaid 
Eestis. 

Perekonna-abiraha maksetakse seepärast, 
et muidu töölise perekond, saades ainult väi­
kest töötasu, jääb nälga. 

Lapse pealt maksetakse Narva tekstiilvab-
rikuis kuni 15. eluaastani 18 senti päevas. 
Kui laps koolis käib, siis saab abiraha kuni 

tide koda ei taha mitte aru saada sel­
lest suurest tähtsusest, mis on sotsiaal­
kindlustusel töötava rahva tervishoiu 
ja sotsiaalsete olude parandamisel. 

18. eluaastani. Töölise naine, kes ei käi vab­
rikus töös ja kel puuduvad teised sissetule­
kud, saab ka 18 senti tööpäeva eest. 

Töölise lisatasu igalt perekonnaliikmelt on 
kuus umbes 4 kr. 50 s., mis teeb 6-liikmelisele 
perekonnale 27 kr. kuus. 

Selle tulemusena käitise juhatus püüab 
vabaneda rohkearvulise perekonnaga töölis­
test. Teenistusse palkamisel arvestatakse ka 
perekonnaliikmete arvu, eelistades neid töö­
lisi, kellele lisatasu ei tule üldse maksa või 
seda tuleb teha vähesel määral. 

Nii on erakäitistes perekonna-abirahal ka 
oma halvad küljed: lapse sündimine võib tuua 
kaasa töökoha kaotamise. 

Kuidas siin luua kaitset lasterikastele pe­
rekondadele, on küsimus* mis vajab arutamist 
ja otsustamist. Tuleb kaaluda siin perekonna­
abiraha häid ja halbu külgi. 

Meie arvates on tarviline tekstiiltööstuses, 
mille kandejõud meie andmete järgi seda kül­
laldaselt võimaldab, ür ld i ine t ö ö l i s t|ie 
p a l g a o l u d e p a r a n d a m i n e nii, et 

töötasu vastaks vähimalt 4-liikmeIise pere­
konna elatismiinimumile. 

Edasi tuleks kaaluda, kas perekonna-abi­
raha maksmist ei võiks panna k i n d l u s t u s -
k a s s a l e , sinna luues erifondi, kuhu ettevõte 
tasub selleks otstarbeks seadusega kindlaks­
määratud maksu. Sest perekonna-abiraha 
maksmine sünnibki mitte neil aluseil, mis on 
töötasu suuruse määramisel, vaid — emade-
ja lastekaitse teostamiseks, see on — neil 
põhimõtteil,, mis ellu viiakse emade- ja laste­
kaitse ning sotsiaalkindlustuse seadustega. 

2. 

Kes on vaimutööline? 
Viimasel ajal on küsimus, kes on vaimu­

tööline, muutunud akuutseks. Kõigepealt tu­
leb kaks töölepingu seadust: üks töölisile ja 
teine vaimsel alal töötajaile. 

Mõni äriteenijate organisatsioon on esine­
nud isegi nõudmisega, et e r a l d a t a g u 
ä r i t e e n i j a d ü l d i s e s t h a i g u s k i n d -
l u s t u s e s t k u i v a i m u t Ö ö t e g i j a d , 
k u n a h a i g e k a s s a a l l a k u u l u v a d 
k e h a l i s e t ö ö t e g i j a d . Loodagu vaimu-
töölisile-äriteenijaile oma eri haiguskindlus-
tuskorraldus. 

Et säärase pentsiku nõudmisega üldse esi­
netakse, see ei tunnista just kuigi suurest 
ajutööst ega vaimsest arengust. 

Sotsiaalpoliitilisi päevaküsimusi. 
L. J o h a n s o n . 
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Äriteenijad ei kuulu sugugi enam vaimu­
tööliste hulka kui vabriku- ja käsitöölised. 

Tööliste töölepingu seadus ei eralda teeni­
jaid töölistest. 

Vaimsel alal töötajaiks tahetakse lugeda 
töölepingu seaduse järgi neid töötajaid, kelle 
töö nõuab rohkem vaimset kui kehalist pin­
get, eriti isikud, kellele on usaldatud administ­
ratsiooni- ja järelevalve-ülesanded, nagu käi­
tiste juhatajad, direktorid ja ärijuhid, inse­
nerid, keemikud, tehnikud, konstruktorid ja 
minoorid ning steigerid mäetööstuses, kontro­
lörid, meistrid ja muud isikud, kelle ülesanded 
on suuremad lihtsast järelevalvest, sisaldades 
eneses ka neile alluvate tööliste töö juhtimist, 
kontrolli ning inspektsiooni ja vastutust töö­
liste töö eest, samuti ka säärased töö-jä-
relevalvajad, kes teevad järelevalve kõrval 
ka bürootööd; isikud, kes töötavad kunsti 
alal, vaatamata nende töö kunstilisele väär­
tusele, nagu maalijad, skulptorid, lauljad, 
muusikud jne.; teatrite, orkestrite, kinostuu­
diote ja ringhäälingute artistide personaal kui 
ka sõnalise ja muusikalise kava eksperdid; 
ajakirjanikud; arstid, hambaarstid, looma­
arstid, proviisorid ja nende eriharidusega abid 
ja assistendid, velskerid,, ämmaemandad, ha­
lastajaõed ja laborandid; isikud, kes teevad 
büroo- või kantselei-, kalkulatsiooni-, joones-
tus-, raamatupidamis-, arvepidamis- ja kassa-
pidamistöid; telegrafistid ja telefonistid; ag­
ronoomid, õpetatud aednikud, maa-, metsa-
ja hoonetehindajad, maamõõtjad, meierid, 
metsaülemad ja metsnikud, kultuurtehnikud, 
instruktorid ja karjaravijad; proovireisijad ja 
kindlustusseltside agendid. 

Selle loetelu on põhjustanud töölepingu 
iseloom ja teenistuse iseäraldused, mitte aga 
kaugeltki see, nagu oleksid kõik need vaimu­
töölised. Sellest loetelust on välja jäänud 
siiski suured kategooriad äriteenijaid, ja täie 
õigusega. 

Loetelus on näiteks proovireisijad ja kind­
lustusseltside agendid, kassapidajad, kantse-
leiametnikud jne., kelle töö ei nõua kuigi 

Ettevalmistuse iseloom 

.A i 3 f 1. Üldine ja eriline 
"?-. 22 +•* 

g ®M 2. Eriline ja mitte-
; ^ S > l suur üldine 

'3. Praktiline ettevalmistus 

4. Ettevalmistuseta või väga 
vähese praktilise ette­
valmistusega 

Edasi jagab prof. Vigdortšik kutsed kolme 
gruppi: 1) kutsed, mis vajavad intensiivset 
peaaju ajutööd, 2) kutsed, kus on tarviline 
mõõdukas peaaju ajutöö, 3) kutsed, kus pea-

suurt füüsilist ega ka mitte kuigi suurt vaim­
set jõudu. 

Prof. N. A. V i g d o r t š i k ütleb, et on 
n.-n. vaimutöö alasid, kus kulutatakse õige 
rohkesti füüsilist, aga vähe peaaju energiat, 
ja on füüsilise töö alasid, kus lihaste tööjõu 
kulutus on vähene, kuid peaaju energia ku­
lutust on rohkesti. Võtke näiteks masina-
laduja: ta füüsilise energia kulutus on tü­
hine, kuid ta töö nõuab suurt tähelepanemis-
võimet — iga viga teeb kõlbmatuks terve rea 
ja see tuleb uuesti laduda. See füüsilise töö 
esindaja teeb vaimset tööd. 

Spindlilõikamine, kaliibrilihvimine ja tei­
sed säärased tööd nõuavad enam vaimse töö­
jõu kulutust kui raamatupidaja töö, arvab 
psühhotehnika eriteadlane S c h l e s i n g e r . 
Kuigi raamatupidaja käed jäävad puhtaks, ta 
võib kanda puhast kraed, siiski t a töö ei ole 
raskem ja enam pingutatud kui töölise 
vaimne töö treipingi taga, arvab sama psüh-
hotehnik. 

H r y n e v i t s k y järgi on küsimus,, kumb 
teeb enam füüsilist tööd, kas masinist, kes 
jälgib turbiini tegevust, või arvepidaja, masi­
nakirjutaja, joonistaja jne. 

Öövahil ei ole mingit erilist energiakulu­
tust, kuid ta arvatakse füüsilise töö tegijate 
hulka. 

Dr. M. S. U v a r o v oma professionaalter-
vishoiu õpperaamatus ütleb, et professionaal-
tervishoidu huvitavad mitmesuguste tööalade 
kutsehaigused ja sanitaarne seisukord. Füü­
silise ja vaimse töö tervishoidlikud tingimused 
erinevad teravalt, kuid see ei ole põhjusta­
tud töö iseloomusit, vaid sellest olukorrast, 
kus elatakse. Tervishoiu seisukohalt võiks töö 
pigem jagada eesõigustatuks ja mitteõigusta-
tuks. 

Dr. M. S. U v a r o v ! järgi ei saa teha 
kutsetervishoiu seisukohalt teravait vahet füü­
silise ja vaimse töö vahel. Töö jaotamine 
füüsiliseks ja vaimseks on kunstlik. 

Prof. N. A. V i g d o r t š i k jagab tööd 
järgmiselt: 

nimetus 

sntne kvalifitsee-

sntne mittekvali-
ritud 

lifitseeritud 

tekvalifitseeritud 

Näited 

Arst, insener, kooliõpetaja, 
kirjanik, teadlane. 

Raamatupidaja, muusik, re­
porter, korrektor, ametnik. 

Lukusepp, rätsep, kingsepp, 
kellasepp, treial, juveliir. 

Lihttööline, käskjalg, vaht. 

ajutöö on väike. Samuti lihaste energia ku­
lutuse järgi võib jagada tööd: intensiivseks, 
mõõdukaks ja väheseks. 

Töö nimetus 

1. Intelligentne kvalifitsee­
ritud 

2. Intelligentne mittekvali-
fitseeritud 

3. Lihtkvalifitseeritud 

4. Lihtmittekvalifitseeritud 
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kasvatuslikud 
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Reporter 
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Rahakasseerija 
Registraator 
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Ametnik 
(mõned liigid) 

Lihtne 
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Tisler 
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Sepa pealelööja 
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Käskjalg 

öövaht 
Tabelijoonistaja 

Valvur 

Prof. V i g d o r t š i k ütleb, et ajaloo koi­
dikul inimene ei tunnud kutsele ettevalmistu-
mist, ei teoreetilist ega praktilist. Sellele 
järgnes lihtkvalifitseeritud töö, mil oli vaid 
praktiline ettevalmistus. See oli kutseiks ja­
gunemise ajajärk. Ja veel edasi — siin ilmub 
juba intelligentne professioon, kuigi veel 
mittekvalifitseeritud tõÖ alal. Inimese mõis­
tus loob koos praktiliste kutsete ja kogemus­
tega teoreetilisi teadmisi, millest ongi tingi­
tud kutse teoreetiline ettevalmistus. Mida 
enam areneb inimese vaimne kultuur, seda 
enam valitsevad teoreetilised teadmised. 
Teoreetiliste teadmiste areng tõi inimkonnale 
töö mehhaniseerimise ja sellega ühtlasi vä­
hendas praktilise ettevalmistuse tarvidust. 
Töö jaguneb nüüd peamiselt kaheks alaks: 
ühel pool intelligentne kvalifitseeritud töö ja 
teisel pool liht-,, mittekvalifitseeritud töö. 

Kuhu kuuluvad äriteenijad, kes peavad en­
did ise vaimsel alal töötajaiks, kes ei või 
olla koos teistega ühises haigekassas? 

Äriteenijad* nagu ametnikudki, tulevad 
paigutada ülaltoodud tabelite mitmeisse laht­
reisse, arvestades tööga. Kahtlemata aga 
suur osa äriteenijaid kuulub isegi liht-, mitte­

kvalifitseeritud, tööliste liiki. Võtame näiteks 
riidepoe müüja: tal pole vaja muud tunda 
kui — hinnamärke või hindu meeles pidada 
ja arvestada. Ja see ongi kõik. Lukusepa, 
puutöölise, treiali, kullasena jne. töö nõuab 
kahtlemata palju enam vaimset pinget, pea­
aju tööd kui suurel jaol äriteenijaal ja amet­
nikel. See, et üks töö on puhas, teine must — 
ei ole siin määrav ja oluline. Niinimetatud 
füüsiline, vabriku- ja käsitöö nõuab suurelt 
jaolt enam vaimuenergiat kui suurema osa 
kontori-, kantselei, ja äriteenijate töö. 

On siis täiesti aluseta, kui tulevad mõned 
äriteenijate organisatsioonid ja nõuavad en­
dile kui vaimutöölisile eri haigekassal;. Kõige­
pealt — nad polegi vaimutöölised: nende töö 
nõuab neilt nii füüsilist kui ka vaimset tööd 
vähem kui paljudel neil tööaladel, millest nad 
endi eraldamist nõuavad. 

3. 

Armulaat. 
„Eesti Naine" kirjutab ajalehtede tutvuse-

otsimise kuulutustest ja leiab, „et k õ i k i d e * 
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Hispaania naistõöline, 
kes võitleb oma kodumaa iseseisvuse, vaba­
duse ja demokraatia eest, mässavate kindra­

lite vastu. 

selliste kuulutuste taga ei ole midagi halbai, 
mõned tõepoolest mõtlevad otseselt ja ausalt, 
mõned (teevad nalja, kuid päris kindel on, et 
suurem hulk selliseid kuulutusi põhjenevad 
kas n i l b e l ä r i l või h a i g l a s t e k a l d u , 
v i t s t e g a i s i k u t e eneserahuldamisel." 

Leht toob mõningad näited: 24-a. üliõpi-

Kui ma puudutan mitmesuguseid küsi­
musi, mis tegelikus haigekassa tegevuses 
olen suutnud tähele panna nii Viljandis 
kui ka teistes haigekassades, kelle tegevust 
olen jälginud nende aasta-aruannete kui ka 
„Töö ja Terv ise" artiklite järgi, siis palun 
lugejaid mitte pahaks panna, kui kordan 
mõningaid asjaolusid, mida iga haigekassa 
tegelane isegi teab ja mis sellega ei suuda 
temale vahest küllalt huvitavat pakkuda . 
Kuid tegelikult ei saagi ju haigekassades 
midagi rabavat ja ennekuulmatut ette tulla, 
sest tegevus sünnib teatud raamides ning ka 

lane pakub ennast lõbusaks kaaslaseks daa­
midele. Vastuseid 17, osa noortelt, kes nime­
tavad endid üliõpilasiks. 

Teine, „karske mees", kes ajalehe kaudu 
otsib ^korralikke naisi", on mitu korda abi­
elus olnud, oma rasedad naised maha jätnud 
ja otsib järjest uusi. 

Neile näiteile võiks lisada juhtumeid, kus 
kuulutuste kaudu otsitakse lapsi oma himude 
rahuldamiseks, lapsi — 15-aastasi. 

Need ajalehtede kuulutused on Õigupoolest 
— armulaada reklaam. 

Käesoleval sajandil on prostitutsiooni alal 
olnud muudatusi. Vene ajal oli prostitutsioon 
surutud peamiselt bordellidesse, vähesel mää­
ral ka kõrtsidesse. Nüüd on bordellide arv 
vähemaks jäänud, kuid prostitutsioon on tun­
ginud restoraanidesse, kohvikuisse, erakorte-
reisse, tänavaile ja — ajalehtede kuulutuste 
veergudele. 

Inimesed, kes on käinud Helsingis, sageli 
imestavad, kuidas on seal võimalikud säärased 
asutused nagu „,Nizza" ja „Pariis". Kuid 
soomlased on ainult oma armuturgu püüdnud 
koondada. „Nizza" ja „Pariis" ei sisalda mi­
dagi, mis puuduks näiteks Tallinnas ja Tar­
tus paljudes kohvikutes, kui mitte kõigis, ja 
restoraanides. 

Prostitutsioon on sotsiaalne, õigupoolest 
sotsiaalpatoloogiline, nähtus, mille areng on 
mõjutatud mitmesuguseist põhjusist, majan­
duslikest, sotsiaalseist, kõlbelisist ja tervis­
likest. 

Tema vastu võidelda tuleb kõigepealt kas­
vatusega, laste ja noorte hoolekandega, nais­
tele korraliku töö võimaldamisega, vaba aja 
otstarbekohase kasutamisega, seltskondliku 
elu tervendamisega. 

Väga tagastavalt mõjub noortele naistele 
ahvatlev kohvikukultuur, veel enam kõrtsi-
kultuur. 

Kuigi ajalehtede armukuulutused puuduta­
vad väheseid, siiski neid loetakse rohkesti ja 
nende tagajärjed ja mõju on eitav. 

Vististi oleks küll parem, kui nende ar­
mulaada kuulutuste arv vähimalt väheneks. 

tegeliku elu küsimused kergivad esile neis 
raamides. 

Esimesena puudutaksin üldist praegu 
kehtivat haiguskindlustuse seadust, mille 
alusel kõik Eest i haigekassad töötavad ja 
missugust seadust kavatsetakse muuta. 
Nagu teada, on praegune seadus päritud 
vefle ajast hing see seadus oli välja tööta­
tud rohkem suürkäitistele, kuna meil praegu 
enamuses haigekassade koosseisu kuuluvad 
pisikäitisedi Kuid peab ütlema, et see 
vette ajast maksev seadus ei olegi nii halb 
kui teda mõnikord püütäksö näidata ja kui 

Haigekassade ellu puutuvaid küsimusi. 
p. P a a i. 
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selle seaduse üksikuid paragraafe seletades 
kindlustusnõukogu poolt ei oleks seadusele 
vahest antud hoopis teist suunda. Täieli­
selt maksvusel olles ja kõrvale jättes iga­
sugused juureantud seletused oleks küllal­
dane, kui sedasama seadust mõnest kohast 
muudetaks või parandataks vastavalt meie 
kitsamatele oludele. Eriti on selle seaduse 
heaks küljeks see, et ta annab haigekassa­
dele täielise omavalitsuse, mille tõttu on 
suudetud haigekassade tegevusi väga ots­
tarbekalt haigekassaosaliste esinduse poolt 
juhtida. Kui aga nüüd teisest küljest sele­
tuste teel (mis enamikus on langenud haige­
kassade kahjuks) siiski on seadusele teist 
suunda antud, siis tuleks vahest ikkagi pa­
ratamatult seadust muuta ja nii, et edaspidi 
ei saaks iga erinev kindlustusnõukogu koos­
seis seadust teisiti seletada. 

Nagu kõigile teada, on kõige ebaloo­
mulikuni ja minu arvates otse seaduse 
mõiste vastane kindlustusnõukogu seletus 
3. sept. 1931. a., mis viis haigekassad ras­
kustesse. See seletus pani nimelt haigekas­
sadele kohustuse ravida omal arvel ka ette­
võtte tööde juures vigasaanuid. Selle all 
kannatavad nüüd kõik haigekassad. On 
aga meile kõigile selge, et haigus ja vigas­
tus on ikka kaks iseasja, ja neid võetigi 
vene ajal eraldi, sest kuigi haigekassa oli 
ravimise tööst, töö sead. § 304 põhjal enese 
kätte võtnud, siis polnud ta sellega veel 
võtnud töövigastuste ravimist. Tegelikult 
ravisid küll haigekassad ka töövigastusi, 
aga need ravikulud tasuti tegelike kulude 
piirides haigekassadele tagasi, milleks oli 
ette nähtud vastav rubriik haigekassade 
aastaaruannete ravitabeleis. Nii see pidigi 
olema ja vastas täiesti seaduseandja tah­
tele. Sellega tööst, töö sead. 3. peatükk 
lahendab ikka ainult tööliste haiguskind­
lustuse küsimusi, kuna aga 4. ja 7. pea­
tükk tööõnnetuste küsimusi. Nii ütleb ka 
seaduse § 301 viimne lõige, ,,et käesoleva 
paragrahvi määrused ei ole maksvad arsti­
abi andmise kohta õnnetusjuhtumiste läbi 
vigasaanutele, mida antakse selle jaotuse 4. 
ja 7. peatükis näidatud alustel", s. t. töö­
vigastuste ravi ei kuulu haiguskindlustuse 
hulka. 

Vastuvaidlusi siin olla ei saaks, kui võtta 
asja seaduse mõiste kohaselt, sest tööst, 
töö sead. § 301 põhjal lasub igasugune 
arstiabi andmise kohustus täieliselt ettevõt­
jal. Sellest kohustusest vabaneb ettevõtja 
täieliselt, kui § 304 põhjal haigekassa võ­

tab enda kätte haiguste ravi ja § 3061 põh­
jal töövigastuste ravi vastav kindlustusühi-
sus. Kumbki asutus ei saa aga teise üles­
andeid selle kehtiva seaduse põhjal enda 
kätte võtta, s. t. ei saa kindlustusühisus 
võtta haigekassadelt haiguste puhul ravi 
andmist, ega ka vastupidi. Kui aga kind­
lustusühisus ravi andmist töövigastuste pu­
hul enda kätte ei ole võtnud, siis, loomu­
likult, jääb see kohustus püsima ettevõtjale 
ega lange automaatselt haigekassale, nagu 
seda ebaõigesti on seletatud. Kujuteleme 
säärast olukorda, et kindlustusühisus võtab 
ravi seaduse põhjal enda kätte, haigekassa 
aga mitte. Kas siis nüüd kindlustusühisus 
oleks ka kohustatud ravima igasuguseid 
haigusi? Kindlasti mitte, tema raviks ainult 
töövigastusi. Selles mõttes tulekski prae­
gust seadust redigeerida ja nimelt paragraa-
fi 304 üheainsa sõna lisamisega, s. o. ,,Hai­
gekassal, on õigus kassaliikmetele arstiabi 
andmist h a i g u s j u h t u d e l ettevõtjate 
arvel oma kätte võtta jne.". Kui see pa­
randus läbi viia, on seaduse teisiti tõlgitse­
mine selles osas võimatuks tehtud. Mui­
dugi ei ole haigekassad sellega veel kõiki­
dest raskustest päästetud, vaid ka ravikapi-
tali 2% maks tuleb ümber korraldada. 
Jällegi ei ole minu arvates siin tarvis sea­
dust muuta, vaid ainult päritud seaduse 18-
rublalise maksu alammäär aastas arvestada 
meie rahavääringule ja oludele vastavalt, 
millega saaksime kindla summa, mis tuleks 
tasuda iga tööpäeva eest haigekassale arsti-
abikapitaliks. Kui need seaduseandja tah­
tele vastavad püüded meil praegu ellu ra­
kendatakse, siis võib juba haigekassade te­
gevuse rajada stabiilsemale alusele. Kuni 
seda aga ei tehta, siis peavad haigekassad 
tegutsema ikka täiesti närvlikus õhkkon­
nas, mis tekitab asutuse ja kinnitatute vahel 
õige tihti paksu verd. 

Haiguskindlustuse kohustuste täitmise 
juures ei saa ka kuidagi mööduda haigus­
kindlustuse seaduse muutmisest apteekide 
avamise asjas. Ei ole loomulik, kui ühel 
asutusel on kohustus ravida, kuid raviasu­
tusi ta pidada ei või, vaid peab arstirohud 
võtma eraapteekidest suure vahekasuga 
müüjale. Selles asjas ei saa haigekassad 
kuidagi rahule jääda, vaid see kord peab 
muudetama ja tööst, töö sead. § 303-das 
ettenähtud haigekassade õigused maksma 
hakkama. Praegu on apteekrite koja poolt 
maksma pandud kord, kus apteek võib asu­
tustele anda kuni 20% hinnaalandust. 
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Ometi on teadia, mis need apteekidest müü­
davad arstimid maksavad sisse ostes ja 
missugust vahekasu nende pealt võetakse. 
Sellele seltsib siis veel see n.-n. ,,taxa labo-
rum", millega seoses tuleb alati väärtuselt 
5-sendiline ravim maksma oma 75 senti või 
rohkem. Sellest siis antakse seda 20% hin­
naalandust. Minu arvates peaks ikka sea­
dus taotelema seda, et haigekassad saaKsid 
arstirohte odavamalt, mille teostamiseks an­
takse võimalus oma apteegi avamisega. 
Võib päris kindel olla, et iga 2000 liikmes­
konnaga haigekassa suudab oma apteegi 
ülal pidada, kui arvesse võtta just rohutead­
lastelt saadud arvamisi ja haigekassadest 
aasta jooksul läbi käivat retseptide arvu. 

Ühes arstirohtude küsimusega tuleks 
minu arvates võtta sõelumisele ka arstiabi 
andmise küsimus ja see ümber korraldada 
nii, et loodaks moodus, et oleks võimalus 
teatud väikese protsendi määramiseks ravi­
kuludest ka ravisaajale. Nimelt on suur hulk 
juhtumeid, kus arstiabiga liialdatakse, nagu 
seda on teatavaks teinud just arstid. Seda 
tuleb uskuda, sest arstide huvides ei ole 
seda teatavaks teha. Sellest ülesaamiseks 
on ka veel teine moodus, — kindlapalga-
line haigekassa arstkond ja ühes sellega 
ambulatoorne süsteem. Sel süsteemil on 
oma puudused, kuid head küljed kaaluvad 
need kindlasti üles. Praeguse absoluutselt 
vaba arstivaliku juures tuleb aga ette palju 
väärnähtusi, mis tekitab arstliku personaa­
liga õige tihti pahandusi ja konflikte. Umb­
usaldus arstkonnaga ei ole haigekassale 
kuidagi soovitav, vaid päris lubamatu. Näi­
teks on praeguse korra juures tavaline, et 
mõned arstid endile poolehoiu võitmiseks 
katsuvad ikka igasuguseid ravimisel ette 
tulla võivaid pahesid ajada haigekassade 
juhatuste süüks sellega, et neid ei lubatavat 
kohe kirjutada arstirohte, mis mõjuksid 
kohe, sest kassad lubavat ainult teatud pa-
tentravimeid jne. Ka sünnitatakse sellega 
haigekassadele kahju, et töövigastuste diag­
noose ei määrata küllalt selgesti, ja pärast 
vaidle ja käi kohut kindlustusühisustega. 
Antakse välja tunnistusi haiglaravi tarvili-
susest, mida haige tegelikult ei vaja 
ja mida teatab ka arst ise telefoni-
teel haigekassale. Tunnistus anti, kuna 
haige tahtis minna haiglasse. Mitmel juhul 
on aga teised arstid haiglasse saadetu sinna 
saatmise üksiku arsti poolt pidanud ülearu-, 
seks ja haige pole ka läinud. Kirjutatakse 
igasuguseid kalleid eriravisid, mis aga jäl­

legi on osutunud mitte-tarviliseks. Ka on 
ette tulnud juhtumeid, kus arst laseb haigel 
täiesti tarviduseta iga päev enda juures 
käia, ja haigekassal, loomulikult, tasuda iga 
visiidi. 

Samuti ei vaata mõni arst haiget ühe vi­
siidi puhul läbi, vaid kutsub ta järgmisel 
päeval jälle, teatades, et haigel on kaks 
haigust ja seepärast tuleb tal tuua ka 2 
arstitähte. Selle kõige juures kirjutatakse 
ka muidugi õige ohtrasti arstirohte, mida 
inimene ise ei suuda ära tarvitada ja hak­
kab neid siis müüma teistele, nagu Viljan­
dis, kus üks haigekassaliige oli müünud 
õige odavasti peavalupulbreid, mida ta hai­
gekassalt saanud. Selle juures on muidugi 
kassaosalised ise ka õige intensiivsed, sest 
kui talle ühe arsti poolt väljakirjutatud 
arstim kohe ei aidanud, läheb ta kindlasti 
järgmine päev teise, kolmandal päeval kol­
manda jne. arsti juure ja laseb ikka kogu 
aeg uusi kalleid rohte välja kirjutada. Lõ­
puks saab ta muidugi terveks juba iseene­
sest, kuid haigekassale on tehtud lubamata 
suuri kulusid. Kui siis sellase asjaolu pea­
le juhitakse tähelepanu, antakse lühike vas­
tus, et ma maksan haigekassale makse ja 
sellepärast võin toimida nii kuidas pean 
paremaks. Niisuguseid asju juhtub sageli. 
Sellest saab kindlasti üle ainult kas teatava 
protsendi haige kanda määramisega või 
jällegi kindlapalgalise arstkonna ametisse 
palkamisega. 

Praeguse seaduse täitmise juures on te­
gelik elu näidanud, et juuremaks paneb 
juba inimest mõtlema ja ta ei tee kerge­
meelselt haigekassale kulusid. Näiteks võ­
tame perekonnaliikmed, kes mõnes kassas 
maksavad ravile ise juure. Tulemuste ja 
andmete põhjal nähtub, et perekonnaliik­
med suhteliselt kassaliikmetega tarvitavad 
hulga vähem ravi ja imelikul kombel ka 
ennem tervenevad. Seda võib ütelda just 
haiglas ravi kohta, kus, ühe ja sama diag­
noosiga haige perekonnaliige kassaliikmega 
võrreldes viibib ravil kuni 50% vähem aega. 
Kassaliikmeid tuleb arstil aga teinekord 
haiglast poolvägisi välja saata, ja eriti neid, 
kes on vallandatud ja kasutavad seda ühe­
kuulist seadusega antud soodustust. 

Analoogilisi juhtumeid on suur hulk. 
Muidugi püüavad ka haiglad oma huvi­

des haigeid kassaliikmeid kauem sees hoida 
kui see on tarviline. 

See kõik aga sünnitab ikka ainult liig­
seid suuri kulusid, nii et vähimalt 1200-
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liikmelisel haigekassal tuleb iga kuu haig­
late arvel tasuda keskmiselt 500—600 
klooni ravimaksu, mis aga iseenesest täiesti 
ebaloomulik ja kurnab haigekassat nii, et 
sissetulekud ei suuda katta väljaminekuid. 
Selle vältimiseks oleks ikkagi jälle ainult 
ravisaaja juuremaks, mille läbi ravisaaja 
oleks huvitatud kiiremast paranemisest ja 
kulude kokkuhoiust. 

Veel on tarviline seaduse muutmine kas-
saliikmete õiguste fikseerimises pärast tööst 
lahkumise. Praegune tööst, töö sead. § 279 
näeb ette kassaliikme tööst lahkudes tema 
liikmeõigusi veel kuni 1 kuu. Nüüd hil­
juti seletas Kindlustusnõukogu, et kui tööst 
lahkunud kassaliige haigestub selle ühe kuu 
jooksul, siis on tal õigus saada ravi ja iga­
suguseid ettetulevaid sammeid kuni 6 kuud 
voi teiste sõnadega: sel juhtumil liikmeõigu-
sed kestavad 7 kuud. See seletus ei või 
küll seaduse mõistega olla kooskõlas ja tu­
leb kaalumisele ka Riigikohtus, kuhu Vil­
jandi Uhishaigekassa kasseeris selle sele­
tuse põhjal tehtud ühele ringkonnakohtu 
otsusele. Ei saa aga kuidagi jätta nime­
tamata, kui ruttu antakse seletusi, mis suu­
resti muudavad senist korda ja tulevad hai­
gekassadele kahjuks (nagu eelpool nimeta­
tud apteekide avamise asi, haigekassade 
maksude sissenõudmise tähtpäevad jne.), 
kuna need, mis tagaksid otstarbekat tege­
vust ja millest on räägitud igal haigekassa­
de tegelaste nõupidamisel ja kongressidel, 
ei leia kuidagi maksmapanemist, olgugi et 
seda on mitmel korral lubatud. 

Kõige imelikum on selle juures, et vii­
masel ajal on Kaubandus-tööstuskoda leid­
nud just end kutsutud ja seatud olevat sot­
siaalkindlustuse seadusi välja töötama ja 
ettepanekuid tegema tööliskonna asutuste 
töö halvamiseks. Nii on praegugi sealt 
poolt vaga tahe, et ka see 5-aastane haige-
kassamaksude nõudetähtaeg olevat liiga 
pikk ja selle aja jooksul võivat veel kuidagi 
avastada maksudest möödahiilijaid. Et seda 
aga ei sünniks, piisavat üheaastasest täht­
ajast. Kui see tõesti peaks läbi minema, 
mis paistab seniste kogemuste põhjal kau­
nis tõenäolisena, tekib olukord, kus kogu 
aasta varjatakse makse, tüssatakse haige­
kassasid ja hiljem suurustatakse isegi selle­
ga. S?da aga ei võiks seadus küll kuidagi 
soodustada, sest ka riigimaksude sissenõud­
mine ei igane, olgugi et on vastav suur apa­
ratuur maksude laekumisi jälgimas ja 

kindlaks tegemas. Haigekassadel sellast 
piiramata võimalust ametkonna näol ei ole. 
Sellepärast peaks kuritahtlikult varjatud 
maksude sissenõudmiseks olema iganemalu 
tähtaeg. 

Veel ma puudutaksin asjaolu, kust king 
pigistab. See on see uus korraldus arsti­
rohu retseptide teisendite väljaandmise 
keelmises aaigekassadele, põhjendusel, ri 
neist '-'--ndeist tehakse haigekassades eba­
õigeid järeldusi haiguste suhtes. See sele­
tus ei pea paika, sest milleks teha siis ret­
septide teisendeist haigekassades järeldusi, 
kui see antakse arstide poolt teada arsti-
tähtede ja haiguslehtede kaudu. Aga ometi 
pandi ka see korraldus haigekassade kah­
juks maksma. Selle tagajärjel ei ole aga 
võimalust kontrollida, mille eest apteeki­
dele tuleb raha maksa ja kas rohu hinna ar­
vestamisel on ka tariifist vääramata kinni 
peetud. 

Lõpuks oeatuksin veel haigekassaluK-
mete töölt väljaregistreerimise, s. o. palga­
lepingu lõpetamise, juures, mis on haigekas­
sadele olulisi küsimusi. Nimelt maksab 
praegu kord, et tööline loetakse teenistusest 
lahkunuks, kui talle on antud lõpparve ja 
esitatakse vorm nr. 3 haigekassale. Vorm 
nr. 3 tuleb esitada 3 päeva jooksul pärast 
teenistusest lahkumist. See t. t. s. § 280 
põhjal antud Kindlustusnõukogu määrus ei 
ole iseenesest aga küllalt selge ega kategoo­
riline. Seda tuleks kindlasti muuta selles 
mõttes, et ei saaks ette tulla mingisuguseid 
kaksipidi arvamisi. Nüüd tehakse nii, et 
tööline lahkub küll tööst ja puudub kas või 
kuude viisi, kuid et talle ettevõtte poolt ei 
ole antud lõpparvet, tuleb ta arvata ikka 
haigekassaliikmeks ja abistada. Kui seda 
aga ei tehta, siis tekivad jällegi pahandused 
ja süüdistused haigekassade juhatuste vas­
tu, et need lihtsalt ei tahtvat abi anda. Te­
gelikult ei kirjutata seepärast töölist välja, 
et see saaks haigekassalt ka ilma rahaliste 
kohustuste täitmiseta igasuguseid sammeid. 
Praegu annab küll üks Kindlustusnõukogu 
seletus haigekassadele sellega õiguse, et 
kui kassaliige lahkub tööst ega maksa mak­
se, tuleb teda kohelda kui lõpparve saa­
nut, kuid seda asjaolu oleks tarviline fik­
seerida seadusega. 

Kui need tegelikus elus põhjapanevamad 
küsimused lahendataks, võiksid haigekassad 
vist küll rahule jääda ja tegutseda täiesti 
otstarbekalt rahulikus õhkkonnas. 
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Haigekassade aruanne. 
E d . R o s e n b e r g . 

IIL 

Raamatupidamises ja aruannete koosta­
mise juures on väga suur tähtsus varanduse 
(vallas- ja kinnisvara) arvestamisel ja selle 
väärtuse kustutamisel (amortisatsioonil). 

Kuna bilansi aktivas peab kõiki väärtusi 
õigesti ja õige hinnaga, s. t. nende väärtuse 
järgi, näitama, on seda kerge teha niisuguste 
väärtuste juures, mis oma väärtust algusest 
peäle ei kaota, näiteks raha ja pangasummad 
(kuigi ka need teatud olude juures võivad 
mõnikord muutuda hoopis väärtusetuks),, nii­
sama igasugused saadaolevad summad, kuid 
nende peale, kui midagi erakordset ette ei 
tule, tuleb ikka vaadata kui püsivate väär­
tuste peale ja neid tuleb bilansi aktivas ar­
vestada nende algväärtuse järgi. 

Hoopis teine lugu on aga igasuguste va­
randustega — vallas- ja kinnisvaraga. On 
ju igaühele selge, et igasugune varandus aja­
jooksul ja siis, kui teda tarvitatakse, kulub 
ja oma väärtuse kaotab. Niisama selge on 
igaühele, et ükski pruugitud asi enam seda 
ei maksa, mis päris uus. Seepärast, et haige­
kassade bilansside aktivaa varandjust alati 
tema õige väärtuse järgi näidata, peab alati 
väärtuse kaotust silmas pidama ja seda ka 
aruandes ja bilansis näitama, s. t. vallas- ja 
kinnisvara peab alati bilansis näidatama sel­
les summasp mis t a tegelikult sel silmapilgul 
väärt on. 

Varandusi tuleb aegajalt ümber hinnata 
nende tegeliku väärtuse järgi ja vastavalt ka 
arvestada, sealjuures ärakulunud ja väär­
tuse kaotanud osa maha kirjutades. Seda va­
randuste ärakulunud osa mahakirjutamist ni­
metatakse amortisatsiooniks ja amortiseeri-
miseks. 

Kindlustusnõukogu juhis p. 5 tab. 2 juure 
ütleb selle juhise lõpus, et võiakse varanduse 
väärtust amortiseerida või ka mitte, millise 
väitega küll kuidagi ei saa nõus olla, kuna 
see vahest oleks lubatav ainult väikeste hai­
gekassade juures, kus haigekassal üldse va­
randust vähe on, sest siin ei ole niivõrd täh­
tis (kui näiteks varandust üldse on 50—100 
krooni eest), niikaua kui varandus kõik ni­
mekirja järgi alles on, teda ümber hinnata. 
Praegusel ajal aga, kus suurtel haigekassadel 
on miljonilised varandused, ei ole küll mõel­
dav, et väärtuste arvestamist oleks võimalik 
õigesti teha, kui aeg-ajalt ei võeta ette va­
randuste ümberhindamist ja kui bilansis näi­
datakse kõik selle hinna järgi, mis on varan­
duste eest nende muretsemisel välja antud. 

Kindlustusnõukogu juhis p. 5 tab. 2 juure 
lubab varanduste amortiseerimist teha 2 vii­
sil — lihtsa amortiseerimisega ja amortisat­
sioonikapitali kaudu. Ta nimetab sealjuures, 
et mõlemad viisid on kaks isesugust asja, 
mispärast loomulikult neid mõlemaid viise 
korraga tarvitada ei saa ja see on koguni 
võimatu. Lihtsat amortiseerimiat tehakse nii, 
et teatud osa varandusest, mis õn ära kulu­
nud või väärtuse kaotanud, kirjutatakse bi­
lansi aktivast varanduse arvelt maha ja sama 

võrra vähendatakse ka tegevuskapitali või 
selle osa, s. t. varanduste kapitali (vallas- ja 
kinnisvarakapitali), ja nimelt seal, kus see 
kapital on olemas ja tegevuskapitalist eral­
datud. 

Amortisatsioonikapitali kaudu/ varanduste 
amortiseerimisel jäetakse bilansi aktiva hoo­
pis puutumata, kuna väärtuse kaotanud osa 
varandusest eraldatakse tegvuskapitalist (või 
vallas- ja kinnisvarakapitalist) ja see osa 
kantakse amortisatsioonikapitali. 

Lihtsa amortiseerimise võib tarvitusele 
võtta ainult seal, kus varandusi on vähe, kuna 
suurtes haigekassades, miljoniliste varandus­
tega, on alati otstarbekohane varanduste 
amortiseerimine amortisatsioonikapitali kaudu, 
sest et siin on alati võimalik bilansi aktiva 
kaudu kindlaks teha ka varanduste algväär­
tust, kuna bilanss iseenesest amortisatsiooni­
kapitali kandu näitab ka varanduste tegelikku 
väärtust käesoleval momendil. 

Varanduste kohta tuleb haigekassadel pi­
dada täpne ja üksikasjaline varanduste nime­
kiri ja iga varanduse väärtuse mahakirjuta­
mine tuleb iga üksiku eseme kohta eraldi ette 
võtta, nii et amortisatsioon iga üksiku eseme 
kohta ei ületaks lõppude lõpuks ta algväär­
tust. Varanduste raamat peab olema nii koos­
tatud, et bilansi aktivas varanduste arve sum­
ma vastaks summale, mis on väärt kogu al-
lesoieva varanduse alg- ehk ostusumma järgi, 
samasse raamatusse sissekantud amortiseeri­
mise summad kokku vastaksid amortisatsioo­
nikapitali summale bilansi passivas ja tege­
liku varade väärtuse raamatu järgi, s. t , alg­
väärtus, amortiseerimised maha arvatud, va­
randuste (vallas- ja kinnisvarakapitali) sum­
male. 

Kui mõni varandus või ese on lõplikult ka­
duma läinud või ära müüdud, tuleb ta väär­
tus bilansist hoopis kõrvaldada, ja nii, et ak­
tivast ta algväärtus varanduste arvest maha 
kirjutatakse, passivast aga amortisatsiooni-
kapitalist see osa, mille võrra ese või varan­
dus amortiseeritud oli, tegevkapitalist või 
vallas- ja kinnisvarakapitalist aga see osa,, 
mille võrra ese veel amortiseerimata oli. Kui 
aga üks ese on müümise tõttu lõplikult maha 
kirjutatud ja selle müügist on saadud raha 
rohkem kui ta väärtus on ta müümise silma­
pilgul, s. t. algväärtus ja sellest maha arva­
tud t a amortisatsioon, siis tuleb vahe juba 
puhta kasnna, ja kui vahe näitab miinust, 
puhta kahjuna ainult tegevuskapitali kaudu 
arvestada, ja vallas- ja kinnisvarade kapitali­
del, seal, kus neid peetakse, ei ole selle va­
hega enam midagi tegemist. 

TTS näeb haigekassadele ette ainult 2 ka­
pitali, tegevuskapitali ja tagavarakapitali, ja 
näitab ka täpselt ära, missugustest summa­
dest moodustatakse need kapitalid ja mis ots­
tarbeks neid kulutatakse. Meil on aga siin 
kogu aeg tegemist ka varanduste (vallas- ja 
kinnis vaarade) ja amortisatsiioonikapitalidega. 
Viimane kapital, s. t . amortisatsioonikapital, 
nagu seda igaüks teab, ei ole igas bilansis 
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muud kui üks fiktiivne summa, mis näitab 
ainult, kui suure summa võrra on nimekirja 
järgi olemasolevat varandust juba ennem kus­
tutatud, ja selle kapitali otstarve on ainult 
see, et bilansis saaks alati kindlaks teha ka 
olemasoleva varanduse algväärtust, mis on 
väga vajaline, kuna varanduste likvideerimise 
juures on ta müümisel jne. alati ka väga täh­
tis teada, mis maksis varandus algul, sest et 
vahepealsed ümberhindamised| vahest ei -ole 
igakord väga täpsed ja varanduse veelkordne 
ümberhindamine on palju kergem,, kui ka ta 
ostuhind on teada. 

Amortisatsioonikapital ei olei TTS! poolt 
ette nähtud, kuna siin on arvestatud seda, eit 
haigekassade varandusi tuleb amortiseerida 
lihtsa amortiseerimise järgi. Kuna aga soo­
vitakse varandusi amortiseerida amortisat-
sioonikapitali kaudu, nagu eelpool nimetatud, 
siis, kuigi seda TTS ette nähtud ei ole, ei ole 
selle kapitali pidamine ka mitte vastolus sea­
dusega, kuna selle kapitali kujunemine on 
tingitud praktilisest elust, tema kujundami­
seks ei ole vaja mingisuguseid erisummasid, 
vaid tema võrra jäetakse ka bilansi aktivasse 
mahakustutaitud varade osa püsima, mis, kui 
amortisatsioonikapitali ei oleks,, oleks pidanud 
ka sealt maha kustutatama. Kui formaalselt 
tagasi minna täpseile TTS nõudeile, kus ai­
nult 2 kapitali on ette nähtud, tegevus- ja 
tagavarakäpitalid, siis tuleb lihtsalt amorti­
satsioonikapital maha kustutada ja ka akti­
vast varade arve sama summa võrra vähen­
dada, siis on asi formaalselt täiesti korras ja 
olukord bilansis ei ole sugugi muutunud. 

Haigekassades peetakse aga varanduste ar­
vestamiseks vallas- ja kinnisvarade, inventa­
ride kapitali arved. Need kapitalid ei ole 
TTS ette nähtud ja sellepärast, kui neid kapi­
tale peetakse, saavad nad oma algkuju ikkagi 
eelpoolnimetatud tegevus, ja tagavarakapita-
lidest, mispärast ka neid kapitale tuleb lu­
geda tegevuskapitali ja tagavarakapitalide 
osadeks. Tegevuskapital kulutatakse TTS 
järgi jooksvate kulude katteks ja tagavara-
kapital eelmise kapitali.' täiendamiseks, kuü 
sellest ei jätku. Nii on sellest näha, et mõ­
lemad TTS nimetatud kapitalid on õigupoo­
lest määratud ainult jooksvate kulude kat­
teks ja muid otstarbeid neil ei ole. Igasugune 
haigekassa rahaline väljaminek ei ole iseene­
sest veel jooksev kulu. Nii on see, kui näi­
teks raha maksetakse kassast panka. Siin ei 
kuluta kassa sellest midagi, vaid ainult üks 
väärtus muutub teiseks. Nii on lugu ka sel-
!?.?a' ^ u i muretsetakse varandust, sest siin 
jääb niisama väärtus väärtuseks, kuigi ta nimi 
muutub. Seepärast tuleb ka nendele abikapi-
talidele, kus neid peetakse, anda teine mõiste 
kui tegev- ja tagavarakapitalidele ja nen­
dele vaadata ainult kui kapitalidele, millede 
kaudu on õigupoolest kergem tegevus- ja ta-
gavarakapitale arvestada. 

Kuna kõik jooksvad kulud kaetakse tege­
vuskapitalist või tagavaraikapitalist, siis on 
ka alati vaja teada, kui suures ulatuses võib 
neid kulusid teha, kuna tuleb ka alati seda 
silmas pidada, et alati kohe kõiki neid kulu­
sid teha ei saa, kuigi tegevuskapitali selleks 
on. Kuid teatud osa tegevuskapitalist on kas 
varanduste all või muidu kinni, ja et seda 

alati näha, kui suur osa tegevuskapitalist on 
vaba ja koormamata, eraldataksegi tegevus­
kapitalist välja need osad, mille all on tege­
likult kinni kapitali varanduste jne. all. On 
ju kassa ja pankade osa aktivas samasugune 
haigekassa vara kui vallas- ja kinnisvara, kuid 
küsimus seisab selles, et kassa- või panga­
arveid saab kohe kulutada jooksvate kulude 
katteks, varanduse arvet aga mitte, ja selle­
pärast peetaksegi viimase suhtes, eraldi tege­
vuskapitalist, erilisi kapitali arveid, kuna selle 
nii mitte olles oleks ju võidud passivas pi­
dada ka kassakapitale ja pangakapitali ar­
veid. Kui nüüd lugu nii on, et vallas- ja kin­
nisvara kapitalide peale tuleb vaadata sellest 
küljest, et neid pidada ainult selguse mõttes 
tegevus- ja tagavarakapitalide arvestamiseks 
(tegelikult see küll on täiesti nii, sest et võib 
seaduse nõuete kohaselt raamatut nii pidada, 
mis ka formaalselt palju Õigem oleks, et neid 
kapitale mitte sugugi pidada), siis on selge, 
et nende kapitalide all ei tohi näidata ja need 
kapitalid ei tohi olla suuremad kui tõesti te­
gelikult nende all varandusi kinni on. 

Ärakustutatud ja tegevuskapitali kaudu 
juba kuluks kantud varanduse osa ei ole enam 
väärtus ja see osa varanduse väärtusest tuleb 
ka varanduse kapitali arvest maha kustutada, 
kuna muidu tuleb ilmsiks bilansis vahe ja va-
randusekapitial hakkab bilansi passivas fik­
tiivselt suuremat summat näitama kui üldse 
varanduste peäle on kulutatud. Vallas- ja 
kinnisvarakapitalid pluss amortisatsioonikapi-
tal bilansi passivas ei tohi ühtekokku suure­
mad olla kui varanduse algväärtus bilansi ak­
tivas. Kui kõik varanduse algväärtused tege­
vuskapitalist eraldada vallas- ja kinnisvarade 
kapitali ja sealjuures varade amortiseeritud 
osa sellest kapitalist mitte maha kirjutada, 
nagu arvas seda üks revident-instruktor, siis 
kujuneks kord säärane olukord, et mõnes hai­
gekassas, kes kaua on püsinud, mitmekordselt 
enesele vallasvara muretsenud ja need varad 
osaliselt jubai peaaegu kõik amoirtiseerinudi, 
kuid lõplikult veel midagi maha kirjutanud 
ei ole, kuna vara nimeliselt alles, oleks see 
haigekassa pidanud väga jämedalt rikkuma 
TTS, sest et haigekassa väärtused (aktiva) 
juba mitmekordselt oleksid pidanud kinni ole­
ma ainult varanduste ja amortisatsioonikapi-
talide all. Sealjuures oleksid isegi kassa ja 
pangad olnud amortiseeritud,, mis on absurd­
ne, ja tegevus- kui ka tagavarakapitalidest 
oleks suur puudujääk ja nendest ei oleks mitte 
sentigi enam järel, vaatamata sellele, et TTS 
§ 334 järgi võib tegevus, ja tagavarakapitale 
ainult teatud piirideni kulutada ja nende mõ­
lemate puudujäägist ei või haigekassade bi­
lansis juttugi olla. Kuid eelpoolnimetatud 
revident-instruktori süsteemi järgi, kui val­
las- ja kinnisvara alati passivas pidada sa­
mas suuruses kui on varanduste algväärtus 
ja sealjuures ka veel amortisatsioonikapitali 
pidada, ei saavutata teisi tulemusi, kui et need 
kapitalid ühtekokku paratamatult kasvavad 
suuremaks kui üldse haigekassal on tegelikke 
väärtusi. See ei ole õige ja seepärast tuleb 
neid kapitale alati pidada raamatupidamises 
nii, et nad ühtekokku ei kasiva suuremaks kui 
nende all tõeliselt haigekassa varandusi käes­
oleval momendil kinni on. 
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Tegelikult muretsetakse ju igasugust val­
lasvara jne. haigekassa eelarve korras ja te­
gevuskapitali arvel, mis ju ka on selgeks näi­
teks sellest, et kui neid oste või muretsemisi 
tahetakse, peäle tegevuskapitali, arvestada 
erikapitali kaudu, see arvestus sünniks ikkagi 
tegevuskapitali arvel ja et selle juures tege­
vuskapitalist ikkagi mitte suuremat ära eral­
dada kui tõeliselt tegevuskapitali varanduste 
all kinni on. Ärakustutatud varade osa, mis 

on eraldatud amortisatsioonikapitali, kuigi 
seda osa aktivas varade arve all edasi näi­
datakse, ei ole enam kinni tegevuskapitali all, 
kuna kustutamise ajal see juba on tegevus­
kapitalist eraldatud ja see osa on ainult kinni 
amortisatsioonikapitali all, seepärast ei tohi 
seda osa enam näidata ka tegevuskapitali või 
selle osa — vallas- ja kinnisvarakapitali 
— all. 

Narva Linavabriku haigekassa, 
M. Ernits. 

Narva Linaketramise Manufaktuuri juu­
res asuva h a i g e k a s s a p õ h i k i r i kin­
nitati 21. okt. 1913. a. vabriku inspektori 
Sosnovski pioolt. 

keskmise päevapalga suuruses, haigemajas 
•olles isegi % keskmise palga suuruses. Kant­
selei- ja asjaajamiskulud kandis vabriku va­
litsus. Et haigekassa väljaminekud piirdu-

Narva Linavabriku haigekassa praegune juhatus. Vasakult: H. Jakobson (abiesi­
mees), J. Issi (juhat. L), A. Müürisepp (esimees). A. Hein (juhat. 1.), M. Ernits (asja­

ajaja), A. Tilk (juhat. 1.). 

Esimene volinike peakoosolek 
peeti 19. veebr. 11914. a., kus valiti 5-liik-
meline juhatus töölisist ja manufaktuuri 
poolt määrati juhatusse: esimeheks vabriku 
direktor A. M e t z l e r , ta aibidekis majan­
dusülem J. Gostsõlo, m-ri raamatupidaja A. 
Jegorov ja ketrusemeister Schmidehelm. 

Haigekassa tegevu.-. seisis alguses ainult 
haiguseabirahade väljamaksmises. Manufak­
tuuri ambulantsis ja haiglas 

raviti kassaliikmeid ja nende perekonna­
liikmeid tasuta. 

Manufaktuuril oli palgatud kaks arsti kahe 
vabriku peale, ühes kalevivabrikuga, kes 
ravisid kõiki haigusi. 

Liikmemaksuks määrati 1% sissetulekust. 
Haiguseabiraha anti 4. haigusepäevast % 

sid ainult haiguseabirahade väljamaksmi­
sega, siis jätkus 1% liikmemakstist; mõni­
kord jättis see isegi ülejääki. 

1917. a. alguseks oli kassas sularaha 
17.558 rubla 58 k., hoiukassas 777 rbl. 40 k., 
väärtpabereis 8.902 rbl. 22 k., kokku 27.233 
rubla 15 k. 

Pärast suurt revolutsiooni 1917. a. hal­
venes haigekassa seisukord. 

Hoiukassa summa ja väärtpaberid, mis olid 
paigutatud riigipanka, läksid kaduma. 

Haiguseabirahade normid tõsteti % peale. 
Väljamaksmine toimus 1. haigusepäevast. 
Volinike arvu tõsteti 90, endise 30 asemel. 
Neile määrati kousolekute tasu 2 rbl. 35 k. 
koosoleku eest. Haigete arv tõusis järjest. 
1917. a. kassa eelarves oli ette nähtud kas-
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saliikmete haiguseabirahadeks 19.000 rbl., 
kuid kulutati 48.006 rbl. Kassa rahaline sei­
sukord kujunes sellaseks, et 24. okt. 1917. a. 
paluti vabriku valitsuselt laenu 2000 rubla 
ja 1. mail 191>8. a. puudus kassal täiesti 
raha haiguseabirahade väljamaksmiseks ja 
paluti jälle vabriku valitsuselt laenu 5000 
rubla. 

Narva Linavabriku haigekassa juhatus 
1933—35. a. 

Istuvad: A. Müürisepp, esimees (1931—36), M. 
Ernits, asjaajaja, J. 'Sorokin, abiesimees. 

Seisavad: Juhatuse liikmed V. Magi, J. Puiko-
nen ja J. Röhrman. 

8. mail 1918. a. otsustas peakoosolek 
kassa juhtimise anda täieliselt vabriku 

administratsiooni katte, 
mis ka täideti. Viimane juhatuse koosolek 
peeti 4. veebr. 1919. a., pärast seda juhtis 
haigekassat täiesti iseseisvalt vabriku esin­
daja J. Gostsõlo. Selle aja peale lange» 

suur plekilise soetõve taud, 
mille ohvriks langes palju inimesi Narva 
linavabrikus. Iga teine inimene põdes hai­
gust. Haigekassa tasus haiguseabirahasid 
ja .matusekulusid seni, kuni raha jätkus. 
Matuseabiraha tasuti 09 juhul 26.033 marka. 
Kui kõik kassa kapitalid olid välja jagatud, 
siis teatati uutele abipalujatele, et haige­
kassal puudub raha, millega ka kassaliik-
•med pidid leppima. 

21, sept. 1920. ä. kutsuti kokku uus vo­
linike peakoosolek, kes valis 9 juhatuse lii­
get, neist 2 ametnikku ja 7 töölist. Uuel 
juhatusel tuli alata tegevust "ilma kapita­
lita. Manufaktuuri valitsus esitas võlanõud-
mise 15.000 marga peale. 1. nov. 1922. a. 

loobus manufaktuuri valitsus kassaliikmete 
perekonnaliikmete ravimisest 

ja nõudis iga haiglas viibimise päeva eest 
.100 mk. ja ambulatoorse visiidi eest 20 mk. 
See tõi haigekassale juure lisakulusid^ sest 
senini tasuti ainult haiguseabiraha töövõi­
metuse korral, nüüd aga tullid ka perekonna­
liikmete ravikulud kassa kanda. 

Uus ravikorraldus. 

15. aprillil 1924. a. otsustas peakoosolek 
tõsta liikmemaksu 2','<< peale. Perekonna­
liikmeile võimaldati hambaravi, samuti sõl­
miti lepingud spetsiaalarstidega. Vabriku va­
litsus, haigekassa eeskujul, võimaldas kas-
saliikmeile samasugust ravi. 1. mail 1925. a. 
sulges vabriku valitsus oma haigla ja sõlmis 
lepingu kalevivabriku haiglaga. Ambulatoo­
riumi palgati juure kolmas arst. 15. mail 
1925, a. 

avas haigekassa Narva-Jõesuus suvekoloonia, 

kuhu ta saatis kosumisele 15 last. Vabriku 
valitsus oli nõus ka kassaliikmeile puhkust 
võimaldama ja haigekassaga kokku leppides 
saatis ta kolooniasse tasu eest kolmeks nä­
dalaks 20 töölist. 

Suve jooksul viibis koloonias 59- last ja 
53 töölist. Koloonia asutamine oli suur 
edusamm senises kassa tegevuses. Töölised, 
kes aastate viisi olid viibinud tolmustes töö­
kodades, võisid tervelt kolin nädalat viibida 
värskes õhus, hea toidu peal ja ilma mure­
ta, sest haigekassa tasus neile nende päe­
vade eest ka haiguseabiraha. Samuti ka 

laste tervislik seisukord paranes. 
Kui eelmisel aastal \U perekonnaliikmeile 
lubatud sissetulekust jättis puudujääki, siis 
koloonia asutamisega jättis see isegi tihti 
ülejääki, sellest hoolimata, et koloonia kulud 
olid arvestatud perekonnaliikmete ravimis-
kuludes. 1. sept. 1925. a. palkas haige­
kassa endale 

kindlapalgalise asjaajaja, 
sest senini täitis asjaajaja kohuseid manu­
faktuuri ametnik,/ 192(i. a. sügisel 

puhkes laste keskel leetritaud. 

Linavabriku haigekassa, kokkuhoiu mõttes, 
avas ajutise baraki haigeile. Ruumid ja 
arstid olid manufaktuuri poolt, kuna muud 
kulud kandis haigekassa. 

1931. a. 
toi haigekassa tegevusse uue pöörde. 

E t 1980. a. Kommertspanga krahhi tõttu 
haigekassa k a o t a s ü l e 8OO0 k r o . o n i , 
siis süüdistati selles tolleaegset haigekassa 
juhatust ja uutel volinike valimistel valiti 
kõik uued volinikud. 

Suvekoloonia likvideeriti, haigekassade 
liidust astuiti välya <(iinavabcHiku haigekassa 
oli üks liidu asutajaist liikmeist), haiguse­
abirahade norme vähendati ja üks kantse­
leiametnik vallandati. Uus haigekassa ju­
hatus, haigekassa seisukorraga lähemalt tut­
vudes, mõne kuu möödumisel tõstis jälle abi­
raha norme, sest Kesti Kommertspangas 
kaotsiläinud summa peale vaatamata polnud 
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Narva Linavabriku Narva-Jõesuu suvekoloonia I vahetus 15. VI — 15. VII 31. 

Haigekassa liikmete arv: haigekassa seisukord siiski veel kriitiline. 
Suvekoloonia algas jälle oma tegevust, ehk 
küll ainult lastega, sest 1981. a. loobus 
vabriku valitsus töölisi kolooniasse saatmast. 
H a i g e k a s s a d e L i i d u l i i k m e k s 
a s t u s h a i g e k a s s a u u e s t i 1. jaan. 
1936. a. 

Kassa seis 1. augustiks 1936. a. oli sula­
rahas Kr. 20.013.63. 

1914; a. oli affitl, nendest mehi 881 ja 
1915. a. 
1916.a. 
1(917. a. 
19-18. a. 
19H9. a. 
1920. a. 

2566, 
27178, 
2620, 
2380, 
1075, 

519, 

934 
907 
895-
850 
383 
253 

naisi 143Ö 
„ 1632 
„ 1871 
„ 17(25 
„ 1530 
„ 692 
„ 266 

Narva Linavabriku haigekassa suvekoloonia magamistuba. 



1921. a. 
1922. a. 
1023. <a. 
1924. a. 
1925.a. 
1926. a. 
1927. a. 
1928. a. 
1929. a. 
1930. a. 
1091. a. 
1932. a. 
19133. a. 
1904. a. 
1035. a. 

oli 364, nend. 
» 217, 
„ 732, 
» 7167, 
» 860, 
„ 1046, 
i, 801, 
„ 1246, 
„ 1583, 
» 1573, 
» 1508, 
„ 14i3ll, 
„ 1318, 
„ 1288, 
„ 1366, „ 

mehi 
») 
j » 

JJ 

)> 
JJ 

JJ 

JJ 

JJ 

JJ 

JJ 

J ) 

J> 

170 ja 
192 „ 
372 „ 
3.60 „ 
369 „ 
405 „ 
388 „ 
389 „ 
505 „ 
404 „ 
•470 „ 
433 „ 
412 „ 
419 „ 
437 „ 

aiaisi 
>J 

>J 

>J 

j » 

>J 

> j 

JJ 

JJ 

JJ 

JJ 

JJ 

., 
J ) 

JJ 

185 
25 

360 
398 
490 
641 
593 
857 

1078 
1079 
103.8 
998 
006 
869 
920 

Narva Linaketramiae M-ri haigekassa sil­
mapaistvaima tegelasena tuleks nimetada 
kauaaegset haigekassa esimeest Albert 
T a m m e m ä g e (192:3—1031), kelle ener­
gilisel ja ennastsalgaval juhtimisel suutis 

haigekassa parandada kassaliikmete ja nende 
perekonnaliikmete ravimise tingimusi. Tema 
teeneks tuleb lugeda ka suvekoloonia asuta­
mist. Oleks omal aijal leidunud rohkem tema 
mõtte pooldajaid, oleks suvekoloonia asunud 
omas .majas ja Eesti Kommertspangas kaot­
siläinud summa oleks leidnud otstarbekohase 
kasutamise. 

Ka praeguse haigekassa esimehe Albert 
M ü ü r i s e p a viieaastase tegevusega võib 
haigekassa täiesti rahul olla, sest abiraha 
normid on püsinud! ikka kõrgemal määral, 
samuti on ka .suvekoloonia jätkanud oma te­
gevust. Viimasel kahel aastal on kosutust 
saanud juba üle 80 lapse suve jooksul. 

Mis puutub kassaliikmete ravimisse, siis 
see .on manufaktuuri käes, kuid linavabriku 
haigekassa liikmed ei või nuriseda, sest prae­
gustes oludes haigekassa vaevalt suudab ise 
paremat arstiabi anda. 

Trükitööliste puhkekodu Aegviidus. 
Eesti Trükitööliste Liidu Aegviidu puh­

kekodu ehitustööd on valminud. Puhkekodu 
kasutatakse liidu invaliididele ja puhkustka-
sutajaile trükitöölisile. Trükikoja õhk on 
kahjulik töölise tervisele, tinatolm ja gaa­
sid mõjuvad lagastavalt töölise tervisele. See­
pärast enamik trükikodasid võimaldabki töö-
lisile puhkust 2 nädala piirides. Seda puhkust 
kasutavad trükitöölised maal tervise kosuta­
miseks. Liit võimaldab oma puhkekodus 
ruume nii üksikuile kui ka' perekondadega 
suvitajaile, madalate hindadega, neis piiri­
des, nagu' seda nõuab puhkekodu korrashoid 
ja ülalpidamine. Puhkekodusse paigutatak­
se ka trükitöölised.-invailiidid. Eesti Trükitöö­
liste Liit toetab vanaduse ja invaliidsuse pu­
hul oma liikmeid. 

Enne 1934. a. toetas iga ühing ise oma 
vanu ja töövõimetuid liikmeid, 1934. a. ala­
tes teeb seda liit. Toetamiseks on fond, kuhu 
kõik ühingud maksavad 15 protsenti liikme-
ja sisseastumismaksudest. Tallinna Trükitöö­
liste Ühing maksis 1936. a. I poolaasta eest 
liidule umbes 470 krooni. Töövõimetuiks loe­
takse kõik liikmed, kes haiguse, õnnetuse või 
vanaduse (üle 60 a.) tõttu ei saa enam omal 
tööalal töötada. 

Toetus oleneb liikmemaksu suurusest ja 
ühingus oldud ajast. Üle 20 aasta liikmeks 
olnud trükitöölised arvatakse I klassi, kus 
ülemmääraks on 9 krooni; II klassis (üle 15 
-a.) on ülemmäär 7,5 krooni, kolmandas klas­
sis — 6 krooni. Kategooriate järgi on liik­
memaks 26 sendist kuni 1 kroonini nädalas, 
kusjuures kõrgeima kategooria maksja, s. t. 
Xi kroon, nädalas, saab toetust vastava klassi 
ülemmääras. 

j .Suurematel trükitööliste liitudel välismail 
oh terve rida sellaseid puhkekodusid. Rida 
aastaid tagasi ühe trükitööliste liidu kong­
ressi järele korraldatud banketil algatasid 
mõned esindajad vastava hoone ehitami.se 
küsimuse. Algatus leidis elavat poolehoidu, 
kohtadel algas raha kogumine iga nädal 
maksetava lisamaksu näol, mis kõikus 2—5 

sendi vahel. 1928. a. streigi tagajärjel sat­
tus liit võrdlemisi kitsasse ainelisse seisu­
korda, liikmeskond jäi nõrgaks ja majaehi-
tusfondi summade korjamine jäi seisma. 
Tulud liikmemaksudest -olid väikesed, invalii­
didele tuli aga endiselt maksa. Kuid puhke­
kodu asutamise mõte võeti siiski teostami­
sele. Liit sai Aegviidus Lehtse mõisast eral­
datud maatüki, suurusega 0,81 ha. 

Liidu juhatus omandas nimetatud maa­
koha, valmistas ehitusplaani ja, kasutades 
varem selleks korjatud summasid, asus ehi­
tuse teostamisele. Riigivanemalt saadi 
5000 krooni toetust. 

Puhkekodu ion ehitatud metsa keskel asu­
va neljakandilise maa-ala nurka, kuna liit 
kavatseb tulevikus maja ümber asuvat maa­
ala kaunistada ning mänguplatse ja aeda 
asutada. 

Maja on kahekordne püstplanguehitus. 
Maja alumine kord on ehitatud ka talvel ela­
miseks. Ülemine kord kõlbab kasutamiseks 
ainult suvel. Platsi poole avaneb vaade ka 
rõdult, mis on ehitatud väljaulatuva saali 
katusele. 

Üldse on majas 16 üksikut tuba puhkusel 
olijaile. Pealeselle on köök, suur saal ja 
kelder ning muud vajalised kõrvalruumid. 
Alumise korra võtab suuremalt jaolt enda 
alla saal, kuna tube on seal kõigest kuus. 
Alumisel korral asub ka köök. üiliemine kord 
koosneb ainuüksi üksiktubadest, arvult 10. 
On tube, kuis saab kahekesi, 'kuid ka r-ohkema-
arvuliselt elada. Saal on mõeldud üldiseks 
kasutamiseks ja koosviibimiste korraldami­
seks. Keldris asub kolm ruumi, kusjuures 
üks ruum on betoneeritud. 

Ehitus läks maksma 11.000 krooni ümber. 
Tuleval aastal tuleb maja krohvida. Samuti 
nõuab raha maga sisustuse muretsemine, nii 
et kokku peab kulusid arvestama 18.000 
kroonile. Nende summade hankimisel olid 
suureks abiks ühingud, võimaldades liidule 
laenu. 
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Mitteabielulised lapsed tsiviilseadustiku 1936. a. 
eelnõus. 

Tsiviilseadustiku 19i36. a. eelnõu sisaldab 
mitteabieluliste laste, vallaslaste, suhtes 
järgmisi tähtsamaid norme. 

iMitteablelul ise lapse põlvnemine emast 
tuleneb sündimisest. Põlvnemine isast peab 
olema 'kindlaks .tehtud tunnistamisega või 
kohtuotsusega. Mii tteabi elulise lapse võib 
tunnistada omaks looduslik isa. Tunnista­
mine ei või olla seotud tingimusega ega 
tähtajaga. 

Vallaslapse ema on õigustatud nõudma 
lapse isa kindlakstegemist kohtuotsusega. 
Sama õigus kuulub lapsele. Hagi on sihitud 
loodusliku isa või selle pärijate vastu. Hagi 
võib alustada enne kui ka pärast sünnita­
mist, kuid seda ei või otsustada enne lapse 
sündimist. 

Kohtuotsusega loetakse vallaslapse isaks 
see, kelle kohta on tõendatud, et ta on lapse 
•emaga sigitamise ajal suguliselt kokku ela­
nud, kusjuures ei ole tõendatud olud, mis õi­
gustavad tõsist kahtlust, kas ta on lapsa 
looduslik isa. 

iSigitamisaijakts loetakse aeg USI kuni 302 
päevani enne lapse sündimist. 

Kui ema oli sigitamise ajal abielus, siis 
võib hagi isa kindlakstegemiseks alustada 
üksnes pärast seda, kui laps on kohtulikult 
tunnistatud vallaslapseks. 

Vallaslapsel on oma ema ja selle sugu­
laste suhtes abielulise lapse õigused ja ko­
hused. 

Vallaslaps saab ema perekonnanime. Kui 
emal on abiellumise tagajärjel teine pere­
konnanimi, siis saab laps ema neiupõlve pe­
rekonnanime. Ema abielumees võib ema ja 
lapse nõusolekul anda lapsele ema perekon­
nanime asemele oma perekonnanime. 

Vallaslaps omab isa suhtes, kes teda sea­
duslikus korras on tunnustanud, abielulise 
lapse õigused ja kohused ning isa perekonna­
nime. 

Hoolekaudekohus määrab lapse kas isa või 
ema vanemliku võimu alla vastavalt lapse 
huvidele. 

Tunnustamise õiguslikud tagajärjed ulatu­
vad ka lapse alanejaile. 

1. jaanuaril WSHi a. võib Viõru-Pebseiri 
iüldhaigefeassa asjaajaja August Emmel tagajsi 
vaadata oma .50 aasta läbielatud päevadele. 

Aug. Ermel 50-aastane — see paistab küll 
paljudele üllatusena. Nii palju noorustuld ja 
isegi nooruse üleannetus! mehel sees, ja 50-
aaistame. Aga penekonnialkirjad kuulutavad t a 
siiski 50-aastaseks. Juubilar sündis 1. jaan. 
1887. a. talupidaja pojana Võrumaal, Hurmi 
vallas. Hariduse sai Hurmi vallakoolis ja Ka­
nepi Mhelkjonnakoolis, Võrumaal. 

. Teeninud on A. Etrmel 5. XII 04. a. — 20. 
VIII t>5. a. Valgjärve valla kohtukirjutaja Õpi­
lasena, 21. VIII 05. — 4. VII 07.. a. Vastse-

Eelmised eeskirjad ei ole maksvad lapse 
kohta, kes .on sigitaitud abiefluriklcumisega, kuni 
see abielu ei ole lahutatud, või veresegamise 
süüteoga. 

Vallaslaps on õigustatud saama 16. elu­
aastani — viimane ühes arvatud — isalt ülal­
pidamist vastavalt isa ja ema varaseisule ja 
elujärjele. Ülalpidamise hulka kuulub kõik, 
mis lapse elamise tarvidusteks ja tervise eest 
hoolitsemiseks on vajaline, samuti kasvatuse 
ja elukutseks ettevalmistamise kulud, kuia 
nõnda, et ülalpidamisekohuseline vähimalt sa­
mal määral võiks täita ülalpidamiskohust ka 
oma perekonna ja abieluliste laste vastu. 

Kui laps pärast kuueteistkümne-aastasaks 
saamist kehalise või vaimse vigasuse või muu 
kaaluva põhjuse tõttu ei suuda end ise ülal 
pidada, siis tuleb talle anda ülalpidamist, va­
jaduse järgi, ka pärast seda tähtaega. 

Vallaslapse ülalpidamise kulud kannavad 
isa ja ema vastavalt oma maksuvõimele sa­
madel alustel nagu abielulise kooselamise ku­
lud abikaasade vahel. Peäle isa ja ema kanna­
vad ülalpidamiskulusid lapse muud sugulased 
seaduses letfcenähltud aluseil. 

Isa on kohustatud tasuma emale sünnita-
miskulud, samuti ülalpidamiskulud kahe nä­
dalia jooksul enne ja kuue nädala jooksul pä­
rast sünnitamist selles suuruses, nagu mõle­
mate varaseisu ja elujärje kohaselt õiglaseks 
peetakse, Kui rasedus oluliselt takistab naise 
teenistuskohustuste täitmist ja kui naine 
raseduse või sünnituse pärast jääb haigeks 
või muul kaaluval põhjusel ei suuda end ülal 
pidada, võib naisele määrata ülalpidamist 
samadel alustel ja rohkema aja eest kui eel­
pool tähendatud, kuid mitte üle kahe kuu 
ennie ja üle kolme kuu pärast sünnitamist. 

Vallaslaps omandab, kui ta isa abiellub 
ta emaga, abielulise lapse õigused ja kohused 
vanemate abielu sõlmimisest arvates. 

Kui vallaslapse vanemad olid kihlatud ja 
abiellumine osutus võimatuks ühe kihlatu 
surma või abiellumisvõime kaotamise tõttu, 
siis võib kohus tunnistada lapse abieluliseks 
teise kihlatu või lapse nõudel. 

liina valla- ja kohtukirjutaja abina, 4. VII 
07. a. — 20. IX 08. a. Panikovitsi valla- ja 
kohtukirjutaja abina, 20. IX 08. a. — 16. X 
09. a. Petseri valla- ja kohtukirjutaja abina, 
05. H 10. a. — 20. VI Il4. a. koosi valla- ja 
koiMuMrjutaijana, ning siit siirdub 20. VI il4. a. 
Tallinna Balti Puuvillavabriku Haigekassa 
asjaajaja kohale, kust kutsuti 28. VII 14. a. 
maailmasõja lahti puhkedes sõjaväkke. _ Siingi 
märgatakse t a aTmsakssaanud „kirjutaja" 
elukutset ning määratakse ta 62. jal. polgu 
staabi nooremaks kirjutajaks, kust t a mõne 
kuu töötamise järele läkitatakse juba 107. jal. 
polgu diviisi staapi kirjutajaks. Aasta pärast 

August Ermel 50-aastane. 
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tõuseb ta majand.-osak. asjaajajaks. Siingi ei 
•.ole tall püsi ja noor töömees nimetatakse 
Jamburgi kreisi valitsuse kantseleiülemaks. 

August Ermel. 

Eesti vabadussõja alates asub juubilar 8. 
polgu ridadesse ja määratakse majandusüle­
ma abiks. Eesti kaitseväes teenides pannakse 
ka ta Itöömehekätt tähele ja määratakse Ita 
majandusülema kohuste täitjaks. Paar ikuud 
k. t. otaud, määratakse t a S. polgu majandus­
ülemaks, missuguselt kohalt hiljem demobili-
satsiooni puhul arvatakse ta ohvitseride re­
servi. 

Juubilari teenistuskäiku, tähele pannes mär­
kame, et tõus ametialal üha suureneb lühi-

Sindi haigekassast. 
Juhatus teatab, et väärnähtused ei tulnud 

ilmsiks mitte juhatuse tegevuses, vaid endise 
asjaajaja J. Valgi tegevuses ja asjaajamises. 
„Pvl." on toodud, et revideerimisel on tehtud 
kindlaks, et juhatuse esimees on omandanud 
haigekassale kuuluvaid telliskive, mille eest 
ta pole kassale raha maksnud. See ei vasta 
tõele. Asi oli järgmine: juhatuse esimees 
tellis endise Valdhofi varemete lammutajalt 
400 telliskivi, makstes raha tolleaegsele asja­
ajajale J. Valgile Kr. 10.80 edasiandmiseks 
kivide omanikule. Kuid Valg omandas selle 
raha ja maksis kivid kassa arvel välja. Kui 
revideerimisel selgus eelpooltoodud juhtum, 
siis maksis juhatuse esimees kassale Kr. 10,80 
ja nõudis Valgilt, et see tasuks temale ta­
gasi Kr. 10,80. Kuid et Valg kuni tänaseni 
pole raha tagasi maksnud, siis juhatase esi­
mees esitas nõudmise Valgi vastu jsk. koh­
tunikule. Ehitajaile ja töölisile on ostetud 
viina ja suupistet kr. 8.10 eest, n.-n. „sari-

keste ajavahemike järele, mis on tunnistuseks 
ta suurest tööinnust ja edasipüüdlikkusest. 
Vene väes teenides on talle annetatud hoolsu­
se eest kuldne Stanislause paelaga rinname-
dail ja mitu hõbemedalit. 

Kui meil tihti märgitakse pikalt juubilari-
destj kes on osa võtnud paljude •seltskondlike 
organisatsioonide koosolekuist jne., siis A. 
Ermeli kohta selles suhtes pole kiilil mitte sõ­
nagi ütelda, vaid tema kohta võib küll mitme-
veerulisi kirjutusi teiha ainult tööst, tööst ja, 
veel kord tööst. Ta on oma töösse nii kinni 
naelutatud, et keegi ei suuda teda sealt ära 
meelitada. 

Asudes 1. nov. 1928. a. Võru-Petseri üld-
haigekassa asjaajaja kohale, mis oli ummi­
kusse sattunud mitte-töömehe läbi, tuli tai 
palju uneta öid veeta raamatute kallal. Need 
uneta ööd kestsid aasta läbi, siis alles ta 
võis ütelda: „Nüüd on enam-vähem ometigi 
kord majas." Ei jäänud ta käsi siiski pea­
tuma, veel hoogsamalt, energilisemalt algas 
nüüd juba „puhtam töö" haigekassa nii pal­
jude küsimuslte selgitamisel ja otsinguil pa­
remuse poole. 

Ja see töö pole tal 8-aastase teenistuse 
järele haigekassas lõppenud. Päeva päeva kõr­
val rühib ta tööd edasi teha, et tööst „lahti 
saada", kuid arvan, et üle 50. verstaposti 
astudes tal vahest veel töö, õige töö, läheb 
lahti. 

Juubilari „leivaisal" — Võru-Petseri ühis-
haigekassa juhatusel — on siinkohal eriline 
heameel ütelda tublile töömehele — August 
Ermelile — südamlikemad õnnesoovid ja ter­
vitused ta hällipäevaks. Kindlasti ühinevad 
sellega ka juubilari kolleegid, kes tunnevad 
A. Ermelit. 

Tööta sama innu ja armastusega Võru-
Petseri üldhaigekassa kantselei juhtijana-as-
jaajajana, ja usume, et seks Sul jõudu veel 
jätkub teise poolesaja-aasta sisse astudes. 

kate liiku". Ehitajad koristasid selle eest 
ära ehitusplatsilt plangud ja ülejäänud lauad 
ja lõid osa aknaauke laudadega kinni. Sellane 
sarikate liik on majaehitustel traditsiooniks. 
Ehituskomisjon valiti peakoosoleku poolt mit­
te miaitertjaldde vaistu võtjaks, vaid ehituse 
järelevalvajaks, mida ka komisjon täitis. Ma­
terjalide ostmine ja vastuvõtmine jäeti juha­
tuse hooleks, kuna kontrolli pidas revisjoni­
komisjon. Maja ehitus kuni käesoleva kuu­
päevani on maksma lläinud (täpselt kr. 8861.04. 
Ehituskrediiiti küsis juhatus peakoosolekult kr . 
12.000.—, midia llubas peakoosolek kui ka IV 
jsk. kindlustusamet. E t vahepeal nii tööjõud 
kui ka materjal kallinesid ja ehitusprojektis 
sooviti ette võtta muudatusi, ahjude asemel 
sisse .seada keskküte ja vesivarustus ühes 
kanalisatsiooniga, siis küsis juhatus täiendavalt 
krediiti kr. 6000.— suuruses summas, mida 
peakoosolek lubas. Siis esitati peakoosoleku 
protokoll loa saamiseks IV jsk. kindlustus-
lamertatlie. Valmishoone läks maksma kr. 
18.000.—. Et vahepeal tuli kassateenijate 

Haigekassade tegevusest. 
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seas koondamine, ja vallandamisele tuli kõige 
nõrgem ametnik, kelleks osutus endine asja­
ajaja J. Valg, siis Valg püüdis, veenda kind-
lustusametit j a IV jsk. tööinspektorit, et ma­
ja ehitusega ei olevat kõik korras ja et tu­
leks ette võtta revideerimine. Kindlustusamet 
otsustas: enne krediidi lubamist teha IV jsk. 
tööinspektorile ülesandeks revideerida Sindi 
haigekassa asjaajamist j a maja ehitamist. 
Revideerimisel selgus, et asjaajamises on pal­
ju puudusi, mis kõrvaldati revideerimise jook­
sul j a mida tuleb teha veel mõni aeg uuel 
asjaajajal. Muud kaebused, mis endine asja­
ajaja J. Valg avaldas IV jsk. tööinspektorile, 
olid põhjendamatud. 

Sindi ühishaigekassa volinike erakoi^ralisel 
peakoosolekul, protokoll nr. 6, 22. novembril 
1936. a. esines kaebusega end. asjaajaja J . 
Valg ja nõudis, et peakoosolek tühistaks te­
ma vallandamise. Peakoosolek, ära kuulanud 
J. Valgi kaebuse, otsustas: punkt 3 all kiita 
heaks juhatuse tegevus Valgi vallandamise 

— Kaitseväelasile anti uus pensionisea­
dus. Pensionide ülemmäärad kaotati, pen­
sione määrab staabiülem, teenistus-tervis-
rikete pensionide ulatust suurendati, kooli­
õpilased riigikaitseõppustel said pensioni­
õiguse. 

— Tartu Ühisabi ostis endale suurema 
hoone, kuhu ta paigutab oma asutused. Ühis­
abi on seltskondlik abistamisühing, jagab 
iga päev 800 inimesele lõunat. Ta öömajas 
on 30 kodutut. Ta abisaajate hulgas on 3 
ülikooli haridusega isikut, 3 kooliõpetajat, 
1 viiulikunstnik, 1 feohtu-uurija, 8 kaup­
meest, muidugi endised. 

Uude majja paigutatakse supiköök, söögi­
saal, öömaja, ootQruum, bürooruumid, perso­
naali korterid jne. 

— Kindlustusnõukokku valiti ja kinnitati 
haigekassaosaliste esindajaiks: F . KL a u k s 
— Kohtla-Järve haigekassast, M. T o o m — 
Tartu üldhaigekassast, N. A n d e r s o n — 
Pärnu ühishaigekassast, V. L u k s e p p — 
Rakvere ühishaigeikassast ja L. J o h a n ­
s o n — E. Haigekassade Liidust. 

— Haiguskindlustuse eelnõust kõneles EHL 
sekretär L. J o h a n s o n laup., 5. dets., Tal­
linna linnatööliste koosolekul pritsimajas ja 
pühap., 6. dets., Rakvere ühishaigekassa pea­
koosolekul. 

— Kutseühingute puhkekodudes N.-Venes 
I.GÖSJOOO töölist, 19218. a. 4&7.0OO, sanatooriu­
mides tänavu 608.000 töölist, 1928. a. 296.000. 

— Sotsiaalkindlustuse kulusid on N.-Vtemes 
8300 miljonit rbl. 1.986. a. (kulutati ajutise 
töövõime kaotuse puhul abirahadeks 1.2)60 
mil(j. rbl. iSünnitusabirahadeks on tänavu 
333^5 milj. rbl., laste toitmiseks, lasteaedade, 
->sõim>ede, pioneeride laagrite ülalpidamiseks, 
mittekooliiealiste laste eest hoolitsemiseks ja 
lasteasutuste ehitamiseks 1.068 milj. rbl. 

Tööimvalüdide pensionideks on tänavu 
eelarves 1J250 anilj. rbl. 

kohta. Sarikate liikude tegemine, kui para­
tamatu nähtus, kiideti heaks ühel häälel. 
Telliskivide asjus otsustati: juhatuse esime­
hel tasuda kassale tehtud kahju kr. 10.80 ja 
vahekord J. Valgiga kohtu teel selgitada. 
Vahepeal teatas juhatuse esimees, et ta on 
tasunud kassale tekkinud kahju kr. 10.80 ja 
et ta vahekorra Valgiga annab kohtulikule 
lahendusele. 

— Sindi ühishaigekassa asub nüüd uutes 
ruumides, Raudtee tänaval, Sindi tarvitajate 
ühisuse majas. 

— Kreenholmi haigekassa juhatusse valis 
volikogu Anijago, Jõgiste, Kukke, Andra ja 
Sehnakenbergi, revisjonikomisjoni Seermani, 
Frederkingi ja Mihailovi. 

— Sindi ühine haigekassa vahetas asja­
ajajat. Senise asjaajaja J. Valgi kaebus ju­
hatuse vastu jäeti peakoosolekul tagajärjeta, 
kuna see leiti põhjendamatu olevat. 

— Põllutööliste keskmise aastapalga suu­
ruse ümberotsustamiseks küsivad kindlustus-
nõuklogult luba kindilustusametid slel põhju­
sel, et elukallidus on vahepeal tundu­
valt tõusnud. Keskmise aastapalga järgi ar­
vestatakse põllutööliste Õnnetuste puhul toe­
tusi ja pensioni. Ümberotsustamine ei peaks 
sündima mitte ainult 6. jsk., Valga piirkon-

i nas, vaid üle riigi. 
) — Ei taha oma töölisi õnnetuste vastu 
1 kindlustada. 31. aug. 1936. a. arvati -Gahln-
• bäcki ettevõte inimeste ja asjade veoks 

maanteedel ja tänavail Eesti tööliste kind-
lustusühisuse alla. Sellega polnud Gahlnbäcki 
firma rahul ja esitas kaebuse kindlustus ame­
tile, kes selle tagajärjeta jättis. Küsimus tu­
leb arutusele kindlustusnõukogus. 

1 — Vanaduse määraks vanaduse vastu 
' kindlustamise seaduses kavatsetakse võtta 

65 a. Riigi- ja omavalitsusteeni j ail ja riigi-
töölisil on 60 a. 

05 a. on kõrge vanadus, milleni jõuavad 
vähesed töölised. Töölisi, kes üle 50 a. va­
nad, on vähe. Neid ei taheta enatm tööl pi-

t dada. Nad vallandatakse. 
Prantsusmaal on vanaduse määraks 60 a., 

i Belgias 50—'65 a. 
Meil ei võiks vanaduse määr töölisil olla 

vähemalt mitte kõrgem kui riigi- ja omavalit-
susteenijate pensioniseaduses. 

— Ungari rohuteadlaste pensionifondi ja 
, vanuse palgalisa maksukassa ellukutsumisest 

on toodud „Piharmacia" nr. 10 — 11986 mag. 
s Käroly von B a r c s a y referaat, mis annab 
3 üksikasjalise ülevaate. 
) # * 
i * 

' ERAAMETN1KE KOJA VALIMISTEL 
a 

soovitame hääletada Karl L u k k'ile kes 
a kandideerib 2. sektsiooiis. K. Lukk on EHL 

esimees ja Tartu üldhaigekassa asjaajaja. 

Sotsiaalkindlustus. 
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Töökaitse. 
— Töökaitse seaduste järelevalvet kaitse­

ministeeriumi ja kaitseväe käitistes ei teosta 
uue dekreedi kohaselt enam tööinspektsioon, 
vaid kaitseministri poolt nimetatud ameti­
isikud. 

— Tööliste palgalise puhkeaja laienda­
mist nõudis töölisvanemate konverents. Kü­
simust on kaalunud! ka tööliskoda, kes peab 
tarviliseks puhkeaja pikendamist 6 päevalt 
12 päevani. Seadus on praegu muutmisel. 

— Ka majateenijad üle riigi kuuluvad 
töölepingu seaduse alla, mis hakkab maksma 
1. jaan. 1986. a. 

— Teenija kohused pere teenistuses on tsi­
viilseadustiku 1936. a. eelnõus järgmised: 

Teenija peab peremehe vastu olema truu, 
tagasihoidlik ja sõnakuullelik ning lepingu ja 
kohaliku kombe kohaselt pühendama oma aja 
ja tegevuse tema kasuks. Teenija peab alis­
tuma peremehe poolt seatud kodukorrale. 

Teenimise ulatus, milleks teenija on ko­
hustatud, kui ei ole kokku lepitud teisiti, sõl­
tub peremehe vajadusist ja teenija tööjõust, 
eeskätt aga kohalikest kombeisa. 

Keegi ei või nõuda oma teenijalt keeldud 
tegusid ega ka sääraseid, mis ohustavad elu 
ja tervist. 

Teenija, kes osutub tööl sõnakuulmatuks 
või saamatuks, peab kannatlikult taluma ma­
nitsemist ja õpetamist peremehe poolt. 

Teenija peab peremehele tasuma kahju, 
mis on tekkinud teenija pafhatahltiliuse või ras­
ke hooletuse tõttu või kindlatest käskudest 
üleastumise tagajärjel. Vähema tähtsusega 
eksimised ei too teenijale kaasa seesugust 
vastutust. 

Peremehe asjade võõrandamine teenija 
poolt ilma peremehe volituseta ja nõusolekuta 
on maksvuseta. 

Teenistuse kohta käivad normid tsiviilsea­
dustikus tuleksid kustutada, sest need küsi­
mused on lahendatud töölepingute seadustega. 
Tsiviilseadustiku ja töölepingute seaduse keh­
tivuse ulatuses ei ole mingit vahet. 

— Kollektiivlepingute ja minimaalpalkade 
teostamiseks ei pidanud Kaubandus-tööstusko-
ja juhatuse esimees oma kõnes meie maa 
tööstuslikku olukorda veel küpseks. Millega ta 
oma väidet põhjendas, ei ole lähemalt märgi­
tud. Kollektiivlepingud on Eestis palgaolude 
parandamiseks väga tarvilised ja nende maks­
mapanemiseks tuleb töölisorganisatsioonidel 
tegutseda. Palgamiinimumi seadus on tarvi­
line kodutöös ja teistel vähetasuvail tööaladel. 

—• ^Kiviõli" streigi puhul streikijate abis­
tamiseks avaliku korjanduse toimepanemise 
eest oli kohtulikule vastutusele võetud töölis-
ühingute keskliidu kõrvaldatud juhatus, 15 
innimest. Jaoskonnafcohtunik mõistis kaebe­
alused õigeks. 

— Tööliste arv Nõukogude Venes oli 1928. 
a. 11,6, 1934. a. 23,7 1935. .a. 24,8 ja 1086. a. 
25,7 miljonit inimest. Palgasutmma oli 1928. 
a. 8,2, 1934. a. 44,0, 108(5. a. .56,2 ja 1986. a. 
63,4 miljardit rbl. Tööliste kultuurse olukorra 

parandamiseks anti 1934. a. 9,3, 1935. a. 12,0 
ja 1936. a. 14,6 miljardit rbl. 

— Tööle tuleb rakendada eeskätt oskus-
töölisi, märkis oma programmilkõnes Kauban-
dus-tööstuskoja juhatuse esimees J. Puhk. Et 
võimalik oleks otstarbekohaselt korraldada 
tööstusliku kutseoskuse Õpetamist, on tarvis 
selgitada tööstuses töötavate isikute koossei­
su üksikasjaliselt. On tarvis selgitada,, missu­
gustel tööaladel on puudus õppinud töölisist 
ja meistreist. 

— Sunduslikud töövahekohtud Prantsus­
maal on teostamisel. Alguses püütakse 
pooli lepitada, kui see tulemusi ei anna, koos­
tatakse lahkuminekute üle protokoll. Mõle­
mad poioiled kutsutakse vahefcoh tusse. Kui ka 
vahekohus tulemusi ei anna, tehakse sund-
otsus. 

— Majateenijate töö- ja palgaolude kohta 
statistiline ülevaade E. S õ r m u s e poolt il­
mus „Eesti Statistikas" nr. 180 — 1936. a. 

— Eraametnike koja valimised on 3. jaan. 
1937'. a. Esitatud on 10 nimekirja. 1. juht­
konna sektsioonis kandideerivad käitiste di­
rektorid ja teised juhtivad jõud, teiste hulgas 
ka endine sotsialistliku partei tegelane Aleks. 
O i n a s, keda meil teistest kandidaatidest 
eelistada ja soovitada ei ole mingit põhjust. 

Kes on tööline? T ö ö l i s e k s töölepingu 
mõttes loetakse iga isik, kes töölepingu põh­
jal on võtnud enesele kohustuse tööandjale 
tööd teha. 

H a r i d u s m i n i s t e e r i u m i poolt 1926. 
a. väljaantud Otto P e t e r s o n i brošüüri* 
„Töö, tööstuse korraldus ja töö kaitse", mis 
tahab olla tööstuskoolide õpperaamatuks, 
lausutakse: 

„1. Tööline ei ole kindlapiiriline mõiste. 
Tabavam vast on määrus: tööline on palgali­
ne mehaaniliste tööde täitja, kuna töö all 
mõistame püsivat jõupingutust kõlblis-mõist-
likkude eesmärkide saavutamiseks." 

„2. Väga mitmekesine'on ka tööliskonna 
isiklik koosseis. Siin on kolblise.lt langenud 
isikuid (joodikuid, väärteod), neid, kes peavad 
tööd nuhtluseks ja ta järele haaravad äärmi­
sel hädasunnil, seda täites vastutahtmist, iga­
nes võimaliku hoolimatuse ja lohakusega, kui 
ka neid, kes anduvad temale iha, hoole ja ar­
mastusega. Isikliku jõukuse poolest on töö­
liste peres liikmjeid, kes midagi ei oma ja kel­
lel ihagi pole midagi omada, talitades sõna 
järele: „saadud — söödud"; on isikuid väikes­
te kapitalidega ja varandustega, millistest 
saavad sissetulekut; on ka jõukamaid inimesi. 
— Ka tehnilised oskused ja ettevalmistus on 
mitmekesised; on töölisi, kes isegi käsa-jalgu 
liigutavad kohmakalt, kuid ka sarnaseid, kel­
le ettevalmistus nõuab silmapaistvat üldist 
haridust ja mitmeaastast erilist kutseõppi-
mist. On töölisi, kes seda on ajutiselt, mõnin­
gad aastad, kuid on ka tööliste suguvõsasid, 
kus lapsed ja lastelapsed jälgivad vanemate 
elukutset. — Neid kõiki seob tööga teenis­
tusleping . . . " 

Sellane tööliste ebakõlbliste omaduste loe­
telu ei ole õpperaamatus õigustatud. Töölise 
iseloomustamiseks see ei kõlba. Kõbliselt ala­
väärtuslikke (elemente, joodikuid, kurjategi­
jaid, laisku, lohakaid jne. leiame ka mittetöö-
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liste keskel, neid on leidunud ka Eesti juris­
tide keskel. Kus neid protsentuaalselt enam 
on, ei ole ühe või teisie mõiste määratlemisel 
sugugi tähtis. 

Raamatus tähendatakse, et autor on idea­
listliku maailmavaate pooldaja (Plato, iStoad, 
uusplatoonlased, Kristus, Augustinus, Aquino, 
Thomas, Hugo Grotius, Kant, Hegel), millele 
vastandiks on materjalisitlik maailmavaade 
(sofistid, Epikur, Gassendi, Hobbes, Locke, 
Prantsuse entsüklopedistid, Bentham, J. S. 
Mill, K. Marx). 

Töölise negatiivsele hinnangule järgneb 0 . 
Petersoni õpperaamatus ka positiivne määra-
telu: 

„ti'ldiselt on tööline (sõna laias mõttes) 
see, kes on teostanud ja teostab inimsoo kogu 
ainelise kultuuri. Ebatabav on teda pidada 
massolevuseks, kelle number üks võrdub num­
ber üheksandale või üheksatuhandale. 

Praegust ülemiaailmlist demokratiseeru­
mist võib rohkem õigustatult vaadelda hulka­
de õilnemisega, üldise kõlblise tasapinna tõu­
suna. Töötaja ei taha olla tööl piitsa, välise 
surve sunnil, vaid kõlblise kohusetunde, töö-
põhimõtte vajaduse tunnustamise tagajärjel. 
Esile tulevad ja on hulgalisel arenemisel kõlb-
liselu kõrgema järgu ilmuvused: mõistuslik­
kus, omadistsipliin, kohusetunne..." 

,/Töölise vaimldsed ja kehalised väärtused: 
tegevusiha, osavus, tööviljakus, püsivus, vä­
simatus, kokkuhoidlikkus, rahuarmastus, on 
esemed, millistest oleneb rahvaste rikkus ja 
tugevus, kuid ka nende vaesus ja nõrkus." 

Lastekaitse. 
—• Abielluda võib tsiviilseadustiku W&B, a. 

eelnõu järgi iga vähimalt li8-aastane meeste­
rahvas ja vähimalt 16-aastane naisterahvas. 
Abielu on keeldud: otsejoones sugulaste, liha­
se venna ja õe, poolvenna ja pooiõe, tädi ja 
lihase venna-vöi Õepoja, onu ja lihase venna-
või õetütre vahel, vaatamata sellele, kas see 
sugulus on tekkinud abielust või väljaspool 
abiellu; otsejoones hõimlaste vahel; lapsen­
daja ja lapsendatu vahel, kuni lapsendusvahe-
kord kestab; võõrasvanema ja võõraslapse 
vahel. 

Lesknaine või lahutatud naine ei või abi­
elluda uuesti enne kui ta eelmise abielu lõp­
pemisest on möödunud 10 kuud. Enne nimeta­
tud tähtaega võib lesknaine või lahutatud nai­
ne .abielluda siis, Ikui t a pärast eelmise abielu 
lõppemist on sünnitanud lapse, kui ta oma 
mitte-raseduse kohta esitab arstitunnistuse, 
mis on välja antud pärast nelja kuu möödu­
mist endise abielu lõppemisest; kui lahutatud 
naine abiellub uuesti oma eelmise abielume­
hega. 

Alaealised isikud võivad abielluda ainult 
oma vanemate, lapsendajate või eestkostjate 
nõusolekul. 

— K i h l u s uue tsiviilseadustiku eelnõu 
järgi on vastastikune tõotus teineteisega abi­
elluda, mis nende tahtel kolmandaile isikuile 
on teatavaks tehtud. Kui kihlusele ei järgne 
abielu sõlmimine hiljemalt aasta kestes või 

kui üks või mõlemad kihlatuist tühistavad 
kihluse, siis kaotao kihlus maksvuse. 

Kihlus ei anna õigust tõsta hagi abielu, 
sõlmimiseks. Lubadus maksa trahvi või taga-
tiscrahvi juhul, kui .aoielu sõlmimine ei järg­
ne, on tühine. 

Kui üks kihlatu astub kihlusest tagasi mõ­
juva põhjuseta või kutsub välja teise poole 
tagasiastumise oma süü läbi, mis on mõju-
vaKs põhjuseks teise poole tagasiastumisele,. 
siis peab ta teisele kihlatule voi tema vane­
maile või kolmandaale isikuile, kes on toimi­
nud vanemate asemel, tasuma kahju, mis on 
tekkinud sellest, et nad abiellumise ootel on 
teinud kulusid või võtnud enda peäle kohus­
tusi. Teisele kihlatule peab ta ka tagasi and­
ma kingid ja tasuma kahju. 

Kui neitsilik kihlatud pruut on peigmehe­
ga suguliselt kokku elanud ja peigmees mõju­
va ponjuseta ascub kihlusest tagasi ning selle. 
tõttu pruudi isiklik seisukord ilma tema süü­
ta tunduvalt halveneb, siis võib pruut hageda 
rahulduseks peigmehelt rahalist tasu ühe aas­
ta jooksul kihluse lõpetamisest arvates. Tasu 
suuruse määrab kohus oma äranägemise jär­
gi, arvestades niihästi peigmehe kui ka pruu­
di varalist seisukorda. 

Kui kihlatud pruut on oma peigmehega 
suguliselt kokku elanud ja on sellest jäänud 
rasedaks, siis on ta õigustatud hagema abi-
elusõlmimist ühe aasta jooksul kihluse lõpe­
tamisest arvates, kui mõjuvad põhjused pole 
vastu. Kui kolme kuu kestes pärast vastavat 
kohtumäärust peigmees abielu sõlmimisele ei 
asu, siis tunnistab kohus pruudi, kui ta seda 
palub, peigmehe lahutatud abielunaiseks ühes 
kõigi viimasele kuuluvate õigustega. Lapsel 
on kõik seaduslikus abielus sündinud lapse õi­
gused ka juhul, kui lahutatud abielunaiseks, 
tunnistamist ei järgne. 

Kui keegi ahvatleb neiu sugulisele kokku-
elamisele kindla lubadusega temaga abiellu­
da ja neiu jääb temast rasediafcs, siis on ah-
vateldud neiul õigus samasuguseks hagiks kui 
lahvateldud pruudilgi aasta jooksul kindla lu­
baduse andmise päevast arvates. See õigus 
langeb ära, kui hageja on suguliselt kokku 
elanud ka teiste isikutega, samuti kui kostja 
kokkuelamise ajal veel oli alaealine ja ha­
geja temast oli palju vanem. Leskedel ja la­
hutatud naistel niisugust hagiõigust ei ole. 

Abiellumisega ühendatakse mees ja naine 
abielulisse koosellu vastastikuseks toetuseks 
ja laste saamiseks ja kasvatamiseks. 

— Lastekaitset käsitelevad praegu hoole­
kande ja tööstusliku töö seadused. Valmimas 
on uus emade- ja lastekaitse korraldus, mille 
järgi linna- ja maavalitsuste juure luuakse 
lastekaitseametid. Emade- ja lastekaitset ta ­
hetakse teostada: 1) kinniste asutuste — 
rasedate- ja lastekodüidle, defektiivsete laste 
kodude j . t. asutuste kaudu; &) poolkinniste 
asutuste kaudu, milleks on imetustoad käi­
tiste juures, lastesõimed, päevakodud j . ^ t.; 
3) lahtise hoolekande kaudu rahalise ja aine­
lise toetuse näol abivajavaile perekonnale. 

Koik need asutused peavad kehtiva hoole-
kandeseaduse järgi olema. Kuidas neid edas-
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pidi korraldatakse, ,see oleneb peamiselt neist Lastehoolekanne on kogukonna ülesanne, 
krediitidest, mis riik ja omavalitsus selleks Seda ülesannet tuleks neil hoolsamini täita, 
kulutavad. ' • Kasvatada viit last ei ole vaesel inimesel 

. . kerge, põllutöölisel on see üle jõu käiv. 
— Lasterohkus viis ema vanglasse, kir­

jutab „V. M." Tartumaal Aakre vallas 
elab L. B., viie lapse ema. Ta ei saanud IToirrölrsiGcsirlAlA 
viia last 10 km eemale kaitserõugete pane- r i a i g e K a S & a u e i e . 
mise kohta. Kohus karistas teda 10 kr. või T e l l i m i s t e V a s t U V Õ t i a t e l e . 
3-oopaevase arestiga. J 

Et naine oli vaene, siis läks ta vanglasse, Tgg j a Tervise" 1937. a. tel l imised 
enne keetes lastele valmis kapsaid tangu- _„i,,+„i,c,_, - , Ä ; „ , „ I « I , , , U „n.~iirnl+ :;,.« 
dega. Naine on vaene põllutööline, kes elab palutakse võimalikult va iakul t d i a 
kehvalt, tehes peremehele ka korteri- Saata. 
päevi. •- ' ' 

TÖO JA TERVIS €€ 

SOTSIAALPOLIITILINE KUUKIRI 
E. HAIGEKASSADE LUDU JA SOTSIAALSE ARE\GÜ EESTI ÜHINGU HÄÄLEKANDJA 

Tegev toimetaja L. Johanson. Vastutav toimetaja K. Lukk. 

ILMUB KORD KUUS. 

Tel l imise hind post iga: Kuulutuste h ind: 
Aastas 100 senti 1 liik Kr. 2 0 -
6 kuu peale . . . . 55 „ /2 » * *™ 
Üksiknumber . . . 10 „ y& » * 3 ~ 
Välismaale aastas . .150 , Teksti "ees 50 s. kal l im." 

Tellimisi võtavad vastu kõik postiasutused. 

Toimetus ja tal i tus: Tallinn, Toompuies tee 17-a, k r t . 13. Telefon 448-35. 

Iga ieadlik looline leUib 1937. aasiaks E. Töõlisühinguie Kesk­
liidu ja iöölisnõukogude häälekandja 

99 1 UUl/1» 112/ MAAJLI^ 
„TÖÖLISTE HÄÄL" ilmub 1937. a. kümnendat aastakäiku, 

iga kuu üks vanimalt 164eheküljeline number. 
Tellimishind aaslas 1 kroon, Va a. 00 senti, üksiknumber 10 snl. 

Tellida saab igasi posiiasuiisesi ja „TOÖLISTE HÄÄLE" tellimisi 
vastuvõijaie kaudu. 

„TÖÖLISTE HÄÄLE" toimetus ja ialilus asub Tallinnas Pärnu 
mnt. 41—4, lel. 400-52. 

SISU: 1) Kutseühingute õigus — /. Rebane. 2) Haiguskindlustuse seaduse eelnõust — L. Johanson. 3) Sotsiaalpoliiti-
lisi päevaküsimusi. 4) Haigekassade ellu puutuvaid küsimusi — P. Paal. 5) Haigekassade aruanne — Ed. Ro­
senberg. 6) Narva Linavabriku haigekassa — M. Ernits. 7) Trükitööliste puhkekodu Aegviidus. 8) Mitteabielu-
lised lapsed. 9) August Ermel 50-aastane. 10) Haigekassade tegevusest. Il) Sotsiaalkindlustus. 12) Töökaitse. 
13) Lastekaitse. 

Vastutav toimetaja Karl Lukk. Tegev toimetaja L. Johanson. Väljaandja Eesti Haigekassade Liit. 

Ilmunud 15. detsembril 1936. a. 

Tallinna Eesti Kirjastus-Ühisuse trükikoda. Pikk t. 2. 1936. 


