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Tooliskond raskel ajal [Feco .
bbbl

Erakordse aja esimene ajajark on
1oppenud. Mitme kuu jooksul — nii
umbes aastavahetuseni liks meil
majanduslik elu vordlemisi rahulikult
edasi. Peamiseks mureks olid toor-
aine saamise ja siis veel ekspordi ras-
kused. Elukallidus tousis pidevalt, kuid
vordlemisi aeglaselt. Riigivoimu poolt
kinnitati, et todliste elatustaset tuleb
hoida ja kaitsta ning et elatusmaksu-
muse tousule peab vastama ka palkade
tous.

Jaanuaris tuli poore. Uheainsa kuu-
ga elatusmaksumuse indeks
tousis rohkem kui eelmise nelja kuu
jooksul. Odavad toorained hakkasid otsa
loppema ja sellele lisandus veel speku-
latsioon. Xa veebruaris ja méirtsis
kestab elukalliduse tous kiirusega eda-
si, eriti vabrikusaaduste osas, kuigi
ametlik indeks seda ei peegelda, vaid
mirgib 2,49% suurenemist vOrreldes
jaanuariga. Kuid statistiliste arvutus-
tega ei saa teha olematuks tosiasja,
mida tunneb oma nahal iga kodanik,
eriti viikepalgaline,

Raskused ei seisa ainult selles, et
palga ostujoud on kiiresti langemas
ning et palgatdostmised ametliku indek-
si piirides ei kata elukalliduse tegelik-
ku vahet. T66lisel on kiillalt raske vi-
hendada oma niigi piiratud valjamine-
kuid; kuid selle kokkutébmbumise juu-
res on tal veel tunne, et need ohwvrid
on kahjuks mitte ainult temale, vaid
ka kogu rahvamajandusele, kuna palga
ostujou langus valmistab ette t0 6-
puuduse teravnemist.

Seni tousis toopuudus vaid vordle-
misi piiratud méadral. Paljudel juhtu-
del on vallandamist asendatud toona-
dala lithendamisega ja seega on vildi-
tud koige teravam hida. Kuid senise
olukorra aluseks woli siseturu mahu
plisivus. Osalt on siseturu maht vii-
mastel kuudel koguni tousnud, kuna
plititi ennast voimalikult paremini va-
rustada riietuse, jalatsite jm. alal veel
enne hindade tdusu, mida kardeti ja
mis niitid ka teostub.

On selge, et see ostupalavik on haig-
lane néhtus ning et sellele midagi ra-
jada ei saa. Peab tulema moment, kus
rahva taskud on wvélja pumbatud, ja
tagasiminek on seda suurem, mida kor-
gem oli ostupalavik ja mida tera-
vam on pealetungiv elukallidus, mis
vihendab rahva hulgas liikleva raha
ostujoudu.

Selle arengu eest hoiatas Toéoliskoda
korduvalt, sest see areng on ko&ike
muud kui paratamatu. Esiteks on ole-
mas palju voimalusi elukailliduse
pidurdamiseks ja spekulatsiooni
mahasurumiseks. Hriti toitluse hin-
nad olenevad suurelt osalt riigivoimust.
Need hinnad langeksid kohe, kui pi-
durdataks meie toiduainete viljavedu
Saksamaale, sest sakslased selle
eest niikuinii ei tasu, nii et meie linna-
rahvas peab 16puks pdllumeestele tasu-
ma ka sddiva sakslase toidukulusid.
Ja kui hinnatéusu pidurdamiseks muu
el aita, siis voidakse tarbimist normee-
rida ja selle kaudu weguleerida Xka
hinnad.
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On siiski karta, et koik need vahen-
did suudavad kiill elukallidust pehmen-
dada, mitte aga dra hoida. Seega jiib
igal puhul plisima teine iilesanne: rah-
va ostujou téstmine, ja nimelt majan-
dusliku téusu ajal kogutud reservide ja
s6jakonjunktuuri kasude juhtimine
rahva taskuisse.

Et see on voimalik, selles ei saa kee-
g1 kahelda, sest vaevalt leidub meil ini-
mesi, kes toesti usuksid, et néit. polev-
kivitoostus toctab meil puudujaigiga —
nagu seda ,niitavad® téostuste bilan-
sid. Et see on hadavajaline, selle koh-
ta ei tohiks samuti keegi silmi kinni
pigistada, sest toopuuduse tous iihel
ajal elukalliduse teravnemisega on vil-
javaade, mis peaks koiki kohutama.

Ja siigki kaob kuu kuu jarele ja on
loppemas erakordse aja n.-il. sisseju-
hatav ajajiark, mille jooksul oleks voi-
nud ette valmistuda eelolevatele ras-
kustele; kuid elatakse siiski pievast
pieva ja todliskonna ndudmised, mil-
lede tditmine on vajaline kogu rahva-
majanduse paistmiseks, jdetakse ta-
hele panemata.

Tootiilide lahendamiSe komisjoni ot-
sused ei voimalda sedagi palgatostmist,
mis vastaks ametlikule elukalliduse in-
deksile. Sotsiaalseadusi mdoodetakse
»apteegikaaludega“, nagu see eriti sil-
ma torkab palgalise puhkeaja seaduse
puhul: ei julgeta anda koikidele to66-
listele 12 p#eva puhkust, olgugi et sel-
lest tingitud lisakulu on toostusele vaid-
lematult joukohane. Lasteabiraha sea-
duse kehtivuse algus on jdetud eelndus
lahtiseks. Ja vanaduse ja invaliidsuse
vastu kindlustamise seadus, mis kate-
gooriliselt lubati esitada pirast joulu,
on jadnud endiselt ministeeriumi ka-
levi alla. Seega jadvad meed 10%, mil-
le vorra ametlike seletuste kohaselt
pidavat tousma téojou kulu todstuses,
tuleviku muusikaks, olgugi et té6and-
jad mneid jutte keerutavad palganoud-
miste tagasiliikkamise pohjendamiseks.
Ja kavadele viikekorterite ehitamiseks
riigivoimu toetusel ja juhtimisel suh-
tutakse Toompeal viga lahkelt, kuid
asi paigast ei nihku — iiks ministee-
rium veeretab asja teise kaela, kallis
aeg kaob ja on karta, et timavu asjaga
kavadest kaugemale ei jouta.
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Nii kuhjuvad meil edasi suurtodstuse
suurkasud rahvamajandusse rakenda-
mata, samal ajal s6lmitakse Saksamaa-
ga kokkulepe, mille kohaselt algab, na-
gu kuulda, juba sel aastal summade
ilekandmine Eestist Saksamaale lah-
kunud sakslaste varanduste lunastami-
seks. Nagu oleks Hesti rahvas selles
siitidi, et sakslased pidasid vajaliseks
siit ile kolida, et ta peab suurte ras-
kuste ajal veel lisaohvreid &kandma
oma endiste harrade kasuks.

Seisame suurte ohtude ldvel. Kui t60-
puudus puhkeb, ega siis hidaabi-
toode korras seda saa lahendada! Mida
siis teha naisto6tutega? Ja nagu amet-
lik statistika niitab, viheneb toodstuse
toomaht koige enam ‘naistooliste osas.
Ka meestodlistest tahavad téoandjad
vallandada peamiselt vanemaid inime-
si, nagu seda iihe suurkiitise direktor
avalikult tunnistas tooandjaskonna sei-
sukohana.

Niiiid on uued ,,maailmapiiistmise®
kavad liikvel. Kui toolistele ei saa
voimaldada jou- ja oskusekohast téod
ja inimlikku #draelamist, siis tuleb kao-
tada tooliskond ise kui vabade inimeste
kogu ja muuta toolised alamaiks, keda
voib sundkorral kéisutada itikskéik mis
kohta ja mis todle.

Tundub uskumatuna, et need kavad
voivad liikvel olla, ja ometi on see tosi.
Loodetakse vististi toostustest vabane-
nud toolisi saata ,,etapiga® pollu- voéi
metsatoodele! Arvatakse, et koige liht-
sam on, kui toojou kasutajad — too-
andjad -— t66j6u omavahel dra jaota-
vad riiklike komisjonide vahetalitusel
— tooliskonnale jadks wvaid kiskude
tditmine. T60liselt oleks Hra vdetud
kisutamine tema ainsa vara — t66-
jou — iile, ta muutuks sellega juriidi-
liseks nulliks.

Kui {ileolevalt peavad suhtuma t66-
listele need ringkonnad, kes julgesid
selle kavaga vilja tulla! Sealt poolt
tehti vist vadrjidreldused to6liskonna
tasakaalukusest ja leplikust meelest.
Nii raske kui ka on toolise elu, ta jii
seni rahulikuks ja agjalikuks. Kuid
oleks ekslik arvata, et Eesti tooliskond
el oleks teadlik oma digustest ja oma
joust, et ta on nagu viies ratas vankri
all. Kes teravamini jalgib tosliskonna
elu arengut, see teab, et olukord on



sootuks teine. Hoolimata kéigist ras-
kusist ei ole murdunud kutseiihingu-
line organiseerimine, vaid see kestab
lirgjoulise visadusega edasi. Hoolimata
koigist kunstlikest keerutusist on to6-

liskond iihtlane ja ithine oma seisukoh-
tades. Tal on kiillalt energiat, isetead-
vust ja enesekindlust — ja voib-olla
toob just raske aeg nidhtavale tema
peidetud joud.

Uue puhkeaja seaduse tulekul

L. Metslang

Sajad aastad kuulutati mujal ja meie
maal tdbdtavale inimesele: palgehigis pead
sa oma leiba teenima péevast pideva, kuust
kuusse, aastast aastasse, iihtki argipieva va-
hele jatmata, kuni sind #ra kutsutakse siit
maa pealt.

Elu areng on jédtnud selle pGhimdtte aja-
lukku ja rahvad on asunud ka téévahekorda-
des uute pOhimdtete ja seisukohtade juure.

On arenemas moodne sotsiaalpoliitika t66-
tava inimese oiguste laiendamiseks ja ela-
tustaseme tostmiseks.

Iga riik ja rahvas peab andma teed ja
ruumi sotsiaalsele arengule tdousu suunas.
Seda peame tegema ka meie julgete sotsiaal-
reformidega, seda kohustab meid konkreet-
selt ka kehtiv Pohiseadus vastavate ees-
kirjadega.

Tooliste palgalise puhkeaja seadus, mille-
ga taiendatakse kehtivaid norme, viib meid
teatud sammu sotsiaalpoliitiliselt edasi. Kuid
tundub, et
on ajakohane ja ka joukohane astuda pikem
samm, ja nimelt véimaldada toolistele aastas

kahenidalane palgaline puhkus.

Tooliste puhkeaja kilisimus on olnud wvii-
maste aastakiimnete jooksul pédevakorral koi-
kides kultuurmaades. Too6liste puhkeaja kii-
simus kogu ulatuses korraldatakse: tocpideva
pikkuse, nddala puhkeaja ja palgalise aasta-
puhkuse normeerimisega. Suure tdhtsuse
evib tooliste palgalise puhkeaja korraldus,
milline eelndu on praegu Riigikogus arutusel.

Péarast maailmasdda Rahvusvahelise T66-
bliroo poolt korraldatud tockonverentsidel on
vastu voetud mitmed konventsioonid puhke-
aja kiusimuste korraldamiseks, mis on olnud
ttheks toukejouks puhkeaja reformideks
tiksikutes riikides.

Tooliste puhkeaeg ithe Oopieva wulatuses
normeeritakse téopdeva seadusega. Moodu-
nud sajandi 16pul seati tiles 8-tunnilise t66-
pdeva noudmine hiiidsdona all: t6dline 8
tundi t66tab, 8 tundi kasutab kultuurselt va-
baaega ja 8 tundi puhkab. Enamikus riiki-
des on 8-tunniline t66pdev teostunud ja juba
on asutud 40-tunnilise téon#dala teostamise
juure. Eestis kehtib 8-tunniline t6opéev
toostuses, kaubanduses ja avalikus teenistu-
ses. Teistel todaladel on toopaev ildiselt
pikem.

Téopédeva lithendamise iiheks tédhtsaimaks
motiiviks on olnud see, et téoline saaks iga
piev korralikult vidlja puhata viEsitavast
toost ja oma huvide kohaselt osa votta kul-
tuurielust. Kuna naised ja noortoolised,

eriti aga lapsed, on fiitisiliselt norgemad, siis
moodne t6okaitse taotleb neile pikemat ja
paremat puhkeaega ka 0O0pdeva ulatuses.

Nidala puhkeaeg on normeeritud néidala
puhkepidevade eeskirjadega. N#ddala puhke-
pdevad omavad toolise ja ta perekonna elus
suure téhtsuse. Selle aja peale tavaliselt
meil langeb ka suur osa tooliste vabast ise-
tegevusest.

Demokraatlikes maades, kus kutseiithingud
pikemat aega on arenenud, esineb n#dala-
16pp tooliste elus tédhtsa kultuuritegurina.

Uldiselt on aga arenemas pdhimdte, et
nédala puhkep#devad olgu todlistele vabad ka
organiseerimistoost. ToOpaev olgu sellane,
et tooline saab &dra teha argipdeval ka orga-
niseerimisté6 ja et ta puhkepdeval téiesti
puhkab ning pilihendab end individuaalsele
kultuuritoole ja tarvilisele kodusele elule.

Tooliste puhkeaja siisteemis, nagu mér-

gitud, on palgalisel aastapuhkusel suur
tahtsus.
Tooliskoda, toolisvanemad, kutseiihingud ja

kogu tooliskond on asunud seisukohale, et
palgalist puhkeaega tuleb pikendada kahe-
teistkiimne tegeliku téopievani,
ja palgalise puhkeaja saamise 0&igus peaks
olema mitte ainult neil t66lisil, kes on téota-
nud iithe aasta, vaid ka neil, kes on toétanud
vidhem kui {iks aasta, on digus saada kalend-
riaasta kestusel iga kuu eest, mil kestis tod-
lepinguline suhe, Uks pédev palgalist puhkust.
Tervist kahjustavatel t66del, nagu pdlev-
kivitéostus, tuleks vdimaldada pikem puhke-
aeg. Palgalist puhkust tuleks anda 15. mai
ja 15. sept. vahel, meie klimaatilisi olusid
arvestades.

Palgalise puhkuse andmine peaks olema

tooandjale kohustav.
Eelndu jargi on todlisel seda Gigus taotleda.
Arusaamatuste viltimiseks peaksid seaduses
olema ette ndhtud ka vastavad sanktsioonid.
Palgalise puhkuse mitteandmisel todandja
peab andma kahekordse puhkuse tasu, mis
noutakse sisse vastava to60inspektori poolt
administratiivses sissendude korras, ihtlasi
langeks todandja ka kriminaalkaristuse alla.
Selleks tuleks kriminaalseadustikku tédien-
dada.

Ielndus on ette nihtud, et hooajatoolised
jadvad puhkeaja seaduse alt vilja.
Puhkeaega aga tuleb anda kdikidele t&6lis-
tele, kes on toovahekorras olnud vidhimalt
1 aasta. Hooajatoolisteks meie tédandjad ei
nimeta ainult turba- ja ehitustoslisi, vaid
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igas pilisivas kiitises on eriliiki toclisi, keda
mitmetel pShjustel nimetatakse hooajatoo-
listeks.

Igas Kkdiitises on hooajatoolisi ja alatisi
toolisi, kuigi n.-n. ,,hooajatéolised” aasta libi
166l on. Sellane eeskiri, millega hooajatdc-
lised seaduse alt vidlja arvatakse, voGib teki-
tada suuri segadusi.

Tooline tahab kasutada oma palgalist
puhkust tokohast eemale sditmiseks, kui see
on aineliselt vO6imalik. See oleneb toolise
palgast ja ta perekonna suurusest, kas see
tal on véGimalik.

Uuemal ajal toolise puhkeaja kiisimuse kesk-
punktiks on kujunenud perekonna puhkus.

Ei ole oluline, et téoline saaks ise puhku-
sele sGita, vaid tdhtis on see, et todline saaks
puhkusele minna puhkeajal koos oma pere-
konnaga. Vilismaade kutseithingud on asu-
tanud puhkekodusid oma liikmete puhkeaja
veetmiseks. Organisatsioonide tegelasile kor-
raldatakse suvekodudes kursusi. Noorliik-
med korraldavad vabatahtlikke laagreid,
mitte sundtédlaagreid, vaid kultuurilisi vaba-
aja veetmise laagreid vaba isetegevuse kaudu.
Need toolised, kes on suutnud endale soe-
tada véljaspool linna suvimajakese, n.-n.
rootsi maja, veedavad oma puhkeaja seal
koos oma perekonnaga.

Meil on tooliste suvekodusid vaid iiksikuid.

Kuid kutseiihinguil ja teistel asjaosalistel

toolisorganisatsioonidel on sihiks nende ellu-
kutsumine.

Samuti néib poolehoidu leidvat iiksikpere-
xondade suvimajakeste soetamine. Praeguste
palkade juures tekitab see toolistele raskusi.
Ja peab mirkima ka seda, et meie omavalit-
suste isesugune maapoliitika tekitab sel alal
raskusi. Tuleb soodustada kutseiithinguil
puhkekodude ellukutsumist kui ka tiksikuile
toolisile, kel see on joukohane, pisikese suvi-
kodu, n.-n. néddalalépu iiksikelamu, ehitamist.
Kuigi {iksikelamute, tiksikpuhkekodude, ehi-
tamine ei saa suurt tuult jalge alla voétta,
tuleb seda soodustada neile, kel selleks on
tahet ja vdimalust.

Palk mingib toolise puhkeaja kasutamises
olulist osa.

Madala palgaga saab todline ennast ja oma
perekonda héddavajaliselt elatada ja riietada
ning kehva korterit pidada. P&evast pdeva
eluraskustega maadeldes ei teki toodlisel kest-
vamat huvi kultuurielu wvastu. Voib mér-
gata, et mida kdérgem on tédlise palk ja mida
lahedamad ta t6dolud, seda iseteadvam ta
on ja seda suuremad on ta ainelised voOima-
lused kultuurielu kulude kandmiseks.

Samuti omab korterikiisimus toolise puhke-
aja kasutamises eriliselt tihtsa koha.
Inimene vajab aega ja vdimalusi rahulikuks
motete kogumiseks lugemiseks, kirjutamiseks,
raadiokuulamiseks, keskusteluks omastega ja

tuttavatega jne.

Selle vdimaldamiseks peab tooline ja ta
perekond elama ajakohases korteris. Kit-
sas korteris elatakse liig tihedalt koos. Kok-
kuhoiu huvides elab sageli ithes korteris roh-
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kem kui iiks perekond. Tihedasti koos ela-
mine avaldab halba mdju eriti noortele.

Et toolised saaksid oma vaimset elu vabal
ajal siivendada ja arendada, selleks vajavad

- nad kultuurseid elukortereid, milleks tuleb

parandada palgaolusid ja ehitada uusi korte-
reid.

Demokraatlikus riigis toolisel peab olema
vdimalusi oma vabal ajal tegelda organisat-
sioonides voi korraldada kodust kultuurset
elu. Ta tahab olla ise oma vaba aja pere-
mees ja kasutada seda oma huvide kohaselt.

See olgu oeldud eriti sellepérast, et
viimasel ajal autoritaarsetes riikides on
liikvele piisnud n.-n. tocliste vabaaja lLor-
raldamise liikumine ja tsentraliseerimine,
mida juhitakse riiklikust keskkohast. Seal
on pohimdtteks, et todline oma vabal ajal
ja vabadel tundidel peab marssima ja trum-
mipdrina jdrele sammuma. See olevat niitid
moodne vabaaja veetmine! Puhkeaja kisi-
muse keskpunktiks on t66lise perekonna
vabaaja veetmise véimalused ja et ta oma
drandgemise jargi vOtaks osa organisat-
sioonidest, millest ta ise tahab.

Kokku vottes voib litelda, et toolise puh-
keaja korraldamine ja normeerimine laie-
mas wulatuses omab suure tdhtsuse todlise
tervishoius, kultuurielus, perekonnaelus ning
toolisliitkumises ja omab seega suure téht-
suse kogu riigi elu arengus.

Viimasel ajal on toosturite juhtivate kes-

kuste poolt rohutatud seda, et tooliste sot-

siaalpoliitilised taotlused ja eriti pievakor-

ral olevad noudmised ning osalt isegi parla-

mendis arufusel olevad sotsiaalseadused -ci

ole ajakohased mning kiivad iile toostuse
kandejou.

Toosturite eneste poolt on todliste ela-
tustaseme parandamise kiisimuses piistitatud
{the pohimosttena: peab olema kooskola t66-
viljakuse ja palkade ning sotsiaalhiivituste
vahel.

See loosung on leidnud eriti réhutamist
ka riigi majanduspoliitika juhtide poolt. Sel-
lega on seatud pShimdtteks: kuidas t60,
nonda palk. Kui t66line oma t6ds on vilja-
kas, siis langeb talle osaks ka suuremaid
hiivitusi.

Kuidas on arenenud tooliste tooviljakus jia
kas see on kooskélas kehtivate sotsiaalsete
hiivitustega ja tootingimustega?

Et selles osaliseltki selgusele jouda, vord-
leme t00stuse palgasummat toostuse neto-
toodanguga. Netotoodang on todliste 166
kaudu saavutatud viidrtuse juurekasv. Sel-
lest tasutakse tooliste palgad, direktorite ja
ametnike palgad, masinate amortisatsioon,
arikulud jne. Véilisriikides suurem osa neto-
toodangust 1ldheb palgaks.

Kuidas on lood sellega meie suurtéostuses?

1936. a. ldks suurtoostuses palkadeks
40% netotoodangu viidrtusest, kuid siia on
sisse arvatud ka ametnike ja direktorite pal-
gad. VOoib {itelda, et



keskmiselt liks tooliste palkadeks netotoo-
dangust umbes 4.

1936. a. oli palgaosa toodangust 9% vorra
véiksem kui enne eelmist kriisi. Nagu niha,
toodang touseb meil kogu aeg kiiremini kui
palgad. Ometi juba enne eelmist kriisi oli
palgaosa kaugelt allpool sellest, mida too-
dang oleks vdimaldanud. Hilisemaid and-
meid ei ole avaldatud, kuid on teada, et
vahepeal on arenenud ratsionaliseerimine,

s. 0. on tdstetud toopinget ja on vidhendatud
todliste arvu, kusjuures tdstetud t6opinge
puhul on palku tostetud palju viaiksemal
maaral.

Naiteks tiihes suures tekstiiltoostuses on
tousnud tocviljakus viimaseil aastail mone-
kiitmne protsendi vorra, kuid modédunud su-
vel tosteti palku vaid 5%, ja seda mitte 166-
viljakuse arvel, vaid vabriku korterite iliri-
de tousu osaliseks katteks.

Tekstiiltéostuses on kangruid pandud t66-
le suuremale arvule telgedele. Uhes Tallinna
suures puuvillavabrikus osa kangruid on
pandud todle 3 telje asemel 6 teljele. TOO6-
liskoja algatusel Sotsiaalministeerium kor-
raldas arstliku komisjoniga uurimuse, kuidas
6 teljega tdotamine mojub kangru tervi-
sele.

Oma otsuses komisjon muuseas konstatee-
ris jargmist: ,,Kui arvestada téoproduktiiv-
suse tdusu samade riidesortide valmistamisel
kolmel ja kuuel teljel, siis touseb tooliste
produktiivsus, see on tédviljakus, 80—90%,
palgad on aga neil kangruil téusnud vdhem.
Sellaseid niditeid voib esitada iihest ja tei-
sest toostusharust.

Voib iitelda, et palgaosa toodangust on kies-
oleval ajal kahtlemata viiksem kui see oli
1936. a.

Kaevandustoostuses on toostuse tasuvus
olnud nii suur, et tootilide lahendamise pu-
hul ettevotete juhatused on konstateerinud
kui tosiasja, et rentaablust ekspertiisi abil ei
maksa kindlaks teha. Rentaablus on suur ja
kannatab vilja suuri hiivitusi toodlistele, kui
seda ainult riiklikust seisukohast tarviliseks
peetakse. Tootiilide lahendamisel {ihes Nar-
va suurettevottes tehti tooviljakuse uurimi-
sega kindlaks, et viimaseil aastail on seal
tooviljakus suurel méadral toéusnud. Need
ndited toostuse alalt niitavad seda, et t66-
viljakus on tugevasti tousnud, kuid todliste
palgad ja sotsiaalhiivitused ei ole sellega
kaasa sammunud.

Sellest ndhtub, et
palga- ja sotsiaalolude arendamisel ei ole
kiidud tegelikult pohimotte jargi ,kuidas

160, nonda palk®.
Tooviljakuse arvel on toolistel jéddnud saa-
mata osa palka.

Eesti iseseisvuse ajal on meie suurtoos-
tus olnud nii tugeva kandevdimega, et
1919.—1929. a. viidi vilja ametliku arvestuse
jirgi umbes 10 miljardit senti. Teatud sea-
duste kehtimapanekuga ei ole kapitali juu-
rekasvu viljavool enam nii suur olnud, kuid
teatud mdadral on seda siiski veel ette tul-
nud. Kuid peame silmas pidama, et meil
on esile kerkinud niiid uued asjaolud, et

Eesti majanduselust osa kapitali vidlja voo-
lab, mis kujuneb suureks aadrilaskmiseks
meie rahvamajandusele.

Peame silmas pidama ka seda, et Eesti
toostuse struktuuri ja tehnilise arengu tottu
suurtoostus kulutab tooraine muretsemiseks
ja seadete amortisatsiooniks mirksa vihem
kui niiteks Ameerika Uhendriikide suurt6os-
tus. Seal kulutab Ameerika t66stur tooraine
peale keskmiselt mitu korda rohkem kui
Eesti toostur. Seal on arenenud n.-n. raske-
toostus, nagu masinaehitus, terasetoostus jne.
Tegelikult aga kulutab Eesti todandja too-
liste palkadeks suhteliselt niisama palju kui
Ameerika t60stur, mistdttu Eesti suurtods-
tuse tegelikud kasud on suured. Vodidakse
lutelda, et me elame praegu sdjaoludes.

Sojaoludega on tegelikult nii, et kui toostus
tootab, siis toolised teevad viljakat ja kasu-
likku tood.

Kui seda to6d aga ei ole, siis saadetakse to60-
lised védrava taha.

Seni on tooliste toojouga pillavalt iimber
kiidud. On hoitud to66lisi sellastes t606- ja
elutingimustes, et todjoud kiirelt invaliidis-
tub ja kaotab oma viarskuse. Ja kui arva-
takse, et t6dline enam ei suuda 166d teha,
siis voetakse vidrava tagant uued. Meie
llesanne peab olema kaitsta todlist varajase
invaliidistumise vastu, ja seda saame teha
ka puhkeaja seaduse paremate eeskirjadega.

Meie rahvale on tidhtis iga tootava kodaniku
toojou siilitamine pikemaks ajaks.

Ja sellest seisukohast lihtudes on diglane ja

otstarbekohane anda koigile todlistele, kes

vidhimalt aasta on t66tanud, kahen#dalane

pubkus. Samuti tuleb kehtima panna teised

vajalised uued sotsiaalseadused.

Ajakiri oli juba triikivalmis, kui Riigivoli-
kogus 19. aprillil vdeti vastu uus puhkeaja
seadus. Selle jirgi saavad palgalist pubkust
koik toolised, kellede kohta kehtib tooliste
toolepingu seadus, vilja arvatud hooajatto-
lised. Hooajatés mdiste médrab kindlaks
sotsiaalminister.

Tooline, kes on olnud tédandja teenistuses
vGi tootanud tiihes ja samas Kkéditises, saab
jidrjest kestvat palgalist puhkust 1 nidala,
kui ta on tédtanud vdhimalt 1 aasta, ja
2 nidalat, kui ta on téotanud vahimalt
3 aastat. Alaealised, kuni 18 aastani, kaasa
arvatud ka Opilased, saavad l-aastase teenis-
tuse jérele puhkust 2 niddalat.

Puhkeaja tasuks arvatakse puhkusele eel-
neva 3 kuu jooksul normaaltéoajal teenitud
tasu jagatud pdevade arvuga, mis todline sel
perioodil on t66l olnud.

Riigivolikogu liikkmete L. Johansoni,
L. Metslangi jt. poolt tehtud seaduses
paremusi taotlevad ettepanekud litkati Riigi-
volikogus tagasi.

Jargmises numbris peatume seaduse juu-
res ldhemalt. Kahtlemata on selle seadusega
astutud suur samm edasi.
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Toolisharidustoo kiisimusi

Joh. Kurvits

Toolisharidustoo korralduses Eesti
toolislitkumises on praegu tahelepan-
dav tithik. Eesti Tooliste Haridusliidu
tegevuse lopetamise jirele iiksikud kut-
setihingud on kiill arendanud t66lis-
haridus- ja kultuuritéod, kuid on puu-
dunud seda tood juhtiv, korraldav ja
koordineeriv keskus. Selle tulemu-
seks on see, et puuduvad voimalused
asuda suuremate iirituste teostamisele.

Eesti Haridusliidul olid kiill omal
ajal kavatsused toolisharidustos korral-
damiseks Haridusministeeriumi kavade
kohaselt; palgati isegi téolisharidustéo
sekretédr, kuid N. Ruusi vabanemisega
sellelt kohalt ei ole mende kavade teos-
tamisele enam tosisemalt asutud. Koge-
mused nditavad, et toolisharidustos
kiisimusi ei saa lahendamisele votta
moéodaminnes ja viljaspool toolisliiku-
mist. Toolisharidustoo peab (dhtuma
t6olisliitkumisest enesest. Néahtavasti
samadel kaalutlustel ei sbandanud ka
Eesti Toolisithingute Keskliidu ajutine
juhatus, kes ikkagi tundub ajutise voor-
ollusena toolisliitkumises, pidevamalt ja
kavakindlamalt asuda todlisharidustoo
alale.

Peab aga tunnistama, et toolishari-
dustoo kiisimused on sellased, et neid
el saa enam edasi liikata ja need tuleb
votta lahendamisele. P6hjused on siin
jargmised. :

Rasketest oludest hoolimata Eesti
toolislitkumine on osutanud vastupida-
vust ja isegi kasvu. Toolislitkumise
tegelaste kaader vajab aga alatist juu-
rekasvu ja tédiememist. Tekib uusi
iilesandeid, mille lahendamiseks ei ole
inimesi. Kuid vdhe sellest. Nagu igal
alal, nii on vaja ka toolisliikumises
stistemaatiliselt ettevalmistatud inime-
si tegelasiks kiitistes toolisndukogu
liikmena ja toolisvanemana voi kutse-
ithinguis juhatuse liikmena, asjaajaja-
na, usaldusmehena jne. T66lisliikumine
oma tegelaste ettevalmistuselt ei voi
maha jddda teistest iihiskondlikest
liikumistest. Nendes tegevuse raa-
mides, mis téolisliikumisele on kuju-
nenud praeguses olukorras, on tar-
vis uusi inimesi, kes - asendaksid neid,

68

kes on visinud voi wvilja langenud
raskel iilleminekuajajargul ja kes tii-
daksid poste uute juuretulnud iiles-
annete alal. Tegelaste arv ongi ju
see, mis midrab piirid toolisliikumise
kasvu voimalustele. Jarelikult eesti
toolisharidustoo ldhtekohaks olgu uute
tegelaste koolitamine toolisliikumise
jaoks.

Eelneva koérval on todlisharidustoo
iildisemaks ja ulatuslikumaks {iilesan-
deks puht-haridus- ja kultuurités too-
liste endi seas, kiitisis ja kutseiihin-
guis. Kuigi kutseiihinguis juba leidub
kiillaldaselt modistmist ja arusaamist
toolisharidustoo iilesandeist ja vajadu-
sest ja selles suunas tegevusse riihi-
takse, siiski puudub siingi veel ildine
koostto keskus. Mis puutub aga too-
lisharidustoosse kéiitistes, siis see on
alles algastmel. Kus iildse viljeldakse
kiaitistes toolisharidustéod, seal on see
jadnud kiitiste juhatuste poolt toeta-
tud ja mojutatud kultuuri- ja kristlike
tthingute teha, muidugi tagamottega
suunata tooliskonna vaimseid eluaval-
dusi kiitiste juhatustele sobralikus
suunas. Kus puudub sellane kiitiste
juhatustele sGbralik ja soovitav kul-
tuuritoo, seal on pidanud todliste vaim-
sed eluavaldused piirduma lihtsalt {ik-
sikute juhusliku osavotuga mitmesu-
guste iildiste seltside ja iihingute toost.
Toolisliikumine aga vajab, et olla tu-
gev, toolist koigis ta, ka vaimseis, elu-
avaldusis. Eriti toolisharidustoso kau-
du on voimalik ligindada toclist kaiti-
gis toolisliikumisele. Jarelikult toolis-
haridust66 teiseks pohiliseks diilesan-
deks on haarata kiitise tooliste vaim-
seid eluavaldusi ja juhtida meid too6lis-
liikumisse.

Kuna toolisharidustss kiisimused on
kiillaltki pakilised, siis niib kiill, et
nenide kiisimuste kisitlemine tuleb vot-
ta pédevakorrale.

Selles mottes kutsutigi ellu To6lis-
koja viimase iildkoosoleku otsusega
koja juure haridustoimkond.

Ulesanded toolisharidustés alal on
suured, vastutusrikkad ja siidameld-
hedased igale toolisliikumise tegelasele.



Tood sel alal jatkub koigile. See suur
t66, mille tulemustest suurel méaéral
oleneb toolisliikumise edu ja tugevus
juba ldhemas tulevikus, viiriks dihi-
seid pingutusi kogu meie toslisliikumi-

Meremeeste

selt. Tahame loota, et keegl
neist, kellele on lahedane
Eesti toolisliikumise saa-
tus, ei keela oma kaasabi
Eesti toolisharidustoole.

paevamured

J. MIHKELSON.

Meremeeste elukutse on alati olnud iiks
raskeimaid ja kardetavaimaid. Meremees ei
tea kunagi, millal ja kuidas ta elu satub
hidaohtu. Eriti raske on aga meremehe elu-
kutse praegu, kus laevu lastakse pdhja ilma
hoiatuseta. Pommid, torpeedod, igat liiki
miinid ja sojalaevad on muufunud kauba- ja
reisijatelaevade vaenlasteks. Meiegi kauba-
laevastik on kaotanud 8 laeva ligi 50 inim-
eluga. See on kiillalt raske 160k meie viike-
sele kaubalaevastikule ja meremeeste perele.

Kuna meresdit on muutunud eluga riski-
miseks, siis on hakatud meie naabruses asu-
vates mereriikides maksma ka meremeestele
korgemaid tasusid. Rootsis teenivad madru-
sed kuni 800 krooni kuus ja enamgi. Ka meie
meremeestele on hakatud maksma peale
podhipalga n.-n. soja lisahiivitust, mis moénes
rajoonis soites teeb 100—200%, meremeeste
pohipalgast. Lisatasudest hoolimata on meie
meremees siiski halvemas olukorras kui ta
ametivennad teistes mereriikides. Teiste riiki-
de meremeeste pohipalgad olid enne sdéda
ligi kaks korda korgemad kui meie mere-
meestel. S0ja puhkemise jirele pole meie
meremeeste pohipalku tostetud, ainult n.-n.
lisahiivituse arvel on meremeeste teenistus
tousnud. Lisahiivitus on aga ajutine nihtus
ja lisahiivituse maksmiseks solmitud laeva-
omanike ja meremeeste iileriigilise kutse-
iihingu vaheline kokkulepe voéidakse 20-
pievase iilesiitlemise jirele lopetada. Ja siis
on meie meremees jille oma didrmiselt mada-
late palkadega lohkise kiina juures. Samal
ajal on elatusmaksumus tunduvalt idusnud.

Nende ridade Kkirjutamise silmapilgul on
kehtimas laevaomanike ja meremeeste kutse-
iihingu vahel 1938. a. s6lmitud kokkulepe
palgaolude korraldamiseks. 1939. a. kevadel
pikendati nimetatud kokkulepet aasta vérra
ja lepingu tdlhitaeg lopeb 1. aprillil. Kiesole-
val aastal on nii meeskonna kui ka juht-
konna kutseiihingud kehtiva kokkuleppe iiles
iitelnud ja wuutes noudmistes tahetakse ligi
sajaprotsendilist palga tostmist. Libirdiki-
mised uue kokkuleppe solmimiseks on praegu
kidimas, kuid konkreetseid tulemusi on raske
ennustada. Arvestades erakordseid sdjaaeg-
seid olukordi voib kindlasti ennustada, et
kokkulepe saadakse ja et meremehed saavad
teatava palgakorgenduse osaliseks. Kas palga
tdstmine aga meremeeste Oigustatud noud-
mistele vastab, on muidugi isekiisimus.

Kuna meremeeste elu on praegu alatises

hiidaohus, siis laevaomanike ja meremeeste
kutseiihingu vahel solmitud lisakokkuleppega

sO0jaohu tottu hukkunud meremeeste omas-
tele maksetakse 3000 Xkr. ja juhtkonmna
liikmeile 4000 krooni iihekordset tasu. Nime-
tatud lisakokkulepet on sdja algusest saadik
juba viis korda meremeeste kasuks pohja-
likult muudetud. Pealeselle on tehtud vihe-
maid muudatusi kokkuleppes peagu iga paari
niidala tagant. Uus tiiendav kokkulepe so0l-
miti alles hiljuti, mille jirgi midrati soja-
ohu piirkonnad laius- ja pikkuskraadide jirgi
tipselt kindlaks. So6jaohu kardetavaimateks
piirkondadeks tunnistati Pohjameri, Balti
meri, osa Atlandi ookeani june. Uues kokku-
leppes on tihtis punkt, mille jirgi mere-
meeste omastele maksetakse 3000 kr. ka
siis, kui laev on jiljetult kadunud sdjaohu
piirkonnas. Sellaseid juhtumeid on juba ette
tulnud. Eesti aurikud ,,Agu“ ja ,,Mina“ on
juba pikemat aega kadunud ja mnende huk-
kumise kohta pole enam kahtlust. Asja sol-
mitud lisakokkulepe hakkab kehtima tagant-
jirele alates 1. jaanuarist 1940. a. Kuna nime-
tatud aurikute kadumine siindis aga enne
kokkuleppe solmimist, siis olid meremeeste
omaksed mures selle iile, kas ka neile makse-
takse 3000 kr. lisatasu. Lepingu otsese teksti
Jirgi pole laevaomanikud seda kohustatud
tegema, kuid meremeeste kutseithingu ener-
gilise tegevuse ja mitmesuguste libirdikimiste
tulemusena on loota, et lihemal ajal makse-
takse ka mnimetatud laevade meeskondade
omastele 3000 kr. vilja.

Jiljetult kadunuks loetakse laev, kui 3
kuu jirele piarast viimaste teadete saabumist
sdjaohu piirkonnas pole laevast mingisugu-
seid teateid. 3000 kr. maksetakse vaieldama-
tult vilja hukkunud meremehe lesele ja
alla 15-aastastele lastele. Vanavanemaile,
vanemaile ja kadunu alaealistele vendadele
ja Odedele maksetakse toetust siis, kui sel-
gub, et nimetatud isikud olid kadunud mere-
mehe iilalpidamisel. Samuti hakkavad mnad
saama pensioni.

Kui hukkunul jadb jirele ainult lesk
vdi laps, maksetakse 3000 kr. tervelt lesele
voi lapsele vilja. Kui jirele jiib lesk ja laps,
maksetakse lesele pool ja lapsele 14 nimeta-
tud summast ja iilejiinud summa jaotatakse
teiste omaste (ndit. vanemate) vahel. Kui
teisi omaseid ei ole, siis jaotatakse ka iile-
jiinud 14 toetussummast #Ara lese ja lapse
vahel. Toetuse saamisel tuleb esitada pere-
konnaseisu tunnistus ja muud ametlikud
dokumendid selle kohta, kas teisi jirele-
jaajaid on vo6i ei ole. Viimane saavutatud
kokkulepe on meremeeste omastele suureks
toeks.
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Peale palkade on meie meremeestel soogi-
kiisimus alati olnud iiheks raskeimaks pihk-
liks. Alles paari aasta eest jouti Eestis nii-
kaugele, et seati sisse laevasook. Seni oli
Eesti peagu ainukeseks mereriigiks, kus mere-
mehed pidid s66ma omal kulul. Piriselt pole
seda siisteemi viiksemates ja ligisdidulaeva-
des veel tinapdevani kaotatud. Kuid ka laeva-
s00gi puhul tuleb ette viga palju nurisemist.
Meremehed kurdavad, et meie laevades on
toitmine puudulikum kui vilislaevades. Mitte
ainult toidu headus ei jitvat soovida, vaid ka
toidunormid olevat modnes suhtes puudulikud.
Subhkrut ja piima antakse niivord vihe, et
sellest kuidagi ei jatku. Mond ainet on see-
vastu jille rohkem. Meremeeste pere iihiseks
sooviks on, et toidustamine laevades muu-
tuks paremaks ja et kehtivates toidunormi-
des voetaks ette pohjalik revideerimine ja
muudatused. Siis v0ib meie meremees laevas
sbita ilma et tal tarvitseks teiste riikide
meremeeste ees hibeneda oma toidu suhtes.

Sdjaohuga otseses ithenduses on piiste-
vahendite kiisimus. Juba enne sdja algust
oli meremeeste hulgas kuulda kaebusi, et
meie laevade piddstevahendid polnud sageli
sellases korras nagu vastavad miirused seda
iiksikasjaliselt ette nigid. Piistepaadid ise ja
nende sisustus jittis soovida. Tallinna sada-
mas sellekohastel revideerimistel on ka sada-
makapteni poolt avastatud rida puudusi. S6ja
ajal on aga eriti vajaline, et piistevahendid
— paadid, parved, pidisterongad ja korkves-
tid — oleksid ettenihtud korras ja oma koh-
tadel. Samuti ka péistepaatide ja parvede
varustus toiduainete, vee, pdletismaterjali ja
muude ettenihtud asjadega peaks olema kor-
ras. Eriti on vaja hoolitseda, et paadis ja
parvedel oleks valmis sooje riideid, kampsu-
neid ja vaipu. Sel alal on meil veel palju
puudusi. Skandinaavias, Hollandis ja teistes
mereriikides on sdja algul vilja antud vaja-
lised seadused, mis teevad kohustuslikuks
parvede ehitamise veekindlatele tankidele-
prontoonidele ja nende varustamise.

Meil on juba ligi poolsada meremeest huk-
kunud, kuid seni pole veel antud iihtki sea-
dust ega miirust, mis néuaksid laevaomanikelt
parvede ehitamist ja varustamist. Veeteede
Talituse poolt esitati laevaomanikele sdja
algul kiill vastav sooviavaldus parvede ehita-
miseks iihes iiksikasjaliste juhenditega nende
ehitamise tingimuste ja varustuse kohta, kuid
see oli ainult sooviavaldus ja Lkui sooviaval-
dus jietakse tditmata, siis ei saa kedagi selle
eest vastutusele votta. ,,Nauticu“ ja teiste
laevade hukkumine Pghjamerel niitas kuju-
kalt, kui suur tdhtsus on korralikel piiste-
paatidel ja nende sisustusel. Alles viimastel

Kuidas on lood

Praeguse elukalliduse tousu ajal on
elatusmaksumuse indeksil erakordne
tdhtsus toolispalkade kujunemisel. T66-
tiillide lahendamise komisjoni sundot-
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pievadel on valminud vastav miiruse kava
ja see on saadetud vastavatele asutustele ja
organisatsiconidele seisukoha vdtmiseks.

S6ja ajal piirati ka meremeeste Oigusi lae-
valt lahkumiseks. Mitmes vilissadamas olevas
laevas on peamiselt organiseerimatute mere-
meestega sel alal ette tulnud mitmesuguseid
arusaamatusi. Nende viltimiseks on hakatud
meremeeste kutseithingu poolt erakordsete
olude tdttu propageerima tihtajaliste véi ka
ainult teatud reiside jaoks teenistuslepingute
so0lmimist. Siis ei saa tekkida lahkarvamisi
teenistuse kestvuse iile, kui see munsterrollis
on tipselt mirgitud. Toé6stustoolised maal
aga nouavad vastupidiselt miiramata ajaks
s0lmitud toolepinguid, mis on tingitud jillegi
maal todtamise erinevatest oludest.

Meremehi puudutab ka uus arutusel olev
seadus, mille jirgi sojaaegsest lisahiivitusest
peetakse pool kinni ja maksetakse riigi hoiu-
kassasse meremeeste arvele. 6 kuu jirele
saaksid meremehed selle kitte. Erandjubtu-
mil toimuvad viljamaksud varem. Mere-
mehed pole osalise lisahiivituse panka maks-
mise vastu, sest raha saatmine vilismaalt on
muutunud peagu voimatuks, kuid raha sisse-
maksmine laevaomanike poolt peaks toimuma
tavalise jooksva arve poOhimdttel. Aidrmisel
korral voiks raha Kkinnipidamine kesta koige
enam 3 kuud. Algul oli kavatsus raha kinni-
pidamist siduda 2-aastase tihtajaga, kuid
meremeeste kutseiihingu vastuseismise totta
loobuti nii pikast tihtajast.

Meremehed taotlevad wuues kokkuleppe
kavas ka seda, et laevadele munsterdatakse
ainult kutseiihinguliselt organiseeritud mere-
mehi. Selle néude iile kestavad alles lidbi-
ridkimised, mille tulemust on enneaegne
ennustada.

Mis puutub palgalise puhkeaja seadusse,
haiguskindlustusse ning vanaduse ja invaliid-
suse vastu kindlustamisse, siis on meremehed
vorreldes teiste maade ametivendadega sel-
les osas jidetud vaesekslapseks. Nimetatud
kindlustuse liigid meie meremeestel puudu-
vad. Hiljuti tiiendatud todstustooliste puhke-
aja seadus ei hélma meremehi. Meremeeste
raske ja elukardetava elukutse tottu on vaja-
line nende kohta nimetatud seaduste and-
mine. Meremeeste kutseorganisatsioonid on
nimetatud seadusi korduvalt ndudnud, kuid
seni ilma tulemusteta. Daanis, Rootsis ja Soo-
mes pandi meremeeste puhkeaja seadused
kehtima, mis Kkindlustavad meremeestele
1—3-a. tootamise jirele sama ettevotte laeva-
des 2-nidalase palgalise puhkuse. Millal meil
nii kaugele joutakse? Praeguste korgete prahi-
hindade juures ei peaks puhkusega seoses
olevad viikesed lisakulud laevaomanikele
kiima iile jou.

elukallidusega

sustes, komisjonis sélmitud kokkulepe-
tes kui ka kokkulepetes, mis saavuta-
takse toolisndukogude ja kaitiste juha-
tuste wvahel véiljaspool komisjoni, i-



saldub peaaegu eranditult ,,elatusmak-
sumuse klausel”, s. o. punkt, mille ko-
haselt elatusmaksumuse indeksi teatud
tousu puhul palku kas automaatselt
tostetakse (mnagu Lutheris), voi tekib
toolistel tootiili alustamise 6igus. En-
dastmoistetavalt on ka uute tootiilide
puhul elatusmaksumuse indeks iiheks
tahtsaimaks argumendiks toolistele ja
tooliste esindajatele tootiilide lahenda-
mise komisjonis.

Indeks kujunes wiimasel ajal jarg-
miselt (1913. a. alusel) :

) ['{I(ll— ’J;oit- I}\’iitel. [(lehtn‘
august 1939 110 102 31 140
detsember 1939 116 107 90 153
jaanuar 1940 125 115 96 169
veebruar 1940 128 121 103 173
tous aug.-dets. % 5,4 4,9 11,1 8,2
tous jaan. % 7.8 7,5 6,7 10,5
tous veebr. % 24 52 73 24

Nagu sellest ndha, tegi indeks jaa-
nuaris hiippe iilespoole, mis on suurem
kui eelneva 4 s6jakuu tous; veebruaris
seevastu on indeksi tous palju aegla-
sem. See on aga jirsus vastolus ko-
daniku igapdevaste kogemustega, mis-
parast tuntakse loomulikult huvi indek-
si koostamiskiigu vastu.

Juba jaanuari indeksi puhul torkas
silma, et selle avaldamine venib. Jare-
lepérimisel selgus, et indeks on kaalu-
misel ministeeriumidevahelises komis-
jonis, kes anmab luba selle avaldami-

Paevakaijalisi

ELUKALLIDUSE suhtes nidib meie t60s-
turite ringkonnis valitsevat omapirane vaa-
de: jutud elukalliduse tousust to6liste poolt
olevat liialdused ja kuigi voivat osaliselt
mirkida elukalliduse indeksi tousu, siis juu-
resaadud palgakorgendus tasandavat kuhjaga
sellest tingitud vahe endise ja praeguse pal-
ga vahel. Mbistagi sellased pohjendused on
otsitud ja ilmestavad vaid toosturite harilik-
ku vastuseisu palkade kiorgendamisele. See-
pirast selle iimberliikkamiseks pole vaja
kuigi palju sonu kulutada. Xiill aga tahak-
sime siinjuvres peatuda viimaseaegsete nih-
tuste juures, mis elukallidust peavad para-
tamatult tostma. Nii niiteks on valitsuse
soovi kohaselt tostetud iildiselt postitariife,
ja seda alates 1. miirtsist. To0stmine oli 50%
suuruses. Selle all tuleb lugeda kultuuriliste
kulude indeksi tousu iildises kodaniku biid-
Zetis. Paratamatult peavad vastavad asutu-
sed ja ettevotted oma kulud kalkuleerima

seks. Juba see tundus imelikuna, ku-
na toolistel ja muudel kodanikel on
igal juhul téieline 6igus teada, kui kor-
ge on indeks.

Rvl. L. Metslangi kiisimuse puhul
Riigivolikogus 14. méartsil teatati ma-
jandusministri poolt, et vastav komis-
jon kontrollib voimalikke arvutusvigu.
Seega nagu ei usaldata Statistika Kesk-
biiroo ametnikke, kes peavad olema
erapooletud ja talitama ainudiksi sta-
tistika ja aritmeetika reeglite jéargi.

Taiendaval jireleparimisel selgus, et
on olemas kaks komisjoni — iiks otsus-
tab indeksi avaldamist, teine kontrol-
lib indeksi arvutamist. See viimane
komisjon olevat koos olnud diksainus
kord, ja nimelt Kaubandus-toostuskoja
noudel ja osavéotul, kusjuures Toolisko-
da kuulis asjast ainult tagantjirele.

Nagu seletatakse, oli selle komisjoni
tilesandeks nende ainete asendamine in-
deksis, mis ei ole enam saadaval. Nii
asendati niait. riis odratangudega (hi-
lisema seletuse kohaselt — mannaga).

Kehakatte kulude vidhese tdusu pu-
hul indeksis seletatakse, et indeks koos-
tatakse dride poolt Statistika Keskbii-
roole avaldatud uute hindade alusel,
kusjuures neid hindu ei kontrollita.

Tooliskoja juhatus otsustas protes-
teerida selle olukorra vastu, mis on tek-
kinud elatusmaksumuse indeksi alal, ja
noéuda vastavate andmete tdielist aval-
damist, komtrollimist ja parandamist.

tooliskiisimusi

korgendatud saatekuluga ja tarvitaja mak-
sab selle Kkinni. Siin voib kiill juttu olia
sellest, et inimene tarvitab vihem posti ja
piirab end sel alal, kuid siis on tegemist ka
postisaadetuste {ildise vihenemisega ja nii
tekib teatud arv toota kodanikke.

Teine nihtus on niiteks polevkiviveo hin-
na korgendamisega raudteel — samuti valit-
suse soovil ja Raudteetalituse ettepanekul.
Xa see tariif hakkas kehtima 1. mirtsist
1940. Voiks iitelda, et mis on toolistel te-
gemist polevkivi veoga — ega see ole Sio-
dav. Tegelikult majanduselu on tihedalt
seotud selle artikliga. Esiteks Kkallineb iga
tonn poélevkivi Tallinnas 90 senti. Seda mak-
savad need kodanikud, kes viimasel ajal puu-
de kalliduse tottu on hakanud kasutama ka
polevkivi. Teiseks aga suured toostused —
nagu ftselluloosivabrik, elektrijaam jt. — on
sunnitud, kuna nad tarvitavad suurel mii-
ral polevkivi, oma toodangule hinda juure
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panema. Nii kallineb niiteks paberi, gaasi
ja elektri tarvitamine. Olgu siinjuures mir-
gitud, et sama saatus tabab ka meie suuri-
mat riiklikku toostust — Xehra sulfaat-
vabrikut. Voiks ju iitelda, et eks siis polev-
kivi tarvitamine vihene, et hakatakse tarvi-
tama uuesti kivisiitt. Tegelikult aga trans-
portolude tottu tuleb kivisiitt oige vihesel
midral Eestisse ja selle hind on viga korge.

Nii nieme tegelikult, et isegi valitsus on
eclarve tasakaalu viimiseks hakanud teos-
tama pidevat elukalliduse tostmist ja toostu-
reil oleks liigne rdikida elukalliduse vihesest
mojust tooliskonnale.

TOOLISKONNA organiseerimine on kest-
nud intensiivselt, hoolimata vahepealseist
hiiireist ja monel pool ikka edasi kestvast
ebaloomulikust olukorrast. Kutseiihingute
vork on viimistlemisel ja tekkimas on terve
rida iilemaalisi iiletodstuseharuliselt organi-
seeritud koondusi. Paljud neist on teosta-
nud reorganiseerimise vastavalt uuele kutse-
iihingute ja nende liitude seadusele valuta.
Moned pidid o6ige pohjalikult vaevlema enne
kui said oma asjaga hakkama. Koéige kur-
vem lugu on kaevuritega ja tekstiiltoolistega.
Nende organisatsioonilised keskused suleti.
Parem lugu polnud ka sadamatoolistega, kus
samuti segati vahele. Siiski saadi seal oma
asjadega hakkama ja organisatsioon siilitas
tegevusvabaduse.

Aga, nagu mirkisime, tooliskond on siiski
intensiivses tegevuses. Organisatsiooniline
vork votab iiha tdielisema ilme ega iohiks
kaugel olla aeg, kus kokku astub kuise-
iihingute kongress vajalise usaldusega kes-
kuse valimiseks. Olgu siinjuures tihenda-
tud, et ka triikitoolised otsustasid astuda
uude loodavasse keskusse. Praegune To66-
vitjate Kutseiihingute XKeskliidu juhatus ot-
sustas neid siiski eemaloldud aastate eest ka-
ristada ja noéuab draoldud aja eest trahvi-
raha maksmist — nimelt liikmemaksu. Kuna
see summa on vordlemisi suur ja, teiseks,
triikitoolised pohimotteliselt ei tunnusta enda
kuuluvust ajutisse keskliitu, siis niib, et neid
selle noudmisega tahetakse eemal hoida uue
keskuse loomisest. Liikmemaksude alal on
patte ka monel teisel organisatsioonil. Meie
arusaamise jirgi tuleb uue keskuse moodus-
tamisest osa votma kutsuda kdik selleks soo-
vi avaldavad organisatsioonid, kuna keskliit
hakkaks tootama uuel kujul ja uuendatud
pohikirjaga.

SOTSIAALSEADUSI lubati dige ohtralt ja
leidub juba toostureid, kes kollitavad sellega
valitsusasutusi. Esijoones on need hirrad
viilja arvestanud, et puhkuse pikendamine
kuni 14 pievani toovat toostusele juure uusi
kulusid ligi 1,5%. Kui aga seda kiisimust
votta praktiliselt, siis meie toostused on
puhkusel olijate to66d lasknud teha toéololi-
jail. Nad pole puhkusele lastud inimese ase-
mele vdtnud uut toolist, vaid on tegelikult
suurendanud toopinget iiksiku toolise kohta.
Nii on toolised seni selle puhkusetasu maks-
nud omast taskust ja liigne oleks todstureil
siin tulla teise viitega, kuna toolised on seda
teinud nurisemadta.

Palgakorgendamist nievad nad selles, ku:
kehtima pannakse lasteabiraha seadus. Nagu
poleks nemad ega riik sellest huvitatud, et
riigil oleks juure tekkinud uusi kodanikke.
Kui aga vilismaalt veetakse sisse leedulasi,
siis olevat koik korras, olgugi et eesti rahva
kapital liheb vilismaale. Meie ei loe sellast
abiraha maksmist mingiks palga korgenda-
miseks — praeguse elukalliduse ja madala
elatusstandardi juures on suure peirekonna
iilalpidamine kunst ja vaid paratamatus sun-
nib siin sisse seadma lasteabiraha. Toolis-
konnale oleks vastuvoetavam, kui palgad vii-
daks vajalisele korgusele. Niiteks kolmeliik-
meline perekond vajab juba tagasihoidlikult
vottes 150 krooni kuus.

Veel pole nihagi vanaduse ja invaliidsuse
vastu kindlustamist. To6sturid on teinud juba
kalkulatsioone, nagu suureneks nende 1940.
aasta kohustuste summa 6% vorra selle sea-
duse rakendamisel. Peab imestama, et seni
pole seda seadust veel rakendatud, kuigi
toosturid on summad juba eelarvesse votnud.
Arvestades viimaste aastate head konjunk-
tuuri peab kahetsema, et see Kkindlustus ei
ole veel teostunud. Olgu oeldud ka moni
sona vanade tooliste kaitse seadusest, mis
taotleb vanade tooliste toolhoidmist ja nende
hooldust 15-kroonise toetusega. Xeeruline
Iugu on see kiill, kuidas saab inimene 50
sendiga pievas end katta ja toita. Vangidki
lihevad maksma keskmiselt sama raha. Nii
ongi meie toosturid trummeldanud, et ter-
velt 139 suurenevat nende kohustused uute
sotsiaalseadustega 1940. aastal. Seda ei suut-
vat toostused kanda — tehtagu vihimalt
tokkeid tooliste palganoudmisele. Sinna see
koer ongi maetud. Tooliste elatusstandard
ei tohi jumala pirast tousta voi piisida sa-
mal tasemel, et me eci saaks iitelda, et ka
Eestis voib inimese moodi elada!

Olgu siis niipalju pdevakajalistest kiisi-
mustest.

Toooiguslikke kiisimusi

Toskohtuist

Tooliskoja poolt algatatud téokohtute kiisi-
mus leidis juristide peres ja ajakirjanduses
elavat vastukaja. Néhtavasti sellest tingituna
Kohtuministeerium asus kiisimusega lihemalt
tegelema, kutsudes kokku sellekohase ndu-
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pidamise. Noupidamine asus seisukohale, et
teatavad reformid tookaitse asjade kohtu-
menetluses on vajalised. Teatavasti T66liskoja
ettepanekuis tookohtute kiisimuse lahenda-
mine oli jaotatud mitmesse teostamise jarku,
kusjuures kiisimuse lahendamise ldhtekohaks
oli vdetud erijaoskonnakohtute sisseseadmine



tookaitse asjades. See pohimodte leidiski ndu-
pidamisel pohjendatult tunnustamist. Kaalut-
lused siin olid jargmised:

Réadkimata tsiviilprotsessi iildisest pikali-
susest ja menetluse aeglusest, isegi voimalu-
sest pahatahtlikult venitada protsessi kéaiku,
missugused ndhtused esinevad kohtupraksi-
ses sageli, tuleb tositada, et jaoskonnakohtu-
nike spetsialiseerumine meil ei ole mob=ldav,
kuna jaoskonnakohtunikud meil peavad lahen-
dama koiki voOimalikke asju, olema midagi
universaalkohtunike taolist. Puudub v&ima-
lus stivenemiseks. Selle tulemuseks on, et
jaoskonnakohtunike otsused toodiguslikes kii-
simusis on sageli vidhe podhjendatud ega jaa
korgemates instantsides plisima. Vajadus
edasikaebamiseks aga pikendab menetlust
voi, kui ndudjal — téovotjal — puuduvad
voimalused edasikaebamiseks, voib jadda
plisima palju ekslikke otsuseid. Kohtutegeluse
uhtlust 1066iguslikes kiisimusis killustab meil
veel seegi asjaolu, et kehtiva korra jargi
(todliste tG0lepingu seaduse § 40) t6olepinguil
pohinevad noudmised tulevad arutlusele
ndudja elukoha piirkonna kohtus. Juhtudel,
kui hulk toolisi hageb oma tddandjalt olene-
valt oma elukohast, eri jaoskonnakohtuis,
saabuvad, nagu kogemused niitavad, analoo-
gilistes asjades hoopis erinevad otsused. Lo-
puks ei saa meilgi unustada asjaolu, et juh-
tudel, kui on tegu kollektiivsete 6iguslike
tiilidega, nt. kollektiivlepingute ja eriti t66-
tiilide lahendamise komisjoni otsuste raken-
damisega, aeglane menetlus ja Ooigusemdist-
mine erinevais kohtuis héairib kogu Kkéiitise
toodangu kéiku.

Nendest kaalutlustest védljudes on péris
diged seisukohad, milledele asuti Kohtuminis-
teeriumis toimunud ndupidamisel ja mis saa-
vad ldhtekohaks vastava seaduseelndou vilja-
tootamisel.

Sellekohaselt neljas suuremas linnas (Tal-
linnas, Tartus, Narvas ja P#rnus) diguse-
mdistmine tédkaitseasjades (tsiviilasjad) koon-
datakse ithe jaoskonnakohtuniku kétte. Naib,
et vastavate toimetuste arv Tallinnas on sel-
lane, et see vdiks anda t66d iihele jaoskonna-
kohtunikule terve tdtkoormatusega, eriti sel
juhul, kui sama jaoskonna kohtuniku kétte
koondada ka tockaitse seaduste rikkumisest
jirgnevad kriminaaltoimetused.

Toimetused, mis sel kujul koondatakse {the
jaoskonnakohtuniku alluvusse, voiksid olla
mééaratletud jargnevalt:

1) tsiviiltiilid, mis tulenevad td6lepingu-
liste, teenistuslepinguliste, kollektiivlepingu-
liste voi Oppelepinguliste téovahekordade ole-
masolust, kui tsiviiltiili on nende lepinguliste
toovahekordade osaliste endi vahel, v6i mdne
nimetatud osalise ja kolmanda isiku vahel, ja

2) tsiviiltiilid, mis tulevad t6ovottelepingu-
liste vahekordade olemasolust, kui sama lepin-
guga kohustuvad mitmed téovotjad ja tsiviil-
tili on toéovotjate vahel.

Eelnevast jareldub, et vastav hagi (ndue)
ei tarvitse sugugi pdhineda sellekohasel tee-
nistuslepingul, vaid voib olla tingitud ainult
selle lepingu olemasolu faktist. Nt. palgalise
puhkuse nGue ei pohine ju otseselt lepingul,
vaid seadusel, kuid jargneb ometi lepingu

olemasolu faktist. Samuti ei oleks haaratud
mitte ainult lepingu osaliste omavahelised
tsiviiltiilid, vaid ka tsiviiltillid kolmandate
isikutega, mis jirgnevad jéllegi todlepingu
olemasolust, nt. hagid kindlustustlihisuse vastu,
hankeandja vastu, kes ei pidanud kinni t66-
liste rahuldamiseks hankevdtjal saada olevaid
summasid, jne. LGpuks kuuluvad siia ka n.-n.
artellitooliste omavahelised hagid, nt. kogu-
summas saadud palga omavahelise jagamise
lile jne.

Puutuvalt menetluse todkaitse asjades
leiti, et tuleb wvilja jdtta teine sisulineaste
(apellatsiooniinstants, ringkonnakohtu II aste)
asjades noudehinnaga kuni 150 kr. ja jaos-
konnakohtuniku otsus oleks otseselt kaevatav
kassatsioonikorras Riigikohtu tsiviilosakonda.
Menetluse kiirustamiseks on see muidugi
vajaline. Lahtiseks jddb sel puhul kiill kae-
vatavus juhtudel, kui noudehind on kuni
50 kr., kus teatavasti kassatsioonikaebus Riigi~
kohtule ei ole vdimalik. Apellatsioonikaebuse
dralangemisega jadks siin kaevatavus tldse
dra. Nihtavasti aga tuleks neil juhtudel anda
siiski kasseerimise vdimalus Riigikohtusse.

‘ »Kehtiva t666iguse’* konspekti
arvustuse puhul

Ilmar Rebane on iithe minu poolt autori-
seeritud konspekti, nimelt , Kehtiva. t66digu-
se kohta Tooliskoja Teataja 1939. a. nr.
12 pealkirja all ,To66iguslikku kirjandust®
arvustavalt sGna votnud. Olgu mairgitud, et
mainitud konspekt annab {ilevaate ainult
osa peetud loengute kohta. Peale mainitu
on ilmunud konspektina veel sotsiaalpoliiti-
kat késitlev ,,Sotsiaalhalduspoliitika®“. All-
jérgnevalt esitan oma mérkmed samas jir-
jekorras kui I. R.

Sisekorramédidruse (SKM) kohta
véideti konspektis, et see ei saa tithistada
toblepingu sitteid, et see pole todlepingust
tugevamajoulisem, vaid vastupidi. I. R. ei-
tab seda ja vididab, et SKM véib todlepingu
sédtteid muuta, et ta on viimasest tugevama-
joulisem. Ta pohjendab seda viitega, et {ild-
aktil on tugevam joud kui liksikaktil. Uksik-
akt kui iksikuid norme sisaldav akt ei saa
muidugi ildakti tdies wulatuses tiihistada,
kuid on viga histi voimalik, et esiteks iga
tildakt pole v&imeline iga tliksikakti muutma
ja teiseks, et monikord teatav tiksikakt vdib
teatavas osas tuldakti sdtteid tiihistada, et
uksikakt teatavate Ulksikute isikute suhtes
on {lildaktist tugevam, et ta teeb erandi uld-
akti dispositiivsele séttele. See ei too aga
paratamatu jireldusena kaasa seda, et {iild-
akt peaks siis iksikakti konkretiseerima, et
uldakt peaks tksikaktist tuletuma voi et ta
delegatsiooninormiks peaks tUksikakt olema.
Vastastikune kaadavus v0i kaadamatus ei
tarvitse iihtuda delegatsioonisuhtega.

Kehtivat t666igust tuleb tdlgendada nor-
mide sisu ja motte jargi. Téiesti arvestamata
tuleb jdtta asjaolu, kas iiks vOi teine toi-
gendusviis on todlisele kasulik voi kahju-
lik. Aga sellasest sotsiaalpoliitilisest ldhte-
punktistki meil pole pdhjust SKM-e nor-
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mide eelistamiseks ei kollektiivlepinguile
ega individuaalseile t0dlepinguile. Kuna
SKM-e loomine on meil ainuiiksi téoandja
voimkonnas, siis kollektiivlepingute loomiseks
on vaja juba kutseiihingute kaastood ja t66-
lepingute puhul to6lise ndusolekut. Mu-
jal riikides, kus SKM antakse kéitislepin-
guna, on sotsiaalpoliitiliselt pohjendatud ka
ta eelis to6lepingule. Seni kuni meil seda
demokraatlikku silisteemi pole kehtimas, on
parem juba liberalistlikku todlepingut eelis-
tada autokraatsele SKM-ele.

SKM sisaldab né&iteks andmeid toopédeva
ja selle alguse ning 16pu, palgamaksmise
aja ja koha kohta jne. Kui niditeks t6oline
on todandjaga kokkuleppel todlepingus sit-
tinud, et ta saab kord nidalas palka, siis ei
saa tébandja temalt seda Gigust uue SKM-e
andmisega votta, mis nédeb ette vaid palga-
maksmist kaks korda kuus. Kui on kelle-
gagi pikemaajaline todleping sOlmitud, mis
ette ndeb T-tunnise t&opdeva, vaba pieva
pithade laupidevadeks, maksuta sauna jne.,
siis ei saa tooandja tiihepoolselt neid &igusi
tooliselt dra votta. Peale TT lepingus § 43
loetletud kiisimuste voéidakse igasuguseid
muidki kiisimusi SKM-esse sisse votta. Kui
ka nendegi suhtes peaks SKM todlepingust
tugevam olema, siis pole to6line millegagi
kindlustatud, et tema tddlepingust veel mi-
dagi jarele jaab.

Nagu konspektis mérgitud, on SKM ma-
nes osas, niiteks ettevaatusabinGude satti-
misel, todlepingust tugevamajdulisem, samuti
kui kollektiivlepingust, kui viimased anna-
vad kéditise tooliskonnale vidhemat kaitset
onnetusjuhtumite vastu. Varasemas saksa
Oiguses anti SKM kéitislepinguna. Isegi sel
puhul arvas saksa autorite enamus vdima-
likuks SKM-ele vastukdiva sisuga todlepin-
gute sdlmimise (Jacoby, 1k. 330; Hueck-
Nipperdey II, lk. 337, 348; Kaskel-Dersch
lk. 133 ja t.). Teised autorid pOhjusel, et
SKM on kéitislepinguna kollektiivleping, ei-
tasid seda (Sinzheimer j. t.).

Kriminaalseadustiku § 508 mai-
nimine pole ekslik. Tédpsem oleks olnud
tekst: (Vrd. KrS. §§ 508, 510—512 j. t.). KrS.
§ 508 on neist koige laiaulatuselisem nii ka-
ristatavate isikute (koigi kiitiste tootajad)
kui ka avaldatud saladuste suhtes.

Mis puutub té6lisvanemaisse, kel
t6oleping on s6lmitud kindlaks-
médratud ajaks voi too tditmi-
seks, siis on konspektis deldud, et seadus
ei anna selget ega kindlat vastust kiisimu-
sele, kas vastava t60 tditmisel voi tdhtaja
16ppemisel tuleb nende tdosuhe lugeda 18p-
penuks voi mitte. Samuti on deldud, et sea-
dus ei sisalda sidtet, mis kohustaks tddanca-
jat niisuguse t66lisvanemaga uut todlepet
sdlmima. Seega on kiisimus konspektis oieti
lahtiseks jdetud, kuigi on osutatud {ihele voi-
malikule seisukohale, mille jargi tdéolisvane-
ma volitused kestavad, kuid toésuhe kat-
keb. Viimase suhtes vdétab I. R. kindlalt
eitava seisukoha.

Seda v0ib Oiguspoliitiliselt ju wvidga his-
ti pdhjendada, Giguslikult on seda aga ras-
ke teha. Tsiteeritud Riigikohtu otsus ei an-
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na selle kiisimuse kohta mitte kindlat vas-
tust, kuna ta aluseks on olnud mé&irama-
tuks ajaks solmitud todlepinguga todlisva-
nem. Vastav lause on seal taiesti liigne ja
sellelt ei ldahtugi Riigikohtu otsus. Otse pa-
ratamatu see just ei ole, et todlisvanem
peaks kiitises toolisena todtama. Kui tal
vastav sissetulek on kindlustatud, saaks ta
just siis kdige paremini oma {ilesandeid tai-
ta. Pohimodte, et tddandja on kohustatud
toolepingut solmima, et toosuhe tekib voi
pikeneb tétandja ndusolekuta, on meie Oi-
gusele tidiesti vddras ja seda oleks tulnud
selgesdnaliselt védljendada. Ainult sotsiaalpo-
liitilistel pdhjustel ei saa me seda pdhimotet
diguslikult olemasolevaks tunnistada.

Saksa t60b6iguse omaaegsed teoreetikud
vidljendavad tiksmeelselt, et médratud todks
voi ajaks sOlmitud lepingud 16pevad vastava
aja saabumisega ja neil puhkudel ei tule
rakendada todlisvanemate kohta kehtivaid
erisoodustusi (Kaskel-Dersch, lk. 219; Hueck-
Nipperdey 1 lk. 254! Flatov § 96, 1 j. t.).
Vastavas saksa seaduses oli aga otseselt
viljendatud, et toolisvanema volitused 16-
pevad tédsuhte 10ppemisega, kusjuures 160-
andja poolt téosuhte iihepoolseks l6petami-
seks oli kitsendusi. Meil oleks tulnud kas
see siisteem valida voi siis otsekohe viljen-
dada, et tdédsuhe loetakse pikendatuks voli-
tuse kestvuse ajaks, kuna praegune olukord
on siiski ebatavaline.

Praktilises eluski voivad teatavad rasku-
sed I. R. seisukohta omaks vottes esile tulla.
Oletame, et kdiitisse palgatakse eriteadmisi
omav korge palgaga t66line mone sissesea-
de parandamiseks ja temaga sOlmitakse le-
ping vastava paranduse ldbiviimise ajaks.
Oletame, et see tdtline valiti todlisvanemaks.
Kui me vastava t00 lopetamisel tema té6dsu-
het 16ppenuks ei loe, tekivad raskused kiisi~
muse lahendamisel, mis 166ks tdodandja teda
niiiid voib kasutada, kui tema erialalist t66d
enam ei ole jne.

On viga kiisitav, kas I. R-sele vastupi-
dine seisukoht sotsiaalpoliitiliselt toolisva-
nematele nii vaga ohtlikuks kujuneb. Esi-
teks sOlmitakse kaitistes vdga harva lepin-
guid mdaratud ajaks voi masratud too tait-
miseks. Toolisvanemate tihedama valimise
motiivil ei hakka Kkéitise omanik oma tooli-
sega seda liiki lepinguid ka rohkemal arvul
s0lmima, sest arvatavatest t6olisvanema kan-
didaatidest saab ta mé#dramatuks ajaks sol-
mitud lepingute puhul ilesiitlemist tarvita-
des niisama kergesti lahti. Teiseks on viga
kisitav, kas tooandjale ongi see toolisva-
nem kasulikum, kes ise t6oline enam ei ole.

Teatud eeldustel vdib seesugune toolis-
vanem oma iilesannet viga tdsiselt votta ja
kogu oma aja pithendada kiitise ja selle
dokumentidega tutvumiseks ja tooandjalt
vdi selle ametnikelt seletuste ndudmiseks.
Heal tahtmisel vdib seaduse § 59 nii tol-
gendada, et seesugune tédlisvanem saab oma
endise tasu edasi. Paremat olukorda ei vdi
siis toolisvanem tahtagi. )

Mis puutub To66stuslike kiditiste
t66aja seadusse, siis kehtib see siiski
ainult vastavates kdiitistes ja vastaval t36-



alal tootamise kohta. On keelatud té6tami-
ne seadusele alluval tédalal kas vdi tunnigi
ulatuses, kui sama tooline samal pieval on
moéne teise tédandja juures vdi mones tei-
ses kéitises juba maksimaaltédpideva ula-
tuses toGtanud. Seesugune korvaltés pole lu-
batud. Seaduse kohaselt pole aga kdrval-
tooks takistust seadusele mittealluva 1606
alal, muidugi eeldusel, kui viimaste kohta ei
maksa erisdtted. On voimalik, et t56line
parast seda, kui ta on t66stuses maksimaal-
toopédeva tootanud, kaupleb enda tunniks
vOi paariks poéllumajanduslikule todle, kiib
passijana koduses majapidamises vdi kan-
nab ajalehti laiali. Kui keegi on kohustatud
hommikul iihe tunni todtama toostuses ah-
jukiitjana ja tlejddnud aja toode jarelevaa-
tajana, siis ei kehti tema suhtes 8-tunnili-
ne toopdev. Voiksime oelda, et ‘iga toédline
voib teha piiramatu kaua lisatééd, mille
suhtes ei kehti tookaitse seadusi, peale sel-
le t66, mille kohta kehtib maksimaaltGoaja-
seadus. Viimast tood vodis ta teha kas kogu
maksimaalse aja ulatuses voi alla seda. Kui
aga selle lisatéd kohta kehtivad tddaja kit-
sendused, siis tuleb arvesse votta juhtmite,
mille jargi tooline ei uleta eraldi kummagi
t66 alal nende maksimaaltédaega ja mdlema
t66 alal kokku pikemat maksimaaltédaega.

Kes {ihel ja samal pédeval t6otab pdllu-
majanduses ja tOOstuses, allub oma {ildise
toopdeva pikkuse suhtes pd&llutdsliste kohta
kehtivatele tddaja seadustele, kes tootab
toostuses ja kontoris, see toostustooliste too-
aja seadusele kui pikemat maksimaaltGo-
aega sdttivale seadusele jne. Neil juhtudel
peab saama tdpselt eritleda iga t60liigi ae-
ga. Kui todandjal on niditeks voéimalus ja O&i-
gus igal momendil t66list pollutéclt toostus-
toole késutada, siis allub see tooline tidiesti
toostustooliste todaja seadusele. Muide, on
avaldatud arvamist, et teise tooandja teenis-
tuses voib todline ka nditeks téOstuses teist
kaheksa tundi téotada (Kaskel, 1925. 1k.

172). Viimane seisukoht pole o&ige (Hueck-
N. I 397, Kaskel-Dersch, lk. 274 j. t.).

Mis puutub palgaavanssidesse ja
alimentidesse, siis on tdhelepanu juhi-
tud sotsiaalpoliitiliselt ebakohaseile sitteile,
mille jargi voidakse avansside katmiseks
tervet palka kasutada, kuna alimentide
rahuldamiseks tavalist palga murdosa. Ter-
vet palka ei saa uldse arestida ja osa palga
arestimisel vdib té6andja arestist vabaks jdi-
nud palgaosa avansi katteks votta. Xui-
das korraldub asi juhul, kui on konkureeri-
vaid ndudeid, selgub tsiviilprotsessi kursu-
sest. Sama vOiks Gelda ka TsKpS § 1215-a
refereeringu kohta, olgugi et ka konspektist
vdib heal tahtmisel jdrgnevast lausest vilja
lugeda, et kiillap see kiib wvallasvara kohta.

Ma ei leia selle lithikese lause olevat eks-
liku, kus viaidetakse, et todinspektor
kinnitab t66lisndukogu valimi-
sed. On iildse asjatu juriidiliselt eritleda
valimisprotokolli kinnitamist ja wvalituks lu-
gemist. Kui need aktid antakse eraldi, siis
on nad moélemad ithesugused deklaratiivsed
aktid. Nad mdlemad mahuvad valimiste
kinnitamise mdistesse. To0inspektor ei jdta
midagi kinnitamata, mis kuulub hédavaja-
liselt valimise modistesse.

To6ottilide lahendamise alal tu-
leks mairkida, et see asjaolu, kui seadus ko-
neleb veendumusest, ei tarvitse paratamatult
suva tdhendada. Norm voib vidga histi sat-
te anda, millega seda isikut millekski kohus-
tatakse, kes milleski on veendunud voi tead-
lik. Et see pool, kes on streigiohust teadlik,
on kohustatud to6tili algatama, selgub sea-
duse § 1 ja 3. Praktiliselt pole sellel kohus-
tusel aga mingit suuremat tdhtsust, nagu
selgub konspekti jargnevast tekstistki.

Peale algul mainitud kriminaalseaduse
paragraafide tuleks konspekti lk. 79 lugeda
Teedeministeeriumi Ehitusosakond. Teisi vi-
gu. peale kergestimdistetavate triikivigade,
pole ma seni leidnud. P. Vihalem.

Tooliskoja lildkoosolek

3. mirtsil s. a. toimus Tod6liskoja ruumes
Tooliskoja tildkoosolek. Koja esimees J. Kur-
vits esines iilevaatega Too0liskoja tegevusest,
peatudes eriti seisukohtadel ja parandus-
ettepanekuil, mis koja poolt on esitatud uute
sotsiaalseaduste suhtes. Koja ndunik A. Ren-
ning refereeris tooliste olukorrast erakord-
sel ajal, selgitades to6voimaluste, palgaolude
ja elatusmaksumuse kujunemist ja toéopuu-
duse vastu vditlemise kiisimusi.

Libirddkimistel A. Petrov mairkis: Sdja
algusest on juba 5 kuud moédédunud ja vanad
toorainete tagavarad t6ostustes on loppenud.
Uued tagavarad aga on tunduvalt kallimad,
mille tottu eriti tooliste ostujoud langeb
nende madalate palkade tottu. Meie palga-
poliitika peaks wvOtma teise suuna. Palga-
kiisimust tuleks silmas pidada eriti to6lis-
vanemail, kuna praegu kutseiihingud on t&66-
tiilide algatamisest vilja liilitatud. Peakiisi-

mus seisab siiski todliste eneste jou koonda-
mises ja organiseeritud todliste haidl voib ka
praeguses olukorras palgapoliitikas korrek-
tilve luua. Samuti niitab sotsiaalseaduste
kurb saatus, et on vaja organiseeritud joudu
tooliste ndudmiste ldbiviimiseks ja koige-
pealt — vaba t6o6listthingute keskliitu.

A. Laane: Tadhtsaks probleemiks on
praegu todliste toitlustamise kiisimus. Selles
asjas peaks Toéoliskoda astuma tShusaid
samme, taotledes, et toolistele antaks teata-
vaid toiduaineid teatud hulgal odavama hin-
naga turuhinnast, Kkusjuures juuremaksu
teostaks riik. Esmajirjekorras tuleks tdhele-
panu podrda suhkrule.

E. Kadakas: Koigest %4 toolistest jadb
to6le iihe aasta pérast, nagu valitsuse ring-
kondades arvatakse. Eriti tekstiiltoostust
dhvardab tooraine puudus, ja just puuvilla
n#ol. Siin on tdhtis kaubavahetus Noukogude
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Liiduga. Koda peaks taotlema to6borside
timberkorraldamist selles mdéttes, et koik tdo-
tud voiksid seda kasutada ja et inimesi ei
kustutataks t6otute nimekirjast, kui nad ei
saa minna metsatoddele provintsi.

E. Petree: Sotsiaalseaduste suhtes peaks
olema kord, et iikski seadus ei hakkaks keh-
tima ilma koja ja kutselithingute seisukoha
drakuulamiseta.

R. Jurtom: Praeguse todtiillide lahenda-
mise korraga ei saa t60liskond leppida. Ké&i-
tiste suurtest kasudest hoolimata ei tosteta
nimetamisvéédrselt tooliste palku.

Edasistes rohketes sonavottudes koja liik-
mete poolt rohutati toolisvanemate fondi
tugevdamise vajadust, milline fond on tdes-
tanud oma elujoudu, osutudes raskel ajal
eriti vajaliseks. Kibedalt arvustati wvabri-
kantide i{ihingu mérgukirjade seisukohti sot-
siaalseaduste ja palgaolude asjus.

Uhel hiidlel vdeti vastu jdrgmine resolut-
sioon:

Eesti majanduselu ja sotsiaalpoliitika vii-
maseaegne areng on valmistanud tooliskon-
nale siigava pettumuse. Tooliste olukord hal-
veneb, vastupidiselt lubadustele, elukalliduse
tousu ja toovoimaluste vihenemise tottu, kus-
Juures todtiilide lahendamise komisjon ei
osuta tahet palkade tostmiseks vastavalt elu-
kallidusele. Samuti on jiinud lunastamata
Iubadused tooliste omavalitsuse jalulesead-
miseks Toovotjate Kutseiihingute Keskliidus
Ja tootiilide lahendamise seaduse muutmiseks.
Pole ka ikka veel kiiku antud vanaduse ja
invaliidsuse vastu kindlustamise seadusele.

Vabariigi Valitsuse poolt on esitatud vaid
viiksema ulatusega sotsiaalseadusi ja neidki
poolikul ja tdoliskonnale vastuvéotmatul kujul.
Ka lubadus tooliskorterite suurejooneliseks
ehitamiseks on jiinud seni tditmata.

Pealetungiva téoépuuduse vastu ei voidelda,
kui mitte arvata avalikke toid, mis alusta-
takse suure hilinemisega ja kus leiab raken-
dust viiksem osa toolistest.

Tooliste ndudmine, et majanduse reservid
ja sbdjakonjunktuuri kasud peavad minema
rahvamajanduse elustamiseks, on seni tiit-
mata. Samal ajal piisib tooliskonnas pohjen-
datud kartus, et hoolimata olukorra raskus-
test ja rahva selge tahte vastu on etteval-
mistamisel suur aadrilaskmine Eesti majan-

dusele lahkunud sakslastele tasu maks-
mise naol.

Uhtlasi sepitsevad moningad ringkonnad
tooliste viimist orjadeseisusse toosunduse

kaudu ja nende pohivabaduste kérvaldamist,
tekitades seega vaenu ja kibedust eesti rahva
hulgas.

Uldkoosolek leiab, et iileolev suhtumine
tooliskonna noudmistele ja oOigustele wi ole
lubatav, liiatigi veel praegusel erakordsel
ajal. Uldkoosolek nduab, et riigivoim hakkaks
vihimalt edaspidi toésisemalt arvestama t66-
liskonna huve ja tahet.

Uldkoosolek vottis vastu koja 1940/41. a.
tegevuskava, kusjuures soovitati eriti rohku
panna to6puuduse ulatuse uurimisele. Samuti
voeti vastu koja 1940/41. a. eelarve tasakaalus
Kr. 39.500 ja moodustati toimkonnad. Toim-
kondadesse wvaliti: sotsiaalpoliitilisse toim-
konda — V. Ado, E. Petree, A. Petrov, A.
Raidma ja A. Saul; toolisvanemate toimkonda
— A. Kaasik, E. Kadakas, E. Petree, J. Puh-
kur ja A. Vettmann; haridustoimkonda —
G. Aarma, V. Hansmann, R. Kimberg, V.
Kings ja G. Metsvald; {ihistegevustoimkonda
— G. Aarma, A. Kaasik, R. Leinat, P. Pih-
lak ja A. Raidma.

Toolisvanemate koosolekud

Tallinnas

7. mirtsil s. a. toimus Tallinna Rahvamaija
saalis iilelinnaline Tallinna tdolisvanemate,
Taooliskoja  valijasmeeste ja kutseiihingute
esindajate ithine koosolek. Ulevaatega To0lis-
koja tegevusest esines Tooliskoja esimees J.
Kurvits. Libirdikimistel avaldati rahul-
olematust to6tiilide lahendamise seadusega ia
kitsendustega kutseiihingute tegevuse alal.
Rvl. L. Johanson refereeris toopuudusest
ja tO0okohustusest, peatudes eriti riigi t66-
keskuse kavadel. Uksmeelsete libiriikimiste
jirele voeti vastu jirgmised resolutsioonid:

Tuleb loobuda kéikidest kavatsustest, mille
eesmirgiks on tédsunduse sisseseadmine ja
todliste ihelt t66kohalt teise asumise kitsenda-
mine. Nende kavade teostamine siinnitaks
pohjendamata haireid iihiskondlikus elus. On
véorastav, et neid tddliste orjastamise kavu
koostavad ja propageerivad Tartu tilikooli
moned tegelased.

Siseturu ostuvoime. tostmiseks tuleb tdsta
tgoliste ja teenijate toétasu. Senise tééfasu
ostujoud on iildiselt langenud ega véimalda
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téolisperekondadele vajalisi elutarbeid. Suur-
todstuskditistelt tuleb noéuda, et nad ehitak-
sid oma toélistele tarvilisel arvul elukortereid.
I'ééliste viikekorterite chitamisega tuleb alata
juba tidnavusel kevadel. Koolikohustus tuleb
pikendada 6 aastani. Kutseiithinguile tuleb
anda riiklikku toetust nende td6tute liikmete
toetamiseks. Tdéopuuduse vastu kindlustamine
tuleb seadusega teostada. Todévoimetute, va-
nade, leskede ja vaestelaste kindlustamine
tuleb kiirelt ellu viia.

Koosolekust vottis osa iile 100 toolisvanema.

Tartus

Tooliskoja Tartu esinduses toimus 6. mirt-
sil s. a. tlelinnaline Tartu tdolisvanemate,
Tooliskoja  valijasmeeste ja  kutseiihingute
esindajate koosolek, kus konelesid Tosliskoja
ndunik A. Renning ,T6oliste olukorrast
praegusel ajal® ja Tooliskoja Tartu esinduse
esimees O. Koplus ,Tooliskonna pieva-
kiisimustest”. Koosolekul voeti vastu jirgmi-
sed resolutsioonid: :



Tartu tdéolisvanemate, Téoliskoja valijas-
meeste ja kutselihingute esindajate iilelinna-
line koosolek Tartus 6. maértsil 1940 leiab, et
tgoliste olukorra kindlustamiseks antud luba-
dused on jddnud teostamata. Hindade téusu
vastu ei astuta otsustavaid samme ega tosteta
téoliste palku vastavalt elukallidusele. Samal
ajal, kui téoliste olukord halveneb ja t66v6i-
malused vihenevad, jddvad ettevotjate séja-
konjunktuuri kasud maksustamata ega moelda
majandusliku tousu ajal kogutud reservide
kavakindlale rakendamisele.

Erilist kibedust tekitab tdédliskonnas asja-
olu, et Tartu Ulikooli ringkonnad dssitavad
riigivoimu tdéliste vastu, ohutades tdéékoha
vaba valiku 6iguse kaotamist ja seega todsun-
duse sisseseadmist.

Eesti toolised sellega ei lepi ja astuvad,

nagu iiks mees, nende salakavalate kavade
vastu.
Erakordne aeg nouab riigivoimult lugu-

pidamist todliste oigustest ja nende noudmis-
test.

Et dra hoida Eesti rahvamajanduse katast-
roofilisse olukorda sattumist, tuleb téoliste
palku, mis juba niigi on madalad, tosta vihi-
malt vastavalt elukalliduse tousule. Ei ole
kasu sellest, kui kiitise majandusliku kande-
voime kindlakstegemiseks tdéotilide lahenda-
mise komisjon laseb teha ekspertiisi, kuid ot-
suse tegemisel jitab selle arvestamata. Tdd-
tillide lahendamise seadust on tarvis muuta
vastavalt Tdadliskoja ettepanekuile.

Riigivoimu poolt tuleb elukalliduse tousule
panna kindel piir, vottes hinda pohjendamata
tastjate vastu tarvitusele karme abinousid. Ei
saa oigeks pidada, et valitsus ise soodustad
hindade tousmist péllusaaduste ostuhinnaks
médrates korgema hinna vabaturu miitigihin-
nast.

Kehtiv tooborside korraldus on halb ega
vasta tegeliku elu néudeile. T66bérsid tuleks
vastava seadusega iimber korraldada nii, et
kaik téotud voiksid seal end registreerida,
mitte ainult need, kes selles piirkonnas on
elanud iile kahe aasta. Ei ole otstarbekohane
ja oige see, kui tooborsis téétuna registreeri-
tule tehakse kohustuslikuks té66bérsi pooit pa-
kutud teatud koha vastuvotmine ja, kui t6dtu
seda vastu ei vota, ta tdétute nimekirjast
kustutamine, kuna iga t66d ei ole ju igal t&o-
lisel voimalik vastu votta.

Pohjendamatult korgeid iiiirithindu  tuleb
viivitamata alandada. Seda ei saavutata initte
tiiiriseaduse rakendamise pohimdotielise otsu-
sega ega ka mitte aegaviilva korterite uuri-

Kaitiste elu

misega, vaid litiriseaduse viivitamatu rakenda-
misega.

Perekonnaelu soodustamiseks on vajaline
meil maksetavate viikeste palkade téttu pan-
na maksma lasteabiraha seadus. Kui té60lis-
konda ei peeta alama véirtusega kodanike ki-
hiks, siis ei tohi ka téolisi seada halvemasse
clukorda lasteabiraha suhtes ja lasteabiraha
tadlistele ei tohi olla védiksem kui seda en-
takse riigiteenijaile. Lasteabiraha kassa peab
olema todliste eneste valitseda.

Igale toolisele on vajaline puhkus ta fer-
vise ja to6jou kosutamiseks. Sellepdrast peaks
palgalise puhkeaja seadus haarama koiki [66-
votjaid. Palgalist puhkeaega tuleb anda vihi-
malt 12 té6pdeva aasta kohta. Milgi juhul ei
tohi palgaline puhkeaeg viheneda praegusest.
Palgalise puhkeaja tasu peab olema vastav
tegelikule teenistusele.

Tookaitse seaduste ja mddruste rikkumisi
esineb liialt sagedasti, mille vastu tuleks
tarvitusele votta energilisi ja tohusaid abindu-
sid. Selleks tuleks suurendada karistuse
miidiri ja tosla jérelevalveametnike arvu, kuna
tédinspektsiooni praeguse koosseisu juures t5-
husa jérelevalve teostamine on voimatu.

Téokonfliktide lahendamiseks tuleb Iuua
crilised téékohtud, mille koosseisust osa vota-
vad ka téoliste esindajad.

Juba viis aastat on médda ajast, mil likvi-
deeriti toéliste vabalt valitud ametiithinguline
keskus Eestimaa Tédélisiithingute Keskliidu ju-
hatuse tagandamisega ja ajutise juhatuse
miédramisega. Vahepeal on antud kiimneid
lubadusi ja téhtaegu, mil tédlised pidid voima
uuesti valida keskliidu juhatuse. Vahepeal on
antud ka téévotjate kutseiihingute ja nende
liitude seadus, on antud ka kutseiihinguile
normaalpohikirjad ja kutseiihingud on iile vii-
dud uutele pohikirjadele, kuid valimata on
ikkagi kutseiihingute keskliidu juhatus ja tei-
sed organid. Tdéliskond ei taha enam luba-
dusi, vaid ootab seni antud lubaduste peatset
tiditmist.

Pievavalgust pole ka veel nédinud suured
ammulubatud sotsiaalseadused — vanaduse ja
invaliidsuse vastu kindlustamise seadus, sa-
muti ka haiguskindlustuse seaduse laienda-
mine kaigile todvotjaile, millede jdrgi on ki-
senday tarvidus.

Koosolek néuab, et kaotataks kitsendused
iooliste isetegevuse ja organiseerimise alal, et
toolistel oleks voimalik wvabalt oma kiisimusi
arutada ja otsustada kutseithinguis kui ka
kiitise koosolekuil oma olukorra parandami-
seks. Tdoliste kutseiihingud olgu niisama va-
bad kui on vabrikantide iithingud.

Tallinnas

Krulli toolised - noustusid vihema palga-

tostmisega.

A.-s. ,Franz Krulli“ metallitehase t6oliste
uldkogu koosolekul otsustati pdrast aruannete
drakuulamist votta vastu kéitise juhatuselt
3-sendiline palgakdrgendus tunnis. Kaiitise

juhatus oli teinud veel teise ettepaneku —
tosta tooliste palku 4 senti tunnis, kuid tingi-
musel, et toolised enne 3 kuud ei alusta uut
tootuli. Elatusmaksumuse kiire tousu tottu
pidasid too6lised vajaliseks endale jéatta vabad
kided ja leppida esialgu véiksema palgatdst—
misega. Koosolekul oli 400 t6olist. Surma 1dbi
lahkunud kaastooliste omaste toetamiseks
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otsustasid téolised loovutada iga kord 25 senti
oma palgast, mis palgamaksmisel maha arva-
takse.

Kiitisel on tellimisi 8 kuuks.

O.-ii. Roivas ja PolestSuki kiitises moutakse
15—25% palkade tostmist.

O.-ii. Roivas ja PolestSuki tooliste tildkogu
koosolekul otsustati nouda vadiksemapalgalis-
tele 25% ' ja suuremapalgalistele 15% palka
juure. Odvahetuses todtavatele toolistele nouti
20% palka juure. Aruandega esines t&0lis-
vanem J. Sarap. Kditises tootab 45 toolist.

ETK naelatehase koosolekult.

ETK naelatehase t6oliste ildkoosolekul
otsustati loobuda uuest tootililist ja leppida
senise palgalisaga, mille jargi tukitoolised
said hiljuti 2—4 s. tunnis juure. Moéodunud
aastal olevat kéaitises palku tdstetud umbes
8% vorra. Toolistele hakatakse 16unaks and-
ma sooja suppi 17 sendiga liiter, kusjuures
toidundud ja teenimine on Kkéiitise poolt
tasuta. -

ETK karbitooliste palku tosteti.

ETK karbitotstuse tooliste tldkogu koos-
olekul valiti uueks t6olisvanema kandidaa-
diks Elmar Pedak ja asemikuks Arnold Nut.
Peale kahe eesnimetatu valiti valimiskomis-
joni Th. Pdder, V. Urn, L. Toompuu ja
J. Jogis. Esialgse kokkuleppe jéargi on ldbi-
radkimiste tulemusena kéitise juhatuse poolt
tostetud meestooliste palku 2—2,5 senti tun-
nis ja naistel 2—5 senti tunnis. Karbitoostu-
ses tOsteti tiikitooliste palku keskmiselt 5%
ja kovapapitoostuses keskmiselt 8%. Peen-
nahatoostuses tosteti monel tiikitoolisel indi-
viduaalselt palku. KestatGostuse todlised said
15 senti pdevas juure.

HEKuduri® tooliste iildkoosolekult.

»Kuduri tekstiilt6ostuse tooliste tildkoos-
olekul ettekantud aruandest selgus, et 20% -lise
palgandudmise asemel on saadud 1 sent
meetrilt juure ja tootervishoiu olusid on
teataval maédral parandatud. Pdevattoliste
palku tOsteti osaliselt 1. maértsist alates 20
sendi voOrra pdevas ja tikitoolistel samuti.
Koosolekul otsustati juhtida t6d6andja tdhele-

panu mitmesugustele kéiitises wvalitsevatele
puudustele.
Téolisvanema  kandidaatideks seati J.

Lepisto, A. Rannus ja H. Tarm.

Johansoni paberivabrikus palganéudmine.

Johansoni paberivabriku tooliste iildkogu
koosolekul otsustati nouda 5 senti tunnis
palgakorgendust. Tooriietust nduti neile t66-
listele, kes seda seni pole saanud.

'A.-s. 0. Kilgases alustati tootiili.

A.-s. 0. Kilgase tekstiilkiditise tooliste fild-
koosolek otsustas alustada tootili jargmiste
noudmiste ldbiviimiseks: Ajatoolistele, olene-
valt palga korgusest, nouti 1—5 snt. tunnis
juure. Tunnipalga alammi#iraks meestele 30
snt. ja naistele 25 snt. tunnis. Tiikit6é hindu
tosta 15%. Tukitoo korral peab olema taga-
tud meestele 40 ja naistele 30 snt. tunnis.
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Too6lisndukogu aruandest selgus, et vabrik
kannatab toormaterjali puuduse all. Tgo6lis-
tele maksetakse lasteabiraha endise § kr.
asemel niiid 10 kr. kuus.

Toolisndukogu litkmete kandidaatideks sea-
ti iiles M. Milk, O. Ruus, V. Riga, A. Aus-
mees, F. Margis, M. Koplimaa, H. Mandre,
0. Schiko, A. Obustkoppel, A. Adorf, O. Mit-
tov, N. Ka.lner, L. Johanson, U. Riiiitel, H.
ArkLpus ja S. Kaamann.

Koosolekul vdeti vastu jirgmised resolut-
sioonid:

Praegusel ajal peab riigivoim pingutama
kogu joudu toopuuduse #“rahoidmiseks. Sel-
leks tuleb hoolt kanda, et rahval oleks voi-
malik osta vabrikusaadusi senisel arvul ja et
palkade tous jouaks elukalliduse tousust ette.

Koosolek leiab, et Riigikogul tuleb laste-
abiraha seadus vastu votta Tooliskoja ja kut-
seithingute poolt esitatud kujul. Vabariigi
Valitsuse poolt Riigikogule esitatud seaduse
eelndu on puudulik.

Eriti on tarviline, et seaduse alla arvataks
koik toolised ka widikekditistes ja hooaja 166-
lised, et abiraha normid oleksid niisama suu-
red kui riigitoolistel ja et kassa organeis
oleksid esitatud tooliste organisatsioonid.

Koosolek noéuab, et tooliskonnal oleks voi-
malus vabalt ja takistamatult kasutada oma
seaduslikke oOigusi olukorra parandamiseks
ja praeguste raskuste voitmiseks. Tooliste
kutsetihingud olgu niisama vabad nagu vab-
rikantide dthingud. Kutseithingusse astumine
olgu igal toolisel vaba.

Koosolek nouab, et Vabariigi Valitsuse
poolt Riigikogule esitatud palgalise puhkeaja
seadus voetaks vastu Tooliskoja ja kutseithin-
gute ettepanekute kohaselt. Iga tooline, kes
on tootanud ithe aasta, peab saama vdhimalt
kaks nddalat puhkust.

Linna kiitistes.

Tall.-Harju Omav. Téovotjate Kutseilihingu
esimees A. Petrov ja sekretdr O. Kask
kéisid 13. veebruaril k. a. Tallinna iilemlinna-
pea juures ja esitasid kutselihingu juhatuse
nimel margukirja linna tooliste~-teenijate
palganormide Uimberkorraldamise ja tostmise,
lisapalga maksmise ja tooliste elukorterite
ehitamise asjus (vt. ,,T. T.“ nr. 2).

Pikemas koneluses thingu esindajad rohu-
tasid esitatud ettepanekute elluviimise vaja-
dust, arvestades praegusi olusid. Ulemlinna-
pea selgitas linnamajanduse ja rahanduse olu-
korda ja 1940/1941. a. eelarve koostamise ras-
kusi seoses tildise olukorraga ning lubas
tthingu ettepanekud esitada linnavalitsusele
otsustamiseks.

*

Samal pdeval linna ettevotete t66lisndu-
kogude esindajad andsid iilemlinnapeale mir-
gukirja, milles t66lisndukogud nduavad laste-
abiraha normide t8stmist ja s@jalise 3ppuse
eest tasumaksmist kuupalgahstega tihel alusel.

Ulemhnnapea kuulas dra to6olisndukogude
seletuse ja selgitas omalt poolt linnamajan-
duse seisukorda ning lubas esitada ettepane-
kud linnavalitsusele seisukoha v&tuks.

*



Ettevotete osakonna juhataja linnandunik
V. Udam kutsus kokku 1. mairtsil k. a.
linnaettevotete toolisndukogude ja T.-H. O. T.
Kutselihingu esindajad ja ettevotete direkto-
rid iihiseks noupidamiseks eespool tdhenda-
tud mérgukirjades ja temale todlisndukogude
poolt otse esitatud ettepanekute arutamiseks.

Linnandunik selgitas nende n&udmiste ja
ettepanekute tdieliseks rahuldamiseks nou-
tavate krediitide suurust ja pidas vajaliseks,
et noupidamine votaks pohimotteliselt seisu-
koha krediitide suurendamise vajaduse kohta
linnavalitsusele esitamiseks. Kui linnavalitsus
noustub suurendama vastavaid krediite, siis
tuleks kokku uus noupidamine koigi ette-
panekute tuksikasjalisemaks kaalumiseks ja
kokkuleppe saavutamiseks.

Noupidamine rohutas palkade parandamise
vajadust. Selleks tuleks linnavalitsusel suu-
rendada vastavaid krediite.

Linnanduniku poolt on iihise ndupidamise
seisukohad esitatud linnavalitsusele. Marki-
mist vaidrib see asjaolu, et sellaseid nou-
pidamisi ei ole korraldatud enam aastaid,
vaid todliste organisatsioonide ettepanekutele
on sageli vastatud kirjalikult, ilma pikema
pohjenduseta ,rahuldamata jatta“.

Esmakordselt avanes kutseiihingul vdima-
lus osa votta palgakiisimuse késitlemisest.

Sellane algatus on viga tervitatav ja oige
omavalitsuse poolt. Tuleb soovida, et see
muutuks traditsiooniks ja et kutseithing
leiaks tunnustuse linnavalitsuse poolt kui
tdisdiguslik toovotjate esindus.

Keemiatehasest ,,Eesti Destillaat®.

14, miartsil k. a. peeti ,,Eesti Destillaadi®
tooliste iildkogu koosolek, kus antud aruan-
deist selgus, et nimetatud ki#itises on palgad
ning muud tootingimused Zdrmiselt viletsad.
N4it. maksab todandja tohukoorijatele nais-
toolistele 4,5 snt. tohu kilost, missuguse tasu
juures koige paremal juhul vdidakse teenida

1—1.20 kr. pidevas, kusjuures juhul, kui tiiki-

t66d ei ole anda, maksetakse tohukoorijaile
tunnitéona 6 snt. tunnis. Koik eeltoodu iile-
tab aga asjaolu, et sedagi tasu ei makseta
korralikult vilja, vaid seda tasutakse krooni
viisi.

Koige selle juures asub kiitis oma toot-
misalal monopolisti seisukorras ning on rii-
gilt saanud moningaid soodustusi.

Palgaolude parandamisest ja uutest sot-
siaalseadustest koneles To6liskoja liige A.
Kaasik.

Paigakiisimust arutanud, koosolek otsustas
ithel hadlel alustada tootili jirgmiste ndud-
miste ldbiviimiseks: 1) tohukoorijatele nais-
toolistele 6 senti tohu kilo pealt ja tiikitoo
pubhul tagatud mpohipalgaks 1.50 kr. pdevas,
2) koigile tunnitéolistele naistele 10 senti
tunnis juure, 3) kdigile meestoolistele 8 snt.
tunnis juure, 4) koigile naistddlistele iiks t66-
kitte] aastas, 5) koigile meestoolistele 1iiks
paar tootunkesid aastas.

Toolisvanemale tehti {ilesandeks astuda
samme, et palk maksetaks korralikult palga-
pievadel vilja ja et tookindaid ja seepi pe-
semiseks antaks toolistele tarvilisel midral.

A.-s. Tallinna liimi- ja kunstvietise
kaitise tooliste iildkogu koosolekul 3. mirtsil
s. a. koneles tooliskonna mpédevakiisimustest
Tooliskoja liige A. Kaasik. Toolisvanema
aruandest selgus, et kiitisel jatkub tood kuni
suvepuhkuseni, kuid edaspidi voib tekkida to-
siseid raskusi saaduste turustamisega.

Toolisvanema kandidaatideks seati iiles
Kraani, Tamm ja Boston. Valimiskomisjoni
valiti peale toolisvanema kandidaatide veel
Marti ja Raag.

A.-s. Massoprodukti
tooliste iildkogu koosoalekul 12. mairtsil s. a.
seati toolisvanema  kandidaatideks iiles V.

Sokk, G. Ringmaa, G. Kaasik ja V. Arro.
Valimiskomisjoni valiti peale kandidaatide R.
Tedrekull.

Palgakiisimuse arutamise jiarele voeti vas-
tu otsus — mnouda palgakorgendust koigile
toolistele vordselt 6 snt. tunnis ja tiikitoo
hindadele 15% juure. Kui tooandja iilessea-
tud ndéudmistele vastu ei tule, otsustati alus-
tada tootiili.

H. Anton ja Ko.
toolisvanema valimised toimusid 27. ja 28.
veebr. s. a. Toolisvanemaks valiti Harald
Siirvee ja asetditjaks Mai Kiviraiuja.

A/s. A. M. Luther’i

tooliste tlildkoosolek peeti 10. méirtsil s. a.
285 toolise osavotul.

Aruande toolisndukogu tegevusest ja kii-
tise olukorrast esitas ndukogu esimees A.
Vettmann. Kiiiise juhatuse poolt on
teatatud, et toolistele tuleb veebruarikuu eest
maksmisele elatusmaksumuse lisatasu 7—
8% ulatuses keskmisest palgast. 15 uut i60-
list on juure vdetud, 4 too6list vallandatud.
Aruande jargi voeti vastu resolutsioonid, mil-
ledes nouti vanade tootajate lahtilaskmise ja
teistele tookohtadele tUimberpaigutamise "t6-
kestamist samal ajal, kui uusi t66lisi juure
voetakse, kiitise tO0listele sauna ehita-
mist jne.

Tooliskoja instruktor H. Iskiill koneles
tooliskonna majanduslikest pédevakiisimusist
ja A. Vender tooliste korterioludest ja
uliriseadusest. Voeti vastu resolutsioon, mil-
les ildkoosolek noudis kiitise tooliskonna
tervisliku seisundi sdilitamiseks ja :otsi-
aalse olukorra kindlustamiseks vaikekorte-
rite ehitamist k&itise tooliskonnale. Arves-
tades kiitise suuri kasusid tuleks kogu t6o-
liskonnale ehitada odavaid kortereid voi too6-
listele vOimaldada protsendita laenu, kest-
vusega 20 aastat, mis omaalgatuse korras la-
heks tihiselamute ehitamiseks.

Koosolekut juhatas E. Herma nn, pro-
tokollis A. Va4ir.

Nagu varemalt maérgitud, soOlmiti aasta
algul afs. A. M. Lutheri juhatuse ja too6lis-
ndukogu vahel tootiilita tootasude kohta so-
liidne kokkulepe, mille jédrgi palkade regu-
leerimine toimub elumaksumuse alusel. M&o-
dunud aasta elukalliduse tdusu arvel tosteti
aasta algul todliste palka 6 prots. Kevade-
piihadeks toimus palkade t8stmine lepingu
alusel k#esoleva aasta senise -elukalliduse
tousu katteks. Meestel palgad tousid 5 senti
ja naistel 3 senti tunnis.
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Palgakorgendamise noue Tselluloosis.

O.<ii. P. P. P. V. kiitise tooliste teiskord-
sel iildkoosolekul 2. martsil s. a. nouti koigi
tooliste pohipalkade tostmist nii mitme prot-
sendi vorra, kui mitu protsenti elukallidus on
tousnud ajavahemikul 1. novembrist 1939. a.
kuni nodude rahuldamiseni. Samal mé#éral
tosta ka tikitos hindu. Xdaspidise elukalli-
duse tousu puhul maksetagu koigile toolistele
elukalliduse lisa, vastavalt elukalliduse tou-
sule.

Vastuvoetud resolutsioonides néuti kar-
mide abindude tarvitusele votmist hindade
tostjate, lilakasuvotjate ja spekulantide vas-
tu. Esmajirgulistelt tarbeainetelt tuleb sisse-
veotolli alandada. Suhkru toll ei tohiks olla
ile 10 sendi kilolt. Edasi ndéuti uues laste-
abiraha seaduses abiraha normide riigitoclis-
tega iithele tasemele tostmist ja koigile too-
listele vdhimalt 2-nddalase palgalise puhke-
aja kindlustamist.

Koosolekul koneles N. Ruus tosliste ma-
jandusliku olukorra parandamisest.

Koosolekut juhatasid O. Lember ja H.

Nikker,
Suits.

protokollisid A. Arula ja A.
A.-s. Balti Puuvillast.

Kiitise juhatuse poolt oli toolistele all-
kirjade vastu teatatud, et toormaterjali, s. o.
puuvilla, puudusel v6i mittesaabumisel las-
takse toolised 27. mértsist kuni 9. aprillini
s. a. palgata puhkusele, mistottu vallandati
jaanuarikuu jooksul juurevdetud 141 toodlisest
tootmist korraldava komisjoni loal 118 toolist.
Kuna toolisnéukogu asus seisukohale, et tu-
leks tootada kuni puuvilla jatkub, ja kuna
niiid vahepeal on puuvilla saabunud, eriti N.
Venest, siis teatati 05. martsil kaitise juha-
tuse poolt, et tooseisak jadb dra ja et kudu-
misjaoskond iithes alaosakondadega hakkab
alates 18. mértsist s. a. tootama iiletunde a
2 tundi pdevas, on hakatud ka toole palkama
endisi vallandatud toolisi.

Tooliskonna hulgas pooldatakse iithe kai-
tise juhatuse esindaja autoriteetset vdidet —
tagasi minna 3 teljega toole senise 6 asemel,
kuna viimaste amortisatsiooni ja muu tottu
kulud olevat adrmiselt korged, nagu koneleb
kohalik juhataja. Kuigi toolise tootasu 6
teljega on veidi korgem, on ka joukulutus
darmiselt korge ja seetottu on tocliskonnas
tekkinud lootus 6 teljega too lopetamisest.

Kummaliseks kokkuhoiu poliitikaks on ku-
junenud iithe vélismaa meistri poolt tooliste
palkade tagasikiskumine. Kui pédeviti toodel
makseti seni (ilma erilise Oppimiseta) 28 s.,
sils asendafale piititi maksa 25 senti tunnis,
pohjendades sellega, et kuigi ta t66 sooritab
teisega ithevordselt, on ta siiski uuem toodline.

Kaitise toolerakendamisest moddub kuul-
davasti k#esoleval aastal 40 aastat. XKuna
paljudelt toolistelt on administratsiooni poolt
piritud nende kiitises tool oldud aega, siis
on tekkinud arvamine, et toolistele makse-
takse mingit juubelitasu. Paljud toslised kiill
kahtlevad selles praeguse juhatuse ihnsuseni
kiitindiva kokkuhoiu tottu, kuna ka kord aas-
tas, jouluks, pole suudetud toolistele maksa
iile & krooni,

Kiitise tooliste iildkogu koosolek kavatse-
takse pidada aprillikuus kino Ars’i ruumes.
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A.-s. C. Siegeli
tooliste iildkoosolek peeti 15. mértsil 1940. a.
66 toolise osawvotul.

Aruande kiitise olukorrast esitas toolisva-
nem J. J 6 g i, millest selgus, et kiitis on 'pi-
kemaks ajaks téoga varustatud. Toédandja on
lubanud lihavottepiihadeks lisatasu igale t60-
lisele 3—8 kr. ja pealeselle Kr. 5.— iga lapse
pealt,

Koosolek otsustas nouda palkade tostmist
koigile toolistele 5 snt. tunnis.

Nahatoolised nouavad palkade tostmist.

Hiljuti poordusid Tallinna nahatéostuste
toolisndukogud ja -vanemad téoandjate poole
ettepanekuga korraldada palku vastavalt elu-
kalliduse tousule omavahelise kokkuleppe teel
jargmiselt:

Alates 1. mirtsist 1940. a. maksetakse iga
palgamaksu puhul igale toolisele palgalisa
suuruses, mis teeb vilja 20% koigile toolis-
tele maksetavate palkade summast jagatult
tooliste arvule.

Toéuseb elatusmaksumuse indeks R. Statis-
tika Keskbiiroo andmeil 5 punkti vorra voi
enam vorreldes veebr.-kuu indeksiga, suure-
neb eelmises punktis tdhendatud protsendi-
mair selle vorra, mitme % vorra on tousnud
vastav indeks vorreldes veebruari indeksiga.
Kui elatusmaksumuse indeks touseb veel, siis
igakord, kui see touseb 5 punkti vorra voi
enam, vorreldes indeksiga, mille péhjal siin-
dis eelmine reguleerimine, voetakse ette uus
reguleerimine samadel alustel.

Ettepanekus ettenghtud 20% on voetud
viga tagasihoidlikult, kuna elukallidus, vor-
reldes augustikuuga, on tdusnud ligi 14%,
kusjuures 6,5% see on tousnud ainult jaa-
nuari jooksul, ja on kindlasti oodata, et veeb-
ruaris tous ei ole viiksem. Pealegi peegeldab
indeks elukalliduse téusu vaid osaliselt, kuna
tegelik elukalliduse tous on mirksa suurem.

Ettepanekule paluti vastust 11. mirtsiks
s. a.

ETK tubakatoolised loobusid tootiilist.

ETK tubakatoostuste tooliste iildkogu koos-
olekul oli arutusel tootiili alustamise kiisimus.
Koosolek otsustas leppida ETK juhatuse poolt
pakutava osalise palgatostmisega ja mitte
alustada tootiili. Uldkoosolek avaldas lootust,
et edaspidisel elukalliduse tousul peetakse
rohkem silmas ka tooliste tegelikku olukorda
ja parandatakse selle jargi ka palgatingimusi.

Esimees A. Seks esitas aruande toolis-
noukogu tegevusest, millest selgus, et kiitises
ei ole ldhemas tulevikus karta toopuudust,
kuna kiitis on pikemaks ajaks varustatud
toormaterjaliga.

Nagu todandja esindaja seletas, kavatseb
ETK hakata andma toolistele sooja toitu vii-
kese juuremaksu eest todliste poolt.

Karl Simoni saeveski
t6oliste tildkogu koosolek peeti 19. mértsii
s. a. Palgaolude parandamisest ja wuutest
sotsiaalseadustest koneles Téoliskoja liige
A. Kaasik. Kiitise olukorrast andis aru-
ande tédlisvanem R. Errita, mille jirele voeti
vastu otsus alustada tootuli jérgmiste ndud-
miste ldbiviimiseks: 1) kdigil ajatoolistel tosta
palka 5 senti tunnis, kusjuures iihegi mees-



toolise tunnipalk ei vdi olla vidhem kui 33
senti tunnis ja tihegi naistddlise tunnipalk
vidhem kui 25 senti tunnis; 2) tikitoo tasusid
ja kuupalgaliste palku tosta 15%.
Toolisvanema kandidaatideks seati iiles:
1) R. Errita, 2) G. Praks ja 3) G. Soosaar.
Valimiskomisjoni valiti peale tddlisvanema
kandidaatide veel O. Rauert ja H. Arusoo.

Tartus
Astra

saapavabrikus, Tartus, tooliste {iildkoosolek
14. martsil s. a. otsustas alustada tootiili jarg-
miste noudmiste ldbiviimiseks: koigi tioliste
tootasusid tosta 15%, iksikuile tiikitéd hin-
dadele nouti juure 1—13 senti.

Toolisvanema aruandest selgus, et to6-
andja on varem tootiilide lahendamise ko-
misjonis solmitud palgakokkulepet rikkunud,
makstes toolistele kokku ca Kr. 250.— vi-
hem palka kui o6igus. Todlised kavatsevad
saamata jaddnud summad kohtu korras vilja
nouda.

Koosolekut juhatas todlisvanem N. Ob -
jartel, protokollis J. Tegel

Kaltenbergi nahavabrikus,

kus ldinud aastal esimest korda iile hulga aja
toolisvanem saadi dra valida ja kus varsti
toolised olid diles keeratud tema ametist lahti
valimiseks ja ainult vormi vea téttu, mis lei-
dis aset toolisvanema ametist lahti hiddleta-
misel, see tithistati — on kerkinud iiles uued
raskused. Parkimisekstraktide puudusega poh-
jendades taheti vallandada kogu kiitise t00-
liskond ja asutigi selle teostamisele kord-
korralt. ‘Toolisvanem kiis olukorda selgita-
mas Majandusministeeriumis ja Sotsiaalmi-
nisteeriumis, kus selgus, et ekstraktidest toe-
poolest voib puudus tulla, mida ei saa viltida
ka Majandusministeerium. Kiill aga tegi kor-
ralduse sotsiaalminister wvallandamiste tithis-
tamiseks. Asja lubati lahendada vaid sel teel,
et toolised jadavad koik tooliste nimestikku
edasi, neid aga vbdidakse lasta iiheks kuuks
palgata puhkusele, kuna selle aja jooksul ar-
vati voivat lahendada ekstraktide kiisimus.
Selle alusel lastigi siis koik toolised alates 2.
jaanuarist palgata puhkusele, aga mitte tiheks,
vaid kaheks kuuks, millega toolised lopuks
siiski noustusid. Hiljem aga selgus, et t66
vabrikus ei seisnudki, vaid seda tehti kogu
aeg edasi poole tooliste arvuga, ilma et teine
pool toolisi sellest oleks teadnudki. Toost
eemalolijate hulgas oli ka todlisvanem. Niiiid
tahavad kodus olnud toolised nouda saamata-
jadnud palga viljamaksmist. To6olisvanem
kuuldavasti ongi seda juba enda suhtes tei-
nud. Toost eemalolekul lasti moéoduda ka
toolisvanema {iimbervalimise aeg ja nii on
niitid Kaltenbergi nahavabrik jialle ilma to60-
lisvanemata.

Tartu Maavalitsuse

toodel tootavail toolisil on jouludeks lubatud
lisatasu ja lasteabiraha ikka veel saamata.
Kuna tdnavuse kiilma talve tottu t66 monel
ajal koguni seisma pidi, mille eest palk mui-
dugi jisb saamata, siis on perekonnaga keh-
vemail toolisil eriti suur puudus. Hirrasid
{ilemusi aga ei liiguta see sugugi, kuna neile

see mone pieva palk ei ole nimetamisvidarse
tihtsusega. Teedeministeeriumist, kelle sum-
madega neid toid tehakse, on ammu korral-
dus tehtud lisatasu viljamaksmiseks, kuid
maavalitsus ei maksa. Noudmine on ka ras-
ke, kuna puudub toéolivanem. Toolisvanema
valimist on kill tooliste poolt soovitud ja
kord proovitudki, kuid see on ebadnnestunud.
Et toolised on igal pool iile maakonna laiali,
siis on raske vajalist kvoorumit kokku saada.
Millal hakkab kiill Tartu Maavalitsus ka t66-
list kodanikuks pidama, kel on ka teatavad
oigused, ja kas peaks tulema aeg, mil
Tartu Maavalitsus tdidab todkaitse seadusi
ja maarusi?!

»Estonia®“ villa- ja riidevabriku
toolised esitasid tooandjaile (kaks) toolis-
vanema kaudu elukalliduse tousu tottu jarje-
kordse palkade tdostmise ettepaneku 10—20%
ulatuses. Mitterahuldava vastuse korral ta-
heti alustada tootiili.

T6olisvanem, esitades kirjalikult dlalni-
metatud ettepanekud todandjaile, andis 4 pic-
va aega ettepanekute kaalumiseks ja vastuse
andmiseks. Vastust sealtpoolt aga ei tulnud,
enne kui toolisvanem mone pédeva moddudes
liks seisukoha file jirele piarima,

Tooandjail selleks ajaks oligi, arvatavasti
ithe viga agara meistri népuniidete kohaselt,
koostatud vastav tabel, mille jirgi palku lu-
bati tosta neil todlistel, kellede palgad ei ole
tousnud 1939, a. augustikuust kuni kédesoleva
ajani lile 20% (paistis, et see ei olnud &ieti
ega tegeliku palga alusel koostatud) -+ laste-
abiraha Kr. 2.— iga lapse kohta kuus — tin-
gimusel, et ei esinetaks uute noudmistega -
kuu viltel.

Soovitati toclisvanemal tabeliga tooliste
keskel ringi kédia ning sellele mnousoleku-all-
kinjad wvotta. Toolisvanem ei noustunud sel-
lega, teades, et vist keegi ei oleks ebtepane-
kuga rahuldunud. Selle t66 oli aga meeleldi
valmis enda peale wvotma kudumisosakonna
meister. Ja huvitav — paljud siiski olid oma
allkirja annud. Pidrast selgus, et inimestele
polnud selge, kuidas allkirju woeti, pealegi oli
raggitud lahtilaskmistest ja wvabriku seisma-
jaamisest. Sellane teguviis meistri poolt te-
kitas suurt pahameelt tooliste keskel.

Jargneval pédeval todlisvanem teatas tiild-
kogu koosoleku korraldamisest, andes iihtlasi
koosoleku pédevakorra. Seejdrele Ilubati ka

Ka siin ei saanud toolisvanem anda oma
nousolekut, kuna suuremat pakkumist ei teh-
tud, vaid palus dra oodata iildkogu koosoleku
otsuse.

Toolisvanemat enam ei arvestatud, kuna
peeti teda niikuinii 166duks. Hakati sobita-
ma palgaasja igaithega isiklikult — nii sai
Uimarguselt S0% toolistest palka juure umbes
5—14%.

Koosoleku

eelpdeval palus todlisvanem

lega olnuks algav tootiili
sellele ei reageeritud.

17. martsiks s. a. méEratud tooliste dild-
kogu koosolek aeti aga nurja, kuna wvabriku
varaval seisvad ,jmeistritest auvahid“ hinmu-

lahendatud, kuid
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tasid paljud tagasi poorduma. Nii jai kvoo-
rumist ainult 4—5 inimest puudu.

Teiskordne koosolek tuleb pidamisele 21.
mértsil s. a.

O.-ii. ,,Jlutriikist®

17. martsil s. a. peeti o.-ti. ,Ilutriiki“ t66-
liste iildkogu koosolek. Toolisnoukogu tege-
vusest ja kiditise olukorrast andis iilevaate
to6lisnoukogu esimees O. Koplus, millest
selgus, et lithendatud t6oaeg, mis haarab ena-
mikku toolistest, on annud néukogule mitme-
suguseid kiisimusi lahendamiseks. Arutades
palgakiisimust otsustati esineda palganoudmi-
sega, et igale (00lisele pandaks nddalas 3
krooni juure, kusjuures b5-tunnise toopieva
eest otsustati nouda 6 tunni tasu.

Tooliste paevakiisimusist koneles O. Kop-
lus, missuguse pievakorra punkti juures
voeti vastu alljargnevad resolutsioonid:

Koosolek peab tarviliseks, et riigivéim as-
tuks energilisi samme elukalliduse tousu pi-
durdamiseks. Kt dra hoida meie rahvamajan-
duse kokkuvarisemist, peavad tooliste palgad
tousma vahimalt vastavalt elukalliduse tou-
sule,

Korterite tiirithindade korraldamise ajutinz
seadus tuleb kiiresti ellu rakendada, ilma et
oleks wvaja enne teostada ulatuslikke uurimisi
korterite alal, millega asjatult wiidetakse ae-
ga ja antakse wvoimalust wviletsuse siivenda-
miseks.

Perckonnaelu soodustamiseks tuleb kehti-
ma panna lasteabiraha seadus. Tooliste las-
teabiraha normid ei tohi olla madalamad rii-
giteenijaile maksetava abiraha normidest,
kui toolisi ei peeta wvahemavdartusega koda-
nike kihiks riigis. Lasteabiraha kassad pea-

Festi tooline ei luba ennast asetada paris-
orja olukorda seaduse andmisega, millega ta-
hetakse sundida ja tokestada toolise toota-
mist ja téokoha walikut.

Haiguskindlustuse seadus tuleb laiendada
koigile toolisile. Ei ole millegagi pohjendatud
haigekassadelt nende omavalitsuse #dravotmi-
ne, m@dratud direktorite ametisseseadmine ja
palkade madramine sotsiaalministri poolt, nii
nagu seda kavatsetakse uues seaduse eelndus.
Juhiprintsiip on todlistele wGoras ja vastu-
votmatu.

Koosolek noéuab vanaduse
vastu kindlustamise seadust.

Koosolek nouab, et kaotataks kitsendused
tioliskonna isetegevuse alal, et toolistel oleks
voimalus vabalt koosolekuid pidada ja oma
kilsimusi arutada kiitisis ja kutselthinguis.
Tuleb lopetada t60lisorganisatsioonide sund-
hooldamise piitided iileriikliku Too6listthingute
Keskliidu madratud juhatuse kaudu ja lasta
juhatus wuuesti toolistel enestel valida. To6-~
lisorganisatsioonid olgu niisama vabad nagu
seda on wvabrikantide iihingud.

ja invaliidsuse

Viljandis
A.-s. Leihbergi sae- ja jahuveskitooliste
iildkogu koosolek.

5, martsil s. a. toimus a.-s. Leihbergi sae-
ja jahuveskitoostuses kiditise tooliste tildkogu
koosolek, mis oli tooliste néudel kokku kutsu-
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tud 8. jsk. todinspektori poolt todlisvanema
valimise korraldamiseks. Toolisi on kiitises
ligi 80 ja koosolekust vattis osa 47 toolist.
Et toolistel on palgad Harmiselt odavad ega
vasta elukalliduse tousule, siis poordusid t6o-
lised kohaliku To6liskoja wusaldusmehe E.
Heinlaidi poole, kes aitas neid propagee-
rimisel allkirjade kogumiseks ja moningaid
iildisi juhtnoore andes, nii et niitid ometi
kord woimaldus iildkogu kokku kutsuda ja
toolisvanema kandidaadid iiles seada. Ules
seati J. Reidla, A. Meris, V. Palu, A.
Kahu ja E. Tari. Samad isikud valiti ka
valimiskomisjoni. Uuel wvalitaval toslisvane-
mal seisavad ees suured iilesanded, sest Leih-
bergi kditis on Viljandis iiks neist mahajas-
numaist ja odavapalgalisemaist. Senini on
seal puudunud t6olisvanem. TUuel tdéolisvane-
mal seisab esmajoones ees tootiili algatuse
juhtimine ja selle ldbiviimise hélbustamine,
samuti tuleb t#helepanu poorda sisekorra
miadruste paranduste ning monede meistrite
korralekutsumise peale, kes toolistega kditu-
vad ebakorrektselt. Mitmel puhul on tooliste
algatused nurjunud ja todandja on vallanda-
nud just neid toolisi, kes oma Ooiguste kait-
seks vilja astusid. Toolised loodavad, et kui
on valitud toolisvanem, siis paraneb ka olu-
kord.

A.-s. Viljandi mehaanikatookodade tdoliste
iildkogu koosolek.

6. martsil s. a. toimus a.-s. Viljandi me-
haanikatockodade todliste tildkogu koosolek
tookoja ruumes. Koos oli 95% toolisist.
Koosolekul andis aru toolisvanem A. Zer-
nant oma tegevusest ja meist raskustest,
mis tal on tulnud aasta jooksul iiletada too-
tillide lahendamisel — saamata palkade ja
palgaraamatu korrashoiu alal. Aru andma
oli kutsutud ka t6ostuse juhataja rentnik A.
Mihkelson, kellelt nduti tooliste poolt sele-
tust, et miks el tasuta toolistele korralikult
palka. Mihkelson teatas, et tal on ménikord
rahalisi raskusi, ja lubas tulevikus oma ko-
hust tooliste vastu korralikult tidita. T&6lis-
vanema kandidaatideks seati iiles: A. Zer-
nant, L. Vellema, A. Male, J. Allik ja N.
Maidla. Uhtlasi valiti ka 3-liikmeline wvali-
miskomisjon.

Toolisvanema poolt saadeti Majandusminis-
teeriumisse mérgukiri, et sealtpoolt astu-
taks samme palgamaksu korratuste viltimi-
seks. Margukirjast saadeti drakiri ka T66lis-
kojale, Vanem tooline Karist liks rentniku
Mihkelsoni juure saamata palka néudma, tal
oli erakorraliselt raha hidasti vaja, kuid selle
asemel, et téclisele raha anda, ta vallandati
selle eest, et ta julges direktorihdrrat tiilita-
da, kuid kiitise toolised kuulutasid pérast se-
da ,streigi“ vélja ning jitsid t66 seisma,
mis kestis ligi 2 tundi, ja néudsid vallanda-
tud toclise tagasivotmist. Toéoandja  vottis
T;'_ar]izte jélle todle ning t66 vois jatkuda en-
diselt.

Kaevandustes

E. E. Pbolevkivitoostuse Kiva erikogu
tooliste tildkoosolek peeti 10. martsil 195 t66-
lise osavotul.



Koosolek oli kokku kutsutud kiitise t66-
korraldusega seoses olevate kiisimuste aru-
tamiseks. Kiitise juhatuse ettepanek votta
puuride eest nende purunemisel, kus on juba %
suurune mora sees, esimesel purunemisel 1.50
kr., teiskordsel purunemisel, iile & sm keevi-
tatud kohast, 75 snt. ja kolmandal purunemi-
sel 50 snt. tocliste kanda, liikatakse ithel hii-
le] tagasi. FErikogu poolt toodi ette juhuseid,
kus todlisel murdub kuni 4 puuri pievas,
sealjuures todlise teenistus on umbes 3 kr. ja
téoline peab sel pHeval kaevandusele veel
juure maksma. Pealegi on puurid praakma-
terjalist ja purunemist tuleb Kédva kaevandu-
se kovades kihtides rohkem ette kui mujal,
kus kihid on pehmemad. ’

Tooriistade rikete osas voeti vastu jarg-
mine ettepanek: voolikute eest, millised ala-
tise tarvitamise ja niiskuse juures muutuvad
rabedaks ja Lkatkevad, ja muude tooriistade
rikete eest, mis tootamise juures ette tulevad,
otsustatakse mitte trahvirahasid maksa. Ees-
pool toodud kiisimuste lahendamiseks otsusta-
takse tarbe korral alustada tootiili. Edasi
nouti koosolekul wveel ménede allmaatéddesse
puutuvate viddrndhtuste kérvaldamist.

Koosolekut juhatasid L. Lepp ja A. Toh-.

ver, protokollisid J. Palgindmm. ja R. Teders.

Sindis

Sindi Tekstiilvabrikute Uhisuse kiitises
oli t6olisi viimase aruande jérgi 618. On olnud
moned vallandamised, kuid vallandatuid on
asendatud uute todlistega. Kaleviosakond t66-
tab ikka 4-pidevase toonddalaga. Kuni palga-
noudmiseni, s. o. 11. veebruari iildkoosole-
kuni, teatati ikka, et puuvillaosakonnale on
to6d kiillalt ette ndha. Palgandoudmisest ala-
tes aga tuli liks hidda teise jédrele. Algul tea-
tati, et inglased olevat puuvillalaadungi kinni
pidanud, siis olevat keemiaaineist puudus jne.
Kuna todliste palgaraamatus on mérkus 3-
pievase tooniddala kohta juba iile aasta, siis
asuti kiiresti seda kasutama. Tooliskond aga
ei imestagi selle toimingu iile, sest niisuguseid
votteid on iga tootiili puhul kasutatud. Mértsi
algul kiis IV jsk. to6inspektor kohal kokku-
lepet sobitamas t66tiilis, kuid see ei dnnestu-
nud. Kiitise valitsus j&i oma otsuse juure,
nimelt lubati 2,5 senti tunnis palka juure.
Té6lisndukogu tuli kiill d@drmiselt palju vastu
ja jattis tunni lisamaksu 8 sendist kuni 3,5
sendini, kuid kokkulepe luhfus k&itise valit-
suse vastutulematuse tottu.

Keskniddalal, 13. mirtsil, oli Sindi tostili
to6tillide lahendamise komisjonis. Ka todlis-
ndukogu oli sellest osa votma kutsutud, nimelt
kokkuleppe sdlmimiseks. Ka seal ei saadud
kokkuleppele, kuna kiitise juhatus jéi kange-
kaelselt oma pakkumise juure, nimelt 2,5 snt.
tunnis. Sindi todlised peaksid juba tédpinge
tdusu tottu, mis ulatub 30%, vastava palga-
korgenduse osalisteks saama, hoolimata elu-
kalliduse tdusust, mis on tdusnud sama tase-
meni kui esitatud palgalisa noue. Sindi 166-
liste palgad ei ole 1937. a. saadik tousnud,
sest 1939. a. tOus oli korterite fiiliride tasa-
tegemine, mida kéitise wvalitsus t&stis 300—
500%. Nii on lepitustoimingud luhtunud ja

tostiilide lahendamise komisjon teeb sund-
otsuse.

Ka tootervishoiu tingimused ei parane
selles ulatuses nagu t66inspektor on ette kir-
jutanud ja tdhtajad annud.

Tooline.

Raudteelt

Palgandue raudtee veojaoskonnas.

Praegu kehtiva tootiilide lahendamise kor-
ra jargi raudteetodlistele ei ole lubatud t66-
tiilli alustamine. Kuna aga raudteel palgad
on vaga madalad ega vasta elukalliduse tou-
sule, posrdus Tallinna veojaoskonna toolis-
néukogu Vabariigi Valitsuse poole palvega
tootasude tostmiseks jargnevalt: ametimees-
tele 5—>5.50 kr. pidevas, ametimeeste abidele
4.75 kr. ja toomeestele 4 kr. pievas. Tee-
nistuse alused, s. o. tiikit6o ja jooksev kilo-
meeter, jaavad pilisima, suureneks ainult po-
hipalk. Edasi nouti pithadel tootamise eest
100% lisatasu maksmist ja veduri- ning ron-
giteenijatele-asetditjatele sama varustust, na-
gu seda antakse koosseisus olevatele teeni-
jatele.

Moodustati Raudtee Liinitooliste Kutse-

tihingute Liit.

Raudtee Liinitooliste Kutselihingute Liidu
ndukogu koosolek toimus piithapédeval, 4.veeb-
ruaril s. a.,, Tallinnas. No&ukogu esindasid
koik 6 kohalikku raudteeliini tooliste kutse-
tthingut 30 noukogu liikmega, kes viimseni
olid kohale ilmunud. Xoosolekut juhatas
kolleegiumi esimees A. Saul ja E. Tam-
mai. Liidu tilesannetega ja tdhtsusega tut-
vustas noukogu liikkmeid E. Peterson.
Organisatsioonilisi kiisimusi selgitas A. Saul
Noukogu tunnistas vajaliseks raudtee kutse-
tthingute juhatustele ja thingu liikmeile
koosolekuile soiduks priisGidupiletite véilja-
andmise. Liidu juhatusele tehti tilesandeks
asjade loterii korraldamine ja sammude astu-
mine selleks, et liilkmemaksud kuuviisi liik-
mete palgast Rdt. Talituse poolt maha
arvataks.

Toovdtjate Kutselihingute Keskliidu liik-
meks astumise kiisimust valgustas A. Saul,
missugune kiisimus otsustati jaatavalt eeldu-
sel, et keskliit moodustab kutselihingute
vabalt wvalitud keskuse. E. Petersoni
ettepanekul otsustati astuda ka Tallinna Raud-
teelaste Kodu liikmeks. Pirast elavaid vaid-

lusi otsustati méérata liidu liikmemaksuks
60% liitunud iihingule laekuvatest liikme-

maksudest.

Liidu esimeheks seati kirjalikult iiles ja
valiti itihel h#idlel Arved Saul Liidu
juhatus otsustati moodustada koos esimehega
9-liikmeline. Liidu juhatusse valiti E. Mun a,
E. Peterson, J. Lepik, J. Viilup, A.
Vakker (Tallinna kutsetihingust), O. Voore
(Tartu k.-ii.), K. Saar (Valga k.-ii) ja L.
Marand (Narva k.-ithingust). Kandidaati-
deks jdid E. Ploon, J. Kivistik ja J. Viirsalu.

Revisjonikomisjoni valiti G. Leht, E.
Tammai, J Laiverik, J. Raavel ja
A. Pukspuu.

Esindajate wvalimine teistesse organisat-
sioonidesse jdeti liildu juhatuse hooleks.
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Matusekassa kodukorda arutades otsustati
jédtta kehtivaks endine Rdt. Tee- ja Ehituse
Kuu- ja Pédevatooliste Kutselthingu matuse-
kassa kodukord, kuni uue matusekassa kodu-
korra véiljatootamiseni. 1939. a. aruande ja
1940. a. eelarve kandis ette E. Peterson.
Eelarve voeti vastu tasakaalus Kr. 1871,07.

Ulevaate teenistuslikest ja majanduslikest
kiisimusist esitas A. Saul. Pirast rohkeid
sOnavotte voeti vastu otsused, milles nduti
madalapalgaliste riigiteenijate ja raudtee
péevatioliste palkade tostmist, palgalise puh-
keaja voimaldamist koigile raudtee péeva-
toolistele ja riievarustuse alal terve rea
umberkorralduste teostamist. Priikorterit voi
selle puudumisel korteriraha nouti koigile
korteridiguslikele, kusjuures korteridigusli-
keks tuleks lugeda koik ehitusameti ameti-
mehed. Liidu noukogu tunnistas wvajaliseks
raudtee vabade maa-alade jaotamise vasta-
valt méirusele ning tdodlistele korterite kiit-
teks odavamate raudtee puude vOi vanade
liiprite milimise.

Arvesse vOttes kahevahetuseliste tlesdidu-
koha- ja sillavalvurite ebanormaalselt pikka
toololeku aega peeti tarviliseks neil valvu-
reil teenimine muuta koikjal kolmewvah=tuse-
liseks.

Liidu kodukorrana otsustati ajutiselt votta

kasutamiseks Lkolleegiumi poolt wvastavalt
timberkohandatud Eesti Triikitooliste Kutse-
tthingute Liidu kodukord. Xoigi noukogu

koosolekul vastuvoetud otsuste edasiarenda-
mine ja tditmine tehti {ilesandeks liidu
juhatusele.

,»Tooliskoja Teataja“ kollektiivtellimisest.

Raudtee liinitéoliste ,,Todlisk., Teataja“
kollektiivselt tellijate arv on joudnud sajani.
Tellimiste vastuvott kestab veel endiselt, tel-
limishinnaga 1.— kr. aastas. Tellimised vdib
saata A. Saul’i nimele Liiva jaama. Senised
tellijad plulidku leida kaasttoliste seast veel
uusi sdpru ja tellijaid ,, Todliskoja Teatajale“.

Raudtee Liinitooliste Kutseiihingute Liidu
tegevusest.

Liidu esimees A. Saul ja juhat. liige
E. Peterson kiisid 27. veebruaril s. a.
sotsiaalministri ja 5. mértsil teedeministri

juures, mis puhul esitati mérgukirjad t66-
ttilide lahendamise seaduse muutmiseks sella-
selt, et ka riigi eelarvest olenevate ké&itiste

toolistel, ndit. raudtee pievatdolistel, oleks
voimalus oma palgaolude parandamiseks
kasutada tootulide lahendamise komisjoni

sundvahenduse korda.

Sotsiaalministri juures puudutati uut pal-
galise puhkeaja seaduse eelndu, peamiselt
raudtee pHevatoolistesse puutuvas osas. Uht-
lasi lahendati osaliselt liidule toetuse vdi-
maldamise kisimus kutseiihingute tmber-
korraldamisega seoses olnud kulude katteks.

Teedeministri juures selgitati peale pal-
kade kiisimuse veel raudtee teenijate korte-
rite olukorda, mille kohta selgus, et teede-
ministri poolt olid riigi eelarvesse sissevde-
tud summad uute elumajade ehitamiseks
raudtee teenijaile ja korteriraha maksmiseks
erakortereis elavaile teenijaile, kuid Majan-
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dusministeeriumi poolt on need summad
viimseni kustutatud.

Eelolevaid kevadepiihi arvesse vottes, mil-
lega pievatoolistel ldheb kolm tdéopdeva
kaotsi, poordusid liidu esindajad teedeministri
poole palvega maksa raudtee pdevatoolistele
ithekordse toetusena nelja pdeva palk, s. o.
suurreede ja kolmele piihale langeva pideva
eest. Minister vaiitis, et kuna varem ei ole
kevadepiihiks toetust maksetud ja selleks
Teedeministeeriumil endal praegu Kkrediite
ei ole, siis toetuse saamiseks praegu suure-
maid véiljavaateid ei ole. See kiisimus lubati
siiski esitada seisukoha votmiseks majandus-
ministrile.

*

27. veebruaril kiisid liidu esindajad Raud-
teede Talituse direktori jutul, tutvustades
viimast liinitooliste kohalike kutseiihingute
ja liidu uue struktuuriga. Lébirdakimistel
saavutati thinguile ja liidule soodustused
priipostiveo ja priisdidupiletite alal -:ndisel
kujul. Liahemalt arutati péevatooliste palka-
dega ja riievarustusega seoses olevaid kisi-
musi. Liidu esindajad esitasid palve toolistele
tdiendava normi odavamate raudtee kitte-
puude voi vanade liiprite miitimiseks. Direk-
tor ei leidnud voimaliku olevat seda palvet
rahuldada, kuna Riigi Metsatoostuselt olevat
kiittepuude saamine viga piiratud. Ka vanade
lilprite muiki Ehitusameti toolistele ei pee-
tud soovitavaks, kuna see moodus vodivat
esile kutsuda védrndhtuse, kus toolised ise,
olles isiklikult huvitatud liiprite kiittevaar-
tusest, vahetavad tees olevad liiprid enne-
aegselt teest vilja.

*

5. martsil wviibisid liidu esindajad Rdt
Talituse Ehitusameti juhataja juures. Pie-
vatooliste palkades lubati lihemal ajal teha
viikesi korgendusi. Raudtee vabade maa-
alade jaotus vastavalt uuele midrusele tdo-
tati 1abi viia koéigis liinijaoskondades keva-
deks. Korda ldks ka tilesdidukohtade valvu-
reile talvepuhkuse véimaldamine, mis suhtes
Ehitusameti juhataja poolt 1{ihes vastavate
krediitide lubamisega asetditjate palkamiseks
on tehtud korraldus. PShimdottelise nousoleku
andis Ehitusameti juhataja liidule kutse-
thingute liikmete lilkmemaksude palgast
mahaarvamiseks kuuviisi Rdt. Talituse poolt.
Lopuks arutati iihiselt kahevahetuseliste {ile-
sdidukohtade wvalvurite teenistuslikku olu-
korda ja muid jooksvaid kiisimusi.

#

Liidu juhatus po66érdus siseministri poole
palvega loa saamiseks asjade loterii korral-
damiseks. Kavatsetav asjade loterii oleks 5000
piletiga a 25 snt., kokku 1250.— krooni
vaidrtuses.

Y

Liidu juhatusel 1dks korda saada Raud-
teede Talituselt m#&dramata aja peale tasuta
kasutamiseks tiks ,,Smith Premier*“-tiiiibiline
kirjutusmasin.

Raudtee pievatooliste palgaolude korralda-
misest.

Sotsiaalministeeriumis on algatatud praegu

kehtiva to6tiilide lahendamise seaduse muut-



mist. Sellega seoses ka Raudtee Liinitooliste
Kutselihingute Liit taotleb oma seisukohalt
monesugust muudatust senises seaduses.
Praeguse tootilide lahendamise seaduse § 1
jargi voivad pooled kasutada kiitistes, kus
streikimine on keeldud, t66tiillide lahendamise
korda, vélja arvatud riiklikud kéiitised, mis
otseselt sbdltuvad riigieelarvest. Sel pdhjusel
ei saa raudtee péevatdolised oma palgaolude
parandamiseks kasutada tootiilide lahenda-
mise komisjoni kaastoimet. Raudtee pideva-
tooliste palgad, eriti just Ehitusametis liini-
toodel tootavatel toolistel 21—23-sendilise
tunnitasu juures, on &irmiselt madalad ja
kaugele maha jddnud erakiitiste tooliste
keskmistest palkadest.

Raudtee Ehitusameti péevatoolistel oma
palgaolude parandamiseks tegelikult mingit
teist teed ega vOimalust ei ole, sest juba pal-
jude aastate jooksul on korduvate palvetega
Ehitusameti pdevatooliste palkade parandami-
seks péordutud nii raudteede administratsiooni
kui ka Vabariigi Valitsuse poole, kuid kah-
juks pole see annud mingeid nimetamisvaar-
seid tulemusi. Ometi on igasuguse pdhjenda-
miseta ilmselt selge, et Ehitusameti pieva-
tooliste palgad vajaksid vastavalt suurene-
nud elumaksumusele h#dasti reguleerimist.
Siiski vodiks loota, et Ehitusameti pdevatdo-
liste majanduslik olukord vdiks vdhegi pa-
raneda, kui ka neile oma palgaolude korral-
damiseks antaks véimalus kasutada tootiilide
lahendamise sundvahenduse korda.

Kuigi raudtee kdiitised {ildiselt sdltuvad
riigieelarvest, ei sisalda see endas mingit
héddaohtu ega ettendhtud eelarve segipaiska-
mise voimalust, sest riigieelarves on ette
ndhtud uldsummad teatud totde teostami-
seks ja toopalkadena viljamaksetavad sum-
mad moodustavad sellest vaid ithe murdosa,
kuna suurem osa langeb enamasti materjali-
dele ja muudele kuludele.

16. novembril 1937. a. viibis kutselihingute
esindajate delegatsioon, kelle hulgas oli ka
raudtee liinitooliste esindaja, tootiilide lahen-
damise seaduse muutmise asjus Riigihoidja
jutul, kus puudutati ldhemalt ka seda kiisi-
must. Tookordne Riigihoidja, meie praegune
President, jagas liinit6oliste seisukohta ja
arvamist ning leidis, et tootlilide lahendamise
sundvahenduse kasutamise vdimaldamine ka
riigieelarvest soltuvate kaitiste tddlistele
ei too mingeid tosisemaid raskusi, viites, et
tootiilide lahendamise komisjoni sundotsused
ei ole senise praksise jargi nii jdrsud, mur-
rangulised vdi korraga nii kaugele ulatuvad,
et need todprotsessi vdiksid halvata. Tol ajal
seoti kogu see kiisimus veel kutselihingute
umberkorraldamise kiisimusega, kuid ntiid
"peaks ka see kiisimus olema lahendatud.

Neil pdhjusil asuvad raudtee liinitodlised
seisukohale, et tdotulide lahendamise seadus
tuleks muuta sellaselt, et ka riigieelarvest
soltuvate kiitiste todlised, eriti aga raudtee
toolised, saaksid kasutada oma palgaolude
vahegi Oiglasemalt korraldamiseks tootiilide
lahendamise sundvahenduse korda, milleks
tuleks nimetatud seaduse § 1l-se viimses 16i-
kes viljendatud kitsendus riiklike kéitiste
suhtes kustutada.

Need seisukohad on avaldatud Raudtee
Liinitooliste Kutselihingute Liidu juhatuse
poolt riigivéimule.

Pubhkust kdigile raudtee pievatoolisile!

Vabariigi Valitsuse poolt on voetud pieva-
korda tooliste palgalise puhkeaja seaduse
muutmise kiisimus. Senise seaduse jirgi voi-
maldatakse palgalist puhkust ainult nende
kéitiste toolistele, kus maapduevarasid kae-
vandatakse, saadusi valmistatakse voi timber
tootatakse. Sellest vidlja minnes saavad prae-
gu Raudteede Talituse Ehitusametis t6éota-
vatest paevatoolistest palgalist puhkust ainult
need védhesed toolised, kes tootavad liini-
jaoskondades asetsevates tookodades, mis
moodustab kogu Ehitusameti péevatdoliste
arvust vaid viikese murdosa — umbes 5%.
Ulejdanud suur osa Ehitusameti pievatoolisi,
kes todtavad raudteeliini ja selle ehituste
korrashoiu ja paranduse toddel, praegu palga-
list puhkust ei saa.

Uue tooliste palgalise puhkeaja seaduse
eelndu jirgi, millega puhkepédevade arv suu-
reneb vastavalt teenitud ajale kuni 12 pde-
vani, on digus puhkusele t6olistel, keile kohta
kehtib t66liste td6lepingu seadus, s. o. kellele
on vilja antud palgaraamatud, véilja arvatud
hooajatédlised, missuguse t66 moiste médrab
kindlaks sotsiaalminister. Raudtee Ehitus-
ameti pdevatoolised kuuluvad koik toodliste
téolepingu seaduse alla, seega voiks eeldada
nende suhtes palgalise puhkeaja saamise
soodsat lahendust. Teadmata on aga, kuidas
moeldakse maédratleda ja tolgitseda hooaja-
t66 moistet. Tegelikult tostab Ehitusameti
pidevatdvlistest 75—80% aasta ldbi ja tlle-
jddnud osa palgatakse suvel voi ka talvel
erakordsete ja suuremate tédde puhul tddle
lithiajalise t6dlepinguga. Seda kiisimust kaa-
lunud, Raudtee Liinit66liste Kutselihingute
Liidu juhatus asus seisukohale, et uue palga-
lise puhkeaja seaduse eelndus (§ 1) voiks olla
hooajat6oliste vidljaarvamine &dra jdetud sea-
duse eeskirjadest, kuna sama eelndu jirgi
puhkust voimaldatakse niikuinii ainult pike-
mat aega tootanud toodlistele, hooajatodlised
on aga seotud liihiajalise t66lepinguga. Igal
juhul ei saaks ega oleks diglane raudtee Ehi-
tusametis liinit6odel tootavaid péaevatoolisi
lugeda hooajatdclisteks, kuna rdhuv ena-
mik neist, peale ajutiste abijoudude, 166~
tab pidevalt aasta 1dbi. Neid seisukohti oleks
vaja uue palgalise puhkeaja seaduse kehtima-
panekul ja selle ellurakendamisel arvestada.

Sotsiaalministri juures kéies puudutasid
liidu esindajad ka seda kiisimust. Ministri
seletusel on hooajatétde all mdbeldud peami-
selt turbatddstusi ja teisi sellelaadilisi sesoon-
seid toodalasid. Jarelikult peaks siis edaspidi
ko&igil raudtee pidevatcolistel palgalise puh-
kuse saamiseks olema véljavaateid.

Tartu Raudteeliini Tooliste Kutseiihingu

koosolekult.

Piithapdeval, 10. méartsil s. a., toimus
Tartus ,,Uhiskodu®“ ruumes Tartu Raudtee-
liini T6o6liste Kutselihingu peakoosolek, mida
juhatas kutseiihingu esimees O. Voore. Esi-
mees andis llevaate Tallinnas 4. veebr. pee-
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tud liidu ndukogu koosolekust. Organiseeri-
mise ning majanduslikke ja teenistuslikke
kiisimusi selgitas koosolekul Tooliskoja liige
A. Saul. Kuna eelmisel koosolekul oli liitu
astumise kiisimus jadnud ebamaééraseks, siis
oli see vdetud uuesti koosoleku pdevakorda.
Nimetatud kiisimust selgitas pohjalikult liidu
juhatuse liige E. Peterson, mille jdrele pea-
koosolek otsustas jdidda liidu liikmesorgani-
satsiooniks. Kutselihingu eelarve voeti vastu
270.— kr. suuruses. Vastuvbetud otsustes
rohutati nii kuutéoliste kui ka péevattidliste
palkade tdstmise vajadust, puhkuse voimalda-
mist pidevatoolistele, korteriolude korralda-
mist ja riievarustuse kiisimuse otstarbekoha-
semat lahendamist. Osavott koosolekust oli
rohkearvuline.

Mujalt
Ulilas saavutati kokkulepe.

Ulila turbavabriku ja elektrijoujaama too-
liste iildkoosolekul 16. veebr. s. a. nouti aja-
tooliste palkade tostmist 5—7,5 snt. tunnis,
tiikitoolistel kuni 50% ja palkade alammzi-
raks meestel 30 snt. ja naistel 28 snt. tunnis.

Tooinspektori vahetalitusel saavutati 7.
mirtsil s. a. palgakiisimuses jargmine kokku-
lepe: tunnitasusid tostetakse meestoolistele
jargnevalt: 22,5 sendist 28 sendini, @5 s.-st
30 s.-ni, 27,5 s.-st 32 s.-ni, 30 s.-st 33 s.-ni,
32,5 s.-st 35 s.-ni, 33 s.-st 36 s.-ni, 35 s.-st
38 s.-ni ja 40 s.-st 42 sendini tunnis. Nais-
tooliste tunnitasu tostetakse senisest 15 s.-st
20 s.-ni tunnis. Turbalaadijaile tostetakse
13 s.-st 16 s.-ni kuub.-meeter.

Kokkulepe on kehtiv kuni 0. sept. 1940. a.

A.-s. Jarvakandi tehaste

tooliste iildkoosolek toimus 9. mirtsil s. a.
223 toolise osavotul.

Mithnesugust

Kiitise esindaja selgitas praegust olukor-
da puu- ja klaasitoostuses ja avaldas soovi,
et palgaolude kiisimuse lahendamine liikataks
edasi tooliste poolt ithe kuu vorra. Hidletu-
sel liikati see ettepanek tagasi ja voeti vastu
otsus: tosta koigile ajatoolistele palka 3 .
tunnis; tiikitoode tasu 10%; kindlustada pal-
ga alammiiraks meestele 30 senti, naistele
25 senti tund. Nende néudmiste lédbiviimiseks
alustatakse tootiili.

Edasi avaldati soovi, et tooliste juurepal-
kamisel voetaks toole eeskidtt tehase endisi
toolisi ja just lasterikaste perekondadega t66-
lisi.

Koosolekut juhatas M. Paas, protokollis
E. Meresmaa.

Joaveski tootiili.

Joaveski puupapivabriku tooliste dildkogu
oli, kuna kiitises puudus toélisvanem, kokku
kutsutud jaosk. tooinspektori poolt 8. mirtsil
s. a. 25% kaitise tooliste noudel. Kiitises
tootavast 56 toolisest vottis koosolekust osa
44 toolist.

Koosolek otsustas iiksmeelselt alustada
tootiili  jargmiste ndudmiste ldbiviimiseks:
meestoolistele tunnitasu tosta 7 snt. tunnis
ja tunnitasu alamm&dr viia seniselt 20 sen-
dilt 27 sendini tunnis. Katlakiitjaile ja ala-
tiselt o©otods tootajaile madrata tunnipalga
alammadraks 30 senti. Tiikitochindu ja kuu-
palgaliste tootasu tosta 30%. Naistoolistel
tunnitasu alammiédr wviia 16 sendilt 22 sen-
dini tunnis ja tiikitoodel tosta 45% tootasu-
sid. Koik soo'dustused korteri, valgustuse jne.
tiilisse valiti 4 toolist.

Uhtlasi seati koosolekul iiles ka toodlisva-
nema kandidaadid: E. Eigi, E. Jiarvila, K.
Song ja R. Heinsalu. Valimiskomisjoni va-
liti samad isikud ja neile lisaks veel A. Reial
ja H. Raudmaa.

Kutseiihingud
Autojuhtide pievamuredest.

Tallinna autojuhtide ja mototehnikute
kutseiihingu peakoosolekul kinnitati aruanne
ja voeti vastu eelarve 4700 krooni suuruses.
Uhingu esimees O. Viikmie koneles auto-
juhtide paevamuredest. Tallinna tédnavad on
mitmel pool autoliiklemiseks korraldamata.
Jaddmulgerikud ja tdnavate osaline jadst va-
baks raiumine on tekitanud tGelisi hundi-
auke, kus pole ime, kui juhtub moni 6nne-
tus. Eriti on liiklemine raskendatud suure-
matele autobustele kitsail tdnavail. Autobused
on sunnitud ténava kitsuse t&ttu sageli rii-
vama osa konniteest. Selle tottu satub jala-
kéijate julgeolek hddaohtu. Kitsastes kohta-
des peaks tarvitatama peamiselt Ilithemaid
autobusi.

Autojuhtide 166~ ja puhkeaeg ootab vas-
tava seadusega korraldamist, kuid seni pole
sel alal veel midagi ette voetud. T66olud on
praegu adrmiselt kitsad. Palju autosid on
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jddnud seisma bensiini ja Olide hinna tdst-
mise ja bensiini andmise normeerimise tottu.
Toopuuduse kaotamiseks tuleks bensiin anda
vabamdiitigile.

Moodustati metallitooliste liidu noukogu
Jjuhatus.

Metallitocliste kutsetihingute liidu nd&u-
kogu koosolekul wvaliti liidu esimeheks E.
Petree, abiesimeheks F. Solvak, laekuriks
J. Pruul, sekretdriks E. Paulson Tallinnast,
abiesimeheks H. Lomp Tartust ja abilaeku-
riks A. Talu Pérnust.

Otsustati astuda to6votjate kutseiihingute
keskliitu, mille nSukogusse valiti liidu esin-
dajaks E. Pidss, E. Petree ja E. Kauer Tal-
linnast, Niikman Tartust ja J. Johanson
Péarnust.

Koosolekul otsustati liikmete abistamis-
fondid koondada lidu juure ning {iritada
liidu héilekandja viljaandmiseks loa saamist.
Eelarve vodeti vastu 2025 kr. suuruses ning
kinnitati kodukord ning maksud.



Sadamatooliste kollektiivlepingust.

Nagu koigis toostusharudes nii ka sadama-~
toos tuleb saavutada kindlam korraldus palga-
ja tootingimuste alal ja seda saab teha vaid
kollektiivlepingu kaudu. Moned aastad tagasi
olidki sadamatoodlised koostanud sellekohased
lepingu kavad ja alustanud t66tili nende
noudmiste ldbiviimiseks. Kahjuks t6otiilide
lahendamise komisjon, kuhu see to6tili 1iks,
ei tunnista pohimodtteliselt kollektiivliepingu
sunduslikuks tegemist ja seepérast jaeti
leping korvale. Kiill aga fikseeriti moned t66~
tingimuste osasse ulatuvad artiklid ja m&a-
rati palgatariifid. Sellest on mdédas juba hulk
aega ja nii Parnu kui ka Tallinna sadamas
on komisjoni otsused ammugi aegunud ning
tovandjail (stevidooridel) on uuesti vabad kded
tootingimuste ja palkade médramiseks. Aru-
saadav, et nad ei teinud seda todlistele kasu-
likus mottes — moned hinnad tiikit6o alal on
alla kistud jne. Tooandjad pole, hoolimata
heast konjunktuurist, midagi teinud sadama-
tooliste olukorra parandamiseks, kuigi too-
tilide puhul {iiteldakse alati, et headel aega-
del parandatakse ka tooliste olukorda.

Tédnapdeval on juure tulnud aga veelgi
suuremaid raskusi. Pidevalt tGusnud elukalli-
dus on viinud palga ostujou alla. Sadamas
endas s6ja mojul kui ka karmi talve tdttu
on t60od vihe. Jaanuari- ja veebruarikuu moo-
dusid téielise seisaku tdhe all, mis alatus ka
mértsisse. Eriti Pédrnus on see néhtus esine-
nud teravakujulisena.

Sadamatooliskond otsustas kasutada prae-
gust vaheaega kindlakujulise lepingu kitte-
voitmiseks sadamais. Selleks vastavad komis-
jonid Pérnu ja Tallinna sadamate esindajaist
tootasid véalja laiaulatusliku kollektiivlepingu
kava ja niégid palgatariifide osas ette téGtasu
25—50% tOstmist. PHevapalgaks meestdolis-
tele nouti 5.60 ja naistoolistele 4 krooni pie-
vas. Stevidooridele on jietud vabadus 1¢6lisi
palgata kas pédeva- voi tikitdole. See kollek-
tiivlepingu kava esitati Sadamatoodliste Ule-
riigilise Kutselikingu kaudu Stevidooride
Uhingule. Stevidoorid teatasid lakooniliselt,
et neil puudub wvolitus sellase lepingu alla-
kirjutamiseks. Teiseks nad peavad iildse iile-
aruseks korraldada palku Tallinna sadama
piirides.

Kuivord need viited on pohjendamata,
seda ei tarvitse siin vist laiemalt puudutada.
Miérgime vaid, et Stevidooride Uhingul on
siis alati volitused, kui on vaja endale kasu-
likku asja korraldada. Ulearuseks pidada 1dbi-
radkimisi, annab tunnistust stevidooride vae-
nulisest seisukohast edu vastu.

Olles saanud selle vastuse ja nihes, et
rahulikul teel pole stevidooridega vdimalik
saavutada kokkulepet, otsustati alata akt-
siooni t6o6tiili korras.

Pirnu sadamatooliskond pidas 10. mértsil
tildkoosoleku, millest vottis osa 90% regist-
reeritud sadamatédlistest. Sel koosolekul
otsustati alustada tootiili véljatootatud kol-
lektiiviepingu alusel ja wvaliti todliste esindus
ldbirddkimiste pidamiseks, koosseisus Hein-
rich Tiits, Richard Tui ja Johannes Muuk.

Tallinna sadamatooliskond pidas koosole-
ku 12. martsil, kus vdeti vastu samasugune
otsus ja tooliste esindajateks valiti 7 sadama-
toclist: K. Niit, J. Niin, G. Volmer, Ed. Karu,
J. Looke, Osvald Aus ja Jaan Sauman.

Nii haarab to6tiili ileriigilises ulatuses
koiki sadamatcolisi ja seepérast oleks loomu-
lik, kui see ithendataks ja modlemad tiiliasjad
arutataks koos. On ju ndudmised Uhesugu-
sed.

Koige rohkem siinnitab muret kvoorumi
kiisimus, kuna sel alal valitseb selgusetus.
Siin kasutatakse kolme moodust. Esimese
mooduse alusel loetakse sadamatodliskonnaks
sadamakapteni juures registreeritud todliste
arv., Teise moodusena eelmisel toopdeval
olnud tooliste arv. Kolmanda moodusena kesk-
miselt pdevas tootanud tooliste arv ldbi
aasta. Esimene moodus pole kuidagi pdhjen-
datud, kuna registreerida voib end sadama-
toosse iga linna kodanik, kui tal selleks on
tahet, ilma et tal tarvitseks sadamasse ildse
oma nigu ndidata voi tood teha. Seepérast
ongi paljud registreerinud ennast n.-ii. igaks
juhuks ja Tallinnas ulatub see arv ligi 3500-ni,
Pirnus 500-ni. Tegelikult aga elatub Tallin-
nas sadamatoost kdige rohkem 7—800 toolist
ja needki mitte iga pdev todtades, vaid vahel-
dumisi. Uldiselt sellane moodus ei kannata
arvustust.

Teise moodusega voib minna ka rappa.
Niiteks monel pdeval téotab vaid tiksik laev
paarikiimne toolisega. Kui sellest hakata
tegema kvoorumit, siis oleks see kiill kerge,
aga mitte dige. XKolmas moodus aasta kesk-
mise alusel on koige oOiglasem ja selle jirgi
voiks pievas tootavate todliste arvu 'Tallinna
sadamas lugeda 2—300-ni ja Pérnus 40—50-ni.

Nii on voitlus alanud ja saab n&ha, mil-
lega see 16peb. Teame, et stevidoorid on kiil-
lalt torksad ja nad ei olegi huvitatud tSotava
rahva olukorra parandamisest. Pole ka ime,
sest varematel aegadel on sadamatéd juhti-
mine olhud muulaste kies, kes niilid ei méngi
enam mingit osa sadamas. Aga niilid, nende
parijad, eestlased, ndivad omaks votvat ikka-
gi vanad kombed — neile on vOoras siiski
veel viimasel ajal propageeritud ,iihised
huvid ja rahvuslik liksmeel*. Olgu kuidas
on, aga see tOendab vana véidet — kapital
ei tunne muud sihti kui teenida kapitali.
Toolise toojoud on talle vaid vahendiks selle
suurendamiseks.

Tall. Moobelseppade Kutseithingu
peakoosolekul 25. veebr. s. a. antud aruan-
deist selgus, et moobelsepa toéo alal on vii-
maste kuude kestes avaldunud tunduv tagasi-
minek. Moned #ridesse tootavad ettevotted
on oma tegevuse lopetanud, pohjendades seda
turu puudumisega.

Selle tagajirjel on rida toolisi jadnud t60-
ta, eriti kannatavad selle all aktiivsemad kut-
selthingu tegelased, kellede suhles tédandjad
kasutavad antud olukorda k#ttemaksu teos-
tamiseks.

Kutsetihingu 1989. a. tulude-kulude aru-
anne kinnitati tasakaalus 1277,21 kr. Uhingu
varanduslik seis 31. dets. 1989. a. oli tasa-
kaalus 1828,84 kr. 1940. a. eelarve voeti
vastu tasakaalus 1117,98 kr. 1940. a. tege-
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vuskavas, misithel hiilel vastu voeti, on tiht-
saimana ette nahtud palgaolude parandamine,
toovahetalituse loomine dihingu Jjuure, t00-
kaitseseaduste jarele valvamine jne.

Puutssliste Kutseiihingute Liidu néukogu
lilkmeiks valiti: A. Mikk, A. Kaasik, ©. Vak-
kaus, O. Kurvet, A. Vender, A. Tikk, O.
Ojap, G. Turro, G. Kaasik, G. Luup, F. Zo-
ber, E. Jiirison, G. Suur ja tarviline arv kan-
didaate.

Kultuurtoimkonda valiti: 0. Kurvet, G.
Turro, E. Normak, G. Luup, E. Jiirison ja
niisama palju kandidaate.

Viljandi ehitustooliste koosolek.

Viljandi ehitustoslised pidasid pithapéeval,
25. veebr. s. a., oma iildkoosoleku, kus pieva-
korras oli ka uue esimehe valimine. Moodu-
nud aasta novembris valiti tthingu timberkor-
raldamisel uue pé&hikirja jérgi esimeheks Ra-
bas. Koosolekul teatas esimees, et ta kavat-
seb ldhemal ajal Eestist lahkuda, ja selleks
ta palus koosolekul valida uus esimees. Uue
ametiithingute seaduse jdrgi on esimehel voi-
malus kandidaadi esitamiseks. Senine esi-
mees esitas uue esimehe kohale V. Malina.
Koosolek omalt poolt teist kandidaati ei esi-
tanud, seega valiti V. Malin Viljandi ehitus-
tocliste kutseiithingu esimeheks.

Koosolekul médrati 1940. a. lilkmemaksuks
2 krooni aastas. Labirddkimiste all voeti ela-
valt sona tuleva hooaja palkade kindlaksmia-
ramise kohta. Lopuks tehti juhatusele iiles-
andeks vilja tootada palkade alammaédrad,
mis oleksid kooskdlas praeguse elukalliduse
tousuga ja milledest ka dihingu litkmed pea-
vad kinni pidama. Sellega loodavad ehitus-
toolised kaotada eelmisil aastail ilmnenud
halvad n#dhtused, kus kutseithingu litkmed
tootasid mitmesugustes tingimustes.

Loengute sarjas 25. veebruaril A. O f fen-
bach refereeris kutsetihingulise liitkumise
pohialuseist Narva Tooliskultuuritthingus. Ni-
metatud kultuurithing on korraldanud Too6lis-
koja kaasabil juba terve rea loenguid mitme-
sugustel teemadel.

Narva triikitooliste koosolekult.

25. veebruaril peeti Narva Triikitooliste
Kutsetihingu aastapeakoosolek. Valimisele tuli
ka tagasi astunud esimehe asemele uus esi-
mees, kelleks valiti Stefan Belsky. Voeti
vastu 1940. a. eelarve ja kinnitati 1939. a.
aruanded. Nagu aruandest selgub, on Narva
Triikitooliste Kutseithing mndidanud pidevat
edu organisatsioonilises toos. Koosolekul ko-
neles Eesti Triikitooliste Kutselihingute Liidu
esindajana sekretir A. Offenbach liidu
lahematest iilesannetest ja tehtud t66 tule-
mustest.

Piarnu sadamatooliste tootiili.

10. miartsil s. a. peeti Parnu sadamatos-
liste dildkoosolek. Juhatas R. Tui ja proto-
kollis A. Prisko. Xoosolekul tuli arutusele
tleriigilises ulatuses koostatud kollektiivle-
pingu kava, mille kandis ette J. Muuk.
Koosolek otsustas votta omaks selle kava ja
otsustas esitada kollektiivlepingu stevidoori-
dele allakirjutamiseks. Kuna stevidoorid ei
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taha valmistatud kava tunnistada,. otsustati
alustada tootiili. Vastavasse komisjoni valiti
R. Tui, J. Muuk ja A. Tiits.

Pirnu sadamatooliste kutseithingust.

10. mirtsil korraldati Sadamatsoliste Ule-
riigilise Kutsetthingu Pidrnu osakonna aasta-
peakoosolek, kus tuli arutusele noukogu poolt
wvastu voetud kodukord, 1989. aasta aruanne
ja 1940. a. eelarve. Koik kiisimused lahen-
dati soovitud suunas. A. Offenbach ko-
neles sadamatooliste kutselihingulisest tege-
vusest ja mérkis rea saavutusi ja pilitideid
sadamatooliste  olukorra parandamise alal.
Koosolek oli igapidi asjalik ja iiksmeelne.

Tallinna metallitoolised taotlevad kollek-

tiivset palgaolude korraldamist.

Tallinna metallitooliste kutseiihingu poolt
on koostatud kava kollektiivseks palgaolude
korraldamiseks koigis Tallinna metallitoos-
tuslikes kiitistes. Nimetatud kava oleks oi-
gupoolest tulevase kollektiivlepingu eclast-
meks. Juhatuse poolt koostatud ettepanek
kiideti iithingu usaldusmeeste ja t6olisvane-
mate koosolekul theaks.

Kava nideb ette, et metallitodstuses pan-
nakse Lkehtima tunnipalkade alammiirad
jargmiselt: alaealistele 20 senti, meeslihtt6o-
listele 38 senti, naislihttoolistele 33 senti, alla
2 aastat tootanud abikutsetoolistele 40 senti,
ile 2 aasta to6tanud kutsetoolistele 45 snt. ja
iile b aasta tootanud vanematele kutsetoolis-
tele 50 senti.

Alaealisteks loetakse alla 18 a. vanused
toostusopilased ja samaealised Oppelepingute
alusel toéotavad toovohjad.

Kokkuleppes maisratletakse ka ldhemalt
liht-, kutsetodliste (ja vanemate kutsetosliste
moiste.

Toovotjate seniseid pohipalku, mis on nii-
sama suured kui eestoodud alamméidrad voi
on neist suuremad, tostetakse 5 sendi vorra
tunnis.

Thikitoo korral tagatud pohipalk on 25%
suurem eestoodud tunnipalkade alammaéidra-
dest, mida maksetakse juhul, kui t6ovotja tii-
kitooga ei suuda vilja teenida pdhipalka.

Tiikitochinna tabelite ja tariifide seniseid
norme tostetakse 15% worra. Uued tiikitos-
hinna tabelid ja tariifid tuleb esitada 166ins-
peltorile toestamiseks kuu ajja jooksul pérast

.k#esolevate normide joustumist.

Samuti médratakse kokkuleppes, et tuleb
jatkata koigi nende preemiate ja soodustuste
andmist, mida diksikud kiitised on voimalda-
nud toolistele enne kidesolevate normide keh-
timapanekut, mis siinnib médiramatuks ajaks.

Kui elatusmaksumuse indeks niitab tousu
10 punkti wvérra, tulevad palga alammidrade
normid kooskolastamisele elatusmaksumuse
tousuga. Kooskolastamine siinnib pariteetsel
alusel koostatud poolte vahelises toimkonnas.
Lepingu ilesiitlemiseks on ette niahtud kahe-
kuine tdhtaeg.

Neljapdeval, 7. mértsil s. a., peeti esime-
ne Tartu Omavalitsuste Toovotjate Kutse-
thingu peakoosolek T&oliskoja Tartu esin-
duse ruumes. Nimetatud tihingu pdhikiri re-



gistreeriti Siseministeeriumis kdesoleva aasta
20. jaanuaril. Sellest ajast peakoosolekuni
oli tthingu timber suudetud koondada juba 66-
litkmeline linnatoéliste pere. Liikmeid on lin-
na ehitus-korrashoiutoodelt, elektrijaamast ja
gaasivabrikust. See niitab, et linnatéoliste
seas valitseb uue ithingu vastu suur huvi ja
et selle jarele on olnud tdsine tarvidus.
Koosoleku avas ja juhatas kutseiihingu
ajutine esimees K. Soosalu. TUueks iihingu
esimeheks wvaliti Aleksander Jakobson,
Tartu linna ehitus- ja ehituskorrashoiu t66-
lisnoukogu liige. Juhatusse wvaliti: Robert
Laas, Mihail LeSnikov, Johan Vahi, Eduard
Piir, Aleksander Punder, Endel Makke ja El-
dor Raondi. Asemikeks: K. Soosalu, A. Asu-
saar, P. Kuuda, Stamberg ja Ilves. Revisjoni-
komisjoni wvaliti: Arnold Xikerpill, Paavel
Raadla, Aleksander Metsoja, Eduard Martin-
son ja Armin Salu.
Organiseerimise tadhtsusest rddkis Toolis-
koja Tartu esinduse esimees O. Koplus.
Koosolek otsustas koos Tallinna-Harju
Omavalitsuste Toovotjate Kutseithinguga asu-
da Omavalitsuste Toovotjate Liidu moodusta-
misele, milleks anti volitus juhatusele. Peeti
soovitavaks voimalikult tihedat kontakti aren-
dada koigi toolisorganisatsioonidega ja as-
tuda Tartu Toolisithingute Keskliidu liitkmeks.
Ruumide saamiseks otsustati asuda labirda-
kimisele Tartu Toolistthingute Keskliiduga.
Linnatooliste hulgast kuuldub, et niiid
alles vGib oodata uue iihingu liikmeksastu-
mise hoo algust. Igatahes algus on hea ja
kannab edumirki. Kui organiseerimistéod sa-
mal viisil edasi arendatakse, siis voib uuest
{thingust varsti kujuneda iiks suurem ja tu-
gevam Tartu kutseiihing, ja kui juhatus on
tootahteline ja arukas, siis voib loota, et
tthing linnatooliste olukorra parandamiseks
suudab mondki dra teha. Selleks soovime talle
joudu ja edu!

Kohtla-Jirve Kaevandustiooliste Kutseiihingu
peakoosolek peeti 17. mértsil. Koosoleku avas
ajutise juhatuse esimees Tetlov, kes teatas,
et see on esimene koosolek, mis peetakse
pédrast lithingu uuesti asutamist endise sule-
tud {ihingu asemele. '

Koosolekut juhatas F. Kauks ja proto-
kollisid Toomel ja Palgindmm.

F. Kauks andis lithikese iilevaate uue
tthingu asutamisest, pohikirja registreerimi-
sest ja ajutise juhatuse tegevusest.

Tooliskoja peasekretdr L. Metslang
koneles kutsetihingute iilesandeist. Voeti vastu
otsused, milles néutakse kutselihinguile tege-
vusvabadust, elukalliduse wvastu vditlemist,
palgaolude parandamist, kaevanduspiirkonna
erakorterite viimist tliriseaduse alla, samuti
sealiha hinna normeerimist kaevandustes.

Avaldati protesti toosunduse sisseseadmise
kavade vastu.

Liikmemaks méasdrati kuus 50 senti kuni
3 krooni, kusjuures lilkmel on maksuméira
valiku wvabadus. )

Otsustati astuda Kaevandustooliste Kutse-
tthingute Liidu liitkmeks ja wvaliti liidu néu-
kogu liikmeiks juhatuse ja revisjonikomis-
joni liikmed.

Kutselihingu esimeheks valiti A. Kaev ja
juhatuse liikmeiks: Kauks, Palgindmm,
Sass, Salnikov, Lohmus ja Teders.

Juhatuses on esindatud koik tédhtsamad
tooalad.

Seejdrele juhatuse liige F. Kauks peatus
tthingu ldhemate {ilesannete juures, mida
koosolijad tadiendasid oma sodonavottudega.

Koosolek oli tdiesti iliksmeelne ja koik
otsused tehti iihel hiilel. Uhingu liikmed
ldksid suure rahulolekuga koosolekult laiali,
et uuendatud jouga iliksmeelselt Uhingu to6d
edasi wviia.

Eesti Haigekassade Liidu 18. kongress.

9. ja 10. mirtsil s. a. peeti Tallinnas Kaub.-
toostuskoja ruumes Eesti Haigekassade Liidu
18. kongress, millest vottis osa 90 esindajat.
Liidus on praegu 23 haigekassat umbes 70.000
liilkmega. Viljapoole liitu on jddnud ainult
3 viiksemat haigekassat umbes 1000 liikmega.

Kongressi avas liidu esimees Karl Lukk
Tartust, mille jarele valiti kongressi juha-
tajateks M. Toom Tartust, V. Luksepp
Rakverest ja A. Pirson Tallinnast. Sekre-
tariaati valiti G. Toompuu Tallinnast, L.
Johanson Tallinnast ja P. Paal Viljan-
dist.

Kohapealsete aruannete ettekandmisel kur-
deti raskuste iile, mis haigekassasid on vii-
masel ajal tabanud. Uldiselt elati eelmisel
aastal toostusliku kérgkonjunktuuri ajal, mil
kassalitkmete arv tousis. Nuiid todliste arvu
vahenemisega on hakanud ka kassaliikmete
arv viahenema. Seda konstateeriti ka Tal-
linna kohta. Selle tulemusena vidhenevad sis-
setulekud ja haigestumiste arv on ndidanud
tousu. Kulude suurenedes on paljudel haige-
kassadel tulnud kulude katmiseks hakata ka-
sutama tagavarakapitali. Haigustest on esi-
nenud rohkesti tuberkuloosi, mumpsi, leetreid
ja tutifust.

Liidu tegevuse ja rahaline aruanne tege-
vuskapitali osas vdeti vastu 5b16,23 kr. suu-
ruses ‘ja lildu eelarve kinnitati 7900 kr. suu-
ruses.

Liidu litkmemaksuks m##drati pool prot-
senti liitunud haigekassade litkmete maksu-
dest ja juuremaksudest laekunud sissetuleku-
test.

Kui aga haigekassal on iile 25.000 liikme,
siis maksab see kassa poole viahem liikme-
maksu kui mé#dratud kongressi poolt teis-
tele haigekassadele kokku, kes valivad kong-
ressi saadikuid kassaliikmete arvu pealt.

Liidu uude juhatusse valiti K. Lukk Tar-
tust, V. Luksepp Rakverest, A. Tambi
Narvast, A. Pirson Tallinnast, G. T o om-
puu Tallinnast, A. Elend Parnust ja A.
M asing Tallinnast.

Revisjonikomisjoni valiti P. Paal Viljan-
dist, V. Murre Narvast ja O. Seppel
Paidest.

Sotsiaalkindlustuse ja tockaitse kiisimus-
test refereeris liidu sekretdr L. Johanson.
Kongress vottis vastu resolutsioonid, milledes
konstateeritakse tédpuuduse kasvu ja haige-
kassa raskuste suurenemist. Osa haigekassa-
sid on sunnitud juba toetuste norme piirama.
Perekonnaliikmete abistamist ei suudetud en-
ne soda maksimaalsete normideni viia, kuid
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niiiid ollakse sunnitud summasid veelgi kokku
témbama. Selle all kannatavad eriti lapsed.
Sellepdrast noudis kongress elukalliduse tousu
pidurdamist, toopuuduse vastu voitlemist, pal-
kade tOstmist ostujou siilitamiseks ja ravi-
mite hinna alandamist.

Edasi nduti erakordsete abindude tarvitu-
selevotmist nakkushaiguste hiadaohu valti-
miseks. Puhtuse iile jirelevalvet tuleb ko-
vendada., Tiisikuse ja reuma vastu voitlemi-
seks tuleb parandada tooliste viletsaid korteri-
olusid kavakindla tooliskorterite echitamise
1abi. To6o6liste ravimiseks nouti haiglate arvu
suurendamist. Selleks tuleb Diakonisside
haigla anda Tallinna ja Mellini haigla —
Tartu iihishaigekassale.

Rohkete tooonnetuste arvu tottu kaevan-
dustes ja mujal tuleb tooonnetuste valtimi-
se ja tootervishoiu eeskirjad kiitistes ellu
viia. Samuti tuleb tdita téoaja seadust ja
piirata 66sel tostamist. Kongress ndudis kut-
sehaiguste, tiisikuse, vanaduse ja invaliidsuse
vastu kindlustamist, et kassade seisukorda
kergendada. Edasi nouti paremat laste eest
hoolitsemist vastavate puhkekodude, koloonia-
te j. t. kaudu. Haigekassadele néuti vaba-
miliigiapteekide pidamise digust  Liiklemis-~
onnetustel viga saanud ei peaks minema kas-
sa kulul ravimisele. Koéikidele toolistele nouti
palgalist puhkeaega.

Uue haiguskindlustuse kava kohta voeti
vastu rohkesti ettepanekuid, milles noutakse
koikide tooliste kuulumist haiguskindlustuse
seaduse alla, samuti oldi ravi ja abirahade
saamise ooteaja pikendamise ja abirahade
normide vahendamise vastu. Rohkesti ettepa-
nekuid voeti vastu haigekassade organisat-
sioonilise korralduse kohta.

Kongress asus seisukohale, et spordivdist-
lustel vigastatuid ei tule ravida mitte haige-
kassa, vaid riigi kulul. Samuti leiti, et t60-
onnetuste vastu kindlustus toosturite juhti-
misel ei ole dige ja tuleks anda tooliste eneste
juhtimisele. Kindlustusasutused peavad ta-
suma ka téconnetu ravikulud ja kiditise val-
daja peab korraldama ja kandma esmaabi
kulud.

Tartu {iilikooli Gigusteaduskonnale otsustati
anda kahe autasutéc eest 150 ja 100 krooni.
Aine kohta teeb ettepaneku liidu juhatus.

Nouandenurk

Haigekassa tegelaste pidev otsustati korral-
dada Parnus.

K. Lukk kéneles haigekassade pidevamure-
dest ja dr. A. Meerits haigekassa raviasutus-
test.

Téaotilid

A.-s. ,,Vill'as“
alustati tootiili 2. jaan. s. a., kusjuures nou-
ti palkade tdstmist koigile toolistele 6 snt.
tunnis.

Palgakiisimuses saavutati tootiilide lahen-
damise komisjonis kokkulepe, mille kohaselt
tostetakse palku koigil todlistel 3,5 snt.
tunnis.

E. Eesti Polevkivitoostuse
Kohtla-Jarve, Kéva ja Kukruse
alustasid tootiili veebruari keskel. Palga-
noudmised olid tildjoontes jargmised: tosta
tootasusid tunnipalgalistel meestel 5—8 snt.
tunnis -+ kaitsevarustuse raha 2 snt. tunnis
0li- ja bensiinivabriku toolistel; tunnipalga
alammAdaraks naistele 32 snt. tunnis + 2 snt.
kaitsevarustuse raha 6li- jja bensiinivabrikus;
koigile naistodlistele juure 6 snt, tunnis ja
palga alammédraks 30 snt. tunnis, rasketes
téotingimustes 32 snt.; tiikitoo hindu tosta 15
—30%; oma tooriistadega tootavatele toolis-
tele 2 snt. tunnis tooriistade kuluna ja et 5%
elukalliduse tousu fjuures tostetaks wvastavalt
tootasusid ilma tootilita.

Tooandjatega kokkulepet ei saadud ja asi
laks to06tiilide lahendamise komisjoni otsustada.

Komisjon tegi 19. martsil s. a. koigi kolme
erikbgu kohta jérgmise otsuse: tunnipalku
tosta 3 snt., tuhapunkris 5 snt., tikitoodel
7%, laadimisel mdest ja laost 12%, muudel
laadimistodel 8%. Tunnipalga alamm3iraks
meestele 28 snt., naistele 24 snt.; raskematel
toodel 26 snt. tunnis. Vagoneti pealt toste-
takse tootasu Kdval 1% snt. ja Kukrusel 10%.

erikogud

Tikit66 puhul on pohipalk tagatud. Varus-
tusraha andmise kord jdaab endiseks.
Gtsus kehtib kuni aasta 1gpuni. Too6listel

on oigus, kui elatusmaksumus vorreldes jaan.-
kuuga touseb 5%, uut tootili ka ennem alus-
tada, kuid mitte enne 1. juunit.

Kiisimus: Kas on todlisvanem odigustatud
saama todlisvanema eritasu ka kiitises kok-
kuleppe jargi maksetavatelt perekonnaabira-
hadelt ja natuuratasudelt?

Vastus: jaatav.

Toostuslikkude kiitiste tosliskonna asu-
tuste seaduse (RT 11981, 61, 488) § 38 jirgi
toolisvanema eritasu suurus peab vorduma
toolisvanema vastava palgamaksu keskmisele
tunniteenistusele. Ei ole kahtlust, et natuu-
ratasud kiivad teenistustasu méistesse, kus-
Juures natuuratasude rahaline vidirtus arvu-
tatakse ja niidatakse palgaraamatu kindlus-
tusameti normide jérele. Mis puutub pere-
konnaabiraha arvestamisse eritasu suuruse
médramisel, siis sel puhul voib tdhendada iil-
diselt jargmist. Eritasu suuruse arvestami-

sel arvestatakse toolisvanema kogu teenistus-
tasu, mis palgana vdi tootasuna on saadud.
Palga v06i todtasu moiste alla ei kdi ainult
juhuslikud tasud (preemiad ja gratifikatsioo-
nid), kui neid todandja annab oma iihekiilgsel
drandgemisel ja kui nende peale ei olnud t56-
lepingu, kokkuleppe v&i t6ébandja Ilubaduse
pohjal toovotjal tekkinud néudedigust. Oli
toovotjal nendele tasudele noéudedigus, siis
kuuluvad nad ka arvestamisele teenistustasu
arvutamisel. Puutuvalt perekonnaabirahasse
tuleb ldhtuda samast tdélgenduspdhimottest.
Perekonnaabiraha, mida kéitises kokkuleppe
toolepingu voi tovandja tihekiilgse lubadusegi
pohjal maksetakse, mille peale jérelikult t66-
lisel on ndéudedigus, kuulub teenistustasu hul-
ka ja jdrelikult kuulub ka arvestamisele t56-
lisvanema eritasu arvutamisel. 1. R.

Tegevtoimetaja: Lui Metslang, vastutav toimetaja: Anafol Renning, viljaandja: Tooliskoda.
Ilmunud 29. mirtsil 1940. a.
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tel. 306-10 Tallinn, Kopli tén. 22
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