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Leopold Johanson 50-aastane

Sugemeid Eesii 160lisliikumise ajaloost
UHE VOITLEVA SOTSIAALPOLIITIKU ELUTEE

Eesti todlisliikumises tuntud sotsiaalpoliitik
ja tegelane Leopold Johanson siindis 15. veeb-
ruaril 1888. a. Tartus. 50 aastat vanaks saava
mehe elukdik on olnud tdis voitlust inim-
oiguste jaluleseadmise ja todliste ning laial-
daste rahvahulkade elujirje parandamise eest.

L. Johanson sattus juba noorena, 15-aasta-
sena, toolisliikumisse. Ta kasvas Tartus ja
oppis seal triikiladumist. Tema noor-iga moo-
dus revolutsioonilisel ajal, téélisliikumise tou-
su ajal. Tdolisklass drkas ka piithal Venemaal.
Streikide laine ulatus linnast linna. Streigilii-
kumine oli tugev ka Baltimail, toélistes drkas
enesetunne ja iseteadvus. Vene tsaristliku mo-
narhia aluseid d&0nestasid suure revolutsiooni
eellained. Sotsialistlik ja revolutsiooniline lii-
kumine térjus vilja ka triikitdoliste keskelt
tsunftivaimu, mis varem sai toitu saksluselt.
»Jumal énnistagu kunsti“ asendati loosungiga
.. Koigi maade proletaarid, iihinege!” Vene iili-
opilased toid Tartu noortdéliste keskele revo-
lutsioonilist vaimu, andsid neile kasutada oma
seltside raamatukogud, opetasid neid ja pida-
sid neile ,,péranda all* loenguid. Seda tegid ka
méningad eesti iiliopilased. Juba alaealisena
véttis L. J. koos teiste tG00pilastega osa neist
loenguist. Tal tuli laduda salafriikikojas
proklamatsioone. Kaigist streikidest, mis tol
ajal haarasid ta tookaaslasi, vottis L. J. osa,
sealjuures nii ménestki juhtivalt. Tol ajal
olid triikitéolised organiseeritud iile-baltimaa-
liselt graafika kunstiala tééliste kutseiihingusse,
mille juhatuse asukohaks oli Riia. Sel ithingul
olid esindajad teistes linnades. 1911. a. oli
L. J. Tartus selle kutseithingu esindajaks.
Kutseiihingu kongressid, mis kandsid &revat
iseloomu ja kus tuli kokkupdrkeid politseiga,
peeti Riias. Sellest kongressist vottis L. J
tihes kahe teise triikitoolisega osa Tartu triiki-
téoliste esindajana. Kui itks triikitéoliste orga-
nisatsioon suleti, asutati peagi teine. Esirinnas
sammusid Riia triikitoolised. Hiljem tekkisid
kohalikud kutseiihingud.

Uks pikemaist streikidest oli Mattieseni

triikikojas. Arvestades vangistamist, valiti
kahekordne streigijuhatus. Esimesest juhatu-
sest vangistati kolm tddlist, neljas pogenes
Rootsi, kus ta téctab praegu omal alal hin-
natud ja tubli jouna. Streik selle [dbi ei
nurjunud. Vangistatute asemele astus teine
koosseis, kuhu kuulus ka L. J. Streik loppes
vahekohtuga, mis oli Eestis esimesi. Vaheko-
hut juhatas prof. Miklazevski, té6andjaid esin-
dasid adv. v. Broecker ja tdostur Unger, tG6-
lisi iiliop. Jiri Vilms ja Riia trikitddliste
iihingust Novakovsky. Osa tééliste noudmis-
test rahuldati.

Tol ajal kasutati vdhemais ftritkikodades
armutult ja véga raskeis tingimusis alaealiste
tésjoudu. Noorte kaitseks astus vélja L. Jo-
hanson. L. J. kirjeldas M. H. triikiépilaste
seisukorda ajalehes. Tekkis protsess. Riia
ringkonnakohus ja kohtupalat maistsid L. J.
oigeks.

Triikitoolisena téétas L. J. Helsingis ja
Tartus, olles ka Helsingis kutseithingu liige.

23-aastasena asus L. Johanson edasi dppima
Ghtukeskkooli kursusil, samal ajal téétades
alul triikitoolisena ja hiljem ,Postimehe” re-
porterina. Kuid siin tombas streik ta ajakirja-
niku kutsest ja edasiGppimisest kriipsu [dbi.
Tuli trikitosliste streik. Nouti, et ka L. J.
asuks streigi ajal ladumistéole, et ajalehte
vilja anda ka streigi ajal. Kuigi L. J. ei olnud
enam ftriikitéoline, keeldus ta siiski streigi-
murdja iilesandeid tditmast ja lahkus pdeva-
pealt teenistuskohalt. Kaotades sissetuleku,
tuli tal elada hulk aega tédtuna ja katkestada
oppimine, viimast kursust pooleli jattes. Hil-
jem, aastate jérele, jatkas ta oppimist Tallinna
kolledzis, kuid ka siin tulid takistused, mis
lopetasid peagi dppimise. Vahepeal &ppis L.
J. raamatupidamise kursustel.

Kui 1914. a. alul asutati Tartus (iildhaige-
kassa, kutsusid tddlised vastu téoandjate
tahtmist L. J. sinna asjaajajaks, mis tekitas
kokkuporke tdédliste volinike ja tddandjate
esindajate vahel.
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Leopold Johanson triikitodlisena

Tartu Uldhaigekassas toétas L. J. kuni
1919. a., mil ta tditis lithemat aega Tartu-
Valga-V oru-Petseri  téokaitsekomissari  iiles-
andeid. Siit maédrati ta Toéhoolekandeminis-
teeriumi kindlustusasjade toimkonna juhata-
jaks, kust ta siirdus rahvaesindustéole.

Revolutsioonipédevil toimetas L. J. , T66-
liste ja soldatite noukogu Teatajat ja vottis
Tartu tdéoliste esindajana osa esimesest iile-
venemaalisest noéukogude kongressist Peter-
buris Tauria palees.

Kui M. Martna asutas Eesti sotsiaaldemo-
kraatliku tooliste partei, oli L. J. iiks esimesi
litkmeid, kuna ta ka varem kuulus sotsiaal-
demokraatlikku parteisse.

Alates 23. aprillist 1919. a. on L. Johan-
son Asutava Kogu ja riigikogude liige. Riigi-
kogus tootas ta peamiselt sotsiaal- ja rahan-
duskomisjonis, olles paljude sotsiaalseaduste,
nii hoolekandeseaduse, laste, alaealiste ja
naiste tdokaitse j. t. seaduste aruandjaks
Ta on ise esitanud rea todkaitse- ja sotsiaal-
kindlustuse seaduste eelndusid, milledest ter-
ve rida voeti vastu, muuseas ka tGdstusette-
votteis trahvirahade kaotamise seadus. Peale
parlamenditéé jatkus L. J.-l alati aega pidada
loenguid je koénesid téokaitse ja sotsiaalkind-
lustuse (iile.

L. Johanson on jddnud kogu aeg truuks
ajakirjandusele, ta tootas umbes 15 aastat
sotsialistlike lehtede toimefustes. Oma elu
jooksul ta on pidevalt késitelenud sotsiaalpo-
liitilisi, tookaitse ja sotsiaalkindlustuse kiisi-
musi ajalehtedes ja ajakirjades kuni tdnapée-
vani.

Omavalitsustéést vottis ta osa varem Tar-
tus, hiljem Tallinnas linnavolinikuna.

Vabariigi Valitsuse liikmeks ta oli 4. det-
sembrist 1928. a. kuni 9. juulini 1929. a., olles
haridus- ja sotsiaalministri kohal. 1. no-
vembrist 1932. a. kuni 18. maini 1933. a. ta oli
teedeministriks. Valitsuse litkmena on Jo-
hanson piiiidnud oma alal teostada uuendusi,
niipalju kui lubasid vastavad poliitilised olu-
korrad ja liihike tegevusaeg. Tema ministriks
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olekul pandi kehtima ka kollektiivlepingute ja
pagarit6o alal 66t66 keelu seadus.

Viimase seaduse kehtimapaneku teenena
valiti Johanson Tallinna toidu- ja maitseainete
téoliste ametiithingu auliikmeks. Haridus- ja
sotsiaalministrina kaotas ta eksamid klassist
klassi minekul ja iilikoolis hakati to6oiguse iile
pidama loenguid. L. Johansoni sotsiaalminist-
riks oleku ajal asuti ka téoliste elu ja tervise
kaitse ja o6nnetuste véltimise seaduse eelnou
viljatodtamisele, mis alles niitid on saanud
seaduseks. Ka pandi kehtima tdokaitse sea-
duste rikkumise eest administratiiv-karistamise
seadus.

Teedeministriks oleku aeg langeb iihte ras-
keima majandusliku kriisi ajaga Eestis. Johan-
soni ministriks olekul korraldati suuremas ula-
tuses avalikke t6id kui kunagi varemalt. See
aitas vidhendada suurt puudust todliskonnas.
Osa téodel makseti kutsetéolise palk. Raud-
teetdolistele pandi kehtima 47-tunniline to6-
néidal, mille eest L. J. valiti raudtee tee- ja
ehituste kuu- ja alatiste pdevatocliste kutse-
ithingu aulitkmeks. Tema ministriks olekul
alustati ka Valga-Térva-Pdrnu raudtee ehi-
tamise plaanidega, aeti isegi siht, kuid tema lah-
kudes jii kiisimus seisma ja on alles viima-
sel ajal uuesti iiles kerkimas. Samal ajal tehti
ka Teedeministeeriumi kaudu saadud krediiti-
dega hulk maaparandustéid, ehitati lennuvali
ja teostati teisi tarvilisi avalikke toid.

Samuti esitas Johanson rahvaesindajana
riigikogule vanaduse ja invaliidsuse, leskede ja
vaestelaste kindlustusseaduse eelndu, samuti
vallaslaste kaitse, driteenijate tddkaitse ja rea
teisi tGokaitse ja sotsiaalkindlustuse seaduse
eelndusid.

Teedeministriks oleku aeg, hoolimata sel-
lest, et see kestis ainult 7 kuud, jidi eriliselt
raudteelastele meele. Johansoni lahkumisel
ministri kohalt kirjutas raudteelaste héile-
kandja ,,Side” nr. 5 1933. a. Johansonist kui
populaarseimast teedeministrist, kes oma ot-
sese ja inimliku kéditumisega vditis koikide
poolehoiu, kellel oli temaga ametialalisi kokku-
puuteid, tema poolt pandi kehtima vahetus-
like teenijate kohta puhkepdevade mdirus ja
parandati mdérksa riidevarustamise madédruse
kava, samuti normeeriti iimber rongi- ja ve-
duriteenijate tasud, kuid majandusministri
vastuseismise tottu ei pddsnud need tookord
kehtivusele. Raudteelaste toolisnoukogudele
véimaldati priipiletite saamine korduvate soi-
tude puhul, samuti véimaldati téolisnoukogu-
del osa vétta korteriuurimise, eksamineerimise
ja puhtusekomisjonist, kutseithingutel vaimal-
dati osavott kaebuste selgitamisel uurimisko-
misjonidest. Teenijate kasuks muudeti prii-
veo mddrust ja vastavalt teemeistrite kutse-
ithingu soovidele suurendati teemeistritele kon-
toritoéde tegemiseks antavate toéopdevade
arvu, Pealeselle esitati Vabariigi Valitsusele
rida ettepanekuid mitmesuguste mdédruste ja
seaduse-eelndude kujul, mille aluseks olid vie-
tud raudfeelaste kutseiihingute ja kongressi
sellekohased ettepanekud.

1924. a. alates té66tab Johanson Eesti Haige-
kassade Liidus sotsiaalpoliitilise kuukirja ,,T66
ja Tervis'e” tegeliku toimetajana, viimased
aastad ka sekretérina. Peale avaldatud artik-



lite ajalehtedes ja ajakirjades sotsiaalpoliiti-
liste kiisimuste kohta on ta avaldanud t66-
kaitse ja sotsiaalkindlustuse iile eribroiiiire,
mis olid esimesi eesti keeles.

Kunagi pole Johansonil aeg liig hiline voi
liig varajane, kui kiisimuses on tema iiles-
anded.

Téoliskojas on L. J. sotsiaalpoliitilise toim-
konna litkmeks.

L. J. téctades parlamendis ei kaotanud
kunagi sidet tdélistega ja ta vois todliste koos-
olekuil konelda ka siis, kui need muidu ena-
muses olid sotsialistidele vaenulised.

Nagu noores eas Ildikas ta ise lidbi oma elu
rahuliku kiigu, kui seda noudsid t6éliste hu-
vid, et toetada oma endisi kutsekaaslasi strei-
givoitluses, seejuures ohvriks tuues oma tee-
nistuskoha ja tuleviku viiljavaated oma tdeks-
pidamistele, nii on ta ka hiljem sattunud vast-
ollu isegi oma endiste parteikaaslastega, kui
nende seisukohad ja suhtumine kutseiihingu-

lisse liikumisse, sotsialistlikesse ja demokraat-
likesse pohikiisimusisse osutusid ebaoiglasiks.

Sg.l.llegi nidalalehe veergudelt, kus praegu
puutak.s:e I. J-le anda hoope, loeme
varemaist aastakdikudest kiillalt kiitvaid ja

hindavaid iilevaateid L. J.-i tegevuse kohia.
isegi alles 5 aastat tagasi. Vahepeal ei ole L.
J. oma seisukohti muutnud, ei suuda teda
ka sellele sundida need mustamised ja see in-
sinuatsioon, mis ta vastaste poolt tarvitusele
voetakse.

Kéidud tee, mis inimeas kiillalt pikk, ei ole
L. J-le olnud kerge, tal on ka isiklikus elus
olnud palju kaotusi, kuid ta ei ole veel viisi-
nud ja jatkab voitlust sotsialistlike pohimétete
ja todlisliikumise téékava teostamise eest. Eel-
olevatel valimistelgi kandideerib L. J. téoliste
soovil 8. ringkonnas.

Tugev kéepigistus ja austusavaldus vanale
vaitlejale.

M.

Todliskoja majanduslikke padevakiisimusi
A. PETROV'i raadioloeng

Eesti tooliskonna elutase vajab tdhusat
tostmist. Iga samm selles suunas nduab pin-
gutust. Kui tooliskond on ise loid ja organi-
seerimatu, siis voib paranemise asemel tulla
halvenemine, voib nimelt palkade v6i hindade
arvel vidheneda toolise ostujoud. :

Kuidas teostada olukorra parandamist, sel-
les suhtes on tooliskond joudnud selgetele
ja iihistele seisukohtadele.

Ko6ige tihtsamaks néudmiseks on palgaolu-
de parandamine ja palgasaajate ostujou tdst-
mine. Vastuvaidlematu tosiasi peaks olema,
et majandusliku tousu kasudest peaksid
vastavalt osa saama ka palgalised. Pealegi
tuleb meeles pidada, et meie rahvamajandus-
liku sissetuleku jagunemine to6stuse osas ei
ole palgalistele nii soodus kui teistes riiki-
des; teiste sdnadega — palga osa toodangust
on vordlemisi vidike. Seeparast toodlised on
veendunud, et palgataseme tohus tstmine on
voimalik toostuse tdelise kandevdime alusel
ning et madalaid palku ei tohiks vabandada
majanduse vaesusega; hoopis vastupidi — rah-
vamajanduse huvides on palgaliste ostujou
tostmine.

Mida mahukam on siseturg, seda siigava-
mini seisab majanduse laev vees ja seda vi-
hem ohtlikud on talle viliskonjunktuuri mo-
jutused. Kui praegu rasgitakse Eesti toostuse
tousust, Eesti industrialiseerimisest. siis on
selge, et arenenud t60stus eeldab ka tousvat
ostujoudu,

Peale majandusliku tdhtsuse omab see ka
suure sotsiaalse tdhtsuse. Surevuse 9% Eesti
tooliskonnas on, vorreldes teisi rahvakihtidega
vaga suur. Nimelt on surevuse koeffitsient
Eestis toolistel ca 36% teiste kutsete ca 15%
ja vihema vastu. Et osa tooliste surevust
- langeb to6tingimuste ja tooruumide ebasani-
taarsete olude arvele, on vaidlematu, kuid et
surevuses viga suurt osa etendavad ka toit-
luse ja korteriolud, on samuti tosiasi.

Meije tooliste korterioludest annab statisti-
ka selge iilevaate. Suurem osa palgalisi on
sunnitud elama tuba-kook-kortereis. Statisti-
lisil andmeil moodustab korteri iiiri hind
to0lise keskmisest palgast tuba-kook-korteris
20%, toa ja eraldi koogiga korteris 25% ja
kahe toa ja k6ogiga korteris 35%. Nii on t66-
lised sunnitud elama ruumides, kus ebater-
vislikud olud mdjuvad eriti toodlislaste ter-
vislikule seisundile. Rahva vidikest iivet el
saa tdosta moraali jutlustamise ja avalike koh-
tutega vallaliste ja lastetute iile, vaid majan-
dusliku ja sotsiaalse olukorra parandamisega.
Palkade tdstmine on iiks nendest abindudest,
kuid sellega peab kaaslema ka v@itlus pdh-
jendamata elukalliduse tdusu vastu. TO0lised
ei saa loomulikuks pidada, kui iga vidhimagi
palgakorgenduse puhul tdstetakse korteri iiiiri
hindu. .

Et praegugi on inimesi, kes otsivad toole
saamise vOimalusi, siis on endastmoistetav,
et see arv tagasilookide — kriisi — ajal suu-
reneb, Et sidilitada rohkem inimt66joudu t66-
protsessis, piistitas toolisvanemate konve-
rents ndude tooaja liihendamiseks 40 tootun-
nini nidalas iihes endise 48-tunnise n#ddala-
palga sdilitamisega, eeskdtt tekstiil- ja trii-
kitoostuses, kus toopuuduse oht on eriti suur.

Tekstiiltoostuses on praegu teoksil laia-
ulatuslik ratsionaliseerimine, mille mote seisab
selles, et vdimalikult rohkem dra kasutada
iga toolise to6joudu, vihendades sellega tdo-
liste arvu toostuses. Selle tulemusel t66loli-
jate arv viheneb. Sel ei tarvitseks olla rah-
vamajanduslikult raskeid tagajargi, kui vaba-
nenud toolised saaksid siirduda teistele ala-
dele. Tegelikult seda ei ole. Niiteks tekstiii-
tooline ei kolba tavaliselt polevkivikaevuriks
ja t60lt vabanevad enamasti vanemad to60li-
sed, keda ei taheta mujale to6le votta. Vastu-
vahendiks peabki siin olema 40-tunnise to6-
niddala sisseseadmine,
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Kuid téoaja liilhendamine ei ole kiillalda-
ne vahend toopuuduse tiieliseks #rahoidmi-
seks. Tooline tootades on kaasa aidanud ma-
janduslikule tdusule, tédstuse reservide ko-
gumisele. T66puuduse puhul peab tema ela-
misvdimaluste alalhoidmiseks leitama véima-
lusi reservide kogumisega. See on teostatav
toopuuduse vastu kindlustamise kaudu.

Iga pidev nideme, et toolisi, kes oma pari-
ma t60jou on annud iihiskonnale, langeb
vilja tooliste hulgast. Kui arvata maksi-
maalseks toolise to0voime mddraks 60
aastat, siis statistilised andmed nditavad, et
60-a. ja vanemate tooliste arv on haigekassa-
des meestoolisil ligi 1800 ja naistoolisil iimar-
guselt 500. Kui suur onnende tooliste iildarv,
selle kohta puuduvad lihemad andmed.

Toolise surmaga jadvad tema toita ja
iillalpidada olnud lapsed ja naine saatuse
hoole. Nende ainsaks hoolitsejaks on hoole-
kande- ja heategevad asutused. Kuid ka nende
abi ei ole kiillaldane selleks, et vidhegi kind-
lustada #raelamist.

Tuleb panna kehtima vanaduse, invaliid-
suse ja jarelejadnute kindlustamine.

Valitsus on asunud selle teostamisele ja
sotsiaalminister on annud lubaduse selle sea-
duse kehtimapanekuks hiljemalt 1938. a. ke-
vadel. See on suur reform. Olgu aga tdhen-
datud, et vanaduse kindlustuse kavatsetav
65-a. vanus tundub korgena. Pealegi on meil
rida toostusi — polevkivitoostus jne. — kus
tooolud eriti moGjutavad invaliidsust, Viga
oluline on praegu ja ldhemate aastate jook-
sul tooprotsessist viljalangevate todinvaliidi-
de ja vanade kiisimus. Too6liskoja arvates peab
see kiisimus olema lahendatud seaduse iilemi-
neku eeskirjades. Sellekohane konkreetne ette-
panek on koja poolt esitatud valitsusasutus-
tele. ToO0line vajab vidhimalt kord aastas pi-
kemat palgalist puhkust. Ka meil on paljude
riikide eeskujul kehtima pandud palgalise
puhkeaja seadus. Selle seaduse parandamise
ja tdiendamise vajadust on tunnustatud ka
Sotsiaalministri poolt.

To6oliskonna noue on, et palgaline puhkus
oleks véimaldatud koigile toolisile — mitte
7 pdeva, nagu praegu, vaid 12 to0pdeva aastas,
ilma voéimaluseta puhkust asendada rahalise
tasuga.

Tooliskond on teadlik sellest, et nende
nouete elluviimine on raske iilesanne. Kau-
bandus-toostuskoja kidesoleva aasta tegevuse
iilevaade niitab, kui suurt rohku sealpool
pannakse organiseerimistoole. Ka tooliskond
on koigis maades sunnitud olnud oma huvi-
de kaitseks koaleeruma ja ellu kutsuma iile-
maailmse keskuse. Meie armastame tihti tuua
nditeid teiste maade tooliste palga- ja sotsiaal-
oludest. Need ei ole neile iseenesest siille
langenud, See on pika, vaevarikka ning pi-
siva t66 ja voitluse vili.

Kuid selleks, et voitlus oma asutuste ja
Siguste eest voiks areneda seaduslike vahen-
ditega, on eeltingimuseks vastavad vabad ja
iseseisvad organisatsioonid. Ainult vabad to0-
liskonna organisatsioonid on suutelised tost-
ma tooliste teadvust. Kutseiihingute kaudu
korraldavad toolised oma suhteid té6andja-
tega iihislepingute alusel, kus mdlemad pooled
on toeliselt iihevordsed, kus tooline on kaits-
tud todandja iilevoimu vastu. Uhistegelise
organiseerimise kaudu saab tooliskond kaasa
rddkida hindade kujunemisel, saab kaitsta
saavutatud palgatousu elukalliduse vastu.

Mida paremini on vabalt, iseseisvalt orga-
niseerunud iithiskond, seda tiielisem on sot-
sizalne oiglus. Eeltingimuseks aga on siin
tooliscrganisatsioonide vabadus ja rippumatus.

Toolisvanemate iileriiklik konverents moo6-
dunud aasta kevadel on ka seda eriti alla
kriipsutanud ja rohutanud oma vastavas ot-
suses.

Nende otsuste tditmine aitaks tunduvalt
kaasa voimaliku kriisi teravuste vahendami-
seks, suurendaks sotsiaalset &iglust ja heaolu
ja viiks ldhemale ka tooliskonda, kes moo-
dustab 369 meie rahvastiku iildarvust, sot-
siaalsele oiglusele.

~ Vabakutseiihingulise liikumise ja struktuuri
pohilauseid

Tooliskoja juhatus on fikseerinud all-
Jargnevad pohimotted, mille alusel tu-
leks hinnata kutseiihingulist vabadust
ja soltumatust ja kutsesihingut vabalks
lihinguks. Need pohimotted on healks
kiidetud Ea iileritkliku ulatusega kutse-
tihingute poolt ja witavad kergendada
seisukohavotmist kutseiihingute kavat-
setava reformi suhtes.

1. Méiste.

Tootajate kutseiihinguks nimetatakse
vihimalt kolme tivtaja vabatahtliklku
iihendust tidtajate kutseiihishuvide kii-
sitlemiseks.
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2. Koostis.

a) Tootajate kutsetihing on todtajute
Whendus. Tiotajate iihenduse moiste
sisaldadb endas kolm momenti. Esiteks,
tootagate kutseiihingu litkmeiks on vahe-
tult tootajad, mitte organisatsioonid voi
teised tihingud. Sel juhul on tegu juba
tootagate litdu vor kesklitduge, mitte
“whinguga.

D) Teiseks, tootajate kutseiihingu Liik-
meiks vorwad olle atnult tidtayqad.
Jarelikult et ole tootajate kutseiihinguga
tegu suis, kui ta lithmeskonda voivad
kuuluda isikud, kes ei ole todtajad, evriti
aga, kui ta litkmeskonda kuuluvad t6é-



andjad. Uldiselt on aga lubatud, et
kutseiihinguisse voivad kunluda passiiv-
litkmeina endised tooandjad. Tootud
arvestatakse vordseiks tootajatega, ku-
na tooandja, kes on samaaegselt tootaja,
votb sellena kuuluda vastavasse kutse-
iithingusse. E4q loeta aga kutsetihinguiks
n.-n. tovithinguid, mis koondavad nii-
héisti tootajaid kui ka tooandjaid.

c¢) Kolmandaks, tootajate kutseiihing

peab olema tootajate kui nii-
suguste iihendus. Ses mottes peab
tootajate  kutseithing  olema  dihis-

kondlikult wvastandpooleks todandjale.
Voime olla sotsiaalseks wvastandpoo-
leks tooandjale eeldab aga tootajate
kutseiihingu tdtelist soltuma-
tust tooandjast, nithdasti aineliselt kut
ka organisatsiooniliselt ja vaimselt, et
ithing voiks langetada oma otsused va-
balt. Jarelikult ei ole n.-n. kollused ameti-
ihingud ja tihti ka n.-n. kditisihingud
mitte todtajate kutseithingud, samuts ka
n.-n. vitklilud ametiiihingud, sest to6ta-
jate kut nirsuguste iihendus peab olema
soltumatu ka ritgivoimust,

3. Eesmdrk.

Tootajate Fkutseiihing on dihendus
leutsedihishuvide  kisitlemiseks. Uhis-
cutsehuvide késitlemise tunnus haarad
endasse kaks moistet, vastavalt nendele
tootajate kutseiihing on esiteks toota-
Jate teatud tihiskutse iihendus ja teiselks
tootajate kutseiihing on wmajanduslik
jihendus, olenevalt sellest, kas lihtuda
tootajate kutseiihingu kutselisest koos-
tisest vor majonduslikust sthist.

a) Tootajate majoandusliku
iihendusena kutseiihing kisitleb
tootajate majonduslikke kisimusi. Vii-
maste all tuleb moista seesuguseid kiisi-
must, mis on seotud tootajate oiguste
ja huvidega suhteis, millesse nad astu-
vad tioandje kui niisugusegae, S. o. SOl-
tuvas todsuhtes. Need majonduslikud
kiistmused on aga kutsekiisimused, t00-
tajate kutse whishuvid, mitte iiksikute
tootajate erithuvide summa. Et sellane
iithishuvi oleks antud, ei ole noutav, et
esineks massihuvi, ka iiksikute tootajate
huvid voivad moodustada wUhishuvi.

Téootajate kutseiihing on aga ku}fse-
jiking niivord, kuivord ta tegeleb majan-

duslike kiisimustega. Tegeleb ta ka veel
teiste kisimustega, siis see asjaolu ei
v ihingu kutseithingu loomust. thin-
gu kutseiihingu loomus mdéiirub ta pohi-
kirje alusel. Tootajate iihenduse pohi-
ki, mis wddrab selle iihenduse sihi
majanduslikuks, loob seadusliku eelduse
selle kohta, et on tegu kutseiihinguyga.

b) tootajate kutseorganisat-
st00min« kutseithing peab rajanema
kutsele, nimelt iihiskutsele, ja mitte k-
tisele. Kutseiihing on sellekohaselt kas:
a) teatud toostusharus tegelevate tio-
votjate Whing (n. metallitoostustoolised)
201 b) teatud kutsealal tegelevate todta-
jate ihing (n. ehitustoolised) voi ¢) too-
tajate kui tildkutse dhing (ildiihing).
Erandi moodustavad endast vaid kiiti-
sed, harilikult hiiglakdrtised, mis kuju-
tavad tervet todstusharu (n. raudteed
Jne.), tldiselt aga kutseiihing peab ula-
tuma tile iihe kditise piiride. Uhe kdi-
tise tihinguil (Werkvereine) ei ole kutse-
iithingu voimeid, n. tarafivoimet.

4o Sisemine korraldus.

a) Kutseiihing tormib pohikiria «lu-
sel, millega liituminevoimitte-
liitumine peab olema tdiestr
vaba. Kutseiihing toimib vaba enese-
korralduse alusel ja ainult oma organite
adirelevalvel.

b) Kutseiihingu organid peavad moo-
dustuma iihingu litkmete demokraatlikul
alusel totmuvate vabade valimiste teel.

¢) Kutseiihingu rahalised vahendid
saadakse liikmemaksudest, iihingu etie-
votteist, annetusist. Toetus, mis tingib
géireldust iihingu vaba soéltumatuse ja
isetegevuse suhtes, kaotab iihingu vaba-
duse.

5. Uhingute liidud ja rah-
vusvahelised liidud.

Kutseiihingu litdu motste.
Kutseiihingute litdu all moistetakse vihi-
malt kahe kutseiihingu iihendust lutse-
jihishuvi taotlemiseks.

Uhinemised litudeks simnivad kas
territoriaalsel, kutselisel voi maailma-
vaatelisel alusel.

Uhingute lidu kohta kiivad koik ees-
poolsed tunnused, eriti ka vabadus liitu
astuda vo1 mitte astuda.
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Tookaitse ja kasitoolised

L. Johanson.

Kisitoolistele on seni tookaitse seaduse
normide rakendamine olnud raskepirane.
Siin on takistuseks koigepealt kaitiste hulk ja
viiksus, mis tookaitse jdrelevalvele praegusegi

koosseisu juures annab iilesandeid, mida
tdita ei suudeta. Ka on just kisitookiitiste
valdajate keskel arusaamine elava t60jou

kaitse vajadusest liig piiratud, iiha tuleb nende
koosolekutelt kuuldavale haili, mis nouavad
praegusegi tookaitse piiramist ja isegi kaota-
mist. Toome niditeks kas voi viimasegi iile-
maalise koosoleku, mis peeti Viljandis, kus
koneldi sellest, et kehtiv todaja seadus ja selle
alusel iiletunnitééde piiramine ei ole kisitoos-
tuse seisukohalt vastuvdetav. Sealpoolset
arusaamatust iseloomustab ka samal koosole-
ikul inimese poolt, kes ikkagi peaks enne mot-
lema, mis ta iitleb, kurjustamine selle iile, et
»praegused haigekassad olevat muutunud véga
rikkaks ning nende juhid korgeid palku saa-
des ekspluateerivat lausa tOOstusettevotteid”.
Siit paistab vilja vaen tookaitse ja sotsiaal-
kindlustuse vastu, sellegi vastu, mis juba ole-

mas, samal ajal, kus ka kasitoolised ise noua-

vad endile mojuvamat tookaitset ja koigile
sotsiaalkindlustust.
Tooaja seadus, mis kehtib ka linnade ja

alevite administratiivpiires asuvate viiket60s-
tuslike kaitiste suhtes, kuhu kuuluvad ka ka-
sitookaitised, jatab iiletunnitéode tegemiseks
kiillalt avarad piirid: nditeks on iiletunnitoo
lubatud viike- ja ka kesktoostuslikes kaitisis
téode puhul, mis on pooleli jdinud normaal-
toopdeva loppemisel, kui todde toojad oota-
vad kiitises nende valmissaamist. Peale sca-
duses loeteldud juhtumite vo6ib tarviduse kor-
ral iga tooline teha kuni 75 iiletundi aastas; kui
toostuse huvid seda nduavad, voib tookaitse
direktor lubada teha igale toolisele pealeselle
veel kuni 100 iiletundi aastas. Ei ole aga
erilisi pohjusi, miks vdikekditistes, kisitoo-
kditistes, ei voiks teostada 8-tunnilist toOpédeva,
nagu see korralikes kiitistes ongi.

Mis puutub etteheidetesse haigekassacdlele,
siis on ka need etteheited otsitud ja pdhjen-
damatud, sest haigekassadel ei ole rikkuse

Mida kéoneldakse kditistes ?
Maa-aluste riigist
ONEBODY

OLI on maailma majanduslik trump. Riik,
kellel on oliviljad, loikab sellest médératut
kasu. Muidugi, tuleb riigi all méoista neid suu-
ri ja kapitalirikkaid ringkondi, kes parajal
ajal on haaranud enda valdusesse éliallikad ja
kelle huvid on muudetud riigi huviks. Nende
kapitaligruppide vahel on olnud nii minevikus
kui ka praegugi suuri véitlusi oliviljade oma-
mise diguse eest. Need grupid téétavad suu-
res maastaabis. Nende omavaheline voitlus
ulatub riikide vaheliste konfliktideni, séjaliste
kokkupargeteni, valitsuste kukutamiseni ja
méssude puhkemiseni. Kaoik selleks, et olla
peremeheks oliviljadel. Kui palju inimohv-
reid ja thiskondlikke vapustusi on olnud
Ameerika Uhendriikides! Millised véitlused
olid Mehhikos! Kuidas Venezuela diktaator
kasutab 6li oma voimu sdilitamiseks! Kuidas
Pérsia ja liraki oliviljad on muutunud méié-
rava tihtsusega tegureiks rahvusvahelises rii-
kide relvatiristamise kontserdis. Liihidalt:
need avalikud ja salajased voitlused siinnivad
oli — maailma isanda — piirast.

EESTI OLI maéngib viikest osa maailma
olitoodangus, kuid ka selle viiksus pole ala-
hinnatud kapitaligruppide poolt. Tési kiill,
meie ei oma oli valmil kujul, vaid saame seda
polevkivitéotlemisel, kuid siiski on meil tek-
kinud mitmesuguseid kontserne 6li eksplua-
teerimiseks. Teame, et 6li on annud Eesti
pohjarannikule sootuks uue ilme. On loodud
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suurejoonelised tdostused, mis elatavad hulk
todinimesi ja toovad suurt kasu polevkivi vil-
jade omanikele. Meie rahvamajanduses ja
tgostuses on polevkivitéostus omandanud tiht-
sa positsiooni. Et saada pilli t6dstuste nimes-
tikust loetleme siinkohal vaid jirgmisi polev-
kivikeskusi: a.-s. Lesti esimene polevkivitéos-
tus, ,Kivioli“, ,Kiitte-Joud”, ,,Goldfields" jne.

Ka meil on 6li méjutanud nii otse kui ka
kaudselt todlisliikumist. Ta kutsus esile muu-
datusi meie vabakutseiihingulises liikumises,
jne. Oli avas meie riigi viravad viilismaiste
tadliste t06jou kasutamiseks jne.

IGAS polevkivi todstuses on keskseks ku-
juks kaevur. Sellest mehest oleneb, kui palju
toodetakse tédstusele vajalist ainet —  6li.
Selle mehe tédst maksimumi saavutamiseks on
viimistletud suurejooneline téémenetlus, tarii-
fid ja preemiad nii téohulga kui ka lohkeaine
tarvitamise jne. kohta.

LIIGUB vagajutt kaevuri eelistatud seisu-
korrast palga alal. Pole palju aega tagasi, kui
koneldi  kiimne-kroonilistest piievapalkadest.
Kaevuri toépold pidi olema puhas kullaauk:
166 itks noks ja too muudkui kroone viilja.
Aga nagu vagajutud on méeldud vaid fantaa-
siat omavatele inimestele, nii on ka see kae-
vuri meelest. Oli vaimalus silmitseda veidi
palgaaruandeid kaevurite teenistusest Kohtla-



asemel isegi kehtivas seaduses ettendhtud ta-
gavarakapitalegi taudide ja kriiside ajaks,
haigekassade juhatuste liikmed, kes valitakse
kassaosaliste keskelt, ei saa iildse palka, tee-
nijate tootasu on teiste vastavate teenistus-
kohtadega riigi-, omavalitsuse ja ka erateenis-
tusega vorreldes palju madalam ning haige-
kassa asjaajaja, keda voib tema kohuste ja
vastutuse poolest vorrelda suure panga véi
kindlustusithingu direktoriga, palk ei ulata
mitte iile 200 krooni kuus, samal ajal, kus see
kindlustusiihingutegi  direktoreil on 500 ja
enam kr. kuus. Uldiselt kdiguvad asjaajajate
palgad 100—150 kr. vahel, teistel teenijatel on
tasu madalam, isegi 40 kr. kuus. Ei saa ka
haigekassad ega nende juhid ekspluateerida
tGOstusettevotteid, sest maksud — kuni 2%
haigekassa- ja 2% arstiabikapitalimaksu —
on seaduses ette ndhtud ega saa sellest haige-
kassa iihtki senti enam votta. Ulaltoodud
etteheiteid haigekassadele tuleb vatta kui ker-
gemeelset ja vastutustundetut 166pimist, mis
ei tohiks aset leida tosistel tookoosolekutel.
Sddraste ebadigete andmetega sisendatakse
vaheteadlikele inimesile ka podhjendamatut
vaenu tGokaitse ja sotsiaalkindlustuse vastu.
Viahemalt kiasitoosturite ametlikelt esindajailt
tuleb néuda enam asjatundmist ja korrektsust

ka tookaitse ja sotsiaalkindlustuse kiisimuste
késitlemisel.

Et meil kadsitoostuskiitiste kohta on kehtiv
suurem osa toostusliku t66 seadusi, on pdh-
jendatud juba sellega, et piirijoonte tomba-

mine ja kasitookditiste eraldamine ei oleks
dige.
Téostusseaduse  jargi  kasitoostuskiitise

kindlaksm#ddramine on jaetud majandusministri
iilesandeks.

Tédpsem madratelu, mis on kisitdostusette-
vote ja kdsitooline, puudub. R. S&rmus
(Konjunktuur nr. 36/37 — 1937), tuues 1937. a.
majandusloenduse andmeid kisitoostuse ula-
tuse ja leviku kohta, loeb kokkuvdetult kisi-
t00stusettevotteiks todstuslikul alal tegutse-
vaid valdavas enamuses pisiettevotteid, kus
t66 toimub peamiselt kisitsi, kus omal tooalal
vilunud, vordlemisi korge kutseoskusega ja
majanduslikult s6ltumatu ettevotte pidaja juhib
ise ettevotet, toodab omal arvel ja votab osa
ettevotte tootmisprotsessist iiksi, koos pere-
konnaliikmetega vo6i palgatud abiliste ja opi-
lastega, ning korraldab ise oma ettevdtte too-
dete turustamist.

Kisitoolise kohta loeb R. Sérmus iseloomus-
tavaks, et kiasitooline peab omama korget
kutseoskuslikku taset, mida on vo6imalik saa-

Jédrvel. Tipp-mehi voib lugeda vaid viiekroo-
nilise keskmise pédevapalgaga. Ometi loetak-
se Kohtla-Jirve polevkivi kaevanduse palku
korgemaks kui need on mujal. Samas nimesti-
kus oli naisi ja ka mehi, kelle keskmine pédeva-
palk ulatus vaid paari kroonini. Need on juba
reamehed.

— KUIDAS ma teenin — vastas kaevur
" sellekohasele jarelepirimisele — on viga liht-
ne. Tehakse kindlaks teatud punkt — fiksum
— kaeviku murde kohal. Siit peale kuku
raiuma, mida siigavamini, aieti otsejoones
edasi, liheb ti6, seda parem. Uhel pieval ha-
katakse tegema maotu fiksumist edasijoudmise
kohta. Sellest arvutatakse viljaraiutud polev-
kivi hulk ja rehnung on klaar. Muudkui kor-
ruta vastavale iliksuse hinnale, pane juure veel
I6hkeaine kokkuhoid ja palk on kides. Onneks
on meie polevkivi kihid paksemad, mitte nii,
nagu ,,Kiviolis", seepérast 166 ldheb ladusa-
mini.

— KUIDAS on lugu varastatud vagonetti-
dega, — périn edasi.

— Noh, on leidunud sellaseid inimesi, kes
oma téélise vaevast armastavad elada. Meie
tiidame tihe vagoneti ja kirjutame sellele
oma td6 numbri kriidiga. Kui see vagonett
jpuab é&raviimise kohale, armastavad mdoned
sellid meie kirja kustutada ja oma numbri
peale kirjutada. Muidugi selle numbri oma-
vad mehed saavad palka rohkem. Aga seesu-
gused néhtused on avalikuks tulnud ja seepi-
rast meil pole sellaseid juhtumeid olnud. Kiill
aga naaberkaevandustes. FEks siin ole siiiidi
ikkagi toolise viike palk, mis sunnib otsima
lisatulu kas voi pettuse teel.

— AJALEHTEDES on olnud juttu sabo-
taazist kaevandustes. Sellast néiihet pole kiill
teistes tédstusharudes esinenud ja kui sabo-
taaze peaks kaevandustes aset leidma, siis
peavad seda pohjustama eriasjaolud. Inglis-
maal méddunud sajandil 16huti masinaid see-
tottu, et need votsid inimestelt t66.

Veel pole kiill sellased sabotaaZilood isegi
kindlaks tehtud, kuid kédra on seda suurem.
Nii liikusid ajakirjanduses teated 80-mehelisest
jdbugust, agitaatoritest jne. Peab uskuma iiht,
et méni seik on meelega puhutud suureks.
Kiiesoleval korral taheti sabotaaZzi siduda kae-
vandustdéliste iihinguga, kuid iihing suutis
siiski asja selgitada ja selle motteiuse tagasi
torjuda.  Upton Sinclair romaanis .Sisi” ju-
tustab sarnasest asjast kui harilikust vottest —
kasutada mani vaieldav asi selleks, et siis tdie
rinnaga langeda téolisorganisatsiooni kaela.
Miks siis seda mitte teha meil, kus kehval
ajal kélbab igasugune vate?

KUI inimene saabub Kohtla jaama, on tal
kaks valikut: kas kompida paksus lumes viis
kilomeetrit  jalgsi voi istuda todstuse suss-
rongile. See rong kiiib ainult postrongide vas-
tas. Muul ajal on kasutada vaid kondiaur.
Uhesonaga — harilik surelik katsugu ise leida
teed, kuidas pédseda kaevandustesse, ja tdnu
raudtee roobastele, on kdimise siht silmade
ees. Aga drgu arvatagu, et meie ette teekon-
na lopul kerkib moni suurejooneline fantasti-
line linn korraldatud tédnavatega, ilusate maja-
dega ja suurte promenaadidega. Kodukaunis-
tamine ditseb dlivabriku juures asetsevate ma-
jade 6uel suure neljakandilise polevkivi tuha
kasti ndol. Tdédstuse suits, mis ei lahku ku-

45



vutada vaid pikaajalise 6ppimise voi to0tamise
abil teatud alal; kisitooline on toodete ja tee-
nuste miiiija, kuid tema tulu ei ole kauban-
duslik, vaid tulu toost; kasitooline tootab tava-
liselt oma kodus voi iiiiritud ruumis; kisitoo-
lise majanduslik séltumatus on relatiivne ja
sageli nork; to0 tasumise viisi ja t00 teosta-
mise suhtes, samuti to6 aja suhtes on kisi-
tooline séltumatu; ta sdltub  teatud maéral
isiklikult neist, kellele ta tootab.

Majandusloenduse andmeil oli kasitoostus-
ettevotteid 23.613, neist kodukdsito-ettevot-
teid 1.902; tootajaid oli 31.725.

Kasitoostuses on tegev vordlemisi suur
arv noori, osalt ka lapseealisi, suur osa juba
raugaikka jéudnuid, endisi vabrikutoolisi jne.,
kes vanaduse tottu on vabrikutdodliste hulgast
langenud valja.

Nagu neist andmeist nahtub, on k#sitoostu-
ses tootajate arv vordlemisi suur: suur- kesk-
ja viiketoostuses on palgalisi 74,9%, kasito0s-
tuses (redutseeritud to0jou tdiskoormisele)
25,1%.

Niisugused on R. Sormuse andmed.

Kuna siin tegemist on siiski iile 31.000 t66-
lisega, on tdiesti lubamatu, kui ei poorata
tarvilist tdhelepanu nende toGolude korralda-
misele, tookaitsele ja sotsiaalkindlustusele.

Tegelikult ongi ka kasitoostusettevotetele
kohaldatud, vdlja arvatud siiski osa,
suuremalt jaolt kéik tockaitse eeskirjad, nii:
To66liste toolepingu seadus, mis
loeb t66liseks iga isiku, kes on toolepingu poh-
jal votnud enesele kohtustuse tédandjale tood
teha, t66aja seadus, mille alla ei kuulu
vaid viljaspool linnade ja alevite administra-
tiivpiire asuvad viiketoostuslikud kaiitised,
kollektiivlepingute seadus, mida
varem on kasutanud ka moned késitoo alad,
so6lmides ettevotjatega ihislepinguid kutse-
ithingu kaudu, meistrite, oppinud
tooliste ja toostusopilaste sea-
dus, mis esijoones ongi kasitoolistele ette
nidhtud, andes erilist kaitset just tooopilastele
ja méasrates kindlaks oskustooliste ja meistrite
oigused, t66stuslike kditiste nddala
puhkepievade seadus, seadus las-
te, alaealiste ja naiste t06 kohta
toostuslikes kditisis, pealeselle erisea-
dused, nagu pagaritoGstuses 00t506
keelu seadus, seadus tinavalge tar-
vitamise kohta maalritéodes.

Tooliskonna asutuste seadus,
mis vdimaldab todlisvanemate ja nende ndu-
kogude valimist, on kahjuks piiratud toostus-

nagi, ei soojal ega kiilmal ajal, matab koik
hooned, taeva ja, kui soovite, isegi kuu, érn-
halli varvi. See on ,Kohtla-Jirve” udu, vas-
tandina ,,Londoni* udule. Haigekassa andmed
konelevad, et suur on Kohtlas eriti hingamis-
organite haiguste arv. Aga mitte iksi ohk,
vaid ka miirgised aurud olivabrikus ja mujal
ruineerivad kopse.

ARGU otsitagu Kohtla turuplatsilt kae-
vanduse piirkonna plaani, kui tahetakse leida
ménd maja. Seda luksust pole kaevanduses
vaja. Monelt jirele pirides selgus tode: mis
on vdorastel asja kaevandustes, oma inimesed
teavad ise, kus keegi elab. Seepdrast drgu vi-
hastatagu, kui maja, iitleme 109, asetseb iihel-
pool kaevanduse piirkonnas, temale jédrgnev
number aga teisel ddrel. Iga maja oma jirje-
korranumbriga mingib  kadrilli, sajandad
numbrid ajavad kiimneid taga, iiksikud poe-
vad kuhu juhtub.

TOOSTUSE ratsionaliseerimine liigub edasi
suurel sammul. Praegu on tdostusel juba kaks
olivabrikut — iiks kuue ja teine kaheksa 6li-
retordiga. Niiiid ehitatakse nende kérvale
kolmas hiigelhoone — 16 oli viljaajamise re-
torti. Hoone ise on valmis ja praegu montee-
ritakse sisse suuri retorte. 1. juuniks ta-
hetakse uus tehas lasta kdiku, kusjuures mui-
dugi rakendatakse uwued téokided ja tédstus
suurendab toodangut. Vabriku karvale ehita-
takse uut chuteed tuha vedamiseks vastavasse
panipaika. Praegu siinnib see maad médda,
ohuteed mdédda ldheb tuhk automaatselt edasi.
Ka selle dhutee viljaehitamisega ollakse kibe-
dasti tegevuses.
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KOHTLA-JARVE kaevanduses on kino ja
rahvamaja. Kinos korraldatakse etendusi kaks
korda nadalas. Need toovad teatud vaheldust
kaevandustdolistele ja tutvustavad neile jou-
kate kihtide elu. Rahvamaja ise on iihekord-
ne kiviehitus einelauaga, kus varased rongilt
tulijad voéivad tukkuda kuni varavalgeni.
Klaas teed ees, kisipasakil laual, inimene voib
lisna mugavalt unistada voodist. Inglismaal
vanasti magati lihtsalt seistes noéride najal ja
sellegi eest voeti raha. Hotelli muidugi pole
— arvestades kaevanduse rahva koduarmas-
tust. Kui just saabuvad kiilalised kaevanduste
juhtijaskonnale, siis on neil vaimalik  saada
tube administratsiooni majas. Harilik kodanik
voib hingata ¢ist 6hku ja vaadelda ajaviiteks
suuri tsisterne.

MIS puutub todliste ellu kaevandusie piir-
konnas, siis on see vilgas. Toéolistel on té0-
lisvanemad, kutfseiithing jne. On olemas ka
klubi — administratsiooni maja keldris. Muret
tekitavad toiduainete korgenenud hinnad. Nagu
igalpool nii ka Kohtlas on toitained kallid,
palgad katsuvad vaid pisitasa vihendada suu-
renevat vahet. Varreldes linnu, pole Kohtlas
toitainete hinnad sugugi madalamad, vaid isegi
kallimad.

SEESUGUNE on meie dlitootlemise tsent-
rum ja ka teised tsentrumid on samasugused.
Kaevanduste pitser vajutab oma miirgi koigile
kaevandustdélistele, nende elule ja olemisele.
Véitlus oma elutingimuste parandamiseks —
see on kibedaim kiisimus ja kaevandustéélised
pole hoidnud kisi riipes. Sel alal on neil
hulk té6d ees



like kaitistega, mis on asutatud vahemalt kol-
meks kuuks ja kus on vahemalt 25 toolist.

Sotsiaalkindlustuse seadused, nii haigus-
kui ka 6nnetuskindlustusseadus, on
kehtivad ka osa kisitoostuste kohta,

Tooinspektsiooni seaduse jargi
kuuluvad tooinspektsiooni jarelevalvele ka
kdsitoostuskaitised, iildse koik kditised, kus
tarvitatakse palgalist t66j6udu, kui nende koh-
ta on kehtima pandud mingisugused t6Gkaitse
voi sotsiaalkindlustuse eeskirjad, ja Oppe-
asutuste kiitised.

Tooinspektsiooni kaitse all on koigi palga-
liste isikute t60joud, ka nende, kes tootavad
oma kodus. Siin aga ongi peapuudus: ko-

dutdoliste kohta ei ole veel kehtima pandud
vastavaid eritookaitseseadusi.

Toostuslike kiditiste to006nne-
tuste vidltimise ja tootervishoiu
madrus, mis anti sotsiaalministri poolt 22.
nov. 1937. a. (RT nr. 96 — 1937), mis keh-
tima hakkab 1. juunist 1938. a. alates, tuleb
kohaldamisele ka kasitoostuskaitiste kohta
nende eranditega ndudmistes, mis on seadu-
ses ette nihtud,

Seadusandlusel on seni olnud tendentsiks
laiendada tookaitse seadusi, mille iilesandeks
on elava t66jou ja rahva tervise kaitse, kdigi
kiitiste, ka kasitookditiste, kohta. See on ka
oige, otstarbekohane ja tarviline.

Ehitustodliste olukord ja kutseiihing

Karl Kimann.,

Moodunud aastal oli elav ehitustege-
vus kogu riigis, kuid ehitust6oliste pal-
gad ei osutanud téusu tendentsi. Abi-
tooliste tunnitasu alammidr oli 15
senti, tilemmiar aga 28 senti. Miilir-
sepa tunnitasu koéikus 25—50 sendi
vahel. Tuhande telliskivi miitiri ladu-
mise, ;segu segamise ja kandmise eest
makseti 9—18 krooni. Ehitustooliste
madalad palgad on tingitud osalt nen-
de too iseloomust. Ehitustoslised on
sunnitud tootama artellides, et aga
nende artellide vahel puudub side, siis
tekib omavaheline voistlus. Teadagi
on igal artellili oma vanem, kes t66d
hankimas kédib ja selle eest iga tege-
liku t6omehe tunnitasust kas 10 voi
vihem senti kinni peab ndnda, kuidas
on kokku lepitud. Ehituste algamisel
ilmuvad kohale artellide vanemad. On
iiks juba majaperemehega kokkuleppe
saavutanud ja kavatseb jargmisel pae-
val meestega toole asuda — ilmub hii-
lides teine ettevotja ja algab uus kaup-
lemine, kus maha tehakse esimese too0-
voime ja jietakse ka hinnast osa alla.
Muidugi teada annab ettevotja to0
sellele, kes koige madalama tasu eest
tootab voi lubab tootada. Juhtub aga
ka sageli, et viimasena kohale joud-
nud artellivanem koik lootused rajab
tovandja heasiidamlikkusele ja ausu-
sele ja t66d alustab. Muidugi osutub
sddrane lootus peagi petlikuks, kuid
hulk t66d on tehtud peaaegu palgata.
Niiteks olgu toodud juhtum tegelikust
elust. Keegi artellivanem, n.-n. ,nina-

mees“, M. kauples alusmiiliri t66 enda-
le, ilma et t66 hindades oleks kokku le-
pitud ja asus 11 mehega todle.

6 paevaga tegid iiksteist meest pae-
kivist miitiri kokku 51,55 m®,

Laupdeval méaaras ettevotja kant-
meetri miiliri hinnaks Kr. 1,50 ja iga
mees sai puhtas rahas Kr. 12.88. Ar-
vestades| 11-tunnist t0opdeva saame
tunnihinnaks 19,5 senti. To6listel ei
jadnud muud iile kui otsida uut pere-
meest. Ettevotja héorus roomsalt ka-
si. Hoone ehitamine seisma ei jadnud,
vaid uued artellid tulid ja lasid endid
samuti petta, kuni 5-kordne maja sai
valmis.

Et wviltida sdiraseid omavahelisi
voistlusi, et kaotada ehitustocliste pet-
mist, peavad koik ehitustoolised astu-
ma kutseithingusse ja kutseiihingu
kaudu sOlmima tooandjatega iihis-
lepingud tootingimuste kindlaks-
midramiseks.

Kutseiihingu iilesandeks on jalgida
lepingu korralikku taitmist ja lepingu
rikkumise pubul rikkuja votta kohtu-
likule vastutusele.

Seni aga kui ehitustoolised; ise on
ettevotjateks, korduvad meil iilal-
toodud juhtumid ja tiissamised.

Et see on ainus dige tee, seda toem-
davad meie oma kui ka vilismaised
kogemused. Et Ameerika Uhendriikides
on ehitustoolistest 2 miljonit organi-
seeritud, sellega on seletatav ka, et
miiiirisepp teenib 12 dollarit péevas
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(1 dollar = ca 3.80 kr.) ; opipoiss saab
tunnis 0,40 senti, et toolisel on elami-
seks 2 tuba kodgiga ja enamgi, et
Ioppeks iga kolmas tooline sdoidab oma
autos todkohale.

Eestis ehitustooliste kutseiihingud

on norgad, nende laekad on tithjad,
ka on liikmeskond loid isetegutsemi-
seks. Oodatakse valgeid laevu, kind-
raleid ja p#dstjaid... Neid ei tule!
Toolistel tuleb endil toole asuda oma
olukorra parandamiseks.

Majanduslik ringvaade

Majanduskriisi ei tule, nii seletas majan-
dusminister ithes hiljutises kones. Nimelt ole-
vat valitsusel kiillaldaselt reserve kriisi vil-
timiseks. Loomulikult huvitab kiisimus, kust
need reservid on tekkinud. Teatavasti on riigi
tulud viimaste aastate jooksul tunduvalt suu-
renenud. Need suurenenud tulud on kuluta-
tud mitmeks otstarbeks, nagu riigikaitse, mit-
mesugused ehitustéod, uute todstusettevotete
rajamine jne. See mojus kindlasti majandu-
sele elustavalt, olgu, et need rahad véeti ma-
jandusest endast ming et korged tollid, 1dbi-
kaigumaksud jne. pidid soodustama korgeid
kaubahindu. Tulemuseks on suurenenud to6-
maht, kuid — eriti viimaseil aastail — reaal-
palga vidhenemine. Riigi tulude tousu iseloo-
mustavad jargmised arvud (milj, kr.):

1933/34 1936/37 Suure-

nemine
Tulumaks 2,0 3,8 + 1,8
Arimaks 2,5 3,6 + 1,0
Tempelmaks ja 16ivud 3.7 5,0 + 1,3
Tollid 134 214 + 8,0
Aktsiisid 4,6 T + 2,5
Piiritusemonopol 10,2 16,0 + 5,8
Raudteed 10,9 13,7 + 2,8
Post 4,2 5,8 + 1,6

Kui kriisi valtimine stinnib sarnasel viisil,
s. 0. riigi rahade vbi, teiste sonadega, kodanike
arvel, siis selle rahaga on kiill voimalik mu-
retseda t6od tootuile ja dra hoida sellega liiga
suurt toopuudust, kuid tollide ja muude riigi-
maksude tous tekitab siis ka hindade tousu
(kuna toosturid ja kaupmehed veeretavad ku-
lud tarbijale), iihtlasi on siis takistatud ka
palkade tostmine. Palju valutum ja loomuli-

palkade ja suureneva ostujou alusel.

Ettevotete bilansipoliitikast referceris IE.
Majandusteadlaste Seltsis ,,Voiekspordi“ pea-
raamatupidaja Maider. Uksikasjaliselt késit-
ledes meie seaduseandlust sel alal, pidi refe-
rent tunnistama, et meie seadused ei taga et-
tevotete, nimelt toostusettevotete, bilansside
toele vastavust. Kasusid voiakse kergesti var-
jata nii aktiva- kui passivapoolsetes arvetes
ja seda teguviisi pohjendatakse muuseas selle-
ga, et niiviisi saab taltsutada tooliste palga-
tostmise soove. Juhiti tdhelepanu sellele, et
bilansside vastu puudub usaldus ja seeparast
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ei saavuta ettevotjad oma sihti, kuna ei vab-
riku inspektsioon ega volausaldajad ega to6-
liskond ametlikust bilansist enam suurt ei
hooli. Kiill aga soodustab see olukord loha-
kat drijuhtimist ja vidikeaktsiondride koorma-
mist suurte kasuks. Uthe tavalise vottena toodi
ette, et kaubad (ladu) on bilansis tihti hin-
natud tegelikust hinnast odavamini, mistdttu
ettevite niitab end vaesemana kui ta tegeli-
kult on.

Ehituspoliitikas oodatakse tuleval ecelarve-
aastal suuremat sdastlikkust. Juba praegu
niib, et esindushoonete ehitamise hoog on via-
henenud. Toolistel ei oleks midagi selle vastu,
kui kokkuhoitud summad kulutataks odavate
elukorterite ehitamiseks, — olgu chitajaks
omavalitsused, iiiliritthingud v6i need, kes saak-
sid riikliku odava laenu kaasabil ehitada en-
dale oma viikese maja. Korterihdda on nii
suur, et selle kiisimuse lahendamisega enam
venitada ei saa.

Pollumajanduse olukorra parandamiseks
on pollutooministri A. Tupitsa seletuste ko-
haselt tehtud jargmist: umbes 6.000 talu lihi-
ajalised volad iile 10 miljoni krooni suuruses
on muudetud pikaajalisteks ja odavaprotsendi-
listeks. Talvine vdihind on hoitud korgemal
tasemel vilisturul saadavast hinnast. Winna
kindlustamine on moéjunud histi ka kanamu-
nade ekspordile. Hiid tulemusi (kérgete hin-
dade hoidmise mottes) on annud ka polluma-
janduse ekspordi tsentraliseerimine. Ka tera-
vilja hinnad on hoitud tasuval tasemel. Minis-
ter leidis, et pollumajandus on saanud kriisi-
kindlamaks. Lahtiseks jdadb kiisimus, millal
muutub poéllumajanduse olukord rahuldavaks
ilma et tarvitseks hoida hindu kunstlikalt koy-
getena, mis mojub ju alandavalt palgaliste
clutasemele mitte ainult linnas, vaid ka maal.

T66jou puuduse vastu lubas minister voi-
delda mehhaniseerimisega. Poola toolistest ei
olnud ministri kones sedapuhku juttu, kuid

""" hooajal
tulemata.

Téhtsamaks iilesandeks on minister tun-
nistanud pollusaakide tostmist. Kuna aga ta-
lumajanduse tasuvus on riigi poolt niikuinii
kindlustatud, siis tekib kahtlus, kas talupida-
jail on kiillaldaselt huvi pollupidamise arenda-
miseks.

A. Renning,



Ulevaade ToOOliskoja tegevusest

Koja sotsiaalpoliitilised algatused ja sammud tés-
liste huvide kaitseks,

Tallinna Rahvamaja kiisimus.

Mitu korda on podrdud koja poole kiisimustega
Tallinna Rahvamaja valjaehitamise asjus. Koja
juhatus koostas selle alusel rea seisukohti Tallinna
Rahvamaja viljaehitamise asjus ja esitas need iile-
riikliku ulatusega kutseiihingute ndupidamisele, mil-
line toimus 4. veebruaril s. a. T6sliskojas ja kus
need iiksmeelselt vastu voeti.

Vastuvoetud seisukohtades
seas jargmist:

1. Jadda praeguse Rahvamaja krundi ja asu-
koha juure, kus on kiillalt véimalusi vajaliste ruu-
mide ehitamiseks.

2. Nouda Tooliskoja esindust Rahvamajja,
muidu jaigu koosseis endiseks,

3. Rahvamajas peab leiduma vajalisel arvul
ruume koigile kutseiihinguile.

4. P. s. peab Rahvamajas olema 1) kaks saali
koosolekute pidamiseks a 600 ja 300 inimese
mahutavusega ja neid saale peaks saama ka teatud
juhtumitel iihendada, 2) suurem fuajee iildise riie-
tehoiu jne. jaoks, 3) klubiruumid iildiseks kasu-
tamiseks kutseiihinglasile, 4) einelaua- ja kohviku-
ruumid, 5) ruumid loengute pidamiseks.

toonitatakse muu-

Tooliskorterite kiisimus.

Tooliskorterite kiisimuse lahendamiseks koja ju-
hatus asus jargnevatele seisukohtadele, mille teos-
tamiseks on juba samme astutud:

1) tuleb kiirustada viikekorterite ehitusiihin-
gute asutamisega neile odava riikliku laenu véimal-
damisega ja vastavate seaduste kohaldamisega.

Tuleb pidada soovitavaks, viikekorterite ehitus-
ithingute keskliidu ellukutsumist.

2) Tuleb kiirustada tosliskorterite kiisimuse
arutamisele votmisega Rahvuslikus Ehituskomitees
Tooliskoja osavotul.

3) Tuleb nouda sihikindlat poliitikat odavate
viaikekorterite ehitamiseks eriti omavalitsuste poolt.

4) Kavatsetava puumajade 3-da korra elukor-
terite sulgemise asjus Tooliskoda asub eitavale
seisukohale ja astub samme iiirnike huvide
kaitseks.

Ratsionaliseerimine tekstiiltoostuses.

Ratsionaliseerimine tekstiiltoostuses on toonud
kaasa rea mitmesuguseid vaarnahtusi.

Nende viaarnahtuste ulatus ei ole veel
selge,

Koja juhatus otsustas selles asjas astuda koos
E. Tekstiiltooliste Uhinguga vastavaid samme.
Selleks on aga vajaline, et tekstiilkaitiste toolisndu-
kogud vordlemisi peatselt teeksid Todliskojale tea-
tavaks oma tiahelepanckud ratsionaliseerimise alal
ilmnevate viirnihtuste kohta.

paris

Toopuuduse kiisimus,

Toopuuduse ja avalike téode asjus esitas koja
esindaja koos tootute delegatsiooniga majandus-
ministrile margukirja, milles toonitatakse jargmist:

Uiimasel ajal véib tihele panna, et raskused 150
leidmisel suurenevad ja iihenduses sellega kasvab

toota tooliste arv. Tooborside stalistikas see i6us
el peegeldu, kuna téolised kasutavad t65birside vahe-
talitust vaid vihesel miiral (T§éliskoja m. a. an-
keedi andmeil on t66borsi vahetalitust kasutavate
kditiste osatidhtsus suurliostuses 7% ). Uhtlasi on
karta, et iimberkorralduste tottu t66stuses kui ka kon-
junktuuriliste tagasilockide puhul véib t66stuse t66-
maht viheneda. Need asjaolud téstavad akuulselt
esile 166turu uurimise ja korraldamise kiisimusi.

Eriti pinevaks muutus olukord 166borsil regisi-
reeritud toétuile t66 voimaldamise alal. Esiteks hili-
nes tdnavu avalike t6ide algus, mistoitu t66tud sat-
tusid  erakordseisse raskusisse. Teisecks ei osulu
mddratud krediidid kiillaldasiks ja on eite naha, et osa
to6tuid jdaab toole paigutamaia, Kuna avalikke 16id
teostab praegu osalt Kopli Kinnisvaravalitsus ja t55-
de alustamine seal eriti viibib, linna avalike t5ode
ulatus aga vastavalt vdhenes, ilmnes selle tagajdrjena
néhtus, et linn, paigutades 166le t65birsilt saadetud
166tuid, ei saanud vétta tdole toolisi, kes on juba
aastaid linnatéidel tiétanud, kuid sattusid niiiid re-
gistreeritute jarjekorras liiga kaugel. Ka see nithtus
tekitab teatud pinevust, kuna linna ehitustoédel ku-
junes oma kaader {featud oskusega ja vilumusega,
ning need to6lised hooaja vaheajal 1561t vabanedes
on sunnitud oma kditisesse tagasitulekuks registreeri-
ma end tostuina. Kui osa neid t56lisi, kes tegut-
sesid aastaid linna chitusosakonna kditistes, sinna
pracgu ei pddse 166borsil registreerimise jdrjekorra
6ltu, et leia t66d ka mujal, siis e saa seda olu-
korda pidada normaalscks, kuna see tihendab sisu-
liselt t6Gtute to6lepaigutamist  kaadritoslisie arvel.
Ometi peaks pracgusel kérgkonjunktuuri ajal lei-
lama voimalusi kéikide 156tute todlerakendamiscks,
ilma et sclleks oleks vaja kelleltki teenistusvoimalusi
dra votla.

Seepirast oleks soovitav mddrata avalike to5de korral-
damiseks kiires korras tiiendavat krediiti kéikide 156-
tute t66lepaigutamiseks. Eriti peab kindlustama 155-
tamise voimalusi endisele linnatdéliste kaadrile, ka
kéigile vanematele tocvoimelistele mees- ja natstoo-
listele, kelle toslevoimisest piiiiavad avalike t65de
korraldajad ménikord hoiduda, kellel puuduvaed aga
teised draelamisvaimalused.

Koja poolt selles kiisimuses astutud rohkete
sammude tagajarjel ongi miiratud avalike toode
korraldamiseks tdiendavat krediiti ja on mitmeti
parandatud téobdrside korraldust.

Uldiselt véib tihendada, et koja biirool on vii-
masel ajal tulnud pidevalt tegelda toopuuduse
kiisimusega. Suurel hulgal kiivad téstud kojas
oma hidasid kurtmas. Nihtavasti tédpuudus kaes-
oleval talvel on vétnud erakordse ulatuse, kuigi
ametlik statistika seda el peegelda.

Eriti raske on nooremate ja perekonnata toc-
tute olukord, keda t36borsid ei taha tdéle pai-
gutada.

Autoplekisepa tooala tosliste kutsekaitse.

Autoplekisepa todala, mida seni pole veel ar-
vatud meistrite, oppinud tooliste ja toostusdpilaste
seaduse alla, toolised poordusid Toosliskoja poole
palvega astuda samme nende todala arvamiseks
MOT seaduse alla.

Koja juhatus saatis nimetatud palve edasi Kut-
seoskusndukogule seda omaltpoolt toetades.
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Ulevaade tosliskonna olukorrast 1937. a.

Koja juhatus otsustas koostada iilevaate t&o-
liskonna majanduslikust ja o6iguslikust olukorrast
1937. a. ja esitada selle jargnevale koja ildkoos-
olekule.

Riigikeel kiitistesse.

19. jaan. kiis Tooliskoja peasekretar I. Rebane
siseministri juures selgitamas olukorda, mis kaitistes
on tekkinud selle tottu, et voorad umbkeelsed t66-
juhid ei oska eesti keelt. Mitmetes kiitistes ja
ka kaevandustes tuleb seetdttu sageli ette arusaa-
matusi ja pealegi kohtlevad voorad toolisi eba-
korrektselt. Mones kiitises on tulnud selle tattu
ctte arusaamatusi ja todlised on saanud tosjuhtide

korraldustest valesti aru. Paaril juhtumil on isegi
tooonnetusi  juhtunud.  Samasuguseid  nahteid
tuleb ette ka tekstiilkiitistes.

Tooliste digustatud noudeiks on, et asjaajamine
ja tookorralduste tegemine todlistele siindigu eesti
keeles. Moningate viimasel ajal juhtunud vodraste
toojuhtide korvaldamise tottu on kiitumine toolis-
tega muutunud paremaks ja sellest tingituna on
jaanud ira ka  arusaamatused t66l1snou-
kogude ja vabrikuvalitsuse vahel. Siseminister oli
arvamisel, et tulevikus peaksid selletaolised vair-
nihted loppema. Toolistega asjaajamine siindigu
eesti keeles.

Eeltoodu péhjal palume téclisnoukogusid ja t66-
lisi teatada meile vastavate sammude astumiscks
koigist ilmnevaist viarnahteist sel alal.

Uhistegevusnhnurk

Eesti vanimaks tarbijate iihinguks

on Sindi Tarvitajate Uhing, mis on asutatud 30.
novembril 1902. a. Siis registreeriti Sindi teks-
tillvabriku direktori Joosep WVulffi algatusel
praeguse ihingu pohikiri, kuid juba médnd
aega varem tegutses koha peal ihistegeliste
pohimotete alusel n.n. tooliste  kauplus.
Uhingu asutamisega jdi nimetatud kauplus
ithingu valdusse.

Sindi Tarvitajate Uhingu tegevuse algu-
sega sai alguse fiildse Eesti tarbijate organi-

seeritud iihistegevusliikumine. Seega voiks
Sindit 6igustatult pidada Eesti Rochdale'iks.

Kuni 1936. aastani olid iihingu liikmeiks ai-
nult vabrikutdolised ja ametnikud, kuid 1937
a. peakoosoleku otsusega voetakse liikmeks
vastu ka limbruskonna pollupidajaid, kes juba
aastaid on kuulunud ihingu tarbijate hulka
ja kes on varustanud piimaga iihingu meic-
reid. Neid litkmeid on aga viike osa, kuna
enamik liikkmete arvust, mis ulatab ile 700,
on ikkagi toolised.

Pracgu on iihingul kaks oma maja ja peale
kaupluste ning meierei veel tapamaja, vorsti-
toostus, lihakarn ja puude osakond sae-
veskiga ja puudemiiiigiga.

Maailma vanim tarbijate iihing,

mis on asutatud 1812. a., asub Lennoxtown'i
linnakeses Sotimaal. Moddunud aasta suvel
piihitses ta oma 125-a. katkestamata tegevuse
juubelit. Seega on see iithing 32 a. vanem
Rochdale’i kangrute iihingust, mida peectakse
uusaegse iihistegevusliikumise algatajaks.

1826. a. kehtinud pohikirjas oli miirus, et
lilejadk thingu tegevusest jagatakse vastavalt
lilkkmete ostudele. Ténapieval me tunneme se-
da nduet {iihistegevuses Rochdale’i pdhimot-
tena.

Omapirane pohikirja tingimus oli veel, et
lilkmed, kes kauplusest rohkem kaupa vota-
vad kui see on nende perekondadele tarvi-

lik, jaetakse trahviks oooleks aastaks osa-
kasust ilma.
Esimesel 14 tegevusaastal tuli iihingusse

64 liiget. Saja aasta juubeli puhul 1912, a.
oli litkmeid 401 ja praegu 1206.
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Erakaubanduslikke ettevotteid

Eestis oli 1936. a. Kaubandus-todstuskoja and-
meil ildse 10.780, neist viikekaubanduse alla
kuuluvaid 7307 ehk 67%. Koige rohkem oli
viikekaubanduses toidu- ja koloniaalkaupu va-
hendavaid ettevotteid, nimelt 2255, siis sega-
kauplusi — 1768, liha- ja vorstikauplusi —
478, pudukauplusi — 444.

Kogu erakaubanduslike ettevdtete arvust
asus linnades 7.698 ehk 71,4%, mis teeb kesk-
miselt iga 42 inimese kohta ithe ettevotte. Ale-
vites oli 389 ehk 3,6% voi ks ettevote iga 60
inimese kohta. Maa keskustes asus 2693 ette-
votet ehk 25% ildarvust voi liks ettevote iga
285 inimese kohta.

Uhistegelisi kaubanduslikke ettevotteid oli
samal ajal 550 iimber, mis moodustasid 5,1%
erakaubanduslike ettevotete arvust.

Uhiskaupluste arv on viimase ajani jddnud
umbes samaks, kuid ihistegevuse osatihtsus
iildises kaubanduses tousis 1937. a. ETK and-
meil 15 protsendile.

1937. a. 16puks kuulus ETK liikmeskonda
183 tarbijate ja majandusihingut umbes 40.000
leibkonnaga, kes loomulikult kasutasid ka
ithiskauplusi. See on 15% leibkondade tild-
arvust.

Juhatusliikmeist oli pollumajanduse alal
tegutsevaid 350 ehk 64,4%. Uhiskondlikul
alal 91 ehk 16,8%, neist enamus kooliopetajad
ja vallasekretdarid. Toostuse alalt oli 50 ju-
hatusliiget ehk 9,2% nende arvust.

Uhingute varad ja omakapitalid ulatusid
1936. a. 16puks 12,7 miljonile kroonile ehk
24,6% bilansist, kuna lisaks sellele kasutati
voorkapitali 75,4%.

Uhiskaubanduse vahenduskulud on olnud
keskmiselt keskiihisusel 3% ja iihingutel 8%
labimiitigist.

Seega tarbija on maksnud ihiskaupluste
kaudu ostes vahenduskuludeks keskmiselt vaid
11—12% kauba hinnast. Libimiiikide suu-
renemisega see kuluprotsent viheneb veelgi.

Puhaskasust on arvatud keskmiselt 46,8%
tagavarakapitaliks, 14,1% osakasuks, 27,5%
ostupreemiaiks, 2,1% annetusiks ja 9,5%
muuks otstarbeks.



4A.O0=-tunniline toonadal

Ungaris.

Meie hé'mlaste — nngarlaste — kutseiithin-
gute keskliidu wviimasel kongressil piistitati
ildine 40-tunnilize toéonddala noue. Et aga
Ungaris praegu alles 45-tunniline toéonadal

on tagelikult teostamata, otsustati nouda t6os-
tuses 4S-tunnilist toonmadalat ja kontorites 40-
tunnilist tooniddalat. Samuti nouti ettevalmis-
tuste tegemist iildise +40-tunnilise toon#dala
teostamiseks.
Prantsusmaal

jatkub todandjate voitlus 40-tunmilise toona-
dala teostumise vastu. Selleks kasutatakse

ajakirjandust ja piiitakse tekitada valismaal
mulje, nagu viitks 40-tunniline téénadal Prant-
susmaa katastroofi direle.

Seaduseandlus on Prantsusmaal 40-t. t.-n.
teo:tamise muutnud kiillalt painduvaks ja elu-
nouetele vastavaks. Kiirtellimiste ja todde

kuhjumiste puhul on lubatud erandeid. Sa-
muti on lubatud teha ililetunde neis toostus-
harudes, kus pole kiillaldaselt Gppinud t66-

lizi — aastas lubati neil aladel 75 lisatiletundi.
Erimédédrused kasitlevad tooliste toojou raken-
damist n.-n. ,,vaiksel ajal“ toostuses, samuti
tooliste vallandamisi tellimiste mpuudumisel
jne.

Uusi sotsiaalseadusi

Kogukonnamaks Tallinnas.

Uue korralduse jargi voetakse kogukonna-
maksu Tallinnas kodanikelt, kelle alatine elu-
koht maksuaastale eelnenud aasta 15. detseamb-
ril oli Tallinna linna administratiivpiires, jarg-
miselt:

1. isikuilt, kes maksid maksuaas-
tale eelnenud aastal tulumaksu

Kr. 150.— v6i rohkem . : Kr. 20.—
2. isikuilt, kes maksid tulumaksu
Kr. 100.— kuni Xr. 150.— . . ,, 16.—

3. isikuilt, kes maksid tulumaksu

Kr. 50.— kuni Kr. 100.— ., . 5 A2
4. isikuilt, kes maksid tulumaksu

Kr. 25— kuni Kr. 50.— . y 10—
5. isikuilt, kes maksid tulumaksu

Kr. 15— kuni Kr. 26.— . . ,y 8=
6. isikuilt, kes maksid tulumahsu

alla Iu 15— . - 6.—
7. isikuilt, kes olid vabastatud tu-

lumak:ust 4.—

Maksu tasumise tahtpaevaks on 1. ]uum.

RT 1938, 2, 12.

Sojavide haiguskindlustuse korraldamise
mairus.
RT 1938, 3, 17.

Tooliste toolepingu muutmise seadus
muudab sama seaduse § 37. Selle jargi voib
166lise palgast maha arvutada ainult jairgmised
summad:

1) administratiivkorras
kuuluvad summad;

2) kohtu tditelehtede pohJaI tasuda tulevad
summad;

3) palga arvel ettemaksetud summad;

4) volad, mis on tekkinud todinspektori loal
avatud todandjate kauplusest toiduainete ja
hddavajaliste tarbeainete volgu ostmisest;

5) tooandja ja toolise vahel todlepingus
kokkulepitud korteri tiir ja kiitte- ning valgus-
tuskulud;

6) todandja ja toolise vahelise kokkuleppe
kohaselt maksetud t66liste pensioni- voi toetus-
kassade heaks, mis tegutsevad kas juriidilise
isiku digusega voi mis asutatud kohaliku oma-
valitsuse volikogu otsusega_ omavalitsuse tee-
nistuses seisvate tooliste heaks.

sissenoudmisele

Pp. 1, 2 ja 4—6 voib mahaarvamisi teos-
tada ainult jargmises suuruses:

1. Tooliselt, kelle aastapalk on kuni 500
kr., ¥ palgast vallaliselt ja !4 perekonna-
toitjalt;

2. tooliselt, kelle aastapalk on 500—1000
kr., */; vallaliselt ja 14 perekonnatoitjalt;

3. tooliselt, kelle aastapalk on iile 1000 kr.,
14 vallaliselt ja ?/; perekonnatoitjalt.

RT 1938, 5, 25.

Sojavie haiguskindlustuse korraldamise

juhend.
RT 1938, 5, 30.

tasu maksmise miirus

nieb ette, et avalikel toodel tootavate too-
liste pievapalkade iilemméidrad 8-tunnise t66-
pideva eest kinnitab Teedeministeerium, kus-
juures iga avaliku t66 kohta mneed kinnitab
ehitusasjanduse inspektor (§ 1).

Haidaabitoodel tostavate tooliste pie-
vapalgaks misdratakse 8-tunnise téopdeva eest:

1) Harjumaal, iihes arvatud linnad ja ale-
vid, meestoolistel Kr. 1.40, naistel Kr. 1.23,
hobusemeestel Kr. 2.65;

2) mujal, meestoolistel Kr. 1.25, naistoo-
listel Kr. 1.15 ja hobusemeestel Kr. 2.50;

3) norgajoulistel meestel Kr, 1.05, naistel
Kr. —80 (§ 2).

Kantseleitoodel maksetakse Tallinnas Kr.
1.60, mujal Kr, 1.40 (§ 3).

Tiikit6od hinnatakse vastavate tooliikide
tooliste palkade jargi. Lithema kui 8-tunmise
tobaja eest maksetakse tasu vastavalt vahem
(§ 4).

Hidaabitoolistele, valja arvatud hobuseme-
hed, maksetakse nende tegelikul iilalpidamisel
olevatelt lastelt kuni 16 a. vanuseni igalt lap-
selt 15 senti pidevas (§ 5).

Piiratud krediitide juures véiakse regulee-
rida tiikitooliste nddalateenistust todajaga nii,
et nddalateenistus ei iiletaks:

1) Harjumaal meestel ja mnaistel Kr. 12.—
ning hobusemeestel Kr. 22.—;

2) mujal vastavalt Kr, 11.— ja Kr. 19.50
(§ 6).

RT 1938, 5, 31.
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Vabadusristi kavaleride haiguskindlustamise
korraldamise midrus.

RT 1938, 7, 44.

Juhised toovoime kaotuse miidramiseks ter-
viserikete puhul.

RT 1938, 13, 117.

Kindlustusametite otsused lihttoolise, ehitustoode ja kaupade kisitamise kiitiste i6oliste
keskmise palga kohta.
R ™ e 1 e aw T ow A = o
| BEg 56z 853 |BSE. BEY B8P |B8s%| =it
“x0 =523 =g [ =2a “,.:p ‘ﬁif,f" z3 L2 S
SRR TR e R d U2 . < D2 a9 A
255 S8 1uGE|Rfn dZu |Ea0 Enn som
<ER ol EE | 858 | #.EE TS ‘ SEE | ~EE .28
R K r 0 0 n i d ¢ s
B .NG}?“,"_E,S‘ Mujal y
1. Lihttoolised. : i
Keskmine pilevapalk: !
a) liisealised meestoolised 270 | 270 2.20 2.35 2.25 240 2,106 | 2,35 216
| (iile 18 a.) | | -
b) tiisealised naistoslised 1.80 2— 1.60 1.75 1.85 | i }.;() ) 1.80 1.76 1.77
| (iile 18 a,
¢) alaealised meestdolised 1.60 1.80 1.50 1.70 1.50 150 | 1.56 170} 1.50
| (16—17a.) l (16—17a.)
d) alaealised naistiidlised 1.35 160 1.20 140 1.30 1.35 1.29 1.40 1.20
[ ] (16—17a.) | (16—17a.)
¢) lapseealised meestdolised 1.10 1.20 li— 1.10 1.— 1.20 | 1.02 1.10 —.99
) lap | (allatfia) (14—15a.)
f) lapseealised naistoolised . —.90 1 —.80 —.90 1.—| —.90 —.84 —.00 —.99
(allal6a.) (14—15a.)
|
2. Ehitustoode toolised. | |
Keskmine aastatostasu: ‘
a) tiisealised meestoilised 1.132.,80 1.000.— | 830.— | 908.60 | 1.180.— ‘ 870.— S6d.— | H08.60 900.—-
b) tiisealised naistdolised 6$60.80 670.— | 560.—| 516.25| 737.50 | 620, - 531.— | 516.25 528, —
¢) alaealised ‘meestddlised 660.80 600.— | 500.—| 50150 | 590.— | 500.— 44— | H01.50 41—
d) alaealised naistodlised { 44840 500.— | 420.—| 413.—| 472.— ! 450.— 378.— | H3.— 381.—
e) lapseealised meestiplised . | 354.— 400 — | 330.—1 32450 | 354.— 370, — 308,— | 82450 367.—
f) lapseealised naistévlised . 306 80 300.— | 250.—| 26550 | 295.— 320.— 285 — | 2065.5! 201, —
| ;
3. Kaupade kidsitamise | |
kiitiste toolised. | ‘
Keskmine aastatostasu: f ‘ |
a) tiisealised meestodlised | 1.180— 630.— | B50.— | 71390 §85.— 08— G48.— | 71390  639.—
b) tiisealised naistoolised . . | 660.80 420.— | 370.— | 457.25| 570.— | 990, — 31— 457.25 528, —
¢) alaealised meestoolised . . | (60.80 380.— | 330.— | 45430 | 480.— 72— 444.— | 434.30 41—
d) alaealised naistoolised . . | 14840 320.— | 280.— | 38350| 426.— 424.— 378.— 381.—
e) lapseealised meestiiolised | || 354— 250.— | 220.—| 205 24— 3hd— 308.— 807.—
f) lapseealised naistoslised . . | 306.80 100.— | 170.—| 236.—| 318.— 306.— 285, — i 201, —
{ | |
Piaevane toiduhind. ol —80 —. 0= = 60, |
Korteri hind. . il'l()“;“n palgast 200% 159 |20—15%120--10%  20—1114 ;‘_’()vll)”u 20—15%01  20—100y

Kaitiste elu

Tallinnast
A.-s. A. M. Lutheri

kaitises tootab 1600 toolist. Todolud on prae-
gu rahuldavad, voéetakse juure ka uusi too-
lisi.

Joulupithade eel oli kaditise tooliste iild-
kogu koosolek, kus elukalliduse téusu tottu
oli pdevakorda véetud palgakdrgenduse noud-
mine ja tootiili alustamine. Jiargmisel pieval
aga pandi kditise juhatuse poolt todliste pea-
koosleku teadaande korvale teine teadaanne,
mis kolas jargmiselt: ,Juhul kui kiitises
tiksikud isikud peaksid tekitama to6tiili ja
sellega rikkuma vabriku valitsuse ja to6liste
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head vahekorda, voiks vabriku valitsus edas-
pidi olla sunnitud loobuma vabatahtlikkude
toetuste ja soodustuste andmisest, nagu voi-
malik joulupiihade raha, tildine palkade tost-
mine jne. jne. Vabriku valitsus hoiatab to06-
lisi ettevaatamata otsuste langetamise eest.”

To6lisi need kingitused ja soodustused ei
eksitanud, wvastupidi, toolised votsid rohkel
arvul koosolekust osa, kus viga asjalikult ja
likemeeles arutati koosoleku pievakorda.
Koosolek jii oma seisukohtade juure kind-
laks, otsustades aga iilaltdhendatud tootiili
lahtiseks jatta ja jiida ootama neid luba-
dusi, mida kiitise juhatus nimetas oma teada-
andes. Toolisnoukogule aga tehti iilesandeks
— kui neid lubadusi ei tdideta, parast piihi
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uus koozolek kokku kutsuda, kus tootiili kiisi-
mus uuesti pievakorda voetakse. Samal itoos-
olekul tosteti tooliste poolt nurinat Lutheri
NMKU vastu Estonia teatri piletite miiligi
asjus. Varem oli piletite miilik toolisnoukogu
kdes. Noukogu miilis pileteid jaoskondades
teatud kellaajal. Moodunud aastal Kkiitise
juhatus andis piletite miiigi NMKU-le, kes
pileteid miiiib oma ruumides, mis asuvad t6o-
liste tookohtadest kaugel eemal. Selle tottu
on tekkinud toolistel kahtlus, kas soodustatud
piletid ldahevad ka toolistele, kellele need on
madratud, seda enam, et isegi ,,Kstonia“
teatri ringkondadest on avaldatud imestust,
et Lutheri toolised on nii joukaks ldinud, et
neile middratud kohtadel istuvad teatris daa-
mid hoberebastes.

Koosolek leidis, et piletid on ldinud mitte-
tooliste katte ja kui olukord ei parane, siis
tooliskond loobub neist pileteist. Too6lisnou-
kogule tehti iilesandeks ,Fstonia®“ teatrist
soodustused tuua ja need toolistele vilja
jagada. Kones olid ka ,/Toolisteatri laupie-
vased ja pilthapdevased soodustused. Teata-
vasti neid kidesoleval aastal ei anta, %kuid
toolisnoukogu oli Toolisteatriga kokku leppi-
nud, et Lutheri kiitise ohtuvahetuses olevad
toolised, kes muul ajal ei saa teatrisse min-
na, saaksid soodustusi laupideval ja pilihapie-
val, Ometi kdis NMKU esindaja Pikk T60-
listeatris seletamas, et toolisnoukogu kiest
on soodustuste jagamine ja piletite miitik
dra voetud ja antud kiaitise juhatuse poolt
NMKU-le. Nii saigi NMK{U ka To6listeatri
soodustused enda kitte. Pirast selgus aga,
et NMKU esindaja Pikk jagas laupdevaseid
ja pithapédevaseid soodustusi just neile isikuile
vilja, kellele see polnud lubatud, samuti anti
pileteid ka meistritele, kel pole oGigust nende
saamiseks. Selle tulemusel tithistati NMK1{i-
le antud soodustused.

Pédrast eespool tihendatud koosolekut tea-
tas kiitise juhatus, et kui moéned todlisvane-
mad on radkinud vabriku valitsuse lubadus-
test pithaderaha ja palgakéorgendamise asjas,
siis ei olevat seesuguseid lubadusi, sest alati
olevat radgitud ainult sellastest voimalustest.
Estonia piletite asjus ei tehta aga mingeid
muudatusi ja leitakse, et seesugune kord on
koige parem.

Pithadekingi lubadus tdideti siiski ja mak-
seti meestodlistele 3 X 2,50 =Kr. 7.50, ja
naistoolistele 38 X 2.00 =Kr. 6.00, pealeselle
tasuti uueaastapiev ja 6. jaanuar.

Koigi nende soodustustega tooliskond siis-
ki ei olnud rahul ja jargmine tldkogu koos-
olek peeti 9. jaanuaril s. a. XKoosolekul esi-
tati lisaks endistele jargmised noudmised:
1) palkade tdostmine 20% vorra, 2) puhkuse-
tasu arvestus 3 kuu keskmise teenistusega,
3) alatistele 066toolistele lisaraha 25 senti
pievas, 4) terve rida ,,Bedaux® kategooriate
parandusi, 5) tiikit6o puhul garanteevida
50% lisa peale tunnipalga jne.

Toolisnoukogu valimised toimusid 22. jaa-
nuaril. 1600 toolisest vottis valimistest osa
1812, valida tuli 8 liiget ja 8 kandidaati. H#al-
teenamuse jarjekorras valiti toolisnoukokku:
1) Koppelmann, Robert (Tdoliskoja liige, sai
ligi 1100 hailt), 2) Siig, Edgar; 3) Nommik,

Ottomar; 4) Velbermann, Artur; 5) Vender,
alf.; 6) Lind, Vaido; 7) Tikk, Anton; 8) Vett-
man, August. Kandidaatidest jii neli puudu,
nii et tuli korraldada jarelvalimised.

Valimiste eel tehti tooliste seas kova kihu-
tustood toolisvanema Koppelmanni vastu. Ol
isegi 0ige rohkesti lendlehti lastud jaoskonda-
des laiali puistata. Need olid masinal valmis
kirjutatud ja seal manitseti toolisi kainelt
motlema oma esinduse valimistele ja soovitati
Koppelmanni mitte valida toolisnoukoklku.
Agaralt sel alal tootasid pohjajsk. liimitoa
meister Tomingas, kes #sja poolmeistri tiitli
omandas, ja meister Pang. Poolmeister To-
mingas kiis pohjajsk. naised iiksikult 1dbi ja
soovitag Koppelmannile hddlt mitte anda,
ja kul maised vastasid, et mad ei ole lap-
szd, et mneid tullakse opetama, siis pool-
meister Tomingas soovitanud vahemalt see
aastagi Koppelmanni mitte valida. Toolised
aga el lasknud endid eksitada, sest ees seisis
tootiili ja selleks oli vaja esindajaid, kes on
suutelised tegutsema.

Vabriku valitsuse poolt vallandati -elmise
koosoleku jiarele kuuajalise ettelitlemisega ak-
tiivne tooline Kingisepp, kes julges koos-
olekul séna votta ja puudutada mondki Lii-
tissese puutuvat olukorda. Vallandamist
pohjendati sellega, et see tookoht likvi-
deeritakse. Toolisndukogu tegi Kkiitise ju-
hatusele ettepanekuid, et Kingisepp paigu-
tataks teise jaoskonda, kus t06d on roh-
kem. Kaiitise juhatus aga viitis, et ta ole-
vat ju kiill seaduse jargi toiminud. Niipalju
tuldi siiski toclisndoukogule toolise suhtes vas-
tu, et talle lubati kindlustada iihekordselt kol-
me kun palk, et tal oleks aega mujalt t66d
otsida.

Pirast Kingisepa iilesiitlemist paigutati
Koppelmann ka iile 66, ilma ette titlemata, kor-
valisse kohta toole, kus tootab koigest 10—
15 inimest, kuna Xoppelmann tootas enne
jaoskonnas, kus iile 550 toolise oli, ja kus
eriti palju vahejuhtumisi téojuhatajate ja too-
liste vahel tuli lahendada, ja kus ta alati oli
toolistele kidttesaadav. Seega oli siis Koppel-
mann tooliste keeles Kihnu saarele saadetud.

Koosoleku seisukohtadele ei olnud seni veel
mingisugust vastust vilja pandud, nagu seda
tehti enne. Toolisnoukogu  jarelepdarimisel
selles asjas sai noukogu kirjaliku vastuse, et
enne ei ole voimalik midagi teha kui maail-
maturu olukord paraneb ja kiditise juhatus
saab teada, kui palju tal tuleb wviljamine-
kuid eeloleval aastal. Seega jaid tooliste
poolt esitatud kiisimused vastamata, ja kuna
uug t66lisndukogu on veel ametisse kinnita-
mata, siis oli téoliskonna soov ja too6lisnou-
kogu otsus, et tootiili ei algatataks enne, kui
uus noukogu toodle asub, et siis ithed ja samad
isikud asja algusest 16puni ajaksid. 1. veeb-
ruaril aga kutsuti toolisncoukogu litkmed pea-
kontorisse kokku, kus olid juba ees kiitise
juhatus ja I jsk. todinspektor Koppel. Selgus,
et olevat tegemist tootiili lepituskoosolekuga,
kuna kiitise juhatus on tootiili alustanud.
Toolisndukogu teatas, et tooliste ja téolisndu-
kogu seisukoht on tootiili seni edasi liikata,
kui uus ndukogu on kokku astunud, ja palus
koosoleku lépetada. Sellega aga kiitise ju-
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hatus ei iihinenud ja noudis koosoleku jat-
kamist. Tooinspektor ei wvoimaldanud toolis-
noukogul koosolekult lahkuda ja kandis ectte
tooliste iildkogu koosolekul pistitatud noud-
mised.

Kahel pieval to6tili lepitusmenetlus ei

onnestunud, kuna iiheski punktis k.OkkL.l—
lepet ei saavutatud. Kiitise juhatus mingeid
jireleandmisi tooliste néudmistele ei teinud,

kuigi kiitise juhatus tooliste noudmiste alusel
alustas tootuli.

Lopuks teatas kditise juhatus, et tema on
nous ainult maksma palka 13 &dripdevale lan-
geva pitha cest, kui toolised loobuvad teistest
noudmistest. Tooliste esindajad noéudsid, et
neile antaks 8 pieva aega seisukohavotmiseks
ja toolistega ldbirddkimiseks. Sellega kiitise
juhatus ei noustunud, kuigi kiitises tootab 3
vahetust to6lisi ja nende usutlemine on see-
tottu raske, misparast tooinspektor koostas
akti ja andis materjali edasi Tockaitse ja
Sotsiaalkindlustuse direktorile. Tootiilids la-
hendamise komisjoni esimesel koosolekul kat-
kestati lepitus, et #ra oodata 13. veebruaril
toimuva to6liste dildkogu koosoleku seisukohti.
Koosolek otsustas aga kiitise ettepanek ta-
gasi lilkata ja tootili jatkata. Ka 17. veeb-
ruaril ei &nnestunud komisjonis lepitus ja
komisjon teeb sundotsuse.

Imestama paneb, et kiditise juhatus too-
tiliga nii viga kiirustab, v6i on see tingitud
sellest, et praegusest toolisnéukogust lange-

vad pooled vilja ja sellega nendel meestel ei.

ole enam vodimalusi vabalt esinemiseks tootii-
lide lahendamise komisjonis,

Tooliste peakposolek 28. novembril mois-
tis iithel hiaidlel hukka dir. Hirschiku véljen-
duse majandusteadlaste koosolekul, kus iitel-
di, et Bedaux-siisteemiga toolised olevat viga
rahul, mis osutus aga ebadigeks. Senikaua,
kui toolistele selgeid palga arvestamise alu-
seid ei esitata, kus iga tooline ise suudaks
jalgida oma tehtud too vadrtust, ei saa ka
toolised selle siisteemiga rahul olla.

Bedaux-siisteemi sisseseadmisel lubati dir.
Hirschiku poolt todliste iildkogu koosolekul,
et selle siisteemiga toolised voivad julgesti
tood teha nii palju kui keegi jouab, ei olevat
karta, et palka kdrbitakse. Niilid on aga
ometi tooliste arvamisel toimetatud palga-
karpimisi. Kaitise juhatuse seletusel olevat
see tingitud arvestamise vigadest. Imelik, et
see viga on kestnud 3% aastat, ja niitid alles
leiti. Esineb ka juhtumeid, kus ei tdelda ette
hindade kirpimist jne. ja alles todinspektor
korra jalule seab.

Uldkogu koosolek on kaks korda nende
asjaolude selgitamiseks dir. Hirschiku vilja
kutsunud koosolekule, kuid harra Hirschik ei
ole tooliste soovidele vastu tulnud, vaid iitel-
nud, et mis ma sinna vaidlema tulen.

Uldkogu koosolekul tehti toslisnéukogule
iilesandeks avaldada ,,Vaba Maas“ 6iendus
dir. Hirschiku seletuste kohta, mis ka viimaks
ilmus mitmekordse noudmise peale.

Palgandudmine ja tooseisak A.-s. Krulli kiitises.

21, jaanuari hommikul jdi seisma t85 Krulli
kditise peaaegu kéikides osakondades. Selle péh-
juseks oli vabrikuvalitsuse eitav seisukoht tooliste
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ildise palgatéstmise (5 senti tunnis) noudmise
suhtes.

Kuna vabrikuvalitsus néustus votma tooliste
ettepanekud kaalumisele. katkes tooseisak kella

2 paiku.  Vabrikuvalitsus lubas teatada oma sei-
seisukoha tihe nddala jooksul.

4. veebruaril tuli kokku todliste tildkogu vahe-
peal saabunud vabrikuvalitsuse vastuse arutamiseks.
Tosandja ettepanck oli -— tdsta teenistus osale
toolistele 2—4 sendi ulatuses tunnis. Uldkogu jai
siiski seisukohale, et palgandudmiste pohjuseks on
elukallidus, mis riivab koiki toolisi, ning ct selle-
parast voib jutt olla ainult iildisest teenistuse
tostmisest 5 sendi voirra tunnis, alates 1. veebrua-
rist, ilma et oleks ette voetud palgaredeli timber-
korraldamist. Eitava vastuse pubul jatavad t§o-
lised endile vabad kied. Vastus peaks tulema 7
pieva jooksul.

Toslisnoukogu aruande puhul vottis sona téolis-
noukogu liige Avastu, kes teatas, et t&6lisndu-
kogu t66 on raskendatud: nimelt toéoseisaku ajal
seletas toolisnoukogu sekretir Tois, et tal ei ole
aega tegelda tooliskonna ja tédandjate konflik-
tica, kuna tal on kisil tihtsam asi, nimelt kandi-
deerimine Rahvuskokku 2. ringkonnas. Kuna selle
all otsekohe kannatab toolisnoukogu, kui konflikti
vahetalitaja tegevus, teatas Avastu oma lahkumi-
sest toolisnoukogu litkme kohalt,

Selle peale pandi téolisnéukogu aruanne hii-
letamisele. Kuna kinnitamise poolt keegi ei hii-
letanud, siis mindi pievakorras edasi ilma kinni-
tamiseta.

Koosolijate hulgast esitati resolutsioon, milles
avaldati Toisile umbusaldust. Kui resolutsioon
ette loeti, noudis Tois koosoleku lGpetamist, péh-

jendades seda kvoorumi puudumisega. Nii jai
resolutsioon hizletamata.
Uldkoosoleku néudmise peale teatas kaitise

juhatus, et ta on néus tostma palku iildiselt 1 sent
tunnis ja titkitoid kuni 4%. Toslisndukogu selle
pakkumisega ei ndustunud, mille peale kiitise ju-
hatus kutsus kohale todinspektori, algatades t&o-
tili ja paludes inspektori vahetalitust. Inspektori
vahetalitus tulemusi ei andnud ja 11. veebruari
tildkoosolekul rdhutati veelkord, et tslised jatavad
omale vabad kied. Sellele jirgnevalt algas 12.
veebruaril kiaitises istumisstreik, mis sai kesta
kolm paeva, sest 16. veebruaril hommikul kiitise
viravad olid suletud ja t&8lisi sisse ei lastud ja ei
lubatud ka tdnavale koguneda. Samaaegselt val-
landati kéik toolised paevapealt, Tésliste Tos-
lepingu seaduse § 18 p. 4 péhjal (t86lepinguga
endale véetud kohustuste tditmata jitmine) ja asuti
lopuarvete vilja maksmisele.

Kiitise juhatus tahab uuesti t66d alustada 21.
veebr., kui tésle tulijaid leidub.

Politseivéimud on asunud juurdlust toimetama.

Sellc_zks otstarbeks on rida t36lisi, muuseas ka
toolisnoukogu litkmeid ja endine téslisndukogu

esimees V. Reining tlekuulamisele véetud.

Toimetuse t66 16pul asja lahendust polnud veel
cite naha.

Tooseisnk Riigi Sadamatehastes.

16. veebruaril oli Riigi Sadamatehastes umbes
paaritunniline streik.
Tallinna linna kiitisist

Ehitusosakonna toolisile, kes parast vallan-
damist to6le jdid, muudeti palgalepinguid 1.
jaan. k. a. uute palgaraamatute viljaandmise-



ga. Uuteks palganormideks on ette mnihtud
avalike t60de voi talviste toode palganormid:
meestoolistel 20 ja naistoolistel 17 senti tunn's!

Peale muu on palgalepingusse sisse kantud,
et to66line on kohustatud ilmuma toéle 4 tundi
enne voi pdrast kindlaksm#dratud tosaja al-
gust kui toéojuhataja sellest eelneval pieval
toolisele teatab ja et see aeg ei loeta iiletun-
nitéoks. Sddrane téode juhataja poolt eelmisel
pdeval maidratud todaja algus ja 16pp ei nii
olevat kooskolas todliste toolepingu seadusega.

Kuid sellest veel halvem on palkade vahen-
damine talvekuudel praeguse elukalliduse juu-
res. Pealegi teostavad toolised harilikke lin-
nale hdadavajalisi toid.

Kas toesti linnavalitsusel puudub véimalus
t60 eest korralikku palka maksa, mis voimal-
daks #draelamist?

Linna trammis on lopule joudnud politsei-
line juurdlus TG6tiilide lahendamise komisjoni
sundotsuse mittetditmise péarast. Juurdlusega
on haaratud nii kiitise vastutav juhataja kui
ka kogu linnavalitsus, kes oma otsusega kee-
las ettevotte juhatajale sundotsuse tiditmise.
Asjatoimetus on ette kantud sotsiaalministrile.

Toolisnoukogu omalt poolt jaanuarikuus k.
a. juhtis kirjalikult sotsiaalministri tdhelepanu
sddrasele olukorrale ja palus tema kaasabi
asja kiiremaks otsustamiseks, enne kui moo-

dub sundotsuse kehtivuse aeg — 6 kuud —
millest on moésdunud juba kolm kuud, s. o.
pool aega,

Linnatoolised on korduvalt néudnud, et neid
arvataks Riigi-, Omaval. Teenijate ja Riigitds-
liste pensioni seaduse alla. Niiiid on Sotsiaal-
ministeeriumist saabunud vastus, et seda ei
siinni, ja et omavalitsuste toolised peavad
ootama 1iildist vanaduse-invaliidsuse vastu
kindlustamise seadust,

Kiill on seoses selle kiisimusega muudetud
Tooliste todlepingu seadust. (Vt. Th. 51 kdes-
olevas numbris ,,Uusi sotsiaalseadusi.)

Seni linnatoolistel arvestati toetuskassa-
maksu 2% palgast, vastu Tooliste toolepingu
seaduse eeskirju ja seega kuulus toolise val-
landamise v6i lahkumise puhul see kinnipee-
tud palk tagasimaksmisele.

Uue olukorraga on aga seotud paljud kii-
simused. TUue kindlustusseaduse ootel ei ole
vastavast kokkuleppest ja toetuskassa olemas-
olust huvitatud nooremad toolised, kes ei tea,
toolistele, keda peatselt ootab tootavate perest
viljalangemise oht, on see hoopis tosisem kii-
simus. Valitsuse esindajate seletustest on sel-
gunud, et vihemalt enne 6 aastat seaduse keh-
tivuse algusest ei ole loota viljamakse uue sea-
duse alusel. Ja kui kaob toetuskassa, kuhu
on mitu aastat makse makstud, siie on valja-
vaated kurvad.

To6lisndukogudel on kavatsus sellega seo-
ses olevates kilsimustes vilja tootada iihised
seisukohad, meid tooliste tildkogu koosolekutel
arutusele votta enne vastavate kokkulepete
sO0lmimist.

Tallinng Tanavaraudteelaste Thing pidas
oma, 10. aastapieva. Aktusele ja koosviibimi-
sele oli palutud trammi direktor, kes on ka
- lthingu liige!

Trammi toolisnoukogule aktusest osavdtu
kutset aga ei saadetud. UThing on asutajate
poolt ja pohikirja mdistete kohaselt méeldud
kutsetihing'uks! .

Joh. Lorupi klaasivabrikus kestab osaline
tooseisak juba 23. dets. 1937. a. alates, millal
400 toolisest sai lopuarve 240. To6oseisak on
tingitud klaasivanr: remondist ja téoandja se-
letuse jargi ka tellimiste puudusest talvekuu-
del. Tdoliskonnale on todseisak kiillaltki raske
talvel, millal uusi t66kohti pole kerge leida.
Tooliskonna soov om, et siddrased remondid-
tooseisakad toimuksid suvekuudel, kuna siis
toovoimalused mujal on avaramad. Ka on
klaasito6 oma kuumuse téttu just kodige ras-
kem ja tervisttapvam suvekuudel.

Osa vallandatud klaasipuhujaid leidis tood
o.-ti. Meleski klaasivabrikus, mis alustas t56d
7. jaan. k. a., kuna suurem csa on praegu t56-
ta vO6i ajutiselt Joh. Lorupi juures remond:-
tool. Koige raskem on muidugi vallandatud
lihttooliste olukord, kelle teenistus oli niikuinii
viike ega voimaldanud mingit tagavara ko-
guda. Kuna osalt toooskus ja vallandatute
arv ei voimaldanud vahetustega voi lithema
tooajaga t66tamist peale lihvimisosakonna,
siis pidi olukorraga leppima.

Praegu ongi klaasitoostuses peagu iildine
seisak. Ainult o.-i. Meleski, mis alustas t606d,
aitas veidi oskust6oliste olukorda paramdada.
Joh. Lorupi juures jdi toole ainult kristalli- ja
poolkristalli-osakond. V&ib oelda, et pooled
klaasipuhujatest on praegu todta. Grischakovi
klaasivabrik Tartus seisab juba 20. nov. m. a.,
ega teata midagi t06 algusest, ndhtavasti har-
rastab Grischkov rohkem seista kui todtada,
seeparast ei leia ta ka endale alatisi klaasi-
toolisi, mille iile ta tihti kurdab.

Lorupi klaasivabrikus oli ldinud aasta 16-
pul todlisnoukogu timbervalimine. Endine nou-
kogu valiti terves koosseisus tagasi: M. Min-
nikson, Al, Orik; Al. Meisner ja uue liikmena
valiti juure M. Metsis. To6lisndukogu suure-
maks iilesandeks eeloleval aastal on piilida
organiseerida koiki klaasitoolisi kutseiihingus-
se. Rahuldusega voib markida, et vahekorrad
klaasipuhujate kutseithingu ja t66andjate va-
hel on viimasel ajal paranenud, on aru saadud,
et rahuliku koostéotamisega maolemal pool saa-
vutatakse enam kui alatiste tiilidega.

Kutseiihinglane.

A.-s. Balti Puuvillast.

Balti Puuvillas on n.-n. kindralite vahe-
tuse jiarele (nagu seda nimetas iiks direkto-
reist), kditumine muutunud rahuldavaks., Arva-
tavasti sundotsuse tdhtaja 1oppemisel 1oste-
takse palgakiisimus uuesti iiles, sest praegu-
sed palgad ei suuda pidada sammu elukalli-
duse tousuga. Lisaks voib iitelda, et tooliste
palku on ja tahetakse kdrpida ndit. kirjukudu-
mise osakonnas, kus alatiselt tulevad todsse
uued mustrid ja artiklid, mille kohta puudub
h'nnakiri ja mis on hinnatud nii madalalt, et
166listel on vaga raske tihti pohipalkagi vilja
taenida. Toolised koos todlisndukoguga 14.
jaoan. noudsid nendelt t60delt téotasude tost-
mist ja uue artikli ilmumisel kohe ka sellele
hinna madramist.

Vairib mainimist, et masinaparandajad,
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n.-n. poolmeistrid, on asunud hankima endile
kditise majades senise iithe korteri asemele
kaht, kuna need on odavad, makstes Kr. 3.—
kuus, scovitades pensioniire paigutada rohkem
iihte korterisse, kuigi poolmeistrite palk, vor-
reldes teisi toolisi, wvdimaldab Araelamist
eramajades. Toolistele on sddrane soov tiiesti
vastuvotmatu.

Kiitise juhatus andis 16puarved 185 too-
lisele. Toolisndukogu ettepanek selle kiisimuse
lahendamiseks ©0li esijoones toopdevade arvu
vahendamine, voi kui see pole teostatav ja val-
landamine u%l!u.l“) moéodapiasmatuks siis vl
kéne alla tulla ncoremate tooliste vallanda-
mine.

Triikitoolistel
on kisil iilemaalises ulatuses minimaalpalkade
kehtimapaneku aktsioon. 21. jaanuaril triiki-
toosturite kongress suhtus sellesse ctiepane-
kusse soodsalt.

Edasi triikitoolised nduavad senise ametliku

Tooseisak Rauaniidis
tekkis protestiks meister L. Kurnosovi pdeva-
pealt vallandamise vastu. Kurnosov on L.
Teketiilts6liste Thingu tegelane.

0/ii. ,,Pohjala®
kummitoostuse tooliste iildkogu koosolek toi-
mus 7. veebruaril s. a. Kaitises tootavast 248
toolisest oli koosolekule ilmunud 127. Koos-
olekut juhatas téslisnoukogu sekretir E. Kigu.

Koosolek oli kokku kutsutud toolisnoukogu
poolt seisukoha votmiseks kiitise juhatuse
teadaande kohta, mille jargi, alates 4. mért-
sist, kogu kiitis hakkab to6tama b pdeva na-
dalas. Jalandude osakond tdodtab juba aasta
timber b pieva nidalas.

Kiiitise juhatus pohjendab seda sellega, et
turg olevat kiillastatud viljast sissetoodavate
kaupadega, mida Majandusministeerium liig
vabalt véimaldavat.

Tooliste koosolek omalt poolt asja kaaludes

A's. ,Dilla” foolisnéukogu Narvas

RODE, sekretir

seitsmepéevase puhkeaja asemel kaks nddalat
puhkust, nagu see juba suuremalt osalt tege-
likult on teostatud. Peale muude iilesannete
on Tallinna triikitoolistel kavatsus endile iihis-
elamu soetamine korterikriisi lahendamiseks.
Streigivabaduse puudumine on suureks takis-
tuseks tooliste noéudmistele kaalu andmiseks.
Eesti Siidis
tooliste viimasel ildkogu koosolekul otsustati
nouda palkade téstmist 25%.

0. Saare metallikiitise tootiili ei antud

komisjoni.

Otto Saare metallitéostuses, kus on 57 t66-
list, algatati 14, jaan. tootiili. To6lised noud-
sid 15-protsendilist palgakérgendust, tiikitdo
hinna reguleerimist ja minimaalpalkade kehti-
mapanekut — meestele 30 s. ja naistele 25
senti tunnis.

io6tiili pllidis to6inspektor lahendada kok-
kuleppe teel, mis aga korda ei ldinud. Asja-
toimetus kanti ette sotsiaalministrile, kes ot-
sustas lugeda selle lpetatuks ja seega jitta
toolistele streigidiguse.
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MAND, esimees

VOLKOV, abiesimees

vottis vastu resolutsiooni, milles palutakse
Tooliskoda astuda majandusministri ees samn -
me, et piirataks nende kummikaupade sisse-
toomist véljast, mida kodumaa téostus ise val-
mistab.

Eesti Destillaadis

toolised on asunud toolisvanema valimisele.

Bertonie

tekstiilkditises toolised valisid esmakordselt
toolisvanema. Toolisvanemaks valiti  Karl
Oispuu. Asetditja suhtes toimuvad jarcl-
valimised. T66andja piitidis toolisvanema va-
limisest padseda sellega, et vallandas enne va-
limisi moned toolised, nii et valimiste ajaks
tooliste arv langes alla 25. Kuna aga vali-
miste korraldamisele asumisel toolisi oli iile
26, ei takistanud see valimisi. (Vt. kidesolevas
numbris ,,Nouandenurk®, kiisimus 9.)

Narvast
Uus tootiili Kreenholmis.
Viimane Kreenholmi tootiili loppes tooliste



kaotusega.  Selles t6otilis tehtud sundotsus
kehtib 16, martsini s. a. Et komisjoni otsustes
vahet ei tekiks, selleks algatasid Kreenholmi
toolised uue tootili 23. jaanuari iildkogu koos-
olekul, millest vottis osa 775 toolist ja kus
noukogu esimees V. Molder andis iilevaate
eelmise tootlili kdigust. Leiti, et tootiilide la-
hendamise komisjon ei ole seni diglaselt toimi-
nud. Siiski otsustati teha veel viimame katse
komisjoni kaudu oma palgaolude parandami-
seks. Sealiuures toonitati, et kui komisjon ka
seekord tooliste olukorda ei arvesta, siis tuleb
toolistel otsida teisi teid oma palkade paran-
damiseks. VastuvGetud otsustes moutakse pie-
va- ja tunnitoolistele 10 senti palka tunnis juu-
re ja kolmevahetuse-toolistele 18 senti tunmis
juure. Juurelisatav palk tuleks palgaraama-
tusse 'kanda lisatasuna, kuna palgaraamatus
ettendhtud tiikitéo korral tagatud malk peaks
olema sama palk. mida maksetakse tiikitoslis-
tele masina seisaku aja eest. T6slisndukogule
anti isel kornral vabad kied kokkuleppe saavu-
tamiseks.

Koosolekul refereeris toolisndukogu liige A.
Anijago teemal: ,Kutsetthingu ja iihistege-
vuse kaudu majanduslikule tousule®, ja M.
Kalwi: , Tooonnetuste viltimise ja tootervis-
hoiu maarustest”,

Koosoleku Iopul ldksid toolised raekojast
14bi ja andsid hulgana allkirju tosliskandidaa-
tidele eelolevatel Riigivolikogu valimistel, nii
et wvastav amv allkirju oli rohkesti kies.

Uldkoosoleku otsuse kohaselt t66lisndukogu
astus |kditise juhatusega labirddkimistesse.
Kiitise juhatus teatas, et tema fildse mingit
vastust ei anma enne tootiilide lahendamise ko-
misjoni sundotsuse loppemist.

Kreenhplmi t6oliste palku on tostiilide la-
hendamise komisjoni kaudu tostetud kokku
16%. Tiikitooliste palgad on aga samad, mis en-
ne t66tiilisid. Nimelt parast tootiilide lahendami-
se komisjoni otsust hakkab kiitise juhatus t66-
liste mpalku alla wviima piris lihtsalt, ja mni-
melt jargmiselt: kui kuduja riidemeetri pealt
saab 3 senti ‘ja meister leiab selle palju ole-
vat, siis lopetab ta selle t66 ja viib sama t6o
teise kalkulatsiooni mumbrile uue t66sordi nsol
ja maksab sellest 2% senti, ka tunnitosliste
palku miititakse vidhendada: juhtumil, kui
moni t66line lahkub tookohalt, kus tema tunni-
tasu on 26 genti, siis tuuakse tema asemele
uus tooline samale téokohale, aga juba mada-
lama tunmitasuga. Omapirane komme kehtib
Kreenholmis wahimeeste ja pithkijate suhtes.
Kui need saavad 60 aastat vamaks, voetakse
neilt 10 senti pievas maha. Toslisnoukogu
nouab selle talitusviisi 16petamist ja tooslistele
puudujietud malga tagasi maksmist. Samuti
nouavad tiikitoolised masinate puhastamise aja
eest tasu, mida neile seni pole makstud.

16. veebruaril viibis T6aoliste Lahendamise
Komisjon Narvas Kreenholmi téotiili 18petus-
protseduuri korraldamas. Lepitus mingeid ta-
gajiargi ei andnud, kuna kiitise juhatus oma
poolt mingeid pakkumisi ei teinud. Komisjon
midras, asja lahendamisele asudes, eksperdid
ja mimelt Reimanni — statistika biiroost, Eriti
— Konjunktuurinstituudist ja Pikka — Ma-
jandusministeeriumist.

T66tiili Narva Linavabrikus.

1. jaanuaril s. a. kaotas kehtivuse Tootii-
lide Lahendamise Komisjoni sundotsus Narva
Linavabriku suhtes. Linavabriku toosliste iild-
kogu koosolek algatas uue t66tiili, ndudes pal-
gakorgendust ihtlaselt koigile toolistele 7
senti tunnis, kuid sddljuures jdeti toolisndu-
kogule vabad kided ldbirddkimisteks ja kokku-
leppe solmimiseks.

Lepitus todinspektori juures mingeid tule-
musi ei annud, kuna kaitise juhatus iitles dra
igasugustest pakkumistest. To6otilide Lahen-
damise Komisjonis samuti osutus kokkuleppe
saavutamine voimatuks, kuna kiitise juhatus
keeldus vihimastki palgatdstmisest. Ka selles
asjas tuleb komisjonil teha sundotsus. Komis-
jon midras ka siin toime panna ekspertiis.
Eksperdid on samad, kui Kreenholmiski.

Olgu tihendatud, et Narva Linavabrikus
tooolud on vordlemisi rasked selle poolestki,
et dhk on tiis lina ja taku tolmu, piidlegi t60-
tatakse suures kuumuses.

Viimane palgatdstmine Narva Linavabrikus
oli moddunud suvel komisjoni kaudu, mil pal-
ku tosteti 2,5%. Elu vahepeal on tuntuvalt
kallinenud. Narvas alles mone pdeva eest tou-
sis leivakilo hinnas 2 senti.

Viljandist
Olukord Viljandi linna ehitustdostuslikus
kiitises.
Viljandi linna ehit. todlisndukogu esitas

linnavalitsusele margukirja ehituskiimniku R.
Kvelsteini kohta, kes kiitus todlistega hal-
vasti, sbGimates neid t66 juures ,vasikaks®.
Linnavalitsus v&ttis margukirja teatavaks ja
tegi Kvelsteinile noomituse. Kaaluti kiisimust
ka linnavalitsuse otsuse kohta 22. dets. 1937,
kus tdhendatakse, et 25. veebr. 1938. a. alates
ei voeta linnatéodele iihtki vodrapdrase nimega
isikut. Noukogu leidis, et see otsus on eba-
demokraatlik ja tekitab laialdases tooliskon-
nas pahameelt. Selles asjas otsustati poordu-
da Tooliskoja juhatuse poole.

,,Tooliskoja Teataja“ kiisimust arutades
otsustati see tunnistada ainsaks téorahva h#i-
lekandjaks ja otsustati ka soodustada mning
Shutada selle levikut koha peal. Pealeselle
otsustati , Teataja“ tellida linna kiitise jaoks
kollektiivselt.

tildiselt on linna ehitustdostuslikus kiitises
ilmastikuolude tottu t66 seisak. FEhitus-, -
mulla- ja sillutustdode kiitises tootavad pea-
miselt hobusemehed mitmesugustel veoj:&iijdel.
Téolisnbukogu sellekohasele jﬁ.relepérlmlsg}_e
seletati linnavalitsuse poolt, et suurem t00-
hooaeg algab alles mirtsi- ja aprillikuus, kui
ilmastikuolud seda vihegi lubavad,

Toode seisaku tottu jai toota ﬁlgﬂlOO‘_too-
lise, ja kiisitav on, kas need, kes vodrapdrast
nime  kannavad, veel iildse linnattddele pda-
sevad. H.

Sindist

Sindis oli jaanuarikuus 1938. a. 1018 t&o-
list. Sindi Tekstiilkiitises todtas 787 toolist,
kuna iilejadnud 231 toolist to6tasid a/s ,Kreen-
balti“ kirjukudumise osakonnas.

Kiitises olnud tulednnetuse tagajirjel tuli
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kiitises vallandamisele ligi 400 toolist. Selle
tagajarjel Sindi tooliste olukord kujuneb mui-
dugi erakorraliselt raskeks,

Palju riidu kditises tekitab toOvahekorra
16petamine tocandja ja toolise vahel. On ette
tulnud juhtumeid, kus tooline viiakse iile tei-
sele toole lepingut lopetamata ja ldpparvet
viljamaksmata. Ka teatatakse kolme kuu
jooksul rohkem kordi toovahekorra lépetami-
sest kui see seaduse jirele on lubatud. Siiani
olid toovahekorrad ka palgaraamatutes puudu-
likult mirgitud. Vanema to6inspektorj kohal-
kiigust saadik 17. dets. 1937. a. on mirgata
aga asja paranemist. Mitme jaoskonna too-
listel on niilid palgaraamatusse margitud, et
téoline tootab ithes vahetuses 7—15.30 voi
tarbe korral kahe vahetusega, s. o. kella 6—14
ja kella 14—22, Sellega voib leppida, aga
iihelt vahetuselt iileminekut kahele voi imber-
poordult peaks tdclistele varem ette teata-
tama. On sagedased niahtused, et alles eel-
misel Shtul iiteldakse tddlisele jargmise pédeva
vahetuse muutmisest.

Sindi toolistele anti joulukingiks igaiihele
5 krooni. Soovi korral vais to6line selle sum-
ma eest Pdrnust ,Tekla" kauplusest ka riiet
votta viikese hinnaalandusega, kuid riidevot-
mine oli halvasti korraldatud. Paljud to66-
lised laksid kauplusse orderil tdhendatud wvii-
masel kuupieval, kuid siis oli dri suletud in-
ventuuri tottuy,

Sitsivdarvimisjaoskonna todolistele makseti
16puks ka augustikuul kodus oldud 12 pieva
eest tasu vilja ja seda vanema téoinspektori
noudmisel.

Palkades ei ole viimasel ajal mingit muuda-
tust olnud.

Palju raskusi toi sisekorra midruste muut-
mine, nimelt vahetuste muutmise osas. Hulk
Sindi t66lisi elab Pirnus. Teisipievase vahe-
tuse puhul ei saagi nad esmaspdeva 606sel pu-
hata. Esmaspieva dhtul vabanevad nad toolt
kell 22. Siis tuleb jala dra kdia ligi 15 kilo-
meetrit ja teisipieva hommikuks kell 6 peab
jéille tagasi t66l olema. Sel ajal ei kidi rong
ega omnibus ja toolised saavad seepirast ainult
kodus s66mas kidia. Kolme vahetusega t66 pu-
hul jdlle jadvad toclised iga kolme nidala ta-
gant ihest tG0pidevast ilma. Kiitiste t606lis-
noukogud pdordusid selles asjas IV jaoskonna
tooinspektori ja hiljem vanema todinspektori
poole, kuid tagajirjeta.

Organiseerimises  Eesti  Tekstiiltooliste
Uhingu Sindi osakonnas on viimasel ajal edu
mirgata. Ule poole Sindi too6listest on Uhingu
litkmed.

Suureks paheks Sindis on suur alkoholi tar-
vitamine ja joogikohtade rohkus.

To6line.
Ellamaalt

Ellamaa Turbakiitisest,

Kiitise toolised esinesid kaitise juhatuse ees
palvega, et see annetaks joulukingiks igale to8li-
sele poole kuu palga. Palve leidis vastutulekut
ning piihadekingiks joujaama toslised said poole
kuu palga, teistel aladel tootajad, kes iile 1 a. olid
tool olnud, said igaitks Kr. 10.—. Ei unustatud
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ka lapsi, ithekordset toetust saadi iga lapse kohta
Kr. 10.—, mida said ka need toolised, kellel 1 a.
veel teenitud ei olnud, ja m66dunud nov.-kuus val-
landatud naistoslised said iga lapse kohta Kr. 5.—.

Kiitise juhatus korraldas eelmiste aastate ees-
kujul ka moddunud jouluks kaiitises asuvatele
lastele joulupuu, kus iga laps sai joulukotikese.

Toolisnoukogu algatusel korraldati konekoos-
olek 16. jaan. s. a., mida juhatas to6lisnoukogu
esimees J. Offenbach,

Koneles Tooliskoja iihistegevusinstruktor H.
Iskiill teemal: , Tooliste majandusliku olukorra
parandusteid’.

Ettekanne voeti vastu elavate kiiduavaldustega.

Ettekandele jargnevail sonavottudel arutati pea-
miselt Riisipere Uhiskaupluse kohaliku harukaup-
luse iimberkorralduse kiisimusi. Riisipere Uhis-
kaupluse litkmeskonda kuulub kohalikest toolistest
umbes 100, kelle algatusel moodunud 1937. a.
matkuust alates tegutseb mainitud harukauplus, mis
aga oma ruumidelt ja korvalise asukoha tottu ei
ole just sobiv, Kauplus kaupleb ka peenviina ja
ollega, mille vastu oli sonavottusid. Matetevahe-
tust oli kiitise varustuspunkti harukaupluse kitte
votmise asjus, mis lihemal ajal vabaneb senise
pidaja lahkumise tdttu. Toslised ja ametnikud on
selleks juba samme astunud ning vastava palve
kiitise juhatusele edasi annud.

Naistoolistest, kes vallandati m8ddunud siigisel
nov.-kuus téépuudusel, on juba kéik, kes seda
soovisid, paar kuud jirjekindlalt t66d saanud, kuigi
esialgu ilma palgaraamatuta, juhuslikult, vabal
kokkuleppel. To6lisnoukogu vaheleastumisel aga
muudeti vaba kokkulepe kindlaks téslepinguks ja
1. jaan. s. a. said koik jarjekindlalt t36l olijad
palgaraamatud.

Rabas turba laadijailt on juba hulk aega
tagasi toolisnoukogu kaudu kiitise juhatusele tea-
tavaks tehtud, et voetaks kord revideerimisele
turbaveo vagonettide suurus, mida arvestatakse
ebadiglaselt. Laadijad td6tavad tiikitss alusel ja
saavad tasu laaditud turba kantm. eest, mis arves-
tatakse tiislaaditud vagonettide arvust. Vagonetid
on mitmes suuruses, 4,9—5,2 m?® arvestatakse aga
kéik 4.3 m® ja pohjendatakse seda sellega, et kaiti-
sesse joudmisel ei ole need enam kiillalt tiis. Laa-
dimist takistab kiesoleval aastal siigav lumi. mille
korvaldamiseks kulub pievas 1—2 tundi, mille eest
eritasu ei makseta peale peateede puhastamise. ja
sellest tingituna venivad todpaevad suuremate laa-
dimiste puhul normaalajast pikemaks, vahest kuni
10 tundi pievas. Uletunde ei arvestata, pohjenda-
des, et tooleminek igal hommikul viibib ja pieval
on toovaheaegu, millega té6kestvus ulatab kuni 8
tunnini pievas.

Need viited ei nea paika. Kuigi vahest mani
vagoneti nurk on alla vajunud, siis on see tingi-
tnd kas halvast teest voi vigasest vagoneti assist.
Kuigi vahest taleminek viibib kuni % tundi. siis ei
ole see tingitud tsolistest ning ettenihtud  t85-
alguseks kell 7 on kéoik kohal. Pievased vaheajad
on aga #ra kasutatud lumepuhastuseks, Niisugus-
tel asjaoludel kéigub nievane toStasu 2.50 k.
timber ja kui t35tunnid vievas vihenevad t&5
vihesuse tSttu alla normaalaia siis ei kiiiini té5tasu
isegi pdeva tootasu tasemeni.

Uhe valusa ja kauemat aega pievakorras olnud
punktina piisib ebagiglane kiitteturba saamise kord,

mis riivab umbes 60 alatise t53lise huve. See kii-
simus niis kord juba diglaselt lahenevat, kuid



nitiid kuuldub, et endine seisukord jaivat piisima.
Kiitise juhatus ei leidvat kusagilt nii suurt sum-
mat, Kr. 1500.—, millega seda kulu katta ja nor-
mi thtlustada. Ometi viidavad need, kes kiitise
kortereid kasutavad, et ka nemad ei tule ldabi saa-
dava poole suurema kiitteturba normiga ja paluvad
1 vgn. vorra normi suurendada, mis on ka Gigustatud.
Mis puutub soovitatud hagude tegemisse, siis ena-
mikul toslistel puudub mets. Ei ole ka téolistel
aega nende tegemiseks, sest igaitks on kohustatud
toolepingu alusel ja viikeste teenistusevéimaluste
tottu iga pdev kaitises tool olema. :

Raudteelt

Sisekorraméirused FEhitusameti liini-

jaoskondade kiitistes.

»Looliste to6lepingu seaduse® (jargi oleksid
sisekorraméadrused pidanud olema vilja pan-
dud kiitistes 1. jaamuarist 1937. a. Raudtee
liinijaoskondade kiitistes teostati see seaduse
noue alles moodunud aasta 1dpuks. Raudtee-
toolised oma koosolekuil kiill suusonal ja kir-
jalikult noudsid sisekorramiimste kehtima-
panekut, kuid see ei annud tulemusi. T6olis-
vanematel oli korduvalt kénelusi selle file ka
tooinspektsiooniga, kuid seal leiti, et raudtee-
valitsus ei joudvat sisekorramadrusi nii kiiresti
koostada. Lopuks esitati moodunud aasta juuli-
kuus toolisnoukogudele sisekorramédruste kava
arvamiste avaldamiseks. Kuna esitatud kava
oli vaga puudulik, sest ta markis 4ra wvaid iihe
poole kohustusi ja sisaldas terve rea vastuvot-
matuid korraldusi tdolistele, eriti tooaja suh-
tes, siis kasutasid toolisndukogud neile seadu-
sega antud Gigusi ja esitasid oma ettepane-
kud sisekorramidiruste kava muutmiseks
ja tdiendamiseks. millest tipselt kinjalikult in-
formeeriti ka eritilesannetega t6oinspektorit ja
paluti sisekorramidruste kinnitamisel arves-
tada ka toolisndukogude mdhjendatud seisu-
kohti. Ligi pool aastat hiljem — méodunud
aasta detsembrikuus —, kui sisekorramidru-
sed toolistele ette loeti, selgus, et toolisnou-
kogule esitatud sisekorram@druste kava ja
tegelikult kehtimapandud sisekorramaaruste
vahel mingit vahet ei olnud, wvilja arvatud
paar-kolm redaktsioonilist laadi mparandust.
Seega tuleb konstateerida wvaid kurba tosiasja,
et toolisndukogude seisukohti ja soove selles
kiisimuses vihemalgi mi#iral pole arvestatud.

Kutseiihingu 15. aastapidev.

Raudtee liinitooliste voimsaim kutseorga-
-nisatsioon — E, V. Raudtee Tee- ja Ehituste
kuu- ja pievatooliste kutseithing — peab oma
jarjekorralise peakoosoleku 27. veebruaril s.
a. Tallinnas, Raudteelaste kodu ruumes. Kuna
tadhendatud ajaks tiditub kutseithingul juba
15-nes tegevusaasta, siis on kavatsus 15. aas-
tapieva veidi pidulikumalt t#histada. Pérast
peakoosolekut on kohe ette ndhtud pidulik
aktus, millest votavad osa ka administrat-
siooni esindajad ja kutsutud kiilalised. Hiljem
on kavatsus korraldada omavaheline koosvii-
bimine.

Thaoline.

Valvurite tookoormatuse vihendamine.

Valvurite esinduse ettepanekul pooras kut-
seithingu juhatus raudteevalitsuse poole Tallin-
nas Suur ja Viike Ranna, Jakobsoni, Poska

ja Vilmsi ning Tartus Niituse tdnava kahe-
vahetuslikel iilesdidukohtadel kolmevahetus-
liku valvurite valveteenistuse sisseseadmiseks,
kuna liiklemise elavnemisega on valvurite t66-
koormatus tdhendatud iilesdidukohtadel mark-
sa suurenenud. Praegune valvurite lithike
puhkeaeg ei vdimalda neile korralikku teenis-
tusest valjapuhkamist ja raskendab seega kor-
rapidrast teenistuskohuste tditmist.

Valvurite vormiriietus.

Kutselthingu juhatuses kaaluti valvurite
esinduse ettepanekuna praegust iilesgidukoha
valvurite riidevarustuse ja vormiriietuse kiisi-
must ja jouti otsusele, et meesvalvuritele tu-
leks senisele riidevarustusele lisaks nouda
vormiiilikond, mis tumnistati neile vajaliseks
mitmesugustel teenistuslikel pohjustel ja mis
aitaks kaasa valvuritest iihtlasema ja korrali-
kuma mulje saamiseks. Naisvalvuritele peeti
tarviliseks baretikujulise vormimiitsi vilja-
andmist. Uhtlasi avaldati soovi naisvalvuri-
tele suveks musta v6i sinise tookitli ja tal-
veks vateeritud talvepalitu viljaandmiseks.
Eeltihendatud ettepanekud esitati raudtee-
valitsusele.

Raudtee kuutoolistel on digus saada ,Rii-
giteenistuse seaduse“ § 25 alusel palgalist
puhkust parast iiheaastast teenistust 14 pie-
va ja parast kaheaastast teenistust iiks kuu,
s, 0. 30 pideva, kusjuures puhkuse lihem kor-
raldamine kuulub vastava iilemuse vdimkonda.
Nimetatud puhkust arvestati seni monel 166-

kohal kalendriaasta ja teisel riigi eelarve-
aagta jargi.
Raudtee kutseorganisatsioonide ja t006lis-

néukogude poolt on  korduvalt -viljendatud
soovi iihtlase korra kehtimapanekuks puhkuste
arvestamisel, kusjuures on eelistatud puh-
kuste arvestamist riigi eelarve- ehk majan-
dusaasta jirgi, kuna puhkuste vGéimaldamise
kiisimus tehakse sageli olenevaks eelarveaas-
taks lubatud krediitidest. Puhkuste erineva
arvestamise tottu tekkis moodunud aasta 16-
pul iithes kiitises arusaamatusi ja takistusi
puhkuste voimaldamisel todlistele. To0lisnou-
kogu vottis selle kiisimuse uuesti iiles ja hil-
juti tehti raudteevalitsuse poolt iildine korral-
dus puhkuste arvestamiseks kalendriaasta jéar-
gi. Kohtadel, kus seni puhkusi arvestati eel-
arveaasta alusel, on paljudel t6dlistel veel osa
moodunud aasta puhkust saamata, kuna seda
loodeti kasutada voivat veel eelarveaasta 16-
puni, s. o. 1. aprillini. Niiiid seda saadaolevat
puhkust moodunud aasta arvel aga enam ei
taheta lubada, vaid see arvestatakse juba
kiesoleva aasta arvele. Sellane asjaolu on
tekitanud tooliste seas nurinat ja pahameelt,
mis on tdiesti digustatud.

Et sellest n.-n. iileminekuaja kiisimusest
rahulikumalt iile saada, posrdus kutseiihingu
juhatus raudteevalitsuse poole sooviga, et t56-
listele veel saamata ja#nud puhkust lubataks
kasutada moddunud aasta arvel kuni kdesole-
va aasta 1, aprillini. Ka ndeb seadus ette
saamata jisnud kahe aasta puhkuse ithenda-
mise voimaluse iilemuse ndusolekul, Raudtee-
valitsuse seisukohta selles kiisimuses pole veel
teatavaks tehtud.
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Nouandenurk

KUSIMUS 5: Kui palju on raudteeremondi-
kuutoolisel (vabateenija) ®digus saada puh-
kust? Kas on vahet puhkuse vahel talvel ja
suvel? Kas piithapdevad loetakse puhkusepie-
vade hulka?

VASTUS: Riigiteenijate (ametnike ja va-
bateenijate) puhkus on korraldatud Riigitee-
nistuse seadusega (RT 149 — 1924, art. 97,
§ 25). Raudteeremondi-kuutodlise (vabateeni-
ja) puhkuse kiisimused lahendatakse sellepi-
rast selle seaduse alusel. Riigiteenijatel on
digus igal aastal saada puhkeaega: péarast
itheaastast teenistust — 2 middalat, parast ka-
heaastast teenistust — iiks kuu. Puhkeajal
saab riigiteenija teenistustasu edasi. Teenis-
tuse huvides ja riigiteenija nodusolekul véib
kaht viljateenitud puhkust ihendada. Puh-
kuse lihema korra maiaidrab vastava asutuse
juhataja. Seadus ei tee mingit vahet puhkuse
vahe] talvel ja suvel. Piithapdevad loetakse
puhkusepidevade hulka. Puhkuse jaotamine on
voimalik.

KUSIMUS 6: Olin riigiteenistuses vaba-
teenija, kuupalgaline. Téotada tuli 16 ja va-
hest isegi 20 tundi pdevas. Kas voin néuda

VASTUS: eitav.

Vabariigi valitsuse otsusega 19. oktoobrist
1932, a. (RT 84 — 1932, art. 643) on keelatud
riigiasutustes tasuliste iiletunnitéode tegemine
ja ametkondade juhatajad on kohustatud kor-
raldama toid mii, et need tehakse dra voima-
likult vabariigi valitsuse poolt méadratud too-
aegadel. Teiseltpoolt on riigiteenijad kohus-
tatud oma otsekoheste dilesannete alal juhus-
like tdhtajaliste kui ka jooksvate todde lope-
tamiseks tootama iile madratud téoaja erilise
tasuta.

KU SIMUS 7: Missugusest momendist ala-
tes on toolisvanemaks valitud tooline kaitstud
vallandamise vastu?

VASTUS: Toostuslike kiitiste tooliskonna
asutuste seaduse (RT 61 — 1931, art. 488)
§§ 39, 55 alusel to6lisvanem on eriliselt kaits-
tud vallandamise vastu. Seda kaitset kasutab
toolisvanem aga ainult selle aja kestes, mil
tema volitused kestavad. To6lisvanema voli-
tused algavad sellest momendist, millal t6olis-
vanem asub (seatakse) oma ametisse. T66lis-
vanemat ei seata ametisse aga mitte ainult
valimisega kiitise t6liskonna poolt, vaid t66-
inspektori voi jargmiste instantside otsusega
valituks lugemise kohta. Pealeselle peab t66-
lisvanem voima asuda oma ametisse, s, t. en-

dise toolisvanema volituste aastane kestvus
peab olema 16ppenud. Jarelikult ei ole kaits-
tud vallandamise vastu toolisvanema kandidaat
ja toolisvanemaks valitud isik kuni ametisse
asumiseni. Kiill on aga sama seaduse § 60
alusel vallandamise vastu kaitstud valimisko-
misjoni lilkmed kuni nende iilesannete teosta-
miseni. Et viltida toolisvanemaks valitud voi
iilesseatud kandidaatide vallandamise voima-
lust tooandja poolt, on soovitav, kui seesugust
vallandamist on karta, toolisvanema kandidaat
valida ka valimiskomisjoni liikmeks. Seadus
ei takista mimelt t66lisvanema kandidaati ole-
mast samaaegselt ka valimiskomisjoni liige.

KUSIMUS 8: Kas tooliste arvu muutumine
kiitises avaldab moju toolisnéukogu liikmete
arvu kohta?

VASTUS: eitav.

Toostuslike kaitiste tooliskonna asutuste
seadus § 10 médrab dra toolisnéukogu litkmete
arvu, olenevalt kiitise  tooliste arvust.
Viheneb to6lisnéukogu valimise jargi kiitise
tooliste arv, siis ei too see endaga kaasa t60-
lisndukogu liikmete arvu vidhenemist, samuti
ei too ka kiaitise to6liste arvu suurenemine en-
daga kaasa toolismoukogu liikmete arvu suu-
renemist (n. asetditjate kutsumine noukokku),
sest oluline on, nagu see jargneb §§ 10, 1. j. t.
tekstist ja dildmottest kditise tooliste arv va-
limise momendil. Alles jairgmiste valimiste pu-
hul tuleb ndukokku valida vastavalt enam voi
viahem litkmeid.

KUSIMUS 9: Meie kiitises tootas 27 t60-
list. Esitasime avalduse todinspektorile too-
liste iildkogu koosoleku kokkukutsumiseks, et
korraldada todlisvanema valimist. Valimiste
eel tooandja vallandas kolm toolist. Toetudes
sellele, et tooliste arv on kiitises langenud alla
25, viitis tooandja, et valimised peavad &ra
jadma. Kas on meil giiski voimalik toolisva-
nemat valida?

VASTUS: jaatav.

Toostuslike kiitiste tooliskonna asutuste
seadus § 1 iitleb, et toostuslikes kiitisis, mis
on asutatud vihemalt kolmeks kuuks ja kus
on vihemalt 25 toolist, asutatakse tooliskonna
asutused. To6liskonma asutuste loomine on
alanud sellega, kui to6lised esitavad to6inspek-
torile vastava avalduse tooliste iildkogu koos-
oleku kokkukutsumiseks. On sel momendil
kiitises 25 toolist, on voimalik ka toolisvanema
valimisele asumine. Hilisem tooliste arvu va-
henemine ei oma enam tdhtsust valimiste kii-
gus. Suureneb aga valimiste momendiks t66- -
liste arv iile 100, siis valitakse juba to6lisnou-
kogu. Kiesolev juhtum on teatavas méttes
eransdjuhtum, iildiselt vaata vastus kiisimusele
nr. 8,

Juriidiline néuanne téélistele on korralda-
tud Tééliskoja kaudu jdrgmistel alustel:

Tallinnas

annab juriidilist néu tasuta koja peasekretar
advokaat 1. Rebane, koja biiroos, d&ripéeviti
kella 5—7 ohtul, vilja arvatud laupéder.

Tartus

annavad juriidilist noéu vastaval kokku'eppel
Tartu Téélisiihingute Keskliidu advokaadid J.
Liibusk ja A. Mekkart, kutseiihingute liikme-
tele tasuta ja teistele 50-sendilise maksu ecest

tdokaitse ja sotsiaalkindlustuse kiisimuste alal.
Nousaamiseks tuleb vétta vastav kviitung
Tartu Téolisithingute Keskliidust, Filosofi t. 11.

Pédrnus

annab juriidilist nou vastaval kokkuleppel
Pdrnu Téoliste Uhinguga advokaat A. Ko3e-
mékin kutseiihingute liikmetele tasuta ja teis-
tele 50-sendilise maksu eest téckaitse ja sol-
siaalkindlustuse kiisimuste alal. Nousaamiseks
tuleb votta vastav kviitung Pédrnu  Tédliste
Uhingult.
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