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Jööiisäoja (Teataja 
Tööliskofst häälekandja 

VEEBRUAR 1938 Nr. 2 II aastakäik 

Ilmub kord kuus vähimalt 24 Ihk. suuruses. 
Vastut. ja tegev toimet, koja peasekret. Ilmar Rebane. 
Toimetus ja talitus: Tallinnas, Toompst. 17a—13, 
telefon 470-36. Toimetaja kõnetunnid äripäeviti, 

välja arvatud laupäev, kella 5—7 õhtul. 

Tell imishind: 
aastas . . Kr. 1.50 
V2 aastas. „ —.75 
V4 „ . „ - . 4 0 
Üksiknumber 15 s. 

Kuulutuste hind: 
lehek. . Kr. 30.— 
V2 lehek. „ 15 — 
V4 „ . „ 8 . -
V8 „ . „ 5 . -

Leopold Johanson 50-aastane 
Sugemeta Eesti töölisliikumise ajaloost 

ÜHE VÕITLEVA SOTSIAALPOLUTIKU ELUTEE 

Eesti töölisliikumises tuntud sotsiaalpoliitik 
ja tegelane Leopold Johanson sündis 15. veeb­
ruaril 1888. a. Tartus. 50 aastat vanaks saava 
mehe elukäik on olnud täis võitlust inim­
õiguste jaluleseadmise ja tööliste ning laial­
daste rahvahulkade elujärje parandamise eest. 

L. Johanson sattus juba noorena, 15-aasta-
sena, töölisliikumisse. Ta kasvas Tartus ja 
õppis seal trükiladumist. Tema noor-iga möö­
dus revolutsioonilisel ajal, töölisliikumise tõu­
su ajal. Töölisklass ärkas ka pühal Venemaal. 
Streikide laine ulatus linnast linna. Streigilii­
kumine oli tugev ka Baltimail, töölistes ärkas 
enesetunne ja iseteadvus. Vene tsaristliku mo­
narhia aluseid õõnestasid suure revolutsiooni 
eellained. Sotsialistlik ja revolutsiooniline lii­
kumine tõrjus välja ka trükitööliste keskelt 
tsunftivaimu, mis varem sai toitu saksluselt. 
„Jumal õnnistagu kunsti" asendati loosungiga 
„Kõigi maade proletaarid, ühinege!" Vene üli­
õpilased tõid Tartu noortööliste keskele revo­
lutsioonilist vaimu, andsid neile kasutada oma 
seltside raamatukogud, õpetasid neid ja pida­
sid neile „pÕranda all" loenguid. Seda tegid ka 
mõningad eesti üliõpilased. Juba alaealisena 
võttis L. J. koos teiste tööõpilastega osa neist 
loenguist. Tal tuli laduda salatrükikojas 
proklamatsioone. Kõigist streikidest, mis tol 
ajal haarasid ta töökaaslasi, võttis L. J. osa, 
sealjuures nii mõnestki juhtivalt. Tol ajal 
olid trükitöölised organiseeritud üle-baltimaa-
liselt graafika kunstiala tööliste kutseühingusse, 
mille juhatuse asukohaks oli Riia. Sel ühingul 
olid esindajad teistes linnades. 1911. a. oli 
L. J. Tartus selle kutseühingu esindajaks. 
Kutseühingu kongressid, mis kandsid ärevat 
iseloomu ja kus tuli kokkupõrkeid politseiga, 
peeti Riias. Sellest kongressist võttis L. J. 
ühes kahe teise trükitöölisega osa Tartu trüki­
tööliste esindajana. Kui üks trükitööliste orga­
nisatsioon suleti, asutati peagi teine. Esirinnas 
sammusid Riia trükitöölised. Hiljem tekkisid 
kohalikud kutseühingud. 

Üks pikemaist streikidest oli Mattieseni 

trükikojas. Arvestades vangistamist, valiti 
kahekordne streigi juhatus. Esimesest juhatu­
sest vangistati kolm töölist, neljas põgenes 
Rootsi, kus ta töötab praegu omal alal hin­
natud ja tubli jõuna. Streik selle läbi ei 
nurjunud. Vangistatute asemele astus teine 
koosseis, kuhu kuulus ka L. J. Streik lõppes 
vahekohtuga, mis oli Eestis esimesi. Vaheko-
hut juhatas prof. Miklaževski, tööandjaid esin­
dasid adv. v. Broecker ja tööstur Unger, töö­
lisi üliõp. Jüri Vilms ja Riia trükitööliste 
ühingust Novakovsky. Osa tööliste nõudmis­
test rahuldati. 

Tol ajal kasutati vähemais trükikodades 
armutult ja väga raskeis tingimusis alaealiste 
tööjõudu. Noorte kaitseks astus välja L. Jo­
hanson. L. J. kirjeldas M. H. trükiõpilaste 
seisukorda ajalehes. Tekkis protsess. Riia 
ringkonnakohus ja kohtupalat mõistsid L. J. 
õigeks. 

Trükitöölisena töötas L. J. Helsingis ja 
Tartus, olles ka Helsingis kutseühingu liige. 

23-aastasena asus L. Johanson edasi õppima 
õhtukeskkooli kursusil, samal ajal töötades 
alul trükitöölisena ja hiljem „Postimehe" re­
porterina. Kuid siin tõmbas streik ta ajakirja­
niku kutsest ja edasiõppimisest kriipsu läbi. 
Tuli trükitööliste streik. Nõuti, et ka L. J. 
asuks streigi ajal ladumistööle, et ajalehte 
välja anda ka streigi ajal. Kuigi L. J. ei olnud 
enam trükitööline, keeldus ta siiski streigi-
murdja ülesandeid täitmast ja lahkus päeva­
pealt teenistuskohalt. Kaotades sissetuleku, 
tuli tal elada hulk aega töötuna ja katkestada 
õppimine, viimast kursust pooleli jättes. Hil­
jem, aastate järele, jätkas ta õppimist Tallinna 
kolledžis, kuid ka siin tulid takistused, mis 
lõpetasid peagi õppimise. Vahepeal õppis L. 
J. raamatupidamise kursustel. 

Kui 1914. a. alul asutati Tartus üldhaige-
kassa, kutsusid töölised vastu tööandjate 
tahtmist L. J. sinna asjaajajaks, mis tekitas 
kokkupõrke tööliste volinike ja tööandjate 
esindajate vahel. 
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Leopold Johanson trükitöölisena 

Tartu Uklhaigekassas töötas L. J. kuni 
1919. a., mil ta täitis lühemat aega Tartu-
V alga-V õru-Petseri töökaitsekomissari üles­
andeid. Siit määrati ta Tööhoolekandeminis-
teeriumi kindlustusasjade toimkonna juhata­
jaks, kust ta siirdus rahvaesindustööle. 

Revolutsioonipäevil toimetas L. J. töö­
liste ja soldatite nõukogu Teatajat" ja võttis 
Tartu tööliste esindajana osa esimesest üle­
venemaalisest nõukogude kongressist Peter­
buris Tauria palees. 

Kui M. Martna asutas Eesti sotsiaaldemo­
kraatliku tööliste partei, oli L. J. üks esimesi 
liikmeid, kuna ta ka varem kuulus sotsiaal­
demokraatlikku parteisse. 

Alates 23. aprillist 1919. a. on L. Johan­
son Asutava Kogu ja riigikogude liige. Riigi­
kogus töötas ta peamiselt sotsiaal- ja rahan­
duskomisjonis, olles paljude sotsiaalseaduste, 
nii hoolekandeseaduse, laste, alaealiste ja 
naiste töökaitse j . t. seaduste aruandjaks 
Ta on ise esitanud rea töökaitse- ja sotsiaal­
kindlustuse seaduste eelnõusid, milledest ter­
ve rida võeti vastu, muuseas ka tööstusette-
võtteis trahvirahade kaotamise seadus. Peale 
parlamenditöö jätkus L. J.-l alati aega pidada 
loenguid ja kõnesid töökaitse ja sotsiaalkind­
lustuse üle. 

L. Johanson on jäänud kogu aeg truuks 
ajakirjandusele, ta töötas umbes 15 aastat 
sotsialistlike lehtede toimetustes. Oma elu 
jooksul ta on pidevalt käsitelenud sotsiaalpo­
liitilist, töökaitse ja sotsiaalkindlustuse küsi­
musi ajalehtedes ja ajakirjades kuni tänapäe­
vani. 

Omavalitsustööst võttis ta osa varem Tar­
tus, hiljem Tallinnas linnavolinikuna. 

Vabariigi Valitsuse liikmeks ta oli 4. det­
sembrist 1928. a. kuni 9. juulini 1929. a., olles 
haridus- ja sotsiaalministri kohal. 1. no­
vembrist 1932. a. kuni 18. maini 1933. a. ta oli 
teedeministriks. Valitsuse liikmena on Jo­
hanson püüdnud oma alal teostada uuendusi, 
niipalju kui lubasid vastavad poliitilised olu­
korrad ja lühike tegevusaeg. Tema ministriks 

olekul pandi kehtima ka kollektiivlepingute ja 
pagaritöö alal öötöö keelu seadus. 

Viimase seaduse kehtimapaneku teenena 
valiti Johanson Tallinna toidu- ja maitseainete 
tööliste ametiühingu auliikmeks. Haridus- ja 
sotsiaalministrina kaotas ta eksamid klassist 
klassi minekul ja ülikoolis hakati tööõiguse üle 
pidama loenguid. L. Johansoni sotsiaalminist­
riks oleku ajal asuti ka tööliste elu ja tervise 
kaitse ja õnnetuste vältimise seaduse eelnõu 
väljatöötamisele, mis alles nüüd on saanud 
seaduseks. Ka pandi kehtima töökaitse sea­
duste rikkumise eest administratiiv-karistamise 
seadus. 

Teedeministriks oleku aeg langeb ühte ras­
keima majandusliku kriisi ajaga Eestis. Johan­
soni ministriks olekul korraldati suuremas ula­
tuses avalikke töid kui kunagi varemalt. See 
aitas vähendada suurt puudust tööliskonnas. 
Osa töödel makseti kutsetöölise palk. Raud-
teetöölistele pandi kehtima 47-tunniline töö­
nädal, mille eest L. J. valiti raudtee tee- ja 
ehituste kuu- ja alatiste päevatööliste kutse­
ühingu auliikmeks. Tema ministriks olekul 
alustati ka Valga-Tõrva-Pärnu raudtee ehi­
tamise plaanidega, aeti isegi siht, kuid tema lah­
kudes jäi küsimus seisma ja on alles viima­
sel ajal uuesti üles kerkimas. Samal ajal tehti 
ka Teedeministeeriumi kaudu saadud krediiti­
dega hulk maaparandustöid, ehitati lennuväli 
ja teostati teisi tarvilisi avalikke töid. 

Samuti esitas Johanson rahvaesindajana 
riigikogule vanaduse ja invaliidsuse, leskede ja 
vaestelaste kindlustusseaduse eelnõu, samuti 
vallaslaste kaitse, äriteenijate töökaitse ja rea 
teisi töökaitse ja sotsiaalkindlustuse seaduse 
eelnõusid. 

Teedeministriks oleku aeg, hoolimata sel­
lest, et see kestis ainult 7 kuud, jäi eriliselt 
raudteelastele meele. Johansoni lahkumisel 
ministri kohalt kirjutas raudteelaste hääle­
kandja „Side" nr. 5 1933. a. Johansonist kui 
populaarseimast teedeministrist, kes oma ot­
sese ja inimliku käitumisega võitis kõikide 
poolehoiu, kellel oli temaga ametialalisi kokku­
puuteid, tema poolt pandi kehtima vahetus-
like teenijate kohta puhkepäevade määrus ja 
parandati märksa riidevarustamise määruse 
kava, samuti normeeriti ümber rongi- ja ve-
duriteenijate tasud, kuid majandusministri 
vastuseismise tõttu ei pääsnud need tookord 
kehtivusele. Raudteelaste töölisnõukogudele 
võimaldati priipiletite saamine korduvate sõi­
tude puhul, samuti võimaldati töölisnõukogu-
del osa võtta korteriüürimise, eksamineerimise 
ja puhtusekomisjonist, kutseühingutel võimal­
dati osavõtt kaebuste selgitamisel uurimisko­
misjonidest. Teenijate kasuks muudeti prii-
veo määrust ja vastavalt teemeistrite kutse­
ühingu soovidele suurendati teemeistritele kon­
toritööde tegemiseks antavate tööpäevade 
arvu. Pealeselle esitati Vabariigi Valitsusele 
rida ettepanekuid mitmesuguste määruste ja 
seaduse-eelnõude kujul, mille aluseks olid võe­
tud raudteelaste kutseühingute ja kongressi 
sellekohased ettepanekud. 

1924. a. alates töötab Johanson Eesti Haige­
kassade Liidus sotsiaalpoliitilise kuukirja „Töö 
ja Tervis'e" tegeliku toimetajana, viimased 
aastad ka sekretärina. Peale avaldatud artik-
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Ute ajalehtedes ja ajakirjades sotsiaalpoliiti­
liste küsimuste kohta on ta avaldanud töö­
kaitse ja sotsiaalkindlustuse üle eribrošüüre, 
mis olid esimesi eesti keeles. 

Kunagi pole Johansonil aeg liig hiline või 
liig varajane, kui küsimuses on tema üles­
anded. 

Tööliskojas on L. J. sotsiaalpoliitilise toim­
konna liikmeks. 

m L. J. töötades parlamendis ei kaotanud 
kunagi sidet töölistega ja ta võis tööliste koos­
olekuil kõnelda ka siis, kui need muidu ena­
muses olid sotsialistidele vaenulised. 

Nagu noores eas lõikas ta ise läbi oma elu 
rahuliku käigu, kui seda nõudsid tööliste hu­
vid, et toetada oma endisi kutsekaaslasi strei­
givõitluses, seejuures ohvriks tuues oma tee­
nistuskoha ja tuleviku väljavaated oma tõeks­
pidamistele, nii on ta ka hiljem sattunud vast­
ollu isegi oma endiste parteikaaslastega, kui 
nende seisukohad ja suhtumine kutseühingu-

Eesti tööliskonna elutase vajab tõhusat 
tõstmist. Iga samm selles suunas nõuab pin­
gutust. Kui tööliskond on ise loid ja organi-
seerimatu, siis võib paranemise asemel tulla 
halvenemine, võib nimelt palkade või hindade 
arvel väheneda töölise ostujõud. 

Kuidas teostada olukorra parandamist, sel­
les suhtes on tööliskond jõudnud selgetele 
ja ühistele seisukohtadele. 

Kõige tähtsamaks nõudmiseks on palgaolu­
de parandamine ja palgasaajate ostujõu tõst­
mine. Vastuvaidlematu tõsiasi peaks olema, 
et majandusliku tõusu kasudest peaksid 
vastavalt osa saama ka palgalised. Pealegi 
tuleb meeles pidada, et meie rahvamajandus­
liku sissetuleku jagunemine tööstuse osas ei 
ole palgalistele nii soodus kui teistes riiki­
des; teiste sõnadega — palga osa toodangust 
on võrdlemisi väike. Seepärast töölised on 
veendunud, et palgataseme tõhus tõstmine on 
võimalik tööstuse tõelise kandevõime alusel 
ning et madalaid palku ei tohiks vabandada 
majanduse vaesusega; hoopis vastupidi — rah­
vamajanduse huvides on palgaliste ostujõu 
tõstmine. 

Mida mahukam on siseturg, seda sügava­
mini seisab majanduse laev vees ja seda vä­
hem ohtlikud on talle väliskonjunktuuri mõ­
jutused. Kui praegu räägitakse Eesti tööstuse 
tõusust, Eesti industrialiseerimisest, siis on 
selge, et arenenud tööstus eeldab ka tõusvat 
ostujõudu. 

Peale majandusliku tähtsuse omab see ka 
suure sotsiaalse tähtsuse. Surevuse % Eesti 
tööliskonnas on, võrreldes teisi rahvakihtidega 
väga suur. Nimelt on surevuse koeffitsient 
Eestis töölistel ca 36% teiste kutsete ca 15% 
ja vähema vastu. Et osa tööliste surevust 
langeb töötingimuste ja tööruumide ebasani-
taarsete olude arvele, on vaidlematu, kuid et 
surevuses väga suurt osa etendavad ka toit­
luse ja korteriolud, on samuti tõsiasi. 

Usse liikumisse, sotsialistlikesse ja demokraat­
likesse põhiküsimusisse osutusid ebaõiglasiks. 
Sellegi nädalalehe veergudelt, kus praegu 
püütakse L. 3-le anda hoope, loeme 
varemaist aastakäikudest küllalt kiitvaid ja 
hindavaid ülevaateid L. J.-i tegevuse kohta, 
isegi alles 5 aastat tagasi. Vahepeal ei ole L. 
J. oma seisukohti muutnud, ei suuda teda 
ka sellele sundida need mustamised ja see in 
sinuatsioon, mis ta vastaste poolt tarvitusele 
võetakse. 

Käidud tee, mis inimeas küllalt pikk, ei ole 
L. J-le olnud kerge, tal on ka isiklikus elus 
olnud palju kaotusi, kuid ta ei ole veel väsi­
nud ja jätkab võitlust sotsialistlike põhimõtete 
ja töölisliikumise töökava teostamise eest. Eel­
olevatel valimistelgi kandideerib L. J. tööliste 
soovil 8. ringkonnas. 

Tugev käepigistus ja austusavaldus vanale 
võitlejale. 

M. 

Meie tööliste korterioludest annab statisti­
ka selge ülevaate. Suurem osa palgalisi on 
sunnitud elama tuba-köök-kortereis. Statisti-
lisil andmeil moodustab korteri üüri hind 
töölise keskmisest palgast tuba-köök-korteris 
20%, toa ja eraldi köögiga korteris 25% ja 
kahe toa ja köögiga korteris 35%. Nii on töö­
lised sunnitud elama ruumides, kus ebater­
vislikud olud mõjuvad eriti töölislaste ter­
vislikule seisundile. Rahva väikest iivet ei 
saa tõsta moraali jutlustamise ia avalike koh­
tutega vallaliste ja lastetute üle, vaid majan­
dusliku ja sotsiaalse olukorra parandamisega. 
Palkade tõstmine on üks nendest abinõudest, 
Vuid sellega peab kaaslema ka võitlus põh­
jendamata elukalliduse tõusu vastu. Töölised 
ei saa loomulikuks pidada, kui iga vähimagi 
palgakõrgenduse puhul tõstetakse korteri üüri 
hindu. 

Et praegugi on inimesi, kes otsivad tööle 
saamise võimalusi, siis on endastmõistetav, 
et see arv tagasilöökide — kriisi — ajal suu­
reneb. Et säilitada rohkem inimtööjõudu töö­
protsessis, püstitas töölisvanemate konve* 
rents nõude tööaja lühendamiseks 40 töötun-
nini nädalas ühes endise 48-tunnise nädala­
palga säilitamisega, eeskätt tekstiil- ja trü­
kitööstuses, kus tööpuuduse oht on eriti suur. 

Tekstiiltööstuses on praegu teoksil laia­
ulatuslik ratsionaliseerimine, mille mõte seisab 
selles, et võimalikult rohkem ära kasutada 
iga töölise tööjõudu, vähendades sellega töö­
liste arvu tööstuses. Selle tulemusel tööloli-
jate arv väheneb. Sel ei tarvitseks olla rah­
vamajanduslikult raskeid tagajärgi, kui vaba­
nenud töölised saaksid siirduda teistele ala­
dele. Tegelikult seda ei ole. Näiteks tekstiil­
tööline ei kõlba tavaliselt põlevkivikaevuriks 
ja töölt vabanevad enamasti vanemad tööli­
sed, keda ei taheta mujale tööle võtta. Vastu-
vahendiks peabki siin olema 40-tunnise töö­
nädala sisseseadmine. 

Tööliskoja majanduslikke päevaküsimusi 
A. PETROVi raadioloenq 
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Kuid tööaja lühendamine ei ole küllalda­
ne vahend tööpuuduse täieliseks ärahoidmi­
seks. Tööline töötades on kaasa aidanud ma­
janduslikule tõusule, tööstuse reservide ko­
gumisele. Tööpuuduse puhul peab tema ela­
misvõimaluste alalhoidmiseks leitama võima­
lusi reservide kogumisega. See on teostatav 
tööpuuduse vastu kindlustamise kaudu. 

Iga päev näeme, et töölisi, kes oma pari­
ma tööjõu on annud ühiskonnale, langeb 
välja tööliste hulgast. Kui arvata m a k s i ­
m a a l s e k s töölise töövõime määraks 60 
aastat, siis statistilised andmed näitavad, et 
60-a. ja vanemate tööliste arv on haigekassa­
des meestöölisil ligi 1800 ja naistöölisil ümar-
guselt 500. Kui suur on nende tööliste üldarv, 
selle kohta puuduvad lähemad andmed. 

Töölise surmaga jäävad tema toita ja 
ülalpidada olnud lapsed ja naine saatuse 
hoole. Nende ainsaks hoolitsejaks on hoole­
kande- ja heategevad asutused. Kuid ka nende 
abi ei ole küllaldane selleks, et vähegi kind­
lustada äraelamist. 

Tuleb panna kehtima vanaduse, invaliid­
suse ja järelejäänute kindlustamine. 

Valitsus on asunud selle teostamisele ja 
sotsiaalminister on annud lubaduse selle sea­
duse kehtimapanekuks hiljemalt 1938. a. ke­
vadel. See on suur reform. Olgu aga tähen­
datud, et vanaduse kindlustuse kavatsetav 
65-a. vanus tundub kõrgena. Pealegi on meil 
rida tööstusi — põlevkivitööstus jne. — kus 
tööolud eriti mõjutavad invaliidsust. Väga 
oluline on praegu ja lähemate aastate jook­
sul tööprotsessist väljalangevate tööinvaliidi-
de ja vanade küsimus. Tööliskoja arvates peab 
see küsimus olema lahendatud seaduse ülemi­
neku eeskirjades. Sellekohane konkreetne ette­
panek on koja poolt esitatud valitsusasutus­
tele. Tööline vajab vähimalt kord aastas pi­
kemat palgalist puhkust. Ka meil on paljude 
riikide eeskujul kehtima pandud palgalise 
puhkeaja seadus. Selle seaduse parandamise 
ja täiendamise vajadust on tunnustatud ka 
Sotsiaalministri poolt. 

Tööliskoja juhatus on fikseerinud all­
järgnevad põhimõtted, mille alusel tu­
leks hinnata kutseühingulist vabadust 
ja sõltumatust ja kutseühingut vabaks 
ühinguks. Neeti põhimõtted on heaks 
kiidetud ka üleriikliku ulatusega kutse­
ühingute poolt ja aitavad kergendada 
seisukohavõtmist kutseühingute kavat­
setava reformi suhtes. 

1. Mõiste. 

Töötajate kutseühinguks nimetatakse 
vähimalt kolme töötaja vabatahtlikku 
ühendust töötajate kutseühishuvide kä­
sitlemiseks. 

Tööliskonna nõue on, et palgaline puhkus 
oleks võimaldatud kõigile töölisile — mitte 
7 päeva, nagu praegu, vaid 12 tööpäeva aastas, 
ilma võimaluseta puhkust asendada rahalise 
tasuga. 

Tööliskond on teadlik sellest, et nende 
nõuete elluviimine on raske ülesanne. Kau-
bandus-tööstuskoja käesoleva aasta tegevuse 
ülevaade näitab, kui suurt rõhku sealpool 
pannakse organiseerimistööle. Ka tööliskond 
on kõigis maades sunnitud olnud oma huvi­
de kaitseks koaleeruma ja ellu kutsuma üle­
maailmse keskuse. Meie armastame tihti tuua 
näiteid teiste maade tööliste palga- ja sotsiaal­
oludest. Need ei ole neile iseenesest sülle 
langenud. See on pika, vaevarikka ning pü­
siva töö ja võitluse vili. 

Kuid selleks, et võitlus oma asutuste ja 
õiguste eest võiks areneda seaduslike vahen­
ditega, on eeltingimuseks vastavad vabad ja 
iseseisvad organisatsioonid. Ainult vabad töö­
liskonna organisatsioonid on suutelised tõst­
ma tööliste teadvust. Kutseühingute kaudu 
korraldavad töölised oma suhteid tööandja­
tega ühislepingute alusel, kus mõlemad pooled 
on tõeliselt ühevõrdsed, kus tööline on kaits­
tud tööandja ülevõimu vastu. Ühistegelise 
organiseerimise kaudu saab tööliskond kaasa 
rääkida hindade kujunemisel, saab kaitsta 
saavutatud palgatõusu elukalliduse vastu. 

Mida paremini on vabalt, iseseisvalt orga­
niseerunud ühiskond, seda täielisem on sot­
siaalne õiglus. Eeltingimuseks aga on siin 
töölisorganisatsioonide vabadus ja rippumatus. 

Töölisvanemate üleriiklik konverents möö­
dunud aasta kevadel on ka seda eriti alla 
kriipsutanud ja rõhutanud oma vastavas ot­
suses. 

Nende otsuste täitmine aitaks tunduvalt 
kaasa võimaliku kriisi teravuste vähendami­
seks, suurendaks sotsiaalset õiglust ja heaolu 
ja viiks lähemale ka tööliskonda, kes moo­
dustab 36% meie rahvastiku üldarvust, sot­
siaalsele õiglusele. 

2. K o o s tis. 
a) Töötajate kutseühing on töötajate 

ühendus. Töötajate ühenduse mõiste 
sisaldab endas kolm momenti. Esiteks, 
töötajate kutseühingu liikmeiks on vahe­
tult töötajad, mitte organisatsioonid, või 
teised ühingud. Sel juhul on tegu juba 
töötajate liidu või keskliiduga, mitte 
ühinguga. 

b) Teiseks, töötajate kutseühingu liik­
meiks võivad olla ainult tööt a j a d. 
Järelikult ei ole töötajate kutseühinguga 
tegu siis, kui ta liikmeskonda võivad 
kuuluda isikud, kes ei ole töötajad, eriti 
äga, kui ta liikmeskonda kuuluvad töö-

Vabakutseühingulise liikumise ja struktuuri 
põhilauseid 
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andjad, üldiselt on aga lubatud, et 
kutseühinguisse võivad kuuluda passiiv-
liikmeina endised, tööandjad. Töötud 
arvestatakse võrdseiks töötajatega, ku­
na tööandja, kes on samaaegselt töötaja, 
võib sellena kuuluda vastavasse kutse­
ühingusse. Ei loeta aga kutseühinguiks 
n.-n. tööühinguid, mis koondavad nii­
hästi töötajaid kui ka tööandjaid,. 

c) Kolmandaks, töötajate kutseühing 
peab olema töötaj a t e kui nii -
s uguste ühendus. Ses mõttes peab 
töötajate kutseühing olema ühis­
kondlikult vastandpooleks tööandjale. 
Võime olla sotsiaalseks vastandpoo­
leks tööandjale eeldab aga töötajate 
kutseühingu täielist sõltuma­
tust tööandjast, niihästi aineliselt kui 
Ica organisatsiooniliselt ja vaimselt, et 
ühing võiks langetada oma otsused va­
balt. Järelikult ei ole n.-n. kollased ameti­
ühingud ja tihti ka n.-n. käitisühingiul 
mitte töötajate kutseühingud, samuti ka 
n.-n. riiklikud ametiühingud, sest tööta­
jate kui niisuguste ühendus peab olema 
sõltumatu ka riigivõimust. 

3. Ees m ä r k. 
Töötajate kutseühing on ühendus 

kutseühishuviäe käsitlemiseks, ühis-
kutsehuvide käsitlemise tunnus haaral) 
endasse kaks mõistet, vastavalt nendele 
töötajate kutseühing on esiteks tööta­
jate teatud ühiskutse ühendus ja teiseks 
töötajate kutseühing on majanduslik 
ühendus, olenevalt sellest, kas lähtuda 
töötajate kutseühingu kutselisest koos­
tisest või majanduslikust sihist. 

a) Töötajate majandusliku 
ü h e n d u s e n a kutseühing käsitleb 
töötajate majanduslikke küsimusi. Vii­
maste all tuleb mõista seesuguseid küsi­
musi, mis on seotud töötajate õiguste 
ja huvidega suhteis, millesse nad astu­
vad tööandja kui niisugusega, s. o. sõl­
tuvas töösuhtes. Need majanduslikud, 
küsimused on aga kutseküsimused, töö­
tajate kutse ühishuvid, mitte üksikute 
töötajate erihuvide summa. Et sellane 
ühishuvi oleks antud, ei ole nõutav, et 
esineks massihuvi, ka üksikute töötajate 
huvid võivad moodustada ühishuvi. 

Töötajate kutseühing on aga kutse­
ühing niivõrd, kuivõrd ta tegeleb majan­

duslike küsimustega. Tegeleb ta ka veel 
teiste küsimustega, siis see asjaolu ei 
riiva ühingu kutseühingu loomust, ühin­
gu kutseühingu loomus määrub ta põhi­
kirja alusel. Töötajate ühenduse põhi­
kiri, mis määrab selle ühenduse sihi 
majanduslikuks, loob seadusliku eelduse 
selle kohta, et on tegu kutseühinguga, 

b) töötajate kutseorg a nis at -
s i o o nina kutseühing peab rajanema 
kutsele, nimelt ühiskutsele, ja mitte käi­
tisele. Kutseühing on sellekohaselt kas: 
a) teatud tööstusharus tegelevate töö­
võtjate ühing (n. metallitööstustöölised) 
või b) teatud kutsealal tegelevate tööta­
jate ühing (TI. ehitustöölised) või e) töö­
tajate kui üldkutse ühing (üldühing). 
Erandi moodustavad endast vaid käAti-
sed, harilikult hiiglakäitised, mis kuju­
tavad tervet tööstusharu (n. raudteed-
jne.), üldiselt, aga kutseühing peab ula­
tuma üle ühe käitise piiride. Ühe käi­
tise ühinguil (Werkvereine) ei ole kutse­
ühingu võimeid, n. tariif iv õimet. 

U. Sise m in e k o r r aidus. 
a) Kutseühing toimib põhikirja alu­

sel, millega, liituminevõi mitte­
liitumine p e ab olema täiesti 
vaba. -Kutseühing toimib vaba enese-
korralduse alusel ja ainult oma organite 
järelevalvel. 

b) Kutseühingu organid peavad moo­
dustuma ühingu liikmete demokraatlikul 
alusel toimuvate vabade valimiste teel. 

c) Kutseühingu rahalised vahendid, 
saadakse liikmemaksudest, ühingu ette­
võtteist, annetusist. Toetus, mis tingib 
järeldusi ühingu vaba sõltumatuse ja, 
isetegevuse suhtes, kaotab ühingu vaba­
duse. 

5. ühingute liidud ja r a h -
vusva helised liidud. 

Kutseühingu liidu mõiste. 
Kutseühingute liidu all mõistetakse vähi­
malt kahe kutseühingu ühendust kutse-
ühishuvi taotlemiseks. 

Ühinemised liitudeks sünnivad kas 
territoriaalsel, kutselisel või maailma­
vaatelisel alusel. 

Ühingute liidu kohta käivad kõik ees­
poolsed tunnused, eriti ka vabadus liitu 
astuda või mitte astuda. 
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Töökaitse ja käsitöölised 
L. Johanson. 

Käsitöölistele on seni töökaitse seaduse 
normide rakendamine olnud raskepärane. 
Siin on takistuseks kõigepealt käitiste hulk ja 
väiksus, mis töökaitse järelevalvele praegusegi 
koosseisu juures annab ülesandeid, mida 
täita ei suudeta. Ka on just käsitöökäitiste 
valdajate keskel arusaamine elava tööjõu 
kaitse vajadusest liig piiratud, üha tuleb nende 
koosolekutelt kuuldavale hääli, mis nõuavad 
praegusegi töökaitse piiramist ja isegi kaota­
mist. Toome näiteks kas või viimasegi üle­
maalise koosoleku, mis peeti Viljandis, kus 
kõneldi sellest, et kehtiv tööaja seadus ja selle 
alusel ületunnitööde piiramine ei ole käsitöös­
tuse seisukohalt vastuvõetav. Sealpoolset 
arusaamatust iseloomustab ka samal koosole­
kul inimese poolt, kes ikkagi peaks enne mõt­
lema, mis ta ütleb, kurjustamine selle üle, et 
„praegused haigekassad olevat muutunud väga 
rikkaks ning nende juhid kõrgeid palku saa­
des ekspluateerivat lausa tööstusettevõtteid''. 
Siit paistab välja vaen töökaitse ja sotsiaal­
kindlustuse vastu, sellegi vastu, mis juba ole-

ÕLI on maailma majanduslik trump. Riik, 
kellel on õliväljad, lõikab sellest jnääratut 
kasu. Muidugi, tuleb riigi all mõista neid suu­
ri ja kapitalirikkaid ringkondi, kes parajal 
ajal on haaranud enda valdusesse õliallikad ja 
kelle huvid on muudetud riigi huviks. Nende 
kapitaligruppide vahel on olnud nii minevikus 
kui ka praegugi suuri võitlusi õliväljade oma­
mise õiguse eest. Need grupid töötavad suu­
res maastaabis. Nende omavaheline võitlus 
ulatub riikide vaheliste konfliktideni, sõjaliste 
kokkupõrgeteni, valitsuste kukutamiseni ja 
mässude puhkemiseni. Kõik selleks, et olla 
peremeheks õliväljadel. Kui palju inimohv­
reid ja ühiskondlikke vapustusi on olnud 
Ameerika Ühendriikides! Millised võitlused 
olid Mehhikos! Kuidas Venezuela diktaator 
kasutab õli oma võimu säilitamiseks! Kuidas 
Pärsia ja Iiraki õliväljad on muutunud mää­
rava tähtsusega tegureiks rahvusvahelises rii­
kide relvatäristamise kontserdis. Lühidalt: 
need avalikud ja salajased võitlused sünnivad 
õli — maailma isanda — pärast. 

EESTI ÕLI mängib väikest osa maailma 
õlitoodangus, kuid ka selle väiksus pole ala­
hinnatud kapitaligruppide poolt. Tõsi küll, 
meie ei oma õli valmil kujul, vaid saame seda 
põlevkivitöötlemisel, kuid siiski on meil tek­
kinud mitmesuguseid kontserne õli eksplua­
teerimiseks. Teame, et õli on annud Eesti 
põhjarannikule sootuks uue ilme. On loodud 

mäs, samal ajal, kus ka käsitöölised ise nõua­
vad endile mõjuvamat töökaitset ja kõigile 
sotsiaalkindlustust. 

Tööaja seadus, mis kehtib ka linnade ja 
alevite administratiivpiires asuvate väiketöös-
tuslike käitiste suhtes, kuhu kuuluvad ka kä-
sitöökäitised, jätab ületunnitööde tegemiseks 
küllalt avarad piirid: näiteks on ületunnitöö 
lubatud väike- ja ka kesktööstuslikes käitisis 
tööde puhul, mis on pooleli jäänud normaal-
tööpäeva lõppemisel, kui tööde toojad oota­
vad käitises nende valmissaamist. Peäle sea­
duses loeteldud juhtumite võib tarviduse kor­
ral iga tööline teha kuni 75 ületundi aastas; kui 
tööstuse huvid seda nõuavad, võib töökaitse 
direktor lubada teha igale töölisele pealeselle 
veel kuni 100 ületundi aastas. Ei ole aga 
erilisi põhjusi, miks väikekäitistes, käsitöö-
käitistes, ei võiks teostada 8-tunnilist tööpäeva, 
nagu see korralikes käitistes ongi. 

Mis puutub etteheidetesse haigekassadele, 
siis on ka need etteheited otsitud ja põhjen­
damatud, sest haigekassadel ei ole rikkuse 

suurejoonelised tööstused, mis elatavad hulk 
tööinimesi ja toovad suurt kasu põlevkivi väl­
jade omanikele. Meie rahvamajanduses ju 
tööstuses on põlevkivitööstus omandanud täht­
sa positsiooni. Et saada pilti tööstuste nimes­
tikust loetleme siinkohal vaid järgmisi põlev-
kivikeskusi: a.-s. Eesti esimene põlevkivitöös­
tus, „Kiviõli", „Kütte-Jõud", „Goldfields" jne. 

Ka meil on õli mõjutanud nii otse kui ka 
kaudselt töölisliikumist. Ta kutsus esile muu­
datusi meie vabakutseühingulises liikumises, 
jne. Õli avas meie riigi väravad välismaiste 
tööliste tööjõu kasutamiseks jne. 

IGAS põlevkivi tööstuses on keskseks ku­
juks kaevur. Sellest mehest oleneb, kui palju 
toodetakse tööstusele vajalist ainet — õli. 
Selle mehe tööst maksimumi saavutamiseks on 
viimistletud suurejooneline töömenetlus, tarii­
fid ja preemiad nii tööhulga kui ka lõhkeaine 
tarvitamise jne. kohta. 

LIIGUB vagajutt kaevuri eelistatud seisu­
korrast palga alal. Pole palju aega tagasi, kui 
kõneldi kümne-kroonilistest päevapalkadest. 
Kaevuri tööpõld pidi olema puhas kullaauk: 
löö üks nõks ja too muudkui kroone välja. 
Aga nagu vagajutud on mõeldud vaid fantaa­
siat omavatele inimestele, nii on ka see kae­
vuri meelest. Oli võimalus silmitseda veidi 
palgaaruandeid kaevurite teenistusest Kohtla-

Mida kõneldakse käitistes? 
Maa-aluste riigist 

ONEBODY 

44 



asemel isegi kehtivas seaduses ettenähtud ta-
gavarakapitalegi taudide ja kriiside ajaks, 
haigekassade juhatuste liikmed, kes valitakse 
kassaosaliste keskelt, ei saa üldse palka, tee­
nijate töötasu on teiste vastavate teenistus-
kohtadega riigi-, omavalitsuse ja ka erateenis-
tusega võrreldes palju madalam ning haige­
kassa asjaajaja, keda võib tema kohuste ja 
vastutuse poolest võrrelda suure panga või 
kindlustusühingu direktoriga, palk ei ulata 
mitte üle 200 krooni kuus, samal ajal, kus see 
kindlustusühingutegi direktoreil on 500 ja 
enam kr. kuus. Üldiselt kõiguvad asjaajajate 
palgad 100—150 kr. vahel, teistel teenijatel on 
tasu madalam, isegi 40 kr. kuus. Ei saa ka 
haigekassad ega nende juhid ekspluateerida 
tööstusettevõtteid, sest maksud — kuni 2% 
haigekassa- ja 2% arstiabikapitalimaksu — 
on seaduses ette nähtud ega saa sellest haige­
kassa ühtki senti enam võtta. Ülaltoodud 
etteheiteid haigekassadele tuleb võtta kui ker­
gemeelset ja vastutustundetut lõõpimist, mis 
ei tohiks aset leida tõsistel töökoosolekutel. 
Sääraste ebaõigete andmetega sisendatakse 
väheteadlikele inimesile ka põhjendamatut 
vaenu töökaitse ja sotsiaalkindlustuse vastu. 
Vähemalt käsitöösturite ametlikelt esindajailt 
tuleb nõuda enam asjatundmist ja korrektsust 

Järvel. Tipp-mehi võib lugeda vaid viiekroo-
nilise keskmise päevapalgaga. Ometi loetak­
se Kohtla-Järve põlevkivi kaevanduse palku 
kõrgemaks kui need on mujal. Samas nimesti­
kus oli naisi ja ka mehi, kelle keskmine päeva­
palk ulatus vaid paari kroonini. Need on juba 
reamehed. 

— KUIDAS ma teenin — vastas kaevur 
sellekohasele järelepärimisele — on väga liht­
ne. Tehakse kindlaks teatud punkt — fiksum 
— kaeviku murde kohal. Siit peale kuku 
raiuma, mida sügavamini, õieti otsejoones 
edasi, läheb töö, seda parem. Ühel päeval ha­
katakse tegema mõõtu fiksumist edasijõudmise 
kohta. Sellest arvutatakse väljaraiutud põlev­
kivi hulk ja rehnung on klaar. Muudkui kor-
ruta vastavale üksuse hinnale, pane juure veel 
lõhkeaine kokkuhoid ja palk on käes. Õnneks 
on meie põlevkivi kihid paksemad, mitte nii, 
nagu „Kiviõlisil, seepärast töö läheb ladusa­
mini. 

— KUIDAS on lugu varastatud vagonetti-
dega, — pärin edasi. 

•— Noh, on leidunud sellaseid inimesi, kes 
oma töölise vaevast armastavad elada. Meie 
täidame ühe vagoneti ja kirjutame sellele 
oma töö numbri kriidiga. Kui see vagoneti 
jõuab äraviimise kohale, armastavad mõned 
sellid meie kirja kustutada ja oma numbri 
peale kirjutada. Muidugi selle numbri oma­
vad mehed saavad palka rohkem. Aga seesu­
gused nähtused on avalikuks tulnud ja seepä­
rast meil pole sellaseid juhtumeid olnud. Küll 
aga naaberkaevandustes. Eks siin ole süüdi 
ikkagi töölise väike palk, mis sunnib otsima 
lisatulu kas või pettuse teel. 

ka töökaitse ja sotsiaalkindlustuse küsimuste 
käsitlemisel. 

Et meil käsitööstuskäitiste kohta on kehtiv 
suurem osa tööstusliku töö seadusi, on põh­
jendatud juba sellega, et piirijoonte tõmba­
mine ja käsitöökäitiste eraldamine ei oleks 
õige. 

Tööstusseaduse järgi käsitööstuskäitise 
kindlaksmääramine on jäetud majandusministri 
ülesandeks. 

Täpsem määratelu, mis on käsitöÖstusette-
võte ja käsitööline, puudub. R. S õ r m u s 
(Konjunktuur nr. 36/37 — 1937), tuues 1937. a. 
majandusloenduse andmeid käsitööstuse ula­
tuse ja leviku kohta, loeb kokkuvõetult käsi-
tööstusettevõtteiks tööstuslikul alal tegutse­
vaid valdavas enamuses pisiettevõtteid, kus 
töö toimub peamiselt käsitsi, kus omal tööalal 
vilunud, võrdlemisi kõrge kutseoskusega ja 
majanduslikult sõltumatu ettevõtte pidaja juhib 
ise ettevõtet, toodab omal arvel ja võtab osa 
ettevõtte tootmisprotsessist üksi, koos pere­
konnaliikmetega või palgatud abiliste ja õpi­
lastega, ning korraldab ise oma ettevõtte too­
dete turustamist. 

Käsitöölise kohta loeb R. Sõrmus iseloomus­
tavaks, et käsitööline peab omama kõrget 
kutseoskuslikku taset, mida on võimalik saa-

— AJALEHTEDES on olnud juttu sabo-
taažist kaevandustes. Sellast nähet pole küll 
teistes tööstusharudes esinenud ja k u i sabo-
taaže peaks kaevandustes aset leidma, siis 
peavad seda põhjustama eriasjaolud. Inglis­
maal niöödunud sajandil lõhuti masinaid see­
tõttu, et need võtsid inimestelt töö. 

Veel pole küll sellased sabotaažilood isegi 
kindlaks tehtud, kuid kära on seda suurem. 
Nii liikusid ajakirjanduses teated 80-mehelisest 
jõugust, agitaatoritest jne. Peab uskuma üht, 
et mõni seik on meelega puhutud suureks. 
Käesoleval korral taheti sabotaaži siduda kae­
vandustööliste ühinguga, kuid ühing suutis 
siiski asja selgitada ja selle mõttetuse tagasi 
tõrjuda. Upton Sinclair romaanis .,Süsi" ju­
tustab sarnasest asjast kui harilikust võttest — 
kasutada mõni vaieldav asi selleks, et siis täie 
rinnaga langeda töölisorganisatsiooni kaela. 
Miks siis seda mitte teha meil, kus kehval 
ajal kõlbab igasugune võte? 

KUI inimene saabub Kohtla jaama, on tal 
kaks valikut: kas kõmpida paksus lumes viis 
kilomeetrit jalgsi või istuda tööstuse suss-
rongile. See rong käib ainult postrongide vas­
tas. Muul ajal on kasutada vaid kondiaur. 
Ühesõnaga — harilik surelik katsugu ise leida 
teed, kuidas pääseda kaevandustesse, ja tänu 
raudtee roobastele, on käimise siht silmade 
ees. Aga ärgu arvatagu, et meie ette teekon­
na lõpul kerkib mõni suurejooneline fantasti­
line linn korraldatud tänavatega, ilusate maja­
dega ja suurte promenaadidega. Kodukaunis­
tamine õitseb õlivabriku juures asetsevate ma­
jade Õuel suure neljakandilise põlevkivi tuha 
kasti näol. Tööstuse suits, mis ei lahku ku-
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vutada vaid pikaajalise õppimise või töötamise 
abil teatud alal; käsitööline on toodete ja tee­
nuste müüja, kuid tema tulu ei ole kauban­
duslik, vaid tulu tööst; käsitööline töötab tava­
liselt oma kodus või üüritud ruumis; käsitöö­
lise majanduslik sõltumatus on relatiivne ja 
sageli nõrk; töö tasumise viisi ja töö teosta­
mise suhtes, samuti töö aja suhtes on käsi­
tööline sõltumatu; ta sõltub teatud määral 
isiklikult neist, kellele ta töötab. 

Majandusloenduse andmeil oli käsitööstus-
ettevõtteid 23.613, neist kodukäsitöö-ettevõt-
teid 1.902; töötajaid oli 31.725. 

Käsitööstuses on tegev võrdlemisi suur 
arv noori, osalt ka lapseealisi, suur osa juba 
raugaikka jõudnuid, endisi vabrikutöölisi jne., 
kes vanaduse tõttu on vabrikutööliste hulgast 
langenud välja. 

Nagu neist andmeist nähtub, on käsitööstu­
ses töötajate arv võrdlemisi suur: suur- kesk-
ja väiketööstuses on palgalisi 74,9%, käsitöös­
tuses (redutseeritud tööjõu täiskoormisele) 
25,1%. 

Niisugused on R. Sõrmuse andmed. 
Kuna siin tegemist on siiski üle 31.000 töö­

lisega, on täiesti lubamatu, kui ei pöörata 
tarvilist tähelepanu nende tööolude korralda­
misele, töökaitsele ja sotsiaalkindlustusele. 

nagi, ei soojal ega külmal ajal, matab kõik 
hooned, taeva ja, kui soovite, isegi kuu, õrn-
halli värvi. See on „Kohtla-Järve" udu, vas­
tandina „Londoni" udule. Haigekassa andmed 
kõnelevad, et suur on Kohtlas eriti hingamis-
organite haiguste arv. Aga mitte üksi õhk, 
vaid ka mürgised aurud õlivabrikus ja mujal 
ruineerivad kopse. 

ÄRGU otsitagu Kohtla turuplatsilt kae­
vanduse piirkonna plaani, kui tahetakse leida 
mõnd maja. Seda luksust pole kaevanduses 
vaja. Mõnelt järele pärides selgus tõde: mis 
on võõrastel asja kaevandustes, oma inimesed 
teavad ise, kus keegi elab. Seepärast ärgu vi­
hastatagu, kui maja, ütleme 109, asetseb ühel­
pool kaevanduse piirkonnas, temale järgnev 
number aga teisel äärel. Iga maja oma järje­
korranumbriga mängib kadrilli, sajandad 
numbrid ajavad kümneid taga, üksikud poe­
vad kuhu juhtub. 

TÖÖSTUSE ratsionaliseerimine liigub edasi 
suurel sammul. Praegu on tööstusel juba kaks 
õlivabrikut — üks kuue ja teine kaheksa õli-
retordiga. Nüüd ehitatakse nende kõrvale 
kolmas hiigelhoone — 16 õli väljaajamise re-
torti. Hoone ise on valmis ja praegu montee­
ritakse sisse suuri retorte. 1. juuniks ta­
hetakse uus tehas lasta käiku, kusjuures mui­
dugi rakendatakse uued töökäed ja tööstus 
suurendab toodangut. Vabriku kõrvale ehita­
takse uut õhuteed tuha vedamiseks vastavasse 
panipaika. Praegu sünnib see maad mööda, 
õhuteed mööda läheb tuhk automaatselt edasi. 
Ka selle õhutee väljaehitamisega ollakse kibe­
dasti tegevuses. 

Tegelikult ongi ka käsitööstusettevõ.tetele 
kohaldatud, v ä l j a a r v a t u d s i i s k i o sa , 
suuremalt jaolt kõik töökaitse eeskirjad, nii: 
T ö ö l i s t e t ö ö l e p i n g u s e a d u s , mis 
loeb tööliseks iga isiku, kes on töölepingu põh­
jal võtnud enesele kohtustuse tööandjale tööd 
teha, t ö ö a j a s e a d u s , mille alla ei kuulu 
vaid väljaspool linnade ja alevite administra­
tiivpiire asuvad väiketööstuslikud käitised, 
k o l l e k t i i v l e p i n g u t e s e a d u s , mida 
varem on kasutanud ka mõned käsitöö alad, 
sõlmides ettevõtjatega ühislepinguid kutse­
ühingu kaudu, m e i s t r i t e , õ p p i n u d 
t ö ö l i s t e j a t ö ö s t u s õ p i l a s t e s e a ­
d u s , mis esijoones ongi käsitöölistele ette 
nähtud, andes erilist kaitset just tööõpilastele 
ja määrates kindlaks oskustööliste ja meistrite 
õigused, t ö ö s t u s l i k e k ä i t i s t e n ä d a l a 
p u h k e p ä e v a d e s e a d u s , s e a d u s l a s ­
t e , a l a e a l i s t e j a n a i s t e t ö ö k o h t a 
t ö ö s t u s l i k e s k ä i t i s i s , pealeselle erisea­
dused, nagu p a g a r i t ö ö s t u s e s ö ö t ö ö 
k e e l u s e a d u s , seadus t i n a v a l g e t a r ­
v i t a m i s e k o h t a m a a l r i t ö ö d e s . 

T ö ö l i s k o n n a a s u t u s t e s e a d u s , 
mis võimaldab töölisvanemate ja nende nõu­
kogude valimist, on kahjuks piiratud tööstus-

KOHTLA-JÄRVE kaevanduses on kino ja 
rahvamaja. Kinos korraldatakse etendusi kaks 
korda nädalas. Need toovad teatud vaheldust 
kaevandustöölistele ja tutvustavad neile jõu­
kate kihtide elu. Rahvamaja ise on ühekord­
ne kiviehitus einelauaga, kus varased rongilt 
tulijad võivad tukkuda kuni varavalgeni. 
Klaas teed ees, käsipõsakil laual, inimene võib 
üsna mugavalt unistada voodist. Inglismaal 
vanasti magati lihtsalt seistes nööride najal ja 
sellegi eest võeti raha. Hotelli muidugi pole 
— arvestades kaevanduse rahva koduarmas­
tust. Kui just saabuvad külalised kaevanduste 
juhtijaskonnale, siis on neil võimalik saada 
tube administratsiooni majas. Harilik kodanik 
võib hingata öist õhku ja vaadelda ajaviiteks 
suuri tsisterne. 

MIS puutub tööliste ellu kaevanduste piir­
konnas, siis on see vilgas. Töölistel on töö-
lisvanemad, kutseühing jne. On olemas ka 
klubi — administratsiooni maja keldris. Muret 
tekitavad toiduainete kõrgenenud hinnad. Nagu 
igalpool nii ka Kohtlas on toitained kallid, 
palgad katsuvad vaid pisitasa vähendada suu­
renevat vahet. Võrreldes linnu, pole Kohtlas 
toitainete hinnad sugugi madalamad, vaid isegi 
kallimad. 

SEESUGUNE on meie õlitootlemise tsent­
rum ja ka teised tsentrumid on samasugused. 
Kaevanduste pitser vajutab oma märgi kõigile 
kaevandustöölistele, nende elule ja olemisele. 
Võitlus oma elutingimuste parandamiseks — 
see on kibedaim küsimus ja kaevandustöõlised 
pole hoidnud käsi rüpes. Sel alal on neil 
hulk tööd ees 
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like käitistega, mis on asutatud vähemalt kol­
meks kuuks ja kus on vähemalt 25 töölist. 

Sotsiaalkindlustuse seadused, nii h a i g u s -
kui ka õ n n e t u s k i n d l u s t u s s e a d u s , on 
kehtivad ka osa käsitööstuste kohta. 

T ö ö i n s p e k t s i o o n i s e a d u s e järgi 
kuuluvad tööinspektsiooni järelevalvele ka 
käsitööstuskäitised, üldse kõik käitised, kus 
tarvitatakse palgalist tööjõudu, kui nende koh­
ta on kehtima pandud mingisugused töökaitse 
või sotsiaalkindlustuse eeskirjad, ja õppe­
asutuste käitised. 

Tööinspektsiooni kaitse all on kõigi palga­
liste isikute tööjõud, ka nende, kes töötavad 
oma kodus. Siin aga ongi p e a p u u d u s : ko-

Möödunud aastal oli elav ehitustege­
vus kogu riigis, kuid ehitustööliste pal­
gad ei osutanud tõusu tendentsi. Abi-
töölisite tunnitasu alammäär oli 15 
senti, ülemmäär aga 28 senti. Müür­
sepa tunnitasu kõikus 25—50 sendi 
vahel. Tuhande telliskivi müüri ladu­
mise, i,segu segamise ja kandmise eest 
makseti 9—18 krooni. Ehitustööliste 
madalad palgad on tingitud osalt nen­
de töö iseloomust. Ehitustöölised on 
sunnitud töötama artellides, et aga 
nende artellide vahel puudub side, siis 
tekib omavaheline võistlus. Teadagi 
on igal artellil oma vanem, kes tööd 
hankimas käib ja selle eest iga tege­
liku töömehe tunnitasust kas 10 või 
vähem senti kinni peab nõnda, kuidas 
on kokku lepitud. Ehituste algamisel 
ilmuvad kohale artellide vanemad. On 
üks juba majaperemehega kokkuleppe 
saavutanud ja kavatseb järgmisel päe­
val meestega tööle asuda — ilmub hii­
lides teine ettevõtja ja algab uus kaup­
lemine, kus maha .tehakse esimese töö­
võime ja jäetakse ka hinnast osa alla. 
Muidugi Iteada annab ettevõtja töö 
sellele, kes kõige madalama tasu eest 
töötab või lubab töötada. Juhtub aga 
ka sageli, et viimasena kohale jõud­
nud artelli vanem kõik lootused rajab 
tööandja heasüdamlikkusele ja ausu­
sele ja tööd alustab. Muidugi osutub 
säärane lootus ipeagi petlikuks, kuid 
hulk tööd on tehtud peaaegu palgata. 
Näiteks olgu toodud juhtum tegelikust 
elust. Keegi artellivanem, n.-n. „nina-

dutööliste kohta ei ole veel kehtima pandud 
vastavaid eritöökaitseseadusi. 

T ö ö s t u s l i k e k ä i t i s t e t ö ö õ n n e ­
t u s t e v ä l t i m i s e j a t ö ö t e r v i s h o i u 
m ä ä r u s , mis anti sotsiaalministri poolt 22. 
nov. 1937. a. (RT nr. 96 — 1937), mis keh­
tima hakkab 1. juunist 1938. a. alates, tuleb 
kohaldamisele ka käsitööstuskäitiste kohta 
nende eranditega nõudmistes, mis on seadu­
ses ette nähtud. 

Seadusandlusel on seni olnud tendentsiks 
laiendada töökaitse seadusi, mille ülesandeks 
on elava tööjõu ja rahva tervise kaitse, kõigi 
käitiste, ka käsitöökäitiste, kohta. See on ka 
õige, otstarbekohane ja tarviline. 

mees", M. kauples alusmüüri töö enda­
le, ilma et töö hindades oleks kokku le­
pitud ja asus 11 mehega tööle. 

6 päevaga tegid üksteist meest pae­
kivist müüri kokku 51,55 m3. 

Laupäeval määras ettevõtja kant­
meetri müüri hinnaks Kr. 1,50 ja iga 
mees sai puhtas rahas Kr. 12.88. Ar­
vestades} 11-tuimist tööpäeva saame 
tunnihinnaks 19,5 senti. Töölistel ei 
jäänud muud üle kui otsida uut pere­
meest. Ettevõtja hõõrus rõõmsalt kä­
si. Hoone ehitamine .seisma ei jäänud, 
vaid uued artellid tulid ja lasid endid 
samuti petta, kuni 5-kordne maja sai 
valmis. 

Et vältida sääraseid omavahelisi 
võistlusi, et kaotada ehitustööliste pet­
mist, peavad kõik ehitustöölised astu­
ma kutseühingusse ja kutseühingu 
kaudu sõlmima tööandjatega ü h i s -
l e p i n g u d töötingimuste kindlaks­
määramiseks. 

Kutseühingu ülesandeks on jälgida 
lepingu korralikku täitmist ja lepingu 
rikkumise puhul rikkuja võtta kohtu­
likule vastutusele. 

.Seni aga kui ehitustöölised ise on 
ettevõtjateks., korduvad meil ülal­
toodud juhtumid ja tüssamised. 

Et see on ainus Õige tee, seda tõen­
davad meie oma kui ka välismaised 
kogemused. Et Ameerika ühendriikides 
on ehitustöölistest 2 miljonit organi­
seeritud, sellega on seletatav ka, et 
müürisepp teenib 12 dollarit päevas 

) 
j 

Ehitustööliste olukord ja kutseühing 
Karl Kii/mann. 
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(1 dollar = ca 3.80 kr . ) ; õpipoiss saab 
tunnis 0,40 senti, et töölisel on elami­
seks 2 tuba köögiga ja enamgi, et 
lõppeks iga kolmas tööline sõidab oma 
autos töökohale. 

Eestis ehitustööliste kutseühingud 

Majanduskriisi ei tule, nii seletas majan­
dusminister ühes hiljutises kõnes. Nimelt ole­
vat valitsusel küllaldaselt reserve kriisi väl­
timiseks. Loomulikult huvitab küsimus, kust 
need reservid on tekkinud. Teatavasti on riigi 
tulud viimaste aastate jooksul tunduvalt suu­
renenud. Need suurenenud tulud on kuluta­
tud mitmeks otstarbeks, nagu riigikaitse, mit­
mesugused ehitustööd, uute tööstusettevõtete 
rajamine jne. See mõjus kindlasti majandu­
sele elustavalt, olgu, et need rahad võeti ma­
jandusest endast ning et kõrged tollid, läbi-
käigumaksud jne. pidid soodustama kõrgeid 
kaubahindu. Tulemuseks on suurenenud töö­
maht, kuid — eriti viimaseil aastail — reaal­
palga vähenemine. Riigi tulude tõusu iseloo­
mustavad järgmised arvud (milj. ikr.): 

1933/34 1936/37 Suure-

Tulumaks 
Ärimaks 
Tempelmaks ja lõivud 
Tollid 
Aktsiisid 
Piiritusemonopol 
Raudteed 
Post 

2,0 
2,5 
3,7 

13,4 
4,6 

10,2 
10,9 
4,2 

3,8 
3,5 
5,0 

21,4 
7,1 

16,0 
13,7 
5,8 

nemme 
+ 1,8 
+ 1,0 
+ 1,3 
+ 8,0 
+ 2,5 
+ 5,8 
+ 2,8 
+ 1,6 

Kui kriisi vältimine sünnib sarnasel viisil, 
s. o. riigi rahade või, teiste sõnadega, kodanike 
arvel, siis selle rahaga on küll võimalik mu­
retseda tööd töötuile ja ära hoida sellega liiga 
suurt tööpuudust, kuid tollide ja muude riigi­
maksude tõus tekitab siis ka hindade tõusu 
(kuna töösturid ja kaupmehed veeretavad ku­
lud tarbijale), ühtlasi on siis takistatud ka 
palkade tõstmine. Palju valutum ja loomuli­
kum oleks, kui kõrgkonjunktuur püsiks tööliste 
palkade ja suureneva ostujõu alusel. 

Ettevõtete bilansipoliitikast refereeris E. 
Majandusteadlaste Seltsis „Võiekspordi" pea­
raamatupidaja Maider. Üksikasjaliselt käsit­
ledes meie seaduseandlust sel alal, pidi refe­
rent tunnistama, et meie seadused ei taga et­
tevõtete, nimelt tööstusettevõtete, bilansside 
tõele vastavust. Kasusid võiakse kergesti var­
jata nii aktiva- kui passivapoolsetes arvetes 
ja seda teguviisi põhjendatakse muuseas selle­
ga, et niiviisi saab taltsutada tööliste palga­
tõstmise soove. Juhiti tähelepanu sellele, et 
bilansside vastu puudub usaldus ja seepärast 

on nõrgad, nende laekad on tühjad, 
ka on liikmeskond, loid isetegutsemi-
seks. Oodatakse valgeid laevu, kind­
raleid ja päästjaid. . . Neid ei tule! 
Töölistel tuleb endil tööle asuda oma 
olukorra parandamiseks. 

ei saavuta ettevõtjad oma sihti, kuna ei vab­
riku inspektsioon ega võlausaldajad ega töö-
liskond ametlikust bilansist enam suurt ei 
hooli. Küll aga soodustab see olukord loha­
kat ärijuhtimist ja väikeaktsionäride koorma­
mist suurte kasuks. Ühe tavalise võttena toodi 
ette, et kaubad (ladu) on bilansis tihti hin­
natud tegelikust hinnast odavamini, mistõttu 
ettevõte näitab end vaesemana kui ta tegeli­
kult on. 

Ehituspaliitikas oodatakse tuleval eelarve­
aastal suuremat säästlikkust. Juba praegu 
näib, et esindushoonete ehitamise hoog on vä­
henenud. Töölistel ei oleks midagi selle vastu, 
kui kokkuhoitud summad kulutataks odavate 
elukorterite ehitamiseks, — olgu ehitajaks 
omavalitsused, üüriühingud või need, kes saak­
sid riikliku odava laenu kaasabil ehitada en­
dale oma väikese maja. Korterihäda on nii 
suur, et selle küsimuse lahendamisega enam 
venitada ei saa. 

Põllumajanduse olukorra parandamiseks 
on põllutööministri A. Tupitsa seletuste ko­
haselt tehtud järgmist: umbes 6.000 talu lühi­
ajalised võlad üle 10 miljoni krooni suuruses 
on muudetud pikaajalisteks ja odavaprotsendi-
listeks. Talvine vÕihind on hoitud kõrgemal 
tasemel välisturul saadavast hinnast. Hinna 
kindlustamine on mõjunud hästi ka kanamu­
nade ekspordile. Häid tulemusi (kõrgete hin­
dade hoidmise mõttes) on annud ka põlluma­
janduse ekspordi tsentraliseerimine. Ka tera­
vilja hinnad on hoitud tasuval tasemel. Minis­
ter leidis, et põllumajandus on saanud kriisi-
kindlamaks. Lahtiseks jääb küsimus, millal 
muutub põllumajanduse oilukord rahuldavaks 
ilma et tarvitseks hoida hindu kunstlikult kõr­
getena, mis mõjub ju alandavalt palgaliste 
elutasemele mitte ainult linnas, vaid ka maal. 

Tööjõu puuduse vastu lubas minister või­
delda mehhaniseerimisega. Poola töölistest ei 
olnud ministri kõnes sedapuhku juttu, kuid 
nagu teada, ei jää nad ka eeloleval hooajal 
tulemata. 

Tähtsamaks ülesandeks on minister tun­
nistanud põllusaakide tõstmist. Kuna aga ta­
lumajanduse tasuvus on riigi poolt niikuinii 
kindlustatud, siis tekib kahtlus, kas talupida-
jail on küllaldaselt huvi põllupidamise arenda­
miseks. 

A. Rennisu;. 

MajamdlusQök rSimgtvaiaidl 
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Koja sotsiaalpolütilised algatused ja sammud töö­
liste huvide kaitseks. 

Tallinna Rahvamaja küsimus. 

Mitu korda on pöördud koja poole küsimustega 
Tallinna Rahvamaja väljaehitamise asjus. Koja 
juhatus koostas selle alusel rea seisukohti Tallinna 
Rahvamaja väljaehitamise asjus ja esitas need üle­
riikliku ulatusega kutseühingute nõupidamisele, mil­
line toimus 4. veebruaril s. a. Tööliskojas ja kus 
need üksmeelselt vastu võeti. 

Vastuvõetud seisukohtades toonitatakse muu­
seas järgmist: 

1. Jääda praeguse Rahvamaja krundi ja asu­
koha juure, kus on küllalt võimalusi vajaliste ruu­
mide ehitamiseks. 

2. Nõuda Tööliskoja esindust Rahvamajja, 
muidu jäägu koosseis endiseks. 

3. Rahvamajas peab leiduma vajalise! arvul 
ruume kõigile kutseühinguile. 

4. P . s. peab Rahvamajas olema 1) kaks saali 
koosolekute pidamiseks ä 600 ja 300 inimese 
mahutavusega ja neid saale peaks saama ka teatud 
juhtumitel ühendada, 2) suurem fuajee üldise riie­
tehoiu jne. jaoks, 3) klubiruumid üldiseks kasu­
tamiseks kutseühinglasile, 4) einelaua- ja kohviku-
ruumid, 5) ruumid loengute pidamiseks. 

Tööliskorterite küsimus. 

Tööliskorterite küsimuse lahendamiseks koja ju­
hatus asus järgnevatele seisukohtadele, mille teos­
tamiseks on juba samme astutud: 

1) tuleb kiirustada väikekorterite ehitusühin-
gute asutamisega neile odava riikliku laenu võimal­
damisega ja vastavate seaduste kohaldamisega. 

Tuleb pidada soovitavaks, väikekorterite ehitus-
ühingute keskliidu ellukutsumist. 

2) Tuleb kiirustada tööliskorterite küsimuse 
arutamisele võtmisega Rahvuslikus Ehituskomitees 
Tööliskoja osavõtul. 

3) Tuleb nõuda sihikindlat poliitikat odavate 
väikekorterite ehitamiseks eriti omavalitsuste poolt. 

4) Kavatsetava puumajade 3-da korra elukor­
terite sulgemise asjus Tööliskoda asub eitavale 
seisukohale ja astub samme üürnike huvide 
kaitseks. 

Ratsionaliseerimine tekstiiltööstuses. 

Ratsionaliseerimine tekstiiltööstuses on toonud 
kaasa rea mitmesuguseid väärnähtuse 

Nende väärnähtuste ulatus ei ole veel päris 
selge. 

Koja juhatus otsustas selles asjas astuda koos 
E. Tekstiiltööliste Ühinguga vastavaid samme. 
Selleks on aga vajaline, et tekstiilkäitiste töölisnõu-
kogud võrdlemisi peatselt teeksid Tööliskojaa tea­
tavaks oma tähelepanekud ratsionaliseerimise alal 
ilmnevate väärnähtuste kohta. 

Tööpuuduse küsimus. 

Tööpuuduse ja avalike tööde asjus esitas koja 
esindaja koos töötute delegatsiooniga majandus­
ministrile märgukirja, milles toonitatakse järgmist: 

Viimasel ajal võib tähele panna, ei raskused töö 
leidmisel suurenevad ja ühenduses sellega kasvab 

Vööta tööliste arv. Tööbörside statistikas see tõus 
ei peegeldu, kuna töölised kasutavad tööbörside vahe­
talitust vaid vähesel määral (Tööliskoja m. a. an­
keedi andmeil on tööbörsi vahetalitust kasutavate 
käitiste osatähtsus suurtööstuses 7%). Ühtlasi on 
karta, et ümberkorralduste tõttu tööstuses kui ka kon-
junktuurdiste tagasilöökide puhul võib tööstuse töö­
maht väheneda. Need asjaolud tõstavad akuutselt 
esile tööturu uurimise ja korraldamise .küsimusi. 

Eriti pinevaks muutus olukord tööbörsil regist­
reeritud töötuile töö võimaldamise alal. Esiteks hili­
nes tänavu avalike tööde algus, mistõttu töötud sat­
tusid erakordseisse raskusisse. Teiseks ei osutu 
määratud krediidid küllaldasiks ja on eite näha, et osa 
töötuid jääb tööle paigutamata. Kana avalikke töid 
teostab praegu osalt Kopli Kinnisvaravalitsus ja töö­
de alustamine seal eriti viibib, linna avalike tööde 
ulatus aga vastavalt vähenes, ilmnes selle tagajärjena 
nähtus, et linn, paigutades tööle tööbörsilt saadetud 
töötuid, ei saanud võtta tööle töölisi, kes on juba 
aastaid linnatöödel töötanud, kuid sattusid nüüd re-
gistreerituie järjekorras liiga kaugel. Ka see nähtus 
tekitab teatud pinevust, kuna linna ehitustöödel ku­
junes oma kaader teatud oskusega ja vilumusega, 
ning need töölised hooaja vaheajal töölt vabanedes 
on sunnitud oma käitisesse tagasitulekuks registreeri­
ma end iöötuina. Kui osa neid töölisi, kes tegut­
sesid aastaid linna ehitusosakonna käitistes, sinna 
praegu ei pääse tööbörsil registreerimise järjekorra 
toitu, ei leia tööd ka mujal, siis ei saa seda olu­
korda pidada normaalseks, kuna see tähendab sisu­
liselt töötute töölepaigutamist kaadritööliste arvel. 
Ometi peaks praegusel kõrgkonjunktuuri ajal lei-
iama võimalusi kõikide töötute töölerakendamiseks, 
ilma et selleks oleks vaja kelleltki teenistusvõimalusi 
ära võtta. 

Seepärast oleks soovitav määrata avalike tööde korral­
damiseks kiires korras täiendavat krediiti kõikide töö­
tute töölepaigutamiseks. Eriti peab kindlustama töö­
tamise võimalusi endisele linnatööliste kaadrile, ka 
kõigile vanematele töövõimelisiele mees- ja naistöö-
listele, kelle töölevõtmisest püüavad avalike tööde 
korraldajad mõnikord hoiduda, kellel puuduvad aga 
teised äraelamisvõhnalused. 

Koja poolt selles küsimuses astutud rohkete 
sammude tagajärjel ongi määratud avalike tööde 
korraldamiseks täiendavat krediiti ja on mitmeti 
parandatud tööbörside korraldust. 

üldiselt võib tähendada, et koja bürool on vii­
masel ajal tulnud pidevalt tegelda tööpuuduse 
küsimusega. Suurel hulgal käivad töötud kojas 
oma hädasid kurtmas. Nähtavasti tööpuudus käes­
oleval talvel on võtnud erakordse ulatuse, kuigi 
ametlik statistika seda ei peegelda. 

Eriti raske on nooremate ja perekonnata töö­
tute olukord, keda tööbörsid ei taha tööle pai­
gutada. 

Autoplekisepa tööala tööliste kutsekaitse. 

Autoplekisepa tööala, mida seni pole veel ar­
vatud meistrite, õppinud tööliste ja tööstusõpilaste 
seaduse alla, töölised pöördusid Tööliskoja poole 
palvega astuda samme nende tööala arvamiseks 
M Õ T seaduse alla. 

Koja juhatus saatis nimetatud palve edasi Kut-
seoskusnõukogule seda omaltpoolt toetades. 
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ülevaade tööliskonna olukorrast 1937. a. 
Koja juhatus otsustas koostada ülevaate töö­

liskonna majanduslikust ja õiguslikust olukorrast 
1937. a. ja esitada selle järgnevale koja üldkoos­
olekule. 

Riigikeel käitistesse. 

19. jaan. käis 1 ööliskoja peasekretär I. Rebane 
siseministri juures selgitamas olukorda, mis käitistes 
on tekkinud selle tõttu, et võõrad umbkeelsed töö­
juhid ei oska eesti keelt. Mitmetes käitistes ja 
ka kaevandustes tuleb seetõttu sageli ette arusaa­
matusi ja pealegi kohtlevad võõrad töölisi eba­
korrektselt. Mõnes käitises on tulnud selle tõttu 
ttte arusaamatusi ja töölised on saanud tööjuhtide 

Eesti vanimaks tarbijate ühinguks 
on Sindi Tarvitajate Ühing, mis on asutatud 30. 
novembril 1902. a. Siis registreeriti Sindi teks-
tiilvabriku direktori Joosep Vulffi algatusel 
praeguse ühingu põhikiri, kuid juba mõnd 
aega varem tegutses koha peal ühistegeliste 
põhimõtete alusel n.-n. tööliste kauplus. 
Ühingu asutamisega jäi nimetatud kauplus 
ühingu valdusse. 

Sindi Tarvitajate Ühingu tegevuse algu­
sega sai alguse üldse Eesti tarbijate organi­
seeritud ühistegevusliikumine. Seega võiks 
Sindit õigustatult pidada Eesti Rochdale'iks. 

Kuni 1936. aastani olid ühingu liikmeiks ai­
nult vabrikutöölised ja ametnikud, kuid 1937. 
a. peakoosoleku otsusega võetakse liikmeks 
vastu ka ümbruskonna põllupidajaid, kes juba 
aastaid on kuulunud ühingu tarbijate hulka 
ja kes on varustanud piimaga ühingu meie­
reid. Neid liikmeid on aga väike osa, kuna 
enamik liikmete arvust, mis ulatab üle 700, 
on ikkagi töölised. 

Praegu on ühingul kaks oma maja ja peale 
kaupluste ning meierei veel tapamaja, vorsti-
tööstus, lihakarn ja puude osakond sae­
veskiga ja puudemüügiga. 

Maailma vanim tarbijate ühing, 
mis on asutatud 1812. a., asub Lennoxtown'i 
linnakeses Šotimaal. Möödunud aasta suvel 
pühitses ta oma 125-a. katkestamata tegevuse 
juubelit. Seega on see ühing 32 a. vanem 
Rochdale'i kangrute ühingust, mida peetakse 
uusaegse ühistegevusliikumise algatajaks. 

1826. a. kehtinud põhikirjas oli määrus, et 
ülejääk ühingu tegevusest jagatakse vastavalt 
liikmete ostudele. Tänapäeval me tunneme se­
da nõuet ühistegevuses Rochdale'i põhimõt­
tena. 

Omapärane põhikirja tingimus oli veel, et 
liikmed, kes kauplusest rohkem kaupa võta­
vad kui see on nende perekondadele tarvi­
lik, jäetakse trahviks oooleks aastaks Osa­
kasust ilma. 

Esimesel 14 tegevusaastal tuli ühingusse 
64 liiget. Saja aasta juubeli puhul 1912. a. 
oli liikmeid 401 ja praegu 1206. 

korraldustest valesti aru. Paaril juhtumil on isegi 
tööõnnetusi juhtunud. Samasuguseid nähteid 
tuleb ette ka tekstiilkäitistes. 

Tööliste õigustatud nõudeiks on, et asjaajamine 
ja töökorralduste tegemine töölistele sündigu eesti 
keeles. Mõningate viimasel ajal juhtunud võõraste 
tööjuhtide kõrvaldamise tõttu on käitumine töölis­
tega muutunud paremaks ja sellest tingituna on 
jäänud ära ka arusaamatused töölisnõu-
kogude ja vabrikuvalitsuse vahel. Siseminister oli 
arvamisel, et tulevikus peaksid selletaolised väär­
nähted lõppema. Töölistega asjaajamine sündigu 
eesti keeles. 

Eeltoodu põhjal palume töölisnöukogusid ja töö­
lisi teatada meile vastavate sammude astumiseks 
kõigist ilmnevaist väärnähteist sel alal. 

Erakaubanduslikke ettevõtteid 
Kestis oli 1936. a. Kaubandus-tööstuskoja and 
meil üldse 10.780, neist väikekaubanduse alla 
kuuluvaid 7307 ehk 67%. Kõige rohkem oli 
väikekaubanduses toidu- ja koloniaalkaupu va­
hendavaid ettevõtteid, nimelt 2255, siis sega-
kauplusi — 1768, liha- ja vorstikauplusi — 
478, pudukauplusi — 444. 

Kogu erakaubanduslike ettevõtete arvust 
asus linnades 7.698 ehk 71,4%, mis teeb kesk­
miselt iga 42 inimese kohta ühe ettevõtte. Ale­
vites oli 389 ehk 3,6% või üks ettevõte iga 60 
inimese kohta. Maa keskustes asus 2693 ette­
võtet ehk 25% üldarvust või üks ettevõte iga 
285 inimese kohta. 

Ühistegelisi kaubanduslikke ettevõtteid oli 
samal ajal 550 ümber, mis moodustasid 5,1% 
erakaubanduslike ettevõtete arvust. 

Ühiskaupluste arv on viimase ajani jäänud 
umbes samaks, kuid ühistegevuse osatähtsus 
üldises kaubanduses tõusis 1937. a. ETK and­
meil 15 protsendile. 

1937. a. lõpuks kuulus ETK liikmeskonda 
183 tarbijate ja majandusühingut umbes 40.000 
leibkonnaga, kes loomulikult kasutasid ka 
ühiskauplusi. See on 15% leibkondade üld­
arvust. 

Juhatusliikmeist oli põllumajanduse alal 
tegutsevaid 350 ehk 64,4%. Ühiskondlikul 
alal 91 ehk 16,8%, neist enamus kooliõpetajad 
ja vallasekretärid. Tööstuse alalt oli 50 ju-
hatusliiget ehk 9,2% nende arvust. 

Ühingute varad ja omakapitalid ulatusid 
1936. a. lõpuks 12,7 miljonile kroonile ehk 
24,6% bilansist, kuna lisaks sellele kasutati 
võõrkapitali 75,4%. 

Uhiskaubanduse vahenduskulud on olnud 
keskmiselt keskühisusel 3% ja ühingutel 8% 
läbimüügist. 

Seega tarbija on maksnud ühiskaupluste 
kaudu ostes vahenduskuludeks keskmiselt vaid 
11—12% kauba hinnast. Läbimüükide suu­
renemisega see kuluprotsent väheneb veelgi. 

Puhaskasust on arvatud keskmiselt 46,8% 
tagavarakapitaliks, 14,1% Osakasuks, 27,5% 
ostupreemiaiks, 2,1% annetusiks ja 9,5% 
muuks otstarbeks. 

Ohist* jvysimyrk 
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Ungaris. 

Meie 'hõimlaste — ungarlaste — .kutseühin­
gute keskliidu viimasel kongressil (püstitati 
üldine 40-tunnilisje töönädala nõue. Et aga 
Ungaris praegu allles 48-tunniline töönädal 
on tegelikult feoistaimata, otsustati nõuda töös­
tuses' 4'S-tunnilist töönädalat ja kontorites 40-
tunniliist töönädalat. Samuti nõuti ettevalmis­
tuste tegemist üldise 4()-tunnilise töönädala 
teostamiseks. 

Prantsusmaal 
jätkub tööandjate võitlus 40-tunnilise töönä­
dala teostumise vastu. Selleks kasutatakse 

UJUISD s©tslaiaifls<! 

ajakirjandust ja püütakse tekitada välismaal 
mulje, nagu viiks 40-tunniline töönädal Prant­
susmaa katastroofi äärele. 

Seaduseandlus on Prantsusmaal 40-t. t.-n. 
teostamise muutnud küllalt painduvaks ja elu­
nõuetele vastavaks. Kiirtel li mi ste ja tööde 
kuhjumiste puhul on lubatud erandeid. Sa­
muti ion lubatud teha ületunde neis tööstus­
harudes, kus pole küllaldaselt õppinud töö­
lisi— aastas lubati neil aladel 75 lisaületundi. 
Erimäärused käsitlevad tööliste tööjõu raken­
damist n.-n. ,,vaiksel ajal" tööstuses, samuti 
tööliste vallandamisi tellimiste (puudumisel 
jne. 

01QJSD 
Kogukonnamaks Tallinnas. 

Uue korralduse järgi võetakse kogukonna-
maksu Tallinnas kodanikelt, kelle alatine elu­
koht maksuaastale eelnenud aasta 15. detsemb­
ril oli Tallinna linna administratiivpiires, järg­
miselt: 
1. isikuilt, kes maksid maksuaas­

tale eelnenud aastal tulumaksu 
Kr. 150.— või rohkem . . . . Kr. 20.— 

2. isikuilt, kes maksid tulumaksu 
Kr. 100.— kuni Kr. 150.— . . „ 16.— 

3. isikuilt, kes maksid tulumaksu 
Kr. 50.— kuni Kr. 100.— . . . „ 12.— 

4. isikuilt, kes maksid tulumaksu 
Kr. 25.— kuni Kr. 50.— . . . „ 10 — 

5. isikuilt, kes maksid tulumaksu 
Kr. 15.— kuni Kr. 25.— . . . „ 8.— 

6. isikuilt, kes maksid tulumaksu 
alla Kr. 15.— „ 6.— 

7. isikuilt, kes olid vabastatud tu­
lumaksust ,, 4.— 
Maksu tasumise tähtpäevaks on 1. juuni. 

RT 1938, 2, 12. 

Sõjaväe haiguskindlustuse korraldamise 
määrus. 

RT 1938, 3, 17. 

Tööliste töölepingu muutmise seadus 
muudab sama seaduse § 37. iSelle järgi võib 
töölise palgast maha arvutada ainult järgmised 
summad: 

1) administratiivkorras sissenõudmisele 
kuuluvad summad; 

2) kohtu täitelehtede põhjal tasuda tulevad 
summad; 

3) palga arvel ettemaksetud summad; 
4) võlad, mis on tekkinud tööinspektori loal 

avatud tööandjate kauplusest toiduainete ja 
hädavajaliste tarbeainete võlgu ostmisest; 

5) tööandja ja töölise vahel töölepingus 
kokkulepitud korteri üür ja kütte- ning valgus-
tuskulud; 

6) tööandja ja töölise vahelise kokkuleppe 
kohaselt maksetud tööliste pensioni- või toetus-
kassade heaks, mis tegutsevad kas juriidilise 
isiku õigusega või mis asutatud kohaliku oma­
valitsuse volikogu otsusega, omavalitsuse tee­
nistuses seisvate tööliste heaks. 

Pp. 1, 2 ja 4—6 võib mahaarvamisi teos­
tada ainult järgmises suuruses: 

1. Tööliselt, kelle aastapalk on kuni 500 
kr., % palgast vallaliselt ja 1J perekonna­
toitjalt; 

2. tööliselt, kelle aastapalk on 500—1000 
kr., -/5 vallaliselt ja }•? perekonnatoitjalt; 

3. tööliselt, kelle aastapalk on üle 1000 kr., 
Va vallaliselt ja -/-, perekonnatoitjalt. 

RT 1938, 5, 25. 

Sõjaväe haiguskindlustuse korraldamise 
juhend. 

RT 1938, 5, 30. 

Avalikel ja hädaabitöödel töötavatele töölistele 
tasu maksmise määrus 

näeb ette, et a v a l i k e l töödel töötavate töö­
liste päevapalkade ülemmäärad 8-tunnise töö­
päeva eest kinnitab Teedeministeerium, kus­
juures iga avaliku töö kohta need kinnitab 
ehitusasjanduse inspektor (§ 1). 

H ä d a a b i t ö ö d e l töötavate tööliste päe­
vapalgaks määratakse 8-tunnise tööpäeva eest: 

1) Harjumaal, ühes arwatud linnad ja ale­
vid, meestöölistel Kr. 1.40, naistel Kr. 1.25, 
hobusemeestel Kr. 2.65; 

2) mujal, meestöölistel Kr. 1.25, naistöö-
listel Kr. 1.15 ja hobusemeestel Kr. 2.50; 

3) nõrga jõulistel meestel Kr. 1.05, naistel 
Kr. —.80 (§ 2). 

Kantseleitöödel maksetakse Tallinnas Kr. 
1.60, mujal Kr. 1.40 ( § 3 ) . 

Tükitööd hinnatakse vastavate tööliikide 
tööliste palkade järgi. Lühema kui 8-tunnise 
tööaja eest maksetakse tasu vastavalt vähem 
(§ 4). 

Hädaäbitöölistele, välja arvatud hobuseme-
hed, maksetakse nende tegelikul ülalpidamisel 
olevatelt lastelt kuni 16 a. vanuseni igalt lap­
selt 15 senti päevas (§ 5). 

Piiratud krediitide juures võiakse regulee­
rida tükitööliste nädalateenistust tööajaga nii, 
et nädalateenistus ei ületaks: 

1) Harjumaal meestel ja naistel Kr. 12.— 
ning hobusemeestel Kr. 22.—; 

2) mujal vastavalt Kr. 11.— ja Kr. 19.50 
(§ 6). 

RT 1938, 5, 31. 
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Vabadusristi kavaleride haiguskindlustantiise 
korraldamise määrus. 

RT 1938, 7, 44. 

Juhised töövõime kaotuse määramiseks ter-
viserikete puhul. 

RT 1938, 13, 117. 

Kindlustusametite otsused lihttöölise, ehitustööde ja kaupade käsitamise käitiste 
keskmise palga kohta. 

tööliste 

1 

1. L i h t t ö ö l i s e d . 

K e s k m i n e p ä e v a p a l k : 

a) t ä i sea l i sed mees töö l i sed . . 

b) t ä i sea l i sed na i s töö l i sed . . 

c) a l a e a l i s e d mees töö l i sed . . 

d) a l aea l i s ed na i s töö l i sed . . 

e) l a p s e e a l i s e d m e e s t ö ö l i s e d . 

f) l apseea l i sed n. i is töölised . . 

2. E h i t u s t ö ö d e t ö ö l i s e d . 

K e s k m i n e a a s t a t ö ö t a s u : 

a) tä i sea l i sed mees töö l i s ed . . 

b) t ä i sea l i sed na i s töö l i sed . . 

e) a l aea l i sed ^mees töö l i sed . . 

d) a l a ea l i s ed na i s töö l i s ed . . 

e) l a p s e e a l i s e d m e e s t ö ö l i s e d 

f) l apseea l i s ed n a i s t ö ö l i s e d . . 

3. K a u p a d e k ä s i t a m i s e 
k ä i ü s t e t ö ö l i s e d . 

K e s k m i n e a a s t a t ö ö t a s u : 

a) t ä i sea l i sed mees töö l i sed . . 

b) t ä i sea l i sed na i s t öö l i s ed . . 

c) a l a ea l i s ed mees töö l i s ed . . 

d) a laea l i sed na i s töö l i sed . . 

e) l ap seea l i s ed m e e s t ö ö l i s e d , i 

f) l a p s e e a l i s e d n a i s t ö ö l i s e d . . 
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Tallinnast 

A.-s. A. M. Lutheri 

käitises töötab 1600 töölist. Tööolud on prae­
gu rahuldavad, võetakse juure ka uusi töö­
lisi. 

Jõulupühade eel oli käitise tööliste üld­
kogu koosolek, kus elukalliduse tõusu tõttu 
oli päevakorda võetud palgakõrgenduse nõud­
mine ja töötüli alustamine. Järgmisel päeval 
aga pandi käitise juhatuse poolt tööliste pea-
koosleku teadaande kõrvale teine teadaanne, 
mis kõlas järgmiselt: „Juhui kui käitises 
üksikud isikud peaksid tekitama töötüli ja 
sellega rikkuma vabriku valitsuse ja tööliste 

head vahekorda, võiks vabriku valitsus edas­
pidi olla sunnitud loobuma vabatahtlikkude 
toetuste ja soodustuste andmisest, nagu või­
malik jõulupühade raha, üldine palkade tõst­
mine jne. jne. Vabriku valitsus hoiatab töö­
lisi ettevaatamata otsuste langetamise eest." 

Töölisi need kingitused ja soodustused ei 
eksitanud, vastupidi, töölised võtsid rohkel 
arvul koosolekust osa, kus väga asjalikult ja 
üksmeeles arutati koosoleku päevakorda. 
Koosolek jäi oma seisukohtade juure kind­
laks, otsustades aga ülaltähendatud töötüli 
lahtiseks jätta ja jääda ootama neid luba­
dusi, mida käitise juhatus nimetas oma teada­
andes. Töölisnõukogule aga tehti ülesandeks 
— kui neid lubadusi ei täideta, pärast pühi 
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uius koosolek kokku kutsuda, kus töötüli küsi­
mus uuesti päevakorda võetakse. Samal koos­
olekul tõsteti tööliste poolt nurinat Lutheri 
NMKÜ vastu Estonia teatri piletite müügi 
asjus. Varem oli piletite müük töölisnõukogu 
käes. Nõukogu müüs pileteid jaoskondades 
teatud kellaajal. Möödunud aastal käitise 
juhatus andis piletite müügi NMKÜ-le, kes 
pileteid müüb oma ruumides, mis asuvad töö­
liste töökohtadest kaugel eemal. Selle tõttu 
on tekkinud töölistel kahtlus, kas soodustatud 
piletid lähevad ka töölistele, kellele need on 
määratud, seda enam, et isegi „ Estonia" 
teatri ringkondadest on avaldatud imestust, 
et Lutheri töölised on nii jõukaks läinud, et 
neile määratud kohtadel istuvad teatris daa­
mid hõberebastes. 

Koosolek leidis, et piletid on läinud mitte-
tööliste kätte ja kui olukord ei parane, siis 
tööliskond loobub neist pileteist. Töölisnõu-
kogule tehti ülesandeks „Estonia" teatrist 
soodustused tuua ja need töölistele välja 
jagada. Kõnes olid ka „Töölisteatri" laupäe­
vased ja pühapäevased soodustused. Teata­
vasti neid käesoleval aastal ei anta, kuid 
töölisnõukogu cli Töölisteatriga kokku leppi­
nud, et Lutheri käitise õhtuvahetuses olevad 
töölised, kes muul ajal ei saa teatrisse min­
na, saaksid soodustusi laupäeval ja pühapäe­
val. Ometi käis NMKÜ esindaja Pikk Töö­
listeatris seletamas, et töölisnõukogu käest 
on soodustuste jagamine ja piletite müük 
ära võetud ja antud käitise juhatuse noolt 
NMKÜ-le. Nii saigi NMKÜ ka Töölisteatri 
soodustused enda kätte. Pärast selgus aga, 
et NMKÜ esindaja Pikk jagas laupäevaseid 
ja pühapäevaseid soodustusi just neile isikuile 
välja, kellele see polnud lubatud, samuti anti 
pileteid ka meistritele, kel pole Õigust nende 
saamiseks. Selle tulemusel tühistati NMKÜ-
le antud soodustused. 

Pärast eespool tähendatud koosolekut tea­
tas käitise juhatus, et kui mõned töölisvane-
mad on rääkinud vabriku valitsuse lubadus­
test pühaderaha ja palgakõrgendamise asjas. 
siis ei olevat seesuguseid lubadusi, sest alati 
olevat räägitud ainult sellastest võimalustest. 
Estonia piletite asjus ei tehta aga mingeid 
muudatusi ja leitakse, et seesugune kord on 
kõige parem. 

Pühadekingi lubadus täideti siiski ja mak­
seti meestöölistele 3 X 2.50 = Kr. 7.50, ja 

naistöölistele 3 >< 2.00 = Kr. 6.00, pealeselle 
tasuti uueaastapäev ja 6. jaanuar. 

Kõigi nende soodustustega tööliskond siis­
ki ei olnud rahul ja järgmine üldkogu koos­
olek peeti 9. jaanuaril s. a. Koosolekul esi­
tati lisaks endistele järgmised nõudmised: 
1) palkade tõstmine 2i0% võrra, 2) puhkuse­
tasu arvestus 3 kuu keskmise teenistusega, 
3) alatistele öötöölistele lisaraha 25 senti 
päevas, 4) terve rida „Bedaux" kategooriate 
parandusi, 5) tükitöö puhul garanteerida 
50% lisa peale tunnipalga jne. 

Töölisnõukogu valimised toimusid 22. jaa­
nuaril. 1600 töölisest võttis valimistest osa 
1312, valida tuli 8 liiget ja 8 kandidaati. Hääl­
teenamuse järjekorras valiti töölisnõukokku: 
1) Koppelmann, Robert (Tööliskoja liige, sai 
ligi 1100 häält), 2) Siig, Edgar; 3) Nõmmik, 

Ottomar; 4j Velbeimann, Artur; 5) Vender, 
alf.; 6) Lind, Vaido; 7) Tükk, Anton; 8) Vett-
man, August. Kandidaatidest jäi neli puudu, 
nii et tuli koi*raldada järelvalimised. 

Valimiste eel tehti tööliste seas kõva kihu­
tustööd töölisvanema Koppelmanni vastu. Oli 
isegi õige rohkesti lendlehti lastud jaoskonda­
des laiali puistata. Need olid masinal valmis 
kirjutatud ja seal manitseti töölisi kainelt 
mõtlema oma esinduse valimistele ja soovitati 
Koppelmanni mitte valida töölisnõukokku. 
Agaralt sel alal töötasid põhjajsk. liimitoa 
meister Tomingas, kes äsja poolmeistri tiitli 
omandas, ja meister Pang. Poolmeister To­
mingas käis põhjajsk. naised üksikult läbi ja 
soovitas Koppelmannile 'häält mitte anda, 
ja ikui naised vastasid, et nad ei ole lap­
sad, et neid tullakse õpetama, siis pool­
meister Tomingas soovitanud vähemalt see 
aastagi Koppelmanni mitte valida. Töölised 
aga ei lasknud endid eksitada, sest ees seisis 
töötüli ja selleks oli vaja esindajaid, kes on 
suutelised tegutsema. 

Vabriku valitsuse poolt vallandati eelmise 
koosoleku järele kuuajalise etteütlemisega ak­
tiivne tööline K i n g i s e p p , kes julges koos­
olekul sõna võtta ja puudutada mõndki käi-
tissese puutuvat olukorda. Vallandamist 
põhjendati sellega, et see töökoht likvi­
deeritakse. Töölisnõukogu tegi käitise ju­
hatusele ettepanekuid, et Kingisepp paigu­
tataks teise jaoskonda, kus tööd on roh­
kem. Käitise juhatus aga väitis, et ta ole­
vat ju küll seaduse järgi toiminud. Niipalju 
tuldi siiski töölisnõukogule töölise suhtes vas­
tu, et talle lubati kindlustada ühekordselt kol­
me kuu palk, et tal oleks aega mujalt tööd 
otsida. 

Pärast Kingisepa ülesütlemist paigutati 
Kop>pelmann ka üle öö, ilma ette ütlemata, kõr­
valisse kohta tööle, kus töötab kõigest 10— 
15 inimest, kuna Koppelmann töötas enne 
jaoskonnas, kus üle 550 töölise oli, ja kus 
eriti palju vahejuhtumisi tööjuhatajate ja töö­
liste vahel tuli lahendada, ja kus ta alati oli 
töölistele kättesaadav. Seega oli siis Koppel­
mann tööliste keeles Kihnu saarele saadetud. 

Koosoleku seisukohtadele ei olnud seni veel 
mingisugust vastust välja pandud, nagu seda 
tehti enne. Töölisnõukogu järelepärimisel 
selles asjas sai nõukogu kirjaliku vastuse, et 
enne ei ole võimalik midagi teha kui .maail­
maturu olukord paraneb ja käitise juhatus 
saab teada, ikui ipalju tal tuleb väljamine­
kuid eeloleval aastal. Seega jäid tööliste 
poolt esitatud küsimused vastamata, ja kuna 
uus töölisnõukogu on veel ametisse kinnita­
mata, siis oli tööliskonna soov ja töölisnõu­
kogu otsus, et töötüli ei algatataks enne, kui 
uus nõukogu tööle asub, et siis ühed ja samad 
isikud asja algusest lõpuni ajaksid. 1. veeb­
ruaril aga kutsuti töölisnõukogu liikmed pea­
kontorisse kokku, kus olid juba ees käitise 
juhatus ja I jsk. tööinspektor Koppel. Selgus, 
et olevat tegemist töötüli lepituskoosolekuga, 
kuna käitise juhatus on töötüli alustanud. 
Töölisnõukogu teatas, et tööliste ja töölisnõu­
kogu seisukoht on töötüli seni edasi lükata, 
kui uus nõukogu on kokku astunud, ja palus 
koosoleku lõpetada. Sellega aga käitise ju-
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hatus ei ühinenud ja nõudis koosoleku jät­
kamist. Tööinspektor ei võimaldanud töölis-
nõukogul koosolekult lahkuda ja kandis ette 
tööliste üldkogu koosolekul püstitatud nõud­
mised. 

Kahel päeval töötüli lepitusmenetlus ei 
õnnestunud, kuna üheski punktis kokku­
lepet ei saavutatud. Käitise juhatus mingeid 
järeleandmisi tööliste nõudmistele ei teinud, 
kuigi käitise juhatus tööliste nõudmiste alusel 
alustas töötüli. 

Lõpuks teatas käitise juhatus, et tema on 
nõus ainult maksma palka 13 äripäevale lan­
geva püha eest, kui töölised loobuvad teistest 
nõudmistest. Tööliste esindajad nõudsid, et 
neile antaks 3 päeva aega seisukohavõtmiseks 
ja töölistega läbirääkimiseks. Sellega käitise 
juhatus ei nõustunud, kuigi käitises töötab 3 
vahetust töölisi ja nende usutlemine on see­
tõttu raske, mispärast tööinspektor koostas 
akti ja andis materjali edasi Töökaitse ja 
Sotsiaalkindlustuse direktorile. Töötülide la­
hendamise komisjoni esimesel koosolekul kat­
kestati lepitus, et ära oodata 13. veebruaril 
toimuva tööliste üldkogu koosoleku seisukohti. 
Koosolek otsustas aga käitise ettepanek ta­
gasi lükata ja töötüli jätkata. Ka 17. veeb­
ruaril ei õnnestunud komisjonis lepitus ja 
komisjon teeb sundotsuse. 

Imestama paneb, et käitise juhatus töö­
tüliga nii väga kiirustab, või on see tingitud 
sellest, et praegusest töölisnõukogust lange­
vad pooled välja ja sellega nendel meestel ei. 
ole enam võimalusi vabalt esinemiseks töötü­
lide lahendamise komisjonis. 

Tööliste peakoosolek 28. novembril mõis­
tis ühel häälel hukka dir. Hirschiku väljen­
duse majandusteadlaste koosolekul, kus ütel­
di, et Bedaux-süsteemiga töölised olevat väga 
rahul, mis osutus aga ebaõigeks. Senikaua, 
kui töölistele selgeid palga arvestamise alu­
seid ei esitata, kus iga tööline ise suudaks 
jälgida oma tehtud töö väärtust, ei saa ka 
töölised selle süsteemiga rahul olla. 

Bedaux-süsteemi sisseseadmisel lubati dir. 
Hirschiku poolt tööliste üldkogu koosolekul, 
et selle süsteemiga töölised võivad julgesti 
tööd teha nii palju kui keegi jõuab, ei olevat 
karta, et palka kärbitakse. Nüüd on aga 
ometi tööliste arvamisel toimetatud palga-
kärpimisi. Käitise juhatuse seletusel olevat 
see tingitud arvestamise vigadest. Imelik, et 
see viga on kestnud 3% aastat, ja nüüd alles 
leiti. Esineb ka juhtumeid, kus ei öelda ette 
hindade kärpimist jne. ja alles tööinspektor 
korra jalule seab. 

Üldkogu koosolek on kaks korda nende 
asjaolude selgitamiseks dir. Hirschiku välja 
kutsunud koosolekule, kuid härra Hirschik ei 
ole tööliste soovidele vastu tulnud, vaid ütel­
nud, et mis ma sinna vaidlema tulen. 

"Üldkogu koosolekul tehti töölisnõukogule 
ülesandeks avaldada „Vaba Maas" õiendus 
dir. Hirschiku seletuste kohta, mis ika viimaks 
ilmus mitmekordse nõudmise peale. 

Palganõudmine ja tööseisak A.-s. Krulli käitises. 

21, jaanuari hommikul jäi seisma töö Krulli 
käitise peaaegu kõikides osakondades. Selle põh­
juseks oli vabrikuvalitsuse eitav seisukoht tööliste 

üldise palgatõstmise (5 senti tunnis) nõudmise 
suhtes. 

Kuna vabrikuvalitsus nõustus võtma tööliste 
ettepanekud kaalumisele katkes tööseisak kella 
2 paiku. Vabrikuvalitsus lubas teatada oma sei-
seisukoha ühe nädala jooksul. 

4. veebruaril tuli kokku tööliste üldkogu vahe­
peal saabunud vabrikuvalitsuse vastuse arutamiseks. 
Tööandja ettepanek oli — tõsta teenistus osale 
töölistele 2—4 sendi ulatuses tunnis. Üldkogu jäi 
siiski seisukohale, et palganõudmiste põhjuseks on 
elukallidus, mis riivab kõiki töölisi, ning et selle­
pärast võib jutt olla ainult üldisest teenistuse 
tõstmisest 5 sendi võrra tunnis, alates 1. veebrua­
rist, ilma et oleks ette võetud palgaredeli ümber­
korraldamist. Eitava vastuse puhul jätavad töö­
lised endile vabad käed. Vastus peaks tulema 7 
päeva jooksul. 

Töölisnõukogu aruande puhul võttis sõna töölis-
nõukogu liige Avastu, kes teatas, et töölisnõu­
kogu töö on raskendatud: nimelt tööseisaku ajal 
seletas töölisnõukogu sekretär Tois, et tal ei ole 
aega tegelda tööliskonna ja tööandjate konflik­
tiga, kuna tal on käsil tähtsam asi, nimelt kandi­
deerimine Rahvuskokku 2. ringkonnas. Kuna selle 
all otsekohe kannatab töölisnõukogu, kui konflikti 
vahetalitaja tegevus, teatas Avastu oma lahkumi­
sest töölisnõukogu liikme kohalt. 

Selle peale pandi töölisnõukogu aruanne hää­
letamisele. Kuna kinnitamise poolt keegi ei hää­
letanud, siis mindi päevakorras edasi ilma kinni­
tamiseta. 

Koosolijate hulgast esitati resolutsioon, milles 
avaldati Toisile umbusaldust. Kui resolutsioon 
ette loeti, nõudis Tois koosoleku lõpetamist, põh­
jendades seda kvoorumi puudumisega. Nii jäi 
resolutsioon hääletamata. 

üldkoosoleku nõudmise peale teatas käitise 
juhatus, et ta on nõus tõstma palku üldiselt 1 sent 
tunnis ja tükitöid kuni 4 % . Töölisnõukogu selle 
pakkumisega ei nõustunud, mille peale käitise ju­
hatus kutsus kohale tööinspektori, algatades töö­
tüli ja paludes inspektori vahetalitust. Inspektori 
vahetalitusi tulemusi ei andnud ja 11. veebruari 
üldkoosolekul rõhutati veelkord, et töölised jätavad 
omale vabad käed. Sellele järgnevalt algas- 12. 
veebruaril käitises istumisstreik, mis sai kesta 
kolm päeva, sest 16. veebruaril hommikul käitise 
väravad olid suletud ja töölisi sisse ei lastud ja ei 
lubatud ka tänavale koguneda. Samaaegselt val­
landati kõik töölised päevapealt. Tööliste Töö­
lepingu seaduse § 18 p. 4 põhjal (töölepinguga 
endale võetud kohustuste täitmata jätmine) ja asuti 
lõpuarvete välja maksmisele. 

Käitise juhatus tahab uuesti tööd alustada 21. 
veebr., kui tööle tulijaid leidub. 

Politseivõimud on asunud juurdlust toimetama. 
Selleks otstarbeks on rida töölisi, muuseas ka 
töölisnõukogu liikmeid ja endine töölisnõukogu 
esimees V. Reining ülekuulamisele võetud. 

Toimetuse töö lõpul asja lahendust polnud veel 
eite näha. 

Tööseisak Riigi Sadamatehastes. 
16. veebruaril oli Riigi Sadamatehastes umbes 

paad tunniline s treik. 
Tallinna linna käitisist 

Ehitusosakonna töölisile, kes pärast vallan­
damist tööle jäid, muudeti palgalepinguid 1. 
jaan. k. a. uute palgaraamatute väljaandmise-
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ga. Uuteks palganormideks on ette nähtud 
avalike tööde või talviste tööde palganormid: 
meestöölistel 20 ja naistöölistel 17 senti tunms! 

Peäle muu on palgalepingusse sisse kantud, 
et tööline on kohustatud ilmuma tööle 4 tundi 
enne või pärast kindlaksmääratud tööaja al­
gust kui tööjuhataja sellest eelneval päeval 
töölisele teatab ja et see aeg ei loeta ületun­
nitööks. Säärane tööde juhataja poolt eelmisel 
päeval määratud tööaja algus ja lõpp ei näi 
olevat kooskõlas tööliste töölepingu seadusega. 

Kuid sellest veel halvem >on palkade vähen­
damine talvekuudel praeguse elukalliduse juu­
res. Pealegi teostavad töölised harilikke lin­
nale hädavajalist töid. 

Kas tõesti linnavalitsusel puudub võimalus 
töö eest korralikku palka maksa, mis võimal­
daks äraelamist? 

Linna trammis on lõpule jõudnud politsei-
line juurdlus Töötülide lahendamise komisjoni 
sundotsuse mittetäitmise pärast. Juurdlusega 
on haaratud nii käitise vastutav juhataja kui 
ka kogu linnavalitsus, kes oma otsusega kee­
las ettevõtte juhatajale sundotsuse täitmise. 
Asjatoimetus on ette kantud sotsiaalministrile. 

Töölisnõukogu omalt poolt jaanuarikuus k. 
a. juhtis kirjalikult sotsiaalministri tähelepanu 
säärasele olukorrale ja palus tema kaasabi 
asja kiiremaks otsustamiseks, enne kui möö­
dub sundotsuse kehtivuse aeg — 6 kuud — 
millest on möödunud juba kolm kuud, s. o. 
pool aega. 

Linnatöölised on korduvalt nõudnud, et neid 
arvataks .Riigi-, Omaval. Teenijate ja Riigitöö­
liste pensioni seaduse alla. Nüüd on Sotsiaal­
ministeeriumist 'saabunud vastus, et seda ei 
sünni, ja et omavalitsuste töölised peavad 
ootama üldist vanaduse-in valiidsuse vastu 
kindlustamise seadust. 

Küll on seoses selle küsimusega muudetud 
Tööliste töölepingu seadust. (Vt. lih. 51 käes­
olevas numbris „Uusi sotsiaalseadusi.) 

iSeni linnatöölistel arvestati toetuskassa-
maksu 2% palgast, vastu Tööliste töölepingu 
seaduse eeskirju ja seega kuulus töölise val­
landamise või lahkumise puhul see kinnipee­
tud palk tagasimaksmisele. 

Uue olukorraga on aga seotud paljud kü­
simused. Uue kindlustusseaduse ootel ei ole 
vastavast kokkuleppest ja toetuskassa olemas­
olust huvitatud nooremad töölised, kes ei tea, 
kui kauaks nad linnatöödele jäävad. Vanadele 
töölistele, keda peatselt ootab töötavate perest 
väljalangemise oht, on see hoopis tõsisem kü­
simus. Valitsuse esindajate seletustest on sel­
gunud, et vähemalt enne 6 aastat seaduse keh­
tivuse algusest ei ole loota väljamakse uue sea­
duse alusel. Ja kui kaob toetuskassa, kuhu 
on mitu aastat makse makstud, siis on välja­
vaated kurvad. 

Töölisnõukogudel on kavatsus sellega seo­
ses olevates küsimustes välja töötada ühised 
seisukohad, neid tööliste üldkogu koosolekutel 
arutusele võtta enne vastavate kokkulepete 
sõlmimist. 

Tallinna Tänavaraudteelaste ühing pidas 
oma 10. aastapäeva. Aktusele ja koosviibimi­
sele oli palutud trammi direktor, kes on ka 
ühingu liige! 

Trammi töölisnõukogule aktusest osavõtu 
kutset aga ei saadetud. Ühing on asutajate 
poolt ja põhikirja mõistete kohaselt mõeldud 
kutseühinguks! 

Joh. Lorupi klaasivabrikus kestab osaline 
tööseisak juba 23. dets. 1937. a. alates, millal 
400 töölisest sai lõpuarve 240. Tööseisak on 
tingitud klaasi vann i remondist ja tööandja se­
letuse järgi ka tellimiste puudusest talvekuu­
del. Tööliskonnale on tööseisak küllaltki raske 
talvel, millal uusi töökohti pole kerge leida. 
Tööliskonna soov on, et säärased remondid-
tööseisakud toimuksid suvekuudel, kuna siis 
töövõimalused mujal on avaramad. Ka on 
klaasitöö oma kuumuse tõttu just kõige ras­
kem ja tervisttapvam suvekuudel. 

Osa vallandatud klaasipuhujaid leidis tööd 
o.-ü. Meleski klaasivabrikus, mis alustas tööd 
7. jaan. k. a., kuna suurem osa on praegu töö­
ta või ajutiselt Joh. Lorupi juures remondi­
tööl. Kõige raskem on muidugi vallandatud 
lihttööliste elukord, kelle teenistus oli niikuinii 
väike ega võimaldanud mingit tagavara ko­
guda. Kuna osalt töö oskus ja vallandatute 
arv ei võimaldanud vahetustega või lühema 
tööajaga töötamist peäle lihvimisosakonna, 
siis pidi olukorraga leppima. 

Praegu ongi klaasitööstuses peagu üldine 
seisak. Ainult o.-ü. Meleski, mis alustas tööd, 
aitas veidi oskustööliste olukorda parandada. 
Joh. Lorupi juures jäi tööle ainult kristalli- ja 
poolkristalli-osakond. Võib öelda, et pooled 
klaasipuhujatest on praegu tööta. Grischakovi 
klaasivabrik Tartus seisab juba 20. nov. m. a., 
ega teata midagi töö algusest, nähtavasti har­
rastab Grischkov rohkem seista kui töötada, 
seepärast ei leia ta ka endale alatisi klaasi-
töölisi, mille üle ta tihti kurdab. 

Lorupi klaasivabrikus oli läinud aasta lõ­
pul töölisnõukogu ümbervalimine. Endine nõu­
kogu valiti terves koosseisus tagasi: M. Män-
nikson, Al. Orik, AL Meisner ja uue liikmena 
valiti juure M. Metsis. Töölisnõukogu Suure­
maks ülesandeks eeloleval aastal on püüda 
organiseerida kõiki klaasitöölisi kutseühingus­
se. Rahuldusega võib märkida, et vahekorrad 
klaasipuhujate kutseühingu ja tööandjate va­
hel on viimasel ajal paranenud, on aru saadud, 
et rahuliku koostöötamisega mõlemal pool saa­
vutatakse enam kui alatiste tülidega. 

Kutseühinglane. 

A.-s. Balti Puuvillast. 
Balti Puuvillas on n.-n. kindralite vahe­

tuse järele (nagu seda nimetas üks direkto-
reist), käitumine muutunud rahuldavaks. Arva­
tavasti sundotsuse tähtaja lõppemisel tõste­
takse palgaküsimus uuesti üles, sest praegu­
sed palgad ei suuda pidada sammu elukalli­
duse tõusuga. Lisaks võib ütelda, et tööliste 
palku on ja tahetakse kärpida näit. kirjukudu-
mise osakonnas, Ikus- alatiselt tulevad töösse 
uued mustrid ja artiklid, mille kohta puudub 
Vnnakiri ja mis -on hinnatud nii madalalt, et 
voolistel on väga (raske tihti põhipalkagi välja 
teenida. Töölised koos töölisniõükogugajU. 
jaan. nõudsid nendelt töödelt töötasude tõst­
mist ja uue artikli ilmumisel (kohe ka sellele 
hinna määramist. 

Väärib mainimist, et masinanarandajad, 
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n.-n. poolimeistrid, on asunud hankima endile 
käitise majades senise ühe korteri asemele 
kaht, kuna need on odavad, makstes Kr. 3.— 
kuus, soovitades pensionäre paigutada rohkem 
ühte korterisse, kuigi poolmeistrite palk, võr­
reldes teisi töölisi, võimaldab äraelamist 
eramajades. Töölistele on säärane soov täiesti 
vastuvõtmatu. 

Käitise juhatus andis lõpuarved 185 töö­
lisele. Töölisnõukogu ettepanek selle küsimuse 
lahendamiseks '.oli esijoones tööpäevade arvu 
vähendamine, või kui see pole teostatav ja val­
landamine osutub niöödapääsmaituki- siis võ'k3 
kõne alla tulla nooremate tööliste vallanda­
mine. 

Trükitöölistel 
on käsil ülemaalises ulatuses minimaalpalkade 
kehtimapaneku aktsioon. 21. jaanuaril trüki­
töösturite kongress suhtus sellesse ettepane­
kusse soodsalt. 

Edasi trükitöölised nõuavad senise ametliku 

seitsmepäevase puhkeaja asemel kaks nädalat 
puhkust, nagu. see juba suuremalt osalt tege­
likult on teostatud. Peale muude ülesannete 
on Tallinna trükitöölistel kavatsus endile ühis­
elamu soetamine korterikriis! lahendamiseks. 
Streigivabaduse puudumine on suureks takis­
tuseks tööliste nõudmistele kaalu andmiseks. 

Eesti Siidis 
tööliste viimasel üldkogu koosolekul otsustati 
nõuda palkade tõstmist 25%. 

O. Saare metallikäitise töötüli ei antud 
komisjoni. 

Otto Saare metallitööstuses, kus on 57 töö­
list, algatati 14. jaan. töötüli. Töölised nõud­
sid 15-protsendilist palgakõrgendust, tükitöö 
hinna reguleerimist ja minimaalpalkade kehti-
mapanekut — meestele 30 s. ja naistele 25 
senti tunnis. 

iöötüli püüdis tööinspektor lahendada kok­
kuleppe teel, mis aga korda ei läinud. Asja­
toimetus kanti ette sotsiaalministrile, kes ot­
sustas lugeda selle lõpetatuks ja seega jätta 
töölistele streigiõiguse. 

Tööseisak Rauaniidis 
tekkis protestiks meister L. Kurnosovi päeva­
pealt vallandamise vastu. Kurnosov on E. 
Tekst-iiltööliste ühingu tegelane. 

O/ii. „Põhjala" 
kummitööstuse tööliste üldkogu koosolek toi­
mus 7. veebruaril s. a. Käitises töötavast 248 
töölisest oli [koosolekule ilmunud 127. Koos­
olekut juhatas töölisnõukogu sekretär E. Kägu. 

Koosolek oli kokku kutsutud töölisnõukogu 
poolt seisukoha võtmiseks käitise juhatuse 
teadaande kohta, mille järgi, alates 4. märt­
sist, kogu käitis hakkab töötama 5 päeva nä­
dalas. Jalanõude osakond töötab juba aasta 
ümber 5 päeva nädalas. 

Käitise juhatus põhjendab seda sellega, et 
turg olevat küllastatud väljast sissetoodavate 
kaupadega, mida Majandusministeerium liig 
vabalt võimaldavat. 

Tööliste koosolek omalt poolt asja kaaludes 

võttis vastu resolutsiooni, milles palutakse 
Tööliskoda astuda majandusministri ees sam­
me, et piirataks nende kummikaupade sisse­
toomist väljast, mida kodumaa tööstus ise val­
mistab. 

Eesti Destillaadis 
töölised on asunud töölisvanema valimisele. 

Bertonie 
tekstiilkäitises töölised valisid esmakordselt 
töölisvanema. Töölisvanemaks valiti Karl 
Õ i s p u u . Asetäitja suhtes toimuvad järel-
valimised. Tööandja püüdis töölisvanema va­
limisest pääseda sellega, et vallandas enne va­
limisi mõned töölised, nii et valimiste ajaks 
tööliste arv langes alla 25. Kuna aga vali­
miste korraldamisele asumisel töölisi oli üle 
25, ei takistanud see valimisi. (Vt. käesolevas 
numbris „Nõuandenurk", küsimus 9.) 

Narvast 
Uus töötüli Kreenholmis. 

Viimane (Kreenholmi töötüli 'lõppes tööliste 

Jl s. ., Villa" töölisnõulcogu Narvas 

RODE, sekretär MÄND, esimees VOIKOV, abiesimees 
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kaotusega. Selles töötülis tehtud sundotsus 
kehtib 16. märtsini s. a. Et komiisijoni otsustes 
vahet ei tekiks, selleks algatasid Kreenholmi 
töölised uue töötüli 23. jaanuari üldkogu koos­
olekul, millest võttis osa 775 töölist ja kus 
nõukogu esimees V. M o l d e r andis ülevaate 
eelmise töötüli käigust. Leiti, et töötülide la­
hendamise komisjon ei ole seni õiglaselt toimi­
nud. Siiski otsustati teha veel viimane katse 
komisjoni kaudu oma palgaolude parandami­
seks. Sealiuures toonitati, et (kui komisjon ka 
seekord tööliste olukorda ei arvesta, siis tuleb 
töölistel ots ;da teisi teid oma (palkade paran­
damiseks. Vastuvõetud otsustes1 nõutakse päe­
va- ja tunnitöölistele 10 senti palka tunnis juu­
re ja kolimevahetuse-töölistele 18 senti tunnis 
juure. Juurelisatav palk tuleks palgaraama-
tusse kanda lisatasuna, kuna ipalga raamatus 
ettenähtud tükitöö korral tagatud palk rpealks 
olema sama palk. mida maksetakse tükitöölis-
tele masina seisaku äria eest. Töölisnõukogule 
anti isel korral vabad käed kokkuleppe saavu­
tamiseks. 

Koosolekul refereeris töölisnõulkogu liige A. 
A n i j a g o teemal: «Kutseühingu ja ühistege­
vuse kaudu majanduslikule tõusule", ja M. 
K a l v i : ./Tööõnnetuste vältimise ja töötervis-
hoiu määrustest". 

Koosoleku lõpul läksid töölised raekojast 
läbi ja andsid hulgana allkirju tööliskandidaa-
tidele eelolevatel Riigivolikogu valimistel, nii 
et vastav arv allkirju oli rohkesti käes. 

Üldkoosoleku otsuse kohaselt töölisnõukogu 
astus käitise juhatusega läbirääkimistesse. 
Käitise juhatus teatas, et tema üldse mingit 
vastust ei anna enne töötülide lahendamise ko­
misjoni sundoteusie lõppemist. 

Kreenholmi tööliste palku on töötülide la­
hendamise komisjoni kaudu tõstetud kokku 
16%. Tükitööliste palgad on aga samad, mis en­
ne töötülisid. Nimelt pärast töötülide lahendami­
se komisjoni otsust hakkab käitise juhatus töö­
liste [palku alla viima päris lihtsalt, ja ni­
melt järgmiselt: kui kuduja riidemeetri pealt 
saab 8 senti ja meister leiab selle palju ole­
vat, siis lõpetab ta selle töö ja viib sama töö 
tei-se kalkulatsiooni numbrile uue itöösordi näol 
ja maksab sellest 2% senti, ka tunnitööliste 
palku püütakse vähendada: juhtumi], kui 
mõni tööline lahkub töökohalt, kus tema tunni­
tasu on 26 senti, siis tuuakse tema asemele 
uus tööline samale töökohale, aga juba mada­
lama tunnitasuga. Omapärane komme ikehtib 
Kreenholmis vahimeeste ja. pühkijate suhtes. 
Kui need saavad 60 aastat vanalks. võetakse 
neilt 10 senti päevas maha. Töölifnõulkogu 
nõuab selle talitusviisi lõpetamist ja töölistele 
puudujäetud palga tagasi maksmist. Samuti 
nõuavad tük^tööliserl masinate puhastamise aja 
eest tasu, mida neile seni pole makstud. 

16. veebruaril viibis Tööliste Lahendamise 
Komisjon Narvas Kreenholmi töötüli lõpetus-
protseduuri korraldamas. Lepitus mingeid ta­
gajärgi ei andnud, kuna käitise juhatus oma 
poolt mingeid pakkumisi ei teinud. Komisjon 
määras, asja lahendamisele asudes, eksperdid 
ja nimelt Reimanini — statistika büroost, Eriti 
— iKonjuniktuurinstituudist ja Pikka — Ma­
jandusministeeriumist. 

Töötüli Narva Linavabrikus. 
1. jaanuaril s. a. kaotas kehtivuse Töötü­

lide Lahendamise Komisjoni sundotsus Narva 
Linavabriku suhtes. Linavabriku tööliste üld­
kogu koosolek algatas uue töötüli, nõudes pal­
gakõrgendust ühtlaselt kõigile töölistele 7 
senti tunnis, kuid sääljuures jäeti töölisnõu­
kogule vabad käed läbirääkimisteks ja kokku­
leppe sõlmimiseks. 

Lepitus tööinspektori juures mingeid tule­
musi ei aimud, kuna käitise juhatus ütles ära 
igasugustest pakkumistest. Töötülide Lahen­
damise Komisjonis samuti osutus kokkuleppe 
saavutamine võimatuks, kuna käitise juhatus 
keeldus vähimas tki palgatõstmisest. Ka selles 
asijas tuleb komisjonil teha sundotsus. Komis­
jon määras ka siin toime panna ekspertiis. 
Eksperdid on samad, kui Kreenhokniski. 

Olgu tähendatud, et Narva Linavabrikus 
tööolud on võrdlemisi rasked selle poolestki, 
et õhk on täis lina ja- taku tolmu, päälegi töö­
tatakse suures kuumuses. 

Viimane palgatõstmine Narva Linavabrikus 
oli möödunud suvel komisjoni kaudu, mil pal­
ku tõsteti 2,5%. Elu vahepeal on tuntuvalt 
kallinenud. Narvas alles mõne päeva eest tõu­
sis leivakilo hinnas 2 senti. 

Viljandist 
Olukord Viljandi linna ehitustööstuslikus 

käitises. 
Viljandi linna ehit. töölisnõukogu esitas 

linnavalitsusele märgukirja ehituskümniku R. 
Kvelsteini kohta, kes käitus töölistega hal­
vasti, sõimates neid töö juures „vasikaks". 
Linnavalitsus võttis märgukirja teatavaks ja 
tegi Kvelsteinile noomituse. Kaaluti küsimust 
ka linnavalitsuse otsuse kohta 22. dets. 1937, 
kus tähendatakse, et 25. veebr. 1938. a. alates 
ei võeta linnatöödele ühtki võõrapärase nimega 
isikut. Nõukogu leidis, et see otsus on eba­
demokraatlik ja tekitab laialdases tööliskon­
nas pahameelt. Selles asjas otsustati pöördu­
da Tööliskoja juhatuse poole. 

„Tööliskoja Teataja" küsimust arutades 
otsustati see tunnistada ainsaks töörahva hää­
lekandjaks ja otsustati ka soodustada ning 
õhutada selle levikut koha peal. Pealeselle 
otsustati „Teataja" tellida linna käitise jaoks 
kollektiivselt. 

Üldiselt on linna ehitustööstuslikus käitises 
ilmastikuolude tõttu töö seisak. Ehitus-, 
mulla- ja sillutustööde käitises töötavad pea­
miselt hobusemehed mitmesugustel veotöödel. 
Töölisnõukogu sellekohasele järelepärimisele 
seletati linnavalitsuse poolt, et suurem töö-
hooaeg algab alles märtsi- ja aprillikuus, kui 
ilmastikuolud seda vähegi lubavad. 

Tööde seisaku tõttu jäi tööta üle 100 töö­
lise, ja küsitav on, kas need, kes võõrapärast 
nime kannavad, veel üldse linnatöödele pää­
sevad. **• 

Sindist 
Sindis oli jaanuarikuus 1938. a. 1018 töö­

list. Sindi Tekstiilkäitises töötas 787 töölist, 
kuna ülejäänud 231 töölist töötasid a/s „Kreen-
balti" kirjukudumise osakonnas. 

Käitises olnud tuleõnnetuse tagajärjel tuli 
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käitises vallandamisele ligi 400 töölist. Selle 
tagajärtjel Sindi tööliste olukord kujuneb mui­
dugi erakorraliselt raskeks. 

Palju riidu käitises tekitab töövahekorra 
lõpetamine tööandja ja töölise vahel. On ette 
tulnud juhtumeid, kus tööline viiakse üle tei­
sele tööle lepingut lõpetamata ja lõpparvet 
väljamaksmata. Ka teatatakse kolme kuu 
jooksul rohkem kordi töövahekorra lõpetami­
sest kui see seaduse järele on lubatud. Siiani 
olid töövahekorrad ka palgaraamatuteg puudu­
likult märgitud. Vanema tööinspektori kohal-
käigust saadik 17. dets. 1937. a. on märgata 
aga asja paranemist. Mitme jaoskonna töö­
listel on nüüd palgaraamatusse märgitud, et 
tööline töötab ühes vahetuses 7—15.30 või 
tarbe korral kahe vahetusega, s. o. kella 6—14 
ja kella 14—22. Sellega võib leppida, aga 
ühelt vahetuselt üleminekut kahele või ümber­
pöördult peaks töölistele varem ette teata­
tama. On sagedased nähtused, et alles eel­
misel õhtul üteldakse töölisele järgmise päeva 
vahetuse muutmisest. 

Sindi töölistele anti jõulukingiks igaühele 
5 krooni. Soovi korral võis tööline selle sum­
ma eest Pärnust „Tekla" kauplusest ka riiet 
võtta väikese hinnaalandusega, kuid riidevõt-
mine oli halvasti korraldatud. Paljud töö­
lised läksid kauplusse orderil tähendatud vii­
masel kuupäeval, kuid siis oli äri suletud in­
ventuuri tõttu, 

Sitsivärvimisjaoskonna töölistele makseti 
lõpuks ka augustikuul kodus oldud 12 päeva 
eest tasu välja ja seda vanema tööinspektori 
nõudmisel. 

Palkades ei ole viimasel ajal mingit muuda­
tust olnud. 

Palju raskusi tõi sisekorra määruste muut­
mine, nimelt vahetuste muutmise osas. Hulk 
Sindi töölisi elab Pärnus. Teisipäevase vahe­
tuse puhul ei saagi nad esmaspäeva öösel pu­
hata. Esmaspäeva õhtul vabanevad nad töölt 
kell 22. Siis tuleb jala ära käia ligi 15 kilo­
meetrit ja teisipäeva hommikuks kell 6 peab 
jälle tagasi tööl olema. Sel ajal ei käi rong 
ega omnibus ja töölised saavad seepärast ainult 
kodus söömas käia. Kolme vahetusega töö pu­
hul jälle jäävad töölised iga kolme nädala ta­
gant ühest tööpäevast ilma. Käitiste töölis-
nõukogud pöördusid selles asjas IV jaoskonna 
tööinspektori ja hiljem vanema tööinspektori 
poole, kuid tagajärjeta. 

Organiseerimises Eesti Tekstiiltööliste 
Ühingu Sindi osakonnas on viimasel ajal edu 
märgata. Üle poole Sindi töölistest on Ühingu 
liikmed. 

Suureks paheks Sindis on suur alkoholi tar­
vitamine ja joogikohtade rohkus. 

Tööline. 
Ellamaalt 

Ellamaa Turbakäitisest. 
Käitise töölised esinesid käitise juhatuse ees 

palvega, et see annetaks jõulukingiks igale tööli­
sele poole kuu palga. Palve leidis vastutulekut 
ning pühadekingiks jõujaama töölised said poole 
kuu palga, teistel aladel töötajad, kes üle 1 a. olid 
tööl olnud, said igaüks Kr. 10.—•. Ei unustatud 

ka lapsi, ühekordset toetust saadi iga lapse kohta 
Kr. 10.—, mida said ka need töölised, kellel 1 a. 
veel teenitud ei olnud, ja möödunud nov.-kuus val­
landatud naistöölised said iga lapse kohta Kr. 5.—. 

Käitise juhatus korraldas eelmiste aastate ees­
kujul ka möödunud jõuluks käitises asuvatele 
lastele jõulupuu, kus iga laps sai jõulukotikese. 

Töölisnõukogu algatusel korraldati kõnekoos­
olek 16. jaan. 9. a., mida juhatas töölisnõukogu 
esimees J. O f f e n b a c h . 

Kõneles Tööliskoja ühistegevusinstruktor H. 
I s k ü l l teemal: ..Tööliste majandusliku olukorra 
parandusteid". 

Ettekanne võeti vastu elavate kiiduavaldustega. 
Ettekandele järgnevail sõnavõttudel1 arutati pea­

miselt Riisipere Uhiskaupluse kohaliku harukaup-
luse ümberkorralduse küsimusi. Riisipere Uhis­
kaupluse liikmeskonda kuulub kohalikest töölistest 
umbes 100, kelle algatusel möödunud 1937. a. 
maikuust alates tegutseb mainitud harukauplus, mis 
aga oma ruumidelt ja kõrvalise asukoha tõttu ei 
ole just sobiv. Kauplus kaupleb ka peenviina ja 
õllega, mille vastu oli sõnavõttusid. Mõtetevahe­
tust oli käitise varustuspunkti harukaupluse kätte 
võtmise asjus, mis lähemal ajal vabaneb senise 
pidaja lahkumise tõttu. Töölised ja ametnikud on 
selleks juba samme astunud ning vastava palve 
käitise juhatusele edasi annud. 

Naistöölistest, kes vallandati möödunud sügisel 
nov.-kuus tööpuudusel, on juba kõik, kes seda 
soovisid, paar kuud järjekindlalt tööd saanud, kuigi 
esialgu ilma palgaraamatuta, juhuslikult, vabal 
kokkuleppel. Töölisnõukogu vaheleastumisel aga 
muudeti vaba kokkulepe kindlaks töölepinguks1 ja 
1. jaan. s. a. said kõik järjekindlalt tööl olijad 
pangaraamatud. 

Rabas turba laadijailt on juba hulk aega 
tagasi töölisnõukogu kaudu käitise juhatusele tea­
tavaks tehtud, et võetaks kord revideerimisele 
turbaveo vagonettide suurus, mida arvestatakse 
ebaõiglaselt. Laadijad töötavad tükitöö alusel ja 
saavad tasu laaditud turba kantm. eest, mis arves­
tatakse täislaaditud vagonettide arvust. Vagonetid 
on mitmes suuruses, 4,9—5,2 m3, arvestatakse aga 
kõik 4.3 m3 ja põhjendatakse seda sellega, et käiti­
sesse jõudmisel ei ole need enam küllalt täis. Laa­
dimist takistab käesoleval aastal sügav lumi. mille 
kõrvaldamiseks kulub päevas 1—2 tundi, mille eest 
eritasu ei makseta peale peateede puhastamise, ja 
sellest tingituna venivad tööpäevad suuremate laa­
dimiste ouhul normaalajast pikemaks, vahest kuni 
10 tundi Däevasi. ületunde ei arvestata, põhjenda­
des, et tööleminek igal hommikul viibib ia päeval 
on töÖvabeaegu, millega töökestvus ulatab kuni 8 
tunnini Däevas. 

Need väited ei nea paika. Kuigi vahest mõni 
vagoneti nurk on alla vajunud, siis on see tingi­
tud kas halvast teest või vigasest vagoneti assist. 
Kuigi vahest tööleminek viibib kuni V-z tundi, siis ei 
ole see tingitud töölistest ning ettenähtud töö-
alguseks kell 7 on kõik kohal. Päevased vaheajad 
on aga ära kasutatud Iumepuhastuseks. Niisugus­
tel asjaoludel kõigub näevane töötasu 2.50 kr. 
ümber ja kui töötunnid Däevas vähenevad töö 
yähesuse tõttu alla normaalaia siis ei küüni töötasu 
isegi päeva töötasu tasemeni. 

Uhe valusa jai kauemat aega päevakorras olnud 
punktina püsib ebaõiglane kütteturba saamise kord, 
mis riivab umbes 60 alatise töölise huve. See kü­
simus näis kord juba õiglaselt lahenevat, kuid 
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nüüd kuuldub, et endine seisukord jäävat püsima. 
Käitise juhatus ei leidvat kusagilt nii suurt sum­
mat, Kr. 1500.—, millega seda kulu katta ja nor­
mi ühtlustada. Ometi väidavad need, kes käitise 
kortereid kasutavad, et ka nemad ei tule läbi saa­
dava poole suurema kütteturba normiga ja paluvad 
1 vgn. võrra normi suurendada, mis on ka õigustatud. 
Mis puutub soovitatud hagude tegemisse, siis ena­
mikul töölistel puudub mets. Ei ole ka töölistel 
aega nende tegemiseks, sest igaüks' on kohustatud 
töölepingu alusel ja väikeste teenistusevõimaluste 
tõttu iga päev käitises tööl olema. 

Tööline. 
Raudteelt 

Sisekomamäärused Ehitusamieti liini-
jaoskondade käitistes. 

^Tööliste 'töölepingu seaduse" [järgi oleksid 
sisekorramäärused pidanud olema välja pan­
dud (käitistes 1. jaanuarist 1937, a. Raudtee 
liinijaoskondade käitistes teostati see seaduse 
nõue alles möödunud aasta lõpuks. Raudtee­
töölised oma koosolekuil (küll suusõnal ja kir­
jalikult nõudsid sisekoirramääruste kebtima-
panekut, kuid see ei annud tulemusi. Töölis-
vanematel oli korduvalt kõnelusi selle [üle ka 
tööinspektsiooniga, kuid seal leiti, et raudtee­
valitsus ei jõudvat sisekorramäärusi nii kiiresti 
koostada. Lõpuks esitati (möödunud aasta juuli­
kuus töölisnõukogudele sisekorramääruste kava 
arvamiste avaldamiseks. Kuna esitatud kava 
oli väga puudulik, sest ta imärkis ä ra vaid ülhe 
poole kohustusi ja sisaldas terve rea vastuvõt­
matuid korraldusi töölistele, eriti tööaja suh­
tes, siis kasutasid töölisnõukogud neile seadu­
sega antud õigusi ja esitasid oma ettepane­
kud sisekorramääruste kava muutmiseks 
ja täiendamiseks, millest täpselt [kirjalikult in­
formeeriti ka eriülesannetega tööinspektorit ja 
paluti sisefcorraanääruste kinnitamisel arves­
tada ka töölisnõukogude põhjendatud seisu­
kohti. Ligi pool aastat hiilnem — möödunud 
aasta detsembrikuus —, kui sisekorramääru-
sed töölistele ette loeti, selgus, et töölisnõu-
koigule esitatud sisekorramääruste kava ja 
tegelikult kehtimapandud sisekorramääruste 
vahel mingit vahet ei olnud, välja arvatud 
paar-kolm redaktsioonilist laadi parandust. 
Seega tuleb konstateerida vaid kumba tõsiasja, 
et töölisnõukogude seisukohti ja soove selies 
küsimuses vähemalgi määral pole arvestatud. 

Kutseühingu 15. aastapäev. 
Eaudtee liinitööliste võimsaim kutseorga-

•nisatsioon — E. V. Raudtee Tee- ja Ehituste 
kuu- ja päevatööliste kutseühing — peab oma 
järjekorralise peakoosoleku 27. veebruaril s. 
a. Tallinnas, Raudteelaste kodu ruumes. Kuna 
tähendatud ajaks täitub kutseühingul juba 
15-nes tegevusaasta, siis on kavatsus 15. aas­
tapäeva veidi pidulikumalt tähistada. Pärast 
peakoosolekut on kohe ette nähtud pidulik 
aktus, millest võtavad osa ka administrat­
siooni esindajad ja kutsutud külalised. Hiljem 
on kavatsus korraldada omavaheline koosvii­
bimine. 

Valvurite töökoormatuse vähendamdne. 
Valvurite esinduse ettepanekul pööras kut­

seühingu juhatus raudteevalitsuse poole Tallin­
nas Suur ja Väike Ranna, Jakobsoni, Poska 

ja Viimsi ning Tartus Näituse tänava kahe-
vahetuslikel ülesõidukohtadel kolmevahetus-
liku valvurite valveteenistuse sisseseadmiseks, 
kuna liiklemise elavnemisega on valvurite töö-
koormatus tähendatud ülesõidukohtadel märk­
sa suurenenud. Praegune valvurite lühike 
puhkeaeg ei võimalda neile korralikku teenis­
tusest väljapuhkamist ja raskendab seega kor­
rapärast teenistuskohuste täitmist. 

Valvurite vormiriietus. 
Kutseühingu juhatuses kaaluti valvurite 

esinduse ettepanekuna praegust ülesõidukoha 
valvurite riidevarustuse ja vormiriietuse küsi­
must ja jõuti otsusele, et meesvalvuritele tu­
leks senisele riidevarustusele lisaks nõuda 
vormiülikond, mis tunnistati neile vajaliseks 
mitmesugustel teenistuslikel põhjustel ja mis 
aitaks kaasa valvuritest ühtlasema ja korrali­
kuma mulje saamiseks. Naisvalvuritele peeti 
tarviliseks baretikujulise vormimütsi välja­
andmist. Ühtlasi avaldati soovi naisvalvuri­
tele suveks musta või sinise töökitli ja tal­
veks vateeritud talvepalitu väljaandmiseks. 
Eeltähendatud ettepanekud esitati raudtee­
valitsusele. 

Kuutööliste puhkuse küsimus. 
Raudtee kuutöölistel on õigus saada „Rii-

giteenistuse seaduse" § 25 alusel palgalist 
puhkust pärast üheaastast teenistust 14 päe­
va ja pärast kaheaastast teenistust üks kuu, 
s. o. 30 päeva, kusjuures puhkuse lähem kor­
raldamine kuulub vastava ülemuse võimkonda. 
Nimetatud puhkust arvestati seni mõnel töö­
kohal kalendriaasta ja teisel riigi eelarve­
aasta järgi. 

Raudtee kutseorganisatsioonide ja töölis­
nõukogude poolt on korduvalt väljendatud 
soovi ühtlase korra kehtimapanekuks puhkuste 
arvestamisel, kusjuures on eelistatud puh­
kuste arvestamist riigi eelarve- ehk majan­
dusaasta järgi, kuna puhkuste võimaldamise 
küsimus tehakse sageli olenevaks eelarveaas­
taks lubatud krediitidest. Puhkuste erineva 
arvestamise tõttu tekkis möödunud aasta lõ­
pul ühes käitises arusaamatusi ja takistusi 
puhkuste võimaldamisel töölistele. Töölisnõu-
kogu võttis selle küsimuse uuesti üles ja hil­
juti tehti raudteevalitsuse poolt üldine korral­
dus puhkuste arvestamiseks kalendriaasta jär­
gi. Kohtadel, kus seni puhkusi arvestati eel­
arveaasta alusel, on paljudel töölistel veel osa 
möödunud aasta puhkust saamata, kuna seda 
loodeti kasutada võivat veel eelarveaasta lõ­
puni, s. o. 1. aprillini. Nüüd seda saadaolevat 
puhkust möödunud aasta arvel aga enam ei 
taheta lubada, vaid see arvestatakse juba 
käesoleva aasta arvele. .Sellane asjaolu on 
tekitanud tööliste seas nurinat ja pahameelt, 
mis on täiesti õigustatud. 

Et sellest n.-n. üleminekuaja küsimusest 
rahulikumalt üle saada, pöördus kutseühingu 
juhatus raudteevalitsuse poole sooviga, et töö­
listele veel saamata jäänud puhkust lubataks 
kasutada möödunud aasta arvel kuni käesole­
va aasta 1. aprillini. Ka näeb seadus ette 
saamata jäänud kahe aasta puhkuse ühenda­
mise võimaluse ülemuse nõusolekul. Raudtee­
valitsuse seisukohta selles küsimuses pole ^eel 
teatavaks tehtud. 
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Wi luan i dlemiurlk 
KÜSIMUS 5: Kui palju on raudteeremondi-

kuutöölisel (vabateenija) õigus saada puh­
kust? Kas on vahet puhkuse vahel talvel ja 
suvel? Kas pühapäevad loetakse puhkusepäe­
vade hulka? 

VASTUS: Riigiteenijate (ametnike ja va-
bateenijate) puhkus on korraldatud Riigitee­
nistuse seadusega (RT 149 — 1924, art. 97, 
§ 25). Raudteeremondi-kuutöölise (vabateeni­
ja) puhkuse küsimused lahendatakse sellepä­
rast selle seaduse alusel. Riigiteenijatel on 
õigus igal aastal saada puhkeaega: pärast 
üheaastast teenistust — 2 nädalat, pärast ka­
heaastast teenistust — üks kuu. Puhkeajal 
saab riigiteenija teenistustasu edasi. Teenis­
tuse huvides ja riigiteenija nõusolekul võib 
kaht väljateenitud puhkust ühendada. Puh­
kuse lähema karra määrab vastava asutuse 
juhataja. Seadus ei tee mingit vahet puhkuse 
vahel talvel ja suvel. Pühapäevad loetakse 
puhkusepäevade hulka. Puhkuse jaotamine on 
võimalik. 

KÜSIMUS 6: Olin riigiteenistuses vaba­
teenija, kuupalgaline. Töötada tuli 16 ja va­
hest isegi 20 tundi päevas. Kas võin nõuda 
tasu ületunnitööde eest? 

VASTUS: eitav. 
Vabariigi valitsuse otsusega 19. oktoobrist 

1932. a. (RT 84 — 1932, art. 643) on keelatud 
riigiasutustes tasuliste ületunnitööde tegemine 
ja ametkondade juhatajad on kohustatud kor­
raldama töid nii, et need tehakse ära võima­
likult vabariigi valitsuse poolt määratud töö­
aegadel. Teiseltpoolt on riigiteenijad kohus­
tatud oma otsekoheste ülesannete alal juhus­
like tähtajaliste kui ka jooksvate tööde lõpe­
tamiseks töötama üle määratud tööaja erilise 
tasuta. 

KÜSIMUS 7: Missugusest momendist ala­
tes on töölisvanemaks valitud tööline kaitstud 
vallandamise vastu? 

VASTUS: Tööstuslike käitiste tööliskonna 
asutuste seaduse (RT 61 — 1931, art. 488) 
§§ 39, 55 alusel töölisvanem on eriliselt kaits­
tud vallandamise vastu. iSeda kaitset kasutab 
töölisvanem aga ainult selle aja kestes, mil 
tema volitused kestavad. Töölisvanema voli­
tused algavad sellest momendist, millal töölis­
vanem asub (seatakse) oma ametisse. Töölis-
vanemat ei seata ametisse aga mitte ainult 
valimisega käitise tööliskonna poolt, vaid töö­
inspektori või järgmiste instantside otsusega 
valituks lugemise kohta. Pealeselle peab töö­
lisvanem võima asuda oma ametisse, s. t. en-

Juriidiline nõuanne töölistele on korralda­
tud Tööliskoja kaudu järgmistel alustel: 

Tallinnas 
annab juriidilist nõu tasuta koja peasekretär 
advokaat 1. Rebane, koja büroos, äripäeviti 
kella 5—7 õhtul, välja arvatud laupäev. 

Tartus 
annavad juriidilist nõu vastaval kokkuleppel 
Tartu Töölisühingute Keskliidu advokaadid J. 
Liibusk ja A. Mekkart, kutseühingute liikme­
tele tasuta ja teistele 50-sendilise maksu eest 

dise töölisvanema volituste aastane kestvus 
peab olema lõppenud. Järelikult ei ole kaits-

: tud vallandamise vastu töölisvanema kandidaat 
ja töölisvanemaks valitud isik kuni ametisse 
asumiseni. Küll on aga sama seaduse § 60 
alusel vallandamise vastu kaitstud valimisko­
misjoni liikmed kuni nende ülesannete teosta­
miseni. Et vältida töölisvanemaks valitud või 
ülesseatud kandidaatide vallandamise võima­
lust tööandja poolt, on soovitav, kui seesugust 
vallandamist on karta, töölisvanema kandidaat 

> valida ka valimiskomisjoni liikmeks. Seadus 
ei takista nimelt töölisvanema kandidaati ole­
mast samaaegselt ka valimiskomisjoni liige. 

t KÜSIMUS 8: Kas tööliste arvu muutumine 
käitises avaldab mõju töölisnõukogu liikmete 

i arvu kohta? 
VASTUS: eitav. 

( Tööstuslike käitiste tööliskonna asutuste 
seadus § 10 määrab ära töölisnõukogu liikmete 

; arvu, olenevalt käitise tööliste arvust. 
> Väheneb töölisnõukogu valimise järgi käitise 
j tööliste arv, siis ei too see endaga kaasa töö-
! lisnõukogu liikmete arvu vähenemist, samuti 

ei too ka käitise tööliste arvu suurenemine en­
daga kaasa töölisnõukogu liikmete arvu suu­
renemist (n. asetäitjate kutsumine nõukokku), 
sest oluline on, nagu see järgneb §§ 10, 1. j . t. 

1 tekstist ja üldmõttest käitise tööliste arv va­
limise momendil. Alles järgmiste valimiste pu­
hul tuleb nõukokku valida vastavalt enam või 

; vähem liikmeid. 
| KÜSIMUS 9: Meie käitises töötas 27 töö­

list. Esitasime avalduse tööinspektorile töö­
liste üldkogu koosoleku kokkukutsumiseks, et 
korraldada töölisvanema valimist. Valimiste 
eel tööandja vallandas kolm töölist. Toetudes 
sellele, et tööliste arv on käitises langenud alla 
25, väitis tööandja, et valimised peavad ära 
jääma. Kas on meil siiski võimalik töölis va­
nemat valida? 

VASTUS: jaatav. 
Tööstuslike käitiste tööliskonna asutuste 

seadus § 1 ütleb, et tööstuslikes käitisis, mis 
on asutatud vähemalt kolmeks kuuks ja kus 
on vähemalt 25 töölist, asutatakse tööliskonna 
asutused. Tööliskonna asutuste loomine on 
alanud sellega, kui töölised esitavad tööinsnek-
torile vastava avalduse tööliste üldkogu koos­
oleku kokkukutsumiseks. On sel momendil 
käitises 25 töölist, on võimalik ka töölisvanema 
valimisele asumine. Hilisem tööliste arvu vä­
henemine ei oma enam tähtsust valimiste käi­
gus. Suureneb aga valimiste momendiks töö- • 
liste arv üle 100, siis valitakse juba töölisnõu­
kogu. Käesolev juhtum on teatavas mõttes 
erandjuhtum, üldiselt vaata vastus küsimusele 
nr. 8. 

töökaitse ja sotsiaalkindlustuse küsimuste alal. 
Nõusaamiseks tuleb võtta vastav kviitung 
Tartu Töölisühingute Keskliidust, Filosoft t. 11. 

Pärnus 
annab juriidilist nõu vastaval kokkuleppel 
Pärnu Tööliste Ühinguga advokaat A. Koše-
mäkin kutseühingute liikmetele tasuta ja teis­
tele 50-sendilise maksu eest töökaitse ja sot­
siaalkindlustuse küsimuste alal. Nõusaamiseks 
tuleb võtta vastav kviitung Pärnu Tööliste 
Ühingult. 

Vastutav ja tegev toimetaja: Ilmar Rebane, väljaandja: Tööliskoda. Ilmunud 18. veebruaril 1938. a. 
Tallinna Eesti Kirjastus-Ühisuse trükikoda, Pikk t. 2. 1938. 


