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Tööpuudu Mai talwel ja selle wastu wõitlemine. 
Tööpuudus ou nagu luupaiuaja, mis töö­

lisklassi üdi rammestaö. Ta uu seda wän­
geal lllisugusel maal, nagu lHesti, tus sotsiaal­
ne arusaamine' nõrk ja tus ühistundlist tegut­
semist uhkuse as ja ts, „r a h w a l e üle­
j õ u kä iwaks" tuurmats peetakse. 

Wene ajal saadi niisugustest raskustest 
hõlpsasti üle: amlehteoel ei lubatud sellest kir­
jutada, nõndasama oli sellest awalikult kõne­
leda keelatud. Nõnda elati umbtotis, ei tea­
tud, missuguste raskustega töölistel wõidelda 
on. — Eesti on „waba rahwariik", meil neid 
kitsendusi enam ei ole. Aga ometi elame 
meiegi uagu umbtotis: meie ametiasutused ei 
oska ütsa leida, kuidas tööpuuduse suurust ja 
tööta tubliste arwu katte saada. Ja et see 
meil ainult umbkaudu teäda on, wõtwad ko-
danliseo sulemehed ja tagurlised tonkmannid 
julgesti kiuuitadü, et meil tööpuudust ei olla, 
waid ümberpöördult: meil ollu tööliste puu-
dns! Tunnistus ou ta käepärast: Kohtla õli-
tiwi kaewandus otsib töölisi, aga ei leia... 
Ja kui lugu nõnda on, kuidas wõib siis töö­
puudusest kõnelda? 

Meie ei taha uuesti lahtiseid uksi sisse-
murdma hakata, meie lugejad teawad küll, et 
— hoolimata Kohtla kaewauduse tööliste otsi­
misest — tööpuuduse tont suwel ja eriti tal­
wel Eesti töölist kuruab. Mitte muidu ei 
wõiks Palk alatasa langeda, isegi nendes wab­
rikutes, kus töölisi mõnikord juure wõetakse, 
tarbitakse palkasid! M i tööotsijate leegiouid 
nõnda suured ei oleks, ei wõiks töösturid pal­
kasid alatasa alla suruda! 

Mullu talwel näis nii, nagu oleksid meie 
riigimehed tööpuuduse hädaohust arusaama 
hakauud. Olgugi, et meie majaudusmiuistrid 
endiselt hoolimatuks jäid, tuli küsimus riigi 
majandusnõukogus kõne alla. Mõni, kes 
meie sisemisi saamatust õieti hinnata ei oska, 
wõis nüüd arwata, et asi liituma ou pandud 
ja et majandusnõukogu ometi mingisuguse 
plaani walitsufele ette paneb. Wähemalt oleks 

oodata wõinud, et ometi tööpuuduse wastu 
kiunituse seaduse teostamise juure asutakse ja 
et teid tatsutaks leida, kuidas kogukonnad töö­
puuduse hüda wastu peatsid wõitlema hakka­
ma. Aga ei midagi sellesarnast! Peäle pik­
kade, wiljata arutuste, kus üts nõrgemana esi­
nes kui teine, luges härra J. Tõnisson oma 
pikad resolutsioonid ette, mis wastu wõeti, ja 
— sellega oli tööpuuduse küsimus majandus­
nõukogus lahendatud!!! 

Härra Tõnisson kõneles nii öelda tuhan­
dest ja weel ühest asjast", eelistades, kui meie 
nii ja naa talitame, kui meie selle ja teise teo 
korda saadame, siis, jah siis! meil tööpuudust 
ei „oleks"... just nagu ära unustades, et meil 
olewaa tööpuuduse wastu abi waja 
on! Tegelikuks abiks ei suutnud majandus­
nõukogu mitte midagi soowitada. Ja waba­
riigi walitsus ei ole muud teinud, kui pani 
abiandmise 1. mail seisma, talupoja tarkusega 
öeldes: uüüd on m u r u r o h e l i n e , 
waata , k u st l e i a b . . . 

Nõuda jõuab sügise katte ja 'talwe tuleb 
peäle, aga tööpuuduse wastu wõitlemisets ei 
ole riik, ei ole kogukonnad mitte kortgi liigu­
tanud. Muidugi mõeldakse jälle waua kõlk-
sõnaga tulla: „Kes aga tööd tahab 
teha, ei se l l e l töö puudust tule..." 
Kuid — niisuguse laanetaguse tarkusega kau­
gele ei saa. On wiimane aeg, et arukamalt 
waatama ja kaaluma hakata, mida teha. — 
Just uagu, wihati seiisab hauAndM-tööstus-
ministri koht tühi; just nagu ei oleks tööstuse 
alal mitte midagi teha, just uagu oleks siin 
kõik kõige paremas korras! 

Mingu tööta töölised maale, ehk rännaku 
wälja," nagu eelwiimaue majandusminister 
tööpuuduse ^wcOtu wõitlemise wajadusest üle 
sai, ei tohiks ometi jäädawalt makswaks saada, 
sest see tunnistab ju ainult sellest, et niisugusel 
nõuandjal asjast arusaamine puudub! Kuid 
— mis ütleb praegune majandusminister selle 
kohta? M . M a r t n a . 
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Möm sõna töökaitse järelwalwe ametkonnast. 
Töökaitse! komissarid nml on weneaegsete 

mabrikuinspektorite järeltulijad. Nimetus on 
loodud Wenes, Kerenski Walitsuse ajal. Ni­
melt siis, kui loodi tööministeerium, tundus 
tarwidus kohapealsetes ametnikkudes, kes täi» 
de saadaks kohapeal ministeeriumi otsuseid ja 
waimaks töökaitseseaduste täitmise järele. En­
dised wabrikuinspektorid, kes olid tööstus-
kaubandusministeeriumi ametnikud, jäid ka 
selle ministeeriumi juurde — neid kawatseti 
muuta puhttehuilisteks ametnikkudeks, kelle 
ülesandeks oleks ainult tööstuse tehniline jä­
relwalwe. Kaik funktsioonid, mis neil olid 
töökaitse suhtes, pidid üle minema töökaitse 
komisjonidele. Töökaitse komissaride ülesam 
nete kohta andis ajutine walitsus wälja mää» 
ruse 11. juulist 1917. ,a. See määrus on a5m 
seks wõetud Va meie töökaitse komissaride ins» 
tituudi loomisel, kuigi mitte punktipealselt. 

Meie töökaitse komissaride tegewuse alused 
ja sihtjooned on ettenähtud „Riigi Teatajas" 
nr. 8 — 1918. aastast. 
- Selle järele on töökaitse komissaride üles­
andeks: üldine töökaitse seaduste ja eraldi töö­
liste tinnitusseaduse täitmise järelwalwe, sea> 
duste rikkujmjise kohta protokollide tegemine ja 
nende järele kohtutes süüdistamine, ettewõt-
jäte poolt wäljaantawate sisemise korra mää­
ruste, tabelite tütitöö hinnakirjade j . n. e. kiu-
nitnmine, konfliktide lahendamine ettewõtjate 
ja tööliste wahel, tööbörsedele kaasatöötamine, 
arwustiku teadete kogumine töö kohta jne. 

Seda ajutise Walitsuse määrust ei saa mui­
dugi täielikuks lugeda, mispärast ta sageli 
arusaamatused ette tulewad, kas on töökaitse 
komissaril õigus teatud tegewust awaldada, 
wõi mitte. Nii, näiteks, tõuseb küsimus, kas 
wõib töökaitse komissar jätta kinnitamata tü> 
kitöö tabelit, kui temale paistab, et tabelis 
tähendatud tasu liialt wäikene on. 

Wene wabrikate inspektoritele wäljaantud 
juhtnöörid, mis ka meil makskoad, seletawad, 
et inspektoril seda õigus teha ei ole. Tema 
peab oma nime allakirjutama ainult selleks, 
et palgamaksmisel ettewõtjal wõimalik ei 
oleks omawoliliselt hindu muuta seletades, et 
hinnad teistsugused on tema poolt antud. 
Uus tabel ilma inspektori allkirjata ei oleks 
maksew ja tööline wõiks nõuda oma paM 
wana tabeli järele, mis inspektori poolt al­
lakirjutatud. Tekib küsimus, kas meie komis-
saridel on samasugused õigused, lnõi suuremad. 
Meil on wähendatud see toiming sõnaga „kin> 
nitamine". Näib esimese pilguga, et see ter­
min töökaitse komissarile rohkem woli an­
nab. Kuid lähemalt ^ asja juurd eides, peab 

siiski otsusele jõudma, et siin on tegemist sa-
ma mõiste halwasti tõlkimisega. Kahjuks ka 
käesolewal juhtumisel ei ole ajutine walitsus 
mõelnud töökaitse komissari wõimu suurenda­
da, waid tahtis temale üleanda ainult endlist 
Wene wabrikminspektori funktsiooni. Wasta» 
sel korral oleks tema seda põhjalikku uuendust 
lähemalt selgitanud äranäidates, mis töökaitse 
komissar oma hindamise aluseks peaks wõtma 
jne. Seda mitte äranäidates ametnikule woli 
anda oma äranägemise järele toimetada — 
see on ametnikule omawoli tarwitamiseks Iu> 
baandmine, mis õiguslikus riigis lubamata. 
Ja tõepoolest, ametnik wõib, kas wõi isiklisel 
põhjusel tabeli 'kinnitamata jätta — tema te^ 
guwiisi peäle edasi kaewata ei saa, sest ei ole 
seaduses ettenähtud ühtki põhjust, mis edasi-
kaebtuse aluseks wõiks olla. 

Wõiks ka tuua palju teisi näiteid, mis aru-
saamatust wälja kutsuwad. Wõtame, kas wõi 
konfliktide lahendamise, mis üheks meie töö­
kaitse komissaride suuremaks ülesandeks on. 
Kahjuks ka nende kohta piirdub ajutise Walit­
suse määrus ainult paarirealise lausega. See 
on põhjuseks, mis tihti 'arusaamatusi wälja 
kutsub, kuna ei ole midagi määruses räägitud, 
kuidas komissar peab seda ülesannet täitum, 
missugused õigused tal selle juures.on jne., 
Sellepärast on meil tekkinud tarwidus uue 
seaduse järele, mis täpselt ära määraks töö­
kaitse järelwalwe ametkonna sihtjooned, täp-
selt üles loeks selle ametkonna ülesanded, '.või­
mupiirid jne. 

Wõib märgata kaks woolu inspektsiooni si­
hi määramisel. Kuna üks wool tahab inspek­
tori pidada puhttehniliseks ametnikuks, kes 
teatuid sotsiaalametniku Kohuseid wõib täita 
ainult kõrwaltööna, tahab teme wool inspek­
torit näha rohkem sotstaalagnetnikuna, tuna 
tehniline järelwalwe tema kompetentsi kuuluks 
enam wähem kõrwalh aruna. 

Inspektsiooni sihtjoonte ülesseadmiseks oli 
kutsutud kokku Genfi 1923. aasta sügisel ka 
töökonwerents, kes terwe oma istanguajal m> 
nult seda küsimust käsitas. Loodi ta teatud 
kokkulepe, mis rekomendatftoontna >wastu wõe­
ti, ja missugust kõikidele riikidele soowitatakse 
inspektsiooni loomisel Äuseks wõtta. Seda 
rekomendatsiooni waadeldes näeme, et koMoe-
rents on inspektori kõige tähtsamaks ülesan-
deks üles seadnud tehnilise järelwalwe, mille 
otstarbeks oleks töölise elu ja terwise hoidmi­
ne. See on ka arusaadaw, sest peaaegu kõi­
kides riikides, kus töömspektsio.on olemas, on 
tal sarnane alus. Põhjapanewaid muudatust 
konwerents Muidugi ̂ teha ei julgenud, sest siis 
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oleks wähe lootusi olnud rekomendatsiooni täit» 
miseks üksikute riikide poolt. 

Meie walitsus otsustas märtsikuul 1924. 
aastal seda rekomendatsiooni otstarbekohaseks 
kiita ja teda aluseks wõtta meie tööinspekt­
siooni organiseerimisel. 

Otsekohe selle rekomendatsiooni Põhjal ins-
pektsiooni seadust looma hakata, oleks minu ar­
wates, siiski warane, sest see tooks meie töö­
kaitse järelwalwesse liig suure muudatuse ja 
wõib olla tekitaks palju rahulolematust. 
M e i e peame enne sisse seadma 
t ö ö s t u s k o h t u d ehk l i h t s u s t a m a 
k o h t u p i d a M i s k o r d a t ö ö p a i g a 
n õ n d m i s e a s j u s h a r i l i k k u d e s koli-
t u t e s . Nekomeudatsioon peab mittesoowita-
waks, et töökaitse järelwalwe ametnikud töö­
liste ja ettewõtete wahel ettetulewaid konflik­
te lahendaks. Lubab seda ainult äärmisel juh­
tumisel. Kindel on, et meie ei wõi sarnaseid 
konflikte, mis puhttsiwiilnõudmise iseloomu 
kannawad, enam töökaitse komissari katte jät­
ta. Nendes asjades tuleks uue korra maks» 
mapanemisel pöörata kohtu poole. Qubataw 
oleks ehk ainult niisuguste konfliktide lähen» 
damine teha töökaitse komissari ülesandeks, 
mis tekkinud on huwist, näiteks, töölised nõua­
wad Palka juurde ja paluwad siin töökaitse 
komissari wahemeheks olla. Käesolewal juh> 
tumisel kohtu poole wõimalik pöörata ei ole, 
sest palga juuirdenõndmiseks puudub seadus» 
lik alus. Teine asi ou aga konfliktidega, mis 
tekkinud õigusest, näiteks, ettewõtta jätab töö» 
lisele teenitud Palga maksmata. Si in on töö­
lisel seaduslik olus teenitud palka nõuda ja 
kohus mõistab palga wälja. Praegu lähen» 
dawad töökaitse komissarid mõlemat liiki konf­
likte. Kuigi töökaitse komissaril mingit wõi­
mu ei ole ettewõtjat sundida palka wälja maks­
ma ja tema ainult rahuliselt wõib katsuda 
asju lahendada, pöörawad töölised õige sage» 
dasti tema poole wahetalitust paludes. Te» 
hakse seda peaasjalikult «sellepärast, et kohtu-
teel nõudmise kord töölisele liig keeruline on. 

Kui meie nüüd töökaitse komissarilt selle 
funktsiooni ära wõtame ilma, et kohtupidamise 
korda lihtsustaks, siis on rahulolematused 
möödapääsemata. Töökohtute sisseseadmist 
meil aga mlmdugi niipea ei ole. 

Töökaitse järelwalwe ametnikkude sihte ja 
ülesandeid määrawat seadust, ei tuleks otse­
kohe ka sellepärast weel wälja töötada, et meil 
wähe kohaseid eeskujusid olemas, kuna aga 
teäda, et praegu waljatöötamisel, on mitmed 
modemid tööinspektsiooni seadused, näit. Tshe-
Ho-Slowakkias, Poolas ja mõnes teises riigis. 
Nende,kogemusi oleks meil hea kasutada, pea-
legi on loota, et uuemates seadustes sotsiaal­

sed inspektori ülesanded ikka rohkeni ja roh­
kem esile kerkunad ja selle tõttu ka rekomen­
datsiooni, mis Genfis wastu wõetud, enam 
laiemalt tõlgitsema hakatakse. Praegu tõlgit­
setakse seda aga suurte riikide mõjul wäga kit­
salt. 

Et aga meil töökaitse järelwalwe ametni­
kud rohkem sotsiaalametnikud olema Peawad, 
kui nad seda on Saksamaal, Inglismaal, Bel­
gias wõi mujal Lääne-Guroopa riigis prae­
gu, see on selge. Seda nõuet on süwcndanud 
praegune seisukord, kui ka asjaplu, et meie 
wäikene riik ei suuda igasuguste alade tarwis 
eriamietnikke pidada. On ju mõnes Lääne-
Euroopa riigis mõningate ülesannete tarwis, 
mis meil töökaitse komissarid täidawad, oma 
eriametnikud. Praegu oleks meil tarwis ai­
nult mõned üksikud puudused kõrwaldada ja 
mõnede praegu laidetawate ülesannete täit­
mise kord selgemalt ära näidata. Meil peaks 
aga selge olema tendents, missuguses suunas 
meie töökaitse järelwalwe ametkond arenema 
peab ja igas ettewõetawas muudatuses ehk 
Praeguse ülesande täpsema selgitamise juu> 
res tuleks seda tendentsi silmas pidada. 

Et liialt suurelt rahwuswahelised' rekomen-
datsioonis ülesseatud põhimõtteid meil muu» 
ta wõimalik ei ole, on arusaadaw, mispärast 
huwituseta ei oleks waadelda lähemalt reko­
mendatsiooni peapunkte ja tutwuneda nende 
nõudmistega. 

Tööinspektsiooni Peaülesanne on rekomen­
datsiooni järele: „...töo'tingimisi ning eriala 
teostawate tööliste kaitse kohta käiwate sea» 
duste ja määruste käsitamise kindlustamine." 

Nagu eelpool juba tähendasin wõiwad peäle 
eelpool nimetatud ülesande inspektori Peäle 
Pandud saada ka mõned teised ülesanded, 
kuid selle kohta on makswad mitmed kitsen-
dnsed. Kitsendused on sarnastes üldistes 
lausetes toodud, et neid wõimlaik on wäga 
kitsalt ja laialt seletada. Ja nagu juba nime» 
tasin tõlgitsetakse praegu Lääne-Euroopas töö­
kaitsega tegemist tegewates ringkondades kõr-
walülesandeid wäga kitsalt. Igas inspektori 
peäle pandawas kõrw alulesand es nähtakse te-
ma autoriteedi kõigutamist. On jn rekomen» 
datsioonis Peakitsenduseks järgmine: „...need 
(tähendab — konnalille sand ed) ei tohiks ins­
pektorite autoriteeti ega mitteerakondlikkust 
õõnestada, mis neil tööliste ja tööandjate ees 
wajalikud." Teiseks kitsenduseks on, et kõr-
walülesanded ei tohi peaülesanuetele' kahju 
sünnitada ja peawad oma iseloomu poolest 
olema ühenduses tööliste haiguse ja julgeole-
ku kaitsega. 

Inspektsiooni /organisatsiooni on ülessea­
tud nõudmine, et inspektorid oleksid wõimali­
kult lähedas kontaktis nende järelwalwe alla 
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tuuluwate ettewõtetega, samuti ka tööandja­
tega ja töölistega ja et wõimalikult suurem osa 
ueude ajast oleks pühendatud ettewõtetes käi­
miseks. Inspektorid peawad olema „kõrgete 
omadustega ning kauaaegse kogemusega" wa^ 
uema inspektori järelwalwe all. Inspektsioon 
Peab seatud olema rahwuslise keskwalitsuse ot> 
sekohese ning ainukese kontrolli alla: inspekt­
sioon ei tohi seatud olla kohaliste wõimude 
kontrolli alla ega neist mingil kombel ärarip> 
puda o>Ma funktsioonide täitmis esnhtes. 

Naisi peab inspektsiooni teenistusesse wiie» 
tämä ühesugusel alusel meestega. 

Inspektoritelt nõutakse, et nad oleks kõr» 
gemQ tehnilise haridusega ja hea üldhariduse' 
ga ja et nemad oskuse ja waimliste omaduste 
tõttu wõiksid kõikide usaldust Wõita. 

Inspektsioonil peab olema kindel alus ja 
tema ei Pea olema ärarippuw riigiwalitsuse 
muudatusest. Inspektoritele peab antud ole--
UN niisugune seisukoht ja tasu, mis kindlus» 
taks neile wabaduse igasugusest kõrwalmõjust. 

Inspektorite ametisse määramise eel peab 
raimu katse-ajajärk nende omaduste kindlaks^ 
tegemiseks ja ettewalmistamiseks nende kohus-
tustele. 

Inspektoritelt peab nõudma, et uad wähe» 
malt üks kord aastas kõik nende järelwalwe 
all olewad ettewõtted läbi käiks üldises järel» 
walwe korras, mitte minestades erikäike, mis» 
sugused wõiwad tarwilikud olla erikaebtuste 
wõi teiste asjaolude Põhjal. Tööliste ja ette» 

Tööliste arw Eesti suurtööstuse ettewõte­
as oli r i ig i statistika keskbüroo andmetel wä l ­
tawa kuu lõpuks: 

mehed naised kokku 

Juuni 1923 18.320 11.503 29.821 
dets. 1923 15.189 9.599 24.788 
jckn i 1924 17.275 10.759 28.034 
dets. 1924 13.119 8.898 22.017 
jaan. 1925 13.337 9.366 22^703 
mai 1925 16.605 11.399 28.004 

Andmed on toodud kõige suurema ja kõige 
wäiksema tööliste hulga kohta teatud aastal. 
M i s sellest silma paistab, ou wõrdlemisi suur 
kõikumine tööliste arwus aastaaegade järele, 
sest kui wõtta kõige suurem tööliste arw — 
100, siis oli kõige wäiksem: 

1923. a. 83 
1924. a. 79 
1925. a. 81. j 

mõtjate ehk nende wastawate organisatsioo­
nide koostöötamise täielikuks kindlustamiseks ja 
tööliste terwise ning julgeoleku tingimiste pa­
randamiseks o>n soowitaw, et inspektorid aeg° 
ajalt korraldaksid nõupidamisi tööandjate ja' 
tööliste .organisatsioonidega, arutades kõige 
paremaid abinõusid, mida tnleks tarwitusele 
wõtta selle eesmärgi saawutamiseks. 

Töölise julgeoleku kaitset peab pidama kõi­
ge tähtsamaks inspektori ülesandeks, mispä­
rast kõik õnnetnd juhtumised temale teatawaks 
peawad tehtud saama. Tema Peab uurima 
ja tundma, õppima ablinõusid, mis ära hoiaks 
nende kordumise: tema peab ettewõtete juha­
tajatele nou andma Paremate julgeoleku ning 
terwisekaitse abinõude üle: tema peab toetama 
ettewõtete juhatajate ja tööliste koostöötamist' 
selleks, et wälja kntsnda ettewaatust: tundmusi 
ja kaitseabinõusid täiendada: tema peab kaas» 
tegew olema tettoishoiu ja julgeoleku abinõu» 
de parandamisel ja täiendamisel töökodade si> 
semiste sisseseadete tehniliste metoodide alali­
se õppimise ehk terwishoiu ning julgeoleku 
probleemide uurimise ehk igasuguste abinõu-
de kaudu. 

Oma ülesaunete täitmiseks peab tenial õ i ' 
gus olema igal ajal päewal ja öösel käia ja 
järel waadata kohti, kus eeldada wõib, et seal 
töötatakse. 

Seaduste ja ümaruste rikkumise puhul 
peab inspektoril õigns. olema otsekohe pöörata 
kompetentsete kohtnwõimnde Poole. J . S . 

N i i ulatab kõikumine kuni ^ - n i tööliste 
üldarwust. See kõikumine ei ole mitte n i i ­
palju kestma kriisi tagajärg, kui tuleb pauna 
tööde sesooniliktuse arwele, sest uäiteks oli suur­
tööstusena töötawates murdudes ja kaewan­
dustes nowembria 1924. n. 1660 inimest ame­
tis, mais 1925. a. aga 4566. Niisama on 
wõrdlemisi suured kõikumised puutööstuse alal. 
Kui need kaks tööstuse ala kõrwaldada, siis 
jääwad kõikumised tööliste arwus ülejnäuud 
tööstuse aladel palju wähemaks. N i i ou meil 
üheks suuremaks tööpuuduse põhjuseks sujur-
tööstufes just asjalugu, et osa meie tähtsaid 
suurtööstuse ettewõtteid (põlcwkiwi kaewaudu-
sed, saeweskia jne.) tõutawad hooti. Ainul t 
ueude Hooaegade tagajärjel jääwad ajutiselt 
kuni "/« meie suurtööstuses olewatest töölistest 
i lma tööta. 

Selle nähtuse wastu on wõrdlemisi raske 
abinõusid otsida, seda enam, et töö hooaeg 

Tööpuuduse põhjustest Eesti suurtööstuses. 
N. Köstner. 
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tööstuses just ühte laugeb põllutöö hooajaga. 
Kõige rohkem töölisi tarwitab meie tööstus su-
wekuudel. Nii ei ole meil mitte wõimalust nii­
sugust korraldust läbiwiia, nagu seda tehti ter­
wes hulgas Weue suurtööstuse ettewõteas. 
Suwel, läks suur osa töölisi maale põllutööle 
ja wabrikud töötasid poole jõuga, kuna selle 
wastu talwel, kui maal põllutööd lõppesid, 
wabrikutes töö hooaeg algas. 

Paraueda wõib seisukord aiuult siis, kui 
meie põlewkiwitööstus jalad alla saab, põlew-
kiwi tarwitus kaswab ja selle tagajärjel abi­
nõusid hakatakse otsima, kuidas ka talwel too­
dangut suwisel kõrgusel hoida. Järele jääks 
niisugusel korral weel turbatööstus, mis küll 
wist lähema põlwe jooksul weel hooaja töös­
tuseks jääb. 

Järgmiseks tööpuuduse põhjuseks on mui­
dugi see k r i i s , mida kogu meie tööstus wii­
mase 1'/2 aasta jooksul läbi elas ja mille all 
weel praegugi üksikud tööstusharud kannata-
wad. Ni i seisid läiuud aastal mitmel puhul 
pikemat aega meie puuwillawabrikud ja jätsid 
selleks ajaks , töölised uulitsale. Ametlikuks 
põhjuseks oli siin nn. „krediidi puudus", mis 
ettewõtja seisukohalt küll wõis õige olla, sest 
loomulik on, et kui tal krediit wabalt tarwita­
da oleks olnud, siis ta kaupa oleks wõiuud las­
ta ladusse walmistada, et seda hiljem müüa. 
Kuid tegelikult olid need põhjused ja on ka 
praegu pabju sügawamad. Riik oli< <ui.messt 
töötanud mõuda aastat, et Wene ajast päran­
datud suurtööstust jalule aidata ja selleks ette­
wõtetele, millest sõja ja rewolutsiooni tagajär­
jel järele olid jäänud aiuult hooned ja masi­
nad ilma ühegi operatsiooni kapitaalita, ni i­
palju krediiti annud, kui ta iganes wõis. Kah­
juks ei ulatanud uendest summadest ettewõtete 
operatsioonikapitaali täienduseks tarwilise 
uormiui. Enne tuli riigi krediidi allikatele 
lõpp, sest teatawasti olid uendeks allikateks: 
esiteks l5 miljoni kuldrubla ^ - sõja kahjutasu 
Nemmaalt ja teiseks riigi celarwe ülejäägid, 
millest aga kaugeltki ettewõtetele operatsiooni 
kapitaliks ei jätkunud. Sellepärast oli Eesti 
pauk, kelle kaudu tööstusele krediite anti, sun­
nitud krediitide piiramisele asuma, et mitte 
kogu riigi rahaasjaudust sassi lasta minna ja 
marga kurssi langeda, mille tagajärjed kõige 
suurema raskusega just tööliskonna peäle oleks 
langenud. 

Sellest kujunes wälja läiuud aasta töös­
tuse kriis, mida töösturid hindasid kui tekki­
nut krediidi puuduse tagajärjel, kuna teda aga 
seletada tuleb üldise kapitaali puudusega Ees­
tis. Sellest kriisist on pääsenud ainult üksikud 
ettewõtted, kellel korda on läinud wäliskapi-
taali suuremal hulgal juuretõmmata, nagu 

näiteks Põhja Puupapi ja paberiwabrik ja M. 
Lutheri wineeriwabrik. Teised ettewõtted 
olid sunnitud oma tegewust wähemalt ajuti­
seks'kitsendama. 

Kuid sellega ei ole weel kaugeltki kõik ära 
öeldud. Eesti suurtööstuse seisukord on muu 
seas iseäranis sellepärast wäga raske, et ta 
asutatud oli ja töötas Weue ajal peaasjalikult 
suure Wene turu jaoks, mis pealegi kõrgete 
tollidega wäliswõistluse wastu kaitstud oli. 

Nüüd, kus meil siseturuks on ainult wäi­
kene Eesti, kuhu nad oma toodangust ainult 
wäikese osa wõiwad mahutada, on üheks ras­
kemaks takistuseks tööstuse edaspidisel edene-
misel t u r u ' puudus . Nii näiteks oli Eesti 
paberitööstuse toodang 1924. a. ümargusea 
940 miljoni marka, missugusest arwust sise­
maa peäle langeb ainult 240 miljoui, ehk '.^ 
kogu toodangust. 

Samasugune oli ka tekstiiltööstuse seisu­
kord, mille tootewõimest praegu aiuult wäi­
kest osa kasutatakse, ja mis aga sellegi toodangu 
jaoks suuremalt jaolt wälisturgusid Peab otsi­
ma. Neude ettewõtete seuine wälistnrg, ni­
melt Wenemaa, on osalt majanduslistel, osalt 
poliitilistel põhjustel peaaegu täiesti kokku-
kuiwanud. Teiste wälisturgude leidmine, on 
aga wäga raske, sest et ilmaturul praegu wäga 
kibe wõistlus käimas on turgude Pärast, ning 
meie wabrikud seal wäga raskete tiugimistega 
on seotud, sest et neil tarwiline kapitaal Puu­
dub pikaajaliste krediitide andmiseks ja peäle 
selle nende sisseseaded tihtipeale wananenud 
on, nii et töötamine kalliks läheb. 

Iseäranis raske on Eesti me t a l l i -
t ö ö s t u s e seisukord, mis osalt,ka Wene ajal 
raskes seisukorras oli, uagu wagunitehas 
..Dünaatel", osalt aga wäga raskesse seisu­
korda 'on sattunnd, sellepärast, et ta Weue ajal 
ülcsaudeid täitis, mis nüüd üldse ära on lan­
genud slaewatehased sõjalaewastiku ehitami­
seks). 

Samuti on täiesti turu kaotanud Mayer i 
keemiatehas, mis Wene ajal kogu Wene teks-
tiiltööstust auiliin-wärwidega warustas. Nii­
hästi metall-tööstus, kui keemiatööstus otsib 
nüüd omale uusi alasid, kuid selleks ou tarwis 
suuri kapitaale ja ühtlasi ka turgu kindlustada 
uutele saadustele, mis muidugi kerge ülesnuue 
ei ole. Neisse tööstustesse wõib elu sissepuhu-
da ainult Wene turu awamine, mis wiimasel 
ajal teatawasti on knjuueuud puht poliitiliseks 
küsimuseks. Nõukogude Wene ringkondadest 
on lubatud suuri tellimisi anda peaaegu kõiki­
dele meie suurtööstuse ettewõtetele, kui meie 
oma poliitikat uõukogude Weue wastu muu­
daks. Kahjuks ei ole teäda, milles see polii­
tika muutus peab seisma ja sellepärast on wii-
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ga raske öelda, kas ueed tellimised lähemal 
ajal Eestisse jõuawad. 

Kõikide meie suurtööstuse, raskuste peäle 
waatamata ei wõi ikkagi sarnasele seisukohale 
asuda, nagu seda mitmel puhul on wähenda­
tud, et meie tulewik aiuult põllumajanduses 
seisab. Muidugi on põllumajandus meil esi­
mese tähtsusega, kuid ei tohi uuustada, et põl­
lumajanduse saaduste wäljawedu meie üld-
wäljaweos wõrdlewalt Wiimaste aastate jook­
sul kohanenud on. Kuna ta 1922. a. oli 45 A 
kogu wäljaweost, oli ta 1924. a. ainult 4 3 ^ . 
Nii on isegi praegusel raskel kriisi ajal põllu-
saaduste wäärtus meie wäljaweos suurenenud 
ja sellega tähtsalt kaasa aidanud meie wälis-
konbanduse billfnsi parandamiseks. Siellchä-
rast peab riik oma majanduslisi poliitikat kaht­
lemata nii seadma, et see mitte wälja ei la­
sseks meie tööstuse ettewõtete häwitainise peäle. 
Warem ehk hiljem awaneb meie tööstusele 
kahtlemata Weue turg, ja siis oleks see suur 
kaotus, kui meie wahepeal oma tööstuse asu­
tused oleme häwincda lasknud, ja — mis sa­
muti tähtis on — kaotanud oma õppinud töö­
lisklassi, kes tööpuudusel maale ja wõib olla 
ka wäljamaale laiali walguks. Meie tööstus­
ettevõtete alalhoidmiseks ja ümberkorralda­
miseks tuleb riigil teatud ohwreid kanda ja ei 
peaks selle eest mitte tagasi põrgatama. 

Peäle selle on wäga tähtis juba üksi asja­
lugu, kui riik tööstus-sõbralikku poliitikat ajab. 
sest et siis rohkem lootusi on wäliskapitaali 
Eesti tööstusesse tõmbamise peäle. 

Ei wõi muidugi ütlemata jätta, et see osa. 
Eesti suurtööstusest, kes suutnud on oma too­
dangut tõsta ja wäljawedu arendada, on seda 
teinud toetudes mitte üksi riikliste krediitide ja 
osalt ka riiklise majanduspoliitika peäle, nagu 
näiteks Paberi- ja wineeriwabrikud, kelle too-
resmaterjaali wäljawedu kõrgete tollidega 
peaaegu wõimatuks on tehtud ja kes sellepärast 
tooresmaterjaali hoopis odawalt kodumaalt 
saawad. — waid suurt osa mängiwad ka ä ä r-
m i s e l t ! o d a w a d !töö p a l g a d , mille 
waral saaduste omahinda madalal hoitakse. 
Tarwis on waid meeletuletada, et meestöö-
liste keskmine päewcüeenistus oli meie ilutöös­
tuses 1924. a. 147 mk. ja naistöölistel isegi 
124 mk., et enesele ette kujutada, mille waral 
Eesti tekstiiltööstuse saadused wälismaadel 
wõistelda wõiwad! 

Nii kannab igatahes tööliste klass ka omalt 
poolt wõrdlemisi suurt ohwrit meie suurtöös­
tuse alahoidmiseks tema raskematel aegadel. 

Sellel alal püüawad ettewõtead ka sel teel 
kulu tööliste peäle wähendada, et nähtawast: 
ikka enam ja enam uaistööliste peäle üle lä­
hewad. Nii oli näiteks naistööliste A üksi­
kutel töötusaladel: 

mai lõpul juuli lõpul 
1925. 1923. 

murrud ja kaewandusad 
keemiatööstus 
tekstiiltööstus 
puutööstus 
uahatööstus 
paberitööstus 
toiduainetetööstus' 

33,5 
65,8 
69,4 
33,8 

20,2 
22,7 
55,7 

23,9 
62,2 
59,8 
30,8 
17,5 
21,6 
53,7 

Kahanenud ou naistööliste T ainult joo­
kide ja maitseainete walmistamises, kus ta aga 
äärmiselt kõrge on 70,8 peält 68,5 peäle ja 
kehakatte tööstuses 61,5 peält 56,5 H peäle, 
samuti ka trükitööstuses 31,6 peält 28,8 peäle. 
Kirjeldatud asjaolu muutub ühtlasi üheks töö­
puuduse põhjuseks meestööliste juures. 

Wiimaks ei wõi uimetamata jätta weel 
ühte põhjust, mis wiimasel ajal tööpuuduse 
suurendamisele on kaasaaidanud — see on as-
ialugu, et meil pärast sõda, kui ettewõtted weel 
korralikult ei töötauud ja kui nendele teatud 
mõttes ka siseturu poolt suuremaid nõudmisi 
pandi, suure õhinaga uusi ettewõtteid hakati 
asutama ja olemas olewaid laiendada, ilma 
et siseturu mnhutawusega oleks arwestatud. 
Osalt tehti seda muidugi ka petlikkude lootuste 
põhjal wälisturgude arwel. Nii asutati meil 
terwe rida shokolaadiwabrikuid naha- ja saa-
vawabrikuid, IseebiWabrWid jne., kõik ltriN-
kojad laiendasid endid suurel wiisil, ning nüüd 
seisawad nad kõik lõhkise küüna ees. sest sisetura, 
on wäikese mahutusega ja wälisturgudel ei 
suuda meie kaupadele mahutust leida. Selle 
tagajärjel on näiteks nahatööstuses tööliste 
arw lanaenud juuli lõpust 1923. a. kuui mai 
lõpuni 1925. a. 475 peält 306 peäle, jookide 
ja maitseainete tööstuses 1043 peält 956 peäle, 
trükitööstuses 979 peält 808 peäle. 

Igatahes ei wõi siiski sellest järeldada, et 
meie tööstuse seisukord lootuseta oleks. Meil 
ou terwe hulk edenemiswõimnlisi alasid, nagu 
vaberitööstus. tsemenditööstus, puutööstus, 
osalt ka tekstnlltöösltus ning metallitööstus 
jue. Veale selle tuleb arwestada ka asjaolu­
na, et ühes meie põllumajanduse edenemisega 
siseturu mahutus suureneb ja et teatud töös­
tuse alad ka siseturul oma toodangust rohkem 
mahutada suudawad. 
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Töölisliikumine Eestis ja wäljamaal. 
Üleriikliku mnatöörahwa ühisuse põhikiri 

registreeritud'. Põhikiri terwelt ära trükitud 
„Ühendus" ur. 31, 1. aug. s. a. 

Narwa tööliste ühingu põhikiri registr i 
ritud ja ühing tegewust alustanud. 9. aug. 
oli koosolek, kus põhikiri läbiarutati, juhatus 
waliti ja liikmemaks kindlaks määratud. 

Tallinna ühise haigekassa wäljalosimise 
nõudmisega Praegusest ruumidest, Gogoli 
puiesteel 4, esines linnawalitsus kohtus. Et 
wiimane, nõudmist ei rahuldanud, otsustati 
edasi kaebada. 

Tartu aiatööliste ametuihisus korraldas 
koosoleku, kus teadusliste kõnedega esinesid 
linna kooliwalitsuse juhataja loodusteadlane 
U. Ruben „Wõitlnsest olemise eest taimeriigis'' 
ja Prof. J . Kessler „Uuematest wäetuskatsetest''. 

Tallinna tööliste ühiselt waurikantide ühi-
susele esitatud palgakõrgenduse nõudmine, mis 
töö-haolekandeministeeriumi segakomisjoni 
koosolekul arutusel oli, on töösturite poolt lõ^ 
pulikult eitawalt otsustatud ja läbirääkimistest 
tulewikus äraöeldud. Tööliste katse, rahulikul 
teel patgaküsimust lahendada, ei ole tagajärge 
annud. Nüüd jääb järele ettewõtjaid sundida 
järelandmisele. Kui pea töölised seda teha 
suudawad, näitab tulewik, sest kahjuks on prae­
gu tööliste read segi paisatud, nende wõitlus^ 
organisatsioonid rüüstatud. Kuna ridade uues. 
ti korraldamine teadmata kui palju aega nõuab. 

Wene-Valti tehase töölistel palk saamata, 
mille pärast 6. aug. töö seisma jätsid ja wa-
litsuse poolt palga kättesaamise asjus toetust 
Palusid. 

Narwa Kreenholmi töölised esinesid palga> 
kõrgendamise nõudmisega. 

O.-n. „Tubak" wabriku töölised walinud 
wanemaks Kanteri ja abiks Janseni. 

A.-s. N. Waheri keemiawabrikn töölised'ja 
teenijad, kellel palgad mitme kuu eest saamata, 
«sinesid palgllnõudmisega kohtus Peäle palga 
wälja otsustamist on nõudjad kohtupristawi 
juures, ja kui wabriku walitsus nõudmisi ei 
rahulda, tuleb jälle üts wabrik oksjonile, nii 
kui hiljuti Peetri tehasega lugu oli. 

Rahwuswaheline ametiiihisusltt l i i t kaitsetol­
lide wastu. 

Omal wiimasel koosolekul wõttis rahwus-
wahelise ametiühisusliku liidu juhatus wastu 
resolutsiooni, milles rõhutatakse, et mitte ai­
nult uued riigid, waid ka wanad wabakauban-
duse maad ou asimud kaitsetolle kõrgendama. 

R.A.L. lutsud lotti töölisi wõitlema selle- näh­
tuse wastu, sest see ei päästa mitte töuÄiun, 
waid suurendab tööpuudust ja tõstab elukalli­
dust. Kaitsetollide asemel tuled püüda rah-
wuswahelise majandusliidu poole ja igasu­
guste tollide laotamisele. IGV . 

Kahetsatunnilise tööpäenm ümber. 

Washingtoni kokkuleppe 8-tunnilise tööpäc-
wa kohta on seni kinnitanud 7 riiki, nimelt: 
Kreeta, Rumeenia, India, Tsheho-^lowatlia 
Bulgaaria, Austria ja Itaalia, lats wiimast 
tingimisi — kokkulepe hakkab matsina siis, tui 
selle on kinnitanud mõni suur tööstusriit. 
Hiljuti wollias Prantsuse parlament walitsust 
seda kokkulepet kinnitama, tui Saksamaa seda­
sama teeb. Sellega pannakse wastutus Sak­
samaa peäle selle eest, kas ligemal ajal peab 
maksma hakkama Washingitom kokkulepe ter­
wes reas riikides wõi mitte. Satsa töölisklas­
sile järgneb siit suur ülesanne — läbi suruda 
selle kokkuleppe kinnitamine. I G B . 

Saari piirkonna söetööliste streik, 
millest umbes 74.000 töölist osa wõttis, lõp­
pes 3. augustil kokkuleppega. Töölised pidid 
lüll loobuma 5 A palgakõrgenduse nõudmi­
sest, kuid said katte mitmesuguseid muid pare­
musi oma seisukorra kindlustamiseks. Osaline 
palgakõrgendus saawutati tööliste palgajär­
kudes ümberpaigutamisega ja awansside näol. 

Belgia mewllitööliste suurstreigist, 
mis juba juuli algusest saadik- kestab, wõtab 
osa üle 100.000 töölise, et ära hoida palga 
alandllmisklltseid ettewõtjate poolt. Tarbe­
korral on töölistel loota rahwuswaheliste töö­
lisorganisatsioonide toetust. 

"Ehitustööliste streik ja töösulg Berliinis. 
Ehitusettewõtjlld ou seletanud, et kui 15. 

skp. streikiwad ehitustöölised tööle ei asu, wõi 
kokkulepet ei saada, siis nad tähendatud päe­
wast panewad maksma üldise töösulu. See 
puudutab ligi poolmiljoni töölist. 

Hispaania anyeiiühisusliku liidu juhatus 
otsustas nõuda tööta tööliste kinnitamist, 8-
tunnilise tööpäewa kindlustamist, tööliste esi­
tajate osawõtmist tööstuse juhtimisest ja riigi 
ettewõttel tööstuse ja põllumajanduse seisu­
korra parandamist. Need küsimused ja ameti­
uhkuste ümberkorraldamine tööstusharude 
järgi tulewad arutusele ligemal ajal kokkutut-
sutawal kougressil. 
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Maaldrite liidu neljas rahwuswaheline 
kongress 

peeti' juuli kestel Dresdenis. Pikemalt aru­
tati maaldritüö arenemist wiimasel ajal ja sel­
lekohase eriajakirja wajadust., Maaldritüö 
terwishoiu küsimust arutades rõhutati, et tuleb 
erilist rõhku jpanna wastuwõte l̂ onwentsioo-
nide kinnitamisele riikide poolt, eestkätt tina-
nmlge tarlvitamise kohta käiwa kokkuleppe kin­
nitamisele. 

Ehitustööliste liiduga ühinemise küstmus 
otsustati eitawalt, leiti otstarbekohasemaks 
praegusel silmapilgul iseseiswalt tegutseda. 
Sekretääriks waliti Streine (Hamburg) tagasi. 

I G B . 

Töölissportlaste rahwuswaholised pidustused 
Frankfurdis, 

mis hiljuti lõppesid, läksid hästi korda. Osa-
wõtjaid oli rohkesti, tagajärjed rahuldawad. 
Eriti silma paistsid Soome, Saksa, Belgia, 
Prantsuse ja Tshcho-Slowatkia töölissport-
lased. 

Puutöötiste liidu rahwuswaheline kongress 
peeti 2 0 . - 2 2 . juulil Brüsselis. Liidul on 
üle 620.000 liikme; temasse kuulub 37 orga­
nisatsiooni 18 eri maalt. Pikemaid arutusi 
tekitas Wenemaa puutöölise wastuwõtmise 
küsimus, mille puhul otsustati jätkata püüdeid 
kõikide puutöölise organisatsioonide koonda­
miseks rahwuswahelised sekretariaadi ümber, 
kui need tunnustawad seniseid liidus walitse-
waid põhimõtteid, otsusi ja põhikirja. 

Puu- ja ehitustööliste liitude ühtesulata­
mise küsimuse otsustamine lükati edasi, soowi-
tades seda küsimust edasiarendada mõlema sek­
retariaadi wahel ja anda see ühtlasi otsusta­
miseks kohtadel. 

Juhatusse waliti: W. Hauwaert (Belgia), 
Fritz Tarnow (Saksa) F. Wolstoncroft (Bri­
ti), Martin Petersen (Hollandi) ja sekretääriks 
Wondcuberg (Hollandi). I G B . 

Rootsi maatööliste streik 
lõppes neil päewil kokkuleppega, mis maksab 
tulewa-aastase oktoobrikuuni. 

Töölisliikumine neegrite hulgas 
wõtab Ameerikas ikka enam ja enam maad. 
Neis osades, kus palju on töölisi-neegreid, hak­
kab kaduma ükskõisus walgete ja mustade töö­
liste wahel. Neegrid astuwad walgetega 
ühiste ametiühisuste liigeteks, mis kasuks mõ­
lematele, eestkätt aga just neegritele aitab 
kindlustada paremaid töö- ja palgatingimusi. 

I G B . 

Wäljaandja Üleeestimaalise asutuste ning ettewõtete 
Wastutaw toimetaja A lma Ostra«Oinas. 

Kaewandustöölisle streik Ameerikas tulemas. 
Pitsburgis on 700.000 taewandustöölise 

esitajad otsustanud 1. sept. alustada streiki, lui 
ettewõtead ei tee waheajal ettepanekut, mis 
wõiks olla läbirääkimiste aluseks. 

Tööliste-rändurite rahwuswaheline liit 
pühitses juulikuul oma 30-aastast kestust küm­
nenda peakoosolekuga Wiinis, kiidul on 1500 
kohalikku organisatsiooni umbes weerandmil-
joni liikmega. I G B . 

Belgia ametiühisusliku liidu 24. kongress 
peeti juuli lõpul Brüsselis. Liidul oli läinud 
aasta lõpul 578.000 liiget. Awamistuosole-
kul wõeti wastu terwitusresolutsioonid streiti-
watele metallitöölistele, oma wabaduse eest 
wõitlewatele.Hiina töölistele ja resolutsioon 
sõja ning militarismi wastu ühenduses Ma-
rokku sündmustega. Edasi otsustati jätkata 
wõitlust 7-päewase suwipuhkuse üldiselt läbi-
wiimise eest. ' I G B . 

Ameerika ametiühisuslik li it toetab Hiina 
töölisi. 

Ameerika ametiühisuste juht William 
Green saatis ametiüh. liidu nimel president 
Coolidge'ile märgukirja, milles soowitatatse, 
et president oma mõju maksma paneks wõõ­
raste maade eesõiguste laotamiseks Hiinas. 

I G B . 

Inglise tekstiiltoöliste suurstreigist 
wõtab osa umbes 150.000 töölist, peaasjali­
kult willatööstusest, kus streik on laienenud 
üle kogu Inglismaa. Sarnast üldist ja üks­
meelset wäljaastumist Pole olnud Iuglise wil-
latööstuses wiimase 100 aasta jooksul. Strei­
gi põhjuseks on ettewõteate kawatsus palkasid 
5 ^ wõrra alaudada. Ou arwata, et nüüd, 
lus kaewaudustöölised sundisid ettewõtjaid jä­
rele andma, ka tekstiiltöösturid, kes seni on 
keeldunud kokkuleppest, järelandlikumaks muu­
tuwad. I G B . 

Tööliste suwipuhkuse küsimus Prantsusmaal. 
Prantsuse tööminister Durafour kawatseb 

ligemal ajal läbi wiia ettepaneku, mis kiud-
lnstaks kõigile töölistele palgalise suwipuhkuse 
tulewast suwest algades. I G B . 

Bri t i töölistonwerentsist, 
mis Londonis neil päewil awati, wõtawad osa 
peäle Inglismaa esitajad Austraaliast, Kana­
dast, Indiast, Aafrikast, Palestiinast ja teistest 
Inglise asumaadest. Arutatakse läbi asumaade 
töölisknsimus, Genfi rahuprotokoll, rahwus­
waheline töökaitse ja sotsiaalseadusandluse jne. 
küsimused. 

, — > -
etn. ja teenijate ühis. liidu esimees Aetue Puusep. 
A..S. ,Ühiseln" trittk, Tallinnas. Pik! uul. 42. 


