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Sissejuhatus

Kadesolev juhendmaterjal on mdeldud abiks kutsedpetajatele ja dppematerjaliks neile, kes
alles Opivad Opetajaks. Juhendmaterjali peatdahelepanu on hindamisel, aga kuna Oppe-
protsess on terviklik, tuleb juttu ka muust — eesmarkidest ja Opivaljunditest, dpetamisest
ning koolikorraldusest.

Juhendmaterjali esimesed kaks osa on kirjutatud Einike Pilli poolt, kolmas osa on valminud
Einikese ja Maret Ounpuu koostdds. Neljandas osas, kus juttu moodulite hindamisest, on
Einike ja Maret pigem konsultandi rollis. Selle osa autoriteks on kutsekoolide Gpetajad,
kellega tehti esitatud variantideni jdudmiseks thiselt t66d.

Moodulite kirjutajad on jargmised: Jolanda Pidrtmaa, Onnela Muuga ja Tiina Kirner Tartu
Kutsehariduskeskusest (tookorraldus suurkodogis); Virgo Sillamaa ja Meelis Punder Georg
Otsa nimelisest Tallinna Muusikakoolist (ritmimuusika); Valgamaa KutseGppekeskuse
Opetajad Meeli Uibomagi ja Eve llisson (inimese elukulg); Kuressaare Ametikoolist Kaie
Keskiila (heegeldamise pdhialused); Anu Vaagen, Raili Laas ja Aino Mélder Luua Metsandus-
koolist (istutusala rajamine); Riina Mandla Tartu Kutsehariduskeskusest (toiduainete keemia)
ning Kalle Jirgenson ja Urmas Heinaste Vérumaa Kutsehariduskeskusest (loodusained).
Kaubadpetuse moodul koostati koolituse kdigus mitmete inimeste poolt.

Lisaks moodulite autoritele oleme vaga tanulikud sisukate ettepanekute eest Inga Vaule ja
Katlin Vanarile, kes koostasid juhendmaterjalile eksperthinnangu. Mitmetes keerukates
kiisimustes pidasime ndu Kaie Piiskopi ja Ulle Parboga sihtasutusest Innove. Oppekorraldust
kasitlevas osas andis kaaluka panuse Tallinna Ehituskooli dppedirektor Erkki Piisang. Suur
aitdh ka mitmetele kutsedpetajatele ndidete abil panustamast!

See juhendmaterjal iseloomustab kirjutamise hetkel olemasolevat teadmust. Praegu, selle
raamatu kirjutamise ajal, pole veel vastu véetud Kutsedppeseadus ega valmis uued riiklikud
Oppekavad. Seeparast on tdenaoline, et mdned detailid hiljem tapsustuvad. Loodame siiski,
et raamatu pohiosa peab ajaproovile vastu. Juhendmaterjalis on teemasid, mida sellise
detailsusega pole varem véljundipdhise hindamise kontekstis kasitletud (naiteks hoiakute ja
vOtmepadevuste hindamine). Loodame, et vastavad mottekdigud annavad Opetajatele
julgust nendeski valdkondades rohkem hindamist rakendada.

Neljandas osas esitatud mooduleid on pudltud esitada niiviisi, et need illustreerivad muud
juhendmaterjalis kirjutatut. Sellegipoolest ei maksa neid kasitleda ideaalndidetena ega
kopeerida. Pigem on need mdtete argitamiseks ja arutelu algatamiseks. Kdik moodulid on
pidevas arenduses ja vajavad jatkuvat kohandamist konkreetsesse konteksti.

Loodame, et juhendmaterjalist on abi Oppeprotsessi selgemaks muutmisel kutsedppe-
asutustes. Kuna hindamine juhib dppimist, siis on hasti labimdeldud hindamine vahendiks,
mis aitab kogu Oppeprotsessi sihiparasemalt juhtida. Lugeja leiab neilt lehekiilgedelt talle
juba tuttavate tegevuste kirjeldusi, kuid vahest ka seni vahelevinud ideid. Soovime selle
materjali kasutajatele adratundmisrddmu, uusi vdrskeid motteid ja 10puks — motete
teokssaamist Oppeprotsessis.
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1. peatiikk
Viljundipohise hindamise terminid ja pohimotted

1.1. Peamised moisted

Valjundipdhine hindamine toob kaasa hulga uusi termineid. Kirjeldame siinkohal neist
peamisi, juhendmaterjali edasises tekstis selgitatakse veel mdningaid termineid.

Hindamine (assessment) on Oppeprotsessi osa, mille kdigus antakse kindlate hindamis-
kriteeriumide alusel diglane, autentne ja erapooletu hinnang Gppija teadmiste ja oskuste
omandamise taseme kohta vastavalt Oppekavas kirjeldatud O&pivaljunditele. Hindamine
hdlmab ka Oppija enesehindamist.

Hindamismeetod (assessment method) on omandatud teadmiste ja oskuste tdendamise viis.

Hindamisiilesanne (assessment task) on tdpsustav selgitus, mil viisil hindamismeetodi
teostamist konkreetses moodulis oodatakse.

Hindamiskriteeriumid (assessment criteria) kirjeldavad hindamismeetodiga tdendatavate
teadmiste, oskuste ja hoiakute oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteeriumid on
sonastatud Opivaljundite alusel, kuid oluliselt suurema detailsusega. Mitteeristava hindamise
puhul kirjeldatakse hindamiskriteeriumid lavendi tasemel. Eristava hindamise puhul
kirjeldatakse hindamiskriteeriumid vastavalt hindamisskaalale.

Kokkuvotva hindamise (summative assessment) abil antakse Gppijale ja teistele huvipooltele
infot Opivaljundite saavutamise kohta. Moodulite sh Gldharidusainete kokkuvétvad hinded
kantakse I6putunnistuse hinnetelehele.

Mitteeristav hindamine (pass-or-fail) on kokkuvGtva hindamise viis, mille puhul
Opivaljundite saavutamise taset pole véimalik voi vajalik eristada. Mitteeristava hindamise
puhul maaratakse lavend, millele vastamise v&i mille tiletamise korral valjendatakse piisavat
tulemust sbnaga ,arvestatud” ning millest madalama taseme ehk ebapiisavat tulemust
valjendatakse sdnaga ,mittearvestatud”.

Eristav hindamine (grading, marking) on kokkuvdtva hindamise viis, mille puhul maaratakse
Opivdljundite saavutamise tase numbrilise hindena. Eristava hindamise skaalas on kolm
positiivset hinnet ja liks negatiivne hinne. Eristava hindamise puhul kirjeldatakse hinde-
kriteeriumid.

Kujundava hindamise (formative assessment) kaigus antakse Opilasele tagasisidet, mis
toetab Oppija Opivdljundite saavutamist Oppeprotsessi jooksul. Kujundav hindamine on
Uldjuhul véljendatud sonaliselt ja selle eesmargiks on Oppeprotsessi korrigeerida enne
kokkuvdtvat hindamist. Kujundav hindamine ei mdjuta I6pphinnet.

Vastavus- ehk kriteeriumhindamine (criteria referenced assessment) lahtub pohimdottest, et
hinnatava padevusi vorreldakse varem kokkulepitud kriteeriumidega ja kattuvuse puhul
antakse hinnatavale positiivne hinnang.

Moodul on oOpitulemustele suunatud Oppekava terviklik sisulihik kutseoskusnduetega
vastavuses olevate teadmiste, oskuste ja hoiakute omandamiseks.

Padevused (competencies) (kutsestandardites kompetentsid) — asjakohane teadmiste,

oskuste ja hoiakute (suhtumiste) kogum.
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Opiviljundid (learning outcomes) (kutsestandardites tegevusniitajad) on &ppimise
tulemusel omandatavad elukestva dppe votmepadevused ning eri- ja kutsealased teadmised,
oskused ja hoiakud v6i nende kogumid, mille saavutatust on vdimalik tdendada ja hinnata.
Opivaljundid on kirjeldatud &ppekava, mooduli v&i {ldharidusaine l4dbimiseks vajalikul
lavenditasemel vastavuses kvalifikatsiooniraamistikuga.

Votmepadevused (key competencies) (lld- ja korghariduses (ldpadevused, kutse-
standardites ldbivad tegevusnéitajad) — ehk elukestva oppe votmepaddevused on padevused,
mida vajavad kdik inimesed, et tagada eneseteostus ja areng, kodanikuaktiivsus, sotsiaalne
kaasatus ning t6ohdive. Eesti tdiskasvanu- ja kutsehariduse kontekstis nimetatakse kaheksat
vOotmepddevust: emakeeleoskus; vOorkeelteoskus; matemaatika-padevus ja teadmised
teaduse ja tehnoloogia alustest; infotehnoloogiline padevus; Gppimis-oskus; sotsiaalne ja
kodanikupadevus; algatusvdoime ja ettevotlikkus; kultuuriteadlikkus ja —padevus.

Praktika on 6ppekava osa, mis loob voimaluse teoreetilise 6ppe kdigus omandatud teadmisi,
oskusi ja hoiakuid rakendada juhendaja juhendamisel eesmargistatud reaalses to0-
keskkonnas.

1.2. Miks védljundipohine ldhenemine?

Pikka aega on Oppeprotsessi kirjeldatud Opetaja tegutsemise, Opetamise votmes. Sellest
Opetajakesksest lahenemisest on viimastel kiimnenditel liigutud Oppijakeskse lahenemise
suunas, kus peardhk on Gppija dppimisel. Selle muutuse pdhjuseks on, et nii praktiseerivad
Opetajad kui Oppeprotsessi uurijad on marganud, et Opetaja poolt dpetatu ei kandu tapselt
Ule selleks, mida Oppijad Opivad. Pigem loovad Oppijad Opitust isikuparaseid tervikuid, mida
mdjutavad nende eelteadmised, motivatsioon ja dppimiseelistused. Oppijad &pivad ka
valjaspool kooli ning see asjaolu kas toetab voi segab Gpetaja dpetamise kaudu Opitut.

Kuna Oppija Oppimine on tahtsam kui Opetaja dpetamine, on ka Oppeprotsessi eesmarke
hakatud Oppijakeskselt sonastama. Neid kavandatud dppijakeskseid eesmarke nimetatakse
dpivaljunditeks (lldhariduses &pitulemusteks). Opivaljundite abil eesméargistatud dppekava
nimetatakse valjundipShiseks Oppekavaks. Selles kirjeldatakse oodatavaid tulemusi ehk
Opivaljundeid, mis tuleb saavutada terve Oppeprotsessi voi selle osade I6puks. Valjundi-
pohise dppekava keskseks teljeks ongi Gpivaljundite kirjeldused.

Praeguseks on kutsehariduse Oppekava eesmargid kirjeldatud Oppijakeskselt ehk
valjundipbhiselt ja uutes riiklikes dppekavades muutuvad Opivaljundid veelgi selgemaks.
Lisaks Opivaljunditele kasutatakse paralleelselt ka eesmargi sGnastamist, mis votab veelgi
konkreetsemalt kokku kdige olulisema tulemuse, mida Oppija Oppeprotsessi |0puks peab
saavutama.

Oppeprotsessi pdhitegutsejaid — dppijaid ja dpetajaid — ning nende tegevust vastasmdjus
iseloomustab allpool olev joonis. PGhitegevus (Gppimine) ja toetavad tegevused (6petamine)
on vastasmojus nagu tegutsejadki; dppijad mdjutavad Opetajaid ja vastupidi, dppimine ja
Opetamine toimivad kasikdes.
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OPPIJA OPPIMINE

OPETAJA OPETAMINE

Joonis 1. Oppeprotsessi osapooled ja nende tegevused.

Viljundipbhine oppekava réhutabki arusaama, et Oppija on dppeprotsessis kesksel kohal
ning Oppeprotsessi kdige olulisem tulemus on Oppija Gppimine. Kuna Oppija Oppimise
tulemusi ehk dpivaljundite saavutamist ka hinnatakse, siis on see veel Uks oluline pdhjus,
miks tuleb dppeprotsessi eesmargistada dppijakeskselt.

Véljundipdhise Gppekava plussiks ja samal ajal piiranguks on, et selles on baastasemel (ehk
lavendi tasemel) O&pivaljundid koostatud Oppijate tarbeks juba enne Gppima asumist.
Kutsehariduses on riiklike dppekavade raames ja kutsestandarditele toetudes kokku lepitud,
mida ja kuidas mingil erialal tuleb kindlasti omandada. Seda vidljendatakse veelgi
detailsemalt ja kindlamas kd&neviisis hindamiskriteeriumide abil, mis on koostatud
Opivaljundite korvale ja esitatud lavendi- ehk baastasemel.

Niisuguse reguleerituse juures on positiivne koigi |Opetajate taseme (ihtlustamine.
Lavendikriteeriumide ettekirjutamine voib aga olla takistuseks Opetajatele, kes ei saa
baastaseme piiri ndrgematele Oppijatele kohandada. Kiill on aga Opetajatel vabad kaed
otsustada, kas nad hindavad Opivaljundite saavutamist mitte-eristavalt, st ainult lavendi
Uletamise voi mitteliletamise teel, voi lisavad lavendikriteeriumidele ka hindekriteeriumid
ning hindavad Gppijaid eristavalt.
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1.3. Mis on vidljundipohises hindamises teisiti?

Uleminek viljundipdhisele &ppekavale toob kaasa teisigi muudatusi, sh muudatuse
hindamises. Varem, Opetajatele eesmarke seades, hinnati ikka Gppijaid — st eemark seati
Uhele, aga tulemusi pidi demonstreerima teine Oppeprotsessi osapool. Niid on aga
eesmargil ja hindamisel sama subjekt — Gppijale seatakse eesmark ja teda ka hinnatakse.
Opiviljundite hindamise kaudu on vdimalik teada saada, kas &ppijate Sppimisele seatud
eesmargid on saavutatud.

Varasemates Oppekavades kasutati hindamisel protsendi-skaalat. Kuna 6ppija opitulemused
olid vaid kaudselt kirjeldatud, jdi Opetaja defineerida, mida tdahendab, et Oppija on kdik
kavandatu omandanud, st vaart viaga head hinnet. Polnud (ihtset arusaama, mis tapselt on
see 100%, mille saavutamist Oppijalt eeldati. Tavaliselt oli arusaam maksimumsooritusest
Opetajal olemas, kuid harva sdnastas ta seda selgelt ka dppijate jaoks. Selline dpetajakeskne
Opitulemuse maaratlus pdhjustas koolide vahel ebailhtlust — kui 100% on erinevalt
defineeritud, ei saa ka 45% olla samal tasemel. Teisisonu, mis tGhes koolis oli 70%, see vois
teises koolis [aheneda 90% piirimaile.

Nende puuduste kdrvaldamiseks ja valjundipdhise dppekava motteviisiga sobitumiseks on
kutseharidusele kohaldumas uus hindamismaarus. Selles defineeritakse muutunud arusaama
hindamisest jargmiselt: “Oppija &pivéljundite saavutatuse hindamine, sealhulgas tema
enesehindamine, on 6ppeprotsessi osa, mille kdigus antakse kindlate hindamis-kriteeriumide
alusel diglane, autentne ja erapooletu hinnang Oppija teadmiste ja oskuste omandatuse
taseme kohta vastavalt 6ppekavas kirjeldatud épivdljunditele.”

Sellest definitsioonist lahtub mitmeid rohuasetuste muudatusi.

* Opivdljundite hindamist ndhakse olemusliku osana &ppeprotsessist, mis Uhtlasi
tahendab, et hindamine ei ole mitte ainult dpitule tagantjarele hinnangu andmine, vaid
ka viis, kuidas toetada 6ppimise jatkamist.

* Viljundipohises hindamises kasutatakse Opivaljunditest tuletatud hindamiskriteeriume,
mille eesmargiks on Oppijate tdpsem teavitamine mooduli Iabimise eeldustest.

¢ Viljundipbhine hindamine on vastavushindamine, st hinnatakse Oppija teadmiste ja
oskuste vastavust Opivaljundite alusel koostatud hindamiskriteeriumidele. Kui baas-
tasemel kriteeriumid pole saavutatud, ei saa hinne vdi muul viisil valjendatud tulemus
olla positiivne. Seda vastavushindamist nimetatakse ka kriteeriumhindamiseks, sest selle
puhul lahtutakse varem kokkulepitud hindamiskriteeriumidest.

* Kuna hindamiskriteeriumid on Oppijatele teada enne hindamise algust ja seega kdigile
Oppijatele samasugused, tdahendab viljundipdhine hindamine ka liikumist senisest
Oiglasema ja labipaistvama hindamisprotsessi ja tulemuse suunas.

* Definitsioon rohutab ka enesehindamise vajalikkust, mille tahtsus kasvab koos elukestva
Oppe levikuga. Sellest tuleb pdhjalikumalt juttu allpool.

Valjundipdhine hindamine on eelnevast hindamisviisist erinev jargmiste aspektide poolest:
* eesmargid (ehk 6pivaljundid) on seatud neile, keda hinnatakse;

* koik dpivaljundid on kirjeldatud baastasemel ja tuleb omandada;
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* eristava hindamise kdrval kasutatakse rohkem ka mitte-eristavat hindamist, sest seegi
tagab lavendi liletamise ja Opivaljundite saavutamise;

* hindamiskriteeriumid on kirjeldatud valdavalt sisulisena ja protsente kasutatakse ainult
kvantitatiivselt mdddetavatel juhtudel;

* hindamismeetodid muutuvad tdpsemaks, sest Opivaljundid ja hindamiskriteeriumid
annavad nende valikuks haid vihjeid;

* tagasiside ehk kujundava hindamise roll kasvab, sest r6huasetus on rohkem Oppimise
toetamisel;

* erialaste padevuste kdrval hinnatakse ka votmepadevusi.

Uues hindamismddruses on dra kadunud (ks negatiivne hinne — O&pivdljundite mitte-
saavutamise taset pole vaja enam eristada. Alles jaab ainult hinne “2”.

1.4. Miks on hindamine nii oluline?

Hindamisel on dppeprotsessis mitu rolli. Uhelt poolt saab selle abil teada, kas &ppija on
Oppekavas kirjeldatud Opivaljundid vahemalt baastasemel omandanud ja valmis &pitud
erialal to6tama. Teiselt poolt on hindamise modte laiem ja terviklikum — toetada Gppija
Oppimist ja arengut.

Mdlemaid rolle seob Oppija vajadus elukestvalt dppida ning ennast pidevalt tdiendada.
Hindamine peaks andma Oppijale tagasisidet tema Oppimise tulemustest ja padevuste
olukorrast sellisel viisil, et see toetaks jatkuvat dppimist nii huvi sdilimise ja lisandumise kui
Oppimisoskuste arendamise kaudu. Viimastel aastatel on iha enam rdhutatud hindamise
keskset rolli dppija Gppimise toetamisel.

Biggs ja Tang (2008) on oma uurimustes leidnud kinnitust paljude Opetajate kogemusele, et
dppija dppimist juhib suures osas hindamine (vt joonis allpool). Oppija ei kiisi tavaliselt,
millised on talle pistitatud &pivaljundid. Opetajad vdivad kinnitada, et &ppijate kiisimus on
pigem: mis ma peaksin tegema, et labi saada? Biggs ja Tang nimetavad seda hindamise
tagasimojuks dppimisele — Gppija dpib seda, mida hinnatakse.

Tagasimojul on negatiivne ja positiivne efekt. Negatiivne on see, et Gppija piirdub sageli
Oppimise juures sellega, mida temalt hindamisel eeldatakse. Naiteks kui Opitava materjali
mdoistmist hinnatakse valikvastustega testiga, mis eeldab vaid pdhifaktide teadmist, siis vOib
Oppija Oppida pahe vaid pohifaktid ja jatta slivenemata materjali sisusse.

Tagasimojul on aga ka positiivne pool: kui dpetaja kavandab mooduli hindamist nii, et kdiki
Opivaljundeid hinnatakse, vOib loota, et ka kdik dpivaljundid saavad omandatud ehk teisiti
Oeldes — kavandatud Opivaljundid ja 6ppija tegelikud Sppimistulemused langevad omavahel
kokku. Kuidas seda teha, sellest tuleb juttu allpool.
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Hindamise tahendus Oppija
perspektiivist

Opetaja perspektiiv:

kavandatud 5petamine Hindamine
6pivé[ju ndid

i
Qppija perspektiiv: Sppimine Oppimis-
hindamine tulemused

Joonis 2. Hindamise mdju 6ppimisele. Koostatud Biggs, Tang (2008) ainetel.

Kuid hindamine on vajalik ka muudel pdhjustel. Opetaja saab selle kaudu tagasisidet dppijate
Oppimise ja enda Opetamise kohta ja vdib vajadusel korrigeerida oma Opetamistegevust.
Peale selle on Opitulemusi vaja hinnata administratiivsetel p&hjustel, et teada ja doku-
menteerida, kuidas 6ppeprotsess on dnnestunud.

Lisaks voivad hindamistulemustest olla huvitatud erinevad huvigrupid: dpilaste vanemad,
tulevased to6andjad ja Uhiskond laiemalt. Nii on hindamisel ka kommunikatiivne roll — selle
abil on véimalik teada saada, kuidas Oppijal laheb. Soltuvalt hindamise eesmargist tuleb
valida selle funktsioon. Pikemalt seostatakse hindamise eesmarke ja funktsioone alljargnevas
0sas.

1.5. Hindamise kaks funktsiooni

Hindamisel on kaks peamist funktsiooni — kokkuvdttev ja kujundav. Need funktsioonid
tulenevad otseselt hindamise eesmarkidest.

Kokkuvdtva hindamise kasutamine on pdhjendatud juhul, kui on vaja anda O&ppijale ja
teistele huvipooltele infot dpivaljundite saavutatuse kohta. Moodulite ja Uldharidusainete
kokkuvotvad hinded kantakse IGputunnistuse hinnetelehele.

Kokkuvdtvad hinded on kdik need hinded, mis mdjutavad 16pptulemust.

Kokkuvottev hindamine on mitteeristav voi eristav. Mitteeristav hindamine on kokkuvotva
hindamise viis, mille puhul &pivaljundite saavutatuse taset pole vdoimalik vGi vajalik eristada.
Mitteeristava hindamise puhul maaratakse lavend, millele vastamise voi mille lletamise
korral valjendatakse piisavat tulemust sénaga ,arvestatud”, ning millest madalamal tasemel
ehk ebapiisavat tulemust valjendatakse sGnaga ,mittearvestatud”. Uutes riiklikes dppe-
kavades on lavendikriteeriumid kdigile (ihtemoodi ette kirjutatud.

Eristav _hindamine on kokkuvdtva hindamise viis, mille puhul maaratakse opivaljundite
saavutatuse tase numbrilise hindena. Eristava hindamise skaalas on kolm positiivset hinnet
ja Uks negatiivne hinne. Riiklikus 6ppekavas kirjeldatud lavendikriteeriumid peavad eristava
hindamise puhul tldjuhul kokku sobima hinde “3” tasemega, sest dpivaljundid on kirjeldatud
baastasemel ja need koik tuleb omandada. Kui baastaset ei hinnata eristavalt, ei ole vaja
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seda hindega siduda. Eristava hindamise puhul kirjeldatakse hindekriteeriumid ja vajadusel
maaratletakse nende osakaal.

Kujundava hindamise kadigus on peamiseks eesmargiks Oppijale sellise tagasiside andmine,
mis toetab Oppija Opivaljundite saavutamist dppeprotsessi jooksul ja parast selle [Gppemist.
Kujundav hindamine on valjendatud Uldjuhul sGnaliselt ja selle eesmargiks on Sppeprotsessi
korrigeerida enne kokkuvdtvat hindamist. Samuti antakse selle abil tunnustavat tagasisidet,
mis motiveerib Oppijat ja kinnistab soovitavaid arenguid. Kujundav hindamine ei tohi
mdojutada |IGpphinnet, sest sel juhul on sellel kokkuvottev funktsioon. Mdnikord voib kil
kujundavad kommentaarid lisada kokkuvdtvale hindele, aga siis on oht, et kokkuvottev hinne
saab rohkem tdhelepanu ja suunavad kommentaarid jadvad markamata.

Kujundav hindamine on sisuliselt [ahedane juhendamisele ja osaliselt sellega kattuv tegevus.
Selle kaigus korrigeeritakse Oppija valjendatud teadmisi ja tehtud tegevusi sisuliste
kommentaaride, ettenditamise vm abil eesmargiga aidata Oppijal saada edaspidi parem
tulemus. Kujundav hindamine on eriti oluline juhul, kui dppijal on keeruline jduda soovitud
tulemuseni ja ta ei mdista, mida peaks teisiti tegema. Kujundaval hindamisel on oluline roll
ka votmepaddevuste arendamisel.

Hindamise kahe funktsiooni vahel tuleb valida vastavalt sellele, mida hindamisega soovitakse
saavutada. Elukestva Oppe vajadust arvesse vottes muutub Gha olulisemaks Oppimise
toetamine ja jatkamine, tulemuste parandamine. Seeparast on hindamise informatiivset ja
administratiivset eesmarki toetava kokkuvdtva hindamise korval (iha olulisemaks muutunud
kujundav hindamine. Uks ei asenda siiski teist, mdlemaid on vaja, ldhtuvalt nende
funktsioonist. Jargnevalt tuleb juttu mdlema funktsiooni parimatest praktikatest ehk
kvaliteedikriteeriumidest.

1.6. Hindamise kvaliteedikriteeriumid

Hindamine on Gppeprotsessi suunamise vahend, millega vdib teha nii head kui halba, nii
Oppimist toetada kui parssida. Seepdrast peab hindamise teostamine olema hasti
l[abimd&eldud. Jargnevalt nimetame mdningaid kriteeriume, mis iseloomustavad dnnestunud
ja Oppimist toetavat hindamist. Alustame sisulistest kriteeriumidest ja jatkame vormilistega.

Hinnatud on kodiki kavandatud opivaljundeid. Kutsehariduse dppekavade Opivaljundid on
koostatud baastasemel, st kdigi nende omandamine on hiljem t6dkohal toimetulekuks
hadavajalik. Hindamine, nii hindamismeetodite kui mooduli hinde kujunemise tasandil, peab
olema niimoodi Ules ehitatud, et kdik Opivaljundid vahemalt baastasemel omandatakse.
Formaalselt tdhendab see, et (ihegi kokkuvdtva hindamismeetodi tulemus ei voi olla
negatiivne, isegi juhul, kui positiivne tulemus aritmeetilise keskmisega kokku tuleb. Sama
kehtib ka hindamismeetodite sees — kui méni hindamismeetodi aspekt hindab ainsana lhte
Opitulemust ja dppija seda positiivsele tulemusele ei soorita, ei saa ka kogu hindamismeetodi
tulemus olla positiivne. Ukski loetelus olev ldvenditasemel hindamiskriteerium ei saa
positiivse hinde korral jadada vastamata.

Hindamiskriteeriumid sobivad kokku Opivaljundite tasemega. Uutes riiklikes dppekavades
koostatakse kill Opivaljundite juurde lavendikriteeriumid, mis kirjeldavad positiivseks
tulemuseks vajalikku madalaimat baastaset, aga kuna edasine on kooli dppekava koostamise
kiisimus, tuleb jalgida, et hindamismeetodite juurde kirjutatud madalaima positiivse hinde
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kriteeriumid ei jaa alla riiklikus dppekavas kirjeldatud lavendikriteeriumide taset. Kui tegu on
eristava hindamisega, peavad lavendikriteeriumid kattuma hindega “3”.

Valitud hindamismeetodid sobivad kokku dpivaljunditega. Sobivust on kdige kergem hinnata
Oopivaljundi verbide jargi. Naiteks kui Opivdljundis on verb “analtisib”, ei sobi
hindamismeetodiks valikvastusega test, ja kui vdljundiverb on “heegeldab”, ei saa Oppija
teha ainult heegelt6dde kavandeid.

Valitud hindamismeetodid on autentsed ja terviklikud. Oppimise piiranguks on asjaolu, et
Oppija ei pruugi Uhel viisil dpitut ja meeldejaetut hiljem teise konteksti lle kanda. Mida
paremini hindamiseks valitud meetodid imiteerivad tegelikku todsituatsiooni (vGi lausa
asetuvad tooolukorda), seda autentsema ja terviklikuma meetodiga on tegu. Seepérast on
kdige parem hindamismeetod see, kui 6ppija demonstreerib oma oskamist samal viisil, nagu
seda parast vaja ldheb. Muidugi ei tdhenda adsjadeldu, et tegutsemisele eelduseks ja aluseks
olevaid teadmisi ei tasuks vahel hinnata traditsiooniliste meetoditega. Mida mitmekesisem
on hindamine, seda paremini 6ppija I6puks dpitava omandab.

Hindamismeetodeid on vahem kui dpivaljundeid. Kui igal &pivaljundil on oma hindamis-
meetod, tekib oht, et nii 6ppijad kui dpetajad keskenduvad liialt hindamisele. Lisaks tiikeldab
selline ldhenemine mooduli pisikesteks osadeks. Suurema terviku silmaspidamiseks ja
moistlikuks ajakasutuseks on arukas hinnata Uhte moodulit kahe kuni nelja hindamis-
meetodiga.

Mooduli koéige olulisemal osal on kdige suurem kaal mooduli hinde kujunemisel. Kuna
teooriateadmisi on kergem hinnata eristavalt ja praktilisi tegevusi mitteeristavalt, siis vdib
juhtuda, et kuigi praktiline oskamine on tulevase t66 seisukohalt Glimalt oluline, kujuneb
mooduli hinne siiski eelkdige teoreetiliste teadmiste pdhjal. Viimased on tdooelus vajalike
oskuste aluseks, kuid kui tegemist on nd praktilise mooduliga, ei piisa ainult teooria-
teadmiste hindamisest. Samuti on hea kisida, milliste komponentide omandamine on selle
mooduli seisukohalt kdige olulisem, ja tagada, et ilma neid omandamata ei saavutata
positiivset tulemust.

Hindamine keskendub pigem dppimise tulemusele kui protsessile. Inimeste dppimise viisid ja
tempo on erinevad. Uha enam on kutsekoolides vanemaid dppijaid, kes on osad padevused
omandanud praktika teel juba enne Sppima tulekut voi paralleelselt dppeprotsessiga. On
eksitav, kui hindamine keskendub liialt sellele, kuidas Opitakse, mitte sellele, kas Sppimise
tulemused vastavad kavandatud opivaljunditele.

Eriti selgelt tuleb seda pohimdtet jargida varasemate Opingute ja todkogemuse arvestamisel
(VOTA); oluline on piadevuste olemasolu, mitte nende omandamise viis. Ei loe protsessi
pikkus ega toimumise koht, see, kas 6pitud on formaalselt, mitteformaalselt vdi informaal-
selt — kui Oppekavas kirjeldatud padevused on omandatud, tdendatud ja demonstreeritud,
piisab sellest positiivse tulemuse saamiseks.

Ainsa erandina vdib protsessis osalemist hindamise eelduse voi hindamismeetodina
kasutada pohikoolijargsete dppijate puhul, kellele toimimine teatud Gpiprotsessis on vajalik
vOotmepadevuste arendamiseks ja omandamiseks. Lisaks saab protsessi osalise hindamise
abil suurendada Oppijate kohalkdimist ning valmisolekut kokkuvdtvaks tulemuse hinda-
miseks.

Lisaks erialastele padevustele hinnatakse ka votmepddevusi. On tavaline, et votmepade-
vused kill kirjutatakse Oppekavasse, aga Opetamise ja hindamise protsessis jadavad need
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kdrvale, ununevad. Valjundipdhise hindamise kontekstis vaartustatakse votmepadevusi
niivord, et neid hinnatakse. See on eriti oluline, kuna dppija 6pib enamikel juhtudel seda,
mida hinnatakse. Kui vOtmepadevusi ei hinnata, on oht, et need jadvad omandamata.
Seepdrast on hea lisada hindamismeetodite juurde ka moned votmepadevusi puudutavad
hindamiskriteeriumid, nditeks teksti korrektse vormistamise voi anallilisi loogilise
mottekdigu kohta. RUhmatddde puhul tasub lisada mdned kriteeriumid meeskonnas
osalemise ja panustamise kohta, mida naiteks riihma liikkmed vastastikku hindavad.

Suuremate tervikute hindamisel kasutatakse mitut hindajat. Mida olulisema hindamisega on
tegu, seda tdhtsam on, et sellesse on kaasatud erinevad osapooled. Elukestva &ppe
motteviisis on kesksel kohal enesehindamise oskuse arendamine. See aga ei arene iseseisvalt,
vaid koos teiste hindajate panusega. Soovitav on kombineerida enesehindamist kas
juhendaja- voi Opetajapoolse hindamisega ja kaaslaste hindamisega. Mdnel juhul on hea
Uhildada Opetajapoolset ja kaaslaste hindamist vbi Opetajate ja todandjate hindamist.
Oppijate kaasamisel dpivad nad ennast ja teisi hinnates md&istma hindamiskriteeriume,
andma tagasisidet ning mdistma paremini parendusvaldkondi. Enesehindamise
kombineerimisel teiste hindajate hinnangutega on vdimalik dppida ennast adekvaatsemalt
hindama ning selgemalt m&istma oma arengukohti.

Nii kokkuvottev kui kujudav hindamine toetuvad hindamiskriteeriumidele. Tavaliselt
seostatakse hindamiskriteeriumidega pelgalt kokkuvdtvat hindamist. Samas on kujundava
hindamise (iks eesmarke kohendada Gppimisprotsessi nii, et Gppija suudaks eeldatavad
padevused kokkuvotvaks hindamiseks saavutada. Seeparast tuleb ka kujundava hindamise
puhul arvestada hindamiskriteeriumidega.

Naiteks kui projekti Uks hindamiskriteeriume on, et seatud eesmargid sobivad kokku
oodatavate tulemustega, peab projekti teostamise ajal toimuv tagasiside ja juhendamine
kujundava hindamise vormis aitama taotletud sidususe poole liikuda. V&i kui dppija peab
oskama teisendada teiste maade toiduretseptide mddtihikuid omamaisteks, siis on oluline,
et ta seda Oppeprotsessis harjutab ja saab selle harjutamise edukuse kohta tagasisidet.

Kujundava hindamise korral ei pea piirduma ainult hindamiskriteeriumides kirjeldatule
tagasiside andmisega. Oppijatele v&ib individuaalselt Iiheneda ning viljendada seda, milles
on nende isiklikud tugevused, kus on naha eriti suurt té6panust voi mis just neil oodatavast
tulemusest puudu on. Veelgi tdhusam on kavandada Gppeprotsessi, nditeks praktikat koos
Oppijatega nii, et lisaks Oppekavas praktikale plstitatud eesmarkidele seab Gppija endale
moned lisaeesmargid, millele ta saab kujundava hindamise kdigus tagasisidet. Nii voib
kujundav hindamine olla laiema tdhendusega kui hindamiskriteeriumid, aga kindlasti mitte
oluliselt kitsam.

Kujundava ja kokkuvdtva hindamise kombinatsioon toetab Gppija voimekust ja soovi elu-
kestvalt Gppida. Isegi kui saadud hinne ja selle juures olevad kommentaarid on hindamis-
kriteeriumidest lahtuvad ja objektiivselt vottes korrektsed, tuleb kiisida, ega need ei mdju
parssivalt Oppija eneseusule ja Opitahtele. Naiteks vdib oskamatu kujundav hindamine,
milles keskendutakse sellele, mida Oppija ei saa muuta, voi ei anta vihjeid, kuidas tulemusi
parandada, edasist Oppimist pigem parssida kui toetada.

Kui kasutatakse ainult kokkuvdtvat hindamist, siis kerkib oht, et Gppija ei saa piisavalt toetust
oma edasiseks arenguks. Teisalt, kui Gppija ei saa dppeprotsessi jooksul lldse tagasisidet,
vOib juhtuda, et ta pole valmis kokkuvétvaks hindamiseks vdi selle labimisel ei suuda saavu-

tada positiivseid tulemusi.
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Oppijal on piisavalt informatsiooni hindamise kohta. Paljudel dpetajatel on kombeks vastata
hinnetesse puutuvatele kiisimustele parast dppija t66 valmimist. Kuna aga hindamisel on nii
suur roll dppimise juhtimisel, on Oppijate dppimine soovitud tulemuse suunas paremini
sihitud, kui nad teavad hindamismeetodeid ja —kriteeriume mooduli dppimise algusest peale.
Viimane aeg hindamiskriteeriume tutvustada on enne hindamismeetodi sooritamise algust.
Lisaks hindamisprotsessi labipaistvuse tagamisele on hindamiskriteeriumidel ka tugev 6petav
roll — nende varal saavad Gppijad aru, mida neilt tapselt oodatakse.

Need kvaliteedikriteeriumid on oluliselt ndudlikumad kui kutsehariduses varem kasutusel
olnud hindamiskasitused ja -praktikad. Seepadrast modjutavad need kogu Oppeprotsessi
korraldust ja labiviimist. Kui 6petaja avastab alles mooduli IGpus, et 6ppijad pole saavutanud
lavendi tasemel Opivaljundeid, on tal raske midagi ette votta. Seepdrast tuleb kasutada
kujundavat hindamist protsessi jooksul ja vajadusel raskeid kohti harjutada. Samuti tuleb
hasti kaaluda, millised 6ppemeetodid on kdige tdhusamad Gppijate toetamiseks kavandatud
Opivaljundite omandamisel. Viimaks vdib olla mitmeid dppe- ja koolikorralduslikke klsimusi,
nditeks moodulite Oppimise jarjekord, milles muudatusi tehes paraneb Gppeprotsessi
efektiivsus. Kokkuvottes on hindamise kvaliteedikriteeriumide taitmisel tagasimdju ka
Opetaja toole.
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2. peatikk
Hindamise praktiline teostamine

2.1. Véljundipohise hindamisprotsessi kirjeldus

Viljundipbdhise hindamise pbhimdtete sisseviimisel kooli dppekava kirjalikku vormi ja selle
vaateviisi hilisemal praktiseerimisel on hea rakendada teatud jargnevust, mis aitab hoida
kooskdla dppeprotsessi erinevate osade vahel. Sellest jarjekorrast on suures osas lahtunud
ka kdesoleva juhendmaterjali ndidete kirjutajad.

Esimene samm (v&ib vahele jatta uute riiklike dppekavade puhul).

Koondage mooduli &pivaljundid kuni kuude lausesse. Kui Opivaljundeid on liiga palju,
muutub keerukaks nende kdigi hindamine, seeparast on nende hulga vahendamine oluline.

Voimalusel kasutage tapsemaid valjundiverbe kui “teab ja tunneb” ja “oskab”. Valjundi-
verbide tapsustamine annab paremaid vihjeid, milliseid hindamismeetodeid valida. Kutse-
hariduses on oluline jalgida, et moodulid arendavad piisavalt praktilisi oskusi.

Naiteks on parem kirjutada: “tunneb sokikanna kudumise votteid ning rakendab neid soki

kudumisel”, selle asemel et 6elda: “teab ja tunneb sokikanna kudumise votteid” ja “oskab
sokikanda kududa”.

Kooli 6ppekava opivaljundid ei pea olema Uliksliheses vastavuses riikliku dppekavaga, eriti
selle vanema vormiga. Kooli dppekavas vdib dpivaljundeid olla nditeks vdahem ja nende
sOnastused pikemad, eeldusel, et sisuliselt midagi vahem pole kui riiklikus dppekavas.
Rusikareegel on, et sisuliselt ei tohi kooli dppekava olla ndrgem kui riiklik dppekava. Uutes
riiklikes dppekavades on Opivaljundid loodetavalt kompaktsemad ja neid saab lisna hasti
esitatud kujul kasutada.

Opivéljundeid on hea koostada koondatud teemade, mitte ainult tiksikute verbide jargi.

Selle padevuste koondamise soovituse taga on tdésiasi, et inimese tegevuses muutuvad
padevused terviklikuks ja hasti omandatud teadmised valjenduvad nende pdhjal toimuvas
praktikas. Samuti aitab teemade jargi koondamine vahendada opivaljundite hulka ning
vOimaldab nende kdikide muutmist hinnatavaks.

Opiviljundite omandamist on kergem hinnata, kui nende sénastamisel on kasutatud aktiivse
iseloomuga verbe nii teadmiste kui oskuste kohta ning dpivaljundeid ei ole liiga palju.

Naiteks on keeruline hinnata jargmist dpiviljundit: “Oppija omandab suulise véljendus-
oskuse, kirjalike tekstide moistmise, koostamise ning kuulamisoskuse.” Selle asemel on
parem: “Oppija viljendab ennast selgelt nii kirjalikult kui suuliselt, saab aru keeruka-
matest tekstidest.”

Uldiseks jaab: “(Oppija) omandab mitmekiilgsed teadmised kaubandusest”. Selle asemel
on parem: “Oppija tunneb kaubanduse pdhitddesid.”




Viljundipbhine hindamine kutsekoolis

Passiivsusele viitab: “(Oppija) saab praktilisi kogemusi erinevatest muiigitehnikatest.”

Selle asemel on parem: “Oppija rakendab teoorias dpitut miiligitegevusi praktiseerides.”

Passiivset voi liiga Uldist laadi dpivaljunditega on mitu probleemi:
* siin kirjeldatakse protsessi, mitte tulemust;
¢ Jpivaljund on liiga lldine, et seda hinnata;

* pole kirjeldatud konteksti v8i madra, mille raames peab olema 0&pivaljund kindlasti
omandatud;

¢ QOpivaljund on sdnastatud kdrgemal kui baastasemel.

Opiviljundites tuleks viltida fraaside “on v8imeline” ja “on suuteline” kasutamist, samuti ei
tasu Ule kasutada verbi “oskab”. Mida konkreetsema verbiga on Opivaljundites tegu, seda
kergem on seda hindamisega seostada. Hindamiskriteerium vdimaldab konkreetsust veelgi
lisada.

Naited hasti koostatud opivaljunditest:
(Opilane) rakendab pneumaatika ja hidraulika-alaseid teadmisi rutiinses t66-
situatsioonis;

(Opilane) moddab ja hindab heitgaaside koostist heitgaasianallisaatori abil;

(Opilane) loeb ja télgendab diagnoositesteri abil mootori elektroonikaseadiste
rikkekoode.

Opiviljundite koostamisel kutsekeskhariduse dppekavadele on veel iiheks juhtndériks Eesti
Kvalifikatsiooniraamistikus kirjeldatud IV tase. Selles kirjeldatu peab kokku sobima
kutsekeskhariduse I6puks omandatud padevustega.

IV kutsetasemel kutsedppe I0petaja

1) teab ja tunneb kutse- ja eriala pd&hjalikult, sealhulgas tunneb ja rakendab kutseala
pohimotteid, teooriaid ja tehnoloogiaid nii tava- kui ka uudsetes to6situatsioonides;

2) oskab iseseisvalt tdita eri- voi kutseala keerukaid ja mitmekesiseid, uudseid lahendusi
eeldavaid toolilesandeid;

3) vastutab oma toolilesannete taitmise eest;

4) on voimeline tegema ettepanekuid too6tulemuste parendamiseks ja padevuse piires
juhendama kaastootajaid;

5) on v@imeline osaliselt vastutama kaastO0tajate valjadpetamise eest;
6) on vdimeline anallitisima ja hindama oma teadmiste taset;
7) on suuteline 8ppima iseseisvalt ja ennastjuhtivalt;

8) oskab tksikasjalikult pohjendada ja viljendada oma seisukohti ka endale uudsetes
situatsioonides;

9) on vdimeline kasutama enesehindamist oma kaitumise muutmiseks, arvestades vajaduse

korral sotsiaalset konteksti;
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10) lahendab kutse- ja erialaseid probleeme, kasutades spetsiifilisi infoallikaid;
11) suudab hinnata kasutatava informatsiooni usaldusvaarsust ja toesust;
12) osaleb erinevate meeskondade t66s ning on vGimeline neid vajaduse korral juhtima.

Kuigi kdesolevas loetelus on moned sdnastused erinevad dpivaljundite sbnastamise parimast
praktikast (nt ,on vdimeline” ja ,on suuteline” kompetentside alguses), siis tasub jargida
nende sisulist poolt. See tdhendab, et moodulite dpivaljundites peab leiduma vihjeid naiteks
enese teadmiste hindamisele, kaasOpilaste viljadpetamisele, keerukate ja mitmekesiste
tooulesannete taitmisele ja teistele kvalifikatsiooniraamistikus nimetatud aspektidele.

Hasti koostatud ja ldabimdeldud Opivaljundid on aluseks kogu hindamisele, sest nende
saavutamist ju hinnataksegi.

Teine samm (vdib vahele jatta uute riiklike dppekavade puhul).

Koostage iga Opivaljundi koOrvale baas- ehk Opivédljundi tasemel hindamiskriteeriumid.
Baastasemel hindamiskriteeriume nimetatakse ka lavendikriteeriumideks. Oppekava tasemel
kirjutatud Opivaljundid on suurema uldistusastmega kui mooduli tasemel kirjeldatud
opivaljundid. Mooduli hindamiskriteeriumid on omakorda tapsemad ja kindlamas kdneviisis
kui mooduli dpivaljundid.

Kuidas hindamiskriteeriume koostada?

* Tapsustage hindamiskriteeriumis dpivaljundi sisu. Hindamiskriteeriumi moéte on tapsus-
tada Opivaljundit — nii sisu, taseme kui konteksti mottes. Eriti dnnestunud on hindamis-
kriteerium juhul, kui ta vastab ka kisimusele “kuidas”. Seepdrast peab hindamis-
kriteeriume olema kindlasti Gihe 6pivaljundi kohta rohkem kui Uiks, soovitavalt 3-6.

* Kui dpivadljundeid on hea esitada temaatiliste liitpadevustena, siis hindamiskriteeriumid
on kdige paremad, kui iga kriteerium kaib (ihe padevuse voi selle aspekti kohta.

¢ Kasutage ainult selliseid verbe, mis on vaatluse vdi kuulamise teel jalgitavad, nii et
kriteeriumile saab kindlalt vastata kas “jah” voi “ei”. Nii ei saa hinnata vastavust
kriteeriumile “teab teise maailmasdja puhkemise pdhjuseid”, sest abstraktset teadmist ei
saa jalgida. Pigem sobib hindamiskriteeriumiks jargmine sdnastus: “Nimetab vahemalt
kolme peamist teise maailmasdja puhkemise po&hjust”. Samuti ei ole vidga hasti
sdnastatud: ,Mdistab meniiii koostamise aluseid”. Parem sénastus on: “Oppija planeerib
menlil koostamise péhimotetele toetudes kolmekaiguselise eine.” Mida konkreetsemalt

ja objektiivsemalt on hindamiskriteerium sdnastatud, seda parem.

¢ Viltige hinnangulisi valjendeid, naiteks et miski on piisav vdi sobiv. Mida objektiivsemas
sonastuses on hindamiskriteerium kirja pandud, seda objektiivsemalt saab toimuda selle
jargi hindamine.

* Kasutage taislauseid ja kindlat kdneviisi. Nii nagu Opivaljund, nii algab ka hindamis-
kriteerium subjektiga, siis jargneb verb ja siis sihitis koos vajalike tapsustustega.

* Hindamise kvaliteedikriteeriumide osas rohutasime, et baastasemel hindamis-
kriteeriumid ehk ldvendikriteeriumid ei voi olla madalamad kavandatud O&pivaljundi
tasemest. Seepadrast ei sobi nditeks omavahel kokku Gpivaljund “Interpreteerib eri stiili
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muusikateoseid vastavalt stiili eriparale” ja lavendi tasemel hindamiskriteeriumid
“Nimetab Uhe stiili tunnused” ja “Teeb stiili interpreteerimisel mitmeid tosiseid vigu”.

* Madalamate hinnete puhul vdib lisada médnduse, et midagi tehakse ka juhendmaterjali
jargides voi juhendamisel. Siiski ei voi lavenditaseme korral olla hindamiskriteeriumi
kirjeldus madalam Gpivaljundi tasemest.

Alljargnevalt on toodud erinevaid naiteid hindamiskriteeriumidest, mis vastavad ulaltoodud
juhistele.

Opiviljund \ Hindamiskriteeriumid

Oppija métestab ja kasutab Oppija

loodusainetes omandatud * nimetab majandustegevusega kaasnevaid
teadmisi keskkonnas looduskeskkonna probleeme;
toimuvate nahtuste o

selgitab loodus- ja sotsiaalkeskkonnas omavahelisi

selgitamisel ja vaartustamisel seoseid ja probleeme;

ning igapdevaelu probleemide

. * vordleb erinevate piirkondade kliimat, mullastiku ja
lahendamisel.

taimestiku omavahelisi seoseid;

¢ vordleb looduslikke ja tehismaterjale ning nende
omadusi;

* kirjeldab orgaaniliste ja anorgaaniliste ainete toimet
inimestele ja keskkonnale.

Opiviljund \ Hindamiskriteeriumid

Oppija teab v8imlemise Oppija

vajalikkust kutsealases t60s ¢ selgitab riihi-, koordinatsiooni- ja

ning oskab kutset66 voimlemisharjutuste koosmdju erinevatele
spetsiifikast lahtuvalt valida lihasgruppidele;

sobilikke rihi-, o

sooritab voimlemiskava etteantud tingimustele ja

koordinatsiooni- ja nduetele;

vdimlemisharjutusi. . . G .
) * esitab etteantud koordinatsiooniharjutusi

kordustena;

* valib oma eriala kutset66 spetsiifikast [ahtuvalt
sobilikke rihi-, koordinatsiooni- ja
vOimlemisharjutusi.
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Opiviljund

Hindamiskriteeriumid

Oppija langetab puu turvaliselt
ja ergonoomiliselt.

Oppija

* langetab puu langetussektorisse;

¢ jatab langetamisel ndutava pideriba;

* taganeb puu langetamise jarel eemale;

* nimetab ohutustehniliselt lubamatud vead, mida
langetaja ei tohi teha.

Opiviljund

Hindamiskriteeriumid

Oppija kogub esmase info
vastuvottu toodud looma
kohta, votab anamneesi ja
annab kliendile looma seisundi
kohta nduandeid.

Oppija
* kuulab ara kliendi, koostab sellest lahtuvalt, juhendi
abil, kirjaliku anamneesi looma seisukorraa kohta;

* selgitab situatsiooni tGsiduse looma seisundist
[ahtuvalt;

* osutab vajadusel esmaabi.

Opiviljund

Hindamiskriteeriumid

Oppija teab muru rajamise
pohimotteid ja rajab muru.

Oppija
* valib etteantud seemnesegudest sobiva muru
kiilvamiseks;

* arvutab dige kilvinormi ja kilvise vajaduse objekti
suurusest lahtuvalt;

* rajab muru vastavalt projektile;

* tasandab ja vajadusel rullib eelnevalt mullakihi;
* kilvab muruseemne ihtlaselt;

* rehitseb seemne mulda;

* rullib sobiva to6vahendiga muru.

Kolmas samm. Kavandage mooduli kokkuvétvad hindamismeetodid.

Hindamismeetodite valimisel on otstarbekas toetuda kvaliteedikriteeriumides nimetatule.

Kutsestandardites on hindamismeetodid ette antud. Kutsehariduse riiklikud Oppekavad
hindamismeetodeid ei satesta. See véimaldab Oppeasutustel ja Opetajatel leida ise kdige
sobivamad. Sellegipoolest tasub, eriti Oppekava |Gpupoole, jilgida ka seda, milliseid
hindamismeetodeid kutseeksamitel kasutatakse.

Hindamismeetodite kirjeldamiseks ei ole Eestis Ghtset kokkulepitud standardit. Kill on aga
abiks jargmiste pohimotete silmaspidamine (vt eestpoolt ka hindamise kvaliteedi-

kriteeriumide kohta):
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Hindamismeetodit kirjeldatakse hinnatava perspektiivist. Nii nditeks sobivad Gppija praktilise
tegevuse kohta, mida Opetaja vaatleb, nimetused “demonstratsioon”, “simulatsioon”,
“praktiliste oskuste demonstratsioon” vm taoline. Vaatlus on Gpetaja tegevus ja kuigi ta selle
abil hindab, lahtub hindamismeetodi nimetus kokkuleppeliselt just Oppija tegevusest, mida
hinnatakse.

Hindamis- ja Oppemeetodite nimetused on sarnased, kuid hindamismeetodi puhul peab
olema voimalik taotleja poolt omandatud ja demonstreeritud Opivaljundeid hinnata. Nii on
Oppekdik pigem 6ppe- kui hindamismeetod, aga kui dppija tdidab dppekaigu pdhjal aruande
vOi toolehe, vBib seda kasutada hindamismeetodina. Samuti on veidigi suuremate riihmade
puhul raske kasutada seminari hindamismeetodina — iga Oppija padevust on keerukas jalgida.
Kui dppija Uksi vdi koos riihmaga koostab aga seminaris ettekandmiseks kokkuvotte loetust
vOi paneb kokku stendiettekande, on kergem kaardistada seminariks omandatud padevusi
ning anda tagasisidet.

1. Hindamismeetodi nimetused ei peaks kajastama pelgalt teostamise kohta ega sooritajate
hulka. On soovitav valtida nimetusi “kodut66”, “iseseisev t66”, “rihmat66”, “paarist66”
jt ilma lisamata, millise meetodi abil nendes kohtades, kontekstides véi kooslustes oma
padevusi demonstreeritakse. Nii on asjakohasemad meetodi nimetused “kodune
kontrollt66”, “paaristoona teostatud labort66” ja “rihmatoona valminud stendi-

ettekanne”.

2. Sisulise meetodi-vihje puudumise to6ttu tasub kaaluda, kas on mottekas pidada
hindamismeetodi nimetuseks termineid “eksam” ja “arvestus”. Need viitavad pigem
hindamismeetodi rollile v6i tdhtsusele (eksam eelkdige suurele mahule) voi hindamis-
viisile (eksamiga tdhistatakse eristavat hindamist). Need nimetused aga ei osuta, millise
meetodi abil eksam vdi arvestus sooritatakse. Paremad on nimetused “kirjalik arvestus-
t66” voi “suuline eksam”, aga viimast voib naiteks asendada ka nimetusega “mooduli
teooriaosa kokkuvdttev intervjuu”. Pohiline kriteerium hindamismeetodi nimetamisel on,
et see oleks véimalikult informatiivne ja viitaks tegevuse tiubile.

3. Hindamismeetodid, nagu ka Oppemeetodid, vdivad olla nii liht- kui liitmeetodid.
Lihtmeetodid on naiteks referaat, uurimist66, analliUs, esitlus, labort6o, praktiline t60 ja
aruanne. Kui tegemist on Uhe t60 erinevate osadega, tasub hindamismeetodit kirjeldada
liitmeetodina. Naiteks referaadi koostamine ja esitlemine, uurimistd6 koostamine ja
kaitsmine, labort66 praktiline teostamine ja kirjalik aruanne. Liithindamismeetodi puhul
on siiski kasulik hindamiskriteeriumid selles sisalduvatele lihtmeetodite kohta eraldi lahti
kirjutada. Naiteid selle kohta leidub juhendmaterjali viimases peatiikis.

4. Mooduli hindamise protsessis kirjeldatakse ainult kokkuvdtvaid hindamismeetodeid. See
tdhendab, et need hindamismeetodid, millega Opetaja kogub infot Oppijate Oppe-
protsessi toimumise kohta, on pigem OGppemeetodite loetelus. Kokkuvétva hindamise
meetodid on ainult need, mida hiljem kirjeldatakse mooduli hinde kujunemise juures.
Need loetelud peavad Uksliheselt kattuma ja nendes tuleb kasutada tdpselt samade
nimetustega hindamismeetodeid, muidu Iaheb dppija segadusse.

5. Traditsiooniliselt on mooduli kavades olnud lisaks hindamisele kirjas ka iseseisev t60.
Tasub kisida, kas iseseisev t66, mis hindamisega ei |6pe, vaarib eraldi nimetamist?
Monedel juhtudel on otsustatud, et iseseisev t66 kajastub juba hindamismeetodiks
valmistumisel ning seda dppeprotsessi osa enam mooduli programmis eraldi ei kirjeldata.
Teiseks pOhjuseks on, et iseseisev t66, mis hindamisega ei |6pe, on Oppija jaoks
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enamjaolt vahemotiveeriv. Naiteks kui eeldatakse, et kaugbppija kasutab 70 tundi oma
Oppimise ajast Oppematerjalide lugemisele, aga ei tapsustata, mis on selle lugemise
tulemus, siis ei ole vdimalik delda, kas lugemine toimus voi mitte. Iseseisva lugemis-
Ulesande kokkuvdtvaks hindamismeetodiks sobivad naditeks vestlus, loetu kirjalik
kokkuvote voi anallils.

6. Hindamismeetodite valimisel on tahtis tasakaalustatult arvestada eriala olulisi votme-
padevusi. Naiteks kui oluliseks peetakse nii meeskonnatdo kui enesevaljendamise oskust,
siis tuleb valida meetodid, mis kokkuvéttes voimaldavad mdélema demonstreerimist ja
hindamist.

7. Hindamismeetodid peavad olema véimalikult autentsed ja kompaktsed. Esimene tahen-
dab, et hea meetod imiteerib voimalikult ldhedalt seda tooalast situatsiooni, kus
hinnatavaid padevusi on vaja hillem kasutada. Teine aga tdhendab, et hindamis-
meetodeid ei peaks olema nii palju kui dpivaljundeid — pigem tasub (he hindamis-
meetodiga hinnata mitut opivaljundit.

8. Hindamismeetoditena ei tasu kirjeldada hindamise eeldusi, nditeks osalemist tundides
vOi praktikumides. Neid vGib ja vahest tulebki mooduli hinde kujunemise skeemis (vt
jargmine samm) kajastada, aga kuna loengus voi praktikumis kohaolekuga ja seminaril
osalemisega ei demonstreerita otseselt padevusi, siis on neid parem nimetada hindamise
eeldusteks kui hindamismeetoditeks.

Naiteid hindamismeetoditest koos kirjelduste, soovituste ja ndidetega leiate juhendmaterjali
kolmandast peatiikist.

Neljas samm. Mdelge labi, kuidas kujuneb mooduli hinne.

Otsustage, kas hindate moodulit eristavalt vdi mitteeristavalt. Mitteeristavalt hinnatakse
alati varasemate Opingute ja tookogemuse pd&hjal omandatut (vélja arvatud juhul, kui
tegemist on varem sooritatud ja hinnatud aine arvestamisega teiseks). Samuti tasub kaaluda
mitteeristavat hindamist valikainete ja monede praktilisi oskusi arendavate moodulite puhul,
kui lavenditaseme (letamine on olulisem erinevate astmete eristamisest. Eristava ja
mitteeristava moodulihinde proportsioon dppekavas pole ette antud.

Mdnikord on baastasemel tulemus nii kdrge, et selle eest on ebadige panna hinnet “kolm”.
Naiteks ohutuse demonstreerimisel pole motet eristada, kui ohutult naiteks puidutoo
vahendeid kasutatakse. Siin on kaks varianti: kas ohutusndudeid jargitakse voi mitte. Sel
juhul on soovitav kasutada mitteeristavat hindamist vdi aarmisel juhul kahte hindevarianti —
2 ja 5. Tahtis on, et kuhu iganes lavend asetatakse, tagab selle tiletamine ja sellega kaasnev
positiivne tulemus to6turul toimetuleku.

Seoses seni kehtinud protsentidel pdhineva hindamissiisteemiga voib olla Opetajate seas
levinud hoiak, et mitteeristavalt hinnatavad moodulid on vadiksema kaaluga ja nende
tulemused kehvad. See ei vasta aga tdele valjundipdohise hindamisega kooskdlas oleva
maaruse jargimise korral, sest lavendikriteeriumid eeldavad kdigi dpivaljundite omandamist
ja nende saavutamine tagab seega koéik baastasemel padevused. Hinnetele keskendumise
asemel voib pigem keskundada Gppeprotsessis sellele, et kdik dppijad oleksid kokkuvotva
hindamise ajaks kdik dpivaljundid omandanud.

Kui moodulis on mitu eristavalt hinnatud meetodit (mis on soovituslik), voib neile anda
osakaalu, millega nad panustavad mooduli hindesse. Ka eristava mooduli hindamise korral
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vOivad osad meetodid olla hinnatud mitteeristavalt. Kui mooduli |16pphinde moodustavad
erineva kaaluga osahinded, on vdimalikud mitmed variandid. Nende vahel valides ja neid
kombineerides tuleb jargida pohimdtet, et mooduli positiivse hinde korral peab olema
tagatud koikide dpivaljundite saavutamine, st et tavaliselt ei tohiks kasutada kokkuliitmist ja
siis meetodite arvuga jagamist. Valtida tuleks vana protsendislisteemi, mille jargi positiivse
soorituse piiriks oli 45%.

Kdige enam kasutatud meetod mooduli hindamisel on osakaaludega arvestamine. See voib
vdlja ndha nditeks jargmine:

1,5 osakaalu praktilisel tool (voib koosneda ka naiteks kolmest pisikesest praktilisest
toost, millel on koondhinne);

1,5 osakaalu kontrolltool;
7 osakaalu mooduli kokkuvdtval projektil.

Eelduseks on, et kdik hindamismeetodid sooritatakse vahemalt madalaima positiivse hinde
tasemel ehk hindele 3.

Mooduli hinde arvutamine kaib siis jargmise skeemi jargi. Naiteks kui praktilise t66
(koond)hinne on 4, kontrollto6 3 ja projektitéd 5, siis parast osakaaludega korrutamist
jagatakse tulemus kiimnega. Keskmine hinne moodustub jargmiselt: 6 (4 x 1,5) + 4,5 (3 x 1,5)
+ 35 (5 x 7) = 45,5. Selle jagamine kiimnega annab 4,55 — see omakorda annab véimaluse
hinnet 5-ni Ulespoole imardada. Lisaks on vdimalik, et mdni dppija omandas osaoskusi kil
aeglasemalt, aga mooduli 16puks demonstreeris kdige olulisemaid padevusi veenvalt ja
loovalt. Kdige suurema osakaaluga hinne peakski andma tagasisidet kdige kaalukamate
Opivaljundite omandamise kohta vdi katma Gpivaljundeid kdige suuremas mahus.

Teine viis osakaalude abil mooduli hinnet arvutada on teha seda protsentide abil. See on aga
veidi riskantne, kuna siiani kasutusel olnud protsendislisteem vdib tekitada segadust. Kui
protsente hinnete kokkuarvutamisel kasutatakse, siis olgu eelduseks, et kéik hinded on
vahemalt positiivsed ja hinne ei kujune siiani kasutusel olnud protsendiloogika jargi, kus
kolme saamiseks oli vaja 45% tulemust.

Protsentide kasutamist aitab illustreerida jargmine naide:
* praktiline t66 koos anallilisiga — 60% mooduli hindest;

* kaks kontolltood teooriateadmiste peale — kumbki 20 % mooduli hindest.
Molemad t66d peavad vastama vahemalt lavendikriteeriumidele.

Arvutamine toimub sel juhul jargmiselt. Kui kontrollté6d sooritati hinnetele 4, praktiline t66
aga hindele 5, on mooduli hinne 5. Kui aga praktiline t66 on sooritatud hindele 3 ja
kontrolltood hinnetele 4, on mooduli hinne 3.

Loomulikult on véimalik mooduli hinnet arvutada ka kdigi eristavate hindamismeetodite
aritmeetilise keskmisena. Selgitamiseks véime pooérduda veel kord varasema ndite juurde,
kus nouti praktilise t06, kontrollt6o ja projekti tegemist. Kui selle naite praktiline t66 oleks
tehtud hindele 4, kontrollt66 hindele 3 ja projekti hindele 5, oleks I6pphinne aritmeetilise

keskmisena lsna tapselt 4.
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Kui osad hindamismeetodid on hinnatud mitteeristavalt, siis nende puhul osakaalu ei
arvestata, vaid eeldatakse vahemalt lavendikriteeriumide tasemel sooritust positiivse hinde
saamiseks. Sel juhul kujuneb mooduli hinne eristavate meetodite hinnete keskmisest voi
vastavalt neile antud osakaaludele.

Eelnevalt toodud osakaaludega arvestamise ndites on modeldav praktilist t66d hinnata
mitteeristavalt, mis annab vGimaluse osakaalu Ulejadnud, eristavalt hinnatavate meetodite
vahel Umber jagada — naiteks andes kontrolltodle 3 osakaalu ja jattes projekti 7 osakaaluga.
Hinde arvutamine toimuks siis vaid eristavate hindamismeetodite hinnete pdhjal.

Kui Ghe voi mitme Opivaljundi hindamiseks kasutatakse Uhte meetodit mitu korda jarjest, siis
on maistlik, et kehtima jaab Appija viimane sooritus. Sel juhul kajastab hinne kdige paremini
seda, milline on Oppija padevuste vastavus dpivaljunditele mooduli [6puks.

Selgitades mooduli hinde kujunemist, vdib lisada, kes milliseid meetodeid hindab. On
harjutud, et enamikel juhtudel on hindajaks Gpetaja voi praktikajuhendaja, aga jargnevaks
tooeluks ettevalmistamisel on hea seda kombineerida ka kaaslaste- ja enesehindamisega.

Mooduli hinde kujunemisel tasub valtida jargmisi vigu:

* Hindamismeetodite nimetusi ei kasutata (htlaselt ja jarjepidevalt: hindamismeetodite
loetelus on thed nimetused, mooduli hinde kujunemise kirjelduses teised. Opetaja
tavaliselt teab meetodite sisu ja vaikesed variatsioonid nimetustes on kerged sisse
lipsama. Oppijates aga tekitavad sellised erinevused suurt segadust.

* Hindamise eeldused ja hindamismeetodid on mooduli hinde kujunemise kirjelduses
segamini. Nende selge lahushoidmine on oluline, kuna hindamise eelduste taitmisele ei
jargne hinnet, hindamismeetodite tulemused aga panustavad (ihel vG&i teisel viisil
mooduli hindesse.

* Hindamismeetodite hulka on sattunud ka neid, mille tulemusest mooduli hinne ei soltu.
See juhtub tavaliselt siis, kui kujundava hindamise meetodid kirjutatakse kokkuvétvate
hulka.

* Eristava hindamise puhul pole viljendatud, kuidas erinevatest meetoditest kujuneb
mooduli hinne — on neil vordne osakaal vdi erinevad osakaalud. Mida selgemini on
mooduli hinde kujunemist kirjeldatud, seda parem.

Naiteid mooduli hinde kujunemisest ja terviklikust hindamisest leiate neljandas peatikis.

Viies samm. Seostage Opivaljundite juures olevad hindamiskriteeriumid sobivate hindamis-
meetoditega.

Kuidas seostada hindamismeetodeid ja hindamiskriteeriume?

Kui on tegu liitmeetoditega (lUksk&ik, kas hindamine on eristav vOi mitteeristav), tasub
kriteeriumid lihtmeetodite kaupa eristada. Naiteks kui litmeetodiks on kirjanduse lilevaade
(annoteeritud bibliograafia) mingil teemal ja selle esitlus teistele, siis vGib
hindamiskriteeriumid jagada kaheks ja kirjeldada, esiteks, millistele kriteeriumidele peab
vastama Ulevaade, ja teiseks, millised on ootused esitlusele. Seda saab vaadelda kaheosalise,
kuid tervikliku hindamismeetodina ja panna koondhinne.
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Veelgi olulisem on selle motteviisi jargimine dpimapi puhul, kus on eri tiilipi osasid ja neid
koondav eneseanaliitis. Naiteks kui Sppija koondab dpimappi laborté6de aruanded, teooria-
osa kontrollté6d, oma esitluse eneseanaliilsi ning kaaslase esitlusele antava tagasiside, siis
eeldavad need eri tlilipi kriteeriume.

Kuigi hindamismeetodite juures olevatele hindamiskriteeriumidele vdib lisada meetodi
eriparast tulenevaid vormilisi eeldusi, peab hindamiskriteeriumide pdhirohk olema sisulistel
aspektidel. Koik opivaljundite juurde kavandatud hindamis- ehk lavendikriteeriumid peavad
olema hindamismeetodite juures leitavad. Oluline on, et riikliku dppekava dpivaljundite
sisuline pool oleks peamine ka kooli 6ppekavas kavandatava mooduli hindamisel ja kdik
Opivdljundite juurde kirjutatud lavendi tasemel hindamiskriteeriumid saaksid hinnatud.
Vormilisi kriteeriume voib sisulistele lisada, kuid esimesed ei tohi viimaseid asendada.

Hindamismeetodeid on sisuliselt kahte tilpi — Ghel juhul hinnatakse protsessi, teisel juhul
tulemust. Protsessi hindavate meetodite (nt praktiline t60, praktiliste oskuste
demonstratsioon, intervjuu) juures on loomulik, et hindamiskriteeriumid kirjeldavad Gpilase
tegevusi, naiteks: “Opilane koristab oma té6koha” vdi “Opilane nimetab kolm peamist
teooria kasutusvaldkonda.”

Enamik meetodeid on siiski sellised, kus hinnatakse Gppija tegevuse tulemust. Siin on parem
hindamiskriteeriume valjendada tulemuse votmes. Naiteks: ,Disainitud kruus on mugav kaes
hoida ja esteetiliselt ilus“ vdi ,Aruanne kajastab praktikal tehtud tegevusi“ v&i ,Opimapp
sisaldab eneseanallilsi, milles dppija vordleb enda padevusi dppeprotsessi alguses ja |Gpus”.

Eristava hindamise korral tuleb kriteeriume lavendikriteeriumidele juurde luua. Tostke
kdigepealt vastava meetodiga sobivad lavendikriteeriumid hinde 3 lahtrisse ja lisage hinnete
4 ja 5 kriteeriumid. Naiteid nende seostamisest leiate neljandast peatikist. Negatiivsete
hinnete kriteeriume tavaliselt ei kirjutata (ei eristava ega mitteeristava hindamise puhul),
aga keelatud see muidugi pole.

JOustuva maaruse jargi eristatakse Oppijate Opivaljundite saavutatuse taset eristava
hindamise korral jargmise skaala alusel:

1. (5)— ,vaga hea“— Opivédljundite saavutamine lavendist korgemal tasemel, mida
iseloomustab nende iseseisev, eesmargiparane ja loov kasutamine;

(4) — ,hea“ — Gpivaljundite saavutamine lavendist kdrgemal tasemel, mida iseloomus-
tab nende eesmargiparane kasutamine;

(3) — ,,rahuldav” — koigi 6pivaljundite saavutamine lavendi tasemel;

(2) — ,,puudulik” — Oppija ei ole saavutanud koiki opivaljundeid lavendi tasemel.

Hinnet 1 kutsehariduses enam ei kasutata.

See skaala on vaga uldine, kuid juhtndorina kasutatav. Moningatel juhtudel on pdhjendatud
selle skaala lisamine hindamiskriteeriumidesse (nt mahuka suulise intervjuu puhul). Enamikel
juhtudel on soovitav siiski skaala motteviisile toetudes lahti kirjutada dpivaljuditest lahtuvad
hindamiskriteeriumid ka hinnete 4 ja 5 tasemel.
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Selle skaala kasutamisega kaasneb, et hinne 5 muutub haruldasemaks kui varem. Samuti
tuleb hoida meeles, et Opivaljundite tase on kirjeldatud hinde 3 tasemel, ja hinded 4 ja 5
Uletavad selle.

Kuna hindekriteeriumide koostamine on {isna ajamahukas t606, pakume jargnevalt moningaid
soovitusi (nditeid leiate juhendmaterjali viimasest osast):

Hindekriteeriume on vaja ainult kokkuvdtvatele eristava hindamisega meetoditele. Kui
sama tllpi meetodit kasutatakse mooduli jooksul mitmel korral, vBib kas kdiki voi osasid
hindamiskriteeriume kasutada ladbivalt.

Koikide hinnatavate aspektide kohta pole vaja lahti kirjutada kdiki kolme hinnet. N&iteks
moned aspektid maatrikstabelis voivad olla labivalt samad kdigi hinnete puhul. Sel juhul
pole motet neid kolm korda jarjest kirjutada, vaid piisab hinnete kirjelduse vaheseinte
kustutamisest sellel real. Mdne aspekti puhul véib eristada hinde 5 taset ja kirjeldada 3 ja
4 sooritust samamoodi. Kui eristamine on otstarbekas, voib osad aspektid lahti kirjutada
koikide hinnete kirjeldustena.

Hindekriteeriumid tasub regulaarselt lile vaadata. Kui dppijad teevad korduvalt kuskil
vigu, siis on hea hindekriteeriumidesse selgesdnaliselt kirja panna, kuidas teha digesti ja
vigu valtida. Hindamiskriteeriumidel on nii dpetav kui motiveeriv roll.

Kuues samm. Teostage hindamine.

Hindamise teostamisel tasub ldhtuda jargmistest pohimotetest:

Hindamine peab toetuma varem kirjapandud kriteeriumidele. Oppijate taseme
omavaheline vordlus ei tohi nende tulemusi mdjutada. Vastavushindamises hinnatakse
Oppija poolt demonstreeritud padevuste vastavust kavandatud opivaljunditele ja nende
pohjal koostatud hindamiskriteeriumidele.

Lisaks hindele vajab 6ppija pdhjendust tagasiside ehk kujundava hindamise nédol, miks ta
sai sellise hinde. Kujundavaid kommentaare voib lisada kdigile hinnetele, aga kindlasti
peaks need olema lisatud juhul, kui tulemus pole kérgeim vdimalik véi kui tulemus on
negatiivne.

Mitte ainult kokkuvottev hinne, vaid ka kujundavad kommentaarid peavad toetuma
hindamiskriteeriumidele.

Naiteks kui 0ppija pidi riisuma seemne mulda, aga s6tkus selle hoopis jalgadega kinni,

saab talle 6elda, et seemnega imberkaimise viis oli vale.

Mida informatiivsem on tagasiside, seda paremini toetab see Gppija edasist dppimist ja
motiveeritust.

Mida kiirem on tagasiside, seda enam tdhendust see Oppija jaoks omab.

Negatiivse tulemuse korral peab 6ppija saama véimaluse hinnet parandada ja vajadusel
abi ebaselgeks jadnud asjade Oppimiseks. Kaaluda tasub ka véimaluse pakkumist kasvoi
Uhekordselt positiivse soorituse parandamiseks. Aga sel juhul peaks jadama kehtima
viimane hinne, et dppijad ei harjuks niisama igaks juhuks proovimas kdima.
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Kuidas hinnata riihmas tehtud t66d?

Meeskonnatd6d oskus on jarjest olulisem, sest hilisemas todelus sooritatakse paljusid
Ulesandeid rihmas. Seepdrast on (iha enam hindamismeetodeid sellised, mis votavad
arvesse ka riihmas sooritatud panust.

Riihmaga koos tegutsemine annab véimaluse nii dppijatel kui Opetajatel hoida kokku aega ja
koondada joudu. Samas, rihmatoéde hindamine on individuaalse t60 hindamisest
keerulisem, sest kdigi rihmaliikmete to0panus ei pruugi olla vérdne. Seeparast anname
jargnevalt méned ndouanded riihmat66 hindamiseks:

* Kui hindamismeetod teostatakse riihmatoona, siis peab see kajastuma hindamis-
kriteeriumides. Kindlasti peab seal olema vihjeid neile votmepéadevustele, mis eeldavad
koostodd. VoOib hinnata suhtlemisoskusi (kuulamist, enesevaljendust), kisimuste
esitamist ja probleemide pustitamist, algatusoskust, uute ideede valjatoomist ja info
jagamise voimet. Muidugi ei tohi protsessi hindamise kdrval unustada kajastamast ka
tulemust.

* Rihmatoo hindamisel voib rakendada ka enese- ja kaaslaste hindamist. Kaaslased saavad
naiteks hinnata iga riihmaliikme osalemist ja panust |Gpptulemusse. Seda saab teha kas
olemasolevate kriteeriumide pdhjal voi lisakriteeriumide abil.

* Rihmatoo6 hindamismeetodis vdib dppijatel paluda rollid dra jagada ja siis rollijaotus kirja
panna koos sellega, kes mida tegi. See suurendab kdigi riihmas osalejate vastutust. Sel
juhul on selgem kirjutada hindamiskriteeriumid Ulesannete kaupa, naiteks materjali
kogumise, kogutu slstematiseerimise ja rakendamisvdimaluste valjatoomise kriteeriu-
mid eraldi.

* Eelnevaga sarnane vdimalus on lasta rihmato6 kdigus voi sellele eelnevalt igal riihma
liikmel teha midagi kirjalikult voi muul viisil ndhtavalt. Sellisel juhul tasub kaaluda ka
sellele osalilesandele hindamiskriteeriumide koostamist voi nende kajastamist riihmatoo
hindamismeetodi kriteeriumide tihe osana.

* Kui rihma liikmete panust pole v@imalik eristada, siis on &iglane hinnata rihma
tervikuna ja koiki selle liikmeid sama hindega. Teine vdimalus on hinnata rihmas
tehtavaid hindamismeetodeid mitteeristavalt.

Seitsmes samm. Jadadvustage jargmisteks kordadeks need asjad, mis vajavad hindamisel ja
Opetamisel muutmist, voi tehke kohe vajalikud muudatused.

Kui hindamist valjundipdhiselt kavandada, tuleb see harva kohe esimesel korral ideaalselt
vdlja. Vahetult parast hindamise teostamist on dpetajal kdige paremini meeles, mis dnnestus
ja mis mitte. Tal on ilmselt méned konkreetsed mdotted, kuidas asju muuta. Lisaks tasub
kindlasti kiisida Oppijate tagasisidet nii suuliselt kui kirjalikult.

Hindamine on Opetajale vdaga hea tagasiside saamise viis selle kohta, kuidas kohandada oma
Opetamist ja kogu Oppeprotsessi. Kui miski on dppijatele keeruline véi on jaanud hoopis
hoomamata, siis saab jargmise riihmaga tootades seda ette ndha ning Opetamisel
kitsaskohtadele suuremat tdahelepanu podrata. Pikemas perspektiivis peakski valjundipdhine
hindamine hakkama Opetamisoskuste arengut ja sellega seotud Oppekorraldust oluliselt

suunama.
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2.2. Praktika hindamine

Praktikal on kutsedppe Oppekavades oluline roll, mida pole vdimalik alahinnata. Samas on
praktikate teostuse ja hindamise labimdtlemine Gppekavaarenduse ks keerulisemaid kohti,
sest tavaliselt on siin tegemist mitme osapoolega, vdhese rahastuse ja keerukama
Oppeprotsessiga. Kuna hindamine juhib Oppimist, pakume allpool ideid, mida praktika
hindamist planeerides peaks arvestama ning mille abil saab kogu praktika osa 6ppekavas
paremini labi moelda. Jargnevalt nimetame praktikaks nii koolikeskkonnas toimuvat praktilist
tood kui ettevottes toimuvat praktikat.

Koigepealt, praktika hindamine ei piirdu pelgalt tooprotsessi ja —tegevuste hindamisega, vaid
vOimaldab ka teoorias Opitut tegevusega seostada. On levinud arusaam, et praktiline t60, sh
praktika kaigus tehtav, vGimaldab saada tagasisidet selle kohta, kas teoreetilised teadmised
ja seisukohad on omandatud. Kuid dppija pelk tegevus ei pruugi olla motestatud tegevus. Ta
ei pruugi teada, miks ta niiviisi tegutseb voi to6tab. Ta voib teha digeid praktilisi liigutusi ka
muudel pdhjustel — naiteks seepérast, et ta on nainud kedagi nii tegevat, voi seeparast, et
talle on 6eldud, et nii tuleb teha.

Inimese psiihika ei seo automaatselt teoreetiliselt omandatut ja praktiliselt tehtavat —
tavaliselt maletatakse asju just nende seoste kaudu, mille abil need on meelde jaetud.
Seeparast peab praktika hindamises olema koht, kus Gppijalt eeldatakse teoreetiliselt opitu
ja praktiliselt tehtava seostamist. Veel parem on, kui ta kirjeldab sama pdhimotte
rakendamist erinevates kontekstides vdi erinevate tooilesannete puhul.

Teiseks ei piisa praktika hindamisel sellest, kui Gppija lihtsalt loetleb tehtud tegevused nn
praktikapaeviku formaadis. Tehtut ja tegemise kaudu arenemist tuleb praktika hindamiseks
ka analliisida. Kutsekoolide Gpilased ei ole tavaliselt harjunud analiitise kirjutama. Siis saab
nende anallisioskuse arengule abistavate kisimustega kaasa aidata, kisides naiteks:
“Kuidas muutus “x” tegevuse teostamine praktika aja jooksul?” voi “Millistes tooalastes
tegevustes Oppisid koige rohkem? Mida Sa Oppisid?”. Lisaks voib kisida konkreet-
semalt: “Millise td6tulemusega Sa kdige rohkem rahule jaid? Miks?” voi “Millal said
klientidelt kdige paremat tagasisidet? Miks Sa arvad, et nad rahule jaid?”. Eriti hea on, kui

kirjeldatud toollesanded ja anallilsitud ppimise kogemus toetavad teineteist.

Kolmandaks on praktika hindamine ideaalne vOtmepadevuste hindamiseks. Siin ei pea
kramplikult kinni hoidma elukestva 6ppe votmepadevuste kirjeldustest, vaid tasub moelda,
millised mitte-erialased kaitumisviisid on vastaval erialal kéige olulisemad. Naiteks voib
tapsus olla keskne juhi abi ja miilija t66s, loov probleemilahendamine jille ettevétlusega
seotud erialadel. Keskkonnasaastlikkus on ilmselt tdhtsam pdllumajandusega seotud
erialadel ja tooohutus tehnika puhul. Neid votmepadevuste aspekte, mis kuskil on olulised,
on soovitav labi arutada koos tddandjatega, neid ei peaks olema liiga palju ja kindlasti
peaksid need kajastuma kdigile osapooltele teadaolevates hindamiskriteeriumides.

Praktikat peaksid hindama erinevad osapooled ldhtudes samasugustest vdi peaaegu
samasugustest hindamiskriteeriumidest, mis toetuvad Opivaljunditele. On Usna tavaline, et
isegi hindamiskriteeriumide olemasolu korral ei pruugi ettevotte-poolsed praktika-
juhendajad neid hindamisel arvestada — neile tehakse tavaliselt oma hinnanguleht. Samuti ei
kajastu koik praktika 6pivaljundid alati Gppija-poolses praktikaaruandes.

Praktikat vOib hinnata erinevate meetodite abil. Kdige levinum on praktika aruanne koos
kaitsmisega. Kuid on teisigi vOimalusi: intervjuu, Oppellesande tditmine praktikal koos
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tegevuse aruandega, toonaidised, Opimapp praktikal saavutatud tulemustega ja oma
Oppimise anallilisiga, digitaalne voi paberil Oppimispdevik, video tooprotsessist,
tagasisidekisitlus, praktikategevuste paevik, e-foorum praktikal saadud kogemustest
(kirjutatakse naiteks igal toopdeval Ohtul), neti-kohtumine ja 360 kraadi (ehk kdigi
osapoolte) tagasiside.

Kdige tavalisem hindamismeetod on siiski praktikaaruanne. See on oma iseloomult
liitmeetod ja imiteerib lisna hasti Opimapi loogikat — seal on ideaalis Glesandeid ja tegevusi
kirjeldavad osad, tegevuste tulemuste naited voi naidised (v6i nende salvestused) ehk
teisisonu tdendusmaterjalid. Lisaks sisaldab aruanne Oppija enda arengu analiilisi ehk
eneseanallilsi, mis tuleneb praktikal Opitust ja kogetust. Eneseanallilisi osas peab Gppija
ennast analliisima mitte ainult ldhtuvalt todlilesannetest, vaid ka nendest kesksetest
vOtmepddevustest, mida vastaval erialal vaartustatakse ning mis on hindamiskriteeriumides
kirjas.

Praktikaaruande (ilesannet kirjeldades on otstarbekas tdpsustada, mis osad peavad aruandes
kindlasti leiduma, ning nagu 6eldud — pakkuda keskseid analiisikiisimusi, millele vastamist
eeldatakse. P6himdotteliselt annab Gppija Glevaate tema praktika jooksul arenenud padevus-
test samades aspektides, mille kohta annab tagasisidet praktika juhendaja koolis voi
dppeasutuses. Oppija-poolne vorm on lihtsalt pikem ja p&hjalikum.

Praktikaaruande sisuline Iabimdtlemine aitab paremini kavandada kogu praktikat. Naiteks
kui aruandes eeldatakse, et Oppija esitab ndidised, kuidas ta katab lauda romantilise
Ohtusoogi, koolituse kohvipausi ning peiede puhul, siis on loogiline, et praktikakohas peaks
ta saama koiki neid llesandeid teostada. Kui lisaks veel praktikajuhendaja temaga arutleb,
miks ta teeb midagi nii- ja mitte teistmoodi, siiveneb varem teooriaklassis Opitu just selles
kontekstis, kus praktikat kavandav meeskond seda kdige olulisemaks peab.

Kuna praktikate opivaljundid on erinevad, siis peavad aruanded olema kohandatud vastavalt
praktikale. Erinevad Opivaljundid eeldavad erinevaid tegevusi ja see omakorda kujundab
hindamiskriteeriume — nii juhendajatele kasutamiseks kui 6ppijatele enesehindamiseks.

Praktika hindamiskriteeriumide koostamisel on abiks, kui jargida praktilise t66 ja praktilise
oskuse demonstratsiooni meetodi soovitusi kdesoleva juhendmaterjali kolmandast osast.
Eeskuju pakub ka neljanda osa naide maastikuehituse praktika aruande kohta. Kindlasti ei
peaks hindamiskriteeriumid piirduma ainult hindamismeetodite vormilise kiiljega, vaid
maadratlema ka selle, millisele tasemele kesksed t6dalased oskused ja votmepéadevused
praktika I0puks peavad olema arenenud.

Paljudel Oppekavadel kasutatakse praktikaaruandega koos selle kaitsmist. See on hea ja
jargimist vaart mote. See tagab suurema autentsuse ning aitab Opilasel veelkord anallitisida
praktika kaigus Opitut. Siingi saab aidata kaasa aruande eneseanaliilisi osa liigendavate
kiisimustega. Oppijat v8ib paluda tuua kaitsmisel niiteid sellest, milliste tegevuste ja
juhendamisvotete abil ta kdige enam Oppis. Sellest vdib olla abi ka juhul, kui praktikakohale
tagasisidet antakse voi koos parendusi kavandatakse.

Praktika hindamisel on ka Uks oht — nimelt, et hinnatakse pelgalt aruandlust, mitte t66d.
Mooduli, sh praktika hinne peab kajastama, mis antud moodulis on kdige olulisem. Enamikel
juhtudel pole kodige olulisem mitte tegevusest kirjutamine, vaid tegevus ise. Seeparast
peavad praktika hindamiskriteeriumid kajastama sisulisi praktilisi tegevusi, kas siis auto
remontimist, metsa istutamist vdi soengu tegemist. Aruande vormistamine on tegevuse
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kaardistamine, mitte tegevus ise ja seepdrast peab hinde kujunemisel olema peardhk just
tegevusel endal.

Praktika hindamisel tasub muuhulgas jargida paari korralduslikku pohimdotet.

Esiteks, kui Oppija toob ise lahtisel lehel praktikakohast kooli kaasa juhendaja arvamuse, siis
on vdhetdendoline, et sinna kuigi palju kriitilisi kommentaare kirja saab. Kaasajal on
suhteliselt lihtne saata juhendajale tagasisideleht e-kirjaga ja paluda see elektrooniliselt
tagastada. VOi kasutada vahemalt suletud Gmbrikku.

Teiseks, praktikajuhendajad vajavad nii dppekava mdistmiseks kui selle tdaitmise hindamiseks
vahemalt mingisugust juhendamist voi veel parem — koolitust. Seda ei pea tegema vaga tihti,
aga koostoole tuleb kindlasti kasuks, kui kutsedpetajad ja peamised praktikakohtadel
tootavad juhendajad kohtuvad vahemalt kord kahes aastas. Kohtumisel vaadatakse iile,
millised on mingi eriala praktika kesksed ja hinnatavad oskused ning milliste tegevuste abil
saab neid oskusi omandada.

Kui praktika hindamine on pdhjalikult Iabi mdeldud ja teostatud osapoolte poolt sarnaste voi
samade kriteeriumide jargi, on loota head ettevalmistust ka kutseeksamiks ja tulevaseks
tooeluks.

2.3. Votmepadevuste hindamine

Mida aeg edasi, seda enam modistetakse ja hinnatakse lisaks erialastele padevustele neid
oskusi ja hoiakuid, mis on erialalilesed. Kutsehariduses nimetatakse neid elukestva Gppe
votmepadevusteks. Votmepadevusi voib tdapsustada dppekavade ja hindamiskriteeriumide
tasemel ja vajadusel konkreetses kontekstis lisada erinevaid aspekte. Oluline on siiski, et
Oppekavas kirjeldatud votmepadevused ei jadks ainult dpivaljundite tasemele, vaid neid ka
hinnatakse — ei tohi unustada tdika, et saavutatakse eelkdige hinnatud Opivaljundid.
Seepdrast tuleb jalgida, et votmepadevusi kdigepealt kirjeldatakse hindamiskriteeriumides
tegevuste abil ja hiljiem neid hinnatakse.

Hindamata jatmise korval esineb veel (iks probleem — see on katse ko&iki votmepadevusi
hinnata Ghe hindamismeetodiga voi (he mooduli sees. Kui korraga hinnatakse vaga paljusid
asju, on oht, et koiki aspekte ei jouta korralikult tahele panna. Seeparast on mdistlik hinnata
korraga Uhte voi kahte, darmisel juhul kolme vétmepadevust.

Votmepadevuste hindamisel on oluline hindamismeetodi valik. Nditeks ei saa sotsiaalset
padevust hinnata (ega 6petada) meetodiga, mis eeldab lksinda tegutsemist. Samuti on raske
hinnata algatusvéimet meetodiga, kus kdik juhised on tapselt ette kirjutatud.

Votmepddevustele tuleb moelda aegsasti enne hindamist — Oppekava kavandades,
Oppemeetodeid valides ja dpitut hindamismeetodite varal tagasisidestades. On loomulik, et
seda, mida hinnatakse, ka Opetatakse. Seetdttu on votmepadevuste teadlik arendamine
sama oluline kui nende hindamine.

Kui meetod eeldab lisaks erialastele oskustele votmepadevusi, siis tasub neid ka hinnata.
Naiteks voimaldab praktikaaruanne hinnata emakeeleoskust ja infotehnoloogilist padevust.
Teatud juhtudel tasubki kaaluda, kas praktikaaruande koostamist tasub vaadelda kui kolme
valdkonna [8imimist; sel juhul hinnatakse praktikaaruande pdhjal nii eriala, mille raames
praktika teostati, aga lisaks hinnatakse ka emakeelt ja infotehnoloogiat. Kui hinnatakse
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probleemi lahendamist riihmas, siis on mottekas kirjutada teiste hulka ka moned
meeskonnatddd puudutavad kriteeriumid.

Jargnevalt pakume modned hindamiskriteeriumid, mis sobivad votmepadevuste hindamiseks.
Need ei ole mdeldud niivord jaljendamiseks kuivord ideede argitamiseks. Seeparast soovi-
tame igal erialal mdelda, milliseid votmepadevuste aspekte on tarvis just antud kontekstis.

Emakeeleoskus —

* vidljendab ennast emakeeles kuulajatele arusaadavalt

¢ kirjutab korrektselt, jargides vastava zZanri stiilindudeid

* vastab loetud teksti pohjal esitatud kiisimustele

* kasutab teatmeteoseid ja infoallikaid info leidmisel, eristades kdige olulisemat
* pobhjendab oma seisukohti ndidete voi argumentide abil

* vormistab oma tegevuse aruandele omasesse vormi

* koostab CV vastavalt standardsetele osadele

Voorkeelteoskus —

* kasutab Oigesti erialast voorkeelset sBnavara teenindussituatsioonis
* teostab tooprotsessi diges jarjekorras, jargides voorkeelset juhist

* arvestab teisest kultuurist parit kliendi teenindamisel tema kultuurilist eripara silmside ja
suhtlemisdistantsi osas

* kirjutab oma praktilisest tegevusest voorkeelse kokkuvotte, vastates etteantud analtisi-
kiisimustele

* |oeb kliendi voorkeelset kaebekirja ja vastab sellele keeleliselt ja sisuliselt korrektselt

Matemaatikapadevus ja teadmised teaduse ja tehnoloogia alustest —

* lahendab keerulise teenindussituatsiooni nii, et klient jdab rahule (tdendab probleemide
lahendamise oskust)

e jarjestab tooprotsessi elemendid loogilisse jarjekorda nii, et ajakasutus on kdige opti-
maalsem

¢ arvutab korrektselt materjalikoguse

* esitab oma to6tulemused graafiliselt, kasutades kolme tiitpi graafikuid

* |eiab toOprotsessis tekkinud vea, kasutades teaduslikke argumente

e kasutab analitilist Iahenemist mitmetest seisukohtadest parima valjavalimiseks

* seostab loodusteaduste valdkonna teadmisi tehnoloogilise probleemiga, leiab problee-

mile lahenduse
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kasutab oma valdkonna piires korrektselt lihtsamaid teaduslikke mdisteid, vajadusel leiab
moistetele seletuse teatmeteostest

Infotehnoloogiline pddevus —

teeb koostood internetikeskkonnas oma riihmakaaslastega thise projekti kavandamisel
leiab intenetist infot oma valdkonna naituste ja uuema kirjanduse kohta

kavandab ja kiljendab reklaami, mida saab kasutada suhtlusvdrgustikes ja sotsiaalses
meedias

vormistab avalduse elektrooniliselt ning salvestab pdf-ina
vormistab oma teenuse eest arve, arvestades kdibemaksu Exceli programmi abil

leiab otsingumootorite abil oma t606 illustreerimiseks sobivaid pilte, salvestab need
mahus 800-1200 KB

kasutab internetipohiseid tdlkimise vdimalusi hinnapakkumise koostamiseks prants-
lastele voi sakslastele

Oppimisoskus —

anallusib praktilise t66 (praktika) raames tehtavat eelnevalt Gpitu valgel
anallisib enda tugevusi ja ndrkusi, nimetab viise ndrkuste Gletamiseks
kavandab eneseanallilisile toetudes oma jargmised dppimist vajavad padevused

analllsib oma dppimiseelistusi ning nimetab kditumismustreid, mis takistavad voi piira-
vad Oppeprotsessis edenemist

kirjeldab enda maotteviisi muutust tGihe valitud kontseptsiooni raames
otsib oma erialal edasiéppimise véimalusi kodu- ja vdlismaal
tootab projektiga iseseisvalt, jagades selle tahtajastatud etappideks

tootab rihmas, paludes ja andes abi, nii et kdigi tugevusi kasutatakse riihmato66 edukaks
teostamiseks

nimetab vdahemalt kolm véimalust, kuidas ta dpitut oma argielus kasutada saab

Sotsiaalne ja kodanikupadevus —

vordleb oma kultuuri toitumistavasid teise kultuuri omadega

analtisib konfliktsituatsiooni kliendi teenindamisel ning pakub vélja parima lahenduse
konflikti lahendamiseks

véaljendab selgelt oma soove ja vajadusi riihmat6o kaigus

pakub sobivaid lahendusi isikute voi kultuuride erinevusest tingitud ebakdlade puhul
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* kuulab ara kliendi soovi, kiisib vajadusel tapsustavaid kiisimusi ning reageerib vastavalt
kliendi soovile

* stressiseisundis reageerib adekvaatselt, jaddes teiste viisakaks ning konstruktiivseks
e jargib soome kultuurile omaseid kaditumisviise soome kliente teenindades
* pakub lahendusi Gihiskonna sidususe suurendamiseks oma eriala kaudu

* suhtub koikidesse klientidesse samasuguse lugupidamisega

Algatusvdime ja ettevotlikkus —

* teostab t06 kavandatud plaani jargi

* seab endale arengueesmarke ja hindab nende teostumist

* jagab Ulesanded riihmaliikmete vahel, juhib labiraakimisi

* kavandab projekti koos tahtaegadega

* leiab originaalseid lahendusi rutiinsete to6de tegemiseks

* koostab oma toote valmistamise eelarve ja arvutab midgihinna, arvestades kdiki makse

* hindab konkurentsi oma erialal, kaaludes ettevotluse alustamise voimalusi

Kultuuriteadlikkus ja -padevus —

* vormistab oma toote kunstiliselt

* katab laua nii, et tulemus on esteetiliselt nauditav

* soOnastab oma ettekande, arvestades kuulajaid ja jargides sGnavotu llesehituse loogikat
* toob naiteid oma eriala kasitlemise kohta filmides ja kirjandusteostes

* tutvustab kaasdpilastele valitud eriala, kasutades kunstilisi vahendeid

e Kkirjutab dpitust kirjanduslikult tervikliku ja loomingulise kokkuvotte

Siintoodud elukestva 6ppe votmepadevused on (iks voimalik loetelu ega ole kivisse raiutud.
Kui eriala vdi mdne mooduli seisukohalt on olulisemaid padevusi v6i nende aspekte, siis voib
neid loomulikult hindamiskriteeriumidesse lisada. Oluline on, et inimese igakiilgset arengut
vaartustatakse, arendatakse ja hinnatakse.

2.4. Hoiakute hindamine

Padevused, mida Opivaljunditele toetudes tdpsustatakse, vdivad olla teadmised, oskused,
hoiakud voi nende kombinatsioonid. Seetéttu kirjeldatakse dpivaljundites ka hoiakuid. Kuna
valjundipbhises hindamises sisaldub soovitus, et kdik opivaljundid peaksid olema hinnatud,
tekib kisimus, kuidas hinnata hoiakulisi 6pivaljundeid. Vaga selget ja (iheselt mdistetavat
seisukohta selles kiisimuses ei ole ei Eestis ega mujal maailmas. Mdned pdhimdtted, mida
jargida, siiski on. Nendel jargnevalt peatumegi.
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Hoiakute hindamine on keeruline mitmel pdhjusel. Esiteks on igal inimesel digus oma
arvamusele ja seisukohale. Kui see digus koolis dra voetakse, on tegu ideoloogilise survega,
mis ei sobi kokku demokraatliku Gihiskonna vaartustega. Lisaks sellele ei ole Gppija poolt
sOnastatud, kaitumises valjendatud ja tegelikud hoiakuid sugugi alati identsed. Samas on
hoiakud t66tamisel olulised ja neid tahelepanuta jatta pole dige.

Hoiakute hindamisel on kdige sobivam hinnata nende ilmnemist ametieetilises kditumises.
Seet6ttu on neid kdige digem kirjeldada kaitumuslike hindamiskriteeriumide abil.

Naditeks sallivust ei peaks kirjeldama mitte jargmiselt: “Peab lugu kdigi rahvuste,
kultuuride ja religioonide esindajatest”, vaid pigem: “Kaitub kdigi rahvuste, kultuuride ja
religioonide esindajatega suhtlussituatsioonis viisakalt”.

Samuti sobivad hoiakute kaitumuslikeks kriteeriumideks naiteks “JGuab todle odigel ajal
ning lahkub sealt alles to6paeva I6ppedes”, “Arvutab kassa seisu alati tapselt ja margib
saadud summa ules” voi “Viimistleb mooblieset, kuni see on saanud parima esteetilise
vormi”. Nende kriteeriumide abil on ka praktikajuhendajal hea tagasisidet anda.

Eelpool toodud nditeid vaadates selgub, et tegemist on tooprotsessi ja —tulemust
puudutavate tdpsustavate kriteeriumidega, millel ei pruugi tingimata olla hoiakulist seost
Oppija motteviisiga — ta vOib omandada korrektse t66tamise votted voi vordse suhtumise
teenindussituatsioonis lihtsalt teisi jajendades. Sel juhul tuleb loota, et praktikast kujuneb
pikkamo6oda hoiak. Teatud maaral kattub hoiakute hindamine votmepadevuste hindamisega.

Hoiakute hindamisel on lisaks to0protsessile veel Uks roll — dppijaga seotud kasvatustdo.
Pohikoolist tulnud Oppijate puhul on omal kohal tagasiside andmine kaitumisele ja
hoolsusele. Seda on kdige parem teha arenguvestluse kaigus. Sealgi saab hoiakuid
tagasisidestada selle pdhjal, mida kaitumuslikult on margatud: tdhelepanu vodib palvida
suhtumine Gppimisse, kaasOpilastesse ja Opetajatesse, tooillesannete tditmine ja muu, mida
oluliseks peetakse. On hea, kui lisaks individuaalsele tagasisidele on kattesaadav koikidele
Opilastele kehtiv kaitumise ja hoolsuse hindamiskriteeriumide loend.

Hoiakute hindamisel on igati pohjendatud kasutada Oppija-poolset enesehindamist, nii
kombinatsioonis dpetaja hindamisega kui iseseisvalt, seejuures on soovitav valtida hinnete
panemist ning piirduda kujundava hindamisega. Kiill aga vdib teatud juhtudel, kui mone
hoiaku ilmnemine kaitumises segab ilmselgelt erialal tootamist, laheneda mitte-eristava
hindamise loogikaga ning Oelda, et moodulit pole vdimalik sooritada enne, kui teatud
kditumisviisid on oodataval tasemel omandatud ja demonstreeritud. Naiteks voib sellised
eeldused pustitada suhtumises t60aega, klientidesse voi valmivasse tootesse.

2.5. Varasemate Spingute ja tookogemuse arvestamine (VOTA)

Elukestva ja eluhGlmava Gppe motteviisi arenedes tunnustatakse (itha enam valjaspool kooli
toimunud Oppimist. Eestis nimetatakse mujal toimunud dppimise hindamist dppeasutuses,
kutset andvas komisjonis véi muus selleks volitatud asutuses varasemate Opingute ja
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tookogemuse arvestamiseks (VOTA). VOTA protsessis toimuva hindamise kohta leidub
mitmeid juhendmaterjale, seeparast peatume siin vaid kdige olulisematel péhimotetel.

VOTAI on kaks pdhilist vormi, mdlemad on seotud hindamisega. Esimene on lihtsam — seda
teostatakse vaid Oppeasutustes ning siinjuures vorreldakse mujal ja varem sooritatud
mooduleid vdi Gppeaineid dppija labitaval Gppekaval olevate moodulite ja/véi Gppeainetega.
Sellel “aine-aineks” voi “moodul-mooduliks” arvestamisel on oma pd&himdtted, mida
jargitakse. Nimetame neist kdige olulisemad.

* Sisul on olulisem kaal kui vormil. Naiteks kui esimesel dppekaval Sppimine on olnud
mahuliselt kill veidi lihem, kuid sisuliselt sobiv, siis ei ole pdhjust arvestamisest loobuda.
Ja teisalt — kui nimetused ja mahud kill sobivad, aga sisuliselt on midagi puudu, ei ole
Oige ainet/moodulit arvestada.

e Aine/mooduli sisu vananemise Ule tuleb otsustada sisu ja Opivaljundite, mitte aastate
jargi (nditeks plstitades formaalse standardi, et Gpitu ,vananeb” viie aastaga). Mones
valdkonnas vdib varemopitu vananeda aasta-kahega, teises jille kesta palju kauem.
Samuti aitab Opitut meeles hoida see, kui taotleja on vahepeal samas valdkonnas
too6tanud.

* Eiole hea toon teises kutsedppeasutuses hinnatud ainet/moodulit uuesti tle hinnata. Kui
sisu ja Opivaljundid on kooskdlas, tuleb aktsepteerida teise dppeasutuse antud hinnet.

* Tasemetevahelise arvestamise puhul tuleb samuti ldhtuda sisust, vajadusel véib taotleja
poolt omandatut uuesti hinnata. Kui taotletakse naiteks glimnaasiumi ainet, ei tohiks
kutsekeskhariduse Gppekaval Uldhariduslikke Gpinguid arvestades probleeme tekkida.
Kui aga Oppija on lopetanud pohikooli naiteks inglise keele eriklassis ning soovib seda
arvestada kutsekeskhariduse véorkeele aineks, siis voib, kuigi ei pea, uuesti hinnata. Kui
aga tegemist on nditeks ehitusalase inglise keelega, siis on tdendoline, et ka pohikooli
inglise keele eriklassis dpitu pole selleks piisavalt padevusi andnud.

Aine/aineks v6i moodul/mooduliks hindamisel esitab dppija taotluse koos téendusega muijal
Opitud aine/mooduli sooritusest, mida siis taotletava aine/mooduli sisuga vorreldakse ja
sisulise sobivuse puhul arvestatakse. Riiklike dppekavade puhul on vérdlus Uldiselt lihtne,
kuid vajadusel vdib taotlejal paluda tuua lisamaterjali labitud aine/mooduli kohta — naiteks
esitada aine/mooduli sisukirjeldus v&i konspekt.

Eelnevast, aine-aineks voi moodul-mooduliks arvestamisest on keerukam kogemusest dpitu
hindamine. Siin voib 0ppija tdendada oma tookogemuse, vabatahtliku tegevuse voi isikliku
elu kaigus Opitut ja kui Opitu sobib kokku taotletava mooduli &pivédljunditega, siis seda
arvestatakse. Kogemusest Opitu arvestamisel on kaks olulist eeldust: taotleja peab leidma
téendusmaterjale oma kogemuse, selles saadud tulemuste ja kogemusest 6pitu kohta ning
suutma seda eneseanallilisis seostada taotletava mooduli vdoi moodulite kogumiga.

Toendusmaterjalid voivad olla kas otsesed voi kaudsed. Otsesed tdendusmaterjalid on
taotleja poolt tehtud t66d voi nende salvestused (pildid, videod, kavad jm). Kaudsed
téendused tema kogemuse kohta on dokumendid (ametikirjeldused) vdi teiste arvamused
tema tehtud t66de kohta (lilemuse voi kliendi hinnang, autasud). Taotluses on otstarbekas
kombineerida otseseid ja kaudseid tdendusmaterjale. Tdendusmaterjale seob
Opivaljunditega 6ppija koostatud kogemusest dpitu anallitis, mis on olemuselt eneseanaliils.
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Eneseanallilisis on taotleja Ulesanne naidata, kuidas kogemused, neid illustreerivad ja
toetavad téendusmaterjalid ning kogemustest Opitu taotletava mooduli Gpivéaljunditega
kokku sobivad. See voib olla kutsedppeasutuses Oppijale keeruline lilesanne. Seepérast voib
kasutada (VOTA) ndustaja abi. Samuti v8ib taotlejale ette kirjutada mdned toetavad
analtusiktsimused.

Teine variant on kogemusest Opitut hinnata mdne hindamismeetodi abil. Hindamismeetodi
ja toendusmaterjali vahel on mdonikord raske piiri raske tdmmata. Enamjaolt tehakse neil
vahet nii, et tdendusmaterjal esitatakse juba tehtud t66 kohta, hindamismeetodi sooritab
Oppija taotlemisprotsessi kdigus. Kui aga oppija oma té6ndidised dpimappi koondab ja neile
eneseanallilsi kirjutab, on todnaidised téendusmaterjal, ja Gpimapp, mis sisaldab ka
eneseanallitisi, osutub hindamismeetodiks.

Naiteks voib olla taotlejal kergem labida vodrkeelne intervjuu kuulatud teksti véi loetud
materjali pdhjal ja kirjutada lihike kokkuvdte valitud teemal (hindamismeetod) kui hakata
koguma téendusi nendest kogemustest, kus ta vodrkeelt on dppinud. Tavaliselt soovitatakse,
et VOTA hindamismeetodid ei kopeeriks nn tavadppe hindamismeetodeid, aga kramplikult
pole ka motet teistsuguseid vilja moelda. Ei maksa valistada sedagi, et kdigepealt esitab
taotleja tdendusmaterjale ja seejarel demonstreerib oma padevusi méne hindamismeetodi
abil.

Mida olulisema oskuse hindamisega on tegemist, seda autentsem peab meetod olema voi
seda kindlamatest allikatest parinema tdoendusmaterjalid. Kui tegemist on suuremahulise
taotlusega, siis on pohjendatud Opimapi ja intervjuu kombinatsiooni kasutamine, mis
koostatakse STARR-tehnikale toetudes. Selle tehnikaga on véimalik pdhjalikumalt tutvuda
peagi ilmuvas VOTA juhendmaterjalis. STARR-tehnika puhul (ihendatakse kirjeldav ja
anallisiv osa Uhtseks tervikuks ning intervjuuga tapsustatakse neid osasid, mis dpimapi
pohjal tapsustamist vajavad.

Kogemusest 6pitu hindamisel on méned pdhimodtted, mida jargida:

* VOTA puhul ei hinnata mitte kogemust, vaid kogemusest &pitut. Kogemus iseenesest ei
taga veel sellest Sppimist, kuigi tavaliselt kogemusest tdepoolest midagi dpitakse. Pole
valistatud, et pika kogemuse jooksul on kinnistatud selliseidki padevusi, mida kdesoleva
Oppekava seisukohalt enam soovitavaks ei peeta. Seeparast ei piisa kogemuste
kirjeldamisest, on vaja anallilisi, mis seob kogemuse taotletava dppekava osaga.

* Eneseanallils peab sisaldama sisulist selgitust, kuidas kogemusest Opitu seostub
taotletavate dpivaljunditega. On loogiline, et kirjeldatakse just neid kogemusi, mis on
taotluse seisukohalt tahtsad. Ei ole pdhjust neid tingimata eristada kogemuse liigi
(tookogemus, thiskondlik ja/vai isiklik elu) jargi, tahtis on, et kogetu ja sellest Gpitu
naitavad, et taotletavad 6pivaljundid on omandatud.

* Kui tdendusmaterjali pole piisavalt vOi eneseanalliis ei seosta Opitut taotluse
dpiviljunditega, on &petajatel ja/vdi VOTA komisjonil digus kiisida lisa vdi paluda
taotlejal sooritada moni hindamismeetod.

* Kogemusest Opitu taotlemine ja hindamine ei tohiks vbtta rohkem aega ja raha kui
tavalisel viisil dppimine.

Varasemate Opingute ja kogemuse hindamine on tavalisest hindamisest keerukam protsess,
mille puhul tuleb hoolega jilgida, et taotleja padevused pole madalamad kui tavadppe
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|3bijatel. Samas pole ka pdhjust VOTA taotlejaid hinnata rangemalt kui nn tavadppijaid.
Lopuks on igasuguse hindamise usaldusvaarsus ja vastavus Opivaljunditele kooli dppe-
protsessi Uiks kesksemaid kvaliteedinaitajaid.

Igal koolil on &igus otsustada sedagi, et mingeid mooduleid VOTA baasil ei arvestata. See
valik peab olema sisuline ja pdhjendatud. Asjatult ette kirjutada, et mingit hulka mooduleid
ei arvestada, pole Oige. Pohiliseks kriteeriumiks valikute tagamisel peab olema kvaliteedi
kindlustamine.

2.6. Hindamine ja oppekorraldus

Valjundipdhise hindamise rakendamine eeldab mitmeid muudatusi ja korrigeerimisi kooli
Oppekorralduses. Kooli Oppetédd reguleerivad kolm dokumenti, kus tuleb hindamist
kajastada.

Esimene neist on &ppekorralduseeskiri. Oppekorralduseeskiri loob raamistiku, ldhtudes
seadustest ja maarustest, et dppeasutuses Sppetddd korraldada. Oppekorralduseeskiri on
kooli-pbhine, st selles kirjutatu kehtib kogu kooli kohta.

Oppekorralduseeskirja hindamist puudutav osa peab kirjeldama kdige olulisemat hindamist
puudutavat infot — selles kajastub ka uus valjundipdhine hinnete kirjeldus, samuti néitab see,
kuidas seostatakse hinded opivaljunditega. Seda tuleb teha maaruse “Kutsedppes kasutatav
hindamisslisteem” péhjal.

Oppekorralduseeskirjas kirjeldatakse hindamise kahte funktsiooni — kokkuvdtvat ja
kujundavat hindamist —, hindekriteeriume, jarelvastamise v&imalusi, hindamist VOTA korral
ning muud kooli jaoks olulist. Varasemate 6pingute ja to6kogemuse arvestamise tdpsemaks
kirjeldamiseks on VOTA eeskiri v6i VOTA kord.

Teiseks hindamist kirjeldavaks dokumendiks on kooli Gppekava. Seal tuleb hindamist
konkretiseerida dppekavade-pdhiselt. Kooli dppekavas seotakse hindamine konkreetsemate
Oppekavade ja moodulitega. Kdigile kehtivaid hindamise pdhimdotteid pole siin vaja korrata.

Kolmas, koige konkreetsem dokument, mis hindamist kirjeldab, on mooduli kava. Kui
mooduli kava on hasti koostatud, on seda vdimalik kasutada ka dpetaja tookavana. Mooduli
kavas tuleb lisaks Opivaljunditele ja nende juurde koostatud hindamiskriteeriumidele
kirjeldada veel hindamismeetodeid ja hindamiskriteeriume. Mooduli kavas on otstarbekas
sOnastada, milliseid Ulesandeid hindamismeetodite kdigus tuleb tdita ning lisada tahtajad.
Kindlasti tuleb tapselt selgitada, kuidas kujuneb mooduli hinne. Mooduli kavade hindamist
puudutavate osade kohta on nditeid siinse juhendmaterjali viimases, neljandas peatiikis.

Iga kool leiab just endale sobivad lahendused. Allpool tdstatame modned kisimused, mis
valjundipdhist hindamist rakendades voivad kerkida dppekorralduse vallas. Need voiks koolis
labi mdelda ja arutada ning siis leitud vastused kirja panna. Jargnevad teemad puudutavad
kdiki kolme hindamise kirjeldamise tasandit.

Kuidas kasutada elektroonilisi abivahendeid hindamise korraldamisel?

Uheski tdnapéevases koolis ei peaks enam hindamist puudutav arvepidamine olema pelgalt
paberil. Iga kool peab leidma enda tarbeks kdige optimaalsemad elektroonilised hinnete
markimise, nahtavaks tegemise ning tagasiside andmise vahendid. Kooli siseveeb peab
olema eelkdige funktionaalselt toimiv ja kooli vajadusi ja eripara arvestav.
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Kindlasti tasub kaaluda voimalust, et dppijad ei peaks oma kirjalikke toid eraldi dpetajate
meilidele saatma voi paberil kohale tooma, vaid saaksid veebikeskkonnas (ihte kohta (les
riputada, ja sealsamas ka tagasisidet. Nii naiteks on vdimalik, et igal Oppijal on oma
“virtuaalne ruum”, kus leiduvad ta t66d, tagasisided, hinded, arenguvestluste tulemused jm.
Need tehnilised voimalused arenevad pidevalt ja iga paari aasta tagant tasub kiisida, kas
olemasolevad on kdige tdhusamad.

Kuidas haakub Opetaja tookava ja mooduli kava?

Opetaja téokava kavandatakse mooduli kaupa. Mitme &petaja poolt dpetatava mooduli
puhul on vdimalik teha dpetajate todkava koos voi iga dpetaja poolt eraldi. Mdlemal juhul
tuleb jargida terviklikkuse pohimotet. Tookava vorm ei ole ette kirjutatud, koolis tuleb selle
tegemisel lahtuda maistlikkuse pohimdottest. VOib ka otsustada, et mooduli kavast piisab ja
eraldi Opetaja todkava pole vaja — pdhjalikult koostatud mooduli kava ongi (ihtlasi dpetaja
tookava.

Kuidas kajastada kujundavat hindamist?

Kujundav hindamine on (ks keerukamaid teemasid valjundipdhises hindamises. Selle
olemusest ja toimumisest tuleb radkida dppekorralduseeskirjas. Tavaliselt mooduli kavas ja
kooli dppekavas eraldi kujundavat hindamist ei kasitleta.

Oppekorralduseeskirjas maaratletakse, mida kujundava hindamise all m&eldakse ning kuidas
see toimub. Tavaliselt kasutatakse kujundava hindamise terminit Oppeprotsessi kaigus
antava tagasiside ja juhendamise kohta, eesmargiga parandada dppimise tulemust. Kujundav
hindamine vdib olla suuline vai kirjalik. Kujundav hindamine ei mdjuta dppija kokkuvoétvaid
hindeid.

Millised peavad olema kokkuvétvad hinded?

Kokkuvottev hindamine votab tavaliselt numbrilise vormi. Koolil on digus kasutada muid
simboleid, kuid I6puks peab saama koolis kasutatavaid slimboleid teisendada
Uldkasutatavasse vormi. Kokkuvdtva hindamise markimiseks sobivad lisaks hinnetele ka
sGnalised marked: sooritatud/arvestatud ja sooritamata/arvestamata.

Milline voiks olla tasakaal mitte-eristava ja eristava hindamise vahel?

Seoses valjundipOhise hindamisega suureneb mitteeristava hindamise osakaal Oppe-
protsessis. Seda lisab omakorda kogemusest Opitu hindamine, sest kui tegu pole
formaaldppes sooritatu arvestamisega, valjendatakse kogemusest Opitu arvestamisel
tulemust mitteeristavalt.

Siin on veel (iks aspekt. Seniajani on stipendiumide maaramisel kasutatud Gppeedukuse
jarjestust hinnete pohjal. Aga kool vdib kisida, kas dppeedukus on kdige parem vdi ainus
kriteerium? Stipendiumid on hea viis motiveerida Opilasi valdkondades, kus motivatsioon
kipub kaduma — naiteks tundides ja praktikumides osalemine, digeks ajaks kohalolemine jm.
Samuti voib siduda stipendiumid hindamismeetodite digeaegse sooritamisega (v.a. haiguse
korral). Lisaks tasub kaaluda, kas tootavatele tdiskasvanud kaugoppijatele on tarvis
stipendiume samapalju kui pdevastele Oppijatele. Nii on eristava hindamise teema Uhtlasi
stipendiumide teema. Aga kindlasti ei ole eristav hindamine ainus viis, mille abil
stipendiumisaajate Ule otsustada.

Kiitusega |Opetamise Ule otsustamiseks on samuti mitmeid vdimalusi, kdige ekstreemsem
neist ldhtub 16putdd voi Oppekava 18pus sooritatud kutseeksami hindest. PShjuseks on
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asjaolu, et 10put6os voi kutseeksamis peegeldub tavaliselt kontsentraat kogu dppekava kdige
olulisematest osadest.

Kuidas markida sooritamata to6d?

a . n “"
X

Sooritamata t66 markimiseks on mitu varianti — 0” voi moni muu mark. Oluline on, et
Oppija teeb vahet sooritamata ja alla ldavendi taset sooritatud t66 vahel. Uues hindamist
puudutavas maaruses ei ole enam hinnet 1, seetdttu ei saa see kajastada ka tegemata t66d.

Hindele 2 vastab t60, mille tulemus on jadanud alla Opivadljundite taset. Valjundipdhises
hindamises peab tegemata t60, juhul kui see on iks komponent mooduli hindes, saama igal
juhul mooduli I6puks positiivselt sooritatud. Valjundipdhise ldhenemise rakendamisel ei ole
vOimalik negatiivse voi sooritamata |Gpptulemuse korral edasi liikuda.

Mida teha, kui dpilane ei osale auditoorses Sppetoos?

Selle otsuse voib jatta iga Opetaja enda teha. Siiski on pdhikoolijargsetel dppijatel tihti abi
rangematest kohalkdimise nduetest — see Opetab neile llesannete jaotamist ning aitab
paremini pusida dppimise ritmis.

Samas kadib elukestva Oppe motteviisiga kokku |ahenemine, et dppida saab igal pool. Kui
Oppija on omandanud dpivaljundites kavandatud padevused ja suudab neid demonstreerida,
siis ei ole pohjust teha probleemi sellest, et ta on need iseseisvalt omandanud. Kindlasti
peaks seda pohimotet jargima vanemate Gppijate puhul.

Valjundipdhise hindamise ndudlikkus iseenesest, kus kdigile hindamiskriteeriumidele tuleb
vahemalt lavendi tasemel vastata, vOib suurendada kohalkdimist, sest 6ppijad moistavad, et
eeldatud taset iseseisvalt omandada on keeruline.

Milliseid jarelvastamise voimalusi pakkuda ja kui palju?

Jarelvastamine on vastuoluline teema: Uhelt poolt on vaja, et dppija 10puks ikka Opitu
vOimalikult hasti omandaks, teisalt jalle ei ole hea Oppijale anda sGnumit, et asju saab
[Gputult ringi teha. Jareltegemise kord peab olema kirjeldatud dppekorralduseeskirjas ja on
tahtis, kui koik dpetajad mdistavad seda samamoodi.

On koole, kus parandada saab ainult negatiivset hinnet. Teised lubavad jalle igasugust hinnet
parandada (ihe korra, eeldusel, et kehtima jaab viimane sooritus. Kui tegu on keskselt olulise
sooritusega, peab Oppijal olema véimalus vastavat hindamismeetodit sooritada nii kaua kui
ta positiivse tulemuseni vilja jouab. On loomulik, et ta vajab vahepeal juhatamist, millistes
kohtades ta sooritus parandamist vajab ning kuidas dppimist parandada — ehk teisisdnu: on
tarvis kujundavat hindamist. Kui tulemus on vaga halb, et tohi karta esitada noudmist
Oppeprotsess algusest peale uuesti sooritada.

Millised on VOTAga seotud hindamise regulatsioonid?

Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamise taotluse esitamise kord peaks toetama
terviklikku Iahenemist ning vahendama “igaks juhuks” taotlemise tdendosust, mis lisab
todkoormust nii hindajatele kui ndustajatele. Soovitused kooli VOTA korraks on olemas
VOTA kdsiraamatus.

On mbdistlik pakkuda vilja VOTA taotluste esitamiseks kaks tihtaega aastas, mis vdiks olla
paigutatud nii, et kui Oppija saab eitava vastuse, jOuab ta alustada mooduli tavameetodil
labimist. Samuti vdimaldab ajavaru VOTA komisjonil kiisida lisamaterjale, nii et hindamine on
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tdenduspdhine. Kui VOTA komisjoni ei kuulu vastava mooduli valdkonnaspetsialisti, tuleb
spetsialistist Opetajaga konsulteerida.

Millised on mooduli hinde kujunemise véimalused? Kuidas neid maéarkida ja Opilastele
selgitada?

Kdige lihtsam ja levinum on mooduli hinde arvutamine aritmeetilise keskmise abil. Samas ei
pruugi see lahenemine olla alati digustatud. Naiteks voivad hindamismeetodid olla erineva
mahuga ja hinnata erineva kaalukusega Opivaljundeid. Siis on soovitav madaarata iga
hindamismeetodi tulemuse osakaal, mis naitab, kui palju need I6pptulemusse panustavad.

Arvesse vOtta tuleb sedagi, et aeglasematel Gppijatel kuluda rohkem aega padevuste
omandamiseks ja seetdttu vdivad esimesed hindamised olla ndrgemad, aga Idpptulemus
ikkagi sama hea kui teistel. Samuti vdivad aritmeetilise keskmise kasutamise korral
ebavordsesse olukorda sattuda need, kes on pikemalt haiged voi muul pdhjusel dppetdost
eemal. Mooduli hinne peab kajastama Gppijate padevuste vastavust mooduli &pivaljunditega
mooduli [6puks.

Samas ei ole dppija Oppimise seisukohalt hea, kui kdik hindamismeetodid kuhjuvad mooduli
I6puossa — nii ei saa ta protsessi kestel piisavalt tagasisidet ja vGib avastada alles liiga hilja, et
kdik vajalik pole omandatud.

Seeparast tasub mooduli hinde kujunemisel kaaluda mdnda jargmistest kombinatsioonidest:

1. Eristavatel hindamismeetoditel on osakaalud, kusjuures meetodid, mis hindavad
suuremat ja kaalukamat osa moodulist, on suurema osakaaluga. Erialaainetes on kutse-
hariduse eripara arvestades moistlik anda suurem kaal nendele hindamismeetoditele,
mis hindavad praktilisi oskusi ja seda, mis konkreetsel erialal on kdige olulisem.
Eristavate hindamismeetodite korval sooritatud mitte-eristavalt hinnatud meetodid
peavad Oppijatel olema mooduli [abimiseks positiivselt sooritatud.

2. Osasid hindamismeetodeid voib kasutada hindamise eeldusena, aga nii, et need ei
mojuta otseselt mooduli hinnet. Naiteks voib keerulisema oskuse puhul eeldada, et
Oppija on sooritanud vdahemalt 4 praktilist tood viiest, kui hinne kujuneb viimase
praktilise t66 pohjal, mida hinnatakse.

3. Keskmise hinde arvutamist tasub kasutada juhul, kui moodul on liihike ja kdik hindamis-
meetodid on ligilahedase kaaluga.

4. Moodulit voib hinnata ka mitteeristavalt. Kui tegemist on praktilise mooduliga, millel on
vdljundipdhised ldavendikriteeriumid, ei tdahenda mitteeristav hinne sugugi ndrka
tulemust. Tdpsema tagasiside saamiseks saab kasutada kujundavat hindamist.

5. Mooduli hindamisel jaab seegi vBimalus, et Uhe hindamismeetodiga hinnatakse mitme
mooduli dpivaljundite omandamist. Keerulisemate skeemide puhul on oluline, et dppijale
on vdimalikult selgelt valjendatud, mis millise hinde annab ning kuidas ikkagi konkreetse
mooduli hinne kujuneb. Naiteks vdib praktika dokumentatsiooniga koos hinnata
emakeelealaseid teadmisi ja dokumentide vormistamise oskust (vaata naidet juhend-
materjali neljandas osas).

Uks tiitipiline viga, mida mooduli kavas tehakse, seisneb selles, et hindamismeetodite loetelu
ja mooduli hinde kujunemise kirjeldus ei ole kooskdlas. Vahel tekib segadus hindamis-
meetodite erinevate nimetuste tottu (nditeks ks kord kasutatakse nimetust kirjalik t66 ja
teine kord hoopis kontrollt66), véi on segi aetud hindamise eeldused ja hindamismeetodid,
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vOi on Uhes kohas eeldatud kahte ja teises nelja samasugust hindamismeetodit. Igal juhul
tuleb jalgida, et hindamismeetodite ja mooduli hinde kujunemise kirjeldused oleksid
omavahel vastavuses.

Samuti tuleb vaadata, et eristavalt hinnatavate meetodite puhul on olemas hinde-
kriteeriumid ja mitte-eristavate puhul lavendikriteeriumid. Hindamise eelduseks tehtavate
toode voi llesannete puhul ei pea lavendit seadma, kuigi seda voib teha. Naiteks voib
eeldada, et pohikoolijargsed oOpilased on kohal vdhemalt 50% auditoorsetest loengutest.
Taiskasvanud Oppijate puhul tasub usaldada nende iseseisvat Gppimisvoimet.

Mooduli hinde kujunemise skeem peab olema &ppijatele kirjalikult (kas paberil voi
elektrooniliselt) kattesaadav enne mooduli algust. See annab v&imaluse esimesel kohtumisel
selgitada, millal mida tegema peab. Mooduli kdigus hindamismeetodeid muuta pole hea,
vdlja arvatud juhul, kui selleks ilmneb tdsine pdhjus. Sel juhul tuleb muudatus Gppijatega
kindlasti labi radakida.

E-kool ei tohi dikteerida mooduli hinde kujunemist, vaid peab kaardistama hinde nii, nagu
Opetajad on selle ette nadinud.

Kuidas markida 16imitud ja koost6ds hinnatud mooduleid?

Kui Ghe voi mitme suure hindamismeetodiga hinnatakse mitut moodulit, on arusaadav
hindamise selgitus eriti oluline. Sel juhul tasub kaaluda mooduli kirjeldamist |6imituna, kus
on erinevad osad selgelt vilja toodud.

Kindlasti vajavad erinevate moodulite osad, mis saavad eri hinde, eraldi hindamiskriteeriume.
Naiteks kui mooblitisler disainib eseme, mida hinnatakse a) puidutéé tehnika; b) materjali
tdpse arvutamise ja etteantud eelarves plsimise ehk matemaatika; c)kunstilise teostuse ja
ajastutruuduse ehk kunstiainete; ja viimaks d) kasutaja kehakuju ja sellest |dhtuva mugavuse
arvestamise seisukohalt, siis tasub labi moelda, kas osasid neist aspektidest hinnata
puidutd6 moodulis voi hinnata k&iki neid erinevate moodulite raames.

Kui naiteks Opilased teevad suure toona juubelilaua, siis voib Ghes moodulis hinnata
kalkuleerimist, teises toitude valmistamist, kolmandas jookide valikut ja serveerimist,
neljandas esteetilist laua katmist ja viiendas kliendiga suhtlemist. Alati tasub kisida, kui
keerukalt voi lihtsalt on maistlik hindamist planeerida.

Kuidas korraldada hindamine pikemaajalise, (ihe semestri piire tiletava mooduli puhul?

Pikemaajalise, naiteks labi kahe voi kolme semestri kestva mooduli terviklik kirjeldus peab
olema nadhtav mooduli kavas. Sealt ilmneb, millised on hindamise ja Oppeprotsessi
vaheetapid, nende ldabimise eeldused ja tdhtajad ning millest sdltub mooduli hinne. Mida
pikema mooduliga on tegu, seda vajalikum on mooduli kava selge esitus. Selgete
vaheetappide kavandamine olulisem noorematele Oppijatele, nii et nad saavad oma
Oppimist pikema perioodi peale Uhtlaselt jaotada. Kuid vahel vajavad sedalaadi abi ka
vanemad, tdiskasvanud 6ppijad.

Kuna dpivaljundid kirjeldatakse mooduli 16pu seisuga, siis peavad vahehindamised andma
Oppijatele tagasisidet selle kohta, kui kaugel nad on oma arengus kavandatud opivaljunditest.
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Naiteks kui kavandatakse, et Oppija koristab praktika I6puks iseseisvalt hotellituba, siis
voivad vahehindamiste kriteeriumid lubada tal teha seda juhendamisel vGi hinnata
nditeks vannitoa koristamist. Vi kui omblemist Gppiv Opilane peab oskama praktika
[6puks Ommelda terve kostliimi, voivad praktika kdigus sooritatavad hindamismeetodid

puudutada varrukate voi lukkude 6mblemist voi algul pikste ja siis jaki dmblemist. Samuti
vOoib esimene jakk, mille eest Gppija hinde saab, olla ilma voodrita ja alles praktika
I6puosas hinnatakse voodriga jaki 6mblemist.

Samas on loomulik, et dppeprotsessi alguses voi keskel ei ole dppijad veel kdiki pikaajalise
mooduli dpivaljundeid omandanud ja seepdrast tuleb I8pphinnet mdjutavatele
vahehindamismeetoditele kirjutada hindamiskriteeriumid, mis on vahendudlikumad kui
mooduli dpivaljundite tase vdi hinnata osaoskusi vaiksemamahuliste hindamismeetoditega.

Kuidas hinnata e-Oppes?

E-Oppes hindamine on oma loomult samasugune kui muu hindamine, aga kuna Gppija Opib
palju rohkem iseseisvalt, on pdhjendatud seada e-Oppe Oppemeetodite ja —llesannete
labimisne mooduli hindamise eelduseks. Kujundaval hindamisel on e-Gppes suurem roll, sest
Oppija Opib rohkem iseseisvalt.

Kuna Opetajal on iga Opilasega hindamisel rohkem t66d, siis on dige labi mdelda Opetaja
palgaarvestus — kindlasti ei saa see péhineda samal loogikal kui auditoorses dppes.

Kuidas hinnata |16putoid?

Loputodde hindamine on keerukas seepdrast, et siin on vaja demonstreerida korraga
suuremahulist erialast oskust koos emakeele-, voorkeele- ja infotehnoloogilise padevusega.
Oppija peab esitama t&6, mis on sisuliselt selge ja struktureeritud ning vormiliselt korrektne.
Lisaks peab ta seda todd tldjuhul ka esitlema ja tulemusi kaitsma.

Loputoode hindamiseks tuleb kindlasti kokku leppida ja avalikustada hindamiskriteeriumid,
mille jargi 6ppijad t66d koostavad, juhendajad juhendavad ja |Gpuks Opetaja voi komisjon
hindab. Edaspidises tekstis leiduvad mdned naited, kuidas neid kriteeriume koostada.
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3. peatiikk
Hindamismeetodid

Hindamismeetodite loeteludes on kasutatud siiani peamiselt valjendeid “eksam” voi
“arvestus”. Nuud, valjundipdhise dppekava kontekstis, plilieldakse aga mitmekesisemate ja
sisulisemate hindaismeetodite nimetuste poole. Seeparast on kdesolev peatiikk koostatud
nii, et lugejal on voimalik saada tdapsemat teavet kutsehariduses kasutatavate hindamis-
meetodite kohta.

Alljargnev loetelu ei ole I6plik, vaid siin esitatakse valik enamkasutatavatest hindamis-
meetoditest. Osa neist on kasutuses ilmselt mitmete nimetustega ja teostamise
variatsioonidega, sest mingit kasutatavate hindamismeetodite normeeritud dokumenti ei ole
ja ilmselt ei tule. Sellegipoolest tasub pilielda Ghtlaselt kasutatavate meetodite nimetuste
suunas, vahemalt (ihe kooli raames.

Alljargnevas peatikis on plitieldud selle poole, et meetodite nimetused oleksid voimalikult
sisulised ja eestikeelsed. Nii on naiteks raporti asemel aruanne, presentatsiooni asemel
esitlus ja portfolio asemel Gpimapp.

Hindamisprotsessi kirjelduse juures on juttu peamistest hindamismeetodi valimise
kriteeriumidest. Kordame kdige olulisemad neist siin veelkord (le:

* Hindamismeetod peab olema eesmargipdrane, st sobima nende Gpivadljunditega, mida
tahetakse selle meetodiga hinnata. Vajadusel voib endale esitada kontrollklisimuse:,
»,Kas selle meetodiga saab koguda teavet hinnatava épivaljundi saavutamise kohta?*

* Hindamismeetod peab olema teostatav nii dppijale kui Opetajale. Teostatavuse osas on
vaja silmas pidada, et hindamiseks vajalikud ressursid (sh aeg, inimesed, vahendid, raha)
oleks olemas. Samas tuleb olla ettevaatlik, et mitte valida alati kdige kergemini
teostatavat hindamismeetodit — see ei pruugi olla nii eesmargiparane kui mdni teine.

* Hindamismeetod peaks olema vdimalikult autentne, st imiteerima hilisemat td0alast
konteksti.

* Hindamismeetod peab olema usaldusvaarne. Usaldusvaarne hindamismeetod on selline,
mis annab jarjekindlalt sama tulemuse ka teistes tingimustes voi teiste hindajate korral.
Selleks on lisaks 0Oigesti valitud meetodile vaja meetodi juurde hasti kirjeldatud
hindamiskriteeriume.

* Liitmeetodeid tasub esitada koos, kuid nimetada tuleb molemad. Naiteks: uurimistoo
koostamine ja kaitsmine véi lugemismaterjali kokkuvdte ja esitlus voi praktiline t66 ja
aruanne. Opimapi puhul piisab erandina iihest nimetusest, sest kdiki selle osasid iiles
lugeda pole motet.

* Hindamismeetodi valikul tuleb kiisida, kas see toetab d0ppimist, aitab seda viia jargmisele
tasemele ning edendada terve elu kestvat dppimist. Oppeprotsessis tihti dppemeetodid
ja hindamismeetodid kattuvad.
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3.1. Praktiline to60

MEETODI KIRJELDUS

Praktiline t66 on hindamismeetod, kus Oppija esitleb mingi perioodi jooksul omandatud
oskusi asjakohast Ulesannet sooritades. Praktilise t66 tulemuseks on tavaliselt midagi
konkreetset, naiteks ehituskonstruktsioon, toit, tehtud t606, kasitodese, joonistus jmt.
Teeninduserialadel on praktiline t66 tavaliselt kliendile osutatud teenus. Praktiline t66 on
kutsedppele kdige omasem hindamismeetod.

Praktilist to6d voib hinnata terviklikult voi osadena: kavandamine, t00 tegemise protsess ja
tulemus. Protsessi hindamise puhul nimetatakse seda ka praktilise oskuse
demonstratsiooniks.

Tavaliselt tehakse praktilist t66d vdimalikult autentses keskkonnas — nditeks to6kojas, kooli
hotellis voi praktikaettevdttes. Praktilise t66 osasid vdib hinnata klassikontekstis, kus saab
demonstreerida kavandamise véi mone praktilise t66 jaoks vajaliku osaoskuse valdamist.

Praktilist t66d voib hinnata ka simulatsiooni teel. Simulatsioon on pdhjendatud siis, kui
Opisituatsioone tegelikus elus ei ole kas rahaliste vahendite puudumisel vdi suurte riskide
tottu voimalik hinnata. Simulatsioone kasutatakse naiteks auto-, laevanduse- ja
meditsiinierialadel. Simulatsioonide kasutamiseks hindamisel annab uued vdimalused
virtuaalkeskkond. See jaljendab reaalseid olukordi véimalikult tapselt ning voimaldab 6ppijal
oma oskusi turvaliselt ja materiaalseid ressursse kulutamata hinnata.

Praktiline t66 voib olla seotud selliste hindamismeetoditega nagu analiitis, vestlus,
enesehinnang. Kui soovite teada saada, kas dppijad seostavad teooriat praktikaga, siis voib
praktilist to6d kombineerida kas intervjuu voi aruandega.

Praktilist tood peetakse kutsedppeasutuses vaga sobivaks hindamismeetodiks, sest
kasutatakse reaalseid iilesandeid, millega &ppija hakkab hiljem td6elus tegelema. Oppija
saab tavaliselt oma t606 tulemust kohe naha. Tagasiside tulemuste kohta saabub kiiresti ning
on personaalne. Opetajad ei pea lisaaega kulutama ”parandamise peale”, sest hindamine
toimub esitlemisega samal ajal. Meetod on pealegi heaks treeninguks kutseeksamiteks
ettevalmistumisel.

Meetodi rakendamise takistuseks voib olla: dpetajapoolne suur ajakulu ettevalmistuste
tegemisel, autentsete keskkondade vahesus, toovahendite nappus ja kdrge hind.

SOOVITUSED

Praktiliste oskuste demonstratsioon sobib eri tasemel rakenduslike 0&pivaljundite
hindamiseks. Samas muutub meetod Gppimise seisukohalt tulemuslikumaks, kui sellega
hinnatakse tegutsemise pd&hjendusi ehk teooriateadmisi ja —moistmist. Siis muutub
hindamismeetod |6imimise vahendiks. Praktilise t00 tegemise protsessi on mottekas
salvestada — olgu siis tegemist simulaatoril voi tookeskkonnas tehtavaga. See annab
vOimaluse detailsemaks analiitisimiseks.

Enne praktiliste oskuste hindamist tuleks labi viia harjutuste seeriaid, mille kdigus toimub
kujundav hindamine. Opilasele tutvustatakse hindamiskriteeriume ja oodatavat dpivaljundi
saavutamise taset enne harjutamisprotsessi algust.
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Praktilist t66d ja selle osasid vGib hinnata eristavalt voi mitteeristavalt. Praktilist t66d véivad
hinnata nii Opetaja, Opilane ise, kaaslane kui ka juhendaja. Hea on kasutada hindajate
kombinatsiooni.

Kui praktiliste oskuste demonstreerimine toimub riihmas, siis tuleb tagasisidet anda igale
Oppijale individuaalselt tema oskuste taseme kohta. Samuti tuleb anda tagasisidet kogu
rihmale.

Praktilise t60 jaoks koostatakse hindamislehed. Praktiliste t66 hindamiskriteeriumid on
otstarbekas kirjutada tegevuse toimumise jarjekorras. Hindamislehe (hes osas voiks jatta
ruumi kujundava hindamise kommentaaridele, et anda asjakohast tagasisidet Oppimise
kohta.

Praktiliste t66de hindamiskriteeriumide koostamisel soovitame tahelepanu poo6rata jargmis-
tele aspektidele:

tooprotsessi kavandamine,

tooprotsessi teostamine ehk praktiliste oskuste demonstratsioon,
160 tulemus,

tooohutus,

keskkonnahoid ja tervisekaitse,

o vk~ W N e

elukestva Gppe votmepadevused.

NAITED

Hindamisiilesanne. Laduda joonise jargi 2m pikkune ja 6 ploki kérgune fiboplokkidest miir.

Moodul ,,Miiritood”, kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehituse eriala.

Opiviljund, millele vastavust hinnatakse — ®ppija laob kvaliteedinduetele vastavaid
tasapinnalisi viimistlemata vuukidega seinu.

Hindamiskriteeriumid. Oppija...

* margib pinnale kriidiga muiriosa

* valib vajalikud to6vahendid (6ige suurusega kellu, haamri, n66ri)

* valmistab tooplatsi Oigesti ette, arvestades 6konoomseid to66votteid

* valmistab vajaliku koguse ja dige koostisega miitirmordi

* paigaldab segu midiriplokkide alla digesse kohta ja Giges koguses

* saeb mudri jaoks vajalikud plokid digesse mdotu

* paigaldab esimese rea plokke miilirile ja kontrollib tulemuse vertikaalsust loodiga
* paigaldab rihtn66ri ja pingutab selle

* paigaldab plokid rihtnoori jargi ja kontrollib midri digsust loodi ja moddulindi abil
* korrastab tookoha ja té6vahendid

* kasutab tootamisel individuaalseid kaitsevahendeid
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Hindamisiilesanne. Krohvida kivisein tsement-lubikrohviga.

Moodul ,Krohvimistood“, ehitusviimistluse eriala.

Opiviljund, millele vastavust hinnatakse — &ppija teostab tasapinnalist krohvimist to6de
Oiges tehnoloogilises jarjekorras, kasutab digeid ja ratsionaalseid t60votteid.

Hindamiskriteeriumid. Oppija...

puhastab harjaga ja karestajaga seinapinna tolmust, lahtistest osadest, metallosadest,
Olist, jt mittehaakuvatest osadest

vastavalt vajadusele niisutab vdi kuivatab seina

maarab loodiga seina sirguse ja margib krohvitavad kohad seinale
valmistab krohvisegu etteantud koostisosadest ja vahekorras
valib krohvimistooks vajalikud vahendid

kannab krohvisegu kelluga seinale

silub krohvimise ajal krohvipinna hddrutiga

kontrollib seina sirgust loodiga

korrastab to6koha ja todvahendid

kasutab tootamisel individuaalseid kaitsevahendeid

Hindamisiilesanne. Lahendada dppeklassis muidgisituatsioon.

Oppija teenindus- ja miiligialaste oskuste demonstreerimine, miiiija eriala.

Hindamiskriteeriumid. Oppija...

votab leti juurde astunud kliendiga kontakti

loob naeratuse ja kliendi poole p6érdumisega positiivse esmamulje
esitab kliendile vajaduste valjaselgitamiseks asjakohaseid kiisimusi
valjendab aktiivset kuulamist tdpsustavate kiisimuste esitamise kaudu
tutvustab kliendile soovitud kaupa, kauba omadusi ja kasutusvdimalusi
vastab lihidalt kliendi poolt esitatud kiisimustele

lisamUitigi eesmargil soovitab kliendile kiisitud kaubaga seotud toodet

kliendi vastuvaidete korral pakub lahenduse ja jouab kliendiga vesteldes miiligi suhtes
positiivse tulemuseni

sooritab miiligi ja arvleb kliendiga

I6petab midgisituatsiooni viisakalt ja positiivsete valjenditega

Hindamisiilesanne. Auto parandamine, mille kdigus tuleb vahetada autol defektiga detail voi

veermiku solmed.
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Hindamiskriteeriumid. Oppija...

* kirjeldab visuaalse vaatlemise tulemusel autol defekti(de) olemasolu

¢ kontrollib vastava seadme abil defekti olemasolu

* vahetab vigase (defektiga) detaili ja/v6i veermiku sdlmed

* hooldab vahetatud veermiku sdlmi vastavalt hooldusjuhendile, korrektsete t66votetega
ja selleks ettenahtud toovahenditega

Hindamisiilesanne. Kavandada ja valmistada margviltimise tehnikas lihtsaldikeline etno-

graafilise kaunistusega kotike. Arvutada kasutatud materjalide kogused ja t66 tegemiseks
tehtud kulutused. Koostada kokkuvote sooritatud t66 kohta.

Opiviljund, millele vastavust hinnatakse - dpilane teeb lintsamaid I8ikeid ja vildib nende jargi
vaikeeseme. Moodul ,Viltimine ja vanutamine”.

Hindamiskriteeriumid. Oppija...

1. Tooprotsessi kavandamine

tutvub toolilesandega ja planeerib to6protsessi — koostab toéoplaani
jarjestab tooplaanis viltimise tédetapid

valmistab ette oma todkoha vajalike materjalide ja to6vahenditega, arvestades
valitud viltimise etappe

valib t66ks sobivad materjalid

2. Tooprotsessi teostamine

valmistab kavandi alusel |Gike, arvestades materjali kokkumineku protsenti ja
etteantud ,kliendi ootusi” voi ,,sihtgruppi“

valmistab kotikese valitud materjale kasutades
tootab toojuhendi jargi koostatud todplaani alusel
viimistleb eseme, arvestades materjali ja eseme suurust

arvutab tegelikult kasutatud materjali koguse ja kéik Glesande lahendamisega seotud
kulud

hoiab korras oma tookohta
korrastab t606 10pus téokoha ja toovahendid

vajadusel kasutab juhendaja abi

3. To60 tulemus

valminud t606 vastab juhendile
t00 (kotike) vastab vormistus- ja viimistlusnduetele
tool on dratuntav etnograafiline kaunistus

kokkuvote toetub tehtud toole




Véljundipéhine hindamine kutsekoolis

4. Tooohutus

e kasutab kaitserdivastust voi pdlle

* jargib tootades dmblustarvikute kasutamise ohutusndudeid
5. Keskkonnahoid ja tervisekaitse

* tootab ennast ja keskkonda sdastvalt

* tootab sadstlikult
6. Elukestva dppe votmepadevused

* tunneb etnograafilisi mustreid

* annab oma t6dle ja tooprotsessile kokkuvéttes hinnangu

Hindamisiilesanne. Kliendi tulekuks hotelli numbritoa korrastamine ja ettevalmistamine
koos eneseanalliisiga. Moodul ,Majapidamisosakonna t66“.

Antud naidet saab kohandada ka teiste erialade moodulite hindamisel. Kaldkirjas on need
kriteeriumid, mis tulenevad konkreetsest lilesandest.

Té6protsessi Oppija...

kavandamine * planeerib ja ajastab (teeb plaani) koristustédd antud
Ulesande piires

* valmistab tookohta ette

¢ valib sobilikud koristusmasinad ja —varustuse

LG LSS RELS EINIGEE ©  koristab numbritoa etteantud skeemi kohaselt

ja t66 tulemused * komplekteerib minibaari, infomapi ja kirjatarbed vastavalt
X hotelli standardile

* teeb majapidamistoid erinevate tehnikatega vastavalt
Ulesandele

* hoiab korras ja hooldab oma té6varustust

Tooohutus * kasutab ndutud tooriietust ja isikukaitsevahendeid
* tagab oma tddga kliendi turvalisuse

* tegutseb tehniliste rikete korral ohutult ja sihipdraselt,
poordub juhendaja poole

Keskkonnahoid ja * tdotab ennast ja keskkonda sdastvalt
tervisekaitse ¢ valitud koristusmeetodid on keskkonda saastvad

Elukestva Gppe ¢ suhtleb info hankimiseks telefoni teel
votmepédevused * kontrollib ja analiiiisib oma meeskonna poolt pakutavaid

e teenuseid
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* vormistab majutusettevdttes ndutud, lilesandega seotud
aruande oma tegevuste kohta

* anallisib aruandes enda tegevust

Selle praktilise t66 kavandamise osa voib eraldi hinnata. Alljargneva hindamislehe naol on
tegemist standardlehega, mida saab vajadusel kohandada hindamisiilesande jargi.

20.... hotellikaru

Kuupdev Hindamisulesanne:

koristamiseks

komplekteerida
hotellitubade

Opilase nimi

Hinnatakse 6ppija oskusi koristusvahendite ettevalmistamisel hotellitoa koristamiseks

Tootamise koht

Pean tditma jargmisi tooulesandeid

Vajan oma tooks jargmisi
toovahendeid

Vajan oma t66ks jargmisi seadmeid
ja masinaid

Kasutan puhastusaineid
Doseerin — mida ja kuidas
(kirjuta vaid siis, kui ise doseerid)

Too kirjeldus (vajadusel kasuta
konspekti)

Oma t606 anallils
hindamiskriteeriumide pdhjal

Juhendaja kommentaarid
hindamiskriteeriumide pdhjal

Hindamisiilesanne.

Praktiline t66 looduses jargmiste komponentidega:
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* metsa komponentide maaramine;

* puistu tunnuste (rinnaspindala, kdrgus, taius, tagavara, koosseis, boniteet) maaramine;
¢  mullatliibi maaramine;

* metsakasvukohatiiibi maaramine;

* puidurikete maaramine.

Moodul ,,Metsanduslik alusdpe”.

Hindamiskriteeriumid (eristav hindamine)

Oppija:

Hinne 3 (lavend) Hinne 4 Hinne 5
sooritab praktilise t606 koiki sooritab praktilise t60 maarab mullad kasutades
lubatud abimaterjale kasutades ainult etteantud mullamaarajat,
kasutades mullamaarajat, standardtabelit ja

standardtabelit ja boniteerimistabelit
boniteerimistabelit

nimetab kdik metsakomponendid

nimetab vihemalt 60 % nimetab vihemalt 80 % | nimetab vihemalt 90 %
proovitlkil esinevatest proovitikil esinevatest | proovittkil
taimeliikidest taimeliikidest esinevatest

taimeliikidest

nimetab puistu maarab puistu maarab puistu

takseertunnused takseertunnused, takseertunnused, kusjuures
kusjuures lubatud viga | lubatud viga on +- 20%
on+-20%

maarab mullatidbi maarab mullatidbi ja mullaliigi
maarab puistu maarab puistu boniteedi
boniteedi, lubatud viga
vOib olla 1

boniteediklass

maarab metsatiitibirithma maarab maarab metsatilbirihma,
metsatlitibirihma ja kasvukohatitibi ja metsattibi
kasvukohatliitbi

nimetab 60% proovitikil nimetab 80% nimetab 80% proovitiikil

margitud puiduriketest proovittkil margitud margitud puiduriketest

puiduriketest
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Hindamisleht praktilise t66 juurde

Hindamislehte v&ib kasutada nii dpetaja, praktilise to0 juhendaja kui ka dppija. Praktilise t66
juhendaja teab hindamislehele toetudes, millele juhendades kindlasti peab tdhelepanu
podrama, ja Idpuks hindab dpetaja samu asju kokkuvotvalt.

Oppija saab selle lehe abil koostada eneseanaliiiisi. Allpool on naide, kuidas hindamislehte
kasutada eneseanallilisiks.Ta anallilsib etteantud aspektide p&hjal seda, kuidas ta praktilist
t66d tegi, mida seejuures Oppis, pdhjendab oma arvamust ning lisab, mida ta veel peaks
arendama. Kui ta ise ei leia arengukohti Ules, saavad juhendaja voi Opetaja teda kiisimustega
suunata. Kindlasti peab Oppija kasvdi mdne naitega oma seisukohti pdhjendama.

Kriteerium/hinnang

Tookoha ettevalmistamine

Oskan Pean arendama (kuidas)

T60s kasutatavate materjalide tundmine
ja valimine

Too6vahendite ja seadmete tundmine

Toode jarjekorra planeerimine ja
jargimine

Oigete to6vdtete valdamine

To6ohutusnduete jargimine

Erialased oskused antud t60 tegemiseks

Toollesannete sooritamise kiirus

Tooulesannete taitmise korrektsus

Vastutus tooillesannete taitmisel

Saastlikkus ja hoolikus seadmete ja
toovahendite kasutamisel

To6aja kasutamine

3.2. Analiiis

MEETODI KIRJELDUS

Anallls on hindamismeetod, milles Oppija tootleb leitud, Opitud voi vaadeldud infor-
matsiooni kiisimuste abil, andes oma hinnangu. Analiisi kiisimused vdivad, aga ei pea
olema kokku lepitud. Anallilsi voib teostada ka etteantud struktuuri jargi, nt sobib teatud
nahtuste voi protsesside hindamiseks SWOT-anallitis. Samuti vdib anallls olla hinnang, kas

100 vastab etteantud kriteeriumidele.
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Allpool on pdhjalikumalt juttu analltsi kahest erivormist: SWOT-anallilisist ja enese-
anallisist. Anallilisi erivormiks on juhtumi anallilis, aga seda kasitleme eraldi hindamis-
meetodina.

Ka kujundav hindamine on oma olemuselt analiils. Siin hinnatakse 6ppija padevusi lahtuvalt
hindamiskriteeriumidest. Samuti on kokkuvdtva hinde panemine mdétteviisilt kriteeriumidele
vastamise analius.

Analllsi meetodit saab kombineerida teiste meetoditega. Naiteks voib Oppija peale
iseseisvat lugemist voi teise Oppija ettekande kuulamist kirjutada loetust voi kuuldust
monele kisimusele toetuva analisi (mis oli uut, mida ma juba teadsin ja millest tahaksin
veel teada). Samuti voib Gppija jalgida kaaslase praktilist sooritust hindamiskriteeriumide
pohjal ja anda analltilist tagasisidet, mida kaaslane tegi hasti ja mida peaks tegema teisiti
ning miks.

SOOVITUSED

Analiits sobib nende opivaljundite hindamiseks, mis sisaldavad dpitegevustena seostamist,
analllsimist voi kirjeldamist.

Anallsis peab olema nii kirjeldav kui hinnanguid andev osa. Hinnangud peavad toetuma
kirjeldusele. Hea analiilis on selline, milles dppija nimetab dnnestumised ja anallisitava
puudujaagid. Ta selgitab puudujaidkide pohjuseid ja pakub vidlja oma variandi, kuidas
vaadeldud tegevust voiks paremini teha.

Analtsi hindamiskriteeriumidesse sobib kirjutada kriteeriumid:
* terminoloogia tundmise ning kasutamise kohta,

* mottekadigu ja seisukohtade pdhjendatuse kohta,

teema valdamise kohta,

illustreeriva materjali kasutamise kohta,

t00 vormistuse (Uldmulje) kohta.

NAITED

Hindamisiilesanne. Koostada analiilis teemal uus turismitoode - toiduretk Ldane-Saaremaal.

Moodul , Turismiarendusdpe”, turismikorralduse eriala.

Opivaljund, mille vastavust hinnatakse - &ppija mdistab sihtkoha tootearenduse ning
turunduse pohialuseid ja protsesse.

Hindamiskriteeriumid. Oppija...

¢ uurib kirjanduse abil rahvuslikku toidukultuuri Lédne-Saaremaal

* analllsib dpikdigu tulemusel Ladane-Saaremaa toitlustusettevotete toidutooteid

pakub koostoovoimalusi piirkonna toitlustusettevotete omanike ja mahetootjate vahel

nimetab vihemalt kolm véimalust toodete uuendamiseks

koostab Saaremaad kulastavatele turistidele toiduretke etteantud piirkonda
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3.2.1. SWOT-analiiiis

SWOT anallitis on analldsi Uks liik. See sobib hasti hetkeolukorra, sh Gppija oskuste ja
teadmiste kaardistamiseks, probleemide lahendamiseks, tulevikku-suunatud arengute
kavandamiseks, nditeks uue projekti voi ariplaani koostamisel.

SWOT-anallisi tegemisel kasutatakse tavaliselt kahte etappi, kuid hindamismeetodina
kasutades vdib piirduda ainult esimese etapiga.

1. etapp

SWOT-analltsi koostamisel kirjeldatakse esmalt lGhidalt hinnatavat nahtust, probleemi voi
situatsiooni ehk siis seda, mida analllsitakse. Seejarel analiilsitakse kirjeldatut neljast
aspektist [ahtuvalt. Anallsi tulemused kirjutatakse “aknasse”.

Strenghts (tugevused) Weaknesses (ndrkused)

Opportunities (voimalused) Threats (ohud)

Tugevusi ja norkusi kirjeldatakse sisemistena (nditeks ldhtuvalt projektimeeskonnast),
vGimalusi ja ohtusid valistena (nditeks kliendid, etteantud tdhtajad jm).

Naiteks kui anallitsitakse suuremat moobli ehitamise projekti, mis teostatakse t66riihmaga,
siis vOib anallitis ndha valja jargmine:

Strenghts (tugevused) Weaknesses (norkused)

* podhjalik kavandamine * vananenud tehnoloogilised

* tdhtaegadest kinnipidamine

* kvaliteetse materjali kasutamine

vOimalused

* meeskonna liikmete ebalhtlane
vastutus too tulemuse eest

Opportunities (v6imalused)

* juhendaja abi kattesaadavus

Threats (ohud)

¢ tellija usaldamatus dpilaste t60 vastu

* tdpne ja vaga ndudlik hindamisprotsess

2. etapp

Teise etepi kdigus kirjeldatakse vdimalusi ja strateegiaid, mille kasutamisel saab ndrkusi ja
ohte neutraliseerida vdoi muuta positiivseks. SOnastatakse, kuidas tugevusi maksimaalselt dra
kasutada.

Antud naite puhul on véimalik kasutada tellija usalduse suurendamiseks selgitamist, et
juhendamisel tehtud t66d jalgitakse vdaga pdohjalikult ning selle 16petamine pole vdimalik
enne vajaliku kvaliteedi saavutamist. Meeskonna liikkmete vastutust saab vordsustada kava
Ulevaatamise ja tdhtaegade individuaalsemaks muutmisega ning juhendaja nduannete
kasutamisega. Sellega tagatakse, et kdigi t66ldikude taitjad mdistavad paremini oma rolli ja

vastutust t6o valmimisel.
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3.2.2. Eneseanaliiiis

MEETODI KIRJELDUS

Anallisi alaliik on eneseanalliis, mis on (htlasi kujundava hindamise (ks vorme. Enese-
analtisi teel hindab Oppija oma teadmiste, tooprotsessi vdi tulemuse vastavust
hindamiskriteeriumidele. Selle hindamismeetodi eesmargiks on suurendada Oppija
vOimekust elukestvas Gppes osalemiseks. Anallilisiva ja ennast juhtiva inimese kujunemiseks
on vajalik enesehindamise oskuste pidev arendamine.

Osalemine oma tegevuse hindamises loob alused selleks, et Opilasel kujuneks enese-
hindamise oskus, samuti suutlikkus enda tegevust ja Oppimist korvalt jalgida ja ennast
motiveerida. Enesehindamise oskust saab arendada kaaslaste hindamisega, sest nii
harjuvad 6ppijad ka iseennast kdrvalt vaatlema.

Kirjalikku eneseanaliilisi voib teha Oppimis-, lugemis- voi loengupdeviku raames; pannes
kirja “vestlusi iseendaga”, koostades kogemuse vO&i Opitu anallilisi voi kirjutades kirja
iseendale. Kindlasti peab eneseanallilisi osa olema O&pimapis ja praktikaaruandes. Siin
kirjeldab Oppija O0pimappi koondatud tédde vodi praktikal tehtud tegevuste pdhjal enda
arengut. Eneseanallilis on abiks ka praktilise t60 kokkuvéttena. Loomulikult véib paberil
kirjeldamise asemel kasutada elektroonilist keskkonda.

Eneseanallilisi vOib teostada ka suuliselt, nditeks paaris- voi rihmaintervjuu vormis, intervjuu,
arutelu voi vestlusena. Praktikaaruande eneseanallilisi osa esitamine kaitsmisel annab
vOimaluse sellele koheselt tagasisidet saada.

Lopuks on eneseanallilis olemuslikult vajalik ka varasemate Opingute ja tookogemuse
hindamiseks kogemusest dpitu pohjal.

SOOVITUSED

Eneseanallitisiks kiisimusi ette andes ei tohi kindlasti piirduda negatiivsega, vaid alustama
peab Onnestumiste kaardistamisest. See on Oppija enesehinnangu jaoks oluline ning
kinnistab dnnestumisi. Kriitilisi asju tuleks kisida lahtuvalt sellest, mis vajab parandamist. Kui
Oppija suudab pdhjendada, miks midagi peab paremini tegema, on ta ka oma mooda-
laskmistest ja puudujaakidest teadlik.

Eneseanaliiiisi on lihtsam koostada hindamiskriteeriumide ja vastavate hindamislehtede abil.
Samuti aitavad Oppijat etteantud kiisimused. Samas tuleb viltida ohtu, et eneseanallilsi
kiisimused muudavad selle meetodi ankeedi-laadseks, kus antakse ainult paarisonalisi
vastuseid.

Eneseanallilisi vOib teha kaks korda: Oppimisprotsessi kavandamisel ja parast selle
sooritamist. Kui tegu on teadmiste hindamisega, kirjutab 6ppija esimeses analiilsis, mida ta
teab ning parast 6ppimist lisab hinnangu, kas ta teadis adekvaatselt ja mida sai veel teada.
Sama loogikat saab kasutada ka oskuste analldlsimisel.
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NAITED

Hindamisiilesanne. Koosta eneseanaliilis teenindusalaste suhtlemisoskuste kohta, hinnates
enda tugevusi ja norkusi klienditeenindussituatsioonis.

Eneseanaliilisi hindamisiilesanne ja hindamisleht projektito6 puhul

Nimeta konkreetsed tegevused, mida tegid projekti kdigus. Tdida peale vastava etapi labimist.
Siis anallilsi, mida sa projekti kdigus hasti tegid ja millal olid ebakindel véi miski hoopis
ebadnnestus. Vastavalt sellele too vélja oma tugevad kiiljed ja see, mis vajab edaspidi
arendamist. Lisa kindlasti, kuidas kavatsed ndorgemaid valdkondi arendada.

Tegevused Mis onnestus hasti? Mis vajab arendamist ja
kuidas?
Siindmuse 1.
kavandamisel )
3.
Siindmuse 1.
teostamisel )
3.
Siindmuse 1.
analiiiisimisel )
3.
Tugevused Norkused, mis vajavad arendamist
1. 1.
2. 2.
3. 3.
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Hindamisleht praktikapdevikus eneseanalliisi ja juhendaja tagasiside kdrvutamiseks.
Molemad hindavad, kas vastavad osaoskused ja hoiakud on rahuldaval tasemel véi mitte ja
kirjutavad kommentaarid oma arvamusele juurde. Oluline on, et praktikant tdidab enda osa
enne juhendajat.

Praktikandi Praktikajuhendaja

eneseanaliiiis hinnang

Erialased pdhiteadmised (seni koolis
kasitletu alusel)

Erialased oskused (seni koolis kasitletu
alusel)

Peamiste to6operatsioonide teostamine

Sobralikkus ja viisakus klientidega
suhtlemisel

Kliendi soovide valjaselgitamine

Telefonisuhtlus

Tegutsemine probleemsetes olukordades

Tooaja efektiivne kasutamine

Tooulesannete taitmise korrektsus

Tootamise kiirus

Vastutustunne toollesannete taitmisel

Meeskonnatoo oskus

Asjakohane omaalgatus

Praktikandi valimus ja riietus t66l
(asjakohasus, korrektsus)

Sobivus klienditeenindajaks

KOONDHINNANG

3.3. Aruanne

MEETODI KIRJELDUS

Aruanne ehk raport on kirjalik kokkuvdte sooritatud tegevuse kohta. Tavaliselt kasutatakse
aruannet labort66, projekti, prakika, praktilise to6 véi dOppekaigu kohta.
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Aruandes kirjeldatakse tehtud tegevusi ja saavutusi ning anallitsitakse saadud Gpikogemusi.
Aruannet saab kasutada kogemusest dpitu ja kutseeksami hindamisel.

Vorreldes anallilsiga on aruandes suurem roll tehtud tegevuste kirjeldamisel. Eriti
pohjendatud on see juhul, kui tegevused toimuvad pikema aja jooksul ega ole pidevalt
Opetaja poolt kontrollitud. Aruande plussiks on, et see paneb Oppija uuesti labi motlema ja
kirjeldama, mida ta juba kord on kogenud.

SOOVITUSED

Tavaliselt kasutatakse aruannet liitmeetodi Gihe osana koos esitlusega voi kaitsmisega.

Otstarbekas on Oppijatele selgitada, mida nad aruandes kindlasti peavad kajastama.
Monikord piisab hindamiskriteeriumidest, aga selguse modttes on parem, kui vahemalt
esimeste aruannete kirjutamisel teavad Oppijad vdoimalikult detailselt, mis nad sinna
kirjutama peavad.

Aruande anallltilises osas voib Oppijalt eeldada teooriateadmiste sidumist praktiliste
tegevustega. Naiteks kui Opilane koostab labort66 aruannet, siis voib tal paluda selgitada,
miks ta valis just sellise toode jarjekorra voi kuidas ta pdhjendab tulemust, mille ta sai.
Aruandesse vOib lisada tdendusmaterjali — naiteks pilte praktikal tehtud toodetest voi
videolGike mingist tegevusest.

Aruande hindamise véib jagada osadeks, nditeks hinnang kirjelduse korrektsusele ja kdigi
vajalike osade kajastamisele, kirjeldatu analiilsile, aruande vormistamisele. Kui aruannet
esitletakse, siis tuleks ka esitlust hinnata. Tihti saab aruande sisuga samal ajal hinnata teisigi
aspekte: emakeele, voorkeele ja infotehnoloogilist padevust ning vormistamise oskust. Kui
nende eest pannakse eraldi hinded voi kui need I6pptulemust mdjutavad, peavad olemas
olema vastavad hindamiskriteeriumid.

NAITED

Hindamisiilesanne. Koka eriala komplekseksamiks planeerib Oppija kolmekaigulise toidu-
korra ja koostab selle kohta arvuti abil aruande. Aruande vormistamisel tuleb ldhtuda
kirjalike to6de juhendist.

Aruanne peab sisaldama:

* planeeritava toidukorra meniiid koos pohjendustega,

* toitude tehnoloogilisi kaarte ja hinnakalkulatsioone,

* vajaminevate toovahendite ja ndude nimekirja,

* toiduainete tellimust,

* koogitoode plaani,

* (he valitud toidu toitainete (valgud, rasvad, sisivesikud) ja toiduenergia sisaldust,

* Jaua eelkatte skeemi.
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Hinnatav osa aruandest Kommentaarid Tegelikud Maksimum-

punktid punktid

menil koostamine pdhjendustega 5
toitude tehnoloogiliste kaartide 10
koostamine

toitude hindade kalkuleerimine ja 10

vastavate tabelite taitmine

toovahendite nimekirja koostamine 6
toiduainete tellimuse koostamine 7
koogitoode plaani koostamine 10
toitainete sisalduse ja toiduenergia 5
arvutamine

laua eelkatteskeemi joonistamine 4
kirjaliku t66 vormistamine 3
Kirjalik aruanne kokku 60

Hindamisiilesanne. Koostada praktikaaruanne, milles kajastatakse kokkuvdtlikult praktikandi
tegevust ettevottes. Aruanne peab sisaldab nii praktikakirjeldust kui ka analiiisi, koostamisel
tuleb ldahtuda allpool esitatud struktuurist. Praktikaaruande soovitav maht on 3-5 A4
lehekiilge ja see vormistatakse vastavalt kooli kirjalike t66de vormistamise juhendile ja
esitatakse kokkulepitud tahtajaks.

Praktika aruande osad:

1. Tiitelleht

2. Sissejuhatus
* praktika toimumise aeg ja koht
* ettevotte valiku pdhjendus
* ettevotte ja ettevottepoolse praktika juhendaja andmed
* praktikale seatud eesmargid
3. Ettevotte kirjeldus
* ettevotte nimetus ja pohitegevus, tootajate arv
* t00 organiseerimine ettevottes
* tooohutusalane juhendamine
4. Praktikapaevik
* praktika tegevuste kirjeldus etappide kaupa
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5. Eneseanallits

* enda tugevate ja norkade kiilgede analiils: mis dnnestus, mis tekitas probleeme?

* enda Oppimise anallis kirjeldatud tegevuste pdhjal (nii erialaste oskuste kui
vOtmepadevuste seisukohalt)

* hinnang praktikaeesmarkide saavutamisele

6. Hinnang praktika korraldusele

Hinnangus kirjeldada nii positiivsed kui ka negatiivsed momendid ja kirjutada oma
ettepanekud jargmiste valdkondade kohta:

* koolipoolne korraldus, sh praktika dokumentatsioon, juhendamine

* ettevottepoolne korraldus sh juhendamine, sissejuhatav etapp, erialane t60,
lisatlesanded, kindlustamine isikukaitsevahenditega

* hinnang sellele, kuidas enne praktikat omandatu toetas praktikal toimetulekut — kas
miski oli vodras ja uudne, milleks polnud koolis enne piisavalt ette valmistatud?

Lisad

lllustreerivad materjalid (skeemid, joonised, juhendid jm.), v&imalusel ettevotet
tutvustavad materjalid.

Hindamiskriteeriumid:

kdik aruande osad on olemas

praktika eesmarke on kirjeldatud ja nende saavutamist analtisitud
praktikaettevotet on kirjeldatud mitmekdlgselt

praktika kohustuslikud tegevused kajastuvad praktikapadevikus

eneseanallilsis on dppija toonud esile nii dnnestumised kui parendusvaldkonnad
eneseanaliils on loogiliselt seotud praktikapaevikus kirjeldatud tegevustega

tagasiside praktika korraldusele ja eelnevale dppimisele on loogiliselt seotud aruande
muude osadega

aruandes on asjakohased illustreerivad materjalid

Hindamisiilesanne. Koostada aruanne Oppekaigust toitlustusettevottesse ja esitleda seda

grupile. Toitlustusettevdte tuleb ise valida ja siis seda kiilastada. Aruannet vdib teha ka
paaristoona.

Ettevalmistus Oppekadiguks. Enne dppekdigule minemist tutvu antud ettevottega kodulehe

vahendusel ja piita potentsiaalse kliendina pakutavat teenust ette kujutada.

Vasta kisimustele:

Milliseid ootusi kodulehekiilg tekitab?

Millist informatsiooni klient sealt saab ?
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* Mis meeldis, mida oleks tahtnud naha teisiti?
* Kas valiksid einestamiseks selle ettevotte?
Kui sul tekib lisakisimusi, esita need dppekaigu ajal.

Oppekaigul olles jalgi kliendi teenindustsiiklit (kliendi teekond) kogu ettevdttes viibimise ajal.
Tee markmeid. Esita vajadusel kiisimusi teenuse ja té6korralduse kohta.

Aruade osad:
* sissejuhatus pd&hiliste andmetega (kus ja millal kdisid)

* hinnang ettevotte kodulehele esitatud kisimuste pd&hjal (vajadusel tdpsustatuna
Oppekaigu jooksul)

* kliendi teekonna kirjeldus ja hinnang sellele: kas see langes kokku eelnevalt koolis
Opituga? milles sarnanes ja milles erines?

* mone nahtud detaili voi olukorra kirjeldus: mis jai silma?
* hinnang 6ppekaigul kilastatud toitlustusettevottele (interjoor, teenindus jm.)

Parast aruande valmimist koosta aruande pdhjal riihmatoona esitlus ja tutvusta oma
seisukohti kogu grupile.

Hindamiskriteeriumid:

* koik aruande osad on olemas

* aruanne on esitatud tahtaegselt

* hinnangud on illustreeritud pdhjendustega

* kodulehele antud hinnang laheb kokku kodulehe analiiisimise kiisimustega

¢ kliendi teekonda on kirjeldatud ja koolis 6pitu pdhjal analldsitud

* Oppekaigule antud hinnangus on nimetatud nii plusse kui parandamist vajavaid asju
* aruanne on vormistatud vastavalt kirjalike té6de juhendile

* esitluses on tutvustatud olulisimat osa ettevdttest ning vastatud osalejate kiisimustele

3.4. Esitlus

MEETODI KIRJELDUS

Esitlus on ettevalmistatud materjali suuline esitamine. Esitluse kaigus vdib esitada nii
individuaalset kui riihmatoo tulemust, nii kodus tehtut kui auditooriumis ettevalmistatut.
Esitlust voib mitmel moel illustreerida.

Esitlusi kasutatakse tihti kombinatsioonis muude meetoditega, mille kdigus ettevalmistatut
siis teistele tutvustatakse-selgitatakse. Naiteks sobivad esitlemiseks hasti aruanne, analliis,
referaat, uurimistd6 ja projekt. Esitleda voib tehtud toid, valmistatud toite, Opitud
muusikapala, rajatud kiviktaimlat jm.
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Esitluse puhul saab hinnata esitletavat sisu, esitlemisoskust kui oskust esitatud kisimustele
vastata ja oma seisukohti kaitsta. Esitlusega saab hinnata valjundiverbidega ,selgitab”,
»esitab”, ,toob naited”, ,loob”, ,koostab“, ,siinteesib” jt kajastatud dpivaljundeid.

Kui esitlus vormistatakse liihidas kirjalikus vormis suurel paberil, on tegu stendiesitlusega
ehk posteriga. Sellele sarnene meetod on viljapanek (vGi nditus vOi presentatsioon).
Viljapanekuga ei kaasne alati suulist tutvustust.

SOOVITUSED

Kui esitlust kasutatakse liitmeetodi (ihe osana, on modistlik seda kasitleda Uhe
hindamismeetodina (naiteks referaat koos esitlusega), aga eristada hindamiskriteeriumides
molema hindamismeetodi — antud naite korral referaadi ja esitluse hindamiskriteeriume.
Esitluse kriteeriume koostades tuleb arvestada, et avalik esinemine vdib olla Oppijatele
keeruline. Seeparast ei tasu hindamiskriteeriume liiga ndudlikuks kirjutada. On loogiline, et
kutsedppeasutuse Oppija ei ole veel tippesineja tasemel.

Esitluse teeb kaalukamaks hindamismeetodiks, kui kuulajad esitavad esinejale ka kiisimusi.
Kui esineja peab materjali kohta kisimustele vastama, vaheneb oluliselt vdimalus, et ta
kasutab esitluses kellegi teise materjali. Veelgi keerukama variandi korral vdib hinnata ka
asjakohaste kisimuste esitamist kaaslase esitlusele.

Stendiesitlust saab kasutada hasti rihmatddde tulemuse kiireks edastamiseks. Sel juhul ei
kanna rihmad on mdotteid ette, vaid osalejad saavad lugeda tulemust stendiettekannetelt.
Kui midagi jaab ebaselgeks, saab stendiettekande juures olevalt riihmaliikmelt kisida.
Klsima voiks julgustada koiki osalejaid.

Esitluse ajal saab kasutada vastastikhindamist. Esitluse kuulajad hindavad esitlust samade
hindamiskriteeriumide alusel, mis dpetajagi.

Esitluse hindamiskriteeriumid. Oppija...

* esitleb teemakohast materijali

* demonstreerib, et materjal on loogiliselt Ules ehitatud
* esitatud vaiteid on pdhjendatud

* vidljendab ennast selgelt

¢ llustreerib esitlust visuaalsete vahenditega

* tagab, et esitluse pikkus jaab 2 ja 5 minuti vahele

Hindamise aspektid elektroonilise esitluse puhul:

* avaleht

* kujundus

* asjakohasus

¢ diagrammide kasutamine
* Oigekiri

* video ja helifaili lisamine
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* graafika
* animatsioonid ja esitlemine
¢ viitamine kasutatud materjalidele

¢ ettekandmine

3.5. Probleemi lahendamine

MEETODI KIRJELDUS

Probleemi lahendamine (juhtumi analiiis) on hindamismeetod, mille kdigus Gppijad
analtisivad probleemi voi juhtumi olemust, selle tekkimise pohjuseid ja pakuvad
probleemile lahenduse. Selles meetodis hinnatakse informatsiooni leidmise oskust,
anallisioskust koos olulise ja ebaolulise eristamisega, lahenduste leidmise oskust ning
loomulikult eeldab see meetod erialaseid teadmisi.

Probleemi lahendamisele ldhedased ja vahel vaid nime poolest erinevad hindamismeetodid
on juhtumi anallls ja kaasus. Situatsiooniilesanne jargib samuti probleemi lahendamise
loogikat, kuid on tavaliselt vdaiksemamahulisem ega pruugi sisaldada koiki komponente,
naiteks info otsimist.

Probleemi lahendamine hindamismeetodina on hasti kasutatav liksikult voi kombinatsioonis
teiste meetoditega. Naiteks voib see moodustada (ihe osa suuremast kirjalikust to6st voi olla
uks intervjuukisimus. Samuti voib ettetulnud keerukat juhtumit koos lahendusega paluda
kirjeldada praktikal kogetu v&i té6kogemuse kaudu dpitu (VOTA) analiitisis. Uheks areneva
professionaalsuse tunnuseks on, et ndhakse jarjest keerukamaid probleeme ja pakutakse
neile lahendusi.

SOOVITUSED

Hindamismeetodina kasutatav probleem peaks olema eluline. Igal aastal véiks koostada
uued probleemid, kusjuures seda saab teha koos praktika juhendajate ja t6dandjatega.
Probleemil ei tohi olla liiga lihtsat vastust. Probleemi lahendamine hindamismeetodina peab
eeldama 0pitud teadmiste olemasolu ja kasutamist ning erialaste terminate tundmist. Kui
seda tehakse koduse hindamismeetodina, voib pakkuda vdimalust abimaterjale kasutada ja
infot juurde otsida. Mdnedel juhtudel vdib probleem olla mitme lahendusvariandiga, millest
siis Oppija sobiva valja valib ning pdhjendab, miks just tema valik on teistest vdimalustest
parem.

Probleemi lahendamise (lesande vdib koostada nii ihe mooduli kohta kui ka Ghisena mitme
mooduli dpitulemuste hindamiseks. Probleemi lahendamine sobib mooduli kokkuvdtvaks
hindamiseks juhul, kui sellega kaetakse kdik mooduli 6pivaljundid.

Probleemi lahendamist v&iks hinnata mitteeristavalt. Hindamiskriteeriumide seas tasub
kaaluda probleemi analiilisimisele, info kasutamisele ja leidmisele, argumenteerimisele ja
lahenduse kvaliteedile viitavaid elemente.
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Probleemi lahendamine sobib hasti rihmatoodks, andes voimaluse hinnata sotsiaalseid
padevusi (koostdodoskust, argumenteerimis- ja veenmisoskust, labirdakimisoskust jne).
Sellisel juhul peab olema ldabi méeldud, kuidas toimub sotsiaalse padevuse hindamine — kes
keda hindab ja kuidas. Loomulikult peavad vastavad kriteeriumid kajastuma ka hindamis-
kriteeriumide loetelus.

Probleemide lahendamist tasub harjutada kogu Oppimisprotsessi jooksul. Uurimused on
ndidanud, et Opitu tuleb paremini meelde situatsioonis, mis on vdimalikult ldhedane
Opisituatsioonile.

NAITED

Hindamisiilesanne. Lahendada riihmatdona probleem, vastates etteantud kiisimustele.

Moodul ,Renoveerimise alused”, ehitusviimistluse eriala 3. kursus.

Opiviljund, mida selle meetodiga hinnatakse — dppija selgitab vilja konstruktsioonide
kahjustuste pdhjused, hindab visuaalselt ehitise vdi konkreetse konstruktsiooni tehnilist
seisukorda.

Probleemi kirjeldus

Ettevotte kasutuses on vana, osaliselt kahjustunud t66koda, mis ei ole siiski lammutatavate
hoonete nimekirjas. To6koja seinapinnad otsustati renoveerida kvaliteetpinnaks.

Kiisimused probleemi lahendamisel:

* Millised on ehitise ja selle materjali véimalikud kahjustused ja nende tekkepdhjused?
* Kuidas oleks vdinud kahjustusi valtida?

* Millised on renoveerimistédde véimalikud ohud?

* Milline peaks olema renoveerimise tookorraldus, t06- ja tuleohutusnduded?

Hindamiskriteeriumid:

* voimalikud kahjustused ja nende tekkimise pdhjused on nimetatud
¢ probleemilahenduses on vilja pakutud vana to6koja seina renoveerimise tegevused
¢ valitud renoveerimistodde lahendusi on péhjendatud teoorias dpituga

* renoveerimiseks on tehtud vastavad matemaatilised arvutused, pindala, ruumala,
materjali koguse ja maksumuse kohta

* valitud lahenduse juures kirjeldatakse vdimalikke ohte ning kirjeldatakse ohutuse
tagamist renoveerimisel

¢ pakutud lahendus on elus rakendatav, 6konoomne ning pdhjendatud

Hindamisiilesanne. Opilane lahendab probleemiilesande, kus on tegemist mdne kaubandus-
alase seaduse rikkumisega (nditeks alkoholi miiimine alaealisele) ja selgitab, mille vastu
eksiti, missugune seadus reguleerib kirjeldatud olukorda ning milline on to6taja vastutus.
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3.6. Intervjuu

MEETODI KIRJELDUS

Intervjuu ehk vestlus on hindamismeetod, milles Gpetaja vdi hindamiskomisjoni liikmed
esitavad klsimusi ja Opilane vastab. Kisimused vdivad puudutada oOpitud teoreetilisi
teadmisi v6i nende moistmist. Intervjuu sobib hasti ka vodrkeeleoskuse hindamiseks. Lisaks
on intervjuu hea meetod kogemusest Opitu hindamisel véi peale pikemaajalise praktika
sooritamist.

Intervjuu voib olla lles ehitatud suulise eksami formaadis, kusjuures dppijal on vdimalik
loosiga vOi muul viisil valida intervjuu teema. Sel juhul saavad dpilased voimaluse vastused
kirjalikult ette valmistada ning kannavad need seejirel dpetajale ette. Opetaja kiisib
vajadusel tapsustavaid kisimusi. Viimast intervjuutlitipi voib nimetada ka akadeemiliseks
vestluseks voi eksamivestluseks.

Intervjuupiletite loosimise praktikat kasutades on soovitav igale piletile koostada kisimused
sellisel moel, et kdik dpivaljundid saavad mingil viisil hinnatud. Teine variant on, et intervjuu
ei hinda koiki dpivaljundeid. Intervjuu raamest valja jadnud OGpivaljundite hindamiseks voib
kasutada paralleelselt teisi hindamismeetodeid.

Intervjuu tugevuseks on Opilase suulise eneseviljendusoskuse toetamine. Lisaks annab
intervjuu Oppija teadmistest ja arusaamistest arutluse all oleval teemal kdige parema
ettekujutuse. Intervjuu piiranguks on sellele kuluv aeg. Seeparast on motet seda kasutada
eelkdige olulistes dppeprotsessi etappides voi valdkondades.

Intervjuu, mis toetub Gppija eneseanallitsile, on arenguvestluses kasutatav hindamise vorm.
Sel juhul pole aga tulemuseks mitte kokkuvottev, vaid kujundav hindamine, mille kdigus koos
Oppijaga arengueesmarke seatakse.

SOOVITUSED

Intervjuu Onnestumiseks tuleb kohe alguses luua positiivne ohkkond ja anda (levaade
intervjuu korraldusest. Eduka intervjuu eelduseks on pingevaba Ohkkond ja Opetaja eel-
arvamustevaba ning s&bralik suhtumine &pilasesse. Oppijat ei peaks vastamisel tagant
kiirustama. Vastaja vdib vajada aega motlemiseks ja meeldetuletamiseks.

Selged ja konkreetsed kisimused on intervjuu dnnestumise seisukohalt vaga olulised. Kui
Oppija vastust andes kdhkleb, siis voib dpetaja kiisimuse vajadusel imber sGnastada. Kui
hinnatav vastab napisdnaliselt, voib kasutada julgustavaid lauseid, millega saab valjendada
aktiivset kuulamist. Samuti on abi siivendavatest ja tdpsustavatest kisimustest. Kui vastaja
kaldub teemast korvale ning raagib teistest talle teadaolevatest teemadest, on Opetaja
Ulesanne sellele tahelepanu juhtida ja kiisimus vajadusel uuesti esitada.

Intrvjuu kisimusele kehtivad samad soovitused kui essee- ehk pikema vastusega kirjaliku t66
kiisimusele. Kiisima peaks korraga ihte asja. Klisimus ei tohi alata sénaga , kas”, sest sellele
ei saa anda pikemat vastust. Kui kiisitakse arvamust, peab olema aru saada, kelle arvamust
kiisitakse.




Viljundipéhine hindamine kutsekoolis

Kui intervjuu hdlmab kogu semestri materjali, on keerukas kirjutada sellele hindamis-
kriteeriume. Siis voib tdpsustada, milliseid 6pivaljundeid tuleb demonstreerida ja lisada
hindamismaarusest hinnete kirjeldused.

NAITED

Hindamisiilesanne. Intervjuukisimus: Kirjelda erinevaid praetud kalatoitudele sobivaid
lisandeid. Nimeta vahemalt viis lisandit.

Hindamiskriteeriumid. Oppija...

* nimetab vahemalt viis lisandit praetud kalatoitude juurde
* Kkirjeldab lisandite valmistamise tehnoloogiaid
* Kkirjeldab lisandite serveerimist

* kasutab erialaterminoloogiat korrektselt

Hindamisiilesanne. Intervjuu kadigus vastab dpilane lihele tehnoloogilist protsessi kasitlevale
ja Ghele antud mooduliga seonduvale kirjeldavale vdi vordluskiisimusele.

3.7. Opimapp

MEETODI KIRJELDUS

Opimapp ehk portfoolio on &pilase/&pilaste tédde eesmérgistatud ja I18imitud kollektsioon.
Opimapiga saab hinnata nii ppimisprotsessi kui selle tulemusi.

Opimappi v8ib teostada erineval moel: see vdib olla té6de mapp, temaatiline mapp,
ndidismapp voi Oppija arengumapp. Toode mappi kogub Opilane Oppeperioodi jooksul
erinevad Oppeprotsessi jooksul tehtud t66d. Toode mapp vdib olla koostatud dppelilesande
tditmise kaigus (projekti tegemine, kavandi koostamine, toOproovide valmistamine,
uurimistdéd koostamine) valminud materjalidest. To6de mapis voib leiduda teemakohaseid
ideekavandeid, praktiliste t66de kavandeid, t6oproove, kisitlusi, visandeid, Ulesannete
lahendusi jne.

Temaatilised mapid sisaldavad tavaliselt (he teemaga seotud materjale. Naidismappi valib
Oppija mingil dppeperioodil tema poolt tehtud téodest parimad.

Oppija arengumappi koondatakse pikema &ppeperioodi kestel t&6d, mis iseloomustavad
kdige paremini Oppija arengut. Arengumapp on personaalne ja selle sisu valib tavaliselt
Oppija ise. Arengumapis vodivad olla naiteks fotod Opilase toodest ja tulemustest ning
IGhianalllsid nende juurde.

Opimapi koostamise juhendid on erinevad, séltuvalt teemast ning sellest, mis tiilipi mapiga
on tegu ja kuidas Opimappi hinnatakse. Kdikide Opimapi vormide juurde kuulub Oppija
eneseanaliilis 6pimappi koondatud ndidete pdhjal.

Opimapp on oma olemuselt liitmeetod, mille osad vdivad olla liht-hindamismeetodid.
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Naditeks voib Oppija koguda Opimappi kavandeid, toondidiseid, kontrolltodsid, fotosid,
heliloomingu naiteid jm.

SOOVITUSED

Opimapp on (isna td®mahukas, seepirast tasub seda kasutada suuremate tervikute
hindamiseks. Opimappi v8ib niiteks koguda ithe mooduli jooksul tehtud t66d voi lausa
mitme mooduli materjali. See voib kokku votta isegi kogu dpingute jooksul Opitu.

Kui dpimapi vorm on veel vdoras, on hea ndutavad osad Oppijatele ette anda. Kogenumate
Oppijate puhul piisab, kui neil on olemas selgelt formuleeritud dpivaljundid ja nad teavad, et
Opimapi abil peab Oppija Opivaljundite omandamist tdendama. Selliselt kasutatakse
Opimappi ka varasemate Opigute ja tookogemuse suuremamahulisel arvestamisel.

Tanapdeval on Opimapi esitamise formaat sageli elektrooniline. Kui dpimappi kasutatakse e-
keskkonnas, on hea toid koondada mitte llesannete-, vaid dppijapdhiselt. Siis on Gppijal neid
kergem koos anallisida.

Opimapi hindamisel v&ib hinnata nii tiksikuid toid ja siis tervikut, aga vdib ka hinnata kohe
Opimappi tervikuna. Hastikoostatud Gpimapi juhend on hindamise aluseks. Siiski on selgem,
kui iga Gpimapi eri tllpi osa juurde koostatase méned hindamiskriteeriumid. Nende tabelina
esitamine on ehk kdige Ulevaatlikum. Kriteeriumid vdivad Oppijad ja dpetajad ka koos lahti
kirjutada.

NAITED

Hindamisiilesanne. Koostada dpimapp soengukunsti moodulis tehtud toodest.

Hindamiskriteeriumid:

Opimapis on erinevate niotiiipidele sobivate soengute néiidised, nioproportsioonide
joonised erinevates vaadetes, erinevate soenguelementide joonised, soengute visandid ja
soengute juurde sobiva riietuse kirjeldused.

Hindamisiilesanne. Koostada dpimapp punutud soengute modelleerimise kohta.

Hindamiskriteeriumid:

Opimapis on jargmiste punutud soengute fotod: prantsuse pats (3 varianti), viljapea, patsid
(3-, 4- ja enama haruga), zgutid (2 varianti), sélmed, pdimimised, vork. Mapis on nimetatud
punusoengute skeemid ja vihemalt 7 enda teostatud punusoengu fotot.

Hindamisiilesanne. Koostada dpimapp (ihe nddala pikkuse praktilise dppe pdhjal.

Lisa 6pimappi jargmised osad:
* teenindusprotseduuri kirjeldus tavateeninduses menii alusel;
* |aua eelkatte plaan vastavalt etteantud mendtilile;

* selvelaua plaan vastavalt etteantud lilesandele;
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* Oppekeskkonnas toimunud praktilise t66 aruanne;
* voorkeelsetest allikatest tolgitud kolm suurkddki sobivat toiduretsepti;

* analiusilehed kogu nadala jooksul tehtud praktiliste toimingute kohta.

3.8. Projekt

MEETODI KIRJELDUS

Projekt on mitmeosaline hindamismeetod, millel on etteantud struktuur. Projekti kolm
klassikalist osa on kavandamine, teostamine ja aruandlus. Projekti kestvus on tavaliselt ette
antud ja eesmargid kokku lepitud. Oppesituatsioonis vdib projekti kestvuse ja eesmérgid
koos Opilastega labi arutada.

Projekti kdigus imiteeritakse vOi teostatakse reaalset tegevust. See teeb projekti dppijatele
motiveerivaks ning valmistab neid ette tuleviku to6llesanneteks. Projektiks voib olla kasitoo-
alase naituse ettevalmistamine, parki ouemodbli ehitamine, teemapdeva korraldamine
vanuritele voi muu selline.

Projekti mitmeosalisus véimaldab hinnata kavandamist, protsessi ja tulemust — k&iki kolme
nii osadena kui ka tervikuna. Projekt on tavaliselt suuremahuline ning seda teostatakse tihti
rlhmaga. Projekti teostamiseks on vaja nii erialaseid teadmisi ja oskusi kui keskseid
vOtmepaddevusi. Projekti kdigus on vdimalik hinnata ajaplaneerimist, eesmarkide seadmist ja
nende suunas liikumist, koostédoskusi. Aruande koostamine eeldab infotehnoloogilise, ema-
ja voorkeelepadevuse demonstreerimist.

Projekti aruannet voib esitleda ja vajadusel kaitsta. Esitluse kuulajaid saab kasutada
hindajatena, kes arendavad teisi kuulates oma hindamisoskusi ja dpivad markama ka enda
juures tugevusi ja arengukohti.

SOOVITUSED

Mida keerukam on projekt, seda tdpsem peab olema juhend. Hea on kohe alguses kokku
leppida vaheeesmargid koos tdhtaegadega, juhendajaga kohtumise ja tagasiside saamise
kava. Mida eluldhedasem ja reaalselt kellelegi kasutoov projekt on, seda parem. Projekti
labiviimisse voib kaasata to6andjad, ja kui véimalik, tuleks projekt teostada t66- voi teenuse
osutamise keskkonnas.

Projekti hindamiskriteeriumid tasub lahti kirjutada projekti osade kaupa. Kui hinnatakse
vOotmepdadevusi, peavad needki kriteeriumides kajastuma. Hindamiskriteeriumeid vdib
projekti planeerimise etapis kavandada Opetaja ja Opilaste koostoona. Projekti kavandamise
juures on otstarbekas hinnata ka eelarve koostamist ning selle vastavust projekti eesmarkide
ja oodatavate tulemustega.

Projekti, nagu teistegi suuremahuliste meetodite puhul on vajalik juhendaja abi ja toetus.
Hindamise keeles vdljendades — enne kokkuvdtvat hindamist peab olema piisavalt
kujundavat hindamist. Projekti v8ib hinnata mitme osapoole poolt: dppija vdi dppijate rihm
vOivad aruandes hinnata, kuidas nende meelest projekt dnnestus ja siis seda pdhjendada;
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hinnata vdivad teised opilased naiteks projektimeeskondadena; hindajate seas vdib lisaks
Opetajatele olla t66andjaid ja 10puks vdivad projektile tagasisidet anda kliendid, kellele
teenus voi toode oli méeldud.

NAITED

Voimalikud projektid:

* rahvustoitude nadal — koostada ja viia labi kampaania konkreetse maa rahvustoitude
tutvustamiseks koos nende valmistamise ja degusteerimisega

* naiste jaki dmblemine kliendi tellimuse alusel

* vana mooblieseme restaureerimine

* maakonna turismihooaja avamiseks Urituse korraldamine
* kooli elektroonilise ajalehe koostamine ja kiiljendamine

* kevadkontsert Raimond Valgre muusikast

Hindamisiilesanne. Teostada meeskonnatdédna tootearendusprojekt “Eesti rahvuskultuur
toitlustusettevotte tootearenduses”.

Projekti etapid on jargmised:
* projekti planeerimine, milles on kirjas projekti ajaline graafik, jagatud t6dlilesanded;
* projekti ettevalmistus: temaatilise teabe kogumine, menii koostamine;

* projekti teostus: tootearenduse tulemusena vilja tootatud toitude valmistamine ja
kiilalistele serveerimine;

* projekti jareltegevused: projekti teostamise ja tulemuste analliisimine, aruande
vormistamine ja esitlemine.

Projektis on vaja kasutada varem Opitud teoreetilisi teadmisi ja oskusi (klienditeeninduse,
turunduse, toiduvalmistamise tehnoloogia, toitlustusteeninduse, arvutiopetuse ja muul alal).

Hindamiskriteeriumid (projekti vormiline osa):

* projekti eesmark, tegevused ja tulemused on sidusad

* projekti tellija soovid on kirjeldatud

* projekti oodatavad tulemused on kooskdlas tellija soovidega
¢ projekti tulemused voimaldavad eesmarki saavutada

* projekti eelarve on tasakaalus ja katab kdik kuluartiklid

* projekti teavituskampaania on kirjeldatud
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3.9. Struktureeritud kirjalik t66

MEETODI KIRJELDUS

Struktureeritud kirjalik t66 (edaspidi kirjalik t66) véib hindamismeetodina vétta erinevaid
vorme ja kanda erinevaid nimetusi. Kontrollt6d voi tunnikontroll on kdige tavalisemad
kirjaliku t66 vormid. Kui kirjalik t66 on lUhike ja pdhjalikult struktureeritud, nimetatakse seda
testiks.

Kirjalik t66 voib sisaldada vaga erinevaid Ulesandeid ja klsimusi. Kdige levinumad on
valikvastustega kiisimused, Oige-vale vastustega kisimused, llnktekstid, lGhivastustega
kiisimused. Kirjalikus t66s voib olla tlesandeid, mida tuleb lahendada — lahendused vdivad
olla esitatud numbrite voi tekstina. Lisaks voib kirjalik t60 sisaldada esseevastusega kiisimusi
vdi lahendamist vajavaid probleeme. Uha enam kastutatakse kirjalikus t66s ristsdna.

Kirjalik t66 hindamismeetodina on palju kasutatud ja enamjaolt kiiresti hinnatav. Mida
struktureeritumad kirjalikud t66d on, seda keerulisem on aga nendega hinnata mdistmist ja
teooria rakendamisoskust. Nii sobivad kirjalikud t66d kdige paremini mdistete, sGnavara ja
faktide tundmise hindamiseks. Kui aga t66s on pikema vastamisevfimalusega klsimusi,
suurenevad voimalused hinnata kdrgema taseme kognitiivseid oskusi.

Kui opivaljundites on eesmargiks seatud praktilised oskused, siis pole kirjalikud tood
hindamiseks piisavalt autentsed. Kirjeldamine, kuidas midagi tehakse, on halvem variant kui
antud tegevuse tegemine. Kill aga sobivad kirjalikud t66d OGppimise algusfaasis ja
sissejuhatavat laadi moodulite hindamiseks. Mida enam isikuparast seostamist kirjaliku t66
kiisimused eeldavad, seda téhusama hindamismeetodiga on tegu.

Valjundipdhise hindamise paradigmas on kirjalikel t6ddel veel see puudus, et nende
hindamiskriteeriume on keeruline koostada. Kui kasutada protsendiloogikat, milles
arvutatakse Oigete vastuste hulk kodigist antud vastustest, on oht, et mdned olulised
kiisimused on valesti vastatud. Valjundite omandamise seisukohast ei pruugi kdik kiisimused
olla vordvaarselt tdahtsad. Kui tegu on nditeks voorkeele sdnade testiga vOi grammatika
hindamise liinktekstiga, siis voib juhtuda, et dpilane pole omandanud mdnda keskset ja viga
olulist sdna, terminit voi reeglit.

Selle puudujaagi Gletamiseks on kaks vGimalust. Voib teha kirjaliku t66 kahes véi enamas
osas. A-osa koosneb sel juhul kiisimustest ja Glesannetest, mis on kdige olulisemad ja mida
koik Opilased kindlasti peavad omandama. A-osa kirjeldab hinnatavate Gpivaljundite taset.
Seda osa tuleb vajadusel harjutada ja sooritada, kuni positiivne tulemus on kaes. B-osa, ja kui
olukord nduab, siis C-osa, koosnevad progresseeruvalt raskemaks minevatest Ulesannetest,
mille abil eristatakse positiivset hinnet. A-osale kirjutatakse sel juhul hindamiskriteeriumid,
mis eeldavad, et kdik kiisimused tuleb vastata digesti. Jargmiste osade puhul v3ib arvutada
Oigete vastuste protsenti, aga soovitavalt mitte vana skaala jargi.

Teine variant on, et kirjalikku to66d ei kasutata ainsa hindamismeetodina, vaid seda
dubleeritakse hillem mone teise hindamismeetodiga. Naiteks vdib Oppija kirjalikus to0s
kirjeldada puiduliikide omadusi, kuid hiljem peab ta puiduliike reaalsete puutikkide jargi ara
tundma, teiste sdnadega — ta peab sooritama labortdo voi praktikumi.

Kirjalikku t66d saab kasutada lihtmeetodina teiste hindamismeetodite sees, nditeks sobib
see komplekseksami osaks. Didaktika arengus liigub suund siiski pigem sinnapoole, et
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madalamate tasemete kognitiivseid oskusi (faktiteadmisi, mdistete &dratundmist jms)
hindavad meetodid on mooduli hinde kujunemises vaiksema kaaluga véi kasutatakse neid
hoopis hindamise eeldusena — naiteks padaseb mooduli suurt hindamismeetodit sooritama
juhul, kui koik kolm kontrollt66d on sooritatud vahemalt 55%-se tulemusega voi on kdoigi
kirjalike to6de A-osad sooritatud positiivselt. Samuti voéivad kirjalikud t66d, naiteks
lahendatud (ilesannete ndol, olla eelduseks mooduli I6puintervjuule padasemiseks.

SOOVITUSED

Kirjalike to6de tegemiseks on pdhjendatud seada ajapiirang. Siiski tuleb arvestada, et mdned
Opilased on aeglasemad vastajad kui teised ja nende tulemused ei tohiks kannatada
aeglasema toostiili tdttu. Kontrolltdid vdivad Opilased teha ka kodus, aga tanapdeval tuleb
arvestada, et Opilastel on omavahel vaga lihtne suhelda. Kodused kontrolltééd peaksid
sisaldama teistsuguseid kisimusi kui kontrollitud keskkonnas tehtud. Kodused kontrollt66d
eeldavad, et Oppija seostab Opitut enda kogemustega. Naiteks vdib tal paluda tuua naide
oma elust ja kirjeldada eriti positiivset teenindamiskogemust, seejarel vdoib Opilane
analllsida enda kogemust eelnevalt dpitud teenindussituatsioonis kditumise reeglite pohjal.

Valikvastustestide ja teiste struktureeritud kiisimuste vastuseid on lihtsam hinnata, kuid
vabade vastustega kiisimused vOi esseevastustega kiisimused annavad lisateavet dppimise
ulatusest. Seeparast soovitatakse kirjalikes toodes neid eelistada valikvastustele.

Hindamisel ei tohiks kasutada Oigete vastuste protsendi piiri. Selle asemel vdib naiteks
hindamiskriteeriumidesse kirjutada, et iga lGlesande tiilip peab olema vahemalt korra digesti
lahendatud, mis viitab kdigi selle meetodiga hinnatavate Opivaljundite omandamisele. Lisaks
vOib kaaluda tlaltoodud muude soovituste rakendamist.

Struktureeritud kirjalikus t66s voib olla koos mitut liiki kiisimusi ja neid vdib struktureerida
vaga paljudel viisidel.

Esitame modned soovitused kirjalike toode hindamiseks.

3.9.1. Valikvastustega kiisimused

Valikvastustega klisimusi on kahte liiki: alternatiivvastuselised kiisimused ja valikvastustega
kiisimused.

1. Alternatiivvastuseline (ehk kategoorilise vastusega) kiisimus. Siin peab Gppija valima
kahest variandist, kas esitatud vadide on Oige vdi vale. Vastusevariandid vdivad olla ka

o_n i

IGhisOnalised “jah” vGi “ei”, “ndus” voi “ei ole ndus”.
Soovitused alternatiivvastustega kiisimuste koostamiseks:

¢ Kusi ainult Ghte asja korraga.
* Ara kasuta negatiivseid véiteid.

2 n

mitte kunagi”, "alati”.

I ”n n
7

e Ara kasuta mdisteid "vahe

¢ Kasuta vaiteid, millele saab vastata ainult kas ”dige” v6i ,vale”, "ndus” voi ,pole
nous” vms.

¢ Vaite kdige olulisem osa peab olema eristatav.
* Parem on kisida fakte kui hinnanguid.
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Arvamuskisimuste korral tdpsusta, kelle hinnangut vastuses oodatakse.

Naited

Hindamisiilesanne. Alternatiivvastusega kiisimused. Moodul ,Toitumisdpetus”.

Kas vdide on dige voi vale?

Seedimine on toidu I6hustumisprotsess.

Inimese magu mahutab 2 liitrit.

Toitainete pohiline imendumine toimub maos.

Seedeelundid moodustavad omaette siisteemi, mis ei ole teiste organitega
seotud.

S66ma peaks ainult naljatunde tottu.

6. Seedeorganid muutuvad aktiivseks keskmiselt 2-3 tunni tagant.

PwnNpE

Valikvastustega kiisimus on selline, millele on pakutud 4-5 vdimalikku vastusevarianti ja
vastajal tuleb leida nende seast dige. Oigeid vastuseid on tavaliselt iiks, aga vahel v&ib
olla mitu diget vastust. Oppijale antakse teada, kumma variandiga on tegu.

Soovitused valikvastustega kiisimuste koostamiseks

Valdi negatiivselt esitatud kisimusi.

Kisi ainult Ghte asja korraga.

Ole neutraalne ja selge.

Kui kisid arvamust, peab olema selge, kelle arvamust kisitakse.

Voimalikud vastused ei tohi kattuda, eriti juhul kui ainult ks vastus saab olla dige.
Valikutesse voib kirjutada tudpilisi valevastuseid.

Vastusevariante on hea jarjestada loogiliselt vdi kronoloogiliselt.

Vastused, mille vahel valida, voivad olla ka arvutuste véimalikud vastused.

Oigete vastusevariantide esinemine testis peab olema juhuslik.

Koik vastusevariandid peaksid olema asjakohased, naljavastuseid ei kasutata. Valdi
Oppijat naeruvaaristavaid vastuseid.

Valikvastustega kisimuste korral voib dppija vastusevariandid pikemalt lahti kirjutada
ja pohjendada, miks ta just seda varianti digeks peab ja teisi mitte. See annab neile
kiisimustele suurema kaalu.

Monel juhul on mdistlikum esitada otsene kiisimus, teisel juhul vdib formuleerida
vdite. Allpool on ndaha nende vormiline erinevus.

Lihtne kiisimus \ Vdite vormis kiisimus

Milline munaosa on kolesteroolirikkam? Kolesteroolirikkam munaosa on
a) munarebu a) munarebu

b) munavalge b) munavalge
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Naited

Hindamisiilesanne. Valikvastustega kiisimused.

Jooni alla dige vastus!
Ariidee kirjeldamisel kasutatakse jargmisi kiisimusi
1. kellele? kus? millal?
2.  mida? kuidas? kellele?
3. kuidas? kuna? milleks?
Espresso on
1. itaalia piimakohv
2. vaike tass kanget kohvi, valmistatud koos suhkru ja kakaopulbriga

3. vaike tass kanget kohvi, mis on valmistatud spetsiaalse masinaga tumedaks
rostitud kohvipulbrist

Toitlustusettevotte teenindusketi moodustavad
1. telefonid, arvutid, faksid ja teadetetahvlid
2. tootajad selles ettevottes ja klient
3. enamik tootajaid selles ettevottes, valjaarvatud koristajad ja raamatupidaja
Appellation d’origine céntrolée on
1. Itaalia lauaveini iseloomustus
2. Prantsuse kvaliteetveinide iseloomustus
3. Hispaania maakonna veinide iseloomustus
Metallide I16iketootlemisel nimetatakse kalestumiseks
1. metalli keemiliste omaduste muutumist pinnakihis
2. metalli Idikamisega kaasneva detaili pinnakihi tihenemist ja kdvenemist
3. tooriku mé6tmete muutumist kuumuse toimel
Ehitusmaterjalide klassifitseerimine toimub ... jargi
a) kasutamise
b) tootja firma
c) tootmistehnoloogia
d) materjali moodustavate ainete oleku ja omaduste

e) tooraine

3.9.2. Sobitamise kiisimused

Sobitamise kisimused aitavad kontrollida seoste loomise oskusi. Lihtsam variant eeldab
naiteks sobiva fakti vdi nime vGi aastaarvu omavahel kokkupanekut. Kuid sobitamise (les-
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andeid saab koostada ka nii, et Oppijad pdhjendavad ja tdlgendavad faktisindmuste
pohjuseid voi moju.
Naited

Hindamisiilesanne. Sobitamise kisimus.

Millised on sinu arvates viis kdige olulisemat siindmust sinu eriala valdkonnas, mis on
mojutanud jargnevaid arenguid. Kirjuta tulpadesse siindmuse kirjeldus ja daatumid,
pohjendused ja siindmuse tagajarjed.

Daatumid ja slindmuse kirjeldus P6hjendused Sindmuse tagajarjed

Hindamisiilesanne. Kirjuta piltide kdrvale, milliseid toitaineid omandab organism, kui
inimene s60b neid toiduaineid.

Pilt [kalad] vastus
Pilt [kapsas, tomat, kurk] ... vastus
Pilt [piim] vastus
Pilt [vorstid ja singid] vastus
Pilt [puuviljad] vastus

3.9.3. Jdrjestamise voi iimberpaigutamise kiisimused

Nende kiisimuste puhul voib paluda Gpilastel reastada kronoloogiliselt sindmusi vdi inimesi
nende eludaatumite vbi mingis rollis olemise jargi, jarjestada mingi protsessi ldbimise voi
kulgemise samme. Oppija v8ib ka parandada valesti jirjestatud loetelu.

Naited

Hindamisiilesanne. Parandage vead toitude jarjestuses ettevotte menttdes.

Variant 1 Variant 2 Variant 3

a) piim a) kohv/tee a) hernesupp

b) leib/sai b) koogiviljasupp b) hiina kapsa ja tomati

c) voi c) makaroni-singisalat salat

d) seljanka d) paneeritud kanafilee c) marjakreem

e) kala punases koogiviljadega d) piim/keefir
marinaadis e) keefiritarretis e) leib/sai

f) linnulihasalat f) leib/sai f) hautatud sealiha

g) juustuvalik g) lauavesi koogiviljadega

h) hautatud ahven
aedviljadega

Oige vastus (8ppijatele Vastus: cdbeafg Vastus: bafcde

hiljem enda kontrolli-

miseks): fedhgabc
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3.9.4. Liihivastusega ehk vabavastuselised kiisimused

Klsimusele antud liihivastused vdoimaldavad sisulisemalt valjenduda. Vaheneb tdendosus, et
Oppija pakkus valja dige vastuse juhuslikult. Nii nagu ka eelnevate kiisimusetiipide korral,
on siingi kiisimuse selgus votmetahtis.

Naited

Hindamisiilesanne. Selgitage jargmisi mdisteid ja tooge ndide iga mdiste illustreerimiseks:

1. turunduskeskkond
2. turundusmeetmestik
3. turusegmentimine
4. positsioonimine

Hindamiskriteeriumid:

* koik neli selgitust on sisuliselt diged
¢ vdhemalt kolme mdiste kohta on toodud Uks asjakohane naide

3.9.5. ”Tdida liingad”- kiisimused

Need kisimused sarnanevad oma Ulesehituselt lihivastusega kiisimustega, kuid erinevad
selle poolest, et vastuseid tuleb anda olemasoleva teksti sees, mis aga tahendab, et tekivad
suuremad sisutervikud.

3.9.6. Ulesannete lahendamine

Kirjaliku t66 theks osaks sobib hasti iilesannete lahendamine. Ulesannete lahendamine
vOimaldab arendada teooria praktikas rakendamise oskust.

Naited

Hindamisiilesanne. Protsendi arvutamise tlesanded.

Opivaljund, mille saavutamist hinnatakse — &ppija seostab matemaatikat erialaste
teadmistega, lahendab matemaatilisi tehteid ndudvaid Utlesandeid.

Ulesanded:

1. Leidke, mitu protsenti moodustab arv 4 arvust 16st.
9. Leidke, mitu protsenti moodustab arv 45 arvust 15st.
10. Leidke, mitu protsenti moodustab arv 23 arvust 736st.
11. Leidke 35-st 5%.

12. Leidke 420-st 67%.

13. Leidke 125-st 110%.

14. Leidke arv, millest 34% on 77.

15. Leidke arv, millest 20% on 60.

16. Leidke arv, millest 140% on 12.
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17. (2 punkti) Puuviljalattu paigutati 2 tonni dunu, 300 kg banaane ja 400 kg pirne. Puuviljad
saadeti kauplustesse  kahe nddala jooksul. Viimaseks pdevaks oli lattu jaanud
mittekvaliteetne kaup — 12 kg dunu, 3 kg banaane ja 5,5 kg pirne. Mitu protsenti igast
kaubaliigist jai laost vdljastamata?

18. (2 punkti) Kokal on vaja segada 2 liitrit 5%-list so0giaadikat. Tal on kasutada 30%-line
dadikas ja vesi. Mitu liitrit vett ja 30%-list dadikat selleks kulub?

Hindamiskriteeriumid. Oppija...

* leiab osa tervikust
* |eiab terviku osa jargi
* leiab, mitu protsenti moodustab (ks arv teisest

* lahendab erialased llesanded, kasutades protsentarvutust

3.9.7. Esseevastusega kiisimused

Need on kirjaliku t66 voimalustest kdige sisulisemad, aga nende hindamine on kdige
ajamahukam. Subjektiivsuse vahendamiseks tuleks kirjutada neile kiisimustele hindamis-
kriteeriumid.

Esseevastusega kilisimuste sGnastamisest soltub oluliselt vastuste kvaliteet. Kiisimuses voib
oOpilasel paluda kirjeldada mond teooriat voi nahtust. Sellest sisukama vastuse saab aga juhul,
kui klsimus eeldab teooria seostamist reaalse elu naidetega v6i nahtuse taga olevate
mdojutuste vaagimist voi sindmuse tagajargede anallilisimist.

Naited

Hindamisiilesanne. Esseevastusega kiisimus “Kas sinu arvates peaks eestlaste ja siin elavate
teiste rahvaste esindajate suhetes midagi muutuma? Kui jah, siis mis? Analllsi praeguseid
rahvussuhteid Eestis ja esita omapoolne arvamus.”

Hindamisiilesanne. Kirjelda esimese maailmasdja md&ju Eestimaa rahvastiku heaolule.

Hindamiskriteeriumid:

* Oppija kirjeldab s6ja mojutusi inimeste tervisele, rahvaarvule, haridussiisteemile,
toostusele ja elanikkonna regionaalsele jaotumisele

* QOppija nimetab tegurid, kuidas s6jaolukord mdjutas eelnevaid aspekte rahvastiku
heaolus

3.10. Referaat

MEETODI KIRJELDUS

Referaat on teiste autorite voi allikate pohjal koostatud kokkuvéte etteantud teemal.
Referaadiks vGib materjali koguda erinevatest allikatest - teatmeteostest, dopikutest, artik-
litest vOi mujalt. Referaadi alusmaterjal voib parineda nii paberkandjatelt kui internetist.

Tudpiline viga referaadi koostamisel on asetada erinevatest teostest kopeeritud tekstildigud
korvuti. Eriti suur on see oht siis, kui referaat tehakse arvutis. Tegelikult peab dppija tegema
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loetust kokkuvotte, tuues vialja olulise. Referaat eeldab kasutatud allikate vordlust ja
siinteesi. Hindamismeetodi teostaja enda arvamust referaadile lisada pole vaja. Referaadis
on viited algallikatele.

Eeldeldut arvesse vottes tuleb referaadi kirjutamist Oppijatele enne hindamist dpetada.
Referaat on hea sissejuhatav hindamismeetod essee ja uurimismeetodi harjutamiseks.
Samuti voib referaati kasutada oma uurimist66 teemal uurimist66 seminaril ettekandmise
tegemiseks vOi t66 vahekokkuvdtte kirjutamiseks. Referaati voib kasutada projekti
kavandavas osas voimaluste kaardistamise vahendina.

Referaati on sobiv kombineerida esitlusega, mille 18pus esitatakse kiisimusi. See vahendab
teistelt mahakirjutamise véimalust. Referaadiga hinnatakse oskust leida ja kasutada erialast
kirjandust, funktsionaalset lugemisoskust, analliisioskust ning kirjakeelset enesevaljendust.
Referaate voib kasutada nii eriala- kui ildainetes.

Referaadi teemasid tuleb aasta-aastalt muuta, siis on Oppijatel Uksteise toode kasutamise
kiusatus vaiksem. Kui on plaanis referaate esitleda, siis see on parem, kui dppijate referaadi-
teemad on erinevad. Kui dppijaid on palju, vdib 3-5 Gppijale anda sama teema. Enne esitlust
vOivad nad riihmatdo vormis oma materjale ihtlustada. Suurema grupi puhul vdib esitluse
labi viia stendiesitluse vormis.

Referaati on moistlikum hinnata mitteeristavalt. Kui erialase referaadi eest antakse hinne ka
emakeele moodulisse, siis seda on lihtsam eristavalt hinnata. Referaati pole hea kasutada
mooduli ainsa hindamismeetodina, sest see ei valjenda Sppija enda erialaseid arusaamu ega
oskusi. Kui referaati kasutatakse kombinatsioonis esitluse vdi muude lihtmeetoditega, on
motet iga lihtmeetodi osas hindamiskriteeriumid eraldi lahti kirjutada.

Referaadi hindamiskriteeriumides on otstarbekas ette anda, kui mitu ja millist allikat peab
Opilane kasutama ning kas need vdivad kdik olla internetiallikad. Kui eeldatakse teaduslike
allikate kasutamist, tuleb Gpilastele 6petada, kuidas neid dra tunda. Samas ei tohiks piirduda
ainult vormiliste kriteeriumidega — selgitusi peaks andma ka sisuliste ootuste kohta.

NAITED

Hindamisiilesanne. Koostada referaat teemal “Geneetiliselt muundatud organismid”. Koka
eriala, moodul , Toiduainete keemia®“.

Hindamiskriteeriumid:

* kasutatud allikad on niitdisaegsed, piisavad teema kasitlemiseks ja teaduslikud

¢ kasutatud allikad sobivad referaadi teemaga

referaadis on vidlja toodud peamised meetodid geneetiliselt muundatud organismide
loomiseks

referaadis on esitatud peamised poolt- ja vastuargumendid geneetiliselt muundatud
organismide kohta

referaadi pOhisisu on seostatud ja terviklik, loogilise llesehitusega

Oppija on vorrelnud kasutatud allikate seisukohtade sarnasusi ja erinevusi
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* t60 on korrektselt vormistatud ja allikad t66de vormistamise juhendi jargi viidatud

3.11. Essee

MEETODI KIRJELDUS

Essee on Oppija-poolne arutlev modtteavaldus etteantud vdi valitud teemal, milles dppija
viljendab enda seisukohti. Essee voib votta erinevaid vorme, aga tavaliselt sisaldab see
sissejuhatust, teemaarendust ja kokkuvotet. Essees vdib viidata teiste autorite seisu-
kohtadele. Kui essee pdhifookuses on teiste motete toel enda arusaamade valjendamine,
siis nimetatakse seda uurimuslikuks esseeks.

Kuna essee on pigem arvamuseavaldus, siis ei sobi see hindamismeetodiks juhul, kui on vaja
selgelt teada Gigeid ja Uheselt tdlgendatavaid seisukohti, fakte vdi meetode. Essee teemad
vOivad pigem puudutada elu Ghiskonnas, vaartusi ja kolblust. Uurimuslik essee sobib mingi
valdkonna ajaloost kirjutamiseks voi teiste kultuuride tavade analtlsimiseks.

Essee toetab arusaamisega Oppimist, selle abil dpilane korrastab ja slistematiseerib oma
teadmisi, seostab erinevaid teemasid. Hea essee on loogilise Ullesehitusega, liigitatud,
arusaadav ja stiililiselt Ghtlane, vormistatud korrektselt.

Essee kirjutamise oskus on aluseks I6putdo kirjutamisele. Pikema Uhel teemal kirjutatud
essee korval kasutatakse kirjalikes to0des esseekiisimusi. Nendest oli pikemalt juttu kirjalike
toode teema juures.

SOOVITUSED

Essee teemasid tasub aeg-ajalt uuendada, siis on kiusatus eelmise aasta toid kasutada
vaiksem. Kiusatust vdahendab veelgi, kui eeldatakse, et Oppija vdljendab essees oma
kogemusi ja isiklikke arusaamu. Naiteks vdimaldab seda teema “Minu kokkupuuted
teeninduses teiste rahvuste esindajatega”. Kui essee kirjutamine tundub liiga keeruline, voib
selle asendada lihtsama hindamismeetodi — arvamusavaldusega.

Essee vOib kirjutada kas auditooriumis voi koduse t66na. Kuna essee mdistet tdlgendatakse
vaga erinevalt ja selle hindamisel on suur subjektiivsuse oht, on hindamiskriteeriumidel suur
roll. Need aitavad Oppijatel paremini kirjutada ja Opetajatel Oiglasemalt hinnata.
Hindamiskriteeriumides tuleb kajastada nii vormilisi kui sisulisi aspekte. Essee kirjutamise
eest vOib anda hinde ka emakeeles voi miks mitte isegi voorkeeles.

Kui essee kirjutamisega on raskusi, tuleb selle kirjutamist dppida osade kaupa: kavandi
koostamine, mustandi kirjutamine, teksti toimetamine. Osaoskuste omandamise kadigus voib
Oppijatel lasta lksteise toid etapiviisiliselt hindamiskriteeriumide jargi hinnata ja tagasisidet
anda. Tihti dpitakse enne ndgema teiste vigu ja alles siis enda omasid.

NAITED

Hindamisiilesanne. Kirjuta essee teemal “Klienditeenindus ja giidi t60 kvaliteet”. Essees
peab olema kajastatud ametlik statistika, perioodikas ilmunud vastava-teemalised arvamuse-
avaldused ning opilase isiklik vaatenurk. Essee pikkus 4500 kuni 6000 tahemarki.
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Hindamiskriteeriumid:

* Oppija on avaldanud oma moétteid etteantud teemal

* Oppija on ilustreerinud oma seisukohti ndidete abil kirjandusest ja vastava-alase
statistikaga

* QOppija on pdhjendanud oma seisukohti ning selgitanud, miks ta mdnede seisukohtadega
nous ei ole

* Oppija on selgitanud, kuidas perioodikas toodud ideed vdivad giidito6s kasu tuua
* essee kokkuvottes on korratud selle kdige olulisemat sonumit

* essee on korrektselt vormistatud

3.12. Loputdd

MEETODI KIRJELDUS

L6putdo on juhendaja suunamisel kirjutatav, Opilase iseseisev terviklik t66. Soltuvat erialast
vOib [6putdod sisaldada lisaks teoreetilisele sisule ka empiirilist voi praktilist osa. Loputdos
vOetakse tavaliselt kokku Gpingute jooksul omandatust kdige olulisem. Loput6d voib olla
Usna sarnane komplekseksamile, aga selle vahega, et [6putdo sisaldab alati kirjalikku osa voi
on tervikuna kirjalik t60.

Loputdd on oma olemuselt sarnane anallilsivale esseele, ainult et [6putdé on pikem ja
pdhjalikum. Loputdds keskendub dpilane mdne aktuaalse erialase probleemi analisile voi
teostab praktilise t66, mille valmimist ta kommeteerib [6putdd formaadis. Mdlemal juhul
vOimaldab I6putdo hinnata teoreetilisi teadmisi, info leidmise ja kasutamise oskust, loogilist
motlemist, argumenteerimisoskust ning oma seisukohtade esitlemisoskust.

Loputodl on reeglina kindlad reeglid ja maht. Need kajastuvad [6putdéd juhendis ja
hindamiskriteeriumides. Nii muutub [8put6d kirjutamine, juhendamine ja hindamine
lihtsamaks.

Loputood tavaliselt kaitstakse. Hindamiskriteeriumide koostamisel tuleks lisada moned
kriteeriumid ka kaitsmise kohta.

SOOVITUSED

Kui muid mooduleid on véljundipdhise dppekava puhul sobiv hinnata pigem mitteeristavalt,
siis 10putd6od, mis votab kokku Opingute jooksul Gpitu, voiks hinnata pigem eristavalt. Ka
kiitusega |I6petamise vdib otsustada 16putd6 pohijal.

LBputdd on dppijale keeruline, sest teostamine vdtab kaua aega. Oppija aitamiseks on hea
kokku leppida vaheetappe, mis Idpevad sellega, et Gppija demonstreerib juhendajale voi
rihmale senitehtut . See vahendab plagiaadi kasutamise kiusatust. Kui Oppekava 10peb
1Bputddga, siis tuleb kirjutamisoskust siistemaatiliselt kogu &ppekava viltel harjutada. Uks
keerukamaid oskusi on enda ja teiste teksti eristamine ja korrektne viitamine. Samuti on
Oppijatel raske tajuda, milline peaks olema I6put66 keeleline stiil.

Loputdd hindamiskriteeriumid voivad olla eristatud alajaotuste kaupa: teema valik ja
pohjendus, t66 vastavus teemale ja eesmargile, teiste autorite seisukohtade korrektne
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kasutamine ja viitamine, argumenteerimine, t60s kasutatav metoodika, t66 tulemused ja
nendest tehtud jareldused, kokkuvéte, vormistamine, kaitsmine. Kui tegu on praktilise t66ga,
millega seondub [6putdd, tuleb lisada kriteerumid ka praktilise t66 kohta ning lisada, et t66
teoreetiline ja praktiline osa peava olema omavahel seostatud. LOputdéd hindamis-
kriteeriumid peavad olema aluseks nii juhendajale kui t66 hindajatele. Kui juhtub, et suurem
osa Oppijaid lavendi tasemel kriteeriume ei saavuta, tuleb otsustada, kuidas jargmisel korral

NAITED

kriteeriume kohendada, mitte hinnata muudest kriteeriumidest l|dhtuvalt. LOputoo
hindamisse kaasatakse vdimaluse korral ka to6andjaid. Hindamiskriteeriume voib koos t66-
andjatega tapsustada.

Arikorralduse eriala 16putd6 koostamise juhend. L&putddks tuleb valitud teemal labi viia
teoreetiline uurimus, kasutades sobivat uurimisto6 metoodikat.

Opiviljundid, mida I6putddga hinnatakse. Ldputdd koostanud ja kaitsmise Idbinud dpilane:
* oskab to0d eesmargistada ning eesmargist |ahtuvalt Ules ehitada;

* tunneb uurimisprotsessi pohietappe ja jargib neid;

* tunneb uurimist66 koostamise metoodikat ja rakendab seda uurimist6o tegemisel;

¢ argumenteerib pdhjalikumalt oma t66 teemal, kasutades adrikorralduse-alaseid teadmisi;
* esitleb oma t60d teistele ning vastab teemakohastele kiisimustele.

Loputdo koostamisel ja vormistamisel tuleb silmas pidada alljargnevat:

* Opilane valib [6putdo teema;

* Opilane kooskdlastab teema, t66 struktuuri, uurimiskisimuse ja uurimisiilesanded
juhendajaga;

* Opilane leiab teemakohase kirjanduse; 16putods peab olema kasutatud ja viidatud
vahemalt 15 allikat (sealhulgas 2-3 vdérkeelset);

* Opilane viib labi kirjanduse teoreetilise analiilsi, toob kokkuvdtlikult valja olulisema,
vajadusel selgitab ja jareldab;

* t606 maht peab olema vahemalt 20-25 Ik;
* t60 peab olema vormistatud vastavalt kooli kirjalike to6de vormistamise juhendile.

Loputoo sissejuhatuses pohjendab Opilane teemavalikut ja selgitab teema aktuaalsust,
kirjutab lahti t66ga lahendatava probleemi olemuse ja vajaduse antud uurimusliku t66
labiviimiseks, pustitab 16putd6 eesmargi, uurimiskisimuse ja uurimistilesanded. Lisaks annab
Oppija Ulevaate eelnevatest antud teemal tehtud uuringutest ja t00s kasutatavate allikate
peamistest autoritest. Opilane tutvustab 18putdd llesehitust. Sissejuhatuses vdib kisitleda
ka t606s kasutatavaid pdhimadisteid.

Too sisuosas annab Opilane Ulevaate pdlstitatud probleemi voi peaklisimuse senisest
uurimisest ja kasitleb-analliiisib allikate pohjal t66 teemat, vastates uurimiskiisimusele ja
taites uurimisiilesandeid. Ulevaate tegemisel toob &pilane esile probleemiga seonduvate
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teoreetiliste kasituste erinevusi ja seoseid ning vadljendab oma arvamust allikates pakutavate
vastuste kohta uurimiskisimusele.

Kokkuvottes sdnastab dpilane lihidalt ja tapselt t66 pohiseisukohad ja jareldused. Ta naitab,
kuidas taitus sissejuhatuses pistitatud eesmark, millise vastuse sai uurimiskiisimus ja kuidas
lahendati uurimisiilesanded. Kokkuvdottes korratakse lile t66 kdige olulisemad seisukohad
ning tuuakse jarelduste voi teesidena valja t60 kdige olulisemad tulemused. Véaga tahtis on,
et kokkuvottes ei lisata enam uusi, tekstis varem esitamata andmeid ja jareldusi ega
plstitata uusi probleeme. Samuti ei sisalda kokkuvote tavaliselt enam viiteid tekstile ega
kirjandusele. Kill vOib aga kokkuvottes nimetada neid kiisimusi, mis vajavad edasist uurimist.
Kokkuvdte peab loogiliselt haakuma sissejuhatusega.

Viited suunavad t66s kasutatud informatsiooniallikate juurde. T66 akadeemiline korrektsus
seisneb oskuses teiste inimeste motete ja jarelduste kasutamisel nendele viidata. Viidata
tuleb otsese tsiteerimise korral, samuti siis, kui kasutatakse kellegi teise ideede ja
mottekdikude Umberjutustamist, vOi esitatakse fakte, statistikat voi teisi andmeid
dokumentidest voi kellegi toost. Otsesed tsitaadid on jutumarkides, kaudsete tsitaatide
puhul peab olema aru saada, kust algab ja I6peb refereeritud tekstiosa.

Kasutatud kirjanduse loetelu hélmab ainult 16put66 koostamisel kasutatud ja t66s viidatud
allikaid. Kasutatud kirjanduse loetellu tuleb panna ka kdik kasutatud internetiallikad koos
veebilehe kilastamise kuupdevaga.

Loput6d kaitsmine toimub I8pukursuse kevadsemestril. Loputodd kaitstakse komisjoni ja
kaasopilaste ees, esitledes t66 lliihikokkuvotet, naiteks slaididega illustreeritult, 5-7 minuti
jooksul. Komisjon hindab 16put66d, lahtudes |6putdd hindamiskriteeriumidest.

L6putdo hindamiskriteeriumid

Hindamisaspekt 3 (rahuldav) 5 (vaga hea)

Teema Teema aktuaalsus ja Teema aktuaalsust on | Teema aktuaalsus
aktuaalsus ja praktiline vaartus on pohjendatud ndidete | on pohjendatud ja
praktilisus nimetatud, kuid pole abil. T66 praktiline illutreeritud
selgitatud, kuidas t66 vaartus on sOnastatud | mitmetel viisidel.
seda taita aitab. ja seotud t606 T66 teema on
eesmargiga. seostatud t60
praktilise vaartuse
ning eesmargiga
ning mitmekulgselt
pohjendatud.
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Probleemi
pustitus,
eesmargiseade,
tlilesanded

Teema ja t60
sisu vastavus

Kirjandusallikad
ja neile
viitamine

Uurimisprobleem,
eesmark ja Glesanded
on esitatud ja
Uldjoontes
omavahelises seoses,
esineb mdningaid
vasturdakivusi
probleemi lahendamist
arvestades.

Uurimise probleem,
eesmark,
uurimisklsimused on
omavahelises seoses
ja annavad llevaate
kavandatavast
uuringust.

Esineb vaikseid
ebatapsusi.

Probleemi pustitus,
eesmargiseade,
uurimistilesanded on
sOnastatud selgelt,
arusaadavalt ning
loovad aluse
uuringule. Eesmark
aitab lahendada
uurimisprobleemi ja
Ulesanded aitavad
tdita eesmarki.

T6O6 teema ja sisu on

suures osas vastavuses.

Teoreetiline materjal
annab Ulevaate
teemast. Moningate
peattkkide voi
alapeatiikkide seos
teemaga vahene.

T606 teema ja sisu on
vastavuses ja
moodustavad terviku.
Teoreetiline materjal
to0s on seotud teema
ja eesmargiga.
Peatlikid ja
alapeatiikid on
omavahel loogilises
seoses.

T606 teema ja sisu on
vaga heas ja
pohjendatud
kooskdlas. LOputdo
teemaga seotud
teooriad on
mitmekesised ja
pohiseisukohad
esitatud taielikult.
To06 pealkiri ja
teooria
omavahelises
seoses.

Kirjandusallikad on
mitmekesised,
kasutatud on
voorkeelseid allikaid.
Esineb ebatdpsusi
viitamisel.

Kirjandusallikad on
mitmekesised,
kasutatud
vOorkeelsed allikad
vastavad probleemile
ja eesmargile. Viited
korrektselt
vormistatud.

Kirjandusallikaid on
kasutatud rikkalikult
ja mitmekesiselt,
Opilane toob
erinevate autorite
kasitlemisel esile
poolt- ja
vastuargumente,
vOorkeelsed allikad
loovad lisavaartust.
Viitamisslisteem
t66s on nduetele
vastav.
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Kirjandus- Kirjandusallikad on Kirjandusallikad on Kirjandusallikad on
EIEICESESEIM ajakohased ja valdavalt | aja- ja asjakohased, aja- ja asjakohased
ajakohasus ja asjakohased. Erinevaid | sealhulgas uudsed. ning esitavad
nende allikmaterjale on Erinevad uusimat teavet.
seostamine osaliselt seostatud. allikmaterjalid on Erinevaid
omavahel seostatud. | allikmaterjale on
oskuslikult
kasutatud ja
seostatud.
Vormistus, T66 on vormistuselt ja | T66 on vormistuselt ja | T66 vastab

keeleline
korrektsus

keeleliselt tGldjoontes
korrektne, esinevad
moned vead
oigekeeles. Esineb

keeleliselt korrektne
ja stiililt ladus.
Esinevad Uksikud
vormistusvead.

vormistusnduetele.
T60 on keeleliselt
arusaadav,
korrektne, stiililt

Uksikuid kergeid vigu
vormistamisel.

Uhtne ja ladus.

3.13. Komplekseksam

MEETODI KIRJELDUS

Komplekseksam on selline hindamismeetod, millega hinnatakse mitmekulgsel viisil suurt osa
materjalist. Komplekseksamit vdib teha mdne suure mooduli 16pus, kuid paremini sobib see
suuremate, mitmest moodulist koosnevate tervikute voi lausa kogu Oppekava jooksul
omandatu hindamiseks.

Komplekseksam on Uldjuhul litmeetod ja koosneb mitmest osast ehk lihtmeetoditest. Need
osad vdivad olla naiteks kirjalik test, praktiline t66, intervjuu, juhtumi lahendamine, esitlus
vOi vaiksem projekt. Komplekseksami osade valik séltub sellest, mis valdkonnas hindamine
toimub.

Komplekseksami ja projekti vahel on mdnikord keeruline vahet teha. Voib siiski delda, et
projekt on koondatav (ihe eesmargi alla, aga komplekseksami osad ei pea olema nii
loogiliselt seotud. Samas vdib komplekseksamgi olla killalti kompaktne. Naiteks
ettevdtlusvaldkonnas vaib ariplaani koostamine olla komplekseksami vormiks, sisaldades
driidee pohjalikku kirjeldust, turuanalllsi, ettevotte rajamise eelarvet ja vdimalikke
rahastusallikaid ning esimese kahe aasta plaani.

SOOVITUSED

Komplekseksam peab olema vdimalikult autentne. Naiteks ei saa elektriku t66d hinnata
pelgalt dokumentide pohjal voi kirjaliku téona. Tuleb silmas pidada sedagi, et kui tegemist on
erialadega, kus tuleb arvestada inimeste turvalisust, muutub komplekseksami autentsus
veelgi tahtsamaks.

Komplekseksami hindamisprotsessis on pikka aega kasutatud punktisiisteemi. Sellest parem
[ahenemine on baastaseme sisuline kirjeldamine, mis tuleb Uletada kdigil dpilastel. Sel juhul
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pole enam nii oluline, kas eksamit hinnatakse eristavalt vOi mitteeristavalt. Kui
komplekseksam koosneb mitmetest lihtmeetoditest, on abiks nende hindamiskriteeriumide
arusaadav ja selge sGnastamine.

NAITED

Hindamisiilesanne kelneri erialal.

1. Koostada kava ja teostada temaatiline laud.

2. Lahendada teenindussituatsioon restoranis.

Esimeses etapis koostatakse kava jargmiste osadega:

* toidukorra tutvustus;

* toidukorral pakutavate toitude meniiid, mis on kujundatud lauameniiiks;
¢ valitud meniiliga sobivate jookide kirjeldus;

* serveerimiseks ja teenindamiseks vajalike ndude loetelu;
* toode jarjekord ja ajakava;

* |auakatte skeem;

* lauadekoratsioonide kirjeldused;

* serveerimise ja teenindamise kirjeldus.

Teises etapis teostatakse temaatiline laud praktiliselt. Selleks tuleb katta laud varem tehtud
plaani alusel, valmistada kaunistused ja teenindada kliente.

Kolmandas etapis on fookuses teenindussituatsioon. Klientide teenindamisel hinnatakse
jargmisi komponente:

¢ kdilaliste vastuvdtmine ja lauda juhatamine;

* klientide vajaduste selgitamine, toitude esitlemine, klientide nGustamine;
* toitude ja jookide serveerimine;

* klientidega arveldamine;

* tagasiside hankimine;

* Kklientide drasaatmine;

e Kkiituste voi laituste kasitlemine.

Kd&igile kolmele etapile (kava, teostus ja teenindussituatsioon) kirjutatakse hindamis-
kriteeriumid. Kokkuvottev hinne kujuneb nende kolme osa keskmise hindena.
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4. peatiikk
Tervikliku hindamise naited

Juhendmaterjali neljas osa koosneb mooduli hindamise nadidetest. Nende naidete eesmark
on osutada voimalusi, kuidas juhendmaterjali kolmes esimeses peatikis kirjeldatud
pohimotteid ja hindamismeetodeid moodulite kontekstis rakendada.

Moned neist ndidetest on reaalselt sellistena kasutusel mdnes Eesti kutsedppeasutuses,
teised on arendamisel. Kuna uued riiklikud dppekavad on alles koostamisel, siis ei ole naited
alati taielikult kooskdlas uute riiklike 6ppekavadega. Ehk on see isegi hea, sest nii jaab igal
koolil ja moodulit dpetaval dpetajal vdimalus kujundada just enda koolile sobiv isikupdrane
tervik.

Need naited ei ole taiuslikud. Nende koostamine ja lihvimine koos moodulite dpetajatega on
olnud pikk protsess, mida Opetajad jatkavad kindlasti ka peale selle juhendmaterjali
valmimist. Ukski &ppekava pole kunagi paris valmis. Siiski vdib &petaja neist naidetest
noppida praktilisi ndpunaiteid ja motteainet enda mooduli edasiarendamiseks.

Naited on Ules ehitatud nii, et alguses on tahelepanu keskmes erialamoodulid ja Idpupoole
IGimitud voi Gldharidusainete moodulid. Ritmimuusika moodul on teistest keerulisem naide
sellise padevuse hindamise kohta, mis areneb kogu Oppekava jooksul ja mille hinne
pannakse valja alles 16pueksamil. K&iki allolevaid ideid tasub kohandada just vastavalt teie
kooli ning 6ppekava vajadusele ja olukorrale.

4. 1. Tookorraldus suurkoogis 4 dppenddalat (On)

Teemad ja nende maht

Tootmistdo korraldus toitlustusettevottes 1 on
Menuil koostamise alused 0,5 6n
Kalkulatsiooni alused 0,5 6n

Koogiseadmete Gpetus 1 6n

Puhastust6od 1 on

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et &ppijal on tootmistéd korraldamise, meniii koostamise,
kalkuleerimise, koogiseadmete kasutamise ja puhastustoode teostamise alased padevused
tootamiseks suurkoogis
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Mooduli 6pivaljundid ja hindamiskriteeriumid

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid

Oppija Oppija

1. planeerib oma t66d ja 1. kirjeldab koogitodde teostamise jarjekorda
tookohta suurkoogis ning mitmekaigulise eine valmistamiseks

annab hinnangu oma

e .. 2. nimetab toitude valmistamiseks ja teisteks
toole meeskonnaliikmena

koogitoodeks kuluva aja

3. loetleb t6diilesande taditmiseks hadavajalikud
toovahendid ja kasutatavad seadmed

4. joonistab tehnoloogilises jarjestuses todkoha plaani
tooillesande taitmiseks

5. tutvustab koostatud plaani kaaslastele

6. kirjeldab oma osa meeskonnatdds

2. koostab etteantud 1. koostab ldahtelilesandele vastava ja etteantud toitudest
tingimustele vastava mitmekaigulise eine menii
suurk6ogi mendi 2. valib menlisse omavahel sobivad toidud

3. poOhjendab meniisse voetud toitude valikut, Iahtudes
menlil koostamise reeglitest ja tervisliku toitumise
pohimotetest

3. koostab suurkoogi 1. valib tehnoloogilistesse kaartidesse lahtelilesandele
toitudele tehnoloogia- ja vastavad toiduainete kogused
kalkulatsioonikaarte 2. arvutab toiduainete kaod

3. arvutab toitude valmisportsjonite kaalud ja pdhjendab
tulemusi

4. kirjutab tehnoloogilises jarjestuses toitude
valmistamise tehnoloogiad tehnoloogilisele kaardile

5. arvutab meniis olevate toitude omahinnad,
kasutades kdogis olevate toorainete hindasid
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4. tunneb suurkoogis ja selle | 1. kirjeldab seadmete ja téovahendite kasutamist toidu

teenindusliksustes valmistamisel ja nende igapdevast hooldust kdogis
kasutatavaid seadmeid ja | 5 = yirieldab Gldsdnaliselt etteantud seadme
toovahendeid t66pBhimatet

3. komplekteerib seadme, paigaldab koik vajalikud
seadmedetailid Giges jarjekorras ja diges asendis ja
seade hakkab todle

4. jargib seadme kasitlemisel seadmekohast ohutus- ja
too6juhendit ja kasutab seadmeid heaperemehelikult

5. kirjeldab ohutuid toovotteid todvahendite kasitlemisel

6. nimetab vajaminevad seadmed ja té6vahendid
menils olevate toitude valmistamiseks

5. planeerib ja teostab 1. nimetab ajalises jarjestuses oma to6dkoha ja kogu koogi
korrastus- ja puhastustoid puhastamiseks vajalikud to6od

2. loeb kodgi puhastusplaanist valja vajalikud
puhastustoodeks kasutatavad puhastusained ning
toovahendid

3. valib konkreetsele puhastatavale pinnale
eesmargiparase puhastusaine ja toévahendid

Moodulit kokkuvottev hindamisviis: eristav.

Mooduli hinde kujunemine: hinne kujuneb kéiki teemasid hdlmava projektit6o tulemusena.

Hindamismeetodid:

1. Projektit6o.

Hindamisiilesanne: koostada etteantud tingimustele vastav mitmekdigulise eine menii ja
planeerida selle teostamine koo6gis. Anallitisida enda tegevust meeskonna lilkkmena.

Hindamiskriteeriumid. Opilane...

4 |
koostab lahtelilesandele koostab lahtelilesandele koostab lahtelilesandele
vastava ja etteantud vastava mitmekaigulise vastava mitmekaigulise eine,
toitudest mitmekaigulise eine | eine mitmekiilgse ja mitmekulgse, hooajale
menui hooajale vastava meniii vastava ja trendika menui

pohjendab meniisse lilitatud roogade valikut, Idahtudes menil koostamise reeglitest ja
tervisliku toitumise pohimdotetest
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vormistab korrektselt vormistab erialaste vormistab erialaste

valitud toitudele terminitega, valitud terminitega, kalkulatsiooni- ja

kalkulatsiooni- ja toitudele kalkulatsiooni- ja | tehnoloogilised kaardid,

tehnoloogilised kaardid tehnoloogilised kaardid esitab tookaigu
tehnoloogilises jarjekorras

valib tehnoloogilistesse kaartidesse ldahtelilesandele vastavad toiduainete kogused ja
toitude valmisportsjonite kaalud ja pdhjendab tulemusi

kirjutab tehnoloogilises jarjestuses toitude valmistamise tehnoloogiad tehnoloogilisele
kaardile

kirjeldab Gldsdnaliselt toidu serveerimist

koostab meeskonnat6ona ajagraafiku, milles kajastuvad meniiii teostamiseks vajalikud
tegevused tehnoloogilises jarjekorras

joonistab tehnoloogilises jarjestuses to6koha plaani todillesande taitmiseks

arvutab meniiUs olevate toitude omahinnad, kasutades arvutab meniiUs olevate
koogis olevate toorainete hindasid toitude muugihinnad,
kasutades koogis olevate
toorainete hindasid

nimetab vajaminevad seadmed ja toovahendid meniiis nimetab vajaminevad
olevate toitude valmistamiseks seadmed ja té6vahendid
mendils olevate toitude
valmistamiseks ning
pohjendab nende kasutamist

nimetab ajalises jarjestuses oma tookoha ja kogu kdogi puhastamiseks vajalikud t66d ning
valib konkreetsele puhastatavale pinnale eesmargiparase puhastusaine ja toovahendid

kirjeldab enda kui analldsib enda kui analldsib enda kui
meeskonnaliikme to6id meeskonnaliikme tegevust meeskonnaliikme ja kogu
antud projektis antud projektis tootamisel meeskonna tegevust antud

projektis tootamisel;

teeb parendusettepanekuid
tootamiseks analoogses
projektis

vormistab projektitoo kirjaliku osa kirjalike to6de vormistamise nduete jargi

vormistab projektit6o kirjaliku osa kasutades erialaselt digeid viljendeid
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4.2. Riitmimuusika (RM) ansambel 14 dn
Teemad

Uldised koosméangu alused

Erinevate RM stiilide spetsiifika

RM-alased interpretatsiooni alused (sh igale instrumendile ning stiilile spetsiifilised
improvisatsioonilised manguvétted)

Kutse-eetika, professionaalne kditumine ning lavakultuur
Projektijuhtimise alused

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dppijal on vajalikud oskused td6ks professionaalses riitmimuusika
ansambilis nii ansamblistina kui ka ansamblijuhina

Mooduli 6pivaljundid ja hindamiskriteeriumid

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid

Oppija...

1. lihtub ansamblimingus | Oppija...
uldkehtivatest

N S 1. musitseerimisest ilmneb, et dpilane kuulab
koosmangu pShimdtetest

ansamblipartnereid ja reageerib vastavalt

2. saavutab ansamblipartneritega hea riitmilise
Uhishingamise ehk thise ,time-feel’i”

3. saavutab ansamblipartneritega hea diinaamilise
tasakaalu

2. tunneb RM eri stiilide 1. Oppija musitseerimisest ilmneb piisav stiiliteadlikkus
spetsiifikat ja rakendab
seda musitseerimisel

3. valmistab ennast 1. Oppijal on materjal (lood, partiid) hasti dra dpitud
ansambliprooviks, 2. Oppijal on kaasas vajalikud téokorras vahendid
esmgm@eks Y_o' _salvestus- 3. Oppija peab kinni korralduslikest kokkulepetest
sessiooniks hasti ette -

4. Oppija on proovis, heliproovis, stuudios kohal
Oigeaegselt, varudes vajadusel piisavalt aega, et end
manguvalmis seada

4. tunneb lldiseid Oppija...

muusikalise
interpretatsiooni ning
improvisatsiooni aluseid
ning rakendab neid
ansamblimangu praktikas

1. musitseerimisest ilmneb elementaarsete
interpretatsiooni aluste hea tundmine ning asjakohane
rakendamine

2. rakendab vajalikul maaral improvisatsioonilisi
manguvotteid




Véljundipéhine hindamine kutsekoolis

5. ldhtub heast Oppija...
lavakultuurist 1. kaitub laval korrektselt
2. riietub laval esinemiseks sobivalt
3. seab ennast laval esinemisvalmis (kontrollib, et

instrument ja muud vahendid on manguvalmis ning
tookorras), tekitades selleks minimaalselt heli

4. suhtleb vajadusel publikuga selgelt ja arusaadavalt,
andes edasi pohilise ja olulise info

5. oskab ette valmistada ja 1. valib optimaalse raskusastmega (jdukohase)
labi viia kontsertprojekti repertuaari
(I8Bpueksam) 2. valmistab ette noodimaterjali

3. planeerib ja viib labi proovide tslkli

4. suhtleb ja vahendab infot vajalikke partneritega
(esinemispaik, helindus) ja Opetajatega

5. esitab kava heal muusikalisel tasemel ja peast

6. on hea ansamblipartner ning -juht, olles arendanud
ansambli kokkumangu heale tasemele

7. suhtleb publikuga selgelt ja arusaadavalt, andes edasi
pohilise ja olulise info

Moodulit kokkuvottev hindamisviis: eristav.

Mooduli hinde kujunemine. Mooduli hinne kujuneb taiel maaral I6pueksam-kontserdi
ansamblihindest. Eeldusena peavad olema positiivselt labitud kdik kohustuslikud ansambili-
kursused ehk -tsiklid ja digeks tahtajaks oppeosakonnale ja osakonna juhatajale esitatud
proovigraafik ning repertuaari nimekiri. Ilga ansamblikursuse eest saab Oppija kaks hinnet:
protsessihinde ning ettemangu hinde.

Mooduli ldbimise protsessis toimub kujundav hindamine, mis valjendab Oppija individu-
aalset lilkumist kavandatud dpivaljundite suunas. Selle kdigus vdrreldakse Oppijat korraga nii
tema enda sooritusega kui 6pivaljunditega. Protsessihinne véib olla ka negatiivne, kui 6ppija
on pdhjuseta puudunud rohkem kui kaks korda v6i on muud distsiplinaarsed vdi sisulised
puudujaagid. Seda negatiivset hinnet ei saa jarele teha ning see jadb jousse ka jargmisel
dppendukogul. (Oppendukogu toimub kolm korda aastas ning rohkem kui 3 vélaga &ppija
kustutatakse reeglina kooli nimekirjast).

Ettemangu voi stuudiosalvestuse eest saadava hindega kaib kaasas kujundav hindamine, mis
valjendab antud esituse vOi salvestuse dnnestumist ldhtuvalt hindamiskriteeriumidest. Kui
ettemang jaab tegemata voi on sooritatud negatiivselt, siis tuleb kursus uuesti sooritada.
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Mooduli hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid

Hindamismeetodid

Hindamiskriteeriumid

Protsessihinne (tsuklite
pd&hjal) -

ansambliproovide periood

Oppijal on materjal (lood, partiid) hasti dra 6pitud

Oppijal on kaasas vajalikud to66korras vahendid

Oppija peab kinni korralduslikest kokkulepetest

Oppija on proovis, heliproovis, stuudios kohal digeaegselt,
varudes vajadusel piisavalt aega, et end manguvalmis seada

Ettemdng (kontsert)

Oppija...
musitseerimisest ilmneb, et dpilane kuulab
ansamblipartnereid ja reageerib vastavalt

saavutab ansamblipartneritega hea ritmilise Ghishingamise
ehk thise ,time-feel’i”

saavutab ansamblipartneritega hea diinaamilise tasakaalu

musitseerimisest ilmneb piisav stiiliteadlikkus

musitseerimisest ilmneb elementaarsete interpretatsiooni
aluste hea tundmine ning asjakohane rakendamine

rakendab vajalikul maaral improvisatsioonilisi manguvotteid

peab kinni korralduslikest kokkulepetest

on proovis, heliproovis, stuudios kohal digeaegselt, varudes
vajadusel piisavalt aega, et end manguvalmis seada

kaitub laval korrektselt

riietub sobivalt

seab ennast laval esinemisvalmis (kontrollib, et instrument ja
muud vahendid on manguvalmis ning tédkorras) tekitades
selleks minimaalselt heli

suhtleb vajadusel publikuga selgelt ja arusaadavalt, andes
edasi pohilise ja olulise info

tagab, et tal on kaasas vajalikud t6dkorras vahendid

Stuudiosalvestus

Oppija...
musitseerimisest ilmneb, et ta kuulab ansamblipartnereid ja
reageerib vastavalt




Véljundipéhine hindamine kutsekoolis

saavutab ansamblipartneritega hea ritmilise Ghishingamise
ehk thise ,time-feel’i"

saavutab ansamblipartneritega hea diinaamilise tasakaalu

musitseerimisest ilmneb piisav stiiliteadlikkus

musitseerimisest ilmneb elementaarsete interpretatsiooni
aluste hea tundmine ning asjakohane rakendamine.

rakendab vajalikul maaral improvisatsioonilisi manguvotteid

peab kinni korralduslikest kokkulepetest

on proovis, heliproovis, stuudios kohal digeaegselt, varudes
vajadusel piisavalt aega, et end manguvalmis seada

seab ennast laval esinemisvalmis (kontrollib, et instrument ja
muud vahendid on manguvalmis ning tédkorras) tekitades
selleks minimaalselt heli

tagab, et tal on kaasas vajalikud t6dkorras vahendid

Hindamiskriteeriumid

Hindamismeetod \

| 4
Lopueksam- Oppija valib Kava on muusikaliselt | Kava on muusikaliselt
kontsert optimaalse terviklik terviklik,
raskusastmega vaheldusrikas ja
(joukohase) tehniliselt ndudlik
repertuaari ent sooritatud

suurepdaraselt

Oppija esitab kava
heal muusikalisel
tasemel ja peast

Oppija esitab kava
vaga heal muusikalisel
tasemel ja peast

Oppija esitab kava
peast vaga korgel
muusikalisel ja
tehnilisel tasemel,
rikastades esitatavat
omanadolise ning
professionaalse
interpretatsiooniga
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Oppija on hea
ansamblipartner ning
-juht, olles arendanud
ansambli kokkumangu
heale tasemele

Oppija on viga hea
ansamblipartner ning -
juht, olles arendanud
ansambli kokkumangu
vaga heale tasemele ja
olles
kontsertolukorras hea
muusikaline juht

Ansambel kolab
kokku suurepéraselt
ja orgaaniliselt;
eksaminand on vaga
hea muusikaline juht,
olles ise hea solist,
oskab ka ara
kasutada oma
ansambliliikmete
tugevaid kulgi

Oppija suhtleb
publikuga selgelt ja
arusaadavalt, andes
edasi pohilise ja
olulise info

Oppija suhtleb
publikuga ladusalt,
luues hea ja
sundimatu 6hkkonna

Oppija on viga hea
artist ja suureparane
publikuga suhtleja

K&igi partnerite (6petajad, helindus,
ansambel, kontserdipaiga esindaja)
tagasiside

Oppija suhtleb ja vahendab infot vajalike
partneritega (esinemispaik, helindus) ja

Opetajatega

4.3. Kaubaopetus 10 on

Teemad ja nende maht

toidukaubadpetus 5 on

toostuskaubadpetus 5 on

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dppija oskab kaupu miiiigiks ette valmistada ning ndustada kliente

miutgilolevate toidu- ja to6stuskaupade osas.

Mooduli 6pivaljundid ja hindamiskriteeriumid

Opiviljundid
Oppija...

Oppija...

Hindamiskriteeriumid

1. liigitab toidu- ja 1.
toostuskaupu arvestades
nende kuulumist
kaubagruppidesse, 2.
pohikoostist, tarbimise ja
kasutamise omadusi

iseloomustab toidukaupu kaubagruppide jargi,
nimetab sealhulgas pdhikoostise ja nduded
sailitamisele

iseloomustab t6ostuskaupu kaubagruppide jargi,
nimetab nende kasutamisomadusi

3. liigitab etteantud kaubad vastavalt pohikoostisosale,
tarbimise voi kasutamise vbimalusele,
sailitamistingimustele
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iseloomustab kaupa etiketil oleva margistuse p&hjal

kontrollib erinevate kaubarliihmade kaupade
margistust digusaktides toodud nduetele vastavalt

hindab toidukauba
omadusi visuaalselt ja
organoleptiliselt

hindab organoleptiliselt (valmistusviisid, Ghised
fudsikalis-keemilised omadused, toote valimus, sisu,
IGhn ja maitse) toiduainete kvaliteeti

pohjendab organoleptilisel analiiisil antud
hinnanguid kaupade tootekirjelduste pdhjal

leiab toidukaupade valikust miitigiaja tletanud
tooted

hindab visuaalselt
toostuskaupade kvaliteeti

kirjeldab visuaalse hinnangu pdhjal t66stuskaupade
kvaliteeti

kontrollib kauba kasutamisjuhendite olemasolu ja
iseloomustab kauba kasutamist eestikeelsete
kasutamisjuhendite pohjal

selgitab mudgilolevate toostuskaupade
garantiitingimusi tootetutvustuse pdhjal

mdistab kaupade
pakendiinfot ja
iseloomustab kaupu
kaubamarkide jargi

loeb pakendiinfot (nimetus, koostis, toitevaartus,
tootja/maaletooja, realiseerimisaeg, sailitamine,
kogus jm)

tutvustab pakendiinfo abil tarbijale kaupu

kirjeldab margilisi tahendusi toote vdi pakendi kohta

votab milgiks vastu
erinevaid kaupu, hoiustab
ja paneb miigiks valja,
lahtudes konkreetsele
kaubale kehtestatud
nouetest ja ettevotte
tingimustest

vOtab saatedokumentide alusel vastu ettevottesse
saabunud toidu- ja toostuskaupa

hoiustab kaubad vastavalt ettevotte tingimustele ja
hoiustamisnduetele

valmistab kaubad miudgiks ette

paigutab kaubad sobilikule kohale kaupluses, jargides
liigituse aluseid, ettevotte plaani ja tingimusi
sailitamiseks

hoiab tootades korras oma tookoha

kujundab kaupade valjapanekuid ja varustab kaupu
hinnainfoga
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6. tutvustab klientidele toidu-
ja toostuskaupade

tarbimis- ja

kasutamisvdimalusi ning
ohutut kasitlemist

1. teeb kindlaks kliendi soovid ja vajadused kaupade
ostmisel

2. loeb pakendilt vdi kasutusjuhendist
tarbimise/kasutamise vdimalusi ning tutvustab neid
ostjale

3. demonstreerib kaupade ohutut kasutamist

Moodulit kokkuvottev hindamisviis: eristav.

Mooduli hinde kujunemine: mooduli hinne kujuneb kahe voérdset kaalu omava, kdéiki Opi-

vdljundeid hdlmava tlesande lahendamise tulemusena.

Mooduli hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid

Hindamis-
meetodid

1. praktiline t60

Mudgisituatsiooni
ettevalmistus:
kaupade voi
kaubariihmade
valjapaneku
planeerimine ja
kaupade
kvaliteedi
hindamine ning
kauba milgiks

Hindamiskriteeriumid
Oppija...

4

vOtab saatedokumentide alusel vastu ettevottesse saabunud toidu- ja
toostuskaupa

hoiustab kaubad vastavalt ettevotte tingimustele ja
hoiustamisnduetele

leiab kaubale sobiliku koha kaupluses ning joonistab paigutuse plaani,
kasutades ettevdtte plaani, liigituse aluseid ja sailitamisndoudeid ning —
tingimusi

valmistab kaubad multigiks ette ja paigutab kaubad riiulitele, lettidele
vOi teistele planeeritud kohtadele

ettevalmistamine.

hindab organoleptiliselt (valmistusviisid, Ghised fidsikalis-keemilised
omadused, toote valimus, sisu, I6hn ja maitse) toiduainete kvaliteeti

kirjeldab visuaalse hinnangu p&hjal t66stuskaupade kvaliteeti

kontrollib kauba
kasutamisjuhendite
olemasolu ja
iseloomustab kauba
kasutamist
kasutamisjuhendite
pdhjal ning teeb
toostuskaupade
kasutamisjuhendid
tarbijale
kattesaadavaks

kontrollib kauba kasutamisjuhendite
olemasolu ja iseloomustab kauba kasutamist
eestikeelsete kasutamisjuhendite pdohjal
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paigutab kaubad
mudgikohtadele
ettevotte tingimusi
arvestades ning
kliendile arusaadavalt
ja nahtavalt

paigutab kaubad
mudgikohtadele
ettevotte tingimusi
arvestades ning
kliendile
arusaadavalt ja
nahtavalt loogilises

jarjestuses
kujundab lihtsa kujundab konkreetse kujundab
esmatarbekaupade kaubamargi kaupade konkreetse

védljapaneku ja
varustab kaubad
asjakohase
hinnainfoga

védljapaneku ja
varustab kaubad
asjakohase hinnainfoga

kaubamargi kaupade
valjapaneku,
varustab kaubad
asjakohase
hinnainfoga ja
tutvustab toodangut
ostjatele

hoiab tootades korras oma téokoha

2. probleem-
lilesanne

Kliendiga
suhtlemine
muugi-
situatsioonis.

teeb kindlaks kliendi
vajadused, soovid
kaupade ostmisel

kliendi vajadusi silmas pidades liigitab kauba
kaubagruppideks ja soovitab kaubagrupist

tooteid

loeb pakendiinfot (nimetus, koostis, toitevaartus, tootja/maaletooja,
realiseerimisaeg, sdilitamine, kogus jm)

tutvustab pakendiinfo
abil tarbijale kaupu

tutvustab pakendiinfo
abil tarbijale kaupu ja
vastab kauba kohta
esitatud kiisimusele

tutvustab
pakendiinfo abil
tarbijale kaupu,
vastab kauba kohta
esitatud
kiisimusele ja jagab
asjakohaseid
selgitusi

kirjeldab toote pohi-
omadusi iseloomus-
tavaid, pakendil
olevaid margilisi
tdhendusi

olevaid kdiki margilisi
tahendusi

kirjeldab toote pakendil

selgitab toote
pakendil olevaid
kdiki margilisi
tahendusi

loeb pakendilt voi kasutusjuhendist
tarbimise/kasutamise vdimalusi ning tutvustab

neid ostjale

loeb pakendilt voi
kasutus-juhendist
tarbimise/kasuta-
mise voimalusi,
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tutvustab neid
ostjale ja vastab
toote kasutamise
kohta esitatud
kiisimustele

demonstreerib kaupade ohutut kasutamist demonstreerib
kaupade ohutut
kasutamist lihtsalt
ja ladusalt

hindab visuaalselt kaupade kvaliteeti ja annab tarbijale asjakohaseid
selgitusi

selgitab mudgilolevate t6ostuskaupade garantiitingimusi
tootetutvustuse pdhjal

4.4. Inimese elukulg 26n
Alateemad: inimese areng ja parilikkus, lapseiga, noorukiiga, tdiskasvanuiga, eakas.

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et &ppija mdistab inimese biopsiihhosotsiaalseid isedrasusi ja
kaitumist elukulu jooksul.

Mooduli 6pivaljundid ja hindamiskriteeriumid

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid

Oppija... Oppija...

1. modistab 1. analidsib inimese elukulgu arenguperioodide
biopsiihhosotsiaalseid kaupa

isedrasusi ja seostab inimese
arengu teooriaid erinevas eas
inimesega seotud juhtumitega

2. pohjendab oma selgitusi analiilisitava inimese
kohta arenguteooriatega

3. teab inimese elukulgu mdjutavaid
biopsiihhosotsiaalseid tegureid

4. seostab inimese elukulgu biopsiihhosotsiaalsete
teguritega

2. teab eakate poliitikast 1. teab aktiivse vananemise tahendust
tulenevaid llesandeid ja teab

) N ) 2. leiab ja kasutab eakate poliitikast tulenevaid
kuidas hélbustada vananemist

Oigusakte eaka inimese teavitamisel
3. nimetab vananemise hélbustamise véimalusi

4. kirjeldab, millist ndu ta annaks konkreetses
situatsioonis eakatele inimestele
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Moodulit kokkuvottev hindamisviis: mitteeristav.

Mooduli hinde kujunemine

Mooduli hinde saamiseks peavad olema lavendikriteeriumidele vastavalt sooritatud jargmi-
sed hindamismeetodid: dpimapp, kirjalik test ja probleemilahendus.

Mooduli hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid

Hindamismeetodid Hindamiskriteeriumid/lavendikriteeriumid

Oppija...

1. Opimapp, mis koosneb koostab dpimapi vastavalt ndutud sisule
kogutud materjalidest Ghe
inimese elukulu kohta,
mojutegurite kirjeldusest, elukulu
anallusist, arenguteooriatele
toetuvatest péhjendustest,
illustreerivatest materjalidest. pdhjendab seisukohti arenguteooriatega

analtusib konkreetse juhtumi/iihe inimese elukulgu

kirjeldab anallitisi pdhjal inimese eluetappe ja
eluetappide kriise

nimetab vdahemalt kaks seost inimese elukulu ja
biopsiihhosotsiaalsete tegurite vahel

illustreerib 6pimappi inimese kohta kaiva
lisamaterjaliga

esitab 6pimapi kokkuvdtte suuliselt riihmale

2. Kirjalik test. vastab kisimustele inimese elukulu etappide kohta
(parilikkus, lapseiga, noorukiiga, tdiskasvanuiga ja
eaka eluperiood)

vastab kisimustele inimese elukulgu mdjutavate
biopsiihhosotsiaalsete tegurite kohta

kirjeldab inimese vananemist ja eakate vGimalusi
aktiivselt vananedes

3. Probleemilahendus. lahendab etteantud eakate inimestega seotud
probleemi

kasutab eakate poliitikast tulenevaid digusakte eaka
inimese teavitamise kirjeldamisel

leiab sotsiaalministeeriumi infokanalitest eakate
poliitikaga seotud tegevusi

nimetab vananemise hélbustamise véimalusi ja
kirjeldab, millist ndu ta annaks kirjeldatud eakatele
inimestele




Véljundipéhine hindamine kutsekoolis

4.5. Heegeldamise pohialused 3 6n

Teemad

Ulevaade heegeldamise ajaloost
Eesti etnograafilised pitsid
Heegeldamistehnoloogia alused
Aére- ja vahepitsid
Tuniistehnika

Varvilised pitsid

Praktiline t66

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dppija tunneb heegeldamise t&6vStteid, erinevaid heegeldamis-
tehnikaid ja heegeldab lihtsalGikelisi esemeid.

Mooduli 6pivaljundid ja hindamiskriteeriumid

Opiviljundid

Oppija...

Hindamiskriteeriumid
Oppija...

1. teab heegeldamise
terminoloogiat, tingmarke,
kasutusvaldkondi ja tunneb Eesti
etnograafilisi pitse

1. iseloomustab pdhilisi heegeldamise tingmarke

2. madrab naidiste pdhjal pitside paritolupiirkonnad
(Lduna-, POhja-, Lddne-Eesti ja saared) ja
kasutusvaldkonnad

3. tutvustab etnograafilisi pitse, kasutades
heegeldamise terminoloogiat

2. tunneb erinevaid
heegeldamistehnikaid, materjale,
toovahendeid, viimistlemisvotteid
ning arvestab nende sobivust
erinevate heegeltoode
tehnikatega

4. kirjeldab heegeltodde viimistlemist |[ahtudes

1. maarab ja nimetab vaatluse teel erinevaid
heegeldustehnikaid

2. maarab tehnikale sobiva to6vahendi, lahtudes
materjali sobivusest

3. heegeldab tingmarke jargides

materjalide omadusi
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3. loeb mustriskeeme ja 1. heegeldab mustriskeemi ja té6juhendi jargi,
too6juhendit ning heegeldab ohutute to6ovotetega kinnissilmuste ja sammastega
lihtsalGikelise eseme (mitmedetaililise) lihtsaldikelise eseme

2. heegeldab mustriskeemi jargi korrektsete
piirjoontega kujundi

3. peab kinni mustri kirjakorrast

4. viimistleb tehtud heegelt66d arvestades materijali
hooldusmarke ja eseme kuju

5. analtlsib oma t66 tulemust

4. heegeldab tuletatud silmustega | 1. heegeldab motiive, nupulisi ja reljeefseid pindasid
nupulisi, reljeefseid, pitsilisi, ning erinevaid pitse
mitmevarvilisi ja motiividest

2. koostab nendest tooproovidest kollektsiooni
heegeltoid

3. margib etteantud pitsi jargi tGles mustriskeemi ning
valmistab selle pdhjal pitsi koopia

4. kavandab ise uue toote ja valmistab selle

5. annab heegeldamise terminoloogiat kasutades
pohjendatud hinnangu oma tootele

Moodulit kokkuvottev hindamisviis: eristav.

Mooduli hinde kujunemine

Mooduli hinde saamise eelduseks on kdigi mitteeristavalt hinnatavate to6de vdahemalt
lavendi tasemel sooritamine. Mooduli hinne kujuneb jargmiste eristavalt hinnatavate
hindamistilesannete alusel vastavalt nende osakaaludele (kokku 10 osakaalu thikut):

1. praktiliste oskuste demonstratsioon: tingmarkide ja to6votete tundmine; mustriskeemi
jargi heegeldamine (1 osa);

2. kavandid: etnograafilise pitsi mustrijoonis, tuniisi, varvilise pitsi ja praktilise t66 kavandid
koos to6joonistega (3 osa);

3. heegeldatud t66d vastavalt alateemadele (kokku 6 osa):
1) téoproovide kogu (0,5),
2) etnograafilise pitsi koopia (0,5),
3) vaiksemamahuline t66 tuniisi tehnikas (0,5),
4) varvilise pitsiga rdivas voi sisustustekstiil (1,5),

5) etnograafilisel ainesel pdhinev heegeldatud ese kliendile (tarbetekstiil, roivadetail voi
réivastusese) (3).
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Mooduli hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid

Hindamismeetodid Hindamiskriteeriumid
Oppija...
Hinne 4
Praktiliste oskuste | nimetab lihtsaid tingmarke (6hksilmus, aassilmus, kinnissilmus,
demonstratsioon poolsammas, 1- ja 2-kordne sammas) ja heegeldab nende jargi
koos selgitustega heegelpinnad
(1 osa) nimetab kombineeritud tingmargid digete
nimetustega (ristsammas, nupud, reljeefne
sammas, pikood) ja heegeldab nende jargi
heegeldab erinevatest tingmarkidest heegeldab
koostatud lihtsa mustri jargi edasi-tagasi ja | loetletud/erinevatest
ringse heegelt6o tingmarkide ja
mustriskeemi jargi
keerulise mustriga
(fileeheegelduse serv,
poolikute ridadega
pitsid) heegelt6o
Kavandid koostab naidiste pdhjal etnograafilise pitsi, tuniisi, varvilise pitsi
kavandid koos visanditega
Koostada . .. | vormistab kavandi vormistab koostab kavandid,
etnog.rfalafll{se pitsi juhendamisel kavandite joonised | paigutab elemendid
mu?tr.uo?m?s,_ ja kirjad terviklikult ja
tlfn','s" varw_lls? korrektselt esteetiliselt
pitsi kavandid ja
t66 kavandid koos | kavandab esemete mustriskeemid
todjoonistega nimetab kavandatud | lisab kavandile esemete valmistamiseks
(3 osa) esemete sobivate materjalide naidised
valmistamiseks
sobivad materjalid

Heegeldatud t66d vasta- | heegeldab valmis kdik kokkulepitud heegelt66d
valt kirjeldustele (6 osa)

valib t66ks sobiva materjali, to6vahendid ja t66votted

1. toéoproovide kogu -
kombineerib to6des

erinevaid materijale,

pidades silmas
3. vdiksemamahuline kavandit

to0 tuniisi tehnikas

2. etnograafilise pitsi
koopia

tootleb ja viimistleb heegeltodd arvestades materjalide

) . -I- H 1 .
4. varvilise pitsiga omadusi

rdivas voi
sisustustekstiil annab kriteeriumide alusel hinnangu oma tédle
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5. etnograafilisel
ainesel pdhinev
heegeldatud ese
kliendile
(tarbetekstiil,

valmistab t60 (nr
5) tapselt ette
antud voéi enda
valitud
toojuhendi jargi

valmistab t60 (nr
5) enda koostatud
kavandi jargi,
kasutades
olemasolevaid

valmistab t60 (nr 5)
enda koostatud
kavandi ja selle jaoks
ise koostatud
mustriskeemi jargi

roivadetail voi mustriskeeme

rdivastusese)

4.6. Istutusala rajamine 3 0n

Teemad ja nende maht

Kutsealane eesti keel 1 6n
Arvutidpetus ja asjaajamise alused 1 6n
Istutusala rajamine (praktika) 1 6n

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et &ppija oskab rajada istutusalasid ning vormistada elektrooniliselt
ja kirjakeelenormidega kooskdlas praktikadokumentatsiooni.

Mooduli 6pivaljundid ja hindamiskriteeriumid

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid

Oppija...

1. koostab 1.
praktikadokumendid,
arvestades ametikirjadele
ja -tekstidele kehtestatud
keelelisi ja vormilisi
noudeid.

Avaldus sisaldab taotlust praktika sooritamiseks
vastavas praktikakohas

2. Motivatsioonikiri sisaldab p66rdumise pdhjust ja
pohjendust, miks praktikant on praktikast huvitatud
ja mida soovib saavutada

3. CVsisaldab elukaigu ja opingute lihikirjeldust
4. Aruanne sisaldab t606 praktilise (ilesande anallisi

5. Enesehinnang sisaldab hinnangut oma eesmarkide
saavutamise kohta

6. Oppija sBnastab arusaadavalt ja selgelt oma praktika
eesmargid

7. Dokumendid on elektrooniliselt korrektselt vormis-
tatud, arvestades dokumentidele esitatavaid ndudeid

8. Oppija viljendab ennast keeleliselt selgelt, jargib
kirjakeelenorme, kasutab erialast terminoloogiat

9. Tekst on sidus, lldjuhul loogiliselt liigendatud
10. Oppija kasutab neutraalset stiili, valdib kujundlikkust
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2. rajabistutusala vastavalt

Oppija...
toojoonisele, kasutades 1
2.

margib plaani maha juhendamisel
Oigeid toovotteid, materjali
ja tooriistu ja rakendades
vajadusel meeskonna abi

valmistab maapinna ette, kasutades ohutuid ja
ergonoomilisi toovotteid

3. hindab visuaalselt taime kvaliteeti ja eraldab
kdlbmatud taimed

4. teeb istutustdid meeskonnas juhendatavana

5. viimistleb juhendatavana istutusala vastavalt
projektile

6. kasitseb materjale ja tooriistu hoolikalt

Moodulit kokkuvottev hindamisviis: eristav.

Mooduli hinde kujunemine

Mooduli hinne koosneb mitteeristavalt hinnatava portfoolio (selle osasid hinnatakse Uks-
haaval) ja eristavalt hinnatava praktilise (lesande pdhjal. Praktilise Glesande hinne on
Uhtlasi mooduli hinne.

Mooduli hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid

Hindamis- Hindamiskriteeriumid

meetodid

4

1. Portfoolio, mille
osad on jargmised:

avaldus Avaldus sisaldab taotlust praktika sooritamiseks vastavas
praktikakohas.
motivatsioonikiri Motivatsioonikiri sisaldab p6ordumise pohjust ja pohjendust, miks

praktikant on praktikast huvitatud, mida soovib saavutada.

cv CV sisaldab elukaigu ja 6pingute lGhikirjeldust.

aruanne, sh Aruanne sisaldab to0 praktilise tGlesande anallsi.

praktikapaevik

enesehinnang Enesehinnang sisaldab hinnangut oma eesmarkide saavutamise
kohta.

Kriteeriumid kehtivad kdikide portfoolio osade kohta. Oppija...

sonastab arusaadavalt ja selgelt oma praktika eesmargid

on dokumendid elektrooniliselt korrektselt vormistanud, arvestades
dokumentidele esitatavaid ndudeid
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valjendab ennast keeleliselt selgelt, jargib kirjakeelenorme, kasutab
erialast terminoloogiat; tekst on sidus, tGldjuhul loogiliselt

liigendatud

kasutab neutraalset stiili, valdib kujundlikkust

2. Istutusala
rajamine —
praktiline t66

Oppija...
margib plaani margib plaani maha margib plaani maha,
maha koosto6s meeskonnaga | vottes meeskonnas

juhendamisel

initsiatiivi

valmistab
maapinna ette,
kasutades ohutuid
ja ergonoomilisi
toovotteid

valmistab maapinna
ette, kasutades
ohutuid, ergonoomilisi
ja ratsionaalseid
toovotteid

valmistab maapinna
ette, ndidates korget
tookultuuri, ning t66
tulemus on

visuaalselt korrektne

hindab visuaalselt

taime kvaliteeti ja

eraldab kélbmatud
taimed

hindab visuaalselt
taime kvaliteeti ja
pdhjendab oma
hinnangut ning valikut

hindab visuaalselt
taime kvaliteeti ning
vajadusel ja
vOimalusel korrastab
taime

teeb istutustoid istutab taimed naitab Ules
meeskonnas nduetekohaselt ning initsiatiivi taimede
juhendatavana sobivale istutamisel,
istutussiigavusele, istutustoo on
vajadusel kaasates abi korrektne
viimistleb viimistleb iseseisvalt viimistleb istutusala
juhendatavana istutusala vastavalt iseseisvalt, vajadusel
istutusala vastavalt | projektile, vajadusel abi kaasates;
projektile kaasab abi kasutab

ratsionaalseid
toovotteid, t66

tulemus on

korrektne
kasitseb materjale | planeerib materjalide ja | planeerib ja
ja tooriistu tooriistade kasutamist, | pohjendab
hoolikalt kasitseb neid hoolikalt | materjalide ja

tooriistade

kasutamist, kasitseb
neid hoolikalt
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4.7. Toiduainete keemia 2 On

Teemad ja nende maht

Mikrobioloogia 1 6n
Biokeemia 1 6n

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dppija teab kasulikke ja ohtlikke mikroorganisme ning mdistab
toiduainete ja toidu keemilise koostise mdju toitumisele ning pagari- ja kondiitritoodetele.

Mooduli 6pivaljundid ja hindamiskriteeriumid

Opiviljundid

Oppija...

Hindamiskriteeriumid
Oppija...

1. tunneb
toiduainetetdostusega
seotud mikroorganisme
ja nende elutegevust

kirjeldab viiruste, bakterite, hallitus- ja pdrmseente ehitust
ning paljunemist

nimetab toiduainetetddstuses kasutatavad mikroorganismid

nimetab olulisemad ohtlikud mikroorganismid ja nende
levikuteed ning iseloomustab nende ohtlikkust

kirjeldab parmseente elutegevust saiataigna valmimisel
(etanoolkadrimist) ning piimhappekaarimist

leiab mikrobioloogilise anallilsi abil toiduainetes esinevaid
mikroorganisme

2. oskab valtida toidu
bioloogilist saastumist
pagari- ja

kondiitritoodete puhul

kirjeldab erinevaid toidu bioloogilist saastumist pagari- ja
kondiitritoodete puhul

tunneb ara pagari- ja kondiitritoodete bioloogilise
saastumise

nimetab tegevused, mis aitavad pagari- ja kondiitritoodete
bioloogilist saastumist valtida

pohjendab kate pesemise vajalikkust toiduainete kaitlemise
seisukohalt

3. kirjeldab organismide
keemilist koostist ning
inimese aine- ja
energiavahetust

nimetab olulisemad bioelemendid, anorgaanilised ja
orgaanilised ained aineklasside kaupa

iseloomustab mikroorganismide ehitust ja paljunemist
kirjeldab inimese seedimist ja ainevahetust

nimetab inimese organismi reostavate peamiste kahjulike
ainete grupid ja nende moju organismile
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4. iseloomustab 1. nimetab toiduainetes leiduvad pdhitoitained, bioelemendid,
erinevate toiduainete vitamiinid ja lisaained

ning pagari- ja
kondiitritoodete
koostist

2. kirjeldab erinevate toiduainete koostist ja energeetilist
vaartust vastavalt laborit66 tulemustele

3. vordleb valitud toiduainete koostisi omavahel

Moodulit kokkuvottev hindamisviis: eristav.

Mooduli hinde kujunemine

Hindamise eeldused. Oppija...
1) osaleb vahemalt 70% tundides ja sooritab laboratoorsed t66d,
2) vormistab labortédde aruande juhendi jargi,
3) esitab tahtajaks juhtumi ja vormistab esitluse korrektselt.
Mooduli hindeks on viie hindamismeetodi keskmine hinne

Mooduli hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid

Hindamismeetodid Hindamiskriteeriumid
Oppija...

4q

1. Suuline intervjuu nimetab toiduainetetddstuses kasutatavad ning ohtlikud
mikroorganismid ja nende levikuteed

kirjeldab viiruste, bakterite, hallitus- ja parmseente ehitust ning
paljunemist

pohjendab kate pesemise vajalikkust toidukaitlemise seisukohast

iseloomustab piimhappe- ja etanoolkaarimist ning kahjulike
mikroobide ohtlikkust

selgitab parm- ja hallitusseente ning
bakterite elutegevust mdjutavaid
keskkonnategureid

kasutab Oigesti mikrobioloogia termineid

toob naiteid
erialasest t60st
ohtlike
mikroorganismide
leviku ja neid
mdojutavate
keskkonnategurite
kohta
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toob naiteid
erialasest to6st
parmseente
elutegevust
mdojutavate
keskkonnategurite
kohta

2. Labortddde
teostamine ja
aruanne
mikroorganismide ja
toiduained alal

teostab laboritood to6juhendi jargi ohutusndudeid jargides

leiab mikrobioloogilise analtitisiga mikroskoobiga t66tades
toiduaines leiduvad mikroorganismid

joonistab mikroskoobipildi jargi toiduaines leidunud
mikroorganismide ehituse

anallusib laboritéode tulemust, selgitab vaadeldud toiduaines
toimuvat mikrobioloogilist protsessi

kirjeldab mikroorganismide ehitust ja
paljunemist ning toiduainete koostist
vastavalt saadud laborit66 tulemusele

toob naiteid
mikroorganismide
elutegevuse

kohta pagari- ja
kondiitritoodete
valmistamise
tehnoloogiast

3. JuhtumianalUits
toidu bioloogilisest
saastumisest

kirjeldab erinevaid toidu bioloogilise saastumise vdimalusi pagari-
ja kondiitritoodete puhul

tunneb dra toidu bioloogilise saastumise véimalused ning naitab,
kuidas antud olukorras toidu bioloogilist saastumist valtida

toob vilja konkreetsed mikroobid, ained
jms, mis toitu saastavad ja hindab reaalset
ohtu

kirjeldab
vdimalikke
tagajargi kliendile

4. Suuline intervjuu
organismide
keemilise koostise,
inimese aine- ja
energiavahetuse
kohta

nimetab olulisemad bioelemendid, anorgaanilised ja orgaanilised
ained aineklasside kaupa

kirjeldab mikroorganismide ehitust ja paljunemist

toob naiteid nende esinemise kohta toiduainetes ja inimese

organismis
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nimetab inimese organismi reostavate peamiste kahjulike ainete
grupid ja nende mdju organismile

kirjeldab bioelementide, anorgaaniliste ja
orgaaniliste ainete moju inimese
organismile

nimetab bioelementide,
anorgaaniliste ja
orgaaniliste ainete
defitsiidist tingitud
probleeme inimese
organismis

kirjeldab inimese ainevahetust ja pdohiainevahetuseks kuluva
energia arvutamist

kirjeldab inimese seedimist ja raku metabolismi protsesse

selgitab seedimist seedeelundkonna osade
kaupa ning raku metabolismi protsesse
orgaaniliste ainete (rasvade, valkude,
susivesikute) naitel

anallusib aine- ja
energiavahetuse kaigus
toimuvaid muutusi erinevates
olukordades (fuusilisel
koormusel, nalgimisel ja
liigsoomise korral)

5. Esitlus —
toiduainete
keemilise koostise
ja valmistoodangu
keemilise koostise
analtusi
tutvustamine

nimetab toiduainetes leiduvad pdhitoitained, bioelemendid,
vitamiinid ja lisaained

kirjeldab valitud toiduainete ja valmistoodangu koostist ja
energeetilist vaartust

vordleb valitud toiduainete koostisi omavahel

tutvustab tulemusi kogu rihmale

kirjeldab toiduainetes leiduvate toitainete
ja lisaainete moju inimese tervisele

pohjendab oma
seisukohti

4.8. Loodusained 4 on

Sisaldab jargmisi tldharidusaineid: flilisika, keemia, bioloogia ja loodusgeograafia.
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Hindamisel plitieldakse loodusainete I6imimise suunas, seeparast mooduli hindamisel aineid
ei eristata.

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid

Oppija... Oppija...

1. mdistab 1. kirjeldab loodusnahtusi kasutades selleks korrektseid
loodusainete moisteid
omavahelisi seoseid | 2. kirjeldab Maa sfdare kui siisteeme ja nendega seotud
ja eripdra, anallitisib mudeleid
keskkonnas 3. kirjeldab elus- ja eluta looduse tunnuseid, selgitab
toimuvaid nahtusi organismide vahelisi suhteid ja lihtsamaid keemilisi
ning moistab protsesse
mudelite osa 4. kirjeldab rakuteooria pShiseisukohti ja selgitab erinevate
reaalsete objektide rakkude seoseid
kirjeldamisel 5. kirjeldab orgaaniliste ja anorgaaniliste ainete omadusi,

selgitab nende ainete tahtsust ja kasutamisvéimalusi

6. kirjeldada mehaanika nahtusi kasutades selleks digesti
flitisikaliste suuruste tahendust ja mdisteid

7. lahendab ja vormistab Ullesandeid, kasutades korrektselt
mo&otuhikuid

8. kirjeldab elektromagnetismi nahtusi kasutades selleks
oigesti flilisikaliste suuruste tahendust ja moisteid

9. kirjeldab soojusfiilisika nahtusi kasutades selleks digesti
flisikaliste suuruste tdhendust ja mdisteid

10. kirjeldab valguse tekkimise, levimise ja kadumise nahtusi
kasutades selleks digesti flilsikaliste suuruste tahendust ja
moisteid

11. kirjeldab tahtsamaid mikromaailma mudeleid,
tuumareaktsioone ning radioaktiivsust kasutades selleks
oigesti flilisikaliste suuruste tahendust ja moisteid

12. kasutab Mendelejevi tabelit ja orgaaniliste Ghendite
molekulaarmudeleid

13. selgitab loodusainete omavahelist seotust ja erinevusi

2. vaartustab kesk- 1. selgitab igapdevaelu probleemide pdhjuseid, kasutades
konda kui tervikut, loodusainetes omandatud teadmisi keskkonnas toimuvate
seostab omavahel nahtuste kirjeldamisel ja vaartustamisel ning probleemide
peamisi loodus- lahendamisel
keskkonna ja 2. anallisib majandustegevusega kaasnevaid
sotsiaalse kesk- looduskeskkonna seotud probleeme
konna probleeme ja | 3. analiitisib loodus- ja sotsiaalkeskkonna omavahelisi seoseid
jargib jatkusuutliku ja probleeme, pakkudes valja pdhjendatud lahendusi
eluviisi tavasid 4. analiUsib erinevate piirkondade kliima, mullastiku ja

taimestiku omavahelistest seostest tulenevaid probleeme
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selgitab organismide arengut ja parilikkust séltuvalt
sotsiaalsest-, majanduslikust- voi looduskeskkonnast

vordleb looduslikke ja tehismaterjale ning nende omadusi

kirjeldab orgaaniliste ja anorgaaniliste ainete toimet
inimesele ja keskkonnale

loodusteaduslikku
informatsiooni,
hindab infot ja selle
allika
usaldusvaarsust
ning esitab ning
télgendab saadud
andmeid

8. mdistab teaduse ja anallisib loodusteaduste ning tehnoloogia arengu
tehnoloogia positiivseid ja negatiivseid ilminguid
saavutuste moju anallitisib loodusteaduste, tehnoloogia ja (ihiskonna vahelisi
looduskeskkonnale seoseid
kirjeldab teaduse ning tehnoloogia véimalusi ja piiranguid
Uhiskonna heaolu ja majanduse arengu tagamiseks
9. motestab kirjeldab oma elukoha (loodus)keskkonda uurides ja
keskkonnas anallusides seal esinevaid probleeme
tcoimuvaid Ic?kaalseid vordleb teaduse ja tehnika arengut loodusteaduste
ja globaalseid valdkonnas ja on kursis nende valdkondade uusimate
nahtusi ning saavutustega
loodusteaduste ja
. : arutleb Uhel loodusteaduste teemal populaarteaduslikul
tehnoloogia arengut . .
tasandil, kasutades teadmisi uuematest teadussaavutustest
lahendab pustitatud lilesande, kasutades teaduslikke ja
tehnoloogilisi vdimalusi
10. leiab ja kasutab kasutab teabeallikate infot loodusteaduslike Glesannete ja

probleemide lahendamisel
anallisib erinevate infoallikate usaldusvaarsust
sistematiseerib ja teeb jareldusi infoallikate materjalidest

esitab vaatlus- ja katseandmeid tabelite ning graafikutena ja
télgendab tulemusi

kasutab korrektselt Glesande |ahteandmeid ja fikseerib
otsitavad suurused

kasutab digesti mdotiihikute siisteeme

kirjeldab ja kohandab antud tlesande jaoks dige
lahendusmudeli

teostab Oigesti arvutused, kontrollib saadud tulemust ning
vormistab Ulesande vastuse korrektselt

©
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Hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid

Hindamismeetodid

Hindamiskriteeriumid

Oppija...

Kirjalik Glesannete
lahendamine

kasutab korrektselt tlesande lahteandmeid ja fikseerib otsitavad

suurused

kasutab digesti mdotiihikute siisteeme

kirjeldab ja kohandab antud lilesande jaoks dige lahendusmudeli

teostab Oigesti arvutused, kontrollib saadud tulemust ning
vormistab Ulesande vastuse korrektselt

Referaat koos
esitlusega

vordleb looduslikke ja tehismaterjale ning nende omadusi ja mdju

keskkonnale

kirjeldab orgaaniliste ja anorgaaniliste ainete toimet inimesele ja

keskkonnale

kirjeldab teaduse ning tehnoloogia vdimalusi ja piiranguid
Uhiskonna heaolu ja majanduse arengu tagamiseks

kasutab teabeallikate infot loodusteaduslike llesannete ja
probleemide kirjeldamisel

hindab erinevate infoallikate usaldusvaarsust

sistematiseerib ja teeb jareldusi infoallikate materjalidest

esitab vaatlus- ja katseandmeid tabelite ning graafikutena

Suuline eksam (voi
esseevastustega
kontrollt60)

3 4 5
kirjeldab elus- ja selgitab anallisib
eluta looduse loodusainete majandustegevusega
tunnuseid omavahelist seotust | kaasnevaid
ja erinevusi looduskeskkonna
probleeme

kirjeldab mehaanika
nahtusi kasutades
selleks digesti
flitsikaliste suuruste
tdhendust ja
maisteid

selgitab igapdevaelu
probleemide pohju-
seid, kasutades
loodusainetes
omandatud tead-
misi keskkonnas
toimuvate nahtuste
kirjeldamisel ja
vaartustamisel ning
probleemide
lahendamisel

analtisib loodus- ja
sotsiaalkeskkonna
omavahelisi seoseid
ja probleeme,
pakkudes vilja
pohjendatud
lahendusi
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kirjeldab selgitab anallusib erinevate
elektromagnetismi organismide piirkondade kliima,
nahtusi kasutades arengut ja mullastiku ja

selleks digesti parilikkust séltuvalt | taimestiku
fuusikaliste suuruste | sotsiaalsest-, omavahelistest
tdhendust ja majanduslikust- véi | seostest tulenevaid
moisteid looduskeskkonnast | probleeme

kirjeldab soojus- selgitab analtusib

fudsika nahtusi, organismide loodusteaduste ning
kasutades selleks omavabhelisi suhteid | tehnoloogia arengu
oigesti fliUsikaliste ja lihtsamaid positiivseid ja
suuruste tahendust | keemilisi protsesse | negatiivseid ilminguid
ja moisteid

kirjeldab tahtsamaid mikromaailma anallusib loodus-
mudeleid, tuumareaktsioone ning teaduste, tehnoloogia
radioaktiivsust, kasutades selleks digesti ja Ghiskonna vahelisi
flitsikaliste suuruste tdhendust ja moisteid | seoseid

kasutab Mendelejevi tabelit ja orgaaniliste tihendite
molekulaarmudeleid

kirjeldab loodusnahtusi, kasutades selleks korrektseid mdisteid

kirjeldab Maa sfaare kui siisteeme ja nendega seotud mudeleid

kirjeldab rakuteooria péhiseisukohti ja selgitab erinevate rakkude
seoseid

kirjeldab orgaaniliste ja anorgaaniliste ainete omadusi, selgitab
nende ainete tahtsust ja kasutamisvdimalusi

Opimapp koos kirjeldab oma elukoha (loodus)keskkonda, uurides ja analtisides
esitlusega seal esinevaid probleeme

vordleb teaduse ja tehnika arengut loodusteaduste valdkonnas ja
on kursis nende valdkondade uusimate saavutustega

arutleb tGhel loodusteaduse teemal populaarteaduslikul tasandil,
kasutades teadmisi uuematest teadussaavutustest

lahendab pstitatud lilesande, kasutades teaduslikke ja
tehnoloogilisi vBimalusi

Mooduli hinde kujunemine

Mooduli hinne kujuneb eristavalt hinnatud suulise eksami (vGi esseevastustega kontrollt60)
jargi. Teisi hindamismeetodeid hinnatakse mitteeristavalt ning kdigi puhul tuleb saada
positiivne tulemus, mis vastab lavendikriteeriumidele.
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L 0 N O B O

pimapi soovituslikud vormistuse nduded:

Opimapp peegeldab kogu ldbitud dppekava teemasid;

materjalid on varustatud korrektsete kommentaaridega;

on selgitatud, mil viisil on materjal seotud Sppimise eesmargiga ja Opivaljunditega;
materjalide valik on pdhjendatud ning materjalidele on antud koostajapoolne hinnang;

on vidlja toodud, millise 6pikogemuse dpimapi koostamine on andnud;

. uus isiklik dpieesmark on sdnastatud;
11.

teiste autorite (sh Opetaja) materjalid on paigutatud Gpimapi lisasse ning varustatud
korrektsete viidetega.

Opimapp koosneb jargmistest osadest:

Oppija p6hiandmed,
erialase voi isikliku arengu eesmargid,

Oppetegevuse kaigus kogunenud materjalid (kodutodd, méarkmed, kirjalikud t66d,
esseed, artiklite kokkuvotted, rihmatédde tulemused, skeemid),

Oppija eneseanallils.
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Korduma kippuvad kiisimused

Mida teha, kui moodul on lile paisutatud ja oskuste omandamiseks ei jaa piisavalt aega?

Siis tuleb keskenduda kdige olulisemale. Tavaliselt on igas moodulis vihemalt mdned sellised
teemad ja tegevused, mida saab ka ilma tervikut kahjustamata kdrvale jatta. Kui aega pole
piisavalt, tuleb otsustada millestki loobuda. Pigem vahem, aga paremini. Samas tuleb jalgida,
et kdik Opivaljundid saavad omandatud.

Mis siis, kui Opilane puliab vdga, aga ei suuda Opivaljundeid vdhemalt ldvendi tasemel
omandada?

Sellisel juhul on mitu varianti: pikendada oppija 6ppimisprotsessi, samal ajal tdhustades ja
kohandades Oppemeetodeid; koostada Oppijale individuaalne voi lihtsustatud Oppekava.
Samuti on vdimalik hinnata Opivaljundite saavutamist mdne teise hindamismeetodiga —
monel dppijal jadb Opitu demonstreerimine enesevaljenduse vormi taha, mis on talle liiga
keerukas. Naiteks on mdne Oppija jaoks suuline eneseviljendus raske, aga kirjalik vorm
kergem, vdi vastupidi.

Kuidas hinnata ja Opetada nii, et kdik oppijad saaksid positiivse tulemuse?

Kuna riiklikes dppekavades on 0&pivaljundi- ehk baastasemel hindamiskriteeriumid ette
kirjutatud, ei ole aus tulemuse taset madaldada. Seeparast tuleb leida teisi voimalusi, kui
tundub, et kdéik Oppijad ei suuda lavendi tasemel Opivdljundeid omandada. Jargnevad
soovitused on eriti kasulikud omavahel kombineeritult.

* Harjutage oOpivaljundite demonstreerimist osaoskuste ehk vaiksemate tervikute kaupa.
Iga osa esitlemise jarel andke Oppijatele tagasisidet, mis teadmistest-oskustest-
hoiakutest juba vastas oodatavale tasemele ja mis vajab veel arendamist.

* Otsustage, mis on mooduli eesmarkide seisukohalt kdige olulisem ja harjutage seda
mitmeid kordi. Huvitavaid, aga dpivaljundite omandamise seisukohalt kdrvalisi teemasid
vOivad Opilased ise juurde lugeda, samuti vOib neid kasitleda peale seda, kui kdige
olulisem on omandatud.

* Arendage enda Oppemeetodite-alaseid oskusi ning katsetage uute meetoditega.
Rusikareegel on, et Oppija Opib palju paremini, kui ta saab ise katsetada, vorreldes
sellega, kui Opetaja talle Opitavast asjast ainult radgib. Lisaks on oluline, et Gppija saaks
Opitavast materjalist ja tehtavate praktiliste tegevuste loogikast aru — siis suudab ta
omandatut teisteski keskkondades demonstreerida.

* Korraldage moodul selliselt, et see aitab Oppijatel jagada oma Oppimine pikema aja
peale. See vdib tdhendada pohikoolijargsetele Oppijatele kohalkdimise nduet tundides
v8i vahehindamisi. Oppijad v&ivad kohe alguses ldbida nn siseneva hindamismeetodi, et
saada teada, mida ja kui palju neil on vaja mooduli jooksul dppida.

Kuidas hinnata neid, kellel on kohandatud 6ppekavad?

Erinevate kohandatud Oppekavade (individuaalne, lihtsustatud, taseme- ja parandus-
Oppekava) puhul on kohandatud ka eesmarke. Aga siingi tuleb hinnata vastavushindamise
printsiibist lahtuvalt, et oleks selge, kas Oppija on talle seatud eesmargid saavutanud.
Kohandatud dppekavadel voib rohkem hindamismeetodeid sooritada dpetaja juhendamisel.
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Kuidas hindaja t66d optimeerida?

Valjundipdhine hindamine toob kaasa mitmed muutused. On loomulik, et esimestel aastatel
on hindamise labimdtlemisega rohkem t66d. Siiski on valjundipdhist hindamist juba
rakendanud Opetajad kinnitanud, et  hiljem |dheb lihtsamaks ja kergemaks.
Hindamiskriteeriumide abil saavad ka Oppijad ennast ja kaaslasi palju tdhusamalt ja
tapsemalt hinnata, lisades vajadusel hinnetele pdhjendusi. Nii ei peagi dpetaja enam ise
koikide dppijate koiki toid lugema.

Kui Oppijate vastastikhindamine tundub olevat liiga riskantne, voib dpetaja otsustada teatud
hulga toid Ule hinnata — jalgides nii t66d ennast kui teise dpilase poolt antud hinnangut. Nii
annab ta sdnumi, et hinnangud peavad olema pdhjendatud.

Kuidas jouda anda tagasisidet igale Opilasele?

Uks suuremaid muutusi hindamises on eeldus, et &pilane saab varasemast palju enam ja
sisulisemat tagasisidet ehk opetaja hindab teda lisaks kokkuvdtvale viisile ka kujundavalt.
Kujundav hindamine on aga teatavasti vaga ajamahukas. Mdned soovitused aja kokkuhoiuks
on jargmised.

* Struktureerida hindamisleht nii, et dpetaja annab hinnangu vaid linnukeste voi ristikeste
tegemisega. Sel juhul peaks hindamiskriteeriumidele jargnema veerud pealkirjadega,
naiteks stiilis “omandasid suureparaselt”, “tuleb hasti vilja”, “esineb puudujddke” ja
“vajab uuesti Oppimist”. Isegi siis on hea, kui dpetaja kirjutab tagasiside lehele vihemalt
lause vOi paar sisulist ja selgitavat teksti.

* Kujundavat hindamist tasub anda suurte to6de keskel, kui dppeprotsess on alles pooleli.
Lopufaasis antavad kujundavad kommentaarid jadvad tihti tahelepanuta, eriti juhul, kui
Oppija ei saa nagunii oma t66d enam parandada.

* Kirjalikku ja individuaalset kujundavat hindamist tasub kasutada mooduli seisukohalt
kdige olulisemate to6dde juures. Muudel juhtudel vdib tagasisidet anda korraga kogu
grupile ja Gppeprotsessi suulise osana.

* Kujundavat hindamist teostab ka praktikakoha juhendaja. Kui tal on ees kindlad
kriteeriumid, mille pdhjal ta Oppijat protsessi kestel juhendama peab, on téendolisem, et
ta rakendab ka asjakohast kujundavat hindamist.

* Otstarbeksas on kasutada hindamiskriteeriumidele toetuvat Oppijate omavahelist
tagasisidet.
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Kokkuvote

Kdesolev juhendmaterjal on loodud eesmargiga aidata lugejatel mdista, millised on
valjundipShise hindamise pdhimdtted, to6vahendid ning voimalused Gppimise toetamisel
kutsedppeasutuses. Teoreetiliste kasitluste korval on tekstis esitatud ndidetel ja Oppe-
korralduslikel soovitustel oluline roll. Soovime kdigile kasutajatele loomingulist meelt ja
Oppija Oppimise edukat toetamist hindamise kaudu.
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