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TALLINNA METALLITOOLISTE KUTSEUHINGU
TEGEVUSE KODUKORD.

1. Liitumine.

§ 1. Tallinna Metallitooliste Kutseiihing oma eesmiir-
kide paremaks saavutamiseks kuulub Metallitosliste Kutse-
ithingute Liitu.

Kutseiihing kooskdlastab oma tegevuse eelmises Idikes
tiithendatud liidu tegevusega ja tiidab kéik kohustused ning
iillesanded, mis jirgnevad tema kuulumisest nimetatud litu.

2. Liikmete vastuvétmise ja viiljaheitmise kord ning
liikkmete kohused.

§ 2. Toovotja, kes soovib astuda kutseithingu liikmeks,
esitab kutseiihingu juhatusele kas vahetult véi ithingu usal-
dusmehe kaudu kirjaliku sooviavalduse kutseithingu juhatuse
poolt kindlaksmiifiratud vormi kohaselt koigi nouetavate tea~
dete ja andmetega oma isiku kohta,

§ 3. Sooviavalduse esitamisel tuleb ette tasuda sisse-
aste-, ja lilkmeraamatu vastu vétmisel — vihemalt 1 kuau liik-
memaks. Sisseastuda soovijal on kahe kuu jooksul pirast liik-
meks vastuvotmist éigus diendada lilkmemaksu. Ei tee ta seda
nimetatud tihtajal, siis hiljem liikmeks astuda soovimise kor-
ral tuleb tasuda uus sisseastemaks.

§ 4. Liikmeid votab vastu kutseiihingu juhatus ja tea-
tab sellest liikmeks astuda soovijale,

Igale liikmele antakse liikmeraamat, mille vormi méii-
rab kindlaks kutseithingu juhatus, :

: Ei pea juhatus véimalikuks liikmeks astuda soovijat
votta lilkmeks vastu, siis ta teatab talle sellest kirjalikult,
kuid ei ole kohustatud avaldamga seejuures otsuse moftiive.



§ 5. Viihemalt 2 aastat Kutseithingu liikmeks olnud
isik, kes todpuuduse voi muudel pdhjustel ajutiselt ei tobta
oma kutsealal ehk téoharus (kutseiih. sead. § 10.) arvatakse
ithingu liikmeks edasi, kui ta on esitanud iihingu juhatusele
sellekohase sooviavalduse ja tiidab koiki kohustusi iithingu
vastu.

§ 6. Kui kutseithingu juhatusele saab teatavaks (Kut-
seiih, sead. § 11.), liikme kuulumine veel mdonesse teise kutse-
ithingusse, siis juhatus teeb seesugusele liikmele ettepaneku
valida millise iihingu liikmeks ta soovib jiida.

Ei tee liige talle miiratud tihtaja jooksul otsust, loeb
kutseiihingu juhatus liikme ithingust lahkunuks,

§ 7. Teistest toovotjate kutseithinguist iile tulnud liik-
meilt ei nouta sisseastemaksu, kui need iihingud kuuluvad
liidu kaudu Toovotjate Kutseiihingute Keskliitu ja kui iiletul-
nud liikmed on endisele ithingule korralikult kdik maksud ta-
sunud ning oma lahkumisest endise ithingu juhatusele tea-
tanud.

§ 8. Iga kutseiithingu liige on kohustatud maksma:
a) liilkmemaksu Kkutseithingu peakoosoleku poolt midratud
suuruses; b) erakorralist maksu, mis on niihtud ette kiiesoleva
kodukorra § 9. Maksud tulevad tasuda juhatuse poolt miiiira-
tud tihtaegadel neile isikuile, kes on juhatuse poolt volitatud
makse vastu vétma. :

Maksetud summad mirgitakse maksja liikmeraama-
tusse. : :

§ 9. Peakoosoleku otsuse alusel (pohikiri § 9.) on kut-
seithingu juhatusel digus nduda tiiendavaid erimakse: a) ju-
hul, kui to6tiili hdlmab viihemalt pooli ithingu liikmeid ja vas-
tava toetuskassa tagavaradest ilmselt ei jitku toetuste maks-
miseks kodukorras etteniihtud ulatuses ja tihtaja jooksul;
b) kinnisvarade omandamise puhul; ¢) juhtudel, mis peakoos-
oleku poolt igakord eriti kindlaks miiratakse.

Tiiendav erimaks ei vdi olla suurem kui 509 harili-
kust liikmemaksust; tiiendavat erimaksu juhatus véib iihel
ajavahemikul nduda ainult iiheks otstarbeks.

§ 10. Kutseithingu lilkmed peavad: a) tundma iihingu
pdhikirja, kodukordi, Toéovotjate Kutseithingute Keskliidu
pohikirja, kodukordi, ja Kutseiithingute seadust; b) hoolega
pidama slimas peakoosoleku, kutseiihingu juhatuse ja Toovot-
jate Kutseithingute Keskliidu otsusi ning korraldusi ja igati
aitama neid teostada; c¢) olema abiks kdigile uihingu juhti-



vaile tegelasile ja ametnikele ning kaitsma kéikjal iihingu hu-
visid; d) votma osa koigist ithingu poolt korraldatavaist koos-
olekuist ja kdikjal kaitsma ithingu kasusid; e) piiiidma voita
koiki kaastoolisi tihingu liikmeks; f) muretsema Kiitises
ithingu usaldusmehele véi viimase puudumisel otseselt juhatu-
sele koiki andmeid todtingimuste, toohulga ja muude olude
muudatustest kiiitises; g) teatama viibimata juhatusele kiiti-
ses olevatest vabadest tookohtadest ja aitama kaasa, et
saaksid toole tootud ithingu liikmed; h) toslt vallandamisest
voi tookoha muutmisest teatama juhatusele hiljemalt 3. piie-
val kas suuliselt voi kirjalikult; i) elukoha muutmise korral
teatama nidala jooksul kiitise usaldusmehele véi juhatusele
oma uue aadressi; j) hoidma korras liikmeraamatu, laskma
sinna kanda koik tarvilikud andmed ja néudmise korral esi-
tama liikmeraamatu kontrollimiseks juhatusele véi revisjo-
nikomisjoni liikmele ning usaldusmehele kiiitises,

§ 11, Liige, kes mdjuva pohjuseta (pdhikiri § 12) pole
kolme kuu jooksul tasunud makse, kustutatakse laekuri ette-
panekul juhatuse otsusega liikmete nimekirjast ja tema kiiest
noutakse liilkmeraamat tagasi.

§ 12. Kutseithingu juhatus véib (pohikiri § 16) liikmeid
ajutiselt vabastada maksude maksmisest, kui liige on temast
olenematuil pohjusil t6olt kérvaldatud.

Sooviavaldused ajutiselt maksude vabastamiseks tule-
vad esitada juhatusele.

§ 18. Toovoimetud liikmed, kes soovivad pdhikiri § 16.
lekohase kirjaliku sooviavalduse esitama kutseithingu juha-
tusele.

8§ 14. Liikmed, kes on vdltsinud liikmeraamatut voi
muid nénde kiies olevaid iihingu dokumente, heidetakse iihin-
gust vilja pohik, § 12. ja kodukorra § 15. korras.

§ 15. Liige, kes on siiiidi tegudes, mis niihtud ette po-
hikirja § 12, ja § 14. kuulub kutseiihingust viiljaheitmisele.

Enne otsuse tegemist juhatus on kohustatud dra kuu-
lama siiiidistatava seletuse ja andma talle vdimaluse enda
siilitust pohjendada toenduste esitamise ja tunnistajate koha-
lekutsumise varal. Ei ilmu siiiidistatav seletusi andma, teeb
juhatus otsuse tema kohta tagaselja.

Leiab juhatus liikme siiiidi olevat, heidab ta pohik. § 12.
teise 15ike alusel liikme iithingust viilja, Viiljaheidetud liikmel
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et ole éxgust saada tagasi mingisuguseid makse ega viljavot-
mata jiinud toetust.
Juhatusel on &igus liikmeid iileastumise puhul karis-

tada noomitusega ja ajutise liikmediguste kirpimisega kuni
6 kuuni.

Viiljaheidetud liiget vdidakse uuesti liikmekes vastu
votta mitte enne 1 aasta miodumist, arvates viljaheitmise

pievast.

§ 16. Kutseithingu juhatus on kohustatud viivitamatualt

kustutama liikmete nimestikust isiku, kes Toovotjate Kutse-

- tthingute Keskliidu juhatuse otsusega (Keskliidu pohiki. § 30)

on kutseithingust viilja heidetud, kui kutseithing kuulub Kesk-
liidu liikkmeks olevasse kutseithingute liitu,

§ 17. Liikmete omavaheliste tiillide lahendamiseks vali-
taks Kkutseiihingu juhatuse poolt iihingu liikkmete hulgast
itheks aastaks kolmeliikmeline vahekohus.

Vahekohus peab iile knulama koéik kohalekutsutud tun-
nistajad ja arvesse votma koiki téendusi.

Vahekohtu otsus on 16plik ja pooltele kohuslik, Liik-~
metega, kes ei alistu vahekohtu atsusele, talitatakse pﬁllikirp
§ 12. ja § 14. alusel.

Liikmeil, kelle asi tuleb arutusele vahekohtus, on digus
nouda vahekohtuniku asendamist juhul, kui liige on kohtuni-
kuga isiklikus vaenus véi tal on kaaluvaid pdhjusi arvami-
seks, et kohtunik ei saa asjasse suhtuda objektiivselt. Koh-
tuniku asendamise noudmine tuleb esitada ithes motiividega
juhatusele viihemalt niidal aega enne asja vahekohtus arutu-
sele tulemist.

3. Kutseiihingu peakoosoleku pidamise kord.

§ 18. Kutseithingu koérgemaks korraldavaks organiks
on tithingu peakoosolek.
8§ 19. Peakoosoleku kutsub kokku kutseithingu juhatus.

§ 20. Enne peakoosoleku avamist teeb koosoleku juha-
taja kindlaks, kas on kokku tulnud péhikirjas ettenibtud
kvoorum (pohikiri § 22).

8§ 21. Peakoosoleku avab ja juhatab kutseiithingu esi-
mees voi ta asemik. Protokolli kirjutajad valib peakoosolek.
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§ 22. Peakoosolekul tulevad arutusele peale juhatuse
poolt pievakorda voetud kiisimuste ka veel need, mis on saa-
detud enne peakoosolekut kirjalikult, iithes ettepanekutega,
ithingu juhatusele ja milliste arutamisele véotmisega on iihingu
juhatus ndus.

§ 23. Protokoll peab sisaldama kokkuvétliku kirjelduse
koosoleku kiigust ja tipselt koik ettepanekud ning vastuvbe-
tud otsused. Ei ole lubatav protokolli teksti muutmine vilja- .
kaapimise ja pealekirjutamise teel. Koik soovitavad parandu-
sed, muudatused ja tiiendused tulevad kanda protokolli Idppu
jarelmirkusena. Protokolli kinnitavad oma allkirjadega koos-
oleku juhataja ja protokollija.

§ 24. Pidevakorral oleva kiisimuse kohta saab sdna
kutselihingu juhatuse poolt miiiratud aruandja, referent voi
komisjoni esindaja ettepaneku arutamise eel selle pdhjenda-
miseks vii seletamiseks, samuti konede vaheajal viiljaspool
jlirjekorda ja libirdikimiste 16pul 16puseletusteks.

4. Kutseiihingu esimees.

§ 25. Kutseithingu esimees valitakse peakoosolekul po-
hik, § 25. korras. Kandidaadid esimehe valimiseks iihes tar-
viliku arva (koosolijaist 14) esitamisallkirjadega esitatakse
kirjalikult koosoleku juhatajale, kes nimekirjadele miirgib esi-
tamise jirjekorra numbri,

Koosoleku juhataja peab tegema kindlaks, kas kandi-
daat vastab pohik. § 18. nouetele ja kas on antud tarvilik arv
esitamisallkirju. On peakoosolekust osavétjaist keegi kirjuta-
nud alla kahele kandidaatide esitamiskirjale, siis loetakse all-
kiri kehtivaks ainult sellel kandidaatide esitamiskirjal, mis on
esimesena antud ira koosoleku juhatajale. Kandidaadiks esi-
mehe kohale vdib esitada ka niisugust kutseithingu liiget, kes
ise ei viibi peakoosolekul, kuid kellelt on valimiseks kirjalik
nousolek.

Kui esimehe kandidaadiks esitatakse koosoleku juha-
taja, siis teostab esitamisallkirjade kontrolli koosoleku proto-
kollija. :

§ 26. Kutseiithingu esimees esindab otseselt ihingut
sedavord, kuivord selleks pole tarvis erilist volitust.
Esimehe iilesandeks on: a) iihingu tegevuse iildine juh-
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timine, kooskolas seaduste, ithingu pdhikirja, kodukordade,
peakoosoleku ja juhatuse otsustega; b) peakoosoleku ja juha-
tuse koosolekute juhatamine; c¢) selle jiirele valvamine, ét
peakoosoleku ja juhatuse koosoleku otsuseid teostatakse dig-
laselt; d) juhatuse koosolekute ning revisjonikomisjoni esi-
mese koosoleku kokkukutsumine, peakoosoleku ja juhatuse
poolt moodustatud komisjonide téolerakendamine; e) kutse-
ithingu palgaliste toojoudude teenistusse votmine ja teenistu-
sest vabastamine; f) iihingu nimel peetavale kirjavahetusele
allakirjutamine; g) iihingu rahaliste dokumentide kinnita-
mine; h) iihingu tegevuse ja rahalise arnande koostamise ji-
rele valvamine; i) ithingu organite tegevuse jirele valvamine,
selle kooskolastamine ja ithtlustamine; j) liikmeilt kaebuste
ning informatsiooni vastuvétmine ja juhatusele ettekand-
mine; k) ithingu juhatuse ja iihingu organite liikmeilt tarbe-
korral seletuste ndudmine ja neile korralduste tegemine koos-
kolas pohikirja ja kodukordade eeskirjadega; 1) tthingu usal-
dusmeeste koosolekute kokkukutsumine ja' juhatamine;
m) juhatuse eriotsusega temale pandud iilesannete tiitmine.

On esimees ajutiselt takistatud iihingu tegevusest osa
vitmast, tiidab ta ililesandeid asemik voi see juhatuse liige,
kes on selleks juhatuse poolt midratud.

Esimehe asetiitjal ei ole digust teha otsuseid. p. e) ti-
hendatud kiisimustes,

§ 27. Kutseithingu esimehel on digus pohikirja § 27.
korras panna juhatuse otsus seisma kolme pieva jooksul pii-
rast juhatuse otsuse tegemist, kandes oma pohjendused juha-
tuse protokolli raamatusse voi esitades need juhatusele Kirja-
likult. Kui jirgmisel juhatuse koosolekul seismapandud otsust
ei muudeta voi esimees seismapanekust ei loobu, siis seisma-
pandud otsuse 16plikuks lahendamiseks kutsutakes kokku era-
korraline peakoosolek juhatuse poolt miidratud tdhtajal, kuid
mitte enne nelja nidalat.

Esimehe iilesandeid tiitval asemikul ei ole digus panna
seisma juhatuse otsuseid.

Uut peakoosolekut juhatab senine esimees.

5. Kutseithingu juhatus ja asjaajamise kord.

§ 28. Kutseiihingu juhatuse liikmete ja nende asemike
kandidaadid esitatakse koosoleku juhatajale Kirjalikult viihe-
malt 4 koosolekust osavétjate poolt. Iga koosolekust osa-



votja voib anda oma allkirja vaid iihele esltamisettepanekulé.
Ettepanekud vétab vastu koosolekn juhataja ja registreerib
need esitamise jirjekorras.

Juhul kui koosolekust osavotjaist keegi on andnud oma
allkirja enam kui iihele juhatusliikmete kandidaatide esita-
misettepanekule, siis loetakse allkiri kehtivaks ainult sellel
esitamisettepanekul, mis on esimesena antud koosleku juha-
tajale.

Juhatusliikmeile valitakse eraldi sama arv asemikke,
kuipalju on juhatuse liikmeid.

§ 29. Koosoleku juhataja teeb kindlaks, kas juhatus-
liikmete kandidaatideks iiles seatud isikud vastavad pohik.
§ 18. nouetele ja kas esitamisettepanekud on saanud tarviliku
arvu esitamisallkirju.

Kandidaadiks voib esitada ka niisuguseid kutseithingu
liikkmeid, kes ise ei viibi koosolekul, kuid kellelt on valimiseks
kirjalik ndusolek,

§ 30. Esitatud kandidaatidest iga koosolekust osavotja
voib valimisel kinnise hiidiletuse puhul kirjutada hiiletusse-
delitele niipalju nimesid, kuipalju tuleb valida juhatuse liik-
meid véi nende asemikke. Ule tarviliku arvu kirjutatud nime-
sid, arvates Kkirjutamise jirjekorras, ei voeta hiilte lugemisel
arvesse, Kandidaadid loetakse valituks saadud hiilte jirje-
korras.

§ 31. Uuesti valitud juhatuse esimese koosoleku kutsub
kokku lahkuva juhatuse esimees hiljemalt kahe nidala jook-
sul pirast juhatuse valimist.

Juhatus jaotab ametid omavahel jirgmiselt: esimehe
asemik, sekretiir, laekur ja nende abid, kes tiidavad asenda-
tavate iilesandeid juhtudel, kui need on ajutiselt takistatud
osa votmast juhatuse tegevusest, ’

§ 32. Juhatus votab eelmiselt juhatuselt iile kogu
ithingu varanduse, rahatagavarad, asjaajamise raamatud, do-
kumendid, kirjavahetuse ja arhiivi. Asjaajamise iilevotmise
kohta koostatakse iiksikasjalik akt, millele Kkirjutavad alla
illeandjad ja iilevotjad,

§ 33. Juhatus terves koosseisus on vastutav kahjude
eest, mis ta on iihingule tekitanud pdhikirja-, kodukordade-,
peakoosoleku otsuste- ja seadusevastase tegevusega. Vastu-
tusest on vabad need juhatuse liikmed, kes kiisimuse otsusta-
misel, mille puhul tekkis kahju, asusid vastupidisel seisuko-
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hal ja lasksid kanda oma eriarvamuse protokolli, ja ka need,
kes ei viibinud jubatuse koosolekul,

Siiiidlasilt juhatuse liikmeilt ndutakse ainelised kahjud
solidaarselt sisse kohtuteel. Tekitatud kahju suuruse miidirab
kindlaks revisjonikomisjon ja tema ettepanekul otsustab pea-
koosolek kahjude sissenoudmisele kiiigu andmise kiisimuse,

§ 34. Juhatuse liige loetakse enne tema volituste 16ppu
juhatusest lahkunuks sellest silmapilgust, mil lahkumise tea-
daanne kantakse juhatuse protokolli.

Juhatuse liige, kes on mdjuva pohjuseta kolm korda
jirgiméoda puudunud juhatuse koosolekuilt, véidakse juhatu-
sest lahkunuks lugeda.

§ 35. Need juhatuse liikmed, kelle teguviisi arutab
juhatus, véivad votta koosolekust osa ainult sonadigusega ja
piarast seletuse andmist lahkuvad kiisimuse otsustamise ajaks
juhatuse Koosolekult.

Kui arutusele vietakse koosoleku juhataja teguviis,
annab ta.koosoleku juhatamise iile oma asetiitjale.

§ 36. Juhatuse koosolekust viivad sonadigusega votta
osa Toéovitjate Kutseithingute Keskliidu ja Metallitooliste Kut-
seithingute Liidu esindaja, kui kutseiihing kuulub kutseiihin-
gute liitu, ithingu revisjonikomisjoni liikmed, toimkondade
esindajad ning isikud, kes on juhatuse poolt koosolekule kut-
sutud.

Koigi koosolekust osavotjate nimed kantakse proto-
kolli, millele Kirjutavad alla koik koosolekust osavotnud ju-
hatuse liikmed. 3

§ 87. Kutseithingute liidu sekretariaadi néudmisel on -
juhatus kohustatud esitama sekretariaadile tipsed #rakirjad
juhatuse koosolekute protokollidest ja asjaajamise dokumen-
tidest.

§ 388. Kutsetithingu liikmeil on o6igus Kirjalikult alga-
tada ithingu ellu ja kutsealasse puutuvaid kiisimusi, esitades
seks juhatusele kontreetseid ettepanekuid,

§ 89. Kutseiihingu juhatuse sekretiir korraldab ildist
ithingu asjaajamist. Tema eriiilesandeks on: a) juhatuse
koosolekute protokollide kirjutamine ning selle eest hoolitse-
mine, et ithingu organid véi isikud, kellesse vastav otsus puu-
tub, asuksid selle tiaitmisele; b) iihingu kirjavahetuse korral-
damine, sissetulnud kirjade vastu votmine, kui tarvis, nende
vastavatele isikutele edasi toimetamine, kirjadele vastamine,
kirjalike seletuste andmine, drakirjade ja viiljavitete valmis-
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tamine nnig kinnitamine; <¢) kutseithingu pitsati hoidmine;
@) liikkmete iildregistri pidamine ja liikmete grupeerimine kii-
tiste jirgi; e) nende kiitiste nimestiku korraldamine, milliste
téolised peaksid kuuluma Kkutseiihinguisse; f) kutseithingu
organiseerimiskava koostamine, pidevalt tiiendamine ja selle
tiitmise jirgi valvamine; g) statistilise materjali hankimine,
korraldamine ja libitootamine; h) kutseiihingu iildise tege-
vusaruande ja tookava koostamine ja juhatusele ning pea-
koosolekule esitamine; i) iihingu arhiivi korraspidamine;
j) kiitisnoukogude, haigekassa volinike ja tosliskoja valimiste
ettevalmistamine kuivord see on tarvilik kutseithingu seisu-
kohalt; k) kantselei- ja biiroojéudude juhtimine ning selle
jilvele valvamine, et iillesanded tiidetakse korralikult ja dige-
aegselt,

§ 40. Kutseithingu laekur on ithingu majanduslike ja
rahanduslike kiisimuste Kkorraldaja. Tema iilesanded on:
a) iihingu eelarve ja aruande koostamine ja juhatusele ning
peakoosolekule esitamine; b) eelarve tiitmise jiarele valva-
mine, kuuaruannete niol juhatuse pidev informeerimine ithingu
majanduslikust seisundist; ¢) maksude korralikuks laekumi-
scks tarviliku sissenéudmise aparaadi loomine ja rahasum-
made vastu votmine; d) kutseiithingu varanduse valitsemine
‘ja viithemalt kord aastas inventuuri tegemine; e) selle eest
hoolitsemine et liikmeile ei tekiks liikmemaksu tasumisel =
suuri maksuvolgasid ja et usaldusmehed neile miiiiartud tiht-
aegadel anraksid iile summad ithingu juhatusele; f) tiienda-
vate erimaksude miidramiseks ettepanekute tegemine ja
nende maksude sissenjudmine ning eriarvetesse kandmine;
g) juhatuse poolt kinnitatud arvete tasumise ja toetuskassade
kodukorra alusel liikmeile toetuste maksmine; h) koos esi-
mehega rahalistele dokumentidele alla Kkirjutamine; i) kéigi
arveraamatute pidamine voi selle jiirele valvamine, et neid
oieti peetakse; j) kutseithingu vabade summade hoiule paigu-
tamine juhatuse poolt miiiratud rahaasutistesse; k) igasugu
majanduslike iirituste juhtimine, mis jubatuse otsusega te-
hakse laekurile iilesandeks.

8§ 41, Jooksvate kulude katteks vdib laekur hoida oma-
kites tthingu sularaha summas, mille suuruse miirab juhatus.
Ule selle kogunevad summad on ta kohustatud seitsme piieva
jooksul andma juhatuse poost seks midratud rahaasutistesse
hoiule. 3

Uhingu raha viiljavétmine rahaasutistest toimub lae-
kuri ja esimehe allkirjade vastu.
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§ 42. Laekur vastutab koigi tema kiies olevate ithingu
‘rahasummade, viirtpaberite, tulude ja kulude dokumentide
ning arveraamatute eest,

Laekuri libi tekitatud kahjude kohtulikule sissendud-
misele antakse kidik juhatuse otsusega. Tekitatud kahjude
suuruse teeb kindlaks revisjonikomisjon.

6. Kutseiihingu usaldusmehed.

§ 43. Kutseithingu tegevuse edukaks arendamiseks ju-
hatus kutsub kiitistes tostavate liikmete ettepanekul ame-
tisse kutseithingu usaldusmehi nende liikmete hulgast, keda
ta peab selleks voimelisteks.

§ 44. Juhatus on kohustatud hoolitsema, et igas kiiti-
ses, milliste toolised peaksid kuuluma kutseithingusse, oleks
viahemalt iiks usaldusmees; suuremates kiiitistes, kus on mitu
osakonda-téokoda, peab olema viihemalt iiks usaldusmees igas
osakonnas.

Kui toéolisvanemaks on kutseithingu poolt iilesseatud
kutseithingu liige, siis ta on ameti tottu kutseithingu usaldus-
meheks kiiitises.

§ 45. Iga usaldusmehe hoolde antakse kindel arv liik-
meid, kuid mitte iille kahekiimne.

§ 46. Usaldusmeeste iilesandeks on: a) kutseithingu-
lise selgitustoo tegemine iga liksiku kaastoolise juures, et ta
astuks kutsetithingu liikmeks; b) kiiitises tootavatelt ja usal-
dusmehe hoolde jietud kutseithingu liikmeilt liilkmemaksu sis-
sendudmine igal palgapiieval, milleks ta peab kiilastama ka
liitkmeid nende elukortereis; e¢) liikmeskandidaatidelt sisse-
aste-sooviavalduste ja sisseastemaksude vastu vétmine ja
ithingu juhatusele kuue pieva jooksul edasi toimetamine;
d) andmete kogumine téoolude, toohulga, palgatingimuste ja
nendes ette tulevate muudatuste kohta ning sellest teatamine
juhatusele; e) kehtivate seaduste, miiiiruste ja lepingute tiit-
mise jirele valvamine ning nende rikkumise asjus kaebuste
vasta votmine, nii liikmeilt kui mitteliikmeilt ja neist juha-
tusele teatamine; f) vabanevatest voi uuesti loodavatest t60-
kohtadest juhatusele teatamine ning selleks kdigiti kaasa ai-
tamine, et toole voetakse iihingu téota liilkmeid; g) ithingu
liilkmete omavaheliste voi iithingu lilkmete ja mitteliikmete
vahel tekkivate konfliktide lahendamiseks koigiti kaasa aita-
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mine, kutsudes tarbekorral abiks ka juhatust; h) kiiitise kogu .
tooliste voi iiksikute todliste ja ettevotja vahel tekkivate too-

tiillide voi konfliktide lahendamiseks koigi tarvilike sammude

astumine ja asjast viivitamatult juhatusele teatamine; i) t86-

lisndukogude voi tédlisvanema, haigekassa volinike ja toolis-

koja valijasmeeste valimiste puhul kutseithingu poolt ilessea-

tud vdi toetada otsustatud kandidaatidele, kui see tarvilik,

soovitusallkirjade kogumine ning selgitustos tegemine, et va-

lituks osutuksid ithingu kandidaadid; j) ithingu peakoosoleku

ja juhatuse avaldamiseks miidratud otsuste, teadaannete, kor-

ralduste ja sooviavalduste teatavaks tegemine liikmeile ja —

kui vaja — ka kogu kiitise toolistele; k) selle eest hoolitse-

mine, et Kkiiitise toolised vdtaksid elavalt osa kutseithingu
poolt korraldatavaist avalikest koosolekuist, loenguist, kursu-

sist jne.; 1) kutseithingulise Kkirjanduse levitamine kiiitise

tooliste hulgas.

§ 47. Usaldusmehed on kohustatud alati kiiitisse kaasa
votma tarvilikud kviitungiraamatud liikmemaksu ja sisseaste-
maksu vastu votmiseks, samuti peavad neil kiiepirast olema
sisseaste-sooviavalduse planketid, iithingu péhikirjad, kodu-
korrad ja muud organiseerimistooks vajalikud materjalid.

§ 48. Usaldusmees on kohustatud iga kuu iiks kord
kontrollima tema hoolde usaldatud liikmete liikmeraamatuid
ja kandma hoolt, et liikmetel ei tekiks lilkmemaksu volga.

§ 49. Usaldusmees on kohustatud vihemalt kaks
korda igas kuus edasi andma iihingu laekurile sissendutud
raha ja esitama talle kontrollimiseks kviitungiraamatud ja
koik muud rahalised dokumnedid, >

Usaldusmees vastutab koigi tema kiies olevate ithingu.
rahasummade, dokumentide ja varade eest.

§ 50. Kutseiihingu usaldusmeeste ettevalmistamiseks
ithingu juhatus Kkorraldab perioodilisi kursusi, loenguid ja in-
formatsioonikoosolekuid. Usaldusmeeste koosolekuid vdidakse
pidada ka kiitiste jirgi.

§ 51. Kutseithingu esimehe kokkukutsel peetakse vii-
hemalt kaks korda aastas iildist usaldusmeeste koosolekut,
millest osavétmine on igale usaldusmehele kohuslik; koosoleku
plievakorra koostab iihingu juhatus ja koosolekut juhatab
tihingu esimees vdi ta asetiitja.

§ 52. Kaldub usaldusmees oma otsestest iilesannetest
kérvale, voi ei suuda ta Korralikult tiita enese peale vdetud
kohuseid, siis v3ib juhatus teda usaldusmehe ametist vabas-
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‘tada, kusjuures ta ei ole kohustatud vabastatavale teatama
oma otsuse motiive.

Usaldusmees, kes soovib ise loobuda ametist, peab sel-
lest juhatuseie vihemait kaks niidalat ette teatama. Usaldus-
mehe ametist vabasiatud voi vabatahflikult loobunud isikud
on kohustatud andma juhatusele iile koik nende kies olevad
itthingn rahasummad, dokumendid, litkmete nimekirjad, ma-
terjalid ja varad.

7. Kutseiihingu toimkonnad.

8§ 53. Kutseiihingu peakoosoleku ja iihingn juhatuse
otsusega (pohik. § 36) voidakse kutsuda eilu alalisi ja ajutisi
toimkondi. Toimkonna liikmete arva miirab kindlaks see
organ, kes toimkonna ellu kutsub.

Igasse toimkonda peab kuuluma vihemalt iiks teda
kujundava organi liige. Juhataja ja teised jubhatuse liikmed
valib toimkond ise ja maarab oma asjaajamise korra.

Toimkonnad tootavad selle organi jarelvalvel, kes nad
loonud, ;

§ 54. Alatisteks toimkqndadeks on: a) organiseerimis-
toimkond; b) sotsiaalpoliitiline toimkond; ¢) naistoimkeond;
d) noorte toimkond; e) kultuurtoimkond ja f) ithistegevus-
toimkond, millised asuiatakse kutseithingu juhatuse otsusega.

§ 55. brganiseerimise toimkonna iilesandeks -on:
a) kutseithingu iildise organiseerimiskava jaoks materjalide
‘kogumine, nende Kibivaatamine ja juhatusele esitamine;
b) juhatuse poolt koostatud kava teostamiseks kaasaaitamine
ja ¢) organiseerimistoo tehniliste tlesannete tiditmine,

§ 56. Sotsiaalpoliitilise toimkonna iilesandeks on:
a) tooharu voi kutseala palga- ja tooolude uurimine ja selle-
kohaste statistiliste materjalide kogumine ning Iibivaata-
mine; b) tekkinud palganoudmiste kaalumine, kollektiiviepin-
gute eelndude koostamine ja selles asjas juhatusele ettepane-
kute tegemine; e) tookaitse ja sotsiaalkindlustuskiisimuste
uurimine ja juhatusele,K ettepanekute tegemine; d) teistes
tooharuds voi kutsealadel toime tulevate téoprotsesside, too-
hulga jne. muudatuste silmaspidamine ja materjalide kogu-
mine; e) kogu rahvamajanduse arengu jilgimine ja sellest
jarelduste tegemine oma tooharu voi kutseala suhtes; f) kut-
seithingu rahandusliku olukorra kindlustamiseks ettepanekute
tegemine; g) kutseithingule uute tuluallikate otsiming; h) ma-
janduslike iirituste, nagu kooperatiivnde, iihiselumajade, las-
tekodude, varjupaikade, puhkekodude ja teiste ithisettevotete

14



teostamise voimaluste kaalumine, kavade koostamine ja ju-
hatusele esitamine. :

§ 57. Naistoimkonna iilesandeks on: a) juhatusele
kaasaaitamine naistooliste organiseerimisel; b) naistooliste
eriolukorra uurimine Kkiitistes ja juhatusele ettepanekute te-
gemine selle parandamiseks; c¢) iirituste algatamine, millised
enam seoksid naisliikmeid kutseithinguga; d) juhatuse ndous-
olekul naistooliste koosolekute korraldamine ja naiste jaoks
erikirjanduse viljaandmine; e) naistoolisi eriti huvitavate
kursuste korraldamine.

§ 58. Noorte toimkonna iilesandeks on: a) noorte t66-
liste organiseerimine kutsetihingusse; b) noortooliste majan-
dusliku olukorra uurimine ja nende elamistingimuste paran-
damiseks kavade viljatootamine; ¢) noorte tooKaitse jirele
valvamine;*d) noorte liikmete eneseharimiseks voimaluste loo-
mine; €) noortele meelelahutuse véimalduste korraldamine
mingude, laulukooride, orkestrite ja spordiiirituste niol;
f) noorte ettevalmistamine kutseithinguliseks tegevuseks, neis
kohuse- mng vastutustunde kasvatamine, 1seteadtube, alga-
tusvdoime ja iihistunde arendamine,

§ 59. Kultuurtoimkonna iilesandeks on: a) iildiste ka-
vade koostamine liikmete vabaharidusliku ja kutseithingulise
kasvatuse vdoimaldamiseks; b) kursuste, loengute, dpiringide
korraldamiseks iithingu juhatusele ettepanekute tegemine ja
nende ellu viivimine; ¢) laulu- ja muusikakooride, kirjanduse-,
niiite-, spordi- ja muude huviringide toidle rakendamine;
d) pidude ja loteriide ettevalmistamine ja juhatuse otsuste
kohaselt nende korraldamine; e) juhatuse otsusel raamatu-
kogude ja lugemislandade avamine ja juhtimine; f) kirjan-
duse viljaandmiseks ithingu juhatusele kavade ja ettepane-
kute tegemine,

§ 60. Ajutiste toimkondade tilesanded ning nende tege-
vuse miiiirab see organ, kes nad ellu kutsub.

§ €1. Koik toimkonnad vdivad teha Kkulusid ainult
ithingu juhatuse poolt médratud piirides, kusjuures iga toim-
kond on kohustatud esitama juhatusele tipse tegevuse ja
kulude aruande. 3

§ 62. Toimkonna tegevuse loppemisel on toimkonna
juhatus kohustatud andma iihingu juhatusele iile kdik ithingu
varad, dokumendid ja iirikud,



