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Uldteave

Teabelehe eesmark on teavitada teid teie sotsiaalkind-
lustusega seotud digustest ja kohustustest Austrias nii
palgatootajana kui ka fldsilisest isikust ettevotjana.
Lisateavet vbib saada padevatelt kindlustusasutustelt
(vt punktid 3 ja 4) voi kontaktasutustelt. Punktis 3 on
esitatud nende kontaktasutuste aadressid ja telefoni-
numbrid, kelle padevusse kuuluvad kontaktid sotsiaal-
kindlustuse valdkonnas koikide teiste Euroopa Liidu
lilkkmesriikidega.

Alljargnevalt leiate teavet sotsiaalkindlustuse huvitiste
eri liikide kohta:

¢ haigus- ning rasedus- ja stinnitushuvitised (vt punkt
2.1);

e huvitised t6006nnetuse voi kutsehaiguse korral (vt
punkt 2.2);

e invaliidsus-, vanadus- ja toitjakaotushivitised (vt
punktid 2.4 ja 2.5);

e abitustoetus (vt punkt 2.1.4);
e tootushivitised (vt punkt 2.6);

e perehivitised (vt punkt 2.8).

> Liitumine

Kui asute Austrias palgatddtajana toodle, peab teie t66-
andja tditma vajalikud dokumendid teie liitumiseks sot-
siaalkindlustusslisteemiga. Kdigepealt liitute ravikindlus-
tusfondiga (Krankenkasse), kes annab teile seejarel teada,
millised on padevad asutused dnnetusjuhtumi-, pensio-
ni- ja tootuskindlustuse valdkonnas. Teie kindlustuspe-
rioodid ja kindlustusmaksete aluseks véetav palk regist-
reeritakse teie kindlustusnumbri all.

Kui formaalsused on tdidetud, saate oma tédandjalt lii-
tumisavalduse koopia, mille on kinnitanud ravikindlus-
tusfond.

Kui olete flisilisest isikust ettevotja, peate péérduma
padeva sotsiaalkindlustusasutuse poole. Seal teavita-
takse teid satetest, mida teile sotsiaalkindlustusstistee-
miga liitumise ja kindlustusmaksete kiisimuses kohal-
datakse.

> Kindlustusmaksed

Palgatootajana peate kindlustusmakseid maksma ravi-,
to0tus- ja (invaliidsus-, vanadus- ja toitjakaotus-) pensioni-
kindlustusele. Teie kindlustusmakse suurus on teatav prot-
sent teie palgast. Uldiselt on teie kanda pool kindlustus-
maksetest ning teise poole maksab tédandja. Siiski vastu-
tab kindlustusmaksete tasumise eest teie téoandja. Ta
peab teie osamakse kinni igalt teile makstavalt palgalt.

Kindlustusmakseid ei pea te tasuma dnnetusjuhtumi-
kindlustuse (seda rahastavad t60andjad), peretoetuste
ega abitustoetuse eest.

Kui olete flisilisest isikust ettevotja, peate kindlustus-
makseid tasuma ravi-, dnnetusjuhtumi- ja pensionikind-
lustuse eest.

Teie kindlustusmaksed pohinevad teie brutopalgal (seal-
hulgas 13. ja 14. kuu eest) voi juhul, kui olete fliusilisest
isikust ettevotja, siis teie kutsealasel tulul (vajaduse korral
on tegemist minimaalse kindlustusmaksega), igal aastal
kindlaks maaratava tlemmaara piires (2006. aastal 3 750
eurot kuus, 14 korda aastas; filsilisest isikust ettevotjate-
le; 4 372 eurot kuus, 12 korda aastas); palgatdotajate
puhul jaguneb kdnealune kindlustusmakse jargmiselt:

7,5% ravikindlustus
1,4% Onnetusjuhtumikindlustus
6% tootuskindlustus
22,8% pensionikindlustus
> Sotsiaalkindlustusasutused

Eri sotsiaalkindlustusliikide suhtes on padevad alljargne-
valt loetletud asutused.

Teiste Euroopa Liidu liilkmesriikidega suhete hélbustami-
seks on loodud kontaktasutused. Austria voi Uhe voi
mitme teise lilkkmesriigi sotsiaalkindlustusega seonduvate
kisimuste voi probleemide korral voite po6rduda pade-
vasse sotsiaalkindlustusasutusse voi kontaktasutusse.
Nende asutuste kontaktandmed on esitatud punktis 3.

> Ravikindlustus (sealhulgas rasedus- ja
stinnituskindlustus)

Vastavalt teie kutsealale kindlustatakse teid



e pddevas piirkondlikus ravikindlustusfondis (lks iga
liidumaa kohta)

e Austria kaevurite kindlustusasutuses (Versicherung-
sanstalt des Osterreichischen Bergbaues)

e Austria raudteelaste kindlustusasutuses (Versiche-
rungsanstalt der dsterreichischen Eisenbahnen),

e riigiteenistujate kindlustusasutuses (Versicherung-
sanstalt éffentlich Bediensteter),

e muude ametnike ravikindlustusasutustes (Kranken-
fiirsorgeeinrichtungen fiir sonstige Beamte),

e toOstuse, kasitoonduse ja kaubanduse sotsiaalkind-
lustusasutuses (Sozialversicherungsanstalt der gewerb-
lichen Wirtschatft),

vOi

e kui te olete fuUsilisest isikust ettevétja voi polluma-
jandustOotaja, siis pollumajandustodtajate sotsiaal-
kindlustusasutuses (Sozialversicherungsanstalt der
Bauern).

Haiglaravi korral on (ldiselt padevad liidumaa fondid
(Landesfonds).

> Onnetusjuhtumikindlustus

Vastavalt valdkonnale, milles te tootate, kindlustatakse
teid kas onnetusjuhtumikindlustuse Uldskeemi fondis
(Allgemeine Unfallversicherungsanstalt), mis on padev ka
fuusilisest isikust ettevotjate puhul, voi siis Austria raud-
teelaste kindlustusasutuses, muude riigiteenistujate
onnetusjuhtumikindlustusasutuses voi pdllumajandus-
tootajate onnetusjuhtumikindlustusfondis.

> Pensionikindlustus

Vastavalt teie tookohale voi tegevusalale kindlustatakse
teid invaliidsus-, vanadus- ja surmariskide vastu Uhes
jargmistest asutustest:

e pensionikindlustusfond (Pensionsversicherungsans-
talt),

e Austria raudteelaste kindlustusasutus (Versicherung-
sanstalt fiir Eisenbahnen und Bergbau),

e tOOstuse, kasitoonduse ja kaubanduse sotsiaalkind-
lustusasutus (Sozialversicherungsanstalt der gewerb-
lichen Wirtschaft),

e pobllumajandustootajate sotsiaalkindlustusasutus
(Sozialversicherungsanstalt der Bauern),

¢ riiklik pensioniamet (Bundespensionsamt).

> Tootuskindlustus

Tootuskindlustuse hivitised kuuluvad piirkondlike haru-
kontoritega Austria to0hdiveameti padevusse.

> Peretoetused

Peretoetuste osas on teie suhtes padev teie elukohajarg-
ne maksuamet.

> Lapsehoolduspuhkuse toetus

Padev asutus on see, millega te liitunud olete (voi viimati
liitunud olite), voi selle puudumisel piirkondlik ravikind-
lustusfond (Gebietskrankenkasse).



otsiaalkindlustuse liigid

2.1. Hiivitised haiguse ning raseduse
ja stiinnituse korral

Ravikindlustus kaitseb teid ja teie 6igustatud isikutena
kasitletavaid pereliikmeid haigus- ning rasedus- ja siinni-
tusriskide vastu. Kindlustus sisaldab jargmisi hivitisi:

e mitterahalised hivitised: ravi ja ravimid, sdeluurin-
gud ning uuringud teatud haiguste ennetamiseks (vt
punkt 2.1.1);

e haigusrahad (vt punkt 2.1.2);
e huvitised raseduse ja stinnituse korral (vt punkt 2.1.3).

Ravikindlustusega on kohustuslik liituda jargmistel isi-
kutel:

e palgatootajad, sealhulgas praktikandid;
e tootushuvitisi saavad to6tud;

o flusilisest isikust ettevotjad;

e pensioni saajad ning pensioni taotlejad.

Kindlustusmaksete maksmisest on vabastatud isikud,
kelle (kogu)tulu Ghe vdi mitme kutsetegevuse eest on
vaiksem alammaarast (2007. aastal 341,16 eurot kuus).
Koigil Austrias elavatel inimestel on 6igus end vabataht-
likult kindlustada.

> Pereliikmete kindlustus

Teie Austrias elavatel pereliikmetel on ravikindlustuse
mitterahalistele hivitistele digus teiega samadel alustel.

Uldiselt kisitletakse pereliikmena abikaasat ja alla 18-aas-
tasi lapsi voi juhul, kui nad épivad 6ppe- vdi kutsedppe-
asutuses, siis alla 27-aastaseid lapsi. Konealusele kindlus-
tusele diguse saamiseks ei pea nad olema isiklikult hai-
gusriski vastu kindlustatud. Kdigist olukorra muutustest,
mis voiksid digust hiivitistele méjutada, tuleb viivitama-
tult ravikindlustusfondi teatada. Alates 1. jaanuarist 2001
on teie pereliikmetel, vélja arvatud lastel ja lastelastel,
digus teie ravikindlustust tasuta kasutada Uksnes erakor-
ralistel asjaoludel, nditeks siis, kui neil on ulalpeetavaid
lapsi voi kui neil on 6igus abitustoetusele alates 4. ast-
mest. Kui kdnealused isikud neid tingimusi ei tdida, peab

kindlustatu maksma ravikindlustuse alusel tdiendavat
kindlustusmaksu 3,4% brutopalgast.

Vajaduse korral véivad ravikindlustuse hivitisi saada ka
teie pereliikmed, kes elavad mones teises liilkmesriigis voi
viibivad seal ajutiselt. Teie ravikindlustusfond teavitab
teid formaalsusest, mida kdénealuste hlvitiste saamiseks
taita tuleb.

2.1.1. Ravikindlustuse mitterahalised hiivitised

> Séeluuringud

Teatud haiguste varajaseks avastamiseks on teil ja teie
perel digus jargmistele ennetavatele meditsiinilistele
labivaatustele:

e sbeluuringud kuni 19-aastaste teismeliste haiguste
varaseks avastamiseks;

e iga-aastane ennetav labivaatus vahi, diabeedi ja stida-
me-veresoonkonna haiguste varaseks avastamiseks.

Lisaks katavad ravifondid ravikuuride ja rehabilitatsiooni-
meetmete kulud.

> Ravi

Niikaua, kui olete kindlustatud, on teil ja teie pereliikme-
tel 6igus Uld- ja eriarstide ning hambaarstide poolt teos-
tatavale ravile.

Enne ravi alustamist peate arstile esitama oma elektroo-
nilise kaardi (edaspidi e-kaardi). See e-kaart on riiklik
tervisekaart, mille abil inimene téendab oma 6igust ravi-
kindlustushivitistele Austrias. See antakse automaatselt
(Uhtegi taotlust ei pea esitama) igale kindlustatule ja
tema odigusjarglastele. Kdnealuse kaardi eest peate igal
aastal maksma 10 eurot (vdlja arvatud lapsed, pensiona-
rid ja vaesed). Hadaolukorras annab arst teile esmaabi ka
ilma e-kaardi esitamiseta; sellisel juhul peate arstile Gtle-
ma, millise ravikindlustusfondiga olete liitunud ning esi-
tama e-kaardi hiljem.

Raviteenust pakuvad teile lepingu sdlminud arstid
(Vertragsdirzte) voi hambaarstid (Vertragszahndrzte),
kelle hulka kuulub enamik praktiseerivaid arste, kelle
seast voite teha valiku kas ravi alguses vo6i iga kvartali



voi kuu alguses. Arstide loetelu on olemas teie ravikind-
lustusfondi ruumides. Te voite poorduda ka arsti poole,
kellega ei ole lepingut sélmitud. Sellisel juhul hivita-
takse teile ravikulud kuni 80% ulatuses summast, mille
teie ravikindlustusfond oleks maksnud juhul, kui ravi-
nud oleks lepingu s6lminud arst.

Kui teie raviarst peab vajalikuks saata teid eriarsti juurde,
kliinikusse voi mis tahes teise sarnasesse asutusse, koos-
tab ta teie kohta Uberweisungsschein'i (teatise, millega
teie raviarst usaldab teid teise arsti hoolde).

> Ravimid, seadmed ja proteesid

Ravimid kirjutab vélja lepingu sélminud arst ning neid
saab koigist apteekidest. Uldiselt peate iga viljakirjuta-
tud ravimi puhul maksma kindlaksmaaratud summa 4,70
eurot (2007).

Uldiselt tasub ravikindlustusfond proteeside kulud, vaja-
dusel kuni teatava tlemmaarani.

> Hambaravi ja -proteesid

Ravikindlustusfondide huvitised sisaldavad hambaravi ja
kirurgilist ravi, samuti hamba ja l6ualuu ortopeediat (orto-
dontilist ravi) ning vajalikke hambaproteese (nditeks metall-
karkassiga proteese). Siiski ei hiivitata proteeside maksu-
must tdielikult. Kindlustatu peab maksma osa maksumu-
sest. Samuti peab ta seda tegema ortodontilise ravi korral.

> Kodune 6endusabi

Ravikindlustusfondi hivitatavad kodused 6endusabi
teenused hdlmavad teatavaid raviteenuseid (nditeks
suste, sondiga toitmist, sidumist jne), mida arsti ettekirju-
tuse jargi teevad diplomeeritud meditsiinided.

> Haiglaravi

Kui haiguse iseloom seda néuab, paigutatakse teid haig-
laravile. Haiglaravi osutatakse koige lahemal asuvas haig-
las, tuginedes ravikindlustusasutuste ja asjaomaste haig-
late vahel séIlmitud lepingutele.

Kui te olete valinud standardtariifiga kategooria, ei ole
teie haiglaravi ajaliselt piiratud.

Palgatootajate skeemis on pereliikmete puhul nelja esi-
mese nddala jooksul ette ndhtud haiglaravikulude katmi-
ses 10%line osalemine. Kindlustatu ise peab tasuma
Uksnes vaikese osamakse haiglapaeva kohta (maksimaa-
Iselt 28 kalendripdeva aastas).

Alates viienda nddala algusest on haiglaravi kindlustatu-
le ja tema pereliikmetele tasuta. Samuti katab ravikind-
lustusfond haige transpordikulud.

> Soéidukulud

Teatud tingimustel voib ravikindlustusfond taielikult voi
osaliselt hiivitada ravi saamiseks vajalikud séidukulud.

2.1.2. Haigusrahad

Haigusest tuleneva to6voimetuse korral saavad palga-
tootajad oma ravikindlustusfondist pdevarahasid alates
toovoimetuse neljandast pdevast. Sama haiguse eest
voib pdevarahadele olla 6igus maksimaalselt 78 nadalat.

Haigusrahade maksmine peatatakse ajavahemikuks,
mille jooksul t66véimetu kindlustatu saab t666iguse
satete alusel palka (taistariifi jargi makstavat palka kuni
12 nadalat ning seejdrel kindlaksméadratud ajavahemikul
poole vérra vahendatud tariifi jargi).

Paevarahade suurus arvutatakse teie viimase palga alu-
sel (kuni teatava Ulemmaarani). Pdevarahade suurus on
sellest palgast 50% ning alates 43. paevast 60%. Kui ravi-
kindlustusfondi péhikiri seda ette naeb, voib kdénealu-
seid summasid abikaasa ja teiste pereliikmete olemasolul
teatud protsendi vorra suurendada; suurendatud haigus-
rahad ei vdi olla rohkem kui 75% palgast.

2.1.3. Rasedus- ja siinnitushiivitised

Koikidel naistel, kes saavad ravikindlustuse mitterahalisi
havitisi (vt punkt 2.1.1), on mitterahalistele hivitistele
digus ka oma raseduse viltel ning stinnituse ajal ja parast
seda. Kui te olete rase, on teil soovitav muretseda endale
ema-lapse raamat (Mutter-Kind-PaB8), kus on margitud,
millistel Iabivaatustel tuleb kdia enne ja parast stinnitust
(tdhelepanu: ema-lapse raamatus ndutud labivaatused
on eeltingimuseks lapsehoolduspuhkuse tdieliku toetu-
se maksmiseks alates lapse 21. elukuust). Raseduse ja
stinnituse korral hélmavad mitterahalised hivitised:

e meditsiiniline jarelevalve ja &mmaemanda abi rase-
duse ajal ning parast slinnitust;

e ammaemanda ja vajaduse korral arsti abi stinnituse
ajal;

e ravimid, sidemed jne;

¢ hooldus haiglas véi stinnitushaiglas maksimaalselt 10
paeva (voi vajadusel kauem, kui raseduse voi stinnitu-
se ajal esines komplikatsioone).

Palgatootajatest naistel on oma sunnituspuhkuse ajal
(igal juhul kaheksa nddalat enne ja kaheksa nadalat
parast slinnitust) digus rasedus- ja slinnitushivitistele
(Wochengeld). Nende huvitiste suurus soltub viimase
kolme kuu netopalgast.

Naistel, kes on fiilisilisest isikust ettevétjad, on kogu aja-
vahemiku valtel, mil neil on seaduse jargi raseduse ja
sUnnituse tottu tootamine keelatud, digus toetusele,
mille suurus on 23,99 eurot paevas (2006. aastal).

Teie 6igused rasedus- ja stinnitushivitistele peatatakse,
kui teie to6andja jatkab teile palga maksmist.

Samuti tuleb markida, et Austrias on niitd lubatud katse-
klaasiviljastamine. Eraldi seadusega on kindlaks maara-
tud selle 6iguse saamise tingimused.



2.1.4. Abitustoetus

Isikutel, kes saavad foderaalasutustelt hivitisi (naiteks
riikliku skeemi alusel makstavat pensioni, ametnikupen-
sioni voi dnnetusjuhtumipensioni) ning kes puude tottu
vajavad alalist tuge ja abistamist, on juhul, kui nad ela-
vad tavaliselt Austrias, digus abitustoetusele vastavalt
abitustoetust kasitleva foderaalseaduse satetele; teatud
tingimustel voib abitustoetust maksta ka moénes Euroo-
pa Majanduspiirkonna riigis. Abitustoetust maksab sol-
tumata palgast ja varanduslikust seisust ning abituse
tekkimise péhjusest pohihuvitisi (nditeks pensionikind-
lustust) maksev amet ning seega tuleb seda toetust
taotleda nimetatud ametist. Kdnealuse toetuse suurus
on jaotatud seitsmele tasemele soéltuvalt abituse ast-
mest (2006. aastal jai see vahemikku 148,30-1562,10
eurot kuus, mida maksti 12 korda aasta kohta). Kui riik ei
maksa abitustoetust kasitleva foderaalseaduse alusel
Uhtegi toetust, voivad liidumaad vastava abitustoetuse
maadrata, kui sellele toetusele diguse andvad tingimused
on taidetud.

00 o0 ~

2.2, Tooonnetus- ja
kutsehaigushiivitised

Onnetusjuhtumikindlustus kaitseb teid nii teie tédtami-
se ajal kui ka t66le minekul ja sealt tulekul. See sisaldab
nii ennetusmeetmeid kui ka vigastuste korral makstavaid
hivitisi. Kui teiega juhtub t666nnetus, peab teie to6and-
jat sellest viivitamatult teavitama; tema omakorda peab
sellest teatama dnnetusjuhtumikindlustusele.

Kohustuslikus korras on dnnetusjuhtumikindlustusega
hoélmatud koik t66- voi praktikalepingu alusel toole voe-
tud isikud, samuti suur osa flusilisest isikust ettevotjaid.
Kindlustusega kaetus laieneb ka dpilastele nende tundi-
de ajal, mil nad viibivad tldhariduskoolis, samuti korg-
koolides kaivatele Ulidpilastele nende 6ppetdo ajal.

Onnetusjuhtumite &rahoidmise valdkonnas on olemas
digusakt, mis kohustab téoandjat tookohta sellisel viisil
sisse seadma ja hoidma, et tema t66tajad oleksid t666n-
netuste ja kutsehaiguste vastu kaitstud.

Onnetusjuhtumi korral véite saada jargmisi hiivitisi:
e esmaabi ja ravi;
e rahalised hivitised lihikese ajavahemiku valtel;

e meetmed meditsiiniliseks, kutsealaseks ja sotsiaal-
seks rehabilitatsiooniks;

e invaliidsuspension;
e toitjakaotuspension ja surmatoetus;
o terviklikkuse kaotamise hivitis;

e abitustoetus.

Nimetatud hivitistele on digus to60nnetuse (to6ole mine-
kul véi sealt tulekul juhtunud 6nnetuse) korral. Kutsehai-
gused hiivitatakse to06nnetustega samadel alustel.

> Ravi ja lihikese ajavahemiku jooksul makstavad
rahalised hivitised

Ravi hulka kuuluvad meditsiiniline ravi, ravimid, sead-
med ja proteesid, samuti haiglas voi eriravi asutuses
teostatav ravi.

Kindlustatu saab kohe rahalisi hivitisi (palga sailitamine
voi haigusrahad), mis on ette nahtud 6nnetusjuhtumi-
jargse toovoimetuse korral. Kui invaliidsuspension, mille-
le tal oleks digus, on suurem, makstakse talle diferentsee-
ritud toetust. Ravi korral haiglas voi mones eriravi asutu-
ses on tal 6igus haigusrahadele (mida vastavalt tema
perekonnaseisule nimetatakse kas perekonnaraha (Fami-
liengeld) voi paevaraha (Taggeld), arvestades, et sellisel
juhul invaliidsuspensioni maksmine peatatakse.

> Rehabilitatsioon

Peamised kutsealase rehabilitatsiooni meetmed on
jargmised:

e toetus, mis voimaldab oma téokohta sailitada voi uut
t60d saada;

e tdiend- ja imberdpe.

Koolituse ajal makstakse tileminekutoetust (Ubergangs-
geld).

Sotsiaalsete rehabilitatsioonimeetmete raames voib osu-
tada vaga mitmekesist abi (nditeks korteri kohandamine
puudega inimese vajadustele vastavaks voi liikkumise
holbustamiseks).

> Invaliidsuspension

Toovoimetusperioodi [dpus ning kdige hiljem 27. nadala
jarel hakkate te saama invaliidsuspensioni, kui t666nne-
tuse voi kutsehaiguse tagajarjel on teie teenimisvdime
vahenenud rohkem kui kolme kuu valtel vahemalt 20%
(kui te olete dpilane voéi Ulidpilane, siis vahemalt 50%).
100%lise toovoimetuse korral on teie igakuiselt makstav
pension kaks kolmandikku alussummast (eelmise aasta
keskmisest kindlustussummast); kui teie to6voime kao-
tus on vdiksem, vahendatakse pensioni sellele vastavalt.
Seda makstakse 14 korda aastas (liks kord kuus, lisaks
kaks tdiendavat maksmist, liks mais ja teine oktoobris).

Taiskasvanud invaliidide puhul véib seda pensioni suu-
rendada 20% vorra pensionist (voi 50% vorra, kui kind-
lustatu teenimisvdime on vdhenenud 70%). lga alla
18-aastase lapse eest (alla 27-aastase lapse eest juhul, kui
laps 6pib voi saab kutsealast koolitust) suurendatakse
pensioni 10% vorra pensionist. Kdnealuseid lisasumma-
sid makstakse Uksnes juhul, kui kindlustatu teenimisvoi-
me on vahenenud vahemalt 50%.



Kui teil dnnetuse voi kutsehaiguse tagajarjel on vaja kol-
manda isiku abi, voite oma pensionile lisaks saada abi-
tustoetust.

Kui t666nnetuse voi kutsehaiguse pohjustas tosine ja
iseloomulik hooletus, mis viis hligieeni- ja turvaeeskirja-
de eiramiseni kolmanda isiku poolt, makstakse teile tihe-
kordse hivitise vormis terviklikkuse kaotuse hivitist,
mille summa soltub kdnealuse flitsilise voi vaimse ter-
viklikkuse kaotuse raskusastmest.

Teatud tingimustel voib invaliidsuspensioni asendada
Uhekordse summeeritud vdljamaksega.

> Toitjakaotuspension

Too6nnetuse voi kutsehaiguse tagajarjel surnud kindlus-
tatu abikaasana on teil 6igus dnnetusjuhtumikindlustus-
asutuse poolt makstavale toitjakaotuspensionile. Kui te
olete joudnud tavalisse pensioniikka voi kui teie teeni-
misvoime on vahemalt 50%, on kdnealuse pensioni suu-
rus 40% surnud kindlustatule kohaldatavast alussum-
mast. Kui te olete noorem, on kénealune pension 20%
alussummast.

Alla 18-aastased lapsed (voi alla 27-aastased, kui nad
Opivad voi labivad kutsealast koolitust) saavad orvupen-
sioni. Soltuvalt sellest, kas orvu (iks kahest vanemast on
veel elus, on kdnealuse pensioni suurus kas 20% v6i 30%
kindlustatule kohaldatavast alussummast.

Kui te vaesute, voite lisaks oma pensionile saada ka abi-
tustoetust.

2.3. Matusetoetused

Kindlustatu voi tema pereliikkme surma korral véib tema
Oigusjarglastele maksta matusetoetust, kui neil puudu-
vad vajalikud rahalised vahendid.

> Osalus matusekuludes

Tooonnetuse voi kutsehaiguse péhjustatud surma kor-
ral hiivitatakse osa matusekuludest nende eest tasunud
isikule.

2.4. Invaliidsushiivitised

> Sissejuhatav markus

Pensionide thtlustamist kasitlev seadus joustus 1. jaa-
nuaril 2005. Selle eesmérgiks on Uhtlustada 6igus koi-
kide Austria pensioniskeemide hivitistele ja kindlus-
tusmaksetele ning tagada selles kiisimuses vordsus ja
oiglus.

Reformi keskmes on uus pensionide ildseadus (APG),
mis kaasab koéik tootavad inimesed (ning seega ka riigi-

teenistujad) vanaduse ja invaliidsuse korral uude kind-
lustussiisteemi.

Nimetatud reformi raames tuleb eristada kolme riihma:

e uut digusakti ei kohaldata inimestele, kes olid 1. jaa-

nuariks 2005 saanud 50-aastaseks;

neile inimestele, kes ei olnud 1. jaanuariks 2005 veel
50-aastaseks saanud ning kes ei olnud enne nimeta-
tud kuupdeva omandanud digust pensionile riikliku
pensioniskeemi raames, kohaldatakse (iksnes uut
oigusakti;

neile inimestele, kes ei olnud 1. jaanuariks 2005 veel
50-aastaseks saanud, kuid kes olid enne nimetatud
kuupdeva omandanud 6iguse pensionile riikliku pen-
sioniskeemi raames, kohaldatakse nii uue kui ka vana
oigusakti satteid ning pension maaratakse kindlaks
tuginedes paralleelsele arvutusele pro rata temporis
meetodit kasutades.

>

Kindlustatud isikud

Riikliku pensionikindlustusega on hélmatud kéik isikud,
kes t66- voi praktikalepingu alusel saavad alammaarast
suuremat palka (2006. aastal 341,16 eurot kuus) ning
suur osa fuusilisest isikust ettevdtjaid ning seda ka inva-
liidsuse korral. Kéigil kohustusliku skeemi raames kind-
lustamata inimestel, kes elavad Austrias, on véimalik
ennast vabatahtlikult Austria pensionikindlustusskeemis
kindlustada. Need, kes pole enam kohustatud ennast
kindlustama, véivad oma elukohast soltumatult jatkata
vabatahtlikult kindlustusmaksete maksmist.

Tuleb markida, et pensioni saab maksta tksnes juhul, kui
eelnevalt on esitatud sellekohane avaldus. Avalduse
peab esitama sotsiaalkindlustuse valdkonnas padevale
asutusele.

> Invaliidsusaste

Austrias ei tunnistata osalist invaliidsust, inimene on kas
invaliid voi toovoimeline. Kvalifitseeritud tootajatele
kohaldatakse kutsealast kaitset, st uuritakse, kas nad veel
tegelikult voivad konkreetset t66d teha. Kvalifitseerima-
ta tootajaid ja fuusilisest isikust ettevotjaid voib seevastu
tagasi saata koigile to6turu ametikohtadele. Teatud tin-
gimustel on koéik kindlustatud kuni oma 57. eluaastani
erilise kaitse all, st uuritakse, kas nad voivad veel jatkata
seni tehtud konkreetset t66d:

e tootajad ja toolised, kes tootasid peamiselt koolitust
néudval kutsealal: t66véime vahenemine tervislikel
pohjustel vahemalt 50% vorra vorreldes samal kutse-

alal tootava hea tervisega kindlustatuga;

fhusilisest isikust ettevotjad: tervislikest pohjustest
tulenev alaline t66véimetus mis tahes korrapdrase
kutsetdo tegemiseks;



o teised kindlustatud: tervislikest pohjustest tulenev

voimetus saada mis tahes tegevuse eest Uldisel t66tu-
rul tasu, mille suurus oleks vahemalt 50% tasust, mida
voiks sama t606 eest saada hea tervisega kindlustatu;

rohkem kui 57-aastased kindlustatud, kes ei ole hai-
guse, muu vigastuse voéi oma fuusiliste voi vaimsete
vdimete vahenemise téttu voimelised tegema t66d,
mida nad on eelnevalt teinud vahemalt 120 kuud
viitekuupaevale eelneva 180 viimase kalendrikuu
jooksul.

> Minimaalne kindlustusperiood

60 kindlustuskuud viimase 120 kalendrikuu valtel (parast
50. slinnipdeva suurendatakse minimaalset kindlustus-
perioodi Uihe kuu vérra iga 50. eluaastat Uletava kuu
kohta ning kahekuulist vérdlusperioodi samuti iga 50.
eluaastat Uletava kuu kohta, kuni maksimaalselt 180
kindlustuskuuni viimase 360 kalendrikuu valtel) voi 180
kuud kindlustusmakseid voi 300 kindlustuskuud ilma
raamperioodita.

Naited:

e 45-aastasel isikul peab olema 120 viimase kuu valtel

kindlustatud 60 kuud.

53-aastasel isikul peab olema 192 (120 + 72) viimase
kuu valtel kindlustatud 96 (60 + 36) kuud.

Minimaalne kindlustusperiood ei ole kohustuslik, kui
invaliidsus tuleneb t660nnetusest voi kutsehaigusest voi
juhul, kui see ilmneb enne 27. slinnipdeva ja kindlustatu
oli kaetud vahemalt kuue kuu valtel.

Kindlustusperioodidena kasitletakse:

e uues slisteemis:

kindlustusmaksete maksmise perioode riikliku
kindlustuse voi kohustusliku kindlustuse raames
vOi samavddrsete perioodide olemasolu vanas
slisteemis tdendavate asjaolude korral (uue sis-
teemi jargi arvestatakse iksnes kindlustusmakse-
te perioode);

« vanas slsteemis:

vabatahtliku voi kohustusliku kindlustuse alusel
makstud kindlustusmaksete perioodid;
asendusperioodid téo6tuskindlustuse hivitiste,
haigusrahade, sOjavdeteenistuse voi kaitsejoudu-
de pdevarahade saamise alusel, samuti laste kas-
vatamisperioodid Austrias kuni neli aastat lapse
kohta (viis aastat mitmikute stinni korral); Gldhari-
dus- voi korgkoolide 6ppeperioodide arvesse vot-
miseks peab olema tasutud vastav kindlustus-
makse; sellisel juhul arvestatakse neid perioode
vabatahtlikul alusel kindlustusperioodidena.

Kui ei ole satestatud teisiti, saavad koik diguse pensioni-
kindlustuse hivitisele vastava staazi tditumisel (ewige

Anwartschaft). Staaz on tditunud juhul, kui olenemata
asjaomaste kindlustusperioodide ajast, on taitunud kas

e 180 kuud kindlustusmakseid; voi

e 300 kindlustuskuud (asenduskuud uksnes alates 1.

jaanuarist 1956).

> Pensioni suurus

Isikud, kes 1. jaanuariks 2005 ei olnud veel 50-aastased:

Kindlustusperioodide jaoks pérast 1. jaanuari 2005 on
pensioni arvutamisstisteem, milles iga-aastaselt maara-
takse kindlaks omandatud oéigused. Alussummaks on
kalendriaasta keskmine tulu kuni maksimaalse kindlus-
tusmakse alussummani. Kalendriaastas kantakse pensio-
nikontole 1,78%.

Vajadusel arvutatakse fiktiivseid kindlustuskuid kuni 60.
siinnipdevani. Pensionisumma arvutatakse vastavalt
valemile, mis tugineb kindlustuskuude ja arvestuskuude
summale.

Ennetdhtaegsele pensionile jaamise korral vahendatakse
hivitist 4,2% aasta kohta ning maksimaalselt 15% vérra.

Osaline pension arvutatakse pro rata temporis meetodit
kohaldades ning vastavalt uuele ja vanale digusaktile (uute
ja vanade satete fiktiivne kohaldamine kogu kindlustuspe-
rioodile, seega ka enne 1. jaanuari 2005 kogunenud perioo-
didele). Pension vastab osaliste pensionide summale.

Isikud, kes olid 1. jaanuariks 2005 saanud 50-aastaseks:

Jatkuvalt kohaldatakse 31. detsembril 2004 jéus olnud
digusakti: 1,78% alussummast (suurima tuluga 18 kind-
lustusaasta keskmine tulu; kénealust perioodi pikenda-
takse progresseeruvalt 40 aastani 2028. aastaks) ning
vajadusel lisatakse arvestuskuud kuni 60. siinnipaevani
(mdlemal juhul parast Gleminekusdtete [6ppemist 2009.
aastal; lahtevaartused: 2% ja 57 eluaastat); tdiendava
teabe saamiseks podrduge Austria sotsiaalkindlustuste
litu (Hauptverband der Osterreichischen Sozialversiche-
rungstrager; vt punkt 3). Vastavalt 31. detsembri 2003.
aasta odiguslikule alusele ei voi alates 1. jaanuarist 2004
pensionid olla rohkem kui 5% vorra vordluspensionist
vdiksemad. Kénealust vaartust suurendatakse progres-
seeruvalt kuni 10%ni 2024. aastaks.

Pensioni makstakse 14 korda aastas.

> Kaevurite eriskeem

Kaevurite eriskeemiga on ette nahtud eraldi huvitised.
Kui teie tegevus kuulub kénealuse skeemi alla, on teil
soovitav poorduda Austria kaevurite kindlustusasutusse.

> Rehabilitatsioonimeetmed

Pensionikindlustusasutused véivad kindlustatule pakku-
da mitmesuguseid meetmeid meditsiinilise, kutsealase
vOi sotsiaalse rehabilitatsiooni valdkonnas, et taastada



tema toovoime ja véimaldada tal uuesti leida sobiv koht
oma kutsealases ja majanduslikus keskkonnas.

2.5. Vanadus- ja toitjakaotushiivitised

2.5.1. Vanadus

> Sissejuhatav markus

Vt sissejuhatavat markust invaliidsushuvitisi kasitlevas
punktis 2.4.

>

Kindlustatud isikud
Kindlustatud isikute kindlaksmaaramise ja pensionitaot-
luse esitamise vajaduse osas vaadake punkti 2.4.

> Minimaalne kindlustusperiood

Isikud, kes ei olnud 1. jaanuariks 2005 saanud 50-aasta-
seks ning kellel ei olnud siis veel ihtegi kindlustuskuud:

180 kindlustuskuud, millest vahemalt 84 kuud kogutuna
kutsetegevuse eest.

Isikud, kes olid 1. jaanuariks 2005 saanud 50-aastaseks: 180
kindlustuskuud viimase 360 kalendrikuu valtel voi 180
kuud kindlustusmakseid voi 300 kindlustuskuud ilma
raamperioodita.

Isikud, kes ei olnud 1. jaanuariks 2005 saanud 50-aastaseks
ning kellel ei olnud kindlustuskuid kogutud: kohaldatakse
kindlustatule kdige soodsamat skeemi.

> Tavaline pensioniiga

Vanaduspensioni makstakse naistele alates 60. ja mees-
tele alates 65. eluaastast. Naiste vanusepiiri tostetakse
progresseeruvalt 2024. ja 2033. aasta vahel, kuni see on
meeste omaga vordne.

> Ennetdhtaegne vanaduspension

Meeste puhul 62-aastaselt. Kdige varem 60-aastaselt ras-
keid t0id tegevatele isikutele (vastavalt rasket t66d teh-
tud kuude arvule).

Lisaks nende puhul, kes olid 1. jaanuariks 2005 saanud
50-aastaseks ning nende puhul, kes on nooremad ja kogu-
nud nimetatud kuupdevaks juba (ihe kindlustuskuu: mees-
te puhul 747 kuud elu jooksul; naiste puhul 687 kuud elu
jooksul (2006. aasta jaanuari seisuga). Neid vanusepiire
tostetakse progresseeruvalt aastatel 2004-2014 (varase-
ma pensioni vormi kaotamine). Lisaks on teatavatel aas-
tatel ette nahtud vaid kaks véimalust ennetdahtaegse
pensioni saamiseks: vaga pikk kutsealane teenistusaeg
voi erakordselt rasked t66tingimused.

Ennetdhtaegset vanaduspensioni ei maksta enam kutse-
tegevuse taasalustamise korral.

> Pensioni suurus

Isikutele, kes 1. jaanuariks 2005 ei olnud veel saanud 50-aas-
taseks: Kindlustusperioodide jaoks parast 1. jaanuari
2005 on pensioni arvutamissiisteem, milles iga-aastaselt
madratakse kindlaks omandatud digused. Arvutamisel
lahtutakse kalendriaasta keskmisest tulust maksimaalse
kindlustussumma piires. Kalendriaasta kohta kantakse
pensionikontole 1,78%.

Ennetdhtaegse vanaduspensioni puhul vdahendatakse
pensioni 4,2% aasta kohta (kdige rohkem 2,1% raskeid
t6id teinute puhul, vastavalt tookuude arvule) ning mak-
simaalselt 15%. Edasilikatud vanaduspensioni korral
suurendatakse hivitist 4,2% kalendriaasta kohta ning
maksimaalselt 12,6%. Osaline pension arvutatakse pro
rata temporis meetodit kohaldades ning vastavalt uuele
ja vanale o6igusaktile (uute ja vanade satete fiktiivne
kohaldamine kogu kindlustusperioodile, seega ka enne
1. jaanuari 2005 kogunenud perioodidele). Pensioni suu-
rus vastab osaliste pensionide summale.

Isikute puhul, kes olid 1. jaanuariks 2005 saanud 50-aasta-
seks: Endiselt on kohaldatav 31. detsembril 2004 jous
olnud oigusakt: kindlustusaasta kohta 1,88% suurima
tuluga 18 kindlustusaasta keskmisest kutsealasest tulust
(2006. aasta vaartus). 1,88% vahendatakse progresseeru-
valt kuni 1,78% aastaks 2009. 18-aastalist kindlustuspe-
rioodi suurendatakse progresseeruvalt 40 kindlustusaas-
tani 2028. aastaks. Mahaarvamised ja suurendamised
vastavalt eespool satestatule, kuid suurendatud huvitis
ei voi olla rohkem kui 91,76% alussummast.

Vastavalt 31. detsembri 2003. aasta diguslikule alusele ei
vOi alates 1. jaanuarist 2004 pensionid olla rohkem kui
5% vérra vordluspensionist vdiksemad. Seda vaartust
suurendatakse progresseeruvalt kuni 10%ni aastaks
2024. Pensioni makstakse 14 korda aastas.

Kaevurite eriskeemi kohta vaadake punkti 2.4.
2.5.2. Toitjakaotuspensioni saajad

>

Kindlustatud isikud
Kindlustatud isikute kindlaksmaaramise ja pensionitaot-

luse esitamise vajaduse kohta vaadake punkti 2.4.

> Minimaalne kindlustusperiood

Makseperiood on sama mis invaliidsushivitiste puhul (vt
punkt 2.4).

> Lesepension

Kui kindlustatu surma ajal on tema abikaasa vahemalt
35-aastane voi kui abielust on siindinud laps, saab lesk



pensioni, mille suurus on soéltuvalt tema isiklikest tulu-
dest 0-60% pensionist, millele kindlustatul oli voi oleks
olnud digus (vt punktid 2.4 ja 2.5).

Kui toitjakaotuspension ja lese isiklikud tulud ei Uleta
kokku 1564 eurot kuus, makstakse taiendavalt lisasum-
ma kuni 60% surnu pensionist. Samuti voib kdnealusele
pensionile lisanduda kompenseeriv hiivitis voi abitus-
toetus (vt punkt 2.1.4).

> Orvupension

Orvupension on kuni 40% (lihe vanema surma korral) voi
kuni 60% (moélema vanema surma korral) pensionist,
millele kindlustatul oli v6i oleks olnud 6igus (vt punktid
2.4 ja 2.5.1). Orbude puhul séltub kompenseerivate hiivi-
tiste vordlusmaar (vt punkt 2.4) orvu vanusest (2006:
267,04 ja 726 euro vahel). Orvupensionile voib lisaks
maksta abitustoetust (vt punkt 2.1.4).

Orvupensione makstakse kuni 18. eluaastani. Nimetatud
vanusepiiri pikendatakse maksimaalselt kuni 27. eluaas-
tani huvitatud isiku dpingute korral.

2.6. Tootushiivitised

Tootuskindlustusega (333,16 eurot kuus) on kaetud koik
palgatdotajad, praktikandid ja kodused tdo6tajad, kelle
tulu on suurem alammaarast (2006: 3977 eurot kuus).

Taotlusi vaatab labi ning to6tushivitisi maksab Austria
toohodiveamet. Kdnealused hiivitised sisaldavad:

e tootushivitisi ja

e toOtusabi.

Lisaks teavitab Austria to6hoiveamet teid teie digustest
hivitistele, leiab to6tutele t66d ning soodustab tootute
alg- ja taiendopet.

> Tootushivitised

Koénealusele hiivitisele on teil 6igus juhul, kui olete pal-
gatdotaja ning kaotate oma tdéokoha, tingimusel et

e vormistate end Austria toohdiveametis t66tuks ning

esitate avalduse konealuse hiivitise saamiseks;

olete toobiroo (Arbeitsvermittlung) kasutuses, st
olete véimeline td6tama ning valmis vastu votma mis
tahes sobiva t00, mida teile pakutakse;

taidetud on minimaalne kindlustusperiood, st olete
teinud t66d, mille pealt on makstud kindlustusmak-
seid vahemalt 52 nadalat teie to6tusele eelneva 24
kuu jooksul. Kui te hakkate kdnealust toetust uuesti
saama, pikendatakse néutavat kindlustusmaksete
perioodi 28 toonadalani eelneva 12 kuu jooksul. Alla
25-aastaste noorte puhul on ndutav té0tamisaeg 26
nadalat 12 kuu jooksul.

Havitiste maksmise kestus soltub teie varasema t60 kes-
tusest ning teie vanusest. Kdige vahem on see 20 nadalat
ja kodige rohkem

e 30 nadalat kolme to6aasta eest 260 nadala jooksul;

39 nadalat viimase 520 nadala jooksul kui te olete
vahemalt 40-aastane; ning

52 nadalat Giheksa to6aasta eest 15 aasta jooksul, kui
te olete vahemalt 50-aastane.

Kui te keeldute teile pakutavast t00st voi kutsealasest
koolitusest voi kui te nurjate sellekohase katse, peata-
takse karistuseks tootushivitiste maksmine vahemalt
kuueks nadalaks. Tootushivitisi hakatakse maksma ala-
tes pdevast, millal te vastava avalduse esitasite. Kui te
aga lahkusite oma eelmisest tookohast ilma arvestatava
pohjuseta, hakatakse teile to6tushivitisi maksma neli
nadalat hiljem.

> Tootusabi

Kui tootushivitiste maksmine I6petatakse, voite te juhul,
kui teil sissetulek puudub, saada to66tusabi. Nagu eelmi-
sel juhul, peate te ka selle hiivitise saamiseks olema t66-
tamiseks vodimeline ja valmis tookohta vastu vétma.
Lisaks peate te ka tOestama, et olete viletsas rahalises
seisus. Nimetatud tingimus on tdidetud, kui saadav pere-
tulu ei véimalda rahuldada elulisi vajadusi.

> Taidetavad formaalsused

Niikaua kui te kdnealuseid hiivitisi saate, peate ettendh-
tud kuupdevadel minema téohoiveametisse, et koos teie
toimikuga tegeleva isikuga olukorda analtiusida.

Te olete kohustatud t66hoiveametile teatama koikidest
muudatustest teie voi teie pereliikmete isiklikus olukor-
ras, mis voiks teie digust hivitistele méjutada (nditeks
tookoha leidmine voi mis tahes muudatus seoses teie
tuluga).

>

Muud hvitised

Kuni te olete t66tu, maksab td6tuskindlustus teie nimel
ravi- ja pensionikindlustuse sissemakseid. Samuti olete
te kindlustatud teatud dnnetusjuhtumite vastu.

Maksejouetustoetuse maksmine kuulub Ghingu Insol-
venz-Ausfallgeld-Fonds-Service GmbH (IAF-Service
GmbH) padevusse. Koénealust hivitist makstakse juhul,
kui ettevote laheb pankrotti voi kui ettevottele on maa-
ratud haldur, et kaitsta to6tajaid palgakaotuse voi nende
tootasu maksmise hilinemise eest.

2.7. Eelpensionihiivitised

Puudub. Seadusega ei ole satestatud eelpensioni hiivitisi.



2.8. Perehiivitised

2.8.1. Peretoetused

> Toetuste saajad

Austria kodanikel, kes elavad véi tavaliselt viibivad Aust-
rias, on digus peretoetustele nii oma laste kui ka adop-
teeritud laste (ning nende jdreltulijate), varasemast abi-
elust pdrinevate laste ning oma eestkoste aluste laste
eest, tingimusel, et kdnealune laps kuulub nende leib-
konda véi on peamiselt nende Ulalpidamisel. Austria
kodanikega on vordsustatud isikud, kellele kohaldatakse
tihenduse sitteid (vt teabelehte ,Uhenduse sitted sot-
siaalkindlustuse valdkonnas — Teie digused liikumisel
Euroopa Liidu piires”).

>

Uldtingimused
Peretoetusi makstakse

e kuni lapse taisealiseks saamiseni;

kuni maksimaalselt 26. eluaastani laste puhul, kes
kdivad kutsedppeasutuses (Fachschule), kutsedppe-
alasel koolitusel véi oma ametiga seonduval taiend-
Oppel; siiski makstakse peretoetusi 27. eluaastani
juhul, kui huvitatud isik on sligava puudega véi labib
tsiviil- voi sdjavaeteenistust voi on saanud lapse voi
kui ta oma 26. stinnipdeval on rase;

vanusepiiranguta nende laste puhul, kes on jaanud
ilmselt 16plikult invaliidiks tulenevalt puudest, mis
ilmnes enne 21. eluaastat voi hilisema kutsedppe
kaigus, kuid igal juhul enne 27. elusaastat.

Peretoetusi ei maksta lastele, kes on vanemad kui 18-aas-
tased ning kelle isiklik tulu on suurem teatud igakuisest
Ulemmaarast.

> Peretoetuste suurus

Peretoetuste suurus soltub lapse vanusest; lisaks maks-
takse alates teisest lapsest lisaraha. Kui laps on sligava
puudega, suurendatakse peretoetusi teatud igakuise
summa vorra.

> Toetuste taotlemine ja maksmine

Peretoetusi makstakse tksnes taotluse korral; kuni viie
aasta piires voib neid maksta tagasiulatuvalt. Taotlus
tuleb esitada vastaval vormil (millega kaasneb liikmesrii-
kide kodanike puhul vorm E 401) padevale maksuameti-
le. Esimese 30-pdevase ajavahemiku jooksul maksab
maksuamet peretoetusi vastavalt automatiseeritud
menetlusele iga kahe kuu tagant.

Toetuse saajad peavad maksuameti padevale kontorile
teatama igast asjaolust, mis voiks neilt dra votta peretoe-
tuste saamise Oiguse, samuti koikidest muudatustest,
mis voiks nende digust mdjutada, ning tegema seda tihe
kuu jooksul parast pdeva, mil nad sellest teada said.

2.8.2. Muud hiivitised

> Suurperede toetus

Seda igakuist hivitist makstakse peretoetustele lisaks
alates kolmandast lapsest, kui pere maksustatav tulu
kalendriaastal, mis eelnes taotluse esitamise aastale ei
Uleta teatavat Ulemmaara: 12-kordne igakuise sotsiaal-
kindlustuse sissemakse maksimaalne alussumma (2007.
aastal 46 080 eurot).

Isikud, kellele kohaldatakse ihenduse satteid, on pohi-
moétteliselt Austria kodanikega vérdsustatud.

Suurperede toetuse kohta peab igal kalendriaastal esita-
ma elukohajargsesse maksuametisse eraldi avalduse (pal-
gatootajate) maksubaasi koostamise menetluse raames.

2.8.3. Lapsehoolduspuhkuse toetus

Lapsehoolduspuhkuse toetuse eesmark on tunnustada
ja osaliselt hivitada vanemakohustuste tditmist lapse
esimestel eluaastatel.

> Toetuse saajad

Lapsehoolduspuhkuse toetust makstakse séltumata
varasemast kutsetegevusest voi kohustuslikust kindlus-
tusest. Seda makstakse bioloogiliste laste, adopteeritud
laste ja eestkoste alla voetud laste eest.

Uldtingimused

Lapsehoolduspuhkuse toetuse maksmise tingimu-
seks on Oigus saada lapse eest peretoetusi ning lap-
sega koos elamine.

Kogu lapsehoolduspuhkuse ajal taieliku lapsehool-
duspuhkuse toetuse saamiseks peavad ettendhtud
tahtaegadeks olema tehtud ema-lapse raamatus osu-
tatud kimme (tasuta) labivaatust (viis kuud enne ja
viis kuud parast siindi). Kui neid labivaatusi ei ole
tehtud hiljemalt lapse 18. elukuu 16puks, véhendatak-
se toetuse igapaevast suurust 50% vorra (7,27 eurot)
alates 21. kuust.

Teiseks tingimuseks on, et toetuse maksmise perioo-
dil ei tohi kalendriaasta kogutulu Uletada 14 600
eurot. Siin voetakse arvesse liksnes lapsehooldus-
puhkuse toetust taotleva vanema tulu. Teise vanema
tulusid arvesse ei voeta.

> Peretoetuste suurus

Lapsehoolduspuhkuse toetus on kuni 14,53 eurot pde-
vas. Seda makstakse ainult kdige noorema lapse kohta.

Mitmikute siinni korral makstakse iga taiendava lapse eest
poole lapsevanemapuhkuse toetuse suurune summa.

Vaikese sissetulekuga isikud voi pered saavad lisaraha 6,06
eurot paevas. See lisaraha on omamoodi krediit, mis tuleb
tagasi maksta niipea, kui tulud teatava kiinnise Gletavad.



> Huvitise kestus

Igal vanemal on lapsehoolduspuhkuse toetusele digus
kuni lapse 30. elukuuni. Kui hivitist saav lapsevanem
vahetub, pikendatakse hivitise kestust maksimaalselt
kuni lapse 36. elukuuni.

Lapsevanema vahetus on voimalik vaid kaks korda. See
tdhendab, et puhkus véib olla vaid kolmeosaline. Iga osa
peab kestma vdahemalt kolm kuud.

> Toetuse taotlemine ja maksmine

Lapsehoolduspuhkuse toetust maksab taotluse korral
padev ravikindlustusfond. Lapsehoolduspuhkuse toe-
tust voib tagasiulatuvalt maksta Uksnes kuue kuu eest.

Toetuse saajad peavad pddevale ravikindlustusasutusele
teatama koikidest pereseisu muudatustest ning andma
teavet, mis on esitatud toetuse taotluse vormis.






sutuste kontaktandmed ja
kasulikud veebilehed

Ravi-, 6nnetusjuhtumi- ja pensionikindlustus
Abitustoetus

Hauptverband der dsterreichischen
Sozialversicherungstrager,
Verbindungsstelle,
Kundmanngasse 21,

1031 Wien

Tel. (43-1) 711 320
http://www.sozialversicherung.at/

Tootuskindlustus

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit,
Sektion VI,

Stubenring 1,

1010 Wien

Tel. (43-1) 711000

http://www.bmwa.gv.at/

Peretoetused

Bundesministerium fiir Gesundheit,
Familie und Jugend

Abteilung V/I,

Radetzkystralle 2

1030 Wien

Tel. (43-1) 711000
http://www.bmgfj.gv.at/

Lapsehoolduspuhkuse toetus

Niederosterreichische Gebietskrankenkasse
Kompetenzzentrum Kinderbetreuungsgeld
Dr. Karl-Renner-Promenade 14-16

3100 St. Polten

Tel. (43-5) 0899 6100
http://www.noegkk.at/






isateave

Lisateabe saamiseks pddrduge

oma ravikindlustusfondi (Krankenkasse),

oma onnetusjuhtumikindlustusasutusse (Unfallver-
sicherungstrdger),

pensionikindlustuse valdkonnas padevasse asutusse
(Pensionsversicherung),

Austria toohoiveameti piirkondlikkusse kontorisse
(Arbeitsmarktservice),

oma elukohajdrgsesse padevasse maksuametisse /
peretoetuste ametisse (Finanzamt/Familienbeihilfens-
telle).

Selles teabelehes ei kasitletud t66stuse ja kaubanduse
fausilisest isikust ettevotjate sotsiaalkindlustuse ega pol-
lumajandusskeemi erisatteid. Selles kiisimuses saate te
kogu vajaliku teabe padevatelt kindlustusasutustelt.

Punktis 3 leiate nende kindlustusasutuste nimed ja aad-
ressid, kes on sotsiaalkindlustuse erinevate harude kon-
taktasutused. Austria vdi Ghe v6i mitme liikkmesriigi sot-
siaalkindlustusprobleemi véi kiisimuse korral péérduge
padevasse kontaktasutusse.
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