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Sissejuhatus

Euroopa kutsehariduse ja -koolituse arvestuspunktide siisteem (ECVET) on tehniline raamistik, mille abil
toetatakse elukestvat dpet, dppijate dpirdnnet Euroopas ja haridustee paindlikkust kvalifikatsiooni omanda-
misel.

Kellele on teabedokument suunatud?

Kéesolev dokument on suunatud ECVETi piloteerimiste voi rakendamisega seotud inimestele, kelleks véivad
olla poliitikakujundajad, kvalifikatsioonide maaratlemise eest vastutavad padevad asutused, kutsehariduse ja
-koolituse pakkujad (néiteks koolituskeskused voi ettevotted) voi mis tahes muud sidusriithmad.

Mida dokument kisitleb?
Teabedokumendis jagatakse selgitusi ja tuuakse naiteid ECVETi kontseptsioonidest ja protsessidest.

Dokument on koostatud kiisimuste ja vastustena. ECVETi peamistele aspektidele viitavate kiisimuste loetelu
leiate dokumendi algusest.

Kuidas on dokument iiles ehitatud?

Teabedokument koosneb jargmistest osadest:

A-osa - sisaldab selgitusi pohikontseptsioonide ja -protsesside kohta

B-osa - kasitleb ECVETi padevate asutuste funktsioone




Kiisimuste loetelu

A-osa. Kontseptsioon ja pohiprotsessid

OPIVALJUNDID

Mis on opivaljundid (learning outcomes)?
Kuidas opivaljundeid kirjeldatakse?

Kuidas opivaljundeid ECVETis kasutatakse?

OPIVALJUNDITE KOGUMID

Mis on Opiviljundite kogum (unit of learning outcomes) ja kuidas on see seotud kvalifikat-
siooniga?

Miks on vaja ECVETi rakendamisel 6pivaljundite kogumeid kasutada?

Kuidas saab ECVETi kasutada kvalifikatsioonisiisteemis, kus dpivéljundite kogumeid ei
kasutata?

Kuidas saab opivaljundeid kogumite moodustamiseks rithmitada?

Millist teavet saab dpivéljundite kogumi maératlemisel kasutada?

Kuidas peaks opivaljundite kogumeid ECVETi kasutamise korral kirjeldama?

Kes dpivaljundite kogumeid maaratleb?

Milline on seos Opivaljundite kogumi ning dppekavade vahel?

Kas on olemas ideaalset dpivaljundite kogumi suurust?

Kas on olemas eri liiki dpivéljundite kogumeid?

Kas opivaljundite kogumitel on tasemed?

Kas opivaljundite kogumeid on voimalik kvalifikatsiooniraamistike tasemete vahel iile
kanda?

Kuidas dpivaljundite kogumeid kasutatakse 6pirdnnet edendavate ECVETi partnerluste
raames?

ARVESTUSPUNKTID

Mis on arvestuspunktid (ECVET-points)?

Mitu arvestupunkti kvalifikatsioonile maaratakse ja kuidas seda tehakse?

Mitu arvestuspunkti 6pivaljundite kogumile maaratakse ja kuidas seda tehakse?
Kes maarab arvestuspunktid?

Milline on arvestuspunktide roll tilekandmis- ja kogumisprotsessis?

Mille poolest erinevad arvestuspunktid dpivéljundite kogumitest?

Kas 10 arvestusiihikuti on alati vaart 10 arvestusiihikut?

Mida tdhendab X arvestuspunkti?

OPIVALJUNDITE ULEKANDMINE JA KOGUMINE

Mis on arvestusiihik (credit)?

Mida kasitatakse dpivaljundite iilekandmisena?

Mida kasitatakse 6pivaljundite voi nende kogumite kogumisena?

Kas kogumise pohimote tihildub kokkuvotva hindamise pohimotetega?

Kuidas on 6pivéljundite ja nende kogumite iilekandmine korraldatud ECVETi partnerluste
raames?

Mida kasitletakse saatva asutuse ja vastuvdtva asutusena?

Kes korraldab dpivaljundite hindamist?
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Kes korraldab Gpivaljundite hindamist?

Kus on kirjeldatud nduded hindamise labi viimiseks?

Kes valideerib hinnatud 6pivaljundeid?

Kuidas tagada hindamise kvaliteeti?

Kas on voimalik iile kanda dpivaljundeid, mis ei vasta tdielikule dpivéljundite kogumile?

Kas arvestuspunktide siisteemi saab kohandada mitteformaalsele ja informaalsele 6ppimisele?
Kuidas arvestuspunktide siisteem lihtsustab mitteformaalse ja informaalse 6ppimise tunnusta-
mist?

VASTASTIKUSE MOISTMISE MEMORANDUM

Mis on vastastikuse mdistmise memorandum?

Miks on vaja vastastikuse mdistmise memorandumit?

Kes sdlmib vastastikuse mdistmise memorandumi

Kas vastastikuse mdistmise memorandumit on voimalik kasutada

valjaspool geograafilist mobiilsust?

Mida vastastikuse moistmise memorandum sisaldab?

Kas on olemas vastastikuse mdistmise memorandumi vorm?

Kuidas saab ECVETi kasutada véljaspool vastastikuse mdistmise memorandumit?
Kas Europassi dokumente saab kasutada vastastikuse moistmise memorandumi osana?
Mis on koolitusleping?

Miks dppelepingut vaja on?

Kes 6ppelepingule alla kirjutab?

Mida 6ppeleping kasitleb?

Mille poolest erineb dppeleping vastastikuse mdistmise memorandumist?

PERSONAALNE OPIVALJUNDTE VALJAVOTE

Mis on personaalne dpivaljundite valjavote (personal transcript)?

Kelle kides on personaalne 6pivaljundite véljavote?

Mille poolest see erineb dppelepingust?

Kas Europassi dpirdnde tunnustust on véimalik kasutada personaalse 6pivaljundite valjavotte-
na?

B-osa. ECVETi péddevate asutuste funktsioonid

ECVETI PADEVAD ASUTUSED

Kes on ECVETiga seotud padevad asutused?

Kas on olemas akrediteerimis- protsess, mille kdigus maaratletakse arvestuspunktide andmise
digust omavad padevad asutused?
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A-osa. Kontseptsioon ja pohiprotsessid

OPIVALJUNDID

Opiviljundid on téendid selle kohta, mida &ppija teab, millest ta aru saab ja mida
ta on voimeline tegema parast Oppeprotsessi 1oppu (vt 2008. aasta soovitus
Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku loomise kohta ).

Opiviljundeid vdib kasutada erinevatel eesmarkidel, niiteks kvalifikatsiooniraa-
mistike tasemete ja kvalifikatsioonide ehk kutsete kirjeldamiseks, dppekavade
moodulite koostamiseks, hindamiseks jms. Opiviljundite mairatlemise iiksikas-
jalikkus oleneb nende eesmaérgist ja kontekstist.

Opiviljundid koostatakse kvalifikatsioonide kavandamise kiigus.

Opiviljundeid vdib omandada eri haridusteede, 5ppe (koolis, ettevdttes koha-
peal jms), dppekontekstide (formaalne, mitteformaalne ja informaalne dppimi-
ne) voi -slisteemide (s.o riik, haridus- ja koolitusslisteem) vahendusel.

Arvestuspunktide siisteemi rakendamisel kasutatakse tasemete kirjeldamisel
Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku.

Opiviljundite kirjeldamisel kasutatakse iildjuhul kvalifikatsioonisiisteemis
olemasolevat terminoloogiat ja tasemete kirjeldusi. Eestis kasutatakse dpival-
jundite kirjeldamisel Euroopa kvalifikatsiooniraamistikul (EQF) pdhinevat Eesti
kvalifikatsiooniraamistikku (EKR), mis kasutab teadmiste, oskuste ja padevuste
moisteid.

Arvestuspunktide siisteem ECVET ei paku dpivaljundite kirjelduste jaoks
kindlat vormi ega taksonoomiat.

Siiski on ECVETi rakendamisel oluline tagada, et dpivaljundid oleks seoses
kvalifikatsioonide ja nende osade - dpivaljundite kogumitega selgelt maaratle-
tud ja kirjeldatud, tdnu millele on voimalik kvalifikatsioone vastastikku méista
jalangetada otsuseid.

2 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:C:2008:111:0001:0007:ET:PDF




Riikidevahelise dpirande raames kasutatavate partnerluste puhul véib osutuda
kasulikuks tootada vélja vahendid, mille abil on véimalik maaratleda, milliseid
opivaljundeid voib seoses 0pirdndega kasutada. Luua voib naiteks spetsiaalsed
opivaljundite maatriksid véi vormid, mis véimaldavad neid sidusalt kirjeldada
nii, et

e on madratletud koigile (hariduse ja koolituse pakkuja(tele) vi koolituset-
tevottele ja Oppijale) arusaadaval viisil 6ppijalt parast dpirandeperioodi 16ppu
oodatavad saavutused

e vorrelda kvalifikatsioone eri kvalifikatsioonististeemide vahel

e tuua partnerasutuste seas valja kvalifikatsioonide ja dpivaljundite vahelised
sarnasused

e maaratleda, millised dpivaljundid ei ole partnerasutuste valjastatavate
kvalifikatsioonide osad.

ECVETi rakendamisel on oluline, et kvalifikatsioonide kirjeldamisel kasutatakse
dpiviljundeid. Opivaljundid riihmitatakse dpivaljundite kogumi(te)ks
(haridussiisteemis vastab sellele 6ppekava moodul).

ECVETis kasutatakse opivaljundite kogumeid {ilekandmise ja kogumise alusena.
Opiviljundid ei olene dppeprotsessist, ppetdd sisust ega dpikeskkonnast, mille
raames need on saavutatud. Seetottu on nende abil voimalik kindlaks mairata,
kas ithes 6ppekohas voi dpikeskkonnas saavutatud tulemused on vorreldavad
teises kohas voi keskkonnas dppijalt oodatavate tulemustega.




OPIVALJUNDITE KOGUMID

Opiviljundite kogum on kvalifikatsiooni osa, mis hélmab terviklikku teadmis-
te, oskuste ja padevuste kogumit, mida saab hinnata ja ndutule vastavaks
tunnistada (valideerida).

Haridusstlsteemis vastab sellele 6ppekava moodul.

Opiviljundite kogumid véimaldavad kvalifikatsioone &piviljundite tilekand-
mise ja kogumise teel jirk-jargult omandada. Opivaljundite kogumi puhul
kasutatakse hindamist ja valideerimist, mis hdlmab 6ppija dpivaljundite
saavutatuse kontrollimist ning registreerimist.

Opiviljundite kogumid véivad olla mitmetele kvalifikatsioonidele iihised v&i
iihele konkreetsele kvalifikatsioonile ainuomased. Opiviljundite kogumeid
kogutakse kvalifikatsiooni omandamisele kehtestatud nouete kohaselt.

Arvestuspunktide siisteemi (ECVET) eesmérk on lihtsustada kvalifikatsiooni
taotlevate isikute dpivaljundte kogumist, tunnustamist ja iile kandmist.

See on vdimalik, kuna iga dpivaljundite kogum (nait dppekava moodul) on
dokumenteeritud ning nendes sisalduvate dpivaljundite saavutatust on
hinnatud ja valideeritud. Sellest tulenevalt saavad 6ppijad:

¢ koguda kvalifikatsiooni taotlemisel dpivaljundeid jark-jargult

» taotleda teises dppekeskkonnas omandatud dpivéljundite tunnustamist
neid uuesti hindamata (s.o 6pivéljundite kogumeid saab tile kanda, kui dppija
esitab vastuvdtvale asutusele téendid positiivsete tulemuste ja dpivaljundite
omandamise kohta).

Riikides, kus kvalifikatsioone ei ole maaratletud 6pivéljundite kogumitena voi
kus dpivaljundite kogumist ei lubata, on véimalik ECVETi kasutada dpirdande
eesmargil tiksnes dpirdndega seotud opivaljundite kogumite loomise teel.

Sellisel juhul ei struktureerita kvalifikatsiooni 6pirdndega seoses
kasutatava(te) dpivaljundite kogumite alusel. Tegemist on dppija omandata-
vas kvalifikatsioonis sisalduvate dpivéljundte kogumiga, mille dppija oman-
dab dpirande kiigus ja mida hinnatakse teises riigis. Neid, liksnes dpirdndega
seotud dpiviljundite kogumeid arvestatakse VOTAga.




Opiviljundite kogumid peavad olema miératletud ja jarjestatud nii, et need on
ildise kvalifikatsiooniga loogiliselt seotud.

Opiviljundite kogumite rithmitamisel on vaja maaratleda iiksteisega seondu-
vad valjundid. Naiteks:

¢ Opivéljundid seonduvad kutsetegevuste/tdotlilesannete (naiteks kogumi
»Juuste pesu ja hooldus” opivaljundid)

e 0dpiviljundid, mis on seotud sama toote voi tehnoloogiaga (naiteks dpivél-
jundite kogumi , Grilltoitude valmistamine” dpivaljundid)

o oOpivaljundeid saab rithmitada ka tootmisprotsessi voi teenuste osutamise
etappide alusel (naiteks ,Kliendi teavitamine tehnohoolduse olemusest ”
opivaljundid)

e oOpivaljundid, mis on seotud sarnase teadmiste, oskuste voi padevuste
valdkonnaga (nditeks vodrkeeleoskus).

Kutsehariduse ja -koolituse kvalifikatsioonid véivad sisaldada dpivaljundeid,
mis on selgelt seotud isiku voimega tookohas konkreetset tegevust teostada,
kuid need sisaldavad sageli ka votmepadevustele viitavaid 6pivaljundeid .
Uldjuhul hinnatakse kvalifikatsiooniga seotud dpivéljundit vaid tiks kord (vilja
arvatud juhul, kui 6ppija saavutatud tase on oodatavast tulemusest madalam).
Seetottu ei esitata sama dpivaljundit mitmes erinevas dpivaljundite kogumis
(nt dppekava moodulis). Mdnel juhul véib osutuda vajalikuks maaratleda
kvalifikatsiooni ldbivad teadmised, oskused ja pddevused, nditeks tervishoidu
ja ohutust, keskkonnakaitset voi hiigieeni kasitlevaid teadmisi ja oskusi voi
monel juhul votmepadevusi.

Soovitav on vétta 6pivaljundite kogumite maaratlemisel aluseks kutsealad,
tooiilesanded voi protsessid. Seda pohjusel, et kui kvalifikatsioonide kirjeldused
erinevad suurel maaral siisteemiti ja riigiti, on toéokohal teostatavad tooiilesan-
ded, tegevused voi protsessid sageli viga sarnased:

¢ kaimasolevad ECVETi pilootprojektid nditavad, et kvalifikatsioonide tilekan-
tavate osade maaratlemine on suhteliselt lihtne juhul, kui partnerasutused
arutavad labi, milliste tegevuste/to6iilesannete /protsesside teostamiseks
kvalifikatsioon ettevalmistuse annab. Samal ajal voib see osutuda keeruliseks
naiteks juhul, kui arutelu aluseks on dppekavad

e lihtlasi hélbustab see kvalifikatsiooni sisu kohta teabe edastamist nendele
sidusrithmadele, kes ei ole haridus- ega koolitusvaldkonnaga seotud (naiteks
todandjatele)

e tegevuste, todiilesannete ja protsesside kasutamine iihildub ka dpivaljundite
hindamisega tookohas voi todga seotud olukordades

e see sobib eriti hésti ka mitteformaalse ja informaalse 6ppimiseteel omanda-
tavate dpivaljundite hindamiseks, valideerimiseks ja tunnustamiseks.

3 Uleeuroopalises vétmepadevuste raamistikus on mairatletud kaheksa ‘pohipadevust: 1) emakeeleoskus; 2) vodrkeelteoskus; 3)
matemaatikapadevus ning teadmised teaduse ja tehnoloogia alustest; 4) infotehnoloogiline padevus; 5) 6ppimisoskus; 6)
sotsiaalne ja kodanikupadevus; 7) algatusvoime ja ettevottlikkus; 8) kultuuriteadlikkus ja -padevus. Lisateavet Euroopa votme-
padevuste raamistiku kohta leiate veebilehelt http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc42_en.htm
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Opivdljundite kogumid tuleb kirjeldada selgelt ja arusaadavalt, viidates teadmiste-
le, oskustele ja pddevustele, mida need h6Imavad.

Opivaljundite kogumi (nt 8ppekava mooduli) kirjeldus véimaldab erinevate
kvalifikatsioonisiisteemide raames tootavatel padevatel asutustel, kutsehariduse
ja -koolituse pakkujatel ning to6andjatel mdista dpivéljundite kogumeid ja teises
keskkonnas toimunud hindamist. Olulised on kaks jargmist aspekti: kasutatud
terminoloogia selgus ja teksti kasutajasobralik tlesehitus.

Opivdljundite kogumi iseloomustus peaks sisaldama jdargmist:
e opivdljundite kogumi iildnimetus

Juhul kui 6pivaljundite kogumid kasitlevad dpivéljundeid, mis on otseselt seotud
konkreetsete tegevuste/ tootlilesannete/protsesside tookohal teostamisega, peab
nimetus olema to6turu vaatepunktist tihenduslik. See peab iihtlasi osutama
sellele, et kasutatakse dpivaljunditel pohinevat ldhenemisviisi, hdlmates teisisonu
teadmisi, oskusi ja paddevusi (mitte olema niivord seotud dpetatavate ainetega).
Nimetuse selgus on todandjatega suhtlemisel iilioluline

e vajaduse korral épiviljundite kogumiga seonduva kvalifikatsiooni (véi kvalifi-
katsioonide) iildnimetus

e kvalifikatsiooni nimetus, mis on kooskélas Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku
taseme ja vajaduse korral riikliku kvalifikatsiooniraamistiku tasemega

e opivdljundid, mida antud épiviljundite kogum hélmab
opivdljundite kogumi kirjelduse tiksikasjalikkus peab olema kooskélas selle eesmdir-
gi ja nende inimeste vajadustega, kellele kirjeldus on suunatud

e opivdljundite hindamismeetodid ja -kriteeriumid. Kui kirjeldust kasutatakse
hindamise Idbiviimiseks, peab see olema iiksikasjalik. Kui kirjelduse eesmdrk on
anda téoandajtele voi éppijatele teavet kvalifikatsiooni sisu kohta, véib see olla
tildisem

e kui épivdiljundite kogum moodustab 6ppekava mooduli, siis mooduliga seotud
arvestuspunkte

e vajaduse korral épiviljundite kogumi kehtivusaega.

See oleneb kvalifikatsioonisiisteemi padevate asutuste institutsioonilistest
struktuuridest ja rollidest.

Naiteks:

¢ mones siisteemis on dpivaljundite kogumid méaératletud kutsestandardi

osana. Sellest tulenevalt on need maaratlenud padevad asutused, kes vastuta-
vad kvalifikatsioonide valjatd6tamise eest (nt ministeeriumid, valdkondlikud
organisatsioonid)

¢ muude slisteemide puhul voivad kutsehariduse ja -koolituse pakkujad
vastutada opivaljundite kogumite madratlemise eest keskselt médaratletud
kvalifikatsioonistandardile tuginedes.
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Véimalikud on ka kombineeritud 1ahenemisviisid, mille puhul méaratleb
kesktasandil kvalifikatsiooni kavandamise eest vastutav padev asutus konk-
reetse hulga kvalifikatsiooniga seotud dpivaljundite kogumeid ning muud
asutused maaratlevad iilejadanud. Kui arvestuspunktide siisteemi kasutatakse
seoses riikidevahelise 6pirdndega, kohandavad voi kirjeldavad asjaomased
partnerid monikord dpivéljundite kogumeid (riiklike vdi riikidevaheliste)
vorgustike raames. Nimetatud koost6dl pohineva ldhenemisviisiga tagatakse, et
opivaljundite kogumid sobivad geograafilise mobiilsuse kontekstis asjaomaste
partnerasutuste vaheliseks arvestusiihikute tilekandmiseks. Kui 6pivaljundite
kogumid méadaratletakse kirjeldatud viisil eesmargiga nende eest antud arves-
tusiihikuid dppija saatvasse asutusse naasmisel tunnustada, on oluline selge
raamistiku olemasolu, mille alusel partnerasutusi dpirdndega seotud dpivaljun-
dite kogumeid moodustama voi kirjeldama volitatakse.

Nagu eespool maaratletud, on 6pivaljundite kogumid kvalifikatsioonide osad.
Sellisel kujul mairavad need dppekava sisu ja iilesehituse. Oppekavaga mairatav
oppe sisu ja kogu dppetegevus kavandatakse viisil, mis vdimaldab dppijatel
(vastavalt nende vajadustele, voimetele ja eelnevatele saavutustele) dppekava
moodulites ja kvalifikatsioonis maaratletud dpivéljundeid saavutada.

Seetottu voivad sama kvalifikatsiooni raames olla véimalikud erinevad 6ppeka-
vad ning erinevad haridusteed.

Ideaalset dpivéljundite kogumi suurust ei ole.

Opiviljundite kogumi suurus (maht) oleneb kvalifikatsioonisiisteemis jargita-
vatest tavadest ja ka konkreetse opivaljundite kogumi eesmargist. Naiteks
tooturule tahtsad dpivaljundite kogumid (néiteks osalised kvalifikatsioonid) on
toendoliselt mahukamad.

Eelised:

e suurema Opivaljundite kogumi hindamine véimaldab 6ppijatel toendada
oma teadmiste, oskuste ja pddevuste 16imimise voimet seoses keerukama
teenuse osutamisega voi toote tarnimisega

e hindamiste arv on vaiksem
Puudused:

¢ Opivaljundite kogumi omandamiseks ndutakse rohkem dppetegevusi.
Seetottu voib olla raskem omandada taielikku kogumit lithikese riikidevahelise
opirdndeperioodi korral

» Opivaljundite kogumi omandamiseks kindlaksmaaratud dppetegevused
vdivad esmatasandi kutseharidusest ja -koolitusest valjaspool olevatele
oppijatele olla liiga pikaajalised.

Samas, kui 6pivaljundite kogumid on maaratletud konkreetselt seoses dpirdn-
dega vdi konkreetsetele sihtrithmadele (naiteks taiskasvanutele), véivad need
olla vaiksemad.

Eelised:

* neid saab omandada suhteliselt lithikese dppeperioodi valtel (tingimusel, et
eeldused on tdidetud) ning need on seetdttu eriti sobilikud geograafilise
mobiilsuse korral

» need vdivad sobida ka tdiskasvanud oppijatele, kes tihendavad 6ppetegevu-
se ja too ning dppijatele, kellel on oht langeda pikema kestusega 6ppekavaga
koolituselt valja.




Puudused:

¢ kuna kvalifikatsioon hdlmab rohkem 6pivaljundite kogumeid, eeldab see
ldhenemisviis arvukamate hindamiste labiviimist

» kvalifikatsioonide ja hindamiste killustatuse tulemusena voib olla raskem
kindlaks teha, kas dppija suudab 16imida kéiki teadmisi, oskusi ja padevusi
keerukamal viisil

olenevalt kvalifikatsioonisiisteemist voi isegi kvalifikatsioonist voivad opival-
jundite kogumid olla kohustuslikud, valikulised (6ppijad vdivad valida piiratud
opivaljundite kogumite hulgast) v6i pdhineda vabal valikul (6ppijad on taiesti
vabad valima mis tahes dpivaljundite kogumeid).

Méned Gpivaljundite kogumid on kvalifikatsiooni omandamiseks kohustusli-
kud. See tdhendab, et k&ik kvalifitseeritud isikud peavad need omandama.

Teised dpivaljundite kogumid véivad olla valikulised. See tdhendab, et dppijad
saavad valida enne kindlaksmaaratud 6pivaljundite kogumite hulgast. Kvalifi-

katsiooni madratlemisel véib spetsialiseerumiseks kasutada valikulisi 6pival-

jundite kogumeid.

Lisaks holmavad mdned kvalifikatsioonisiisteemid 6pivaljundite kogumeid,
mida dppijad saavad taiesti vabalt valida (vabalt valitud).

Valikuliste v&i vabal valikul péhinevate 6pivéljundite kogumite kasutamine
voib anda dppijatele rohkem paindlikkust oma haridustee kujundamisel.
Uhtlasi voib see anda véimaluse tunnustada dpivaljundeid, mis vastavad
uuendustele uutes tehnoloogiates vdi protsessides. Kuna nende kasutamine
oleneb uldiselt kvalifikatsioonististeemist, siis on ka voimalik, et ihe siisteemi
siseselt kasutatakse mone kvalifikatsiooni raames valikuid ja vabal valikul
pohinevaid 6pivaljundite kogemeid ning mdnes teises siisteemis seda ei tehta.

ECVETi soovituses ei ole maaratletud, kas dpivaljundite kogumitel on tasemed
voi mitte. Tegelikult eksisteerib kvalifikatsioonisiisteeme, mille puhul see nii
on, s.t igale tihikule omistatakse tase (mitte tingimata tildkvalifikatsiooniga
sama tase), ning kvalifikatsioonisiisteeme, mille puhul tase omistatakse vaid
terviklikule kvalifikatsioonile. See oleneb, kuidas dpivaljundite ithikuid ja
riikliku kvalifikatsiooniraamistiku astmestikku konkreetses kvalifikatsiooni-
siisteemis kasutatakse.

Naiteks kui opivaljundite iihikuid saab samal ajal kasutada osakvalifikatsioo-
nidena, voib neile maarata taseme.
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See oleneb kvalifikatsioonisiisteemis kehtivatest eeskirjadest.

Opivaljundite kogumeid vdib iile kanda iihelt tasemelt teisele, kui see on (padeva
asutuse seisukohalt) kvalifikatsiooni puhul asjakohane.

Siisteemides, kus dpivéljundite kogumitele ei ole omistatud konkreetset taset, on
opivaljundite kogumeid véimalik iile kanda ka tasemete vahel (kui eeskirjad seda
lubavad) pivaljundte vordlemise abil. Teistes siisteemides ei pruugi see voimalik
olla ning arvestusiihikute tilekandmine voib toimuda vaid sama tasemega
kvalifikatsioonide vahel.

Riikidevahelisest vaatepunktist on voimalik, et sama elukutse kvalifikatsioone
kirjeldatakse Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku eri tasemete abil. See vdib olla
tingitud mitmetest asjaoludest, naiteks:

e Euroopa kvalifikatsiooniraamistik ei ole méeldud mitte tiksikute kvalifikat-
sioonide, vaid kvalifikatsioonisiisteemide kirjeldamiseks. Euroopa kvalifikatsioo-
niraamistiku tasemetega seotakse riiklike kvalifikatsioonisiisteemide voi
-raamistike tasemed (mitte iiksikud kvalifikatsioonid). Kvalifikatsiooni asetus
Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku astmestikul oleneb sellest, kuidas kvalifikat-
sioon on seotud riikliku kvalifikatsiooniraamistikuga v6i mis tasemel see riikli-
kus kvalifikatsioonisiisteemis asub

¢ kuigi elukutsed, mis kvalifikatsioonide raames omandatakse, ndivad esmapil-
gul samad, ei ole tegelikult to6kohal teostatavad tegevused voi tootlilesanded alati
samad. Iseseisvuse tase voi tdolilesannete keerukus voib riigiti erineda. Selle
tulemusena voivad kvalifikatsiooni tasemed erineda.

Selleks, et oleks voimalik iile kanda erinevates kontekstides omandatut, lepivad
padevad asutused kokku, et vastuvdtva asutuse dpivaljundid ja hindamisstan-
dardid on vorreldavad saatva asutuse omadega.

Opiviljundite kogumite vorreldavuse mairatlemise meetodid vdib rithmitada
jargmiselt:

» vorreldavate 6pivaljundite kogumite maaratlemine - partnerite kvalifikat-
sioonisiisteemides olemasolevad dpivaljundite kogumid, mida kasitatakse
vorreldavatena ja mida saab iile kanda

e Opirdndele avatud 6pivaljundite kogumite loomine - dpivaljundite kogumid,
mis on madratletud konkreetselt geograafilise mobiilsuse eesmargil. Need ei
vasta tingimata partnerluse kvalifikatsioonisiisteemide taieliku kvalifikatsiooni
opivaljundite kogumile (mitte k&ik kvalifikatsioonisiisteemid ei kasuta dpival-
jundite kogumeid)

e vordluskogumite loomine - dpivéljundite kogumite struktuur, millega
partnerid saavad teatud eeskirju jargides seostada oma kvalifikatsioonisiistee-
mides kasutatavaid dpivaljundite kogumeid

» (histe opivaljundite kogumite loomine - dpivaljundite kogumite, mida
partnerluses olevad padevad asutused jagavad, s.o sama dpivaljundite kogum
esineb koikides partnerluse kvalifikatsioonides. Iga 6pivaljundite kogumi tildised
opivaljundid on samad kogu partnerluse ulatuses.
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ARVESTUSPUNKTID

Arvestuspunktid on numbriga viljendatud dpiviljundite iildine osakaal ja
opiviljundite kogumi suhteline osakaal kvalifikatsioonis.

Arvestuspunktid aitavad koos dpivaljundite kogumite, dpivéljundite kirjeldus-
te ja kvalifikatsioonide taset kasitleva teabega kvalifikatsiooni mdista. Kvalifi-
katsioonile maadratud arvestuspunktide arv ja muu iseloomustus voivad
naiteks viidata sellele, kas kvalifikatsiooni ulatus on kitsas voi lai.

Opivaljundite kogumile mairatud arvestuspunktide arv annab &ppijatele
teavet juba kogutud &piviljundite kogumi suhtelise osakaalu kohta. Uhtlasi
annab see Oppijatele teavet selle kohta, mida on vaja veel omandada.

Arvestuspunktide kvalifikatsioonile mddramisel tuginetakse kokkulepple, mille
kohaselt antakse 60 punkti eeldatavalt aasta jooksul tdisajaga formaalse
kutsehariduse ja -koolituse raames saavutatud 6pivdljundte eest.

Mitmetes Euroopa riikides ei olene kvalifikatsioonide kirjeldused dppe- ja
koolituskavadest, mille raames 6ppijad neid kvalifikatsioone omandavad.
Lisaks on voimalik ka sama kvalifikatsiooni omandamine mitme dppekava
raames. Sel juhul otsustavad kvalifikatsioonide maaratlemise eest vastutavad
padevad asutused ise, millise konkreetse 6ppekava nad lahtepunktiks votavad
(nt esmatasandi kutsehariduse dppekava voi kdige levinuma koolituskava).

Kvalifikatsioonile maaratavate arvestuspunktide koguarvust antakse igale selle
osale teatav arv arvestuspunkte tuginedes konkreetse osa - dpivaljundite
kogumi suhtelisele osakaalule kvalifikatsioonis. Opiviljundite kogumi suhtelise
osakaalu maaratlemisel kasutatakse lihte jargmist meetodit voi jairgmiste
meetodite kombinatsiooni:

e Opiviljundite kogumi moodustavate opivdljundite suhteline tdhtsus tééturul
osalemises, iihelt kvalifikatsioonitasemelt teisele liikumises voi sotsiaalses
integratsioonis.

Konealune arvestuspunktide madramise meetod tugineb sellele, kuidas eri
osalejad kvalifikatsioonis sisalduvaid dpivaljundite kogumeid vaartustavad

o Opiviljundite kogumiga hélmatud épivdljundte keerukus, ulatus ja maht:

see meetod pohineb Gpiviljundite kogumiga hélmatud teadmiste, oskuste ja
padevuste keerukuse, ulatuse ja mahu hindamisele seoses kvalifikatsiooniga
holmatud teadmiste, oskuste ja pddevuste keerukuse, ulatuse ja mahuga. See
vGib tugineda dpivaljundite hindamisel teatavatele nditajatele, nditeks
tulemuste tasemele. Naiteks: tehniliste, tehnoloogiliste, teaduslike ja iildiste
teadmiste kogum, mis tuleb eeldatavate oskuste ja paddevuste rakendamisel
aluseks votta; kasutatavate menetluste véi meetodite arv; asjakohaste menet-
luste vdi meetodite kombinatsioonide keerukus; kasutatavate materjalide ja
dokumentide mitmekiilgsus ja keerukus

e joupingutused, mida 6ppija peab épiviljundite kogumiga h6Imatud vajalike
teadmiste, oskuste ja pddevuste omandamiseks tegema

Konealune ECVET-punktide madramise meetod tugineb lahtepunktiks voetud
oppekavale ja eeldatud 6pivaljundte saavutamiseks tehtud Gppijate joupingu-
tuste hindamisele (seda v6ib tolkida ka kui ,td6koormus” voi ,nominaaldppe-

aeg”).
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Arvestuspunktid mddratakse tavaliselt kvalifikatsiooni ja nende osade - 6pivdl-
Jjundite kogumite mddratlemise kdigus. Kvalifikatsioonidele ja/v6i kogumitele
antavaid arvestuspunkte maarab kvalifikatsioonide maaratlemise alal padev
asutus voi asutus.

Kvalifikatsiooni véi opivdljundite kogumi eduka omandamise korral antakse selle
eest vastav arv arvestuspunkte olenemata sellest, kui palju aega kvalifikatsiooni
omandamine tegelikult vottis.

Seega, kui 6ppija saavutab oodatud hinnatud ja kontrollitud dpivaljundid,
antakse talle vastav arv arvestuspunkte. Nimetatud ithikud margitakse koos
opivaljundte ja opivaljundite kogumi(te)ga personaalsele dpivaljundite
valjavottele.

Tavaliselt tdhendab épiviljundite kogumi iilekandmine vastavate arvestuspunk-
tide tilekandmist nii, et neid voetakse arvesse lilekantud dpiviljundite tunnusta-
misel kooskélas riiklike voi piirkondlike eeskirjadega. Pddev asutus véib vajadu-
sel arvestuspunktid iimber arvutada tingimusel, et sel eesmdrgil kehtestatud
eeskirjad ja meetodid on Idbipaistvad ja tuginevad kvaliteedi tagamise p6himé-
tetele.

Arvestuspunktide siisteemi (ECVET vt viide eespool) soovituse jaotises
L2Arvestuspunktide iilekandmine ja kogumine” esitatu pohjal kasitleb arves-
tuspunktide tilekandmine teises keskkonnas hinnatud 6pivaljundite valideeri-
mist ja tunnustamist.

Arvestuspunktid aitavad teavitada 6pivaljundte iilekandmise ja nende tunnus-
tamise eest vastutavat asutust oppija poolt juba omandatud 6pivaljundite
kogumite/kvalifikatsioonide suhtelisest osakaalust (eeskatt juhul, kui
iilekandmine toimub véljaspool tunnustatud dpirdnde keskkonda).

Praktikas margitakse arvestuspunktid (koos dpivaljundeid kasitleva teabega)
personaalsele 6pivaljundte valjavdttele.

Arvestuspunkte ei v4i segi ajada 6pivaljundite kogumitega. Kui dpivaljundite
kogumitega maaratletakse 6ppija saavutatud Spivaljundeid, siis arvestuspunk-
tid annavad teavet kvalifikatsiooni ja 6pivaljundite kogumite kohta. Teisisonu,
kui dpivéljundite kogumid on seotud isikuga ja tema isiklike saavutustega
(opivaljundite kogumid ei eksisteeri iseseisvalt, ilma et keegi oleks neid
omandanud), siis arvestuspunktid on seotud kvalifikatsiooni iilesehituse ja
kirjeldusega (olenemata sellest, kas keegi on kvalifikatsiooni omandanud vo6i
mitte).

Opiviljundite kogumeid saab iile kanda ja koguda, kui pidev asutus tunnistab,
et Oppija omandatud 6pivaljundeid vdib votta arvesse dppija omandatava
kvalifikatsiooni osana (v&i mille tunnustamist ta soovib). Arvestuspunktid
annavad teavet dppija iilekantud ja kogutud 6pivaljundite kogumite kohta (nt
milline on 6ppija juba omandatud dpivaljundite kogumite suhteline osakaal).

15




Uldiselt ei ole dpiviljundite kogumile mairatud arvestuspiihikute arv abso-
luutne vaartus. See tdhendab, et A-astme kvalifikatsioonis iihele kogumile
madratud 10 arvestuspunkti ei pea tingimata vérduma B-astme kvalifikatsioo-
nis teisele dpivéljundite kogumile maaratud 10 arvestuspunktiga. Vorreldakse
vaid 6pivéljundeid.

Organiseeritud 6pirdnde raames lepivad partnerasutused kokku arvestus-
punktide arvus, mis maaratakse vastava(te) opirdindega(rannetega) seotud
opivaljundite kogumi(te) puhul juba enne kindlaks. Jarelikult - kui 6ppija
naaseb saatvasse asutusse, antakse talle valisriigis omandatud 6pivaljundite
kogumi(te) eest kokkulepitud arv arvestuspunkte.

Viljaspool selliseid organiseeritud 6pilasvahetusi on voimalik, et padev asutus
tunnistab taielikult 6ppija opivaljundite kogumeid, kuid ei pruugi anda talle
saatva asutusega vordsel hulgal arvestuspunkte. See vib olla tingitud naiteks
asjaolust, et dpivaljundite kogumi suhteline osakaal on kahes siisteemis
erinev.

120 arvestuspunktiga kirjeldatud kvalifikatsiooni puhul tdhendab see, et
vastava kvalifikatsiooni dpivéljundid saavutatakse tavaparaselt kaheaastase
formaalse ppimise kéigus. See ei tdhenda, et kdik antud kvalifikatsiooniga
isikud on kvalifikatsiooni omandamiseks kaks aastat dppinud.

Konkreetse kvalifikatsiooni omandamiseks voib olla nii pikemaid kui
lithemaid 6ppekavasid. Lisaks voib 6ppija kulutada rohkem v6i vihem aega
vastavate 0pivaljundte saavutamiseks.

Juhul kui on tegemist sellise kvalifikatsioonidega, mille puhul ei ole koostatud
opivaljundite saavutamiseks formaalset dppekava (nt kvalifikatsioon omanda-
takse vaid erinevate mitteformaalsete 6ppetegevuste voi mitteformaalse ja
informaalse 6ppimise kaudu), siis on kvalifikatsioon mahult vorreldav
kvalifikatsiooniga, mis tavaliselt omandatakse kaheaastase formaalse 6ppimi-
se teel.

Opiviljundite kogumi puhul ei oma tihtsust, et sellele on maaratud 5 arves-
tuspunkti, kui ei ole esitatud teavet kvalifikatsioonile ja teistele dpivaljundite
kogumitele maaratud arvestuspunktide arvu kohta.
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OPIVALJUNDITE ULEKANDMINE JA KOGUMINE

Arvestusiihiku moodustavad éppija poolt omandatud ja hinnatud opiviljundite
kogumid, mida saab kvalifikatsiooni omandamiseks koguda voi teistesse dppeka-
vadesse voi kvalifikatsioonidesse iile kanda.

Arvestusiihik viitab asjaolule, et 6ppija on saavutanud temalt oodatud ja
positiivselt hinnatud 6pivaljundid ning et hindamistulemus on margitud
personaalsele dpivaljundite valjavottele. Nimetatud dokumendi alusel saavad
muud asutused omandatud Spivaljundeid tunnustada.

Opivaljundite tilekandmine on protsess, mille kdigus vaib {ihes pikeskkonnas
omandatud dpivaljundeid arvesse votta teises.

Opivaljundite tilekandmiseks tuleb neid kdigepealt hinnata. Hindamistulemus
margitakse 0ppija personaalsesle dpivaljundite valjavottele ning see moodus-
tab arvestusiihiku. Muu padev asutus voib hinnatud tulemuste alusel dpival-
jundeid valideerida ja neid tunnustada.

Opivaljundite tilekandmise kaks vdimalust on jargmised:
e lilekandmine partnerluste raames

» tilekandmine valjaspool partnerlusi.

Kdnealuseid voimalusi on selgitatud jargmiselt:

juhul kui dpivéljundite {ilekandmine toimub organiseeritud dpirande raames,
mille alus on dppeleping, ning juhul kui hindamistulemus on positiivne,
valideeritakse ja tunnustatakse opivaljundeid automaatselt.

Opivaljundite vdi nende kogumite (6ppekava moodulid) kogumine on
protsess, mille kdigus saavad 6ppijad dpivéljundite jarjestikuse hindamise ja
valideerimise teel omandada kvalifikatsiooni jark-jargult.

Opivaljundite kogumise iile otsustab padev asutus, kes vastutab kvalifikatsioo-
ni andmise eest. Kui 6ppija on kogunud kokku ndutavad dpivaljundid ning kui

koik kvalifikatsiooni omandamiseks vajalikud tingimused on taidetud, antakse
oppijale kvalifikatsioon.

ECVETis on voimalik 6pivéljundite voi nende kogumite jark-jarguline kogumi-
ne. See tugineb kvalifikatsioonisiisteemis kehtestaud hindamise ja valideerimi-
se nduetele.

Jah, iga 6pivaljundite kogumi hindamist ja sellele jargnevat dpivaljundite
kogumist on vdimalik ithendada kokkuvétva hindamisega. Sellise hindamise
eesmark ei ole kontrollida, kas iga juba hinnatud 6pivaljund on saavutatud,
vaid kontrollida, kas 6ppijad suudavad keeruliste iilesannete tditmisel voi
toodete/projektide arendamisel omandatut siisteemselt rakendada.

17




18

ECVETi partnerluste raames toimuv dpivaljundite ja nende kogumite tilekand-
mine on mairatletud 6ppelepingus. Nimetatud lepingus on kirjas, millised
opivaljunditeni tuleb dpirdnde ajal jouda ja kuidas neid hinnatakse.

Kui vastuvéttev asutus on 0ppijat hinnanud positiivselt, on 6pivaljundid
saavutatud. Vastav teave margitakse dOppija personaalsesle dpivaljundite
viljavottele. Oppelepingu kohaselt valideerib ja tunnustab saatev asutus dppija
poolt omandatu automaatselt.

Juhul kui 6pivaljundid on saadud teises kohas ja dpikeskkonnas ning need
vastavad vaid osaliselt kodusiisteemi dpivéljundite kogumile, saab hindamistu-
lemusi valideerida ja tunnustada. Igal juhul tuleb 6ppija vabastada 6pingutest,
mis kordab juba omandatut.

Saatev asutus on see, mille nimekirja 0ppija on tavaliselt kantud ja kus ta
omandab tervikliku kvalifikatsiooni ehk saatev asutus vdi ka koduasutus on
see, mis valideerib 6ppija poolt omandatud ja hinnatud pivaljundid ning
tunnustab neid

Vastuvéttev asutus on see, kus dppija viibib oma dpirdndeperioodil ehk asutus,
mis pakub asjaomaste dpivaljundite saavutamiseks vajalikku koolitust ja
hindab saavutatud dpivaljundeid vastavalt vastastikuse mdistmise memoran-
dumis ja dppelepingus kokkulepitud tingimustele.

Nii saatva kui vastuvotva asutuse kohustusi véivad tdita mitu asutust: nditeks
kool voi praktikaettevote ja kutseliit.

Saatvaid ja vastuvdtvaid asutusi kasitlev taielik asjakohane teave esitatakse
vastastikuse moistmise memorandumis.

Teavet padevate asutuste ja nende funktsioonide kohta vaadake B-osast.

Oppelepingu kohaselt korraldab &piviljundte hindamist vastuvéttev asutus.
Hinnata véivad dpetajad, koolitajad, td6andjad jt, vastavalt vastuvotvas asutu-
ses kehtivale korrale.

Siiski on oluline, et vastuvdttev asutus ja saatev asutus arutaksid kasutatavaid
hindamismeetodeid ja hindajate profiili enne dppija dpirdnnet veendumaks, et
need vastavad oodatavatele kvaliteedinduetele

NB! See ei tdhenda, nagu peaksid hindamismeetodid ja hindajate profiil olema
saatvas ja vastuvétvas asutuses samad.

Enne dpirdndeperioodi algust arutavad partnerid 6pirdndeperioodil rakenda-
tavate dpiviljundite hindamismeetodeid ja lepivad nende osas kokku. Uhtlasi
lepivad nad kokku selles, kes tagab konealuse protsessi kvaliteedi ja kuidas
seda tehakse.

Nouded hindamise 1abi viimiseks on kirjeldatud dppelepingus, kuid need voib
kirjutada ka vastastikuse moistmise memorandumisse.
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Vastvotva asutuse poolt hinnatud &pivaljundid valideerib saatev asutus. Saatev
asutus kasutab selleks 6ppija personaalset dpitulemuste véljavotet. Selle alusel
ta kontrollib, et 6pirdndeperioodil maaratud 6pivaljundid on 6ppija poolt
saavutatud (voi mitte).

Partnerlus peab tagama, et teises dpikeskkonnas hinnatud dppijad, kelle
opivaljundid v4i nende kogumid iile kantakse, ei oleks kodustisteemis dppivate
Oppijatega vorreldes ebasoodsas olukorras.

Iga dpivéljundite kogum sisaldab opivaljundte kirjeldust ja hindamiskriteeriu-
me. Nende kasutamine tugevdab hindamisprotsessi kvaliteeti jargmistel
pohjustel:

» hindaja saab holpsasti luua selge seose opivaljundite kogumi sisu ja hinda-
miskriteeriumide vahel

e Oppija dpitulemuste saavutamise tdoendusi saab selgelt viljendada.

Jah, see on voimalik olenevalt kvalifikatsioonisiisteemis kehtivatest hindamise,
valideerimise ja/v4i tunnustamise eeskirjadest.

Taielikule 6pivaljundite kogumile (6ppekava moodulile) vastavaid Gpivaljun-
deid vdib olla raske saavutada, seda eriti geograafilise mobiilsuse korral.

Mones ECVETi pilootprojektis on pakutud valja lahendused téielikule 6pival-
jundite kogumile mittevastavate 6pivaljundite iilekandmiseks. Siiski kasutatak-
se erinevates kvalifikatsioonisiisteemides erinevat meetodit nende 6pivaljun-
dite valideerimiseks ja tunnustamiseks.
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Jah, vastavalt soovitusele:

e arvestuspunktide siisteem soodustab paindliku ja tiksikisikute vajadustele
kohandatud kutsehariduse ja -koolituse véimaluste loomist ning mitteformaalse
ja informaalse dppe kdigus saavutatud opiviljundite tunnustamist.

e siisteemi kohaldamiseks mitteformaalse voi informaalse dppe kdigus voi
vdljaspool vastastikuse méistmise memorandumit saavutatud épiviéljundite
suhtes peaks pddev asutus kehtestama néuded 6pivdljundite hindamiseks,
valideerimiseks ja tunnustamiseks.

Kvalifikatsiooni omandamise eesmargil toimuvas mitteformaalse ja infor-
maalse dppimise tunnustamise jargitakse tavaliselt jargmisi etappe :

e Oppija maaratleb kogukonnas elamise ajal voi to6tamise kdigus jm iseseis-
valt omandatud teadmised, oskused ja padevused

e Oppija dokumenteerib omandatud 6pivaljundid tdendite kogumise abil,
naiteks eelnevate to6de kirjeldused, dpimapp vai kirjalik hinnang

e padev asutus tunnistab omandatu dppekava moodulile v6i kutsestandardi
kompetentsile vastavaks

e padev asutus tunnustab omandatud dpivéljundeid kvalifikatsiooni voi
kvalifikatsiooni osa omistamisega.

Arvestuspunktide siisteem lihtsustab mitteformaalse ja informaalse 6ppimise
tunnustamist, sest:

» see kirjeldab kvalifikatsiooni ja sellega seonduvate dpivaljundite voi nende
kogumite omandamiseks ndutavaid teadmisi, oskusi ja padevusi, mis voimal-
dab padeval asutusel maaratleda, mida 6ppija on juba saavutanud vorreldes
sellega, mida kvalifikatsiooni omandamiseks ndutakse

¢ see voimaldab 6ppijal omandada osa dpiviljunditest mitteformaalse ja
informaalse 6ppimise teel ning teised formaalse dppimise teel.

* http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/553/4054_en.pdf




VASTASTIKUSE MOISTMISE MEMORANDUM

Vastastikuse mdistmise memorandum on padevate asutuste vahel sdélmitud
leping, millega luuakse 6pivaljundite tihikute iilekandmise raamistik. Selles
maaratakse kindlaks ECVETi partnerlus, tunnustades vastastikku padevate
asutuste staatust ja luuakse koost66 arendamiseks vajalikud partnerlustoimin-
gud.

Opiviljundite iilekandmine p&hineb padevate asutuste vahelisel vastastikusel
usaldusel, mida kinnitatakse vastastikuse moistmise memorandumi koostami-
se ja sdlmimisega.

Opiviljundite {ihikute tunnustamiseks peab vastutav padev asutus olema
kindel, et ndutavaid dpiviljundid on hinnatud usaldusvadrsel viisil. Uhtlasi
peab ta usaldama, et 0ppija poolt omandatud dpivaljundid kasitlevad kokku
lepitud dpivéljundeid ning et need vastavad ndutavale tasemele.

Vastastikuse moistmise memorandumi sélmimisega tunnustavad padevad
asutused tingimusi, mille alusel toimub dpivéljundite voi nende kogumite
hindamine, valideerimine ja tunnustamine.

Meie kvalifikatsioonistlisteemis vdib selleks olla ministeerium, kutse andja,
koolitusasutus jms.

Jah, néiteks:

e Oppijate horisontaalne mobiilsus (kvalifikatsioonitaseme sisene, riigisise-
ne): vastastikuse méistmise memorandum voib kehtida kvalifikatsioonisiistee-
mi erinevate padevate asutuse vahel, voimaldades 6ppija poolt omandatu
tunnustamist vastavalt varasema 0pi- ja tookogemuse arvestamise pohimote-
tele (VOTA)

e Oppijate vertikaalne mobiilsus (kvalifikatsioonitasemete iilene): vastastiku-
se modistmise memorandum vdib kehtida eri taseme kvalifikatsioone andvate
padevate asutuste vahel, vdimaldades tunnustada tihelt tasemelt teisele
liikuvate 6ppijate dpivéljundeid juhul, kui madalama taseme kvalifikatsioonil
on moned korgema taseme kvalifikatsiooniga tihised vdi vorreldavad 6pival-
jundid.
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Vastastikuse moistmise memorandumis kinnitatakse partnerite poolt, et nad:
e tunnustavad iiksteist pddevate asutustena

e tunnustavad iiksteise kvaliteeditagamise, hindamise, valideerimise ja
tunnustamise kriteeriume ning menetlusi 6pivdljundite iilekandmiseks sobivate-
na;

e lepivad kokku partnerluse toimimise tingimustes, nditeks eesmdrkides,
kestuses ja vastastikuse méistmise memorandumi ldbivaatamise korras

e lepivad kokku asjaomaste kvalifikatsioonide vérreldavuses seoses opiviljun-
dite véi nende kogumite tilekandmisega kasutades Euroopa kvalifikatsiooniraa-
mistikku

e mddravad kindlaks kaasatavad osapooled ning nende funktsioonid (naiteks
oppelepingute allkirjastamine, hindamine, dppija personaalse dpivaljundite
valjavotte valjastamine jms.).

Jah, vélja on to6tatud lihtne vastastikuse moistmise memorandumi tihtne
vorm. See on leitav aadressilt 4 :

Organiseeritud dpirdnde korral on soovitatav s6lmida vastastikuse moistmise
memorandum. Siiski, kui seotud asutused (naiteks kutsehariduse ja -koolituse
pakkujad) juba usaldavad iiksteise toiminguid ning neil on 6pivaljundite voi
nende kogumite tunnustamise padevus ilma teise asutuse ndusolekuta
(naiteks ministeerium, to6andjate esindajad vdi kool), vdivad nad dpilasvahe-
tuse kinnitada vahetult koolituslepingu abil.

Jah. Europassi kutsetunnistuste lisa, mis sisaldab dpirandele suunduvate
oppijate omandatava kvalifikatsiooni kirjeldust (sh dpivéljundid ja tdendoli-
selt dpivaljundite tihikud), on kasulik dokument vastastikuse mdistmise
memorandumisse kaasamiseks. Selle kasutamisega valditakse partnersiistee-
mide kvalifikatsioonide kirjeldamise vajadust.

® http://www2.archimedes.ee/hkk/File/Leonardo/Materjalid /draft%20MoU,%20v20.7.12.pdf
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OPPELEPING

Oppeleping on eraldiseisev dokument, milles maaratakse kindlaks konkreetse
opirdndeperioodi tingimused. Selles maaratletakse konkreetse dppija saavuta-
tavad opivaljundid ja nende kogumid koos seonduvate arvestuspunktidega.

Uhtlasi satestatakse koolituslepingus, et kui 6ppija saavutab oodatud épivdl-
jundid ning vastuvéttev asutus hindab neid positiivselt, valideerib ja tunnustab
saatev asutus neid kvalifikatsiooni omandamisel. Jarelikult holmab koolitusle-
ping dppija saavutuste tunnustamise kohustust, juhul kui need vastavad
noutule.

Oppelepingud hélbustavad organiseeritud dpirdnde ajal saadud piviljundite
kogumi(te) tunnustamist. Sedasi tagatakse vastuvotvale ja saatvale asutusele
ning dppijale teave dpirdndeperioodi eesmarkide, tingimuste ja osapoolte
rollide kohta. Oppelepingu tiitmise korral saab 6piviljundite kogumeid 6ppija
tagasipoordumisel automaatselt tunnustada dpirandeperioodi sisu taienda-
valt hindamata vo6i uurimata.

Oppelepingule kirjutavad alla alati jairgmised pooled:

e saatev asutus (asutus, kes valideerib ja tunnustab 6ppija 6pivdiljundeid) ehk
et saatev asutus on see, mille nimekirja 6ppija on tavaliselt kantud ja kus ta
omandab tervikliku kvalifikatsiooni, saatev asutus tunnistab dppija poolt
opirandel saavutatud dpivaljundite vastavust nduetele ning tunnustab neid

e vastuvottev asutus (asutus, kes pakub asjaomaste épivdljundite saavutami-
seks vajalikku koolitust ja hindab saavutatud épivdljundeid) ehk et vastuvottev
asutus on see, kus dppija viibib oma dpirdndeperioodil ehk asutus, mis pakub
opivaljundite saavutamiseks vajalikku koolitust ja hindab saavutatud dpival-
jundeid vastavalt vastastikuse moistmise memorandumis ja 6ppelepingus
kokkulepitud tingimustele

*  Oppija, kes dpirdndel osaleb.

Oppeleping sisaldab jargmist teavet:
e  Oppija isikuandmed
e Opirande kestus

e Oppija saavutatavad 6pivaljundid ja seonduvad arvestuspunktid (vastavalt
opivaljundite kogumi suhtelisele osakaalule omandatavas kvalifikatsioonis).
Lisateave, mida voib esitada niiteks seoses dppetegevuste hindamisega.

Oppelepingute niidis on leitav jirgnevalt veebilehelt 5:

Vastastikuse mdistmise memorandum on asutuste ja institutsioonide vahel
solmitav iildine raamdokument, milles maaratletakse partnersiisteemides
omandatud dpivaljundite kogumi(te) tunnustamise tingimused. See voib
puudutada kvalifikatsioonide rithma voi isegi paljusid kvalifikatsioone.
Oppeleping on spetsiifilisem isikutega seotud dokument. See koostatakse
konkreetse 0pirdnde juhtumi kohta ning selles kirjeldatakse osapooli, oman-
datavaid opivaljundeid ja nende hindamist.

© http://www2.archimedes.ee/hkk/File/Leonardo/Materjalid/draft%20Learning%?20agreement,%20v20.7.12.pdf




PERSONAALNE OPIVALJUNDTE VALJAVOTE

Personaalne dpivaljundite véljavote on dokument, kus on kirjas dppimise
kdigus saavutatud tulemused. See sisaldab teavet hinnatud opivdljundite ja
nende kogumite ning arvestuspunktide kohta. Uhtlasi esitatakse seal 6ppija
isikuandmed ning padeva(te) asutus(t)e andmed, kes dppijat hindasid,
opivaljundite kogumi(d) valideerisid ja tunnustasid.

Personaalne opivaljundite valjavéte on dokument, mis kuulub 6ppijale.

Kui dppelepingus kirjeldatakse dppijalt oodatavaid tulemusi, siis personaalses
opivaljundite valjavottes on kirjas dppija saavutatud tulemused.

Europassi 6pirdnde tunnustus sisaldab saatva ja vastuvotva asutuse maarat-
lust, samuti saavutatud &pivaljundite kirjeldust. Seda voib kasutada personaal-
se opivaljundite valjavitte osana lisateabe esitamisel - néiteks dpivaljundite
kogumi nimetust ja hindamisalast teavet.
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B-osa. ECVETi padevate asutuste
funktsioonid

ECVETI PADEVAD ASUTUSED

Pddev asutus - asutus, kes vastutab kvalifikatsiooni mddratlemise ja omistamise
voi tihikute voi teiste ECVETiga seotud funktsioonide tunnustamise eest, nditeks
kvalifikatsioonidele ja nende kogumitele arvestuspunktide mddramise, opivdl-
jundte hindamise, valideerimise ja tunnustamise eest osalevate riikide eeskirjade
ja tavade kohaselt.

Olenevalt kvalifikatsioonististeemist vdib sama funktsioon (nt kvalifikatsiooni-
de ja nende osade maaratlemine) kuuluda eri liiki osapoolte kohustuste hulka
(nt ministeeriumid, ametid, kutsehariduse ja -koolituse pakkujad).

Jarelikult on arvestuspunktide slisteemi kasutajatel vaja esmalt vilja selgitada
oma roll(id) kvalifikatsioonisiisteemis. Arvestuspunktide siisteemi funktsioo-
ne ja seda, kuidas need on seotud kvalifikatsioonislisteemis maaratletud
kohustustega, on kirjeldatud tabelis 1.

Lisaks funktsioonidele, mis seonduvad kvalifikatsioonide maaratlemise ja
omistamisega (loetletud tabelis 1), voib méaaratleda mitmeid tugifunktsioone.
Tugifunktsioonid kasitlevad niiteks teabe ja juhiste andmise vdi nagu opiran-
de rahastamist, dpetajate ja hindajate koolitamist jms puudutavaid aspekte.

Tabeli 1 kasutamisel on oluline olla teadlik asjaolust, et liks asutus v&ib olla nii
kvalifikatsioonisiisteemis kui arvestuspunktide siisteemis padev mitme
funktsiooni tditmisel. See oleneb konkreetse kvalifikatsioonisiisteemi struk-
tuurist.

Euroopa tasandil selline akrediteerimisprotsess puudub. Arvestuspunkte
vdivad omistada padevad asutused kui neil on vastava kvalifikatsioonisiisteemi
raames selleks digus.

Oluline on meeles pidada, et valjaspool partnerlusi ja vastastikuse mdistmise
memorandumit ei ole 6pivaljundite tihikute tunnustamine tagatud.




Tabel 1 Arvestuspunktide siisteem ja mitmesugused funktsioonid kutsehariduse ja -koolituse kvalifikatsioonisiisteemide ning kutsehariduse ja -koolituse pakkumise raames

Kéesolevas tabelis on toodud erinevad funktsioonid, mida padevad asutused véivad taita kvalifikatsioonisiisteemi raames (valgel taustal), ja funktsioonid, mida nad taidavad
seoses arvestuspunktide stisteemiga. Moned funktsioonid kehtivad nii ECVETi rakendamisele kui ka kvalifikatsioonisiisteemidele.

Naiteks selgub tabelist, et kvalifikatsioonide méaratlemise valdkonnas padevad asutused on tavaliselt padevad kirjeldama kvalifikatsioone &pivéljundte tihikute alusel ja nende
kirjeldusi ECVET-punktide alusel. Siiski vGivad need asutused selle funktsiooni muudele padevatele asutustele maarata. Tabel voimaldab ECVETi rakendamiseks vajaliku
raamistiku loomise eest vastutavatel isikutel vilja selgitada, kes peab seoses ECVETiga oma silisteemis midagi tegema.

ECVETi funkt-
sioonid

Juhtimine ja
rahastamine

Kvaliteedi tagamine (nii kvalifikatsioonisiisteemide raames kui ka seoses ECVETiga).

ECVETi osade maaratlemine

Kvallfnlkatsmom- ]uhtlmlne. )a Kavandamisfunktsioonid Teostusfunktsioonid
siisteem rahastamine
Kvalifikatsioonide | Formaalse voi Hindamis- Formaalse voi Opiviljundte Opivaljundte Opiviljundte

maadratlemine mitteformaalse |/valideerimisprots mitteformaalse hindamine valideerimine |sertifitseerimine/tu

oppe Oppekavade |essi ja -toimingute| 5ppe 6ppekavade | (formaalne, (formaalne, nnustamine (sh

koostamine madratlemine rakendamine [mitteformaalne ja | mitteformaalne ja| kvalifikatsiooni,
informaalne informaalne |sertifikaadi, diplomi

Oppimine) Oppimine) jms omistamine)

Tugifunktsioonid (nii kvalifikatsioonisiisteemide raames kui ka seoses ECVETiga): teave, juhised, dokumendid ja kommunikatsioon.

ECVETi kasutamine arvestuspunktide kogumiseks ja iillekandmiseks
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Arvestuspunktide siisteemi kasutajad: kutseharidus- ja koolituskoolide,
koolituskeskuste ja ettevotete voimalikud rollid

Kutsedppeasutustel ja koolituskeskustel ning nende té6tajatel vdivad olla
arvestuspunktide siisteemi kasutamises erinevad rollid, naiteks

e nad voivad olla viljasaatvad asutused (saatev asutused). Naiteks vdivad nad
soovida anda oma dppijatele- teises riigis Sppimise voimalus vdi selgitada
valja dppija vajadused, mida saab kdige paremini rahuldada valisriigis partne-
rasutuses pakutavas dppetegevuses osalemise teel—. Nad véivad ka 6ppijate
tagasipoordumisel nende dpivaljundite iihikuid valideerida ja tunnustada

e nad voivad olla saatev asutused, kes viotavad véalisopilasi vastu. Saatev
asutusena voivad nad pakkuda dppetegevusi, mille kdigus 6ppija omandavad
kokkulepitud 6pivaljundeid, ning korraldada seonduvaid hindamisi. Kuid nad
voivad teha ka koostddd teis(t)e dppetegevusi pakkuvate asutus(t)ega (nt
ettevote/ettevotted) ning mangida rolli dppetegevuse ja hindamise kvaliteedi
tagamisel

e nad voivad olla asutused, kellelt 6ppijad ootavad teises keskkonnas, riigis
voi asutuses omandatud 6pivaljundite Gthikute tunnustamist. Nad vaatavad labi
oppijate omandatud dpivaljundid- ja hindamist tdendavad dokumendid—- ning
langetavad otsuse dpivaljundite {ihikute valideerimise ja tunnustamise suhtes

e nad voivad olla kutsehariduse ja -koolituse pakkujad, kelle hariduse ja
koolitusega seotud pakkumine véimaldab 6ppijatel arvestuspunkte- elukestva
O0ppe osana koguda.

Ettevotted, sotsiaalpartnerid véi teised to6turu esindajad vdivad ka mangida
mitmeid rolle arvestuspunktide slisteemi kasutamises, naiteks

e nad voivad olla vidljasaatvad asutused. Sarnaselt kutseharidust ja -koolitust
pakkuvatele koolidele ning koolituskeskustele vdivad nad olla formaalse
kutsehariduse ja -koolituse tavaparased pakkujad ning nad vdivad korraldada
opilasvahetust teistes riikides vdi muude siisteemide raames tegutsevate
partneritega;

 {htlasi vdivad nad teha koostd6d kutseharidus- ja koolituskoolide ja
koolituskeskustega ning julgustada neid dpilasvahetusi tegema. Nad vdivad
olla teadlikud to6turul vajatavatest oskustest, mida saab edendada dpirdande
ning kutseharidus- ja koolituskoolide ja koolituskeskustega tehtava koost6o
abil, et luua partnerlusi, mille abil nad saavad nende vajaduste rahuldamiseks
oppijaid valisriikidesse saata

e nad voivad olla saatev asutused, kes valisdpilasi vastu votavad. Ettevotted
saavad vélisopilasi vastu votta— ning pakkuda neile oodatavate dpivaljundte
arendamise voimalust tookohal toimuva koolituse teel

» nad voivad olla saatvad asutused. Sarnaselt kutseharidus- ja koolituskooli-
dele ja koolituskeskustele vdivad nad olla formaalse kutsehariduse ja
-koolituse—tavaparased pakkujad ning nad véivad korraldada 6pilasvahetusi
teistes riikides v6i muude stisteemide raames tegutsevate partneritega.

Nendel asutustel voib olla ka roll ppetegevuse kavandamises, koolitamises,
oppija dpivaljundite hindamises, valideerimises ja tunnustamises ning sertifi-
kaatide omistamises, tihtlasi voib neil olla roll protsessides, mille kaigus
maaratletakse kvalifikatsioone ja
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Kasulikke linke

Kopenhaageni deklaratsioon - http://ec.europa.eu/education/pdf/doc125_en.pdf

Euroopa Parlamendi ja Noukogu soovituse tekst:

e inglise keeles http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/0/ecvet_recommendation_2009_en.pdf

o eesti keeles http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/0/ecvet soovitus_2009_et.pdf

ECVETi Eesti ametlik koduleht: http://wwwZ2.archimedes.ee/hkk/index.php?leht=955
ECVETi Euroopa ametlik koduleht, erinevad materjalid: http://www.ecvet-team.eu/

SA INNOVE ECVET infoleht: http://www.innove.ee/et/kutseharidus/ecvet

ECVET pilootprojektide kodulehekiilg, seminaride materjalid: http://www.ecvet-projects.eu
ECVETi rakendamine 6pirandel:

e http://www.ecvet-toolkit.eu/site/home

e http://www.ekk.edu.ee/orb.aw/class=file/action=preview/id=120832 /ecvet_geaographical_mobility.PDF
e http://www.evta.net/html_mobility

Oppelepingute naidised (inglise keeles):
http://www.ecvet-projects.eu/ToolBox/ToolBoxList.aspx?id=17&type=1

Vastastikuse moistmise memorandumi naidised (inglise keeles):
http://www.ecvet-projects.eu/ToolBox/ToolBoxList.aspx?id=16&type=1

Euroopa Liidu haridusinfo: http://europa.eu/pol/educ/index_et.htm

Euroopa kvaliteediraamistik: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/eqf en.htm
VOTA (varasema &pi- ja téékogemuse arvestamine) Euroopas:
http://www.observal-net.eu/homepage

VOTA (varasema &pi- ja téokogemuse arvestamine) Eestis

e http://www.innove.ee/et/kutseharidus/vota

e http://primus.archimedes.ee/node/14

Haridus Euroopas: http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_en.php
Koérgharidus Euroopas (Bologna protsess): http://www.ehea.info/

Eesti ENIC/NARIC keskus (akadeemiline ja kutsealane tunnustamine):
http://wwwZ2.archimedes.ee/enic/

Uhendkuningriigi ECVET ekspertide koduleht: http://www.ecvetexperts.org.uk/

Soome ECVET ekspertide koduleht: http://www.finecvet.fi/pages/




