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1 Sissejuhatus

Kutsehariduse arvestuspunktide stisteemi rakendamise péhimatted ja tehnilised tingimused on fikseeritud Euroo-

pa Parlamendi ja Noukogu 18. juunil 2009. a soovituses ,Euroopa kutsehariduse ja -koolituse arvestuspunktide
stisteemi (European Credit System for Vocational Education and Training, ECVET) loomise kohta"

Kutsehariduse arvestuspunktide siisteem on iihtsetel alustel toimiv raamistik, mis lihtsustab ppijate ja kutset
taotlevate isikute poolt erinevates 6pikeskkondades omandatud ja hinnatud pivaljundite kogumist, tilekandmist
ja tunnustamist.

Joonis 1. ECVETi eesmirgid ja pohimaotted
ECVETi Tehnilised

ECVETi iildised ECVETi L
tingimused

eesmargid pohimaotted
kvalifikatsiooni iilesehitamine dppivaljunditest
koosnevate osadena (6pivaljundite tihikud)

Arvestuspunktid (numbrilisel kujul teave
kvalifikatsiooni ja selle osade kohta)

Omandatud 6pivaljundite tunnustamine

Elukestev 6pe

kvalifikatsiooni taotlemiseks

Opivaljundite tilekandmine

Kéaesoleva triikise eesmark on selgitada ECVETi rolli dppijate riikidevahelise dpirande hdlbustamisel. Tegemist ei
ole tiksikasjaliku kasiraamatuga, mis kirjeldaks samm-sammult ECVETi rakendamiseks vajalikke tegevusi -pigem
on tegemist piitidega selgitada dpirandel ECVETi kasutamise potentsiaali ja lisandvaartust.

Kaesolev triikis sisaldab ka dpirandes ECVETi kasutades kvaliteedi tagamise pohimotteid.




2 ECVET ja opiranne

Uks Euroopa Liidu poliitilisi eesmérke on oluliselt suurendada dpirdndes osalejate arvu ja 6pirande kestust.
Opirande edendamine kutsedppes eeldab teatud toetustegevuste, niit. keeledppe, rahastamisvdimaluste ja
muu ettevalmistuse sisseseadmist, mis kohandatakse vastavalt sihtrithma vajadustele. Kvalifikatsioonide
tunnustamine ja vilismaal opitu ldbipaistvus on kutsedppes toimuva opirdnde tuumaks.

Kuidas ECVET toetab 6piridnnet:

« Opiviljundite kasutamine kindlustab parema kvalifikatsioonidest ja 8ppimise tulemustest arusaamise ning nende
riikidevahelise vorreldavuse. Opiviljundid on saatva ja vastuvdtva asutuse (edaspidi ka partnerasutused) vahel
selgelt kokku lepitud ning dpirande osapooltel on iihtne arusaam selle eesmarkidest. Oppijate poolt omandatud
teadmisi, oskusi ja pddevusi hinnatakse. Saavutatud dpivaljundid tunnistatakse nouetele vastavaks ja tunnustatak-
se.

Opiviljundite nduetele vastavaks tunnistamine ja tunnustamine pdhineb partnerasutuste vahelisel usaldusel.
Individuaalsed opirdndeperioodid on asetatud laiemasse lepingute raamistikku. Partnerasutused sd6lmivad raamle-
pingud, milles maaratlevad tingimused oppijate vahetuseks ning individuaalsete dpirdnnete toimumiseks. Selle
alusel tunnistatakse oppijate teistes riikides saavutatud dpivéljundeid nduetele vastavaks ja tunnustatakse.

ECVET voimaldab kohandada erinevaid opivaljundite nduetele vastamiseks tunnistamise ja tunnustamise vorme
nagu nditeks:

e Arvestuspunktide andmine saavutatud opivaljundite eest.

¢ Hindamisest voi selle osast vabastamine.

e Teises riigis saavutatud opivaljunditest viljavitte tegemine.
e Lisa-arvestuspunktide andmine

« Opiriande 16imime &ppesse.

Kasutades ECVETi on Oppijatel, toéoandjatel, hariduse ja -koolituse pakkujatel selge tilevaade partnerasutuses
Oppimise lisavadrtuse kohta. ECVET voimaldab parandada nii votmepadevuste (nagu voddrkeeleoskuse) kui
erialaste oskuste ja padevuste nduetele vastavaks tunnistamist ja tunnustamist.

Oppijatel on véimalus rikastada oma dpinguid, omandades teistes riikides neid teadmisi, oskusi ja padevusi, mida ei
ole voimalik kodumaal omandada (néiteks kasutatavate tehnoloogiate erinevuse voi toodete mitmekesisuse tottu).

ECVET véimaldab kutsehariduse ja -koolituse pakkujatel vastata tooturul esitatavatele nouetele, saates dppijaid
teistesse riikidesse omandama o0pivaljundeid, mida nad ise pakkuda ei suuda (nditeks tehnoloogia soetamiseks
vajaliku investeeringu puudumise tdttu). Samadel p&hjustel vaib kutsehariduse ja -koolituse pakkujatel olla voima-
lik innustada Eestisse dppima tulema uusi 6ppijaid teistest riikidest.




3 Kvaliteet ECVET opirandel

ECVETi pilootprojektide raames on vdlja arendanud mitmeid téériistu, mida saab kasutada opirdndel, kohanda-
des neid vastavalt vajadustele. ECVET pilootprojektide tulemused on koondatud ja kdttesaadavad aadressil:

http://www.ecvet-projects.eu/. Palju kasulikke néuandeid ja materjale leidub ka aadressil http://www.ecvet-
toolkit.eu/ .

ECVET épirdnde kvaliteedi tagamise protseduurid péhinevad EQAVETi kvaliteedististeemil: planeerimine - teostus
- hindamine - analiitis. Uhelt poolt kehtib see stisteem iga iiksiku épirdnde korraldamisel alates épirinde planee-
rimisest kuni arvestuspunkide tunnustamise ja 6pingute jdtkamiseni. Teisalt sobib kvaliteedisiisteem ka suurema-
huliste ECVET-partnerluste kvaliteeditagamise protsessi haldamiseks.

Kvaliteedisiisteem individuaalseks ECVET 6pirandeks

e Planeerimine: mairatakse kindlaks dpirdndeperioodi eesmargid. Juba toimiva partnerluse raames toimuva
opirande puhul arvestatakse varasemate kokkulepetega.

e Teostus: Gppeperiood teises riigis. Kvaliteeditagamine tdhendab teostuse etapis ennekodike kokkulepitud 6pival-
jundite saavutamist, hindamist ja dokumenteerimist.

¢ Hindamine: kontrollitakse saavutatud dpivaljundite vastavust kokkulepitule, saavutatud 6pivaljundid tunnista-
takse nduetele vastavaks ja tunnustatakse (vdi siis mitte). Opirdndeprotsessi tuleb hinnata kui tervikut. Kui teises
riigis saavutatud opivaljundeid ei ole voimalik (taielikult) nduetele vastavaks tunnistada ja tunnustada, on tarvis
uuesti iile vaadata protseduurid. See aitab tuvastada vdimalikke parendusvajadusi (nditeks teatud tegevustele
kulutatud aeg, kasutatud meetodid voi rakendatud kvaliteeditagamise protseduurid).

e Analiiiis: Koik 6pirdnde perioodis osalevad osapooled (vastuvdttev ja saatev asutus ning dppija) peaksid olema
kaasatud ECVETi &pirdnde protsessi analiiiisi. Hindamisprotsessi tulemustele tuginedes saab arendada tegevusi
jargmiste 6pirdnnete parandamiseks.

Kvaliteedisiisteemi rakendamine ECVET partnerluses

¢ Planeerimine: Vastastikuse mdistmise memorandum (kasutatakse ka lithendit MoU - Memorandum of
Understanding) sisaldab partnerluse eesmarke ja selgeid hindmispohimaétteid.

* Teostus: Kvaliteeditagamise pohimotteid rakendades viiakse partnerluse raames 1abi mitu erinevate dppijate
vajadustele vastavat opirdannet.




¢ Hindamine: Koiki osapooli kaasates hinnatakse siisteemselt partnerluse toimimist, nditeks hindamistulemuse
andmeid, dppijate edukust parast dpirdnnet, opirdnde kogemuse mdju dppijate edasisele dppeteele voi koigi
opirandeprojektides osalejate tagasisidet, et peegeldada iildist partnerluse toimimist. Sellest tulenevalt peaks valja

tooma potentsiaalsed parenduskohad.

e Analiiiis: Partnerlust analiiiisitakse hindamistulemustele pohinedes, kaasates kdiki osapooli.

Joonisel 2 on skemaatiliselt vélja toodud dpirdandel ECVETi kasutamise erinevate faaside vaheline suhe, aspektid,
mida igas faasis arvesse peab vdtma ja kvaliteedisiisteemi faasid. Sama joonis kirjeldab ka ECVET-partnerluse

kvaliteedistlisteemi.

JOONIS 2 Riikidevahelises dpirdndes ECVETi kasutamise kvaliteedisiisteem

opirandeperioodi:

« Leida sobivad partnerid
erinevate 6ppijate ECVET
opirande jaoks

* Tuvastada opivalj

hindamine
¢ Selgitada, kuidas &pivaljundid
nouetele vastavaks
tunnistatakse ja
tunnustatakse
Allkirjastatakse 6ppeleping

ECVET opirdnde-
perioodi ajal
« Pakkuda Gpivaljundite

ECVET pérast opiranne
opirdndeperioodi-
kooskélas vastas-
tikuse moistmise saavutamiseks vajalikke
memorandumi ja Oppetegevusi
odppeleppinguga: « Hinnata, milliseid dpivaljundid
« Valismaal omandatud Gppija on saavutanud
arvestuspunktide nduetele * Anda tSend dppija
eSS T S ETE oppivaljundite hindamise
« Vilismaal omandatud kohta
arvestuspunktide
tunnustamine

Vétmekiisimused, mis voivad toetada kvaliteedi tagamist erinevates ECVET &pirdnde astmetes ja faasides, on vilja
toodud jargnevas osas 4.




4 ECVETi kasutamise faasid

ECVET kasutamisel dpirdndes eristatakse kolme faasi: enne dpirdndeperioodi, selle ajal ja parast seda. Need faasid
voetakse kokku Joonisel 2.

Algselt voib tunduda, et ECVET on keeruline t6oriist, kuna ettevalmistavas faasis (s.t. enne 6pirandeperioodi) tuleb
teha suur hulk t66d. Tuleks aga meeles pidada, et:

o Ettevalmistav faas loob kindlustunde, et 6pirandel omandatavaid teadmisi, oskusi ja padevusi on véimalik noue-
tele vastavaks tunnistada. Seda voib pidada kvaliteeditagamise protsessi osaks.

¢ Juba toimivas partnerluses ja eriti juhul, kui s6lmitud on vastastikuse méistmise memorandum, muutub etteval-
mistav faas palju lihtsamaks.

¢ Partneritevahelise usalduse kasvades selgitatakse vilja koostodvoimalused, tutvutakse partnerriigi kvalifikat-
sioonisiisteemi ja selle piirangutega ning dpirannete korraldamine muutub ladusamaks.

Riikidevahelise dpirande kontekstis:
e saatev asutus on see, mille nimekirja 6ppija on tavaliselt kantud ja kus ta omandab kogu kvalifikatsiooni.

e vastuvottev asutus on see, kus dppija veedab oma dpirdndeperioodi.




Joonis 3 Votmekiisimused, mida arvesse votta enne opirandeperioodi, selle ajal ja pdrast seda, kui kasuta-

takse ECVETi

ECVET enne opirandeperioodi

e Luua partnerlus

« Allkirjastada vastastikuse
moistmise memorandum

e Tuvastada dpirande opival-
jundite kogumid

¢ Arutada Opivaljundite
hindamist

» Selgitada, kuidas 6pivaljun-

ECVET opirdndeperioodi ajal

o Pakkuda dppetegevusi dppe-
lepingus maaratletud G&pival-
jundite saavutamiseks

e Hinnata, millised 6pivaljun-
did 6ppija on saavutanud
* Anda t6end Oppija hindamise

tulemuste kohta (k.a. perso-
naalne dpitulemuste valjavote)

ECVET parast opirdndeperioodi

 Kooskdlas vastastikuse moist-
mise memorandumi ja dppele-

pinguga:

« Kinnitada teises riigis saavu-
tatud Opivaljundite nouetele
vastavus ehk valideerida opitu-

lemused

e Tunnustada teises riigis
saavutatud opivaljundid

deid nouetele vastavaks
tunnistatakse ja tunnustatak-
se

« Allkirjastada 6ppeleping

4.1 Enne 6pirdndeperioodi

Jargnev puudutab ECVETi rakendamise aspekte, mida tuleb silmas pidada enne 6pirdndeperioodi algust. Etteval-
mistavad tegevused viiakse ldbi saatvate ja vastuvdtvate asutuste vastastikuses koost606s.

4.1.1 Vajalike padevate asutuste kaasamine

Pddev asutus - asutus, mis vastutab kvalifikatsiooni mddratlemise ja andmise voi lihikute tunnustamise eest ning
teiste ECVETiga seotud funktsioonide tditmise eest, nditeks kvalifikatsioonidele ja épiviljundite kogumitele ECVET
punktide andmine, opivdljundite hindamine, valideerimine ja tunnustamine vastavalt osalevate riikide eeskirjadele ja

tavadele.

ECVET soovitus

ECVETi kasutus tugineb teatud protsessidele nagu dpivaljundite kogumite maaratlemine ja kirjeldamine (k.a.
kirjeldused arvestusiihikute kohta), 6pivaljundite hindamine ja otsustamine, kas saavutatud dpivéljundid vastavad
arvestusiihikute nduetele, saavutatud dpivaljundite vastavuse tunnistamine ja/vo6i tunnustamine. Olenevalt riikli-
kust kvalifikatsioonisiisteemist voivad erinevad organisatsioonid olla seotud protsesside erinevate aspektidega.

Osas kvalifikatsioonisiisteemides on kutsehariduse ja -koolituse pakkujad vaga iseseisvad ja otsustusjdulised.
Teistes riiklikes kvalifikatsioonisilisteemides on padevateks asutusteks naiteks riiklikud /regionaalsed ametkonnad,
mis vastutavad antava kvalifikatsiooni eest voi asutused, mis esindavad majandussektorit (nt. koda, kutsealaliit).

Alljargnevatele kiisimustele toetudes on lihtsam moista, kuidas erinevate ECVETi funktsioonide jaoks m&eldud
oiguspadevus riiklikus kvalifikatsioonislisteemis jaguneb:




ECVET enne épirandeperioodi:

e Kesja mis tingimustel on padev jargmistes kiisimustes:
Opiviljundite kavandamine ja/vdi kirjeldamine - k.a. pirdnde &pitulemuste kogumid
Arvestusiihikute mdaramine ja mis meetodit selleks kasutada
Opiviljundite hindamine
Teises riigist saadud arvestusiihikute nouetele vastavaks tunnistamine ja tunnustamine

e Kui suur on arvestusiithikute tunnustamisel paindlikkus - arvestades dpivaljunditevahelist sarnasust vdi erine-
vust saatvas ja vastuvotvas asutuses?

e Kuidas tuleb teises riigis omandatud arvestusiihikute nduetele vastavaks tunnistamine ja tunnustamine labi
viia ja dokumenteerida?

Mitmetes riiklikes kvalifikatsioonisiisteemides on kehtestatud reeglid 6pitulemuste iillekandmiseks riigisiseselt
ithest asutusest teise, liht tiilipi kutsedppest teise, mitteformaalsest v6i informaalsest oppest formaalsesse,
pidades silmas kvalifikatsiooni omandamist. Eestis on rakendunud VOTA ehk varasema 6pi ja téékogemuse arves-
tamine on protsess. Tunnustamine voib toimuda nii dppeasutuse juures dppekava tditmisel kui ka kutse andmise
kaudu. Need reeglid vdivad moodustada pdhistruktuuri, mille baasil saab kehtestada reeglid arvestusiihikute
tunnustamiseks ECVETi rakendamise raamistikus.

Selgitamaks vélja, kes millise ECVETi osa eest vastutab, voib olla kasulik tutvuda Lisas A leiduva tabeliga, mis
sisaldab Eesti kutsesiisteemi ja kutsehariduse erinevate osapoolte funktsioone.

Kvaliteeditagamine - pohipunktid:

e Partnerid teavad ja moistavad partnerlusega seotud padevate asutuste rolle ja funktsioone (nii enda stistee-
mis kui ka partnerite siisteemis)

» Koik padevad asutused, mis vastutavad oma sektoris ja vastaval kvalifikatsioonitasemel erinevate ECVETiga
seotud funktsioonide eest, on kaasatud partnerlusse

e Valispartnerite valikul on arvestusiihikute tilekandmise tagamiseks taidetud olulised (riiklikud, regionaal-
sed, sektoripdhised) eeskirjad. Eeskirjad peaksid puudutama naiteks noutavaid 6ppe toimumise kohti (nt
klassiruum vai ettevote), Opetajate voi koolitajate kvalifikatsioone voi protseduuride hindamist.

4.1.2 ECVET partnerluse arendamine ja vastastikuse usalduse loomine

ECVETi dpirdnne eeldab toimiva partnerluse loomist. Partnerlus peab tihendama padevad asutused, mis tdidavad
jargnevaid funktsioone:

o Opirdndeks sobiva(te) dpiviljundite mairatlemine
o Opiviljundite saavutamiseks vajaliku ettevalmistuse (keeleline, kultuuriline jne) ldbiviimine

e Saavutanud opivéljundite hindamine

e Parast opirdndelt naasmist saavutatud dpivaljundite nduetele vastavaks tunnistamine ja tunnustamine




Kvaliteeditagamise p6hipunktid:
e ECVET partnerid moistavad oma rolle ja tilesandeid ning néustuvad nendega.
e Partnerid suhtlevad avatult.

e Partnerid valjendavad selgesdnaliselt oma eesmarke partnerluses ning jouavad selgele kokkuleppele, mida
nad soovivad saavutada.

Vastastikuse moistmise memorandum (Memorandum of Understanding, MoU) on raamleping, mille alusel
allkirjastatakse detailsemad Oppelepingud (Learning Agreements, LA) konkreetseteks opirdndeperioodideks.
Vastastikuse mdistmise memorandum madaaratleb partnerluse toimimise pohimotted ja tdpsustab, millistel
tingimustel partnerasutuses (riiklikus kvalifikatsioonisiisteemis) saavutatud dpivaljundid tunnistatakse nduetele
vastavaks ja tunnustatakse. Memorandum peaks olema koostatud nii, et seda oleks véimalik kasutada teatud
perioodi jooksul ilma vajaduseta viia sisse muudatusi iga kord kui konkreetse opirdndeperioodi tingimused
muutuvad.

Vastastikuse modistmise memorandumi vdivad vilja tootada padevate asutuste vorgustikud mitmest
riigist/siisteemist, kuid see vdib olla sdlmitud ka kahepoolsena vastavalt partnerite vajadustele. Kuigi vastastikuse
moistmise memorandumi koostamine on soovitatay, siis juhul kui osalevad asutused usaldavad iiksteise protse-
duure ning on padevad tunnustama omandatud dpivaljundeid, piisab ka vaid dppelepingute sdlmimisest.

Kvaliteeditagamine - pdhipunktid:
e Ka&ik partneritevahelised kokkulepped maaratletakse kirjalikult.
» Kaoik asjaosalised on teadlikud dokumentide sisust ja kokkulepitud kiisimustest.

e Vastastikuse moistmise memorandumis sisalduv informatsioon on piisav, et kavandada tildist koostooraa-
mistikku.

4.1.3 Kokkuleppimine dpirdnde dpiviljundites

Partnerid maaratlevad vastastikuse mdistmise memorandumis iildised tingimused teises riigis omandatud &pival-
jundite tunnustamiseks. Selleks, et dpirdnne oleks edukas, tuleb leppida kokku iga konkreetse dpirdndeperioodi
sisu (0pivaljundite kogumid).

Saatev ja vastuvottev asutus sdlmivad kokkuleppe iga konkreetse dpirdndeperioodi sisu osas. Selles punktis
lepitakse kokku, mida dppija 6pib (dppijad dpivad) teises riigis ning kuidas neid dpivaljundeid 6ppija kvalifikat-
siooni integreeritakse. Teisisdnu, nad lepivad kokku dpivaljundid ja nende kogumi(d), mida 6ppija(d) saavutab
(saavutavad) dpirdande jooksul ning kuidas saatvas asutuses selle (nende) kogumi(te) eest saadud arvestusiihikuid
tunnustatakse.

Opiviljundite kogumi olemus séltub enamasti paiknemisest saatva asutuse riiklikus kvalifikatsioonisiisteemis:
Kvalifikatsioonisiisteem kasutab juba dpivaljundite kogumeid ja dpirdnde jooksul omandatavad arvestuspunk-
tid vastavad tervele kogumile (vdi mitmele kogumile) v&i osale kogumist.

Kvalifikatsioonisiisteem ei kasuta kogumeid vdi olemasolevaid kogumeid ei ole vdimalik kasutada dpirdnde
eesmarkidel. Sellisel juhul voib olla véimalik (kui kvalifikatsioonistlisteemi reeglid ECVETi rakendamiseks seda
vdimaldavad) luua , 6pirandekogumid®, mis on mdeldud spetsiifiliselt 6pirdndepartnerluse jaoks.

Teises riigis omandatud kogumeid vdib tunnustada lisaarvestuspunktidena (lisaks kvalifikatsioonile, mida
o0ppija omandab).
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Olenemata valitud ldhenemisest (kasutada olemasolevaid kogumeid voi luua ,0pirdndekogumeid”) on oluline, et
iga konkreetse 6pirdndeperioodi jaoks on partnerid:

e Maaratlenud opivaljundite kogumi, mida dppija(d) dpirdndeperioodi jooksul omandab(vad).
e Kirjeldanud dpirdande véljundeid, mida 6ppija(d) peaks teises riigis omandama.

e Kindlustanud, et dpivaljundeid on teises riigis voimalik saavutada ja et vastuvottev asutus tagab, et dppija(d)
votab(vad) osa nende Opivaljundite saavutamiseks vajalikest dppetegevustest.

¢ Kindlustanud, et kogumi arvestusiihikuid on voimalik tunnustada, kui dppija naaseb saatvasse asutusse.

Kvaliteeditagamine - péhipunktid:
Opiviljundite mairatlemine:

» Saatev asutus on selgelt maaratlenud, kuidas 6pivaljundeid iile kantakse ja tunnustatakse.

« Oppijatel on &piviljundeid vdimalik teises riigis omandada (niiteks, ppija juba omandatud teadmiste,
oskuste ja padevuse arvessevotmine, Opirdndeperioodi kestus ja vastuvétva asutuse doppevoimalused muuda-
vad maaratletud dpivaljundite saavutamise voimalikuks).

» Teises riigis saavutatud dpivaljundeid on véimalik hinnata (naiteks, vottes arvesse 0ppija voorkeeleoskust,
voib monda opivaljundit olla lihtsam teises riigis hinnata kui mdnda teist).
Opiviljundite kirjeldamine:

« Opivaljundite kirjeldused on arusaadavad peamistele &pirindeprotsessis osalejatele (dppijad,
opetajad/koolitajad saatvas ja vastuvotvas asutuses, muud padevad asutused, mis tunnistavad teises
riigis omandatud 6pivaljundid nouetele vastavaks ja tunnustavad neid).

¢ Plaanitud hindamise ja maaratletud 6pivaljundite vahel on selge seos. Plaanitud hindamiskriteeriumid ja
-meetodid voimaldavad hinnata, kas dppija on saavutanud maaratletud Gpivaljundid.

Kui soovite saada rohkem teavet dpirdnde jaoks kogumite loomise kohta, siis tutvuge doku-
mendiga “Useful Guidelines on ‘Units of Learning Outcomes for ECVET in the context of
geographical mobility in the framework of partnerships”: http://www.ECVET-
projects.eu/Documents/Guidelines%200n%20units%20for%20ECVET%20-%20geo
graphical%Z20mobility.pdf

4.1.4. Arutelu o6piviljundite hindamise iile

Opirandeperioodi ajal omandab dppija teadmised, oskused ja piddevused, milles saatev ja vastuvdttev asutus
kokku on leppinud. Opirindeperioodi 16pus (vdi ajal) hinnatakse ja dokumenteeritakse dppijate saavutatud
opivaljundeid.

Selleks, et tunnustada Oppija arvestusiihikuid parast saatvasse asutusse naasmist, tuleb saatval ja vastuvétval
asutusel arutada hindamist ja olla kindlad, et nad usaldavad vastuvétva asutuse poolt kasutatavat hindamismeeto-
dit. Tapsemalt on tarvis kokku leppida jargmised valdkonnad:




¢ Kes hindab dppijat, kuidas hinnatakse dpiviljundeid ja mis kontekstis (k.a. kus)? Hindaja profiil, hinda-
mismeetod vdi hindamiskontekst ei pea siisteemides sama olema. Samas on oluline, et neid punkte arutatakse ja
partnerid ndustuvad, et vastuvitva asutuse hindamismeetod vastab saatva asutuse siisteeminduetele (naiteks
kvaliteeditagamise kontekstis).

« Millal hindamine toimub? Tegemist on praktilise osaga, kuid on oluline teavitada dppijat, vastuvdtvat asutust
ja ka saatvat asutust hindamise aja ja koha kohta. Oppijad peaksid ka teadma, kuidas neid hinnatakse, eriti kui see
erineb saatva asutuse tavadest.

e Millised protseduurid garanteerivad hindamise kvaliteedi? Hindamise kvaliteedi tagamine kindlustab, et
oppijat koheldakse diglaselt ja et hindamistulemus on kehtiv ja usaldusvaarne. Kvaliteeditagamise puudumine
voib ddnestada usaldust teises riigis toimunud hindamise vastu ning see omakorda ohustab nduetele vastavaks
tunnistamise ja tunnustamise voimalusi.

¢ Kuidas margitakse hindamistulemused 6ppija personaalsesse dpitulemuste viljavottesse?

Oppija dpiviljundite omandamise tdendus on nduetele vastavaks tunnistamise ja tunnustamise alus. Kuidas seda
dokumenteeritakse, peaks olema enne dpirandeperioodi kindlaks méaratud.

Opiriande perioodi jooksul omandatud arvestusiihikute nduetele vastavaks tunnistamise ja tunnustamise kohta on
igal kvalifikatsioonisiisteemil oma reeglid. Sellest hoolimata on oluline teha &ppijale enne Gpirdnde toimumist
selgeks, mis vormis dpivaljundite nduetele vastavaks tunnistamine ja tunnustamine toimub.

4.1.5 Opiviljundite tunnistamine ja sertifitseerimine

o  Opiviljundite vdi nende kogumite arvestamine (valideerimine) ja tunnustamine vastavalt vastastikuse
moistmise memorandumile ja dppelepingu tingimustele

e Arvestusiihikute andmine omandatud 6pivéljundite eest
e Kutse- voi haridusliku kvalifikatsiooni andmine

Kui dppija naaseb saatvasse asutusse, tunnistatakse tema arvestusiihikud nduetele vastavaks ning 16puks need ka
tunnustatakse. Opivaljundite tunnustamine tihendab ametlikult saavutatud épiviljundite atesteerimist kvalifikat-
siooni voi selle osa omistamisega.

See péhineb hindamistulemustel. Oppija toob saatvasse asutusse tdendi selle kohta, et vastuvétvas asutuses
toimus hindamine vastavalt kokkulepitule. Téend kirjeldab ka, millised 6pivaljundid dppija saavutas vorreldes
opivaljundite kogumi kirjeldusega ning mil maaral ta need omandas.

Toetudes sellele tdendile kinnitab saatev asutus vastavalt dppelepingule, kas 6ppija ,labis“ ained - s.t. kas ta rahul-
das ootused (0pivaljundite mdistes) - ja kui nii, siis tunnistatakse arvestusithikud nduetele vastavaks.

Oppijal ei paluta korrata lihtegi kursust/dppetegevust (see on madalaim nduetele vastavaks tunnistamise
vorm).

Oppija véidakse vabastada protsesshindamisest. See tihendab néiteks, et tuginedes eduka hindamise tdendile,
margitakse dppija personaalsele dpitulemuste valjavottele saavutatud dpivaljundite kogumi nimi voi hinne.

Oppija voidakse vabastada koondhindamisest. See vdib tihendada niiteks, et tuginedes eduka hindamise
toendile, margitakse 6ppija personaalsele 6pitulemuste valjavottele dpivaljundite iihik taielikult omandatuks.

Oppija voib saada lisaarvestuspunkte. See tihendab niiteks, et teises riigis saavutatud kogum margitakse

oppija personaalsel dpitulemuste valjavottel lisaarvestuspunktidena lisaks kodus omandatud arvestuspunktidele.

Kui teises riigis omandatud arvestusiithikud tunnistatakse nduetele vastavaks, tdhendab see, et need on tile kantud.
Seda peetakse selle kvalifikatsiooni osaks, mida dppija omandab.
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Kvaliteeditagamine - pohipunktid:

e Osalejad (vastuvottev ja saatev asutus ja muud osalevad padevad asutused) lepivad kokku hindamise
protseduurides ja kriteeriumides. Kokkulepe on seotud eelpoolmainitud kiisimustega (vt. kiisimusi kes,
millal, kuidas jne) ning on kirjeldatud labipaistvalt (nt. 5ppelepingus).

¢ Osalejad tagavad, et nende poolt ette ndhtud hindamine on teostatav ja sobilik (nt. arvestades aja- ja
ressursipiiranguid voi 6ppija ja hindajate keeleoskust).
e Vastuvottev asutus saab hasti aru, mis sooritustaset saatev asutus eeldab.

¢ Hindamiskriteeriumid ja -nditajad on selgelt seotud kokkulepitud 6pivaljunditega ja hindamisprotseduu-
rid on selgelt seotud hindamiskriteeriumide ja -nditajatega.

¢ Hindamismeetod(id) ja -kriteeriumid on sobivad asjakohaste dpivaljunditega (mitte liiga keerulised ega
lihtsad) ning dpirdndeperioodi jaoks teostatavad.

¢ Onselge, kuidas 0ppija tulemuste hindamist dokumenteeritakse tema personaalsel dpitulemuste valjavot-
tel; seega, kui 6ppija naaseb saatvasse asutusse, on olemas tdendid hindamise tulemustest, et tema arvestus-
tthikuid nouetele vastavaks tunnistada ja tunnustada.

4.1.6 Oppelepingu ettevalmistamine ja allkirjastamine

Oppeleping on kolmepoolne leping, mis sélmitakse vastuvdtva ja saatva organisatsiooni ning dpilase/osaleja
vahel. Oppeleping sdlmitakse tuginedes Vastastikuse mdistmise memorandumis kokkulepitule.

Oppeleping maéirab kindlaks iga individuaalse dppija dpirdndeperioodi tingimused. Teisisénu miaratleb see iga
konkreetse Gpirdndeperioodi jaoks, millised dpivaljundite kogumid &ppija teises riigis omandab, kuidas ja millal
neid hinnatakse ning tunnustatakse. Enne dppelepingu allkirjastamist arutab saatev asutus oppijaga 1abi kéik
Opirandeperioodi aspektid. Méned oppelepingute niited on saadaval www.ECVET-projects.eu ja www.ecvet-
toolkit.eu.

4.2 Opiriandeperioodi ajal

Opiriandeperioodi ajal teises riigis omandab dppija teadmisi, oskusi ja padevusi, milleni jdudmist temalt eelda-
takse.

4.2.1 Oppija osaleb éppetegevustes, mis on seotud dpiviljundite kogumitega

Vastuvdtva asutuse todtajad peavad olema teadlikud dppija 0pirdnde tingimustest. Soltumata sellest, kas nad on
kutsekoolis vdi ettevdttes, peavad dppetegevused, milles dppija osaleb, voimaldama tal omandada kokku lepitud
opivaljundeid.

Oppeleping ja selles sisalduv dpiviljundite kogumite kirjeldus on juhendav dokument kdigile: vastuvdtva asutuse
Opetajale voi koolitajale ja dppijale.

4.2.2 Opiviljundite kogumi(te) hindamine

Opiviljundite valideerimine - kinnitamine, et 8ppija saavutatud ja hinnatud dpivaljundid vastavad konkreetsetele
opivaljunditele, mis on néutavad kvalifikatsiooni voi selle osa saamiseks.

Parast dppeprotsessi 1oppu peab dppija hindamisprotsessis nditama noutud opivéljundite omandamist vastavalt
oppelepingule ja vastastikuse mdistmise memorandumile. Séltuvalt dpirandeperioodi kestusest ja algsest kokku-
leppest, voib dpirdndeperioodi jooksul toimuda tiks voi mitu hindamist. Kui hindamisel ei pea kinni vastastikuse
moistmise memorandumist ja 0ppelepingust, voib saatval asutusel olla raskusi dppija arvestusiihikute nouetele
vastavaks tunnistamisel ja tunnustamisel.
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4.2.3 Saavutatud 6piviljundite dokumenteerimine

Hindamise loppedes on oluline, et tulemused dokumenteeritakse, toetamaks nduetele vastavuse tunnistamist ja
tunnustamist saatvas asutuses. Saavutatud dpivaljundite tdendus voib olla mitmes vormis:

o Uhtlustatud hindamismaatriksi kasutamine, milles hindaja mérgib dra éppija soorituse.
¢ Hindaja kirjalik hinnang selle kohta, mis saavutati tdiel maaral, pooleldi jne.

¢ Hinded, mille puhul on oluline, et partnerasutuste vahel on hinnetest tihtne arusaam, kuna paljudel haridus-
ja koolitussiisteemidel on viga erinevad hindamissiisteemid.

Europassi 6pirdnde tunnistuse kasutamine vdib aidata kaasa dppija saavutatud dpivaljundite dokumenteerimise-
le.
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4.3 Parast opirandeperioodi

Kui dppija naaseb saatvasse asutusse, tunnistatakse tema arvestusiihikud nduetele vastavaks ning tunnustatakse.
Séltuvalt saatva asutuse riiklikust kvalifikatsioonisiisteemist on mitmeid mooduseid, kuidas dppija arvestusiihi-
kuid nduetele vastavaks tunnistada ja tunnustada:

4.3.1. Oppijate arvestusiihikute nduetele vastavaks tunnistamine

« Oppija arvestusiihikute nduetele vastavaks tunnistamine toimub, kui 6ppija naaseb saatvasse asutusse.

See pdhineb hindamistulemustel. Oppija toob saatvasse asutusse tdendi selle kohta, et vastuvdtvas asutuses
toimus hindamine vastavalt kokkulepitule. Téend Kirjeldab ka, millised dpivaljundid dppija saavutas vorreldes
opivaljundite kogumis kirjeldatuga ning mil maaral ta need omandas.

Praktikas voib see toimuda mitmel kujul:

« Oppijal ei paluta korrata iihtegi kursust/dppetegevust (see on madalaim nduetele vastavaks tunnistamise
vorm).

» Oppija vdidakse vabastada protsesshindamisest. See tihendab niiteks, et tuginedes eduka hindamise téendile,
margitakse 6ppija personaalsele dpitulemuste véljavottele saavutatud dpivéljundite kogumi(te) nimi voi hinne.

« Oppija véidakse vabastada koondhindamisest. See vdib tihendada niiteks, et tuginedes eduka hindamise
toendile, margitakse 6ppija personaalsele dpitulemuste valjavottele dpivaljundite kogum(id) taielikult omanda-
tuks.

« Oppija véib saada lisaarvestuspunkte. See tihendab néiteks, et teises riigis saavutatud dpivaljundite kogum(id)
margitakse 0ppija personaalsele dpitulemuste valjavottele lisaarvestuspunktidena lisaks kodus omandatud arves-
tuspunktidele.

Kui teises riigis omandatud arvestusiihikud tunnistatakse nduetele vastavaks, tdhendab see, et need on iile kantud.
Seda peetakse selle kvalifikatsiooni osaks, mida 6ppija omandab. Oppijale antavad arvestuspunktid mérgitakse
reeglina dppija personaalsele 6pivaljundite viljavottele ning need vdivad olla kirjeldatud ka ECVET arvestustihiku-
tena. See tdhendab, et dppijal on seoses omandatava kvalifikatsiooniga juba saavutatud &pivéljundite kogumeid
(lisatud voib olla ka liihike 6pivaljundite kirjeldus).

4.3.3 Oppija arvestusiihikute tunnustamine

Tunnustamine on protsess, mille 13bi teises riigis saavutatud épivéljundite kogumid ametlikult atesteeritakse ja
omistatakse.

Osalejad rakendavad oppija arvestusiihikute nduetele vastavaks tunnistamise praktilisi tulemusi (naiteks, teatud
kursustel osalemisest vabastamine, protsess- voi koondhindamisest vabastamine, lisaarvestuspunktide andmine)
ning 0ppija arvestusiihikute tunnustamist (naiteks markides dpivaljundite kogumi(d) dppija personaalsele dpitu-
lemuste véljavdttele, vdljastades tdendi, mérkides saavutatud arvestusiihikud muul viisil 6ppija personaalsele
opitulemuste viljavottele).

Kui tunnustamisprotsessi ei viida 1abi nii nagu 6ppelepingus kavandatud, selgitab saatev asutus Oppijale selle
pohjused ning toob vilja parandavad meetmed.




Lisa A: Kutsesiisteemi ja kutsehariduse
erinevate osapoolte funktsioonid

Kontseptsiooni kujundamine

Kontseptsiooni realiseerimine

Kvalifikatsiooni-
standardite
kavandamine ja
valjatodtamine

Formaal-hariduse
Oppekavade
kavandamine ja
valjatéotamine

Opiviljundite
hindamise ja
nende vastavuse
kinnitamise
protseduuride
valjato6tamine

Oppekavade
rakendamine
(formaalhariduses
mitteformaal-
hariduses)

Omandatud
opivaljundite
hindamine

Omandatud
opivaljundite
noutule vastavuse
kinnitamine
(validation)
(formaalhariduses,
mitteformaalharidus
es)

Omandatud
opivaljundite
tunnustamine
(kutse andmine,
tunnistuste ja
toendite
valjastamine, jms...)
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Lisa B: Euroopa kutsehariduse
arvestuspunktide stisteemi
(ECVET) arvestav Opiranne

NAIDE Opilane Joosep dppis Eestis kokaks.

Nadide on koostatud Soome-Eesti Interreg IVa projekti “Soome ja Eesti kutsekvalifikatsioonide vérdle-
mine ja ldbipaistvus” ning HETA-ECVET ja Leonardo da Vinci dpirdndeprojekti ,Points to Reality!”
pohjal

Partnerlus-
suhted

Vastastiku-
se moistmi-
se memo-

randum
(MoU)

Oppeleping

Projekti partnerlus algas Interreg IVa projektist “Soome ja Eesti kutsekvalifikatsioonide
vordlemine ja ldbipaistvus!* 2009-2012, kus Eestist osalesid Tallinna Teeninduskool,
Tallinna Ehituskool, Kuressaare Ametikool, Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool ning
Soomest OMNIA Espoo kutsehariduskeskus (peapartner), Vantaa kutsehariduskeskus ja
Luksia kutsehariduskeskus. Antud projekti raames tootati seitsmes dppekavarithmas
valja ithised 4-nadalased moodulid. Samuti olid partneriteks Soome ja Eesti haridusinsti-
tutsioonid, nt Kutsekoda, Eesti Haridus- ja Teadusministeerium ning Soome Riiklik
Haridusamet.

Neli Eesti ja kolm Soome ametikooli sélmisid seitsmepoolse vastastikuse mdistmise
memorandumi, mis kehtis ka dpirdnnete osas.

MoU sisaldas projekti eesmarke, partnerite rolle, kvalifikatsioone, testitavaid mooduleid,
opirannete jaoks vastastikku kokkulepitud tingimusi, sh loodud moodulite dpivaljundite
hindamist praktikakohas Soomes v6i Eestis ning vastavaks tunnistamist ja tunnustamist

Eesti voi Soomes.

Loodud moodulite &pivdljundid ja nendele vastavad hindamiskriteeriumid olid osa
vastastikuse moistmise memorandumist ning neid testiti dpilaste poolt 6pirdandeprojekti
»Points to Reality!“ raames Soomes ja Eestis.

Oppeleping sisaldas jargmist:

e 120-tunnine moodul

e Hindamisjuhend

o Vastastikuse moistmise memorandum

Joosepi dppeleping sdlmiti ja allkirjastati neljapoolselt: dpilane ise, saatev ehk Eesti kool
ja vastuvottev ehk Soome partnerkool ning restorani esindaja.

O_pi\_réiliun- HETA-ECVET projektis koostasid kutsedpetajad tihise 4-nidalase EQFi 3. ja 4. tasemele
did ja vastava mooduli , Toiduvalmistamine restoranikddgis“ hindamiskriteeriumid ja hindamis-
nende juhendi , Kvalifikatsiooni kutseoskusnéuete hindamisjuhend":

hindamisk-

riteeriumid e Teadmiste, oskuste ja padevuste alusel koostati dpivaljundite tabel

¢ Soome 6ppekava mooduli alusel leiti Eesti 6ppekavast sarnased osad. Hinnatud 6pival-
jundid konverteeriti ECVET-punktideks
e Erialapdhistele valjunditele (kutseoskustele) omistati rohkem ECVET- punkte:




Opivaljundi-
te tunnista-
mine ja
tunnustami-
ne

Saavutatud opivaljundeid tunnistas saatev asutus nduetele vastavaks.

Personaal-
sete dpitule-
muste
fikseerimine

Joosepi opitulemused fikseeriti hindamislehel ja neid arvestati praktika iihe osana ning
tunnustati oma dppekava osana.

Tagasiside

Joosep, tema kutsedpetaja, Soome kutsedpetaja kui ka juhendaja tditsid tagasiside lehe.

Joosepi meelest oleks praktika ja ettevdtte valimise kriteeriumid voinud olla veel karmi-
mad. Joosepi ndol on tegemist ddrmiselt sihikindla ja endale kdrgeid eesmarke seadva
noore inimesega. Noormees 0ppis praktika kdigus lahendusi otsima ka keerulisematele
olukordadele, nt mis saab siis, kui sa sisse magad ja t66le hiljaks jaad. Joosepile meeldis,
kui véga kiiretel to6pdevadel kutsuti teda appi ning ta pidi lisalilesandeid tditma, mis
panid ta proovile.
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Kasulikke linke

Kopenhaageni deklaratsioon - http://ec.europa.eu/education/pdf/doc125_en.pdf

Euroopa Parlamendi ja Ndukogu soovituse tekst:

e inglise keeles http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/0/ecvet_recommendation_2009_en.pdf

o eesti keeles http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/0/ecvet_soovitus_2009_et.pdf

ECVETi Eesti ametlik koduleht: http://wwwZ2.archimedes.ee/hkk/index.php?leht=955
ECVETi Euroopa ametlik koduleht, erinevad materjalid: http://www.ecvet-team.eu/

SA INNOVE ECVET infoleht: http://www.innove.ee/et/kutseharidus/ecvet

ECVET pilootprojektide kodulehekiilg, seminaride materjalid: http://www.ecvet-projects.eu
ECVETi rakendamine &pirdndel:

e http://www.ecvet-toolkit.eu/site/home

e http://www.ekk.edu.ee/orb.aw/class=file/action=preview/id=120832 /ecvet_geaographical_mobility.PDF
e http://www.evta.net/html_mobility

Oppelepingute niidised (inglise keeles):
http://www.ecvet-projects.eu/ToolBox/ToolBoxList.aspx?id=17&type=1

Vastastikuse mdistmise memorandumi naidised (inglise keeles):
http://www.ecvet-projects.eu/ToolBox/ToolBoxList.aspx?id=16&type=1

Euroopa Liidu haridusinfo: http://europa.eu/pol/educ/index_et.htm

Euroopa kvaliteediraamistik: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/eqf en.htm
VOTA (varasema &pi- ja téokogemuse arvestamine) Euroopas:
http://www.observal-net.eu/homepage

VOTA (varasema &pi- ja tdokogemuse arvestamine) Eestis

e http://www.innove.ee/et/kutseharidus/vota

e http://primus.archimedes.ee/node/14

Haridus Euroopas: http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_en.php
Kdérgharidus Euroopas (Bologna protsess): http://www.ehea.info/

Eesti ENIC/NARIC keskus (akadeemiline ja kutsealane tunnustamine):
http://wwwZ2.archimedes.ee/enic/

Uhendkuningriigi ECVET ekspertide koduleht: http://www.ecvetexperts.org.uk/

Soome ECVET ekspertide koduleht: http://www.finecvet.fi/pages/




