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Saateks

Kaesolev aineraamat aitab koolil kavandada karjaaridpetuse ainet ja toetab karjaaridopetuse dpetajaid
tookavade koostamisel.

Aineraamatu esimene osa keskendub karjaaridpetuse teoreetilistele alustele.

Teises osas on kirjeldatud dppeprotsessi ja aine sisu peamisi rohuasetusi ning jagatud soovitusi
oppemeetodite valikuks ja hindamiseks. Aineraamatus on Ulevaatlikult ja praktiliste naidetena antud
juhiseid selle kohta, kuidas kujundada riiklikus dppekavas néutud Uldpadevusi ja mil moel 16imida
karjaariopetust muude Oppeainete ning tunnivdlise tegevusega. Ideid oma t66 kavandamiseks
leiavad siit raamatust nii klassidpetaja, ainedpetaja, klassijuhataja, kooli karjaarikoordinaator,
koolipsiihholoog kui ka kdik teised pedagoogid.

Aineraamatu on koostanud kogemustega karjaarikoordinaatorid, pedagoogid ja karjdariteenuste
eksperdid, sh karjaariteenuste erialaliidu — Karjaarindustajate Uhingu lilkkmed. Soolise
vOrdodiguslikkuse teema avamiseks oleme koostodd teinud Eesti Naisuurimus- ja Teabekeskusega.

Suur tanu kdoigile, kes aitasid kaasa aineraamatu valmimisele!

Mare Lehtsalu, SA Innove karjadriteenuste arenduskeskuse karjaaridppe juhtivspetsialist

Einike Pilli, Tartu Ulikooli 8ppimise ja 8petamise arenduskeskuse konsultant
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SISSEJUHATUS KARJAARIOPETUSSE

Mare Lehtsalu, SA Innove karjaariteenuste arenduskeskuse karjaaridppe juhtivspetsialist

Karjaariopetus

Karjaariope koosneb kooli Gppekavas mitmest osast: karjdaridopetuse valikaine ja labiv teema
,Elukestev Ope ja karjaari planeerimine”, ldimituna karjaarindustamise ja -infovahendamise
teenustega.

Karjaaridpetust on valikainena mitmes Eesti koolis dpetatud juba palju aastaid. Tdsi, seda dppeainet
on nimetatud erinevalt: karjaari planeerimine, karjaari kujundamine jne. Samas on nii dppesisu kui ka
Oppe-eesmargid olnud ligilahedaselt samad, mis on kirjas aastal 2010 kehtima hakanud riikliku
Oppekava karjaaridpetuse ainekavas. Riiklikusse dppekavasse on see aine voetud esimest korda ja
mitte p&hi-, vaid valikainena. Samas vdib vaita, et maarus seab karjaariGpetuse theks prioriteetseks
valikaineks, kuivord valikainete pakkumisel on koolil palju vGimalusi ka ilma riikliku dppekava juurde
kuuluva ainekavata. KarjaariGpetus on Oppeaine, mis kujundab Opilases teadlike karjadriotsuste
tegemiseks vajalikud teadmised, oskused ja hoiakud.

Miks on karjaariopetus tahtis

Tehnoloogiate areng ja ootamatud muutused — need on marksdnad, mis iseloomustavad tdnapdeva
Uhiskonda. Olukordi, seisundit Gihiskonnas, mille kohta saab 6elda, et k&ik on kindlalt paigas, jaab
aina vahemaks. Tulevikku prognoosida on keeruline. Kindel on vaid iks: muutumine on pidev ja
etteaimamatu. Riikide edu voi ebaedu oleneb aga jarjest enam inimeste haridustee ja tédeluga
seotud otsustest ning teadlikest valikutest — karjaarivalikutest. Karjaaridppe tahtsust ja selle
kvaliteedi tagamise vajalikkust on Eestis aasta-aastalt enam teadvustatud.

Valikuvabadusega kaasneb vastutus. Pohikooli |Opetaja seisab silmitsi oma elu esimese
karjaarivalikuga. See on tema esimene samm suurema vastutuse poole, see on kodaniku vastutus:
Oigus ja kohustus leida parim rakendus to6elus. Noore inimese jaoks on tdeline proovikivi jduda
selgusele oma unistuse teostamise vdimalikkuses. Kuidas panustada Ghiskonda parimal moel, olles ka
ise rahul ja dnnelik?

Praegune noor ei ole kammitsetud ootusest, et keegi teine saaks vdi peaks tema eest langetama
elutahtsad otsused ja pakkuma talle selget vastust kiisimustele, kes temast kujuneb, mis teda elus
onnelikuks teeb, kas eelistada elus t66d voi tasakaalu ja mis todala talle kdige paremini sobib.
Opilane vajab eeskuju nende isiklike téoriistade valmistamiseks, mis tal aitaksid kogu elu kestel
teadlikke ja tarku otsuseid langetada. Karjaaridpetuse kaudu saab kool t6husalt toetada dpilasi elutee
juhtimiseks vajalike hoiakute, teadmiste ja oskuste kujundamisel.

Karjaarioppest laiemas tahenduses

Karjaaridpe on korraldatud teoreetiline ja praktiline 6pe, mille raames Gpilane omandab karjaari
planeerimiseks vajalikud oskused ja teadmised ning elukestvaks Gppeks valmisolekut soodustava
hoiaku.

Karjaaridppe keskmes on karjaari moiste. Tanapdevase maailmakasitluse kohaselt on igal inimesel
karjaar. See on haridus- ja todalane edenemine koigi elurollide omavahelises kooskdlas. Kiiresti
arenevas maailmas peab iga inimene olema suuteline t66turu muutustele paindlikult reageerima,
nendeks valmis olema. Valmis olla vGimaldab adekvaatne enesehinnang, maailmas toimuvate



protsesside moistmine ja elukestvas Oppes osalemine. Tanapdeval on oluline, et dpilane saaks
kujundada karjaari planeerimiseks vajalikud baasteadmised ja oskused (Uldhariduslike &pingute
osana.

Nii pohikooli kui ka glimnaasiumi riikliku Oppekava kohaselt on karjaaridppe kohustuslikuks
komponendiks kdige laiemas tahenduses labiv teema , Elukestev Gpe ja karjaari planeerimine”. Kui
vaadelda, mis Uldpadevusi selle teema kasitlemisega taotletakse, on lihtne margata, kuivérd suures
osas need toetavad lldiste Oppe- ja kasvatuseesmarkide saavutamist.

Voib tekkida pdhjendatud kiisimus, et milles seisneb konkreetselt karjaaridoppe llesanne. Vastus
peitub rdhuasetuses. Opilane kujundab adekvaatset minapilti kogu dppeprotsessi viltel. Karjaaridppe
toel kujundab ta aga arusaama, kuidas eneseanallilisi kasutada karjdariotsuste langetamisel. Kui
Opilane teadvustab oma huvid, kalduvused, vaartushinnangud jne, radgib see tema (ldisest
kiipsusest. Karjaaridppe lilesanne on suunata Gpilast kasutama neid enesekohaseid oskusi ja teadmisi
just oma tulevase karjaari kavandamisel. Oige haridustee valimise huvides on &pilase jaoks viga
oluline tutvuda kogu Oppeprotsessi jooksul eri Oppeainete raames mitmete ametitega, saada
teadmisi toost laiemalt ja selle kohta, kuidas ainevaldkondade tundmine ning konkreetsete
ainealaste teadmiste tase on seotud véimaliku tulevase tooga.

KlassiGpetajate ja ainedGpetajate panuse moju Opilaste karjdarivalikule ei tohi alahinnata. Ometi on
see vaid lks aluseid, mille najal hakkab dpilane karjaariGppe raames tutvuma teadlike karjaariotsuste
langetamisel arvestatavate teguritega.

Nagu kogu Oppeprotsess, laieneb ka karjaaridpe avatud Oppekeskkonda: oma mdju on meedial,
koolivalisel tegevusel ja suhetel, vaga olulist rolli mangivad perekond ning sdbrad. Suhtlemist,
kaitumist, otsuste langetamist, enda proovilepanekut elusituatsioonides, pingutust ja eduelamusi —
koike seda ei saa lahutada karjaaridppest tema kdige laiemas tdhenduses.

Labiva teema ,Elukestev Ope ja karjaari planeerimine” kasitlemise kaudu kdigis ainetundides ja
muudes Opitegevustes teadvustab Opilane endale karjdariotsustega seotud pdhikiisimused ning
teemad. Karjaaridpetuse valikaine raames saavutatud Opitulemused ja vajaduse korral tdiendav
karjadrindustamine ning karjaariinfoteenus véimaldab noorel kujundada piisava teadlikkuse
iseendast ja oma karjadrivoimalustest. See on eeldus, mis lubab langetada iseseisvaid
karjaariotsuseid ja neid ka ellu viia.

Karjaaridpetus on vaga Oppijakeskne ja individuaalset Idhenemist vGimaldav dppeaine. Seeparast on
siinjuures oluline dppijat margata ja toetada ning luua talle dppimis- ja arengutingimused. Uks l4biv
eeldus edukale karjaaridpetuse ainele on riskimist ja eneseavamist toetav Gppekeskkond, milles
Oppijat julgustatakse leidma oma teed ja uskuma, et selle tee leidmine on vdimalik.

Soovime toimetajatena ka kdigile selle olulise valikaine petajatele: proovige ja otsige, kuni leiate just
endale omase ning Oppija jaoks kdige tahendusrikkama viisi karjaaridpetuse valikainega suhestuda.
Soodustagu kadesolev raamat seda protsessi!

Head lugemist ning r6dmu ja edu Spilaste toetamisel!






KARJAARIOPETUSE TEOREETILISED LAHTEKOHAD

Karjaariteooriad karjaariopetuses
Piret Jamnes Fontes PMP OU partner

Karjaarindustajate Uhingu liige

Karjaaridopetust planeerides ja korraldades on asjakohane paralleelselt jargida teoreetilisi
paradigmasid kahes dimensioonis:

1. karjaariteooriatega seotud paradigmad,
2. arengupsiihholoogia alused.

Karjaariteooriatega seotud paradigmade tundmine aitab valida dige lahenemise raamistiku, mis
vastab t06maailma vajadustele ja olukorrale ning arvestab sotsiaalmajanduslike mdojuritega nii
globaalsel kui ka lokaalsel tasandil (Herr, 1998).

Arengupsiihholoogia tundmine véimaldab pakkuda igale vanuseastmele joukohaseid ja aktuaalseid
teemasid ning valida nendega tegelemiseks asjakohased meetodid.

Moned autorid (nditeks Super ja Ginzberg) on need kaks teoreetilist dimensiooni (thendanud,
kirjeldades inimese karjadriarengu voi karjaariklipsuse etappe ning nende etappidega seotud
pohiklsimusi ja réhuasetusi.

Karjaariteooriate paradigmad

20. sajandi peamisteks karjadrinGustamise paradigmadeks vdib nimetada sobivuse (matching)
paradigmat ja arengu (developmental) paradigmat.

90-ndatel aastatel hakkas reaktsioonina t6omaailma kiirele arengule levima ka uus, kolmas,
konstruktivistlik ehk narratiivne paradigma (Jamnes & Vali, 2009). Viimane vastandus alguses jouliselt
eelnevatele paradigmadele (eriti sobivuse paradigmale). Kerkisid esile sellised karjaariteoreetikud
nagu Richardson, Savickas, Peavy, Amundson, Spangar jt.

Tanapdeva karjadridpetuses kasutatakse elemente kodigist kolmest, kuid peamine pdohimdtete
raamistik on parit siiski viimasest ja kdige ajakohasemast paradigmast.

Sobivuse paradigma nimetus tuleneb selle eesmargist — leida ideaalne sobivus inimese ja t606 vahel.
Seda ldhenemist iseloomustavad jargmised teoreetilised seisukohad (Peavy, 2002):

1. Igainimese jaoks on olemas sobivaim t66 vdi tegevusala.

2. lga t66 (elukutse) jaoks on olemas teatud isiksuseomaduste kogum, mis tagab parima
soorituse.

3. Elukutsevalik on teadlik, loogiline protsess, mis on enamasti Ghekordne otsus.

Sobivuse paradigma teatud elemente rakendatakse tdnapdeval nditeks esimeste oluliste
karjaariotsuste tegemise juures, kus plilitakse enda ja oma vdimaluste anallisi kaigus leida sobivaim
eriala voi valdkond. Selleks kasutatakse sageli John Hollandi teoorial p&hinevaid kiisimustikke, mille
abil jagatakse inimesi kuude kategooriasse: Realistlik, Intellektuaalne, Artistlik, Sotsiaalne, Ettevétlik,
Konventsionaalne (Holland, 1985). Erinevalt eelmise sajandi lahenemisest eeldatakse sealjuures aga,
et Uhele inimesele voib sobida vidga palju tegevusalasid ning et ka teatud hulga elukutsete
valistamine on juba edenemine.



Tanapdeva karjadriopetus pole enam keskendunud ihekordsele kutsevalikule, vaid selle eesmark on
kujundada analiiiisi- ja otsustusvéimelisi inimesi, kes tulevad toime kiiretempolises ja pidevalt
muutuvas téomaailmas. See eeldab kdige uuemast, konstruktivistlikust paradigmast parit
pOohimotete ja meetodite kasutamist. Tanapdeva inimene peab olema ette valmistatud teadlike
karjaariotsuste tegemiseks ning elukestva Oppe keskkonnas toimimiseks. (Vahamottonen, 1998).
Sobivusotsuse tegemise asemel keskendutakse tahenduse leidmisele - match making vs meaning
making, vottes arvesse inimese isiklikku kogemust holistilises perspektiivis (Savickas, 2008; Patton,
2008). Ka karjaarindustamises kasutatakse aktiivse kaasamise meetodeid, mis on eelkdige suunatud
probleemilahendusele ja ndustatava elukvaliteedi parandamisele (Amundson, 2010; Peavy, 2002).
Testide osakaal vaheneb (Peavy, 2002).

Arengu paradigma haakub kahe eelnevaga vaga hasti, kuna eeldab, et inimesed muutuvad ja
arenevad ning sellega seoses arenevad ja muutuvad nii nende eeldused kui ka vajadused. Naiteks
Donald Superi tédemus, et inimese kutse-eelistused, kompetentsid ja mina-kontseptsioon muutuvad
aja jooksul (Super, 1980), pole kaotanud aktuaalsust ja kehtib praeguseni.

Karjaariteooriate sidumine vanuseastmetega

Asjasse mittesiivenenud inimestelt on aeg-ajalt ikka kostnud arvamusi, et algklassiGpilastega pole
motet karjdariteemadest radkida voi et karjaariplaneerimine on mdottetu tegevus. Killap see nii ongi,
kui sellega tegeldakse ilma eakohaseid isedrasusi arvesse votmata. Seetdttu on ealiste isedrasuste ja
karjaariteemade seose tundmine pedagoogide jaoks hadavajalik.

Donald Superi life-span’i teooria (Super, 1980) keskendub karjaarikiipsuse arengule lbi viie tsikli:
e kasv (4.—13. eluaasta — huvide jms. valjakujunemine),
e uurimine (14.-24. eluaasta — erinevate tegevuste proovimine ja elukutsevalik),
e valjakujunemine (25.-44. eluaasta — padevuse saavutamine valitud valdkonnas),
e sdilitamine (45.-65. eluaasta — taseme sdilitamine voi edasiarendamine),
e eraldumine (pérast 65. eluaastat — téoelust kdrvalejaamine).

Ta kirjeldas ka iga tsikli juurde kuuluvaid p&hikisimusi, mille edukas lahendamine vdimaldab sujuvalt
lilkuda jargmisele tasandile. Tanapdeval ei seostata neid tsikleid nii rangelt vanuseastmetega ning
eeldatakse, et alates teatud tasemest vdivad tsliklid karjaarivalikutega seonduvalt (olulisi
karjaérivalikuid tehakse mitu korda elus) korduda.

Pohikoolis veelgi kasutatavamad on Eli Ginzbergi 1940-ndatel aastatel esimest korda avaldatud
elukutsevaliku etapid (Ginzberg et al, 1951), mis laias laastus kehtivad praeguseni:

e fantaasiastaadium (3.-10. eluaasta);
e proovistaadium (11.—-17. eluaasta) koos huvide, vGimete, vajaduste ja vaartuste perioodiga;
e realistlik staadium (alates 18. eluaastast).

See arengupsilihholoogial pdhinev teooria kirjeldab naditeks muuhulgas, millal laps hakkab seostama
oma huvisid ja vdimeid oma tegevusega, mis vanuses peaks noor inimene véimalikult palju asju jarele
proovima ja katsetama, et enda jaoks sobivat tegevust dra tunda, ning mis vanuses mdjutavad
kaaslased noorte valikuid kdige rohkem. Sellest lahtuvalt saab kavandada karjaariopetuse
rohuasetusi ja Opitegevusi, millega péimuvad teadmised Ghiskonnast ja tddmaailmast ning
toimetulekuoskuste kujunemine. Nii saab luua eeldused karjaaridpetuse oodatavate dpitulemuste
saavutamiseks ning muuta dppeprotsessi Opilaste jaoks huvidratavaks ja joukohaseks.



Eri riikides tootatakse valja Gha uusi karjaaridppe raamatuid, edasi arenevad ka karjaariteooriad.
Jatkuvalt pidtakse leida ihendavat silda klassikalise ja uue ndustamise vahel (Patton&McMahon,
2006), julgustatakse inimesi loobuma teoreetilisest planeerimisest ning tegelema selle asemel oma
vajaduste, eesmarkide ja karjaari- ning enesejuhtimisega. Narratiivne |dhenemine
enesekonstrueerimisele voimaldab tulevikus inimestel sobitada t66d nende eluga, mitte ennast
tooga. Oluliseks muutub isikliku missiooni olemasolu, mis aitab suunda leida ja hoida (Savickas,
2008). Inimest kasitletakse kui iseuuenevat ja iseorganiseeruvat stisteemi (Patton&McMahon, 2006).

Siiski keskenduvad kaasaegsed karjdaridppe materjalid endiselt kolmele pd&hiteemale (Perry &
VanZandt, 1998):

1. kes maolen (enda tundmadppimine);
2. kuhu ma ldhen (véimaluste kaardistus ja anallils);
3. kuidas ma sinna saan (otsustamise, planeerimise ja toimetulekuoskused).

Neid pShiteemasid eakohase ldhenemise ja kaasaegse karjaariteooria péhimdotete valguses kasitledes
ongi voimalik toetada tanapaeva kiiresti muutuvas td6maailmas toimetuleva inimese kujunemist
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Tohusa oppimise pedagoogilised ldhtekohad

Einike Pilli Tartu Ulikooli 8ppimise ja dpetamise arenduskeskuse konsultant

Viljundipdhine Oppekavareform on Oppija- ja Oppimiskeskne. Seepadrast ei ldahtuta ainekava
koostamisel enam mitte sellest, mida dpetaja Gpetab vdi teeb, vaid sellest, mida dppija dppeprotsessi
I6puks on omandanud. Selliselt seatud Oppijakeskseid eesmarke nimetatakse Opitulemusteks ehk
opivaljunditeks. Kogu Oppeprotsess tuleneb sellest, kuidas aidata Oppijatel Opitulemusi saavutada:
Oppesisu tuleneb Opitulemuste kesksetest teemadest ja Oppemetoodika ldahtub Opitulemustes
sOnastatud verbidest, olgu need siis seotud teadmise, mdistmise vdi rakendamisega. Hindamisel on
keskseks kiisimus ,Kuidas me teame, et dpitulemused on omandatud?”.

Selle muudatuse rakendamine pole kerge, sest pikka aega on tehtud teisiti. Kdesolev raamat aitab
ldaheneda karjaaridpetuse ainele Oppijakeskselt ja nii, et Opitulemused saaksid kdige paremini
omandatud.

Alljargnev pedagoogilisi |ahtekohti kasitlev sissejuhatus koosneb kahest osast: kdigepealt
keskendutakse sellele, mis on tGhus Gppimine, ning seejarel kirjeldatakse dppeprotsessi keskseid
elemente ja nendevahelisi seoseid.

Milline on tohus Gppimine

Oppekava ja selle osasid — ainekavasid — koostatakse alati tulevikule mdeldes: dppekava hakatakse
kasutama tulevikus ja selle kaudu omandatut veel kaugemas tulevikus. Selleparast on esimene
kiisimus Oppimise t6hususest seotud sellega, milliseid padevusi on kdige enam vaja maailmas, milles
tdnased ja homsed dppijad elama hakkavad.

Pakun moned ideed.

1. Elukestva Oppe padevus. See tdhendab eelkdige oskust infot leida ja selekteerida, télgendada
ning kriitilise meelega sellest dppida. Kusjuures infoallikateks on (iha enam peale raamatute
ja teatmeteoste ka arvutis leiduv (ihetasandiline teave ning inimsuhetes, sh sotsiaalse
meedia kaudu jagatav. Karjaaridpetuse seisukohalt tdhendab see, et t6oturu vdimaluste
hetkelilevaate tegemise korval Opitakse tooturul toimuvat kriitiliselt anallilisima ja ehk isegi
vBimalikke muutusi ette aimama.

2. Loovus ja ettevotlikkus. Pilsivad tookohad asenduvad (ha enam projektipShiste
ettevotlusvormidega, erialad tekivad ja kaovad. Selles kontekstis eeldab téhus dppimine ja
Opetamine kiiret reageerimisvéimet, proaktiivset hoiakut ning loovate lahenduste leidmist.
Oppeprotsessi kavandades tuleb kiisida, kes juhib 8ppeprotsessi, kas dppijatel on v&imalust
harjutada iseseisvust, algatada tegevusi ning ise valida ja otsustada, milline on parim tulemus
nende jaoks.

3. Paindlikkus ja pingetaluvus. Maailm, milles elame praegu ja tulevikus, ei ole enam hasti
etteennustatav — ei téokohtade, majandusliku turvalisuse ega ka mitte elukohtade poolest.
Uha enam eestlasi on sunnitud kolima té6koha jarel, lletama selleks riigipiire ja tulema
toime valjakutsetega, mis tekivad sellega seotult pereelus ja psllhikas. Sellest ei saa otse
jareldada, et Oppeprotsessis peaks olema palju pinget, kill aga tuleks harjutada
kohanemisvdimet ja edastada Opilastele selge sGnum selle kohta, et intelligentsuse keskne
tunnus on kohanemisvdime.

4. Eetilisus ja lugupidamine endast teistsuguse suhtes. Vaartuskasvatusest on saanud
moeteema ja ilmselt pdhjusega. Maailmas, kus Uhine (ldine arusaam eetikast piirdub
pOhimottega ,peaasi, et sa teisele kurja ei tee”, jadb palju inimese enda otsustada. Mida
arvata moslemitest ja mustlastest? Kuidas suhtuda oma linna vaestesse ja viletsatesse? Kui

11



palju tarbida ja kui palju loodust sdasta? Need on vaid modned kisimused, mis
I6ppkokkuvdttes mojutavad inimese elukvaliteeti ehk seda, kas ta kasvab hoolivaks ja
lugupidavaks vdi markab vaid iseenda heaolu ning arusaamu.

Nende tulevikupadevuste loetelu voiks ilmselt jatkata, aga Oppeprotsessi seisukohalt on oluline, et
Oppesisu korval toetavad ka dppemeetodid seda, mida dppijatel tulevikus vaja on.

Teine keskne kilsimus tdhusa Oppimise seisukohalt on, kuidas arvestada Gppiva inimese malu

to6tamisega.

Jargnevalt pakun mdéned olulised seadusparasused.

1. Mallu jdudmiseks tuleb Gpitavat margata ja vaartustada. Inimese tdahelepanu on enamikul
juhtudel valiv ja mitte kéike ei margata ega jdeta meelde. Peale selle on Gppijad erinevad:
Uhele sobib paremini kuuldu kaudu 6ppimine, teine eelistab ndha ja kolmas ise teha. Kasulik
on rakendada mitut tajukanalit korraga. Oppeprotsess on téhus vaid juhul, kui dpitav haakub
Oppijate huvide, eelistuste ja vajadustega.

2. Inimese malu to6tab seostamise pShimdttel. Seeparast saab tdelisest dppimisest raakida vaid
juhul, kui varasemad teadmised seostuvad Gppeaines Opituga, kui ainevaldkonna padevused
seostuvad selle rakendamisvdimalustega ning kui Oppeained koos neid ldbivate teemadega
haakuvad &ppija jaoks tiheks loogiliseks tervikuks. Oppekava tavaline probleem on see, et ta
eristab teadmise tervikuid, mitte ei Uhenda neid. Seeparast on uuendatud Sppekavas iha
enam rohku pandud I6imimisele. Edukas dppeprotsessis toimub seostamine ja slinteesimine
mitmel tasandil.

3. Malus talletatud infot leiame iiles ehk meenutame nende seoste kaudu, mille abil oleme
opitu meelde jatnud. Lihtsalt teoreetilise infona dra dpitud teadmised ei seostu hiljem kuigi
kergesti, kui inimene peab praktilisi kiisimusi lahendama. Seepdrast on tdhusa dppimise
seisukohalt oluline, et dpitav ei jadks abstraktseks, vaid imiteeriks paris elu nii palju, kui
voimalik. Veel parem oleks, kui Opitaks autentses keskkonnas — naiteks Oppekadikudel ja
kohtumistel.

4. Inimese malu vdoime Opitavat vastu votta ja tdddelda on piiratud. Kui 6ppeprotsess on lle
koormatud, siis on dpitulemused kehvemad kui mdéddukamate dpieesmarkide puhul. ,,Parem
vahe ja paremini” on Oppeprotsessi kavandamise kuldreegel. Howard Gardner soovitab
valida vélja Oppeaine seisukohalt kdige olulisemad kontseptsioonid, siis neid mitmel viisil
esitada ning lasta Gppijatel neid ka mitmel viisil demonstreerida. Ta hoiatab, deldes: ,Aine
labivotmine on mdistmise kdige suurem vaenlane.”

Kui Gpitav on modistlikult kavandatud, siis tuleb arvestada veel sellega, et mitte ainult
meeldejatmine pole Gppimise seisukohalt oluline protsess, vaid ka meeldetuletamine. Kuna
inimese vGime oma psililhikas motteid téddelda on piiratud, soovitatakse dppeprotsessis
kasutada motlemise nahtavaks ja kuuldavaks muutmisel mitut vahendit: mdistekaarte,
ajuriinnakut, ettekandeid ja Uksteisele Opitu kohta ndidete toomist (kui nimetada vaid
mdningaid véimalusi).

Eelnimetatud p6himd&tetega on uuendatud dppekava koostades vahem véi rohkem arvestatud, kuid
sellest ei piisa. Kui need pohimdtted ei ole dpetajate juhtivaks arusaamaks, siis jadvad dppekavasse
sisse kirjutatud seosed ja eesmargid poolikuks: kirjutatud dppekava on vaid baas, millele dpetatud
Oppekava ja Opitud dppekava tuginevad.

Oppeprotsessi kesksed elemendid ja nendevahelised seosed

Viljundipohises lahenemises on kesksel kohal 6ppija omandatu, mida kirjeldatakse Gppeprotsessi
Idpu seisuga. Oppekava ehitatakse iles nii, et kdigepealt lepitakse kokku, milline peab olema kas
pohikooli v6i gimnaasiumi |dpetaja. Seejarel otsustatakse, millal milliseid Opitulemusi tuleb
omandada. Oppides liigutakse dlevalt alla, st suurematest tervikutest vaiksemate poole.
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Karjaaridpetuse valikaine Opitulemused jagunevad omakorda teemadeks, millel on juba vaiksema
mahuga &pitulemused. Onnestunud dppekavaarenduse puhul saab teemade &pitulemusi kokku liites
Uldistades kokku dppeaine dpitulemused.

Opitulemused on Sppeprotsessi kdige olulisem ehitusmaterjal. Oppijale seatud eesméirgina on just
opitulemused see alus, millest tuletatakse dppesisu, Oppe- ja hindamismetoodika ning sGnastatakse
nouded Opikeskkonnale. Seepéarast on ka kdesoleva raamatu Oppeprotsessi tabelis (vt teine veerg)
opitulemused kdige olulisemas rollis: nad on aluseks kdigile teistele otsustustele.

Opitulemuste puhul on oluline meeles pidada jargmist.

1. Kirja pannakse kavandatud &pitulemused, mis tuleb kdikidel Sppijatel Sppeprotsessi 16puks
omandada. See on dppeprotsessi kdige olulisem sisu koos kirjeldusega, mil viisil see sisu peab
olema omandatud, ehk &pitulemuse verbidega. Naiteks ,teadvustab oma huvisid, véimeid ja
oskusi” viljendab nii sisu (Gpilase huvid, vdimed ja oskused) kui ka seda, kuidas sisu
omandatakse (teadvustab). Opitulemuse verb on hiliem heaks vihjeks 6&ppe- ja
hindamismeetodite valikul. Peale kavandatud Gpitulemuste omandavad Gppijad ka muid
teadmisi ja oskusi ning see on hea ja loomulik protsess. Kavandatud Opitulemuste eripara on
see, et nende omandamist tuleb formaalGppe protsessis ka hinnata.

2. Opitulemused kirjeldavad &ppija padevuste (teadmiste, oskuste ja/vdi hoiakute) seisu
Oppeprotsessi |0pus. Seeparast peab Opitulemuste iseloomustamisel kasutama verbe, mis
kirjeldavad tulemust, mitte protsessi.

3. Opitulemused peaks peale teadmise sisaldama ka keerukamaid kognitiivseid protsesse ja
rakendamist. Naiteks ,seostab”, ,hindab,, ,anallilsib”, ,rakendab”, ,vordleb” jm on
kolmandas kooliastmes igati sobivad dpitulemuste kirjeldamise verbid.

4. Opitulemused peavad olema saavutatavad ja hinnatavad. Pdhikooli riiklik ppekava sitestab,
et pohikooli dppekavas on Opitulemused kirjeldatud heal tasemel. See jatab vdimaluse, et
maonel Gppijal jaab opitulemustest veidi puudu (hinde 3 puhul), teised aga Uletavad selle hea
taseme (hinde 5 puhul).

5. Opitulemusi peaks olema neli kuni kuus. Séltumata eesmérgistatava ppeprotsessi mahust ei
tasu Opitulemusi kavandada rohkem kui kuus. Muidu muutub raskeks nii nende hoomamine
kui ka hindamine. Mida mahukama &pisisu eesmargistamisega on tegu, seda kdrgem peab
olema Gpitulemuste Uldistamisaste.

6. Opitulemuste (lepaisutamise viga tuleb viltida. Opitulemuste sisu peab olema keskmise
Oppija poolt omandatav. Etteantud aeg peab andma vdimaluse Gpitavasse sliveneda,
seepdrast pole mdistlik liiga suuri eesmarke pistitada. Pigem tuleb kiisida, mis on see kdige
olulisem, mis kindlasti tuleb omandada.

Kui Opitulemused on hasti sOnastatud, muutub kogu Ulejddanud Oppeprotsessi kavandamine
lihtsamaks. Samal ajal ei tdhenda see, et Opitulemused peaksid jaama fikseeritud igaveseks
Uhtemoodi: 6ppekava on elav ja diinaamiline dokument ja seetSttu peaks olema voimalik kooli
Oppekavades ainekava tasemel teemade juurde kirjutatud Gpitulemusi ka lile vaadata ja korrigeerida.

Teemat, Gpitulemusi ja Oppesisu on suhteliselt kerge omavahel kokku panna. Siiski pole paha neid
korvutada ja vaadata, kas kdik aspektid sobivad Uksteisega.

Oppeprotsessi muud, toetavad elemendid, nagu nduded &pikeskkonnale, tuleb samuti sidustada
Opitulemustega. Tuleb leida selline mdistlik tasakaal, mida koolis on véimalik saavutada. Kui
oppekeskkond ei toeta ega saagi toetada vdaga ambitsioonikaid dpitulemusi, siis tuleb Gpitulemusi
kohendada. Naiteks pole mdotet karjaaridopetuses kirjutada Opitulemuseks ,oskab hinnata, mis
ametikohad sobivad tema tugevustega kdige paremini”, sest ilmselt ei ole Opilasel vdimalik
Oppeprotsessi jooksul seda sobivust jarele proovida.

Konstruktiivse sidususe printsiibi abil saab hinnata, kas dppeprotsessi osad on omavahel kooskdlas.
Kui teema, Oppesisu, dppemeetodid ja hindamine sobivad Opitulemustega ning omavahel, vdib
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raakida hasti kavandatud Oppeprotsessist. Kuid selge on see, et tulemuslikust ja tdhusast dppimisest
saab juttu olla vaid siis, kui need hasti kavandatud Oppeprotsessi elemendid on praktilises
Oppeprotsessis rakendatud ja Gppijad on nendes kirjeldatud dpitulemused omandanud. Seda on
voimalik dpitulemusi kirjeldavas dppekavas hinnata selgemalt kui kunagi varem.

Opitulemuste hindamise teoreetilised lihtekohad

Einike Pilli Tartu Ulikooli 8ppimise ja dpetamise arenduskeskuse konsultant

Opitulemuste hindamine on otseses seoses dpitulemustega, sest hindamise eesmirk on saada ja
anda infot Opitulemuste omandatuse kohta. Hindamise keskne mdte on toetada Oppija Oppimist.
Kuid hindamine on vajalik ka Opetaja jaoks: selle kaudu saab ta tagasisidet ja vdib korrigeerida
Oppemeetodeid ja 6ppekeskkonda. Peale selle on dpitulemusi vaja hinnata ka administratiivsetel
pohjustel: et teada, kuidas 6ppeprotsess on dnnestunud.

Opitulemuste hindamist kavandades tuleb paralleelselt mdelda kahele asjale: hindamise meetoditele
ja kriteeriumidele.

Hindamismeetodite valikuks annab jallegi hea vihje Gpitulemuste verb. Kui &pitulemuseks on néiteks
,oskab anallilisida ja vaartustada enda isiksust”, siis sobib hindamismeetodiks essee (kokkuvdte,
anallils), milles Gppija analiilisib enda isiksuseomadusi ja toob vilja valdkonnad, mida ta soovib
endas arendada.

Hindamismeetodi juurde tuleb kirjutada hindamiskriteeriumid, mis tdpsustavad Gppijale seatud
ootusi ning on konkreetsemad kui kavandatud opitulemused. Naiteks sobivad eelpool kirjeldatud
Opitulemuse hindamiseks essee pdhjal jargmised hindamiskriteeriumid.

e Toob esile enda positiivseid jooni, vGimeid ja oskusi.
e Nimetab enda eeliseid ja tugevusi ning takistavaid norkusi.
e On seostanud isiksuseomaduste-pOhist eneseanallilisi ametivalikuga.

Kui neid hindamiskriteeriume vdrrelda uuesti hinnatava Gpitulemusega ,oskab analiiiisida ja
vadrtustada enda isiksust”, siis on seos ilmne. Selline tagasi seostamine ongi hindamiskriteeriumide ja
hindamismeetodi dnnestunud valiku tunnuseks.

Hindamiskriteeriumid on kirjutatud kindlas kdneviisis. Kui Opitulemusena on kirjas, et ,oskab
analltsida”, siis hindamiskriteeriumid kirjeldavad detailsemalt, kuidas me teame, et ta anallilsib:
,toob esile”, ,nimetab”, ,on seostanud”. Hindamiskriteeriumide pdhjal peab saama oelda, kas
Opilane vastab sellele kriteeriumile vdi ei. Kui vastavus on taielik, on sooritus dpitulemuse tasemel.

Tadhelepanekud ja soovitused hindamise kavandamiseks

1. KarjaariGpetuses tasub kaaluda mitteeristavat hindamist (sooritatud/sooritamata). On véga
keeruline panna hinnet dppija loetelule tema positiivsetest joontest, voimetest ja oskustest.
Veel keerulisem on hakata hindama, kas need vastavad tdele. Kui dppija on tooulesandes
noutud asjad kirja pannud, siis ongi tegu hindamismeetodile vastava sooritusega.

2. Hoiakuid vdib hinnata lUksnes kujundavalt. Kui dppija naiteks Utleb, et tema jaoks on oluline
saada rikkaks ja teiste aitamine ega Uhiskonna edendamine teda ei huvita, siis tasub kaaluda,
kui palju sellele (ildse reageerida.

3. Igale Gpitulemusele pole vaja eraldi hindamismeetodit. Seoste ja terviku tekkimise huvides
on oluline isegi see, mitut opitulemust korraga hinnatakse. Mdistlik suhe Gpitulemuste ja
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hindamismeetodite vahel sdltub mitmetest asjaoludest, kuid Uks-kaks hindamismeetodit
nelja-viie dpitulemusega tervikteema kohta voiks olla orientiiriks.
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OPPEPROTSESS

Karjaariopetuse oppeprotsessi kirjeldus

Marike Uusjarv Rapla Vesiroosi glimnaasiumi dppealajuhataja ja karjdarikoordinaator

Karjaaridpetuse dppeprotsessi kavandamiseks on véga palju vdimalusi. Opitegevuste kavandamisel
optimaalsust ja tdhusust silmas pidades saab kool |ahtuda sellest, kuidas on plaanis korraldada
karjaarioppe tegevusi Oppeprotsessis tervikuna, naiteks karjaariseminarid, karjadripdaevad jms.
Alljargnevas ndidises on kirjeldatud iiht vGimalust. Tdiendavaid ideid dppeprotsessi kavandamiseks
pakuvad Appeprotsessi kirjelduse jarel toodud karjaaridopetuse korraldamise praktilisele kogemusele
tuginevad artiklid.

Oluline on siduda kogu &pitav materjal igapdevases elus ja thiskonnas toimuvaga, samuti on kasulik
seostada uut varemdpituga. Oppeprotsessi kdigus tuleks luua uusi seoseid, dratada huvi ja
voimaldada Opilastel aktiivselt osaleda.

Opetajale kui 8ppeprotsessi juhile tulevad kasuks isiklikud kogemused ja metoodika valikul ka loovus.
Opetaja peab olema aus ja avatud, suhtuma &pilastesse positiivselt ning hoidma privaatsust.

Aine maht: 35 tundi

PG6hikooli karjaariopetuse valikaine 6ppe- ja kasvatuseesmargid

AineGpetusega taotletakse, et Gpilane:
1. teadvustab oma huvisid, vGimeid ja oskusi, mis véimaldavad adekvaatse enesehinnangu
kujunemist ning konkreetsete karjaariplaanide tegemist;

2. arendab oma G&pioskusi, suhtlemisoskusi, koost66-, otsustamis- ja infoga Umberkdimise
oskusi;

3. arendab soovi ja oskust endale eesmarke seada ja nendeni joudmiseks silisteemselt
tegutseda;

4. 4) kujundab soovi ja valmisolekut elukestvaks Oppimiseks ja iseseisvaks karjaariotsuste
tegemiseks;

5. 5) tutvub erinevate ametite/elukutsetega, dppides tundma haridus- ja koolitusvdimalusi,
toosuhteid reguleerivaid digusakte ning kohalikku majanduskeskkonda.

Karjaarioppe planeerimine ja 6ppekorraldus
Karjaaridpetuse korraldamiseks on palju véimalusi:

e (iks nddalatund labi 6ppeaasta;

e paaristunnid lle nadala terve 6ppeaasta viltel;

e paaristunnid teatud ajaperioodi valtel (nt septembrist jaanuarini);
o kahele Gppeaastale (8. ja 9. klassis) jaotatud ainetunnid;

e kombineeritud variant lahtuvalt ainedpetamise metoodikast, st ainetund + dppekaigud,
pikemad kohtumised, kiilalislektorid, ettevotete kiilastused jmt (kooli Sppe- ja ainekava

jargi).

Vaimne ja sotsiaalne oppekeskkond

16



Karjaaridpetuse seisukohast on vaga oluline ainetunnis ja thistegevustes salliv, rahulik,
toetav ning tunnustav dhkkond ja avatud suhtlemine, mille puhul on vaartustatud opilaste
aktiivne osalus ning initsiatiiv.

Votmeisikuks ja vastutajaks soodsa vaimse ning sotsiaalse dpikeskkonna loomisel on
ainedpetaja. Just tema saab luua 6hkkonda klassis ja vajaduse korral suunata dpilast kas
individuaalsele ndustamisele voi karjaariinfo otsingutele.

Diferentseerimisvajadus puudub, v.a ettevotete kiilastus, mille puhul véiks riihmade
moodustamisel [dhtuda dpilaste huvist.

Fuisiline 6ppekeskkond

Kool loob jargmised tingimused.

Voimalusel toimub ppet6o rithmas, mis ei ole suurem kui 17 Opilast.
Opperuumis on véimalus kasutada internetti ja esitlustehnikat (projektorit).

Vahemalt kaks ainetundi on véimalik korraldada (kooli ainekava jargi) arvutiklassis, kus igal
oOpilasel on individuaalne t66koht.

Vahemalt (iks kord Gppeaasta jooksul (kooli dppekava jargi) voimaldab kool &pilastele
karjaariopet valjaspool kooli ruume (ettevotetes, asutustes, ndustamiskeskuses vm).

Kool véimaldab Gpilastel osaleda dppeaasta jooksul (kooli Gppekava jargi) vahemalt Ghel
maakondlikul voi Uleriigilisel t66turgu ja dppimisvdimalusi tutvustaval infopdeval voi messil.

Oppeprotsessi kirjelduse tabelis on kasutatud alljirgnevaid liihendeid:

RL - rajaleidja.ee

OR - karjaaridpetuse valikaine &petajaraamat*

AKAB — ametikirjelduste andmebaas

! Karjiiridpetuse valikaine dpetajaraamat, SA Innove, 2007 ja 2011
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SISSEJUHATUS AINESSE

Maht Opitulemused Oppesisu ja kasitletavad pohimdisted | Oppemeetodid koos soovitustega Hindamine Voéimalused 16iminguks, ldbivate
(mis selle 6ppesisu abil (diferentseerimise véimalused) (hindamismeetodid, mille teemade kasitlemiseks
saavutatakse) abil saab selle teema

Opitulemusi hinnata)
Opilane . L Tutvumis- v6i nn jadsulatusmang(ud), Opimapi loomine ja
tunneb ia defineerib Ulevaade karjaarlqppe naiteks enda v&i pinginaabri tutvustamine kasutamine:
eamisijkar'ééri p.eateerpadeft,.op~|tulemL.Jstest, ihe v8i mitme tunnuse (anne, varv, lind, Koostss ainedpetaiatesa
P anaan - hindamise pohimétetest ja loom) kaudu. Enda tutvustamine ja ootuste s petajates
planeerimise mdisteid Sppekorraldusest . . labiva teema , Elukestev
. . PP : kaardistamine. . I
ning kasutab neid PShimdisted: dpe ja karjaari
karjaariteemal arutledes; | - arjsar; Vestlus teemal ,Mis on karjaar ja mis on planeerimine” kaudu;
. s . P U karjaaridpetus?” vms. Tagasiside nii eraldi kui - koostoo klassijuhatajaga,
- mdistab karjaari 8pimapi | -  karjaari planeerimine; ) P ka arutelu kaigus pe alee
o - karjadriteenused: . S oo gus. arenguvestlusel véimalus
koostamise pohimdtteid jedr ) Esitlus, loeng teemal ,Karjaariinfo allikad ja kasutada Bpimappi (v6i
ja valdab vastavaid karjaarindustamine, infootsingu oskused”. S6namdng, nditeks 'a Opimapp
da karjaariinfo; ,Kuum kartul”, kus selle osi).
toovotteid; lu: kuid . d Boil -
- karjaarikoordinaator; Arutelu: kuidas on toimunud opilaste dpilased annavad palli Koost6
- seostab karjaaridpetust - karjaari 8pimapp; senised karjaarivalikud, kes on aidanud kiiresti kaest katte ja karjaarispetsialistidega:
igapdevaeluga ning - karjaariplaan. huviringe valida; mida arvavad karjaarist nimetavad infoloeng, seminar
5 moistab karjaari Erinevad elurollid. Karjaari jne. . tunnivalisel ajal.
< laneerimise olulisust T,y - . e - s6nu, mis seostuvad | Karjsarisindmused koolis:
2 P . planeerimine. Ajuriinnak: mis on karjaériinfo ja kust seda kariziriea: Jaarisundrr
~ enda tuleviku Niited karjaari planeerimise Jaariga; karjaariviktoriin

kujundamisel;

vajalikkuse kohta meie
igapaevases elus.

voib leida.

- teab, millised on
pohilised karjaariinfo
allikad (infostendid,
raamatukogu, kooli
koduleht, Rajaleidja
portaal jm) ja oskab neid
kasutada.

Karjaariinfo: elukutsed, ametid,
Gppimisvoimalused,
karjaariteenused.

Karjaariinfo allikad.

Oppekaik: kooliraamatukogu kiilastus
ja/vdi piirkonna noorte info- ja
ndustamiskeskuse kilastus.

Opimapi ndidise tutvustus. Kasutamiseks
sobib selleks koostatud naidismapp voi siis
varem koostatud Gpimapp selle autori
ndusolekul.

- oma emotsioone
seoses selle teemaga;

- midaigaiks aine
IGpuks osata tahaks
jms.

rihmadevahelise vdistlusena
jms.

Karjaariopetuse
sissejuhatavate tundide
jargsesse perioodi voiks
ajastada eesti keele ja
kirjanduse tunnis toimuva
karjaari planeerimise
teemalise essee kirjutamise:
tanu sellele kinnistuvad
terminid jne.

Koostodo karjaarindustajaga:
eelistuste, voimete voi
isiksuse testimine.
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PEATEEMA: ENESETUNDMINE JA SELLE TAHTSUS KARJAARI PLANEERIMISEL. 12 TUNDI

Maht Opitulemused Oppesisu ja kasitletavad pohimdisted | Oppemeetodid koos soovitustega Hindamine Voimalused 16iminguks, ldbivate
(mis selle 6ppesisu abil (diferentseerimise véimalused) (hindamismeetodid, mille teemade kasitlemiseks
saavutatakse) abil saab selle teema

opitulemusi hinnata)
Loeng, presentatsioon voi juhitud vestlus Koostdo karjaarindustajaga:
Opilane teemal , Isiksuseomadused”. kutsesobivustest voi
R Paaris- vOi riihmatoo: iseloomuomaduste individuaalse nGustamise
- analiiisib enda . . e .
.. . kaardistamine. vGimaluste tutvustamine.
isiksuseomadusi; vio ree .
s N Téolehe tditmine: nt iseloomuomaduste
Enesetundmise tdhtsus karjaari N P
- teabenda o planeerimisel. s?tte?rlmlne, temperarPen(:INl'tuubld ja Tagasiside grupile ja igale
temperamenditiilpi; t6ostiil (kasutada saab OR v6i RL). Bpilasele eraldi.
. L Seosed isiksuseomaduste ja Toéolehtede analiiiis: paarides vdi kogu
- omab motivatsiooni R ..
. karjaarivalikute vahel. rihmaga.
vajaduse korral osaleda e he . s . .
e Testide ja kiisimustike tditmine internetis.
individuaalsel e
nBustamisel: Arutelu: temperamenditiitipide
! Pohimoisted: erinevused; nende vdimalikud seosed

LE .

: . - isous tantud ametiegs o .

= - teabisiksuseomadusi Riihmatéod Loimingu aspekt: ametite

) - . . . ” . . .. .
(vGimed, intelligentsus, - temperament; »lseloomukimbu” koostamine ametitele: tundmadppimine eri

oskused, temperament,
huvid, hobid);

omab (levaadet
elurollidest ja -stiilidest.

- sangviinik, flegmaatik,
koleerik, melanhoolik;

- introvertsus, ekstravertsus;

- iseloom.

Elurollid ja -stiilid. Karjaari
planeerimine.

- ntanda Opilastele ette 50 ametit ja
lasta aja peale koostada neile sobivaim
iseloomukimp kas temperamenditiiibi
jargi voi muude isikuomaduste
lisamisega

- vOi lasta maarata, mis ametid sobivad
rohkem introverdile v3i ekstraverdile.

Arutelu: kas ja miks need isikuomadused

ametiga sobivad.

Arutelu.

Tagasiside toolehtede
kohta.

Oppeainetes on siinkohal
oluline eeldus (juba alates
| kooliastmest).
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Maht Opitulemused Oppesisu ja kisitletavad pshimdisted | Oppemeetodid koos soovitustega Hindamine Vdimalused 16iminguks,
(mis selle Gppesisu abil (diferentseerimise véimalused) (hindamismeetodid, mille | ldbivate teemade
saavutatakse) abil saab selle teema kasitlemiseks
Opitulemusi hinnata)
Opilane Inimese vaartussiisteemi Uhisarutelud nt loetud lugude, raamatute Seos Il ja lll kooliastmes
- . kujunemine, seda mojutavad vOi ndhtud telesaadete vGi Uihiskonnas Tagasiside saamine inimesedpetuses omandatuga
- tunneb inimeste peamisi . . e ap vy ~ . i .
e L. . . tegurid. toimuva anallilisi pohjal. Naiteid saab tuua | sGbralt (kaaslastelt). Nt (Maslow vajaduste pliramiid,
pohivaartusi ja -vajadusi; e . L . . s .
Pohivaartused, hoiakute igapdevaelust. Opilane on vilja vaartused jm).
- teadvustab, et inimesed kujunemine, vaartuste muutumine g s . kirjutanud enda - .
. .. Arutelu: milliseid vaartusi eeldatakse X . . . Labiv teema: vaartused ja
peavad oluliseks vastavalt eale, elusiindmustele . . v s vajadused ja selle, mida -
. e . . ametis; mida vaartustab moni Gpilastele vone kolblus.
erinevaid vaartusi; jne. - L ta vaartustab.
. SR tuntud voi tuttav isik.
Vaartustest lahtuv voi vaartustega .
- tunnustab enda omadest - Tooleht.
. - . seonduv ametivalik.
erinevaid vaartusi;
Vajadus kui motiveeriv joud. Té6lehtede taitmine nt selle kohta, mis
- . Vajadus — saavutusvajadus. huvid Gpilasel on ja mida talle meeldib
- mdistab ning oskab . R, S
- . Sisemise ja valise motivatsiooni teha.
pdhjendada vajadustest . . e e . ”
- . gy erinevus ning neid kaivitav joud. Vestlus teemal , Kas ma pean vdi tahan?”.
lahtuvaid valikuid ning . . . e .
. . Emotsioonid, emotsionaalsed Laevareisimdng (kohvrid).
5 eelistusi; . i . S .
c seisundid ning nendega Arutelu: kuidas leida sisemist
> . . . . . .
= - oskab enda ja teiste toimetulek. Pean — tahan! motivatsiooni.

emotsioone dra tunda ja
eakohaselt juhtida;

PGhimagisted:

- vaartused;

- vajadused kui motiveeriv joud
(positiivsed, negatiivsed);

- emotsioonid ehk tunded;

- emotsionaalne seisund
(meeleolu, afekt, kirg,
frustratsioon, drevus ja
stress);

- saavutusvajadus;

- eneseteostus.

Opetaja selgitus emotsionaalse
intelligentsuse kohta.

Paaristoo harjutus: sdnastada erinevates
olukordades ettetulev ,,peab” imber nii, et
voiks 6elda ,,ma tahan”. Voib t66tada
rihmas voi ka paaris, kui kdik ei soovi
jagada oma arvamusi terve klassiga.

Arutelu rihmas:
vajadused, mis
innustavad ja viivad
saavutusteni, seosed.

- anallisib inimese
vaartuste, vajaduste ja
emotsioonide seoseid
ametite/elukutsetega.

Vaartuste seos todeluga.

Olulised marksonad: eetilisus,
empaatia, mdistmine ja kaaslaste
vaartustamine.

Riihmatoona vaitlus teema(de)l ,,Elus on
edukamad need, kellel on suured sihid”
versus ,,Elus on edukamad need, kellel on
palju kogemusi” versus ,Elus on edukamad

Vaitlus, selle analliUs.
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need, kes on
tasakaalukamad/tagasihoidlikud” jne.

Maht Opitulemused Oppesisu ja kisitletavad pshimdisted | Oppemeetodid koos soovitustega Hindamine Vaimalused I6iminguks,
(mis selle Gppesisu abil (diferentseerimise voimalused) (hindamismeetodid, mille | ldbivate teemade
saavutatakse) abil saab selle teema kasitlemiseks
Opitulemusi hinnata)
Opilane Voimed, nende liigid ja inimese Téo6lehed vGimete, huvide ja oskuste Ldbiv teema: vaartused ja
R . vdimalus tegevuse kaudu vdimeid analldsimiseks. kolblus.
- anallitsib oma tugevaid
e . arendada. A o .
kilgi (vGimeid, oskusi, Ajuriinnak vdimete ja oskuste loetelu
vBimalusi); Materiaalsed, vaimsed ja koostamiseks. T N
. . . Uurimistdo teema: suguvdsa
seostab huvidega sotsiaalsed huvid. Huvide seos Kiisitlemine (kodune tdoilesanne): 56 B0 i huvid ja hobid
tegelemist & ametitega. Hobidega tegelemine te VB laste Kiest Vil ' TooIehE:' opl'lar'le k'rjel‘_jab J '
egelemist kui enesearendamine. vanemate vol suguiaste kaest vajja enda vgimeid ja oskusi.
elukutsevalikuga; selgitada, mis olid nende lemmikained - a
<srtustab Bopimise i ja/vdi hobid siis, kui nad olid sama vanad Tagasiside ksitluse
- Vaar us a. OF{PImISGJa. o kui Spilased praegu. kohta: lapsevanemate
harJutamlsg tahtsust ning | Pohimoisted: noorusaja huvide,
seost tulevikuga; _ vBimed, erioskused, Y.o.rdlys ja analluus. »Kas polykondade lemmikainete ja ametite
ildoskused; jarjepidevus voi erinevad rajad?”. seose analiiis.
= . . Huvide 6ie” metoodika (Larissa
5 - huvid, hobid; v dve ole’ metoo aN( )
= VassiltSenko). See aitab Gpilasel oma
hos - oskused. huvide sligavust hinnata, leida hiljem pildi

jargi sarnaste huvidega kaaslasi ning
vorrelda ja anallilisida tulemusi.

- tunneb suhtlemisoskuste
pohitddesid;
- oskab arvestada teiste

inimeste arvamusega
enda kohta;

teab peamisi Gpioskusi ja
analiisib neid iseenda
juures.

Analiiiis: kuidas keegi 6pib, milline
Sppimisviis on tulemuslik. Kasutada saab
Ene-Mall Vernik-Tuubeli koostatud
dpioskuste loetelu vai OR tédlehti.

Koostada hea koneleja, suhtleja, kuulaja
meelespea (kimme kasku vmt).

Opilase enesehindamine:

- kuidasloeb ja
konspekteerib;

- kuidas jatab meelde;

- kuidas eristab olulist
ebaolulisest;

- kuidas kordab ja
kinnistab;

- kuidas seostab ja
rakendab teadmisi.

Loiming lldpaddevuste
(Gpipadevus, suhtluspadevus,
vaartuspadevus, sotsiaalne
padevus) kujunemise
toetuseks. Opilane kujundab
ja hindab oma Gpioskusi
Oppimise kaigus pidevalt.
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Maht

Opitulemused
(mis selle Gppesisu abil
saavutatakse)

Oppesisu ja kasitletavad pohimdisted

Oppemeetodid koos soovitustega
(diferentseerimise véimalused)

Hindamine
(hindamismeetodid, mille
abil saab selle teema
Opitulemusi hinnata)

Voimalused I6iminguks,
labivate teemade
kasitlemiseks

3 tundi

Opilane

oskab analiilisida enda
isiksust ja pohjendada
endale iseloomulikke
kaditumisviise, omadusi ja
tundeid;

seostab enda tugevusi
eelistustega ja anallUsib,
milliseid takistusi loovad
norkused;

oskab analilsida
kaaslaste isikuomadusi;

Minapilt. Enesehinnangu
kujunemine. Adekvaatne
enesehinnang.

P6himadisted:

- adekvaatne enesehinnang;
- minapilt;

- eneseaustus;

- elurollid.

Loeng: sissejuhatus teemasse.
Harjutus ,Kuidas teised mind ndevad?”.

Opilaste seljale kinnitatakse paberilehed ja
nad liiguvad klassis vabalt ringi, kirjutades
kaaslase seljal olevale lehele teda
iseloomustavaid positiivseid omadusi voi
tegusid.

Lehed vGetakse seljalt, istutakse ringi.
Igaiiks loeb ette enda kohta kirjutatu — nii
need omadused, mis talle sobivad ja
meeldivad, kui ka need, millega ta ndus
pole (siis tuleb pohjendada, miks ei ole
nous).

Harjutust vOib teha ka paarides. Samuti
vOib loosida Gpilaste nimede hulgast, kes
keda iseloomustab.

Opilase eneseanaliiiis:
kokkuvote ,Mina”.
Opilane analiiisib
iseenda isiksuseomadusi
ja toob vilja positiivseid
jooni, véimeid ning oskusi
ja valdkonnad, mida ta
soovib endas arendada.

Ldbiv teema: vaartused ja
kolblus.

L6iming: minapildi
kujunemine Sppimise kaigus
alates | kooliastmest.
Igapaevane diglane ja
adekvaatne Gppeprotsessi
tagasisidestamine ja
hindamine (testid,
kontrolltood, eksamid,
tasemet66d jmt).

mdistab elurollide
mitmekesisust ja seostab
praeguseid ning tulevasi
elurolle;

mdistab rollile seatud
ootusi, rollile kohast
kaitumist ja vastutust.

Elurollid ja rollidega seotud
kohustused. Rollivastutus.

Juhitud vestlus elurollidest,
rollikonfliktidest, vastutusest ja
kohustustest.

Rollimangud: 6pilased etendavad
minilavastusi, kus kasutatakse erinevaid
elurolle (nt lapsevanem, Gpetaja, juht,
moni ametimees vm).

Rollimangude tagasiside
ja Ghisarutelu.

Loiming: seos
Uhiskonnadpetusega.
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PEATEEMA: OPPIMISVOIMALUSTE JA TOOMAAILMA TUNDMINE NING SELLE TAHTSUS KARJAARI PLANEERIMISEL. 11 TUNDI

Maht Opitulemused Oppesisu ja kasitletavad pohimdisted | Oppemeetodid koos soovitustega Hindamine Voimalused 16iminguks, ldbivate
(mis selle 6ppesisu abil (diferentseerimise véimalused) (hindamismeetodid, mille teemade kasitlemiseks
saavutatakse) abil saab selle teema

opitulemusi hinnata)
Tooturg ja selle pidev muutumine Kiilalislektori ettekanne, vestlus, arutelu: Tagasiside. Labiv teema: kodanikualgatus
Bpilane (rahvusvaheline to6turg). esinema voib kutsuda té6turuameti ning ja ettevotlikkus.
Pakkumine, ndudlus, konkurents. maksu- ja tolliameti to66tajaid, erinevatel
- teadvustab t66turgu Toosuhted. Varbamine. elualadel tegutsevaid lapsevanemaid jne. Loovtdd: dpilasfirma,
mdjutavaid tegureid; Kohtumised ja vestlusringid vilistlastega: Opilaslaat, -kohvik,
- PShimaoisted: vilistlased tutvustavad Spilastele oma heategevusprojektid jmt.
- modistab elukestva ot e . e
. . - t606- ja toojouturg; haridus- ja to6teekonda.
Oppimise vajalikkust; R . . . - .
- toodandja, to6ovotja; Videoloengud nt majandus- ja Koostdo arendus- ja
- tunneb kohaliku td66turu - hoivatu; kommunikatsiooni-ministeeriumi ettevotluskeskuse ning
olukorda; - tootu; kodulehelt. tootukassa spetsialistidega
- karjaar (vertikaalne, Intervjuu: kiisitleda kedagi, kes on ja/voi kohaliku omavalitsuse
horisontaalne, ametisisene, tootanud valismaal voi vahetanud ametnikega: Ghisirituste ja
kannapoordega). korduvalt ameteid vmt. loengute korraldamine.
Maotterannak: unistuste t60.
S Toé6andjate ootused.
E - oskab leida ja kasutada Karjaariinfo allikatega tutvumine, Individuaalne, riihma- voi paarist66: Toé6de analiiiis ja arutelu. | Koost6o karjaariinfo
™ konkreetse info otsimine internetist voi

t66turgu puudutavat
informatsiooni
karjaariotsuste
langetamiseks;

- oskab leida ja analiitsida
tookuulutusi ning
seostada neid oma
huvide ja vajadustega;

info otsimine ja kasutamine.

Kandideerimine.
Kandideerimisdokumendid.

muu (lesande lahendamine aja peale.

Toéokuulutuste analiiiis: mis ametisse
inimesi vajatakse, mis omadusi, oskusi ja
haridust ndutakse, mida vastu pakutakse ja
millised on té6andjate ootused.

spetsialistiga: voimalus tellida
temaatilisi loenguid, seminare
jms.

on teadlik erinevate ametite
ja rollidega kaasnevast
vastutusest ning oskab
seostada neid oma isiksuse
tilbiga.

Karjaar. Soorollid ja ametid,
muaudid.

Sallivus ja valikuvabadus.

Elurollide samaaegsus.

Mang, voistlus voi vaitlus rithmade vahel:
miitdid ning nende kummutamine.

Arutelu mitme elurolli (lapsevanem ja
tootaja, Opilane ja tootaja) samaaegsuse
vGimalike probleemide Ule.

Vestlus, tagasiside.

Loiming teiste Oppeainetega.
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Maht Opitulemused Oppesisu ja kisitletavad Oppemeetodid koos soovitustega Hindamine Voimalused I6iminguks,
(mis selle Gppesisu abil p6himoisted (diferentseerimise vdimalused) (hindamismeetodid, labivate teemade
saavutatakse) mille abil saab selle kasitlemiseks
teema opitulemusi
hinnata)

Opilane Tegevusalad, kutsed, ametid, AKAB tutvustamine: otsida Gpilasele Tagasiside, tooleht. Koostdo karjaariinfo ja
analiisib ameteid ja ametite andmebaasid. huvipakkuv ametikirjeldus. Opilane teeb tooturuameti spetsialistidega.
ametitele esitatud kirjeldusest lihikokkuvdtte ja tutvustab
ndudeid seoses oma PShimdisted: seda ametit klassikaaslastele.
eeldustega; - majandusruum; Sénamangud paaris, rihmiti voi klassiga:
oskab leida ja kasutada - kutse; lipikul on kirjas ks ametinimetus, opilane
infoallikaid (Rajaleidja, - amet; kirjeldab paarilisele vdi klassile ametit Ettekanne v6i analiilis
kutsekoda, majandus- - ametikoht. tegevuste, todvahendite, todkoha vmt Uhe ameti kohta. Hinnata
ministeeriumi koduleht, Toosuhe, lepingud. Té6alane info. kaudu, ilma ametit vélja Gtlemata. Teised voivad ka kaasopilased:
toéoturuameti koduleht, Oigusaktid. Kandideerimine. arvavad, mis amet see on. Kui vastus on tuua valja plussid voi
raamatukogud, Labiradkimised. T6opaev. kdes, loetlevad arvajad omalt poolt seda vajakajaamised (mis infot
ajakirjandus, ametit iseloomustavaid tunnuseid. oleks veel oodanud).
drikataloogid jmt); Rolliméng: toovestlus, kus Gpilased saavad
teadvustab eduka osaleda nii to6votja kui ka todandjana ja

5 toovestluse votteid ja Pliljem neid rolle anallisida.
S oskab neid kasutada; Oppefilm ,Spikker”.
e Toodlehtede tiitmine.

on teadlik t66lepingu
vajalikkusest ja teab
lepingu puudumisest vGi
ebatdpsusest tulenevaid
ohte;

kirjeldab Ghe ameti
esindaja todpaeva ning
nimetab selle ameti
plussid ja miinused.

Ettevotete kiilastamine ja selle kdigus
monitooringulehe, vm t66lehe taitmine.

Vestlus, arutelu to6lepingu teemal.
Toolepingundidistega tutvumine.

Toéovarjupdev: Opilane jalgib monda
tootajat poole todpaeva jooksul.

Aruande koostamine.

Tagasisidelehe taimine.

Tagasisidelehe taitmine.

Kokkuvottev vestlus
aruande ja tagasiside
pohjal.

Koost60 ettevotete,
lapsevanemate, vilistlaste
ning kohaliku omavalitsuse
ametnikega.

Labiv teema: kodanikualgatus
ja ettevotlikkus.

Karjaaripdevad (erinevad
tootoad), ,Elav

raamatukogu”.

Toéovarjupaev (Uleriigiline).
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Maht Opitulemused Oppesisu ja kisitletavad Oppemeetodid koos soovitustega Hindamine Voimalused I6iminguks,
(mis selle Gppesisu abil p6himoisted (diferentseerimise vdimalused) (hindamismeetodid, labivate teemade
saavutatakse) mille abil saab selle kasitlemiseks
teema opitulemusi
hinnata)
Opilane Elukestev Gpe. Toolehtede taitmine: isiklike vGimaluste Tagasiside Labiv teema: kodanikualgatus
. Haridussisteem ja kaardistamine. ja ettevotlikkus.
tunneb Eesti .
. haridustasemed. . . . . . R
hariduspuud, teab . L o . Infootsing haridussiisteemi ja, Koostdo karjadriinfo
. . Millest on tingitud mone eriala > S - .
haridustee jatkamise . Oppimisvdimalusi kajastavatest spetsialistiga: temaatilised
~ . suur populaarsus ja teise ) ) L o .
voimalusi; . infoallikatest. seminarid tunnivalisel ajal,
ebapopulaarsus (muutuv t66- ja -
. e . . . . . R vGimalus personaalset tuge
eristab t606jouturg). Rihmat6: amet ja selleks valmistumise Analiiiis voi kirjand . . .
. .. . . o e . - . . . . saada infootsingul ja
formaalharidussiisteemi Hariduse ja to6turu seos. vBimalused haridusteel (vdib votta nii »Minu haridustee, mis . . ; .
o s P . . . . S . . . . infootsioskuste kujundamisel
Oppekava tasemeid ja OppimisvGéimaluste infoallikad juhuvalikuga ameti kui ka huvi alusel ja kindlustab unistuste
. . . - . . . - (TKN-s kohapeal).
struktuuri Kuidas praegused &pitulemused lasta Opilasel otsida selle kohta infot: mis ameti”.
mitteformaalharidusest, mojutavad tulevast t66d. eriala annab selleks ettevalmistuse, mis Koostdo vilistlastega:
saab aru mdlema Meistri ke all Gppimine. haridustase jne). kohtumiste korraldamine
) vajalikkusest; . L L tunnivalisel ajal.
S ) L s Kirjand/kiri ,Mina 30-aastasena” vdi ,Kiri )
2 . . Pohimaoisted: - - ” s .
-« teadvustab hariduse ja eriala: lapsepdlvesdbrale, keda pole kaua ndinud”. Loiming: eesti keel.
too6turu vahelisi seoseid; N . Oluline on, et 6pilane kirjutaks oleviku e
- Uldharidus; vormis (kujutab ennast juba sellesse aega) Koostoo teiste
oskab leida asjakohast - formaal-ja J J gal haridusasutustega

informatsiooni ja seda
kasutada haridustee

kavandamisega seotud
otsuste langetamisel;

teab, kus on vdimalus
Oppida teda huvitaval
erialal.

mitteformaalharidus;
- tooalane koolitus;
- tasemeharidus;
- hariduspuu;
elukestev dpe.

nt ,,mina elan ..., tdotan ..., olen dppinud ...

”

jne”.

(kutsekoolid,
rakenduskorgkoolid,
ulikoolid): kooli esindaja kooli
tutvustamas; koolide lahtiste
uste padeval osalemine.

Too karjaariinfo allikatega voi
noustamiskeskuse kiilastus.

Kontroll-t6oleht.

25




PEATEEMA: PLANEERIMINE JA OTSUSTAMINE. 10 TUNDI

Maht Opitulemused Oppesisu ja kasitletavad pohimdisted Oppemeetodid koos soovitustega Hindamine Voimalused I16iminguks, ldbivate teemade
(mis selle 6ppesisu abil (diferentseerimise véimalused) (hindamismeetodid, kasitlemiseks
saavutatakse) mille abil saab selle
teema opitulemusi
hinnata)
Opilane Karjaari planeerimine kui elukestev Opetajapoolne sissejuhatus, Téoleht, vestlus. Labiv teema: vaartused ja kolblus.
. rotsess ning kutsevalik selle (the osana. | loeng, 6ppefilm. Siinkohal
- oskab koondada ja P g & pP i
. . . ~ . . . . tuletada dpilasele meelde, et ta
sistematiseerida Opioskused, Gpimotivatsioon, s T R
. L . o saab enda karjaariotsuste Koost66 karjaarinGustaja voi
informatsiooni iseendast | ajaplaneerimine. . . e
. . . tegemisel kasutada oma infospetsialistiga.
ning eristada olulist . .
. varasemaid eneseanallse,
ebaolulisest; lugusid, kogemusi ja testide
PGhimbisted: gUsId, kogemust)
tulemusi.
- Opimotivatsioon; " ~ .. o =
- teab otsuseid mdjutavaid P Mang , Voidetud kahenddalane Tooleht, kokkuvote.
tegureid ning oskab - karjaariteenused; puhkus”.
nendega arvestades s - . . . .
. g . - karjaari planeerimine; Joonistamine: ,,Minu elutee ja
parimaid otsuseid .. ”
e . selle sindmused”.
5 langetada; - karjaarinGustamine;
c
2 - planeerimine;
n

- oskab oma tegevustes
prioriteete seada;

- oskab analiilsida enda ja
teiste ajakasutust;

- vadrtustab Gppimist ja
kasutab Gpioskusi
teadlikult.

- otsustamine.

Julgustada Opilasi, et karjaari
planeerimine on elukestev protsess ja
muutused ning alternatiivide kaalumine
selle loomulik osa. Uute voimaluste ja
teadmiste lisandumisel vdime ka uusi
teadlikke otsuseid vastu votta.

Otsustamine ja otsuseid mdjutavad
tegurid. Kiired ja kaalutletud otsused.

N&dala ajakava ja prioriteetide
analis.

Tooleht, selle analiiiis.
Aja planeerimine
(valida periood).
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Maht

Opitulemused
(mis selle Gppesisu abil

Oppesisu ja kasitletavad pohimdisted

Oppemeetodid koos
soovitustega

Hindamine
(hindamismeetodid,
mille abil saab selle

Voéimalused I16iminguks, ldbivate teemade
kasitlemiseks

4 tundi

saavutatakse) (diferentseerimise véimalused)
teema opitulemusi
hinnata)
Opilane Milline tulevane elulaad on see, mida Kontroll-t6dleht, mis aitab Opimapi analiiiis, Labiv teema: vaartus ja kdlblus.

saab aru oma vastutusest
karjaari planeerimisel;

oskab pdhjendada
erinevate elusiindmuste
vaartust ja nende mdju
karjaarivalikutele;

oskab enda kohta kaivat
informatsiooni
sistematiseerida ning
tulevikuplaanidega
seostada;

Opilane vaartustab ja endale soovib?
Mis on tema jaoks edu kriteeriumiteks?
Vastutus oma karjaari planeerimisel.

PShimaoisted:

- elulaad, elurollid;
- Qv

- motivatsioonikiri;
- toovestlus;

- isiklik karjaariplaan.

kokku votta varem Gpitu. T60
Opimapiga, selle anallis.

Arutelu. Milline elulaad the voi
teise ametiga sobib? Kuidas
ennast Ulal pidada? Kuidas vaba
aega veeta? Milline toostiil
sobib inimesele endale voi
erinevate ametite puhul.

tagasiside.

koostab oma CV;

oskab kirjutada
motivatsioonikirja;

Motivatsioonikiri, CV. Ametikirjad,
avaldus.

CV-de ja motivatsioonikirjade
analiiiis ning koostamine.

CV, motivatsioonikiri,
avaldus.

koostab karjaariplaani ja
tegevuskava selle
teostamiseks.

Karjaariplaan.

Karjaariplaani koostamine. Mis
vaartused siimboliseerivad edu
vOi ebaedu? Kas ainult
materiaalsed vaartused voi
eneseteostus, rahulolu ja
onnelik-olek?

Elujoone vo6i elukella
joonistamine ja selle
tutvustamine kaaslastele voi
paarilisele.

Karjaariplaan, selle
analiiis.

Tagasiside.

Seos: eesti, inglise ja vene keel
(ametikirjad, avaldus, CV).
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KOKKUVOTE JA TAGASISIDE

Maht Opitulemused Oppesisu ja kisitletavad pohimaisted Oppemeetodid koos soovitustega Hindamine Voéimalused I6iminguks, labivate teemade
(mis selle 6ppesisu abil (diferentseerimise véimalused) (hindamismeetodid, kasitlemiseks
saavutatakse) mille abil saab selle
teema Gpitulemusi
hinnata)
1tund Opilane Enesetundmise tahtsus karjaari Kordamine. Opimapi esitamine. Seos arenguvestlusega.
_ . laneerimisel. Kokkuvotete tegemine. Koondhinde aluseks e .
- onteadlik iseendast ja P Vestlus & on Koostdo karjaarispetsialistidega:

oma karjaarivéimalustest;

- suudab iseseisvalt
langetada
karjaariotsuseid;

- teab, kust saada vajaduse
korral tdiendavat infoabi
ning noustamist.

Oppimisvdimaluste ja tddmaailma
tundmine ning selle tdhtsus karjaari
planeerimisel.

Planeerimine ja otsustamine.

Opimapi analiiiis voiks toimuda
Opilase ja Opetaja vahelise
vestlusena. Kui pole aega iga
Opilasega vestelda, siis tuleks
anda kirjalik hinnang
julgustavate sGnade ja tugevate
kiilgede valjatoomisega.
Tagasiside kiisimustik:
- Mida uut véi olulist
Oppisid?
- Mis meeldis?
- Mis ei meeldinud, millest
tunned puudust?
- Ettepanekud.
Tagasiside kogumine Opilastelt
vBimaldab neil teemad veel
kord labi moelda, valja tuua
vajakajaamised voi ootused, mis
ei tditunud. Opetajale vajalik
selleks, et oma tunde paremini
planeerida, olulistele teemadele
rohkem tdhelepanu p6orata
ning vajaduse korral mdnda
Opilast veel individuaalselt
ndustada.

- Opimapi sisuline
olemus ehk kas
Opilasel on sellest
tulevikuplaneerim
isel kasu (CV,
karjaariplaan,
eneseanallilsi ja
testide
tulemused);

- ettekanded;

- esseed, kirjandid.

Voib arvestada

hindamisel ka aktiiv-

sust aruteludes ja
osavottu

Uihistegemistest.

Vdimalus lasta dpilasel

ennast hinnata,

eelnevalt grupiga

Giheskoos vilja

téotada kriteeriumid.

Véimalusel ja

vastavalt ainekavale

hinnata , Arvestatud”
voi ,Mittearvestatud”.

vajaduse korral suunata opilane nende
poole tdiendava ndu ja abi jarele.
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Oppeaine pohiteemad ja alateemad ning nende olulised aspektid
Lana Randaru Té6tukassa teenusejuht ndustamisteenuste alal

Karjaarindustajate Uhingu juhatuse esinaine

Parast pohikooli I6petamist langetab dpilane esimese iseseisva teadliku otsuse. Kuna eeldatakse, et
Opilane jatkab parast pohikooli oma haridusteed jargmise taseme dppeasutuses, siis teeb ta valiku,
mida, miks ja kus edasi Oppida. Pohiharidus ei anna Opilasele piisavalt ettevalmistust tooturule
sisenemiseks, seepdrast keskendub karjaaridopetus selle haridustaseme 16pus karjaarivalikutele mis
toetavad haridustee jatkamist.

Karjadriotsuste langetamiseks on vaja osata hinnata oma eeldusi Opinguteks ja hilisemaks
tootamiseks valitud erialal. Seepdrast on tahtis, et Opilane tunneks ennast, saaks aru tooturu
olukorrast ja selle peamistest arengutest ning oskaks votta vastu otsuseid.

Enesetundmine ja selle tahtsus karjaari planeerimisel

Enesetundmine algab isiksuseomaduste tundmadppimisega. Isiksuseomadustega on tdhtis arvestada
nii Oppimisvéimaluste, eriala kui ka tédkoha valikul, sest isiksuslik sobivus tagab rahulolu tehtud
valikutega. Opilast suunatakse nigema, millistes valdkondades on tal enda isiksuseomaduste tdttu
paremad eeldused hasti hakkama saada ja millistes véivad tekkida takistused.

Isiksuseomadused: temperament ja iseloom

Karjaaridpetuse kaigus suunatakse Opilast arendama teadlikkust iseendast: milline on tema
temperamenditllp, iseloomuomadused, nende arendamise vdimalused ja kuidas see seostub
karjaarivalikutega. Temperamendiomaduste pdhjal kujuneb iseloom ja iseloomuomadused vdivad
dpinguid ning tdé6tamist nii soodustada kui ka takistada. Opilased &pivad dra tundma nii oma
isikuparast tulenevaid voimalusi kui ka to6alasid, mille nGuetele nad teatud pdhjustel ei vasta.

Karjaaridpetus peaks kujundama Opilastes jarjekindlust ja pdhjalikkust kdrvuti loovusega, mis koos
aitavad todililesannetega hakkama saada ning kohaneda olukordadega t66turul ja muus elus.

Isiksuseomadused: vaartused, vajadused, emotsioonid

Vaartussisteemi kaudu dpib inimene tahtsustama olulist ja eristama seda ebaolulisest. Opingud ja
tootamine on elus tahtsal kohal ning seda saab karjaaridpetuse kaudu rohutada.

PShikoolidpilaste vaartussisteemi on voimalik karjaaridpetuse kaudu kujundada ja noortele ndidata,
et elus ja karjaariteel hakkama saamiseks on oluline vaartustada pdhilist (nt sdprus, perekonna
turvalisus, eneseteostus).

Kui Opilane ei tunne emotsionaalset seost enda tegevusega, siis on tal raske ennast eesmargi
saavutamise nimel kokku voétta. Nii positiivsete kui ka negatiivsete tundmuste valjendamine on
loomulik. Negatiivsete emotsioonidega on vdimalik hakkama saada, kui neid Gpitakse juhtima. Enda
emotsioonide tundmine aitab valtida impulsiivseid tegusid ja valesid valikuid, sealhulgas haridustee
ning t66ga seotud eksisamme.

Isiksuseomadused: véimed, huvid ning iild- ja erioskused
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Pohikooli lopetajatele on vaga tahtis teema Opingute jatkamine ja sellega seoses enda vdimete
tundmine ning nende arendamise voimalused. Naiteks kui dpilasel on llekaalus keelelised voimed ja
samas tagasihoidlikud matemaatilised vdéimed, siis seda teades saab ta arvestada, et reaalainete
omandamisel tuleb tal pingutada.

Toodandjad podravad suurt tdahelepanu meeskonnatdodle, mille kaigus tuleb suhelda erinevate
inimestega. Seepérast on suhtlemisoskuse arendamine oluline. Kérvuti arusaamaga uldoskuste (nt
suhtlemisoskus) vajalikkusest kujunevad Opilasel teadmised selle kohta, milliseid erioskusi (nt
kindlate arvutiprogrammide tundmine) nGuab tema tulevane amet. Koolis on oluline kasutada
vOimalusi huvidega tegelemiseks, sest huvitegevusest vdib kasvada vilja eriala ja dnnestunud
tooalane karjaar.

Minapilt ja enesehinnang

Minapildi suhteline stabiilsus toetab noore inimese valjakujunemist ja eneseteostust. K&ik teadmised
enda kohta on aluseks minapildile ja enesehinnangu kujunemisele. Selles vanuses Opilaste
enesehinnang on veel vaga habras ja vajab viljakujunemisel toetust ning julgustust. Tanu enda
isiksuseomaduste tundmadppimisele karjaariopetuse kaigus suudab Opilane toetuda karjaari
planeerimisel oma tugevatele kiilgedele. Opilane on teada saanud ka enda n&rkused ja oskab neid
vajaduse ning voimaluse korral letada.

Oppimisvdimaluste ja tddmaailma tundmine ning selle tihtsus karjaari planeerimisel

Karjaaridopetuse kaigus saab Opilastes kujundada teadmist, et Eesti majandust ja sellega seotud
tooturgu mojutab rahvusvahelinemajandus ning selle muudatused. Ei ole olemas eraldatud
majandusruumi.

Pdhikooli 16pus ei ole inimene tihtipeale nii kips, et oskaks pdhjendatud valikuid teha. Siinjuures on
oluline réhutada, et igaliks teeks valiku enda voimete ja dpitulemuste jargi, mitte ei laheks dppima
sinna, kuhu ldhevad sébrad. Opingute jatkamise teema juures on tihtis selgitada dpilastele, mis
kaasneb koolihariduse katkemisega. Samas on noorel hea teada, et mingil pdhjusel katkenud
Opinguid saab jatkata tanu sellele, et haridusslisteem on piisavalt paindlik.

Muutuv_ tooturg: hetkeolukord, suundumused, prognoosid, tédandjate ootused, tdédsuhteid
reguleerivad digusaktid

Tanapdeva too6turg on pidevas muutumises. Erialad ja ametid muutuvad: mdni eriala saab uue sisu
(nt trikitdbode tegemisel kasutatakse niiiid arvutiprogrammide abi), m&ni kaob hoopiski. Opilastel
kujuneb tooturust ja selle arengusuundadest realistlik pilt, mis aitab teha valikuid ning Gletada ajuti
esinevaid raskusi.

Opilased saavad karjasridpetuse kiigus ettevalmistuse, et oma tédelu jooksul toime tulla mitmete
rollidega (ka t66tuna).

Kbigis majandussektorites on suurenenud ndudlus kvalifitseeritud, heade ja mitmekilgsete
kutseoskustega (nt oskab telereid parandada, hasti suhelda, hasti autot juhtida ja valdab voorkeeli)
tootajate jarele, kes on todandjale lojaalsed. Oluline on &pilastel ndha seda, millised vdoimalused
avanevad parast hariduse omandamist t66turule sisenedes. Voib juhtuda, et dpitud amet annab vaga
vahe vbimalusi t60d leida ja selle nimel tuleb kdvasti pingutada.

Toéodsuhteid reguleerivad digusaktid. Opilased omandavad karjaaridpetuse kiigus p&hilised teadmised
toosuhteid reguleerivate Gigusaktide olulisemate punktide kohta (nt millised on td6taja Gigused ja
kohustused).
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Pohikooli I6petajale tuleks tutvustada toolepingu liike ja tuua valja nende erinevused, sest siis ta on
teadlik toolepingu sdlmimise vajalikkusest ja erinevate lepingutega seotud sotsiaalsetest garantiidest.

Muutuv to6jouturg: toojouturu ndudlus ja pakkumine, konkurents, elukestev 6pe, toomotivatsioon

Tooj6uturg voib olla olenevalt ajast erinevas arengujargus: perioodid, mil valitseb t66jdupuudus,
vdivad vahelduda td6puuduse perioodidega. Opilased mdistavad td6jduturu muutumist ja selle
pdhjusi.

Opilased oskavad niha, milliste omadustega tddtajate jirele on ndudlust ja kas need omadused on
neil olemas voi saab neid omadusi arendada (pihendumus, kaasamoétlemine té6andja eesmarkide
saavutamisele jms). Opilased mdistavad karjaaridpetuse kaigus, et konkurents on tdnapieva
toojouturul loomulik olukord ja omandavad oskusi konkurentsitingimustes hakkamasaamiseks.
Opilased teadvustavad hariduse omandamise olulisust ja enda pideva arendamise vajalikkust
elukestva Oppe kaigus, sest see aitab paremini todkohta leida ja olla valmis Umber&ppeks.

Tanapdeval ei taga Ukski haridustase péarast kooli |Gpetamist automaatset rakendust tooturul.
Uldharidus on p&hi, millele tuginedes on vdimalik edasi 8ppida ja tihiskonnas tulemusliku rakenduse
leidmiseks omandada eri-, kutse- ja ametialane ettevalmistus.

Tahtis on rohutada elukestvat Gpet ja seda, et koolidpingute |0ppemisega dpingud labi ei saa. Elu
jooksul voib inimene juurde v&i imber Gppida ja omandada hoopis uue eriala. Radkides pShjustest
ehk motivaatoritest, miks inimesed to6tavad, mdeldakse enamasti ennekdike jargmist: palk, fldsiline
ja emotsionaalne kliima ettevottes. Karjaariopetuse kadigus Opitakse tdhtsustama sisemist
motivatsiooni, sest oluline on endas leida soov panustada valitud té6kohta.

Majandustegevusalad, kutsed, ametid, kutsestandardid: elukutsete ja ametite liigitamine

Karjaaridpetuse kaigus tutvuvad opilased majandustegevusaladega, kutsete ja ametite slisteemiga.
Opilased hakkavad vaartustama oskust leida informatsiooni nii www.rajaleidja.ee ametite
andmebaasist kui ka mujalt, sest sealt saadud teadmised on olulised jargnevate karjaarivalikute
tegemiseks.

Eesti majandustegevusalade kohta saab informatsiooni Statistikaameti kodulehelt www.stat.ee.

Uhel kindlal tegevusalal té6tamiseks on vaja enamasti kutsealast ettevalmistust ja eeldusi. Té6turul
ei pruugi samade elukutsete jarele pidevat vajadust olla ja varem omandatud kvalifikatsioon vdib
osutuda kasutuks, sest uued nduded eeldavad uusi oskusi.

Teise kutse omandamine osutub (ha sagedamini mooddapadsmatuks. KarjadridGpetuse kaigus
mdistavad Gpilased, et elukutsete ja nende omavaheliste seoste tundmine on eeldus, mis véimaldab
muutuvates oludes eluteed planeerides teha uusi valikuid.

Kutseteadmised, -oskused ja vilumus omandatakse Gppides ning vastaval kutsealal to6tades.

Opilased omandavad teadmise, et kutsetunnistuse saamiseks tuleb teha kutseeksam ja selle
tegemiseks vajalikud néuded on kirjas kutsestandardis.

Haridustee: erialad, haridussiisteem, formaalne ja mitteformaalne haridus, hariduse ning t66turu
vahelised seosed

Opilane saab karjaaridppe kaigus teada, millise taseme haridus on tal praegu ja pdhikooli Idpetades.
Tahtis on noortele ndidata hariduse jatkamise voimalusi ja tutvustada haridussiisteemi, et noor
teaks, millised dppimisvdimalused on ja millistele inimestele need sobivad.

Noor saab haridusteed parast pohikooli jatkata
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e (ldkeskhariduse suunal,
e kutsekeskhariduse suunal,
e tdiskasvanute gimnaasiumis.

Eesti haridussiisteem on avatud ja igalt tasemelt saab edasi liikuda. Selleks, et leida endale sobiv
eriala, Opivad noored kasutama veebilehte www.rajaleidja.ee, kus on olemas kutsehariduse ja
kdrghariduse erialade loend.

Opilased teadvustavad karjaaridpetuse kaigus, et paljud teadmised, mis omandatakse véljaspool
kooli voi huvitegevuse kaigus, voivad olla abiks erialavalikul ja tulevases to6elus.

Opilased dpivad analiilisima enda p&hikoolijargseid valikuid selle alusel, millised dppeained neile
rohkem ja ka vdhem huvi pakuvad ning millistes Sppeainetes on neil paremad teadmised. Opilase
hinnang peaks olema realistlik, et ta ei ehitaks 6hulosse voi ei alahindaks ennast. Noorte tahelepanu
tuleks juhtida sellele, et heade tulemuste saavutamine koolis aitab tanu téoharjumusele ja
saavutustahtele soovitud tulemusteni jduda ka t66s.

Hariduse ja tooturu vaheliste seoste kirjeldamisel on Eestis aluseks voetud ametite klassifikaator ISCO
88 (International Standard Classification of Occupations), seetottu on oluline anda Opilastele
llevaade vahemalt selle klassifikatsiooni pearlihmadest ja suunata neid soovi korral alarihmadega
pohjalikumalt tutvuma veebiaadressile www.rajaleidja.ee.

Mida rohkem on noorel informatsiooni ja sellega iimberkdimise oskust, seda edukam on ta valikute
tegemisel.

Soorollid ja ametid

Soolise vorddiguslikkuse printsiip karjdariplaneerimisel tdhendab seda, et valikuid saab teha enda
soovide ja eelduste jargi ning valida saab ka neid elukutseid, mis traditsiooniliselt on olnud sooliselt
eelistatud. Naiteks naine voib soovi korral to6tada torulukksepana ja mees meditsiinide ametikohal.
Karjaaridppes Opetatakse sallivust ja valikuvabadust. Tutvustatakse erinevaid ameteid, et Opilasel
oleks voimalik valik teha sobivuse jargi. Radgitakse ka ametitega seotud terviseriskidest, et nii mehed
kui ka naised teaksid valikuid tehes, milliste riskifaktoritega tuleb neil kokku puutuda.

Planeerimine ja otsustamine

Karjaari planeerimine on tanapaeval pidev protsess. Olles ihe valiku langetanud, on tihtipeale
vajadus keskenduda uutele, jargmistele sammudele. Opilased mdistavad, et kuigi pdhikooli 1&pus
tuleb esmalt valida oma vdimetele vastav haridustee, on ka edaspidises elus vaja valmis olla
pidevateks muutusteks, enesetdaiendamiseks ning vajaduse korral ka imberdppeks. Planeerimise ja
otsustamise teema kasitlemise 16pus koostab Opilane isikliku karjaariplaani. Selleks, et leida oma
vOimetele, teadmistele ja loomuomadustele sobiv eriala, peab dpilane tegema endas tihe pdhjaliku
ekskursiooni. See tdhendab endale sadade kiisimuste esitamist, varem tdidetud tdolehtede
Glevaatamist, nendest kokkuvdtete tegemist.

Karjaari_planeerimine kui elukestev protsess: otsustamine ja seda mdjutavad tegurid,
otsustamisraskused, karjaariinfo allikad, info otsimine, alternatiivid, sundvalikud, muutustega
toimetulek, karjaariinfo, karjdarindustamine

Karjaaridpetuse kaigus omandatud teadmistele tuginedes saavad pé&hikooli |Gpetajad vastu votta
otsuseid edasiste karjaarivalikute tegemiseks. Opilased teadvustavad, et otsustamine on kd&ige
lihtsam ja tulemuslikum siis, kui on piisavalt informatsiooni nii enda isikuomaduste, to6turu kui ka
OppimisvGimaluste kohta. Noor inimene saab siin tugineda oma vorgustikule, kuhu kuuluvad pere,
sObrad ja karjadrispetsialistid. KarjaariGpetuse kaigus leitakse sobivad otsustamise viisid (kas
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kaalutletud vGi kiired otsused), kuidas seostada enda kohta teadaolevaid asjaolusid vGimaliku
tulevase toise tegevuse ja selleks ettevalmistavate dpingutega.

Opilased teadvustavad muutustega kohanemise vajalikkust, sest td6turu muudatused seavad
pidevalt nende ette valjakutseid ja voimalusi. Siin on tahtis, et noor naeks nii enda aktiivsuse olulisust
kui ka vdimalust saada abi lahedastelt ja karjaarispetsialistidelt.

Opilased oskavad kasutada nii elektroonilisi kui ka paberile triikitud karjaariinfo allikaid. Peamine
elektrooniline teabeallikas on www.rajaleidja.ee, mille kasutamist Opetatakse karjaaridpetuse
tundides. Ka karjaariinfo spetsialistide ja karjaarindustajate vorgustiku kohta on vdimalik infot saada
Rajaleidja portaali vahendusel.

Opilased tutvuvad oma kodukohale kdige |ihema karjaarispetsialistide vérgustikuga, sest sealt
saavad nad vajaduse korral abi otsida.

Isikliku karjaariplaani koostamine: elukestev 6pe, karjaar, karjaari planeerimine, karjaariplaani
koostamine, edu, elurollid, elulaad, 6pimotivatsioon, vastutus, kandideerimisdokumendid

Kogu ainekursuse |6petuseks koostab dpilane oma isikliku karjaariplaani, milles ta votab arvesse k&ik
eespool Opitu: oma isikuomadused, oskused, huvid, vadartused, t66turu suundumused,
haridusvdimalused ja isiklikud eesmargid.

Opilane teadvustab seda, et mitte ainult materiaalne edu ei ole edukuse kriteeriumiks. Tadhtsad on
huvitava alaga tegelemine, eneseteostus, uute oskuste dppimine ja nende kasutamine, head suhted
ning perekonna heaolu. Noort Gpetatakse nagema edukuse naitajana enda ette seatud eesmarkide
saavutamist. Kiire edu on kiillalt haruldane, edu nimel tuleb vaeva naha ja pingutada.

Opilasi suunatakse arutlema elulaadi eri aspektide iile, seostama oma vaartusi, eeldusi ja reaalseid
vOimalusi tooturu tegeliku olukorraga, nagema valikute tegemisel alternatiive ning selle pdhjal
otsuseid langetama. Karjaaridpetuse raames saab Opilast valikute tegemisel toetada, kuid Uks on
kindel: valikud langetab ja vastutab nende eest ta siiski ise.

Opilased tunnetavad hariduse tihtsust ning leiavad endale oma plaanide teostamiseks sobiva viisi —
kas glimnaasiumi voi kutsekooli. Selge siht silme ees peaks oluliselt suurendama ka Opilaste
Opimotivatsiooni.  Pdhikoolidpilastele on oluline 0Opetada valmisolekut pidevdppeks,
enesetdiendamiseks ja muutustega kohanemiseks.

Opilasi tasub suunata métlema selle iile, kas ja kuidas elukestev dpe vdib olla tiheks lahutamatuks
osaks isiklikus karjaariplaanis. Karjaari planeerimine kui labimdeldud tegutsemine parast p&hikooli
annab dpilasele kindlustunde ja tagab emotsionaalse stabiilsuse.
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Oppesisu ja dpitulemuste vahelised seosed
Virve Kinkar Tallinna Ulikooli avatud ilikooli tiiend&ppekeskuse koolitusjuht

Karjaarindustajate Uhingu liige

Olulised seosed karjaari planeerimisel

Karjaari planeerimise kui elukestva protsessi vaatepunktist on kdik karjdaridpetuse peateemad
vOrdse tdhtsusega. Kas ja millised neist on aktuaalsemad, vajavad ldisemat voéi rohutatud
tahelepanu jms, oleneb suuresti karjdari planeerija elukogemusest, seni omandatud teadmistest ja
oskustest. Pohikooli I16pus koondab dpilane esmakordselt teadliku tahelepanu karjaariga seonduvale,
seega on oluline tema Gppimist toetada, suunates teda motestama enda jaoks jargmised seosed.

Karjaari planeerimine ja elukestev dppe
Opilane teadvustab karjaari planeerimist kui elukestvat protsessi, mis ei I6pe esmaste haridus- ja
kutsevalikutega. Ta seostab konkurentsivGimelisuse t66turul vajadusega hoida oma teadmised ja
oskused kooskdlas té6turu muutuvate ndudmistega. Opilane vaartustab elukestvat &pet ja
teadvustab seda kui elu loomulikku osa.

Hariduse ja t06turu vahelised seosed
Opilane teadvustab, et mida asjakohasem info on tal té6turu ja dppimisvdimaluste kohta, seda
suuremad on tema vdimalused elutee teadlikuks juhtimiseks. Opilane teadvustab, et tal on
edasidppimiseks mitmeid vdimalusi (kutsedppeasutused, giimnaasiumid). Opilane analiilisib enda
Opioskusi ja Opimotivatsiooni ning seostab need haridustee jatkamisega, valides vbimetele ja
oskustele sobiva dppimisvdimaluse.

Isiksuseomadused ja kutsealased nduded
Opilane mdistab, et ametid ja tédvaldkonnad erinevad iiksteisest t66 sisu, iseloomu, keskkonna jt
tegurite poolest ning et kindlal tooalal t66tamine eeldab inimeselt selle t66 tegemiseks vajalikke
isiksuseomadausi ja erialast ettevalmistust.

Opilane on teadlik, et samad vdimed ja oskused vdivad leida rakendust mitme elukutse juures ning
teatud laadi toosooritused eeldavad kindlate isikuomaduste olemasolu (nt stinkroontdlgil peab olema
hea keskendumisvGime jne).

Elurollid ja karjaar

Opilane teadvustab, et inimesel tuleb elu jooksul tdita mitut rolli, mis on omavahel seotud. Ta
maistab, et karjaari planeerimine on seotud igapdevaeluga ja mdjutab kooskdla saavutamist mitme
elurolli vahel.

Karjaariotsused ja vastutus

Opilane on teadlik, et tema eluga seotud tihtsad otsused tuleb tal endal langetada. Sel moel on ta ise
oma elukaigu juhtija ja vastutab otsustega kaasnevate tagajargede eest. Karjaarivalikuid m&jutavate
asjaolude tundmine ja elurollide kasitlemine karjaari aspektist toetab opilase teadlikku valikut ja oma
vastutuse tunnetamist. Opilane oskab oma valikuid loogiliselt pdhjendada.
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Opitulemuste saavutamist toetav dppekeskkond

Tiina Trampark SA Innove karjadriteenuste arenduskeskuse karjaaridppe spetsialist

Karjaaridpetuse ainekava naeb ette, et dppetegevust korraldades laiendatakse dpiruumi valjapoole
kooli tavapdrast Oppekeskkonda: kaiakse ettevOtetes ja jargmise taseme Oppeasutustes,
korraldatakse ainetunde arvutiklassis, muuseumis, looduskeskkonnas, naitustel jm.

Pohikooli riiklik dppekava omakorda réhutab, et vaimne, sotsiaalne ja flilisiline dppekeskkond peavad
toetama Opilase arenemist iseseisvaks ja aktiivseks Oppijaks ning dpikeskkonnad peavad toetama
Opilaste erisuguste vOimete tasakaalustatud arengut. P&hikooli riikliku dppekava paragrahvis 6 on
selgelt ja hasti kirja pandud, mida vaimse, sotsiaalse ja flilsilise keskkonna toetava koosluse all
moistetakse.

Karjaaridpetuse tunde planeerides tuleb Gpikeskkonna kavandamisel ldhtuda ainekavas loetletud
Opitulemustest. Kui teema , Enesetundmine ja selle tahtsus karjaari planeerimisel” Gpitulemustena
peab Opilane suutma anallilisida enda isiksust ja eristama oma tugevaid ning ndrku kilgi, peaks
klassiruumis valitsev 6hkkond toetama kdigi Opilaste emotsionaalset heaolu. Seda tiilipi isiklikku
informatsiooni avaldades ja analiilisides peab dpilane tundma end turvaliselt. Opetaja lilesanne on
siin kaasa aidata toetava ja Uhistegevust soodustava Opikeskkonna kujunemisele. Juba esimestes
ainetundides tuleks dppegrupis kokku leppida reeglid arvamuste aktsepteerimise, konfidentsiaalsuse,
Uksteise kuulamise jm kohta.

Teema ,Oppimisvdimaluste ja tdé6maailma tundmine” dpitulemuste paremaks omandamiseks on vaja
Opilasi suunata kasutama asjakohaseid karjaariinfo allikaid. Otstarbekas on sellised tunnid pidada
arvutiklassis voi koost66s piirkondliku teabe- ja ndustamiskeskuse (TNK) karjaariinfo spetsialistiga.

Koost6o TNK karjaariinfo spetsialistidega on oluline selliste dpitulemuste saavutamiseks nagu ,,oskab
leida tooturuinfot” voi ,tunneb téoturu Uldist olukorda, teab prognoose jne”, sest nimetatud
spetsialistid koguvad, anallitsivad ja vahendavad just sedalaadi infot. Alati on mottekas eelnevalt
asjaosaliste vahel labi radkida potentsiaalse loengu vGi tunni sisu ja koht (arvutiklass, TNK ruumid
vm).

TNK-d korraldavad ka ise Uritusi: karjaaripaevi, toovarjupdevi, konverentse ja ettevottekiilastusi.
Tehes koost6dd TNK-ga, saab Opetaja suunata Opilasi neil Uritustel osalema. Alati ei pea see olema
ainetund koolikeskkonnas, kus t66turu kohta uusi teadmisi ja kogemusi saadakse.

Kuigi ainekavas ei ole ette nahtud suurt mahtu ettevotte kilastustele, vdivad kaigud ettevotetesse
kujuneda Opilastele vaga kasulikuks ja meeldejadvaks. Erinevate ametite, tootingimuste ja -
vOimaluste tutvustamiseks ongi parim just tegelik t66keskkond. Mida erilaadsemaid ettevotteid on
vOimalik ndha, seda laiema Uldpildi 6ppija saab todelust, tegevusaladest, ametitest ja ametialastest
positsioonidest.

Oppekaigul ettevdttesse kogeb dpilane tédkeskkonda kogu selle ehtsuses: ruumikujundus, té6tajate
meeleolu, t66tempo, miira, valgus, I6hnad jne. Saadud muljed ja kogemused jadvad Gpilastele hasti
meelde ka seetbttu, et on Oppetdds vahelduseks ning voimaldavad olla valjaspool harjutud
Oppekeskkonda. Et dppekaik kujuneks oluliseks slindmuseks Opilasele ka karjadriplaanide tegemise
kontekstis, tuleb dpetajal osata dppekdiku arukalt planeerida, korraldada ja ka vastavaid jareltegevusi
teha (nt tagasiside kogumine, 6ppekaiku kokkuvdttev arutelu vm).

Eeltoona voiks Opetaja enne ettevottesse minekut tutvustada Gppekdigu konkreetset eesmarki ja
suunata Opilasi jalgima ettevotte tOOprotsessis teatud aspekte. Abistavaks materjaliks on siin
mitmesugused Opillesannetega todlehed, mis on avaldatud valikaine dpetajaraamatus.

Sama oluline on Oppekdigul saadud teadmisi ja kogemusi hiljem klassis Uhiselt jagada: teha
ettekandeid, korraldada arutelusid, anda tagasisidet taidetud t66lehtede kohta jne.
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Uhe vdimalusena vdib kaaluda dppekaigu korraldamist nii, et eelnevalt on vilja selgitatud dpilaste
huvid teatud tegevusalade vOi ettevdtete vastu. Sel juhul arvestatakse Gppekdigule minnes juba
tekkinud huvigruppide eelistustega. Kui valik eri tegevusaladega ettevdtete vahel ei osutu
vOimalikuks, saavad huvide alusel tekkinud grupid Oppekaigul (hes ettevottes tutvuda eri
osakondade vdi ametikohtadega.

Ka igal teistsugusel autentsel kokkupuutel té6maailmaga (nt méne ameti esindaja kutsumine tundi)
on Opilaste hoiakute ja teadmiste kujunemisele olulisem mdju kui ametikirjelduste voi tootingimuste
Glelugemine dppekirjandusest voi interneti teabesilisteemidest.

Uuendatud riiklikud dppekavad véimaldavad dppekeskkonda laiendada viljapoole kooli ja see toetab
igati karjaaridopetuse valikaine Opetamist. Naiteks hasti ettevalmistatud ja tagasisidestatud
Oppekadigud pakuvad arvukalt voimalusi tutvuda erinevate ametitega vahetus té6keskkonnas.
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Millest on vaja ldhtuda karjdariopetuse oppemeetodite valikul
Virve Kinkar Tallinna Ulikooli avatud ilikooli tiiend&ppekeskuse koolitusjuht

Karjaarindustajate Uhingu liige

Karjaaridopetuse Opitulemuste saavutamiseks tuleks valida juba esimestel ainetundidel ea- ja
asjakohased meetodid, mis sititavad &pilases huvi tema tuleviku vastu. Opetaja nn tddriistakastis
vOiks leiduda suur hulk dppemeetodeid, mille seast valida véi mida kombineerida. Neist eelistatumad
on aktiivbppemeetodid, mille kdigus dpilased on valmis end Uiksteisele avama ja ka Uksteiselt dppima.

Seeparast soovitan Opilastele tutvustada lhist dppimist soodustavaid tegureid:
e (ksteise kuulamine — tahelepanelikkus, hoolivus, austus, teistega arvestamine;

e (leolekutunde puudumine — teiste hindamine, abistamine, negatiivsete markuste ja
halvustavate hiiidnimede valtimine;

e Oigus osalemisest loobuda — valikuvabadus ja vaikimise vdimalus;
e konfidentsiaalsus — austus riihmas jagatud informatsiooni suhtes, kindlustunne.

Robert Fisher’

Kiisimused, mida iga dpetaja voiks endale esitada:
e Mis 6ppemeetod on konkreetse dpitulemuse saavutamise seisukohalt asjakohane?
e Kas Oppemeetod dratab Opilastes huvi dppida?

e Kas Oppemeetod vdimaldab kasitleda konkreetse Opitulemuse saavutamiseks vajalikke
teemasid?

e Kas Oppemeetod voimaldab muuhulgas kontrollida dpitulemuste saavutatust?
e Kas Gppemeetod tagab sidusa dppimine? (Mida dpilane on enne 6ppinud ja parast opib?)
e Millised on Opilaste senised teadmised ja kogemused?

e Mis on Gppemeetodi peamine funktsioon (kinnistada, avada uut jne) dppimise protsessis sel
momendil?

e Milliseid ressursse on vaja ja vdimalik kasutada?

e Milliseid 6ppemeetodeid on efektiivne kavandada I6imituna muu Gppetegevusega (koostdos
aineOpetajate, karjaarindustaja voi infospetsialistiga)?

o Milliste meetodite kasutamine on tulemuslikum koostd6ds ainedpetajate voi teiste kooli
tootajatega, naiteks huvijuhiga?

e Kas valitud dppemeetod voimaldab Opilasel luua seoseid Gpitava ja reaalse elu vahel?

Karjaaridpetuse Opitulemuste saavutamiseks tuleb dpilasel teha individuaalset t66d ja tegutseda ka
rihmas koos teistega.

Isiksuseomaduste tundmalppimine sisaldab Opilase eneseanaliiiisi (millised on tema
iseloomujooned, milles ta on edukas, kas edu pandiks on véimed voi tookus ning mida ta vaartustab
erinevate elurollide, nt t66 ja perekonna juures) ja enesehindamist (millised on tema tugevused ja

Fisher, R. Opetame lapsi ppima. Atlex, 2005
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ndrkused ning mida tal tuleks endas arendada v&i kujundada). Opilane peaks saama enesehindamisel
tagasisidet (peegeldust) kaaslastelt. Paaris- ja rihmat66d véimaldavad Gpilastel avastada ja avada
endas isiksuslikke erisusi: hoiakuid, vaartusi, huvisid jne. Erineva suurusega riihmades t06tamine
aitab kujundada ka suhtlemis- ja koosto6oskust — isiksuseomadusi, mida t66turul hinnatakse.

Eneseanallilsi kdigus on tohus tdita t66- ja mottearenduslehti. Seda saab teha nii individuaalselt kui
ka paarikaupa voi riihmas. Toolehtede tditmine vdimaldab Opilasel talletada ja slstematiseerida
informatsiooni enda kohta, seda vajaduse korral lile vaadata ja jalgida, kas ja mis on muutunud.
Kindlasti on eneseanaliilis dpilase jaoks tdhusam, kui meetodid vahelduvad. Nditeks paaris- voi
riihmatoos saab Opilane enda ja kaaslaste isikuomaduste lle arutada ja kaaslaste abil endas ara
tunda neid omadusi, mida ta ise vdib-olla ei marka voi ei teadvusta. Opilast suunatakse arutlema
(millisena nadevad teda teised, kas nende arvamus tema kohta on sarnane tema enda arvamusega,
mis on tema erisused) ja oma arvamusi pdhjendama. Rihmatoo pakub Opilastele ka vGimaluse
vastastikku rikastada isiksuseomadusi vdljendavat s6navara. Just asjakohase sGnavara puudumine
vOib olla pShikoolidpilasele eneseanaliiisil takistuseks.

Toolehtede individuaalsel tditmisel on see lisavaartus, et Opilane saab ausamalt ja siigavamalt
ennast analllsida, hoida privaatsust neis isiklikes kiisimustes, mida ta mingil p&hjusel ei soovi
teistega jagada.

Enese tundmadppimise Glhe meetodina voib kasutada ka testimist (eelistuste, voimete voi isiksuse
testid). Oluline on I6hkuda milt testide madravast rollist karjdarivalikute tegemisel. Test on
abivahend, mis ei maadra ega tee kellegi eest valikuid. Testi kui hindamis- ja mddtmisvahendi
kasutamise tulemused vdivad toetada isiksuse tundmadppimist, kui tulemusi kasutatakse koos muu
informatsiooniga ja testimisele jargneb asjatundlik tagasiside karjaarispetsialistilt. Testimiseks on vaja
kaasata spetsialist, kellel on selleks ettevalmistus ja litsents. Opetajal on v8imalus teha koostédd
karjaarindustaja voi koolipsiihholoogiga. Testimine ei pea ilmtingimata toimuma karjaaridpetuse
ainetundide raames, samas ajaliselt vOiks see toimuda kas karjaaridpetuse kursuse eel voi sellega
paralleelselt. Opilastele tuleb teatada, kes, kus ja millal testi korraldab.

Kui oodatavaks dpitulemuseks on ,,anallitisib enda isiksust”, siis peaks dppemeetodid vdoimaldama
eristada karjaariplaneerimise seisukohalt olulisi isiksuseomadusi (nt vaartused, huvid, véimed jne) ja
aru saada nende mdjust tegevusele (vGimete arendamine huvitegevuse kaudu, oskuste kujundamine
ning karjaariotsuste langetamine). Naiteks Gpitulemust ,tunneb enda huvisid ja ndeb huvitegevuse
seost ametivalikuga” véimaldavad saavutada aktiivbppemeetodid, mille kdigus Opilane saab
analliisida oma huvisid ja vorrelda nende rakendamise véimalusi eri ametites.

Alustada voiks individuaalsest huvide kaardistamisest ja seejarel arutleda kogu klassiga, rihmades voi
paarikaupa. Opilast suunatakse arutlema selle iile, kuidas huvitegevuse kaudu omandatud oskusi ja
teadmisi saab rakendada toises tegevuses ja inimese elurollide tasakaalustamisel ning kuidas huvid
mdjutavad dpimotivatsiooni.

Oppemeetodid peaksid peale tutvustamise vdi analiilisimise v8imaldama ka infot seostada ja
omandatud teadmisi ning oskusi Uildistada. Opetajal tuleb |3bi md&elda, kas ja kuidas vdiks
dppemeetod sisaldada hindamise elemente. Opilasele tuleb anda vdimalus teha enda jaoks
kokkuvotteid. Isiksuseomaduste anallilsi aitab kokku v&tta ja tervikuks siduda kirjalik (essee, kirjand,
kirjeldav autoportree jne) eneseanaliilis, mis vGimaldab valja tuua ka arendamist vajavad valdkonnad
ja omadused.

Kirjalikud t66d on soovitav koondada opimappi, mille koostamine on samuti lks dppemeetod.
Opimapi esitamine ja kaitsmine v&ib olla ks karjadridpetuse hindamismeetodeid. Opimapi
koostamise kaigus jalgib Opilane oma edusamme ja kogub ning sistematiseerib isiklike
karjaarivalikutega seotud informatsiooni. Opimapist on abi karjdariotsuste tegemisel: kogutud
materjali saab analiiisida, tdiendada ja kasutada arenguvestlustel v&i karjaarindustamisel. Opimapi
koostamine aitab tugevdada Opilase vastutustunnet nii Opitulemuste saavutamisel kui ka oma
tuleviku planeerimisel. Kuna Opimapp sisaldab palju isiklikku informatsiooni, tuleks Opilastega
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eelnevalt kokku leppida, kellega koos ning millistel eesmarkidel ja tingimustel seda anallilisitakse. Vt
lisaks.

Oppeprotsessi sidusus ehk dppijate varasemate teadmiste ja oskuste arvestamine

Karjaariotsuste langetamiseks vajalikku padevust kujundab dpilane mitmesugustes dpitegevustes, sh
neis, milles on Oppekava labiva teema ,Elukestev Ope ja karjaari planeerimine” komponendid.
Naiteks arvutidpetuse tunnis voiksid dpilased olla pdhjalikult tutvunud portaaliga www.rajaleidja.ee.
Siis saaks karjaariopetuses anda Opilastele selle kohta iseseisvaid voi meeskondliku infootsimise
Ulesandeid (konkreetsetele kiisimustele vastuste otsimine vdistlusena voOi viktoriinina jms).
Personaalsetes llesannetes saaks dpilane sel juhul keskenduda teda huvitavale infole.

Uued moisted ja informatsioon kinnistuvad tksnes siis, kui opilane seostab neid varem opituga ja
igapdevase eluga. Ka karjaaridpetuse Gppeprotsessi sidususe saavutamiseks on vaja labi moelda,
millistele dpilase varasematele (ka muu Sppetegevuse raames saavutatud) dpitulemustele saab ja on
vaja tugineda. Naiteks saab Opilane oma saavutusi kinnitavate dokumentide (spordivdistluste voi
aineoliimpiaadide diplomid jm) p&hjal analiiiisida oma huvisid ja véimeid. Opilaste jaoks on p&nevad
ka suunatud kujutlusharjutused ja rollimangud, nditeks ,,Mina 30-aastasena” voi , To6vestlus”. Mis
tahes teemalist ajurlinnakut, demonstratsiooni voi llUhiloengut peaksid kindlasti rikastama
illustreerivad naited igapaevaelust.

Oluline on ka mitmekesisus. Naiteks kui Gpilane tunneb kodukoha ameteid vaid Uhes ettevottes
toimunud O6ppekaigu pohjal, tuleks kasutada ka teisi tooeluga tutvumise vdimalusi. Noored voivad
vaadata ja analiilisida liihifilme, intervjueerida erinevate elukutsete esindajaid, lahendada
Ulesandeid Rajaleidja portaali ametite andmebaasi pdhjal jne. Ettevottesse minnes on oluline, et
oOpilasel oleks selge eesmark. Abiks on vastav todleht — monitoorimise leht, mille taitmine aitab
opilasel olulistele kiisimustele vastuseid leida.

Tegevusalade, kutsete ja ametite tapsemaks tundmadppimiseks suunatakse Opilasi otsima teda
huvitavate ametite kohta informatsiooni Rajaleidjast vdi mdnest muust karjaariinfo allikast. Opilane
koostab ametikirjeldusest liihikokkuvdtte ja tutvustab seda klassikaaslastele. Opilast suunatakse
arutlema selle ile, kuidas ametikirjeldus vastas tema varasemale ettekujutusele kdnealusest ametist,
mille poolest eri tookeskkonnad ja tédde sisu erinevad, millised eeldused on tal olemas
huvipakkuvates ametites to6tamiseks (seostab teadmised iseenda ja ametite kohta).

Mangulised meetodid (nt Gpilane kirjeldab mingi elukutsega seonduvat ja teised peavad arvama, mis
elukutsega on tegu) vdéimaldavad Opilasel teadvustada, mis elukutsete kohta on neil rohkem vai
vahem teadmisi vdi millised eelarvamused valitsevad mdéne elukutse suhtes.

Toovarjupdevadel ja hasti ettevalmistatud Oppekaikudel (koostodvGimalus lapsevanemate ja
ettevGtetega) tutvub Gpilane mitmete ametitega vahetus tookeskkonnas ja koostab nahtu pdhjal
aruande voi tdidab vaatluslehe. Ta seostab nahtu infoportaalidest loetuga ja kutsehuvide testi
tulemusega.

Opetajal on vaja selgust, kas dpilane ikka teadvustab tookeskkondade, t&6 sisu ja iseloomu erinevust
ning nendest ldhtuvaid ndudeid t606 tegijale. Oma teadmisi ja hoiakuid saab Gpilane teistele
ndhtavaks teha selliste pohjendamist vGimaldavate meetodite abil nagu vaitlus ja arutelu, sobib ka
essee vOi kirjandi kirjutamine (koostoovoimalus emakeeleGpetajaga).

Millest tuleneb vajadus diferentseerida

Iga Opetaja, ka karjaaridpetuse Opetaja llesanne on madrgata Opilaste individuaalsust ja sellega
arvestada. Opetajal on vaja libi m&elda, kuidas erinevate huvide ja eeldustega dpilastele pakkuda
sobivaid Opitegevusi ja just neile vajalikku informatsiooni. T66valdkondi, ameteid, erialasid ja neid
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iseloomustavaid detaile on sedavord palju, et kdike karjaaridpetuse piiratud mahu juures analiilisida
ei ole reaalne. Siinjuures on Opetajal vdoimalik ja vajalik leida diferentseerimist vdimaldavad
Ooppemeetodeid, mille puhul sarnaste huvide ja ootustega Gpilased moodustavad riihma. Samuti
tuleb [abi mdelda, mis on peamine, lldine ja Uhine kodigile ning mis informatsiooni lasta dpilastel
otsida ja anallilisida iseseisvalt, oma huvidest ldhtuvalt.

Kui Opilaste individuaalsusega (Opistiili, vOimete, huvide, varasemate teadmiste, oskuste ja
kogemuste) voimaluste piires arvestatakse, aitab see saavutada oodatud Gpitulemusi. Kui dpilane
saab rakendada oma vdimeid ja kogemusi, 6ppida endale sobival viisil (oma Spistiili kohaselt), siis on
ta motiveeritum.

Koikide dpilaste individuaalsust ei ole aga véimalik arvestada igas karjaariGpetuse tunnis.

Tulemuslikkusest ja efektiivsusest lahtudes tuleks eelistada neid Gppemeetodeid, mis toetavad
korraga mitme Opitulemuse saavutamist ja voimaldavad arvestada Gpilaste individuaalsusega. Seda
tllpi Gppemeetodid on naiteks jargmised.

e Projektid ja karjaaripaevad, mille ettevalmistamisse ja korraldamisse on kaasatud ka Gpilased.
Opilane saab valida, millega talle meeldib tegeleda, kas organiseerimise, ettekannete
koostamise ja esitamisega, esitluste kujundamise, esitlustehnika Ulespaneku v6i muuga.
Samas arendab ja kasutab dpilane ka suhtlemis- ja koost66oskust.

o Oppekiigud ettevdtetesse. Todelu ja ametitega tutvumist toetab isikliku dpistiili kasutamine
(moistmine ja teadmiste omandamine nagemis- véi kuulmismeelele tuginedes vdi hoopis
liilkudes ja tegutsedes).

Karjaaridpetuse eriparaks on info ja selle allikate rohkus ning mitmekiilgsus. Opetaja lilesanne on
suunata Oppijaid infoallikate juurde, dpetada saadud infot hindama ja analiilisima. Selleks on palju
vBimalusi ka valjaspool karjaaridpetuse tunde.

e Teavet saab otsida veebilehtedelt ja otsingutulemusi esitada Powerpointi ettekandena, mille
koostamine ja illustreerimine vGimaldab Gpilastel kasutada oma arvutioskusi.

e Uhe ja sama sisuga lilesande tditmiseks vdivad dpilased kdia eri Sppeasutustes, teha
intervjuusid, vorrelda sama eriala Oppimise vOimalusi mitmes Oppeasutuses ja esitada
tulemused kirjaliku ettekandena.

e Opilased vdivad kidia infomessil (nt ,Teeviit”) ja tdita enne ning parast seda Opetaja
ettevalmistatud téolehed. Jargneb arutelu riihmas.

e Korraldada vdib ka dpilaskonverentsi.

Diferentseerimisel tuleb arvestada ka nende Gpilastega, kellel on 6piraskusi. Sageli on neil dpilastel
probleeme nii enesekontrolli kui ka planeerimisega, kuna vastavad oskused on neil puudulikud.
Sageli on nad ka pilsimatud ja kalduvad harjutusi kiirustades n-0 ara tegema, ilma killaldase
slivenemise ja arusaamiseta.

Opiraskustega dpilaste toetamine nduab Spetajalt jarjepidevust ja oskust anda tagasisidet sobival
ajal. Naiteks ei piisa, kui dpiraskustega Opilane saab alles tunni I6pus teada, kas ja kuidas tal dnnestus
vastavat to0lehte tadites ennast iseseisvalt anallilisida. Soovitav on harjutust kdivitades valja selgitada,
kas Opilane sai lilesandest aru. Parim viis selleks on lasta dpilasel ise 6elda, mida ta tegema hakkab
ja mis on tulemus.

Igaks opitegevuseks ja enese tunnetamiseks peab Opilasel olema piisav ajavaru, vajalikul maaral
naiteid ning vdimalus koigi meeltega Oppeprotsessis toimuvat tajuda. Seda kdike on Opetajad
harjunud iga pdev jalgima. Kui diferentseerimise vdimaluste kavandamisel tugineda neile
pohimdtetele ja arvestada sealjuures karjaariGpetuse eripdraga, siis on tulemused kindlasti head.
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Karjaariopetuses enamkasutatavad oppemeetodid varasema kogemuse nditel
Sirli Kriisa Turi Gimnaasiumi karjdaarikoordinaator

Kesk-Eesti Noorsoot66 Keskuse karjaarindustaja

Uue Oppekava kontseptsiooni kohaselt on oluline kogu karjaaridpetuse ainetunnis kasutatav
metoodika Ule vaadata ja viia see vastavusse Oppekavas kirjeldatud oodatavate Opitulemustega.
Eelmise Oppekava pohimotetest lahtuva, 2007. aastal koostatud karjdaridopetuse valikaine
Bpetajaraamatus’® on Bppesisu teemade all kirjeldatud erinevaid tegevusi, mis tildjuhul koosnevad
mitmest dppemeetodist: nditeks teemat sissejuhatav arutelu, sellele jargnev loovmang ja tegevust
kokkuvottev todlehe taitmine. Niid, kui uue dppekava kohaselt on kesksele kohale seatud &pilane,
tuleb 6ppemeetodite valikul otsutada selle pdhjal, millised meetodid véimaldavad saavutada neid
konkreetseid oodatavaid Opitulemusi.

Jargnevas artiklis on toodud naiteid selle kohta, kuidas saavutada seni dppeprotsessis kasutatud
meetodite abil konkreetseid Opitulemusi. Tuginen isiklikule kogemusele ehk sellele, millised
Oppemeetodid on lhe vGi teise Opitulemuse saavutamiseks olnud téhusad ja Opilastele huvi
pakkunud. Tegemist on naidetega ja voimalusi on veel vaga palju.

Enesetundmine ja selle tahtsus karjaari planeerimisel

Opitulemus: Spilane analiiiisib enda isiksust

Isiksuse anallilisiks on karjaaridpetuse Gpetajaraamatus palju téovahendeid, millega Gpilane saab
dpetaja juhendamisel tegeleda ja mille abil ennast analiiiisida. Uheks heaks v&imaluseks meetodite
mitmekesistamisel on paaristdo.

Naiteks lemmiktegevuste harjutuses ndaeb pinginaaber, et tihti ei teata oma kdige ldhedasema sdbra
huvisid. Meetod suunab Opilast oma kaaslast markama, aga ka seostama oma huve edasiste
voimalustega.

Aktiivse kaasamise meetod ,Lemmiktegevused”. Palusin Opilastel umbes minuti jooksul kirja panna
tegevused, mis neile rodmu valmistavad. Kohe oli ndha, et kes on Uldiselt positiivsem ja aktiivsem,
selle nimekiri on pikem. Seejarel arutasime vaikeses riihmas, mis kellelegi r6dmu valmistab (saime
palju uut teada isegi nende inimeste kohta, keda arvasime tundvat). Jargmises etapis palusin igal
Opilasel samasse nimekirja lisada, millal ta selle tegevusega viimati tegeles, kas ta tegi seda Uksi voi
koos teistega, kas planeeritult vGi spontaanselt, kas see oli mingi vajaduse rahuldamine (nt jooksmine
kui fldsiline trenn), kui palju see maksma ldks (kas tema dnnelikuks tegemine Iaheb palju maksma).

Nende jatkutegevustega suunasin Opilasi kujundama positiivset eluhoiakut ja taastama
enesekindlust. Seeldbi paranes ka Gpilaste valjendusoskus. Meetodi erinevus tavalisest vestlusest —
Opilasel on lihtsam radkida, kui métted on eelnevalt kirja pandud — véimaldab Gppida uut ka nende
inimeste kohta, keda &pilane arvab ammu teadvat. Opetajana olen kirjeldanud, mida iiks v&i teine
lisaklisimus valja selgitab. Naiteks kui inimene teeb enamikku talle r6dmu pakkuvatest tegevustest
Uksi, siis vOib arvata, et talle sobiks tegevusvaldkond, kus ta saab ise otsustada, mida ja millal teha,
ning talle passiks t66, mida saab teha Uksi.

Testimine. P3hikooli 16puklassis on pohjendatud kutsesobivustesti ja temperamenditiibi testi
sooritamine. Test vGib kadtte anda ainult suuna, mida tasuks dpilasel rohkem uurida, et otsustada, kas

? Elukestev dpe ja karjiiri planeerimine, valikaine Spetajaraamat pohikoolile. SA Innove, 2007
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talle see valdkond sobib. Mitte mingil juhul ei Gtle Gkski test, mida ja kus dppida voi kelleks saada.
Seeparast olen Opilastele selgitanud, mida testimine taotleb ja miks teste (ildse tehakse. Kindlasti on
vaja raakida sellest, et mitte keegi ja mitte Ukski test ei otsusta inimese enda eest. Valikuid ja
otsuseid tuleb teha ise. Testid liksnes aitavad ja voivad monikord otsustamist lihtsustada. Vaga tahtis
on anda oOpilastele individuaalset tagasisidet koos anallilsiga.

Testimisel on vaja silmas pidada, et kui karjaaridpetuse Opetajal ei ole ettevalmistust testide
tegemiseks, siis tuleks appi paluda teavitamis- ja ndustamiskeskusest karjaarindustaja voi
koolipsiihholoog.

Opitulemus: Spilane eristab oma tugevaid ja ndrku kiilgi ning seostab neid erinevatel kutsealadel
tootamise eeldustega

Minu kogemus nditab, et pohikooli I6petajad ei ole enamasti ennast varem analiilsinud ja nad ei ole
ka valmis oma puudusi ja tugevaid kiilgi teistele valja tooma. Siin on heaks abiks olnud loomingulised
Ulesanded.

Naiteks kollaazi ,,Mina ise” koondas dpilane ajakirjast |Gigatud piltidena paberi ihele poolele endast
koik selle, mille tile ta on uhke, ja teisele poolele selle, millest ta tahaks vabaneda. Tunni 16pus
palusin igalihel kirjeldada, mida pilt tema kohta (itleb. See oli hea analllsiharjutus ja Opetaja
lisaklisimused suunasid analllsitud omadusi seostama vGimalike elukutsete ja esmaste valikutega.

Opitulemus: dpilane kasutab eneseanaliiiisi tulemusi karjsiri planeerimisel

Loovtegevus , Karjaarikell/pdike” aitab Gpilasel vaadata moéddunud siindmustele, mis on mdjutanud
tema senist elukaiku, ja sdnastada ka esimesi tulevikuplaane selle kohta, mida ta tahaks saavutada.
Iga Opilane joonistas ringi, mille Glemine punkt tadhistas tema slinniaega. Seejarel markis Opilane
ringile ka kaesoleva hetke. Votsime slimboolselt ringi suuruseks sada aastat. Markisime ringile
tagasivaates neid tahtsiindmusi, mis on Opilase elu kuidagi mdjutanud (nt jalgrattaga sditma
Oppimine). Juba toimunud sindmused Gnnestus Opilastel lisna tépselt aastate kaupa lles markida.
Lihtne oli kirjeldada ka kdesolevat etappi: vanust, kooli ja hetkehuvisid.

Lahituleviku aastad markisime vaiksemate vahedega, sest need plaanid ja unistused on enamasti
selgemad. Kaugemad, naiteks kiimne aasta kaupa planeeritavad tegevused on aga juba Uldisema
elukorralduse kavandamine.

Selline karjaariplaan oli hea esmase planeerimise vorm, mis sobis hasti kujundliku motlemisega
Opilastele.

Oppimisvdimaluste ja tddmaailma tundmine ning selle tihtsus karjaari planeerimisel

Opitulemus: dpilane tunneb tdé6turu tildist olukorda, prognoose ja vajadusi ning ettevdtluse vorme

Selle teema juures kasutasin Opitulemuste paremaks saavutamiseks ndustamiskeskuse karjdariinfo
spetsialisti, kellega koostdds korraldasime kutsepaevi: kindlatel paevadel kdisime Opilastega just
nendes kodukoha ettevGtetes, mis pakkusid neile huvi. Kutsepdeva jarel toimus alati
paneeldiskussioon, mille kdigus Gpilased raakisid ettevéttest, kus nad olid kdinud. Sel viisil said ka
teist ettevotet kilastanud Opilased informatsiooni ja vahetuid muljeid. Ko&ik Opilased taitsid
tagasisidelehe, mis ergutas anallilisima ja nahtut motestama.

Opitulemus: dpilane tunneb kutseid ja ameteid ning kohalikke majandustegevuse valdkondi
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Karjaaripdaev koolis annab alati hea vdimaluse elukutseid tutvustada. Iga-aastasel karjaaripdeval
raakisid oma t66st lapsevanemad, kooli vilistlased ja eri ametite esindajad, kes demonstreerisid ka
ametialaseid oskusi. Mitmete Oppeasutuste esindajad radkisid Sppimisvdimalustest. Infokanalite
tutvustamiseks (Rajaleidja, noorte karjaarikeskused, ToO0tukassa jne) kasutasime Gpilaste valmistatud
kokkuvdtvaid esitlusi.

Kaasamine on karjdaritunni igapdevane osa. Naiteks andsin Opilasele vdimaluse panustada tunni
ettevalmistamisse omapoolsete ndidete ja materjalidega. Uheks vdimaluseks oli elukutsete
tutvustamisel otsida Opetaja antud kisimustele vastuseid oma vanemate vdi teiste sugulaste ja
tuttavate kdest. Mdne teema puhul jaotasin riihmadele ettevalmistamiseks vaikesed alateemad,
mille tulemuse pidid nad esitama kogu klassile.

Opitulemus: dpilane oskab leida infot tédturu kohta

Loeng vOi esitlus. Et loeng pole Opilase jaoks enamasti atraktiivne, siis minu teoreetilise loengu
kaigus taitsid Opilased toolehte, kirjutasid vastuseid kiisimustele, taitsid linki v3i joonistasid mdne
kokkuvdtva skeemi. See motiveeris neid tahelepanelikumalt kuulama ja arendas selekteerimisoskust.

Projektipdeval, mis toimus iga veerandi |0pus, I6imisime karjaaridpetusse ka infotehnoloogia
vOimalusi ja arvutitunnis omandatud oskusi. Naiteks koostasid Opilased Publischeri programmis
voldiku ,,Elukunst”, kuhu igalks vormistas téointervjuu reeglistiku. Teine riihm otsis internetist
karjaariinfo leidmise vdimalusi, mille tulemusena valmis slaidiesitlus ,Karjaariinfo leidmine”.

Ette antud netiaadressidele (www.rajaleidja.ee, www.tulevikuredel.ee, www.taskuraha.ee,
www.tootukassa.ee, www.firstjob.ee, www.hyppelaud.ee, www.sekretar.ee) otsis toorihm luhikese
kirjelduse, vastates alljargnevatele kisimustele.

1. Mille voi kelle kodulehega on tegemist?
2. Mis on lehe lldtemaatika ehk millist infot leht annab vai kellele see on méeldud?
3. Mis alajaotused puudutavad karjaariplaneerimist ja kutsevalikut?

Kasulik on Gpilastele anda ihe lehe (nt www.innove.ee) kohta ka naidisvastused.

1. Elukestva Oppe Arendamise Sihtasutus Innove.

2. Toetus, kogemus ja nduanne elukestvat Opet ning kutseharidust edendavatele
organisatsioonidele, kdigile dppijatele.

3. Lingid ,Kvaliteet kutseGppeasutustes”, ,Toopakkumised”, , Karjadrindustamise teabekeskus”
ja ,Kutsehariduse seirekeskus”.

Slaidiesitluse kandis to6rihm 9. klassidele ette. See oli hea voimalus kaasata noored infootsimisse,
mille tulemusena valmis suurt infomahtu selekteeriv kokkuvote.

Projektipdevade eeliseks tavatundide ees on Opilaste oma panus, nende siivendatud tegutsemine
Uhes voi teises valdkonnas. Ka teistel oli vaga huvitav kuulata, mida ja kuidas eakaaslased esitlesid.

Opitulemus: Spilane teadvustab ennast tulevase todtajana

Rollimang , Tulevikupilt” vdimaldas dpilasel asetada ennast tulevikku ja teadvustada tulevase to6elu
vOimalusi. Kutsusin enda juurde vabatahtliku ja palusin tal valida teiste Opilaste seast kellegi, kes
siimboliseeriks teda ennast. Opilane valis kaaslaste hulgast kellegi ja pani ta ruumi keskele mingisse
poosi (seisma, istuma, lugema, tantsima jne). Palusin Opilasel vaadata ,ennast” eemalt ja kirjeldada,
milline see ,mina” on ja mis ta teeb.
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Seejarel palusin Opilasel valida kaaslaste hulgast veel kellegi, kes peaks kujutama teda tulevikus.
Opilane asetas ka teise kaaslase ruumis enda valitud kohta ja poosi ning kirjeldas ,,ennast” tulevikus.
Siin oli hea esitada suunavaid kiisimusi selle kohta, mida see ,,mina” tulevikus teeb, kellena ta t6o6tab,
milline on ta t6opaev jne.

Noortel vdib lasta kaasmangijate abil luua ka tulevast perepilti, to0kohapilti jm. See mang aitas
arendada eneseanaliitisioskust ja mdtestada karjaariplaane ning seostas planeerimise tulevase t66ga.
Kasutasin seda mitme tunni elavdamiseks: teoreetilise osa 16pus kirjeldas ,,ennast” tihes tunnis (iks
Opilane, teises tunnis teine jne.

Opitulemus: dpilane tunneb haridustee jdtkamise vdimalusi, oskab niha hariduse ja t6dturu vahelisi
seoseid

Karjaariinfo. Ka selle teema juures oli vaja kasutada ndustamiskeskuse karjaariinfo spetsialisti, kes on
infotemaatikas enamasti Opetajast palju kompetentsem. Naitasime info leidmise vG&imalusi
(Rajaleidja, messid, infoteatmikud), aga petasime ka info selekteerimist. Naitena toon karjdariinfot
tutvustava slaidiesitluse vdoimalused.

Nditasin nelja slaidi. Neist esimesel oli skeem karjadariinfo kolme pdhikiisimusega: ,Kellele?”,
,Milline?” ja ,Kust?”. Teisel ja kolmandal slaidil olid ainult pealkirjad ,Kellele?” ja , Milline?".
Arutasime koos, kellele karjdariinfot vaja on, ja kirjutasime vastused kohe slaidile. Seejarel
arutlesime, millist infot just nemad momendil kdige rohkem vajavad (vGéimalikult tapselt: nt mis
koolis saab edasi dppida; millised peaksid hinded olema, et gimnaasiumisse sisse saada; kust leida
infot mingi kooli kohta jne).

Lépuks vaatasime neljandat slaidi. Sinna oli Opetaja kirjutanud pika loetelu kdikvdimalikest
netiaadressidest, alates Rajaleidja portaalist ja ldpetades infoteatmike ning karjaarimesside
kodulehtedega. Arutasime, mis infoallikat Opilased ise on kasutanud, mida saaksid voi tahaksid
kasutada ja mis infot Uks vOi teine allikas edastab. Selle tulemusena valmis slaidiesitlus, mille koos (le
vaatasime. Kdik olid panustanud ja aktiivselt kaasa mdelnud.

Planeerimine ja otsustamine

Opitulemus: dpilane tunneb karjiiri planeerimise pdhimdtteid ja arvestab nendega karjiarivalikute
tegemisel

Karjaari planeerimise tdhtsuse teadvustamiseks ja erinevate karjaariplaanide tutvustamiseks
kasutasin omakoostatud slaidikava ,,Rongi voi autoga”. See aitas todlehe abil Opilasel meelde
tuletada tema isiksuseomadusi, véimeid ja vBimalusi, anallilisida oskusi ning vajadusi ja kokkuvotteks
sOnastada lihtsamaid karjaarivaliku variante.

Opitulemus: dpilane suudab otsustada ja teadlikult arvestada otsuseid m&jutavate teguritega

Grupit6o annab ainulaadse véimaluse kogeda neid olukordi, mis igapaevases elus ette vdivad tulla.
Grupitoo eeliseks ongi see, et enamasti tuleb tegevuse kdigus midagi otsustada ja samas arvestada ka
teistega.

Naditeks otsustamise mangus palusin dpilastel valida, kuhu nad sooviksid minna puhkama. Kdigil
neljal seinal oli (ihe paiga pilt ja nimi. Iga Opilane valis védlja talle meeldiva puhkekoha ja laks seda
kujutava pildi alla seisma.

Lugesin puhkekohta iseloomustavaid andmeid neile ette {ihe fakti kaupa. Opilased said iga uue fakti
teadasaamise jarel oma valikut muuta.
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Puhkekohti iseloomustavad andmed olid jargmised.

e |biza: 1) suvitussaar; 2) majutus merest 5 km kaugusel; 3) toit ei kuulu paketti, vaid tuleb ise
muretseda; 4) hotellibassein ei to66ta; 5) I6bustusi sellel hooajal ei ole.

e USA: 1) paljude vbimaluste maa; 2) on teada, et reis tuleb mitmekesine ja pGnev; 3)
matkamine magedes, kuhu tuleb kogu oma vara kaasa tassida; 4) siilia tehakse I6kkel,
kohapealsetest materjalidest; 5) suurlinnadesse ei minda.

e \Venemaa: 1) ladhivdlismaa; 2) majutatakse Peterburi-ldhedasse maamdisa; 3) antakse
kasutada limusiin koos juhiga; 4) tuleb ootamatu kiilmalaine ja kiittesisteem ldaheb rikki; 5)
selle kompensatsiooniks korraldatakse tasuta ekskursioonid loodusesse ja kultuurivaartusi
vaatama.

e Inglismaa: 1) sdjavaelinnak; 2) 66bimine viietdrnihotellis; 3) pdevaraha 1000 eurot; 4)
vOimalus tasuta kilastada tdnapdevast taastusravikeskust ja spaad; 5) piiratud territoorium,
kust reisi ajal vélja ei saa.

Tahtis on see, et iga paiga kohta loetakse korraga ainult ks fakt, seejarel iga paiga kohta jargmine
fakt jne.

Samasuguse mangu vOib valja moelda ka Eesti paikade kohta (nt Paldiski, Parnu, Tallinn ja
Kikametsa).

Parast iga fakti esitamist kiisisin dpilastelt, miks nad just selle koha valisid. Opilased p&hjendasid oma
valikuid ja ka seda, miks nad muutsid voi ei muutnud oma esimest valikut. Lopuks toimunud analidsi
tulemusena selgitasime vilja, et ringimdtlemine on taiesti normaalne tegevus: uue info pdhjal vaibki
otsustada teisiti.

Opitulemus: dpilane teadvustab elurollide ja -stiilide seoseid t66ga

Koikide karjadriopetuse tegevuste teadvustamiseks oli parim vahend 6pimapp. See oli koht, kuhu
Opilane kogus toolehed, loovtood, kokkuvdtva teooriakonspekti, lisamaterjalid ja infobukletid, CV
ning motivatsioonikirja naidise. Nendele lisandusid ka rollimangude markmed ja toovarjupdeva ning
ettevottekiilastuste analtiUsid.

Opitulemus: dpilane omab teadmisi ja oskusi isikliku karjdariplaani koostamiseks

Loomingulised Ulesanded olid parim viis karjaariplaanide koostamiseks. PShikooli IGpetaja ei ole
valmis motlema kaugemale lahimatest Gpiplaanidest. Selleks et karjdariplaan ei oleks n-6 asi iseenda
parast, kasutasin loomingulisemaid variante, néiteks , Karjaarikella” voi ,,Minu elu raamatut”.

»Minu elu raamatu” valmistamiseks murdis dpilane paberi neljaks, raamatukujuliseks voldikuks.
Kaanele kirjutas ta raamatu pealkirja (mis voiks olla tema elu kese, fookus). Vasakpoolsele sisekiljele
markis Gpilane kirjutatud peatiikid (need siindmused voi inimesed, mis v&i kes on tema jaoks olnud
tahtsad). Parempoolsele sisekiiljele margiti kirjutamata peatikid (mis saab edasi ja mis on dpilase
tahtsamad soovid).

Selle Ulesande juures réhutasin, et ei pea kirjutama lausetega, voib olla tGsna loov: kasutada lauluridu,
vanasdnu, metafoore, jooniseid jne.

See meetod on vaga hea planeerimise kujund: Opilane vdis olla loov ja see pani teda ennast
analtiisima ning tulevikuplaane sdnastama. Lasin alati Opilastel oma raamatut vaiksemates
riihmades ette lugeda. Moni soovis seda ka kodigile tutvustada.
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Selgitasin Opilastele, et selline karjaariplaan naitab loomingulisi vbimeid, aga ka mdtete ja unistuste
sdnastamise oskust. Teistele oma raamatu tutvustamine on oluline seeparast, et iga looming vajab
kuulajat ja vaatajat.

Opitulemus: dpilane saab aru oma vastutusest karjaari planeerimisel

Seostamine igapdevaeluga aitab modista vastutuse suurust igasugustes tegevustes. Seda vdoimaldavad
ndited enda voi tuttavate elust. Igal vdoimalikul juhul téin naiteid, mis haakusid igapdevase eluga.
Teave elust enesest pani noori teisiti kuulama ja oli kohe margata, et nende tdahelepanu koondub
tunnile.

Hindamine

Olen pidanud karjaaripetuses kodige tulusamaks teemapdhiselt diferentseeritud hindamist. Nii
naiteks said dpilased esimese arvestusliku hinde enesetundmise padevusi toetavate tédlehtede eest,
mis Opimappi kogutuna andsid ka hea Ulevaate anallilsi- ja enesevaljendusoskusest. Teise teema,
tooturu tundmadppimise padevusi sai hinnata kutsepdeva raporti alusel. Kolmanda arvestusliku
hinde sai Gpilane oskuse eest rakendada karjaariplaanis oma huvisid ning voimeid ja seostada neid
tooturu voéimaluste ja oma unistustega. Aine eriparast tulenevalt pidasin hindamisel silmas mitte
niiverd sisulist poolt kui just korrektset vormistamist ja tahtaegadest kinnipidamist.

Nagu artikli alguses markisin, on karjaaridopetuse tunnis kasutamiseks sobivaid meetodeid veel palju.
Seetdttu on ka hindamisvdimalusi mitmeid. Kursuse alguses tuleb aga kindlasti dpilastega kokku
leppida, mida hinnatakse ja millised on hindamise tingimused.
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Toomaailma tutvustamine meditsiinivaldkonna naitel

Kaja Kasak, Ndo Pdhikooli karjaarikoordinaator

Tanapdeval on meediku eriala prestiizikas ja populaarne, seda néitab suur sisseastumiskonkurss Tartu
Ulikooli. Vaga paljud noored unistavad arstiametist. Selleks, et unistused saaksid tdituda, on tarvis
rohkem teada arstiks dppimisest ja arsti toost.

Erinevate ametitega tutvumisel tekib Gpilastel lahedasem kontakt inimestega, kellega on vdib-olla
olnud ka varasemaid kokkupuuteid. Seetdttu kutsusin arstiametist raakima kohalikud inimesed.

Olin kuulnud, et nad tegelevad igapdevat6o korval ka huvitavate harrastustega. See oli hea vGimalus
suunata Opilasi markama ja aru saama, et inimese karjaari moistetakse tdanapdeval laiemalt, tema
erinevatest elurollidest koosneva tervikuna.

Opilastega kohtuma n&ustusid tulema kohalik perearst Tiiu, hambaarsti assistent Eleri ja arstitudeng
Kaspar. Kilalised raakisid meedikuameti igapdevast, oma harrastustest ja vastasid Opilaste
kiisimustele.

Perearst Tiiu raakis sellest, milline on arsti argipaev: kui palju aega kulub patsientidega suhtlemisele
ja kui oluline on sealjuures psiihholoogiline toetus ning ndustamine. Ta kdneles ka sellest, kui palju
aega kulub arvutitddle, kui palju tuleb tegeleda regulaarse enesetdiendusega ja milline on arsti
vastutus. Samuti oli juttu arstieetikast ja patsiendi saladuse hoidmisest. Perearstilt kisiti, millised on
koige kriitilisemad momendid arsti t60s. Vastuseks oli, et ménikord on vaga keeruline haigust digesti
diagnoosida: on olnud kriitilisi olukordi, kus on tarvis vaga kiiresti otsustada ja otsusest oleneb
patsiendi elu. Kokkuvottes kujunes Usna terviklik pilt arstile vajalikest teadmistest, oskustest,
vdimetest ja isikuomadustest. Opilased said teada, kui kaua tuleb arstiks dppida ja mis raskused
selles t60s ette tulevad.

Tiiu on ka rahvusvahelise tasemega orienteerumissportlane. Ta kirjeldas osavottu
maailmameistrivoistlustest, mis toimusid méddunud suvel USA-s. Tiiu raakis, et orienteerumise
kérval on tema muud sportlikud harrastused kepikdnd ja suusatamine. See oli suureparane naide,
kuidas oma kutsettos teiste inimeste parema tervise eest seisva isiku enda elus on tahtsal kohal
tervislik elustiil ja sport.

Hambaarsti assistent Eleri oli oma t66 paremaks kirjeldamiseks votnud kaasa meditsiiniinstrumente,
mille otstarvet ta Opilastele selgitas. Nii said paremini selgeks hambaarsti assistendi otsesed
tookohustused. Selgus, et ilma arvutikasutusoskuseta ei saaks assistent hakkama, sest tema (ilesanne
on ka andmebaasi korras hoida. Opilastes tekitas elevust Eleri {ilestunnistus, et tegelikult ta kardab
verd. Oma harrastusest radkimist alustas ta tédemusega ,hommikul hambad, &htul lambad”. Selgus,
et tema harrastuseks on lambakasvatus ja lambavilla kasitsi tootlemine.

Arstitudeng Kaspar on Noo kooli vilistlane. Tema maletas kooli olustikku ja oskas seega anda asjalikke
soovitusi Opilastele paremaks hakkamasaamiseks nii koolis kui ka arstiteaduse Ulidpilasena. Ta radkis
sellest, miks ta on valinud just arstiteaduskonna, mis dppeaineid seal dpitakse, kui kaua tuleb arstiks
Oppida ja millised on arstiteaduskonna traditsioonid. Samuti jagas ta praktilisi nGuandeid selle kohta,
mida tuleks silmas pidada arstiteaduskonda astudes ja arsti elukutseks valmistudes. Hobitegevustest
tal eriti radkida polnud, kuna arstiGppe ja t606 kdorvalt on raske lisaaega leida.

Opilased olid kiilaliste tulekust eelnevalt informeeritud ja neil oli vdimalus koostada ametite kohta
kirjalikke kiisimusi. Tegelikult kirjalikke kiisimusi ei laekunud, kiisimused tekkisid kohtumise kaigus.

Kohtumisele jargnevas karjaaridopetuse tunnis tegime kokkuvotteid ja kogusime tagasisidet ning
arvamusi. Opilaste arvamused olid valdavalt positiivsed, millele aitas oluliselt kaasa esinejate isiksuse
muude tahkude avamine ameti tutvustamise kdrval.
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Kdige rohkem meeldis Opilastele hambaarsti assistendiga toimunud kohtumine, kuna Eleril oli kaasas
hulgaliselt abimaterjali: meditsiinilised tooriistad ja ndidised omavalmistatud lambavillatoodetest. Jai
mulje, et kohati oli lambapidamine Opilastele isegi huvitavam ja uudsem teema kui hambaravi.
Kaspari esinemisest jai Opilastele ettekujutus, et arstiks dppimine on kohutavalt pikk protsess.
Moned Opilased arvasid, et nemad kill ei tahaks kimme aastat oma elust pihendada ameti
Oppimisele, olgu see kui tahes prestiizikas.

Meditsiinivaldkonna tutvustamine &nnestus. Opilaste tagasiside néitas, et nad olid tahelepanelikult
kuulanud ja tundsid raagitu vastu huvi. Kohtumised avardasid noorte silmaringi ja arusaamist
tooelust. Lisavaadrtuseks pean maaelu, lambakasvatuse ja villa to6tlemise kohta saadud teadmisi.

%
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Soovitusi hindamiseks karjaariopetuses

Mare Lehtsalu, SA Innove karjaariteenuste arenduskeskuse karjaarioppe juhtivspetsialist

Karjaaridpetuse kdigus ei hinnata dpilase hoiakuid ega vaartusi, vajaduse ja véimaluse korral antakse
Opilasele nende kohta liksnes tagasisidet. Hindamisel vaartustatakse Opilase isikupara ja toetatakse
tema arengut. Opilane peab olema hindamises aktiivne partner, kuna see aitab kujundada
eneseanallusi oskust.

Opilase enesehindamine

Karjaaridopetuse Opitulemuste saavutamisel on kdige olulisem roll dpilase enesehindamisel. Oma
vOimete, huvide, saavutuste ja arengu hindamine on sedavdord pdimunud otseselt oodatavate
Opitulemuste sisse, et kohati ongi voimatu eristada, millal noor hindab ennast karjaarivéimaluste
seisukohalt ja millal lihtsalt kui &pilast, kes end pidevalt arendab.

Hindamine Oppimise kaigus

Opilase teadmisi ja nende rakendamise oskust ning iildpddevuste saavutatust hinnatakse suuliste
vastuste (esituste), kirjalike ja/vdi praktiliste to6de ning praktiliste tegevuste alusel, arvestades
dpilase teadmiste ja oskuste vastavust ainekavas taotletavatele dpitulemustele. Opitulemusi
hinnatakse sonaliste hinnangute ja numbriliste hinnetega.

Oppimist kujundav hindamine

Kujundav hindamine toimub pidevalt, kogu Oppeprotsessi viltel kas tagasiside andmisena,
juhendamisena voi arutelu, mangu, to6lehe taitmise, rihmatdéo juhendamise vms tegevuse ajal.
Opilaste hoiakuid, tdekspidamisi ja dpiharjumusi v8iks kujundada ehk siis kujundavalt hinnata kdigi
karjaariopetuse opitulemuste saavutamisel.

Teadmiste ja oskuste hindamine

Ainealaste teadmiste ja oskuste hindamise tulemusi voib védljendada kas numbriliste hinnetega
viiepallisiisteemis voi koolisisesele hindamisslisteemile vastavate kirjalike sOnaliste hinnangute voi
numbriliste hinnetega.

Ainekavas on vialja pakutud, et hindega vGiks hinnata praktilisi téid (CV, ettevétte kilastuse tooleht
jne), asjakohase informatsiooni otsimise oskust ja peamiste karjdariotsuste mojutegurite moistmist.
Hinnata voib ka loomingulisust, riihmatoéid jm.

Kokkuvottev hindamine

Kokkuvotva hindamise meetodina on karjaaridpetuse ainekavas soovitatud kasutada Opimappi.
Opilase jaoks on see iihteaegu nii abivahend, kuhu koguda olulist informatsiooni ja talletada isiklikke
kogemusi ning ideid, kui ka enesehindamise ja oma arengu jalgimise tooriist.

Kindlasti ei ole 6pimapp kokkuvdtvaks hindamiseks ainus viis. On palju hdid meetodeid: naiteks
kokkuvottev essee voi esitlus, milles Opilane pdhjendab oma jargneva haridustee valikut.
Kokkuvétvaks hindamiseks sobib samuti todleht, mida tdites pdhjendab 0&pilane nditeks oma
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haridustee jatkamise valikut; nimetab ameteid, kus tal on vdimalik parast erialadpinguid t6otada;
loetleb omadusi, mida soovitud amet temalt eeldab jne. Kokkuvdtvaks hindamiseks sobib hasti ka
karjaariplaan.

Karjaaridopetuses ei ole rdohuasetus faktiteadmiste hindamisel, pealegi on karjaari planeerimine
suures osas tunnetuslik tegevus. Seega ei pea karjaaridpetuses pillidma Opilasi kindlasti just
hindeliselt hinnata. On v8imalus hinnata mitteeristavalt (sooritatud/sooritamata, arvestatud / mitte
arvestatud) ja panna valja Uksnes kokkuvGtvad hinded kas siis poolaastate kaupa voi kursuse IGpus
koondhindena.

Karjaaridppe opimapp

Karjaaridppe dpimappi vOib kasutada peale karjaariGpetuse ainetundide ka laiemalt. Sellesse mappi
vOiks Opilane koondada kd&ikvGimalikke materjale: too6lehti, pilte, lemmikute edulugusid ehk kogu
info, mis on seotud ametite, tddmaailma ja enese tundmadppimisega ning mis on talle toeks

karjaarivalikute langetamisel. On selge, et neid materjale voib aastatega koguneda palju. Seeparast
on soovitav liigendada dpimapp juba algusest peale mingi siisteemi jargi.

Naiteks voib dpimapi koostisosad |dbi mdelda teemade kaupa.

Teema 7. klass 8. klass 9. klass

Huvid Minu huvide inventuur Huvide arendamine Huvitavad ametid

Mida mulle meeldib
teha?

Millega tahan
tegeleda?

Miks?

- Kas ja kuidas
mdjutavad huvid
minu tulevikku?

Millised ametid ja
téoalad mulle huvi
pakkuvad?

Miks?

Kes ma olen?

Mis on minu ndrgad

- Mida tahan endas

Millised on minu

kiljed? arendada? eeldused ................
Mis on minu tugevad | - Miks? erialal opmgute
kiiljed? alustamiseks?

) - Kuidas?

Tooleht ,Minu
karjaariplaan jargmiseks
kolmeks aastaks”

Pilt vOi essee ,,Minu
tulevane t66”

Kelleks tahan Pilt voi essee ,,Minu
saada? tulevane t66”

Samuti saab dpimappi struktureerida Opitulemuste jargi. Naiteks teises kooliastmes joonistatud pildid
vanemate t00 ja kodupaigas tuntud téovaldkondade kohta sobituvad hasti opitulemusega ,Opilane
omab (ldist ettekujutust toomaailmast”. Kolmandas kooliastmes aga moodustaksid mitmed
toolehed, pildid ja kirjutised rubriigi, mille koondnimetust valjendab Gpitulemus ,0pilane mdistab
hariduse ja tooturu vahelisi seoseid”.

Sel moel koostatav Opimapp toetab téhusalt ka ainetevahelist |Gimingut ja aitab saavutada
Gldpadevusi.
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Kujundava hindamise pohimotete rakendamine karjaariopetuse ainetundides

Leelo Tiisvelt Viimsi keskkooli direktor

Kujundav hindamine lahtub konstruktivistlikust 6pikasitlusest ning aitab kogu dppeprotsessi jooksul
Opilase tegevust uurides, diagnoosides ja tagasisidet andes Oppimise eest vastutada noorel endal.
Vastutus on elukestva dppimise lks eeldusi.

Kujundava hindamise kolm pohikiisimust
1. Kuhu ma [3hen?
2. Kus ma praegu olen?

3. Kuidas ma tihimiku taidan?

Karjaaridpetuse kontekstis on kujundava hindamise pohiklsimused jargmised.

1. Kes ma olen (enda tundmadppimine)?
2. Kuhu ma ldhen (voimaluste kaardistus ja analtis)?
3. Kuidas ma sinna saan (otsustamis-, planeerimis- ja toimetulekuoskused)?

Kujundava hindamise protsessi juhib klassiruumis Gpetaja. Ta jagab Opieesmarke oma Gpilastega;
juhendab Opilasi Oppeprotsessi kaigus; kuulab Gpilasi, juhtides noorte tahelepanu nende tugevustele
ja norkustele; annab efektiivset tagasisidet; esitab ise ja innustab Opilasi esitama mdétlemist
drgitavaid kisimusi; toetab Opilaste eneseregulatsiooni ja kasutab kujundavast hindamisest saadud
informatsiooni oma t606 planeerimisel (Brookhart 2009).

Kujundava hindamise strateegiad
| Opieesmaérkide jagamine &pilastega
Il Opilaste kuulamine (mérkamine ja juhendamine dppeprotsessis)
Il Efektiivse tagasiside andmine
IV Motlemist ergutavate kiisimuste esitamine
V  Opilaste eneseregulatsiooni toetamine

\ Opetaja eneserefleksioon

Karjaaridopetuses on kesksel kohal dppuri eneseanaliilis. Oodatavaid dpitulemusi aitab saavutada
eelkdige kujundav hindamine. Karjaaridopetuse kontekstis on oodatavaks dpitulemuseks see, et noor
vastutab oma Oppimise ja valikute tegemise eest ise. Teadvustades dppimise kadigus, et tema tulevik
on tema enda kates, votab dpilane vastutuse oma karjaari teadliku planeerimise eest endale.

Eesmargistamine

Opetaja eesmirk on pakkuda &ppimiseks vdimalusi ja ressursse, head keskkonda ja noori
asjatundlikult juhendada, kuid ta ei saa seada eesmirke &pilaste jaoks. Opetaja ldhtub eesmaérki
plstitades neist Uldpdadevustest ja Oppeaine Opitulemustest, mida on vaja saavutada. Ta valib
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meetodid, mille alusel hinnata ja anallisida muutusi, mis on Opilases Oppeprotsessi jooksul

toimunud.

Niide 1. Opetaja eesmirk

Opetaja eesmiark on luua vaimsed, sotsiaalsed ja fiilisilised tingimused, milles dpilastel on véimalik

saavutada karjaaridopetuse Opitulemused.

Andmekogumismeetodid

Kriteeriumid, mille alusel saab eesmdirkide
saavutamist hinnata

Voimete, eelistuste ja isiksuse testid

Iga Opilane on saanud vdimaluse teste taita ja
nende testide tulemusi koos koolipsiihholoogi
vOi karjaarindustajaga labi arutada.

Opetaja vaatlusleht, kus on nimetatud k&ik
kokkulepitud tegevused, mis aitavad pustitatud
eesmarki saavutada (nt osalemine
ajuriinnakutes, arutlustes, rihma- ja
paaristoodes)

Iga Opilane on oma huvidest ja eelistustest
lahtudes valinud valja dpitegevused, mis
toetavad tema teadlike karjaariotsuste
langetamist, ning ta on neis tegevustes
osalenud.

Opimapp, mille sisu ja kohustuslikud
komponendid on Opilastega kokku lepitud

Iga Opilane on kursuse 16puks koostanud
Opimapi, mis sisaldab vahemalt 90%

kokkulepitud materjalidest, sealhulgas kdiki
kohustuslikke komponente.

Iga Opilane on osalenud vestlusel, suudab ennast
iseloomustada ja hinnata oma vdimeid ning
langetada realistlikke otsuseid haridustee
jatkamise kohta.

Vestlus (aluseks 6pimapp)

Kiisimustikule vastamine 6pimapi abil Iga Opilane suudab kiisimustikule vastata.

Kirjalik tagasiside opilastelt Iga Opilane tdidab tagasisidekiisimustiku ja
hindab oma suutlikkust edasist karjaari

planeerida vahemalt rahuldavaks.

Opetaja lepib dpilastega kokku koostdédtingimused ja hindamise reeglid. Nii kokkuvdtva kui ka
kujundava hindamise puhul on oluline, et dpilane mdistaks, mida, miks ja mille alusel hinnatakse.
Kdige paremini annab nendele kisimustele vastuse hindamismudel, mis defineerib standardi voi
hindamiskomponendi ja kirjeldab selle saavutustasemeid, mis naditavad loogilist edenemist eesmargi
poole.

Hindamismudel

Hindamismudel on vormilt maatriks, selle vdib luua teema, projekti voi tegevuse kohta enne
Oppeprotsessi juurde asumist. Hea hindamismudeli tiks olulisi kriteeriume on, kuivérd suudab dpilane
seda ise kasutada efektiivse tagasiside allikana. Hea hindamismudeli loomisse tuleb kaasata ka
Opilased.

Karjaaridpetuse kursuse jaoks on kindlasti vaja koostada hindamismudel dpimapi kohta, sest seda
hindab Opilane ise. Ta peab tapselt teadma, mis komponentidest 6pimapp koosneb ja missugune on
materjalide kvaliteet Gihe vGi teise hinde puhul.
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Karjaariplaani puhul kerkib lles ka formaadiklsimus. Mdistlik on anda Opilastele karjaariplaani
vormistamiseks 2-3 valikut.

Niide 2. Opimapi hindamismudeli pdhi

Komponendid Kriteerium (arvestatud)

Essee, joonis, plakat vm (sisu, Ulesehitus,
vormistus)

Toolehed (pohjalikkus, vormistus jne)

Oppekaigu aruanne

Karjaariplaan

jne

Eelhindamine

Enne tegutsema asumist peab Opilane joudma selgusele, kuhu tal on vaja jouda, kus ta asub ja kui
pikk tee tuleb kiia. Iga Spilase stardipositsioon ja individuaalsed vajadused on erinevad. Opetaja ei
saa vOtta suunanaitaja rolli enne, kui tal on kujunenud pilt oma &pilastest ja dpilased mdistavad, kust
nad eesmargi poole liikumist alustavad.

Alguspunkti maaratlemiseks kasutatakse eelhindamist, mis aitab valja selgitada Opilaste oskused,
teadmised, arusaamad, hoiakud, uskumused ja vajadused ning haalestab nad Sppimisprotsessiks.

Karjaaridpetuses voib ja peabki eelhindamine olema pikem protsess. Tegemist on ju kursusega, mille
kdigus noor Gpib tundma iseennast oma tulevikuviljavaadete kontekstis. Eelhindamisena vdib
kasitleda nii kogu enesehinnangu ja eneseanaliilisi etappi (vGimete, eelistuste ja isiksuse testid) kui
ka Opilaste hoiakute ja uskumuste valjaselgitamist karjaari mdiste suhtes.

Naide 3. Eelhindamine

Opetaja piistitab kiisimuse: ,,Mis on sinu jaoks karjaari puhul k&ige olulisem?”
Vastused asuvad neljal paberil klassiruumi nurkades, igal paberil on (ks vastus:

e jsiklik rahulolu,
e raha,

e tunnustus,

e olla parim.

Opilased tutvuvad kdigi vastustega. Iga Spilane teeb plussmirgi sellele vastuslehele, mis valjendab
koige rohkem tema arusaama karjaarist. Aktiivne tegutsemine ja arutelu kaaslastega stressivabas
ohkkonnas korrastab ning avardab dpilaste motlemist ning aitab neil mdista karjaari tahendust.
Opetaja saab klassis ringi liilkudes ja arutlustes osaledes informatsiooni oma dpilaste kohta ning
muudab ja kohandab vajaduse korral petamisstrateegiat ning oma tdokava.

Protsessi hindamine

Protsessi hindamise etapis saab Opilane teadlikuks karjaarist, teadvustab karjaarivalikuid mdjutavaid
asjaolusid, hindab oma v&imalusi ja on suuteline langetama haridustee jatkamisega seotud otsuseid.
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See on I6pp-punkt, kuhu kursuse ldabinud Opilane peab jdudma. Peamisteks strateegiateks, mida
hindamise selles etapis kasutatakse, on kiisimuste esitamine, efektiivne tagasiside ja
enesehindamine.

Mida rohkem ja mida asjakohasemaid avatud kiisimusi harjub dpilane iseendale esitama ning mida
enam ta neile vastuseid leiab, seda paremini oskab ta tulevases elus ennast teadlikult reguleerida ja
oma tegevust tohustada. Naiteks vOib ta endale esitada kiisimuse, mis algab nii: ,,Miks ma pean
karjaari planeerimisel ...?”

Oppimine on kiisimustele vastuste leidmine.

Naide 4. Kilisimuste esitamine

Opilased asetatakse olukorda, kus neil tekib véimalus ja vajadus endale kiisimusi esitada.

Mangu kaivitab Opetaja, kes tutvustab situatsiooni: ,Kujuta ette, et sa oled joudnud pdhikooli
I6pusirgele ja sul on vaja lletada veel viimane katsumus: sa pead astuma kolme targa ette. Igaliks
neist esitab sulle Ghe kisimuse, millele sa pead vastama ammendavalt. Kui tark on sunnitud sulle
lisaklisimusi esitama, saadetakse sind tagasi ja sa ei pdase jargmise targa juurde.

e | tarkkisib: ,,Missugused on sinu unistused?” (Kuhu ma ldhen?)
e |l tark kisib: ,,Missugune inimene sa oled?” (Kus ma olen?)
e Il tark kisib: ,, Kuidas sa oma unistused ellu viid?” (Kuidas ma tihimiku tdidan?)

Et tarkade ette astumiseks valmis olla, pead sa endale esitama hoopis rohkem kiisimusi. Mida sa
kisid?”

Siin vOib kasutada ajuriinnaku meetodit. Iga pohiklisimus on kirjutatud (ihele suurele lehele, Gpetaja
on sinna lisanud (ihe kdivitava kiisimuse. Opilased liiguvad riihmadena kdigi lehtede juurest labi,
loevad kaasdpilaste kiisimusi, esitavad uusi v6i sdnastavad olemasolevaid imber. Oskuslikult esitatud
kiisimus vallandab motlemistegevuse, toidab teistsugust lahenemisviisi, loob seoseid varasema
Opikogemusega ja algatab uue Gppimise.

Opetaja iilesanne on hoida &pilasi iga pShikiisimuse juures digel kursil. Tuleviku kohta esitatavad
kiisimused peavad olema julged ja paastma valla kujutlusvdime. Eneseanaliilisi toetavad kiisimused
peavad vBimaldama eneses pdhjalikult ringi vaadata.

Kolmandas etapis tuleb dpilastel leida diged kiisimused, mis aitavad koostada isiklikku karjaariplaani.
Ajurlinnak 10peb (hise aruteluga, mille rohuasetus on tulevase haridustee kavandamisel.

Opetaja koostab sdelale jaanud kiisimustest skeemi v&i niidiskava ja jargmises tunnis kirjutavad
Opilased selle pdhjal essee, teevad joonise, koostavad plakati voi kasutavad veel mingit muud
valjendusvahendit. Iga Opilane peaks saama formaadi valida oma isikupdra ja motlemisstiili jargi.
Oluline on see, et tulevikuvisioon kdnetaks selle loojat. Visiooni loomise kdigus vastab iga noor oma
isikust, unistustest ja plaanidest lahtuvalt kdigi kolme targa kisimustele. Nii plstitavadki dpilased
endale eesmargid.

Kui opetaja edastab asjatundliku juhendamise 6hkkonnas igale Gpilasele selge sGnumi, et inimese
isiklikud vajadused on olulised ja neid arvestades sillutab ta endale teed tulevikku, siis on noored
valmis enda eest ka vastutama.

Tulevikuvisiooni alusel jagab Opetaja Opilased loogilistesse gruppidesse. Protsessi kaasatud
karjaarispetsialist ja koolipsiihholoog on juba kursuse alguses vdi enne seda Opilasi testinud ja
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tulemused igalihega labi arutanud. Rilhmade loomise aluseks vdivad olla sarnased tulevikuvisioonid,
huvid, sarnane mdtlemisstiil vdi mdni muu kriteerium. Uhe grupi optimaalne suurus on kuus inimest:
sel juhul on vdimalik tootada ka paaridena ja nii vaikses riihmas saavad arutelu kadigus koik sGna.

Efektiivne tagasiside

Algab iseseisev, koos- ja individuaalne Gppimine, mille kdigus dpilased tutvuvad dppimisvdimaluste ja
toodmaailmaga ning koostavad isikliku karjaariplaani. Rihmatdo ajal saavad dpilased kasutada dpetaja
koostatud toolehte, millel on suunavad kisimused ja viited infoallikatele. Lahtiste uste pdeva,
Oppeasutuse, mone ametiasutuse (firma) voi karjaarilaada kilastus, samuti toévarjuks olemine 16peb
Oppekdigu aruandega.

Opetaja Ulesanne on &pilasi margata ja toetada ning jagada neile tagasisidet, mis moodustab
tahelepanuvaarse osa dpikeskkonna kultuurist.

Tagasiside on efektiivne, kui Opilane saab vaartuslikku informatsiooni oma td66 tugevuste ja
norkuste kohta ning tal on parast seda véimalus t66d parandada ja taiendada.

Oppeprotsess I8peb vestlusega, mille kiigus saab dpilane kasutada oma dpimappi. Vestlusele annab
kindlasti hea emotsionaalse varvingu, kui vorrelda kursuse alguses loodud tulevikuvisiooni mdne
konkreetse todlehe ja karjdariplaaniga. Sellise vordleva analiilisi p&hjal on vGimalik hinnata &pilase
isiksuslikku arengut karjaaridpetuse valikkursuse kaigus.

Vestluse jarel vastab dpilane kiisimustikule, sealjuures on tal taas véimalus toetuda oma Opimappi
kogutud materjalidele. Kiisimustik keskendub haridussiisteemile, muutuvale t66turule, digusaktidele
ja ametikirjeldustele ning annab pildi sellest, kuidas Gpilane orienteerub edasiste Gppimisvdimaluste
labirindis. Kujundava hindamise pohimotteid jargiv kiisimustik véimaldab informatsiooni seostada ja
uude konteksti paigutada, olulist valja tuua ning analtisida.

Jarelhindamine

Traditsioonilised tagasisideklisimustikud uurivad Opilaselt, mis talle meeldis ja mis ei meeldinud,
mida ta pidas oluliseks ja mida vahemoluliseks. Kindlasti peab 6pilane hindama ka oma panust
Oppimisprotsessi ja koostodd kaasOpilastega. On hea, kui Opetaja planeerib parast
tagasisideklisimustiku taditmist veel aja Uhiseks refleksiooniks. Selleks sobib kasvdi mang, kus palli
Uksteisele visates saab iga dpilane kiiresti (ihe teemakohase kiisimuse esitada ja thele kiisimusele ka
vastata.

Labiva teema ,Elukestev Gpe ja karjaari planeerimine” kaudu on karjaariopetus tihedalt seotud eesti
keele ja kirjanduse, kunstidpetuse ja ka kdigi teiste ainevaldkondadega. Oma téokava koostades on
karjaariopetuse Opetajal vaja teha koostodd vastavate ainete Opetajaga, sest IGiminguvdimalusi
leidub killaga.

Essee ja karjaariplaani puhul tasub hinnata Opilase tekstiloomet ja, kuna kirjanduse ainekava
vadrtuste ja kélbluse Oppesisu on tihedalt seotud eneseanallilisi ning karjdariga, on voimalik anda
hinnang essee sisule ka kirjanduse ainekava vétmes. Juhul kui Gpilane valis oma tulevikuvisiooni
loomiseks kunstivahendid, on vdimalik t66d hinnata kunstidpetuse oodatavatest Gpitulemustest
Iahtuvalt.

Kursuse 16pul analiilsib dpetaja oma t66d ja hindab, mil maaral saavutasid Opilased Gpitulemused,
missugused olid tema t66 peamised tugevused ja ndrkused ning millega tuleb arvestada jargmise
kursuse kavandamisel.
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Karjaaridpetuse puhul on loomulik, kui dpilased ei tea kursuse 16pus veel vaga tapselt, kuhu nad edasi
liiguvad. Kull aga peab iga dpilane mdistma, miks on oluline oma karjdariga tegeleda ja kuidas endas
paremini selgusele jouda.

Kasutatud kirjandus

Brookhart, Susan M. (2009). Exploring Formative Assessment. ASCD Alexandria, Virginia, USA
Greenstein, L. (2010). What teachers really need to know about formative assessment. ASCD
Alexandria, Virginia, USA
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Soolise vordoiguslikkuse teema karjaariopetuse 6ppeaines

Reet Laja, Eesti Naisuurimus- ja Teabekeskuse (ENUT) juhatuse esinaine

Eesti soolise vorddiguslikkuse seaduse § 10 satestab, et haridus- ja teadusasutused ning koolitusi
korraldavad institutsioonid peavad kohtlema naisi ja mehi vérdselt. Oppeprotsess peab toetama
naiste ja meeste ebavordsuse kaotamist.

Sooline vordoiguslikkus on Ghiskonna seisund, kus naistel ja meestel on vdrdsed odigused,
kohustused, vdoimalused ja vastutus nii Ghiskonnaelu kdigis valdkondades kui ka pereelus. Naiste ja
meeste voOrdsed vdimalused tdahendavad soost, soorollidest, stereotiilipsetest hoiakutest ja
eelarvamustest tulenevate tdkete puudumist majanduslikus, poliitilises ning sotsiaalses elus
osalemisel.

Soo-stereotiilbid on mingis kultuuris ja ajaperioodil kehtivad tldised jagatud arusaamad naiste ning
meeste olemuse (feminiinsuse ja maskuliinsuse) kohta. Need kinnisarusaamad Umbritsevad inimesi
iga pdev ning mdjutavad nii Uksikisiku identiteeti kui ka suhteid teiste inimestega. Uhiskonna
erinevatel arenguetappidel vdivad stereotlilibid muutuda takistuseks inimese arenguvdimalustele
tema elukaarel.

Karjaaridpetus peab aitama kaasa sellele, et uut pdlvkonda stereotiilpsed soorollid ei piiraks. Naiste
ja meeste slinniparased (geneetilised, anatoomilised vm) erinevused ei tingi seda, et nad peaksid
tegema ainult teatud kindlaid t6id ja ppima teatud erialasid. Ei ole kohane kasitleda eraldi meeste ja
naiste t66d. Ajalooliselt traditsioonilisi Ghele soole sobilikke ja iseloomulikke ameteid tanapaeval
enam nendeks ei peeta.

Karjaaridopetuses tuleb tahelepanu poorata ka sellele, et Eesti uues, 1. juulist 2009 kehtivas
toolepingu seaduses ei ole enam naistele keelatud ametite loetelu. Varem oli naistel sellekohase
madrusega keelatud paljudes ametites t66tada. Enamasti oli tegu mingit flilsilist tegevust hdlmavate
toodega, mis on tegelikult rasked nii naistele kui ka meestele.

Karjaaridopetusel on vaike ainemaht ja soolise vorddiguslikkuse teemat ei saa selles aines vaga
pohjalikult kasitleda. Karjaaridopetuse ainekavas ei viidata soolise vorddiguslikkuse teemale, samas
toovaldkondade ja ametitega tutvumise kadigus on see kindlasti kdneaineks.

Opilaste tihelepanu tasuks juhtida marksdnale ,sooline vorddiguslikkus karjaarivalikutes” ning kogu
ainekavas labivalt silmas pidada tanapadevast ldhenemisviisi poiste ja tldrukute elukutsevalikute
laiale spektrile.

Lapsed hakkavad vdga varajases eas motlema, kelleks nad tahavad saada. Esialgu on nad valmis oma
sellekohaseid mdotteid jagama ka teistega. Kooli joudes on igal lapsel juba vdga erinev kogemus
sellest, kuidas on tema vanemad, teised sugulased ja sdbrad ning ka lasteaia Opetajad tema
elukutsevaliku-motetele reageerinud. Tegu vGib olla stereotlilipse ldhenemisega nn tidrukute ja
poiste elukutsetele, aga ka vastupidi — tdnapdevaseid laiahaardelisi vOimalusi arvestavate
soovitustega.

Sootundlikul karjaaridpetusel pohikoolis on seega vaga tahtis roll: see avardab iga tidruku ja poisi
valikuvdimalusi, edendades nende edasist arengut ning kaekaiku. Hariduse soolisel segregatsioonil on
majanduslikud tagajarjed, mis ulatuvad inimese elukaarel kaugele. See, mis erialasid tlidrukud ja
poisid valivad ning 6pivad, hakkab elu jooksul oluliselt mdjutama nende positsiooni tooturul:
karjaarivaljavaateid, palka jpm.

Soovitusi harjutuse valikul
Eraldi harjutusi vOi tegevusi soolisuse teema kasitlemiseks ei ole vaja ja need pole ka kohased. Kiill
aga tuleks Opetajal labi mdelda kdik Opitegevused, mis vdimaldavad tal sobival momendil jagada
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Opilastele soolisuse teemat puudutavaid selgitusi ja esitada suunavaid kiisimusi, nditeks ,Kas see
amet sobib tanapaeval nii naistele kui ka meestele ja kuidas sa seda pohjendad?”.

Alljargnevalt esitangi paar naidet selle kohta, kuidas saab karjaaridpetuse ainetunni harjutuse kaigus
arutleda ka soolisuse teemal.

Harjutus , Kes on pildil?”

Oodatav opitulemus: dpilased oskavad anallilisida ja leida seoseid isikuomaduste ning ametite vahel.
T66 kdik:

e Opilased jaotuvad rithmadesse. Iga riihm saab ajakirjast viljaldigatud vdi joonistatud noore
inimese (tUtarlapse voi noormehe) pildi. Ajuriinnaku tulemusena panevad Gpilased kirja, kes
see noor on, millised on tema vaartushinnangud ja isikuomadused, tugevused ja nérkused,
oskused ja voimed, unistused ja soovid. Kéik vastused on diged, vdib fantaseerida.

o Pildil olevast noorest isiksusest lahtudes uurivad Gpilased Rajaleidja portaali ametikirjelduste
andmebaasist, mis amet vdiks talle sobida. Seejarel otsivad nad sobiva kooli, kus seda ametit
Oppida saab, ja kirjeldavad sisseastumistingimusi, dppekava ning edasiéppimisvdimalusi.

e Ldpuks esitleb iga rihm oma tulemusi.

Soolisuse teema kdsitlemine. Kui leitud koolil on vaadeldava ameti 6ppimine valja pakutud ainult
poistele voi ainult tldrukutele, tuleks arutada ka seda, kas teisest soost Opilane vdiks samuti
kdnealust ametit Sppima minna.

Harjutus , Tunne ametit”

Oodatav opitulemus: dpilased teavad, mis naditajad ja nduded iseloomustavad ameteid.
T66 kdik
e Opilased valivad Rajaleidja portaali ametite andmebaasist iihe ameti ja teevad selle kohta
plakati, mis sisaldab jargmist infot: mida selle t66 raames teha tuleb; millised on
tootingimused ja nduded tervisele; mis haridust on vaja; millised on karjaarivéimalused,

sissetulekud ja soodustused. Plakati tegemisel saab kasutada fotosid, ajakirjade voi
ajalehtede valjalGikeid jm.

e Harjutuse Idpus tutvustavad Opilased plakatil kujutatud ametit.
Soolisuse teema kdsitlemine. Kui vaadeldav amet sobib nii poistele kui ka tudrukutele, siis
vdljendavad opilased seda ka oma plakatil.
Kasutatud kirjandus
1. Karjaariinfo teejuht. Kuidas vahendada infot haridusest, t66turust ja elukutsetest
2. Vt pohikooli riiklik dppekava

3. P8himdisted http://www.svv.ee/

4. Margit Sarv. Sooline vorddiguslikkus algab haridusest (10. juuni 2010)

5. Vt soolise vorddiguslikkuse seadus http://www.svv.ee/index.php?id=471

6. Gender Equality in Action. How teachers and careers advisors can break down gender, segregation
in vocational education, training and work. Equality Commission for Northen Ireland. March 2007
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LOIMING

Kuidas karjaariopetus toetab riiklikus ppekavas satestatud lildpadevuste kujunemist

Virve Kinkar Tallinna Ulikooli avatud ilikooli tdienddppekeskuse koolitusjuht

Karjaarindustajate Uhingu liige

Riiklikus dppekavas kasitletakse padevust kui asjakohaste teadmiste, oskuste ja hoiakute kogumit,
mis tagab suutlikkuse teatud tegevusalal v6i valdkonnas tulemuslikult toimida.

Oppekava iildistest dppe- ja kasvatuseesmarkidest Ihtuvalt peaks p&hikooli Idpetanu &pitulemused
kujundama temast vastutustundliku thiskonnaliikme, kes tuleb iseseisvalt toime igapdevaelus ning
suudab valida oma huvidele ja vGimetele vastava Opitee. See on pilt ideaalsest Ghiskonnaliikmest, kes
suudab erinevates ja osalt ettearvamatutes eluolukordades kasutada omandatud padevusi.

Karjaaridpetuse dpitulemused ja nende saavutamiseks kavandatud dppemeetodid ning dppesisu
toetavad otseselt lildpadevuste (vaartus-, sotsiaalne, enesemaaratlus-, 6pi-, suhtlus-, matemaatika-
ja ettevotlikkuspadevus) saavutamist. Vastavad seosed lldistatud tasemel on toodud lisa 1 tabelis
»Karjaariopetuse Gpitulemuste seos lildpadevustega”

Ehkki karjaaridpetuse oodatavad oOpitulemused on eelpool kirjeldatuga vdaga sarnased, tuleb oma
eluga toimetuleva inimese kujundamist siiski toetada Uhtseks tervikuks seotud ehk ldimitud
Ooppetegevusega. Toimetulevaks inimeseks ei dpita lihes konkreetses dppeaines.

Pohikooli riiklikus dppekavas kasitletakse 16imingut kui moodust kujundada Gppimine ja selle
tulemused tervikuks, kuhu kuuluvad kdigi 6ppeainete dpitulemused, sisu, dppetegevused ning selleks
kasutatavad Oppemeetodid, kdigi kooli tdotajate igapdevane eeskuju, mitteformaalse Gppimise
Opitulemused jne. Samas ei tohiks ainetevaheliste seoste loomine olema eesmark omaette, vaid see
peaks aitama saavutada soovitud dpitulemusi. Karjaaridpetus peab kooli dppekavas |6imuma kogu
muu Oppetegevusega. Léimingu kaudu piitakse saavutada Oppeprotsessi tdhusus, et Gppija saaks
tugineda varem Gpitule, seda Oppimise kaigus seostada ja kasutada igapdevases elus.

Sidusus tdhendab, et Gppekavas peaks olema vertikaalne kordus, st oskused ja mdisted peaksid
korduma ning nende &ppimiseks ja harjutamiseks peaks olema jatkuvalt vdimalusi.* Karjaaridpetuse
aine sisene sidusus on eeldus, millele tuginevalt saab kavandada lldpadevuste kujundamist toetavat
valist, teiste ainete ja Oppetegevustega seostes olevat Idimingut.

Sidusus karjaariopetuse aines
Sisene sidusus saavutatakse

e konkreetsete Opitulemuste saavutamist vdéimaldava Oppeaine sisu pohi- ja alateemade
loogilise jargnevuse ning nendevaheliste seoste abil;

e olemasolevate teadmiste ja oskuste tdaienemist voi neile uute lisandumist véimaldava ajalise
planeeringu kaudu;

| * Oppekava integratsiooni vdimalusi. Tiina Kuusk
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e oluliste moistete kordamist véimaldava dppimise teel;
e igapdevase eluga seoste loomist vdimaldava dppimise kaudu.

Naiteks Opitulemuse ,0pilane eristab oma tugevaid ning ndorku kiilgi ja seostab neid erinevatel
kutsealadel to6tamise eeldustega” saavutamiseks ei piisa Uksnes isiksuseomaduste tundmisest ja
eneseanaliilisi oskustest, mis vdimaldab teadvustada dpilasel oma tugevad ja ndrgad kiiljed. Opilasel
on vaja teada ka seda, mis on erinevatel kutsealadel t66tamise eeldused.

Seega on mdistlik kavandada Oppimine nii, et esmalt saaks dpilane omandada Uldised teadmised
isikuomaduste kohta ja seejarel teadmised erinevatel kutsealadel to6tamiseks vajalike eelduste
kohta. Oluline on jalgida, et kutsealadel to6tamise eelduste tundmadppimisel saaks dpilane kinnitust
varasematele teoreetilistele teadmistele ja ammutada tdiendavaid teadmisi ka vahetus
tookeskkonnas viibides. Alles seejarel vdib Oppija asuda anallilisima oma tugevaid ja norku kiilgi
teatud kutsealal to6tamise aspektist Iahtuvalt.

Sel moel saavutatakse kogu aine vertikaalne 16iming, mis aitab Opilastel valikaine Gppesisu
terviklikult mdista ja saavutada oodatud Opitulemusi.

Horisontaalne 16iming on seoste loomine ainete vahel. Horisontaalse |3imingu tulemusena
kujunevad iildpaddevused. Uhes dppeaines &pitu v8i dpitav toetab teise dppeaine omandamist, aitab
moista vOi suhestada juba olemasolevat voi uut teadmist. Karjaaridpetus aitab koondada ja
motestada karjaari planeerimise seisukohalt vajalikke teadmisi ning oskusi, mis on omandatud teistes
dppeainetes. Opilane mdtestab eri ainetes omandatud teadmised ja oskused ning asetab need
reaalse elu konteksti. KarjaariGpetuse seisukohalt tdhendab see, et Opilane seostab teadmised
iseenda kohta teadmistega to6turu kohta ja planeerib teadlikult oma eluteed (karjaari).

Karjaariopetuse I0imimine teiste Oppeainetega

Igal dppeainel on oma eesmargid, opivaljundid ja Oppesisu. Eri ainete Oppimisel omandab Opilane
Uhe ja sama teema kohta mitmesuguseid teadmisi ning kujundab erinevaid oskusi. Ka ainetes
omandatavate teadmiste struktureerimine on erinev.

Léimimist kavandades saab karjaaridpetusega seoses tugineda jargmistele I6imingu tsentritele.

e M0oisted. Enamiku karjaaridpetuses oluliseks muutuvatest moistetest — naiteks oskus,
vOimed, Opioskus, elukutse, amet, t66, vaga mitmete ametite nimetused jne — omandab
Opilane juba varem teistes Oppeainetes.

e Oppesisu iihisosad, teemad. Sarnaste teemade késitlemine mitmes dppeaines aitab &pilasel
moista ainete omavahelisi seoseid, luua Opitust tervikpilti, seostada Gpitut igapdevaeluga ja
vadrtustada Oppimist kui elukestvat protsessi. Naiteks tooturu teemaga saab tutvuda
Uhiskonnadpetuses ja karjaaridpetuses, elukutsetega matemaatika, bioloogia, keemia jm
tunnis. Ettevotluse kui Ghe karjaarivoimalusega tehakse tutvust majandusdpetuse tunnis ja
majandustegevuse valdkondadega geograafia tunnis.

. emeetod. Erinevad, eelistatuna aktiivdppemeetodid véimaldavad |I6imida karjaaridpetust
Oppimisega. Vt lisaks

e |dee. Eduka I6imingu votmeks on keskse idee kasitlemine mitmes aines, luues nii
ainetelileseid seoseid. Karjaaridpetusega |6imimise aspektist on Opilasel oluline mdelda
naiteks sellele, kes ta on tulevikus, kelleks ta saab, kuidas ta oma elu kujundab jne.

e Labivad teemad. Naiteks labiva teema , Tehnoloogia ja innovatsioon” kasitlemisel suunatakse
Opilast teadvustama, milline on tehnoloogia uuenduste mdju inimeste t60- ja eluviisidele
ning elukvaliteedile. Otsene seos karjadridopetusega lahtub siin Oppija vajadusest tunda
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tooturu olukorda. Uhtaegu on teema seotud ka sotsiaalse padevuse saavutamisega, mis on
Uks tildpadevustest.

Oppekava ldbiva teema ,Elukestev &pe ja karjdari planeerimine” &ppesisus on palju kattuvusi
karjaariopetuse Oppesisuga. Seega terviku dppeprotsessi jooksul (sh eri dppeainete raames)
omandatud karjaari planeerimise alased teadmised ja oskused on olulised eeldused
karjadridpetuse opitulemuste saavutamiseks.

Loimingut toetavad ka alljargnevad tegevused.

e Opikeskkonna laiendamine viljapoole klassiruumi: &ppekiigud info- ja ndustamiskeskusesse
ning ettevotetesse; tunnid arvutiklassis ja raamatukogus; praktilised tegevused, nt t66
harjutamine vabatahtlikuna; ametitega tutvumine vahetus té6keskkonnas jne.

e Koolisisesed ja  -vdlised  silindmused: naiteks karjdaripdevad, teemakohased
opilaskonverentsid, infomessid jne; Opilastele antud vGimalus Opitut rakendada, osaledes
nende siindmuste organiseerimises.

e Huvitegevus. Mitteformaalse dppimise kaigus teadvustab 6pilane oma huvid ja véimed ning
nende seose tulevase tdoalase tegevusega.

o Koostdd lapsevanematega: vGimalus tutvuda vanemate t66ga, lapse Gpimotivatsiooni
toetamine, vaartushinnangute kujundamine, positiivne eeskuju erinevate elurollide
Uhitamises.

Kasutatud allikad

P&hikooli riiklik ppekava: http://www.ekk.edu.ee/valdkonnad/oppekavad

Oppekava integratsiooni véimalusi:_https://www.oppekava.ee/

Ldiming. Ldimingu v8imalusi pShikooli 8ppekavas. TU haridusuuringute ja 8ppekavaarenduse keskus,
2010:_http://www.ut.ee/curriculum/Kogumiku
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Karjaariopetuse I6imingu voimalused ainevaldkondadega

Merit Luik Tartu Tamme Glimnaasiumi inimeseGpetuse dpetaja ja karjaarikoordinaator

Karjaariopetuse ja teiste ainevaldkondade 16imimise moodused

Karjaaridpetuse valikkursus p&hikooli riiklikus dppekavas on suur samm edasi, sest see aitab Opilastel
kujundada oma elu ja planeerida edasist haridusteed. Karjaaridpetuse valikkursus koondab heks
tervikuks teadmised ja oskused, mis on omandatud mitut Oppeainet ning tunniviliseid tegevusi
labiva teema ,Elukestev Ope ja karjaari planeerimine” kaudu.

Teiste Oppeainete roll karjaaridpetuse kursuse Opitulemuste saavutamisel on vaga oluline. Koolis
Opetatavad ained toetavad karjaaridpetuse dpitulemuste saavutamist eelkdige jargmisel kolmel viisil.

1. Opilane saab enam teadlikuks oma ainealastest huvidest, vdimetest ja oskustest ning
isiksuslikest eriparadest.

2. Paraneb Opilase teadlikkus erinevatest tegevus- ja kutsealadest ning ametitest. Samuti
annavad ainetunnid informatsiooni edasidppimise ja to6tamise vdimaluste kohta.

3. Eri ainete Oppesisu vOib teemati otseselt haakuda karjaaridpetuse teemade ja soovitud
Opitulemustega.

Karjaaridpetus peaks looma terviku ja selle kursuse temaatilised réhuasetused I6imingule toetuvalt
vOiksid olla jargmised:

1. siduda kokku eri ainetundides omandatud, karjadari planeerimist toetavad teadmised,
oskused ja hoiakud;

2. keskenduda teemadele, millega teiste ainete raames ei tegeleta voi mida kasitletakse
pinnapealselt;

3. suunata Opilast teadvustama, milline isiklik vaartus on hariduse ja elutee kujundamise
seisukohalt tema hoiakutel ja seni omandatud teadmistel ning oskustel.

Karjaariopetuse ja teiste ainevaldkondade I6imimise naited

Teisi aineid on karjdaridopetusega voimalik 16imida mitmel moel. Enamiku ainete puhul toimub
[6imimine eelkdige kahel jargneval viisil: Opilased teadvustavad endale oma ainealaseid huve,
voimeid, oskusi ja isiksuslikke eriparasid ning neile vahendatakse informatsiooni edasiGppimise
voimaluste ja tegevus- ning kutsealade kohta. Sellisel juhul saab I6imimiseks kasutada
Oppellesandeid, rohuasetusi ja koostédprojekte, mis hdlmavad mitut Sppeainet.

Hea ndide Oppeaineid siduvate Ulesannete kohta on uurimuslike t66de ja projektide (aga ka teiste
aktiivoppemeetodite) rakendamine kooli Oppekava osana. Kui Opilased osalevad uurimuslikes
tegevustes ja on aktiivselt kaasatud dpiprotsessi, siis on neil sealjuures vdoimalik rakendada eri ainetes
saadud teadmisi ning omandada mitmeid té6maailmas olulisi oskusi (eesmarkide pistitamine ja oma
166 planeerimine, koosté6oskus, vajaliku materjali leidmine, anallilisioskus, tekstiloome, esitlusoskus
jne). Karjaaridpetuse kursuse raames on vOimalik aidata Opilastel koondada selliste Opililesannete
kaudu saadud kogemused ja rakendada neid oma haridustee ning kutseala valimisel.

Naiteks matemaatikas saadud teadmised ja oskused aitavad Opilastel lahendada karjaariGpetuse
Opililesandeid (nt eelarve koostamine, palga arvestamine, maksud ja maksusiisteem). Matemaatikas
omandatakse oskus lugeda statistilisi andmeid, graafikuid, tabeleid, diagramme ja jooniseid. Seda
oskust rakendades on Opilastel voimalik karjdaridpetuse raames mdista paremini karjaari
planeerimiseks vajalikku informatsiooni ning tanu sellele teha kaalutletud valikuid.
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Karjaariopetuse seosed sotsiaalainetega

Neid teistes ainekavades lahti kirjutatud teemasid ja Opitulemusi, mis seostuksid otseselt
karjaariopetusega, leidub aineti vdga erineval hulgal. Kdige enam toetavad karjaariGpetust
sotsiaalained, eelkdige inimesedpetus ja Uhiskonnadpetus. Nimetatud Oppeainetes kasitletakse
mitmeid teemasid, mis kajastuvad ka karjaariopetuse ainekavas ja toetavad karjaaridopetuse
Opitulemuste saavutamist. Alljargnevalt ongi toodud moéned naited karjaaridopetuse temaatilise
[6imimise voimaluste kohta inimese- ja lihiskonnadpetuse ning eesti keelega. Loimingu véimalused
on esitletud lahtuvalt karjaaridpetuse kursuse struktuurist.

Enesetundmine ja selle tdhtsus karjaari planeerimisel

Inimesedpetuses anallilisivad Gpilased oma iseloomujooni, huve, voimeid, vaartusi, vajadusi,
oskusi ja lemmiktegevusi. Karjaaridpetuses on voimalik neid eneseanallilsi tulemusi seostada
nii haridustee jatkamise voimalustega kui ka eri kutsealadel too6tamiseks vajalike
omadustega. Parim |6imimisvdimalus oleks Uhise sotsiaalainete dpimapi rakendamine: sinna
aastate jooksul koondatud materjale saaks kasutada nii karjaaridpetuse kui ka teiste
sotsiaalainete dpitulemuste saavutamiseks.

Inimesedpetuses toetatakse Opilase positiivse minapildi ja adekvaatse enesehinnangu
kujunemist. KarjadriGpetuses saab kujundada Opilase enesekindlust ka hariduslike ja
kutsealaste otsuste langetamisel.

Uhiskonnadpetuses analiiiisitakse inimese isiksuseomaduste, oskuste ja teadmiste sobivust
erinevate ametitega. Karjaaridpetuses on voimalik igal Opilasel vaadelda oma karakteristikuid
ja vaagida enda sobivust erinevatesse ametitesse.

Oppimisvdimaluste ja tddmaailma tundmine

Inimesedpetuses suunatakse Opilasi anallilisima rolle, mida inimesed elus tadidavad.
Karjaariopetuses saab neid rolle seostada todeluga ja seal esile kerkida voivate
probleemidega.

Uhiskonnadpetuses analiilisitakse erinevate elukutsete olulisust (hiskonna toimimise
seisukohalt. Karjaaridpetuses on vdimalik Opilasel vaadelda oma valikuvdimaluste kooskdla
Uhiskondlike vajadustega.

Opilased omandavad {hiskonnadpetuses p&hialused td66turul  orienteerumiseks
(turumajandus, maksuslisteem, vdoimalused t66turul, t66turuga seotud probleemid, eelarve
koostamine, palga arvestamine, vabatahtliku t66 roll jne). Karjaadridopetuse toel luuakse
Opilasele véimalus rakendada omandatud teadmisi isiklike hariduslike ja kutsealaste otsuste
langetamisel.

Uhiskonnadpetuses antakse {ilevaade Eesti haridussiisteemist, karjadridpetuses vdimaldab
see info Gpilastel kaaluda hariduslikke alternatiive oma karjaariplaani koostamisel.

Planeerimine ja otsustamine

Inimesedpetuses tutvustatakse enesekasvatuse viise, mis aitavad Opilastel enam mdoista oma
voimalusi ja vastutust elutee kujundamisel. Suurem, omandatud teadmistele tuginev
enesekindlus aitab Opilastel langetada ka hariduslikke ja kutsealaseid otsuseid ja lahendada
voimalikke probleeme.
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InimeseGpetuses omandavad Opilased esmased teadmised ja oskused selle kohta, kuidas
alternatiive anallitsida, otsuseid vastu vGtta ja nende eest vastutada. Kui inimeseGpetuses
keskendutakse eelkGige inimsuhete ja tervisega seotud otsustele ja probleemidele, siis
karjaariopetuses saab kasutada omandatud tehnikaid karjaariplaani koostamisel.

Nii Ghiskonna- kui ka inimeseGpetuse aines omandavad Gpilased baasteadmisi, kust ja kuidas
otsida asjakohast informatsiooni, mis aitaks neil oma huvidest ldhtuvalt seada eesmarke.
Karjaariopetuses suunatakse Opilasi kasutama erinevaid teabekanaleid selle info leidmiseks ja
hindamiseks, mis toetab juba konkreetsemalt hariduslikke ja kutsealaseid valikuid.

Nii Uhiskonnadpetuses kui ka eesti keeles omandavad Gpilased oskuse koostada ametlikke
dokumente, sealhulgas CV-d. Inimesedpetuses omandavad Opilased suhtluspadevuse. Neid
kahte poolt kombineerides on vdimalik karjaaridopetuses korraldada todintervjuude voi
Oppima kandideerimise intervjuude simulatsioone.

Uuenenud Oppekava lubab leida vdga erinevaid véimalusi nii Gppeainete kui ka ldbivate teemade
I8imimiseks. Opilase arengulisi vajadusi silmas pidades on mdistlik neid v&imalusi kasutada
maksimaalselt. Siis on Opilasel koolis omandatust kasu ka isiklike valikute tegemisel.
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Praktilised 16imingu véimalused karjaariopetuse tundides

Enel Pars Paldiski Gimnaasiumi Gppealajuhataja ja karjaarikoordinaator

Praeguses Eestis rdagime Uiha rohkem, et iga Opilane (isiksus) on vadartus ja et ta peab leidma péarast
kooli endale ning oma voimetele, natuurile ja tervislikule seisundile sobiva té6koha. Pdhihariduse
Ulesanne on kasvatada Opilasest loov ja harmooniline isiksus, kes saab hiljem oma elurollides hasti
hakkama, oskab teha vajalikel eluetappidel enda jaoks ainudigeid otsuseid ja suudab nende eest ka
vastutada. Seega valmistame tulevasi kodanikke ette elukestvaks dppeks. Et elus edasi minna, peab
inimene oskama vajaduse korral informatsiooni leida ja seda ka kriitilise pilguga hinnata.

Tulevaste kodanike toimetulekule peaks kaasa aitama (ks varske dppekava teadlikest uuendustest:
ainekavasid labiv elukestva Oppe ja karjaari planeerimise teema.

Karjaaridpetus Oppeainena peab toetama ja kinnistama Opilase minapilti, et noor oskaks ennast
analliisida, tal oleks adekvaatne enesehinnang (tugevad ja norgad kiiljed) ja ta kasutaks neid
teadmisi oma karjaari planeerimisel. Opilane peab tundma oma v&imeid, huvisid ja oskusi.

Ennast tundma Gppima hakkab laps juba esimeses kooliastmes, kui nditeks emakeeles jutustatakse
endast ja oma perekonnast, kirjeldatakse oma valimust, huve ning meelistegevusi. LoodusGpetuses
on kinnistavaks tegevuseks praktiline enesevaatlus (mdotmine). Samuti teadvustab &pilane juba
esimeses kooliastmes, et inimesed on erinevad.

Nende tegevuste kaudu hakkab lapsel tekkima minapilt. Ta saab aru, et inimeste arvamused ja
vadrtused erinevad. Kuid samas oskab ta juba teha koost66d, tunneb kaitumisreegleid, vaartustab
ausust, hoolivust ja 0Oiglust. Esimeses kooliastmes puudutatakse ka pdgusalt raha teenimise
temaatikat: mil moel keegi raha teenib ja mis ameteid on olemas.

Teises kooliastmes on lugemispalasid, mis jutustavad loodusest. Nende tekstide kaudu saab dpilastes
kasvatada huvi ja ka armastust looduse vastu, et neist saaksid keskkonnateadlikud kodanikud.
Opilased kuulavad ka eluslooduse h&ili, kasutades audiovisuaalseid vahendeid. Kui mdnes &pilases
tekib stigavam huvi loodusainete vastu, siis on dpetaja lihe oma eesmarkidest saavutanud. Sel juhul
jaab juba karjaaridpetuse dpetaja llesandeks pakkuda, milline vdiks olla konkreetne tulevane eriala
ja kus seda 6ppida saab.

Kui teises kooliastmes on loodusdpetuses ette nahtud Sppekdik oma kodukohas, et tutvuda asula
elustikuga, siis teadvustab Opilane esimest korda, missugused asutused ja ettevdtted on tema
kodukohas. Kui loodusOpetuses raagitakse kodukoha ja Eesti keskkonnaprobleemidest, voib
arvutiopetuse tundides lasta Opilastel selle teema kohta infot otsida.

Esimeses ja teises kooliastmes tehakse dra nii-6elda eelt60 karjaaridopetuse tundideks, et seal dpilane
juba kinnistaks oma minapilti, leiaks kinnitust oma tulevase eriala valikule ja saaks juhtndore to6turul
orienteerumiseks ning muudeks elurollideks.

Opitegevustest kasutatakse erinevates tundides nii rithma- kui ka individuaalset t66d. Seega jduab
Opilane arusaamisele, kas tema tulevane elukutse eeldaks kollektiivset tegutsemist voi pigem
vaikuses ja Uksinda t66tamist.

Oppekavavilistest tegevustest toetab otsuste langetamist ka &pilasesinduse t66s osalemine, mille
kdigus on vaja otsustada, analiiisida, pdhjuseid leida, ideid genereerida ja vastutada. Opilane saab
Opilasesinduses olla juhtival kohal ja praktiliselt proovida, kas talle sobib juhtiv vdi pigem n-6
kasutaitja roll.

Erinevate ainetundide kaigus jduab Opilane selgusele, kui suur on tema pingetaluvus. See teadmine
aitab tal karjaaridpetuses endale elukutset valida.
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Karjaaridpetust voib Idimida naiteks Ghiskonnadpetuse, eesti keele ning kirjandusega.

ToO0maailmaga tutvumist ja otsuste tegemist karjdaridpetuse aine seisukohalt soosib naiteks
alljargnev tegevus, mis annab paju infot noorele, kes soovib minna Oppima digusteadust (nt
advokaadiks saada). Uhiskonnadpetuse tunnis tutvub &pilane kohtusiisteemiga ja eesti keeles
omandab konepidamise ning vaitlemise oskuse. Seejarel kasutatakse kirjandustunnis (he
opimeetodina kirjanduslikku kohut, mille aluseks on konkreetne teos ja karakter, kelle rolli dpilane
asub (naiteks romaani ,Hiiljatud” peategelase Jean Valjeani roll). Uks &pilane on siitidistatava rollis ja
Ulejadanud klass esitab talle kisimusi ehk on slitidistajad. Oluline on siin Uksteise kuulamine ja
aktsepteerimine ning sallivus. Keegi Opilastest vOib proovida ka sekretari rolli ja kohtuistungit
protokollida. Sel juhul on tegevusse |16imitud ka infotehnoloogia.

Karjaaridpetust on hea I6imida informaatikaga, et toetada dpilase minapilti ja vaartushinnanguid ning
tutvustada talle toomaailma. Karjaaridopetuses suunatakse infot otsima ja vastav praktikum voikski
toimuda informaatika tunnis.

Aga on ka teisi Idimimisvdimalusi. Naiteks 9. klassis voib proovida jargmist. Kui karjaaridpetuses lasta
teha Opilastel, kasutades Sokimetoodikat, enda tagaotsimiskuulutus, siis informaatikas peavad nad
tegema vastava kodulehekiilje, mis nGuab korrektse eesti keele kasutamist.

Kui eesti keele tunnis on Gpilasel selgeks saanud avalduse, motivatsioonikirja ja CV kirjutamise votted
ning see, kuidas t6dle kandideerida ja mis dokumente on vaja taita, siis karjadridpetuse tunnis saab
neid toiminguid, naiteks todintervjuud, praktiliselt proovida. See teema pakub |Gimimisvéimalusi
inglise keelega, kus 9. klassis vOib ldabi mangida telefoni teel peetava todvestluse. Harjutuse
réhuasetus ei ole mitte ainult todvestlus inglise keeles, vaid (iksikasjalikuma info saamine otsitava
t66 kohta ja kiisimuste esitamine tulevasele tddandjale. Samas toetab kirjeldatud harjutus
rollimangu, sest ks Gpilane on tédandja ja teine tddotsija rollis. See llesanne ja ainetevaheline
I6iming peaks nditama, kas Opilasel on adekvaatne enesehinnang ning mida ta vaartustab.

Karjaaridpetust saab I6imida ka ajalooga. Ajaloo mdistmiseks on oluline osata panna ennast kellegi
teise rolli ehk siis arendada empaatiavdimet. Samuti on vaja kujundada kriitilist suhtumist
mitmesugustesse motteviisidesse ja teadvustada inimeste erinevust. Selleks saab teha ajaloos
rollimadnge nii, et Opilane paneb end mdne minevikus elanud inimese olukorda ja pitab leida
vastuseid jargmistele kisimustele: ,Kas ta kaituks nii, nagu toimis see ajalooline isik, voi mitte?” ja
»,Kas ta votaks vastu samu otsuseid voi teeks midagi teisiti?”. See harjutus Opetab analiitisima,
otsuseid vastu vdotma ja ndgema maailma labi teise inimese silmade.

Ettevotlikkust arendava ning otsustamist ja planeerimist toetava Oppekavavilise Uritusena julgen
soovitada laadapéeva, mille korraldamisel saavad kaasa lila kdik dpilased — algklassilastest (Gpetaja
peab veidi juhendama ja aitama) glimnasistideni valja.

Minu arvates on see (ks kdige rohkem erinevate ainete vahelisi I8imimisvGimalusi pakkuv
koolisindmus. Algab kd&ik sellest, et idee tuleb paberile panna. Seejarel hakatakse planeerima, mida
ja kuidas teha. Moodustatakse meeskonnad, need omavahel teevad koostodd ja kaasatakse ka
lapsevanemaid. Oma toodetele tehakse reklaami ja s6Imitakse lepinguid. Lopuks toimub muidugi ka
ost ja madk, mille kdigus saavad Opilased olla nii ostja kui ka midja rollis. Parast laadapdeva tuleb
teha kokkuvote tuludest ja kuludest, esitada kirjalik aruanne ehk siis analtiisida midgitehinguid.

Arvan, et sellise praktilise tegevuse kdigus saab Opilane vaga rikastava kogemuse, mis aitab tal
tulevikus otsuseid vastu votta. Laadapaev annab juurde ka planeerimis- ja suhtlemisoskust. Mdnel
Opilasel voib tekkida huvi hakata ettevGtjaks. Parast sellist (karjaari)pdeva on Gpilasel palju suurem
Opimotivatsioon, ta teab, kelleks ta tahab saada, ja ndeb selle nimel vaeva ehk Gpib.

Karjaaridpetuse vaartuseks on praktilisus: dpilased saavad teha harjutusi ja lilesandeid, mangida labi
rolle, proovida ning katsetada ja osaleda 6ppekaikudel.
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Praktilisi naiteid kooli ja piirkondliku teavitamis- ning ndustamiskeskuse
koostoovoimalustest

Sirli Kriisa Turi Gimnaasiumi karjaarikoordinaator

Kesk-Eesti Noorsoot66 Keskuse karjaarinGustaja

Opilase padevuste kujundamisel saab karjaaridpetuse Opetaja teha koostédd teavitamis- ja
ndustamiskeskusega (TNK). Mitmeid Opitulemusi on keeruline saavutada (naiteks to66turu ja
OppimisvGimalustega tutvumine) (ksnes karjddriopetuse ainetundides, seepadrast on TNK
karjaarispetsialistide kaasamine oluline.

Véaga tulus on karjaariopetuse aine kolme peateema (enesetundmine, 6ppimisvéimaluste ja to6turu
tundmine ning planeerimine ja otsustamine) sissejuhatuseks voi kokkuvotteks ning igapaevase eluga
seostamiseks kasutada karjaarindustaja voi karjaariinfo spetsialisti abi. Karjaarindustaja aitab opilasel
hinnata tema eeldusi, soove ja vdimalusi ning ndha karjaariotsuste tegemisel alternatiive. Karjaariinfo
spetsialist aitab Opilasel to6turu ja Oppimisvdoimaluste kohta infot koguda, slistematiseerida ning
analliisida, moista ameti ja eluviisi vahelisi seoseid, t66turu muutumise ja eluaegse Oppimise
kontseptsiooni.

Jarvamaa TNK koost66 koolidega
Jargnevalt toon mdéne naite koolide koostédkogemusest TNK spetsialistidega.

Sotsiaalse padevuse kujundamiseks oleme kasutanud karjaaripdeva vGimalusi. Naiteks Uhel
karjaaripdeval kandis koolipere erinevaid ametirGivaid. Tegevused aitasid karjdaridpetuse
Opitulemuste saavutamiseks I6imida mitmeid Gppeaineid.

Algklassides toimus elukutseteemaline joonistusvdistlus, mille tulemusena said kdik naha huvitavat
naitust ja ise toid hinnata.

8. klassi Opilastele korraldas keskuse karjdariinfo spetsialist infoseminari ,Kes ei t66ta, see ei s66”.
Teema andis noortele (ilevaate ametite paljususest ja mitmekesisusest muutuval t66turul. Vestluse
kdigus selgus, mis toovaldkondadega Opilased soovivad tutvuda. Tanu sellele sai karjaariinfo
spetsialist koostada kutsepdevadeks huvide jargi diferentseeritud ajakava (kutsepdevast tuleb juttu
allpool).

9. klassi Opilastele korraldas karjaarindustaja samal ajal kutsesobivustesti ja rollimangu ,Firma
loomine”. Kutsesobivustest aitas Opilastel mdista ja hinnata iseennast, oma norku ja tugevaid kulgi
ning andis tduke podrduda vajaduse korral individuaalndustamiseks keskuse karjaarindustaja poole.

Enesemadratluspadevust kujundav rollimdang aga arendas nii loovust, ettevdtlikkust kui ka
meeskonnatdd oskusi. Firma loomiseks jaotasin Opilased juhuslikkuse pohimottel viieliikmelistesse
rGdhmadesse. Iga rihm sai Ulesande: genereerida ariidee (arvestades grupi liikkmete huvide ja
vOimetega). Grupp pidi motlema valja firma nime, kirjeldama lihidalt oma tegevust ja p6hjendama,
miks on Eestile vaja just sellist firmat . Ulesanded tuli jagada grupis liikmete huvide, v8imete ja
oskuste jargi.

Selle meetodi abil Gpivad osalejad mitmeid olulisi asju. Mangides peab tundma t66turu Uldist
olukorda, prognoose ja vajadusi ning ettevotluse vorme (mis liiki ettevotet oleks ikkagi kasulik luua)
ja teadma seda, mis ettevStet meie piirkonnas veel ei ole. Opilased peavad tundma kutseid ja
ameteid, et otsustada, mis ametikohti nende firma vajaks. Samuti tuleb igal noorel oma huvidest ja
oskustest lahtuvalt teadvustada ennast tulevase tootajana ehk seda, millises ametis ta selles
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ettevottes voiks tootada. Oluline on, et kirjeldatud mangu kaudu said dpilased juurde enesekindlust
ja otsustusvdimet.

Ettevotlikkuspadevuse kujundamiseks on Gpilasel rollimangudes alati voimalus harjutada iseseisvust
ja algatada tegevusi, ta saab ise otsustada ja valida, milline tulemus on tema jaoks parim.

Karjaaripdev aitas tahtsustada elukestva Oppe printsiipe: Opilased nagid, et noorte jaoks on tahtis
saada teavet elukutsete kohta ja seostada seda enese huvide ning vdimalustega. See oli t66turu
tundmise teemale Uldistav ja igapaevase eluga seostatav kokkuvote.

Opipadevust kujundades |3htusime &ppimisvdimaluste tutvustamisel just valdkondadest, mitte
koolidest. Opilase oskust hankida &ppimiseks vajaminevat teavet on kdige parem arendada keskuses
toimuval infoseminaril. Keskuses on olemas vaga rikkalik valik infomaterjale, mis vdimaldab
diferentseerida tegevust huvide ja valdkondade jargi.

Infoseminariks oli 9. klassi Opilastel vaja eelnevalt teatada tegevusvaldkond, milles nad ennast
tulevikus naevad tegutsemas. Selle jargi valmistasime ette infomaterjalid ehituse, meditsiini,
pollumajanduse ja turisminduse kohta (need olid sel korral eelistused). Ettevalmistatud materjalide
hulka kuulusid ametite klassifikaator (sealt otsiti erineval astmestikul asuvaid ameteid konkreetses
valdkonnas), kutse- ja korgkoolide teatmikud (saadi infot, kus Ght vOi teist ametit dpetatakse) ning
toéopakkumistega ajalehed ja netiaadressid (sai kohe vaadata, kas sellises valdkonnas on vabu
tookohti). Riihmadel olid toolehed kisimuste ja viidetega, kust voiks vastuseid leida. Seminari IGpus
tutvustasid kdik rihmad oma tulemust.

Selliselt diferentseeritud tegevus aitas Opilastel mdista, et mis tahes valdkond ootab vaga erineva
ettevalmistuse, vdimete ja oskustega tdotajaid, ning kinnistas Gpitulemusi (Spilane teab haridustee
jatkamise vGéimalusi, oskab naha hariduse ja to6turu vahelisi seoseid).

Seminari I6pus koondas karjaariinfo spetsialist temaatika kokkuvGtvasse esitlusse ,,Mida Juku ei Gpi,
seda Juhan ei tea”. Teema tutvustas lUhidalt dpioskusi, -stiile ja -harjumusi, aitas moista hariduse
vaartust ja suurendada Opimotivatsiooni ning jagas napunaiteid efektiivsemaks dppimiseks.

Loimides sotsiaalseid padevusi ettevotlikkuse ja reaalse elu voimalustega, korraldasime kutsepaevi,
kus arvestasime Opilaste huvidega.

Tooturu teema alguses kutsusime 9. klassi Opilasi ettevdtetesse tutvumispaevale. Kutsepdevad
kohalikes ettevotetes olid huvide jargi diferentseeritud. Igaliks sai valida kaheksa ettevotte seast
vdlja need, mida ta kilastada tahtis. Keskuse infospetsialist kdis kdikides ettevotetes kaasas ja oskas
suunavate kisimustega juhtida dpilaste tahelepanu ettevotte t60 spetsiifikale ja voimalustele.

Kutsepdeva kaigus taitis iga Opilane kiilastuslehe, anallilsides, kas talle see amet sobib, mida ta sai
teada jne. Tagasiside oli keskusele vaga oluline. Markasime, et selline meetod oli igati tulemuslik nii
siis, kui tagasiside oli positiivne (lasteabikeskuse kiilastamise jarel markis ks neiu, et oli ka enne
moelnud minna dppima sotsiaaltédd, ja niilid sai ta oma plaanidele kinnitust, et tGesti tahab sellist
t66d edaspidi teha), kui ka siis, kui esialgne edasidppimisplaan hoopis purunes (pangatooga
tutvumise jarel Utles Gks noormees, et oli plaaninud minna pangandust Sppima, nidd aga selgus, et
see t66 nduab palju paigal istumist ja pidevat t66d arvutiga, mis talle lildse ei meeldi). Ka see oli
positiivne tulemus: dpilasele sai selgeks, et unistused ja reaalne t66 on tihti erinevad.

Kui eelnevad nadited hdlmasid grupitegevusi, siis enesetundmise ja karjaari planeerimise teemade
juures on otstarbekas kasutada sotsiaalse padevuse kujundamiseks ka individuaalndustamise
metoodikat.

Karjaaridpetuse Opetajal on hea vGimalus naha neid kisimusi, mille puhul on vaja suunata 0&pilane
noustaja juurde. Ometi on senise kogemuse pdhjal siiani olnud tulusam, kui Opilased kohtuvad
keskuse spetsialistiga esialgu grupindustamisel voi karjaariinfo tunnis. Parast neid kohtumisi oli alati
margata, et individuaalndustamist hakkasid soovima just riihmatunnis voi -nGustamisel osalenud
Opilased.
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Opilased ootasid ndustajalt konkreetset vastust, mida tipselt ja millises koolis peaks &ppima.
Noorega vesteldes jGudsime arusaamisele, et eneseanallilisi tulemusena, oma tugevate ja ndrkade
kiilgede seostamisel erinevate kutsealade vdimalustega ning karjdari planeerimisega saab esialgu
selekteerida vélja need valdkonnad ja variandid, mis tema puhul kdne alla tuleksid. Otsustama peab
aga noor ise. Ka otsustamisjulgust tuli tihtipeale erinevate meetoditega arendada. Kogemusele
tuginedes voin Oelda, et individuaalndustamine aitab Opilastes kujundada ka suhtluspadevust.
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Lisa 1: Karjaariopetuse opitulemuste seos iildpadevustega (Ill kooliaste), Mare Lehtsalu

KARJAARIOPETUS ULDPADEVUSED
1 2 3 4 5 6 7
AINE SISU OPITULEMUSED ) ) ) Enesemairatius- . ) Matemaatika- Ettevatlikkus-
Vaartuspadevus Sotsiaalne padevus Opipddevus Suhtluspadevus padevus

padevus

padevus

TEEMA 1. ENESETUNDMINE JA

SELLE TAHTSUS KARJAARI

Isiksuseomadused: temperament
ja iseloom

Isiksuseomadused: vaartused,
vajadused, emotsioonid

DI ANFERIMISFI

Isiksuseomadused: véimed,
huvid ja oskused (tldoskused,
erioskused)

Minapilt ja enesehinnang

- Opilane analiiiisib enda
isiksust.

Opilane eristab oma tugevaid
ning nérku kilgi ja seostab
neid erinevatel kutsealadel
tootamise eeldustega.
Opilane oskab niha oma
elurollide seost
karjaarivalikutega.

Opilane teadvustab
oma vaartushinnanguid
ja oskab neid
pohjendada.

Opilasel on adekvaatne
enesehinnang.

Opilane mdistab, miks

inimesed on erinevad ja

kaituvad erinevalt, ning
aktsepteerib seda.

Opilane mdistab, miks
ja millistes
situatsioonides on
oluline osata ennast
anallitsida.

Opilane oskab ja tahab
juhtida oma
Opiprotsessi, tuginedes
eneseanalllsile.

Opilane oskab ennast
esitleda ja adekvaatselt
iseloomustada.

Opilane maistab, miks ja
kuidas haridustee
jatkamise véimalused
olenevad tema
matemaatikaoskustest
ning -teadmistest.

Opilane teadvustab
eneseanallilisi
kasutades
ettevotlikkust
toetavad
isikuomadused.

TeeMA 2. OPPIMISVOIMALUSTE JA TOOMAAILMA TUNDMINE

NING SELLE TAHTSUS KARJAARI PLANEERIMISEL

Muutuv to6turg: t66turu
hetkeolukord, trendid,
arengusuunad, prognoosid,
té6andjate ootused, toosuhteid
reguleerivad Gigusaktid

Muutuv toéojouturg: t66jduturu
ndudlus ja pakkumine,
konkurents, elukestev Gpe,
téomotivatsioon

Majandustegevusalad, kutsed,
ametid, kutsestandardid,
elukutsete ja ametite liigitamine

Haridustee: erialad,
haridussiisteem, formaalne ja
mitteformaalne haridus,
hariduse ja to6turu vahelised
seosed

Opilane teab té6turu dldist
olukorda, prognoose ja
vajadusi, ettevotluse vorme.
Opilane teab kutseid ja
ameteid ning kohalikke

majandustegevuse valdkondi.

Opilane oskab leida infot
tooturu kohta.

Opilane teadvustab ennast
tulevase t66tajana.
Opilane teab haridustee
jatkamise voimalusi, oskab
naha hariduse ja té66turu
vahelisi seoseid.

Opilane vaartustab
ennast tulevase
tootajana.

Opilane oskab seostada
Uldkehtivaid
moraalinorme
tootajatele esitatavate
nduetega.

Opilane vaartustab
koostoooskusi.

Opilane mdistab
tulevase t6otajana
enesetundmise
tahtsust.

Opilane madistab
to6turu véimalusi ning
on huvitatud
jarjepidevast ja
asjakohasest
enesetdiendamisest.

Opilane oskab koostada
Opingutele ja toole
kandideerimiseks
vajalikke dokumente.

Opilane mdistab
ettevotlikkuse
tahtsust tdnapdeva
maailmas, sh toéoturul.

TEEMA 3. PLANEERIMINE JA OTSUSTAMINE

Karjaari planeerimine kui
elukestev protsess: otsustamine
ja seda mojutavad tegurid,
otsustamisraskused, karjaariinfo
allikad, info otsimine,
alternatiivid, sundvalikud,
muutustega toimetulek,
karjaariinfo, karjaarindustamine

Isikliku karjaariplaani
koostamine: elukestev dpe,
karjaar, karjaari planeerimine,
karjaariplaani koostamine, edu,
elurollid, elulaad,
Opimotivatsioon, vastutus,
kandideerimisdokumendid

Opilane teab karjaari
planeerimise pdhimotteid ja
arvestab nendega
karjaarivalikute tegemisel.
Opilane suudab otsustada ja
teadlikult arvestada otsuseid
mojutavate teguritega.
Opilane kasutab vajaduse
korral karjdariteenuseid
(karjaarindustamine,
karjaariinfo vahendamine,
karjaariope).

Opilane teadvustab elurollide
ja -stiilide seoseid tooga.
Opilane omab teadmisi ja
oskusi isikliku karjaariplaani
koostamiseks.

Opilane saab aru oma
vastutusest karjaari
planeerimisel.

Opilane oskab
karjaarivalikute
langetamisel arvestada
oma
vaartushinnangutega.

Opilane oskab
vastutustundliku
kodanikuna seada ja
saavutada oma
eesmarke.

Opilane on huvitatud
eneseanallilsist ja
soovib oma teadmisi
ning oskusi arendada.

Opilane mdistab, miks
ja kuidas mojutab
Opimotivatsioon tema
elu, haridusteed ning
toéovoimalusi.

Opilane oskab
loogiliselt pdhjendades
selgitada oma
karjaariplaane.

Opilane arendab
endas ettevotlikkust.
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