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I Ühingu s i h i d ja ü l e s a n d e d . 
§ 1. Vääna-Jõesuu Heakorra- ja Kaunistamise 

ühingu ülesandeks on: al Vääna-Jõesuu suvituskoha 
ja tema ümbruse korraldamine ja kaunistamine, 
tervishoidliku seisukorra eest hoolitsemine, looduse 
ja kultuurilise ilu ja väärtuste säilitamine ja täien­
damine, b) jalutuse-, sõiduteede ja rannikpargi kor­
daseadmine ning nende eest hoolitsemine, spordi-
ja mänguplatside, supeluspaikade asutamine ja 
korrashoidmine, cJ suvitajate ja suvituskoha külasta­
jate vaimsete ja kultuuriliste huvide eest hoolitsemine, 
d) liikumisvahendite kättesaadavaks tegemine. 

11 ü h i n g u Õ i g u s e d . 
§ 2. Ühingul on juriidilise isiku õigused. Tal on 

pitsat ühingu ametliku nimetusega ja lipp. Lipu 
kirjeldus ja joonistus registreeritakse vastavas 
ametiasutuses. 

111 Ü h i n g u s i s s e t u l e k u d . 
3 3. ühingu sissetulekud saadakse: a) liikmemak­

sudest, b) ühingu ettevõtetest ja tema poolt toime 
pandud pidudest ja näitemüükidest, c) annetustest, 
d) abirahadest, eJ loteriidest, mida ainult vastava 
ametasutuse igakordse loaga toime võib panna. 

IV ü h i n g u l i i k m e d . 
§ 4. ühingu liikmeiks võivad olla täisealised 

Eesti Vabariigi kodanikud, kelle tegevusvõime ja 
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valimisõigused maksvate seaduste poolt piiratud 
ei ole, kes Vääna-Jõesuus või selle ümbruses kin­
nisvara või püsiva ettevõtte omavad, valdavad või 
kasutavad. Samuti võivad ühingu liikmeiks olla ka 
eelpooltähendatud isikute perekonnaliikmed. Koik 
teised teguvõimelised isikud, kes soovivad abiks 
olla ühingu sihtide ja ülesannete teostamisel, võivad 
saada ühingu toetajaiks liikmeiks. 

§ 5. ühingu liikmed jagunevad auliikmeiks, te-
gevliikmeiks ja toetajaiks liikmeiks. Auliikmeiks 
valitakse juhatuse ettepanekul isikud, kellel on 
ühingu ees erilised teened. Auliikmed on vabastatud 
ühingu kasuks minevaist maksudest ja kohustustest. 

§ 6. Liikmed võivad igal ajal oma äranägemise 
järele ühingust lahkuda, sellest juhatusele teatades. 
Isikud, kes oma liikmemaksu tähtaegadel ei tasu, 
langevad iseenesest liikmete hulgast välja. Võlgneva 
maksu tasumisega omavad nad uuesti liikme õigused. 

§ 7. Liikmed, kes töötavad ühingu sihtide vastu 
või saadavad korda muid auvastaseid tegusid, 
võidakse peakoosoleku otsuse põhjal ühingust välja 
heita. Kuni lähema peakoosolekuni võib juhatus 
neid ühingu tegevusest kõrvaldada ja neile ära 
keelata ühingu ruumidesse ilmumise. 

V P e a k o o s o l e k . 

§ ö. ühingu juhtivaks organiks on peakoosolek, 
mida moodustavad ühingu au- ja tegevliikmed. 
Toetajaliikmetel on peakoosolekul ainult nõuandev 
hääl. Viimaseid ei või valida ühingu põhikirjas ette-
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nähtud ameteisse. Peakoosolek kutsutakse kokku 
juhatuse poolt tarviduse järele, vähemalt üks kord 
aastas. Juhatus on kohustatud peakoosolekut kokku 
kutsuma, kui seda revisjoni komisjon või V4 «sa 
ühingu liikmeist nõuab. Esimese peakoosoleku 
moodustavad asutajad ja nende poolt kutsutud isi­
kud, kes samal koosolekul astuvad ühingu liikmeiks. 

§ 9. Peakoosolek on otsustusvõimeline, kui temast 
vähemalt l/> o s a ühingu liikmeid osa võtab. Kui 
esimene põhikirja nõuetel kokkukutsutud peakoos­
olek vähese liikmete arvu pärast pidamata jääb, 
kutsutakse samas korras teistkordne peakoosolek 
kokku, mis on ilmunud liikmetearvu peale vaatamata 
otsusevõimeline. Teistkordsel peakoosolekul otsusta­
takse ainult need küsimused, mis seisivad pidamata 
jäänud koosoleku päevakorras. 

§ 10. Peakoosolek kutsutakse kokku liikmetele 
saadetud kutsetega 7 päeva enne peakoosolekut. 
Kutsetes peab tähendatud olema peakoosoleku aeg, 
paik ja päevakord, tarbekorral ka võimaliku teist­
kordse peakoosoleku aeg ja paik. 

§ 11. Peakoosoleku avab ühingu esimees või 
tema asetäitja juhatuse liige, kelle juhatusel vali­
takse peakoosoleku poolt koosoleku juhataja. Pro­
tokolli kirjutab ühingu kirjatoimetaja, kui peakoos­
olek teist isikut ei vali. 

§ 12. Peakoosolekul otsustatakse küsimused liht­
häälteenamusega. Võrdsete häälte korral on otsus­
tav juhataja hääl. Küsimused, mis puutuvad kin-
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nisvara omandamisse, võõrandamisse või paniimisse, 
auliikmete valimisse, liikmete ühingust väljaheit-
misse, põhikirja muutmisse ja ühingu likvideerimisse, 
otsustatakse 2/t häälteenamusega peakoosolekule 
ilmunud liikmete arvust. Peakoosolek otsustab, kas 
ta tarvilikuks peab küsimust nääletada lahtiselt või 
kinniselt. 

§ 13. Peakoosoleku võimupiiri kuulub: a) juhatuse 
liikmete ja nende kandidaatide valimine ja nende 
arvu ülemmäära äratähendamine, b) revisjoni komis­
joni liikmete ja nende kandidaatide valimine, c) eel­
arvete, kassa aruannete, seltsi kodukorra ja juha-
tuskirjade kinnitamine, dl kinnisvara omandamine, 
pantimine ja võõrandamine, ei auliikmete valimine, 
h) põhikirja muutmine, i) liikmemaksu kindlaksmää­
ramine, ja kõikide teiste küsimuste otsustamine, 
mis juhatuse võimupiiri ei kuulu või mida juhatus 
ei pea otstarbekohaseks lahendada oma võimuga. 

VI j u h a t u s . 

§ 14. Juhatuse asupaik on Harjumaal, Vääna-
jõesuus. 

§ 15. juhatus valitakse kaheks aastaks. Ta koos­
neb vähemalt kolmest liikmest: esimees, laekahoidja 
ja kirjatoimetaja. Valitud juhatuse liikmed jagavad 
isekeskis ameiid. 

§ 16. Juhatus on ühingu esindajaks ametasutusis 
ja eraisikute juures. Juhatuse koosolek loetakse 
otsusevõimeliseks, kui temast vähemalt kolm juha-
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tüse liiget osa võtab, nende hulgas esimees või 
tema abi. 

§ 17. Juhatuse võimupiiri kuuluvad: al tegev- ja 
toetajaliikmele vastuvõtmine, b) ühingu tegevuse 
juhtimine peakoosolekult saadud juhtnööride järgi, 
cJ ühingu varanduste ja ettevõtete valitsemine, 
d) ühingu nimel volikirjade väljaandmine, ei pea­
koosoleku otsuste täitmine, gJ eelarvete ja aruan­
nete koostamine, ja kõikide teiste küsimuste otsus­
tamine, mis peakoosoleku poolt juhatuse lahendada 
on antud. 

§ 16. Juhatuse liikmete kandidaatideks valitavate 
isikute arv on vähemalt pool juhatuse liikmete 
arvust. Kui keegi juhatuse liikmeist lahkub, astub 
tema asemele kandidaat, kes kõige rohkem hääli 
on saanud. Kandidaadi ametiaeg ei kesta kauem, 
kui järgmiste juhatusliikmete valimiseni. 

VII R e v i s j o n i k o m i s j o n . 

§ 19 Revisjoni komisjoni ülesanne on ühingu 
kassa aruandeid, raamatuid, tõendavaid dokumente 
ja ühingu varandusi vähemalt kord aastas revidee­
rida ja nende korrasolekust või väärnähtusist pea­
koosolekule ette kanda, samuti ka eelarvet läbi 
vaadata ja selle kohta oma arvamust avaldada. 

§ 20. Revisjoni komisjoni liikmeiks valitakse ühe 
aasta peale vähemalt kolm, ja nende kandidaatideks 
kaks isikut ühingu liikmete hulgast. Kui keegi enne 
aasta lõppu revisjoni komisjonist lahkub, asub tema 
asemele kõige rohkem hääli saanud kandidaat. 
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VIII ü h i n g u l i k v i d e e r i m i n e . 
§ 21. öhing lõpetab oma tegevuse peakoosoleku 

otsuse põhjal. Tarbekorral valib peakoosolek eri­
lise likvideerimise komisjoni, kes oma lõpuaruande 
ettepaneku näol esitab kinnitamiseks peakoosole­
kule. Likvideerimisel ülejäänud varandus määra­
takse ühingule, mille eesmärk käesolevale ühin­
gule vastab. 

Ühingu asutajad: 

Ed. Taska 
A. Dankmann 
H. Avik 
F. Kogel 

Siseministri 19. oktoobri 1936 a. otsusel on „Vääna-lõesuu Hea­
korra >a Kaunistamise Ühing" kantud Siseministeeriumi Üldosa­
konna ühingute, seltside la nende liitude registrisse nr. Ü109 all. 
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