
Missioon
Meie missiooniks on:
• ennetada õnnetusi
• aidata hädas
• vähendada riske
• kaitsta vara

Visioon
Olla nr 1 turva- ja 
päästeteenuste 
pakkuja Eestis.

Väärtused
Oleme:
• usaldusväärsed
• kiired
• abivalmid
• hoolivad

Falcki  SuveKALAPÄEVAD  
2005 – programm, hümn ja ees-
kirjad. Lõika välja lehekülgedelt 
7-8 ning võta suvepäevadele 
kaasa.

Falck suurendab panust 
avaliku korra kaitsel
Käivitunud on tihe kolmepoolne 
koostöö Falcki, omavalitsuste ja 
politsei vahel. Loe lk 3

Mitte ainult turvakool.
Üksteist aastat tagasi hakkas 
tänane turvafirma Falck koolita-
ma ise oma töötajaid, et kindlalt 
tagada vajalik kvalifitseeritud 
tööjõu olemasolu. Tänaseks 
on iseseisvalt tegutsevast AS 
Falck Koolitusest saanud mood-
ne koolitusettevõte, mis pakub 
oma teenuseid ka kontsernist 
väljaspoole.  Loe lk 4
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“Me saame kõik aru, 
et turvatöö ei ole 
just unistuste amet, 

see on raske töö ja tasu ei pruugi 
tunduda selle vääriline,” selgi-
tab personali arendusjuht Lauri 
Kurvits. “Üheks motivaatoriks 
ameti valikul võib olla näiteks 
see, kui saab sõbraga ühele 
objektile.” Preemia maksmine 
katseaja vastu pidanud turva-
töötaja tööle kutsumise eest on 
aga juba suurem stiimul – töö-
tajad näevad selles lisateenimise 
võimalust.

Tööjõupuuduse leevendami-
seks mitmes regioonis kehtesta-
tud värbamissüsteemi oskusli-
kult kasutades, võib töötaja tee-
nida märkimisväärset palgalisa. 
Kui keegi kutsub inimese tööle, 
ja too vähemalt neli kuud töötab, 
saab soovitaja selle eest preemiat. 
Tasu on regiooniti erinev.

Turvajuht Meelis Keldrema, 
kelle alluvad on kõige rohkem 
uusi töötajaid värvanud, räägib 
loo, kuidas ta autot müües leidis 
Falckile uue töötaja.

“Sain ostjaga jutule, selgus et 
ta töötab ühes teises turvaettevõt-
tes,” räägib Meelis. “Kutsusin ta 
meile.” Paar nädalat hiljem nägigi 
Keldrema, et auto ostnud mees oli 
Falckis end tööle seadmas.

Abi endiselt töötajalt

Meelisele meenub veel üks oma-
pärane juhtum, kus kaks uut ini-
mest soovitas tööle endine Falcki 
töötaja. “Helises telefon ja va-
na kolleeg küsis, kas võib keda-
gi soovitada – mul kaks inimest 
Ida-Virumaalt tulemas.”

“Firmale on see hea, kui ini-
mene väljastpoolt soovitab,” mui-
gab Kurvits. “Talle ei pea me pree-
miat maksma.”

Uute töötajate kutsumine ja 
soovitamine oma töötajate vahen-

Iga töötaja on hinnaline

dusel on vägagi kasulik. Enamasti 
soovitatakse sõpru ja tuttavaid – 
nii on uue inimese kohta juba min-
gi ettekujutus olemas, kas ta so-
bib selleks tööks või mitte. Võõrad 
varjavad teatud seiku oma elust 
jne. “Aga kui sõber soovitab, siis 
on teine asi, ise usaldad ka roh-
kem, kui tead temast rohkem,” 
räägib Meelis Keldrema.

“Ma päris nii ei ütle, et tood 
inimesi juurde, hakkab endal ker-
gem,” räägib Meelis. “Seda peab 
aga tihti üle küsima, kas on sõpru 
ja tuttavaid, kes võiksid olla huvi-
tatud Falcki tööle tulemisest.”

Turvajuhi sõnul ärgitab ta oma 
alluvaid värbamastööle just oma 
meeskonna huvides. “Mina aren-
dusjuhina pean siiski valima, ku-

hu inimest rohkem vaja on,” täp-
sustab Kurvits. Nii et uue töötaja 
leidnud turvajuht ei pruugi ala-
ti seda inimest oma meeskonda 
saadagi.

Tööotsijaid jätkub

Ümberringi on ikka inimesi, kes 
tööd otsivad. Paljud, keda soovi-
tatakse, on just kooli lõpetanud, 
töötavad teatud perioodi, teeni-
vad raha ning lähevad siis kuhu-
gi edasi õppima, paljud aga jätka-
vad karjääri turvaettevõttes.

Üks üliaktiivne töötaja pa-
ni iseseisvalt lehte kuulutuse, et 
Falck otsib töötajaid ning lisas 
kuulutusele enda telefoninumbri. 
Ta ootas inimest värbamiskesku-
se ees, rääkis ära, milles asi ning 
aitas ankeeti täita ilma inimest 
tundmata.

Personalijuht rääkis temaga 
tõsiselt, et tubli mees, et värba-
sid, aga ära niimoodi enam tee, et 
Falcki nimel kuulutusi paned.

Iga soovitatud kandidaat, kes 
ankeedi ära täidab, ei ole veel po-
tentsiaalne turvatöötaja. Inimene 
võib küll kas või kümmet uut 
tööötajat soovitada, kuid tööle 
võetakse neist vaid näiteks kaks.

Töötaja vastutus

Ka soovitajal lasub ka vastutus. 
Meelis Keldrema toonitab oma 
meeskonnale, et ärgu nad iga ini-
mest soovitagu. “Tuleb vaadata 
võrdlemisi rangelt, keda soovita-
da, et inimene ikka töötaks ka.” 
On olnud paar juhtumit, kus soo-
vitatu töötab kuu aega ja kaob siis 
ära, või juhtub mingi apsakas.

“Üritan meeskonda suunata 
mõtlema sellele, et kas nad ise võ-
taksid soovitatava inimese tööle, 
mitte nii, et too siia ja ma vaatan” 
räägib Meelis. “See tõstab ka soo-
vitajate motivatsiooni, nad näe-
vad, et on ettevõttele vajalikud, 
et nende arvamus loeb.”

“Meelise alluvad on soovita-
nud kokku 27 inimest. Kokku on 
mul nimekirjas üle 400 töötaja, 
kes soovitamisega tegelevad,” vaa-
tab Kurvits oma pabereid.

Keldrema alluvatest on koha-
ti moodustunud nagu soovitajate 
kett – töötaja soovitas inimese, kes 
tööle võeti, mõni aeg hiljem soovi-
tas uus töötaja juba järgmist.

Et ettevõte üldse sellist tööta-
jate otsimise süsteemi praktisee-
rib, näitab ka seda, et usaldatak-
se oma töötajaid.

“Turvajuhist, kui mehitatud 
valve osutamise võtmeisikust – 
ta on keskastme juht tippjuht-
konna ja töötajate vahel – oleneb 
väga palju. Neist sõltub, kas ja 
kuidas nad infot turvatöötajate-
le edasi annavad. See on suures-
ti Meelise töö, et nad värbavad,” 
selgitab Kurvits.

Turvajuhid, edastage infot ja 
olge aktiivsed!

Kuna suures 
turvaettevõttes 
on pidevalt uusi 
töötajaid vaja, alustas 
Falck motivatsiooni-
programmiga, mille 
alusel makstakse 
uue töötaja värvanud 
turvatöötajale 
preemiat. Parimad 
“agendid” võivad 
teenida mõned 
tuhanded kroonid 
palgalisa. 

Turvajuht Meelis Keldrema ärgitab oma alluvaid uusi töötajaid otsima – väga 
positiivsed tulemused näitavad, et see tal ka õnnestub.
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Ilmub aastast 

Telefon 6 511 700, 
6 511 823 

Väljaandja: 

AS Falck Eesti
Tammsaare tee 25

Tallinn 11314

Toimetus:

Andres Lember
Andres Putting

Meelis Piller

Toimetuse kolleegium:

Imre Soom (Ida regioon) 
Annely Allik 

(Lõuna regioon)

Anneli Kaar 
(Lääne regioon)

Eero Liivandi 
(Põhja regioon)

Triin Mustjõgi 
(Sularahakeskus)

Merlyn Laur (Alarmtec)
Eela Velström 

(kontserni keskus)

Kujundus: Meelis Piller
Trükk: AS Spin Press

Tiraaž: 1500

Muudatused personali hulgas
Põhja regioon
 
Tööle tulid 
25. mail asus Müügidivisjoni 
müügijuhina tööle Anne Sein. 

Töölt lahkununud 
19.06. Neeme Ervin  – 
Valvetehnika divisjon, projekti-
juht
03.06. Kaare Sark – 
Personaliosakond, personalispet-
sialist
17.06. Georgi Viies – Turundus-
arendusosakond, turundus-aren-
dusdirektor 

Parimad 
töötajad 
Põhja regioon (II kvartal)
Andrei Rumjantsev 
– Kaubandusobjektide grupi 
turvatöötaja
Vladimir Motovilov 
– Tööstusgrupi turvatöötaja
Kalev Paloviir – Harjumaa 
esinduse turvatöötaja
Rando Raudsepp 
– Transiidiobjektide grupi 
turvatöötaja
Aimur Kütt – Riiklike objekti-
de grupi turvatöötaja
Nadezda Kupri – 
Panganduse ja Ärihoonete 
grupi turvatöötaja
Raimo Kukk – 
Juhtimiskeskuse turvatöötaja
Jaak Lipu – Juhtimiskeskuse 
turvatöötaja        
Sulev Herne – 
Sularahakeskuse inkassaator
• Parim turvajuht
Riivo Lõoke –
Tööstusobjektide grupp
• Parim linnatranspordi 
teenindaja 
Taivo Kübarsepp – Avalike 
teenuste  divisjon
• Kuu (juuni) parim 
vetelpäästja
Triin Maripuu – Rannavalve 
grupp, Pirita rand 
• Esimese poolaasta parim 
tehnik
Valeri Sljaiteris – 
Valvetehnika divisjon
• Esimese poolaasta 
parimad kliendihaldurid
Märt Shadeiko – A ja VIP 
kliendikategooria
Marge Mölder – B ja C 
kliendikategooria
Liivi Saluste – D ja E 
kliendikategooria
• Esimese poolaasta 
parimad tehnilise valve 
müügiesindajad
Eero Soone  I    koht
Henri Alt  II   koht 
Ramon Kaju   III  koht

Falck Lõuna
II-kvartali parim turvatöötaja 
on Aivar Pokk

AS Falck Ida-Eesti
II kvartali parim 
turvatöötaja on Kohtla-Järve 
esinduse töötaja 
Fjodor Lamov – kaubandus

On töötaja 
väärtustamise aeg
Tööinimesi puudutavad teemad muutuvad Eestis üha populaar-

semaks. Töötaja olla on uhke ja hea. Väärt inimeste leidmise ja 
hoidmise nimel pingutatakse ettevõtte tasandil, tööhõive tähtsu-

sest räägitakse riigi tasandil, võimaluste rohkusest inimese tasandil. 
Meie Falck Eestis räägime üha enam värbamisest. Värbamine on 

üks “unustatud” sõnadest, mille vajadus taas kasutusse on toonud, aga 
sugugi mitte kõigi ettevõtete jaoks. On tööandjaid, kes vajavad üksikuid 
uusi inimesi harva ja paari uue töötaja otsingut värbamisena käsitleda 
kindlasti ei saa. Värbamise all mõistetakse mitte ühekordset aktsiooni, 
vaid pidevaid tegevusi, mille käigus tõmmatakse laiemate hulkade tä-
helepanu oma ettevõtte tegevusele ja tööpakkumistele. 

Värbamise ja tavalise personaliotsingu erinevus on mahus. Suur 
töötajate arv tingib tegevuse regulaarsuse ja iseloomu, tööotsija ja pa-
kutav ametikoht pole üks-üheses vastavuses, vaid nii tööde kui kandi-
daatide ühitatavus on laiem. 

Teine erinevus on pikas ajalises perspektiivis. Värbamisprotsesse ei 
tasu üles ehitada lühikeseks perioodiks, nende kulud ja kvaliteet on ta-
sakaalus ainult siis, kui ettevõte suudab oma eesmärke planeerida aas-
tateks. Seega võib tõdeda, et värbamine on edukate, stabiilse arengu-
ga ettevõtete pärusmaa. 

Praegu elame veel ajas, kui töö otsimist näidatakse avalikkuses pal-
ju rohkem töötaja vaatenurgast. Protsess on inimesele raske, tööd just-
kui ei ole saada ja kui nüüd mõni ettevõte teatab avalikult, et otsib re-
gulaarselt ja suuremat hulka töötajaid, tundub asi veider – seal vist on 
midagi viltu, et kaader ei püsi ja töötajaid ei leita ...

Tegelikult on inimene ise see, kelle valikuvabadus on suurte muu-
tuste tulemusel suurenenud (seda mõjutavad majanduskasv, tööotsad 
välismaal, tööjõurendi firmade pakkumised, koolitusvõimalused jm). 
Raske pole leida tööd, raske on teha valikuid ja leida enda jaoks see 
konkreetsel ajahetkel sobivaim töökoht, kaotamata silmist isiklikku 
arengut ja karjääri.  

Falck tahab tööandjana olla parimate hulgas ja konkureerida hea-
de töötajate leidmise ja pühendumise nimel. 2005.a. veebruaris uuen-
dasime kaasaegse teenindussaali põhimõttel oma Värbamiskeskuse. 
Aadressil Mustamäe tee 5 on loodud avatud suhtluskeskkond, mis toob 
tööpakkuja ja tööotsija teineteisele lähemale. 

Olgu tegemist lihtsa või keerulisema, ajutise või stabiilse tööga, kit-
sama eriala või nn lisateenimisvõimalusega, meie suures ettevõttes lei-
dub soovija jaoks sobiv töö ja väljaõpe. 

Eela Velström
Falck Eesti personalidirektor

j u h i v e e r g

19.05. Siret Zirk – 
Arvestuskeskus, vanemraamatu-
pidaja 
13.05. Priit Nõgisto – 
Müügidivisjon, projektijuht 

Sisemine liikumine 
01.05 Juri Jurkevitš – ATD-s- liik-
luskorralduse spetsialist
01.06 Andrei Kuntsmann – KLTO 
kaardistaja (enne turvat.)

Lääne regioon 

Tööle tulid 
Alates 05.05. töötab Tõnu Tamm 

Koos turistide voolu järsu 
suurenemisega Pärnusse 
on Falck Lääne parki-

misteenistusel saabunud kiired 
ajad. 

Kolmel suvekuul on Pärnu linn 
meie hoolde usaldanud rannapiir-
konna tasulise parkimise korral-
damise. 

Tipp-päevadel on korraga 
tööl seitse teenindajat: kolm pi-
letimüüjat ranna sissesõidutee-
del, kaks teenindajat jalgratastel, 
üks parklateenindaja ja üks tee-

Rolleril läbi ranna
nindaja Falcki värvides rolleril. 
Pildil hoiab rollerilenksu 16-aas-
tane Tauri Piile, kelle sõnul on töö 
huvitav ja vastutusrikas ning an-
nab hea kogemuse nii inimeste-
ga suhtlemise kui liiklustemaati-
ka vallas üldisemalt. 

Tihedas koostöös Lääne 
Politseiprefektuuriga hoolitsevad 
teenindajad ka üldise liikluskor-
ralduse eest ja aitavad autojuhti-
del vabu parkimiskohti leida. 

Anneli Kaar

15. juunil toimus Pai-
des Falck Eesti 
regioonide teenis-

tusjuhtide ja rahaveoga seotud 
spetsialistide nõupidamine teisi-
sõnu rahaveopäev. Kokku võttis 
päevast osa 15 inimest. 

Pikema ettekandega esines 
Sularahakeskuse teenindus- ja 
müügidirektor Veiko Vaher, kes 
oma ettekandes käis läbi kõik täht-
samad riskifaktorid rahaveol ja 
selgitas uusi nõudmisi, mis tulid 
esile Group 4 Securicori  riskiau-
diitori raportist. 

Uus nõue on regulaarselt kont-
rollida, kuidas inkassaatorid täi-
davad rahaveo eeskirju. 

Kuna riskiauditist sõltub suu-
rel määral kindlustuspreemia 

hind, siis on väga tähtis, et suu-
dame kõiki ettekirjutusi täpselt 
täita. Samas selgitasime, et ju-
hul kui tekkib mingi kindlustus-
juhtum  (kallaletung või rööv) ja 
meie töötajad on rikkunud kok-
kulepitud reegleid või limiite, siis 
kindlustushüvitist ei pruugita mei-
le välja maksta. 

Peale ettekannet oli  kõigil või-
malik esitada küsimusi ja välja 
öelda probleemid, mis vajaksid 
lahendamist. 

Arvan,et  nõupidamine oli kõi-
gile asjaosalistele huvipakkuv ja 
vajalik. 

Allan Elerand
Sularahakeskuse 
juhatuse esimees

Rahaveopäev

Viljandi esinduse juhataja ame-
tikohal.
Endine juhataja ja tehnikadirek-
tor Gunnar Veermäe töötab edasi 
tehnikadirektorina.

Lõuna regioon
 
Tööle tulid 
20.06 Jaanus Pung – turvajuht

Töölt lahkununud 
29.06 Ülle Susi – klienditeenin-
daja

30. juuni seisuga 
oli Falckil Eestis 

33 431
tehnilise valve objekti

30. juuni seisuga 
oli Falckil Eesti 

ettevõtetes 
4244 töötajat

Falck
Lääne-Eesti

2924

Falck
Lääne-

Eesti
347

Falck 
Ida-Eesti
5070

Falck
Põhja-Eesti
2381

Falck 
Koolitus 6

Falck 
Pääste 52

Sularaha-
keskus 207

Alarmtec 18

Falck
Põhja-Eesti

21 293

Falck
Lõuna-Eesti
4144

Falck 
Lõuna-

Eesti
546Falck 

Ida-Eesti
687

Trükitud ümbertöö-
deldud paberile.
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Meediapilk on uus rubriik, kus 
avaldame valikuliselt lühiüle-
vaateid turvavaldkonna või 
meie kontserni kohta ajakirjan-
duses avaldatud artiklitest.

Turvatöö 
alamakstud
Eesti Turvaettevõtete Liidu 
tegevdirektor Veiko Jürisson 
kirjutas Äripäevas, kuidas 
turvateenuste ostmiseks kor-
raldatavad avalikud hanked 
on muutunud pelgalt mada-
lama hinnaga pakkumisteks, 
kus teenuse sisu ja kvaliteet 
on teisejärgulised. See ei ole 
seotud ainult Eesti oludega, 
sama probleemiga seisavad 
silmitsi kõik Euroopa riigid.
Võitlus madalaima hinna 
eest on sundinud ettevõtteid 
tegema mööndusi teenuse 
kvaliteedis, kuigi just see 
peaks tellijat eelkõige huvi-
tama. Kokkuvõttes on odav 
ja kesise kvaliteediga teenus 
hakanud liigagi sageli heit-
ma negatiivset varju kogu 
teenustevaldkonna mainele. 
Kuna valveteenused tugine-
vad eelkõige inimtööjõule, 
mitte tehnikale, siis tulene-
vad peamised probleemid 
inimestest, nende väljaõp-
pest, rahulolust oma töötingi-
muste ja palgaga. Paraku ei 
võimalda teenuse madalad 
hinnad alati tagada head 
töötasu.
Rahaliste piirangute kõrval 
on teiseks tõsiseks problee-
miks klientide-tellijate tead-
matus, kuidas luua süsteemi, 
mis tagaks parima hinna ja 
kvaliteedi suhte.

Ekspressi 
väärarusaam: 
riigi kohustused 
anti erafirmale
Eesti Ekspressi huvitas, 
miks Kristiine linnaosa sõl-
mis Falckiga leppe avaliku 
korra kaitseks. Ajakirjanikule 
küsimusele, miks riigi kohus-
tused antakse üle erafirma-
le, vastas linnaosa vanem 
Katrin Leosk: “Tegelikult 
ikka ei anta. Asi on väga liht-
ne. Turvalise linnaosa eest 
vastutavad kõik linnaosas 
tegutsevad struktuurid: polit-
sei, elanikud, elanike kom-
binatsioon - naabrivalve, ka 
erafirmad, nagu Falck, kel on 
selleks loogilised ressursid. 
Eks oleme sageli kuulnud, 
kuidas politsei ei jõua igale 
poole. Ilmselt pole neil res-
sursse. Sellisel juhul saabki 
põhiliseks koostöö. Politsei 
on ikka endiselt keskne 
struktuur, kuhu koonduvad 
turvavõrgu niidid. Midagi 
nende tööst Falckile ära 
antud ei ole. Politsei on koos-
töölepinguga väga rahul. “

Klient 
kiidab tegijaid
Keila Miki lasteaiapere aval-
das Lääne-Harju Ekspressi 
veergudel tänu Falck Eesti 
patrulliekipaaži liikmetele 
Heikki Hoolmale ja Liivo 
Lepikule, kelle kohusetund-
liku töö tulemusena hoiti ära 
9. juuni öösel vargus laste-
aias.

UUDISED

m e e d i a p i l k

k o r r a k a i t s e

Käesolevast aastast 
rakendab Falck 
patrullekipaaže 
avaliku korra 
tagamisel veelgi 
tõhusamalt 
– käivitunud on tihe 
kolmepoolne koostöö 
Falcki, omavalitsuste 
ja politsei vahel.

Täna on sõlmitud lepingud 
Põhja regioonis – Tallinna 
ja Harjumaa üheteistküm-

ne kohaliku omavalitsusega. 
Falckil on selles piirkonnas 31 
patrulli – see on suhteliselt suur 
jõud. Patrullmeeskondadega 
on Falck saanud Tallinna ümb-
rusele praktiliselt ringi peale. 
Praegu käivad läbirääkimised 
Maarduga.

Nii Falckil kui politseil on 
teatud ressursid patrullkoossei-
su, mis linnas ja maakonnas laia-
li, et võimalkult operatiivselt häi-
retele/väljakutsetele reageerida. 
Peale häire teenindamist naaseb 
ekipaaž temale kinnitatud dislo-
katsioonipunkti. “Tegevust mui-
dugi on, kuid me pakume välja 
võimalust oma ekipaaže n-ö sei-
suajal paremini ära kasutada – 
nad aitavad politseid ja kohalik-
ke omavalitsusi avaliku- ja heakor-
ra tagamisel,” räägib Falck Eesti 
juhtimiskeskuse juhataja Margus 
Kolumbus.

Patrullreidid, mille alusel hea-
korda ja avalikku korda jälgitak-
se, kinnitatakse politsei ja oma-
valitsuste juures. Kohalik omava-
litsus annab Falckile teada oma 
kitsaskohtadest ja kõik probleem-
sed piirkonnad kaardistatakse. On 
muresid, millest inimesed ei lä-
he võib-olla politseile teatama, 

kuid on rääkinud omavalitsuses. 
Politsei omakorda koostab kuri-
tegude registri. Marsruudid on 
koostatud väga põhjalikult – vas-
tavalt peatumiskoha “raskusast-
mele” on ära märgitud isegi kont-
rollaja pikkus. Reide muudetakse 
sageli, et kurikaeltel poleks võima-
lust neid pähe õppida.

Selle teenuse osutamise käi-
gus esitab Falck igale lepingu osa-
poolele iga päev või kord nädalas 
– kuidas kusagil kokku lepitud on 
– põhjaliku raporti.   

Potentsiaalne oht 
raportisse 

“Liigume rahva seas, vaatame, 
kus on vanad autoromud, sei-
nad soditud või kanalisatsiooni-
kaevu luuk lahti – inimese seisu-
kohalt on need asjad seotud kõik 
turvalisusega,” räägib Kolumbus. 
“Vaatame, et igal pool oleks val-
gustus korras, et kodanik pimedas 
füüsiliselt viga ei saaks.”

Autovrakk kujutab endast po-
tentsiaalset turvariski – neid tahe-
takse tavaliselt põlema panna või 
puruks loopida. Autovrakkidest 
teatab patrull politseile.

Kolumbus kirjeldab huvitavat 
seika, kus Lasnamäe Statoilis sea-
dis end üles mustlaslaager ja sel-
le liikmed tahtsid hakata pesu pe-

sema. Selle küsimuse pidi Falcki 
patrull lahendama.

Falck hoiab silma peal alaea-
liste kogunemistel – sekkuda on 
vaja siis, kui hakatakse alkoho-
li tarbima või kogunemine liiga 
suureks läheb ning kaaskodanik-
ke häirima hakkab. 

“Kui on alust, anname kor-
rarikkujad politseile üle,” räägib 
Kolumbus. “Kui korrarikkumise 
fakti ei ole tuvastatud, saadame 
lihsalt laiali.”

Eelmise aasta kaheksa kuu 
jooksul toimus näiteks Pirital vei-
di üle 600 sündmuse, kuhu Falck 
pidi sekkuma. Neist 200 oli raske-
mat tüüpi – oli vaja ennetada tu-
lekahju, peatada joobes juhte jne. 
Võrdluseks on Lasnamäel viima-
se kahe kuu jooksul toimunud 400 
sekkumist nõudvat sündmust.

“Üks relvastatud vastupanu 
ja üks meiepoolne relvakasutus,” 
mainib Kolumbus teravamaid juh-
tumeid. “Muidugi me oleme ka 
palju kahtlusaluseid kätte saa-
nud,” on juhtimiskeskuse juha-
taja rahul.

Kõik ebakohad märgitakse ra-
portisse – ka see, kui elanikud tea-
tavad, et siin või seal on prügi vi-
satud valesse kohta. Kõik sellised 
teated jäävad seniks jutu taseme-
le, kuni seda ei fikseerita ning kee-
gi midagi ette ei võta.

“Paneme üks kord kirja, kui ei 
aita, siis veel ja veel, kuniks rea-
geeritakse” räägib Kolumbus. 
Lasnamäel pandi paari kuu jook-
sul kirja näiteks tervelt 17 auto-
vrakki. Politsei saatis omanikele 
kirja ning 12 neist reageerisid ja 
viisid romud ise minema. “Seega 
12 potentsiaalset ohuallikat sai lik-
videeritud.”

Uus koostöövorm on kasulik 
kõigile osapooltele. “Meil on ole-
mas abi politsei poolelt – territoo-
rium, mida valvatakse, on suur, 
kuid koos saame hästi hakkama,” 
räägib Kolumbus. Iga vahetuse 
alguses suhtleb turvaekipaaž po-
litseiga. 

Koostöö toimib ka nii, et po-
litsei ja Falcki töötajad tunnevad 
üksteist – enam ei ole nii, et telefo-
nis on keegi anonüümne isik.

Rahvas käitub viisakamalt

Koostöö kannab juba esimesi vilju 
– patrulli nägemine distiplineerib 
inimesi märgatavalt. “Kiili vallas 
näiteks löödi varem poes pudelil 
punn maha ja hakati kohe jooma, 
nüüd ikka nii nahaalselt enam ei 
tehta,” toob Kolumbus näite.

Turvaalase koolituse on saa-
nud kõik Falcki patrullmeeskon-
dade liikmed, 60 neist on saanud 
ka abipolitseiniku väljaõppe.

“Meil ei ole plaanis koolitada 
kõikidest truvatöötajatest abipolit-
seinikke, sest see toimub vabataht-
likkuse alusel,” räägib Kolumbus. 
“Ideaalne oleks abipolitseinikeks 
koolitada vast 60-65% turvatööta-
jatest.” Seoses muudatustega sea-
dusandluses, võib töötajat abipo-
litseinikuna rakendada ka töö-
ajal, siis kui ta on turvafirma tee-
nistuses.

Kolmepoolses lepingus on kir-
jas kõik õigused ja kohustused. 
“Kui me oma tööd hästi ei tee, 
on meid võimalik lepingu piires 
ka vastutusele võtta,” selgitab 
Kolumbus. 

Varem tegeleti lihtsalt üldtur-
valisuse küsimustega, kuid tänu 
lepingule on asjad põhjalikud ning 
koostöö toimib korralikult.

Falck suurendab panust 
avaliku korra kaitsel

Lühidalt: tuli kokku 
seltskond, jõi 
algatuseks mõne 
tassi kohvi ja siis 
väikeste pauside 
saatel ainult kuulas...

... ja arutles. Rohkem ikka kuulas, 
sest oli, keda ja mida kuulata. Ja 
ei kuulatud õpikutarkusi, vaid lõi-
ke eesti äri- ja teadusilma suurku-
jude elust, tööst, mõtetest.

Kõigil on midagi öelda, küsi-
mus on vaid selles, et mida enda-
le teadmiseks võtta, mida enda 
tarbeks ära kasutada. Tõepoolest, 
miks on vaja ise eksida, kui selle 

on minu eest keegi juba ära tei-
nud. Elutõde nr 1.

Noppisin välja ja näitan ka nei-
le, kes siseülikoolist osa ei saanud 
mõned lihtsad, kuid seda sügava-
mad pärlid:

Indrek Neivelt: “Inimene käi-
tub nii nagu mõõdetakse. Ega ini-
mene loll ole.”  

Seega, ehk ei ole vaja kogu aeg 
sundida? Ehk peaks teisiti mõõt-
ma hakkama? Elutõde nr 2.

David Vseviov: “Jumalad ei 
eksi kunagi. Lihtsalt mina ei saa 
aru.” 

Võtke seda ütlust kuidas taha-
te. Elutõde nr 3. Kui oled inime-
ne, siis ei pea käituma jumalana. 
Kui olla inimene inimeste seas ja 

mitte käia kõrgemalt üle peade, 
siis antakse andeks nii mõned-
ki eksimused. Miks? Sest sa oled 
ju üks meist. Samasugune nagu 
mina, sina, meie. Kui eksid, oled 
inimene. Kui tunnistad eksimist, 
siis oled suur inimene. Nii liht-
ne see ongi. 

Ja kui nii lihtsalt saab suureks 
inimeseks, siis võiks ju tänapäe-
vane pragmaatiline inimene sel-
le ju lihtsalt omaks võtta, aga ei. 
Ikka on midagi jalus. Seekord siis 
seesama jumalaks olemine: mina 
ju ei eksi. Surnud ring? 

Sellest koorus välja tõdemus, 
mida mainisid mitmed esinejad: 
Ära karda eksida. Huvitav, et kaar-
dimängus kasutatakse sageli üt-
lust, mille kohaselt „jänesed“ kaar-
te mängida ei tohiks, ehk seal on 

risk ja bluff suisa kohustuslik ja 
hea mängija tunnus. Niipea aga 
kui mängu tuleb reaalne kaotuse-
võimalus, nii muututakse kinnise-
maks, üritatakse mängida “kindla 
peale”. Miks? Äris on ju raha li-
saks eesmärgile ju ka vahend, töö-
riist, miks siis seda tööriista kasu-
tada kardetakse? Tööstuslik sae-
raam on ju riistana oluliselt oht-
likum. Mõttekoht?

Mida need kolm loengutsüklit 
siseülikooli andsid? Aega. Aega ol-
la ja mõtiskleda. Just mõtiskleda, 
mitte mõelda. Oluline vahe. Ja se-
da ei olegi nii vähe. Kvaliteetaeg, 
kui Smilersit laenata.

Janno Juhkov
Sularahakeskus

Siseülikoolist kogutud elutõed

Patrullmeeskondadega on 
Falck saanud Tallinna ümbru-
sele praktiliselt ringi peale.
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Üksteist aastat 
tagasi hakkas tänane 
turvafirma Falck 
koolitama ise oma 
töötajaid, et kindlalt 
tagada vajalik 
kvalifitseeritud tööjõu 
olemasolu. Tänaseks 
on iseseisvalt 
tegutsevast AS 
Falck Koolitusest 
saanud moodne 
koolitusettevõte, mis 
pakub oma teenuseid 
ka kontsernist 
väljaspoole.

Seoses kasvavate nõudmis-
tega turvatöötajate kooli-
tamisel eraldus 1996. aas-

tal tol ajal ESSi nime kandnud 
turvaettevõttest koolitusfirma AS 
ESS Koolituskeskus. Kaks aastat 
hiljem nimetati ettevõte ümber 
Balti Äriturvakooliks. AS Falck 
Koolituse nime kannab ettevõte 
2003. aastast.

Turvatöötajate baasväljaõppe 
programmidele lisandus õppeka-
vasse turvajuhtide koolitus. Falck 
kontserni jaoks on Falck Koolituse 
poolt läbiviidavatest koolitustest 
olulisemad turvatöötajate ja -juh-
tide kutsekvalifikatsioonikursus, 
täienduskoolitus ning kategoo-
riate tõstmine. Turvatöötajatele 
ja turvajuhtidele väljastatakse pea-
le kvalifikatsioonikursuse lõpeta-
mist riiklik kutsetunnistus.

Õppeaineid tuleb juurde

Kursuste loetelu on aja jook-
sul kasvanud – täna on õppe-
kavas üle kolmekümne prog-
rammi ning aastas lisandub 3-4 
uut programmi. Kõik koolitus-
programmid on kooskõlastatud 
Haridus- ja Teadusministeeriumi 
ja Politseiametiga.

Näiteks riskide juhtimise kooli-
tus pole mõeldud mitte ainult tur-
vaala juhtidele, vaid ka kindlus-
tusettevõtete jm selliste asutuste 
töötajatele, kus igapäevatöös tu-
leb kokku puutuda riskide juhti-
misega. “Ka näiteks iga haldus-
juht on tegelikult riskijuht,” rää-
gib Falck Koolituse juht Marek 
Väljari. “Näiteks tuleb inimene 
hommikul tööle ja libiseb märjal 
trepil – see on turvarisk, ja näi-
teks jääpurikad, mis vanalinnas 
või mujal majakatuste küljes ri-
puvad, on ka turvarisk.”

Huvitavamatest koolitustee-
madest võiks veel mainida me-
reohutust. “Mereohutusalaseid 
koolitusi teeme koostöös Revali 
Merekooliga. Neil on tugev baas ja 
koguni oma sadam ning õppeplats 
suitsukoridoride ja muuga.”

Koolitatakse reedereid, sada-

ma ja laevade turvajuhte ning tur-
vatöötajaid.

Mereohutuse kursustel tehak-
se erinevad riskiolukorrad läbi ka 
praktiliselt. Minnakse kaatriga me-
rele, simuleeritakse laevatulekah-
ju ning õpitakse, kuidas sellistel 
puhkudel toimida. “Päästeparve 
hüppamine on omaette kunst – 
ega see niisama lihtne olegi,” rää-
gib Väljari.

Lennuohutusest 
enesekaitseni

Teenindusettevõtete (hotellid, 
kauplused, kasiinod, SPAd jm) 
töötajaid õpetatakse valmis ole-
ma erinevateks hädaolukorda-
deks. Paanikas võib keeruline ol-
la isegi häirenuppu vajutada – ka 
seda peab õppima.

Viimati liideti õppeprogram-

mi ka lennuohutus. Falck Eestil 
on olemas simulaatorprogramm 
SafePassage, mille abil saab õp-
pida röntgenkiirtega pagasi läbi-
vaatamist – kuidas avastada kaht-
lasi asju jne.

“Kuna oleme suunatud avatud 
turule, on meie klientide nimeki-
ri võrdlemisi pikk,” räägib Falck 
Koolituse juhataja. “Isegi teised 
turvafirmad käivad meie juures 
koolitusel. 

Väljaspoolt turvavaldkonda  
viib Falck Koolitus läbi väljaõppet 
näiteks tanklakettidele ja kasiino-
de töötajatele. Turvaalast koolitust 
on tehtud kindlustusettevõtte juh-
tidele. “Aktiivset koolitust oleme 
teinud koos naabrivalvega,” üt-
leb Väljari.

Viiakse läbi ka ühekordseid 
koolitusi. Näiteks korraldati ühe-
le Tallinnas asuvale SPAle kooli-

tus, mis puudutas kriisipsühho-
loogiat ja hädaolukorraks valmis-
olekut. Ühekordseid koolitusi on 
tehtud ka vanglatele.

Samas võib vahest areneda 
ühekordsest koolitusest pikaaja-
lisem koostöö. 

Falck Koolitus õpetab ka ene-
sekaitset, käsivõitluse taktikat ning 
terrorismiohu ennetamist. 

Iga päev on Falck Koolituse 
majas avatud treeningsaal – ka-
he tunni jooksul viibib seal tree-
ner, kes õpetab käsitsivõitluse teh-
nikat. Ülejäänud päeva ulatuses 
võivad Falcki töötajad kasutada 
saali üldfüüsiliste ja jõutreenin-
gute läbiviimiseks. 

Õhtustel aegadel kasutavad 
saali erinevad treeningsektsioo-
nid – näiteks karate, aikido, ju-
jutsu jne. Treeningsaal on statsio-
naarselt kaetud tatamiga.

Mitte ainult turvakool
e t t e v õ t e

Turvaalane kooli-
tus garanteerib 
kindla töökoha

Turvakoolituse jaoks oli suu-
rim muudatuste aeg 2004. 
aasta maikuu. Nimelt vahe-
tas välja uus turvaseadus 
1993. aastast kehtinud turva-
teenistuse seaduse. Lisaks 
muule tõi uus seadus enda-
ga kaasa täpsema määratlu-
se koolituse osas. Varasem 
ärikoolitus muutus kutsekva-
lifikatsiooni koolituseks. 
Mida see tähendab? Kui 
varem võis koolituse läbi 
viia ja eksameid vastu võtta 
koolitusluba omav õppeasu-
tus, siis uue seaduse jõustu-
misega ainult sellest enam 
ei piisa. Lisaks etteantud 
aastasele miinimummahule, 
nõuetele koolitusruumide 
osas, lektorite vastavuses 
etteantud kvalifikatsioonile 
ja teistele seadusest ning 
turvajuhi- ja turvatöötaja 
kutsestandardist tuleneva-
tele nõuetele, tuli luua ka 
eksamikeskus. Keskuse 
loomiseks väljastas loa 
Eesti Turvaettevõtete Liit. 
Liidu juurde moodustati ka 
kutset omistav organ, mille 
ülesandeks on veenduda, 
et eksamid võetakse vastu 
vastavalt ettenähtud korrale. 
Lisaks kinnitab kutset omis-
tav organ  eksamikeskuses 
sooritatud eksamitulemus-
te protokollid. Kinnitatud 
dokumendid liiguvad edasi 
Kutsekotta, kes väljastab 
eksami sooritanutele kutse-
kvalifikatsioonitunnistuse. 
Riiklik kutsekvalifikatsiooni-
tunnistus annab vähemalt 
19 aasta vanusele inimesele 
õiguse töötada turvatöötaja-
na. Ilma nimetatud tunnistu-
seta antud erialal üle 6 kuu 
turvaseaduse järgi töötada 
ei tohi. 
Falck Koolitus on turvaju-
hi- ja turvatöötaja kursuseid 
läbi viinud juba alates 1997. 
aastast ning selle aja jooksul 
koolitanud üle 6300 turvatöö-
taja. Falck Koolitus omab üle 
61% turvakoolitusturust.
Kõik positiivse eksamitule-
musega inimesed on saanud 
endale lisaks riiklikule kut-
sekvalifikatsioonile ka kindla 
töökoha, kas Falck Eesti 
kontserniettevõtetes või siis 
mõnes teises turvafirmas. 
Meie antud kvalifikatsioo-
niga inimesed asuvad tihti 
tööle ka välisriikidesse. 
Anname iga kuu välja kes-
keltläbi 4-5 tunnistust inglis-
keelsetena. 
Lisaks turvajuhi ja –töötaja 
kursusele viib Falck Koolitus 
veel läbi turvariskide alaseid 
koolitusi, üldturvalisuse kur-
suseid ettevõtete personalile, 
isikukaitsealaseid koolitusi, 
tulirelvakursuseid, isikukait-
se-, enesekaitse-, mereohu-
tuse ja esmaabi koolitusi. 
See on vaid osa kursuste 
loetelust. Täpsema ülevaate 
meie koolitusprogrammidest 
saab Falck Koolituse kodu-
lehelt www.falck.ee , kus on 
kirjas üle kolmekümne erine-
va kursuse.

Marek Väljari
AS Falck Koolitus juhataja

Falck Koolituse juhataja Marek Väljari sõnul on nende tööd käinud hindamas ka emaettevõtte esindajad. “Kommentaaride 
põhjal võib täie kindlusega öelda, et tegemist on maailma tasemel ettevõttega,” on Väljari rahul.
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Falck Koolitusel on kasuta-
da kaks õppeklassi – suurem 50 
inimesele ja väike 30 inimese-
le. Viimane on ühtlasi ka arvu-
tiklass. Suures auditooriumis on 
stendid erinevate valveseadmete-
ga valvetehnika paigaldajate koo-
litamiseks. 

Väga head hinded

Iga läbiviidud koolituse koh-
ta   küsitakse õppuritelt hinnan-
gut. “Keskmine hinne meile küm-
ne palli süsteemis on kaheksa ja 
kümne palli vahel – mis on kooli-
tuse tagasiside puhul väga kõrge 
tulemus,” on Väljari rahul.

Falck Koolituse õppeprogram-
mid on kujunenud kahepoolselt. 
“Oleme omalt poolt kujundanud 
teemasid ning kindlasti on olnud 
ka turupoolset aktiivsust – on kü-
situd ja me oleme vajaliku koo-
litusprogrammi välja töötanud,” 
räägib Väljari.

Juhtimisalaseid koolitusi teeb 
Falck Koolitus koostöös teiste koo-
litusettevõtetega. Muuhulgas ka 
koolitajate koolitamine – kuidas 
esineda, kuidas koolitusmaterja-
le koostada, kuidas leida kontak-
ti auditooriumiga.

Falck Koolituse õppejõud täien-
davad end pidevalt. Koolitajale en-
dale on heaks õppeks juba kursu-
se põhjalik ettevalmistamine ja 
selle läbiviimine – igast läbivii-
dud koolitusest õpib ka õppejõud 
ise juurde..

“Hoiame ennast pidevalt kur-
sis nii erialase kirjanduse kui sea-
dusandluse muudatustega,” rää-
gib Väljari. 

Falck Koolitust on käidud 
vaatamas ka emaettevõttest. 
Kommentaaride põhjal võib täie 
kindlusega öelda, et tegemist 
on maailma tasemel ettevõtte-
ga. “Isegi parem,” lisab Väljari 
ning põhjendab: “Paljudes riiki-
des on nii, et turvatöötaja, kes töö-
le võetakse, ei läbi mingit kooli-
tust, vaid saadetakse kohe objek-
tile. Mõnikord pole tal isegi vormi 
seljas, või kui on, siis vales suuru-
ses. Sellist asja võib kohata isegi 
Londonis.”

E-õpe on aktuaalne

Ajavahemikul 2001-2004 on Falck 
Koolituse käive kasvanud 2,3 kor-
da. 

Falck Koolituses töötab viis põ-
hikohaga inimest, kaaslektoreid 
on üle kolmekümne. Aastas kooli-
tatakse umbes 2000 inimest. “Meil 
sellist asja ei ole nagu traditsioo-
nilistes koolitusfirmades, et juu-
likuu on kollektiivpuhkus. Meil 
toimuvad koolitused iga kuu – nii 
firmasisesed kui ka firmast välja,” 
räägib Väljari.

“Käesoleval aastal on meie ees-
märkideks müügitegevuse edasi-
arendamine ja kliendibaasi laien-
damine – just selles osas, mis jääb 
firmast väljapoole,” räägib Väljari. 
“Tahame arendada edasi e-kesk-
konda ja e-õppe materjale.”

E-õppe programid on turva-
töötajate jaoks välja töötatud, kuid 
seda praegu aktiivselt ei kasuta-
ta. “Suurem plaan on turvatööta-
ja ja turvajuhi kutsekvalifikatsioo-
nieksam muuta täielikult elekt-
rooniliseks.” 

Mitte ainult turvakool
Falcknet on ESSPressi uus rubriik, 
milles kontserni tippjuhid kommen-
teerivad Falckneti foorumis arutata-
vaid kuumi teemasid. 

Täna kirjutab uus  
turundusdirektor 
Silver Lume värskest 
lähenemisest 
värbamis-
reklaamides.

Selle kevadeni oli Falck 
Eesti värbamisreklaamis 
hoidnud suhteliselt kon-

servatiivset joont, piirdudes liht-
sate ajalehekuulutuste avalda-
misega. 

Olukorras, kus Põhja regioonis 
oli puudu ligi veerand tuhat paari 
töökäsi, olime sunnitud tõdema, et 
tavaline lehekuulutus enam tule-
must ei anna. Seetõttu oli aeg ka 
kõik meie värbamisega seotud tu-
rundustegevused üle vaadata ning 
tegutseda senisest suunatumalt ja 
agressiivsemalt. 

Uue lähenemisega  tulime väl-
ja maikuus, keskendudes kahele 
sihtrühmale.

Kõige olulisemaks sihtrüh-
maks olid 19-25aastased noo-
red. Need, kellel tööotsimine ke-
vadel/suvel kindlalt päevakorras 
– koolilõpetajad, suveks tööd otsi-

vad noored ja ajateenistusest va-
banejad. 

Tavapärasest jõulisema lahen-
duse saanud reklaami näoks vali-
sime noore räppari. Reklaamikeel 

oli viidud sõnadesse, mida kasu-
tavad noored. Lisaks ajalehtedele 
ilmusid samasisulised reklaamid 
internetis, postritel (eelkõige koo-
lides ja ülikoolides) ja ühistrans-
pordis (buss, troll, tramm). 

Alates 27. juunist oleme sama 
“näoga” (järjepidevust silmas pi-
dades) esindatud Kanal 2 uues tõ-
sielusarjas “Buss”, mille vaatajas-
kond on samuti üldjoontes noo-
red. Värbamise telereklaam on 
kõigi 48 “Bussi” saate ees, mis on 
eetris kuni augusti lõpuni.

Kevadise reklaamikampaania 
teiseks sihtrühmaks oli see grupp 
elanikonnast, kellele peab end pi-
devalt meelde tuletama – eelkõige 
kvalifitseeritud 30-aastased ja va-
nemad töötajad teistes firmades. 

Pildil on kasutatud meie enda 
töötajat ja reklaamikeel on tagasi-
hoidlikum - Falck on see õige koht, 
sest siin on kindel töö, hea selts-
kond, soodustused, selged eesmär-
gid, tugevad majanduslikud alu-
sed. Kanalitena kasutasime trüki-
meediat ja ühistransporti (tram-
mid, trollid bussid).

Töötajaskond, keda Falcki vär-
bame on väga lai. Usun, et selline 
suunatud lähenemine värbamis-
reklaamis toob edu. Kampaania 
esimesed positiivsed tulemused 
on personaliosakonna hinnangul 
ka juba näha.

Kindlale sihtrühmale 
suunatud reklaamid

f a l c k n e t

Autonumbri tuvastaja

Alarmtec täiendab oma tooteva-
likut automaatse numbrimärgi 
tuvastajaga Visy Iris (Intelligent 
Recognit ion and Imaging 
Solution). Soome ettevõtte Visy 
– maailma ühe parima oma ala te-
gija – toodetud aparaat on võimas 
tööriist, mis on võimeline tuvasta-
ma numbrimärke 99,5protsendise 
täpsusega.

Seade töötab edukalt ka keeru-
listes valguse ja ilmastiku tingi-
mustes. Vastav tarkvara tuvas-
tab enamikes Euroopa Liidu, 
Ida-Euroopa ja Põhja-Aafrika 
maades väljastatud numbrimär-
gid. Samas on süsteemi võimalik 
õpetada tuvastama igasuguseid 
numbrimärke.

Visy Mobile Iris saab oma töö-
ga hakkama ka väga tihedas liik-
luskeerises.

Visy Iris reageerib vä-
ga kiiresti, olles suuteline 
tuvastama objekti, mis lii-
gub kiirusega isegi kuni 180 
km/tunnis. Ametlikud näita-
jad peavad soovituslikuks 5-
160 km/h. Tuvastamiskaugus 
on 5-50 meetrit.

Alarmtec paigaldab esime-
se Visy Mobile Iris – Visy Irise 
mobiilne versioon – Muuga sa-
damasse. Seade on mõne minu-
tiga hõlpsalt käivitatav ning ker-
gelt teisaldatav. 

Moodne parkimissüsteem

Et parkimisplatsile või parkimis-
majja sisenemiseks avaneb tõkke-
puu kaardil või piletil oleva mag-

Alarmtecil kaks uut tootegruppi
t e h n i k a

Hea kaastöötaja. Seoses meie elu kasvava 
internetiseerumisega on Falck loonud oma 
töötajatele võimalused tasuta veebikülastus-
teks.

Põhja regioon
Alates 1. juunist on Mustamäe tee 5 asuvas 
Falcki värbamiskeskuses avatud interneti-
punkt.
Samuti on juba selle aasta jaanuarist töö-
tajatel võimalik kasutada Tammsaare tee 
25 Falcki peamajas asuvat internetipunkti. 

Selleks on söökla ja mehitatud valve sekretäri 
vahelises koridoris üles pandud kaks  püsi-
ühendusega arvutit. 
Jätkuvalt on Juhtimiskeskuse töötajatel ligi-
pääs ka päevniku juures asuva internetiarvuti 
juurde. 

Ida regioon
Interneti kasutamisevõimalus on tööpäeviti 
Rakvere esinduses (Veski tn 5a,), Kohtla-
Järvel (Pärna 12), Narvas 
(Hariduse 18 b).

Lääne regioon
Pärnu esinduses Riia mnt 92.

Lõuna regioon
Lõuna regioonis saavad meie töötajad kasu-
tada internetti Falcki esinduses Tartus Soola 
tn 3.

Loodame, et uued võimalused tulevad kasuks 
ning hõlbustabad turvatöötajate ligipääsu ka 
Falcknet keskkonnale.

Visy Mobile Iris saab oma tööga 
hakkama ka väga tihedas 
liikluskeerises.

netribaga, pole mingi uudis. Uudis 
on see, kuidas parkimise eest lah-
kudes tasutakse.

Alarmtec rajas Tallinna 
Admirali majja moodsa parki-
missüsteemi, mis auto sisenedes 
väljastab parkimispileti ning väl-
judes kasseerib kliendi panga-
kaardilt parkimisteenuse eest ra-
ha. Tegemist on Eestis unikaalse 
täisautomaatse maksesüsteemiga  
– siiani pidi parkimise eest tasuma 
putkas istuvale inimesele.

Süsteemi tootja, Saksa ette-
võte Designa on omal alal suu-
rim  maailmas.

Uudse süsteemi on tel-
l inud juba ka Tall inna 
Lennujaam.

Tasuta internetipunktid kontserni töötajatele
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33 aastat turvatööd 
teinud Falck Ida-
Eesti Kohtla-Järve 
esinduse vahetuse 
ülema abi Nikolai 
Latt ei jää hätta 
ühegi tööga. 

Sul on valve- ehk turvatöö-
tajana aukartust äratav 
staaž. Mis on muutunud 

turvaalal alates sellest ajast, kui 
tööle asusid?
Muutunud on kõik, aga neid ae-
gu 30 ja enam aastat tagasi ja tä-
nast päeva ei saa, ja tegelikult po-
le vajagi, võrrelda. Üks, mis oli 
siis tugev ja täna palju sellele al-
la jääb, on distsipliin. Peale vahe-
tuse lõppu oli igahommikune ri-
vistus keskuse ees, kus kanti ette 
vahetuse jooksul toimunud sünd-
mused, juhtumised, möödalask-
mised ja rivi ees tuli asjaosalistel 
sellest kõigest aru anda. Rivistusel 
kontrolliti vormiriietuse korras-
olekut, alustades jalanõude puh-
tusest ja lõpetades soengu korras-
olekuga. 

Töötasime miilitsavormis ja 
seoses sellega oli ka töös kurikael-
tega rohkem õigusi. Praktiliselt ai-
nus erinevus n-ö pärismiilitsast oli 
see, et me ei tohtinud sekkuda ega 
lahendada peretülisid. 

Häirele reageerimise aeg oli 
kindlalt paika pandud, see oli 
kolm minutit ja aja ületamise 
eest sai karistada. Esimese eksi-
muse või viivituse eest tehti hoia-
tus, kuid järgmisel korral tulid ju-
ba rahatrahvid. Loomulikult mit-
te ainult ei karistatud, vaid silma-
paistvate ja heade töötulemuste 
eest sai ka rahalisi preemiaid. 

Aastakümnetega koguneb kind-
lasti sündmusi, mis elu lõpuni 
meelde jäävad.
Kui töötasin praeguse mõiste järgi 
vahetuse ülemana, kes viibis kes-
kuses ja koordineeris sealt tööd, 
jõudis kord ekipaaž minutilise hi-
linemisega häiret andnud kaup-
lusesse. Selgus, et poodi oli sisse 
murtud ja kaupa varastatud. Kätte 
tookord kedagi ei saadud. Mind 
jäeti karistuseks aastaks preemiast 
ilma. Selles kaupluses käidi poole 
aasta jooksul sama käekirja kasu-
tades sees neli korda. 

Neljandal korral olin mina jäl-
le tööl ja kuuldes häirest, otsusta-

sin ise kohale sõita. Kuna kauplus 
asus keskusele suhteliselt lähedal, 
siis muutsin meelt ja jooksin läbi 
hoovide objekti poole. Pime aeg 
oli ja nii sain märkamatult varga-
poisile lähedale. Kott varastatud 
kraamiga oli tal juba kenasti pa-
kitud ja mees praktiliselt jooksis 
mulle sülle. Ehmatus oli tal suur, 
kui ta käed raudu panin. 

Hilisema uurimise käigus leiti 
üles ka eelnevatel kordadel kaup-
lusest varastatud kraam, mida ta 
hoidis kodus kuuris. 

Minul aga tühistati varasem 
karistus ja lisaks sain veel ühe-
kordset preemiat. 

Mis Sind sellel tööl kinni hoiab, 
mis meeldib, mis kohustab?
See töö on olnud ja on ka praegu 
väga vaheldusrikas. Ma ei ole ini-
mene, kellele meeldib joosta ühest 
kohast teise ja ühest firmast järg-
misesse. Öeldakse ju, et seal kus 
meid ei ole, on ikka parem. Aga 
igal pool on oma plussid ja mii-
nused. Visadus ja järjekindlus on 
mind ühel kohal paigal olles eda-
si viinud. Tööharjumuse sain kaa-
sa juba lapsepõlvest. 

Kuidas Su lapsepõlv möödus?
Meie pere oli suur, meid oli küm-
me last – viis poissi ja viis tüd-
rukut. Ema oli kodune ja kasva-

Turvatöö veteran 
armastab korda

Nikolai Latt 

• Vanus 57
• Teenistust alustas 
1972.a siseministeeriumi 
Kohtla-Järve Valvekeskuses
• Praegu töötab vahetuse 
ülema abina AS Falck Ida-
Eesti Kohtla-Järve esinduses
• V kategooria turvatöötaja
• Autasustatud Falcki III 
järgu teenetemärgiga

tas kodus lapsi, kangelasema oli. 
Ta oli pärit Petserist ja isa Pihkva 
oblastist. 

Kui kaevurina töötanud isa in-
valiidistus, ei jäänud ta koju, vaid 
läks tööle sovhoosi karjalauta loo-
mi talitama. Sinna võttis ta ka 
meid, lapsi, appi ja nii sain töö-
kogemuse ning -harjumuse juba 
varases poisikesepõlves kätte. 

Ise abiellusin 22 aastaselt, mu 
abikaasa on meditsiiniõde. Mul 
on kaks poega, vanem on polit-
seis vaneminspektor ja noorem 
on sõjaväelane, kapten peastaa-
bis. Pojapoeg on mul ka.

Oled pärit venekeelsest kesk-
konnast, kus Sa eesti keele ära 
õppisid?  
Mu vanemadki oskasid eesti keelt, 
nad lugesid eestikeelseid ajalehti. 
Esimesed neli aastat käisin eesti-
keelses koolis, sest kodu ligidal 
vene kooli polnud. 5. ja 6. klass 
sai vene keeles õpitud. 

Edasi läksin õhtukooli, kus oli 
samuti eestikeelne suhtlus. Sealt 
sain ka treialikutse. Praktika ajal 
oli meil instrumentide laos üks 
kange eesti mammi, kes siis, kui 
ma vene keeles vajalikku asja kü-
sima läksin, seda mulle ei and-
nud, vaid õpetas mulle eestikeel-
sed nimetused selgeks. Nii see 
keel tuli. 

Vahepeal, kui töökeskkond oli 
enamjaolt venekeelne, ununes ees-
ti keel, sest kui ikka ei kasuta, lä-
heb rooste. Nüüd tuleb jälle ees-
ti keeles suhelda ning hakkama 
saada. Saan ka. 

On Sul mõni hobi, millega si-
sustad oma vaba aega?
Minu hobid on seotud kõik mu pe-
rega. Ei ole ma kala- ega jahimees, 
naistemees ka ei ole. Mul on su-
vila koos maalapiga ja seal meel-
dib mul juba varakevadest saa-
dik oma puhkepäevi veeta. Aiast 
saame oma talvevarud, nii hoidi-
sed kui ka keedised. Oma kätega 
olen seal kõik valmis ehitanud ja 
pidevalt vaja ju nüüdki maja kal-
lal nokitseda. Kaminagi ehitasin 
ise ja olen neid veel neli tükki tei-
nud sõpradele-tuttavatele, nad on 
rahule jäänud. 

Oskan nii mööblit kokku pan-
na kui ka tinutada-joota-keevita-
da. Kuna omal on ka auto siis 
seegi vajab vahetevahel remon-
timist. Vaja on läinud ka õmble-
misoskust.

Oskad õmmelda?
Jah, abikaasa ei oska, aga mina 
oskan. Ema õpetas ja sõjaväes tuli 
see oskus samuti kasuks. Ja mul-
le meeldib. Oma lastelegi olen rii-
deid valmistanud, naisele kleidi 
ja omale pükse parajaks õmmel-
nud. Kodus on kardinadki minu 
õmmeldud. Mul on mitu õmblus-
masinat, hiljaaegu andsin vana 
Singeri jalamasina pojale, elekt-
riline ja käsiõmblusmasin on ole-
mas ja töökorras. 

Õmblemisoskus on meeste seas 
väga haruldane, millest huvi 
selle vastu?
Mulle meeldib ennast proovile 
panna ja kõiki töid ise proovida, 
isegi siis, kui esimese korraga kõik 
ei õnnestu, ei ole ju mõtet pead 
norgu lasta või käega lüüa, järgmi-
ne kord tuleb välja juba paremini. 
Ma ei anna nii lihtsalt alla. 

Ja suur korraarmastaja olen 
ma ka. Ma ei talu, kui asjad ei 
ole omal kohal, vaid kuhugi kui-
dagi visatud. Kui on asjale oma 
koht ette nähtud, siis seal ta peab 
ka olema.

Kust Falck Lääne-Eesti Viljandi 
esindusse tuled ja kuhu tahad 
esinduse juhtida?
Tulen pangandusest, kus töötasin 
kokku 14 aastat erinevates panka-
des ja ikka Viljandis.

Milline oli sinu ettekujutus 
Falckist enne tööleasumist?

Eelnev kogemus oli seotud töö-
alaste kontaktidega, kuivõrd 
Krediidipank on ka Falcki klient. 
Ettekujutus firmast hakkas tekki-
ma siis, kui lugesin firma tutvus-
tust kodulehel. Üllatus oli, et kont-
sern nii suur on.

Milline tundub Sulle Falck 
nüüd, kaks kuud hiljem?
Tore on, et suure masinavärgi sis-
se ei ole inimene ära kadunud. 
Inimesed, kellega siiani on töö-
alased kontaktid tekkinud on to-
redad ja muretsevad firma käe-
käigu pärast, see on suur pluss 
ettevõttele.

Millised kolm soovi esitaksid 

kuldkalakesele seoses oma töö-
ga?
Lapsepõlvest mäletan, et kuldka-
lakese peale loota ei tasu, pead ise 
püüdma ja kui ei oska, siis targe-
mate käest nõu küsima.

Mida sooviksid öelda lehe va-
hendusel oma meeskonnale?
Õnneks on meie meeskond nii väi-
ke, et oma ütlemised ja soovid nei-
le saab töö käigus ära rääkida. 
Suuremas plaanis meeskonnale, 
milleks pean Falck Eestit, soovin 
jätkuvat tahet olla meie firma töö-
taja ja kanda lippu kõrgel.

Küsitles 
Anneli Kaar

Kuldkalakese peale loota ei tasu
Küsimustele vastab 
Falcki Viljandi 
esinduse uus juht 
Tõnu Tamm.

f a l c k  l ä ä n e
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r i s t s õ n a
Ristsõna lahendus (tumedates ruutudes) ja oma kontaktandmed saatke kuni 31. augustini 2005 e-posti 
aadressile andres.putting@falck.ee. Õigesti vastanute vahel läheb loosimisele Falcki binokkel. 
Eelmise lehe ristsõnale lahenduse – “Falck Eesti” – võitjaks osutus Viktor Sulg  Falck Ida-Eesti Kohtla-Järve 
esinduse turvatöötaja. Ristsõna on koostanud Priit Keskla, Rakvere esinduse müügiesindaja. 

Kalapäevade hümn 

(päikesepõletuse, varbalöömise, liigjoomise ja 
näkipüüdmisest tõusva tüli vastu )
Laulda viisil “Maid ja rahvaid maha jättes”  
ansambel Kukerpillid

:;juulikuu on suvesüda
ajama peab õiget rida;:

:;päike paistab otse pähe, 
kes see rumal tööle läheb;:

:;lase lahti särginööbid 
pükstelt päästa nahast vöögi ;:

:;viska seljast vormivammus 
Käärikule seadkem sammud;:

:;sellel aastal Kalapäevad, 
silke, hauge silmad näevad;:

:;spordiga tee algust vaikselt, 
õllekõhul näita päikest;:

:;pelga puuki, ussi karda, 
orki ära astu jalga;:

:;aita sõpra, püüa näkki,
ära õhtul keera käkki;:

:;vette minnes ole kaine, 
muidu lesestub su naine;:

:;siis, kui kivil märkad näkki 
vajad patja, vajad tekki;:

:;siis, kui tantsuks musa mängib,
ära metsas ringi hängi;:

:;disko lõppeb enne koitu,
üles proovi leida koiku;:

:;see kes spordib kalapäeval 
medaleid saab kindla käega;:  

:;see kes puhkab nii, et aitab,
talvel tervis pole laita;:   

LÕPP

Ürituse sisekorraeeskirjad    

Kõik kohalviibijad on kohustatud:
• täpselt täitma suvepäevade sisekorraeeskirja, aga 
samuti laagripolitsei ja laagri sekretariaadi korraldu-
si
• järgima kehtivaid ühiselu reegleid (keegi ei lärma, 
laamenda, lõhu ega ropenda jne.)
• kasutama heaperemehelikult ja sihipäraselt spor-
diinventari, hooneid, rajatisi ja muud vara
• hoidma ruumides ja looduses puhtust ja korda
• koheselt teatama staapi või laagripolitseile kõigist 
võimalikest ohtudest inimeste elule ja tervisele või 
loodusele või varale

Kõikide delegatsionide juhid on kohustatud tutvus-
tama oma delegatsiooni liikmetele käesolevat ees-
kirja ja lisaks: 
• vastutama oma alluvate ja nende kaaslaste käitu-
mise ning laagri sisekorraeeskirja täpse täitmise eest 
kogu nende laagris viibimise aja
• korraldama oma delegatsiooni liikmete majutuse 
vastavalt tellitud majutuskohtade arvule ning vastu-
tama inventari säilimise eest tubades
• registreerima oma delegatsiooni liikmete arvu hil-

Falck juhtide kümnevõistlus

Heameel on kõikidele spordisõpradele meelde tuletada, et 2005. 
aasta Falck Juhtide Kümnevõistlus toimub 13. augustil Haapsalu 
linnastaadionil. 
Registreerimine, nagu varasematelgi aastatel toimub põhimõttel 
- kes ees, sellel suurem võimalus võistlusel osaleda, sest osalejate 
arv on piiratud. Registreerimine toimub 5. augustini MVD sekre-
täri Marika Nukise juures telefonil 6 511 900 või e-kirja aadressil 
marika.nukis@falck.ee.
Kümnevõistluse puhul on tegemist traditsioonilise iga-aastase jõu-
katsumisega, mis võimaldab nautida head seltskonda ja võrrelda 
enda tulemusi kolleegide omadega. Võistlusest saavad osa võtta 
kõik Falck kontserniettevõtte “vähem ja rohkem” juhid, kes soo-
vivad ennast proovile panna kümne klassikalise kergejõustikuala 
läbimisel. Läbi aegade parim võistlustulemus (5163 punkti) on 
endise kümnevõistleja Tarmo Adambergi nimel. Samas on varase-
matel aatatel madalaimad tulemused alanud juba 1000 punktist, 
mis võimaldab igaühel konkurentsis püsida.
Jõudsat treenimist ja kohtumiseni Haapsalus!

Falck Klubi laienes Rakverre ja Jõhvi

Tänavu kevadel laienes Falck Klubi haare Rakverre ja Jõhvi, kus 
Aljona Tamme ja Liivi Kingu juhendamisel leiab huvitavat tegevust 
ligi 30 last.
Paari tegutsemiskuu jooksul on jõutud juba osaleda mitmetel suur-
tel üritustel, sealhulgas ka Tartus Falck Klubi kolmandal sünnipäe-
val. Lastele meeldis väga ka ETV külastus, kus kõigepealt tutvuti 
teletöö saladustega ja seejärel osaleti ka “Maie ja Valduri vägiteo” 
salvestusel.
Tulevikuplaanid sisaldavad hulgaliselt põnevaid tegevusi, näiteks 
matkamist, sportimist ja ekskursioone. Kindlasti pannakse ennast 
proovile ka orienteerumisvõistlustel ja jalgrattamatkal.
Samuti laagerdutakse Falck Klubi suvelaagrites ja tehakse ühes-
koos tööd.
Jõhvi Falck Klubi loodab sügiseks korda saada ka omad ruumid, 
nii et koht, kuhu rõõmuga kindlatel aegadel koguneda, on lastel 
varsti olemas.

Aire Johanson

#

jemalt 15.juuliks 2005.a ning korraldama oma dele-
gatsiooni liikmetele toidutalongide jagamise
• viibima ise suvepäevadel koos esimeste saabuja-
tega kuni võiduka lõpuni ja olema pidevalt kättesaa-
dav ja kontaktivõimeline
• omama igal ajahetkel ülevaadet oma delegatsiooni 
suurusest ja selle liikmete asukohast
• pidevalt andma oma delegatsiooni liikmetele neile 
vajalikku infot

Suvepäevadel osalejal on rangelt keelatud:
• rikkuda avalikku korda, sh viibida ilmsete joobe-
tunnustega avalikus kohas, tülitada kaaskodanikke, 
huligaanitseda ja teha muid nurjatusi (avalik koht 
–kõik see, mis jääb oma telgist kaugemale kui 1 
meeter)
• parkida autosid selleks mitte ettenähtud kohtades 
või sõita autoga alkoholijoobes või laagri territooriu-
mil ilma vajaduseta
• ujuda ilma FALCK rannavalve juuresolekuta või 
üksi või alkoholijoobes
• sööklast toitu kaasa võtta 
• kasutada lahtist tuld ja suitsetada selleks mitte 
ettenähtud kohtades
• kanda ja  kasutada relvi, tekitada klaasikilde jne.
• viriseda või muul moel rahulolematust avaldada 

Falcki  SuveKALAPÄEVAD  2005
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Osalejad:  kala-, mere-, jutu- ja muidumehed (koos 
naiste ja lastega), kes kõik kuuluvad laevaperedesse 
(kala-, mere-, sõja-, kauba või reisilaevad jne.)  
Ilm Kääriku järvel: tormine, päike ja palavus ei sega 
Korraldustiim ja päevajuhid: näkineiud ja jungad

Reede, 29. juuli 
 
11:00  Maabumine, osalejate registreerimine.  
12:00  Kalapäevade ametlik avamine: 
 • rivistus kuival maal 
 • admiral Peeter tervitab 
 • Neptun irvitab ja ristib kõik jungad
  (vist peaks mõne merele ohverdama)
 • laulame mõne mereteemalise laulu ja   
 heiskame purjelipu.

13:30  Lõunasöök (vist uhhaa).

15:00  Rattakross sadamarottidele.
15:00  Lasteprogrammi algus (enne võistlusi   
 kogunemine alati staabi juures!).
16:00  Köievedu.
17:00  Veekatsed (üllatusala).

18:00  Lõuna(maa)meeste 
 demonstratsioonesinemine 
 (vist lastakse Põhja regiooni laev põhja).
 
19:00  Õhtusöök (heeringas hapukoorega).

20:00  Showprogramm – mere- või kalateemaline,   
 igast laevast vähemalt 10liikmeline kamp.

21:00  Päeva kokkuvõte.

21:30  Puhkeõhtu, sh: 
 • Anti Kammistee ja Meelis Punder   
 “Laulame kaasa”
 • diskoprogramm nagu alati – 
 tants ja tagaajamine.
         
01:30  Öörahu.

STAAP

Üldjuht:   Annely Allik 4343  või   
    50 29 970

Peasekretär:  Kristine Killõ       4310  või   
    51 17 837

Sekretär:  Raivo Ritson        4303  või   
    52 37 673

Peakohtunik:  Teet Lill          4341  või   
    50 29 411

Tehnika:  Raivo Olesk 4300  või   
    50 90 839

Turvateenistus:  Ervin Laaneots 4314  või   
    50 84 164
  Ilmar Puusaag 4309  või   
    51 27 907

Lasteprogramm: Dagmar  43172 või  
  Mamedova 54 527 026

ESMAABI  SAAB  STAABI  JUURES, 
24h kehtivad telefonid:
 • õde 1: Kaire 52 06 654
 • õde 2: Ave 52 80 582

Falck Klubi Tallinna 
töölaagris leiab 
tänavu rakendust 
umbes 50 last. Oma 
muljetest “suvetööl” 
jutustavad Marek ja 
Kairiin.

Huvi töölaagri vastu on 
suur ja huvitaval kom-
bel kipuvad väga aktiiv-

selt tööle ka alla 13aastased, 
kelle iga ei luba seaduse järgi 
tööle veel minna. Mõnikord 
pakuvad ka vanemad, et mul 
näeb 11aastane laps nii suur 
välja, võtke tööle. “Mina ütlen, et 
vaadake seadusandlust,” hoiab 
Falck Klubi juht Aire Johanson 
olukorda kontrolli all.

Lõunatunnist ei hooli

Marek on pikka aega tahtnud min-
na tööle Veskimetsa ratsaspordi 
baasi, tänu Falck Klubile see tal 
sel suvel ka õnnestus.

Internetis surfates sattus Ma-
rek Falck Klubi kodulehele. Et 
asi tundus huvitav olevat, võttis 
ta paar sõpra kaasa ning tuli möö-
dunud aasta novembris klubisse 
kohale. Kui suve hakul selgus, et 
on võimalik minna töölaagrisse 

Veskimetsa ratsaspordibaasi, oli 
Marek kohe käsi.

“Esimeses vahetuses töötanud 
noormehe kohta on tõsiselt posi-
tiivne tagasiside,” kiidab klubijuht 
Marekit. “Loevad päevi ja helista-
vad, millal ta järgmises vahetuses 
taas tööle tuleb.”

Tööpäev Veskimetsas algas 
kell 9 hommikul. “Esimesel päe-
val polnud kellelgi selge, miks me 
siia tulime,” meenutab Marek päe-
va, mille sisuks sai alguses hoovi 
koristamine. “Päris” töö anti kät-
te siis, kui ülemus saabus – noo-
red pidi olema abiks näiteks tõkete 

rajale paigaldamisel. “Järgnevad 
päevad olid juba palju lihtsamad,” 
lisab Marek.

Ametlikult pidid klubilised 
olema tööl kella üheni, kuid et 
seltskond oli mõnus ja tööand-
jad sõbralikud, tegutseti tund ae-
ga kauem.

“Taheti, et me vahepael poole-
tunnise söögipausi teeksime, aga 
me ei tahtnud,” räägib tõeliselt pü-
hendunud noor loomasõber. “Töö 
oli värskes õhus ja sai ka päevita-
da, kui päikest oli.”

Noortele oli ette nähtud mii-
nimumpalk, 15.90 krooni tunnist, 
kuid hea töö korral lubati pree-
miat ning hobustega sõita. Nagu 
arvata võib, tegid kõik falkerid vä-
ga head tööd ning teenisid välja 
nii preemia kui ka ratsutamise. 
Marekil õnnestus tööpostil olla ka 
ratsavõistluste ajal.

Õhtuti kees aga suvelaagri raa-
mes aktiivne huvitegevus – käi-
di näiteks Nõmme seiklusrajal, 
bowlingus või megazone’is.

Töölaagri periood kestab  
3. juunist augusti lõpuni. “Laps ei 
pea terve suvi vaid tööd tegema, 
ta tahaks ka puhata ja mängida,” 
kinnitab klubijuht Aire.

Parkijad on sõbralikud

Kairiin töötas Pirital parkimis-
kontrolörina. Pirital on neli 
parklat – Regati maja, Kloostri, 
Rannahoone ja Merivälja park-

Falck Klubi lapsed naudivad töölaagrit
la, falkerid tegutsevad neist kahes. 
Noored parkimiskontrolörid töö-
tavad kahes vahetuses ja tegutse-
vad paarikaupa.

“Regati maja juures on ena-
masti parkimisload olemas,” teab 
Kairiin. Parklates töötavad lapsed 
võistlevad omavahel parkimispi-
letite müügis – võistluse stiimu-
liks on lisatasu, mis moodustab 
10 protsenti piletite müügisum-
mast.

Enamik inimesi on Kairiini sõ-
nul sõbralikud. Pirital on tasuli-
ne parkimine võrdlemisi uus asi 
– alles teist aastat suviti. “Paljud 
ei usugi, et parkimise eest peab 
maksma,” räägib Kairiin. 

“Kui mõni ei taha piletit os-
ta, sis ütleme, et ise teate, kas 
480 krooni trahvi või pilet,” rää-
gib Kariin juba kui professionaal. 
“Osa viskavad lihtsalt raha ja üt-
levad, et pane akna vahele – nii ei 
tohi tegelikult.”

Tütarlaps räägib ka, kuidas osa 
klientidest, eelkõige nooremad me-
hed hakkavad hinda alla kauple-
ma: annan kümme krooni aga ta-
han parkida kaks tundi. “See on 
ka mõnus, et osad inimesed leh-
vitavad kui ära lähevad ja järgmi-
ne kord kui tulevad ütlevad tsau,” 
tunneb Kairiin tööst rõõmu.

Ka parkijad osalevad õhtustel 
klubiüritustel. 

Tartus toimib Falcki laager ju-
ba neljandat aastat ja tänavu leiab 
klubi kaudu tööd ca 150 last

#

Laupäev, 30. juuli

08:00  Äratus ja ülelugemine 
 (selgub, et enamus on merehaiged).

08:30  Hommikusöök (sprotid e. räim õlis).

10:00      Spordiks lihased soojaks.     
 Võimlemine koos Almer Jansuga.
10:00  Lasteprogramm jätkub, kogunemine   
 staabi juures!
 11:00  PommiMeister 2005 (sangpomm).
12:00   Kõva Käsi 2005 (käesurumine). 

13:00  Lõunasöök (jälle uhhaa).

14:00  Ujumise teatevõistlus kalasadamas.

14:00  Lasteprogramm jätkub, kogunemine  
 staabi juures!

15:00  Mudanäkk 2005.

16:00  Mudamees 2005 (mudasumo). 

17:00 Triatlon – sportlik pingutus, mis 
 algab veekatsega.

18:00  Üllatusala ”Meri meid toidab“. 
 Igast laevaperest vähemalt 5 naismadrust. 
                   
19:00  Õhtusöök (räim tomatis). 

20:00  “Laulame kaasa” Reet Linna ja 
 Aare Jaamaga.

21:00  Päeva kokkuvõte, kalapäevade 
 ametlik lõpetamine.

21:30       Lahkumisõhtu:
 • Untsakad
 • Ilutulestik
 • Disko ja tantsunäkid.   
     
02:00  Öörahu – kõik on omadega läbi ja    
 näkkidega voodis.

Pühapäev, 31. juuli

08:00  Ärkamine tundmatu kaluri kaisus.

08:30  Hommikueine (kalapulgad), aga    
 enamus on juba kalale läinud.

10:00  Vaba aeg rannapuhkuseks ehk igaüks   
 organiseerib endale tegevust ise.

12:00  Viimased magajad visatakse hotellist välja.
 
14:00  Kõik koju!
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Marek ja Kairiin 
naudivad suvist tööd.


