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Pool lehektilge ,  1500,—
Veerand 750,—

Kaheksandik : ’,: 400,—
Telkstis 50 prots. kallim.
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II. aastakdik

Korgete palkade saladus.

(.Der Deutsche Eisenbahner” — 27. VI. 1926.).

Kuna Euroopa raske majanduslise vilet-
suse all agab, ei suuda Pohja-Ameerika
killalt ro6mustada oma headuse ja eesku-
ju poolest vordlemata majanduslise edu iile.
Et see arenemine oGigel pinnal toetub, nai-
tavad juba ainult hoiukassades paev-paevaga
kasvavad summad, missugused viimase
seitsme aasta jooksul 100. miljonist dolla-
rist 1.400 miljoni dollari peale tdusnud.
Too summa koosneb pea taiesti t66tava
rahva kihtide kokkuhoidudest ja on ta jou-
kuse parem tunnistaja. Sarnane edu rahva-
majandusalal ei oleks voimalik olnud ilma
palkade tousuta marksa korgemale eladis-
miinimumist ja hindadest. Missugusel méaa-
ral see on teostunud, naitavad 1920. ja
1924. a. andmete vordlused. Kui, kasuta-
des ametlikke andmeid, votta keskmiseks
palga- ja hinnaiiksuseks 1913.a. 100, siis

oleks:
Palk. Hinnad.
1920. aastal — 199 226
1924. p - 228 150

Sellest selgub, et nende viie aasta kest-
vuse]l palgasumma iksi 29 %/, vorra t6us-
nud on, kuna seevastu aga hinnad 76 %
langenud. Ja see rahva joukuse tous, mil-
lest toodud arvud rasgivad, omab veel taie-~
lisema kuju, kui meie teda Euroopa 166~
tava rahva olukorrraga vordleme.

Lugemata kordi on tostetud kisimust,
mis on Pohja-Ameerika majanduse oitse
pohjus ? Palju ja mitmekesised on olnud
vastused sellele kiisimusele. Tung selget ja
diget lahendust saada viis kaht Inglise inse-
neeri — Bertram Austin’i ja Francis Lloyd'i
— Uute Ilma. Nende kaheaastase uurimis-~
t66de tagajarjel ilmus raamat ,Korgete
‘palkade saladus” (The Secret of High Wa-
ges, London 1926.). Raamatu sisu annab

moista, et Briti t6dstusringides palgakiisi-
mus suurt arevust tekitanud. Ta vaarib, et
mainitud kisimusega koik Euroopa maad
enam-~vahem pohjalikumalt tutvuneks, sest
Ameerika majanduslise edu pohjuste selgi-
tamine naitab kujukalt (htlasi ka seda,
kust ofsast alata ja mida toimida, et meie
viletsust korvaldada.

Molemad Inglise inseneerid piitidsid
selgusele jouda, kas Pohja-Ameerika ei oma
Euroopale vastukaalus looduslisi paremusi,
mis oleks ka ta rahva joukuse kasvu poh-
juseks. Nende uurimiste tulemusena eita-
vad nad seda olefust. Nad seletavad, et
kui t66stussaaduste valmistamiskulud tarvi-
liselt madalad oleks, (helgi riigil voimalus
ei puuduks saavutada edu rahvamajandus-
lisel alal, ka siis kui maa tooresainete saami-
ses valismaist taiesti ararippuv oleks. To0s-
tuse edu kaib kasi-kdes palga tousuga ja
hindade langusega. Arenenud voi sisseos-
tujouline siseturg ei ole siin kaaluvaks te-
guriks, vaid rahvamajanduslise seisukorra
tagajarjed.

Kui niiiid aga Pohja-Ameerika loodus-
lisi soodusiusi ei oma, Kkust tuleb siis aga
tema majandusline (lekaal? Mille kaudu
on ta.t66stusel voimalik jérjest korgemat
t66tasu maksta ja ikka odavamalt produt-
seerida ?

Ulaltahendatud eriteadlased rohutavad,
et suurt kasu saavutab Ameerika t66stus
tugenedes kindlalt tosiasjale, et tegevus
ettevottes on ararippuv ainult tasust
ja vilumusest. Koige véhemalegi seisab tee
lahti korgemale kohale. Jaotust ametnik-
kude ja' tooliste vahel ei ole olemas, ja
vahetegemist vaimlise ja fidsilise 166 tegija
vahel vaadeldakse kui ammu iganenud mais-
tet, sest mees, kes masina iile valvab, vajab,
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samuti kui vaimlise 166 tegija, ajude t66ta~
mist. Kuid kasutoov ei ole mitte ainult
ametnikkude ja t66liste (ihevaariliseks pida-
mine, vaid ka usalduse {ilesnaitamine nende
vastu. Toélistele on voimaldatud tutvunede
ari seisukorraga. On leitud, et voivad kill
tekkida kahjud, kui inimestele teada an-
takse, kui suurt kasu on saadud ettevotiest,
kuid on veel kahjulikum, kui nende eest
ari rahalist seisukorda varjatakse.

Viimast véaidet loetakse meie ettevotete
poolt muidugi absurdseks, kuid jargmine
paistab ehk veel naeruvaarsem olema, ni-
melt uudiste vastastikkune vahe-
tamine konkureerivate firmade vahel. Nai-
teks on (ks kahest konkureerivast masina-
vabrikust mone uue masina tiidbi valmis-
tanud, ostab teine kohe (ihe neist ja palub
valmistajalt firmalt joonistuste saatmist, mis
viimase poolt ka viibimata taidetakse. Teice
firma inseneerid asuvad uue masina ehi-
fuse, ta t66voime ja muude téhtsuste piin-
likumale uurimisele. See kutsub esile vaie-
lusi, parandusi, hinnaalandust, labimfiigi
suurenemist, millest molemad voistleiad
~kasu saavutavad. Peab tdhendama, et hin-
dade korgelhoidmise tendentsist Ameerikas
sugugi lugu ei peeta, sest kogemused on
naidanud, et see ainult initsiatiivi héavitab
ja seega tegutsemisvoimalusi vahendab.,

Kuid need majanduspoliitika abinoud
seisavad reaalse tagajérje mottes palgapo-
liitikast palju taga. Sellele kiisimusele, ta
tahtsusele vastavalt, on mainitud raamatus
peatadhelepanu p66ratud. Mis seal Ameerika
t60stuses valitlseva palgapoliitika {ile teata-
takse, -toome siin kokkuvotte mones reas.
Ameerikas asutakse seisukohal, mida roh-
kem t66taja teenib, seda parem té6stusele
ja rahva elule, sest et suur t66tasu véimal-
dab- kéattesaada suuremaid elu ménususi,
ja see kovendab té6taja himu veel suu-
rema paremuse ja toreduse jarele. Maal,
kus palk vordub ehk on madalam koige
tarvilikkumatest elamiskuludest, langeb
ja kaob ka majandusline edu ja
arenemine. Palgaolude paranemine ta-

hendab ka terve rahva olukorra paranemist
ja mojub tervendavalt siseturu peale. Iga
ettevotja peaks teadma, et ta palka karpi-
des kuritegu mitte ainult ksi oma t66liste
vastu toime ei pane, vaid kogu rahvale
kahju teeb. Kui vabrikuomanikud palkasid
vahendavad, peavad nad ka véiksema 166-
viljakusega arvestama. Tahetakse suuremat
kasu saada palgakérpimiste naol, on selge,
et kasu tooliste elamisnouete kulul te-
hakse. Kui aga palgavéhendus ehk maha-~
arvamised majanduslistest oludest tingitud,
siis on heaks eeskujuks, kui direktorid esi-
mestena eneste palganorme karbivad. Nii
toimetatakse mitmes Ameerika osariigis.
Noudmine téoliselt, et ta vahema palgaga
rahul oleks, toob enesega kaasa fingimata
firma tédviljakuse languse. Korged palgad
on ettevotte tarkus ja t66viljakuse indeks.

Ameerika t66stuse kogemusi, mis dldi-
selt tuntud ja lausetesse formuleeritud, peaks
ka meil aluseks voetama, eestkatt jargmist:
Tahab ettevote edukalt téotada, peab ta
suutma tarvitajale alatasa paremusi pak-
kuda kauba hinnaalanduse ehk selle hea-
duse tostmise naol ja tahab firma alatasa
paremusi pakkuda, siis peab ta oma tdoliste
elutingimisi jarjest paremaisse olukordadesse
asetama.

Nende kahe eelpoolnimetatud autori

166 jarele seisab korgete palkade saladus

P.—Ameerikas korgetes palkades ja mada-
lates hindades. Molemaid peavad ettevot-
ted ise ellu viima tehnilise sisseseade uuen-
damise, toodangu headuse jne. kaudu. Ja
kui juba kord on pandud pall lilkuma, siis
teeb ta ise ikka suuremaid ringe — suure-
neb labimiiik, touseb {ldtoodangu arv,
vahenevad valmistamiskulud. See koik
on nii selge, nii lihtne. Kuid sellegipoolest
ei taha meie eitevotied seda heaks kiita
ja omaks votta. Nende taktika naib hoo-
pis vastupidist suuna kaivat — palgakérpi-
mistega, voimalikult pikema t66péevaga ja
voimalikult korgete hindadega.  Taéiesti
vastavad nende toiminguile on ka taga-
jarjed.

Kutseiihisuse liikmed olgu elavamas vahekacrras oma

eduskonnaga.

Kutsetihisuse tegelased on palju joudu
selleks kulutanud, et &ranaidata, kui tarvi-
lik on riigiteenijatel endid koondada kutse-
organisafsioonidesse. Viimase kahe aasta
jooksul voib rahuldustundega organiseeri-

Héddaldused enese siiii jareldusel.

mist66s edu dra markida, kuna mones amet-
konnas organiseeritute arv 85%, peale tou-
seb. Tavaliselt sammuvad eesotsas post ja
raudtee.

Organisatsiooni seesmist elu jalgides,



Nr. 7

Side 7 5

jagunevad liikmed kolme liiki: 1) kutseorga-
nisatsiooni teadlikud pooldajad, 2) juhusli-
sed ja passiivsed liikmed ning 3) sarnased
likmed, kes varjatult kutseiihisuse sihtide
vastu té6tavad ja tasakesi saboteerivad.
Viimane liik on véga kokku kuivanud ja
sinna kuuluvad ainult moéned iksikud epi-
goonid, kes oma ara esinemise tottu orga-
nisatsiooni tegevuse peale mingit moju ei
suuda avaldada, vaid taieauruga degenereeru-
mise poole tilrivad.

Teise liigi mehed on kui vananenud
neitsid, kes, oma siidame siiGitust alal hoides,
kannatlikult kodus istuvad ja peigmeest
ootavad. Nende poolt tulevad kuuldavale
kaebehaaled, et neid olevat maha jaetud,
nende eest ei hoolitsetavat.

Sarnase kaebega esineb ,Side“ nr. 4/5
s. a. keegi A—on, kes pealkirja all ,Kuidas
moni post-t. kontoriiilem oma ametnikkude
huvisi kaitseb, muuseas kirjutab jargmist:
»Siinjuures ei saa allakriipsutamata
jatta, et nagu see peavalitsuses selgus,
korgenduse sai sel teel ka iiks hughesist,
kelle teenistusaeg kone all olevaist marksa
lihemgi ning korgenduse saamiseks pool
vahem shansse oli, kui meil, kes oma
ilema poolt esildamata jaid ... .. . —

Minu teada sai korgenduse iiks kiirt66taja
ametnik, kelle aktiivas seisab vahemalt seitse
shanssi, kuhu juure tuleb veel kirjutada eri-
line olukord, mis noudis tema korgendamist,
kuna vastasel korral oleks tulnud kiirt66tav
aparaat sulgeda. '

Peale selle on see ametnik vena vaba-
dussGja veteraan, millest vast ehk A—on
undki pole néinud.

- Kuid minu siht ei ole mitte polemiseerida
A-on’'ga, kummal eesbigus oli saada kor-
gendust, kuigi ma vaga kahelda luban, kas
oli A-on’il neliteistkimmend (14) shanssi,
nagu tfa oma kaebuses julgelt kinnitab
(. . . . Gks hughesist, kellel korgenduse saa-
miseks pool vahem shansse oli... ).
Mind huvitab asjaolu, misparast A—on ei
kasutanud é&ra koige ofsemat ieed oma
rikutud oGiguste jaluleseadmiseks enne, kui
p66rata ajakirja kaudu avaliku arvamise
poole?! Mind huvitab asjaolu, missugusesse
liiki eelmainitud kolmest liigist kuulub
A-on? Kui esimesse, siis pidi temal teada
olema, et kutseiihisuse kohaliku osakonna
juhatus oma abi ei keela. Vo6i andis ehk
osakonna juhatus oma onnistuse kaasa ava-
liku arvamise poole pédramiseks, et seega
oma jouetust demonstreerida? Kui A—on
kuulub teise liiki, siis ei voi temal dhiegi
pohjust olla kellegi stiidistamiseks peale
enese, kuna teda on omad vitsad peksnud.
Ja-jah, sidepuudus oma eduskonnaga annab
monikord oige isalikult ennast tunda. "

Kuiselihing ei ole mitte sarnane asutus,
kust soovitakse ainult voita seda, mida
pole kilvatud: ametikorgendusi, palgakor-
gendusi j. n.e. Iga liige on kohustatud orga-
nisatsioonile, kuhu ta kuulub, ka midagi
kiindma: véahemalt poolehoiu, héaéatahtliku
toetuse, kui mitte aega ja energiat ei taheta
kulutada. Vastasel korral ei saa puht enese-
kaitse pohimottel (ikski organisatsioon oma
iikskoikse liikme kasuks kuigi palju éra teha.
Seda vo.ku arvesse ka A-—on. :

Kutsetihisuslane 1. liiki.

Riigiteenijate hadlekandja ja kuukiri ,,Side“.

Nende ridade kirjutajal on voimalik ol-
nud osa votta paljuist riigiteenijate kong-
ressidest, kus arutati organisatsioonide haa-
lekandja kisimust. Iga kongress vottis vastu
lthemeelse ofsuse ja tunnistas tarvilikuks
ellu kutsuda riigiteenijate ihise haalekandja,
kus riigiteenijate paevamured ja ametkon-
dades eitetulnud pahed objektiivset hinda-
mist leiaks.

Kuid ometi ei ole joutud sellele mottele
reaalkuju anda, ja (ihemeelsed otsused on
koik rénnanud keskliidu kirjamappi, kus
nad paremaid aegu ootavad.

Kui arvesse * votta, milline joud peitub
avalikus haalekandjas, kus iga uus mote
trikitud s6nana kui kulutuli laiali levineb,
sititades ja piitsutades téole koiki, kes te-

gevuseta loiduses oma ette kurbi matteid
korutavad, siis peab siin kill lubamata vii-
vitust halastamata piitsutama hakkama ja
keskorganisatsioonidele, eriti keskliidule, koi-
ge valusamaid hoope jagama.

Tavaliselt ootavad keskorganisatsiconid
oma osakondadelt igasugust informatsiooni
ja direktiive, et selle jérele oma samme
seada, mis minu arust kiill 6ige ei ole, kuna
direktiivid peaks tulema ikka keskkohast.
Ajakirja kiisimuses on aga kongressid mit-
mel puhul oma 6nnistuse juba kaasa annud
— mida oodatekse siis veel? !

Siin peaks siiski tahendama, et iksiku-
tel organisatsioonidel on korda lainud kéima
panna oma ajakirja puht kutselise sihiga,
nagu mefsateenijatel — ,Eesti mets”, opeta-
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jatel — ,Kasvatus” jne. Kuid ma kiisin,
kas on voimalik kasitada ,Kasvatuses® kor-
vuti pedagoogikaga ka Opetajaskonnas esile
tulnud pahesid ja vadrnéhtusi, mis seal vis-
tisti samuti leiduvad kui mujalgi? Kas on
siinnis kasvatuslises kuukirjas lahendama
hakata palgaolusid ja teisi majanduslisi k-
simusi kui ka organiseerimise kisimust?
Ukski teadlik kasvataja ei luba seda kiill
mitte. Sedasama voib {telda ka ajakirja
Eesti metsa“ kohta, mis kéasitab ainult
metsaasjandusesse puutuvaid kisimusi ja
seega on kitsamas mottes kutseline ajakiri.
Ma ei motlegi mainitud kuukirjade tahtsust
eitama hakata, vaid — tunnustades nende
vajadust ja tahtsust pedagoogika ja metsa-
asjanduse alal, ei saa neid kumbagi siiski
kasutada riigiteenijate kutseorganisatsioonide
ildhaalekandjana.

Erineval seisukohal eelmistest asub aga
kill raudteelaste ja postiteenijate Gihine aja-
kiri ,Side*, mis kuiseorganisatsioonide haa-
lekandja tilesandeid senini on taitnud, kuigi
kitsamas masstaabis. ,Side” toimetus on
oieti aru saanud oma {ilesannetest ja voi-
maluse piirides ,Side” veerud avanud mitte
iksnes raudtee ja postiasjandusesse puutu-
vate kisimuste avaldamiseks, vaid ka kau-
gemaulatusega kiisimuste kasitamiseks, kui-
vord need kiisimused kutseorganisatsioonide
kompetentsi kuuluvad. Kahjuks piirdub
Ldide” toetajate ringkond ainult raudteelas-
tega ja postiteenijatega, kuna suurem osa
riigiteenijate perest, umbes %/4, eemale jaab.
Tohiks péris loomulik olla ja praktilisest
seisukohast véaga tahtis, kui ,Side* Gm-
ber koonduks terve riigiteenijate pere
ning ,Side” jarjelikult muutuks riigi-oma-
valitsuse teenijate Keskliidu h&alekandjaks.
Selle motte elluviimiseks nahtawaid ja mé6-~
dapaasemata takistusi ei voiks tulla, valja-
arvatud ehk kahe organisatsiooni (raudtee
ja post) prestiishi kiisimus, mis kergesti en-
nast lahendada laseb sellega, kui senise
»Side” véljaandjad ja toimetuse liikmed ka
edaspidi ajakirja juhtivate joudude hulka
jaavad. Motetu oleks igal organisatsioonil
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oma ette haalekandjat vélja anda, mis olu-
korra loob, kus (ikski organisatsioon oma
haalekandjat tarvilisel korgusel ei suudaks
hoida ja asjata joudu killustaks. Koik joud
tulevad mobiliseerida selleks, et ellu kutsuda
voimas riigiteenijate  {hine hadlekandja
Keskliidu véaljaandel. H-ik.

¥ X

*
Eeltoodud kirjutusele ruumi andes, voik-
sime asja lahemaks selgitamiseks jargmist
juure lisada:

Etteheide R. ja O. teenijate Keskliidule,
et viimane riigiteenijate haélekandja ellukut-
sumise ‘kiisimuses téitsa passiivne olnud ja
kongresside sellekohased otsused oma kir-~
jamappi rédnnata lasknud, ei taha just tapne
voi oige olla. Meie teada oli R. ja O. tee-
nijate Keskliidu juhatuses riigiteenijate ldise
haalekandja ellukutsumise kiisimus paaril
korral péevakorras. Peefi labiraakimisi
raudteelaste Keskiihingu tegelastega, et asuda
iihise haalekandja valjaandmisele, milleks
moeldi ,Sidet”. Pohimotteliselt olid ka
raudieelased sellega nous. Et aga raudtee-
laste organisatsioonid fol ajal veel Keskliidu
liikkmeks polnud, siis liikati asja otsustamine
kuni IIl. Gleriiklise raudteelaste kongressini
edasi, kus nende liitumine Keskliiduga pae-
vakorda voeti. Kuna kongress liitumise
jaatavalt ofsustas, siis kadusid ka koik
takistused Uhise ajakirja valjaandmises. Va~
hepeal on kisimuse elluviimine toesti viibi-
nud, voib olla osalt Keskliidu tagasihoidlik-
kuse ehk ka raudteelaste organisatsioonide
passiivsuse tottu. Raudteelastel, kui ,Side”
praegustel véljaandjatel, ei ole midagi selle
vastu, kui Keskliit asja algatuse oma peale
votaks ja selle kisimuse kord teostaks.
Vaja vaid Keskliidu vastavat otsust ,Side”
oma héélekandjaks tunnustamise tle. Uhise
toimetuse moodustamise kohta on labiraa-
kimisi peetud ja isegi teatavaid kokkulep-
peid saavutatud.

Olgu eeltoodud kirjutus asjale fﬁukeks.

Toimetus.

VI. Ulemaaline P. T. T. teenijate kongress Tallinnas
1., 2. ja 3. mail 1926. a.

Kongressi I-ne pédev. 1. mail.
I. Kongressi avamine.
Kokkutulnud 49 saadikut ja 8 Keskjuhatuse liiget,
Tervitama olid ilmunud

teedeministeeriumi, posti

peavalitsuse, L&ti postiteenijate ja raudteelaste Kutse-
tthingute esitajad,

Kell 13.15 avas kongressi Keskjuhatuse esimees
J. Koff.
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II. Kongressi juhatuse valimine.

Kongressi juhatajaks valiti hr. J. Martens,
abiks hr. Rae, sekrefariaati —~ hrad Miller, Sukk
ja Uustalu. .

Esimesena soovis kongressile joudu ja edu teede-
ministeeriumi nimel teedeministeeriumi noéunik hra
J. Ulk.

L&ti postiteenijate keskjuhatuse nimel iitles tervitusi
hra Kozerovski, tdhendades nende huvide peale,
mis molemil rahval ibised. Kirjeldab organis. tege-
vust ja arenemiskéiku Létis.

Raudieelaste kutseithingute keskjuhatuse nimel tervi-
tas hra Ruk ki, kes peab véga kordaldinuks méotet,
et kongress 1. mai peale méératud, péeva peale, mis
peab kujunema rahvusvahelise proletariaadi jou voim-
saks demonsireerimiseks. Téhendah, et nii posti-
kui raudteeametkond alluvad tihele ministeeriumile ja
sellepérast peaksid moélema ametkondade teenijas-
konnad voitluses oma parema seisukorra eest kési-
kédes t66tama.

Kongressi juhataje hra Martens, vastates tervitaja-
tele, ténab neid, tdhendades thtlasi raudteel. esitajale,
et ilusad sonad on ithed, teod teised, ja ef molemad
feenijaskonnad tiksteisele kaikoid ei tohi kodaralesse
pilduda, nagu viimati palgakorgenduse asjas raud-
jeelaste poolt avalikuks tuli, kus postiteenijate kohta
isegi haavavaid ttelusi tarvitati.

IIl. Mandaatkomisjoni valimine.

Mandaatkomisjon valitakse 3. liikmeline: Imelik
(32 h), Laak (28 h) ja Vilukas (21 h), kes
peale 15. min. vaheaega tagajérjed esitab: tldiself on
sraantud 50 mandaati, ja kongressist votab nende
pohjal osa 49 esitajat, kelledest hra Hollandil 2 h.
Mandaadid on koik korras. Keskjuhatuse liikmeid
ilma mandaafideta on 8: hrad Koff, Feldmann, Ime-
lik, Oisman, Jaanus, Griinberg, Vilukas ja Riso.

Saadikuid on ilmunud j&rgmiselt:

Tallinna osakonnast 19 saadikut

Tartu - 8 "
Narva o 3. “
Viljandi o 3 -
Kuresaare 2 5
Pé&rnu “ 3 =
Haapsalu “ 3 »
Rakvere - 2 -
Rapla - 2 "
Petseri - 1 @
Voru u 2 »
Paide . 2 ”

Kokku 50 saadikut.
Hra Hollandile otsustatakse anda 2 héalt.

IV. Kongressi kodukorra vastuvéimine.

Lainud aasta kodukord peale pikemaid vaielusi,
milles hra K allm an keskjuhatust ja Koffi stitidistab,
et need organis. t66le takistusi olevat feinud, muude-
takse selles mottes, et keskjuhatuse liigetele, kes

saadikuna kongressile pole valitud, h&életamise digust
mitie anda kiisimusies, mis kasitavad keskjuhatuse
enese tegevust ja uue keskjuhaluse valimisel. Selle
ettepaneku poolt, mille kohta hra Imelik tihendab,
et kui selle vastu vétame, siis endised kongressid
seadusevastasteks tunnistame, héasletavad 24 saadikut.
Teise™ eftepaneku poolt, anda keskjuh. liigetele taie-
voliliste saadikute éigused, on 18,

Poolt ja vastu héaletamisel selgub, et 1. ettepaneku
poolt on 26, vastu 19, 2-se eitepaneku poolt on 15,
vastu 25.

Kongressi
vastu:

pédevakord voetekse jargmiselt

1) Kongressi avamine.

2) Kongressi juhatuse valimine.

3) Mandaatkowisjoni valimine.

3-a) Kodukord.

4) Keskjuhatuse aruanne ja 1926 aasta eelarve.

4-2) Aruanded kohtadelt (Koff ja Griinberg).

5) Palk ja varustus (Koff).

6) Preemia seadus (Oismann).

7) Aulasu seadus (Koff).

8) Tervishoid (Dr. Lepp). .

9) Té6lihtsustamine ja ametioskuse ettevalmistus
(Oismann).

10) Organiseerimise kiisimus ja liilkmemaks (Imelik).

11) Keskjuhatuse kodukord (Feldmann).

12) Valimised pohikirja jérele.

13) m R. O. 1t saadikute kogusse ja
aukohtus:e.

14) Kongressil dlesvoetud kdsimused.

V. Keskjuhatuse aruanne

Keskjuhatuse 1925 a. tegevuse {ile aruandega
esiteb kesktjub. esimees J. Koff. Aruandja kannab
ette millised lginud aasta kongressi poolt vastuvdetud
ofsused taitmist on leidnud ja millised mitte ning
missugustel pohjustel. Distsiplinaar kohtute
sisseseadmist ei pooldanud ldinud aasta itlemaaline
riigi ja omaval. teenijate kongress, pohjendades
sellega, et meie riigi pohiseaduse jarele ei ole distsipli-
naar kohtute jérele vajadust, kuna edministratsioon
ja ametnikkude vahekordade lahendamine peaks
stindima administratiiv kohtute kaudu.

Riigiteenistuse seadus, mille jarele teeni-
jate liigitamine riigiameinikkudeks ja vabapalgalisteks
ette n&htud, on seni maksvaks ja&nud. Postipea-
valitsus on ministeeriumile esitanud kava, mille
jgrele kdik ametnikud, alates 4 j&rgust tlespoole loe- ‘
takse riigiameinikkudeks, sellest jérgust allapoole
arvatakse aga vabateenijateks. S-:e jesotus tahetakse
maksma panna thes uue palgaseaduse vastuvdimisega.

Riigiteenistusseaduse § 10-dale loike juurde vdimise
asjus, et ametkondades teénijafele korgenduste and-
misel kutsetthisuse esitajad vastavatest komisjonidest
osa votaks, on see sooviavaldus meie ametkonnas
maksma pandud, vastavat parandust seaduses aga
tehtud ei ole.
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P. t. t. teenijatle t66aja ja puhkuste seadus-
eelndu on riigikogu komisjonis ja seega riigikogu
poolt veel vastuvétmata. Suvepuhkuste kavade kokku-
seadmiseks teenijate osavottel on postipeavalitsus vas-
fava ringkirja annud, mille t6ttu suvepuhkused enam-
véhem rahuloldavalt jaotatud.

Palk ja varustus. Palga normid, mis lainud
aasta kongress ilesseadis, on labiviimata, selle asemel
on ajutisi toetusrahasid kuni ithekuu palgani antud.
Uues palgaseaduses, mis véljaté6tatud Vabariigi valit-
suse poolt kokkuleppel Riigi ja Omaval. teenijate Kesk-
liildu esitajatega, on palganormid muudetud ja t4henda-
tud seaduse maksmapanemist on oodata siigisel, kui
uus Riigikogu kokku tfuleb.

On &rakaotatud elukallidusrajoonid.

Erikapitaali asjus on seadus ja mé&érus

molemad maksmapandud.

Preemia seadus on riigikogu poolt vastuvoe-
fud, kuid mé&adrus on seni ilmumata. )

Keskjuhatuse  algatusel ja toetusel sai véljaantud
esperantistide postiteenijate rahvusvahelise ajakirja
wInterligilo” Eesti erinumber. Peale selle on jooksvaid
asju aetud mitmesugusies kiisimustes,

Kassa aruande kannab ette hra Griinberg.

Tulud tegevusaastal.

Kassa tlejask 1. IV. 1925 a, peale Mk. 60.675. p. 50
Saadud 50% liikme maksust osak. , 84.246.p. —
Saadud toeftust vabariigi valitsuselt ,  5000. p. —
Liikme kaartide mutigist ez 900, p. —-
Saadud korjandusest » 4310, p. —
Saadud Eesti Panga jooksva arve %% 520. p. —
Kokku: Mk. 155.651. p. 50
Kulud tegevusaastal

Tédtasu asjaajajale. . . . , . Mk. 36.000. p, —
Esituskuludeks . . ., 23.330. , —

Ajakirja ,Interligilo” véljaandmise
kulud . O » 15594, , —
Abiandmised ja mélestamine » 12,285, , —
Liitude liikme maksud » 9.740. , —
-Eelmise aasta kongressi kulud » 8.470. , —
Kaentselei ja posti-kulud . »  9.000. , —
Organiseerimiskulud . » 3.860. , —

Ameinikkude panga tsiendav osa-
maks . . . . . . , » 2058, , —
Mitmesugused véljaminekud . 13735, , —
Saldo » 21.579. p.50.

Kokku Mk. 155.651. p. 50.

Rahaline aruanne on 155 651 margalises tasa-
kaalus. Kassa seis 1. apr. k. a. 21.579 mk. Peale
kassas oleva raha on keskjuhatusel:

80 Vabariigi véidulaenu piletit & 100 mk. = 8.000
3 amein. panga osat&hte . a 1000 , ., 3.000
2 rahvapanga osatéhte a 500 , ., 1.000
litkuvat varandust vééartuses . 110.950

Kokku: Mk, 122.950

1926 a. eelarve.
Peale pikemaid l4birdékimisi muudetakse eelarve

kulude osa ja eelarve voetakse j&rgmiselt vasty:.
Tulud:
Liikme maksust . . Mk. 119.000. —
Liikme kaartide miutigist . . . . 1.000, —
Hoiu summade 0 ., . . . . . 1.000 —
Toetustest ja koiljandustest . . . .  30.000. —
Kokku: Mk. 151.000. —
Kulud.
Téoétasu asjaajajale . Mk. 39.000, —
Trikit66d, kantselei ja postikulud . » 10.000, —
Abiandmised ja mé&lestamised . . . ,  5.000. —
Kongressi kulud. . . . . . . . . 10.000. —
Organiseerimiseks . . . . . . . _ 23.000 —
Esituskuludeks . . . . . . . . » 15.000. —
Liitude liikkmemaks . . . . . . . . 15.000, —
Mitmesugused véljaminekud. . . . _ 10 000. —
Tagavara kapitaaliks . . . . . . . 24.000, —

Kokku: Mk.151.000. —

Keskjuhatuse 1925 a. kassa ja, tegevuse aruanne
annab ainet &gedateks ldbir&akimisteks. Leitakse, et
ei ole jooksvaid kulusid viimase voéimaluseni kokku-
hoitud. Kisitakse aru 25.000 mk. laenu voimise
asjus, wmille juures ei ole silmaspeetud raha vélja-
laenamise oiget korda. Peale s<letuste andmist kesk-
juhatuse liigete poolt voetakse vastu jargmine ofsus
37 hadlega 2 erapooletuks’ jaamisel : Keskjuhatuse
1925 a. tegevuse ja kassa aiuannet &rakuulates, 14heb
kongress pédevakorras edasi. Uhes sellega tuleb
revisjoni komisjoni poolt tehtud puudused arvesse
votta ja need korvaldada niipalju, kui korralik asja-
ajamine seda nouab. Keskjuhatuse legevus peab
tulevikus kﬁigiti pohikirja alusel stindima.

2. mail.
Aruanded osakondadelt.

Kongressi teine paéev.
VI

Kongressi teine psev algab kell 10.15 m. hom.
aruannete drakuulamisega kohtadelt.

Tallinnas on 767 teenijat, kellest 460 on osa-
konna liikmed. On kavatsus koondada koigi Tallinna
Umbruskonna asutuste teenijaid kutsetthisusse. Osa-
vott koosolekutest leige. Osakonnal on oma raamatu-
kogu, mida elavalt farvitatakse.

Haapsalu osakonnas on liikmeid 22, mis teeb
véilia 80%/0 koigist osakonna alla kuuluvatest amet-
nikkudest. L&&nemaa suur osa teenijaid ei poolda
poliitika ajamist kufsethingu sihtide saavutamisel.

Voru osakonnas — liikmeid 40. Tegevus leige.
Lilkmemaks osutub liig korgena eriti korgemetele
palgasaajatele.

Raplas — liikmeid 36, mis teeb vélja 96%0. Osa-
kond on alles paar kuud vana. Kavatsetakse asutada
laenuhoiukassa.

Narvas — Jiikmeid 57. Tegutseb laenu- hoiu-
kassa ja raamatukogu, millistest elavalt osa voetakse.
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Paides — liikkmeid 35; on fellitud ajokirjandust.

Rakveres — liikkmeid 56. Tebnilisest rithmast
peaaegu koik liikmed, kelle kdes ka osakonna juha-
tus Ametnikkudest on moned iiksikud liikmed,

Petseris — liikmeid 17.

Kuresaares — lilkkmeid 1925 a.
praegu 26. Uldine liigete arv 68%0.
hisuse tegevusest leige.

Tartus — organiseeritud 100%0 teenijaid, kesk-
miselt thes maaga 95"/0.

Parnu osakond — 65 liiget ehk 100%. Pandi
toime 3 pidu, millest saadud tuluga omandati mifme-
saja koiteline raamatukogu. On olemas ka matuse.
kassa, mille liikmeteks pea koik ametnikud.

27 hésalega 22 h. vastu avatakse lgbirddkimised
osakondade tegevuse kohta, mis peaasjalikult kujuneb
etteheidete tegemiseks tiksikutele osakondadele nende
loiust tegevusest. Hra Laak, asudes konetooli, seletab,
et keskjuhatus olevat organisats. peale j&tnud hébi-
pleki, vahelhiitiete toftu ei saa oma konet aga lopetada,
saab &&rmiselt &rritatud ja lahkub.

Hrad Koff, Imelik, E. Griinberg ja t. tdhendavad
selle peale, et praegusel kongressil on kaks voolu.
Uhte nendest vooludest edustavad posti peavalitsuse
korgemad ametnikud, kelle algatusel Tallinna ‘osa-
konnas enne valimisi suurt kihutuse t66d olevat teh-
tud voimalikult suurema hulga saadikute kongressile
viimiseks, et oma moju kongressil l&bi viia. Selle
juures arvab hra Imelik, et kui peaval. kérgemad
ametnikud keskjuhatusse pdédsevad, siis kaoilab organi-
satsioon oma méotte. ’

Hra Tomson torjub fagasi stitidistused Tallinna
osak. loiust tegevusest ja toendab, etApeavalitsuse
ametnikud keskjuhatusse pé&édseda ei soovi.

Tehakse ettepanek labirdakimisi lopetada,
vastu voetakse. ’

algul 25,
Osavolit kutse-

mis

VIL

Keskjuhatuse esimees . Koff annab tilevaate posti-
teenijate palkadest Eesti riigi algusest peale kuni siia-
ajani. Palganorme on kérgendatud 4 korda: [ — 1919. a.
tous— 30%/0, 1-1920. a., 1lI-1921. a. Praegune palgasea-
dus on maksev 19. XII 1922. a. Suhteline palkade
vahekord, vorreldes 1918. a. palganormidega, on
viimase reguleerimisega ebanormaalne. Tallinna pea-
postkontori ja telefonivorgu lemate palgad prii kor-
teri, kitite ja valgusiusega on 2 korda suuremad kui
vanema ameiniku palgad, mille vahekord 100%0 kas-
vanud. Samufi on maha jaénud ka teiste ametnik-
kude ja teenijate palgad. Kannab eite postipeavalit-
suse poolt kokku seatud astmete jaotuse, mille labi-
vaatamisest ka keskjuhatuse esitajad osa votnud.
Samuti kannab ette ka riigi- ja omaval. teenijate Kesk-
liidu poolt véljat66tatud uue palgaredeli kava, mille
jérele palgaastmeid on 22. Palga alaméér 6000 mk.
ja tlem&&r 36.000 mk. Postipeavalitsuse kava erineb
Keskliidu kavast, kuna esimeses on moned korgemad
astmed korgemale mahutatud,
veelgi madalamale langenud.

Palk ja varustus.

Viimane kongress oli

alamad astmed aga

kull vastu votnud palgaalamééra 7500 mrk., kuid selle
juurde ei saadud jadda, kuna niisuguse palga maks-
miseks riigil ainelist voimalust ei ole. Palgaseadus
pidi 1. apr. k. a. maksma hakkama, kuid monesugus-
tel pohjustel ei lainud see asi nii. Postiteenijatel
fuleks samale seisukohale asuda, millel asub Kesk-
liitki, et senikaua, kui uued palganormid tihes teenis-
fuse vanuse lisatasuga pole maksma pandud, maks-
taks iga kolme kuu tagant the kuu palk palgalisaks,
aga mitte t(ile 15.000 mk. ega alla 4000 mk. kuus,
niisama ka perekonna-abiraha. Keskjuhatus oli arva-
misel, et palgavoitlusel ei fule avalikke aktsioone
ette votta, sellepérast ei kiitnud fa ka heaks protesti-
koosolekuid ega rongikéikusid, sest need oleks vae-
valt tarvilist méju suuinud avaldada. Kill oli aga
tosiseid labiraskimisi teiste riigiteenijate organisatsioo-
nidega, et riigiteenijate iseseisva nimekirjaga riigikogu
valimistele minna. Kui see teatavavaks saanud, haka-
nud poliitilised rithmad kohe asjast huvi tundma, nii-
sama ka valitsus. Mitmed poliitilised rithmad, nagu
rahvaerakond, sotsid ja té6erakond, fulnud riigiteeni-
jaid oma juurde meelitama. Maénesugustel p&hjustel
tuli aga oma nimekirjaga valimistele minekust loobuda.

Labirsakimiste all tuuakse péevakorra punkti kohta
esile mitmesuguseid arvamisi. Keskjuhatus olla
palgandudmistel pidanud diget ja kindlat joont. (Laak).
Tuleks nduda korteriraha 15-5.000 mk. vastavalt
palgaastmetele (Seresk). Hollandi arvates peab kor-
teriraha olema 20%, Noéu lepib aga 15"0 palgast.
Tarvilik oleks varustuse kandmiseaega ltihendada ja
vormiriie thtlaselt koigile vélja anda. S$oidu- ja
pédevarahad teha kindlaks maédrustega eraldi iga piir-
konna jaoks (Laak).

Valilakse 5-liikmeline komisjon hradest Imelik,
Seresk, Vilukas, Kallmann, Lang, kes iildise resolut-
siooni vélja t66taks, milles oleks kokku vdetud koik
kongressi saadikute poolt véljendatud noudmised.

Kongressi soovil antakse erakorraliselt sona raud-
teelaste keskiihingu esitajale hra Rukkile, kes soovib
selgitust anda kongressi juhataja hra Martensi poolt
kongressi avamisel tehtud etteheite puhul raudteelas-
tele. Ei olevat 16si et raudteelased palga asjus takis-
tusi teinud ja teistele kaikaid kodarate vahele loopinud.
Raudfeelaste arvates peaks iiksikute organisatsioonide
vahel tiksmeel valitsema, ainult siis voime loota oma
seisukorra paranemisf. .

Hra Martens j&db oma etteheite juurde, toendade
juhtumist, kus postiametkonnale vadhemaid palkasid
on noutud, kui raudteelastele. Selle juures olevat ka
raudteelaste Kutsetihisuse esitaja olnud. Loépuks soo-
vitab, et raudteelased oma ilemale viisakuse reegleid
opetaks. .

Hra Imelik vottes sdna, leiab, et kongressi juha-
taja oma vastuses raudteelaste esitajale eila vaikse
taktilise vea feinud, millist kongressil parandada tuleb.
Kongress votab vastu 30 haédlega 1 h. vasiu jargmise
hra Imeliku poolt tehtud ettepaneku:

Esile tulnud arusaamatust, mis tekkis raudtee esi-
taja ja kongressi juhataja Martensi vahel, kahetseb
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kongress véaga ja avaldab raudieelaste esifajale oma
tdielist pooleboi:'u ja loeb sellega vahejuhtumise lik-
videerituks.

Kongressi juhalaja hra Martens teatab, et fa juha-
taja kohalt tagasi astub, mille jarele tunniajaline 16una-
vaheaeaeg médratakse.

Kongressi jérgmise istangu algul teatab abijuha-
taja hra Rae, et ka tema oma kohused maha paneb.
Keskjuhatuse esimees asub juhataja kohale ja paneb
ette endiseid juhatajaid fagasi valida, mis ka {ihel
hééalel stinnib.

VI

Refereerib keskjuhatuse liige hra Oismann, kes
muuseas leiab, et suuremates asutustes ja telefoni-
vorkudes t6énormid liig suured on voetud. Tehni-
liste té6alade normid on enamuses vastuvdetavad.
Ehitusiédde normides puudub faielik kéasifusviis.

Preemia seadus.

Labir&akimistel konstatceritake monelt poolt, et
preemia seadus parandust feenijaskonnale ei too ja
temast mingisugust kasu pole. Leitakse, et normid
monedel aladel puudulikud on. Peavalitsuse teeni-
jatele médratud protsent preemiast on liig korge.
Selle jérele saaks peavalitsuse ametnikud umbes
5 korda suuremat preemiat, kui preemia stinnitajad
kohtadel. Peetakse tarviliseks, et {66jaotamisest votaks
osa feenijate esitajad ké&si-kdes adminisfratsiooniga.

Posfipeavalitsuse iilem paneb eftefoodud puudusi
arusaamatuse arvele. Normid on tehtud keskmise
t66 jarele. Preemiat peab saama t68viljakuse ja
oskuse eest. Preemia seadus on maksma pandud, et
saavutada 168jou kokkuhoidu; seda voib kétte saada,
kui 166 otstarbekohaself ja intensiivselt tehtakse.
Kui kokkuhoidu saavutada ei saa, siis on see sele-
fatav sellega, et meil teenijad vilumatad on. Tehni-
liste t66de normide kohta tihendab, et (iksikutes
asutustes on 6konoomia protsent 50. Kui haiguste
protsent tile viie tduseb, siis pannakse t6&j6udu
juurde, alla 5% peab 18bi saama normide piirides.
Leiab, et védiksemad asutused niisugustes tingimustes
on, ef nad preemiat voivad saada.

Voetakse vastu hra Laaki ja Tomsoni ettepanek,
mis jérgmine: arvesse vdftes asjaolu, et preemia
seadust tegelikult postiametkonnas seniajani veel kasu-
tatud ei ole, on selle teostamise moodused, ning neis
ilmuvad puudused teenijaskonnale teadmatad, selle-
pérast j&8b kongress selle seaduse kohta seisukoha
voimise suhies &raootavale seisukohale, kuid aval-
dab lootust, et preemia seadus véoimalikult rutem
maksma pandaks.

IX  Autasu seadus.

. Autasu seaduse kohta paneb referent J. Koff"lkon‘g-
ressile efte jargmise resolutsiooni, mis vastu voetakse :

Kongress volitab Keskjuhatust samme astuma, et ay.
fasude seaduse maksmapanemisele tegelikult astutaks.

Et usaldusarst dr. Lepp, kes fervishoiu kisimust
peab refereerima, ilmunud ei ole, minnakse j&rgmise
paevakorra punkti juurde.

X. Todlihtsustamine ja ametioskuse ette~
valmistamine.

Rida saadikuid toonitab kursuste korraldamise
vajadust mehaanikutele ja tehnikutele, kelle etteval-
mistus puudulik. ja oppe- ning vastavate késiraama-
tute véljaandmist. Leitakse, et tarvilik oleks ka teh.
nilist arvepidamist lihtsustata. (Seresk).

Postipeavalitsuse t(lem (itleb, et tehnilise arve.
pidamise lihtsustamine olenevat véga palju riigikont-
rollist ja rahaministeeriumist. Kursuste korraldami-
seks ei ole mingisugust tarvidust, kui vastavad kési-
raamatud ilmuvad, mis teostatakse léhemal ajal.
Tehnilisel alal puuduvad vastavad ké&siraamatud, kuid
l4birg&kimised Tallinna tehnikumiga olevat k&imas
tehnilise personaali ettevalmistamiseks tehnikumi juu-
res, kus ettevalmistamine riigile tuleb vast odavam,
kui erilise kooli asutamine postiametkonna juures.
Senini on saadud krediiti ainult inglise- ja prantsus-
keelte kursuste jaoks ja monté6ride ettevalmista-
miseks. ’

Voetakse vastu jérgmised ofsused.

Korraldus, et maakonna vérgutilemad ei voi oma
alluvatele korraldusi ofse tileanda ega kirjavahetust
pidada, vaid peavad seda tegema postkontorife iile-
mate vahefalitusel — stinnitab rohkesti asjatut 166
kulu ja ei ole kooskdlas t66lihtsustamise pohimottega.

On tarvilik, et nomenklatuur-hinnad materjaalidele
sisse seafud saaks, t&htsuseta materjaalide registreeri-
mine kulutamises &ra jdetud ja lubatud nad v&ljaté6tatud
normide kohaselt kuluks kirjutada ja aruannete esil-
damist kahes eksemplaaris &ra jéita.

Mehaanikute ettevalmistuses sundusliseks teha noue,
et mehaaniku Opilased tegelikull osa votaks tehnilise
ala koigist té6dest. Oppimise aeg ei peaks alla the
aasta olema ‘ja vilist66de tundmise peale tuleks
mérksa rohkem senisest réhku panna. )

Stigisel, mil vé&list66d enam v&hem loppenud,
tuleks peavalitsuse juure korraldada mehaanikutele
tdiendavad kursused.

Posti-telegraafi asjanduse ala #radppimiseks tule-
vad koige lghemas tulevikus vastavad ké&siraamatud
vélja anda; opilaste ettevalmistamiseks fuleb kursusi
toime panna ehk asutustele vastavad krediidid mé&é-
rata virgutuseks lektoritele kohtadel.  Ametkonna
toslihtsustamiseks tulevad asutada suuremates asu-
tustes ja posti peavalitsuse juures vastavad komisjonid.

(J&rgneb).
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Kutsetihingud, valvele!

Ei ole veel ununenud teenijaskonnas
kurikuulsaks peetav ké&sukiri nr. 422, mis
ette naeb igasuguseid ,katsumisi® ja ,labi-
katsumisi®, perioodilisi ja {thekordseid kut-
seeksaame, komisjonide moodustamisi ja
ettekannete tegemisi, millist k&sukirja, kutse-
{ihingute pealekaimisel, hiljem muuta lubati,
kuid nidd kuuleme veel kahest uuest
sarnasest teosest, millede ilmumine
lahemate péevade kiisimuseks.

Esimene neist n&ib kujundama eneses
eeltdhendatud kéasukirja osalist muutmist;
teine on mingisugune uute madérusie ragas-
tik teenijaskonna 1606~ ja puhkeaja kohta.

Et mul vdoimalus oli neid molemaid teo-
seid kord labi lugeda, siis tahaks nende
sisuga tutvundada ka laiemat teenijate ring-
konda, enne, kui seesugused mahakirjutu-
sed kéasukirjadena ilmuks.

Esimene neist kannab pealkirja: ,K &s u-
kirja nr. 422 1. X 1925 muutmine.”

Ons’ ta toesti késukirja nr. 422 muut-
mine, nagu pealkiri seda {tleb? Ei, kau-
geltki mitte] Ta on tdiendus nende méaaruste
peensustele ning murdudele, mis koneall
olevaid ,lébikatsumisi® vaid kovendavad.
Eestkatt paistab silma selles ,muutmises”
trobikond paragrahve ,kutseharidusliste
tingimuste” kohta, ,missugustele peavad
vastama raudieeteenijad” ja siis edasi:
Jkutseeksamite kord.” ,

Paragrahv 1. loeb efte iiksikult iga amet-
ala jargi terve rea ametinimetusi, néaidates
nende ametis noutavat hariduslist tsensust
ja teenistuse ettevalmistust.

Need ,tingimused”, nagu "kuulda, on
saadetud niitid osakondade (ilematele seisu-
koha avaldamiseks, kuid kui palju viimased
seesugustega oma paid murdma saaks, on
kiisitav.

Molema eeltdhendatud teose isa, woi
autor, nagu t6endada teatakse, olla ks
vérske jaoskonna iilem Veo osakonnas.

Selle , Kasukirja nr. 422 muutmise” sihiks
on eestkatt olnud, néhtavasti, meie diplo-
meeritud joudude esirinnale nihutamine,
mis valja paistab sellest, et iga kui {ksikus
ametis on esimeseks noudeks tlesseatud
haridusline tsensus ja ikka diplo-
meeritud. Nii peab olema keskkooli haridu-
sega: sekretar, arveametnik, asjaajaja, masin-
kirjutaja, kantseleiametnik, laudkonna juha-
taja, revident, jaamaiilem, tema abi (tele-
grafistidelt haridust ei nouta; neist ei radgita
sonagi). Osakondade lemad, peatehaste
tlem ja nende abid — koik diplo-

meeritud inseneerid; nooremad ja
vanemad inseneerid — ikka diplomeeri-
tud. Siis arstline personaal: ikka diplo-
meeritud. Ka hambaarst — diplomeeri-
tud. Ammaemand — iilikooli juures kutse
,omandanud”. j. n.e j n.e j ne
Uhe sonaga, kui diploom tfaskus, siis tule
raudteele kohta ofsima, muidu ei véeta siin
enam jutulegi. Erandit ei ole ette néhtud
ka nende suhtes, kes juba niiiid teenistuses,
valjaarvatud Tervishoiu osakonnas, kus raud-
teeiilemale eriline volitus antud oma heaks-
arvamise jargi talitada. Pannakse uus ,,maa-
rus“ maksma, siis, olge lahked, vanad vete-
raanid, andke omad kohad diplomimeestele,
sest seda nouab uus méaérus.

Teine teos on natuke véngem ja see
kasitab juba feenistuse aja jaotust, puhke-
aegi ja 166 kestvust.

Huvitav on, et ka see ,maarus” koiki
diplomeerituid etterinda asetab; néi-
teks pubkuse suhtes.

Et viimane teos ka keeleliselt parem
kokku seatud, kui esimene, siis toome siin
selle tervena éara, naidates teenijaskonnale,
missuguste asjadega meil raudteel maha
saadakse.

Teose nimeks on:

Raudteeteenijate effektiiv t66aja
maddrused.

§ 1.

Kéaesolevate méaaruste pohjal saab riigi
raudteedel t66aeg koikides ametites korral-
datud 166 intensiivsuse jarele, arvesse vottes
rongide liikumist, ameti iseloomu ja vastu-
tust.

§ 2.

Selleks saab, raudtee isearalisi t66olusid
silmaspidades, t66aeg jaotatud jargmiselt:

1) Aktiivne t66aeg.

Aktiivseks t66ajaks loetakse aega, millal
teenija vahetpidamata ja otsekoheselt keha-~
liselt voi vaimliselt tegevuses on. -
2) Passiivne t66aeg.

Passiivseks t06ajaks arvatakse niisugust,
kus teenija, teenistuses olles, mitte vahet-
pidamata ja mitte t&iel méaaral tegutseb, kui
ka tldse valmisolekut ja valveaega, naitu-
seks: jaamateenijad valvekorral vaheaega-
dega rongide “teenimisel, rongi- ja veduri-
meeskondade reservis olemise aeg jne:
3) Effektiivne t60aeg.

Effektiivseks t66ajaks loetakse aega, mis
koosneb aktiivsest t66ajast téiel maaral ja
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passiivsest t66ajast, korrates viimast pkt. 5
tahendatud koefitsiendiga.

§ 3.

Tookestvus saab korraldatud koikides
ametites 8 tunnilise t65péaeva pohimaotie jarele
ja on normaalselt nadalas 47 ja kuus 204
effektiiv t66tundi.

Igas ametkonnas saavad teenistuse ka-
vad kokku seatud,

§ 4.

Vastavalt ilesannetele jagunevad teeni-
jad jargmiselt:

A. Juhatajad.

Sellesse liiki kuuluvad teenijad, kelle tles-
andeks on t66de juhatamine. Nendelt nou-
takse alalist valmisolekut, kuid nende teenis-
tuseaega tuleb ka korraldada voimalikult
effektiiv t66aja pohimotte jarele.

Siia kuuluvad:

Osakondade, tehaste, biiroode, jaoskon-
dade, depoode ja konduktorite reservi ile-
mad ja juhatajad, jaamade iilemad ilma
médratud valvekorrata, apteekide juhatajad,
ladude juhatajad ja tilevaatajad, revidendid
teemeistrid, hoonete iilevaatajad ja nende abid,
kontroll-mehaanikud, osakondade raamatu-
pidajad, .vanem rongide korraldaja, tele-
graati jaama juhataja ja koik teised teeni-
jad ilma madratud valvekorrata.

il

B. Kohuslised.

Siia kuuluvad teenijad, kellele niisugused
lilesanded antud, millede taitmise aeg ole-
neb igakordsest t66rohkusest ja selle tottu
algust ega 16ppu kindla kava jarele ette-
maéarata ei saa, ja kui nad mitte valvekord-
liselt t66tavad, nimelt:

 Palgamaksjad, smmaemandad, desinfek-
torid, sanitaarid, ostu ja materjaalide vastu-
votiad agendid, veejaama pumpajad, masi-
nistid ja kitjad seisvate masinate ja katelde
juures, vagunipuhastajad, veeandjad, katla-
pesijad, tehnika-agendid, kontroléérid, kaa-
lumeistrid, kellameistrid, kojamehed, aedni-
kud, korstnapihkijad, tlesdidukoha vahid,
sillavahid, signaali-mehaanikud, signaali- ja
silla- lukusepad, kiimnikud-eestegijad, vee-
vargi lukusepad, eesté6tegijad, remondi 166-
lised, tee- ja ehitusosakonna sepad, jaos-
kondade raamatupidajad ja asjaajajad, pa-~
randuse meistrid ja t66juhid, saunamehed,
autojuhid, telegraafi- ja valve- mehaanikud,
koristajad, passijad, lambimehed, elektro-
mehaanikud ja -montéérid, koik teenijad,

kes ladudes, aitades, hoovides, kantseleides
ja kontorites teenivad.

" Mérkus: Kaniseleides ja kontorites téotavate
teenijate 166 algus ja lopp on kill tldmééarustega
kindlaks tehtud, nonda et see vastaks normaalself
41,5 funnile nédalas ehk 178 tunnile kuus, kui aga
teenistuse huvides see tarvilik on, siis on nad kohus-
tatud administratsiooni néudel ka t66tama kuni 204
tundi kuus jooksvate t66de juures.

D. Rongiteenijad.

Siia kuuluvad teenijad, kes otsekohe
rongide teenistuses on, ja nimelt:

Vedurijuhid, vedurijuhi abid, vedurikiit-
jad, rongijuhid, konduktorid, vagunisaatjad,
vagunikitjad ja vagunidlitajad.

12, tunnilise reservis olemise jarele las-~
takse teenijad pubkusele. Kui aga reservi
teenistus pole lopetatud, on teenijad kohus-
tatud noudmise peale t66d algama. On
keelatud reservi teenistusest lahkuda enne
kui asetditia pole teenistust vastu votnud.

E. Valvekordlised.

Siia kuuluvad teenijad, kes niisuguses
teenistuses on, mis rongide liikumise alal-
hoidmiseks nouab katkestamata teenistuses
olemist. Selle tottu on nende t6dsolemise
aeg korraldatud - nonda, et ametiosalised
teatava aja jérele teenistuses vastamisi va-
hetavad.

Sesse liiki on arvatud:

Depoode ja jaamade korrapidajad, need
jaamailemad, kes valkekorda peavad, ve-
durimeeskonnad manddvrites, vedurivarus-
tajad, veduri ahju puhastajad, depookiitjad,
vaguni jérelvaatajad, vagunipuhastajad jaa-
mades, torupuhastajad, rongide korraldajad,
tehn. k/a., rongiseadjad, haakijad, roopasead-
jad, signalistid, vedurisaatjad, telegrafistid ja
telefonistid, vahid ja dldse need teenijad,
kes valvekordlises teenistuses on.

§ 5.

Effektiivse t66aja véljaarvamise juures
voetakse t66aeg arvesse jargmiselt:

a) Téoajaks loetakse:

1) Aktiivne t66aeg taiel maaral. Veduri-
meeskonna kohta saab sdiduaeg arvatud
taiel maéral, teiste rongiteenijate kohta 0,8
effektiivseks t66ajaks.

2) Veduri voi rongi vastuvoimise aeg
pohidepoo jaamas ja rongi &raandmise
aeg — taiel maaral effektiiv t66ajaks.

3) Veduri ja rongi vastuvoimise aeg
poorddepoo jaamas ja veduri draandmise )
aeg paohi- voi p66rddepoo jaamas — 0,70 ef-
fektiivseks t66ajaks.

4) Reservis olemise aeg ja sellesse liiki
arvatud teenistus — 0,5 effekfiivseks tdoajaks.
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5) T66 rongides, peale ehk mahalaadi-
mise aeg — 0,5 effektiivseks tGGajaks.

6) Rongi voi veduri ootamine — 0,5 effek-
tiivseks t66ajaks.

b) Téoajaks ei loeta :

1) Puhkused kodujaamas ja ka pdord-
depoo jaamas, kui seal on puhkeruumid
olemas.

2) Toéokorralduste vastuvoimise ja dle-
andmise aeg.

3) Kodust teenistuse kohale ilmumise
ja sealt araminemise aeg.

Mé&arkus 1: Lihisustamise mottes on 6igus ligi-
kaudse effekliiv t66aja védlj arvamise juures kuuviisi
iildist teenisiuses olemise aega korrata vedurimees-
kondadel 0,85, teisiel rongiteenijatel 0,75.

Markus 2: Téole eltevalmistamise aeg loe-
takse jargmiselt: vedurite vastuvotmise ilemmdééaraks
1Y fundi, draandmiseks 1': tundi, rongide vastuvot-
mise tlemmd&édr 1 tund ja draandmine 1 tund, kau-
bajaotajate konduktorite kohta kindlat &raandmise
aega ei ole.

§ 6.

Ametnikkude maéaaramisel saab amet-
konna kohta selle effektiivne tegevus kind-
laks tehtud vastavalt effektiiv t66aja mois-
tele ja selle jarele ametnikkude arv maéra-
tud, nimelt:

a) Jaamades ja depoodes, kus 66-pée-
vane tegevus on effektiivne taiel maéaéral,
maaratakse jaama- ehk vastavalt depootilem
ja 3 korrapidajat.

b) Kus 66-paevane tegevus on effektiivne
0,8 maéral, maaratakse jaama- ehk vasta-
valt depooiilem, kes valvekorrast osa vota-
vad ja 2 korrapidajat, kusjuures jaama-
ehk depooiilema valvekorra aeg saab ar-
vesse voetud kui aktiivne t66aeg.

d) Kus 66-paevane tegevus on effek-
tiivne 0,66, maaratakse (ks jaama- ehk
depooiilem ja tiks korrapidaja.

¢) Kus 66-paevane tegevus on effektiivne
0,33, méaaratakse jaama- ehk vastavalt
depooilem {ksinda.

f) Vahtkondades, kus 66solemise aeg
on arvatud effektiiv ajaks taielikult, maara-
takse kolme liikmeline vahtide vahetus, kus
0,66 effektiiv ajaks — kaheliikmeline vah-
tide vahetus.

§ 1.

Kui teenija ei ole jargneva kalendri kuu
jooksul véljaté6tanud normaal effektiiv 166-
tundide normi, siis saavad tGGaja regulee-
rimiseks 3. jargmise kuu jooksul tehtud dle-
tunnid puuduvate t66tundide juurde arva-
tad, ja kui t66tundisid on rohkem tehtud,
siis saavad need tunnid 3. kuu jooksul, kui
siis alla normi t66tati, nendele ka juurde
arvatud.

§ 8.

Juhatajad on kohustalud t66d nii kor-
raldama, et koik t66d voimalikult 8 effek-
tiiv tunni jooksul saaks &ra tehtud ja dle-
tundisi ei tekiks. Ubhtlasi on iga teenija
kohustatud ilma isearalise tasuta Gletunni
t66tama oma otsekoheste (ilesannete alal
igasuguste tahtajaliste kui ka jooksvate
t66de lopelamiseks, kui ametiasutuse huvid
seda nouavad.

§ 9.

Teenijate vahetpidamata t66lolemise aeg
oleneb t66nouetest ja (lemmasdrad on 16
iundi, vedurimeeskondadel 14 tundi, vélja~
arvatud kui vedurimeeskond saab reservist
teenistusse maééaratud.

Milte iihelgi teenijal ei ole 6igus ilma
loata katkestada 166d, enne aega teenistus-
kohast lahkuda, jatta rongi, vedurit voi
valvekorda enne, kui asetaitjale kohused
iileantud on, olgugi et {lemmaara aeg
tais on.

§ 10.

Tarbekorral on raudteeteenijad igalajal
kohustatud peale teenistuse aja 16ppu uuesti
teenistusse ilmuma.

Niisama on nad kohustatud, kui see
nendele maéaaratud, vabal ajal ruttu kéatte-
saadaval kohal viibima ja (ildse on koik
kohustatud oma elamise kohad vaimalikult
oma teenistuse koha lahedal valima.

§ 11.

Erakorralistel juhtumistel, nii kui liiku-
mise alalhoidmine mone hédaohu puhul,
onnetuste puhul abiandmine, ummistused,
tuisud ja veeuputused jne. on koik raudtee-
teenijad kohustatud tarbekorral teenistust
jatkama {le Glemmaéra ajani.

Teenijatel on oigus ile (lemmaara aja
vahetust nouda ,kuid ilma administratsiooni
loata ja enne vahetuse kohale joudmist ja
teenistuste kohustuste leandmiseta ei fohi
keegi teenistusest lahkuda.

§ 12.

Puhkused on ettenahtud, peale harilik-
kude puhkuste teenistuse vaheaegadel —,
liihemaajalised, kestvusega 24—36 tundi ja
pikemaajalised suvised pubkused, ihes palga
edasimaksmisega, ja nimelt:

a) Lihemaajalised
1) Juhatajatele ei ole lithemaajalisi
puhkusi etiendhtud, arvesse vottes t66 ise-
loomu ja vastutust.
2) Kohuslistele saab véimalda-
tud puhkust kestvusega 24-—36 tundi, kui



14 . , _ Side

o Nr. 7

_—

t66olud seda Ilubavad, (ks kord kuus.
Kantseleiametnikud saavad puhkust piiha-
péevadel, kui isedralistel pohjustel té6lole-
mist pole noutud.

3) Rongiteenijatele saab teenis-
tuse tuuride vaheaegadel puhkust lubatud
voimaluse korral kuni 24 -36 tundi
kaks korda kuus.

Puhkust p66rddepoos saab antud voima-
luse korral kuni % eelmisest teenistuses ole-
mise ajast. Kui aga liikumise huvides saab
teenija kohe tGdle maaratud, siis tuleb tee-
nistust jatkata kuni Glemmé&éara ajani, juurde
arvates eelmist teenistuse aega.

Pubkuse aja alammaéaar p6érddepoos on
7 tundi.

Mé&rkus: Pubkust 24-36 tundi voib anda ainull
vastava osakonna iilema ehk jaoskonna iilema loaga

4) Valvekordlised voivad oma-
vahelisel kokkuleppel ja vastava juhataja
nousolekul puhkust 24—36 tundi saada, kui
nad peale oma valvekorra 16ppu teenistust
jatkavad, kuid mitte Gle 16 tunni jargiméoda,

b) Pikemaajalised puhkused.

1) Juhatajad. Arvesse vottes, et
neile lihemaajalist puhkust ei ole ettenah-
tud, siis saab nende puhkuse aeg reguleeri-
tud suvise puhkusega, kui teenistuse olud
seda lubavad, jargmiselt:

Raudteeilemale ja abile iga aasta 45
paeva teedeministri loaga.

Osakondade juhatajad saavad ka 45
paeva puhkust kui teenistuse olud seda
lubavad raudteeiilema loaga, silmaspidades,
et korraga mitte rohkem kui 3 osakonna
tlemat puhkusel voivad olla.

Kéik teised juhatajate liiki arvatud teeni-
jad saavad, niipalju kui véimalust on, 30
pdeva puhkust osakonna ilema loaga.

2) Kdik teised kuuteenijad voi-
vad 2. nadalist puhkust saada jaoskonna
juhataja loaga.

§ 13.

Peale hariliku pikemaajalise suvise puh-
kuse voib .teenijat erakorralistel pohjustel
ametist vabastada teenija soovil kuni kahe-
kordse puhkuse ajani, kuid ilma palga edasi-
maksmiseta ja ainult raudteeiilema loaga.

Teenija isiklisteks vajadusteks on osa-
konna tlemal ehk jaoskonna juhatajal &igus
teenijat vabastada kuni 3 paevani palga
edasimaksmisega.

§ 14.

Pikemaajalist suvist puhkust saab antud
voimaluse korral igal aastal: peale iihe aas-

tase teenistuse § 12 p. b eftendhtud poole]
maéaéral, peale kaheaastase teenistuse ette.-
néhtud maéaéral.

Pikemaajalised puhkeaiad haiguse voi
muudel erakorralistel pohjustel antakse:
ilma teenistustasuta — kuni 1 aastani teede-
minisiri loaga ja teenistustasuga —kuni 6,
kuuni Vabariigi valitsuse loaga.

Puhkeaja andmine peab nii korraldatud
olema, et puhkeaja saaja t66 takistamata
saab é&ra tehtud ettenéhtud kulude piirides.

§ 15.

Tarvilisel korral on 6igus teenijat enne
puhkeaja 1oppu ametikohustuste taitmisele
tagasi kutsuda, mille peale teenija on kohus-
tatud kohe ametisse ilmuma.

§ 16.
Ametikohas fuleb oma aadress, kus
puhkeajal viibitakse, {ilesanda.
§ 17.
Kéesolevad maarused ei kai
t66tavate paevat6olisie kohta.
§ 18.

Kéaesolevate maéarustega muudetakse &ra
raudieeteenijate kohta ,Riigi Teatajas” Nr.
149-1924 a. ,Riigiteenistuse seadus” j. IY,

tehastes

§ 25 ja Riigi Teatajas Nr. 4—1926 a.
~T606stusettevotete nadala puhkepédevade
seadus”.

Pange tahele viimast paragrahvi: see
tahab &ra muuta raudteeteenijate kohta
»Riigi Teatajas” Nr. 149 1924 a. avaldatud
~Riigiteenistuse seadust® (Méaarusega
tahetakse seadust muuta . . . Six!), samuti
ka ,To6stusettevotete nadala puhkepéaevade
seadust, mis avaldatud ,R. T.” Nr. 4 1926 a.

Igas riigis ja maal murtakse paid selle
tile, kuidas maksma panna Washingtoni
konventsiooni 8&-tunnilise t6épaeva
kohta, meil aga higistatakse, kuisviisi 166-
tunde ja t6Gaega kunstliselt pikendada. Ja
ometegi oli meie Asutav Kogu Washingtoni
konventsiooni pohimétted omaks tunnusta-~
nucd. Meil soovitakse labi viia pohimatet:
rohkem 166d, vahem palka, rohkem seisu-
seid ja eesoigustatuid klasse, et jalle sinna
poole tagasi tiitirida, kus kord tsaariajal

oldi.
Seda ei tohi lubadal Valvele, koik
reaktsioon Eestist

kutseihingud, et
vélja torjutaks. Valvele, et meie kodaniku-
oigused nendena piisiks, missugustena nad
pohiseadusega ette nahtud.

—ex, -
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40 aastat postiteenistuses.

Tallinna peapostkontori pakiosakonna juhataja
A. Rotberg.
28. apr. k. a. sai 40 a. féis, kui praegune pea-

postkontori pakiosakonna juhataja A. Rotberg, oma
pikaajalist ja vastutusrikast feenistuskéiku algas.

Juubilari austas postipeavalitsuse tlem tervitusaad-
ressiga, kuna sonalisi tervitusi titlesid Tall. peapostk.
tlem, kutsetthisuse ja kaasteenijate esitajad, kellede
pooll ka véaike kingifus annefadi.

Aleksander Rotberg stindis Pérnus 7. veebr. 1868.a,
kus peale kreisikooli 1opetamist ja kaheaastast teenis-

tusoppust 16. apr. 1886. a. Riia ringkonna 3. jdrgu
telegrafisiiks nimetati alles samal aastal {ileviidud
Peterburi ringkonda, millele hiljem ka Eesti kuper-
mang allus. 1. sept. 1889. a. mdéarati Kroonlinna
telegr. konfori 5. j. ametnikuks ja 1. jaan. 1902. a.
sama asutuse iilema abiks. 15. juunil 1904. a. ni-
metatakse A. Rotberg Kroonlinna post.-telegr. konfori
tilemaks, missuguses amelfis 10. aastat vahetpidamata
pitsib. Hiljem on Orenburgi 1 kl. konfori tlema
abiks, Narva ja Reshitsa postkontorite tilemaks.

Oma eeskujuliku teenistuse tundmise, selle tédpse
t4itmise ja hoolsuse totiu voitis A, R. igal pool iile-
muse lugupidemist, ndnda et tema peale ikka erilised
tlesanded pandi. Nii usaldati temale tdhisamatel
kordadel Vene siseministri kdsul juhatada Kroonlinna
merevie iraadita telegraafi- ja telefoni- keskjaame.
Ilmasoja ajal pidi Dvinski soja frondil korraldema ja
ithendust pidema so6javélja posfi-tel. asutustega ning
frondi staabiga. Samufi juhatas suuremate mandoév-

. rite ajal séjavalja p. t. asutusi.

Koik need joupingutused leidsid omal ajal hinda-
mist t&nuavalduste, korgenduste ja aumérkide saamise
1abi. A. R. omab Stanislause, Anna 2. ja 3. liigi or-
denid, olles ettepandud ka Wladimiri ordeni saamiseks.

Ennastsalgava teenisiuse korvsl leidis A. R, aega
ja energiat anduda veel seliskondlisele fegevusele.
On pikemat aega (thendatud Eesti-Soome-Roofsi ko-
guduste Nikolai kiriku néukogu abiesimees. Votab
osa kiriku laulukoorist ja Lesti seltside tegevusest.
Korraldab heliloojate prof. Homeliuse, Ludigi ja 1.
kaastegevusel kirikus oratooriumite ja vaimulikkude
kontsertide andmist j.n.e. ja seda koik isiklisel alga-
tusel. Eftekannetest saadud rahaga kaetakse kirikule
muretsefud ajakohane orel. -

Alates 1922. a. teenib A. Rotberg Tallinna pea-
postkontoris pakkide osakonna juhatajana. Ka siin
on fa energiliselt tegev, et osakonnale, mille tegevus
laienenud, ajakohaseid avaraid ruume leida.

Oma kauaaegse vilumusega teenistusalal ja vastu-
tulelikkusega nii publikule kui kaasteenijatele on
juubilar dldist lugupidamist voitnud,

A. Miller.

Mitmesugust.

Kutseiihisuslise liikumise laiene-
mine raudteelaskonnas.

Raudteelaste Keskithing on m&6dunud kuu jook-
sul jéllegi kahe uue kutsetihingu vorra suurenenud.
On asutatud: 1) Riigiraudteede fehniliste
joudude kutsetthing kubu organiseerunud
raudieetebaste meistrid, tehnikud, mehaanikud. ja
muud tehniliste 168de alal teenijad ja 2) Veoosa-
konna teenijate kutsetihing, kubu koondu-
nud vedurijuhtide abid, vagunijérelvaatajad, odlitajad,
puhasiajad, katjad, depoovahid jne.

Riigiraudtee tehniliste joudude kut-
sethingu juhatus asub Tallinnas. Esi-
meheks on Alfred Palm (peatehastes), sekretériks —
0. Vospert (Veo jaoskonnas), laekahoidjaks — A. Uusen,
(Tee- Ehit. osakonnas). Teised juhatusliikmed on:
R. Kask (Tee- Ehit. osakonnas), E. Leppik (Veoosa-
konnas), A. Vali (peatehastes), A. Simsivart (Varus-
tusosakonnas).

Veoosakonna teenijate kutsetihingu
juhatus asubTallinnas. Esimeheks — J. Pappu
(vagunijérelvaatoja), abiesimeheks — A. Koppel (olitaja),
sekretériks Ed. Nommik (ved. kitja), laek_ahoidjaks -

S. Murakas (vag. puhastaja), sekretéri abiks ~ K. Han-
son (lukusepp).

Nende kahe kufsetthingu juuretulekuga on Kesk-
thingusse koondunud organiseeritud raudteelaskond
jéllegi umbes 400 liikme vorra suurenenud,

Praegusel ajal on organiseerumisel arstline-, tervis-
hoiupersonaal ja Tee-Ehitusjaoskondade ning feiste
osakondade juhtiv joud.

Olgu tervitatud organiseeritud raudteelaskond !
Olgu tervitatud nende vaimlised juhid! Kasvagu
koigis — ka neis, kes kutsetthingufest ténini korvale
hoidunud — arusaamine, et tthenduses koondub joud.

44-tunnilise td8nddala {imber Ausiraalias.
(I. T.F.) Korgem Austraalia riigikohus, té8seadust aru-
tades, fuli haalteenamusega ofsusele, el 44-funniline
t66n&dal Uues Louna-Walesis on vastukolas Austraalia
riiklise seadusandlusega. Ofsus toetub seaduses 166-
aja kohta formuleeritud lausele, mis jérgmiselt kolab:
JT66aeg ei tohi nédalas tile 48 tunni tousta.” Selle
dlemmédra on riigikohus ka alammé&éraks votnud,
et seega 44-tunnilise t66n&dala maksmapanemisele
Ausiraalias takistusi teha.’

e ——————
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Omas asjus.

Ulaltshendatud paélkirja all toob meie naaber —
ajakiri .Eesti Raudiee” — oma 6. numbris sama-
nimelise kirjastusiihisuse juhatuse poolt seletuse, mis
jargmist lausub: Eesti raudtee ja posti-telegraafi-
telefoni feenijate kutseorganisatsioonide héélekandjas
JSide nr. 4/5 aprill — mai 1926 a. ilmunud 3. tle-
riiklise raudteelaste kongressi kirjelduse kohta, milles
deldud (v. lhk 6.), et ,Sidet” ,tikib konkureerima
igasuguste votetega tuntud raudteelaste osalihisuse aja-
kiri ,Eesti Raudtee”, teatab Eesti Raudiee juhatus, et
ajakiri ,Eesti Raudiee”, mis ilmub juba viiendat aastat,
ei loe ennast konkureerivaks hiljem ilmunud ,Sidega”,
vaid soovib ,Sidele” samuti head edu, kui ,Eesti
Raudteele”. Kirjastusithisuse ,Eesti Raudtee™ juha-
tusele ei ole selge, mis tdhendavad tilemal avaldatud
sonad ,igasugusie votetega tuntud”, ja on sellepérast
péérannd k-1 H. Kanguri ja R. Kuulbergi poole
selgituse szamiseks ning jarelduste tegemiseks. Aja-
kirja ,Eesti Raudtee” juhiks ei ole mitte itks kdrvaline
&rimees, vaid thisuse peakoosoleku poolt valitud
juhatus ja teised tihisuse pohikirjas ettendhtud orgaanid;
tthisuse ja ajakirja t66joud ei ole mitte ajakirja juhid,
vaid seisavad thisuse teenisfuses”. -

Niisama, kui kirjastusthisuse ,Eesti Raudtee” juha-
fusele ei ole selge, mis tdhendavad kongressil véljen-
datud laused ajakirja ,Eesti Raudtee” kohta, ei ole
meil see selge, mida tahab kirjastus-
thisus oma eeltoodud teatega siin
selgitada? Kas seda, et ajakiri ,Eesti Raudiee”
ilmub juba viiendat aastat ja et ta ei loe
ennast konkureerivaks ,Sidega®, mis hiljem ilmuma
hakanud? Vo6i e head edu soovitakse
Sidele”, samuti kui Eesti Raudteele?
Esimese lause kohta véiksime t&hendada j&rgmist.
Kui kongressisaadikud oma vahekonedes the voi teise
ajakirja (pealegi raudieelaste peres paralleelselt ilmu-
vaie) kohta endi motteid vahetasid, mis siis sellest
halba vois olla? Tehti ka ,Sidele” etteheiteid (need
avaldasime samutigi) vaata ,Side” eelarve arvustus
Sides nr. 4,5 Et ,Eesii Raudtee” igasuguseid votteid
tarvitab ,Side” maha tegemiseks, on enam kui selge.
Jarjekindlalt avaldas ,Eesti Raudiee® muuseas oma
kaantekuunlutustes teateid, et temal ametitihisuse aja-
kirja ,Sidega” mingit ithist ei olla; see olevat kufse-
tthingute hééslekandja. Meil ei ole héabi funnistada
end (Sidet) kutseithingute h&alekandjoks, aga millisel
otstarbel ttikkis seda kuulutama oma veergudel kérva-
line ajakiri, meie naaber, ennast tilitades teise aja-
kirja nime nimetamisega! See on veider vote ja
néitab, et ,Eesti Raudtee” ometegi konkureerimist
kardab.

On ju ,Eesti Raudtee” osatihisuse liikmed suure-
malt jaolt koik needsamad kutsethisuslased, kes ,,Side”
ringkonnastki kaugel pole. M&6dunud aastal noutas
»Eesti Raudtee” isegi kutsetibingult laenu. Et ,Side”
2 aastat hiljem ilmuma hakkas, — on t&si; sama
tosi, kui see, et ,Eesti Raudtee” oma esimestel aasiatel
ainult mone tksiku numbri suutis vélja lasta (1924
aastal 3 numbert), aga mida sellega titelda taheti?

GEORG HENDRIKSON

Tallinn.
Kodnetr. 18-79.

Tehas: S. Parnu mnt. 83.a.

EN GROS.

Suures valikus kbdiksugu kalameeste noore, vérgu paelu,
tamsa Iohga ja korki.

e e ————

Vist seda, et ,Eesti Raudtee” nii pika aja jooksul on
raudteelaste keskel suure poolehoiu leidnud, mida
WSidel” ei ole (Tasal).

Et ,Sidel” edu oleks samufi, kui ,Eesti Raudieel”:
selle hea soovi eest tdname | Mis puutub teisesse lausesse,
et ,Eesti Raudteed” juhib keegi korvaline arimees,
siis pole sellega ka midagi halba moeldud. On ju
tosi, et Eesti Raudtee é&rijuht korvaline isik on ja
mitte raudteelane. Ka kirjastusiihisuse ,Eesti Raud-
tee” juhatuseski on praegusel ajal paar mitte raud-
teelast, olgugi, et tthisuse pohikirja jarele hasledigus-
listeks lligeteks — seega ka siis juhatuse liigeteks —
voiksid olla ainult raudteelased. Egas’ siingi midagi
halba pole. On valitud kord peakoosolekul, las’
t66tavad.

Kaheiseda tuleb aga nende sammu kutfsetihingute
eitamises, millised neile nidivad peavalu tegevat
ja just sarnane organisatsioonide eitamine ongi pdhju-
seks et kongressidel ning koosolekutel ,Eesti Raudtee”
vastu teatud vaenulikkust tuntakse. Loobugu ,Eesti
Raudtee™ tegelased sellest poliitikast, siis pole neil
tulevikus, vé&hemalt kutsetthisuslaste poolt, enam
mingisuguseid etteheiteid karta. Ei saa siis tkski
kutsetthisuslane ,Eesti Raudiee” nime asjata suhu
voima.

Kiri toimetusele.

Aprilli-mai kuu ,Side” Nr 4,5-ndas ilmunud ar-
tikli kohta ,,Kuidas moni posti-telegraafi kontori tilem
oma ametnikkude huvisid kaitseb’* loen tarvilikuks
omalt poolt asja selgituseks jérgmist ttelda:

1) teenijatele kdrgenduste andmisel voetakse pea-
valitsuses kaalutlemisele koik ametnikud ja teenijad,
kes vakantkohale voivad oma ametkoha ja palgaastme
poolest kandidaatideks olla, ja 2j juurdeantud vakant-
kohtade médramine asutustesse siinnib wminu poolt
teenistusnouete ja tarbekohasuse jérele.

[ jargu kiirt66tajate kohti on ametkonnas tldse 15,
nendest on minu poolt médratud: Tallinna 9, Tartu
3 ja Haapsalu 3 kohfa.

Et tks juurdeantud kohiadest Tartu kontorisse oli
méérafud ja samas kontoris sellele kohale ka vastav
kandidaat leidus, siis ei saanud loomulikult Tallinna
ametnikkele soovitud kérgendust anda, sest et Tallinnas
vaba kohta ei olnud.

Minu arvates ei peaks Tallinna ametnikkel dieti
pobjust nurisemiseks olema, sest Tartu kontorisse
I j. kiirt66taja kohale nimetatud ametnik on feenistus-
aastate ning t66vilumuse poolest wthevdiériline the
Tallinnas kandidecriva ametnikuga, kuna Tallinna
teise kandidaadi abikaasa teenib samas asutuses va-
nema ametnikuna,

Sama kahe ameiniku pérastine kdrgendamise ette-
panek l-a jérgu ametniku kohale ei leidnud soovitud
lahendust sellep&rast, et {dhendatud ametnikkude endi
poolt tehtud tingimused té86ala suhtes ei olnud teenis-
tuse -huvides vastuvdetavad.

Tallinnas, 26. juunil, 1926. a.
G Jallajas.
Posti peavalitsuse (lem.

Ladu: Vaike Karja t. 4.

EN DETAIL.

Vastutav foimetaja A. MICHELSON.,

Valjaandja: EESTI RAUDTEELASTE KESKUHING,

Triikitud A. Devis'e & ] Magnuse tritkikojas, Tallinnas, Lai t. 38.



