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Koda Kutsub osalema
Eesti Kaubandus-Tööstuskoda koostöös EASiga kutsub ettevõtjaid 
osalema kontaktvisiitidel Belgiasse, Saksamaale ja Rootsi.
Kontaktvisiitide eesmärk on tutvustada sihtriikide majanduskeskkonda ja koostöövõimalusi ning 
korraldada eesti ettevõtetele ärikohtumised sihtriigi ettevõtetega saavutamaks otsekontakt ja 
mõlemapoolne huvi koostööks.
Loe lähemalt lk 21

is
to

c
kp

h
o

to

Kaubanduskoja ettepanek on 
jõudmas välismaalaste seadusesse
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Keskmine kütusekulu alates 5,7 - 6,1 l, CO2-emissioon alates 149 - 159 g/km.

Mercedes-Benz peaesindus Eestis AS Silberauto www.silberauto.ee: Tallinn, Järvevana tee 11, 
tel 5333 7613 Maardu, Fosforiidi 16, tel 5333 7744 Tartu, Ringtee 61, tel 5309 7548 Pärnu, Riia 
mnt 231a, tel 502 4186 Kuressaare, Tallinna 82b, tel 5333 7794 Jõhvi, Jaama 42a, tel 5333 7735 
Viljandi, Pargi 3b, tel 5333 7846 Rakvere, Haljala tee 1, tel 5333 7871 www.mercedes-benz.ee

Uus Mercedes-Benz V-klass.
Praktilised vajadused, luksuslikud lahendused.  

Ruumikas ja luksuslik auto mugavust hindavale perele, soliidne ja mugav sõiduk ärikliendile. 
Mercedes-Benz V-klass sobib ideaalselt, nautimaks kõike seda, mis elul Sulle ja Sinu ärile pakkuda on. 

Hind alates 37 900 €. Varsti kohal!
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tööstusKoda
toom-Kooli 17, 10130 tallinn
tel: 604 0060 • Faks: 604 0061
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 EttEvõtLikkus
18 ettevõtlik ja edumeelne ettevõtja võrgustub 
 „ettevõtliku kooliga“

 koda kutsub osaLEMa
20 seminar „ekspordi krediidiriskide haldamine“
 töötuba „Kasumi ja väärtuse allikad“

21 Kutsume ettevõtjaid kontaktvisiitidele belgiasse, saksamaale
 ja rootsi

22 uuEd LiikMEd / juubiLarid

LiiKmEüRiTuSEd
31. mai kaubanduskoja tEnnisEturniir  ▶ lk 24 
 Pärnu Kesklinna tenniseväljakud (Ringi 14a, Pärnu)
 info: Priit Raamat • 604 0087 • priit.raamat@koda.ee

12. juuni kaubanduskoja GoLfiturniir  ▶ lk 19
 suuresta golfiväljakul (suuresta, Rae vald)
 info: Priit Raamat • 604 0087 • priit.raamat@koda.ee

30. august Ärihooaja avaMinE  
 eesti Vabaõhumuuseumis (Vabaõhumuuseumi tee 12, tallinn)
 info: Priit Raamat • 604 0087 • priit.raamat@koda.ee

FinAnTSKooLiTuSEd
23. mai sEMinar narvas „kuidas kaitsta Ennast 
 MaksuhaLduri EEst?“ (vEnE kEELEs)
 tartu Ülikooli narva kolledžis (Raekoja plats 2, narva)
 info: margus ilmjärv  • 337 4950 • margus@koda.ee

29. mai   sEMinar „Ekspordi krEdiidiriskidE
 haLdaMinE“  ▶ lk 20
 Kaubanduskojas (toom-Kooli 17, tallinn)
 info: toomas Hansson • 744 2196 • toomas@koda.ee

29. mai   töötuba „kasuMi ja vÄÄrtusE aLLikad“  ▶ lk 20
 Kaubanduskojas (toom-Kooli 17, tallinn)
 info: Kati Krass • 443 0989 • kati@koda.ee

mESSid jA KonTAKTKohTumiSEd
11. juuni Euro MinE Expo 2014: rahvusvahELinE 
 MÄEtööstusE MEss 
 ja kontaktkohtuMisEd ▶ lk 14
 skellefteås Rootsis
 info: lea aasamaa • 604 0090 • lea@koda.ee

13. juuni rEW istanbuL 2014: taaskasutusE ja 
 kEskkonnatEhnoLooGiatE MEss ninG 
 kontaktkohtuMisEd ▶ lk 16
 istanbulis türgis
 info: lea aasamaa • 604 0090 • lea@koda.ee

16. juuni Eurosatory 2014: kontaktkohtuMistE
 üritus popuLaarsE  kaitsEtööstusE
 MEssi raaMEs ▶  lk 15
 Pariisis Prantsusmaal
 info: lea aasamaa • 604 0090 • lea@koda.ee

17. september  EEsti EttEvõtjatE kontaktvisiit bELGiassE
 info: toomas Kuuda • 443 0989 • toomas.kuuda@koda.ee 

14. oktoober EEsti EttEvõtjatE kontaktvisiit saksaMaaLE
 info: toomas Kuuda • 443 0989 • toomas.kuuda@koda.ee 

28. oktoober EEsti EttEvõtjatE kontaktvisiit rootsi
 info: toomas Kuuda • 443 0989 • toomas.kuuda@koda.ee 

eesti kaubandus-tööstuskoja teataja Nr 9 • 21/5/2014 3



juhTkiri

mait palts
Peadirektor

Koos suve ja koolivaheajaga on muutu-
nud taas aktuaalseks noorte praktika 

ja töötamise teema. kas ja millistele töö-
dele saab alaealisi tööle võtta, on seotud 
mitmete õiguslike piirangutega. osalt on 
need piirangud karmimadki kui lubaksid 
vastavad euroopa direktiivid. siit tõuse-
tub aga oluline küsimus – kui soovime, 
et noortel tekiks tööharjumus ja neil oleks 
adekvaatne pilt reaalses töömaailmas toi-
muvast – ametitest ja töökorraldusest, 
siis mida peaksime selleks tegema? kas 
peaksime üle vaatama ka töölepingu sõl-
mimisega seotud kitsendused, panustame 
rohkem karjääriõppele, viima kohustusli-
ku praktika sisse ka üldhariduskoolidesse 
või peaksime kõiki neid võimalusi raken-
dama koos?

olen veendunud, et oluline on raken-
dada kõiki loetletud võimalusi ja seada 
eesmärgiks just see, et noortel oleks li-
saks heale kooliharidusele ka adekvaatne 
arusaamine sellest, mida tähendab tööta-
mine, millised on erinevad ametid ja kar-
jäärivõimalused. ka õiguslik regulatsioon 
peab tagama tasakaalu ning võimaldama 
noortel teha õiguspäraselt ja korrektselt 
tööd, kui see vastab tema arengule ja 
on jõukohane. kas näiteks piirang, et 

17aastane noor võib 
töötada maksimalselt 
7 tundi päevas, on 
alati põhjendatud, 
tööst ja selle raskusest 
sõltumata? kindlasti 
ei tohiks tekkida olu-
korda, kus noort su-
vel paariks nädalaks 
tööle võttes hakkavad 
tööandja, lapseva-
nem ning nooruk 
ise otsima võimalusi, 
kuidas mitte sõlmida 
töölepingut, sest selle 
regulatsioon lihtsalt 
ei võimalda sellist 
töötamist või muudab 
selle nii keerukaks, et 
mõistlikum on otsida 
muid lahendusi − sõl-

mida võlaõiguslik leping. Võiks ju küsida, 
et kui see eesmärgi täidab, siis mis selleski 
halba on − kuid on. kui õpetame ja loome 
juba varakult noortes arusaama, et ausa 
töö tegemiseks tuleb ikka otsida kõrval-
teid, siis ei ole see kindlasti olukord, mida 
sooviksime. see loob väära arusaama ja ei 
ole kindlasti üldistes huvides.

karjääriõpe on kogu õppekava üks 
olulisi osasid ning nii nagu paljudes 
teistes riikides juba täna kehtib, tuleks 
kindlasti ka meil, juba põhikooli lõ-
puklassidest alates see ühe kohustusliku 
õppeainena sisse viia. kuigi lapse karjääri 
planeerimisel on äärmiselt suur roll tema 
vanematel, on selge seegi, et see, millist 
infot saavad noored neid ümbritsevast 
keskkonnast, määrab nende suhtumise ja 
eelistused. just seetõttu on oluline, et ka 
koolis räägitaks oluliselt rohkem erineva-
test ametitest, oskustest ja kõigest sellest, 
mida on vaja teha, et saada kas elektroo-
nikainseneriks, juuksuriks või disaineriks. 
Neid teadmisi ei omanda noor üldjuhul 
lihtsalt niisama ümbritsevast keskkonnast 
ega ka vanematelt, kui neist keegi ei ole 
just vastava valdkonnaga otsesemalt seo-
tud. ja kui palju on selliseid vanemaid, 
kes julgevad täna väita, et teavad, mida 

tähendab näiteks mehhatrooniku või lo-
gistikainseneri amet.

lisaks karjääriõppele ja suvisele tasku-
raha teenimisele annab noorele reaalsest 
töömaailmast aimu kindlasti ka praktika. 
Täna eeldatakse, et praktika käib kaasas 
ametiõppe ja praktiliste oskuste loomise 
ning süvendamisega. Tööandja jaoks on 
äärmiselt oluline, et koolist tulnud noorel 
oleks ka praktilisi oskusi ja julgust reaal-
ses töösituatsioonis esmaseidki ülesandeid 
täita. arvan, et lisaks kirjeldatud prakti-
kale tasuks ehk mõelda ka nn tööharju-
tusele või tööpraktikale gümnaasiumis – 
vähemalt 1-2 nädalat reaalse töö või ameti 
tunnetamist. sellel oleks vähemalt kaks 
positiivset aspekti – noor saaks parema 
ettekujutuse töömaailmas toimuvast ning 
teiseks, enne õpingute jätkamist veidigi 
aimu, kas ettekujutus tulevasest elukutsest 
vastab tegelikkusele. see aitaks vältida ju-
huslikke erialavalikuid, millest täna palju 
räägitakse.

Ülalkirjeldatud teemadega seoses osa-
lesime hiljuti riigikogu kultuurikomisjoni 
kokkukutsutud arutelul ning neid ettepa-
nekuid ka esitlesime. kusjuures oli sügav 
rõõm tõdeda, et sarnastel või toetavatel 
seisukohtadel oli ka mitmed noorteorga-
nisatsioonid.

oluline on anda noorele arusaamine 
sellest, mida tähendab töötamine, 
millised on erinevad ametid ja 
karjäärivõimalused

tööpraktika gümnaasiumis aitaks 
vältida juhuslikke erialavalikuid

Kaubanduskoda esitas oma 
ettepanekud riigikogu 
kultuurikomisjonile

Kas paindlikumad 
tööregulatsioonid tekitaksid 
noortes tööharjumuse?
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Esmalt tuleb märkida, et eesti õigussüs-
teemis kehtib tehingu vormivabaduse 

põhimõte. see tähendab, et kui seadus ei 
sätesta tehingu jaoks kindlat vormi, on te-
hing kehtiv vormist sõltumata. seega võib 
enamasti lepingu sõlmida ka suuliselt.

Teatud tehingute liigid nõuavad aga 
kas kirjalikku või kirjalikku taasesitamist 
võimaldavat vormi. kirjaliku vorminõu-
de puhul peavad tehingu teinud isikud 
dokumendi omakäeliselt allkirjastama. 
Tuleb arvestada, et skaneeritud või trüki-
tud allkirja loetakse omakäelise allkirjaga 
võrdseks ainult juhul, kui see on tehingu 
osapoolte vahel tavaline praktika ning tei-
ne pool ei nõua omakäelist allkirja. allkiri 
peab asetsema dokumendi lõpus.

kirjaliku vormiga loetakse võrdseks ka 
elektrooniline vorm, kuid ainult siis, kui 

mis vahe on kirjalikul ja kirjalikku 
taasesitamist võimaldaval vormil?

eTTeVõTja kÜsib

Kaubanduskoja 

liikmetele on aastas 

1 tund juriidilist 

konsultatsiooni tasuta. 

Kasuta oma võimalust ja küsi 

meie juristid
e abi! Uuri lähemalt: 

www.koda.ee/

oiguskonsultatsioonidK
a

su
ta

 võimalust!

marKo Jaeger
jurist

see sisaldab osapoolte nimesid ning on 
digitaalselt allkirjastatud.

kirjalikku taasesitamist võimaldava 
vorminõude puhul ei pea dokument 
olema omakäeliselt allkirjastatud, kuid 
peab sisaldama tehingu osapoole nime. 
selliseks vormiks loetakse näiteks e-kir-
ja, faksi või ka mobiilisõnumit. oluline 
on, et sellist infot saaks hiljem loetavalt 
esitada.

oluline on arvestada, et juhul, kui sea-
dusega nõutakse kindlat vormi, on selle 
järgimata jätmise korral tehing tühine. 
samuti on tehing tühine, kui ei järgita 
poolte vahel kokku lepitud vormi. kui 
seadus kohustab lepingu vormiks kirja-
liku, on muudatuste tegemine kirjalikku 
taasesitamist võimaldavas vormis samuti 
tühine. 
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jurisTi TöölaualT

Kaubanduskoja 
ettepanek 
on jõudmas 
välismaalaste 
seadusesse

mitmed euroopa liidu riigid on keh-
testanud eraldi elamisloa nendele 

kolmanda riigi kodanikele, kes on investee-
rinud teatud määral rahalisi või mitteraha-
lisi vahendeid sellesse riiki. elamisloa pak-
kumine välisinvesteeringute meelitamiseks 
on muutunud eriti aktuaalseks just pärast 
majanduskriisi. Prantsusmaal, suurbritan-
nias, saksamaal, iirimaal, lätis, Portugalis 
ja ungaris saavad välisinvestorid taotleda 
elamisloa, kui nad teevad investeeringud 
kas ettevõttesse, kinnisvarasse või riigi võ-
lakirjadesse.

ELAmiSLuBA SuuRinvESToRiLE
kaubanduskoda on teinud siseminis-
teeriumile ettepaneku, et ka eestis oleks 
suurinvestoril võimalik taotleda elamisluba 
lihtsustatud korras. see ettepanek on peagi 
jõudmas seadusesse. Nimelt luuakse eelnõu-
ga välismaalaste seadusesse uus elamisloa 
liik – tähtajaline elamisluba ettevõtluseks 
investorile. meetme eesmärk on soodustada 
investorite elama asumist eestisse ja nende 

siseministeerium on välja töötanud 
välismaalaste seaduse muutmise eelnõu, 
millega soovitakse luua soodsamad 
tingimused eestisse elama asumiseks 
nendele välismaalastele, kes toovad 
lisandväärtust ning panustavad eesti 
ühiskonna arengusse. muu hulgas on 
seadusesse jõudmas ka Kaubanduskoja 
ettepanek võimaldada suurinvestoritel 
senisest lihtsamalt elamisluba saada.

poolt selliste investeeringute tegemist ärite-
gevusse eestis, mis on avalikes huvides ja ai-
tab oluliselt kaasa eesti majanduse arengule.

investoriks välismaalaste seaduse tä-
henduses loetakse välismaalast, kes on 
teinud vähemalt ühe miljoni euro suuruse 
otseinvesteeringu eesti äriregistrisse kantud 
äriühingusse või investeeringu Finantsins-
pektsioonis registreeritud ja eesti ärire-
gistrisse kantud investeerimisfondi. lisaks 
on eelnõus täpsustatud, et miljoni euro 
suurune investeering peab olema püsiv ela-
misloa kehtivusaja jooksul. see tähendab, 
et investeering ei või väheneda alla miljoni 
euro ning seda raha ei või äriühingust või 
investeerimisfondist välja võtta.

Paljudes riikides, mis konkureerivad 
eestiga investorite pärast, on investeeringu 
nõue oluliselt alla ühe miljoni euro. Näiteks 
saksamaal ja ungaris on miinimummää-
raks 250 000 eurot, kreekas 300 000 eurot, 
bulgaarias ja Portugalis 500 000 eurot. kau-
banduskoda on teinud siseministeeriumile 
ettepaneku, et eestis võiks suurinvestoriks 

lugeda ka välismaalast, kes on investeerinud 
eestisse vähemalt pool miljonit eurot.

leiame, et kui välismaalane investeerib 
eestisse vähemalt pool miljonit eurot, siis 
selline investeering aitab ka oluliselt kaasa 
eesti majanduse arengule ja töökohtade 
loomisele. Väiksema investeerimisnõude 
eelis seisneb selles, et see võimaldab tuua 
eestisse rohkem välisinvestoreid ja seega 
eelduslikult ka rohkem investeeringuid. 
samas ei suurenda poole miljoni euro 
suurune investeerimisnõue elamisloa väär-
kasutamise riski, sest mitmed välismaalaste 
seadusesse lisatavad normid (nt välismaala-
ne peab tõendama investeeringu rahaliste 
allikate või oma partnerite usaldusväärsust) 
tagama, et elamisluba suurinvestorile omab 
ainult usaldusväärne välismaalane.

ELAmiSLuBA REndiTööTAjALE
Praegu puudub seaduses eriregulatsioon 
selleks, et tööandjatel oleks võimalus värvata 
välismaalasi värbamisprotsessi lihtsustavate 
teenuste kaudu, mida pakuvad persona-

eesti kaubandus-tööstuskoja teatajaNr 9 • 21/5/20146



lirendiettevõtted. lisaks esineb parktikas 
olukordi, kus ettevõttel on vaja värvata 
tippspetsialist, kuid samal ajal ei vasta et-
tevõte veel tippspetsialisti tööle võtmiseks 
seadusega sätestatud nõuetele või soovivad 
nad välismaalaste värbamisprotsessi lihtsus-
tamiseks ja kiirendamiseks kasutada perso-
nalirendiettevõtte pakutavaid teenuseid.

eelnõuga luuakse välismaalastele võima-
lus töötada eestis renditöötajana. renditöö 
võib registreerida lühiajalise töötamisena 
või anda välismaalasele elamisloa tööta-
miseks renditöötajana juhul, kui tööandja 

tegutseb renditöö vahenda-
jana ning tööandjal on de-
posiidis vahendid vähemalt 
kümne protsendi ulatuses 
töötasufondist, mis tagaks 
renditööga seotud nõuete ja 
kohustuste katmise.

TööTASu mAKSmiSE 
KohuSTuS
eelnõuga tehakse välismaa-

laste seadusesse veel hulgaliselt muudatusi, 
mis lahendavad praktikas esile kerkinud 
probleeme või teevad elamisloa taotlemise 
lihtsamaks. Näiteks lisatakse seadusesse 
säte, mis täpsustab, millistel juhtudel ei 
pea tööandja järgima seaduses sätestatut 
välismaalasele makstava tasu (vähemalt 
1,24-kordne eesti keskmine palk) nõuet. 
Tööandja ei ole kohustatud järgima töötasu 
nõuet, kui välismaalane viibib põhipuhkusel 
või töölepingu seaduses ettenähtud lisapuh-
kusel, välismaalane on ajutiselt töövõimetu 
ravikindlustuse seaduse tähenduses, osaleb 

Leiame, et kui välismaalane 
investeerib Eestisse vähemalt 
pool miljonit eurot, siis selline 
investeering aitab ka oluliselt 
kaasa Eesti majanduse arengule 
ja töökohtade loomisele. 
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marKo udras 
Poliitikakujundamise ja 

õigusosakonna juhataja kt

streigis või viibib välisriigi relvajõududes 
ajateenistuses või osaleb õppekogunemisel. 

eelnõuga täpsustatakse ka Töötukassa 
loa nõude regulatsiooni. elamisloa võib 
anda välismaalasele töötamiseks tööandja 
juures töökohal, mille täitmiseks välismaa-
lasega on Töötukassa andnud loa. selles 
sättes võib jääda ebaselgeks, kas Töötukassa 
luba antakse töökoha täitmiseks konkreetse 
isikuga ning kas Töötukassa ülesandeks on 
loamenetluses hinnata eestisse tööle saa-
buva välismaalase isikut (nt välismaalase 
haridust, kutseoskusi, kvalifikatsiooni). õi-
gusselguse huvides täpsustatakse, et Töötu-
kassa luba ei ole seotud välismaalase isikuga 
ning see antakse ühe või mitme töökoha 
täitmiseks välismaalastega.

Välismaalaste seadusest kaotatakse ka 
erisused, millega nõutakse teise tööandja 
juurde tööle asumisel Töötukassa luba või 
seaduses sätestatud määras töötasu maks-
mist. eelnõu kohaselt võib välismaalane, kes 
on saanud elamisloa töötamiseks, töötada 
sama ajal mitme tööandja juures, järgides 
töötamiseks antud elamisloas kindlaks 
määratud tingimusi. 

Välismaalaste seaduse muudatused 
plaanitakse jõustada 2015. aasta algusest. 
kavandatavad muudatused ei puuduta 
euroopa liidu liikmesriikide, Norra, liech-
tensteini, islandi ja Šveitsi kodanike eestisse 
saabumist ja siin viibimist, seda reguleerib 
euroopa liidu kodaniku seadus.

Välismaalaste seaduse eelnõu ja se-
letuskirjaga saab lähemalt tutvuda Kau-
banduskoja kodulehel www.koda.ee.

olulisemad
 muudatused:

 » Luuakse elamisloa taotlemise alus 
ja tingimused suurinvestoritele.

 » eelnõuga antakse välismaalasele 
võimalus töötada Eestis renditöö-
tajana. 
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jurisTi TöölaualT

autoriõiguse seaduse 
eelnõu soodustab 
teaduspõhist 
ettevõtlust
2012. aasta kevadel moodustati 

justiitsministeeriumi eest-
vedamisel töögrupp, mille eesmärk on kor-
rastada intellektuaalomandi õigusakte ning 
muuta seadusandlus paremaks. Tänaseks 
on töögrupp välja töötanud autoriõiguseid 
reguleeriva seaduse eelnõu, mis sisaldab 
ettevõtete jaoks mitmeid olulisi muudatusi. 
Tegemist on eelnõu esimese tööversiooniga, 
millal seadus vastu võetakse, pole hetkel 
teada. 

TööAndjA võiB TEhA TEoSES
muudATuSi
Peamine sisuline muudatus on, et tulevikus 
võib tööandja tööülesannete täitmise käigus 
loodud teost (nt tarkvara) hiljem edasi 
töödelda (nt tarkvara edasi arendada) ilma, 
et peaks muretsema, et töötaja seda keelaks. 
Nimelt, kui hetkel on õigus teost muuta 
nii autori isiklik õigus (mis on autorist 
lahutamatu) kui ka varaline õigus (mis 
läheb tööandjale üle), siis eelnõuga nähakse 
ette, et tulevikus hakkab muutmisõigus 
olema ainult autori varaline õigus – seega 
kuulub tööandjale. muutmisõigus on 
teadus ja tehnoloogiapõhises ettevõtluses 
kesksel kohal. antud muudatus kahandab 
tööandja riski, et töötaja esitab tema 
suhtes nõude seoses teose puutumatuse 
rikkumisega. seega soodustab teaduspõhist 
ettevõtluskeskkonda ja annab tööandjale 
kindlust. 

iSiKLiKKE õiguSEid on võimALiK 
LoovuTAdA
autoriõigused jagunevad isiklikeks ja 
varalisteks õigusteks. autori isiklikud õi-
gused on autori isikust lahutamatud ning 
ei ole üleantavad. isiklikeks õigusteks on 
näiteks õigus autorsusele, autorinimele, 
teose avalikustamisele ja täiendamisele. 

autori varalisi õigusi saab üle anda 
üksikute õigustena või õiguste kogu-
mina ja seda nii tasu eest kui ka tasuta. 
Töösuhetes lähevad varalised õigused 
teose kasutamiseks tööülesannetega ette 

nähtud eesmärgil ja piirides üle tööand-
jale. autori varalised õigused on näiteks 
õigus teosest koopiaid teha, õigus teost ja 
koopiaid levitada, õigus teost töödelda.

eelnõu kohaselt on autoril tulevikus 
võimalik anda nõusolek, et ta loobub 
oma isiklike õiguste teostamisest. selline 
nõusolek ei ole eelnõu kohaselt taga-
sivõetav. sisuliselt tähendab see, et kui 
töötaja annab tööandjale nõusoleku, et 
ei teosta oma isiklikke õigusi, siis ta ei 
saa seda nõusolekut hiljem tagasi võt-
ta. muudatus lahendab hetkel kehtiva 
regulatsiooni kitsaskohad. Nimelt, täna 
on võimalik töötajal anda tööandjale ai-
nulitsents, millega töötaja annab isiklike 
õiguste ainukasutusloa (ainulitsentsi) 
üle tööandjale, samal ajal kinnitades, et 
töötaja ei kasuta oma isiklikke õiguseid 
ja välistades litsentsilepingute sõlmimise 
teiste isikutega. Probleem seisneb asjaolus, 
et mõlemal poolel on võimalik litsentsile-
ping üles öelda. seega võib töötaja näiteks 
tähtajatu litsentsilepingu ühe aastase ette-
teatamisega üles öelda. eelnõu kohaselt 
tulevikus nõusolekut enam tagasi võtta ei 
ole võimalik. 

AuToRiLEping pEAB oLEmA 
KiRjALiKuS voRmiS
autorilepinguga loovutab autor oma va-
ralised õigused või annab loa nende õi-
guste kasutamiseks. samal ajal saab teose 
kasutaja teatud õigused kas kogu nende 
õiguste kehtivuse ajaks või kokkulepitud 
kindlaks perioodiks. Teadus- ja tehnoloo-
giapõhises ettevõtluses on autorilepingutel 
oluline koht. 

Üks muudatus, millega ettevõtjad pea-
vad eelnõu jõustumisel arvestama on, et 
autorileping tuleb sõlmida kirjalikus vor-
mis ehk pooled peavad selle allkirjastama 
omakäeliselt või digitaalselt. seega ei tohi 
sõlmida autorilepingut näiteks e-posti 
teel. kui vorminõuet pole täidetud, siis 
on leping tühine. kuigi ka kehtiva seaduse 
kohaselt peab autorileping olema sõlmi-

tud kirjalikus vormis, siis vorminõude 
järgimata jätmine ei too täna automaatselt 
kaasa lepingu tühisust, mistõttu juhime 
ettevõtjate tähelepanu, et autorilepingud 
oleksid sõlmitud kirjalikult. 

AvALiK muuSiKA mängiminE 
eelnõu soosib ka teenindavas sektoris 
tegutsevaid ettevõtjaid, kes mängivad 
avalikult muusikat. Toitlustus-ja kauban-
dusettevõtted, hotellid ja teised ettevõtted, 
kes mängivad avalikult muusikat, peavad 
arvestama, et iga muusikapala on käsit-
letav teosena, millele tekib autoriõigus. 
hetkel peab ettevõte, kes soovib mängi-
da avalikult muusikat, sõlmima lepingu 
eesti autorite Ühinguga, kes esindab 
autorite õigusi. samuti peab ettevõte 
sõlmima lepingu ka esitajate liiduga või 
Fonogrammitootjate Ühinguga. lepingu-
te sõlmimise nõrgaks küljeks on see, et 
organisatsioonid saavad esindada ainult 
nende autorite, esitajate ja fonogrammi-
tootjate õiguseid, kes on on selleks soovi 
avaldanud. sellest tulenevalt ei taga antud 
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lepingute sõlmimine ettevõttele piisavat 
kindlust. 

Tulevikus ettevõtted selle pärast enam 
muretsema ei pea, sest eelnõu näeb ette 
ka laiendatud kollektiivse esindusõiguse. 
laiendatud esindusõigus võimaldab or-
ganisatsioonil, kes esindab valdavat ena-
must sama kategooria õiguste omajaid, 

esindada ka neid, kes organisatsiooniga 
liitunud ei ole. seega piisab tulevikus vaid 
ühest lepingust. kaubanduskoda toetab 
antud muudatust, sest meie hinnangul 
oleks liigselt koormav kohustada ettevõ-

tet, avalikult muusikat esitavat ettevõtjat 
kontrollima, milliste autorite, esitajate ja 
fonogrammitootjate õigusi kollektiivse 
esindamise organisatsioon teostab ja mil-
liste mitte. 

TühjA KASSETi TASu hAKATAKSE 
hüviTAmA RiigiEELARvEST

Tühja kasseti tasu on hüvitis, 
mida kogutakse autoritele, 
esitajatele ja fonogrammitoot-
jatele selle eest, et inimestel on 
võimalik teosest enda tarbeks 
koopiaid teha. Näiteks on raadio 
vahendusel võimalik salvestada 
muusikat, televiisori vahendusel 
saateid ning filme. samuti võib 
paljundada Cd-plaate isiklikuks 
kasutamiseks ning salvesta-
da seda arvutisse või näiteks 

mP3-mängijasse. hetkel peavad tühja 
kasseti tasu maksma salvestusseadmete 
ja salvestuskandjate tootja, importija ja 
müüja. kaubanduskoda tegi juba 2011. 
aastal ettepaneku hüvitada tühja kasseti 

antud muudatus 
kahandab tööandja riski, 
et töötaja esitab tema 
suhtes nõude seoses teose 
puutumatuse rikkumisega.

olulisemad
muudatused:

 » eelnõu kohaselt kuulub teose muut-
misõigus tööandjale.

 » töötajal on võimalik tagasivõe-
tamatult loobuda isiklike õiguste 
kasutamisest.

 » autorileping peab olema sõlmitud 
kirjalikult.

 » avalikuks muusika mängimiseks 
peab ettevõte sõlmima ainult ühe 
lepingu.

 » tühja kasseti tasu hakatakse finant-
seerima riigieelarvest. 

tasu riigieelarvest. meil on hea meel tea-
tada, et meie ettepanekuga on arvestatud, 
sest eelnõu näeb ette, et tulevikus haka-
takse hüvitist maksma riigieelarvest. 

simoona Hion 
jurist 

Autoriõiguse seaduse eelnõu ja seletus-
kirjaga on võimalik tutvuda Kaubandusko-
ja kodulehel www.koda.ee.
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kui kaubanduskoja kevadball on 
olnud pigem pidulik üritus väiksematele 
seltskondadele, siis iga aasta augusti vii-
masel laupäeval toimuv Ärihooaja avami-
ne on kogu perele mõeldud päev. aastate 
jooksul on see vabas õhust toimuv üritus 
leidnud aset erinevates kohtades, eelmisel 
aastal botaanikaaias, enne seda lennu-
sadamas jne. kaubanduskojal on 
hea meel tõdeda, et just sel päeval 
on väga paljud liikmed leidnud 
oma tee sellele üritusele, kus 
üheskoos meeldivas seltskonnas 
avatakse uus ning edukas ärihoo-
aeg. Ärihooaja avamine pakub 
palju tegevust kõigile – nii suurte-
le kui väikestele. kaubanduskoda 
saadab paar nädalat enne ürituse 
toimumist kõigile liikmesettevõ-
tete juhtidele kutsed, mida juht 
võib enda ettevõtte sees edasi an-
da – ettevõtte töötaja on ka liige. 
sel aastal avame ühiselt uue Ärihooaja 30. 
augustil eesti Vabaõhumuuseumis rocca al 
mares.

kuid kaubanduskoja mõtleb natuke 
sportlikumalt ka – aastaid oleme korralda-
nud tennisehuviliste liikmete seas ülipopu-
laarset Tenniseturniiri. Turniir on mõeldud 
kõigile liikmesettevõtete töötajatele, kes 

on tennisega roh-
kem sinapeal. iga 
suve algul Pärnus 
toimuv sportlik 
üritus on see koht, 
kus tenniseharras-
tajatest ettevõtjad 
saavad kokku, et 
üks mõnus igame-
he paarismängu 
põhimõttel võistlus 
pidada. Paarid loo-
sitakse kohapeal, 
eelnevalt on tehtud 
tugevusgrupid ning 
kohapeal loositakse 

selleks päevaks paarilised. sel aastal toimub 
koja Tenniseturniir juba 31. mail  Pärnus.

esimest korda korraldab kaubandusko-
da 12. juunil koostöös suuresta Golfiga uue 
liikmeürituse – kaubanduskoja Golfiturniiri. 
kui Tenniseturniir on mõeldud pigem ini-
mestele, kes on varem tennist mänginud, 
siis Golfiturniir on ettevõtete võistkonda-
dele, kus peab olema vaid üks-kaks green 
cardiga mängijat.  osalevad võistkonnad 

kaubaNduskoja TeeNused

Ettevõtjate kohtumispaik 

Kaubanduskoja liikmeüritused on lisa-
väärtus kõigile kaubanduskoja liikmete-

le, mis on oma olemuselt meelelahutuslikud, 
kuid kannavad endas edasi kaubanduskoja 
ühte eesmärkidest – olla ettevõtjate koh-
tumispaik. see sõnapaar kannab ilmekalt 
edasi seda olemust, mida kujutavad endast 
kõik meie liikmeüritused. Nendel ettevõt-
mistel kogunevad liikmed saavad vabamas 
õhkkonnas suhelda, uusi tutvusi luua ning 
miks mitte ka vana või tulevast koostöö-
partnerit või klienti kohata.

mainitud ürituste seas on traditsioo-
nilised üritused nagu näiteks igakevadine 
kaubanduskoja kevadball, mis on viimastel 
aastatel toimunud 
restoranis Gloria. 
oma olemuselt kõi-
ge pidulikum üritus 
on oma kohaks 
valinud restorani 
Gloria tema ajaloo, 
soli idsuse ning 
loomulikult iga sel-
lise restorani juurde 
kuuluva maitsva 
söögilaua tõttu. 
alati on suussula-
vate hõrgutiste ning 
maitsvate jookide 
kõrvale pakutud 
ka muusikalisi etteasteid – esinema on 
kutsutud antud hetkel kõige kuumemad 
esinejad, kelle rütmide saatel tantsida saab. 
lisaks pakutakse palju muud ning vahvat, 
mis ühe lõbusa balliga kaasas käib. sel aas-
tal toimus kevadball 12. aprillil ning uku 
suviste&kristjan kasearu koos bändiga lõid 
väga mõnusa atmosfääri, mida toetasid ke-
nasti Gloria peremehe dimitri demjanovi 
meeskonna hõrgutised.

priit raamat 
Projektijuht

 

peavad koosnema 
3-5 mängijast ning 
täpsemad osalemis-
tingimused leiate 
kaubanduskoja ko-
dulehelt 
www.koda.ee/golf. 

kõik üritused on 
loomulikult võima-
likud tänu headele 

toetajatele, kelle jaoks on kaubanduskoja 
liikmeüritused üheks heaks võimaluseks 
teha ennast nähtavaks 3200 ettevõtte seas. 
Toetajad toome ära kõigis ürituste reklaa-
mides, samuti on neil võimalik esitleda oma 
tooteid ja/või teenuseid vastavatel üritustel. 
kuigi kaubanduskoja liikmed esindavad 
küll ärisektorit, on nad inimestena ka eratar-
bijad, mistõttu on kaubanduskoja üritustel 
kaasalöömine eriti hea võimalus oma ette-
võtte tuntuse suurendamiseks.   

ootame kõiki kaubanduskoja liikmeid 
liikmeüritustest aktiivselt osa võtma – olgu 
siis osaleja või toetajana. 

Kui sinu ettevõte soovib kaasa lüüa 
Kaubanduskoja ürituste toetamisel, võta 
ühendust: Priit Raamat / priit.raamat@
koda.ee / 604 0087

Kaubanduskoja üritused on alati 
väga rahvarohked ning on hea 
olla nii osalejana kui ka erinevate 
ürituste toetajana sellega kaasas. 
Ettevõtjatega vabas õhustikus 
suhtlemine loob hea eelduse ka 
hilisemaks äritegevuseks.

 riho vaher
stillabunt oÜ juhataja
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meelis tambla   
as KredEx Krediidikindlustuse 

juhatuse esimees

EKsportivatEL EttEvõtEtEL tasub 
paKutavad maKsEtiNGimusEd ÜLE vaadata

Tänases majandusolukorras dikteerivad 
tehingute tingimusi peamiselt ostjad 

ning konkurentsis püsimiseks peavad ette-
võtjad olema paindlikud maksetähtaegade 
võimaldamisel. uuringud euroopa ettevõ-
tete hulgas näitavad, et 80-90% ettevõtetest 
annavad oma klientidele arvete maksmiseks 
aega.   

uurimaks, kuidas ja mis ulatuses pa-
kuvad eesti eksportivad ettevõtted oma 
äripartnerite krediiditingimusi, viis Faktum 
ariko kredex krediidikindlustuse tellimu-
sel eksportivate ettevõtete seas läbi vastava 
uuringu.

uuringu tulemused näitasid, et ligi poo-
led küsitletud eksportivatest ettevõtetest 
soovivad oma klientidelt üldjuhul ettemak-
su. 47% vastanute aastakäibest moodustab 
krediiditingimustel müük alla 10% ja kõi-
gest 21% vastanute aastakäibest moodustab 
krediiditingimustel müük üle 90%. 

maksetingimuste põhjal on meie ekspor-
tijatel seega üpris raske konkurentsis püsida. 
riikides, kus ollakse keskmiselt harjunud 
ettevõtete omavaheliste arvelduste puhul 
lähtuma tähtaegadest 50-60 päeva (näiteks 
hispaania, itaalia jne), ei pruugi ettemaksu 
nõudmine olla ärisuhte alustamiseks just 
kõige kindlam viis. 

miks meie ettevõtted ei kasuta krediidi-
tingimustel müüki aktiivsemalt? Peamine 
põhjus on loomulikult kartus, et maksed 
jäävad venima või üldse laekumata. ette-

võttel on sageli raske saada taustainfot oma 
partneri kohta ja isegi kui seda hangitakse, 
võib kliendi finantsolukord kiiresti muutu-
da. keegi ei ole huvitatud hiljem võlgnike 
tagaajamisest või mõnes pankrotiprotsessis 
osalemisest kusagil välisriigis. kuid sageli 
on põhjuseks ka teadmatus, et taolisi ostjate 
makseriske on võimalik üpris kerge vaevaga 
kindlustada. eestis pakub sellist teenust juba 
viis aastat riiklik kindlustusselts, mille tege-
vusmahud on pidevalt kasvanud.

miKS on vAjA KindLuSTAdA?
eksportivatel ettevõtetel on võrreldes koha-
like ettevõtetega tunduvalt raskem hinnata 
võimalikke majanduslikke ja poliitilisi riske. 
Välisriigi  ettevõtluskliima ja seadusandlus 
erinevad eesti omast, samuti on raskem 
saada andmeid klientide finants- ja makse-
käitumise kohta.

müüja antud maksetähtaeg on ostja 
jaoks üks odavamaid finantseerimisallikaid 
ja loomulikult kasutatakse seda, mõnikord 
ka üle oma võimete. seetõttu peab ost-
jatele maksetähtaja võimaldamine olema 
läbimõeldud tegevus, oluline on teha seda 
süsteemselt. maandamata krediidiriskid 
kujutavad endast ohtu ettevõtte finant-
spositsioonile, sest võtmekliendi, kasvõi 
ajutised makseraskused, võivad tuua kaasa 
likviidsusprobleeme ja raskusi makseko-
hustuste täitmisel oma töötajate, tarnijate, 
maksuameti, pankade jne ees. 

Vaata lähemalt
 www.krediidikindlustus.ee

KAS KindLuSTAminE on KALLiS?
meie ettevõtjad on üsna teadlikud, et hoo-
ned ja seadmed on mõistlik erinevate kah-
jude vastu kindlustada. seevastu ostjatelt 
laekumata arved, mis on sageli ettevõtte 
kõige kallim vara, ei ole üldjuhul kindlusta-
tud. lootusetute võlgade mahakandmisi ja 
pankrotte esineb samas iga päev. 

ostja makseriskide kindlustamine mak-
sab käibest kõigest protsendi murdosa. 
Näiteks maksaks 50 000eurose tehingu 
kindlustamine euroopas asuva ettevõttega 
ligikaudu alates 0,3% käibest ehk 150 eurot. 
mida väiksemad on ettevõtte müügimargi-
naalid, seda väiksem on tahtmine täiendavat 
kulutust teha. samal ajal on ka palju raskem 
tagasi teenida ootamatult maksmata jäänud 
arvetest tulenevat kahju. Toodud näite 
puhul tähendaks 50 000eurone kahju 10% 
müügimarginaali juures ettevõttele vajadust 
leida kohe vähemalt 500 000 euro väärtu-
ses uusi müügivõimalusi, et säilitada oma 
finantspositsioon. kindlasti pole see kerge 
ülesanne.

kuigi krediidikindlustuse eest tuleb raha 
maksta, võimaldab teenus ettevõtte ressurs-
se paremini kasutada. ostjate taustakontrolli 
teeb ära professionaalne partner, kes võtab 
oma hinnangu eest ka vastutuse ning ette-
võte võib keskenduda oma põhitegevusele. 
kuigi vahel arvatakse, et riigiettevõtete 
teenused on kallimad või paindumatud, 
krediidikindlustuses see kindlasti nii ei 
ole – oleme igati avatud ja meie klientide 
rahulolu on kõrge. 
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V õ t a  Ü H e n d u s t

Lea aasamaa
tel: 604 0083
e-post: lea.aasamaa@koda.ee

tEkstiiL, rõivaEsEMEd 
soomes ostetakse särke (30 000 tk). 
tähtaeg 23.06.2014. kood 173

tEEnusEd
soomes hangitakse suulise tõlke 
teenuseid. 
tähtaeg 10.06.2014. kood 174 

soomes tellitakse hüdrograafiline 
uurimistöö. Pakkumiste esitamine 
inglise keeles. 
tähtaeg 10.06.2014. kood 175 

MEditsiinisEadMEd, raviMid
soomes hangitakse meditsiinisead-
meid, farmaatsiatooteid ja isikuhool-
dustooteid. 
tähtaeg 17.06. kood 176 

soomes hangitakse laboriseade 
(HPLC-massaspektrometri).
Pakkumiste esitamine inglise ja 
soome keeles. 
tähtaeg 13.06.2014. kood 177 

Masinad, sEadMEd, 
jM tootEd
eestis hangitakse spektroskoopiline 
reflektomeeter õhukeste kilede 
analüüsimiseks. 
tähtaeg 18.06.2014. kood 178 

soomes hangitakse käsitööriistu. 
tähtaeg 19.06.2014. kood 179 

soomes hangitakse pesumajades 
kasutatavaid pesumasinaid, 
kuivpuhastusmasinaid ja kuivateid. 
tähtaeg 16.06.2014. kood 180 

Hangitakse mootoriosasid (daF-tüü-
pi sõidukite varuosad). 
tähtaeg 17.06.2014. kood 181 

eestis hangitakse liikluse seiresead-
meid (perioodilised loenduspunk-
tid). tähtaeg 11.06.2014. kood 182 

eestis ostetakse päästeteenistuse 
redelautod ja nende varuosad 
ning tellitakse nende hooldus- ja 
remonttöid.
tähtaeg 09.06.2014. kood 183

Riigihanketeated

>>>

kutsume tutvuma

 » uuendatud riigihangete taustainfoga 21 riigist, tänaseks 
võite ülevaate leida kokku 35 riigi kohta. info koostati 
koostöös eesti saatkondadega välisriikides;

 » uuendatud viited kaitsehangete valdkonnas orienteeru-
miseks (nato agentuurid ja euroopa Kaitseagentuur);

 » kutsume proovima kolmekuulist tasuta automaatset 
infoteenust eli ja huvipakkuvate liikmesriikide hangetega 
kursis olemiseks.

 
Lisainfo: Lea Aasamaa, 
e-post: lea.aasamaa@koda.ee

11.-12. juunil skellefteås Rootsis

Euro Mine Expo 2014 
rahvusvaheline mess, konverents 
ja kontaktkohtumised on 
mõeldud kõigile mäetööstusega 
seotud tööstustele, tarnijatele ja 
teenusepakkujatele, kes on huvitatud 
uute koostööpartnerite leidmisest. 
igal aastal jõudsalt kasvanud euro 
Mine Expo messile lisandus ka sel 
aastal uus messihall, et rahuldada 
erinevate osalejate elavat nõudlust.

kaasatud valdkonnad: raud, 
teras, terastööd, metallid, 
sulamid, mäetehnoloogiad, 
reostuse avastamine/mõõtmine, 
tööstuskemikaalid, tööstuslik 
mõõtmine ja seireseadmed, 
tõstukid, kraanad ja konveierid, 
kaevandamismasinad, 
nõustamisteenused jms. 

osalustasu: messi stendistile ja 
konverentsist osavõtjatele tasuta, 
tavakülastajale 250 seK (+km). 

euRo mine exPo 2014: RaHVusVaHeline 
mäetööstuse mess ja 
KontaKtKoHtumised  

kaubanduskoja kontakt:
lea aasamaa, e-post: lea@koda.ee

Messi ametlik koduleht
www.euromineexpo.com, 
kontaktkohtumiste kodulehe info 
avaldame lähiajal.

registreerimise tähtaeg 2. juuni 2014
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Lea aasamaa
tel: 604 0083
e-post: lea.aasamaa@koda.ee

V õ t a  Ü H e n d u s t

Riigihanketeated

Ehitus, sEonduvad tootEd
soomes hangitakse vesivarustus- ja 
kanalisatsioonitöid ja drenaažipai-
galdustöid. 
tähtaeg 02.07.2014. kood 184 

soomes hangitakse ehitusnõusta-
misteenuseid. 
tähtaeg 23.06.2014. kood 185 

soomes hangitakse ventilatsiooni- 
ja kliimaseadmeid ja paigaldustööd. 
tähtaeg 02.07.2014. kood 186

soomes hangitakse arvutivõrkude 
teenuseid (kaupungin tietoliiken-
neyhteydet). 
tähtaeg 10.06.2014. kood 187 

soomes hangitakse ravimi
pakkekotte. 
tähtaeg 13.06.2014. kood 188 

soomes hangitakse hooldustöid 
(metallitööd, aerosoolvärvimine). 
tähtaeg 16.06.2014. kood 189 

eestis hangitakse tänavavalgusteid.
tähtaeg 05.06.2014. kood 190 

eestis hangitakse õppehoonete 
ruumide puhastus-, koristus- ja 
erikoristustöid. 
tähtaeg 10.06.2014. kood 191 

eestis hangitakse erikooli tarbeks 
ehitustöid. 
tähtaeg 04.06.2014. kood 192 

>>>

Lisainfo
Lea Aasamaa, 
e-post: lea@koda.ee

KontaKtKoHtumised 
Hiina teHnoloogiaetteVõtetega

enterprise europe network’i partnerid 
Hiinast Chengdust kutsuvad euroopa 
ettevõtjaid kontaktkohtumiste üritusele 60 
Hiina tehnoloogiavaldkonna ettevõtetega. 

Ettevõtete tegevusvaldkonnad: 
•  lennundus, 
•  iKt, 
•  energiasääst, 
•  kaasaegne põllumajandus, 
•  bioteadused, 
•  täppisinstrumentide sektorid. 

Kuna Hiina ettevõtted teevad peatuse 3 
linnas, siis on Euroopa Liidu ettevõtjatel 
võimalik valida endale kõige sobivam 
kohtumispaik.

Kohtumisele on oodatud ettevõtted, 
kes soovivad leida kommertskoostööd, 
teaduskoostööd ja tehnoloogiaalast 

koostööd. juunikuised kontaktkohtumised on 
eelürituseks oktoobris 2014 Chengdus Hiinas 
toimuvale suuremale mess-foorumile  eu-
CHina business and technology Fair ix.

Lisainfo kontaktkohtumiste üritusele 
registreerimiseks: www.b2match.eu/eu-
china-cooperation-fair2014
kontaktkohtumisele registreerimine 
kuni 9. juunini 2014

Kaubanduskoja kodulehelt 
www.koda.ee/valisvisiidid/ leiate ning 
Hiina ettevõtete profiilid jm lisainfo.

12.-13. juuni brüsselis, 16.-17. juunil Prahas, 18.-19. juunil Hamburgis

euroopa Komisjoni asepresident 
antonio tajani kutsub euroopa 
ettevõtjaid osalema 11.-13. juunil 
toimuval ärivisiidil panamasse ja 
argentinasse. Visiidi eesmärk on 
suurendada nende kahe piirkonnaga 
tööstusalast koostööd. 

valdkondlikud märksõnad panamas: 
infrastruktuur, ehitus, tehnoloogia, 
standardite harmoniseerimine. 

valdkondlikud märksõnad 
argentinas: tööstuslik koostöö, turism, 
kosmos. 

visiidi lisainfo avaldatakse lähiajal.

euRooPa etteVõtjate Visiit paNamassE 
ja arGENtiNassE 

Lisainfo ja registreerimine:
Lea Aasamaa, 
e-post: lea@koda.ee

11.-13. juuni 2014
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Kontaktkohtumiste üritus toimub 10. korda populaarse 
taaskasutuse, keskkonnatehnoloogiate ja jäätmekäitluse 
messi REW Istanbul 2014 raames (12.-14. juuni). tasuta 
kontaktkohtumise üritusele on oodatud ettevõtted, kes 
on huvitatud kommertskoostööst, tehnoloogiasiirdest ja 
vastavatest koostöö- ja ühisprojektidest taastuvenergia 
ja keskkonnatehnoloogia valdkonnas eli toetatud 
teadus-arendustegevuse programmide raames.

kaasatud valdkonnad: 
jäätmete põletamine, jäätmete energia integreeritud 
protsessid, keskkonnatehnoloogiad, jäätmetest energiaks 
ja teisteks ressurssideks, veepuhastussüsteemid ja 
jäätmete kõrvaldamise süsteemid, vesi-, kanalisatsiooni- ja 
kemikaalide jt tahkete jäätmete puhastussüsteemid,  
biomass ja biokütused jms.

kontaktkohtumistele registreerimine ja lisainfo: 
www.een-b2b.org/ReWistanbul2014

registreerimise tähtaeg 6. juuni

rEW istaNbuL 2014: 
taasKasutuse ja 
KesKKonnateHnoloogiate mess 
ning KontaKtKoHtumised

13. juunil istanbulis türgis

kaubanduskoja kontakt:
lea aasamaa, e-post: lea@koda.ee

aleksandra kriventsova
tel: 604 0082
E-post: aleksandra.Kriventsova@koda.ee

K o o s t ö ö P a K K u m i s t e
K o n t a K t i d e  i n F o :
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Koostööpakkumised
Rootsi luksusliku voodipesu tootmisega tegelev ettevõte otsib 
pitsitootjat nii vastavalt näidistele kui ka eritellimustöödeks, 
materjal 100% linast või puuvillast. kood: 20130409003  

Rootsi ettevõte tegeleb mööbli- ja interjöörilahenduste arenda-
misega ja pakub alltöövõttu terase- ja metallkonstruktsioonide 
tootmiseks (mööbli osad, nt terasest riiulid, vardad, riidekapid). 
kood: brsE20140319001

Rootsi ehitusvaldkonna ohutusega tegelev ettevõte otsib me-
tallitöötlemisega tegelevat ettevõtet roostevabast terasest akna 
tõstemehhanismi tootmiseks. kood: brsE20140404001  

sloveenia täispuidust mööbli jm toodete disaini ja toomisega 
tegelev ettevõte otsib investorit või partnerit ühisettevõtluseks. 
kood: 20121210030 br  

suurbritannia trükkimise ja disainiga tegelev ettevõte otsib 
graafika, veebi, sisekujunduse ning trükiteenuste osutajad eli 
riikidest. kood: 20130531046 br 

tšehhi tehnoloogiaalase nõustamisega tegelev ettevõte pakub 
oma teenuseid eelkõige energiavaldkonnas tegutsevatele ette-
võtetele tšehhi turule sisenemiseks. kood: 20130531040 br  

armeenia toiduainete (nt krõpsud, külmutatud vasikajalad jne) 
turustamise- ja edasimüügiga tegelev ettevõte pakub vahen-
damisteenuseid. kood: 20130208031

makedoonia kõrgekvaliteedilise mee toomisega tegelev ettevõ-
te otsib esindajaid ja edasimüüjaid eli riikides. 
kood:  20130326031  

makedoonia plastist toodete tootmise ja projekteerimisega 
tegelev ettevõte otsib koostööpartnereid, edasimüüjaid ja esin-
dajaid (aianduskeskused ja majapidamistarvete poed). 
kood: 20130219033  

makedoonia kõrgekvaliteedilise papi ja ökopaberist poekottide 
tootja otsib edasimüüjaid ja esindajaid euroopa riikides. 
kood: 20121005025

saksmaa plastitöötlemisega tegelev ettevõte otsib allhankeks 
partnerit, kes suudab pakkuda peenestatud ja korduvalt kasu-
tatud PP-plastiku jäätmeid. kood: brdE20140404001

itaalia luksusliku mööbli tootja pakub alltöövõttu interjööridi-
saini ja mööblitootmise ettevõtetele ning otsib edasimüüjaid ja 
esindajaid, on samuti huvitatud ühisettevõtlusest.
kood: boit20140219002  

suurbritannia nutitelefoni rakendustele spetsialiseerunud ette-
võte otsib ühisettevõtluseks mängude tootjaid ja -jaemüüjad. 
kood: 20130204041 br 

suurbritannia piimatoodete edasimüüja otsib uuenduslikke ja 
kõrgekvaliteedilisi piima või laktoosivabade jookide või alterna-
tiivtoodete tootjaid. kood: bruk20140325002   



VasTuTusTuNdlik eTTeVõTlus

Küsisime eelmise aasta lõpus jätkusuut-
liku ettevõtluse indeksi koostamisel 

osalenud ettevõtete juhtidelt, millised on 
nende jaoks kõige olulisemad vastutus-
tundliku äritegevuse-alased küsimused 
järgmise 5 aasta jooksul. Toetustegevuse, 
keskkonnasõbralike lahenduste otsimise ja 
teiste teemade ees toodi kõige enam välja 
tööjõu ja töökeskkonnaga seotud vastutus-
tundlikkust (70% vastanutest ütles nii).

Näib ju loomulik, et king just sealt 
pigistab: madala sündivuse ja hoogsa 
väljarände tõttu jääb töökäsi vähemaks; 
haridussüsteem võiks arvestada enam 
tööturu vajadustega ning ettevõtted sel-
lesse oma praktilise panuse anda; noorte 
põlvkonnal on muutunud ootused tööte-
gemisele (paindlik töökorraldus, sage töö-
koha vahetamine). laiemas mõttes kerkib 
siinjuures ka küsimus noorte, pikalt lapse-
hoolduspuhkusel olnud inimeste, eakama 
elanikkonna ja erivajadustega inimeste 
tööhõivest.

selge see, et ettevõtjad mõistavad – edu 
sõltub väga otseselt oma töötajatest. kas 
meil on piisavalt kvalifitseeritud tööjõu-
du? kas me suudame neisse panustada, 
ootustele vastata ja enda juures hoida? 

Põhjamaade turu lähedus on meie 
majandusele oluline pluss. samas peame 
võistlema soomlastega töökäte pärast, 
kes lisaks kõrgema palga maksmisele, on 
võtnud riiklikuks eesmärgiks olla 2020. 
aastaks euroopa parim koht töötamiseks.

Päris kõva pähkel meile pureda, või 
mis? kuidas oleme selleks valmis nii riik-
likul kui ka ettevõtete tasandil? 

Töö- jA pEREELu TASAKAAL
soome parima töökoha strateegia üheks 
nurgakiviks on tervisliku töökeskkonna 
ja töötajate heaolu tagamine. Teisisõnu − 
tööandjate panus oma inimeste vaimsesse 
ja füüsilisse tervisesse, töötajate tegelikke 

vajadusi arvestava töö- ja pereelu tasakaa-
lu võimaldamine.

Nende samade küsimuste paremaks 
lahtimõtestamiseks oleme me eesti et-
tevõtete jaoks pannud kokku töö- ja 
pereelu tasakaalu teemalise jätkusuut-
liku töökeskkonna arenguprogrammi. 
kutsume ettevõtete juhte ja personalijuhte 
sellesse tasuta programmi osalema. 

2014. aasta sügisel algav 18-kuuline 
arengupäevadest ja seminaridest koosnev 

programm annab ideid ja 
praktilisi näiteid ettevõtte 
töökeskkonna jätkusuutli-
kust juhtimisest läbi töö- ja 
pereelu edukama ühildami-
se. läbiviijatena kaasame 
palju praktikuid erinevatest 
ettevõtetest. jooksvalt töötab 
iga ettevõttega personaalselt 

mentor, et juba programmi jooksul ideid 
reaalselt rakendada. 

Paindlik töökorraldus, perekeskne 
organisatsioon, mitmekesisuse juhtimine 
(soorollid, vanuselised, rahvuselised jt eri-
nevused), noorte, eakate ja erivajadustega 
inimeste tööhõive, tervislik eluviis ja füü-

marKo siller
Vastutustundliku Ettevõtluse Foorum

siline töökeskkond – need on peamised 
teemad, mida arenguprogrammi jooksul 
käsitleme. 

kuna arenguprogrammi elluviimist 
toetab Norra riik, siis on osalejatel võima-
lus tutvuda ka sealsete heade praktikatega 
programmi raames toimuval õppereisil.

miS on SEiS ETTEvõTETES?
Tallinna Tehnikaülikooli läbi viidud hilju-
tise uuringu põhjal ütles ülikooli psühho-
loogiaprofessor mare Teichmann, et üks 
olulisi stressipõhjuseid on inimeste jaoks 
töökoormuse tõus ning sellest tulenevalt 
rikutud töö- ja pereelu tasakaal. 

selleks, et teada saada, milline on 
hetkeseis töö- ja pereelu ühildamise osas 
eesti ettevõtetes, viisime ka ise april-
lis-mais läbi ärisektori uuringu. Tahame 
teada, mis on täna peamised kitsaskohad 
ja probleemid? millised töö- ja pereelu 
ühildamise meetmed on enam levinud? 
kuidas erinevad töötajate ootused, töö-
andjate nägemus ning tegelik praktika? 

Tule ja kuula uuringutulemuste esit-
lust koos praktikute kommentaaridega. 
osale arenguprogrammis. Võta mõlemat 
kui head võimalust õppida, kuidas olla 
oma inimestele veel parem tööandja.

võimalus õppida, kuidas olla oma 
inimestele veel parem tööandja

Näib ju loomulik, et king just 
sealt pigistab: madala sündivu-
se ja hoogsa väljarände tõttu 
jääb töökäsi vähemaks.

Osale: Töö- ja pereelu tasakaalu uuringu 
tulemuse esitlus 28. mail kl 10.00-12.00 Radis-
son Blu Hotel Olümpias. Info ja registreerimi-
ne www.csr.ee/uuringu-esitlus

Kandideeri: Töö- ja pereelu tasakaalu aren-
guprogrammi kandideerimine kuni 10. juuni-
ni. Täpne sisu ja kandideerimine: 
www.csr.ee/arenguprogramm

istockphoto

eesti kaubandus-tööstuskoja teataja Nr 9 • 21/5/2014 15



line. Viimased tööstussuundumused näi-
tavad kolme aasta eest alanud ümberpaik-
nemisi aasia riikidest peamiselt usasse, 
mille põhjused on järgmised:
•	 tarneahela probleemid kättetoimeta-

misaja, maksumuse, riski ja kliendi-
teeninduse valdkondades,

•	 tööjõukulud hiinas on kasvanud aastas 
18% võrra,

•	 transpordikulud kasvavad aastas um-
bes 10%,

•	 ka energiahinnad hiinas kasvavad. 
seega viivad usa ettevõtted järjest 

rohkem tootmistegevust tagasi oma ko-
duriiki. hiina on aastaid kestnud palkade 
kiire kasvu ja mitmesuguste teiste tegu-
rite tagajärjel kaotanud konkurentsieelise 
madalate kuludega tootmiskohana. Üks 
tegur, mis on soodustanud tagasiviimist, 
on olnud energiahindade vähenemine 
usas. hiinas on viimase aja suundumust 
mõjutanud lisaks juba nimetatud tööjõu-
kulude ja energiahindade suurenemisele 
ka intellektuaalse omandi vargused ning 
kõiki kulusid ja riske arvestava ja arvutava 
kogukulude analüüsi laiem kasutamine. st 
nimetatule lisanduvad veel kulud, mis on 
seotud reisimise, intellektuaalomandi kü-
simuste, riskide ja võimaliku vajadusega 
tootearendusstrateegiate uuendamiseks, 
vääritimõistmisest tekkinud vigade, või-
maliku viletsa kvaliteedi ja kompensat-
sioonialaste küsimuste mõjuga. kõige selle 
koosmõjul on tööstused valmis vähemalt 
kaaluma tagasipöördumist. Näiteks mas-
sachusettsi Tehnoloogiainstituudi (miT) 
läbiviidud küsitluses küsiti ettevõtetelt 
muu hulgas, missugused valitsusmeetmed 
võiksid olla mõjusad. Viis esimest meedet, 
mida usa valitsus võiks rakendada oma 
riigi ettevõtete tagasitoomise stimuleeri-
miseks, on tähtsuse järjekorras järgmised: 
•	 maksude vähendamine (68,3%);
•	 maksusoodustused (65,9%);

eurooPa uudised

Kas tööstuse 
tagasitoomine 
Euroopasse on 
võimalik?

Euroopa majandus- ja sotsiaalkomitee 
(emsk) arvab, et on. järgnevalt tut-

vustan mõningaid mõtteid  emsk omaal-
gatuslikust arvamusest „eli tööstusharu-
de tagasitoomine taasindustrialiseerimise 
raamistikus“, kus lahatakse tööstuse eu-
roopast lahkumise põhjuseid ja pakutakse 
vahendeid selle kursi muutmiseks.

Viimase kahekümne aasta jooksul on 
tööstuse roll euroopa liidu  majanduses 
pidevalt kahanenud − põhjuseks  
äritegevuse ümberpaiknemine aasia 
riikidesse. seda protsessi, milleks on 
rikkuste ümberpaigutamine oeCd 
riikidest suurtesse, suure elanike arvu 
ja keskmise sissetulekuga riikidesse, on 
suures osas juhtinud hiina ja india, 
kuid mitte ainult. Tööstus (ja rikkuse 
loomine) on liikunud ka brasiiliasse ja 
lõuna-aafrikasse. maailma 20 suurimas 
tööstusriigis, sh usas ja elis (saksamaa, 
itaalia, Prantsusmaa, Ühendkuningriik, 
hispaania ja madalmaad), on 1990. 
aastast toimunud töötleva tööstuse väga 
suur allakäik. Näiteks on usas alates 
1987. aastast vähenenud erasektori 
tööhõive tootmissektoris 21%-lt vähem 
kui 11%-le. ettevõtete euroopast aasiasse 
ümberpaiknemise protsess jätkub. 
ajavahemikul 2007–2009 paigutas ligi 
40% rohkem kui 50 töötajaga ettevõtetest 
vähemalt osa oma tootmistegevusest 
ümber, eelkõige siis, kui tegemist oli 
kõrge energiatarbimisega tootmisega. 
selle liikumise tõttu on tööstuses 
kaotatud 20 aasta jooksul umbes kuus 
miljonit töökohta (alates 2008. aastast 3,5 
miljonit). Tööstuse osakaal on euroopa 
skPs vähenenud mõne aastaga 20%-lt 
15%-le. 

miTTE AinuLT ühESuunALinE 
pRoTSESS
kuid see protsess ei ole ainult ühesuuna-

•	 stiimulid teadus- ja arendustegevuseks 
(60,0%);

•	 hariduse/koolituse parandamine nõu-
tavate oskuste tagamiseks (43,8%);

•	 taristu parandamine (38,0%).
boston Consulting Groupi kohaselt on 

kolm olulisimat tegurit tagasitoomise ot-
suse tegemisel järgmised: 1) tööjõukulud, 
2) lähedus klientidele, 3) toote kvaliteet. 
muude teguritena on toodud kvalifitseeri-
tud töötajate kättesaadavus, transpordiku-
lud, kättetoimetamise ajad ja äri tegemise 
hõlpsus.

ettevõtete eli tagasitoomise protsessi 
kohta on tehtud vähe uuringuid ja küsit-
lusi. saksa ettevõtete ümberpaigutumise 
kohta koostatud uuringust selgub, et üks 
kuuendik kuni neljandik kõnealustest 
ettevõtetest viis oma tegevuse kodurii-
ki tagasi nelja aasta jooksul. Prantsuse 
iT-ettevõtted, mis paigutasid oma iT-te-
gevuse ümber, kurtsid ettenägematute 
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kulude, puuduliku kvaliteedi ja logistiliste 
probleemide üle. 2008.–2009. aastal oma 
tootmise ümber paigutanud Ühendku-
ningriigi tootmissektori ettevõtete kohta 
tehtud uurimusest nähtub, et 14% neist 
on praeguseks oma tegevuse jälle kodu-
riiki tagasi toonud.  

Nii ongi euroopa liidu tööstuspo-
liitika praegune eesmärk parandada 
kehtivat õigusraamistikku ja tugevdada 
ettevõtete konkurentsivõimet nii, et ette-
võtted võiksid säilitada oma osatähtsuse 
jätkusuutliku majanduskasvu ja tööhõive 

soov on Euroopa taasindust-
rialiseerida. selle all mõeldakse 
arvukaid algatusi ja programme 
majanduse ja tootmise arengu 
toetamiseks.

liikumapaneva jõuna eu-
roopas. soov on euroopa 
taasindustrialiseerida. sel-
le all mõeldakse arvukaid 
algatusi ja programme ma-
janduse ja tootmise arengu 
toetamiseks piirkondades, 
mida on mõjutanud töös-
tus-, sotsiaalmajanduslikud 

ja keskkonnakriisid.

EmSK ARvAmuS
emsk jällegi peab esmatähtsaks sellist 
terviklikku tööstuspoliitikat, millel on 
euroopa, riiklikul, piirkondlikul ja ko-
halikul tasandil selged eesmärgid ja mis 
võib meelitada ligi investeeringuid kõigis 
(nii kõrg- kui madaltehnoloogilistes) 
tootmissektorites. Need poliitikameetmed 
peaksid keskenduma kogu väärtusahela-
le ning hõlmama ka teadusuuringuid, 
uuendus- ja arendustegevust. Tänapäeva 

reet teder 
eesti Kaubandus-tööstuskoja 

esindaja emsKs 

turgudel konkureerimiseks vajavad toot-
missektorid usaldusväärseid ja paindlik-
ke tarneid. emsk arvates peaks keskne 
toetuspoliitika neile tootmissektoritele, 
mis otsustavad tootmise tagasi tuua ja/
või seda euroopasse laiendada, seisnema 
soodsa keskkonna loomises ettevõtete 
rahastamiseks, ametialaste oskuste ja 
konkurentsivõimeliste energiahindade 
tagamiseks ning juurdepääsu loomiseks 
rahastamisele ja turgudele. kokku pakub 
emsk 17 soovitust. sealjuures ei ole 
energiahind sugugi vähetähtis. euroopa 
komisjon on välja toonud, et „eli töös-
tuse jaoks tõusid elektri jaehinnad 2008. 
aastast 2012. aastani aastas keskmiselt 
3,5% ja gaasi hinnad 1%. selle tulemusena 
on elektri hinnad tööstuse jaoks rahvus-
vahelise energiaagentuuri andmetel elis 
hinnanguliselt kaks korda suuremad kui 
usas ja Venemaal ning 20% kõrgemad 
kui hiinas. Gaasi puhul on hinnavahe 
veel suurem: gaas on eli tööstusele 
kolm-neli korda kallim kui konkurentide-
le usas, Venemaal ja indias, 12% kallim 
kui hiina konkurentidele, kuid odavam 
kui jaapanis.“ 

ettevõtted, kes kaaluvad tootmistege-
vuse ümberpaigutamist, peaksid teadma, 
mida nad soovivad saavutada ning milli-
seid vahendeid elis kasutada. Neil peab 
olema juurdepääs usaldusväärsetele and-
metele, teabele ja nõustamisele, et näha 
ette nii eeliseid kui puudusi, sealhulgas 
tegelikke kulusid.

istockphoto

Komitee kohta saab lähemalt lugeda 
aadressilt www.eesc.europa.eu
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eTTeVõTlikkus

Ettevõtlik ja edumeelne ettevõtja 
võrgustub „Ettevõtliku kooliga“

ärgake, ettevõtjad! see pole ju enam 
saladus, et ida-Viru ettevõtluskesku-

se noored spetsialistid on välja töötanud 
ja üle-eestiliselt juurutanud „ettevõtliku 
kooli“ programmi. mis see on?

„ettevõtlik kool” on haridusprogramm, 
mis on alguse saanud 2006. aastal ida-Vi-
rumaalt ning on suunatud ettevõtliku õppe 
integreerimisele koolisüsteemi, et tõsta 
hariduse kvaliteeti ja seeläbi noorte edu-
kust elus − nii ütlevad nad oma kodulehel 
(www.evkool.ee). 

aga minu kui ettevõtja reaalne koge-
mus? ka see on olemas − see kõnetab vast 
teisi ettevõtjaid kõige paremini. 

esimene koostöö kohaliku kooliga oli 
kõige lihtsam ja toimus 2005. aastal, enne 
„ettevõtliku kooli“ programmi sündi, kui 
töötasin saka Cliff hotellis. kutsusime 
lapsi kevadistele talgutele. Vastutasuks 
pakkusime suppi ja lihapirukat ning lisaks 

veel täitsime aastaring-
selt koolisiseste ürituste 
auhinnakoti, et oleks 
motivatsiooni ka järg-
mistel aastatel appi tulla. 
algul tegime seesugust 
koostööd jõhvi Güm-
naasiumiga, hiljem aga 
kohtla-järve järve Güm-
naasiumiga.

kahju oli sellest, et 
sakal jäi pooleli suveniiri 
tootearendus. soovisin, et 
õpilased oleks tööõpetuse 
tunni raames valmista-
nud mustvalgeid kasse, 
mida anonüümse made 
in China karu asemel 
oleks hotellikülastajad 
suurema heameelega 
kaasa ostnud.

kiviõli seikluskesku-
sele, läbi oma ettevõtte 
käivitusteenust pakkudes, 
kutsusime kiviõli i kesk-
kooli õpilasi nädalavahe-
tustel mäele appi. Vastu 
pakkusime võimalust 
mäel tasuta sõita. kõik 
olid võidus!

sel kevadel korraldasin maidla rah-
vamajas turismialast seminari. Palusin 
videoid tegema ettevõtliku kiviõli i kesk-
kooli noormehe, kes noortekeskuses oman-
datud oskuse minu tellitud videolõikudesse 
valas. iga video subtiitrisse sai märgitud 
noormehe nimi − reklaam ka talle! 

olen seminarijärgselt saanud igakülgset 
tagasisidet selle kohta, et just koolinoored 
muutsid minu sisult asise seminari meele-
olukaks ja meeldejäävaks: külaliste regist-
reerimine, videote valmistamine, muusika-
line vahepala ja kooli põnev tutvustusboks 
söögipausidel. mul kui korraldajal oli 
sellest väga palju abi ja usun, et noortel oli 
jällegi võimalus õppida teistmoodi. 

ka seminari avasõnas sai kirjeldatud, et 
ettevõtlik kiviõli i keskkool sai kaasatud 
just seetõttu, et kohalikele ettevõtlikele 
noortele pakkuda sidusust kogukonnaga ja 
samas ka vastupidi. kui kooliõpilasi kaas-

takse täna põnevatesse ja vastastikku ka-
sulikesse koostööprojektidesse, siis jäävad 
sellest mõlemale poolele maha positiivsed 
kogemused ja kontaktid. 

kaugem kasu on aga selles, et läbi nen-
de koostööde saavad ettevõtjad küll midagi 
soodsamalt korda saadetud, kuid see pole 
kaugeltki kõik.

loomulikult läheb suurem osa koolilõ-
petajatest edasi õppima eesti ülikoolilinna-
desse. käiakse ka tiir välismaal, kuid kui 
need mujalolemised ühel hetkel läbi on, 
siis ehk tihtipeale tõdetakse, et ega maailm 
ei oota sugugi kõiki soovijaid käed laiali 
ja avasüli. Peab kõvasti vaeva nägema ja 
tööd tegema, et tuhandete tublide seast 
silma paista. ehk ei meenugi neile kohe, 
et tegelikult said kodukohta erinevatesse 
ettevõtetesse maha jäetud tugevad koos-
töösidemed, mis annaks põhjuse kodu-
kanti tagasi tulla.

sidemete teine ots on aga meie, ette-
võtjate võrgustiku, käes. ka meie ootame- 
soovime pigem teha tööd nende tublidega, 
kes on end juba varasemalt heast küljest 
näidanud, mitte alustada töösuhet täiesti 
tundmatu noorega, kelle võimetest, ette-
võtlikusest ega hakkamasaamisest pole 
meil õrna aimugi. ettevõtliku kooli noored 
on oma katseajad meie juures juba kooli 
ajal ära teinud.

Niimoodi peatub noorte äravool piir-
konnast, niimoodi tugevdame sidusust ko-
dukohaga ja kogukonnaga ning niimoodi 
kasvatame endale tulevast personali. Tu-
levasi spetsialiste ja ettevõtjaid, kes elavad 
piirkonnas, töötavad meie ettevõtetes ning 
kes tarbivad meie kaupu. 

ettevõtjad, saage tuttavaks: ettevõtlikud 
noored!

terJe rattur
tertur oÜ juhataja
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koda kuTsub osalema

toomas hansson
tartu esinduse juhataja
tel: 744 2196
e-post: toomas@koda.ee

kati krass
Projektijuht
tel: 443 0989
e-post: kati@koda.ee

info ja  
registreerimine:

info ja  
registreerimine:

sEmiNar „EKspordi KrEdiidirisKidE 
haLdamiNE“
aeg:  neljapäeval, 29. mail 2014
 kell 11.00-14.45
Koht:  kaubanduskojas 
 (Toom-kooli 17, Tallinn)
Hind: kaubanduskoja liikmetele 35 eurot  
 ja mitteliikmele 60 eurot *

Käsitlemisele tulevad järgmised teemad:
•	 eksportturgude maksekäitumised ja 

trendid (lektor ivar Tammemäe, int-
rum justitia as tegevjuht)

•	 käibemaksu tagastus välisriikidest 
(lektor Pire-mari Perri, intrum justitia 
as käibemaksutagastuse spetsialist)

•	 Välisraportid ja nende kasutamine 
(lektor alar jäger, krediidiinfo as 
asedirektor)

•	 krediidikindlustus − kas võimalus või 
lisakulu? (lektor marion Tibar, marsh 
kindlustusmaakler as krediidikindlus-
tuse spetsialist)

•	 rahvusvahelise inkasso eripärad ja 
näited (lektor mihkel Veskimägi, int-
rum justitia as menetlusjuht)

* lisandub käibemaks, hind sisaldab jaotusmaterjale ja  
 toitlustust.

aeg:  neljapäeval, 5. juunil ja reedel, 
 6. juunil kell 10.00–16.00

Koht:  kaubanduskojas 
 (Toom-kooli 17, Tallinn)

Hind:  kahepäevasest töötoast 
 osavõtmise tasu kaubanduskoja
 liikmetele 110 eurot, mitteliikme-
 tele 220 eurot*

töötoa sihtgrupiks on ettevõtete oma-
nikud, nõukogu ja juhatuse liikmed, 
osakonna juhatajad, finantstöötajad, in-
vestorid.

töötoa eesmärk on avada kasumi ja 
väärtuse loomise ning juhtkonna otsuste 
vahelised seosed. keskendume väärtuse 
loomise eeltingimustele ning tegelikkuses 
rakendatavatele meetoditele ja meetmete-
le, mis tekitavad ettevõtte ja koos sellega 
osaluse väärtuse kasvu.
 
Käsitletavad teemad:
i päev 
Väärtuse loomise teooria ja väärtust loov 
strateegiline juhtimine
Väärtuse loomise (või hävitamise) mõõ-
dikud:

töötuba „Kasumi ja väärtusE aLLiKad“
- mineviku ja tuleviku rahavood:
•	 rahavood äritegevusest
•	 rahavood investeerimistegevusest
•	 rahavood finantseerimistegevusest
- kapitalistruktuur ja kapitali kaalutud 
keskmine hind
- investeeritud kapitali tasuvus
- Väärtuse loomise eeldused ja strateegiad 

ii päev
Väärtuspõhine eelarvestamine ja stratee-
giline juhtimine (jätk)
Äritegevuse rahavoogude juhtimine - 
kuidas mõjutavad väärtust:
•	 müügitulude kasv ja ärikasumi margi-

naali muutus?
•	 teguspõhise omahinna metoodika keh-

testamine?
•	 käibekapitali koostisosade käibesage-

duse efektiviseerimine?
investeerimispoliitika juhtimine – kuidas 
mõjutavad väärtust:
•	 investeerimisotsuste langetamisel ra-

kendatavad meetodid?
•	 sihipärane reinvesteerimise määra po-

liitika?
•	 investeeringute ajatamine ja finantsee-

rimine?
Finantseerimispoliitika juhtimine – kui-
das mõjutavad väärtust:

•	 võlakapitali hind ja võlakapitali osa-
kaal?

•	 omakapitali hind ja omakapitali osa-
kaal?

lektor rita ilisson on New Yorgis sün-
dinud rahvusvahelise tausta ja kogemus-
tega finantsanalüütik. Töötanud majan-
dus- ja ettevõtlusala lektorina stockholmi 
Ülikoolis, Tallinna Tehnikaülikoolis ja 
Tallinna Ülikoolis. Viinud läbi hulgali-
selt kõrg- ja kesktaseme koolitusi. eesti 
Vabariigi raamatupidamise Toimkonna 
esimees aastatel 1993-2001. mitme ma-
jandusarvestuse ja rahandusalase raama-
tu autor.
 
*lisandub käibemaks. hinnas sisalduvad teabematerjalid, 
lõunad ja kohvipausid.

eesti kaubandus-tööstuskoja teatajaNr 9 • 21/5/201420



kristy tättar
Projektijuht
tel: 604 0093
e-post: kristy@koda.ee

lisainfo saKsamaa 
visiidi KoHta:            

KutsumE EttEvõtjaid KoNtaKtvisiitidELE 
bELGiassE, saKsamaaLE ja rootsi

lisainfo Belgia ja 
rootsi visiitide KoHta:

kontaktvisiitide eesmärk on tutvusta-
da sihtriikide majanduskeskkonda ja 
koostöövõimalusi ning korraldada eesti 
ettevõtetele ärikohtumised sihtriigi et-
tevõtetega saavutamaks otsekontakt ja 
mõlemapoolne huvi koostööks.

visiitide toimumisajad:
17.-19.09 − belgia, antverpen
14.-16.10 − saksamaa,    
 berliin-brandenburg
28.-29.10 − rootsi, dalarna
    
2-3-päevane kontaktvisiit sisaldab:
•	 lühiseminari sihtriigis, mille eesmärk 

on sihtriigi spetsialisti kaasates pakku-
da eesti ettevõtetele uut infot sihtturu 
kohta, mida eesti ettevõtetel on kasulik 
teada enne turule sisenemist,

•	 vähemalt kolme individuaalset kohtu-
mist sihtriigi ettevõtetega, mille ees-

märgiks on otsekontaktide sõlmimine,
•	 ettevõtte külastusi (vastavalt osalejate 

profiilile).

osalustasu on 1000 eurot (+ km) osaleja 
kohta, mis sisaldab:

•	 edasi-tagasi lennupiletid;

•	 majutus sihtriigis;

•	 transport sihtriigis;

•	 hommiku- ja lõunasöök sihtriigis;

•	 seminar sihtriigis;

•	 kontaktkohtumised.

igale kontaktvisiidile ootame osalema 8 
ettevõtet, kellel on olemas eelnev ekspor-
dikogemus ning valmis toode või teenus, 
millega saab koheselt eksporti alustada. 
Ühest ettevõttest saab osaleda üks inimene.

kontaktvisiidil osalejaks võib olla ees-
tis registreeritud ettevõtte juht, omanik, 
müügi- või ekspordijuht või ekspordisuu-
na spetsialist, kelle eesmärk on laiendada 
ettevõtte eksporti sihtriigis.

täpsemad osalemistingimused 
leiab Kaubanduskoja kodulehelt 
www.koda.ee/valisvisiidid/

fotod: wikicommons

toomas kuuda
Pärnu esinduse juhataja
tel: 443 0989
e-post: toomas.kuuda@koda.ee
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HarJumaa Ja tallinn

uued liikmed

juubilarid

õnnitleme ettevõtte juubeli puhul!
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liige alates 10.5.2013
iCp soLutions oü  
liige alates 2011
LinEry oü   
liige alates 2010
noxLinE oü   
liige alates 2012
poLorEx kaubandus oü  
liige alates 2013
purustaja oü   
liige alates 2012
tECh autoMation oü  
liige alates 2011

ELEtaL sErviCE oü  
liige alates 2005
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liige alates 2006
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liige alates 2000 
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ConsuLtinG oü   
liige alates 2014 
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aara MEtaLL oü  
liige alates 2006

baltiC CHemiCal gRouP oÜ Keemiatoodete hulgimüük.
CamoZZi automation oÜ www.pneumaatika.eu Camozzi pneumaatikakomponentide müük.

digRa oÜ www.digra.ee trükindus ja selle sidusalad. graveerimine.

RHenus logistiCs oÜ www.ee.rhenus.com Rahvusvahelised- ja kohalikud kaubaveod, laologistika,
jaotuslogistika, erilogistikalahendused. 

tallinna beKKeRi 
sadam oÜ

www.tallinnbekkerport.com laadungikäitlus. Veetransporti teenindavad tegevusalad. 
Kaubaladude töö. muud veondust abistavad tegevused. 
enda või renditud kinnisvara üürileandmine ja käitlus.

WenZel Consult oÜ Metallkonstruktsioonide valmistamine.

KeHtna KeK oÜ www.kehtnakek.ee metallkonstruktsioonide valmistamine ja paigaldus.

WeRRoFoRm oÜ Puidust vaheseinte, -lagede tootmine. Kokkupandavate 
katusesõrestike tootmine liimpuidust ja metallühendusega;
 betoneerimisel kasutatavate puitraketise tootmine. Köögimööbli 
osade tootmine. esmatöödeldud puittoodete hulgimüük.

Puidust vaheseinte, -lagede tootmine. Kokkupandavate katus-
esõrestike tootmine liimpuidust ja metallühendusega; betoneer-
imisel kasutatavate puitraketise tootmine. Köögimööbli osade 
tootmine. esmatöödeldud puittoodete hulgimüük.

raplamaa

võrumaa
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EESTI SUURIM ETTEVÕTLUSKONKURSS

VAATA LÄHEMALT: 
ETTEVOTLUSKONKURSS.EE

KES LENDAB
KÕIGE KÕRGEMALE?

ETTEVÕTLUSE 
AUHIND 2014

Korraldaja: EAS
Korraldaja: EAS

KONKURENTSIVÕIME
EDETABEL 2014

Korraldajad: Eesti Kaubandus-
Tööstuskoda ja Tööandjate Keskliit

OSALE OMA ETTEVÕTTEGA 

EESTI SUURIMAL 
ETTEVÕTLUSKONKURSIL 2014!


