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SISUKORD

I

Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi seadlus riikliku ja rahvussiimboo-
lika kohta Eesti NSV-s,

Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi seadlus muudatuste ja tdienduste
tegemise kohta «Eesti NSV tsiviilprotsessi koodeksis».

Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi seadlus tdienduste tegemisest Eesti
NSV seaduses «Eesti Noukogude Sotsialistliku Vabariigi ja Eesti NSV
kohalike rahvasaadikute ndukogude eelarvediguste kohta».

Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi seadlus muudatuste ja tdienduste
tegemise kohta «Eesti NSV téokoodeksis».

Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi seadlus lasterikaste emade autasus-
tamise kohta ordenitega «Ema au» ja medalitega «Emamedal».

Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi seadlus sm. A. Mdnni autasusta-
mise kohta medaliga «Vapruse eest tulekahjul»,

Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi seadlus leiutajatele ja ratsionalisee-
rijatele Eesti NSV aunimetuste andmise kohta.

Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi seadlus sm. E. Gretskinale ja
K. Rinkile Eesti NSV teenelise haridustootaja aunimetuse andmise kohta.
Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi seadlus kohaliku téostuse tootaja-
tele Eesti NSV teenelise toostustootaja aunimetuse andmise kohta.

Eesti NSV Ulemnoukogu Presiidiumi seadlus sm. L. Jarve autasustamise
kohta Eesti NSV Ulemngukogu Presiidiumi aukirjaga.

Eesti NSV Ulemnéukogu Presiidiumi seadlus Eesti NSV Kirjanike Liidu
lilkmetele Eesti NSV aunimetuste andmise kohta.

Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi seadlus jGe- ja merelaevanduse t66-
tajatele Eesti NSV aunimetuste andmise kohta.

Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi seadlus sm. V. Nuki autasustamise
kohta Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi aukirjaga.
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. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Noukogu médrus EKP Kesk-

komitee ja Eesti NSV Ministrite Noukogu mééruste kehtetuks tunnis-
tamise kohta kutsekoolide opilaste materiaalse kindlustamise kiisimustes.

. Eesti NSV Ministrite Noukogu ja Eesti NSV Ametitihingute Noukogu

maarus sm. A. Sokolovi autasustamise kohta.

Festi NSV Ministrite Noukogu ja Eesti NSV Ametiithingute Noukogu
madrus sm. I Valteri autasustamise kohta.

Eesti NSV Ministrite Noukogu ja Eesti NSV Ametiithingute Noukogu
midrus ajakirja «Kultuur ja Elu» autasustamise kohta.
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I
EESTI NSV ULEMNOUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

3 7 3 Riikliku ja rahvussiimboolika kohta Eesti NSV-s

Eesti NSV riiklik stimboolika on kehtestatud Eesti NSV konstitut-
siooniga (pohiseadusega).

Eesti NSV Ulemnoukogu Presiidiumi seadlustega on kinnitatud Eesti
NSV riigivapi, -lipu ja -hiimni pohimddrused, mille tditmise eest kanna-
vad hoolt ametiisikud ja kodanikud.

Linnade ja rajoonide siimboolika (linnade embleemid; traditsioonili-
sed sumbolid jm.) kehtestab vastava kohaliku rahvasaadikute ndukogu
taitevkomitee.

Arvestades Eesti NSV kodanike, iihiskondlike organisatsioonide ja
tookollektiivide arvukates poordumistes tehtud ettepanekuid, tunnistada
peale Eesti NSV riikliku stimboolika rahvussiimboleiks traditsiooniline
sini-must-valge vdarvikombinatsioon, rukkilill ja suitsupddsuke.

Léhtudes eelnevast ning Eesti NSV Ulemnoukogu Presiidiumi 19. mai
1988. a. otsuse pdhjal moodustatud Eesti NSV kodakondsuse ja riikliku

simboolika kiisimuste t66grupi ettepanekust, Eesti NSV Ulemndukogu
Presiidium otsustab:

1. Tunnistada ajalooliselt kujunenud sini-must-valge varvikombinat-
sioon eesti rahvusvarvideks.

2. Tunnistada rukkilill ja suitsupddsuke eesti rahvussiimboleiks.

3. Pidada vajalikuks kehtestada rahvussiimboolika kasutamise ja
kaitse kord.

Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi esimees A. RUUTEL
Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi sekretir V. VAHT

Tallinn, 23. juunil 1988.

EESTI NSV ULEMNOUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

3 7 4 Muudatuste ja tdienduste tegemise kohta «Eesti NSV tsiviil-
proisessi koodeksis»

Vastavalt NSV Liidu 30. juuni 1987. a. seadusele «Kodanike &igusi
ahistava ametiisikute Gigusvastase tegevuse peale kohtusse kaebamise
korrast», NSV Liidu 20. oktoobri 1987. a. seadusele «Muudatuste tegemise
kohta NSV Liidu seaduses «Kodanike digusi ahistava ametiisikute 6igus-
vastase tegevuse peale kohtusse kaebamise korrast», NSV Liidu Ulem-
noukogu Presiidiumi 14. detsembri 1987. a. seadlusele «NSVL Kaubandus-
Toostuspalati juures asuvast ArbitraaZikohtust» ja NSV Liidu Ulem-
noukogu Presiidiumi 7. jaanuari 1988. a. seadlusele «Muudatuste tegemi-
sest monedes NSV Liidu seadusandlikes aktides seoses NSV Liidu sea-
dusega «Kodanike oigusi ahistava ametiisikute oGigusvastase tegevuse
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peale kohtusse kaebamise korrast»», samuti vabariikliku seadusandluse
edasiseks tdiustamiseks Eesti NSV Ulemndukogu Presiidium otsustab:

Teha «Eesti NSV tsiviilprotsessi koodeksis» (ENSV Ulemndukogu
‘Teataja 1964, nr. 25, art. 116; ENSV Teataja 1981, nr. 12, art. 154; 1983,
nr. 3, art. 25; 1985, nr. 17, art. 295) jargmised muudatused ja taiendu-
sed:

1. Paragrahvis 17 ja paragrahvi 327 punktis 1 sonad «Vailiskauban-
.duse Arbitraazikomisjonile» ja «vdliskaubanduse arbitraazikomisjoni»
asendada vastavalt sdnadega «Arbitraazikohtule» ja «arbitraazikohtun.

2. Paragrahvis 23:

1) asendada 1. 16ige uue 1., 2. ja 3. 10ikega jdargmises sOnastuses:

«(1) Kohtunik, kes on osa votnud tsiviilasja arutamisest esimese
astme kohtus, ei vdi osa votta selle asja ldbivaatamisest kassatsiooni-
voi jarelevalveastmes, samuti asja uuest arutamisest esimese astme koh-
tus, kui tema osavotul tehtud otsus on tiihistatud.

(2) Kohtunik, kes on osa votnud asja ldbivaatamisest kassatsiooni-
astme kohtus, ei vbi osa vdtta selle asja ldbivaatamisest esimese astme
kohtus v6i jdrelevalveastmes.

(3) Kohtunik, kes on osa votnud asja ldbivaatamisest jarelevalve-
astmes, ei voi osa votta sama asja arutamisest esimese astme kohtus ja
kassatsiooniastmes.»;

2) endised 2. ja 3. 16ige lugeda vastavalt 4. ja 5. 16ikeks.

3. Paragrahvis 62:

1) tiiendada paragrahvi uue 3. loikega jargmises sonastuses:

«(3) Ametiisikute tegevuse peale kohtusse esitatavatelt kodanike
kaebustelt riigiloivu ei tasuta.»;

2) endised 3.—6. 16ige lugeda vastavalt 4.—7. 15ikeks.

4. Taiendada § 70 1. 16ike punkti 8 pdrast sona «asjades» soOna-
dega «vilja arvatud kdesoleva koodeksi §-s 71! ettendhtud juhud».

5. Taiendada koodeksit §-ga 71' jargmises sOnastuses:

«§ 71!, Ametiisikute tegevuse peale esitatud kodanike kaebuste

labivaatamisega seotud kulude jagamine

Kaebuse ldbivaatamisega seotud kulud voib kohus panna kodanikule,
kui kohus teeb otsuse keelduda tema kaebust rahuldamast, v6i ameti-
isikule, kui tuvastab, et tema tegevus oli ebaseaduslik.»

6. Asendada § 99 2. 16ikes sonad «eesistuja ja vdahemalt liks rahva-
kaasistuja» sonadega «vdhemalt kaks kohtunikku».

7. Paragrahvis 235:

1) tiiendada paragrahvi parast 1. 16iget uue 2. loikega jargmises
sonastuses:

«(2) Kui kohus ametiisiku tegevuse peale esitatud kodaniku kae-
buse ldbivaatamisel jouab jareldusele, et oli rikutud kodanike ettepane-
kute, avalduste ja kaebuste ldbivaatamiseks kehtestatud korda, véi leid-
sid aset asjaajamisega venitamine, kriitika summutamine, kriitika eest
tagakiusamine, samuti muud seaduslikkuse rikkumised, teeb kohus eri-
maaruse ja saadab selle alluvuselt korgemalseisvale ametiisikule voi
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organile. Nimetatud ametiisik voi organ on kohustatud kuu aja jooksul
teatama kohtule erimdaruse pdhjal rakendatud abindudest.»;

2) endine 2. 10ige lugeda 3. 16ikeks, sOnastades selle jargmiselt:

«(3) Kui kohus avastab tsiviilasja vdi kodanike &igusi ahistava
ametiisikute digusvastase tegevuse peale esitatud kaebuse ldbivaatamisel
poole, ametiisiku voi teise isiku tegevuses kuriteo tunnused, teatab ta
sellest prokurorile voi algatab kriminaalasja.»;

3) endised 3. ja 4. 10ige lugeda vastavalt 4. ja 5. 16ikeks.

8. Paragrahvi 236 1. lGikes:

1) asendada punkt 2 uute punktidega 2. ja 3. jargmises sonastuses:

«2) kaebused organite ja ametiisikute tegevuse peale seoses admi-
nistratiivkaristuste maaramisega;

3) kaebused kodanike 6igusi ahistava ametiisikute digusvastase tege-
vuse peale, mis on seadusega antud kohtute padevusse;»

2) endine punkt 3 lugeda punktiks 4.

9. Taiendada koodeksit peatiikiga 28! jargmises sonastuses:

«28', peatiikk

Kaebused kodanike &igusi ahistava ametiisikute Gigusvastase tege-

vuse peale

§ 244'. Oigus pddérduda kaebusega kohtusse

(1) Kodanikul on 6igus pddrduda kohtusse kaebusega, kui ta leiab,
et ametiisiku tegevusega on ahistatud tema Gigusi.

(2) Kohtusse vo6ib kaevata tegevuse peale, mille ametiisikud on
toime pannud ainuisikuliselt enda nimel v6i esindatava organi nimel.

§ 244°. Kohtusse kaebamisele kuuluv ametiisikute tegevus

Ametiisikute tegevuse hulka, mille puhul on rikutud seadust, iileta-
tud volitusi ja ahistatud kodanike 6igusi, kuulub tegevus, mille taga-
jarjel:

1) kodanik on ebaseaduslikult ilma jdetud voimalustest taielikult voi
osaliselt kasutada talle seadusega v6i muu normatiivaktiga antud &igust;

2) kodanikule on ebaseaduslikult pandud mingi kohustus.

§ 244% Kiesoleva peatiiki kehtivuse piirid

Vastavalt kdesolevale peatiikile ei v6i kohtusse kaevata nende ameti-
isikute tegevuse peale, kelle suhtes kriminaalprotsessi ja tsiviilprotsessi
seadusandlus, toovaidluste labivaatamise korra seadusandlus, avastuste,
leiutiste ja ratsionaliseerimisettepanekute, administratiivéiguserikkumiste,
individuaalt6é voi muu NSV Liidu voi Eesti NSV seadusandlus ndevad
ette teistsuguse kohtusse kaebamise korra, samuti tegevuse peale, mis on
seotud riigi kaitsevoime ja riikliku julgeoleku tagamisega.

§ 244* Kaebuse esitamine

(1) Kaebuse ametiisiku tegevuse peale voib kodaniku drandgemisel
anda kohtusse pédrast sellise tegevuse peale alluvuselt kdrgemalseisvale
ametliisikule v0i organile kaebamist, v6i esitada see vahetult kohtusse.

(2) Ametiisiku tegevuse peale voib kohtusse kaevata kodanik voi
tema esindaja, kodaniku palvel aga ka iihiskondliku organisatsiooni voi
tookollektiivi nduetekohaselt volitatud esindaja.
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(3) Kaebus ametiisiku tegevuse peale esitatakse selle ametiisiku t66-
kohajargsesse rajooni (linna) rahvakohtusse, kelle tegevuse peale kae-
vatakse.

§ 244°% Kaebusega kohtusse péordumise tdhtajad

Kaebuse vodib kohtusse esitada kuu aja jooksul, arvates pdevast,
mil kodanik sai teada ametiisiku Oigusvastasest tegevusest enda suhtes,
voi pdevast, mil alluvuselt kdrgemalseisev ametiisik voi organ keeldus
kaebust rahuldamast, vdi kaebuse ldbivaatamiseks seadusega ettendhtud
tdhtaja méddumise pdevast.

§ 2445 Kaebuse ldbivaatamine

(1) Kaebuse vaatab kohus ldbi kiimne pdeva jooksul ildjuhul ava-
likul istungil, millest votavad osa kaebuse esitanud kodanik ja ameti-
isik, kelle tegevuse peale kaevatakse.

(2) Kui kodanik vdi ametiisik, kelle tegevuse peale kaevatakse, ei
saa mdojuval pdhjusel kohtusse ilmuda, voib asja ldbi vaadata kaebuse
esitanud kodaniku esindaja voi ametiisiku esindaja osavotul.

(3) Kui kaebuse esitanud kodanik voi ametiisik, kelle tegevuse peale
kaevatakse, voi nende esindajad jadvad kohtuistungile ilmumata méjuva
pohjuseta, ei takista see kaebuse ldbivaatamist, ent kohus voib tunnis-
tada kaebuse esitanud kodaniku ja ametiisiku, kelle tegevuse peale kae-
vatakse, kohaleilmumise kohustuslikuks.

(4) Kui kaebuse esitanud kodanik v6i ametiisik, kelle tegevuse peale
kaevatakse, ei ilmu mojuva pohjuseta kohtuistungile, tingides oma puu-
dumisega asja arutamise edasililkkamise, voib kohus neile madrata raha-
trahvi kuni kolmkiimmend rubla.

(5) Kohtulikust arutamisest voivad osa votta lihiskondlike organisat-
sioonide ja tookollektiivide esindajad, samuti alluvuselt korgemalseis-
vate organite ametiisikud v6i nende esindajad.

(6) Kohus peab uurima alluvuselt korgemalseisvate ametiisikute voi
organite materjali, milles ametiisiku kohtusse kaevatud tegevus on sea-
duslikuks tunnistatud, samuti voidakse dra kuulata teiste isikute seletu-
sed ning uurida vajalikke dokumente ja muid téendeid.

§ 2447. Kohtuotsus kaebuse kohta

(1) Kui kohus tunnistab ametiisiku kohtusse kaevatud tegevuse
Oigusvastaseks, teeb ta otsuse kaebuse pdhjendatuse kohta ja kohustab
vastavat ametiisikut korvaldama kodanikudiguse rikkumise.

(2) Tuvastanud, et kohtusse kaevatud tegevus oli kooskdlas seadu-
sega, ametiisiku volituste piires ja kodaniku Oigusi ei ahistatud, teeb
kohus otsuse kaebuse rahuldamisest keeldumise kohta.

(3) Kaebuse kohta tehtud kohtuotsus saadetakse seaduse v6i muu
normitiivakti rikkumise korvaldamiseks ametiisikule, kelle tegevuse
peale kaevati, voi alluvuselt korgemalseisvale organile v4i ametiisikule.

§ 2448, Kohtuotsuse tditmine

(1) Kohtuotsuse taitmine toimub tsiviilkohtumenetluse eeskirjade
jargi nende erandite ja tdiendustega, mis on kehtestatud kdesolevas pea-
tikis voi teiste NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandlike aktidega.
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(2) Kaebuse kohta tehtud kohtuotsuse tditmiseks rakendatud abindu-
dest teatatakse kohtule ja kodanikule hiljemalt kuu aja jooksul kohtu-
otsuse tegemise momendist arvates. Otsuse tditmata jatmise korral raken-
dab kohus kdesoleva koodeksi § 393 ettendhtud abindusid.»

10. Paragrahvis 326:

1) asendada punktis 7 sonad «Valiskaubanduse arbitraazikomisjoni»
sonaga «Arbitraazikohtu»;

2) muuta punkt 16 ja sonastada see jargmiselt:

«16) rajoonide, linnade, linnarajoonide, alevite ja kiilade rahvasaa-
dikute noukogude tditevkomiteede juures asuvate administratiivkomisjo-
nide mdarused ning alevite ja kiilade rahvasaadikute néukogude tditev-
komiteede otsused kahju sissendoudmise kohta ettevGtetelt, asutustelt,
organisatsioonidelt ja kodanikelt kolhooside, sovhooside ja muude riik-
like voi tihiskondlike majandite kiilvide kahjustamise, pollumajanduskul-
tuuride valjal asuva koristatud saagi rikkumise voi hdvitamise voi istan-
dike kahjustamise eest seaduses ettendahtud juhtudel;».

11. Paragrahvis 327:

1) jatta punktist 9 vdlja sona «teise»;

2) muuta punkt 10 ja sOnastada see jargmiselt:

«10) rajoonide, linnade, linnarajoonide, alevite ja kiilade rahvasaa-
dikute noukogude tditevkomiteede juures asuvate administratiivkomisjo-
nide maarused ning alevite ja kiilade rahvasaadikute noukogude taitev-
komiteede otsused kahju sissendudmise kohta ettevotetelt, asutustelt, or-
ganisatsioonidelt ja kodanikelt kolhooside, sovhooside ja muude riiklike
voi tlihiskondlike majandite kiilvide kahjustamise, pollumajanduskultuu-
ride véljal asuva koristatud saagi rikkumise voi hdvitamise voi istandike
kahjustamise eest seaduses ettendhtud juhtudel;».

12, Taiendada § 374 1. 16iget parast sona «kulul» sGnadega «, samuti
ka juhul, kui selle miiiik antud linnas v6i rajoonis on voéimatu.»

13. Paragrahvis 424:

1) tdiendada paragrahvi 2. 16ikega jargmises sGnastuses:

«(2) Kodaniku digusi ahistava ametiisiku digusvastase tegevuse peale
esitatud kaebuses tehtud kohtuotsusele protesti esitamine peatab otsuse
taitmise kuni jdarelevalvemenetluse 16ppemiseni.»;

2) paragrahvi endine tekst lugeda 1. 15ikeks.

Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi esimees A. RUUTEL
Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi sekretir V. VAHT

Tallinn, 23. juunil 1988.
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EESTI NSV ULEMNOUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

37 5 Tdienduste tegemisest Eesti NSV seaduses «Eesti Noukogude
Sotsialistliku Vabariigi ja Eesti NSV kohalike rahvasaadikute
noukogude eelarvediguste kohta»

Vastavalt NSV Liidu Ulemndukogu Presiidiumi 1988. aasta 14. madrtsi
seadlusele «Toodangut valmistavates ja realiseerivates ning teenuseid
osutavates kooperatiivides tootavate kodanike maksustamise, samuti indi-
viduaalseks tdiseks tegevuseks patentide vidljaandmise korra muutmise
kohta» Eesti NSV Ulemnoukogu Presiidium otsustab:

Taiendada Eesti NSV 1961, aasta 8. juuni seaduse «Eesti Noukogude
Sotsialistliku Vabariigi ja Eesti NSV kohalike rahvasaadikute ndukogude
eelarvediguste kohta» (ENSV Ulemndukogu Teataja 1961, nr. 23, art. 77,
ENSV Teataja 1984, nr. 31, art. 378) §-i 11 alapunkti 4 ja §-i 34 ala-
punkti 3 sdnadega «vélja arvatud juhud, kui NSV Liidu seadusandlusega
on ette nahtud teisiti».

Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi esimees A. RUUTEL
Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi sekretir V. VAHT

Tallinn, 23. juunil 1988.

EESTI NSV ULEMNOUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

3 7 6 Muudatuste ja tdienduste tegemise kohta «Eesti NSV 156~
koodeksis»

Vastavalt NSV Liidu Ulemndukogu Presiidiumi 1988. a. 4. veebruari
seadlusele «Majanduse juhtimise lmberkorraldamisega seotud muuda-
tuste ja tdienduste tegemisest NSV Liidu tooseadusandluses», NSV Liidu
Ulemndukogu Presiidiumi 1988. a. 29. martsi seadlusele «Muudatuste ja
taienduste tegemise kohta monedes NSV Liidu t66seadusandlikes aktides»
ja vabariigi todseadusandluse tdiustamiseks Eesti NSV Ulemndukogu Pre-
siidium otsustab:

I. Teha «Eesti NSV tookoodeksis» (ENSV Teataja 1972, nr. 28, lisa 1;
1980, nr. 31, art. 491; 1984, nr. 16, art. 178; 1984, nr. 49, art. 577; 1986,
nr. 19, art. 251) jargmised muudatused ja taiendused:

1. Taiendada § 1 1. 15iget pdrast sonu «aidates kaasa téoviljakuse
tdusule» sonadega «t6d kvaliteedi parandamisele».

2. Muuta § 2 4. 156ige ja sonastada see jargmiselt:

«(4) Kohusetundlik t66, toodistsipliini jargimine, hoolikas suhtumine
rahva varasse, riigi poolt ametiiihingute osavotul kehtestatud té6normide
taitmine, tooviljakuse ja kutsemeisterlikkuse suurendamine ning to66 ja
viljalastava toodangu kvaliteedi parandamine on koigi tooliste ja tee-
nistujate kohustus.»
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3. Muuta § 3 ja sOnastada see jargmiselt:
«§ 3. Kolhooside ja muude kooperatiivsete organisatsioonide liik-
mete t60 reguleerimine

Kolhooside ja muude kooperatiivsete organisatsioonide liikmete t66d
reguleeritakse nende pohikirjadega, mis voetakse vastu kolhoosi naidis-
pohikirja, kooperatiivi ndidispohikirja, samuti kolhoose ja muid koope-
ratiivseid organisatsioone puudutava NSV Liidu ja Eesti NSV seadus-
andluse alusel ning kohaselt.»

4, Muuta § 5 ja sGnastada see jargmiselt:

«§ 5. Tooliste ja teenistujate olukorda halvendavate t66lepingu tin-

gimuste kehtetus

(1) Toolepingu tingimused, mis halvendavad tooliste ja teenistujate
olukorda, vorreldes NSV Liidu ja Eesti NSV tooseadusandlusega, on
kehtetud.

(2) Ettevotte, asutuse voi organisatsiooni administratsioonil koos t66-
kollektiivi ndukogu ja ametitihingukomiteega on 6igus kehtestada oma-
vahendite arvel seadusandlusega vorreldes tdiendavad t66-, sotsiaal- ja
olmealased soodustused koollektiivi todtajatele v6i mone kategooria
toolistele ja teenistujatele.»

5. Muuta § 7 2. 16ige ja sOnastada see jdrgmiselt:

«(2) Kollektiivlepingu solmimisele eelneb selle projekti ldbiaruta-
mine tookollektiivi koosolekul (konverentsil), kes kiidab lepingu heaks
ja volitab ettevotte voi organisatsiooni ametilihingukomiteed sellele koos
administratsiooniga tookollektiivi nimel alla kirjutama.»

6. Taiendada § 9 4. 16ikega jdrgmises sGnastuses:
«(4) Kollektiivleping voib sisaldada ka ettevotte voi organisatsiooni
majanduslikku ja sotsiaalset arengut puudutavaid muid sadtteid.»

7. Muuta § 11 ja sOnastada see jargmiselt:
«§ 11. Kollektiivlepingu s6lmimisel ja muutmisel tekkinud lahkarva-
muste lahendamine

Kollektiivlepingu solmimisel ja muutmisel tekkinud lahkarvamusi
ettevotte vOi organisatsiooni administratsiooni ja ametilihingukomitee
vahel lahendavad administratsiooni, tookollektiivi ja ametiiihingukomitee
esindajate osavotul korgemalseisvad majandus- ja ametiiihinguorganid.»

8. Paragrahvis 19:

1) tdiendada paragrahvi 2. 16ikega jdrgmises sonastuses:

«(2) Pensioniikka joudnud tootajatega, kellel on tdispensioni méaira-
miseks vajalik staaZz, voidakse poolte kokkuleppel sdlmida (uuesti sol-
mida) tahtajaline t66leping kuni kaheks aastaks;»

2) paragrahvi endine tekst lugeda 1. 16ikeks.

9. Muuta § 25 1. 16ige ja sOnastada see jargmiselt:

«(1) Kui NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandlusega pole kehtestatud
teisiti, ei voi katseaja tdhtaeg lletada kolme kuud, iliksikjuhtudel aga
kooskolastatult vastava ametiiihingukomiteega kuut kuud.»
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10. Muuta § 28 ja sdnastada see jargmiselt:
" «§ 28. Uleviimine teisele téole. Oluliste to6tingimuste muutmine
(1) Uleviimine teisele toole samas ettevottes, asutuses voi organisat-
sioonis, samuti iileviimine toole teise ettevottesse, asutusse voOi organi-
satsiooni voi teise paikkonda isegi koos ettevotte, asutuse voi organisat-
siooniga, on lubatud ainult toolise voi teenistuja nousolekul, vdlja arva-
tud juhud, mis on ette ndhtud kédesoleva koodeksi §-des 29, 30 ja 140.

(2) Teisele toole iileviimiseks ei loeta ja tddtaja nousolekut ei vaja
tema limberpaigutamine teisele tootamiskohale samas ettevottes, asutuses
voi organisatsioonis, teise struktuuriiilksusesse samas paikkonnas ning t6o
andmine teisel mehhanismil voi agregaadil toolepinguga ettendhtud eri-
ala, kvalifikatsiooni voi ametikoha piires. Administratsioonil ei ole Gigust
tmber paigutada toolist voi teenistujat tédle, mis on talle tervisliku sei-
sundi tottu vastundidustatud.

(3) Seoses muudatustega tootmis- ja tookorralduses on lubatud muu-
ta olulisi tootingimusi, kui jdtkatakse tootamist samal erialal, sama kva-
lifikatsiooniga voi samal ametikohal. Oluliste to60tingimuste — t66tasus-
tamise siisteemi ja tootasu suuruse, soodustuste, tooreziimi, mittetdieliku
téoaja kehtestamise voi tiihistamise, kutsekaasluse, jarkude ja ametinime-
tuste jms. — muutmisest peab tootajale teatama hiljemalt kaks kuud ette.

(4) Kui endisi olulisi to6tingimusi ei saa sdilitada, toGtaja pole aga
nous uutel tingimustel t66d jdatkama, ldpetatakse todleping kdesoleva
koodeksi § 33 p. 6 jargi»

11. Muuta § 32 2. 1dige ja sOnastada see jargmiselt:

«(2) Ebakainena, narkootilises voi toksilises joobes t66l viibivat t66-
tajai ei luba ettevotte, asutuse vOi organisatsiooni administratsioon
selleks pdevaks (vahetuseks) toole.»

12. Muuta § 33 punkt 6 ja sonastada see jargmiselt:

«6) téolise voi teenistuja keeldumine lleviimisest todle teise paik-
konda koos ettevotte, asutuse voi organisatsiooniga, samuti keeldumine
to60 jatkamisest seoses oluliste tootingimuste muutumisega.»

13. Asendada §-s 34 sonad «ihinemisel, jagunemisel vo6i liitumisel»
sonadega «iihteliitmisel, iihendamisel, eraldamisel, lahutamisel v6i m-
berkujundamisel.»

14, Paragrahvis 37:

1) muuta punkt 7 ja sOnastada see jargmiselt:

«7) ebakainena, narkootilises v8i toksilises joobes t66l viibimise
korral;»

2) tadiendada paragrahvi punktiga 9 jargmises sonastuses:

«9) tootaja pensioniea saabumisel, kui tal on &igus tdielikule vana-
duspensionile.»

15. Tdaiendada § 38 3. 1oikega jargmises sOnastuses:

«(3) Vallandamine kéesoleva koodeksi § 37 p. 9 tdhendatud alustel

toimub NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandlusega kehtestatud korras ja
tingimustel.»
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16. Muuta § 40 ja sOnastada see jargmiselt:

«§ 40. Keeld lopetada toolepingut administratsiooni algatusel ette-
votte, asutuse vOi organisatsiooni ametilihingukomitee ndus-
olekuta

(1) Toolepingu lopetamine ettevotte, asutuse voi organisatsiooni ad-
ministratsiooni algatusel ei ole lubatud ettevotte, asutuse voi organisat-
siooni ametitihingukomitee ndusolekuta, védlja arvatud NSV Liidu seadus-
andlusega ettendhtud juhud.

(2) Administratsioonil on digus 16petada té6leping mitte hiljem kui
ithe kuu jooksul arvates ettevotte, asutuse voi organisatsiooni ameti-
ithingukomitee ndusoleku saamisest, kdesoleva koodeksi § 37 p. 3, 4 ja
7 alusel vallandamisel aga iihe kuu jooksul arvates iileastumise avasta-
misest ning kdesoleva koodeksi § 37 p. 8 alusel ithe kuu jooksul arvates
kohtuotsuse joustumisest voi selle organi mdaaruse voi otsuse tegemisest,
kelle pddevusse kuulub administratiivkaristuse maaramine voi iihiskond-
liku mojutamisvahendi kohaldamine.»

17. Asendada §-s 41 sonad «§ 37 p. 1, 2 ja 6» sOnadega «§ 37 p. 2,
6 ja 9».

18. Muuta § 42 ja sonastada see jargmiselt:

«§ 42. Toolepingu lopetamine ametitihinguorgani ndudmisel

(1) Ametitihinguorgani (mitte madalama kui rajooniorgani) néudmi-
sel on administratsioon kohustatud lopetama todlepingu juhtivtédtajaga
vOi tagandama ta ametikohalt, kui ta rikub tooseadusandlust, ei taida
kollektiivlepingust tulenevaid kohustusi, ilmutab biirokratismi voi sallib
asjaajamisega viivitamist. Tookollektiivi poolt ametikohale valitud juh-
tivtoolaja vabastatakse ametilihinguorgani (mitte madalama kui rajooni-
organi) ndudmisel vastava tookollektiivi tildkoosoleku (konverentsi) voi
selle volitusel tookollektiivi ndukogu otsuse alusel.

(2) Ametitiihinguorgani néudmise peale vdib td6taja voi administrat-
sioon edasi kaevata kérgemalseisvaie ametiiihinguorganile, kelle otsus on
16plik.»

19. Téiendada koodeksit peatiikiga III-A jargmises sonastuses:

«III-A peatiikk
VABASTATAVATE TOOTAJATE TOOHOIVE TAGAMINE

§ 44'. Garantiid, millega tagatakse vabastatavatele tootajatele oigus
toole
(1) Toolisi ja teenistujaid voidakse vabastada ettevottest, asutusest
vOi organisatsioonist, kui selle tegevus 10petatakse voi kui koondatakse
tootajate arvu voi koosseisu.

(2) Vabastatavatele tootajatele garanteeritakse Gigus téodle:

1) teise t06 andmisega samas etievottes, asutuses voi organisatsioo-
nis;

2) to66 andmisega teises ettevottes, asutuses voi organisatsioonis vas-
tavalt nende endisele kutsele, erialale ja kvalifikatsioonile, selle puudu-
mise korral aga teise t60 andmisega, arvestades isiklikke soove ja iihis-
konna vajadusi;
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3) uue kutseala (eriala) Gppimise vdimaldamisega koos vastava too
andmisega.

§ 44%. Tootajate vabastamise kord

(1) Eelseisvast vabastamisest teatatakse tootajale isiklikult hiljemalt
kaks kuud ette.

(2) Kui todtajaid vabastatakse seoses tootajate arvu voi koosseisu
koondamisega, arvestatakse seadusandlusega ettendhtud eelisdigust téole
jdada (kdesoleva koodeksi § 39).

(3) Samaaegselt etteteatamisega vallandamisest seoses tootajate arvu
voi koosseisu koondamisega pakub administratsioon todtajale teist tood
samas ettevottes, asutuses vodi organisatsioonis. Kutse- voi erialale vas-
tava too puudumisel, samuti toolise voi teenistuja keeldumisel teisele
toole lleviimisest samas ettevottes, asutuses vOi organisatsioonis, poor-
dub t66taja oma dranagemisel abi saamiseks toolerakendamisorgani poole
voi asub iseseisvalt toole. Samaaegselt teatab administratsioon todle-
rakendamisorganile tootaja eelseisvast vabastamisest, mdrkides dra tema
kutse- ja eriala-, kvalifikatsiooni ja tootasu suuruse.

(4) Toolerakendamisorgan pakub todlisele voi teenistujale t66d samas
vOi teises paikkonnas vastavalt tema kutsele, erialale ning kvalifikat-
sioonile, sellise t66 puudumisel aga laseb valida teise t66, arvestades
isiklikke soove ja iihiskonna vajadusi. Vajaduse korral voidakse tootaja
suunata tema ndusolekul 6ppima uut kutseala (eriala), andes talle pérast
to6d.

§ 44°. Soodustused ja kompensatsioonid vabastatavatele tootajatele

(1) Ettevotetest, asutustest ja organisatsioonidest vabastatavatele t60-
tajatele antakse toolepingu lGpetamisel seoses tootajate arvu voi koos-
seisu koondamisega jargmisi soodustusi ja kompensatsioone:

1) makstakse vallandustoetust keskmise kuupalga ulatuses;

2) sailitatakse keskmine palk toole asumise ajani, kuid mitte ile
kahe kuu vallandamise pdevast alates, vbttes arvesse makstud vallandus-
toetuse;

3) toolerakendamisorgani otsuse pohjal sdilitatakse keskmine palk
todleasumise ajani erandina ka kolmanda kuu jooksul vallandamise pée-
vast alates tingimusel, et tootaja varakult (kahe nddala jooksul parast
vallandamist) poordus selle organi poole ja see ei ole teda todle raken-
danud.

(2) Vallandustoetus kuupalga ulatuses ja sdilitatav keskmine palk
makstakse endises tookohas.

(3) Nimetatud tootajatele sdilitatakse pidev toostaaz, kui vaheaeg
t60s pdrast vallandamist ei iileta kolme kuud.

(4) Ettevdtte, asutuse voi organisatsiooni reorganiseerimise voi lik-
videerimise korral sdilitatakse vabastatud tootajatele téoleasumise ajani,
kuid mitte kauemaks kui kolmeks kuuks, keskmine palk kuupalga ula-
tuses makstud vallandustoetust arvestades ning pidev toostaaz.
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(9) Vabastatud tootajatele antakse ka muid soodustusi ja kompen-
satsioone kooskolas seadusandlusega.»

20. Paragrahvis 47:

1) muuta 2. 16ige ja sOGnastada see jargmiselt:

«(2) Viiepdevase toonddala puhul madratakse igapdevase todaja (va-
hetuse) kestus kindlaks toosisekorra eeskirjadega voi vahetusgraafiku-
tega, mille kinnitab administratsioon kooskdlastatult ettevotte, asutuse
vOi organisatsiooni ametilihingukomiteega, arvestades t66 eripdra ja too-
kollektiivi arvamust ning jdrgides toonddala ettendahtud kestust (§-d 45
ja 46);»

2) taiendada paragrahvi 5. 16ikega jargmises sonastuses:

«(5) Viie- vbi kuuepdevase toonddala kehtestab ettevotte, asutuse:
vOi organisatsiooni administratsioon koos ametiiihingukomiteega, arves-
tades t60 eripdra ja tookollektiivi arvamust ning kooskdélastatult kohaliku
rahvasaadikute néukoguga.»

21. Muuta § 53 3. loige ja sOnastada see jargmiselt:

«(3) Tootajad vahetuvad vahetustes iihtlaselt. Uleminek iihest vahe-
tusest teise toimub vahetusgraafiku pdohjal, mille kinnitab administrat-
sioon kooskolastatult ametilihingukomiteega, arvestades {66 eripdra ja
tookollektiivi arvamust.»

22. Muuta § 67 ja sOnastada see jargmiselt:

«§ 67. Puhkepdeval tootamise kompenseerimine

(1) Puhkepdeval tootamist voib kompenseerida poolte kokkuleppel
teise puhkepdeva andmisega voi rahaliselt kahekordses suuruses.

(2) Tootasu puhkepdeval tehtud to6 eest arvutatakse kdesoleva koo-
deksi § 101 sdtete kohaselt.»

23. Paragrahvis 76:

1) taiendada 4. 16iget parast sona «jdrjest» sonadega («vilja arvatud
kdesoleva paragrahvi 1g. 5 nimetatud juhtudel)»;

2) taiendada paragrahvi 5. 16ikega jargmises sdnastuses:

«(5) Vastavalt NSV Liidu seadusandlusele on lubatud kdikide Kaug-
Pohja piirkondades ja nendega vordsustatud paikkondades té6tavate isi-
kute puhkuste tdielik v4i osaline liitmine mitte enam kui 3 aasta eest.
Seejuures tuleb iga tédaasta eest kasutada puhkust vihemalt 6 téopaeva
ulatuses ilihe aasta jooksul parast puhkusediguse tekkimist.»

24. Muuta § 80 ja sonastada see jargmiselt:
«§ 80. Toonormid

(1) Téonormid — tootlus-, aja-, teenindusnormid ja arvulise koos-
seisu normid — kehtestatakse toolistele ja teenistujatele vastavalt teh-
nika, tehnoloogia ning tootmis- ja tookorralduse saavutatud tasemele.

(2) Tookorralduse ja -tasustamise kollektiivvormide korral voidakse
kohaldada ka koond- ja kompleksnorme.

(3) Té6normid kuuluvad uutega kohustuslikule asendamlsele seda-
mooda, kuidas kulgeb téokohtade atesteerimine ja ratsionaliseerimine,
uue tehnika ja tehnoloogia juurutamine ning organisatsiooniliste ja teh-
niliste abinéude rakendamine, mis tagavad tooviljakuse kasvu.
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(4) Toodangu valmistamise kdrge taseme saavutamine tksiktootaja
voi brigaadi poolt omal algatusel uute to6vétete ja eesrindlike kogemuste
kasutamise ning omal joul tookohtade tdiustamise arvel ei ole normide
muutmise aluseks.» :

25. Muuta § 81 ja sOnastada see jargmiselt:

«§ 81, Toonormide kehtestamine, asendamine ja muutmine

(1) Toénorme kehtestab, asendab ja muudab ettevotte, asutuse voi
organisatsiooni administratsioon kooskoélastatult ametitihingukomiteega.

(2) Uute toonormide kehtestamisest tuleb toodlistele ja teenistujatele
teatada vdhemalt kaks kuud ette.»

26. Tunnistada kehtivuse kaotanuks § 82 ja §-i 96 2. 15ige.

27. Muuta § 83 ja sonastada see jargmiselt:

«§ 83. Uhtsete ja tiilipnormide asendamine ja muutmine

Uhtseid ja tliipnorme (harukondadevahelisi, harukondlikke ja amet-
kondlikke) asendab ja muudab need normid kinnitanud organ.»

28. Muuta § 86 ja sOnastada see jargmiselt:

«§ 86. Normeeritud iilesannete ja teenindusnormide kehtestamine

Ajatéo alusel tootasustamisel kehtestatakse toolistele ja teenistuja-
tele normeeritud iilesanded. Monede funktsioonide tditmiseks vo6i teatud
todde tegemiseks voidakse kehtestada teenindusnormid voi todtajate
arvulise koosseisu normid.»

29. Taiendada § 92 3. 16ikega jargmises sOnastuses: :

«(3) Kvalifikatsioonikategooriat tdstetakse esmajdrjekorras todlistel,
kes edukalt tdidavad toéonorme ja suhtuvad kohusetundlikult oma t66-
kohustustesse. Oigus tdsta kategooriat on toolistel, kes on vihemalt kolm
kuud teinud edukalt korgema kategooria tood ja sooritanud kvalifikat-
sioonieksami. Tehnoloogilise distsipliini jaémeda rikkumise ja muude to-
siste rikkumiste eest, mis on pdhjustanud toodangu kvaliteedi halvene-
mist, vdoidakse alandada toolise kvalifikatsiooni iithe kategooria vorra.
Kategooria taastatakse iildises korras, kuid mitte varem kui kolm kuud
pdrast selle alandamist.»

30. Paragrahvis 93:

1) tdiendada 2. 16iget sonadega:

«Atesteerimise tulemuste pohjal on administratsioonil digus muuta
teenistujate ametipalka vastava ametikoha ja kategooriajargse miini-
mum- ja maksimumpalga piires;»

2) taiendada paragrahvi 3. loikega jdargmises sonastuses:

«(3) Kui teenistuja ei ole nbus tema ametipalga muutmisega kdes-
oleva paragrahvi 2. 16ikes ettendhtud juhtudel, IGpetatakse temaga t66-
leping kdesoleva koodeksi § 33 p. 6 alusel.»

31. Muuta § 95 ja sOnastada see jargmiselt:

«§ 95. Tootasustamissiisteemid

(1) Toolistele ja teenistujatele tasutakse nende t66 eest kas aja- voi
tiikitéo alusel voi tootasustamise muu siisteemi jargi. Tasustada voidakse
kas individuaalsete voi kollektiivsete téotulemuste eest.
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(2) Tooliste ja teenistujate materiaalse huvi suurendamiseks plaa-

nide ja lepingukohustuste tditmise, tootmise efektiivsuse tGstmise ja t66
kvaliteedi parandamise vastu voidakse rakendada premeerimissiisteeme,
tasustamist aasta tootulemuste eest ja materiaalse ergutamise muid
vorme. ;
(3) Tootasustamissiisteemid ja materiaalse ergutamise vormid keh-
testab ning premeerimise ja aasta tootulemuste eest makstava tasu valja-
maksmise maarustikud kinnitab ettevotte voi organisatsiooni administ-
ratsioon kooskolastatult ametiiihingukomiteega.

(4) Iga tootaja palk oleneb to6 10pptulemusest ja tootaja isiklikust
toopanusest ning seda ei piirata maksimumsuurusega.»

32. Asendada § 97 sonad «vdhemalt iiks kuu ette» sdnadega «vahe-
malt kaks kuud ette».

33. Muuta § 104 ja sGnastada see jargmiselt:

«§ 104, Tootasustamise kord toénormide mittetdaitmisel

Vastavalt NSV Liidu seadusandlusele, kui t6oline voi teenistuja ei
tdida toonorme mitte oma siii tottu, makstakse tasu tegelikult tehtud
to0 eest. Neil juhtudel ei v6i kuupalk olla madalam kui kaks kolman-
dikku temale méddratud kategooria tariifimédarast (ametipalgast). Kui t66-
line voi teenistuja ei tdida t66norme oma siiii tottu, makstakse tasu vas-
tavalt tehtud toole.»

34. Muuta § 105 ja sonastada see jargmiselt:

«§ 105. Tootasustamise kord praagi tootmisel

(1) Kui valmistatakse toodangut, mis osutub praagiks mitte toolise
vOi teenistuja siii tottu, tasutakse vastavalt NSV Liidu seadusandlusele
selle valmistamise eest alandatud hinnete jargi. Neil juhtudel ei voi to6-
lise voi teenistuja kuupalk olla vdiksem kui kaks kolmandikku temale
antud kategooria tariifimddrast (ametipalgast).

(2) Toodete eest, mis on praagiks osutunud varjatud defekti tottu
toodeldavas materjalis, samuti mitte tootaja stii tottu toodetud praagi
eest, mis avastati pdrast toote vastuvotmist tehnilise kontrolli organi
poolt, makstakse sellele téotajale nagu kolbliku toote eest.

(3) Toolise voi teenistuja siili tottu toodetud tédieliku praagi eest tasu
ei maksta. Toolise voi teenistuja siii tottu toodetud osalise praagi eest
tasutakse alandatud hinnete jargi, soltuvalt toodangu kolblikkuse ast-
mest.»

35. Muuta § 106 ja sOnastada see jargmiselt:

«§ 106. Tootasustamise kord tooseisaku aja eest ja uute tootmisteh-
noloogiate (uue toodangu) evitamisel

(1) Mitte toolise voi teenistuja siiti tottu tekkinud tooseisaku aja
eest, kui tdotaja hoiatas administratsiooni (brigadiri, meistrit voi teisi
ametiisikuid) to0seisaku algusest, makstakse vastavalt NSV Liidu seadus-
andlusele tasu, mis ei vdi olla védiksem kui kaks kolmandikku tootajale
madratud kategooria tariifimadrast (ametipalgast).

(2) Tootaja siili tottu tekkinud téoseisaku aja eest tasu ei maksta.
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(3) Uue tootmistehnoloogia (toodangu) evitamise ajal voib administ-
ratsioon maksta toolisele koige rohkem kuus kuud lisatasu kuni endise
keskmise palgani.»

36. Paragrahvis 107:

1) muuta paragrahvi pealkiri ja sOnastada see jargmiselt:

«§ 107. Palga sailitamine ileviimisel teisele alalisele, vahemtasuta-

vale toole ja timberpaigutamise korral»

2) tdiendada paragrahvi 2. 16ikega jargmises sonastuses:

«(2) Kui toolise voi teenistuja lmberpaigutamise tottu (kdesoleva
koodeksi § 28 2. ldige) vidheneb palk temast mitteolenevatel pohjustel,
makstakse kahe kuu jooksul timberpaigutamise pdevast alates lisatasu
kuni endise keskmise palgani;»

3) paragrahvi endine tekst lugeda 1. 16ikeks.

37. Muuta § 112 ja sonastada see jargmiselt:

«§ 112. Vastutus tooraamatu valjaandmisega viivitamise eest

Administratsiooni siiti labi tooraamatu vdljaandmisega viivitamisel
makstakse tootajale vdlja keskmine palk sunnitud t66lt puudumise kogu
aja eest.»

38. Taiendada § 127 punktiga 4 jargmises sonastuses:

«4) brigaadi, kui ettevottele on brigaadi siiii tottu tekitatud kahju
mittekvaliteetse toodangu viljalaskmisega — kdesoleva koodeksi § 246°
2. loikes tahendatud korras ja suuruses.»

39. Muuta § 132 1. 1dige ja sOnastada see jargmiselt:

«(1) Ettevotetes, asutustes ja organisatsioonides tagatakse toodist-
sipliin normaalseks korgtootlikuks tooks vajalike organisatsiooniliste ja
majanduslike tingimuste loomisega, teadusliku tdossesuhtumisega ning
veenmis- ja kasvatusmeetoditega, samuti ergutamisega kohusetundliku
too eest.»

40, Muuta § 140 1. ldike punkti 4 2. 15ige ja sOnastada see jarg-
miselt:

«tdodistsipliini siistemaatilise rikkumise, t66lt méjuva pdhjuseta puu-
dumise, ebakainena, narkootilises voi toksilises joobes t66l1 viibimise
eest voib toolist voi teenistujat tile viia teisele, vahemtasutavale toole
voi paigutada teisele, madalamale ametikohale kdesoleva punkti 1. 16ikes
maérgitud tdahtajaks.»

41, Taiendada koodeksit §-ga 144' jargmises sonastuses:

«§ 144'. Distsiplinaarkaristuse peale edasikaebamise kord

(1) Distsiplinaarkaristuse peale voib edasi kaevata kehtestatud kor-
ras.

(2) Toovaidlust ldbivaataval organil on digus arvestada toimepandud
iileastumise raskust, selle toimepanemise asjaolusid, toolise voi teenis-
tuja eelnenud to66d ja kaitumist, samuti distsiplinaarkaristuse vastavust
toimepandud iileastumise raskusele.»

42. Muuta § 162 1. 16ige ja sOnastada see jdrgmiselt:

«(1) Toolised ja teenistujad, kes tootavad rasketel tervist kahjusta-
vate voi ohtlike tingimustega toodel (sealhulgas allmaatdddel), samuti
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transpordivahendite liiklemisega seotud t6ddel, kuuluvad enne todle
asumist ja hiljem perioodiliselt (kuni 21 aasta vanused isikud — igal aas-
tal) kohustuslikule arstlikule ldabivaatusele, et teha kindlaks nende ko&lb-
likkus ettendhtud t6oks ja valtida kutsehaigusi.»

43. Paragrahvis 182:

1) muuta pealkiri ja sonastada see jargmiselt:

«§ 182. Noorte tootajate arstlik labivaatus»

2) taiendada paragrahvi 2. l1oikega jdrgmises sonastuses:

«(2) 18 kuni 21 aasta vanused isikud, kes tootavad kdesoleva koo-
deksi § 162 1g. 1 nimetatud t66del, kuuluvad samuti iga-aastasele kohus-
tuslikule arstlikule ldbivaatusele.»

3) paragrahvi endine tekst lugeda 1. 16ikeks.

44, Taiendada § 219 4. loikega jargmises sonastuses:

«(4) Labivaatamisele ei kuulu kaebused, mis on esitatud pdrast aasta
moddumist toole ennistamisest keeldumise kohta tehtud kohtuotsuse voi
alluvuse korras korgemalseisva organi otsuse joustumise momendist.»

45, Muuta § 221 ja sGnastada see jargmiselt:

«§ 221. Toole ennistamine

(1) Kui tooline vdi teenistuja on vallandatud seadusliku aluseta voi
kui ta on ebaseaduslikult iile viidud teisele todle, peab toovaidlust labi-
vaatav organ ennistama ta endisele toole.

(2) Kui tootaja on vallandatud ettevotte, asutuse vOi organisatsiooni
ametiiihingukomitee ndusolekuta, peab toovaidlust ldbivaatav organ
edasi liilkkama vaidluse lahendamise seniks, kuni ametilihingukomitee
vaatab labi téotajaga solmitud tédlepingu lopetamiseks ndusoleku and-
mise kiisimuse. To6taja vallandamiseks ndusoleku andmisest keeldumise
korral teeb ametitihingukomitee otsuse tema to6le ennistamise kohta.»

46. Muuta § 234 ja sOnastada see jargmiselt:

«§ 234. Tootingimuste kehtestamisel voi muutmisel ettevotte, asu-
tuse voi organisatsiooni ametiithingukomitee ja administrat-
siooni vahel tekkivate lahkarvamuste lahendamise kord

Lahkarvamusi, mis tekivad ettevotte, asutuse voi organisatsiooni
ametiiihingukomitee ja administratsiooni vahel ettevottes, asutuses voi
organisatsioonis tootingimuste kehtestamisel v6i muutmisel, lahenda-
takse korgemalseisvate majandus- ja ametilihinguorganite poolt admi-
nistratsiooni, téokollektiivi ja ametilthingukomitee esindajate osavotul.»

47. Muuta § 238 ja sOnastada see jargmiselt:
«§ 238. Tooliste ja teenistujate Oigus osa votta ettevotete, asutuste
ja organisatsioonide juhtimisest

Toolistel ja teeenistujatel on digus osa votta ettevotte, asutuse voi
organisatsiooni juhtimisest tookollektiivi iildkoosolekute (konverentside)
ja tookollektiivi ndukogu, ametiiihingu ja muude thiskondlike organi-
satsioonide, rahvakontrolliorganite ning téokollektiivis tegutsevate muu-
de iihiskondlike organite kaudu ning teha ettepanekuid ettevotte, asu-
tuse vOi organisatsiooni t60 parandamiseks, samuti sotsiaal-kultuurilise
ja olmeteeninduse kiisimustes.» .
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48. Paragrahvis 239:

1) muuta paragrahvi pealkiri ja sOnastada see jargmiselt:

«§ 239. Ettevotte, asutuse, organisatsiooni ametiithingukomitee osa-
vott plaanide projektide valjatootamisest»

2) tunnistada kehtivuse kaotanuks paragrahvi 1. 16ige;

J) jatta vdlja 2. 16ikes number «(2)».

49, Paragrahvis 241:

1) muuta 2. 16ike punkt 4 ja sOnastada see jargmiselt:

«4) votab koos partei- ja komsomoliorganisatsiooni valitavate orga-
nitega osa téokollektiivi ndukogu poolt sotsialistliku voistluse tingimuste
kinnitamisest ja voistluskokkuvotete tegemisest, organiseerib koos admi-
nistratsiooniga sotsialistlikku voistlust, populariseerib laialdaselt selle
tulemusi ning levitab eesrindlikke kogemusi. Koiki sotsialistliku voist-
luse tulemuste pohjal premeerimiseks ettendhtud vahendeid kulutab ette-
votte voi organisatsiooni juht kooskolastatult ettevotte voi organisat-
siooni ametitthingukomiteega;»

2) muuta 3. 16ige ja sOnastada see jargmiselt:

«(3) Administratsioon maarab tootajaid ettevotte, asutuse voi orga-
nisatsiooni juhtivatele majandusalastele ametikohtadele, kui need ei ole
valitavad, arvestades ettevotte, asutuse vOi organisatsiooni ametitihingu
komitee arvamust.»

50. Paragrahvis 246:

1) muuta paragrahvi pealkiri ja sOnastada see jargmiselt:

«§ 246. Tdiendavad tagatised valitavatele ametitihingutootajatele ja

tookollektiivi ndukogu liikmetele»;

2) tdiendada paragrahvi 3. l6ikega jdrgmises sGnastuses:

«(3) Tookollektiivi ndukogu liikmeid ei v6i administratsiooni alga-
tusel iile viia teisele todle ega distsiplinaarkorras karistada tockollek-
tiivi ndukogu ndusolekuta. Toéokollektiivi ndukogu liikmeid voib admi-
nistratsiooni algatusel vallandada iildist vallandamiskorda jdargides iiks-
nes tookollektiivi ndukogu ndusolekul.»

51. Taiendada koodeksit peatiikiga XVI-A jdrgmises sonastuses:

«XVI-A peatiikk
TOOKOLLEKTIIV

§ 246!, Tookollektiivi omavalitsus t66 valdkonnas

(1) Ettevotte tdiedigusliku peremehena lahendab todkollektiiv ise-
seisvalt koiki tootmisalase ja sotsiaalse arengu kiisimusi. Vastavalt sea-
dusandlusele rakendab tookollektiiv t66 korraldamise ja normimise ning
tootasustamise ja tookaitse abindusid. Sotsialistlik omavalitsus realisee-
rub laialdase avalikustamise tingimustes sel teel, et kogu kollektiiv ja
tema iihiskondlikud organisatsioonid osalevad tdhtsamate otsuste vilja-
tootamises ja nende tditmise kontrollimises ning et juhid on valitavad
ja ettevotet juhitakse ainuisikuliselt.

(2) Omavalitsus on ettevotete, koondiste struktuuriiiksuste ning
muude struktuuriiiksuste ja brigaadide tookollektiividel.
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§ 246°. Tookollektiivi iildkoosoleku (konverentsi) volitused t60

valdkonnas

(1) Téokollektiivi tildkoosolek (konverents) valib ettevdtte juhi ja
tookollektiivi ndukogu ning kuulab dra nende tegevusaruanded, vaatab
labi ja kinnitab ettevotte majandusliku ja sotsiaalse arengu plaanid,
votab sotsialistlikud kohustused, kiidab heaks kollektiivlepingu, kinnitab
toosisekorra eeskirjad ning vaatab ldbi muud ettevoite tegevuse tahtsad
kiisimused to66 valdkonnas.

(2) Uldkoosoleku (konverentsi) otsus, mis on vastu vdetud téokol-
lektiivi volituste piires ja kooskdlas seadusandlusega, on kohustuslik
kollektiivi liikmetele ja administratsioonile, samuti korgemalseisvatele
riigi- ja majandusorganitele, ;

§ 246°. Tookollektiivi ndukogu volitused

(1) Tookollektiivi iildkoosolekute (konverentside) vahelisel ajal tdi-
dab tema volitusi tookollektiivi noukogu.

(2) Toéokollektiivi noukogu:
1) kontrollib téokollektiivi iildkoosoleku (konverentsi) otsuste tait-

mist, tooliste ja teenistujate kriitiliste markuste ja ettepanekute realisee-
rimist ning informeerib té6kollektiivi nende tditmisest;

2) kuulab administratsiooni dra plaanide ja lepingukohustuste tdit-
mise kadigust ning tootmis- ja majandustegevuse tulemustest ning kavan-
dab abindud, mis aitavad kaasa ettevotte too efektiivsuse suurendami-
sele ja sotsiaalse digluse pohimdtte jargimisele;

3) kinnitab koos partei-, ametitihingu- ja komsomoliorganisatsiooni
valitavate organitega sotsialistliku voistluse tingimused ning teeb sellest
voistluskokkuvotteid;

4) lahendab ettevotte juhtimise ja organisatsioonilise struktuuri
tdiustamise, tootajate palga ja isikliku toopanuse vastavuse tagamise
ning sotsiaalsete hiivede biglase jaotamise kisimusi;

5) teeb otsuseid tootmise, teaduse ja tehnika arendamise, materiaalse
ergutamise ning sotsiaalse arengu fondide kasutamise kohta, vahendite
suunamise kohta elamute, lasteasutuste ja sOOklate ehitamiseks, tootin-
gimuste ja tookaitse, samuti tooliste ja teenistujate meditsiinilise, olme-
ja kultuurialase teenindamise parandamiseks ning lahendab kollektiivi
sotsiaalse arengu muid kiisimusi;

6) lahendab ettevottes kaadri ettevalmistamise ja tdiendusGppega,
toosisekorra eeskirjade ning riikliku, tootmis- ja téodistsipliini jargimi-
sega seotud kiisimusi ning kavandab abindusid distsipliini tugevdami-
seks;

7) kontrollib soodustuste ja eeliste andmist tootmisnovaatoritele ja
-eesrindlastele ning sbja- ja tooveteranidele materiaalse ergutamise ja
sotsiaalse arengu fondide vahenditest;

8) kuulab dra alliiksuste kollektiivide esindajaid, teeb ettepanekuid
edukalt to6tanute moraalse ja materiaalse ergutamise kohta ning vaatab
labi riiklike autasude saamiseks esitamise kiisimused;
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9) lahendab Kkaiitiste, tsehhide, osakondade, jaoskondade :ja muude
struktuuriliksuste tookollektiivide noukogude valimise kiisimusi ning
mdarab kindlaks nende oOigused ettevotte (koondise struktuuriliksuse)
tookollektiivi ndukogu volituste piires;

10) lahendab muid tootmisalase ja sotsiaalse arengu kiisimusi, kui
neid ei ole antud téokollektiivi koosoleku (konverentsi) padevusse.

(3) Tookollektiivi ndukogu teeb tihedat koost66d administratsiooniga
ning partei-, ametiithingu-, komsomoli- ja muude iihiskondlike organisat-
sioonidega.

(4) Tookollektiivi ndukogu otsused, mis on vastu voetud tema pdade-
vuse piires ja kooskdlas seadusandlusega, on kohustuslikud administrat-
sioonile ja kollektiivi liikmetele. Kui administratsioon ei noustu té6kol-
lektiivi ndukogu otsusega, lahendatakse kiisimus tookollektiivi tildkoos-
olekul (konverentsil).

§ 246*. Juhtide valimine tookollektiivides

(1) Ettevotete, koondiste struktuuriiiksuste ja muude alliiksuste ju-
hid, samuti meistrid ja brigadirid valitakse vastava kollektiivi iildkoos-
olekul (konverentsil) ja kinnitatakse kehtestatud korras. Kui koérgemal-
seisev organ ei kinnita kollektiivi valitud kandidaati, korraldatakse uued
valimised. Seejuures on korgemalseisev organ kohustatud kollektiivile
selgitama valimiste tulemuste kinnitamisest keeldumise pdhjusi.

(2) Ettevotete voi koondiste struktuuriiiksuste valitud juhid voidakse:
enne tdhtaega ametist vabastada tockollektiivi tildkoosoleku (konve-
rentsi) otsuse voOi tema volitusel tockollektiivi ndukogu otsuse alusel.
alliikksuste juhid, meistrid ja brigadirid aga vastava kollektiivi otsuse
alusel. Kollektiivi otsus ettevotte voi koondise struktuuriiiksuse juhi
ennetihtaegse vabastamise kohta seadusandlusega ettendhtud alustel
kuulub tditmisele kdrgemalseisva organi poolt, alliiksuste juhtide, meist-
rite ja brigadiride suhtes aga ettevotte juhi poolt. Juhtide ja meistrite
kaebusi téolt vabastamise peale ning brigadiride kaebusi brigaadi juhti-
misest vabastamise peale vaatavad koos ldbi korgemalseisev majandus-
organ ja ameliihinguorgan.

(3) Volituste tdhtaja 16ppemisel voidakse juhte, samuti meistreid ja
brigadire tagasi valida vdi antakse neile teine t60, jargides kdesoleva
koodeksi §-s 113 kehtestatud tagatisi.

§ 246°, Tookollektiivide poolt majandustegevuse tulemuste vastu

ilmutatava materiaalse huvi {ildpohimdotted

(1) Saavutused ja vajakajddmised ettevotte toos avaldavad otsest
mdju kollektiivi isemajandamistulu suurusele ja iga tootaja heaolule.
Ettevote, kes tagab parema toodangu (toGde, teenuste) valmistamise ja
realiseerimise vaiksemate kulutustega, saab suuremat isemajandamistulu
ja eeliseid oma tootmisalases ja sotsiaalses arengus ning tootajate too
tasustamisel.

(2) Ettevote hiivitab teistele organisatsioonidele ja riigile tekitatud

kahju ning tasub seadusandlusega kehtestatud trahvid, leppetrahvid ja
muud sanktsioonid kollektiivi isemajandamistulust. Administratsioon
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teeb kindlaks konkreetsed alliiksused ja téotajad, kes on siiiidi ettevot-
tele tekitatud kahjus, teeb selle tookollektiivile teatavaks ning votab
konkreetsed allliksused ja tootajad kooskolas seadusandlusega varalisele
(materiaalsele) vastutusele.

§ 246° Brigaadi kollektiivi kujundamine

(1) Uued tootajad arvatakse brigaadi koosseisu brigaadi kollektiivi
nousolekul. Brigaad ei voi keelduda arvamast oma koosseisu tootajaid,
kes on brigaadi suunatud téolerakendamise korras vastavalt seadusandlu-
sele (noored spetsialistid, kutsekooli l6petanud jt.).

(2) Brigaadi kollektiivil on 6igus nouda administratsioonilt té6tajate
viljaarvamist brigaadi koosseisust, kui koondatakse brigaadi liikmete
arvu, kui tootaja osutub mittevastavaks tehtavale 'té6le ja muudel juh-
tudel, mis on ette nahtud kdesoleva koodeksi §-s 37. Vastavalt seadus-
andlusele viib administratsioon sellised tootajad nende ndusolekul iile
teisele toole voi vallandab kehtestatud korras.

§ 2467. Kollektiivse palga jaotamine brigaadis téoosaluskoefitsienti

kasutades

(1) Brigaadi kollektiiv vdib jaotada kollektiivse palga tédosaluskoe-
fitsienti kasutades. Brigaadiliikmete toGosaluskoefitsiendid kinnitab bri-
gaadi kollektiiv brigadiri (brigaadnéukogu) esildusel.

(2) Tooosaluskoefitsiendi kasutamise korral ei vdi todtaja palk olla
vaiksem riigi poolt kehtestatud alammaddrast (kdesoleva koodeksi § 90).

§ 246°. Administratsiooni ja brigaadi vastastikune vastutus

(1) Ettevotte, koondise ja struktuuriiiksuse administratsioon kannab
brigaadi ees vastutust korgtootlikuks tooks normaalsete tingimuste loo-
mise eest (06 andmine, mehhanismide ja seadmete korrashoiu tagamine,
tehnilise dokumentatsiooni, materjalide, tooriistade ja energiaga varus-
tamine, ohutute ja tervislike to6tingimuste loomine). Kui brigaad jatab
tootmisiilesanded tditmata administratsiooni siili tottu, sdilitatakse brigaa-
dile tariifimdarade jargi arvutatud palgafond. Ametiisik, kes on brigaadi
ees siiiidi administratsiooni kohustuste rikkumises, voetakse distsiplinaar-
vastutusele, brigaadil tehtud liigsete rahaliste vdljamaksete eest aga —
ka materiaalsele vastutusele ettevotte ees seadusandlusega kehtestatud
korras ja ulatuses.

(2) Brigaad kannab ettevotte administratsiooni ees vastutust tootmis-
iilesannete tditmatajdatmise eest tema siili tottu. Neil juhtudel makstakse
tasu tehtud too eest, preemiat ega muid ergutusmakseid aga ei arvutata.
Brigaadi suiil tottu mittekvaliteetse toodangu valmistamisega ettevéttele
tekitatud kahju hiivitatakse brigaadi kollektiivsest palgast brigaadi kesk-
mise kuupalga ulatuses. Kollektiivse palga jaotamisel brigaadiliikmete
vahel arvestatakse konkreetsete tootajate siilid mittekvaliteetse toodangu
valmistamises.»

52. Paragrahvis 261:

1) taiendada paragrahvi 2. 10ikega jargmises sonastuses:

«(2) Kaug-PShja piirkondades ja nendega vordsustatud paikkondades
ei ole ettevotte, asutuse voi organisatsiooni administratsioonil ameti-
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ithingukomitee ndusolekuta Gigust pdarast téolepingu tdhtaja moodumist
keelduda solmimast toolise voi teenistujaga lepingut uueks voi madra-
mata tdhtajaks, kui ei koondata tootajate arvu voi koosseisu.»

2) paragrahvi endine tekst lugeda 1. 16ikeks.

53. Asendada kogu koodeksi tekstis termin «vanusepension» termi-
niga «vanaduspension».

II. Kehtestada, et «Eesti NSV tookoodeksi» peatiiki XVI-A «Tookol-
lektiiv» sdtted laienevad ettevotetele ja organisatsioonidele samaaegselt
NSV Liidu seadusega «Riiklikust ettevottest (koondisest)».

Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi esimees A. RUUTEL
Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi sekretir V. VAHT

Tallinn, 23. juunil 1988.

EESTI NSV ULEMNOUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

37 7 Lasterikaste emade autasustamise kohta ordenitega «Ema au»
ja medalitega «Emamedal»

NSV Liidu Ulemndukogu Presiidiumi 1944. aasta 18. augusti seadluse
alusel autasustada NSV Liidu Ulemndukogu Presiidiumi nimel:

A. Emasid, kes on sinnitanud ja kasvatanud
kaheksa last .

II jargu ordeniga «Ema au»
Jogeva rajoon

1. Leiten, Tiiu Jaani t. — Laiuse kolhoosi liige.
Kingissepa rajoon
2. Heinmaa, Koidu Oskari t. — teenistuja Salme kilandukogus.

Rakvere rajoon
Pamberg, Ermilda Alberti t. — Viike-Maarja kolhoosi liige.
4, Petrova, Ljudmila Georgi t. — koduperenaine Tapa linnas.
B. Emasid, kes on siinnitanud ja kasvatanud
seitse last
Il jargu ordeniga «Ema au»
Paide rajoon
1. Holtsmeier, Merike Villemi t. — «Estonia» kolhoosi liige.
Polva rajoon

2. Dmitrieva, Ljubov Nikolai t. — koduperenaine Mikitamde kiila-
noukogus.

w

Viljandi rajoon
3. Artla, Vilma Eduardi t. — to6line Kérgeméde sovhoosis.
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C. Emasid, kes on siinnitanud ja kasvatanud
kuus last
I jargu medaliga «Emamedal»

Haapsalu rajoon

. Hallik, Vivian Leonhardi t. — teenistuja Haapsalu linnas.

Harju rajoon
Berezjuk, Nina Nikita t. — tooline Joeldhtme kiilanoukogus.
Kingissepa rajoon
Po6ld, Tiina Uno t. — Orissaare kolhoosi liige.
Virves, Tatjana Fjodori t. — tédline Koljala sovhoosis.

Paide rajoon
Allese, Sirje Valtri t. — Lehtse kolhoosi liige.
Kasar, Valli Voldemari t. — «Leninliku Tee» kolhoosi liige.

Rapla rajoon
Ounpuu, Valve Richardi t. — tééline Kehtna Néaidissovhoostehni-
kumis.

Tartu linn
Haljaste, Sirje Kasimiri t. — todline.
Kosovets, Valentina Vassili t. — koduperenaine.
Malahhova, Niina Mihhaili t. — koduperenaine.

Saarma, Riina Jiri t. — teenistuja.
Viljandi rajoon
TselistSev, Malve Raimondi t. — téoline Korgemde sovhoosis.

D. Emasid, kes on siinnitanud ja kasvatanud
viis last
II jargu medaliga «Emamedal»

Haapsalu rajoon
Golubtsowva, Ljana Aleksei t. — Linnamé&e kolhoosi liige.
Mand, Anu Rudolfi t. — kalurikolhoosi «Ldadne Kalur» liige.
Prantsen, Lii Arvi t. — tocline Taebla kiilandukogus.

Harju rajoon
A ug, Milvi Mihkli t. — S. M. Kirovi nimelise ndidiskalurikolhoosi

liige.

Meriniit, Virve Heino t. — tddline Haiba sovhoosis.
Jogeva rajoon

Kalda, Viiu Raimondi t. — «Lembitu» kolhoosi liige.

Paide rajoon
Schiits, Tiiu Johannese t. — teenistuja Tiiri linnas.

Pélva rajoon
Rullik, Viia Johannese t. — Krootuse kolhoosi liige.
Tihomirova, Irina Herberti t. — todline Rapina Sovhoostehni-
kumis.

Parnu linn
Hlonin, Piret Meinhardi t. — todline.
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(o
12.
13.
14.

15.
16.

1.
18.

19;
20.

2¢
22,
23,

24.

25.
26.

27,

28.

Pdrnu rajoon

Jiarisson, Hille Hermanni t. — V. I Lenini nimelise kolhoosi
liige.

Kalmet, Eve Raivo t. — koduperenaine Haddemeeste kiilanou-
kogus.

Saagim, Anne-Urve Erlandi t. — todline Halinga kiilandukogus.

Suits, Anneli Helduri t. — teenistuja Audru sovhoosis.

Rakvere rajoon

Meltsas, Kiilli Evaldi t. — tooline Haljala kiilanoukogus.
Ubar, Lea Hilmari t. — Viru-Nigula kolhoosi liige.

Rapla rajoon

Ostasnikova, Eha Voldemari t. — Valtu kolhoosi liige.
Smirnov, Tiiu Ervini t. — Kaiu kolhoosi liige.

Tallinna linn

Litinskaja, Larissa Pjotri t. — td6lne Kalinini rajoonis.
Vinogradova, Antonina Nikolai t. — koduperenaine Oktoobri
rajoonis.

Tartu linn
Jarv, Katrin Leopoldi t. — tooline.
Kalvet, Ilme Kalju t. — todline.

Onno, Esta Eduardi t. — todline.

Valga rajoon
Sarap, Maire Endeli t. — to6line Taagepera sovhoosis.

Viljandi rajoon
Beloustsenko, Riita Nikolai t. — tooline Abja kiilanGukogus.
Hein, Marika Arnold-Voldemari t. — tooline Tarvastu kiilandu-

kogus.
Linnam, Helve Herberti t. — Tarvastu kolhoosi liige.

Voru rajoon
Pugovkin, Salme Voldemari t. — tooline Munamde sovhoosis.

Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi esimees A. RUUTEL
Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi sekretir V. VAHT

Tallinn, 23. juunil 1988.
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EESTI NSV ULEMNOUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

3 78 Sm. A. Minni autasustamise kohta medaliga «Vapruse eest
tulekahjul»

Julge ja ennastsalgava tegutsemise eest lapse tuleohust padstmisel
autasustada NSV Liidu Ulemndukogu Presiidiumi nimel Uleliidulise
Vabatahtliku Spordiiithingu «Toojoureservid» Eesti Vabariikliku Nou-
kogu treenerit Ado Herberti p. Médndi medaliga «Vapruse eest tule-
kahjul».

Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi esimees A. RUUTEL
Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi sekretir V. VAHT

Tallinn, 23. juunil 1988.

EESTI NSV ULEMNOUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

3 7 9 Leiutajatele ja ratsionaliseerijatele Eesti NSV aunimetuste and-
mise kohta

Teenete eest leiutus- ja ratsionaliseerimistegevuse edendamisel anda
Eesti NSV aunimetused jargmistele enam silmapaistnud téotajatele:

Eesti NSV teeneline leiutaja

Beek, Kalev Alfred-Aleksandri p. — Eesti NSV Teaduste Akadeemia

Keemia Instituudi Orgaanilise Siinteesi ja Biopreparaatide Katse-
tehase direktor.

Eesti NSV teeneline ratsionaliseerija
Kost, Arvi Juri p. — tootmiskoondise «Salvo» osakonnajuhataja.

Nelis, Koidula Matvei t. — Eesti NSV Riikliku Agrotdéstuskomitee
Mehhaniseerimise ja Energeetika Peavalitsuse vaneminsener.

Pavlov, Apolinari Filumeni p. — V. L. Lenini nimelise Kohtla-Jarve
Polevkivikeemia Tootmiskoondise tsehhijuhataja.

Sidorenko, Gennadi Konstantini p. — siseteenistuse major.
Tuktarov, IrSat Hasani p. — tootmiskoondise «Eesti Fosforiit» lukk-
sepp.

Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi esimees A. RUUTEL
Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi sekretir V. VAHT

Tallinn, 24. juunil 1988.
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EESTI NSV ULEMNOUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

3 8 Sm, E. Gretskinale ja K. Rinkile Eesti NSV teenelise haridus-
téotaja aunimetuse andmise kohta
Teenete eest haridusto® arendamisel vabariigis anda sm. Elsa Ro-
berti t. Gretskinale ja sm. Kaljo Evaldi p. Rinkile Eesti NSV
teenelise haridustddtaja aunimetus.

Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumli esimees A. RUUTEL
Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi sekretir V. VAHT

Tallinn, 24. juunil 1988.

—_—

EESTI NSV ULEMNOUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

3 81 Kohaliku toostuse tootajatele Eesti NSV teenelise t60stustoo-
taja aunimetuse andmise kohta

Kauaaegse viljaka t00 eest kohaliku toostuse edendamisel anda
Eesti NSV teenelise toostustootaja aunimetus jargmistele tootajatele:

Budanov, Pavel Mihaili p. — J. Anveldi nimelise Oru Turbakombi-
naadi treial.

Jakobson, Heldur Jiri p. — tootmiskoondise «Norma» tsehhijuha-
taja.

Kask, Rein-Allan Reinholdi p. — Eesti NSV Kohaliku Toostuse Minis-
teeriumi osakonnajuhataja.

Rohtla, Tiiu Johannese t. — rahvakunstimeistrite koondise «Uku»
Jogeva jaoskonna vanemmeister.
Zujeva, Marie Dimitri t. — rahvatéondusettevote «Kodu» trikootoo-

dete kdasikuduja.
Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi esimees A. RUUTEL
Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi sekretir V. VAHT

Tallinn, 27. juunil 1988.

EESTI NSV ULEMNOUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

3 82 Sm. L. Jdrve autasustamise kohta Eesti NSV Ulemndukogu
Presiidiumi aukirjaga
Kauaaegse kohusetruu t66 eest ajakirjanduses autasustada ajakirja
«Noorus» peatoimetajat Linda Hengo t. Jarvet Eesti NSV Ulemnou-
kogu Presiidiumi aukirjaga.
Eesti NSV Ulemndukogu Preslidiumi esimees A. RUUTEL
Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi sekretir V. VAHT

Tallinn, 27. juunil 1988,
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EESTI NSV ULEMNOUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

3 83 Eesti NSV Kirjanike Liidu liikmetele Eesti NSV aunimetuste
andmise kohta

Teenete eest eesti noukogude kirjanduse arendamisel anda Eesti
NSV aunimetused jargmistele Eesti NSV Kirjanike Liidu liikmetele:
Eesti NSV teeneline kirjanik
Rannap, Jaan Jaani p. — ajakirja «Tdheke» vanemtoimetaja.
Runnel, Hando Eduardi p. — Kkirjanik.
Saluri, Rein Rudolfi p. — kirjanik.

Eesti NSV teeneline kultuuritegelane
Soosaar, Enn Alberti p. — tolkija.

Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi esimees A. RUUTEL
Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi sekretir V. VAHT

Tallinn, 30. juunil 1988.

EESTI NSV ULEMNOUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

3 8 Joe- ja merelaevanduse tdotajatele Eesti NSV aunimetusie
andmise kohta

Kauaaegse kohusetruu t66 ja edu eest tootmisililesannete tditmisel
anda Eesti NSV aunimetused jargmistele joe- ja merelaevanduse toota-
jatele:

Eesti NSV teeneline transporditéstaja

Goldstein, Eduard Anatoli p. — Eesti Merelaevanduse mootorlaeva
«Juri Klementjev» kapten.

Onohin, Leonid Ivani p. — avarii- ja pddstetddde, laevade iilestdst-
mise ja veealuste tehniliste toode ekspeditsioonisalga Tallinna grupi
ilem.

Tammine, Eldur Pauli p. — Eesti Merelaevanduse mootorlaeva «Ivan
Russakov» pootsman.
Eesti NSV teeneline 6konomist
Kosmina, Lilia Zahhari t. — Tallinna Merekaubasadama t66 organi-
seerimise ja palgaosakonna iilem.

Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi esimees A. RUUTEL
Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi sekretir V. VAHT

Tallinn, 30. juunil 1988.
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EESTI NSV ULEMNOUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

3 85 Sm. V. Nuki autasustamise kohta Eesti NSV Ulemndukogu
Presiidiumi aukirjaga
Kauaaegse viljaka t66 eest pollumajanduses ning viiekiimnenda

siinnipdeva puhul autasustada Rakvere rajooni «Kalevipoja» kolhoosi
esimeest Vdino Augusti p. Nukki Eesti NSV Ulemndukogu Presii-

diumi aukirjaga.
Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi esimees A. RUUTEL
Eesti NSV Ulemndukogu Presiidiumi sekretir V. VAHT

Tallinn, 30. juunil 1988.

II

EESTIMAA KOMMUNISTLIKU PARTEI KESKKOMITEE
JA EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU MAARUS

3 86 EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Noukogu mddruste

kehtetuks tunnistamise kohta kutsekoolide Opilaste materiaalse
kindlustamise kiisimustes

Vastavalt NLKP Keskkomitee ja NSV Liidu Ministrite Noukogu

22. veebruari 1988. a. méadrusele nr. 264 EKP Keskkomitee ja Eesti NSV
Ministrite Noukogu maaravad:

Tunnistada 1. septembrist 1988. a. kehtetuks EKP Keskkomitee ja

Eesti NSV Ministrite Noukogu maédrused vastavalt juurdelisatud loe-

telule.

EKP Keskkomitee Festi NSV Ministrite Ndukogu
sekretdr esimees
K. VAINO B. SAUL

Tallinn, 31. mail 1988, Nr. 273.

Kinnitatud
EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Noukogu
31. mai 1988. a. mdaarusega nr. 273

EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Noukogu mddruste loetelu,
mis kaotavad kehtivuse 1. septembrist 1988. a.

1. Eesti NSV Ministrite Noukogu ja EKP Keskkomitee 30. detsembri
1953. a. mdaruse nr. 21 «Eesti NSV traktorijaamade t66 edasise paran-
damise abindudest» punktid 10 ja 11.

2. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Noukogu 5. jaanuari
1960. a. méddruse nr. 3 «<Mehhanisaatorite kaadri ettevalmistamisest pollu-
majandusele» punkt 3.

3. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Noukogu 7. martsi
1960. a. mddruse nr. 83 «Kooskolas seadusega NSVL relvastatud joudude
uue tunduva vdahendamise kohta NSVL relvastatud joududest vabaslata-
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vate sbjavédelaste toole paigutamisest ja nende materiaalsest ning elu-
tarbelisest kindlustamisest» punkti 10 alapunkt «a» ja alapunkt «c»
punkti 10 alapunkti «a» kehtivuse laiendamise osas.

4. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Noukogu 13. juuli
1960. a. maarus nr. 270 «<EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nou-
kogu 1960. a. 7. martsi madruse nr. 83 kehtimise laiendamisest Eesti NSV
Siseministeeriumi vieosade ja sdjavédestatud valve ning Kohaliku Ohu-
kaitse staapide sdjavdelastele» soodustuste osas, mis on ette nahtud EKP
Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Noukogu 7. martsi 1960. a. maaruse
ar. 83 punkti 10 alapunktis «a».

5. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Noukogu 10. veebruari
1961. a. madruse nr. 54 «Kvalifitseeritud tooliskaadri ettevalmistamise
edasisest arendamisest ja parandamisest kutsekoolides ja tootmises»
(ENSV MK 1961, nr. 7, art. 22) punkti 24 alapunkt «a».

6. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Noukogu 8. mai 1962. a.
madruse nr. 222 «Mehhanisaatorite kaadri paremast ettevalmistamisest
pollumajanduse jaoks» (ENSV MK 1962, nr. 24, art. 95) punkt 9.

7. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Noukogu 6. aprilli
1963. a. madrus nr. 184 «Soodustustest sOGjavdeteenistusest vabastatavate
NSV Liidu relvastatud joudude, NSV Liidu Ministrite Noukogu juures
asuva Riikliku Julgeoleku Komitee sdjavdagede ja organite kindralitele,
admiralidele, ohvitseridele ja iileajateenijatele» soodustuste osas, mis on
ette ndhtud EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Noukogu 7. martsi
1960. a. mdaruse nr. 83 punkti 10 alapunktis «a».

8. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Mniistrite Noukogu 25. martsi
1966. a. madruse nr. 130 «1966. aastal tldharidusliku kooli lopetavate
noorte Opetamise laiendamise ja rahvamajandusse toole rakendamise
abinoude kohta» punkt 6.

9. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Noukogu 19. juuli
1966. a. maaruse nr. 333 «NLKP Keskkomitee ja NSV Liidu Ministrite
Noukogu mddruse «Maaparanduse laialdasest arendamisest teravilja ning
muude pollukultuuride suurte ja stabiilsete saakide kogumiseks» tditmise
abinoude kohta» (ENSV Teataja 1966, nr. 34, art. 235) punkti 35 ala-
punkt 5.

10. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Noukogu 13. novembri
1967. a. mddruse nr. 452 «Elanikkonna elukondliku teenindamise edasise
arendamise abindoude kohta» punkt 11 ja punkti 18 alapunkt 7.

11. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Noukogu 24. sep-
tembri 1970. a. mdédruse nr. 435 «Abinoude kohta tehnika paremaks kasu-
tamiseks pollumajanduses» punkt 9.

12. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Noukogu 15. det-
sembri 1971. a. mddruse nr. 547 «Vabariigi korgemate Oppeasutuste ili-
opilaste ja keskeridppeasutuste Opilaste materiaalsete ning korteri- ja
olmetingimuste edasise parandamise abindude kohta» (ENSV Teataja
1972, nr. 4, art. 27) punkti 10 alapunkt 14,
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13. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Noukogu 23. juuni
1975. a. mdadruse nr. 301 «Maakutsekeskkoolide vorgu laiendamise ja
nende t66 parandamise abindude kohta» punkti 15 alapunkt 11.

14. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Noukogu 9. detsembri
1977. a. maaruse nr. 598 «Kutseharidussiisteemi Gpilaste Opetamise ja kas-
vatamise edasise tdiustamise kohta» (ENSV Teataja 1978, nr. 2, art. 18)
punkti 22 alapunkt 6.

15. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Noukogu 14. novembri
1978. a. mdaruse nr. 489 «Polevkivitdoostuse t66 parandamise abinéude
kohta» punkti 11 alapunkt 23.

16. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Noukogu 8. mai
1984. a. maaruse nr. 270 «Kutseharidussiisteemi edasiarendamise ja selle
osatdhtsuse suurendamise kohta kvalifitseeritud téoliskaadri ettevalmis-
tamises» (ENSV Teataja 1984, nr. 39, art. 467) punkti 18 alapunkti 7
esimene 16ik, samuti alapunkt 4 Opilastele makstava tasu suuruse ja ala-
punkt 8 vanematest lahus elavate opilaste ja laagrites viibivate Opilaste
toidukulunormi osas.

EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU U
JA EESTI NSV AMETIUHINGUTE NOUKOGU MAARUS

387 Sm. A. Sokolovi autasustamise kohta

Eesti NSV Ministrite Noukogu ja Eesti NSV Ametitihingute Noukogu
maaravad:

Kauaaegse kohusetruu té6 eest vabariigi hinnakujundussiisteemis ja
aktiivse osavotu eest iihiskondlikust elust autasustada ENSV Riikliku
Hinnakomitee esimehe asetditjat Anatoli Ivani p. Sokolovi Eesti
NSV Ministrite Noukogu ja Eesti NSV Ametiiihingute Noukogu aukir-

jaga.

Eesti NSV Ministrite Ndukogu Eesti NSV Ametiithingute Noukogu
esimees sekretdr
B. SAUL L. VESKIMAE

Tallinn, 27. juunil 1988. Nr. 307.
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EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU
JA EESTI NSV AMETIUHINGUTE NOUKOGU MAARUS

388 Sm. I. Valteri autasustamise kchta

Eesti NSV Ministrite Noukogu ja Eesti NSV Ametitihingute Noukogu
mdadaravad:

Kauaaegse viljaka loomingulise tegevuse eest ajakirjanduses, ak-
tilvse osavotu eest Uhiskondlikust elust ja viiekiimnenda silinnipdeva
puhul autasustada ENSV Ajakirjanike Liidu juhatuse sekretdri Ivo
Heindrichi p. Valterit Eesti NSV Ministrite Noukogu ja Eesti NSV
Ametitihingute Noukogu aukirjaga.

Eesti NSV Ministrite Noukogu Eesti NSV Ametiithingute Ndukogu
esimehe esimene asetiitja esimees
A. SOIDLA M. PEDAK

Tallinn, 27. juunil 1988. Nr. 309.

EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU
JA EESTI NSV AMETIUHINGUTE NOUKOGU MAARUS

389 Ajakirja «Kultuur ja Elu» autasustamise kohta

Eesti NSV Ministrite Noukogu ja Eesti NSV Ametiithingute Noukogu
maaravad:

Teenete eest vabariigi kultuurielu kajastamisel autasustada Eesti
NSV Ministrite Noukogu ja Eesti NSV Ametitthingute Noukogu aukir-
jaga ajakirja «Kultuur ja Elu».

Eesti NSV Ministrite Noukogu Eesti NSV Ametiiihingute Noukogu
esimehe esimene asetiitja esimees
A. SOIDLA M. PEDAK

Tallinn, 28. juunil 1988, Nr. 313.

INDEKS 78280

Viljaandja: Eesti NSV Mmistnte Noukogu Asjadevalltsus
Triikkkida antud 19, 07. 1988. Triikipoognaid 2. Arvestuspoognaid 2,4. Tellimuse nr. 930:
ENSV MN Asjadevalitsuse Triikikoda, Tallinn,
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