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EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS
193 Eesti NSV teenelise ajakirjaniku aunimetuse andmise kohta

Teenete eest eesti nõukogude ajakirjanduse arendamisel anda Eesti 
NSV teenelise ajakirjaniku aunimetus järgmistele töötajatele:
Davõdov, Stanislav Georgi p. ■— ajalehe «Õhtuleht»—«Vetšerni Tal­

linn» toimetaja asetäitja.
Korts, Aksel Jüri p. — ajalehe «Leninlik Lipp» toimetuse osakonna­

juhataja.
Männiksoo, Leho Nikolai p. — Eesti Raadio noorte- ja lastesaadete 

peatoimetuse toimetaja.
Treial, Harri Arturi p. — ajalehe «Rahva Hääl» osakonnajuhataja.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. RÜÜTEL 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT

Tallinn, 4. mail 1987.

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS
194 Ajakirj andustöötaj atele Eesti NSV aunimetuste andmise kohta

Kauaaegse eduka töö ning teenete eest kirjastustegevuse, trüki- 
tööstuse ja raamatukaubanduse arendamisel anda Eesti NSV aunimetused 
j ärgmistele a j akir j andustööta j atele:

Eesti NSV teeneline kultuuritegelane
P а r a š i n, Leonid Nikolai p. — Eesti NSV Riikliku Kirjastuste, Polügraa­

fia ja Raamatukaubanduse Komitee esimehe asetäitja.

Eesti NSV teeneline polügrafist
В e г к m a n, Tavi Alfredi p. — Tallinna Raamatutrükikoja lametrükkija. 
Tombak, Ants-Marti Antoni p. — EKP Keskkomitee Kirjastuse foto­

graaf.
Eesti NSV teeneline kaubandustöötaja

Kapsta, Ellen Eduardi t. — raamatukaupluse «Meelika» juhataja, Kin­
gissepa linn.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. RÜÜTEL 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT



EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS
195 Eesti NSV teenelise sidetöötaja aunimetuse andmise kohta

Kauaaegse kohusetruu töö ja tootmisülesannete eduka täitmise eest 
anda Eesti NSV teenelise sidetöötaja aunimetus järgmistele töötajatele: 
Haidak, Aili Johannese t. — Põlva Rajooni Sidesõlme sideelektrik.
I g n a š e v, Grigori Georgi p. — Eesti NSV Sideministeeriumi Sideehitus- 

Montaažitööde Mehhaniseeritud Rändkolonni nr. 1 sideliinide montee­
rija.

P e i e 1, Elsa Reinholdi t. — Viljandi Rajooni Sidesõlme ülema asetäitja.
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. RÜÜTEL 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT

Tallinn, 5. mail 1987.

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS
j Q Z Sm. H. Sildeverile Eesti NSV teenelise kultuuritegelase aunime- 
*70 tüse andmise kohta

Teenete eest eesti nõukogude muusikakultuuri arendamisel ning pro­
pageerimisel anda M. Lüdigi nimelise Vändra Lastemuusikakooli õpetajale, 
C. R. Jakobsoni talumuuseumi rahvakunstiansambli «Linnutaja» kunstilisele 
juhile Helgi Martini t. Sildeverile Eesti NSV teenelise kultuuritege­
lase aunimetus.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. RÜÜTEL 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT

Tallinn, 5. mail 1987.

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS
1Q7 Eesti NSV Ministrite Nõukogu juures asuva Riikliku Arbitraaži 
17/ reorganiseerimisest Eesti NSV Riiklikuks Arbitraažiks ja mõne­

de muudatuste tegemisest Eesti NSV seaduses «Eesti NSV Mi­
nistrite Nõukogu kohta»

Vastavalt NSV Liidu Ülemnõukogu Presiidiumi 18. veebruari 1987. a. 
seadlusele «Muudatuste ja täienduste tegemisest riiklikku arbitraaži käsit­
levas NSV Liidu seadusandluses» ja seoses muudatustega Eesti NSV riigi­
valitsemisorganite struktuuris Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidium о t- 
s u s t a b:

1. Reorganiseerida Eesti NSV Ministrite Nõukogu juures asuv Riiklik 
Arbitraaž Eesti NSV Riiklikuks Arbitraažiks.

2. Eesti NSV 1978. a. 14. detsembri seaduse «Eesti NSV Ministrite 
iNõukogu kohta» (Eesti NSV Teataja 1978, nr. 42, art. 522) paragrahvis 27:

1) jätta teisest lõikest välja sõnad «Kehakultuuri- ja Spordikomitee»;
2) jätta välja kolmas lõige.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. RÜÜTEL 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT



II

EESTIMAA KOMMUNISTLIKU PARTEI KESKKOMITEE,
EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU 

JA EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

1QO Vanurite ja invaliidide teenindamise edasise parandamise abi- 
* nõude kohta

EKP Keskkomitee, Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ameti­
ühingute Nõukogu märgivad, et viimastel aastatel õn vabariigis vastavalt 
partei ja valitsuse otsustele rakendatud kompleksabinõusid vanurite ja in­
valiidide paremaks teenindamiseks. Õn tõstetud sõja- ja tööveteranide, in­
valiidide, hukkunud sõjaväelaste perekondade ja kodanike teiste kategoo­
riate pensione ning laiendatud neile tehtavaid soodustusi. Paranevad va­
nurite ja töövõimetute kodanike korteri- ja olmetingimused ning nende 
meditsiinilise teenindamise, puhkuse ja vaba aja veetmise korraldus. Edu­
kalt kulgeb töövõimetutele üksikkodanikele koduse hooldusabi andmise 
eksperiment.

Ühtlasi ei pööra mõned partei-, nõukogude, majandus- ja ametiühin- 
guorganid ikka veel küllaldast tähelepanu töövõimetute kodanike ja va­
nurite vajadustele ega rakenda resoluutseid abinõusid nende kodanike me­
ditsiinilises, kultuurilises, elukondlikus ja muud liiki sotsiaalses teeninda­
mises esinevate oluliste puuduste kõrvaldamisele. Suuri puudusi õn pen­
sionäride ja invaliidide tööhõives. Ei täideta internaatkodude ehitamise ja 
heakorrastamise ülesandeid. Nõuetekohaselt ei lahendata internaatkodude 
kaadriga komplekteerimise ning inventari ja transpordivahenditega varus­
tamise küsimusi.

Halvasti täidetakse EKP Keskkomitee, Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 25. juuni 1985. a. määrust nr. 359 
«Väikese sissetulekuga pensionäride ja perekondade ainelise heaolu pa­
randamise ja eakate üksikkodanike eest tõhusama hoolitsemise esmajärgu­
liste abinõude ning XU viisaastakul vabariigi elanike sotsiaalhoolduse eda­
siarendamise kohta» (ENSV Teataja 1985, nr. 31, art. 485) sotsiaalhoolduse 
materiaalse baasi tugevdamise osas.

Pidades tähtsaks vanurite ja töövõimetute kodanike eest hoolitsemise 
edasist parandamist ning vastavalt NLKP Keskkomitee, NSV Liidu Minist­
rite Nõukogu ja ÜAÜKN-i 22. jaanuari 1987. a. määrusele nr. 95 EKP 
Keskkomitee, Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute 
Nõukogu määravad:

1. EKP linna- ja rajoonikomiteedel, linnade ja rajoonide täitevkomi­
teedel, Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel 
ning majandus- ja ametiühinguorganitel rakendada abinõusid vanurite ja 
invaliidide teenindamise edasiseks parandamiseks ning selles töös esine­
vate puuduste resoluutseks kõrvaldamiseks, taotledes, et kõikjal suhtutaks 
taktitundeliselt ja tähelepanelikult eakate ühiskonnaliikmete vajadustesse 
ning avardataks võimalusi suurte kogemustega tööveteranide osavõtuks 
jõukohasest töisest tegevusest, ühiskondlikust elust ja kasvatustööst. Pöö­



rata erilist tähelepanu arstiabi parandamisele ning ratsionaalse ja kvali­
teetse toitlustamise korraldamisele internaatkodudes, uute, vanuritele ja 
invaliididele sobivate teenindusvormide arendamisele ning neile nõuete­
kohaste puhketingimuste loomisele.

2. ENSV Sotsiaalhooldusministeeriumil, EKP linna- ja rajoonikomi­
teedel, linnade ja rajoonide täitevkomiteedel ning Eesti NSV ministeeriu­
midel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel rakendada lisaabinõusid EKP 
Keskkomitee, Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute 
Nõukogu 25. juuni 1985. a. määruse nr. 359 kõrvalekaldumatuks täit­
miseks, pöörates erilist tähelepanu sotsiaalhoolduse materiaal-tehnilise 
baasi tugevdamisele ning vanurite ja invaliidide internaatkodude ehitu­
se tagamisele aastail 1987—1990 ranges vastavuses nimetatud määruses 
kehtestatud ülesannetega.

3. ENSV Sotsiaalhooldusministeeriumil ja ENSV Ehitusministeeriumil 
tagada Tartu Proteeside ja Ortopeediatoodete Katsetehase rekonstrueeri­
mise esimese järgu lõpuleviimine aastail 1988—1989 ja teise järgu lõpule­
viimine aastail 1991—1992.

4. EKP linna- ja rajoonikomiteedel, linnade ja rajoonide täitevkomi­
teedel ning ENSV Sotsiaalhooldusministeeriumil rakendada konkreetseid 
abinõusid sotsiaalhooldusasutuste kaadri valiku, paigutuse ja väljaõppe 
parandamiseks.

Anda linnade ja rajoonide täitevkomiteedele õigus eraldada elamis­
pind, mis vabaneb kohalike rahvasaadikute nõukogude majades seoses 
kodanike ümberpaigutamisega vanurite ja invaliidide internaatkodudesse, 
nende internaatkodude töötajate korteritingimuste parandamiseks.

5. ENSV Tervishoiuministeeriumil rakendada abinõusid internaatko­
dudes elavatele vanuritele ja invaliididele antava arstiabi parandamiseks, 
internaatkodude meditsiinikaadriga komplekteerimiseks ning nende va­
rustamiseks ajakohaste meditsiiniseadmete, -aparatuuri ja ravimpreparaa­
tidega.

6. Linnade ja rajoonide täitevkomiteedel, tootmiskoondistel (ettevõ­
tetel) ja ametiühinguorganitel rakendada lisaabinõusid vanurite ja töö­
võimetute kodanike teenindamise uute vormide laialdaseks arendamiseks.

7. ENSV Sotsiaalhooldusministeeriumil tagada, et aastail 1987—1989 
rajataks igal aastal üks pensionäride sotsiaalse teenindamise territoriaal- 
keskus, kus pensionärid saaksid viibida pidevalt, ajutiselt või päeviti ning 
kus oleks korraldatud neile arstiabi andmine, toitlustamine, tööhõive, kul­
tuurne puhkus ja muu teenindamine.

Nimetatud keskuste moodustamise ja tööga seotud kulutusi teha Eesti 
NSV riigieelarves sotsiaalhoolduseks ettenähtud assigneeringutest.

8. ENSV Plaanikomiteel näha ette eraldada sotsiaalhooldusorganitele 
aastail 1987—1988 kummalgi aastal 10, 1989. aastal 21 ja 1990. aastal 25 sa- 
nitaarautot.

9. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel, 
EKP linna- ja rajoonikomiteedel ning linnade ja rajoonide täitevkomitee­



del võtta teadmiseks ja juhindumiseks, et NLKP Keskkomitee, NSV Liidu 
Ministrite Nõukogu ja ÜAÜKN-i 22. jaanuari 1987. a. määrusega nr. 95:

1) õn nõustutud:
NSV Liidu ministeeriumide ja keskasutuste ettepanekutega ehitada 

kaheteistkümnendal viisaastakul alluvate tootmiskoondiste (ettevõtete) 
tööveteranide internaatkodusid NSV Liidu Ministrite Nõukogu ja ÜAUKN-i 
28. aprilli 1984. a. määruses nr. 384 «Tootmiskoondiste (ettevõtete) tööve­
teranide internaatkodude rajamise kohta» (Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 31. mai 1984. a. määrus nr. 306 — 
ENSV Teataja 1984, nr. 26, art. 323) ettenähtud korras;

Üleliidulise Kolhooside Nõukogu, NSVL Agrotööstuskomitee ja Agro- 
tööstustöötajate Ametiühingu Keskkomitee ettepanekutega ehitada kahe­
teistkümnendal viisaastakul kolhooside ja kolhoosidevahelist vanurite ja 
invaliidide internaatkodusid (9000 kohaga), koopereerides selleks kolhoo­
side ning kolhoosnikute sotsiaalkindlustuse üleliidulise tsentraliseeritud 
fondi vahendeid NSVL Agrotööstuskomiteele nendeks aastateks kehtesta­
tavate töövõtu ehitus- ja montaažitööde limiitide piires;

2) õn NSVL Ehituskomiteele tehtud ülesandeks:
viia 1987. aastal lõpule eri tüüpi internaatkodude, pensionäride sot­

siaalse teenindamise territoriaalkeskuste ning eakatele üksikkodanikele ja 
abielupaaridele ettenähtud spetsiaalsete elamute projektide väljatöötamine 
meie maa kõigi looduslike ja klimaatiliste piirkondade tarbeks;

töötada koos NSVL Rahandusministeeriumi, NSVL Riikliku Töö ja 
Sotsiaalküsimuste Komitee ning NSVL Tervishoiuministeeriumiga välja ja 
kinnitada 1987. aastal vanurite ja invaliidide internaatkodude ning pensio­
näride sotsiaalse teenindamise territoriaalkeskuste mööbli ja sisseseadega 
varustamise tabel ning kehtestada mööbli ja sisseseade kasutusajad;

3) õn NSVL Riiklikule Töö ja Sotsiaalküsimuste Komiteele kooskõlas­
tatult NSVL Rahandusministeeriumi, NSVL Tervishoiuministeeriumi ja 
ÜAÜKN-iga tehtud ülesandeks kinnitada 3 kuu jooksul pensionäride sot­
siaalse teenindamise territoriaalkeskuse ning üksikvanurite ja töövõime­
tute üksikkodanike koduhooldusjaoskonna põhimäärus ning selliste kes­
kuste ja jaoskondade meditsiinitöötajate koosseisunormatiivid ja abiper­
sonali tüüpkoosseisud.

Õn otsustatud nõustuda NSVL Punase Risti ja Punase Poolkuu Seltside 
Liidu Täitevkomitee ettepanekuga arendada nimetatud liidu vahenditega 
sõja- ja tööveteranidele ning töövõimetutele üksikkodanikele arsti, sot­
siaalse ja elukondliku abi andmiseks ettenähtud hooldustalitust, pidades 
silmas suurendada 1995. aastaks hooldustöötajate arvu 6500-ni;

4) õn NSVL Metsa-, Tselluloosi-, Paberi- ja Puidutööstuse Ministeeriu­
mile tehtud ülesandeks suurendada vanurite ja invaliidide internaatkodu­
de le ning pensionäride sotsiaalse teenindamise territoriaalkeskustele ette­
nähtud erimööbli tootmist liiduvabariikide ministrite nõukogude nõude­
avalduste alusel, pidades silmas rahuldada 1995. aastaks täielikult vajadus 
nimetatud mööbli järele;



5) õn NSVL Aparaadiehituse, Automatiseerimisvahendite ja Juhti­
missüsteemide Ministeeriumile tehtud ülesandeks organiseerida aastail 
1987—1988 internaatkodudes, pensionäride sotsiaalse teenindamise terri- 
toriaalkeskustes ja kodus vanurite ja töövõimetute kodanike teenindamist 
hõlbustavate väikemehhaniseerimisvahendite ja seadeldiste väljatööta­
mine ja tootmine, pidades silmas suurendada nende väljalaset 1990. aastaks 
tasemeni, mis tagaks sotsiaalhooldusorganite nõudeavalduste täieliku ra­
huldamise selliste vahendite ja seadeldiste osas.

* *

*

EKP Keskkomitee, Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ameti­
ühingute Nõukogu õn veendunud, et partei-, nõukogude, majandus- ja 
ametiühinguorganid ümbritsevad vanurid, invaliidid ja töövõimetud üksik­
kodanikud tähelepanu ja hoolitsusega ning võtavad tarvitusele abinõud 
käesolevas määruses ettenähtud ülesannete tingimusteta täitmiseks.

EKP Keskkomitee Eesti NSV
sekretär Ministrite Nõukggu

esimees
K. VAINO B. SAUL

Tallinn, 17. märtsil 1987. Nr. 123.

Eesti NSV
Ametiühingute Nõukogu 

esimees 
M. PEDAK

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU 
JA EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

л Q Q Töökaitse ja ohutustehnika seisukorra ning selle parandamise 
abinõude kohta

Väljavõte:

Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

1. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel 
ning ametiühingute vabariiklikel komiteedel:

1) tõhustada koondistes, ettevõtetes, asutustes ja organisatsioonides 
kontrolli partei ja valitsuse otsuste ning üleliidulise (1986. a. november) ja 
vabariikliku (1987. a. jaanuar) töökaitsealase nõupidamise soovituste kõr­
valekaldumatu täitmise üle;

2) tagada, et 1987. aasta lõpuks juurutataks kõigis koondistes, ettevõ­
tetes, asutustes ja organisatsioonides töökaitse juhtimise süsteem vastavalt 
ÜAÜKN-i ja NSVL Riikliku Standardikomitee soovitustele ning harukond- 
likele määrustikele ja standarditele;

3) tõhustada kohapeal kontrolli selle üle, kuidas igal konkreetsel ju­
hul lahendatakse kehtestatud korras süüdlaste materiaalse vastutuse ja 
nende poolt kahju hüvitamise küsimusi tootmises toimunud õnnetusjuhtu­
mite juurdluse materjalide alusel;



4) rakendada abinõusid ekspluatatsioonipersonali kutsealase etteval­
mistuse parandamiseks, seda eriti spetsiifiliste tootmistingimustega ettevõ­
tetes, kaevandustes, karjäärides, keemia- ja muudes tehastes, transpordis 
ning tehniliselt keerukate masinate, mehhanismide ja komplekside eks­
pluateerimisel, karmistada ohutustehnika eeskirjade tundmise kontrolli, 
välistades täielikult formalismi selles töös, ning rakendada laialdasemalt 
töötajate väljaõppe progressiivseid meetodeid.

2. Tartu ja Kohtla-Järve linna täitevkomiteel arutada koos ENSV Ela­
mu- ja Kommunaalmajanduse Ministeeriumiga sõiduliftide ohutu kasuta­
mise tagamist, seda eriti õhtuti ja öösiti ning puhke- ja pidupäevadel.

3. ENSV Plaanikomiteel ning ENSV Kerg- ja Keskerihariduse Mi­
nisteeriumil koos Eesti NSV huvitatud ministeeriumide, riiklike komiteede 
ja keskasutustega tõhustada tööd vabariigi ettevõtete ja organisatsioonide 
kindlustamisel insener-tehniliste töötajate — soojus- ja energeetikasead­
me te ekspluateerimise ja remondi spetsialistidega.

4. ENSV Riiklikul Tehnilise ja Mäejärelevalve Komiteel, ENSV Sise­
ministeeriumil, «Eesti Energial» ning nende kohalikel organitel aktivisee­
rida ema tegevust, algatusvõimelisemalt ja järjekindlamalt lahendada ohu­
tuse tagamise küsimusi tootmises ning pidada resoluutset võitlust distsip­
liini- ja korrarikkumistega, mis võivad põhjustada avariisid ja traumasid, 
tõkestades seejuures töötajate tervise ja elu kaitsmisse vastutustundetu 
suhtumise mis tahes ilminguid; Eesti NSV Ministrite Nõukogu juures asu­
val traumatismi vältimise küsimustega tegeleval komisjonil suurendada 
nõudlikkust ja tõhustada kontrolli.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimehe esimene asetäitja esimees

I. TOOME M. PEDAK
Tallinn, 27. märtsil 1987. Nr. 146.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU 
JA EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

200 Sm. K. Miti autasustamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

Kauaaegse kohusetruu töö ja aktiivse osavõtu eest ühiskondlikust 
elust ning viiekümnenda sünnipäeva puhul autasustada Tartu Linna Kliini­
lise Lastehaigla peaarsti, Eesti NSV teenelist arsti Kaljo Ristjani p. Mitti 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
aukirjaga.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimees sekretär

B. SAUL L. VESKIMÄE



EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU 
JA EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

201 Sm. A. Suumanni autasustamise kohta
Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 

määravad:
Kauaaegse viljaka loomingulise tegevuse eest ja kuuekümnenda sün­

nipäeva puhul autasustada kirjanikku Aleksander Juhannese p. Suu­
manni Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute 
Nõukogu aukirjaga.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimees sekretär

B. SAUL L. VESKIMÄE
Tallinn, 24. aprillil 1987. Nr. 212.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU 
JA EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

202 Sm. A. Muhhina autasustamise kohta
Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 

määravad:
Kauaaegse kohusetruu töö eest ja viiekümnenda sünnipäeva puhul 

autasustada Eesti NSV Ministrite Nõukogu Alatise Esinduse NSV Liidu 
Ministrite Nõukogu juures osakonnajuhatajat Asta Rigarti t. Muhhinat 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
aukirjaga.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimees sekretär

B. SAUL L. VESKIMÄE
Tallinn, 29. aprillil 1987. Nr. 229.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU 
JA EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

203 Sm. V. Ruber! autasustamise kohta
Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 

määravad:
Kauaaegse viljaka kirjandusliku tegevuse eest autasustada NSVL Kir­

janike Liidu konsultanti, Eesti NSV teenelist kultuuritegelast Veera And­
rei t. Ruber it Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ameti­
ühingute Nõukogu aukirjaga.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimees sekretär

B. SAUL L. VESKIMÄE
Tallinn, 29. aprillil 1987. Nr. 230.



EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU 
JA EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

204 Sm. E. Kohvi autasustamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

Kauaaegse kohusetruu töö ja aktiivse osavõtu eest ühiskondlikust 
elust ning viiekümnenda sünnipäeva puhul autasustada Eesti NSV Minist­
rite Nõukogu Asjadevalitsuse osakonnajuhataja asetäitjat Eduard Feliksi p. 
Kohvi Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute 
Nõukogu aukirjaga.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimees sekretär

B. SAUL L. VESKIMÄE

Tallinn, 4. mail 1987. Nr. 238.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS
C Sekundaarse toorme varumise ja ümbertöötamise korraldamise 

kohta kooperatiivsel alusel

Sekundaarsete ressursside paremaks kasutamiseks ja elanike initsia­
tiivi arendamiseks selles töös ning vastavalt NSV Liidu Ministrite Nõuko­
gu 14. augusti 1986. a. määrusele nr. 988 Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
määrab:

1. Panna ENSV Varustuskomiteele sekundaarse toorme varumise 
ja ümbertöötamise kooperatiivide asutamine ning nende moodustamisel 
tehtava kogu töö koordineerimine Eesti NSV territooriumil, keskendades 
nende tegevuse sekundaarse toorme, esmajärjekorras elanikel tekkiva se­
kundaarse toorme kogumisele ja ümbertöötamisele ning sellest tarbekau­
pade ja tootmistehnilise otstarbega toodangu valmistamisele.

2. Linnade ja rajoonide täitevkomiteedel eraldada ENSV Varustus­
komiteele kehtestatud korras krunte kooperatiivide objektide ehitamiseks 
kommunikatsioonide ja tehnovõrkudega varustatud hoonestuspiirkonda- 
des.

3. Lubada Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja kesk­
asutustel ning linnade ja rajoonide täitevkomiteedel anda ENSV Varustus­
komiteele moodustatavate sekundaarse toorme varumise ja ümbertööta­
mise kooperatiivide tarbeks ü’e kooperatiivide moodustamiseks vajalikke 
ruume, seadmeid, transpordivahendeid ja materjale.

4. Linnade ja rajoonide täitevkomiteedel:
vaadata 20 päeva jooksul pärast saabumist läbi kooperatiivide avaldu­

sed nende põhikirjade registreerimise kohta ning määrata samaaegselt 
kindlaks nende tootmis- ja majandustegevuse sfäärid;



korraldada koos ENSV Varustuskomiteega kooperatiivide moodusta­
miseks vajalikke organisatsioonilisi üritusi, sealhulgas informeerida laial­
daselt elanikke nende moodustamisest.

5. Sekundaarse toorme varumise ja ümbertöötamise kooperatiivide 
materiaaltehnilise varustamisega materjalide ja toorme ning jäätmete 
ümbertöötamiseks vajalike toodetega tegeleb ENSV Varustuskomitee 
hulgimüügi korras vastavalt Eesti NSV Ministrite Nõukogu 30. aprilli 
1986. a. määrusele nr. 249 (ENSV Teataja 1986, nr. 24, art. 341).

Kooperatiivide objektide ehitust varustatakse materiaalsete ressurssi­
dega korras, mis õn kehtestatud tootmise arendamise fondi vahenditega 
rajatavatele objektidele vastavalt EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Minist­
rite Nõukogu 20. augusti 1985. a. määrusele nr. 455 (ENSV Teataja 1985, 
nr. 42, art. 662).

6. ENSV Varustuskomiteel tagada sekundaarse toorme varumise ja 
ümbertöötamise kooperatiivide liikmete sotsiaalne, kultuuriline ja elu­
kondlik teenindamine.

7. ENSV Varustuskomiteel, ENSV Riiklikul Töökomiteel ja ENSV 
Rahandusministeeriumil anda vajalikud selgitused, mis puudutavad sekun­
daarse toorme varumise ja ümbertöötamise kooperatiivide finants- ja ma­
jandustegevuse korda.

8. ENSV Riiklikul Televisiooni- ja Raadiokomiteel ning ENSV Riikli­
kul Kirjastuste, Polügraafia ja Raamatukaubanduse Komiteel laialdaselt 
informeerida elanikke sekundaarse toorme varumise ja ümbertöötamise 
kooperatiivide moodustamiseks rakendatavatest organisatsioonilistest abi­
nõudest.

9. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel 
ning linnade ja rajoonide täitevkomiteedel võtta teadmiseks ja juhindu­
miseks, et NSV Liidu Ministrite Nõukogu 14. augusti 1986. a. määrusega 
nr. 988:

1) õn nõustutud NSVL Varustuskomitee ja NSVL Plaanikomitee poolt 
esitatud ning Vene NFSV Ministrite Nõukogu, Valgevene NSV Ministrite 
Nõukogu, Aserbaidžaani NSV Ministrite Nõukogu, Läti NSV Ministrite 
Nõukogu, Armeenia NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ministrite 
Nõukoguga kooskõlastatud ettepanekuga moodustada nimetatud vabarii­
kide territooriumil alates 1986. aastast sekundaarse toorme varumise ja 
ümbertöötamise kooperatiivid;

2) õn kehtestatud, et sekundaarse toorme varumise ja ümbertöötamise 
kooperatiivid:

moodustatakse nende liikmeks astuvate kodanike initsiatiivil ning 
NSVL Varustuskomitee territoriaalorganite ettepanekuid arvestades;

tegutsevad täieliku isemajandamise, isetasuvuse ja enesefinantseerimi­
se alusel vastavalt kooperatiivi liikmete üldkoosolekul vastuvõetud põhi­
kirjale, mis õn välja töötatud sekundaarse toorme varumise ja ümbertööta­
mise kooperatiivi näidispõhikirja alusel;

tegutsevad sekundaarse toorme varumise, ümbertöötamise ja hanki­
mise ning sellest valmistatud toodangu hankimise lepingute alusel. Koo­



peratiivid sõlmivad lepingud NSVL Varustuskomitee süsteemi ettevõtete 
ja organisatsioonide ning teiste ettevõtete ja organisatsioonidega.

NSVL Varustuskomiteele, NSVL Justiitsministeeriumile ja NSV Liidu 
Ministrite Nõukogu juures asuvale Riiklikule Arbitraažile õn tehtud üles­
andeks töötada ühe kuu jooksul välja ja kinnitada sekundaarse toorme 
varumise, ümbertöötamise ja hankimise korralduse ning sellest valmista­
tud toodangu hankimise tüüpleping;

saavad NSVL Varustuskomitee territoriaalorganitelt tasuta või rendi­
vad ameti- ja tootmisruume, seadmeid ja transpordivahendeid;

töötavad iseseisvalt välja ja kinnitavad kooperatiivi tööplaanid sõl­
mitud lepingute ja kehtestatud pikaajaliste normatiivide alusel ning tea­
tavad nende plaanide põhinäitajad kohalikele plaani- ja rahandusorgani­
tele ja NSVL Varustuskomitee territoriaalorganitele.

Kooperatiivide poolt tehtud tööde mahud arvatakse kooperatiiviga 
lepingu sõlminud ettevõtetele ja organisatsioonidele sekundaarsete res­
sursside varumise, ümbertöötamise ja hankimise alal kehtestatud plaani­
ülesannete täitmise hulka;

realiseerivad kooperatiivi poolt varutud sekundaarset tooret ning 
tema poolt sekundaarsest ja kohalikust toormest valmistatud tootmisteh­
nilise otstarbega toodangut ja tarbekaupu kehtestatud hindadega, nende 
puudumisel aga kokkuleppehindadega;

maksavad esimese kahe tööaasta kestel tulumaksu 10 protsenti, kol­
mandal aastal 20 protsenti ja alates neljandast tööaastast 35 protsenti koo­
peratiivi tuludest (vastavalt NSV Liidu Ülemnõukogu Presiidiumi 1. märtsi 
1979. a. seadlusele), millest õn maha arvatud kulutused toorme ja materja­
lide ning kõrvaliste organisatsioonide teenuste eest tasumiseks, transpor­
dikulud, pangalaenu eest makstavad protsendid ja sotsiaalkindlustusmak- 
sed.

Pärast tulumaksu tasumist järele jääv tulude osa suunatakse töötasu 
maksmiseks kooperatiivi liikmetele ja töölepingu alusel kooperatiivi vas­
tuvõetud töötajatele, samuti kasutamiseks kooperatiivi ülesannetele vas­
tavatel muudel eesmärkidel;

maksavad pärast kõigi kohustuslike kulude katmist järele jäävast tulu- 
summast lähtudes töötasu kooperatiivi liikmetele üldkoosoleku poolt kin­
nitatud hinnete järgi ning töölepingu alusel kooperatiivi tööle võetud töö­
listele ja teenistujatele.

Töölepingu alusel kooperatiivi tööle võetud töölistele ja teenistuja­
tele makstakse tootlusnormide täitmise korral töötasu vastavalt riiklikes 
ettevõtetes ja organisatsioonides kehtivatele tariifimääradele ja ametipal­
kadele;

3) õn NSVL Riigipangale tehtud ülesandeks anda NSVL Varustusko­
mitee territoriaalorganitele ning teistele ettevõtetele ja organisatsiooni­
dele, kes sõlmivad kooperatiividega lepingud sekundaarse toorme varu­
mise, ümbertöötamise ja hankimise kohta, kuni 12 kuuks laenu, et maksta 
nimetatud kooperatiividele avanssi nende varumis- ja tootmisvajadustega 
seotud kulutusteks;



4) õn sekundaarse toorme varumise ja ümbertöötamise kooperatiivi­
de liikmetel lubatud kasutada kooperatiivi ees seisvate ülesannete täit­
miseks isiklikke autosid ja tööriistu, kusjuures kooperatiiv hüvitab nende 
kasutamisega seotud kulud;

5) õn kooperatiivide liikmetele ja töölepingu alusel kooperatiivis 
töötavatele isikutele täies ulatuses säilitatud pension, samuti õppimiskohas 
saadav stipendium ja põhitöökohas saadav töötasu;

6) õn kehtestatud, et:
riiklikud ettevõtted ja organisatsioonid ning kooperatiivid, kes õn sõl­

minud lepingu sekundaarse toorme varumise, ümbertöötamise ja hanki­
mise kohta, ei kanna vastastikku vastutust teise poole majandustegevuse 
tagajärjel tekkinud kahjumi eest;

kooperatiivi kahjumliku tegevuse korral ei kanna riik selle eest vas­
tutust. Kooperatiivid, kellel ei ole võimalik tegutseda isetasuvuse ja enese­
finantseerimise põhimõttel, saadetakse laiali;

7) õn heaks kiidetud juurdelisatud «Sekundaarse toorme varumise ja 
ümbertöötamise kooperatiivi näidispõhikiri»;

8) õn NSVL Varustuskomiteele, NSVL Plaanikomiteele, NSVL Riik­
likule Töö ja Sotsiaalküsimuste Komiteele ning NSVL Rahandusministee­
riumile tehtud ülesandeks kahe kuu jooksul välja töötada, ning Juhtimise, 
Planeerimise ja Majandusmehhanismi Täiustamise Komisjonile õn tehtud 
ülesandeks kinnitada kooperatiivide majandustegevusse puutuvad metoo­
dilised juhised ja normatiivid.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimehe esimene asetäitja I. TOOME 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja E. MATT

Tallinn, Toompea, 22. septembril 1986. Nr. 501.

Heaks kiidetud 
NSV Liidu Ministrite Nõukogu 

14. augusti 1986. a. määrusega nr. 988

NSVL Varustuskomitee territoriaalorganite juures asuva 
sekundaarse toorme varumise ja ümbertöötamise kooperatiivi

näidispõhikiri

I. Sekundaarse toorme varumise ja ümbertöötamise 
kooperatiivi* eesmärgid ja ülesanded

1. Kooperatiiv õn NSV Liidu kodanike organisatsioon, kes õn vaba­
tahtlikult ühinenud kollektiivse töö ja omavalitsuse alusel sekundaarse 
toorme varumise, ümbertöötamise ja hankimise ning sellest valmistatud 
toodangu hankimisega seotud tööde ühiseks tegemiseks.

* Edaspidi kasutatakse terminit «kooperatiiv».



Kooperatiiv moodustatakse NSVL Varustuskomitee territoriaalorgani 
juurde, kui vähemalt 5 ja mitte rohkem kui 50 kodanikku õn avaldanud 
soovi võtta oma tööga osa tema tegevusest.

2. Kooperatiivi põhiülesanded õn:
sekundaarse toorme, esmajärjekorras elanikel tekkiva sekundaarse 

toorme varumise, ümbertöötamise ja realiseerimise korraldamine ning sel 
teel materiaalsete ressursside kasutamise ja elanike teenindamise paran­
damine;

tarbekaupade, sealhulgas mitmekesiste kultuuri- ja olmekaupade ning 
majatarvete, samuti tootmistehnilise otstarbega toodangu valmistamine 
sekundaarsest toormest;

täiendavate tcöjõuressursside kaasamine ühiskondlikku tootmisse pen­
sionäride, koduperenaiste, üliõpilaste ja õpilaste (õppetööst vabal ajal) 
ning ühiskondlikus tootmises hõivamata elanike teiste kategooriate osa­
võtu teel sekundaarse toorme varumisest ja ümbertöötamisest.

II. Kooperatiivi liikmed, nende õigused ja kohustused

3. Kooperatiivi liikmeks võivad olla NSV Liidu kodanikud, kes õn 
saanud 18-aastaseks ning õn suutelised osalema oma isikliku tööga koope­
ratiivile pandud ülesannete täitmises. Põhiliselt võetakse kooperatiividesse 
vastu ühiskondlikus tootmises hõivamata elanikke: pensionäre, kodupere­
naisi, kõrgkoolide üliõpilasi ja keskeriõppeasutuste õpilasi õppetööst va­
bal ajal, samuti üksikjuhtudel riiklike ettevõtete, organisatsioonide ja asu­
tuste töötajaid põhitööst vabal ajal. Töölepingu alusel võetakse koopera­
tiividesse tööle töölisi ja teenistujaid juhul, kui kooperatiivi liikmete hul­
gas puuduvad vastavad spetsialistid või kui plaanis ja lepingus ettenähtud 
töid ei ole võimalik teha vajalikuks tähtajaks kooperatiivi liikmete jõudu­
dega. Seejuures säilitatakse kooperatiivi liikmetele ja töölepingu alusel 
kooperatiivis töötavatele isikutele täies ulatuses pension ja õppimiskohas 
saadav stipendium.

Kooperatiivi liikmeks võtab vastu kooperatiivi liikmete üldkoosolek 
avalduse esitanute juuresolekul.

4. Kooperatiivi liige õn kohustatud:
kohusetundlikult töötama ja järgima töödistsipliini ning omandama 

eesrindlikke töömeetodeid ja -võtteid;
pidama kinni kooperatiivi põhikirjast ja sisekorra eeskirjadest ning 

täitma kooperatiivi üldkoosolekute ja juhatuse otsuseid;
aktiivselt osalema kooperatiivi tegevuse juhtimises, hoidma ja roh­

kendama riigi ja kooperatiivi vara ning mitte lubama ebamajanduslikkust 
ja hoolimatut suhtumist ühiskonna varasse.

5. Kooperatiivi liikmetel õn õigus:
saada tööd kooperatiivi majapidamises vastavalt kooperatiivi võima­

lustele;
saada osa tuludest, mis jaotatakse kooperatiivi liikmete vahel vasta­

valt nende tööpanuse hulgale ja kvaliteedile;
osaleda kooperatiivi tegevuse juhtimises, esitada ettepanekuid tema 

tegevuse parandamise ning kooperatiivi organite ja ametiisikute töös esi­



nevate puuduste kõrvaldamise kohta ning valida ja olla valitud koopera­
tiivi juhtivatesse ja kontrollorganitesse.

6. Kooperatiivi iga liikme kohta peetakse tööraamatut, välja arvatud 
juhud, kui kooperatiivi liikme põhitöökohaks õn riiklik, ühiskondlik või 
muu kooperatiivne organisatsioon (ettevõte). Kooperatiivi liikmed võivad 
kuuluda ametiühingusse ning kasutada seejuures kõiki ametiühinguliikme 
õigusi ja kanda kõiki vastavaid kohustusi.

7. Kooperatiivi liikme avaldust kooperatiivist lahkumise kohta peab 
arutama ühe kuu jooksul kooperatiivi liikmete üldkoosolek.

Kooperatiivi liige loetakse kooperatiivist lahkunuks üldkoosoleku sel­
lekohase otsuse tegemise päevast.

Kooperatiivi endise liikmega tehakse kooperatiivi poolt kinnitatud 
tariifimäärade alusel lõpparve kahe päeva jooksul kooperatiivist lahku­
mise päevast arvates, lähtudes tema poolt tegelikult tehtud töö mahust ja 
töötatud ajast.

Pärast majandusaasta lõppu, hiljemalt üks kuu pärast aastaaruande 
kinnitamist, makstakse kooperatiivi endisele liikmele välja temal saada­
olev osa kooperatiivi tulust, mis jaotatakse majandusaasta tulemuste põh­
jal.

Lõpparve kooperatiivi endise liikmega, kes õn omavoliliselt lahkunud 
töölt või õn kooperatiivist välja heidetud töödistsipliini ja kehtestatud ees­
kirjade jämeda rikkumise eest, tehakse samas korras, kuid talle ei maksta 
välja seda osa kooperatiivi tulust, mis jaotatakse majandusaasta tulemuste 
põhjal.

П1. Kooperatiivi tootmis- ja majandustegevus

8. Kooperatiiv tegutseb omal jõul vastavalt lepingule, mis õn sõlmi­
tud sekundaarse toorme varumise, ümbertöötamise ja hankimise ning sel­
lest valmistatud toodangu hankimise kohta.

9. Kooperatiiv sõlmib sellised lepingud NSVL Varustuskomitee süs­
teemi tootmis- ja varumisorganisatsioonide ning -ettevõtetega. Koopera­
tiiv võib sõlmida lepinguid kä teiste organisatsioonide ja ettevõtetega, kus 
tekib, varutakse ja kasutatakse sekundaarset tooret, samuti sellest valmis­
tatud toodangut.

Lepingutes nähakse ette kooperatiivi ja ettevõtte (organisatsiooni) 
vastastikused kohustused sekundaarse toorme varumise, ümbertöötamise 
ja hankimise ning sellest valmistatud toodangu hankimise koguse ja täht­
aegade, kvaliteedi ja hindade osas, samuti kohustused tingimuste loomise 
alal, mis õn kooperatiivile vajalikud lepinguliste tööde tegemiseks.

Leping sõlmitakse kuni 5 aastaks, kuid mitte vähemaks kui üheks 
aastaks.

10. Kooperatiivid töötavad iseseisvalt välja ja kinnitavad kooperatii­
vi arendamise plaanid sõlmitud lepingute alusel. Nad teatavad oma plaa­
nide põhinäitajad kohalikele plaani- ja rahandusorganitele ning NSVL Va­
rustuskomitee territoriaalorganitele plaanide väljatöötamiseks kehtestatud 
tähtajaks.



11. Oma ülesannete täitmiseks kooperatiiv:
moodustab kehtestatud korras sekundaarse toorme varumise ja üm­

bertöötamise punktid. Soetab kehtivate hindadega, nende puudumisel aga 
kokkuleppehindadega esmajärjekorras sekundaarset tooret elanikelt ning 
väikestes kompaktsetes kogustes riiklikelt, ühiskondlikelt ja kooperatiiv­
setelt ettevõtetelt ning organisatsioonidelt;

kasutab kooperatiivi liikmete isiklikke autosid ja tööriistu, hüvitades 
valdajatele nende kasutamisega seotud kulud;

saab kehtestatud korras kasutamiseks vajalikke seadmeid ja masinaid 
ning soetab materjale ja tooteid, erirõivaid, inventari ja abimaterjale koo­
peratiivi majandustegevuseks;

saab ettevõttelt (organisatsioonilt), kellega ta õn lepingusuhetes, ra­
halisi avansse tema ees seisvate ülesannete täitmisega seotud kuludeks;

astub lepingusuhetesse riiklike ja kooperatiivsete organisatsioonidega 
ning sooritab muid toiminguid, mis vastavad tema tegevuse eesmärkidele 
ja põhikirjas ettenähtud ülesannetele.

12. Kooperatiiv õn juriidiline isik ja tal õn iseseisev bilanss, samuti 
oma nimega pitsat.

Kooperatiiv hoiab oma rahalisi vahendeid arveldus- ja muudel konto­
del NSVL Riigipanga asutuses või hoiukassas ning sooritab kõiki kassa- ja 
arveldusoperatsioone kooskõlas kehtestatud eeskirjadega.

Rahaliste vahendite ülekandmine või väljastamine kooperatiivi kon­
tolt toimub kooperatiivi esimehe või tema asetäitja ja kooperatiivi pea- 
(vanem-) raamatupidaja korraldusel.

13. Kooperatiiv peab raamatupidamis- ja statistilist operatiivarves­
tust, koostab kehtestatud korras ja esitab vastavatele organitele ettenäh­
tud tähtajaks kinnitatud vormide kohase aruandluse kooperatiivi tootmis- 
ja majandustegevuse kõigi liikide kohta ning vastutab selle tõesuse eest.

14. Kooperatiivi tegevuse kahjumlikkuse korral ei kanna riik selle 
eest vastutust. Kooperatiivid, kellel ei ole võimalik tegutseda isetasuvuse 
ja enesefinantseerimise põhimõttel, saadetakse laiali.

IV. Kooperatiivi vahendite moodustumine ja kasutamine

15. Kooperatiivi vahendid moodustuvad summadest, mis saadakse 
tarbijaile hangitud sekundaarse toorme või sellest valmistatud toodangu 
eest.

16. Kooperatiivi tulu, mis saadakse sekundaarse toorme ja sellest 
valmistatud toodangu varumisest ja realiseerimisest, kasutatakse mate­
riaalsete kulutuste hüvitamiseks, tulumaksu tasumiseks ja muudeks ko­
hustuslikeks eraldisteks. Seejuures tasub kooperatiiv makseid elektri­
energia, gaasi, vee, auru ja kommunaalteenuste kasutamise eest kooskõlas 
kehtiva seadusandlusega.

Osa tulust suunatakse töötasu maksmiseks töölepingu alusel koopera­
tiivi tööle võetud töölistele ja teenistujatele. Ülejäänud tulusumma nähak­
se ette kooperatiivi liikmete töötasustamiseks vastavalt igaühe isiklikule 
panusele selle tulu loomisse ning suunatakse kehtestatud normatiivide 
järgi kooperatiivi majandustegevuse arendamiseks.



17. Kooperatiiv võib oma liikmete üldkoosoleku otsusel eraldada osa 
oma vahenditest riiklikele ja kooperatiivsetele ettevõtetele ja organisat­
sioonidele tootmisobjektide, elamute ning kultuuri- ja olmeobjektide ehi­
tamiseks osavõtu korras.

V. Töökorraldus, -tasustamine ja distsipliin

18. Kooperatiivis tehakse kõiki töid tema liikmete tööjõuga.
Spetsialistide ja teiste töötajate töölevõtmine töölepingu alusel õn

lubatud siis, kui kooperatiivi liikmete hulgas puuduvad vastavad spetsia­
listid või kui plaanis ja lepingus ettenähtud töid ei ole võimalik teha ette­
nähtud tähtajaks kooperatiivi liikmete jõududega.

19. Kooperatiiv tagab oma liikmete töö täieliku ja ratsionaalse ka­
sutamise brigaaditöövõtu ja teiste eesrindlike töökorra.dusvormide alusel.

Tootlusnormid ja töötunded töötatakse välja ja vaadatakse vajaduse 
korral uuesti läbi kooperatiivi liikmete laialdasel osavõtul, arvestades 
konkreetseid majandamistingimusi, ning need kinnitab kooperatiivi üld­
koosolek.

Töötasustamise arvestusliku baasina juhinduvad kooperatiivid kehti­
vatest tariifimääradest, ametipalkadest ja töökulu normatiividest, mis õn 
kehtestatud vastavatele rahvamajandusharudele ja tegevusaladele.

20. Tööpäeva pikkust ja selle kasutamise korda kooperatiivis, puhke­
päevade andmise korda ja töötajate ühismajapidamises tööst osavõtu mii­
nimumi reguleerivad kehtiv tööseadusandlus ja kooperatiivi sisekorra 
eeskirjad.

Kooperatiiv tagab tema liikmetel saadaoleva töötasu õigeaegse välja­
maksmise mitte harvemini kui üks kord kuus.

21. Kooperatiiv töötab käesolevast põhikirjast juhindudes välja sise­
korra eeskirjad, mille kinnitab kooperatiivi liikmete üldkoosolek.

22. Kõigi tööde tegemisel kooperatiivis peetakse kinni kehtestatud 
ohutustehnikaeeskirjadest ja -normidest ning töötervishoiu nõuetest.

23. Kooperatiivi liikmetele makstakse aastahüvitust, jaotades koo­
peratiivi poolt saadud tulu tegeliku jäägi teatud osa olenevalt kooperatii­
vi iga liikme isiklikust panusest selle tulu loomisse, töölepingu alusel töö­
tavate isikute suhtes seatakse sisse premeerimissüsteem.

Kooperatiivi üldkoosolekul õn õigus diferentseerida kooperatiivi 
liikmete töötasu olenevalt töö hulgast ja kvaliteedist.

Heade tootmistulemuste saavutamise, ratsionaliseerimisettepanekute 
väljatöötamise ja juurutamise, ühiskonna vahendite kokkuhoiu, laitmatu 
töö ning muude teenete eest kooperatiivi ees rakendab selle liikmete üld­
koosolek vastavaid ergutusabinõusid.

24. Töödistsipliini, põhikirja või sisekorra eeskirjade rikkumise eest 
võib kooperatiivi üldkoosolek määrata süüdlastele karistusi.

Kooperatiivi esimehele, pea- (vanem-) raamatupidajale ning revisjoni­
komisjoni esimehele ja liikmetele võib määrata karistuse kooperatiivi üld­
koosolek.

Karistuste määramise ja tühistamise korra määravad kindlaks sise­
korra eeskirjad.



Kooperatiivist väljaheitmise võib otsustada üldkoosolek äärmise ka­
ristusmäärana isikute suhtes, kes süstemaatiliselt rikuvad töödistsipliini 
või kooperatiivi põhikirja.

25. Kooperatiivi liikmete töövaidlusi arutab kooperatiivi üldkoos­
olek.

VI. Kooperatiivi liikmete sotsiaalkindlustus

26. Kooperatiivi liikmetele ja seal töölepingu alusel töötavatele isi­
kutele (kui neil ei ole teist põhitöökohta) laieneb riiklik sotsiaalkind.ustus. 
Selleks eraldab kooperatiiv vastavad vahendid riiklikku sotsiaalkindlus- 
tusfondi riiklikele organisatsioonidele ja ettevõtetele ettenähtud suurus­
tes.

Kooperatiiv hüvitab materiaalse kahju neile, kes õn tema süü läbi saa­
nud kannatada seoses kooperatiivi liikme vigastuse, muu tervisekahjus­
tuse või surmaga, mis leidis aset tööülesannete täitmisel, samuti korraldab 
õnnetusjuhtumi põhjuste uurimist vastava ametiühinguorgani esindaja 
osavõtul.

27. Kooperatiivi liikmete sotsiaalse, kultuurilise ja elukondliku tee­
nindamise tagavad NSVL Varustuskomitee territoriaalorganid ning koope­
ratiiviga lepingu sõlminud ettevõtted (organisatsioonid), kes annavad sel 
juhul kooperatiivi liikmetele õiguse kasutada neile kuuluvaid ravi- ja pro- 
fülaktikaasutusi, klubisid, lasteaedu, -sõimi, pioneerilaagreid jm.

VII. Juhtimisorganid ja revisjonikomisjon

28. Kooperatiivi tegevust juhitakse laialdase demokraatia alusel ning 
tema liikmete aktiivse osavõtu teel kõigi küsimuste lahendamisest.

Kooperatiivi tegevust juhib tema liikmete üldkoosolek, koosolekute 
vahelisel ajal aga kooperatiivi juhatus ja tema esimees.

Juhatuse ning kooperatiivi ametiisikute majandus- ja finantstegevust 
kontrollib revisjonikomisjon, kes valitakse kuni kaheks aastaks. Revisjo­
nikomisjon valib oma koosseisust esimehe.

Kooperatiivi juhatus ja revisjonikomisjon valitakse juhul, kui koope­
ratiivis õn vähemalt 30 liiget. Kooperatiivides, kus õn vähem kui 30 liiget, 
valitakse ainult kooperatiivi esimees ja usaldusrevident.

29. Kooperatiivi liikmete üldkoosolek õn kooperatiivi kõrgeim juhti­
misorgan.

Üldkoosolek võtab vastu kooperatiivi põhikirja ning teeb selles muu­
datusi ja täiendusi; valib kooperatiivi juhatuse (esimehe) ja revisjoniko­
misjoni (usaldusrevidendi); otsustab kooperatiivi liikmeks vastuvõtmise ja 
kooperatiivist väljaheitmise küsimusi; võtab vastu sisekorra eeskirjad; 
kinnitab telli j aettevõttega (-organisatsiooniga) sõlmitava lepingu; vaatab, 
läbi ja kinnitab juhatuse poolt väljatöötatud kooperatiivi plaanid; kinnitab 
sissetulekute ja väljaminekute eelarve, tootlusnormid, tööhinded ning koo­
peratiivi liikmete töötasu suuruse; vaatab läbi ja kinnitab eelarves ette­
nägemata kulud ning määrab kindlaks selleks tehtavate kulutuste katmise



allikad; kuulab ära kooperatiivi juhatuse (esimehe) ja revisjonikomisjoni 
(usaldusrevidendi) tegevusaruanded; kinnitab kooperatiivi aastaaruande; 
otsustab kooperatiivi tegevuse lõpetamise küsimuse.

30. Kooperatiivi liikmete üldkoosolek kutsutakse kokku koosoleku 
enda poolt määratud tähtaegadel, kuid mitte harvemini kui kaks korda 
aastas.

Aastaaruande läbivaatamiseks ja kinnitamiseks õn kooperatiivi juha­
tus (esimees) kohustatud kutsuma kokku üldkoosoleku hiljemalt ühe kuu 
jooksul pärast majandusaasta lõppu.

Üldkoosolek õn otsustusvõimeline, kui sellest võtab osa vähemalt 
kaks kolmandikku kooperatiivi liikmetest.

Kooperatiivi liikmete üldkoosolekul võetakse otsused vastu lahtisel 
hääletamisel lihthäälteenamusega.

Üldkoosoleku otsused, mis õn vastuolus kooperatiivi näidispõhikirja 
ja kehtiva seadusandlusega, kuuluvad tühistamisele NSVL Varustuskomi- 
tee vastava territoriaalorgani poolt.

31. Üldkoosolekul valitav revisjonikomisjon (usaldusrevident) juhin­
dub kooperatiivi põhikirjast ja kehtivast seadusandlusest. Revisjonikomis­
jon (usaldusrevident) annab aru kooperatiivi liikmete üldkoosolekule.

Revisjonikomisjon (usaldusrevident) kontrollib kooperatiivi põhikirja 
ja riikliku ettevõttega sõlmitud lepingu järgimist, kooperatiivi vara säili­
mist, lepingute ja ma j andusoperatsioonide seaduslikkust, materiaal-tehni- 
liste ja rahaliste vahendite laekumist ja kulutamist, arvestuse, aruandluse 
ja arvelduste õigsust, kooperatiivi liikmete kaebuste ja avalduste õige­
aegset ja õiget läbivaatamist kooperatiivi juhatuse ja ametiisikute poolt 
ning kooperatiivi ja tema liikmete muude huvide järgimist.

Revisjonikomisjon (usaldusrevident) revideerib igal aastal vähemalt 
üks kord kooperatiivi finants- ja majandustegevust, kontrollib perioodili­
selt tootmisüksuste majandustegevust ning teeb otsuse kooperatiivi aasta­
aruande kohta. Revideerimisaktid kinnitab kooperatiivi liikmete üldkoos­
olek.

Revisjonikomisjonil (usaldusrevidendil) õn õigus kontrollida mate- 
riaal-tehniliste ja rahaliste vahendite, hoonete, rajatiste, transpordiva­
hendite ja muu vara kasutamise õigsust ja säilimist; nõuda kooperatiivi 
ametiisikutelt ja liikmetelt kontrollimiseks vajalikke dokumente; esitada 
kontrollimiste ja revideerimiste tulemuste põhjal ettepanekuid koopera­
tiivi üldkoosolekule arutamiseks.

32. Juhatus (kooperatiivi esimees) ja revisjonikomisjon (usaldusrevi- 
dent) valitakse salajasel hääletamisel.

Revisjonikomisjoni koosseisu ei tohi valida materiaalse vastutusega 
seotud ametikohtadel töötavaid isikuid.

33. Kooperatiivi juhatus (esimees) valitakse kooperatiivi liikmete 
üldkoosolekul kuni kaheks aastaks.

Kooperatiivi juhatus (esimees) juhib pidevalt kooperatiivi tegevust, 
tagab üldkoosoleku ja juhatuse otsuste täitmise, esindab kooperatiivi su­



hetes riigiorganite ja teiste asutuste ja organisatsioonidega ning vastutab 
kooperatiivi tootmis-, finants- ja majandustegevuse eest.

Kooperatiivi juhatus valib oma liikmete hulgast kooperatiivi juhatuse 
esimehe ning ühe või kaks esimehe asetäitjat.

Kooperatiivi juhatus (esimees) jaotab tööülesanded allüksuste vahel ja 
määrab nende juhid.

34. Kooperatiiv määrab oma liikmete hulgast, kellel õn vastav hari­
dus, või võtab töölepingu alusel tööle pea- või vanemraamatupidaja, ole­
nevalt kooperatiivi liikmete arvust.

Kooperatiivi pea- (vanem) raamatupidaja allub vahetult kooperatiivi 
juhatusele (esimehele). Kooperatiivi töö metoodilise juhendamise ja kont­
rollimisega raamatupidamise korraldamise, aruandluse koostamise ja fi­
nantsoperatsioonide sooritamise küsimustes tegelevad kohalikud rahandus­
organid ning NSVL Varustuskomitee territoriaalorgani vastavad talitused.

35. Kooperatiivi juhatuse, esimehe ja liikmed ning revisjonikomis­
joni esimehe ja liikmed, kes ei ole õigustanud kooperatiivi liikmete usal­
dust, võib üldkoosoleku otsusel ennetähtaegselt tagasi kutsuda.

Revisjonikomisjoni otsusel võib kooperatiivi esimehe ajutiselt töölt 
kõrvaldada.

Sel juhul tuleb hiljemalt 5 päeva jooksul kokku kutsuda üldkoosolek 
esimehe ennetähtaegse tagasikutsumise küsimuse otsustamiseks.

VIII. Kooperatiivi põhikirja vastuvõtmine ja registreerimine

36. Kooperatiivi põhikiri, mis õn vastu võetud liikmete üldkoosoleku 
poolt käesoleva näidispõhikirja alusel, registreeritakse rajooni (linna) rah­
vasaadikute nõukogu täitevkomitees. Järgnevaid muudatusi ja täiendusi 
põhikirjas tehakse samas korras.

Kooperatiivi registreeritud põhikirja hoitakse kooperatiivis ja rajooni 
(linna) rahvasaadikute nõukogu täitevkomitees.

IX. Kooperatiivi tegevuse lõpetamine

37. Kooperatiiv likvideeritakse:
a) seadusandluse ja kooperatiivi põhikirja süstemaatilise rikkumise 

korral või ettevõttega (organisatsiooniga), kus tekib, varutakse või kasu­
tatakse sekundaarset tooret, sõlmitud lepingust tulenevate tingimuste ja 
kohustuste süstemaatilise mittetäitmise korral;

b) kooperatiivi liikmete arvu vähenemisel alla 5 inimese, kui seda 
arvu ei täiendata ühe kuu jooksul;

c) majandustegevuse kahjumlikkuse korral.
Kooperatiiv likvideeritakse selle liikmete üldkoosoleku otsusega, sa­

muti NSVL Varustuskomitee territoriaalorgani ettepanekul rajooni (linna) 
rahvasaadikute nõukogu täitevkomitee otsusega.

38. Kooperatiivi liikmete ü’dkoosolek, kes õn teinud otsused koope­
ratiivi likvideerimise kohta, valib likvideerimiskomisjoni, kui aga koope­



ratiiv likvideeritakse rahvasaadikute nõukogude täitevkomitee otsusel, 
määrab viimane likvideerimiskomisjoni.

39. Pärast likvideeritava kooperatiivi võlgade tasumist kehtestatud 
korras jaotatakse tema tulude kasutamata osa kooperatiivi endiste liikmete 
vahel üldkoosoleku poolt kehtestatud korras. Kooperatiivi poolt renditud 
hooned, rajatised, masinad, seadmed ja muu vara tagastatakse nende val­
dajatele korrasolevatena.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS
** Materjali-, kütuse- ja energiaressursside kokkuhoiu ülesannete
^UO ja sotsialistlike kohustuste täitmise 1986. aasta tulemuste ja 

1987. aasta ülesannete kohta

Väljavõte:

Materjali-, kütuse- ja energiaressursside kokkuhoiu ülesannete ja sot­
sialistlike kohustuste täitmise tagamiseks ning ressursside kokkuhoiu alase 
töö korralduses esinevate puuduste kõrvaldamiseks Eesti NSV Ministrite 
Nõukogu määrab:

1. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel, 
linnade ja rajoonide täitevkomiteedel ning koondistel ja ettevõtetel:

3) laialdasemalt rakendada tehnoloogilisi protsesse, mis nõuavad vä­
hem kütuse- ja energiakulu toodanguühiku kohta, ning seada sisse range 
kontroll optimaalsete tehnoloogiliste režiimide järgimise üle;

4) teha töid igat liiki materjali-, kütuse- ja energiaressursside kadude 
vähendamiseks, eriti energiakadude vähendamiseks elektrivõrkudes, moo­
torite ja trafode paremaks koormamiseks ja nende tühikäigul töötamise 
vähendamiseks, tööstusahjude ja muude energiat tarbivate seadmete, sa­
muti auru- ja kuumaveetorustike pihkumise likvideerimiseks ning nende 
soo j usisolatsiooni parandamiseks;

5) seada kõigis alluvates koondistes, ettevõtetes ja organisatsioonides 
sisse säästuarved;

6) töötada välja ja juurutada materjali-, kütuse- ja energiaressursside 
kinnitatud, tehniliselt põhjendatud kulunormide isemajandavatele brigaa­
didele ja lülidele ning kõigile töökohtadele teatavakstegemise ühtne süs­
teem;

7) korraldada Eesti NSV ministeeriumides, riiklikes komiteedes ja 
keskasutustes igas kvartalis kokkuhoiu päev, koondistes ja ettevõtetes aga 
korraldada neid igas kuus, analüüsides materiaalsete ressursside kokku­
hoiu abinõude plaanide ja ülesannete täitmist;

8) korraldada ENSV SKV, ENSV Varustuskomitee ja ENSV Nafta­
saaduste Komitee spetsialistide osavõtul seminare töötajatele, kes vastu­



tavad materjali-, kütuse- ja energiaressursside kokkuhoiu ja ratsionaalse 
kasutamise alal tehtava töö korralduse eest.

3. ENSV SKV-1 tagada, et linnade ja rajoonide täitevkomiteed esitak­
sid igas kvartalis informatsiooni selle kohta, kuidas linnade ja rajoonide 
koondised ja ettevõtted täidavad materjali-, kütuse- ja energiaressursside 
kokkuhoiu ülesandeid ja sotsialistlikke kohustusi, linnade ja rajoonide 
täitevkomiteedel aga parandada tööd töökollektiivide mobiliseerimisel ni­
metatud ülesannete ja sotsialistlike kohustuste edukale täitmisele.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimehe esimene asetäitja I. TOOME 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja E. MATT

Tallinn, Toompea, 27. märtsil 1987. Nr. 145.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS

207 Sm. E. Kesseli nimetamise kohta ENSV Glavliti juhataja asetäit­
jaks ja sm. N. Potapova vabastamise kohta nendest kohustest

Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:
Nimetada sm. Eeri Kustavi p. Kessel ENSV Glavliti juhataja ase­

täitjaks, vabastades sm. Nona Joani t. Potapova nendest kohustest.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimees B. SAUL 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja E. MATT

Tallinn, Toompea, 29. aprillil 1987. Nr. 232.

INDEKS 78280

Väljaandja: Eesti NSV Ministrite Nõukogu Asjadevalitsus.
Trükkida antud 14. 05. 1987. Trükipoognaid 1,5. Arvestuspoognaid 1,8. Tellimuse nr. 957. 

ENSV MN Asjadevalitsuse Trükikoda, Tallinn.
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