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EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU MAARUS

3 9 4 «Autotranspordi tootmiskoondise (kombinaadi) pdhimadruse»
Aat Kinnitamise kohta

Eesti NSV Ministrite Noukogu maadrab:

Kinnitada juurdelisatud «Autotranspordi tootmiskoondise (kombi-
naadij pohimadrus».

Eesti NSV Ministrite Noukogu esimehe asetditja B. SAUL
Eesti NSV Ministrite Noukogu asjadevalitseja G. MARTIN

Tallinn, Toompea, 22. jaanuaril 1980. Nr. 47.

Kinnitatud
Eesti NSV Ministrite Noukogu
22. jaanuari 1980. a. méadrusega nr. 47

Auiotranspordi iootmiskoondise (kombinaadi)
pohimddarus
I. Uldsdtted

1. Autotranspordi tootmiskoondis (kombinaat) (edaspidi «koondis»)
on ihtne tootmis- ja majanduskompleks, mille koosseisu kuuluvad auto-
transpordiettevotted, teadusliku uurimise, konstrueerimis-, projekteerimis-
ja konstrueerimis- ning tehnoloogiaorganisatsioonid ja muud tootmis-
lksused.

Koondise koosseisu kuuluvad tootmisiiksused ei ole juriidilised isi-
kud ning neile ei laiene «Sotsialistliku riikliku tootmisettevotte pdhi-
madarus».

Koondis on autotranspordi pohi- (alg-) lili; tema tegevus rajaneb
tsentraliseeritud juhtimise ning koondise enese majandusliku iseseisvuse
ja initsiatiivi tihitamisel.

Kaesolev pdhiméaarus laieneb Eesti NSV territooriumil asuvate minis-

teeriumide, riiklike komiteede ja keskasutuste koondistele, olenemata
ametkondlikust alluvusest.

2. Erandjuhtudel voib Eesti NSV Ministrite Noukogu, NSV Liidu
ministeeriumide, riiklike komileede ja keskasuiuste otsusel koondistele
allutada tksikuid iseseisvaid ettevotteid ja organisatsioone, siilitades
neile «Sotsialistliku riikliku tootmisettevdtte pohimddruses» ettendhtud
Gigused.

Koondis, kellele alluvad iseseisvad ettevotted ja organisatsioonid, on
nende suhtes kdrgemalseisev organ. Neil juhtudel vdib koondis taielikult
vOi osaliselt tsentraliseerida nimetatud ettevotete ja organisatsioonide
monede footmis- ja majanduslike funktsioonide tditmise.
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3. Koondis, kasutades tema operatiivsesse haldusse vdi kasutusse
kinnistatud riigi vara, tegutseb koondise kollektiivi jdududega kdrgemal-
seisva organi juhtimisel ning isemajandamise pohimottel vastavalt majan-
dusliku ja sotsiaalse arengu plaanile, tdidab temale pandud kohustusi ja
kasutab seile tegevusega seotud Gigusi, on iseseisval bilansil ja on jurii-
diline isik.

4. Koondis juhindub oma tegevuses NSV Liidu ja Eesti NSV seadus-
andlusest, kdesolevast pohimaddrusest ja teistest normatiivaktidest ning
iorgemalseisva organi kaskkirjadest ja juhistest.

5. Uldkasutatavate ning ministeeriumide, riiklike komiteede ja kesk-
asutuste autotranspordikoondiste peaiilesanded mddratakse kindlaks vas-
tavalt «Eesti NSV autotranspordi pohikirjale», arvestades seejuures:

1) autotranspordi t66 arendamist ja tdaiustamist rahvamajanduse ja
elenike vajaduste taielikumaks rahuldamiseks autovedude osas;

2) optimaalsete plaanide vdaljatootamist, Ulesannete taitmist rahva-
majanduslike veoste ja reisijateveo, tulude, kasumi ja riikliku plaani
teiste nditajate osas, eelarvesse kantavate maksete plaani taitmist, pan-
kade ja hankijatega tehtavate arvelduste digeaegsust;

3) teaduse ja tehnika saavutuste ning eesrindlike kogemuste laialdast
kasutamist transpordiprotsessi, veeremi tehnilise hoolduse ja remondi
korraldamisel ning nende kiiremat tootmisse juurutamist;

4) elanike veosevajaduste rahuldamist, sditjate ohutuse tagamist auto-
transpordivahendite kasutamisel, soitjatele vajalike mugavuste loomist,
nende kultuurset teenindamist autovaksalites (autojaamades), autobussi-
des ja soiduautodes;

~

5) ettevotete, asutuste, organisatsioonide ja ‘elanike kompleksse
transpordi- ja ekspeditsiooniteeninduse organiseerimist;

6) autoveeremi otstarbekat kasutamist, tsentraliseeritud veoseveo ja
laadimistoode korralduse silistemaatilist parandamist, nende to66de mehha-
niseerimist ning abindusid transpordivahendite tiithiséidu vahendamiseks
ja nende seisuaegade lithendamiseks laadimistoodel;

7) veose- ja reisijateveo Gigeaegsuse ja regulaarsuse tagamist, uute
autobussimarsruutide sisseseadmist ja taksopeatuste avamist, transpordi-
ja ekspeditsiconiteenuste uute liikide evitamist ning elanike teenindamise
kultuuri tostmist;

8) rahvamajanduse veosevajaduste voimalikult taielikku rahuldamist
tagava tootmisbaasi rajamist ja olemasoleva tootmisbaasi valjaarendamist;

9) autotranspordi t66 joudluse ja efektiivsuse igakiilgset tSstmist
transpordiprotsessi korraldamise eesrindlike vormide ja meetodite juuru-
tamise, tootmistegevuse kontsentreerimise ja spetsialiseerimise, sisemiste
reservide maksimaalse arakasutamise ning juhtimissiisteemide tdiusta-
mise, vedude omahinna siistemaatilise alandamise ja nende rentaabluse
suurendamise alusel;

10) toodistsipliini tugevdamist ning kaadri kinnistamiseks vajalike
tingimuste loomist, tootasustamise, materiaalse ja moraalse stimuleeri-
mise vormide ja siisteemide tdiustamist;
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i1) kapitaalmahutuste otstarbekat kasutamist ja nende efektiivsuse
suurendamist, ehitustdhtaegade lihendamist ja ehituse maksumuse vahen-
damist, kapitaalehituse ning pohifondide ja tootmisvoimsuste kaikuand-
mise llesannetie digeaegse tditmise tagamist ning nende fondide ja voim-
suste tdielikku arakasutamist;

12) veoseveo kohustuste tditmist veoste koguse, tdhtaegade ja klien-
tuuri osas vastavalt solmitud lepingutele;

13) planeerimise, juhtimise ja isemajandamise tdiustamist, teadusliku
t6G- ja tootmigkorralduse juurutamist;

14) majandusmatemaatiliste meetodite osatdhtsuse suurendamist ning
arvutite ja sidevahendite laialdasemat kasutamist transpordiprotsessi
jubtimisel;

15) sotsialistliku voistluse igakilgset arendamist, tootmise juhtimi-
sest tootajate laialdase osavotu tagamist, koondise kollektiivi sotsiaalse
arengu abinéude rakendamist;

16) tootajate kultuuriliste, olme- ja korteritingimuste parandamist,
koige soodsamate ja ohutumate tootingimuste loomist ning transpordi-
vahendite ohutu liikluse tagamist;

17) koigi vajalike abindude rakendamist 6hu, pinnase ja veekogude
kaitseks majandusheitmete, heitvee ja tootmisjdatmetega saastamise eest,
autode heitgaaside toksilisuse vahendamist ning miira- ja raadiohdirete
vastaste abindude rakendamist.

6. Koondise moodustab olenevalt tema alluvusest Eesti NSV Minist-
rite Noukogu, NSV Liidu ministeerium, riiklik komitee vo6i keskasutus
vastavalt NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandlusele.

Koondise moodustamisel arvestatakse liidetavate ettevotete ja orga-
nisatsioonide asukohta, nende pooli tehtava transpordit66 iihelaadsust,
tootmis- ja majandusalaste funktsioonide tditmise taieliku voi osalise
tseniraliseerimise vajalikkust tootmise efektiivsuse tostmiseks.

Kocndise tootmisiiksuse moodustab korgemalseisev organ koondise
peadirektori (direktori, juhataja) ettepanekul.

7. Koondis vastutab oma kohustuste eest selle temale kinnistatud
varaga, millele NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandluse kohaselt voib p6o-
rata sissendude.

Koondise vastutus koérgemalseisva organi ning koondisele alluvate
iseseisvate ettevotete ja organisatsioonide kohustuste eest ning korgemal-
seisva organi ja koondisele alluvate iseseisvate ettevotete ja organisat-
sioonide vastutus koondise kohustuste eest tekib ainult NSV Liidu ja
Eesti NSV seadusandluses voi lepingus ettendhtud juhtudel.

Riik ei vastuta koondise ja koondis ei vastuta riigi kohustuste eest.

8. Koondisel on pohikiri, mis on kinnitatud kdrgemalseisva organi
poolt.

Koondise pohikiri peab sisaldama:

1) koondise nime (numbri), tema asukoha (postiaadressi) ning koon-
dise kontode rekvisiidid pangaasutustes;
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2) korgemalseisva organi nimetuse, kellele koondis vahetult allub:

3) koondise tegevuse objekti ja eesméargi;

4) viite koondise pdhikirjafondi olemasolule;

S) viite sellele, et koondis tegutseb kdesoleva pdhim&aruse alusel
ning on juriidiline isik;
2 )6) koondist juhtiva isiku ametinimetuse (peadirektor, direktor, juha-
taja);

7) koondisse kuuluvate tootmisiiksuste loetelu koos iga tootmisiiksuse

asukohaga, peatooimisiiksuse nimetuse ning juhul, kui neil on pangaasu-
tustes kontod, siis ka nende kontode rekvisiidid.

Pohikirja voib votta ka muid seadusega mitte vastuolus olevaid sét-
teid, mis puudutavad koondise tegevuse isedrasusi.

Koondis saab tema tegevusega seotud 6igused ja kohustused ning on
juriidiline isik pohikirja kinnitamise pdevast.

9. Koondise tootmistiksuse digused ja kohustused méadratakse kind-
laks kehtiva seadusandluse, k&esoleva pohimddruse ja vastava tootmis-
tksuse pbhimdarusega.

Tootmisliksuse pohimddruse kinnitab koondise peadirektor (direktor,

juhataja); tema struktuurialliiksuste (kolonnide, osakondade, tsehhide,
jaoskondade jne.) pShimddrused kinnitab tootmisiiksuse juhataja.

Koondise peadirektor (direktor, juhataja) v&ib anda tootmisiiksusele
tdiendavaid Oigusi koondise pddevuse piires, valja arvatud koondisele
korgemalseisva organi poolt antud odigused.

10. Tootmisliksusel on oma nimi, milles peab olema nadidatud ka selle
koondise nimi, mille koosseisu tootmisiiksus kuulub.

11. Tootmisiiksus:

1) késutab temale kinnistatud pohi- ja kdibevahendeid, t66jou- ja
materiaalseid ressursse, tegutseb isemajandamise pohimottel, seadusandlu-
sega kehtestatud ja temale koondise poolt antud &iguste piires;

2) solmib koondise nimel majanduslepinguid, mille eest wvastutab
koondis. Selliste lepingute loetelu ja liigid mé&&drab koondis.

Tootmistiiksusel, mis ei asu koondise asupaigas, on jooksev konto
NSVL Riigipanga asutuses ning tal v5ib olla kapitaalmahutuste finantsee-
rimiskonto NSVL Ehituspanga asutuses.

Koondise peadirektori (direktori, juhataja) loal, mis on kooské&lasta-
tud NSVL Riigipanga asutusega, kus asub koondise arvelduskonto, v&ib
jooksva konto avada ka koondise asukohas paiknevale tootmisiiksusele.

12. Tootmiskoondisesiseste majandussuhete realiseerimise ja majan-
disiseste vaidluste lahendamise korra ko:ond,ls§§ ning tootmisiiksuste poolt
oma kohustuste tditmatajétmise tagajdrjed madrab kindlaks koondis.

13. Koondise, tema tootmisiiksuste ning koondisele alluvate iseseis-
vate ettevitete ja organisatsioonide tegevusega seotud iilesandeid ja
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juhiseid vdib korgemalseisev organ anda ainult koondisele, valja arvatud
kehtiva seadusandlusega ettendhtud juhud.

14. Koondis teostab tema operatiivses halduses oleva vara valdamis-,
kasutamis- ja kdsutamisdigust ning temale eraldatud maa kasutamisdigust
seadusega ettenahtud piires vastavalt koondise tegevuse eesmadrkidele,
plaanitilesannetele ja vara otstarbele.

15. Koondis on kohustatud jargima oma fegevuses sotsialistlikku
seaduslikkust ja riiklikku distsipliini.

Koondisele ja tema tootmisiiksustele antud oigusi tuleb kasutada
kogu rahvamajanduse, koondise ja tema tootmisiiksuste huvides.

Korgemalseisev organ peab tagama koondise ja tema tootmisiiksuste
diguste range jargimise ning kontrolli selle iile, kuidas koondis tdidab
oma kohustusi ja kas ta digesti kasutab temale antud digusi.

II. Koondise juhiimine

16. Koondise juhtimine toimub ainujuhtimise ja koigi koondise juh-
timisega seotud kiisimuste kollegiaaise arutamise ja otsustamise dige fihi-
tamise alusel.

Koondise ja tema tootmisiiksuste tootajate ithiskondlikud organisat-
sioonid ja kollektiivid votavad ulatuslikult osa koondise (tootmisiiksuste)
tootmis- ja majandustegevuse plaanide projektide ettevalmistamisest,
nende plaanide taitmise tagamise, koondise tegevuse arendamise ja tdius-
tamise ning koondise tootajate t66- ja olmetingimuste parandamise abi-
noude valjatootamisest ja rakendamisest.

17. Koondist juhib peaetievétte (peatootmisiiksuse) haldusaparaat.

Mboénedel juhtudel v6ib NSV Liidu valitsuse loal koondist juhtida spet-
siaalne haldusaparaat.

Koondist juhib peadirektor (direktor, juhataja), kes tegutseb ainu-
juhtimise p&himottel.

Peadirektor (direktor, juhataja) mdaaratakse ametisse ja vabastatakse
ametist NSV Liidu ministeeriumi, riikliku komitee voi keskasutuse voi
Eesti NSV ministeeriumi, riikliku komitee voi keskasutiuse poolt kindlaks-
madratavas korras.

18. Koondise peadirektor (direktor, juhataja) organiseerib kogu tema
t66d ia kannab tait vastutust koondise tegevuse eest.

Peadirektor (direktor, juhataja) tegutseb koondise nimel volituseta,
esindab teda koigis ettevOtetes, asutustes ja organisatsioonides, kdsutab
koondise vara vastavalt kehtivale seadusandlusele ja kdesolevale pohi-
madrusele, s6lmib lepinguid, annab volitusi (sealhulgas ka edasivolitamise
digusega) ning avab pangas koondise arveldus- ja teisi kontosid.

Oma pdadevuse piires annab peadirektor (direktor, juhataja) kdsk-
kirju, vastavalt to6seadusandlusele votab téole ja vallandab todtajaid
kehtestatud nomenklatuuri piires, rakendab ergutusabindusid ning maa-
rab karistusi koondise todtajatele.
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Peadirektor (direktor, juhataja) tuhistab tootmisiiksuste juhtijate
kdskkirju voi annab tditmiseks kohustuslikke juhiseid selliste kaskkir-
jade muutmise kohta, kui need on vastuolus kehtiva seadusandluse, kaes-
oleva pohimddruse voi teiste normatiivaktidega.

19. Koondise peadirektori (direktori, juhataja) asetditjad, peainse-
neri, pearaamatupidaja, juriidilise osakonna juhataja (juriidilise biiroo
jubataja, vanemjuriskonsuldi, juriskonsuldi), tehnilise kontrolli osakonna
juhataja ning liiklusohutuse osakonna juhataja mé&ddrab ametisse ja
vabastab ametist kdrgemalseisev organ koondise peadirektori (direktori,
juhataja) esildise alusel.

20. Koondise peadirektori (direktori, juhataja) asetditjate, peainse-
neri ja teiste juhtivate tootajate pddevuse médrab kindlaks koondise pea-
direktor (direktor, juhataja).

Peadirektori (direktori, juhataja) asetditjad ning peainsener tegut-
sevad oma padevuse piires koondise nimel, esindavad teda teistes asutus-
tes ja organisatsioonides, vdivad sooritada majanduslikke operatsioone
ja sOlmida lepinguid ilma volituseta ning anda volitusi koondise tdota-
jatele.

21. Tootmistiksust juhib juhataja. Tootmisiiksuse juhataja maddrab
ametisse ja vabastab ametist koondise peadirektor (direktor, juhataja).

22. Tootmisliksuse juhataja organiseerib kogu tema t66d ning vas-
tutab tootmisiiksuse tegevuse eest.

23. Tootmisliksuse padevuse piires tegutseb selle juhataja tootmis-
tiksuse nimel ilma volituseta, kdsutab vastavalt kehtivale seadusandlusele,
kdesolevale pdhimdadrusele ja vastava tootmisliksuse pShimdarusele toot-
mistiksusele kinnistatud vara, annab késkkirju, avab pangas jooksva
konto ning NSVL Riigipanga ja NSVL Ehituspanga poolt ettendhtud juh-
tudel ka tootmisiiksuse muud kontod, s6lmib koondise nimel majandus-
lepinguid ning votab todle ja vallandab it66tajaid vastavalt tédseadus-
andlusele.

Tootmisliksuse juhataja rakendab kehtestatud korras ergutusabindu-
sid ja madrab karistusi tootmisiiksuse tootajatele.

24. Tootajaid ei voi koondise voi tootmisiiksuse administratsiooni
algatusel vallandada ilma vastava ametiithingukomitee eelneva ndusole-
kuta, vélja arvatud NSV Liidu seadusandlusega ettendhtud juhtudel.

25. Tootmisiiksuste huvide tihitamiseks koondise huvidega ning suu-
rendamaks tootmisiiksuste vastutust kogu koondise majandustegevuse
tulemuste eest moodustatakse koondise noukogu. Noukogusse kuuluvad
koondise peadirektor (direktor, juhataja), tema asetditjad, peainsener,
tootmisiiksuste juhatajad ning koondise iihiskondlike organisatsioonide
esindajad.

Juhul kui koondisele alluvad iiksikud iseseisvad ettevotted ja orga-
nisatsioonid, kuuluvad nende ettevéotete ja organisatsioonide juhtijad néu-
kogu koosseisu.

Noukogu esimees on koondise peadirektor (direktor, juhataja).
Vajaduse korral kaasatakse noukogu t00st osa votma koondise spet-
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sialiste ja juhtivaid tootajaid, tootmiseesrindlasi ning teiste ettevotete,
organisatsioonide ja asutuste esindajaid.

26. Koondise néukogu arutab:

1) koondise ja tema tootmisiiksuste arengu perspektiiv- ja jooksvate
plaanide projekte ning koondisele alluvate iseseisvate ettevotete ja orga-
nisatsioonide arenguplaanide projekte, pidades seejuures silmas opti-
maalsete plaanide vastuvotmist ja tootmisreservide maksimaalset kasu-
tamist;

2) koondise, tema tootmisiliksuste ning koondisele alluvate iseseisvate
ettevotete ja organisatsioonide tootmis- ja majandustegevuse aruandeid;

3) majanduslepingute s6lmimise ja {ditmise kiisimusi;

4) tehnikaprogressi tagamise ning ettevotete, asutuste, organisatsioo-
nide ja elanike transpordialase teenindamise kvaliteedi parandamise
kiisimusi;

5) kapitaalmahutuste efektiivsuse suurendamise, ehitustdhtaegade
lihendamise ja ehituse maksumuse vdhendamise ning projektvdimsuste
kiirema evitamise kiisimusi;

6) veotariifide projekie ja riiklikust hinnadistsipliinist kinnipidamise
kilisimusi;

7) tootmisiiksuste ning koondisele alluvate iseseisvate ettevotete ja
organisatsioonide spetsialiseerimise, veeremi, tootmisvéimsuste, mate-
riaalsete, t60jdu- ja finantsressursside efektiivsema kasutamise ning koon-
dise organisatsioonilise struktuuri taiustamise tagamise organisatsiooni-
liste ja tehniliste abinGude plaanide projekte;

8) teadusliku t66- ja tootmiskorralduse, juhtimise ja isemajandamise,
t60 normeerimise, t66tasustamise vormide ja slisteemide ning materiaalse
ja moraalse ergutamise tdiustamise kiisimusi;

9} sotsialistliku voistluse organiseerimise ja arendamise, eesrindlike
kogemuste tundmadppimise ja levitamise ning todtajate loomingulise
aktiivsuse suurendamise progressiivseie vormide ja meetodite juuruta-
mise kilisimusi;

10) kaadri valiku ja kasutamise kiisimusi;

11) majandisiseste suhete kiisimusi, tootmisiiksuste poolt oma kohus-
tuste taitmatajatmise tagajérgi ning majandisiseste vaidluste lahenda-
mise korda;

12) tootmisliksuste kdsutusse antavate materiaalse ergutamise ning
sotsiaal-kultuuriliste trituste ja elamuehituse fondide suuruse kiisimusi
ning nendesse fondidesse tehtavate eraldiste normatiivide projekte, toot-
mise arendamise fondi osa kindlaksmé&ddramise kiisimusi selle tootmis-
iiksustele tleandmise korral; majandusliku stimuleerimise fondide ja
koondise teiste fondide kasutamise kiisimusi;

13) todtingimuste, ohutustehnika ja transpordivahendite liiklusohu-
tuse olukorda koondises;

14) koondise ja tema tootmisiiksuste ning koondisele alluvate ise-
seisvate ettevOtete ja organisatsioonide kollektiivide sotsiaalse arengu
kiisimusi;
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15) koondise tegevuse muid kiisimusi.

27. Koondise ndukogu otsused viiakse tildjuhul ellu koondise pea-
direktori (direktori, juhataja) kadskkirjadega.

Lahkarvamuste korral peadirektori (direktori, juhataja) ja koondise
ndukogu vahel néukogu istungil arutatavates kiisimustes viib peadirek-
tor (direktor, juhataja) ellu oma otsuse.

28. Koondise arengu tehniliste ja majanduslike probleemide aruta-
miseks, kodu- ja vdlismaa teaduse ja tehnika uusimate saavutuste, suurte
leiutiste ja teaduslike avastuste tulemuste, teadusliku todkorralduse ja
eesrindlike kogemuste kasutamise ja tootmisse juurutamise soovituste
valjatéotamiseks vGib koondises moodustada tehnika- ja majandusndu-
kogu korge kvalifikatsiooniga spetsialistidest, tootmisnovaatoritest ning
teadusliku uurimise ja teiste organisatsioonide esindajatest.

Tehnika- ja majandusnéukogu koosseisu ja pGhimadruse kinnitab
koondise peadirektor (direktor, juhataja).

29. Kollektiivlepingud koondises ja koondise koosseisu kuuluvates
tootmisiiksustes s6lmitakse UAUKN-i ning NSV Liidu Riikliku Té6 ja
Sotsiaalkiisimuste Komitee poolt kindlaksméadratud korras.

30. Toosisekorra eegkirjad kehtestab koondise administratsioon vas-
tavalt harukondlikele eeskirjadele kooskodlastatult vastava ametiiihingu-
organiga vOi nende otsusel tootmisiiksuse administiratsioon ja ameti-
thingukomitee.

31. Koondise administratsioon ning ké&esolevas pohimdaruses ette-
ndahtud juhtudel tootmisliksuse administratsioon jaotab kehtestatud kor-
ras koos vastava ametiihinguorganiga elamispinda koondise majades
ning elamispinda, mis antakse koondise (tootmisliksuse) kasutusse
teistes majades.

32. Koondise ja tootmisliksuse administratsioon organiseerib koos
vastava ametitthinguorganiga sotsialistlikku voistlust, teeb sellest kokku-
votteid ja mddrab kindlaks voistluse voitjad ning otsustab eesrindlike
kollektiivide ja to6tajate ergutamise kiisimusi.

33. Koondise ja tootmisiiksuse administratsioon kannab vastava
ametitihinguorgani istungil ette plaanide projektidest, tootmis- ja majan-
dustegevuse tulemustest, plaanide ja kollektiivlepingu kohustuste tditmi-
sest, kollektiivi sotsiaalse arengu plaanides ettendhtud abindude rakenda-
misest ning t00s esinevate puuduste korvaldamiseks tarvituselevéetud
abindudest.

34. Tooliste ja teenistujate laialdaseks kaasamiseks tootmiskiisimuste
lahendamisele moodustatakse tootmisiiksustes ja nende struktuurilistes
alljaotustes ning vajaduse korral kogu koondises alalised tootmisndu-
pidamised, mis tegutsevad NSV Liidu Ministrite Noukogu ja UAUKN-i
poolt kinnitatud pohiméaaruse alusel.

Koondise, tootmistiksuste ja nende struktuuriliste alljaotuste admi-
nistratsioon aitab igati kaasa alaliste tootmisndupidamiste edukale t60le
ning organiseerib nende otsuste taitmist.

35. Koondise ja tootmisiiksuste tootajate koosolekud arutavad admi-
nistratsiooni ettekannete pdhjal tootmisplaanide projekte, plaanide tait-
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mise tulemusi, kollektiivide sotsiaalse arengu plaane ja nendes ettendhtud
abindude rakendamist, kollektiivlepingute projekte ning kollektiivlepin-
gutes ettendhtud kohustuste tditmist, tootmiskiisimusi ning majandusliku
stimuleerimise fondide kasutamise kiisimusi, t66- ja tootmisdistsipliini
seisukorda ning toosisekorra eeskirjade jargimist tootmises.

Administratsioon kannab koosolekule ette varem toimunud koosole-
kute ofsuste t&@itmiseks rakendatud abindudest ning koosolekutel tehtud
kriitiliste mérkuste ja ettepanekute ldbivaatamise tulemustest.

36. Koondises ja tootmistiksustes moodustatakse rahvakontrolligru-
pid ja -postid, kellele koondise ja tootmisiiksuste administratsioon on
kohustatud andma igakiilgset abi nende t66s, labi vaatama nende ette-
panekud ja soovitused ning rakendama abindusid avastatud puuduste
korvaldamiseks.

37. Koondise tootmis- ning finants- ja majandustegevust revideerib
kompleksselt iikks kord aastas korgemalseisev organ, kaasates huvitatud
organisatsioone.

Koondise tegevust kontrollivad kérgemalseisev organ ja rahvakont-
rolliorganid ning voivad kontrollida ka teised riiklikud organid vastavalt
neile kehtiva seadusandlusega pandud funktsioonidele ettevdtete ja orga-
nisatsioonide tegevuse kontrolli alal.

Koondis kontrollib oma tootmisiiksuste tootmis- ning finants- ja
majandustegevust.

. Koondise vara

38. Koondise vara koosneb pdhi- ja kdibevahenditest, mis moodus-
tavad tema pohikirjafondi, ning fondidest ja koondisele kinnistatud muust
varast.

Koondisele kinnistatud vara kajastub tema iseseisvas bilansis.
Koondisele alluvad iseseisvad ettevotted ja organisatsioonid kajas-
tavad vara oma iseseisvates bilanssides. Koondis koostab koondbilansi.
39. Koondises moodustatakse jargmised fondid:
1) tootmise arendamise fond;
2) materiaalse ergutamise fond;
3) sotsiaal-kultuuriliste trituste ja elamuehituse fond;
4) kapitaalremondiks ettenahtud amortisatsioonieraldiste fond:
5) uue tehnika loomise ja juurutamise eest premeerimise fond;
6) leiutiste ja ratsionaliseerimisettepanekute juurutamisele kaasaita-
mise fond;
7) muud fondid vastavalt NSV Liidu seadusandlusele.

Fondide moodustamise ja kulutamise kord méératakse kindlaks keh-
tivas seadusandluses ja kdesolevas pShima&ruses.

40. Koondis kinnistab tootmisiiksusele osa pohi- ja kdibevahenditest, -
mis on vajalikud tootmisprogrammi tditmiseks. Kdibevahendid kinnista-
takse vastavalt kehtestatud normidele (normatiividele).
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Tootmisliksus saab oma kasutusse osa materiaalse ergutamise fondist
ning sotsiaal-kultuuriliste trituste ja elamuehituse fondist ning voib saada
ka koondise poolt kindlaksmdaratava osa tootmise arendamise fondist.

Tootmistiksusel voib olla omaette bilanss.

41. Koondis voib tootmisiiksuselt temale kinnistatud kdibevahendeid
dra votta, kui kehtestaiud korras on muudetud kdibevahendite norme
{(normatiive).

Kcondisel on digus ning tootmisiksuse ettepanekul on ta kohustatud
vGlma tootmisiiksusell dra pGhi- ja kdibevahendite hulka kuuluvad liig-
sed materiaalsed vaartused.

42. Koondise omakdibevahendite tldsuurus (normafiiv), nende suu-
rendamine voi vdhendamine kinnitatakse kehtestatud korras, lahtudes
plaaniiilesannetest ja vastavalt kaubalis-materiaalsete vaartuste kulu- ja
varude normidele.

Koondisele normatiivi piires kinnistatud kdibevahendeid ei voi kor-
gemalseisev organ talt dra votta.

Liigsed (lilenormatiivsed) kédibevahendid voib kérgemalseisev organ
koondiselt dra volla ainult kdibevahendite tmberjaotamise korras koon-
dise aastaaruande pohjal voi muutes omakdibevahendite normatiivi seo-
ses koondise tootmisplaani muutimisega.

43. Koondisele kinnistatud hooneid, rajatisi, t60tavaid seadmeid ja
muid pdhivahendeid (vélja arvatud transpordivahendid) vGib teistele eite-
vitetele ja organisatsioonidele iile anda NSV Liidu ja Eesti NSV seadus-
andiuses kehtestatud korras.

44, Ajutiselt miltekasutatavaid hooneid ja rajatisi, tootmis-, lao- ja
muid ruume, seadmeid, transpordivahendeid ja teisi pohifendide hulka
kuuluvaid objekte voib koondis anda rendile teistele ettevotetele ja orga-
nisatsioonidele.

Rendimaksu hoonete, rajatiste ja ruumide eest vOetakse maddrade
jargi, mis kehtivad paikkonnas, kus need hooned, rajatised ja ruumid
asuvad, ning podhifondide hulka kuuluvate muude objektide eest mitte
iile amortisatsioonieraldiste ja vastava varaliigi fondimaksu summa.

45, Liigsed ja mittekasutatavad seadmed, aparaadid, tooriistad,
inventari, tooraine, materjalid ja kiituse vdib koondis miiiia teistele ette-
voietele ja organisatsiconidele, pidades kinni jargmisest korrast.

Nende materiaalsete vaartuste ilejdakide olemasolust, mille fondid
koondisele eraldab korgemalseisev organ, tuleb teatada sellele organile
ning materiaalsete vaartuste iilejddkide olemasolust, mida jaotavad mate-
riaal-tehnilise varustamise territoriaalorgamid, vastavale territoriaal-
organile.

Kui korgemalseisev organ keeldub ilejdakide umberjaotamisest vGi
kui temalt ei ole saadud vastust 2 nddala jooksul arvates teate saatmise
paevast, teatab koondis nendest iilejadkidest vastavale materiaal-tehni-
lise varustamise territoriaalorganile.

Kui materiaal-tehnilise varustamise territoriaalorgan keeldub iile-
jaakide realiseerimisest voi kui temalt ei ole saadud vastust 1 kuu jook-
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sul arvates teate saatmise paevast, realiseerib koondis tlejadgid ise-
seisvalt.

Materjalid, toériistad ja muud materiaalsed vaartused, mis koondis
on soetanud kohaliku varumise korras, realiseerib ta iseseisvalt.

Kaibevahendite hulka kuuluvate materiaalsete vaartuste mitgist iae-
kunud summad jaévad koondise kdsutusse fema kdibevahenditena.

Pghivahendite hulka kuuluvate materiaalsete vaartuste miitigist lae-
kunud summad jaavad koondise kasutusse, kes suunab need tootmise
arendamise fondi.

Liigseid, kasutamata, moraalselt vananenud ja majanduslikult eba-
efektiivseid transpordivahendeid realiseerib koondis NSV Liidu ministee-
riumide, riiklike komiteede ja keskasutuste v6i Eesti NSV ministeeriumi,
riikliku komitee ja keskasutuse poolt kehtestatavas korras.

46. Koondis ja tootmisliksus annavad koondise (tootmisiiksuse) vas-
tavale ametiithinguorganile tasuta kasutamiseks koondise (tootmisiiksuse)
bilansis olevaid ja tema peolt renditud hooneid, ruume, rajatisi, aedu ja
parke, mis on ette nahtud kultuuri-, tervistus-, kehakultuuri- ja spordi-
t66 tegemiseks koondise voi tootmisiiksuse todtajate ja nende perekonna-
lilkmete hulgas, samuti pioneerilaagreid ning tehnikapropagandaks maa-
ratud hooneid, ruume ja rajatisi.

Nimetatud objektide majandamine, remont, kitmine, wvalgustus,
koristamine, valve ja sisustamine toimub koondise (tootmisiiksuse) kulul.
Kui neid kasutavad ka teiste eitevotete ja organisatsioonide tdotajad,
katavad need ettevotted ja organisatsioonid osa nimetatud kuludest.

Koondis (tootmisiiksus) annab vastavale ametiithinguorganile ja koon-
dise (tootmisliksuse) teistele iihiskondlikele organisatsioonidele tasuta
kasutamiseks nende tooks ning tdoliste ja teenistujate koosolekute pida-
miseks vajalikke ruume, tagab nende sisustamise, kiitmise, valgustuse,
valve ja koristamise ning vGimaldab nimetatud organisatsioonidel tasuta
kasutada transpordi- ja sidevahendeid.

47. Koondis (tootmisiiksus) annab koondise (tootmisliksuse) ameti-
thingu- ja teistele thiskondlikele organisatsioonidele tasuta bilansist
bilanssi kultuuri-, olme- ja spordiinventari, mis on socetatud koondise
(tootmisiiksuse) vahenditega, mida vastavalt kehtivale seadusandlusele
v6ib kasutada sellise vara soetamiseks.

48. Koondis ja tootmisliksus annavad tasuta kasutamiseks:

nende juures asuvatele tervishoiuasutustele v6i nende struktuurilis-
tele alljaotustele ruumid, tagades nende kiitmise, valgustuse, veevarus-
tuse, valve, koristamise ja remondi;

sooklatele v6i muudele toitlustusorganisatsioonidele, mis on koondise
(tootmisliksuse) bilansis voi asuvad koondise (tootmisliksuse) territooriu-
mil ja teenindavad tema tootajate kollektiive, ruumid, tagades nende kiit-
mise, valgustuse ja veevarustuse.

49, Koondis ja tootmisiiksus voivad anda tasuta tildhariduslikule
ohtukooilile (vahetustega koolile) ja kaugGppekoolile, kursustele ja kva-

|



Art. 324 — 720 — Nr. 19

lifikatsiooni tdstmise Gppekombinaadile, kus &pivad tema tootajad, Oppe-
otstarbeks ruumid, vajaliku sisustuse, aparaadid, téériistad ning materja-
lid Oppelaboratooriumidele ja -kabinettidele, tagades nende ruumide
remondi ja majandamise, sealhulgas elektrienergia ja kiitusega varus-
tamise.

Koondis v6ib anda tildhariduskoolidele tasuta seadmeid ja materjale
ning teha tuleplaanilisest akumulatsioonist kulutusi nende koolide ehita-
miseks, remondiks ja sisustamiseks.

50. Koondis teeb amortisatsioonieraldisi kapitaalremondiks ja p&hi-
fondide taielikuks taastamiseks.

Kapitaalremondi finantseerimiseks ettendhtud amortisatsioonieraldi-
sed moodustavad koondise sihtfondi ja koondis kulutab neid nii kapitaal-
remondiks kui ka pohifondide moderniseerimiseks ning nende tédde tege-
miseks vajalike detailide ja sGlmede soetamiseks ning kulunud detailide
ja solmede asendamiseks.

Nimetatud fondist voib teha ka kulutusi uute seadmete (vilja arva-
tud veerem) soetamiseks vanenenute asemele, mille kapitaalremont on
majanduslikult ebaotstarbekas.

Osa kapitaalremondj finantseerimiseks mddratud amortisatsiooni-
eraldistest antakse ettendhtud suuruses iile kdrgemalseisvale organile, et
moodustada reserv nende ettevotete ja organisatsioonide abistamiseks,
kellel ei piisa omavahendeid kapitaalremondiks.

Pohifondide taielikuks taastamiseks madratud amortisatsioonieraldi-
sed jadvad ettendhtud suuruses koondise kdsutusse ja vOetakse tootmise
arendamise fondi. Pohifondide tdielikuks taastamiseks ettendhtud amor-
tisatsioonieraldiste tlejadnud osa suunatakse vastavalt kehtivale seadus-
andlusele tsentraliseeritud kapitaalmahutuste finantseerimiseks.

51. Materiaalse ergutamise fondi ning sotsiaal-kultuuriliste trituste
ja elamuehituse fondi suuruse ning neisse fondidesse ja tootmise arenda-
mise fondi tehtavate kasumieraldiste normatiivid méddrab kogu koondise
osas eitendhtud korras kindlaks korgemalseisev organ kooskdlastatult
vastava ametiithinguorganiga.

Tootmistiksuste kadsutusse antavate materiaalse ergutamise fondi ning
sotsiaal-kultuuriliste trituste ja elamuehituse fondi vahendite suuruse
ning nendest vahenditest tehtavate eraldamise normatiivid méaarab koon-
dis kindlaks kooskolastatult vastava ametiiihinguorganiga iga tootmis-
iiksuse tegevuse nditajate pohjal. Seejuures voib koondis jatta oma kasu-
tusse nende fondide jaotamata osa.

Tootmisliksuse kasutusse antud materiaalse ergutamise fondi ning
sotsiaal-kultuuriliste {irituste ja elamuehituse fondi vahendeid kasuta-
takse nende fondide kohta kehtiva seadusandlusega ettendhtud otstarbel
vastavalt eelarvetele, mille tootmisiiksuse administratsioon on Kkinnita-
nud koos ametitthingukomiteega. Nende fondide vahendite kasutamata
jadgid lahevad lle jargmisse aastasse ning tootmisiiksuselt neid &ra ei
voeta.
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Koondise poolt tootmisiiksusele antud tootmise arendamise fondi
vahendeid kasuiab tootmisiiksus otstarbel, mille méédrab kindlaks koondis
vastavalt selle fondi kohta kehtivale seadusandlusele.

Materiaalse ergutamise fondi vahendeid, mille koondis jidtab oma
kdsutusse, kasutatakse koondise tOGtajate premeerimiseks eriti tdhtsate
tlesannete tditmise eest, eri tootmisiiksuste kdsutusse antud materiaalse
ergutamise fondi vahendite tdiendamiseks seoses nende tegevuse majan-
duslike nditajate ajutise halvenemisega neist mitteolenevatel pdhjustel
ja koondise sotsialistliku voistluse vbitjate premeerimiseks.

Materiaalse ergutamise fondi vahendeid, mis jaetakse koondise kéasu-
tusse, keda juhib spetsiaalne haldusaparaat, voib kulutada ka selle apa-
raadi tootajate premeerimiseks kehtestatud premiaalsiisteemide jargi,
aasta tootulemuste eest tasu maksmiseks ja neile iihekordse abi andmiseks.

Sotsiaal-kultuuriliste iirituste ja elamuehituse fondi vahendeid, mille
koondis jdtab oma kasutusse, kasutatakse eri tootmisiiksuste kdsutusse
antud sotsiaal-kultuuriliste Urituste ja elamuehituse fondi tdiendamiseks,
seoses nende tegevuse majanduslike nditajate ajutise halvenemisega neist
mitteolenevatel pdhjustel ning koondise tootajatele elamute ning kultuuri-
ja olmeobjektide ehitamiseks.

Sotsiaal-kultuuriliste rituste ja elamuehituse fondi vahendeid, mis
jaetakse koondise kdsutusse, keda juhib spetsiaalne haldusaparaat, kasu-
tatakse ka selle aparaadi tootajate kultuurilise ja olmeteenindamise
parandamiseks.

Koondise kasutusse jdetavate materiaalse ergutamise fondi ning sot-
siaal-kultuuriliste irituste ja elamuehituse fondi vahendite kulutamise
eelarved kinnitab koondise administratsioon koos vastava ametiiihingu-
organiga.

Korgemalseisval organil ei ole lubatud koondise majandusliku stimu-
leerimise fondide vahendeid &ra votta voi iimber jaotada, valja arvatud
juhud, mille mdarab kindlaks NSV Liidu Ministrite Néukogu. Nende fon-
dide kasutamata jadgid jaavad koondise kdsutusse ja ldhevad iile jarg-
misse aastasse.

52. Kogu elamispind, mis ehitatakse koondise sotsiaal-kultuuriliste
urituste ja elamuehituse fondi ning teiste vahenditega, mida vastavalt
kehtivale seadusandlusele v6ib suunata elamuehituseks, jaotatakse isikute
vahel koondise administratsiooni ja vastava ametiiihinguorgani iihise
otsusega kinnitatud nimekirja alusel, informeerides sellest rahvasaadikute
noukogu taitevkomiteed.

Kogu elamispind, mis on ehitatud tootmisiiksuse kdsutusse antud sot-
siaal-kultuuriliste trituste ja elamuehituse fondi vahenditega, jaotatakse
isikute vahel tootmisiiksuse administratsiooni ja ametitihingukomitee
iihise otsusega kinnitatud nimekirja alusel, informeerides sellest rahva-
saadikute noukogu taitevkomiteed. ‘

Kaubandus-, toitlustus- ja teenindusettevotteid voib nimetatud vahen-
ditega ehitatud majadesse paigutada ainult koondise (tootmisiiksuse) admi-
nistratsiooni ja vastava ametiiithinguorgani nousolekul.



Art. 324 - 722 — Nr. 19

53. Koondise t66tajad on kohustatud hoolikalt suhtuma riigi varasse,
kasutama Oigesii hooneid, rajatisi, seadmeid ja transpordivahendeid ning
sadstlikult kulutama materiaalseid ja rahalisi vahendeid.

Riigi vara rikkumises ja riigile materiaalse kahju tekitamises siiiidi-
olevad isikud kannavad vastutust kehtestatud korras.

IV. Koondise Gigused ja kohustused

54. Kcondise tegevusega seotud 6igusi ja kohustusi teostab tema
peadirektor (direktor, juhataja) ja kohustuste kehtestatud jaotuse alusel
tema asetditjad, peainsener ja teised ametiisikud, kdesolevas pGhimas-
ruses ja teistes normatiivaktides ettendahtud juhtudel teostatakse neid
Gigusi ja kohustusi tihiselt, kooskd&lastatult vastava ametitihinguorganiga
voi tema osavotul.

55. Korgemalseisev organ vo6ib oma paddevuse piires anda koondi-
sele lisadigusi (planeerimise, teaduse ja tehnika progressi, kapitaalehituse,
materiaal-tehnilise varustamise jt. valdkondades).

Oigused ja kohusiused planeerimise valdkonnas

56. Koondis tootab ametitihingu- ja teiste ihiskondlike organi-
satsiconide ja koondise tootajate kollektiivi osavotul vélja viie aasta ja
aastaplaanide projektid kogu oma tegevuse kohta ning ettepanekud kau-
gema perioodi plaanide projektide kohta, léhtudes seejuures kdrgemal-
seisva organi Ulesannetest, vajadusest rahuldada rahvamajanduse ja ela-
nike veose- ja reisijateveo vajadusi, teaduse ja tehnika progressi saavu-
tustest, klientuuri ning varustus- ja turustusorganisatsioonidega kujune-
nud majandussidemeist ja nende sidemete edasiarendamise vajadusest.

Plaaniprojektides, mille koondis valja tootab, peab olema tagatud
plaani koigi osade vastastikune seostamine ja nahtud ette sisereservide
taielik drakasutamine.

57. Korgemalseisev organ vaatab koondise osavotul ldabi ja kinnitab
talle viisaastaku, aasta ja kvartali plaanitlesanded kehtestatud nditajate
stisteemi alusel ning tagab koondisele vastavad materiaal-tehnilised ja
finantsressursid ning palgafondid, mis on vajalikud nende {iilesannete
taitmiseks.

Koiki teisi koondise plaaninditajaid kérgemalseisev organ ei kinnita,
vaid need t6otab védlja koondis ise ning plaaniorganid kasutavad neid
plaanide pohjendamisel arvestusmaterjalidena.

58. Koik plaaniiilesanded teeb koondisele teatavaks ainult korgemal-
seisev organ, tootmisiiksustele aga ainult koondis.

59. Koondis, kellel on tootmisiiksusi ka teistes vabariikides, koostab
plaanid vastavate nditajate alusel nii harukondlikus kui ka territoriaalses
1oikes.

60. Koondis t66tab vastavalt talle kinnitatud naitajatele valja viie
aasta plaani, mis on koondise tootmis- ja majandustegevuse planeerimise
pohivorm, ning jaotab tdahtsamad tlesanded viisaastaku aastate jargi.
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Koondis t66tab vastavalt talle kinnitatud plaaniiilesannetele ja sélmi-
tud lepingutele vélja aasta transpordi- ja finantsplaani ning tootmis- ja
majandustegevuse kvartali- ja kuuplaanid.

Koondise viie aasta plaani, aasta transpordi- ja finantsplaani, kvar-
tali- ja kuuplaani kinnitab koondise peadirektor (direktor, juhataja). ‘

Koondis kehtestab tema koosseisu kuuluvate tootmistiksuste viie
aasta, aasta-, kwvartali- ja kuuplaani pohinditajad, mis tagavad koondisele
kinnitatud plaaniiilesannete tditmise suurima majandusliku efektiga.

61. Tootmisiiksus t66tab talle koondise poolt kehtestatud nditajate
alusel valja tootmis- ja majandustegevuse plaanid kogu tootmisiiksusele
ja oma struktuurilistele alljaotustele.

62. Koondise viie aasta ja aastaplaanide valjatootamise ja kinnita-
mise tahtajad mdadrab kindlaks Eesti NSV Ministrite Noukogu voi NSV
Liidu ministeerium, riiklik komitee vdi keskasutus.

63. Koondisele kinnitatavad plaanitlesanded peavad olema stabiil-
sed ja kOrgemalseisev organ voib neid muuta ainult erandjuhtudel, parast
nende muudatuste arutamist koondise administratsiooniga NSV Liidu
Ministrite Noukogu poolt kehtestatud korras ja tdahtaegadel.

Kui korgemalseisev organ muudab koondise plaaniiilesandeid, tuleb
tuhtlasi teha vastavad muudatused k&igis omavahel seotud plaaninditaja-
tes, sealhulgas vahekordades eelarvega, muutmata korgemalseisva organi
vahekordi eelarvega.

64. Tootmiskoondisel on digus votta ettevotetelt ja organisatsiooni-
delt tellimusi tleplaanilisteks vedudeks, kui sellega ei tekitata kahju
talle kehtestatud riikliku plaani ja lepinguliste kohustuste tditmisele.

65. Koondis juhib plaanitdod tootmisiiksustes, tagades plaanide kva-
liteetse ja digeaegse viljatdostamise ja stabiilsuse ning kontrollib pidevalt
plaanide taitmist ja rakendab selleks vajalikke abindusid.

Cigused ja kohustiused teaduse ja tehnika progressi valdkonnas

66. Koondis t60tab endale vdlja pikaajalisi arenguprogramme, samuti
veoste, autoremondi tehnoloogia, mehhaniseerimis- ja automatiseerimis-
vahendite ning autotranspordivahendite tehnohoolduse tdiustamise ja
ekspluatatsioonikulude vdahendamise abinéusid.

Koondis votab osa teaduslike uurimistéode perspektiiv- ja aasta-
plaanide ning teaduse ja tehnika saavutuste tootmises kasutamise projek-
tide valjat6otamisest.

67. Koondis voib sOlmida teiste ettevGtete ja organisatsioonidega
lepinguid komplekslahendite véljatootamiseks, moningate teaduslike
uuringute tegemiseks ja projektide koostamiseks koondisele.

Tehnilisi Ulesandeid teaduslike uuringute, katse-, projekteerimis-,
konstrueerimis- ja tehnoloogiat6dde tegemiseks, mille eesmark on eri-
harus uute teaduslik-tehniliste suundade loomine, on koondis kohustatud
esitama hinnangu saamiseks vastavaid toid koordineerivale organisat-
sioonile.
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Kulutusi nimetatud t66deks tehakse koondisel selleks otstarbeks ole-
vatest summadest ning pangakrediidist.

68. Koondis rakendab abindusid vedude kvaliteedi tdstmiseks, siis-
temaatiliselt analliisides nende organisatsioonilist taset kodu- ja vaélis-
maise teaduse ja tehnika saavutuste tundmadppimise teel ja iildistades
transpordivahendite ekspluateerimise kogemusi, samuti tagab transpordi-
protsessi korralduse selliste progressiivsete vormide kasutuselevotmise,
mis vastavad oma tehnilis-majanduslike nditajate poolest parimatele
kodu- ja valismaistele saavutustele.

69. Koondis:

1) tootab vastavalt kehtivale seadusandiusele vélja tehnilis-majan-
duslikke normatiive, tooraine, kiituse ja materjalide kulu- ja varude
norme ning tootmis- ja ekspluatatsioonivajadusteks tarviliku soojus- ja
elektrienergia kulunorme;

2) kinnitab norme ja normatiive loetelu jargi, mille kérgemalseisev
organ on kehtestanud oma pddevuse piires;

3) voib kehtestada tootmisiiksuste poolt kinnitatavate normide ja nor-
matiivide loetelu;

4) tagab tootmise tehnilise taseme pideva tostmise, tootmises kasuta-
tavate tehnoloogiliste protsesside ja nende juhtimise siisteemide tdiusta-
mise ning pohi- ja abitootmisprotsesside kompleksse mehhaniseerimise
ja automatiseerimise.

Koondis t6otab valja ja kinnitab kehtestatud korras uue tehnika
juurutamise perspektiiv- ja aastaplaanid, ndhes neis ette leiutiste ja rat-
sionaliseerimisettepanekute kasutamise.

70. Koondis organiseerib leiutus- ja ratsionaliseerimistegevust temaa-
tiliste perspektiiv- ja jooksvate plaanide alusel, tagab leiutiste ja ratsio-
naliseerimisettepanekute oOigeaegse kasutuselevotmise, samuti kehtesta-
tud korras tasu maksmise leiutiste ja ratsionaliseerimisettepanekute kasu-
tamise eest ning preemiate maksmise leiundusele ja ratsionaliseerimisele
kaasaaitamise eest.

Koondis organiseerib kogemuste vahetust ning korraldab leiundus- ja
ratsionaliseerimisalaseid voOistlusi, konkursse ja iilevaatusi koos vastava
ametitihinguorgani ja Uleliidulise Leiutajate ja Ratsionaliseerijate Uhingu
organisatsiooniga.

71. Koondis varustab liiklusohutuse ndukogusid, majandusanaliiiisi
bliroosid ja gruppe, tehnikainformatsiooni biiroosid, teadusliku téokor-
ralduse ndukogusid ja teisi loomingulisi koondisi ruumide, seadmete,
aparaatide, inventari ning tehnika- ja teatmekirjandusega.

Koondis korraldab regulaarselt insener-tehniliste t66tajate, tootmis-
eesrindlaste ja novaatorite noupidamisi tehnika progressi ja koondise
majandusliku arengu kiisimuste arutamiseks ning tehnika, tehnoloogia ja
tootmise juhtimise edasist tdiustamist késitlevate soovituste ja ettepane-
kute vdljatdotamiseks ning ‘tagab nende soovituste ja ettepanekute ellu-
rakendamise.
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Oigused ja kohustused kapitaalehituse valdkonnas

72. Koondis teostab kapitaalehifust, tagab kapitaalmahutuste koige
efektiivsema kasutamise, nende esmajarjekorras suunamise pohifondide
imberseadmestamiseks ja rekonstrueerimiseks, proportsioonide paranda-
mise koondise piires, vahendite kontsentreerimise kdikuminevatele ehi-
tustele ja objektidele ning lopetamata ehituse mahu vdahendamise.

73. Koondis rakendab abindusid ehitustdhtaegade liihendamiseks,
ehituse kvaliteedi tGstmiseks ja maksumuse vdhendamiseks ning tagab
ehituse kestusnormidest ja tootmisvoimsuste ja pohifondide kaikuand-
mise tdhtaegadest kinnipidamise; evitab uusi tootmisvoimsusi nende evi-
tamise kestusnormides ettendhtud ajaga.

74. Koondis teostab kapitaalehitust ja pdhifondide rekonstrueerimist
ehitus- ja montaaZiorganisatsioonidega solmitud t66votulepingute alusel.
Kui kapitaalehituse teostamine t66votu meetodil on majanduslikult eba-
otstarbekas, voib toid teha majanduslikul teel.

75. Koondis so6lmib projekteerimisorganisatsioonidega lepinguid pro-
jekt- ja eelarvedokumentatsiooni véaljatéotamiseks.

76. Koondis kinnitab:

1) tegutsevate tootmisobjektide laiendamise (rekonstrueerimise) pro-
jekt- ja eelarvedokumentatsiooni ning tiitelnimestikud, kui neid toéid
tehakse tootmise arendamise fondi vahenditega, olenemata t6ode eel-
arvelisest maksumusest;

2) objektide ehitamise ja laiendamise (rekonstrueerimise) projekt-
ja eelarvedokumentatsiooni ning tiitelnimestikud, kui neid t6id tehakse
sotsiaal-kultuuriliste {irituste ja elamuechituse fondi ning teiste tsentrali-
seerimata finantseerimisallikate vahenditega, olenemata t66de eelarve-
lisest maksumusest;

3) kehtestatud korras riiklike kapitaalmahutusiega rajatavate ela-
mute ning kultuuri-, olme- ja kommunaalmajandusobjektide ehituse tii-
telnimestikud;

4) todkaitse, ohutustehnika ja tootervishoiu tagamiseks tehtavate
toode tiitelnimestikud;

5) ehitusesisesed tiitelnimestikud kooskdlastatult t66votjaga.

Sotsiaal-kultuuriliste iirituste ja elamuehituse fondi vahenditega piis-
titavate elamute ning kultuuri- ja olmeobjektide ehitamise tiitelnimesti-
kud, samuti tookaitse, ohutustehnika ja tootervishoiu tagamiseks tehta-
vate t6ode tiitelnimestikud kinnitab koondis kooskdlastatult wvastava
ametilihinguorganiga.

77. Koondisel on Gigus anda lepingu alusel t66votuorganisatsiooni-
-dele (viimaste néusolekul) iile ehitus- ja montaaztéode tegemise ning sel-
lega seoses vastavad palgafondid ning materiaalsete ressursside ja mater-
jalifondid, informeerides sellest kérgemalseisvat organit.

78. Koondisel on &igus kinnitada kooskdlastatult to66votuorganisat-
siooniga nende t66de iiksushinded, milie jdrele tekib vajadus ehituse
kdigus, kui nende t66de hinded ei ole kinnitatud kehtestatud korras.
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79. Kapitaalremondi plaanid ning vastavad eelarve- ja finantsarvu-
tused kinnitab koondise peadirektor (direktor, juhataja).

Kapitaalremonti tehakse nii majanduslikul teel kui ka t60votu korras.

Kui koondis annab to0votuorganisatsioonile tile kapitaalremondi
mahud, on koondisel Sigus anda toovotuorganisatsioonile iile ka vasta-
vad palgafondid ning materiaalsete ressursside ja materjalifondid, infor-
meerides sellest kdrgemalseisvat organit.

Koondisel on 6igus kasutada koolieelsete lasteasutuste ehitamiseks
osa vahendeist, mis on talle eraldatud tsentraliseeritud korras elamuehi-
tuseks. Sellekohase otsuse vOtab vastu peadirekior (direktor, juhataja)
koos vastava ametitihinguorganiga.

80. Koondis voib ehitada elamuid, ehitada ja laiendada kommunaal-
majandusobjekte, meditsiini- ja koolieelseid lasteasutusi, pioneerilaagreid
ning teisi kultuuri- ja olmeobjekte (osavotu korras) koos teiste ettevbtete
ia organisatsiconidega kapitaalmahutustest, mis on koondisele plaanis
selleks otstarbeks ette nahtud.

Oigused ja kohustiused maieriaal-tehnilise varustamise
ja turustamise valdkonnas

81. Arvestades meie maal kehtivat varustamise ja turustamise ild-
riiklikku stisteemi, korraldab ja tagab koondis oma materiaal-tehnilise
varustamise ja toodangu turustamise.

82. Koondis kehtestab tootmisiiksustele materiaalsete vaartuste
varude normatiivid ning eraldab neile materiaalsete ressursside limiidid
(fondid) je jaotab neid kehtestatud korras, arvestades tootmisprogrammi
muudatusi.

Valjaspool koondise asukohta paiknev tootmisiiksus saab koondiselt
materiaalsete ressursside fonde, mida jaotab koondise kdrgemalseisev
organ, ning selle tootmisiiksuse asukoha jargsetelt materiaal-tehnilise
varustamise territoriaalorganitelt materiaalsete ressursside fonde, mida
need organid jaotavad. Nimetatud tootmisiiksus realiseerib fonde keh-
testatud korras.

83. Koondis realiseerib talle eraldatud fonde ning wvastutab mate-
riaalsete ressursside efektiivse kasutamise ja néuetekohase hoidmise eest.

84. Koondis rakendab abindusid majanduslikult otstarbekate otseste
pikaajaliste majandussidemete laiendamiseks ning esitab selleks organi-
tele, kes kinnistavad ostjaid hankijate juurde, ettepanekuid selliste side-
mete kujundamise kohta ja sGlmib kinnistamisplaanide alusel pikaajalisi
majanduslepinguid teiste ettevotete ja organisatsioonidega.

Hankijate ja ostjate valjakujunenud otseseid pikaajalisi majandus-
sidemeid hangete osas v6ib vajaduse korral muuta kehtiva seadusandlu-
sega kindlaksmaaratud korrast kinni pidades.

85. Koondis voib s6lmida materiaal-tehnilise varustamise territoriaal-
organitega koondise varustamiseks pikaajalisi lepinguid, mis ndevad ette
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‘tema garanteeritud kompleksset varustamist tocdanguga {(mis on eralda-
tud nii fondide jargi kui ka fondita varustamise korras), toodangu ette-
valmistamist todstuslikuks tarbimiseks, materjalide ja toodete tsentrali-
seeritud kohaletoimetamist kooskolastatud graafikuie alusel, liigsete ja
kasutamata materiaalsete vaartuste realiseerimist ja teiste teenuste osu-
tamist.

Koondisel, kes so6lmib nimetatud lepingu, on 6igus anda materiaal-
tehnilise varustamise territoriaalorganile kooskolastatud suurustes iile
oma materiaalsete ressursside varusid.

86. Koondis voib soetada fondideta teistelt ettevotetelt ja organisat-
sioonidelt kdsunditeta realiseeritavat toodangut ja liigseid materiaalseid
vadntusi ning osta vajalikku materiaal-tehnilist varustust hulgi- ja jae-
miiigi korras vastavalt kehtivale seadusandlusele.

87. Koondisel on 0igus anda teistele ettevotetele ja organisatsioo-
nidele fonde ning anda neile oma ressurssidest materjale ja komplektee-
rivaid seadmeid kehlivate normide jargi koondisele vajaliku toodangu
valmistamiseks lepingute alusel.

88. Koondisel on Gigus loobuda kas taielikult voi osaliselt talle eral-
datud toodangust ja lepingu solmimisest, teatades sellest hankijale, fondi-
pidajale ja kasundi andnud organile hiljemalt 10 pdeva jooksul parast
teate saamist toodangu eraldamise kohta voi pdrast kdsundi saamist.

Koondisel on ka 6igus loobuda kooskdlastatult hankijaga lepingus
eitendhtud toodangu saamisest, teatades sellest 5 pdeva jooksul fondi-
pidajale ja kasundi andnud organile.

69. Koondisel on 0igus valjastada (ettendhtud korras makstava
tasuga) talle teaduslikke uuringuid ja katse-konstrueerimistéid tegevatele
organisatsioonidele nendeks td6deks vajalikku toorainet, materjale, pool-
ja valmistooteid talle eraldatud fondide piires.

90. Koondisel on digus vdljastada teistele ettevdtetele ja organisat-
sioonidele nende tootmis- ja majandustegevuseks vajalikke tootmisjaat-
meid lisaks nende draandmise ja tootlemise plaanile, kui kehtiv seadus-
andlus ei nde ette teisiti. '

Oigused ja kohustused kaadri, t66 ja palga valdkonnas

91. Koondis tegeleb tema nomenklatuuri kuuluva juhtiva kaadri
valiku ja paigutusega, maérab normatiivide jargi kindlaks jooksva ja
perspektiivse vajaduse to0jouressursside, sealhulgas koérg- ja keskeri-
haridusega spetsialistide ning oskustoéliste jérele, rakendab abindusid
noorte spetsialistide ja kutsekoolide ldpetanute ratsionaalseks kasutami-
seks ning koondise alalise kaadri kujundamiseks.

92. Koondis tajustab pidevalt oma struktuuri, taotledes tootmise juh-
timiseks tehtavate kulutuste maksimaalset vdhendamist optimaalsete juh-
timisskeemide ning insener-tehniliste tootajate ja teenistujate arvu nor-
matiivide rakendamise, koige ¢konoomsema haldusaparaadiga koondiste
kogemuste kasutamise, ajakohaste arvutusseadmete juurutamise ning
tehniliste ja haldust6ode mehhaniseerimise ja automatiseerimise teel.
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93. Koondis tegeleb tookorraldusega ja tdiustab seda pidevalt, t&s-
tab jarjekindlalt t66 normeerimise taset, kontrollib siistemaatiliselt keh-
tivaid t6onorme ja too6jounormatiive, kehtestab ettendhtud korras haru-
kondadevahelisi ja harukondlikke ajanorme, teenindus- ja muid raken-
damiseks kohustuslikke normatiive ning loob tingimused viljakaks to0ks,
taotledes tooviljakuse pidevat tousu; tagab i6oseadusandluse ning too-
kaitse, ohutustehnika, tootervishoiu ja riikliku sotsiaalkindlustuse eeskir-
jade ja normide jargimise, korraldab tervistavaid tritusi ning tagab t60-
distsipliinist kinnipidamise.

Koondise kollektiivi iga liige peab rangelt kinni pidama t60 sisekorra
eeskirjadest.

94, Koondis rakendab abindusid tooliste ja teenistujate palgakorral-
duse parandamiseks, et suurendada footajate materiaalset huvi nii oma
tootulemuste kui ka tootmisiiksuste ja kogu koondise uldiste todtulemuste
vastu ning tagab tooviljakuse kasvu ja palga tdusu Oige vahekorra,
palgafondi ja materiaalse ergutamise fondi sdastliku ja ratsionaalse kulu-
tamise ning digeaegsed arveldused toodliste ja teenistujatega.

95. Koondis rajab materiaalse Oppebaasi kaadri véljadpetamiseks
vahetult tootmises ning vastavalt NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandlu-
sele tagab teaduse ja tehnika progressi noudeid arvestades uue toolis-
kaadri ettevalmistamise, toolistele uute kutsealade Opetamise ja tootajate
tooalase kvalifikatsiooni siistemaatilise t&stmise. Selleks korraldatakse
koondises lisaks individuaalsele ja brigaadilisele valjadppele tootmisteh-
nilisi kursusi ja moodustatakse eesrindlike to6meetodite koole.

Koondis loob &ppeasutusies mittestatsionaarselt Gppivatele tootaja-
tele vajalikud tingimused Oppimise thitamiseks t66ga ning vdimaldab
neile kehtivas seadusandluses ettendhtud soodustusi.

96. Koondis annab igakiilgset abi tldhariduslikule (vahetustega)
ohtukeskkoolile ja kaugdppekeskkoolile, Ghtukutsekoolile, kvalifikatsiooni
tdstmise kursustele ja Oppekombinaadile, kus dpivad koondise todtajad,
ning tagab {ildhariduskeskkoolide &pilastele, korgkoolide lidpilastele
ning keskeeridppeasutuste Spilastele tootmisdpetuseks vajalikud tingimu-
sed; vastavalt kehtivale seadusandlusele organiseerib ja viib 1dbi korg-
koolide 16petanute staZeerimist ning annab kd&rgkoolidele, keskeridppe-
asutustele ja kutsekoolidele t66- ja ametikohti Gliopilaste (Opilaste) jaoks
nende tootmispraktika ajaks.

97. Koondist ja tootmisiiksusi ergutatakse nende ees seisvate iiles-
annete eduka tditmise eest vastavalt kehtivale seadusandlusele ja sotsia-
listliku vboistluse tingimustele.

Téosaavutuste ja algatusvime ilmutamise eest rakendatakse koon-
dise too6liste ja teenistujate suhtes kehtivas seadusandluses, t66 sise-
korra eeskirjades ja distsiplinaarméadrustikes ettendhtud ergutusi.

Eriti valjapaistva novaatoritegevuse eest majandusliku {ilesehituse
valdkonnas ja heade tootmisnditajate eest esitatakse koondise todlisi ja
teenistujaid kehtestatud korras autasustamiseks NSV Liidu ordenite ja
medalitega ning aunimetuste ja sotsialistliku 160 kangelase nimetuse saa-
miseks.
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98. Koondis tagab oma to6tajate korteri- ning kultuuriliste ja olme-
tingimuste siistemaatilise parandamise, organiseerib elamute, koolieelsete
lasteasutuste, haiglate, kultuuri- ja olmeobjektide ehitust ning aitab kaasa
kooperatiiv- ja individuaalelamuehitusele.

99. Koondis:

1) kehtestab tooliste mdningatele gruppidele, kehtivas seadusandluses
ettendhtud juhtudel aga ka insener-tehnilistele to6tajatele ja teenistuja-
tele tlki-, aja- voi akordtasu;

2) koondise toétajate materiaalse huvi suurendamiseks tootmisplaa-
nide tditmise ja tletamise, toGviljakuse tdstmise, vedude kvaliteedi paran-
damise ning tootmise efektiivsuse ja rentaabluse suurendamise vastu t66-
tab valja ja kinnitab kooskdlas kehtiva seadusandlusega kogu koondise
premeerimismadarustikud. Seejuures kehtestab tootmistiksuste (vdlja arva-
tud juhtiva tootmisliksuse) juhtivate tOGtajate, samuti juhtiva tootmis-
iksuse tocliste, insener-tehniliste tGotajate ja teenistujate (spetsiaalse
haldusaparaadi olemasolu korral selle aparaadi insener-tehniliste td6ta-
jate ja teenistujate) premeerimisnditajad, -tingimused ja preemiamadrad
koondise peadirektor (direktor, juhataja). Teiste tootmisiiksuste t66liste,
insener-tehniliste t6otajate ja teenistujate premeerimisnéitajad, -tingimu-
sed ja preemiamddrad kehtestavad nende tootmisiiksuste juhtijad vasta-
valt koondise t0dtajate premeerimismdarustikele;

3) todtab valja ja kinnitab kogu koondise aasta todtulemuste eest
tasu maksmise madadrustiku, mille alusel tootmisiiksuste juhtijad kinnita-
vad nende iiksuste tootajatele selle tasu maksmise korra ja tingimused;

4) madrab kindlaks nende tooliskutsealade loetelu, kelle suhtes aja-
tasu korral rakendatakse tiikit6oliste tariifimdédrasid, ning moningad t66-
liskutsealad, kellele kehtestatakse tariifimddrade asemel kuupalgad, vas-
tavalt kehtestatud korras kinnitatud loetelule.

Ajatocliste suhtes voib tiikitooliste tariifimddrasid rakendada juhul,
kui nad too6tavad harukondlike vdi muude tehniliselt pdhjendatud to66-
kulunormide (normeeritud ilesannete, teenindusnormide ja t6dliste arvu
normatiivide) alusel;

5) madarab kindlaks tooliskutsealade ja t66de loetelud, mille eest
tasulakse seoses raskete ja tervistkahjustavate, eriti raskete ja eriti
tervistkahjustavate t66tingimustega kérgendatud tariifimddrade jargi vas-
tavalt nende kutsealade ja to6de tootmisharus kehtivatele tiiiiploe-
teludele;

6) kehtestab toode kategooriad ja annab toolistele kategooriaid vas-
tavalt t6ode ja tooliskutsealade iihtsele tariifikvalifikatsiooniteatmikule:

7) kehtestab juhtijate, spetsialistide ja tehniliste tditjate ametikohus-
tused ja neile esitatavad kvalifikatsiooninduded vastavalt teenistujate
ametikohtade kvalifikatsiooniteatmikule ning viib kehtestatud korras labi
koondise juhtivate ja insener-tehniliste t66tajate ning muude spetsialis-
tide atesteerimist. Vajaduse korral tédtab kvalifikatsiooniteatmiku alu-
sel vilja insener-tehniliste t66tajate ja teenistujate moningate kategoo-
riate ametijuhendid;
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8) arvab tootmisliksused, samuti tsehhid, kolonnid, jaoskonnad ning
muud tootmistliksuste struktuurilised alljaotused vastavatesse gruppidesse
juhtivate ja insener-tehniliste téotajate ning teenistujate palga jargi,
samuti viib neid seoses tootmise mahu muutumisega ile Uhest grupist
teise, juhindudes seejuures kehtestatud korras kinnitatud nditajatest;

9) kehtestab nommeerimata toopaevaga tootajatele lisapuhkuse kes-
tuse vastavalt to6seadusandlusele ja normeerimata téopdevaga tootajate
ametikohtade kehtestatud korras kinnitatud loetelule;

10) seab sisse toodliste ja teenistujate t6Gaja summeeritud arvestuse
moéningates tootmisiiksustes voi nende allajactustes, kus to6tingimuste
tottu ei ole voimalik kinni pidada todliste ja teenistujate vastavale kate-
gooriale kehtestatud igapaevasest voi iganddalasest t60aja kestusest;

11) kinnitab kehtestatud korras uusi ja revideerib kehtivaid tootlus-
ja teenindusnorme, t06tajate arvu normatiive ning muid téékulunorma-
tiive, suurendades tehniliselt pohjendatud normide osatdahtsust;

12) kinnitab selliste kaitiste ioetelu, kus t66 iseloomu tottu ei ole
voimalik kehtestada téotajaile puhkepaevade (6-pdevase toonddala kor-
ral) ja pidupdevade eel lithendatud toopdeva, vaid tuleb anda tdiendav
puhkepdev siis, kui iile ettenghtud aja on tédtatud vastav arv tunde.

Kéaesoleva punkti alapunktides 1—12 madrgitud abindusid rakendab
koondise peadirektor (direktor, juhataja) (alapunktides 2—3 ettendhtud
juhtudel ka tootmisiiksuse juhtija) koondise (tootmisiiksuse) palgafondi
ja materiaalse ergutamise fondi piires ning kooskdlastatult vastava ameti-
uhinguorganiga;

13) kehtestab kocoskélastatult vastava ametitthinguorganiga NSV
Liidu Ministrite Noukogu poolt kindlaksmddratavas korras kinnitatud
harukondlike normide alusel nende t66de ja kutsealade loetelud, mis
annavad toolistele ja teenistujatele Giguse saada tasuta erirdivaid, eri-
jalatseid ja kaitsevahendeid, samuti nende to6de ja kutsealade loetelu,
mis annavad toolistele ja teenistujatele diguse saada piima seoses tervist-
kahjustavate tootingimustega, ning eriseepi.

100. Koondisel on 6&igus kooskdlastatult vastava ametitihinguorga-
niga kasutada normide revideerimisel, mida tehakse organisatsiooniliste
ja tehniliste abindude rakendamise alusel, osa sellega seoses saadud sads-
tust todlistele lisatasu maksmiseks uute tootlus- ja teenindusnormide evi-
tamise ajaks 3—6 kuu jooksul. Sellest sdastust voib premeerida ka meist-
reid ja tootmisjaoskondade teisi insener-tehnilisi t66tajaid, kes votsid
vahetult osa nimetatud organisatsiooniliste ja tehniliste abindude vilja-
to6tamisest ja rakendamisest.

101. Koondisel on &igus kehtestada korge kvalifikatsiooniga meist-
ritele ja teistele insener-tehnilistele tootajatele plaanilise palgafondi pii-
res palgalisand kuni 30 protsendi ulatuses ametipalgast, kasutades sel-
leks kuni 0,3 protsenti koondise plaanilisest palgafondist. Keskmise palga
suuruse kindlaksméadramisel koosseisunimestiku jdrgi nimetatud palga-
lisandeid ei arvestata.
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102. Koondisel on oGigus kooskdlastatult vastava ametiithinguorga-
niga:

1) kehtestada noortoolisiele, kes on asunud t6ole parast Gldharidus-
kooli, kutsekooli vbi kursuste 16petamist vdi saanud viljadppe vahetult

tootmises, seadusandluses ettenahtud juhtudel ja suuruses teatud ajaks
madalamad footlusnormid;

2) anda otstarbekuse korral luba kutsealade (ametikohtade) tihitami-
seks, teeninduspiirkondade laiendamiseks v&i t6omahu suurendamiseks
ning kehieslada téolistele, insener-tehnilistele toGtajatele ja teenistuja-
tele vastavad lisatasud kuni 30 protsendi ulatuses palgamdadrast voi ameti-
palgast. ,

Uue tehnika juurutamise abindude rakendamise, tookorralduse ja
tootmise juhtimise taiustamise ning sellega seoses uute toétajate arvu nor-
matiivide, teenindusnormide ja muude totkulunormatiivide kehtestamise
korral voib nimetatud lisatasu véhendada voi taielikult 1opetada selle
maksmise;

3) kehtestada tsehhijuhatajatele ja nende asetditjatele, vahetus-(jaos-
konna-)iilematele, vanemmeistritele, meistritele ja teistele insener-tehni-
listele tootajatele, kes tootavad vahetult tsehhides, mis on valjatéotatud
organisatsiooniliste ja tehniliste abindude rakendamise tulemusena taga-
nud teenindavate jaoskondade tootajate arvu vahendamise teel toovil-
jakuse tdusu plaaniga vorreldes, lisatasu kuni 30 protsendi ulatuses
ametipalgast. Seejuures suurendatakse koondisele haldusaparaadi ilal-
pidamiseks kehtestatud piirassigneeringuid vastava kérgemalseisva organi
loal nimetatud lisatasude summa vorra. Tooviljakuse saavutatud taseme
alanemise vOi tootajate arvu suurendamise korral (vdlja arvatud juhul,
kui see on tingitud looduslike v5i méenduslike tingimuste muutumisest)
vOib nimetatud lisatasu vahendada voi selle maksmise 16petada;

4) maksta ihekordset tasu toolistele ning juhtivatele ja insener-teh-
nilistele tootajatele selliste abindude valjatootamise ja rakendamise eest,
mis tagavad t0oOtajate arvu vdhenemise ja tooviljakuse tGusu plaaniga
vorreldes. Tasu suurus kehtestatakse olenevalt tooviljakuse tdusu saa-
vutatud tasemest ning nimetatud abindude rakendamisest saadud tege-
likust palgafondi sadstust.

Kéaesoleva punkti alapunktides 2—4 ettenahtud lisatasusid ja tasu
makstakse palgafondi sdastust, mis on saadud todtajate arvu vdahendami-
sest harukondadevaheliste ja harukondlike téotajate arvu normatiivide,
teenindus- ja ajanormide ning korgemalseisva organisatsiooni poolt kin-
nitatud to6kulunormatiivide ja -normidega vorreldes;

5) maksta lisatasu ajatoédlistele, kes lisaks oma toole ajutiselt tdida-
vad puuduvate tooliste kohustusi (haiguse, puhkuse, komandeeringu kor-
ral ja muudel pShjustel). Puuduva t66lise kohustuste tditmise eest maks-
tava lisatasu konkreetse suuruse méaidramisel arvestatakse tehtava t66
tegelikku mahtu, et lisatasu iildsuurus ei filetaks olenemata tooliste
arvust, kelle vahel see jaotatakse, 50 protsenti puuduva to6lise tariifimaa-
rast (palgast) (vdlja arvatud juhud, kui NSV Liidu Ministrite Néukogu
otsustega on ette ndhtud suurem lisatasu);
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6) kehtestada brigadiridele po&hit6ost vabastamata tooliste hulgast
kehtivas seadusandluses ettendhtud suuruses lisatasu enam kui 5 inimesest
koosneva brigaadi juhtimise eest tingimusel, et brigaad tdidab talle keh-
testatud normeeritud kuuiilesanded.

103. Uksikjuhtudel voib koondis sdilitada oma oskustoolistele ja
insener-tehnilistele t66tajatele nende iileviimisel kdikuantavatesse uutesse
tootmisiiksustesse vGi tsehhidesse tootmise evitamise ajaks, kuid mitte
kauemaks kui 6 kuuks, keskmise palga, kui palk uues t6ckohas on vaik-
sem eelmises tookohas saadud tootasust.

104. Koondis voib kasutada eelmistes kvartalites ja eelmistel kuudel
saadud palgafondisddstu, mis on iimber arvutatud vastavalt plaani t&it-
mise protsendile (kehtivat normatiivi arvestades), palga ja preemiate
maksmiseks sama aasta jargnevates kvartalites ja kuudel.

Palgafondi iilekulu kuulub hiivitamisele tithe-kahe kvartali jooksul.
Koondisel tekkinud palgafondi iilekulu summa kompenseerimata osa jdab
tema arvele iitheks aastaks, arvates iilekulu tekkimise pdevast. Kogu
koondise palgafondi suhtelise ilekulu korral vdahendatakse koondise juh-
tivatele tootajatele arvutatud preemiaid tekkinud iilekulu summa vorra,
kuid mitte lle 50 protsendi arvutatud preemiatest, kuni tlekulu hivita-
miseni. Kui koondis 6 kuu jooksul kompenseerib palgafondi iilekulu,
makstakse nimetatud tootajaile 50 protsenti preemia sellest osast, mis jdi
eelmistel perioodidel maksmata seoses palgafondi iilekuluga.

Samas korras makstakse palgafondi iilekulu korral preemiaid tootmis-
iiksuste ja nende struktuuriliste alljaotuste juhtivatele tootajatele, see-
juures arvestatakse palgafondi tilekulu tiiksnes vastava tootmisiiksuse
(alljaotuse) osas.

Kui koondisel tervikuna puudub palgafondi ilekulu, v6ib ta maha
kanda moningatel tootmisiiksustel esineva moodunud perioodi palgafondi
hiivitamata ilekulu.

Kui koondisel tervikuna on palgafondi sdast, on tal digus anda luba
preemia tdies ulatuses védljamaksmiseks ka nende tootmistiksuste juhti-
vatele todtajatele, kes on parandanud oma t66d, kuid ei ole hiivitanud
eelmisel perioodil esinenud palgafondi tlekulu.

Tootmisiiksuse moningatel struktuurilistel alljaotustel esinenud
palgafondi hiivitamata ilekulu mahakandmise ning juhtivatele tédtaja-
tele preemiate maksmise korra palgafondi sdédstu olemasolu korral toot-
misiiksusel tervikuna méédrab koondise peadirektor (direktor, juhataja).

105. Koondis tootab iildpalgafondi ja haldusaparaadi iilalpidamiseks
eraldatavate assigneeringute piires ning kooskolas koondise pdhikirjas
ettendhtud tootmisiiksuste loeteluga vilja koondise struktuuri ja koos-
seisud vastavalt tiitipstruktuuridele ja -koosseisudele ning insener-tehni-
liste tootajate ja teenistujate arvu normatiividele. Koondise struktuuri
ja koosseisud kinnitab koondise peadirektor (direktor, juhataja).

Peadirektor (direktor, juhataja) kehtestab ja muudab kehtiva seadus-
andluse alusel insener-tehniliste tootajate ja teenistujate ametipalku vas-
tavalt ametipalkade skeemile ning palgafondi piires, mis on arvutatud
ametipalkade skeemi keskmiste palkade jargi.
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Tootmisliksuse juhataja kehtestab ja muudab insener-tehniliste t66-
tajate ja teenistujate ametipalku vastavalt ametipalkade skeemile ning
tootmistiksuse palgafondi piires, mis on arvutatud peadirektori (direktori,
juhataja) poolt kinnitatud tootmisiiksuse koosseisunimestikus ettendhtud
ametipalkade jargi.

Peadirektor (direktor, juhataja) kinnitab koondise haldusaparaadi
iilalpidamiskulude eelarve kdrgemalseisva organi poolt selleks ettendh-
tud assigneeringute piires.

Peadirektori (direktori, juhataja) poolt kinnitatud koosseisud, palgad
ja haldusaparaadi iilalpidamiskulude eelarve ei kuulu rahandusorganites
registreerimisele.

106. Koondise peadirektor (direktor, juhataja) voib lubada koondise
i6otajaid komandeeringusse koondisele alluvatesse tootmistiksustesse, ise-
seisvatesse etievotetesse ja organisatsioonidesse, samuti vastavalt kehti-
vale seadusandlusele teistesse ettevdietesse ja organisatsioonidesse.

107. Koondis vib erandjuhtudel anda moningatele tostajatele palga
arvel plaanivalist avanssi the kuu palga ulatuses.

108. Koondisel on Gigus suunata eesrindlikke toolisi ja teenistujaid
nende soovil 6ppima kdrgkoolidesse ja tehnikumidesse ning maksta neile
vastavait kehtivale seadusandlusele korgendatud stipendiumi tingimusel,
et need tootajad kohustuvad pdrast Gppeasutuse l10petamist poorduma
tagasi to0le koondisse, kes suunas nad Gppeasutusse. Korgkoolidesse ja
tehnikumidesse korgendatud stipendiumiga Oppima suunatavate isikute
kandidatuurid esitatakse koos koondise iihiskondlike organisatsioonidega.

109. Perekondlikel ja muudel m&juvatel pdhjustel vdib koondis anda
tootajatele nende palvel lihiajalist palgata puhkust.

110. Punkti 99 alapunktides 1, 6 ja 11, punkti 102 alapunktides 2, 5
ja 6 ning punktides 107 ja 109 maérgitud abindusid voib tootmisiiksus
rakendada koondise peadirektori (direktori, juhataja) poolt kehtestatud
ja vastava ametithiguorganiga kooskdlastatud korras.

Oigused ja kohustused rahanduse, krediidi,
arvestuse ja aruandluse valdkonnas

111. Koondis korraldab ja viib ldbi finantsplaneerimist, to66tab valja
ja rakendab ellu abindusid finantsplaani {ilesannete tditmiseks, isemajan-
damise ning plaani- ja finantsdistsipliini tugevdamiseks ja rentaabluse
suurendamiseks ning tagab kdibevahendite sdilimise, sihiparase ja efek-
tiivse kasutamise ning nende ringluse kiirendamise, kdrgemalseisva organi
pooit kehtestatud aasta- ja kvartaliiilesannete taditmise eelarvesse kanta-
vate maksete alal, digeaegse arvelduste tegemise pankade, veosesaatjate,
veosesaajate, hankijate, t66votjate ja korgemalseisva organisatsiooniga
ning toodliste ja teenistujatega palga alal, samuti finantsplaanist ja lepin-
gutest tulenevate kohustuste tditmise. :

Finantsplaani véljatootamisel tagab koondis sisereservide maksi-
maalse mobiliseerimise, tootmis- ja kaibekulude vdhendamise ning amor-
tisatsiooni suurendamise sel alusel.
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112. Arveldusi eelarvega, veosesaatjate, veosesaajate, hankijate,
ostjate, toovotjate ja korgemalseisva organisatsiooniga, krediidisuhteid
ning pangakontrolli palgafondi kulutamise ja majandus- ja finantstege-
vuse lle teostatakse kogu koondises olenemata tema tootmisiiksuste asu-
kohast.

Tootmistksus, kellel on jooksev konto NSVL Riigipanga asutuses ja
kapitaalmahutuste finantseerimise konto NSVL Ehituspanga asutuses, teeb
arveldusi veosesaatjate, veosesaajate, hankijate, ostjate ja t66v6tuorgani-
satsioonidega vastavalt NSVL Riigipanga ja NSVL Ehituspanga poolt keh-
testatud korras.

Koondistes, kellele alluvad iseseisvad ettevoited ja organisatsioonid,
kellel on «Sotsialistliku riikliku tootmisettevétte pdhimddruses» ettendh-
tud oigused, teevad arveldusi eelarvega kasumimaksete osas ettevotted
ja organisatsioonid ise voi teeb neid tsentraliseeritult koondis korras,
mille kehtestab NSVL Rahandusministeerium kooskdlastatult Eesti NSV
ministeeriumi, riikliku komitee voi keskasutusega, kelle stisteemi koon-
dis kuulub.

113. Koondis avab kehtestatud korras pangaasutustes arveldus- ja
muid kontosid ning sooritab nende jargi vastavaid operatsioone.

114. Koondis ja tootmisliksus voivad kasutada pangakrediiti ning
nad vastutavad selle sihiparase kasutamise ja Oigeaegse tagastamise eest.

Taotlusi vajaliku krediidi saamiseks esitavad nad kehtestatud korras
NSVL Riigipanga ja NSVL Ehituspanga asutustele, samuti kdrgemalseis-
vale organile.

115. Koondis mé&arab kindlaks omakdibevahendite normatiivid ele-
mentide jargi ildnormatiivi piires ning kehtestab tootmisliksustele oma-
kaibevahendite normatiivid.

116. Koondis kompenseerib kolme aasta jooksul kasumiplaani mitte-
{ditmise v0i kasumist finantseeritavate ileplaaniliste kulutuste tegemise
tagajarjel tekkinud omakdibevahendite puudujadgi, tdites korgemal-
seisva organi poolt kehtestatavaid tilesandeid lisakasumi saamisel organi-
satsiooniliste ja tehniliste abindude rakendamisest, samuti selleks kehtes-
tatud korras suunatava tileplaanilise kasumi osa arvel ning kasumist
majandusliku stimuleerimise fondidesse tehtavate eraldiste kuni 30-prot-
sendilise vdhendamise teel.

Mboningatel tootmisiiksustel kasumiplaani mittetditmise voi kasumist
finantseeritavate ileplaaniliste kulutuste tegemise tagajarjel (kogu koon-
disele kehtestatud kdibevahendite ildnormatiivi sailitamise korral) tekki-
nud omakédibevahendite puudujddgi kompenseerimise korra maarab
kindlaks koondis, arvestades, et selline puudujdak tuleb kompenseerida
esmajarjekorras selle tootmisiiksuse arvel, kus ta on tekkinud, sealhulgas
tootmisiiksusele eraldatavate majandusliku stimuleerimise fondide
vahendite kuni 30-protsendilise vdhendamise teel.

117. Vastavalt kehtivale seadusandlusele koondis tootab vilja ja
esitab kehtestatud korras kinnitamiseks vedude (teenindustéode, toode)
tariifide projekte ja hindade projekte ning vastutab riiklikust hinnadist-
sipliinist kinnipidamise eest.
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118. Koondis toctab kehtivas seadusandluses kindlaksmddratud pii-
rides valja eelarve- ja finantsarvutused ning uue tehnika loomise ja juu-
rutamise, tootmise mehhaniseerimise ja automatiseerimise, seadmete
moderniseerimise, tootmistehnoloogia parandamise ning tootmisprotses-
side ratsionaliseerimise ja intensiivistamise abinoude rakendamiseks teh-
tavate kulutuste tasuvuse arvutused.

Nimetatud arvutused kinnitab koondise peadirektor (direktor, juha-
taja).

118. Koondisel on &igus kanda bilansist maha moraalselt- vanane-
nud, kulunud ja edasiseks kasutamiseks kolbmatuid seadmeid, inventari
ja tooriistu ning korgemalseisva organi poolt kehtestatud korras trans-
pordivahendeid, kui selle vara taastamine on véimatu voi majanduslikult
ebaotstarbekas ja kui seda ei ole v6imalik realiseerida.

Koondisel on samuti digus kanda bilansist maha seoses uute objek-
tide ehitamisega vOi olemasolevate rekonstrueerimisega lammutatud,
samuti lagunenud hooneid ja rajatisi.

120. Koondisel on 6igus kanda korgemalseisvat organit informeeri-
des kahjumisse.

1) debitoorne volgnevus, mille kohta esitatud hagi aegumistdhtaeg
on moddunud;

2) valjamoistetud volad, mille tdaitedokumendid on tagastatud kohtu
poolt kinnitatud aktiga volgniku maksujouetuse ning sissendude tema
varale podramise voimatuse kohta;

3) muud vodlad, mille koondis on tunnistanud lootusetuks.

121. Koondisel on 06igus kanda korgemalseisvat organit informeeri-
des oma bilansist igal iiksikjuhul maha kuni 100 rubla ulatuses:

1) vddrtuste puudujddke tle kaonommide ning kaupade, materjalide
ja toodangu riknemisest tingitud kadusid juhul, kui konkreetseid siiiid-
lasi ei ole kindlaks tehtud;

2) kaubalis-materiaalsete vaartuste puudujddkidega seotud vdlgu,
mille sissendudmisest kohus on keeldunud hagi pohjendamatuse tottu.

122. Kdaesoleva pohiméadruse punktides 120 ja 121 ettendhtud kah-
jumi v&ib koondise bilansist maha kanda alles parast kahjumi pdhjuste
hoolikat kontrollimist thiskondlike organisatsioonide osavotul, siiiid-
laste valjaselgitamist ning vajalike abindude rakendamist neilt kahju-
miga seoses kaotsildinud summade sissendudmiseks.

123. Koondis to6tab vélja ja kinnitab elamu- ja kommunaalmajan-
duse tulude plaane ja kulueelarveid ning ametiiihinguorganisatsioonidele
tasuta kasutada antud hoonete, ruumide, rajatiste, aedade, parkide ja pio-
neerilaagrite majandamiskulude eelarveid.

124. Koondis tegeleb raamatupidamise ning operatiiv- ja statistilise
arvestusega; koostab ja esitab kehtestatud korras vastavatele organitele
ettendahtud tdhtajaks kinnitatud vormide kohase aruandluse koondise
finants- ja majandustegevuse koigi liikide kohta ning vastutab selle toe-
suse eest; tsentraliseerib ja mehhaniseerib arvestus- ja arvutust6id ning
juurutab progressiivseid arvestusmeetodeid.
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Koondis tagab NSVL SKV poolt kehtestatud korras aruandluse esita-
mise statistikaorganeile iga tootmisiliksuse, sealhulgas teiste rajoonide,
linnade ja vabariikide territooriumil paiknevate tootmisliksuste pdhiliste
toonditajate kohta.

Koondises moodustatakse koigi tootmisiliksuste dokumentide sdilita-
miseks koondarhiiv. Valjaspool koondise asukohta paiknevates tootmis-
uksustes voib moodustada arhiive nende vahetuks teenindamiseks.

V. Koondise reorganiseerimine ja likvideerimine

125. Koondise reorganiseerimine (liitmine, iithendamine, lahuta-
mine, eraldamine) ja likvideerimine toimub organi otsusel, kes on &igus-
padev moodustama vastavat koondist.

126. Kui koondis liidetakse teise koondisega (ettevGtte, organisat-
siooniga), ldhevad molema koondise varalised digused ja kohustused iile
liitmise tulemusena tekkinud koondisele.

Kui koondisega tihendatakse teine koondis (ette\}()te, organisatsioon},
ldhevad talle iile tihendatud koondise (ettevotte, organisatsiooni) koik
varalised 6igused ja kohustused.

127. Kui koondis lahutatakse, lahevad selle lahutamise tulemusena
tekkivatele uutele koondistele (ettevGtetele, organisatsioonidele) jaotus-
akti pohjal vastavates osades iile reorganiseeritud koondise varalised
oigused ja kohustused.

Kui koondisest eraldub uus koondis (ettevote, organisatsioon), ldhe-
vad talle jaotusakti pShjal vastavates osades ilile reorganiseeritud koon-
dise varalised 6igused ja kohustused.

128. Koondise likvideerimise korra ja tdhtaja kehtestab organ, kes
teeb otsuse koondise likvideerimise kohta. Sama organ peab riikliku
plaani taitmist kahjustamata lahendama s6lmitud lepingute taitmise korra
kisimuse.

Téahtaja, mille jooksul kreeditorid voivad esitada likvideeritavale

koondisele oma pretensioone, kehtestab organ, kelle otsusel likvideeri-
mine toimub, kuid mitte alla tihe kuu.

129. Koondise likvideerib kas korgemalseisva organi pooit maara-
tav likvideerimiskomisjon v6i selle organi tlesandel likvideeritava koon-
dise peadirektor (direktor, juhataja).

130. Likvideerimiskomisjon vo0i vastavatel juhtudel likvideeritava
koondise peadirektor (direktor, juhatajaj paigutab ametlikku vabariik-
likku ajalehte teate koondise likvideerimise ja Kreeditoride pretensioo-
nide esitamise tdhtaja kohta. Sellest olenemata on likvideerimiskomisjon
voi peadirektor (direktor, juhataja) kohustatud neil olevate materjalide
pohjal valja selgitama k&ik koondise kreeditoride pretensioonid ning tea-
tama neile koondise likvideerimisest.

Likvideeritavale koondisele esitatavad prelensioonid rahuldatakse
tema varast, millele seaduse jargi saab poorata sissendude.
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Pretensioonid, mis on valja selgitatud ja esilatud péarast kreeditori-
dele nende pretensioonide esitamiseks kehtestatud tdhtaega, rahuldatakse
nimetatud vara jdagist, mis moodustub péarast valjaselgitatud pretensioo-
nide ning ettendhtud tdhtajaks esitatud pretensioonide rahuldamist.

Pretensioonid, mida ei ole véalja selgitatud ega esitatud likvideerimis-
tahiaja jooksul, samuti pretensioonid, mida ei ole rahuldatud likvideeri-
tava koondise vara vahesuse t6ttu, loetakse kustiutatuiks. Samuti loetakse
kustulatuiks kas tdielikult voi vastavas osas pretensioonid, mida likvidee-
rimiskomisjon (likvideeritava koondise peadirektor, direktor, juhataja) ei
ole tunnustanud, kui kreeditorid ei esita 2 nadala jooksul, arvates teate
saamisest pretensioonide taieliku voi osalise mittetunnustamise kohta,
hagi pretensioonide rahuldamise kohta.

131. Likvideeritavalt koondiselt seoses vigastuse v6i muu tervise-
kahjustuse tekitamise vGi surmaga saadaolevate tdhtajaliste maksete
viljamaksmine tagatakse kehtivas seadusandluses kehtestatud korras.

Kodanike pretensicone ja hagisid tervisekahjustuse v6i surmaga seo-
tud kahju hiivitamise kohta, samuti muid likvideerimise 16puni mojuva-
tel pohjustel esitamata jadnud kodanike pretensioone ja hagisid voib hil-
jem esitada tldises korras likvideeritud koondise suhtes korgemalseisvale
organile. See organ v0ib panna tema poolt tunnustatud véi kohtu poolt
rahuldatud néudmise rahuldamise talle alluvale koondisele (ettevdttele,
organisatsioonile), kes on saanud likvideeritud koondise vara.

* *
*

132. Toctmiskoondisel on Eesti NSV riigivapi kujutise ja oma nimega
pitsat.
Tootmistksusel on oma nimega pitsat.

} INDEKS 78280

Viljaandja: Eesti NSV Ministrite Noukogu Asjadevalitsus.
Triikkkida antud 19. 06. 1980. Trikipcognaid 2. Arvestuspoognaid 2,4. Tellimuse nr. 694.
ENSV MN Asjadevalitsuse Triikikoda, Tallinn.
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