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Usaldusliku toosuhnte
nurgakivi on ausus

Hea toosuhte aluseks on labiraaki-
mised. Just labiradkimiste kaigus
peavad toosuhte osapooled selgeks
saama, millised on nende ootused tel-
neteisele. Ettepanekute tegemine ja
tulevase t6osuhte arutamise digus ja
kohustus on vastastikune — nii to6ta-
Ja kui ka tooandja peaksid to0s ja too
korralduses sisuliselt kokku leppima.

Kahjuks ei ole meie thiskonnas labi-
raakimiste tava veel kuigi tugevasti
juurdunud. Pigem on todtajad paku-
tavate tingimustega kohe ja labiraaki-
misteta nous ning nurisevad kehvade
tingimuste dle hiljem kodus ja soprade
seltsis. Samuti el ole negatiivse reakt-
siooni kartuses levinud vastastikune
tagasiside andmine toosuhte kestel, et
saaks kohe reageerida sellele, mis hal-
vasti. Samas aitaks hasti toimivad ja
osapoolte jaoks olulised kokkulepped
ning ka rahulolu véljendamine kaasa
meeldiva tookultuuri - kujunemisele.
Kui ollakse avatult valmis valjendama
positiivset, aitab see kaasa ka kriitilise
tagasiside vastuvotmisele.

Erinevate toovaidluste kaasustega
tutvudes jaab vahel tunne, et kanna-
me endaga kaasas meie esivanemate
orjaajast parinevat taaka. Ajalooli-
selt kuulub sellesse pilti mdisnikust
tooandja, kes Utleb, kust kiinda, kus
kiilvata ning mille eest mdisas vitsa
saab. Ja talupoeg kuuletub, midagi
vastu itlemata. Ulestdus tuleb viimse
kannatuse katkemisel. Kuid parisorju-
se kaotamisest Eestimaal moodub ta-
navu 200 aastat. Praeguses maailmas
on téosuhe kahepoolne ning pearéhk

peaks olema koostool. Kui pole t66-
tajat, voib todandja jaadagi unistama
oma eesmarkidest ja nende saavu-
tamisest, ning ka vastupidi, kui el ole
tooandjat, jaab leib lauale tulemata.

Tooandja peab tootajat palgates voi-
malikult tapselt tootajale kirjeldama,
mida ta tootajalt ootab. Andma teada,
kas mingitel perioodidel tuleb teha va-
hel tletunnitood, todtada naiteks Oises
vahetuses voi tuleb kodust pikalt ee-
mal olla. Samuti tuleb selgeks raakida,
millised on to6taja ootused tookoha ja
tingimuste suhtes. To0 ja pereelu tihi-
tamine el ole ainult tootaja kiisimus,
vaid ka todandja vastutus ning paljude
Inimeste tootamise juures tldse kdige
tahtsam kiisimus. Kaugtoo voib olla
vaikeste laste vanema voi pereliikme
hooldaja jaoks kriitiliselt tahtis voima-
lus ning oluline on kokku leppida, kas
ja kuidas ametikoht ja ametitilesan-
ded tootamist voimaldavad.

Labiraakimistel jalgitakse tihti piinli-
ku tapsusega, et el kisitaks midagi
liiga isiklikku. Samas, mida tapsemalt
ja ausamalt pooled oma ootusi val-
jendavad, seda vaiksem on voimalus
hiljem pettuda. Loomulikult ei ole t60-
andja poolt paslik kiisida seda, mis
toosse ei puutu. Kiill aga kui tulevane
tootaja ise tunneb, et midagi tema
elukorraldusest voib tood segada voi
vastupidi, oleks Gige sellest ise juttu
teha ja tulevaselt todandjalt Ule kiisi-
da. Kui me enne lepingu sélmimist ei
raagi oma soovidest ja ootustest, on
neid pea ilmvdimatu teostada, sest
teine pool lihtsalt el tea nendest.

Sageli kuuleb t6dandja alles todlepingu
lopetamisel, et tootajal oli algusest pea-
le ebamugav ja tdoandja el arvestanud
tema soovidega. V@i siis hoopiski kuu-
leb toolt lahkuv tootaja, kes seni to6-
andjalt isegi preemiat saanud, kui keh-
vasti ta tegelikult tooga hakkama sai
Ja kuidas kolleegidele tiks voi teine asi
tema juures ei meeldinud. Sellist suhtu-
mist el saa ju normaalseks pidada.

,Raagi inimesega,
ara raiska aega
vihastele motetele”

On Geldud, et eestlane pigem kannatab
viimse piirini, kui oma mured lagedale
laob. Olulise raakimata jatmine voi va-
letamine rikub inimsuhted ara ka t6al.
Raagi inimesega, ara raiska aega vihas-
tele matetele, voib-olla on lahendused
probleemidele tegelikult olemas.

Labiraakimiste pidamine, kompro-
misside saavutamine ja dhiste ees-
markide maaramine on hea koostoo
alus. Toolepingu labiraakimiste pida-
misel tasub juhinduda (hest vanast
Korea vanasodnast ,Kiisige teed isegi
siis, kui te seda juba teate!”. m

Maret Maripuu
Tooinspektsiooni peadirektor
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PeresObralikud
ettevotted

saavad
margise

Peatselt saavad tooandjad endale
taotleda margist, mis naitab, et te-
gemist on peresdbraliku ettevottega.
Peresobralikkus on oluline argument
paljude tootajate jaoks ning annab
marku ettevotte vaartustest.

Peresobraliku todandja margise abil
on voimalik kdigile teada anda, et t60-
andja hoolib oma tootajaskonnast ja
hindab tema soove ning vajadusi t66-
ja pereelu thitamisel. Sellisel viisil on
peresdbraliku tddandja margist (PTM)
kirjeldatud sotsiaalministeeriumi juhti-
misel valminud kontseptsioonis.

Ministeeriumi laste ja perede osa-
konna peaspetsialist Laura Viilup
selgitas, et margis naitab tootajate
vaartustamist to0andja poolt enam
kui seadused selleks kohustavad.
Margise saamiseks tuleb labida vas-
tav valjatootatud mudel. Uue margise

visuaalne kujutis on alles loomisel.

PTM-i saanud tooandjatele on kavas
anda selle kasutamiseks vabad kaed.
,Mida rohkem, seda uhkem," sbnas
Viilup. ,Kéiki néudmisi ettevotetele
peresobralikkuse osas seadustesse
sisse kirjutada naib liiga aarmuslik,
kuigi naiteks Norras on nii tehtud,
lisas Viilup.

Esmapilgul voib ndida, et ettevotte
peresobralikkusest voidab ennekdi-
ke tootaja ja tooandjale tahendab
see lisakohustusi. Tegelikult on kasu
molemapoolne. Uuringute kohaselt
on peresobralikud tédandjad (ldjuhul
konkurentsivéimelisemad. Need on
tooandjad, kes rakendavad toetavaid
meetmeid nii to0tajate t60 kui ka pe-
rekonnaga seonduvate kohustuste
taitmiseks. Laura Viilup markis, et
margise kasutamine tookuulutuste

juures oleks paljude kandideerijate
jaoks oluliseks sonumiks.

PTM kontseptsiooni tooriihma  hin-
nangul on t60- ja pereelu Ghitamise
voimalustel positiivne efekt tooandja-
tele, kes vajavad spetsiffiliste oskus-
tega t06joudu. Kasutegurina on valja
toodud haiguspéevade arvu vahene-
mine, tO0tajate madalam stressitase
ja tooandja maine paranemine. Kok-
kuvotteks edendavad koik need tegu-
rid tooandja konkurentsivoimet. , Too-
Ja pereelu Ghildamine soltub muidugi
to0 iseloomust. Kontoritdd puhul on
see lihtsam, kuid vahetustega toolkai-
mise puhul keerulisem,” moonis Viilup.

Praequste plaanide kohaselt on voi-
malik margist taotlema hakata eel-
oleval stgisel, kuid Viilup markis, et
juba praeguses faasis on huvi too-
andjate poolt tsna suur. PTM-i prot-
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sessiga voivad ihineda koik tooand-
jad nii erasektorist, avalikust kui ka
kolmandast sektorist.

Peresobralikul tooandjal on palju
eeliseid

Peresobralike meetmete kasutamise
tulemusena loob todandja tootajale
vOimaluse tasakaalukamalt elada
ning tduseb tootajate ja nende pere-
de elukvaliteet. Seetdttu vahenevad
pinged pereelus ning alaneb ka stress
tooelus.

Tooandjate jaoks on argumendiks
saastmine uute tootajate varbamisel
ning valjadpetamisel.

Peresdbralik poliitika aitab vahen-
dada t60j6u voolavust ning kulutusi
uute tootajate varbamisele. Too- ja
pereelu Uhitamist toetavates ette-
votetes suureneb tootajate arv, kes
poorduvad  lapsehoolduspuhkuselt
tagasi toole. Samuti liheneb lapse-
hoolduspuhkusel oldud aeg. Lapse-
hoolduspuhkusel oleva to6taja asen-
damiskulud on seda vaiksemad, mida
lihemat aega kestab lapsehooldus-
puhkus.

Arvutused on ndidanud, et inves-
teerimine t00d ja pereelu tasakaa-
lustavatesse meetmetesse on ma-
janduslikult tasuv. Seda hoolimata
peresobralike  meetmete kuludest,
sealhulgas investeeringud lapsehoi-
du tookohal, paindliku todaja juuruta-
mine ning tugiteenuste arendamine.

Kas rahalised kulud voi tulud?

Tulemuste rahalist moodet on keeru-
line hinnata, kuigi mitmete uuringute-

ga on proovitud seda teha. Uuringus
osalenud tooandjad on valja toonud,
et kui isegi osa peresobralikke meet-
meid toob endaga kaasa kulusid, siis
meetmete kasutamise tagajarjel voi-
vad kulud mujal hoopiski vaheneda.

Tooandjate silmis on olulisem sellest,
et muutused el pruugi olla rahaliselt
moodetavad, see, et need on mojusad
mitmes muus aspektis. Olulisim neist
on see, et tootajad muutuvad rahulole-
vamaks, dnnelikumaks ja motiveeritu-
maks nii t00- kui ka pereelus.

Olulist moju voib juba avaldada toe-
tav juht, kelle alluvad on oma t6oga
palju paremini rahul.

Toetava juhi alluvad usaldavad oma
tlemust ja on organisatsioonile pu-
hendunud. Too Ulekoormust kogetak-
se sel juhul Bige vahe ja toostress ning
depressioon on harvad. Samuti kurde-
takse harva norga tervise iile ning ka

lapsevanemaks olemisse kui positiiv-
sesse nahtusesse. Peresid julgustab
lapsi saama teadmine, et neil on vdi-
malused too- ja pereelu ihildamiseks.
See tahendab voimalust takistusteta
vanemapuhkuselt toole naasta ning
lapse korvalt t00l kdia. Laste kasva-
tamiseks ning kasvamiseks turvalise
keskkonna loomine on oluline tequr
enamate laste saamiseks perekonda.

Rahvusvaheline kogemus on
positiivne

Saksamaal tehtud uuringu jargi poh-
jendasid ettevotted peresobralike
meetmete kasutusele vétmist koige
enam sellega, et sdilitada ja varva-
ta kvalifitseeritud t66joudu (83,4%).
Tooandjate soov on olnud seelabi
suurendada t6dtajate rahulolu oma
to0ga (81%). 78% on arvanud, et pe-
resobralikkusega on voimalik vahen-
dada kulusid toojéu voolavuse osas.

JArvutused on naidanud, et investeerimine
tood ja pereelu tasakaalustavatesse
meetmetesse on majanduslikult tasuv.”

kurnatust, puudumisi ja ettevottest
lahkumise soovi peaaegu ei esine.
Uuringud on ndidanud, et isegi siis, kui
el muutunud t00 ega too- ja pereelu
konfliktide iseloom, vahenes toeta-
va juhi puhul to6tajate tajutav stress
ning see lubas neil oma t66- ja pereelu
konfliktidega paremini toime tulla.

Tooandjate osalemine PTM-i protses-
sis mojutab Uhiskonda ka laiemalt
labi paranenud suhtumise tootaja

Samuti mainisid todandjad kulude
vahendamist tootajate tootlikkuse
tostmise labi ja soovi anda t0otaja-
tele oma vastutusalas rohkem ise-
seisvust. Tooandjate eesmark on
integreerida paremini lapsehooldus-
puhkuselt toole naasvaid lapsevane-
maid ning vahendada nende eemal-
olekut tooelust.

Voimaluste puudumine perekondli-
ke kohustuste taitmise ja tootamise
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TOP 20 ETTEVOTET

Pere ja Kodu ning Aripdeva eestvedamisel korraldatud 2015. aasta
peresobralike ettevotete konkursi 20 paremat.
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Microsoft Estonia 0U

Nortal AS

Ericsson Eesti AS

Dimela AS

Uus Maa Kinnisvarabiiroo 0U
Proekspert AS

Mandatum Life Insurance Baltic SE
If P&C Insurance AS

Columbus Eesti AS
Puhastusimport 0U

DPD Eesti AS

Atea AS

Scania Eesti AS

Eesti Energia Narva Elektrijaamad AS
Axinom Eesti 00

Danske Bank A/S Eesti filiaal
ZeroTurnaround AS

DHL Estonia AS

Insly OU

Ideab Project Eesti AS

thitamiseks on iiheks tooturul mit-
teosalemise pohjuseks, millele riigid
on hakanud suurt tahelepanu podra-
ma. Pohja-Euroopas on too- ja pereelu
thitamise kisimused olnud poliiti-
kaareenil alates 1970. aastatest. Eu-
roopalises seadusandluses on teema
esile tulnud 1990. aastatel. Tegelikult
on too- ja pereelu Ghitamise kontsept-
sioon laiem kui lihtsalt lastega naiste
tooelus osalemise soodustamine.

Raagitakse mitte ainult t06- ja peree-
lu, vaid laiemas plaanis 160, sealhul-
gas taienddppe ja eraelu tasakaalust.
Oige tasakaal lubab nii meestel kui ka
naistel kombineerida t66alast enese-
teostust jargmise pdlvkonna tootaja-
te Uleskasvatamisega.

Euroopas on levinud erinevad audi-
teerimis- ja konsulteerimismudelid,
mis toetavad tooandjate peresdb-
ralikumaks muutumist. Saksamaa
vottis esimesena kasutusele 1995.
aastal sarnase mudeli, nimetades
seda Beruf und Familie Auditiks.
Mudeli valjatootamise aluseks vottis
Saksamaa omakorda eeskujuks USA
sarnase mudeli. Jargnevalt tootas
oma mudeli valja Austria, samuti on
selline mudel kasutusel Sloveenias,
ltaalias ja Belgias. lga riik on mudeli
kohandanud oma riigi eriparadega.
Kdikide nende mudelite eesmark on
aidata tooandjal votta kasutusele
peresobralikke meetmeid, et to0taja
saaks oma t00- ja pereelu edukamalt
thildada.

Mitmes riigis tunnustatakse tooand-
Ja muutumist tootaja- ning peresdb-
ralikumaks. Naiteks korraldatakse
konkursse peresdbralike tooandjate
tunnustamiseks. Nii Ungaris kui ka
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Slovakkias on tunnustatud peresob-
ralikke tookohti juba alates 2000.
aastast.

Margise tuntus ja
populariseerimine Eestis

Peresobraliku todandja margise tun-
tus ja jatkusuutlikkus soltub paljuski
labimdeldud ja sisukast kommunikat-
sioonist, mis oleks nii t60- ja pereelu
temaatikat kui ka margist tutvustav.

Oluline dhiskonnas laiemalt levitada
hoiakut, et t00- ja pereelu tasakaalus-
tatud Ghitamine voiks olla voimalda-
tud tooandja vdimalusi arvestades.
Samuti peaks olema teadvustatud sel-
le kasulikkus — mida voidab peresob-
ralikkusest nii tootaja kui ka todandja.

Margise seisukohalt on oluline, et
sellest saaks Uldtuntud kvaliteedi-
mark. Jatkusuutlikkuse vaatest on
oluline, et igal aastal iihineksid uued
ettevotted ning margise kasutamine
laieneks. Margise tuntus ja teadlik-
kus peresobraliku tooandja kontsept-
sioonist peaks kasvama ja seda kogu
tihiskonna tasandil.

Peresobralikkus on Eesti ettevotete
seas juba hinnas

Olulised koostoopartnerid PTM-i ellu-
viimisel on Eesti tuntud majandusleht
Aripaev, ajakiri Pere ja Kodu ning Ees-
ti Personalijuhtimise Uhing PARE. Pe-
resobraliku Ettevotte edetabeli koos-
tamiseks on Aripdev korraldanud
kusitlusi sellest huvitatud ettevdtete
seas juba 15 aastat. Kisitluse poh-
jal hinnatakse juhtkonna ja toctajate
nagemust ettevotte tootaja- ning pe-
resobralikkuse tasemest. Antud hin-

keerulisem”
Laura Viilup,

peaspetsialist

nangud on voimaldanud moodustada
ettevotete paremusjarjestuse, kus on
voimalik ennast teiste ettevotetega
vorrelda. Pere ja Kodu on lisaks vali-
nud peresdbralikke ettevotteid kliendi
vaatest. Neid tegevusi on toetanud
aastaid ka Sotsiaalministeerium.

Aripdeva ning Pere ja Kodu traditsioo-
nid peresdbralike ettevotete tunnus-
tamisel on pikaajalised ning ettevo-
tete seas hinnatud. Seega on oluline
neid traditsioone jatkata, arvestades
seda, et teadlikkus tootaja- ja pe-
resobraliku  organisatsioonikultuuri
vaartusest on juba teatud tasemel
tldsuseni jéudnud. Laura Viilupi so-
nul on oluline suurendada ettevotete
hulka, kes peresobralikkusesse enam
panustaksid.

Olulised on lapsed ja vaba aeg

Too- ja pereelu tihitamine on seotud
naiste ja meeste vordsete Oiguste-
ga soovi korral realiseerida ennast
nii ool kui ka pereelus. Samuti ei
tohi @ra unustada meeste ja naiste
vordaiguslikkuse kdrval laste digusi.
Oluliseks peetakse ka inimese enda
jaoks vaba aja votmist, mis ei oleks
tooga voi perekondlike kohustustega
seotud.

, TOO- ja pereelu tihildamine séltub muidugi
too iseloomust. Kontoritéd puhul on see
lintsam, kuid vahetustega toolkaimise puhul

Sotsiaalministeeriumi laste ja perede osakonna

Too- ja pereelu konflikti on voimalik
mitmel moel leevendada. Riik saab
omalt poolt toetada teenuste abil,
andes sellega aega t60 tegemiseks
vOi pakkudes vanemapuhkust. See-
labi vaheneb lapsevanema tootamise
koormus ja ta saab piihendada enam
aega perele.

PTM-i saamise mudeli jooksul saab
todandja hinnata oma edusamme ja
tulemusi Koik todandjad saavad oma
pingutuste eest tunnustuse osaliseks

Peresobraliku tooandja margise saa-
mise ajaline kestvus séltub tooandja
voimalustest, mis on koostoos kon-
sultandiga labi analiitsitud. Mini-
maalne l6ppmargiseni joudmise aeq
on poolteist aastat ja maksimaalselt
voib mudelis osalemine kuni I6pphin-
damiseni aega votta kolm aastat.

Peresobraliku tooandja margise val-
jaandmist toetatakse Euroopa Sot-
siaalfondi toel. m

Indrek Kuus

* X %
* *
* *

)=

Euroopa Liit Eesti
Euroopa Sotsiaalfond tuleviku heaks

* *
* 4 %
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Judised

Tervist tuleb tool hoida
vanusest hoolimata

Aprillis sal alguse Euroopa To00-
hutuse ja Tootervishoiu agentuuri
kampaania ,Tervislikud tookohad
soltumata east”. Kaheaastase leeu-
roopalise  kampaania eesmark on
edendada jatkusuutlikku tootamist
Ja algusest peale tervet tooelu. Eestis
tostetakse kampaania ajal esile tervi-
sekontrolli tahtsust tooelus.

Tooinspektsioon tuletab meelde, et
todandja peab tootaja suunama ter-
visekontrolli, kui tookeskkonnas on
ohutequreid, mis voivad tervist kah-
justada. Viimaste aastate jarelevalve
naitab, et Eesti ettevOtetes on ks
sagedasemaid probleeme tootajate
tervisekontrolli korraldus.

Kasvutrendis on juhtumite arv, kus
tootaja sureb  tookohal terviserik-
ke tagajarjel. Eelmisel aastal suri 15
inimest  tookohal  terviserikke tottu.

Mitmel juhul oleks tootaja surmani
viinud juhtumit olnud voimalik &ra
hoida digeaegse tervisekontrolli suu-
namisega.

Qvalitas arstikeskuse peaarsti Too-
mas Pollu sonul on tootervishoiuala-
sed labivaatused ainukesed siisteem-
selt korraldatavad tervisekontrollid,

Toomas Pold
perearst

Kampaania , Tervislikud tookohad
soltumata east" leiab rohkem infot
www.healthy-workplaces.eu/et.

Infot kampaania raames Eestis
toimuva kohta saab aadressilt
www.tooelu.ee

kus on vdimalik haigusteni jouda
varajases staadiumis ning suunata
inimesed edasistele uuringutele.

,Igast kimnest labivaadatud pat-
siendist leiame kahel tervises midagi
sellist, mis vajaks edasi uurimist ja
neist Uhel saab diagnoos kinnituse,’
utles Pollu. ,Oleme joudnud heaolu-
uhiskondadele omasele tasandile,
kus organismi todvoimet ja tervislik-
ku seisundit hakkavad mojutama nn
hiilivad haigused nagu teise tudpi di-

,Oleme joudnud heaolutihiskondadele
omasele tasandile, kus organismi
toovéimet ja tervislikku seisundit hakkavad
maojutama nn hiilivad haigused”

abeet, korgvererohutdbi, kérge koles-
terool, kuulmisteravuse langus jne.

Perearsti juurde minnes raagib ini-
mene tavaliselt mdnest konkreetsest
probleemist nagu dlavalu, seljavalu
jms ning vastavalt sellele tehakse ka
diagnoosi kinnitavaid véi imber lik-
kavaid uuringuid.” m

T60inspektsioon
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www.healthy-workplaces.eu/et
www.tooelu.ee

Hea toosuhe algab
sisukatest labiraakimistest

Viimase viie aasta jooksul on t66-
vaidluste arv langenud 2906-It 2691-
le aastas, mis viitab kiill positiivsele
arengule, kuid sisuline probleem ei
ole kuhugi kadunud. Toosuhete kva-
liteedi parandamiseks ja todvaidluste
arvu vahendamiseks voiks senisest
enam tahelepanu poorata toolepin-
gueelsetele labiraakimistele. Just
sellele teemale keskendub ka Todins-
pektsiooni kampaania , Tunne oma 0i-
gusi — lepingueelsed lahirdakimised".

Eesti tookeskkond on pidevas aren-
gus. Inimesed vahetavad sagedamini
tookohti, opivad uusi ameteid ning

LABI

iga lepingu punkt!

Edukn keoatit shes on sefgus

Vaata eeskuju:
www.tédelu.ee

loovad ettevétteid. Uhes sellega muu-
tuvad sagedasemaks ja olulisemaks
ka todlepingu solmimisele eelnevad
labiradkimised ning seda nii tddandja
kui ka tootaja jaoks.

Tooinspektsiooni peadirektori Maret
Maripuu sonul tuleks Eestis oluliselt
rohkem labi raakida. ,Hea toosuhte
aluseks on selgus ja moistmine. Too-
andja ja tootaja peaksid juba enne
lepingu solmimist teada andma, mil-
lised on nende ootused teineteisele,’
ttles Maripuu. ,Tootasu, tootingimu-
sed, puhkus, t66 ja pereelu Gihitamise
voimalused on vaid moned naited
teemadest, millest tuleks juttu teha
enne lepingule allkirja andmist. Hasti
labi raagitud leping vahendab oluli-
selt hilisemaid vaidlusi téovaidlusko-
misjonis voi kohtus," lisas ta.

Eelmisel aastal oli toohoive maar
Eestis 69,4%, mis on taasiseseisvus-
aja korgeim. Hdivatute arv kasvas
2014. aastal kolme protsendi ehk ligi
16 000 inimese vorra.

Toovaidluskomisjonidele esitati mullu
2691 avaldust. Enim poorduvad toota-
sude ndudes, kuid teisel kohal koikidest
nouetest on aastaid olnud toclepingu
ulestitlemise vaidlustamised.

Kampaania ,Tunne oma 0igusi — le-
pingueelsed labiradkimised” on suu-
natud Eesti tooealisele elanikkonnale
ning seda rahastatakse Euroopa Sot-
siaalfondi vahenditest. m

Uus teave
isikukaitsevahenditest
Tooelu portaalis

Tooelu portaalis www.tooelu.ee on
taielikult uuenenud isikukaitsevahen-
deid puudutav info. Portaalis on kat-
tesaadav informatsioon kaitsekiivri-
test kaitsejalandudeni.

Tooinspektsiooni statistika kohaselt
toimub ligi 10% rasketest ja surmaga
loppenud tooonnetustest isikukaitse-
vahendite puudumise voi mittekasu-
tamise tottu.

Tootajal on 0igus isikukaitsevahen-
deid tooandjalt néuda, kui ta leiab, et
ohuteguri moju el ole piisavalt vahen-
datud. m

Paljud ettevotted
pingutavad tooohutuse
nimel néutust enam

Eestis on ligi kakssada ettevotet saa-
nud OHSAS 18001 sertifikaadi, mis
naitab, et todohutusse panustatakse
oluliselt rohkem kui seadused ja mii-
nimumnduded ette ndevad.

OHSAS 18001 on rahvusvaheline too-
tervishoiu ja todohutuse juhtimissiis-
teem. Seda slisteemi

kasutavad ettevotted nditavad tipp-
taset tootervishoius ja ohutuses ning
initsiatiivi ohu vahendamises ja vi-
gastustevaba toopaiga loomises.

Sertifikaate voivad valjastada seda
Oigust omavad sertifitseerimisettevot-
ted nagu naiteks BM Trada Eesti U,
Bureau Veritas Eesti OU, Det Norske
Veritas Eesti OU, Inspecta Estonia OU,
Lloyd'S Register, TUV Eesti OU. m
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Spetsialistilt

spetsialistile

Kaasamise room ja kasu
varbamisel

Inimesed on organisatsiooni suurim
vara ja sageli kalleim investeering.
Uks voimalus selle investeeringu
tasuvust kasvatada on kaasata too-
tajaid uute kolleegide varbamisse ja
valikusse. Kaasamine loob eeldused
vastutuse votmiseks, suurendab too-
onne labi hoolimise ja lugupidamise
valjendamise. Kuidas seda siis teha?

Varbamisvajaduse kaardistamiseks
voiks juht kogu tiimiga teha ajuriin-
naku. Koos saab maaratleda, mis
on ametikoha eesmark tapsemalt ja
mille eest selle taitja vastutab. Uhes-
koos peab arutama, mis on tosise-
mad valjakutsed, millega uus tootaja
peab kohe tegelema. Kogenud too-
tajad teavad, milliseid kogemusi on
voimalik sellel ametikohal toctades
omandada. Samuti oskavad nad valja
tuua, millise taustaga inimene kdige

paremini konkreetses tiimis hakkama
saaks.

Jargneb varbamissdnumi koostami-
ne, kus eelnevalt kogutud materjal
vormitakse tookuulutuseks. Vaibki
naiteks nii korraldada, et tiimi arutelu
lopeb kuulutuse koostamise ja jarg-
miste sammude kokku leppimisega.
Kuulutus voib olla n-0 klassikaline -
oleme, ootame, pakume, aga see voib
olla ka kirja kujul, mida tuttavatega
jagada. Arutelu kdigus voib stindida
hoopis spontaanselt tehtud ning t60d
ja/voi kolleege ilmestav foto.

Meeskonna likmete vahel voib kok-
ku leppida, millistes kanalites keegi
vakantse ametikoha kohta informat-
siooni jagab. Méni osaleb naiteks
Juba niigi messil, kus on paslik muu-
hulgas ka vakantsest ametist raakida.

VoI on kellelgi palju jargijaid isiklikul
Facebooki kontol. Mone teise kodu
laheduses asub kohalik huviklubi, kus
sobiva taustaga kandidaate voib liku-
da. Manikord pannakse valja preemia
sobiliku kandidaadi soovitamise eest.
Sellega tasub olla siiski ettevaatlik. Me
Ju soovime, et uus tootaja liituks orga-
nisatsiooniga huvitava too ja seltskon-
na, Mitte otseselt raha parast.

Kui kandidaadid hangitud ja pohi-
noudmistele vastavad inimesed val-
ja soelutud, on jallegi voimalus tiimi
likmeid valikusse kaasata. Vaga hea
vOimaluse kaasamiseks pakuvad
kandidaatide riihmatood ja prakti-
lised (lesanded. Riihmatod puhul
kutsutakse koik kandidaadid korraga
kohale monda Ulesannet lahendama.
Selliste Ulesannetega on hea hinnata
naiteks koostoooskust.

VAATAME TOOTAJATE KAASAMISE VOIMALUSI LABI
VARBAMISE JA VALIKU PROTSESSI ERINEVATE ETAPPIDE:

Vérbamisvajaduse
kaardistamine

Varbamissonumi
koostamine

)\
[ Yt |

Informatsiooni levitamine

il el e eptdine et el

Ty

Pakkumise

e Toole asumine
labiradkimine
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Praktilised Ulesanded on seotud va-
hetult ametikoha tooilesannetega.
Tootmistoos voib selleks olla osalemi-
ne tooprotsessi lihtsamates osades,
assistendi puhul kirja koostamine voi
monele kiisimusele vastuse otsimine.
Tiimi likmeid saab kaasata nii tlesan-
de ettevalmistamisesse kui ka sooritu-
se hindamisse. Naiteks kui tilesandeks
on analiitisi koostamine, siis selle tu-
lemusi vdiks esitleda kogu tiimile. Igal
tiimi likmel on voimalus esitada kandi-
daadile kiisimusi. Varbava juhijaoks on
see hea voimalus koguda kandidaatide
kohta erinevaid vaatenurki.

Siiski on soovitav kohe alguses, ehk
Isegi juba varbamisvajaduse kaar-
distamise etapis, tiimi liikmetele oel-
da, et lopliku otsuse teeb juht kdigi
osapoolte tagasisidet arvesse vottes
siiski ise.

Pakkumise labiradkimine valitud kan-
didaadiga on reeglina juhi t60. Pakku-
mise koostamisel saab aga tootajatelt

fe

\
)

=<

=,

,Varbamisse
kaasatud tootajad
votavad suurema
vastutuse uue
tootaja sisseelamise
eest. ”

kuisida, miks nemad just selles organi-
satsioonis tootavad ja need naited pal-
gapakkumisele lisada. Naiteks lisaks
tootasule on meil pakkuda pdhjamal-
ne tookultuur voi vdimalus osaleda oo-
keanitagustel konverentsidel.

Uue tootaja toole asumisel on tiimi
likmed juba ise huvitatud, et nende
kaasabil valitud inimene dnnestuks ja
kiirelt sisse elaks. Kui tiimi pole varem
naiteks ajapuuuduse tottu kaasatud,
on seda vdimalus teha sisseelamise
korraldamisel. Naiteks saab maarata
uuele tootajale olemasolevate tiimi
likmete hulgast juhendaja.

Varbamisse kaasatud tootajad, kes
tunnevad, et nende arvamus on va-
jalik, votavad suurema vastutuse uue
tootaja sisseelamise eest. Juht saab
mitmekesisema tagasiside kandi-
daadi kohta ja kandidaadid saavad
parema tunnetuse organisatsiooni
kultuurist.

Kokkuvottes on loodud kéik eeldused,
et uude tootajasse tehtud palgain-
vesteering ennast voimalikult kiiresti
tagasi hakkaks teenima. m

Maria Kitt

AS Paulig Group personalijuht
Todelu kolleegiumi liige




Tooonhutuse

lohakus on nagu
lahtine kingapael

Tooohutus on valdkond, kus todandjad
ja tootajad peavad panustama uhtviisi
maksimaalselt, et tagada ohutu kesk-
kond ja pikaajaline t66vdime. See on
valdkond, mis on seadusandlusega has-
ti requleeritud, ettevotetes on kehtesta-
tud todsisekorra eeskirjad ja erinevate
seadmete ohutu kasutamise juhendid.
Tooandjate tegevuse (le saab kontrolli
tooandja kasutada sisemise jareleval-
ve siisteemi tookeskkonnandukogu ja
-volinike ndol. Ometigi juhtub dnnetusi,
millel voivad olla rasked tagajarjed.

,Juhina peame
seisma selle eest,

et ohutusreegleid
jargitakse, ise
seejuures eeskujuks
olles.”

Tooohutuse suurendamiseks on valja
pakutud erinevaid ideid. Naiteks keh-
testada taiendavaid kontrolle voi kaa-
sata ametilihinguid tookeskkonnaa-
lasele kontrollile, praktikast el puudu
ka lisatasudest iima jatmine ohutus-
reeglite rikkumise korral. Karistamine
tekitab trotsi nii ettevotjates kui ka
tootajates, aga kas leebed meetmed
ildse tootavad?

Kui meie pereliige konnib tanaval lah-
tise kingapaelaga, mida me siis tee-
me? Kui hoolime (ja me ju hoolime!),

siis palume tal seisma jaada ja kinga-
pael kinni siduda voi seome selle ise
kinni. Mitte selle parast, et pael mus-
taks saab, vaid ikka selle parast, et ta
paelale ei astuks ega kukuks.

Niisamuti nagu lahtiseid kingapaelu,
markame oma igapaevatoos vaike-
seid lohakusi tooohutuse valdkon-
nas. Markame neid enda tegemistes
voi heade kolleegide puhul. Keegi on
unustanud kiivri pahe panna. Endal
on masinate tootsoonis kondides
kaitseprillid otsmikule ja korvaklapid
kaelale ununenud. Vaikesed asjad ja
tdenaoliselt el juhtugi midagi. Tundub
isegi imelik voi ebamugav iseenda juu-
res neid asju parandada voi kolleegile
meelde tuletada. Kas tegelikult on neil
kahel situatsioonil vahet?

Jarjest rohkem on ettevotteid, kus
ohutuskultuuri pisiasjade markamine
on muutunud igapaevatoo lahutama-
tuks osaks. Mul on olnud 6nn osaleda
ise ettevotte juhina Uhes mahult suu-
res ja ajaliselt lihikeses tooohutuse
parandamise protsessis ning oskan
seetOttu hinnata joupingutusi, mida
the ettevotte tootajad koos on voi-
melised ette votma, et ohutumat too-
keskkonda kujundada.

Sellele kogemusele tuginedes saan Gel-
da, et ohutus algab igatihest meist. Ju-
hina peame seisma kindlalt selle eest,
et ettevottes kehtestatud ohutusreeg-

leid jargitakse, ise seejuures eeskujuks
olles. Pidevalt ohutusele tahelepanu
poorates saame muuta ka kogu orga-
nisatsiooni suhtumist. Ma usun ka, et
selles to0s ei saa olla juht Uksi vedaja.

Tihti loen voi kuulen uudistest, kuidas
erinevad seotud organisatsioonid mu-
retsevad tooohutuse jargimise parast
mones ettevottes. Kutsun dles muret-
semisest kaugemale minema ja seda
mitte taiendavaid kontrolli diguseid
noudes, vaid koostood pakkudes. Nii
naiteks saab ametilihing vaga pal-
ju dra teha, alustades voi lopetades
koosolekuid oma  likmetele tooohu-
tuse alase meeldetuletusega. Lisaks
digustele on meil ju ka kohustused.

Kui pingutada Uhiste eesmarkide ni-
mel koos, tiksteisest hoolides ja mar-
gates, siis on suur voimalus saada
kiirem ning kestvam muutus ohutu-
ma tookeskkonna kujunemisel ette-
vottes. m

Lauri Rohtoja

AS EVR Cargo juhatuse liige
Todelu kolleegiumi liige
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Suure sudameda
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Jaan Kallas on g
sthikindel optimist

Jaan Kallas (60) on lisaks hinnatud juhi, ettevotja

ja ametnikuna teada ja tuntud ka kui P&lvamaale
vaimupuudega noorte jacks Maarja Kula rajaja.
Aasta isa tiitli palvinud mehe kohta on oeldud, et tal
jagub kullaga armastust nii oma lastele kui ka abi
vajavatele voorastele.

TOOELU JUUNI 2016 | 13



Eesti pollumajanduse olukord on endi-
selt lootusrikas. Kindlasti tohutult pa-
remas seisus kui kiimme aastat tagasi
ja veidi nigelam kui kaks aastat tagasi.
Haritava maa hulk suureneb endiselt,
harijaid on veidi vahem ja kasvus on
maheviljeluse suund. Suurim langus
on piimakarja arvus ja eriti piimakarja
kasvatajate arvus. Sellega ei erine me
kuidagi (ilejaanud Euroopast. Ongi ter-
vikuna langusperiood, millele jargneb
tous nii kogustes kui ka hindades. Mure
on see, kes jaksab seda ara oodata.

Just praeguses olukorras on Uha
selgem, et pole alternatiivi joulisele
ja tootmisharukesksele Uhistulisele
tegevusele, mis sisaldab endas kogu

tegevuste ahelat kuni kassaaparaadi-
ni. Uksiktalude aeg on lihtsalt otsas.
Taani, Holland ja Poola on ilmekad
ndited ja meie teraviljakasvatajad
ning lihaveisekasvatajad samuti.

Eelmisel aastal kaisid Tarvase va-
nad kolleegid kiilas. Oli 22 inimest ja
moodas 32 aastat. Oli ikka haa tun-
ne kiill ja neid lugusid sai paris palju
raagitud. Kindlasti on tana voimatu

, Vaatamata paljudele jamadele nalja sai ja nii
uhte kui ka teist tehti tollal ikka kbvasti rohkem.
Seda enam oskan hinnata tanast Eestit.”

Koostoo on taitsa olemas. Vaielnud
seni pole, arutanud aga killl.

aru saada fondide, limiitide, tutvuste,
plaanikomitee tadide ja muude atri-
buutikate toise kasutamise osas. Eks
ta oligi paljudel puhkudel tagurpidi
elu tanasega vorreldes.

Paraku on inimene nii tehtud, et ikka
head ja rodmsat maletab rohkem kui
halba. Ja vaatamata paljudele jama-
dele nalja sai ja nii Uhte kui ka teist
tehti tollal ikka kévasti rohkem. Seda
enam oskan hinnata tanast Eestit.
Ma tanini rddmustan siiralt igakord,
kui naen poes banaane miiiigis. Ja
alati ostan.
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Paraku on inimene nii tehtud,
et ikka head ja ro6msat maletab
rohkem kui halba.”

Jaan Kallas koos poeg Jaanusega 2003. aasta isadepaeva kontsertaktusel Estonia kontserdisaalis, kui ta palvis Aasta Isa tiitli. Foto: Liis Treimann
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Kuidas Maarja Kiilal ja Joosepil
praegu laheb?

Maarja Kiilal ja poeg Joosepil (Jaan
Kallase vaimupuudega siindinud
noorem poeg — toim) laheb endiselt
hasti. Ametlikust asutamisest alates
sai kiila hiljuti 15 aastat vanaks ja
jargmise aasta novembris moodub
20 aastat minu esimesest kaigust
Haavassaare talusse. Kolmandik elu
seega koos Maarja Kiilaga juba selja-
taga. Peamine mote oli 20 aastat ta-
gasi, et labi jatkuva hariduse ja toise
tegevuse jatkata sotsiaalvallas t66d, </ A AUEEIESIEES
mis hariduses eelnevalt tehti. Tollal

oli koolist lahkumine kuristikku astu- S
mine. Voodiservale ja putru ootama. Ll O bl BEL L

Nii oli. Maarja Kiila pole mingi tavaline kiila. See on kogukond Louna-Eestis, kus
elavad intellektipuudega taiskasvanud saavad elada rahuldustpakkuvat
ja motestatud igapaeva- ja tooelu. Kiilas elavad inimesed ei ole kliendid,
vaid elanikud, kes oma elu ise korraldavad. Et nad sellega paremini
toime tuleks, on kiilas toopere likmed, kes vajadusel aitavad. Maarja

Praeguseks on kaheksa kiilaelanikku
saanud nii-oelda omale elule. Nad tu-

lid ju koik sajaprotsendilise taovoime Kiila missiooniks on tegudega toetada intellektipuudega inimeste Gigust
kaotusega otse koolist potentsiaal- taisvaartuslikule elule.

sesse vanadekodu mudelisse. Vaat

selle me dra muuta suutsimegi — pal- Maarja Kiilas puudub kiilasisene hierarhia, psthilise

juski ténu Ghistddle Rapina Aiandus- erivajadusega inimesed ja toopere liikmed on vordsete digustega,

vastutusvaldkonnad varieeruvad vastavalt vdimetele.
Me markame oma kaaslast, armastame iseennast ja teisi. Maarja
Kiilas hinnatakse inimeste piirgimusi ja aidatakse neid teostada.

kooliga ja Tootukassaga. Ja eelkdige
tanu konkreetsetele inimestele, kes

aitasid. Ministritest on vaid tks (nime Maarja Kiila on mitmekultuuriline organisatsioon, kus ei eristata
jatab Kallas nimetamata — toim) tihel inimesi nende péritolu, religiooni, sotsiaalse tausta, seksuaalsete
korral meie mudelis kohelnud. Aga ta eelistuste voi muu sellise osas.

vist ei saanud tapselt aru ka meie te- Oleme uudishimulikud ja avatud uutele ideedele, tegevustele ja

gemistest. |n|mgstgle. Me Opime, uurime ja leiame voimalusi oma ideede
elluviimiseks.
Oleme ise ettevatlikud ja edendame sotsiaalset ettevotlust.

Kuidas Te hindate riigi panust nii Tegutseme, juhendame ja anname edasiviivat tagasisidet.

vaimu- kui ka likumispuudega + Meil on vigade tegemine lubatud, sest neist me &pime.

inimeste ja nende lihedaste Turvatunde tagamiseks oleme usaldusvaarsed ja loome enda timber
aitamisel? Kas saaks midagi teha keskkonna, kus kdigil on hea olla.

paremini ilma, et see nouaks suuri * Meoleme jéérapaiselt optimistlikud.

Meil on elu keset metsa ja me suhtume oma elukeskkonda saastlikult
ja heaperemehelikult.

summasid?

Suurtest kividest on mulle pinnuks
vaid Uks: sotsiaal- ja toovaldkonnas
on hakanud paari viimase aasta jook-

Allikas: www.maarjakyla.ee
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sul jouliselt tekkima riikliku sektori
eelistamine erasektori tegemistega
vorreldes. Kohe kindlasti ei saa sel-
line Kuuba mudel olla meie riigis dl-
diselt aktsepteeritav. Loodetavasti
see tasakaal ja vordse kohtlemise
printsiip lahiajal taastub. Olen ise 12
aastat tippametnik olnud ja saan ikka
kilomeetri pealt aru, mis digusruumis
toimetatakse ja mis suunas.

,Kbige karmimalt on

tulnud elus reageerida
vargustele, mille vastu
on mul taielik allergia.”

Tana me ju vordleme enda seisu Soo-
me, Hollandi ja teiste Euroopa Liidu
rikidega. Mina olen kainud Karula
hooldekodus naiteks juba 1981. aas-
tal. Siin vahel on kosmos.

Eks kotkad lendavadki iksi. Koiki
neid tegusid on tulnud juhina teha ja
igas ametis. Alguses, nn lapsepdlves
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Jaan Kallas koos poeg Joosepiga Hiiumaal puhkist veetmas. Foto: efa

esiteks ei osanud ja ka pddesin hirm-
sasti. Terve Tarvas tuli remondiks
vallandada. Kaubamajas soovis kor-
raga 63 inimest lahkuda, 62 veensin
lopuks jaama. lgasuguseid raskeid
asju on tulnud ette. kdige karmimalt
on tulnud elus reageerida varguste-
le, mille vastu on mul taielik allergia.
Palgakarpeid on tulnud teha samuti.
Paljude muude tehnikate kérval on
tookoormuse osaline vdahendamine
olnud parimaks votteks just oma
paindliku taastamisvoime tattu.

OTSIB LAHENDUSI

Temaga kaua tooalaselt kokku puutununa voin Gelda,
et Jaan Kallas on asjalik ja ndudlik, rahulik ja jarjepidev.
Kui mdned naudivad arutelusid, protsesse ja muidu
toimetamisi, siis tema keskendub lahenduste otsimisele
ja resultaadi saavutamisele.

Helir-Valdor Seeder,
pollumajandusminister aastatel 2007-2014

PRIA jaab kindlasti minu viimaseks
tookohaks. Sealt edasi olen pensionar,
kes on ennast taielikult piihendanud
puuetega inimeste elule positiivsete
lahenduste loomisele. Kuniks paevi.

Suvi tuleb ja taiega. Meil on abikaa-
sast jaanud talu poegadega kolme
peale ja seda Kadri talu hoiame ke-
nasti korras ja sealset elu naudime
taiega. Aias tegutsemine on mulle
suurim monu, mis tldse mdeldav on!

Nagu ikka, 1ahme Joosepiga Hiiu-
maale. Seal on Sireli hostel oma
invaoludega ja mererand, kuhu ra-
tastooliga paaseb. Teine selline rand
on Laanemaal Roostal ja seal on ka
kaks majakest ratastooliinimestele.
Kui keegi teab veel kolmandat koh-
ta, kus saaks invaoludes majutust ja
ratastooliga mere aarde, andke palun
teada. Oleksin vaga tanulik.

Indrek Kuus
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Toovaidlus

Lapseootel naised saavutasid

oiglase kohtlemise

Kahetsusvaarselt sageli tekib too-
andja ja tootaja vahel konflikt just
siis, kui tootaja jaab rasedaks voi
naaseb lapsehoolduspuhkuselt t6o-
le. Valdavalt on kannatajaks naised,
keda enam tddle ei taheta voi toole
tagasi ei oodata.

2015. aastal oli todvaidluskomisjo-
ni menetluses 25 tootaja ebavordse
kohtlemisega seotud vaidlust. Ko-
misjon tuvastas diskrimineerimise 11
juhul, kuid viie juhtumi osas poordu-
sid pooled edasi kohtusse ehk t00-
vaidluskomisjoni otsus el jéustunud.
Peamiseks vaidluse teemaks on t00-
taja ebavordne kohtlemine seoses
lapseootuse voi perekondlike kohus-
tuste taitmisega.

, TOOtaja ise tajus, et
katseaja ebarahuldavad
tulemused ilmnesid
alles siis, kui oli
tooandjale teada
andnud lapseootusest.”

puudused

Toovaidlusasjas nr 4-1/2322 poordus
toovaidluskomisjoni poole kaupluse

miilijana tootanud naine. Tema too-
lepingu oli tooandja les 6elnud, vii-
dates katseaja ebarahuldavatele tule-
mustele. Tootaja ise tajus, et katseaja
ebarahuldavad tulemused ilmnesid
alles siis, kui oli tédandjale teada
andnud lapseootusest. Enne seda oli
todandja tema t00ga igati rahul.

Tooandja (itles toolepingu dles viida-
tes toolepingu seaduse § 86 Idikele
1. Tooleping |dppes tootaja katseaja
eelviimasel paeval ehk neli kuud pa-
rast toole asumist.

Tooandja pohjendas oma otsust
asjaoluga, et tootaja teadmised, os-
kused ja vOimed el vasta tasemele,
mida tooandja vastavalt ametikohalt
nouab ja mis on satestatud ametiju-
hendis. Peamiseks mureks to0andja
silmis oli tootaja pikk toovoimetusle-
hel viibimine. Tootaja joudis katseaja
kestel reaalselt tool olla 22. juunist
18. septembrini, kuid jai parast seda
haigeks. Tootaja selgituste kohaselt
oli toovoimetuslehel viibimine seotud
otseselt tema lapseootusega ning
todandja oli sellest teadlik.

Tooandja toi valja, et solmitud toole-
pingu ja ka kehtiva seaduse kohaselt
oli tootaja kohustatud tooandjat in-
formeerima oma haigusest, kuid ta el

teinud seda koheselt. Lisaks ei ilmu-
nud ta 21. septembril hindamistesti-
le, mis oli mdeldud kdigile tootajatele.
Alles parast hindamistesti informee-
ris tootaja oma kolleege, et on haige,
kuid el tapsustanud seejuures, kui
kauaks ta toovoimetuslehele jaab ja
mis pdhjusel haiguslehel viibib.

Tooandja leidis ka, et to6taja tooosku-
sed el ole tooulesannete kvaliteetseks
taitmiseks piisavad. Tema tookoht nou-
dis head klienditeenindus- ja suhtlemis-
oskust, kaupluse kauba, vaarismetalli-
de ja miitidavate kivide tundmist.

Tooandjal puudusid toendid

Tooandja vaide, et tootaja teda Oi-
geaegselt oma toovoimetusest el
teavitanud, Itkati toovaidluse kaigus
Umber. Tootaja esitas toovaidlusko-
misjonile telefonikdnede eristuse, mis
tdendasid, et ta on helistanud tooand-
ja Lati kontorisse 21. septembri hom-
mikul, teavitades oma haigusest. Li-
saks helistas ta 8. oktoobril juhatuse
likmele, et saada teada vallandamise
pohjus. Toovaidluskomisjoni istungil
tunnistas ka tédandja esindaja, et te-
lefoninumber, mida avaldaja nimetas,
on juhatuse liikme telefon, kuid tap-
sustas seejuures, et juhatuse liige el
ole seda konet vastu votnud.
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Toovaidluskomisjon selgitas poolte-
le, et to6lepingu pool voib toolepingu
seaduse (TLS) § 86 Ig 1 alusel Gelda
toolepingu dles neljakuulise katseaja
jooksul tootaja toole asumise paevast
arvates. Sama paragrahvi neljanda o
ke jargi ei voi aga tooandja toolepingut
tles 6elda pdhjusel, mis on vastuolus
katseaja eesmargiga. TLS § 6 loikest
1 tulenevalt on katseaja eesmargiks
hinnata, kas to6taja tervis, teadmised,
oskused, voimed ja isikuomadused
vastavad t060 tegemiseks ndutavale
tasemele. Seega on eesmark hinnata,
kas tootaja sobib kokkulepitud tingi-
mustel tood tegema.

Seadus voimaldab tootajal vaidlus-
tada toolepingu lopetamise katseaja
ebarahuldavate tulemuste tottu indi-
viduaalsete toovaidluste lahendamise
korras. Todandja on seejuures kohus-
tatud esitama toendid, mis naitavad
tootaja mittevastavust katseajal talle
esitatud to0alastele nduetele.

Toovaidluskomisjon selgitas lisaks, et
Riigikohtu otsuse nr 3-2-1-52-14 koha-
selt peab todandja todlepingu opeta-
mise vaidlustamisel téendama, miks
ta pidas katseaja tulemusi ebarahulda-
vaks. Seega peab tooandja esile tooma
asjaolud ja esitama toendid, mis kinni-
tavad, et tootaja osutus katseaja jook-
sul tehtavale t0ole mittevastavaks. Tu-
lenevalt TLS § 86 Ig-st 4 saab tooandja
pohjendada to0lepingu (ilesiitlemist
katseaja ebarahuldavate tulemuse tot-
tu Gksnes asjaoludega, mis naitavad
t00 tegemisega toimetulekut. Asjaolu-
dega, mis ei naita tooga hakkamasaa-
mist, ei saa katseaja ebarahuldavaid tu-
lemusi pohjendada ja to6lepingut TLS
§861g 1 alusel Ules Gelda.

Selles toovaidlusasjas on tooandja
nimetatud katseaja ebarahuldavate
pohjustena tookohustuste rikkumise
ja asjaolu, et tootaja toooskused ei
ole piisavad. Veel t0i tooandja valja,
et tookoht nduab head klienditeenin-
dus- ja suhtlemisoskust ning kauplu-
se kauba, vaarimismetallide ja kivide
tundmist. Samuti toi tooandja esile,
et tootaja ei ilmunud hindamistestile
21.09.2015. a. Tooandja toi esile ka
asjaolu, et tootaja el olnud piisavalt
iseseisev toollesannete lahendami-
sel, naiteks ei leidnud iiles pangaau-
tomaati sularaha arvele kandmiseks.
Tooandja kirjeldas, et tootaja ei la-
hendanud sérmuse saatmise prob-
leemi 1abi Omniva, kuigi postkontor
oli ndgemisulatuses. Lisaks ei olnud
tooandja hinnangul tema eesti keele
osakus piisav.

Tooandajal ei olnud aga esitada iihte-
gi tdendit, mis tema vaiteid kinnitak-
sid. Samas selgus, et to0taja nimeta-
ti juba katseajal vanemmiilijaks. Ta
kais iseseisvalt paljudes erinevates
kauplustes tooandja asju ajamas.

limnes, et tooandja teadis avaldaja
keeleoskuse taset juba toole asumi-
sel ja see sobis tooandjale.

Komisjon tdi otsuses valja, et kui t00-
andja soovis tootajat 21. septembril
hinnata ja labi viia hindamistesti, siis
jarelikult ei olnud tooandjal selge, kas
tootaja teadmised oskused ja voimed
on piisavad to0 tegemiseks.

Tootajale tuli maksta hiivitist

Ehkki katseajal on toolepingu dilestitle-
mine lihtsustatud ja el néuta mojuva
pohjuse olemasolu, on tédandja poolt
esile toodud peamine péhjendus t00-
taja toolt puudumine. Tookohustuste
rikkumine on pohjendus, mille alusel ei
saa tootaja toolepingut TLS § 86 1g 1
alusel (les delda. Seda on selgitanud
ka Riigikohus oma otsuses.

Selle kaasuse puhul el hakanud t66-
vaidluskomisjon siivitsi hindama, kas
tooleping Oeldi les tootaja raseduse
tottu voi mitte. Komisjon lahtus t66-
vaidlusasja menetlemisel tuvastatud
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asjaolust, et tlesttlemisel ei olnud taidetud
TLS § 86 Idike 1 eeldusi. Tooandja el suut-
nud esitada téendeid, mis kinnitaksid t60-
taja katseaja ebarahuldavat tulemust tema
teadmiste, oskuste, voimete, isikuomaduste
vOI tervise tottu.

Komisjon itles otsuses, et juhindudes TLS
§ 107 Ioikest 1, kui todvaidluskomisjon tu-
vastab, et todlepingu Ulestitlemine on sea-
dusest tuleneva aluse puudumise vOi sea-
duse nduetele mittevastavuse tottu tihine,
siis loetakse, et leping ei ole ilesiitlemisega
|6ppenud.

Tootaja noudis tooandjalt kahju hivitise-
na kuue kuu keskmist tootasu 3796 eurot,
viidates TLS § 109 loikele 2, kuid komisjon
seda nduet kogu ulatuses moistlikuks ei
pidanud. Todvaidluskomisjoni hinnangul,
arvestades toosuhte llhiajalisust, katseae-
ga ja toolepingu dlesitlemist raseda toota-
jaga, oli antud juhul kahjuhiivitisena piisav
1265.56 eurot.

Lahkhelid algasid lapseootusega

Teises toovaidlusasjas nr 4-1/947 tekkisid
tooandja ja tootaja vahel lahkhelid samuti
siis, kui tootaja teavitas todandjat oma lap-
seootusest.

Poolte vahel oli s6lmitud meretddleping ja
tootaja tootas laeval fotograafina. Tootaja
joudis laeval kaasa teha kolm reisi, kui sai
teada, et on rase. Ta teavitas tooandjat ja
esitas arstitoendi, mille kohaselt talle keelati
laeval tootamine, sest tegemist on pideva
vibratsiooniga tookeskkonnaga.

Tooandja esindaja lubas, et toovdimetusleht
edastatakse Haigekassale ja tootaja enam
toole tulema ei pea. Tootaja jai koju ja 0o-
tas haigushuvitise laekumist, kuid seda ei
tulnudki. Haigekassalt uurima hakates sel-




gus, et todandja oli teinud tootamise
registrisse hoopiski kande toosuhe
lopetamise kohta poolte kokkulep-
pel toolepingu seaduse § 79 alusel
ja seda tagasiulatuvalt kuupdevast
enne toovoimetuslehe algust. See
oli lapseootel naisele suur ehmatus,
sest Uihtegi kokkulepet keegi temaga
tegelikult ju s6lminud ei olnud.

Oigluse jaluleseadmiseks ja sotsiaalse-
te garantiide saamiseks (téosuhte taas-
tamine, toovoimetuslehtede eest hiiviti-
se saamine jne) ei jaanud tal muud (le
kui podrduda todvaidlusorganisse.

Seejuures oli ta ise sisimas veen-
dunud, et todandja kaitumine oli
otseselt seotud tema teatega lap-
seootusest. Ta taotles, et toovaid-
luskomisjon tuvastaks, et toosuhe el
ole poolte kokkuleppel I6ppenud, ti-
histaks lopetamise kande tootamise
registris ja moistaks talle valja hivi-
tise tekitatud kahju ning ebavordse
kohtlemise eest seoses rasedusega.

Tooandja toovaidluskomisjonile e
vastanud ja istungile ei ilmunud. Ot-
sus tehti ilma todandjata, nagu indi-
viduaalse toovaidluse lahendamise
seadus selleks voimaluse annab.

Komisjon tuvastas
diskrimineerimise

Selles toovaidlusasjas vaagis ko-
misjon pohjalikult tootaja ebavordse
kohtlemise aspekti. Komisjon selgi-
tas muuhulgas oma otsuses, et soo-
lise vordoiguslikkuse seaduse (SoVS)
§31g 1 p 3 kohaselt leiab otsene soo-
line diskrimineerimine aset, kui isikut
koheldakse tema soo tottu halvemi-
ni, kui koheldakse, on koheldud voi

koheldaks teist isikut samalaadses
olukorras. Otsene sooline diskrimi-
neerimine on ka isiku ebasoodsam
kohtlemine seoses raseduse ja siin-
nitamisega, lapsevanemaks olemise,
perekondlike kohustuste taitmise voi
muude soolise kuuluvusega seotud
asjaoludega.

Komisjon pohistab oma otsust viite-
ga Riigikohtu otsusele nr 3-2-1-135-
11, milles kohus on selgitanud: ,et
SoVS § 4 kehtestab soolise diskrimi-
neerimise kahtlustamise puhul kohal-
datava jagatud tdendamiskohustuse
pohimotte. Viidatud satte I0igete 1 ja
2 jargi peab Isik, kes tunneb, et teda
on diskrimineeritud, esitama fakti-
lised asjaolud, mille alusel voib eel-
dada, et toimunud on sooline diskri-
mineerimine. Seejarel peab isik, kelle
vastu on sellekohane avaldus esi-
tatud, tdendama, et ta ei ole vordse
kohtlemise péhimétet rikkunud. Kui
isik, kelle vastu on avaldus esitatud,
keeldub tdendamisest, vordsusta-
takse keeldumine diskrimineerimise
omaksvotuga.”

, Tooandja oli ara
kasutanud asjaolu,
et tootaja viibis
raseduse tottu kodus
toovéimetusiehel ”

Selles toovaidlusasjas poorati tahe-
lepanu ka sellele, et vordse kohtle-
mise pohimotte (SoVS § 31g 1 p 1
jap 2) jargi ei pea diskrimineerimise
tuvastamiseks olema toendatud dis-
krimineerija otsene eesmark isikut
diskrimineerida. Olukord vdib olla

diskrimineeriv, kui on tdendatud, et
vaidetava diskrimineerija tegevuse
tagajarjeks on isiku ebavordne koht-
lemine seoses tema rasedusega.

Komisjon leidis, et antud juhul on t66-
andja dra kasutanud asjaolu, et tootaja
viibis raseduse tottu kodus toovoime-
tuslehel. Igapaevaselt tookeskkonnas
viibivad t00tajad saavad kohe teada,
kui neid enam t60ga ei kindlustata voi
nad toolt dra saadetakse, et nendega
kavatsetakse toosuhe I6petada voi on
juba lopetatud. Sellisel juhul saavad
nad kohe votta tarvitusele abindud
oma Oiguste kaitseks. Tootaja kuulis,
et temaga on tooleping ebaseadusli-
kult Iopetatud alles kahe kuu moodu-
des ja seda mitte to0andjalt, vaid kol-
mandalt isikult.

See oli naisele soovimatu kaitumine, tu-
leviku ees hirmu ja stressi tekitav. Kuna
tooandjale oli antud voimalus vastupidi-
se tdendamiseks, mida ta aga ei teinud,
vordsustatakse seda diskrimineerimise
omaksvotuga. Eeltoodu alusel leidis ko-
misjon, et tootaja on tdendanud tema
ebavordse kohtlemise ja otsese diskri-
mineerimise raseduse tottu.

Tootaja noudis kahju hiivitisena sum-
mas 2340 eurot varalise ja mittevara-
lise kahju hivitamise eest. Toovaid-
luskomisjon pidas seda asjaolusid
arvestades pohjendatuks ja maistis
selle ka tooandjalt valja. Seega rahul-
das komisjon koik tootaja nduded: lu-
ges toosuhte jatkuvaks, tegi vastava
kande tootamise registris ja maistis
valja ndutud hiivitise. Toovaidlusko-
misjoni otsus joustus. m

Meeli Miidla-Vanatalu
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kKusimust

Kas tooandjal on oigus lopetada
tahtajaline leping tootajaga, kes on
raseduspuhkusel?

Jah, kui inimesega on s6lmitud taht-
ajaline toodleping, siis tdhtaja Vol
stindmuse (naiteks asendatava todle
naasmisel) saabumisel leping 16p-
peb. Seda isegi juhul, kui to6taja on
sel ajal toovoimetuslehel, puhkusel
vOi ka rasedus- ja stinnituspuhkusel.

Kas ema, kellel on alla kolme-
aastane laps ja kes tahab esitada
lahkumisavalduse, voib paevapealt
lopetada tooandjaga too? Voi kas ta
peab veel 30 paeva veel tool kdima,
enne kui lahkumisavaldus teostub?

Nii-Oelda paevapealt saab toolepingu
lopetada eelkdige poolte kokkuleppel
ehk Uks pool teeb ettepaneku ja teine
noustub. Kui kokkulepet ei saavutata,
on tootajal voimalus delda tooleping
tles korraliselt ehk vastavasisulise
avaldusega toolepingu seaduse § 85
Ioike 1 alusel. Seejuures naeb aga
seadus ette, et korralisest Ulesiitle-
misest peab tootaja todandjale ette
teatama vahemalt 30 kalendripaeva.

UURI LISA!

Haid napunaiteid, kuidas olla toosuhtes hooliv, saavad nii
tootajad kui ka tooandjad leida soolise vorddiguslikkuse ja

Kui tootaja seda tahtaega ei jargi ja
tooandja kannatab seetottu kahju,
naiteks peavad teised tootajad tege-
ma seetdttu Uletunnitodd voi peab
tooandja votma t00jou rendiga tege-
levalt ettevottelt kdrgema tootasuga
asendustootaja, siis voib todandja
nouda etteteatamistahtaja jargimata
jatnud tootajalt kahju hivitamist.

Markimist vaarib siinjuures aga asja-
olu, et tahtajalist tdolepingut, mis on
s6lmitud naiteks hooajatdode tege-
miseks voi konkreetse ilesande tait-
miseks, el saa korraliselt lles Oelda.
Erisus on ainult kellegi asendamiseks
solmitud tahtajalise toolepingute pu-
hul, sellise lepingu saab siiski ka kor-
raliselt Gles Oelda.

Kuid lisaks eeltoodule on seaduses
veel (ks erand. Kui naiteks tootaja
peab oma vaikese lapse parast oota-
matult koju jaama, siis voib ta oelda
toolepingu erakorraliselt Ules toole-
pingu seaduse (TLS) § 91 Idike 3 alu-
sel, etteteatamistahtaega jargimata.
Vaidluse korral peab ta aga suutma
tendada, et olukord tekkis ootama-
tult ja tingis todlepingu erakorralise
tlesutlemise.

vordse kohtlemise voliniku biiroo koostatud hea tooandja
portaalist ning lisaks tootingimuste kohta portaalist

Tooelu.

Tootajal tasub arvestada ka sellega,
et nii TLS § 85 Ig 1 alusel korralise
ulesttlemisega kui ka TLS § 91 Ig 3
alusel erakorralise ilesutlemisega
el kaasne tootuks jaamisel oigust
taotleda tootukassalt tootuskindlus-
tushivitist. Kuid todtuna arvele saab
ennast sellele vaatamata siiski votta.

,Praktikas on

esinenud olukordi, kus
lapsehoolduspuhkuselt
naasnud naine
pannakse, vaatamata
tema vastuvaidetele,
ainult oistesse
vahetustesse,”

Kuna ema kaib vahetustega tool,
sealhulgas oovahetused, siis kas
tal on oigus taotleda ainult paevast
tood? Millistel tingimustel tooandja
seda voimaldama peab?

Seaduse kohaselt on rasedal ja to6ta-
jal, kellel on digus rasedus- ja sunni-
tuspuhkusele, 6igus nduda todandjalt
ajutiselt terviseseisundile vastavat
tood, kui tootaja tervis el voimalda
toolepingus kokkulepitud tooiilesan-
deid taita. Sellisel juhul peab t6otaja
esitama tooandjale arsti téendi, mil-
lest nahtuvad terviseseisundi tottu
tootamise piirangud ning véimaluse
korral ettepanekud terviseseisundile
vastavate tooiilesannete ja -tingi-
muste kohta. Tootajal on Gigus nduda
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arsti toendi alusel terviseseisundile
vastavat t00d ja keelduda nt raskus-
te teisaldamisest voi sundasendis
tootamisest, samuti on digus nduda
sobivat t00aja korraldust, keelduda
00t00st voI tootamisest vahetustes.

Kui tootaja naaseb toole lapsehool-
duspuhkuselt ja tunneb, et enne ko-
Jujaamist kehtinud tookorraldus talle
toole naastes enam ei sobi, siis peab
ta alustama kindlasti t66andjaga la-
biraakimisi tooaja korralduse muut-
mise teemal. Pooled peavad koos
leidma mdlemaid pooli rahuldava la-

henduse.

Kindlasti el tohi todandja kohelda
vaikelapsevanemat tema perekondli-
ke kohustuste tottu ebavordselt ning
peab arvestama oma vOimaluste

piires tootaja soovidega ja voimalda-
ma talle paevast tood. Siiski peab ka
todtaja arvestama, et on olukordi, kui
see voimalik el ole ehk pooled peak-
sid jdudma kompromissini. Naiteks
noustub tootaja kdaima kuus kaks va-
hetust siiski disel ajal.

Praktikas on esinenud olukordi, kus
lapsehoolduspuhkuselt naasnud naine
pannakse, vaatamata tema vastuvai-
detele, ainult Oistesse vahetustesse,
kuigi teised tootajad kaivad vaheldumi-
si Oistes ja pdevastes vahetustes ning
moni ka ainult paevastes, ja kui toota-
Ja ndus el ole, siis tehakse ettepanek
poolte kokkuleppel todlepingu 16peta-
miseks. Sellises olukorras saab kindlalt
vaita, et tegemist on tootaja ebavordse
kohtlemisega seoses lapsevanemaks
olemisega.

_,--
ce-pacs

o —

Toolepingu seaduse kohaselt peab
tooandja tagama tootajate kaitse dis-
krimineerimise eest, jargima vordse
kohtlemise péhimdtet ning edenda-
ma vorddiguslikkust vastavalt vordse
kohtlemise seadusele ja soolise vord-
oiguslikkuse seadusele.

Todinspektsiooni peadirektori asetditja toosuhete
jarelevalve ja diguse alal




kKas tooinspektor tohib
tooajaarvestust nouda
VOl mitte’

Mitmed tooandjad leiavad, et Tooins-
pektsioon kiusab neid asjatult, moist-
mata, et tegelikult oleks koostoo
neile palju kasulikum. Arusaam, et
tooinspektori  kontrolli  tulemusel
saab edasiseks tegevuseks vajalik-
ke suuniseid, on vaid suurematel ja
tooinspektoriga varasemat kokku-
puudet omavatel tooandjatel.

Tootingimused ei ole asjata riigi kont-
rolli all. Laiem eesmark on iihelt poolt
ennetustoo ehk kontrollitava ettevot-
ja teadlikkuse tostmine. Teisalt on
eesmargiks tootaja tervise sailimine
ning t6taja kui nérgema poole kait-
se toosuhetes. lga tooandja seda ei
moista ning siis kasutatakse votteid
tooinspektorist lahti saamiseks vl
menetluse teadlikuks venitamiseks,
naiteks sisutiihja kohtuvaidluse abil.

Uks selline vaidlus sai alguse 2014.
aasta aprillis tooandjale tehtud ette-
kirjutusest. Ettekirjutusega kohustati
tooandjat esitama tooinspektor-juris-
tile jarelevalve teostamiseks andmed,

mis toendavad 2013. aasta oktoobris
ja novembris tehtud dletunnitoo hiivi-
tamist vaba ajaga voi 1,5 kordse t66-
tasuga viiele tootajale.

Tooandja ettekirjutusega el nous-
tunud, leides, et toolepingu seadus
koos tootervishoiu ja tooohutuse
seadusega (TTOS) ei anna t00ins-
pektorile 6iguslikku alust selliste
andmete noudmiseks. Tooandja esi-
tas esmalt Tooinspektsioonile vaide,
mis jaeti rahuldamata ning ettekirju-

kaebusega ettekirjutuse tiihistami=
seks Tartu halduskohtusse. Kohu
vottis asja menetlusse haldusasjana:
nr 3-14-50795. '

Kaebaja leidis, et talle tehtud ettekir-
jutus dokumentide noudmiseks on
taielikult seadusevastane. Kaebaja
hinnangul oli Todinspektsioon ette-
kirjutust tehes (letanud talle antud
padevust, sest see ei ole kooskolas
tootervishoiu ja tooohutuse seaduse-
ga. Tooinspektori ettekirjutust pidas
kaebaja digusvastaseks, sest sellest
el nahtu, millist puutumust omavad
iletunnitoo hiivitamise, vaba aja and-
mise vOi 1,5 kordse todtasu hivitami-
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sega seotud andmed tootervishoiu ja
tooohutuse seadusega reguleeritava
valdkonnaga.

Kaebaja ei lugenud ettekirjutusest
valja, milliseid nimetatud seadusest
tulenevaid noéudeid ta on rikkunud
ning millest tuleneb kohustus sel-
liseid andmeid esitada. Ettekirjutu-
ses puudusid viited tootervishoiu
ja todohutuse seaduse (TTOS) § 13
satestatud tooandja kohustustele,
mis annaksid tooinspektorile diguse
kasutada riiklikku sundi ettekirjutu-
ses viidatud seaduse § 131g 1 p 19
alusel, mille kohaselt kaebuse esita-
ja on kohustatud ettekirjutuse tait-
ma tahtaegselt ja teavitama sellest
tooinspektorit.

Tooinspektsioon kaebusega el ndus-
tunud ning vastas, et riikliku jarele-
valve ulatus ja padevus on regulee-
ritud toolepingu seaduse (TLS) §-s
115. Selle satte kohaselt teostab
Tooinspektsioon riikliku jarelevalvet
muuhulgas toolepingu seaduse § 44
Idigetes 2 ja 3 ning 5-7 satestatud
nouete taitmise Ule tootervishoiu ja
tooohutuse seaduses satestatud tin-
gimustel ja korras.

Inspektsiooni hinnangul jattis kaeba-
ja tahelepanuta ettekirjutuses sisal-
duva viite TLS §-le 115, mis omakor-
da viitab Tooinspektsiooni digusele
Ja kohustusele viia jarelevalvet TLS-i
normide taitmise ile labi TTOS-is sa-
testatud tingimustel ja korras.

Seega puudus vastustajal vajadus
esitada ettekirjutuses pohjendus, mil-
list puutumust omab esitatud noue
TTOS-is reguleeritud valdkonnaga.
Tooinspektsioonil ei olnud kohustust

Mitmed todandjad leiavad, et Todinspektsioon kiusab neid asjatult. Foto: Scanpix

TOOELU JUUNI 2016 | 25



kirjeldada ettekirjutuses, milliseid
TTOS-i noudeid on tooandja rikku-
nud. Ettekirjutuse kirjeldavas osas
on selgelt ja iheselt mdistetavalt kir-
jeldatud kaebajale etteheidetav tequ
TLS-i alusel. Kaebaja esindaja andis
menetluse kaigus todinspektor-juris-
tile lubaduse esitada parast kiilastust
dokumendid, mis tdendavad kontroll-
kiilastuse ajal tuvastatud Uletundide
hivitamist. Kaebaja esindaja jattis
aga menetluse kaigus antud lubadu-
se taitmata.

Kohus selgitas kaebajale otsusega, et
TLS § 115 loetleb toolepinguseaduse
satted, mille osas on Tooinspektsioo-
nil digus teostada jarelevalvet toole-
pingu seaduse nduete taitmise 0sas.
Sama paragrahv satestab, et jarele-
valve teostamise digus on Tooins-
pektsioonil seejuures Tootervishoiu
ja tooohutuse seaduses satestatud
tingimustel ja korras. TLS § 115 an-
nab Tooinspektsioonile diguse riiklik-
ku jarelevalvet teostada ka seaduse §
44 1igetes 2 ja 3 ning 5-7 satestatud
nouete taitmise ile. TLS § 44 kasitleb
uletunnitod andmist ja hivitamist.
Seega on tdolepinguseaduses otse
satestatud, et Tooinspektsioonil on
0igus teostada jarelevalvet toolepin-
gu seaduse teatud satete taitmise
0sas ja nouda jarelevalve teostami-
seks vajalikke dokumente.

Ettekirjutuse tegemise ajal kehtinud
tootervishoiu ja tooohutuse seaduse
§261g4p6(alates 1.juulist 2014 tu-
lenevad samad digused korrakaitse-
seadusest) annab todinspektorile 6i-
guse saada jarelevalve teostamiseks
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Meeli Miidla-Vanata
teostamiseks vajalik
KA

vajalikku teavet, tutvuda jarelevalve
teostamise kaigus asjakohaste do-
kumentidega, saada dokumentidest
arakirju voi teha koopiad kohapeal
ning kahtluse korral votta dokumente
kaasa.

Seega, kuna toolepingu seadus
annab  Tooinspektsioonile  diguse
kontrollida TLS §-s 115 satestatud
tletunnitod andmist ja hiivitamist, ja-
relevalve teostamine toimub TTOS-s
satestatud tingimustel ja korras ja
TTO § 26 lg 4 annab tooinspektorile
Oiguse saada jarelevalve teostamisel
vajalikku teavet ja saada dokumenti-
dest arakirju voi koopiaid, siis puudub
alus vaiteks, et tooinspektor letas
oma padevust.

Kohus tdi lisaks vélja, et ka haldusme-
netluse seadus (HMS), mida kohalda-
takse nii TTOS-i kui ka TLS-i puhul,
annab haldusorganile Giguse nouda

eM

31N DI

menetlusosaliselt ja muudelt isikutelt
nende kasutuses olevate tdendite ja
andmete esitamist, mille alusel hal-
dusorgan teeb kindlaks asja lahen-
damiseks olulised asjaolud (HMS §
38 Ig 1). Ka Todinspektsiooni digus
teha jarelevalve tegemise kaigus et-
tekirjutusi, tuleneb Tootervishoiu ja
todohutuse seadusest. TTOS § 26 Ig
4 p 10 annab tooinspektorile diguse
teha ettekirjutust sama seaduse ja
selle alusel kehtestatud Gigusaktides
satestatud nouete rikkumise |opeta-
miseks, rikkumise tagajargede kor-
valdamiseks, rikkumisega tekitatud
kahju heastamiseks voi muude toi-
mingute tegemiseks.

Antud juhul oli Todinspektsioon tei-
nud ettekirjutuse, mida saab lugeda
ettekirjutuseks muude toimingute te-
gemiseks. Ettekirjutuse tegemine toi-
mub jarelevalve teostamise kaigus.
TTOS § 13 1g 1 p 19 ndeb seejuures
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ette, et tooandja on kohustatud tait-
ma tooinspektori ettekirjutusi taht-
aegselt ja teavitama tooinspektorit
kirjalikult nende taitmisest.

Kohtuotsuse pohistavas osas leiti, et
ettekirjutus on vajalikul maaral moti-
veeritud, selles on valja toodud kae-
bajapoolsed rikkumised todlepingu
seaduse § 115 nduete jargimises. Et-
tekirjutuses ei saanud ega pidanudki
inspektor valja tooma kaebaja rikku-
misi TTOS-i nduete taitmisel, kuna
selle seaduse taitmist ei kontrollitud.

Ka kohtu hinnangul oli inspektsioon
kaebajale selgelt ja theselt mdiste-
tavalt valjendanud nii kaevatavas
ettekirjutuses kui ka vaideotsuses,
et rikkumine seisneb jarelevalveme-
netluse kaigus jarelevalve teostami-
seks vajalike ning téoinspektor-juristi
poolt kaebajalt néutud dletunnitoo
hiivitamist tdendavate dokumentide

Sisuliselt
pahatahtlikult
kaittunud tooandja

kaotas kull kohtuasja,
kuid saavutas oma
eesmargit. ”

esitamata jatmises ja seega nouab
vastutaja kaebajalt TLS § 44 lg-tes 6
Jja/voi 7 nimetatud kohustuse taitmist
tdendavate dokumentide esitamist.

11. septembril ehk pool aastat parast
dokumentide ndudmist ettekirjutuse-
ga tegi Tartu halduskohus otsuse jatta
kaebus rahuldamata, leides, et vaidlus-
tatud ettekirjutus on digusparane, see
on antud padeva haldusorgani poolt
andmise hetkel kehtiva diguse alusel,
on sellega kooskdlas ja vastab vormi-

nouetele. Seega vastas vaidlustatud
ettekirjutus haldusmenetluse seaduse
(HMS) § 54 nduetele ja ettekirjutuse
tiihistamiseks puudus alus.

Kuna tooandjal puudus jatkuvalt tahe
tooajaga seotud dokumente Tooins-
pektsioonile esitada, laks ta vaidluse-
ga edasi Tartu ringkonnakohtusse.

Ringkonnakohus jattis halduskohtu
otsuse muutmata ning ettekirjutu-
se jousse, kuid tooandja ei soovinud
andmeid esitada ning seega poor-
duti edasi kassatsioonkaebusega
Riigikohtusse. Kohus ei votnud asja
enam menetlusse, seega joustus 11.
septembril 2014 vastuvoetud esime-
se kohtuastme otsus 10. detsembril
2015 ehk enam kui poolteist aastat
parast ettekirjutuse tegemist.

Tooinspektori 2014. aasta aprillis teh-
taitmine ei kandnud enam eesmarki,
sest inimesed, kelle tooaja andmeid
nouti, ettevottes enam el tootanud.
Sisuliselt  pahatahtlikult  kaitunud
tooandja kaotas kill kohtuasja, kuid
saavutas oma eesmargi. Kui ta kaes-
oleva aasta alguses osaliselt andmed
esitas, el olnud tooinspektoril nende
pinnalt enam midagi vimalik teha.

Tootajate jaoks, kes ootasid riigilt abi
tletunnitoo havitise kattesaamiseks,
oli see asjatu ootamine. Oluliselt kii-
rema tulemuse oleksid nad saavuta-
nud igaliks ise toovaidlusesse asudes
ehk toovaidluskomisjoni voi kohtusse
poordudes.

Meeli Miidla-Vanatalu
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Psuhhosotsiaalsed onu-
tegurid on tool vaga levinud

Eestis ja kogu Euroopas on tookohta-
del koige levinumad psiihhosotsiaal-
sed ning luu- ja lihaskonnaga seotud
ohutegurid. Uleeuroopalise uuringu
viis labi Euroopa Todohutuse ja Too-
tervishoiu Agentuur (EU-OSHA).

Tooinspektsiooni peadirektori Maret
Maripuu sonul juhivad uuringu tule-
mused tahelepanu olulistele problee-
midele Eesti tookohtadel. ,0hutu ning
tervist saastev tootamine vajab seni-
sest marksa suuremat tahelepanu.
Usun, et ka Eesti ettevotjad hakkavad
tiha enam nagema riskide analiiisis
ja tooohutuses Uht majandusedu
alustala, mitte pelgalt biirokraatlikku
nouet,’ valjendas Maripuu lootust.

Tooinspektsioon pakub  tooandja-
tele tasuta voimalust kutsuda oma

ettevottesse konsultant. ,Uhiselt on
voimalik tookeskkonda paremaks ja
ohutumaks muuta,’ itles Maripuu.

ESENER-2 on juba teistkordne t0o-
ohutuse ja toctervishoiuga seotud riske
ning nende juhtimist hindav uuring, mis
seekord hdlmas ligi 50 000 tookohta 36
Euroopa riigis, sealhulgas Euroopa Lii-
du kdigis 28 likmesriigis. Eestis kusitle-
ti 750 tookohta.

Uuringutulemusednaitavad, etkdige sa-
gedamini nimetatud ohutegur tookohal
on suhtlemine probleemsete klientide,
patsientide, Opilaste ja teiste isikutega.
Eestis t0i selle ohuteguri valja 70% or-
ganisatsioonidest, EL-I keskmine on
58%. Osaliselt kajastub siin ka teenuste-
sektori jatkuv kasv. Koikide tegevus-
valdkondade puhul nimetatakse sageli
luu- ja lihaskonna vaevusi pdhjustavaid
tegureid nagu vasitavad voi valu tekita-
vad asendid. Eestis on vastav naitaja
64%, EL-Is keskmiselt 56%.

Eestis on ohuteguritest kolmandal ko-
hal raskete esemete Vi inimeste tost-
see ohutegur alles viiendale kohale
(47%). Esile tdusevad ohutequritest veel
masinatega seotud todonnetused (Ees-
tis 60%, EL-is 47%). Samuti on sageda-
sed soidukitega seotud tooonnetused
(Eestis 51% ja EL-is 45%) ning ajasurve
(Eestis 49% ja EL-is 43%). Peaaegu kdiki
ohutegureid hinnati Eestis keskeltlabi
korgemaks kui EL-is keskmiselt.

Regulaarselt tegeleb riskihindamise-
ga 76% ettevotetest ja organisatsioo-
nidest Euroopa Liidus, Eestis veidi va-
hem, 68%. Euroopa Liidu ettevotted
toovad peamise pohjusena riskide
hindamiseks valja juriidilised nou-
ded. Eestis margiti juriidiliste nduete
kdrval pohjusteks tootajate ootused
ja organisatsiooni maine hoidmine.
Tooinspektsiooni trahvide valtimise
toi pdhjusena valja 90% vastanutest.
Marksa vahem ehk 77% vastanutest
nimetas pdhjusena tooproduktiivsu-
se hoidmist ja tostmist.

Need organisatsioonid, kes regulaar-
selt riske ei hinda, nimetavad peamise
pohjusena asjaolu, et riskid ja ohud on
juba teada (83%). Jargneb argument,
et neil ei esine suuremaid probleeme
(80%). Pslihhosotsiaalsete riskide hin-
damist peetakse muudest riskidest
keerulisemateks. Peamiste kitsaskoh-
tadena riskide hindamisel nimetatak-
se rohket paberitodd voi rahapuudust
(molemad Eestis 22%) ning aja- Voi
personalipuudust (21%). Kui Euroopa
Liidus on Ulekaalukalt esimene juriidi-
liste nduete keerulisus (40%), siis Ees-
tis seda nii valdavaks ei peeta (19%).

Psiihhosotsiaalsete ohutegurite hin-
damisel peetakse peamiseks kitsas-
kohaks tootajate vastumeelsust neil
teemadel raakida, samuti t0otajate
madalat teadlikkust. Eestis kerkib
esile veel ka vastavate teadmiste ja
spetsialistide puudumine. m




Mele inimene

planeerib tocaega hoolikalt

Tooinspektsiooni tooinspektor-jurist
Anne Parnat on hinnatud kolleeg, kes
leiab, et t66d peab tegema siidame-
ga. Kuigi lahendusi tuleb teinekord
leida ka kiiresti, meeldib talle tege-
vused eelnevalt labi mdelda ja aega
planeerida.

Anne Parnat on siinnist saati elanud
Parnus Raamal. Parast Raama pohi-
kooli 6ppis ta Lydia Koidula nimelises
Parnu 2. Keskkoolis, misjarel astus
Tartu Ulikooli 6igusteaduskonda.

Ulikoolis dppis Parnat kaugdppes ja
tootas pea viisteist aastat Parnumaa
toohdiveametis ja paar aastat notari-
biroos. Kui lapsed olid vaikesed, t06-

tas ta seitse aastat kinnisvarahinda-
jana, kuna selles ametis oli véimalik
paindlikumalt oma toist aega planee-
rida. Sel ajal omandas ta ka kutselise
kinnisvarahindaja tunnistuse.

Kuid koolis omandatud eriala témbas
teda juura poole tagasi ja praeguseks
on ta Tooinspektsioonis tootanud lle
nelja aasta.

juristi tavaline toopaev? Milliste
probleemide lahendamisega valda-
valt tuleb tegeleda?

Tooinspektor-juristi todilesanneteks
on teostada riiklikku jarelevalvet t66-

tervishoiu, tooohutuse ja toosuhete
Oigusaktidest tulenevate nduete tait-
mise Ule. Samuti kuulub t66 hulka
avalikkuse teavitamine ja selgituste
andmine toolepingu seaduse ning
selle alusel antud digusaktide kohta.
Meie t60 eesmark on aidata kaasa
tooelu kvaliteedi parandamisele ning
tagada ohutu, turvaline ja tervislik
tookeskkond. Nende eesmarkide saa-
vutamiseks kontrollime, kas toosuh-
ted vastavad digusaktide nduetele ja
teavitame to0andjaid.

Minu toollesandeks on jarelevalve
teostamine. Lisaks ndustan kodanikke
Tooinspektsiooni Parnu kontoris ja Ki-
ling-Némme  konsultatsioonipunktis.
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Tooaega tuleb hoolikalt planeerida, et
kdikide tegemistega toime tulla. Erine-
vate jarelevalvejuhtumite menetluse
kaigus tekkivad probleemid on juhtumi-
pohiselt erinevad ja nduavad seet6ttu
tahelepanelikkust ja keskendumist.

Ei ole vdimalik tegeleda saja asjaga
korraga, seet6ttu tuleb vahemalt paa-
rinadala tegevused ette paika panna.
Muidugi, nagu igas t66s esineb ka
kohe lahendamist vajavaid problee-
me, millele tuleb vastavalt olukorrale
lahendus leida.

Kokkulepitud ajal tookohta kiilasta-
des tutvub tooinspektor-jurist toosu-
hete alase dokumentatsiooniga,
tookeskkonnaga ja tookeskkonna
alase dokumentatsiooniga. Kiilastu-

Anne Pérnati iheks todlilesandeks on tooSu
dokumentatsiooniga tutvumine. Foto: UlgaS8

ofe alas

se kaigus vestleme lisaks tooandja
esindajale ka tootajate esindajatega,
kelleks on tootajate usaldusisik ja
tookeskkonnavolinik, ning tootajate-
ga. Vestlustega selgitame valja nen-
de hinnangu tdokeskkonnale, ette-
votte sisesele infovahetusele, tooaja
korraldusele ning tooandja kaitumise
Oigusparasusele. Kiisimused on loo-
mulikult seotud vaid toosuhete ja
tookeskkonna alase temaatikaga.

Viime labi ka etteteatamata kontrolle,
kui nahes mingit olukorda véi t6od on
alust kahtlustada, et tegemist voib olla
rikkumisega. Aga ka siis, kui kaebusest
tulenevalt on piisavalt alust eeldada, et
todandja paneb kiilastusest ette tea-
des toime tegevusi, mis voivad oluliselt
moonutada jarelevalve tulemusi. Sel-

s

leks voib olla naiteks tootajate juhen-
damine suhtlemiseks tooinspektoriga,
tookorralduse muutmine vms.

Jarelevalve menetlustoimingu pro-
tokollime ja toome selles valja ku-
lastuse kaigus tuvastatud Tooins-
pektsiooni jarelevalve alla kuuluvate
Oigusaktide rikkumised. Kui todand-
ja ei ole rikkumisi korvaldanud viie
toopaeva jooksul ja todinspektorit
sellest teavitanud, koostatakse ette-
kirjutus, millega maaratakse tahtaeg
rikkumiste korvaldamiseks.

Lisaks jarelevalvele on minu todiles-
andeks kodanike vastuvott Tooins-
pektsiooni Parnu kontoris ja Kilin-
gi-Nomme  konsultatsioonipunktis
vastavalt vastuvottude ajakavale. lgal
toopaeval on voimalik saada toosuh-
teid puudutavale kiisimusele vastus
Tooinspektsiooni infotelefonist.  Kui
aga inimene soovib enne kiisimuste
esitamist ndidata lepinguid voi muid
dokumente voi eelistab silmast-silma
suhelda, on véimalik tulla vastuvotule.

Menetleme ka Todinspektsioonile
esitatud tooandjate taotlusi alaea-
liste toole rakendamiseks. Nimelt on
toolepingu seadus satestanud taien-
dava kontrolli 7-14aastaste lastega
toolepingu  sdlmimiseks, sel puhul
tuleb tooandjal taotleda todinspekto-
ri ndusolek. Enim ndusoleku taotlusi
esitatakse just kevadel ja suvel.

Minu kui jarelevalvega tegeleval
tooinspektor-juristi tavalised t00pae-
vad on kirjud. Need sisaldavad tooand-
Jate kiilastusi, paberitood, suhtlemist
tootajate ja tooandjatega, selgituste
andmist toolepingu seaduse ja selle
alusel antud digusaktide kohta.
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,On juhtunud, et hea mo&te, kuidas juhtumit
vOiks lahendada, on tulnud naiteks maakodu
aias lillepeenart rohides.”

Milline on teie soovitus nii tootaja-
tele kui ka tooandjatele, et erimeel-
susi valtida?

Koik teame konekaandu ,mees annab
sOna, mees votab sona". Juriidilisest
kiiljest vaadatuna tuleb eelistada
koikide kokkulepete kirjalikku vor-
mi, mida on voimalik vaidluse korral
toendamiseks kasutada.

Osa teie toost on ka loengute pi-
damine. Mis kuulajaid koige enam
huvitab? Mida kiisitakse?

Tooinspektsiooni kontoris vastuvotul
kaivad kodanikud kiisivad absoluutselt
igasuguseid kisimusi. Vaga palju on
toolepingu l6ppemisega seonduvaid
kiisimusi. Tootajad tunnevad huvi, kas
neile on I6pparve digesti makstud, kas
toolepingu I6ppemisest etteteatamise
tahtaegadest on kinni peetud.

Kusitakse, kas tootaja voib toolepin-
gu Ules delda, kui todandja ei ole kok-
kulepitud tootasu maksnud. Todand-
Jad kiisivad, mida teha, kui todtaja el
ole todle ilmunud.

Tihti el ole tootaja voi tddandja ndus
pohjusega, mille on toolepingu teine
pool toonud aluseks todlepingu Ule-
stitlemisel. Eri meelt osapooled soo-
vivad nende Oiguste selgitamist ja
infot, kuidas poorduda tekkinud vaid-
luses toovaidlusorgani poole.

Teie tegevuspiirkond ei piirdu ju

ainult Parnuga. Kui tihti teil tuleb
mooda oma regiooni ringi soita ja
kas piirkonniti on mured erinevad?

Suurem  osa  jarelevalvealaseid
tooulesandeid on seotud Parnu linna
Ja maakonnaga, Laane maakonnaga,
Saare maakonnaga. Soita tuleb tihti,
vahemalt korra kuus on Saaremaale
asja, samuti Laanemaale. Parnu maa-
kond on ka paris suur. Samas piir-
konniti on probleemid Uhesugused,
jarelevalve kaigus enim tuvastatud
rikkumised on seotud tootajate tea-
vitamisega tootingimustest ja esineb
ka t60- ja puhkeaja nduete rikkumisi.

Kas teie to0s on ette tulnud sedagi,
mis on vaga hinge ldinud voi ta-
gantjarele hoopis naljakas tundub?

Muidugi on meeldiv, kui kodanik laheb
vastuvotult dra ja Utleb, et teist on
ikka kasu kiill. Ka vaga palju tooand-
jaid, kellega jarelevalve kaigus suht-
leme, on positiivsed. Nad dtlevad, et
hea et te kaite, saame nii teada, mis
meil on tegemata ja mida peaksime
muutma. Ja on ka suisa vastupidi-
seid situatsioone. Kuigi t66d proovi-
me koik teha ju alati sidamega.

Kas teil tuleb teinekord tood koju
kaasa ka votta? Voi hoiate t00- ja
pereelu rangelt lahus?

Nii ja naa. Matlemine ei ole keelatud.
On juhtunud, et hea mote, kuidas
juhtumit voiks lahendada, on tulnud

naiteks maakodu aias lillepeenart ro-
hides. Siiski puitian vabal ajal hoiduda
toomeilide lugemisest ja arvuti taha
toolainetele ei kipu.

Mulle meeldib olla rohendpp, selle
kevade kiilvid on tehtud, plihapaeval
laks mulda hernes ja tippsibulad.

Kartul on veel panemata (usutlus sai
tehtud mai alguses — toim). Oeldak-
se, et kartul tuleb maha panna, kui
toomingas Oitseb. Aga mitte nii, et
Parnumaal vdib panna siis, kui ditseb
Vorumaal Ocbikuorus. Meil maal on
toomingapoosas kohe kartulimaa
korval. Maikuu teisel plihapaeval oli
po0sas alles nuppus ja otsustasime,
et ootame veel nadala.

Teil on kolm last. Kas teie perel
on omad traditsioonid voi mis on
teie perele tahtsad paevad, mida
kindlasti tahistate?

Korralduslikke reegleid perele tahtsate
paevade tahistamiseks meil ei ole. Pe-
rele on tahtis olla koos siinnipaevadel,
uusaastal, kdikidel teistel kalendri pu-
nastel paevadel. Naiteks emadepaeva
hommikul on mulle kolm kallistust ga-
ranteeritud. Pluss kolm vaga head last
kogu selleks paevaks. m

Indrek Kuus

Toimetaja
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Anne Parnatit koidavad
joed ja maed

Matkamisega hakkas Anne tegelema
keskkooli 16pus. Ulejoel sdudebaasi
kérval Parnu joe aares asus Parnu
matkaklubi paadikuur, kus matkajad
hoidsid siistasid. Anne uhas modda
Parnu joge (les ja allavoolu nii mat-
kasUstade kui ka slaalomisiistadega.
Siistaga soitmisel koitis teda, et joel
vois sbita just nii kaugele kui stda
lustis, matkaja erisus sportlasega on
see, et saad aerutada just nii kiiresti
kui ise soovid.

Kevadel, kui veed vulisema hakkasid,
lausa kiskus slistaga joele, suvine
pruun paevitus oli sel ajal kdes juba
mai esimestel nadalatel. Siigisel
enne talve oli vimaseid soitusid aga

vaja teha kalipsoga.
%

“§We.

Ta oli Parnu matkaklubi liige, kais
veematkadel. Kevadeti osaleti Pirita
joe veeslaalomitel, Halliste-Naves-
ti-Parnu oli isna tavaline, n-0 kohus-
tuslik veematkamarsruut Eestis.

Paaril kevadel sai kaidud siistadega
Karjalas: soideti rongiga Leningra-
di, seljakotid ja Taimenid (pehme
kattega vene kokkupandavad mat-
kastistad) kokkupakitult kaasas. Le-
ningradis olid matkaseltskonnal valja
kujunenud tee- ja pannkoogikohvikud
enne pikka matka ja siis sdideti jallegi
rongiga edasi pdhja poole.

Anne meenutab, et Karjalas on
veerohked joed, imelised suured jar-
ved ja vorratu loodus. Karjala veed
pakuvad matkajale koike — nii rahu-
likku vett kui ka ohtlikke karestikke.
Taon siistaga joudnud valja ka Valge-
le merele, TadZiki mdgijogedele ning
seigelnud kanuudega Rootsi jogedel
ja karestikel.

Samuti meeldib talle jalgrattaga soi-
ta. Lisaks Eestile ja Soomele on Anne
kainud jalgrattamatkal Itaalias. Mat-
ka l6puks olid piduriklotsid ikka vaga
kulunud, sest kui olid voidukalt mae
tippu riihkinud, tuli laskudes pidevalt
hoogu pidurda, kuna kiirused kasva-

sid dige suureks. m



Slhtkontroll

Tooinspe

ktorid vaatasid

lastealad range pilguga ule

Uldiselt on lasteaiad nii lastele kui ka
tootajatele turvalised kohad. Paraku
Juhtub sealgi 6nnetusi, mida saaks
lihtsaid reegleid jargides ara hoida.

Tooinspektsioon viis tanavu kevadtal-
vel lasteaedades labi sihtkontrolli, mil-
le eesmark oli turvalise tookeskkonna
loomise toetamine. Samuti sooviti
sihtkontrolliga suurendada tooandja-
te teadlikkust erinevatest ohtudest
ja nende drahoidmise vdimalustest.
Sihtkontrolli kaigus kiilastati 52 ehk
ligi kimnendikku Eestis tegutsevatest
munitsipaallasteaedadest.

Sihtkontrolli ulatuse maaramiseks
anallilsiti viimase viie aasta jooksul
lasteaia t00tajatega juhtunud toodn-
netusi ja nende toimumise pohjuseid.

Tooonnetusi  pohjustanud  puudusi

miste avastamise hetkel. Puuduse
korvaldamiseks oleks saanud naiteks
marja poranda kuivatada, paigaldada
trepikasipuu voi kasutusele votta sobi-
netuste pohjused vaga lihtsad ja neid
saab kergesti kdrvaldada. Naiteks saab
poranda pesemisel kasutada diget pu-
hastusainet voi paigaldada nahtavale
kohale libisemisohust teavitav silt, mis
aitaks ohule tahelepanu juhtida.

Tookeskkonna riskianaliiiisiga oli
enamasti koik korras

Tookeskkonna riskianaltitis oli tehtud
suuremal osal kontrollitud lasteae-
dadel. Kdige vahem osati arvestada
ohtudega lasteaia territooriumil voi

,Libisemisohu
valtimiseks pestakse
lastealia porandaid
toovalisel gjal.”

valitegevuses: spordipaevad, kelguta-
mine, uisutamine, ekskursioonid jne.
Ainult neljas kontrollitud lasteaias oli
tookeskkonna riskianaliilis labi viima-
ta. Riskianallilisi puudumise pohjus-
teks oli naiteks, et el osata stistemati-
seerida andmeid voi el teatud, et uues
asukohas peab labi viima uue tookesk-
konna riskianallitisi. Mones lasteaias
oli koostatud tookeskkonna riskiana-
liilis laste ohutusest lahtuvalt ega hol-
manud uldse to6tajate ohutust.

Abinoud riskide vahendamiseks oli
rakendatud 27 lasteaias. Positiivse
naditena voib valja tuua, et libisemis-
ohu valtimiseks pestakse lasteaia
porandaid toovalisel ajal. Aina roh-
kem panustatakse uutele toovahen-
ditele, kasutatakse mikrokiudlappe,

et porandad ja trepid ei jaaks parast
pesemist marjaks. Viimasel ajal ehi-
tatud voi renoveeritud lasteaedades
on kasutuses libisemiskindlad poran-
dakatted. Siseruumides on ohtlikud
kohad nagu tasapinna erinevused
margistatud.

Tookeskkonnavoliniku ametisse
napib tahtjaid

Tookeskkonnaspetsialist oli maara-
tud ja koolitatud 39 lasteaias. Suure-
mal osal juhtudel tundis tookeskkon-
naspetsialist asutuse tootingimusi ja
oskas anda pohjalikke vastuseid t66-
keskkonda puudutavate kisimuste
kohta. Vaatamata sellele oli ka asutu-
si, kus koolitatud tookeskkonnaspet-
sialist puudus (selliseid lasteaedu oli
kontrollitute hulgas 13).

Peamine pohjus, miks asutuses
puudus  tookeskkonnaspetsialist,
oli naiteks see, et tooandjal puudus
teadmine kohustusest tookeskkon-
naspetsialist maarata. Monel juhul
viibis tookeskkonnaspetsialist lapse-
hoolduspuhkusel voi oli seoses per-
sonali vahetusega uus tookeskkon-
naspetsialist veel maaramata.

Tookeskkonnavolinik oli  valitud 52
lasteaiast 35-s. Siiski torkas silma, et
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tootajad ei ole harjunud tookeskkon-
navoliniku poole podrduma. Pigem
raagitakse muredest ja probleemidest
lasteaia to6tajate infohommikul voi pe-
rioodiliselt toimuvatel koosolekutel.

Sagedasemad pohjused, miks volinik
jai asutuses valimata oli see, et keegi
el soovi tookeskkonnavolinik olla. Sa-
muti oli juhuseid, kus eelmise voliniku
volitused olid I6ppenud. Sagedase
pohjusena ilmnes, et tédandja el olnud
teadlik, et enam kui kiimne tootajaga
asutuses peab korraldama koosoleku
tookeskkonnavoliniku valimiseks.

Tookeskkonnaspetsialisti {iheks olu-
liseks kohustuseks on labi viia uute
tootajate sissejuhatav  juhendami-
ne. Oigeaegsed ja hasti korraldatud
Juhendamised mojutavad t6otajate
edaspidist suhtumist ohutuskultuu-
ri ning aitavad luua tootajate tervist
saastva tookeskkonna.

Trepid pole piisavalt ohutud

Kuna liheks sagedaseks toodnnetu-
seks on toctaja kukkumine trepil, siis
uuriti sihtkontrolli kaigus, kui paljudes
lasteaedades on trepid ning kas need
on ohutud. Treppide ohutuse hinda-
misel arvestati, kas need on terved,
piisavalt valgustatud ja kas on olemas
allakukkumist takistavad piirded. Li-
saks vaadati, kas trepi ohtlikud kohad
on nouetekohaselt margistatud.

Viimastel aastatel projekteeritud las-
teaiad asuvad valdavalt tihel korrusel,
mis valistab tookeskkonnas mitut
ohutegurit. Sellegipoolest tuvasta-
ti heksas lasteaias rikkumisi, mis
voivad pdhjustada tooonnetusi ning
tootajate tervisekahjustusi. Naiteks

tuvastati allakukkumist takistavate
piirete puudumine jarsul valitrepil, ka-
sipuude puudumine tootajate kasutu-
ses olevatel treppidel ja margistama-
ta erineva korgusega trepiastmed.

Pohjuseks, miks varasemalt ei ole nen-
de puudustega tegeletud, toodi valja,
et koik tootajad on olukorraga harju-
nud ja aastate jooksul ei ole tooonne-
tusi juhtunud. Positiivsena saab valja
tuua, et kdik trepid, mida kasutavad
lapsed, olid varustatud kasipuudega.

Trepi ohutust tagab digesti valitud
materjal. Oluline on, et trepi astmed
el oleks libedad. Trepiastmete Ii-
bedust aitavad vahendada naiteks
karedad libisemist takistavad ribad
astme esiservas. Koik trepid, ka need
mida kasutavad ainult tootajad, pea-
vad olema piisavalt valgustatud ning
soovitavalt varustatud ka kasipuude-
ga. Kindlasti peab jalgima, et trepil
ei oleks dleliigseid asju, mis voivad
pohjustada tootajate takerdumist ja
komistamist. Erineva kdrgusega ast-
med peavad olema margistatud.

Kukkumised redelilt

Teiseks levinumaks tooonnetuste
pohjustajaks lasteaedades on redeli-
te vale kasutamine.

Enamik lasteaiatootajaid  kasutab
redelit, kuna on vaja dekoreerida, ak-
naid pesta, laevalgusteid puhastada
ja korgetelt riiulitelt asju katte saada.
Vaid viies lasteaias selgus, et to0taja-
tel el ole tarvis redelit kasutada.

Vaatamata sellele, et suurem osa
kontrollitud redelitest vastas nouetele,
esines tootajate kasutuses ka selliseid
redeleid, mille konstruktsioon oli de-
formeerunud. Antud puudus viitas sel-
lele, et redelite korrasolekut regulaar-
selt el kontrollita. Seda tehakse vaid
siis, kui dnnetus on juba juhtunud.

34 | TOOELU JUUNI 2016




Onnetused on naidanud, et toGtajaid
on vaja Opetada redelit digesti kasu-
tama. Kahjuks naitas sihtkontroll, et
22 korral puudus tooandjal teadmine,
et redelil tootamiseks peab koosta-
ma ohutusjuhendi. Juhendis peaksid
olema kajastatud voimalikud ohuolu-
korrad ja juhised nende korral tegut-
semiseks ning olulised abindud enda
ja teiste ohutuse tagamiseks.

Onnetusjuhtumite pahjuseks on suu-
rel maaral redelite vale paigutamine,
nditeks libedale pinnale. Seetdttu
peab redeli paigutamisel jalgima, et re-
del seisaks tugeval, sobiva suurusega
likumatul alusel. Redelit tuleb kasuta-
da nii, et tootaja saaks sellest saaks
kogu aeg kinni hoida ja sellele kindlalt
toetuda. Redelil toGtamisel peavad
tootajal olema kindlalt jalas pusivad
libisemiskindla tallaga jalandud.

A
L

Opitakse paraku dnnetustest

Enamikus kontrollitud lasteaedades
olid tootajad rahul olemasolevate
tootingimustega ja ka tekkinud mu-
rede voi probleemide lahendamisega.

Tookeskkonna kontroll naitas, et las-
teaedade tookeskkonnas esineb siis-
ki rikkumisi, millega ei ole siiamaani
tegeletud. Lasteaiad, kus on juba juh-
tunud tooonnetusi, suhtuvad tosise-
malt tookeskkonda ning ollakse tead-
likumad kehtivatest tootervishoiu- ja
todohutusenduetest.

Tooonnetuste arvu vahendamiseks on
oluline, et iga lasteaia tootaja, olgu see
Opetaja, Opetaja abi, kokk, majahoidja
voi koristaja saaks kohustusliku t66-
tervishoiu- ja todohutusalase valjadp-
pe enne iseseisvat toole asumist.

Oluline on ka see, et iga to6taja teaks,
mis noudeid tuleb jargida ning, et seda
t00 kaigus ka tehakse. Vajalik on saa-
da ettepanekuid ka toGtajatelt nende

nouete taiendamiseks igaiihe toospet-
siifikat arvestades. Ohutuskultuuri tu-
gevdamiseks lasteaias tuleb seletada
tootajatele selle olulisust. Tahtis on
saavutada see, et iga tootaja Opiks
avastama ohte ning valtima riske.

Oluline on regulaarselt vaadata kogu
tookeskkonda varske pilguga, ning
korvaldada  tookeskkonnaalaseid
puudusi kohe avastamise hetkel,
enne kui juhtub tooonnetus. Seetdt-
tu on oluline nii tookeskkonnaspet-
sialisti kui ka tookeskkonnavoliniku
olemasolu ja nende rollide kohuse-
tundlik, professionaalne ja digeaegne
taitmine igas lasteaias.

Kokkuvotvalt voib delda, et sihtkont-
rolli tulemused kinnitavad tendentsi:
lasteaedade tookeskkond voib tun-
duda suhteliselt turvaline, kuid regist-
reeritud toodnnetuste analiilis naitab
vastupidist.

Tooohutuse tagamiseks tuleb poodrata
Igapdevaselt tahelepanu meid timbrit-
sevale tookeskkonnale. Juba toimu-
nud tooonnetusi ja riske tuleb arvesse
vOtta, et valtida nende kordumist. m

,Koige vahem osati
arvestada ohtudega
lasteaia territooriumil
valitegevuses ja
spordipaevadel.”

"
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Kontrolliti
kumneild lasteaedu

Sihtkontrolli valimis oli 52 lasteaeda (iheksast maa- Kiilastatud 52 lasteaiast 25-s oli viimase viie aasta jooksul
konnast: Harju, Jarva, Laane, Laane-Viru, Plva, Rapla,  juhtunud toodnnetusi, mille pohjusteks on olnud naiteks:
Tartu, Valga ja Viljandi maakonnast. Enamik kontrolli-
tud lasteaedadest oli 10-49 tootajaga. Kontrolli kdigus  +  tootaja ettevaatamatus marjal porandal,
tuvastasid tooinspektorid 193 rikkumist. +  vale toovote kasutamine redelil tootades,

*  kiirustamine,
Rikkumiste osas, mida ei korvaldatud kohe voi viie to6- +  valesti valitud jalandud to6tajal voi totamine paljajalu,
paeva jooksul, koostati 49 ettekirjutust. Lisaks jagati +  libisemine harkredeli astmel,
215 suulist soovitust tootervishoiu- ja todohutuse keh- muutunud ilmastikuolud (terrassipuit muutus niisketes
tivate nduete osas. ja margades oludes ohtlikult libedaks),

hooletu astumine toolile,
+ tasakaalu kaotamine trepimademele astudes jne.

Eelmisel aastal kdivitus tookeskkonna konsultatsiooniteenus. Ettevotja saab kutsuda oma
ettevottesse tooinspektsiooni konsultandi, kes annab nou nii tookeskkonna kui ka vajaliku

dokumentatsiooni kohta. Teenus on tasuta ja seda véimalust kasutas eelmisel aastal 61 ettevotjat.
Tanu konsulteerimisele muutus ohutuks 2395 inimese tookoht.
Vaata Tooinspektsiooni kodulehte www.ti.ee ja tooelu portaali www.tooelu.ee.
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Nutikas Napo jagab
lastele tarkust ohutusest

Tooinspektsioonis on ,to0l" tegelane
nimega Napo, kelle {ilesandeks on las-
tele 6busat ja naitlikult selgitada, kui-
das kaituda, et dnnetusi valtida.

Inspektsioon alustas lasteaedade
kiilastamisi koos Napoga 2015. aas-
ta sigisel ja praeguseks on kaidud
Avinurmes,  Viljandis,  Haapsalus,

Kardlas, Kuressaares, Vana-Vigalas ja
Parnus. Napo on laste seas osutunud
vdga populaarseks ja toopuuduse
ule ta kurta el saa, kutseid muudkui
saabub ja Napo tuleb, kuhu teda oo-
datakse.

Tooelu
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Maskott Napo on ametis, kui rahvus-
vahelise todohutuse ja -tervishoiu
kdneisik. Tema tegevuse eesmark on
panna lapsi mdtlema voimalike ohu-
olukordade tekkimisele nii lasteaias,
kodus kui ka tanavapildis. Lisaks saa-
vad lapsed lahendada ohuolukordasid
naiteks, et kuidas valtida kukkumist,
kui maas vedelevad juhtmed, mangu-
asjad voI kui porandale on tilkunud
vett ja sellest tulenevalt on porand
marg. Muidugi saavad lapsed Napole
kiisimusi esitada ja kiillap tema juba
oskab vastata.

Mangulise dppetegevuse l0pus saa-
vad lapsed Napolt lisaks tarkusele
ja heale tujule veel diplomi ja kin-
gituse. Napo ni-0elda miinimum-
programm kestab umbes 20 minutit
ja on sobilik lastele alates viiendast
SEENENS

Kasutades Napo tegelaskuju on val-
Ja tootatud terve hulk tootervishoiu
ja tooohutuse dppevahendite komp-
lekte ka Opetajatele, et tutvustada
lastele tervise ja ohutuse teemasid
harivate ning samas |obusate ja kaa-
sakiskuvate Napo videoklippide ja
loovtegevuste abil

Materjalidega saab tutvuda Napo ko-
dulehel www.napofilm.net ning kui
lasteaiakasvatajatel on soov Napo lap-
si Opetama kutsuda, siis tuleks saata
kiri e-posti aadressile liisa.proom@ti.ee
ja kokkulepitud ajal on Napo kohal.

Eks raagib laps kodus edasi, mida ta
Napolt teada sai ja kiillap head vane-
mad panevad lapse nduandeid ka ise
tahele. m

Y "_
.. '
o

o>
NAPO

kutsumiseks
lasteaeda kirjuta
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liisa.proom@ti.ee

TOOELU JUUNI 2016 | 37



Toven / NEtKeE




Mis on teie esimene tookoht ja
kirkaim malestus sellest?

Paris esimene tookoht oli koplaja amet
Sommerlingi aiandis. Mingeid eredaid
malestusi sellest pole. Ju siis oli kau-
nis Uheplaaniline ja eraklik tegevus,
millest marki mallu ei jaanud. Teisme-
lisena tootasin suvel Kungla hotellis
noudepesijana. Seal oli pénev — nagin
igasuguseid tele- ja raadiostaare ning
muid eredaid isiksusi, kes seal dhtuid
ja paevi veetsid. Kolleegide noudepe-
sijate arusaamad elust ja maailma
asjadest aitasid oluliselt kaasa minu
otsusele edasi dppida ja areneda.

Mis on koige kaalukam asi, mida
moni iilemus, alluv voi kolleeg on
elus opetanud?

Igaiiks on midagi Opetanud, koiki-
dest neist olen valja noppinud mulle
sobivaimad. Aga eelkdige on oluline
tikskdik mis ametis jadda heaks ja
moistvaks inimeseks. Ennast saab
kehtestada ja oma tahtmist ellu viia
palju edukamalt, kui oled empaa-
tiavdimeline ja suudad teisi mdista.
Ausus on samuti Ulioluline, see voI-
maldab 6dsel rahulikult magada. Pu-
hanud ja puhta siidametunnistusega
Inimene on terve ja rahulik ning lan-
getab labimoeldud otsuseid.

Kui oleks saanud noorele tooelu
alustavale iseendale midagi soovi-
tada, siis mis see oleks?

Kirega tuleb oma tood teha, pdlema
peab! Ja tuleb arvestada, et vahel
laheb hasti, siis jalle kehvemini. See-
parast ei maksa liigselt pddeda ja
narvitseda.

Samuti tuleb olla paindlik, aga mitte
nii paindlik ja libe, et endal habi peeg-
lisse vaadata. Endaks tuleb jadda.

Nimetage kolm asja, mida t60 on
teile opetanud?

Probleemid lahenevad thel moel voi
teisel, ei tohi paanitseda ja teisi hul-
luks ajada. Kui tekib idee, siis lase sel
voimalusel 00 labi settida. Tormaku-
se téttu olen palju vigu teinud. Oigla-
ne pead sa olema, ebadigluse tottu
kaotad autoriteedi ja organisatsioo-
nis tekivad lahkhelid.

Koige pingelisem tooalane juhtum?

Neid on palju, pinge on peatoimetaja
ametis pidevalt laes. Kdige hullem
on olnud vast Andrus Veerpalu posi-
tiivse dopinguproovi avalikustamine.
Esmalt vaideti nadal aega, et Posti-
mees valetab. Nadal aega lugejad ja
kogu avalikkus sona otseses mottes

soimasid meid hommikust ohtuni,
ajakirjanikke ahvardati jne. See oli
valus, sest tegime ju ainult oma t6od
ehk siis paljastasime pahateo ja soo-
vi seda varjata. Ka siis, kui suusaliit
tunnistas, et Postimees pole valeta-
nud, leidsid paljud, et leht pidanuks
selle patu maha vaikima. Mis oleks ju
olnud absurdne.

Missugused toised harjumused on
aidanud kaasa edu saavutamisele?

Tookus ja kohusetundlikkus, ilma
nendeta el saa. Tapsus. Ma el hiline
kunagi ja eeldan sama kolleegidelt.
Roomsameelsus. Kui juht on pahas
tujus, on seda kogu ettevote.

Soovitus alustavale
ametikaaslasele?

Kuula paljude inimeste nuandeid, aga
tee oma otsus ise, sest sina pead selle
eest vastutama ja sellega elama. m




* Kas ettevottes on

olemas tootervishoiu ja
tooohutusalase koolituse
labinud inimene, kes tegeleb
tootervishoiu ja tooohutuse
korraldamisega?

* Kas on olemas

ajakohane tookeskkonna
riskianaliiiis ning tuvastatud
riskide valtimiseks voi
vahendamiseks koostatud
kirjalik tegevuskava?

* Kas ettevottes toimub
tootajate tooohutusalane
sisuline juhendamine ja
viljaope?

* Kas on olemas koolitatud
‘ esmaabiandja ja vajalikud
esmaabivahendid?

* Kas tootajad on vajadusel
tootervishoiuarsti juures
tervisekontrolli labinud?

* Kas tookohas on tagatud
kiillaldane ohuvahetus ja
tooiilesannete taitmiseks
sobiv ohutemperatuur ning
piisav valgustus?

* Kas tootajate tookohad on
ergonoomiliselt kujundatud?
Kas seejuures on arvestatud
tootaja erivajadustega?

* Kas ohuteguritest johtuva
ohu vahendamiseks on
rakendatud asjakohased
meetmed (nt tolmu
eemaldamine selle
tekkekohas; masinate
ohualad on margistatud)?

—

* Kas ohualad, kus on
kohustuslik kasutada
isikukaitsevahendeid, on
margistatud asjakohaste
ohumarkidega?

* Kas tootajatele on
valjastatud vajalikud
isikukaitsevahendid
(korvaklapid voi -tropid,
tolmumaskid, kindad
jne) ja nende kasutamist
kontrollitakse?

* Kas kasutatavad toovahendid
on ohutud (nt kaitsekatted
olemas ja digesti paigaldatud)?

* Kas ettevotte liilkumisteed
on tasased, mitte libedad, ilma
takistusteta ning trepid on
lilkumiseks ohutud?

* Kui ettevottes kasutatakse
ohtlikke kemikaale (nt
koristaja kasutab Sanitit) ja
kas on olemas kemikaalide
ohutuskaardid?

* Kui ettevottes on toimunud
tooonnetus, kas on labi viidud
tooonnetuse uurimine ning
kavandatud ja rakendatud
piisavad meetmed sarnaste
juhtumite arahoidmiseks
tulevikus?
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