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EessOna

Me liigume koos teiste Euroopa riikidega teadmistepdhise Uhiskonna ja majanduse
suunas. Muudatused haridusststeemis ning elukestva Sppe vdimaluste avardumine
peavad selles Uhiskonnas tagama inimestele teadmised ja oskused, et muutuvates
oludes edukalt toime tulla. Inimene on vddrtus ning elukestev dpe v&imaldab seda
vdartust veelgi suurendada.

Haridustee kestab kogu elu. Loomulikult on koolil tahtis roll, kuid veelgi suurem osa
teadmistest ja oskustest omandatakse pérast kooli [petamist. Igal inimesel, olenemata
vanusest, peab olema vdimalus end erineval moel tdiendada, sest parimaks toime-
tulekuks tuleb inimesel omandada elu jooksul keskmiselt 3 ametit.

Lisaks inimeste kutsealase kompetentsuse kasvatamisele ja aktiivsele osalemisele
Uhiskonnaelus v&imaldab kdigile kittesaadav elukestev &pe suurendada toohdivet ja
parandada tddelu kvaliteeti. Mdistagi on selleks vaja informatsiooni koolitusvdimaluste
kohta ja karjasrindustamist. Need on ka Eesti Elukestva Oppe Strateegia pohilisteks
marksdnadeks.

Suur tanu ja tunnustus kdikidele karjadrindustajatele senise ja tulevase 166 eest!
Palju jdudu ja edu koigile elukestvaks &ppeks!

Mailis Reps
haridus- ja teadusminister

Hastitoimiv karjadriteenuste siisteem on ks olulisemaid tegureid, mis vdimaldab
elukestva 6ppe muuta koigi jaoks reaalsuseks. Tédnu sellele on véimalik Ghiskonna
inimressurssi  tooturul parimal viisil rakendada, viies inimeste oskused ja
huvid kokku t66- ja dppimisvéimalustega. Aktiivse tooturupoliitika elluviimisel ja
sotsiaalse heaolu edendamisel on karjiariteenustel vaga oluline roll.

Majandusalase Koostéé ja Arendamise Organisatsioon (OECD) 2001



HARIDUS

1 HARIDUS

Eesti formaalharidussusteem

Eesti Vabariigi pdhiseaduses on sdtestatud igalhe &igus haridusele (EV pdhiseadus,
§37). Haridust vaib mddratleda mitmeti, lahtuvalt sellest, milliseid hariduse eesmérke
voi funktsioone peetakse vajalikuks rohutada. EV haridusseadusandluses mdistetakse
haridust kui 6ppeprogrammidega ettendhtud teadmiste, oskuste, vilumuste, vaartuste
ja kaitumisnormide susteemi, mida Uhiskond tunnustab ning mille omandatust ta
kontrollib.

Hariduse eesmargiks on:

* luua soodsad tingimused isiksuse, perekonna, eesti rahvuse, samuti rahvus-
vdhemuste ja Eesti Uhiskonna majandus-, poliitilise ning kultuurielu ja loodus-
hoiu arenguks arvestades maailma majanduse ja kuftuuri konteksti;

* seadusi austavate ja jargivate inimeste kujundamine;

* igathele pidevdppe eelduste loomine (EV haridusseadus §2).

Eesti haridusseadusandluses liigitatakse haridus Ulesannetest johtuvalt Uld-, kutse- ja
huvialahariduseks. Haridusel on jargmised tasemed:

* alusharidus

* podhiharidus (hariduse | tase)

* keskharidus (hariduse Il tase)

* korgharidus (hariduse Il tase)

Haridusststeem koosneb kahest alastisteemist:

) haridusest, mis on kujundatud hariduse Ulesannete ja tasemete alusel;
2) haridusasutustest kui hariduse eesmarke elluviivatest organisatsioonidest.
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Eesti formaalhariduse ststeemi kirjeldab jargnev skeem.

Oppeaeg
4
3 Residentuur (jargneb arsti ja hambaarsticppele)
9 2 Doktoriope Doktoricpe (6A)
1 Ulikool Magistridpe a integreeitud 6ppekavad-, hambaarsti-,
E 2 Magistriope [ 5A proviisori-, loomaarsti,- arhitekti-, ning ehitusinseneriépe,
6 /I\ 9 4\ ‘ 1 Rakenduskargkool* (klassidpetaja petajakoolitus) (7a) (5A)
> Bakalaureuse- ja— 3 P -y Kdrgharidus (11l tase)
3 magistriGppe 3 Bakalaureuse- 3 kérgharidusape Bakalaureusedpe (6) (5A)
2 mtegreerltud 2 ]'a magistriépe 2 Rakenduskérgkool, Rakenduskargharidusépe (5) (5B)
1 Oppekava  Uiikool 1 Ulikool 1 kutsedpp iilikool
— “ >
T T Kutsekeskharidus iildkeskhariduse baasil (3KKKB) (3B)
4B .
48 | Keskharidus (Il tase)
12 . 3 3B | Uldkeskharidus (3) (3A), kutsealane eelkoolitus giimnaasiumis
11 Uldkeskharidus Kutsealane 2 Kutsekeskharidus | Kutsekeskharidus pshihariduse baasil (3KPB) (3B)
10 Giimnaasium eelkoolitus 1 Kutsedppeasutus
™
9 Pshikooli 7. - 9. klass (2A)
8 Kutsealane Kutsealane eelkoolitus pshikoolis (7. - 9. ki, muusika al. 4. klass)
! . Pahiharidus (I tase)
5 P&hiharidus
4 Pahikool Pahikooli 1. - 6. klass (1)
3
2
1
<~
‘ Alusharidus ‘ Alusharidus (0)
Koolieelne I
Lépudokumendid

Pahikooli I6putunnistus

Giimnaasiumi I6putunnistus ja Riigieksami tunnistus
Léputunnistus pohihariduse baasil kutsekeskhariduse omandamise kohta (Riigieksami tunnistus)

Léputunnistus keskhariduse baasil kutsekeskhariduse omandamise kohta

- Bakalaureuse kraad ja vastav diplom Magistrikraad ja vastav diplom
Doktorikraad ja vastav diplom

kargkooli ja dlikooli k

- Rakenduskarghariduséppe diplom
- Residentuuri I6petamist tdendav tunnistus

* Mdrkus: Magistriépe toimub rakend

ALUSHARIDUS - 6&pe toimub kuni lapse /aastaseks saamiseni pdhiliselt koolieel-
setes lasteasutustes, kodus vdi kool juures toodtavates koolieelikute ettevalmistus-
rihmades.

POHIHARIDUS - | taseme (I.-6. klass) ja Il taseme (2A) haridus (7.-9. klass) on
kohustuslik dldharidusmiinimum, dpe toimub pdhikoolis v&i gimnaasiumi p&hikooli
klassis (1.-9. klass).

KESKHARIDUS

Uldkeskharidus — Il taseme haridus (3 ja 3A), dpe toimub gtimnaasiumis (10.—-12.
klass).

Kutsekeskharidus — Il taseme haridus (3B ja 4B), 6pe toimub pohihariduse vai tld-

keskhariduse baasil kutsedppeasutuses.

KORGHARIDUS

Esimene aste

Rakenduskérgharidus — [l taseme haridus (5B) on kérghariduse I. astme haridus,
ope toimub rakenduskérgkoolis, kutsedppeasutuses vai Ulikooli struktuuri kuuluvas
oppeasutuses (Ulikooli kolledZis).
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Bakalaureusedpe - Il taseme haridus (5A) on kdrghariduse |. astme haridus, dpe
toimub Ulikoolis.

Teine aste
Magistridpe — lll taseme haridus (5A) on kdrghariduse 2. astme haridus, mille magis-
tridpe toimub Ulikoolides, vaib teatud tingimustel toimuda ka rakenduskérgkoolides.

Bakalaureuse- ja magistridoppe integreeritud 6ppekava — |ll taseme haridus (5A) on
kdrghariduse 2. astme haridus, dpe toimub Ulikoolides. Arstidppe, loomaarstidppe,
proviisoridppe, hambaarstidppe, arhitektidppe ja ehitusinseneri dppe ning klassidpeta-
ja Bpetajakoolituse dppekavade jargi toimuv dpe, mille labimine annab magistrikraadile
vastava kvalifikatsiooni.

Kolmas aste

Doktoriépe — lll taseme haridus (6A) on kdrghariduse 3. astme haridus, &pe toimub
tlikoolides.

Vt ka Lisal, 2 ja 3
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1.1 ULDHARIDUS

Uldharidus on teadmiste, oskuste, vilumuste, vaartuste ning kiitumisnormide stisteem,
mis vdimaldab inimesel kujuneda pidevalt arenevaks isiksuseks, kes on suuteline ela-
ma vddrikalt, austama iseennast, oma perekonda, kaasinimesi ja loodust, valima ning
omandama talle sobivat elukutset, tegutsema loovalt ning kandma kodanikuvastutust
(EV haridusseadus § I [).

1.1.1 Alusharidus

Alusharidus on teadmiste, oskuste, vilumuste ja kditumisnormide kogum, mis loob
eeldused edukaks edasijdudmiseks igapdevaelus ja koolis. Alusharidus omandatakse
pohiliselt kodus ning selle eest vastutavad vanemad v&i neid asendavad isikud. Pere-
kondlikku kasvatust toetavad ja tdiendavad koolieelsed lasteasutused. Koolieelne laste-
asutus on koolieast noorematele lastele hoidu ja alushariduse omandamist véimaldav
Oppeasutus.

Koolieelse lasteasutuse pdhitlesanne on lapse ealisi, soolisi, individuaalseid vajadusi ja
isedrasusi arvestades:

* luua vBimalused ja tingimused tervikliku isiksuse kujunemiseks, kes on
sotsiaalselt tundlik, vaimselt erk, ennastusaldav, kaasinimesi arvestav ja kesk-
konda vddrtustav;

* hoida ja tugevdada lapse tervist ning soodustada tema emotsionaalset,
kalbelist, sotsiaalset, vaimset ja kehalist arengut.

Alushariduse eesmidrk on toetada lapse terviklikku, v8imete- ja huvidekohast aren-
gut, dratada Spihuvi, kujundada kujutlusmaailma ja koostddoskust, luua eeldused
kdnelemis-, arvutamis- ja kirjutamisoskuse omandamiseks ning ligutusvilumuste
kujundamiseks.

Valla- v&i linnavalitsus on kohustatud looma k&igile oma haldusterritooriumil alaliselt
elavatele lastele, kelle vanemad seda soovivad, v8imaluse kdia teeninduspiirkonna
lasteasutuses. Siiski on vanematel digus panna oma laps vabalt valitud lasteasutusse,
kui seal on vabu kohti. Laste lasteasutusse vastuvdtu korra kehtestab valla- voi
linnavalitsus.

Oppetso korraldus

Lasteasutuse Gppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on lasteasutuse dppekava, mis vas-
tab alushariduse raamoppekavale.

Koolieelsete lasteasutuste liigid

Omandivormi jargi jagunevad koolieelsed lasteasutused munitsipaal- ja eralasteasu-
tusteks. Lasteaial voib olla Uhine juhtkond algkooliga, sellist dppeasutust nimetatakse
lasteaed-algkooliks.

Laste vanust ja erivajadusi arvestades jagunevad lasteasutused jargmiselt:
* lastesdim — kuni 3aastastele lastele;
* lasteaed — kuni /aastastele lastele;
* erilasteaed — kuni 7aastastele erivajadustega lastele.
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Laste arv rihmas voib olla jargmine:
* s@imerthmas kuni |4 last;
* lasteaiartihmas kuni 20 last;
* liitrihmas (kahe- kuni seitsmeaastased lapsed) kuni |8 last.

Monedes omavalitsustes on loodud tingimused laste d&paevahoiuks st lapsevanem
saab vajadusel jatta oma lapse lasteaeda ka ddseks.

1.1.2 Pohiharidus

P&hiharidus on riigi haridusstandardiga ettendhtud kohustuslik dldharidusmiinimum.
P&hihariduse eesmidrk on kujundada iseseisev &ppija, kes suudab oma edasise dpitee
kohta teadlikke valikuid teha, on otsustus- ja vastutusvdimeline, koostddaldis ja vaari-
kas isiksus ning kodanik.

P&hikool on kool, mis loob &pilastele v&imalused p&hihariduse omandamiseks ning
koolikohustuse tditmiseks. P&hikool toimib thtluskoolina, milles iga jargmine &ppeaas-
ta (klass) tugineb vahetult eelmisele ning vdimaldab térgeteta Glemineku Uhest koolist
teise.

P&hikoolis on |.— 9. klass. Hariduse kittesaadavuse ja koolikohustuse tditmise taga-
miseks vdidakse moodustada algkoole (sealhulgas lasteaed-algkoole), milles sdltuvalt
vajadustest ja v&imalustest vdivad olla |.— 6. klass, ning lasteaed-pdhikoole.

P&hikool ja gimnaasium on munitsipaalkoolid. Vabariigi Valitsuse otsusel v&ivad p&hi-
kool ja gimnaasium olla ka Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavad v&i maavalit-
suse haldamisele kuuluvad riigikoolid.

Oppetso korraldus

P&hikooli astumise tingimuseks on koolikohustuse ikka jdudmine. Koolikohustuslik on
laps, kes jooksva aasta |. oktoobriks saab 7aastaseks. Opilane on koolikohustuslik
pohihariduse omandamiseni vai | 7aastaseks saamiseni.

P&hikoolis on &ppeaasta pikkuseks | /5 &ppepdeva, dppetdd kestab |. septembrist

juuni alguseni. Maksimaalne tundide arv nddalas jadb pohikoolis vahemikku 20 tundi
(1. klass) — 34 tundi (9. klass).

P&hikool jaguneb kolmeks kooliastmeks:
* | kooliaste |.-3. klass;
* |l kooliaste 4.—6. klass;
* Il kooliaste 7.-9. klass.

P&hikooli esimeses ja osaliselt ka teises astmes dpetab lapsi klassiGpetaja, kdrgematel
astmetel ainedpetaja.

Oppet6t aluseks pohikoolis on ks kolmest riiklikust dppekavast:

* pdhikooli ja gimnaasiumi riiklik &ppekava normintellektiga &pilastele;

* pohihariduse lihtsustatud riiklik dppekava (abidppe dppekava), mida rakenda-
takse kerge vaimupuudega opilastele (selle alusel dpib 1,4% pdhikooli dpilas-
test);

* toimetuleku riiklik dppekava, mida rakendatakse mddduka ja slgava vaimu-
puudega Spilastele (selle alusel dpib 0,4% pdhikooli dpilastest).
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Riiklikus oppekavas madratakse kindlaks &ppe- ja kasvatustegevuse eesmargid, riik-
liku dppekava p&himétted, omandatavad pddevused, dppekorralduse alused, kohus-
tuslikud dppeained ja tunnijaotusplaan, nduded kooliastmele ja kooli Idpetamiseks.
Riikliku dppe-kava alusel koostab iga dppeasutus koolidppekava ja sellega kooskdlas
koostatakse vastavalt vajadusele individuaalne dppekava neile &pilastele, kelle arengu
toetamine nduab eritdhelepanu. Individuaalse dppekavaga voidakse dppe tempot nii
aeglustada kui ka kiirendada, sellega vdidakse hdlmata tht vai mitut vai ka kdiki dppe-
aineid.

P&hikooli ja gmnaasiumi dppeained jagunevad kohustuslikeks dppeaineteks ja valik-
oppeaineteks. Kool kujundab oma &ppesuuna valikainete, valikkursuste ja méne &p-
peaine slvadppe kaudu, arvestades oma vdimalusi ja Spilaste soove. Nii on eesti
oppekeelega koolis | ja lll kooliastmel 7 (vene v3i muu &ppekeelega koolis 4) nadala-
tunni, I kooliastmes vastavalt 10 (vene dppekeelega koolis 6) nddalatunni kasutamine
kooli otsustada. Valikainete tunde voib kasutada ka kutsealase eelkoolituse sisse-
viimiseks. Samuti on lubatud Il kooliastmes &ppe diferentseerimiseks, kooli ja paik-
kondliku eripara arvestamiseks ning kutsealaseks eelkoolituseks mddrata taiendavalt
kuni 5 nddalatunni kasutamine erinevalt riiklikus dppekavas sdtestatud tunnijactus-
plaanist, vdhendamata seejuures Uhe dppeaine nddalatundide arvu enam kui Uhe tunni
vorra.

Labivate teemade Spetamise eesmark on kujundada teadmisi, oskusi, hoiakuid, vaar-
tushinnanguid ja kaitumisnorme valdkondades, millel on kokkupuutepunkte paljude
dppeainetega. Pohikooli ja gimnaasiumi riikliku &ppekava jargi on labivateks teemadeks
keskkond ja sddstev areng, todalane karjdar ja selle kujundamine, infotehnoloogia ja
meediadpetus ning turvalisus.

Oppe- ja kasvatuskorralduse pdhivorm on &ppetund. Oppetunnid toimuvad koolis
v&i valjaspool kooli ekskursiooni vai dppekiiguna. Oppe- ja kasvatustegevus vaib olla
korraldatud mitmel eri viisil:

) traditsiooniline korraldus — kdiki &ppeaineid dpitakse kogu Gppeaasta valtel;

2) periooddpe — ainedpetus keskendatakse teatud &ppeperioodile;

3) klassideta kursusdpe — Opitakse valitud ppesuuna ja kursuste jargi kujunenud
opperthmades, kursuste jarjestuse mddrab aineloogika, mdnel juhul valib
kursuste jdrjestuse dpilane;

4) Ulddpetuslik dpe — keskendutakse teatud teemadele, traditsioonilisi ainetunde
ei eristata.

Oppevormid

P&hitaseme dppe pdhivorm on pdevadpe. Koolikohustusliku vanuse dletanud isiku-
tel on p&hihariduse omandamine lubatud &htuses ja kaugdppevormis voi eksternina.
Ohtuses ja kaugdppevormis on véimalik dppida taiskasvanute glimnaasiumides voi
pdevase dppevormiga tldhariduskooli vastavas osakonnas.

Pohikooli I6petamine
Pohikooli I6petamiseks sooritavad pohikooli ja gimnaasiumi riikliku 8ppekava jdrgi 8ppi-
vad opilased Uhtlustatud ktsimuste ja Ulesannetega kolm I8pueksamit. Need on:

* kohustuslik eesti keele (eesti dppekeelega koolides) vdi vene keele (vene &ppe-

keelega koolides) eksam;
* kohustuslik matemaatikaeksam:;

10
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* eksam &pilase valikul jargmiste &ppeainete hulgast: inglise keel, saksa keel, vene
keel, prantsuse keel, bioloogia, keemia, flUsika, geograafia v&i ajalugu.
Muu dppekeelega kooli |dpetaja sooritab kolmanda kohustusliku eksamina eesti keele
kui teise keele eksami .1

P&hikooli lihtsustatud riikliku &ppekava (abippe dppekava) ja toimetuleku riikliku &p-
pekava jargi 6ppivad dpilased pdhikooli Idpueksameid ei soorita.2 Lihtsustatud riikliku
Oppekava jargi dppinud 9. klassi dpilasele antakse pdhikooli Idputunnistus, kui tal on
kdigis dppeainetes aastahinne vdahemalt rahuldav. Toimetuleku riikliku &ppekava la-
binud &pilastel on ndutav vaid dppekava labimine.

P&hihariduse omandamine loob eeldused ja annab Siguse jdtkata Spinguid kesk-
hariduse omandamiseks.

1.1.3 Uldkeskharidus

Uldkeskharidus on pahikooli ja glimnaasiumi riikliku dppekavaga kehtestatud nduete
kogum. Uldhariduse eesmark on valmistada &ppur ette iseseisvaks toimetulemiseks
Uhiskonnalilkkmena, konkurentsivéimeliseks osalemiseks té&turul ja Spingute jatka-
miseks kdrgtasemel. Uldkeskharidus omandatakse glimnaasiumides kolme &ppeaasta
jooksul (10.—12. klass), mida kasitatakse Uhtse tervikuna. Gimnaasiumi dppekava kesk-
mes on mina-suhted Umbritsevate inimeste, paikkonna, Eesti, Euroopa, maailma ja
universumiga. Uldkeskhariduse omandamine loob eeldused ja annab &iguse jitkata
opinguid kdrghariduse omandamiseks.

Oppetso korraldus

GUmnaasiumisse vastuvétt toimub pohikooli I6petamise tulemuste alusel. Rik ja
kohalikud omavalitsused peavad tagama soovijatele vdimaluse keskhariduse oman-
damiseks.

Oppetosle kulutatakse dppeaastas vihemalt 175 dppepieva (35 dppenidalat). Uhes
oppenddalas on 5 &ppepdeva. GUmnaasiumiastmes on lubatud vdikseim nddala-
koormus 32 tundi.

Kool kujundab oma &ppesuuna valikainete v&i -kursuste ja/vdi mdnede Sppeainete
stivadppe kaudu. Koolil vdib dppesuundi olla rohkem kui Uks. Valikkursuste mahus
vBib glimnaasium koostdds kutsedppeasutusega pakkuda kutsealast eelkoolitust.

1 Valminud on Haridus- ja Teadusministri maaruse “Pohikooli ja gimnaasiumi Idpueksamite korraldamise ning poéhikooli ja gimnaasiumi
|6petamise tingimused ja kord” muutmise eelndu, mille kohaselt peavad alates 2006/2007 éppeaastast kdik pohikoolilépetajad sooritama
poéhikooli I6petamiseks Uhtlustatud kisimustega eksamid eesti keeles ja kirjanduses (vOi eesti keele kui teise keele eksami), matemaatikas
ja Uhes vabalt valitud dppeaines. Muudatus loob koigile pohikoolildpetajale véimaluse sooritada Uks valikeksam, siiani oli selline véimalus
ainult eesti Oppekeelega koolide dpilastel.

2 Sama eelndu kohaselt peavad alates 2006/2007 dppeaastast pohikooli lihtsustatud riikliku 6ppekava (abidppe dppekava) jérgi dGppivad
poéhikoolildpetajad sooritama edaspidi kooli direktori kinnitatud materjalidega pohikooli 16pueksamid eesti keeles ja kirjanduses (voi eesti
keele kui teise keele eksami), matemaatikas ja Uhes kooli poolt valitud éppeaines.
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Oppevormid

GUmnaasiumis toimub &ppetegevus pdevases, dhtuses ja kaugdppe vormis. Kooli
I5petamine on lubatud ka eksternina. Ohtuses ja kaugdppevormis on v&imalik
Oppida tdiskasvanute gimnaasiumides voi pdevase Sppevormiga Uldhariduskooli
vastavas osakonnas.

Gimnaasiumi |dpetamine

GUmnaasiumi I8petamiseks tuleb sooritada 5 I&pueksamit, neist vdhemalt 3 peavad
olema riigieksamid. Koolieksamina v&ib sooritada 2 Idpueksamit, kuid dpilasel on digus
ka koik 5 I6pueksamit sooritada riigieksamina.

Kdigile gimnaasiumildpetajatele on kohustuslik eesti v&i vene keele riigieksam, muu
Oppekeelega koolides on kohustuslik ka eesti keele kui teise keele riigieksam. Teised
eksamiained valitakse matemaatika, vodrkeelte (inglise, saksa, vene, prantsuse keel),
fuusika, keemia, bioloogia, geograafia, ajaloo, Uhiskonnadpetuse hulgast.

GUmnaasiumi |8petajatele vdljastatakse glimnaasiumi [&putunnistus ja riigieksamitun-
nistus. Riigieksamitunnistuse valjastab Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus, Idputun-
nistuse kool, kus dpilane dppis. Riigieksamitunnistus kehtib ainult koos gtimnaasiumi
Idputunnistusega ja vastupidi.

Riigieksamid

Riigieksameid korraldatakse Eestis alates 1996/1997 Sppeaastast. Riigieksamite kor-
raldamine vimaldab:
* hinnata eksamiainete riiklikus dppekavas madratletud Spitulemuste saavuta-
tust;
* saada Opilastel objektiivsema ettekujutuse oma Spitulemustest ja koolil ennast
hinnata;
* saada kooli omanikul, Haridus- ja Teadusministeeriumil, lastevanematel ja teis-
tel tagasisidet &ppimise ning dpetamise tulemuslikkusest;
* Uhitada glmnaasiumi I8pueksamid kutsedppeasutuse, rakenduskdrgkooli ja
tlikooli sisseastumiseksamitega.

Lisaks gimnaasiumil&petajatele vdivad riigieksameid sooritada:

* podhihariduse baasil kutsedppeasutuses Idpukursustel Sppivad dpilased;

* gUmnaasiumide Spilased, kes pole 12. klassis, kuid kellel on eksamiaine gtim-
naasiumiastme kohustuslik kursus Idbitud;

* kutsedppeasutuste Opilased, kes ei ole I6pukursusel, kuid kellel on eksamiaine
labitud;

* varem glmnaasiumi voi kutsedppeasutuse I6petanud isikud, kes ei ole antud
dppeaines riigieksamit sooritanud;

* varasema aasta riigiecksamitulemust parandada soovivatel isikutel;

* vélisriigis Eesti keskharidusele vastava haridustaseme omandanud isikud.

Riigieksamid toimuvad Uks kord aastas kevaditi kindlaks mddratud kuupdevadel.

Riigieksamid on uldjuhul kirjalikud. Té6d koostab vastava aine spetsialistidest koosnev

t66rihm, Spilaste téid hindavad Uleriigilised hindamiskomisjonid. Riigieksamite [dbi-

viimise korra kehtestab Haridus- ja Teadusministeerium. Riigieksamite ldbiviimist ja
12 hindamist korraldab Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus.
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Riigieksamitéodde hindamiskomisjonid hindavad kodeeritud riigieksamitdid sajapalli-
ststeemis. GUmnaasiumi I8petamiseks on alates 20 hindepallist riigieksamitulemus
positiivne. Kui riigieksamitulemus on alla 20 palli, ei ole riigieksam sooritatud. Gtm-
naasiumidpilane, kes sooritas riigieksami mitterahuldavalt, saab sooritada eksami samas
Oppeaines uuesti jargmisel kevadel. Kutsedppeasutuse Spilastele ja gimnaasiumi varem-
Ispetanutele soorituspiiri kehtestatud ei ole. Opilasel on digus oma riigieksamitulemus
vaidlustada, esitades selleks apellatsiooni Haridus- ja Teadusministeeriumile.

1.1.4 Uldharidus arvudes

Alusharidus
2003/2004 dppeaastal tegutses Eestis:
8 lastesdime
521 lasteaeda,
6 erilasteaeda,
62 lasteaed-algkooli.

Eestis kiib koolieelses lasteasutuses valdav enamus vastavas eas lastest. 2003/2004
Oppeaastal aastal kdis 3-6aastastest lastest lasteaias 83% (joonis ).
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Allikas: Statistikaamet, 2005

Joonis 1. Koolieelses lasteasutuses kdivate laste osakaal (%) koigist vastavas vanuses
lastest, 2003/2004 dppeaasta.

Péhi ja tldkeskharidus
Opilaste arvu vidhenemine

Lahiaastate olulisimaks Eesti haridussiisteemi mdjutavaks teguriks on laste suindimuse
langusest tulenev &pilaste arvu vdhenemine kdigl haridustasemetel. Esimesena
avaldub stindimuse languse moju p&hihariduses. Joonisel 2 on esitatud pdhikooli &pi-
laste arvu muutus alates 1992/1993 Sppeaastast kuni 2002/2003 dppeaastani ning
Opilaste arvu prognoos kuni 2010/201 | dppeaastani. Jargmise viie aasta jooksul langeb
Opilaste arv pohihariduses pidevalt, jdudes 2010/201 | &ppeaastaks |10 tuhande
opilaseni. Vorreldes 1998/1999 6ppeaastaga 6pib 2010/201 | dppeaastal Eesti pohi-
koolides ligikaudu 76 tuhat dpilast vahem.

13



HARIDUS

190000
180000 -
170000
160000
150000
140000
130000
120000 A
110000 -
100000 T T T T T T T T T T T T T T T r r r )

laste arv

opi

1992/93
1993/94
1994/95
1995/96
2009/10
2010/11

Allikas: Hariduse ja Té6hdive Seirekeskus, 2003

Joonis 2. Opilaste arv péhikoolis kuni 2002/2003 ja prognoos 2003/2004 kuni
2010/2011 d6ppeaastani.

Uldhariduslikud éppeasutused

2003/2004 &ppeaastal oli Eestis 625 tldhariduslikku dppeasutust:
106 algkooli,
236 pohikooli,
235 keskkooli ja gimnaasiumit,
48 erivajadustega laste kooli.

29 dppeasutust ehk 4,5% tldhariduskoolidest olid eraomandis.

Opilaste arvu vihenemine avaldab paratamatult maju kogu koolivérgule. Siiani on
Opilaste arvu langus kdige enam mdjutanud algkoolide arvu, kui 1995/1996 Sppeaastal
oli Eestis 196 algkooli, sis 2003/2004 dppeaastaks oli nende arv vdhenenud [06ni
(joonis 3). Viimastel aastatel on ménevdrra langenud ka p&hikoolide arv. Glimnaasiu-
mide tasemele jduab stindide languse m&ju mdne aasta pdrast kui tldkeskhariduse on
omandanud laulva revolutsiooni pdlvkonna lapsed ning iga aastaga jduab glimnaasiu-
miikka vahem lapsi.
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Allikas: Statistikaamet, 2005

Joonis 3. Uldhariduslikud éppeasutused, 1990/1991 - 2003/2004 éppeaasta.

Pohiharidusest viljalangemine

Kuigi Eestis on p&hihariduse omandamine kohustuslik, el jdua kdik pdhikoolis dppijad
Idputunnistuseni. Pohikoolist valjalangejate arv on viimastel aastatel olnud tuhande
ringis, mis tdhendab, et ligikaudu 0,5-0,7% p&hikooli &ppuritest on Spilaste nime-
kirjadest kustutatud. Valjalangejatest moodustavad enamuse poisid, nende osakaal
kdigist pdhihariduse katkestajatest on vimastel dppeaastatel pusinud /4% piires. P&hi-
haridusest vdljalangenud poiste osakaal kdigist pdhihariduse tasemel dppivatest poistest
oli 2003/2004 &ppeaastal 1%, tudrukutest katkestas pohikoolis dpingud 0,4%.

Tasub siiski teada, et katkestajate arv ei sisalda endas ainult dppimisest loobunuid,
vaid ka surnud, haiguse t&ttu kooli pooleli jatnud, vdlismaale suundunud, kinnipidamis-
asutusse sattunud jm. pohjustel pohikoolist lahkunud Spilasi.

Tabel 1. Péhikooli katkestajad, 1998/1999 - 2002/2003 dppeaasta.

Oppeaasta

1998/99 | 1999/00 | 2000/01 | 2001/02 | 2002/03
pohikooli katkestajate arv 899 998 1025 907 | 145
osakaal (%) opilastest 048% | 0.54% | 057% 0.52% 0.69%

Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium, 2005
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Haridustee jitkamine peale pdhiharidust

P&hihariduse omandanud noorel on v&imalik jatkata oma haridusteed keskhariduse
tasemel, valides tld- v&i kutsekeskhariduse suuna. Viimastel aastatel on valdav enamus
pohikooli Idpetajatest valinud edasiéppimiseks Uldkeskharidust pakkuvad &ppeasu-
tused. 2004/2005 dppeaastal jdtkas 68,5% pdhihariduse omandanutest dpinguid kesk-
koolis v&i gimnaasiumis ja 28,9% otsustas opinguid jatkata kutsehariduses. Noorte
edasidppimisvalikuid 2004/2005 Sppeaastal kirjeldab joonis 4.

K&ik noored ei ole siiski Uthtmoodi gimnaasiumiharidusele orienteeritud. 2002/2003
Oppeaasta andmetel oli enam Uldkeskhariduses jdtkajaid tUtarlaste ja eesti dppe-
keelega noorte seas (joonis 5). Vene dppekeelega noormeestest jatkas oma Spinguid
keskkoolis v&i gimnaasiumis napilt tle poole.

POHIHARIDUS

29%
/

16% e——

43% 10%

Allikas: Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus, Statistikaamet, 2005

/

Joonis 4. Noorte liikumine Eesti haridusstisteemis 2004/2005 dppeaasta alguseks.
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Allikas: Statistikaamet, 2004

Joonis 5. Uldkeskhariduses jatkajate osakaal (%) pohihariduse omandanutest soo ja
Oppekeele jargi, 2002/2003 dppeaasta.
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Viimasel kiimnendil on Uldkeskharidus pdhikooli I1dpetajate seas olnud alati popu-
laarsem valik edasidppimiseks kui kutsekeskharidus. Alates 1992/1993 &ppeaastast
on Uldkeskhariduse tasemel dppivate dpilaste arv pidevalt kasvanud, samal ajal pohi-
hariduse baasil kutsehariduses on &ppijate arv langenud. Vorreldes 1992/1993
Oppeaastaga on Opilaste arv Uldkeskhariduse tasemel suurenenud 2003/2004
Oppeaastaks enam kui 8 tuhande &pilase vdrra, samal ajaperioodil on p&hihariduse
baasil kutseharidust omandajate Uldarv vahenenud 3,5 tuhande vérra (joonis 6).
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2003/04 -

Oppeaasta
Allikas: Hariduse ja Té6hdive seirekeskus, 2004

Joonis 6. Opilaste arv giimnaasiumis ja pohihariduse baasil kutsehariduses (sh. péhi- vi
baashariduse ndudeta kutseharidus), 1992/1993 — 2003/2004 6ppeaasta.

1.2 KUTSEHARIDUS

Kutseharidus on teatud erialal toGtamiseks, teatud kutse saamiseks, teatud ametikohale
kandideerimiseks v&i selle sdilitamiseks vajalike teadmiste, oskuste, vilumuste, vaartuste
ja kditumisnormide ststeem, mille omandamine ja tdiendamine loob eeldused tule-
musrikkaks professionaalseks tegevuseks (EV haridusseadus § [ 2). Eesti kutseharidus-
sUsteemi eesmargiks on tagada noorte sotsiaalne ja kutsealane valmisolek té6elu alus-
tamiseks ning ette valmistada t66jéudu, kes on konkurentsivdimeline nii Eesti kui ka
rahvusvahelisel t6&turul.

Kutseharidust on Eestis vdimalik omandada:

* keskhariduse tasemel — kutsekeskharidus pdhihariduse ja Uldkeskhariduse baasil;
* koérghariduse tasemel — rakenduskdrgharidus.

1.2.1 Kutsekeskharidus

Kutsekeskharidus omandatakse kutsedppeasutustes. Ope toimub kutseharidusstand-
ardi ja kutse- v3i eriala riikliku dppekava alusel koostatud kooli &ppekava jdrgi. Kut-
sedppe eesmidrk on anda dppijale kutse- ja erialane ettevalmistus, mis loob eeldused
edukaks to6tamiseks ja toimetulekukuks muutuval té6&turul valitud dppevaldkonnas
ning valmisoleku elukestvaks dppeks.
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Kutseharidusstandard on Vabariigi Valitsuse kehtestatud Uhtsete nduete kogum pdhi-
Ja keskhariduse tasemel toimuvale kutse- ja erialasele &ppele, mis mddrab kindlaks
oppevaldkonnad, -suunad ja ppekavade rihmad, dppe eesmérgid, Ulesanded ja kogu-
mahu, dppekavadele esitatavad nduded ning koolidele pedagoogide kohta esitatavad
Uldnduded.

Kutse- v&i erialade riiklikud dppekavad méadravad kindlaks kutse- ja erialase dppe ees-
margid ja Ulesanded, dpingute alustamise ja I6petamise nduded, dppekava moodu-
lid ja nende mahu koos luhikirjeldustega, moodulite valiku vdimalused ja tingimused
ning spetsialiseerumisvdimalused. Kutse- v&i erialade riiklikud &ppekavad kehtestab
haridus- ja teadusminister, ldhtudes kutsendukogude kinnitatud kutsestandardist ja
kutseharidusstandardist.

Kutsedppeasutusel peab olema &ppekava iga kutse- vdi eriala kohta, mida koolis on
véimalik omandada.

Kutsekeskharidus pohihariduse baasil

P&hikooli baasil kutsekeskhariduse dppekava alusel dppima asumiseks on vajalik pdhi-
kooli Idputunnistus.

Pohihariduse baasil kutsekeskhariduse ©&ppekava eesmdrk on ette valmistada
tovleasumiseks voi dpingute jatkamiseks rakenduskdrghariduse tasemel. Oppekava
labimine peab &ppijale tagama teadmised, oskused, vilumused ja hoiakud iseseisva
kvalifitseeritud oskustds tegemiseks, mis eeldab laiemaid Uldhariduslikke teadmisi, ning
omandatu kasutamist nii suurtootmise kui ka vdikeettevotiuse tingimustes.

Koolituse kestus on vahemalt 3 aastat ehk 120 dppenddalat, kus kutse- eri- ja ameti-
alase dpetuse maht on vihemalt 50% &ppekava Uldmahust. Uldhariduslikke dppeaineid
peab olema vdhemalt 50 Sppenddala ulatuses, millest 32 &ppenddalat sisaldavad
kohustuslikke &ppeaineid kaikide kutse- eri- ja ametialade Spetamiseks. Ulejaanud |18
Oppenadalat sisaldavad kohustuslikke dppeaineid, mis tulenevad &pitava kutse-, eri- ja
ametiala eriparast ja neid peab Spetama integreeritult kutsealaste dppeainetega.

Kutsekeskharidus tldkeskhariduse baasil

Uldkeskhariduse baasil kutsekeskhariduse &ppekava alusel &ppima asumiseks on
vajalik gimnaasiumi [8putunnistus ja riigieksamitunnistus. Uldkeskhariduse baasil kutse-
keskhariduse riikliku &ppekava eesmark on ette valmistada keeruka oskustdo tegijaid,
teenindajaid ja ametnikke. Oppekava libimine peab &ppijale tagama teadmised,
oskused, vilumused ja hoiakud iseseisva, keeruka oskust6s tegemiseks, mis eeldab
tldkeskharidust ning vanuselist kipsust.

Koolituse kestus on |-2,5 aastat ehk 40-100 dppenddalat, kus kutse-, eri- ja ameti-
alase Spetuse maht on vdahemalt 85% ja Uldhariduslike ainete maht on vahemalt 6
Oppenddalat &ppekava Uldmahust.

Méones valdkonnas on teatud kutse-, eri- v&i ametialal v&imalik kutsekeskharidust
omandada ainult Uldkeskhariduse baasil, kuna sisseastujatelt eeldatakse vanuselist kup-
sust.
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Kutsealane eelkoolitus

P&hiharidust voi Uldkeskharidust omandavatel &pilastel on vdimalik pdhikooli ja
gimnaasiumi riikliku Sppekavaga ettendhtud valikainete raames ja kutsealase eel-
koolituse dppekava jargi omandada kutsedppeasutustes kutsealast eelkoolitust. Kutse-
alast eelkoolitust vdimaldatakse ka nendele pdhiharidust omandavatele Spilastele, kes
on véljunud koolikohustuse east ja omandavad pdhiharidust dhtuses v&i kaugdppe
vormis.

Kutsealase eelkoolituse ldbimise kohta vdljastab kool &pilasele tdendi, mille alusel
tehakse kanne &pilase p&hikooli v&i gimnaasiumi Idputunnistusele.

Opipoisikoolitus

Opipoisikoolitus on Eestis uudne kutsehariduse dppevorm, mis on sobiv noortele,
kellel on soov kutset omandada Idbi praktika ettevottes, mille juurde kuulub vdikese-
mahuline teooriadpe kutsedppeasutuses. Sihtgruppideks on nii pdhihariduseta kui
pShi- ja Uldkeskharidusega, kuid kutseoskusteta noored.

Oppetoost 70% moodustab praktiline todtamine ettevittes otsese juhendaja kie all,
kusjuures Uhe meistri juhendamisel &pib 2-4 dpipoissi. 30% Sppekavast moodustab
teoreetiliste teadmiste omandamine kutsedppeasutuses. Praktilise t66 perioodid et-
tevGttes ja teooriadpe koolis toimuvad vaheldumisi, nii et koolis &pitud teoreetilisi
teadmisi oleks véimalik praktikas koheselt harjutada. Oppet®d jooksul tehakse erine-
vaid teste ja eksameid omandatud praktiliste oskuste ja teoreetiliste teadmiste tes-
timiseks. Oppekava libimise jarel suunatakse &ppur kutsekvalifikatsioonieksamile, mille
eduka sooritamise korral saab dppur kutsetunnistuse.

Opipoiss on kutsedppeasutuse nimekirjas ja talle laienevad k&ik tavadppurile kehtivad
Oigused ja kohustused. Lisaks sdlmitakse Spipoisi ja praktikaettevotte vahel tédleping,
mis sdtestab ettevotte ja dpipoisi digused ja kohustused (ka 166 tasustamise kohus-
tus). Loomulikult kaasneb sellega Spipoisi vastutus suhtuda oma t6dsse hoole ja ko-
husetundega, tdita toosisekorraeeskirju ja ohutusndudeid, olla digel ajal t64l ja anda
endast parim, et t66 korralikult tehtud saaks. Tublimatele dpipoistele on see samas
vBimalus ndidata ennast ettevottele kui tugevat ja teotahtelist té6tajat ning sobivusel
on tal véimalik parast dppetod 16ppu leida t66d samas ettevdttes.

Opipoisikoolitus on Eestis siiani toimunud pilootprojektide raames, EL Phare 2002
programmi kaudu rahastatavas dpipoisikoolituse pilootprojektis osales 2004-2005 &p-
peaastal / kutsedppeasutust Ule Eesti.

Vastuvott

KutseSppeasutusse saavad dppima asuda isikud, kellel on eelnevalt omandatud p&hi-
voi keskharidus. Oppima asumiseks peab kandidaat sooritama vajalikud eksamid,
katsed vai testid. Kooli vastu vbetud &pilaskandidaat peab kinnitama kooli mddratud
tahtajaks kirjalikult oma kooli dppima asumise. Kui vastuvdetud &pilaskandidaat on
alaealine, lisatakse kinnitusele vanema vodi eestkostja kirjalik ndusolek. Kahe nddala
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jooksul parast 6ppetdd algust mdjuva pohjuseta dppetdodle mitte asunud esimese
aasta Opilane kustutatakse &pilaste nimekirjast. Vabanenud kohale v&ib asuda jargmine
Opilaskandidaat samal aastal kandideerinute pingereast.

Oppevormid

Kutsekeskharidus podhihariduse baasil: pdevane, kaug- ja dhtune 6pe

P&hihariduse baasil toimuva kutsekeskhariduse dppekava jargi voib toimuda &pe
pdevase, dhtuse ja kaugdppe vormis.

Kutsekeskharidus tildkeskhariduse baasil: tiis- ja osakoormusega 6pe

Keskhariduse baasil labiviidava kutsekeskhariduse dppekava jdrgi vaib toimuda tais- ja
osakoormusega dpe.

Téiskoormusega dppes tdidab &pilane iga dppeaasta I6puks dppekava kohaselt tdit-
misele kuuluva &ppe mahust kumulatiivselt vahemalt 75 protsenti. Osakoormusega
Oppes tdidab dpilane iga dppeaasta I6puks &ppekava kohaselt taitmisele kuuluva dppe
mahust kumulatiivselt védhem kui 75 protsenti. Kooli direktor v&ib kehtestada osa-
koormusega dppes dppekava kohaselt tditmisele kuuluva dppe mahu alampiiri.

Opilane mizrab kooli astudes oma tiis- ja osakoormusega dppimise esimesel dppe-
aastal, vélja arvatud, kui 6ppekaval saab toimuda ainult tdiskoormusega &pe. Jargmistel
Oppeaastatel arvestab kool Spilase tdis- v8i osakoormusega Sppimise madramisel,
kuidas on &pilane iga dppeaasta I6puks tditnud dppekava kohaselt tditmisele kuuluva
oppe mahu.

Praktika

Tookeskkonnas toimuv praktika on erialaste/kutsealaste oskuste ja vilumuste oman-
damine ning tddkogemuse saamine tulevase kutsetegevusega seotud tookeskkonnas.

KutseSppeasutuse Oppuri praktikat téokeskkonnas reguleerib Kutsedppeasutuse
seadus (KOS) ja Haridus- ja teadusministri 18. mai 2005. a mairus nr |6 Kutsedppe-
asutuses peetavate dppetegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu, nende
vormid ja tditmise nduded. Praktika on kdigi kutsehariduse tasemel dpetatavate kutse-
ala valdkondade oppekava kohustuslik osa. Praktiline t66 moodustab 50% &ppe-

kavas madratud kutsedppe mahust, praktika moodustab praktilise t66 mahust vahe-
malt 50%.

Praktika korralduse alused, sealhulgas praktikale suunamine, praktikaleping, &ppija
praktikadokumendid, praktika tulemused ja nende hindamine maaratakse kooli dppe-
korralduseeskirjaga.

Paljud kutsedppeasutused otsivad v&imalusi, et saata dppureid ka vilisriiki t&66prak-
tikale. Enamlevinud vormideks selles osas on koost6d teiste riikide sépruskoolidega
ja Euroopa Liidu kutseharidusalaselt koostédprogrammilt Leonardo da Vinci prak-
tikaprojektideks toetuse taotlemine. Valisriigis Iabiviidav praktika peab moodustama
praktikandi erialase koolituse integreeritud osa voi toetama tema integratsiooni/re-
integratsiooni t&&turule.

20



HARIDUS

Oppeasutuse voi eriala vahetamine

Opilasel on igus thes kutsedppeasutuses alustatud &pinguid jatkata vabade kohtade
olemasolul teises kutsedppeasutuses samal kutse-, eri- ja ametialal. Uleminekul teisele
kutse-, eri- ja ametialale peab dpilane sooritama k&ik selles dppekavas ettendhtud
eksamid ja arvestused, mida eelmise kutsedppeasutuse &ppekava ei sisaldanud.

P&hihariduse baasil kutsekeskhariduse &ppekava mitteldpetanud &pilasel on kesk-
hariduse omandamiseks &igus jatkata dpinguid gimnaasiumis.

Kvalifikatsioonid

Kutsedppeasutus loetakse |6petatuks, kui dpilane on tditnud Sppekava tdies mahus,
saanud selle kinnituseks vastavad hinded kontrollt6dde, arvestuste jms kohta ning
sooritanud kdik dppekavaga ette ndhtud eksamid, praktika ja I8putdo.

P&hihariduse baasil kutsekeskharidust omandavate muu &ppekeelega koolide voi
oppegruppide I6petajad sooritavad kooli I16petamiseks ka eesti keele Uldharidusliku
riigieksami. Eksamite arvu ja valdkonnad mddrab koolidppekava. Eksamid on olenevalt
kutse-, eri- ja ametialast suulised, kirjalikud, praktilised v&i kéigi mainitud vormide
kombinatsioonid.

Uldhariduslike riigieksamite sooritamine on kutsedppeasutuse |petajatele vaba-
tahtlik ning need toimuvad gimnaasiumi I&petajatega samadel alustel. Opingute jatka-
miseks Ulikooli bakalaureusedppes v&i rakenduskdrgkooli rakenduskdrgharidusdppes
on nende sooritamine vajalik. Riigieksamid (sh tldhariduslikud riigieksamid) ei asenda
koolieksameid ja vastupidi.

Kutsedppeasutuse Idputunnistus ei tdenda kvalifikatsiooni, vaid seda, et &pilane on
|dpetanud teatud tasemel &ppekava teatud dppeasutuses.

1998. aastal alustati Eesti to6tajate kutsekvalifikatsioonististeemi loomist. Soovijatel
on Bigus teha valitud erialal kutsekvalifikatsioonieksam, mille sooritamisel omistatakse
vastav kutsekvalifikatsioon. 2002. aastal sooritasid kutsedppeasutuse |dpetamisel kutse-
kvalifikatsioonieksami ka esimesed kutsedppeasutuste |6petajad. Vt. Kutsestandardid ja
kutsetunnistused (pt 2.1).

Kutsehariduse uued suunad

Haridus- ja Teadusministeeriumis on valminud kutseharidusststeemi arengukava
aastateks 2005-2008, koolivérgu arengukava, uus kutseharidusstandard ning kutse-
Oppeasutuse seaduse muudatusettepanekud, mille eesmargiks on muuta kutsedpe
senisest paindlikumaks ja eri sihtrihmade vajadusi enam arvestavaks.

Uued kutsedppe liigid on:

kutsealane eelkoolitus — pdhikoolis ja gimnaasiumis kutsesuunitluse eesmargil toimuv
vdikesemahuline kutse- vdi erialade tutvustus valikainetena.

kutsedpe pohikoolis ja glimnaasiumis — kutsedppe dppekava alusel toimuv &pe, mida
viib labi kutsedppeasutus ning mille kaudu pdéhiharidust vai Uldkeskharidust oman-
davad Sppijad saavad kutse-, eri- ja ametialased esmateadmised ja -oskused. Sisuliselt
on tegu &ppega, mida tdhistati siani mdistega “kutsealane eelkoolitus”.
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Kutsedpe koolikohustuse ea Uletanud pdhihariduseta isikutele — dpingute alustamiseks
puuduvad haridustasemega seotud piirangud;

kutsedpe pohihariduse baasil — puudub siiani kohustuslik Gldharidusdppe osa, kus
opingute alustamise eeltingimus on omandatud p&hiharidus;

kutsekeskharidusépe — sisaldab lisaks kutse-, eri- ja ametialasele ettevalmistusele ka
Uldharidusdpet, mis annab [8petajale kutsekeskhariduse ja seega voimaluse jdtkata
opinguid kdrghariduse tasemel, &pingute alustamise tingimuseks on omandatud pdhi-
haridus;

kutsedpe keskhariduse baasil — vdimaldab kutse-, eri- ja ametialaste oskuste oman-
damist haridustaset tdstmata, Spingute alustamise eeltingimus on omandatud
keskharidus.

Seadusandlusesse tuuakse sisse lisaks koolipShisele dppele ka tddkohap&hise &ppe
ehk dpipoisidppe mdiste.

1.2.2 Kutsekeskharidus arvudes
Oppeasutused
2004/2005 &ppeaastal tegutses Eestis 68 kutsedppeasutust:

44 riigiomandis (Haridus- ja Teadusministeeriumi haldusala),
3 riigiomandis (teiste ministeeriumite haldusala),
3 munitsipaalomandis,
|8 eraomandis.
Rakenduskdrgharidust on vaimalik omandada 10 kutsedppeasutuses.

KutseSppeasutuste vorgu imberkorraldamise tulemusena on kutsedppeasutuste arv
vahenenud 85-It Sppeasutuselt 1999/2000 &ppeaastal 68-le 2004/2005 &ppeaastal
(joonis 7). Véiksemad vdi vdheperspektiivikad kutsedppeasutused on suletud, lidetud
suuremate Sppeasutustega voi Uhendatud suurteks kutsehariduskeskusteks.

70 ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

60 1

—o— riigikutsedppeasutused (HTMi
haldusala)

a
o
'

riigikutsedppeasutused (teiste
ministeeriumide haldusala)

tuste arv
N
o

§ 30 —&— munitsipaalkutsedppeasutused
a
Q.
° 20 4 —*— erakutsedppeasutused
10 1
0

1999/00 2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05

Oppeaasta

Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium, 2005

Joonis 7. Kutsedppeasutused omandivormi jargi, 1999/2000 — 2004/2005 Oppeaasta.
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Opilased

2004/2005 dppeaastal oppis kutsedppeasutustes 29 915 &pilast kutsekeskhariduse
tasemel, neist 18 886 dppis pdhihariduse baasil kutsekeskhariduse dppekava jérgi ja
10 762 tldkeskhariduse baasil kutsekeskhariduse dppekava jdrgi.

1990. aastatel langes jarjepidevalt nende &pilaste arv, kes omandasid kutseharidust
pShihariduse baasil, samal ajal kasvas Uldkeskhariduse baasil kutsehariduse omandajate
arv. Viimastel dppeaastatel on tendents olnud vastupidine, kasvamas on pdhihariduse
baasil kutsekeskhariduse omandajate arv ning vdhenemas nende arv, kes omandavad
kutsekeskharidust Uldkeskhariduse baasil (joonis 8).
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5000 e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
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2000/01 -
2001/02 -
2002/03 -
2003/04 -
2004/05 -

Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium, 2005

Joonis 8. Kutseharidust omandavad opilased, 1992/1993 — 2004/2005 6ppeaasta.

Kutsehariduses on t&siseks probleemiks opilaste suur valjalangevus. 2003/2004
Oppeaastal katkestas oma &pinguid 22% Uldkeskhariduse baasil kutsekeskhariduse
Oppekavadel &ppijaist ja 15% pohihariduse baasil kutsekeskhariduse &ppekavadel
oppijaist.

Oppevaldkonnad

Koolitusvaldkondade struktuur on kutsekeskhariduses kahe &ppetaseme vahel selgelt
erinev (joonis 9). Pdhihariduse baasil kutsekeskhariduse dppekava jargi vastu voetud
Ulidpilastest asus 2003/2004 dppeaastal 62,6% Sppima tehnika, tootmise ja ehitusega
seotud erialasid ja 17,8% teenindusega seotud erialasid, teiste dppevaldkondade
osakaal oli margatavalt vaiksem. Uldkeskhariduse baasil kutsekeskharidust omandama
asujatest asus 25,7% Sppima tehnika, tootmise ja ehitusega seotud erialasid, 25% alus-
tas dpinguid teenindusega seotud valdkondades ja 23,1% sotsiaalteaduste, drinduse ja
Oigusega seotud erialadel.
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Allikas: Hariduse ja Té6hoive Seirekeskus, 2004

Joonis 9. Vastuvdetud opilased pohihariduse baasil kutsekeskhariduse (KKPB) ja
uldkeskhariduse baasil kutsekeskhariduse (KKKB) 6ppekavadel koolitusvaldkondade
I6ikes (%), 2003/2004 dppeaasta.

Oppevaldkondade struktuur on pdhihariduse jargses kutsehariduses pusinud alates
1995/1996 &ppeaastast vordlemisi stabiilsena (joonis 10). Vahepeal langenud &pi-
laste vastuvott tootmise, tehnika ja ehituse dppevaldkonnas on taas kasvanud, samuti
on kasvanud vastuvdtt loodus- ja tappisteaduste &ppevaldkonnas. Alates 1998/99
Oppeaastast ei ole pdhihariduse baasil enam vastuvattu hariduse ja 1999/2000 &p-
peaastast tervise ja heaolu &ppevaldkonnas.
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Allikas: Hariduse ja Téchoive Seirekeskus, 2004

Joonis 10. Vastuvoetud 6pilased pohihariduse jargsetele kutsehariduse dppekavadele
koolitusvaldkondade Ioikes, 1995/1996 - 2003/2004 dppeaasta.

Uldkeskhariduse jargsetele kutsehariduse &ppekavadele on alates 1995/1996 &p-
peaastast vastuvott oluliselt vahenenud sotsiaalteaduste, drinduse ja Siguse valdkon-
nas (joonis | 1). Vastuvdtt on kasvanud tootmise, tehnika ja ehituse &ppevaldkonnas
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ning loodus- ja tdppisteaduste dppevaldkonnas. Alates 1999/2000 &ppeaastast ei ole
vastuvottu Uldkeskhariduse jargsetele kutsehariduse ppekavadele hariduse dppevald-
konnas.
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Allikas: Hariduse ja Té6hdive Seirekeskus, 2004

Joonis 11. Vastuvoetud dpilased tldkeskhariduse jargsetel kutsehariduse 6ppekavadel
koolitusvaldkondade Idikes, 1995/1996 - 2003/2004 6ppeaasta.

Populaarsemad erialad
2004. aastal olid populaarsemateks erialadeks kutsedppeasutustes:

* podhihariduse baasil — Uldehitus, infotehnoloogia-arvutitehnika, aga ka autode
remont ja tehniline teenindus, mehhatroonika, kokandus;

* keskhariduse baasil — drikorraldus, juuksurité®, turismikorraldus ning raamatu-
pidamine.

Kutsealane eelkoolitus

2004/2005 dppeaastal voimaldasid kutsedppeasutused kutsealast eelkoolitust jargmis-
tel erialadel: merelaevandus ja kalaputk, tldehitus, mtdgiassistent, sekretdritdo, hotel-
liteenindaja, kokandus, mudgiesindaja, turismikorraldus, laomajandus, metallide t&6tlus,
puidutddtlus, autode ja masinate remont jne.

Haridus- ja Teadusministeerium on rahastanud kutsealast eelkoolitust:

* 2003/2004 &ppeaastal 381 opilasele, neist 175 olid keskkooli v&i gimnaasiumi
ja 45 pohikooli dpilased ning 161 pdhikoolieast véljasolevad p&hihariduseta
Opilased;

* 2004/2005 &ppeaastal 735 dpilasele, neist 519 olid keskkooli v&i gimnaasiumi
ja 60 pdhikooli dpilased ning |56 pdhikoolieast vdljasolevad p&hihariduseta
Opilased.

Rakenduskérgharidus vt pt .32 ja 1.3.3

25



HARIDUS

1.3 KORGHARIDUS

Eesti on v8imalik kérgharidust omanda Ulikoolides, rakenduskdrgkoolides ja alates
1995. aastast ka kutsedppeasutuses. Kérgharidust pakkuvad asutused vdivad olla ava-
lik-6iguslikud, riigi, kohaliku omavalituse voi eraomandis.

Kérghariduse Uldnduded madratakse kdrgharidusstandardiga, mis on kdrghariduse
omandamist vdimaldavate Oppeasutuste koolituslubade védljaandmise ja nende
oppekavade akrediteerimise Uks alusdokumente. Kdrgharidusstandard kehtib korg-
haridustasemel toimuva Oppe kdikidele astmetele ja Sppevormidele, olenemata
Oppeasutuse diguslikust seisundist.

1.3.1 Kdrgharidus ulikoolis

Ulikool on teadus-, arendus-, ppe- ja kultuuriasutus, kus toimub bakalaureuse-,
magistri- ja doktoridpe mitmel &ppesuunal. Ulikoolis v&ib toimuda bakalaureuse- ja
magistridppe integreeritud oppekavadel pshinev dpe ja dlikooli struktuuri kuuluvas
Oppeasutuses rakenduskdrgharidusdpe.

Ulikooli eesmirk on edendada teadusi, akadeemilisi tavasid, luua ja arendada integ-
reeritud dppe- ja teadustegevusel pdhinevaid voimalusi kdrgharidusstandardile vastava
ajakohase kdrghariduse omandamiseks, korraldada tdienddpet ning osutada Uhiskon-
nale vajalikke 8ppe- ja teadustegevusel pdhinevaid teenuseid.

1.3.2 Rakenduskorgharidusope

Vastavalt kdrgharidusstandardile on rakenduskdrgharidust véimalik omandada raken-
duskdrgkoolis, tlikooli struktuuri kuuluvas &ppeasutuses Vi keskhariduse baasil tegut-
sevas kutsedppeasutuses. Lisaks v&ib rakenduskdrgkoolis toimuda magistridpe ja dpe
keskhariduse baasil Iabiviidava kutsekeskhariduse &ppekava jargi, kuid vahemalt kaks
kolmandikku kooli dpilastest ja Ulidpilastest peavad &ppima rakenduskérghariduséppe
Oppekavade jargi.

Rakenduskdrgharidusdppe eesmidrk on kindlal kutsealal t&&tamiseks vdi magistri-
oppes edasidppimiseks vajalike padevuste omandamine

Valdav enamus Eesti riiklikest rakenduskdrgkoolidest kuulub Haridus- ja Teadus-
ministeeriumi haldusalasse, kuid Sisekaitseakadeemia on Siseministeeriumi haldusalas ja
Kaitsevde Uhendatud Oppeasutused on kaitsevde struktuuritiksuseks.

Riiklik koolitustellimus

lgal aastal koostab Haridus- ja Teadusministeerium kdrghariduse riikliku koolitustel-
limuse lahtudes prognoositavast kdrgharidusega spetsialistide vajadusest to&turul,
ministeeriumide, omavalitsusiksuste litude, registreeritud kutse- ja erialalitude ning
tlikoolide ettepanekutest, samuti riiklikuks koolitustellimuseks riigieelarves ette ndhtud
vahenditest.

Riikliku koolitustellimuse kohtadel &ppivatelt Ulidpilastelt ei v&i nduda &ppemaksu.
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Vastuvott

Ulikooli v&i rakenduskargkooli on &igus kandideerida kaigil keskharidusega vai sellele
vastava vilisriigi kvalifikatsiooniga isikutel. Oppeasutuse vastuvdtutingimused kehtestab
iga dppeasutuse ndukogu, mistdttu need vdivad Sppeasutuste vahel oluliselt erineda.
Reeglina arvestatakse sisseastuja riigieksamite tulemusi, osadel erialadel on ndutav
eraldi sisseastumiseksamite voi -katsete labimine. Olenevalt &ppeasutusest ja dppe-
tasemest saab Ulidpilaskandidaat esitada avalduse thele vdi mitmele dppekavale.

Viimastel aastatel on mitmed ulikoolid asunud rakendama nn. lavendip&hist vastuvottu.
Lavend on minimaalne riigieksamite ja sisseastumiskatsete tulemuste summa, mis
on vajalik dppeasutusse astumiseks. Ulikooli véetakse vastu kéik kandidaadid, kelle
riigieksamite ning sisseastumiseksamite punktisumma on vérdne v&i Uletab vastavat
lavendit.

Oppetso korraldus

K&rgharidusdppe alusdokumendiks on &ppekava, mis mddrab kindlaks labiviidava ppe
eesmargid, dppe nominaalkestuse ja mahu, dppe alustamise tingimused, dppeainete
loetelu, mahu, lthikirjeldused ning valikuvdimalused ja -tingimused, spetsialiseerumis-
véimalused ja ppe I5petamise tingimused. Ope vaib toimuda auditoorse t66, prak-
tilise t60 ja iseseisva t66 vormis, kusjuures auditoorse 166 maht ei tohi moodustada
dppeaine mahust Ule 50 protsendi.

Oppekavas madratud dppe mahtu arvestatakse ainepunktides. Uks ainepunkt vastab
40 tunnile ehk tihele dppenidalale tlidpilase poolt dppeks kulutatud tosle. Oppeaasta
maht on 40 ainepunkti. Euroopa ainepunktide Ulekande susteemi rakendamisel on
Uhe Sppeaasta maht 60 ainepunkti.

Oppekava tiitmisel vaib rakenduskdrgkool rakenduskérgharidus- ja magistrioppes
kuni 50 protsendi ulatuses arvestada isiku eelnevaid dpitulemusi ja erialast té6koge-
must. Ulidpilase eelnevaid &pitulemusi ja erialast tdokogemust tervise dppesuunal voi
eelnevaid Spitulemusi samas rakenduskdrgkoolis v&ib dppeasutus arvestada enam kui
50 protsendi ulatuses rakendusk&rgkooli ndukogu kehtestatud ulatuses ja korras.

Kérgkooli dppuri praktikat téokeskkonnas reguleerivad Kérgharidusstandard ja iga
konkreetse kdrgkooli sisesed vastavasisulised juhendid, dppekorralduseeskiri jms.

Praktika maht ainepunktides on médratud Sppekavaga ega ole seejuures kohustuslik
komponent k&igi erialade puhul. Tavapdrast toopraktikat ettevotluse keskkonnas ei
nde ette teadusele orienteeritud dppekavad, nagu nditeks filosoofia eriala, keeledppe
oppekavad jms.

Praktika

Kdrgkooli &ppuri praktikat todkeskkonnas reguleerivad Kérgharidusstandard ja iga
konkreetse korgkooli sisesed vastavasisulised juhendid, &ppekorralduseeskiri jms.

Praktika maht ainepunktides on médratud Sppekavaga ega ole seejuures kohustuslik
komponent k&igi erialade puhul. Tavapdrast téopraktikat ettevotluse keskkonnas el
nde ette teadusele orienteeritud dppekavad, nagu nditeks filosoofia eriala, keeledppe
oppekavad jms.
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Hoolimata vaikestest erinevustest Ulikoolide |&ikes, on praktika sooritamiseks sobi-
liku asutuse leidmine valdavalt Ulidpilaste endi Ulesandeks. Paljudel kdrgkoolidel on
vdljakujunenud head koostdd suhted nii driettevotetega kui ka haiglatega, seltsidega,
teadusuuringute asutustega, muuseumidega jne.

Tudengitele vdlisriikidesse praktikavéimaluste vahendamisega tegelevad ulikoolide
rahvusvaheliste suhete osakonnad, lisaks mitmed rahvusvahelised organisatsioonid
— niiteks AIESEC (Association Internationale des Etudiants en Sciences Economiques
et Commerciales), BEST (Board of European Students of Technology) ja IAESTE (Interna-
tional Association for the Exchange of Students for Technical Experience).

Kérgkoolidel on véimalus taotleda toetust praktikaprojektideks ka Euroopa Liidu kut-
seharidusalaselt koostédprogrammilt Leonardo da Vinci. Vlisriigis labiviidav praktika
peab moodustama praktikandi erialase koolituse integreeritud osa v&i toetama tema
integratsiooni/reintegratsiooni tddturule.

Oppevormid

Ulispilasel on &igus Sppida kas tiis- v&i osakoormusega &ppes, millest tulenevad erisu-
sed Biguses tasuta dppele, dppelaenule ja dppetoetustele.

Ulidpilane ma4rab kérgharidust omandada véimaldavasse dppeasutusse astudes oma
tdis- vOi osakoormusega dppimise. Jargmistel dppeaastatel arvestab Sppeasutus Ulidpi-
lase tdis- v3i osakoormusega Sppimise mddramisel, kuidas on Ulidpilane iga dppeaasta
I6puks tditnud dppekava kohaselt taitmisele kuuluva dppe mahu. Tadiskoormusega &p-
pes tdidab Ulidpilane iga Gppeaasta |6puks &ppekava kohaselt taitmisele kuuluva &ppe
mahust vahemalt 75% ja osakoormusega &ppes vahem kui 75%. Oppeasutus v&ib
kehtestada osakoormusega dppe alampiiri. Tdiskoormusega dppe ndudeid mittetaitva
Ulidpilase viib &ppeasutus Ule osakoormusega Sppesse Ulidpilast dppeasutusest vilja
arvamata ja voib Ulidpilaselt nduda dppekulude huvitamist.

Akrediteerimine

Oppetod  kvaliteedi hindamiseks kasutatakse akrediteerimist. Oppekava akredi-
teerimisel hinnatakse &ppekava ja selle alusel toimuva &ppe vastavust digusaktidele ja
standarditele, sealhulgas vastava teoreetilise ja praktilise &ppe taset, dppejdudude ja
teadustootajate teaduslikku ja pedagoogilist kvalifikatsiooni, samuti ressursside piisa-
vust dppe Iabiviimiseks antud dppekaval.

Ulikooli I5petajale antakse riiklik haridust tdendav dokument (diplom) juhul, kui I5pe-
taja Oppis positiivselt akrediteeritud &ppekava alusel.

1.3.3 Kvalifikatsioonid

Rakenduskérgharidus

Rakenduskdrgharidusdppe kestel Ulidpilane omandab kindlal kutsealal té&tamiseks
Vi magistridppes edasiéppimiseks vajalikud padevused. Oppe alustamise tingimus on
keskharidus vai sellele vastav vdlisriigi kvalifikatsioon. Rakenduskdrghariduse dppekaval
voib kuni kahe kolmandiku kogumahu ulatuses olla Uhine osa keskhariduse baasil la-
biviidava kutsekeskhariduse &ppekavaga.

Praktiline t66 moodustab dppekavas madratud dppe mahust véhemalt 30 protsenti.
Tookeskkonnas juhendaja juhendamisel toimuv praktika moodustab praktilisest t66st
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vdhemalt 50 protsenti. Kui praktiline t66 tletab dppekavas madratud dppe mahust
rohkem kui 30 protsenti, v3ib td6keskkonnas juhendaja juhendamisel toimuv prak-
tika moodustada praktilisest t&6st vahem kui 50 protsenti, kuid mitte védhem kui 15
protsenti dppekavas mazratud dppe mahust. Oppe nominaalkestus on 3-4 aastat ja
oppekavas madratud dppe maht 120-160 ainepunkti (180-240 ECTS ainepunkti).

Rakenduskdrgharidusépe 16peb |8pueksami sooritamise voi 18putds  kaitsmisega.
Ldpetanule annab &ppeasutus diplomi dppekava taitmise kohta ja akadeemilise diendi.
Rakenduskdrghariduse omandanul on &igus jatkata dpinguid magistriéppes dppeasu-
tuse ndukogu kehtestatud tingimustel ja korras.

Bakalaureusekraad

Bakalaureuse&ppe kestel sivendab Ulidpilane oma Uldhariduslikke teadmisi, omandab
eriala alusteadmisi ja -oskusi ning magistridoppeks ja 166 alustamiseks vajalikke teadmisi
ja oskusi. Oppe alustamise tingimus on keskharidus v&i sellele vastav valisriigi kvali-
fikatsioon.

Oppe nominaalkestus on 3-4 aastat, dppekavas mairatud dppe maht 120-160
ainepunkti (180-240 ECTS - Euroopa ainepunktide Ulekande ststeem — ainepunkti)

Bakalaureusedpe |6peb bakalaureuseeksami sooritamise v&i  bakalaureuset6o
kaitsmisega. L&petanule annab dlikool diplomi dppekava tditmise ja bakalaureuse-
kraadi andmise kohta ning akadeemilise &iendi. Bakalaureuse kraadi omandanul on
Oigus jatkata dpinguid magistridppes dppeasutuse ndukogu kehtestatud tingimustel
Ja korras.

Bakalaureuse- ja magistridppe integreeritud dppekavadel pdhinev 6pe

Arstidppe, hambaarstidppe, proviisoridppe, loomaarstidpe, arhitektidpe, ehitus-
inseneridppe ja klassidpetaja dpetajakoolituse alustamise tingimus on keskharidus voi
sellele vastav kvalifikatsioon.

Arstidppe ja loomaarstidppe nominaalkestus on 6 aastat ja dppekavas méddratud
oppe maht 240 ainepunkti (360 ECTS ainepunkti). Hambaarstidppe, proviisoridppe,
arhitektidppe, ehitusinseneridppe ja klassidpetaja &petajakoolituse nominaalkestus on
5 aastat ja &ppekavas madratud &ppe maht 200 ainepunkti (300 ECTS ainepunkti).

Arstidpe, hambaarstidpe, proviisoridpe, loomaarstidpe, arhitektidpe, ehitusinseneri-
Ope ja klassidpetaja Opetajakoolitus 16peb I6pueksami sooritamisega voi 16putdd
kaitsmisega. Ldpetanule annab Ulikool diplomi dppekava taitmise ja Ulikooli otsusel
magistrikraadi andmise kohta, ning akadeemilise diendi. L&petajal on Sigus jatkata
opinguid doktoridppes ulikooli nBukogu kehtestatud korras.

Magistrikraad

Magistridppe kestel stivendab ulidpilane erialateadmisi ja -oskusi ning omandab ise-
seisvaks t66ks ja doktoridppeks vajalikke teadmisi ja oskusi. Magistridpe koosneb
magistridpingutest ja teadus-, arendus- v&i kutsealasest loometsost. Oppe alustamise
tingimus on bakalaureusekraad, rakenduskdrghariduse &ppekava alusel omandatud
kdrgharidus voi nendele vastav kvalifikatsioon; rakenduskdrgkoolis lisaks sellele vahe-
malt |-aastane tookogemus magistridppe Sppekavale vastaval dppesuunal. Raken-
duskdrgkooli ndukogul on Sigus kehtestada magistridppe alustamise tingimusena
pikema todkogemuse ndue tulenevalt dppesuuna eriparast.
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Magistrioppe nominaalkestus on | -2 aastat ja dppekavas mddratud &ppe maht 40-80
ainepunkti (60—120 ECTS ainepunkti). Bakalaureusedppe ja magistridppe nominaalkes-
tus kokku on vdhemalt 5 aastat ja dppekavas mddratud dppe maht 200 ainepunkti
(300 ECTS ainepunkti).

Magistridppe eesmirk on erialateadmiste ja -oskuste stivendamine ning iseseisvaks
1606ks ja doktoridppeks vajalike teadmiste ja oskuste omandamine.

Magistridpe 16peb magistritdd kaitsmise v&i magistrieksami sooritamisega. Magis-
tridppe I6petanule annab &ppeasutus diplomi dppekava tditmise ja magistrikraadi
andmise kohta ning akadeemilise &iendi. Magistrikraadi omandanul on Sigus jatkata
opinguid doktoridppes ulikooli ndukogu kehtestatud korras.

Doktorikraad

Doktoridppe kestel omandab Ulidpilane iseseisvaks teadus-, arendus- voi kutsealaseks
loometsoks vajalikud teadmised ja oskused. Doktoridpe koosneb doktoridpingutest
ja ulatuslikust teadus-, arendus- v&i kutsealasest loometddst. Doktoridppes moodust-
ab teadus-, arendus- voi kutsealane loometdd (sh doktoritdd) dppekavas mddratud
oppe mahust vahemalt 70 protsenti. Doktoritdd on iseseisev teaduslik uurimus, milles
on esitatud vastava teadusvaldkonna olulise probleemi uudne lahendus, v3i loomet&é.
Doktoridppe alustamise tingimus on magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

Doktoridppe nominaalkestus on 3-4 aastat ja dppekavas madratud Sppe maht 20—
160 ainepunkti (180-240 ECTS ainepunkti).

Doktoridpe 16peb doktoritdd kaitsmisega. Ldpetanule annab Ulikool diplomi dppeka-
va tditmise ja doktorikraadi omandamise kohta ning akadeemilise diendi. Kigile 16p-
etajatele, Ukskaik millisel kdrghariduse astmel, antakse alates 2002/2003 &ppeaastast
isiku taotlusel tasuta ingliskeelne akadeemiline &iend (diploma supplement).

1.3.4 Kbrgharidus arvudes

Oppeasutused
2004/2005 dppeaastal tegutses Eestis 46 kdrgharidust omandada vdimaldavat Sppeasutust:

|2 Ulikooli,

24 rakenduskdrgkooli,

10 kutsedppeasutust.
Enam kui pooled kdrgharidusdpet v&imaldavatest Sppeasutustest on eraomandis.
2004/2005 dppeaastal tegutses Eestis 6 eratlikooli ja |7 rakenduskdrgharidusépet
pakkuvat erakérgkooli ja | rakenduskdrgharidusdpet vdimaldav erakutsedppeasutus.

Kérgharidusdpet voimaldavate dppeasutuste arvu diinaamikat aastatel 1990/1991 —
2004/2005 iseloomustab joonis 12. 1990. aastate teisel poolel asutati Eestis hulgaliselt
uusi kdrgharidusdpet voimaldavaid &ppeasutusi, mis valdavalt kuulusid eraomandisse.
Oppeasutuste tihe konkurents on toonud kaasa &ppeasutuste litumisi ja Ghinemisi,
mdned kdrgharidusdpet v8imaldanud dppeasutused on oma tegevuse |&petanud.
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Allikas: Statistikaamet, 2005

Joonis 12. Kdrgharidust omandada véimaldavad dppeasutused, 1990/1991-2004/2005
Oppeaasta.

Ulikoolid

Eestis on 6 avalik-Giguslikku Ulikooli, kus 2004/2005 &ppeaastal oppis kokku 41340
ulidpilast.

Tartu Ulikool on Eestivanimjaainus nn. klassikaline tlikool, kus toimub lisaks teistele suun-
dadele dpe neljas klassikalises valdkonnas - usuteaduses, arstiteaduses, digusteaduses ja
filosoofias. Teised Eestiavalik-8iguslikud tlikoolid on spetsialiseerunud teatud kitsamatele
valdkondadele — p&llumajandus (Eesti P&llumajandusulikool), tehnika ja tehnoloogia
(Tallinna Tehnikaulikool), humanitaar-, sotsiaal- ja loodusteadused (Tallinna Ulikool),
kunstid (Eesti Kunstiakadeemia), muusika (Eesti Muusikaakadeemia).

Iseseisvusperioodil on Eestis asutatud mitmeid erallikoole, millest osa on oma tege-
vuse juba I&petanud. 2004/2005 &ppeaastal tegutses Eestis 6 eradlikooli, kus dppis
6615 Ulidpilast. Erallikoolide rahastamine toimub peamiselt omavahenditest, kuid riik
vOib teatud dppekavade osas rahastamisel osaleda.

Rakenduskérgkoolid

2004/2005 &ppeaastal oli Eestis 7 riigirakenduskérgkooli, kus &ppis 5 140 Ulidpilast.
Riiklikud rakenduskdrgkoolid on spetsialiseerunud tehnika, sise- ja riigikaitse, kunsti,
kultuuri, lennunduse, merenduse jt valdkondade &petamisele.

Lisaks riiklikele rakenduskdrgkoolidele tegutses 2004/2005 Oppeaastal Eestis |7
erarakenduskargkooli, kus &ppis 7 399 &pilast. Oppetss labiviimiseks peab eraraken-
duskdrgkoolidel olema Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt antud koolitusluba.

Rakenduskérgharidusopet voimaldavad kutsebppeasutused

Rakenduskdrgharidust on véimalik omandada ka kutsedppeasutuses. 2004/2005 &p-
peaastal oli Eestis 10 kutsedppeasutust, neist | eraomandis, kus 7 266 &pilast omandas
rakenduskdrgharidust peamiselt meditsiini, sotsiaaltéd ja pedagoogika, aga ka auto-
maatika, elektroonika, puidu- ja metallitehnoloogia, raamatupidamise, drijuhtimise jt
valdkondades.
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Ulispilased

Ulispilaste arv kdrghariduses on alates 1993/1994 &ppeaastast oluliselt kasvanud
(joonis 13). 2004/2005 dppeaastal dppis kérgharidusdppe dppekavade jargi 67 325
uliopilast, vorreldes 1993/1994 &ppeaastaga on Ulidpilaste arv suurenenud 2,7 kor-
da. Ulispilaste arvu maksimaalne aastane juurdekasv ulatus 1999/2000 &ppeaastal
22%-ni, viimastel aastatel on Ulidpilaste arvu kasvutempo mérgatavalt langenud ning
tdendoliselt juba 4-5 aasta parast hakkab Ulidpilaste arv vdhenema.

2004/05 67325 (2,5%)

2003/04 65659  (3,2%)
2002/03 63625 (5,3%)
2001/02 60409 (7,0%)
2000/01 56 437 (13,8%)
1999/00 | 49574 (22,0%)
1998/99 | 140 621 (17,6%)
1997/98 | 134542 (14,9%)
1996/97 | 130 072 (10,4%)
1995/96 | 127 234 (6,9%)
1994/95 | 125483  (1,7%)
1993/94 1 25 064
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80 000

Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium, 2005

Joonis 13. Uliépilased kérghariduses ja muutus (%) eelmise dppeaastaga vorreldes,
1993/1994 - 2004/2005 6ppeaasta.

K&rghariduse omandamine on Eestis vdga populaarne. Kuigi riigieelarvelistel dppe-
kohtadel dppijate arv on pidevalt kasvanud, on Uha enam inimesi valmis ka ise oma
opingute eest tasuma (joonis 14). 2003/2004 &ppeaastal oli esmakordselt Eestis rii-
gieelarvevdlisel 8ppekohal &ppivaid dlidpilasi enam kui riigieelarvelisel dppekohal dppi-
vaid Ulidpilasi.
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2004/05

2003/04

2001/02 [ ] 28 613

2000/01 |
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1999/00 | 121190 (42,7%)

28384 (57,3%)

|

1998/99 | |14 279 (35,2%)

26 342 (64,8%)

|

1997/98 | | 9782 (28,3%)

24760 (71,7%)

1996/97 5838 (19,4%)

24234 (80,6%)

1995/96 4567 (16,8%)
22667 (83,2%)

1994/95 3031 (11,9%)
22452 (88,1%)

1852 (7,4%)

1993/94 23212 (92,6%)

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000

M Riigieelarvelisel kohal [ Riigieelarvevalisel kohal
Oppijad Oppijad
Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium, 2005

Joonis 14. Ulidpilaste arv ja osakaal (%) riigieelarvelistel ja riigieelarvevilistel
Ooppekohtadel, 1993/1994 — 2004/2005 dppeaasta.

Kérghariduse tasemete 16ikes &ppis 2004/2005 Oppeaastal enim ulidpilasi riigi-
eelarvevdlistel &ppekohtadel magistridppes (64,6%), bakalaureusedppes (54,4%) ja
rakenduskdrghariduses (51,9%). Vahem oli riigieelarvevilistel dppekohtadel dppijaid
integreeritud dppes (33,8%) ja doktoricppes (10,4%).

Aastate [6ikes kogutud statistika nditab, et Spingud katkestab keskmiselt |3-14%
Ulidpilastest. 2003/2004 dppeaastal oli katkestajate osakaal 12,9% ulidpilastest.

Oppevaldkonnad

2004/2005 Gppeaastal alustas erinevatel kérghariduse tasemetel dpinguid 18 562
Ulidpilast, neist kdige suurem osa (37,4%) asus dppima sotsiaalteadusi, drindust ja digus-
teadust (joonis 15). Populaarsuselt jargnesid tehnika, tootmise ja ehitusega seotud
erialad, loodus- ja tdppisteadused ning humanitaar- ja kunstivaldkonna erialad.
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Teenindus  Haridus
8,7% 6,8%

Humanitaaria
ja kunstid
1,1%

Tervis ja
heaolu
9,1%

Pdllumajandus

2,6%
Tehnika,
tootmine ja
ehitus
12,8%
Sotsiaal-
Loodus- ja teadused,
tappis- arindus ja
teadused digus
11,5% 37,4%

Allikas: Hariduse ja Té6hdive Seirekeskus, 2004

Joonis 15. Vastuvoetud Ulipilased korghariduse tasemel 6ppevaldkondade 16ikes (%),
2004/2005 6ppeaasta.

Alates 1993/1994 oppeaastast on Eesti kdrghariduse struktuur oluliselt muutunud.
Kuigl absoluutarvudes on vastuvdetud Ulidpilaste arv kasvanud kdigis dppevaldkon-
dades v.a. hariduses, kus alates 2001/2002 &ppeaastast on vastuvétt jarjest vahenenud
(joonis 16), siis dppevaldkondade omavahelised proportsioonid on markimisvadrselt
muutunud.

8000
7000
6000 -
5000 1
4000 -
3000 1

2000 1
1000 { -+ | 1
0 - . =
[2] @ - [2] 3 (2]
S p— O »n 8 £ =) ° S
kel 8 = © e ° & °
= ] S T3 = S 9] £
o T 5 5 0 ] S 3 5, < c
T S » © S = © [0}
= 3= 29 =z £ ) o
c 2 = o <3 T O = ® =
£ 83 S92 = S 2
S o o o c = T -
T n £ © < (0]
S .5 = 2 =
38

W 1993/94 W 1994/95 [11995/96 [11996/97 M 1997/98 [@1998/99
| 1999/00 [ 2000/01 MW2001/02 [@2002/03 [€2003/04 [£2004/05

Allikas: Hariduse ja Téohdive Seirekeskus, 2004

Joonis 16. Vastuvoetud Ulidpilased kérghariduses valdkondade 16ikes, 1993/94 -
2004/2005 dppeaasta.

Proportsionaalselt on kdige enam vahenenud vastuvatt tehnika, tootmise ja ehitusega
seotud dppevaldkonnas, kui 1993/1994 dppeaastal asus neid erialasid dppima 24,3%
sisseastujatest, siis 2004/2005 Sppeaastal vaid 12,8% (joonis |7). Vastuvétt on pro-
portsionaalselt vdhenenud ka hariduse, humanitaaria ja kunstide ning pdllumajanduse
oppevaldkondades. Enim on kasvanud vastuvott sotsiaalteaduste, drinduse ja Siguse
valdkonnas (3 1,7%-It 37,4%-le), jargnevad tervis ja heaolu, teenindus, loodus- ja tdppis-
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teadused. Absoluutarvudes kasvas sel ajaperioodil sotsiaalteaduste, drinduse ja diguse
oppevaldkonnas tlidpilaste vastuvott enam kui 3,5 korda.

Haridus

Humanitaaria ja kunstid
Loodus- ja tappisteadused
Pdllumajandus

Sotsiaalteadused, arindus ja digus

Teenindus

Tehnika, tootmine ja ehitus

Tervis ja heaolu

0% 10% 20% 30% 40%

[12004/05 B 1993/94
Allikas: Hariduse ja Téohdive Seirekeskus, 2004

Joonis 17.Vastuvodetud Ulidpilased 6ppevaldkondade osakaalu (%) jargi, 1993/1994 ja
2004/2005 6ppeaasta.

K&ige enam &pib riigieelarvevalistel dppekohtadel tlidpilasi sotsiaalteaduste, drinduse
ja Biguse Sppevaldkondades (joonis|8). 2004/2005 &ppeaastal dppis selles valdkon-
nas 84% Ulidpilastest riigieelarvevilisel dppekohal ning vaid | 6% riigieelarvelisel dppe-
kohal. Teistel koolitusvaldkondades on enamuses siiski riigieelarvelisel kohal dppijaid,
kdige enam on riigieelarvelisi Ulidpilasi tervise ja heaolu (77,3%), tehnika (76,1%) ja
loodusteaduste (73,6%) &ppevaldkondades.

Haridus
Humanitaaria ja kunstid
Loodus- ja tappisteadused

Pédllumajandus

Sotsiaalteadused, &rindus ja digus ] 21315
Teenindus
Tehnika, tootmine ja ehitus
Tervis ja heaolu 1335 : : :
C') 502)0 1 OC;OO 1 5(;00 20(;00 25000
[ Riigieelarvevélisel dppekohal 6ppijad M Riigieelarvelisel 6ppekohal dppijad

Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium, 2005

Joonis 18. Riigieelarvelisel ja riigieelarvevalisel dppekohal 6ppijad koérghariduses
Oppevaldkonniti, 2004/2005 éppeaasta.
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1.4 MUUKEELNE HARIDUS

Eesti Vabariigi riigikeeleks on eesti keel ning eestikeelset haridust on Sigus saada kaigil
haridustasemetel. Eestis on loodud k&igil haridustasemetel vdimalused ka teistes keel-
tes (tavaliselt vene keeles) &ppimiseks.

Uldharidus
P&hikoolis, pdhikooli Uksikutes astmetes ja pdhikooli Uksikutes klassides voib kooli
omaniku otsustusel dppekeeleks olla mis tahes keel.

GUmnaasiumiastmes on &ppekeeleks eesti keel. Munitsipaalkooli gimnaasiumiastmes
ja munitsipaalkooli gimnaasiumiastme Uksikutes klassides v&ib dppekeeleks olla ka
mis tahes muu keel. Loa muus keeles toimuvaks dppetddks annab Vabariigi Valitsus
kohaliku omavalitsuse volikogu taotluse alusel.

Koolis vdi klassis, kus dpe ei toimu eesti keeles, on alates |. klassist eesti keele kui
teise keele dpe kohustuslik. Pdhiharidust omandavatele &pilastele, kelle emakeel el
ole kooli dppekeel, loob kool koostdds riigi ja kohaliku omavalitsusega vdimalused
oma emakeele &ppimiseks ja rahvuskultuuri tundmadppimiseks eesmérgiga sdilitada
oma rahvuslik identiteet. Kool korraldab p&hiharidust omandavatele Spilastele vahe-
malt kahe dppetunni ulatuses nadalas valikainena keele- ja kultuuridpet, kui selleks on
kooli direktorile kirjaliku taotluse esitanud vdhemalt kimme sama emakeelega dpilase
lapsevanemat. Kui sama keele- ja kultuuridppe korraldamiseks on esitatud vahem kui
kimme taotlust, otsustab kool keele- ja kultuuridppe vdimaldamise koostdds valla- voi
linnavalitsusega.

Muu Sppekeelega pdhikooli I6petajatel on kohustuslik kool Idpetamiseks sooritada
eesti keele eksam, gmnaasiumi [Gpetajatel eesti keele riigieksam.

Kutsekeskharidus

Kutsedppeasutuste dppekeeleks on eesti keel. Teiste keelte kasutamise Sppekee-
lena otsustab haridus- ja teadusminister. Muu &ppekeelega pdhihariduse baasil kut-
sekeskharidust omandavad &pilased peavad kooli [6petamiseks sooritama eesti keele
tldharidusliku riigieksami.

Kérgharidus
Kérgharidust omandada v&imaldavate Oppeasutuste Oppekeeleks on eesti keel.
Muude keelte kasutuse otsustab dppeasutuse ndukogu.

Muukeelne haridus arvudes
Muukeelne tildharidus

Viimase kiimne aasta jooksul on vene dppekeele osatdhtsus tldhariduses pidevalt
vahenenud. Kui 1995/1996 &ppeaastal oli Eesti tldhariduskoolides vene &ppekee-
lega Spilasi 32,3%, siis 2003/2004 &ppeaastaks oli nende osakaal langenud 24, | %-ni.
Absoluutarvudes langes pilaste arv vaadeldaval ajaperioodil 69 286-It 46401-ni ehk
2003/2004 Sppeaastal sai venekeelset Uldharidust 33% vahem opilasi kui 1995/1996
Oppeaastal.
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Vene &ppekeelega Spilase arvu suure languse pohjusteks on Uhelt poolt demograafilised
protsessid, mitte-eestlaste stndimus on langenud enamgi kui eestlastel. Olulisem on
siiski asjaolu, et paljud vanemad eelistavad saata oma lapse eestikeelsesse Uldharidus-
kooli, et tagada seeldbi oma jareltulijale paremad véimalused edasiseks toimetulekuks
Eesti Uhiskonnas. Samal ajal kui vene Sppekeelega Spilaste arv on pidevalt langenud,
siis eesti Oppekeelega Spilaste arv on pusinud praktiliselt samal tasemel (joonis 19).

180000
160000 § + + v
140000 - 7

120000 - crrrrrrrrr s —&— eesti 6ppekeelega
1000004 - - Opilased

80000 4 -« v v v v —— vene Oppekeelega
Opilased

ilaste arv

opi

60000 -
40000 H
20000 4 -

0

Oppeaasta

Allikas: Statistikaamet, 2005
Joonis 19. Uldhariduskoolide 6pilased dppekeele jargi, 1995/1996 - 2002/2004 6ppeaasta.

Vene Oppekeelega Opilaste arvu vdhenemine on toonud kaasa ka venekeelsete
tldhariduskoolide arvu languse. 2003/2004 Oppeaastal tegutses Eestis kokku 625
tldhariduskooli, neist:

519 (83%) eesti dppekeelega,

85 (13,6%) vene dppekeelega.

21 (3,4%) eesti ja vene dppekeelega.

Vorreldes 1995/1996 Sppeaastaga oli 2003/2004 dppeaastaks suletud vai tmberkor-
raldatud 31 ehk ligikaudu veerand (26,7%) vene &ppekeelega Uldhariduskoolidest
(joonis 20). Vordluseks eesti dppekeelega Uldhariduskoolidest oli suletud samal ajava-
hemikul 82 kooli ehk |3,6%. Alates 1999/2000 &ppeaastast on pisut kasvanud nende
tldhariduskoolide arv, kus toimub &ppetdd nii eesti kui vene keeles, mis viitab sellele,
et Uksikud venekeelsed koolid on Uhendatud v&i Umberkorraldatud eesti ja vene
Oppekeelega koolideks.
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Allikas: Statistikaamet, 2005

Joonis 20. Vene ja eesti/vene 6ppekeelega lldhariduskoolid, 1995/1996 - 2003/2004
Oppeaasta. Uus joonis!

Muukeelne kutseharidus

Kui Uldhariduses on vene dppekeelega Spilaste osatdhtsus Uha vdhenenud, siis kut-
sehariduses on vene dppekeele osatdhtsus pigem pisut kasvanud. Eesti dppekeelega
Opilaste arv on alates 1996/1997 dppeaastast pidevalt langenud, vene dppekeelega
Opilaste arv kasvas kuni 2000/2001 &ppeaastani, edaspidi on ka vene dppekeelega
Opilaste arv vahenenud (joonis 21). Vene keeles &pib ligikaudu kolmandik kdigist kut-
sehariduse omandajatest, 2003/2004 &ppeaastal oli kutsedppeasutuste Sppuritest
vene dppekeelega &pilasi 34,6%.
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Allikas: Statistikaamet, 2005.
Joonis 21. Kutsehariduse omandajad 6ppekeele jargi, 1995/1996 - 2003/2004 6ppeaasta.
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1.5VORDSETE VOIMALUSTE LOOMINE
ERIVAJADUSTEGA INIMESTELE

Euroopa t66hdive poliitika Uheks eesmdrgiks on tagada ka ebasoodsas olukorras
olevatele inimestele pdds tosturule. Erivajadustega inimeste kaasamine haridusse ja
t66ellu ning neile selleks vordsete véimaluste loomine on Uheks prioriteetseks tee-
maks ka meie Uhiskonnas.

Vérdsete véimaluste loomine tdhendab protsessi, mille kaudu erinevad thiskonna-
ja keskkonnaststeemid, nagu teenused, talitused, informatsioon ja dokumentatsioon,
tehakse kdttesaadavaks kdigile, isedranis puudega inimestele. Vordsete Siguste printsii-
bist tuleneb, et kdigi inimeste vajadused on vordse tdhtsusega, et need vajadused pea-
vad olema thiskonna planeerimise aluseks ja et kaiki ressursse tuleb kasutada selliselt,
et kindlustada k&igi inimeste vdrdsed osalemisvdimalused.

1.5.1 Rehabilitatsioon

Rehabilitatsioon on aktiivne protsess, mille kdigus keskkonnam&jude, haiguse vai trau-
ma tagajarjel kahjustatud tervisega inimene saavutab tdieliku vai kui see pole v&ima-
lik, siis parima vaimaliku tervise taastumise, et realiseerida oma fuusilist, vaimset voi
sotsiaalset potentsiaali, naasta voimalikult aktiivse ja sGltumatuna tavapdrasesse kesk-
konda.

Rehabilitatsioon puudega inimesele on protsess, mille eesmargiks on saavutada ja hoi-
da puudega inimese vdimalikult kdrget flusilise, meelelise, intellektuaalse, pstthilise
ja/vai sotsiaalse funktsioneerimise taset, vdimaldades suuremat iseseisvust.

Rehabilitatsioon sisaldab funktsioonide arendamise ja/vai taastamise, funktsiooni puu-
dumise v&i funktsionaalse piiratuse kompenseerimise meetmeid. Rehabilitatsioon ei
hélma esialgset meditsiinilist abi. See sisaldab suure hulga abindusid ja tegevusi pohi- ja
Uldrehabilitatsioonist kitsamalt eesmargistatud tegevusteni. Rehabilitatsiooni Gldmdiste
sisaldab taastusravi, sotsiaalset, pedagoogilist ja ametialast rehabilitatsiooni.

Tdnased teenuse pakkujad Eestis on:
* taastusravimeeskonnad;
* rehabilitatsioonimeeskonnad;
* haridusasutused;
* Uksikteenuste pakkujad;
* puuetega inimeste organisatsioonid;
* kohalikud omavalitsused.

Rehabilitatsiooni sihtgrupiks on:
* puudelisena stindinud vdi puuderiskiga stindinud laps;
* haigestumise, trauma v&i muul pdhjusel tekkinud puudega laps;
* puudega tdiskasvanu;
* haigestumise, trauma v&i muul pdhjusel tekkinud puudega tdiskasvanu;
* puudega lapse/tdiskasvanu ldghedased/perekond.
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Kutserehabilitatsioon Astangul

Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus on hetkel ainuke puudest tingitud erivajadustega
inimestele kutserehabilitatsiooniteenust osutav keskus Eestis. Keskuses on igati kaas-
aja nduetele vastavalt kohandatud ftusiline dpikeskkond, dpilaskodu, tervisekeskus,
vBimalused spordi- ja huvitegevuseks. Keskus teenindab puudest tingitud erivajadusega
inimesi Uleriigiliselt, &pilaskandidaatidelt valduste vastuvatt toimub aastaringselt.

Rehabilitatsioonimeeskonna pdhitegevusteks on rehabiliteeriva kutsedppe korralda-
mine, erivajadustega inimestele personaalsete rehabilitatsiooniplaanide koostamine
ja nimetatud plaanist lahtuvalt erinevate rehabilitatsiooniteenuste osutamine.

Kogu kutserehabilitatsiooniprotsess baseerub &ppija arengudiagnostikal. Opilase
opijdudlust ja arengut reguleeritakse individuaalsete &ppekavadega. Kutserehabilitat-
siooniplaanist ldhtuvalt toetatakse &ppeprotsessis Spilaste opi- ja tegevusvdimet 30
erineva tegevusega, nditeks toetatud elamine &pilaskodus, toimetulekudpetus, kdnere-
habilitatsioon, viipekeeletdlgi teenus, sotsiaalndustamine, kognitiivkditumuslik teraapia,
kunstiteraapia, huvi- ja sporditegevus, tédkoha ja tédkorra kohandamise ndustamine
jne.

Rehabiliteeriv kutsedpe

Kutsedpet viiakse labi nii pohihariduse (KKPB) kui keskhariduse (KKKB) baasil, mitme-
tel erialadel on v8imalik omandada kutseoskusi ka lihtsustatud riikliku &ppekava baasil.
Oppekava maht on 120 &ppenidalat, 3 &ppeaastat). Pshihariduse toimetuleku riik-
liku dppekava baasil rakendatakse kodumajanduse eriala. Diagnostilise rehabiliteeriva
oppe raames toimuvad toimetuleku ja ettevalmistuskursused (maht 40 Sppenddalat).

Toohoivetalitus

Hetkel to6tab talituses 2 spetsialisti, kelle pohitegevuseks on nii Keskuse &pilaste kui
|dpetanute kutsealaselt rehabilitatsioonilt avatud td6turule tlemineku toetamine. Kdige
olulisemaks t66suunaks on klienditéd Spilasega, mis sisaldab karjdarikujundamise toeta-
mist, tugitegevust praktikakohtade otsimisel, to6hdivealast tugitegevust, tddandjate
ndustamist ja koolitust, kusitlusuuringute ldbiviimist.

Karjddrikujundamise toetamine

Karjddrikujundamise eesmadrgiks on arendada Opilastes iseseisvust t66- ja praktika-
kohtade otsimisel ning toetada &pilasi nende toodalast karjadri puudutavate valikute
tegemisel. Todvormideks on karjddrikujundamise tunnid (&ppeaastas 6 tundi), milles
suunatakse Spilasi analtiisima oma kutsealaseid padevusi, soove tuleviku suhtes ja
arutletakse t66turul toimuva Ule. Eesmérgiks jagada erinevat informatsiooni dpitava
eriala kohta, nii nBuetest kui t66turu véimalustest, et kutsedppest tddturule Ule-
minekut leevendada. Samal eesmargil kulastatakse rihmadega &ppeaasta jooksul vdhe-
malt Uhte-kahte ettevdtet/asutust ning erivajadustega inimeste t66- ja paevakeskusi.

lga Oppeaasta teises pooles kisitletakse pdhjalikumalt praktikat puudutavat: praktika
eesmark, Spilase, tédandja ja Astangu Keskuse ootused praktikale, praktikakoha leid-
mine, praktikadokumentatsioon jne.

Oppeaasta 16pus tdidavad Spilased kisimustest koosneva kutsesoovi lehe, mille ees-
mdrk on anda igale &ppijale voimalus mdelda oma oskuste, huvide ja eesmdrkide
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Ule ning koguda selle kohta vajalikku informatsiooni. Kutsesoove kasutatakse &pilase
arengu jalgimisel 1abi kolme &ppeaasta ja tema karjddrivalikute toetamisel.

Opilaste karjasrikujundamise toetamine kutsedppes toimub riihma-ja individuaalse
166 kaudu. Lisaks puutuvad &pilased t66hdivetemaatikaga kokku kutsedppe- ja kutse-
psthholoogia tundides.

Toetus praktikakohtade otsimisel

Kutsedpperihmade 0&pilased sooritavad igal Oppeaastal praktika vastavalt dppe-
kavades mddratletud tingimustele. Praktika toetab Opilaste kutsealast ettevalmis-
tust, kinnistab dpingutes omandatud kutsetdoks vajalikke padevusi ja hélbustab t66
leid-mist. Eelk&ige julgustatakse &pilasi praktikakohta iseseisvalt otsima, vajadusel
pakutakse toetust nii praktikaettevdtte leidmisel kui tddandjaga suhtlemisel. Vajadu-
sel toetab to6hsivetalituse spetsialisti Spilast esimestel praktikapaevadel kohapeal
viibides. Samuti pakutakse vajadusel nii Spilasele kui ka praktikajuhendajale ka tuge ja
infot telefoni voi (elektroonilise) kirja teel.

Tooandjate ndustamine

Erivajadustega inimeste kutsealase ettevalmistamise ja tddandjate ndudmiste Uhi-
tamise eesmadrgil tehakse tddandjatega tihedat koostédd. Todandjate ndustamine
sisaldab nii labirddkimisi ja konsultatsioone t&dandjaga erivajadusega inimese t&ole
v&tmise ettevalmistamiseks ja todlerakendamiseks, kui ka tddandjale vajaliku infor-
matsiooni edastamist. Tédandjat toetatakse tookoha kulastuste, telefonivestluste voi
e-posti kaudu seni kuni selleks on vajadus, st et saavutatud oleks vaimalikult tavaparane
to6suhe. Todandjatele korraldatakse infoseminare/Umarlaudu, keskuse todtajad osa-
levad tooandjatele suunatud Uritustest (messid jne) loomaks nendega kontakte ja levi-
tamaks teavet erivajadustega inimeste tddlerakendamisega seonduvast. Selle tegevuse
Uks eesmérk on ka tddandjate hoiakute ja hirmude muutmine/kaotamine erivajadus-
tega tootaja suhtes.

Toohoivealane tugitegevus

Seda teenust pakutakse Keskuse &pilastele ja |dpetanutele toetatud téolerakendamise
meetodi jargi, mis on sdnastatud USA Vaimupuudeseaduses (| 984 Developmental Dis-
abilities act, PL 98-527) ja ldhtub p&himdtetest:

* inimene siirdub palgatoole;

* inimene td&tab tavalises tookeskkonnas;

* tdotamine saab v8imalikuks tanu tugiteenustele.

Tegevuse pdhimdte: Todhdivetalitus ei paku Spilastele ja I6petanutele valmis lahen-
dusi. Tookoht leitakse opilase, |Idpetanu ja spetsialisti vahelise koost66 tulemusena.
Oluline on, et klient omandaks protsessi kdigus erinevaid oskusi (nt kust ja kuidas
otsida informatsiooni, kuidas suhelda td6andjatega jne), mis aitaksid tal edaspidi
suuremat iseseisvust saavutada.

Kusitlusuuringute labiviimine
Kutserehabilitatsiooni alase tegevuse parendamiseks ja erivajadustega inimeste
t6ohdive paremaks toetamiseks viiakse Keskuse sise- ja vdlisklientide hulgas 1abi kaks
erinevat kusitlust.
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Praktikabaaside kdsitluse (iga-aastane) eesmargiks on valja selgitada, kuidas hindavad
t66andjad Spilaste kutsealaseid ja sotsiaalseid oskusi ning tdendosust avatud tddturul
rakendust leida.

Toohoivekisitluse (iga 3. aasta jarel) eesmdrgiks on Vvilja uurida I6petanute kidekaiku,
nende tddlerakendumist, Spingute jatkamist, tooGtamist vai mittetddtamist erialasel
166l ning nende t66ga rahulolu. Samuti uuritakse pdhjuseid, miks osa Idpetanutest ei
ole t66le rakendunud ning kas Idpetanud soovivad Keskuse poolset sekkumist.

Toodandjatel palume vidlja tuua praktikantide erivajadustest tingitud lisavajadused ja
prognoosida Spilaste hilisemat toimetulekut avatud té&turul. Peamiste lisavajadus-
tena haridusvajadusega praktikantide puhul on praktikajuhendajad valja toonud t66-
operatsioonide valikulise teostamise ning pideva juhendamise ja jdlgimise t&6protses-
sis. Fusiliste erivajadustega inimeste puhul on praktikajuhendajad markinud vajadust
tookoha kohandamise jarele. 2004. aasta todandjate kisitluse p&hjal saaks avatud t66-
turul hakkama 729 Astangu Keskuse kutsedppe ldbinutest.

Ldpetanutele pakuvad toohdivetalituse spetsialistid toetust tddotsimisel, esialgsel
too6lerakendumisel ja t66 sdilitamiseks.

Kutserehabilitatsioon arvudes

2004/2005.6ppeaastal omandas Keskuses pdevadppes |32 haridus- ja Uldise eriva-
jadusega inimest 8 erineva Oppekava jdrgi kutseoskusi voi diagnostilistes dpperih-
mades toimetulekuoskusi.

Keskuses korraldatav rehabiliteeriv dpe on suunatud puudest tingitud erinevate eriva-
jadustega isikutele. Kuni kdesoleva ajani dpib Keskuses erineva haridusvajadusega
inimesi, kes moodustavad &pilastest kuni 71%,; arenguliste erivajadustega inimesi oli
2004/2005.6ppeaastal 4,9% ja Uldiste erivajadustega inimesi 24,1%. Nende hulgas
esines kuulmispuuet (kurdid) | 'I-l, mis on 8,9% &pilastest, likumispuue |5-, s.o |'1,4%
(sh 12 ratastooli kasutajat).

Naisi oli 2004/2005. dppeaastal 39,7%, mehi 60,3%. Vanuseliselt oli kdige rohkem kuni
25 aastaseid /2,7%; 26 — 36 aastaseid 21,5%; kdige vanem &ppija oli 46 aastane.

Regionaalselt moodustasid suure osa Tallinnas elavad &pilased — 40,5%. Ule poole
59,5% oli teistest regioonidest opilasi, kellest osale pakutakse toetatud elamist Spi-
laskodus. Puude raskusastmete jargi oli dpilaste hulgas stigava puudega 9,8 % isikuid,
49,1% raske puudega ja 16,9% keskmise puudega. 24,2% pole puude raskusastet
madratud.

Keskusel on kaasaegsed praktikabaasid ning head ja usaldusvddrsed suhted t&oand-
jatega. Uuringutele toetudes voime delda, et umbes 55-60% Keskuses kutserehabili-
tatsiooniprotsessi ldbinuist saab t66d avatud to6turul.

Tulevikuvisioon

Nii td6andjate ja puudega inimeste endi suhtumine, ebasobiv haridus ja Uldine et-
tevalmistus kui ka t66 ise voi siis téokohal kohandamisega seotud probleemid voivad
olla puudega isikule t&sisteks takistusteks to6turule padsemisel. Nii neid kui mitmeid
muid tegureid arvesse vottes pultakse ka Eestis varasemast enam toetada puude-

) ga inimeste t66le rakendamist. Tédturuteenuste ja —toetuste seaduse eelndu kohaselt
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kavandatakse rida uusi teenuseid just puudega inimestele:

* tooruumi ja -vahendi kohandamine
Hoone, selle osa, t&druumi vai tédkoha muutmine ligipddsetavaks ja kasu-
tatavaks puudega isikule.
* tehnilise abivahendi pakkumine
Tehnilise abivahendiks loetakse sellist abivahendit, milleta t66tul ei ole oma
puude t&ttu vBimalik tddilesandeid tdita.
* abistamine to6ointervjuul
Teenust kasutatakse nditeks kuulmis- v8i kdnepuudega isikute abistamiseks,
aga ka muude suhtlemisprobleemidega puudega isikute abistamiseks esmase
kontakti loomisel tddandjaga.
* tugiisikuga tootamine
Teenust osutatakse puudega todtule, kes vajab tdStamisel puudest tule-
nevalt abi ja juhendamist, eeldusega, et tema seisund aja jooksul paraneb
ning vajadus tugiisiku jdrgi vdheneb vai kaob.
Puudega inimestele tdiendavate td&turuteenuste osutamise eesmargiks on seatud
aidata kompenseerida voi Uletada tervisest tulenevat puuet voi takistust todtamisel
nii, et puudega isik saaks selle tulemusena vdimaluse konkureerida téokohtadele, mis
tO6tu eriala ja tookogemust arvestades talle sobivad. See omakorda toetab puudega
inimestele vordsete vdimaluste loomist ning nende sotsiaalset kaasatust laiemas tahen-
duses.

1.5.2 Haridus kdigile

Oppimisvaimalused tldhariduses

Eesti haridusststeemi tUheks Ulesandeks on tagada haridus igale lapsele vastavalt tema
arenguvajadustele ja v8imetele. Mida varem suudetakse &pilase hariduslik erivajadus
kindlaks méddrata, seda suurem on tdendosus, et leitakse just tema individuaalseid
isedrasusi arvestav ja talle sobivaim &ppevorm.

Erivajadustega lastele tagab kohalik omavalitsus v&imaluse dppida elukohajargses koo-
lis v3i vastavate tingimuste puudumisel selleks loodud &ppeasutustes. Erivajadustega
lapsed v&ivad vajadusel &ppida pdhikooli lihtsustatud riikliku Sppekava (abicppe &p-
pekava) voi toimetuleku riikliku dppekava jargi. Haridusliku erivajadusega &pilasele
voib voimetekohase Sppimise ja arenemise toetamiseks koostada mistahes riikliku
oppekava alusel individuaalse dppekava.

Erikoolid on loodud keha-, kdne-, meele- ja vaimupuudega ning psuthikahdiretega,
samuti kasvatuse eritingimusi vajavatele dpilastele. Tervisehdiretega Spilastel on voi-
malik dppida sanatoorses koolis, kus toimub nii &ppetdd kui on véimalik saada vaja-
likku ravi.
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Haridus- ja Teadusministeerium v&i kohalik omavalitsus vdib moodustada vajadusel
alljargnevad eriklassid:

* klass keha-, ké&ne-, meelepuuete ja pstuihikahdiretega lastele;

* tasandusklass dpiraskustega laste dpetamiseks;

* abiklass kerge vaimupuudega laste &petamiseks;

* toimetulekuklass m&dduka vaimupuudega laste Gpetamiseks;

* hooldusklass raske ja siigava vaimupuudega laste dpetamiseks.

Opilasel on &igus parast sanatoorses koolis v&i erivajadustega laste erikoolis &ppimise
vajaduse |dppemist jdtkata Spinguid tavakoolis.

Oppimisvimalused kutsehariduses

Erivajadustega &pilastele on loodud dppimisvéimalused mitmetes kutsedppeasutustes.
Uldiselt &pivad erivajadustega pilased tavagruppides, kuid vajadusel avatakse ka vaik-
semaid erirlhmi. Erivajadusega Opilase vastuvotmisel kutsedppeasutustesse voetakse
aluseks opilasele valja antud rehabilitatsiooniplaan v8i muu sarnane dokument ning
Spilasele mazratakse vajadusel personaalne tugi. Oppeasutus koostab vajadusel &pila-
sele individuaalse &ppekava, ldhtudes vastava kutse- voi eriala dppekavast.

Erikoolid ja erivajadustega Spilased arvudes

Eestis on 48 erivajadustega laste kooli, neist 38 eesti dppekeelega, 6 vene Sppe-
keelega ja 4 eesti/vene Sppekeelega. 2003/2004 Sppeaastal dppis tldhariduskoolides
6 922 hariduslike erivajadustega &pilast, neist 5 065 &pilast Sppis erivajadustega
laste koolides, tavakooli oli kaasatud | 857 last. 2003/2004 dppeaastal olid 67% eri-
vajadustega Spilastest poisid.

1.5.3 Sooline vordsus hariduses

Uheks Eesti haridusstisteemi kirjeldavaks marksdnaks on feminiinsus. Mingil pshjusel
on neiud ja naised Eesti haridusststeemis edukamad kui noormehed/mehed. Nais-
soost oppijad on Ulekaalus kdigil kdrghariduse astmetel, samas kui poisid ja noor-
mehed on Ulekaalus pohiharidusest vdljalangejate ja erivajadusega Spilaste seas.

Aastakiimneid on Eesti rahvastikule olnud iseloomulik naiste suurem orienteeritus
kdrgema haridustaseme omandamisele vorreldes meestega. Kui pohihariduse tase-
mel on poisse enam kui tutarlapsi, siis jargmistel haridusastmetel domineerivad naised
(joonis 19). Erandiks on siin Uksnes kutsekeskharidus, kus 2003/2004 &ppeaastal oli

naissoost dpilasi vaid 44,9%. Samas oli kérghariduse | ja Il tasemel naiste osakaal Ule
60%.
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Allikas: Statistikaamet, 2005

Joonis 22. Naiste osatahtsus (%) dppijate lldarvus haridustasemete |6ikes, 2003/2004
Oppeaasta.

Alates 1995. aastast on naiste Ulekaal kérghariduses pidevalt suurenenud, samas kui
kutsekeskhariduses on naiste osakaal vahenenud (joonis 20). Pdhi- ja tldkeskhariduses
on olukord pusinud muutumatuna.
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Allikas: Statistikaamet, 2005

Joonis 23. Naiste osatahtsus (%) oppijate tldarvus haridustasemete I6ikes, 1995/1996 -
2003/2004 6ppeaasta.
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1.6 OPPIMISTOETUSED

Koolitoetus

Koolitoetus on kord aastas makstav peretoetus, mida on digus saada /-16 aasta-
sel lapsel enne Sppeaasta algust. Kui laps jdtkab peale |6aastaseks saamist dpinguid
pdevases dppevormis voi meditsiinilistel ndidustustel muus dppevormis pdhikoolis voi
glmnaasiumis voi pohikooli baasil kutsedppeasutuses, on tal digus koolitoetusele kuni
| 9aastaseks saamiseni. Koolitoetust ei maksta Shtuses dppevormis vai kaugdppes
Oppijatele, va juhul, kui 8htune voi kaugdppe dppevorm on tingitud Spilase halvast
tervislikust seisukorrast. Keskhariduse baasil kutseGppeasutustes Sppijatele kooli-
toetust ei maksta.

Ule | 6aastase lapse koolitoetuse saamiseks tuleb iga dppeaasta algul tdendada, et laps
jatkab &pinguid Uldhariduskoolis voi kutsedppeasutuses. Kohalikku pensioniametisse
tuleb esitada kas &ppeasutuse poolt vdljastatud téend vai kehtiva Spilaspileti koopia.
Juhul, kui | 6aastane vdi vanem laps katkestab oma &pingud kooliaasta jooksul, siis
kaotab ta Giguse nii laste- kui koolitoetusele. Seega tuleb Pensioniametile dpingute
katkestamisest koheselt teatada.

Koolitoetust makstakse kolmekordses lapsetoetuse maaras ehk 2005. aastal 450 krooni
Opilase kohta.

Oppetoetused

Oppetoetuste stisteemi eesmirgiks on noorte andekate inimeste majanduslik
toetamine hariduse omandamisel. Eesmdrk on motiveerida dpilasi ja Ulidpilasi tdis-
koormusega ja edukalt dppima ning dppekava nominaalkestusega labima.

Oppetoetuste liigid on:
* pohitoetus,
* tdiendav toetus,
* doktoranditoetus.

P&hitoetus on rahaline toetus hariduse omandamisega kaasnevate kulutuste katmiseks
Opilasele ja Ulidpilasele (va doktorant). Seda on &igus taotleda dpilasel ja Ulidpilasel (va
doktorant), kes:
* on Eesti kodanik v&i viibib Eestis alalise voi tahtajalise elamisloa alusel;
* omandab keskhariduse baasil kutsekeskharidust v&i kdrgharidust Sppekaval,
kus on riikliku koolitustellimuse alusel moodustatud dppekohti;
* omandab keskhariduse baasil kutsekeskharidust v&i kdérgharidust tdis-
koormusega dppides ega ole Uletanud &ppekava nominaalkestust.
Toetuse saamise aluseks on head &pitulemused. Oppeasutusel ei ole Gigus kehtestada
pohitoetuse taotlemiseks seadusest tulenevatele nduetele lisaks tdiendavaid ndudeid
st et ka tootaval Sppuril on Gigus taotleda pohitoetust.

Taiendav toetus on tdiendav rahaline toetus eluasemele ja transpordile tehtavate
kulutuste katmiseks Spilasele ja Ulidpilasele (va doktorant) kelle elukoht asub véljas-
pool dppeasutuse omavalitsustksust ja sellega piirnevaid omavalitsusi. Seda on digus
taotleda Spilasele ja Ulidpilasele (va doktorant), kes:

* vastab pdhitoetuse saamise nduetele;
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* elukoht Eesti rahvastikuregistri andmetel asub véljaspool omavalitsustksust ja
sellega piirnevaid omavalitsusi, kus asub dppeasutus.
P&hitoetuse saamine ei vdlista tdiendava toetuse saamist. Kui k&ik toetuse taotlejale
esitatavad tingimused on tdidetud ja taotleja saab dppetulemuste alusel koostatavas
paremusjdrjestuses hea tulemuse, v&ib talle maksta nii pdhitoetust kui tdiendavat toe-
tust.

Doktoranditoetus on rahaline toetus doktoridpingutele ja teadustddle pthendumise
soodustamiseks ning hariduse omandamisega kaasnevate kulutuste katmiseks dok-
toridppes &ppivale isikule. Seda on digus taotleda doktorandil, kes:

* on Eesti kodanik v&i viibib Eestis alalise voi tahtajalise elamisloa alusel;

* OBpib avalik-Giguslikus Ulikoolis v&i eradlikoolis;

* Opib tdiskoormusega;

* el ole Uletanud dppekava nominaalkestust;

* el toota mujal kui ainult &ppe- voi teadustdol.

Oppetoetust on Bigus taotleda &ppekava nominaalkestuse dppeaastate arvule vas-
taval arvul aastatel. Oppetoetust ei ole igust saada akadeemilisel puhkusel oleval
opilasel ja ulidpilasel. Opilasel ja tlidpilasel on Bigus taotleda pohitoetust ja taien-
davat toetust viieks Sppekuuks kaks korda Sppeaastas — septembris (septembriks,
oktoobriks, novembriks, detsembriks ja jaanuariks) ja veebruaris (veebruariks, martsiks,
aprilliks, maiks ja juuniks), esimese aasta Spilasel ja tlidpilasel Uks kord aastas — veeb-
ruaris (veebruariks, martsiks, aprilliks, maiks ja juuniks). Doktorandil on &igus taotleda
doktoranditoetust kimneks &ppekuuks septembris, esimese aasta doktorandil on
Oigus taotleda doktoranditoetust viieks Sppekuuks (veebruar, marts, aprill, mai ja
juuni) veebruaris.

Oppeasutus kehtestab &ppetoetuste taotlemise, mairamise ja maksmise tingimused
ja korra iga aasta |. septembriks ja teeb selle Spilastele, Ulidpilastele ning Haridus-
ja Teadusministeeriumile teatavaks. Oppetoetust makstakse &ppeasutuse kaudu igal
oppekuul vastava dppekuu eest.

Keskhariduse baasil kutsekeskharidust omandav &pilane saab taotleda pdhitoetust 600
krooni ning tdiendavat toetust 300 krooni &ppekuus. Kérgharidust omandav tlidpilane
saab taotleda pdhitoetust 800 krooni ning tdiendavat toetust 400 krooni dppekuus.
Doktoranditoetuse suurus dppekuus on 3000 krooni.

Kui tlidpilane on &pinguid alustanud enne 2003/2004. dppeaastat, siis ta kaugdppes
Oppides Sppetoetusi ja &ppelaenu taotleda ei saa. 2003/2004. &ppima asunud Sppu-
rid saavad kaugdppes &ppides dppetoetust ja dppelaenu taotleda siis, kui nad dpivad
tdiskoormusega, st tdidavad dppekava 75% v&i enamas mahus (teatud dppekavadel
100% mahus).

Toetus vilisriigi tlikoolis dppimiseks

Haridus- ja Teadusministeerium voib riigieelarves riiklikuks koolitustellimuseks ette
ndhtud vahenditest toetada Ulidpilase dppimist Vvalisriigi Ulikoolis v&i samavddrses dp-
peasutuses riigile prioriteetsetel erialadel. Ulidpilase dppimise toetamine ja sellest
tulenevad Ulidpilase kohustused vormistatakse Haridus- ja Teadusministeeriumi ja
Ulidpilase voI Haridus- ja Teadusministeeriumi, Ulidpilase ja tddandja vahelise lepin-
guga.
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2002/2003 ja 2003/2004 Sppeaastal on toetatud 33 doktorandi &pinguid eelkdige
tehnika ja tehnoloogia valdkonnas, lisaks ka kunsti, dpetajakoolituse, veterinaaria jt
valdkondades.

Oppelaen

Oppelaen on &pilasele ja tlidpilasele antav riigi tagatud laen hariduse omandamisega
kaasnevate kulutuste katmiseks. Oppelaenu on &igus saada Eesti kodanikul v&i Eesti
Vabariigis alalise elamisloa alusel viibival isikul, kelle pingute kestus dppekava jargi on
Uheksa kalendrikuud ja enam ning kes:

* on tdiskoormusega Sppiv Ulidpilane Eesti avalik-diguslikus Ulikoolis vai riigi
rakenduskdrgkoolis voi erakooliseaduse alusel tegutsevas erallikoolis v&i era-
rakenduskdrgkoolis vai valisriigis samavadrses dppeasutuses ja dppevormis

* Opib tdiskoormusega &ppes keskhariduse baasil riigi- v&i munitsipaalkutse-
Oppeasutuses v3i erakooliseaduse alusel tegutsevas erakutsedppeasutuses voi
valisriigis samavaarses dppeasutuses ja dppevormis

Oppelaenu on &igus taotleda ka isikul, kes omandab osakoormusega &ppes kérg-
haridust dpetajakoolituse dppekava jdrgi avalik-Giguslikus dlikoolis, riigirakenduskdrg-
koolis v3i eraulikoolis vdi erarakenduskdrgkoolis ja té&tab vahemalt | 8tunnise nddala-
koormusega dpetaja, kasvataja v&i muu Sppe- ja kasvatustoodl todtava isikuna.

Oppelaenu ei saa pohikooli baasil kutsekeskhariduse dppekava alusel &ppivad &pi-
lased ega osakoormusega Sppivad (Uli)dpilased (v.a. Ulalnimetatud juhul). Oppelaenu
ei ole digus saada akadeemilisel puhkusel oleval dpilasel ja Ulidpilasel.

Oppelaenu on igus saada &ppekava nominaalkestuse Gppeaastate arvule vastav
arv kordi. Vdlisriigi dppeasutuses dppival isikul on &igus saada dppelaenu Eesti &ppe-
asutuse vastava v3i ldhima dppesuuna ppekava nominaalkestuse ulatuses. Opilasel ja
ulidpilasel on Gigus saada Sppelaenu | 5. septembrist jdrgmise aasta |. juunini. Esimese
aasta Opilasel ja Ulidpilasel on digus saada Sppelaenu |. oktoobrist jargmise aasta
. juunini. Laenusaaja peab alustama laenusumma tagasimaksmist hiljemalt 12 kuud
pdrast dppeasutuse |Bpetamist. Kui laenusaaja katkestas &pingud, tuleb laenusum-
ma tagasi maksta pooleteisekordse dppeasutuses opitud aja, kuid mitte Ithema kui
kuuekuulise perioodi jooksul.

Maksepuhkust on vdimalik taotleda laenusaaja ajateenistuses viibimise ajaks ja emale
lapsehoolduspuhkuse ajaks (Uheks aastaks pérast lapse sundi).

Riik kustutab &ppelaenu:
* riigi- v3i kohaliku omavalitsuse asutusse vai avalik-Gigusliku juriidilise isiku juurde
t60le asunud isikutel;
* kuni Saastast last kasvataval Uhel vanemal kuni 50% ulatuses Uhe lapse kohta.

2004/2005 &ppeaastal oli Vabariigi Valitsuse otsusel &ppelaenu suuruseks |7 500
krooni.
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Tabel 2. Oppimistoetuste ja dppelaenu saamise digus kutse- ja kérghariduse erinevatel
astmetel.

. = Taiendav Doktorandi- ~
Koolitoetus | Oppetoetus Oppelaen
toetus toetus

Kutsekeskharidus
p&hihariduse X
baasil
Kutsekeskharidus
Uldkeskhariduse X X X
baasil
Rakendus-

~ R X X X
kdrgharidusépe
Bakalaureusedpe X X X
Magistridpe X X X
Doktoricpe X X

1.7 HUVIHARIDUS

Huvialaharidus on teadmiste, oskuste, vilumuste, vaartuste ja kditumisnormide kogum,
mis lisaks Uld- ja kutseharidusele loob tdiendavaid eeldusi isiksuse arenguks, samuti
aitab inimesel elu ja t66ga toime tulla.

Huvialahariduse sisuks on vabatahtlik susteemne, pedagoogide juhendatud &ppekava-
jargne tegevus Uhel huvialal suhteliselt pika aja jooksul, et omandada stivendatud tead-
mised, oskused ja vilumused valitud huvialal.

Huvihariduses osalemisel on noorele mitmeid positiivseid md&jusid, mis toetavad
karjadriplaneerimise protsessi:

* arendatakse andeid

* jOutakse paremini selgusele oma huvides

* avardub silmaring

* kujuneb positiivne enesehinnang

* Opitakse midagi praktilist, kasulikku, arendatakse erinevaid oskusi

* arendatakse suhtlemisoskusi

* kogutakse mitmeid olulisi lisavddrtusi, sh kujundatakse tegutsemise kaudu

aktiivset eluhoiakut

Valdavalt toetavad omavalitsused kas Uhel vdi teisel moel laste dppimist huviala-
koolides. Toetus huvialaharidusele ulatub transpordikulude kompenseerimisest kuni
kohamaksu ning dppemaksu 100%lise kompenseerimiseni. Huvihariduse vaimalusi
pakuvad nii riiklik-, era-, kui ka kolmas sektor (viimane neist on just vimasel ajal vaga
aktiivne).
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1.8 MITTEFORMAALNE HARIDUS

Eestis vddrtustatakse Uha enam mitteformaalset haridust ja mdistetakse selle positiiv-
set mdju isiksuse arengule. Erinevad &pikogemused aitavad isikul selgemini tunnetada
oma huvisid, oskusi ja teadmisi, millele tuginedes teadlikult karjddri kujundada ning
mddratleda oma rolli Uhiskonna aktiivse kodanikuna.

Mitteformaalse hariduse plussiks on mitmekdlgsus, pakkudes dppeks v&imalusi kdigile,
olenemata vanusest, soost, majanduslikust olukorrast. Mitteformaalse hariduse &p-
pemeetodid on paindlikud ja v&imaldavad arvestada inimeste erinevate vajadustega,
dppimiskiiruse ja —stiiliga ning pakuvad uusi vdimalusi ka neile, keda formaalharidussus-
teem mingil pohjusel ei rahulda. Lisaks soodustab mitteformaalne haridus kodaniku-
Uhiskonna arengut ja inim&iguste eest seismist.

Luhidalt saab ©elda, et mitteformaalne haridus on eesmaérgistatud ning korrastatud
opiprotsess, kus dppijatel on aktiivne roll, osaledes dppimises vabatahtlikult. Mittefor-
maalne haridusprotsess kulgeb sageli paralleelselt formaalharidusega, kusjuures uld-
juhul &pitulemusi tunnistusega ei kinnitata.

Vorreldes formaalharidusega on mitteformaalne haridus nii sisult kui vormilt vdhem
piiritletud, samuti on ndudmised koolitajate professionaalsusele vdhem méddratletud.
Oppur, kes tiiendab oma teadmisi mitteformaalse hariduse v&imalusi kasutades, on
enamasti suuresti mdjutatud enesemotivatsioonist, olles seejuures avatud uutele vaar-
tustele ja vdljakutsetele.

Noortele pakuvad mitteformaalse hariduse véimalusi erinevad institutsioonid ja
Uhendused, nditeks noortetihingud, noorteklubid, spordiklubid, vabatahtlik teenistus,
kodanikuthendused, kohalikud v&i rahvusvahelised noorteprojektid jne.

Aktiivselt tegutsevaid nii registreeritud kui ka mitteregistreeritud noortetihendusi on
Eestis sadakond. Need v8ivad tegutseda kohalikul, riiklikul kui ka rahvusvahelisel tasan-
dil. Noortetihenduste rolli mitteformaalse hariduse pakkujana ei tohiks kindlasti alahin-
nata, sest just nende erinevate tegevuse kaudu omandavad ja kinnistavad noored mit-
meid toimetulekuks olulisi ning tddandjate poolt hinnatud oskusi (nt suhtlemisoskus,
meeskonnas tddtamine, enese kehtestamine, konfliktide ja probleemide lahendamine,
organiseerimise oskus, protsesside ning inimeste juhtimine, avalik esinemine jne), mida
ei ole alati lihtne omandada formaalharidusprotsessis. Noortetihendustes &pitakse
sageli palju kasulikku ka oma eakaaslastelt, samuti saadakse esimesed vabatahtliku t66
ja aktiivse osaluse kogemused.

Rahvusvahelisel tasandil tegutsev noortetihendus pakub oma liikmetele lisaks ka vaar-
tuslikku kultuuridevahelist &pet, korraldades nt seminare, noorsoovahetusi vm rahvus-
vahelisi projekte.

Nii nditeks on mitteformaalsele haridusele pUhendatud ka programm Euroopa
Noored, kes teeb tihedat koost6dd formaalharidust toetavate programmidega
Socrates ja Leonardo Euroopa Noored. Programm toetab noori saamaks uusi tead-
misi, oskusi ja kompetentse, nende sotsiaalset ja kultuurilist [6imumist teiste noortega
Euroopa tasandil jne.
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1.9 TAISKASVANUTE KOOLITUS

Taiskasvanuharidus on tdiskasvanud elanikkonna terviklik organiseeritud dppetegevus,
mis ei soltu dppe sisust, tasemest vdi meetoditest, see voib asendada vai olla jatkuks
esmasele koolis, kutsedppeasutuses, rakenduskdrgkoolis voi Ulikoolis omandatud
haridusele.

Taiskasvanud &ppija all mdistetakse dppijat, kelle jaoks &ppimine ei ole pdhitegevus, ta
opib toolkdimise, perekonnaelu v&i muu tegevuse kdrvalt. Tdiskasvanud dppija mdiste
ei ole Eestis inimese vanusega seotud.

Tdiskasvanute koolitus jaguneb:
* tasemekoolitus;
* tdoalane koolitus;
* vabahariduslik koolitus.

Tasemekoolitus

Taiskasvanute tasemekoolituse vormid on:

* OBhtuses, kaugdppe Sppevormis vai eksternina pohihariduse ja tldkeskhariduse
omandamine;

* Ohtuses voi kaugdppe &ppevormis pohihariduse baasil kutsekeskhariduse
omandamine;

* osakoormusega voi eksternina keskhariduse baasil kutsekeskhariduse
omandamine;

* osakoormusega v&i eksternina kdrghariduse omandamine.

Eksternina &ppides on v&imalik sooritada dppekavajdrgseid eksameid ja arvestusi osa-
lemata korralises ppetods. Tasemekoolituse labimist tdendab tunnistus voi diplom.

P&hi- ja uldkeskhariduse omandamine

Reeglina voivad vdljaspool pdevast dppevormi tasemekoolitusse &ppima asuda pdhi-
hariduseta inimesed voi koolikohustuse east véljas olevad inimesed. P&hiharidust ning
Uldkeskharidust on tdiskasvanutel véimalik omandada tdiskasvanute glimnaasiumites
ning Uldhariduskoolide juures avatud &htustes voi kaugdppe osakondades. Tdiskasva-
nute gimnaasiumide Shtuses dppevormis on vaimalik dppida ka Uksikuid dppeaineid,
mille kohta kool vdljastab vastava tunnistuse. P&hihariduse ja tldkeskhariduse oman-
damine on riigi- ja munitsipaal&ppeasutustes Sppemaksuta.

Kutsekeskhariduse omandamine

V&imaldamaks tdiskasvanutele kutsekeskhariduse omandamist valjaspool padevast
oppe-vormi, finantseerib riik kutsedppeasutustes kaugdppe Sppekohti.

Kérghariduse omandamine

Tdiskasvanud oppijatele kérghariduse omandamiseks pakuvad paindlikke dppevorme
nii rakenduslikud kérgkoolid kui ka tlikoolid (sageli Avatud Ulikooli egiidi all). Kérg-
hariduse omandamine osakoormusega dppes on dppija jaoks enamasti tasuline.
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Tosalane koolitus

Tdiskasvanute toodalane koolitus vdimaldab kutse-, ameti- ja/vdi erialaste teadmiste,
oskuste ja vilumuste omandamist ja tdiendamist, samuti Umberépet tddkohas voi
koolitusasutuses.

Tooalast koolitust tdiskasvanutele pakuvad paljud rakenduslikud kdrgkoolid, dlikoolid
ja kutsedppeasutused, samuti erakoolid ja kutseliidud, kes korraldavad koolitust Era-
kooliseaduse kohaselt. Tédalase koolituse ldbimist tdendab tunnistus voi tdend.

Riigiametnike, Opetajate ja registreeritud to6tute tdienduskoolitust ja Umberdpet
finantseerib riik. Tédalase taienduskoolituse vdi Umberdppe eest kutsedppeasutuses
vBi kdrgkoolis tasub tellija — dppijad ise vdi nende tddandja, kes on koolitusest huvi-
tatud. Samuti v&ivad koolitujad saada toetust riigilt v&i kohalikult omavalitsuselt.

Tooturukoolitus

Tooturukoolitust korraldavad Todturuametile alluvad Tédhdiveametid. Todturukooli-
tust on Bigus taotleda t66tul voi tddlepingu |Gpetamise kohta teate saanud tédotsijal.
Toohdiveamet katab registreerunule kuni kuuekuulisel koolitusel osalemise ja inime-
sel, kes osales tooturukoolitusel vahemalt 80 tundi makstakse dppestipendiumi.

Vabahariduslik koolitus

Vabahariduslik koolitus on suunatud inimese loovuse, annete ja sotsiaalsete oskuste
tstmisele. Ope toimub kursuste, &piringi v&i muus dppijatele sobivas vormis. Kuigi
vabaharidus on enamasti seotud inimeste hobide v&i harrastustega, on piiri vabahari-
dusliku koolituse ja tddalase koolituse vahel raske tdmmata. Mdnigi kord v&ib hobist
saada amet, paljudel inimestel aitavad vabahariduse raames omandatud teadmised ja
oskused olla edukamad oma igapdevatos.

Ule Eesti tegutsevad koolituskeskused, mis pakuvad tiiskasvanutele vabahariduslikku
koolitust. Enamasti on tegemist rahvaulikoolide, vabahariduslike koolituskeskuste
vBi kultuurikeskustega. Populaarsemad kursused nendes keskustes on kunsti- ja kul-
tuurikursused, keelekursused ning majandus- ja arvutidppe kursused. Vabahariduslikke
koolituskeskusi toetatakse riigieelarvest, kust eraldatakse konkursi korras vahendeid
ligikaudu 45 vabaharidusliku koolituskeskuse juhi ja pedagoogide td6tasu toetuseks.
Tanu sellele toetusele on koolituskeskustel v&imalik dppemaksu alandada.

Tdiskasvanutele pakuvad vdimalusi tasemekoolituses, tddalases koolituses véi vaba-
hariduslikus koolituses osalemiseks vaga palju erakoolid. Erakooliseaduse kohaselt pea-
vad koik erakoolid, kelle poolt korraldatav &pe kestab enam kui 120 tundi vai kuus
kuud aastas, taotlema Haridus- ja Teadusministeeriumilt koolitusloa.

Oppepuhkus

Vastavalt Tdiskasvanute koolituse seadusele on tddlepingu alusel tddtavatel ja avalikus
teenistuses olevatel isikutel digus ppepuhkusele, mida antakse talle tema enda esi-
tatud avalduse ja dppeasutuse tdendi pShjal.
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Oppepuhkust on digus saada tasemekoolituses neil, kes omandavad:

* pohiharidust ja tldkeskharidust dhtuses, kaugdppe dppevormis vai eksternina;
* kutsekeskharidust pohihariduse baasil 8htuses voi kaugbppe Sppevormis;
* kutsekeskharidust keskhariduse baasil osakoormusega v&i eksterning;
* korgharidust osakoormusega v3i eksternina.
Oppepuhkuse pikkus tasemekoolituses (formaalhariduses) v&ib olla kuni 30 pieva
aastas.

Lisapuhkepdevi on v8imalik saada vastava haridustaseme omandamiseks jdrgmiselt:

pohihariduse omandamine — 28 péeva;

keskhariduse omandamine — 35 paeva;

k&rghariduse omandamine v&i bakalaureuse kraadi kaitsmine — 42 pdeva;

magistri- vi doktorités kaitsmine — 49 paeva.
Tasemekoolitusega seotud dppepuhkusel viibivale t&&tajale vai teenistujale sdilitab
tévdandja keskmise téotasu kimneks paevaks. Ulejaanud &ppepuhkuse pievadeks
sdilitab tooandja to6taja VoI teenistuja toStasu vahemalt kehtiva miinimumpalga ula-
tuses.

Tooalases koolituses osalemiseks on t66tajal digus saada dppepuhkust vahemalt |4
kalendripdevaks aastas keskmise palga sailitamisega ja vabahariduslikus koolituses osa-
lemiseks palgata dppepuhkust vahemalt seitsmeks kalendripdevaks aastas.

Tdiskasvanuhariduse riiklikud prioriteedid aastatel 2004-2006

5. 07. 2004 kiitis Vabariigi Valitsus heaks tdiskasvanuhariduse riiklikud prioriteedid
aastatel 2004-2006. Prioriteedid toetavad elukestav dppe pdhimdtete rakendamist
Ja nendele tuginevad Haridus- ja Teadusministeerium, koostédpartnerid ja erinevad
osapooled oma tegevuse korraldamisel.

|) taiskasvanutele paremate vdimaluste loomine ligipddsuks —elukestvale
oppele,sealhulgas tasemeharidusele ja haridustee katkestanutele v&imaluste
loomine haridusststeemi tagasipdérdumiseks;

2) taiskasvanute ndustamise sisteemi viljaarendamine, sealhulgas kar-
Jjddrindustamisteenuse voimaldamine ja tdiskasvanutele suunatud dppimisvoi-
malusi kajastava infoststeemi véljaarendamine;

3) varasema &pi- ja toskogemuse arvestamise slsteemi valjatodtamine;

4) tdiskasvanuhariduse rahastamise mudeli véljatddtamine, sealhulgas maksu-
sisteemi kaudu ettevdtete motiveerimine oma to&tajate koolitusse inves-
teerima;

5) téiskasvanute koolituse, sealhulgas tddalase koolituse kvaliteedi tagamine.

Tdiskasvanuharidus arvudes

2001. aastal Saar Polli poolt ldbi viidud Uleriigilise kUsitluse andmetel (valimi moodus-
tasid 1008 |5-74 aasta vanuses inimest) osales 2001. aasta jooksul tdiskasvanute kooli-
tuses |3% vastanutest. Huvi &ppimise vastu on meeste ja naiste hulgas vordlemisi
sarnane, meestest osales koolituses 2%, naistest 14%. Kui naiste puhul oli dppima
asumisel Ulekaalukalt esikohal soov enesearendamiseks, siis meeste puhul oli pea-
miseks ametialase kvalifikatsiooni t&stmine.
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Uuring nditas, et kdrgema sissetulekuga inimesed osalevad koolituses rohkem, kui
madalama sissetulekuga inimesed. Vaadates aktiivsemate Sppijate hariduslikku tausta,
vOib Gelda, et Eesti ei erine siinkohal teistest arenenud riikidest, kus samuti ilmneb
selge tendents - mida kdrgem on inimese haridustase, seda rohkem véartustab ta &p-
pimist ka pérast kooli Idpe-tamist.

Eurostati 2003. aasta tojduturu uuringu jdrgi osales Eesti 25-64 aasta vanustest isikutest
tdiskasvanuhariduses 6,2%. Vastav nditaja oli Eestis kdrgeim 1999. aastal, kus osalusprot-
sent oli 6,5. Euroopa Liidu 25 likmesriigis osaleb tdiskasvanuhariduses 9,0% tdiskasva-
nutest. Uhed eesrindlikumad on Skandinaavia riigid, Soomes osaleb tais-kasvanuharid-
uses 17,6%, Rootsis 34,2%, Norras 21,3% ja Taanis 18,9% 25-64aastatest. Lissaboni
strateegias on seatud eesmérgiks, et aastaks 2010 osaleks 12,5% 25-64 aastastest
inimestest tdiskasvanuhariduses.

Tasemekoolitus

2003/2004 &ppeaastal oli Eestis kokku 38 &ppeasutust, kus tdiskasvanutel on dhtu-
ses vOi kaugdppe &ppevormis voi eksternina vdimalik omandada Uldharidust. Alates
1990/1991 &ppeaastast on Eestis pidevalt vahenenud tdiskasvanute gimnaasiumide
ehk nn. dhtukoolide arv, samal ajal on kasvanud véimalused dppimiseks pdevase op-
pevormiga Uldhariduskoolide &htustes ja kaugdppe osakondades (joonis 24).

2003/2004 dppeaastal omandas &htu- v&i kaugdppe vormis Uldharidust 6 514 Spilast,
neist | 405 (21,6%) pohikooliastmel ja 5 109 (78,4%) gimnaasiumiastmel.
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Allikas: Statistikaamet, 2005

Joonis 24. Ohtu- ja kaugdppe vormis tildhariduse omandamist véimaldavad
Oppeasutused, 1990/91 — 2003/2004 dppeaasta.

1.10 HARIDUS- JATEADUSMINISTEERIUMI
VALITSEMISALA REGULEERIVAD SEADUSED

Eesti Vabariigi haridusseadus (1992)
Erakooliseadus (1998)

Huvialakooli seadus (1995)

Koolieelse lasteasutuse seadus (1999)
Kutsedppeasutuse seadus (1 998)
Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus (1993)
Rakenduskargkooli seadus (1998)

Tartu Ulikooli seadus (1995)
Tdiskasvanute koolituse seadus (1993)
Vdlisriigis omandatud kutsekvalifikatsiooni tunnustamise seadus (2000)
Oppetoetuste ja dppelaenu seadus (2003)

Ulikooliseadus (1995)
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2 KOOLISTTOOLE

2.1 KUTSESTANDARDID JA KUTSETUNNISTUSED

Kasimus tootajate kutseoskustest on pdevakorral tdie tosidusega juba pikka aega.
Vdidetakse, et kvalifitseeritud t66j6u puudumine on peamine Eesti majanduse arengut
Ja konkurentsivdimet piirav tegur. Té6andjad on rahulolematud haridusststeemiga, kus
muutused ei toimu nii kiiresti, kui muutuvad majanduse tegelikud vajadused. Ettevot-
ted ja asutused on raskustes heade tootajate leidmisega. On valdkondi, kus té6andjad
konkureerivad omavahel t66tajaid otsides. Samas ei leia tootud inimesed rakendust.

Mida siis teha! Mida on juba tehtud, et nendele probleemidele lahendusi leida?

Aastal 1998 alustati Eesti Kaubandus-Td6stuskojas riigi tellimusel kutsete stisteemi valja-
tootamist. Tdnasel pdeval toimub ststeemi arendamine Kutsekoja koordineerimisel
ning kdesoleval ja jargmisel aastal ka Euroopa Liidu Sotsiaalfondi toel.

Kutsete ststeemi tegevused voib jagada kolme omavahel tihedas seoses olevasse
etappl.

| etapp — kutsestandardite loomine.
Il etapp — kutsealase dppe vastavusse vimine kutsestandarditega
Il etapp — kutseomistamine.

I etapp
kutsestandardite loomine — KUTSESTANDARD

l

KOOLITUSKAVA

!

ITI etapp
kutseomistamine KUTSETUNNISTUS

Kutsetasemed
Eesti kutsete ststeemis on viis taset. Esimene on madalaim ja viies kdrgeim.

Ko&ik kutsed ei eelda tasemete fikseerimist kdigil viiel tasemel. Millistele kutsetaseme-
tele on vaja konkreetse kutse puhul standardid koostada, otsustavad valdkonna spet-
sialistid. Iga konkreetse kutsetaseme nduded, sealhulgas vajaduse korral ka haridus-
nduded, mddratakse kindlaks kutsestandardis.

Kutsestandard

Kutsestandard on dokument, milles satestatakse nduded konkreetsel kutsetasemel
tegutsemiseks. Kutsestandardi olulisimad osad on kutsekirjeldus ja nduded oskustele-
teadmistele ning nad koostatakse téoandjate, spetsialistide ja koolitajate koostdos.
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Milleks kutsestandard?

* Abiks tédandjale ametite kirjeldamisel-tutvustamisel, ametijuhendite
koostamisel, tootajate kvalifikatsiooni mddratlemisel, koolituse planeerimisel.

* Aitab td6tajal saada selgust olemasolevate ja puuduvate oskuste vahel, an-
nab v&imaluse planeerida oma arengut ja karjddri ning loob aluse elukestavale
dppimisele.

* Aluseks to66turu ndudmistele vastavate Sppekavade, koolitusprogrammide
koostamisel

* Aluseks kutseeksamite nduete valjatddtamisel

* Abiks koolitajale, dppurile, lapsevanemale, ndustajale ja teistele info hankimisel
selle kohta, millist té&tajat téSturul vajatakse.

* Aluseks kutsetunnistuste rahvusvahelisel vérdlemisel

2005. aasta maikuu seisuga on kinnitatud kutsestandardid 230-le kutsele (460-le kut-
setasemele).

Kutseomistamine ja kutsetunnistus

Kutseomistamine on protsess, mille kdigus hinnatakse kutset taotleva isiku kutse-
oskuste ja teadmiste vastavust kutsestandardis toodud nduetele ja valjastatakse kut-
setunnistus.

Kutseomistamine toimub kutset taotleva isiku poolt esitatud avalduse alusel ja on
vabatahtlik, kui seadusega ei ole ette nahtud teisiti.

Kutseomistamise meetoditeks vdivad olla kutseeksamid vdi dokumentide alusel tden-
damine.

Kutseeksami Idbiviimise vormid v&ivad olla erinevad — suuline ja kirjalik eksam, proovi-
1606, todkohal jdlgimine, intervjuu vm.

Kutset omistav organ

Kutseomistamise ja kutsetunnistuste vdljastamisega tegelevad kutset omistavad orga-
nid (KOO-d). KOO vaib olla era- vdi avalik-diguslik juriidiline isik, kellele véljastab
vastava tegevusloa kutsendukogu. Enamasti on kutseomistamise diguse saanud et-
tevotjate Uhendused voi kutse- ja erialalidud. Ténaseks omab tegevusluba 62 KOO-d.
Valjastatud on Ule 8000 kutsetunnistuse.

Milleks kutsetunnistus?

* Tootajale annab kutsetunnistus v8imaluse eristada ennast t&&turul nn liba-
spetsialistidest, tdstab to6taja “turuvdartust”.

* Toobandja jaoks annab kutsetunnistus vdimaluse td6tajate oskuste vordle-
miseks ning lihtsustab vdrbamisprotsessi.

* Koolitaja jaoks on kutsetunnistused pakutava koolituse kvaliteedi nditajaks.

Mis kasu saab kutsete siisteemist riik?

Marksdna — konkurentsivdimeline t66j6ud:

* Kutsestandardite kasutuselevatt loob eeldused t66j6u kvaliteedi paranemisele
ja Eesti majanduse konkurentsivéimele EL-s;

* Kutsete sisteem vdimaldab inimressursi hindamist ja planeerimist riiklikul tasan-
dil;
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* Kutsestandardite ja kutsetunnistuste olemasolu teeb v&imalikuks t6&tajate kut-
setasemete vordlemise nii siseriiklikult kui rahvusvaheliselt.

Loppeesmark:

Eestis on konkurentsivdimeline t66j6ud ja korrastatud t66turg ning majanduse arengut
toetav hariduspoliitika. Selle eesmdrgi saavutamine on voimalik vaid kdigi osapoolte
jatkuvalt tihedas koostdos.

2.2 EESTITOOTURG

2.2.1 Tooturuinstitutsioonid

Peamised to&turu kiUsimustega tegelevad institutsioonid Eestis on Sotsiaalminis-
teerium, To8turuamet ning Tédtukassa.

Sotsiaalministeerium

Eestis vastutab t66hdive poliitika valjatddtamise eest Sotsiaalministeerium, kes on ka
kdrgeimaks to6turuinstitutsiooniks Eestis. Sotsiaalministeeriumi strateegiline eesmark
on téodealise elanikkonna tddga hdivatuse, kvaliteetse tookeskkonna ja tasakaalustatud
toosuhte kindlustamine. Plaanitud eesmérgi saavutamiseks kavandatud sammudest
on olulisemad kaks: to6ealise elanikkonna vdimalikult kdrge t66ga hdivatus ning eri-
kohtlemist vajavate ja riskirihma kuuluvate inimeste (puudelised, pikaajalised tootud,
noored ja eakad) suurem t66ga hdivatus.

Sotsiaalministeeriumi poolt koostatud EV téohaive riikliku tegevuskava labivaks ideeks
on p&him&te, et kdigil inimestel peab olema vdimalus td6elus osalemiseks. To6tu-
rupoliitika eesmarkide saavutamiseks on vajalik rakendada nii aktiivseid- kui passiivseid
tooturumeetmeid.

Aktiivsed to6turumeetmed on tédturukoolitusele suunamine, todtute t6dle raken-
dumiseks tédandjatele makstav toetus, toetus todtule ettevotluse alustamiseks, hdda-
abitdddele kaasamine, kutsendustamine, dppestipendium. Passiivne té&turumeede
on too6tu abiraha. Té6turuga seotud valdkondi koordineerib ministeeriumis tddala
asekantsler, kelle juhtida on to6turu, todelu arengu ning toopoliitika info ja analtdsi
osakonnad.

* Too6turu osakond kavandab todturupoliitikat, koostab t&éohdive arengukavasid,
analltsib tédturu olukorda ja osaleb td6turgu reguleerivate digusaktide eel-
ndude valjatdéstamises.

* Too6elu arengu osakond kavandab ja tootab vilja tédsuhete ning tookeskkonna
poliitikat, edendab sotsiaaldialoogi koost66s sotsiaalpartneritega, osaleb toota-
jate kvalifikatsiooniststeemi rakendamises ja toosuhteid ning tookeskkonda
reguleerivate Sigusaktide eelndude valjatdstamises.

Tooturuamet

Tosturuamet (TTA) on Sotsiaalministeeriumi valitsemisalas tegutsev asutus, mille
peamisteks Ulesanneteks on osalemine riigi td6turupoliitika elluviimisel, td&turutee-
nuste osutamine ja t6&tu sotsiaalse kaitse korraldamine. Lisaks korraldab TTA koos-
166d riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, t6ovdtjate ning tddandjate Uhenduste ja
litudega t66hdiveprobleemise lahendamiseks.
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Tooturuametile alluvad toohdiveametid, kes viivad piirkondlikult ellu td&turupolii-
tikat. Tooturuameti koosseisus on |6 toshdiveametit (Uks igas maakonnas ja lisaks tks
Tallinnas). Téshdiveametite eesmark on vdhendada té6puudust vastavas regioonis
ning abistada toootsijaid ja tddandjaid, tagades neile seadusega ettendhtud sotsiaalne
kaitse ja tooturuteenuste kattesaadavus ning jagades teavet t66turu olukorrast.

Tootukassa

Eesti Tootukassa on avalik-Giguslik juriidiline isik, mis tegutseb Vabariigi Valitsuse
madrusega kehtestatud pohikirja alusel. Eesti Téotukassa tegevuse eesmark on Tdd-
tuskindlustuse seaduses ja teistes digusaktides sdtestatud korras té&tuskindlustushiivi-
tiste, todlepingute kollektiivse Ulesttlemise hivitise ja tooandja maksejduetuse hivitise
maksmine.

Tootuskindlustus on sundkindlustus, mis kindlustab toé&tajale hvitised to6tuks
jadmise, kollektiivse koondamise ning tédandja maksejduetuse korral. Huvitisi rahasta-
takse tostuskindlustusest laekunud rahast: tootaja to6tuskindlustusmakse on 2004.
aastal 1% palgast ja muudelt tasudelt ning t6oandja makseks 0,5% palgafondist.

2.2.2 T66turgu reguleerivad alusdokumendid

Alates 2000. aasta oktoobrist reguleerib to6tutele toetuste maksmist ja teenuste
osutamist kaks seadust: Tédtute sotsiaalse kaitse seadus ning Tddturuteenuse seadus.
Hetkel on vastuvdtmisel Té6turuteenuste ja -toetuste seaduse eelndu (20. maiks 1abi-
nud Riigikogus esimese lugemise).

Tootu sotsiaalse kaitse seadus [RT | 2000, 57, 371] reguleerib t&6tuna arvelolekut ja
t66tu riikliku abiraha, Uhekordse toetuse ning &ppestipendiumi maksmist t66hdive-
ametite kaudu.

Tooturuteenuse seadus [RT |, 2000, 57, 370] reguleerib tddotsijale ja tddandjale t66-
turuteenuse osutamist. Tédturuteenus on teenus tddotsijale 166 leidmise ja tddalase
arengu soodustamiseks ning tédandjale sobiva t66jou saamiseks.

Toodturuteenuse liigid on:

) teavitamine td6turu olukorrast ja té&turukoolituse véimalustest;

2) todvahendus;

3) tosturukoolitus;

4) kutsendustamine;

5) tosturutoetus ettevstluse alustamiseks;

6) todturutoetus todandjale véiksema konkurentsivdimega to6tu tédlerakenda-

miseks;

/) hdadaabit6é.
Tééturuteenuste ja —toetuste seaduse eelndu eesmdrk on tdhusamalt aidata to6tul
ja tddotsijal t6dle rakenduda ning tédandjal leida vajalikke td6tajaid. Teenuste val-
jatodtamisel on keskendutud sellele, kuidas aktiviseerida to6tut t66 otsimisel endisest
rohkem, pakkudes samas talle paindlikumat, mitmekesisemat ja erinevate riskirihmade
vajadustest dhtuvat toetussisteemi t66turul hakkamasaamise suurendamiseks. Too-
turuteenuste ja toetuste seaduse eelndu on Vabariigi Valitsuse poolt heaks kiidetud
|'7. martsil 2005. aastal.
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Vorreldeskehtivaregulatsiooniga, keskendub eelu enam puudegaisikute tddle rakenda-
mise toetamisele, tdpsustuvad toootsija ja tostu (eraldi ka puudega t66tu) mdis-
ted. Eelndu ndeb ette ka muutus t66tuks olemise eeltingimustes (tdieliku vai osalise
t66vdime olemasolu), arvestades, et tdnane Eesti t66v&ime hindamise ststeem ei
hinda inimese tegelikku voimet teatud t66d teha.

Kehtiva individuaalse tegevuskava mdiste asemel pakub eelndu vilja individuaalse t66-
otsimiskava, mis peaks andma selgemalt edasi nimetatud kava peamise eesmdrgi —
166tu todotsingutele ja tema téootsimisele kaasaaitamise. See tdhendaks, et igale t66-
tule tehakse individuaalne todotsimiskava, mis on kokkulepe Todturuameti ja t66tu
vahel ning kus sdtestatakse, mida kumbki pool teeb selleks, et to66tu vaimalikult kiiresti
t66le rakenduks. Individuaalne tédotsimiskava koostatakse kdigile todtutele vahemalt
22 nddala jooksul alates t66tuna arvelevdtmisest.

Riskirthma (nt noored, puudega isikud) kuuluvate t&&tute puhul koostatakse tege-
vuskava esimesel v8imalusel, aga mitte hillem kui 5 nddala jooksul alates arvele vot-
misest. Siia gruppi kuuluvate inimestega hakkavad tegelema juhtumikorraldajad, kes
kombineerivad kliendile sobilikemaid (et vastaksid inimese oskustele ja vajadustele
ning tddandjate eeldustele ja vajadustele) tegevusi, teenuseid ja toetusi tema kiirei-
maks t66le rakendumiseks.

Uus eelndu pakub td6tule rohkem abi, ent samas eeldab t&&tult ka suuremat ak-
tiivsust 166 otsimisel. Tahelepanu on suunatud sellele, et teenuste ja toetuse osutamise
raha ei kulutataks to6tutele, kes ei soovigi t66d teha, mistdttu on t66tu kohustatud
tdendama, et otsib aktiivselt t&od.

Toohoive tegevuskava

Lisaks seadusandlikele dokumentidele reguleerivad t66turgu ka iga-aastaselt koostatav
Toohdive tegevuskava (valminud Sotsiaalministeeriumi juhtimisel alates 2001. aastast),
mis Uhendab erinevad riiklikud strateegiad ja arengukavad terviklikuks t6shdivepolii-
tikaks ning seab konkreetsed eesmargid ja nende saavutamiseks rakendatavad meet-
med. Tegevuskava kajastab Eesti t6&turuga seonduvaid probleeme, té6turupoliitika
ellurakendamist ning olukorra parandamiseks vajalikke tegevussuundi.

2.2.3Tooturu olukord

Ulevaade t66jéu muutustest Euroopa Liidus ja Eestis.
* Vorreldes Euroopa Liidu keskmiste nditajatega, on t66hdive madr Eestis
pusinud samal tasemel, ndidates 2000. ja 2004. aasta vordluses vaikest tdu-
sutrendi (kasv kahe protsendipunkti vorra, EL-s |,5% vorra).
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Euroopa Liidu keskmisega vorreldes on Eestis to66tuse maar tddealiste vanuse-
grupis kdrgem. Samas, vorreldes 2000. ja 2004. aasta nditajaid, on trendid
vaadeldavates piirkondades erinevad - ajal, mil Euroopa Liidu t6&tuse madr on
kolme aasta jooksul t&usnud, on see Eestis 2 protsendipunkti vdrra langenud.
Pikaajalise to6tuse mddr Euroopa Liidu ja Eesti vordluses nditab Eesti
kdrgemat pikaajalise to6tuse taset kogu t66j6ust. Samas on antud trend Eestis
alates 2001. aastast (mil see oli 5,7% kogu t66j6ust) langemas (Euroopa Liidus
4,0% kogu t66jdust).

Noorte t66tute osakaal oma vanusegrupi t66j6ust on Eestis margatavalt
suurem vorreldes Euroopa Liiduga (vordluses vastavalt 23,6% ja 17,6% 2000.
aastal ning 22,9% ja 18,3% 2003. aastal). Siiski on Eestis noorte té6tuse maar
nditamas oma vanusegrupis vaikest langustendentsi (0,7 protsendipunkti vorra
kolme aasta vordluses).

Tanu majanduse elavnemisele on alates 2000. aastast hakanud Eestis kasvama t&dga
hdivatute arv, vahendades seeldbi t6opuudust. Samas on pidevalt tdusnud ka mitte-
aktiivsete arv (joonis 25).

inimeste arv,61 29
tuhat — °'7% 606,5 579,3 572.5 577.7 5855 5943 595,57
600 ,#T_’___H_ < <>
500
372.8 378,5 387 384,1 386,4 3944 387,4 388,7
400 — 2 —— i — A
300
200
65.8 661 80,5 89,9 83,1 67.2 66.2 63.6
100 . : :
0 . - . . . .
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
—e— hdivatud téotud —— mitteaktiivsed

Allikas: Statistikaamet, 2005

Joonis 25. 15-74 aastaste hoiveseisund 1997-2004. aastatel

Toojdu-uuringu andmetel oli Eestis 2004. aastal |5-74-aastastest 595,5 tuhat t66ga
hoivatut, 63,6 tuhat tootut ning 388,7 tuhat mitteaktiivset. Vorreldes 2000. aastaga on
suurenenud t66ga hdivatute arv 23 tuhande inimese vdrra ning enam-vahem sama
suurusjargu vorra, 26,3 tuhat inimest, vahenes td6tute arv. Samas voib arvata, et paljud
166tud on loobunud t66 otsimisest ning langenud mitteaktiivsete hulka.

61



KOOLIST TOOLE

2.2.4.T66tuse naitajad

Eestis oli t66puuduse maar siirdeperioodi algul madalam kui teistes Kesk- ja Ida-Eu-
roopa riikides (v.a TSehhi). Selle pdhjusena on toodud elanikkonna (ja sellega seoses
ka t66jou) vahenemist emigratsiooni tottu (eriti aastatel 1989-1993), mitteaktiivse
elanikkonna kasvu ja t&&turu paindlikkust.

Parast 1993. aastat hakkas Eestis tootuse maar kiiresti kasvama. Selle tingis toohdive
langus seoses majanduse struktuursete muutustega, 166 tootlikkuse tdusuga, uute tur-
gude hdlvamisega ja liberaalse majanduspoliitika rakendamisega. ToGtuse madr stabili-
seerus 1995. aastal 10% tasemel ja hakkas 1999. aastal mitmete valismdjude (nt Vene
ja Aasia kriis) ja majanduse languse t&ttu jdlle kiiresti kasvama ning saavutas kérgeima
taseme 2000. aastaks (13,6%).1

Tootuse madr on vdhenenud alates 2000. aastast |3,6%-It 9,7%-ni 2004. a. Meeste
t66tuse madr on pisut kdrgem kui naistel (vastavalt 10,4% ja 8,9%). Vordluses Euroopa
Liidu keskmisega (8,1%) on tootuse tase Eestis suhteliselt kdrge, Kesk- ja Ida-Euroopa
riilkidega vorreldes jadb aga keskmisele tasemele.

Tooturuameti andmetel oli 2004. a. Eestis t66tuid 88.535, mis on 10% vdhem kui
2003. aastal. Toohdiveameteid kulastas 2004. aastal Uhes kuus keskmiselt 37 tuhat
inimest, mis moodustas 4,5 protsenti elanikkonnast vanuses |6 kuni pensioniiga. 2003.
aastal olid vastavad naitajad 43,3 tuhat inimest ja 5,3 protsenti. 2004. aastal vdhenes
ka esmakordselt registreeritud t66tute arv. Suurim oli esmakordselt registreeritud
tootute arv 2001, aastal (89,6 tuhat), 2004. aastal oli vastav nditaja 52 tuhat inimest.
Hinnangute kohaselt on suurenenud luhemaajalise t&&tuse kestusega inimeste osakaal
registreeritud tootute hulgas.2

Uldises statistikas esitatud andmetesse registreeritud to6tute kohta tuleb suhtuda tea-
tud ettevaatusega, kuivord registreeritud td6tute arv on alati erinev tegelikust t6&tu-
sest pohjusel, et kdik tootud ei tule ennast téshdiveametitesse arvele vétma. Vahe on
hakanud viimastel aastatel siiski vdhenema, tulenevalt erinevate seaduste jGustumisest
(Tééturuteenuse seadus ja To6tu sotsiaalse kaitse seadus), mis on laiendanud to6turu-
teenustest osasaajate ringi. Efekti on omanud ka Téétuskindlustusseaduse jdustumine
2003. aastal. Kokku oli todhsiveametites 2004. aastal abiraha saajaid 39,3 tuhat, t66-
turukoolitusele suunati neist 6,9 tuhat inimest (17% vahem kui 2003. aastal).

Tooturu konkurentsi tingimustes kujunevad paratamatult vélja sotsiaalsed grupid, kel-
lel on keerulisem toime tulla ja keda dhvardab t66puudus. Eelkirjeldatud riskigrupi
moodustavad: noored, madalama haridustasemega ja pikaajalised t6&tud, puudega
inimesed, pensionieelikud ning riigikeelt mittekdnelevad inimesed. Samad riskirihmad
on iseloomulikud ka teistele riikidele.

Pikaajaline to6puudus

Pikaajaline t66puudus on Uks pUsivamaid ja t&sisemaid probleeme. Mida kauem on
inimene td6tu olnud, seda raskem on tal t66turule naasta ja seda kulukam on kogu

1 Uuring ,Pikaajaline t66tus Eestis; Eesti Majanduse Instituut

2 Ts6turuameti andmed
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protsess riigile. Suurim risk pikaajaliste to6tute hulka sattuda on madala haridus-
tasemega (kutseoskusteta) ning vanemaealistel to6tutel. 2004. aastal moodustasid
pikaajalised to6tud tostute koguarvust 52% (2001. a oli vastav nditaja 48%).

Vaatamata td66tuse mddra vahenemisele viimase kahe aasta jooksul, on pikaajalise t66-
tuse madr kasvanud 50-69-aastaste vanusegrupis ja madala haridusega toé&tute grupis
ning jatkuvalt on kasvanud Ule kahe aasta t66ta olnud meeste osatdhtsus t6ojous.
Pikaajaliste tootute (to6ta olemise periood pikem kui 12 kuud) soolises I&ikes on
Ulekaalus meessoost tddealised. Samasugune on trend ka lUhiajalise t&&tusperioodi
(vdhem kui 6 kuud) I6ikes (joonis 26).

20 18,8

18

' 14,4

b 15
-‘(-“' 12 9.7
_g 10 — E Mehed
A O Naised

6 4

2 4

Vahem kui 6 kuud 6-11 kuud 12 kuud voi rohkem

Allikas: Tésjou-uuring 2004

Joonis 26. Too6tud soo ja tootusperioodi kestuse jargi 2004. a

Too6tus vanusegruppide 16ikes

Tootuks jadmise risk on suurim eelkdige noorte (15-24 aastased) ja vanimasse va-
nuserthma (50-74) kuuluvate inimeste seas. Sealhulgas eelkdige noorte t&&tust
vaadeldakse kui riskitegurit nii inimesele endale kui Uhiskonnale. Noorte (15-24
aastased) t66puudus on Eestis suhteliselt kdrge (joonis 27) ning olukorra teeb raskeks
ka asjaolu, et pensionile jddmise vanus tduseb iga aastaga ning vabu todkohti jadb
jarjest vdhemaks. Uusi todkohti tekib juurde vahe ja uute td6tajate varbamisel eelista-
takse tihti eelnevate tookogemuste olemasolu. Samas ei saa seda 6elda sekundaarsek-
tori kohta, kus tookohti on rohkem kui reaalselt inimesi.
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Allikas: Statistikaamet, 2005

Joonis 27. T66tuse maar vanusegruppide jargi 2000-2004 aastatel.

Noorema vanusegrupi té6tusest rddkides tuleb silmas pidada asjaolu, et see vanus-
grupp Vveel valdavalt pib ning t66j6us osalemise mddr on 34,2%. Seega voib delda, et
to6turul on iga kolmas noor. Ja nendest td6turul olijatest on 54,8 tuhat hdivatud ning
15,2 tuhat tootud. Mitteaktiivseid (e. valdavalt &pilasi) on 134,9 tuhat.

Noorte (I5-24-aastased) toopuuduse maar ulatus 2004. aastal 21,7%-ni ja Uletas
keskmist td&tuse mddra kaks korda. Noorte t&&tuse mddr tervikuna on kérgem kui
sama naitaja enamikes riikides. Eestis oli noorte t66puuduse haripunkt 2000. aastal
(23,8%).

Noorte naiste seas on t66tuid rohkem (22,4%) kui sama vanusegrupi meeste seas
(21,2%). Samas on see erinevus vahenenud vorreldes 2003. aastaga, kus noorte naiste
seas oli tédtuse maidr 26%, meeste seas aga 16,9%. Ulejaanud vanusegruppides sellist
soolist domineerimist ei esine, pigem on tendents vastupidine (meeste t66tus pisut
k&rgem naiste omast).

Noorte t66tuse puhul on eriti murettekitav pdhikoolist viljalangejate arvu kasv, kel-
lest problemaatilise grupi moodustavad poisid. 2004. aastal kooli poolelijatnud 1 500-st
opilasest 1200 olid poisid. Noorte kdrge t66puudus on seega tihedas seoses koolist
védljalangemise probleemiga.

Ka kdrgema haridustasemega noorte hulgas on t66tus kasvanud. Sealhulgas on Uha
stvenevaks suunaks kdrge orienteeritus kdrgharidusele ja vahene huvi kutsehariduse
vastu, mis kujuneb probleemiks prognoositava t66hdive suurenemise tingimustes.
Praegustele trendidele tuginedes nduab t&6turg enim erinevate eluvaldkondade spet-
sialiste ja korge kvalifikatsiooniga oskustoolisi.
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Vanusegruppidest on noorte kdrval raskes olukorras ka 50-74 aastased (t66tus /7,2%).
Alates 55ndast eluaastast vaheneb maérgatavalt t66ga hdivatus (50-54 aastased t66-
ga hoivatud 85%, 55-59- 71%). Paljud tle 50 aastased on t66 otsimisest loobunud,
langedes seetdttu mitteaktiivsete hulka. Seega voib oletada, et tegelik to6puudus
vanemaealiste hulgas on suurem kui nditab statistika.

Vaga kdrge (15,6% 2004. a) on t66tus mitte-eestlaste hulgas. Riigikeele mitteoskamine
on takistuseks geograafilisele mobiilsusele, mis v&iks aidata leida todkohta mdnes tei-
ses piirkonnas. Suur osa mitte-eestlastest tddtutest elab |da-Virumaal. Eestlaste hulgas
on t66tus 6,4%.

Mida kauem to6tus kestab, seda raskem on ka tagasipoordumine t66- véi kooliellu.
Kaikidest pikaajalistest tootutest (tostuse periood |12 kuud ja rohkem) moodustasid
2004. aastal 15% noored e 15-24 aastased (joonis 28).

8,3 tuhat; 5,1 tuhat;
25% 15% B 15-24
H 25-49
O 50-74
19,8 tuhat;

60%

Allikas: Statistikaamet, 2005

Joonis 28. Pikaajalised t66tud vanusegrupiti, 2004. a.
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2.2.5 T60ga hoivatus

Toodga hoivatute arv on viimase 4 aasta jooksul suurenenud 20 tuhande vorra, ula-
tudes 2004. aastaks 588,6 tuhande hdivatuni. Meeste osatdhtsus hdivatute koguarvus

on véhenenud 51%-It 50%-le. Majandussektorite 1&ikes toimunud muutusi kirjeldab
joonis 29.

hoivatute arv,
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400 y—3554—— 34067 3472 ’ ' 352,8

350 +— —

300

250 +— 205

190,8 190,5 183.3 192,9 207,7 209,8—

200 +—F—— — =

150
100 1—56.8 41,2 40 40,7 367 35 0 7
50 .ﬁ '
¢ ——- o———0
0 T 7 . . : ,
1997 2000 2001 2002 2003 2004 2010*
+ Primaarsektor == Sekundaarsektor Tertsiaarsektor

Allikas: Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium; Statistikaamet

Joonis 29. 15-74 a hoivatud majandussektori jargi 1997-2004; 2010 prognoos
Mdrkus: 2010 héive on prognoos

Suurima muutuse on labi teinud primaarsektor, kus hdive on stabiilselt langenud. 2004.
aastaks on selles sektoris hoivatuid vorreldes 1997, aastaga peaaegu poole vihem.
Sekundaar- ja tertsiaarsektori h&ives on séltuvalt aastast toimunud muutusi, kuid 2004.
aastal oli hdivatute arv enam-vahem sama vorreldes 1997/. aastaga.

Hdivatute arv ametialade |6ikes on olenevalt aastast kéikunud margatavalt ning see-
tottu on Sigem vaadelda 3 viimase aasta keskmist (joonis 30).
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Lihttoolised:;
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| Spetsialistid;
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Oskustoolised:;
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100,5 tuhat;
17%

Allikas: Statistikaamet

Joonis 30. Hoivatud ametialade 16ikes, 2002-2004 keskmine
Mdirkus:
Juhid: seadusandjad, kérgemad ametnikud ja juhid
Spetsialistid: tippspetsialistid, keskastme spetsialistid ja tehnikud
Ametnikud: ametnikud, teenindus- ja mudgitéétajad

Oskustédlised: pollumajanduse ja kalanduse oskustdélised,
oskus- ja kdsitoolised, seadme- ja masinaoperaatorid

Linttdslised: linttdélised
Arvestusest on vdlja jdetud relvajoud

K&ige suurema grupi hdivatutest moodustavad oskustoolised (32%) ning spetsialistid
(27%). Sageli on neil kahel grupil Usna raske vahet teha, tihti séltub see tookogemu-
sest ning spetsialist kasvab vélja oskustoélisest. Kdige vdhem on juhte ja lihttoolisi. Vii-
maste aastate trende jalgides on juhtide arv pigem tdusnud ning lihttddliste osatahtsus
vahenenud.

Vorreldes Eesti todhdivet Euroopa Liidu keskmisega, laheneb Eesti oma arengus jarjest
enam EL keskmisele. Aastate |8ikes on héivatute jagunemine tegevusalade 16ikes muu-
tunud Uha sarnasemaks (joonis 31). Naiteks 1998. aastal oli Eesti ja Euroopa Liidus
primaarsektoris hdivatuid keskmiselt vastavalt 9,1% ja 5,0%, sekundaarsektoris 33,4%
ja 29,5% ning tertsiaarsektoris 57,5% ja 65,6% koguhdivest.
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Sektoripchine jaotus t66hdives Sektoripéhine jaotus té6hdives
Euroopa Liidus 2003. aastal Eestis 2003. aastal
50/0 60/0

32%

M Teenindus

[] Toostus

B Pollumajandus

Joonis 31. Sektoripohise té6jaotuse vordlus, 2003. a.

Pidevalt vdheneb pollumajandussektori osatdhtsus ning kasvab teenindussfddris to6ta-
jate arv. To6tlevas tdodstuses on jatkunud tdusutrend, mille eelduseks on suurenenud
ekspordipotentsiaal ning allhankeekspordi taastumine. Hoive kasv on tulenenud
eelkdige soodsast todstuse konjunktuurist ning suurenenud investeeringutest t66j6u-
mahukatesse tddstusharudesse seoses Eesti suhtelise eelisega selles valdkonnas. Kasv
on kiirenenud ka teenindussektoris, eelkdige sisetarbimisele suunatud harudes - ehi-
tuses ja kinnisvarasektoris.

Hoive tegevusalade 16ikes

Tegevusalade [&ikes on enim hdivatuid toétlevas toostuses (2004. a 23,7%; joonis
32). Toodtlevas todstuses omakorda on suurimateks harudeks puidutdstlemine ja puit-
toodete tootmine; toiduainete, jookide ja tubaka tootmine ning metalli ja metall-
toodete tootmine. Peale t66stussektori on teiseks suurimaks tegevusalaks hulgi- ja
jaekaubandus (13,4%). Ulejaanud tegevusalade osatihtsused jaivad alla | 0% piiri, kuid
suuremad on veel ehitus, veondus, laondus ja side ning haridus.
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Allikas: Statistikaamet

Joonis 32. Hoive tegevusalade 16ikes (%), 2004. a

Viimastel aastatel on hdive kasvanud enim t&étlevas td6stuses, ehituses, tervishoius
ning hariduses. Tootlevas todstuses on suurim hdive kasv olnud puidutdstiemises ning
metalli- ja metalltoodete tootmises. Enim on hdive véhenenud rdivatootmises ning
2004. aastal ka veonduse, laonduse ja side tegevusalas.

2005. aasta kohta on olemas Statistikaameti esmased andmed esimese kvartali kohta.
Eelmise aasta algusega vorreldes kasvas to6hdive kdesoleva aasta esimeses kvarta-
lis teenindavas sektoris. Kdige rohkem suurenes hotellide ja restoranide, kinnisvara-,
UUrimis- ja dritegevuse ning veonduse, laonduse ja side tegevusaladel h&ivatute arv.
To6stus- ja pollumajandussektoris t66hdive pisut vahenes.

Toopakkumine ja t66jéupakkumine arvudes

Tooturuameti andmetel laekus uusi todpakkumisi 2004. aasta jooksul 20,7 tuhat,
mis on 44% rohkem kui 2003. aastal. 2003. aastal (joonis 33) moodustasid Tooturu-
ametile tehtud t66pakkumistest enamuse oskus- ja kasitdoliste kohad (6mblejad, ehi-
tustoolised, keevitajad, puidutdstlejad), millele jargnesid teenindus- ja mulgitdstajad
(muUjad, kokad, kelnerid ja ettekandjad, turvatdotajad), seadme- ja masinaoperaatorid
(s6idukijuhid, elektroonikaseadmete koostajad) ning lihttddlised.
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spetsialistid Ametnikud  ja muigi- duse ja kasitd6-  masinaoper Lihttddlised
ja tehnikud toéotajad  kalanduse lised aatorid

193 372 632 421 2837 183 4064 1695 3549
211 376 717 329 2234 182 3305 1475 2945
278 455 694 420 2285 201 4085 1981 3907

Direktorid ja Tippspetsial
juhid istid

Allikas: Sotsiaalministeerium, Té6turuamet

Joonis 33. Toopakkumised ametialade |6ikes

2004. aasta esimese poolaasta andmete p&hjal alustas k&ige enam t66tuid Umberdppe
voi tdiendkoolitust jargmistel erialadel:

mutja/klienditeenindaja

arvuti

ettevotlus (on eeltingimuseks ettevdtiuse alustamise toetuse taotlemisel)
puhastusteenindajad

raamatupidamine

keeledpe

keevitajad

kokad

autojuhid (erinevad kategooriad ning erinevad lisalitsentsid)
iluteenindajad (maniktdr, juuksur, pedikadr)
pagar-kondiiter, pagar

Tootute jaotus (siinkohal: toshdiveametites registreeritud tootud) ametialade 16ikes
(viimase todkoha jargi) on 2004. aasta andmete p&hjal jargmine (joonis 40):

enim to6tuid teenindus- ja mulgitdstajate seas (13,8%)
lihttoolised (12,6%)
oskus- ja kasitoolised (1 1,2%)

K&ige vdhem on to6tuid tippspetsialistide ning kdrgemate ametnike ja juhtide hulgas.
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0 2 4 6 8 10 12 14

% ametialal hoivatutest
Allikas: Statistikaamet, 2005

Joonis 34. To6tud viimase tookoha ametiala jargi 2004. aastal, % ametialal hdivatutest.

Joonis 33, ja 34 analUtsides voib jareldada, et ametialade Idikes esineb t&&turul tea-
tud siduspunkt, mille kohaselt enim pakkumisel olevad t66kohad on samas ametiala
pearihma jargi ka need, mille 16ikes enim t66tuid on. See on seletatav asjaoluga, et

nendes ametialades on ka tddtajate arv kdige suurem, seega t66j6u likumine enim
madrgatav.

2.2.6 T6Oturu prognoosid

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi poolt 2004. aastal koostatud , Toédhdive
prognoos aastani 2010 jargi kasvab Eesti hdivatute arv kdesoleva kimnendi I&puks ligi
625 tuhande inimeseni (2004. a oli hdivatuid 595,5 tuhat). Peamise osa uutest t66-
kohtadest annavad teenindus- ja t&dstussektor, samal ajal kui t&6&tajate arvu vahene-
mine primaarsektoris endiselt jatkub (tabel 4).

Tabel 4. 15-74. aaastased héivatud (tuhat) tegevusalade I6ikes

Tegevusala 2000 2004 2010*
P&llumajandus ja jahindus 289 24,2 19,2
Metsamajandus 9,4 772 8,6
Kalandus 2,9 3,6 1,9
Maetodstus 772 8,0 52
Tostlev td6stus 129,2 140,9 150,0
sh. toiduainete t&&stus 22,0 21,3 20,6
tekstiili-, naha- ja rdivatddstus 264 25,1 24,6
puidu-, modbli- ja paberitddstus 2572 299 28,6
metalli- ja metalltoodete tootmine 8,6 14,4 19,6
elektri-ja optikaseadmete tootmine 10,6 12,9 14,6
transpordivahendite tootmine 6,8 73 7,8
Elektrienergia, gaasi- ja veevarustus 14,7 12,0 9,5
Ehitus 39,7 46,8 45,1
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Hulgi- ja jaemuik 79,3 80,0 834
Hotellid ja restoranid 19,9 16,2 23,0
Veondus, laondus ja side 569 51,5 54,5
Finantsvahendus 7,7 79 8,3

Kinnisvara, Gurimis- ja dritegevus 40,0 394 49,4
Avalik haldus ja riigikaitse 34,1 36,9 359
Haridus 44,6 54,5 569
Tervishoid ja sotsiaalhooldus 28,5 37,5 39,1

Muud tegevusalad 29,6 28,8 35,3
KOKKU 572,5 595,5 625,3

Allikas: Statistikaamet; Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium; 2005

Ulevaade t66hdive muutustest tegevusalade I6ikes

P&llumajandus, kalandus ja metsamajandus

Aeglustuvas tempos jatkub toohdive langus pdllumajanduses ja kalanduses, samas
kui metsandus jaab lahitulevikus suhteliselt stabiilseks. Paralleelselt tuleb arvestada, et
166j6u vanus on pollumajanduses suhteliselt kérge, seega pUsib vajadus t66jdu jarele.

Mietoostus

Hdive vdhenemine mietddstuses on peamiselt pdhjendatav kaevandamise muutu-
misega efektiivsemaks. Kuigi hdive langus on pidurdumas, ei ole ldhitulevikus oodata
maetddstuse olulist laienemist ning tddtajate arv kahaneb veelgi.

Toiduainete, tubaka ja jookide tootmine

Toohdive langus toiduainetddstuses on viimastel aastatel pidurdunud ning suurt lan-
guse jatkumist oodata ei ole. Suureneb spetsialistide ning vaheneb lihttddliste osataht-
sus toohdives. Tddstusharus on téskohta voimalik leida eelkdige spetsialistidel.

Tekstiili-, naha- ja réivatoostus

Tekstiilitdostuses ldhima 6-/ aasta jooksul t6shdive veidi vdheneb ning muutub hdive
struktuur. Liht- ja oskustddliste osatdhtsus vaheneb ning spetsialistide osatdhtsus suure-
neb. Raivatdodstuses on areng olnud suhteliselt aeglane ning tddhdive pikaajaline trend
on langev. T66j8u struktuur muutub sarnaselt tekstillitddstusega.

Puidu-, moobli- ja paberitodstus

Siiani on puidutdéstuse areng olnud kiire. Kuigi toohdive tddstusharus jaab tulevikus
senisele tasemele, muutub hdive struktuur. Tulevikus on t&dstusel vaja eelkdige spet-
sialiste ja seadmeoperaatoreid ning nende arvel vdheneb tunduvalt lihttddliste osatdht-
sus. Seoses uute tehnoloogiate kasutuselevétuga kasvab pidevalt vajadus uute spetsia-
listide jarele. Paberitddstuses on tulevikus oodata toodangu kasvu, millega kaasneb ka
t66tajate arvu suurenemine ning vajadus uut tehnoloogiat tundva personali jdrele.
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Ehitusmaterjalitoostus

Selles té6stusharus on viimastel aastatel kasvanud nii toodang kui hdive. Oodata on
tootlikkuse kasvu ning see kajastub eelkdige oskustdoliste osatdhtsuse suurenemises.
Haivatute arvu poolest on tegemist siiski vdikese sektoriga.

Metalli ja metalltoodete tootmine
Metallitddstus on vaga kiiresti kasvanud ning tdus jatkub ka tulevikus. Uute t66koh-
tade arv sektoris on suurenenud ja ka edaspidi suureneb midrgatavalt. Suurenev
166joundudlus toob kaasa ka palkade tdusu. Metallitdéostus on suur téostusharu - vii-
mase viie aastaga on to&tajate arv kahekordistunud ning aastaks 2010 on oodata veel
ca 4 tuhande tookoha lisandumist.

Masinate ja seadmete tootmine

Masinatodstuses on oodata tootmismahtude kasvu, kuid tootmise efektiivsuse kasvu
tottu tddjBuvajadus ei suurene. Suuri muutusi el ole oodata ka ametialade struk-
tuuris.

Elektri- ja optikaseadmete tootmine

Elektri- ja optikaseadmete tootmine jatkub jdrgnevatel aastatel stabiilselt tdusvas
joones. Néudlus t66j6u jarele suureneb, kasvab ka sektori palgatase. Oluliselt peaks
suurenema spetsialistide osatahtsus, samas lihttdolisi vajatakse tha vdhem.

Transpordivahendite tootmine

Transpordivahendite tootmises on viimasel ajal hdivatud jarjest rohkem inimesi ning
see suund peaks sdilima ka jargnevatel aastatel. Suurima grupi moodustavad oskus-
t66lised ja vajadus nende jdrele kasvab.

Elektrienergia, gaasi- ja veevarustus

Selles valdkonnas on hoive pikka aega langenud ning vaikest langust prognoositakse
ka edaspidiseks. Suuremaid tootajate arvu vdhendamisi ei ole elektrienergia tootmises
ette ndha. Lihttoddliste arv vaheneb miinimumini.

Ehitus

Ehitussektor on viimastel aastatel kasvanud Usna kiiresti, kuid h&ivatute arv on jddnud
stabiilseks. Sektoris vdheneb vajadus juhtide jdrele ning suureneb spetsialistide jdrele.

Jae- ja hulgikaubandus

Kaubanduses pole suuri muutusi té6tajate koguarvus oodata, samas toimuvad muu-
tused haru sees - suureneb té&tajate arv jaekaubanduses, hulgikaubanduses aga pigem
vaheneb.

Hotellid ja restoranid

Sektori arengus on oodata kasvu, mist&ttu suureneb ka vajadus t66jdu jarele. Ameti-
alade vordluses kasvab enim teenindus- ja mulUgitddtajate arv.
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Transport ja side

Sektor on Idbi teinud kiire arengu, kuid areng on olnud pigem kvalitatiivne ning t6&ta-
jate arv sektoris tervikuna on langenud. Sama tendentsi jatkumist on oodata ka ldhiaas-
tail. Erinevad arengud toimuvad aga sektori siseselt: transpordiga tegelevate tootajate
arv kasvab, sidesektori todtajate arv langeb. Kuna aga sidesektori osatdhtsus kogu
tegevusalas on suurem, siis Uldtendentsiks on t&66hdive langus.

Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne
To6j6uU vajadus suureneb tingituna rahvastiku Uldisest vananemisest.

Ametialade prognoos

Ametialad jagunevad 5 suurde gruppi:

* Juhid
Sellesse gruppi kuuluvad: seadusandjad, kérgemad riigiametnikud ja teised juhid. Juhtide
ametikohti on veidi tle 1/10 kaigist ametikohtadest. Uldjuhul eeldatakse juhi kohale
kandideerijalt kérgharidust.

* Tippspetsialistid
Sellesse gruppi kuuluvad kdrghariduspdhised ametid, naiteks insenerid, arstid, &peta-
jad/®ppejoud, advokaadid, kohtunikud, teadlased jne. Tippspetsialistid moodustavad
[/10 kdigist ametikohtadest.

* Spetsialistid ja ametnikud
Ametnike gruppi kuuluvad kdik btroo-, teenindus-, mulgi- voi riigitdStajate todkohad.
Spetsialistide grupi kuuluvad keskastme spetsialistide ja tehnikute ametikohad. Spet-
sialistide ja ametnike t66kohti on umbes |/3 ametikohtadest. Haridustasemena eelda-
takse osades ametite rihmades rakenduskdrgharidust, osades aga kutsekeskharidust.

* Oskustootajad
Sellesse gruppi kuuluvad oskus- ja kdsitooliste ning masina- ja seadmeoperaatorite
ametikohad. Oskustd6tajad moodustavad |/3 olemasolevatest tookohtadest. Oskus-
tootaja kvalifikatsiooni annab kutseharidus.

* Lihttoolised
Lihttddliste ametid Uldjuhul erialast ettevalmistust ei eelda. Harilikult on tegemist liht-
sa, spetsiaalseid kutseoskusi mitte eeldava, rutiinse, vdhetasustatava todga. Lihttddlised
moodustavad |/10 kdigist ametikohtadest.

Ametialade prognoosi kohaselt muutub enim tertsiaar- ning sekundaarsektori struk-
tuur (joonis 35), kus kasvab spetsialistide ning oskustooliste arv. Lihttdoliste arv
vaheneb primaar- ning sekundaarsektoris, tduseb aga tertsiaarsektoris.
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Allikas: Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium, 2004

Joonis 35. Hoivatute arvu muutus ametialade |6ikes aastaks 2010 (prognoos)

2001 *- kuna 2000-2002.a. statistiline kéikumine oli mdrgatav, siis on aluseks voetud 3 aasta keskmine.

Kuigi arengud sektorite |6ikes on kohati erinevad, voib Uldistatuna valja tuua tendentsi,
et peamiselt suureneb vajadus spetsialistide ja oskust&oliste, ka ametnike osas (amet-
nike hulka on arvatud teenindus- ja muUgitdotajad). Seoses uute tehnoloogiate kasu-
tuselevdtuga kasvab pidevalt vajadus uut tehnoloogiat tundvate spetsialistide jdrele.

Lihttooliste arv jadb praktiliselt muutumatuks vai pigem vdheneb. Seega hakkab tule-
vikus praegusest veelgi suuremat rolli mangima t66jou kvalifikatsioon. Parimad t&6-
leidmise v&imalused on kutsekeskhariduse voi rakenduskérghariduse omandanud
inimestel.

2.3 TOOTURU JA HARIDUSE SEOSED

Tdnapdeval ei taga Ukski haridustase kooli Idpetamisel automaatset rakendust t66-
turul. Uldharidus annab p&hja, millele tuginedes on vaimalik edasi dppida ja thiskon-
nas produktiivse rakenduse leidmiseks saada erialane, kutsealane ja ametialane et-
tevalmistus.

Erialane ettevalmistus peaks andma oskused ja teadmised té&tada mingis kindlas vald-
konnas vdi valdkondades asjatundjana, kindlustama valmisoleku td6tada teatud kesk-
konnas ja tingimustel.

Kutsealane ettevalmistus peaks kindlustama valmisoleku kaituda omandatud erialal
Uhiskonnas ja kultuurikeskkonnas aktsepteeritud t&ekspidamistele vastavalt, olles

omandanud teatud normid, vaartused ja kindlasti erialases t66s rakendatavad meeto-
did.

100 150 200 250 300 350 400
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Ametialane ettevalmistus peaks kindlustama koige laiemas mdttes valmisoleku erine-
vateks tegevusteks, tdoprotsessi ja tegijate vaheliste seoste tajumiseks, mitmekilgseks
ja paindlikuks koostodks, samuti valmisoleku otsustada ja vastutada oma ametikoha
padevuse piires ning hinnata tulemusi ja tagajargi.

Tdnapdeval omab haridus ja erialase ettevalmistuse tase sedavord suurt tdhtsust nii
Uksikisikule tema karjaari mottes, kui seeldbi laiemalt kogu Uhiskonnale majanduse
arengut soosiva tegurina. Lisaks on mddrav tdhtsus oskustel kuidas teadlikult karjdari
planeerida, mille vétmekusimuseks ongi hariduse ja sellele vastavate toovoimaluste
seoste tundmine.

Haridustasemetel Sppijate ja ametialade jaotust iseloomustab Ulevaatlikult jargmine
skeem (joonis 36):

Oppijate ja ametirihmade vérdlus
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11%

Formaalharidussuisteemi tasemed (ISCED 97) lihttodlised

Ametialade peariihmad (ISCO 88)

Allikas: Eesti Kaubandus-Tééstuskoda, 2005

Joonis 36. Oppijate ja ametirihmade vérdlus
Joonis annab hea Ulevaate sellest, kuidas on omavahelises seoses haridustase ja ame-
tiala (ehk mis haridustase vastab teatud ametialale). Loomulikult on vaimalikud k&ik
muud liilkumised haridustasemete ja ametialade vahel, kuid eelk&ige séltub see konk-
reetsest inimesest ja tema isikuomadustest.
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K&rghariduses &ppijad jagunevad suhtega 70:30 akadeemilisele suunale ning raken-
duskdrgharidusele. Enam-vdhem samas skaalas jaotub ka keskharidus (Uldkeskharidus,
kutsekeskharidus).

Rakenduskdrghariduse ja kutsekeskhariduse baasil I18petajad on eeldatavasti valmis
todtama tippspetsialistide, keskastme tehnikute ning teenindus- ja muugitodtajate
ametialadel.

Akadeemiline kdrgharidus on vastav tippspetsialistidele ning juhtidele. Oskustd&tajate
eeldatav haridustase on kutseharidus ning teatud td6kogemuse olemasolu korral on
voimalik liikuda keskastme spetsialistiks.

Majanduslikult aktiivne rahvastik e. t66j6ud koosneb hdivatutest ja todtutest. TOO|GuU
hulgas on aasta-aastalt vahenenud madalama haridustasemega (2000. a 12%, praegu
| 1% to6joust) ning paralleelselt suurenenud teise ja kolmanda haridustasemega ini-
meste osatahtsus. (joonis 37)

kolmas tase; esimene tase;
210,3tuhat; 73,2tuhat; 11%
32%

teine tase;
375,6tuhat;
57%

Allikas: Statistikaamet, 2005

Joonis 37. Majanduslikult aktiivse rahvastiku haridustase, 2004. a.
Mdirkus:
Esimene tase - algharidus, péhiharidus;

Teine tase - Uldkeskharidus, kutseharidus pdrast pohiharidust, kutsekeskharidus, keskeriharidus pdrast pohi-
haridust;
Kolmas tase - keskeriharidus pdrast (ldkeskharidust, kdrgharidus, magistri- ja doktorikraad.

Toopuudus on Eestis selgelt struktuurse iseloomuga — omandatud haridustase koos
oskuste ja todkogemusega ei ole sageli vastavuses to6turu nduetega. Tendentsiks on
ka tootute suhteliselt madalam haridustase vérreldes haivatutega. Uldiseks suhteks
on: mida kdrgem on hariduse tase, seda madalam on té&tuse mdar. Nii oli 2004.
aasta andmete pd&hjal p&hiharidusega inimeste t66tuse maar 18,4% (16,9% 2003. a),
kdrgharidusega inimestel aga 6,5% (5,8% 2003. a). Kesk- ja kutseharidusega (2. haridus-
tase) inimeste t6&tuse mdar oli 10%.
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Tootute haridustase

Haridustaseme jargi tuleb eraldi vaadelda t66tuid (joonis 38). Suurima grupi moodus-
tavad teise haridustasemega to6tud (2004. a 62%), kuid siinkohal tuleb arvestada, et
kogu t66j6ust moodustab teise haridustasemega inimeste arv samuti suurima osa.
Kuid teise taseme alla kuulub ka Uldkeskharidus, mis ei anna mingit erialast ettevalmis-
tust tooturule sisenemiseks. Toimetuleku seisukohalt on Uldharidusega inimestel tun-

duvalt raskem hakkama saada ning nad on t66hdive seisukohalt suurem riskigrupp.
Suurel osal todtutest (24%) oli 2004. aastal ainult tldkeskharidus (2003. a 26%).

10,7 ] H esimene tase

| B teine tase

O kolmas tase

2002
2001
2000 14,4
! L
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

tootute arv, tuhat

Allikas: Statistikaamet, 2005

Joonis 38. Tootute arv haridustaseme jargi 2000-2004 aastatel

Esimese taseme haridus v&i madalam (algharidus, I6petama p&hiharidus, pdhiharidus)
on 21%-| todtutest. Seega on koolikohustuse mittetditmine sotsiaalne probleem, mis
vBimendab sotsiaalseid probleeme edaspidigi

Vorreldes to6tute seas naisi ja mehi haridustaseme jdrgi selgub, et esimese haridus-
tasemega t66tute seas on mehi naistest kaks korda rohkem, samas k&rgharidusega
to6tute hulgas on rohkem naisi. Sama trendi vaib vilja tuua kogu t66jdudu haridus-
tasemeid vorreldes. Seega piirdub rohkem mehi madalama haridustasemega, siirdudes
varem tddle, rohkem naisi seevastu omandab kdrgharidust.

Noorte (15-24) tostute seas oli 2004. aastal ainult pohiharidusega voi vahemaga 4,4
tuhat meest ja |,/ tuhat naist, teise taseme haridust omas 4,| tuhat meest ja 4 tuhat
naist. K&rgema haridustasemega noorte t6&tute arv on minimaalne, kuna valdavalt
selles vanuses veel omandatakse kdrgharidust.

Kolmanda haridustasemega to6tuid oli 2004. aastal 10.700 inimest. To6jGu-uuringu
pohjal selgus, et palgatodd otsivad keskeri- ja kdrgharidusega to&tutest 34,7% otsis
ainult oma haridustasemele vastavat t66d ning 65,3% olid ndus vastu vétma ka mada-
lamale haridustasemele vastavat t66d.

Hoive majandusala ja haridustaseme jargi

Hdivatutest suurema osa moodustavad teise haridustasemega inimesed, seet&ttu
on tegevusalades nende Ulekaal ka loomulik. Enamikes tegevusalades moodustavad
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suurema osa teise haridustasemega hivatud, tksnes hariduse, finantsvahenduse ning
avaliku halduse tegevusalades on rohkem kui pooltel kolmas e. kdrgem haridustase
(joonis 39). Kuid need on valdkonnad, kus tédtamiseks ndutakse dldjuhul kdrgharidust
(eelkdige hariduse valdkonnas).

O Esimene tase

Finantsvahendus

_ Elektrienergia-,
gaasi- ja veevarustus

Hotellid ja restoranid .
M Teine tase

Avalik haldus ja riigikaitse
H Kolmas tase

Tervishoid ja sotsiaalhooldus

Kinnisvara-, GUrimis- ja aritegevus
Veondus, laondus ja side
Haridus

Ehitus

_ Pdllumajandus,
metsamajandus ja kalandus

Hulgi- ja jaemuuk

Tootlev toostus
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héivatud, tuhat

Allikas: Statistikaamet, 2005-05-23

Joonis 39. 15-74 aastased hoivatud omandatud haridustaseme ja tegevusala jargi, 2004,

tuhat.

Esimese haridustasemega inimesi on kdige enam tootleva todstuse tegevusalas, aga
nende osatdhtsus on suurem ka ehituses ning pdllumajanduse, kalanduse ja metsa-
majanduse tegevusalas. Kuid Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi poolt
koostatud toshdive prognoosi pshjal voib delda, et lihttddliste arv on ldhiaastail veelgi
vdhenemas.

Hobive ametiala ja haridustaseme jargi
Tipp-spetsialistide ning ametnike hulgas puuduvad esimese haridustasemega e p&hi-
hariduse v&i madalama taseme hariduse omandanud t&6tajad, vdga minimaalselt on

neid ka kérgemate ametnike ja juhtide ning keskastme spetsialistide hulgas (joonis
40).
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Allikas: Statistikaamet, 2005

Joonis 40. 15-74 aastased hoéivatud ametiala ja haridustaseme jargi, 2004, tuhat.

Kolmas haridustase on valdav tippspetsialistide, keskastme spetsialistide ning korge-
mate ametnike ja juhtide hulgas. Ulejddnud ametialade hdivatute seas domineerivad
teise haridustasemega inimesed.

Mitme ametiala I5ikes on esimest haridustaset rohkem kui kolmandat taset. Omapéarane
nditaja on, et kolmanda tasemega ehk kdrgharidusega inimesi on lihttooliste hulgas
6% e | 1,4 tuhat. Samas esimest haridustaset on samas ametialas kdigest 16,3 tuhat
inimest e 23%.

Kokkuvatlikult voib vaita, et Eesti to6turul on haridusel sarnaselt teiste Euroopa maa-
dega oluline roll. Parimas todeas (25-59) tdiskasvanute puhul kehtib nii Eestis kui Eu-
roopas reegel - mida kérgem on kvalifikatsioon, seda paremad on vdljavaated t66tu-
rul edukalt konkureerida ja seda madalam on t66puuduse risk. Siinkohal tuleb kdrge
kvalifikatsiooni all silmas pidada mitte haridustaset, vaid hdid ametialaseid teadmisi ja
oskusi.

JARELDUSED

* Tooturu riskigruppi kuuluvad sotsiaalsed grupid, kellel on t&&turul keerulisem
toime tulla ja keda dhvardab t&&puudus. Riskigrupi moodustavad: noored,
madalama haridustasemega ja pikaajalised t66tud, puudega inimesed, pensioni-
eelikud ning riigikeelt mittekdnelevad inimesed.

* Mida kauem t66tus kestab, seda raskem on ka tagasipddrdumine t66- voi kooli-
ellu.

* Suurim risk pikaajaliste to6tute hulka sattuda on madala haridustasemega
(kutseoskusteta) ning vanemaealistel to6tutel. Tostuks jadmise risk on suurim
eelkdige noorte (15-24 aastased) ja vanimasse vanusertihma (50-74) kuuluvate
isikute seas.

* Esimese haridustasemega on t6&tuid mehi naistest kaks korda rohkem, samas
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kui kdrgharidusega on td6tuid naisi rohkem. Sama trendi kehtib kogu t66j6u
haridustaseme kohta.

Senistele arengutele ja trendidele tuginedes nduab t&&turg enim erinevate elu-
valdkondade spetsialiste ja kdrge kvalifikatsiooniga oskustddlisi.

Suureneb vajadus spetsialistide ja oskustddliste, ka ametnike osas (ametnike hul-
ka on arvatud teenindus- ja mulgitdstajad). Seega hakkab tulevikus praegusest
veelgi suuremat rolli mangima t66jou kvalifikatsioon. Parimad tooleidmise
vBimalused on kutsekeskhariduse v&i rakenduskdrghariduse omandanud
inimestel.

Kokkuvatlikult v&ib vdita, et Eesti t&6turul on sarnaselt teiste Euroopa maa-
dega haridusel oluline roll. Nii Eestis kui Euroopas kehtib reegel - mida kdrgem
on kvalifikatsioon, seda paremad on viljavaated t66turul edukalt konkureerida
ja seda madalam on té6puuduse risk. Siinkohal tuleb kérge kvalifikatsiooni all
silmas pidada mitte haridustaset, vaid hdid ametialaseid teadmisi ja oskusi.
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3 KARJAARITEENUSED

Karjddriteenuste osutamise ja arendamisega on Eestis tegeldud tle 80 aasta. Uud-
seim on seejuures nimetus karjddriteenused ise — labi aegade on pigem kasutatud
mdisteid kutsendustamine, kutsesuunitlus, kutseorientatsioon, kutsejuhendamine jms.
Todmaailma muutumine, ootuste ja ndudmiste teisenemine ja elukestva dppimise
moddapadsmatus on aga tinginud ka teenuste sisulise muutumise. Pelgalt kitsa kut-
sendustamise asemel tuleb tdnapdeval tegeleda kdigi kolme karjddriteenusega — nii
koolis toimuva praktilisi karjaarikujundamise oskusi treeniva karjadridppe, otsuste ja
valikute tegemise protsessi toetava karjadrindustamise kui nende mdlema tUheks osaks
oleva hasti struktureeritud ja asjakohase karjdariinfo loomise ja levitamisega. Miste
karjddr on seejuures vdljunud oma varasemate aastate kitsastest piiridest, tdhendades
vaid Uhe ametiala sees Ulespoole liikumist. 21. sajandil viitab karjdar inimese elu-
kestvale arengule, kus Uhtseks tervikuks on p&imunud kdik tema erinevad elurollid
alates todalasest rakendusest ja pidevast enesetdiendamisest kuni elustiili, vaba aja,
perekonna ja sdpradeni vdlja.

Jargnevas ajaloolises Ulevaates on teenuste nimetus ajastule omasesse vormi jdetud ja
tuleb karjadriteenustena sisse alles hetkeolukorda kokkuvotvas peattkis. Tdpsemalt
saab kasutusel olevatest valdkonna p&hiterminitest Ulevaate trukise lisast Ik 97.

3.1 KARJAARITEENUSTE AJALOO ULDJOONI EESTIS

Nii nagu mujal maailmas, on karjddriteenuste-alane tegevus séltunud mitmete tegur-
ite koosmojust ka Eestis. Kogu ajaloo viltel on Uheks tugevamaiks karjadriteenuste
arengut madjutanud teguriks olnud riigivdimu suhtumine. V&im maadrab valdkonna
arendamisele suunatud riiklike rahaliste vahendite jaotamise. Totalitaarse riigivéimu
korral v&ib nditeks teatud osa tegevusvaldkondadest olla keelatud vdi nende areng
takistatud. Samuti on valdkonna arengut mdjutanud pstihholoogiateaduse tase ja aren-
guvdimalused riigis. Pstihholoogia viljelemine ja dpetamine kdrgkoolides on andnud
vajaliku ettevalmistusega spetsialiste ning mdaranud dra paradigma, mille alusel vald-
konnaga seotud inimesed oma tegevust korraldavad.

Jargnev Ulevaade on valminud sarja Tekste karjadarindustamisest 200 1. aastal iimunud
esimese raamatu artiklite pdhjal ja kirjeldab kokkuvatlikult kutsesuunitiuse ning -ndus-
tamise arenguid ja pdhiteemasid erinevatel Eesti ajalooperioodidel.

3.1.1 Esimene iseseisvusperiood

1920-ndate aastate paiku hakkas Eesti toibuma Vene Keisririigi lagunemise, punarevo-
lutsiooni ja sellele jargnenud Iseseisvussdja tagajdrjel tekkinud kaosest. Talumajanduse
kdrval arenes jdudsasti t6Ostus ja sarnaselt teiste tddstusrevolutsiooni labinud maa-
dega, t0i see Eestisse vajaduse muuta 166 efektiivsemaks. Todandjad vajasid abi kval-
iteetse t66j6uU leidmisel.

Tartu Ulikoolis oli sel perioodil oma aja kohta arvestataval tasemel eksperimentaal-
psiihholoogia, mis toetas peamiselt metoodikate véljatddtamise osas ka kutsendus-
tamist. Kogu kutsesuunitluse problemaatikale puuti Idheneda teaduslikult.
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Ajakirjanduses ilmunu p&hjal vaib Vdita, et tollased kutsevalikualased lahtekohad on
aktuaalsed ka tanapdeval.

Isiksuse sobivuse hindamisel mingile ametikohale peeti vaga oluliseks igakulgset arves-
tamist isikuomadustega. Tollase psthholoogia traditsioonide kohaselt oli vaatluse all
inimese malu, tahelepanelikkus, ka huvid ja kombineerimisosavus jne. Tdhelepanu
poorati ka mdtlemise paindlikkusele ja kohanemisvdimele, nende omaduste hinda-
miseks kasutati testllesandeid. Kutsevalikul peeti tahtsaks arvestamist vastundidus-
tustega inimese tervisele.

Teisalt peeti oluliseks, et t66 inimesele endale rahuldust pakuks. Lisaks vdimetele uuriti
ka isiku kalduvusi. Leiti, et to6tulemused on paremad, kui inimene teeb voimetekohast
Ja samas talle huvipakkuvat t66d.

Tahtsaks kutsendustamise eelduseks peeti objektiivse informatsiooni olemasolu tege-
like td6olude kohta. Rdhutati, et kutsekoolid peaksid pilastele rohkem oma koole ja
erialasid tutvustama. Lapse edaspidiste &pingute suunamisel hinnati kutsendustaja kor-
val oluliseks nii &petaja kui lapsevanema rolli. Tanapdevase elemendina on dratuntav ka
Uleskutse koostoo tihendamiseks kutsendustajate, koolide ja t66bodrsi vahel.

Markimisvéddrsed olid noore Eesti Vabariigi pingutused Uleriigilise ndustamisststeemi
loomisel. Valitses seisukoht, et ndustamisteenus peab olema noortele tasuta kdtte-
saadav. 1925. aastal asutati Tartus kohaliku linna- ja maavalitsuse Uhisalgatusel Eesti
esimene kutsevaliku-nGuande buroo. Asutamise p&hjuseks oli soov aidata linna- ja
maanoori nende voimetele vastavate teenistuskohtade leidmisel. Peagi alustas sarnane
buroo t66d ka Tallinnas.

Voib 6elda, et praktiline tegevus kutsendustamise alal oli killlaltki edukas ja labimdeldud.
Eesti kogemuse vastu tunti huvi ka teistes riikides. Nditeks voib 1925. aasta Postime-
hest lugeda: “Haridusministeerium on saanud Tallinnas asuvalt Austria konsulilt kirja,
milles huvi ilmutatakse kutsenduande korralduse vastu Eestis.”

Kutsesuunitluse alal tehti ka teadust6sd. 1933. aastal valmis Aleksis Kallitsa magis-
trit66 teemal Kool ja kutsenduanne, eriti silmas pidades Eesti olusid, milles on kasitle-
tud enamikku kutsesuunitlustéd pohikusimusi. Teadustdos arutatakse kutsesuunitluse
vajalikkuse Ule koolides, lahatakse noorte tddkasvatuse ning kutsete tutvustamise
problemaatikat. Autor leiab, et dpilastele tuleb anda Ulevaade kutsetele esitatavat-
est nduetest, samuti kirjeldada huvipakkuvat ametit tegelikus elus, et noor saaks oma
vdimalustes orienteeruda. Soovitati luua todkodasid Spilastele ning korraldada kut-
setegelikkuse naditamisi. Kutsete tutvustamiseks pakuti juhiseid juba alates esimesest
klassist.

3.1.2 Il Maailmasdda

Il Maailmasdja eel okupeeris Noukogude Venemaa Eesti ning igasugune kutse-
suunitlus-alane tegevus Eestis katkes. S&ja- ja stalinistliku terrori aeg ei vdimaldanud ei
kutsesndustamise-alast tegevust ega ka (rakendus-) pstihholoogia arengut. S&jajargses
riigis kehtis téokohustus, samas olid isiksuse areng ning isiklikud vajadused tabuteemad,
keelatud ja pdlu all. Lisaks oli vaja rdhutada (isiksuslike eelduste) v&rdsuse printsiipi
ning ametlikult vadrtustati toolisklassi ja kolhoosnikuseisust. Té6d-tegemised vaimuval-
las hinnati kolmandajarguliseks. Lisaks veel ddrmuseni raske majanduslik olukord - pin-
nas karjddriteenuste osutamiseks puudus sel ajajargul tdielikult.
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3.1.3 Kutsesuunitluse taasstiind kuuekiimnendatel

Kutsevaliku probleemidaga hakati taas tegelema alles pdrast diktaator Stalini surma.
Muutus parteiline ideoloogia ja retoorika. Kuuekimnendatel ja seitsmekimnendate al-
guse ndilise ditsengu aastatel, kus kommunism tundus olevat juba kiega katsuda, peeti
vajalikuks réhutada partei hoolitsust noorsoo dnneliku tuleviku eest. Keskkomitee aru-
andes NLKP XXII kongressile rohutatakse, et ndukogude kool peab peale kdige muu
noorsugu ette valmistama ka teadlikuks elukutsevalikuks. Kuigi tegemist oli Uldséna-
lise parteilise retoorikaga (loosungitega), motiveeris see paljusid lootusrikkaid inimesi.
Peale oli kasvanud uus podlvkond, kes ei maletanud enam eelnenud terroriaega. Nn
sulaaegne dhkkond andis veidi hingamisruumi tervele motlemisele. Seda tunnetasid
haritlased nii ndukogude vabariikides kui ka kogu Ulejddnud nn sotsialismileeris. Psih-
holoogia tunnistati taas teaduseks ja seda hakati petama ulikoolis. Vastava hariduse
omandanud inimesed asusid Upris innukalt tegutsema.

Riigi majanduselus kehtis tdielik plaanimajandus. Ka kutsesuunitlusalane tegevus oli
mdistagi tsentraalselt suunatud ning ka vahendid tulid tdielikult riigilt.

Johtuvalt partei suunistest anti vélja hulk seadusi ja maarusi, mis kdsitlesid Upris Uld-
sonaliselt vajadust parandada noortega tehtavat kutsesuunitlusalast t66d.

KUsitav oli sotsiaalse tellimuse olemasolu kutsendustamisele, sest karjaarivéimalused
olid totalitaarses riigis piiratud. Kaunisdnalise retoorika taga seisis sageli lihtne vajadus
suunata inimesi Uhte v&i teise rahvamajanduse valdkonda. T66 oli inimestele riigi poolt
garanteeritud, seega puudus otsene vajadus selle parast muretseda, ning sdnal kar-
jaar oli pigem halvustav tdhendus. Tegevus oli suunatud noortele ja keskendus nende
erinevates valdkondades vdljenduva vimekuse hindamisele testide abil.

1968. aastal hakati Tallinna ja Tartu haridusosakondade juurde looma kutsenduand-
laid, seejarel ka Kohtla-Jarvele ja Parnusse. 1969. aastal kinnitati Eesti NSV haridus-
ministri poolt Linna (rajooni) kutsenduandla pdhimaarus, milles on vélja toodud kut-
senduandla pdhillesanded, koosseis (juhataja, metoodikud, arst), nende Ulesanded
ning ndutav kvalifikatsioon.

Kutsenduandlas oli pohikisimuste arutamiseks ja otsustamiseks ette ndhtud metoo-
diline ndukogu. Selle koosseisu kuulusid nduandla juhataja (ndukogu esimees), me-
toodikud, arst ja haridusosakonna esindaja. Juhataja v3is kutsuda ndukogu t66st osa
vBtma ka koolide td6tajaid, lastevanemate komiteede esindajaid, arste-spetsialiste,
samuti asutuste, ettevdtete ja organisatsioonide esindajaid.

Kuigl suunised kutsenduandlate t66ks olid Uhised, oli tegelikult tehtav t66 mitmeti
erinev, sdltudes juhtfiguuri eelistustest. Naiteks poodrati Tartus suurt tdhelepanu elu-
kutsete tutvustamisele ettevétetes. Koolidele oli antud ekskursioonide plaan, &pilased
tulid kohale vastavalt oma soovile. Kui dpilased kulastasid kutsenduandlat, oli soovitav
kaasa v&tta iseloomustus koolist.

Tegeleti ka uurimistodga. Nii viidi Tallinna Polttehnilises Instituudis rea aastate véltel
sisseastujatega labi matemaatiliste v8imete testid ning uuringud, mille alusel to6tati
vdlja Ulikooli &ppeedukuse prognoosi valemid. Kutsesuunitluse alal kaitsti ka teadus-
kraade.
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3.1.4 Kutsesuunitlus 70-ndate stagneerumisperioodil ja
noukogude vdimu Idpuaastail

Kutsesuunitlusalane tegevus jatkus sarnase malli alusel ka 70-ndatel aastatel, kuigi
riigi Uldine areng nditas stagnatsioonimédrke. Plaanimajandus avaldas jdrjest enam sur-
vet, tsentraliseerimine vdhendas otsustusvabadust. Kehtis t&élesuunamise ststeem
nii kérgkoolides kui kutsekoolides, kutsesuunitlus oli osa plaanimajandusest. Kutse-
suunitlusega tegelevad missioonitundega haritlased putdsid konkreetsetes oludes leida
vBimalusi v&imalikult hasti oma t66d teha, laveerides totalitaarse riigi huvide teenimise
Ja humanistliku l[ahenemise vahel.

Alates 1970. aastast muutus kutsesuunitlustdd koolides kohustuslikuks. 25. jaanuaril
1971.aastal kinnitati haridusministri kaskkirjaga Eesti NSV tldhariduslike koolide kutse-
orientatsiooni juhend. Kaheksa &ppeaasta jooksul véeti klassijuhatajatundides labi 42-
tunnine kutseorientatsiooniprogramm. Juhend kirjeldas ka koolité&tajate kohustusi
kutseorientatsiooni korraldamisel. Opetajatele oli abiks publikatsioon Metoodilisi soovi-
tusi Opilaste kutseorientatsiooniks, selles leidus ka osa Kooli t66 lastevanematega
elukutsevalikuks ettevalmistamisel. Ametlik kutsesuunitlustéd eesmérk koolis oli kind-
lustada kooli I6petanud pilaste teadlik, iseseisev ja vabatahtlik kutsevalik.

1970. aastal loodi ka Noorte Kutseorientatsiooni Noukogu, mille Ulesandeks oli
koordineerida kutseorientatsioonialast t66d kogu vabariigis ja anda selleks vastavaid
soovitusi. Noorte abistamiseks hariduse jatkamisel ja tulevase elukutse valikul loodi ka
teistes linnades ja rajoonides kutsenduandlad, kokku 24. Kutsenduandlate t66tajad,
valdavalt pstihholoogid, said tolle aja kohta hea kutsesuunitlusalase koolituse.

Kutsenduandlad koordineerisid kutsesuunitlustddd koolides, korraldasid infotritusi ja
Opetajate koolitusi. Samuti koguti kutsevalikuga seotud statistilisi andmeid. Kevadeti
osaleti kutsesuunitluskomisjonides, kus arutati ldbi Spilaste edasi®ppimise vdi t66-
lemineku otsustused ning stgiseti vaadati, kuidas Spilased tegelikult toimisid. Kutse-
suunitluskomisjonide tegevus sai ka kriitika osaliseks, seda peeti dpilaste ahistamiseks
elukutsevalikul. Komisjonidel olid kasutada andmed selle kohta, kui palju ja millistele
erialadele voeti Opilasi ametikoolidesse vastu. Ametikoolide kohad olid planeeritud
rahvamajanduse vajadustest lahtuvalt. Lopetajad suunati hiljem té6le. Paraku ei saadud
arvestada igalihe soovi ning kutsesuunitluse spetsialist, olles riigiametnik, pidi kompro-
missi tegema oma stidametunnistusega ning suunama noore sinna, kuhu riigil oli vaja.
Kutsenduandlad likvideeriti 1988. aastal.

1970. aastal loodi Pedagoogika Teadusliku Uurimisinstituudi juurde Uleliidulise T66-
opetuse ja Kutseorientatsiooni Teadusliku Uurimise Instituudi filiaal nelja teadus-
to6tajaga. Teadustdd teemad olid seotud kutsesuunitlusega.

Sel perioodil ilmus hulk kutsesuunitiuse ning kutsevalikuga seonduvaid véljaandeid,
millest Uks osa oli suunatud noortele, teised olid abiks kutsesuunitlusega tegelevatele
pedagoogidele.

1973. aastal moodustati Tartu Riikliku Ulikooli juurde kutsesuunitluse kabinet,
mis tootas kuni 1994. aastani. Kabineti loomisel oli esmatlesandeks Ulikooli erialade
kutsekirjelduste koostamine. Kabineti loomisel seadis Ulikooli juhtkond t&&tajatele
eesmdrgiks suunitleda tlikooli sisseastujaid kdrge konkursiga humanitaarerialadelt ala-
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konkursiga reaalerialadele (futsika, keemia, matemaatika). Ulesanne tundus kullaltki
ebareaalne, seepérast alustasid kabineti tootajad uuringuid: 1974. aastal viidi uuring labi
neljas teaduskonnas, 1975. aastal haaras see juba 99% sissastujatest. Sisseastujad tditsid
huvide kisimustiku, kutse-eelistuste ja voimete (GATB) testi. Kasutati ka keskkooli ja
tlikooli dppeedukuse naitajaid, samuti andmeid sisseastujate iseloomustustest. 1983.
ja 1986. aastal viidi labi kordusuurimus. 1985. a, viis aastat pérast Ulikooli I6petamist,
saadeti kogu valimile ankeet, milles nad vastasid kisimustele oma t66 ja dpingute
kohta. Jargnevail aastail jatkati sellelaadseid uurimusi koos Tartu Ulikooli haridussotsio-
loogia laboratooriumi sotsioloogiliste uurimustega.

Tartu Ulikooli Kutsesuunitluskabinetist kujunes 80-ndate aastate esimesel poolel
omalaadne kutsendustamiskeskus. Toéole olid asunud mitmed dlikooli I6petanud
psuhholoogid. Klientideks pddsesid keskkoolidpilased Ule terve Eesti. Klassijuhatajad
reserveerisid varakult suurtele pilasriihmadele vastuvatuajad. Opilasi testiti riihmas
Uldvdimete testiga (General Aptitude Test) ning J. Hollandi teooria jargi koostatud
IGhikUsimustikuga. Mis aga kdige olulisem — testitulemustele ehitati dles individuaalne
dialoogiline isiksusekeskne ndustamisseanss (algusaegadel teatati testitulemusi indivi-
duaalselt ning v&rreldi neid objektiivsete andmetega, jargides printsiipi “Ara kahjusta!”;
jarkjargult, kogemuste ja teadmiste kasvades voisid ndustajad endale lubada kliendile
kasuks tulevat sekkuvamat ldghenemist). Et 166 tulemusele puudus rangelt s&nastatud
riiklik tellimus, sai vdimalikuks sisuline tleminek kutsesuunamiselt (noorte orientee-
rimiselt plaanimajanduses ette ndhtud ametikohtadele) kutsendustamisele, mis toetas
noort talle sobiva to6/tee valikul. Ulikooli vastavad td6tajad korraldasid ka kursusi
kutsenduandlate to&tajatele, paljude kutsenduandlate psihholoogide hulgas levis isik-
susekeskse ndustamise ideestik (ning jatkuvalt seisid nad vajaduse ees teha kompro-
misse riigitellimuse ja noore isiksuse toetamise vahel).

1987. aasta |6pus hakati Ndukogude Liidus noorte kutsesuunitlemisega tegelema téies-
ti tsentraalselt, loodi Moskvast juhitav thtne Uleliiduline ning tsentraalselt rahastatav
ststeem. Eesti jaoks t0i see kaasa Ulevabariigilise ndustamisststeemi, mille keskus asus
Tallinnas — Eesti Vabariiklik Kutsesuunitluse Keskus ning Lduna-Eestit teenindav all-
Uksus Tartus. Viimane sulandus olemasoleva dlikooli kutsendustamiskabinetiga thte.
Uus struktuur kahte suurde keskusesse koondunud spetsialistide ndol v&imaldas jduda
uuele kvaliteeditasemele. Selle perioodi sindmustest olulisimaks tuleb pidada ldane-
likke karjadrindustamispdhimatteid tutvustavate koolituste labiviimist. See vdimaldas
olemasolevat teenusepakkumist vérrelda arenenud maailmas toimuvaga ning pakkuda
spetsialiseeritud &pet. Sisulist vordlust teiste maade erialandustamisega toetasid tek-
kinud isiklikud ja t66alased kontaktid kolleegidega. Avanesid voimalused kutsuda &p-
pejdude ja koolitajaid teistest riikidest. See t6i kaasa arengu ka muudes rakenduspstih-
holoogia valdkondades, mis omakorda avaldas kiiret ja positivset mdju ndustamise
vallas, sest valdav osa tollaseid erialandustajaid oli just pstihholoogiharidusega.
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3.1.5 Kutsenbustamine peale taasiseseisvumist kuni
1990-ndate keskpaigani

Pdrast taasiseseisvumist seisis Eesti Vabariigil ees oma majanduse Ulesehitamine. Tekkis
eraettevdtlus, milleks vaikese eelkarastuse oli andnud kull juba 1985. aastal koos peres-
troikaga tekkinud kooperatiivne ettevétlus. Vahetult pdrast iseseisvumist olid esma-
tdhtsad muud probleemid, riigi huvi kutsesuunitluse vastu taandus. Riiklik tellimus sell-
ele Idppes ja kutsevalik muutus noore enese mureks, nagu ka t66 leidmine parast kooli
|dpetamist. Tsentraalse riikliku kutsendustamise asemele tekkis mitmeid alternatiivseid
ndustamiskUsimustega tegelevaid organisatsioone.

Umberkorraldused majanduses t6id kutsendustajate huviorbiiti ka oma senise kindla
to6koha kaotanud vanemaealised inimesed. Tekkis v&imalus planeerida oma reaalset
karjddri, olgu siis Eestis voi vdljaspool seda.

1990. aastal loodi Uldhariduskoolide juurde koolipsiihholoogide ametikohad, kell-
est paljud hakkasid tegelema ka kutsendustamisega. Valdavalt kasutati isiksusekeskset
humanistlikku ndustamisviisi, mille abil aidati noorel selgusele jGuda iseendas: v8ime-
tes, isiksuseomadustes ja kutsesuundumustes. Samas aitasid koolipstihholoogid pila-
sel avastada ka oma arengupotentsiaali ja sisemisi ressursse. Ndustamise raskuspunkt
hakkas tasapisi likuma testimiselt ja info jagamiselt ndustatava ja ndustaja suhtle-
misel pShinevale koostdole. Jarjest olulisemaks muutusid head ndustamisoskused, sest
seoses kiirete muutustega Uhiskonnas tuli tha rohkem tegelda noorte motivatsiooni-,
identiteedi-, enesehinnangu- ja sotsialiseerumisprobleemidega. Suurenesid nii noorte
aktiivsus, valikuvabadus kui ka vastutus. Tulevase elukutse valikul hakati arvestama selle
majanduslikke, aga ka sotsiaalseid ja pstihholoogilisi aspekte.

Paraku likvideeriti 1993. aastal Haridusministri maarusega 1987. aastal loodud riiklik
karjddriplaneerimise valdkonda koordineeriv teabekeskus, mis t8i kaasa kogu Uhtse
noorte ndustamisststeemi hadbumise.

3.2 KARJAARITEENUSTE KORRALDUS TANAPAEVAL

Alates 1990-ndate I6pust voib taas radkida karjddriteenuste valdkonna sUsteemse-
mast korraldusest ja arendamisest Eestis. Teenuseid osutatakse eeskdtt avaliku sek-
tori hariduse ja t66h&ive struktuuride vahendusel. Haridus- ja Teadusministeeriumi
Ulesandeks on koordineerida teenusepakkumist noortele, Sotsiaalministeerium vas-
tutab ndustamisteenuse osutamise eest toStutele ja tddotsijatele. Institutsionaalselt
on teenusepakkumine haridussektoris mitmekesisem ning jaguneb paljude erinevate
asutuste ja tasandite vahel - sellest ka jargneva Ulevaate erinevad mahud kahe sektori
teenusepakkumise kirjeldustes. Karjddriteenuseid pakutakse ka erasektoris, kuid oma
olemuselt on need m&nevodrra teistsuguse suunitlusega kui avalikus sektoris.

Karjadriteenuste osutamist on kéige pdhjalikumalt kasitletud Majandusalase Koost6o ja
Arendamise Organisatsiooni (OECD) poolt 2001. - 2002. aastal Euroopa Liidu likmes-,
Majanduspiirkonna- ja kandidaatriikides labiviidud uuringus. Eesti uuringutulemused
on kattesaadavad Karjddrindustamise Teabekeskuse raamatukogust. Luhikokkuv&tte
ja vordleva analttsiga teiste Euroopa Liiduga 2004. aastal Uhinenud riikide kon-
tekstis saab tutvuda trikises Tekste karjadrindustamisest 2004: Glevaade ndustamissiis-
teemidest | | Euroopa Liiduga Uhinevas riigis.
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3.2.1 Karjaariteenuste pakkumine haridussektoris

Haridussektoris on karjadriteenuste osutamine reguleeritud kahe seadusega. Eesti Va-
bariigi Haridusseaduse (RT 196, 51, 965) § 7 kohaselt on laste ja noorte kutsealane in-
formeerimine ja neile vastavate soovituste andmine kohalike omavalitsuste padevuses.
Noorsootéd seaduse (RT 1999, 27,392) § 5 jargi on maavanema Ulesandeks korraldada
noorte teavitamist ja nGustamist maakonnas, sélmides nimetatud teenuse osutamiseks
lepingu juriidilise v&i fudsilise isikuga. Lisaks on vastavalt VV méarusele nr 56 (25.
jaanuar 2002. a.) todalast karjadri ja selle kujundamist kdsitlev ldbiv teema kohustuslik
kdigis Uldhariduskoolides, olenemata nende &iguslikust seisundist.

Seega vOib Gelda, et haridussektoris osutatakse karjadriteenuseid nii noorsootdd kui
formaalhariduse raames. Noorsoot66 osana on Haridus- ja Teadusministeerium
alates 1999. aastast toetanud maakondlike teavitamis- ja ndustamiskeskuste asu-
tamist ja tegevust, sdlmides iga-aastased kokkulepped maavanematega, kes vastuta-
vad vastavate teenuste osutamise eest oma maakonnas. Keskuste vorgustiku t66d
koordineerib ametlikult teavitamise ja ndustamise peaspetsialist Eesti Noorsootdd
Keskuses. 2005. aastal tegutseb Eestis 20 riiklikult rahastatud keskust, enamikku neist
finantseerivad tdiendavalt ka kohalikud omavalitsused. Et rahalised vahendid keskuste
166ks on suh-teliselt piiratud, erinevad maakonniti nii pakutavate teenuste ulatus, jurii-
diline kuuluvus (5 erinevat vormi) kui ka ruumide ja td&tajate arv. Enamasti tootab igas
keskuses Uks inimene, kes lisaks ndustamisele ja infotddle kohapeal kilastab ka oma
linna ja maakonna koole, jagab &pilastele karjddriplaneerimisalast teavet, viib vajadusel
labi testimist ning toetab jGudum&dda dpetajaid koolis toimuva karjadridpetuse kor-
raldamisel. Et karjddrindustamine moodustab vaid Uhe osa maakondlike teavitamis- ja
noustamiskeskuste tegevustest, on mitmetes keskustes peamine rdhuasetus pigem
infojagamisel kui ndustamisel.

Noorsootdd raames toimub iga aasta detsembrikuus ka noorte infomess Teeviit.
Riiklikul tasandil on see kujunenud suurimaks oma karjddri kujundamist toetavaks et-
tevdtmiseks Eestis, hdlmates ligi 150 erinevat eksponenti ja ligikaudu 20 000 kilastajat.
Messi eesmargiks on pakkuda noortele vaimalikult palju informatsiooni dppimise, vaba
aja veetmise, t6Ohdive ja teiste teemade kohta, mis on seotud tulevase elu planeeri-
misega. Noortega tegelevatel inimestel on samas voimalus tutvuda koolitusvéimaluste,
metoodiliste materjalide, raamatute jms. Teeviida eestvedajaks ja peakorraldajaks on
alates 1994. aastast olnud Eesti Noorsoot6o Keskus.

Uldhariduse raames on kaikidel koolidel alates 2004. aasta septembrist kohustus
rakendada Oppekava labivat teemat Tddalane karjddr ja selle kujundamine, ees-
margiga aidata Opilastel omandada teadmisi iseendast, téomaailmast, elukutsetest ja
dppimisvdimalustest ning kujundada hoiakuid ning toimetulekuoskusi, mis soodusta-
vad kaasaegsesse todmaailma sisenemist, karjddriotsuste tegemist ning eneseteostust.
Senini on need teemad kdige enam kasitlemist leidnud nii klassijuhataja- ja ihiskonna-
opetuse tundides kui arenguvestluste raames, ainult osades koolides on dppekavasse
toodud ka karjddridpetus kui eraldi valikaine. Selline valikaine on enamasti suunatud
8. - 9. ja | I. - 12. klasside Spilastele ja seda viib sageli labi dpetaja, kes on oma koolis
Uhtlasi ka karjddrikoordinaatori Ulesannetes. Viimased hdlmavad koolis toimuva kar-
jddriplaneerimist toetava t66 korraldamist, koostédd nii ainedpetajate, klassijuhatajate
kui maakondlike teavitamis- ja ndustamiskeskuste t&&tajate ning tédandjatega erine-
vate &ppevisiitide ja karjddripdevade labiviimisel. Kuigi karjdarikoordinaatori ametikoht
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tldhariduskoolis ei ole Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt ametlikult kinnitatud,
on selliste dpetajate vorgustik erinevates maakondades tulenevalt vajadusest viimastel
aastatel jdudsalt kasvanud.

2003. aasta kevadel viis Haridus- ja Teadusministeerium Eesti p&hikoolides ja gtim-
naasiumides |abi karjddridpetust ja ndustamist kdsitleva uuringu, mille eesmarkideks oli
kaardistada vastav hetkeolukord ja koolijuhtide hoiakud ning teavitada arengutest kar-
jddrinBustamissdsteemi arendamisel. Vastavalt uuringu tulemustele &petas karjddripla-
neerimisega seotud valikainet kaks aastat tagasi 4% tldhariduskoolidest, kuigi valmis-
olekut selleks ilmutas 46% vastanutest. Karjadrikoordinaator oli olemas 3 1% koolidest,
neist /2% olid saanud ka vastavasisulist toetavat koolitust. Vajadust karjddrikoordinaa-
tori olemasolu jarele koolis tunnistas 69% Sppeasutustest, peamise takistusena toodi
vdlja palgafondi nappus. 2003. aastal sai oma t66 eest tasu vaid 7% karjadrikoordinaa-
toritest. Kuigi vahepeal ei ole sarnaseid uuringuid tdiendavalt 1abi viidud, on koolidega
tihedat koostddd tegevate maakondlike teavitamis- ja ndustamiskeskuste hinnangul nii
karjddrikoordinaatorite arvud kui karjddrikujundamise teemalist valikainet pakkuvate
koolide hulk tdnaseks oluliselt kasvanud.

Koostods kutsedppeasutustega on mitmed Uldhariduskoolid viimastel aastatel pak-
kunud oma OSpilastele vdimalust osaleda kutsealases eelkoolituses ehk p&hikooli ja
gimnaasiumi riikliku dppekava valikainete raames kutsesuunitluse eesmargil toimu-
vas vdikesemahulises kutse- v3i erialade tutvustusprogrammis. Pikemate kui |5 &p-
penddalat kestvate kursuste puhul on tegemist juba kutsedppega pohikoolis ja glim-
naasiumis, millel on ndutav &ppekava ja mille ldbimisel vdljastatavat tunnistust véidakse
arvestada Spilase hilisemal kutsedppeasutusse ppima asumisel.

Vastavalt Riiklikule arengukavale 2004 — 2006 on ka kutsedppeasutused kohustatud
oma Opilastele karjddriteenuseid pakkuma. Rahaliste vahendite ja vastava koolituse
labinud spetsialistide nappuse t&ttu osutavad tegelikkuses karjdariteenuseid ainult
madned Uksikud kutsedppeasutused. Osades koolides on &ppekavasse lulitatud Ule-
minekut tédmaailma toetav Sppeaine (kus tegeldakse nditeks todotsimisoskuste
arendamise, té&maailma tutvustamise jms) v&i kutsutakse vahetevahel vidljastpoolt
kooli ndustaja, kes viib Spilastega ldbi isiksuse ja v&imete teste ning jagab infot to&turu
kohta.

K&rghariduse tasandil pakutakse karjazriteenuseid viies Eesti suuremas ulikoolis. Uli-
koolide karjadriteenistuste t66 ei ole keskselt reguleeritud ning vastavad keskused
on enamasti asutatud Sppeasutuste omal algatusel. Keskuste peamiseks eesmargiks
on Ulidpilaste todotsimisoskuste arendamine ja nende abistamine nii hooajalise kui
pohitdd leidmisel. Tihedat koostddd tehakse tdédandjatega, kes annavad muuhulgas
vaddrtuslikku tagasisidet oma ootuste ja rahulolu kohta ulikooli Idpetajate osas. Samuti
viiakse igal aastal labi uuringuid I6petanute t66hdive ja erialase todlerakendumise valja-
selgitamiseks.

Karjddriteenuste osutamise kohta erivajadustega inimestele vt peattkk |.5 Vordsete
vBimaluste loomine erivajadustega inimestele.

Lisaks eelnimetatud institutsioonidele asutas Haridus- ja Teadusministeerium [998.
aastal Euroguidance Eesti keskuse, mille eesmdrgiks oli toetada karjddriteenuste pak-
kujaid inimeste &pingute ja tddalase vaba likumise edendamisel ning Euroopa dimen-
siooni levitamisel hariduses ja praktilises vdljadppes. Aastate jooksul on keskuse te-
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gevus laienenud - tanase, Elukestva Oppe Arendamise Sihtasutuse Innove raames
tegutseva Karjdarindustamise Teabekeskuse eesmérgiks on olla haridusvaldkonnas
tegutsevaks Uksuseks, kes elukestva dppe pdhimdtetetele tuginedes toetab kar-
jadriteenuste arengut Eestis. Keskus korraldab vastavalt teenuseosutajate vajadustele
|Ghemaajalisi seminare ja koolitusi, koostab ja annab vdlja karjddriteenuseid toetavaid
trikiseid, kdsiraamatuid ja neli korda aastas ilmuvat ajalehte Karjddrituul, arendab erine-
vaid veebilehti (sh Rajaleidja, Ploteus, Fit for Europe, On the Move jt), osaleb riiklikes
toorihmades ja rahvusvahelistes projektides ning vahendab Eestisse vélisekspertiisi.
Vdga oluliseks peab Teabekeskus erinevate valdkonnaga seotud institutsioonide ja
sektorite vahelise koost6d edendamist nii kohalikul kui rahvusvahelisel tasandil. Kes-
kusest on kujunenud Haridus- ja Teadusministeeriumi oluline partner karjadriteenuste
valdkonna edasiarendamisel.

3.2.2 Karjaariteenuste pakkumine to6turusektoris

Tooturusektoris on karjddriteenuseks kutsendustamine ja seda reguleerib |. oktoobrll
2000. aastal jdustunud Todturuteenuse seadus (uue tdSturuteenuse seaduse jBus-
tumisel muutub teenuse nimetus karjddrindustamiseks ja sellest tulenevalt muutub
madnevdrra ka selle sisu). 2005. aasta kevadel on |6 maakondlikus t&66hdiveametis
kokku 22 koosseisulist kutsendustaja kohta. Vastavalt kliendi vajadustele on ndus-
tamise eesmargiks aidata tal lahendada t66 valikuga, todalase karjdari ning t&66 saamise
VoI kaotamisega seotud kusimusi. Kutsendustamise kaigus antakse té6otsijale nduan-
deid ning infot kutse- ja dppevalikute tegemiseks, todalaste eesmédrkide seadmiseks ja
nende elluviimiseks vajalike tegevuste kavandamiseks. T66 véi koolituse soovitamisel
arvestatakse nii to6otsija hariduse, tddoskuste ja isikuomaduste kui tédturu véimaluste
Ja vajadustega.

Karjadriteenustega haakuvad ka mitmed teised td6turuteenused, nditeks teavitamine
t66turu olukorrast ja tddturukoolituse véimalustest, tddvahendus, tddturukoolitus,
toetus todotsijale ettevstluse alustamiseks, infolauateenindus.

Toohdiveametite ndustajate vorgustiku tegevust koordineerib Eesti TéSturuamet, kus
to6turuteenuste ja tootu sotsiaalse kaitse osakonna peaspetsialist tegeleb nimetatud
spetsialistide koolitusega ning varustab neid info- ja metoodiliste materjalidega.

Eesti on litunud ka 1993. aastal asutatud Ule-euroopalise EURES vorgustikuga. Erine-
vate todhdiveametite juures tegutseb hetkel 5 EURES ndustajat ja 21 assistenti, kel-
le peamiseks Ulesandeks on info jagamine ja ndustamisteenuse pakkumine t66VSI-
maluste ning elamis-ja td6tingimuste kohta Euroopas. Samuti toetatakse tooandjaid
uute tdo6tajate varbamisel Euroopast ning antakse piirialade elanikele informatsiooni
tootamise kohta naaberriigis.

3.2.3 Karjaariteenuste pakkumine erasektoris

Erasektoris osutavad karjdariteenuseid peamiselt kas konsultatsioonifirmad vai fuusilis-
est isikust ettevdtjatena tegutsevad ndustajad. Kuna konsultatsiooni- ja personaliotsin-
gufirmade kliendid on enamasti ettevdtted, mitte eraisikud, ei ole individuaalne kar-
jadrindustamine tldjuhul nende pdhiteenuseks. Selliste firmade ndustamisteenused on
enamasti suunatud tddtavatele tdiskasvanutele, sageli tippspetsialistidele vai juhtidele,
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harvematel juhtudel satub klientide sekka ka tddotsijaid. Kulud v&ib tasuda nii kliendi
t66andja, endine téoandja kui klient eraisikuna ise.

Lisaks individuaalsele karjaarindustamisele pakutakse harvematel juhtudel ka grupindus-
tamise voimalust. Klientideks on enamasti heal majanduslikul jarjel olevad firmad,
kelle eesmargiks on oma td6tajate teadlikkuse t&stmine oma karjddrialternatiividest
koos individuaalsete vajaduste vdljaselgitamisega, ka individuaalsete arenguplaanide
koostamine v&i tootajate sisekonkurssidel osalema ergutamine. Samuti voib kar-
jddrindustamine aset leida outplacementi ehk inimese véimalikult valutu firmast “vdlja
juhatamise” raames.

EttevStetes vdivad karjddrindustamisega tegeleda ka personalijuhid, kuigi selline tege-
vus on ametlikult sdtestamata. Mitmesugust karjddriplaneerimist toetavat infot paku-
vad paljud veebipdhisele todvahendusele spetsialiseerunud firmad.

Uldiselt on sidemed erasektori ja avaliku sektori teenuseosutajate vahel nérgad, thiseid
info- ka koolituspaevi korraldatakse harva. Kull aga on erasektor toetanud mitmeid
laiemale avalikkusele suunatud karjddriplaneerimisega seotud ettevdtmisi (nt Ameti-
lugude sari ETV-s), samuti osaletakse &pilastele suunatud to6varju- ja karjdaripaevadel
ning kaiakse nii messidel kui &ppeasutustes tutvustamas oma asutust ja toovoimalusi.

3.2.4 Sihtrihmad ja teenuste osutamise viisid

Maakondlike noorte teavitamis- ja ndustamiskeskuste peamiseks sihtrihmaks on
maakonnas elavad, dppivad ja tddtavad 7-26 aastased noored. Samuti saavad kes-
kustest abi ja ndu nende vanemad ja &petajad, viimastel aastatel on aina olulisemaks
sihtrhmaks kujunenud just koolides té&tavad karjddrikoordinaatorid. Enamik teenust-
est on tasuta ja neid pakutakse nii individuaalselt kui ka grupitéd vormis, sageli koos ar-
vutipdhiste tegevustega. Viimased hdlmavad peamiselt Internetist Sppimis- ja to6vai-
malustega seotud info otsingut ja mdnikord ka isiksus- ja v3imekustestide tegemist.

Uldhariduskoolis tegeldakse karjazriplaneerimise teemadega kdige enam pahikooli
Ja gimnaasiumiastme viimasel kahel aastal. Pohiliselt kdsitlevad neid teemasid klassi-
juhatajad klassijuhatajatundide raames, tehes seda kas ise, kutsudes esinema maakond-
liku teavitamis- ja ndustamiskeskuse td6tajaid, Sppeasutuste esindajaid voi tédand-
jaid. Ka karjddriplaneerimisalane valikaine on enamasti suunatud samale vanusegrupile,
samuti kutsealane eelkoolitus, todvarjupdevad ja ppekdigud ettevotetesse.

Pikka aega on kutsedppeasutuste Opilasi kasitletud kui sihtrihma, kes on oma
esmase valiku teinud ning karjddriteenuseid seet&ttu ei vaja. Kdrge vdljalangejate arv
ja suur osakaal to&tute hulgas vitavad aga ka kutsedppeasutuste Opilaste selgele
vajadusele suunatud ja oma Sppeasutuse sees kdttesaadavate karjadriteenuste, sh nii
sisteemse karjdaridppe kui karjadrindustamise, jarele. Ka maakondlike teavitamis- ja
ndustamiskeskuste spetsialistide koostdd kutsedppeasutustega on inimressursside
nappuse tottu olnud pigem juhuslik kui stistemaatiline ja tavaliselt piirdunud grupi-
siseste isiksusetestide labivimisega. Juhul, kui kutsedppeasutuses on karjadrindustaja
palgal (nditeks Tartu Kutsehariduskeskuses), véivad tema Ulesanded hélmata t&&turul
edukat toimetulekut toetava koolituse (6ppeaine, mooduli vms) labiviimist, praktika
korraldamise juhendamist, tédotsingu toetamist, samuti individuaalset ndustamist ning
vastv&tukomisjoni t66s osalemist.
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Ulikoolide karjazrikeskused tegelevad Ulidpilaste, tooandjate ja vilistlastega. Lisaks
karjddriinfo vahendamisele ja karjddrindustamisele on keskused sageli sillaks tédandjate
ja Ulidpilaste vahel, hallates toopakkumiste ja tédotsijate andmebaase, korraldades
t66maailma puudutavaid loenguid ja seminare, viies ldbi ettevdtete tutvustusi ning
vahendades infot todalaste ja tdienduskoolituskursuste kohta.

Toohdiveametites osutatakse karjddriteenuseid tasuta, kuid samal ajal kui info on
kdttesaadav k&igle huvilistele, on kutsendustamine suunatud ainult registreeritud
tootutele ja koondamisteate saanud todotsijatele. Kutsendustamist vajavate isikute
riskigruppi kuuluvad to6tud/todotsijad, kes ei oma erialast vdljadpet, varasemat tooko-
gemust, ei saa td6tada omandatud erialal tervislikel v&i muudel olulistel pdhjustel ning
kelle kutse-vdi erialased oskused on vananenud seoses pikaajalise eemalviibimisega
t66turult. Kutsendustamisvestluse kdigus aidatakse ndustataval hinnata oma véimeid
ja potentsiaali teatud elukutse, tddkoha vai t66turu olukorra suhtes, tdsta teadlikkust
ja kohanemisvdimet t&6turul toimuvate muutustega, kujundada otsuste tegemise os-
kust, mis puudutab kutsevalikut, karjdariplaneerimist, tddalaste eesmérkide seadmist
ja nende eesmirkide saavutamist. Kasutatakse mitmesuguseid metoodilisi materjale
Ja abivahendeid - nt kutsevalikut ja tédotsingut juhendavaid t66vihikuid, kiisimustikke
ning teste. NSustamist toetavad tegevused hdlmavad info jagamist, intervjueerimist
probleemi selgitamiseks ja eelduste mddratlemiseks ning testimist kutsesobivuse hin-
damiseks.

Kuna paljud Eesti ndustajad omavad kullattki head pstihholoogia-alast haridust, kasu-
tatakse noustamisel palju elemente erinevatest ndustamis- ja teraapiasuundadest.
Populaarsuse ja kasutatavuse alusel juhivad pingerida lahenduskeskne |Uhiteraapia, hu-
manistlik ja kditumuslik suund. Samas leiavad kasutamist elemendid ka pstihhoanaltii-
tilisest, eksistentsialistlikust ja kognitiivsest ldhenemisest. Viimastel aastatel toimunud
sotsio-dUnaamilise ndustamise seminarid, mida on labi viinud rahvusvahelised eksper-
did ja kus on osalenud ligikaudu 70 Eesti ndustajat, on pannud aluse ndustamise kon-
struktivistlike tehnikate levikule. Varasemate uuringute pdhjal vaib vdita, et enamus
Eesti ndustajaid kirjeldab ennast eklektikuna.

3.2.5 Teenuseosutajate kvalifikatsioon ja koolitus

Eesti karjadrindustajate kvalifikatsiooninduded on kirjeldatud 2001. aasta juunis kin-
nitatud kutsestandardis. Karjddrindustaja kutsekvalifikatsiooni saamiseks on vajalik
kdrgharidus, kolmeaastane tdé6kogemus ja vastaval tdienduskoolitusel osalemise tun-
nistus. 2004. aasta septembris alustas Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus standardi kaas-
ajastamist, et luua ka teiste karjddriteenuste osutajate — karjddriinfo spetsialisti ja kar-
jadrikoordinaatori — kutsestandardid.

2005. aasta kevadel ei ole Uhegi Ulikooli juures veel kdivitatud Uhegi taseme karjdari-
teenuste osutajate baaskoolitust ei juba tegutsevatele ega tulevastele praktikutele.
Samas on avatud Ulikoolides, kérgkoolides ja nende tdienduskoolituskeskustes pakku-
misel ja ettevalmistamisel mitmed luhemaajalised ja vaiksemamahulised tdienduskooli-
tuskursused erinevatel karjddriteenuste osutamisega seotud teemadel.

Haridussektoris puuduvad ametlikud ja riiklikult kinnitatud kutsekvalifikatsiooni miini-
mumnduded t66d alustavatele karjddriteenuste osutajatele. Enamik juba t&dtavatest
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spetsialistidest on pedagoogilise v&i noorsootds-, sotsiaaltés- vai psthholoogialase
haridusliku taustaga.

Kuna Eestis puudub karjddriteenuste osutajate akrediteeritud baaskoolitus, rahulda-
takse haridussektori praktikute kdige pakilisemad koolitusvajadused eelpool nimetatud
[Uhiagjaliste kursustega, mida korraldavad erinevad asutused. Kaks korda aastas kor-
raldab Karjadrindustamise Teabekeskus kolmepdevaseid info- ja koolitusseminare
vastavalt maakondlikes teavitamis- ja ndustamiskeskustes té&tavate teenuseosutajate
vajadustele. Seminarid on suunatud nii haridus- kui ka td&turusektori ndustajatele ja
edendavad seeldbi ka kahe sektori vahelist koostddd ja infovahetust. Teemadena on
kdsitletud nditeks infootsinguoskuste parandamist, majandus- ja téshdivesuundumuste
tutvustamist, lahenduskeskset ndustamist, kriisipsihholoogiat jms.

Tooturusektoris todtav ndustaja peab omama kdrgharidust, soovituslikult psihho-
loogia v&i pedagoogika erialal. Eesti Todturuamet on vilja tootanud luhikese tdiendus-
koolitusprogrammi koikidele uutele téohdiveametites t66d alustavatele ndustajatele.
Samuti korraldab Tooturuamet regulaarseid koolitusi sektoris juba td6tavatele ndus-
tajatele, et Uhtlustada ja parandada nende ametioskusi. Kolm korda aastas kutsutakse
ndustajad teabepdevadele, kus tutvustatakse uusi materjale ja meetodeid ja kus osale-
jad saavad arutada haldusktsimusi ning vahetada kogemusi.

Nii haridus-, t&&turu- kui erasektori teenuseosutajaid Uhendab Eesti Karjaarindustajate
Uhing, mille eesmirgiks on kaitsta oma likmete ametialaseid huve, seista nende digus-
te eest, vddrtustada karjddriteenuste osutajate elukutset ning erialaorganisatsioonina
osaleda vastavate kutsete omistamisel. Uhingu likmeteks v&ivad olla karjagrindustajad,
psthholoogid, karjddrikoordinaatorid, personalitddtajad, samuti karjdariteenuseid ak-
tiivselt arendavad ja toetavad isikud ning selle valdkonnaga lahedalt seotud struktuuride
téotajad. Uhing korraldab ja viib labi tiienddpet, tootab vilja ja levitab karjairiteenuste
osutajatele nende td6ks vajalikke metoodilisi ja infomaterjale. Uheks tlesandeks on
aktiivne osalemine Umarlaudades, t66gruppides jne, mille eesmargiks on kvaliteetse ja
kdttesaadava karjddriteenuste siisteemi véljatddtamine ja arendamine Eesti Vabariigis.

Rahvusvaheline koolituskogemus

Olulist tdiendust Eesti koolitusmaastikule on viimastel aastatel toonud mitmed rahvus-
vahelised projektid ja vdliskoolitajad. Esimene Eesti taasiseseisvumise jargne suurem
koolitussari leidis aset aastatel 1997 — 1998 Avatud Eesti Fondi Karjidrikeskuse
raames, mil enam kui 400 Spetajal ja koolipstihholoogil oli véimalus Iabida spetsiaalselt
lda- ja Kesk-Euroopa jaoks vilja todtatud noorte karjdariplaneerimist ja té&turule
suundumist toetav koolitusprogramm. Seda arendas hillem edasi ja levitas Avatud
Meele Instituut.

Tallinna Pedagoogikaulikoolis 16ppes 2004. aastal tdiskasvanute ndustamist kasitlev
projekt AGETT (Adult Guidance, Education and Train the Trainers), mille raames tootati
vdlja mitmed teemat kdsitlevad koolituskavad ja -moodulid. Rahvusvahelistel ndus-
tamisalastel koolitustel oli Eesti poolelt tdiendavalt v&imalus osaleda ka teistel projekti-
partnerite esindajatel, nditeks Eesti Vabaharidusliidu ja mitmete kutseharidus-keskuste
tootajatel.

2002. — 2004. aastal toimunud Phare inimressursi arendamisele suunatud projektide
raames viisid Uhendkuningriigi ja Soome eksperdid I4bi rea koolitusi L&una-Eesti, Ida-
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Virumaa ja Ladne-Eesti saarte ndustajatele ja Spetajatele. Samal ajal toimus Todturu-
ameti juhtimisel kaks koolitustetsuklit saksa ekspertide eestvedamisel ka t&&turusek-
toris praktiseerivatele ndustajatele.

Leonardo da Vinci programmi v8imalusi rahvusvaheliste koolitus- ja vahetusprojek-
tide korraldamiseks on dra kasutanud mitmed Eesti Ulikoolide karjadrikeskused. Hetkel
kdimasolevatest rahvusvahelistest projektidest on kdige pikema ajalooga Academia.
Karjddrindustamise Teabekeskus on seda karjddriteenuste osutajate lahetusprojekti
koordineerinud juba alates 2000. aastast. Academia kaudu on karjddriteenuste vald-
konnaga seotud spetsialistidel voimalus the nddala viltel tutvuda mdne Euroopa riigi
hariduse ja t66hdive sUsteemide ning nende raames osutatavate karjddriteenuste kor-
raldusega. Projekti suureks lisavdartuseks on asjaolu, et dppenddalal osaleb korraga
spetsialiste mitmetest erinevatest riikidest, tdnu millele on osalejatel véimalus saada
lisaks sihtriigi tédkorraldusele Ulevaade huvipakkuvatest kiisimustest ka teistes Euroopa
maades. Igal aastal osaleb lahetuses ligi |50 Euroopa spetsialisti, Eestist on 4 aasta
jooksul ldhetustes kdinud kokku 38 praktikut. Konkurss uute kandidaatide leidmiseks
kuulutatakse vilja Teabekeskuse kodulehel iga aasta stgisel.

Tuleviku osas on enim vdljavaateid valisekspertiisi jatkuvaks sisse toomiseks ning teiste
rilkide ekspertide kogemuste jagamiseks ka Eesti teenuseosutajate kogukonnale eeskatt
Euroopa Struktuurifondile esitatavate projektide raames. Tanu kuulumisele Euroopa
Euroguidance-vorgustikku ning osalemisele rahvusvahelises Elukestva karjddrindus-
tamise t6orihmas, on ka Karjddrinbustamise Teabekeskusel jatkuvalt soov otsida
uusi v8imalusi, et kaasa aidata Eesti karjddriteenuste valdkonna arengute koosk&lale
Euroopa suundumustega.
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. Eesti Kaubandus-To6stuskoja kodulehekilg URL: www.koda.ee

. Eesti Kutseharidusststeemi arengukava aastateks 2005-2008 [eelndu]. Haridus-
ja Teadusministeerium 2004

Eesti Statistikaameti kodulehekilg URL: www.stat.ee

Eesti t&66turg ja haridusstisteem Euroopa Liiduga liitumisel. Praxis, Riigikantselei,
Tartu Ulikool 2003

Haridus 2003/2004. Statistikaamet 2004

Haridus- ja Teadusministeeriumi kodulehekulg URL: www.hm.ee

Kdrgharidus - statistiline Ulevaade Ulidpilaste vastuvdtust, Sppijatest ja
|dpetajatest. Haridus- ja Teadusministeerium 2005

Rakenduslik kompleksuuring Huvialaharidus ja huvitegevus. Maaelu Arengu
Instituut 2005

Toohdive prognoos aastani 2010. Majandus- ja Kommunikatsiooni-ministeerium
2004

0. Toohsive tegevuskava. Sotsiaalministeerium 2004

I. Uuring Pikaajaline to6tus Eestis, Eesti Majanduse Instituut

2. Uuring Vanemate suhtumine laste ja noorte huvialaharidusse, Faktum 2005

3. Euroopa Noored Eesti btroo koduleht URL: www.noored.ee
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Kasulikud viited

Kok tekstis mainitud seadused on kattesaadavad elektroonilisest Riigiteatajast
(riigiteataja.ee)

Karjadriplaneerimist toetavalt veebilehestikult Rajaleidja (rajaleidja.ce) leiate:

kaikide maakondlike teavitamis- ja ndustamiskeskuste kontaktid (Noustajate
kontaktandmed);

vited kdikidele Eesti dppeasutustele — nii p&hikoolid, gimnaasiumid, kui kutse-
ja kdrgkoolid (Uuri 6ppimisvdimalusi)

Eesti haridussiisteemi kirjelduse (Uuri &ppimisvdimalusi)

Kaesoleva aasta riigi finantseeritavate koolituskohtade tellimuse (Uuri 6ppimis-
véimalusi)

Infot finantsabi véimaluste kohta dpingute ajal (Uuri dppimisvéimalusi)
Nimekirja kutsealadest ning kutsedppeasutustest, kus toimub erivajadustega
opilaste koolitus (Uuri dppimisvaimalusi)

valdkonnaga seotud asutuste veebiaadressid (Kasulikku > Linke)

statistikat hariduse ja t&&turu ning nendevaheliste seoste kohta (Statistika)
viiteid vidlismaale 6ppima minejale (Euroopa > Kasulikud allikad)

lisaks on uudiste rubriigis igapdevaselt varsked karjadritemaatikat puudutavad
uudised
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KARJAAR tihendab inimese elukestvat arengut, tema t&tga seotud ja teisi oma-
vahelises seoses olevaid elurolle. Kitsamas tdhenduses on karjddr ametite voi t66-
kohtade jargnevus.

KARJAARIPLANEERIMINE on elukestev muutuste, 8ppimise ja otsustamise protsess,
elu paljude stindmuste ja rollide juhtimine, mis kujundavad inimese karjdari ja toetavad
tema eesmérkide saavutamist. Kutsevalik on selle protsessi Uheks oluliseks osaks.

Oma karjddri planeerimisel saab inimene kasutada jargmisi karjdariteenuseid:
* karjdariope

* karjddrindustamine

* karjddriinfo vahendamine

KARJAARIOPPE eesmirgiks on aidata &ppuril arendada teadlikkust iseendast, elu-
kutsetest ja Sppimis- ning tddtamisvdimalustest ning kujundada toimetulekuoskusi ja
hoiakuid, mis soodustavad isiksuse tasakaalustatud arengut kooskdlas t&6turu ndud-
luse ja eneseteostuse plaanidega.

* Pohihariduse tasemel omandatakse karjddriplaneerimisalased algteadmised ja
-oskused

* Kesk- ja kutsekeskhariduse, kdrghariduse ning tdienduskoolituse tasemel
omandatakse inimesele karjadriplaneerimisalased pdhiteadmised ja -oskused

Kutsesuunitlus on osa karjdaridppest, mis keskendub elukutsete temaatikale, sh nditeks
66 iseloom, téokeskkond, nduded oskustele jms. Uldhariduskooli puhul on kutse-
suunitluseks nditeks nii koostdds kutsedppeasutustega ldbiviidav kutsealane eelkooli-
tus (pShikooli ja gimnaasiumi riikliku dppekava valikainete raames toimuv vdikese-
mahuline kutse- vdi erialade tutvustus) kui kutsedpe pohikoolis ja giimnaasiumis
(pikemad kui 15 dppenddalat kestvad ja dppekava alusel toimuvad kursused, mille
labimisel valjastatakse vastav tunnistus). Samuti tddvarjupdevad, ettevdttekulastused

jms.

KARJAARINOUSTAMINE on tegevus, mis toetab inimest tema karjaari arenguga
seotud teadlike otsuste tegemisel ja elluviimisel. Selle protsessi kdigus kasitletakse
eelkdige kutse-, Oppe- ja téskoha valikuga seotud teemasid.

KARJAARIINFO on struktureeritud andmed hariduse, té6tury, elukutsete ja nende
omavaheliste seoste kohta.

Karjairiteenuseid pakutakse &ppeasutustes (kdigil haridustasemetel), t&ohdive-
ametites, tookohal, nii riigi- ja erasektoris kui ka Uhiskondliku tegevusena. Tegevused
vdivad toimuda nii individuaalselt kui grupis, nii vahetult kui distantsilt (sh nii telefoni-
kui veebipdhise teenusena). Tegevuste hulka kuuluvad karjddriinfo vahendamine
(suuline, paberkandjal, elektrooniliselt jt vormid), intervjuud, testid ja enesehindamis-
vahendid, karjddriéppe programmid (et aidata indiviidil arendada oma karjaéri juhtimise
oskusi ning t&sta tema teadlikkust iseendast ja oma vdimalustest), valikuid tutvustavad,
téootsingu- ja Uleminekuprogrammid.
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LISA1

Omandatav haridus ning haridust tdendav dokument

EQOL astme kood | Hariduse aste v&i allaste Omandatav haridus ja
EOL-s haridust tdendav dokument
Alusharidus
P&hikooli | - 6 klass
(I taseme haridus)
2 Pohikooli 7 - 9 klass (Il taseme P&hiharidus.
haridus, alumine aste) Pohikooli I6putunnistus
3 GUmnaasiumi 10.-12. klass Uldkeskharidus.
(Il taseme haridus, Ulemine aste) | Gimnaasiumi IGputunnistus
3 * Kutsedpe Kutseharidus erivajadustega
(Il taseme haridus, Ulemine aste) | noortele ja iima pdhihariduseta
noortele.
Kutsedppeasutuse l6putunnistus
3 * Kutsedpe P&hiharidust eeldav kutseharidus.
(Il taseme haridus, Ulemine aste) | Kutsedppeasutuse IGputunnistus
3 * Kutsedpe P&hiharidust eeldav kutse- ja
(Il taseme haridus, Ulemine aste) | keskharidus.
Kutsedppeasutuse I6putunnistus
kutse- ja keskhariduse omandam-
ise kohta.
3 * Kutsedpe Kutsekeskharidus p&hihariduse
(Il taseme haridus, Ulemine aste) | baasil (KKPB)
Léputunnistus pohihariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamise
kohta
3 * Kutsedpe Kutsekeskharidus keskhariduse
(Il taseme haridus, Ulemine aste) | baasil ( KKKB)
Loputunnistus keskhariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamise
kohta.
(Kuni 1999 a anti pdrast kes-
kharidust Il taseme kutsehariduse
omandanutele Kutsedppeasutuse
[6putunnistus)
3 * Kutsedpe Baasharidus ei ole defineeritud,
(Il taseme haridus, Ulemine aste) | (tavaliselt kas pohi- vai kes-
kharidus)
Kutsedppeasutuse I6putunnistus.
4 * Keskeri/tehnikumi haridus (Il P&hiharidust eeldav
taseme jdrgne, lll taseme eelne keskeri- /tehnikumiharidus.
haridus) Kutsedppeasutuse [6putunnistus
keskerihariduse omandamise
kohta
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* Keskeri/tehnikumi haridus
(Il taseme jargne, lll taseme eelne
haridus)

Keskharidust eeldav keskeri- /
tehnikumiharidus.
Kutsedppeasutuse I6putunnistus
keskerihariduse omandamise
kohta

#kE Kutsekdrghariduslik ope

(Il taseme hariduse esimene aste,
kutse- ja ametialaste teadmiste ja
oskuste omandamine);

Kutsekdrgharidus (KKH)
Kutsekdrghariduse diplom

#Hk Kutsekdrghariduslik Gpe

(Il taseme haridus, kutse- ja
ametialaste teadmiste ja oskuste
omandamine);

Kutsekdrgharidus, mis pdhineb
keskharidust eeldaval keskeri-
haridusel (KKHT)
Kutsekdrghariduse diplom

##% Diplomidpe

(Il taseme haridus, rakendusliku
sisuga Ope praktiliste teadmiste ja
oskuste omandamiseks)

Kérgharidus
Diplomiéppe diplom

#k#F Rakenduskdrgharidus-ope
(Il taseme hariduse esimene aste,
annab padevused kindlal kutsealal
to6tamiseks v3i magistridppes
edasiGppimiseks)

Kdrgharidus
Rakenduskérgharidusdppe diplom

##k% Bakalaureusedpe
(kérgharidusreformijargsed nn
3+2 ststeemi Sppekavad,)

(Il taseme hariduse esimene aste,
mis annab eriala alusteadmised,
-oskused jatkamiseks magistridp-
pes ja tooks

K&rgharidus
Bakalaureusedppe diplom ja
bakalaureusekraad

##% Bakalaureusedpe (korg-
haridusreformieelne, Il taseme
hariduse esimene aste, annab
eriala spetsialisti kvalifikatsiooni
ja teadmised edasidppimiseks
magistridppes)

Kdrgharidus
Bakalaureusedppe diplom ja
bakalaureusekraad

Arsti- ja hambaarstidpe (Il tase-
me hariduse esimene aste, annab
eriala spetsialisti kvalifikatsiooni
ning teadmised edasidppimiseks
doktoridppes)

K&rgharidus

Magistrioppe diplom
magistrikraadi voi vastava kvali-
fikatsiooni andmise kohta

Proviisori-, loomaarsti-, arhitekti-
ja ehitusinseneridpe ning klassiop-
etaja Opetajakoolitus.

(Il taseme hariduse esimene aste,
annab eriala spetsialisti kvalifikat-
siooni ning teadmised edasicp-
pimiseks doktoridppes

Kdrgharidus

Magistrippe diplom magis-
trikraadi véi vastava kvalifikatsiooni
andmise kohta
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kolmas aste, annab iseseisvaks
teadus-, arendus- v&i kutsealaseks
loometdoks vajaliku kvalifikat-
siooni)

7 Eriala spetsialisti dppele jargnev K&rgharidust eeldav |-aastane
koolitus/Gpe Opetajakoolitus, internidpe.
Vastava Ulikooli tunnistus.
7 Hksk#k Magistridpe (kdrgharidus- | Magistridpe.
reformieelsed &ppekavad,) Magistrioppe diplom ja magis-
[l taseme hariduse teine aste, trikraad (teadusmagister)
annab stivendatud teadmised ning
oskused iseseisvaks t66ks erialal
7 HHHH* Magistridpe (kdrgharidus- | Magistridpe
reformieelsed dppekavad,) Magistrioppe diplom ja magis-
Il taseme hariduse teine aste, trikraad (kutsemagister)
annab stivendatud teadmised ning
oskused iseseisvaks t66ks erialal
7 #HkE Magistriope  (kdrgharidus- Magistriope
reformijargsed nn 3+2 ststeemi | Magistrioppe diplom magistrikraa-
Sppekavad,) di andmise kohta
(Il taseme hariduse teine aste,
annab eriala stivendatud tead-
mistega spetsialisti kvalifikatsiooni)
8 #% Arsti- vBi hambaarstidppele Residenditpe
jargnev eriarsti ettevalmistus Ulikooli tunnistus
8 Arsti- vBi hambaarstidppele Residentuur arsti voi hambaarsti
jargnev eriarsti ette- erialal alates 2001 a vastuvétust.
valmistus Residentuuri I6petamist tdendav
tunnistus.
8 Doktoridpe (lll taseme hariduse | Doktoridpe

Doktoriéppe diplom doktorikraadi
andmise kohta

*) alates 1999/2000 &ppeaastast vastuvdttu ei toimu
##) alates 2001/2002 Sppeaastast vastuvdttu ei toimu
##%) alates 2002/2003 Sppeaastast vastuvdttu ei toimu
#HHK) vastuvott alates 2002/2003 dppeaastast

k) alates 2005/2006 dppeaastast vastuvodttu ei toimu

EOL astme kood- &ppekavad jagunevad hariduse astmete vahel vastavalt sellele, missuguse taseme/astme
hariduse nad &ppekava |6petajal véimaldavad saada, igale astmele vastab kindel kood, mis on esimeseks
numbriks dppekava 7 numbrilises koodis.
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LISA 2
Astme nimetus | Astme | Jatkuhariduse tiitip voi I&6ppsiht
kood
Eelharidus 0 puudub
Esimese 1 puudub
taseme haridus
P&hihariduse
alumine aste
Teise taseme 2 2A: otse astmele 3 edasiminekuks (s.0 sisse-
hariduse alu- astumine astmetele 3A v8i 3B) kavandatud
mine aste Oppekavad, kusjuures see edasiminek on ks jark haridus-
P&hihariduse teel, mis I6puks viib kolmanda taseme hariduseni;
tlemine aste 2B: otse astmele 3C edasiminekuks kavandatud 6ppeka-
vad;
2C: pérast astme 2 |dpetamist todturule minekuks kavan-
datud 6ppekavad (mdnikord “terminaalseteks” dppeka-
vadeks nimetatud)
Teise taseme 3 3A: astmele 5A otse edasiminekuks kavandatud 6ppe-
haridus (Ulemine kavad;
aste) 3B: astmele 5B otse edasiminekuks kavandatud 6ppe-
kavad;
3C: 6ppekavad, mis ei ole kavandatud astmetele 5A ja 5B
otse edasiminekuks.
Teise taseme 4 4A: dppekavad, mis valmistavad ette astmele 5 sisse-
jargne kolmanda astumiseks
taseme eelne 4B dppekavad, mis ei vdimalda astmel 5 jatkamist (on en-
haridus nekdike kavandatud to6turule sisenemiseks).
Kolmanda 5 5A: 6ppekavad, mis on teoorial rajanevad ja uurimustooks
taseme hariduse ettevalmistavad voi annavad vBimaluse té6tada kdrg-
alumine aste (ei tasemega oskusi nBudval ametialal (vt: Rahvusvaheline
anna kérgtase- Uhtne hariduse liigitus § 80-87)
meliseks uurim- 5B: praktilise, tehnilise vBi kutsesuunitlusega 6ppekavad
istooks vajalikku (vt: Rahvusvaheline tihtne hariduse liigitus § 88-90)
kvalifikatsiooni)
Kolmanda 6 puudub
taseme hariduse
ulemine aste

(annab kérgtase-
meliseks uurim-
istooks vajaliku
kvalifikatsiooni)
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LISAD

LISA 3

Oppekavade sisuline liigitus

ISCED 97 ala kood - dppekava sisulise liigituse kood rahvusvahelise Uhtse hariduse
ligituse jargi. Koodi esimene number tdhistab dppevaldkonda, teine &ppesuunda
ning kolmas &ppekavade rihma. Naiteks: &ppevaldkond: Haridus - |, &ppesuund:
Opetajakoolitus ja kasvatusteadus - 14 ning dppekavade rihm (ehk ala ehk koolit-
usala): Kutsedpetajate koolitus - 146

ISCED 97 ala (dppekavade rihmade) liigitus

0 Uldéppekavad
01 Péhidppekavad
010 P6hidppekavad
080 Kirja- ja arvutusoskus
090 Isikuareng
1 Haridus
14 Opetajakoolitus ja kasvatusteadus
140 Opetajakoolitus ja kasvatusteadus (lldine)
141 Opetamine ja koolitamine (=143+144+145+146)
142 Kasvatusteadus
143 Koolieelikute 6petajate koolitus
144 Klassidpetaja ja pohikooli mitme aine dpetaja koolitus
145 Ainedpetajate koolitus
146 Kutsedpetajate koolitus
2 Humanitaaria ja kunstid
21 Kunstid
210 Kunstid (tldine)
211 Kujutav kunst ja kunstiteadus
212 Muusika ja esituskunstid
213 Audiovisuaalne ja muu meedia
214 Disain
215 Tarbekunst ja oskuskasitoo
22 Humanitaaria
220 Humanitaaria (Uldised 6ppekavad)
221 Usudpetus ja teoloogia
222 Voorkeeled ja -kultuurid
223 Emakeel
224 Ajalugu, filosoofia ja nende sidusteadused (=225+226)
225 Ajalugu ja arheoloogia
226 Filosoofia ja eetika
3 Sotsiaalteadused, drindus ja 6igus
31 Sotsiaal- ja kaitumisteadused
310 Sotsiaal- ja kaitumisteadused (lildine)
311 Psiihholoogia
312 Sotsioloogia ja kulturoloogia
313 Poliitikateadus ja kodanikudpetus
314 Majandusteadus
32 Ajakirjandus ja infolevi
321 Ajakirjandus
322 Raamatukogundaus, teabelevi, arhiivindus
34 Arindus ja haldus
340 Arindus ja haldus (tldine)
341 Hulgi- ja jaekaubandus
342 Turundus ja reklaam
343 Rahandus, pangandus, ja kindlustus
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344 Majandusarvestus ja maksundus
345 Juhtimine ja haldus
346 Sekretari- ja ametnikutoo
347 Tookorraldus
38 Oigus
380 Oigus
4 Loodus- ja tappisteadused
42 Bioteadused
421 Bioloogia ja biokeemia
422 Keskkonnateadused
44 Flusikalised loodusteadused
440 Fuusikalised loodusteadused (lldine)
441 Fuusika
442 Keemia
443 Geoteadused
46 Matemaatika ja statistika
461 Matemaatika
462 Statistika
48 Arvutiteadused
481 Arvutiteadused
482 Arvutikasutus
5 Tehnika, tootmine ja ehitus
52 Tehnikaalad
520 Tehnikaalad (tldine)
521 Mehaanika ja metallitoo
522 Elektrotehnika ja energeetika
523 Elektroonika ja automaatika
524 Keemia ja protsessitehnoloogia
525 Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika
54 Tootmine ja toéotlemine
540 Tootmine ja téotlemine (lldine)
541 Toiduainetetdo6tlus ja -tootmine
542 Tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha t66tlemine
543 Materjalitootlus (puu, paber, plast, klaas)
544 Kaevandamine ja rikastamine
58 Arhitektuur ja ehitus
581 Arhitektuur ja linnaplaneerimine
582 Ehitus ja tsiviilrajatised
6 Pollumajandus
62 Pollumajandus, metsandus ja kalandus
620 Pollumajandus, metsandus ja kalandus (lildine)
621 Pollundus ja loomakasvatus
622 Aiandus
623 Metsandus
624 Kalandus
64 Veterinaaria
641 Veterinaaria
7 Tervis ja heaolu
72 Tervis
720 Tervis
721 Meditsiin
722 Meditsiiniline teenindamine (=725+726+727)
723 Oendus
724 Hambaravi ja -hooldus
725 Meditsiinilise diagnostika ja ravi meetodid
726 Teraapia ja taastusravi
727 Farmaatsia
76 Sotsiaalteenused
761 Lastehooldus ja noorsootoo



762 Sotsiaaltoo ja néustamine
8 Teenindus

81 Isikuteenindus
810 Isikuteenindus (tldine)
811 Majutamine ja toitlustamine
812 Reisimine, turism ja vabaajaveetmine
813 Sport
814 Koduteenindus
815 Juuksuritoo ja iluteenindus

84 Transporditeenused
840 Transporditeenused

85 Keskkonnakaitse
850 Keskkonnakaitse (lldine)
851 Keskkonnakaitsemeetodid
852 Looduskeskkond ja puutumatu loodus
853 Priigi ja heitvete kasitlemine

86 Turvamine
860 Turvamine (tldine)
861 Vara- ja isikukaitse
862 Tookaitse
863 Militaarope

9 Teadmata voi maaratlematu
99 Teadmata voi madratlematu

999 Teadmata vOi maaratlematu
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