TALLINNA ARI-, KONTORI-; KANTSELEI- JA KOOPERATIIVI—
- TEENIATE KUTSEUHISUSE -

POHIKIRL

I. Uhisuse eesmirk.

§ 1. Uhisuse eesmiark on: oma liikkmete ja nende pere-
kondade majandusliste, kolbliste elutingimiste ja huvide
kaitsmine ja parandamine.

§ 2. Tahendatud eesmargi kéttesaamiseks kutseiihisus:

a) astub lepingusse iiksikute tooandjatega, nende iihi-
sustega kui ka seltskondliste ja vahtsuse asutustega palga
normeerimise, toopaeva kestvuse ning  muude teenistuse
tingimiste asjus ja valvab kattesaadud kokkulepete vadra-
mata téditmise jarele;

b) kaitseb oma huvisid ettevotetes ja asutustes oma
esitajate ning volinikkude kaudu ja toimetab jareluurimisi
ari-, kontori-, kantselei ja kooperatiivtoode peal tegevuses
olevate isikute elutingimiste selgitamise otstarbel;

d) orgamseerlb ithisuse liikmete Ja iiksikute osakondade
koosolekuid ja kongresse iileiildiste ari-, kontori-, kantselei
ja kooperatiivtood tegevate isikute tooharudesse puutuvate
‘kiisimuste selgitamiseks;

e) organiseerib oma liikmete tarvis digusteadlist ja arst-
list abi, avab kohakuulamise ja teisi biiroosid, korraldab
vahekohtuid tooliste ja peremeeste kui ka teenijate eneste
vahel, tooalal ettetulevate tiilide selgitamiseks;

g) annab oma litkkmetele toetust, toopuuduse, haxguse
jne., juhtumistel, ning reisirahasid kohaotsnmlse otstarbeks
teistes linnades;

h) aitab oma liikmetele igasuguseid tarbeaineid odava
hinnaga muretseda, sellekohaste kauplustega ja igasuguste
kooperatiiv-asutustega iithendusesse astudes, ehk ise tarvita-
jate iihisusi organiseerides;

i) asutab klubisid, raamatukogusid, lugemiseruume ja
korraldab lugemlseohtuld ettelugem1s1, kursusi, vabasmtumd
ja omavahelisi koneshtuid, dri-, kontori-, kantselei ja koopera-
tiiviteenijate kutselistesse huv1desse puutuvate igapédevaste
elukiisimuste selgitamiseks;

k) annab iiksikult ehk koos teiste kutseiihisustega kutse-
ithisuse sihilist ajakirja vilja;

1) asutab iihiselumajasid ja odavaid kortereid oma
litkmetele;

m) muretseb omale liikuvat ja lilkumata varandust ja
valitseb nende iile juriidilise isiku Gigusega;

n) avab tarbekorral oma tegevuse piirkonnas osakonde.

§ 8. Uhisuse tegevus, kelle asukohaks Tallinn on, laotab
ennast iile terve Eesti Vabariigi:
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§ 17" Uhisuse ‘ rahaline ‘varandus Jagatakse 1argm1steks
kapitalideks:

1) tegevusekapltaal mlllest kaetakse Jargmlsed valja-
minekud: iihisuse tegevuse iile teadete laialilactamise kulud,
toetused iihisuse liikmetele, iiiirid ruumide eest, teenijate
palgad, mitmesuguste asutuste sisseseadmise- ja ulevalplda-
mise- ning igasugused muud jooksvad kulud.

Miarkus: Toetuse andmise kord ja suurus miira-
takse peakoosoleku juhatuskirjaga #ra.

2) tagavarakapltaal arvatakse sisseastumise ja 25%
liikmemaksudest, tagavarakapitaali v6ib ainult peakoosoleku
otsust mooda tarv1tada

§ 18. Peale nimetatud kapitaalide voivad peakoosoleku
otsust mooda erlkapltaahd asutatud saada, nende otstarbe ja
tarvitamise viisi dramdiramisega.

§ 19. Peakoosolek otsustab iga aasta, kui palju iihisuse
aalstasest puhtast iilejadgist tagavarakapitaali juurde arvata
tuleb.

§ 20. Tagavara-, eri- ja tegevusekapitaalid hoitakse
piaalkoosoleku poolt juhatatud rahaasutustes ja vadrtpaberites
alal.

§ 21. Kogu iihisuse varanduse puutumatuse eest vastu-
tab juhatus, kuna kassapidaja kies olevate summade eest
viimane eraldi vastutab.

IV. Uhisuse tegevuse juhtimine.
§ 22. Uhisuse tegevust juhivad: peakoosolek ja juhatus.

A. Peakoosolek.

§ 23. Peakoosolekud jagunevad kahte liiki: korralised
ja erakorralised.

§ 24. Korralised peakoosolekud saavad juhatuse poolt
mitte vihem, kui iiks kord aastas ja mitte hiljem kui martsi
kuus kokku kutsutud, moodaldinud aasta aruande ja kies-
oleva aasta eelarve lidbivaatamiseks ja kinnitamiseks ning
isikute valimiseks iihisuse asju ajavatesse ja juhtivatesse
orgaanidesse. Neil koosolekutel otsustatakse ka muud iile-
ildise tahtsusega kiisimused, mis juhatuse véimupiiri ei kuulu
ja koik, mis juhatus peakoosoleku]e otsustamiseks ette paneb.
i Era;korrahsed peakoosolekud kutsub juhatus kokku oma
ehk revisjonikomisjoni Zransigemise jirele ehk 5% iildisest liik-
mete arvust, aga mitte vihem kui 20 liikme noudmise peale.

Mirkus: Erakorralise peakoosoleku kokkukutsu-
mise néudmine peab kahe nidala jooksul tdidetud saama,
revisjonikomisjoni ehk iileiildisest litkmete arvust 5%
liitkme-arvu néudmise kittesaamise pievast arvates.

§ 25. Iga peakoosoleku aeg ja koht, niisamuti ka arutu-
sele tulevate asjade iile peab juhatus iga liikmele koige hiljem
7 pieva enne koosolekut kuulutuste 1ldbi ajalehtedes ehk
kirjaliste kutsete koju kéttesaatmise 1abi teada andma.

§ 26. Peakoosolekut avab juhatuse esimees, koosoleku
juhataja ja protokolli kirjutaja valitakse koosoleku poolt.

§ 27. Peakoosolek, nii korraline, kui ka erakorraline,
loetakse otsusevoimuliseks, kui temast vahemalt /10 litkme-
test osa votab, vidlja arvatud koosolekud, mis liikumata
varanduse ostmise ja miiiimise, pohjuskirja muutmise, liik-
mete vdljaheitmise ja tihisuse kinnipaneku kiisimuste otsusta-
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miseks kokku kutsutud, missuguste kiisimuste otsustamiseks
viahemalt % osa liikinete osavotmine tarvilik on.

. . Méarkus: Juhtumisel, kui selle § ettendhtud osa
.. liikmeid. kokku ei kogu, kutsutakse mitte hiljem kui kahe

... nadala jooksul teine koosolek kokku, mis igasuguse osa-

votjate arvu juures otsusevoimuline on. b

§ 28. Peakoosolekutel | otsustatakse : kiisimuseds . lihtsa
hailteenamusega. Eelolevas § dranahtud kiisimused, millede
otsustamisel %%  osa tegevate liikmete osavotmine. noéuetav,
saavad mitte vihem kui % koigi koosolekust osavotjate liik-
mete hadlteenamusega otsustatud.

-§ 29. Hadletamise viis — kinniselt kuulidega, sedelitega
ehk iilestousmisega — madratakse igakord lihtsa hadletamise
13bi kindlaks. : e

§ 30.  Peakoosoleku otsused kantakse protokolli-raama-
tusse ja kirjutatakse koosoleku juhataja, kirjatoimetaja  ja
6 koosolekust osavéotja liikme poolt alla.

B. Juhatus.

. § 31. Uhisuse juhatus asub Tallinnas. Juhatus valitakse
ithe aasta peale, seisab koos mitte vdhem kui 3 liikmest:
esimehest, kassahoidjast, sekretarist jne. Peakoosolek madrab
juhatuse  liikmete arvu kindlaks.

Markus: Juhatusesse ei voi alaealised valitud
saada.

§ 32. Juhatuse liikmete asetditmiseks, viimaste draoleku
puhul valitakse samasuguse korra jarele ja sama aja peale
nendele kandidaadid. Kandidaadid astuvad juhatuse liikmete
l{_g)hl;ste taitmisele peakoosoleku poolt kinnitatud kodukorra
jarele.

§ 33. Juhatus on kohustatud oma koosolekuid vahemalt
ilks kord nadalas pidama.

§ 34. Juhatuse koosolek loetakse otsusevéimuliseks, kui
temast iile ¥ osa juhatuseliikmeid osa vétab.

§ 3b. Juhatuse poolt tehtakse koik otsused koosolekust
osavotjate lihtsa hiilteenamusega.

3 § 36. Juhatuse otsused kirjutatakse protokolli, mis iga
kord koigi osavétjate liikmete poolt alla kirjutatakse.

. § 387. Uhisuse teenijate tegevus miaratakse peakoos-
oleku poolt kinnitatud kodukorra jirele.

* § 38. Juhatuse asjaajamise hulka kuulub:

1) Liikmemaksude vastuvétmine.

2) Liikmete vastuvotmine.

..3) :Liikmetele abiandmine.

. 4) Uhisuse rahasummade krediitasutustesse mahutamine
ja sealt vialjakirjutamine.

5) Uhisuse asjaajamine valitsuse- nii ka eraasutustega
ja -isikutega.

6) Uhisuse tegevuse iile aruannete kokkuseadmine.

7) Uhisuse majandusliste ja jooksvate asjade ajamine.

8) Peakoosolekute kokkukutsumine.

9) Kursuste, pidude ja pidustuste korraldamine.

10) Peakoosoleku otsuste tididesaatmine.

§ 39. Juhatus annab iihisuse tegevuse iile jiArgmise
korra jarele aru, nimelt: iga moodaldinud kuu eest kassa
tegevuse iile, missugune aruanne revisjonikomisjoni poolt
kinnitatud kujul viljapaistvas kohas iihisuse ruumides vilja
pandud saab, ning iga aasta taieliku kinnitatud aruande
ithisuse kogu tegevuse iile, mis triikitult liikmetele koju kitte
saadetakse, mitte hiljem kui nddal enne peakoosolekut.
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2 Bnavnsuomkomm_;on.q

B § ‘40, Ra}iahste Sumndade, inventaari, raamatute, doku-
mentlde revideerimise,” kui “ka' ‘iihisuse' aruande" ja' eelarve
1dbivaatamise’ otstarbeks valib ‘péakoosolek iga ‘Aasta’ iihe
aasta peale iihisuse liikmete  seast, keés ‘monda ‘muud ametit
ithisuse ‘tegevuse: juhtimises .ei’ pea,  revisjonikomisjoni, mis
peakoosoleku poolt kindlaks madratud arvust:—-mitte vihem
kui' kolmest liitkmest — koos' seisab;; Tev1smmkom1s30m lnk-
med valivad:enda seast esimehe:ja sekretaan. A

§ 41. Revisjonikomisjonil ‘on ‘6igus’ oma * hranagemlse
jarele ‘igal ajal thisuse asjaajamist revideérida“ja on:kohus-
tatud seda peakoosoleku iilesandel ehk 1/20 osa lnkmete néu-
del tegema.

““Revideerimise taga]argedest annab rev1530nlkomlsjon
jargmisel peakoosolekul aru. Sl b :

VI. Uhisuse osakonnad.

§ 42. Peakoosoleku otsuse jirele avab juhatus iihisuse
tegevuse ringkonnas teatud maakondades ehk oma liikmete
grupede tarvis osakonnad isedraliste peakoosoleku poolt kin-
nitatud juhatustega, millede tegevus isedralise peakoosoleku
poolt kinnitatud juhatuskirja pohjal reguleeritakse.

A VII. Uhisuse tegevuse lopetamine.’

§ 43. Uhisuse tegevuse lopetamise kiisimus otsustatakse
kahe iiheteisele jargneva peakoosoleku poolt selle pohikirja
§8 26 ja 27 tahelepannes.

§ 44. Esimese peakoosoleku otsuse jérele Jaetakse iihi-
suse tegevus seisma ja peakoosoleku poolt selleks otstarbeks
valitud komisjon algab iihisuse asju likvideerima. Teise
peakoosoleku otsuse jarele lopetatakse iihisuse tegevus tdiesti
ara ja likvideerimisest iilejaanud kapitaalid ‘ja  asutused
lahevad peakoosoleku otsust mooda kutseliste ehk harldushste
seltsxde ehk iihisuste kasuks.

§ 45. Viimase peakoosoleku pieva iile antakse viahemalt
kaks niadalat enne koosolekut kohaliste ajalehtede kaudu ehk
kirjaliste kutsetega iiletildiselt teada.

Pohikiri registreeritud Tallinna-Haapsalu Rahukogu poolt
19. nov. 1919. a. nr. 257 all' ja § 2. pkt. b, d Ja 14§15, ja
§ 156 — 13 dets. 1922. a. nr. 257. all g



Tallinna Ari-, Kontori-, Kantselei- jo Kbdberuumteenuate Kms‘eilhlsuse
~ kodukord.

L Batkeneto kohiused ja: Sigused:
§ 1. Uhisuse liilkmed on kohustatud:

1) pdhikirja, kodukorra, iildkoosoleku ja juhatuse mai-
rusi, tditma, korralikult iihisuse huvi kohaselt kdituma ja igal
juhul tema kasuks talitama;

2) elukoha muutmisel oma uue aadreSSI juhatusele tea-
tama hllJemalt kahe nadala Jooksul
ithisuse litkmed;

4) kolme paeva jooksul juhatusele teatama toolt lahti-
ja toolesaamise ja tookoja vahetamise iile;

5) vabadest kohtadest juhatusele teatama ja selleks kaasa
aitama, et vabadele kohtadele saaksid iihisuse liikmed;

6) iihisuse poolt korraldatavatest koosolekutest osa
votma;

7) koik maksud korralikult tahtaegadel kassahoidjale
ara maksma, kas isiklikult voi usaldusmehe kaudu;

8) maksude maksmise ja abisaamise korral laskma
litkmeraamatusse teha sellekohane markus; litkkmeraamatu
puhta ja korras hoidma ja tarviduse korral ette niitama;

9) jarjekorralisi ametiithingulisi kohustisi vastu vétma
ja téitma.

§ 2. Uhisuse liige, kes iithisuse maaruste vastu eksinud
voi thisuse kasude vastu tootab, kutsutakse juhatuse ette
aru andma; kui liige madratud ajaks ei ilmu, siis tehakse
otsus tagaselja.

§ 3. Uhisuse iildkoosolek voi valja heita liikmeid, kes
ithisuse médruste vastu eksinud. Vialjaheidetud liikmeid voib
uuesti vastu votta iildkoosolek.

§ 4. Igal liikmel on &igus iihisuselt abi saada erimdaru-
ses ‘ettendhtud korras, mis iildkoosoleku poolt kinnitatud.

§ 5. Igal iihisuse liikkmel on 6igus iithisuse asjaajamisega
tutvuda ja juhatuse koosolekust pealtkuulajana osa vétta,
kui ruum seda lubab, valjaarvatud kinnised koosolekud, mil-
lest osa voivad votta peale juhatuse liikmete ainult revisjoni
komisjoni litkmed.

§ 6. Uhisuse médruste ja korralduste vastu eksimisel ei
ole vabandatav nende mairuste ja korralduste mitteteadmine.

II. Uldkoosolekute pidamise kord.
§ 7. Uldkoosolekud kutsutakse kokku pOhlklI‘JaS ‘ette-
nahtud korras.

§ 8. Kiire iseloomuga erakorraliste uldkoosolekute kut-
sed peab juhatus vahemalt kolm paeva enne koosolekut uhlsuse
liigetele katte saatma. by 3 e
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§ 9. Uldkoosoleku avab -iihisuse esimees vo6i tema abi.
Peale avamist valitakse koosoleku juhataja, protokolleerija
ja neile abid tarviduse jarele. /

Hailetamisel loevad haali revisjoni komisjoni liikmed,
kui ei tehta teist ettepanekut hdiletamise korra kohta.

§ 10. Korrapidamine koosolekul on juhataja hooleks.
Temal on oigus konelejat peatada ainest korvalekaldumise,
korrarikkumise ja haavavate sonade tarvitamise korral, kone-
Tejale ‘mittekohaste sonade ' ja iiteluste’ eest ‘mirkusi - teha,
teda korrale kutsuda ja kolmekordse hoiatuse jirele koos-
olekule ette panna sonagigust dra votta voi tarvilisel korral
teda koosolekult eemaldada.

§ 11. Uldise drevuse korral on koosoleku juhatajal oigus
koosolekule vaheaeg. kuulutada,:kuid. mitte rohkem kui pool
tundi. Koosolekut lopetada ei ole temal Gigust, ilma koos-
oleku nousolekuta. Kui aga peale vaheaega koosoleku juha-
tajal voimata korda pidada, siis on koosoleku:juhatusel Gigus
koosolekut 16petada ja korraldust teha korrarikkujate vastu-
tusele votmiseks. . f

§ 12. Koosoleku juhatajal on Gigus koosolekut juhatades
lithikesi seletusi anda, valesti arusaamist ning asjast korvale-
kaldumist oOiendada, aga mitte isiklikult konelejatele vastu
vaielda ega oma isiklikke arvamisi avaldada. Soovib juhataja
sisuliselt asja kohta sona votta, siis peab tema ennast kone-
lejate jarjekorda iiles markima; kui kord tema kitte tuleb,
siis peab ta koosoleku juhatamise teisele juhatajale iile
andma.

§ 13. Tehakse koosoleku juhataja kohta pohjendamatuid
markusi korratu juhatamise iile, siis on tema kohustatud
enese usaldusekiisimuse hidletamisele panema, andes selleks
ajaks juhatamise teisele juhatajale iile. Kui koosolek hailte-
enamusega tema kohta rahulolematust avaldab, siis valitakse
tema asemele uus juhataja.

§ 14. Kisimuse arutamisel saab sona koige enne aru-
andja voi ettepaneku tegija, labiraakimistel on tal viljaspool
jarjekorda sona.

§ 15. Sona antakse vialjaspool jarjekorda: koosoleku
korra kohta, faktiliseks méarkuseks, hadletamise motiivide
kohta enne hidletamist; erakorraliseks teadaandeks ja isikli-
sis agjus kiisimuse 16pul. Kiisimuse arutamise viisi kohta —
ithele poolt ja teisele vastu. Viimase kiisimuse kohta vaie-
lusi ei peeta ja kone ei tohi iile 3 minuti kesta.

§ 16. Koosolek voib kone aega lithendada, konelejate
nimekirja kinni panna v6i vaielused hoopis 1opetada. Neid
ettepanekuid teha ei ole 6igust koosoleku juhatajal.

§ 17. Tehakse ettepanek konelejate iileskirjutamist voi
vaielusi l6petada, siis on koosoleku juhataja kohustatud seda
ettepanekut kohe h#idletusele panema, enne aga iihele ette-
paneku vastu ja teisele poolt sona andma. Vaielused 16pevad
kui konelejate nimekiri 1dbi on ja koosoleku juhataja on
asunud h&adletamisele voi teisele kiisimusele iile ldinud.

§ 18. Iga koosolekust osavétja voib ettepanekuid teha.
Ettepanekud ja nende muutmised peavad olema kirjalikud,
kui koosoleku juhataja seda nouab.

‘§ 19. Juhataja  paneb’ ettepanekud h#dletamisele selles
jarjekorras nagu need tehtud. Ettepanekud, miille vastuvot-
mine :teeb teiste vastuvotmise otstarbetuks véi kaugema
ulatusega, hadletatakse enne.teisi. .Kui néutakse osade wviist
héddletamist, siis hisletatakse osade viisi.. Ea e i
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§ 20. Koik parahdused ja’ tiiendused haidletatakse enne,
kui ettepanek, mille kohta need kdivad. Kui ettepaneku
tegiJa voi aruandja parandusega 'vi taiendusega iihineb, siis
ei panda eraldi hailetamisele, vaid haaletamlsele tuleb terve
ettepanek muudetud kujul.

S 21 Haaletamlse ‘ajal ettepanekute kohta enam séna
ei anta.

§ 22, Enne hisletamist avaldab JuhataJa koik ettepane-
kud ja seletab, knidas ta métleb neid hiilteada. Hailetamist
toimetab juhataja jargmiselt: on ainult iks ettepanek, .siis
hadletab ,,poolt® ja ,vastu“, tunnistab ettepaneku vastu-
voetuks kui oli ,,poolt* rohkem kui ,vastu®. A Erapooletuid
arvesse ei-voeta. On mitu paralleel ettepanekut, siis hddle-
tab esmalt ,,poolt” ja tunnistab selle ettepaneku vastuvoetuks,
mis sai . ,poolt’ koige rohkem haali (absoluutse enamuse).
Ei saanud iikski ettepanek absoluutset enamust, siis hadletab
ta koik ettepanekud uuesti ,,poolt“ ja ,,vastu“, vastuvéetavaks
loetakse see, mille ,poolt“ hadlte arv koige suurem kui
»vastu® hadled maha arvata. Uhepaljuse korral hdiletatakse
uuesti, kui hdilte vahekord ei muutu, siis loetakse ettepanek
tagasi likatuks..

§ 23. Uhisuse poolt korraldatavatele avalikkudele koos-

olekutele koosoleku juhatajat ei valita. Juhatajad m3dra-
takse nendele koosolekutele juhatuse poolt ette ara.

III. Juhatuse digused ja kohused.

§ 24. Juhatus on iihisuse tdidesaatev organ. Oma voli-
tused saab ta iildkoosolekult, kestvusega kuni uu.te juhatuse
liigete tegevusse astumiseni. Uldkoosolek voib juhatust ja
tema iiksikuid litkmeid igal ajal iimber valida. ;

§ 25. Juhatus oma ametikohuste tditmisele asudes vdtab
eelmiselt juhatuselt iile koik iithisuse varanduse, rahasummad,
igasugused dokumendid, iihisuse protokolli-, kassa- ja muud
raamatud ning kirjavahetuse. Ulevotmise kohta seatakse
kokku akt, millele allakirjutavad iilevotmise juures olevad
endised kui ka uued juhatuse liikmed.

§ 26. Uuestivalitud juhatuse esimese koosoleku kutsub
kokku eelmise juhatuse esimees voi tema asetditja 7 paeva
jooksul, peale juhatuse valimist, kui iildkoosolek teistsugust
otsust pole teinud.

§ 27. Juhatus ajab iihisuse asju: poéhikirja, kodukorra
ja: uldkoosoleku otsuste piirides.

§ 28. Juhatuse iilesandeks on:

1) koigi' tthisuse ettevotete teostamine ja selleks tarvi-
likkude eeltoode tegemine;

2) ‘iildkoosoleku kokkukutsumine, pdevakorra ja kavade
kokkuseadmine ja nende ettekandmine iildkoosolekule; - -

3) ithisuse eelarvete, aasta ja kuu aruannete kokkusead-
mine ja nende ettekandmine iildkoosolekule;

«-4) toimkondade’ ja: komisjonide asutamine, noupidamiseks
koosolekute kokkukutsumine, milliste ulesa.ndeks on: abindude
ja teede leidmine liikmete Gigusliku. ja: majandusliku,  kutse-
lise: ja.. kultuurharidusliku : tasapinna tostrmseks, tooolude
parandamlseks ja liigete ‘huvide kaitseks; B

- 5) kéikide ‘'kaubanduse' ja - kontori lteemjate ulnsusesse
organiseerimine, milleks tuleb korraldada: organiseerimigse
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aegu, muretseda klrgandust, ja seda laiali laotada, korraldada
ankeete; i 1

8) uhlsuse paralt oleva varanduse valitsemine ja kasuta-
mine neis piirides, mis kodukorras, eelarves ja iildkposoleku
otsustes ette niahtud;

7) esxta;ate vahmme lablraaklmlseks vahtsuse oma-
vahtsuste ja teiste asutustega ja k01g1 orgamsatsmomde
te huvidesse puutuvaid kiisimusi;

daaioy vaheJuhtumlste lahendamine, mis esﬂe tulnud ithisuse
IH%Etle ‘eneste, liigete ja usaldusmeeste; liigete ja tooandyate
vahel

9) ‘'vastu vétta kaebusi liigete poolt, otsustada - liigete
valjaheitmise kiisimusi ja neid ette kanda peakoosolekule; -

10) iihisuse nimel varanduste omandamine, ' vooéranda-
mine ja pantimine  iildkoosoleku volitusel, annetuste, kingi-
tuste ja paranduste vastuvotmine juhtumistel, kui tingimused
ithisuse sihtide vastu ei kii;

11) valida usaldusmehed, kes véotavad vastu liikmeilt
litkmemakse ja sooviavaldusi iihisuse liikmeks astumiseks ja
valvata nende tegevuse jarele;

12) valvata toimkondade tegevuse jarele ja revideerida
nende asjaajamist.

§ 29. Juhatus on vastutav terves koosseisus ' seaduse
pohjal koigi kahjude eest, mis tema seaduse, pohikirja, kodu-
korra ja iildkoosoleku otsuste vastase tegevuse 1dbi iihisusele
on teinud.

§ 30. Iga juhatuse liige, kes teiste juhatuse liikmete
tegevuses vadrnidhtusi teab, peab sellest juhatuse koosolekul
teatama. :

§ 31. Vastutuse kandmisest vabaneb ainult see Juhatuse
liige, kes kiisimuse arutamisel eriarvamusele Jal ja seda
protokolleerida lasi.

§ 32. Juhatus peab iihisuse liigete registrit, kassa-,
arve- ja muid raamatuid ja votab vastu liikmeid ja liikme-
makse.

A. Uhisuse asjaajamine.

§ 83. Uhisuse asjaajamise tunnid ja juhatuse koosoleku
aeg peab olema kindlaks miidratud ja liigetele teatavaks
tehtud.

Asjaajamise tunnid peavad olema vahemalt 1 kord nada-
las ja juhatuse koosolekud pohikirjas ettendhtud korras.

§ 34. Jooksvate asjade ajamiseks jaotab juhatus ametid
jargmiselt: esimees, kirjatoimetaja, -laekur ja tarvidust
mooda neile abid. Abid tdidavad vastava . juhatuse liikme
kohuseid, kui esimestel selleks voimalus puudub.

§ 35. Juhatus voib moodustada . jooksva asjaajamise
teostamiseks = vihemalt kolmeliikmelise sekretariaadi oma
kestvuse ajaks ja annab temale juhtnoorid.

Sekretarlaatl peavad kuuluma: klrJatmmetaJa, laekur,
esimees voi tema abi..

§ 36. Juhatuse esimees on iihisuse tegevuse iildiné ‘juh-
tija ja iithisuse otsekohene eSItaJa, nuvord kui selleks enhst
‘volxtust tarvis ‘eivole. . il A A ! ¢

“Esimehe’ iilesandekss ont: ¢ i

fogy Juha‘cada dihisuse’ as;anamlst, kontaktls texste Juha-
tuse liigetega ja wvalvata, ef as;aa;anune ‘stinniks < seaduse,
-pohxklma, kodukorra, esxtawtak.ogu Ja Juhatuse otsuste p11r1—
'des' O PR S i 5 el K As o 6 ST 9%
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2) esitada . juhatust  tarvilikkudes K asutustes ;ja ,organi-
satsmomdes, kui  selleks. Juhatuse poolt teist.ei ole maaratud
Mittevdimaluse - puhul :annab oma, iilesanded. abile, VoL, monele
teisele juhatuse liikkmele;

. 3) juhatada ja kutsuda kokku Juhatuse koosolekuld,

. 4) seada kokku aasta tegevuse aruanded “ja eelarved
kanda need ette juhatusele ja iildkoosolekule, kui 'selleks telsé
juhatuse poolt pole maaratud;

5) kinnitada oma - allklrjaga kéik « vdljaminevad kirjad,
kassale maksmiseks es1tatud arved Ja dokumendld mis arves-
tamisele laheévad;

'6) kanda ette ‘juhatuse poolt vastuvdetud otsused uld-
koosolekule kinnitamiseks;

7) votta vastu kaebuSI, mis ‘esitataksé liigete poolt “ette-
tulnud vaarnahtuste ja arusaamatuste kohta, neid ettekanda
juhatusele: ja neid lahendada,

8) esimehel on Gigus aru piarida teistelt Juhatuse liik-
meilt nende tegevuse kohta ja neid sundida nende iilesandeid
tditma;

9) rakendada to6le kuu aja jooksul iildkoosoleku kui ka
juhatuse poolt moodustatud komisjone ja toimkondi.

§ 37. Kirjatoimetaja on iihisuse jooksva asjaajamise ja
kirjalikkude toode korraldaja; tema iilesandeks on:

1) iihisuse nimele tulnud kirjade vastuvétmine ja regist-
reerimine, vastavate miarkuste tegemine ja tditmiseks edasi
andmine;

2) hoolitseda, et koik iihisuse nimele tulnud kirjad ja
nende vastused, juhatuse poolt valjasaadetud kirjad ja doku-
mendid tdpselt taidetakse;

3) valvata, et koik tédidesaadetud paberid sellekohase
asjatoimetuse jédrele dokumentide juure oleks kokku pandud
ja alal hoitud;

4) kirjutada ja vialja saata: liigetele iildkoosoleku ja
muud tarvilised kutsed ning teadaanded mairatud tihtajaks;

5) pidada iihisuse liigete registrit ja tarvisminevaid
raamatuid;

6) valvata, et kantselei t66d oieti ja tdpselt tdidetakse;

7) korraldada ja valvata arhiivi, kus alal hoitakse koik
ithisuse protokollid, raamatud, sissetulnud kirjad, paberid ja
valjaldinud kirjade #rakirjad;

8) registreerida iihisuse poolt peetavad koosolekud;

9) kirjutada juhatuse protokolle ja edasisaatmiseks
tarvilikke kirju, drakirju ja valjavétteid.

§ 38. Laekur on iihisuse rahaliste asjade diendaja; tema
iilesandeks on:

1) liigetelt sisseatumise- ja lilkmemaksude ja iihisuse
muude rahasummade vastuvotmine;

2) igasuguste juhatuse poolt kinnitatud ja tema enese
poolt kontrollitud maksude ja rahaasjade toimetamine;

3) kassa aastaaruande kokkuseadmine ja ettekandmine
juhatusele ja peakoosolekule,

4) kassa, arvete ja lilkmemaksu raamatute pxdamme,

5) leida kohasemaid ja kasulikumaid rahahoiu kohti,
paigutada iihisuse vabad summad juhatuse poolt miAiratud
rahaasutusse hoiule iihisuse nimele;

6) kirjutada alla peale esimehe kdigile rahalistele doku-
mentidele mille jarele iihisuse kassast raha vilja maksetakse,
voi vastu voetakse; ;

-7) laekur: on vastutav koigi tema kédes ‘olevate: raha—
summade, vadrtpaberite ja dokumentide eest... .. .. :
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"% 89 Laékur voib iilisuse: asjaajamiseks oma kies hoida
raha kuni Kr. 50.—; iile' selle ‘summa’ ‘kogunenud ' faha ‘peab
juhatuse poolt madratud rahaasutusse 5 pdeva jooksul hoiulé
INGERAR Ch Xe E T AT e S

... 8 40. Rahaasutusest raha viljavotmise, tshekile' kirjuta-
vad_ alla kaks juhatuse liiget, keda juhatus selleks volitanud,

B. Juhatuse koosolekute kord:. . .

§ 41. Korralised juhatuse koosolekud peetakse pohikir-
jas ettendhtud tdhtaegadel ja erakorralised — ' tarviduse
jarele. ' PaL A e
., Kdoigil juhatuse koosolekutel . tuleb toimida  péhikirjas
ettenghtud korras. il rzreiha e

§ 42. Koigile jubatuse liigetele on koosolekul kiimine
kohustav. sk :

§ 43. Juhatuse koosoleku paevakord seatakse -kokku
koosoleku enda poolt. ;

§ 44. Juhatuse koosolekutest voivad osa véotta: toim-
kondade ja komisjonide litkmed sonadigusega.

§ 45. Uhisuse liikmed voivad iihisuse ellu ja tegevusse
puutuvaid kiisimusi algatada, selleks peavad nad esinema
juhatusele kindlate ettepanekutega kas kirjalikult voi suu-
sonal; sel juhtumisel on liigetel juhatuse koosolekul sona-
oigus.

§ 46. Juhatuse koosolekust véivad osa votta: juhatuse
voi revisjoni komisjoni poolt kutsutud eriteadlased-asjatund-
jad, nouandjad, toolisiihingute ja organisatsioonide esitajad
sOnaodigusega.

§ 47. Kiisimused otsustatakse lahtise absoluutse hédlte-
enamusega. Hadlte pooleksminemisel hddletatakse teistkord-
selt ja kinniselt; kui ha#lte vahekord ei muutu, siis loetakse
kiisimus tagasiliikatuks. Nouab % juhatuse liikmeist kinnist
hidletamist, siis hddletatakse kinniselt.

§ 48. Juhatus on kohustatud toolisithingute keskorgani-
satsioonidele, millesse iihisus kuulub, andma nouetavaid tea-
teid, vastama nende kirjadele ja kiisimustele tdhtajaks ja
teatama nende organisatsioonide korraldused liigetele.

§ 49. Juhatus voib oma toodes tarvitada korvalist abi,
kas palgalist v6i ilma, kuid vastutus jadb juhatuse peale.
Palka voib maksta iildkoosoleku poolt madratud suuruses.

§ 50. Kui iiksiku juhatuse liikme teguviisi arutatakse,
siis on tal ainult sonadigus, hddletusest ei vo6i tema osa
votta juhatuse kui ka iildkoosolekul. Koosolek v6ib néuda
tema lahkumist koosolekult temasse puutuva kiisimuse otsus-
‘tamisel. Koosolekut ei v6i juhatada see, kelle tegevust
koosolekul arutatakse.

§ 51. Juhatuse protokolli kantakse: koigi osavotjate
juhatuse, revisjonikomisjoni, komisjonide, toimkondade liik-
med, kutsutud eriteadlaste, referentide ja muude isikute
nimed, kui nad paevakorras oleva kiisimusega seotud on;
vastuvoetud otsused iihes ldbirddkimiste 16pptulemusega.

IV. Revisjonikomisjoni kohused ja oigused.

§ 52. Revisjonikemisjon valitakse iildkoosoleku poolt
madratud arvul, pohikirjas ettendhtud korras. Revisjoni-
komisjoni tegevus kestab kuni uute valimisteni. - : ?

. § 53. Revisjonikomisjon  jaotab ametid jargmiselt: esi-
mees, kirjatoimetaja ja tarwvidust méoda neile abid. :
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§ 54. Revisjonikomisjon revideerib koéiki iihisuse varan-
dusi, eriti dokumente, raamatuid ja asjaajamist. Samuti véib
komisjon toimkondade tegevust revideerida.

§ 55. Revisjonikomisjoni koosolekuid peetakse tarvidust
mooda, kuid mitte vihem kui kaks korda aastas.

§ 56. Koosolekute ja revideerimiste iile peetakse proto-
koll ja otsustest antakse aru iuildkoosolekule.

- §: b7, : Koik-iithisuse ;juhatuse, toimkondade,; komisjonideja
muud rahalised aruanded peavad revisjonikomisjoni poolt
enne avaldamist revideeritud ja allaklr]utatud olema.

§ 58. Rahaliste’ ettevotete (nagu'peod ja teised toimin-
gud) korraldamlse juure nimetab revisjonikomisjon oma
esindaja.

§ 59. Rev1s30mkomls1on1 litkmeid VOIb uldkoosolek tagan-
dada -igal ajal.

§ 60. Rev1s;on1komls_]on1 liikmed vowad osa votta koigist
koosolekutest iithisuses, ka kinnistest juhatuse koosolekutest.

§ 61. Revisjonikomisjon vastutab iildkoosoleku ees oma
tegevuse eest.

V. Usaldusmeeste iilesanded.

§ 62. Juhatus valib iihisuse tegevuse holbustamiseks liik-
mete hulgast usaldusmehed kohtadele iihisuse iilesannete taot-
lemiseks.

§ 63. Usaldusmeeste iilesandeks on:

1) liigetelt sisse kasseerida liikmemakse, liikmeksastu-
jailt vastu votta sooviavaldusi ja koguda andmeid nende kohta;

2) selleks _samme astuda, et koik toolised astuksid iithisuse
litkmeks;

3) selgitada iihisuse sihte ja iilesandeid;

4) tooliste ja iihisuse kasude kaitsmine igas asjas;

5) valvata maksvate méaidruste ja lepingute tditmise
jérele;

6) liikmiete 1a mitteliikmete vahel ettetulevate tiilide ja
lahkarvamiste lahendamine, astudes vahemeheks ja katsudes
pooli lepitada;

7) pidada kohapeal tdielikku liikmete statistikat;

* 8) koguda andmeid palgaolude ja tootingimuste kohta ja
muude tooliste ellu puutuvate kiisimuste kohta;

9) teatada juhatusele toolt lahkunud tooliste kui ka
vabade tookohtade kohta;

10) lahendada ja selgitada vahejuhtumisi, mis esile tule-
vad: liikmete ja mitteliikmete, liikmete ja tookoha administ-
ratsiooni vahel. - Vahejuhtumise lahendamise, v6i selle voima-
luse ‘puudumisel, teatab usaldusmees kirjalikult vahejuhtumi-
sest juhatusele, seda tapselt kirjeldades ja asjaosaliste allkir-
jadega varustades;

11) usaldusmees on vastutav oma kies olevate rahasum-
made ja koige oma tegevuse eest, kui ta on iile astunud talle
antud eeskirjadest.

VI. Toimkondade ja komisjonide l.egutsemi.sé‘ kord.

'§ 64. Uldkoosoleku ja iihisuse juhatuse poolt moodusta-
tud eriiilesannetega toimkonnad, komlsJomd ja Opiringid t66-
tavad vastava J'ghatuse litkkme osavo’cul Ja neile antud iiles-

§ 65. Toimkondade ja komxsmnlde eelarved, aruanded Ja
otsused kinnitatakse Juhatuse poolt. S
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Tollinng Kri-, Kontori-, Kantselei- ja Kooperatiiviteenijate Kutseiihisuse
toetuskassa kodukord.

i Uldosa

§ 1 T. A. K. K. K. Kutseiihisuse juures asutatakse toe-
tuskassa, mille eesmargiks on anda Kutseiihisuse liigetele toe-
tust jargmistel juhtudel:

1) Toovoimetusel;

2) Surma korral;

3) Oiguste kaitse puhul.

§ 2. Toetuskassa tuludeks on:

1) Kutseiithisuse brutto sissetulekutest 30% ;

2) Protsendid kapitalilt;

3) Annetused ja parandused;

4) Muud juhuslikud sissetulekud.

Kutseiihisuse laekur on kohustatud eelarve aasta iga
kuue kuu jirele 15-ks pievaks maksma Kutseiihisuse poole
aasta bruttotuludest esimeses 16ikes p. 1 madratud osa toe-
tuskassasse. Koik toetuskassa summa hoitakse juhatuse
poolt madratud pangas ,,T. A. K. K. K. Kutseiihisuse toetus-
kassa arvel“.

§ 8. Toetuskassa kapitale voib kasutada ainult nendeks
iilesanneteks ja neil alustel, mis madratud kindlaks kéesole-
vas kodukorras. Raha valJavotmme pangast siinnib juhatuse
poolt seks eriti madratud 2 isiku allkirja vastu.

§ 4. Erandlikkudel juhtudel vo6ib peakoosoleku otsusel
toetuskassa kapitale kasutada laenuna ka Kutsetihisuse muu-
deks hadavajalisteks iilesanneteks. Otsustamisele tulev juha-
tuse ettepanek peab olema konkreetne ja iitlema kui suurt,
mis otstarbeks ja millise kestvusega laenu tahetakse teha.

§ 5. Toetuskassa valitsemine on Kutseuhlsuse juhatuse
ulesandeks.

Revisjonikomisjonil on 6igus oma esindaja kaudu votta
sonadigusega osa koikide kiesoleva kodukorra pohjal otsusta-
misele tulevate kiisimuste arutamisest. Nende kiisimuste aru-
tamise ajast on juhatus kohustatud rev.-komisjonile Gige-
aegselt teatama.

§ 6, Kaebused juhatuse otsuste peale tulevad e51tada
kuu aja jooksul arvates liikmele otsuse teatamisest, revisjoni-
komisjonile, kes kontrollib, kas need otsused on kooskolas
kodukorraga. Revisjonikomisjoni otsuse peale voib kaevata
edasi peakoosolekule. ‘Motiveeritud ' kaebus tuleb esitada
revisjonikomisjoni kaudu vahemalt kaks nadalat enne pea-
koosolekut‘-.. Lt ferys spealiins

I

IL. Toetus loovmmetuse puhul e e

817, Toovoimetuteks loetakse need’ Inkmed kes halguse,
onnetuse v6i vanaduse (iile '60°a:)" 'ttty on’ kaotanud t66voi=
med. Neil on oigus saada toetust surmani.
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§ 8. Toetuse saamiseks peab liige .esitama juhatusele
'klrJahku ‘sooviavalduse, millele tuleb lisada Juurde arstline
tunnistus toovoimetuse kohta. Juhatusel on digus kontrollida
liikme toovoimetust artlise ldbivaatuse korraldamise teel.

Toetust hakatakse maksma juhatuse vastava - otsuse
pohjal.

§ 9. Toetust maksetakse, vottes arvesse liikmeksolemise
kestvust ja liikmemaksu suurust, jirgmisel madral kuus:

Liikmemaksu klassid:

Liikmeks olemise kestvus 3 Kr, 2 Kr. 1 Kr, —50 Kr,
Kes olnud 120—180 kuud, saab toetust Kr. 15— Kr, 10.— Kr. 5.— Kr. 3.—
fis = 180—240 ,, S iy o 20— 4 1350 '\, 658 /4 350
¥ » 240—300 % ¥ S [ R S e R S
b o e300, 5 - we BBt T 20— MO S NE

§ 10. Liikmed, kes lahevad alamast maksuklassist iihe
vorra korgemasse, omavad oOiguse saada toetust korgema
klassi jargi siis, kui nad on selles klassis tasunud liikme-
maksu vahemalt 60 kuud. Liikmed, kes liahevad korgemast
klassist ithe vorra alamasse, voivad saada toetust korgema
klassi jargi veel ainult 36 kuud.

Liikmed, kes ldhevad alamast maksuklassist kahe v6i roh-
kem astme vorra koérgemasse, omandavad oiguse saada toe-
tust korgema klassi jargi alles siis, kui nad on selles klassis
tasunud liikmemaksu viahemalt 120 kuud. Liikmed, kes 1dhe-
vad kahe vG6i rohkema maksuklassi vorra alamale, voivad
saada toetust korgema klassi jargi veel 48 kuud.

On liige 120-kuulistes perioodides vahetanud maksuklassi
iile kolme korra, siis jagatakse ta maksu tildsumma liikmeks-
olemise ajale ning jagatise jarele mdaratakse ta sinna mak-
suklassi, mille maksumiéradele on jagatis koige ldhem. Selle
16ike alusel toimetatakse ka nendega, kes osaliselt tasunud |
tootute maksu.

§ 11. Maksuklassi mddramisel ei voeta arvesse tagant
jarele ega ettemaksetud litkmemaksusid, samuti mitte tiien-
davaid maksusid juba tasutud liikmemaksudele, et minna
ithest maksuklassist teise.

§ 12. Toovoimetule ei makseta toetust, kui ta saab mu-
jalt vanuse pensioni ja kui see iiletab kolmekordse toetuse
summa.

§ 13. Toovoimetu kaotab jaadavalt toetuse saamise
oiguse:

1) kui on téendatud, et toovoimetus on tekitatud kuri-
tahtlikult;

2) kui ta on heidetud kutseiihisusest vilja.

§ 14. Toovoimetu kaotab ajutiselt toetuse saamise
oiguse kui ta on asunud toole ja ta sissetulek kahes esimeses
maksuklassis {iiletab kolmekordse-, kahes viimases maksu-
klassis neljakordse toetuse summa.

To6ole asumisest on toetuse saaja kohustatud teatama
juhatusele kahe nadala jooksul.

Toetust hakatakse uuesti maksma, kui toovéimetu on
lahkunud t66lt, voi kui ta sissetulek langeb eelmises loikes
nimetatud maaradest alamale.

§ 15. On toetuse saaja eelmise paragrahvi eeskirja vas-
taselt varjanud oma sissetulekut ja vétnud toetust edasi, siis
on iihisuse juhatusel 6igus nouda viljamakstud toetussum-
made tagasimaksmist, arvates pidevast, mil toetuse saaja asus
toole. Juhatus voib need tagasimaksmisele kuuluvad summad
arvata edaspidisest toetusest maha.
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§ 16. Kui téovoimetu ‘rikub toetuskassa kodukorda, voi
ei taida kodukorra ‘alusel tehtud juhatuse' korraldusi, ' véib
jmhatus toetuse makSmlse 1opetada kas ajutiselt, voi jadda-
valt.

§ 17. Toetuse saaja on kohustatud teatama juhatusele
oma elukoha muutmisest. Asub toetuse saaja elama viljas-
poole kutseiihisuse piirkonda, siis on-tal 6igus nouda toetuse
kittesaatmist postiteel. ' Postikulud kannab toetuse saaja.

§ 18. Toovdoimetud on vabastatud maksudest iihisusele.

§ 19. Toovoimetute toetusrahale ei ole voimalik esitada
mingisuguseid kinnipidamise néudmisi.

§ 20. Toovoimetu surma korral maksetakse ta omakstele,
kelle juures toovoimetu elas, toetus kahe kuu kestes edasi.

III. Toetus surma korral.

§ 21. Kutseiithisuse liikmete v6i nende perekonnas ette-
tulnud surmajuhtude puhul maksetakse iihekordset toetust
matmise korraldamiseks.

§ 22. Perekonnaliikmeteks eelmise paragrahvi moéttes
loetakse: 1) iihisuse liikme abikaasa; 2) iihisuse litkkme lap-
sed; 3) abikaasa lapsed eelmisest abielust; 4) iihisuse liikme
ja tema abikaasa vanemad ja adoptiivvanemad ja 5) ithisuse
litkme ja tema abikaasa vennad ja 6ed, kui nad on vaeslapsed
voi tegelikult toovoimetud.

P.p. 3, 4 ja 5 loetletud isikute matmiseks antakse toetust
ainult juhul, kui need elasid iihisuse litkkme téielikul iilespi-
damisel ja neil polnud varandust ega iseseisvat sissetulekut.
Juhatus on kohustatud talle esitatud andmeid kontrollima.

§ 23. Toetust maksetakse, vottes arvesse liikmeks ole-
mise kestvust ja lilkmemaksu suurust, jirgmisel madral:

1) koigile litkmetele, kes tasunud 12—24 kuu liikkme-
maksu, vaatamata millisesse maksuklassi nad kuulusid, an-
takse toetust 30 krooni.

2) Sellele pohimaksule arvatakse juure lisatoetus jarg-
mise tabeli jargi:

Kes liitkmeks olnud:

24— 60 kuud, saavad 12-kordse liikmemaksu.

60—120 ,, SR e ”»
120—180 'Y ”»” 24- » ”
180—240 ,, s - 90=" 10y,

Kes olnud liikmeks iile 240 kuu, need saavad 36-kordse
litkmemaksu, kuid iihes pohitoetusega ei makseta kellelegi iile
100 krooni.

§ 24. Liikkmemaksu suuruse viljaarvestamisel eelmise
paragrahvi méttes voetakse kohaldamisele § 10-da tingimused.

§ 25. Perekonnaliikmete surma korral antakse toetust:
a) iile 15. aasta vanuste matmiseks 75% -ja b) alla 15-aas-
taste — 50% § 23 alusel viljaarvestatud toetusest.

§ 26. Surma ldbi lahkunud liikme hauale pannakse toe-
tuskassa arvel milestustahvel.

§ 27. Matmise toetust ei saa arvata surnud litkme
parandusetombu osaks, mida oleks digus nouda isikutel, peale
nende, kes mirgitud § 22-s p.p. 1 ja 2.

§ 28. Matmise toetuse saamiseks tuleb esitada liikme-
raamat ja ametlik surmatunnistus, perekonnaliikme surma
puhul ka koik tarvilikud téendused § 22-s margltud asjaolude
kinnitamiseks. Kahtluse korral on juhatusel 6igus nouda hsa-
toendusi ja votta tarbekorral ette kontrollimist.
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§ 29. Toetus maksetakse vidlja juhatuse otsusel liikme
surma korral sellele, kes tegelikult surnu matnud. Perekon-
naliikme surma korral maksetakse matmisraha iithisuse liik-
mele.

§ 30. Kui selgub, et matmisraha saanul polnud &igust
surnud liikme matmiseks toetust saada, tuleb raha tagasi
nouda tarbekorral kohtu teel.

§°31. ‘Matmisraha saamise ‘Gigus kaob::1) kui:liige pole
3. kuu jooksul tasunud liikmemaksu; 2) kui kuu aja jooksul,
liikme surmast arvates, pole poordud Juhatuse poole matmis-
raha saamiseks.

§ 32. Kui surnud likmel, kes oli ‘matmise toetuse Gigus-
lik, pole jarelejadnuid, kes teda mataks, siis korraldab mat-
mise tihisuse juhatus.

§ 33. Matmiseks maksetavat toetusraha pole liikkme vola-
usaldajatel Gigust vola katteks kinni pidada.

- IV. Oiguslik abi.

§ 34. Uhisus korraldab oma litkmetele Gigusteadlikku
abi: a) nouande, b) kohtutesse ja ametasutistesse kaitsja
saatmise ja d). kohtukulude enese kanda votmise niol §§ 37,
38 ja 39.

Selle iilesande teostamlseks astub juhatus asjatundjate-
juristidega lepingulisse vahekorda.

§ 35. Liige, kes tasunud liikmemaksu vdhemalt 12 kuu
eest, voib saada oiguslikku abi noudmist 1dbiviimiseks palga
kiisimuse, tookaitse ja sotsiaalkindlustuse alal, ja Gigustead-
likku néuannet maksu-, iiiiri- ning karistuskiisimustes.

§ 36. Liige, kes tasunud vahemalt 35 kuu liikmemaksu,
voib protsessi puhul § 35-s nimetatud aladel saada maksuta
kaitsja.

§ 37. Liikmele, kes diendanud vidhemalt 60 kuu liikme-
maksu, voib peale kaitsja tasu maksta ka kohtukulud.

§ 38. Oigusliku abi saamise Gigus ei ole liikmetel isik-
likkudes ja perekondlistes tiilikiisimustes, vola-, pdranduse- ja
varanduslikkudes asjades ning sarnastes kiisimustes, mis
pole ei otseses ega kaudses seoses t00-, tookaitse-, sotsiaal-
kindlustuse- ja kodanikuéiguste kiisimustega.

§ 39. Oigusliku abi ulatuse ja viisi otsustab lopulikult
juhatus igal tiksikul juhul, vottes arvesse asja lseloomu ja
toetuskassa rahalist seisukorda.

§ 40. Koiki eelmistes paragrahvides maidratud tdhtaegu
hakatakse arvama kédesoleva kodukorra maksmahakkamise
paevast.

§ 41. Kiesolev. kodukord astub jousse 1. I. 1935. aastal.

R. Tohver & Ko triikk, Tallinnas, S. Tartu mnt. 49. 1935.



