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Motelda
on monus!

Loomulikult on voimalik kasutada oma vaikesi halle ajurakke ka nii, et tuhised
automaatpiloodil toollesannetest Iabi ning argipdevade kéige peadmurdvam
dlesanne on otsustamine, kas osta poest kohupiima voi jogurtit. Sama loogika
jargi voib kasutada mobiiltelefoni, keerukat ja véimalusterohket riistapuud, ka
ainult pahklite purustamiseks. Aga kas ikka on motet? Motelda on ju monus!

Just nagu on olemas trenni- ja magusasoltuvus, nii voib séltuvusse sattuda ka
sellest tundest, kuidas aju ragistab t66tada, omandades uusi teadmisi. Aga see on
hea soltuvus. Loppeks, dppimine (ja hambapesu) on Uks neid vaheseid asju, mida
teed ainult endale.

Parast ajakirjanduse bakalaureusekraadi omandamist arvasin, [6put6o kirjutamise
ponnistus veel meeles kummitamas, et nild on Gppimisega koik. Aitab kll!
Mone aasta parast tekkis siiski uuesti oppimise isu ja laksin kommunikatsiooni
magistrantuuri. Vahelduseks tooelule oli toeliselt vahva istuda auditooriumis ja
kuulata, kuidas konelevad targad 6ppejoud ainsa eesmargiga oma teadmisijagada.
Tosi, too korvalt 6ppides laks elu Gsna kiireks — aga ma sain hakkama! Koik algab
ju prioriteetide seadmisest — kui sa midagi teliselt tahad, leiad selleks ka aega.

Peagi algaval septembrikuul on minu jaoks Ule aastate taas koik-kdik nii uus:
lahen uuesti magistrantuuri, et dppida keeletoimetamist. Miks just seda? Eks ikka
selleparast, et Ukskdik kas kirjutan artikleid infokirjale, m&tlen vélja méne raamatu
vOi toimetan teiste kirjatikke — kaunis keel on koikjal tahtis!

Pealegi, eks igaiihel on oma nérkused. Uks minu nérkus on mottekriips — kdige
voluvam ja vorratum kirjavahemark! Temas on hoogu ja notkust, teda saab
kasutada nii eristamiseks kui ka esiletéstmiseks ... ja kuna ta mulle niivord meeldib,
siis kipun moénikord suruma oma lemmikut — puhtalt ilu parast! — ka sellistesse
kohtadesse, kuhu oleks 6igem panna koolon v6i koma vai siis jatta lihtsalt tihik.
Loodetavasti leian magistrantuuris mitmeid uusi voimalusi ka selleks, kuidas oma
lemmikut sujuvalt tekstidesse poimida.

Augustikuine infokiri ongi plhendatud O&ppimisele: radgime elukestva &ppe
tahtsusest; vaatleme korgkoolidpinguid t66 korvalt; selgitame, miks juhtus
to00nnetus t660petuse Opetajaga; ning saame teada, mis paneb keeltekooli eesti
keele dpetaja silma sarama.

Kuidas dppimiseks aegaleida? Infokirjas jagavad ajaplaneerimise nippe asjatundjad
Kristjan Otsmann ja Ardo Reinsalu.

Infokirjas ilmumist alustanud uus rubriik ,E-Ope” aga tutvustab voéimalusi
eneseharimiseks mugavalt ja tasuta just siis, kui sulle endale sobib. Uued
teadmised on vaid hiireklopsu kaugusel!

EVELIN KIVIMAA

peatoimetaja


http://www.ti.ee/est/meedia-trukised-statistika/teavitustegevus/tooinspektsiooni-infokiri/
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Elukestvalt oppida,

oppida, oppida!

,Oppida, oppida, oppida"” - need
kolm sona, mida vaidetavalt
pole Lenin kunagi 6elnud, olid
kirjutatud minu ajalooklassi
seinale. Olgugi et ajalugu oli
mu lemmikaine, motlesin toona
ainult sellele, millal tikskord
see kool labi saab. Et paaseks
oppimisest! Tollal ei osanud
keegi arvata, et mooda saavad
ajad, kus inimene tootab 40 aas-
tat samal ametikohal, pensionile
minnes saab asutuselt kingiks
nimelise kella ning jaab seejarel
koju lapselapsi kantseldama,
ajalehte lugema ja marke
korjama.

Tooturg, st voimalused ja vajadused
tood teha on aga tanapaeval hoopis
teised. 2010. aastal anti Nobeli
majandusauhind nn lukuauguteooria
eest. Selle kohaselt voib inimesel kiill
olla kimp votmeid, aga ust lahti ikka ei
saa, kui puudub see dige ja ainuke voti.
Nonda saavadki turul samal ajal koos
eksisteerida nii toopuudus kui ka t66jou
puudus, sest vabade tootajate eriala
juhtub olema see, mida turg parajasti
ei vaja. Mis muud kui ,aegunud”
erialaga tootajad vajavad stiimulit ja
motivatsiooni, et nad omandaksid uue
eriala.

Majanduselu ja inimese enda isikliku
edu aluseks on elukestev 6pe. Ukski
omandatud oskus pole viimane ja
ukski eriala 16plik. Senise elu ja tooga
saadud kogemused on vaid soliidne
vundament, millele laduda kas sootuks
uued teadmised vOi hoopis teave,
kuidas teha senist t66d teistmoodi ja

paremini.



Todlepingu seadusega on todandjale

pandud kohustus oma todtajaid
koolitada ning tootajale omakorda
kohustus votta osa téoandja

korraldatud koolitustest ja taiendada
ennast ka ise. ToOopuuduse maar on
viimastel andmetel 5,9 protsenti. See

oma senises elus ei arvestanud; kes
arvasid oma todelu |6ppenuks VoI
tervise ndrgapoolseks.

Oppima peavad koik ja kogu aeg. Iga
Uhiskonnaliige, kel vahegi tahtmist
t606- ja Uhiskonnaelus kaasa llda, peab

Majanduselu ja inimese
enda isikliku edu aluseks on
elukestev ope.

on mistahes voérdluses ja mdddupuuga
voetult vaike. Toodandjad kurdavad
Uha haalekamalt t66jou puudumise
dle, alailma naeme silte ,Vajatakse..,
,Ootame endi hulka...", ,Pakume...".

Eesti demograafiline pilt pole
lootusrikas. Seega tuleb pingutada,
et téole tuleksid voi seal pisiksid
ka need, kes seni on koérvale jaanud,
naiteks eakad el vahenenud
toovoimega inimesed. Arksama meele
ja suurema visiooniga totcandjad on
juba arvestanud tootajate vanusest
ja tervislikust seisundist tulenevate
erivajadustega ning pakuvad valja neile
sobilikke lahendusi. Paindlikkusele on
loonud ruumi ja raamistiku t6dlepingu
seadus. Vahenenud toovoimega
inimeste t6ole naasmist toetavad
veel mitmed Euroopa Sotsiaalfondi
pakutavad to6turumeetmed.

Viimane Eesti inimarengu aruanne
alapealkirjaga ,Loksust valja?" juhib
tahelepanu Uhele kitsaskohale —
praegu taiendavad ennast eelkdige
need, kes juba niigi kvalifikatsiooni
omavad. Seega peitub ndks selles,
kuidas panna 6ppima need, kes sellega

saama selleks vGimaluse. Tahtmisele
lisaks laheb vaja ainult oppimist ...
mis polegi nii hirmus, kui see koolist
meelde jai! Seadkem siis sigisel koik
sammud koolimaja poole, sest Gppida
pole kunagi hilja.

MARET MARIPUU

Tooinspektsiooni peadirektor
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Voimalusterohke
e-ope

E-oppes saame Oppida tapselt siis,
kui soovime, ja seda, mida tahame.
Vaid nupuvajutuse kaugusel on iitha
rohkem haid e-kursuseid. Infokirja
uues rubriigis ,E-ope” hakkame
tutvustama opivoimalusi, mis on
huvilistele taiesti tasuta.

Todotsimine ja karjaarinéu
Vaata: www.karjaarinou.ee

Valge Kass OU on kokku pannud
mahuka kursuse, mis on mdeldud nii
neile, kes otsivad t6od, kui ka neile,
kes soovivad oma t66elus muudatusi
teha voi uusi valjakutseid leida.

Infokirjaoskus

Vaata: www.hot.ee/werro24

Tallinna Ulikooli infoteaduste osa-
konna Oppejéud on kokku pannud
infokirjaoskuse kursuse, mis annab
teadmisi  ning kujundab  oskusi
infokasitluseks ja -otsinguks. Info-
kirjaoskus loob vdimalused toime-
tulekuks tanapaeva infoiihiskonnas.

Matemaatika ja
programmeerimine

Vaata: www.kae.edu.ee

KAE kool on eestikeelne dpikeskkond
nii keskkooli kui ka kérgkooli tasemel
oppimiseks, eelkdige matemaatikas
ja programmeerimises. MTU KAE
Kool sai alguse 2011. aastal vaba-
tahtlikust algatusest. Kooli visiooni
jargi voiks igaliks saada voimaluse
Oppida seda, mida tahab ja millal
tahab, omas tempos, téhusalt ja
tasuta. Passiivsed tunnitegevused,
nagu loengu kuulamine ja indivi-
duaalne Ulesannete lahendamine,
asenduksid  tunnivalise  videote
vaatamise ja manguliste Ulesannete
lahendamisega veebis.

KAE kooli tegijatel on plaanis ajapik-
ku Opikeskkonda tédiendada videote
ja interaktiivsete harjutustega kdik-
sugu valdkondadest. Kooli eeskujuks
on ingliskeelne oppekeskkond Khan
Academy. Organiseeritakse ka eesti-
keelsete subtiitrite tegemist Khan
Academy arvukatele dppevideotele.

MARILIIS PINN

vabakutseline ajakirjanik


http://www.karjaarinou.ee
http://www.hot.ee/werro24
http://www.kae.edu.ee
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Too korvalt oppima

Kas minna voi mitte minna t60
korvalt oppima? Uhelt poolt
tahendab see topeltkoormust
ja ajanappust, aga teiselt poolt
uusi valjakutseid, teadmisi ja ehk
isegi kannapooret karjaariteel.
Kiilli, Madis ja Kerttu selgitavad,
kuidas neil t66 korvalt oppimine
edeneb.

Raamatupidaja hobi on

aiandus
,Teie, rumalad, kuulake, mida mina,
tark, raagin” — sellist paikapanemist

tartlanna Kiilli Simsoni (43) sdnul
Rapina aianduskoolis pole. ,Opetajad
on fanaatikud ja profid, 6ppida on
nendega monus ja huvitay," kiidab Kiilli,
keda viis aiandust Ooppima oma aia
rajamise mote. Lisaks soovis ta saada
teadmisi, leida uusi tuttavaid, votta
vastu valjakutseid ning kogeda midagi
uut.

Raamatupidaja Killi jaoks on aiandus
hobi. Seni elas ta korteris, kuid parast
pikka ootamist ostis perekond krundi ja
kaks aastat tagasi |66di kopp maasse.
Tartu kilje alla  uuselamurajooni
kerkivas majas ehitus veel kaib.
Perenaine naerab oma varskes ohus
viibimise ©6hina lle. ,Kannustajaks on
iimselt korteris elanud inimeste nalg
aia ja omaette olemise jarele. Teeme
vabadel paevadel abikaasaga maja
juures t6od ning ohtul istume terrassil
ja naudime. Alati, kui ilm lubab, oleme
oues.”

Neljaliikmeline pere, kus kasvavad 15-
ja 20aastased tltred ning pere lemmik,
landseeri tdugu kutsikas Stella (6 kuud),
loodab varsti uude koju sisse kolida.
Maja Umbritseb 1900 m?2 krunt, kuhu
KUlli tahab aia luua. Esialgu on valmis
moned lillepeenrad, suur murulapp ja
vaike aedviljapeenar, varskelt istutatud
hekk ja viljapuude rida. Alguses pidas
Stella iga peenart oma mangumaaks,
kus on vahva lilli valja kaapida. Tasapisi
Opetab perenaine talle, kus voib
mangida ja kus mitte.

- -

Kiilli Simson rakendab aianduskoolis opitut oma aia loomisel.

*ﬂ




KUlli on linnalaps, kes sai esimesed
aiapidamise kogemused teismelisena,
maakodu kasvuhoones. ,Mulle meeldis
turule minnes tomateid kastidesse
pakkida — kaks kihti, mille vahele panin
ajalehed. Soitsin koos isaga miima
Pihkva turule, seal osati Eesti tomateid
hinnata.”

Koolilapsena  kohustuslikus  korras
aiamaal rohimine pole aga Kiilli sonul
vorreldav enda aias nokitsemisega. ,0On
suur vahe, kas pead vanemaid abistama
vOi tootad oma aia jaoks. Rahalises
mottes ju aiavilja kasvatamine ennast
dara ei tasu, pigem meeldib mulle
omakasvatatud vilju noppida. Stella
sO0b naiteks hea meelega maasikaid
ja herneid, peenras on porgand ja sibul,
et oleks omast kaest votta. Lilled aga
teevad meele rodmsaks.”

KUlli ndib seadvat oma elu pohimottel,
mida soovitas Cicero: ,Kui sul on aed
ja raamatukogu, siis on sul koik vajalik
olemas.” Raamatute laenutamine kaib
tihedalt dppetdo juurde.

Uhikaelu kaib koolielu juurde
Raamatupidaja-juhiabi ametit pidav
Kalli - kiidab oma tooandjat, sest
on saanud alati koolito6s osaleda.
,Oppet6d toimub kuus korda aastas,
nadal korraga. Tartust pole Rapinasse
teab mis pikk maa, aga elan sel
ajal  ikkagi  kohapeal Uhiselamus
ning kasutan ohtuid Oppimiseks voi
tootamiseks. Rapinasse jaamine kaib
koolielu juurde, pakub vaheldust.”

Kui Oppesessiooni ajaga langeb kokku

pidanud. Pingutan maksimumi nimel
ja silamaani olengi saanud viisi, méned
neljad sekka.

Kooliskdaimise muudavad monusaks
nii  kaasopilased kui ka Opetajad.
,Meie rihmas on oOpilasi kolmekimne-
aastase vanusevahega — 20aastastest
50aastasteni. Oleme koik eri aladelt,
aga meid tihendab huvi aianduse vastu.
Tekivad ponevad arutelud, saame ja
jagame kogemusi.”

Oppekavas on peale teooria ka palju
dlesandeid, naiteks pidid

tooandjat, sest on saanud alati

igakuine palgaarvestus voi muud  praktilisi
Raamatupidaja-juhiabi
ametit pidav Kiilli kildab oma
koolitoos osaleda.

olulised tooperioodid, tuleb Killil  dpilased

dhiselamus 6htuti ka palgatood teha.

Sessioonide vahepeal peab valmis
saama kodut6od, mida on rohkem,
kui Kulli ette kujutada oskas. ,Lapsed
tuletavad mulle ikka meelde, et
lubasin mitte jatta koolitoid viimaseks
ohtuks. Seni olen tahtaegadest kinni

pookima oksi. ,Alguses
oli ehmatus suur, kui ladinakeelsed
taimenimed esimese korraga meelde
el jaanud,’ sonab Kdulli. ,Praegu
koostan digitaalset herbaariumit sajast
puust. Esiti tekkis paanika, kuidas
ma need puud leian, aga siis laksin
botaanikaaeda, kus on ladinakeelsed
nimed taimede juures kirjas, ja

MOTTEKOHT 7

tuju paranes. Nonda juba nautisin
kodullesande taitmist.”

Oppetdd kestab kaks aastat, millest
dhe on Kulli nudd edukalt I6petanud.
Vahel on ta kill tundnud vasimust ning
moelnud, et enam ei jaksa. ,Abikaasa
tootab aeg-ajalt valismaal, titred
iseseisvuvad. Suures majas ei tahaks
Uksi olla ja talvel lund likata. T66, maja,
kool — meeletu ajapuudus vaevab mind
kogu aeg. Aga see on selline periood.”

Madis — elukogemus motiveerib
opingutele pihenduma

,Ulikoolis on vahel keeruline, kuid
peamine on motiveeritus ja tahe heade
tulemuste nimel pingutada,” raagib
Tartu Ulikoolis taani keelt ja kirjandust
Oppiv Madis Rebane (38), kes siigisel

laheb bakalaureusedppes  teisele
kursusele.
Laane-Virumaalt parit Madise

haridusteel on olnud mitu kaandu.
Kahekiimnesena tuli ta Tartu Ulikooli
saksa filoloogiat &ppima. ,Nooruse
tuhin toi dlikooli ja viis sealt ka éra.
Ma polnud pthendumiseks valmis.
NUUd, ligi 20 aastat hiljem olen hoopis
teine inimene. Kool on mu vaba tahe
ja motiveerin ennast ise. Vanus pole
ka enam see, et pidutseks (hikas
hommikuni ja nadalavahetusel sGidaks
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koju raha kisima. Mulle meeldibki, et
nooruse uljused on seljataha jaanud

lastega, kasvatajana-abiopetajana.
Usna pea tundsin, et see pole minu

Mulle meeldibki, et nooruse
uljused on seljataha jaanud ja
saab opingutele keskenduda.

ja saab Opingutele keskenduda. Olen
Oppejoududega vaga rahul ja tunnen,
et hariduse omandamine viib mind
eesmargile lahemale. Korvalerialaks
valisin prantsuse keele.

Madisel on taskus 1990. aastate |6pus
saadud tunnistus tollasest Rakvere
pedagoogikakoolist sotsiaaltcd erialal.
,Olen veidi tootanud erivajadustega

jaoks, polesin kiiresti Iabi." Madis jattis
selle to0 ja liikus edasi.

Madis on tootanud Tallinnas
s6ogikohas teenindajana ja Tartus
telefonimiijana. Lisaks saksa ja taani
keelele oskab ta suhelda norra keeles,
kuna tootas 2007.-2009. aastail
kelnerina Norras. Seejarel tootas Madis
teenindajana parvlaevadel, kus tuli

oma oskusi rakendada naiteks Rootsi
lauas, konverentside teenindamisel ja
kohvikus. Viimane tookoht — laev — laks
teise riigi lipu alla, palgad vahenesid
poole vorra ning Madis otsustas teha
elus kannapo6orde, asudes kdrgharidust
omandama.

Huvi skandinaavia keelte vastu tarkas
ammu. ,Saatuslikuks sai  muidugi
tootamine Norras, kus mind paelus
kohalik  keel, kultuur ja ajalugu.
Praeguste opingutega on mul suurem
eesmark, aga seda ma hetkel ei
avalikusta," naeratab Madis kavalalt.
,Minus kipses juba ammu mote, et
oleks vaja kuhugi jouda, mitte terve elu
laeval té6tada. Oppimine meeldib mulle
vaga."

TOoO ja Oppimise Uhitamiseks tuleb
Madisel kdvasti pingutada. Kuna
tal Tartus ei Onnestunud leida
erialast ja tasuvat t0od, soidab ta
nadalavahetusteks Tallinna, kus tootab
kelnerina restoranis Schnitzelhaus.
Osalise koormusega tootades raha
kdigeks ei jatku, ent Madis suudab ka
vahesega labi ajada.

Tasuta Oppekoha sailitamiseks on
dlidpilastel vaja koguda igal semestril
teatud arv ainepunkte, muidu peab
jargmisel semestril oppemaksu
maksma. ,Oppimine pole minu jaoks
raske, aga kuna majanduslikel péhjustel
pean t66tama, siis vahel ei suuda taset
hoida,” nendib Madis. ,Mdnikord juhtub,
et lahen eksamit voi testi sooritama,
seljataga pikk toine nadalavahetus.
Siis pean kooliasju Ulekae tegema, mis
mulle tegelikult ei meeldi.

Tootamine Kerttu
opinguid

Kerttu Jalandi (23) l|dpetas Varstu
keskkooli ja asus Tartu Ulikoolis
eripedagoogikat oppima 2010. aasta
stgisel. ,Erialavaliku taga on minu
tadititar, kellel diagnoositi autism.
Tegelesin temaga ammu enne seda,
kui teadvustasin eripedagoogika
olemasolu. Kuna Opetajad on nii mu
molemad vanemad kui ka suurem
osa vanatadidest, tundus nende kahe
aspekti Uhendamine loogilise kaiguna."

pikendas

Voérumaalt Tartusse kolimine sujus
neiul dsna kenasti. ,Muidugi jai slda
valutama ema parast, kes pidi minuta



Kerttu Jalandi pidas iilikooli
korvalt mitut tookohta.

noorema Oe-venna ja majapidamisega
maal ise hakkama saama. Tartus ootas
mind korteri jagamine endise kooliGega
ja kiirkursus enda majandamiseks
nappide vahenditega. Algul arvasin
sinisilmselt, et Ulikooli tullakse Gppima
ja tootamine pole vajalik. Elu aga
Opetas kiirelt, et enda elatamiseks on
vanemate toetusele vaja lisa”

ole neil raha jalaga segada. See, et ma
ise ennast Uleval pidama hakkasin,
oli kergem minu vanematele ja minu
stidametunnistusele.”

Alguses sattus Kerttu Uhelt juhutoolt
teisele, kuni leidis kuulutuse, kus
otsiti tugiisikut erivajadusega lapsele,
tunnitasu alusel. ,Arvasin, et see

‘ ‘ Algul arvasin sinisilmselt, et
tilikooli tullakse oppima ja

tootamine pole vajalik.

Tagantjarele arutleb Kerttu, et oleks

hakkama  saanud ka  vanemate
toetusega, kuid sida ei lubanud.
Mis iseseisvus see on, kui toimib

vanemate rahakoti arvelt? Vanemad
on molemad maakoolis Opetajad, ei

taiendaks teoreetilist dpet ning oleks
mulle kui tulevasele eripedagoogile hea
valjakutse.”

Lisaks tugiisiku-toole jatkas Kerttu
juhutoodega. Elu hakkas koikuma

MOTTEKOHT @

tlikooli ja tootamise vahel, monikord jai
Oppimine tagaplaanile, vahel pidi jallegi
toole piiri tdbmbama ja Oppimisele
keskenduma. Kui Kerttu juba rohkem
teenis, loobus ta vanemate abist
hoopiski. Ent ikkagi pidi ta pidevalt iga
eurot napu vahel keerutama ja kaaluma,
milleks jagub ja milleks mitte.

Erialase t66 maitse

Kerttu jaoks oli tugiisiku-t66s pohiline
valjakutse enda rahulikuks sundimine.
,Sul voivad olla péhjalikud teadmised
eripedagoogikas, aga kui arritud kiiresti
ega suuda oma kaitumist kontrollida, ei
saa tootada ei tugiisiku, eripedagoogi
ega tavabpetajana.’

Ulikooli kérvalt joudis Kerttu pidada
mitut tookohta, laulda bandis, osaleda
motoklubis ja kaia nadalavahetustel
Moniste vallas kodus abiks. Isegi toreda
sObra jaoks leidis ta aega.

Lopuks ei pidanud Kerttu keha aga
enam pingele vastu. ,Migreenihood
sagenesid ja vererdhk pirgis
korgustesse. Loengud kippusid vahele
jaama ja toode esitamine toimus ikka
pikendusajaga. Kohati oli motivatsioon
nullis ja asjad ei liikunud.

Oppendustajate  abiga sai  Kerttu
ikkagi  Gpingud nii kaugele, et sel
kevadel anti talle katte kauaoodatud
bakalaureusediplom. ,Kdik laks hasti!”
rodmustab Kerttu. ,Ma ei vahetaks neid
viimast viit aastat millegi muu vastu.
Tanu Zongleerimisele t66, Ulikooli ja
eraelu vahel olen tapselt selline, nagu
olla tahan. Kdik ei pea tulema kiirelt ja
lihtsalt katte. Vaeva peab nagema. Elu
peab ndgema.”

INKARI LINDVE

ajakirjanik



10 AJAKAJALINE

Uue hooga! Kiisige tasuta plakateid!

Kuidas ohtJike ke

ohutult tsgtada> Ll

Uue hooga!
Véimlemisharjutused neile,
kes tdotavad seistes

Tea, millise
Omadused,
Esialgse info Jejaq
sia pakendi
POhialikuma teape uhutusl‘(,;;:d:lr
Tea, kui

~ Yue hooga'
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simlemisharjutusec t
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Isikukaitsey

did.
v
ohutgessrahendi valkul

distja moGtmistulemuystes;

emikaalide ohuméirgistys
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=
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Tooinspektsioon andis tanavu
valja uued voimlemisplakatid
Uue hooga! Voimlemisharju-
tused neile, kellel on istuv t66”

ning ,Uue hooga! Voimlemis-

harjutused neile, kes tootavad
seistes”. Samuti ilmus plakat

teemal ,Kuidas ohtlike kemi-
kaalidega ohutult to6tada?”.

Koik uued plakatid ilmusid nii eesti kui
ka vene keeles. Voimlemisplakatid on
Al-formaadis ning kemikaaliplakatid

A2-formaadis. Koik plakatid on tasuta
ning kel on huvi neid oma ettevottes
kasutada, palun andke marku.

Kiisida voib ka 2014. aastal ilmunud
Al-formaadis voimlemisplakateid
.Kded kiilge! Soovitused raskuste
kasitsi teisaldamiseks” ning ,Hoogu
juurde! Voimlemisharjutused t66-

kohal ja puhkehetkel”, mida on alles
piiratud koguses.

Plakatisoovid palume edastada
e-postile evelin.kivimaa@ti.ee, mar-
kides ara, millisele asutusele, kui

Lugemisvara tooelu teemadel

e FEuroopa TooOtervishoiu ja Todohutuse Agentuur

(EU-OSHA)

veebientsiiklopeediaga OSHwiki ning mugavalt loetav ka mobiilseadmetest.
e ToOOinspektsioon koostods EU-OSHA Eesti koordinatsioonikeskusega korraldas augustis kolm téokiusamise-teemalist
seminari, mille materjalidega saab tutvuda To6elu portaalis siin.
e FEestikeelde on tolgitud EU-OSHA 2014. aasta tegevuse aruanne ning uute ja tekkivate riskide Euroopa ettevotete teine
uuring (ESENER-2). Materjalid on leitavad EU-OSHA kodulehelt véljaannete rubriigist.
e Vanemt6oinspektorite Komitee (SLIC) kampaania ,Libisemine ja komistamine samal tasapinnal” raames 18. juunil
Eestis toimunud rahvusvahelise konverentsi ettekanded on Uleval ToGinspektsiooni kodulehel siin.

KRISTEL PLANGI

teabeosakonna juhataja

uuendas kodulehte,

palju ja mis keeles (eesti voi vene)
plakateid soovitakse. Eelistatult
tuleks  plakatitele jarele tulla
Tooinspektsiooni Tallinna kontori
valvelauda aadressil Gonsiori 29.
Palume markida ka kuupaeva,
millal on soov plakateid katte
saada. Kokkuleppel on plakatite ja
Tooinspektsiooni muude trikiste
kattesaamiseks voimalikud ka muud
variandid lile Eesti.

EVELIN KIVIMAA

peatoimetaja

mis nidd on [dimitud

EU-OSHA Eesti koordinatsioonikeskuse juht
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https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/publications
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Tooinspektsiooni kliendiportaali kasutamine saastab aega

Tooinspektsiooni  kliendiportaali abil saab

lihtne, mugav ja kiire ning kattesaadav 66paev labi.

Kliendiportaali aadress on https:/eti.tiee ning see on leitav ka eesti.ee
teabevérava e-teenuste nimekirjast. Kasutaja identifitseerimine ja autentimine
toimub eesti.ee kaudu, kus tuleb valida kasutaja roll — kodanik voi ettevotte

esindaja.

Tooandjal on vdimalik esitada kliendiportaali kaudu Tooinspektsioonile
kirju ja noutavaid dokumente (nditeks teavitus tookeskkonnaspetsialisti
madramisest), eraisik saab vaadata enda isikuga seotud juhtumite

andmeid ning saata kirju ja toovaidlusavaldusi.

Lisainfot  kliendiportaali kohta leiate siin. Jatkuvalt

Tooinspektsiooni  teavitada ka muudel moodustel: saates
paberdokumendid posti teel, digitaalselt allkirjastatud dokumendid
e-posti teel voi tuues dokumendid lahimasse Todinspektsiooni

kontorisse.

EVELIN KIVIMAA

peatoimetaja

Tooinspektsiooniga
elektrooniliselt suhelda ja dokumente vahetada. Kliendiportaal on

Tooinspektsioon kutsus lasteaialapsi joonistama
pilte ohtudest, mida nad tunnevad, ning nippidest,
kuidas keerulistest olukordadest ohutult valja tulla.
Saadetud piltidest avati 4. augustil naitus ,See on
ohtlik”, mida kuni kuu lopuni saab naha Tallinnas
Sotsiaalministeeriumi majas, Gonsiori 29 fuajees.

Lastejoonistuste ndituse ,See on ohtlik" saate valja panna ka enda
asutuse voi ettevotte ruumides. Selleks votke Uhendust
Tooinspektsiooni  teabe  peaspetsialisti  Liisa  Proomiga
(liisa.proom@ti.ee).

EVELIN KIVIMAA

peatoimetaja

Ootame parimaid praktikaid
septembrikuu lopuks

Tooinspektsioon kogub tookeskkonna
parimaid praktikaid, millega panusta-
takse tootajate heaolusse ja ohutusse
enam, kui seadus selleks kohustab.
Kui esitate oma praktika enne
30. septembrit, voib just see jouda
2015. aasta esikolmikusse, mida
autasustatakse novembrikuus toimuval
tootervishoiupaeval.

Kui sinu ettevottes on kasutusele voetud
uuenduslikke meetmeid tootaja ohutuse, tervi-
se ja heaolu paremaks tagamiseks, anna sel-
lest kindlasti teada T66inspektsiooni teabe pea-
spetsialistile Liisa Procmile (liisa.proom@ti.ee).
Oma lahenduse tutvustamiseks  palume
kasutada parima praktika esitamise vormi.

Lisainfot parimate praktikate kogumise ja
levitamise  kohta leiate  Tooinspektsiooni
kodulehelt ning T66elu portaalist.

LIISA PROOM

teabe peaspetsialist



http://www.ti.ee/fileadmin/user_upload/failid/dokumendid/Meedia_ja_statistika/Toeoetervishoiu_ja_toeoeohutuse_jaerelvalve/PARIMA_PRAKTIKA_VORM.doc
http://www.ti.ee/est/toeoetervishoid-toeoeohutus/toeoekeskkonna-parimad-praktikad/milline-on-parim-praktika/
http://www.tooelu.ee/et/Tooinspektsiooni-parimad-praktikad
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http://issuu.com/tooinspektsioon/docs/ti_kliendiportaali_voldik/0
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Tooinspektsioon korraldab

teabepaevi noortele tooe

2015. aastal korraldab Too-
inspektsioon Euroopa Sotsiaal-
fondi toetusel Eesti kutse-
hariduskoolides 30 teabepdeva
.Noor tootaja”, mis annavad
noortele todellu astujatele
esmaseid teadmisi, mida
pidada silmas toosuhete ning
tooohutuse ja -tervishoiu poole
pealt.

KutsedOppeasutustes toimuvad teabe-
pdevad on osa sel aastal toimuvast
Tooinspektsiooni sotsiaalkampaaniast
,Tunne oma Gigusi — noor todtaja’, mille
kaigus korraldatakse meediakampaania

ja koostatakse
Viimaste hulgas on
kahepoolne brosiidr ,Noore tddtaja
meelespea: Mida _arvestada t6dle
minnes?” / ,T66andja meelespea: Mida
arvestada noort tootajat todle vottes?”.
Teabepdevad aitavad kaasa sellele, et
dha rohkem noori oskaks tooandjalt
nouda turvalist tookeskkonda ja
vajalikke isikukaitsevahendeid; et Uha
rohkem noori teaks oma &igusi ja
kohustusi ning et nende to6tingimused
vastaksid toolepingu seaduses
satestatud nouetele.

teabematerjale.
juba ilmunud

Teabepédevi tehakse nii eesti kui ka
vene keeles. Aprillis-mais peetud neljalt
teabepaevalt saadud tagasiside annab

11. mail toimunud ,Noore tootaja”
teabepaev Tartu kutsehariduskeskuses
oli infokiillane ja rahvarohke.

llu astujatele

tunnistust, et seesugused Uritused
on igati vajalikud ning et enamik
kuulajatest sai sealt todle asumisel
vajalikku informatsiooni.

Kuidas teabepaev valja naeb?
Teabepdevad on  Ules  ehitatud
dhtmoodi: esimeses akadeemilises
tunnis kasitleb Tooinspektsiooni t66-
ohutuse spetsialist tootervishoiu ja
-ohutuse teemat, misjarel selgitab
tooinspektor-jurist 45 minuti jooksul
seda, mida on vaja teada to0-
suhete poole pealt. 11. mail Tartu
kutsehariduskeskuse konverentsisaalis
toimunud teabepéaeva kogunes
kuulama ligi sada erinevate erialade
viimaste kursuste opilast.


http://issuu.com/tooinspektsioon/docs/noore_tootaja_meelespea/1
http://issuu.com/tooinspektsioon/docs/noore_tootaja_meelespea/1
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Teabepdeva esimese lektori, t00-
ohutuse peaspetsialisti Piret Kaljula
pohisdnum oli, et tootervishoid ja
tooohutus ei tahenda hulka mottetuid
ja igavaid reegleid. See on hoolitsemine
tootaja ohutuse ja tervise eest niitd ja
ka tulevikus, et kdik saaksid elust taiel
maaral rodmu tunda. Just seetdttu
on vaja jargida koiki ohutusndudeid,
juhiseid ja nduandeid.

Kaljula selgitas, mida peab sisaldama
sissejuhatav juhendamine, mis tuleb
labi viia iga uude tookohta tuleva too6-
tajaga. Sissejuhatava juhendamise
kaigus tutvustatakse muuhulgas t6o6-
ja puhkeaja korraldust, ettevotte terri-
tooriumi, olmeruume, esmaabivahen-
dite asukohta, evakuatsiooniteid jms.
Jargneb esmane juhendamine ning
praktiline valjadpe, mis toimub too
tegemise kohal ja mille kaigus peab
uuele tootajale selgeks saama, kuidas
kaib konkreetne tooprotsess tema
positsioonil. Valjadppe 16puks peab uus
tootaja teadma naiteks seda, kuidas
kasutada masinaid ja seadmeid ning
mida ette votta seadme rikke korral.

Parast juhendamist lubatakse tootaja
iseseisvale toole. Juhendamise ja
véljabppe  tahtsuse  réhutamiseks
toi lektor naiteid elust enesest, kus
puudulik tooohutusalane valjadpe on
pohjustanud raske tervisekahjustu-
sega toodnnetuse.

Loengus kasitleti veel isikukaitse-
vahendite kasutamist, tervisekontrolli
ja ergonoomikat ning raagiti ohu-
marguannetest ja Uldisest ohutus-
kultuurist ettevottes.

Eelista todlepingut!

Parast vaikest vahepausi, mille jooksul
said noored vaadata musta huumoriga
virtsitatud tooohutusvideoid, jatkas
tooinspektor-jurist Anne Simmulmann
toosuhteid puudutava osaga.

Alustuseks kasitles jurist eri tddpi
lepinguid, mida t60 tegemiseks
voidakse sdlmida, ja réhutas todlepingu
eeliseid muude véladiguslike lepingute
ees. Jurist kinnitas, et enne lepingule
allakirjutamist tuleb alati slveneda
selle sisusse, kartmata kisida lisa, kui
midagi arusaamatuks jaab. T66lepingu
tingimustest ihtemoodi arusaamine on
oluline, sest juba allkirjastatud lepingut
saab muuta vaid poolte kokkuleppel.

Edasi kasitles jurist toolepingu kohus-
tuslikke tingimusi, milles tuleb enne
toole asumist tapselt kokku leppida
ja kirjalikult lepingus vormistada, (nt
toollesannete  kirjeldus, tootamise
koht, toGtasu ja todaja kokkulepped).

Seejarel tutvustati kuulajatele, millised
on tootajate 0digused puhkeajale.
Naiteks iga tootatud kuue tunni jarel
on tootajal Gigus saada 30 minutit
puhkepausi  ning  24tunnine  aja-
vahemik peab sisaldama vahemalt
11 jarjestikust  tundi igapdevast
puhkeaega.

Toolepingus lepitakse kokku selleski,
kas toosuhe sdlmitakse tahtajatult
vOi tahtajaliselt. Tahtajaline leping
voib olla sdélmitud naiteks teise t66taja
asendamise ajaks. Jurist selgitas ka
tootaja Oigust saada puhkust ja
Oppepuhkust. Loengu l6pus kasitleti
toolepingu 16petamist — mis vormis
tuleb esitada avaldus ning millised on
etteteatamistahtajad.

Koik teabepdevast osavotjad said
Tooinspektsiooni spetsialistide koos-
tatud ,Noore tootaja meelespea’, mis
sisaldab loengul kasitletud teemasid
ning muudki informatsiooni, mida iga
noor peaks teadma enne esimese
toolepingu  sbGlmimist  ja  todellu
astumist.

Tooinspektsioon jatkab ,Noore to6taja”
teabepdevadega septembrikuus. Kutse-
Oppeasutused saavad end tasuta
teabepdevadeks kirja panna TGOOG-
inspektsiooni teabespetsialistide juu-
res, kelle kontaktandmed on leitavad
kodulehelt.

KAJA TAMM

teabespetsialist

KAMPAANIA 173

ssssssssssss

Noore tootaja
meelespea

ida arvestada to6le minnes?

Kiisige tasuta

Y EEEm I

brosiitre!

Vottes kahepoolse brosidri katte
Uhtpidi, leiab noor tdotaja endale
vajalikku infot pealkirja all ,Noore
t66taja meelespea: Mida arvestada
166le minnes?”. Triikise teiselt poolelt
lugemist alustades leiab tarvilikku
teavet tooandja, kellele on suunatud
brosidripool ,To6andja meelespea:

Mida arvestada noort tootajat tédle
vottes?”.

Trikistesoovi  palume edastada
e-postile evelin.kivimaa@ti.ee, mar-
kides ara, millisele asutusele, kui
palju ja mis keeles (eesti vdi vene)
brostlre soovitakse. Eelistatult
tuleks  trikistele  jarele tulla
Tooinspektsiooni  Tallinna  kontori
valvelauda aadressil Gonsiori 29.

Palume markida ka kuupaeva,
millal on soov broSutlure katte
saada. Kokkuleppel on trikiste

kattesaamiseks voimalikud ka muud
variandid Gle Eesti.

EVELIN KIVIMAA

peatoimetaja
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Opetajatoo ol
lapsepolveunistus

»Suur valjakutse voib alguses olla hirmutav,
aga mingist hetkest muutub toredaks ja
nauditavaks,’ todeb taiskasvanute eesti
keele opetaja Evelyn Pukspuu (34), kes on
pidanud keeleopetamist alustama tahtede
opetamisest.



Koolilapse emana teab Evelyn, et
Opetada emakeeles lugema last on
hoopis midagi muud, kui Opetada
lugema ja kirjutama taiskasvanut tema
jaoks voora tahestiku alusel, keeles,
mida ta veel ei raagi. ,Taiskasvanul,
kes pole eestikeelseid sonu kunagi
kuulnud ning kes peab dppima lugema
ja raakima samal ajal, tuleb keele
omandamiseks ise palju pingutada,
nendib Gpetaja. Evelyni jaoks oli see
enda proovilepanek — tal tuli pidevalt
leiutada uut Gppematerjali, mis vastaks
Opilase arengutasemele.

2009. aastal asus Evelyn taiskasvanuid
Opetama keeltekoolis Folkuniversitetet
Estonia, mis asub Tartu sidalinnas.
Enne seda andis ta tunde ka maakoolis
5.—9. klassi opilastele. ,Taiskasvanuid
on kergem Gpetada kui lapsi,” kinnitab
Evelyn. ,Neid ei pea todle sundima, nad
suudavad ennast ise motiveerida ja
teadvustavad, et Eestis on vaja osata
eesti keelt. Taiskasvanud on sama
[6butsemishimulised nagu lapsed ning
kommunikatiivne keeledpe pakub nii
Opetajale kui ka dppijale véimalusi olla
loominguline.”

Keeledpe kui hobi

Kuna  keeltekool teeb  koostood
Tartu Ulikooliga, on Evelyn &petanud
nii - valisdliopilasi kui ka valismaalt
tulnud  Glikoolit66tajaid  ja  nende
vOoramaalastest kaasasid. ,Enamik tuli
Euroopast, tksikud teistest paikadest.
Ulikoolirahva té6 ja teadusuuringud
toimusid inglise vdi vene keeles,
kuid keelt 0ppisid nad soovist saada
aru siinses Uhiskonnas toimuvast.
Paljudele oli see hobi, mitte vajadus.
Oli flusikuid ja loodusteadlasi, sekka
ka keeleinimesi. Nuld teeme koostood
tootukassaga, mille kaudu muulased
soovivad oma keeleoskust tosta vOi
taiendada. Palju tuleb ka algajaid.”

Muukeelsed eestimaalased saavad
sageli eraelus hakkama vene keelega,
aga tooelu jaoks on vaja eesti keelt.
Evelyni kasutatavas kommunikatiivse
keeledppe metoodikas on tahtsal kohal
sellised materjalid ja lesanded, millega
Oppijad puutuvad kokku igapaevaelus.

,Kui mulle vaadatakse klassis vastu
saravate silmadega, saan aru, et olen
tekitanud huvi kasvéi tunniskdimise
vastu. KeeleGpe pole alati kerge, ka
motiveerituna. Eesti keele kohta Utlen

Evelynil on@mad nipid, kuidas
eesti kFeIe |tunnid huvitavaks teha.

naljatades, et iga s6na on erinev ning
sonavormid on praktilises elus lihtsam
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rihmad, millega tootamine
Opetajalt vaikeseid nippe.”

vajab

‘ 6 Taiskasvanud on sama
lobutsemishimulised nagu

lapsed.

selgeks saada kui niisama pahe dppida.
Void ju teada, kuidas on ,siga" ja
Jammas”, aga restorani mentils seisab

nn

,sealiha” ja ,Jambaliha”.

Sdrav Opetaja nakatab rédmuga
Evelyn sarab alati, killap see nakatab
ka Opilasi. ,Annan endast palju ning
saan palju tagasi. Tore on toctada nii
individuaalopilaste kui ka rihmadega.
Keeleklassis on mul olnud koige rohkem
14 inimest ja see ongi Ulempiir, muidu
muutub aktiivne dppimine raskeks.”

Evelyn peab eriti tahtsaks oskuste
kinnistamist. ,Teen jargmiseks tunniks
kodus lisalilesandeid, kui moistan, et
midagi on vaja veel harjutada, ning enne
uut osa ei vota. Oluline pole materjal
kiiruga labi tootada, vaid ikka teadmisi
saada ja oskusi arendada, et opilased
keele omandaksid.”

Evelyni sonul ei saa Opetajatoo tasu
moota rahas. ,Eelistan kokkuhoidlikku
eluviisi ja taaskasutust, seega tulen
valja ka vaiksema sissetulekuga. Vaga
palju tahendab see, et on voimalik koos
aega veeta nii erinevate ja huvitavate
inimestega. Minu jaoks ei ole Uhtegi
halba riihma — on rihmad, mis toimivad
iseenesest, ning on keerulisemad

Evelyni ootavad kodus poeg Kaaren
(9) ja elukaaslane Enor (34), kes on
vabakutseline lavastaja ja renoveerija.
,Kuna iga meeldiv 166 tekitab natuke
soOltuvust, siis minu ks paasteréngas
kodus perele keskendumiseks on
enese korrale kutsumine jargnevalt:
,Praegu ma sellele tooprobleemile ei
motle. Tean, et mul on teel todle aega
sellega 40 minutit tegeleda" sonab
Evelyn. ,Niikaua kui maletan, olen
soovinud Opetajaks saada, et inimesi
aidata. Praegu tunnen, et annan endast
teistele inimestele piisavalt palju ning
olen sellega rahul”

INKARI LINDVE

ajakirjanik
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Tasuta teenus:
kutsuge ettevottesse kohale

tookeskkonna konsultant!

Tooinspektsioon on loonud
tookeskkonna konsultandi
teenuse, et pakkuda tooandja-
tele personaalsemat tuge ja nou.
Konsultandid asuvad Tallinnas,
Tartus ja Rakveres, kuid soida-
vad vajadusel ettevotetesse
iile Eesti, soltumata asukohast.
Ettevotetele on konsultandi-
teenus tasuta.

Véaikese ja  keskmise  suurusega
ettevotte juht puutub igapdevatoos
kokku kimnete teemadega: miilk,
turundus, raamatupidamine, tootmine,
klientide pretensioonid, personalitéo ja
veel paljumuudki, misnduab eriteadmisi
ja -oskuseid. Kogu selles virvarris ja
lahendamist  vajavate probleemide
ragastikus voivad jadda n-0 vaeslapse
ossa tootajate ohutust ja tervishoidu
puudutavad teemad, mis aga voib nii
tootajale kui ka tooandjale kurjasti

e

Tehast kiilastavad tookeskkonna
‘konsultandid Jane Saar ja Indrek

katte maksta, naiteks siis, kui téotaja
saab tockohal tervisekahjustuse.

Tookeskkonda puudutavad teemad
muutuvad jarjest tdhtsamaks olu-
korras, kus Eestis t60joud véheneb
ning téoandjad peavad ennast t66tajale
atraktiivseks tegema. Naiteks, miks
peaks valjabppinud ja kvalifitseeritud
keevitaja tahtma tootada ettevottes,
kus puudub ventilatsioon ja olme-
tingimused on kesised, kui tal on
vOimalus minna t00le ettevottesse,
kus todtajate heaolusse panustatakse
rohkem?

Millega konsultandid
tegelevad?

2015. aastal asusid Téoinspektsioonis
toole tookeskkonna konsultandid, kelle
peamine toollesanne on konsulteerida
ettevottes todandjaid tootervishoiu ja
tooohutuseteemal. Lisaks vastavadnad
poordujate tookeskkonnakisimustele,
kirjutavad artikleid ja brosttre ning

jagavad teadmisi
koolitustel.

infopdevadel ja

Konsultant néustab tédandjat pigem
tookeskkonna juhtimisslisteemi loomi-
sel, mitte ei otsi tookeskkonnast
Uksikuid rikkumisi. Teda saab kutsuda
nii ettevotte dldisele konsulteerimisele,
mis  hdélmab  kogu tookeskkonda
ja dokumentatsiooni, kui ka mingi
kindla tookeskkonna valdkonna
(nt isikukaitsevahendite kasutamine)
konsulteerimisele.

Kogu ettevotte konsulteerimise teenust
pakutakse vaikestele ja keskmise
suurusega ettevotetele. Suurtes
ettevbtetes peab enne kiilastust olema
dra maaratud konsulteerimise vald-
kond, nt tervisekontrolli vdi juhenda-
miste ja valjadppe korraldamine.

Konsultanti on voimalik kaasata ka
tooonnetuste uurimisse: sellisel juhul
annab ta ndu, kuidas t600nnetuse
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Kuidas saal_a kutsuda tookeskkonna
konsultandi oma ettevdttesse?

Kui soovit_e _ku_t_sgda tookeskkonna konsultandi oma ettevottesse,
saatke e-kiri ToGinspektsiooni tildaadressile ti@ti.ee.

Kiisimuste korral vétke iihendust tookeskkonna ndustamise
osakonna juhataja Rein Reisbergiga

(telefon 504 8935, rein.reisberg@ti.ee)

vOi todohutuse peaspetsialisti Piret Kaljulaga

(telefon 529 5020, piret.kaljula@ti.ee).

asjaolusid valja selgitada, kuidas jouda
toodnnetuse algpdhjusteni ning mida
nende kdrvaldamiseks ette votta.

Tookeskkonna konsultant ei koosta
ettevottesiseid dokumente ega
nende projekte (nt riskianalldsi,

ohutusjuhendit).

Kuidas konsulteerimine
toimub?

Tookeskkonna konsulteerimine ette-
vOttes algab ettevotte tootajate ja
konsultandi  tutvumisega, vajadu-
sel tapsustatakse, millisele osale
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naevad, ei poora sellele enam suuremat
tahelepanu.

Kui  ringkaik  tookeskkonnas  on
|[opule joudnud, tutvub toockeskkonna
konsultant ettevotte dokumentidega
(sh  riskianallitisi,  ohutusjuhendite,
juhendamiste registreerimisega) ning

vajadusel annab soovitusi, et neid
asjakohasemaks muuta. Lopetu-
seks raagitakse veel kord labi

avastatud puudused ning soovitused
tookeskkonna  parandamiseks. Viie
toopaeva jooksul parast kilastust
saadab  tookeskkonna  konsultant

Tookeskkonda puudutavad
teemad muutuvad jarjest

tahtsamaks olukorras, kus
Eestis toojoud vdaheneb ning
tooandjad peavad ennast
tootajale atraktiivseks tegema.

tookeskkonnast voi  millisele  ohu-
tegurile  tuleks erilist tahelepanu
poorata. Seejarel tehakse ettevotte

tookeskkonnas (tootmistsehhis, konto-
ris, laudas vms) ringkdik, mille ajal
annab konsultant parandussoovitusi.
Konsultandi eeliseks on vbime vaadata
tookeskkonda varske pilguga — ta ei
ole harjunud naiteks kaiguteel oleva
juhtmega ning markab seda kindlasti.
Samas tootajad, kes juhet iga paev

tooandjale kilastusest

kokkuvotte.

kirjaliku

Naide. Tooandja kutsus tdokeskkonna

konsultandi  ettevottesse eesmargiga
keskenduda  liikumisteedele  ohtlike
téokohtade ldheduses. Tdbandja ol

loonud uue ja turvalisema liikumistee
ning soovis kinnitust, et see on
ohutu. Konsulteerimise kéigus andsid
konsultandid tobandjale soovitusi

trepi margistuse ja valisvalgustuse
parandamiseks, lisaks soovitasid kasu-
tusele vébtta teisaldatavad ohumérgid,
Juhuks kui kédiguteel on ajutine takistus,
ning paigaldada ohtlike kemikaalide
maérgistus ja piirded teisaldatavatele
todlavadele.

Ettevottes konsulteerimise jarel
antakse tooandjale aega, et ta saaks
konsultandi soovitusi ellu rakendada,
ning sel ajal tooinspektorid ettevotet
kontrollima ei tule. Erandiks jaavad
olukorrad, mis viitavad suurele too-
tervishoiu ja tooohutuse nduete
rikkumisele — need voéivad ilmneda to6-
onnetuse VoI kutsehaigestumise
teatisest voi kaebusest.
Muudame maailma ks
tookoht korraga!

paremaks

PIRET KALJULA

té6ohutuse peaspetsialist
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Tooopetuse opetaja eiras ohutusnoudeid

Mis juhtus?

Pohikooli to60petuse dpetaja korraldas
Opilastega tunde puutéoklassis, mis oli
sisustatud puidutéotlemismasinatega.
Ukskord hakkas ta valmistama 110 mm
pikkust ja 20 mm labim&6duga puidust
jouluehet ning otsustas saagida
detailile kaks soont. Selleks kasutas
ta kiilunuga ja ketassaepinki, millelt oli
eemaldatud tootja poolt ette nahtud

kaitsekate  saekettaga  kokkupuute
valtimiseks. Soone saagimise ajal
kdaega kinni hoitud detail paiskus

aga eemale ja lendas laualt minema.
Opetaja parema kde sdrm sattus
kokkupuutesse saeketta |diketeradega,
mis pohjustas raske kdevigastuse.

£ .
Lisaks

Miks juhtus?

Opetaja kasutas ketassaagi, mis ei
sobi  vaiksemodtmeliste  detailide
tootlemiseks. Tootasapinnale oli
saeketta  Umber pandud kovast
puitkiudplaadist (nn  Soome papist)
omavalmistatud kate, mis ei
voimaldanud kiilunuga ning sellele
kinnitatavat, saekettaga kokkupuute
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Toovahendi  detailide ja seadiste
asendamisel tuleks eelistada tootja
ettenahtut. lgal juhul tuleb toovahendi
puudustest téoandjat teavitada, sest
vaid nii saab tooandja tagada, et
tootaja kasutusse antavat toovahendit
hoitakse sellises korras, mis tagab
toovahendi ohutuse kogu kasutusaja
valtel.

Tooopetuse opetaja on eeskuju,
kes kujundab peagi tooturule

suunduva noore suhtumist
Ja hoiakuid tooétervishoidu ja

tooohutusse.

valtimiseks ette nahtud kaitsekatet
paigaldada. Tootja poolt ette nahtud
saeketast Umbritsev plastist kate oli
varem purunenud, mistottu oli Gpetaja
asendanud selle omavalmistatuga.

Terviseriski maandamiseks VO
valtimiseks tuleb tdita ohutusndudeid,
vajadusel peab labi viima taiendava
juhendamise. Lisaks on vaja koos
tootajatega analliisida kdigi seadmete
voimalikke  dnnetusjuhtumeid  ning
kontrollida ohutusjuhendites ohutus-
juhiste olemasolu. To6andjast haridus-

asutusel aga puudus ketassaepingi
ohutusjuhend, millest tulenevalt ei
olnud  Opetajale  esmajuhendamist

juhendi alusel korraldatud.

Kuidas edaspidi sarnaseid
tooonnetusi valtida?

Enne  tooGvahendi  kasutuselevottu
peab olema korraldatud téckeskkonna
riskianaltls, mis muu hulgas hdlmab
voimalikke ketassae kasutamise
vise ja sellega tehtavaid toid.
tuleb  hinnata  ketassae
sobivust  toollesande  taitmiseks.
Kénealuse toodnnetuse puhul asusid
Opetaja  kded soonte tegemise
ajal ohualas. Soonte freesimiseks
kasutatakse ketassae asemel Uldjuhul
puidufreesi. Vaikesele detailile soone
tegemiseks oleks olnud mdistlik
kasutada tihedahambalist kasisaagi.

Paljud saagi kasutades toimunud
toodnnetused  |6ppevad  sbGrmede
amputeerimisega. Pohjuseks on
enamasti nduetevastaselt reguleeritud
vOi puuduvad kaitsepiirded. Oluline on
korraldada valjadpe ohutute t6ovotete
omandamiseks ja aeg-ajalt kontrollida
nduete jargimist.

TooOpetuse Opetaja on eeskuju, kes
kujundab peagi tooturule suunduva
noore suhtumist ja hoiakuid
tootervishoidu ja téGohutusse. Kooli
juhtkonna roll on t66andjana seda igast
kiljest toetada, taites tootervishoiu ja
tooohutuse ndudeid korralikult.

: :X\\\\\\\\\\w

tookeskkonna konsultant



Inimesed, kes oskavad aega
juhtida, elavad efektiivsemalt
ja kvaliteetsemalt: nad panevad
tahtsad asjad kalendrisse kirja,
tegutsevad tehtud plaanide
jargi ning peavad endale
antud lubadustest kinni, tulles
samal ajal toime igapaevaste
katkestustega.

Aja- ja projektijuhtimise koolitaja
Kristjan Otsmanni sonul aitab kindel

MUUDAME TOOELU PAREMAKS!

paevaritm efektiivne olla. ,Tean inime-
si, kes hommikul votavad 5—10 minutit
pdeva Ulevaatuseks. Seejarel teevad
nad tood moéne keskendumist ndudva

ilesandega pool kuni  poolteist
tundi. Siis osalevad ndupidamisel
vOi valmistuvad selleks. Kirjutavad

puhtaks koosoleku ideed ja annavad
need kaiku. Parastl6unal kohtuvad
teiste inimestega. Seejarel teevad
ara pisiasjad. Lopuks heidavad pilgu
moodunud paevale tagasi ja vilksavad
hetkeks jargmist paeva, et veenduda —
koik on hasti," toob ta esile Gihe naite.

Ka veebilehe www.ajajuhtimine.ee
autor Ardo Reinsalu soovitab paeva
plokkidena planeerida. ,Logistiliselt
ja kontsentratsiooni mottes néuavad
Uihesugused tegevused vahem aega
ja ressurssi kui erisuguste llesannete
vaheldumisi taitmine. Koige lihtsam
naide on ilmselt kontorist véljas
toimuvad kohtumised. Kui juba oled
sunnitud pea ees liikluskeerisesse
tormama ja  porikalossid  jalga
tdmbama, siis miks mitte kaia labi kdik
vajalikud kohtumised korraga? Kui aga
oled vdtnud arvuti taga tootamiseks



MUUDAME TOOELU PAREMAKS!

eraldi aja, tee korraga ara nii palju kui
voimalik," lisab ta.

Planeerimise alustamisel on alati ks
oht planeerida liiga tapselt ja ajagraafik

liga tais. ,Motle ise — ilmselt pole
voimalik  valtida koiki  ootamatuid
sindmusi vOi ajaraiskajaid,” jagab
Reinsalu nou. ,Niipea kui plaanid

homse pdeva sada protsenti tais, on
selge, et Uhe ootamatu ajaraiskaja
tottu jaab midagi kavandatust tege-
mata. See aga ei mOju hasti ei
plaanipidamisele ega stressitasemele.
Sestap on mdistlik planeerida varuga
ja jatta teatud osa paevast (ldse
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planeerimata” Ara muretse, et sul
jaab see varuaeg kasutamata: isegi
kui mingid ootamatused seda ei taida,
on hiljem lihtne leida Ulesandeid, mis
vajavad tegemist, aga pole dlitahtsad
just sel paeval ara I6petada.

Kui suur peaks see varu olema?

lImselt kehtib siingi 80 ja 20 protsendi

Kristjan
Otsmann

reegel ehk planeeri 80 protsenti ja
jata 20 protsenti ajast planeerimata.
Kaheksatunnise toopaeva madistes
voiks varu olla umbes poolteist kuni
kaks tundi. ,Loomulikult on see
pigem soovitus kui raudne reegel —
eks igatiks hindab ise oma plaanist
ja toollesannetest sodltuvat varuaja
vajadust,’ lisab Reinsalu.

Parem on jatta varu peale selliseid
tegevusi, mille 16ppu sa ei kontrolli,
naiteks kohtumine tahtsa kliendiga.

Samuti tasub jatta varuaeg Uhte
plokki selliste Ulesannetega, mille
Umberkorraldamine pole eriti kee-

Planeeri 80 protsenti ja jata
20 protsenti ajast
planeerimata.

ruline, naiteks e-kirjade lugemine voi
telefonikoned. ,Mdistlik on planeerida
varu pigem tegevusplokkide [6ppu, enne
|dunat ja paeva I6ppu — siis on kindel,
et olulised asjad toimuvad produktiivsel
ajal ja mone juhtumi venimine ei nihuta
paigast jargmise tegevusploki algust,
soovitab ta.

Tudtud segajad

Kristjan Otsmanni sénul esineb
viis  suurimat  ajaraiskajat:
ala- ja Uleplaneerimine, motte
hajumine, vahelesegamine ning
vidinate vaarkasutamine.

,Kohtan sageli inimesi, kes
Utlevad, et koige monusam
on planeerimatult ja sihitult
kulgeda ning lihtsalt olla,
kuid see ei valista mdistlikku
planeerimist,” lisab ta.

Otsmanni koolitustel osalevad
sageli Uleplaneerimise ohvrid,
kes palviksid kindlasti mitme-
kordse Uleilmselt tunnustatud
aasta mikrodirektori tiitli, sest
nad kulutavad markimisvaar-
selt rohkem aega planee-
rimisele  kui  tegutsemisele.
,Pane paika koige tahtsamad
kolm sihti ning s6nasta iga
sihi puhul jargmine samm. Tee
neist kdige olulisem ara ja siis
vaata valmis jargmine samm.

Elu muutub liiga palju, et pikalt ja
Uksikasjalikult planeerida,” soovitab ta.

Motte hajumise voib jagada kaheks:
hajamétlemine,  kui  meel laheb
uitama, ja rooprahklemine. ,Sageli ei
pane ise hajamotlemist ega rooprahk-
lemist tahelegi. Palu kaaslastel teha
endale leebe markus, kui nad markavad
su motet uitlemas voi naevad, et plitiad
teha mitut keskendumist noudvat
asja korraga. Vota kasutusele moni
keskendumisvdimet suurendav  abi-
vahend voi pane uitmotted ja tegemist
vajavad asjad kirja. Kui kirjutame métte
dles, siis aju rahuneb ja suudab pare-
mini keskenduda,” soovitab Otsmann.

Keskmist kontoritootajat hairitakse
sageli kimmekond korda tunnis. Sama
keskendumistaseme saavutamine vo-
tab aega mitu minutit. Sinna see aeg
kaob.

Abi on ennetamisest. ,Sea enda jaoks
prioriteedid paika ning eira vahem
tahtsaid segajaid. Kui eirata pole
voimalik voi kui see toob kaasa kahju,
plla koguda vahem tahtsaid vahele
trigivaid toid ning teha neid naiteks iga
toopaeva l6pus pool tundi," soovitab ta.
,Kasuta lihtsalt moistetavat marki, mis
naitab, et vajad hetkel keskendumist:
olgu selleks suletud uks, kuvarile
heisatud punane lipuke, korvaklapid
peas voi ,telliskivi" Skype'i staatuses.”

Kui keegi sind segab, siis kisi, kas jutt
tuleb lidhike voi pikk: kui Ithike, peab
asja kohe korda ajama, kui pikk, on
parem kindel aeg kokku leppida.

Vidinad on toredad seni, kuni need
teenivad eesmarki. ,Tean kimneid
inimesi, kes proovivad iha uusi vidinaid,
lootes neist produktiivsuskriisile lee-
vendust. Lopuks kaob kogu aeg uute
jubinate ja slisteemide katsetamisele
ning efektiivsusest on endiselt asi
kaugel" nendib Otsmann.

Miks suurem osa
ajajuhtimissiisteeme labi
kukub?

Mitu korda oled proovinud ennast katte
votta ja varem voi hiljem avastanud,
et selgi korral ei saanud asja? ,Sind
ei aita Ukski efektiivsusnipp, kui sa
ei motle enne enda jaoks labi, mis on
oluline ja mis mitte ning mis vaarib
sinu aega ja mis mitte," dpetab Kristjan



Otsmann. ,Kui prioriteedid on paigast
ara, on paigast dra ka koik muu. Kui
prioriteedid paika klapitad, loksub paika
ka koik muu.”

Selleks et suudaksime monuga elada,
peaksime keskenduma hadavajalikule.
Millised on sinu eluks hadavajalikud
kaks voi kolm rolli? Millised rollid
annavad su elule métte? Kui rollid on
paigas, leia iga rolli tahtsaim tegevus.
Edaspidi ongi vaja keskenduda eelkdige

nendele, jattes vajadusel vahem

tahtsad asjad korvale.

Reinsalu toob valja, et peale kasulike
nduannete levib ka hulgaliselt muute.
Naiteks arvatakse, et (le kaheksa
tunni tootades ollakse efektiivsemad.
,Rohkem ei ole alati parem. Ule kaheksa
tunni tootavad inimesed on sagel
vasinud, hoopis vahem produktiivsed,
teevad rohkem vigu ja kannatavad
suurema stressi all,” lisas Reinsalu.
Seega pausid t66s on hadavajalikud.

Surve all efektiivsemalt tootamine on
teine laialt levinud vaararusaam. ,See
voib mdnikord tosi olla, kuid pidevalt

vélise voi enda poolt seatud surve all
olemine tekitab stressi. Stress aga on
produktiivsuse vastane, likkab mees
selle arusaama Umber.

,Olen hdivatud, seega olen produktiivne”
on vaga populaarne ja protsessile
suunatud motteviis. ,Kahjuks vale, sest
pidev rabelemine ei téhenda, et tehakse
oigeid asju voi et midagi ka valmis
saadakse,” jatkab Reinsalu.

vabakutseline ajakirjanik
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Tegele 1ga paev
viis minutit
edasiliikatud
asjadegal!

Iga paev koguneb meie lauale
pabereid ja sissetulnud
e-kirjade kausta kirju, mis
pole hetkel piisavalt olulised
ja millega tegelemise liik-
kame edasi. Sama lugu on
iilesannetega, mis pole aja-
kriitilised. Kuhjuv tegemata
toode nimekiri on iiks
jarjekordne stressiallikas.

Lahendusena soovitavad kogenu-
mad  ajaplaneerijad  planeerida
igasse paevasse viis  minutit,
mille ajal vOtad tegemata toode
kaustast Uhe Ulesande ja hakkad
seda lahendama. Sa ei peagi kdike
valmis saama, lihtsalt vota endale
kohustus alustada ja tegeleda
viis minutit! Edasi hakkab todle
psihholoogiline efekt. Seda ka siis,
kui toollesanne ei vbta aega viis,
vaid pigem 30 minutit. Iga paev
viis minutit ja sinu tegemata toode
kuhi vaheneb margatavalt. Muide —
samal ajal paraneb enesetunne!

Allikas:
veebilehe www.ajajuhtimine.ee

autor ARDO REINSALU
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Toopaevasisesed vaheajad
tooaja korralduses




Tooaja korraldus tahendab t6o
tegemise aja kindlaksmaara-
mist. Eelkoige holmab tddaja
korraldus tooaja algust, loppu
ja toopaevasiseseid vaheaegu
(toolepingu seaduse § 47
Ioige 1).

Kui t60taja asub toédle, siis todlepingu
seaduse (TLS) § 51g 1 punkti 11 koha-
selt peab t66andja teavitama tootajat
toolepingu  sdlmimisel tookorralduse
reeglitest, seega ka ettevottes kehtivast
tddaja korraldusest. Uldise tddaja
korralduse kehtestamine ettevottes ei
tahenda, et to6taja ja to6andja ei voiks
kokku leppida teistsuguses tb66aja
korralduses, markides selle t66lepingu
kirjalikku dokumenti.

Kas vaheaeg kuulub té6aja
hulka?

Tooaja korralduse hulka kuulub Gigus
toopaevasisesele vaheajale, sest TLSi
§ 47 1g 2 kohaselt peab tootajale olema
tagatud iga kuue tunni tootamise
kohta vahemalt 30 minutit puhkamise
ja einestamise aega, levinud on ka
dhetunnised Idunapausid. Tavaparaselt
ei ole toopaevasisene vaheaeg tooaeg
ning seda ei tasustata.

Uldjuhul  vaib  tddtaja  kasutada
nimetatud vaheaega omal ara-
nagemisel, ta voib ka tookohalt lahkuda,
sest vaheaeg ei ole t60aeg. Vaheaja
mote on selles, et tootaja jouaks
taastuda ja Ulejaanud toopaeva t6od
teha. Toopaevasisese vaheaja pikkus
on tavaliselt t66andja juures aastatega
valja kujunenud, ent kui t66 voimaldab,
saab uute tootajatega kokku leppida ka
teistsuguses pikkuses.

Kui puudub véimalus vaheaega anda
vOI kui t60 ei vbimalda pikemaks ajaks
tookohalt lahkuda, peab tédandja loo-
ma tingimused tookohal puhkamiseks
ja einestamiseks ning see vaheaeg
loetakse tooajaks. Too iseloomust
tulenev tootamine ilma vaheajata
ja vaheaja kasutamise kord oleks
otstarbekas satestada tookorralduse
reeglites.

Jarelevalve
tookorralduse
kohtab

kaigus toodlepinguid ja
reegleid vaadates
vahetevahel  kokkuleppeid,

kus toOpdevasisene vaheaeg on
30 minutit, mis on arvatud tédajast
valja, vOi siis on vaheaja kasutamise
ajad 3 x 10 minutit to6paeva jooksul
voi 2 x 5ja 1 x 20 minutit. TLSi § 47
lg 2 motte kohaselt peab todajast
valja arvatava vaheaja pikkus olema
vahemalt 30 minutit (korraga) ja
tobandja ei tohi seda osadeks jagada.

Taiendavad vaheajad
Tootervishoiu ja tooohutuse seaduse §
9 Ig 31 kohaselt peab todandja lisaks
todlepingu seadusega ette ndhtud
vaheaegadele vdimaldama t66péeva
vOi toovahetuse jooksul todaja hulka
arvatavaid vaheaegu suure fiisilise
vOi vaimse tookoormuse, pikaajalises
sundasendis tootamise (nt terve
toopdev tuleb istuda Vvdi seista,
liinitol Ghesuguseid liigutusi teha) voi
monotoonse t66 puhul.
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Vabariigi Valitsuse 15.11.2000
maarus nr 362 ,Kuvariga téotamise
tootervishoiu ja téoohutuse noduded”
annab téoandjale kohustuse korraldada
tood vaheldumisi teistlaadsete
Ulesannetega. Kui see pole voimalik,
peab todtaja saama puhkepause
vahemalt 10 protsenti  kuvariga
todtamise ajast.

Tooandjal ei ole keelatud anda veel
muid pause (nt kohvipause), kuid tasub
meeles pidada, et kéik need pausid
arvatakse t6Gaja sisse, st antakse
tooaja arvelt.

Tootajad on seevastu kisinud, kas
tooajast  valjaarvatavast vaheajast
voib hoopiski keelduda, et selle vorra
varem koju minna. Kuna vaheaja mote
on ikkagi tootaja tervise sdilitamine
ning to6ovoime taastumine ja sailimine

Uldise téoaja korralduse
kehtestamine ettevottes
ei tahenda, et tootaja ja
tooandja el voiks kokku
leppida teistsuguses tooaja

korralduses.

Nimetatud tingimustest tulenevate
tdiendavate vaheaegade vGimaldamise
vajadus peab selguma ettevottes
tookeskkonna riskianallisi tegemise
kdigus. Antavate vaheaegade arv ja
pikkus on to6andja otsustada, lahtudes
riskianalltsi tulemustest.

Kas vaheajast saab loobuda?
Véga tihti on Tooinspektsiooni juristi
infotelefonile  helistanud  té6andjad
kisinud, kui pikk peaks paus olema
ja kui tihti voi palju peaks neid Uldse
olema. Kuna antud pausid ldhevad
tobaja sisse, on kehtestatud iseqi
viieminutilisi pause.

Seadus ei satesta pauside pikkust ega
sagedust, see peaks olema mdistliku
pikkuse ja kordade arvuga, lahtudes
riskianalltsi tulemustest. Taiendavate
pauside eesmark on ikkagi t6otaja
tervise sdilitamine ning viieminutilise
pausi korral ei joua todtaja suuremas
tsehhis to66ruumist valjagi.

toopaeva kestel, ei saa tottaja keelduda
vaheaja pidamisest ega ka selles
todandjaga kokku leppida, et nonda
oma toopaeva lihendada.

ULLE KOOL

tooinspektor-jurist
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- ﬂ “ .
ﬂtilugu 7P sordutakse T63-
inspektsiooni poole kiisimuse-

as on voimalik sélmida

t hinnata, kas tootaja sobib
toole voi mitte. Sama tihti kuu-
leb ka seda, et reaalselt nii te-

haksegi: tooandja solmib toota= tootaja ,proovimiseks”. Selline
Jaga tahtajalise toolepingu ning praktika ei ole aga seadusega
kui tootaja ,vastab n6uete'lé"9f3 kooskolas.

siis toolepingut pikendatakse.

Kjd proowp.‘iievad j’a "Vabata,‘ht!'.k‘. " peab olema mojuv pohjus — ajutised
66" kasumit teenivas etteVOtt.esi-;. tooiilesanded, hooajatdo, projektid vms.

on endiselt levinud praktika' Tostajaoskuste hindamine sinna hulka
=] ‘.: 4

Tahtajalise todlepingu  sGlmimiseks



ei kuulu. Mis puudutab proovipaevi,
siis Eestis kehtivate seaduste kohaselt
vOib proovipdeval olla ainult Eesti
Tootukassas arvele voetud tootu, kelle
suhtes on rakendatud to6turumeedet
vastavalt to6oturuteenuste ja -toetuste
seadusele. Muid proovipdevi ette
nahtud pole. Koik Ulejaanud todle
lubatud, kuid lepinguta isikud, on
vaadeldavad todlepingu alusel
tootavate tootajatena. Samamoodi on
ka ,vabatahtliku to6ga". Vabatahtlik t66
ei ole seotud ettevotja pShitegevusega
ega suunatud kasumi teenimiseks.

Seega tootaja sobivuse hindamiseks
on ennekdike katseaeg — seda nii
tahtajalise kui ka tahtajatu t6osuhte
korral. Katseaja eesmark ongi hinnata
to6 sobivust. Tooandja hindab, kas
tootaja teadmised, oskused, voimed,
isikuomadused jms vastab tasemele,
mida  noutakse  t66  tegemisel.

|ahtudes voib pidada véimalikuks ka

katseaja pikendamist. Seda nimelt
olukorras, kus tootaja viibib suure
osa katseajast eemal ning seetdttu
pole tooandjal voimalik tootajat ja
tootajal t66 sobivust hinnata. Praegu
on kohtupraktika selles osas erinev
ning kuna Riigikohtu seisukoht puudub,

Katseaeg kestab iildjuhul neli
kuud. Tooandjal ja tootajal
on voimalus kokku leppida

ka katseaja liihendamises voi
kohaldamata jatmises.

Samamoodi saab todtaja katseajal
valja selgitada, kas ta suudab ja tahab
kokkulepitud tood teha, kas ettevdtte
kultuur ja kollektiiv talle sobivad jne.

Katseaeg kestab dldjuhul neli kuud.
Tooandjal ja tootajal on voimalus kokku
leppida ka katseaja Iihendamises
vOi kohaldamata jatmises. Sellisel
juhul peab vastav marge olema kirjas
toolepingus. Kui todlepingus katseaja
pikkuse kohta marge puudub, kestab
katseaeg automaatselt neli kuud. Taht-
ajalise todlepingu puhul voib katseaja
pikkuseks olla maksimaalselt pool taht-
ajalise todlepingu pikkusest, aga mitte
Ule nelja kuu. Seega naiteks kahekuulise
tahtajaga  todlepingu  puhul  voib
katseaeg olla maksimaalselt ks kuu.

Katseaja pikendamine pole
soovitatav

Teine lugu on katseaja pikendamisega.
Uldjuhul seda teha ei saa, kuid seaduse
valjatootaja Sotsiaalministeerium on
olnud aastaid seisukohal, et eesmargist

siis katseaja pikendamist pooltele ei
soovitaks.

Selleks et todsuhe (vdi ka voimalik
lesttlemine) oleks igati vettpidav ega
tekitaks vaidlusi, on soovitatav anda
katseaja jooksul tootajale pidevalt
tagasisidet — eelkdige siis, kui t66taja
ei vasta ootustele, ning selleks, et
ta teaks todandja ootusi, oskaks
Oigeid toovotteid, tunneks ettevotte
kultuuri ja tdokorraldusi. Ka tootaja
peab katseajal tooandjaga suhtlema:
klisima ja arutama, juhtima tahelepanu
puudustele  voi  asjaoludele, mis
tekitavad segadust voi ebakindlust,
ning tegema  ettepanekuid 160
paremaks korraldamiseks. Tihtilugu
tekivadki vaidlused ja arusaamatused
seetOttu, et tootaja ja to6andja ei suhtle
omavahel piisavalt.

Kui katseaja jooksul selgub, et tootaja
vOi t60 ei vasta ootustele, on pooltel
voimalik toosuhe 15kalendripaevase
etteteatamisega lles Oelda. Ules-
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Utlemisavaldus peab olema kirjalikku
taasesitamist vOimaldavas vormis
(kiri, e-kiri, Skype'i vestlus, SMS vms,
mida saab hillem n-6 taasesitada).
Tootaja Ulesltlemist pohjendama ei
pea, kuid to6andjale on pdhjendamine
kohustuslik. Siin tulevadki talle appi
varasemad markused ja tagasiside. Nii
on téendatav see, et té6andja on omalt
poolt teinud kdik, et tootaja katseaja
eesmarki taidaks. Alati on voimalik
toosuhe |dpetada ka poolte kokku-
leppel — sellisel juhul saavad pooled ise
valida, millal toosuhe 16ppeb.

NB! Kindlasti ei tohi tootaja sonagi
lausumata &dra jalutada (isegi siis mit-
te, kui tooandja pole joudnud tootajale
veel kirjalikku toodlepingut anda).

Seega tootaja ja too sobivuse hinda-
miseks on olemas seadusest tulenev
katseaeg, mille Gige rakendamine on
seadusega kooskdlas, taidab eesmarki
ning tekitab téendoliselt vahem vaid-
lusi  kui proovipaevad, ,vabatahtlik
t60" ja todtaja hindamiseks sélmitud
tahtajalised t6dlepingud.

ANNI RAIGNA

toosuhete noustamistalituse juhataja
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Osalise tooaj

kokkulepe toolepingus

Kuidas tuleks osalises tooajas
kokku leppida, nii et see oleks
toolepingus selge ja iiheselt
arusaadav?

Toolepingu seaduse (TLS) § 5 IGike 1
punkti 7 jargi peab to6lepingu kirjalikus
dokumendis sisalduma muude oluliste
andmete kdrval ka aeg, millal t66taja
taidab  kokkulepitud  toollesandeid
(t6oaeq).

Taistooajaks loetakse tootamist
40 tundi seitsmepaevase ajavahemiku
jooksul (TLS § 43 Ig 1), kusjuures
eeldatakse, et tootaja to6otab kaheksa
tundi pdevas (TLS § 43 Ig 2). Poolte
oigus on leppida kokku taistoo-
ajast lihemas td6ajas ning sel juhul
on tegu osalise t60ajaga. Ka osalise
tooajaga tootamise korral tuleb pool-

tel konkreetselt kokku leppida t66-
tundide arvus seitsmepdevase aja-
vahemiku kohta, mis on osalise t606-
aja puhul vahem kui eelduslikud
40 tundi. Nii vbiks nn poole kohaga
(0,5 tbGajaga) tootaja téoaeg olla
vormistatud selliselt: ,Osaline t66aeg,
20 tundi seitsmepdevase ajavahemiku
jooksul”.

Siinjuures on tahtis see, et tdodtaja
t60aja osalisus oleks tema todlepingust
arvulise nditajana tuletatav, mis annaks
voimaluse edaspidi tuvastada tootaja
Uletunnid. Ménel juhul jaetakse osalisus
t6dlepingus kahjuks markimata, naiteks
kirjutatakse: ,To6 osalise téoajaga

graafiku alusel, t66aeg summeeritud
kvartali arvestuses”. Selle naite puhul
on todandja otseselt rikkunud TLSi
§ 5 1g 1 p-s 7 satestatud nduet, sest
tootajat ei ole téoajast teavitatud.

Praktikas esineb sageli ka juhtumeid,
kus tddlepingus on tobaeg satestatud
vahemikuna, naiteks ,osaline td6aeg
20-35 tundi n&dalas" voi ,osaline
tobaeg 50-100 protsenti kuus”". Ent
niisuguseid kokkuleppeid ei saa pidada
vastavateks TLSi § 5 Ig-le 2, mille jargi
tuleb t66lepingu kirjalikus dokumendis
esitada andmed heauskselt, selgelt
ja arusaadavalt ning kokkulepitu
sOnastada viisil, mis véimaldab to6tajal
neist Uheselt aru saada.

Tootajale arusaadav oleks ka kokkulepe
tootamises osalise t6bajaga ehk
0,5 kohaga (poole koormusega) VOi
0,8 kohaga. Kuidas aga anda t&o6d
0,8 kohaga tootajale, kui tema selle
kalendrikuu  tootundide arv  tuleb
komakohaga?  Naiteks  kuus on
tootunde 168, kuid osalise koormuse
korral (0,8) peaks tddtaja todtama
selles kuus 134,4 tundi. See tahendab,
et kokkulepe koormuses, millest ei ole
voimalik moista téotundide arvu, pole
seesugusel kujul arusaadav, selge ja
heauskne ega vasta TLSi § 5 Ig-s 2
satestatule.

Seega ndeme, et toéoandjal oleks
mdistlik  jouda  todtajaga  alati
kokkuleppele selles, millist t66tundide
arvu konkreetses kuus silmas peetakse.
See arv peab olema poolte jaoks Uiheselt
mdistetav ja konkreetne.

LEONID SINIAVSKI

tooinspektor-jurist



Kuidas moota tootaja hoolsust?

Toosuhe on kahesuunalise
liikumisega tee: tooandja peab
looma vajalikud tingimused
tooiilesannete taitmiseks (t60-

tingimused, oigeaegne infor-
meerimine, vajadusel kooli-
tamine jne) ning tootaja

omakorda kasutama oma oskusi
ja voimeid tdies ulatuses, et
saavutada parimat voimalikku
tulemust. Kuidas on aga
voimalik moota, kas tootaja on
piisavalt hoolas?

Todlepingu seadus (TLS) nadeb pooli
vOrdsete partneritena ning voimaldab
probleeme  paindlikult  lahendada,
tuginedes modistlikkusele, tavadele ja
praktikale. Seadus ei saa aga koike ette
naha — paljud niansid tulenevad t60
iseloomust.

lgas suhtes ootavad pooled
teineteiselt lojaalsust. TLS kohustabki
tootajat olema tooandjale lojaalne —
taitma lojaalselt tookohustusi oma

teadmiste ja oskuste kohaselt, t66-
andja kasu silmas pidades ning to0 ise-
loomust tuleneva vajaliku hoolsusega.

Kas tootaja taitis oma tockohustusi

piisava hoolsusega vOi mitte, on

aga omaette teema, mis nouab alati

individuaalset lahenemist ning paljude

asjaoludega arvestamist. Naiteks tuleb

leida vastused jargmistele kiisimustele:

e Kuidas teeb samades tingimustes
ja samal ametikohal t6od keskmine
tootaja?

e Millised on tootaja tooga seotud
tavalised riskid?

e Kas tootaja oli terve?

e Kas tootajal olid toollesannete

nduetekohaseks taitmiseks
vajalikud teadmised ja oskused?

e Kas tooandja oli loonud koik
vajalikud tingimused?

e Kas todandja  korraldus ol

seaduslik ja tooga seotud?

Tootaja el tohi oma (llesannete
taitmisel olla Ukskdikne, hooletu ega
vastutustundetu ning ettevottele
sellega kahju tekitada. Kui totandja
tagas vajalikud tingimused, ent t66taja
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taitis Ulesandeid hooletult, on tegu nii
TLSi § 15 punkti 1 kui ka TLSi § 16
rikkumisega.

Kui tooandja tdestab tootaja siiid, siis

on tal digus:

e [Opetada t6oleping erakorraliselt
TLSi § 88 I6ike 1 alusel;

e nouda lepingulise kahju hivitamist
TLSi § 74 16ike 1 voi 2 alusel.

L N

ALEKSANDER
MATIKAINEN
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Tootamise registri kannete
kajastumine t

Tootamise registri kanne ei
tahenda ega asenda toodlepingu
iilesiitlemist. Paraku juhtub sa-
geli, et tootaja avastab registri-
kande pohjal temale seni
teadmata toolepingu Ioppemise,
mida ta oiguslikult hinnata
ei oska, ning vaidlustab siis
toovaidluskomisjonis kui sea-
dusevastase iilesiitlemise. See
on aga vale tee: toovaidlus-
komisjonis ei saa vaidlustada
registrikande oigsust, kiill aga
voib vaidluse esemeks olla
toolepingu iilesiitlemise voi muu
loppemise aluse kehtivus.

Alates 1. juulist 2014 peetakse Maksu-
ja Tolliametis maksukorralduse seadu-
sega kehtestatud tootamise registrit,
milles todandja teeb kande tootaja
isikuandmete, t66 alustamise aja
ning todlepingu Iopetamise aja ja
aluse kohta. ToGtamise register on
maksukohuslase registri alamregis-
ter, mis peab adekvaatselt kajastama
Tooinspektsioonile, Eesti Tootukassale,
Eesti Haigekassale, Sotsiaalkindlustus-
ametile ning Politsei-ja Piirivalveametile
seadusega pandud Ulesannete
taitmiseks vajalikke andmeid.

Toovaidluskomisjoni  praktika pdhjal
voib vaita, et enamikul juhtudest on
tooandjad tootajate  registreerimise
kohustust ka taitnud ning toosuhte

oovaidlustes

tuvastamisega ei teki probleeme ka
kirjaliku to6lepingu voi muude t60suhet
tdendada voivate téendite puudumise
korral.  Tootamise  registreerimisel
on kohustatud ja kande Oigsuse eest
vastutavaks isikuks técandja. Uldiselt
eeldatakse, et kanne on dige.

Nouded tuleb selgelt maarata

Loppenud todsuhte korral ei jata
tooandjad tavaliselt ka IGpetamise
kannet tegemata ning |6petamise

alust markimata. Seda isegi juhul, kui
toosuhe ei ole tegelikult todlepingu
seaduses (TLS) satestatud korras Ules
oeldud voi I6petatud. Ulesitlemise
korral ette nahtud aluste markimisest
siiski hoidutakse. Kill aga voib to6taja
avastada registrikande pdhjal temale
seni teadmata toolepingu IGppemise,
mida tootaja diguslikult hinnata ei oska,
ja vaidlustab siis téovaidluskomisjonis
kui seadusevastase Ulestitlemise.

Naide 1. Ehitustodline asus tddle 20174.
aasta oktoobris. Detsembris teatas
tobandja suulises vormis objektil téo
I6ppemisest ja todtajale enam too-
lilesandeid el antud. Kuna tédsuhte
I6ppemise kohta td6tamise registris
kannet ei olnud ja tbéendit todlepingu

Iopetamise  voi  Ulesitlemise  kohta
ei esitanud ka téotaja ise, keeldus
Tootukassa tdotajat tootuks vormis-

tamast. Mone aja péarast, kui to6tamise
registrisse oli ilmunud kanne todlepingu
l6petamise kohta kokkuleppel, pdérdus
tootaja toovaidluskomisjoni tdolepingu
lleslitlemise  tiihiseks  tunnistamise
Jja tiihise lesiitlemise eest hiivitise
néuetega.

Naide 2. Tootaja tahtajaline todleping
oli parast tdhtaja méddumist tobandja
teadmisel to6 jatkamise tottu muutunud
tahtajatuks. Kaks kuud pérast toélepingu
tdhtajatuks muutumist avastas tédotaja
ajutise toéovoimetuse ajal téotamise
registrist kande, et toéleping on tdhtaja
mdédumise tottu I6ppenud. Ajutise too-



voimetuse l6ppemise jarel tébtaja enam
toole el ldinud, leides, et todandja on
todlepingu seadusvastaselt liles 6elnud.

Eeltoodud vdi sarnase sisuga too-
vaidlusi on t66vaidluskomisjonis tulnud
lahendada pea igal istungite péaeval.
Selliste juhtumite dhine tunnus on
toosuhte katkemine to6oandjapoolse
to6 andmisest keeldumise tottu ning
toolepingu Idpetamisest teadasaamine
tootamise registri kande pohjal.

Ent tootamise registri kanne ei tahenda
ega asenda toolepingu Ulesltlemist.
Todlepingu dlesitlemine kehtib
Uksnes seaduses satestatud vormis
teisele poolele lepingu Ulesltlemise
tahteavalduse esitamise korral ning
jarelikult  saab vaidlustada Uksnes
vormikohase Ulesttlemise vastavust
seadusest tulenevale alusele. Kui
toolepingut aga Ules ei Geldud ning
toolepingu |6ppemises ei leppinud
pooled ka ise kokku, on todsuhe
kehtiv ja t6olepingut tuleb edasi taita.
Tootamise registri  kande digsust
iseenesest toovaidluskomisjonis
vaidlustada ei saa, vaidluse esemeks
on todlepingu UlesUtlemise vdi muu
[6ppemise aluse kehtivus.

Kahju hiivitamise nduded
Toolepingu  taitmine el ole aga
sageli voimalik just toGtaja arvates.
Allakirjutanu komisjonis oli juhtum, kus
tobandja tunnistas ebadigeid kandeid
tootamise registris ja tegi tootajale
ettepaneku todle tagasi asuda. Tootaja
keeldus.

Tuleb nentida, et sbltumata kirjeldatud
asjaoludel 160 jatkumisest on tootajal
0igus nouda toocandjalt talle ebadige
kandega tekitatud kahju hdvitamist.
Naiteks oli t6oandja teinud registris
kande tootaja todlepingu [Oppemise
kohta ilma seaduses satestatud
aluseta. Toovaidluskomisjonis maisteti
aga tootajale véalja tootasu t60 andmata
jatmise tottu alates kande tegemisest.

Kahju hivitamise nduete puhul tuleb
ldhtuda  voladigusseaduse  (VOS)
vastavatest satetest. Naiteks nodudis
tootaja, kelle kohta tegi to66andja
tootamise registris todlepingu
[oppemise kohta aluseta kande ja
seda tOOtaja ajutise toovoimetuse
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ajal, todandjalt sellega pohjustatud
hingeliste kannatuste ja tema maine
kahjustamise tottu mittevaralise kahju
hivitamist. Asja menetluse kaigus
selgus siiski, et todandja oli teinud
tootajale ettepaneku asuda parast
toovoimetuslehe  IGppemist  tagasi
toole.

Mittevaralise kahju hiivitise maaramisel
arvestatakse peale rikkumise raskuse
ja ulatuse ka kahju tekitaja kaitumist ja
suhtumist kahjustatud isikusse parast
rikkumist (VOS § 134 Ig 5). Sama
pohimdtet on komisjon arvestanud
aluseta kandega tekitatud varalise
kahju valjamdistmise vaidluste
lahendamisel. Kui toovaidluskomisjon
tuvastab, et té6andja on ebadige kande
tegemist tunnistanud ja avaldanud

66

todlepingu jatkamiseks valmisolekut,
ei ole tootajal Oigust nouda TLSI
§-s 35 ette nahtud t66 mitteandmise
tottu saamata jaanud tootasu.

Toolepingu loppemise kanne ei
oigusta to6lt puudumist

Kas tootamise registri  todlepingu
|[6ppemise kande pohjal on tdotajal
digus toolt ara jaada? Tuleb eeldada, et
kuna tooleping 16peb TLSis satestatud
alusel, eelkdige kokkuleppel, tahtaja
moddumisel ja dlesitlemisega, ei
kaasne tootamise registri kande alusel
iseenesest toOtaja toolt arajaamise
oigust.  Jarelikult, kui t6dlepingut
tegelikult kokkuleppel ei I6petatud,
todleping oli tahtajatu ja lepingut TLSis
ette nahtud korras (les ei 6eldud, peab
tootaja toole minema.

Pooltevahelise vaidluse esemeks voib
sellistes asjades olla t66 andmata

jatmine, pahatihti aga ka todandja
algatusel todtaja téole ilmumata
jatmine. Sageli t66tajad todle ei

lahe, pidades todandjaga todlepingu
taitmise teemal diskussiooni telefoni
teel. Telefonikdnede sisu on aga
raske, sageli vdimatu tdendada. Niisiis
peaks tootaja selliste juhtumite puhul
esitama tootamise registri kande kohta

jareleparimise kirjalikku taasesitamist
vbimaldavas vormis, naiteks e-kirjaga,
ning teatama oma t60ks valmisolekust,
seda ka juhul, kui t60 jatkamine ei
olnud tema arvates reaalselt véimalik
mingitel, sageli Uksnes pooltele
teadaolevatel pohjustel.

Tooinspektsioon saab
registrikandeid muuta

Tootamise registri kande aluseks vdib
olla  toovaidluskomisjoni  joustunud
otsus.  Toovaidluste  podhjal  vdib
tuvastada  tootamise  alustamise
kuupdeva, |oppemise kuupdeva ja
aluse.

Tooandja on kohustatud tegema
todlepingu lopetamise kande todlepingu
UlesUtlemisavalduses margitud

Tootamise registri kanne ei
tahenda ega asenda téolepingu
lilesiitlemist.

alusel, soltumata tlesttlemise
vaidlustamisest toovaidluskomisjonis
vOi kohtus. Seda nduet alati ei
taideta — todandjad jatavad kande
sageli registrisse markimata siis, kui
Ulesltlemisega ei noustuta, naiteks
juhul, kui t66leping on 16ppenud t66taja
erakorralise  Ulesttlemisega  TLSi
§ 91 Idike 2 alusel ehk t6oandjapoolse
lepingulise kohustuse rikkumise tottu.
Toovaidluse lahendamise seisukohast
see tahendust ei oma ning komisjon
muudab registrikandes andmed
vastavalt joustunud otsusele.

RAILI KARJANE

toovaidluskomisjoni juhataja



KUSIMUS-VASTUS

teha, millistel tingimustel ja millise lepinguga?

Vastab todinspektor-jurist Ulle Kool:

Lepinguvabaduse pohimotte kohaselt otsustavad lepingu
pooled, millise lepingu nad sélmivad. T66d tehakse
reeglina todlepingu alusel, kuid t66 tegemise voib

kokku leppida ka kisundus-, toovotu- voi muu sarnase
lepinguga.

Toolepingu seadus (TLS) ei keela tootajal todtada samal
ajal mitme téoandja juures (v.a juhul, kui vastavasisuline
piirang ei tulene toolepingust). Téoandja voib naiteks
solmida TLSi §-s 23 satestatud konkurentsipiirangu
kokkuleppe, mis keelab téotamise tooandja konkurendi
juures.

Kuigi TLS ei keela teha t66d mitme tooandja juures, tuleb
kinni pidada TLSi 3. peatiiki 3. jaos kehtestatud to6aja
piirangutest: seadus eeldab, et tootaja tootab kaheksa
tundi paevas ja 40 tundi seitsmepaevase ajavahemiku
jooksul (TLSi § 43 16iked 1 ja 2).

Jargida tuleb ka t66 tegemise aja lildist piirangut, mis on
koos iiletunnitéoga keskmiselt 48 tundi seitsmepaevase
vahemiku kohta neljakuulise arvestusperioodi jooksul
(TLS § 46), ning tagada tootajale igapaevane puhkeaeg
(TLS § 51) ja iganédalane puhkeaeg (TLS § 52). Sellest
tulenevalt ei ole mitme t66andja juures taistooajaga
to6tamine lubatud, kuivord siis ei oleks tagatud tootajale
ei iganadalane ega toenazoliselt ka igapaevane puhkeaeg.
Seega mitme té6andja juures tootamine on kiill lubatud,
ent osalise koormusega, et véltida tootaja tervise
kahjustumist.

Nimetatud piirangud on kehtestatud tootaja tervise
kaitsmise eesmargil, et viltida iiletootamist,
kutsehaigestumisi ja tooonnetusi ning vahendada nende
esinemise riski.

Juhul kui té6taja siiski tootab mitme toovandja juures
taistooajaga (40 tundi nadalas), peaks tootaja ise jalgima,
et talle jadks puhkamiseks ja toovoime taastamiseks
piisavalt aega. Toovandjale jaab otsustada, kui moistlik

on vétta todle inimene, kes tootab juba taistéoajaga

ning kellel vgib iilevisimuse tagajarjel tekkida haigusi
(traumasid).

-
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Lugeja kiisib: Té6tan toolepingu alusel taistodajaga ja
soovin toole asuda ka teise tédandja juures. Kas tohin seda

Lugeja kiisib: Minu tootamiskohal on liiga vahe
viarsket ohku ja sinna kostub korvalruumist
klientidega suhtlemist segav miira. Toé6andja
iitleb, et tema ei saa midagi teha, sest ettevote
tegutseb renditud ruumides ja ventilatsiooni eest
hoolitseb majaomanik ning miira tekitab hoopis

korvalruumides tegutsev teine firma.

Vastab tookeskkonna noustamise osakonna
juhataja Rein Reisberg:

Tostervishoiu ja tooohutuse seadusest tulenevalt
on tovandja see, kes kujundab ja sisustab tookoha
nii, et tooonnetusi ja tervisekahjustusi oleks
vdimalik valtida ning todtaja toovoime ja heaolu
sailitada. Mingeid erinevusi renditava ruumi
kasutamisel ei ole. Vastutajaks on ikka tovandja,
mitte hoone omanik véi keegi kolmas, kes tegeleb
niiteks ventilatsiooniseadmete korrasolekuga.
Seetdttu tasub tovandjal oma ettevotte tegevuseks
vajalike ruumide rentimisel moelda, kuidas tagada
tootajatele nouetekohased tootingimused.

Oluline on vilja selgitada, milliseks otstarbeks
on hoone vdi selle iiksikud ruumid ehitatud.

Kui laoruumiks ehitatut soovitakse muuta

mitme tootajaga biirooruumiks, jaab ilmselt
esialgsest 6huvahetusest viaheseks ja vajalik on
ventilatsioonisiisteemi taiendada. Kes sellega
tegeleb ja selle eest tasub, on ruumi rendileandja
ja rentniku omavahelise kokkuleppe kiisimus.
Enne ruumide kasutuselevéttu on kasulik teada,
millega tegeldakse korval asuvates ruumides.
Sellega saab ennetada probleeme, kus biiroo- voi
miiigiruumides segab tooiilesannete taitmist
miira v6i kuhu levib ebameeldiv voi kahjulik
kemikaalilohn.

Seega ei pea tootaja kurtma vahest ohuvahetust
mitte hoone omanikule, vaid ikkagi oma
tovandjale, kellel on kohustus tagada
tookeskkonna vastavus tootervishoiu ja
tooohutuse nouetele.




Lugeja kiisib: Minu laps sai maikuus kolmeaastaseks. Kasutasin
aasta alguses dra kolm tasulist lapsepieva. Kas see tahendab, et
tlejaanud kolm lapsepuhkuse pieva liks kaotsi véi on mul neid
voimalik veel kasutada?
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Kui kaua tuleb
dokumente

al I - d
Tooandjal on kohustus Kui lahtris ,Sailitustahtaja 0diguslik  viidatud lahtris ,Dokumendi koostamist

koostada ja hallata dokumente alus” ei ole eraldi margitud digusakti  satestav 0digusakt” nimetatud &igus-

. . nimetust, vaid ainult paragrahv, on  aktile.
Iga dokumendi koostamisega parad
kaasneb kiisimus, kas ja kui
kaua peab seda sailitama.

Jargnevas  tabelis  on loetletud
dokumendid, mida on vaja koostada
tootervishoiu ja todohutuse seaduses
ning selle alusel kehtestatud maarustes
ja toosuhetega seotud seadustes
(toolepingu seadus jaraamatupidamise
seadus) esitatud nduete taitmiseks.

Koikidele  dokumentidele ei  ole
sadilitamistahtaega seadusega kehtes-
tatud — nende sailitamise aeg ja

tingimused otsustatakse ettevotte sees FGLE HEIMONEN ” | ANNI 'RA|GNA

(tabelis on need lahtrid jdetud tihjaks).  y5stervishoiu tosinspektor todsuhete ndustamistalituse juhataja

kumendi koostamist satestav L. " stidhtaja
Sailitustahtaeg " .
oiguslik alus

riskianaliilis

e

Tootervishoiu ja tooohutuse seadus tegevuskava

T 55 aastat 131g1p3
(edaspidi TTOS) sisekontroll TR
tookeskkonna moddistused
tookeskkonnaspetsialisti koolitustunnistus
tookeskkonnavoliniku koolitustunnistus
tookeskkonnandukogu liikmete
Tootervishoiu- ja todohutusalase koolitustunnistused
véljaéppe ja taiendéppe kord esmaabiandja koolitustunnistus
(SoM 14.12.2000 maarus nr 80) . . P
ohutusjuhendid tehtava t66 voi kasutatavate
seadmete, masinate, tooriistade, veokite ja
muude téovahendite kohta
juhendamise registreerimine
Tootajate tervisekontrolli kord tervisekontrolli suunamise nimekiri
(SoM 24.04.2003 maarus nr 74) . . N L ~
edaspidi TK mizrus tervisekontrolli otsus 10 aastat pérast to6tajaga toosuhte [6ppu  §71g 3

arsti teatis

Téoonnetuse ja kutsehaigestumise
registreerimise, teatamise ja uurimise [[E]s[e]d] 55 aastat TTOS §241g5
kord (VV 03.04.2008 maarus nr 75)

toimik
Isikukaitsevahendite valimise ja
kasutamise kord (VV 11.01.2000 isikukaitsevahendite arvestus

Tootervishoiu ja todohutuse nouded sllicsy aisl el 210

ehituses (VV 08.12.1999 maarus tooohutusplaan
nr 377)

ehitustdode alustamise teatis



todvahendite ohutusjuhendid
todvahendite kasutusjuhendid
erivédljadppe/juhendamise registreerimise kaart

Toovahendi kasutamise todtervishoiu

ja tooohutuse nouded (VV 11.01.2000

maarus nr 13)

todvahendi kontrolli ja teimimise tulemused

Raskuste kasitsi teisaldamise t66- juhendamise andmed

tervishoiu ja todohutuse nouded L .
(SoM 27.02.2001 mérus nr 26) riskihindamine
riskihindamine
Kuvariga tootamise tootervishoiu ja
tooohutuse nouded (VV 15.11.2000

médrus nr 362) tervisekontrolli otsus

juhendamise andmed

Tootervishoiu ja todohutuse ma&dteprotokollid
nouded vibratsioonist mojutatud
tookeskkonnale, tookeskkonna
vibratsiooni piirnormid ja vibratsiooni
mootmise kord (VV 12.04.2007

maarus nr 109)

tervisekontroll

juhendamine
riskihindamine

60 kolli
Tootervishoiu ja tooohutuse nouded médteprotokollid
miirast mojutatud tookeskkonnale,
tookeskkonna miira piirnormid ja
miira mootmise kord (VV 12.04.2007
madarus nr 108)

juhendamine
tervisekontrolli andmed

riskihindamine

(oL H{TCY ELEENT N EN T S EELEVETEN mootetulemused
materjalide kasutamise tootervishoiu
ja todohutuse nouded (VV 20.03.2001

maarus nr 105

ohutuskaardid
riskihindamine
asbestiga kokkupuutuvate to6tajate nimekiri

tervisekontrolli andmed

Asbestitoole esitatavad tootervishoiu
ja tooohutuse nouded (VV 11.10.2007
maarus nr 224)

tootaja valjadppe tunnistus
tookava

riskihindamine
1006 alustamise teatis
riskihindamine

. kaitlemise teade
Kantserogeensete ja mutageensete

kemikaalide kaitlemisele esitatavad
tootervishoiu ja tooohutuse nouded
(VV 15.12.2005 méaarus nr 308)

juhendamine ja véljadpe
juhised kaitlemiseks
kokkupuutuvate tootajate nimekiri

tervisekontroll

riskihindamine
vaktsineerimistoend

Bioloogilistest ohuteguritest
maojutatud tookeskkonna tootervishoiu
ja tooohutuse nouded (VV 05.05.2000
maarus nr 144)

juhendid, juhendamise registreerimine
tootajate loetelu

raskete tagajargedega haigestumise korral
tervisekontroll

teatised Todinspektsioonile
mooteprotokollid

tervisekontrolli andmed séilitab arst

Plii ja selle ioonsete iihendite kasu-
tamise tootervishoiu ja todohutuse
nouded (VV 20.06.2000 maarus

juhendamine

Tootervishoiu ja téoohutuse nou-

ded tehislikust optilisest kiirgusest
mojutatud tookeskkonnas, tehisliku
optilise kiirguse piirnormid ja kiirguse
maootmise kord (VV 08.04.2010 maarus

modte- ja arvutusprotokollid

tervisekontrolli andmed

Toodlepingu seadus

to6leping

. . todajaarvestus, palgalehed, lahetuskorraldused
Raamatupidamise seadus jm raamatupidamise algdokumendid
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1) té6vahendi kasutuselevotul tehtud

ning plaanivélise kontrolli voi teimimise
tulemused ja nende alusel tehtud otsused —
toovahendi kasutusea [6puni

2) eelmise perioodilise kontrolli ja teimi-
mise tulemused — vahemalt kolm kuud
parast jargmist perioodilist kontrolli voi
teimimist ja tulemuste registreerimist

55 aastat
55 aastat

10 aastat parast toosuhte 16ppu

koos riskianaliilisi tulemustega 55 aastat

10 aastat parast toosuhte 16ppu

55 aastat
koos riskianaliilisi tulemustega 55 aastat

10 aastat parast téosuhte [6ppu

55 aastat
40 aastat

55 aastat
40 aastat parast viimast kokkupuudet

10 aastat parast tédsuhte [6ppu

55 aastat

55 aastat

40 aastat parast viimast kokkupuudet
10 aastat parast t6osuhte 16ppu

55 aastat

10 aastat parast viimast kokkupuudet
40 aastat parast viimast kokkupuudet
10 aastat parast viimast kokkupuudet

40 aastat parast viimast kokkupuudet

55 aastat

10 aastat parast téotajaga toosuhte 16ppu

10 aastat parast tootajaga téosuhte [6ppu

ERIJUHT: enne 01.07.2009 sdlmitud
toolepinguid tuleb sailitada 50 aastat

7 aastat

Sailitustahtaja

oiguslik alus

§8Ilg5p2

TTOS § 13
lg1p3
TTOS §13
Ig1p3

TK méarus
nr748§71g3

§8Ig5
TK maarus
nr74§71g3

TTOS§131g1p3
§91g6

TK maarus nr 74
§71g3
TTOS§13Ig1p3

§2lg5

TTOS §131g1p 3
§141g2

TK méaarus
nr74871g3

TTOS §13
Ig1p3

TTOS § 13
Ilg1p3

§111g3
TK maarus
nr7487Ig3

TTOS 131g1p3

§101g3
§10Ig4p5
§ 111lg5

§4lg5

TTOS § 13
lg1p3

TK méaarus
nr74871g3

§5lg5
§1311g2

§12



,Loll mote on suvel kasvuhoonet

ehitada!”

Vanaema tostis korraks pead, aga
langetas selle taas aeglaselt ning
jatkas pdlvili kivide korjamist.

,Suvel on palav. lgasugu putukaid on
koik kohad tais," sonas tidruk ja virutas
jarjekordse kivi kolinal karusse.

,Triinu! Sa 16hud nénda karu ara ja kivi
voib kellelegi pihta pdrkuda!”

,Sorry, aga mote jaab samaks.”

,Millal siis on motet kasvuhoonet
ehitada?”

,Uldse pole vaja ehitada, kasvuhoonet
pole absull vaja!" jatkas lapselaps
sOjakalt.

Sisemine ilu patta

,Kust sa siis rohelise saad? Tomatid,
paprika, salatimaterjali, maitserohe-
lise .."

,Poest. Tead, linnas on sellised suured
majad, mis on riiuleid tais, ja inimesed
siis lahevad ning annavad raha ja
saavad asju vastu," lisas tudruk pisut
irooniliselt, mille peale vanaema talle
tosiselt otsa vaatas.

+Aga kust sa raha saad?”

,Raha ... eee ... vanemad annavad. Ja
varsti hakkan ise teenima.”

,Sa lahed toole ju voib-olla alles kiimne
aasta parast!”

,No siis pole mul neid taimi vahepeal
vaja stta!"

,Radgitakse, et soodavates taimedes
on inimese jaoks kasulikke, lausa
valtimatuid aineid, nagu naiteks
vitamiinid."

,Olgu-olgu, taimi on vaja sula, aga
kasvuhoone ehitamisest suvel ma kiill
aru ei saa! Kevadel tarkavad ju taimed,
siis on kasvuhoonet vaja.”

“Taiesti ndus, Triinu, seda meie
kasvuhoonet ongi alates kevadest
tarvis,’ vastas vanaema naerusui.

,Kas satahad 6elda, et vanaisa oleks ka
kasvuhoonet suvel ehitanud?”

,Vanaisal, kulla tudruk,” jatkas vanem
naine tosiselt, ,oleks kasvuhoone juba
ammu valmis ning varsti me nopiksime
esimesi vilju."

,Okei, saame kasvuhoone valmis ja
siis? Tombame kile peale ja talvel
vajutab lumi selle puruks ning hakkame
uuesti ehitama.”

,Oigest asjast raagid, kile paneme alles
kevadel




JAga e ke
kevadel ei ehita?”

,Sest kevadel ei pruugi jouda.”

,Mis mottes nagu ei pruugi jouda? Aega
on ju sama palju!”

,Aeg on sama suur kdll, aga neid
tegemisi, mis selle aja sisse mahtuma
peavad, Vvoib kevadel ootamatult
rohkem olla."

,Nagu naiteks?"

,Naiteks tuleb pikk ja kilm kevad ning
maa on kaua jaatunud ja siis akki
laheb pauhti! soojaks ning tuleb palju
vajalikke t6id Iihikese aja jooksul ara
teha."

,Sellest ma saan juba aru. Ja vanaema,
siis sul vdivad jalle haiguspéaevad
vahele tulla..

,Mitte ainult minul, ka marksa nooremad
jaavad vahetevahel haigeks ning on siis
mangust valjas."

,Sa tahtsid delda ,to6voimetud” vist.”

,Just! Uldse véimetud suurt midagi
tegema. Haiguse korral ongi mdistlik

votta.

,Ma saan kdigest sellest aru ja saan
aru ka sellest, miks sina kasvuhoonega
jandad — sul on palju aega ja voib-olla
sulle meeldib kah natuke. Aga miks
nooremad inimesed, kes teenivad
normaalselt raha, kasvuhoones taimi
kasvatavad?”

,Ma arvan, et nii palju kui on inimesi,
on ka pdhjusi, aga Uks on ehk see, et
kui sa oma toidu ise kasvatad, siis tead
kindlalt, et see on puhas.”

,Kas  poesalatid ja
pesemata?”

-kurgid  on

,Ei, mitte seda. Nad on kill ilusad ja
pestud, aga voib-olla on kasutatud
nende kasvatamiseks aineid, mis on
inimesele lausa kahjulikud."

imeilusad

"

,Uskumatu, et nii
poemaasikad voivad olla mirgitatud

,Ma ei Utleks otse mirgitatud, aga
vordluseks Naiteks motle selle
peale, kui sulle tuleb linnatanaval vastu
viisakas Ulikonnas galantne mees, kes
tegelikult on pedof... kommionu."

kui ... Ma ei oska vérdlust tuuagi,
muud nii vastikut polegi.”

idagi

,Moningatest  asjadest on  kill
ebameeldiv mdelda voi raakida, aga
seda tuleb siiski teha, sest ainult nii on
vbimalik negatiivsetest asjadest voitu
saada!”

,Vanaema, kust sa seda koike tead?”

,Ma ei teagi paris kindlalt, aga mulle
meeldib nii uskuda."

,Mulle meeldib nii sind uskuda!” sénas
tddruk ja nii vaiksed kui ka suured
mullased kaed leidsid kallistuseks
Ulepdlvesugulase keha.

T3 rmo Tuule
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