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Vilispraktika on didaktilise vahendina suhteliselt uus, suures osas viimase aastakiimne
jooksul vdlja tootatud ndhtus. Seda ei kasitle iikski pedagoogiline teooria, mistottu
on kdesoleva uurimuse eesmargiks sellise teooria loomine voi vdahemalt loomise alus-
tamine. Skeptikud voivad kahelda selle mottekuses ja kiisida, kas poleks arukam kes-
kenduda praktilisematele asjadele. Kuid antud juhul voib korralikul teoorial olla suur
praktiline vaartus.

Teooria on enam kui lihtsalt motiskluse analiiiitiline abivahend. Teooria abil saame
tolgendada olemasolevaid (voi uusi kogutavaid) andmeid, tdita tiihikuid puudulikes
andmetes, teha prognoose ning anda selgitusi ka siis, kui andmeid on vdhe voi need
puuduvad {ildse. Valispraktika korraldamisel on seni jdddud heade tavade tasandile,
kus projektide tulemusi kirjeldatakse neid selgituste raamistikku asetamata - sageli ei
ole sellist raamistikku olemaski. Pohiliselt saame tulemuste pdhjal teada, mis toimis
teatud rithma puhul teatud ajahetkel ja teatud tingimustes (st sotsiaalsetes, rahalistes,
geograafilistes jne tingimustes) ja sellisena on nad kasulikuks inspiratsiooniallikaks
neile, kes esimest korda sellist projekti juhivad. Puudub aga iildine {ilevaade, mis aitaks
otsustada, kas teatud tegevus annab samasuguseid hdid tulemusi ka teistsuguses olu-
korras. Samuti puuduvad usaldusvaarsed juhised, kuidas kohandada tulemusi teist-
sugustele sihtriihmadele ja teistsugustes olukordades.

Kui on olemas usaldusvadrne teoreetiline raamistik, saame hakata heade kogemuste
tiksikjuhtumitelt (i.k. best practices) edasi litkuma iihtsele vélispraktika pedagoogikale.
Eraldi paragrahvis piiiiame selgitada teoreetiliste teadmiste pedagoogilisi tahendusi ja
seostada neid erinevate valispraktika korraldamise praktiliste aspektidega.
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Valispraktika kdigus oppimine on keerukas nahtus, mis iihendab endas mitmeid erine-
vaid Opiprotsesse. Teema kasitlemisel tuleb valida neist olulisemad.

Kuna iikski olemasolev teooria ei kdsitle vdlispraktika kiisimusi, peame vaatama kiilgne-
vaid valdkondi. On teooriaid, mis kasitlevad todkohal dppimist ja teooriaid, mis kasit-
levad kultuuridevahelises keskkonnas 6ppimist, kuid puuduvad molemaid valdkondi hol-
mavad teooriad. Valispraktikat kui nahtust kasitlev teoreetiline traktaat peab seetdttu
tuginema molemale ja piilidma neid iihendada. Kui vordleme vilispraktikat tavalise
praktikaga (st praktikaga oma riigi piires), siis ndeme kahte erinevust: geograafiline
kaugus ja (rahvuslik) kultuuriline keskkond. Kaugus ei tihenda alati vilislihe-
tust. Kaugused vdivad ka iihe riigi piires olla markimisvdarsed, kuid tavaliselt toimub
praktika (vahemalt esmases kutsedppes) kohalikus voi piirkonna ettevottes. Need, kes
ldbivad praktika vdlismaal, on tavaliselt kodust kaugel ja see vdib dpiprotsessi nega-
tiivselt mojutada.

Paljudele praktikantidele on praktika esimene kord, mil nad on eemal oma tavalisest
keskkonnast. Puudub tavaline tugivorgustik pereliikmete, soprade ja Opetajate ndol,
kes annavad juhiseid ja toovad nditeid, kuidas lahendada mitmesuguseid nii prak-
tikaga seotud kui ka igapdevaelus ettetulevaid probleeme. Jdrelikult peavad praktikan-
did probleemide lahendamisel ise leidma vdimaluse ja vahendid. Tuleb Oppida vas-
tutama olukordades, kus enne sai toetuda iimbritsevatele inimestele. Samas on paljud
probleemid uued ja nende lahendamisel ei saa ldhtuda varasematest mallidest. Teisalt
tahendab iiksi uues keskkonnas olemine, et noor inimene saab tegutseda vabana teiste
ootustest ja jdrele proovida oma iseloomu neid jooni, mida ta tavaliselt ei kasuta.

Eespoolnimetatud on riikidevahelise praktika kdigus toimuva opiprotsessi olulised
tahud, mis markimisvaarselt mojutavad konkreetsete projektide kavandamist ja ellu-
viimist. Nad holmavad ka valispraktika kdigus oppimise teooria (voi pigem opivoi-
maluste) pohielemente. Need protsessid on olemuselt lisna sirgjoonelised ja nende
moistmiseks ei ole vaja keerukaid dppimise teooriaid. Samasugused tulemused saame,
kui kasutame teisi meetodeid, mis ei holma inimeste vdlismaale saatmist. Meid huvi-
tavad opiprotsessid, mida mdjutab piiride iiletamine ja mis iseloomustavad peamiselt
vilispraktikat (mitte lihtsalt vilismaal olemist). Opiprotsessi iilekandmine uude rah-
vuslikku keskkonda muudab ,kultuuri” voi tegelikult kultuuridevahelised erinevused
keskseks oppimise objektiks (,kultuuri 6ppimine”) ja ka iildiseks raamistikuks, milles
oppimine toimub (,kultuuri kaudu 6ppimine®).
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Meie {ilesandeks on esitada moned valispraktika kdigus Oppimise teooria alused ja
uurida, kuidas nad omavahel kokku sobivad. Esiteks tuleb maaratleda, mida me peame
silmas moiste ,kultuur” all, teiseks tuleb selgitada moistet ,0ppimine” kultuurilises
kontekstis. Kolmandaks tuleb kirjeldada iildiselt, kuidas me dpime, kui meid {imbritseb
kultuuriline mitmekesisus ja neljandaks selgitada iiksikasjalikumalt, kuidas see prak-
tika kaigus toimub.

2.1. Kultuuri moiste

Kultuuri saab maaratleda mitmeti olenevalt sellest, kuidas kiisimusele laheneda. Meie
eesmargiks ei ole loetleda erinevaid maaratlusi ja teooriaid, vaid valida iiks, meile kdige
sobivam ja kasutada seda teema selgitamisel. Hollandi sotsioloogi Geert Hofstede loo-
dud teooria tundub eriti sobivana, sest selle eesmargiks on selgitada kultuuridevahelisi
erinevusi. See on nii kultuuriteooria kui ka kultuuridevaheliste seoste teooria. Hofs-
tede kasitlusviis keskendub sellele, kuidas inimesed tunnetavad maailma oma kultuuri
kaudu voi teisisdnu, kuidas kultuur toimib prismana, mille kaudu inimesed maaratlevad
oma tegelikkust (voi vahemalt selle inimkdega loodud osi). Hofstede definitsioonis on
kultuur ,vaimne tarkvara” voi ,kollektiivne vaimne programmeeritus, mis eristab iiht
inimeste riihma voi kategooriat teistest”.

Nimetatud aksioomis? tugineb Hofstede asjaolule, et kdikide kultuuride ees seisavad
samad probleemid. Erinevus seisneb selles, kuidas probleemidega tegeletakse. Algselt
maaratles Hofstede neli kultuuriprobleemi ehk -dimensiooni:

(a) Vdimudistants - kuidas iihiskond tuleb toime asjaoluga, et ménedel on roh-
kem voimu ja rikkust kui teistel?

(b) Kollektivism ja individualism - millised on Uksikisiku ja riihma vahelised suhted?

(c) Maskuliinsus ja feminiinsus - milline on tasakaal (meheliku) enesekehtes-
tamise ja (naiseliku) hoolivuse vahel?

(d) Ebakindluse véltimine - kuidas reageerib kultuur ebakindlas ja ebamédrases
olukorras?

! Aksioom - teistele vdidetele ilma tdestuseta aluseks voetav vdide. (Toim)
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Paljud omavahel keerukates vastastikustes suhetes olevad geograafilised ja ajaloolised
tegurid madravad selle, kuidas kultuur nimetatud dimensioonides positsioneerub. Need
positsioonid on vadartushinnangud, millel kultuur péhineb voi Hofstede maaratlust ka-
sutades, antud rithma voi kategooriasse kuuluvate inimeste ,,vaimne programmeeritus”.
Need vaartushinnangud on harva silmndhtavad. Nad avalduvad inimeste tegevuses
koikides eluvaldkondades; mitte ainult kunstis ja religioonis ehk nn kdrgkultuuris, vaid
ka koige pisemates igapdevategevuste ja esemete detailides.

Hofstede nelja kultuuridimensiooni uurimise tulemused on konkreetsed ja toimivad.
Neid tuleks ldhemalt vaadelda, eriti nende méju haridusele ja tooturule. Iga dimen-
siooni saab vaadelda eraldi teljena, millele erinevad rahvuskultuurid ennast paigutavad
vastavalt sellele, kuidas nad erinevaid probleeme lahendavad. Telje kummaski otsas on
darmuslikud seisukohad, mis on analiiiitilised ega iseloomusta iihtegi konkreetset riiki
voi kultuuri.

Voimudistants on seotud inimeste ebavdrdsusega. Erinevates kultuurides otsus-
tatakse erinevalt, kellel peaks olema rohkem kui teistel; mones kultuuris méddetakse
staatust ja lileolekut joukusega, teistes voib méodupuuks olla fiilisiline tugevus, siin-
nipara, vanus, sugu, amet, haridus ja paljud muud omadused. Oluline on ka, kuidas
ebavordsusesse suhtutakse. Kas hierarhiaid peetakse loomulikuks nahtuseks vdi on
ideaaliks ,koik inimesed on loodud vordseteks”? Kas voimukandjate otsuseid aktsep-
teeritakse kohklemata voi kaheldakse nende autoriteedis?

Hariduse valdkonnas tahendab vaike véimudistants seda, et dpilased/praktikandid koht-
levad Opetajaid/juhendajaid enam-vahem vdrdsetena ja suhtuvad neisse esmajoones kui
ekspertidesse, kes edastavad erapooletut tode. Suur voimudistants aga tahendab, et 6pi-
lased/praktikandid kohtlevad dpetajaid/juhendajaid austusega ja viimased ootavadki, et
neid nii koheldakse. Neil on isiklikku tarkust edasiandva guru staatus ja dpilaste/prak-
tikantide initsiatiivi tunnetatakse allumatusena. Vaikese voimudistantsiga riikide to6tu-
rul on ideaalne dilemus leidlik demokraat, kes raskete probleemide lahendamisel peab néu
alluvatega. Organisatsioone iseloomustab detsentraliseerimine. Suure véimudistantsiga
riikides on tiiiipiline iilemus autoritaarne isafiguur ja alluvad eeldavad, et neile deldakse,
mida teha. Organisatsioone iseloomustab tsentraliseeritus.

Individualism ja kollektivism on seotud iiksikisiku positsiooniga riihma suhtes.
Iga iihiskond on iiksikisikute siisteem. Uksikisikud peavad koos elama ja tegutsema,
et tagada kultuuri ellujdamine, kuid seda tehes tekib {ksikisiku ja rilhma vahelistes
suhetes teatud tasakaal, mis on kultuuriti erinev. Mones kultuuris rohutatakse isiklikku
iseseisvust ja inimesi julgustatakse olema individualistlikud ja s6ltumatud. Teistes kul-
tuurides on koige tahtsam riihm ja inimesed peavad olema riihmale lojaalsed ning al-
luma iihishuvidele, mitte jargima isiklikke kalduvusi.
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Feminiinsus ja maskuliinsus on seotud sellega, millist tihtsust osutatakse
omadustele, mida me nimetame hoolivuseks ja enesekehtestamiseks; milline on tasakaal
~pehmete” ja ,kdvade” vaartushinnangute vahel, st {ihelt poolt teiste eest hoolitsemise ja
elukvaliteedi ning teiselt poolt rikkuse ja voimu omandamise vahel. Kultuurides, kus hari-
duses domineerivad feminiinsed vaartushinnangud, peetakse keskparast opilast/praktikanti
tavaliseks ja labikukkumist pisiprobleemiks. Hinnatakse sobralikku Opetajat/juhendajat.
Kultuurides, kus domineerivad maskuliinsed vaartushinnangud, on normatiiviks parim opi-
lane, ldbikukkumine on katastroof ja dpetajate/juhendajate puhul hinnatakse pigem nende
hiilgavaid teadmisi kui sobralikkust. Feminiinsete kultuuride to6turul kasutavad juhid in-
tuitsiooni ja piiliavad saavutada konsensust ning lahendada probleeme kompromisside ja
labirddkimiste abil. Kultuurides, kus domineerivad maskuliinsed vaartushinnangud, piiiia-
vad juhid olla enese- ja otsustuskindlad ning kasitlevad konflikte agressiivselt.

Ebakindluse valtimine on seotud sellega, kuidas antud kultuuris suhtutakse
ebamaarasusse ja muutustesse. Moned kultuurid tunnetavad muutusi ohuna ja piitiavad
ebakindla olukorra vahendamiseks luua struktuure ja mehhanisme - reegleid. Teised
kultuurid votavad muutusi kergemalt. Skaala iihes otsas peetakse erinevusi ja mitmeke-
sisust huvitavaks, teises otsas aga ohtlikuks ja dhvardavaks. Norgema ebakindluse val-
timisega kultuurides tunnevad opilased end mugavalt avatud opiolukorras ja naudivad
arutelusid. Pole midagi halba, kui dpetaja/juhendaja moonab, et ta ei tea antud tee-
mast koike. Tugeva ebakindluse valtimisega kultuurides aga tunnevad opilased/prakti-
kandid end paremini struktureeritud opiolukorras ja tahavad saada 0igeid vastuseid.
Opetajalt/juhendajalt oodatakse, et ta teab, milline on probleemi dige lahendus.

Hofstede t60 pohineb laiaulatuslikul empiirilisel uurimusel, mis holmab (ilemaailmse
rahvusvahelise ettevotte tootajaid rohkem kui 50 riigist. Seega uurib ta peamiselt
rahvuskultuure voi teisisonu rahvust kui ,vaimse programmeerimise iiksust”, kus ela-
nike programmeerimisprotsessi tingivad spetsiifilised ajaloolised, geograafilised ja
keeletegurid (kdige laiemas mdistes). Selline programmeerimisprotsess on vdga vdimas.
Saab selgeks, kui siigavalt on erinevused juurdunud ja kuidas nad mojutavad peaaegu
koiki inimtegevuse valdkondi. To6turu tavad on erinevates ,vaimse programmeerimise
liksustes” erinevad, vaatamata sellele, et need pohinevad samadel tunnetatud vajadus-
tel ja tehnoloogiatel. Hofstede dimensioonid on nende kultuurierinevuste selgitamise
diinaamiline ja analiiiitiline vahend. Need dimensioonid on kultuuriliselt maaratud kai-
tumismustrite tolgendamise raamistikuks, mida kasutatakse erinevatest vaartushin-
nangutest tulenevate konfliktide selgitamiseks voi ennetamiseks. Hofstede teooriat on
palju kasutatud rahvusvaheliste voi rahvusvahelisel turul tegutsevate ettevotete per-
sonali koolitamisel, valismaalastega suhtlemisel voi valispraktika ettevalmistamisel.?
Seda voib kasutada ka vdlispraktika puhul nii ettevalmistuseks kui teiste kultuuride
tundmadppimise struktureerimiseks ja vordlemiseks oma kultuuriga.

2 Nimetatud valdkonnas tegutsevad ka paljud teised ja vodib rddkida koguni teatud &ri- ja juhtimisuuringute koolkonnast, mille ees-
margiks on anda ,rahvusvahelist padevust”. (Autor)
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Tuleks siiski praktiliselt tasandilt ja rahvuskultuuride erinevuse kiisimuselt tagasi poor-
duda Hofstede algse kultuuri ,kui kollektiivse vaimse programmeerituse, mis eristab
tihte inimeste riihma voi kategooriat teistest” maaratluse juurde. Nimetatud maaratlus
ei piirdu rahvuskultuuridega. Hofstede on uurinud ,organisatsioonikultuuri” nahtust,
mida ta analoogselt {ilalnimetatuga mdaratleb kui ,vaimset programmeeritust, mis eristab
lihe organisatsiooni liikmeid teistest”. Vastavalt nimetatud maaratlusele ei ole kultuur
ainult rahvust voi organisatsiooni iseloomustav nahtus, vaid igasugune struktuur, mis
vastab ,vaimse programmeerimise {iksuse” kirjeldusele.> Nimetatud kuuluvused ei ole
liksteist valistavad ja neid ei pea vaatlema kui kontsentrilisi ringe, mida vélise darena
timbritseb rahvuskultuur. Me koik kuulume erinevatesse ,vaimse programmeerimise
tiksustesse” - olgu selleks siis organisatsioon“, teatud elustiil (subkultuur), sugu, huvi-
ala voi amet, mida iimbritseb rahvuskultuur. Inimesed vodivad isegi riigipiire {iletada
(nditeks tootada rahvusvahelises ettevottes), kuid ka siis iseloomustavad neid mitmed
kultuurilised isedrasused.

Meid huvitavad kultuuri kaks tasandit, mis on lahutamatult seotud valispraktika
moistega; need on rahvuskultuur (kuna nihtus hélmab piiride iiletamist ja voéra

rahva seas elamist) ja kutsealane kultuur (kuna kéik toimub téékohal, ametialases
kontekstis). Mdiste ,rahvuskultuur” on problemaatiline, sest see on pigem ajalooline
kui antropoloogiline mdiste. Euroopa riigid praequsel kujul on poliitilised iiksused,
mis loodi kindlas ajaloolises kontekstis ja mis on teatud maaral sellisena ka sdilinud.
Mane riigi puhul on see nahtavam kui teiste puhul. Esimese nditena tuleb pahe Belgia,
mis tekkis suhteliselt hiljuti Napoleoni-jargse Euroopa jagamise tulemusena ja mis
ihendab endas prantsuse-, flaami- ja saksakeelse elanikkonna. Teistes riikides on sel-
line kunstlikkus vdhem margatav.

Meid huvitab aga mitte rahvuste ja kultuuride kattuvus antropoloogilises mdistes, vaid
asjaolu, et kultuur muutub, kui me liigume iihest riigist teise. Seetdttu madaratleme rah-
vuskultuuri kui teatud ajaloolisi, poliitilisi, geograafilisi, sotsiaalseid ja keelelisi tingimu-
si jagavate inimeste ,vaimse programmeerimise {iksust”. Analoogselt voime maaratleda
kutsealast kultuuri samal kutsealal voi teatud tootmisalal samades tehnoloogilistes
tingimustes ja nendega seotud tegevusaladel tootavate inimeste ,,vaimse programmeeri-
mise liksusena” Loomulikult on molemad valdkonnad erinevusele vaatamata omavahel
seotud. Nagu iilalnimetatust selgub, m&jutavad Hofstede kultuuridimensioonid, kui pi-
dada neid kehtivateks, kutsealast kultuuri. Sissejuurdunud vdartushinnangute erinevused
(seoses kliima ja muude tegurite tottu kasutatavate erinevate tehnoloogiatega) muu-
davad erinevate riikide kutsealase kultuuri erinevaks nii tavadelt kui ka tookorralduselt,
vaatamata sellele, et kutseala on sama. To6tamine miiiiriladujana Taanis ei tarvitse olla
sama, mis totamine miiiiriladujana Uhendkuningriigis.>

3 Hofstede vordleb oma kultuuri madratlust Pierre Bordieu mdistega ,habitus”, mis ei kasitle rahvuskultuure, vaid inimeste riihmade
{ihiseid tavasid. (Autor)

4 Ka organisatsioonikasitustes on “vaimsele programmeerimisele” analoogne mgiste olemas. N&iteks Peter Senge Gppiva organisatsiooni
mudelis on selleks “mentaalsed mudelid”, mida on eesti keelde tolgitud ka “mottemudelid”. Viimane on siiski maiste tahendust kitsendav
tolge. (Komm)

5 Taanis holmab miiiiriladuja t66 nelja erinevat Uhendkuningriigi ametit: katusepanija, plaatija, krohvija ja miiiiriladuja. Oluliselt erineb
ka koolitus ja tookorraldus. (Autor)
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2.2. Kultuuri omandamine

Enamik meist on siindinud rahvuskultuuris ja kutsealase kultuuri valime me rohkem
voi vahem teadlikult. See, kuidas me oleme vaimselt programmeeritud kuuluma teatud
inimeste riilhma voi kategooriasse, st see, kuidas me kultuuri omandame, on p&himot-

teliselt siiski sarnane ja kultuuriantropoloogid kutsuvad seda protsessi kultuuri

sulandumiseks ehk enkulturatsiooniks. Antropoloogid mdistavad enkulturat-
siooni dpiprotsessina, mis toimub nii teadvuse kui ka alateadvuse tasandil. Populaarses
kultuuriantropoloogia dpikus on Geldud, et ,iga inimene hakkab viivitamatult teadliku
ja alateadliku Gppimise ja teistega suhtlemise teel kultuuritraditsioonidesse sulan-
duma”. Ameerika antropoloog Jean Lave on selle seisukoha vormistanud iildisemaks
oppimist kasitlevaks teooriaks ja koos Etienne Wengeriga votnud kasutusele mdiste

.situatiivne ehk konkreetses olukorras oppimine” (i.k. situated learning).

Lave ja Wenger kasutavad moistet situatiivne 6ppimine rohutamaks, et dppimine ei ole
ainult tunnetuslik, vaid ka sotsiaalne tegevus. See toimub alati teatud sotsiaal-kultu-
urilises kontekstis, mis on ka liks 6ppimise pohjuseid: miks me Gpime just neid asju ja
mitte teisi; mida me 6pime ja kuidas. Sama kontekst hélmab ka ,kutsealast kogu-

konda” (community of practice®), mille all nad mdistavad teatud keskkonnas vé&i vald-
konnas tegutsejaid. Kutsealane kogukond ei pea tingimata olema kohalik, kuid ta h6lmab
koiki antud tegevusalal tegutsejaid. Kutsealases kogukonnas toimuvas Oppeprotsessis
voimaldatakse uustulnukatel jargida ja jalgida kogukonna kogenumaid liikmeid ning
nendega koos tootada. Jark-jargult liiguvad uustulnukad samastumise ja jaljendamise
abil kogukonna keskmele ldhemale, kuni nad voetakse selle taisliik-meteks.

Uks juhtumiuuring kisitleb Libeeria (Ldine-Aafrika) ritsepadpipoisse ning niitab,
kuidas opipoisid omandavad jark-jargult ametioskused, kuni {ihel pdeval voéivad nad
ise meistrina, st kutsealase kogukonna tdislilkmena toole asuda. Tuleb siiski markida,
et Lave’i ja Wengerit ei huvita mitte ainult formaalne Gpipoisiaeg, vahel kasutavad
nad moistet dpipoisiaeg vabamalt - situatiivse dppimise siinoniilimina. Muud juhtu-
miuuringud kasitlevad liharaiujate, USA merevde roolimeeste, Yucateci dammaeman-
date kogukonda. Wengeri viimases uuringus vaadeldakse USA suurte kindlustusfirmade
kindlustusnduete kasitlejate kogukonda. Teised uurijad on sarnast kasitlusviisi kasu-
tanud uurides miiligiesindajate koolitust, klassikalise muusika esitajaks ja isegi uurijaks
saamist. Opipoisiteooriate tuumaks olev isikustatud ,meistri - algaja“ suhe ja olukord,
kus algaja opib meistrit jaljendades ning temaga samastudes, on nende jaoks ainult iiks
paljudest oppija ja kutsealase kogukonna taisliikmete vaheliste asiimmeetriliste suhete
korraldamise viisidest.

¢ Olenevalt kontekstist vdib community of practice tdhendada ka formaalset v6i mitteformaalset dpiriihma. (Komm)
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Lave'i ja Wengeri teooria kasitleb seda, kuidas 6ppimist kasutatakse kindlates ,vaimse
programmeerimise” iiksustes uustulnukale tegevuste ja nendega seotud vaartushin-
nangute edasiandmiseks ning seega nende sdilimise tagamiseks. Lave’i ja Wengeri
teooriat on sellise rohuasetuse tottu kritiseeritud ja nimetatud mitte dppimise, vaid
sotsialiseerimise teooriaks. Soltuvalt sellest, mida rohutatakse ja kuidas maaratletakse
Oppimist, voib see teatud mddral tosi olla. Tegevust (sotsialiseerimist) vaadeldakse
teatud Gppimise vormina’, mida kasutatakse olukorras, kus on vaja kultuuri. Sellise
Oppimise tugevus seisneb kultuuri ja identiteedi vahelises tihedas seoses. Ametit Gp-
pides ei omanda Gppijad mitte ainult kutseoskusi, vaid ka kutseala kogukonna liikme
ametialase identiteedi, mis moodustab olulise osa nende isiklikust identiteedist. Nad
ei Opi ainult teatud tehnilisi oskusi, vaid loovad endale identiteedi ja positsiooni oma
kogukonnas ning {hiskonnas iildisemalt. Eriti noorte puhul vdib see olla tugevaks
Oppimise motivatsiooniks. Nimetatud asjaolu {imberhindamise tulemusel on Euroopas
viimase 20 aasta jooksul taas tekkinud huvi Gpipoisioppe® vastu.

Traditsiooniline dpipoisiaeg pdhines taielikult tootamisel - opipoisid 6ppisid meistrite
jaljendamise ja nendega samastumise kaudu. Nii tagati kutsealase kultuuri sdilimine,
kuid jaadi suletuks uutele tehnoloogiatele, erinevale téokorraldusele ja -jaotusele, st

suletuks muutustele. Varem, kui inimene suutis kord omandatud ametialaste tead-
mistega elatada ennast kogu jargneva todelu kestel, ei olnud see suureks probleemiks.
Elu jooksul voidi kasutusele votta paar uuendust, kuid muutused olid aeglased ja
toimusid jark-jargult. Enam see nii ei ole. Areng ja muutused toimuvad palju kiiremini
ja enam ei saa eeldada, et tootatakse eluaeg samal tookohal vai isegi samas ametis.
Ametite iseloom muutub pidevalt ja inimesed voivad oma téoelu jooksul mitu korda
ametit vahetada. Hollandi sotsioloog Frans Meijersi sonul ootab ameteid ja oskusi ,ki-
rikutornidega sarnane saatus - mdlemad on kaotanud oma tahtsuse orientiirina®.

Kultuuri sulandumine, mis on suures osas alateadlik protsess, naitab, kuidas me valime
teatud positsioonid ja tegevusviisi, ,kuidas me maailma ndeme” ja ,kuidas midagi
tehakse”. See nditab, kuidas me mddratleme, mis on normaalne ja loome enda tege-
likkuse ning identiteedi. See tahendab ka, et muud asjad jdetakse kdrvale. ,Normaalse”
mdistesse mahtumata vdivad teistsugused tegevused ja ideed tunduda mitte ainult
erinevad, vaid ka veidrad, naeruvaarsed voi isegi ohtlikud. Rahvusluse kontekstis vdib
sellist mehhanismi kasutada teiste rahvuste voi rasside vastu suunatud vihkamise voi
usaldamatuse tekitamiseks.

7 Siin voib kdnelda ka tegevusoppimisest (learning by doing), mille abil voetakse omaks mitte pelgalt mehhaanilised tegevused, seadused
ja faktid, vaid kujundatakse ka oma suhtumine ja vdartushinnangud. (Komm)

¢ Qpipoisidpet on eesti keelde t6lgitud ka jiingrippena. Viimast valjendit on kasutatud naiteks Gpetaja kutsedppe kohta, kui see toimub
koolis kogenud dpetaja kée all. (Komm)
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2.3. Oppimine kultuurilise mitmekesisuse kaudu

Euroopa ajalugu on konfliktide ja riikidevaheliste kokkuporgete ajalugu. 20. sajandil
toimus kaks maailmasdda, milles hukkus miljoneid sodureid ja tsiviilelanikke. Ideed,
et rahus elamist voiks dppida liihiajaliselt teises riigis viibides (vahetused), tutvustati
esmakordselt parast I maailmasdda, kuid see sai eriti populaarseks parast 1945. aastat.
Voeti kasutusele vdljend, mis kirjeldab (noorte) inimestega vahetuse ajal toimuvat:

kultuuridevaheline oppimine. Selline 6ppimine erineb Lave’i ja Wengeri kirjel-
datust, sest eeldatakse, et kultuuri sulandumine on juba toimunud, kultuur (antud
juhul rahvuskultuur) on juba omandatud. Niiiid on vaja dppida vaatama kaugemale ja
madista, et asju voib naha ja teha erinevalt.

Sveitsi haridusteadlane Peter Stadler tegeles kultuuridevahelise Gppimise méistega ja
kirjeldas protsessi nelja erinevat tasandit véi mudelit. Ta nimetab neid torjumine,

eraldamine, vorgustumine ja loimumine.® Tuleb mirkida, et nimetatud neli
tasandit ei moodusta alati iihtset protsessi. Ei toimu automaatset iileminekut {ihelt
tasandilt teisele ja protsessiga iihineda on vdimalik erinevatel tasanditel. Iga tasand
vastab sellele, kuidas reageeritakse mitmekesisusele, millega vdlismaal elamise ajal
kokku puututakse.™®

Neist esimese, torjumise puhul 6ppimist ei toimu. Edasi nimetab Stadler kahte posit-
siooni sellel tasandil. Teadmatus on olukord, kus kultuuridevahelise dppimise vajadust
ei tunnetata voi ei peeta oluliseks. Tanapaeva Euroopas on see pigem vaimne hoiak 6p-
pimise suhtes, kui tegelik olukord. Samas nditeks 18. sajandil oli sedalaadi teadmatus
maapiirkondades tavaparane. Téeline térjumine eeldab, et ollakse monevdrra teadlik
kultuuridevahelistest probleemidest, kuid need torjutakse teadlikult eemale. Stadler
toob nditeks koloniaalvdimude suhtumise kohalikesse kultuuridesse. Nende olemasolu
moodndi, kuid neid peeti alavaartuslikeks ja usuti, et nende {ile peab domineerima ja et
need tuleb allutada koloniaalvoimu kultuurile. Pole raske leida sellise hoiaku nditeid
ka noortevahetustes osalejate hulgas, eriti kui vahetus on liihiajaline. Osalejad koge-
vad kultuurisokki ja reageerivad sellele térjudes kdike, mida nad vdoras riigis naevad.
Nende tunnetus muutub valikuliseks ja l6puks ndevad nad vaid seda, mida tahavad
naha. Nad podrduvad koju tagasi, olles kindlalt veendunud oma vaartushinnangute
lileolekus ja nende eelarvamused on hajumise asemel saanud pigem kinnitust.

Eraldamine tihendab olukorda, kus teatud miiral toimub kultuuridevaheline &ppi-
mine, kuid see on lahterdatud ja eraldatud ppija fiiiisilisest ja psiiiihilisest elust. Op-
pimine keskendub ,eksootilisele” ja ,vélismaisele” - ajalooliste, geograafiliste ja kul-
tuuriliste faktide kogumisele. Eraldamist vdib metafoorselt kirjeldada vdikese karbina,
kuhu kogutakse vodra kultuuri kohta palju mitmesuguseid erinevaid fakte, kusjuures
igal kultuuril on oma karp.

9 Sks.k. Zuriickweisung, Isolierung, Vernetzung ja Integration. (Autor)
© On ka teistsuguseid mddratlusi, mis sarnanevad Stadleri omale, kuid ei ole nii pdhjalikud. (Autor)
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Eraldamist kogeme, kui puutume vodra kultuuriga kokku ajalehtede vahendusel ja koo-
lis geograafia- ning ajalootundides. Valismaal viibides on eraldamine tavaline nah-
tus. Seda voib ndha tool ja ka valislahetustele eelnevatel ettevalmistuskursustel, kus
osalejatele antakse juhiseid, mida véoral maal tohib ja ei tohi teha. Isegi pikaajalistes
vahetustes osalejad ei joua sageli sellelt tasandilt kaugemale ja Stadleri sonul tekib
neis monikord ,kahekordne etnotsentrism”, st lisaidentiteet, mis sunnib neid vooral
maal koike valikuta aktsepteerima, seda samas oma kultuuri ja vaartushinnangutega
sidumata.

Kolmandat tasandit kutsutakse vorgustumiseks, sest vastupidiselt eelmistele ta-
sanditele holmab see arusaama, et erinevad kultuurid on {iksteisega seotud ja neis on
palju sarnasusi. Sellel tasandil on eesmargiks omandada iildisi teadmisi kultuurikon-
tekstidest ja nende tdahendusest. Tahelepanu ei ole pooratud ettekirjutustele, mida
teatud kindlates kultuurikontekstides tohib teha ja mida mitte, vaid seoste ja siisteemi
kirjeldustele. Stadler toob naiteks kogenud rahvusvahelise arendusspetsialisti, kes
tootades alaliselt valisriigis, on teadlik kultuurilistest erinevustest ja nende erinevuste
viljendusvormidest. Oppimine on isiksuseviline ja seda vdib kirjeldada tehnilise oskus-
teabena voora kultuuriga kohanemise kohta. See ei ole osa isiklikust arengust.

Alles neljandal, loimumise tasandil méjutatakse dppija isikuomadusi ja védra
kultuuri elemendid muutuvad tema identiteedi lahutamatuks osaks. Eelmistel tasan-
ditel oli oppija jalgija, kes {iha tdhelepanelikumalt jalgis vooraid kultuure ja kogus
nende kohta teavet. Jalgimine toimus jalgija enda kultuurilisest taustast lahtudes ja
oli taielikult rahvuskeskne. Loimumise tasandil saab jalgijast ka jadlgitav ja ta suudab
tunnetada oma tegevuste ja hoiakute kultuurilist tausta. Stadleri arvates on selle ja
eelmiste tasandite vahel radikaalne erinevus.

Esimese kolme tasandi Gppijad, kuigi nende vdime kultuuriliste erinevustega toime
tulla on vdga erinev, ldhtuvad rahvuskesksusest, sest nad ndevad (kui iildse ndevad)
mitmekesisust labi oma kultuuriprisma. Kultuuridevaheline 6ppimine on enesevaatluse
meetod. Oppijad hakkavad tunnetama oma hoiakute ja tegevuste kultuurilist eripira
ning see vdimaldab neil Gimida olulisemaid teiste kultuuride elemente enda iden-
titeediga. Nad on avatumad ja julgemad, sest nende tunnetust ei takista teadlikud ja
alateadlikud kujutlused sellest, ,kuidas asjad peavad olema”. Stadleri sGnul on vdorsil
omandatud vodra kultuuri elementide Gppija/osaleja isiksusse lGimimise seisukohalt
eriti tahtis aeg kohe pdrast koju tagasipdordumist.
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Kultuuridevahelise Gppimise iildise traditsiooni kdrval on Stadler huvitatud esmajoones
rahvuskultuuridest. Kuid miski ei takista meid kasutamast tema teooriat igasuguse
kultuuride mitmekesisuse (voi lihtsalt mitmekesisuse) tingimustes toimuva Oppimise
puhul.’* Kui kasutame teooriat kutsealase kultuuri tasandil, vdime tuua nditeks tava-
lise, ainult puiduga t66tama harjunud ja oma puusepaoskuste iile suurt uhkust tundva
puusepa, kes peab todtama kipsplaadiga, mis seab kahtluse alla tema enesestmdiste-
tava arvamuse sellest, mida kujutab endast puusepatod. Ta voib reageerida erinevalt:

LNii ei ldhe” (torjumine); ,Méned véivad seda ju kasutada, aga see ei ole puusepat6s”

(eraldamine); ,Méned puusepad kasutavad seda, aga mitte mina” (vorgustumine);
LJundub, et tdnapdeval ehitatakse maju niimoodi ja parem on, kui ma sellega harjun ja

vastavad oskused omandan “ (L6imimine).

Ka antropoloogidel on vastav mdiste — akulturatsioon, mis tihistab protsessi, kui
kultuuriliselt erinevad riihmad on otsesuhetes ja votavad iile elemente iiksteise kul-
tuuridest, kuid jaavad siiski terviklikuks. See juhtub, kui meie enesestmdistetavatele
teadmistele ja tavaks saanud tegevustele esitavad valjakutse uued elemendid, mis ei
sobitu meie peas oleva ettekujutusega sellest, kuidas asjad peavad olema. Oppimise
protsess algab vastuolude tunnetamisest.

Klassikaliseks naiteks kutsealasest akulturatsioonist on keskaegsed sellid. Paljudes
gildides kehtis reegel, et keegi ei tohtinud tegutseda kasitoomeistrina, kui ta ei
olnud ettenahtud aja jooksul reisinud ja tootanud vdlismaal. Selle aja jooksul pidid
sellid elama siinnikohast eemal ja isegi ei tohtinud sellele teatud kaugusele laheneda.
Voimalus ndha, kuidas vdoras kultuurikeskkonnas tehakse, ndahakse ja kogetakse asju
erineval viisil, tagas kutseala arengu ja uuenemise. Tanapdeval on tehnoloogia areng
palju kiirem ja uued tehnoloogiad levivad viivitamatult erialastesse ringkondadesse.
See protsess toimub pidevalt ja kutsealastele kultuuridele avaldatakse pidevat survet.
Mdned ametid kaovad kohalikult, piirkondlikult voi riigi tasandilt taielikult, sest need
asendatakse automatiseeritud tootmisprotsessidega vdi suunatakse neisse maailma piir-
kondadesse, kus t66joud on odavam.

Kuigi rahvuskultuurid on vahemalt antropoloogilises tdhenduses piisivamad, toimib
sealgi sarnane mehhanism. Mitmekesisuse ja erinevustega tuleb konstruktiivselt toime
tulla, tuleb olla muutustele avatud, mitte ignoreerida voimalust teha asju erineval viisil.
Multikultuurses {ihiskonnas tuleb olla salliv ja avatud, tooturul tuleb olla paindlik
ja kohanemisvoimeline. Valismaal tootamist kasutatakse Gppevahendina, vastuolusid
tekitatakse kunstlikult, paigutades inimesed keskkonda, kus mitmekesisus ja erinevus
on koikidel tasanditel tohutu ja seetdttu ei saa seda ignoreerida. Voib viita, et sellise
kogemuse mdju on margatavam, kui see toimub ajal, mil inimese rahvuskultuuri sulan-
dumine ei ole [Gppenud. See selgitaks ja pohjendaks, miks moned programmid tege-
levad ainult noorte valismaale saatmisega.

1 Stadleri auks tuleb delda, et ta on avatud teooria sellisele kasutamisele: ,,... rahvusvaheline kogemus peaks viima olukorrani, kus pilased
suudavad paremini toime tulla muutustega iildiselt, mgistavad paremini ennast ja oma kultuuri ning teisi kultuure ja avardavad oma
maailmavaadet” (t6lge saksa keelest). (Autor)
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2.4. Vastuolud kutsehariduse enkulturatsiooni etapis

Donald A. Schdn on uurinud, kuidas dpitakse vastuolude, mitmekesisuse ja erinevuste-
ga kokkupuutumise kaudu kutsealases kontekstis.

Schon d@htub tahelepanekust, mida ta nimetab lahknevuseks kutsedppeasutustes dpe-
tatava ja lilesannete vahel, mida Gpilastel tuleb tdita hilisemas to6elus. Probleemid
ei mahu opitud ameti tehnilise kirjelduse raamesse, vaid kujutavad endast ,soist pin-
nast”, ,korratuid ja segadusseajavaid probleeme” ,maaratlematutes tegevusvaldkon-
dades”. Ta jatkab: ,Just neid madratlematuid tegevusvaldkondi on kutsealal tegutsejad
ja kriitilised vaatlejad kahe viimase aastakiimne jooksul hakanud iiha enam niagema
kutsetegevuse seisukohalt olulistena”.

Schoni huvitab, kuidas teatud valdkonnas tegutsejad saavutavad kutsealase padevuse.
Selleks eristab ta 6ppeasutuses omandatud teadmisi ja neid teadmisi, mis omandatakse
praktilise tegevuse kdigus. Praktilises tegevuses omandatud teadmine on kutseoskuse
oluline osa - professionaalid ,teavad”, mis on teatud olukorras Gige ja votavad vastu
otsuseid ning tegutsevad, ilma et nad suudaksid nimetada reegleid ja menetlusi, mida
nad jargivad. Schon toob naiteid lihtsatest igapaevategevustest, nditeks jalgrattasoi-
duoskus, kuni keerukate ja eriliste olukordadeni, nditeks Gppinud arsti oskus diag-
noosida teatud haigust hetkel, kui patsient siseneb tema vastuvoturuumi.

Tegeliku elu ,soisel pinnasel” puutuvad professionaalid kokku probleemidega, mis ei mahu
nende arusaamadesse tavaparasest, probleemidega, mis on uued, tundmatud ja mida ei saa
lahendada olemasolevaid teadmisi kasutades. See iillatab ja viib (v6i voib viia) omakorda
katsetamise ja jarelemotlemiseni. Schoni huvitab eelkdige motlemise teatud vorm, mida

ta peab tegevusele iseloomulikuks ja nimetab ,tegevusmotlemiseks” (i.k. reflection-
in-action).

Tegevusmatlemise tulemus vaib olla uus instinktiivne arusaam nahtusest, probleemide
lahendamise uus viis ja l6puks ka tegevusstrateegiate muutmine. See on tegevuse kai-
gus ettetulnud muutustele ja mitmekesisusele peaaegu instinktiivse reageerimise viis
- katsetamine, uute lahenduste proovimine selle asemel, et muutusi kohe torjuda ja
jaada lahenduse juurde, mida pakuvad kanoonilised teadmised.

Schoni huvitab, miks dppeasutused ei suuda opilastes arendada ,tegevusmotlemise”
voimet. Tema ndagemuses annavad Oppeasutused dpilastele ainult tehnilisi ja ratsio-
naalseid teadmisi. Probleemi lahendamiseks teeb Schon ettepaneku anda dpilastele
oppimise kdigus voimalus mitmekesisusega kokku puutuda. Ta teeb ettepaneku lisada
oppekavasse spetsiaalne praktikum (i.k. practicum), mil tulevased toétajad saak-
sid kogenud spetsialistide juhendamisel proovida lahendada tegeliku tédelu keeruka-
test ja maaratlemata piirkondadest tulenevaid probleeme. Kogenud téotaja/juhendaja
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tutvustab neile praktika kdigus vastuolusid ja aitab neil arendada tegevusmotlemise
voimet. Siiski ei ole see sama, mis tavaline ettevottepraktika. Schon margib, et ,ena-
mus biiroodest, tehastest, ettevotetest ja haiglatest ei ole valmis tditma todelu tut-
vustamise ja Opetamise keerukat iilesannet. Oodatakse tulemusi, napib aega ja vead
lahevad kalliks maksma®”. Selle asemel soovitab ta kasutada ,jdljendavat praktikat”.
Selle all moistab ta keskkonda, mis on sarnane tegelikule maailmale, kuid on ette nah-
tud ameti dppimiseks.

Sellisel praktikumil ei ole palju iihist tavalise ettevottepraktikaga, kuid see on sarnane
valispraktikaga. Esiteks on mdlemad seotud tavalisest keskkonnast eemalolekuga. Schoni
practicum’i puhul on see aeg, mis veedetakse valjaspool dppeasutust; valispraktika puhul
aeg, mis veedetakse vdljaspool oma riigi haridussiisteemi. Mdlema puhul viiakse opilas-
ed/praktikandid uude keskkonda, kus nad alustavad puhta lehena ja seega peaksid olema
voimelised kasutama oma iseloomu ja vdimete uusi tahke. See on koht, kus saab ek-
sperimenteerida. Mélemad rithmad 6pivad mitmekesisusega toime tulema, kuigi erineval
viisil.

Schoni opilased, kellel ei ole kogemusi todelus ettetulevate probleemidega, tutvuvad
erinevate kutsealaste kultuuridega (,praktikavaldkondadega”) keerukate iilesannete
kaudu, mida ei saa lahendada tehnilist ratsionaalsust kasutades. Valispraktikas osale-
jad kogevad tuntud probleeme tundmatus {imbruses. Samas on ka olulisi erinevusi.
Schoni huvitava sihtriihma moodustavad korgkoolide (iliopilased ja tema naited on
akadeemilistest valdkondadest, nditeks arhitektuuri, disaini, klassikalise muusika ja
psiihhoanaliilisi valdkonnast. Tema sihtrilhmal on teoreetiline haridus, mistdttu on
raske korraldada neile praktikat ettevotetes, sest neil on olnud tegeliku to6ga vahe
kokkupuuteid. Kutsedppeasutuste opilased, vahemalt need, kes dpivad siisteemis, kus
teooriadpe vaheldub praktikaga, on teistsuguses olukorras. Kolmandal kursusel 6ppiv
pagari dpipoiss voib pagaritockojas edukalt tdita paljusid iilesandeid ka ilma juhendaja
pideva juuresolekuta. Psiihholoogiatudeng on vastupidises olukorras, sest nii eetilistel
kui ka praktilistel pohjustel ei saa talle voimaldada tegelikku t66d noustamiskabi-
netis.

Asjaolu, et kutsedppesiisteemi praktikandid on tegeliku t6dga tuttavamad, tdhendab
seda, et suurem osa nende oskustest pohineb mitte teoreetilistel, vaid tegevuse kaudu
saadud teadmistel. Tegevuse teadvustamise oskus omandatakse peamiselt jdljenda-
mise ja samastumise kaudu osana Oppurite identiteediloomise protsessist analoogselt
eelkirjeldatud Lave'i ja Wengeri teooriale. Oma raamatus ,Métleva praktiku koolita-
mine” kirjeldab Schon juhtumiuuringute abil, kuidas praktika kdigus saab arendada
tegevusmotlemise oskust. Meistril voi juhendajal on siin vétmeroll ja Schon kirjeldab
juhendamist, mis on vajalik, et Gpilastes areneks valja tegevus-teadmise ja tegevus-
motlemise oskus. See protsess on aegandudev ja eeldab tihedat koostdod opilase ja
meistri vahel.
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Ka vilispraktika tingimustes on kutsedppeasutuste praktikantidel iilidpilastega vorreldes
see eelis, et nad on juba tegeliku to6ga tuttavad. Valispraktika kdigus tutvuvad nad
lihtsalt sama valdkonna uute seisukohtade ja meetoditega. Schon ise on sellise olukorra
kohta delnud: ,Kogemuste ja , kiimbluse” kaudu dppimine... toimub sageli alateadlikult,
kuid 6pilane voib seda hiljem, erinevasse keskkonda litkudes, endale teadvustada.”. Kut-
sega seotud uute aspektidega tutvumine ei tahenda ainult seda, et praktikant peab koha-
nema. Palju olulisem on, et uute olukordadega kohanemiseks peab praktikant arendama
endas tegevuses motisklemise oskust, teadvustama endale oma vaikivad teadmised ning
hakkama motlema kasutatavatele teadmistele.
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Kui peaksime kirjeldama vilispraktika kdigus oppimist {ihe fraasiga, voiks see olla ,0p-
pimine mitmekesisuse kaudu®, Siin tdhendab moiste ,mitmekesisus” mitte ainult keelelist
ja dldist kultuurilist mitmekesisust, vaid ka ja eriti kutsealast mitmekesisust. Selle nah-
tuse tdielikku tdhendust ei saa haarata iihte lausesse. Keskaegsed sellid, kes reisisid kogu
Euroopas, et praktiseerida oma ametit, oppisid mitmekesisuse kaudu. Sel ajal toimusid
muutused siiski aeglaselt ja uuenduste kasutuselevdtmiseks vdis kuluda kogu elu. Uleil-
mastumine ja tehnoloogia arengu kiirenemine pohjustavad palju kiiremaid muutusi.
Kutsealad muutuvad tdielikult ja moned neist kaovad enam-vahem iile6d, kui voetakse
kasutusele uued tehnoloogiad voi rahvusvahelised ettevotted viivad kulude kokkuhoid-
miseks tervete tooteseeriate tootmise valismaale.

Uksikisikud vahetavad ametit ja seega muutub ka nende kutsealane kultuur ja identi-
teet tooelu jooksul mitu korda. Toime tuleb tulla mitte iiksikute muutustega tehnoloo-
gias ja tookorralduses, vaid muutuste mojuga.

Kiisimus ei ole ainult uute elementide sobitamises olemasolevasse arusaamade raamis-
tikku (identiteeti voi kultuuri), vaid raamistiku enda imbermotestamises, et kohaneda
uue tegelikkusega, mis on eelmisest raamistikust valja kasvanud. See juhtub mitte {iks,
vaid voib-olla kaks voi kolm korda inimese téoelu jooksul. Kutseharidus, mille eesmargiks
on valmistada inimesi ette t6delu ndudmistele, peab tunnistama sellise tegelikkuse ja
uute oskuste vajadust, st leidma viise ja vahendeid, et 6petada inimesi muutustega toime
tulema. Valispraktika kdigus satuvad inimesed vodrasse rahvuskultuuri - keskkonda, kus
tunnetatakse tegelikkuse erinevust. Osalejad alustavad opiprotsessi'?, mis rahvusvahe-
liste ja isiklike oskuste kdrval annab neile ka oskuse oma (kultuuriliselt maaratletud)
identiteeti kohandada ja uuesti maaratleda. Valispraktika projektis osalemine ei tahenda
ainult seda, et tutvutakse tehnikatega, mis erinevad kodus kasutatutest ja voetakse need
lile. See tahendab, et puututakse kokku tdiesti uue arusaamade raamistikuga, mida ei saa
lile votta ei osaliselt ega tervikuna, sest see pohineb erinevatel ja siigavalt juurdunud
vadrtushinnangutel. Osalejatele ndidatakse, mida ,muutus” voib tdhendada, kui seda
ei saa jdljendada rahvuslikus kontekstis. Kuigi moningane ,piiride iiletus” on voimalik
(naiteks koolitus, milles praktika vaheldub teooriadppega), toimub see samas moistelises
raamistikus ja opilasele vdi Opipoisile ei selgu, mida ,muutus” tegelikult tahendab. Vilis-
praktika kdigus voib osaleja moista, et puusepp voi miidiriladuja ei ole lihtsalt puusepp
voi miiiiriladuja, vaid et need ametid voivad olla oluliselt erinevad. See seab kahtluse
alla kutsealase identiteedi voi kultuuri ja ndidates, et asjad voivad olla erinevad, avada
selle uuendustele.

2 0n oluline eristada jargmisi maisteid: dppeprotsess, 6pe — Gpetamist ja dppimist haarav protsess, dpiprotsess — Gppimise protsess. Sageli
kasutatakse neid, eriti tdlkekirjanduses, kiill siinoniiiimidena, kuid mitte alati pole see sisuliselt dige. (Komm)
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Mitmekesisusega tutvumine voib julgustada Gppijat juba tundma dpitud kutsealast iden-
titeeti mitte aktsepteerima, vaid lisama sellesse uusi elemente ja looma enda kutsealas-
est identiteedist isiklikku versiooni. Voime kutsealast identiteeti luua ja iimber kujun-
dada annab neile voimaluse muutustega toime tulla mitte ainult neile reageerides, vaid
ka neid ennetades ning olema vaba iihest kindlast keskkonnast.

Seda koike ja veel enamatki tahendabki vdlispraktika. Kokkuvotteks voime delda, et
oppimise kdigus kogevad osalejad mitmekesisust, mis on nii kdikehdlmav (vt Hofstede
kultuuridimensioonid), et seda ei saa maha suruda ega ignoreerida, vaid osalejad peavad
ellujd@miseks end sellega konstruktiivselt seostama. Nad arendavad endas méotlemise ja
tegevusmotlemise voimet.

3.1. Opiolukorrad

Vilispraktika kdigus oppimine on asjaosaliste jaoks olnud mdnevdrra maistatuslik prot-
sess. Osalejad sisenevad {ihest uksest ja valjuvad mone aja parast teisest ning vahepeal on
nendega midagi juhtunud. Enamasti on see midagi positiivset, kuid mitte alati. Monikord
voib Opiprotsess valesti minna ja mdnikord ei kasutata selle vdimalusi tdielikult dra.
Tulemuste parandamiseks piitiame protsessi selgitada, jagades selle kergemini kasitleta-
vateks osadeks. Nimetame neid Opiolukordadeks. Maiste ,dpiolukord” tihistab kind-
laid tingimusi v&i olukordi, milles dppimine vilispraktika ajal toimub. Teooriast ammu-
tatud teadmistele toetudes piistitame neli eeldust, mis moodustavad valispraktika kdigus
Oppimise teooria. Need on:

(a) Kiimblus (i.k immersion), st osalejad on téielikult iimbritsetud vastuvétva
riigi kultuurist;

(b)Vastutuse votmine (i.k responsibilisation), st osalejad on iiksi uues ja
tundmatus keskkonnas, kaugel perekonnast, sopradest ja peavad dppima ise
toime tulema;

(c) Suhtelisuse tunnetamine (i.k. relativation), st osalejad kogevad, et
tavalisi, igapdevaseid asju voib teha erinevalt sellest, millega nad on har-
junud oma kodumaal;

(d) Perspektiivi loomine e korvaltvaatamine (i.k. perspectivation), st
osalejatel on voimalus oma kogemuste iile motiskleda ja sobivamaid elemente
iile votta.
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Moodaminnes tuleks markida, et teise, kolmanda ja neljanda olukorra kirjeldamiseks
kasutatud sonu - responsibilisation, relativation ja perspectivation — me inglise keele
sonaraamatutest (veel) ei leia. Need on vdlja mdeldud ainult kdesoleva teooria jaoks,
osalt segaduse valtimiseks ja osalt paremate terminite otsingul.

Esimest &piolukorda — kiimblust - saab tipsemalt miaratleda kui vodra kultuuri ja
mottelaadi ldhedust ja sellega seotust. PGhjendus ei ole vaga keerukas: mida enam
puutuvad osalejad kokku vélismaise keskkonnaga, seda téendolisemalt omandavad nad
keele ja kultuuridevahelise suhtlemise oskuse. Samas aga, kui nad suhtlevad peamiselt
kaasmaalastega (mis sageli juhtub projektides, kus samasse piirkonda saadetakse terve
riihm) ja ei ole praktikaettevotte tooprotsessi korralikult kaasatud, on dppimise tule-
mused kesised.

Teine dpiolukord - vastutuse votmine - tihistab ruumi, mis on osaleja kdsutuses
iseseisvate otsuste tegemiseks elu- ja tookeskkonnas. Vastutuse votmine ei tdhenda
tingimata, et edu saavutamiseks minnakse valismaale. Samasuguseid Gpiolukordi saab
luua ka oma riigis vodi teatud kultuuri voi Gihiskonna piires. Kultuuridevahelisel aspektil
on siiski suur tahtsus. Paljudele osalejatele on see esimene vdimalus olla iseseisev.
Nad on eemal tavalisest pere ja Opetajate tugivorgustikust, mis neid juhendab ja aitab
neil lahendada igapaevaelus ettetulevaid, nii praktikaga seotud kui ka muid probleeme.
Osalejad peavad leidma vdimaluse ja vahendid, et probleemid ise lahendada. Samas
on paljudel probleemidel kultuuriline pdhjus ja osalejad ei saa nende lahendamiseks
kasutada varasemaid mudeleid. Teisalt tdhendab {iksi uues keskkonnas olemine, et nad
tegutsevad ohkkonnas, mis on vaba teiste ootustest ja kus nad saavad eksperimen-
teerida isikuomadustega, mida nad tavaliselt ei kasuta. Selline olukord kasvatab enese-
kindlust ja eneseusaldust, arendab loovust (tundmatute probleemide lahendamiseks) ja
ettevotlikkust (kuna probleemidest tuleb ise iile saada).

Suhtelisuse tunnetamine, mida miiratletakse kui vdimalust vaadelda tuttavaid
esemeid ja tegevusi ldbi erineva kultuuriobjektiivi, on keerukas mdiste. Valismaal olles
(vahemalt esialgu) on tavaline ja tegelikult ka valtimatu, et osalejad vaatlevad erine-
vaid esemeid ja tegevusi oma kultuuri seisukohalt. Suhestamine tahendab aga seda, et
nahakse, kuidas tuttavaid esemeid ja tegevusi vdodras kultuurikeskkonnas erinevalt kasu-
tatakse. Erinevus on oluline. Tahelepanu on podratud mitte voorastele, vaid tuttavatele
tegevustele ja jalgimine viib motisklemiseni, kuidas neid vdiks muuta ja tdiustada: neid
ei voeta enam enesestmdistetavate ja muutumatutena. Erinevus kiimblusest on pd&hi-
motteline. Kiimblus on peamiselt kohanemine: osalejad opivad uut keelt, uusi tegevusi
ja need teadmised aitavad neil toime tulla ehk kohaneda teatud kultuurikeskkonnaga,
mis erineb nende enda kultuurikeskkonnast. Suhestamine on seotud muutusega, mitte
kindlate teadmistega. See tdahendab moonmist, et tavalised esemed ja tegevused ei ole
ainsad, mida teatud olukorras kasutada, et asju vdib ka teisiti teha.
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On voimalik, et valismaal olles sellist kogemust ei saada vdi on kogemus vaga vdike.
See juhtub siis, kui osalejad satuvad nende jaoks peaaegu tdiesti vodrasse keskkonda,
kus enamik tegevusi on nende jaoks uued ega meenuta seda, millega nad on kodus har-
junud. Sellisel juhul tundub kdik vddras ja eksootiline, seda ei seostata tuttava maa-
ilmaga ning see ei pdhjusta matisklusi ja sisevaatlusi. Osalejad tuleb saata keskkonda,
mis on nende enda keskkonnaga pohimétteliselt sarnane, et nad saaksid kahte kes-
kkonda vastandada ja vorrelda. Praktika korraldamisel tahendab see, et praktika peab
toimuma valdkonnas, mille kutsealast kultuuri osaleja taielikult voi osaliselt tunneb.

Perspektiivi loomist, korvaltvaatlemist misratletakse kui voimalust erinevuste
lile méotiskleda ja nendega seotud kogemusi kasutada. Matisklemine ei toimu alati ise-
enesest. Schon rohutab juhendaja tahtsust tegevuses motisklemise voime arendamisel,
samas kui Stadler vaidab, et oluline on aeg parast valispraktikalt naasmist, sest see aitab
ja motiveerib motisklema ja kogemusi kasutama. Stadleri jargi voib see toimuda semi-
naridel, kus osalejad saavad oma métteid valjendada ja noustajate juhendamisel ning
ideaalis koos teiste sarnases olukorras olnutega kogemuste ja tunnete iile arutada.

Nagu kirjeldustest selgub, katkevad nimetatud opiolukorrad endas véimalusi, mida saab
erineval maaral kasutada igas vahetusprojektis. Neid voimalusi ei saa aga taielikult voi
osaliselt dra kasutada, kui osalejad:

suhtlevad ainult kaasmaalastega;

- kui neid ,poputab” juhendaja ja neile ei anta voimalust ise oma suutlikkuse
piires probleeme lahendada;

- kui praktika vastuvotval maal erineb kutsealasest ettevalmistusest;
- kui nad jdetakse nii praktika ajal kui ka parast seda tdiesti omapead.

Kui osalejad ei sulandu tookeskkonda, ei saa nad kogeda vastutust tooprotsessi ja sellega
seotud probleemide lahendamise eest. Kui neil ei lasta osaleda tooprotsessis, tutvuvad
nad tegevustega pealiskaudselt ja puutuvad vahe kokku erinevustega, mis on motisk-
lemise ja seega ka Gppimise eeltingimuseks. Lopetuseks tuleks markida, et nimetatud
opiolukorrad on suurel maaral igapdevased/kasutatavad ja kvantifitseeritavad®*. Me naeme
neid konkreetsetes praktikaolukordades ja saame hinnata nende vdimalusi Gppimise
seisukohalt. Opiolukordi saab kasutada liikuvusega seotud projektide kavandamisel, Libi-
viimisel ja hindamisel, aga sellest rd@gime edaspidi tdpsemalt.

3 Kvantifitseerima - kvalitatiivtunnuseid kvantitatiivnditajate kaudu valjendama, nt teadmisi pallides hindama. (Toim.)
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Kaesoleva peatiiki eesmargiks on selgitada, milline on eelpool tutvustatud teooria
praktiline pedagoogiline tdhendus ning siduda see olemasolevate materjalidega, mis
kasitlevad valispraktika pedagoogilisi aspekte. Algmaterjal parineb peamiselt valispraktika
korraldamise praktilisi kiisimusi kasitlevatest publikatsioonidest, mis on olemas nn ,halli
materjalina”: projektide aruanded ja materjalid (peamiselt LEONARDO pilootprojektid,
millest mitmetes on kasitletud valispraktika pedagoogilist olulisust), konverentside
ettekanded, praktikakorraldajate ja programmijuhtide koostatud teabematerjalid jms.
Uldiselt ei ole Euroopas selle kohta palju materjali ja enamus on ennast kordav ja seega
vahevaartuslik. Kompenseerimaks otseselt praktikaga seotud materjalide vahesust, on
kasutatud ka seotud valdkondade nagu noorsoovahetuste ja lihtsalt valismaal to6tamise
kogemusi ja materjale.

Uldiselt on teadlikkus vlispraktikaga seotud pedagoogilistest probleemidest veel
arenemisjargus. Edu moddetakse sageli osalejate arvu ja korralduslike kriteeriumitega,
mitte dppimise tulemustega. Uldjoontes tundub, et praktikat peetakse edukaks, kui
vdlispraktikale saadetud osalejad sealt elusalt ja tervena tagasi jouavad. Liiga palju on
tegeletud opirande Giguslike ja halduslike takistustega ning pedagoogilisi probleeme
ei mdrgatagi.

Hinnangud, millel kdesoleva uurimuse vdited pohinevad, kinnitavad siiski, et oskuste
omandamise seisukohalt olid projektid tulemuslikud. Puuduvad aga hinnangud, mis
keskenduksid ainult oskuste omandamisele. Enamasti on oskused vaid {iheks aspektiks,
mida vaadeldakse programmi rahastajate poolt tellitud kokkuvotvas analiilisis, et
pohjendada kulutuste jatkamist. Esitatud kiisimused ei ole eriti tdpsed ja jatavad
ruumi erinevateks tolgendusteks - kuidas ja miks oskused omandati. Neid kiisimusi
voib kasutada, et saada midagi teada opivoimaluste endi kohta, kuid mitte selleks, et
selgitada vdlja, kuidas neid voimalusi iiksikutes projektides kasutati. Siin voiks kasutada
vene psiihholoogi Lev Vogotski poolt loodud moistet ,proksimaalse ehk ldhima arengu
tsoon” See mdiste tahistab antud projekti tegeliku tulemuse ja vdimaliku optimaalse
tulemuse vahet. Teisisonu: teatakse, et praktikaprojektidel on sageli dppimise seisukohalt
positiivsed tulemused, kuid kuidas ja kas on dra kasutatud koik olemasolevad voimalused?
Kui suur on ,proksimaalse arengu tsoon” igas Opiolukorras ja kuidas (kui iildse) on
voimalik seda vdahendada ning saavutada paremaid tulemusi?
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4.1. Oppimise teooria iildine tihendus

Tunnustades Gpivdimaluste analiiiisi, mida pakuvad eelmises peatiikis kasutatud teooriad,
vGib nimetada mitmeid valispraktika pedagoogika iildisi tdhendusi. Olemasolevast materja-
list ja kirjandusest v&ib leida palju tegevusi, mis aitavad neid tahendusi vormida konkreet-
seteks tegevusjuhisteks.

4.1.1. Vilispraktikat tuleb vaadelda 6ppimise seisukohast

Vaadelda valispraktikat pigem oppimise kui korralduslikust seisukohast tahendab, et tuleb
vaadata kaugemale tegelikult valismaal veedetust ajast. See tahendab, et protsessi tuleb
mddratleda laiemas raamistikus, mis holmab praktikaeelset ettevalmistust ja ka prakti-
kajargset kokkuvotete tegemise aega. Hofstede t66 pdhjal vaib oletada, et kultuurilised
erinevused voivad olla vdga havitavad, kui osaleja ei ole nende olemasolust teadlik ja ei
suuda konflikte ennetada voi leevendada. Stadler juhib tdhelepanu ajale parast praktikalt
naasmist (mida voib nimetada tagasiside etapiks). Ta nimetab seda ajaks, mil omandatud
kogemused loimitakse osaleja isikuomadustesse ja toimub dppimine. Kui keskendume
ainult valismaal veedetud ajale, laiendame tahtmatult ,ldhema ehk proksimaalse arengu
tsooni” ja vahendame oskuste omandamist.

4.1.2. Mitmekesisuse ja vastuolude kaudu 6ppimine

Vilispraktika kdigus opitakse (ja seda ei saa jdljendada kodumaal) puutudes kokku
mitmekesisusega, mida nimetatakse ka vastuoluks. Selline vastuolu paneb méotlema ja
oppima, kuid vdib muutuda ka kahe teraga modgaks. Kui vastuolu tunnetamine on liiga
koikeholmav, voib tekkida ebamugavustunne ja pettumus ning vaenulikkus vastuvotva
riigi ja tema elanike vastu. Vihane, pettunud ja stressis inimene on halb dppija. Monikord
voib see viia torjumise ja negatiivse oppimiseni. Kogetud vastuolude hulk peab olema
tasakaalus sihtriihma suutlikkusega.

4.1.3. Erinevad tegelikkused, mis peavad iiksteisega sobima

Oluline osa Oppimisest - see, mis on seotud mitmekesisuse ja muutusega toimetulekuga,
toimub suhestamise kaudu, st kogedes, et tavalisi ja igapdevaseid asju tehakse erinevalt
sellest, mida osaleja peab 0Oigeks ja tavaliseks. Siit jareldub, et olukorrad (nii t6ol kui
vdljaspool tooaega), millesse osaleja vdlismaal satub, peavad vahemalt mingil maaral
kattuma olukordadega, millega ta on harjunud kodumaal. Kui erinevused on liiga suured,
tekib oht, et praktikat nahakse ainult kui eksootilist seiklust voi mottetut ekskursiooni,
millel on vahe {hist praktikandi enda maailmaga. Kutsehariduse konteksti iilekantuna
tahendab see, et mitte iga praktikakoht ei sobi; see peab olema seotud ametiga, mida
osaleja Opib ja tase peab olema sobiv. Ei piisa lihtsalt metallitiikki aukude puurimisest
v0i kohvi keetmisest ja koopiate tegemisest.
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4.1.4. Vilispraktika kui vaba ruum

Vilispraktika vdib toimida ka ,vaba ruumina” (nagu Schoni practicumi mdiste), milles
praktikandid saavad eksperimenteerida oma isikuomadustega, mida nad tavaliselt ei ka-
suta ja mis annavad véimaluse isiklikuks arenguks. Uks p&hjusi, miks (noored) inimesed
voivad peljata uute asjade proovimist ja muutumist, on neid iimbritsevate inimeste ootu-
sed. See voib olla pohjenduseks, miks praktikante ei tohiks saata valja riihmadena, mille
litkmed tootavad ja veedavad ka vaba aja koos.™

4.1.5. Vilispraktika kui oigustatud perifeerne osalus

Lave’i ja Wengeri mdiste ,0igustatud perifeerne osalus” on valispraktikaga seoses vdga
asjakohane. Praktika esimeses etapis alustavad osalejad darealalt ja alles hiljem liiguvad
kesksemate positsioonide poole, kus neid kaasatakse raskemate iilesannete taitmisesse
(kiimblus ja vastutuse votmine). Tahtsaim sona on siin ,0igustatus” Kui kutsealane
kogukond ei pea praktikantide juuresolekut Gigustatuks, voib ddrest keskele liikumine
osutuda vaga raskeks. Praktikandid voivad veeta palju aega, piiludes iile kibedas tegevuses
olevate kolleegide 0la, selle asemel, et votta osa dppimiseks vajalike lilesannete taitmisest.
Seetdttu tuleb digustatud osalus kehtestada kohe alguses.

4.1.6. Vilispraktika [61miva éppimise alusena

Praktika holmab mitmeid dppimise viise (tegevusmotlemine ja motisklemine) ja erinevaid
teemasid ning toimub erinevates Gpiolukordades: kiimblus, vastutuse votmine, suhtelisuse
tunnetamine ning perspektiivi loomine. Korraldajad voivad {ihele neist teiste arvelt rohkem
tahelepanu poorata ja valised tegurid, naditeks rahastamine, voivad seada piire praktika
kestusele, vastuvotva riigi valikule, ettevalmistuseks ja tagasisideks kasutatavatele
ressurssidele jne. Ka sihtriihma iseloom voib seada piiranguid: mones riigis ei ole dpipoistel/
praktikantidel lubatud valismaal olla iile nelja nadala ja teatud ebasoodsas olukorras
olevad riihmad ei saa kauemaks valismaale jddda psiihholoogilistel pohjustel. Seetottu
ei ole voimalik praktikat iildistele standarditele allutada, saab vaid juhtida tdhelepanu
kiisimustele, millega tuleks arvestada.

4 Madned osalejad vajavad teadmist, et nad ei ole uues ja vodras keskkonnas iiksi, kuid sellele probleemile tuleb mdelda projekti kavandamise
etapis. (Autor)
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4.2. Oppimise etapi olulised punktid

Vilispraktika pedagoogilisi aspekte kasitlevate olemasolevate materjalide ja teoreetilis-
test allikatest ammutatud teadmiste alusel voib valja tuua jargmised elemendid, mida me
nimetame olulisteks punktideks:

praktikaleping;

ettevalmistus;

juhendamine ja jarelevalve;

tagasiside.

Jargnevalt on neid koiki kohandatud vastavalt eelpool kirjeldatud Gppimise teooriale.
Nendevaheline seotus on esmatahtis: korralik praktikaleping loob aluse dppimiseks, kor-
ralik ettevalmistus soodustab dppimist, hea juhendamine aitab dppimisele kaasa ja kor-
ralik tagasiside annab osalejatele voimaluse dpiprotsessi hiljem visualiseerida ning aitab
neil tulemusi kasutada.

4.2.1. Praktikaleping

Praktikaleping tagab, et projekti korraldaja/praktikant {ihelt poolt ning vastuvdttev ette-
vote/juhendaja teiselt poolt on kokku leppinud, millises ulatuses ja milliseid iilesandeid
praktikant praktika ajal tdidab.

Praktikalepinguid on kahte tiilipi:

- esimest kasutatakse peamiselt praktikantide puhul, kes 6pivad esmases kutse-
oppes voi kelle oskused on napid;

- teist aga korgkoolide iilidpilaste ja moningat kogemust omavate noorte
tootajate puhul, kelle oskused {iletavad esmases kutsedppes omandatavaid
oskusi.

Esimest tiilipi leping sisaldab rutiinsete tegevuste loetelu, mida praktikant peab vasta-
valt 6ppekavale tegema. Taanis, Saksamaal, Prantsusmaal ja Uhendkuningriigis labiviidud
LEONARDO pilootprojektis®® tootati valja huvitav valispraktika labirddakimiste metoodika
esmases kutsedppes Oppivatele noortele.

5 Projekti nimi: Valispraktika kvaliteedi tagamine ja sertifitseerimine (www.leonardo.cec.eu.int/bp/). (Autor)
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Praktikalabiraakimisi kirjeldatakse kolmes etapis, millest iga etappi toetavad triikitud
teabematerjalid/voldikud:

- esimeses voldikus antakse {ildist teavet praktika tingimuste kohta: tasustamine,
to0aeg, tervishoid ja ohutus, tooonnetuskindlustus ja muud praktilised tingi-
mused, mida tuleb tdita, et oleks tagatud vastavus Giguslikele ja haldusnor-
midele.

- teises selgitatakse praktika tausta, iilesannete olemust ja vastutuse taset ning
kirjeldatakse vastava valdkonna iildtingimusi osaleja kodumaal.

- kolmas voldik sisaldab pikka praktiliste oskuste loetelu, mis praktikandil tuleb
opitaval kutsealal omandada. Vastuvottev ettevote voib loetelus dra markida
oskused, mida praktikandile praktika ajal dpetatakse ja teatud oskuste puhul
ka nende taseme. See loetelu on informatiivne ja selle alusel peetakse ldbi-
radkimisi ettevottepraktika sisu iile.

Jargmises voorus koostatakse loetelu alusel praktikaleping, mille sélmivad vastuvottev
ettevote ja praktika korraldaja iga liksiku praktikandi kohta ja millele kirjutavad alla koik
osapooled. Taani asutused kasutavad seda tiiiipi lepinguid praktika tunnustamiseks op-
pekava osana.

Teist tiilipi lepingus, mis eeldab praktikandilt teatud oskuste taset, maaratletakse kindel
projekt, mille ldbiviimise eest praktikant vastutab. Seda lepingut kasutavad kargkoolide
liliopilased naiteks IAESTE ja AIESECi korraldatud praktikaprojektides. Tingimuseks on, et
praktikandid on voimelised ise oma t60d (teatud ulatuses) juhtima ja et neil on teatud
oskused projekti labiviimiseks.

4.2.2 Ettevalmistus

Ettevalmistusel on kaks olulist eesmarki. Esiteks aitab see tagada, et vastuolud ei
pohjusta praktikandis ebamugavustunnet ja ei takista Opiprotsessi. Teiseks tagatakse,
et kiimblus algab vdimalikult kiiresti ja ei kaotata vaartuslikku aega kutsekogukonnale
juurdepddsemiseks ega vahendata praktika opivdimalusi. See on eriti tdhtis liihiajalise
praktika puhul.

Ebamugavustunne vilispraktika ajal on tihedalt seotu kultuuriSokiga. Hofstede
madratluses on kultuuriSokk ,angistus, mis tabab inimest vodrasse kultuurikeskkonda
sattumisel. Sellega vdivad kaasneda fiilisilised siimptomid”. KultuuriSokk on stress,
milles on iihendatud mitmed tequrid: kultuuridevahelised kontaktid ebadnnestuvad, sest
arusaamad Oigest, normaalsest ja loomulikust on erinevad; abitusetunne, mis tekib, kui
tuntakse, et ei suudeta teha ka kdige lihtsamaid asju, sest ei teata, kuidas asjad toimi-
vad; ollakse pettunud ja tuntakse end alavaarsena, sest ei suudeta vdorkeeles suhelda;
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kiillastumus uutest muljetest ja kogemustest; tuntakse end iiksildasena ja eraldatuna.
See on {ileminekuetapp, millest enamus inimesi saab nii voi teisiti lile, kuid mille kes-
tus ja intensiivsus vaib olla vdga erinev. Vdga tavaline reageering kultuurisokile on, et
muututakse vastuvétva maa ja tema elanike suhtes vaenulikuks, valditakse koike ja koiki,
negatiivsed eelarvamused saavad kinnitust (voi tekivad koguni uued). Kuna vadlisprak-
tika opiolukorrad soltuvad sellest, kuidas ja mil maaral puututakse kokku vodra kultuuri
esindajatega, on selge, et tagajarjed dpiprotsessile voivad olla vaga tosised. See voib viia
koguni nn negatiivse dppimiseni, voora kultuuri ja kdige, mida see esindab, torjumiseni
ja kitsarinnalise etnotsentrismini. KultuuriSokki ja sellest tulenevat ebamugavustunnet
saab leevendada, kui osalejaid koolitatakse ja selleks ette valmistatakse.

Sobiv ettevalmistus vaib ka kiimbluse protsessi kiirendada. Oluline tequr on kutsealase
kogukonna aktsepteerimine. See soltub osaliselt sellest, kuivdrd suures osas kattuvad
osalejate ja kogukonna, mille liikmeks nad piirgivad, kutsealased identiteedid, kuid
ka sellest, kuidas praktikandid suudavad vaatamata erinevustele keeles ja valimuses
kolleegidega koostdod teha. Isegi kui molemal poolel on tahe olemas, on raske ette ku-
jutada, millised iiksteise mittemdistmised voivad kiimblust takistada voi edasi liikata.
Aga vahemalt mdned neist saab korvaldada ettevalmistusetapis.

Ettevalmistusel on kolm eesmirki: tegelik ettevalmistus, motiveerimine
(nende osalejate julgustamine, kellel on vdlismaal Oppimise motet raskem vastu votta)
ja valik. Viimasega tagatakse, et see, mida kavatsetakse ette votta, osalejatele ka so-
bib. Mitte igaiiks ei ole valmis minema iiksi kusagil kaugel toimuvale pikale praktikale

ja sellega tuleks arvestada. Tegelik ettevalmistus hélmab viit aspekti:

(a) Keeledpe, mille eesmargiks on tagada, et osalejatel on piisav vastuvotvas
riigis koneldava keele oskus ja et nad tunnevad todga seotud terminoloogiat;

(b) Kultuuriline ettevalmistus, mille eesmargiks on tagada, et osalejad on tead-
likud nii {ildistest kui ka spetsiifilistest erinevustest kodumaa ja vastuvdtva
riigi kultuuride vahel, eriti todkohal;

(C) Kutsealane ettevalmistus, mille eesmargiks on tagada, et osalejad on tead-
likud kodumaa ja vastuvdtva riigi kutsealade erinevustest, nditeks sellest, et
Taani miiiiriladuja amet vastab Uhendkuningriigis neljale erinevale ametile.
Tahelepanu juhitakse ka toomeetodite ja téokorralduse erinevustele;

(d) Praktiline ettevalmistus, mille eesmdrgiks on tagada, et osalejad on tead-
likud praktilistest kiisimustest, mis on seotud naiteks sotsiaalkindlustuse,
transpordi, majutuse, elamis- ja todlubade (kui need on vajalikud), ohutuse,
kindlustuse ja muu sellisega;
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(e) Psiihholoogiline/vaimne ettevalmistus, mille eesmadrgiks on tagada, et
osalejad on teadlikud sellest, kuidas valjendub kultuuriSokk, suudavad sellega
voidelda ja seda leevendada ning viltida vastuvotva riigi torjumist ja vaenu-
likkust selle suhtes.

Nimetatud aspektid on mdnevdrra kattuvad (nditeks kultuuriline ja kutsealane aspekt)
ja neid voib ettevalmistuse kdigus piiramatult kombineerida (nditeks viia kultuuriline
ettevalmistus labi vastuvdtva riigi keeles). Ettevalmistus voib sihtriihmast ja olemas-
olevatest ressurssidest soltuvalt toimuda erineval viisil. Rahvusvahelistes noorsoo-
vahetustes on ettevalmistusele (eriti kultuurilisele ettevalmistusele) pdoratud palju
tahelepanu, nii Euroopa Liidu programmides kui ka Euroopa Noukogus. Prantsuse-Saksa
Noortekoda on ldbi viinud kultuurilist ettevalmistust kasitlevaid uurimusi ja avaldanud
vastavaid materjale.

4.2.3 Mentorlus, jdlgimine ja juhendamine

Praktika ajal jaetakse praktikant pohimotteliselt omapead - see on Gppimise oluline
ja vajalik eeltingimus. Ettevalmistus ja vastuvotva ettevottega sélmitav leping, milles
satestatakse iilesanded ja koolituse eesmargid, peavad tagama, et probleemid, mil-
lega praktikant kokku puutub, omavad tdahendust ja aitavad arendada ning tdiustada
praktikandi oskusi. Valismaal olemine tahendab aga alati ka seda, et juhtub ettendge-
matuid asju, mida kavandamise voi ettevalmistusega valtida ei saa. Seega on valisprak-
tika projektides osalejaid vaja teatud maddral juhendada, et oleks vdimalik rakendada
meetmeid, kui ilmneb ettendgematuid asjaolusid, mis vdivad Gpiprotsessi ohustada ja
millega praktikant ise toime ei tule. Juhendamine v&ib olla passiivne (iiks voi mitu
inimest, kelle poole praktikant voib omal algatusel p6orduda, kui selleks tekib vajadus)
voi aktiivne (liks voi mitu inimest, kes jdlgivad praktikanti regulaarselt ja on valmis
sekkuma, kui nad peavad seda vajalikuks). Sellist tegevust on kirjeldatud erinevalt:
jarelevalve, jdlgimine, juhendamine ja mentorlus. Neid méisteid kasutatakse labisegi.
Sageli tekitab see arusaamatust, ei ole selge, mida iga mdiste tegelikult hdlmab ja
kas nad on siinoniiiimid v&i tahistavad erinevaid tegevusi. Kdesolevas vdljaandes on
nimetatud moistetele antud jargmised tahendused.

Jarelvalve ja jalgimine on iildised méisted, nad on siinoniiiimid ja nendega
tahistatakse tegevusi, millega projekti korraldajad tagavad praktikandi valmisoleku
lahendada probleeme, millega ta voib valismaal olles kokku puutuda nii praktika kaigus
kui ka vabal ajal.

Juhendamine ja mentorlus on mdisted, mis tihistavad praktika kdigus dppimise
juhendamist. Mdistet ,juhendamine” kasutatakse, kui sellega tegeleb inimene, kes ei
ole ettevdttega seotud ja mdistet ,mentorlus” siis, kui sellega tegeleb vastuvotva
ettevotte tootaja ehk mentor.
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Sona ,mentor” on padrit Kreeka miitoloogiast, tdpsemalt Homerose ,Odiisseiast”, kus
enne, kui Odysseus seilab Troojat piirama, usaldab ta oma poja kasvatamise vanale
sobrale Mentorile. Juhendamist vdib kirjeldada kui protsessi, milles haritud ja kogenud
inimesed aitavad vahemharitud ja vahemkogenud (noortel) inimestel - juhendatavatel
- Oppida ja (isiklikult voi ametialaselt) areneda neid toetades, suunates ja julgustades
ning nende eest hoolitsedes. Selles tahenduses kasutatakse méistet ,mentor” Europassis?®,
kus kirjeldatakse vastuvotvas ettevottes tdidetud iilesandeid ja millele kirjutab alla
praktikandi mentoriks olev ettevotte tootaja.

Traditsioonilisi kasitoomeistri ja Opipoisi vahelisi suhteid vaib kirjeldada mentori ja
juhendatava vaheliste suhetena, kuid hariduses on mentorlus sageli mdiste, mida seos-
tatakse peamiselt kohanemisraskustes noortega, st noortega, kellel on sotsiaalset voi
emotsionaalset laadi probleeme.?” Selliste noorte ja vilispraktikas osalevate noorte
vahel on teatud sarnasus. Viimased on samuti ebasoodsas olukorras, sest neil on t66-
kohal probleeme nii keele kui ka tavadega ja seetdttu ka kohanemisraskused. Samas
on ka olulisi erinevusi. Valispraktikas osaleja on iildiselt toimekas ja stabiilne ega vaja
eeskuju, keda jdljendada voi kellega samastuda. Nende kohanemisraskused on ajutised,
mitte nende isiksusest tulenevad. Mentori ja juhendatava vahelised suhted on liihiaja-
lised ja lahemate suhete tekkimiseks on aeg tavaliselt liiga piiratud. Asjaolu, et ette-
vottes tegeletakse tegeliku tootmisega, ei lase tekkida sellistel mentori ja juhendatava
vahelistel suhetel, mida on kirjeldanud Schon. Teineteist vajatakse seetdttu pigem
praktilistel kui tundmuslikel pohjustel.

Mentori tapset rolli valispraktikas ei ole kasitletud {iheski uurimuses ega arendustdos.
Isegi Europassis ei ole moistet lahemalt kirjeldatud, vastuvotvale ettevottele on jaetud
vabad kded ning nad peavad ise oletama, mida mentorlus tegelikult tdhendab. Teabe
saamiseks peame jallegi poorduma ,heade kogemuste” ndidete poole, kuid need ei ole
eriti iiksikasjalikud ning piirduvad sageli iildiste vihjetega mentorluse/juhendamise/
jalgimise vajadusele, tapsustamata, kes mida peaks tegema. Lahtudes Lave’i ja Wengeri
mdistest ,0igustatud perifeerne osalus” kutsealases kogukonnas vdime siiski mentori
lilesannete kohta vaita jargmist. Mentor vdib, kuid ei pea olema isik, kellega s6lmitakse
kutsealaseid eesmarke tapsustav leping. Sellele vaatamata on mentor see, kes jalgib
lepingu taitmist tookohal ja kes voib praktikandiga kokku leppida lepingu muutmises,
kui see osutub vajalikuks. Liihiajalisel praktikal olevatel praktikantidel ei ole tavaliselt
aega kogukonda korralikult sisse elada, kui neid selles ei abistata. Selliseid praktikante
tuleb aktiivselt ja pidevalt abistada, et nad saaksid enda kohalolekut digustada.

16 Europassi kui kvalifikatsioonide ja padevuste labipaistvuse ihtse tihenduse raamistiku kasutuselevott on satestatud 1. jaanuaril 2005. a.
joustunud Euroopa Parlamendi ja Nukogu otsusega 2241/2004. Kodulehekiilg: www.europassikeskus.ee (Toim)
7 Vit nditeks algatust YOUTHSTART kasitlevaid publikatsioone: Vejle Kommunale Ungdomsskole [Mentoring young people...] (2000). (Autor)
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Seega peab mentor:

(a) tegutsema ettevotte kontaktisikuna;
(b)arutama praktikandi probleeme ja neid hindama;
(c) tutvustama praktikanti kutseala kogukonnale;
(d) tagama todprotsessidesse sisseelamise;

(e) olema vahemeheks suhetes kolleegidega ja leidma Gigustuse praktikandi
kohalolekule;

(f) aitama lahendada téékohal ettetulevaid probleeme;

(g)j'ailgima praktikandi arengut ja viima regulaarselt ldbi arenguvestlusi.

Nende {ilesannete edukaks tditmiseks peaks mentoril olema jargmised teadmised,
oskused ja omadused:

(a) praktikandi iilesannete tundmine;

(b) vastav positsioon ettevdttes, et tagada praktikandi vastuvotmine kogukonda
ja sekkuda, kui inimeste vahel tekivad probleemid;

(c) véime suhelda dpihimuliste noortega;

(d) tahe aidata noortel areneda ja kiipseda;

(e) avatus ja paindlikkus ning kultuuridevaheliste probleemide tundmine;
(f) piisavalt aega ja oskus suhelda noortega;

(g) véime niha piirangute asemel véimalusi;

(h) v&ime juhendada ja toetada, mitte kontrollida ja suunata.
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Juhendamisel iilalnimetatud tdhenduses, st ettevottevdline inimene jalgib dpiprotses-
si, on mentorlusega vorreldes mitmeid puudusi. Juhendajad on sageli praktikantide
kodukooli vai selle vastuvotvas riigis asuva sopruskooli dpetajad. Nad ei suuda protses-
si pidevalt jdlgida samavaarselt mentoritega ja nad ei tarvitse piisavalt tunda t6o-
lilesandeid, mida praktikant peab tditma. Peamiseks puuduseks on siiski see, et nen-
de positsioon ettevottes ei ole piisav, et tagada praktikandi omaksvétmine tookohal.
Ettevottevaliseid juhendajaid voib kasutada, kui iikski vastuvotva ettevotte tootajatest
ei taha voi ei saa endale mentori iilesandeid votta (voi ei ole korraldajad lihtsalt julge-
nud kedagi paluda) vdi kui on vaja, et praktikanti saadaks keegi, kes on temaga seotud
(nditeks teatud ebavordses olukorras olevate noorte puhul). Rootsis labiviidud LEAO-
NARDO pilootprojekti kdigus®® loodi telejuhendamise mudel, st elektrooniline siisteem,
mille abil praktikal olevad Gpilased annavad pidevalt aru kodukooli Gpetajale, saates
talle elektronposti teel kindlaksmdaratud kriteeriumitele vastavaid aruandeid.

4.2.4.Tagasiside etapp

Tagasiside andmine on teema, millele ei ole suurt tahelepanu podratud. Selle nahtuse
kohta kirjanduse otsimine annab kehvi tulemusi, isegi vorreldes selle vahesega, mida
on avaldatud valispraktika kohta iildiselt. Uks viheseid, keda see teema on huvitanud,
on Craig Storti, kes, kuigi erinevat sihtriihma (inimesi, kes parast valismaal tootamist
koju tagasi poorduvad) silmas pidades, margib:

~Kuna valismaal tootamise kogemusele eelnevast ajast on palju radgitud ja kirju-
tatud, on iillatav todeda, et selle teisele tahule, koju tagasipodrdumisele, podratakse
suhteliselt vahe tahelepanu. Siiski on vahe raamatuid, mis kasitlevad taaskohanemist
ja vastavad seminarid on ikka veel erandiks, mitte reegliks.”

See on veelgi iillatavam, sest kui jargida Stadleri mottekdiku, siis on see etapp Opi-
protsessis ilioluline, sest just selles etapis ldimitakse valismaal oleku ajal omandatud
kogemused praktikandi/dppija iseloomu. Storti raamat vélismaalt naasnutest on kirju-
tatud mitte Opetaja, vaid drikonsultandi seisukohalt. Teda huvitab mitte dppimine,
vaid taaskohanemine: kuidas valismaalt naasnud té6tajad lGimuvad uuesti ettevottega
parast pikaajalist draolekut. Uks p&hipunkte, mis kehtib ka éppimise puhul, on ,pahu-
pidine kultuuriSokk” (mida on kdsitlenud ka Stadler).

Nagu viljendist ndha, on pahupidine kultuuriSokk protsess, mis on viga sarnane
kultuuriSokile, mida praktikandid kogevad voorasse riiki saabudes. See on seotud pet-
tumusega, mis tagasipoordujaid sageli tabab parast esimese kojutulekurdomu (Stort on
seda aega nimetanud ,mesinddalateks”) vaibumist ja asendumist segaste tunnetega.

18 Projekti nimi: SuperPro (www.leaonardo.cec.eu.int/bp/). (Autor)
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Tagasipoorduja tunneb, et ta on vodraks jaanud, erinev ja taidetud emotsioonidega,
mida pole kellegagi jagada. Ta tunnetab ka teravalt, et on midagi kaotanud: iihelt
poolt vélismaal olemise positiivsed kiiljed ja teiselt poolt varasema loomulikkuse, mil-
lega koduses keskkonnas ringi liikus. Pahupidise kultuuriSoki positiivne kiilg valjendub
selles, et ilmselt on praktikant valismaal midagi dppinud ja pole jaanud {ikskoikseks.

See aeg voib olla raske ja tekitada stressi, mida saab leevendada sarnaselt vastupidi-
sele kogemusele. Sageli aitab tohutult kaasa, kui ollakse teadlikud, et see on tavaline
nahtus ja et kdnealune isik ei ole ainus, kes selliseid tundeid kogeb. Praktikante tuleks
sellest teavitada juba enne kojutulekut, et nad saaksid end ette valmistada. Kasuks
tuleb ka iildiste stressivastaste meetodite kasutamine: tavaliste tegevuste jatkamine,
fiilisiline aktiivsus, mitmekesine ja tervislik toit jne.

Osalejatele tuleb anda véimalus oma kogemustest raakida ja neid nditeks koos teiste

tagasipoordunutega struktureeritumalt arutada ja/voi kaasdpilastele esineda. Pahu-
pidine kultuuriSokk on iileminekuaeg ja lopuks kohanevad osalejad jille koduriigi
eluriitmiga.

Stadler juhib tahelepanu kahele negatiivsele tagajarjele, mida pahupidine kultuurisSokk
voib pohjustada, kui sellele ei poorata vajalikku tahelepanu: ,kingakarbi efekt” ja ,ka-
hekordne etnotsentrism”,

Kingakarbi efektina kirjeldab ta olukorda, kus vilismaal kogetu pannakse silma
alt dra, kuhugi meelte ,p6oningule” ja praktikandi elu kodus jatkub enam-vahem selli-
sena, nagu see oli enne lahkumist.

Kahekordne etnotsentrism iseloomustab lohestunud isiksust. Praktikant on
vOoOra maa vaartushinnangud liiga omaks votnud ja ei suuda neid {ihendada kodumaa
vadartushinnangutega. Mélemal juhul on tegemist eraldamisstrateegiaga - kogemused
eraldatakse elust kodumaal ja neil ei lasta sellesse sekkuda. Malemal juhul ldheb kaotsi
vaartuslik 6ppetund.

Oppimise seisukohalt véime nimetada veel kahte koju tagasipoérdumisega seotud asja-
olu, mis leevendavad pahupidist kultuurisokki ja mille puhul dpetaja abi on esma-
tahtis.

Uks neist on seotud jarelmotiskluse ehk reflektsiooniprotsessiga. Selleks, et
kogemusi Gigesti mdista ja nendest dppida, tuleb nende iile mdelda ja et neile moelda,
tuleb kogemustele anda kuju ja valjendusvorm. Sageli on kogemused instinktiivsed
tunded ja muljed, mida on raske sdnadesse panna.
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Mitte koigil praktikantidel ei ole selleks vajalikke teadmisi ja abstraktse mdotlemise
oskust. Samuti voivad takistused olla psiihholoogilised, naiteks soovimatus tunnis-
tada endale ja teistele oma norkust. Sageli moistetakse tahelepanekuid valesti, sest
puuduvad vajalikud teadmised kultuuriprobleemidest. Seega peaks refleksiooniprotses-
sis abiks olema juhendaja, kes esitab Gigeid kiisimusi ja aitab kogemusi sdnadesse
panna ning oigesti moista. Samas tundub, et see protsess toimub sageli vajaliku abita.
Enamikes litkuvusprogrammides peavad osalejad parast koju tagasipdordumist esitama
mingi aruande, aga sellega asi piirdub ja rohkem tegeliku valispraktikal veedetud aja
kohta tagasisidet ei nouta.

Teine tahk on seotud suunamisega, mis kaasneb refleksiooni ehk métisklusega voi
jargneb sellele. Osalejatel tuleb aidata tegutseda vastavalt omandatud teadmistele ja
kogemustele, et dppimisprotsess jatkuks ja et nad saaksid edasi liikuda. See vdib olla
lihtne abi - kuidas leida sobiv kursus voi olukord, kus nad saavad kasutada oma voor-
keeleoskust (voi vahemalt viltida selle hddbumist). Abistada vdivad ka keerukamad ja
jarsemad muutused, nditeks ameti voi Opitava eriala vahetus. Taani PIU* programmi
hindamisel selgus, et {ile poolte kiisimustikule vastanud praktikantidest vditsid, et nad
vahetasid Opitavat eriala voi astusid kdrgkooli - see voib viidata pikaajalise valismaal
viibimise tavalisele mdjule. Kui see nii on, siis on juhendamine ja noustamine vaga
olulised.

9 PIU - Praktik J. Udlandet (i.k. Placement abroad)
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Sotsioloogiliselt tuleks valispraktikat kui kutsehariduse didaktilist vahendit vaadelda
seoses enneolematult kiiresti muutuva tooturuga. Neid muutusi pohjustavad iileilmas-
tumine, tehnoloogia areng ja turu uued néudmised, mis mddravad t66joult ndutavad
oskused. Muutustega toimetulekuks peavad tootajad suutma oma kutse- ja isiklikku
identiteeti sageli uuesti mddratleda, kui muutuvad erialade olemused voi moned eri-
alad sootuks kaovad.

Pedagoogilisest seisukohast ei saa neid uusi oskusi traditsiooniliste meetoditega
Opetada, kuid neid saab omandada, st dppida selleks loodud raamistikes. Valispraktika
on selles suhtes osutunud dppimist soodustavaks. Seega kasutatakse valispraktikat nii
formaalsetes kui ka vabahariduslikes kutseharidussiisteemides didaktilise vahendina.
Kuigi viimase kiimnendi jooksul on valispraktikat hakatud kasutama vdga ulatuslikult,
on selle kasutamine didaktilise vahendina ebaiihtlane ja vaid vdhestes Euroopa riikides
on sellest saanud kutseharidussiisteemi tunnustatud osa. Kuna kutseharidus muutub,
et anda oppijatele vajalikke oskusi, muutub ka valispraktika ilmselt iihel voi teisel kujul
enamikes kutseharidussiisteemides tavaliseks.

Et valispraktikat tdielikult dra kasutada, on vaja selle olemust paremini moista. Praegu
aetakse segi pohimottelisi asju, mis on seotud meie empiirilises uurimuses kasitletud
nelja erineva litkuvuse maaratlusega. Kuni teemat hagustab poliitiline retoorika voi
teleoloogia®®, mis ei ole otseselt seotud kutseharidusega, ei saa me sonastada selle
didaktilise vahendi kasutamise pedagoogilisi strateegiaid.

Me peame tdiustama oma arusaamu, vottes aluseks sobivad dppimise teoorias sonas-
tatud vahendid, ja kontrollima, kuidas need tegelikkuses toimivad, hinnates oppi-
misega seotud aspekte. Mondagi saab iile votta teistest valdkondadest, kus on vdlja
kujunenud kultuuridevahelise 6ppimise uurimise traditsioonid. Aluseks vaib votta ndi-
teks noorsoovahetused, mida Euroopas on juba kaua korraldatud ja mida teiste hulgas
toetab Prantsuse-Saksa Noortekoda. Samuti on USA-s olemas opilasvahetust kasitlevad
huvitavad uurimused.

Igapdevasemal tasandil tuleks luua struktuurid ja vahendid, et koguda tapsemat teavet
praktika kvantitatiivsete tahkude kohta. Meie teadmised on pinnapealsed ja ménes
valdkonnas olematud. Uks niide, mida ka mujal vdiks jargi teha, on Hollandi BISON
seirekomitee ja nende terviklik iilevaade ,ametlikust” liikuvusest kutsehariduses.

% Teleoloogia - idealistlik 6petus arenemisest looduses ettemaaratud eesmargi kohaselt. (Toim)
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Hoidmaks silma peal spontaansel liikuvusel, mille tabamatus on kurikuulus, tuleb juba
eelnevalt Euroopa tasandil kokku leppida, milliseid maaratlusi ja nditajaid kasutada, et
kogutavad andmed oleks usaldusvaarsed ja vorreldavad.

Valispraktika kasutuselevotul Euroopa kutseharidussiisteemides vaib olla {isna kaugele-
ulatuv mdju. Koikide praktikantide/opilaste saatmine kindlaksmaaratud ajaks valis-
praktikale ei ole teostatav. Praktikad on (ja peaksid olema) erineva kestusega, neid
jalgitakse erineval maaral ja nad toimuvad erinevates riikides vastavalt sihtriihma va-
jadustele ja vdimetele. Mdnele Gpilasele ei ole vidlispraktikale minek iildse sobiv ja
oluline. Jarelikult peavad Gppimisvdimalused olema isikukesksemad, et need sobiksid
kirjeldatud didaktilise vahendiga.

On vaja luua ja kokku leppida vilispraktika kvaliteedikriteeriumid, mille alusel on
voimalik otsustada, kas nimetatud praktikat saab tunnustada osaleja Gpingute osana.

Valispraktikat ei saa kasitleda eraldi teistest valdkondadest. See on osa Euroopa hari-
dussiisteemi {ildisest reformist, mis mones riigis on joudnud kaugemale kui teistes. Re-
formi kdigus suundub tahelepanu dpetamiselt 6ppimisele, hariduselt kui karjaarile eel-
nevalt iihekordselt tegevuselt elukestvale dppele, kitsale erialale spetsialiseerumiselt
laiapdhjalistele oskustele ja klassidppelt, kus koik dpivad sama asja, isikukesksemale
oppele.

Liihidalt, valispraktikat voib kirjeldada kui iihte konstruktivistliku pedagoogika raamis-
tikus toimivat didaktilist vahendit, mis on tekkimas teadmistepdhise {ihiskonna kont-
septsiooni jargides ja ulatub kaugemale industrialiseerimisajastu traditsioonilisest
kditumuslikust pedagoogikast. Vastuseks sissejuhatuses esitatud retoorilistele kiisi-
mustele tuleks siiski rohutada, et valispraktika on iiks véimalikest lahendustest uutele
vdljakutsetele, kuid mitte ainus.

Eelpool maaratlesime praktikat kui ,,mitmekesisusega kokkupuutumise kaudu 6ppimist”
ja kui kohaldame seda moistet tervele siisteemile, siis saab vilispraktika kui iseseisev
praktika liik olla ainult iiks paljude erinevate didaktiliste vahendite seas. Oppimise
seisukohalt on see huvitav voimalus ajal, mil haridussiisteem dgab oppekavade iile-
koormuse all ja selle kestust, ettevalmistust, jalgimist ja tagasisidet saab varieerida,
et see sobiks erinevatele sihtriihmadele. Pole tdendoline, et valispraktikast saab kut-
sehariduse kohustuslik osa ja see ei ole ka soovitav. Samas aga on soovitav, et kutse-
hariduse omandajatele antaks vahemalt véimalus valispraktikale minna, kui nad seda
soovivad.
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