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LARVATA VOIS, ET NAD UKSKORD VANGLAS LOPETAVAD...”

Just niisugune anoniiimne kommentaar laekus 2005. aasta
oktoobrikuus Delfi Noortekas portaalis vastuseks uudisele, et
on alanud Euroopa Noored Eesti biiroo koolitusprojekt Eesti
vanglate tootajatele. Olgugi, et antud kommentaari nédol oli
ilmselt tegu pelgalt vaimukusevaljendusega, on tlus ,vanglas
I6petamisest” suhteliselt laialt levinud ja peegeldab uhiskon-
nas valdavat métteviisi ja hoiakuid. Ometi on nii 6igusrikkumise
toime pannud inimeste kui laiema thiskondliku arengu seisu-
kohast vaja uskuda, et vanglasse sattumine voib tdhendada ka
uue algust. Uhest sellisele Iihenemisele tuginevast koolituspro-
jektist kdesolevas materjalis juttu tulebki.




Euroopa Noored Eesti biiroo viis perioodil juuli 2005 - juuni 2006 ellu koolitusprojekti Eesti vanglate
tO0otajatele, arendamaks nende padevusi noorsootd0s ja projektijuhtimises ning loomaks seeldbi pa-
remaid eeldusi edasisteks noorteprojektideks Eesti vanglates. Koolitusprojektile eelnes enam kui pool
aastat ettevalmistustodd, koostod koolituses osalenud inimestega ning projektid on jatkunud ka

peale koolituse I6ppu.

Selle ajaga on Eesti vanglaslisteemis nii méndagi muutunud - vanglaid on suletud, juhtkondi vahe-
tunud, vdiksematest igapdevaelu muutustest radkimata. Kdesolev raamat tutvustab pilootprojektiga
seonduvat ldhemalt. Kasitleme selle tekkelugu, koolitusprotsessi,valusid ja volusid” ning péhilisi tule-
musi — koolituse toel Eesti kinnipidamisasutustes alguse saanud noorteprojekte.

Koolitusest ning edasistest noorteprojektidest on kujunenud vaartuslik kogemus ning siinkohal ei saa
jatta tdnamata neid, kes koolituse ja projektide heale kulgemisele omalt poolt kaasa on aidanud -
Kristel Varm Justiitsministeeriumist; Murru, Pérnu, Tallinna, Tartu ja Viljandi vanglate juhtkonnad, koo-
lituse to6tubades oma kogemusi jaganud spetsialistid.

Eriline tanu kuulub koolitusel osalenud vanglate té6tajatele ja projektide tuumikgruppide noortele,
kellele on kogu protsessi valtel langenud suurim koormus. Just nende t66 tulemusele tuginedes véib
tana vdita, et noorsootd6l on olulist potentsiaali kinnipidamisasutustes viibivate noorte kaasamiseks,
nende toimetuleku ja arengu toetamiseks.

Loodetavasti ei piirdu kénealuse koolitusprojekti kogemuse moju aga selles otseselt osalenud ini-
meste ringiga. Euroopa Noored Eesti bliroo on alustanud koost66d SALTO kaasatusalase ressursikes-
kusega Belgias, mille tulemusena on aset leidnud esimesed Ule-euroopalised koolitused noorte digus-
rikkujatega tootavatele spetsialistidele, vt http://www.salto-youth.net/tcnooffence/.

Nende ettevotmiste toel on Eestis uut hoogu saanud sellealased rahvusvahelised projektid koostdds
Suurbritanniaga, sealse programmi Euroopa Noored biirooga Connect Youth ning organisatsiooniga
Everything’s Possible. Esmased kogemused on toonud kinnitust, et noorte digusrikkujate kaasamine ei
ole kergemate killast tGlesanne - véimalik ning vdga vajalik aga kindlasti. Loodetavasti pakub kdesolev
Uhe kogemuse lugu sellealasteks uuteks ettevotmisteks vadrtuslikku moétteainet ja inspiratsiooni.

Head lugemist!
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Koolitusprojekti tekkeloost

2004. aasta I6pus alustas Euroopa Noored Eesti biiroo et-
tevalmistusi pika-ajaliseks koolitusprojektiks Eesti vanglate
tootajatele.

Idee sai alguse programmi Euroopa Noored seniseid Eesti
kogemusi vaagides, millest ndhtus, et kaasatusalases t66s
on saavutatud haid tulemusi nii erivajadustega noori kui
alkoholi- ja narkootikumide tarvitamise kogemusega noori
silmas pidades, toetust on leidnud Uksikud 6igusrikkumisi
toime pannud ja kriminaalhooldusele maaratud noori kaa-
savad projektid.

Uha enam leiavad nimetatud sihtgrupid tdhelepanu ka
noorsootdds laiemalt, seda enam, et ihe noorsootd6 vald-
konnana on Eestis riiklikult madratletud erinoorsootdd,
mille eesmargiks on ,... riskioludes elavatele ja/véi prob-
leemkaitumisega noortele arengueelduste loomine noore
vbimete ja oskuste aktiviseerimise ning motivatsiooni suu-
rendamise kaudu” (Noorsootd0 strateegia 2006-2013).

Samas on Eestis teravalt tdstatunud vajadus erinoorsoo-
t66 valdkonna spetsialistide (tdiend)koolituseks, toeta-
maks nende ametialast kompetentsust (Enn 2004; Umarik,
M, Loogma, K. 2005). Ning kahtlemata ei leia erinoorsoo-
160 aset vaid otseselt noorsootédasutustes ja noorteiihin-
gutes, vaid noorsootddga piirnevateski valdkondades, sh
justiits- ja sotsiaalsfadris. Nii kiipseski idee pika-ajalisest
koolitusprojektist Eesti vanglate tddtajatele, milles teoree-
tilisi teemakasitlusi toetab reaalsete projektide valjatoota-
mine koolituse osalejate poolt noorsootéd pdéhimotteid

arvestavalt koost66s noorte kinnipeetavatega programmi
Euroopa Noored raames (noorsootdo pohimotete kohta vt.
Noorsootdo strateegia 2006-2013).

Programmi Euroopa Noored raames on voimalik ellu viia
vdga erinevat tlupi ettevotmisi alates rahvusvahelisest
noortegruppide kokkusaamisest noorsoovahetuse vor-
mis voi hoopis vabatahtliku teenistuse labi, kus noorel on
voéimalik ménda aega elada ja téotada vabatahtlikuna va-
lisriigis. Kinnipidamisasutuses viibivate noorte véimalused
valisilmaga suhtlemiseks on piiratud, seeparast voeti kooli-
tuse kavandamisel aluseks noorsooalgatusprojektid, mida
grupp noori saaks teisi kinnipeetavaid kaasates vangla-si-
seselt ellu viia. Naiteks korraldada vestlusringe voi to6tu-
basid neile huvipakkuvatel teemadel, algatada kinnipee-
tavate seas grdffiti-konkurss noortele oluliste teemade
kajastamiseks vm. Peamine, et see tuleneks noorte endi
huvidest ja vajadustest ning noorteprojekti toetavad t66-
tajad saaksid anda kinnipeetavate tegevusele tagasisidet,
toetada nende positiivseid dppimiskogemusi, seeldbi ka
noorte eneseusku ja hinnangut.

Programmi Euroopa Noored tegevused tuginevad mitte-
formaalse 6ppimise pohimotetele, mida on oma &ppija-
kesksuse ja paindlikusse poolest peetud vaga sobivaks ka
t60s erivajadustega voi vahemate véimalustega noortega
(T-Kit ,Sotsiaalne kaasatus” 2005, lk. 39-42). Noorteprojek-
tide kaudu luuakse noortele véimalus end proovile panna,
saada vaartuslikke kogemusi ning seda tegevusvormides,
millest véib innustuda ka formaalharidusest ja n6 tavata-
henduses dppimisest vooérdunud noor.



Seda, milline véiks olla noorsoot6o roll selliste noorte in-
tegreerumisprotsessis, iseloomustab Liege Ulikooli teadu-
rite Colson’i, Guitard'i ja Martynowi ldhenemine (Gerard,
1998). Nad toovad esile, et esimeseks sammuks peale kon-
takti loomist on positiivsete kogemuste véimaldamine labi
noorsootdd tegevuste, sellega kaasnev néustamine, toe-
tus ja tunnustuse avaldamine. Edasine integreerumisprot-
sess vOiks eeskatt olla suunatud toimetulekut toetavate
teadmiste ja oskuste omandamisele, labi kutse- voi paran-
dusdppesse naasmise, todellu integreerumise (ibd).

Colson'i, Guitard'i ja Martynowi lahenemist uldistades, on
noorsootddl tugev potentsiaal noorte digusrikkujate kaa-
samiseks, kuna véimaldab positiivse tegevuse kaudu toe-
tada noorte eneseusku- ja hinnangut, kogeda usaldust ja
seda ise teistele pakkuda. Noorsootdotaja toel peaks osa-
lemine aitama noorel teadvustada toimetulekuks ja tulevi-
kueesmarkide saavutamiseks olulisi eeldusi, samuti moti-
veerima teda neid eeldusi endas arendama. Kuivord sageli
omandavad noored ka teatud spetsiifilisi oskusi, toGhar-
jumust, aitab see pikemas perspektiivis kaasa to6hdivele
- paremale toimetulekule. Ja olemegi tagasi noorsoot66
eesmargi juures.

Nii pakkusid koolitusprojekti valjatootamisel vaartuslikku
ainest mitte-formaalne 6ppimine ning programmi Eu-
roopa Noored senised kogemused vahemate voimalus-
tega noorte kaasamisest. Kuna koolitus suunati noortega
tootavatele spetsialistidele, arvestati koolituse kontsept-
siooni arendamisel tdiskasvanukoolituse olulisi seaduspa-

rasusi.

Koolitusprojekti eesmargid ja iiles-
ehitus

Koolitusprojekti eesmargiks oli arendada kinnipidamisasu-
tuste tdotajate padevusi noortega tehtavas t60s ja projek-
tijuhtimises ning luua seeldbi paremaid eeldusi edasisteks
noorteprojektideks Eesti vanglates.

Ettevotmise uuenduslikkust silmas pidades kujundati koo-
litusprojekt pika-ajaliseks, et koolituse erinevate etappide
kaudu toetada ka koolituse kaigus algatatud noortepro-
jektide kvaliteeti, samuti véimaldada osalejatele lksteise
projektikogemustest 6ppimist.

Selgitamaks osalejate spetsiifilisemaid koolitusvajadusi,
uuriti neid nii koolitusele kandideerimise taotlusvormis
kui koolituse ettevalmistusetapis labiviidud intervjuude ja
vanglatega tutvumiseks labiviidud kilastuste kdigus.

Vastuseks kiisimusele ,Millistes teemades soovite end (eda-
sist projektijuhtimist silmas pidades) koolituse toel tdien-
dada?’, laekus hulk véga erinevaid vastuseid.

Nimetati nii tldisemaid valdkondi nagu noorsootd6 ja hu-
viharidus, konkreetsemalt aga ka projektitaotluste esita-
mise ja projektijuhtimisega seonduvat, noortegruppide
juhtimise oskuseid ja grupit66 metoodikate omandamist,
psiihholoogia-alast koolitust, inglise keele oskuse tdienda-

mise voimalusi.



Uurimaks osalejate tdiendavaid ootusi koolitusprojekti Gil-  koolitusse hélmata ka noorsoot66 meetodeid puudutav:
dise lahenemise, meetodite jms kohta, kisiti ka ,Mida veel ~ voéimaldada osalejatel paremini teadvustada meetodite
ootate sellelt koolituselt?’, millele vastati jargnevalt: rolli t66s noortega, samuti pakkuda véimalust omandada

teatud tehnikaid ja nditeid Eesti noorsoot60s

L,KOHTUMIST, KOGEMUSTE VAHETUST KOLLEEGIDEGA TEISTEST VANG- e
LATEST Loesje meetod ehk loovkirjutamine, foorum-

,UUSI IDEID ENDALE, OSKUST KIRJUTADA AKTUAALSEID JA HUVITA- teater jm.
VAID PROJEKTE” ,KUNA MA EI OLE LABINUD UHTKI PROJEKTIKOOLI-
TUST (MINISTEERIUMISISENE PROJEKTI KIRJUTAMISE KOGEMUS ON Leiti ka, et tohusam on pakkuda lisaks koolitu-
OLEMAS), SIIS ON KOIK PROJEKTI KIRJUTAMIST JA JUHTIMIST PUU- '

DUTAVAD TEEMAD HUVIPAKKUVAD” sele individuaalseid konsultatsioone nii koo-

,TAHAKS TEADA, KAS TEISTE RIIKIDE VANGLATES ON SARNASEID litusest osavotjatele kui ka noortegruppidele,
PROGERUIE BB 2 [ s St WRrIEmD et voimalikult palju toetada projektis osalejaid
LERINEVATE SPETSIALISTIDE KAASAMIST KOOLITUSSE; INTERAKTIIV-
SEID LOENGUID, SEMINARE, AKTIIVOPPE VORMIDE KASUTAMIST, ON-
NESTUNUD NOORTE PROJEKTIDE ESITLUSI”

ning nende spetsiifilisi vajadusi ja huvisid.

Olles kogunud kokku Eesti erinevatest vang-
nASJALIKKUST JA PRAKTILISUST latest laekunud sooviavaldused koolituses

,PRAKTILISI TEADMISI NING NOORTELE KINNIPEETAVATELE VOIMA-

.. o osalemiseks (veebruar-mai 2005); viinud labi
LIKKE SIHIPARASEID TEGEVUSI

intervjuud koolitusel osalemisest huvitatud

vanglate tootajatega ning tutvunud vanglate

Eelneva taustal on ilmne, et koolituse sisu tépsemal maa- tegelikkusega lGhivisiitide toel (juuli 2005), pandi paika
ratlemisel tuli seega teha valikuid, milliseid teemasid on I6plik koolituse protsess.

voimalik otseselt programmikasitlustesse lilitada ning

Uldjoontes hélmas koolitusprojekt jargmisi etappe:

millistele osalejate ootustele tuleb pigem leida lahendusi
taiendavate materjalide vm toel. 1. Planeerimine, ettevalmistused (detsember 2004 - au-

- gust 2005)
Uldeesmargist lahtuvalt seati koolituse keskseks rohuase-

tuseks programmi Euroopa Noored véimalused noorte- See hdlmas koolituse idee, lahenemiste ja sisu for-
projektide elluviimiseks. Arendamaks osalejate projekti- muleerimist; kontaktide loomist ja infovahetust Jus-
juhtimisalaseid oskusi sihtgrupi vajaduste analtitisist kuni tiitsministeeriumi, vanglate ning nendega koost6ds
jareltegevusteni, olid programmiteabele oluliseks lisavaar- toimivate organisatsioonide esindajatega (ndit. kinni-
tuseks projektijuhtimise pohitoed. peetavatele suunatud formaalharidust pakkuvate koo-
lidega; vanglates sotsiaalprogramme labiviivate Ghen-
Selleks, et toetada projektide ja kaudsemalt noortele kin-

dustega), kohtumisi koolituste osalejatega jpm.
nipeetavatele suunatud noorsootdd kvaliteeti, otsustati
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Esimesele koolitusele eelnevalt paluti osalejatel kodu:. mika toetamisele. Lisaks kasitleti koolitusel programmi
toona kaardistada véimalikud projektis osalevad noo- Euroopa Noored ldhenemisi, sh mitte-formaalse 6ppi-
red, jagada nendega infot eesootavast koolitusprojek- mise pohitddesid, toetamaks osalejate teadlikkust eda-
tist ning seelabi tekkivast voimalusest noorteprojektiks. sise projektitod hariduslikest suundumustest. Esimese
koolituse oluliseks osaks kujunes ka noorte kinnipeeta-

Nii tugines koolituse ettevalmistus suuresti osalejate

. e vate vajaduste analiils — alusena projekti-ideede aren-
endi varasemate kogemuste ja tookeskkonna teadvus- ) pro)

. . . N . . damisele.
tamisele, samuti edasiseks projektitooks vajaduste ja
vbimaluste kaardistamisele. Koolituse teine etapp piihendati noorsoot66 meetodi-

. . . tele ning vastavate oskuste arendamisele, samuti vang-
Koolitused (august 2005 - juuni 2006) 9 9

. ~ o . . lates alanud projektit66 analtusile.
Koolitustegevus hélmas kolme péhietappi augustis pro)

2005, jaanuaris ja juunis 2006 ning projektide lepingu- Koolituse viimase etapi pohisisuks kujunes seniste pro-

lisi kiisimusi ja rahastust kasitlevat liihiseminari martsis jektiprotsesside analliis.

2006 Iga koolitusetapi |6ppedes saadeti osalejatele kirjalik

Koolituse esimene etapp oli suunatud heade aluste kokkuvote, meenutamaks koolitusel kasitletut.
loomisele pika-ajaliseks koostooks, sh grupidiinaa-



3. Projektit66 noortega kinnipidamisasutustes (alates

augustist 2005)

Koolitus oli Ules ehitatud selliselt, et juba voimalikult
varakult toetaks vanglate tootajate koolitusel osa-
lemist ka nende praktiline t66 noortega programmi
Euroopa Noored noorsooalgatusprojektide arendami-
sel. Vastavalt sellele, kuidas nimetatu osalevates vang-
lates kaivitus, toimusid taiendavalt kohtumised ning
koolitused noortegruppidele, et neilegi tutvustada
projektijuhtimise pohitédesid, programmi Euroopa
Noored véimalusi voi pakkuda tuge projektide kvali-
teedile.

Pidades silmas programmi Euroopa Noored toimimispohi-

motteid, voib projektitods seega omakorda eristada jarg-

nevaid etappe:

1.

Projektitaotluste esitamine, vottes arvesse prog-

rammi Euroopa Noored taotlustahtaegu 1. veebruar,
1. aprill, 1. juuni, 1. september, 1. november.

Kénealuse koolitusprojekti tulemusena on kdesoleva
raamatu koostamise ajaks alguse saanud 9 noorsooal-
gatusprojekti ning 1 Euroopa Vabatahtliku Teenistuse
projekt, lisaks on Eesti vanglate to6tajad osalenud rah-
vusvahelisel koolitusel, 6ppevisiidil ja tGhes rahvusva-
helises noorsooinfoalases koostd6oprojektis tugimeet-
mete alaprogrammi raames. Lahemalt tuleb neist
projektidest juttu koolitusprojekti tulemusi kasitlevas
peatiikis.

2. Projektide elluviimine

Projektide vahehindamine ja I6ppanaliiiis

Koolituse toel algatatud projektid on vdga erinevad
oma sisult ja kestuselt ning koik neist ei ole kdesoleva
raamatu koostamise ajaks veel I6ppenud. Toetamaks
aga projektitegijate ettevalmistust projektide I6ppfaa-
siks, on jarjepidevalt l3bi terve koolitusprojekti kasitle-
tud analllsi tahtsust ja pakutud erinevaid lahenemisi
projektide hindamiseks.




Toetamaks koolituse ladusat kulgemist kooskdlas osalejate

poolt algselt ning protsessi kdigus valjendatud ootustega,

pakuti bliroo poolt projektidele labivalt individuaal-
set ndustamist ja tehti t66d noortegruppidega vangla-
tes kohtumiste-koolituste vormis, et tagada projektide
korge kvaliteet;

kaasati koolitustesse taiendavaid eksperte ja koolita-
jaid, et pakkuda véimalikult mitmekdlgset ettevalmis-
tust uudseks projektikogemuseks;

pakuti véimalust tutvuda erinevate projektindidetega
nii Eestist kui valismaalt, mida voiks vanglakontekstis
kasutada;

korraldati programmi Euroopa Noored rahastust ja
lepingulisi korraldusi kasitlev koolituspdev 22.03.2005;

koostati kirjalik kokkuvéte iga koolitusetapi jarel, mis
saadeti koos osalejate kontaktidega koikidele osale-
jatele, meenutamaks koolitusel kasitletut ja soodusta-
maks osalejate omavahelist suhtlemist.

Lisaks oli algselt kavas moodustada veebipéhine koolitus-

klubi, et projektiprotsessist koolituse vahepealsetel etappi-

del véimalikult head tilevaadet omada ja toetada osalejate

virtuaalset info- ja kogemustevahetust. Vottes arvesse aga

osalejate huvisid, soove ja tookonteksti eripara, ei osutu-

nud see aga I6puks vajalikuks.




Osalejad ja nende t66 noortega
kinnipidamisasutustes

Et koolituse eesmargiks oli toetada vanglates noortega
tootavate spetsialistide noorsootdodalast padevust, on loo-
mulik, et koolituse kujundamisel voeti maksimaalselt ar-
vesse koolitusel osalemiseks huvi avaldanud inimeste vaja-
dusi ja soove ning kinnipidamisasutuste tegelikkust.

Algselt oli Euroopa Noored Eesti biiroo seadnud ees-
margiks kaasata koolitusse igast kinnipidamisasutusest
2-3-inimeseline meeskond, kuhu kuuluksid naiteks sot-
siaaltdotaja ja psihholoog, miks mitte ka mdni vanglas
tegutsev vabatahtlik voi juhtkonna esindaja.

Vanglatele saadetud koolitust tutvustavas kirjas (vt lisa
nr.6) drgitati meeskonda kaasama lisaks kinnipidamisasu-
tuse td6tajatele ka asutuse partneriks olevate MTU-de véi
Oppeasutuse esindajaid, tagamaks projektidele laiaula-
tuslikku tuge. Nii arvestati osalejate orienteeruvaks kogu-

arvuks maksimaalselt 20 inimest.

Olles aga tutvustanud koolituse ideed Justiitsministee-
riumi poolt vanglate haridustdotajatele 2004. aasta det-
sembri korraldatud infoseminaridel ning saatnud seejérel
2005. aasta jaanuaris kirjalikud po6érdumised koikide Ees-
tis toona tegutsenud vanglate direktoritele, iimnes tagasi-
sidest vajadus votta arvesse kinnipidamisasutuste indivi-
duaalseid eriparasid.

Nii voeti osalejate I6plikus valikus arvesse nii asutuse voi-
malusi oma tdotajate koolitusele saatmiseks kui asutuse
hinnangut sellele, kui véimalikuks tldse peetakse eda-
sist noorteprojekti vanglas. Juba alguses selgus nimelt, et
kinnipidamisasutused ndevad véimalusi noorsootdoks ja
noorteprojektideks vaga erinevalt, séltuvalt nditeks vangla

suunitlusest ning kinnipeetavate arvust, sihtgrupi eriparast
ning vangla sotsiaal-haridusliku suunitlusega t66 hetkesei-
sust. Siiski otsustati kaasata koik huvi avaldanud asutused:
Murru, Pérnu, Tallinna, Tartu ja Viljandi Vangla ning nende
koostddpartnerid (toonaste nimedega) Rummu Erikoolist
ja Tallinna Kutsekoolist nr. 5.

Erinevate ametikohtade t60 sisu

Koolitusel osalemisest huvitunute néol oli tegu mitmeke-
sise grupiga, kaasates vdga erinevaid ametikoht. Té6tajad
ise on oma t60 sisu kirjeldanud jargmiselt (kui GUhelt ameti-
kohalt oli koolitusgrupis esindatud mitu inimest, on siinko-
hal vélja toodud erinevate inimeste vastused):

- huvijuht:
»KINNIPEETAVATE HUVITO0 PLANEERIMINE JA
KORRALDAMINE; RUHMATOO, MEELELAHUTUS-
URITUSED, SPORDITURNIIRID, RINGITH3”
,NOORKINNIPEETAVATE VABA AJA SISUSTA-
MINE”

- sotsiaalpedagoog, sotsiaaltdotaja:

”TEGEVUSTEPLANEERIMINE ORGANISEERIMINE
JA JUHTIMINE PSUUHIKA- JA KAITUMISHAIRE-
TEGA NOORTE O0SAS. NOORTE MOTIVATSIOONI
TOSTMINE LABI HUVIDE LAIENDAMISE, GRUPI-
TOODE JUHTIMINE, KORREKTSIOONILINE TEGE-
vus”

,SOTSIAALNOUSTAMINE, GRUPITOOD,
VEERIV INTERVJUEERIMINE”

MOTI-

HOLEN SUUNANUD NEID HARIDUSE OMANDAMIST
JATKAMA, VOTMA OSA NAITERINGI TOOST JNE.
OMAETTE TOOLOIK ON REGULAARNE TEGEVUS NN
TANAVALASTEGA, KES ON KOOLIS KAINUD VAID
MONE AASTA JA EI OSKA EI LUGEDA EGA KIR-
JUTADA. NENDELE OPETAN ARVUTAMIST, LUGE-
MIST, KELLA TUNDMIST, KIRJATAHTEDE TUND-
MIST JA KIRJUTAMIST NING TEISI TAVAELUS
VAJAMINEVAID ELEMENTAARSEID OSKUSI. SUUR
ON VENEKEELSETE HUVI EESTI KEELE OPPIMISE
VASTU — NII TEGELEN KA EESTI KEELE OPETA-
MISEGA ALGAJATELE”
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- psiihholoog: - vangistusosakonna peaspetsialist:
,INDIVIDUAALNOUSTAMINE JA RUHMATOG” ,0SA MINU TEGEVUSTEST ON KINNIPEETAVATE
ISIKUTE PAEVAKORRALISTE KUSIMUSTEGA TEGE-
- hariduskorraldaja: LEMINE NAGU VALJASOIDULE VOI PIKA-AJALIS-
o TELE KOKKUSAAMISTELE LUBAMINE; TAUSTAUU-
»ULD-JA KUTSEHARIDUSE OMANDAMISE JA RES- RINGUD JA DOKUMENTIDE ETTEVALMISTAMINE,
OTSIALISEERIMISPROTSESSI SOODUSTAMINE KINNIPEETAVATE OLMEPROBLEEMIDE LAHENDA-

,NOORTE KINNIPEETAVATE MOTIVEERIMINE OMA MINE JMS

HARIDUSTEE JATKAMISEKS. ERINEVATE KOOLI- , o o o
TUSVOIMALUSTE OTSIMINE, PROJEKTIDE KIR- Koolitusgrupis toimus aga protsessi viltel ka mitmeid
JUTAMINE JA TEOSTAMINE (KA MITTE-FORMAA- muudatusi. Koolituse esimest etappi alustas 13 inimest,
LNE HARIDUS)

; o ) ) koolituse viimases etapis osales 10, kusjuures neist 2 lii-

- Opetaja, 6ppealajuhataja . " . .
_ e tus koolitusse alles viimaseks etapiks, kuna olid oma asutu-
~PEALE OPPEALAJUHATAJA OTSESTE TOOULES- ; . ) .
ANNETE OPETAN EESTI KEELT JA KIRJANDUST ses saanud mone koolituses osaleva kolleegi poolt projekti

NOORTELE ALATES 18-ELUAASTAST. KIRJAN- s . - . .
DUSE TUNNI KDRVAL ON HUVILISTEST TEKKI- kaasatud. Nii labis koolituse koik kolm etappi, st protsessi

NUD NAITERING” algusest |6puni kokku 7 inimest.

LEESTI KEELE JA KIRJANDUSE TUNNID NII PO-

HIKOOLIS KUI GUMNAASIUMIS. FEESTI KEEL Ehkki tavaparaselt on programmi Euroopa Noored olu-

VOORKEELENA. KIRJANDUSKLUBI KULG JUHEN- liseks pohimétteks libiv osalus, tuli sedakorda protsessi
DAMINE (LUULEKAVAD, LAVASTUSED, KOHTUMI- T i ] o
SED KULALISTEGA VALJASPOOL VANGLAT, KUL- pika-ajalisust silmas pidades teha médndusi ning kohan-

TUUR-EETILISED VESTLUSED)”

dada koolitust (sh toetada grupidiinaamikat) vastavalt
esilekerkinud muudatustele. Osalejate koolitusest korva-
lejadmise tingis nditeks todkoha vahetus véi isikliku elu
muudatus (lapsehoolduspuhkusele suundumine). Uhe
asutuse puhul ilmnesid raskused projekti teostamiseks ja
koolitusel osalemise jatkamiseks seoses vangla likvideeri-
mise algatamisega.

Koolitusprojekti osalejate nimekiri on toodud lisas.

Nagu eelmises peattikis koolituse protsessi kirjelduses mai-
nitud, kilastati peale esmast osalejate valikut koiki projek-
tis osalevaid vanglaid. Kiilastuste kaigus kohtuti koolitusel
osalejatega (mdnedes kohtades ka noortega), et lahemalt
tutvuda kohapealsete tingimustega ning selgitada vilja
véimalused, huvid ja ideed noorteprojektide algatamiseks.




Olulisemad viljakutsed t66s noorte
kinnipeetavatega

Kaardistamaks voimalikke takistusi noorteprojektidele
vanglas, aga ka tdpsustamaks, millistele projekti planeeri-
mise aspektidele projektijuhtimise koolituses enam tahele-
panu poorata, uuriti osalejatelt ka seda, milliste raskustega
on nad noortega tootades kokku puutunud. Jargnevalt
moningad vastused:

,PALJUDE NOORTE OPIMOTIVATSIOON ON MADAL NING NEIL PUU-
DUB ETTEKUJUTUS TOOTURUL TOIMUVAST. SAMUTI ON PUUDULIKUD
ELEMENTAARSED OSKUSED JA TEADMISED. KA ON NEIL VANGLAS
VAHE VOIMALUSI ENDA AEGA KASULIKULT SISUSTADA JA ENNAST
ARENDADA”

,NOORED KINNIPEETAVAD ON ENAMASTI VAGA MADALA ENESEHIN-

NANGUGA. SEOSES OPPIMISEGA PUUDUB IGASUGUNE EDUELAMUS.
LISANDUB KEHV MALU JA MUUD KAHJUSTUSED, MIS ON TEKKINUD
VARASES LAPSEPOLVES TOKSILISTE AINETE NUUSUTAMISE TU-
LEMUSENA. ENAMUS SELLISTEST NOORTEST KINNIPEETAVATEST
ON NARVILISED EGA SUUDA KESKENDUDA. PUUDUVAD IGASUGUSE
EESMARGID ELUS TOIMETULEMISEKS. TIHTI POLEGI, KUHU PEALE
VABANEMIST ELAMA MINNA. PEALE VANGLAT POLE NOORTEL KUS-
KILT NOU EGA TOETUST KUSIMA MINNA. VANGLAS TEHTAV HOOLE-
KANDETOO0 PEAKS JATKUMA KA PEALE VABANEMIST”

,PARITOLUPEREKONNA PROBLEEMID (LAHUTATUD VANEMAD, AL-
KOHOLISM PEREKONNAS, LASTEKODUS ELAMINE, UHE VANEMAGA
KASVAMINE (ENAMASTI ILMA ISATA), NARKOMAANIA, ANTISOT-
SIAALNE KAITUMINE, HUPERAKTIIVSUS, PSUUHILISED PROBLEE-
MID, MADAL HARIDUSTASE JNE”

,PROBLEEMIKS ON IGASUGUSE HUVI PUUDUS”

,PEAMISEKS RASKUSEKS JA SAMAS KA VALJAKUTSEKS ON KINNI-
PEETAVATE ISIKUTE VEENDUMUSTE MUUTMINE OIGUSKUULEKA ELU
SUHTES, SAMAS KA ERINEVATE SITUATSIOONIDE KOHTA TOE VALJA
SELGITAMINE”

,NOORTEL EI OLE JARJEPIDEVUST, PUUDUB ENESEREGULATSIOONI
MEHHANISM”

.MADAL MOTIVATSIOON, VAHESED HUVID, VAHENE KOOSTEGEVUS
NOORTE JA TAISKASVANUTE VAHEL, EELARVAMUSTE DOMINEERI-
MINE ERIVAJADUSTEGA NOORTE O0SAS”.

LHIRM TULEVIKU-TOIMETULEKU EES”

Nii on ilmne, et t66 noorte kinni-

peetavatega on valjakutseterohke
ning eeldab noori toetavalt t66ta-
jalt teadlikkust ja paindlikku suhtu-
mist sihtgrupi eriparasse. Et tootajad
t6id oma vastustes korduvalt esile
just noorte motivatsiooniga seon-
duvat, mis kahtlemata ongi tiks olu-
lisemaid aspekte nii noorte esmasel
kaasamisel kui osaluses protsessi la-
bivalt, uuriti véimalike motivatsioo-
nitegurite kaardistamisel to6tajatelt
muuhulgas noorte huvide kohta.
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Noorte huvid tootajate pilgu labi

LHUVI PAKUVAD ISETEGEVUS (NAITERING JNE),
KKELISED TEGEVUSED, SPORT., MUULASTE SEAS
ON SUUR HUVI EESTI KEELE OPPIMISE VASTU”

,PALJUD KINNIPEETAVAD ON HUVITATUD ARVUTI-
KURSUSTEST, KUNSTIGA TEGELEMISEST, SPORDI-
JAKULTUURIURITUSTEST. SAMUTI VABANEMISEKS
ETTEVALMISTAMISEGA SEOTUD TEGEVUSTEST”

LISIKLIKUST KOGEMUSEST LAHTUVALT ARVAN, ET
SUURT HUVI PAKUB MUUSIKARINGIS OSALEMINE,
LISAKS MUUD HUVIALARINGID (KLAASVITRAAZ,
NAITE-, KUNSTIRING, ARVUTIKURSUSED)”

,SPORT, SEIKLUS...”

Eeltoodu péhjal ei saa seega kil kuidagi vaita, et kinni-
peetavate huvid erineksid tldiselt noorte seas atraktiivseks
peetud valdkondadest. Samas on ilmne, et noortel kinni-
peetavatel on oluliselt vahem vdimalusi kinnipidamisasu-
tuse tingimustes oma huvialadega tegelemiseks, paljudel
puuduvad jarjepidevuseks ning omapoolseks algatuseks

ka varasemad kogemused ja harjumus.

Koolitajad ja nende padevused

Koolituse Uldeesmargist, osalejate poolt valjendatud
ootustest ja vajadustest lahtuvalt tousid koolituse valja-
tootamisel ja elluviimisel keskmesse noorsootdds aset-
leidva mitte-formaalse 6ppimisega seonduvad padevused.
Samuti erivajadustega ja vahemate vdimalustega noorte,
sh noorte kinnipeetavate kaasamise spetsiifikat puudutav.
Et koolituse eesmargiks oli pakkuda osalejatele praktilise
t606 téhustamiseks uusi véimalusi labi programmi Euroopa
Noored, oli olulisel kohal ka programmialane teadlikkus ja
kogemus.

Koolituse kontseptsiooni tootasid vélja ning koolituse pea-
mised labiviijad olid kdesoleva raporti autorid:

Ully Enn on té6tanud programmi Euroopa Noored Eesti
biroos selle loomisest alates 1997. aastal, olles tegev nii
projektide néustajana kui koolitustes programmi Euroopa
Noored koikides alaprogrammides. Uskudes, et programm
Euroopa Noored voib olla vaartuslikuks vahendiks noorte
mitte-formaalse dppimise toetamisel, on oluliseks osaks
tema t606st olnud noorsootdd hariduslike vaartuste laiema
teadvustatuse tagamine Eestis. Nii on Ully olnud seotud nii
Eesti noorsoot6d seaduse ja kontseptsiooni kui noorsoo-
tootaja kutsestandardi valjatootamisega, tegutsenud lek-
torina ja erialaste artiklite autorina. Sotsiaaltd6 magistrina
on tema erilise tahelepanu alla kuulunud just erinoorsoo-
t606 valdkond ning see, kuidas toetada riskikaitumise ja/voi
digusrikkumise toime pannud noorte osalusvdimalusi.



Elina Kivinukk on Euroopa Noored Eesti biiroo vabakut-
seline koolitaja programmi Euroopa Noored kéikide ala-
programmide raames alates 2003. aastast. Ta on |6petanud
Tallinna Pedagoogikatilikooli psiihholoogia eriala, mis
pakkus praktikavoimalust nii Eesti vanglate kontekstis kui
koolitajana. Tal on praktilise noorsootdd kogemus, t66-
tades mitmeid aastaid noortekeskuses ja noorsoot6o tu-
githingus. Samuti on ta kogenud valjakutseid erinevate
projektide elluviimisel, nagu naiteks koolitusprojekt giim-
naasiumi Opetajatele ja opilastele ,Olen OK!" ning noor-
sootdoprojekt Haapsalus, mille eesmargiks oli luua noor-
tekeskus, noorsootd6dd toetav mittetulundusiihing ja
vabatahtlike noorsootddtajate vorgustik. Ta on aidanud
labi viia vanglast vabanenute tugiisikute koolitusi, mis kaa-
sas erinevaid eksperte Eesti vanglate siisteemist, samuti
pakkus véimalusi kinnipeetavatega kohtumiseks.

Koolituse teises etapis kaasati teatud meetodite tutvusta-
misel kilaliskoolitajatena:

« Valeri Koort ja Priit Kallakas organisatsioonist Loesje-
Eesti, kes viisid labi tootoa loovkirjutamisest;

+ Lemme Haldre Tartu Laste Tugikeskusest, kes kasitles
noorte digusrikkujate pstihilisi probleeme ja toimetu-
leku toetamise voimalusi grupitodde kaudu;

» Piret Soosaar, Kadi Jaanisoo ja Mari-Liis Velberg
VAT Teatri Foorum-grupist, kes tutvustasid foorum-
teatri véimalusi to6ks riskinoortega.

Seega viisid Ully Enn ja Elina Kivinukk libi suurema osa
koolitustegevustest ning kiilaliskoolitajaid kaasati spetsii-
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filise meetodi asjatundjate ja praktikutena vaid teises koo-
lituse etapis. Tagasivaatavalt voib Oelda, et see mdjutas
koolitusprotsessi positiivselt, sest koolituse valtel kujune-
sid usalduslikud suhted osalejate ja kahe pohikoolitaja va-
hel, mis aitas kaasa hea koolitusbhkkonna tekkele, aga ka
koostoole etappide vahel.

Taiendavaid spetsialiste kaasati ka kinnipidamisasutustes
noorteseminaride ja infopaevade labiviimisel. Noorsooal-
gatusprojektide osas on aidanud noorte teadlikkust tosta
programmi Euroopa Noored alaprogrammi 3 konsultandid
Terje Henk ja Hannes Lents, meeskonnatddoskuste aren-
damisele suunatud t66toa korraldamises osales Andrus
Albi, programmi Euroopa Noored vabakutseline koolitaja.

Koolitusprotsess

1. Esmapilk kinnipidamisasutuste maailma...
Koolituse ettevalmistustest

Olulise osa koolituse ettevalmistusest moodustasid kiilas-
tused nendesse kinnipidamisasutustesse, kes olid avalda-
nud soovi koolitusprojektis osalemiseks. Kohtumiste ees-
margiks oli tutvuda kohapealsete tingimustega - millised
on kinnipidamisasutuse ja koolitusele kandideerivate t66-
tajate varasemad projektikogemused; millistel tingimus-
tel on voimalik vanglas noorteprojekte algatada; kas osa-
lejatel on juba olemas konkreetsem idee projektiks — ning
ootustega saabuva koolituse suhtes. Samuti tutvustati la-
hemalt programmi Euroopa Noored véimalusi.



Kilastuse eel valmistati ette jargnev kisimustik, mis oli
Uldjoontes aluseks vestlustele koikides vanglates:

o kuidas on reguleeritud noorte omavaheline suhtle-

mine jms.

15-25-aastased noored Teie asutuses: kui palju noori
on, kui pikalt nad keskmiselt siin viibivad, kuidas te
neid iseloomustaksite?

Millise enesearendusliku ja vaba aja tegevusega on voi-
malik noortel siin tegeleda?

Kas ja milliseid projekte/tegevusi/iritusi on juba toi-
munud?

Kes on Teie koost6opartnerid (vangla-siseselt, valjast-
poolt)?

Milles tapselt seisneb Teie t66 noortega siin asutuses?
Kas Te olete varem olnud seotud méne noorteprojek-
tiga (nii vanglas kui muidu)?

Milline tegevus (hetkel ei pruugi lldse lahtuda prog-
rammi Euroopa Noored voimalustest) voiks noortega/
noorte poolt kdne alla tulla Teie toel, Teie vanglas?

Kes on need noored, keda naete potentsiaalse projekti
osalejate-algatajatena? Kas Teil on juba mottes konk-
reetsed inimesed?

Mis Teid ennast huvitab, kas on to0alaselt midagi sel-
list, mis Teid voiks huvitada, aga mida pole siiani mingil
pohjusel 6nnestunud teostada?

Kuidas kdib vanglas tihe noorteprojekti algatamine, sh
o kelle loal,

o millal oleks noortel reaalselt aega/véimalust pro-
jekti ettevalmistuste ja tegevustega tegeleda (mit-
mel paeval nadalas, millistel kella-aegadel),

« Millised on Teie eelnevad koolituskogemused? Olete
hiljuti osalenud monel koolitusel? Millisel?

«  Olles niid veelkord lahemalt stvenenud planeeri-
tava koolituse kontseptsiooni ja tuginedes meie tdna-
sele vestlusele, on Teil tekkinud ettepanekuid, métteid,
mida veel koolitusse lisama peaks?

Tagasivaatavalt voib vdita, et kilastustest ja klsimustest
oli vaga palju abi, saamaks paremat aimu vanglat66
reaalsusest, aga ka Uhtlustamaks arusaama erinevaid
kinnipidamisasutusi silmas pidades. Kilastuste kaigus
selgus, et erinevate vanglate lahenemised t66ks noor-
tega ja voimalused projektide algatamiseks on Usna
erinevad ning seejuures on madravaks eeskatt kinni-
peetavate elutingimused ja tOdtajate ajalised voima-
lused uute algatuste toetamiseks, kuna mitmel pool
toimivad juba projektid Justiitsministeeriumi voi erine-
vate fondide toel.

Samuti 16id kiilastused hea vdéimaluse saada enam tutta-
vaks koolitusel osalejatega, nende senise tegevuse ning
ootustega. Hea meel oli naha tootajate optimismi ja kor-
get motivatsiooni algatada oma t66s midagi uuenduslikku,
mille toel vdiks kinnipidamisasutuses elu mitmekesise-

maks muuta ning kinnipeetavate elukvaliteeti tosta.

Jargnevalt on vilja toodud olulisim, mis vestluste ja kiilas-
tuste kdigus kélama jai.



Noortest kinnipeetavatest to6tajate pilgu ldbi:

vanglates on suur kinnipeetavate liikuvus: palju on
neid, kellega t66 jadb vdga lihiajaliseks — noored kas
vabanevad véi viiakse Ule teistesse kinnipidamisasu-
tustesse;

tegevuste planeerimisel ja labiviimisel tuleb tdhele-
panu poorata kinnipeetavate omavahelisele sobivu-
sele ja labikaimisele, julgeolekuaspektidele;

noorte huvi erinevate valdkondade vastu on suur -
kinnipeetavad avaldavad suurt huvi éppida ja ennast
arendada — samas pusivus vaike;

suur osa kinnipeetavatest on vahemusrahvustest, sa-
geli heidavad nad ka ette, et muulaste kiisimusi kasit-
letakse vanglates vahe;

laialt levinud suhtumine, et elatakse nd Uks paev kor-
raga ja et kiill koik ise korda laheb (vastandina sihipara-
sele tegutsemisele oma pika-ajaliste eesmarkide suu-
nas).

Tegevused, mida kinnipidamisasutustes juba labi viiakse:

Loomingulised tegevused, nditeks kirjandusklubi, teat-
riring, kasitéoring, joonistamine, muusikaring (1-2 ini-
mest kdivad korraga harjutamas), muusikateraapia,
malering (kinnipeetavate enda initsiatiivil);

resotsialiseerimisprotsessi toetavad tegevused, nditeks
projekt ,Vanglast vabaks’, mille raames on kinnipeeta-
vad kohtunud spetsialistidega t66hdiveametist, pen-
sioniametist, kohaliku omavalitsuse sotsiaalosakon-
nast, kriminaalhooldusest. Toimunud on pereprojektid,
mille raames valmistatakse ette peatselt vabanevaid
kinnipeetavaid ja nende peresid muutustega toimetu-

lemiseks, sh vestlusringid ja valjaséidud (ndit. Sooma-

ale vanematega); toohdivealase teadlikkuse tostmiseks
infotunnid, autojuhilubade kursused;

sotsiaalseid oskusi arendavad tegevused - diskus-
siooni- ja teemaringid, kodanikuépetuse kursus; t66
lapsevanematega (ndit. isa ja poja suhted); vihajuh-
timise grupitddd; kontsertide kilastamine Viljandi
Kultuuriakadeemias;

sportlikku véljakutset ja meeskonnatédoskuste aren-
damise vdimalusi pakkuvad tegevused, sh langevarju-
hiipped, ronimisuritused, ellujg@miskursused;

AIDS- ja HIV-alane teadlikkus ja ennetus, eriti MTU
Convictus poolt |abiviidud tegevused.
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Véljakutsetena toodi vélja nditeks jargmisi asjaolusid:

Kinnipidamisasutuse siseselt ndevad erinevad osakon-
nad/vanglaametnikud t66d kinnipeetavatega erinevalt,
mis véljendub ka igapdevases t66s, suhtumises kinni-
peetavate vaba-aja-tegevustesse, sh projektivéimalus-
tesse;

ruumipuudus tdiendavate tegevuste labiviimiseks;

palju reegleid ja biirokraatiat, mis sageli parsib ka kin-
nipeetavate initsiatiivi;

tootajad on vaga hdivatud ning kardavad ajapuudust,
et uusi tegevusi algatada;

vangla poéhitddga kérvutades kujutavad Euroopa Noo-
red noorteprojektid endast no lisategevusi, mille kai-
vitamine eeldab inimesi, kel on véimalik projektitege-
vusele puhenduda. Ajapuudusest tingituna ndevad
kinnipidamisasutuste to6tajad end projektides pigem
koordinaatorite ja administreeriva poolena; tegevusi
voiksid koos kinnipeetavatega labi viia vabatahtlikud;

projektijuhtimise ametlike protseduuridega seonduv

no paberiasjaajamine on vastumeelne.

Tootajate ootused koolitusele:

arvestades ajapuudust igapdevase t606 kontekstis, voiks
koolituse ajal vdimaldada aega t66ks projekti-ideega;

teemade osas: ajajuhtimine, meetodid t60s noortega,
projektijuhtimine, grupitdo juhtimine, projekti anallls
ja tagasisidestamine, kogemused-ndited teistest riiki-
dest;

« voiks kaasata osalejateringi ka kinnipidamisasutuse jul-
geolekuosakonna td6tajaid, et vanglasisene kommuni-
katsioon oleks hiljem projekti kdigus hélpsam;

« vOimaldada riihmatoid jt aktiivse dppimise vorme koo-
lituse kdigus

Eelnimetatust koos ankeetidest selgunud vajadustega ku-
juneski taiskasvanukoolituse eriparasid arvestavalt ldhte-
alus koolituse olulisimateks pohimoteteks:

«  kasutada koolituse aega maksimaalselt kasulikult ka
osalejate konkreetsete projekti-ideedega seonduvalt.
Nii oli koolituse igas etapis olulisel kohal t66 oma pro-
jektigrupiga, -ideega, et sadsta maksimaalselt igapae-

vatoos;

+ tugineda mitte-formaalse dppimise ldhenemistele, ar-
vestades samas, et kinnipidamisasutuste tootajatele
voivad sellised |ahenemised olla uudsed ning nii tuli
koolituse erinevates etappides plihendada aega ka
osalejate sellealase teadlikkuse téstmiseks (p6himois-
ted ja —kontseptsioonid esimeses faasis, mitte-formaa-
Ise 6ppimise ja meetoditega seonduva teadvustamine
teises faasis jne);

« maksimaalne integratsioon koolitusel kasitletud tee-
made vahel - iga koolituse osa tditis mitmeid nii ot-
seseid kui kaudseid eesmarke; nt anti osalejatele
tlesanne kavandada dhtune vabaajategevus projekti-
juhtimise pohimétetele tuginevalt, koolituse erinevate
etappide meetodite valikul pidti maksimaalselt kasu-
tada ja aidata osalejatel teadvustada, mida nad saaksid
kasutada oma t60s noortega jpm.



2. Koolituste labiviimine

Koolitusprojekt hélmas kokku kolme (2-3-pdevast) pohi-
etappi ning Uhepdevast lepingulisi ja rahastamisklsimusi
puudutavat seminari ajavahemikul august 2005 kuni juuni
2006. Jargnevalt on toodud kéikide koolitusetappide prog-
rammitilevaated.

2.1. Koolituse esimene etapp

Toimumisaeg: 17. — 19. august 2005
Toimumiskoht: hotell ,Peoleo”Tallinnas
Koolitajad: Ully Enn, Elina Kivinukk

Kasitletud teemad:
»  Tutvumine ja meeskonna loomine

«  Tutvumine programmiga Euroopa Noored:
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jai aga praktilistest ndidetest programmi raames noorte
kinnipeetavatega elluviidud projektidest voi tldse noor-
sootdost vanglates. Ehkki méningaid naiteid toodi, ei ole
neid teema uudsuse téttu aga paraku kuigi palju ka rah-

vusvaheliselt.

Vajaduste analliisist ilmnes, et koolituse osalejad — noorte
kinnipeetavatega to6tavad inimesed — naevad noortepro-
jektides suurt potentsiaali kinnipeetavate arengule ning
juba esimesse faasi saabuti mitmel juhul noortega esialg-
selt Iabiraagitud ideega, mida tdiendavalt arendama asuti.

Ehkki paljude osalejate jaoks kujutas sedalaadi mitte-for-
maalse 6ppimise keskkond endast uudset koolituskoge-
must, leidsid koolituse Uldine ldhenemine ja kasutatud
meetodid vaga positiivse vastukaja. Naiteks kisimusele

- programmi vaartused ja eesmargid — noorte osalus, ,Kas esimene koolitusfaas vastas ootustele” vastati jargne-

mitte-formaalne dppimine...

- vbimalused ehk alaprogrammid ja tugitegevused

. To6 oma projekti-ideega: vajaduste anallils, projekti
teema ja idee valjato6tamine

« Seniseid naiteid projektidest: projektid noorte kinni-
peetavatega viljaspool Eestit, samuti kohalikud pro-
jektid/tegevused, mida on véimalik vanglates noor-
tega labi viia.

Koolituse programmi tilevaade ja kahe sessiooni naited on
toodud lisas.

Kokkuvétteks voib koolituse esimese etapi kohta 6elda, et
saavutati hea grupitunne ning vahetu koolituséhkkond. Si-
sulises plaanis tekkis osalejatel kill hea Gldarusaam prog-
rammi Euroopa Noored ideelistest suundumustest, vajaka

valt:

,ULE OOTUSTE HEA. OHKKOND TURVALINE,
GRUPP SOBRALIK JA TOETAV. NEED ON EEL-
DUSED HEAKS KOOLITUSEKS. KOOLITAJATE
POOLT OLI KOIK SUUREPARASELT ETTE-
VALMISTATUD JA LABI VIIDUD. ISE KOOLI
ESINDAJANA LOOTSIN KINNITUST K0OSTOO
VOIMALIKKUSELE VANGLAGA. SELLE SAINGI.
AITAH KOLLEEGIDELE!”

JJAH! HuviTav., ULLATAV. UUSI TEADMISI.
TOETUST SAMA TOO TEGIJAILT. KOOLITA-
JATE PROFESSIONAALSUS JA KOGU URITUSE
INNOVATIIVSUS”

,PARIM KOOLITUS, KUS OLEN OSALENUD, TO-
SISELT”
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Kisimuse ,Mida loete enda jaoks selle koolituse osalemise
suurimaks vaartuseks” vastused toovad esile nii osalejate
poolt vaartustatud uusi teadmisi, oskusi (ndit. meetodi-
tega seonduvalt) kui isikliku motivatsiooni tdusu:

LSAIN PALJU TEADMISI (MITTE-FORMAALSEST OPPIMI-
SEST, EUROOPA NOORED) JA KA KOGEMUSI VAHETADA;
SELGITADA KOOLI (FORMAALHARIDUSE) ROLLI MITTE-
FORMAALSE OPPIMISE KORVAL, TEKITAMAKS TOETUST
JA VASTASTIKUST POSITIIVSET MOJU OPPIJATE AREN-
DAMISEL”

,SAAB EDUKALT KASUTADA KA NOORTE PUHUL” (MEETO-
DITE KOHTA)

LSAIN UUT LAHENEMIST ASJADELE. ERINEVAID VOIMA-
LUSI JA METOODIKAT KOOLITUSE (ULDSE KA MUUDE ET-
TEVOTMISTE) LABIVIIMISEKS. KENA, ET NII PALJU
UHES SUUNAS MOTLEJAID. TUNNETUSE, ET VOIN VEEL
JATKATA SAMAS VAIMUS”

LET ,LOON KAASA”, TAHAN TEGUTSEDA. TAHAN ,UUSI
TUULI” VANGLASSE. SAIN ARU, ET MA POLE TOOKOORMA
ALLA JAANUD.”

LNAGIN, KOGESIN SEDA, ET KUI HUVITAV VOIB (KS K0O-
LITUS OLLA.”

Samas on ilmne, et mitte koigile ei pruugi selline inten-
siivne mitte-formaalse dppimise keskkond sobida.

,EI JAKSA OLLA NII PALJU KOLLEKTIIVIS, VAJA VAHE-
TADA KESKKONDA JA INIMESI, KELLEGA SUHTLED, ET
JARGMISEKS PAEVAKS TAASTUDA”

Kusimusele ,Millest koolituse kdigus puudust tundsite?”
vastas mitu osalejat, et oleks soovinud enam naiteid konk-
reetsetest noorteprojektidest vanglates (ka teiste riikide
kogemusi). Lisaks vastati:

”

,KAHJU, ET KOLLEEGE HARKU VANGLAST EI OLNUD

,FUUSILISEST KOORMUSEST”

Viimast kommentaari arvestades planeeriti koolituse tei-
ses etapis foorumteatri ja grupitod meetodite toé6toad,
kus koolitajatel paluti vdimalusel péorata réhku ka osa-
lejate flisilisele likkumisele.

2.2. Koolituse teine etapp

Toimumisaeg: 18. - 20. jaanuar 2006

Toimumiskoht: hotell ,Kantri” Tartus

Labiviijad: Ully Enn, Elina Kivinukk, Valeri Koort ja Priit
Kallakas, Lemme Haldre, Piret Soosaar, Kadi Jaanisoo,
Mari-Liis Velberg

Kasitletud teemad:
«  Projektide vaheanaliiiis ja edasine planeerimine

« T66 noortegrupiga projektis (grupitunne, motivat-
sioon, Ulesannete jaotus, grupiprotsessid jmt)

«  Meetodid noorsootdos
+ Individuaalsed konsultatsioonid projektidele
- Koolituse vaheanalils

Koolituse programmi tilevaade on toodud lisas.



Kokkuvétteks koolituse teise etapi kohta voib celda, et
enamus sisulisest osast keskendus sedakorda meetodi-
tele, mida kasutada t66s noortega. Seejuures tekitas kdige
enam vaimustust foorumteatri td6tuba, mis oli osalejate
jaoks vaga inspireeriv kogemus.

,FOORUMTEATER OLI VAHVA AVASTUS!”

Ka loovkirjutamise osas toid osalejad valja véimalusi, kui-
das seda oma t66s noortega rakendada.

,KUNA MEIE PROJEKT ON KAIVITUNUD, TULIN II FAASI
PIGEM PUHKAMA JA UUSI ASJU KOGEMA NING SAINGI
SEDA — FOORUMTEATER, LOESJE.”

Kui kaks eelpooltoodut olid koolituse osalejate jaoks uud-
sed lahenemised, siis Lemme Haldre td6tuba kasitles mit-
meid tehnikaid ja grupitdid, mida osalejad enda sonutsi
ka varasemalt on oma t66s kasutanud ning nii tekkis sel-
lega seonduvalt enim ka anallitisimomente sellest, mis on
t606s noorte kinnipeetavatega efektiivseks osutunud ja mis
mitte.

,VKGA HUVITAV DISKUSSIOON TEKKIS.”

Koolitus teise faasi huvitavaks kogemustevahetuseks kuju-
nes ka erinevates vanglates alanud projektide (v6i nende
ettevalmistuste) tutvustamine - kuulates kolleegide esit-
lusi senisest projektiprotsessist ning kuuldes, et juba on
esimesed taotlused ka heakskiidu leidnud, viitasid nii mo-
nedki osalejad, et said sellest taaskord tugevat innustust
juurde. Motivatsiooni méjutas oluliselt ka selleks ajaks
juba hasti valjakujunenud meeskonnatunnetus.

,SUURIMAKS VAAKRTUSEKS LOEN INIMESI ENDA UMBER
JA OLULINE OLI TOETUS GRUPILIIKMETE JA ULLY JA
ELINA (KOOLITAJAD) POOLT.”

,TULI TEADMINE, KUI TOREDAD INIMESED TEGELIKULT
MEIE GRUPIS OSALEVAD...”

,,GPPISIN JULGUST, SUURIM VAARTUS SIIN ON MINU
JAOKS TUTVUMINE ERINEVATE INIMESTEGA.”

L HEA GRUPP ON — ST MEIE!”

Koolituse teise etapi hairivaimaks teguriteks osutusid il-
mastikuolud. Nimelt oli neil paevil valjas enam kui -25° C
ja paraku oli ka elu- ja td6ruumides kohati temperatuur ta-
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.NOORTEGA TEGELEMISEKS ON LOPUTULT HUVITAVAID
MEETODEID JA NEID PEAKS ROHKEM KA FORMAALHA-
RIDUSES KASUTAMA.”

lumatult kilm. Nimetatu méjutas kahtlemata ka koolitus-
grupi osalust ja enesetunnet.

Erinevalt esimesest koolitusfaasist muutis koolitusprot-

Vaartuslikuks osutus ka koolituse viimasel pdeval toimu- sessi iseloomu seegi, et lisaks péhikoolitajatele kaasati eri-

nud arutelu meetoditest noorsoot6s — nimelt paluti osa- nevate to6tubade/programmisessioonide labiviimiseks

lejatel eelnevate pdevade jooksul kogetu ja oma t66- tiiendavaid inimesi, mis omakoda méjutas grupidiinaami-

kogemuste péhjal Uldistada mis on Uldse meetod, mis kat. Ka t6id osalejad vilja, et sedakorda olid koolituspée-

iseloomustab meetodeid noorsootdds, millest peaks mee- vad eriti intensiivsed ja pikad.

todi valikul lahtuma jms.
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2.3. Koolituse kolmas etapp Intensiivne stiivimine projektide kogemustesse ning osa-

. . L lejate individuaalsetesse ndagemustesse toi ka esile sliga-
Toimumisaeg: 19. - 20. juuni 2006 . B . . .

. . . valt isiklikke métteavaldusi oma rollist, rahulolust t66ga
Toimumiskoht: Saku méis

e e . . . jms. See ei olnud kindlasti ka ainus kord koolituse valtel
Labiviijad: Ully Enn, Elina Kivinukk

kui ilmnes, et t66 kinnipidamisasutuses on vaga stressi-
Késitletud teemad: rohke, mistéttu toGtajate motivatsioon ja nende jarjepidev
- projektide vaheanaliils ja edasine planeerimine toetamine (supervisiooni, koolituste jms toel) on kindlasti
. grupiprotsessid, grupijuhtimine Uks kvaliteetse t66 votmekusimusi.
*  koolitusprojekti analiits ja I5petamine 2.4. Programmi Euroopa Noored lepinguliste kiisi-

Koolituse programmi iilevaade on toodud lisas. muste ja rahalise toetuse kasutamise infoseminar

Koolituse kolmanda etapi eesmérgiks oli pakkuda osaleja- ~ Toimumisaeg: 22. mrts 2006 kell 14.00-17.00

tele véimalust vaadata tagasi kogu koolitusprojektile ning ~ Toimumiskoht: Euroopa Noored Eesti biiroo

selle tulemusena algatatud projektidele ja nende senisele  Labiviijad: Ully Enn, Grete Poldre (programmi raamatupi-
kulgemisele - anallsida, saada tagasisidet tehtud toole  daja)

kaasosalejatelt ja koolitajatelt ning saada teiste projektilu- Kasitletud teemad:

gudest inspiratsiooni edasiseks t66ks. « noorsooalgatusprojektide olulisimad sisulised ja for-
Tunnustamaks osalejate head t66d projektide senisel koor- maalsed tingimused

dineerimisel, ,tdhistamaks” koolituse I6pusirgele joudmist programmi Euroopa Noored lepingulised kiisimused
ning vottes arvesse varasemate koolitusetappide kriitikat,
oli kolmas etapp, vérreldes varasemate faasidega, kavan- ° noorsooalgatusprojektide rahastamisreeglid

datud ka oluliselt vabama programmiga. Konealune seminar sai ellu kutsutud tuginedes osalejate

Koolituse kolmanda etapi Idpus uuriti osalejate tagasisi- palvele, kuna projektide lepingulised ja rahalised kisimu-

det nii selle koolituse etapi kui koolitusprojekti kui terviku sed esitasid osalejate sonutsi neile varasemate sellealaste

kohta. Koolituse viimases etapis hinnati korgelt véimalust kogemuste puudumisel tosiseid valjakutseid.
projektikogemusi pohjalikult anallitisida. Erinevalt teistest koolitusetappidest oli kénealune semi-
nar vabatahtlik ning suunatud vaid neile, kes projektide
POSITIIVNE ON SEE, ET ANTAKSE AEG ANALUUSIDA ENDA né formaalsete kisimustega seotud, nii osalesidki mo-

I/%?H‘TE; IS‘;’I\\F’&EVASEBIMISTES NALJALT NIIMOODI AEGA nest vanglast lisaks projektiga seotud sisulistele téotaja-

. tele seminaril ka vangla raamatupidajad (Murru, Tartu).
~PROJEKTI ARUTLUS OLI VAGA VAJALIK, SEST TIHTI EI
NAE OMA VIGU.”



Hinnangud koolitusprojektile klll Ménevorra muudeti kiisimustikku aga koolituse viimases
tervikule etapis, kuna koolitusprojekti I6pusirgele jéudnuna, ei ol-

nud enam vajalik uurida koolituse tempo, projekti elluvii-
Iga koolitusetapi I6pus kiisiti osalejatelt tagasisidet nii kir-  mise tdendosuse ning oma projektiidee kallal t66tamise
jalikult kui suuliselt, et hinnata koolituse edukust ning pla-  kohta.

neerida jargmisi etappe ja etappidevahelisi tegevusi. Jarg- L . . o
. B Kuivord hinnatavad asjaolud olid ildjoontes samad, on
nevalt on toodud hinnangud kokkuvétvalt graafikuna o . ) . L
. . voimalik ka koolitusetappide kaupa hinnanguid vérrelda.
koigi kolme etapi kohta. . . L -
Jargnevalt méned kommentaarid tdhenduslikest muutus-

Hinnangute keskmine vérdlus etappide kaupa test etappide |Gikes:

« esimeses etapis kasutatud meetodid - pohjus, miks
1 2 3 4 5 6

' ) ) ' ' : ) esimeses etapis said kasutatud meetodid ménevérra
Prakiline [N NNNN NN IS W esimene etapp

kérgema hinnangu kui jargmistes, voib seisneda lahe-

korraldus teine etapp
ooltajac N N E—— kolmas etapp nemise uudsuses; vdimalik, et méned osalejad puutu-
sid mitte-formaalse lahenemisega koolitusel kokku es-
Koolituse! | I—— I makordselt.
kasutatud
meetodid
Koolituse N N N R » teise etapi praktiline korraldus - teises etapis jaanua-
vajalikkus rikuus juhtus olema ekstreemselt kiilm ilm, milleks ka
Koolituse  |E_— N R s A A . . .
te',#po toimumiskohaks valitud hotell ei olnud paraku sobivalt
Projekti q
elluvitmise I F I — ettadaluiisiingc:
téendosus
« teise etapi koolitajad - nagu varem mainitud, oli
Koostts GG S I — — P ) g
koolitusgrupis teine etapp plihendatud meetodite teemale ning eri-
Kops;b:é oma NN NN [N — — nevaid meetodeid oli palutud labi viima erinevad kiila-
projektigrupis

lislektorid. Koik kutsututest olid vaieldamatult oma ala

Tod oma | I . I s =
projekti-ideega eksperdid, kes on kas kinnipeetavatega té6tanud voi

on nende meetod sobiv selleks, seega olid kiilaliskoo-

- o " - | litajate kutsumise kriteeriumiks pigem praktilised ko-
salejatelt kisiti hinnangut iga koolitusetapi jarel jarg- . .
i s ) . » = i .J ) A gemused kui oskused seda meetodit tutvustava koo-
miste asjaolude kohta: praktiline korraldus, koolitajad, koo- . v L e . .
lituse/tdotoa labiviimiseks. Nimetatu vois kahtlemata
litusel kasutatavad meetodid, koolituse vajalikkus, koo- . X X X . . .
mojutada osalejate hinnanguid, teisalt méjutas ini-
lituse tempo, projekti elluviimise téendosus, koost6o . . . .
) ) . o - meste vaheldumine kindlasti ka grupitunnetust, seda
koolitusgrupis, koost6d oma vaikeses projektigrupis, t66 . . . .
eriti esimese koolitusetapiga vorreldes.
oma projektiideega.



koost66 koolitusgrupis labis vaikse languse teises eta-

pis — vottes arvesse grupiprotsesse, on see vaga loogi-
line asjade kaik; samas toimus teises etapis ka kooli-
tusprojekti vahehindamine, kus kasitleti pohjalikult
grupiprotsesside moéju grupiliikmetele ja grupiliikmete
individuaalset vastutust koolituse edu tagamisel.

koosto6 oma vaikses projektigrupis oma kolleegi-
dega sai etapp-etapilt jarjest madalama hinnangu -
mis voib olla seletatav teatud raskuste ja probleemolu-
kordade ilmnemisega projektide elluviimisel. Samas ei

olnud need hinnangud siiski valdavad.

koolituse vajalikkus - on hea meel, et hoolimata eri-
nevatest vaiksematest kdikumistest hinnangutes, peeti
koolitust jatkuvalt vaga vajalikuks, kinnitades, et kooli-
tusetappide Ulesehitus toetas pidevalt projektide aren-
gut.

Seega olid koolitusprojekti kui terviku kohta hinnangud
Ulipositiivsed.

,PALJU UUSI TEADMISI NII PROJEKTIKIR-
JUTAMISE KUI KA NOORSOOT8O VALDKON-
NAST ULDSE. LISAKS SELLELE HEA NAIDE,
KUIDAS PIKAAJALIST KOOLITUST NII LABI
VIIA, ET INIMESTEL OLEKS HUVITAV NING
KOIK SOOVIKSID KA EDASPIDI HEA MEE-
LEGA OSALEDA.”

.ESIMENE KOOLITUS, MILLEST ON VAGA
PALJU KASU OLNUD JA ON KA KONKREET-
SED TULEMUSED.”

LVALMIS PROJEKT, MIS ON SUDAMELAHE-
DANE MULLE JA KINNIPEETAVATELE ERITI
OLULINE”

L,SELLISEID ETTEVOTMISI ON VAGA VAGA
TARVIS, VOIMALUSI JA VARIANTE KIN-
NIPEETAVATEGA KASULIKKU JA HUVITAVAT
TOOD TEHA ON NIT PALJU!”

,OAIN KOGEMUSE, ET VAATAMATA RASKUS-
TELE ON KA VANGLAS NOORSOOALGATUS-
PROJEKTIDE TOIMUMINE VOIMALIK.”

On meeldiv, et koolituse viimasel pdeval oli grupi meelsus
edasiste Uhistegevuste osas vaga tugev ning nii olid mit-
med osalejad véljendanud ka oma ootusi ja ideid véima-
like jareltegevuste osas.

LVAARTUS ON SEEGI, ET EDASPIDI SAAB
TEHA KOOSTOOD NING TULEVIKUPLAAN -
UHISPROJEKT — OLEKS SUPER. AGA TE-
GIJAD VAJAVAD MOTIVATSIOONI (JUST
AMETNIKUD)”

LVIIMANE O0SA VOIKS TOIMUDA SIIS KUI
PROJEKTID ON LABI JA OLEKS VOIMALIK
TEHA ULEVAADE (VIDEOD JA ARUTELUD,
ANALUDUS).”

LVOIB-OLLA PEAKS KOOLITUS JA PROJEK-
TID LEIDMA LAIEMAT TUTVUSTAMIST KAS
VOI VANGLATE TEISTELE TOOTAJATELE
(SOTSTOOTAJAD, VANGISTUS, JULGEOLEK,
ADMINISTRATSIOON).”



Koolitusprojekti tulemustest

Ulevaade koolitusprojekti raames kaivitatud
projektidest Eesti kinnipidamisasutustes

Koolitusprojekti tulemusena on kaesoleva kogumiku koos-
tamise ajaks neljas Eesti kinnipidamisasutuses kaivitunud:

+ 9 noorsooalgatusprojekti. Programmi Euroopa Noored
raames kujutab noorsooalgatus 15-25-aastaste noorte
ettevotmist selleks, et teisi noori kaasates kasitleda
neile huvitavaid ja aktuaalseid teemasid, viia ellu erine-

vaid Uritusi.*

o 1 mis voimaldab

18-25-aastastel noortel elada monda aega (véahemate

Euroopa Vabatahtlik Teenistus,

voimaluste noortega puhul alates 3-st nadalast) valis-
riigis, aidates vabatahtlikuna tegutsedes kaasa méne
mittetulundusiihingu tegevustele*

Lisaks on vanglate tootajad osalenud programmi
Euroopa Noored tugitegevustes, rahvusvahelistel kooli-
tustel. Naiteks osales Viljandi Vangla huvijuht-spetsialist
2006. aasta aprillikuus rahvusvahelisel Euroopa Komisjoni
Ressursikeskuse SALTO-Inclusion poolt korraldatud koo-
litusel ,No Offence” Belgias. Samuti on Viljandi Vangla ja
Murru Vangla asunud koostddéle Suurbritannia organisat-
siooniga Everything’s Possible, mille tulemusena osaleti rah-
vusvahelisel noorsootdétajate dppevisiidil Inglismaal mais
2006. aastal ning samade organisatsioonide koost6ds on
alguse saanud rahvusvaheline noorsooinfoprojekt*, mille
eesmargiks on koguda erinevate riikide parimaid naiteid

noorte kaasamisest kinnipidamisasutustes.
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Jargnevalt Ulevaatlikult vanglates kaivitunud noortepro-
jektidest.

1. Noorsooalgatus Viljandi Vanglas ,,Peegeldus”
Projekti kestus: 01.12. 2005-01.11. 2006

Projekti tuumikgrupi moodustavad neli 19-20-aastast
noormeest, kelle eesmargiks on luua projekti kdigus doku-
mentaalfilm noorte elust kinnipidamisasutuses ning kasu-
tada seeldbi véimalust 1abi filmi peegeldada oma elu endi
pilgu ldbi, seda analliisida, teha jareldusi.

Projekti ldbiviimisel toetab noori vangla huvijuht ning
partnerina on kaasatud Viljandi Kultuuriakadeemia, aida-
tes noori ettevalmistusel ning tehnilistes kiisimustes. Film
on suunatud 12-18-aastastele noortele ning selle esitlu-
sed plaanitakse labi viia Viljandi Vanglas ja Viljandi Kultuu-
riakadeemias, samuti soovitakse leida véimalusi ndidata
seda noortele laiemalt, ka dokumentaalfilmide festivalidel.

* Eelpooltoodud kirjeldused viitavad programmi Euroopa Noored (ingl. K. YOUTH) tingimustele selliselt nagu need kehtisid projektide
esitamise ajal. Aastatel 2007-2013 on Ule-euroopalise noorteprogrammi Euroopa Noored (Youth In Action) raames kull véimalik ellu
viia sarnaseid projekte, ménevorra aga muutunud tingimustel. Tapsem info http://euroopa.noored.ee
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2.Noorsooalgatus Tartu Vanglas ,Kitarr médngib!”
Projekti kestus: 01.02.-15.09.2006

Projekt parineb noorte soovist leida uusi enesevaljendus-
viise labi kitarrimangu. Tuumikgrupina on vastutuse vot-
nud 4 noort vanuses 22-24 eluaastat, projektitegevustesse
kaasatakse sihtgrupina 8 noort kaaskinnipeetavat, kes soo-
vivad 6ppida juhendaja abiga kitarrimdngu ning seejarel
panna end proovile omaloomingus. Lisaks kitarridpetajale
toetab noori vangla sotsiaalpedagoog.

Projekti alaeesmarkideks on grupitegevuste labi vahen-
dada osalejate sotsiaalset isolatsiooni, toetada nende loo-
mingulisi eeldusi ja arengut, laiendada enesevéljendusos-
kusi. Lisaks saavad tuumikgrupi liikmed isikliku kogemuse
projekti planeerimisest, projektitaotluse koostamisest,
praktiliste Ulesannete tditmisest. Toetamaks projektijuhti-
misoskuste arengut, labivad tuumikgrupi liikmed projekti
algfaasis projektijuhtimise ja meeskonnatdokoolituse, sa-
muti toetab projekti anallilisi projektipaevik, kuhu talleta-
takse projektiprotsessi labivalt peamised edusammud ja
esilekerkinud raskused.

3. Noorsooalgatus Tartu Vanglas ,,Puhas mang -
Fair Play”

Projekti kestus: 01.02.2006-31.01.2007

Projekti tuumikgrupi moodustavad neli 21-24 aastast
noort, kes on Tartu Vanglas viibides juba ménda aega te-
gelenud korvpalliga ning kes soovivad kaasata teisigi ak-
tiivseid, sportliku eluviisi taotlusega noori.

Projekti raames kaasatakse korvpallimeeskonda uusi liik-
meid, toimuvad treeningud 3 korda nddalas, samuti se-
minarid korvpallimdngu teooriast ja mangu- ning kaitu-
misreeglitest ning anallilis mdngude poéhjal psiihholoogi
abiga. Seejuures on psiihholoogi kaasamine planeeritud
eeskatt selleks, et arendada noortes teadlikkust ja oskusi
meeskonnatdost, teistega arvestamisest Uhise eesmargi

nimel.

Projekti raames plaanitakse voistlus- ning séprusmdnge
kinnipidamisasutusvaliste meeskondadega, samuti laie-
mat teavitust projektikogemust tutvustava voldiku toel.



4. Noorsooalgatus Tartu Vanglas ,Targemana
vabadusse”

Projekti kestus: 01.02-01.07.2006

Projekti on ellu kutsunud viis 22-25-aastast noort selleks,
et harida kaaskinnipeetavaid filmikunstis, aga ka luua olu-
kordi, kus noortel on véimalusi vdljendada oma arvamusi

ning neid argumenteerida.

Kuna tuumikgrupi liilkmetel puuduvad varasemad selle-
alased kogemused, algab projekt koolitusega noortele,
saamaks enam teada projektide kirjutamisest ja ldbiviimi-
sest. Projektigruppi toetab vangla sotsiaaltd6taja.

Projekti pohiosaks on filmilektoorium - kord nédalas toi-
muvad filmivaatamised koos filmivaldkonna spetsialistiga.
Vaadates filmikunsti paremikku kuuluvaid filme analiii-
sivad kinnipeetavad koos spetsialistiga filmi lugu, inim-
elude kulgu, valikutest tulenevaid tagajdrgi. Vaadatud
vaartfilmid jadvad vangla raamatukogu fonoteeki.

5. Noorsooalgatus Murru Vanglas ,Miks on lai-
nud nii”

Projekti kestus: 01.02.2006-31.01.2007

Kaesoleva projekti algatajateks on kuus 20-26-aastast
noort ning Uks tdiendav liige, kes ei kuulu noorteprog-
rammi vanusegruppi, kuid on muus osas samavérd ak-
tiivne tuumikgrupi tegevustes. Nad kannavad Murru Vang-
las pika-ajalist karistust ning olles olukorras, mida ei saa
enam muuta voi parandada, soovivad suunata oma pro-
jektitegevused probleemkaditumisega noortele, et panna
vabaduses elavaid noori métlema elu vaartuste (le, aidata
noortel teha digeid valikuid ja pikemas perspektiivis ehk
seeldbi ka ennetada noorte kuritegevust.
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Projekti jooksul toimub Murru Vanglas kaheksa kohtumist
kinnipeetavate ning no riskikditumisega noorte vahel, vas-
tavad kokkusaamised korraldatakse tuumikgruppi toe-
tavate vangla sotsiaaltd6taja ja psiihholoogi vahendusel.
Kohtumiste jooksul tutvustatakse vangla elu-olu, samuti
jagavad tuumikgrupi liikmed oma lugusid sellest, kuidas
nad toimepandud tegude tagajdrjena vanglasse on sattu-

nud.
Projekti tulemusena valmib film kinnipeetavate lu-
gudest, projektitegevustest. Nii on valmivast filmist

muuhulgas abi projekti labiviijatele, métestamaks nende
endi elu ja olemist.

www.loesje.ce
loesje@loesje.ee

OLED SA VAART

OMA VAARTUST

Locye



30

www.loesje.ee
loesje@loesje.ee

TEHKE NALJA

HOISKASID
EESTLASED

SURMTOSISELT

Loeye

www.loesje.ee
loesje@loesje.ee

ISTEKOHTADE ARV
El OLE PIIRATUD

TEID TEENINDAB
VIRU VANGLA

ocye

PLAKATID ON VALMINUD KOOLITUSE RAAMES TOIMUNUD LOOVKIRJUTAMISE

EHK LOESJE MEETODI TOOTOAS OSALEJATE UHISTOO TULEMUSENA

6. Noorsooalgatus Tallinna Vanglas ,,Sina oled DJ”
Projekti kestus: 01.05.2006-01.01.2007

Projekti tuumikgrupi moodustavad neli 22-25-aastast
noormeest Tallinna Vanglast, kes dpivad Tallinna Taiskasva-
nute GUimnaasiumi vangla osakonnas ning on aktiivse ellu-
suhtumisega — nad soovivad Oppida, sisustada vaba aega
motestatud tegevusega ning soovivad selliseid arusaamu
ja suhtumisi ka kaaskinnipeetavates arendada. Tuumik-
grupi kaks liiget olid juba varasemalt loonud vanglas oma
béndi ,Verba ab intra” ning elades ihes kambiris, oldi juba
varem unistatud véimalusest korraldada vanglas Uritusi.

Olles vangla hariduskorraldaja ja huvijuhi kaudu kuulnud
programmist Euroopa Noored, otsustati ellu kutsuda pro-
jekt, et motiveerida kaaskinnipeetavaid endale elus ees-
marke seadma, juhtida neid huvitavate Urituste kaudu
sisukate vaba aja veetmise viiside juurde ning leevenda-
maks seeldbi pingeid, mis noorte hinnangul on vanglas ili-

suured.

Projekt on suunatud umbes 80-le dppivale kinnipeetavale
Tallinna Vanglas ning hélmab erinevaid ettevétmisi - kiisit-
lus noorte seas, selgitamaks nende huvisid ja ootusi; vaba
aja tegevuste ruumi sisseseadmine vanglas, kus noortel
oleks véimalik Uksteisega suhelda, lauamédnge mangida,
filme vaadata. Oppimise vaartustamiseks ja vastavate voi-
maluste teadvustamiseks plaanitakse korraldada info-
paev Oppimisvéimalustest vanglas. Projekti atraktiivsete
vaba aja tegevuste ndidetena korraldatakse kontserte, sh
tuumikgrupi liilkmete béandi ja Toe Tag'i esinemine, samuti
show-korvpalli turniir jms. Projekti kdiku jadvad kajastama
film ja voldik.



7. Noorsooalgatus Tartu Vanglas , Klaasist maailm”
Projekti kestus: 01.12.2006-31.05.2007

Projekti tuumikgrupi moodustavad viis 22-24-aastast
noormeest, kellest osad on varemgi olnud seotud projek-
tidega Tartu Vanglas ning soovivad niitid, uusi noori kaasa-
tes, end uutes véljakutsetes proovile panna.

Projekti-idee périneb Uhelt kinnipeetavalt, kes on vabadu-
ses kokku puutunud klaasvitraaziga ning Uhistes arutelu-
des leidsid mitmed noored, et sooviksid seda ala proovida.
Nii stindis idee projektist, kus grupp kinnipeetavaid saab
vdimaluse vitraazikunstiga tutvumiseks, nii teoreetiliselt
kui praktiliste oskuste omandamise kaudu. Projekti kaudu
toetatakse noorte huvitegevust (arendades seeldbi kind-
lasti ka pusivust, iseseisva t66 oskusi jms), aga ka véimal-
datakse omandada praktilisi todalaseid oskusi, mis voik-
sid tulevikus kasuks tulla. Projektiprotsessi labivalt toetab
noori vangla huvijuht, lisaks vélise projektindustajana ka
ks noorsootd6 valdkonna koolitaja.

8. Noorsooalgatus Tartu Vanglas ,Suhted ldbi
spordi”

Projekti kestus: 01.12.2006-30.11.2007

Kdnealuse projekti on vangla huvijuhi toel ellu kutsunud
neli 20-26-aastast noormeest, kellest osad on olnud ak-
tiivselt tegevad ka Tartu Vangla varasema projekti ,Puhas
mang — Fair Play” juures. Muuhulgas ka nimetatud projekti
kogemusele tuginedes usuvad noored, et sport on hea va-
hend tihendamaks noori, kes muidu omavahel suhtlema ei
kipu, sh erinevatest rahvustest noori.
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Nii ongi noored otsustanud algatada projekti, mille raa-
mes luuakse vanglas segarahvusest jalgpallimeeskond, kes
asub Uhiselt treenima, aga ka korraldab minijalgpallitur-
niiri, kuhu on voimalik osalema tulla Tartu linna voistkon-
dadel. Turniir toimub ,lahtiste uste pdeva” raames, mil tut-
vustatakse avalikkusele elu Tartu vanglas. Seejuures on
réhk positiivsel, sh sotsiaalprogrammidel, et avardada Uld-
suse teadlikkust ja kujundada toetavamaid hoiakuid kinni-
peetavate suhtes.

Lisaks avalikkusele suunatud tegevustele on projektis olu-
lisel kohal vangla-sisese 6hkkonna ja kinnipeetavate oma-
vaheliste suhtlemise parandamine labi sportlike Uhistege-
vuste.
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9. Noorsooalgatus Tartu Vanglas ,Opipoisist
meistriks”
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Projekti kestus: 01.02.-31.07.2007

Noorsooalgatusprojekti tuumikgrupi moodustavad kuus
19-30-aastast noormeest, kellest enamikule on see esma-
kordne projektikogemus. Oma algatusega soovivad noo-
red suunata kaaskinnipeetavaid raamatute ja lugemise
juurde, samuti kujundada kirjandust ja kirjandusteoseid
vadrtustavat suhtumist.

Projektil on ka tugev todkasvatuslik ja erialaste oskuste
arendamise mdode, kuna kokku on kiimnel kinnipeetaval
vbéimalik omandada raamatute koitmise ja parandamise
oskused. Valminud t66dest koostatud nditust loodetakse
esitleda ka raamatukogudes véljaspool vanglat.

Projektigrupis osalevad (ihise eesmargi nimel erinevate os-
kuste ja kogemustega noored, sh puutddoskustega noo-
red, et valmistada projekti algfaasis edasiseks koitetooks
vajalikud vahendid, aga ka need, kes t66tavad vangla raa-
matukogus. Noori toetab vangla raamatukoguhoidja.

10. Viljandi Vangla Euroopa Vabatahtliku Teenis-
tuse projekt

Projekti kogukestus: 01.08.- 30.10.2006
Teenistusperioodi kestus: 11.09. - 02.10.2006

Projekti idee sai alguse 2006. aasta varakevadel, mil vangla
huvijuht osales rahvusvahelisel koolitusel, kus muuhulgas
kasitleti vabatahtliku teenistuse projektide voimalusi to6ks
vanglast vabanenud noortega. Koolitusel loodi ka hea
kontakt Suurbritannia mittetulundusiihinguga Everything’s
Possible, kel on eelnevaid kogemusi t66st noorte digusrik-
kujatega rahvusvahelistes projektides.

Kuna ks tuumikgrupi liikkmetest — 20-aastane noormees

- oli juba varasemas noorsooalgatuses ndidanud aktiivset

osalust ja tugevat plihendumist ning stigisel oli oodata
tema vanglast vabanemist, tutvustas huvijuht talle vaba-
tahtliku t66 véimalust. Noormees leidis, et tegu oleks hu-
vitava valjakutsega ning Uhiselt alustati ettevalmistusi,
et noormehel oleks vabanedes véimalik veeta 3 nadalat
Inglismaal keskkonna-alases projektis.



Projekti ettevalmistusteks tdiendas noormees iseseisvalt
Opikute toel oma inglise keele oskust, kohtus noorega, kes
oli varasemalt olnud Inglismaal samas organisatsioonis va-
batahtlikuks ja Euroopa Noored biirooga, et projektis osa-
lemisega seonduv tdpsemalt labi arutada.

Toetamaks noormehe kohandumist projektis, séideti algul
projekti koos vangla huvijuhiga, kes peale ménepaevast
projektis viibimist Eestisse naasis.

Kokkuvétteks voib Oelda, et projekt laabus hasti — noor-
mees ilmutas projektis olles huvi ja puUsivust tegevustes
osalemiseks ja sai ka inglise keeles suhtlemisega hasti hak-
kama - ning vastuvéttev organisatsioon tegi talle projekti
I6ppedes ettepaneku asuda ettevalmistama uut, pikemat
projekti.

Noormees sai kiill enda sdnutsi projektis osalemisest palju
innustust, kuid ka kindla veendumuse, et soovib niiid va-
hemalt monda aega jadda Eestisse, oma lahedaste juurde.
Varsti peale projektist naasmist dnnestus noormehel leida
t00d.

Lisaks eelpoolnimetatud projektidele, mis on kdesoleva
kogumiku ilmumise ajaks erinevates kinnipidamisasutus-
tes programmi Euroopa Noored toel ellu kutsutud, tekkis
koolituse viimases etapis osalejatel idee algatada Eesti kin-
nipidamisasutuste Uhisprojekt.

Idee kerkis esile vajadusest toetada edaspidigi koost6od
vanglates noortega tegelevate spetsialistide vahel ja pak-
kuda tdiendavaid arendamisvéimalusi kinnipidamisasu-

tustes viibivatele noortele. Seejuures pidasid osalejad
oluliseks kaasata projekti ka neid vanglaid, kes kdesoleva
kogumiku keskmes olevas koolitusprojektis ei osalenud.

Kuna projekti-idee tdpsema formuleerimiseni ei jou-
tud, voib viljakdidud ideed eelkdige pidada tunnistuseks
grupis kujunenud heast koostoo6hkkonnast ning todta-
jate poolt selgelt teadvustatud vajadusest tdhustada toe-
tust noorte kinnipeetavate positiivsele arengule karistuse
kandmise perioodil edaspidigi.
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Proj ektitegevuste m(")just 1. Mida on projektis osalemine Sulle andnud?
tuumikgl'llppide noorte Projekti ,Miks on ldinud nii?” tuumikgrupp (Murru
hinnangul Vangla):

Koolitusprojekti planeerimisel seati eesmargiks ai- _

o T LEELKOIGE VAHETU SUHTLEMINE ERINEVATE INIMESTEGA JA LOO-
data kaasa noorteprojektide tekkele kinnipida- MULIKULT TEADMINE, ET MINIMAALSELTKI SUUDAN ARA HOIDA
VDT VAHEMALT MOTLEMA PANNA RISKIGRUPPIDE NOORI SELLES

misasutustes. Eelneva peatiiki projektitilevaadete SUUNAS, ET MITTE OMA ELUS TEADLIKULT SATTUDA KURITEGE-

taustal on ilmne, et nimetatud aspektist véib koo- LIKULE TEELE”
litusprojekti vaga edukaks pidada - Eesti kinnipida- ~ANNAB PARIS PALJU. ESITEKS ENDALE MEELDETULETUS SEA-
. e Noored toel DUSKUULEKAST ELUST. EI UNUSTA SUHTLEMIST ARA. TEGEVUS,
misasutustes on programmi Euroopa Noored toe VAHELDUS VANGLAS. KUI TAGASISIDE ON POSITIIVNE (SIIANI
alguse saanud enam kui kiimme projekti. ON OLNUD) JA NAED, ET MINU PUUDLUS ON VILJA KANDNUD, ON
HEA TUNNE ENDAL
Lisaks pidasime oluliseks kaardistada koolituse tu- LSEE PROJEKT ON ANDNUD MULLE VGIMALUSE NAHA TEISI INI-

MESI JA SUHELDA NENDEGA. NII ON KA ANDNUD LOOTUSE, ET

R L SRR, Lol e aie) remises NEED NOORED, KES MEID ON KULASTANUD, VOTAVAD MOISTUSE

téotavad spetsialistid ja noored ise véimalikku pro- PAHE JA EI JARGNE SEDA RADA MIS MEIE”

jektitdod moju oma isiklikule ja todalasele arengule. ,KOIGEPEALT ANDIS TUNDE, ET MA EI OLE VAID KASUTU KURJA-
Sellek iti nii koolitusel osalenud kinnipidami TEGIJA. SEE, ET MINUST VOIB KELLELEGI KASU OLLA, PARAN-
elleks uuriti nii koolitusel osalenud kinnipidamis- DAB ENESETUNNET JA ANNAB LOOTA, ET MA EI PEA VEEL EN-
asutuste tédtajate kui projektide tuumikgruppide NAST ,MATMA

liikmete arvamusi kirjalike kiisimustike toel. Vii- ~PROJEKT ON ANDNUD MULLE USKU OMA VOIMETESSE JA TEGU-

o . DESSE; OLEN OPPINUD SELLE KAIGUS PARIS PALJU”
maste osas on toodud kolme projekti tuumikgrup-

. . . L PEALE PROJEKTI ALGUST OTSUSTASIN, ET PEALE VABANEMIST

pide likmete arvamused, kuna kogumiku koos- TAHAN TEGELEDA KURTIDE INIMESTEGA; SAMUTI LOODAN, ET

tamise ajaks oli suur osa projekte veel algusfaasis KONTAKTID EUROOPA NOORED BUROOGA EI KAO KUHUGI JA SAAN
VEEL NAUTIDA MEIE KOOSTGOD

ning seega ei olnud noortel veel véimalik projekti-

tegevuste méju hinnata.



Projekti ,Targemana vabadusse” tuumikgrupp (Tartu
Vangla):

,PROJEKTIS OSALEMINE ON ANDNUD ALGTEADMISI PRO-
JEKTI KIRJUTAMISEKS. SAMUTI ON OPETANUD T0O-
TAMIST KOOS ERINEVATE INIMESTEGA, OPETANUD
PAREMINI SUHTLEMA JA MOTTEID VAHETAMA, VAA-
TAMA TULEVIKKU AVARAMALT JA SUUTA NAHA NN SUURT
PILTI.”

L MEESKONNATO0 0SKUSI, TEADMISI FILMINDUSEST”

LMINULE ISIKLIKULT ON PROJEKTIS OSALEMINE AND-
NUD PALJU ENESEKINDLUST JUURDE. OLEN OPPINUD
KIRJUTAMA PROJEKTI NING TOOTAMA KOOS TEISTEGA
UHISE MEESKONNANA. KINDLASTI ON PROJEKTIS OSA-
LEMINE AIDANUD ARU SAADA SELLEST, ET INIMENE
SAAB OLLA OMA SOORITUSTES EDUKAS, KUI VAID VEI-
DIKE VAEVA NAHA.”

LESITEKS VOIN OELDA, ET SEE ON AIDANUD MUL AVAS-
TADA ENDAS SELLISEID JOONI, MIS SITANI ON OLNUD
PIGEM ,,PEIDETUD”. MA OLEN OMANDANUD KOLLEKTII-
VIS TOIMETAMISEKS VAJALIKKE TEADMISI, UHISELT
LABIMOELDUD PROTSESSIS UHISTE EESMARKIDE NI-
MEL TEGUTSEMIST. ENDA KOHTA VOIN KULL KIND-
LALT VAITA, ET TAHAN EDASPIDIGI END PROJEKTIDES
PROOVILE PANNA"

Projekti ,Peegeldus” tuumikgrupp (Viljandi Vangla):

,OAIN SELLEST PROJEKTIST UUSI KOGEMUSI NING MIN-
GIL MAARAL KA OSKUSI. KINDLASTI SAIN KA KOGE-
MUST OMAVAHELISEST KOOSTOOST.”

.PROJEKT AVAS MULLE UUSI VOIMALUSI JA VOIMA-
LIKKE EESMARKE, AGA KA SAIN UUSI KOGEMUSI JA
ELAMUSI.”

.MA OLEN ARU SAANUD, ET ON KA TEISI TEGEVUSI
PEALE KURITEGEVUSE.”

.MA OLEN SAANUD VAADATA ENDA PEALE TEISEST KUL-
JEST, EKRAANI KAUDU..."”

2. Mis ei ole projekti labiviimisel eriti ladusalt
ldainud? Mida oleks voinud teisiti teha?

Projekti ,Miks on lainud nii?” tuumikgrupp (Murru
Vangla):

,MINU ARUST ON KOIK LADUSALT LAINUD.”

LEI OLE HASTI LAINUD KOOSKOLA MEIE ENDI KES-
KEL. OLEME ERINEVAD INIMESED, ERINEVATE ARU-
SAAMISTE JA VAADETEGA”

LMINU LABIVIIMISE OSKUSED VOIKSID OLLA PARE-
MAD, AGA PUUAN ENNAST PIDEVALT ARENDADA.”

,TUUMIKGRUPI VALIKUL OLEKS PIDANUD ARVESTAMA
PROJEKTI EESMARKI.”

LALATI SAAB JA VOIB PAREMINI, KUID KUI ME OLEME
INIMESED SELLEL TEEMAL ARUTAMA PANNUD, VOIB
OELDA, ET MEIE PUUDLUSED POLE OLNUD ASJATUD.”

Projekti ,Targemana vabadusse” tuumikgrupp (Tartu
Vangla):

LKOIK TOIMIS.”

LMINU ARUST SUJUS KOIK LADUSALT. SIHTGRUPP

OLEKS VOINUD SUUREM OLLA.”

NVOIB-OLLA KOOSTOOD OLI VAHEM, KUNA VAREM POLE
SELLISE PROJEKTIGA KOKKU PUUTUNUD.”

LKINNIPEETAVANA ON VAGA VAHE VOIMALUST JA AEGA
ETTEVALMISTUSTEKS. SEE ONGI ESIMENE JA PEA-
MINE MIINUS KOGU SELLE ASJA JUURES.”

,KOIK LAKS OUSNAGI LADUSALT. ETTEVALMISTUS
(MEIE POOLNE) OLEKS VOINUD VAHE PAREM OLLA,
KUID KOIK LAKS VAGA HASTI NING MA USUN, ET EGA
ERITI PAREMINI SIINOLEVATES TINGIMUSTES PO-
LEKS SAANUDKI MINNA.”
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Projekti ,Peegeldus” tuumikgrupp (Viljandi Vangla):

,ULDISELT LAKS KOIK USNA LADUSALT, KUID EKS VAHE-
PEAL TULI IKKA SELLINE MOMENT, KUS KOIGEST OLID
TUDINUD NING UUED IDEED LIHTSALT EI TULNUD PAHE.”

,,K§IGE RASKEM OLI PROJEKTI ALUSTADA JA HILJEM OMA
MOTTEID VALJENDADA, MAHUKAST FILMITUD MATERJA-
LIST VALIDA SEDA, MILLEST TEHA KOKKU UKS LUHIKE
FILM.”

L KOIGE RASKEM OLI TEHA INTERVJUUD TALLINNAS. ULE-
JAANUD ASJAD TULID VALJA PARIS HASTI MINU ARUST”

3. Sinu soovitused-sonum teistele noortele, kes
motlevad sellist projekti ette votta

LUTLEN UHT: SELLINE VOIMALUS LASEB INIMESTEL END
AVADA ENDAS SELLISEID JOONI, MIS ISEENESEST EI
AVANE. ANNAB KA VOIMALUSE VOTTA VASTUTUST. EI
MAKSA KARTA TEHA ESIMEST SAMMU, USKUGE, EDASPIDI
ONGI JUBA PALJU KERGEM”

LHEA ALGUS (ALGATUS) ON POOL VOITU. TAHTIS ON ULE
SAADA OLEKS-VOIKS-TEEKS-HOIAKUST JA NO HARJAL
SARVIST KINNI HAARATA JA KULL SIIS ON KA RESUL-
TAATI NAHA NING NOU JA JOUGA ABISTAJAID.”

.PEAB TAPSELT TEADMA MIDA SA TAHAD.”

LKUT SELLIST PROJEKTI ETTE VOTTA, TULEB EELNEVALT
KINDLASTI EELTOOD TEHA JA ENDALE SELGEKS TEHA
PROJEKTI EESMARK JA KINDLALT SELLE POOLE PURGIDA.
KES ON VOIMELISED — ANDKE TULD!”

,PANUSTAMINE TEADMISTESSE KUI INTELLEKTUAALSESSE
KAPITALI ON SEE, MIS VIIB EDASI NING VOIMALDAB
MUUTA SELLE REAALSEKS KAPITALIKS!”

L ARGE KAHELGE KAS TEHA VOI MITTE! SAATE PALJU UUSI
TEADMISI JA KOGEMUSI.”

,KINDLASTI JULGET PEALEHAKKAMIST. EI TASU ENNAST
ALAHINNATA EGA KARTA, ET EI SAA HAKKAMA. KIND-
LASTI TEKIB TOUSE JA MOONU, KUID NEIST SAAB ALATI
ULE.”

,,A.RGE KARTKE! SELLINE KOGEMUS TULEB ALATI AI-
NULT KASUKS. KUI EI PROOVI, SIIS EI SAAGI MIDAGI
TEADA.”

Kokkuvotteks voib 6elda, et noored hindavad voima-
lust panna end projektitegevustes proovile ja oman-
dada uusi oskusi, aga ka saada seeldabi tuge oma
enesehinnangule positiivsete 6pikogemuste toel. Va-
hemtahtis ei ole kinnipidamisasutuse kontekstis thise
positiivse eesmdrgi nimel suhtlemine ja tegutsemine
kinnipeetavate vahel, usalduslikud suhted noori toe-
tavate taiskasvanutega. Mitmest hinnangust peegel-
dub, et positiivne projektikogemus on andnud jéudu
ja tahtmist asuda otsima vdimalusi oma eluga edasi-
liilkumiseks.

Moju projektinoortele toeks
olnud tootajate hinnangul

Noorte kinnipeetavatega tootavatele spetsialistidele
toob mitte-formaalse 6ppimise ja noorteprojektide
rakendamine uusi professionaalseid véljakutseid, voi-
malust arendada sellealaseid kompetentse, end nii
riigisisestel kui rahvusvahelistel koolitustel taiendada.
Uued kogemused on ergutavalt mdjutanud ka isik-
likku ja to6alast motivatsiooni.



1. Mida on projektis osalemine noorte tugiisi-
kuna Sulle andnud?

,SEE ON OLNUD MINU JAOKS UUS JA VAGA VAARTUSLIK.
ON OLNUD HUVITAV OLLA UHE VAIKSE PROJEKTI SUNNI
JA KULGEMISE JUURES. SEE ON ANDNUD MULLE VOIMA-
LUSE LAHEMALT TUNDMA OPPIDA PROJEKTIS OSALE-
VAID NOORI JA JALGIDA NEID LABI ERINEVATE GRU-
PIPROTSESSIDE. KAHTLEMATA ON SEE TOONUD SUURT
VAHELDUST MINU IGAPAEVASESSE RUTIINI.”

LVASTUTUST, MEESKONNATOOOSKUST, VALJAKUTSET.
LAHENDANUD NOORTEGA - TOOTAMINE UHISE KALLI
EESMARGI NIMEL. VOIMALUST ENNAST KEHTESTADA,
VOIMALUST NOORI VAARTUSTADA VORDSETENA MINU
ENDAGA.”

LKUNA OSALESIN TOOKOHA VAHETAMISE TOTTU AK-
TIIVSEMALT AINULT PROJEKTIDE KAIVITAMISE FAA-
SIS, SIIS ON MINU POSITIIVSED EMOTSIOONID SEO-
TUD EELKOIGE SELLEGA, ET AVANES VOIMALUS TUUA
VANGLASSE VARSKEID IDEID JA UUSI VOIMALUSI. SA-
MUTI PAKKUDA NOORTELE VOIMALUST OSALEDA TUU-
MIKGRUPIS NING NAHA NENDE ROOMU SELLEST, ET
NEILE PAKUTAKSE VOIMALUST ISE MIDAGI TEHA, VAS-
TUTADA JNE.”

,KOHE TULEB PAHE, ET PALJU PINGUTUSI JA PROB-
LEEME... IGA KONFLIKT ON ARENGUETAPI LAHUTA-
MATU OSA, MA ARVAN, JA SELLEPARAST OLEN NII
MINA KUI POISID SAANUD VAARTUSLIKU KOGEMUSE,
MIS JAAB KOGU ELUKS. JA MIS VEEL...SEE ON ENESE
VALJENDAMINE, ENESEREALISEERIMINE MINU ELUS”

LVOIMALUST ENNAST PROOVILE PANNA. VOIMALUST
OSALEDA MILLESKI ENNEOLEMATUS, MIDA POLE ENNE
TEHTUD.”

2. Mida on selle projekti elluviimine Sinu arvates
noortele andnud?

,PROJEKT ON ANDNUD NOORTELE UUSI VOIMALUSI OMA
VABA AEGA KASULIKULT SISUSTADA NING ENESEKIND-
LUST, ENESEAUSTUST JNE — VOIMALUST TUNDA END
VORDVAARSE NOORE INIMESENA.”

LNEIL ON SUURENENUD ON TAHE OPPIDA. SAANUD TEADA/
ARU HARIDUSE TAHTSUSEST. NAD ON SELGEKS SAANUD,
ET VANGLAS VEEDETUD AEGA SAAB OMALE KASULIKUKS
POORATA. ,TEGIJA” SAAB OLLA KA POSITIIVSES MOT-
TES. SUURENDANUD NENDE USKU TULEVIKKU JA L0O-
TUST, ET UHISKOND VOTAB NEID VABANEMISEL VASTU
KUI TAISVAARTUSLIKKE LIIKMEID. NAD ON UHED MEIE
HULGAST KOOS OMA HEA JA HALVAGA.”

,LATEMAT SILMARINGI, VALMISOLEKUT TOOKS ISE-

ENDAGA, SAMUTI MOTLEMISAINET, TOLERANTSI, EM-
PAATIAT. OPPETUNNID KOOSTGO VOIMALIKKUSEST
VANGLAS, AVATUST JA MEIE NAOL TUGE. KONTAKTID

VALJASPOOL VANGLAT NING TUNNET, ET NAD ON VAJA-
LIKUD JA NEIL ON OMA OSA JA KOHT ELUS.”

LSALAPARASELE SONALE ,PROJEKT” SISU.”
,ON GPETANUD KOOSTOB0SKUSI JA NENDE TAHTSUST”

,NENDE ENESEHINNANG ON TOUSNUD — NAD TUNNEVAD,
ET NEID, NENDE SOOVE, VAJADUSI NING TEGEVUST
VAKRTUSTATAKSE NING TUNNUSTATAKSE. USKU AMET-
NIKESSE — KOIK EI OLE PAHAD MENDID.”

,KOIGE OLULISEMAKS PEAN SEDA, ET NOORED ON TUN-
NETANUD VAATAMATA KINNIPIDAMISASUTUSTES VII-
BIMISELE, ET NAD ON IKKAGI UKS OSA KA VABADUSES
VIIBIVATEST NOORTEST JA SEE, ET NAD ON SAANUD
VANGLAS OLLES OLLA MILLEGI UUE ALGUSE JUURES JA
ORGANISEERIMISE JUURES, ON ANDNUD NEILE JUURDE
KINDLUSTUNNET, KOGEMUST, ENESEUSKU.”
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3. Mis ei ole projekti labiviimisel eriti ladusalt lai-
nud? Mida oleks voinud teisiti teha?

LEELKOIGE ASUTUSE/KESKKONNA ERIPARA, PROBLEE-
MID PROTSESSI ROOBASTES HOIDMISEGA (POLE VAL-
VUREID, KES TOOKS JA VIIKS, POLE NOORI- NEED ON
KARTSAS, EI ANTA LUBA...)"

,VOIB-OLLA ANDA ROHKEM INITSIATIIVI NOORTELE
ENDALE... ROHKEM ANALUUSI OLEKS VAJA.”

,MADAL MOTIVEERITUS KINNIPEETAVATE 0SAS. PIDE-

VALT ON VAJA NOORI INNUSTADA.
,OLULINE ON LUUA MEESKOND, KES ON MOTIVEERITUD
PROJEKTI ONNESTUMISELE OMA AEGA KULUTAMA SELLE
EEST OTSESELT KASU SAAMATA.”

L MEIE GRUPI KOOSTOOFAASID ON OLNUD VAGAGI PROB-

LEMAATILISED. OLEME NEED AGA SUHTELISELT RA-
HUMEELSELT ULE ELANUD. TEISITI TEHA? EI OSKA
OELDA...”

LVOITLUS SUSTEEMIS JA TUUMIKGRUPI LIIKMETE KA-
VATSUSTE TEADVUSTAMINE UMBRITSEVATELE.”

,LISAKS NOORTELE TULEKS PROJEKTI KAASATA KA
ROHKEM VANGLA TOOTAJAID JA JUHTKONDA, ET NAD
SAAKSID ARU PROJEKTIDE TAHTSUSEST NING IGAT-
PIDI INNUSTAKS JA MOTIVEERIKS OMA TOOTAJAID
NEID EDASI TEGEMA.

,NOORTE JUHENDAJATELE OLEKS VAJA SPETSIIFILISE-
MAT KOOLITUST — SUHTLEMIS- NING ENESEVALJENDA-
MISE KOOLITUST. ARVESSE TULEKS VOTTA KA JUHEN-
DAJA ISIKUOMADUSI NING MOTIVEERITUST - IGAUKS
EI SOBI NOORI JUHENDAMA! EI OSKA LEIDA KONTAKTI,
MANGU TULEVAD ISIKLIKUD EELISTUSED JA HUVID...
KUIGI EI TOHIKS.”

LSEE, ET TARTU VANGLAS SAID TOIMUDA NOORSOOAL-
GATUSPROJEKTID, ON REVOLUTSIOONILINE!!! KIND-
LASTI ON JARGMISTE PROJEKTIDE TOIMUMISE AJAL
DIREKTSIOONI JA TEISTE OSAKONDADE SUHTUMINE
TOETAVAM. JA ALATI VOIB TEHA PAREMINI, ESIMENE
KOGEMUS ON KAES.

4. Sinu soovitused-sonum teistele, kes motlevad
sellist projekti ette votta

.KOIGE LIHTSAMAKS O0SUTUS PROJEKTI IDEE LEID-
MINE (KINNIPEETAVATE POOLT). KINDLASTI PEAKS
PROJEKTI IDEE TULEMA KINNIPEETAVATE ENDI POOLT.
ENDAL PEAKS OLEMA PIKKA NARVI JA KANNATUST
VOIMALIKULT VAHE PEAKS ISE ARA TEGEMA.

,PAREM ON IKKA TEHA KUI MITTE TEHA, SEST TULE-
MUSED VOIVAD OLLA ULLATAVAD. IGAL JUHUL TASUB
ETTE VOTTA.

LJULGUST JA PEALEHAKKAMIST!”

»LUUA OMA TUUMIK, KELLELE SAAB LOOTA, KUID JATTA
SEE AVATUKS, ET LIITUDA SAAKSID KOIK, KELLELE
ON IDEID, TAHET, OSKUSI JA ENTUSIASMI. OSKUST
JAADA TAHAPLAANILE (VAHENDAJATEKS), SEST PRO-
JEKTI TEEVAD JU KINNIPEETAVAD.”

”KalGE OLULISEM ON LEIDA NOORTEGA UHINE KEEL,

UHINE EESMARK. PIDEVALT OMA MEESKONDA JALGIDA
NING ANALUUSIDA SELLE SEES TOIMUVAID PROTSESSE.
AVATUD MOTLEMIST, TOLERANTSUST!”

oTEADA PAREMINI KINNIPEETAVATE ISEARASUSI JA
ERIVAJADUSI.”

ARGE KARTKE PANNA KASI ADRA KULGE JA RIKASTADA
END UUE KOGEMUSEGA!”

LHAKAKE PIHTA!”



Kokkuvotteks ja tuleviku-
perspektiividest

Ja hakkabki see tihe koolitusprojekti lugu I6ppema...

Sellist ettevotmist, kus lile-euroopalise noorteprogrammi
voimalusi plititakse rakendada kinnipidamisasutuste vdga
isedralikus keskkonnas, voib pidada ainulaadseks kogemu-
seks. Koolituse tulemusena alguse saanud noorteprojekte
silmas pidades kindlasti ka vdga vaartuslikuks kogemuseks
erinevatele osapooltele.

Nii on projektidesse kaasatud noorte puhul pdhjust raa-
kida tosiseltvoetavast vdimalusest panna end projekti-
tegevustes proovile, saada oma tegevustele asjakohast
ja innustavat tagasisidet ning seeldbi ka saada tuge oma
enesehinnangule positiivsete dpikogemuste toel. Vahem-
téhtis ei ole kinnipidamisasutuse kontekstis kindlasti ka
Uhise positiivse eesmargi nimel suhtlemine ja tegutsemine
kinnipeetavate vahel, aga ka usalduslikud suhted noori
projektides toetavate tdiskasvanutega. Nagu peegeldub
noorte endi poolt deldust, annab see neile joudu ja taht-
mist asuda otsima véimalusi oma eluga edasiliikumiseks.

Noorte kinnipeetavatega to6tavatele spetsialistidele toob
mitte-formaalse Oppimise ja noorteprojektide rakenda-
mine uusi professionaalseid véljakutseid, véimalust aren-
dada sellealaseid kompetentse, end nii riigisisestel kui
rahvusvahelistel koolitustel tdiendada. Kindlasti on prog-
rammist Euroopa Noored abi vadrt ettevotmiste rahasta-
misel, kuna sageli napib vanglatel sisuliseks tegevuseks
noorte kinnipeetavatega ka materiaalseid vahendeid.

Ettevotmine on esile toonud ka sektoritevahelise koosto.
Kuivérd programmi Euroopa Noored on siiani valdavalt
rakendatud noortevaldkonnas, ménevérra ka sotsiaaltood
sfadris tegutsevate organisatsioonide poolt, on kdesolev
projekt kindlasti siivendanud veendumust, et noorte toi-
metuleku véimalikult heaks toetamiseks on oluline erine-
vate valdkondade |6imitus ja spetsialistide hea koost66.
Ehkki eelnevast ilmneb, et projektide teostamine vang-
lates ei ole takistusteta laabunud, on see nii projektitoos
noortega ka véljaspool vanglat.

Siiski on noorsootddl kinnipidamisasutuses omad iseara-
sused, mida tegevuste planeerimisel ja elluviimisel arves-
tama peab, meie kogemusel vaarib enim tahelepanu jarg-

nev:

« asjaolu, et vangla on suletud ja spetsiifilise reeglisti-
kuga kontekst, on ilmselge ka tavakodanikele, kes isik-
likult kinnipidamisasutustega kokku puutunud ei ole.
Vangla-siseste noorsootddtegevuste kontekstis tdhen-
dab see aga muuhulgas nditeks seda, et projektide/te-
gevuste ajakavas tuleb varuda tavapdrasest enam aega,
sh erinevate lubade taotlemiseks. Eripdraks on seegi,
et nditeks Urituse sihtgrupi maaratlemisel ei saa arves-
tada vaid osalejate vabatahtliku osalemissooviga jpm.

- noorte sagedane vahetumine, ndit. vabanemise vo6i
teise kinnipidamisasutusse Gleviimise téttu. Nii on ka
koikides vanglates toimuvates noorsooalgatusprojekti-
des ette tulnud tuumikgrupi liikkmete vahetusi kuni sel-
leni vélja, et projekti I6pparuande kirjutamise hetkeks
on vanglas lisaks projektigruppi toetanud to6tajale veel
vaid Uks projektiga alustanud kinnipeetav. Ehkki igasu-
guse noorsooalgatuse oluliseks kvaliteedikriteeriumiks
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on projekti osas laiema teadlikkuse ja méju tekitamine,
on see vanglas aga eriti oluline, kuna véimaldab pro-
jektist lahkunud noorte asemele potentsiaalseid uusi
huvilisi kaasata ning tagada seeldbi projekti jatkusuut-
likkus.

noorte ja neid toetavate téotajate rollijaotus. Vang-
las ei ole noortel ilma tootajate kaasatuseta voimalik
projekte ellu viia ning ka paljude praktiliste korralduste
juures vajavad nad t60tajate poolset vahendamist. Nii
on senistes kinnipidamisasutuste projektides mitmel
juhul kujunenud olukord, kus projekti n6 ideeline vas-
tutus lasub noortel, nemad on projekti idee autoritena
ettevotmise ellu kutsunud, monitoorivad kogu prot-
sessi ja viivad ellu sisulisi tegevusi, ent olulise osa prak-
tilisi korraldusi (suhtlevad vélispartneritega, muretse-
vad vahendid projektitegevusteks jms) teevad vangla

tootajad. Nii tuleb tédeda, et paljudel juhtudel on se-
nistes kinnipidamisasutuste projektides noorte ak-
tiivne osalus ja panus projekti sisulistesse kiisimustesse
isegi tugevam kui paljudes no tavanoorsootdo projek-
tides, avatud noortekeskustes, noorteiihingutes...

asutuse-sisene teadlikkus ja tugi noorteprojekti-
dele. Ehkki asutuse/organisatsiooni-sisene Uhtne aru-
saam ja tegutsemine on kahtlemata oluline igasuguse
projekti 6Gnnestumiseks, on kinnipidamisasutuste noor-
teprojektide puhul tulnud esile raskusi naiteks seetdttu,
et erinevad ametnikud ndevad noorte kinnipeetavate
ja nende toimetulekut toetavate tegevustega seon-
duvat erinevalt - kes arvab, et tegu on noorte jaoks
vdga olulise ja arendava véljakutsega ning peab see-
tottu vajalikuks noori pidevalt sellele motiveerida, kes
aga peab voimalust noorsooalgatuses osaleda privi-
leegiks... Ehkki noorsootdl nii nagu teistelgi tegevus-
valdkondadel on vangla kontekstis kindlad spetsiifili-
sed eesmargid, on oluline, et projektitegevusi toetavad
vanglas lisaks otseselt noortega tootavatele sotsiaal-
tootajatele, psuhholoogidele, Spetajatele, huvijuhti-
dele ka julgeolekutddtajad ning juhtkond.

véliste ressursside kaasamine, seda nii tdiendavate
inimeste kui rahaliste ressursside naol. Eesti kinnipida-
misasutustes on arendatud vabatahtlike tegevust, li-
saks voiks just noortele kinnipeetavatele suunatud te-
gevuste elluviimisel rakendada enam noorteiihinguid,
miks mitte ka aktiivseid noori avatud noortekeskus-
test, kohalikest projektipdhistest ettevotmistest. Kind-
lasti tasuks kaaluda vanglatesse vélisvabatahtlike vas-
tuvdtmist programmi Euroopa Noored raames, alguses
voib-olla koostods mone kohaliku noortelihinguga,



kel eelnevad valisvabatahtliku kaasamise kogemused.
Vanglate projektitegevustele véiks uut kvaliteeti tuua
ka noortevaldkonna koolitajaid kaasates.

« vajadus paindlikuks Iahenemiseks ka viliste part-
nerite, rahastajate poolt. Kahtlemata on nii nagu teis-
telgi rahastajatel, ka programmil Euroopa Noored kind-
lad kriteeriumid projektide finantseerimiseks, mille
téitmise osas lasub vastutus neil, kellele projektitoe-
tus on eraldatud ning mille taitmist kontrollib kohalik
Euroopa Noored biiroo. Samas, olles seadnud eesmar-
giks nii erilise sihtgrupi nagu noorte kinnipeetavate
kaasamise, on oluline maksimaalselt arvestada nende
elu-olu ja osalemistingimusi ning vajadusel pakkuda
tuge tdiendavate konsultatsioonide, koolituste jm tugi-
tegevuste naol, olla paindlik. Kindlasti on olulisel kohal
hea koostdd projekti elluviivate noorte ja neid toeta-
vate t06tajate ning véliste tugiorganisatsioonide vahel,
teavitamaks ettetulnud raskustest véimalikult koheselt.

Eelneva taustal ilmneb, et noorsoo- ja projektitdd vang-
las on oma eesmaérkide ja meetodite poolest igati sarnane
noorsootddle muudes kontekstides ja keskkondades. Ja
nii nagu igas muuski keskkonnas, on teatud eriomased Il&-
henemised vajalikud, samuti on erinev tugi, mida noored
vajavad selleks, et saada kaasatud, votta aktiivset rolli, jark-
jargult oma osalust suurendada ... Seda enam, et reeglina
puuduvad neil noortel varasemad sellealased kogemused,
sageli ka Uldse igasugused kogemused eneserealiseerimi-
sest oma-algatuslikes positiivsetes ettevotmistes.

Edasisi vdéimalikke Eesti arenguperspektiive silmas pidades
oleks vaga vajalik, et t66s noorte kinnipeetavatega leiak-
sid enam rakendust noorsoot6d pohimétted ning kinni-
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pidamisasutuste ja noorsootddasutuste, noortelihingute
koostdos laieneks noorte kinnipeetavate osalusvoimalu-
sed uute projektide, meetodite rakendamise ndol. Kuna la-
hiaastatel toob riiklik vanglastisteemi reform Eestis olulisi
muudatusi ning 2010. aastaks jadb praeguste kavade ko-
haselt Eestisse neli vanglat, peaks ldhiaastatel sise-riikli-
kult enam tdhelepanu péérama sellele, et avardada noorte
kinnipeetavate véimalusi sisuliseks arendavaks tegevuseks
koikides vanglates, seda nii programmi Euroopa Noored
vahendusel kui laiemalt.

Ehkki siiani on kinnipidamisasutustes eeskatt kaivitu-
nud noorsooalgatusprojektid, tasuks programmi Euroopa
Noored vdimalusi silmas pidades modelda ka teiste ala-
programmide vdimaluste peale, sh eriti Euroopa Vabataht-
liku Teenistuse peale, toetamaks vabanenud noori (mida
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Viljandi Vangla on {ihe projekti ndol ka juba edukalt raken-
danud). Uusi ideid ja motivatsiooni sisulisteks tegevusteks
noorte kinnipeetavatega voiks tuua valisvabatahtlike vas-
tuvétmine Eesti vanglates. Samuti on vanglatel vdimalik
korraldada rahvusvahelisi kontaktseminare, koolitusi, &p-
pevisiite, saata oma to6tajaid tédpraktikale valisriikidesse
voi votta Eestis vastu kolleege vilisriikidest jpm, et aren-
dada kinnipidamisasutuste to0tajate padevust.

Neis kinnipidamisasutustes, mis on edukalt projektit66d
alustanud, tasub projektidega seotud noori rakendada po-
sitiivse nditena uute kinnipeetavate kaasamisel, ndit. koge-
muste vahetamiseks suunatud urituste labiviimisel voi nn

omaealiste projektindustajatena edasistele projektidele.

Konealuse koolitusprojekti mudelit ja sarnast ldhenemist
voiks ehk rakendada ka ménes teises valdkonnas, kus pi-
kaajaline koolitusprotsess jm sihtsuunitlusega tugitegevu-
sed voiksid avaldada olulist mdju valdkonna arendamisele,
olgu selleks siis teemapdhised prioriteedid nagu naiteks
mitte-formaalse dppimise idee levitamine, inimdigustega
seotud teadlikkuse arendamine véi hoopis mdne priori-
teetse uue sihtgrupi kaasamine noorsootdds nagu maa-
noored, t66tud noored jpt.

Ja ometi ei ole see kdik aktuaalne ainult Eestis. Kuivord
noorteprojektid kinnipidamisasutustes ei ole laialt levinud
teisteski Euroopa riikides ja nagu néitab Eesti senine koge-
mus, vOib ka avalikkuse vastukaja sellisele sisulisele tege-
vusele noorte kinnipeetavatega olla algselt pigem kahtlev
kui toetav, voiks just rahvusvahelisel tasandil toimiv koos-
166 ning heade praktikate vahetamine tuua tdiendavat
tunnustust sellisele todle.
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EUROOPA NOORED EESTI BUROO KOOLITUSPROJEKT EESTI KINNIPIDAMISASUTUSTE TOOTAJATELE 2005-2006
I faas 17.-19.08.2005, hotell Peoleo

Esimene pdev

K 17. august 2005

09.30

LOUNA Osalejate saabumine kuni 14.30

15.00 Koolituse sissejuhatus: taust, eesmar-
gid, lahenemised, ootused koolituse
suhtes

Tutvumine, meeskonna loomine:

Eesti kaardi koostamine, kaardistamaks
koolitusse kaasatud vanglaid ja t6ota-
jaid; meeskonnatéoharjutus ,Ruutude
mang”

Analtis ja grupi koostoopohimotete
maaratlemine

19.30 OHTUSOOK
21.00-22.00 Uhistegevused
Osalejate tutvustused: Kui ma oleksin..
..muusika...

..midagi loodusest...

...raamat...

PROGRAMM
Teine paev
N 18. august 2005

Vajaduste analiiiis: Osalejate anallils
noorte kinnipeetavate huvidest, aren-
guvajadustest ja senistest tegevustest
baasina edasistele projekti-ideedele

Programm Euroopa Noored véimaliku
vastusena noorte vajadustele: eesmar-
gid, projektide tutvustus ja tingimused,
réhuasetusega noorsooalgatusprojek-
tidel

13.00-15.00

Noorte osalus, mitte-formaalne 6p-
pimine ja projektijuhtimise pohialu-
sed:

Koostoopohine Oppimine toogruppi-
des (igal grupil ks kolmest teemast),
jargnes peamise esiletoomine nn kon-
verentsiettekannete vormis teistele
gruppidele

Ettevalmistusaeg osalejatele, et korral-
dada projektijuhtimise pohitddedele
tuginev grillipidu

GRILLIOHTU

Kolmas paev
R 19. august 2005

Projektijuhtimise pohialused: eelmi-
se 6htu praktilise kogemuse analits
Too oma projekti-ideega: individuaal-
sed konsultatsioonid ja edasise tege-
vuskava koostamine

Koolituse | faasi kokkuvote, analtils

13.30-14.30

Osalejate lahkumine alates 14.30-st
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EUROOPA NOORED EESTI BUROO KOOLITUSPROJEKT EESTI KINNIPIDAMISASUTUSTE TOOTAJATELE 2005-2006

09.30

13.00

14.00

17.30

Ohtu

I faas 18. - 20. jaanuar 2006 Tartus, hotellis Kantri

Esimene pdev
K 18. jaanuar

SAABUMINE

LOUNA

« Tere tulemast koolituse Il faasi

- Ulevaade senistest koolitusprojekti

tegevustest, projektide vahepealse-
test arengutest (esitlused projekti-
gruppidelt)

OHTUSOOK

18.30 — 21.30 Loovkirjutamine.

Valeri Koort ja Priit Kallakas, Loesje-
Eesti Tootoa tulemusena tekkisid osa-
lejate poolt loodud plakatid, mida on
kasutatud ka kdesolevas kogumikus

PROGRAMM
Teine paev
N 19. jaanuar

Paeva sissejuhatus

Noorte oigusrikkujate psiiiihilised
probleemid ja toimetulek - véima-
lusi noorte abistamiseks.

Lemme Haldre, Tartu Laste Tugikeskus
Praktilisi harjutusi ja grupitoid, koge-
musi riskinoortega t60st Kaagvere eri-
kooli naitel

LOUNA

Noorte  oigusrikkujate  psuhilised
probleemid ja toimetulek — vdimalusi
noorte abistamiseks (jatkub)

tooks

Foorumteatri voimalused

riskinoortega.

Piret Soosaar, Kadi Jaanisoo ja Mari-
Liis Velberg, VAT Teatri Foorum-grupp

19.00 OHTUSOOK

Koolituse vaheanaluis. Algselt oli kiill
planeeritud osalejatepoolne meeto-
dite tutvustus, kuid arvestades pdeva
intensiivset programmi ning osalejate
poolt véljendatud vajadust kogetu pee-
geldusteks, koguneti peale 6htusdoki
Uhiseks sundimatuks aruteluringiks,
anallitsiks

Kolmas paev
R 20. jaanuar

Paeva sissejuhatus

» Kogetu métestamine - meetodid
noorsooto0s

- To6 oma projekti-ideega,
individuaalsed konsultatsioonid

+ Koolituse Il faasi analiiiis ja
kokkuvotted

13.30 LOUNA

Lahkumine



EUROOPA NOORED EESTI BUROO KOOLITUSPROJEKT EESTI KINNIPIDAMISASUTUSTE TOOTAJATELE 2005-2006
11l faas 19. - 20. juuni 2006 Saku mdisas

09.00

13.00

14.00

17.30

Ohtu

PROGRAMM
Esimene paev
E 19. juuni

SAABUMINE

LOUNA

Tere tulemast koolituse Il faasi
Tagasivaade koolituse m66dunud etappidele

Projektide vahepealsete arengute esitlused projektigruppidelt -
tagasiside, reflektsioonid kuulajatelt

OHTUSOOK

Ekskursioon Saku Pruulikotta

Mais 2006 Inglismaal toimunud rahvusvahelise dppevisiidi koge-
muse tutvustus Murru vangla osalejatelt

Uhine arutelu ja ajaveetmine

Teine paev
T 20. juuni

Paeva sissejuhatus

Avatud ruumi pohimétetele tuginev grupiarutelu tee-
mal,,iihine projekt ja koost66 tulevikus”

Ehkki algselt pakuti vdlja mitmeid teemasid viikeste
gruppide aruteludeks, kujunes I6puks vilja Uks Uhine
arutelu ilmselt osalejate jaoks sel hetkel aktuaalseimal
teemal - tulevikukoost66. Osalejad valjendasid huvi
koostoo jatkumiseks, Uksteise kursis hoidmiseks pro-
jektide edasise kulgemisega. Arutleti koolitusprojekti
ja selle tulemusi kajastava urituse ideed.

13.30 LOUNA

Kokkuvotted
Koolitusprojekti analiiiis
Tunnistuste kdtteandmine
Lahkumine
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KOOLITUSE SESSIOONIDE NAITEID

SESSIOON ,,TARKUSETERADE KONVERENTS”

Toimumisaeg: | etapi teisel pdeval, 18. augustil kl 15.00 - 18.00

Eesmargid:

«  tbsta osalejate teadlikkust kolmest noorteprojekte lahedalt puudutavast teemast: projektijuhtimine, noorte osalus, mitte-

formaalne 6ppimine;

«  kasutada grupis olemasolevaid kogemusi, nditeid ja varasemaid teadmisi kui ressursse jagamiseks;

«  tutvustada koostodpodhist dppimist kui Ght véimalust t60s noortega.

Kellaaeg Tegevus

15.00 Sissejuhatus,
meetodi
tutvustus

15.35 To6 gruppides:
teemade ette-
valmistamine

16.20 KOHVIPAUS

16.30 Teemade esit-
lus t66grup-

pide poolt ehk

JTarkuseterade
konverents”

Tegevuse kirjeldus

Lihike koost6opohise dppimise tutvustus — milles seisnevad
grupis 6ppimise pohimatted (vt viiteid allpool).
Osalejad jagati 3-4-liikkmelisteks gruppideks, igale grupile
anti véljavotted tugimaterjalidest Ghel jargneval teemal:

- projektijuhtimine

- noorte osalus

- mitte-formaalne 6ppimine.

Lisaks paluti kasutada materjale ,koolituse raamatukogust’,
enda teadmisi/kogemusi ja koolitajaid...kdikvoimalikke ole-
masolevaid ressursse.

Teema ettevalmistuseks oli aega 45 minutit. Selle aja jook-
sul pidi iga grupiliige individuaalselt tutvuma the mater-
jaliga v6i métisklema oma grupi teemal (oma varasemate
kogemuste ja teadmiste taustal). Seejdrel, kui koikide liik-
mete poolt olid tehtud selgitused teema kohta, valmistati
ette Uhine ettekanne teistele gruppidele esitlemiseks ,kon-
verentsil”.

Kohvipausi ajal muudeti oluliselt koolitusruumi kui kesk-
konda - tavapdraselt ringis paiknevate toolidega kooli-
tusruumist sai formaalne konverentsiruum puldi ja tooli-
ridadega. Uks koolitajatest véttis enda kanda konverentsi
moderaatori rolli.

Iga grupp esitles 20 minuti jooksul uuritud teemat,
tostes esile olulisimat. Jargnesid kiisimused ja kommentaa-
rid koolitajatelt ja teistelt gruppidelt.

Markused labiviijatelt

Ettevalmistus kulges hasti, ehkki
teemade mahukust arvestades jai
aega moénevorra vaheks. Ajapuu-
dus tingis ka selle, et ,ettekannete”
koostamisel kasutati materjalidena
vaid algselt kattejagatut ja see mo-
nevorra ilmselt kitsendas teemaka-
sitlust.

Muudetud keskkond méjus man-
guliselt ja varskelt, samas lisas ka
taiendavat valjakutset osalejatele.



Toetav kirjandus

Uhiséppe meetodid Anti Kidroni raamatust, 122 épetamis-
tarkust” (Tallinn Mondo, 1999):

+  kooperatiivne dppimine,mosaiikriihmas” - E. Aronson

+  Opilaste meeskondlik dppimine - student Team
Learning - R.E. Slavin

+  Kooséppimine - Learning together — R.T Johnson,
D.W. Johnson

+  Grupiuurimus - Group Investigation - Y. Sharon,
S. Sharon

Sessiooni moju nii osalejate kui ldbiviijate vaate-
punktist

Osalejate poolt tdidetud tagasisidelehtedest ilmnes, et
osalejad votsid kasutatud meetodi hasti vastu, viidates, et
sarnast lahenemist saaks edukalt kasutada noorte puhul.
Ehkki aeg oli suhteliselt lihike, tédesid osalejad, et ses-
sioon aitas neil teadvustada olulisimat kasitletud teemadel.
Naiteks toi formaalhariduses tegev koolituse osaleja vilja,
et sai uusi teadmisi mitteformaalse 6ppimise teema kohta,
samuti sai selgitada kooli (formaalhariduse) rolli mittefor-
maalse dppimise kdrval ning seeldbi nii endale kui teistele
taaskord teadvustada formaalse ja mitte-formaalse teine-
teist tdiendavat positiivset moju dppijate arendajana.

Samas toodi ka valja, et oleks soovinud enam teooriate tut-
vustamist koolitajate poolt.

Koolitajate seisukohast oli positiivne, et suhteliselt lihi-
kese aja jooksul dnnetus tagada pdgus sissevaade kolme
vdga mahukasse teemavaldkonda: projektijuhtimine,
noorte osalus ja mitteformaalne 6ppimine. Kuna nime-
tatud on vdtmetdhtsusega programmi Euroopa Noored
kvaliteediaspektides, oli nende kasitlemine darmiselt olu-
line. Tagasivaatavalt véib vdita, et nimetatud teemad ker-
kisid aeg-ajalt esile koolitusprotsessi labivalt, sh praktiliste
projektide kogemusi vaagides ning mitmel korral viidati
siis aruteludes tagasi tarkuseterade konverentsil voi sellele
eelnenud grupitdddes esiletulnule.

Samuti mojus antud ldhenemise puhul positiivselt mee-
todi uudsus ja pohimdte usaldada gruppi ennast uue
teema tutvustamisel.
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Eesmargid:

SESSIOON ,,PROJEKTIJUHTIMISE POHITODEDELE TUGINEV GRILLIPIDU”
Toimumisaeg: | etapi Il pdeval kell 18.00 - 22.00 ja lll pdeval kell 9.45-10.15

Teadvustada projektijuhtimise olulisimaid pohitddesid;
Luua seoseid teoreetiliste tddemuste ja praktilise projektijuhtimise protsessi vahel;
Toetada grupi initsiatiivi programmi labiviimisel ja Gihtekuuluvustunnet.

Aeg

Il pdev
18.00

Il pdev
19.30

Il paev
09.45

Tegevus

Ettevalmistus
grillipeoks

Grillipidu

4Projektijuhtimise
Oppetunnid”

Tegevuse kirjeldus

Osalejatele anti Glesandeks korraldada ,Projekti-
juhtimise pohitddedele tuginev grillipidu”. Gril-
libhtu toidud-joogid olid korraldajate poolt va-
rutud, osalejate Ulesandeks oli ette valmistada
peo sisuline osa ja programm.

Osalejad oli planeerinud mitmeid mange, this-
tegevusi (sh rollimang koolitajatele, kus simu-
leeriti t66d noorte kinnipeetavatega jm tee-
maga seonduvat). Uks osalejatest musitseeris
viiulil, lauldi...

Toimus grupi reflektsioon eelmise ohtu grilli-
peo korraldustest ja ldbiviimisest projektijuh-
timise oluliste pohimétete taustal, koolitajad
andsid omalt poolt tagasisidet ning tldistavaid
kommentaare.

Markused labiviijatelt

Osalejate entusiasm oli innustav ja
naha oli, et enamus oli ettevalmistu-
sesse aktiivselt kaasatud.

Ohkkond oli viga 6dus ja soodustas
igati Uhise grupi kujunemist.

Uhine analiiis osutus vaga aktiiv-
seks, arutelust selgus palju olulisi tdde-
musi selle kohta, mis projekti kui sellist
Uldse iseloomustab ning mida projekti-
juhtimisel silmas pidada.



Arutelu tulemused: grillipidu kui projekt

Osalejad leidsid, et eelmisel 6htul toimunud grillipidu ja
selle ettevalmistused loovad projektiga paralleele jargmi-
selt:

AJALISELT PIIRITLETUD

EESMARGID (OLULINE, ET OLEKSID SELGELT MAA-
RATLETUD), NENDE SAAVUTAMISELE SUUNATUD

ONNESTUMINE -> TULEMUSLIKKUS

IDEE / PLANEERIMINE /ROLLIDE JAOTUS / KOOS-
TOOPARTNERITEGA KONSULTATSIOON / ETTEVAL-
MISTUS / POHITEGEVUS

RESSURSID PIIRITLETUD

00OTAMATUD,
IDEED

SPONTAANSELT ESILEKERKIVAD

ELAMUSED (MIDAGI, MIS LIIGUTAB)
KORRALDAJAD/OSALEJAD

JATKUPROJEKTID, PROJEKTI (TEGEVUSTE) MOJU
LISAVAARTUS

KESKKONNAST ULLATUSED, INTERAKTSIOON {UMB-

RITSEVAGA
JUHTIMISSTIIL

MEETODID JA NENDE KASUTAMINE SOLTUVALT SI-
TUATSIOONIST

VAHEANALUUS PROTSESSI LABIVALT
TAGASISIDE

HALB KAITUMINE? EBASELGED? ILLEGAALNE TE-
GEVUS ,,HEA EESMARGI” NIMEL
MEESKONNALIIKMETE MEESKONNATOOLE
(UHTSUSELE JM)

HINNANG

EELNEVALT VOIB MAARATLEDA SEDA TUUPI PRO-
JEKTI ISELOOMULIKUD/ OLULISED/ TAVAPARA-
SED TEGEVUSED (PEOGA SEONDUVAD NAIT. TANTS,
POHMELL, KAKLUS..) KUI NEID EI TOIMUNUD,
MIKS? ON SEE HEA?

RISKIDE HINDAMINE

LOPPANALUUS OLULINE

Sessiooni méju osalejate ja ladbiviijate vaate-
punktist

Vaba aja Uhistegevuse sidumine koolitusel kasitletud sisu-
lise teemaga leidis vaga positiivse vastukaja. Asjaolu, et te-
gevused olid korraldatud osalejate endi poolt, aitas kaasa
ka sellele, et osalejad olid vdaga avatud vastu vétma valja-
kutseid suhteliselt voéras grupis. Uks osaleja t6i oma taga-
sisidelehel 6htut kommenteerides vilja:

o MEELDIS VAGA, VAGA! ELUS ESIMEST KORDA
MANGISIN KASSI JA SEDA VEEL TEISTE v00-
RASTE INIMESTE EES!”.

Koolitajate hinnangul toimis grillipidu ideaalselt grupi liit-
jana. Samuti éigustas meetod end selles osas, et nditas:
projektijuhtimine ei kujuta endast keerulist teoreetilist
kogumit, vaid selle olulised péhimétted ilmnevad prakti-
listes, tavapdrastes tegevustes, milles me seda sageli aga
teadvustada ei oska.
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OSALEJATE NIMEKIRI
Osaleja Asutus Amet etgzzli:lses
| ] 1]

Murru Vangla

1. Kaidi Kivisaar Murru Vangla Sotsiaaltootaja

2. Riina Soom Murru Vangla Pstihholoog

3. Mare Riimets Keila Uhisgimnaasium Opetaja
Parnu Vangla

4. Kaire Aamisepp Parnu Vangla Sotsiaalosakonna juhataja kt

5. Krista Lip Parnu Vangla Psiihholoog

6. Alex Trope Parnu Vangla Huvijuht, raamatukoguhoidja
Tallinna Vangla

7. Aljona Toporkova Tallinna Vangla Spetsialist-huvijuht

8. Ebe Vark Tallinna Vangla Hariduskorraldaja

9. Elis Kurs Tallinna Vangla Vangistusosakonna peaspetsialist

10. Liisa Paavel Tallinna Vangla Spetsialist-hariduskorraldaja

11. Piret Adrik Tallinna Vangla Sotsiaalosakonna peaspetsialist

12. Marika Qispuu Talllinna Téiskasvanute Gimnaasium Opetaja
Tartu Vangla

Tartu LV Haridusosakond
13. Eneken Juurmann (projekti alguses Tartu Vangla Peaspetsialist 9ppesuundade alal
hariduskorraldaja)

14. Inge Johanson Tartu Vangla Sotsiaaltdotaja

15. Ruslan Lainola Tartu Vangla Sotsiaalpedagoog

16. Martin Poobus Tartu Vangla Spetsialist-huvijuht

Viljandi Vangla

17. Sergei Drogin

Viljandi Vangla

Spetsialist-huvijuht



04.01.2005

Lugupeetud Vangla direktor,

Po6rdume Teie poole koostodsooviga. Nimelt osaleb Eesti Vabariik aastatel 2000-2006 Euroopa Liidu noorsooprogram-
mis Euroopa Noored (ingl.k. YOUTH), mis vdimaldab 15-25-aastastel noortel osaleda erinevates noorsooprojektides
ning samas pakub erinevaid enesetdiendus- ja koostoovoimalusi 15-25-aastaste noortega tootavatele spetsialistidele.
Programmi poolt toetatavad projektid leiavad aset mitte-formaalse hariduse valdkonnas, noorte vaba-aja tegevustena.

Eesti on Euroopa Liidu noorsootdd-alast koostodd voimaldavates programmides osalenud alates 1998. aastast ning
sellest ajast alates on projektides osalenud kokku tle 10 000 noore. Ka varasematel aastatel on programmi iheks oluli-
seks sihtgrupiks olnud erivajadustega, vdhemate vdimalustega ja/vi riskigruppidesse kuuluvad noored, sealhulgas on
see paljudele neist olnud esmakordseks kogemuseks kohtuda ja teha koost6dd valisriigi noortega - votta Eestis vastu

eakaaslasi erinevatest Euroopa riikidest voi osaleda projektis, mis leiab aset valjaspool Eestit.

Toomaks nditeid senistest kogemustest t60s riskinoortega voiks eeskatt nimetada erinevate kriminaalhooldusosakon-
dade, alaealiste komisjonide ja Kaagvere Erikooli osalust mitmetes rahvusvahelistes noorsoovahetustes.

Kuna Teie t00 on seotud noortega, kes viibivad kinnipidamisasutuses, voiks naiteks kone alla tulla osalemine noor-
sooalgatusprojektis, mille raames on voimalik kaasata Teie asutuses viibivaid noori méne noorte jaoks olulise prob-
leemi/teema kasitlemisse.

Sellised projektid ei eelda rahvusvahelist koost66d — pigem on oluline, et Teie asutuses viibivatest noortest moodus-
tuks sotsiaaltootaja, Opetajate ja teiste tootajate voi vabatahtlike toel nn algatusgrupp (vahemalt 4 noort vanuses
15-25 eluaastat), kes siis 3—12 kuu jooksul teistele noortele suunatud vangla-siseseid tegevusi planeerib ja ellu viib.

Projekti teema voiks olla seotud kiisimustega, mis Teie noortele huvi pakuvad ja olulised on: noorte t66hdive ja toime-
tulek (sh peale vanglast vabanemist), narkomaania jt noorteprobleemid, sport noorte elus vm. Noorsooalgatus peaks
kindlasti aitama tdsta noorte teadlikkust valitud teemal, kusjuures konkreetsed tegevused (nait. ritused, loengud, pla-
katikonkurss, graffiti-konkurss vm), mille kaudu seda tehakse, sltuvad noorte huvidest ja voimetest.

Noorsooalgatusprojekti puhul voiks kéne alla tulla, et korraldatakse vangla-siseseid Uritusi, mis on noorte 6ppetdost
vabal ajal avatud kas teatud osale noortest voi koigile (olenevalt Teie sisekorrast).

Soovides, et selline eneseusku ja -hinnangut toetava kogemuse voimalus voiks jouda noorteni ka Teie asutu-
ses, edastangi Teile siinkohal programmi erinevaid alaprogramme tutvustavad infomaterjalid. Lisainfot leiate ka

http://euroopa.noored.ee




Lisaks korraldab Euroopa Noored Eesti biiroo aastatel 2005-2006 Eestis 15-25-aastastele noortele suunatud kin-
nipidamisasutuste tootajatele koolitusprojekti, mille eesmargiks on luua paremad eeldused edasisteks noorte-
projektideks vanglates.

Koolitusprojekti on oodatud osalema igast kinnipidamisasutusest 2-3-inimeseline meeskond (sotsiaalto6taja, psiihho-
loog, vanglas tegutsev vabatahtlik, juhtkonna esindaja vm), kusjuures meeskonda véib kaasata lisaks kinnipidamisasu-
tuse tédtajatele ka asutuse partneriks oleva MTU véi 6ppeasutuse esindaja.

Siinkohal kuulutame vilja konkursi osalejate leidmiseks nimetatud koolitusprojektile. Juhul kui olete huvitatud, et
Teie asutus saab sellisesse koolitusse ning edasistesse noorteprojektidesse kaasatud, palume koolitusest huvitatud toota-
jatel (soovi korral ka Teie partnerorganisatsioonidel, nait. MTU, kool vm) tiita lisatud avaldused (igal inimesel eraldi) ning
edastada need hiljemalt 10.02.2005 avalduses toodud aadressil.

Avalduses palume huvitatutel maaratleda ka oma vajadused edasise projektijuhtimise valdkonnas, et saaksime neile tugi-
nevalt koolituse sisu tdpsemalt planeerida. Uldjoontes hélmab kogu koolitusprojekt aga jargmisi etappe: Koolitus -> t66
vanglas noortega -> projektitaotluste esitamine -> projektide elluviimine -> koolitusprojekti [dppfaas, projektide analtiis
(2006. aastal). Kogu protsessi toetab pidev projektindustamine Euroopa Noored Eesti biiroo poolt, samuti kokkusaamised
teiste koolituses osalevate tiimidega erinevatest kinnipidamisasutustest Eestis.

Koolitusprojektiga seotud kulud (majutus- ja toitlustus koolituste valtel, koolitajate ja dppematerjalide kulud jm) - valja
arvatud Eesti-sisene transport koolituste toimumispaika ja tagasi — kaetakse Euroopa Noored Eesti bliroo poolt, prog-

rammi Euroopa Noored raames.

Loodan védga, et Teil ning teistel Teie asutuses téotavatel spetsialistidel jagub huvi, aega ja energiat, loomaks Teie asutuse
noortele pikemas perspektiivis paremad véimalused noorteprojektides osalemiseks ning otsustate valjapakutud koolitus-
projektis osalema asuda.

Lisakiisimustega arge kahelge péorduda tel.(0) 697 9221 v6i e-posti aadressil: ully@noored.ee

Edasisele meeldivale koostoole lootes

Ully Enn
Programmi konsultant juhataja Glesannetes

Euroopa Noored Eesti biiroo
Sihtasutus Archimedes
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Murru vangla noorteprojektide
tuumikgrupp: tagareas vasakult
kinnipeetav Harri, koordinaator Ully
Enn, sotsiaaltodtaja Kaidi Kivisaar,
kinnipeetav Deniss, psiihholoog
Riina Soom ja kinnipeetav Vaiter.
Esiplaanil kinnipeetavad Deniss ja
Anatoli.

Foto: Raigo Pajula

Vanglanoored juhivad omaalgatuslikke projekte
29.06.2006 00:01 '
Lauri Luht

Neljas Eesti vanglas on kédimas kuus projekti, mille kogumaksumus kutindib peaaegu 400 000 kroonini.
Noored kinnipeetavad arendavad end {ihiskonda naasmiseks, harivad ka vabaduses viibijaid ning
vantavad filmi.

Projektid, mida noored teevad, aitavad neil matestada oma elu kulgu ning manitseda teisi riskigrupi noori
mitte sattuma vanglasse, samuti sisustada vanglas veedetavat aega, korraidades sotsiaalseid
diskussioone, spordi- ja muusikatritusi.

Hirmutavad vanglaeluga

Samuti on projekte, mis késitlevad mitmesuguseid hariduse omandamise v6imalusi ning aitavad noortel
parast vangistust paremini ellu tagasi péérduda. R6hk on aga kogemusel, mida vanglanoored saavad
lildise projektijuhtimise ja koostamise vallas.

Murru vanglas kirjutasid ja viivad labi projekti kuus kinnipeetavat. Projekti tuumikgrupi liikmed on
otsustanud viia vanglas 14bi vestlusgruppe riskikditumisega 14-18-aastastele noortele ning raakida
Bigusrikkumistest ja selle tagajérgedest.

«Soovisime naidata noortele, milline elu on vanglas ning raskida oma kogemustest, et panna riskigrupi
noori mbtlema,» tutvustasid Postimehele projekti pShiinitsiaatorid, kinnipeetavad Anatoli ja Deniss.

Murru vanglasse kutsutakse aastas 8 gruppi riskinoori (rohkem vanga reeglid ei luba - toim), mis
koosnevad 8-12 noorest vanuses 14-18 aastat ning nad veedavad seal kinnipeetavatega pool pdeva.
Lisaks oma lugudele tutvustavad teelt eksinud vanglaelanikud noori ka Ghe vangla kohutavamaks peetud
osakonnaga (9. blokiga - toim).

Kogu nende tegevusest valmib kurités-ennetuslik dokumentaalfilm, mida poisid loodavad tulevikus
levitada, et problemaatilised noored m8istaksid, mida tédhendab vangla olustik ning valesti elatud elu.

Niiidseks moodustavad noorsooalgatuslike projektide tuumikgrupi juba rohkem kui 50 noort vangi koos
valjakoolitatud juhendajatega neljast Eesti vanglast. Projektidesse kaasatuid noori on aga kordades
rohkem. Pilootprojekti, mille raames koolitati vélja 13 vangla té6tajat neljast Eesti vanglast, alustas
Euroopa Noorte Eesti biiroo juba 2005. aasta augustis.

POSTIMEES, 29.06.2006




SOTSIAALTOO, NR. 1/2006

Noorsootdd koolitus
vanglatootajatele

LArvata vdis, et nad iikskord vanglas
1&petavad...” — just niisugune anoniiiimne
kommentaar laekus portaalis Delfi
Noortekas 7. oktoobril 2005 avaldatud uudi-
sele Eurocopa Noored Eesti biiroo koolitus-
projektist Eesti vanglato6tajatele. Olgugi et
selle kommentaari néol on ilmselt tegu pel-
galt vaimukusega ning ei ole teada, kas
autor pidas silmas kinnipeetavaid voi kogu-
ni Euroopa Noored Eesti biirood, on iitlus
vanglas [Gpetamisest” suhteliselt laialt levi-
nud ning peegeldab iihiskonna motteviisi ja
hoiakuid. Ometi on nii Gigusrikkumise
toime pannud inimeste kui thiskonna aren-
gu seisukohast viga vaja uskuda, et vang-
lasse sattumine voib tdhendada hoopis uue
algust. Uhest sellisele lihenemisele tugine-
vast koolitusprojektist artiklis juttu tulebki.

Koolitusest ja selle
lahtekohtadest

Eelmisel aastal alustas Euroopa Noored
Eesti biiroo 2006. aasta kevadeni viltavat
koolitusprojekti Eesti vanglatootajatele
arendamaks nende piddevust noortega
tehtavas t68s ja projektijubtimises ning
loomaks seeldbi ka eeldusi edasisteks
noorteprojektideks Eesti vanglates. Idee sai
alguse programmi Euroopa Noored seniseid
Eesti kogemusi vaagides, millest selgus, et
noorte kaasamises on saavutatud suhteliselt

et Eestl biroo, Sihiasutus

Samal teemal vt ka ,Vangla — kas karistus- voi kasva-
tusasutus?”, Sotsiaaltdéd nr 4/2005
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hidid tulemusi nii erivajadustega noori kui
alkoholi ja narkootikume tarvitanud noori
silmas pidades. Toetust on leidnud ka
mdned projektid digusrikkumisi toime pan-
nud ja kriminaalhooldusele médratud noorte
kaasamiseks.

Uha enam leiavad nimetatud sihtrithmad
tahelepanu ka noorsootds laiemalt, seda
enam, et Eestis on olemas riiklikult regu-
leeritud erinoorsoottd, mille eesmirk on
,»-..riskioludes elavatele ja/v&i probleemkdi-
tumisega noortele arengueelduste loomine
noore vdimete ja oskuste aktiveerimise ning
motivatsiooni suurendamise kaudu” (EV
noorsootsd kontseptsioon, riikliku noor-
tepoliitika ja noorsootdd strateegia eelndu).
Samas on Eestis teravalt tdstatunud vajadus
selliste noortega toStavate spetsialistide
(tdiend)koolituse jdrele, toetamaks nende
ametialast kompetentsust (Enn 2003,
Noorsootédalase  koolituse  valdkonna
wuringu raport 2005). Nii kiipseski idee
pikaajalisest koolitusprojektist Eesti vang-
latgotajatele, milles teoreetilist teema-
kisitlust toetab reaalsete projektide vélja-
t6otamine koolituses osalejate poolt koos
noorte kinnipeetavatega programmi Euroo-
pa Noored raames.

Programmi Euroopa Noored tegevus tugi-
neb mitteformaalse dppimise pShimdtetele,



mida on oma &ppijakesksuse ja paind-
likkuse tottu peetud viga sobivaks eeskatt
erivajadustega v0i vihemate vdimalustega
noortele suunatud kaasatustoos (Sotsiaalne
kaasatus 2005, 39-42). Noorteprojektidega
antakse noortele vdimalus end proovile
panna ja saada védrtuslikke (3ppimis)koge-
musi ning seda seesuguses vormis, millest
v3ib innustuda ka formaalharidusest ja
tavatihenduses dppimisest vodrdunud noor.
Programm Euroopa Noored vGimaldab ellu
viia erisuguseid ettevGtmisi alates rahvusva-
helisest noorterithmade kokkusaamisest
noorsoovahetuse vormis kuni vabatahtliku
teenistuseni, kus noorel on v&imalik mdnda
aega elada ja to6tada vabatahtlikuna mdnes
vilisriigis. Kinnipidamisasutuses viibivate
noorte vdimalused vélisilmaga suhtlemiseks
on piiratud, seepérast v8eti koolituse kavan-
damisel aluseks noorsooalgatusprojektid
(programmi Euroopa Noored alaprog-
ramm 3), mida rithm noori saaks teisi kinni-
peetavaid kaasates vanglas ellu viia. Léhte-
kohaks saj idee, et noored v&iksid korralda-
da niiteks vestlusringe voi todtubasid neile
huvipakkuvate! teemadel, korraldada kin-
nipeetavate seas graffiti-konkursi noortele
oluliste teemade kajastamiseks vm.

Peamine on, et tegevus ldhtuks noorte endi
huvidest ja vajadustest ning noorteprojekti
toetavad tootajad saaksid sedakaudu anda
kinnipeetavate tegevusele tagasisidet, toeta-
da nende positiivseid Opikogemusi ja
seeldbi ka noorte eneseusku ja -hinnangut.
Mida eeldab niisuguse projekti juhendamine
ithelt vanglaametnikult? Senisele koge-
musele tagasi vaadates julgen Gelda, et eel-
kdige huvi ja motivatsiooni, usku noortesse
kinnipeetavatesse ning nende vdimetesse,
mis paneb otsima iiha uusi viljundeid tods
noortega. V3i vihemasti v3ib nii iseloomus-
tada koolitusprojektis osalemiseks soovi
avaldanud Murru, Pirnu, Tallinna, Tartu ja
Viljandi vangla td6tajaid ning nende koos-
toopartnereid Rummu Erikoolist ja Tallinna
Kutsekoolist nr 5. Osalejate seas on sot-
siaaltootajaid, psiihholooge, huvijuhte, hari-
duskorraldajaid ja Spetajaid, ka iiks vangis-
tusosakonna spetsialist. Ametite laiaulatus-

lik esindatus ei ole aga kindlasti ainus k&-
nealuse koolituse lisavédrtus; eelkdige on
sel positiivne mdju noorte kinnipeetavate
arengu huvides tehtavale vanglaametnike
koostoole.

Kui eelnev viitas hoiakutele uue oman-
damise ja arengu suhtes, seega koolituses
nii olulise tihendusega aspektile, siis asu-
nud kaardistama osalejate koolitusvajadusi,
ilmnes, et valdavalt tunnetavad vanglaamet-
nikud vajadust tiiendada end projektijub-
timises ja noorsootdd spetsiifikas, sh mee-
todites, mida t66s noortega rakendada.

Koolituse korraldusest ja

sisust

Koolituse ettevalmistusperioodil tehti tutvu-
misvisiit osalevatesse kinnipidamisasu-
tustesse ning osalejad pakkusid vilja vdima-
likud projekti kaasatavad noored ning nende
esmased projektiideed. Koolituse esimene
faas hdlmas osalejate omavahelist tund-
madppimist, programmi Euroopa Noored
tutvustamist ja esmaste ideede arendamist
vastavalt projektijuhtimise pohitédedele.
Koolituse teine faas keskendus noorsootdo
meetoditele, sh foorumteatri, loovkirju-
tamise ja teiste ekspressiivtehnikate raken-
dusvBimalustele t66s noorte digusrikkujate-
ga. Koolituse viimane etapp on kavas 18bi
viia 2006. aasta maikuus ning selle pdhi-
sisuks on senise projektitdd mdju analiiils.
Nii nagu planeeritavad noorteprojektid, tu-
gineb ka koolitus mitteformaalse dppimise
pdhimdtetele ning seetdttu on koolitusprog-
rammis kasutusel mitte loengud, vaid
eeskitt erinevad interaktitvsed meetodid,
mida osalejad saavad edaspidi rakendada ka
t66s noortega: simulatsiooniharjutused, rol-
lim#ngud, meeskonnapdhine Sppimine jms.

Juba koolituse esimese faasi jarel asusid
osalejad — vanglaametnikud — t&6le noorte
projektide edasise arendamise kallal ning
tinaseks pievaks on alguse saanud ja juba
ka programmilt Euroopa Noored rahalise
toetuse leidnud viis noorteprojekti: Viljandi
vangla projekt ,,Peegeldus”, Murru vangla
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algatus ,,Miks on ldinud nii?” ja Tartu
vangla projektid ,Kitarr mingib!”,
,Targemana vabadusse™ ja ,,Puhas méng”.
Noorsooalgatusprojekt on ettevalmistamisel
ka Tallinna vanglas. Senine t68 on teinud
selgeks, et lisaks noortega todtavate spet-
sialistide koolitusele on vaja projektijuh-
timise ja rithmatddga toetada ka noori
endid. Nii on koolituste vahelisel ajal kaivi-
tunud aktiivne koostd6 koolituses osalejate-
ga noortele kinnipeetavatele suunatud info
edastamiseks seminaride kaudu.

Kokkuvoétteks ehk mida oligi

tarvis toestada

Koolitusprojekti alustades oli tegevuse uud-
sust silmas pidades dédrmiselt raske vdima-
likke tulemusi prognoosida. Ometi on
tinaseks alguse saanud projekte vaadates
selgunud ilmne vajadus vanglate noor-
500160 edasiarendamise jérele. Noorte kin-
nipeetavate hulgas on rohkesti neid, kes on
oma senist elu analiiiisinud ja valmis muu-
tuseks ning on vdga huvitatud enese aren-
damisest just noorteprojektide kaudu, kuna
need annavad v3imaluse oma vaba aja
sisustamiseks vangla piiratud vdimalustega
keskkonnas, vbimaluse suhelda, omandada
uusi teadmisi projekti teemadel, projektijuh-
timises, koostddoskusi jpm. Sageli on see
noortele kinnipeetavatele iildse esimene
kord omaalgatuslikult mingis projektis
kaasa liiia. Noorsoot6d eelkdige ennetus-
likke eesmidrke silmas pidades on kiill
kahetsusvadrne, et info ja osalusvdimalus ei
ole nende noorteni jdudnud siis, kui nad
kiisid veel koolis ja olid vabaduses. Niitid,
kui nad puutuvad esmakordselt vanglas
viibides kokku v&imalusega teostada oma
ideid ning saada sellest innustust ja vaartus-
likke kogemusi edasiseks, vdib see ehk
kaasa aidata nende paremale toimetulekule
pérast vanglast vabanemist.

Loodetavasti ei piirdu kdnealuse koolitus-
projekti arendav mdju iiksnes selles osale-
vate spetsialistide ja projekte teostavate
noortega. Naiteks programmi Euroopa
Noored raames ja FEuroopa Komisjoni
SALTO-nimelise koolituskeskuse korral-

dusel leiab kdesoleva aasta aprillis Belgias
aset esimene iile-euroopaline programmi
Euroopa Noored koolitus riskinoortega,
noorte digusrikkujatega ning kinnipeeta-
vatega todtavatele spetsialistidele. Selle
kaudu loodetakse toetada edasist rahvusva-
helist koost66d ning projektide arengut. Nii
on sedakorda Eesti kogemus osutunud
iheks tdukejBuks ja positiivseks nditeks ka
Euroopa mastaabis.

N.6 koduseid perspektiive silmas pidades
tahaks loota positiivset mdju ka noor-
sootddle laiemalt — vanglate, noorsootdd-
asutuste ja noorteithingute koostéds tasub
kinnipidamisasutustes hakata arendama
noorsootédd, mis vdiks kujuneda uueks
heaks alguseks...
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Mida on andnud osalemine koolitusprogrammis?

Sergei Drogin, Viljjandi vangia
speisialist-huviiuhi:

Selliseid programme nagu Euroopa Noored
Eesti buroo vangla tédtajatele pakub, voib
vorrelda hapniku juurdevooluga akvaariumi
kinnisesse keskkonda. Just nimelt uue ja
varske segunemine vana ning seisnuga
loob soodsa keskkonna arenguks.

Selle koolituse peamist vaartust voiks val-
jendada nii, et see aitab kaasa ideede gene-
reerimisele ja nende realiseerimisele. Kuna
minu puhul oli méte juba ménda aega n.6
ootel, aitas koolitus sel saada projekti-
kipseks ja elluviimiseks valmis. Tana olen
noorte juhendaja projektis ,Peegeldus®, mil-
le idee seisneb selles, et noored kinnipee-
tavad teevad endast dokumentaalfilmi.
Milleks see vajalik on?

Ulikooli 16putdds uurisin noorte kinnipeeta-
vate siseilma ning sellest seilgus minu jaoks
palju huvitavat ja ootamatut. Naiteks seos-
tavad noored kinnipeetavad oma eluprob-
leeme pohiliselt olevikuga ehk teisisonu,
nad ei aktsepteeri minevikku ega suuda
naha probleeme tulevikus. Enam kui pooled
ei oska Uldse oma tulevikku ette kujutada,
selleparast kardavad nad seda rohkem kui
surma. Samas on neile noortele iseloomu-
likud sisemised vastuolud, ebakdla hoiakute
ja kaitumise vahel. Teiste sdnadega, nad vii-
bivad pidevas kognitiivse dissonantsi sei-
sundis. Noore kinnipeetava Uheks problee-
miks vaib nimetada seda, et noorte digus-
rikkujate mina-pilt ei leia positiivset peegel-
dust, kuna nende enesehinnangut ei toetata.
Kuidas seletada lapsele, mis on meri? Tuleb
viia ta kaekdrval mere aarde. Millised sénad
suudavad seletada, mis on elu vaartus? See
on (ks tédhtsamatest aspektidest, miks Vil-
jandi vanglas juba kolmandat aastat viiakse
ellu projekti, mille toel saavad noored kin-
nipeetavad sooritada langevarjuhlippeid.
Aga kuidas aidata noorel inimesel tunneta-
da, mdista ja ndha iseennast? Ma loodan, et
projekt ,Peegeldus” aitab kaasa noorte kin-
nipeetavate eneseleidmisele, enesemaarat-
lemisele ja eneseanalllsile. Sellepérast, et
ei ole voimalik leida diget teed teadmata,
kes ma olen, kus ma olen, milleks ma olen.
Ma véga tahan nende eksinud noorte nimel,
et meie 166 dnnestuks.

siaaitédlaja; Riina Soom, AMurru
vangia psthholooy:

Todtades vanglas, oleme mdistnud, et meie
166 on mottekas eeskatt noortega, sest sellel
voivad olla tdeliselt positiivsed tulemused.
Paljud on sattunud vanglamudride vahele
alaealisena, véljakujunemata isiksusena
ning nende maailmavaatelist muutust on
seetottu ehk véimalik suunata ja mojutada.
Meie sihtrGhmaks said noored kinnipee-
tavad, kellele on méératud pikaajaline karis-
tus, 8-17 aastat. Ullatusega markasime, et
nad olid vaga koostédvalmid ning avaldasid
soovi osaleda kdikvoimalikes riihma- ja indi-
viduaaltdddes. Vanglates on td8ga hoivatus
vaga madal ning voimalusi sihiparaselt aega
kasutada vahe. Samas peab vanglasotsiaal-
108s kindlasti esmalt valja selgitama sihtrih-
ma ning individuaalse potentsiaali, sest aidata
saab ainult neid, kes seda ise tahavad.
Euroopa Noorte programmi projektis osaleb
6 noort kinnipeetavat — Anatoli, Deniss, Val-
ter, Viktor, Deniss ja Peeter —, kes koik Opi-
vad koolis ning on aktiivsed enda arenda-
misel. Nad on mdistnud neid kuritegelikule
teele viinud pdhjuste-tagajargede seoseid
ning oma naite varal sooviksid nad edasta-
da oma sonumi ka teistele. See oleks hoia-
tus noortele, kes on teelahkmel ja teevad
voib-olla valesid valikuid. Projekti ,Miks on
l&inud nii” idee on tuinud noortelt ja on uud-
ne seetodttu, et riskirihma kuuluvad noored
kohtuvad vanglamidride vahel vangidega.
Osalemine programmis Euroopa Noored on
andnud meile juurde jdudu, julgust ja vastu-
pidavust. Enamasti ei teata sellest, millist
t66d tehakse vanglas, ning Uldine arusaam
tundub olevat, et polegi vaja midagi teha.
Oleme vaga roomsad, et sattusime prog-
rammis osalema, sest see vdimaldab te-
gutseda laiemas plaanis ning pakub noor-
tele vbimaluse ennast arendada ning luua
positiivseid kontakte ka valjaspool vanglat.
Kunagi nad ju vabanevad ja siis on Ghiskon-
nal lootust neid vastu vétta kui normaalselt
arenenud Uhiskonnaliikmeid, sest prog-
ramm vahendab korduvkuriteo riski. Ja pro-
jekti tulemusena vaheneb ehk ka kuritege-
vus noorte seas.
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