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EESSONA

Austatud dppeasutuste jarelevalve labiviijad

Kaesolev kogumik on méeldud abimaterjaliks riikliku ja teenistusliku jarelevalve labiviijatele koolieelses
lasteasutuses, Uldhariduskoolis ning kutsedppeasutuses. Kogumikus antakse Ulevaade dppeasutuste
jarelevalvega seotud terminitest, Giguslikust regulatsioonist, jarelevalve labiviimise toimingutest,
kirjieldades ka jarelevalve labiviimise erinevaid etappe. Juhendmaterjal tervikliku hindamise labiviimiseks
Oppeasutustes baseerub digusaktidel ning on kasutatavav nii riikliku kui teenistusliku jarelevalve

[abiviimisel.

Lisades on taiendavalt toodud muudatused digusaktides, mis puudutavad jarelevalve korraldust, samuti

ministri maarused koos seletuskirjadega. Trukis on kattesaadav ka ministeeriumi kodulehel www.hm.ee.

Haridus- ja Teadusministeerium soovib kdigile meie koostodpartneritele edu ja kordaminekuid.
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| osa

1. Oppeasutuste jarelevalve areng Eestis

Eestis on eksisteerinud erinevaid haridusorganeid, mis on oma arengus muutunud ja teisenenud, ka
uhel ja samal terminil on olnud mitu erinevat tahendust. Kéesolev osa annab Ulevaate dppeasutuste

jarelevalve kujunemisest Eestis.

Esimesed koolid, mis Eestis t60d alustasid, olid ladinakeelsed toomkoolid Tallinna ja Saare-Laane
piiskopkonna keskuses, mille t66d korraldas toomkapiitli koosseisu kuuluv ja piiskopi jarelevalvele alluv
skolastik, kes teostas ka jarelevalvet koolide ule (Liim, 1999, 131). Kirik korraldas ja juhtis
haridusasutusi ka peale reformatsiooni. 17. sajandil olid luteri usu kiriku juhtorganiteks Liivi- ja Eestimaa
konsistooriumid eesotsas superintendendi resp piiskopiga, maakondades praostid, koguduse dpetajad.
Need institutsioonid andsid juhendeid koolihariduse korraldamiseks ja kontrollisid koolide t66d.
Kontrollimine toimus kirikuvisitatsioonide kaigus, mida viisid labi nii superintendendid kui ka praostid. 18.
ja 19. sajandi vahetusel todtasid tsiviilkoolid tldhoolekande kolleegiumide, riittelkondade, magistraatide
vOi konsistooriumide ja nende allasutuste juhtimisel ja jarelevalvel. Koolide Uhtset juhtimis- ja
jarelevalvesusteemi ei olnud. 19. sajandi keskel rajatud digeusu koolide juhtimine ja jarelevalve kuulus
algselt ainult digeusu kiriku organitele. 17.12.1869 asutati keisri kaskkirjaga digeusu koolide

jarelevalveks kihelkonna koolihoolekogud (Liim, 1999, 14 — 16).

01.07.1873 allutati digeusu koolide Oppetdd rahvahariduse ministeeriumi kontrollile. Jarelevalve
tegelikuks labiviimiseks pandi ametisse Tartu &pperingkonnas kaks rahvakoolide inspektorit. 1885.
aastal allutati ka luteri usu rahvakoolides kontroll dppetdd korralduse Ule rahvahariduse ministeeriumi
asutustele. Rahvakoolide direktorite ja inspektorite kontrollile allusid kroonukoolid taies ulatuses, kuna
linnade, valdade ja eraisikute Ulalpidamisel tootavates koolides kontrollisid inspektorid ainult dppetddd,
mitte aga majandustegevust. Selline koolivalitsuse korraldus kehtis 1917. aastani, mil vdeti vastu
Eestimaa koolivalitsuse ajutine korraldus. Eesti Vabariigi valjakuulutamise jarel muudeti maa
koolivalitsus haridusministeeriumiks (Liim, 1999, 15 - 16).

1920. aastal loodi Eesti Vabariigi koolindunike institutsioon. Koolindunik oli kontrollija ja samal ajal ka
nbuandja. 1930. a viidi koolindunikud riigiametnike seisusse. 1931 — 1932 olid koolindunikud maakonna
omavalitsuse otsealluvuses. Kolonel Jaakson haridusministrina t6i koolindunikud ministeeriumi

alluvusse ja neid nimetati inspektoriteks (Rannap, 1998, 26 — 28). Koolindunikud ja inspektorid olid oma



tegevuses suhteliselt iseseisvad. Nende tegevust reguleerisid 1928. a vastu vdetud koolindunikkude
tasude seadus ning 1931. a jéustunud Oppe- ja kasvatustod ulevalve seadus, mida muudeti 1938.
aastal (‘Eesti ...", 2004).

Selles ametis prevaleeris kontrolliv funktsioon ndustava Ule. Koolides kontrollisid koolindunikud kooli
majanduslikku olukorda, dppevahendeid ja nende kasutamist, kooli dokumentatsiooni ja koolikroonika
kirjutamist, kooliraamatukogu, laste tervise kontrollimist piirkonna arsti poolt, koolikohustuse taitmist ja
palju muudki. Kindlasti aga kilastasid nad mdnd tundi, kus said pildi Gpetaja enda teadmistest,

dpetamise oskustest, laste teadmistest ja kaitumisest (Rannap, 1998, 11).

Haridusndunik pidi olema padev otsustamaks talle alluvate asutuste majanduselu korralduse
otstarbekuses ning orienteeruma nende eelarvetes, lahendama konfliktsituatsioone ja andma vastuse
kaebustele, mis olid tulnud nii koolijuhtide, dpetajate kui Opilaste peale (Rannap, 1998, 38 — 42).
Ministeeriumile pidid ndunikud esitama aruanded omapoolse arvamuse ja kogu koolielu hdlmava

analuusiga (Rannap, 1998, 12).

Kutsekoole hakati Eestis looma 18. sajandil, pusivamaid kutsekoole asutati alates 19. sajandi esimesest
poolest. 1860. — 1880. aastatest laienes kutsehariduse andmine. Vene tsaaririik iimutas kuni oma 1puni
usna vahe huvi kutsehariduse edendamise vastu. Riigis puudus ka kutseharidust juhtiv organ. Koolid
allusid ministeeriumile ning nende alluvussuhteid muudeti korduvalt. Vaiksemate Oppeasutuste
avamiseks andis sageli loa kuberner vdi politsei. 1916. aastal oli Eesti 32 kutsedppeasutuses ligikaudu
3400 Opilast (Liim, 1999, 153 - 154). Koolindunike institutsiooni loomisel oli jarelevalve

kutsedppeasutuste tegevuse Ule pandud koolindunikele (Rannap, 1998, 39).

Eesti NSVs korraldati inspektorite 166 Umber ning reguleeriti ENSV Ministrite Noukogu 1941. ja 1945.
aasta maarustega. Hariduse uldine korraldus jai 1966. a moodustatud liidulis-vabariikliku NSVL

Haridusministeeriumi padevusse (Eesti..., 2004).

Ndukogude perioodil oli koolide kilastamise ja inspekteerimise digus Eesti NSV valitsuse likmetel, EKP
Keskkomitee sekretéridel ja osakonnajuhatajatel, Ulemndukogu Presiidiumi esimehel, EKP
Keskkomitee kooliosakonna esindajal, Haridusministeeriumi esindajal, haridusosakonna esindajal,
ELKNU Keskkomitee sekretéridel, ELKNU Keskkomitee kooliosakonna juhatajal, EKP rajooni- (linna-)
komitee sekretaridel ja instruktoril koolide alal, taitevkomitee esimehel ja tema asetaitjatel, kes tegelesid
hariduskisimustega. Koolide inspekteerimise 6igus oli haridusosakonna juhatajal ja koolide
inspektoritel, kes vdisid votta osa dppetundidest, iga liiki dppetdost, klassi- ja koolivalistest Uritustest,



kontrollida Gpilaste teadmisi ja nende hindamise digsust dpetaja poolt; anda dpetajatele, kasvatajatele,
koolidirektoritele juhiseid ning soovitusi dppe- ja kasvatustoo parandamiseks; peatada koolide direktorite
ebaseaduslikke korraldusi ning tegevust; kokku kutsuda Opetajate ndupidamisi; osa votta
dppendukogude ja metoodikakoondiste t66st; nduda koolijuhtidelt ja dpetajatelt materjale, mis olid
vajalikud kontrollimisel; esitada ettepanekuid Opetajate, kasvatajate, koolijuhtide ja teiste td6tajate
ergutamiseks; tdstatada kisimust koolide todtajate todlt vallandamiseks. Oma territooriumil asuvate
koolide kontrollimise &igus oli ka linna, killa ja alevi tddrahva saadikute ndukogul (“Uldhariduslike...”,
1973, 268).

1988 — 1996 korraldati hariduse juhtimine Eestis korduvalt Gmber. Haridusministeerium, Korg- ja
Keskerihariduse Ministeerium ning Kutsehariduse Komitee kujundati iheks Hariduskomiteeks. 1989.
aastal korraldati Hariduskomitee Umber uuesti Haridusministeeriumiks, mis juhtis Gld-, kutse- ja
kdrgharidust. Jargmise Umberkorraldusega loodi 1993. aastal Kultuuri- ja Haridusministeerium, mille
valitsemisalasse kuulus valitsusasutusena Riigi Kooliamet (‘Eesti...”, 2001, 47). Kultuuri- ja
haridusministri 20.05.1993 maaruse nr 5 “Riigi Kooliameti pdhimaarus” (RTL 01.01.1993) kohaselt
teostas Kooliamet haridusasutuste riiklikku jarelevalvet, kontrollis haridusalaste Gigusaktide ja riigi
haridusstandardite taitmist (“Riigi Kooliameti péhimaarus” punkt 5.1).

Kultuuri- ja haridusministri 29.12.1993 maarusega nr 17 “Kooli dppe- ja kasvatustegevuse riikliku
jarelevalve kord” (RTL 1994, 13, 0) kehtestati pdhikooli, gimnaasiumi ja kutsedppeasutuse riikliku
jarelevalve labiviimise kord. Riiklikku jarelevalvet korraldasid pdhikooli, gimnaasiumi, kutsedppeasutuse
dppe- ja kasvatustdo korralduse ning haridusalaste digusaktide ning riigi haridusstandardite taitmise (le
Riigi Kooliamet ja maavalitsuste haridust korraldavate struktuuriiiksuste peainspektorid, inspektorid ja
inspektor-metoodikud. Riikliku jarelevalve pdhimeetoditeks ja -vdteteks oli Gppekasvatustegevuse
jalgimine ning analiiis; Opilaste teadmiste kontrollimine suuliselt ja kirjalikult, vestlus kooli juhtkonna,
pedagoogide, hoolekogu likmetega, dpilastega; dpilaste vihikute, kooli dokumentatsiooni, té6plaanide,
to6tajate ametijuhendite, tédlepingute ja teiste materjalide analiilis (‘Kooli dppe- ja kasvatustegevuse

riikliku jarelevalve kord” punkt 14).

Haridusministri 07.10.1996 maarusega nr 22 kehtestati “Kutsedppeasutuse dppe- ja kasvatustegevuse
riikliku jarelevalve kord” (RTL 1996, 114, 606), mille kohaselt riiklikku jarelevalvet teostati riigi- ja
munitsipaalkutsedppeasutuste ning Haridusministeeriumi  poolt valjastatud koolitusluba omavate
erakutsedppeasutuste Oppe- ja kasvatustegevuse ule, samuti Uldhariduskoolides koolitusloa alusel



toimuva kutsedppe ule. Riiklikku jarelevalvet teostasid Haridusministeerium ja maavalitsuste haridust

korraldav struktuuritiksus.

Riikliku jarelevalve pdhieesmarkideks oli dppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse
kindlaksmaaramine;  haridusalastest digusaktidest tulenevate nduete taitmise hindamine;
pbhitegevuseks eraldatud finantside ja varade sihtotstarbelise kasutamise kontrollimine

(“Kutsedppeasutuse dppe- ja kasvatustegevuse riikliku jarelevalve kord” punkt 4).

Riiklikku jarelevalvet viidi labi kuni 31.08.2003 pohikoolide ja glimnaasiumide Ule haridusministri
22.03.1999 maaruse nr 14 “Riikliku jarelevalve labiviimise kord” (RTL 13.04.1999, 60, 799) ning
koolieelsete lasteasutuste Ule haridusministri 31.05.1999 maaruse nr 31 “Koolieelse lasteasutuse dppe-
ja kasvatustegevuse Ule teostatava riikliku jarelevalve labiviimise kord” (RTL 10.06.1999, 94, 1156)
alusel. Haridus- ja teadusministri 31.07.2003 maarusega nr 42 kehtestati “Riikliku jarelevalve
labiviimise kord ning kooli &ppe- ja kasvatustegevuse ja juhtimise tulemuslikkuse hindamise
kriteeriumid” (RTL 13.08.2003, 92, 1372), millega kinnitati riikliku jarelevalve labiviimise uus kord

koolieelses lasteasutuses ja Uldhariduskoolis. Maarus joustus 01.09.2003 ja kehtis kuni 31.08.2006.

Maaruses ja tema lisades oli rdhuasetus kontrollimiselt viidud dppeasutuse arengule kaasaaitamisele,
lapse (Opilase) arengut toetava Oppe- ja kasvatustegevuse vaartustamisele ning soodsa
dpi/kasvukeskkonna kujundamisele. Eesmargiks oli suunata dppeasutusi ennast pdhjalikult analliisima
ja hindama. Maaruse lisades esitati Oppeasutuse hindamise kriteeriumid. Need olid koostatud
Oppeasutust  kui terviksisteemi silmas pidades, valtides hinnangu andmist konkreetsele
isikule/institutsioonile. Oppeasutuse tulemuslikkust hinnati kuues valdkonnas: strateegiline juhtimine;
personali juhtimine ja koostd6; dpikeskkonna kujundamine; dpetamine, kasvatamine, dppimine; dpilaste
toetamine ja haridustulemus. Igas valdkonnas esitati indikaatorid ja votmetegevused, mida jalgida ja

mille pdhjal kujundada hinnang.

Kokkuvdtvalt vdib jareldada, et hariduse omandamine on olnud erinevatel aegadel erinevate
institutsioonide kontrolli all ja kuigi 6ppeasutusi nustavate ning kontrollivate isikute ametinimetustena
on kasutatud erinevaid termineid — koolirevident, koolivanem, inspektor, ndunik jt — on nende

ulesandeks olnud ka jarelevalve dppeasutuse tegevuse Ule.



2. Oppeasutuse jarelevalve moiste ja eesmirk

Haridussusteemile on antud Ulesanded, seatud eesmarke ning eraldatud ressursse. Loomulik on, et
poliitilised otsustajad (seadusandlik ja taitevvdim) ning haridustldsus (kodanikud) on huvitatud, kuidas
haridussusteem teenindab thiskonda, rahuldab Uksikisiku vajadusi. See eeldab, et on tagatud toimiv
hindamissusteem. Hindamine annab teavet ka selle kohta, kuidas riiklik koolituspoliitka on
realiseerunud, mis tasemel on koolitus. Et otsustada uleriigilisel, regionaalsel vdi kooli tasandil, on vaja
enam infot koolituse tulemuslikkuse kohta, sest dppeasutused ja kooli pidajad vdivad uuenenud
uhiskonnas vabamalt orienteeruda dpetuse sisus ning valida tdomeetodeid, korraldada iseseisvamalt
oma tood. Tulemuslikkust ei saa hinnata ainult dpitulemuste jargi, vaid me vajame operatiivset teavet

dppeasutusest kui haridusstisteemi osast, selle toimimisest (Kond, 1997, 3 — 13).

Oppeasutuse jarelevalve eesmérgiks on Gppeasutuse tegevuse hindamine ning kdrgemalseisvate
juhtimistksuste informeerimine oma tahelepanekutest. Lisaks sellele on jarelevalve llesandeks aidata
kaasa Oppeasutuse tegevuse usaldatavuse kasvule ja aruandluskohustuse nduetekohasele taitmisele
(Weiss, 1998, 20).

Ehkki jarelevalve annab informatsiooni toimunu kohta tagantjarele, peaks see vdimaldama tulevikku
suunatud otsuste tegemist. Selles mottes voib raakida informatsiooni dldise tahtsuse ndude kdrval ka
aktuaalsuse vajalikkusest (“Kontrollimise...”, 2003, 14).

Kui riik loobuks hariduse kontrollimisest, annaks ta kaest oma votmerolli inimkapitali arendajana ning
poliitilise sotsialiseerijana. Teine pdhjus, miks riik osaleb haridussusteemis, on vajadus kontrollida ja
edasi arendada pakutava hariduse kvaliteeti, kuna eksisteerib Glemaailmne arusaam, et iga kooli iga
klassi igale dpilasele peavad olema tagatud tingimused kdrgekvaliteedilise hariduse omandamiseks
(Lumiste, 2002, 1).

Riigi tasandil on hariduse kvaliteedi tagamise vahenditeks:

= tegevuslubade andmine dppeasutustele ja dppekavade registreerimine;

= Qppekavade ja dppeasutuste akrediteerimine;

= riiklik jarelevalve;

= pedagoogide koolitus ja atesteerimine vastavalt kvalifikatsiooni- vdi atesteerimisnduetele;

= Qppurite dpitulemuste hindamine ja nende vordlemine haridusstandardiga (“Eesti...”, 2004).



Erinevates riikides on jarelevalvesusteem (les ehitatud erinevalt. Suurbritannia on tuntud vaga tugeva
valise kontrolli poolest, seevastu Soomes valine kontroll jarelevalve naol puudub. Soomes vastutab
Riiklik Haridusamet (The National Board of Education) nii hariduse hindamistegevuse arendamise kui ka
valiste hindamistoimingute elluviimise eest. Reaalselt ei ole tegemist aktiivse inspektsiooni, vaid
teisesejargulise kontrolliga. Kui vead pole margatavad, siis riiklikud tksused (Provincial State Offices)
enamasti ei sekku hariduse pakkuja tegevusse. Riiklikel Uksustel on Gigus saada hindamis- ja
jarelevalvetegevuseks vajalikku informatsiooni. Kui soovituslikud meetodid ei peaks andma tulemusi ja
hariduse pakkuja jatab oma seadusjargsed kohustused taitmata, siis saab teda sundida trahvimise teel
olukorda parandama. Haridusministeerium voib nduda tagasi digustamatud riiklikud subsiidiumid voi
thistada haridusasutuse tegevusloa (“The Education...”, 2004). Soome d&pilaste head tulemused
rahvusvahelistes hindamisprojektides on aratanud rahvusvahelist tdhelepanu. See on saavutatud téanu
riigi tasakaalustatud, vordsete voimaluste tagamisele suunatud hariduspoliitikale, oskuslikult koostatud
rahvuslikule dppekavale, dpitulemuste valjaarenenud hindamisststeemile, mille tulemusi arvestatakse
poliitka kujundamisel, ja omavalitsusiksuste, kelle vastutusalas on ka kutseharidus, tdelisele
omanikutundele rajatud haridussusteemile, ning koolidele, kus soovitakse tegutseda kaasaegselt ja
hasti, vaatamata, kas kool on linnas vdi maal. Kui ka Eestis suudetakse seda jargida, siis ei tule meil
enam raakida ka riiklikust ja teenistuslikust jarelevalvest, mida Soomes ei ole enam aastaid, sest
vastutustunne, enesehindamine, tahe anda endast parim k&ikidel hariduse juhtimise tasanditel ning

pidev parendamine on valdav (Kond, 2002).

Korgemate Kontrollasutuste Rahvusvaheline Organisatsioon késitleb jarelevalvet kui tegevust, millega
tagatakse asjakohane ja tdhus tegevuste ning protseduuride seos eesmarkidega, mida tahetakse
saavutada (“Auditistandardid”, 1998, 53). Jarelevalve on institutsiooni tegevuse vastavuse hindamine

seadusega kindlaksméaéaratud eesmarkidele ja kehtestatud digusnormidele (“Integral...”, 1999, 13).

Oppeasutuse jarelevalve on vélishindamise ja kvaliteedi tagamise siisteemi iiks osa, mille eesmérgiks
on anda adekvaatseid hinnanguid haridussisteemi toimimise seaduslikkusele, otstarbekusele ning

kvaliteedile.



3. Jarelevalvega seonduvad terminid

Oppeasutuste vélishindamissiisteemi arendamisel on oluline lahti mdtestada erinevaid tegevusi
kirjieldavate terminite (sisekontroll, audit, teenistuslik ja riiklik jérelevalve) sisu, et kasutatavad mdisted

oleks Uheti arusaadavad.

3.1 Sisekontroll

Sisekontroll (ingl internal control) on kdik organisatsiooni tegevuspdhimétted ja protseduurid, mida
asutuse juhtkond kavandab ja votab kasutusele, loomaks kindlustunnet, et asutuse eesmargid
saavutatakse saastlikul, tdhusal ja mojusal viisil; jargitakse kehtestatud norme (seadused, méarused
jne) ja juhtimispdhimédtteid; on tagatud vara ja teabe kaitse; valditakse ja avastatakse pettusi ja vigu; on
tagatud kvaliteetne raamatupidamisarvestus ning digeaegne ja usaldusvaarne finants- ja juhtimisteave
(“Riigikontroll...”, 2003, 16).

Sisekontrolli sisteem on valitsusasutuse ja valitsusasutuse hallatava riigiasutuse juhtimisel rakendatav
seaduslikkusele ja otstarbekusele suunatud terviklik abindude kompleks, mis vimaldab tagada:

1) digusaktidest kinnipidamise;

2) vara kaitstuse raiskamisest, ebasihiparasest kasutamisest, ebakompetentsest juhtimisest ja muust
sarnasest tingitud kahju eest;

3) asutuse tegevuse otstarbekuse asutuse Ulesannete taitmisel;

4) tegevusest tdese, digeaegse ja usaldusvaarse informatsiooni kogumise, séilitamise ja avaldamise
(“Siseauditi...”, 2004, 4).

Sisekontrolli siisteem hdlmab asutuse juhtkonna sisse seatava ja kujundatava protsessina muu hulgas
juhtkonna korraldusi, asutuses rakendatavaid tédémeetodeid, protseduure, muid juhtimis- ja
kontrollimeetmeid ning organisatsioonikultuuri tervikuna, mis peavad tagama asutuse ette seatud
eesmarkide taitmise, rakendades vaid optimaalseid ja asjakohaseid joupingutusi (“Siseauditi...”, 2004,
4),

Lahtuvalt rollist organisatsioonilises struktuuris jaguneb sisekontrollisisteem jargmiselt:

1) juhtimiskontroll - asutuse tookorraldus, mille moodustavad kdik plaanid, tegutsemisviisid, strateegia,

protseduurid ja tavad, mis on to6tajaile vajalikud asutuse eesmarkide saavutamiseks;
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2) administratiivne kontroll - protseduurid ja dokumendid, mis on seotud otsustamisprotsessiga, mis
omakorda suunab tO0tajaid ametlikult heakskiidetud tegevusele asutuse eesmarkide
saavutamiseks;

3) finantskontroll - hdlmab toiminguid ja dokumentatsiooni, mis puudutavad vara sailivuse tagamist,

rahaliste dokumentide usaldusvaarsust ja raamatupidamist (“Siseauditi...”, 2004, 5).

Efektiivne sisekontrolli siisteem peab sisaldama kontrollielemente igast kontrolli liigist, kuna tkski neist
kontrolli liikidest eraldi ei taga sisekontrolli stisteemi efektiivsust. Sisekontrolli siisteem on asutuse
juhtkonna abivahend, mis peab tagama killaldase kindlustunde, et pUstitatud eesmérgid saavutatakse.
(“Siseauditi...”, 2004, 5 - 6).

32  Audit

Audit (ingl audit) on ettevotte voi asutuse tegevuse mingi aspekti kontrollimine eesméargiga anda sellele
sOltumatu ja professionaalne hinnang ning hinnangust Iahtudes teha olukorra parendamise soovitusi
(‘Riigikontroll...”, 2003, 2).

Siseaudit (ingl internal audit) — sisekontrolli osaks olev tegevus (sisekontrolli kontrollimine), mis on
suunatud organisatsiooni tegevuse taiustamiseks ning mille tlesanne on hinnata sisekontrollististeemi
olemasolu, tbhusust ja vastavust digusaktides kehtestatud nduetele. Valisauditist erineb selle poolest, et
siseaudiitorid alluvad ja annavad aru juhtkonnale — seega ei saavuta siseaudit kunagi valisauditiga

vOrdset séltumatuse taset (“Riigikontroll...”, 2003, 16).

Siseauditi korraldamise eest vastutab taidesaatva riigivdimu asutuse juht. Valitsusasutuste ja nende
hallatavate riigiasutuste siseauditi Uldeeskirja, milles satestatakse ka aruandluse kord, kehtestab
Vabariigi Valitsus. Siseauditi labiviimiseks nimetatakse siseauditi eest vastutav isik ja vajadusel
moodustatakse vastav struktuuriuksus valitsusasutuse vdi valitsusasutuse hallatava riigiasutuse juhi
vahetus alluvuses. Siseauditi labiviija on siseaudiitor. Siseaudiitori teenistusse vdtmisel esitatavad

taiendavad nduded kehtestab Vabariigi Valitsus (Vabariigi Valitsuse seadus § 922).

Ministeeriumi Ulesanded sisekontrolli susteemide ja siseauditi korraldamisel valitsemisalas voi
haldamisel olevates asutustes on reguleeritud Vabariigi Valitsuse 03.10. 2000. aasta maarusega nr 329
“Valitsusasutuste ja nende hallatavate riigiasutuste siseauditi tldeeskiri ja siseaudiitoritele esitatavad
taiendavad nduded” (RT | 2000, 79, 503). Maarusest tulenevalt ministeeriumi siseauditi eest vastutav

isik voi siseauditi struktuuritiksus analiisib ja hindab sisekontrolli slisteemi vastavas asutuses ja selle

11



valitsemis- vOi haldusalas tervikuna ning teeb ettepanekuid selle parandamiseks, samuti koordineerib

siseauditialast tegevust nende valitsemisalas voi haldamisel olevates asutustes.

Lahtudes siseauditi Ulesannetest on dppeasutuse kui hallatava riigiasutuse siseauditi llesanded

jargmised:

= analiusida riske, mis voivad mdjutada asutuse tegevuse ja selle sisekontrolli siisteemi efektiivsust,
selle alusel maaratleda oma tegevuse prioriteedid ja koostada tédplaanid;

= tuvastada asutuse eesmarkide saavutamiseks rakendatud juhtimis- ja kontrollmeetmed, hinnata
nende tulemuslikkust, saastlikkust ning avaldada arvamust nende meetmete piisavuse, téokindluse
ja vajalikkuse kohta;

= teavitada juhtkonda téhelepanekutest ja jareldustest ning, kui vaja, anda soovitusi olukorra
parandamiseks, meetmete muutmiseks voi uute rakendamiseks;

= eelloetletud tegevuste tulemusena suurendada asutuse juhtkonna ja Vabariigi Valitsuse
kindlustunnet, et rakendatavad juhtimis- ja kontrollmeetmed on suunatud asutuse ette seatud
eesmarkide saavutamisele, on killaldased ega ole uleliigsed (Parri, 2001, 36).

Ulalloetletud siseauditi iilesanded valitsusasutustes ja nende hallatavates riigiasutustes omandavad
haridusststeemi auditeerimise kontekstis jargmise tahenduse: siseaudit toetab dppeasutuse tegevust
ning annab dppeasutuse juhile kullaldase kindlustunde, et seatud eesmargid saavutatakse (Parri, 2001,
36). Siseaudiitor peab kindlustama, et rakendatud on kdik vastavad abindud, mis tagavad valjadppe
kdrge kvaliteedi. Samas on audiitor kohustatud muutma seni valjakujunenud suhtumist igasugusesse
kontrolltegevusse ning nditama, et siseaudit saab luua vaartust, mille tulemusel huvigrupid tunnetavad

siseaudiitori poolt tehtud t66 tulemusel tekkinud kvaliteedi tusu ja efektiivsuse kasvu (Rabi, 2004).

Siseaudiitor peaks tulevikus olema Oppeasutuse konsultandi rollis, kelle tegevus toetab dppeasutuse
arengut ja parandab 6ppetdd kvaliteeti. Seejuures mitte ainult ei toeta, vaid ka juhendab ning suunab
arengut ja vdimalikke muutusi. Audiitoripoolne seisukoht ja kinnitus toetab ka otsuste tegemise
protsessi, kusjuures olenemata audiitoripoolsest nduandest vi soovitusest on ka tulevikus dppeasutuse
juhil ainuisikuline vastutus otsustest tuleneva ees. Siseauditi olulist rolli dppeasutuse juhti konsulteeriva
tegevusena voib kokku vétta 1abi informatsiooni, mida audit véimaldab dppeasutuse juhile. Seega audit
annab informatsiooni, kas tegevus on seotud eesmarkide saavutamisega ja missuguste meetmetega on
vOimalik dppeasutuse tegevuse kvaliteeti ja tulemuslikkust sailitada ning seda varasemast enam
parendada (Parri, 2001, 37).
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Vélisaudit (ingl external audit) - audit, mille vib [abi auditeeritavast taiesti soltumatu audiitor
(‘Riigikontroll...”, 2003, 2).

Kui dppeasutuse siseaudiitor annab sisekontrollisiisteemi toimimise kohta tagasisidet dppeasutuse
juhile, siis Haridus- ja Teadusministeeriumi siseaudiitor on 6ppeasutuse suhtes valisaudiitor, kes annab
tagasisidet riigibppeasutuste sisekontrollististeemi toimimisest ministrile. Valisaudiitor on dppeasutuse
suhtes ka Haridus- ja Teadusministeeriumi Koolivérgu Biroo audiitor, kes annab tagasisidet Koolivorgu
Biroo juhatajale. Jarelevalve l&biviimisel hinnatakse nii siseaudiitori kui dppeasutuse juhi tegevust — kas
siseaudiitor on hinnanud 6ppeasutuse sisekontrollislisteemi piisaval maaral, tagades slsteemi parema
toimivuse, ja kuivord on dppeasutuse juht arvestanud tehtud ettepanekuid ning rakendanud meetmeid

tegevuse parendamiseks ja sisekontrollististeemi tdhustamiseks.

3.3  Teenistuslik jarelevalve

Teenistuslik jarelevalve (ingl supervisory control)  on jarelevalve, mida korgemalseisev
asutus/ametnik teostab valitsusasutuste ja nende hallatavate riigiasutuste seaduslikkuse ja

otstarbekuse tagamiseks (“Riigikontroll...”, 2003, 17).

Teenistuslik jarelevalve pdhineb subordinatsiooni- ehk alluvussuhetel. Seda liiki jarelevalve sisuks on
kontroll, mida teostavad korgemalseisvad ametiasutused (organid) ja ametnikud neile alluvate
ametiasutuste ja ametnike tegevuse 6igusparasuse ja otstarbekuse suhtes. Oiguspérasuse
tagamiseks kontrollitakse toimingute vastavust kehtiva diguskorra nduetele. Otstarbekuse tagamiseks
tehtav kontroll on peaasjalikult seotud kontrollija subjektiivsete arusaamade, veendumuste ja
hinnangutega (Reenumagi, 1998, 3).

Vabariigi Valitsuse seaduse alusel korraldatakse teenistuslikku jarelevalvet valitsusasutuste ja nende
hallatavate riigiasutuste tegevuse seaduslikkuse ja otstarbekuse tagamiseks alluvuse korras vastavalt
nimetatud seadusele ning selle alusel antud Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud teenistuslikku
jarelevalvet korraldatavatele maarustele ja muudele digusaktidele (Vabariigi Valitsuse seadus § 93
I6iked 1 ja 4).

Teenistusliku jarelevalve teostajal on jargmised digused:

1) teha ettekirjutus akti voi toimingu puuduste korvaldamiseks;

2) peatada toimingu sooritamine vdi akti kehtivus;
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3) tunnistada akt kehtetuks (Vabariigi Valitsuse seadus § 93 Idige 2).
Selline jarelevalve digus ei laiene:

1) riikliku jarelevalve toimingutele ning riikliku sunni kohaldamisel antud otsustele;

2) seaduses ettenahtud juhtudel taidesaatva riigivdimu asutuse ja ametiisiku akti vai toimingu peale

esitatud kaebuse voi protesti kohtueelsele lahendamisele;

3) aktide ja toimingute seaduslikkuse kontrollimisele, kui nende aktide ja toimingute seaduslikkust

kinnitab jdustunud kohtuotsus (Vabariigi Valitsuse seadus § 93 1dige 6).

Jarelevalve teostaja vdib taidesaatva riigivoimu asutusest valja nduda digusakte ja muid dokumente,
votta ametiisikutelt seletusi ja arvamusi, kusjuures need tuleb esitada kolme toopaeva jooksul voi

jarelevalvetddtaja poolt maaratud pikema tahtaja jooksul (Vabariigi Valitsuse seadus § 93 16ige 5).

Teenistusliku jarelevalve teostaja voib jarelevalve korras akti taitmise vdi toimingu sooritamise
peatada selle tdiendavaks kontrollimiseks voi vajalike taiendavate andmete kogumiseks, sealhulgas
ka akti andja vdi toimingu sooritaja selgituste saamiseks. Peatamise korral vdib jarelevalve teostaja
teha kohustusliku ettekirjutuse akti muutmiseks vdi toimingu puuduste kdrvaldamiseks vdi uue
toimingu sooritamiseks. Selline peatamine on vdimalik kuni seitsmeks paevaks ja peatamise ajaks
peatub seaduse vOi muu digusaktiga satestatud toimingu sooritamiseks kehtestatud tahtaja
kulgemine. Seaduse § 99 I6ike 4 alusel nahakse ette Uksikakti taitmise voi toimingu sooritamise
alusetu peatamisega tekitatud kahju hlvitamise p&himdtted: hivitab peataja ehk teenistusliku
jarelevalve teostaja ja kahju hlvitamine peab olema satestatud seaduses ettenahtud juhtudel,

ulatuses ja korras (Vabariigi Valitsuse seadus § 99).

Haldusakti voi haldustoimingu voib tunnistada kehtetuks ebaotstarbekuse motiividel siis, kui akt voi
toiming on iimses mittevastavuses seadusest tuleneva voi Vabariigi Valitsuse vdi ministeeriumi poolt
realiseeritava riikliku poliitikaga, mille on heaks kiitnud Riigikogu, vdi pdhjustab riigi vara ja
eelarveliste vahendite ebaratsionaalset kasutamist voi muul viisil kahjustab riiklikke huve. Taoline akti
vOi haldustoimingu kehtetuks tunnistamine ebaotstarbekuse t6ttu peab olema motiveeritud.
Ebaotstarbekuse tottu ei saa tunnistada kehtetuks akti voi toimingut, mis on antud riigiteenistuse
korraldamiseks, samuti neid akte ja toiminguid, mille andmise tingimused tulenevad seadusest ja

muudest digusaktidest (Vabariigi Valitsuse seadus § 100).
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Valla v6i linna ametiasutuste ja nende ametiisikute ning ametiasutuste hallatavate asutuste ja nende
juhtide tegevuse seaduslikkuse ja otstarbekuse ule teostab teenistuslikku jarelevalvet valla- voi

linnavalitsus (Kohaliku omavalitsuse korralduse seadus § 66").

3.4 Riiklik jarelevalve

Riiklik jarelevalve (ingl government supervision) on riigiasutuste (ametid ja inspektsioonid) tehtavad
jarelevalvetoimingud digusaktidega kehtestatud nduete taitmise Ule (‘Riigikontroll...”, 2003, 15).

Riiklikuks jarelevalveks nimetatakse kontrolli, mis seisneb asutuste, ametnike ja teiste institutsioonide
kontrollimises ametiasutuste poolt, mis ei ole kontrollitavatega alluvus- ehk subordinatsioonisuhetes.
Kontrolli alla kuuluvad ka iseseisvate avaliku halduse kandjate ametiasutused ja ametnikud. Samas
tuleb markida, et kontrollimine on toiming, mis hdlmab kontrollitava Uksuse kogu tegevust, kaasa
arvatud eesmarkide pustitamine ja saavutamine, mdjuvuse hindamine, tegevuse vastavus digusaktidele

ning kohanemisvdime muutuvas keskkonnas (“Kontrollimise...”, 1995, 1).

Riiklik jarelevalve on seotud asutuste faktilise tegevuse kontrollimisega. Selleks vdivad
jarelevalveorganite ametnikud seaduses satestatud vdimuvolituste piires nduda kontrollitavatelt
asjassepuutuvate andmete, Giendite, dokumentide jms esitamist, samuti on neil digus siseneda
kontrollitava ruumidesse, teha ettekirjutusi, milles vdidakse nbuda seaduste ja muude OGigusaktide
taitmist ning avastatud puuduste korvaldamist ning votta tarvitusele muid seaduses satestatud
abindusid (Reenumagi, 1998, 16).

Riiklikku jarelevalvet teostavad maavanemad, ministeeriumid seaduses ettenahtud juhtudel ja selleks
otstarbeks loodud institutsioonid ning nende ametiisikud. Riiklik jarelevalve on ministeeriumide
valitsemisalas tegutsevate inspektsioonide pdhiiilesandeks ja ametite llesandeks. Riiklikku jarelevalvet
teostavad institutsioonid ja nende ametiisikute jarelevalvepadevus ning vastutus peab olema satestatud

seaduses (Reenumagi, 1998, 16).

Jarelevalveasutus on reeglina valitsusasutus, muu taidesaatva riigivdimu padevusega asutus voi kohalik
omavalitsus. Erandina vdib seaduses satestatud juhtudel jarelevalvepadevuse anda ka isikutele,
niisuguses kontekstis nimetatakse ka juriidilist isikut jarelevalveasutuseks ning nii tema to6tajat kui ka

jarelevalvepadevusega flusilist isikut jarelevalveametnikuks (Grusdam, 2003, 18).
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Haldusorgan on seadusega, selle alusel antud maarusega voi halduslepinguga avaliku halduse
ulesandeid taitma volitatud asutus, kogu vai isik (Haldusmenetluse seadus (RT | 2001, 58, 354) § 8).

Oppeasutustes labiviidava kontroll- ja hindamistegevuse pdhimétteid ja labiviimise korda on muutnud
oluliselt kohustusliku auditeerimise ndue. Kui varasemalt kontrolliti riigidppeasutuse tegevuse
seaduslikkust ja otstarbekust ning hinnati tegevuse tulemuslikkust riikliku ja teenistusliku jarelevalve
korras, siis alates 01.01.2001 tuleb sellele lisaks rakendada dppeasutuste sisekontroll ja siseaudit

(Vabariigi Valitsuse seadus § 921).

16



4. Jarelevalve reguleeritus 6igusaktidega

Eesti Vabariigis on Uhiskonna elukorralduse aluseks Eesti Vabariigi pohiseadus (edaspidi PS), mille
pohiprintsiipidega peavad vastavuses olema koik teised seadused. Hariduse andmine on riigi
jarelevalve all (PS § 37).

Tabelis 1 on antud Ulevaade auditi ja riikliku ning teenistusliku jarelevalve reguleeritusest lahtudes

dppeasutuse omandivormist ja tabelis 2 tlevaade riikliku jarelevalve reguleeritusest digusaktides.

Tabel 1. Auditi, riikliku ja teenistusliku jarelevalve reguleeritus lahtudes 6ppeasutuse omandivormist

Oppeasutuse liik Audit | RIiiklik jarelevalve | Teenistuslik jarelevalve
Riigidppeasutus X X X
Erabppeasutus (X) X
Munitsipaaldppeasutus X X

X —kohustuslik (X) kohustuslik ainult raamatupidamisaudit

Tabel 2. Oppeasutuste riikliku jarelevalve reguleeritus igusaktides

Oigusakt Seadus Maarus Maaruse lisa
Oppeasutuse lik (temaatiline jarelevalve)
Koolieelne lasteasutus X X X
Uldhariduskool X X X
Kutsedppeasutus X X X

Tabelis 1 esitatu pdhjal voib jareldada, et Oppeasutustes labiviidav hindamistegevus on seotud
Oppeasutuse omandivormiga. Riikliku jarelevalve korraldus (tabel 2) on alates 01.09.2006 toimiv
uhesugustel alusel nii alus-, Uld- kui kutsehariduses.

4.1 Riiklik jarelevalve

411  Uldharidus

Riikliku jarelevalve labiviimise kohustus tuleneb Koolieelse lasteasutuse seaduse (RT | 1999, 27, 387)
§ist 28 ning Pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse (RT | 1993, 63, 892) § 48 I6ikest 1.

Koolieelne lasteasutus
Riiklikku jarelevalvet koolieelse lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse ile teostab Haridus- ja
Teadusministeerium voi haridus- ja teadusministri tlesandel lasteasutuse asukohajargne maavanem

(Koolieelse lasteasutuse seadus § 28).
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Riikliku jarelevalve prioriteedid, temaatilise riikliku jarelevalve labiviimise, selle tulemuste vormistamise

ning tulemustest teavitamise korra kehtestab haridus- ja teadusminister maarusega igaks dppeaastaks

enne eelmise dppeaasta [dppu.

Riikliku jarelevalve labiviija llesanded (Koolieelse lasteasutuse seadus § 29) on jargmised:

1) kontrollida dppe- ja kasvatustegevust reguleerivatest digusaktidest tulenevate nduete taitmist;

2) anallilisida probleeme dppe- ja kasvatustegevust reguleerivate digusaktide rakendamisel.

Riikliku jarelevalve labiviija digused (Koolieelse lasteasutuse seadus § 30):

1) klllastada Gppe- ja kasvatustegevusi, teavitades eelnevalt juhatajat;

2) osaleda hoolekogu, pedagoogilise ndukogu ja lastevanemate koosolekutel;

3) tutvuda lasteasutuse dokumentidega;

4) saada lasteasutuselt informatsiooni digusaktide rakendamise kohta;

5)teha lasteasutuse juhatajale ja lasteasutuse pidajale ettepanekuid lasteasutuse tegevuse
parendamiseks ning taitmiseks kohustuslikke ettekirjutusi Oppe- ja kasvatustegevuses esinevate
puuduste kdrvaldamiseks;

6) teha lasteasutuse juhatajale, pedagoogilisele néukogule, hoolekogule ning lasteasutuse pidajale,
valia arvatud valla- voi linnavalitsusele vdi valla- voi linnavolikogule, téitmiseks kohustuslikke
ettekirjutusi nende poolt antud ja seaduse voi seaduse alusel antud muu Gigusaktiga vastuolus olevate
dppe- ja kasvatustegevust reguleerivate Uksikaktide kooskdlla viimiseks seaduse vdi seaduse alusel
antud muu digusaktiga;

7) teha maavanemale ettepanek riikliku jarelevalve teostamiseks valla- v6i linnavalitsuse voi valla- voi

linnavolikogu Uksikaktide seaduslikkuse Ule vastavalt Vabariigi Valitsuse seadusele.

Uldhariduskool
Riiklikku jarelevalvet pdhikooli ja gimnaasiumi dppe- ja kasvatustegevuse lle teostab Haridus- ja
Teadusministeerium voi haridus- ja teadusministri tlesandel kooli asukohajargne maavanem (P&hikooli-

ja gimnaasiumiseadus § 48 16ige 1).
Riikliku jarelevalve prioriteedid, temaatilise riikliku jarelevalve labivimise, selle tulemuste vormistamise

ning tulemustest teavitamise korra kehtestab haridus- ja teadusminister maarusega igaks dppeaastaks

enne eelmise dppeaasta Idppu.
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Riikliku jarelevalve labiviija tlesanded (Pdhikooli- ja glimnaasiumiseadus § 485):

1) kontrollida ppe- ja kasvatustegevust reguleerivatest digusaktidest tulenevate nduete taitmist;
2) anallilisida probleeme dppe- ja kasvatustegevust reguleerivate digusaktide rakendamisel.
Riikliku jarelevalve labiviija digused (Pdhikooli- ja gimnaasiumiseadus § 489):

1) kllastada Gppe- ja kasvatustegevusi, teavitades eelnevalt direktorit;

2) osaleda dppendukogu, ndukogu ja lastevanemate koosolekutel;

3) tutvuda kooli dokumentidega;

4) saada koolilt informatsiooni digusaktide rakendamise kohta;

5) teha kooli direktorile ja kooli pidajale ettepanekuid kooli tegevuse parendamiseks ning taitmiseks
kohustuslikke ettekirjutusi 6ppe- ja kasvatustegevuses esinevate puuduste kdrvaldamiseks;

6) teha kooli direktorile, dppendukogule, ndukogule ning kooli pidajale, valja arvatud valla- véi
linnavalitsusele vdi valla- v&i linnavolikogule, taitmiseks kohustuslikke ettekirjutusi nende poolt antud ja
seaduse vOi seaduse alusel antud muu OGigusaktiga vastuolus olevate Oppe- ja kasvatustegevust
reguleerivate Uksikaktide kooskdlla viimiseks seaduse vdi seaduse alusel antud muu digusaktiga;

7) teha maavanemale ettepanek riikliku jarelevalve teostamiseks valla- v6i linnavalitsuse voi valla- voi
linnavolikogu Uksikaktide seaduslikkuse Ule vastavalt Vabariigi Valitsuse seadusele.

41.2 Kutseharidus

Riiklikku jarelevalvet kutseGppeasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse ile teostab Haridus- ja
Teadusministeerium v&i haridus- ja teadusministri Ulesandel kooli asukohajargne maavanem
(Kutsedppeasutuse seadus § 34).

Riikliku jarelevalve labiviija tlesanded on jargmised (Kutsedppeasutuse seadus § 341):

1) kontrollida dppe- ja kasvatustegevust reguleerivatest digusaktidest tulenevate nduete taitmist;

2) anallilisida probleeme dppe- ja kasvatustegevust reguleerivate digusaktide rakendamisel.

Riikliku jarelevalve labiviijal on digus (Kutsedppeasutuse seadus § 342) :

1) kllastada Gppe- ja kasvatustegevusi, teavitades eelnevalt direktorit;

2) osaleda dppendukogu, ndukogu ja lastevanemate koosolekutel;

3) tutvuda kooli dokumentidega;

4) saada koolilt informatsiooni digusaktide rakendamise kohta;
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5) teha kooli direktorile ja kooli pidajale ettepanekuid kooli tegevuse parendamiseks ning taitmiseks
kohustuslikke ettekirjutusi Oppe- ja kasvatustegevuses esinevate puuduste korvaldamiseks;

6) teha kooli direktorile, dppendukogule, ndukogule ning kooli pidajale, valja arvatud valla- voi
linnavalitsusele vdi valla- vdi linnavolikogule, taitmiseks kohustuslikke ettekirjutusi nende poolt antud ja
seaduse vOi seaduse alusel antud muu digusaktiga vastuolus olevate Oppe- ja kasvatustegevust
reguleerivate Uksikaktide kooskdlla vimiseks seaduse vdi seaduse alusel antud muu digusaktiga;

7) teha maavanemale ettepanek riikliku jarelevalve teostamiseks valla- v6i linnavalitsuse véi valla- voi
linnavolikogu Uksikaktide seaduslikkuse Ule vastavalt Vabariigi Valitsuse seadusele.

Riikliku jarelevalve labivimise korda méaaruse tasandil kutsedppeasutustes peale 1996. a maaruse
kehtetukstunnistamist ei olnud, ka puudus vastava maaruse rakendamiseks seadusest tulenev

volitusnorm.

41.3 Eraoppeasutus

Riiklikku jarelevalvet eradppeasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse Ule teostatakse vastava riigi- voi
munitsipaalasutuse voi avalik-Gigusliku kooli tegevust reguleerivate digusaktidega satestatud korras
(Erakooliseadus (RT 1 1998, 57, 859) § 23 Idige 1).

4.1.4 Huviharidus
Véljavote Huvikooli seadusest (jdustub 01.09.2007):

§ 23. Riikliku jarelevalve teostamine

(1) Riiklikku jarelevalvet huvikooli Oppe- ja kasvatustegevuse ile teostab Haridus- ja
Teadusministeerium voi haridus- ja teadusministri volitusel huvikooli asukohajargne maavanem
(edaspidi koos nimetatud jérelevalveorgan).

(2) Jarelevalveorgan maarab jarelevalve labiviijad, kaasates vajadusel eksperte.

§ 24. Riikliku jarelevalve labiviija lilesanded

Riikliku jarelevalve labiviija tlesanded on jargmised:

1) kontrollida dppe- ja kasvatustegevust reguleerivatest digusaktidest tulenevate nduete taitmist;

2) anallilisida probleeme dppe- ja kasvatustegevust reguleerivate digusaktide rakendamisel;

3) kontrollida riigieelarvest huvikoolile eraldatud vahendite kasutamise digusparasust.

§ 25. Riikliku jarelevalve labiviija 6igused

Riikliku jarelevalve labiviijal on digus:

1) kllastada Gppe- ja kasvatustegevusi, teavitades eelnevalt direktorit;

2) osaleda dppendukogu ja hoolekogu koosolekutel;
3) tutvuda huvikooli dokumentidega;
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4) saada huvikoolilt informatsiooni Gigusaktide rakendamise kohta;

5) teha huvikooli direktorile ja kooli pidajale ettepanekuid huvikooli tegevuse parendamiseks ning
taitmiseks kohustuslikke ettekirjutusi dppe- ja kasvatustegevuses esinevate puuduste kdrvaldamiseks;
6) teha huvikooli direktorile, dppendukogule, hoolekogule ning kooli pidajale, vélja arvatud valla- ja
linnavalitsusele ning valla- ja linnavolikogule, taitmiseks kohustuslikke ettekirjutusi nende poolt antud ja
seaduse vOi seaduse alusel antud muu digusaktiga vastuolus olevate dppe- ja kasvatustegevust
reguleerivate Uksikaktide kooskdlla vimiseks seaduse vdi seaduse alusel antud muu digusaktiga;

7) teha maavanemale ettepanek riikliku jarelevalve teostamiseks valla- ja linnavalitsuse ning valla- ja
linnavolikogu Uksikaktide seaduslikkuse Ule vastavalt Vabariigi Valitsuse seadusele.

§ 26. Riikliku jarelevalve tulemused
(1) Riikliku jarelevalve tulemused vormistatakse diendiga.

(2) Qiendis esitatakse liihiandmed dppeasutuse kohta, jarelevalve labiviijate ja kaasatud ekspertide
nimed, jarelevalve kokkuvdte ning tehtud ettekirjutused ja ettepanekud.

) Ettekirjutuses mérgitakse:
siku voi organi nimi, kellele ettekirjutus on suunatud;
digusrikkumise asjaolude kirjeldus;
digusrikkumise |d6petamiseks vajalike toimingute tegemise kohustus;
ettekirjutuse alus;
ettekirjutuse tegemise kuupéev;
ettekirjutuse taitmise ning taitmisest teavitamise tahtaeg;
riikliku jarelevalve labiviijate ja kaasatud ekspertide nimed ja ametikohad;

(3
1)i
2)0
3
4
5
6
7
8) ettekirjutuse vaidlustamise vdimalused, tahtaeg ja kord.

—_— — — — ~— ~— ~— ~—

(4) Qiendi allkirjastavad jarelevalve Iabiviimises osalenud ametnikud. Oiendi kinnitab vastavalt haridus-
ja teadusminister voi maavanem.

(5) Oiend tehakse huvikoolile ning kooli pidajale teatavaks 60 kalendripaeva jooksul jarelevalve
labiviimise algusest arvates.

Haridussusteemi jarelevalve digusliku reguleerimise analuusimise pdhjal voib jareldada, et

seadusandluses on riikliku jarelevalve padevuse piiritemine pdhimdtteliselt olemas.

4.2  Teenistuslik jarelevalve ja audit

Teenistusliku jarelevalve Ulesanded ja korralduse pdhimdtted on reguleeritud riigi ja kohaliku
omavalitsuse hallatavates Oppeasutustes. Teenistusliku jarelevalve Iabiviimise kohustust ei ole
seadusandlikult reguleeritud eradppeasutustes.

Pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse kohaselt peavad koole riik ja kohalikud omavalitsused - kooli

pidajaks on kas riik vdi kohalik omavalitsus (erakoolide puhul on pidajaks eradiguslik juriidiline isik).
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Riigikoolide puhul on tegemist valitsusasutuste hallatavate riigiasutustega - Vabariigi Valitsuse seaduse
§ 43 kohaselt voivad valitsusasutuste haldamisel olla riigi eelarvest finantseeritavad riigiasutused, kelle
pohililesandeks ei ole taidesaatva riigivdimu teostamine. Nimetatud riigiasutused teenindavad
valitsusasutusi voi taidavad teisi riiklikke Ulesandeid kultuuri, hariduse, sotsiaal- vdi muus valdkonnas

(siia kuuluvad ka koolid).

Tulenevalt Vabariigi Valitsuse seaduse §ist 39 on valitsusasutusteks ministeeriumid, Riigikantselei ja
maavalitsused, samuti ametid ja inspektsioonid ning nende kohalikud taidesaatva riigivdimu volitusi

omavad asutused.

Vastavalt Vabariigi Valitsuse seaduse §ile 98 teostab maavanem teenistuslikku jarelevalvet
maavalitsuse ametiisikute ning maavalitsuse hallatavate riigiasutuste ja nende juhtide aktide ning
toimingute Ule. Maavalitsuste hallatavad dppeasutused seisuga 01.09.2007: Kiigemetsa Kool, Kdpu
Internaatkool.

Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavaid ildhariduskoole on 01.09.2007 seisuga 29 : Ahtme Kool,
Haapsalu Sanatoorne Internaatkool, Helme Sanatoorne Internaatkool, Kaagvere Erikool, Kaelase
Kool, Kallemae Kool, Kammeri Kool, Keila-Joa Sanatoorne Internaatkool, Kosejoe Kool, Lahmuse
Internaatkool, Narva Vanalinna Riigikool, Noarootsi Giimnaasium, Néo Reaalglimnaasium, Orissaare
Internaatkool, Palivere Eriinternaatkool, Porkuni Kool, Puiatu Erikool, Painurme Internaatkool, Raikkila
Kool, Tapa Erikool, Tartu Emajde Kool, Tartu Hiie Kool, Tallinna K Patsi Vababhukool, Tallinna
Muusikakeskkool, Urvaste Kool, Vaekila Kool, Valga Internaatkool, Vastseliina Internaatkool,

Ammuste Kool

Lisaks eelnevale on HTMi hallata 01.09.2007 seisuga 31 kutsedppeasutust: G. Otsa nim Tallinna
Muusikakool, Tallinna Balletikool, Tallinna Ehituskool, Tallinna Lasnamae Mehaanikakool, Tallinna
Majanduskool, Tallinna Polutehnikum, Tallinna Teeninduskool, Tallinna Transpordikool, Tallinna
Toostushariduskeskus, ~ Suuremdisa  Tehnikum, Ida-Virumaa  Kutsehariduskeskus,  Narva
Kutsedppekeskus, Sillamae Kutsekool, Luua Metsanduskool, Pdltsamaa Ametikool, Paide
Kutsekeskkool, Turi Tehnika- ja Maamajanduskool, Haapsalu Kutsehariduskeskus, Rakvere
Kutsekeskkool, Rapina Aianduskool, Parnumaa Kutsehariduskeskus, Kehtna Majandus- ja
Tehnoloogiakool, Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool, Kuressaare Ametikool, H Elleri nim Tartu
Muusikakool, Tartu Kunstikool, Valgamaa Kutsedppekeskus, Olustvere Teenindus- ja

Maamajanduskool, Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool, Vana Antsla Kutsekeskkool, Vérumaa
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Kutsehariduskeskus. Teiste ministeeriumide hallatavaid kutsedppeasutusi on Uks: Kaitsevae Voru

Lahingukool (Kaitseministeerium).

Ministeerium riigi valitsusasutusena korraldab hallatavates riigiasutustes nende tegevuse seaduslikkuse
ja otstarbekuse tagamiseks teenistuslikku jarelevalvet. Ministrile ministeeriumi juhina on antud padevus
valvata ministeeriumi hallatavate riigiasutuste tegevuse seaduslikkuse ja otstarbekuse Ule (Vabariigi
Valitsuse seadus (RT | 1995, 94, 1628) § 95 Idige 1).

Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavate dppeasutuste sisekontrollisiisteemi toimimisele annab
hinnangu ministeeriumi siseauditiosakond. Siseauditiosakonna pdhitilesanne on ministeeriumi, tema
valitsemisalas olevate valitsusasutuste ja ministeeriumi hallatavate riigiasutuste sisekontrolli ststeemi
toimimise, selle tdhususe ja digusaktidele vastavuse hindamine ja analliisimine ning siseauditialase
tegevuse koordineerimine ministeeriumi valitsemisalas (“Haridus- ja Teadusministeeriumi péhimaarus” §
10).

Munitsipaaldppeasutustes viiakse teenistuslikku jarelevalvet labi Kohaliku omavalitsuse korralduse
seaduse § 66" alusel, mille kohaselt on teenistuslik jarelevalve valitsuse poolt valla v&i linna
ametiasutuste ja nende ametiisikute ning ametiasutuste hallatavate asutuste ja nende juhtide tegevuse

seaduslikkuse ja otstarbekuse Ule teostatav kontroll.

Auditeerimine on kohustuslik riigidppeasutustes, munitsipaaldppeasutustel vastav kohustus puudub.

Eradppeasutustele on kehtestatud ndue viia labi kohustuslik raamatupidamise auditeerimine.
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5. Jarelevalvetoimingute p6himatted

Seadused, mis loetlevad jarelevalvetoimingud, ei maaratle, millised neist tuleks konkreetsel juhul labi
viia. Veelgi enam — praktiliselt kunagi ei satestata, mis jarjekorras tuleks need sooritada. See on
jarelevalvetaktika kisimus, mis tahendab, et iga Uksikjuhtumi korral peab jarelevalve labiviija ise

vajalikud toimingud mééaratlema (Grusdam, 2003, 16).

Selleks on abiks jargmised pdhimétted:

1) kui mingi jarelevalvetoimingu sooritamine on seadusega otsesénu ndutud, siis tuleb see sooritada;

2) vastupidisel juhul, arvestades, et jarelevalvetoimingute sooritamine koormab subjekti, valitakse
lubatute seast see, mis viib jarelevalve eesmargi taitmiseni, kuid koormab subjekti vahem
(Grusdam, 2003, 17).

Jarelevalveametnik peab oma tegevust subjekti jaoks voimalikult palju lihtsustama. See ei tahenda
ainult jarelevalvetoimingute valikut, vaid ka Oiguste ja kohustuste selgitamist ning toimingute
pbhjendamist (Grusdam, 2003, 17).

Senise praktika arvestamine pohineb pdhiseaduslikul vordse kohtlemise printsiibil ja tahendab seda, et
kui teatud arvul juhtudest on alati tehtud konkreetne jarelevalvetoiming, siis jargnevatel kordadel pole
pbhjust seda toimingut tegemata jatta. Nii kujunevad valja standardvétted. Standardvétte kasutamise
positiivseks kuljeks lisaks vordsele kohtlemisele on ka nende lihtsus ja selgus. Standardvétete
kasutamine on uute ametnike poolt kiiresti dpitav, nende kordamine vdimaldab neid jarjest tdpsemini
sooritada. Halduspraktika ei saa kahtlemata olla muutumatult pisiv. Arengu kéigus tuleb praktikat

muuta, pannes sisuliselt aluse uue praktika valjakujundamisele (Grusdam, 2003, 12).

Oppeasutustes labiviidava jarelevalve Iabivimise soovituslikest toimingutest, annab (ilevaate tabel 3.
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Tabel 3. Jarelevalve labiviimise toimingud dppeasutuses

| Eelselgitus informatsiooni kogumine ja olemasolevate andmete analuus
pdhiprobleemide analuus

otsuse vastuvotmine

Il Planeerimine eesmarkide ja ulatuse maaratlemine

meeskonna moodustamine

ajakava koostamine

ministri kaskkirja/maavanema korralduse eelndu
ettevalmistamine

Oppeasutuse teavitamine eelseisvast jarelevalvest
informatsiooni kogumine ja olemasolevate andmete anallls

jarelduste koostamine olemasolevate andmete pohjal

PP ODN -2 WON —~
—_—— — — [ — ~— —

Il Labiviimine
Oppeasutuses

vestlus Gppeasutuse juhtkonnaga (kollektiiviga)
tdendusmaterjali kogumine

N =~ (N O O

[V Tulemuste
vormistamine

jarelevalve tulemuste talletamine, anallils

diendi projekti koostamine

iendi projekti saatmine dppeasutusele

diendi projekti paranduste ja taienduste sisseviimine
diendi allkirjastamine jarelevalve labiviijate poolt
diendi kinnitamine ministri/maavanema poolt

diendi saatmine dppeasutusele ning vajadusel teistele
institutsioonidele

~NOoO OB~ WN -
~— — — — — ~— ~— ~— — [ — ~— ~—

V Jarelkontroll

—_
~

andmete kogumine ja anallus
2) eelmise jarelevalve tulemuslikkuse hindamine

5.1 Jarelevalve etapid

5.1.1 Eelselgitus

Eelselgituse alusel langetatakse otsus jarelevalve labiviimise alustamise voi mittealustamise kohta.

Eelselgituse eesmark:

= koguda informatsiooni eesmargiga parandada jarelevalve labiviijate informeeritust kontrollitava
valdkonna kohta;

= maarata kindlaks probleemide ulatus;

= langetada otsus jarelevalve labiviimise alustamise vdi mittealustamise kohta;

= vajadusel kavandada jarelevalve labiviimine.

Eelselgituse tegemise peapdhjuseks on tavaliselt asjaolu, et on taheldatud (ldisi probleeme, naiteks

sagedasi kaebusi dppeasutuse juhtimise voi ppekorralduse kohta.
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Informatsiooni kogumine

Pohimétteliselt voib nimetada kolme liiki eelteavet, millel on ka juriidiline tdhendus:

1) teave, mille on subjekt ise andnud kas jarelevalveasutusele, muule haldusorganile vi avalikkusele;

2) teave, mille on jarelevalveasutus vdi moni teine jarelevalveasutus v6i muu haldusorgan ametlikult
saanud (varasemad jarelevalvetulemused, registriandmed, kohtuotsused vms);

3) teave, mis pdhineb teise isiku poolt jarelevalveasutusele esitatud taotlusel, teatel (Grusdam, 2003,
13).

Eelteabe kogumine pole tavaliselt otseselt kohustuseks tehtud, kuid jarelevalveametnikul aitab see
formuleerida jarelevalve eesmargi, maaratleda jarelevalve subjektide ringi (subjekti) ja jarelevalveobijekti

ning maaratleda jarelevalvetoimingute Iabiviimise viisi ja aja.

Eelteabe kogumist lihtsustab oluliselt elektrooniline asjaajamine ja asjaolu, et paljud andmed on
avalikud voi haldusorganitevahelises ristkasutuses. Praktikas seisnebki jarelevalve teostamine sageli
eelteabe kohaselt teatavaks saanud asjaolude kontrollimises. Uhtlasi kontrollitakse nii ka Gigusnormi
taitmist (Grusdam, 2003, 14).

Jarelevalve labiviimise aluseks olevad p6hiprobleemid

Ebarahuldava tulemuslikkusega asutuses esinevaid olukordi vdib nimetada probleemideks. On vdimalik
eristada jargmisi probleeme:

= gjutised ja pikaajalised probleemid;

= individuaalsed ja struktuurilised probleemid;

= lihtsad ja keerukad probleemid (“Tulemusauditi ...", 2001, 49).

Probleemid vdivad olla ajutised, olles pdhjustatud Uhiskonnas aset leidnud jarskudest muutustest, voi
pikaajalisemad. Probleemid on ka erineva keerukusastmega — mdnda on lihtne mdista, kuid mdni on
keerukas naiteks huvipoolte, selgituste ja tagajargede suure hulga tdttu. Probleeme vdib kasitleda
erinevatest vaatepunktidest. See, mida naeb probleemina Gppeasutuse juht, ei pruugi olla probleem
Opetajate, dpilaste, haridusametnike vdi poliitikute meelest (“Tulemusauditi...”, 2001, 49).
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Otsuse vastuvotmine

Lopliku otsuse langetamisel jarelevalve labivimise vajaduse kohta tuleb silmas pidada
valikukriteeriume, mida saab kasutada vdimalike probleemide analliisimisel. Olulisemad neist
kriteeriumidest on jargmised:

= probleemi asjakohasus (olulisus);

= risk (oht, et jarelevalve mdjusus puudub);

= probleemi thlp;

= jarelevalve labiviimise vdimalused, st asjakohaste meetodite olemasolu;

= olemasolevad ressursid (eelarve, transport, aeg);

= asjakohaste vajalike oskuste olemasolu jarelevalve labiviimiseks;

= juba kaimasolev hindamine, mida teeb mdni teine organisatsioon;

= muutuste tegemise potentsiaal, st vdimalikud lahendused,;

= Qppeasutuse pidaja poolt muutuste vastu ulesnaidatav huvi (“Tulemusauditi...”, 2001, 53).
Jarelevalve labiviimise otstarbekust on vajalik analiisida. Voib juhtuda, et véljapakutud meetodeid
kasutades vdi iima véliste ekspertide abita on jarelevalvet aarmiselt keerukas labi viia. Naiteks vdib
vdga kulukaks ja aeganbudvaks osutuda asjakohaste andmete kogumine. Oppeasutus voib
samaaegselt olla ka mdne teise hindaja kontrolliobjektiks. Sellisel juhul vdib jarelevalve labiviimine
Oppeasutusele praktilisi probleeme tekitada, sest Uhel ja samal ajal ei soovita olla mitme institutsiooni
hindamise objekt. Kui eelselgituse kaigus selgub, et jarelevalve labivimine on pdhjendatud, tuleb

alustada planeerimist.

5.1.2 Planeerimine
Olenemata asjaolust, kui pikk on jarelevalve planeerimiseks jaanud aeg, on jarelevalve labiviimiseks

vajalik ige planeerimine. Oigusakt annab juriidilise vdimaluse jarelevalveks, kuid ei (itte ammendava
tapsusega, millal ja kuidas seda peab realiseerima. Reeglina maarab juriidiliste vdimaluste

realiseerimise praktiline vajadus (joonis 1).

Tegutsemisvali

Juriidilised véimalused

&~ | Praktilised vajadused

Joonis 1. Juriidiline vbimalus ja praktiline vajadus jarelevalve planeerimisel (Allikas: Grusdam, 2003, 9)
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Nii peabki jarelevalveasutuse tasandil otsustama, keda, mida ja millal kontrollida. Moneski méttes on ka
plaan tegelikult eesootava tegevuse prognoosimine, kuid seniste tulemustega arvestamine ja nende
pbhjal tehtavad jareldused vdimaldavad konkreetseid juhtumeid seadusandjast palju tapsemini ette
naha (Grusdam, 2003, 9). Planeerimine kui protsess tagab, et tegevus on labi méeldud ja suunatud
prioriteetsetele valdkondadele ning et olemasolevaid hindamiseks kasutada olevaid ressursse

kasutatakse kdige optimaalsemalt (“Sisekontrolli...”, 1999, 3).

Planeerimine on eesmarkide ja tegevuspdhimdtete maaratlemine ning eesmarkide saavutamiseks

vajalike protseduuride olemuse, rakendusala, ulatuse ja ajastuse maaramine. Selline tegevuse tapne

planeerimine ja range ajaline piiritlemine v6ib nadida keerulisena, kuid vorreldes kaootilise ja slisteemitu

tegevusega on planeeritud tegevusel eeliseid, mis oleksid alljargnevad:

= viitab professionaalsusele enam kui juhuslik tegutsemine. Planeerimine annab kogu tegevusele
kindlapiirilise suuna ja sisu;

= motiveerib hindajat, kuna on teada selge suund;

= saab planeerida aega, vottes arvesse hindamist labiviivate tootajate oskusi (“Sisekontrolli...”, 1999,
5).

Lisaks juba eelpool valjatoodule aitab hea planeerimine tagada selle, et maaratakse olulisemad ja

kriitilisemad valdkonnad, kesksetele valdkondadele pooratakse piisavalt tahelepanu, t66 sooritatakse

diges jarjekorras, koordineeritult ja kvaliteetselt.

Samas voib planeerimise puudustena esitada jargmised aspektid:

= plaanid vdivad osutuda paindumatuks ja korrigeerimisvéimaluse puudumisel mitte vastata jooksvalt
selgunud vajadustele;

= plaanid voivad sisaldada dokumenteeritud lubadusi, mida tegelikkuses taita ei suudeta
(“Sisekontrolli...”, 1999, 5).

Seetdttu ei tohi plaan olla jaik ja muutumatu. Olude muutudes vdi ootamatute asjaolude ilmnedes peab

olema vdimalik esialgset plaani korrigeerida.

Jarelevalveasutus nagu iga teine haldusasutus on inimeste ja vara kogum (Merusk, Koolmeister, 1995,
72). Jarelevalveplaan peab olema selles mdttes eelarvestatud, et selle taitmiseks peab olema piisav arv
vajalike oskustega jarelevalveametnikke, toimingute sooritamiseks raha ning tehnikavahendeid. Selles
mottes on jarelevalveplaan ka jarelevalveasutuse eelarve kujundamise alus (Grusdam, 2003, 10).
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Eesmarkide ja ulatuse maaratlemine

Jarelevalve Iabiviimise eesmargiks on Oppeasutuse tegevuse tbhustamine hindamise ning

kdrgemalseisvate juhtimistksuste informeerimise kaudu.

Jarelevalvet saab eesmargist lahtuvalt jagada kolme pdhilisse kategooriasse:

= otsuste, ka toimingute ja toimingute tegemata jatmise seaduslikkuse jarelevalve;
= otsuste otstarbekuse jarelevalve;

= juhtimise ja selle tulemuslikkuse jarelevalve (‘Riiklik...”, 2002, 9).

Otsuste seaduslikkuse jarelevalve peaks tavaolukorras olema suunatud vaid kooskéla tagamisele
seaduste ja poOhiseaduslike printsiipidega, naiteks selle tagamisele, et dppeasutuse tegevus oleks
seaduslik. See on igasuguse jarelevalve esmane eesmark enamikus Euroopa riikides ning on
administratiiv- ja juriidilise véimu poolt teostatava jarelevalve ainueesmark. Otsuste seaduslikkuse
jarelevalve rakendamine ei ole kdikides riikides nii theselt lintne ja Uhetaoline Ulesanne kui vdiks arvata
(“Riiklik...”, 2002, 9).

Toimingute seaduslikkuse kontrollimine tahendab uurimist, kas dppeasutuses on jargitud digusakte ja
haid administratiivseid tavasid. Sisuline seaduslikkus tahendab, et otsus ise on seaduse piirides. See

sOltub ka seadusandluse selgusest ja (ihemdttelisusest.

Otsuste otstarbekuse jarelevalve koosneb otsuse vdimalike tagajargede uurimisest. Jarelevalveorgan ei
kontrolli ainult otsuse seaduslikkust, vaid ka selle erinevaid elemente, néiteks asjassepuutuvad
inimesed, ajastus, et hinnata otsuse asjakohasust. Otstarbekuse jarelevalvet ei ole sageli seadustes
reguleeritud. Otsuste otstarbekuse jarelevalve kohta leidub erinevate riikide seadusraamistikus vaid
uksikuid naiteid. Otsuste otstarbekuse jarelevalve on eelkdige dppeasutuse pidaja tlesanne (“Riiklik...”",
2002, 9).

Juhtimise jarelevalve vdib sisaldada dppe-kasvatustegevuse efektiivse korraldamise ja dppeasutuses
finantsjuhtimise kriitilist hindamist. Juhtimist on defineeritud kui tdokorraldust, strateegiat ja toiminguid,
mida rakendatakse kavandatud tulemuste saavutamiseks. Juhtimiskontroll peab kindlustama eraldatud
ressursside sihiparase kasutamise, kaitsmise raiskamise, halva juhtimise ja pettuse eest, otsuste
tegemiseks usaldusvaarse ja Oigeaegse info hankimise, séilitamise, edastamise ja kasutamise
(‘Riiklik...", 2002, 9).
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Planeerimise etapil moodustatakse jarelevalvet 1abiviiv meeskond, kelle Ulesandeks jaab jarelevalve

Uksikasjalike eesmarkide ja ulatuse maaratlemine.
Meeskonna moodustamine

Tavaliselt osutub raskeks jarelevalvet uksi labi viia. Tulenevalt digusaktidest voib jarelevalveametnik
kaasata eksperte. Ekspertide kaasamine osutub vajalikuks, kui jarelevalve labiviija ei ole padev mones
valdkonnas hinnangu andmiseks vajalikku tdendusmaterjali hankima vGi juba olemasoleva
tdendusmaterjali pdhjal hinnangut andma. Soovitatav on, et meeskonda kuuluks vahemalt kaks liiget,
sOltudes jarelevalve eesmargist ja ulatusest. Tulemuste objektiivsuse tdstmiseks ja kindlustamiseks
tuleks jarelevalvet labiviv meeskond koostada vdimalusel inimestest, kes kindlustaksid vaadete
tasakaalu ning kes oleksid voimelised eristama fakte, arvamusi ja hinnanguid ning arvamuste
lahknemise korral oleksid valmis arvestama teiste asjatundjate vaadetega antud kisimuses (“Results-
oriented ...”, 1997, 19).

Ametiasutuse valitsemisalas olevate Ulesannete taitmiseks vajab ametiasutus kompetentseid inimesi,
sest tegevuse kvaliteet oleneb eelkdige ametnike oskustest, teadmistest, olulised on isiksuseomadused
ning mitmesugused muud tegurid, mis tulevad kasuks to6tamisel antud ametikohal. Tulemusliku
jarelevalve |abiviimise eelduseks on professionaalse, kompetentse, objektiivse ja kdrgete eetiliste
toekspidamistega isiku olemaolu.

Riigikontrolli 24.09.2003 kontrolliaruanne Haridus- ja Teadusministeeriumi tegevus koolituslubade
andmisel pdhikoolidele ja gimnaasiumidele sisaldab ettepanekut haridus- ja teadusministrile: “Haridus-
ja teadusminister peaks kaaluma vdimalusi satestada vastava Gigusaktiga koole inspekteeriva isiku
padevusnduded” (“Haridus- ja Teadusministeeriumi...”, 3, 2003, 18). Vastuses Riigikontrollile teatas
haridus- ja teadusminister, et Haridus- ja Teadusministeeriumil on kavas moodustada to6rihm
inspektori padevusnduete valjatoétamiseks hiliemalt 01.02.2004 (“Haridus- ja Teadusministeeriumi...”,
3, 2003, 18). Tédrihm moodustati ja nduded riikliku jarelevalve labiviijatele tootati aastatel 2004 — 2005
valja, kuid kuna seadusest tulenev volitusnorm ministri maaruse rakendamiseks puudus, jai maarus
kehtestamata. Kvalifikatsiooninduded &ppeasutuste riikliku jarelevalve labiviijatele kehtestati alates
01.09.2006.

Vastavalt Koolieelse lasteasutuse seaduse § 28 I6ikele 3, Pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 48
Idikele 3 ning Kutsedppeasutuse seaduse § 34 16ikele 4 maarab jarelevalveorgan jarelevalve labiviijad,

kaasates vajadusel eksperte. Ekspertidele, kes osalevad jarelelevalve labiviimisel seaduse alusel, ei ole
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kvalifikatsioonindudeid kehtestatud. Haridus- ja teadusministri 26.03.2007 maaruse nr 36
"Oppeasutuste riikliku jarelevalve prioriteedid, temaatilise riikliku jarelevalve labivimise, selle tulemuste
vormistamise ja tulemustest teavitamise kord 2007/2008. Oppeaastal" § 4 Idike 2 alusel peavad
jarelevalve labivijad ning jarelevalve labiviimisele kaasatud eksperdid vastama haridus- ja

teadusministri maérusega jarelevalve labiviijatele kehtestatud kvalifikatsiooninduetele.

Teenistuslikku jarelevalvet labiviivatele ametnikele ei ole kvalifikatsioonindudeid kehtestatud.

Haridus- ja Teadusministeeriumi jarelevalveosakonna (pea)inspektor peab oma tegevuses ldhtuma
ministeeriumi  tegevust reguleerivatest OGigusaktidest, jarelevalveosakonna pdhimaarusest ning
ametijunendist. Ametijuhend kehtestab ka nduded peainspektori haridustasemele, kogemustele,

teadmistele ja oskustele ning isiksuseomadustele, mis esitatakse tabelis 4.

Tabel 4. Nouded (pea)inspektori haridustasemele, kogemustele, teadmistele ja oskustele ning

isiksuseomadustele

Nouded haridusele e magistrikraad vdi sellele vastav kvalifikatsioon;
e soovitav eri- ja ametialane koolitus vimase aasta jooksul teenistuses
vajalike teadmiste ja oskuste tdiendamiseks.

Noéuded kogemustele o vastavus ministri poolt dppeasutuste jarelevalve labiviijatele kehtestatud
kvalifikatsiooninduetele;

o tHokogemus 6 kuud riigiasutuse voi omavalitsuse vanemametniku kohal voi
60 ametikoha valdkonnas véhemalt 2 aastat.

Noéuded teadmistele ja o hea meeskonnatdé- ja suhtlemisoskus;

oskustele o haridussiisteemi hea tundmine, vajaliku ametialase informatsiooni leidmise
ja kasutamise oskus;

o pohjalikud teadmised jarelevalve pdhimdtetest ja korraldusest, oma
valdkonna pdhjalik tundmine (seadusandlus, selle rakendamine);

o cesti keele oskus korgtasemel, Ghe vdorkeele oskus kesktasemel
ametialase sdnavara valdamisega;

o arvutikasutamise oskus ametikohal vajaminevate programmide ulatuses;

e riigi pohikorra, kodanike Giguste ja vabaduste, avaliku halduse
organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate digusaktide soovitav
tundmine.

Nouded isiksuseomadustele e  kohusetunne, vastutus- ja otsustusvdime, tagajargede ettenagemisvéime,
usaldusvaarsus, korrektsus, tapsus;

e algatusvdime ja loovus uute lahenduste véljatddtamiseks ning

elluviimiseks;

analiidsi ja slinteesivdime;

stressitaluvus;

lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele;

esinduslikkus ja hea stiili- ja situatsioonitunnetus, empaatiavéime.

Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium, jérelevalveosakond
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Korgemate kontrollasutuste Uldtunnustatud isikuomadustele kehtestatavad nduded eeldavad
analuusivéimet, voimet valja tootada uusi lahendusi, organiseerimisvdimet, informatsiooni kogumise
ning suhtlemisoskust. Samuti vdimet ja oskust tootada stabiilselt ja kvaliteetselt pingeolukorras ning
tapsust, korrektsust ja pdhjalikkust probleemide ja llesannete lahendamisel (“Siseauditi...”, 2004, 49 —
50).

Jarelevalve l&biviijal peaks olema eelnev praktilise td6 kogemus valdkonnas, mida hinnatakse, sest see
vbimaldab tajuda valdkonna tegelikke praktilises elus ettetulevaid probleeme, mis vahendab omakorda

pingeid nii jarelevalve labiviimise kui ka jarelduste esitamise etapis.

Objektiivsuse pdhimdtte kohaselt tuleb juba enne jarelevalvemenetluse alustamist jarelevalveasutuse
siseselt otsustada taandamise kiisimus. Taandamine on reguleeritud Haldusmenetluse seaduse §is 10
(RT'1 2001, 58, 354):

“ (1) Haldusorgani nimel tegutsev isik ei v6i haldusmenetlusest osa vétta, kui:
1) ta on asjas menetlusosaline vdi menetlusosalise esindaja;

2) ta on asjas menetlusosalise vOi menetlusosalise esindaja sugulane (vanem, laps, lapsendaja,
lapsendatu, vend, dde, vanavanem, lapselaps), abikaasa, hdimlane (abikaasa vanem, laps,

lapsendaja, lapsendatu, vend, dde, vanavanem, lapselaps) vdi perekonnaliige;
3) taon menetlusosalisest voi selle esindajast todalases, teenistuslikus voi muus sdltuvuses;

4) ta on muul viisil isiklikult huvitatud asja lahendist vdi kui muud asjaolud tekitavad kahtlust tema

erapooletuses.
(2) Perekonnaliige kaesoleva seaduse tahenduses on isik, kes elab menetlusosalisega koos ja neil on
uhine majapidamine.

(3) Kéesoleva paragrahvi Idike 1 punktides 1-3 nimetatud menetlusosalisena ei kasitata haldusorganit,
kes peab esitama menetlevale haldusorganile arvamuse vo6i kooskdlastuse haldusakti andmiseks,

halduslepingu sdlmimiseks voi toimingu sooritamiseks.

(4) Kui iimnevad kaesoleva paragrahvi Idikes 1 nimetatud asjaolud vdi kui menetlusosaline on
kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 loetletud alustel esitanud ametiisiku taandamise taotluse, on ametiisik
kohustatud sellest teatama tema ametisse nimetamise vdi valimise digusega ametiisikule. Nimetatud

isik peab otsustama taanduse esitamisest kolme toopaeva jooksul taandamise vajalikkuse.

(5) Isikut ei taandata, kui teda ei ole vdimalik asendada.
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(6) Kaesolevat paragrahvi ei rakendata Vabariigi Valitsuse ning kohaliku omavalitsuse volikogu ja

valitsuse liikmete suhtes” (Haldusmenetluse seadus § 10).

Praktikas teab jarelevalveametnik ise kdige paremini, kellega subjektidest v&i muudest
menetlusosalistest on tal seaduses kirjeldatud seos ning ta peab algatama taanduse, teatades sellest
ametiisikule, kellel on ametniku ametisse nimetamise digus. Selliselt tuleb toimida ka siis, kui asjaolu
ilmnes juba alustatud menetluses, samuti vdivad taandamist taotleda menetlusosalised. Ametniku
ametisse nimetamise vdi valimise digust omav ametiisik otsustab taandamise kisimuse. Sealjuures
pole sugugi valistatud, et ametnik jaetakse taandamata. Kiill aga on ta oma teenistuskohustusi rikkunud,

kui ta eelnimetatud teadet ei esitanud (Grusdam, 2003, 14).

Séltumatuse printsiipi vdib kasitleda ka ametniku lojaalsuse aspektist vaadelduna. Riigiteenistujana ei
ole ametnik s6ltumatu, ta peab olema vdimeline dlipaindlikult oma veendumusi muutma tingituna
muutuvast poliitilisest juhtkonnast ning seejuures teenima lojaalselt oma poliitilisi kaskijaid (Scheerbarth,
1985, 128). Seetdttu ongi sbltumatuse printsiibi taitmine ja jarelevalve labiviija taieliku sdltumatuse

saavutamine aarmiselt keeruline.

Kuna dppeasutuste tegevusele hinnangu andmine pohineb Usna suures osas suhtlemise teel kogutud
tdendusmaterjalil, on avatud ja aus dialoog kontrollija ning kontrollitava vahel jarelevalve labiviimise
dnnestumise aluseks. Suhtlemisoskus eeldab peale hea valjendusoskuse ka oskust end valjendades
mitte konflikti sattuda ning samuti oskust lahendada inimestevahelisi konflikte (Alas, 1997, 18). Hindaja
ei ole kohustatud selgitama hindamise kaiku ja vBimalikke tagajargi, samas peab hindamise eesmark
olema ausalt ja korrektselt selgitatud, samuti peab hinnatav teadma, milleks saadud informatsiooni
kasutatakse (Weiss, 1998, 92).

Vaatamata mitmesuguste reeglite olemasolule ei saa kogu kaitumist kéikehdimavalt reguleerida. Uhest
kiljest on birokraatiat iseloomustanud kaitumise reguleerimise jarjest suurenev formaliseerumine ja
teisest kiljest on elu ndudmised tanasele organisatsioonile sellised, et inimesele tuleb jatta tunduvalt
suurem tegevusvabadus, et efektiivselt tootada, ja seetbttu on rohk vastutusel ja mitteformaalsetel
kaitumiskoodidel (Tallo, 1998).

Ajakava koostamine

Jarelevalve eesmarkide pdhiprobleemide ja meeskonna maaratlemise jarel on vdimalik koostada
orienteeruv ajakava jarelevalve labiviimiseks. Tavaliselt on jarelevalve labiviimiseks fikseeritud kindel

tahtaeg. Piiratud toograafikus pusimiseks on ajagraafiku koostamine vajalik. Praktika naitab, et andmete
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kogumine kestab pikka aega, mistdttu ei jaa kullaldaselt aega anallilisiks. Samuti on tulemuste
vormistamine aegandudev tegevus. Jarelevalve labiviimise ajagraafikusse peaks kindlasti olema
planeeritud lisaaeg ettenagematute probleemide lahendamiseks. Ajapuuduses on kill Uheks
vbimaluseks pikendada jarelevalve I&biviimiseks mdeldud perioodi, mis aga ei viita ametniku

professionaalsusele.

Kui seadus ei satesta tapselt vajalike jérelevalvetoimingute sooritamise aega, maarab selle
jarelevalveametnik kaalutlusdiguse alusel. Tegemist on taktikalise (ksikasjaga, mis lahendatakse
tavaliselt juba ettevalmistava menetluse kaigus. Jarelevalve teostamisel tuleb aga kahtlemata ette
juhtumeid, kus vdib osutuda vajalikuks valitud taktika muutmine. Kokkuvotvalt peab jarelevalveametnik
mdistma, et igasugune jarelevalvetegevus koormab subjekti ja muud menetlusosalist juba oma olemuse
tottu. Seeparast tuleb jarelevalvetoimingud sooritada lihtsalt ja kiirelt ning nii, et need oleksid eesmargist

lahtudes tulemuslikud, kuid samal ajal ei tekitaks isikutele liigseid ebameeldivusi (Grusdam, 2003, 17).

Ministri kaskkirja/ maavanema korralduse eelndu ettevalmistamine

Jarelevalve labiviimise aluseks Haridus- ja Teadusministeeriumis on haridus- ja teadusministri kaskkiri,
mille valmistab ette jarelevalvetalituse ametnik ja kooskdlastab jarelevalveosakonna juhataja.
Maavanema poolt labividava jarelevalve aluseks on maavanema korraldus. Kaskkirjas/korralduses
ndidatakse ara jarelevalve labiviimise diguslik alus, toimumise koht, aeg, eesmargid, jarelevalvet 1abi

viima maaratud ametnikud ja diendi ministrile/maavanemale esitamise tahtaeg.

Oppeasutuse teavitamine eelseisvast jarelevalvest

Planeerimise etapil dldjuhul teavitatakse Oppeasutust eelseisvast jarelevalvest. Sellise eelteavitamise
vastand on ootamatuseefekti kasutamine. Reeglina on jarelevalveametnikul lubatud jarelevalve
alustamise aja maaramine, ilma et sellest tuleks subjekti eelnevalt teavitada (alustamisest tuleb uldiselt
siiski teatada). Nii eelteavitamisel kui ootamatusefekti kasutamisel on omad eelised ja puudused.
Eelteavitamise peamine puudus seisneb selles, et saanud teada jarelevalve teostamise kavatsusest,
voib subjekt pllda tegelikke olusid varjata. Ootamatusefekti kasutamisel voivad aga tekkida takistused,
mis ei luba jarelevalvet alustada voi pikendavad selle teostamist (Grusdam, 2003, 15).

Informatsiooni kogumine ja olemasolevate andmete analiiiisimine

Planeerimise perioodil toimub dppeasutust puudutava informatsiooni kogumine ja olemasoleva materjali

labitd6tamine hinnangu andmiseks dppeasutuse tegevusele.
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Planeerimise etapil on vdimalik anallusida mitmeid dokumente, mis on jarelevalve labiviijatele

kattesaadavad. Valik nimetatud dokumentidest esitatakse tabelis 5.

Tabel 5. Planeerimise raames kogutavad dokumendid Haridus- ja Teadusministeeriumis

Dokumendi nimetus Asukoht
QOiendid, aktid, kontrollaruanded = Haridus- ja Teadusministeeriumi asjaajamistalitus voi
dppeasutuse varasema arhiiv
kontrollimise kohta = Riigikontroll htpp://www.riigikontroll.ee
= Qppeasutus
= Qppeasutuse pidaja
Oppekavad, andmed = Eesti Hariduse InfosUsteem (EHIS)
[6putunnistuste véaljastamise, = Haridus- ja Teadusministeeriumi planeerimisosakond
dppurite ja pedagoogide kohta = Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus
=  (Qppeasutus
P6himaarus (pdhikiri) ja muud = QJigusaktide andmebaas
digusaktid http://www.andmevara.ee/estlex
= Qppeasutus
= Qppeasutuse pidaja
Kirjavahetus = Haridus- ja Teadusministeeriumi asjaajamistalitus
= infoslisteem Postipoiss http://www.hm.ee/postipoiss
= Qppeasutus
= Qppeasutuse pidaja
Oppeasutuse hoolekogu/ndukogu | =  &ppeasutus
koosseis = Qppeasutuse pidaja
Oppeasutusest saadetud = Haridus- ja Teadusministeeriumi vastavad osakonnad
aruandlus (planeerimine, Uld- ja kutseharidus, jarelevalve, audit)
= Haridus- ja Teadusministeeriumi allasutused
(Koolivorgu Buroo, Riiklik Eksami- ja
Kvalifikatsioonikeskus)
= Qppeasutus

Oiendid, aktid, kontrollaruanded

Tutvumine dppeasutuses varasemalt 1&bi viidud jarelevalve tulemustega annab ilevaate dppeasutuse
tugevustest ja probleemsetest valdkondadest, vdimaldades jarelevalve labiviimisel kontrollida eelnevate
ettepanekute ja ettekirjutuste taitmist. Seega saab anda hinnangu jarelevalvete vahelisel perioodil
toimunud arengutele. Oluline on tutvuda Riigikontrolli poolt 1&bi viidud auditite kontrollaruannetega, mis

on kéttesaadavad Riigikontrolli veebilehel (www.riigikontroll.eg).

2006. aastal viis Riigikontroll Haridus- ja Teadusministeeriumi tegevusvaldkonnas labi jargmised auditid:
10.11.2006 - Erivajadustega laste dppimisvdimalused
24.07.2006 - Haridus- ja Teadusministeeriumi 2005. aasta raamatupidamise aastaaruande ja tehingute

seaduslikkuse auditeerimine riigi 2005. aasta majandusaasta koondaruandele hinnangu andmiseks
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07.04.2006 - Tallinna Ulikooli majandustegevus

2007. a viib Riigikontroll Haridus- ja Teadusministeeriumi tegevusalas labi alljargnevad auditid:

Haridus- ja Teadusministeeriumi 2007. aasta raamatupidamise aastaaruande ja tehingute
seaduslikkuse auditeerimine riigi majandusaasta koondaruandele hinnangu andmiseks

Haridus- ja Teadusministeeriumi tegevuse valitsuse Ulesannete téitmisel

Korghariduse riiklik koolitustellimus

Koolikohustuse taitmine ja selle tagamise tulemuslikkus

Riigikutsedppeasutuste vérgu imberkorralduste tulemuslikkus

Tallinna Tehnikadlikooli majandustegevus

Haridus- ja Teadusministeeriumi 2006. aasta raamatupidamise aastaaruande ja tehingute
seaduslikkuse auditeerimine riigi majandusaasta koondaruandele hinnangu andmiseks

Pedagoogide jt haridustootajate tootasudeks eraldatava raha kasutamine kohalikes omavalitsustes
Tartu Ulikooli majandustegevus

Eesti Hariduse Infostisteem

Eelinformatsiooni on vdimalik saada Eesti Hariduse Infosusteemi jargmistest registritest:
= Qppekavade register;

= Qppurite register;

= pedagoogide register;

= |dpudokumentide register.

Oppekavade register sisaldab andmeid kutsedppeasutuste, rakenduskdrgkoolide ja (likoolide
dppekavade ning pdhikoolide ja glimnaasiumide dppekavade kohta. Info tekke kohaks on sdltuvalt
omandivormist ja haridustasemest kas kool voi dppeasutuse/koolitust andva asutuse pidaja, kes tootab
valia Oppekava ning esitab selle registreerimiseks vOi koolitusloa saamiseks Haridus- ja
Teadusministeeriumile. Registrisse kantud teave on avalik ning nende andmete saamiseks voib iga isik
esitada registri volitatud toodtlejale, Haridus- ja Teadusministeeriumi planeerimisosakonnale, kirjaliku
taotluse, milles on ara naidatud soovitud andmed ja nende kasutamise otstarve ning isik, kellele
andmeid esitada.

Oppekavade register annab vdimaluse kontrollida, kas dppeasutuse dppekavad on registreeritud

Haridus- ja Teadusministeeriumis.
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Oppurite register on loodud dpilaste ja iliépilaste iile arvestuse pidamiseks, Eesti haridussiisteemis
isikukesksele statistikale Uleminekuks aluse loomiseks, Euroopa riikidega haridust iseloomustavate
tunnuste vordleva analiitsi teostamiseks ning riikliku koolitustellimuse koostamiseks ja selle taitmise
jalgimiseks. Andmed esitab iga dppeasutuse juhi poolt kaskkirjaga méératud vastutav isik. Neile
andmetele on juurdepaasu digus dppuril ja tema vanemal vdi eestkostjal dppurit puudutavate andmete
osas, riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutusel ning avalik-Giguslikul juriidilisel isikul avalike tlesannete
taitmiseks ning fudsilisel ja juriidilisel isikul digustatud huvi korral. Tunnused andmekogus on
haridusstatistika tootmiseks, labi mille jalgitakse Oppeasutusse astumist, Oppimist, dppimise
katkestamist ning dppeasutuse I6petamist. Voimalik on analiiisi teostada kooliti, omavalitsuse kaupa,

maakonniti ja ule riigi.

Oppurite register annab vdimaluse &ppeasutuses kohapeal kontrollida, kas Gppeasutuse poolt

EHISesse esitatud statistilised andmed on vastavuses tegelikkusega.

Pedagoogide registri otstarve on Ulevaate vdimaldamine pedagoogide ja nende haridustaseme ning
to6hdive kohta. Registrisse esitavad andmed kdik asutused, mis tegelevad 6ppe- ja/voi kasvatustooga
ning pakuvad tood atesteeritavatele pedagoogidele. Nendeks Oppeasutusteks on koolieelsed
lasteasutused, alg- ja pdhikoolid, gimnaasiumid, kutsedppeasutused, kdrgkoolid ja huvikoolid.
Pedagoogi kohta kaivate andmete registrisse kandmise eest vastutab koolitusasutuse juht.

Register vdimaldab saada Ulevaate haridustodtajate isikuandmete, haridustee, ametijarkude ja
atesteerimise, Oppeasutuses ametikohtadel tddtamise, Opetavate ainete ja nende mahu,
taiendkoolituse, tasustamise, dppeasutusse to0le asumise ja todlt lahkumise kohta. Vdimalik on

anallusi teostada kooliti, omavalitsuste kaupa, maakonniti ja Ule riigi.

Pedagoogide registrisse kantud andmete alusel on voimalik saada Ulevaade dppeasutuse pedagoogide
kvalifikatsiooni  vastavusest haridusministri  26.08.2002 méaaruses nr 65 “Pedagoogide
kvalifikatsiooninduded” (RTL 2002, 96, 1486) kehtestatud tingimustele, anallilisida pedagoogide
osalemist taiendkoolitustel.

Antud andmete pdhjal on vdimalik planeerida koolitustellimust, teha ettepanekuid taiendkoolituse

prioriteetide kohta, anallilisida Gpetajate professionaalse arengu véimalusi ja konsulteerida vajadusel
dpetajaid ning tagada kvaliteetse hariduse omandamine dppeasutuses.
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Lépudokumentide register on isikupdhine ning info tekke kohaks on riiklikult tunnustatud
|6pudokumente valja andvad dppeasutused. Lopudokumentide registri eesmark on riiklike haridust
tdendavate Idpudokumentide véaljastamise Ule arvestuse pidamine ning neid omavate isikute hariduse
tdendamine. Registri pdhiobjektiks on haridust tdendav dokument voi blankett. Registris registreeritakse
I6pudokumentide blanketid, [dpudokumentide blankettide edastamine dppeasutusele, 16pudokumentide
valjastamine dppeasutuse Oppuritele ning 18pudokumentide registrit puudutavad sindmused
(dokumendi loomine, kehtetuks tunnistamine, kaotamine). Nii elektroonilise andmebaasi kui ka
registritoimikute  séilimise ja kaitse eest vastutab registri volitatud tédtleja, Haridus- ja

Teadusministeerium.

Lopudokumentide registri andmetel on informatiivne tahendus. Registrisse kantud teave on avalik ning
nende andmete saamiseks vdib iga isik esitada registri volitatud toétajale kirjaliku taotluse, milles on &ra

naidatud soovitud andmed ja nende kasutamise otstarve ning isik, kellele andmeid esitada.

Lopudokumentide register annab vdimaluse kontrollida dppeasutuses kohapeal andmete vastavust
tegelikkusele.

Jarelevalve labiviijatele annab (htse infosusteemi rakendumine v6imaluse dokumendikontrolli

kasutades muuta jarelevalve labiviimine efektiivsemaks.

Pohimaarus (pohikiri)

Riigi- ja munitsipaaldppeasutustel on pdhimaarus, eradppeasutustel pdhikiri. Oppeasutuse tegevusele
annavad Oigusliku aluse pd&himaaruses (-kirjas) satestatud eesmargid ja Ulesanded. Teatud
valdkondades, nt direktori Ulesanded ja padevus, on voimalik eelselgituse kaigus anda hinnang
tegevuse digusparasusele lahtudes pdhimaaruses (-kirjas) satestatust.

Kirjavahetus

Haridus- ja Teadusministeeriumi infoserverist Postipoiss on vdimalik saada andmed &ppeasutuse

tegevust kajastava kirjavahetuse kohta. Andmete analuisimine vdimaldab teha jareldusi probleemsete
valdkondade olemasolu kohta dppeasutuses.
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Oppeasutuse hoolekogu/ ndukogu koosseis

Oppeasutuse hoolekogu/ndukogu koosseisuga tutvumine annab véimaluse saada teavet dppeasutuse

kohta kooli pidaja poolt maaratud esindajatelt.

Aruandlus

Oppeasutusel on kohustus esitada Haridus- ja Teadusministeeriumile dokumente ja aruandeid
tulenevalt erinevates digusaktides kehtestatud nduetest. Naiteks haridusministri 08.11.2001 maarus nr
61 “Taiskasvanute tooalase koolituse kutsedppeasutustes korraldamise tingimused ja kord” (RT | 2001,
122, 1764) kehtestab dppeasutusele kohustuse esitada iga kalendriaasta 1. veebruariks Haridus- ja
Teadusministeeriumile aruanne taiskasvanute to0alase koolituse korraldamise kohta. Tutvumine
auditiaruandega annab aga vdimaluse luua jarelevalve labiviijatele taust Oppeasutuse tegevuse

tdhususest, mojususest ja saastlikkusest, mida vastavad aruanded kajastavad.

Koik nimetatud aruanded on kattesaadavad jarelevalve labiviijatele ja vdimaldavad jarelevalve kaigus
vorrelda aruannetes esitatu vastavust tegelikkusele.

Jarelduste koostamine olemasolevate andmete pohjal

Jarelduste koostamist olemaolevate andmete pohjal alustatakse juba enne Gppeasutuses labiviidavat
jarelevalvet. Seda esiteks ajalise ressursi kokkuhoiu méttes, kuid veelgi olulisem on siinjuures, et juba
olemasolevate andmete pohjal tehtud jarelduste paikapidavust on vdimalik hinnata dppeasutuse

kontrollimise kaigus.

5.1.3 Labiviimine 6ppeasutuses

Jarelevalve labiviimist peaks alustama Giguste ja kohustuste selgitamisest jarelevalveametniku poolt.

Oppeasutusel on digus:

1) teada jarelevalveasutust, jarelevalveametniku ees- ja perekonnanime ning ametinimetust, samuti
padevust;

2) teada jarelevalve eesmarki;

3) teada, mis jarelevalvetoiminguid sooritatakse, millal ja kus need tehakse ning mida iga toiminguga
soovitakse saavutada;

4) teada, kui kaua jarelevalvemenetlus (toimingu sooritamine) ligikaudu aega voétab ja kuidas saab

dppeasutus abiks olla selle kirendamisel;
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5) anda seletusi, esitada taotlus, vaie vdi kaebus;
6) viibida jarelevalvetoimingute teostamise juures;

7) tutvuda jarelevalvetulemustega (Grusdam, 2003, 19).

Paljusid probleeme on voimalik lahendada avatud suhtlemise teel, kuid avatus peab olema kahepoolne.
Jarelevalve labiviimist dppeasutuses peaks alustama vestlusest juhtkonnaga, vajadusel kollektiiviga,
kus tuuakse valja probleemid ning Gppeasutuse tugevused. Avatud suhtlemist takistab aga sageli
mineviku kogemus kontrollist kui millestki negatiivsest. Seega sdltub jarelevalve tulemuslikkus suuresti
kontrollija oskustest selgitada ja kaasata inimesi andma oma panus informatsiooni jagamise kaudu
kontrolltegevusse. Jarelevalvega tegelevad inimesed on keerulises situatsioonis, sest lisaks avatud ja
konstruktiivse toddhkkonna loomisele tuleb sageli veenda Gppeasutust hindamisest tuleneva vaartuse

olemasolus dppeasutuse tegevusele.

Jarelevalve eesmarkidest tulenevalt on jarelevalve labiviimise toimingud dppeasutustes jargmised:
= kohtumine dppeasutuse juhtkonnaga (kollektiiviga) jarelevalve labiviimise alustamisel;

= kohtumine Opilaste ja pedagoogide esindajatega;

= ankeetkUsitluse labiviimine dpilastele ja pedagoogidele;

= tutvumine dppeasutuse Opi- ja tookeskkonnaga;

= dokumentide analuus;

= tegevuse seaduslikkuse kontrollimine;

= vestlus kool juhtkonnaga (kollektiiviga) jarelevalve labiviimise lI6petamisel.

Jarelevalve labiviimine pdhineb suuresti hinnangu andmiseks vajaliku tdendusmaterjali kogumisel, sest
kdik jareldused, soovitused ning hinnangud peavad pdhinema tdendusmaterjalil. Lahenemisviiside ja
meetodite valikul tuleb tahelepanu pddrata tdendusmaterjali kvaliteedile, mis tdéhendab, et andmed

peavad olema asjakohased ja pdhjendatud.

Dokumenteerimine on mitmel pdhjusel oluline, sest see:

= on tdendusmaterjaliks tulemuste vormistamisel;

= tdendab, et jarelevalve labiviijate tegevus on olnud kooskélas kehtestatud digusaktidega;
= varustab tdendusmaterjaliga, mida saab kasutada tulevases t60s.

Oppeasutuses kogutud téendusmaterjalist tehakse kohapeal koopiad, allkirjastatakse dppeasutuse juhi

voi sekretari poolt ning need sailitatakse vahemalt jargmise jarelevalve labiviimiseni.
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Jarelevalve labiviija Ulesandeks on olenemata meetodi valikust hankida sobiv ja piisav tdendusmaterjal,
millele tuginedes on vdimalik teha pdhjendatud jareldused. Jarelevalve abiviija kindlustunne kasvab, kui
Uks ja sama nahtus on tdestatav erinevatest allikatest saadud tdendusmaterjaliga. Kui aga
téendusmaterjalid on omavahel vastuolus, on jarelevalve Iabivija professionaalsuse néitajaks
argumenteeritud 16ppjarelduseni joudmine. Tdendusmaterjali eesméargiks on luua alus jargmise
kontrollimise planeerimisele, labivimisele ja jarelkontrollile, tagada kontrollimise kvaliteet, olla
alusmaterjaliks voimalikele hilisematele aruteludele ning kindlustada jarelevalve Iabiviijatele Giguskaitse
(“Kontrollimise...”, 1995, 14).

Arvamuste ja jarelduste aluseks olev teave peab olema:

= padev — teave, mis on koguseliselt piisav ja kohane jarelevalve tulemuste saavutamiseks ning
kvaliteedilt erapooletu olemaks usutav ja usaldusvaarne;

= asjakohane - teave, mis vastab jarelevalve eesmarkidele;

= pdhjendatud — teave, mis on 6konoomne selles mottes, et selle kogumise maksumus vastab

tulemustele, mida jarelevalve labiviija piiab saavutada (‘Auditistandardid”, 1995, 40).

5.1.4 Tulemuste vormistamine

Jarelevalve tulemused vormistatakse Giendina, mis peab olema vdimalikult konkreetne, sailitades samal

ajal informatiivsuse.

Tulemuste vormistamisel tuleb jalgida, et see sisaldaks ainult sellist teavet, mida toetab pédev ja
asjakohane tdendusmaterjal, ning oleks sdltumatu, objektiivne, aus ja konstruktiivne (“‘Auditistandardid”,
1995, 52). Arusaadavus tahendab, et valjenduslaad oleks vdimalikult Ghetahenduslik ning Gldmdistetav.

Oiendi projekt saadetakse dppeasutusse, et dppeasutust teavitada jarelevalve tulemustest ja saada
dppeasutusepoolne tagasiside jarelevalve labivijate poolt tehtud jareldustele. Oppeasutuse juhile
antakse Giendi projektiga tutvumiseks ning omapoolsete selgituste koostamiseks aega mitte vahem kui
kolm t00paeva, et dppeasutusepoolsed tapsustused ja parandused vdimalike faktide moonutamise ja
informatsiooni tdlgendamise kohta jéuaksid 18ppdiendisse. Oppeasutusel palutakse vastata Giendi

projektile etteantud tahtajaks kirjalikult.

41



Seejarel koostab jarelevalve labivija dppeasutusepoolsete paranduste, markuste ja selgituste pohjal
eelndu, millega jarelevalve tulemused kinnitatakse. Ettekirjutuste puhul maaratakse dppeasutusele
tahtaeg puuduste kdrvaldamiseks. Kooskdlastatud diend |0petatakse selle allkirjastamisega koigi
jarelevalve labiviimisel osalenud ametnike poolt. Allkiri kinnitab teatud méttes jarelevalve labiviijate

vastutust diendis sisalduva materjali digsuse ja objektiivsuse eest.

Oiend edastatakse Gppeasutusele, mille tegevust kontrolliti, jarelevalvet teostanud ametnikele ning

vajadusel muudele institutsioonidele. Jarelevalve diend on avalik dokument.

5.1.5 Jarelkontroll

Jarelkontrolli eesmargiks on veenduda, et jarelevalve labiviimisel tahelepanu pddratud puudustele,
soovitustele ja ettepanekutele on reageeritud. Seega vdib jarelkontrolli olemust kirjeldada kui protsessi,
mille abil maaratakse kindlaks, kuivord asjakohased, efektiivsed ja digeaegsed on meetmed, mida voeti

kasutusele peale tulemuste teatavakstegemist (“Siseauditi...”, 2004, 47).

Jarelkontrolli oluline eesmark Oppeasutuse efektivsemale, tulemuslikumale ja kvaliteetsemale
tegevusele suunamise korval on jarelevalve labiviijate tegevusele tagasiside saamine. Jarelkontrolli
kaigus on vdimalik otsustada juba labiviidud jarelevalve efektivsuse Ule, teadvustada labiviidud
kontrolltegevuse ndrgad kohad eesmargiga parandada jargmiste jarelevalvete kvaliteeti. Seega
jarelkontrolli mdju nii dppeasutusele kui jarelevalve labiviijale on olulise tahtsusega, mistottu tuleb
rakendada jarelkontrolli labiviimist dppeasutustes. Jarelevalve on tulemuslik juhul, kui dppeasutus ja
kogu selle kollektiiv tunnetab sellest kasu oma tegevusele ning aitab muuta tulemuslikumaks
Oppeasutuse tegevust.

Eesti taidesaatva riigivdimu juhtimisel rakendatav siisteem asetab vastutuse asutuse tegevuse ja
ressursside juhtimise eest valitsus- ja riigiasutuse juhile, kes peab kehtestama vajalikud slsteemid ja
toimingud, et kindlustada asutuse eesmarkide saavutamine minimaalsete ressurssidega (“Siseauditi..”,
2004, 3). Jarelevalveametniku kohustuseks on efektiivse, tdhusa ja dkonoomse jarelevalveslsteemi
rakendamine, tagamaks juhtkonnale kiire ja adekvaatse informatsiooni edastamine ning dppeasutusele

soovituste andmine tegevuse parendamiseks.
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6. Muudatused 6ppeasutuste hindamistegevuses

,Loobumine motteviisist “seda tehakse meie jaoks” ja (leminekuks mdtteviisile ‘teeme seda ise” on
viinud ka viélise toetuse rolli iimberhindamiseni. Kooli isejuhinduvust réhutav métteviis ei tundu Siiski
olevat véhendanud vajadust vélise toetuse jérele. Pigem vastupidi, selle tahtsus on uurimuste jérgi
osutunud kooli arendamisel &&rmiselt oluliseks.”

Pentti Nikkanen & Heikki K. Lyytinen "Oppiv kool ja enesehindamine”

Riigikogu vottis 15.06.2006 vastu 86 poolthddlega valitsuse algatatud pohikooli- ja
glimnaasiumiseaduse, erakooliseaduse, kutseGppeasutuse seaduse ning koolieelse lasteasutuse
seaduse muutmise seaduse (avaldatud RTI, 07.07.2006, 32, 246), mille eesmargiks oli kehtestada
Oppeasutustes  sisehindamise  kohustus, tagada riiklikul tasandil Oppeasutuste ndustamine

sisehindamise kisimustes ning muuta riikliku jarelevalve korraldust (lisa 1).

Alates 1. septembrist 2006 on sisehindamine kohustuslik koolieelses lasteasutuses, tldhariduskoolis ja
kutsedppeasutuses. Tegemist on pideva protsessiga, mille eesmargiks on tagada Opilaste (laste)
arengut toetavad tingimused, Gppeasutuse jarjepidev areng, selgitades valja dppeasutuse tugevused
ning parendusvaldkonnad. Hindamiskriteeriumid on toodud haridus- ja teadusministri 04.08.2006
maaruse nr 23 ,Kooli ja koolieelse lasteasutuse ndustamise tingimused ja kord” lisas. Koostdds
erinevate toéorihmadega on Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt valja tddtatud abimaterjal
sisehindamise labiviimiseks. Ministeeriumi ja Euroopa Sotsiaalfondi toel tddtatakse projekti Koolikatsuja
2006+ raames valja ka metoodiline abimaterjal sisehindamise labiviimiseks. Info projekti kohta on

kéttesaadav Koolikatsuja 2006+ veebilehel www.koolikatsuja.hm.ee.

Oppeasutustele tagatakse riigipoolne ndustamine sisehindamise edukaks rakendamiseks. Riiklikus
Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuses (edaspidi REKK) on loodud haridusasutuste sisehindamise
nbustamise osakond, kus korraldatakse ja koordineeritakse ndustamistegevust. Ndustamise eesmargiks

on suurendada hindamise objektiivsust ja suvendada Oppeasutuse teadlikkust oma tegelikust
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seisundist; anda vordlemise jaoks vajalikku lisateavet; toetada ja arendada sisehindamise labiviimist

ning hindamisvalmisoleku ja hindamiskultuuri arenemist.

N&uniku Ulesanne on aidata Gppeasutuse juhtkonnal dppeasutuse tegevust adekvaatselt analiiisida ja
teha sellest tulenevalt digeid otsuseid. Nounike ametikohad luuakse REKKI juurde, kuid arvestatud on,
et osad ametikohad on lepingulised, mis tahendab, et ka tana tootavatel dppeasutuste juhtidel on
vbimalik ndunikuna tddtada. Nounike koolitus algas 2006. aasta sigisel projekti Koolikatsuja 2006+

raames.

Eesti Hariduse Infosisteemi (ehis.nm.ee) kaudu luuakse kdigile soovijaile vdimalus kooli
tegevusnaitajatega tutvumiseks. Tegevusnaitajate eesmargiks on anda dppeasutustele véimalus jalgida
oma Oppeasutuste naitajaid ajalises trendis ja vorrelda teiste samaliigilistega. Kuna Oppeasutuste
tegevusnaitajad on avalikud, annavad need Oppeasutuse kohta infot ka Opilasele, lapsevanemale,
dppeasutuse pidajale ja teistele huvigruppidele. Uldhariduskoolide tegevusnaitajad on osaliselt juba
kattesaadavad, taiel maaral peaksid olema kattesaadavad alates 2007. aasta stgisest. Koolieelsete
lasteasutuste ja kutsedppeasutuste tegevusnaitajad muudetakse kattesaadavaks alates 01.09.2007.

Kaesolevatest seadusemuudatustest tulenevalt rakendusid alates 01.09.2006 kolm uut haridus- ja

teadusministri maarust:

1) haridus- ja teadusministri 04.08.2006 méaarus nr 22 "Oppeasutuste riikliku jarelevalve prioriteedid,
temaatilise riikliku jarelevalve labiviimise, selle tulemuste vormistamise ja tulemustest teavitamise
kord 2006/2007. dppeaastal”;

2) haridus- ja teadusministri 04.08.2006 maarus nr 23 "Kooli ja koolieelse lasteasutuse ndustamise
tingimused ja kord sisehindamise kusimustes";

3) haridus- ja teadusministri 09.08.2006 maarus nr 24 "Oppeasutuste riikliku jarelevalve labiviijate
kvalifikatsiooninduded".

Temaatilise jarelevalve korraldust 2007/2008. Oppeaastal reguleerib haridus- ja teadusministri
26.03.2007 méaarus nr 28 "Oppeasutuste riikliku jarelevalve prioriteedid, temaatilise riikliku jarelevalve

labiviimise, selle tulemuste vormistamise ja tulemustest teavitamise kord 2007/2008. dppeaastal".
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7. Muudatused riikliku jarelevalve korralduses

o Riiklikku jarelevalvet kooli dppe- ja kasvatustegevuse Ule teostab Haridus- ja Teadusministeerium
voi haridus- ja teadusministri Ulesandel dppeasutuse asukohajargne maavanem.

e Jarelevalvet viiakse labi Haridus- ja Teadusministeeriumi algatusel Uksikkusimuste raames,
lahtudes eelkdige riikliku jarelevalve prioriteetidest.

e Alates 01.09.2006 ei toimu enam koolieelses lasteasutuses ja Uldhariduskoolis iga kuue aasta jarel

kompleksset jarelevalvet.

71 Temaatiline riiklik jarelevalve

Alus: haridus- ja teadusministri maarus.

Temaatilise jarelevalve raames kogutakse teavet ja kontrollitakse dppeasutuse tegevust kindlas
valdkonnas. Haridus- ja teadusminister kehtestab riikliku jarelevalve prioriteedid, temaatilise riikliku
jarelevalve labiviimise, selle tulemuste vormistamise ning tulemustest teavitamise korra igaks

dppeaastaks enne eelmise dppeaasta 16ppul.

Temaatilist riiklikku jarelevalvet teostab maavanem ja 2007/2008. Oppeaastal viiakse labi jargmistel

teemadel:

1) alusharidus: laste koolivalmiduse toetamine;

2) Uldharidus: Opilaste Opijoudluse toetamiseks ja valjalangevuse ennetamiseks rakendatavate
meetmete mdjusus;

3) kutseharidus: riiklikult tagatud vahendite (koolilduna ja sdidukulu) kasutamine dpilase toetamiseks
ning dppeasutuses rakendatavad meetmed Opilaste valjalangevuse vahendamiseks.

Oppeasutuste valimi, kus jarelevalvet 14bi viiakse, méérab haridus- ja teadusminister. Valim koostatakse
pbhimdttel, et oleks arvestatud regionaalsuse printsiipi, dpilaste (laste) ja dppeasutuste arvu piirkonnas.
Samuti arvestatakse Oppekeelt, omandivormi, viimase jarelevalve toimumise aega jm. Valimis on

vahemalt 10% dppeasutuste arvust. Arvestatud on ka maavalitsuste poolt esitatud ettepanekutega.

Jarelevalve kestab dppeasutuses kohapeal kuni viis toopaeva ning jarelevalve labivimise konkreetsest

ajast teavitab maavanem dppeasutust ja tema pidajat ning HTMi 15. septembriks.

Vorreldes eelnevaga on maaruse tasandil ka satestatud, et dppe- ja kasvatustegevuse vaatlemine

jarelevalve kaigus toimub dppeasutuse juhi v6i tema poolt maaratud isiku juuresolekul. Nimetatud
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muudatus tdstab dppeasutuse juhi otsustusdigust ning vastutust: dppeasutuse juht vastutab eelkdige

Oppeasutuse dppe- ja kasvatustegevuse korralduse ja selle tulemuslikkuse eest.

7.2 Jarelevalve muudes liksikkiisimustes

Alus: seadus.

Kui Oppeasutuses soovitakse viia labi jarelevalvet (ksikkiisimuse raames valjaspool temaatilist
jarelevalvet, naiteks jarelkontrolli, otsustab jarelevalve labiviimise vajaduse haridus- ja teadusminister,

maaratledes jarelevalvet labiviiva organi: Haridus- ja Teadusministeerium vi maavanem.

Maavanemale esitatud avalduse puhul tuleb vastavalt Haldusmenetluse seadusele kasutada
kaalutlusdigust. Kui probleemsituatsiooni ei saa lahendada ndustamise kaigus ning lahendus nduab
jarelevalvetoimingute labiviimist, tuleb edastada avaldus haridus- ja teadusministrile, kes otsustab, kas
jarelevalve labiviimine on otstarbekas ning maarab jarelevalve Iabivija, kas Haridus- ja
Teadusministeeriumi ametniku vdi teeb selle Ulesandeks maavanemale. Teenistusliku jarelevalve
valdkonda (eelkdige juhtimine ja majandustegevus) kuuluvate juhtumite puhul vdidakse edastada

taotlus teenistusliku jarelevalve labiviimiseks munitsipaal- vdi riigidppeasutuse pidajale.

Uksikkiisimuste raames véidakse viia 1abi ka Gppeasutuse tervikiikku (kompleksset) jarelevalvet.
Jarelevalve labiviimise otsustab haridus- ja teadusminister, maaratledes ka kontrollitavad valdkonnad,
ning vajadus tervikliku jarelevalve labivimiseks peab olema pdhjendatud. Terviklikku jarelevalvet on
otstarbekas viia labi eradppeasutustes, et veenduda koolitusloataotluses esitatud dokumentide digsuses
ja teisalt — eradppeasutustes puudub pidajapoolne teenistuslik jarelevalve. Kuna 01.09.2006
rakenduvatest seadustest tulenevalt on riikliku jarelevalve |abiviija Ulesandeks kontrollida &ppe- ja
kasvatustegevust reguleerivatest digusaktidest tulenevate nduete taitmist ning anallilisida probleeme
dppe- ja kasvatustegevust reguleerivate digusaktide rakendamisel, siis tuleb ka tervikliku jarelevalve

puhul lahtuda digusaktides kehtestatust.

Seaduse tasandil on laiendatud ka ettepanekute ja ettekirjutuste tegemise vdimalusi. Jarelevalve
labiviimisel on digus teha ettepanekuid ning ettekirjutusi Oppeasutuse tegevuse parendamiseks
Oppeasutuse direktorile (juhatajale) ja dppeasutuse pidajale dppe- ja kasvatustegevuses esinevate
puuduste korvaldamiseks; teha ettekirjutusi Oppeasutuse direktorile (juhatajale), Gppendukogule

(pedagoogilisele ndukogule), hoolekogule (ndukogule) ning Gppeasutuse pidajale.
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7.3 Koolitusluba

Lisaks eelnevale on seadusemuudatustega ka kehtestatud, et kdik tegutsevad Oppeasutused peavad
omama koolitusluba hiljemalt 31.08.2007. Siiani oli kull seaduse tasandil satestatud, et tegutsevad
Oppeasutused peavad taotlema koolitusloa, kuid tahtaeg oli maaratlemata. Tegutsevad koolid, kellel
puudub koolitusluba, vordsustatakse koolitusluba omavate koolidega 2007. aasta 31. augustini. Kuni
nimetatud tahtpaevani voib tegutseva kooli pidaja koolitusloa valjastamiseks esitatavale taotlusele
P6hikooli- ja gimnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) § 121 1dikes 3 nimetatud dokumentide asemel lisada
riikliku jarelevalve labiviimise tulemusi kajastavad kontrollaktid, mis on koostatud kuue aasta jooksul
enne taotluse esitamist. Kui tegutsevale koolile ei ole kuue aasta jooksul enne taotluse esitamist riiklik
jarelevalveorgan kontrollakti koostanud, tuleb koolitusloa taotlusele lisada PGS § 121 Idikes 3 nimetatud

dokumendid.

Seaduse joustumise hetkel tegutsenud lasteasutused, kellel puudub koolitusluba, vérdsustatakse
koolitusluba omavate lasteasutustega 2007. aasta 31. augustini. Kuni nimetatud tahtajani voib
tegutseva lasteasutuse pidaja koolitusloa valjastamiseks esitatavale taotlusele Koolieelse lasteasutuse
seaduse (edaspidi KLS) § 12 Idikes 4 nimetatud dokumentide asemel lisada riikliku jarelevalve
labiviimise tulemusi kajastavad kontrollaktid, mis on koostatud kuue aasta jooksul enne taotluse
esitamist. Kui tegutsevale lasteasutusele ei ole kuue aasta jooksul enne taotluse esitamist riiklik
jarelevalveorgan kontrollakti koostanud, tuleb koolitusloa taotlusele lisada KLS § 12 I6ikes 4 nimetatud
dokumendid.
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Il osa

1. Juhendmaterjal tervikliku labiviimiseks

koolieelses lasteasutuses

jarelevalve

Strateegiline juhtimine

Edutegur

Arengukava

Arengukava maarab lasteasutuse pdhisuunad ja valdkonnad. On saavutatud strateegiliste eesmarkide
selgus ja Uhtsus lasteasutuse kollektiivis. Tegevuskava sisaldab tegevusi, mis toetavad eesmarkide
saavutamist; ajakava; planeeritud ressursse; soovitavat tulemust ja vastutajaid. Arengukava on pidaja
poolt kinnitatud. Juhtkonna poolt on koordineeritud stisteemne tegevuste téitmine (regulaarne aruandlus
ja uuendamine) ja ressursside kasutus. Arengukava koostamisel on arvestatud sisehindamise tulemusi.

Sisehindamine

Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmark on tagada laste arengut toetavad tingimused ja
lasteasutuse jarjepidev areng. Lasteasutuse sisehindamise labiviimise korra kehtestab lasteasutuse
juhataja. Sisehindamise vajalikkust on mdistnud kogu lasteasutuse personal. Sisehindamine on
planeeritud ja hdlmab dppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise analtitsi ning tulemuslikkuse hindamist.
Sisehindamisel selgitatakse valja lasteasutuse tugevused ja parendamist vajavad valdkonnad.
Sisehindamise aruanne kooskdlastatakse lasteasutuse hoolekoguga ja lasteasutuse pidajaga ning
aruande kinnitab lasteasutuse juhataja. Jareldustest tulenevalt rakendatakse meetmeid Oppe- ja
kasvatustegevuse ning juhtimise parendamiseks.

Indikaator

Kriteerium

Oiguslik alus

Arengukava

Arengukava méérab
lasteasutuse pdhisuunad
ja -valdkonnad

Arengukava
tegevuskavas planeeritud
tegevused tagavad
strateegiliste eesmarkide
saavutamise

Arengukava tegevuskava
koostamisel on
arvestatud sisehindamise
tulemustega

Lasteasutuse jarjepideva arengu tagamiseks koostab lasteasutus
koostd6s hoolekogu ja pedagoogilise ndukoguga lasteasutuse arengukava
(Koolieelse lasteasutuse seadus (edaspidi KLS) § 9'Ig 1).

Arengukavas méaératakse:

1) lasteasutuse arenduse pdhisuunad ja -valdkonnad;
2) tegevuskava kolmeks aastaks;

3) arengukava uuendamise kord (KLS § 9'1Ig 2).

Arengukavas on esitatud:

1) erakooli pbhitegevuse ja —idee iseloomustus (arenguprintsiibid ja —
suunad, pakutava koolitusteenuse iseloomustus, kasutatava t66j6u
kirjeldus, kaasnevad riskid ja nende véltimise vimalused);

2) andmed finantsressursside olemasolu vdi nende saamise allika kohta
vahemalt 6ppekavaga kehtestatud nominaalsele dppeajale vastavaks
perioodiks;

3) kaesoleva seaduse § 2 Iike 2 punktides 1 — 5 nimetatud erakoolide
puhul arengukava tegevuskava kolmeks aastaks (Erakooliseadus
(edaspidi ES) § 7).

Arengukava tegevuskava koostamisel arvestatakse sisehindamise
aruandes  véljatoodud  lasteasutuse  tegevuse  tugevuste  ja
parendusvaldkondadega (KLS § 9'1g 2'; ES § 7 1g 2).

Arengukava kinnitamine toimub valla- vdi linnavolikogu satestatud korras
(KLS § 91g 3).
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Sisehindamine Sisehindamine tagab Lasteasutuses viiakse labi sisehindamist. Sisehindamine on pidev
lasteasutuse protsess, mille eesmark on tagada laste arengut toetavad tingimused ja
eesmargistatud tegevuse | lasteasutuse jarjepidev areng, selgitades vélja lasteasutuse tugevused
Sisehindamise kéigus on | ning parendusvaldkonnad, millest [ahtuvalt koostatakse kaesoleva

analtusitud dppe- seaduse § 9' Idike 2 punktis 2 nimetatud arengukava tegevuskava
kasvatustegevust ja Nimetatud eesmérgist 1&htuvalt analitsitakse lasteasutuse sisehindamisel
juhtimist ning hinnatud Oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende
nende tulemuslikkust tulemuslikkust (KLS § 2421g 1).

Sisehindamise tulemused

on aluseks Iasteasut.use Lasteasutuse sisehindamise labiviimise korra kehtestab lasteasutuse
tegevuse parendamisel juhataja (KLS § 2421g 2).

Lasteasutus koostab sisehindamise aruande vahemalt tks kord kolme
Oppeaasta jooksul. Aruandes tuuakse vélja lasteasutuse tegevuse
tugevused ja  parendusvaldkonnad.  Sisehindamise  aruanne
kooskdlastatakse lasteasutuse hoolekoguga ja lasteasutuse pidajaga ning
aruande kinnitab lasteasutuse juhataja (KLS § 2421g 3).

Kéesoleva seaduse § 2 I6ike 2 punktides 1 — 5 nimetatud erakoolide
sisehindamine  ja  nbustamine  toimub  vastava  riigi- Vi
munitsipaaldppeasutuse tegevust reguleerivate digusaktidega satestatud
korras (ES § 23 1g 11).

Juhataja (ilesanne on tagada lasteasutuse tulemuslik t66 (KLS § 21 1g 1).

Juhataja kannab vastutust lasteasutuse arengu ning rahaliste vahendite
sihiparase ja otstarbeka kasutamise eest (KLS § 21 Ig 3).

Lasteasutust ndustatakse sisehindamise kisimustes. NOustamise
eesmark on anda lasteasutusele soovitusi lasteasutuse sisehindamise
kohta, anallilisides, kas sisehindamisel on &htutud kéesoleva seaduse §
242 |oikes 1 satestatud eesmargist. Lasteasutuse ndustamise tingimused
ja korra sisehindamise klsimustes kehtestab haridus- ja teadusminister
maarusega (KLS § 243; haridus- ja teadusministri 04.08.2006 maarus nr
23 "Kooli ja koolieelse lasteasutuse ndustamise tingimused ja kord
sisehindamise kisimustes").

Personali juhtimine ja koost6o
Edutegur

Personali arendamine

Juhtkond suunab todtajate todalast toimetulekut ja arengut (arenguvestlused, néustamine Gppe- ja
kasvatustegevustes, tagasiside, arendusndupidamised, metoodilise materjaliga abistamine jne). Igal
to6tajal on selge ettekujutus oma rollist ja vastutusest, mida toetavad tulemuslikule t66le orienteeritud
ametijuhendid ja dpetaja edukuse kriteeriumid. Pedagoogide kvalifikatsioon vastab nduetele.

Juhtkond koostab personali koolitusplaani lahtuvalt lasteasutuse eesmarkidest, sisehindamise
tulemustest ja tdotajate vastavusest ametikoha nduetele. Koolitusplaani koostamisel voetakse arvesse
tootajate arenguvestluse tulemusi. Pedagoogid on motiveeritud t6stma kvalifikatsiooni, osalema
atesteerimisel.

Koostoo

Pedagoogilises ndukogus analiiiisitakse 6ppe- ja kasvatustegevust ning lasteasutuse arendustegevust.
Vdetakse vastu lasteasutuse arengut toetavaid otsuseid ja kontrollitakse nende taitmist. Otsuste
eelndude valjatootamisse on kaasatud pedagoogid.
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Lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevust ning juhtimist mdjutavate otsuste tegemisse on kaasatud
lastevanemad. Lastevanematele on loodud vGimalused oma soovide ja arvamuste avaldamiseks
(klsitlused, koosolekud, individuaalsed vestlused). Lapsevanemad algatavad dritusi, osalevad rihma
tegevuskava koostamisel ning abistavad kasvukeskkonna kujundamisel pedagooge. Hoolekogu aitab
koostdds personaliga luua lasteasutuses eduka dppe- ja kasvatustegevuse eeldused.

Vajalik informatsioon lasteasutuse kollektiivile ja lastevanematele on digeaegne. Opetajad néustavad
lasteasutuses kaivate laste vanemaid ja teeninduspiirkonnas alaliselt elavate lasteasutuses mittekaivate
laste vanemaid nende soovil dppe- ja kasvatuskisimustes. Arengukava on avalikustatud lasteasutuse
veebilehel. Lasteasutuse dppekava ning muud Oppe- ja kasvatustegevusega seotud dokumendid on
kattesaadavad.

Indikaator

Kriteerium

Oiguslik alus

Personali
arendamine

Personali juhendamine ja
koolitus toetab tédtajate arengut

Pedagoogide kvalifikatsioon
vastab kehtestatud nduetele

Lasteasutuse td6tajad (edaspidi personal) on pedagoogid,
tervishoiutdotaja ja lasteasutuse majandamist tagavad ning dpetajaid
abistavad tootajad. Lasteasutuse personali miinimumkoosseisu
kinnitab haridusminister maarusega, millest lahtuvalt maarab
lasteasutuse personali koosseisu lasteasutuse juhataja (KLS § 20 Ig
1; haridusministri 06.12.1999 ma&rusega nr 58 kinnitatud ,Koolieelse
lasteasutuse personali miinimumkoosseis”).

Lasteasutuse  rahastamine  toimub  riigieelarve  vahenditest
taiskasvanute koolituse seaduses satestatud alustel (KLS § 27 Ig 17;
Taiskasvanute koolituse seadus (edaspidi TKS)).

Todalane koolitus vbimaldab kutse-, ameti- ja/vGi erialaste
teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamist ja taiendamist, samuti
Umberdpet, kas td6kohas vdi koolitusasutuses. Tédalase koolituse
labimist tdendab tunnistus vdi tdend (TKS § 3 1g 3).

Kohaliku omavalitsuse asutuste pedagoogidele, kelle palgad
kaetakse valla- vdi linnaeelarvest, ndhakse t6dalaseks koolituseks
ette vahendid riigieelarves - nimetatud pedagoogide aastasest
palgafondist vahemalt kolme protsendi ulatuses (TKS § 13 Ig 52).

Lasteasutuse asutamiseks ja tegevuseks on vajalikud pedagoogid,
kelle kvalifikatsioon vastab haridusministri maarusega kehtestatud
nbuetele (KLS § 11 Ig 2 p 1; haridusministri 26.08.2002 maarus nr
65 ,Pedagoogide kvalifikatsiooninduded”).

Opetajate ning eripedagoogide kutseoskuste ja kutsemeisterlikkuse
ning nende kvalifikatsioonitaseme (le otsustamiseks korraldatakse
atesteerimine. Atesteerimise tingimused ja korra kinnitab haridus- ja
teadusminister maérusega (KLS § 22 Ig 5; haridusministri
02.10.2002 maarus nr 69 ,Pedagoogide atesteerimise tingimused ja
kord”).

Koostoo

Pedagoogiline personal osaleb
lasteasutuse dppe-
kasvatustegevust ja juhtimist
mdjutavate otsuste tegemisel

Lapsevanemad osalevad
lasteasutuse dppe-
kasvatustegevust ja juhtimist
mdjutavate otsuste tegemisel

Juhataja ilesanne on juhtida lasteasutuse tegevust koostdds
pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga (KLS § 21 1g 1).

Pedagoogid kuuluvad lasteasutuse pedagoogilisse ndukogusse,
mille Ulesanne on lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse
analtdsimine ja hindamine ning juhatajale, hoolekogule ning valla-
vOi linnavalitsusele Oppe- ja kasvatustegevuse parandamiseks
ettepanekute tegemine (KLS § 22 Ig 6).
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Informatsioon lasteasutuse Lasteasutuse Opetajad votavad osa oma lasteasutuse dppekava
tegevuse kohta on uldpdhimdtete véljatdtamisest ning vastutavad nende pdhimétete
kattesaadav jargimise ning Oppekava tditmise eest (Vabariigi Valitsuse
15.10.1999 méaarusega nr 315 kinnitatud ,Alushariduse
raamdppekava” (edaspidi raaméppekava) p 28).

Hoolekogu iilesanne on jélgida, et 6ppe- ja kasvatustegevus vastaks
laste arengule ja huvidele ning teha sellesuunalist koostddd
lasteasutuse personaliga (KLS § 24 Ig 1).

Hoolekogul on &igus saada juhatajalt ning valla- v&i linnavalitsuselt
oma t6dks vajalikku informatsiooni (KLS § 24 Ig 4).

Sisehindamise aruanne kooskdlastatakse lasteasutuse hoolekoguga
ja lasteasutuse pidajaga ning aruande kinnitab lasteasutuse juhataja
(KLS § 2421g 3).

Noukogu on erakooli kollegiaalne otsustuskogu, mille liikmete
méaaramise, tagasikutsumise korra ja volituste kestuse satestab
erakooli pdhikiri (ES § 21 1g 1).

Vanematel on 6igus:

1) tuua last lasteasutusse ja viia sealt &ra vanematele sobival ajal
lasteasutuse paevakava jargides;

2) nduda vajalike tingimuste loomist laste mitmekiilgseks arenguks
ja kasvamiseks, aidates ise kaasa nende tingimuste kujunemisele;
3) tutvuda lasteasutuse Oppe- ja paevakavaga;

4) saada teavet lasteasutuse tookorralduse kohta (KLS § 18 1g 1).

Pedagoogid on kohustatud ndustama lasteasutuses kaivate laste
vanemaid ja teeninduspiirkonnas alaliselt elavate lasteasutuses
mittekdivate  laste  vanemaid nende soovil Oppe- ja
kasvatuskisimustes (KLS § 22 Ig 3).

Lasteasutuse pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku
teabe seaduse alusel lasteasutuse tegevuse kajastamiseks peetaval
veebilehel (KLS §9'lg 4; ES § 7 Ig 2).

Kasvukeskkonna kujundamine
Edutegur

Turvalisus

Lasteasutuses on vaimselt turvaline kasvukeskkond, kus on head suhted kdigil tasanditel: dpetaja-laps,
laps-laps, dpetaja-lapsevanem, juhataja-Opetaja, dpetaja-Opetaja. Flilsiline kasvukeskkond ruumides ja
maa-alal on ohutu ja puhas. Lapsed on taiskasvanute jarelevalve all. Lasteasutuse pedagoogid on
informeeritud laste tervislikust seisundist. Lastes kujundatakse tervise- ja huigeeniharjumusi.

Ruumid, maa-ala ja dppevahendid

Kasvukeskkonna kujundamisel on arvestatud laste vanuse, huvide ja individuaalsete vajadustega.
Loovmangu voimalusi toetavad lasteaia ruumilised tingimused, dueala ja erinevad méanguvahendid.
Arenguliselt sobivad ja erinevad 6ppe- ja manguvahendid on korrastatud. Lastele on loodud véimalused
dppevahendite iseseisvaks kasutamiseks, loovaks tegevuseks ja katsetamiseks.
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Indikaator

Kriteerium

Oiguslik alus

Turvalisus

Lasteasutuse personal on
kujundanud lasteasutuses
vaimselt turvalise
kasvukeskkonna

Lasteasutuse personal on
kujundanud lasteasutuses
fudsiliselt turvalise
kasvukeskkonna

Lasteasutuse pdhililesanne on lapse ealisi, soolisi, individuaalseid
vajadusi ja isedrasusi arvestades hoida ja tugevdada lapse tervist
ning soodustada tema emotsionaalset, kolbelist, sotsiaalset,
vaimset ja kehalist arengut (KLS § 3 p 2).

Lastel on lasteasutuses Oigus vaimselt ja fudsiliselt tervislikule
keskkonnale ja paevakavale, eneseusaldust ja vaimset erksust
toetavale tegevusele ning pedagoogide igakillgsele abile ja
toetusele alushariduse omandamisel (KLS § 17).

Pedagoogid loovad tingimused laste kasvamiseks ja arenemiseks
vastastikusel lugupidamisel ning Uksteisemdistmisel laste ja nende
vanematega, samuti hoolitsevad laste elu ja tervise eest
lasteasutuses (KLS § 22 1g 2).

Personalil on keelatud avalikustada lapselt saadud teavet lapse
perekonna kohta (KLS § 20 Ig 2).

Oppe- ja kasvatustegevuse
(raamdppekavap 9, 11, 12).

eesmargid ja  pdhimotted

Ruumid, maa-ala ja
oppevahendid

Kasvukeskkonna
kujundamisel on
arvestatud laste vanuse,
huvide ja individuaalsete
vajadustega

Kasvukeskkond on laste
arenguks ja manguks
sobiva sisustusega

Lasteasutuse asutamiseks ja tegevuseks on vajalikud ruumid
(hooned) ja maa-ala, mis on laste arenguks ja manguks sobiva
sisustusega ja vastavad sotsiaalministri kehtestatud tervisekaitse
nduetele ning digusaktidega kehtestatud tuleohutuse ja paastealade
nduetele (KLS § 11 Ig 2 p 2; sotsiaalministri 25.10.1999 maarusega
nr 64 kinnitatud ,Koolieelse lasteasutuse tervisekaitse-, tervise
edendamise, paevakava koostamise ja toitlustamise nduded”).

Lasteasutuses arvestatakse kasvatus- ja arendustegevuses laste
individuaalseid, vanuselisi, soolisi, rahvuslikke ja piirkondlikke
isedrasusi (raamdppekava p 12).

Lasteasutuse &ppe- ja kasvatuskorraldus peab vdimaldama

lasteasutuse ~ Opetajal  todtada  lapsega  individuaalselt
(raamdppekava p 15).
Lapse arengut soodustab aktiivset liikumist stimuleeriv,

mitmekesiseid likumisvdimalusi ja —kogemusi ning positiivseid
eeskujusid pakkuv keskkond. Tervise seisukohalt on oluline, et laps
viibiks voimalikult palju varskes dhus (raamdppekava p 20).

Opetamine, kasvatamine, 6ppimine

Edutequr

Lasteasutuse dppekava

Oppekava lahtub lasteasutuse liigist ja eriparast ning jargib alushariduse raamdppekava. Lasteasutuse
eesmargid ja pdhimdtted toetuvad kollektiivi kokkuleppele ja on kooskdlas dppe- ja kasvatustegevuse
korraldusega. Aasta tegevuskava on koostatud selle paikkonna, kus lasteasutus asub kultuurilisest
omapérast ja rahvatraditsioonidest lahtuvalt. Oppe- ja kasvatustegevuse korraldus vastab laste
vanusele ja rihmade eriparale. Laste arengu hindamise ja erivajadustega lastega tehtava t60
pbhimdtted ja korraldussiisteem on l&bi mdeldud, k.a lastevanematele tagasiside andmine ning
individuaalsed meetmed laste arengu toetamiseks. Lastevanematega koostoo pdhimétted ja korraldus
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lahtuvad lastevanemate soovidest ja vajadustest. Oppekava arendamisel lahtub lasteasutus Gppe- ja
kasvatustegevuse tulemuslikkuse analuusist.

Riihmade 6ppe- ja kasvatustegevuse planeerimine

Rihmade tegevuskavade koostamisel on arvestatud laste vanuselise ja soolise koosseisuga,
arengutasemega ning lastevanemate soovidega. Lahtutakse eelmise Oppeaasta dppe- ja
kasvatustegevuse anallUsist ja laste eeldatavatest arengutulemustest. Rihma nadalakavades on
tagatud dppe- ja kasvatustegevuse valdkondade integratsioon ja paindlikkus. Pedagoogid aitavad
lastel ndha mdistete omavahelist seotust igapéevaelus integreeritud dpetamise kaudu. Oppe- ja
kasvatusvaldkonnad seotakse tervikuks lastele tuttavat Umbritsevat keskkonda kasitlevate
teemadeqga, kusjuures tuginetakse dpetamisel laste reaalsetele kogemustele.

Opetamine, kasvatamine, 6ppimine

Pedagoogid kasutavad erinevaid dppemeetodeid vastavalt laste individuaalsetele vajadustele.
Oppe- ja kasvatustegevustes lahtutakse tiidrukute ja poiste huvidest. Pedagoogid toetavad
muukeelseid lapsi, kajastades dppe- ja kasvatustegevustes positiivselt inimestevahelisi kultuurilisi ja
etnilisi erinevusi (emakeelsed raamatud, rahvussimboolika, vestlused rahvuskommetest).
lgapéevatoimingud, vabategevused ja Oppe-kasvatustegevused toimuvad péevakava alusel ja
lahtuvad laste ealistest ja individuaalsetest isedrasustest.

Pedagoogid lahtuvad dppe- ja kasvatustegevuste Iabivimisel laste arengust. Oppe- ja
kasvatustegevused toetuvad laste eelnevatele oskustele ja teadmistele (laste arengu analius).
Pedagoogid muudavad valjakutsed tegevustes lastele raskemaks ning on toeks lastele oskuste
arendamisel (suunamine soovituste ja kiisimustega).

Pedagoogid innustavad lapsi koostddle. Oppe- ja kasvatustegevused vdimaldavad lastel iiksteisega
teadmisi, ideid ja arvamusi jagada. Lapsed &pivad ootama oma jarjekorda, kuulama kaaslasi,
dppevahendeid iksteisega jagama, lahendama probleeme iihise eesmargi saavutamiseks.

Pedagoogid selgitavad lastele (ihiskonnas véljakujunenud vaartusi ja norme. Oppe- ja
kasvatusprotsess soodustab lastes positiivse minapildi ja emotsionaalse heaolu teket; aitab kaasa
sotsiaalsete oskuste ja teadmiste omandamisele. Lapsi kaasatakse rihma reeglite loomisesse.
Pedagoogid juhendavad lapsi probleemide lahendamisel, innustades neid raakima Uksteisele oma
tunnetest. Pakutakse igale lapsele vastutust nii individuaalses kui grupitdds (nt korrapidajate
Ulesanded).

Pedagoogid kasutavad &ppe- ja kasvatusprotsessis erinevaid mangulike (likumis-, dppe-,
rolliméngud). Pedagoogid kohandavad ménge vastavalt kasitletavatele teemadele. Olulise osa
paevast toimub loovméng. Opetaja toetab ja suunab vajadusel laste méngu (abistab vahendite
osas, jalgib laste keelekasutust ja suhteid, aitab lahendada konflikte). Lapsed mangivad loovmange,
valivad ja kasutavad julgelt méngu- ja Oppevahendeid, loovad enesealgatuslikult
mangusituatsioone.

Lapsed on Oppe- ja kasvatustegevustes aktiivsed dppijad. Jagavad oma kogemusi, ideid, tundeid,
esitavad kusimusi, arutlevad ja katsetavad. Teevad valikuid ja osalevad péaeva planeerimises,
lahendavad probleeme ihise eesmargi saavutamiseks, hindavad enda ja grupi efektiivsust dppe- ja
kasvatustooprotsessis (vanem ruhm).
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Indikaator Kriteerium QOiguslik alus
Lasteasutuse Oppekava on koostatud Lasteasutuse asutamiseks ja tegevuseks on vajalik lasteasutuse
oppekava alushariduse raamdppekavast | dppekava, mis vastab Vabariigi Valitsuse ma&rusega kinnitatud
lahtuvalt alushariduse raamdppekavale (KLS § 11 1g 2 p 3; raamdppekava).
Oppekava on koosEatu.d . Raamdppekava alusel koostab iga lasteasutus oma dppekava, kus
Iagtgasutu"se eesmarkidest ja esitatakse:
eriparast lahtuvalt 1) lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse eesmargid;
Aasta tegevuskava 2) lasteasutuse liik ja eripéra;
koostamisel on arvestatud 3) lasteasutuse tegevuskava aasta valtel;
paikkonna eriparaga 4) rihmade 8ppe- ja kasvatuskorraldus, sealhulgas rihmade
tegevus- ja paevakavad;
5) erivajadustega lastega tehtav t66;
6) 160 lastevanematega (raamdppekava p 27).
Lasteasutusel on lasteasutuse tegevus- ja paevakava, mille
koostamisel arvestatakse alushariduse raamdppekava ning selle
paikkonna, kus lasteasutus asub, kultuurilist omapéra ja
rahvatraditsioone. Lasteasutuse tegevuskava kinnitab juhataja (KLS
§161g4).
Riihmade 6ppe- Rihmade tegevuskavade Rihma tegevus- ja péevakava koostamisel arvestatakse
ja koostamisel on pedagoogid raamdppekava ja lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse
kasvatustegevuse | lahtunud laste eriparast eesmarke ja Ulesandeid, riihma vanuselist ja soolist koosseisu,
planeerimine Rihmade nadalakavades on laste  arengutaset, lasteasutuse = materiaalseid  vdimalusi,
tagatud dppe- ja lastevanemate soove (raamdppekava p 30).
kasvatustegevuse
valdkondade integratsioon Konkreetsed tegevused ja mangud planeeritakse rihma
paevakavasse nédala kaupa, neid seovad tervikuks lapse elu ja
Umbritsevat keskkonda kasitlevad teemad (raamdppekava p 31).
Opetamine, Pedagoogid lahtuvad dppe- ja | Lasteasutus toetab lapse perekonda, soodustades lapse kasvamist
kasvatamine, kasvatustegevuste labiviimisel | ja arenemist ning tema individuaalsuse arvestamist (KLS § 11g 2).
Oppimine laste individuaalsusest

Pedagoogid lahtuvad dppe- ja
kasvatustegevuste labiviimisel
laste arengust

Pedagoogid innustavad lapsi
koostddle

Pedagoogid selgitavad lastele
uhiskonnas valjakujunenud
vaartusi ja norme

Pedagoogid toetavad laste
mangu

Lasteasutuse pohililesanne on lapse ealisi, soolisi, individuaalseid
vajadusi ja isedrasusi arvestades:

1) luua vdimalused ja tingimused tervikliku isiksuse kujunemiseks,
kes on sotsiaalselt tundlik, vaimselt erk, ennastusaldav, kaasinimesi
arvestav ja keskkonda vaartustav;

2) hoida ja tugevdada lapse tervist ning soodustada tema
emotsionaalset, kblbelist, sotsiaalset, vaimset ja kehalist arengut
(KLS § 3).

Lasteasutuses arvestatakse kasvatus- ja arendustegevuses laste
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Lapsed on aktiivsed &ppijad individuaalseid, vanuselisi, soolisi, rahvuslikke ja piirkondlikke
isedrasusi, soodustatakse humaansete ja demokraatlike suhete
kujunemist ja pusimist taiskasvanute ja eakaaslastega suhtlemisel
(raamdppekava p 12).

Kasvatamisel ja arendamisel vaartustatakse eesti
kultuuritraditsioone ning arvestatakse teistest rahvustest laste
kultuuri eripara (raamdppekava p 13).

Kasvatamine ja arendamine toetub lapse loomulikule huvile
Umbritseva vastu, lahtub konkreetsest, lapsele ajas ja ruumis
tuttavast. Lapse kasvades ja arenedes ligutakse I&hemalt
kaugemale, (iksikult dldisemale (raamdppekava p 14).

Lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse korraldus peab
vBimaldama lasteasutuse Opetajal td6tada lapsega individuaalselt.
Individuaalses t60s arvestatakse laste iseloomu, vdimeid, oskusi,
kodust olukorda, arengupotentsiaali (raamdppekava p 15).

Lapse arengus on suur thtsus mangul, selleks peab paevakavas
kbige enam aega jaama. Mangudes omandatakse sotsiaalseid
kogemusi, kujundatakse eneseteenindamisoskusi ja tddharjumusi
ning kinnistatakse teadmisi-oskusi (raamdppekava p 19).

Lasteasutuses  toimub laste  susteemne, jarjepidev ja
eesmargistatud arendamine ja harjumuste kujundamine peamiselt
lasteasutuse Opetaja kavandatud dppe- ja kasvatustegevustes ning
méangudes (raamdppekava p 21).

Oppe- ja kasvatustegevuse iildeesmark on toetada laste kehalist,
vaimset ja sotsiaalset, sealhulgas kdlbelist ja esteetilist arengut, et
kujuneksid eeldused igapdevaeluga toimetulekuks ja koolis
dppimiseks. Selleks on vaja:

Soodustada lapse kasvamist aktiivseks vastutus-, otsustus- ja
valikuvdimeliseks, oma otsusele ja tunnustatud kaitumisnormidele
vastavalt kaituvaks ning vajadusel oma kaitumist korrigeerivaks,
teiste suhtes avatuks, teisi arvestavaks, tundlikuks, koostdovalmis
inimeseks (raamdppekava p 9).

Edutequr

Laste erivajaduse valjaselgitamine

Lasteasutuses on toimiv laste erivajaduse valjaselgitamise sisteem (pdhimdtted, korraldus,
rakendamine, analliis). Lasteasutuse tervishoiutddtaja jalgib laste tervist. Erivajadustega laps voetakse
sobitus- voi eririhma vastu vanema kirjaliku avalduse ja ndustamiskomisjoni otsuse alusel. Logopeed
viib |abi 3 — 7aastaste laste kbne uuringu.

Laste toetamine

Lasteasutuses rakendatud tugisisteemid tagavad laste toetamise (logopeed, eripedagoog,
tervishoiutootaja, psuhholoog). Erivajadustega lastega tehtavat t66d toetab lasteasutuse todkorraldus ja
kasvukeskkond. Koostdd lastevanemate, dpetajate ja eripedagoogide vahel on I&bimdeldud. Lastele ja
lastevanematele on kattesaadav spetsialisti ndustamine. Lasteasutus lahtub tugislsteemide
korrigeerimisel nende mdjususe anallisist.
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Indikaator Kriteerium Qiguslik alus
Laste Lasteasutuses on Lasteasutuse tervishoiutdttaja:
erivajaduse toimiv laste e jalgib laste tervist, 1dhtudes sotsiaalministri madrusega kehtestatud laste
viljaselgitamine | erivajaduse tervisekaitse ja tervise edendamise nduetest ning informeerib lapse
valjaselgitamise tervisehairetest vanemaid ja lapse arsti;
stisteem e ndustab vanemaid ja pedagooge lapse tervisega seotud kisimustes (KLS

§231g1p1,4).

Erivajadustega laps voetakse sobitus- vdi eririhma vastu vanema Kkirjaliku
avalduse ja ndustamiskomisjoni otsuse alusel (KLS § 6 Ig 6).

Lapse erilasteaeda vdi -rihma vastuvdtmise ning sealt véljaarvamise korra
kehtestab haridusminister méaarusega (KLS § 6 Ig 7; haridusministri
02.06.1999 maarusega nr 33 kinnitatud ,Erilasteaeda  (erirlihma),
sanatoorsesse  kooli, halvikute erikooli (eriklassi) vastuvdtmise ning
valjaarvamise alused ja kord” p 2).
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Laste toetamine

Lasteasutuses
rakendatud
tugististeemid
tagavad laste
toetamise

Keha-, kbne-, meele- voi vaimupuuetega ning eriabi voi erihooldust vajavatele
lastele loob valla- v&i linnavalitsus vdimalused arenemiseks ja kasvamiseks
elukohajérgses lasteasutuses (KLS § 14 Ig 1).

Erivajadustega lastele luuakse tingimused kasvamiseks sobitusrihmades
koos teiste lastega (KLS § 14 1g 2).

Valla- vdi linnavalitsus voib lasteasutuse juhataja ettepanekul moodustada
lasteasutuses  vastavalt  vajadusele  sobitusrihmi, kuhu  kuuluvad
erivajadustega lapsed koos teiste lastega, samuti eririihmi, kuhu kuuluvad
erivajadustega lapsed (KLS § 6 Ig 6).

Sobitusriihmas on laste suurim lubatud arv vaiksem kui teistes lasteasutuse
rihmades, arvestades, et (ks erivajadusega laps téidab kolm kohta (KLS § 7

lg 3).

Kui elukohajérgses lasteasutuses puuduvad voéimalused sobitusriihma
moodustamiseks, moodustab valla- v&i linnavalitsus eririhmad v&i asutab
erilasteaiad (KLS § 14 Ig 3).

Laste arv eririhmas on jargmine:

1) kehapuudega laste riihmas kuni 12 last;

2) tasandusrihmas, kus kdivad spetsiifilise arenguhdiretega lapsed, kuni 12
last;

3) arendusrihmas, kus kéivad vaimse alaarenguga lapsed, kuni 7 last;

4) meelepuudega laste riihmas kuni 10 last;

5) liitpuudega laste rihmas kuni 4 last (KLS § 7 Ig 2).

Erilasteaiad ja koolieelsed lasteasutused, kus on eririhmad, koostavad
raamOppekava (ldisi taotlusi jargides oma Oppekava, arvestades laste
puuetest tingitud erivajadusi. Koolieelsete lasteasutuste sobitusrihmades
tagatakse vajalik korrektsioon paevakavaliste, metoodiliste ja korralduslike
meetmetega, spetsifilise korrektsioonitdéga ning abivahendite kasutamisega
(raamdppekava p 8).

Lasteasutuses, kus on tasandusriihmi, luuakse Uks logopeedi ametikoht
rihma kohta.

Lasteasutuses, kus on kehapuudega laste riihmi, luuakse Uks pedagoogi
ametikoht kiimne kdneravi vajava kehapuudega lapse kohta.

Lasteasutuses, kus on meelepuudega laste riihmi, luuakse uks eripedagoogi
ametikoht rihma kohta.

Lasteasutuses, kus on arendusrithmi ja/voi liitpuudega laste riihmi, luuakse
0,5 eripedagoogi ja 0,2 logopeedi ametikohta riihma kohta.

Lasteasutuse laste (ldteenindamiseks luuakse ks logopeedi ametikoht iga 30
kdneravi vajava lapse kohta (haridusministri 06.12.1999 mé&arusega nr 58
kinnitatud ,Koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoosseis” p 6, 7, 8, 9,
10).

Logopeed kannab 3 - 7aastaste laste riihma p&evikusse andmed lapse kdne
uurimise kohta (haridusministri 18.04.2001 mé&érus nr 15 ,Koolieelse
lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide
loetelu ja ende taitmise kord” § 5 Ig 4).

Personal on kohustatud andma teavet valla- véi linnavalitsuse ametnikule,
kelle padevusse kuuluvad sotsiaaltdd voi lastekaitseklsimused, kui on
selgunud, et lapse kodune kasvukeskkond on ebarahuldav v6i kui laps on
kehalise, emotsionaalse voi seksuaalse vaarkohtlemise ohver (KLS § 20 Ig 3).
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Lapse areng
Edutequr

Lapse arengu hindamine

Pedagoogid jalgivad kavakindlalt ja dokumenteerivad laste arengu tulemusi lahtudes dppekava
eesmarkidest ja pohimdtetest. Analuusivad individuaalselt ning koos meeskonna ja lastevanematega
laste arengu kohta kogutud infot ning arvestavad sellega dppe- ja kasvatustegevuse kavandamisel.

Info kogumine lastevanematelt laste arengu kohta on sUsteemne, kasutatakse erinevaid meetodeid ja
votteid. On vélja tootatud stisteem laste arengut kajastava info tagasisidestamiseks lastevanematele nii
jooksvalt kui organiseeritult (vahemalt 1 - 2 korda aastas), mille pdhjendamiseks kasutatakse laste
arengu kohta kogutud materjale.

Koolivalmidus

Lasteasutuses anallUsitakse kavakindlalt laste koolivalmidust (pstihhomotoorne, kognitiivne, sotsiaalne
areng) ja saadakse voimalusel tagasisidet lastevanematelt vdi pdhikooli esimese astme Opetajatelt laste
edasijoudmise kohta koolis. Koolieelikud saavutavad koolivalmiduse.

Lastevanemaid ndustatakse koolipikenduse kiisimustes. Vastavalt ndustamiskomisjoni otsustele saavad
lapsed vajaduse korral aastast koolipikendust. Koolipikendust saavatele lastele on valja to6tatud
individuaalne dppekava. Koostdd lastevanemate, dpetajate ja spetsialistide vahel on labimdeldud ja
kavakindel.

Indikaator Kriteerium QOiguslik alus
Lapse arengu | Pedagoogid anallUsivad laste Alusharidus on teadmiste, oskuste, vilumuste ja
hindamine arengut kaitumisnormide kogum, mis loob eeldused edukaks edasijoudmiseks
igapéevaelus ja koolis (KLS § 21g 2).
Pedagoogid annavad laste
arengust tagasisidet Koolieelse lasteasutuse Gpetaja jalgib kavakindlalt lapse kehalist,
lastevanematele vaimset ja sotsiaalset, sealhulgas esteetilist ning kdlbelist arengut. Uks
Koolivalmidus | Pedagoogid analiilisivad laste kuni kaks korda aastas annab lasteasutuse Opetaja lapsevanemale

koolivalmidust

Pedagoogid nbustavad
lastevanemaid koolikohustuse
edasiliikkamise klisimuses

tema lapse edenemise kohta kirjaliku hinnangu (raamdppekava p 98).

Lapse arengu hindamisel kasutatakse kbige enam vaatlusmeetodit.
Soovitatav on markmeid teha, kasutada vdib vaatluslehti v&i -vihikuid.
Sobivad on ka kaudsed meetodid, naiteks intervjuud, laste t66de
anallis. Kasutatavaid meetodeid tutvustatakse vanematele.
Tunnustatakse toimetulekut, arenemist (edasiminekut), positiivseid
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hoiakuid ja huvi. Lapse arengut kirjeldatakse lapsest endast 1&htuvalt,
vaartustades saavutatut (raamdppekava p 102).

Arengukirjelduste koostamisel, s6nalise hinnangu andmisel on
orientiiriks lapse arengu eeldatavad tulemused kolme-, viie- ja
seitsmeaastaseks saamisel. Need esitatakse kehalise, vaimse ja
sotsiaalse arengu naitajatena. Lapse arengu eeldatavaid tulemusi ei
késitata kdigile kohustuslikuna, need on teatud tldtunnustatud tahised,
mis aitavad kavandada lapse arenguks vajalikke tegevusi
(raamdppekava p 103).

Lapsevanem  (eestkostia)  vdib  taotleda  maakonnallinna
ndustamiskomisjonilt lapse koolikohustuse taitmise edasiliikkamist iihe
Oppeaasta vorra (sotsiaalministri 27.05.1999 maarusega nr 41
kinnitatud ~ ,Koolikohustuse  taitmise  edasilikkamise  taotluse
rahuldamise tingimused ja kord” p 2).

Koolikohustuse taitmise edasilikkamise taotlus rahuldatakse vaid
juhul, kui selles ajavahemikus tagatakse lapsevanema (eestkostja)
poolt lapse arenguks ja taastusraviks vajalik keskkond ning véimalus
jatkata alushariduse omandamist kuni kooliminekuni (sotsiaalministri
27.05.1999 méaérusega nr 41 kinnitatud ,Koolikohustuse téitmise
edasillikkamise taotluse rahuldamise tingimused ja kord” p 5).
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Kasutatud kirjandus

1. Erakooliseadus.
Koolieelse lasteasutuse seadus.
Taiskasvanute koolituse seadus.

Vabariigi Valitsuse 15.10.1999 mééarusega nr 315 kinnitatud ,Alushariduse raamdppekava’.

ok N

Haridusministri 06.12.1999 maarusega nr 58 Kkinnitatud ,Koolieelse lasteasutuse personali

miinimumkoosseis”.

6. Haridusministri 02.06.1999 maarusega nr 33 kinnitatud ,Erilasteaeda (eririhma), sanatoorsesse
kooli, halvikute erikooli (eriklassi) vastuvétmise ning véljaarvamise alused ja kord”.

7. Haridusministri 18.04.2001 méaarus nr 15 ,Koolieelse lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse
alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja ende taitmise kord”.

8. Haridusministri 26.08.2002 maarus nr 65 ,Pedagoogide kvalifikatsiooninduded”.

9. Haridusministri 02.10.2002 maarus nr 69 ,Pedagoogide atesteerimise tingimused ja kord”.

10. Haridus- ja teadusministri 04.08.2006 maarus nr 23 "Kooli ja koolieelse lasteasutuse ndustamise
tingimused ja kord sisehindamise klsimustes".

11. Sotsiaalministri 27.05.1999 maarusega nr 41 kinnitatud ,Koolikohustuse taitmise edasilikkamise
taotluse rahuldamise tingimused ja kord”.

12. Sotsiaalministri 25.10.1999 maarusega nr 64 kinnitatud ,Koolieelse lasteasutuse tervisekaitse-,

tervise edendamise, paevakava koostamise ja toitlustamise nduded”.
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2. Juhendmaterjal tervikliku jarelevalve labiviimiseks uldhariduskoolis
Strateegiline juhtimine

Edutegur

Arengukava

Kooli arengukava maarab kooliarenduse pdhisuunad ja -valdkonnad. Arengukava tegevuskavas
planeeritud tegevused toetavad eesmarkide saavutamist. Juhtkonna poolt on koordineeritud siisteemne
tegevuste taitmine (regulaarne aruandlus ja uuendamine) ning ressursside kasutus. Arengukava
koostamisel arvestatakse sisehindamise tulemusi. Arengukava on pidaja poolt kinnitatud.

Uldtéoplaan

Uldt6oplaan tuleneb arengukavast, dppeaasta ildeesmarkidest ja eelmise Gppeaasta t00 kokkuvottest.
Uldtooplaan sisaldab Oppeaasta eesmarke, tegevusi (sh dpetamine/kasvatamine, personali arendus,
dpikeskkonna kujundamine, koosto0 lastevanematega, sisehindamine), ajakava, planeeritud ressursse,
soovitavaid tulemusi ja vastutajaid. Oppeaasta 16pus hinnatakse tegevuste taitmist ja méjusust ning
ressursside kasutust.

Sisehindamine

Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmark on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja
kooli jarjepidev areng. Sisehindamise labiviimise korra kehtestab kooli direktor. Sisehindamise
vajalikkust on mdistnud kogu dppeasutuse personal. Sisehindamine on planeeritud ja hdlmab dppe- ja
kasvatustegevuse ning juhtimise analiiisi ja tulemuslikkuse hindamist. Sisehindamisel selgitades valja
kooli tegevuse tugevused ning parendusvaldkonnad. Sisehindamise aruanne kooskdlastatakse kooli
hoolekoguga/ndukoguga ja kooli pidajaga ning kinnitatakse kooli direktori poolt. Jareldustest tulenevalt
rakendatakse meetmeid Gppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise parendamiseks.

Indikaator Kriteerium Oiguslik alus
Arengukava Arengukava maarab | Kooli jarjepideva arengu tagamiseks koostab kool koostdds hoolekogu ja
kooliarenduse dppendukoguga kooli arengukava (Pdhikooli- ja glmnaasiumiseadus
pbhisuunad ja - (edaspidi PGS) § 3" g 1).
valdkonnad
Arengukava Arengukavas maaratakse:
tegevuskavas e  kooliarenduse p&hisuunad ja -valdkonnad;
planeeritud o tegevuskava kolmeks aastaks;
tegevused lahtuvad | o  eesti Bppekeelele tleminekuks vajalikud ja véimalikud meetmed
strateegilistest muukeelses giimnaasiumis;
eesmarkidest e arengukava uuendamise kord (PGS § 3" Ig 2).
Arengukava
tegevuskava Kooli arengukava kinnitamise korra kehtestab kooli pidaja (PGS § 3" Ig 3).
koostamisel
arvestatakse Kooli pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse
sisehindamise alusel kooli tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel (PGS § 31 Ig 4).
tulemustega
Arengukavas on esitatud:
1) erakooli pShitegevuse ja -idee iseloomustus (arenguprintsiibid ja -suunad,
pakutava koolitusteenuse iseloomustus, kasutatava t66jéu kirjeldus,
kaasnevad riskid ja nende véltimise vdimalused);
2) andmed finantsressursside olemasolu v6i nende saamise allika kohta
vahemalt dppekavaga kehtestatud nominaalsele dppeajale vastavaks
perioodiks;
3) kdesoleva seaduse § 2 16ike 2 punktides 1 — 5 nimetatud erakoolide puhul

64




arengukava tegevuskava kolmeks aastaks (Erakooliseadus (edaspidi ES) § 7
Ig 1).

Kéesoleva paragrahvi Idike 2 punktis 2 nimetatud arengukava tegevuskava
koostamisel arvestatakse kaesoleva seaduse § 422 Idikes 3 nimetatud
sisehindamise aruandes valjatoodud kooli tegevuse tugevuste ja
parendusvaldkondadega (PGS § 3 Ig 2).

Kaesoleva seaduse § 2 Ioike 2 punktides 1 — 5 nimetatud erakoolid
arvestavad arengukava tegevuskava koostamisel sisehindamise aruandes
valjatoodud kooli tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondadega. Erakooli
pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel
erakooli tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel (ES § 7 1g 2).

Uldtooplaan

Uldtéoplaanis
kavandatud
tegevused tagavad
Oppeaasta
uldeesmarkide
taitmise

Uldtooplaan on koolidokument, milles méératletakse kooli iihe dppeaasta
tegevuskava, lahtudes kooli arengukavast, Gppeaasta Uldeesmarkidest ja
eelmise aasta t66 kokkuvéttest. Uldtddplaan vormistatakse alapunktidena, kus
konkretiseeritakse igas alapunktis kirjeldatud tegevusvaldkonna Ulesanded,
tegevused, vastutajad ja tahtajad (haridusministri 25.01.2001 maarus nr 7
,Kooli dppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu,
vormid ja nende taitmise kord” § 5, 6).

Sisehindamine

Sisehindamine tagab
kooli eesmargistatud
tegevuse

Sisehindamise
kaigus analuisitakse
dppe- ja
kasvatustegevust ja
juhtimist ning
hinnatakse nende
tulemuslikkust

Sisehindamine
annab hinnangu
kooli tegevusele
tervikuna

Sisehindamise
tulemused on
aluseks kooli
tegevuse
parendamisel

Koolis viiakse labi sisehindamist. Sisehindamine on pidev protsess, mille
eesmark on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev
areng, selgitades vélja kooli tegevuse tugevused ning parendusvaldkonnad,
millest lahtuvalt koostatakse kaesoleva seaduse § 3' I6ike 2 punktis 2
nimetatud arengukava tegevuskava. Nimetatud eesmaérgist lahtuvalt
anallusitakse kooli sisehindamisel dppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning
hinnatakse nende tulemuslikkust (PGS § 422 Ig 1).

Kooli sisehindamise labiviimise korra kehtestab kooli direktor (PGS § 422 1g 2).

Kool koostab sisehindamise aruande vahemalt (ks kord kolme Oppeaasta
jooksul. Aruandes tuuakse valia kooli tegevuse tugevused ja
parendusvaldkonnad.  Sisehindamise aruanne kooskdlastatakse  kooli
hoolekoguga (ndukoguga) ja kooli pidajaga ning aruande kinnitab kooli
direktor (PGS § 4221g 3).

Kooli nustatakse sisehindamise kisimustes. Noustamise eesmark on anda
koolile soovitusi kooli sisehindamise kohta, analliisides, kas sisehindamisel
on lahtutud kaesoleva seaduse § 422 I6ikes 1 satestatud eesmargist (PGS §
423 |g 1; haridus- ja teadusministri 04.08.2006 maarus nr 23 "Kooli ja
koolieelse lasteasutuse ndustamise tingimused ja kord sisehindamise
klisimustes").

Kaesoleva seaduse § 2 I6ike 2 punktides 1—5 nimetatud erakoolide
sisehindamine  ja ndustamine  toimub  vastava riigi- Vi
munitsipaaldppeasutuse tegevust reguleerivate odigusaktidega satestatud
korras (ES § 231g 17).

Direktor kannab vastutust kooli tldseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite
sihipérase ja otstarbeka kasutamise eest (PGS § 39 1g 1).

Koolidel on 8ppendukogu, mille tlesanne on kooli 6ppe- ja kasvatustegevuse
kindlaksmaaramine, analiilisimine ja hindamine ja juhtimiseks vajalike otsuste
tegemine (PGS §401g 1).

Direktor on hoolekogu ees aruandekohustuslik (PGS § 41 Ig 8).
Riigikooli direktor on ndukogu ees aruandekohustuslik (PGS § 42 1g 4).

Sisekontrolli siisteem on valitsusasutuse ja valitsusasutuse hallatava
riigiasutuse juhtimisel rakendatav seaduslikkusele ja otstarbekusele suunatud
terviklik abindude kompleks, mis véimaldab tagada:
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1) bigusaktidest kinnipidamise;

2) vara kaitstuse raiskamisest, ebasihipérasest kasutamisest,
ebakompetentsest juhtimisest ja muust sarnasest tingitud kahju eest;

3) asutuse tegevuse otstarbekuse asutuse lilesannete taitmisel;

4) asutuse tegevusest tdese, digeaegse ja usaldusvaarse informatsiooni
kogumise, séilitamise ja avaldamise (Vabariigi Valitsuse seadus § 92" Ig 1).
(Riigikoolides).

Sisekontrolli  stisteemi  valitsusasutuses ja valitsusasutuse hallatavas
riigiasutuses rakendab ja selle tulemuslikkuse eest vastutab asutuse juht
(Vabariigi Valitsuse seadus § 92" Ig 2). (Riigikoolides).

Personali juhtimine ja koost6o

Edutequr

Personali arendamine

Juhtkond suunab tddtajate todalast toimetulekut ja arengut (arenguvestlused, néustamine Gppe- ja
kasvatustegevustes, tagasiside, arendusndupidamised, metoodilise materjaliga abistamine jne). lgal
to6tajal on selge ettekujutus oma rollist ja vastutusest, mida toetavad tulemuslikule t66le orienteeritud
ametijuhendid ja dpetaja edukuse kriteeriumid. Pedagoogide kvalifikatsioon vastab nduetele.

Juhtkond koostab personali koolitusplaani lahtuvalt kooli eesmarkidest, sisehindamise tulemustest ja
to6tajate vastavusest ametikoha nduetele. Koolitusplaani koostamisel voetakse arvesse tO6tajate
arenguvestluse tulemusi. Pedagoogid on motiveeritud tdstma kvalifikatsiooni ja osalema atesteerimisel.

Koostoo

Oppendukogus analiilisitakse &ppe- ja kasvatustegevust ja kool arendustegevust, vBetakse vastu kooli
arengut toetavaid otsuseid ja kontrollitakse nende taitmist. Otsuste eelndude valjatodtamisse on
kaasatud kogu pedagoogiline personal.

Juhtkonna poolt on méaaratletud Gpetajate koostddriihmad, nende iilesanded ja vastutus. Opetajate
koostdd on suunatud ja paindlik.

Kooli 6ppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist mdjutavate otsuste tegemisse on kaasatud koik sidusgrupid:
Opilased, Opetajad, lapsevanemad, hoolekogu (ndukogu) ja kooli pidaja. Sidusgruppidele on loodud
vbimalused oma soovide ja arvamuste avaldamiseks (kusitlused, koosolekud, individuaalsed vestlused).

Juhtkond on valja todtanud regulaarselt toimiva infovahetamise ststeemi. Vajalik informatsioon
kollektiivile ja lastevanematele on kattesaadav ja digeaegne. Kooli kodulehel on vajalik informatsioon
sidusgruppidele kattesaadav.

Indikaator Kriteerium QOiguslik alus
Personali Personali juhendamine | Koolitddtajad on pedagoogid ja teised tootajad (PGS § 36 Ig 1).
arendamine ja koolitamine toetab
to6tajate arengut

Kaesoleva seaduse raames késitatakse pedagoogidena &petajaid, direktorit
(juhatajat), tema asetaitiat Oppe- ja kasvatusalal ning teisi Oppe- ja
kasvatusalal to6tavaid isikuid (PGS § 36 Ig 5).

Pedagoogide
kvalifikatsioon vastab
haridusministri
méérusega kehtestatud
nduetele Kooli personali koosseisu maarab direktor (juhataja), tuginedes haridus- ja
teadusministri maarusega kehtestatud miinimumkoosseisule (PGS § 36 Ig 3;
haridusministri 15.09.1999 maarusega nr 48 kinnitatud "Lasteaed-algkooli,
algkooli, pdhikooli ja glimnaasiumi personali miinimumkoosseis”).

Personali Ulesanded ja kohustused, digused ja vastutus maaratakse kindlaks
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kooli pdhimaaruse ja tddsisekorraeeskirjadega, ametijuhendi ja té6lepinguga,
mis on kooskdlas tddseadustega ja pedagoogide tbdsuhteid reguleerivate
muude digusaktidega (PGS § 36 Ig 4).

To0alane koolitus véimaldab kutse-, ameti- ja/vdi erialaste teadmiste, oskuste
ja vilumuste omandamist ja taiendamist, samuti Umberdpet kas tddkohas voi
koolitusasutuses. Tdédalase koolituse labimist tdendab tunnistus véi tdend
(Taiskasvanute koolituse seadus (edaspidi TKS) § 3 1g 3).

Tasemekoolitus vimaldab 6htuses vdi kaugdppe Oppevormis voi eksternina
omandada pohiharidust ja Gldkeskharidust, osakoormusega labida kutsedpet
vOi kutsekeskharidusdpet ja osakoormusega vOi eksternina omandada
kdrgharidust. Tasemekoolituse labimist tdendab tunnistus voi diplom (TKS § 3

g 2).

Pedagoogide kvalifikatsiooninduded kehtestab haridusminister maarusega
(PGS § 12" Ig 4; haridusministri 26.08.2002 mé&éarus nr 65 ,Pedagoogide
kvalifikatsiooninduded”).

Opetaja tédalane taiendkoolitus toimub dpetaja iseseisva tdona ja riigi- Vi
munitsipaalasutuses, koolitusloaga erakoolis, era- vdi avalik-Gigusliku
juriidilise isiku voi flusilisest isikust ettevdtja juures, kui selle tegevus vastab
Bpetaja poolt Bpetatavale ainele vi erialale. Opetaja labib iga viie aasta
jooksul tédalase taiendkoolituse vahemalt 160 tunni (4 ainepunkti) ulatuses
(Opetajate koolituse raamnéuded § 17 1g 1, 2).

Pedagoogide  kutseoskuste ja  kutsemeisterlikkuse  ning  nende
kvalifikatsioonitaseme (le otsustamiseks korraldatakse atesteerimine (PGS §
38 Ig 3; haridusministri 02.10.2002 maéarus nr 69 ,Pedagoogide atesteerimise
tingimused ja kord”).

Koostoo

Pedagoogiline personal
osaleb kooli 6ppe- ja
kasvatustegevust ja
juhtimist méjutavate
otsuste tegemisel

Opilased osalevad kooli
dppe-ja
kasvatustegevust ja
juhtimist méjutavate
otsuste tegemisel

Lastevanemad osalevad
kooli &ppe- ja
kasvatustegevust ja
juhtimist méjutavate
otsuste tegemisel

Informatsioon kooli
tegevuse kohta on
kattesaadav

Kooli juhib direktor (PGS § 39 Ig 1; Eesti Vabariigi haridusseadus § 32).

Koolidel on 6ppendukogu, mille lesanne on kooli dppe- ja kasvatustegevuse
kindlaksmaaramine, analldsimine ja hindamine ning juhtimiseks vajalike
otsuste tegemine (PGS § 40; haridusministri 29.05.2000 maarus nr 14 ,Kooli
dppendukogu padevus ja tegutsemise kord”).

Opilasel on digus moodustada koolis &pilasesindus ja osaleda dpilasesinduse
kaudu koolielu probleemide lahendamises, glimnaasiumidpilastel olla valitud
kooli hoolekogusse (PGS § 31 p 2, 3).

Opilasomavalitsus on dpilaste Gigus kooskdlas seadusega iseseisvalt
otsustada ja korraldada opilaselu kisimusi, lahtudes o&pilaste huvidest,
vajadustest, digustest ja kohustustest. Opilasomavalitsuse toetamiseks on
Opilaskonnal  &igus valida dpilasesindus, kes esindab &pilaskonda
koolisisestes  suhetes ning suhetes rahvuslike ja rahvusvaheliste
organisatsioonide, asutuste ja isikutega (PGS § 31'Ig 1, 2).

Munitsipaalkooli edukaks tdoks vajalike tingimuste loomiseks moodustab
valla- vdi linnavalitsus hoolekogu (PGS § 41 1g 1).

Hoolekogu on alaliselt tegutsev organ, kelle ilesanne on kooli pedagoogide,
kohaliku omavalitsuse volikogu, vanemate, vilistiaste ja kooli toetavate
organisatsioonide (ihistegevus kooli dppe- ja kasvatustegevuse jélgimisel ning
selleks paremate tingimuste loomisele kaasaaitamisel (PGS § 41 Ig 2).

Hoolekogu tegutsemise korra kehtestab haridus- ja teadusminister maérusega
(PGS § 41 Ig 6; haridusministri 22.06.2000 maarus nr 19 ,Kooli hoolekogu
tegutsemise kord”).

Haridus- ja Teadusministeerium moodustab oma hallatavates riigikoolides
spetsialistidest ja lapsevanematest Uheksalikmelise riigikooli ndukogu.
Maavalitsuse haldamisel olevates riigikoolides moodustab riigikooli ndukogu
maavanem (PGS § 42 1g 1).
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Noukogu td6tab haridus- ja teadusministri maarusega kehtestatud korras
(PGS § 42 Ig 2; haridusministri 16.04.2001 maarusega nr 12 kinnitatud
,Riigikooli ndukogu tegutsemise kord”).

Riigikooli ndukogule laienevad kaesolevas seaduses hoolekogu kohta
satestatud digused ja kohustused (PGS § 42 Ig 3).

Noukogu on erakooli kollegiaalne otsustuskogu, mille likmete mé&&ramise,
tagasikutsumise korra ja volituste kestuse satestab erakooli pdhikiri (ES § 21).

Kooli ja kodu koostdd koordineerimiseks kutsub kooli juhtkond (klassijuhataja)
kokku vanemate koosoleku vahemalt 1x aastas (PGS § 35).

Avalik teave on mis tahes viisil ja mis tahes teabekandjale jd&dvustatud ja
dokumenteeritud teave, mis on saadud voi loodud seaduses voi selle alusel
antud digusaktides satestatud avalikke (Ulesandeid tdites (Avaliku teabe
seadus § 31g 1).

Kooli pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse
alusel kooli tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel (PGS § 3" Ig 4).

Kool paneb kodukorra valja dpilastele nahtavas kohas (PGS § 30 Ig 17).

Opilasel on digus saada koolist teavet koolikorralduse ja dpilaste diguste
kohta, samuti esmast teavet 6ppimisvdimaluste kohta (PGS § 31 p 7).

Kool avalikustab vastuvdtu korra «Avaliku teabe seaduse» alusel kooli
tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel (haridus- ja teadusministri
06.12.2005 maarus nr 52 ,Péhikooli ja gimnaasiumi dpilaste vastuvdtmise,
uhest koolist teise tilemineku, koolist lahkumise ja véljaheitmise kord” § 3 Ig
2).

Kool on kohustatud teavitama 6pilast ja tema seaduslikku esindajat hindamise
korraldusest koolis ning &pilasele pandud hinnetest ja antud hinnangutest.
Vastav teavitamise kord satestatakse kooli kodukorras (haridus- ja
teadusministri 16.11.2006 maérus nr 41 ,Opilaste hindamise, jargmisse klassi
uleviimise, taiendavale 6ppetddle ning klassikursust kordama jatmise alused,
tingimused ja kord”

§41g1).

Kooli dppekavas satestatud hindamise korralduse avalikustab kool avaliku
teabe seaduse alusel kooli tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel
(haridus- ja teadusministri 16.11.2006 maarus nr 41 ,Opilaste hindamise,
jargmisse klassi Uleviimise, tdiendavale 6ppetddle ning klassikursust kordama
jatmise alused, tingimused ja kord” § 4 1g 2).

Opilasel on 6igus saada vastavalt klassi- vdi ainedpetajalt teavet oma hinnete
kohta (haridus- ja teadusministri 16.11.2006 maarus nr 41 ,Opilaste
hindamise, jargmisse klassi Uleviimise, téiendavale Oppetddle ning
klassikursust kordama jatmise alused, tingimused ja kord” § 4 Ig 3).

Erakooli tootajatel, dpilastel ja lapsevanematel on Gigus tutvuda Oppe- ja
kasvatuskorralduse eeskirjade ja dppekavaga (ES § 13 Ig 2).
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Opikeskkonna kujundamine

Edutegur

Turvalisus

Koolis on vaimselt ja fuusiliselt turvaline &pikeskkond.Suhete koigil tasanditel rakendatakse alati
vordsuse, Oigluse, tolerantsuse, partnerluse, aususe printsiipi — inimeste omavahelised suhted
pdhinevad lugupidamisel.

Opilased on kaasatud kodukorra valjatéétamisse, kooli kodukord on &pilaste poolt heaks kiidetud ja
seda taidetakse.

Kooli dppe- ja Uldotstarbelised ruumid on puhtad, remonditud ning kooli imbrus on heakorrastatud.
Kooli dppe- ja uldotstarbelised ruumid on sisustatud otstarbekalt ning Opilaste vajadusi, soove ja
arenguvajadusi arvestades, mo6bel on terve. Igal dpilasel on sobiv tddkoht vastavalt tema kasvule ja
erivajadusele.

Opivoéimaluste mitmekesistamine

Koolis kasutatakse Oppe- ja kasvatustods taotletavate tulemuste saavutamiseks mitmekesist
dppematerjali: riiklikule Gppekavale vastavaid Opikuid/tddvihikuid (vbimalus valida eri autorite poolt
koostatud Opikute/toovihikute vahel); olemas on Gpikud/todvihikud hariduslike erivajaduste ja ajutiste
Opiraskustega Opilaste Opetamiseks. Koolil on tanapaevased Oppe- ja kasvatusprotsessi toetavad
tehnilised vahendid. Opetajad kasutavad ja dpilastel on véimalus alati kasutada IT-vahendeid. IT-alane
abi on kattesaadav. Koolil on interneti pusiihendus.

Oppekaigud ja ekskursioonid on kooli 8ppekava toetavaks osaks.
Raamatukogu ruumid ja fondid vastavad 6ppeasutuse eriparale, on olemas lugemissaal. Raamatukogu

t66 korraldamisel on arvestatud Opilaste ja kooli personali soovidega. Raamatukogutddtajad korraldavad
Oppe- ja kasvatusprotsessi toetavaid Uritusi. Raamatukogu todtajad ndustavad vajadusel dpilasi.

Indikaator Kriteerium QOiguslik alus
Turvalisus Koolis on vaimselt Kool tagab &pilase koolis viibimise ajal tema vaimse ja fllsilise
turvaline turvalisuse ning tervise kaitse (PGS § 321g 1).
dpikeskkond Kool koostab tervisekaitse-eeskirjade ja -normide kohase péevakava
Koolis on fiitisiliselt | (PGS § 32 1g 2).
turvaline Erakool tagab &pilase koolis viibimise ajal tema tervise kaitse ja koostab
dpikeskkond tervisekaitse-eeskirjade ja -normide kohase paevakava (ES § 13 g 4).

Kool rakendab abindud vaimse ja filiisilise végivalla ennetamiseks, tehes
koostdod lastevanemate (eestkostjate, hooldajate), kooli pidaja ning
vajadusel politsei ning teiste ametiasutuste ja ekspertidega. Opilaste ning
kooli tootajate vaimset voi fudsilist turvalisust ohustavatest juhtumitest
teavitamise ning nende juhtumite lahendamise kord maéaratakse kindlaks
kooli kodukorras (PGS § 32 Ig 3).

Opilane on kohustatud taitma dppendukogu kehtestatud kooli kodukorda
(PGS §301g1).

Sotsiaalministri  29.08.2003 maarus nr 109 ,Tervisekaitsenduded
koolidele”;

sotsiaalministri 27.03.2001 maérus nr 36 ,Tervisekaitsenduded kooli
paevakavale ja dppekorraldusele”.

Oppekava kohustuslikud lébivad teemad — turvalisus (P8hikooli ja
glimnaasiumi riiklik dppekava (edaspidi ROK) § 10 1g 4 p 4).

Opivdimaluste Voimalused IT- Oppekava kohustuslikud labivad teemad — infotehnoloogia ja meedia
mitmekesistamine vahendite (ROK§10,1g 4 p 3).
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kasutamiseks Oppetunnid toimuvad koolis v&i valjaspool kooli ekskursiooni vdi

Oppekaigud ja dppekaiguna (ROK §13 Ig 1).

ekskursioonid

Raamatukogus on Koolis on raamatukogu (PGS § 15 Ig 4).

olemas kooli

eriparale vastav Raamatukogu p6hillesanne on vastavalt kooli eriparale Opilaste ja

Oppekirjanduse kogu | gpetaiate varustamine Gppe- ja kasvatustdsks ning enesearendamiseks
Raamatukogus on | yaiaiiky kijandusega, audiovisuaalsete ja muude infokandjatega, nende
olemas ajakohane | sajitamine ja kittesaadavaks tegemine, Gpilaste iseseisva opitsd oskuste
pohikirjanduse kogu | i3 jugemishuvi arendamine (haridusministri 02.01.2001 maérusega nr 1
kinnitatud ,Kooliraamatukogude tédkorralduse alused” § 2).

Pohikogu on teavikute kogu, mis sisaldab Uldarendavaid ning dppe- ja
kasvatustegevuses vajalikke pikaajaliseks sailitamiseks mdeldud eri
keeltes, liiki ja laadi teavikuid (raamatud, ajakirjad, ajalehed, késikirjad,
auvised, elektroonilised teavikud jm) (haridusministri 02.01.2001
maarusega nr 1 kinnitatud ,Kooliraamatukogude td6korralduse alused” §
41g1).

Oppeckirjanduse kogu on Vabariigi Valitsuse 06.09.1996 maarusega nr
228 kinnitatud «Eesti pdhi- ja Uldkeskhariduse riikliku Oppekavay,
haridusministri 22.03.1999 maarusega nr 21 kinnitatud «P&hihariduse
lihtsustatud riikliku dppekava (abidppe Oppekava)» vdi haridusministri
15.12.1999 maérusega nr 59 kinnitatud ,Toimetuleku riikliku dppekava”
taitmiseks vajalike teavikute kogu, mille moodustavad Opikud ning
dppematerjalide komplektid (8petajaraamat, auvis jms) (haridusministri
02.01.2001 maarusega nr 1 kinnitatud ,Kooliraamatukogude
td6korralduse alused § 5).

Opetamine, kasvatamine, dppimine

Edutequr

Koolioppekava

Koolibppekava Uldosa ja ainekavade Ulesehitus jargib riiklikku 6ppekava, vdimaldab ja toetab pidevat
dppekavaarendust. Oppekava on koostatud dpilaste arenguvajadusi silmas pidades, lahtudes kooli
kollektiivi kokkulepetest, kooli dppesuundadest, eriparast, vdimalusel ainetevahelisest integratsioonist,
kohalikust ja regionaalsest haridusndudlusest ja vaimsete ning materiaalsete ressursside otstarbekast
kasutamisest. Oppekava koostamise aluseid ja sisu on enne kinnitamist tutvustatud kooli kollektiivile,
lastevanematele, kohalikule omavalitsusele, arvestatud on taiustamisettepanekuid. Oppekava
arendamisel lahtutakse &ppekava anallilsist, vajadusel taiustatakse &ppekava Oppeaasta [dpul.
Oppekava arendamiseks on loodud pedagoogidest koostédrihmad.

Koolis on loodud kokkulepped, mille alusel pedagoogid tddtavad vélja tddkavad. Perioodiliselt
hinnatakse kokkulepete otstarbekust. Ainedpetajad on Uksteise to0kavadega tutvunud. Kdik pedagoogid
on koostanud tddkava kdikidele klassidele, kus nad dpetavad, tapsustades kooli dppekavas esitatut.
Pedagoogid on to0kava koostamisel lahtunud Gpilaste vdimetest, huvidest, nende sotsiaalsest taustast,
dpitulemustest, dppima motiveerimise ja dppima dpetamise vajadustest ning teinud vajadusel koostood
lastevanemate ning koolis ja valjaspool kooli tdotavate spetsialistidega (logopeed, psiihholoog,
sotsiaaltdotaja, eripedagoog jt).
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Opetamine, kasvatamine, dppimine

Pedagoogid eesmargistavad Oppe ja loovad motiveeriva dpikeskkonna, juhivad Gppeprotsessi ning
méarkavad Opilaste individuaalsust, toetavad ja innustavad Oppimist, valides ja rakendades
dppemeetodeid Gpilastest lahtuvalt. Opetamisstrateegiate ja -meetodite valik arvestab &pilase
voimekust ja tema eripara ning on orienteeritud Opilase mitmekilgsele arendamisele. Pedagoogid
oskavad hinnata dpilase arengut ja anda tagasisidet. Pedagoogid oskavad analllsida ja analiiisivad
oma dpetamistegevuse efektiivsust. Pedagoogid osalevad metoodilises to0s.

Pedagoogid on koostd6s vélja tootanud pdhimdtted dpilaste dpioskuste ja lldpadevuste kujundamiseks
vastavalt kooliastmele ning jargivad neid.

Pedagoogid hindavad 6pilasi vastavalt hindamise phieesmarkidele. Opilased ja lapsevanemad teavad
aineti, mida ja millal hinnatakse, missuguseid hindamisvahendeid kasutatakse ja missugused on
hindamise kriteeriumid. Hindamine lahtub iga lapse konkreetsetest edusammudest. Pedagoogid
hindavad Opilasi objektiivselt, metoodiliselt mitmekesiselt ja vastavalt koolibppekavas esitatud
hindamiskorraldusele. Pedagoogid annavad Opitulemustest ja arengust tagasisidet dpilastele ja
lastevanematele.

Opilased oskavad vastavalt eale end dppimisele haalestada, votavad aktiivselt Sppeprotsessist osa, on
sisemiselt motiveeritud. Opilased on omandanud vastavalt eale koostddoskused kaasdpilastega ja
taiskasvanutega; oskavad suhelda erinevates situatsioonides ja valida sobivat kaitumisviisi, lahendada
rahumeelselt inimsuhetes tekkivaid probleeme; suhtuvad sallivalt kaaslaste eriparadesse.

Kooli toetusel osalevad dpilased ainealastes, ainetevahelistes, klassidevahelistes, Ulekoolilistes
projektides ning pikemaajalistes koolidevahelistes projektides (sh rahvusvahelistes), need on dppekava
toetavaks osaks. Kool toetab Opilaste omaalgatuslikke ettevdtmisi, ka osalemisi regionaalsetes ja
uleriigilistes noorsootooprojektides.

Kooli, linna, maakonna ja Uleriigilisteks Opilasuritusteks/vdistlusteks valmistumine on sisteemne ja
motiveeriv ning osalemine lapse arengut toetav. Noorsootod organiseerimisel koolis arvestatakse
Opilaste ja lastevanemate ootustega, Opilaste soo ja vanusega, kaasatakse lastevanemaid, tehakse
koostood piirkonna asutustega (noortekeskus, huvialakool, noorte infokeskus) ja kohaliku
omavalitsusega. Opilastel on véimalus valida erinevate noorsootdd vormide vahel. Kooli
dpilasorganisatsioonide kaudu on dpilased kaasatud koolielu kiisimuste otsustamisse nii noorsoot6é kui
tasemedppe taiendamise vallas. Noorsootods osaleb valdav osa Opilasi kdigist kooliastmetest.
Opilastel, nende loodud vdi nende osalusel tegutsevatel noorteiihingutel on véimalus tasuta kasutada
paindliku ajagraafiku alusel kooli ruume. Huvialajuht on noorsootdd organiseerija ja suunaja, vahendab
ststemaatiliselt noorsootodalast informatsiooni.

Kool teeb koostddd regiooni kutsedppeasutuste, ettevdtetega, toohdiveametiga, ndustamiskeskusega.
Juhtkonna poolt maaratud kutsesuunitlusalase 60 koordineerija vahendab sustemaatiliselt
informatsiooni, teeb koostédd kutsendustajatega ja teiste tugiisikutega (meditsiinito6taja, pstihholoog
jne).

Opijoudius
Opilaste tasemetoode ning pohikooli ja gUmnaasiumi I6pueksamite hinded on vastavuses

aastahinnetega (kooliastme hinnetega). Opetajad anallilisivad &pitulemusi koos &pilase ja tema
vanematega ning koostd0s kavandatakse tegevussuunad edaspidiseks.

Tasemetddde ning pdhikooli ja giimnaasiumi I6pueksamite tulemused on vastavuses dpilase voimetega
(arvestatakse koolis toimunud Opilase arengut) ja riiklikus dppekavas ndutavate dpitulemustega.
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Enesehindamise raames viib kool kooliastmete 16pus kdigis klassides l&bi (riiklikud) tasemet6dd ning
kasutab tulemusi dppetdo tulemuslikkuse analtusimisel ja parendamisel.

Kooli riigieksamite keskmised tulemused on vastavuses vdi paremad vorreldes vastava riigieksamigrupi
keskmiste tulemustega, pdhikooli I6pueksamite keskmised tulemused on vastavuses vdi paremad
vorreldes riiklike keskmiste tulemustega. Tasemetédde keskmised tulemused on vastavuses voi
paremad vorreldes riiklike keskmiste tulemustega.

Indikaator

Kriteerium

Oiguslik alus

Koolidppekava

Oppekava on koostatud
riiklikest ~Oppekavadest
lahtuvalt

Oppekava on koostatud
kooli eesmarkidest ja
eriparast lahtuvalt

Koolis uuendatakse ja
taiendatakse dppekava

Opingute alusdokument on kooli 6ppekava (PGS § 23 Ig 1).

Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on dppekava ning erakooli nukogu
kehtestatud eeskirjad (ES § 13 1g 1).

Vabariigi Valitsuse 25.01.2002 méarus nr 56 ,Pdhikooli- ja giimnaasiumi
riiklik 6ppekava”;

haridusministri 24.03.1999 maarusega nr 21 Kkinnitatud ,P&hikooli
lihtsustatud riiklik dppekava (abidppe dppekava)”’;

haridusministri 15.12.1999 maérusega nr 59 kinnitatud , Toimetuleku riiklik
Oppekava”.

Oppekava on dpingute alusdokument, mis maarab kindlaks:
1) dppe eesmargid ja dppeaja kestuse;
2) dpingute alustamise tingimused;
3) dppeainete loendi ja mahu ainepunktides v6i 6ppepaevades;
4) ainekavad;
5) dppeainete valiku véimalused ja tingimused;
6) 8ppeetappide (riihm, klass, kursus vms) ja erakooli Ipetamise nduded
(ES§111g1).

Erakooli dppekava peab vastama lasteaed-algkoolil ja lasteaed-pdhikoolil
— lasteaia osas alushariduse raamdppekavale ning algkooli ja pdhikooli
osas pohikooli ja gumnaasiumi riikliku &ppekavaga kehtestatud
kooliastmete padevusele ja ainete Opitulemustele; algkoolil, pdhikoolil ja
glmnaasiumil — pdhikooli ja glmnaasiumi rikliku dppekavaga
kehtestatud kooliastmete padevusele ja ainete Opitulemustele; erikoolil -
pohikooli ja glimnaasiumi riiklikule dppekavale vdi pdhikooli lihtsustatud
riiklikule Oppekavale (abidppe Oppekavale) vdi toimetuleku riiklikule
Oppekavale (ES§111g4p2,3,7).

Koolibppekava koostamisel l|ahtutakse riiklikust Oppekavast ja
koolikollektiivi kokkuleppest kooli Oppesuundade ja eripdra kohta,
arvestades  piirkondlikke  vajadusi, lastevanemate (eestkostjate,
hooldajate) ja dpilaste soove ning vaimseid ja materiaalseid ressursse
(ROK § 26 Ig 2).

Koolidppekava (ilesehitus (ROK § 27 1g 1, 2).

Ainekavades esitatakse klassiti:

1) aine Gppeeesmargid;

2) dppesisu, sh dppekava labivate teemade kasitlemine,
integratsioonivdimalused teiste dppeainetega, ainealased,
ainetevahelised, klassidevahelised, ilekoolilised projektid ning
pikemaajalised koolidevahelised projektid;

3) Bpitulemused;
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4) kasutatav &ppekirjandus ja dppevahendid (ROK §271g4).
Koolidppekava uuendamise ja tdiendamise kord (ROK § 27 1g2 p 12).

Opetamine, Opetamisel ja Kooli ppe- ja kasvatuseesmérgid (ROK § 4).
kasvatamine, kasvatamisel lahtuvad Riikliku dppekava pdhimétted (ROK § 5).
6ppimine pedagoogid dpilase Péadevuste kujundamine (ROK§6.)
individuaalsusest ja kooli | Uldpadevus (ROK § 7).
dppekavast Oppeainepadevus (ROK § 8.)
Valdkonnapadevus (ROK § 9).
Vabariigi Valitsuse 22.11.2000 maarus nr 381 ,Opetajate koolituse
raamnGuded” § 18, 19, 20, 21, 24, 25.
—— Oppe- ja kasvatusprotsessi kujundamine ning &pitulemuste hindamise
E’efﬁaﬂoog!il'.‘;“”da"ad alused (ROK § 12; haridus- ja teadusministri 16.11.2006 maérus nr 41
opt aies i 'I'tust ud ,Opilaste hindamise, jargmisse Klassi ileviimise, taiendavale ppetddle
Oppekavas salestatu ning klassikursust kordama jatmise alused, tingimused ja kord”).
padevusi
(Uldpadevused, .. . o L L )
ainepadevused, Opilased vptaqu vqmetgkohasel} 0sa oma Oppimise eesmargistamisest,
valdkonnapadevused) kavandamisest ja hindamisest (ROK § 12 Ig 3).
Opilaste hindamisel i
lahtuvad pedagoogid Oppe- ja kasvatusprotsessi kaigus dpivad dpilased:
hindamise eesmarkidest | 1) olemasolevaid teadmisi ja oskusi kasutama, seoseid ndgema;
2) kiisima, teada saama, uusi teadmisi ja oskusi omandama;
Bpilased on aktivsed 3) tegutsema; oma inteIIek.ti, fantaasiat, emotsioone kasutama; looma,
oppijad konstrueerima, katsetgma}, o
: o 4) ennast arendama, ppimist dppima;
Kooli eesmarkidest 5) dppima Uksi voi koos teistega, jalgides ja hinnates enda ja kaaslaste
lahtuv noorsootdd on tegevust; ') J !
!ntegreentud kool Oppe- 6) probleeme lahendama, valikuid tegema, otsustama vaidete Sigsuse
ja kasvatusprotsessi . ! , . i N
Tooalase karjaari ule, valdIeNma, argumer'1te~er|n_1az ka_l_lltsr_na oma slelsgkohtl, )
kujundamine 7) oma méttetegevust ja dppimist jalgima ning juhtima (ROK § 12 1g 5).
Noorsoot6d on noortele tingimuste loomine arendavaks tegevuseks, mis
vbimaldab neil vaba tahte alusel perekonna-, tasemekoolituse- ja
toovaliselt tegutseda. Noorsootdd sisuks on noorte sotsiaal-, kultuuri- ja
tervisekasvatus, mis soodustab noorte vaimset ja fiilsilist arengut
(Noorsoot6d seadus § 31g 1, 2).
Oppekava kohustuslikud labivad teemad — tddalane karjaér ja selle
kujundamine (ROK § 10, 1g 4 p 2).
()pijéudlus Riigieksamite tulemused | Opitulemuste vélishindamine on p&hikooli ja giimnaasiumi riiklikus

Péhikooli Gihtlustatud
kiisimuste ja
Ulesannetega eksamite
tulemused

Opilaste tasemetddde
tulemused

Oppekavas madratletud Odpitulemuste saavutatuse hindamine riigi
tasandil. Opitulemuste valishindamine toimub rigieksamite, pdhikooli
l6pueksamite ja leriigiliste  tasemetédde kaudu. Opitulemuste
valishindamise pdhimdtted, riigieksamitddde, pdhikooli 16pueksamitddde
ja uleriigiliste tasemet6dde koostamise, hindamise ja nende tulemuste
anallusimise tingimused ja korra ning dleriigiliste tasemetddde
korraldamise tingimused ja korra kehtestab haridus- ja teadusminister
maarusega (PGS § 27 Ig 3; haridusministri 16.11.2006. a maarus nr 40
,Opitulemuste valishindamise pdhimétted, riigieksamitddde, pdhikooli
I6pueksamitdode ja Uleriigiliste tasemetddde koostamise, hindamise ja
nende tulemuste anallilsimise tingimused ja kord ning (Uleriigiliste
tasemetddde korraldamise tingimused ja kord” § 1, 2).

Gumnaasiumi Idpueksamite eesmargid on:

1) hinnata riiklikus Oppekavas maaratletud Opitulemuste saavutatust
eksamiainetes;

2) suunata eksami sisu ja vormi kaudu dppeprotsessi;

3) siduda jarjestikuseid haridusastmeid ja —tasemeid (haridusministri
24.12.2001 maarus nr 75 ,Pohikooli ja glimnaasiumi I&pueksamite
korraldamise ning pdhikooli ja glimnaasiumi I&petamise tingimused ja

73




kord” § 13 1g 1).

Pohikooli Iopueksamite eesmargid on:

1) hinnata pdhikooli ja glimnaasiumi riiklikus Gppekavas maaratletud
dpitulemuste saavutatust eksamiainetes; 2) saada tagasisidet dppimise ja
Opetamise tulemuslikkusest; 3) suunata eksami sisu ja vormi kaudu
Oppeprotsessi; 4) siduda jarjestikuseid haridusastmeid ja -tasemeid
(haridusministri 24.12.2001 maarus nr 75 ,Pdhikooli ja glimnaasiumi
I6pueksamite korraldamise ning pohikooli ja glimnaasiumi Gpetamise
tingimused ja kord” § 31g 1).

Tasemetddga  kontrollitakse  kooliastme  |Gpetamiseks  vajaliku
dppeainepadevuse (pdhiteadmised ja oskused) omandatust: suutlikkust
teadmisi reprodutseerida, uues olukorras rakendada, seostada teistes
ainetes Opituga (haridus- ja teadusministri 16.11.2006. a m&arus nr 40
,Opitulemuste valishindamise pdhimétted, riigieksamitdde, péhikooli
I6pueksamitdode ja Uleriigiliste tasemetddde koostamise, hindamise ja
nende tulemuste anallilisimise tingimused ja kord ning (Uleriigiliste
tasemetddde korraldamise tingimused ja kord § 3 1g 1, 2).

Opilaste toetamine
Edutegur

Opilaste haridusliku erivajaduse viljaselgitamine

Opilaste hariduslike erivajaduste, sh andekuse véljaselgitamine toimub kindlate p&himétete jargi.
Opetajad mérkavad &pilaste arengu erisusi ja sotsiaalset tausta. Kool teeb vajadusel koostédd
spetsialistidega ja kohaliku omavalitsusega.

Opilaste toetamine

Opetajad lahtuvad Gppe- ja kasvatustegevuse korraldamisel &pilase individuaalsusest. Vajadusel
kaasatakse Opilaste arengut toetavas Oppe- ja kasvatuskorralduses spetsialiste. Koolis on rakendatud
hariduslike erivajadustega dpilaste toetamiseks kooli enda poolt vélja to6tatud ja digusaktidega
satestatud vdimalusi. Opilastele ja nende vanematele on vajadusel kattesaadav vastava spetsialisti
nbustamine. Tugiststeemid (sh konsultatsioonid) tagavad dpilase toetamise. Kool lahtub hariduslike
erivajadustega Opilaste valjaselgitamisel ning tugiststeemide korrigeerimisel nende mojususe
anallusist.

Kool peab tapset arvestust koolikohustuse taitmise ja Opilaste likumise kohta. Kool teeb koostddd
kohaliku omavalitsusega. Puudumiste kohta peetakse tapset arvestust ja &pilase puudumisele
reageeritakse kohe. Klassijuhatajatel on Ulevaade Opilaste puudumistest ja puudumiste pdhjustest.
P6hjused on analuusitud. Koolikohustuse taitmise tagamiseks rakendatavad meetmed on tulemuslikud.

Kool on koostd0s kohaliku omavalitsusega organiseerinud kdigile kaugemal elavatele dpilastele
transpordi, mis arvestab tunniplaani ja annab vdimaluse osaleda noorsootdds vdi on vajadusel loonud
dpilaskodu.

Kool teeb odpilaste toetamiseks ja koolikohustuse taitmise tagamiseks koostddd lastevanematega,

vajadusel kohaliku omavalitsuse spetsialistidega, ndustamiskomisjoniga, alaealiste komisjoniga ja
noorsoopolitseiga.
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Indikaator

Kriteerium

Oiguslik alus

Opilaste toetamine

Opilaste néustamine
ja dpiabi osutamine
on kooli 8ppekavas
on satestatud

Koolis selgitatakse
valja dpilaste
hariduslikud
erivajadused

Koolis rakendatud
tugististeemid
tagavad Opilaste
toetamise

Opilaste néustamine ja 6piabi osutamine (ROK § 27 Ig 2 p 11).

Opilase esmane abistamine ja ndustamine on &petaja iilesanne. Opilasele,
kes ndustamisele ja tunnivélisele abile vaatamata ei suuda Oppekava
ndudeid taita, seatakse sisse "Opilase vaatluse kaart'. Klassijuhataja,
Opilast dpetavate Opetajate ja parandusOppe Opetajaga koostéds
otsustatakse iga lapse puhul eraldi, mida kaardi pdhjal jalgitakse
(haridusministri 02.06.1999 maarusega nr 34 kinnitatud
,Parandusdpperiihma tédkorralduse alused” p 5).

Sdltuvalt dpilaste vajadusest saada eridpet, eriabi, kasvatuse eritingimusi ja
ravi, vdib pdhikool ja gimnaasium olla erivajadustega Opilaste kool voi
sanatoorne kool (PGS § 4 Ig 1).

Erivajadustega dpilaste kool on keha-, kdne-, meele- ja vaimupuuetega ning
psuiihikahairetega, samuti kasvatuse eritingimusi vajavatele dpilastele (PGS

§41g2).

Kasvatuse eritingimusi vajavate &pilaste kooli suunatakse pilane alaealiste
komisjoni taotlusel kohtumdaruse alusel alaealise mdjutusvahendite
seaduses satestatud alustel ja korras (PGS § 4 Ig 2°).

Sanatoorne kool on tervisehdiretega pilastele, kus nad dpivad ja saavad
vajalikku ravi (PGS § 4 Ig 3).

Erioppe puhul vdib Oppeaastate arv tulenevalt Oppekavast erineda
kéesoleva seaduse §-s2 kehtestatust (PGS § 4 Ig 4; haridusministri
12.08.2002 maarus nr 64 ,Oppeaastate arv, Oppeainete loend ja
dppetundide arv erivajadustega dpilaste erikoolis ja sanatoorses koolis”).

Haridus- ja Teadusministeerium véi valla- véi linnavalitsus moodustab
vajadusel riigi- voi munitsipaalkoolis jargmised klassid:

1) keha-, kdne-, meelepuuete ja pslilihikahiretega laste klassi;

2) tasandusklassi dpiraskustega laste dpetamiseks;

3) abiklassi kerge vaimupuudega laste dpetamiseks;

4) toimetulekuklassi mddduka vaimupuudega laste dpetamiseks;

5) hooldusklassi raske ja sligava vaimupuudega laste dpetamiseks (PGS §
211g4").

Vdimetekohane Oppekava voi kool soovitatakse erivajadustega Opilastele
meditsiiniliste, psuhholoogiliste ja pedagoogiliste uuringute  pdhjal
ndustamiskomisjoni otsusega. Erivajadustega Opilaste néustamiskomisjoni
suunamise tingimused ja korra kehtestab haridus- ja teadusminister
méaarusega (PGS § 21 Ig 3; haridusministri 02.07.1999 mé&érusega nr 43
kinnitatud  ,Erivajadustega  Opilaste  ndustamiskomisjoni  suunamise
tingimused ja kord”).

Sanatoorsesse kooli, erivajadustega Odpilaste kooli ja -klassi vdetakse
Opilane vastu lapsevanema (hooldaja) kirjaliku avalduse ning
ndustamiskomisjoni otsuse alusel. Sanatoorsesse kooli, erivajadustega
dpilaste kooli ja -klassi vastuvdtmise ning véljaarvamise tingimused ja korra
kehtestab haridus- ja teadusminister méérusega (PGS § 21 Ig 4;
haridusministri 2.06.1999 maarusega nr 33 kinnitatud ,Erilasteaeda
(eririhma), sanatoorsesse kooli, erivajadustega dpilaste erikooli (eriklassi)
vastuvdtmise ning valjaarvamise alused ja kord”).
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Klassi taituvuse dlemine piirnorm on pohikooliastmes 24 &pilast ja
gimnaasiumiastmes 36 Opilast. Kooli pidaja vdib kehtestada kaesoleva
paragrahvi 16ikes 1 nimetatud piirnormidest vaiksema klassi taituvuse
Ulemise piirnormi v&i direktori ettepanekul ning hoolekogu ndusolekul
kehtestada  nimetatud piirnormist suurema klassi taituvuse dlemise
piirnormi. Suuremat piirnormi ei tohi kehtestada PGS § 26 nimetatud
klasside suhtes (PGS § 251g 1, 11, 12).

Klassi taituvuse Ulemine piirnorm on:
1) kdne-, meele-, kehapuuetega ning kaitumishdlvetega laste klassis
12 dpilast;

2) psutihikahéiretega laste klassis, tasandusklassis ja abiklassis 16 dpilast;
3) litpuuetega laste klassis, toimetulekuklassis ning raske ja sligava
vaimupuudega laste hooldusklassis 7 dpilast (PGS § 26 Ig 1).

Sanatoorses koolis on klassi taituvuse tlemine piirnorm 25 dpilast (PGS §
26 Ig 3). Pikapaevariihmas voib olla kuni 30 Gpilast (PGS § 25 Ig 5).
Opilaskodu rihmas vdib olla kuni 25 &pilast (PGS § 25 Ig 6).

Opilasele, kelle veerandihinne on «puudulik» v8i «nrk», kellele on antud
samavaarne sonaline hinnang vdi on jdetud hinne vélja panemata,
koostatakse selles dppeaines individuaalne dppekava vdi maaratakse moni
muu tugisisteem (nt logopeediline abi, parandusdpe jm) vastavalt kooli
dppekavas sétestatule, et aidata omandada ndutavad teadmised ja oskused
(haridus- ja teadusministri 16.11.2006 méaéarus nr 41 ,Opilaste hindamise,
jargmisse klassi Uleviimise, taiendavale oppetddle ning klassikursust
kordama jatmise alused, tingimused ja kord”).

Véhemalt (ks kord dppeaasta jooksul viiakse Opilasega koolis |&bi
arenguvestlus, mille tildeesmark on 8pilase arengu toetamine. Opilasega
labiviidavast arenguvestlusest vdtab osa lapsevanem (eestkostja, hooldaja)
ja Opilase klassijuhataja, kaasatakse ka teisi dpetajaid ja koolitdétajaid ning
vajadusel dpilase elukohajargse valla- vdi linnavalitsuse sotsiaalabi ja -
teenuseid korraldava struktuuriiksuse esindajaid voi ametiisikuid.
Arenguvestluse labiviimise tingimused ja kord kooskdlastatakse kooli
dppendukogu ja hoolekoguga ning selle kinnitab kooli direktor k&skkirjaga
(PGS §35'Ig1,2,3).

Haridusministri 02.06.1999 maarusega nr 34 kinnitatud
,Parandusdpperilhma tédkorralduse alused”;

haridus- ja teadusministri 08.12.2004 maarus nr 61 ,Individuaalse dppekava
jargi dppimise kord”;

haridus- ja teadusministri 30.06.2004 mé&&rus nr 38 ,Pdhiharidust
omandavate kasvatusraskustega opilaste klassi moodustamise tingimused
ja kord”;

haridusministri 02.06.2000 maarus nr 15 ,Pikapéevariihma téokorralduse
alused”;

haridusministri 18.07.2000 méaarus nr 24 ,Kodudppe kord”;

haridusministri 14.11.2002 maarus nr 79 ,Opilaskodu tdkorralduse alused”.

Koolikohustuse
taitmise tagamine

Kool peab
jarjepidevat arvestust
koolikohustuse
taitmise kohta

Koolikohustuslik on laps, kes jooksva aasta 1. oktoobriks saab
seitsmeaastaseks. Opilane on koolikohustuslik p&hihariduse omandamiseni
v0i 17-aastaseks saamiseni (PGS § 17 Ig 1).

Koolikohustuslike laste arvestust peab valla- v&i linnavalitsus.
Koolikohustuse taitmist kontrollib ja loob tingimused selle téitmiseks valla-
voi linnavalitsus koos kooliga (PGS § 17 Ig 5).

Koolikohustuslike laste arvestust peetakse lapse elukoha jargi. Arvestust
peavad ja koolikohustuse taitmise kontrolli tagavad valla- vdi linnavalitsused
ning lasteaed-algkoolid, algkoolid, p&hikoolid ja giimnaasiumid, mille juures
on pohikooli klasse, ning pdhikoolid ja gimnaasiumid, mis tegutsevad the
asutusena, sodltumata kooli omandivormist. Arvestust peetakse Eesti
rahvastikuregistri alusel (Vabariigi Valitsuse 10.11.2000 maarus nr 355
,Koolikohustuslike laste arvestamise kord” § 11g 1, 2).
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Lisas 5 kasutatud kirjandus
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10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

Avaliku teabe seadus.

Eesti Vabariigi haridusseadus.

Erakooliseadus.

Noorsoot6d seadus.

P6hikooli- ja gimnaasiumiseadus.

Taiskasvanute koolituse seadus.

Vabariigi Valitsuse seadus.

Vabariigi Valitsuse 10.11.2000 maarus nr 355 ,Koolikohustuslike laste arvestamise kord”.

Vabariigi Valitsuse 22.11.2000 maarus nr 381 ,Opetajate koolituse raamnduded”.

Vabariigi Valitsuse 25.01.2002 maarus nr 56 ,Pdhikooli ja gimnaasiumi riiklik dppekava’.
Haridusministri 24.03.1999 maarusega nr 21 kinnitatud ,P6hikooli lihtsustatud riiklik &ppekava
(abidppe dppekava)’.

Haridusministri 02.06.1999 maarusega nr 33 kinnitatud ,,Erilasteaeda (eririhma), sanatoorsesse
kooli, erivajadustega Opilaste erikooli (eriklassi) vastuvbtmise ning véljaarvamise alused ja kord”.
Haridusministri 02.06.1999 maarusega nr 34 kinnitatud ,Parandusdpperihma tédkorralduse
alused”.

Haridusministri 02.07.1999 maarusega nr 43 kinnitatud ,Erivajadustega dpilaste ndustamiskomisjoni
suunamise tingimused ja kord”.

Haridusministri 15.09.1999 maarusega nr 48 kinnitatud "Lasteaed-algkooli, algkooli, pdhikooli ja
gUmnaasiumi personali miinimumkoosseis”.

Haridusministri 15.12.1999 maarusega nr 59 kinnitatud , Toimetuleku riiklik dppekava”.
Haridusministri 29.05.2000 maarus nr 14 ,Kooli dppendukogu padevus ja tegutsemise kord”.
Haridusministri 02.06.2000 maarus nr 15 ,Pikapaevarihma tookorralduse alused”.

Haridusministri 22.06.2000 maarus nr 19 ,Kooli hoolekogu tegutsemise kord”.

Haridusministri 18.07.2000 maarus nr 24 ,Kodudppe kord”.

Haridusministri 02.01. 2001 maarus nr 1 ,Kooliraamatukogude t6okorralduse alused”.
Haridusministri 25.01.2001 maarus nr 7 ,Kooli dppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike
dokumentide loetelu, vormid ja nende taitmise kord”.

Haridusministri 16.04.2001 maarus nr 12 ,Riigikooli ndukogu tegutsemise kord”.

Haridusministri 24.12.2001 maarus nr 75 ,Pdhikooli ja gimnaasiumi I6pueksamite korraldamise

ning pdhikooli ja glimnaasiumi [6petamise tingimused ja kord”.
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25.

26.

21.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Haridus- ja teadusministri 16.11.2006 maarus nr 40 ,,C)pitulemuste valishindamise pdhimdtted,
riigieksamitoode, pbhikooli I6pueksamitoode ja uleriigiliste tasemetodde koostamise, hindamise ja
nende tulemuste analuusimise tingimused ja kord ning Uleriigiliste tasemetodde korraldamise
tingimused ja kord”

Haridusministri 12.08.2002 maéarus nr 64 ,Oppeaastate arv, dppeainete loend ja dppetundide arv
erivajadustega dpilaste erikoolis ja sanatoorses koolis”

Haridusministri 26.08.2002 maarus nr 65 ,Pedagoogide kvalifikatsiooninduded”.

Haridusministri 2.10.2002 maarus nr 69 ,Pedagoogide atesteerimise tingimused ja kord”.

Haridusministri 14.11.2002 maarus nr 79 ,Opilaskodu tdokorralduse alused”.

Haridus- ja teadusministri 30.06.2004 maarus nr 38 ,P6hiharidust omandavate kasvatusraskustega

Opilaste klassi moodustamise tingimused ja kord”.
Haridus- ja teadusministri 08.12.2004 maarus nr 61 ,Individuaalse dppekava jargi dppimise kord”.

Haridus- ja teadusministri 16.11.2006 maarus nr 41 ,Opilaste hindamise, jargmisse Klassi
uleviimise, taiendavale 6ppetoole ning klassikursust kordama jatmise alused, tingimused ja kord”.
Haridus- ja teadusministri 06.12.2005 maarus nr 52 ,Pohikooli ja glmnaasiumi Opilaste
vastuvotmise, Uhest koolist teise tlemineku, koolist lahkumise ja valjaheitmise kord”.

Haridus- ja teadusministri 04.08.2006 maarus nr 23 "Kooli ja koolieelse lasteasutuse ndustamise
tingimused ja kord sisehindamise klsimustes".

Sotsiaalministri  27.03.2001 maarus nr 36 ,Tervisekaitsenduded kooli paevakavale ja
dppekorraldusele”.

Sotsiaalministri 29.08.2003 maarus nr 109 "Tervisekaitsenduded koolidele”.
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3. Juhendmaterjal tervikliku jarelevalve labiviimiseks
kutsedppeasutuses

Strateegiline juhtimine

Edutequr

Arengukava ja tegevusplaan

Kooli arengukavas on sdnastatud strateegilised eesmargid ja dppeaastate prioriteedid. Strateegilised
eesmargid ja dppeaastate prioriteedid on koostatud Gpilaste arengust lahtuvalt. Arengukava tootatakse
valia ja korrigeeritakse koostods sidusgruppide ja sotsiaalsete partneritega. Juhtkonna poolt on
koordineeritud stisteemne tegevuste taitmine (regulaarne aruandlus, taiendamine ning korrigeerimine)
ja ressursside kasutus. Arengukava korrigeerimisel arvestatakse sisehindamise tulemusi. Arengukavas
on maaratletud kooli jarjepidev areng viieks aastaks, lahtudes riigi majanduse ja kutsehariduse
arengusuundadest ja arvestades kooli ning piirkonna arengusuundadega.

Tegevusplaanis on maaratletud kooli tegevuskava Uheks dppeaastaks, lahtudes kooli arengukavast.
Sisaldab Oppeaasta eesmarke, tegevusi, ajakava, planeeritud ressursse, soovitavaid tulemusi ja
vastutajaid. Oppeaasta 16pus hinnatakse tegevuste taitmist ja mojusust ning ressursside kasutust.

Sisehindamine

Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmark on tagada dpilaste arengut toetavad tingimused ja
kooli jarjepidev areng. Sisehindamise labiviimise korra kehtestab kooli direktor. Sisehindamise
vajalikkust on mdistnud kogu dppeasutuse personal. Sisehindamine on planeeritud ja hdlmab dppe- ja
kasvatustegevuse ning juhtimise anallilsi ja tulemuslikkuse hindamist. Sisehindamisel selgitades vélja
kooli tegevuse tugevused ning parendusvaldkonnad. Sisehindamise aruanne kooskdlastatakse kooli
hoolekoguga/ndukoguga ja kooli pidajaga ning kinnitatakse kooli direktori poolt. Jareldustest tulenevalt
rakendatakse meetmeid Gppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise parendamiseks.

Indikaator Kriteerium Qiguslik alus
Arengukavas méaratakse kooli | Kooli jarjepideva arengu tagamiseks koostab kool koostdds
Arengukava ja arengu  podhisuunad ja - | kooli ndukogu ja dppendukoguga kooli arengukava
tegevusplaan valdkonnad (Kutsedppeasutuse seadus (edaspidi KOS) § 42).

Arengukava tegevusplaanis
planeeritud tegevused toetavad | Arengukavas maaratakse: kooli arengu pohisuunad ja -

strateegiliste eesmarkide valdkonnad; tegevuskava kolmeks aastaks; arengukava
saavutamist uuendamise kord (KOS § 421g 2).

Arengukava korrigeerimisel .

lahtub kool sisehindamise Arengukava  tegevuskava  koostamisel  arvestatakse
tulemustest sisehindamise aruandes véljatoodud kooli tegevuse tugevuste
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Tegevusplaanis kavandatud
tegevused tagavad Gppeaasta
eesmarkide taitmise

ja parendusvaldkondadega (KOS § 42 Ig 3). Arengukava
kinnitab kooli ndukogu (KOS § 421g 4).

Arengukava on koolidokument, milles méaéaratletakse kooli
jérjepidev areng viieks aastaks, lahtudes riigi majanduse ja
kutsehariduse arengusuundadest ja arvestades kooli ning
piirkonna arengusuundadega.

Arengukavas méaéaratletakse kooli:

1) arenduse pdhisuunad ja -valdkonnad;

2) tegevused aastate Iikes;

3) arengukava uuendamise kord.

Kooli arengukava kinnitab kooli ndukogu.

Kooli arengukava avalikustatakse kooli veebilehel.

Tegevusplaanis maaratletakse:

1) dppeaasta eesmérgid;

2) lilesanded;

3) tegevused kuude Idikes;

4) eesmarkide taitmise tahtajad;

5) eesmarkide taitmise eest vastutavad isikud.

Tegevusplaani kinnitab kooli direktor kaskkirjaga iga dppeaasta
alguses (haridus- ja teadusministri 18.05.2005 maarus nr 16
.Kutsedppeasutuses  peetavate = Oppetegevuse  alaste
kohustuslike dokumentide loetelu, nende vormid ja taitmise
kord” § 5, 6).

Kooli ndukogu: 1) osaleb kooli arengukava koostamises,
kooskélastab ja edastab selle kooli pidajale v&i tema volitatud
isikule kinnitamiseks; 2) kontrollib kooli arengukava téitmist; 3)
kooskdlastab kooli aasta tegevusplaani ja kontrollib selle
taitmist (KOS § 27 1g 6 p 1, 2, 3; jéustub 01.01.2007).

Kooli ndukogu tegutsemise alused ja korraldus:1) suunab
kutsedppeasutuse  tegevust; 2) t00tab kalendriaastaks
koostatud td0plaani alusel, mille kinnitab ndukogu oma
otsusega eelneva aasta vimasel koosolekul; 3) kaasab oma
toosse Uksikute kisimuste labitootamiseks asjatundjaid ning
eksperte, kelle ettepanekud on soovitusliku iseloomuga
(haridus- ja teadusministri 12.01.2007 maarus nr 10
.Kutsedppeasutuse ndukogu tegutsemise kord”; joustub
01.01.2007).

Sisehindamine

Sisehindamine  tagab  kooli
eesmargistatud tegevuse

Sisehindamise kaigus
anallusitakse Oppe- ja
kasvatustegevust ning juhtimist
ja hinnatakse nende
tulemuslikkust

Direktor kannab vastutust kooli Gldseisundi ja arengu ning
rahaliste vahendite sihiparase ja otstarbeka kasutamise eest
(KOS §241g1,2,4,5).

Direktor annab oma tegevusest aru kooli ndukogule ja teda
ametisse kinnitanule (KOS § 24 Ig 3).
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Sisehindamise tulemused on
aluseks kooli tegevuse
parendamisel

Koolis viiakse labi sisehindamist. Sisehindamine on pidev
protsess, mille eesmérk on tagada dpilaste arengut toetavad
tingimused ja kooli jarjepidev areng, selgitades vélja kooli
tugevused ning parendusvaldkonnad, millest I&htuvalt
koostatakse kdesoleva seaduse § 42 I6ike 2 punktis 2
nimetatud arengukava tegevuskava. Kooli sisehindamise korra
kinnitab kooli direktor. Kool koostab sisehindamise aruande
vahemalt kord kolme aasta jooksul (KOS § 2721g 1, 2, 3).

Sisekontroll tagab Oppeasutuse digusparase tegevuse
(Vabariigi Valitsuse seadus § 92 (riigikutsedppeasutustele)).

Kooli ndustatakse sisehindamise kiisimustes (KOS § 273 Ig 1,
2; haridus- ja teadusministri 4.08.2006 maarus nr 23 ,Kooli ja
koolieelse lasteasutuse ndustamise tingimused ja kord
sisehindamise kisimustes”).
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Personali juhtimine ja koost6o

Edutegur

Personali arendamine

Juhtkond suunab todtajate todalast toimetulekut ja arengut (arenguvestlused, néustamine Gppe- ja
kasvatustegevustes, tagasiside, arendusndupidamised, metoodilise materjaliga abistamine jne). Igal
to6tajal on selge ettekujutus oma rollist ja vastutusest, mida toetavad tulemuslikule t66le orienteeritud
ametijuhendid ja dpetaja edukuse kriteeriumid. Pedagoogide kvalifikatsioon vastab nduetele.

Juhtkond koostab personali koolitusplaani lahtuvalt kooli eesmarkidest, sisehindamise tulemustest ja
to6tajate vastavusest ametikoha nduetele. Koolitusplaani koostamisel voetakse arvesse tO6tajate
arenguvestluse tulemusi. Hinnatakse taienduskoolitusele eraldatud ressursside kasutamise
tulemuslikkust kooli eesmarkide ja personali seisukohalt.

Pedagoogide kvalifikatsioon vastab kehtestatud nduetele. Pedagoogid eesmargistavad dppe ja loovad
motiveeriva dpikeskkonna, juhivad dppeprotsessi ning markavad dpilaste individuaalsust, toetavad ja
innustavad &ppimist, valides ja rakendades dppemeetodeid dpilastest lahtuvalt. Opetamisstrateegiate ja
-meetodite valik arvestab dpilase vdimekust ja tema eripara ning on orienteeritud dpilase mitmekulgsele
arendamisele. Pedagoogid oskavad hinnata dpilase arengut ja anda tagasisidet. Pedagoogid oskavad
anallusida ja analiusivad oma Opetamistegevuse efektiivsust. Pedagoogid osalevad planeeritud
metoodilises t00s.

Juhtkond on valja to6tanud tunnustamise pdhimdtted koostdds personaliga. Personali motiveerimisel
rakendatakse tunnustamisststeemi. Pedagoogid on motiveeritud tdstma kvalifikatsiooni ja osalema
atesteerimisel.

Koost6o

Oppendukogus analiiiisitakse Gppe- ja kasvatustegevust ning kooli arendustegevust, vbetakse vastu
kooli arengut toetavaid otsuseid ja kontrollitakse nende taitmist. Otsuste eelndude valjatootamisse on
kaasatud kogu pedagoogiline personal. Juhtkonna poolt on méaéaratletud dpetajate koostodrihmad,
nende (ilesanded ja vastutus. Opetajate koostdd on suunatud ja paindlik.

Kooli pbhitegevusi mojutavate otsuste tegemisse on kaasatud kdik sidusgrupid: dpilased, dpetajad, kooli
ndukogu ja pidaja, praktikaettevotted. Sidusgruppidele on loodud véimalused oma soovide ja arvamuste
avaldamiseks (kUsitlused, koosolekud, individuaalsed vestlused).

Juhtkond on valja todtanud regulaarselt toimiva infovahetamise susteemi. Vajalik informatsioon on
kattesaadav ja digeaegne. Kooli kodulehel on vajalik informatsioon sidusgruppidele kattesaadav.

Indikaator Kriteerium Qiguslik alus ]
Personali Personali juhendamine | Kooli td6tajad (personal) on pedagoogid ja teised tddtajad (KOS § 28,
arendamine ja koolitamine toetab 29, 30).

tootajate arengut
Pedagoogide  kvalifikatsioon ~ vastab haridusministri maarusega
kehtestatud nduetele (KOS § 30 Ig 3; haridusministri 26.08.2002 maarus|
nr 65 ,Pedagoogide kvalifikatsiooninduded” § 25; 26; ,Opetajate
koolituse raamnduded” § 17 Ig 2, 3).

Pedagoogide
kvalifikatsioon vastab
kehtestatud nduetele

Vahemalt 75% Oppekaval Opetavatest kutsedpetajatest peavad
vastama pedagoogide kvalifikatsiooninduetele satestatud tingimustele
pedagoogilise ettevalmistuse osas (Vabariigi Valitsuse 06.04.2006
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méaarus nr 90 ,Kutseharidusstandard” (edaspidi KHS) § 25 Ig 2).

Pedagoogide taienduskoolituseks riigieelarvest eraldatavad vahendid
on kasutatud sihtotstarbeliselt. Té0alane koolitus vdimaldab kutse-,
ameti- ja erialaste teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamist ja
taiendamist (Taiskasvanute koolituse seadus § 3 Ig 3).

Pedagoogide kutseoskuste ja kutsemeisterlikkuse ning nende
kvalifikatsioonitaseme (le otsustamiseks korraldatakse atesteerimine
(KOS § 30 Ig 5; haridusministri 02.10.2002 maarus nr 69 ,Pedagoogide
atesteerimise tingimused ja kord”).

Koostoo

Pedagoogiline personal
osaleb dppe- ja
kasvatustegevust ja
juhtimist méjutavate
otsuste tegemisel

Opilased osalevad kooli
osaleb &ppe- ja
kasvatustegevust ja
juhtimist méjutavate
otsuste tegemisel

Informatsioon kooli
tegevuse kohta on
kattesaadav

Eesti Vabariigi haridusseadus § 32.

Oppendukogu illesanne on kooli &ppe- ja kasvatustegevuse
kindlaksmaaramine, analtisimine ja hindamine ja juhatamiseks
vajalike otsuste tegemine (KOS § 26).

Oppendukogu likmeteks on kooli pedagoogid (KOS § 26 Ig 2).

Opp(_anéukogu tookord sétestatakse kooli pshimaaruses (KOS § 26 Ig
3; KOS §61g1,2).

Opilasel on Bigus:

1) valida oma huvidele ja vdimetele vastav kool; 2) tutvuda enne kooli
dppima asumist ning koolis 6ppides kooli dppekava, pdhimaaruse ning
sisekorra- ja Oppekorralduseeskirjadega; 3) valida dppeaineid
valikainete piires; 4) osaleda dpilasesinduse moodustamises ning selle
tegevuses; 5) kasutada dppevélises tegevuses tasuta oma kooli
ruume, raamatukogu, 6ppe-, spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid kooli
kehtestatud korras; 6) saada Vabariigi Valitsuse ja kohaliku
omavalitsuse volikogu kehtestatud korras ainelist abi v6i soodustusi; 7)
saada Opilaspilet; 8) saada dppetoetust ja dppelaenu dppetoetuste ja
Oppelaenu seadusega satestatud tingimustel ja korras; 9) saada
akadeemilist puhkust &ppekorralduseeskirjas  satestatud korras
tervislikel pdhjustel kuni kaks aastat, kaitsevéeteenistuse puhul kuni
Uks aasta ning lapse hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks
saamiseni; 10) kasutada teisi seaduse, kooli pdhimaaruse ja muude
digusaktidega kehtestatud digusi (soodustused: VV 31.12.1997 maarus
nr 267 ,Opilaste sdidukulu iga-aastase hiivitamise ulatus ja kord”;
haridus- ja teadusministri 31.08.2006 mé&arus nr 27 ,Koolilduna toetuse
kasutamise tingimused ja kord riigi kutsedppeasutuses”).

Opilaskonnal on 8igus otsustada ja korraldada iseseisvalt, kooskdlas
seaduse ja seaduse alusel antud Gigusaktidega, Opilaselu kisimusi,
lahtudes Opilaste huvidest, vajadustest, digustest ja kohustustest (KOS
§ 31, 32).

Opilaskonna vastutav ja korraldav esindusorgan on demokraatlikult
valitud Gpilasesindus, kes esindab Opilaskonda suhetes kooliga, Eesti
ja rahvusvaheliste organisatsioonide, asutuste ja isikutega (KOS § 32

lg 7).

Kooli pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe
seaduse alusel kooli tegevuse kajastamiseks peetaval kooli veebilehel
(KOS § 421g 5).

Kooli nukogu suunab kooli tegevust ja vétab seisukoha kooli arengu,
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vara, eelarve ja juhtimisega seotud kisimustes. Kooli ndukogu
moodustatakse kolmeks aastaks ministeeriumi, kelle valitsemisalasse
kool kuulub, vastava valla- véi linnavalitsuse v&i kohalike omavalitsuste
Uksuste liidu, vastava kutse- ja erialaga seotud td6andjate ja to6tajate
(teenistujate) registreeritud dhingute ja kutselihingute esindajatest ning
To6turuameti esindajast. Kutse- ja erialaga seotud tbdandjate ja
to6tajate  (teenistujate) registreeritud Ghingute ja kutsedhingute
esindajad méaaratakse vastavate Uhingute ja kutselihingute kaudu ja
nad peavad moodustama Ule poole ndukogu koosseisust. Kooli
ndukogu:

1) osaleb kooli arengukava koostamises, kooskélastab ja edastab selle
kooli pidajale v6i tema volitatud isikule kinnitamiseks;

2) kontrollib kooli arengukava taitmist;

3) kooskolastab kooli aasta tegevusplaani ja kontrollib selle taitmist; 4)
kooskdlastab riikliku koolitustellimuse kujundamiseks kooli pidajale voi
tema volitatud isikule esitatavad andmed koolitusvdimaluste kohta; 5)
kooskélastab kooli eelarveprojekti ja investeeringute kava ning edastab
selle kooli pidajale voi tema volitatud isikule kinnitamiseks;

6) kooskdlastab kooli eelarve jaotuse kuluartiklite I6ikes;

7) kooskdlastab kooli dppekorralduseeskirja ja kontrollib selle taitmist;
8) kooskdlastab kooli palgajuhendi ning kontrollib selle taitmist;

9) annab hinnangu kooli majandusaasta aruandele ja esitab selle kooli
pidajale voi tema volitatud isikule;

10) esitab ndukogu tegevuse aastaaruande kooli pidajale véi tema
volitatud isikule;

11) kuulab ara dppeaasta praktikakorralduse aruande;

12) osaleb direktori vabale ametikohale korraldatava konkursi
labiviimiseks moodustatud konkursikomisjoni tés;

13) teeb ettepaneku kooli direktori premeerimiseks voi karistamiseks;
14) hindab kooli dppe- ja kasvatustod korraldust, kooli juhtimist, rahade
kasutamise Gigusparasust ning otstarbekust, 6ppe- ja olmekeskkonna
ning dppe korraldamiseks antud vara seisundit ning teeb direktorile
sellekohaseid ettepanekuid;

15) teeb kooli pidajale v6i tema volitatud isikule ettepanekuid kooli
tegevuse, arengu, vara, eelarve, juhtimise ja péhimaaruse muutmisega
seotud klsimustes. Kooli ndukogul on digus saada kooli direktorilt ja
kooli pidajalt k&esoleva paragrahvi 16ikes 6 sisalduvate ilesannete
taitmiseks asjakohast teavet. Kooli ndukogu tegutseb haridus- ja
teadusministri maérusega kehtestatud korras (KOS § 27 1g 1, 2; § 27 Ig
1,6, 8, 9; joustub 01.01.2007).

Sotsiaalne partner on vastava erialaga seotud, kutsedppe labiviimisel
osalev flsiline véi juriidiline isik (KOS § 21).

Opikeskkonna kujundamine

Edutegur

Turvalisus

Suhete kdigil tasanditel rakendatakse alati vordsuse, digluse, tolerantsuse, partnerluse, aususe printsiipi
— inimeste omavahelised suhted pdhinevad lugupidamisel. Opilased on kaasatud sisekorraeeskirjade
valjatddtamisse, kooli sisekorraeeskiri on dpilaste poolt heaks kiidetud ja seda téidetakse. Koolis on
vaimselt ja flUsiliselt turvaline dpikeskkond.
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Indikaator Kriteerium QOiguslik alus

Turvalisus Koolis on vaimselt Kool kehtestab sisekorraeeskirjad dppekorralduseeskirja lisana (haridus-
turvaline dpikeskkond ja teadusministri 18.05.2005 maarus nr 16 Kutsedppeasutuses
peetavate Oppetegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu nende
Koolis on fiitisiliselt vormid ja taitmise kord” § 7).

turvaline 6pikeskkond
Opilasel on 6igus:

1) valida oma huvidele ja vdimetele vastav kool;

2) tutvuda enne kooli ppima asumist ning koolis dppides kooli dppekava,
pbhimaaruse ning sisekorra- ja dppekorralduseeskirjadega;

4) osaleda Gpilasesinduse moodustamises ning selle tegevuses (KOS §
31lg ).

Kool tagab &pilase koolis viibimise ajal tema tervise kaitse. Opilastele
tervishoiuteenuse osutamist korraldab Gppeasutuse pidaja pdhikooli- ja
glmnaasiumiseaduse alusel sotsiaalministri maarusega kehtestatud
korras (KOS § 31 Ig 2; sotsiaalministri 24.08.1995 maarus nr 51
,Koolitervishoiu korraldamine”; Vabariigi Valitsuse 15.11.2000 m&arus nr
362 ,Kuvariga td6tamise tootervishoiu ja tédohutuse nduded 1”).

Kooli ndukogu hindab kooli Oppe- ja kasvatustéd korraldust, kooli
juhtimist, rahade kasutamise diguspérasust ning otstarbekust, dppe- ja
olmekeskkonna ning dppe korraldamiseks antud vara seisundit ning teeb
direktorile sellekohaseid ettepanekuid (KOS § 27 Ig 6 p 14; j6ustub
01.01.2007).

Opetamine, kasvatamine, dppimine

Edutequr

Kooli 6ppekava

Oppekgva arendamisel lahtutakse dppekava anallUsist, vajadusel taiustatakse dppekava Gppeaasta
I6pul. Oppekava arendamiseks on loodud pedagoogidest koostoorihmad.

Koolis on loodud kokkulepped, mille alusel pedagoogid todtavad valja todkavad. Perioodiliselt
hinnatakse kokkulepete otstarbekust. Ainedpetajad ja erialadpetajad on Uksteise tddkavadega tutvunud.
Koik pedagoogid on koostanud tookava kdikidele kursustele, kus nad Opetavad, tapsustades kooli
dppekavas esitatut. Pedagoog on td6kava koostamisel lahtunud Opilaste vdimetest, huvidest, nende
sotsiaalsest taustast, dpitulemustest, dppima motiveerimise ja dppima dpetamise vajadustest ning
teinud vajadusel koostodd koolis ja valjaspool kooli tdotavate spetsialistidega (logopeed, psthholoog,
sotsiaaltddtaja, eripedagoog jt).

Koolis kasutatakse Oppe- ja kasvatustods taotletavate tulemuste saavutamiseks mitmekesist
dppematerjali: dppekavale vastavaid Opikuid/todvihikuid; olemas on &pikud/tédvihikud hariduslike
erivajaduste ja ajutiste dpiraskustega Opilaste dpetamiseks. Koolil on tanapaevased Oppe- ja
kasvatusprotsessi toetavad tehnilised vahendid. Opetajad kasutavad ja dpilastel on vdimalus kasutada
IT-vahendeid. IT-alane abi on kattesaadav. Koolil on interneti pusitihendus.

Oppekaigud ja ekskursioonid ettevbtetesse, praktikakohtadesse on kooli 6ppekava toetavaks osaks.

Pedagoogid hindavad &pilasi vastavalt hindamise p&hieesmarkidele. Opilased teavad, mida ja millal
hinnatakse, missuguseid hindamisvahendeid kasutatakse ja missugused on hindamise kriteeriumid.
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Hindamine l&htub iga dpilase konkreetsetest edusammudest. Pedagoogid hindavad &pilasi objektiivselt,
metoodiliselt mitmekesiselt ja vastavalt dppekavas esitatud hindamiskorraldusele. Pedagoogid annavad
Opitulemustest ja arengust dpilastele tagasisidet.

Opilased oskavad end Gppimisele haalestada, votavad aktiivselt dppeprotsessist osa, on sisemiselt
motiveeritud. Opilased on omandanud vastavalt eale koostddoskused kaasGpilastega ja
taiskasvanutega; oskavad suhelda erinevates situatsioonides ja valida sobivat kaitumisviisi, lahendada
rahumeelselt inimsuhetes tekkivaid probleeme; suhtuvad sallivalt kaaslaste eriparadesse.

Tooalase karjaari kujundamine

Kooli toetusel osalevad Opilased ainealastes, ainetevahelistes, Ulekoolilistes projektides ning
pikemaajalistes koolidevahelistes projektides (sh rahvusvahelistes), need on dppekava toetavaks osaks.
Kool toetab &pilaste omaalgatuslikke ettevotmisi, ka osalemisi regionaalsetes ja leriigilistes
noorsootooprojektides.

Opilasiritusteks/véistlusteks valmistumine on siisteemne ja motiveeriv ning osalemine Gpilase arengut
toetav. Noorsootdd organiseerimisel koolis arvestatakse dpilaste ootustega, dpilaste soo ja vanusega,
tehakse koostddd piirkonna asutustega (noortekeskus, huvialakool, noorte infokeskus) ja kohaliku
omavalitsusega. Opilastel on véimalus valida erinevate noorsootdd vormide vahel. Kooli
dpilasorganisatsioonide kaudu on dpilased kaasatud koolielu kiisimuste otsustamisse nii noorsoot66 kui
tasemedppe tdiendamise vallas. Opilastel, nende loodud vdi nende osalusel tegutsevatel
noortetihingutel on vdimalus tasuta kasutada paindliku ajagraafiku alusel kooli ruume. Huvialajuht on
noorsootd0 organiseerija ja suunaja, vahendab sistemaatiliselt noorsootodalast informatsiooni.

Koolis toimub stisteemne todalase karjaari kujundamine. Kool teeb koostood regiooni ettevotetega,
to6hdiveametiga, ndustamiskeskusega. Juhtkonna poolt maaratud kutsesuunitlusalase t66 koordineerija
vahendab sustemaatiliselt informatsiooni, teeb koostédd kutsenbustajatega ja teiste tugiisikutega
(meditsiinitdotaja, psuhholoog jne).

Indikaator Kriteerium QOiguslik alus
Kooli 6ppekava | Kooli 8ppekava on koostatud | Kooli 6ppekava koosneb tldosast, riikliku dppekavaga méératud ld- ja
lahtuvalt pdhioskuste moodulitest ning valikdpingute moodulitest.

kutseharidusstandardist  ja
kutse-  vGi eriala rilkliku | Kooli Gppekava tildosas esitatakse: 1) kooli Gppekava eesmargid ja

Oppekavas satestatust ilesanded; 2) néuded Gpingute alustamiseks ja IGpetamiseks; 3) kooli
Koolis uuendatakse ja dppekava struktuur; 4) Gild-, pdhi- ja valiképingute moodulite loetelu ja
taiendatakse oppekava maht. Kooli 6ppekavas esitatakse (ld-, pohi- ja valikdpingute moodulite

_ eesmargid, Oppesisud, Opitulemused ja moodulite hindamise
Oppeasutuse dppekorraldus | pshimédtted. Kool vdib vajaduse korral kooli dppekava kord aastas
kindlustab dppekavade muuta valikdpingute moodulite osas. Kooli &ppekava uuendatud
eesmarkide saavutamise versiooni kinnitab kooli direktor, kooskélastades selle eelnevalt
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Opetamisel ja kasvatamisel
lahtuvad pedagoogid dpilase
individuaalsusest ja kooli
dppe- ja
kasvatuseesmarkidest

dppendukogu ja kooli ndukoguga (KHS § 6 1g 2, 3, 4).

Kooli dppekava (KOS § 13 Ig 1, 2, 3; haridus- ja teadusministri
30.08.2006 mé&arus nr 25 ,Erivajadustega isikute kutsedppeasutuses
dppimise tingimused ja kord”; KHS § 4 1g 5 ja § 6 Ig 4; haridus- ja
teadusministri  18.05.2005 maarus nr 16 ,Kutsedppeasutuses
peetavate Oppetegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu,
nende vormid ja taitmise kord” § 111g 4; KOS § 101g 1ja § 13).

Kutsebppe eesmargiks on luua voimalused sellise isiksuse
kujunemiseks, kellel on teadmised, oskused, vilumused, hoiakud ja
sotsiaalne valmidus téétamiseks ning eeldused &pingute jatkamiseks ja
elukestvaks &ppeks. Kutsedppe (lesanne on valmistada ette
vastutustundlik ja algatusvoimeline tootaja, kes:
1) tuleb toime muutuvas &pi-, elu- ja tookeskkonnas; 2) rakendab
omandatud teadmisi oma t60s ja on orienteeritud kvaliteetsete
tulemuste saavutamisele; 3) vadrtustab valitud kutset ja eriala ning
soovib arendada oma kutse- ja erialaseid oskusi; 4) on kursis valitud
kutse- ja eriala arengusuundadega ning suudab saadud teadmisi oma
t00s rakendada; 5) omab majandus-, ettevdtlus- ja digusalaseid
teadmisi; 6) tunneb ja jargib suhtlemise ja klienditeeninduse
pbhimétteid; 7) on vbimeline suhtlema tddalaselt eesti keeles ja
kutsestandardi nduetest tulenevalt vahemalt Gihes vdrkeeles; 8) oskab
tootada ennast ja keskkonda sdastes; 9) oskab kasutada
infotehnoloogiavahendeid (KHS § 21g 1, 2).

Oppeasutuses on selgelt
maaratletud ning
avalikustatud dpingute
alustamise, peatamise,
jatkamise ja I6petamise
nduded ja kord

Pé6hihariduse baasil kutsedppe alustamise tingimus on omandatud
pohiharidus (KHS § 12 1g 2).

Kutsekeskhariduse &ppekavale &ppima asumise tingimus on
omandatud pdhiharidus (KHS § 151g 2).

Keskhariduse baasil kutsedppe alustamise tingimus on omandatud
keskharidus (KHS § 18 Ig 2).

Haridusministri 11.04.2002 maarus nr 33 ,Opilaste kutsedppeasutusse
vastuvtu kord”; KOS § 14; KHS § 121g2; § 151g 2ja § 18 1g 2.
Lopetamine: KHS § 14, 17, 20. Kutse- vdi erialase 16pueksami asemel
voib kooli Idpetada kutseeksamiga (KHS § 14 Ig 1).
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Opetamine,
kasvatamine,
Oppimine

Opilaste teadmiste ja
oskuste hindamisel l&htuvad
pedagoogid hindamise
eesmarkidest

Praktikakorraldus tagab
dppekavade eesmarkide
taitmise

KOS § 2; PGS § 27 Ig 2; haridus- ja teadusministri 16.11.2006 méérus
nr 41 ,Opilaste hindamise, jargmisse klassi ilevimise, taiendavale
Oppetddle ning klassikursust kordama jatmise alused, tingimused ja
kord” § 6.

Kooli ndukogu kooskolastab kooli 6ppekorralduseeskirja ja kontrollib
selle taitmist; hindab kooli dppe- ja kasvatustéd korraldust, kooli
juhtimist, rahade kasutamise diguspéarasust ning otstarbekust, dppe- ja
olmekeskkonna ning dppe korraldamiseks antud vara seisundit ning
teeb direktorile sellekohaseid ettepanekuid (KOS § 27 Ig 6 p 7, 14;
haridus- ja teadusministri 12.01.2007 m&é&rus nr 10 ,Kutsedppeasutuse
ndukogu tegutsemise kord”; jdustub 01.01.2007).

Kooli 8ppetegevuse alaste kohustuslike dokumentide nduetekohase
taitmise eest vastutab kooli direktor. Oppekorralduseeskiri on koolis
Oppetegevust ja  Oppetegevuse alaseid suhteid  reguleeriv
koolidokument (haridus- ja teadusministri 18.05.2005 maarus nr 16
.Kutsedppeasutuses peetavate Oppetegevuse alaste kohustuslike
dokumentide loetelu nende vormid ja taitmise kord” § 2 1g 4; § 7).

Avaliku teabe seadus § 3, 4, 5, 8, 9, 28, 29, 30; KOS § 17; KHS § 8 Ig
3,4, 8§10, 16, 19 1g 2; haridus- ja teadusministri 18.05.2005 mé&érus nr
16 ,Kutsedppeasutuses peetavate Gppetegevuse alaste kohustuslike
dokumentide loetelu nende vormid ja taitmise kord” § 13 ja § 14.

Praktiline t60 on Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine
Oppekeskkonnas. Praktiline t66 toimub praktikumi, harjutustunni,
laboratoorse t60 voi koolis m&aratud muus vormis. Praktika on
dppekava raames tddkeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate
dpieesmérkidega tehtav praktiline t66 (KHS §.8 1g 3, 4).

Praktiline t60 moodustab vahemalt 25% ja praktika vahemalt 25%
kutsedppe mahust (KHS § 10, 16, 191g 2).

Kooli ndukogu kuulab &ra 6ppeaasta praktikakorralduse aruande (KOS
§ 27 1g 6 p 11; joustub 01.01.2007).

Voimalused [T-vahendite
kasutamiseks

Kutsedppe ilesanne on valmistada ette vastutustundlik ja
algatusvdimeline tootaja, kes oskab kasutada
infotehnoloogiavahendeid (KHS § 2 Ig 2).

Kooli eesmarkidest [ahtuv
noorsootdo on integreeritud
kooli &ppe- ja
kasvatusprotsessi

Noorsootéd on noortele tingimuste loomine arendavaks tegevuseks,
mis v8imaldab neil vaba tahte alusel perekonna-, tasemekoolituse- ja
todvéliselt tegutseda. Noorsootdd sisuks on noorte sotsiaal-, kultuuri- ja
tervisekasvatus, mis soodustab noorte vaimset ja fllsilist arengut
(Noorsoottd seadus § 31g 1, 2).

Té06alase karjaari
kujundamine

Kutsedppe ilesanne on valmistada ette vastutustundlik ja
algatusvdimeline to6taja, kes:
1) tuleb toime muutuvas &pi-, elu- ja tookeskkonnas; 2) rakendab
omandatud teadmisi oma t60s ja on orienteeritud kvaliteetsete
tulemuste saavutamisele; 3) vadrtustab valitud kutset ja eriala ning
soovib arendada oma kutse- ja erialaseid oskusi; 4) on kursis valitud
kutse- ja eriala arengusuundadega ning suudab saadud teadmisi oma
t00s rakendada; 5) omab majandus-, ettevdtlus- ja digusalaseid
teadmisi; 6) tunneb ja jargib suhtlemise ja klienditeeninduse
pbhimétteid; 7) on vbimeline suhtlema tddalaselt eesti keeles ja
kutsestandardi nduetest tulenevalt vahemalt Gihes vdrkeeles; 8) oskab
tootada ennast ja keskkonda sdastes; 9) oskab kasutada
infotehnoloogiavahendeid (KHS § 21g 1, 2).
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Edutegur

Opilaste haridusliku erivajaduse viljaselgitamine

Opilaste hariduslike erivajaduste, sh andekuse véljaselgitamine toimub kindlate p&himétete jérgi.
Opetajad markavad 6pilaste arengu erisusi ja sotsiaalset tausta. Kool teeb vajadusel koostédd
spetsialistidega ja kohaliku omavalitsusega.

Opilaste toetamine
Opetajad lahtuvad Gppe- ja kasvatustegevuse korraldamisel &pilase individuaalsusest. Vajadusel
kaasatakse spetsialiste. Koolis on rakendanud toetatakse hariduslike erivajadustega 6pilasi. Opilastele
on vajadusel kattesaadav vastava spetsialisti ndustamine. Tugisusteemid tagavad &pilase toetamise.
Kool lahtub hariduslike erivajadustega Opilaste valjaselgitamisel ning tugiststeemide korrigeerimisel
nende mdjususe anallilsist. Kool teeb Opilaste toetamiseks koostédd lastevanematega, vajadusel
kohaliku omavalitsuse spetsialistidega.

Puudumiste kohta peetakse tapset arvestust ja dpilase puudumisele reageeritakse kohe. Koolil on
ulevaade Opilaste puudumistest ja puudumiste pdhjustest. P6hjused on analiisitud.

Indikaator Kriteerium QOiguslik alus

Opilaste Koolis on toimiv Opilaste | Eesti Vabariigi haridusseadus § 10.

haridusliku hariduslike erivajaduste

erivajaduse valjaselgitamise Erivajadustega Opilaste véljaselgitamise kord on valja to6tatud

viljaselgitamine stisteem dppekorralduseeskirja lisana (haridus- ja teadusministri 18.05.2005
maarus nr 16 ,Kutsedppeasutuses peetavate Oppetegevuse alaste
kohustuslike dokumentide loetelu nende vormid ja téitmise kord” § 7 Ig 2
p 2; haridus- ja teadusministri 30.08.2006 maé&rus nr 25 ,Erivajadustega
isikute kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord”).

Opilaste toetamine | Koolis rakendatud | Haridus- ja teadusministri 30.08.2006 ma&rus nr 25 ,Erivajadustega

tugisisteemid tagavad
Opilaste toetamise

Kool lahtub
tugististeemide
korrigeerimisel  nende

mdjususe analldsist

isikute kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord”; haridusministri
08.12.2004 maérus nr 61 ,Individuaalse &ppekava jargi 8ppimise kord”.

Vajaduse korral koostab kool dpilasele individuaalse dppekava, lahtudes
vastava kutse- vdi erialakooli dppekavast (KHS § 5 1g 5).

Osalemine
Oppetoos

Opilased osalevad
Oppetdos

Opilane peab osalema &ppetdds, jargima seaduste, kooli pdhimaaruse,
sisekorraeeskirja, Oppekorralduseeskirjia ja muude Oigusaktidega
kehtestatud kohustusi ning kandma vastutust nende rikkumise korral
(KOS § 311g 3).
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Lisas 6 kasutatud kirjandus:
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10.
1.
12.
13.

14.

15.

16.

Avaliku teabe seadus.

Eesti Vabariigi haridusseadus.
Kutsedppeasutuse seadus.
Noorsoot6o seadus.

P6hikooli- ja gimnaasiumiseadus.
Taiskasvanute koolituse seadus.

Vabariigi Valitsuse 15.11.2000 mé&érus nr 362 ,Kuvariga to6tamise todtervishoiu ja tdGohutuse
nduded”.

Vabariigi Valitsuse 06.04.2006 maarus nr 90 ,Kutseharidusstandard”.

Vabariigi Valitsuse 22.11.2000 méaarus nr 381 ,Opetajate koolituse raamnduded”.

Haridusministri 26.08.2002 maarus nr 65 ,Pedagoogide kvalifikatsiooninduded”.

Haridusministri 02.10.2002 maarus nr 69 ,Pedagoogide atesteerimise tingimused ja kord”.
Haridus- ja teadusministri 08.12.2004 maarus nr 61 ,Individuaalse dppekava jargi dppimise kord”.

Haridus- ja teadusministri 18.05.2005 maarus nr 16 ,Kutsedppeasutuses peetavate dppetegevuse
alaste kohustuslike dokumentide loetelu nende vormid ja taitmise kord”.

Haridus- ja teadusministri 16.11.2006 maarus nr 41 ,Opilaste hindamise, jargmisse klassi
uleviimise, taiendavale 6ppetoole ning klassikursust kordama jatmise alused, tingimused ja kord”.

Haridus- ja teadusministri 30.08.2006 maarus nr 25 “Erivajadustega isikute kutsedppeasutuses
dppimise tingimused ja kord”.

Sotsiaalministri 24.08.1995 maarus nr 51 ,Koolitervishoiu korraldamine”.
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9. Lisad

Lisa 1. P6hikooli- ja glimnaasiumiseaduse, Erakooliseaduse, Kutse6ppeasutuse seaduse ning
Koolieelse lasteasutuse seaduse muutmise seadus

Avaldatud RTI, 07.07.2006, 32, 246; https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=1044480

Valjaandja : Riigikogu
Akti voi dokumendi liik : seadus

Teksti liik : algtekst
JOustumise kpv. : 17.07.2006
Avaldamismarge : RTI, 07.07.2006, 32, 246

Valja kuulutatud
Vabariigi Presidendi 29. juuni 2006. a otsusega nr 1054

POHIKOOLI- JA GUMNAASIUMISEADUSE, ERAKOOLISEADUSE, KUTSEOPPEASUTUSE
SEADUSE NING KOOLIEELSE LASTEASUTUSE SEADUSE MUUTMISE SEADUS
Vastu vdetud 15. juunil 2006. a

l. P6hikooli- ja gimnaasiumiseaduses (RT | 1993, 63, 892; 2005,
54, 431) tehakse jargmised muudatused:

§ 1. Paragrahvi 3":

1) taiendatakse 16ikega 2! jargmises sdnastuses:

« (2') Kéesoleva paragrahvi Idike 2 punktis 2 nimetatud arengukava tegevuskava koostamisel
arvestatakse kdesoleva seaduse § 422 I6ikes 3 nimetatud sisehindamise aruandes valjatoodud kooli
tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondadega.»;

2) 16ige 3 muudetakse ja sbnastatakse jargmiselt:

« (3) Kooli arengukava kinnitamise korra kehtestab kooli pidaja.»;

3) taiendatakse l6ikega 4 jargmises sdnastuses:

« (4) Kooli pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel kooli tegevuse
kajastamiseks peetaval veebilehel (edaspidi kooli veebileht).»

§ 2. Paragrahvi 13 16ike 1 punkt 1 muudetakse ja sbnastatakse jargmiselt:

« 1) kool vdi kooli pidaja ei ole ettendhtud tahtajaks ja korras taitnud riikliku jarelevalve labiviimisel
tehtud ettekirjutust;».
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§ 3. Seadust taiendatakse §-ga 42! jargmises sdnastuses:

« § 421, Eesti Vabariigi haridusseaduse § 366 1dike 4 alusel asutatud Eesti Hariduse Infostisteemi kaudu
luuakse koigile soovijaile vdimalus kooli tegevusnaitajatega tutvumiseks.»

§ 4. Seadust taiendatakse peatiikiga VII' jargmises snastuses:

«VII" peatikk i
KOOLI SISEHINDAMINE JA KOOLI NOUSTAMINE SISEHINDAMISE KUSIMUSTES

§ 422, (1) Koolis viiakse labi sisehindamist. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmérk on tagada
dpilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng, selgitades vélja kooli tegevuse tugevused
ning parendusvaldkonnad, millest lahtuvalt koostatakse kaesoleva seaduse § 3! I6ike 2 punktis 2
nimetatud arengukava tegevuskava. Nimetatud eesmargist lahtuvalt analllsitakse kooli sisehindamisel
Oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.

(2) Kooli sisehindamise labiviimise korra kehtestab kooli direktor.

(3) Kool koostab sisehindamise aruande vahemalt ks kord kolme Oppeaasta jooksul. Aruandes
tuuakse valja kooli tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad. Sisehindamise aruanne
kooskdlastatakse kooli hoolekoguga (nBukoguga) ja kooli pidajaga ning aruande kinnitab kooli direktor.

§ 423, (1) Kooli ndustatakse sisehindamise kiisimustes. Noustamise eesmark on anda koolile soovitusi
kooli sisehindamise kohta, analliusides, kas sisehindamisel on lahtutud k&esoleva seaduse § 422 16ikes
1 satestatud eesmargist.

(2) Kooli ndustamise tingimused ja korra sisehindamise kisimustes kehtestab haridus- ja teadusminister
maarusega.»

§ 5. Paragrahv 48 muudetakse ja sdnastatakse jargmiselt:

«§ 48. (1) Riiklikku jarelevalvet kooli dppe- ja kasvatustegevuse Ule teostab Haridus- ja
Teadusministeerium voi haridus- ja teadusministri ilesandel kooli asukohajargne maavanem (edaspidi
koos nimetatud jérelevalveorgan).

(2) Riikliku jarelevalve prioriteedid, temaatilise riikliku jarelevalve Iabiviimise, selle tulemuste
vormistamise ning tulemustest teavitamise korra kehtestab haridus- ja teadusminister maarusega igaks
dppeaastaks enne eelmise dppeaasta 1dppul.

(3) Jarelevalveorgan maarab jarelevalve labiviijad, kaasates vajadusel eksperte.

(4) Kvalifikatsiooninduded riikliku jarelevalve labiviijatele kehtestab haridus- ja teadusminister
maarusega.

(5) Riikliku jarelevalve labiviija Glesanded on jargmised:
1) kontrollida dppe- ja kasvatustegevust reguleerivatest digusaktidest tulenevate nduete taitmist;
2) anallilisida probleeme dppe- ja kasvatustegevust reguleerivate digusaktide rakendamisel.

6) Riikliku jarelevalve Iabiviijal on digus:

(
1) kllastada Gppe- ja kasvatustegevusi, teavitades eelnevalt direktorit;
2) osaleda dppendukogu, hoolekogu (ndukogu) ja lastevanemate koosolekutel;
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3) tutvuda kooli dokumentidega;

4) saada koolilt informatsiooni digusaktide rakendamise kohta;

5) teha kooli direktorile ja kooli pidajale ettepanekuid kooli tegevuse parendamiseks ning taitmiseks
kohustuslikke ettekirjutusi 6ppe- ja kasvatustegevuses esinevate puuduste kdrvaldamiseks;

6) teha kooli direktorile, dppendukogule, hoolekogule (ndukogule) ning kooli pidajale, valja arvatud valla-
voi linnavalitsusele voi valla- voi linnavolikogule, taitmiseks kohustuslikke ettekirjutusi nende antud ja
seaduse vdi seaduse alusel antud muu digusaktiga vastuolus olevate dppe- ja kasvatustegevust
reguleerivate Uksikaktide kooskdlla vimiseks seaduse vdi seaduse alusel antud muu digusaktiga;

7) teha maavanemale ettepanek riikliku jarelevalve teostamiseks valla- voi linnavalitsuse voi valla- voi
linnavolikogu Uksikakti seaduslikkuse ule vastavalt Vabariigi Valitsuse seadusele.

(7) Riikliku jarelevalve tulemused vormistatakse Giendiga.

(8) Oiendis esitatakse lihiandmed dppeasutuse kohta, jarelevalve labiviijate ja kaasatud ekspertide
nimed, jarelevalve kokkuvdte ning tehtud ettekirjutused ja ettepanekud.

(9) Ettekirjutuses margitakse:
1) selle isiku voi organi nimi, kellele ettekirjutus on suunatud;

2) digusrikkumise asjaolude kirjeldus;

3) digusrikkumise |6petamiseks vajalike toimingute tegemise kohustus;

4) ettekirjutuse alus;

5) ettekirjutuse tegemise kuupéev;

6) ettekirjutuse taitmise ning taitmisest teavitamise tahtaeg;

7) riikliku jarelevalve labiviijate ja kaasatud ekspertide nimed ja ametikohad;

8) ettekirjutuste vaidlustamise vbimalused, tahtaeg ja kord.

(10) Oiendi allkirjastavad jarelevalve labivimises osalenud ametnikud. Oiendi kinnitab kas haridus- ja
teadusminister voi maavanem.

(11) Oiend tehakse koolile ning kooli pidajale teatavaks 60 kalendripdeva jooksul jarelevalve labiviimise
algusest arvates.»

§ 6. Paragrahvi 51 taiendatakse Idigetega 9-11 jargmises sbnastuses:

« (9) Kooli arengukava tegevuskava viiakse kdesoleva seaduse § 3" I6ikega 2! kooskdlla hiljiemalt 2010.
aasta 1. septembriks.

(10) Kéesoleva seaduse § 422 I6ikes 3 nimetatud sisehindamise aruande on kool kohustatud koostama
hiliemalt 2010. aasta 1. septembriks.

(11) Riikliku jarelevalve prioriteedid, temaatilise riikliku jarelevalve Iabiviimise, selle tulemuste
vormistamise ning tulemustest teavitamise korra 2006/2007. Oppeaastaks kehtestab haridus- ja
teadusminister maarusega 2006. aasta 1. septembriks.»

§ 7. Paragrahv 53' muudetakse ja sdnastatakse jargmiselt:

« § 531. Tegutsevad koolid, kellel puudub koolitusluba, vdrdsustatakse koolitusluba omavate koolidega
2007. aasta 31. augustini. Kuni nimetatud téhtpaevani vdib tegutseva kooli pidaja koolitusloa
véljastamiseks esitatavale taotlusele kaesoleva seaduse § 12" 1dikes 3 nimetatud dokumentide asemel
lisada riikliku jarelevalve labiviimise tulemusi kajastavad kontrollaktid, mis on koostatud kuue aasta
jooksul enne taotluse esitamist. Kui tegutsevale koolile ei ole kuue aasta jooksul enne taotluse esitamist
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riiklik jarelevalveorgan kontrollakti koostanud, tuleb koolitusloa taotlusele lisada kdesoleva seaduse §
12" 16ikes 3 nimetatud dokumendid.»

Il. Erakooliseaduses (RT | 1998, 57, 859; 2005, 65, 498) tehakse jargmised muudatused:
§ 8. Paragrahvi 7:
1) taiendatakse punktiga 3 jargmises sénastuses:

« 3) kdesoleva seaduse § 2 16ike 2 punktides 1-5 nimetatud erakoolide puhul arengukava tegevuskava
kolmeks aastaks.»;

2) tekst loetakse I0ikeks 1 ja paragrahvi taiendatakse I6ikega 2 jargmises sdnastuses:
« (2) Kéesoleva seaduse § 2 I6ike 2 punktides 1-5 nimetatud erakoolid arvestavad arengukava
tegevuskava koostamisel sisehindamise aruandes valjatoodud kooli tegevuse tugevuste ja
parendusvaldkondadega. Erakooli pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse
alusel erakooli tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel (edaspidi kooli veebileht).»

§ 9. Paragrahvi 9 I6ike 1 punkt 4 muudetakse ja sdnastatakse jargmiselt:

« 4) erakool vdi erakooli pidaja ei ole ettenahtud tahtajaks ja korras taitnud riikliku jarelevalveorgani
tehtud ettekirjutust;».

§ 10. Paragrahvi 22 I6ige 7 tunnistatakse kehtetuks.

§ 11. Paragrahvi 23 tdiendatakse I6ikega 11 jargmises s6nastuses:

« (1) Kaesoleva seaduse § 2 I6ike 2 punktides 1-5 nimetatud erakoolide sisehindamine ja ndustamine
toimub vastava riigi- vdi munitsipaaldppeasutuse tegevust reguleerivate digusaktidega satestatud

korras.»

lIl. Kutse6ppeasutuse seaduses (RT | 1998, 64/65, 1007; 2005, 65, 498) tehakse jargmised
muudatused:

§ 12. Seadust taiendatakse §-ga 42 jargmises sdnastuses:
« § 42. Arengukava

(1) Kooli jarjepideva arengu tagamiseks koostab kool koostéds kooli ndukogu ja dppendukoguga
arengukava.

(2) Kooli arengukavas maaratakse:

1) kooli arengu pdhisuunad ja -valdkonnad;
2) tegevuskava kolmeks aastaks;

3) arengukava uuendamise kord.

(3) Kaesoleva paragrahvi Idike 2 punktis 2 nimetatud arengukava tegevuskava koostamisel

arvestatakse kéesoleva seaduse § 272 16ikes 3 nimetatud sisehindamise aruandes valjatoodud kooli
tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondadega.
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(4) Kooli arengukava kinnitab kooli ndukogu.

(5) Kooli pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel kooli tegevuse
kajastamiseks peetaval veebilehel (edaspidi kooli veebileht).»

§ 13. Paragrahvi 9 I6ike 1 punkt 2 muudetakse ja sdnastatakse jargmiselt:

« 2) kool vdi kooli pidaja ei ole ettenahtud tahtajaks ja korras taitnud riikliku jarelevalve labiviimisel
tehtud ettekirjutust;».

§ 14. Seadust taiendatakse §-ga 271 jargmises sdnastuses:
« § 271. Kooli tegevusniitajad

Eesti Vabariigi haridusseaduse § 36° Iike 4 alusel asutatud Eesti Hariduse Infosisteemi kaudu luuakse
kdigile soovijaile véimalus kooli tegevusnaitajatega tutvumiseks.»

§ 15. Seadust taiendatakse peatlikiga 4! jargmises sénastuses:

«41. peatikk )
KOOLI SISEHINDAMINE JA KOOLI NOUSTAMINE SISEHINDAMISE KUSIMUSTES

§ 272, Kooli sisehindamine

(1) Koolis viiakse labi sisehindamist. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmark on tagada
dpilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng, selgitades valja kooli tugevused ning
parendusvaldkonnad, millest lahtuvalt koostatakse k&esoleva seaduse § 42 Idike 2 punktis 2 nimetatud
arengukava tegevuskava. Nimetatud eesmargist lahtuvalt analiisitakse kooli sisehindamisel dppe- ja
kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.

(2) Kooli sisehindamise labiviimise korra kehtestab kooli direktor.

(3) Kool koostab sisehindamise aruande vahemalt ks kord kolme Oppeaasta jooksul. Aruandes
tuuakse valja kooli tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad. Sisehindamise aruanne
kooskdlastatakse kooli nbukoguga ja kooli pidajaga ning aruande kinnitab kooli direktor.

§ 273. Kooli néustamine sisehindamise kiisimustes

(1) Kooli ndustatakse sisehindamise kiisimustes. Noustamise eesmark on anda koolile soovitusi kooli
sisehindamise kohta, analiiisides, kas sisehindamisel on lahtutud kaesoleva seaduse § 272 I6ikes 1
satestatud eesmargist.

(2) Kooli ndustamise tingimused ja korra sisehindamise kiisimustes kehtestab haridus- ja teadusminister
maarusega.»

§ 16. Paragrahvi 28 taiendatakse Idikega 3 jargmises sbnastuses:

« (3) Pedagoogide ja dpilaste andmed kantakse Eesti Vabariigi haridusseaduse § 36° Idike 4 alusel
asutatud Eesti Hariduse Infosusteemi.»

§ 17. Seaduse 7. peatiikk muudetakse ja sdnastatakse jargmiselt:
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«T. _peat[]kk
RIIKLIK JARELEVALVE

§ 34. Riikliku jarelevalve teostamine

(1) Riiklikku jarelevalvet kooli dppe- ja kasvatustegevuse lle teostab Haridus- ja Teadusministeerium
vOi haridus- ja teadusministri Glesandel kooli asukohajargne maavanem (edaspidi koos nimetatud
Jjérelevalveorgan).

(2) Riikliku jarelevalve prioriteedid, temaatilise riikliku jarelevalve Iabiviimise, selle tulemuste
vormistamise ning tulemustest teavitamise korra kehtestab haridus- ja teadusminister maarusega igaks
dppeaastaks enne eelmise dppeaasta 16ppu.

(3) Jarelevalveorgan maarab jarelevalve labiviijad, kaasates vajadusel eksperte.

(4) Kvalifikatsiooninduded riikliku jarelevalve labiviijatele kehtestab haridus- ja teadusminister
maarusega.

§ 341, Riikliku jarelevalve labiviija lilesanded

Riikliku jarelevalve 1abiviija Ulesanded on jargmised:
1) kontrollida dppe- ja kasvatustegevust reguleerivatest digusaktidest tulenevate nduete taitmist;
2) anallilisida probleeme dppe- ja kasvatustegevust reguleerivate digusaktide rakendamisel.

§ 342, Riikliku jarelevalve labiviija digused

Riikliku jarelevalve labiviijal on digus:

1) kilastada Gppe- ja kasvatustegevusi, teavitades eelnevalt direktorit;

2) osaleda dppendukogu, ndukogu ja lastevanemate koosolekutel;

3) tutvuda kooli dokumentidega;

4) saada koolilt informatsiooni digusaktide rakendamise kohta;

5) teha kooli direktorile ja kooli pidajale ettepanekuid kooli tegevuse parendamiseks ning taitmiseks
kohustuslikke ettekirjutusi Oppe- ja kasvatustegevuses esinevate puuduste korvaldamiseks;

6) teha kooli direktorile, dppendukogule, ndukogule ning kooli pidajale, valja arvatud valla- voi
linnavalitsusele v6i valla- voi linnavolikogule, taitmiseks kohustuslikke ettekirjutusi nende antud ja
seaduse vOi seaduse alusel antud muu digusaktiga vastuolus olevate dppe- ja kasvatustegevust
reguleerivate Uksikaktide kooskdlla viimiseks seaduse vdi seaduse alusel antud muu digusaktiga;
7) teha maavanemale ettepanek riikliku jarelevalve teostamiseks valla- vai linnavalitsuse voi valla- voi
linnavolikogu Uksikaktide seaduslikkuse Ule vastavalt Vabariigi Valitsuse seadusele.

§ 343, Riikliku jarelevalve tulemused
(1) Riikliku jarelevalve tulemused vormistatakse diendiga.

(2) Oiendis esitatakse lihiandmed dppeasutuse kohta, jarelevalve labiviijate ja kaasatud ekspertide
nimed, jarelevalve kokkuvdte ning tehtud ettekirjutused ja ettepanekud.

(3) Ettekirjutuses margitakse:

1) selle isiku voi organi nimi, kellele ettekirjutus on suunatud;

2) Bigusrikkumise asjaolude kirjeldus;

3) digusrikkumise |6petamiseks vajalike toimingute tegemise kohustus;
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4) ettekirjutuse alus;

5) ettekirjutuse tegemise kuupaev;

6) ettekirjutuse taitmise ning taitmisest teavitamise tahtaeg;

7) riikliku jarelevalve labiviijate ja kaasatud ekspertide nimed ja ametikohad;
8) ettekirjutuste vaidlustamise voimalused, tahtaeg ja kord.

(4) Oiendi allkirjastavad jarelevalve labiviimises osalenud ametnikud. Oiendi kinnitab kas haridus- ja
teadusminister vdi maavanem.

(5) Oiend tehakse koolile ning kooli pidajale teatavaks 60 kalendripdeva jooksul jarelevalve Iabiviimise
algusest arvates.»

§ 18. Seadust taiendatakse §-ga 371 jargmises sdnastuses:
« § 37", Tahtajad

(1) K&esoleva seaduse §-le 42 vastav kooli arengukava koostatakse ja kinnitatakse hiliemalt 2006. aasta
1. septembriks.

(2) Kéesoleva seaduse § 42 1diget 3 rakendatakse alates 2010. aasta 1. septembrist.

(3) Kaesoleva seaduse § 272 I6ikes 3 nimetatud sisehindamise aruande on kool kohustatud koostama
hiliemalt 2010. aasta 1. septembriks.

(4) Riikliku jarelevalve prioriteedid, temaatilise riikliku jarelevalve Iabiviimise, selle tulemuste
vormistamise ning tulemustest teavitamise korra 2006/2007. Oppeaastaks kehtestab haridus- ja
teadusminister maarusega 2006. aasta 1. septembriks.»

IV. Koolieelse lasteasutuse seaduses (RT | 1999, 27, 387; 2004, 41, 276) tehakse jargmised
muudatused:

§ 19. Paragrahvi 9"

1) taiendatakse 16ikega 2! jargmises sdnastuses:

« (2') Ké&esoleva paragrahvi Idike 2 punktis 2 nimetatud arengukava tegevuskava koostamisel
arvestatakse kaesoleva seaduse § 242 I6ikes 3 nimetatud sisehindamise aruandes valjatoodud
lasteasutuse tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondadega.»;

2) Idikes 3 asendatakse sdnad «valla- vdi linnavolikogu» sdnadega «lasteasutuse pidajax;

3) taiendatakse I6ikega 4 jargmises sdnastuses:

« (4) Lasteasutuse pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel
lasteasutuse tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel (edaspidi lasteasutuse veebileht).»

§ 20. Paragrahvi 13 16ike 1 punkt 2 muudetakse ja sonastatakse jargmiselt:

« 2) lasteasutus voi lasteasutuse pidaja ei ole ettenahtud tahtajaks ja korras taitnud riikliku jarelevalve
labiviimisel tehtud ettekirjutust;».
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§ 21. Seadust tiendatakse §-ga 24! jargmises sbnastuses:
« § 241, Lasteasutuse tegevusnaitajad

Eesti Vabariigi haridusseaduse § 36° 16ike 4 alusel asutatud Eesti Hariduse Infostisteemi kaudu luuakse
kdigile soovijaile vdimalus lasteasutuse tegevusnaitajatega tutvumiseks.»

§ 22. Seadust taiendatakse peatiikiga 4! jargmises sénastuses:

«41. peatlikk
LASTEASUTUSE SISEHINDAMINE JA LASTEASUTUSE NOUSTAMINE SISEHINDAMISE
KUSIMUSTES

§ 242, Sisehindamine lasteasutuses

(1) Lasteasutuses viiakse labi sisehindamist. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmark on
tagada laste arengut toetavad tingimused ja lasteasutuse jarjepidev areng, selgitades valja lasteasutuse
tugevused ning parendusvaldkonnad, millest lahtuvalt koostatakse kaesoleva seaduse § 9' 16ike 2
punktis 2 nimetatud arengukava tegevuskava. Nimetatud eesmargist lahtuvalt analliUsitakse
lasteasutuse sisehindamisel Oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende
tulemuslikkust.

(2) Lasteasutuse sisehindamise l&biviimise korra kehtestab lasteasutuse juhataja.

(3) Lasteasutus koostab sisehindamise aruande vahemalt tks kord kolme dppeaasta jooksul. Aruandes
tuuakse valja lasteasutuse tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad. Sisehindamise aruanne
kooskdlastatakse lasteasutuse hoolekoguga ja lasteasutuse pidajaga ning aruande kinnitab
lasteasutuse juhataja.

§ 243, Lasteasutuse ndustamine sisehindamise kiisimustes

(1) Lasteasutust ndustatakse sisehindamise kusimustes. Noustamise eesmark on anda lasteasutusele
soovitusi lasteasutuse sisehindamise kohta, analuisides, kas sisehindamisel on lahtutud kaesoleva
seaduse § 242 |ikes 1 satestatud eesmargist.

(2) Lasteasutuse ndustamise tingimused ja korra sisehindamise kisimustes kehtestab haridus- ja
teadusminister maarusega.»

§ 23. Seaduse 6. peatiikk muudetakse ja sdnastatakse jargmiselt:

) «6. peatlkk
RIIKLIK JARELEVALVE JA DOKUMENTIDE HALDUS

§ 28. Lasteasutuse 6ppe- ja kasvatustegevuse ile riikliku jarelevalve teostamine
(1) Riiklikku jarelevalvet lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse Ule teostab Haridus- ja

Teadusministeerium voi haridus- ja teadusministri Ulesandel lasteasutuse asukohajargne maavanem
(edaspidi koos nimetatud jérelevalveorgan).
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(2) Riikliku jarelevalve prioriteedid, temaatilise riikliku jarelevalve Iabiviimise, selle tulemuste
vormistamise ning tulemustest teavitamise korra kehtestab haridus- ja teadusminister maarusega igaks
dppeaastaks enne eelmise dppeaasta 16ppu.

(3) Jarelevalveorgan maarab jarelevalve labiviijad, kaasates vajadusel eksperte.

(4) Kvalifikatsiooninduded riikliku jarelevalve labiviijatele kehtestab haridus- ja teadusminister
maarusega.

§ 29. Riikliku jarelevalve labiviija Gilesanded

Riikliku jarelevalve labiviija tlesanded on jargmised:
1) kontrollida dppe- ja kasvatustegevust reguleerivatest digusaktidest tulenevate nduete taitmist;
2) anallilisida probleeme dppe- ja kasvatustegevust reguleerivate digusaktide rakendamisel.

§ 30. Riikliku jarelevalve labiviija 6igused

Riikliku jarelevalve labiviijal on digus:

1) kllastada Gppe- ja kasvatustegevusi, teavitades eelnevalt juhatajat;

2) osaleda hoolekogu, pedagoogilise ndukogu ja lastevanemate koosolekutel;

3) tutvuda lasteasutuse dokumentidega;

4) saada lasteasutuselt informatsiooni digusaktide rakendamise kohta;

5) teha lasteasutuse juhatajale ja lasteasutuse pidajale ettepanekuid lasteasutuse tegevuse
parendamiseks ning taitmiseks kohustuslikke ettekirjutusi dppe- ja kasvatustegevuses esinevate
puuduste kdrvaldamiseks;

6) teha lasteasutuse juhatajale, pedagoogilisele ndukogule, hoolekogule ning lasteasutuse pidajale,
valja arvatud valla- vdi linnavalitsusele voi valla- vdi linnavolikogule, taitmiseks kohustuslikke
ettekirjutusi nende antud ja seaduse vdi seaduse alusel antud muu Gigusaktiga vastuolus olevate dppe-
ja kasvatustegevust reguleerivate Uksikaktide kooskdlla viimiseks seaduse vdi seaduse alusel antud
muu digusaktiga;

7) teha maavanemale ettepanek riikliku jarelevalve teostamiseks valla- voi linnavalitsuse voi valla- voi
linnavolikogu Uksikaktide seaduslikkuse Ule vastavalt Vabariigi Valitsuse seadusele.

§ 31. Riikliku jarelevalve tulemused
(1) Riikliku jarelevalve tulemused vormistatakse Giendiga.

(2) Oiendis esitatakse liihiandmed lasteasutuse kohta, jarelevalve labiviijate ja kaasatud ekspertide
nimed, jarelevalve kokkuvdte ning tehtud ettekirjutused ja ettepanekud.

3) Ettekirjutuses margitakse:

elle isiku vdi organi nimi, kellele ettekirjutus on suunatud;

igusrikkumise asjaolude kirjeldus;

digusrikkumise |dpetamiseks vajalike toimingute tegemise kohustus;
ettekirjutuse alus;

ettekirjutuse tegemise kuupéaev;

ettekirjutuse taitmise ning taitmisest teavitamise tahtaeg;

riikliku jarelevalve labiviijate ja kaasatud ekspertide nimed ja ametikohad;
ettekirjutuste vaidlustamise voimalused, tahtaeg ja kord.

(
1)s
2)6
3)
4)
5)
6)
7)
8)
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(4) Oiendi allkirjastavad jarelevalve labivimises osalenud ametnikud. Qiendi kinnitab kas haridus- ja
teadusminister vdi maavanem.

(5) Oiend tehakse lasteasutusele ning lasteasutuse pidajale teatavaks 60 kalendripaeva jooksul
jarelevalve labiviimise algusest arvates.

§ 32. Dokumentide haldus

Lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende taitmise
korra kehtestab haridus- ja teadusminister maarusega.»

§ 24. Paragrahvi 36:

1) I6ige 2! muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

« (2") Seaduse joustumise hetkel tegutsenud lasteasutused, kellel puudub koolitusluba, vordsustatakse
koolitusluba omavate lasteasutustega 2007. aasta 31. augustini. Kuni nimetatud tahtajani vdib
tegutseva lasteasutuse pidaja koolitusloa véljastamiseks esitatavale taotlusele k&esoleva seaduse § 12
Ioikes 4 nimetatud dokumentide asemel lisada riikliku jarelevalve labiviimise tulemusi kajastavad
kontrollaktid, mis on koostatud kuue aasta jooksul enne taotluse esitamist. Kui tegutsevale
lasteasutusele ei ole kuue aasta jooksul enne taotluse esitamist riiklik jarelevalveorgan kontrollakti
koostanud, tuleb koolitusloa taotlusele lisada § 12 I6ikes 4 nimetatud dokumendid.»;

2) taiendatakse l6ikega 22 jargmises sdnastuses:

« (22) 2005. aasta 1. mai seisuga kehtinud tahtajalised koolitusload loetakse valjastatuks tahtajatult.»;

3) taiendatakse Ibigetega 6-9 jargmises sdnastuses:

« (6) Lasteasutuse arengukava tegevuskava viiakse kéesoleva seaduse § 9' I6ikega 2! kooskdlla
hiliemalt 2010. aasta 1. septembriks.

(7) Kaesoleva seaduse §-s 242 stestatut rakendatakse alates 2006. aasta 1. septembrist.

(8) Kaesoleva seaduse § 242 Idikes 3 nimetatud sisehindamise aruande on lasteasutus kohustatud
koostama hiljemalt 2010. aasta 1. septembriks.

(9) Riikliku jarelevalve prioriteedid, temaatilise riikliku jarelevalve Iabiviimise, selle tulemuste
vormistamise ning tulemustest teavitamise korra 2006/2007. Oppeaastaks kehtestab haridus- ja
teadusminister maarusega 2006. aasta 1. septembriks.»

V. § 25. Rakendussitted

(1) Kéesoleva seaduse § 1 punkt 1, §-d 2, 4-6, 8-13, 15, 17, 18, § 19 punkt 1 ning §-d 20, 22 ja 23
joustuvad 2006. aasta 1. septembril.

(2) Kaesoleva seaduse §-d 14 ja 21 joustuvad 2007. aasta 1. septembril.

Riigikogu esimees Toomas VAREK
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Lisa 2. Haridus- ja teadusministri maarus nr ,Riikliku jarelevalve prioriteedid, temaatilise riikliku
jarelevalve labiviimise, selle tulemuste vormistamise ning tulemustest teavitamise kord
2007/2008. 6ppeaastal” ja seletuskiri

MAARUS

Tartu 26.03.2007 nr 28

Oppeasutuste riikliku jirelevalve prioriteedid, temaatilise riikliku jirelevalve labiviimise, selle
tulemuste vormistamise ja tulemustest teavitamise kord 2007/2008. 6ppeaastal

Maarus kehtestatakse ,Pohikooli- ja gdmnaasiumiseaduse” § 48 Idike 2, ,Kutsedppeasutuse seaduse” §
34 I16ike 2 ning ,Koolieelse lasteasutuse seaduse” § 28 I6ike 2 alusel.

1. peatiikk
ULDSATTED
§1. Reguleerimisala

Maarusega kehtestatakse Oppeasutuste riikliku jarelevalve prioriteedid ning temaatilise riikliku
jarelevalve labiviimise, selle tulemuste vormistamise ning tulemustest teavitamise kord.

§2. Jarelevalve teostajad
Temaatilist riiklikku jarelevalvet (edaspidi jérelevalve) koolieelsete lasteasutuste (edaspidi lasteasutuste)
ning Uld- ja kutsehariduskoolide (edaspidi koos nimetatud dppeasutus) dppe- ja kasvatustegevuse Ule
teostab dppeasutuse asukohajargne maavanem.
§3.  Jarelevalve prioriteedid
Jarelevalve prioriteedid 2007/2008. 6ppeaastal on toodud lisas 1.
2, peatiikk
JARELEVALVE LABIVIIMINE

§4. Jarelevalve labiviimise aeg, labiviijad, oppeasutuste valim ning jarelevalve kestus
oppeasutuses

(1)  Jarelevalve labiviimise aja ning jarelevalvet labiviivad ametnikud ja kaasatavad eksperdid maarab
maavanem.

(2) Jarelevalve labivijad ning jarelevalve labiviimisele kaasatud eksperdid peavad vastama
haridus- ja teadusministri maarusega jarelevalve labiviijatele kehtestatud kvalifikatsiooninduetele.

(3) Oppeasutused, kus 2007/2008. dppeaastal temaatilist riiklikku jarelevalvet teostatakse, on
loetletud lisas 2.

4) Jarelevalve kestab dppeasutuses kohapeal kuni viis toopaeva.
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(5)  Oppe- ja kasvatustegevuse vaatlemine jarelevalve kaigus toimub &ppeasutuse juhi voi tema poolt
maaratud isiku juuresolekul.

§5. Oppeasutuse teavitamine jirelevalvest

Jarelevalve |&biviimise ajast teavitab jarelevalve teostaja Oppeasutust, tema pidajat, riigi- ja
eradppeasutuste puhul dppeasutuse asukohajargset omavalitsust ning Haridus- ja Teadusministeeriumi
iga dppeaasta 15. septembriks.

§ 6.  Jarelevalve labiviimiseks kasutatav metoodika

Jarelevalve labiviimisel kasutatakse jargmisi meetodeid:

1) statistilise ja finantsaruandluse, dpitulemuste ning muu kogutud informatsiooni analltsimine, sh
Eesti Hariduse Infosiisteemis kajastuvate andmete analditisimine ja kontrollimine;

2) Oppeasutuse dokumentatsiooniga tutvumine ja selle sisu analtUsimine;

3) vestlused Gppeasutuse tddtajate, hoolekogu (ndukogu) liikmete, lastevanemate, Gpilaste (laste)

ning dppeasutuse pidaja, riigi- ja eradppeasutuste puhul dppeasutuse asukohajargse omavalitsuse
esindajaga;

4) tutvumine dppeasutuse dpi- ja kasvukeskkonnaga, sh dppe- ja kasvatustegevustega;

5) kUsitluste, testide, tasemetodde korraldamine.

3. peatiikk
JARELEVALVE TULEMUSTE ESITAMINE
§7. Jarelevalve tulemuste vormistamine
(1) Jarelevalve tulemused vormistatakse eraldi 6iendiga iga dppeasutuse kohta.

(2) Oiendis esitatavad andmed on toodud lisades 3 - 6.
(3) Koik diendis kajastuvad andmed peavad olema dppeasutuses kohapeal kontrollitud.

§8.  Oiendi projekti edastamine dppeasutusele

(1) Maavanem edastab dppeasutusele diendi projekti 10 to6paeva jooksul dppeasutuses jarelevalve
I6petamise paevast arvates.
(2)  Oppeasutus voib 3 tddpaeva jooksul teha ettepanekuid diendi tapsustamiseks.

§9. Oiendi allkirjastamine, kinnitamine ja edastamine

(1)  Oiendile kirjutavad alla kdik jarelevalve I&biviimises osalenud ametnikud.

(2)  Oiendi kinnitab maavanem.

(3) Maavanem edastab diendi ametlikult kinnitatud arakirja elektrooniliselt digiallkirjastatult voi
postiga Oppeasutusele, Oppeasutuse pidajale, riigi- ja eradppeasutuste puhul Oppeasutuse
asukohajargsele omavalitsusele ning Haridus- ja Teadusministeeriumile 20 t60paeva jooksul
Oppeasutuses jarelevalve lIdpetamise paevast arvates.

§10. Koondkokkuvote

(1) lga dppeaasta 15. juuniks esitab maavanem Haridus- ja Teadusministeeriumile posti teel ning
elektrooniliselt eraldi koondkokkuvdtted lasteasutuste, ildhariduse omandamist v6imaldavate
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koolide (edaspidi dildhariduskoolide) ning kutsedppeasutuste kohta, kus on analisitud
temaatilise riikliku jarelevalve tulemusi maakonna l6ikes.

(2) Koondkokkuvdttes esitatakse olukorra kirjeldus ja analiiis lisades 3 — 5 toodud andmetest
lahtudes. Lasteasutuste kohta koostatavas koondkokkuvéttes esitatavad andmed on toodud lisas
3, Uldhariduskoolide kohta on toodud lisas 4 ning kutsedppeasutuste kohta on toodud lisas 5.

§ 11.  Ettekirjutuste taitmisest teavitamine

Ettekirjutuse adressaat esitab diendis ettenahtud tahtaja jooksul Haridus- ja Teadusministeeriumile ning
maavanemale kirjaliku aruande ettekirjutuste taitmisest.

4, peatiikk
RAKENDUSSATTED
§12. Maaruse joustumine
Maarus joustub 1. septembril 2007. a.
Mailis Reps
Minister Sirje Jogiste
Kantsler
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Haridus- ja teadusministri 26.03.2007 maéaruse nr 28 ,Oppeasutuste riikliku jarelevalve prioriteedid,
temaatilise riikliku jarelevalve labiviimise, selle tulemuste vormistamise ning tulemustest teavitamise
kord 2007/2008. dppeaastal” juurde

Lisa 1

Riikliku jarelevalve prioriteedid 2007/2008. 6ppeaastal

Temaatilist riiklikku jarelevalvet viiakse 2007/2008. 6ppeaastal labi jargmistel teemadel:
1) alusharidus: laste koolivalmiduse toetamine;

2) tldharidus: dpilaste dpijdudluse toetamiseks ja valjalangevuse ennetamiseks rakendatavate
meetmete mdjusus;

3) kutseharidus: riiklikult tagatud vahendite (koolilduna ja sdidukulu) kasutamine dpilase toetamiseks
ning dppeasutuses rakendatavad meetmed dpilaste valjalangevuse vahendamiseks.
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Haridus- ja teadusministri 26.03.2007 maaruse nr 28 ,Oppeasutuste riikliku jarelevalve prioriteedid,
temaatilise riikliku jarelevalve labiviimise, selle tulemuste vormistamise ning tulemustest teavitamise
kord 2007/2008. dppeaastal” juurde

Lisa 2
Oppeasutused, kus teostatakse 2007/2008. dppeaastal temaatilist riiklikku jarelevalvet
Maakond Lasteasutus Uldhariduskool Kutsebppeasutus
Tallinna Lasnamae
Harjumaa Eralasteaed Midrimaailm Tallinna 63. Pohikool Mehaanikakool
Eralasteaed Punamdtsikese
Mudilasmaja Saue Glmnaasium Tallinna Kopli Ametikool
Kaarli Koguduse Lasteaed Lasnaméae Pdhikool Tallinna Ehituskool
Laste Mangu- ja
Arenduskeskus Sajajalgne Turba Gimnaasium
MTU Edu Valem Lasteaed Vanalinna Hariduskolleegium
Tallinna Jarveotsa
Eralasteaed Naba GUmnaasium
Tallinna Muhu Lasteaed Sodle Glimnaasium
Tallinna R66mupesa Lasteaed | Kuusalu Keskkool
Harkujarve Lasteaed-Algkool | Juri Gimnaasium
Loo Lasteaed Paasupesa Tallinna Kuristiku Gimnaasium
Kostivere Lasteaed Ristiku Pohikool
Neeme Lasteaed Kalamaja P6hikool
Paldiski Lasteaed Sipsik Saku Glimnaasium
Paldiski Lasteaed Naerulind Laagri Kool
Kalamaja Lasteaed Kostivere P&hikool
Lasteaed Paasupesa Harkujarve Lasteaed-Algkool
Tallinna Asunduse Lasteaed
Tallinna Liikuri Lasteaed
Hiiumaa Palade Lasteaed Palade Pdhikool
lda-Virumaa | Voka Lasteaed Naksitrallid Maetaguse P6hikool
Lasteaed Marjake Maidla P6hikool
Lasteaed Tuhkatriinu Lohusuu Pdhikool
Lasteaed Kirju-Mirju Johvi Glmnaasium
Lohusuu P6hikool Aseri Keskkool
Lasteaed Punamiitsike
Jogevamaa | Aidu Lasteaed-Algkool Mustvee Gimnaasium Luua Metsanduskool
Mustvee Lasteaed Aidu Lasteaed-Algkool
J V Veski nim Maarja P6hikool
Jarvamaa Imavere Lasteaed Mémmi Ambla Pdhikool
Koeru Lasteaed Paikeseratas | Kabala Pohikool
Laanemaa Lasteaed Paasupesa Lihula Gimnaasium Haapsalu Kutsehariduskeskus
Lasteaed Paikesejanku Uuemdisa Algkool
Palivere Pdhikool
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Laane-

Virumaa Vajangu Pdhikool Vajangu Pdhikool Rakvere Kutsekeskkool
Tapa Lasteaed Pisipdnn Kiltsi P&hikool
Simuna Kool Simuna Kool
Vaike-Maarja Glimnaasium
Parnumaa Parnu Liblika tdnava Lasteaed | Surju Pdhikool
Koonga Lasteaed Naksitrallid | Parnu Vaike Vabakool
Ldpe Lasteaed Miki Tali Pdhikool
Parnu Lasteaed Mai Tori Pdhikool
Kilingi-Némme Glimnaasium
Pdlvamaa Mammaste Lasteaed-Algkool | Mammaste Lasteaed-Algkool
Veriora Lasteaed Onneseen Tilsi P8hikool
Pdlva Uhisgimnaasium
Kehtna Majandus- ja
Raplamaa Sipa Lasteaed-Algkool Jarvakandi Gimnaasium Tehnoloogiakool
Kohila Lasteaed Manni Karu P6hikool
Mérjamaa Lasteaed Pillerpall | Sipa Lasteaed-Algkool
Kivi-Vigala Lasteaed
Saaremaa Karla Lasteaed Karla P6hikool
Kuressaare 1. Lasteaed Salme Pohikool
Kuressaare GUimnaasium
Tartumaa Tartu Lasteaed Sass Konguta Kool H Elleri nim Tartu Muusikakool
Tartu Lasteaed Rukkilill N&o Pdhikool Tartu Kunstikool
Tartu Lasteaed Helika Kolkja Pdhikool
Tartu Lasteaed Toruke Rannu Keskkool
Konguta Kool Tartu Kommertsgimnaasium
Kavastu Algkool-Lasteaed Kavastu Algkool-Lasteaed
Valgamaa Valga Lasteaed Walko Palupera Pohikool
Puka Lasteaed Puka Keskkool
Olustvere Teenindus- ja
Viljandimaa | Oisu Lasteaed Karstna Pdhikool Maamajanduskool
Viljandi Lasteaed Kroll Kalmetu Pdhikool
Vastemdisa Lasteaed Suure-Jaani Gimnaasium
VV6hma Lasteaed Manguveski | Viljandi Kaare Kool
Uusna Lasteaed Viljandi Maagimnaasium
V6rumaa Misso Lasteaed Kroll Lepistu Péhikool

Voru Lasteaed Pakapikk

Rduge Pohikool

Vastseliina Glimnaasium
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Haridus- ja teadusministri 26.03.2007 maaruse nr 28 ,Oppeasutuste riikliku jarelevalve prioriteedid,
temaatilise riikliku jarelevalve labiviimise, selle tulemuste vormistamise ning tulemustest teavitamise
kord 2007/2008. dppeaastal” juurde Lisa 3

Lasteasutuste kohta koostatavas diendis ja koondkokkuvottes esitatavad andmed

Laste koolivalmiduse toetamine

1. Koolieelikute rilhmade opetajate kvalifikatsioon ja ametijargud (tabel 1 ja kirjeldus ning
analuus)
Tabel 1. Koolieelikute 6petajate kvalifikatsioon ja ametijargud seisuga 10.09.2007
Haridus- Koolieelikute Koolieelikute Koolieelikute Koolieelikute Koolieelikute Koolieelikute
tase Opetajate arv, Opetajate arv, Opetajate arv, Opetajate arv, Opetajate arv, Opetajate arv,
kellel on kellel on muu kellel on korg- kellel on kellelonmuu | kes omandavad
eelpedagoogika pedagoogiline VO eripedagoogika pedagoogiline kvalifikatsiooni-
alane kérg- voi kérg- voi keskeriharidus alane kérg- voi nbuetele
keskeriharidus keskeriharidus | ja labitud 320- korgharidus keskeriharidus vastavat
ja labitud 160- tunnine ja labitud 320- | kdrgharidust voi
tunnine eelpedagoogika tunnine |abivad
eelpedagoogika kursus eripedagoogika | taienduskoolitust
kursus kursus
Korg
Kesk-eri
Kokku
Koolieelikute dpetajate vastavus Koolieelikute Selgitus
kvalifikatsiooninduetele Opetajate arv
Kvalifikatsiooninduetele vastavad dpetajad
Kvalifikatsiooninduetele mittevastavad dpetajad
Kokku
Pedagoog-metoodiku Vanempedagoogi Pedagoogi Noorempedagoogi Koolieelikute dpetajate
ametijérguga ametijérguga ametijérguga ametijérguga arv kokku
koolieelikute dpetajate koolieelikute dpetajate koolieelikute dpetajate koolieelikute dpetajate
arv arv arv arv

2. Koolieelikutele loodud vdimalused dppe- ja kasvatustegevuseks (tabel 2 ja kirjeldus ning
anallus)
Tabel 2. Koolieelikute arv lasteasutuses
Rihma Rihmade | Koolieelikute | Koolieelikute | Koolieelikute | Erivajadustega | Koolieelikute Koolieelikute
nimetus arv arv arv, kes arv, kelle koolieelikute arv, kellele on arv,
T P eelmisel kodune keel arv vdimaldatud kellel on
Oppeaastal ei ole eesti logopeediline eelmisel
omandasid keel abi dppeaastal
alusharidust koolikohustus
kodus edasi likatud
Vanem
rihm
Liitrihm
Eririhm
Sobitus-
rihm
Kokku
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3. Oppe- ja kasvatustegevuse planeerimine (tabel 3 ja kirjeldus ning analiiis)
3.1 Koolieelikute riihma tegevuskava koostamisel on dpetajad lahtunud laste eriparast.
3.2 Koolieelikute riihma nadalakavades on tagatud Oppe- ja kasvatustegevuse valdkondade

integratsioon.

3.3 Opetajad kavandavad individuaalse t60 erivajadustega lastele koostdds eripedagoogide ja

lastevanematega.

3.4 Opetajad kannavad paevikusse andmed labiviidud dppe- ja kasvatustegevuste kohta.

Tabel 3. Riilhmade 6ppe- ja kasvatustegevuse planeerimine ja dokumenteerimine

Riihmade dppe- ja kasvatustegevuse planeerimine

Selgitus

Opetajad lahtuvad riihma tegevuskava koostamisel laste
eriparast - individuaalsus, huvid, vanuseline, sooline
koosseis, erinevad kultuuritraditsioonid

Nédalakavades on 6ppe- ja kasvatustegevuse valdkonnad
seotud tervikuks lastele tuttavate Umbritsevat keskkonda
késitlevate teemadega

Opetajad kavandavad individuaalse 66 erivajadustega
lastele koostdds eripedagoogide ja lastevanematega

Opetajad kannavad péevikusse andmed labiviidud dppe-
ja kasvatustegevuste kohta

4. Laste toetamine (tabelid 4 — 5 ja kirjeldus ning anallilis)

4.1 Lasteasutuses on erispetsialistide ametikohtade loomisel lahtutud maarusega kehtestatud

koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoosseisust (tabel 4).

4.2 Lasteasutuses rakendatud tugiststeemid toetavad koolieelikute arengut (tabel 5).

Tabel 4. Logopeedi, eripedagoogi, eesti keele dpetaja (lastele, kelle kodune keel ei ole eesti
keel), tervishoiutoo6taja ja muude erispetsialistide ametikohad lasteasutuses

Tootaja Ametikoha
suurus

Selgitus

Logopeed

Eripedagoog

Eesti keele dpetaja

Tervishoiutdotaja

Muud erispetsialistid (sotsiaaltddtaja,
psiihholoog jne)

Tabel 5. Tugislisteemid lasteasutuses

Tugististeem

Tugististeem on
olemas ja katab
kdikide koolieelikute

Selgitus

vajadused
(jahlei)
Logopeediline abi
Sobitusriihm
Eririihm

5. Laste arengu ja koolivalmiduse hindamine (tabel 6 ja kirjeldus ning analuiis)

5.1 Laste arengu hindamise pdhimétted ja korraldus on lasteasutuse dppekavas satestatud.
5.2 Opetajad ja eripedagoogid analiiisivad laste arengut.
5.3 Opetajad Iahtuvad koolieelikute arengu analiilisist ppe- ja kasvatustegevuse labiviimisel.
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Tabel 6. Laste arengu ja koolivalmiduse hindamine

Laste arengu ja koolivalmiduse hindamine

Selgitus

Laste arengu hindamise pohimotted ja korraldus on
lasteasutuse dppekavas satestatud

Lasteasutuses analllsitakse laste koolivalmidust

Koolieelikute arengu jélgimine on dokumenteeritud

Andmed laste kbne uuringu I&biviimise kohta kajastuvad
dppe- ja kasvatustegevuse paevikus

Opetajad lahtuvad Gppe- ja kasvatustegevuse labiviimisel
koolieelikute arengu anallUsist

6. Koostoo lastevanematega (tabelid 7 - 8 ja kirjeldus ning analitis)
6.1 Opetajad teevad laste kooliks ettevalmistamisel koostood lastevanematega (tabel 7).

6.2. (:)petajad annavad laste arengust tagasisidet lastevanematele (tabel 7).
6.3 Opetajad ndustavad lastevanemaid dppe- ja kasvatuskiisimustes (tabel 7).
6.4 Lastevanemaid ndustatakse koolikohustuse edasilikkamise kusimuses (tabel 8).

Tabel 7. Koost60 lastevanematega

Koostd0 lastevanematega

Selgitus

Lastevanematele on tutvustatud lasteasutuse dppe- ja
paevakava ning téokorraldust

Opetajad annavad laste arengust individuaalset
tagasisidet lastevanematele

Opetajad ndustavad lasteasutuses kaivate laste
lapsevanemaid dppe- ja kasvatuskisimustes

Opetajad néustavad teeninduspiirkonnas alaliselt elavate
lasteasutustes mittekéivate laste vanemaid nende soovil
dppe- ja kasvatusklsimustes

Tabel 8. Koolikohustuse edasililkkamise voimaldamine

Koolikohustuse edasiliikkamise voimaldamine

Selgitus

Lastevanemaid ndustatakse koolikohustuse
edasillikkamise klisimuses

Toimib koostdd - lapsevanem, dpetaja, erispetsialist - laste
toetamiseks (koostddvormid ja korraldus)

Lapsed, kellele on vdimaldatud koolikohustuse
edasilikkamist, saavutavad koolivalmiduse &ppeaasta
I6puks
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Haridus- ja teadusministri 26.03.2007 maéaruse nr 28 ,Oppeasutuste riikliku jarelevalve prioriteedid,

temaatilise riikliku jarelevalve labivimise, selle tulemuste vormistamise ning tulemustest teavitamise
i kord 2007/2008. dppeaastal” juurde Lisa 4
Uldhariduskoolide kohta koostatavas 6iendis ja koondkokkuvéttes esitatavad andmed

Opilaste 6pijoudluse toetamiseks ja viljalangevuse ennetamiseks rakendatavate meetmete
mojusus

1. Mitterahuldavate veerandi- ja aastahinnetega 1. - 9. klassi opilased 2005/2006. ning
2006/2007. 6a (tabel 1)

Tabel 1. Mitterahuldavate kokkuvétvate hinnetega dpilaste arv koolis

Klass | veerand Il veerand Il veerand IV veerand Oppeaasta

Oppeaasta 05/06 | 06/07 | 05/06 | 06/07 | 05/06 | 06/07 | 05/06 | 06/07 | 05/06 | 06/07

\

\

VI

VI

Vil

IX

Kokku

% Opilaste
Uldarvust

2. Mitterahuldavate veerandi- ja aastahinnetega 1. - 9. klassi opilaste opitulemused ja nende
toetamiseks rakendatud tugimeetmed 2006/2007. 6ppeaastal (tabelid 2 — 11 ja kirjeldus ning
anallus)

2.1 Mitterahuldavate veerandi- ja aastahinnetega Opilaste kooliks ettevalmistus ja mdju Opilaste
dpitulemustele (tabel 2).

2.2 Kooli dppekeelest erineva koduse keelega dpilaste toimetulek koolis (tabel 2).

2.3 Opilase likumine dppeaasta jooksul (tabel 2).

24 Mitterahuldavate veerandi- ja aastahinnetega dpilaste dppeveerandite dpitulemused (tabelid 3,
6, 8).

2.5 Mitterahuldavate dpitulemuste peamised pdhjused dppeveerandite |6ikes (tabel 4).

2.6 Kooli poolt rakendatud tugimeetmed ja meetmete mdjusus dppeveerandite I6ikes (tabelid 5, 7,
9).

2.7 Opilaste dpitulemused Sppeaasta I6pus (tabel 10).

2.8 Oppeaasta jooksul rakendatud tugimeetmete méjusus ja dppendukogu poolt dpilase ileviimise
kohta tehtud otsus (tabel 11).

Tabel 2. Andmed opilaste kohta

Grupp Opilase | P T | Klass Saanud kooliks Kodune keel Lahkus
jrk ettevalmistuse (kui erineb koolist
nr! Kodus Lasteaias | Oppekeelest) (kuupaev)

A - 2005/2006. da klassikursust

kordama jaanud dpilased

Kokku (dpilaste arv) X X

B - 2005/2006. 6a klassikursust

kordama jé&nud dpilased

Kokku (Bpilaste arv) X X

C - 2005/2006. da

klassikursust kordama jaanud

dpilased

Kokku (dpilaste arv) X X
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1— jarjekorranumbrite arv vérdub Opilaste arvuga grupis

Tabel 3. Opilaste opitulemused | 6ppeveerandil
Grupp | Jrk Oppeained
nr
wn
. =
— 2| ©| = & g 'S =| g R
o| @ Q| 0| o, c| ® © | =)
Sl 3| £l 21228 8|3 5|3 || g8 s 2l g £
= €|/ Q| Q| o| €| =| 38| B X| 8| | E| | 2| 2| 8| | o] &
o | S| Q| L c| S| & ol = 2| 2| 5 O | = e =] c|l | | =
ol E| 3| 3| o E|l 0| ol & = 2| 5|0 8 =3 5| @6 ®
w| | ¥l < o> lw| a| <Dl L|X| =] & =X X| | >
A
Kokku X
B
Kokku X
C
Kokku X

2 - eesti keel vene vdi muu dppekeelega koolis voi valisriigist tulnud dpilane, kes dpib eesti dppekeelega kooalis,
eesti keelt vene vdi muu dppekeelega kooli eesti keele ainekava jargi, kui tema emakeel ei ole eesti keel.

Tabel 4. Mitterahuldavate tulemuste pohjused ja ennetavad tegevused
Grupp | Jrk Mitterahuldavate tulemuste pdhjused Milliseid
| Koolikohustuse |  Puudumine Opiraskused+ Kaitumis- Sotsiaalsed ennetavaid
mittetaitmine3 | haiguse t6ttu Raskused5 probleemidse meeL“;gl'd on
rakendanud
A
Kokku | X X
B
Kokku | X X
C
Kokku | X X

3 — koolikohustuse mittetéitiaks loetakse Opilane, kes on dppetddlt pdhjendamata puudunud enam kui
20% tundidest Ghe dppeveerandi jooksul.

4 — dpiraskused avalduvad suulise ja kirjaliku kbne, arutlus- ja meenutusoskuste, teabe struktureerimise
ja arvutamisoskuste valdkonnas. Opiraskus vdib kujuneda véi siiveneda dppekeelest erineva koduse
keele puhul.

5 — kaitumisraskused on Opilase sedavdrd erinev koolikaitumine, et see avaldab negatiivset moju
dpiedukusele, sh nii ainealastele, sotsiaalsetele kui ka Gpilase eriomastele oskustele.

6 — sotsiaalsed probleemid ei tulene dpilasest, need on tingitud perede majanduslikest ja sotsiaalsetest
toimetulekuraskustest voi muudest valiskeskkonna mdjudest.
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Tabel 5. Opilastele rakendatud tugimeetmed ja nende mdjusus
Grupp | Jrk Opilasele rakendatud tugimeetmed Meetmete Koolipoolne
nr mdjusus pbhjendus, kui
— © tugimeetmeid
(] (=2
= % g c ei rakendatud
® c ® < n & =
Qo [} c 72| PN - =
‘B o= 39 T s = 8 3 | 3 o
5 OGP © = D @ o = S 3
2 | 83 39 8 | B9S2 |8 |E& |
s | 22288 |a85 |2 |2 |8 |3
g |8 28 3 |88 |a |8 |&a |2
A
Kokku | X X X
B
Kokku | X X X
C
Kokku | X X X

7 — abidpetaja, suunamine eriarsti v6i muu spetsialisti konsultatsioonile valjaspool kooli

Tabel 6. Opilaste dpitulemused Il dppeveerandil
Grupp | Jrk Oppeained
nr
[72]
. 2
P 2 2 s| 2 %
N 0 ] I e - T - 2z gl
812121218 2/8 8 353 || 8s 2| 8| &
= S| 8|S| | S|=|23| 3 2| 8| >l E|g| || Bl ||l
1S3 3|82 8 8|22 3|8 = E| 25|55 28|F
w &l || > E|lu|a|lc| Dol X|=| | = XX X+ >
A
Kokku X
B
Kokku X
C
Kokku X
Tabel 7. Opilastele rakendatud tugimeetmed ja nende méjusus
Grupp | Jrk Opilasele rakendatud tugimeetmed Meetmete | Koolipoolne
nr mdjusus pbhjendus, kui
° ;8} - tgglmeetmeld
= g S c ei rakendatud
[ < () x 0 8-) =
(=X [) — 0 N o S g=
=l = ® o o S8 o Q 3 <
3 0og © =2 @ R ] S | 3 3
s 22289 |28 |2 |8 |§ |3
© S B 8 o < g » o o = =]
o Y a £ 9 I ¥ O O (2} O o =
A
Kokku | X X X
B
Kokku | X X X
C
Kokku | X X X
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Opilaste opitulemused Il 6ppeveerandil

8.

Tabel
Grupp

Oppeained

....... aue|eA

smadogo|

ASEY sUIlRYSY

jsuny|

ByIsnny

snjadgasawiu|

eyljeews)e|y

BILSAY|

eyIsnn4

eifoojoig

snjedoeuuoysiy

nbn|ely

snyadgsnpooT

199 1ise3

snpueliy

EENEIETY

...... lo83I00N-g

..... [99I00N-Y

snpueliy]

[93% §s83

Jrk
nr

X

X

X

Kokku

Kokku

Kokku

Opilastele rakendatud tugimeetmed ja nende méjusus

~

9.

Tabel
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Opilaste opitulemused 6ppeaasta I6pus

10. 0

Tabel
Grupp

Oppeained

....... aue|eA

smadogo|

ASEY sUIlRYSY

jsuny|

ByIsnny

snjadgasawiy|

eyljeews)e|y
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Tabel

|opus 6ppendukogu poolt tehtud otsus

1.

Oppeaasta jooksul dpilastele rakendatud tugimeetmete mdjusus ja dppeaasta

Grupp | Jrknr Oppeaasta jooksul i} Oppenc")ukggu otsus Kooli pidaja tegevus
rakendatud tugimeetmete Oppeperioodi | Oppeaasta véljalangevuse ennetamisel ja
mdjusus I6pus [dpus Opilaste toetamiseks tingimuste
loomisel
A
Kokku | X X X
B
Kokku | X X X
C
Kokku | X X X
3. Opilaste dpitulemused ja nende toetamiseks rakendatud meetmed 2007/2008. dppeaastal
(tabelid 12 — 14 ja kirjeldus ning analuius)
3.1 Kdikide tabelitesse 2 — 11 kantud dpilaste | dppeveerandi dpitulemused (tabel 12).
3.2  Mitterahuldavate dpitulemuste peamised pdhjused (tabel 13).
3.3 Kooli poolt rakendatud tugimeetmed ja meetmete mdjusus (tabel 14).
Tabel 12. Opilaste dpitulemused | dppeveerandil ]
Grupp Jrk Oppeained
nr
: 2 g s| 3 Z :
aw§§6w%:"§ gl 5 =l & %ﬁm
21 2% % 528 |5 2|22 8 = E| 3| S|5|8|%
w| ¥ <| o> X¥|lw| a|l )DL | X =2 & =2 XX | >
A
Kokku X
B
Kokku X
C
Kokku X
Tabel 13. Mitterahuldavate tulemuste pohjused ja ennetavad tegevused
Grupp | Jrk Mitterahuldavate tulemuste pdhjused Milliseid
nr Pohjuseta Puudumine Opiraskused Kaitumis- Sotsiaalsed ennetavaid
puudumine haiguse tbttu probleemid probleemid mee}gg;d on
rakendanud
A
Kokku | X X
B
Kokku | X X
C
Kokku | X X
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Tabel 14. Opilastele rakendatud tugimeetmed ja nende méjusus
Grupp | Jrk Opilasele rakendatud tugimeetmed Meetmete Koolipoolne
nr mdjusus pbhjendus, kui
© ;8} - tgglmeetmeld
= g §, c ei rakendatud
[ < () B )] © =
(=X [) — 0 N o S g=
=l b ® o o S8 o Q 3 ©
2 2g © 3 D sd L | & |8 3
= S 3 = D 2] “h [ Q. N~
o 25 =9 & 58 S 2 = S 3
© Qo T 9 & o » o S e =)
o Y a £ 9 I ¥ O O (2} O o =
A
Kokku | X X X
B
Kokku | X X X
C
Kokku | X X X
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Haridus- ja teadusministri 26.03.2007 maéaruse nr 28 ,Oppeasutuste riikliku jarelevalve prioriteedid,
temaatilise riikliku jarelevalve labivimise, selle tulemuste vormistamise ning tulemustest teavitamise
kord 2007/2008. dppeaastal” juurde Lisa 5

Kutsedppeasutuste kohta koostatavas diendis ja koondkokkuvoéttes esitatavad andmed

Riiklikult tagatud vahendite (koolilouna ja séidukulu) kasutamine opilase toetamiseks ning
oppeasutuses rakendatavad meetmed opilaste valjalangevuse vahendamiseks

| Riiklikult tagatud vahendite (kooliléuna ja s6idukulu) kasutamine 6pilase toetamiseks

1. Koolilouna toetuse kasutamise tingimused ja kord (tabelid 1 - 2 ja kirjeldus ning anallls)
1.1. Koolilduna toetuse maksmise pdhimédtted.
1.2. Koolilduna kasutamise tingimused ja kord dppeperioodil ja praktika ajal (tabel 1).
1.3. Koolilduna toetuse maksumusest jarelejaavate vahendite kasutamise digusparasus (tabel 2).
14. Koolilduna toetusest loobumine, selle pdhjused.
1.5. AruandlussUsteem.
TABEL 1. Koolilouna toetus kutsekeskhariduse, poéhihariduse baasil kutsebppe ja
pohihariduse noéudeta kutsedppe oppekavadel dppivatele opilastele 2006/2007. 6a
Oppeaasta Opilaste Riigieelarvest Opilaste arv, kes Péhjused kasutamata toetuse osas (loetelu,
arv eraldatud ei kasuta selgitus)
seisuga koolilduna toetus | koolilduna toetust
31.12.2006 (kr)
2006/2007
TABEL 2. Koolilouna toetus lihe dpilase kohta, kasutatud toetuse maht, toetuse jaak ja

selle digusparane kasutamine 2006/2007. 6a

Aruandeperiood Koolilduna Toetuse maht Toetuse jaak Jaagi kasutamine
toetus Uhe kr) (kr)
dpilase Eraldatud Kasutatud Maht (kr) Selgitus
kohta toetuse toetuse maht
maht (kr) (kr)

01.09. - 31.12.2006

01.01. - 30.06.2007

Kokku X

2. Opilase sdidukulu iga-aastane hiivitamine (tabelid 3 - 4 ja kirjeldus ning analiiiis)

2.1 Sdidusoodustuste  iga-aastase  hlvitamise  valjaselgitamise  korra  reguleerimine
dppeasutusesiseselt.

2.2 Sdidusoodustuste kompenseerimise kord kommertsliinil dppetdd perioodil.

2.3  Sbdidusoodustusteks eraldatud vahendite sihiparane kasutamine (tabelid 3 ja 4).

2.5  AruandlussUsteem.

TABEL 3. SoOidukulu toetuste kattesaadavus 2006/2007. o6a pohihariduse baasil
kutsekeskharidust omandavatele 6pilastele

Oppeaasta Kooli tegelik s6idukulude Riigieelarvest eraldatud iga-aastase sdidukulude
taotlemise vajadus (kr) hiivitamise toetus (kr)

2006/2007
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TABEL 4. Soéidumaksumuste kompenseerimine pohihariduse baasil kutsekeskharidust
omandavatele opilastele 2006/2007. 6a

Oppekuu Opilaste Iga paev Sodidumaksumuse Uhiselamus Soidumaksumuse tegelik
september — arv kuu Oppeasutusse ja egelik hiivitamine voi uvitamine (kr
(septemb k 0 t ' tegelik havitami Oi hivitamine (kr)

juuni) esimese | alalisse elukohta — Udrikorteris —
kuupieva | soitvate Gpilaste | OPilaste % elavate Opilaste %
seisuga arv anv Gpilaste arv an

Il Oppeasutuses rakendatavad meetmed dpilaste viljalangevuse vihendamiseks (tabelid 5 -
10 ja kirjeldus ning anallius)

2.1 Oppetéd korraldus ja dokumentatsioon, sh erivajadustega dpilaste rihma maaramine,
individuaalne dppekava (tabelid 5, 6, 7, 8).

2.2 Tugislsteemide ning -teenuste rakendamine, meetmete kavandamine dpilaste valjalangevuse
vahendamiseks.

2.3 Pedagoogide ettevalmistus todks erivajadustega dpilastega (tabel 9).

2.3.1 Eripedagoogikaalaste koolituste planeerimine taienduskoolitusplaanis lahtudes kooli
arengukavast voi arengukava tegevuskavast.

2.3.2 Pedagoogide koolisisene ndustamine.

2.3.3 Palgafondist 3% tagamine pedagoogide taienduskoolitusteks.

2.34 Pedagoogide taienduskoolituse andmete vastavus EHISesse kantud andmetega.

24 Opingute katkestamine 6&ppekavade Idikes 2003. a siigisel vastuvdetud opilaste osas
pohikoolijargsetes dppegruppides (tabel 10).

2.4.1  Opilaste koolist véljalangevuse p&hjuste véljaselgitamine.

2.4.2 Valjalangevuse vahendamiseks rakendatavad meetmed.

Tabel 5. Erivajadustega opilaste arv
Kutsedppe liik Opilaste arv Neist erivajadustega pilasi

15.10.2007 Opilaste arv %

Péhihariduse baasil
kutsekeskhariduse dppekaval
Pdhihariduse baasil kutsedppe
dppekaval

Keskhariduse baasil kutsedppe
dppekaval

Péhihariduseta koolikohustuse
ea lletanud

dpilased kutsedppe dppekaval
Kokku

Tabel 6. Oppeasutuses on eririihm(ad) erivajadustega dpilaste dpetamiseks 2007/2008. 6a

Oppekava Opilaste arv Erivajadustega dpilased Andmed EHISes
15.10.2007 Opilaste arv %

Kokku
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Tabel 7. Oppeasutuses dpib erivajadustega dpilasi tavariihmades 2007/2008. 6a
Oppekava Opilaste arv i} Erivajadustega dpilased Andmed EHISes
15.10.2007 Opilaste arv %
Kokku
Tabel 8. Individuaalse 6ppekava alusel oppivate opilaste arv oppekavade I6ikes
Oppekava Opilaste arv Individuaalse dppekava alusel Individuaalse ainekava alusel
dppivad dppivad
i} Opilased ” dpilased
Opilaste arv % Opilaste arv %
15.10.2007
Kokku
Tabel 9. Pedagoogide ettevalmistus tooks erivajadustega dpilastega
Pedagoogide arv Pedagoogide arv, kes on labinud Eripedagoogikaalase taienduskoolituse
05.10.2007 eripedagoogikaalaseid koolitusi 1 AP ja labinud pedagoogide % kooli pedagoogide
rohkem (vimase 5 aasta jooksul) uldarvust
Tabel 10. Opingute katkestamine dppekavade Idikes 2003. a siigisel vastuvdetud dpilaste
osas pohikoolijargsetes dppegruppides
Oppekava | Vastuvdetud Katkestajate Katkestajate Edasi- Oppetddle Muudel pdhjustel
Opilaste arv arv joudmatuse mitteilmunud (loetelu)
15.10.2003 dppekava alustajatest | tottu katkesta- opilaste % katkestajate %
nominaalaja nominaalaja jate % dppeaasta
jooksul jooksul nominaalaja keskel
jooksul nominaalaja
jooksul
Kokku
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Haridus- ja teadusministri 26.03.2007 maéaruse nr 28 ,Oppeasutuste riikliku jarelevalve prioriteedid,
temaatilise riikliku jarelevalve labivimise, selle tulemuste vormistamise ning tulemustest teavitamise
kord 2007/2008. dppeaastal” juurde Lisa 6

Oiendis esitatavad andmed

Sissejuhatav osa

1. Jarelevalve labiviimise koht ja alus (Gppeasutuse nimetus, maavanema korralduse véljaandmise
number ja kuupaev).

2. Jarelevalve labiviimise eesmark, aeg ja labiviija(d).

3. Jarelevalve labiviimisel kasutatud metoodika.

4. Llhillevaade dppeasutusest:

4.1 dppeasutuse omandivorm ja aadress;

4.2 dppeasutuse liik;

4.3 dppeasutuse pidaja;

4.4 dppekeel;

4.5 Opilaste (laste) tldarv;

4.6 pedagoogide uldarv.

. Olukorra kirjeldus ja analliis lahtudes maéaruse lisades 3, 4 ja 5 esitatud andmetest.

. Temaatilise riikliku jarelevalve prioriteedist lahtuv kokkuvote.

Ettepanekud.
Ettekirjutused.

. Riikliku jarelevalve labiviimises osalenud ametnike allkiri, nimi ja ametikoht.
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SELETUSKIRI

haridus- ja teadusministri maaruse ,Oppeasutuste riikliku jarelevalve prioriteedid, temaatilise riikliku
jarelevalve labiviimise, selle tulemuste vormistamise ning tulemustest teavitamise kord 2007/2008.
Oppeaastal” eelndu juurde.

| Sissejuhatus

Kaesolev maarus kehtestatakse Pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 48 6ike 2, Kutsedppeasutuse
seaduse § 34 I6ike 2 ning Koolieelse lasteasutuse seaduse § 28 |0ike 2 alusel.

Maaruse eelndu on ette valmistanud Haridus- ja Teadusministeeriumi jarelevalvetalituse juhataja Hille
Vooremae (Hille.Vooremae@hm.ee), tel 7447 853, jarelevalvetalituse peainspektor Tiina Peterson
(Tiina.Peterson@hm.ee), jarelevalvetalituse peainspektor Merike Olt (Merike.Olt@hm.ee) ja
jarelevalvetalituse peainspektor Liia Vilu (Liia.Viu@hm.ee). Keeleliselt toimetas jarelevalvetalituse
juhataja Hille Vooremae (Hille.Vooremae@hm.ee). Juriidilise ekspertiisi teostas Anno Aedmaa
(Anno.Aedmaa@hm.ee).

Maéaruse ettevalmistamiseks moodustati to6grupp, kuhu koolieelsete lasteasutuste osas kuulusid HTMi
alushariduse peaekspert Heda Kala (Heda.Kala@hm.ee), Harju MV haridusosakonna alushariduse
inspektorid Eevi Roos (eevi.roos@mv.harju.ee) ja Parje Pikaro (parje.pikaro@mv.harju.ee), Tartu
Linnavalitsuse ~ haridusosakonna  peaspetsialist ~ alushariduse  alal ~ Meeri ~ Tampere
(meeri.tampere@raad.tartu.ee),  Tartu  Lasteaed  Midrimaa  juhataja  Mall  Krebstein
(mallkrebstein@hot.ee).

Uldhariduse prioriteedi ettevalmistamisse olid kaasatud HTMi jarelevalvetalituse peainspektor Ulvi
Soomlais (Ulvi.Soomlais@hm.ee), uldharidusosakonna peaekspert  Merike Méndla
(Merike.Mandla@hm.ee), Uldkeskhariduse talituse juhataja Avo Veermée (Avo.Veermae@hm.ee),
tldharidusosakonna néunik Kristin Hollo (Kristin.Hollo@hm.ee), keeleosakonna ndunik Maie Soll
(Maie.Soll@hm.ee). Ekspertidena kaasati Luule Kapp (Tartu MV ) ja Kaire Kampus (Jdgeva MV).

Kutsehariduse osa ettevalmistamisse olid kaasatud ekspertidena Eda Anton (Tartu
Kutsehariduskeskus), Margarita Kudrjavtseva (Tartu MV), Anu Kose (Vdrumaa Kutsehariduskeskus).

I Eelndu eesmark, sisu, méjud ning vordlev analiiiis

Kaesoleva maaruse kehtestamise vajadus tuleneb Pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 48 Ig 2,
Kutsedppeasutuse seaduse § 34 Ig 2 ning Koolieelse lasteasutuse seaduse § 28 Ig 2, mille kohaselt
kehtestab haridus- ja teadusminister igal Oppeaastal maaruse ,Riikliku jarelevalve prioriteedid,
temaatilise riikliku jarelevalve labiviimise, selle tulemuste vormistamise ning tulemustest teavitamise
kord”.

Maaruse | peattikk:
Kehtestatakse, et riiklikku temaatilist jarelevalvet, mis lahtub riikliku jarelevalve prioriteetidest,
koolieelsete lasteasutuste (edaspidi /asteasutuste), pdhikoolide ja gimnaasiumide (edaspidi

lildhariduskoolide) ning kutsedppeasutuste dppe- ja kasvatustegevuse Ule teostab maavanem. Kuna
seadusest tulenevalt teostab jarelevalvet dppeasutuste tegevuse Ule Haridus- ja Teadusministeerium
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(edaspidi HTM) vo6i ministri Ulesandel maavanem, siis antud maarusega tépsustatakse erinevate
institutsioonide rollid jarelevalve labiviimisel. PGhimdtteks on, et dppeasutuste riiklikku jarelevalvet juhib
Haridus- ja Teadusministeerium, kehtestades riikliku jarelevalve prioriteedid, koostades dppeasutuste
valimi ning maaratledes jarelevalve diendis ja maakonna koondkokkuvdttes kajastuva informatsiooni,
dppeasutuses kohapeal teostavad jarelevalvet maavalitsuste riikliku jarelevalve labiviijad.

Maaruse Il peatUkk:

Kehtestatakse, et jarelevalve labiviimise aja ning jarelevalvet l&biviivad ametnikud maarab maavanem.
Kuna seadusest tulenevalt kehtestatakse riikliku jarelevalve Iabiviijatele kvalifikatsiooninduded, siis on
toodud ka valja, et maavanema poolt maaratud ametnike ja kaasatud ekspertide kvalifikatsioon peab
vastama kehtestatud nduetele.

Oppeasutuste valimi, kus teostatakse temaatilist riiklikku jérelevalvet, maarab igaks &ppeaastaks
haridus- ja teadusminister. Valimi koostamine riiklikul tasandil on vajalik, et ministeerium suudaks
koordineerida jarelevalve labiviimist ning vdimaldab valtida dubleerivate jarelevalvete Iabiviimist
Oppeasutustes. Valim koostatakse pdhimottel, et oleks arvestatud regionaalsuse printsiipi, Opilaste
(laste) ja Oppeasutuste arvu piirkonnas. Samuti arvestatakse Oppekeelt, omandivormi, viimase
jarelevalve toimumise aega, viimase riikliku jarelevalve kaigus tuvastatud puudusi prioriteetses
valdkonnas jm.

Jarelevalve labiviimisel kasutatavate meetodite puhul on lisatud Eesti Hariduse Infostisteemis (edaspidi
EHIS) kajastuvate andmete kontroll ja anallils, millega juhitakse tahelepanu vajadusele kontrollida
Oppeasutuses kohapeal ka EHISes kajastatud andmete 6igsust. Meetoditest on jéetud valja
dppetundide vaatlus, kuna see kajastub dppe- ja kasvatustegevuste vaatluse all ning on tapsustatud, et
Oppe- ja kasvatustegevuste, sh dppetundide vaatlus toimub dppeasutuse juhi voi tema poolt maaratud
isiku juuresolekul. Nimetatud muudatus tdstab Gppeasutuse juhi otsustusdigust ning vastutust:
Oppeasutuse juht vastutab eelkdige Oppeasutuse dppe- ja kasvatustegevuse korralduse ja selle
tulemuslikkuse eest. Vajadus kilastada riikliku jarelevalve kaigus dppetundi peaks olema pigem erand
kui reegel.

Maaruse Ill peatlkk:

Kehtestatakse, et jarelevalve tulemused vormistatakse Giendiga iga konkreetse dppeasutuse kohta.
Koondkokkuvote, kus on anallUsitud temaatilise riikliku jarelevalve tulemusi maakonna lGikes,
esitatakse Haridus- ja Teadusministeeriumile iga dppeaasta 15. juuniks.

Tapsustatud on nduded Giendile, mille eesmargiks on saada maavalitsustest voimalikult Uhtselt
vormistatud diendeid ja kokkuvbtteid, mis hélbustaks ka dleriigiliste kokkuvétete koostamist. Oiendi
koostamisele esitatavad nduded on toodud lisas 6 ja selle alusel vormistatakse diendid nii koolieelses
lasteasutuses, uldhariduskoolis kui kutsedppeasutuses labiviidava jarelevalve tulemuste kohta.
Oppeperioodi 16pul koostatakse maavalitsuse tasandil kokkuvdte eraldi koolieelses lasteasutuses,
uldhariduskoolis ja kutsedppeasutustes labi viidud jarelevalvete kohta. Kokkuvdtet ei esitata, kui
jarelevalvet viidi labi (hes dppeasutuses. Vorreldes eelnevaga on lihendatud jarelevalve kestvust
dppeasutuses kahelt nadalalt 5 td6paevale ning tulemuste vormistamise aega 30 kalendripaevalt 20
toopaevale.

Lisaks on maaratletud, et kdik Oiendis esitatud andmed peavad olema &ppeasutuses kohapeal
kontrollitud. Nimetatud regulatsioon tuleneb vajadusest tagada esitatud andmete usaldusvaarsus.
Eelnev praktika on naidanud, et ministeeriumile esitatud andmed ei ole mitte alati dppeasutuses
kohapeal kontrollitud.
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Lisas 1 on kehtestatud 2007/2008. &a riikliku jarelevalve prioriteedid.

Lisas 2 on kehtestatud dppeasutuste valim, kus riiklikku jarelevalvet 2007/2008. da teostatakse.

Maakond Laste- Arv Lasteasutuste valim Uld- Arv Uldharidus- Kutse- Arv Kutse-
asutuste | valimis haridus- | valimis | koolide valim | Oppe- | valimis oppe-
uldarv koolide asutuste asutuste valim
uldarv lldarv
Eralasteaed 148 16 Tallinna 63. 19 3 Tallinna Lasnaméae
Harjumaa 199 18 Midrimaailm P&hikool Mehaanikakool
Eralasteaed
Punamiitsikese Saue
Mudilasmaja Gilimnaasium Tallinna Ehituskool
Kaarli Koguduse Lasnamée Tallinna Kopli
Lasteaed P6hikool Ametikool
Laste Mangu- ja
Arenduskeskus Turba
Sajajalgne Giimnaasium
i Vanalinna
MTU Edu Valem Hariduskolleeg
Lasteaed ium
Tallinna
Jarveotsa
Eralasteaed Naba Giimnaasium
Tallinna Muhu Séle
Lasteaed Gimnaasium
Tallinna R68mupesa Kuusalu
Lasteaed Keskkool
Harkujarve Lasteaed- Juri
Algkool Giimnaasium
Tallinna
Loo Lasteaed Kuristiku
Paasupesa Gimnaasium
Ristiku
Kostivere Lasteaed Pohikool
Kalamaja
Neeme Lasteaed Pohikool
Paldiski Lasteaed Saku
Sipsik Gimnaasium
Paldiski Lasteaed
Naerulind Laagri Kool
Kostivere
Kalamaja Lasteaed P6hikool
Harkujarve
Tallinna Lasteaed Lasteaed-
Paésupesa Algkool
Tallinna Asunduse
Lasteaed
Tallinna Liikuri
Lasteaed
Palade Lasteaed 7 1 Palade 1 0
Hiiumaa 7 1 P6hikool
Lohusuu Péhikool 49 5 Maetaguse 5 0
Ida-Virumaa 60 6 Pohikool
Voka Lasteaed Maidla
Naksitrallid Pohikool
Lohusuu
Lasteaed Marjake P&hikool
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Lasteaed Tuhkatriinu

Johvi
Glimnaasium

Lasteaed Kirju-Mirju

Aseri Keskkool

Lasteaed

Punamditsike
28 Mustvee Luua
Jogevamaa 22 Aidu Lasteaed-Algkool Giimnaasium Metsanduskool
Adavere Lasteaed Aidu Lasteaed-
Naksitrallid Algkool
J. V.Veski nim.
Maarja
P6hikool
Imavere Lasteaed 24 Ambla
Jarvamaa 21 Mémmi P6hikool
Koeru Lasteaed Kabala
Paikeseratas P6hikool
Haapsalu Lasteaed 28 Lihula Haapsalu
Laanemaa 19 Paasupesa Gimnaasium Kutsehariduskeskus
Haapsalu Lasteaed Uuemdisa
Péikesejénku Algkool
Palivere
P6hikool
Laéne- 42 Véike-Maarja Rakvere
Virumaa 28 Simuna Kool Gimnaasium Kutsekeskkool
Vajangu P6hikool Kiltsi P&hikool
Tapa Lasteaed
Pisipnn Simuna Kool
Vajangu
P6hikool
Parnu Liblika tanava 54
Parnumaa 44 Lasteaed Surju Péhikool
Koonga Lasteaed Pérnu Vaike
Naksitrallid Vabakool
Lope Lasteaed Miki Tali Phikool
Parnu Lasteaed Mai Tori Phikool
Kilingi-Némme
Gimnaasium
24 Mammaste
Mammaste Lasteaed- Lasteaed-
Pélvamaa 18 Algkool Algkool
Veriora Lasteaed
Onneseen Tilsi P8hikool
Pélva
Uhisgiimnaasi
um
30 Jarvakandi Kehtna Majandus-
Raplamaa 32 Sipa Lasteaed-Algkool Glimnaasium ja Tehnoloogiakool
Kohila Lasteaed
Manni Kéru Pdhikool
Mérjamaa Lasteaed Sipa Lasteaed-
Pillerpall Algkool
Kivi-Vigala Lasteaed
Saaremaa 21 Kérla Lasteaed 25 Kérla Pdhikool
Kuressaare 1. Salme
Lasteaed P6hikool
Kuressaare
Gimnaasium
55 H Elleri nim Tartu
Tartumaa 60 Tartu Lasteaed Sass Konguta Kool Muusikakool
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Tartu Lasteaed

Rukkilill No6o Pohikool Tartu Kunstikool
Kolkja
Tartu Lasteaed Helika Pohikool
Rannu
Tartu Lasteaed Toruke Keskkool
Tartu
Kommertsgiim
Konguta Kool naasium
Kavastu
Kavastu Algkool- Algkool-
Lasteaed Lasteaed
23 2 Palupera 1 0
Valgamaa 22 2 Valga Lasteaed Walko P6hikool
Puka Lasteaed Puka Keskkool
38 5 3 1 Olustvere
Karstna Teenindus- ja
Viljandimaa 37 5 Qisu Lasteaed P&hikool Maamajanduskool
Kalmetu
Viljandi Lasteaed Krdll P&hikool
Suure-Jaani
Vastemdisa Lasteaed Giimnaasium
V6hma Lasteaed Viljandi Kaare
Ménguveski Kool
Viljandi
Maaglimnaasi
Uusna Lasteaed um
26 3 Lepistu 3 0
Vérumaa 19 2 Misso Lasteaed Kroll P6hikool
Voru Lasteaed Rduge
Pakapikk Pdhikool
Vastseliina
Giimnaasium
Kokku 609 61 601 64 47 10

Oppeasutuste arvu maéaratlemisel on lasteasutuste puhul vdetud aluseks Statistikaameti andmed
seisuga 01.01.2006, mis mdnevdrra erinevad ministeeriumis olevatest andmetest. Alates 2007. aasta 1.
septembrist votame arvestuse aluseks EHISe andmebaasi. Uldhariduskoolide puhul on voetud aluseks
Haridus- ja Teadusministeeriumi analliisiosakonna andmed seisuga 23.02.2007. Kutsedppeasutuste
puhul on vdetud aluseks 6ppeasutuste seis 01.03.2007.
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Lisas 3 on kehtestatud lasteasutuse diendis ja koondkokkuvéttes kajastatavad andmed.
Laste koolivalmiduse toetamine

Prioriteet lahtub Uldhariduse strateegilisest eesmargist: koolieelses eas olevad lapsed on valmis
alustama dpinguid koolis ("Eesti Uldharidussisteemi arengukava aastateks 2007 — 2013” alaeesmark
1.1).

Alusharidus on téhus vahend edasisele dppimisele pdhja loomiseks, koolist valjalangemise valtimiseks,
vOrdsete tulemuste ning Uldise padevuste taseme tostmiseks. Likmesriigid peaksid investeerima enam
eelharidusse (Euroopa Uhenduste Komisjoni teatis ndukogule ja Euroopa Parlamendile ,Haridus- ja
koolitusstisteemide tdhusus ning vérdsed voimalused”, 2006).

Eesti lasteasutustes kaib 87% 6-aastastest lastest (Eesti Statistikaamet, 2006). Koolieelse lasteasutuse
seaduse ja Erakooliseaduse muutmise seaduse eelndus on kavandatud kuueaastastele lastele
satestada eeldpetuse kohustus alates 2008. aasta 1. septembrist.

Sama prioriteet oli ka 2006/2007. 6a-l. Riikliku jarelevalve tulemustest ja diguskantsleri poordumistest
lahtuvalt on tdstatunud probleemid alushariduse kattesaadavuse ja erivajadustega laste toetamise
kusimustes.

Riikliku jarelevalve prioriteeti toetavalt on 2007/2008. 6a-l kavandatud HTMi analllsiosakonna uuring
ulevaate saamiseks koolieelses eas lastest, sh erivajadustega lastest kohalikus omavalitsuses.

Riikliku jarelevalve kaigus selgitatakse, kuidas kontrollitavates lasteasutustes on vdimaldatud
alushariduse kattesaadavus dppekohtadega, tugisisteemidega ja dppe individualiseerimisega.

1) Anallisitakse, kuidas on rakendunud Koolieelse lasteasutuse seadus, Erakooliseadus, Vabariigi
Valitsuse 15.10.1999 maarusega nr 315 kinnitatud ,Alushariduse raamdppekava’, sotsiaalministri
27.05.1999 maarusega nr 41 Kkinnitatud “Koolikohustuse taitmise edasilikkamise taotluse
rahuldamise tingimused ja kord”, haridusministri 06.12.1999 maarusega nr 58 kinnitatud ,Koolieelse
lasteasutuse personali miinimumkoosseis”, haridusministri 26.08.2002 maarus nr 65 ,Pedagoogide
kvalifikatsiooninduded”, haridusministri 18.04.2001 maarus nr 15 ,Koolieelse lasteasutuse 6ppe- ja
kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende taitmise kord”, haridusministri
02.10.2002 maarus nr 69 ,Pedagoogide atesteerimise tingimused ja kord®, Vabariigi Valitsuse
05.08.2004 maarus nr 265 ,Eesti Hariduse Infostisteemi asutamine ning péhimaarus”.

2) Selgitatakse, milliseid regulatsioone Koolieelse lasteasutuse seaduses on vaja muuta eeldpetuse
paremaks rakendumiseks.

3) Tehakse vajadusel ettepanekuid ja ettekirjutusi lasteasutustele ja/voi nende pidajatele koolieelikute
Oppe- ja kasvatustegevuse korralduse digusparasuse tagamiseks.

4) Tehakse vajadusel ettepanekuid Opetaja- ja taienduskoolitusasutustele pedagoogide koolituse
tdhustamiseks lahtudes riikliku jarelevalve tulemustest.

5) Selgitatakse, milliseid metoodilisi materjale vajavad lasteasutused dppe- ja kasvatustegevuse
labiviimiseks koolieelikutega ning laste koolivalmiduse toetamiseks.

Riikliku jarelevalve kaigus ei kontrollita kohaliku omavalitsuse kohustust luua vdimalused kdigile
haldusterritooriumil alaliselt elavatele lastele, kelle vanemad seda soovivad, kaia teeninduspiirkonna
lasteasutuses (Koolieelse lasteasutuse seadus § 10) . Samuti ei kontrollita, kas kohalik omavalitsus on
vbimaldanud kdikidele eesti keelt kdnelevatele lastele vdimaluse kaia sama valla vdi linna eestikeelses
lasteasutuses voi lasteasutuse rihmas, kus Oppe- ja kasvatustegevus toimub eesti keeles (Koolieelse
lasteasutuse seadus § 8 Ig 2).

125



Laste koolivalmiduse toetamine

1. Koolieelikute riihmade pedagoogide kvalifikatsioon ja ametijargud

Jarelevalve labiviimisel on eesmargiks Ulevaate saamine koolieelikute Opetajate kvalifikatsioonist ja
ametijarkudest ning riikliku jarelevalve tulemuste vordlemine Eesti Hariduse Infoststeemi Gpetajate
alamregistri andmetega. EHISega saab andmeid vdrrelda nendes koolieelsetes lasteasutustes, kus
jarelevalvet viiakse labi peale 10.11.2007, kuna EHISesse kantakse andmed seisuga 10.11.2007. Sama
kehtib atesteerimise puhul.

Riikliku jarelevalve tulemustest lahtuvalt anallusitakse, kuidas on rakendunud haridusministri
26.08.2002 maarus nr 65 ,Pedagoogide kvalifikatsiooninduded”, haridusministri 02.10.2002 maarus nr
69 ,Pedagoogide atesteerimise tingimused ja kord”, Vabariigi Valitsuse 05.08.2004 maarus nr 265
,Eesti Hariduse InfosUsteemi asutamine ning pdhimaarus’. Tehakse ettepanekuid Opetaja- ja
taienduskoolitusasutustele pedagoogide koolituse tdhustamiseks.

Tabel 1. Koolieelikute opetajate kvalifikatsioon ja ametijargud
Haridus Koolieelikute Koolieelikute Koolieelikute Koolieelikute Koolieelikute Koolieelikute
Opetajate arv, Opetajate arv, Opetajate arv, Opetajate arv, Opetajate arv, Opetajate arv,
kellel on kellel on muu kellel on korg- kellel on kellelonmuu | kes omandavad
eelpedagoogika pedagoogiline VoI eripedagoogika pedagoogiline kvalifikatsiooni-
alane korg- voi kdrg- Vi keskeriharidus alane kdrg- voi nduetele
keskeriharidus keskeriharidus | ja labitud 320- kdrgharidus keskeriharidus vastavat
ja labitud 160- tunnine jalabitud 320- | kdrgharidust voi
tunnine eelpedagoogika tunnine labivad
eelpedagoogika kursus eripedagoogika | taienduskoolitust
kursus kursus
Korg'
Kesk-eri
Kokku
Tabeli haridusministri haridusministri | haridusministri | haridusministri | haridusministri | haridusministri
selgitus | 26.08.2002 madrus | 26.08.2002 26.08.2002 26.08.2002 26.08.2002 26.08.2002
nr 65 maarus nr 65 maarus nr 65 maarus nr 65 madrus nr 65 maarus nr 65
§18p1 §18p2 § 18 punkt 3 §191g1 §191g2 §18p1,2,3;
§191g1,2
Koolieelikute dpetajate vastavus Koolieelikute Selgitus
kvalifikatsiooninduetele dpetajate arv
Kvalifikatsiooninduetele vastavad dpetajad
Kvalifikatsiooninduetele mittevastavad dpetajad
Kokku
Pedagoog-metoodiku Vanempedagoogi Pedagoogi Noorempedagoogi Koolieelikute dpetajate
ametijérguga ametijdrguga ametijérguga ametijdrguga arv kokku
koolieelikute dpetajate koolieelikute dpetajate koolieelikute dpetajate koolieelikute dpetajate
arv arv arv arv

Tabeli selgitus

haridusministri 02.10.2002 maarus nr 69 ,,Pedagoogide atesteerimise tingimused ja kord”

§3-8

1 kdrghariduse alla arvestatakse ka magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.
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Alusdokumendid
1) Pedagoogide kvalifikatsiooni tdendavad dokumendid
2) Atesteerimiskomisjoni protokollid
3) Eesti Hariduse Infostisteemi pedagoogide register

Oiguslikud alused

1) Haridusministri 26.08.2002 maarus nr 65 ,Pedagoogide kvalifikatsiooninduded”

2) Haridusministri 02.10.2002 maarus nr 69 ,Pedagoogide atesteerimise tingimused ja kord”

3) Vabariigi Valitsuse 05.08.2004 maarus nr 265 ,Eesti Hariduse Infosisteemi asutamine ning
pdhimaarus”

2. Koolieelikutele loodud voimalused 6ppe- ja kasvatustegevuseks

Jarelevalve labiviimisel on eesmargiks valja selgitada koolieelikute arv lasteasutuses, sh rthmade arv,
eelmisel dppeaastal kodus alusharidust omandanud koolieelikute arv ja laste arv, kellel on eelmisel
dppeaastal koolikohustus edasi likatud. Selgitatakse vélja koolieelikute soolist koosseisu, kodust keelt,

erivajadusi ja logopeedilise abi voimaldamist kajastavad naitajad.

Riikliku jarelevalve tulemustest lahtuvalt anallilsitakse, kuidas on rakendunud Koolieelse lasteasutuse

seadus ja sotsiaalministri 27.05.1999 maarusega nr 41

kinnitatud

"Koolikohustuse taitmise

edasiliikkamise taotluse rahuldamise tingimused ja kord”. Selgitatakse, milliseid regulatsioone
Koolieelse lasteasutuse seaduses on vaja muuta eeldpetuse paremaks rakendumiseks.

Tabel 2. Koolieelikute arv lasteasutuses

Rihma Rihmade Koolieelikute Koolieelikute | Koolieelikute | Erivajadustega | Koolieelikute Laste arv,
nimetus arv arv arv, kes arv, kelle koolieelikute arv, kellele on kellel on
T P eelmisel kodune keel arv vbimaldatud eelmisel
dppeaastal ei ole eesti logopeediline dppeaastal
omandasid keel abi koolikohustus
alusharidust edasi lukatud
kodus
Vanem
rihm
Liitrihm
Erirlihm
Sobitus-
rihm
Kokku
Tabeli KLS § 6 KLS§7 KLS§21g 2 KLS§8Ilg4 | KLS§61g6 haridus- sotsiaal-
selgitus ministri ministri
18.04.2001 27.05.1999
maarus nr 15 | maarusega nr
§5Iig4 41 kinnitatud
p2
Alusdokumendid

1) Koolieelikute rihmade nimekirjad

2) Lastevanemate ja lasteasutuse vahelised lepingud, laste lasteasutusse vastuvotu

valjaarvamise kord
3) Noustamiskomisjoni otsused

4) Koolieelikute ruhmade dppe- ja kasvatustegevuse paevikud

Oiguslikud alused

ja sealt
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1) Koolieelikute mdiste méaéaratlemisel lahtutakse Pohikooli- ja gumnaasiumiseadusest, kus
satestatakse, et koolikohustuslik on laps, kes jooksva aasta 1. oktoobriks saab seitsmeaastaseks
(Pdhikooli- ja glimnaasiumiseadus § 17 Ig 1). K&esolevas maaruses kasitletakse koolieelikutena
lapsi, kes 1. oktoobriks 2008 saavad seitsmeaastaseks.

2) Valla- voi linnavalitsus loob kdigile oma haldusterritooriumil alaliselt elavatele lastele, kelle vanemad
seda soovivad, vdimaluse kaia teeninduspiirkonna lasteasutuses (Koolieelse lasteasutuse seadus §
10).

3) Lapsevanem (eestkostja) vib taotleda maakonnallinna ndustamiskomisjonilt lapse koolikohustuse
taitmise edasilikkamist Uhe Oppeaasta vorra (sotsiaalministri 27.05.1999 maarusega nr 41
kinnitatud ,Koolikohustuse taitmise edasilikkamise taotluse rahuldamise tingimused ja kord” punkt
2).

4) Kohaliku omavalitsuse volikogu tagab koikidele eesti keelt kdnelevatele lastele vGimaluse kaia
sama valla vdi linna eestikeelses lasteasutuses vOi lasteasutuse rlhmas, kus Oppe- ja
kasvatustegevus toimub eesti keeles (Koolieelse lasteasutuse seadus § 8 Ig 2).

5) Lasteasutuses vdi selle rihmas, kus dppe- ja kasvatustegevus ei toimu eesti keeles, on eesti keele
dpe alushariduse raamdppekavas ettenahtud mahus kohustuslik (Koolieelse lasteasutuse seadus §
81g4).

6) Erivajadustega laste mdiste maaratlemisel lahtutakse Koolieelse lasteasutuse seadusest, kus on
satestatud, et erivajadustega lapsed on keha-, kdne-, meele- vdi vaimupuuetega ning eriabi voi
erihooldust vajavad lapsed (Koolieelse lasteasutuse seadus § 14 Ig 1). Erivajadustega laps
vOetakse sobitus- voi eririhma vastu vanema kirjaliku avalduse ja ndustamiskomisjoni otsuse alusel
(Koolieelse lasteasutuse seadus § 6 Ig 6).

3. Oppe- ja kasvatustegevuse planeerimine

Jarelevalve labivimisel on eesmargiks Ulevaate saamine Oppe- ja kasvatustegevuse planeerimisest
lasteasutuses.

Riikliku jarelevalve tulemustest lahtuvalt anallilsitakse, kuidas on rakendunud Koolieelse lasteasutuse
seadus ja Vabariigi Valitsuse 15.10.1999 maarusega nr 315 kinnitatud ,Alushariduse raamdppekava’,
haridusministri 18.04.2001 maarus nr 15 ,Koolieelse lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse alaste
kohustuslike dokumentide loetelu ja nende taitmise kord”; selgitatakse, milliseid regulatsioone Koolieelse
lasteasutuse seaduses on vaja muuta eelpetuse paremaks rakendumiseks, tehakse ettepanekuid ja
ettekirjutusi lasteasutustele ja nende pidajatele koolieelikute Oppe-kasvatustegevuse korralduse
digusparasuse tagamiseks ning Opetaja- ja tdienduskoolitusasutustele pedagoogide koolituse
tohustamiseks. Selgitatakse, milliseid metoodilisi materjale vajavad lasteasutused Oppe- ja
kasvatustegevuse labiviimiseks koolieelikutega ning laste koolivalmiduse toetamiseks.

Tabel 3. Rihmade 6ppe- ja kasvatustegevuse planeerimine ja dokumenteerimine

Rihmade Oppe- ja kasvatustegevuse planeerimine Selgitus

Opetajad lahtuvad riihma tegevuskava koostamisel laste
eriparast — individuaalsus, huvid, vanuseline, sooline
koosseis, erinevad kultuuritraditsioonid

Né&dalakavades on 6ppe- ja kasvatustegevuse valdkonnad
seotud tervikuks lastele tuttavate Umbritsevat keskkonda
kasitlevate teemadega

Opetajad kavandavad individuaalse 66 erivajadustega
lastele koostdos eripedagoogide ja lastevanematega

Opetajad kannavad péevikusse andmed labiviidud dppe-
ja kasvatustegevuste kohta

Jarelevalve labiviimisel selgitatakse valja, kas ja kuidas
1) on dpetajad koolieelikute rihma tegevuskava koostamisel lahtunud laste eriparast;
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2) on koolieelikute rihma nadalakavades tagatud dppe- ja kasvatustegevuse valdkondade integratsioon;

3) on Opetajad kavandanud individuaalse t00 erivajadustega lastele koostd0s eripedagoogide ja
lastevanematega;

4) on paevikus kajastatud andmed labiviidud Gppe- ja kasvatustegevuste kohta.

5) analllsitakse, kuidas toetab planeeritut lasteasutuse kasvukeskkond.

Riikliku jarelevalve tulemuste kajastamisel tehakse kaalutletud otsus, mil maaral lasteasutus juhindub
kriteeriumidest. Selgituse lahtrisse margitakse p&hjendus nii positivse kui ka negatiivse vaite korral.
Tuuakse valja konkreetsed téendid, kas ja kuidas antud kriteerium toimib.

Alusdokumendid

1) Lasteasutuse 6ppekava

2) Koolieelikute rihmade tegevuskavad

3) Koolieelikute riihmade nadalakavad

4) Koolieelikute rihmade 6ppe- ja kasvatustegevuse paevikud

Qiguslikud alused

1) RUhma tegevus- ja padevakava koostamisel arvestatakse raamdppekava ja lasteasutuse Oppe- ja
kasvatustegevuse eesmarke ja Ulesandeid, rihma vanuselist ja soolist koosseisu, laste arengutaset,
lasteasutuse materiaalseid vdimalusi, lastevanemate soove (Vabariigi Valitsuse 15.10.1999
maarusega nr 315 kinnitatud ,Alushariduse raamdppekava” punkt 30).

2) Konkreetsed tegevused ja mangud planeeritakse riilhma paevakavasse nadala kaupa, neid seovad
tervikuks lapse elu ja Umbritsevat keskkonda kasitlevad teemad (Vabariigi Valitsuse 15.10.1999
méaarusega nr 315 kinnitatud ,Alushariduse raamdppekava” punkt 31).

3) Erilasteaiad ja koolieelsed lasteasutused, kus on eririhmad, koostavad raamdppekava ldisi taotlusi
jargides oma Oppekava, arvestades laste puuetest tingitud erivajadusi (Vabariigi Valitsuse 15.10.1999
méaarusega nr 315 kinnitatud ,Alushariduse raamdppekava” punkt 8).

4) Ruhma 0&petaja kannab paevikusse andmed &ppe- ja kasvatustegevuste kohta. Kokkuvotte lapse
Oppetegevuse kohta kannab rihma dpetaja paevikusse iga paev (haridusministri 18.04.2001 maarus
nr 15 Koolieelse lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja
nende taitmise kord” § 5 Ig 3).

4. Laste toetamine
Jarelevalve labiviimisel on eesmargiks Ulevaate saamine lasteasutuses t00tavatest erispetsialistidest ja
tugististeemidest ning vorrelda riikliku jarelevalve tulemusi Eesti Hariduse Infosiisteemi &petajate
alamregistri andmetega. EHISega saab andmeid vdrrelda nendes koolieelsetes lasteasutustes, kus
jarelevalvet viiakse labi peale 10.11.2007, kuna EHISesse kantakse andmed seisuga 10.11.2007.

Riikliku jarelevalve tulemustest lahtuvalt anallilsitakse, kuidas on rakendunud Koolieelse lasteasutuse
seadus ja Vabariigi Valitsuse 15.10.1999 maarusega nr 315 kinnitatud ,Alushariduse raamdppekava’,
haridusministri  06.12.1999 mé&arusega nr 58 kinnitatud ,Koolieelse lasteasutuse personali
miinimumkoosseis” ning milliseid regulatsioone Koolieelse lasteasutuse seaduses on vaja muuta
eeldpetuse paremaks rakendumiseks. Tehakse ettepanekuid ja ettekirjutusi lasteasutustele ja nende
pidajatele Koolieelikute dppe-kasvatustegevuse korralduse digusparasuse tagamiseks ning Opetaja- ja
taienduskoolitusasutustele pedagoogide koolituse t6hustamiseks. Selgitatakse, milliseid metoodilisi
materjale vajavad lasteasutused Oppe- ja kasvatustegevuse labiviimiseks koolieelikutega ning laste
koolivalmiduse toetamiseks.
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Tabel 4. Logopeedi, eripedagoogi, eesti keele 6petaja (lastele, kelle kodune keel ei ole

eesti keel), tervishoiut6otaja ja muude erispetsialistide ametikohad lasteasutuses
Toodtaja Ametikoha Selgitus Tabeli selgitus
suurus
Logopeed haridusministri 06.12.1999 maarusega
nr 58 kinnitatud p 6,7, 9, 10
Eripedagoog haridusministri 06.12.1999 maarusega
nr 58 kinnitatud p 8 -9
Eesti keele dpetaja haridusministri 06.12.1999 maarusega
nr 58 Kinnitatud p 11
Tervishoiutdotaja haridusministri 06.12.1999 méaarusega
nr 58 kinnitatud p 12
Muud erispetsialistid haridusministri 06.12.1999 maarusega
(sotsiaaltdotaja, psiihholoog jne) nr 58 kinnitatud p 12

Tabel 5. Tugisusteemid lasteasutuses

Tugististeem Tugististeem on Selgitus Tabeli selgitus
olemas ja katab
kdikide
koolieelikute
vajadused
(jah/ei)
Logopeediline abi haridusministri 06.12.1999 méarusega
nr 58 kinnitatud p 6, 7, 9, 10
Sobitusriihm KLS § 6 Ig 6, ,,Alushariduse
raamoppekava” p 8
Erirlihm KLS § 14 1g 1, 3; ,,Alushariduse
raamdppekava” p 8

Jarelevalve labiviimisel selgitatakse valja, kuidas on jargitud laste arengut toetavate spetsialistide
ametikohtade komplekteerimisel haridusministri 06.12.1999 mé&arusega nr 58 kinnitatud ,Koolieelse
lasteasutuse personali miinimumkoosseisu” ning kas ja kuidas toetavad lasteasutuses rakendatud
tugisisteemid koolieelikute arengut. Kui tugisiisteem on olemas, kuid vajadus selle jarele on suurem,
tuuakse see valja selgituses. Tugiststeemide puhul jalgitakse dppevahendite ja ruumiliste tingimuste
olemasolu ning eripedagoogide koostodd Opetajate ja lastevanematega.

Alusdokumendid

1) Lasteasutuse 6ppekava

2) Koolieelikute sobitus- ja eririhmade tegevuskavad

3) Koolieelikute rihmade dppe- ja kasvatustegevuse paevikud

Oiguslikud alused

1) Lasteasutuses, kus on tasandusrihmi, luuakse Uks logopeedi ametikoht rihma kohta (haridusministri
06.12.1999 maarusega nr 58 kinnitatud ,Koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoosseis” punkt
6).

2) Lasteasutuses, kus on kehapuudega laste rihmi, luuakse Uks logopeedi ametikoht kimne kéneravi
vajava kehapuudega lapse kohta (haridusministri 06.12.1999 maarusega nr 58 kinnitatud ,Koolieelse
lasteasutuse personali miinimumkoosseis” punkt 7).

3) Lasteasutuses, kus on arendusriihmi ja/véi litpuudega laste rihmi, luuakse 0,5 eripedagoogi ja 0,2
logopeedi ametikohta rihma kohta (haridusministri 06.12.1999 maarusega nr 58 kinnitatud
,Koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoosseis” punkt 9).
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4) Lasteasutuse laste tldteenindamiseks luuakse (ks logopeedi ametikoht iga 30 kdneravi vajava lapse
kohta (haridusministri 06.12.1999 maarusega nr 58 kinnitatud ,Koolieelse lasteasutuse personali
miinimumkoosseis” punkt 10).

5) Lasteasutuses, kus dppe- ja kasvatustegevus ei toimu eesti keeles, luuakse iga kahe 5 — 7 aastaste
laste rihma kohta 0,25 eesti keele dpetaja ametikohta (haridusministri 06.12.1999 maarusega nr 58
kinnitatud ,Koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoosseis” punkt 11).

6) Valla- vdi linnavalitsus voib lasteasutuse juhataja ettepanekul moodustada lasteasutuses vastavalt
vajadusele sobitusrihmi, kuhu kuuluvad erivajadustega lapsed koos teiste lastega, samuti eririhmi,
kuhu kuuluvad erivajadustega lapsed (Koolieelse lasteasutuse seadus § 6 Ig 6).

7) Koolieelsete lasteasutuste sobitusrihmades tagatakse vajalik korrekisioon paevakavaliste,
metoodiliste ja korralduslike meetmetega, spetsiifilise korrektsioonitddga ning abivahendite
kasutamisega (Vabariigi Valitsuse 15.10.1999 maarusega nr 315 kinnitatud ,Alushariduse
raamdppekava” punkt 8).

8) Vabariigi Valitsuse 05.08.2004 méarus nr 265 ,Eesti Hariduse Infosiisteemi asutamine ning
pdhimaarus”.

5. Laste arengu ja koolivalmiduse hindamine

Jarelevalve labiviimisel on eesmargiks saada Ulevaade laste arengu ja koolivalmiduse hindamisest
lasteasutuses.

Riikliku jarelevalve tulemustest lahtuvalt anallilsitakse, kuidas on rakendunud Koolieelse lasteasutuse
seadus ja Vabariigi Valitsuse 15.10.1999 maarusega nr 315 kinnitatud ,Alushariduse raamdppekava’,
ning milliseid regulatsioone Koolieelse lasteasutuse seaduses on vaja muuta eelfpetuse paremaks
rakendumiseks, tehakse ettepanekuid ja ettekirjutusi lasteasutustele ja nende pidajatele koolieelikute
dppe-kasvatustegevuse korralduse digusparasuse tagamiseks ning dpetaja- ja tdienduskoolitusasutustele
pedagoogide koolituse tdhustamiseks. Selgitatakse, milliseid metoodilisi materjale vajavad lasteasutused
Oppe- ja kasvatustegevuse labivimiseks koolieelikutega ning laste koolivalmiduse toetamiseks.

Tabel 6. Laste arengu ja koolivalmiduse hindamine

Laste arengu ja koolivalmiduse hindamine Selgitus

Laste arengu hindamise p6himotted ja korraldus on
lasteasutuse dppekavas satestatud

Lasteasutuses anallilisitakse laste koolivalmidust

Koolieelikute arengu jélgimine on dokumenteeritud

Andmed laste kbne uuringu I&biviimise kohta kajastuvad
dppe- ja kasvatustegevuse péevikus

Opetajad lahtuvad dppe- ja kasvatustegevuse labiviimisel
koolieelikute arengu analllsist

Lasteasutuse Oppekava, rihma tegevuskava, laste arengumappide/vaatiuskaustade, riihma &ppe- ja
kasvatustegevuse analuuside alusel ning vestluses Opetajatega selgitatakse valja, kas ja kuidas
analuusivad dpetajad laste arengut ja koolivalmidust ning lahtuvad sellest dppe- ja kasvatustegevuse
labiviimisel.

Alusdokumendid

1) Lasteasutuse 6ppekava

2) Koolieelikute rihma tegevuskava

3) Laste arengumapid/vaatluskaustad

4) Ruhma dppe- ja kasvatustegevuse analuusid
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Oiguslikud alused

1) Koolieelse lasteasutuse Opetaja jalgib kavakindlalt lapse kehalist, vaimset ja sotsiaalset, sealhulgas
esteetilist ning kdlbelist arengut (Vabariigi Valitsuse 15.10.1999 maarusega nr 315 kinnitatud
LAlushariduse raamdppekava” punkt 98).

2) Lapse arengu hindamisel kasutatakse kdige enam vaatlusmeetodit. Soovitatav on markmeid teha,
kasutada voib vaatluslehti vdi -vihikuid. Sobivad on ka kaudsed meetodid, naiteks intervjuud, laste
to0de analuus. Kasutatavaid meetodeid tutvustatakse vanematele. Tunnustatakse toimetulekut,
arenemist (edasiminekut), positiivseid hoiakuid ja huvi. Lapse arengut kirjeldatakse lapsest endast
lahtuvalt, vaartustades saavutatut (Vabariigi Valitsuse 15.10.1999 maarusega nr 315 kinnitatud
LAlushariduse raamdppekava” punkt 102).

3) Logopeed kannab 3 — 7-aastaste laste rihma paevikusse andmed lapse kdne uurimise kohta
(haridusministri 18.04.2001 maarus nr 15 ,Koolieelse lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse alaste
kohustuslike dokumentide loetelu ja nende taitmise kord” § 5 Ig 4).

6. Koostdo lastevanematega

Jarelevalve labiviimisel on eesmargiks saada llevaade koostddst lastevanematega ja koolikohustuse
edasillikkamise vdimaldamisest.

Riikliku jarelevalve tulemustest lahtuvalt analiiisitakse, kuidas on rakendunud Koolieelse lasteasutuse
seadus ja Vabariigi Valitsuse 15.10.1999 maarusega nr 315 kinnitatud ,Alushariduse raamdppekava’,
sotsiaalministri 27.05.1999 maarusega nr 41 kinnitatud ,Koolikohustuse taitmise edasilikkamise taotluse
rahuldamise tingimused ja kord” ning milliseid regulatsioone Koolieelse lasteasutuse seaduses on vaja
muuta eeldpetuse paremaks rakendumiseks, tehakse ettepanekuid ja ettekirjutusi lasteasutustele ja
nende pidajatele koolieelikute dppe-kasvatustegevuse korralduse digusparasuse tagamiseks ning
Opetaja- ja taienduskoolitusasutustele pedagoogide koolituse tdhustamiseks lahtudes riikliku jarelevalve
tulemustest. Selgitatakse, milliseid metoodilisi materjale vajavad lasteasutused dppe- ja kasvatustegevuse
labiviimiseks koolieelikutega ning laste koolivalmiduse toetamiseks.

Tabel 7. Koost60 lastevanematega

Koostd0 lastevanematega Selgitus

Lastevanematele on tutvustatud lasteasutuse dppe-
ja paevakava ning tookorraldust

Opetajad annavad laste arengust individuaalset
tagasisidet lastevanematele

Opetajad ndustavad lasteasutuses kéivate laste
lapsevanemaid dppe- ja kasvatuskiisimustes

Opetajad ndustavad teeninduspiirkonnas alaliselt
elavate lasteasutustes mittekaivate laste vanemaid
nende soovil dppe- ja kasvatuskiisimustes

Tabel 8. Koolikohustuse edasililkkamise voimaldamine

Koolikohustuse edasillikkamise véimaldamine Selgitus

Lastevanemaid ndustatakse koolikohustuse
edasillikkamise klisimuses

Toimib koost66 - lapsevanem, dpetaja, erispetsialist -
laste toetamiseks (koostodvormid ja korraldus)

Lapsed, kellele on voimaldatud koolikohustuse
edasiliikkamist, saavutavad koolivalmiduse
Oppeaasta 16puks
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Jarelevalve labiviimisel selgitatakse valja, kas ja kuidas

1)
2)
3)

4)

teevad Opetajad laste kooliks ettevalmistamisel koostodd lastevanematega;

annavad Opetajad laste arengust tagasisidet lastevanematele;

ndustavad Opetajad lasteasutuses kaivate ning teeninduspiirkonnas alaliselt elavate laste vanemaid
Oppe- ja kasvatuskisimustes;

ndustavad Opetajad lastevanemaid koolikohustuse edasiliikkamise kisimuses.

Selgitatakse valja, kas lapsed, kellel oli koolikohustus edasi likatud 2006/2007. &a, saavutasid
koolivalmiduse dppeaasta 16puks. Selgituse lahtrisse méarkida positiivsed ja negatiivsed faktid, kuidas
lasteasutuses nende laste arengut anallilsiti ja toetati.

Alusdokumendid

1) Lasteasutuse dppekava

2) Koolieelikute rihmade tegevuskavad

3) Lastevanemate koosolekute protokollid

4) Laste arenguvestluste protokollid

5) Koolieelikute riihmade dppe- ja kasvatustegevuse anallusid

Oiguslikud alused

1) Vanematel on digus nduda vajalike tingimuste loomist laste mitmekiilgseks arenguks ja kasvamiseks,
aidates ise kaasa nende tingimuste kujunemisele, tutvuda lasteasutuse dppe- ja paevakavaga, saada
teavet lasteasutuse tookorralduse kohta (Koolieelse lasteasutuse seadus § 18 IGige 1).

2) Uks kuni kaks korda aastas annab lasteasutuse dpetaja lapsevanemale tema lapse edenemise kohta
kirjaliku hinnangu (arengukirjelduse) (Vabariigi Valitsuse 15.10.1999 maarusega nr 315 kinnitatud
LAlushariduse raamdppekava” punkt 98).

3) Pedagoogid on kohustatud lasteasutuses kaivate laste vanemaid ja teeninduspiirkonnas alaliselt
elavate lasteasutuses mittekaivate laste vanemaid nende soovil Oppe- ja kasvatuskisimustes
(Koolieelse lasteasutuse seadus § 22 16ige 3).

4) Lapsevanem (eestkostja) voib taotleda maakonnallinna ndustamiskomisjonilt lapse koolikohustuse
taitmise edasilikkamist Uhe Oppeaasta vorra (sotsiaalministri 27.05.1999 maarusega nr 41 kinnitatud
,Koolikohustuse taitmise edasilikkamise taotluse rahuldamise tingimused ja kord” punkt 2).

5) Koolikohustuse taitmise edasilikkamise taotlus rahuldatakse vaid juhul, kui selles ajavahemikus

tagatakse lapsevanema (eestkostja) poolt lapse arenguks ja taastusraviks vajalik keskkond ning
voimalus jatkata alushariduse omandamist kuni kooliminekuni (sotsiaalministri 27.05.1999 maarusega
nr 41 kinnitatud ,Koolikohustuse taitmise edasilikkamise taotluse rahuldamise tingimused ja kord”
punkt 5).

Koostas Tiina Peterson (Tiina.Peterson@hm.ee).

133



Lisas 4 on kehtestatud tldhariduskooli diendis ja koondkokkuvéttes kajastatavad andmed.

Opilaste opijoudluse toetamiseks ja viljalangevuse ennetamiseks rakendatavate meetmete
mojusus

Prioriteet lahtub Lissaboni strateegia eesmargist: vahendada varast koolist valjalangevust ja tldhariduse
strateegilisest eesmargist: Oppijatele on loodud vdimalused individuaalsust arvestavaks
vbimetekohaseks dppeks (Lissaboni strateegia; ,Eesti tldharidusslsteemi arengukava aastateks 2007-
2013” alaeesmark 1.2).

Prioriteet 1ahtub ka eelmiste dppeaastate riikliku jarelevalve tulemuste analllsidest, millest selgus, et

pbhikooliastmes on olnud aastaid probleemiks Opilaste suur valjalangevus ja ebapiisav Opijdudlus.
Opilaste véljalangevuse ja ebapiisava pijdudluse ennetamiseks on vaja varakult hinnata dpilaste véimeid ja margata erivajadusi ning
rakendada digeaegselt vajalikke tugimeetmeid.

Prioriteet tuleneb Riigikontrolli 2002. a auditi aruandes tehtud ettepanekust selgitada vélja
koolikohustuse taitmise parandamiseks loodud meetmete rakendamine maakondades. Samuti
arvestatakse Riigikontrolli auditi ,Koolikohustuse taitmine ja selle tagamine” tulemusi.

Koik andmed, mis diendis esitatakse, peavad olema kohapeal kontrollitud ja tuginema dokumentidele.

Mitterahuldavate veerandi- ja aastahinnetega 1. — 9. klassi oOpilased 2005/2006. 6a ning
2006/2007. da (tabel 1).

Jarelevalve eesmargiks on selgitada valja 2005/2006. 6a ja 2006/2007. 6a koikide klasside

mitterahuldavate veerandi- ja aastahinnetega opilaste tldarvud koolis.

Tabel 1. Mitterahuldavate kokkuvétvate hinnetega 6pilaste arv koolis

Klass | veerand Il veerand Il veerand IV veerand Oppeaasta

Oppeaasta 05/06 | 06/07 05/06 | 06/07 05/06 | 06/07 05/06 | 06/07 05/06 | 06/07

vV

\

VI

VI

Vil

X

Kokku

% Opilaste
lldarvust

Alusdokumendid
1) Opilasraamat
2) Klassipaevikud

Oiguslik alus

1) Haridus- ja teadusministri 16.11.2006 maarus nr 41 ,Opilase hindamise, jargmisse klassi ileviimise,
taiendavale 6ppetddle ning klassikursust kordama jatmise alused, tingimused ja kord”
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2. Mitterahuldavate veerandi- ja aastahinnetega 1. - 9. klassi Opilaste opitulemused ja nende
toetamiseks rakendatud tugimeetmed 2006/2007. 6ppeaastal (tabelid 2 — 11 ja kirjeldus ning
analuus)

Jarelevalve eesmargiks on selgitada valja:

1. 2005/2006. 6a Idpus koik klassikursust kordama jaetud dpilased.
. 2005/2006. 6a Idpus kdik mitterahuldavate hinnetega jargmisse klassi Gleviidud dpilased.
3. Opilased, kelle 2006/2007. 6a | &ppeveerandi dppeainete veerandihinneteks olid ,puudulik” voi
,nork”, kellele oli antud samavaarne sdnaline hinnang vdi jaetud hindamata (edaspidi
mitterahuldavad veerandihinded).

Kooli poolt Opilastele rakendatud tugimeetmete mdjususe hindamiseks jalgitakse koikide nimetatud
Opilaste dpitulemusi ning mitterahuldavate dpitulemuste pdhjusi kogu dppeaasta jooksul.

Tabel 2. Andmed opilaste kohta
Grupp Opilase | P T | Klass Saanud kooliks Kodune keel Lahkus
jrk ettevalmistuse (kui erineb koolist
nr! Kodus Lasteaias | Oppekeelest) (kuupaev)

A - 2005/2006. 6a klassikursust
kordama jaénud Opilased

Kokku (0pilaste arv) X X

B - 2005/2006. 6a klassikursust
kordama jaénud dpilased

Kokku (dpilaste arv) X X

C - 2005/2006. da
klassikursust kordama ja&nud
Opilased

Kokku (dpilaste arv) X X

1— jarjekorranumbrite arv vdrdub dpilaste arvuga grupis

Tabelisse 2 kantakse:

Grupp A - Kdik 2005/2006. da l6pus klassikursust kordama jaetud Opilased, kes 2006/2007. da 1.
septembri seisuga olid kooli Opilaste nimekirjas (ka need, kes tulid teistest koolidest).

Grupp B - Koik 2005/2006. 6a 16pus mitterahuldavate hinnetega jargmisse klassi dleviidud dpilased, kes
2006/2007. 6a 1. septembri seisuga olid kooli dpilaste nimekirjas (ka need, kes tulid teistest koolidest).
Gruppide A ja B dpilased kantakse tabelisse ka siis, kui neil | veerandil mitterahuldavaid hindeid ei ole,
et jalgida nende tulemuslikkust kogu dppeaasta jooksul.

Grupp C - Kdik dpilased, kes ei kuulu kahte eelnevasse gruppi, kelle 2006/2007. 6a | dppeveerandi
dppeainete veerandihinnetes esines hindeid ,puudulik” v6i ,ndrk”, kellele oli antud samavaarne sdnaline
hinnang voi jaetud hindamata (edaspidi mitterahuldavad veerandihinded) (haridus- ja teadusministri
16.11.2006 maarus nr 41 ,Opilase hindamise, jargmisse klassi lleviimise, taiendavale dppetddle ning
klassikursust kordama jatmise alused, tingimused ja kord”).

Tabelitesse ei kanta dpilaste isikuandmeid. Igale tabelisse kantud dpilasele tekib kood, mis koosneb
grupi tahisest ja jarjekorranumbrist (A- 1; B-1; C-1 jne), dpilaste koodid kantakse iga jargneva tabeli
esimesse ja teise veergu. Tabelite taitmisel tuleb jalgida, et iga dpilane kuulub vaid Uhte gruppi. Kood
vbimaldab jalgida iga konkreetse dpilase tulemusi ja temale rakendatud tugimeetmeid ning nende
mdjusust kogu dppeaasta ulatuses ja jargmise dppeaasta | dppeveerandil (tabelid 2 — 14).
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Mitterahuldavate veerandihinnetega &pilaste kooliks ettevalmistuse kohta tehakse méarge veergu
.kodus” voi ,Jasteaias” ning anallUsitakse kooliks ettevalmistuse mdju dpilaste dpitulemustele (tabel 2).
Kooli dppekeelest erineva koduse keelega dpilaste toimetulek koolis (tabel 2).

Andmed koduse keele kohta kantakse tabelisse juhul, kui kodune keel erineb kooli 6ppekeelest. Tabeli
vastavasse veergu Kkirjutatakse Opilase kodune keel. Jarelevalve kaigus selgitatakse valja ja
anallusitakse, kas Opilase kooli 6ppekeelest erinev kodune keel mdjutab Gpilase dpitulemusi ja kuidas
kool toetab dpilase toimetulekut.

Andmed dpilase koolist lahkumise kohta (tabel 2).

Kui 2006/2007. Oppeaasta algul Opilaste nimekirjas olnud Opilane on Oppeaasta jooksul koolist
lahkunud, margitakse tabeli 2 vastavasse veergu lahkumise kuupéev ja lahkumisele jargneva perioodi
tabelitesse dpilast enam ei kanta.

Koik tabelitesse kantud andmed peavad olema koolis kohapeal kontrollitud ning EHISe andmetega
vorreldud.

Alusdokumendid

1) Opilasraamat

2) Klassipaevikud

3) Direktori kaskkirjad

4) Oppendukogu protokollid

Oiguslikud alused

1) Koolieelse lasteasutuse seadus § 2

2) Haridusministri 25.01.2001 maarus nr 7 ,Kooli dppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike
dokumentide loetelu, vormid ja nende taitmise kord”

3) Haridus- ja teadusministri 16.11.2006 maarus nr 41 ,Opilase hindamise, jargmisse klassi Gleviimise,
taiendavale 6ppetddle ning klassikursust kordama jatmise alused, tingimused ja kord”

4) Haridus- ja teadusministri 06.12.2005 maéarus nr 52 ,Pdhikooli ja giimnaasiumi dpilaste vastuvotmise,
uhest koolist teise ulemineku, koolist lahkumise ja valjaheitmise kord”

Tabelid 3, 6, 8. Opilaste opitulemused | - Ill 6ppeveerandil
Grupp Jrk Oppeained
nr
wn
. 2
1 8 g o| 2 5
| ol BB w| ol %] B |8 5| 8 3| 2
[72) [<5} [} c 3] @ =]
8| 2| £| 2182 8¢ 25 8 || 8|8 2l gl g
= €|/ Q| Q| o| €| =| 38| B X| 8| | E| | 9| 2| 8| | o] &
o | S| Q| L c| S| & ol = 2| 2| 5 o | = e =] c|l | | =
ol = T | ol E|l o 8| &S| =l o S5| o B =E| 3| 5| ol | ©
w| ¥l < o> lw| a| <Dl L|X| =] & =X X| | >
A
Kokku X
B
Kokku X
C
Kokku X

2 - eesti keel vene vdi muu dppekeelega koolis voi vélisriigist tulnud &pilane, kes 6pib eesti dppekeelega
koolis, eesti keelt vene vbi muu dppekeelega kooli eesti keele ainekava jargi, kui tema emakeel ei ole
eesti keel.

Jarelevalve kaigus selgitatakse valja kdikide A, B, C gruppide dpilaste dppeveerandite dpitulemused
(tabelid 3, 6, 8).
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Tabelitesse kantakse kdikide tabelisse 2 kantud opilaste &pitulemused &ppeaineti. Oppeainete
veergudesse kantakse vaid mitterahuldavad tulemused: ,puudulik” tahistatakse numbriga ,2", ,nork”
numbriga ,1”, hindamata jéetud Oppeaine tahistatakse ,0”. Samavéérsed sdnalised hinnangud
tahistatakse markega ,S.”

Tabel 4.  Mitterahuldavate tulemuste pohjused ja ennetavad tegevused

Grupp | Jrk Mitterahuldavate tulemuste pdhjused Milliseid
N1 Koolikohustuse |  Puudumine Opiraskused+ Kaitumis- Sotsiaalsed ennetavaid
mittetéitmine3 haiguse tbttu raskuseds probleemids mee}gg;d on
rakendanud
A
Kokku | X X
B
Kokku | X X
C
Kokku | X X

3 — koolikohustuse mittetaitjaks loetakse Gpilane, kes on dppetddlt pdhjendamata puudunud enam kui
20% tundidest Uhe dppeveerandi jooksul.

4 — dpiraskused avalduvad suulise ja kirjaliku kdne, arutlus- ja meenutusoskuste, teabe struktureerimise
ja arvutamisoskuste valdkonnas. Opiraskus vdib kujuneda véi siiveneda dppekeelest erineva koduse
keele puhul.

5 — kéitumisraskused on Opilase sedavdrd erinev koolikditumine, et see avaldab negatiivset moju
dpiedukusele, sh nii ainealastele, sotsiaalsetele kui ka Opilase eriomastele oskustele.

6 — sotsiaalsed probleemid ei tulene dpilasest, need on tingitud perede majanduslikest ja sotsiaalsetest
toimetulekuraskustest v6i muudest valiskeskkonna mdjudest.

Haridus- ja teadusministeeriumi Uldharidusosakonna poolt ette valmistatud Pdhikooli ja
gumnaasiumiseaduse muutmise eelndu kohaselt loetakse koolikohustuse mittetaitjaks Gpilane, kes on
dppetdolt pdhjendamata puudunud enam kui 20% tundidest (he Oppeveerandi jooksul. Samast
maaratlusest lahtub Riigikontroll kaimasolevas auditis "Koolikohustuse taitmine ja selle tagamine”.
Mitterahuldavate tulemuste pdhjustena nimetada loetelus antud peamisi pdhjusi. Uhe dpilase puhul voib
olla rohkem kui iks pdhjus.

Haigestumine loetakse arvestatavaks pdhjuseks, kui see on mdjutanud oluliselt dpilase dpitulemusi.
Pohjuste valjaselgitamiseks kisitletakse kooli pedagooge.

Ennetavate meetmete veergu kantakse kdik kooli poolt varem d&pilase toetamiseks rakendatud
meetmed. Tugimeetmete veergu kantakse dppeaasta | veerandil rakendatud tugimeetmed.

Tabelid 5, 7, 9. Opilastele rakendatud tugimeetmed ja nende méjusus
Grupp | Jrk Opilasele rakendatud tugimeetmed Meetmete Koolipoolne
nr mdjusus pdhjendus, kui
° % - tgglmeetmeld
= g S c ei rakendatud
[ < () x 0 8-) =
(=X [) — 0 0 o S g=
=l = ® o o S8 o Q 3 <
3 LT Sz @ a2 |5 |8 3
= S 3 = D 2] D a Q. N~
o 58 =9 & e 2 =2 © =]
© QB T 2 & T o » o S e =)
o Y a £ 9 I ¥ O O w O o =
A
Kokku | X X X
B
Kokku | X X X
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C

Kokku | X X X

7 — abidpetaja, suunamine eriarsti voi muu spetsialisti konsultatsioonile valjaspool kooli
Uhe &pilase toetamiseks vdidakse rakendada samaaegselt mitut tugimeedet.
Tugimeetmetena kasitletakse jargmisi digusaktides satestatud véimalusi:

Parandusdpperihm on dpiraskustega Opilastele valjaspool dppetunde dpiabi osutamiseks moodustatud
rihm (Pdhikooli- ja glimnaasiumiseadus (edaspidi PGS) §15 Ig 3). Parandusdpperiihma eesmérk on
toetada pdhikooli 1. — 9. klassi Opilase arengut tulenevalt tema hariduslikest erivajadustest ja
vbimaldada tal saavutada pdhikooli ja glimnaasiumi riikliku dppekava nduetele vastavaid dpitulemusi
(haridusministri 02.06.1999 maarus nr 34 “Parandusdpperiihma téokorralduse aluste kinnitamine”).

Kodudppele tervislikel pohjustel on digus 1. — 9. klassi dpilasel, kelle elukohale 1dhimas koolis puuduvad
vbimalused luua tema puudele vdi tervisehairele vastavaid tingimusi dppetddst osavotmiseks koolis.
Opilase kodudppele viimise ja talle individuaalse dppekava rakendamise otsustab Gppendukogu
perearsti vdi eriarsti maarangu alusel. Kodudpet labiviivad dpetajad koostavad Opilasele koostoos
lapsevanema ja Opilasega kooli 6ppekava voi Opilasele ndustamiskomisjoni poolt maaratud riikliku
dppekava ning Opilasele ettenahtud tasustatavate nadalatundide pdhjal opilase vdimeid arvestava
individuaalse 6ppekava ja tunnijaotusplaani (haridusministri 18.07.2000 maarus nr 24 ,Kodudppe kord”
§ 5jab).

Individuaalne &ppekava on hariduslike erivajadustega dpilase jaoks koostatud dppekava, mis loob
dpilasele tingimused vdimetekohaseks dppimiseks ja arenemiseks. Individuaalne dppekava koostatakse
Opilasele, kelle eriline andekus, Opi- ja kaitumisraskused, terviserikked, puuded vdi pikemaaegne
dpikeskkonnast eemal viibimine pdhjustab olulisi raskusi tédtada oma klassikaaslastega samal ajal
samas ruumis vOi vastavale klassile koostatud to0kava alusel (haridus- ja teadusministri 08.12.2004
maarus nr 61 ,Individuaalse 6ppekava jargi dppimise kord” § 1).

Pohiharidust omandavate kasvatusraskustega Opilaste klass - vajadusel moodustab valla voi
linnavalitsus koolis eraldi klasse pdhiharidust omandavatele kasvatusraskustega Opilastele alates
teisest kooliastmest (PGS § 15 Ig 1). Péhiharidust omandavate kasvatusraskustega Opilaste klassi
moodustamise eesmark on Opilaste kaitumisharjumuste korrigeerimine, koolieiramise vahendamine,
Uldise sotsiaalse padevuse tdstmine ning Opiharjumuse ja vaartushoiakute kujundamine, tagamaks
vOimetekohane edasijoudmine &ppetdds (haridus- ja teadusministri 30.06.2004 maarus nr 38
,Pohiharidust omandavate kasvatusraskustega dpilaste klassi moodustamise tingimused ja kord” § 1).

Pohiharidust omandavate kasvatusraskustega Opilaste klass moodustatakse Opilastele, kes ei arvesta
uldtunnustatud kaitumisnorme ega kooli kodukorra ndudeid, Opetajate, lapsevanema ndudmisi ning
kellel on koolis ja valjaspool kooli tdsiseid kaitumisprobleeme ning kes on seoses sellega Opiraskustes
vOi klassikursust korranud (haridus- ja teadusministri 30.06.2004 maarus nr 38 ,Pdhiharidust
omandavate kasvatusraskustega Opilaste klassi moodustamise tingimused ja kord” § 2).

Logopeed - pohikooli 1. — 9. klassi dpilaste tldteenindamiseks luuakse tks logopeedi ametikoht iga 40—
50 kodneravi vajava dpilase kohta. Erivajadustega laste erikoolis luuakse Opilaste kdneraviks (ks
logopeedi ametikoht iga 30 — 40 kdneravi vajava Opilase kohta (haridusministri 15.09.1999 maarus nr 48
"Lasteaed-algkooli, algkooli, pohikooli ning gumnaasiumi eripedagoogide ja koolipsihholoogide
miinimumkoosseis”).
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Koolipsthholoogi ametikoht luuakse pohikooli ja glmnaasiumi 1. — 12. klassi dpilaste
uldteenindamiseks (liks ametikoht 600 Opilase kohta) (haridusministri 15.09.1999 maarus nr 48
"Lasteaed-algkooli, algkooli, pb6hikooli ning gumnaasiumi eripedagoogide ja koolipsiihholoogide
miinimumkoosseis”).

Normist vaiksema Opilaste arvu korral luuakse 0,25; 0,5 vi 0,75 eripedagoogi vdi koolipstihholoogi
ametikohta.

Opilaskodu - vajaduse korral moodustab kooli pidaja kooli juurde &pilaskodu (PGS § 16'). Opilaskodus
loob kool dpilasele soodsad tingimused sotsiaalsete oskuste arendamiseks, &ppimiseks,
enesearenduseks, suhtlemiseks, huvitegevuseks, vaba aja sisustamiseks ning puhkamiseks,
arvestades dpilaste individuaalseid vajadusi. Opilaskodus peab olema tagatud &pilaste individuaalsetele
vajadustele vastava ndustamisteenuse kattesaadavus, mis annab tuge dpilase enesevaarikustunde
tostmiseks (haridus- ja teadusministri 23.08.2005 méaarus nr 29 ,Opilaskodu tédkorralduse alused” § 4).

Pikapdevarihm vdimaldab pilasele tuge ja jarelevalvet dppetodst vaba aja sisustamisel ning koduste
dpillesannete taitmisel, pedagoogilist juhendamist ja suunamist huvialategevuses ning huvide
arendamisel (haridusministri 02.06.2000 maarus nr 15 ,Pikapaevartihma tookorralduse alused” § 1).

Muu all kajastatakse tugimeetmeid, mida kool on taiendavalt rakendanud, naiteks abidpetaja,
suunamine eriarsti vdi muu spetsialisti konsultatsioonile valjaspool kooli.

Tabel 10. Opilaste dpitulemused dppeaasta I6pus (tidetakse analoogselt tabelitega 3, 6 ja 8)

Grupp | Jrk Oppeained
nr
R g | & c| 5 g
31288 8 3088 5 Elelelelils el |25
= 58|85 58|52 8|z 5 &|& gzl
G &l 2 al2E 8 3|25 8 2 eE 228 8=
A
Kokku X
B
Kokku X
C
Kokku X
Tabel 11. Oppeaasta jooksul dpilastele rakendatud tugimeetmete mdjusus ja dppeaasta
Iopus oppendukogu poolt tehtud otsus ]
Grupp | Jrknr Oppeaasta jooksul i} Oppenc')ukggu otsus Kooli pidaja tegevus
rakendatud tugimeetmete Oppeperioodi | Oppeaasta véljalangevuse ennetamisel ja
mojusus |6pus |6pus Opilaste toetamiseks tingimuste
loomisel
A
Kokku | X X X
B
Kokku | X X X
C
Kokku | X X X
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Mdjususe veerus analiusitakse ja hinnatakse dppeaasta jooksul rakendatud meetmete mojusust.

Oppendukogu poolt kdikide dpilaste kohta tehtud otsused (jdetud taiendavale Gppetdéle, viiakse Ule
jargmisse klassi, jaetakse klassikursust kordama) kantakse veergudesse lahtuvalt otsuse tegemise
ajast.

Haridus- ja teadusministri 16.11.2006. a maarus nr 41 ,Opilase hindamise, jargmisse klassi (leviimise,
taiendavale 6ppetoole ning klassikursust kordama jatmise alused, tingimused ja kord” § 12 satestab, et:
1) Oppeperioodi jooksul omandamata jaanud Gppekavaga ndutavate teadmiste ja oskuste omandamise
toetamiseks vdib dpilase jatta taiendavale dppetddle, mis viiakse 1&bi parast dppeperioodi 16ppu.

2) Taiendavale dppetdole jatmise otsustab Gppendukogu enne dppeperioodi Ippu.

3) 1. — 3. kooliastmel jaetakse Opilane taiendavale Oppetddle Oppeainetes, milles tulenevalt
veerandihinnetest vdi veerandite 16pus antud s6nalistest hinnangutest tuleks valja panna aastahinne
«puudulik» vdi «ndrk» vdi anda samavaarne kokkuvottev sénaline hinnang.

4) 1. - 3. kooliastmel vdib dppendukogu pdhjendatud otsusega erandjuhul jatta dpilase klassikursust
kordama, kui Gpilasel on kolmes vdi enamas Oppeaines pandud valja aastahinne «puudulik» voi «ndrk»,
taiendav 6ppetdo ei ole tulemusi andnud ning dppekavaga ndutavate dpitulemuste saavutamiseks ei ole
otstarbekas rakendada individuaalset Oppekava voi muid koolis rakendatavaid tugisisteeme.
Oppendukogu kaasab otsuse tegemisel dpilase v6i tema seadusliku esindaja ning kuulab &ra tema
arvamuse. Oppendukogu otsuses peavad olema vélja toodud kaalutlused, millest tulenevalt on leitud, et
dppekavaga ndutavate dpitulemuste saavutamiseks on otstarbekas jatta Gpilane klassikursust kordama.
5) Klassikursust ei jaeta kordama lihtsustatud riikliku dppekava (abibppe dppekava) ja toimetuleku
riikliku dppekava jargi 6ppivaid Opilasi ning gimnaasiumiastmel dppivaid dpilasi.

Tabel 11 viimasesse veergu margitakse, millist tuge on kool dpilaste valjalangevuse ennetamiseks ja
dppe toetamiseks pidajalt saanud. Margitakse, kas pidaja on loonud koolis kéik Gigusaktides satestatud
tugimeetmete rakendamiseks vajalikud ametikohad voi ostetakse vajalik teenus mujalt. Margitakse ka
see, milliseid taiendavaid ametikohti (nt abidpetaja) on pidaja véimaldanud koolis luua.

3. Opilaste dpitulemused ja nende toetamiseks rakendatud meetmed 2007/2008. dppeaastal
(tabelid 12 — 14 ja kirjeldus ning analius)

Jarelevalve labiviimisel selgitatakse valja kdikide eelnevatesse tabelitesse (tabelid 2 — 11) kantud
dpilaste 2007/2008. 6a | dppeveerandi dpitulemused (tabel 12) ja mitterahuldavate Gppetulemuste
peamised pdhjused (tabel 13) ning analUusitakse kooli poolt rakendatud tugimeetmed mdjusust (tabel
14).

Alusdokumendid

1) Opilasraamat

2) Klassipaevikud

3) Direktori kaskkirjad

4) Oppendukogu protokollid

Oiguslikud alused

1) Koolieelse lasteasutuse seadus

2) Pdhikooli- ja gimnaasiumiseadus

Vabariigi Valitsuse 25.01.2002 mééarus nr 56 ,Pdhikooli ja glimnaasiumi riiklik 6ppekava”
Haridusministri 02.06.1999 méaarus nr 34 “Parandusdpperiihma tookorralduse aluste kinnitamine”
Haridusministri 15.09.1999 maarus nr 48 "Lasteaed-algkooli, algkooli, pdhikooli ning gimnaasiumi
eripedagoogide ja koolipstihholoogide miinimumkoosseis”

o1 B~ W
— == —
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6) Haridusministri 02.06.2000 maéarus nr 15 ,Pikapaevarihma tédkorralduse alused”

7) Haridusministri 18.07.2000 maarus nr 24 ,Kodudppe kord”

8) Haridusministri 25.01.2001 maarus nr 7 ,Kooli dppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike
dokumentide loetelu, vormid ja nende taitmise kord”

9) Haridus- ja teadusministri 30.06.2004 maarus nr 38 ,Pdhiharidust omandavate kasvatusraskustega
Opilaste klassi moodustamise tingimused ja kord”

10) Haridus- ja teadusministri 08.12.2004 maarus nr 61 ,Individuaalse 6ppekava jargi dppimise kord”.

11) Haridus- ja teadusministri 23. 08.2005 méaarus nr 29 ,Opilaskodu téokorralduse alused”

12) Haridus- ja teadusministri 06.12.2005 maarus nr 52 ,Pdhikooli ja giumnaasiumi O&pilaste
vastuvdtmise, Uhest koolist teise Ulemineku, koolist lahkumise ja valjaheitmise kord”

13) Haridus- ja teadusministri 16.11.2006 maarus nr 41 ,Opilase hindamise, jargmisse klassi Gleviimise,
taiendavale 6ppetddle ning klassikursust kordama jatmise alused, tingimused ja kord”

Koostas Merike Olt (Merike.Olt@hm.ee)
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Lisas 5 on kehtestatud kutsedppeasutuse diendis kajastatavad andmed.

| Riiklikult tagatud vahendite (koolilduna ja sdidukulu) kasutamine opilaste toetamiseks ning
oppeasutuses rakendatavad meetmed opilaste valjalangevuse vahendamiuseks

Prioriteedi valikul on vBetud aluseks:

1) Haridus- ja Teadusministeeriumi valitsemisala arengukava ,TARK JA TEGUS RAHVAS 2007 -
20107,

2) Kutsedppeasutuse seadus; )

3) Vabariigi Valitsuse (edaspidi VV) 31.12.1997 maarus nr 267 ,Opilaste sdidukulu iga-aastase
hivitamise ulatus ja kord”.

4) Haridus- ja teadusministri 31.08.2006 maarus nr 27 ,Koolilduna toetuse kasutamise tingimused
ja kord riigi kutsedppeasutuses’;
5) ‘Eesti kutseharidusststeemi arengukava aastateks 2005 - 2008"

(http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=3812): 9. eesmark: koigile soovijatele on loodud
vbimetekohase kutsedppe vdimalused.

Meede 1.3. Kdik pdhikooli baasil kutsedppes dppijad ja pdhihariduseta koolikohustuse ea dletanud

kutsedppurid saavad tasuta koolitoitu.

Indikaator:

e 2007. aastal kaetakse koolilduna terve Oppeaasta ulatuses pohikooli baasil dppijatele ning
pdhihariduseta koolikohustusliku ea Uletanutele

Meede 1.3. Kdikide riigikutsedppeasutuste ja Haridus- ja Teadusministeeriumi koolitusluba omavatele

erakutsedppeasutuste dpilastele vdimaldatakse sdidusoodustusi.

Indikaator:

o Opilaste koolitee pikenemine seoses kutsedppeasutuste vérgu korrastamise ning suuremate
kutsedppekeskuste tekkimisega.

o Kvaliteetne kutseharidus peab olema kattesaadav koigile dppuritele séltumata tema elukohast voi
sotsiaal-majanduslikust olukorrast.

Meede 9.1: Erinevate vajadustega dppuritele rakendatakse paindlikke dppimisvéimalusi ja dppevorme
(sh arvestatakse ulatuslikult erivajadustega ja koostatakse spetsiaalsed kutsedppeprogrammid
pbhihariduseta noortele).

Indikaatorid

o Kdikides regioonides on loodud kutsedppevdimalused, sh erivajadustega dppijatele (erivajadustega
dppureid on kutsehariduses registri andmete jargi praegu ule 800).

o Arvestatakse dppija ja Uhiskonna vajadusi.
o Opilaste véljalangevus on aastaks 2008 vihenenud 10 %-ni.
o Aastal 2010 on 85% 22-aastastest dppijatest vahemalt keskharidusega.

(2005/2006. dppeaastal oli katkestajaid kutsekeskharidus pdhihariduse baasi tasemel ca 16 % ning
kutsekeskharidus keskhariduse baasi tasemel ca 20 %).

1. Koolilouna toetuse kasutamise tingimused ja kord (tabelid 1 - 2 ja kirjeldus ning anallus)

Eesmark: kdik koolildunatoetuse digust omavad kutsedppeasutuse dpilased saavad ettenahtud mahus
toetust, tulenevalt Kutsedppeasutuse seaduse § 31" Ig 4.
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Koolilduna toetuse kasutamise tingimust ja korda reguleerib riigibppeasutustes haridus- ja
teadusministri 31.08.2006 maarus nr 27 ,Koolilduna toetuse kasutamise tingimused ja kord riigi
kutsedppeasutustes”.

Jarelevalve labiviimisel kontrollitakse, kas ja kuidas

1) on koolis kehtestatud (tulenevalt vajadusele) toitiustamise kord &ppeperioodil, mis on kinnitatud
kooli direktori kaskkirjaga;

2) on toetust kasutatud praktika ajal;

3) on kasutatud jarelejaavat toetust, sh toetuse maksmise Gigusparasust tihe kalendriaasta piires;

4) on esinenud dpilaste poolt toetusest loobumist ja mis on olnud loobumise p&hjusteks (loetelu ning
pbhjenduste valjatoomine);

5) on rakendatud toetust ka dppijate motiveerimiseks;

6) on toetuse valjamaksmisel toimitud digusparaselt;

7) toimib aruandlussisteem riigi kutsedppeasutustes, toetuse kasutamise aruannete téhtaegne
esitamine HTMi Koolivérgu Buroole (edaspidi KVB). KVBle esitatud andmete 6igsus vorrelduna
kohapeal kontrollitud andmetega.

Tabel 1. Koolilduna toetus kutsekeskhariduse, p6hihariduse baasil kutsedppe ja pdhihariduse
noudeta kutsedppe oppekavadel oppivatele dpilastele 2006/20076a.

Oppeaasta Opilaste Riigieelarvest Opilaste arv, kes Péhjused kasutamata toetuse osas (loetelu,
arv eraldatud ei kasuta selgitus)
seisuga koolilduna toetus | koolilduna toetust
15.10.2006 (kr)
2006/2007

Koolilduna toetus hdlmab nii soodustust saavate dpilaste nimekirjas kui praktikal olevaid dpilasi.
Toetuse eraldamine toimub selleks koolile eraldatud vahendite piires. Opilaste koolilduna toetust
reguleerib kooli poolt valja to6tatud koolilduna toetuse kasutamise tingimused ja kord, mis on kinnitatud
kooli direktori kaskkirjaga. Haridus- ja teadusministri 31.08.2006.a maarusega nr 27 ,Koolilduna toetuse
kasutamise tingimused ja kord riigi kutsedppeasutuses” satestatakse koolilduna toetuse kasutamise
tingimused ja kord ministeeriumi valitsemisalasse kuuluvates riigi  kutsedppeasutustes
kutsekeskhariduse, pdhihariduse baasil kutsedppe ja pdhihariduse ndudeta kutsedppe dppekavadel
dppivatele dpilastele. Opilasel on igus loobuda toetuse kasutamisest. Loobumiseks esitatakse kirjalik
avaldus kooli direktorile. Avalduses peab kajastuma toetusest loobumise periood ning pdhjused (nt
dpilaste haiguspaevad), sh ka kooli tegevuse korraldusest tulenevad pdhjused. Minimaalne loobumise
periood on 10 paeva.

Jarelevalve kaigus vaadeldakse 2006/2007. da koolilduna toetuse kasutamist.

Tabel 2. Koolilouna toetus iihe Opilase kohta, kasutatud toetuse maht, toetuse jaak ja selle
oigusparane kasutamine 2006/2007. 6a

Aruandeperiood Koolilduna Toetuse maht Toetuse jaak Jaagi kasutamine
toetus Uhe kr) (kr)
dpilase Eraldatud Kasutatud Maht (kr) Selgitus
kohta toetuse toetuse maht
maht (kr) (kr)

01.09. - 31.12.2006

01.01. - 30.06.2007

Kokku X

Kui koolilduna toetuse maht Uhe dpilase kohta on aruandeperioodil muutunud, naidatakse vastavad
andmed eraldi real. Kasutamata jaav toetus ei ole kasutatav teistel 6ppepaevadel.
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Jarelevalve kaigus selgitatakse valja jarelejadva toetuse kasutamine, selle digusparasus. Eksimuse
korral tuuakse vélja koolipoolne selgitus, pdhjendus. Kontrollitakse toetuse kasutamise aruande taitmist,
kuna kool on kohustatud pidama arvestust toetust kasutavate dpilaste arvu ning toidup@evade kohta.

Alusdokumendid

1) Direktori kaskkirjad

2) Kooli ndukogu protokollid ja otsused
3) Statistilised andmed

4) Raamatupidamise aruandlus

Oiguslikud alused

1) Kutsedppeasutuse seadus § 31" Ig 4

2) Haridus- ja teadusministri 31.08.2006 maarus nr 27 ,Koolilduna toetuse kasutamise tingimused
ja kord riigi kutsedppeasutuses”

2. Opilaste sdidukulu iga-aastane hiivitamine

Eesmark: Kdigile sdidusoodustuse digust omavatele kutsedppeasutuse dpilastele on tagatud ettenahtud
mahus sdidusoodustusi.

Sdidusoodustuse toetuse kasutamise korda reguleerib Vabariigi Valitsuse 31.12.1997 maarus nr 267
,Opilaste s6idukulu iga-aastase hlvitamise ulatus ja kord”. Maarus reguleerib séidusoodustuste korda
riigi- ja erakutsedppeasutustes.

Jarelevalve labiviimisel kontrollitakse, kas ja kuidas

1) on reguleeritud sdidusoodustuste iga-aastase huvitamise kord dppeasutusesiseselt;

2) on voimaldatud &ppetdd perioodil sdidusoodustusi kommertsliinil neile dpilastele, kelle alaline
elukoht ei asu dppeasutusega samas asulas;

3) kompenseeritakse s6idu maksumust neile pdhihariduse baasil dppivatele dppuritele, kes elavad
Uhiselamus voi Glrikorteris;

4) kompenseeritakse sdidu maksumus riiklikeks puhadeks alalisse elukohta ja Gppeasutusse
tagasi sbidu ning koolivaheajale minekul alalisse elukohta ja sealt tagasi (kas 100 v6i vahema %
ulatuses);

5) kompenseeritakse sdidu maksumus pohihariduse baasil dppivatele dpilastele, kes sdidavad iga
paev Oppeasutusse ja tagasi alalisse elukohta; kas rakendatakse kompenseerimist kuni 40 dpilase
sbidukilomeetri ulatuses soidupiletite (soovitavalt perioodipilet) alusel 100% ulatuses dppeasutuse
vahendusel voi vdimaldatakse dpilastele sdidusoodustus vedajaga s6lmitud lepingu alusel;

6) on koostatud iga-aastaselt sdidusoodustuste vahendite saamiseks Oppurite nimekirjad, kes
elavad Uhiselamus voi Udrikorteris ning kellel on digus saada kompensatsiooni alalise elukoha ja
Oppeasutuse vahelisteks sditudeks kommertsliinil (v.a lennuliin);

7) on kompensatsiooni makstud ka neile dppuritele, kes igapaevaselt sbidavad dppeasutuse ja
alalise elukoha vahel; i
8) on sdidukulu hivitatud Ghistransporditeenust kasutatavate dpilaste puhul (Uhistranspordiseadus

§151g1p1ning§151ig1p4);

9) makstakse kompensatsiooni nendele dpilastele, kes vaba- ja valikainete valimi pdhjal kasutavad
uhistransporditeenust Gihest dppeasutusest teise sditmisel;

10) toimub séidukulude kompenseerimine dppebaaside ristkasutuse korral (vajalikud 6ppebaasid,
laborid jms asuvad t66andja poolt renditud ruumides, teises dppeasutuses jms);

11)  on kasutatud digusparaselt séidumaksumuse hlvitamisel jarelejadnud jadkvahendeid v6i on
makstud kompensatsiooni ka nendele dppuritele, kellel ei ole digust seda saada;

12)  on maavanem toiminud kutsedppeasutuste sooviga osaleda sdidusoodustuste saamisel;
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13) on erakutsedppeasutused on kasutanud taotlust dpilaste sbitude osaliseks kompenseerimiseks;
14)  toimib aruandlusstisteem dppeasutuses (vt lisaks Opilaste poolt taidetud vormikohast avaldust,
mille juurde kuuluvad soite tdendavad piletid ning vormikohane aruanne);

15)  on anallisinud Oppeasutuse juhtkond &pilaste sdidusoodustusteks eraldatud vahendite
sihiparast kasutamist.

TABEL 3. Soidukulu toetuste kattesaadavus 2006/2007. o6a pohihariduse baasil
kutsekeskharidust omandavatele 6pilastele

Oppeaasta Kooli tegelik sdidukulude taotlemise Riigieelarvest eraldatud iga-aastase
vajadus (kr) sbidukulude hiivitamise toetus (kr)

2006/2007

Analuusimisel lahtutakse Opilaste arvust seisuga 31.12.2006. Eraldi tuuakse valja kooli tegelik
sOidukulude taotlemise vajadus (kroonides) aastatel 2006 ning 2007, sama ka riigieelarvest eraldatud
iga-aastase sdidukulude hivitamise toetuse osas. Ulejaagi korral digusparane kasutamine.

Soidukulu toetuse kattesaadavuse selgitamisel lahtutakse sellest, kui suur on vajadus ja kui paljud
dpilased seda tegelikult saavad. Kas on taheldatav ka defitsiidi voi Ulejaagi vdimalikkus.

Tabel 4. Oigustatud sdidumaksumuste kompenseerimine pohihariduse baasil kutsekeskharidust
omandavatele opilastele 2006/2007. 6a

Oppekuu Opilaste lga paev Sdidumaksumuse tegelik Uhiselamus ~ v&i  idirikorteris
(september - arv dppeasutusse ja hivitamine elavate dpilaste arv
juuni) esimese alalisse elukohta — 5
kuupdeva | sditvate Gpilaste | OPilaste arv o
seisuga arv
2006/2007

Oigustatud on saama sdidusoodustusi iga paev dppeasutusse ja alalisse elukohta sditvad dpilased.
Opilaste  sdidukulu iga-aastase hiivitamise korda reguleerib riigi kutsedppeasutustes ja
erakutsedppeasutustes kooli poolt valja tootatud dpilaste sdidukulu hlvitamise ulatus ja kord, mis on
kinnitatud kooli direktori kaskkirjaga.

Jarelevalve kaigus pdodratakse tahelepanu Opilastele sdidukulude hivitamiseks ettenahtud summade
kandmisele seadusandlusest tulenevalt. Kontrollitakse dpilasele sdidukulu hlvitamise korra toimivust.
(Oppeasutus ei tohi 6ppeasutuse sdidukulude hiivitamise korras piirata maarusest tulenevaid digusi
saada s6idusoodustust.)

Alusdokumendid

1) Oppeasutusesisene kord, millega on kehtestatud séidumaksumuse hiivitamine
Direktori kaskkirjad

Kooli ndukogu protokollid ja otsused

Statistilised andmed

Raamatupidamise aruanded

S

Oiguslikud alused

1) Uhistranspordiseadus

2) Kutsedppeasutuse seadus

3) Vabariigi Valitsuse 31.12.1997 méaéarus nr 267 ,Opilaste s6idukulu iga-aastase hiivitamise ulatus
ja kord”
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I Oppeasutuses rakendatavad meetmed opilaste viljalangevuse vihendamiseks (tabelid 5
- 10 ja kirjeldus ning analils)

Erivajadustega isikute kutseGppeasutuses Oppimise korda reguleerib alates 01.09.2006 haridus- ja
teadusministri  30.08.2006 maarus nr 25 ,Erivajadustega isikute kutsedppeasutuses Oppimise
tingimused ja kord”.

2.1 Oppetod korraldus ja dokumentatsioon, sh erivajadustega opilaste riilhma mairamine,
individuaalne dppekava

Eesmark: Koolis on koostatud digusaktidega kooskdlas olev dppekorralduseeskiri, kus on reguleeritud

kooli ppe- ja kasvatustooalane tookorraldus. Kooli dokumentatsioon on vormistatud vastavalt kehtivale

seadusandlusele.

Jarelevalve labiviimisel kontrollitakse, kas ja kuidas

1) kooli Oppekorralduseeskiri ja Oppeasutuse dokumentatsioon on kooskélas kehtiva

seadusandlusega;

2) Oppeasutuse dokumentatsioonis kajastub meetmete kavandamine Opilaste valjalangemise

vahendamiseks (tdhelepanu pddrata rakendatavate meetmete paindlikkusele ja 6pingutega haakuvate

vbimaluste rakendamisele).

Alusdokumendid
1) Direktori kaskkirjad
2) Oppendukogu ja kooli ndukogu protokollid

Oiguslikud alused

1) Haldusmenetluse seadus

2) Vabariigi Valitsuse 26.02.2001 mé&éarus nr 80 ,,Asjaajamiskorra Uhtsed alused”, mis kehtib riigi-
ja munitsipaalkutsedppeasutustes

3) Haridus- ja teadusministri 18.05.2005 mé&arus nr 16 ,Kutsedppeasutuses peetavate
Oppetegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu, nende vormid ja taitmise kord”

Erivajadustega opilaste riihma maaramine
Eesmark: Koigile Opilastele on tagatud vdimetekohased &ppimisvGimalused, arvestades nende
hariduslikke erivajadusi.

Jarelevalve labiviimisel kontrollitakse, kas

1) erivajaduste véljaselgitamise kord on reguleeritud dppekorralduseeskirjas ja kas on valja todtatud
Opilaste erivajadustega rihma maaramise alused (haridus- ja teadusministri 30.08.2006 maarus nr
25 ,Erivajadustega isikute kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord”; haridus- ja
teadusministri 18.05.2005 maarus nr 16 Kutsedppeasutuses peetavate dppetegevuse alaste
kohustuslike dokumentide loetelu, nende vormid ja taitmise kord”);

2) Opilaste vastuvétul on alusdokumendina olemas eelmise haridustaseme omandamist tdendav
dokument (Vabariigi Valitsuse 06.04.2006 maarus nr 90 ,Kutseharidusstandard”; haridusministri
11.04.2002 maarus nr 33 ,Opilaste kutsedppeasutusse vastuvdtu kord“; Vabariigi Valitsuse
22.04.2003 maarus nr 122 ,Pohikooli ja glimnaasiumi I8putunnistuse ning riigieksamitunnistuse
statuut ja vormid”);

3) erivajadustega dpilaste arvud on kooskdlas: tegelik dpilaste arv dppeasutuses vorrelduna Eesti
Hariduse Infostisteemi (edaspidi EHIS) kantud andmetega (haridus- ja teadusministri k&skkirjad
riiklike koolituskohtade kohta; Haridus- ja Teadusministeeriumi (edaspidi HTM) ja kohaliku
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omavalitsuse (edaspidi KOV) vahelised lepingud munitsipaalkoolidega; Vabariigi Valitsuse
05.08.2004 maarus nr 265 ,,Eesti Hariduse Infosusteemi asutamine ning pdhimaarus”).

Tabel 5. Erivajadustega opilaste arv

Kutsedppe liik Opilaste arv Neist erivajadustega &pilasi
15.10.2007 Opilaste arv %

Pdhihariduse baasil
kutsekeskhariduse dppekaval
Pdhihariduse baasil kutsedppe
dppekaval

Keskhariduse baasil kutsedppe
dppekaval

Pdhihariduseta koolikohustuse
ea Uletanud

Opilased kutsedppe dppekaval
Kokku

Tabel 6. Oppeasutuses on eririihm(ad) erivajadustega dpilaste dpetamiseks 2007/2008. 6a

Oppekava Opilaste arv Erivajadustega dpilased Andmed EHISes

15.10.2007 Opilaste arv %

Kokku

Haridus- ja teadusministri 30.08.2006 maaruse nr 25 ,Erivajadustega isikute kutsedppeasutuses
dppimise tingimused ja kord” kohaselt mdistetakse erivajadusega isikuna dppijat, kelle eriline andekus,
dpi- vOi kaitumisraskus, terviserike, puue vdi ka pikemaaegne dppetddst eemalviibimine toob kaasa
vajaduse teha muudatusi voi kohandusi kooli 6ppekavast tulenevas dppesisus, vastava erialarihmaga
koos dppimiseks rihma todkavas voi dpikeskkonnas (dppevorm, dpperuumid, dppevahendid, meetodid,
suhtluskeel, spetsiaalse ettevalmistusega pedagoogid, vajadusel tugipersonal).

Tabel 7. Oppeasutuses dpib erivajadustega opilasi tavariihmades 2007/2008. 6a
Oppekava Opilaste arv Erivajadustega dpilased Andmed EHISes
15.10.2007 Opilaste arv %
Kokku
Alusdokumendid
1) Haridus- ja teadusministri kaskkirjad riiklike koolituskohtade kohta

2) HTMi ja KOVi vahelised lepingud munitsipaalkoolidega
3) Statistilised andmed, sh andmed EHISes

Oiguslikud alused

1) Kutsedppeasutuse seadus

2) Vabariigi Valitsuse 22.04.2003 maéaruse nr 122 ,Pdhikooli ja giimnaasiumi I8putunnistuse ning
riigieksamitunnistuse statuut ja vormid” § 9 16ige 2 ja § 11 16ige 4

3) Vabariigi Valitsuse 05.08.2004 maarus nr 265 ,,Eesti Hariduse Infoslisteemi asutamine ning
pdhimaarus”

147



4) Vabariigi Valitsuse 06.04.2006 méaarus nr 90 ,Kutseharidusstandard”

5) Haridus- ja teadusministri 30.08.2006 maarus nr 25 ,Erivajadustega isikute kutsedppeasutuses
dppimise tingimused ja kord” )
6) Haridusministri 11.04.2002 maarus nr 33 ,Opilaste kutsedppeasutusse vastuvotu kord“ § 2 16ige

4, mille alusel kuulub vastuvdtukomisjoni tiks valdkonna tédandjate esindaja, kooli juhtkonna esindaja ja
valdkonna kutsedpetajad

7) Haridus- ja teadusministri 18.05.2005 maarus nr 16 ,Kutsedppeasutuses peetavate
Oppetegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu, nende vormid ja taitmise kord”

Oppekavad erivajadustega opilastele
Eesmark: Erivajadustega Opilastele on pdhidppekava baasil kohandatud vastavad dppekavad.

Jarelevalve Iabiviimisel kontrollitakse, kas ja kuidas

1) on erivajadustega dpilastele koostatud individuaalsed &ppekavad, kuidas need erinevad kooli
Oppekavast (haridus- ja teadusministri 18.05.2005 maarus nr 16 ,Kutsedppeasutuses peetavate
Oppetegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu, nende vormid ja taitmise kord”; Vabariigi
Valitsuse 06.04.2006 méaarus nr 90 ,Kutseharidusstandard”; haridus- ja teadusministri 30.08.2006
maarus nr 25 ,Erivajadustega isikute kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord”).

Tabel 8. Individuaalse 6ppekava alusel dppivate opilaste arv oppekavade I6ikes
Oppekava Opilaste arv Individuaalse dppekava alusel Individuaalse ainekava alusel
15.10.2007 dppivad dppivad
dpilased dpilased
Opilaste arv % Opilaste arv %
Kokku

Jarelevalve kaigus selgitatakse valja, kas erivajadustega Oppijatele on koostatud dppeasutuse
Oppekavast lahtuv individuaalne Oppekava, kus arvestatakse Oppija erinevaid vajadusi ning
rehabilitatsiooniplaanis esitatud soovitusi, lahtuvalt haridus- ja teadusministri 30.08.2006 maaruse nr 25
,Erivajadusega isikute kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord” §-st 5. Uhtlasi kontrollitakse,
kas individuaalse Oppekava koostamise algatamisel, koostamisel, vormistamisel ja rakendamisel on
lahtutud Pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 31 p 1 alusel haridus- ja teadusministri maarusega
kehtestatud individuaalse 6ppekava jargi dppimise korrast.

Selgitus: ainekava alusel koostatud individuaalne dppekava pdhineb Uhel dppeainel.

Alusdokumendid
1) Direktori kaskkirjad

2) Rehabilitatsiooniplaan(id)

3) Oppekorralduseeskiri, dppendukogu ja kooli ndukogu protokollid ja otsused
4) Oppetdd paevikud

5) Haridus- ja teadusministri kaskkirjad riiklike koolituskohtade kohta

6) HTMi ja KOVi vahelised lepingud (munitsipaaldppeasutus)

Oiguslikud alused

1) Kutsedppeasutuse seadus

2) Vabariigi Valitsuse 05.08.2004 maarus nr 265 ,Eesti Hariduse Infosusteemi asutamine ning
pdhimaarus”

3) Vabariigi Valitsuse 06.04.2006 méaarus nr 90 ,Kutseharidusstandard”
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4) Haridus- ja teadusministri 18.05. 2005 mé&arus nr 16 ,Kutsedppeasutuses peetavate
Oppetegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu, nende vormid ja taitmise kord”

5) Haridus- ja teadusministri 30.08.2006 maarus nr 25 ,Erivajadustega isikute kutsedppeasutuses
dppimise tingimused ja kord”

2.2. Tugisiisteemide ja -teenuste rakendamine, meetmete kavandamine opilaste véljalangevuse
vahendamiseks

Eesmark: Koolis on rakendatud tugiststeemid toetamaks &pilaste arengut ning ennetamaks dpilaste
valjalangevust dppeasutusest.

Jarelevalve labiviimisel kontrollitakse, kas ja kuidas

1) on Oppeasutuses rakendatud dpilaste toetamiseks tugististeeme ja -teenuseid;

2) on vdimaldatud kasutada rehabilitatsiooniteenuseid;

3) on Opikeskkond kohandatud erivajadustega dpilaste Gpetamiseks (haridus- ja teadusministri
30.08.2006 maarus nr 25 ,Erivajadustega isikute kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord”);

4) on anallusitud, kuidas oleks vdimalik &ppeprotsessis arvestada rohkem iga Opilase
individuaalset arengut, eriti erivajadustega dpilaste osas.

Alusdokumendid

1) Direktori kaskkirjad

2) Oppekorralduseeskiri; sh individuaalse dppekava koostamise alused
3) Qppen()ukogu protokollid ja otsused
4)

Oppetd0o paevikud
Oiguslik alus
1) Kutsedppeasutuse seadus
2) Vabariigi Valitsuse 05.08.2004 méaéarus nr 265 ,Eesti Hariduse Infoslisteemi asutamine ning
pdhimaarus”
3) Haridus- ja teadusministri 18.05. 2005 mé&arus nr 16 ,Kutsedppeasutuses peetavate
dppetegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu, nende vormid ja taitmise kord”
4) Haridus- ja teadusministri 30.08.2006 maarus nr 25 ,Erivajadustega isikute kutsedppeasutuses

dppimise tingimused ja kord”

2.3. Pedagoogide ettevalmistus tooks erivajadustega opilastega
Eesmark: Pedagoogide taienduskoolituse véljaselgitamine ja nende toetamine tooks erivajadustega
Opilastega.

Jarelevalve Iabiviimisel selgitatakse valja, kas

1) arengukava tegevuskavas on planeeritud eripedagoogikaalased taienduskoolitused;

2) koolituskuludeks on planeeritud 3% palgafondist (Vabariigi Valitsuse 22.11.2000 m&arus nr 381
,Opetajate koolituse raamnduded”; Taiskasvanute koolituse seadus; haridus- ja teadusministri
30.08.2006 maarus nr 25 ,Erivajadustega isikute kutsedppeasutuses 6ppimise tingimused ja kord”);

3) pedagoogide taienduskoolituse andmed on kooskélas EHISesse kantud andmetega (Vabariigi
Valitsuse 05.08.2004 maarus nr 265 ,,Eesti Hariduse Infosusteemi asutamine ning pdhimaarus”);

4) on planeeritud ja labi viidud pedagoogide koolisisest ndustamist;

5) on rakendatud kutsedpetajate erialast staZeerimist.

Tabel 9. Pedagoogide ettevalmistus tooks erivajadustega opilastega
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Pedagoogide arv Pedagoogide arv, kes on labinud Eripedagoogikaalase taienduskoolituse

seisuga 05.10.2007 | eripedagoogikaalaseid koolitusi 1 l&binud pedagoogide % kooli
AP ja rohkem (viimase 5 aasta pedagoogide uldarvust
jooksul)

Jarelevalve kaigus selgitatakse pedagoogilise personali valmisolek t6oks, sh erivajadustega dpilastega.

Alusdokumendid
1) Taienduskoolituse labimist tdendavad dokumendid
2) Statistilised andmed, sh andmed EHISes, vordlus EHIS registriga

Oiguslikud alused

1) Kutsedppeasutuse seadus

2) Taiskasvanute koolituse seadus

3) Vabariigi Valitsuse 05.08.2004 maarus nr 265 ,,Eesti Hariduse Infoslisteemi asutamine ning
pdhimaarus”

4) Vabariigi Valitsuse 22.11.2000 méaarus nr 381 ,Opetajate koolituse raamnduded”

5) Haridusministri  17.03.1998 maarusega nr 4 kinnitatud ,Haridustootajate kutseoskuste
taiustamise kord”
6) Haridusministri 28.07.1998 maarusega nr 13 kinnitatud ,Kutsedppeasutuse pedagoogide

vabade ametikohtade taitmiseks korraldatava konkursi tingimused ja kord”

7) Haridusministri 26.08.2002 maarus nr 65 ,Pedagoogide kvalifikatsiooninduded”

8) Haridusministri 02.10.2002 maarus nr 69 ,Pedagoogide atesteerimise tingimused ja kord”

9) Haridus- ja teadusministri 30.08.2006 maarus nr 25 ,Erivajadustega isikute kutsedppeasutuses
dppimise tingimused ja kord”

2.4,  Opingute katkestamine dppekavade 16ikes 2003. a siigisel vastuvdetud Opilaste osas
pohikoolijargsetes 6ppegruppides

Eesmark: Koolis on rakendatud tulemuslikud meetmed pilaste véljalangevuse vahendamiseks.

Jarelevalve labiviimisel kontrollitakse, kas

1) Opilaste arvud on kooskdlas EHISesse kantud andmetega (Vabariigi Valitsuse 05.08.2004 maarus
nr 265 ,Eesti Hariduse InfosUsteemi asutamine ning pdhimaarus”; haridusministri 11.04.2002
maarus nr 33 ,Opilaste kutsedppeasutusse vastuvétu kord*: haridus- ja teadusministri 18.05.2005
maarus nr 16 ,Kutsedppeasutuses peetavate Oppetegevuse alaste kohustuslike dokumentide
loetelu, nende vormid ja taitmise kord’);

2) Oppeasutuses on rakendatud meetmeid dpilaste valjalangevuse vahendamiseks ja ennetamiseks:
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on tagatud Opilaste fllsiline ning vaimne turvalisus, korraldatud Gpilaste tunnustusststeem koolis,
tagatud erialaspetsialistide ja taiendava personali kaasamine Oppet6d korraldamisel, tagatud
stisteemne informatsiooni likumine ning hea koostdd koolisiseste ning -véliste sidusriihmadega, on
vbimaldatud kooliarsti teenuse kattesaadavus, rakendatud on alternatiivset dpistrateegiat, st 6ppima
Opetamist, vastutustunde kasvatamist, on Opilastega labi viidud arenguvestlusi tugiteenuse
vajaduse  valjaselgitamise osas (Vabariigi  Valitsuse 06.04.2006 maarus nr 90
,Kutseharidusstandard”; haridus- ja teadusministri 18.05. 2005 maarus nr 16 ,Kutsedppeasutuses
peetavate Oppetegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu, nende vormid ja taitmise kord”;
haridus- ja teadusministri 30.08.2006 maarus 25 ,Erivajadustega isikute kutsedppeasutuses
dppimise tingimused ja kord”).

Oppekava | Vastuvéetud Katkestajate Katkestajate Edasi- Oppetdole Muudel pdhjustel
Opilaste arv arv % joudmatuse mitteilmunud (loetelu)
15.10.2003 Oppekava alustajatest | tottu katkesta- Opilaste % katkestajate %
nominaalaja nominaalaja jate % Oppeaasta
jooksul jooksul nominaalaja keskel
jooksul nominaalaja
jooksul
Kokku
Tabel 10. Opingute katkestamine dppekavade loikes 2003. a siigisel vastuvdetud dpilaste

osas pohikoolijargsetes dppegruppides

Selgitatakse valja valjalangevus dppegruppide 16ikes ja valjalangevuse vahendamiseks rakendatavate
meetmete tulemuslikkus.

Alusdokumendid

1) Vastuvdtukomisjoni dokumendid

Direktori kaskkirjad, dpilaste avaldused

Oppendukogu ja kooli ndukogu protokollid ja otsused
Direktori kaskkirjad

Statistilised andmed, andmete vérdlus EHIS registriga

S

Oiguslikud alused

1) Vabariigi Valitsuse 05.08.2004 maarus nr 265 ,,Eesti Hariduse Infoslisteemi asutamine ning
pdhimaarus”

2) Vabariigi Valitsuse 06.04.2006 méaarus nr 90 ,Kutseharidusstandard”

3) Haridusministri 11.04.2002 maarus nr 33 ,Opilaste kutsedppeasutusse vastuvétu kord*

4) Haridus- ja teadusministri 18.05.2005 mé&arus nr 16 ,Kutsedppeasutuses peetavate
dppetegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu, nende vormid ja taitmise kord”

5) Haridus- ja teadusministri 30.08.2006 maarus nr 25 ,Erivajadustega isikute kutsedppeasutuses
dppimise tingimused ja kord”

Riiklikult tagatud vahendite (koolilduna ja sdidukulu) kasutamine 2006/2007. 6ppeaastal

ANDMED (koolilduna)

Riigieelarvest eraldatud koolilduna toetuse
maht (kr)

Koolilouna toetus iihe opilase kohta
aruandeperioodil (kinnitatud VV 31.08.2006
maérusega nr 193, kroonides)

Kutsedppeasutuse nimetus

01.09 - 31.12.06 01.01.- 31.12.07 * 01.09. - 31.12.06 01.01. - 30.06.07

115809 470140 10 10

Tallinna Kopli Ametikool
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Tallinna Ehituskool 438798 1 337073 10 10
Tallinna Lasnamae 559 366 1472120 10 10
Mehaanikakool

Luua Metsanduskool 71727 287 980 10 10
Haapsalu Kutseharidus- 297 756 945 601 10 10
keskus

Rakvere Kutsekeskkool 551512 1550 877 10 10
Kehtna Majandus- ja 257 975 706 900 10 10
Tehnoloogiakool

H Elleri nim Tartu 33754 109 510 10 10
Muusikakool

Tartu Kunstikool 50 028 156 000 10 10
Olustvere Teenindus- ja 189 865 574 690 10 10
Maamajanduskool

Markus: Tabel on koosatud HTMi Koolivorgu Biiroo andmete péhjal

Selgitus: * 2007. a eelarve ei sisalda (seisuga 01.04.2007) 2007. a sigisel vastuvdetavate dpilaste koolilduna 4 kuu
(september — detsember) rahalisi vahendeid. Need eraldatakse kutsedppeasutustele taiendavalt 15.09.2007 EHISe andmete
alusel. Riiklik koolitustellimus kinnitatakse koolidele (he numbrina, s.t ei eraldata dpilaste vastuvottu pdhihariduse ja
keskhariduse baasil.

ANDMED (so6idukulu toetuste kattesaadavus pohihariduse baasil kutsekeskharidust
omandavatele opilastele)

Kooli tegelik | Riigieelarvest Kooli tegelik | Riigieelarvest
Kutsedppeasutuse nimetus soidukulude eraldatud iga- | sOidukulude eraldatud iga-
taotlemise aastase soidu - taotlemise aastase soidu -
vajadus 2006 (kr) kulude hiivitamise | vajadus 2007 (kr) kulude hiivitamise
toetus 2006 (kr) toetus 2007 (kr)
Tallinna Kopli Ametikool 23800 33,3000 60 700 71000
Tallinna Ehituskool 400 000 400 000 395 000 395 000
Tallinna Lasnamae Mehaanikakool 228 000 208 000 228 200 183100
Luua Metsanduskool 160 000 160 000 264 400 187 500
Haapsalu Kutsehariduskeskus 250 000 250 000 348 000 268 200
Rakvere Kutsekeskkool 980 000 980 000 1543 000 1270 200
Kehtna Majandus- ja Tehnoloogia- 170 000 170 000 315 500 300 900
kool
H Elleri nim Tartu Muusikakool 47 000 47 000 47000 39700
Tartu Kunstikool 79 000 79 000 67 000 57 000
Olustvere Teenindus- ja 569 000 521000 824 000* 471700
Maamajanduskool

Mérkus: Tabel on koostatud HTMi Koolivérgu Biiroo andmete pdhjal

Selgitus: ** 2006. a liideti Olustvere TMK ja Oisu Toiduainetddstuse Kool, mistdttu ei olnud Olustvere TMKI véimalik tapselt
prognoosida Uletulevate dpilaste sbidukulusid. Prognoos koostati 2006. a aprillis, Umberkorraldus toimus 01.09.2006.

Koostas Liia Vilu (liia.vilu@hm.ee)

Lisas 6 on esitatud nduded diendi vormistamiseks.

i Eeln6u rakendamiseks vajalikud kulutused
Eelndu rakendamine ei ndua taiendavaid kulutusi.

v Eelndu vastavus Euroopa Liidu digusele

Eelnduga seotud Euroopa Liidu digusakte ei ole.
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v Méaaruse joustumine

Maarus jdustub 2007. aasta 1. septembril.

Hille Vooremae 7447 853
Hille.Vooremae@hm.ee
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Lisa 3. Haridus- ja teadusministri 09.08.2006 maarus nr 24 ,Riikliku jarelevalve labiviijate
kvalifikatsiooninduded” ja seletuskiri

MINISTRI MAARUS
Tartu 09.08.2006 nr 24

Oppeasutuste riikliku jarelevalve labiviijate kvalifikatsiooninduded

Maarus kehtestatakse ,Pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse” § 48 Idike 4, ,Kutsedppeasutuse seaduse” §
34 16ike 4 ning ,Koolieelse lasteasutuse seaduse” § 28 I6ike 4 alusel.

§1.  Reguleerimisala

(1) Kaesolev maarus satestab Oppeasutuste riikliku jarelevalve labiviijatele (edaspidi riikliku
jérelevalve lébiviija) esitatavad kvalifikatsiooninduded, kirjeldades ndutavat haridust ja tdokogemust.

(2) Valisriigis ~ kutsekvalifikatsiooni omandanud isikul on d&igus oma kutsekvalifikatsiooni
vordlemiseks Eestis riikliku jarelevalve l&biviijana to6tamiseks esitatavate kvalifikatsiooninduetega ja
oma kutsekvalifikatsiooni tunnustamiseks ,Valisriigis omandatud kutsekvalifikatsiooni tunnustamise
seadusega” kehtestatud tingimustel ja korras.

§2. Riikliku jarelevalve labiviija kvalifikatsiooninduded

Riikliku jarelevalve labiviijal on

1) magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon ja

2) vahemalt viieaastane pedagoogilise t66 staaz, omades vahemalt pedagoogi ametijarku ja

3) labitud 160 tundi juhtimiskoolitust ja

4) vahemalt kolmeaastane kooli vdi koolieelse lasteasutuse juhtimise kogemus direktori voi juhatajana,
direktori vdi juhataja asetéitjana ja

5) viimase viie aasta jooksul labitud vahemalt 160 tundi todalast taienduskoolitust.

§3.  Kvalifikatsiooninbuete taitmiseks vajalikud kursused

Juhtimiskoolituse 6ppekavad peavad olema registreeritud Haridus- ja Teadusministeeriumis vastavalt
haridusministri 17.03.1998 maarusega nr 4 kinnitatud ,Haridustootajate kutseoskuste taiustamise
korrale”.

§4. Kvalifikatsiooninbuete taitmise tahtaja pikendamine

Juhtimiskoolituse ja t60alase taienduskoolituse osas pikendatakse riikliku jarelevalve labiviija, kes
kdesoleva maaruse joustumisel tootab riikliku jarelevalve labiviijana, vastab muude nduete osas

kvalifikatsiooninduetele, ning on asunud labima tema ametikohale k&esoleva maarusega kehtestatud
kvalifikatsiooninduetele vastavat koolitust, kvalifikatsiooninduete taitmise tahtaega 31. augustini 2008. a.
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§5. Kvalifikatsiooninduetele vastavaks lugemine

(1) Kaesoleva maaruse jdustumisel dppeasutuse riikliku jarelevalve labiviijana todtav isik loetakse
kvalifikatsiooninduetele vastavaks 2007. aasta 31. augustini.

(2) Riigi- voi ametiasutuse juhi otsusel vdib kvalifikatsiooninduetele vastavaks lugeda isiku, kes
k&esoleva maaruse joustumisel to6tab riikliku jarelevalve labiviijana ning kellel 5 aasta jooksul maaruse
joustumisest tekib digus vanaduspensionile, kuni hetkeni, mil tal tekib digus vanaduspensionile.

(3) Juhtimiskoolituse osas loetakse kvalifikatsiooninduetele vastavaks ka isik, kes enne kaesoleva
maaruse joustumist on labinud juhtimisalase koolituse 160 tunni ulatuses, mis ei ole registreeritud
Haridus- ja Teadusministeeriumis.

4) Maaruse joustumisel riikliku jarelevalve labiviijana todtav isik loetakse kvalifikatsiooninduetele
vastavaks kaesoleva maaruse § 2 punktis 4 esitatud ndudele, kui ta on tdédtanud maavalitsuse
haridusosakonna- vdi haridus- ja kultuuriosakonna juhatajana vahemalt 3 aastat voi riikliku jarelevalve
labiviijana vahemalt 5 aastat tookoormusega, mis vastab todaja tldisele riiklikule normile.

§ 6. Maaruse joustumine

Kaesolev maarus joustub 2006. aasta 1. septembril.

Mailis Reps

Minister Kristjan Haller
Korghariduse ja teaduse asekantsler
kantsleri Ulesannetes
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SELETUSKIRI

haridus- ja teadusministri ~ maaruse ,Oppeasutuste riikliku jarelevalve labiviijate
kvalifikatsiooninduded” eelndu juurde

| Sissejuhatus

Kaesolev maarus antakse valja pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 48 I6ike 4, kutsedppeasutuse
seaduse § 34 I6ike 4 ning koolieelse lasteasutuse seaduse § 28 16ike 4 alusel.

Maaruse eelndu on ette valmistanud Haridus- ja Teadusministeeriumi jarelevalvetalituse peainspektor
Merike Olt (Merike.Olt@hm.ee). Seletuskirja koostasid jarelevalvetalituse peainspektor Merike Olt
(Merike.Olt@hm.ee) ja jarelevalvetalituse juhataja Hille Vooremae (Hille.Vooremae@hm.ee). Keeleliselt
toimetas jérelevalvetalituse juhataja Hille Vooremae (Hille.Vooremde@hm.ee), juriidilise ekspertiisi
teostasid Kristin Randoja (Kristin.Randoja@hm.ee) ja Indrek Kilk (Indrek.Kilk@hm.ee).

Kvalifikatsiooninduded on aastatel 2004 — 2005 |abi arutatud todrihmas, kuhu kuulusid Liilia Oberg ja
Kalle Toom Haridus- ja Teadusministeeriumist ning Janar Holm ja Eda Kdo Riiklikust Eksami- ja
Kvalifikatsioonikeskusest. KvalifikatsiooninGuete maaruse ettevalmistamisele kaasati ekspertidena Riina
Veidenbaum (Laane-Viru Maavalitsus), Hasso Kukemelk (Tartu Ulikool), Lembit Rebane (Sauga
Pohikool), Eda Anton (Tartu Kutsehariduskeskus). 2006. a olid ekspertidena kaasatud Ruth Elias (Tartu
Maavalitsus) ja Hene Binsol (Tartu Hiie Kool).

Il Eelndu eesmark, sisu, mojud ning vordlev analiiiis

Kaesoleva eelnduga kehtestatakse riikliku jarelevalve Iabiviijate kvalifikatsiooninduded. Aluseks
kokkuvéte ja anallls 2001. a ministeeriumi poolt maavalitsuste riiklikku jarelevalvet labiviivate ametnike
koosseisu  kohta, 2003. a Riigikontrolli  ettepanekud haridus- ja  teadusministrile
(http://lwww.riigikontroll.ee/) ning 2006. a Riigikogu Kultuurikomisjoni ettepanekud Haridus- ja
Teadusministeeriumile.

Kaesoleva maaruse kehtestamiseni puuduvad kvalifikatsiooninduded riikliku jarelevalve labiviijatele ning
dppeasutustes riiklikku jarelevalvet l&biviivate ametnike (inspektorite) kvalifikatsioon ja ettevalmistus on
vaga ebauhtlane. ,Avaliku teenistuse seaduse” § 14 Ig 1 tulenevalt vdib riigi- vdi kohaliku omavalitsuse
ametnikuna teenistusse votta 18-aastaseks saanud vahemalt keskharidusega teovbimelise Eesti
kodaniku, kes valdab eesti keelt seadusega vdi seaduse alusel satestatud ulatuses.

2001. aastal maavalitsuste poolt ministeeriumile esitatud andmetest selgus, et maavalitsuste (MV)
haridusosakondade ldine struktuur on vaga erinev. Esindatud oli p&hikoosseisus 45 erinevat
ametinimetust, lisaks 2 koosseisuvalist erineva ametinimetusega ametnikku, seega kokku 47
ametinimetust. Maakondade haridusosakondade tdotajaist 83 teostas riiklikku jarelevalvet
pbhitegevusena. Mitmed maakonnad olid kaasanud inspekteerimisse taiendavalt eksperte oma
osakonnast, mistdttu saab vaita, et 116 maavalitsuse ametnikku tegeles riikliku jarelevalvega. Kdige
enam oli jarelevalve teostajaid Harju maakonna haridusosakonnas, jargnesid Jarva, Ida-Viru, Rapla ja
Viljandi MV. Enamikes maakondades osales haridusosakonna juhataja inspekteerimisel, v.a Pdlva ja
Tartu maavalitsus.

Riigikontrolli 24.09.2003 kontrolliaruanne “Pdhikoolide ja gumnaasiumide koolitusload” sisaldab
ettepanekuid riikliku jarelevalve korraldusest, millest tulenevalt on tehtud ettepanekud haridus- ja
teadusministrile:
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1) Haridus- ja teadusminister peaks rakendama lisaabindud (vajadusel seadusemuudatusi
taotledes), et tagada koolide &ppe- ja kasvatustoo Ule teostatava riikliku jarelevalve jarjepidev ja Uhtsetel
alustel labivimine (lhesugune suhtumine era- ja munitsipaalkoolidesse, samad reeglid kdigis
maakondades), sh selleks, et tapsustada maavalitsustele kohustuslikud jarelevalve labiviimise
kriteeriumid ja kontrollprotseduurid ning ministeeriumi kohustused ja digused maavalitsuste tehtava
jarelevalve kvaliteedi tdstmisel.

2) Haridus- ja teadusminister peaks kaaluma vdimalusi satestada vastava Gigusaktiga koole
inspekteeriva isiku padevusnbuded ning seda vahemalt samal tasemel, kui rik esitab Opetaja-
metoodikule ja tasustada koole inspekteerivate isikute t66d vastavalt nende kvalifikatsioonile.

Detsembris 2004 on haridus- ja teadusminister teavitanud maavanemaid, et Haridus- ja
Teadusministeerium kavandab inspektoritele kvalifikatsiooninduete kehtestamist.

Ettapaneku kehtestada ministri maarusega kvalifikatsiooninduded riikliku jarelevalve labiviijatele esitas
2006. aastal Riigikogu kultuurikomisjon seaduseelndu 828 arutelu raames, viies vastava volitusnormi nii
Koolieelse lasteasutuse, Pdhikooli- ja glmnaasiumi- kui Kutsedppeasutuse seadusesse. Nduded
kehtivad kdigile nii maavalitsuse kui Haridus- ja Teadusministeeriumi ametnikele, kes viivad Iabi riiklikku
jarelevalvet Gppeasutustes.

Eelndu koosneb 6 paragrahvist.
Esimeses paragrahvis satestatakse, kellele kvalifikatsiooninbuded kehtestatakse.

Kuna riiklikku jarelevalvet teostatakse nii koolieelses lasteasutuses, pdhikoolis, gimnaasiumis kui ka
kutsedppeasutuses, kehtestatakse nimetatud kvalifikatsiooninduded kdikides eelpool nimetatud
dppeasutustes riiklikku jarelevalvet labiviivatele ametnikele.

Teine  paragrahv  satestab  jarelevalve  |&bivijatele  esitatavad  kvalifikatsiooninduded.
Kvalifikatsiooninduded kirjeldavad ndutavat haridust, tdoalast kogemust ning tooks vajalikku koolitust.

Oppeasutuses riiklikku jarelevalvet labiviiva ametniku kvalifikatsiooninduete kehtestamisel on Iahtutud
pbhimdttest, et need ei saa olla madalamad Gppeasutuse juhtidele kehtestatud nduetest. Riikliku
jarelevalve labiviijatelt eeldatakse dppeasutuses pedagoogina tootamise ja dppeasutuse juhtimise
kogemust, head seadusandluse tundmist, anallisi- ja Gldistusvdimet. Kuigi Riigikontroll on teinud
ettepaneku, et nduded ei oleks madalamad pedagoog-metoodiku ametijargust, on eelndu kehtestamisel
arvestatud, et dppeasutuse juhina (juntkonna likmena) tddtamise kogemus annab parema
ettevalmistuse mdistmaks koiki koolielu puudutavaid valdkondi.

Magistri kvalifikatsioonile vastavaks loetakse koiki 4 — 5aastase bakalaureuse dppekava labinuid ja 3+2
aasta Oppekava labinuid. Vabariigi Valitsuse 06.06.2005 maaruse nr 120 ,Eesti Vabariigi
kvalifikatsioonide ja enne 20. augustit 1991. a antud endise NSV Liidu kvalifikatsioonide vastavus” § 12
lg 1:

Magistrikraadile vastavaks loetakse Eesti Vabariigi haridusstisteemis omandatud kvalifikatsioon, mida
tdendab:

1) vahemalt 4-aastase nominaalkestusega ja enne 1. juunit 2002. a Eesti Hariduse Infosusteemi kantud
bakalaureusedppe dppekava labimisel valjaantud bakalaureusekraadi tdendav diplom;

2) vahemalt 4-aastase nominaalkestusega 6ppekava labimisel valjaantud bakalaureusediplom iima
bakalaureusekraadita;

3) Ulikooli kraadita diplom;

4) diplomeeritud spetsialisti tlikoolidiplom;

5) kdrgharidusel pdhineva dpetajakoolituse tunnistus vai diplom, mis on vélja antud vahemalt 1-aastase
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nominaalkestusega dppekava labimisel;

6) magistridiplom, mis on valja antud parast 1. juunit 2002. a Eesti Hariduse Infostisteemi kantud
magistridppe dppekava labimisel;

7) magistridiplom, mis on valja antud vahemalt 5-aastase nominaalkestusega bakalaureuse- ja
magistridppe integreeritud dppekavadel pdhineva dppe dppekava labimisel.

Riikliku jarelevalve labiviijatele on kehtestatud ndue labida viie aasta jooksul vahemalt 160 tundi
taienduskoolitust nii nagu see on satestatud kohustusena ka dppeasutustes tootavatele pedagoogidele.
Nimetatud ndue tuleneb vajadusest olla ametialaselt kompetentne.

Kolmas paragrahv satestab nduded kvalifikatsiooninduete taitmiseks vajalikele kursustele. Vastavad
dppekavad peavad olema alates maaruse joustumisest registreeritud Haridus- ja Teadusministeeriumis.
Varem labitud kursuste puhul nimetatud n6ue ei kehti. Juhtimiskoolituse maht on vahemalt 160 tundi.
Juhtimiskoolituse alla arvestatakse ka magistrantuuris koolikorralduse dppekava raames labitud
koolitusi.

Paragrahv neli satestab kvalifikatsiooninduete taitmise tahtaja pikendamise, andes vdimaluse maaruse
joustumisel jarelevalve labiviijana tootaval isikul asuda labima juhtimisalast koolitust. Koolitust labima
asunud riikliku jarelevalve labiviija kvalifikatsioon loetakse nduetele vastavaks kuni 31. augustini 2008.
a. Sama rakendustahtaeg kehtib tédalase taienduskoolituse labimiseks. Nimetatud tahtaeg on killalt
paindlik, et kdik ametnikud, kel koolitus labimata, jduavad seda nimetatud tahtaja — kahe kalendriaasta -
jooksul teha.

Paragrahv viis satestab, et maaruse jdustumise hetkel jarelevalve Iabivijana to6tavate isikute
kvalifikatsiooninduetele vastavusse viimise tahtaeg on 31.08.2007. Seadusemuudatuste joustudes
vaheneb jarelevalve maht olulisel madral. Uks aasta on arvestatud perioodiks, mille jooksul
maavalitsused saavad selgitada valja, kes ametnikest jadvad tegelema jarelevalve labiviimisega
dppeasutustes ja kes hakkavad tegelema muude haridusvaldkonna Ulesannetega.

Riigi- vdi ametiasutuse juhi otsusel vdib kvalifikatsiooninduetele vastavaks lugeda isiku, kes maaruse
joustumisel to6tab riikliku jarelevalve labiviijana ning kellel 5 aasta jooksul maaruse jdustumisest tekib
digus vanaduspensionile, kuni hetkeni, mil tal tekib digus vanaduspensionile.

Maaruse jdustumisel jarelevalve labiviijana tootavad isikud loetakse kvalifikatsiooninduetele vastavaks §
2 punktis 4 esitatud nduetele — juhtimiskogemus Oppeasutuse juhi voi juhi asetaitjana- kui nad on
to6tanud maavalitsuse haridusosakonna- voi haridus- ja kultuuriosakonna juhatajana vahemalt 3 aastat
voi riikliku jarelevalve labiviijana 1,0 ametikohaga vahemalt 5 aastat.

i Eeln6u rakendamiseks vajalikud kulutused

Eelnbu rakendamine ei ndua téiendavaid kulutusi. Kuna riiklikku jarelevalvet labiviivate ametnike
to6koormus alates 01.09.2006 joustuvatest seadusemuudatustest tulenevalt maavalitsuste tasandil
vaheneb, on seni riikliku jarelevalve labivimisel osalenud ametnikke vdimalik rakendada teiste
haridusvaldkonnaga seotud lilesannete taitmisel. Otsustusdigus on siin maavanematel.

v Eelndu vastavus Euroopa Liidu digusele

Eelnduga seotud Euroopa Liidu digusakte ei ole.
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Olukord Euroopa riikides

Suuremas osas riikides on selleks, et saada valishindamise Iabiviijaks, vajalik omada selle
haridustaseme petaja kvalifikatsiooni, mida hindama asutakse. Seal, kus 6petamist viivad labi kindlale
erialale spetsialiseerunud dpetajad, peavad ka hindajad omama sama eriala kvalifikatsiooni. Riikides,
kus pedagoogi kvalifikatsioon on ametlikuks ndudeks, peavad hindajad omama ka mdningast
professionaalset kogemust Opetamise alal. Ulejaanud riikides on kogemused haridusvaldkonnas
kohustuslikud. Professionaalse kogemuse ajaline periood, mida hindajad peavad omama, varieerub 3 ja
19 aasta vahel.

Lisaks professionaalsele kvalifikatsioonile on hindajate puhul olulised ka nende sotsiaalsed ning
suhtlemisoskused. Mitmetes haridussusteemides (nagu naiteks Hispaanias ning Klprosel) ndutakse
kandidaatidelt mitme keele oskust, et nad saaksid suhelda ka teise keele ja kultuuriga kogukondadega.
Suurbritannias on inspektorite soovitavaks oskuseks kommunikeerida ka vahemusrahvaste keeles. IKT
oskuseid ndutakse T3ehhis ja Leedus.

Mitmetes riikides ndutakse hindajatelt spetsiaalse koolituse labimist (kas hindamises vdi muudes
valdkondades). Séltuvalt riigist vdib sellise koolituse pikkuseks olla kolm kuud kuni kolm aastat.
Méningatel juhtudel toimub peale koolituse I&bimist ka automaatne vérbamine voi ametikohale
maaramine.

Hispaanias ja Prantsusmaal peavad kandidaadid selleks, et spetsialisti koolitusele saada, sooritama
eksami. Prantsusmaal vdivad edukad kandidaadid labida kaheaastase to6tamise ja koolituse.

Hollandis labivad inspektorid spetsiaalse koolituse ning neile tagatakse mdne kuu kuni poole aasta
pikkune periood 160 sisuga tutvumiseks. 2000. a septembris loodi Inspektorite Akadeemia, mis on
vastutav professionaalsuse ning asjatundlikkuse edendamise eest.

Austrias ei nduta ametlikult spetsiaalset koolitust. Kuigi koolitused, mida igal aastal riiklikul tasemel
pakub Landesschulinspektoren ning riiklikul ja kohaliku lasemel Bezirksschulinspektoren, sisaldab ka
juhtimisalast koolitust.

Suurbritannias (Inglismaal) néuab Ofsted kdikidelt inspektoritelt vastavat koolitust ning hindamist
spetsiifiliste standardite kohaselt. Need kandidaadid, kes vastavad nduetele, labivad mitmekuulise
koolituse. Koolituse I6ppedes toimub ametlik hindamine HMi poolt. Kui inspektorid on labinud koolituse
ning neid varvatakse, siis lisaks sellele peavad nad aastas miinimum viis paeva taiendama
professionaalset arengut ja ennast inspektsiooni tegevusega pidevalt kursis hoidma. Koolituse viivad
labi Ofsted, Ofstedi lepingulised koolituse pakkujad ning muid Ofstedi litsentseeritud koolituse pakkujad.

Peale 2004. a reformi Latis peavad hindajad l&bima spetsiaalse koolituse ning sooritama testi, et saada
vajalik valishindaja labiviija kvalifikatsioon.

Kuigi suurem osa hindajaid peavad hindama nii hariduslikke kui administratiivseid tlesandeid, ei nduta
uheski riigis hindajatelt formaalset kvalifikatsiooni juhtimise vdi administreerimise alal. Kus on selgelt
satestatud, et kandidaatidel peab olema administrativne kvalifikatsioon, mdeldakse selle all
professionaalset kogemust. Seega eeldatakse, et hindajad on omandanud juhtimiskogemuse oma
eelneva tookogemuse labi kas kooli direktorina, asedirektorina vdi muu sellise haridusvaldkonna
administratiivsel ametikohal to6tajana.

Riikides, kus kandidaadid peavad labima spetsialisti koolituse hindamises, sisaldab koolitus ka aspekte
administreerimisest vdi juhtimisest, nii on see naiteks Hispaanias, Portugalis ja Suurbritannias.
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Staatuse ja noutud kvalifikatsiooni omavaheline suhe

Suures jaos riikides on valishindajad avaliku teenistuja staatusega ning to6tavad kesk- (voi regionaalse)
tasandi alluvuses, kes on vastutavad valishindamise eest. Sellisele ametikohale kaib kandideerimine
alati avaliku konkursi tingimustes. Osadel juhtudel (nt Belgia Flaami kogukonnas ja Austrias) on
moodustatud eraldi komiteed vdi komisjonid, kelle Ulesandeks on parimad kandidaadid valja valida.
Nimekiri parimatest kandidaatidest saadetakse 18pliku valiku tegemiseks l6ppotsuse eest vastutavale
organile, milleks on haridusministeerium.

Riikides, kus hindajad kuuluvad avalike teenistujate hulka, on tingimused hindajaks saamisel aarmiselt
ndudlikud. Lisaks sellele, et kandidaadil peab olema vastav haridus, ndutakse neilt ka spetsialisti
kursuste labimist voi kvalifikatsioonieksami labimist, voi mdlemat. Suurbritannia (Inglismaal ja Walesis)
on ainus riik, kus inspektoritele neid ndudeid esitatakse ilma kindlustamata, et juhul, kui neil ka on
vajalikud nduded taidetud, neile ka t60 garanteeritakse. Riikides, kus valishindajad on hindamist
teostava institutsiooni pusitdotajad, on levinud varbamise vahendiks avalikud eksamid (v6i muud
eksamineerimise vormid). Osadel juhtudel (nagu Hispaanias ja Poolas) on eksamid lheks osaks
uldisest avalike teenistujate varbamisest ning neid ei rakendata ainult valishindajate varbamisel.

Hispaanias ja Portugalis saavad eksami edukad sooritajad automaatselt pakkumise kooli inspektori
ametikohale. Portugalis varvatakse inspektori kohale kandideerijad avalike teenistujate seast (6petajad
vOi haridusvaldkonna ametnikud) konkursi kaudu. Lopliku kandidaatide nimekirja koostamise eest on
vastutav varbamiskomitee ning nimekiri saadetakse Seenior inspektorile heakskiitmiseks. Inspektoriks
saamisele eelnevalt on kandidaadid kohustatud labima spetsiaalse kursuse ja aastase koolituse.
Suurbritannias (Inglismaal ja Walesis) saavad Ostedi/Estyni hindamise protseduuride edukad sooritajad
diguse tootada hindamismeeskonna liikmena. Kuigi see ei garanteeri ka automaatselt tookohta.
Korraliste inspektsioonide labiviimiseks korraldatakse konkurss ja inspektorite meeskonnad pannakse
kokku inspektorite seast, kes on korralised véi lepingulised to6tajad. Inspektori kohale kandideerijad
Sloveenias peavad labima professionaalse eksami aastase prooviperioodi jooksul. Nende ametisse
maaramisel peavad nad jatkuvalt sooritama eksami kord iga nelja aasta tagant, kui soovivad oma
positsiooni sailitada, kuigi antud ndue on hetkel labivaatamisel.

Teine levinud avalike teenistujate varbamise omadus on prooviaeg. Riikides, kus eksisteerib
valishindajate varbamisel prooviaeg, nagu naiteks Belgia (Flaami kogukond), Saksamaa, Prantsusmaa,
Holland, Suurbritannia (Sotimaa), Poola (kurator-i, mitte néuandvate inspektorite — wizytator-ite puhul) ja
Sloveenia, on inspektorid samuti avalike teenistujate staatuses.

Riikides, kus valishindamise labivijad on s6ltumatud eksperdid, aktsepteeritakse reeglina laiema
kvalifikatsiooniga kandidaate (vahem &petamisega seotud), kui neil on olemas tdendid
haridusvaldkonna vdi kvaliteedijuhtimise valdkonna tundmise kohta.

Islandil ndutakse sdltumatutelt hindajatelt pdhjalikke teadmisi ja kogemusi kohustusliku hariduse
valdkonnas ning hindamise v6i kvaliteedijuhtimise kogemust. Omavalitsused Ungaris delegeerivad
hindamise haridusekspertidele vdi uurimisinstituutidele, peamiselt regionaalsele pedagoogilisele
instituudile (MEPI-le). Island ja Ungari on ka ainsad kaks riiki, kus pakutakse hindamises kraadi. Kuid
sellele vaatamata ei ole kummaski riigis kraad oluliseks eelduseks vélishindajaks saamisel
(http://www.eurydice.org/Documents/EvalS/en/FrameSet.htm).

' Maaruse joustumine

Kaesolev maarus joustub 2006. aasta 1. septembril.
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Lisa 4. Haridus- ja teadusministri 04.08.2006 maarus nr 23 ,Kooli ja koolieelse lasteasutuse
néustamise tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes”

MINISTRI MAARUS

Tartu 04.08.2006 nr 23

Kooli ja koolieelse lasteasutuse ndustamise tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes
Maarus kehtestatakse ,Pohikooli- ja glmnaasiumiseaduse” § 422 Idike 3 ja § 423 Ibike 2,
,Kutsedppeasutuse seaduse” § 272 Idike 3 ja § 273 I16ike 2 ning ,Koolieelse lasteasutuse seaduse” § 242
I6ike 3 ja § 24° |6ike 2 alusel.

§1.  Reguleerimisala

Maarusega kehtestatakse koolieelse lasteasutuse, pohikooli ja glimnaasiumi ning kutsedppeasutuse
nbustamise tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes.

§2. Néustamise teostajad

(1) Noustamist sisehindamise kusimustes (edaspidi néustamine) teostab Riiklik Eksami- ja
Kvalifikatsioonikeskus (edaspidi REKK).

—_

2) Noustamise labiviija (edaspidi néuniku) ilesanded on jargmised:

) anallilisida 6ppeasutuse sisehindamist;

) anda sisehindamisest tagasisidet dppeasutuse direktorile (juhatajale) ja pidajale;
) ndustada dppeasutuse direktorit (juhatajat) ja pidajat sisehindamise valdkonnas.

W N —

3. Noustamise kord

won

(1) Noustamist teostatakse Oppeasutuse direktori (juhataja) kirjaliku taotluse alusel peale
dppeasutuse sisehindamise aruande (edaspidi aruanne) esitamist REKKile.

(2) Taotluse esitab dppeasutuse direktor (juhataja) REKKile hiljemalt jooksva Oppeaasta 1.
martsiks vahemalt Uks kord kolme dppeaasta jooksul, kui ndunik ei ole maaranud pikemat tahtaega.

(3) Nounik maarab dppeasutuse sisehindamise aruande esitamise tahtaja ning teavitab sellest
dppeasutuse direktorit (juhatajat) hiljemalt jooksva dppeaasta 31. maiks.

(4) Nounikule esitatava aruande koostamisel lahtub koolieelne lasteasutus kaesoleva maaruse
lisas 1, p6hikool ning glimnaasium lisas 2 ja kutsedppeasutus lisas 3 esitatud hindamiskriteeriumidest
ning dppeasutuse tegevusnaitajatest, mis on kéttesaadavad Eesti Hariduse Infostisteemi kaudu.

(5) Tulenevalt kdesoleva maaruse lisades esitatud kriteeriumidest, Eesti Hariduse Infostisteemis
avalikustatud tegevusnaitajatest ja Oppeasutuse tegevuse eesmarkidest koostab oppeasutus iga
aruandeperioodi kohta anallltilise aruande, kus tuuakse valja dppeasutuse sisehindamissusteemi

161



|Ghikirjeldus ja hinnangud mdju kohta dppeasutuse tddle, dppeasutuse tugevuste ja parendustegevuste
kirjeldused.

(6) Nounikule esitatava aruande maksimumpikkuseks on 20 lehekilge A4 formaadis.

(7) Aruanne kooskdlastatakse dppeasutuse hoolekoguga (ndukoguga) ja Oppeasutuse pidajaga.
Nounikule esitatavat aruannet tutvustatakse eelnevalt dppeasutuse Oppendukogus (pedagoogilises
ndukogus) ning kinnitatakse dppeasutuse direktori (juhataja) poolt.

(8) Nounik viib vajadusel labi dppeasutuse kilastuse, millest teavitab dppeasutust hiliemalt tihe kuu
jooksul sisehindamise aruande esitamisest. Oppeasutuse kulastus vdib kesta kuni 5 todpaeva.

9) N&unikul on digus:

1) vestelda dppeasutuse hoolekogu (ndukogu) likmetega, dppeasutuse to6tajatega, lastevanematega,
Opilastega (lastega), Oppeasutuse asukohajargse omavalitsuse ning Oppeasutuse pidaja
esindajatega;

2) viia labi ksitlusi;

osaleda Oppeasutuse Oppendukogu (pedagoogilise ndukogu), hoolekogu (ndukogu) ja

lastevanemate koosolekutel;

tutvuda dppeasutuse dokumentatsiooniga;

tutvuda statistilise ja finantsaruandlusega;

tutvuda dppeasutuse Opi- ja kasvukeskkonnaga;

teha direktorile (juhatajale) ja Oppeasutuse pidajale ettepanekuid dppeasutuse tegevuse

parendamiseks;

8) pikendada dppeasutuse poolt ndustamise labiviimiseks esitatava taotluse esitamise tahtaega.

w
N

Jegos

§4. Noéustamise tulemuste esitamine

(1) Noustamise tulemused vormistatakse kirjaliku tagasisidena (edaspidi tagasisidearuanne), mille
pbhjal on dppeasutusel vimalik taiustada oma tegevust.

(2) Tagasisidearuandes tuuakse vélja pohjalikult argumenteeritud jéreldused &ppeasutuse
sisehindamise adekvaatsuse ning tulemuslikkuse kohta. Naidatakse ara, kas Oppeasutuse poolt
kavandatavad meetmed Oppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse parendamiseks on
piisavad Opilaste (laste) ning dppeasutuse arenguks ja vajalike juhtimisotsuste vastuvdtmiseks ning
tehakse ettepanekud tegevuse parendamiseks.

(3) Tagasisidearuandele kirjutavad alla kdik ndustamistegevuses osalenud ametnikud.

4) REKK edastab Oppeasutusele ja tema pidajale tagasisidearuande hiljemalt kaks kuud peale
dppeasutuse aruande esitamist.

5) Oppeasutuse direktor (juhataja) tutvustab tagasisidearuannet dppeasutuse dppendukogus
(pedagoogilises ndukogus), hoolekogus (ndukogus) ja dppeasutuse pidajale.

(6) REKK esitab analiittilise kokkuvotte dppeasutuste dppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise
tulemuslikkusest Haridus- ja Teadusministeeriumile iga dppeaasta 30. septembriks.

§5. Rakendussatted
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Esimene taotlus ndustamiseks sisehindamise kusimustes esitatakse dppeasutuse direktori (juhataja)
poolt REKKile hiliemalt 2010. aasta 1. martsiks.

Mailis Reps

Minister Kristjan Haller
Kdrghariduse ja teaduse asekantsler
kantsleri Ulesannetes
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Haridus- ja teadusministri 04.08.2006 maaruse nr 23
“Kooli ja koolieelse lasteasutuse ndustamise tingimused ja kord sisehindamise kusimustes” Lisa 1

Koolieelse lasteasutuse hindamiskriteeriumid

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE 1.1 Eestvedamine
1.2 Strateegiline juhtimine
2. PERSONALIJUHTIMINE 2.1 Personalivajaduse hindamine

2.2 Personali varbamine

2.3 Personali kaasamine ja toetamine
2.4 Personali arendamine

2.5 Personali hindamine ja motiveerimine
3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA 3.1 Koostdd kavandamine

3.2 Huvigruppide kaasamine

3.3 Huvigruppidega koost66 hindamine
4. RESSURSSIDE JUHTIMINE 4.1 Eelarveliste ressursside juhtimine
4.2 Materiaal-tehnilise baasi arendamine

4.3 Inforessursside juhtimine
4.4 Saastlik majandamine ja keskkonnahoid

5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS 5.1 Lapse areng

5.2 Oppekava

5.3 Oppekorraldus ja -meetodid

9.4 Vaartused ja eetika

6. LAPSEGA SEOTUD TULEMUSED 6.1 Tervisedendus

6.2 Hariduslike erivajadustega lastega arvestamine

6.3 Huvitegevus

6.4 Lastega seotud statistika

6.5 Laste rahulolu

7. PERSONALIGA SEOTUD TULEMUSED |7.1 Personali saavutused

7.2 Taienduskoolitus

7.3 Personali rahulolu

7.4 Personaliga seotud statistika

8. HUVIGRUPPIDEGA SEOTUD 8.1 Hoolekogu, lastevanemate jt huvigruppide aktiivsus
TULEMUSED

8.2 Avalikkussuhted

8.3 Kaasatus otsustamisse

8.4 Tagasiside ja rahulolu

9. OPPEASUTUSE NAITAJAD 0.1 Laste ja Opetajate suhtarv

0.2 Lasteasutuse kulastatavus ja rihma taituvus
9.3 Kasvukeskkond

9.4 Arvutitega varustatus

9.5 Eelarve
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“Kooli ja koolieelse lasteasutuse ndustamise tingimused ja kord sisehindamise kisimustes” Lisa 2

Haridus- ja teadusministri 04.08.2006 maaruse nr 23

Paohikooli ja gimnaasiumi hindamiskriteeriumid

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

1.1 Eestvedamine

1.2 Strateegiline juhtimine

2. PERSONALIJUHTIMINE

2.1 Personalivajaduse hindamine

2.2 Personali varbamine

2.3 Personali kaasamine ja toetamine

2.4 Personali arendamine

2.5 Personali hindamine ja motiveerimine

3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

3.1 Koostdo kavandamine

3.2 Huvigruppide kaasamine

3.3 Huvigruppidega koost66 hindamine

4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

4.1 Eelarveliste ressursside juhtimine

4.2 Materiaal-tehnilise baasi arendamine

4.3 Inforessursside juhtimine

4.4 Saastlik majandamine ja keskkonnahoid

5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

5.1 Opilase areng

5.2 Oppekava

5.3 Oppekorraldus ja -meetodid

5.4 Vaartused ja eetika

6. OPILASEGA SEOTUD TULEMUSED

6.1 Opij6udius

6.2 Tervisedendus

6.3 Hariduslike erivadustega Opilastega
arvestamine

6.4 Huvitegevus

6.5 Opilastega seotud statistika

6.6 Opilaste rahulolu

7. PERSONALIGA SEOTUD TULEMUSED

7.1 Personali saavutused

7.2 Taienduskoolitus

7.3 Personali rahulolu

7.4 Personaliga seotud statistika

8. HUVIGRUPPIDEGA SEOTUD TULEMUSED

8.1 Hoolekogu/kooli nbukogu, dpilasomavalitsuse,
lastevanemate jt huvigruppide aktiivsus

8.2 Avalikkussuhted

8.3 Kaasatus otsustamisse

8.4 Tagasiside ja rahulolu

9. OPPEASUTUSE NAITAJAD

9.1 Opilaste ja Gpetajate suhtarv

9.2 Opilaste arv ja klassi taituvus

9.3 Opilaste osalus dppetdds

9.4 Opikeskkond

9.5 Arvutitega varustatus

9.6 Raamatukogu

9.7 Eelarve
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Haridus- ja teadusministri 04.08.2006 maaruse nr 23
“Kooli ja koolieelse lasteasutuse ndustamise tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes” Lisa 3

Kutsedppeasutuse hindamiskriteeriumid

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE 1.1 Eestvedamine
1.2 Strateegiline juhtimine
2.PERSONALIJUHTIMINE 2.1 Personalivajaduse hindamine

2.2 Personali varbamine

2.3 Personali kaasamine ja toetamine
2.4 Personali arendamine

2.5 Personali hindamine ja motiveerimine
3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA 3.1 Koostd0 kavandamine

3.2 Huvigruppide kaasamine

3.3 Huvigruppidega koost66 hindamine
4. RESSURSSIDE JUHTIMINE 4.1 Eelarveliste ressursside juhtimine
4.2 Materiaal-tehnilise baasi arendamine

4.3 Inforessursside juhtimine
4.4 Saastlik majandamine ja keskkonnahoid

5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS 5.1 Opilase areng
5.2 Oppekava
5.3 Oppekorraldus ja -meetodid
9.4 Vaartused ja eetika

6. OPILASEGA SEOTUD TULEMUSED 6.1 Opijdudius

6.2 Tervisedendus

6.3 Hariduslike erivajadustega Opilastega
arvestamine

6.4 Huvitegevus

6.5 Opilastega seotud statistika

6.6 Opilaste rahulolu

7. PERSONALIGA SEOTUD TULEMUSED 7.1 Personali saavutused

7.2 Taienduskoolitus

7.3 Personali rahulolu

7.4 Personaliga seotud statistika

8. HUVIGRUPPIDEGA SEOTUD TULEMUSED 8.1 Kooli ndukogu, 6pilasesinduse, lastevanemate,
sotsiaalsete partnerite jt huvigruppide aktiivsus
8.2 Avalikkussuhted

8.3 Kaasatus otsustamisse

8.4 Tagasiside ja rahulolu

9. OPPEASUTUSE NAITAJAD 9.1 Opilaste ja dpetajate suhtarv

9.2 Opilaste arv ja klassi taituvus

9.3 Opilaste osalus &ppetdds

9.4 Opikeskkond

0.5 Arvutitega varustatus

9.6 Raamatukogu

9.7 Eelarve
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SELETUSKIRI
haridus- ja teadusministri maaruse ,Kooli ja koolieelse lasteasutuse ndustamise tingimused ja kord
sisehindamise kiisimustes” eelndu juurde.

| Sissejuhatus

Maarus kehtestatakse ,Pohikooli- ja glmnaasiumiseaduse” § 422 Idike 3 ja § 423 Ibike 2,
,Kutsedppeasutuse seaduse” § 272 Idike 3 ja § 273 16ike 2 ning ,Koolieelse lasteasutuse seaduse” § 242
I6ike 3 ja § 243 I5ike 2 alusel.

Maéruse eelndu on ette valmistanud Haridus- ja Teadusministeeriumi Uldharidusosakonna ndunik
Kristin ~ Randoja  (Kristin.Randoja@hm.ee),  jarelevalvetalituse  juhataja  Hille  Vooremée
(Hille.Vooremae@hm.ee), jarelevalvetalituse peainspektor Tiina Peterson (Tiina.Peterson@hm.ee),
jarelevalvetalituse peainspektor Merike Olt (Merike.Olt@hm.ee) ja jarelevalvetalituse peainspektor Ulvi
Soomlais (Ulvi.Soomlais@hm.ee). Keeleliselt toimetas jarelevalvetalituse juhataja Hille Vooremae
(Hille.Vooremae@hm.ee). Juriidilise ekspertiisi teostasid Kristin Randoja (Kristin.Randoja@hm.ee) ja
Indrek.Kilk (Indrek.Kilk@hm.ee).

Eksperdina kaasati maaruse valjatddtamisele Ruth Elias (Tartu MV) ja Hene Binsol (Tartu Hiie Kool).
Il Eeln6u eesmark, sisu, mojud ning vordlev analiiiis

Maarusega kehtestatakse uldhariduskooli ja kutsedppeasutuse ning koolieelse lasteasutuse ndustamise
tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes.

Oppeasutuse sisehindamine ja dppeasutuse ndustamise eesmirk

Sisehindamine (internal evaluation) on jarjepidev ja slstemaatiline dppe- ja kasvatustegevuse ning
juhtimise analiiis ja tulemuslikkuse hindamine dpilaste (laste) ja Oppeasutuse arenguks vajalike
juhtimisotsuste vastuvdtmiseks. Eesmark: tagada Opilaste (laste) arengut toetavad tingimused ja
dppeasutuse jarjepidev areng, selgitades valja dppeasutuse tugevused ning parendusvaldkonnad,

tulemustest lahtudes koostatakse arengukava tegevuskava.

Tegevuskava koostatakse arengukava lisana ning tegevuskava koostamisel peab arvestama
sisehindamise aruandes véljatoodud tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondadega (Koolieelse

lasteasutuse seadus § 91 ; Pdhikooli- ja gimnaasiumiseadus § 3! ; Kutsedppeasutuse seadus § 42).

Erabppeasutused (koolieelsed lasteasutused, uldhariduskoolid ning kutsedppeasutused) arvestavad
arengukava tegevuskava koostamisel sisehindamise aruandes valjatoodud &ppeasutuse tegevuse

tugevuste ja parendusvaldkondadega (Erakooliseadus § 7).
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Sisehindamise ja ndustamise protsess

Sisehindamine dppeasutuse tasandil (pidev protsess, sisehindamise tulemuste anallils ja selle alusel
tegevuse korrigeerimine) > sisehindamise aruande vormistamine dppeasutuses (vahemalt kord kolme
aasta jooksul tuleb hinnata dppeasutuse tegevust tervikuna) > sisehindamisaruande kooskdlastamine
hoolekogu (ndukogu) ja pidajaga > sisehindamise aruande esitamine ndunikule > aruandega tutvumine
nbuniku poolt, dppeasutuse kllastamine > tagasisidestamine nduniku poolt (tagasisidestamine

Oppeasutusele ja dppeasutuse pidajale, ettepanekute tegemine).

Vahemalt kord kolme aasta jooksul esitab dppeasutus sisehindamisaruande néunikule. Noustamine
toimub parast Gppeasutusepoolse sisehindamisaruande valmimist. Maarusega on ndunikule antud
digus pikendada edukalt toimivatel Gppeasutustel aruande esitamise tahtaega, mis oleks heaks
vOimaluseks motiveerida ja tunnustada edukate dppeasutuste juhtide tegevust, suurendades nende

iseseisvust labi suurema otsustusoiguse.

Sisehindamine on kollegiaalne tegevus. Oppeasutusele ei muudeta sisehindamise labivimisel
kohustuslikuks Uhegi formaalse mudeli kasutamist. Lahenemine sisehindamisele on paindlik ja
vbimaldab dppeasutusel lahtuda oma eriparast, suurusest ning eelnevast kogemusest. Iga dppeasutus
vOib vabalt valida meetodi valdkonnaga tegelemiseks, samuti vdib nii pidaja kui ka dppeasutus
tegevusvaldkondi lisada.

Nounikule esitatav sisehindamise aruanne koostatakse maarusega kehtestatud kriteeriumidest
lahtuvalt.  Aruandes tuuakse valia Oppeasutuse tugevad ja norgad kilied koos
parendamisettepanekutega. Néidatakse ara positivsed tulemused; vordlused oma eesmarkidega;
tegevused, millest selgub, et parendamist vajavad valdkonnad on valja selgitatud ja nendega

tegeldakse; vordlus teiste haridusasutustega; Gppeasutuse véime oma saavutatud taset séilitada.

Noustamisel antakse tagasisidet, kuivdrd on dppeasutuse poolt ellu viidud ja kavandatavad meetmed
piisavad ning kooskdlas 6ppeasutuse tegevuse eesmarkide ja arengukava tegevuskavaga. Noustamine
suurendab hindamise objektiivsust ja stvendab dppeasutuse teadlikkust oma tegelikust seisundist;
annab vordlemise jaoks vajalikku lisateavet arendamise vajalikkusest ja selle prioriteetidest; toetab ja

arendab sisehindamise labiviimist ning hindamisvalmisoleku ja hindamiskultuuri arenemist.

Nounik on spetsialist, kelle Ulesanne on aidata Oppeasutuse juhtkond tasemele, kus ta suudaks
Oppeasutuse tegevust adekvaatselt analiiisida ja teha dige otsus. Seega saab dppeasutus valise toe
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tegevuse parendamiseks. Ametikohad taidetakse avaliku konkursi korras, eelistatud vastava koolituse
labinud. Nounikke tahetakse rakendada voimalikult paindlikult, kasutades ka lepingulisi suhteid.
Eesmargiks on, et ndunikena oleks vdimalik osalise koormusega kasutada ka naiteks teisi hariduse

valdkonnas to6tavaid isikuid, kes on labinud vastava koolituse ja omavad vajalikku kompetentsi.

Peale sisehindamise aruandega tutvumist kilastab ndunik vajadusel dppeasutust, mille kaigus on
vOimalik vestelda Oppeasutuse juhtkonnaga ja hoolekogu (nbukogu) liikmetega, pedagoogidega,
lastevanematega, Opilastega (lastega) ning Oppeasutuse pidaja esindajatega; osaleda dppendukogu
(pedagoogilise ndukogu), hoolekogu (ndukogu) ja lastevanemate koosolekutel. Kiilastuse eesmargiks

on sisehindamise aruandes esitatud informatsiooni tdiendav kogumine ja/vdi tdpsustamine.

Kutsedppeasutuste ndustamise kord ja hindamiskriteeriumid vaadatakse Ule akrediteerimisele
uleminekul.

Tagamaks sisehindamise rakendumine, saab REKKi tlesandeks 2006. - 2007. dppeaastal korraldada
sisehindamisalaseid koolitusi nii dppeasutuste juhtidele kui dppeasutuste pidajatele.

Korralduslikud muudatused 6ppeasutuste valishindamissiisteemi arendamisel

Valishindamissusteemi arendamisel on lahtutud pohimdttest, et sisteemiarendus hdlmab nii alus-, pdhi-
kui keskharidust, sh kutseharidust.

Terviklikkuse pdhimédttest lahtudes on otstarbekas haridusasutuste valishindamisalaste tegevuste, sh
noustamise korraldamine Uhe asutuse tasandil - Riiklikus Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuses (REKK):

1) rakendub Uhesugustel alustel labividav dppeasutuste valishindamissiisteem nii alus-, dld- kui
kutsehariduses;

2) on seotud dppeasutuste ndustamine ja dpitulemuste valishindamine, sealjuures pedagoogiline
ndustamine (REKK), EHISe andmete kasutamine (REKK);

3) ndustamist viiakse labi Uhesuguste pdhimdtete ja Uhesuguste eesmarkide kaudu (REKK korraldab,
viib |abi, tagab tulemuslikkuse);

4) on vdimalus jalgida Opilase arengut pohikoolis (tasemetodd + pdhikooli eksamid) ja gimnaasiumis
(pdhikooli I6pueksamid + riigieksamid);

5) olemasolevat ressurssi kasutatakse otstarbekalt.

Noustamistegevus on regulaarne, Oppeasutusele tagatakse alates 01.09.2007 ndustamise kaudu
tagasisidestamine sisehindamisele vajadusel vahemalt kord kolme aasta jooksul.

Eeln6u moju:

1) Oppeasutusi motiveeritakse labi sisehindamise suuremale enesearengule;

2) Oppeasutused saavad valise toetuse sisehindamise rakendamiseks ja tulemuste analiiisiks;

3) erinevad osapooled — dppeasutuse kollektiiv, pidaja, dpilased, lapsevanemad - kaasatakse
dppeasutuse sisehindamisprotsessi;

4) toimub dppeasutuse ja dppeasutuse pidaja professionaalne toetamine néustamise kaudu;

5) suureneb Oppeasutuse juhi otsustusbigus, aga suureneb ka vastutus Oppe-kasvatustegevuse
tulemuslikkuse eest sisehindamise kaudu;
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6) teave Oppeasutuse tegevuse kohta muutub kattesaadavaks Eesti Hariduse Infoststeemi kaudu.

Tsentraliseeritud andmekogumine vdimaldab teostada ka vordlevanalliiise, mis suures osas seni on
puudunud.

Il Eelndu rakendamiseks vajalikud kulutused

Eelndu rakendamiseks vajalikud kulutused on planeeritud Haridus- ja Teadusministeeriumi eelarvesse.

Hariduse riikliku jarelevalve Umberkorralduste eelarve on koostatud l&htuvalt jargmisest kavast:

1.

Umberkorraldused ~ algavad ~ Pghikooli- ja  giimnaasiumiseaduse,  Erakooliseaduse,
Kutsedppeasutuse seaduse ning Koolieelse lasteasutuse seaduse muutmise seaduse (valja
kuulutatud Vabariigi Presidendi 29. juuni 2006. a otsusega nr 1054) jdustumisel. Riikliku Eksami- ja
Kvalifikatsioonikeskuse (edaspidi REKK) muudetud struktuuris on alates 01.01.2005 loodud
dppeasutuste valishindamise osakond, mille Ulesandeks on dppeasutuste valishindamissiisteemi
kaivitamine.

Jaanuarist 2006 muudeti HTMi jarelevalveosakonna struktuuri - loodi osakonna nduniku ametikoht.
Osakonna ndunik allub HTMi jarelevalveosakonna juhatajale ja on ministeeriumi koosseisuline
tootaja. Maaruse joustudes muudetakse osakonna pdhimaarust, laiendatakse osakonna tlesandeid
(jarelevalvepadevusele lisandub kogu valishindamissisteemi arendustegevus), ametijuhendeid,
ametinimetusi ning septembrist 2006 luuakse REKKi uues struktuuris 6ppeasutuste valishindamise
osakonna koosseisus 5 nduniku ametikohta, lisaks kaasatakse 4 ametikohal ndunikke lepinguliste
to6tajatena. Kokku luuakse 2006. a REKKi valishindamise osakonda 10 ametikohta: 1
osakonnajuhataja ja 9 nduniku ametikohta. REKKi ndunikud alluvad REKKi valishindamise
osakonna juhatajale ja on REKKi koosseisulised vi lepingulised td6tajad.

2007. a lisandub REKKi koosseisu taiendavalt 4 nduniku ametikohta ja lisaks kaasatakse 4
ametikohal koolindunikke lepinguliste to6tajatena.

Koolieelseid lasteasutusi, Uldhariduskoole ja kutsedppeasutusi kokku ca 1200, Uhel dppeaastal
tuleks 1 nduniku ametikoha kohta keskmiselt 23 tagasisidearuannet. Lepingulised ametikohad
(alates 2007. a-st 8 lepingulist ametikohta) vbimaldavad kaasata ndustamistegevusse rohkem
nounikke kui on ametikohti (ndunikega saab s6lmida lepingud véiksemas mahus kui 1,0
ametikohta).

Vajalike kulutuste katteks on 2007. a HTMi eelarveprojektile esitatud lisataotlus ning tegevus on
kajastatud RES 2007 — 2010 meetmes 2.1.

Valishindamissuisteemi arendustegevuseks vajalikud kulud kaetakse Haridus- ja Teadusministeeriumi
eelarvest (lisa 1).

IV Eeln6u vastavus Euroopa Liidu 6igusele

Eelnduga seotud Euroopa Liidu digusakte ei ole.

V Rakendussatted

Taotlus ndustamiseks sisehindamise klsimustes esitatakse dppeasutuse juhataja/direktori poolt REKKIi
hiliemalt 01.03.2010.

VI Maaruse joustumine

Maarus jdustub 2006. aasta 1. septembril.
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Lisa 1

Vilishindamissiisteemi arendustegevuseks vajalikud kulud
Riikliku jarelevalve imberkorraldamine
aasta 2006 eelarve

HTMi personalikulu

Ametikoht ametikohti ametipalk kr  palgafond kr
Nounik (al 01.01.06) 1 18000 288360
Palgafond kokku 288360
HTMi majandamiskulu

Kululiik ametikohti  t66koht kr kululiik kokku kr
Admin kulud 1 14600 14600
Lahetuskulud (paevaraha, transport) 1 36000 36000
Koolituskulud 1 5000 5000
Ruumid 1 44000 44000
IKT ja inventar (sh uued kohad) 1 35000 35000
Majandamiskulu kokku 134600
REKKi personalikulu

Ametikoht ametikohti ametipalk kr  palgafond kr
Osakonna juhataja 1 16000 256320
Nounik (al 01.09.06) 5 14000 373800
Nounik (lepinguline tootaja) (al 01.09.06) 4 12000 256320
Palgafond kokku

REKKi majandamiskulu

Kululiik ametikohti tookoht kr
Administreerimiskulud 10 14600
Lahetuskulud (paevaraha, transport) 10 36000
Koolituskulud 10 5000
Ruumid 10 44000
IKT ja inventar 1 20000
IKT ja inventar sh uued kohad 9 22000
Majandamiskulu kokku

2006
HTMi palgafond 288360
HTMi majandus 134600
HTM kokku: 422960
REKK palgafond 886440
REKK majandus 616400
REKK kokku: 1502840
HTM & REKK kokku: 1925 800

Riikliku jarelevalve imberkorraldamine
aasta 2007 eelarve

HTMi personalikulu
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Ametikoht ametikohti ametipalk kr
Nounik 1 18900
Palgafond kokku
HTMi majandamiskulu
Kululiik ametikohti to6koht kr
Admin kulud 1 15300
Lahetuskulud (paevaraha, transport) 1 37800
Koolituskulud 1 5300
Ruumid 1 46200
IKT ja inventar 1 21000
Majandamiskulu kokku
REKKi personalikulu
Ametikoht ametikohti ametipalk kr
Osakonna juhataja 1 16800
Nounik (+4 al.01.01.07) 9 14700
Nounik (lepinguline todtaja) (+4 al.01.01.07) 8 12600
Palgafond kokku
REKKi majandamiskulu
Kululiik ametikohti tookoht kr
Administreerimiskulud 18 15300
Lahetuskulud (paevaraha, transport) 18 37800
Koolituskulud 18 5300
Ruumid 18 46200
IKT ja inventar 10 21000
IKT ja inventar (sh uued kohad) 8 36800
Majandamiskulu kokku

2007
HTMi palgafond 302778
HTMi majandus 125600
HTM kokku: 428378
REKK palgafond 4003398
REKK majandus 2387200
REKK kokku: 6390598
HTM & REKK kokku: 6818976
Riikliku jarelevalve imberkorraldamine
aasta 2008 eelarve
HTMi personalikulu
Ametikoht ametikohti ametipalk kr
Nounik 19800
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| Palgafond kokku
HTMi majandamiskulu
Kululiik ametikohti tookoht kr

Administreerimiskulud 1 16100
Lahetuskulud (paevaraha, transport) 1 39700
Koolituskulud 1 5600
Ruumid 1 48500
IKT ja inventar 1 22100
Majandamiskulu kokku
REKKi personalikulu
Ametikoht ametikohti ametipalk kr
Osakonna juhataja 1 17600
Nounik 9 15400
Nounik (lepinguline t6otaja) 8 13200
Palgafond kokku
REKKi majandamiskulu
Kululiik ametikohti tookoht kr
Administreerimiskulud 18 16100
Lahetuskulud (paevaraha, transport) 18 39700
Koolituskulud 18 5600
Ruumid 18 48500
IKT ja inventar 18 22100
Majandamiskulu kokku

2008
HTMi palgafond 317196
HTMi majandus 132000
HTM kokku: 449196
REKK palgafond 4194036
REKK majandus 2376000
REKK kokku: 6570036
HTM & REKK kokku: 7019 232

Kululiikide tookohamaksumuse arvestamise aluseks on ministeeriumi 2005. a majandamiskulude
eelarve. 2007 - 2008. a eelarves on arvestatud elukalliduse tdusuga keskmiselt 5% aastas.
Koostas: Janek Lokk, 18.11.2005
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Lisa 5. Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavate 6ppeasutuste teenistusliku jarelevalve

labiviimise standard

Haridus- ja Teadusministeerium

ministri kaskkiri

Tartu 04. aprill 2003. a nr 291

Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavates
Oppeasutustes teenistusliku jarelevalve
labiviimise standardi kinnitamine

Vabariigi Valitsuse seaduse " (RT | 1995, 94, 1628; 1996, 49, 953; 88, 1560; 1997, 29, 447; 40,
622; 52, 833; 73, 1200; 81, 1468; 1998, 28, 356; 36/37, 552; 40, 614, 107, 1762, 111, 1833; 1999, 10,
1565; 16, 271 ja 274; 27, 391; 29, 398, ja 401; 58, 608; 95, 873 ja 845; 2000, 49, 302; 51, 319 ja 320; 54,
352; 58, 378; 95, 613; 2001, 7, 16; 53, 305; 59; 358; 94, 578; 100, 646; 102, 677; 2002, 57, 354; 87,
505; 90, 520; 96, 563; 2003, 4,22) § 49 I6ike 1 punkti 4 ja § 95 I6ike 1 alusel:

1. Kinnitan Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavates Oppeasutustes teenistusliku
jarelevalve labiviimise standardi (juurde lisatud).

2. Kaesolevat kaskkiria on vdimalik vaidlustada 30 paeva jooksul teatavaks tegemisest,
esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse “Halduskohtumenetluse seadustikus” satestatud korras.

Mailis Rand
Minister

Véljastada: Haridus- ja Teadusministeeriumi jarelevalveosakond, kutse- ja taiskasvanuhariduse
osakond, uldharidusosakond, planeerimisosakond, &igusosakond, Haridus- ja Teadusministeeriumi
Koolivorgu Buroo, Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus
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KINNITATUD
Haridus- ja teadusministri 04. aprilli 2003. a
késkkirjaga nr 291

Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavates 6ppeasutustes teenistusliku jarelevalve labiviimise

STANDARD

1. Standardi eesmargiks on maaratleda teenistusliku jarelevalve korraldamise protseduurireeglid
Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavates dppeasutustes.

2. Teenistuslikku jarelevalvet Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatava Oppeasutuse tegevuse
seaduslikkuse ja otstarbekuse tagamiseks teostab Haridus- ja Teadusministeeriumi
jarelevalveosakond, informeerides jarelevalve teostamisest HTMi Koolivérgu Blroo juhatajat ja
kaasates vajadusel Koolivrgu Buroo piirkonna peadirektori.

3. Oigusakt, mille alusel toimub teenistusliku jarelevalve korraldamine, on “Vabariigi Valitsuse seadus”
(RT 11995, 94, 1628; 1996, 49, 953; 88, 1560; 1997, 29, 447, 40, 622; 52, 833; 73, 1200; 81, 1468;
1998, 28, 356; 36/37, 552; 40, 614, 107, 1762, 111, 1833; 1999, 10, 155; 16, 271 ja 274; 27, 391;
29, 398, ja 401; 58, 608; 95, 873 ja 845; 2000, 49, 302; 51, 319 ja 320; 54, 352; 58, 378; 95, 613;
2001, 7, 16; 53, 305; 59; 358; 94, 578; 100, 646; 102, 677; 2002, 57, 354; 87, 505; 90, 520; 96,
563; 2003, 4,22).

4. Teenistusliku jarelevalve eesmark ja teenistusliku jarelevalveorgani eesmark ja tlesanded.

4.1. Teenistusliku jarelevalve eesmark on tagada Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatava
Oppeasutuse tegevuse seaduslikkus ja otstarbekus.

4.2. Teenistusliku jarelevalve eesmargist tulenevalt on jarelevalveorganil jargmised ulesanded:
421 kontrollida digusaktidest tulenevate nduete taitmist;

4.2.2 anallusida juhtimise seaduslikkust ja otstarbekust;

4.2.3 kontrollida koolile eraldatud rahaliste vahendite ning kooli kasutuses vdi valduses oleva
424 riigivara kasutamise seaduslikkust ja otstarbekust.

5. Teenistusliku jarelevalveorgani digused
5.1. Oma Ulesannete taitmiseks on teenistusliku jarelevalve teostajatel digus:
5.1.1.0saleda kooli ndukogu ja 6ppendukogu koosolekutel;
5.1.2 kaasata teenistusliku jarelevalve teostamiseks eksperte.
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5.2. Oma ilesannete taitmisel on teenistuslik jarelevalveorgan kohustatud olema oma hinnangutes
erapooletu, tuginema oma otsustustes digusaktidele ja usaldusvaarsele teabele.

Haridus- ja Teadusministri digused:

6.1. teha direktorile ettepanekuid kooli tegevuse parandamiseks ja ettekirjutusi esinevate puuduste
kdrvaldamiseks;

6.2. teha direktorile ettekirjutusi tema poolt antud ja seadusega vastuolus olevate Gigusaktide
kooskdlla viimiseks kehtivate seadustega;

6.3. teha direktorile ettekirjutusi ja ettepanekuid riigieelarvest koolile eraldatud vahendite ning kooli
kasutuses vdi valduses oleva vara seaduslikuks ja otstarbekaks kasutamiseks.

Teenistusliku jarelevalve 1&biviimine.

7.1. Ettepaneku teenistusliku jarelevalve labiviimiseks teeb haridus- ja teadusministrile ~ Haridus-
ja Teadusministeeriumi jarelevalveosakonna juhataja.

7.2. Teenistusliku jarelevalve labiviimise aja ja jarelevalvet labiviivad ametnikud kinnitab haridus- ja
teadusminister Haridus- ja Teadusministeeriumi jarelevalveosakonna juhataja ettepanekul.

7.3. Kontrollimine voib kesta kuni 10 tdopaeva.

Teenistusliku jarelevalve tulemused.
8.1. Teenistusliku jarelevalve tulemused vormistatakse ministri poolt kinnitatava diendiga.

8.2. Teenistusliku jarelevalve tulemused vormistatakse jarelevalve teostajate poolt diendi
projektina 5 tddpaeva jooksul arvates teenistusliku jarelevalve 16ppemise paevast.

8.3. Teenistusliku jarelevalve teostajad vdivad parast diendi projekti valmimist nduda asutusest
valja dokumente, votta ametiisikutelt seletusi ja arvamusi. Asutus on kohustatud esitama
nimetatud dokumendid ja seletuse Haridus- ja Teadusministeeriumi jarelevalveosakonnale
hiliemalt kolme t00paeva jooksul, kui jarelevalve teostaja ei ole maaranud pikemat tahtaega.

8.4. Teenistusliku jarelevalve teostajad viivad vajadusel diendi projekti sisse parandused ja
taiendused kolme todpéeva jooksul arvates seletuse kattesaamise péaevast.

8.5. Teenistusliku jarelevalve diendi projekt, ettepanekud ja ettekirjutused esitatakse
jarelevalveametniku poolt ministri kaskkirja eelnduna kooskdlastamiseks Gigusosakonda, kes
esitab parandusettepanekud hiliemalt kolme toopaeva jooksul.

8.6. Oigusosakonnas tehtud ettepanekud viiakse teenistusliku jarelevalve diendi projekti sisse
hiliemalt kolme tddpaeva jooksul.

8.7. Kooskolastatud teenistusliku jarelevalve oOiend koos ettepanekute ja ettekirjutustega
allkirjastatakse jarelevalvet teostanud ametiisikute poolt kolme tddpaeva jooksul arvates
digusosakonnas kinnitamise paevast ja esitatakse kinnitamiseks haridus- ja teadusministrile.

8.8. Kinnitatud teenistusliku jarelevalve Oiend tehakse Oppeasutuse direktorile allkirja vastu
teatavaks Koolivdrgu Biiroo piirkonna peadirektori poolt kolme tddpaeva jooksul.

8.9. Koolivérgu Buroo piirkonna peadirektor edastab oppeasutuse direktori poolt allkirjastatud
oiendi Haridus- ja Teadusministeeriumi jarelevalveosakonda kolme toopaeva jooksul,
teavitades diendi allkirjastamisest Koolivérgu Biiroo juhatajat.

8.10. Teenistusliku jarelevalve diendis tehtud ettekirjutused on dppeasutuse juhile taitmiseks
kohustuslikud ja avalikustatakse vastavalt “Avaliku teabe seadusele” internetis Haridus- ja
Teadusministeeriumi kodulehel.
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8.11. Oiendiga mittendustumisel on dppeasutuse juhil digus vaidlustada Giend 30 péeva
jooksul teatavaks tegemisest, esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse “Halduskohtumenetluse
seadustikus” satestatud korras.

8.12. Oppeasutus esitab aruande ettepanekute ja ettekirjutuste taitmisest Siendis méaaratud
tahtajaks Koolivorgu Blroo piirkonna peadirektorile.

8.13. Koolivérgu Buroo koostab kokkuvotte teenistusliku jarelevalve diendite ettepanekute ja
ettekirjutuste taitmise kohta Haridus- ja Teadusministeeriumi jarelevalveosakonnale iga aasta
31. augustiks.

Kadri Peterson
Jarelevalveosakonna juhataja
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Lisa 6. Naidis. Ministri kaskkiri ja 6iend teenistusliku jarelevalve labiviimise kohta

MINISTRIKASKKIRI nr...

Tartu

............. kooli teenistusliku jarelevalve labiviimine

Vabariigi Valitsuse seaduse § 95 I6ike 1 ja Vabariigi Valitsuse 10.02.2005 maaruse nr 28 “Haridus- ja
Teadusministeeriumi pohimaarus” § 23 punkti 22 alusel.

—_

. Viia 1abi teenistuslik jarelevelve ............cccoevvevicccecccce, peee wrerenes 200..-,."....... 200...
(6ppeasutus)

2. Teenistuslikku jarelevalvet dppeasutuste tegevuse seaduslikkuse ja otstarbekuse (le viivad labi
Haridus- ja Teadusministeeriumi jarelevalveosakonna peainspektorid .............ccccce...... - I

3. Jarelevalve tulemused esitada ministrile kinnitamiseks ,..." .......... 200...

4. Kaesolevat kaskkirja on vdimalik vaidlustada 30 paeva jooksul teatavaks tegemisest, esitades
kaebuse Tartu Halduskohtusse “Halduskohtumenetluse seadustikus” satestatud korras.

(allkiri)
(ees- ja perekonnanimi)
Minister

Véljastada: Haridus- ja Teadusministeeriumi jarelevalveosakond, kutse- ja taiskasvanuhariduse
osakond, Haridus- ja Teadusministeeriumi Koolivérgu Biiroo
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NADIS
MINISTRIKASKKIRI .

Tartu

............. kooli teenistusliku jarelevalve diendi kinnitamine

Vabariigi Valitsuse seaduse § 95 I6ike 1 ja Vabariigi Valitsuse 10.02.2005 maaruse nr 28 “Haridus- ja
Teadusministeeriumi pohimaarus” § 23 punkti 22 alusel.

1. Kinnitan diendi teenistusliku jarelevalve labiviimise kohta .........cccccoceivvviiiiiine, (juurde lisatud).
(Oppeasutus)
2. s direktoril teavitada diendi .... osas tehtud ettekirjutuste taitmisest
(6ppeasutus)
kirjalikult Haridus- ja Teadusministeeriumi jarlevelvalveosakonda hiliemalt ,..."................... 200... .

3. Kaesolevat kaskkirja on voimalik vaidlustada 30 paeva jooksul teatavaks tegemisest, esitades
kaebuse Tartu Halduskohtusse “Halduskohtumenetluse seadustikus” satestatud korras.

(allkiri)
(ees- ja perekonnanimi)
Minister

Véljastada: Haridus- ja Teadusministeeriumi jarelevalveosakond, kutse- ja taiskasvanuhariduse
osakond, Haridus- ja Teadusministeeriumi Koolivérgu Biiroo
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NAIDIS
Kinnitatud haridus- ja teadusministri

OIEND
TEENISTUSLIKU JARELEVALVE LABIVIIMISE KOHTA........ccoveeeeeeeeenn.

(6ppeasutus)

SISSEJUHATUS

| Antakse iilevaade Bppeasutusest, jarelevalve labiviimise eesmargist, labivijatest ja ajast.

1 0] ISR hallatav dppeasutus aadressiga ...............ccccvervrrnenenes
(6ppoeasutus) (pidaja)
2. Teenistuslik jarelevalve ................... koolis (edaspidi kool) viidi labi ministri ,..." ............. 200..

kaskkirja nr ... alusel.

3. Teenistuslikku jarelevalvet kooli juhtimise ja majandustegevuse Ule teostasid ...............ccccceennee. :
(ametikoht, nimi)
4. Teenistuslik jarelevalve toimus ,...."........ = peee e 20000

5. Teenistusliku jarelevalve kaigus kontrolliti kooli aruandlust ja dokumentatsiooni, vesteldi juhtkonna,
dpilaste ja dpetajatega, viidi Iabi kisitlused Opilastele ja dpetajatele, tutvuti kooliruumidega. Selgitusi

andsid kooli direktor .............. , direktori asetaitia Oppealal ............. , asedirektor ............. :
sekretar ............ ja pearaamatupidaja ................
6. Eelmine teenistuslik jarelevalve ............. koolis toimus .......... Tehtud ettepanekud olid:

(6ppeasutuse nimetus)  (aeg)

1) Karistada kooli direktorit distsiplinaarkorras To6lepingu seaduse § 50 nimetatud to0kohustuste
tootajapoolse mittenduetekohase taitmise eest.

2) Peatada kooli direktori kaskkiri dpetajate palgajarkude umbernimetamise kohta 14.01.199...
ning véljastada atesteerimiskomisjoni materjalide koopiad haridusministri 04.03.199...

késkkirjaga nr 49 moodustatud atesteerimiskomisjonile [abivaatamiseks.
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Kooli direktorile tehtud ettepanekud:
1) Tagada koolis asjaajamise korra vastavus Vabariigi Valitsuse 02.07.1996 maaruse nr 183
“Valitsusasutuste asjaajamiskorra alused” nduetele.
2)  Korrastada personali arvestus, tagada todlepingute sdlmimisel Eesti Vabariigi T66lepingu
seadusega kehtestatud nduetele vastavus.
3)  Puhkuste ajakava koostamine viia kooskdlla Eesti Vabariigi Puhkuseseaduse § 15 Idikega
1.

4) Korrastada dpilaste arvestus koolis.

7. Ulevaade koolist
1) Kooli eelkéijaks loetakse 198... aastal loodud ...... dpperihma. 04.12.199... jatkati dpinguid
praegustes kooliruumides. Valmis thiselamu.
2) Statistilistel andmetel dppis seisuga 01.10.200.. koolis 348 dpilast.
3) Struktuuritiksused on kinnitatud direktori 10.09.200.. kaskkirjaga nr 59.
4) Taistooajaga tootajaid — 39, osalise td0ajaga tootajaid — 31.
I JUHTIMINE

Antakse Ulevaade
2.1 juhtkond
e Oppeasutuse juhtkonna koosseis
e pedagoogide kvalifikatsiooni vastavus kvalifikatsiooninduetes kehtestatud tingimustele, sh
vordlus Eesti Hariduse Infostisteemi (edapidi EHIS) (ehis.hm.ee) kantud andmetega
e pedagoogide vabadele ametikohtadele korraldatud konkursside labiviimine
e dokumentatsioon ja asjaajamine, sh direktori kaskkirjad
2.2 dppendukogu
e Oppendukogu koosseis
o koosolekute protokollid
2.3 kooli ndukogu
e  kooli ndukogu koosseis
e koosolekute protokollid
2.4 Opilaste digused ja kohustused
o Opilaste tegevust reguleerivad dokumendid, sh eeskirjad ja juhendid
2.5. arengukava

2.6 asjaajamine
e juhendid ja eeskirjad
e ametijuhendid
o t00sisekorraeeskirjad
2.7 pedagoogide atesteerimine, sh vordlus EHISesse kantud andmetega

2.8 rahaliste vahendite kasutamine

181




e majandamiskulu

e lahetused
2.9 tootasustamine

e {00lepingud

e puhkused
2.10 remonttdod ja hanked
2.11 rahavoogude juhtimine

2.1. Kooli juhtkond

21.1. Kooli direktorina tootab alates 10.08.199... ........... . Direktsiooni koosseis on kinnitatud
kooli direktori 30.08.200... kaskkirjaga nr 56k ja on 9-likmeline.

21.2. Haridusministri  21.12.1998 maarusega nr 35 Kkinnitatud “Pedagoogide
kvalifikatsiooninduded” kehtestatud tingimustele ei vasta kolme osakonnajuhataja kvalifikatsioon —
............. on labimata 240-tunnine kutsepedagoogiline taiendkoolitus, ..................puudub
kdrgharidus, mis on nimetatud maaruse punkti 16 taitmata jatmine.

21.3. Direktori 09.07.200... kaskkirja nr 46 alusel on konkursikuulutused avaldatud kohalikus
ajalehes, mis on haridusministri 28.07.1998 maarusega nr 13 kinnitatud “Kutsedppeasutuse
pedagoogide vabade ametikohtade taitmiseks korraldatava konkursi tingimuste ja korra” punkti 3,
mille kohaselt avaldatakse teade Uleriigilise levikuga ajalehes, taitmata jatmine.

Konkursikomisjoni koosseisu ei ole maaratud kooli ndukogu esindajat, mis on haridusministri
28.07.1998 maarusega nr 13 kinnitatud “Kutsedppeasutuse pedagoogide vabade ametikohtade
taitmiseks korraldatava konkursi tingimused ja kord” punkti 9 alapunkti 2 taitmata jatmine.
Komisjoni koosoleku protokollile ei ole alla kirjutanud komisjoni sekretar, mis on haridusministri
28.07.1998 maarusega nr 13 kinnitatud “Kutsedppeasutuse pedagoogide vabade ametikohtade

taitmiseks korraldatava konkursi tingimused ja kord” punkti 14 taitmata jatmine.

2.2. Oppendukogu

Kooli ppendukogu koosseis on kinnitatud direktori kaskkirjaga 30-likmelisena. Kooli 6ppendukogu
likmeteks ei ole arvatud kdik dpetajad, mis on kooli pdhimaaruse punkti 24.1 taitmata jatmine.
Tooplaan Oppendukogu koosolekute kohta oli koostatud ja direktori kaskkirjaga kinnitatud.
200.../200... Oppeaastal on toimunud 5 Oppendukogu koosolekut, kus valdavalt on kasitletud
Oppeedukusega seonduvaid probleeme.
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Oppendukogu otsustes puudusid meetmed otsuste taitmiseks, vastutajad ja téitmise tahtaeg,
millest tulenevalt puudub ka kontroll otsuste taitmise Ule, mis on Kutsedppeasutuse seaduse § 24
|6ike 4 punkti 3 taitmata jatmine.

Oppendukogu otsusega (30.08.200... protokoll ...) on 200.../200... ppeaasta esmalilesandeks

tosta dpetamise kvaliteeti. Protokollist ei selgu, milline on tegevuskava eesmargi taitmiseks.

2.3. Kooli ndukogu

Kooli ndukogu koosseis on kinnitatud haridusministri 4.10.199.. kaskkirjaga nr ... 8-likmeline.
Haridusministri 10.12.200... k&skkirjaga nr ... on kooli ndukogu koosseisust arvatud valja 3 liiget ja
nimetatud juurde ks liige. Nimetatud késkkirjast tulenevalt on kooli ndukogu 6-likmeline, mis on

vastuolus kooli pdhimaaruse punktiga 25.1, mille kohaselt on kooli ndukogu 5-likmeline.

Kooli ndukogu koosolekuid on 200.../200... 6ppeaastal toimunud kolm. Kooli ndukogus on arutatud
kooli 200... aasta eelarvet (17.04.200... protokoll nr ...), on kinnitatud aasta t6oplaan (13.12.200...
protokoll nr ...) ja dppepraktika toimumise kohad (17.04.200... protokoll nr ...).

Kooli ndukogu koosolekute protokollides puudusid haaletustulemused, mis on haridusministri
05.10.1998 maarusega nr 18 kinnitatud “Kutsedppeasutuse ndukogu tegutsemise kord” punkti 8

taitmata jatmine.

Kooli ndukogu 12.06.200... otsuse alusel (protokoll nr ...) on kinnitatud kooli direktorile lisatasu
1040 krooni kuus kooli dpilaskodu t66 juhendamise eest tagasiulatuvalt alates 01.05.200...
Nimetatud otsusega on kooli ndukogu Uletanud oma volitusi ning otsus on vastuolus haridusministri

05.10.1998 maarusega nr 18 kinnitatud “Kutsedppeasutuse ndukogu tegutsemise kord” punktiga 2.
2.4, Opilaste digused ja kohustused

Kooli dpilasesinduse valimised on dokumenteerimata, mis on Kutsedppeasutuse seaduse § 32
|6ike 8 ja kooli pdhimaaruse punkti 26.2.1.3. taitmata jatmine. Direktsiooni 12.02.200... koosoleku

otsusel on dpilasaktiivi koosseisust valja arvatud ........... , mis on Kutsedppeasutuse seaduse § 31
|6ike 1 punkti 4 rikkumine.
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Direktori 01.09.199... kaskkirjaga nr... on kinnitatud stipendiumide maksmise kord. Direktori
20.12.200... kaskkirja nr... alusel on makstud stipendiumi 300 krooni 19 dpilasele, 220 krooni 12
Opilasele, 219 krooni 27 dpilasele ja 100 krooni 12 Opilasele. Kaskkirjas puudub viide

alusdokumendile, mille alusel on stipendiumid maaratud.

Opilaskodu ja kooli sisekorraeeskirjad on direktori poolt kinnitatud. Kehtestamata on kord kooli ja
Opilaskodu sisekorraeeskirjade rikkumise eest. Direktori 01.03.200... kaskkirja nr... alusel on
.................. dpilaskodust valja arvatud 2-nadalase katseajaga. Direktori 09.01.200... k&skkirja nr
... alusel on avaldatud noomitust dpilaskodu sisekorraeeskirjade rikkumise eest ...... , hoiatus on
maaratud .................... :

Erinevate karistusvahendite kasutamisel jaab arusaamatuks, mille alusel on karistused méaéaratud,

direktori kaskkirjades viide alusdokumendile puudub.

Opilastele sdidusoodustuste maksmisel lahtutakse Vabariigi Valitsuse 31.12.1997 maérusega nr
267 kinnitatud "Opilaste ja lidpilaste sdidusoodustused”, kinnitamata on kutsedppeasutuse poolt
dpilaste sdidukulude kompenseerimise dppeasutusesisesed eeskirjad, mis on nimetatud maaruse

punkti 4 taitmata jatmine.

Oppelaenudiguslikke dpilasi on ......... erialal 10, .......... erialal 47. Ukski dpilastest ei ole taotlenud
dppelaenu. Oppelaenu véimaluste kohta dpilastel informatsioon puudus.

Vestlusel erinevate Oppegruppide dpilastega kinnitati erinevate dokumentidega tutvumisel, et

mitmeid neist nahakse esmakordselt.

Teenistusliku jarelevalve kaigus toimunud vestlusringis dpilastega selgus, et dpilaskond ei oma

tegelikku Ulevaadet oma digustest ega kohustustest. Infovahetus on puudulik.

2.5. Arengukava

Kooli ndukogus on arutatud, kuid kinnitamata on kooli arengukava, mis on Kutsedppeasutuse
seaduse § 27 I6ike 3 punkti 1 taitmata jatmine.

Kuna kooli arengukava valjaarendamine on mitmeid osapooli haarav protsess, puudub
informatsioon tegelikust protsessi algatamisest. Informatsiooni korras on esitatud kooli ndukogu
13.12.200... istungile materjal, mille pealkiri on “...... kooli arengukava 200... — 200...". Ndukogu
otsus samast kuupaevast: votta teadmiseks ja I6plik arengukava tuleb [abiarutamisele jargmisel
koolindukogu koosolekul veebruaris 200... . Edasistel ndukogu koosolekutel teemat kasitletud pole.
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Kooli investeeringute vajadus &ppe-materiaalse baasi arendamiseks on kirjeldatud arengukava
nimetust kandva dokumendi lisana.

........... valla arengukava visioon on loodud, milles haridusvaldkonna kirjelduses nahakse kohta
koostdds riigi kutsedppeasutustega, kuid tanaste seisukohtade jargi heanaaberlike suhete taustal
ja mitte enamat.

.......... maakonna arengukavas tddetakse kooli kui piirkonna vajadustele orienteeritud
kutsedppeasutuse olulisust ja oma koha sailitamist piirkonna tdmbekeskusena ja tervikuna

maakonna vajadusi arvestavana, kuid ka erivajadustega Opilaskontingendi nisis.

2.6. Asjaajamine

Kooli asjaajamise kord on kinnitatud direktori 16.06.200... k&skkirjaga nr .... . Asjaajamise kord on
uuendamata, mis on Vabariigi Valitsuse 26.12.2001 maaruse nr 80 “Asjaajamiskorra Uhtsed

alused” taitmata jatmine.

Opetaja ametijuhend on kinnitatud direktori 30.08.200... késkkirjaga nr.... . Ametijuhendi punkt 1.3
satestab, et dpetaja juhindub oma td6s dppetdokorralduse eeskirjast. Oppekorralduseeskiri on

koolis valja tootamata.

Direktori kaskkirjad registreeriti veebruarini 200... kahes raamatus: pdhitegevus ja todtajad.
Veebruarist voeti tagasiulatuvalt alates 01.01.200... kasutusele 4 direktori kaskkirjade
registreerimise raamatut: Opilaste kohta kaivad kaskkirjad, personali kaskkirjad, Uhistegevuse
késkkirjad ning lahetuste, puhkuste ja ergutuste mééaramise kaskkirjad.

Tehtud sissekanded on vormistatud puudulikult: puudub koostamise alus (358, 378, 388, 390,

400), kellele suunatud, allkiri dokumendi vastuvotmise kohta, taitmismarge.

Opilaste kohta koostatud kaskkirjadel puuduvad kuni 27.03.200... viited alusdokumentidele
(direktori 27.03.200... kaskkiri nr ... dpilaspileti duplikaadi valjastamise; direktori 01.03.200.. kaskkiri
nr ... dpilaskodu sisekorraeeskirjade rikkumise ja pdhjuseta puudumise; direktori 26.02.200...
kaskkiri nr ... dpilase vastuvotu ja dpilaskodust valjaarvamise; direktori 21.01.200... kaskkiri nr ..
Opilaskodust valjaarvamise; direktori 09.01.200... kaskkiri nr ... dpilaskodu sisekorraeeskirjade

rikkumise kohta).
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Puuduvad kaskkirjad nr 026, 060, 086, 116, 136, 150, 186, mis sekretari selgituse kohaselt on
seoses registrite muutumistega kantud tagasiulatuvalt lle teistesse registritesse. Mitmetel
kaskkirjadel puuduvad paised.

Koolis puuduvad dppekorralduseeskirjad, mis on Kutsedppeasutuse seaduse § 31 I6ike 1 punkti 2

ja kooli pdhimaaruse punkti 26.2.1.1. taitmata jatmine.

Kooli poolt on kehtestamata kord kooli ruumide, dppe-, spordi-, tehniliste ja muude vahendite
kasutamiseks, mis on Kutsedppeasutuse seaduse § 31 16ike 1 punkti 6 ja kooli pdhimaaruse punkti

26.2.1.5. téitmata jatmine.

Toosisekorraeeskirjad on kinnitatud direktori 1.03.199... késkkirjaga nr ... ja kooskdlastatud
to0inspektsioonis 26.03.199... . Toosisekorraeeskirjaga on kehtestatud to0paeva pikkuseks
vilepaevase toonadala puhul 8 tundi, mis on vastuolus Vabariigi Valitsuse 10.07.2001 maaruse nr
236 “Ametikohtade loetelu ja luhendatud td0aja kehtestamine koolide ja muude lasteasutuste
Opetajatele, kasvatajatele ja teistele dppe-ja kasvatusalal tootavatele isikutele” § 1 16ike 1 punktiga
3ja§2Idikega 1.

Siseauditi eest vastutavaks isikuks on direktori 12.04.200... kaskkirja nr ... alusel maaratud alates
16.04.200... ........ .Koostatud on siseauditi strateegiline plaan 200... - 200... .

2.1. Pedagoogide atesteerimine

Atesteerimiskomisjoni  koosseis on kinnitatud direktori  31.08.200... k&skkirjaga nr
Atesteerimiskomisjon on 7-likmeline. Atesteerimiskomisjoni koosseisu ei ole kinnitatud kooli
nbukogu ja omaniku volitatud esindajad, mis on haridusministri 28.12.1998 maarusega nr 36
kinnitatud “Pedagoogide atesteerimise tingimused ja kord” punkti 28 alapunktide 4 ja 6 taitmata
jatmine.
Atesteerimiskomisjoni koosolekud on toimunud 17.01.200... (protokoll nr 8) ja 17.01.200... (protokoll
nr9).
Atesteerimiskomisjoni 17.01.200... koosoleku protokollis ei kajastu komisjoni esimehe ja sekretari
valimine, mis on haridusministri 28.12.1998 maarusega nr 36 kinnitatud “Pedagoogide
atesteerimise tingimused ja kord” punkti 30 taitmata jatmine.
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Atesteerimiskomisjoni poolt ei ole tootatud vélja pedagoogi edukuse hindamise aluseid, mis on
haridusministri 28.12.1998 maarusega nr 36 kinnitatud “Pedagoogide atesteerimise tingimused ja
kord” punkti 24 taitmata jatmine. Eeltoodust tulenevalt ei 1ahtu sisekontrolli eest vastutava isiku

hinnang atesteeritava t66le ametijargu maaramiseks valja téétatud hindamise alustest.
2.8. Rahaliste vahendite kasutamine

Vastavalt kooli péhimaarusele finantseeritakse kooli riigieelarvest, kooli pdhimaaruses satestatud
kooli pdhitegevusega seotud tasulistest teenustest, laekumistest sihtasutustelt ja muudest

vahenditest.

Kooli direktor on kinnitanud eelarve jaotuse 200... aastaks summas 6 087 000 krooni. Haridusministri
23.01.2002 kaskkirjaga nr 58, lisa 12, on eelarve kinnitatud summas 6 280 000 krooni. Omatulude
arvelt tehtavaid kulusid on planeeritud 790 000 krooni. 74% eelarvest on planeeritud
tootasukuludeks, 15% majandamiskuludeks, 6% Oppekuludeks ja 5% toiduainetele (omatulu arvelt).

Majandamiskuludest ligikaudu pool on kuttekuludeks. Jooksva remondi eelarve, mis oli planeeritud
17 000 krooni, on juba Uletatud kulutustega katlamaja remonttoodeks.

15% majandamiskuludest on planeeritud sdidukite Ulalpidamiseks, ei ole kehtestatud kituse
kasutuslimiite. Oppeasutuse sdiduautode kasutamise eest isiklikul otstarbel pole tasutud
erisoodustuse tulumaksu ega sotsiaalmaksu, mis on Tulumaksuseaduse § 48 rikkumine. Kooli

mobiiltelefonide kasutamine pole limiteeritud.

Toolahetuste puhul ei ole jargitud Vabariigi Valitsuse 22.12.2000 maarust nr 453 “Tédlahetuste
kulude huvitiste ja paevaraha maarad ning nende maksmise tingimused ja kord”. Direktori
lahetuskulusid on valja makstud ilma lahetuskaskkirja vormistamata, mis on Vabariigi Valitsuse
22.12.2000 maaruse nr 453 “Todlahetuste kulude hivitiste ja paevaraha maarad ning nende

maksmise tingimused ja kord” § 3 taitmata jatmine.

Opilasteveoks kasutatakse kooli bussi, millel ei ole reisijateveo litsentsi. Bussipileti hinnaks on 5
krooni ja nadalapileti hind 30 krooni. Bussipileteid valmistatakse kooli arvutis, piletite valmistamise,
muugi ja sularaha sissemaksete kohta arvestus puudub. Nadalapiletite eest tasuvad &pilased
raamatupidamises, Uksikpiletite madki korraldavad 0&petajad bussis. Sularaha sissemaksed
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bussipiletite eest on umbisikulised, sissemakse teostajaks on margitud “ouss”. Kellele ja kui palju
pileteid on mudgiks edastatud ja mille alusel piletimalgi tulu laekub kooli kassasse, jaab
selgusetuks.

Riigikooli dppekulud kaetakse riigieelarvest. Oppekulude osatahtsus eelarves (5% 2002. a) ei ole
piisav Oppeotstarbelise inventari soetamiseks, milleks on planeeritud ainult 20 000 krooni. Kuna

2001. aasta inventuur on tegemata, puudub Ulevaade varemsoetatud inventari piisavusest.

Bilansivaliselt arvestatavate varade maksumus 200... aastal ei muutunud vérreldes 200... aastaga,
infotehnoloogiliste vahendite inventuuri ei ole toimunud, pb&hivara inventarinimistutes puudusid
hinnad, samades nimistutes loetleti pdhivara ja bilansivaliselt arvestatava vara koguseid

vaheldumisi. Soetatud tarkvara on raamatupidamises arvele vétmata.

Oppeotstarbelise materjalina, mille kulutusteks planeeritakse 200... aastal 322 000 krooni,
ostetakse toiduaineid ja ehitusmaterjali, osa ehitusmaterjalist kasutatakse koolihoone remondiks.

Koolis on kasutusel raamatupidamistarkvara “Eeva”’, mis on osaliselt haalestusvigade ja koolituse
puudumise t6ttu juba alates 200... aasta septembrist mitte kasutatav kogu ulatuses.

Raamatupidamisandmeid koondatakse kasitsi, 200... aastal ei koostatud pearaamatut, ka
kaesoleval aastal pole raamatupidamises pearaamatut koostatud, mis on Raamatupidamisseaduse
§ 12 taitmata jatmine. 200... aasta aastaaruanne on koostatud kontode koondkéivete alusel,
varasid, varusid ja arveldusi inventeerimata. Maksuametiga pole saldosid vorreldud. 200... aasta
aastaaruande lisades esitatud andmed ei ole usaldusvaarsed. Naiteks on varade liikkumise
aruandes sdidukite ja transpordivahendite soetamismaksumuseks naidatud 120 000 krooni,
Riigivararegistrisse on kantud sdidukeid suuremas soetamismaksumuses. Tulemiaruandes
majandustegevusest laekunud tulude kajastamisel pole jargitud rahandusministri 06.12.2001

maarust nr 105 “2001. aasta aastaaruande koostamine, esitamine ja kinnitamine”.

Kool ostab siseauditi teenust firmalt ........... 0U, auditi labiviijaks on vannutatud audiitor .......... ,
aastaaruande audit on labi viidud martsis 200... Auditi kaigus on tehtud ettepanek Iabi vaadata
raamatupidamise sise-eeskirjad ja pOorata tahelepanu kulude tekkepdhisele kajastamisele
detsembris. Auditi aruandes ei ole valja toodud 200.. aasta aastaaruande mittevastavus

rahandusministri maarusest tulenevatele nduetele.
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2.9. Tootasustamine

Toolepingute sdlmimisel pole jargitud Eesti Vabariigi to0lepingu seadust. Todtajaid on t6dle
vormistatud maaratud tahtajaks hooajatédde tegemiseks. Direktori 27.09.200... kaskkirjaga nr ...
on vdetud 3 kuuks to6le hooajatdode tegemiseks........................ Samad isikud on vormistatud
direktori 17.12.200.. k&skkirjaga nr ... tédle hooajatddde tegemiseks 01.01.200... kuni 31.03.200... .
Direktori 27.09.200... kaskkirjas nr .... on alusena toodud tddlepingud nr 123 - 126. T66leping nr
123 on vormistatud méaéaratud ajaks 10.09.200... — 28.12.200... koristaja 0,5 ametikohal
to6tamiseks. Vormistatud on tddlepingu 123 muudatus alates 01.01.200..., millega ei pikendata
maaratud ajaks sdlmitud toolepingu kehtivust, vaid muudetakse kuutddtasu formuleeringuga
“kuutdotasu 0,5 ametikoha eest 40-tunnise nadalakoormuse puhul 925 krooni”.

Tooleping nr 110 on s6lmitud korrapidajaga 01.08.200... maaratud ajaks tddkogemuste puudumise
t6ttu, todtaja pdhipuhkuse kestvus on toolepingu jargi 30 kalendripaeva, mis on Puhkuseseaduse §
9 16ike 1 rikkumine.

Samuti on raamatupidaja maaratud ajaks sdlmitud to6lepingus pdhipuhkuse kestvus 30
kalendripaeva, mis on Puhkuseseaduse § 9 16ike 1 rikkumine.

Lopetamata on kohakaasluslepingud tootajatega, kuigi Eesti Vabariigi todlepingu seadus sellist
tldpi lepinguid alates 01.01.2002 ette ei nae.

Tootajate ametijuhendid vajavad taiustamist ning tulemuskeskseks muutmist. Ametijuhendist ei

selgu, kellele tddtaja allub, keda asendab ning kes teda asendab (pearaamatupidaja, dpetaja).

Tooettevotulepinguid on sdlminud asedirektor, vastavat volitust teenistusliku jarelvalve kéigus ei
esitatud. Todettevdtulepinguid on s6lmitud Opilastega so0klas toiduainete mllmiseks

(tdoettevotuleping nr 18) ja tootajatega Oppetddks (todettevdtuleping nr 10).

Direktori, asedirektori ja teiste 40-tunnise td0ajaga todtavate isikute pedagoogiline todtasu on 200...
aastal arvestatud ja valja makstud eirates Palgaseaduse § 14 kehtestatud néuet dletunnitéé
tasustamisele. Tootasuarvestuse alusandmetes puudus arvestus dhtuse ja Gise td0aja kohta, mis on

To0- ja puhkeaja seaduse § 14 16ike 1 taitmata jatmine.

Puudub direktori poolt kinnitatud palgajuhend ja preemiate ning lisatasude maaramise kord, mis on
Vabariigi Valitsuse 19.12.2001 maaruse nr 430 “Valitsusasutuste hallatavate riigiasutuste, kellele on

189



2002. aasta riigieelarves maaratud Ulalpidamiskulud, todtajate tootasustamine 2002. aastal” § 4 16ike

1 taitmata jatmine.

200... . aastaks olid valja tootatud pedagoogide to6tasustamise alused, mis on ebapiisavad ja

k&esoleval ajal mittekehtivad.

Mittepedagoogiliste tddtajate tddtasude maaramisel pole lahtutud Vabariigi Valitsuse 19.12.2001
maarusest nr 430 “Valitsusasutuste hallatavate riigiasutuste, kellele on 2002. aasta riigieelarves
maaratud Ulalpidamiskulud, to6tajate t6tasustamine 2002. aastal”. Remonditdlise pdhitddtasu on
1910 krooni ja lisatasu bussijuhina td6tamise eest 2000 krooni. Lisatasu Uletab pdhipalga, mis on
Vabariigi Valitsuse 19.12.2001 maaruse nr 430 “Valitsusasutuste hallatavate riigiasutuste, kellele on
2002. aasta riigieelarves maaratud Ulalpidamiskulud, tédtajate tddtasustamine 2002. aastal” § 4 16ike

5 rikkumine.

Remonditddliste, korrapidajate ja mitmete teiste mittepedagoogiliste t00tajate tootasude
maaramisel puudub direktori 10.01.200... kaskkirjal nr 02k alus.

Seoses miinimumpalga téusuga 01.01.2002 on t0otajate t66tasusid tagasiulatuvalt muudetud
direktori 01.03.200... kaskkirjaga nr 10k ja 08.05.200... kaskkirjaga nr 15k.

Raamatupidamises puuduvad alusandmed to6tasude maaramisest. Kooli direktorile maaratud palk
on 7500 krooni kuus. Tegelik tootasuarvestus jaanuarist 200... on 10 783 krooni kuus ja mais on
tehtud Umberarvestus tagasiulatuvalt jaanuarist 200... [ahtuvalt 10 000-kroonisest kuupalgast ja
lisatasust 1040 krooni. Lisatasu alates maist 200... on direktorile makstud igakuiselt 1040 krooni
kooli dpilaskodu t66 juhendamise eest. Lisatasu maksmise aluseks on kooli ndukogu protokolliline
otsus. Direktori pedagoogiline koormus 200.../200... dppeaastal on keskmiselt 7,63 tundi nadalas
koormusnormiga 18 tundi Oppetddd nadalas. 200... aasta kohta Haridusministeeriumi luba
pedagoogiliseks tooks jarelvalve kaigus ei esitatud. 200... aastal on direktorile igas kuus tasutud
tundide eest 2243 krooni.

2.10. Remontt66d ja hanked

Tellitud remonttdéd on nii 200... ja 200... aastal teostanud OU ......... . Kivisdehanked on teostanud
oU.......... 200... aastal summas 445 200 krooni ja 200... aastal ainutksi jaanuaris 116 000 krooni.
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KivisUtt ja toiduaineid (tarbimine dle 200 000 krooni aastaarvestuses) on 200... ja 200... aastal
ostetud Riigihanget valja kuulutamata, millega on eiratud Riigihanke seadust.

2.11. Rahavoogude juhtimine

Majandustegevusest laekuvate tulude osas ei peeta arvestust tulude ja kuluse vastavuse
printsiibist lahtuvalt, mis on Raamatupidamisseaduse § 5 punkti 8 rikkumine, millele juhiti kooli
juhtkonna tahelepanu ka 1999. aastal Haridusministeeriumi poolt teenistusliku jarelevalve kaigus
koostatud diendis. Puudub sularaha likumise kord, sddkla kassas tootab ettevétja, kes pole
materiaalselt vastutav isik, sissemaksed sookla kassast on umbisikulised (kutsekool, sddkla).

Toiduainete kuluarvestuse kord puudub, aastaaruandes varudena toiduainete jadke ei kajastu.

Majandustegevusest laekuvat tulu aastaarvestuses oli 200... aastal 644 300 krooni ja 200... aasta 5
kuuga 368 000 krooni, sellest maksustatava kaibe osatahtsus Uletas 250 000 krooni. Kool ei ole
teinud  Maksuametile  avaldust  kdibemaksukohuslasena  arvelevdtmisest, mis  on

Kaibemaksuseaduse rikkumine.

il OPPEKORRALDUS

Antakse ulevaade

3.1. Opilaste arvestus, sh vordlus EHISesse esitatud andmetega
o Opilaste registreerimise raamat
e |Bputunnistuste ja tunnistuste vastuvdtmise ning valjaandmise raamat
o direktori kaskkirjad, statistilised andmed, klassipaevikud
o Odpilaspiletite valjaandmise raamat
o Oppetdd paevikud

3.2. dppekava taitmine
e dppekava olemasolu ja taitmine
e tunniplaan
e eksamite korraldus
o Oppekavade ja Oppetdd paevikute sissekannete vordlus
o Oppetdost osavotu arvestus
o Opilaste hindamine

3.3. Oppepraktika korraldus (kutsedppeasutustes)
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3.1. Opilaste arvestus

Direktori 21.02.200... kaskkirja nr... alusel on dokumentatsiooni korrashoiu eest vastutavaks
tootajaks maaratud ...................

Opilaste kooli vastuvdtmiseks on direktor 30.05.200... kaskkijaga nr 28 moodustanud
vastuvdtukomisjoni koosseisu. Kinnitamata on vastuvétukomisjoni téokord, mis on haridusministri
11.04.2002 méaaruse nr 33 “Opilaste kutsedppeasutusse vastuvétu kord” § 2 punkti 1 taitmata

jatmine.

Opilaste registreerimisraamat on alustatud 01.09.199... Opilaste registreerimise raamatus ei ole
kajastatud Opilaste liikumist koolis ihest Gppevormist teise, mis on haridusministri 27.10.1998
kaskkirjaga nr 211 kinnitatud “Kutsedppeasutuse dpilaste ja neile valjastatavate dokumentide ja
arvestamise juhend” punkti 3 taitmata jatmine.

Opilaste registreerimise raamat on vormistatud puudulikult. Valikulisel kontrollimisel selgus, et
markimata on sunnikoht (registri number 1774 -1784, 1750 — 1761, 1524 — 1535, 1445 — 1456,
1421 — 1423, 1408 — 1420, 1481 — 1483), kodune aadress (registri number 1774 -1784, 1750 -
1761, 1524 — 1535, 1445 - 1456, 1421 — 1423, 1408 - 1420, 1481 — 1483), dppeasutusse
astumise aeg ning alus (registri number 1524 - 1535, 1445 - 1456, 1421 — 1423, 1408 - 1420,
1481 — 1483), dpitav eriala ja Opingute kestvus (registri number 1525 — 1535, 1489 — 1499, 1446 —
1456, 1422 — 1432, 1409 — 1420, 1481 — 1487), méarkimata on lahkunud 6pilaste puhul lahkumise

pdhjus, dppeasutuse Idputunnistuse number, valjaandmise aeg, andmed tédleasumise kohta.

Statistiliste andmete pdhjal dppis seisuga 10.10.200... koolis 348 &pilast. Opilaste registreerimise

raamatu, direktori kaskkirjade, statistiliste andmete ja klassipaeviku vordlemisel selgus:

............... | kursusel oli 10.10.200.. seisuga 22 Opilast. Direktori kaskkirja alusel on kustutatud
Opilaste nimekirjast ........... , Opilaste registreerimise raamatus direktori kaskkirja number puudub.
Veebruarist on lahkunud ........... , oktoobrist 200... .............. , direktori kaskkiri puudub, Opilaste
registreerimise raamatus on likumine vormistamata.

Opilaste nimekirjas on .......... , Opilaste registreerimise raamatu alusel astunud kooli 200... aastal.
Klassipaeviku andmetel dpilane 200../200... dppeaastal koolis olnud ei ole. Direktori kaskkiri
Opilase likumise kohta puudub.
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Opilaste arvestust puudutava dokumentatsiooni vormistamise, esitamise, koostamise ja séilitamise
kohta on koostatud koolisisese asjaajamise juhend, kus on maaratud vastutajad. Vastavate
protseduurireeglite taitmine ei ole muutunud normiks, mistéttu esineb antud valdkonnas olulisi
puudujaake.

On olemas direktori kaskkirjade kaust Opilaste likumise kohta, ent ké&skkirjade ja Opilaste registri
andmete pdhjal pole voimalik saada ulevaadet dpilaste tegelikust arvust: on erinevad kuupaevad
direktori kaskkirjas ja registris; on vastuvotte direktori kaskkirjaga, kuid puuduvad sissekanded
registrisse; on registrisse kantud 6pilased, puudub vastav kaskkiri. Oppetéd péevikutes on
dpetajate markuste kohaselt ammulahkunud dpilased, teistest koolidest iletulnud dpilased, puit- ja
kiviehitiste restauraatori 6ppetdd paevikus kdigub dpilaste arv nimekirjades 17-st (fuusika) kuni 28-
ni (ehitusjoonestamine).

Erinevusest Opilaste (le arve pidamises kdneleb vordlus statistika ja 18putunnistuste véljaandmise

raamatu andmete vahel.

2001. a Loputunnistuste Statistiline
|6petanud register aruanne
Kodumajandus 13 12
Talumajandus 5 4
Ehitusviimistleja 18 18
Raamatupidamise 22 21
assistent

Opilaste registreerimise raamatu pidamine on ametijuhendi kohaselt kooli sekretéri lesanne.
Sekretarid on vahetunud, eelmise sekretari vastutusel olnud registreerimise raamat on taidetud
ebakorrektselt: on puudusi dpilaste andmete kohta, Opitava eriala andmed on kirjutatud
tingmarkidega (TT, V-Il), dpilaste lahkumise pdhjused markimata, esineb pliiatsikirjas sissekandeid
ja korrektoriga parandusi. Opilaste registreerimise raamat ei kajasta tegelikku &pilaste arvu.

Sekretari selgituste kohaselt ei ole dpilaste registreerimise raamatusse sissekandeid tehtud, kuna
alusdokumendiks olevad direktori kaskkirjad puuduvad. Direktori asetditia Gppealal selgituste
kohaselt on Opilaste lahkumine klassipaevikutes vormistamata, kuna alusdokumendiks olevad

direktori kaskkirjad puuduvad.
Loputunnistuste ja tunnistuste vastuvdtmise ja valjaandmise vormikohane raamat puudus. Arvestust

peetakse joonelises kaustikus, mis on direktori poolt kinnitamata ja alates lehekuljest 25

nummerdamata.
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Loputunnistus on mitmetel juhtudel valjastamata allkirja vastu, mis on Vabariigi Valitsuse
23.12.1998 maarusega nr 299 kinnitatud “Kutsedppeasutuse Idputunnistuse vorm, statuut ja
valjaandmise kord” punkti 26 taitmata jatmine.

Opilane .......... on Iépetanud kooli 02.07.1999, I6putunnistus on valjastatud posti teel 03.08.2001.
Registreerimisnumbrite 867 — 870 alusel on valjastatud 29.08.2000 I&putunnistus nr K004 neljale

dpilasele. Marge sissekannete annulleerimise kohta puudub.

Loputunnistuste ja tunnistuste vastuvdtmise ja valjaandmise raamatus ei ole margitud dokumendi
nimetust ja numbrit dpilase registris.

Loputunnistuste ja tunnistuste vastuvbtmise ja véljaandmise raamatus puudub 6ppekava nimetus
ja kood Haridusministeeriumi dppekavade registris ning direktori kaskkirja number, mis on Vabariigi
Valitsuse 23.12.1998 méaarusega nr 299 kinnitatud “Kutsedppeasutuse I8putunnistuse vorm,

statuut ja valjaandmise kord” punkti 10 taitmata jatmine.

Haridusministri 24.09.2001 maaruse nr 54 “Kutsedppeasutuse dpilaspileti vorm ja valjaandmise
kord” paragrahvi 2 alusel vastutab dpilaspileti valjaandmise eest kooli direktor.
Opilaspiletite véljaandmise raamat puudub. Direktori 27.03.2002 kaskkirja nr 206 alusel on

Opilaspileti duplikaat valjastatud dpilasele ................ Viide alusdokumendile puudub.

Oppetdd paevikute taitmise eest vastutavad ainedpetajad, riihma juhendajad, ildvastutus on
direktori asetaitjal Oppealal. Paevikute taitmise eeskirjad on fikseeritud paeviku siselehekiiljel.
Eeskirjade jargimine on erineva tasemega erinevates Opperihmades ja Opetajate kaupa.
Tuupiliseks puuduseks on paeviku Uldosa ebakorrektne taitmine: puudulikult on taidetud dpilaste
isikukoodi lahter, markmed registrinumbri kohta, andmed vanemate kohta, dpilaste valjaarvamise
kohta. Oppeainete sissekannetes esineb &ppekavavéliseid tekste, nagu “Suur Reede’,

“koristamine”, “pdllul”. Korrektselt vormistatud ja koigi vajalike sissekannetega on erivajadusega

dpilaste dpperihmade paevikud.

3.2. Oppekava

Koolis toimub 6pe 9 erialal, neist kolm eriala (talut66, kodundus ja dmblemine) on erivajadustega
Opilastele. Kdikide dpetatavate erialade (ehitus, ehitusviimistleja, puit- ja kiviehitiste restauraator,

toitlustusteenindus, O6mblemine, raamatupidamise assistent, talumajandus) dppekavade

koostamise aluseks on vastavad kutsestandardid ning enamasti riikliku dppekava projektid.
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Kodunduse ja kodumajanduse dppekavade aluseks on kombinatsioonid erinevatest standarditest.
Oppekavad on registreeritud Haridusministeeriumis ajavahemikul 1999 — 2002.

Oppetdd korralduslikuks aluseks on tunniplaan, mis on koostatud raamkavana poolaastaks,
tegelikkuses koostatakse tunniplaan igaks nédalaks, sageli igaks paevaks eraldi.

Iseseisev t66 on formaalselt juurde méeldud, osades ainetes ka paevikusse kantud. Iseseisev t60
ei taida seda eesmarki, milleks ta ette nahtud on - iseseisvuse ja iseseisva vastutuse

kujundamiseks erinevate dppemeetodite kaudu.

Koolieksamite ja erialade l6pueksamite sisu, vormid ja toimumise ajad on kinnitatud direktori
11.03.2002 késkkirjaga nr 11. Erialade Idpueksamite komisjoni esimeesteks on tddandjate
esindajad.

Oppekava taitmise, Gppetddst osavtu ja kéigi dpperiihmaga seonduvate probleemide (ile peab
arvestust rihma juhendaja, eriala juhtdpetaja ja Oppealajuhataja. Tekkinud probleeme arutatakse
ja vahetatakse infot rihmajuhendajate ndupidamistel ning dppendukogus. Vahe kaasatakse
dpilasomavalitsust nende probleemide lahendamisel.

Oppekavade ja dppetdd paevikute sissekannete vdrdluse tulemusena véib Uldistada, et Gldjoontes
on need vastavuses. Korrektiivid kaesoleva aasta Oppekavasse viidi sisse Oppendukogu
30.08.2001 otsusega, mis on Kutsedppeasutuse seaduse § 13 punkti 3, mis kohustab muudatused
fikseerima direktori kaskkirjaga, taitmata jatmine. Kéesoleval aastal jaab andmata osa arvutitunde,

muusikat, ka mdned erialaained (katuset6dd 80 tundi puit- ja kiviehitiste restauraatori erialal)

Oppetddst osavdtt on erialati ja aineti erinev — suur puudumiste arv ei veena, et dppekavas
ettenahtud Gpioskused on tegelikult ja sisuliselt omandatud (néiteks puit- ja kiviehitiste restauraatori
eriala | kursusel on fiiusika tunnis pidevalt klassis vaid 3 — 4 dpilast; 80-tunnisest ainekursusest on
paevikus kirjas 63, selle aja jooksul on hindamata 6 &pilast, 1 hinne on 5 &pilasel, 2 hinnet - 5
dpilasel, 3 ja enam 6 Opilasel, aastahinne on koigil valja panemata. Samasuguseid naiteid on ka

erialaainete hulgas.

Hindamise korrastamiseks on valja téotatud “Opilaste hindamise kord “, mis on kinnitatud direktori
03.04. 200... kaskkirjaga nr 14. Nimetatud korra aluseks on haridusministri 20.09.2000 maarus nr
33 “Opilaste hindamise kord”.

195



Oppetdd paevikute valikulisel kontrollimisel selgus, et dppeainetes fiiiisika (ehitusviimistluse |
kursus), asjaajamine (raamatupidamise | kursus), ehituskonstruktsioon (ehitusviimistluse Il kursus)
ei ole arvestuslikud hinded kantud paevikusse eri tahistusega, mis on direktori 03.04.2002
késkkirjaga nr 14 kinnitatud juhendi punkti 7 alapunkti 3 taitmata jatmine. Poolaasta- voi
kursusehinne oli pandud valja vahem kui kolme arvestusliku hinde pdhjal dppeainetes inglise keel
(puidu- ja kiviehituse restauraatori | kursus, ehitusviimistluse Il kursus), fllsika (ehitusviimistluse |

kursus, finantsraamatupidamise | kursus).

Koolis puuduvad dppekorralduseeskirjad, reguleerimata on, mitme vdlaga viiakse pilasi Ule Ghelt
kursuselt teisele ja milline on &ppevdignevuste likvideerimise kord. Direktsiooni 23.01.2002

protokollist selgub, et ............ on eelmisest dppeaastast 5 dppevdignevust.

Oppetdd paevikute valikulisel kontrollimisel selgus, et talumajanduse eriala IV kursuse 9 dpilasest
olid rahuldavad aastahinded emakeeles 4, kirjanduses, inglise keeles ja matemaatikas 5 dpilasel.
Ehitusviimistluse eriala | kursusel dppeaasta I6pus nimekirjas olnud 37 dpilasest olid rahuldavad
aastahinded dppeaines tellingud 10, varvijaljendus 20, ajaloos 22 dpilasel.

Ehitusviimistluse eriala Il kursuse 20 6pilasest olid rahuldavad aastahinded emakeeles 10 Gpilasel,
keemias 11, vene keeles 12, inglise keeles 13. Klassipdeviku andmetel on dppetundidest vdtnud
osa ainult 50% Opilastest.

Suur puudumiste arv, Gppevdlgadega véljaarvamata Opilased ja Oppevdlgnevustega opilaste
Uleviimised jargmistele kursustele on vahendanud dpilaste dpimotivatsiooni ja mdjunud negatiivselt
kooli mainele ning koolisisestele suhetele.

Mdjutusvahendina on tddtatud vélja puudumiste arvestamise kord stipendiumi maaramisel
(6ppendukogu 29. 05. 2001 protokoll nr 53).

Oppekavade rakendamisel ja arendustéds jaab puudu meeskonnatddst — iga aine ja eriala elab
oma elu. Sisuliste moodulite teke, eriala ja Uldainete integratsioon, tervikteadmiste hindamine,
dppetdo kvaliteet tervikuna on kooli metoodilise t66 puudujaak.

Kooli dppeedukuse naitajad on mitmetes dppeainetes stabiilselt madalal. Puudub &ppeedukuse

naitajate pideva jalgimise ja analllsi susteem.

3.3. Oppepraktika korraldus
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[\ TOOKESKKOND

Antakse Ulevaade
e Oppeasutuse ruumide ja sisustuse korrashoid
e Jppeasutuse maa-ala
e Opilaskodu
e raamatukogu, IT

e foitlustamine

Kooli ruumide ja sisustuse olukorda ning varustatust voib pidada rahuldavaks, kohati aga heaks.
Hoonestus tervikuna funktsionaalsuselt hasti kavandatud ja kompleksselt lahendatud.

Ehituskvaliteedilt ja tehniliste kommunikatsioonide lahendustelt kannab aga oma aja taset ja
hoonete majandamine on kulukas. Piisavalt pole kasutatud véimalusi Gldruumide sanitaarremondi

korraldamiseks jooksva praktika kaigus.

Kooli maa-ala puhas, hoolitsetud. Asukohaliselt suhteliselt lagedal véljal asuvana vajab pikemas

perspektiivis kdrghaljastusele mdtlemist.

Arendamist vajab kooli dppekodk, mis vdimaldab kil kodumajanduse &ppekava taitmist, kuid
arvestades 2002. aasta vastuvdtus kavandatud toitlustuse valdkonna planeeritavat vastuvéttu, tuleb

leida taiendavad lahendused dppekava taitmiseks.

Opilaskodus valitsev segadus ja kohati antisanitaarne olukord on lahendatavad korranduete
regulaarse jargimise ja ehitusvaldkonna praktika korraldamisega, millele pole piisavalt tahelepanu

poodratud.

Kooli raamatukogu kasutuses on kaks ruumi, sealhulgas avatud ja kinnine fondiruum.
Raamatukoguhoidja tdétab osalise tddajaga. Opilaskodu ruumes on vdimalik ajalehtede ja
ajakirjadega tutvuda, lahtiolekuaegade kohta informatsioon puudub. Opilaskonna soove &pilaste
sonul vaidetavalt arvestatud pole, mistéttu ei olda rahul lahtioleku kellaaegadega, mis ei vbimalda
dppetdoks vajaliku materjaliga piisavalt tdétada.

Arvutiklass Opilastele on sisustatud 12 to6kohaga, lisaks tookoht dpetajale. To6tajatest omavad
personaalarvutit direktor, asedirektor, sekretdr, raamatupidaja, direktori asetaitia dppealal.
Opetajate toas on kasutada iiks komplekt ja taiskasvanute koolituse osakonnas kolm komplekti.

Opilaskodus on kasutamiseks kaks komplekti, millest todkorras on Giks.
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Opilaste toitlustamist reguleerib “............. kooli Opilaste toitlustamise kord”, mis on kinnitatud
direktori 31.08.1998. aasta kaskkirjaga nr 48.
Sookla Uldmuljele avaldab kahtlemata moju kahe tootaja suur tookoormus ja tooulesannete taitmine

alates kalkulatsioonide koostamisest, kauba tellimisest, toidu valmistamisest arveldamise ja

ruumide koristamiseni. So6kla ruumides puudub toimiv kitteslisteem ja toiduhiigieeni nduetele

vastavusse viimine nduab tdsist t0od.

" KOKKUVOTE

Kokkuvdttev osa sisaldab Ulevaadet jarelevalve tulemuste olulisematest aspektidest. Kokkuvdtvas osas
valjatoodu peab kajastuma eespool.

10.

Direktor ei ole oma tegevuses jarginud kdiki kooli pdhimaarusest tulenevaid ulesandeid ja
kutsedppeasutuse tegevust reguleerivaid seadusandlikke akte.

Opilaste arvestuse korralduses ei ole jargitud kehtestatud ndudeid, millest tulenevalt on
statistilised andmed, mille alusel finantseeritakse kool riigieelarvelistest vahenditest,
ebatapsed.

Kooli arengukava on kooli ndukogus kinnitamata.

Oppendukogu koosolekutel on valdavalt kasitietud Gppeedukusega seonduvaid probleeme,
dppe-metoodilise t66 analiilis Sppendukogus on tagaplaanil. Oppendukogu otsustes puuduvad
meetmed otsuste téitmiseks, vastutajad ja taitmise tahtaeg, millest tulenevalt puudub ka
kontroll otsuste taitmise ule.

Teenistusliku jarelevalve kaigus selgus, et Opilaskond ei oma tegelikku Ulevaadet oma
digustest ega kohustustest. Infovahetus on puudulik.

Kehtestamata on kord kooli ja &pilaskodu sisekorraeeskirjade rikkumise eest. Erinevate
karistusvahendite kasutamisel jaab arusaamatuks, mille alusel on karistused maaratud,
direktori kaskkirjades viide alusdokumendile puudub.

Kinnitamata on  kutseOppeasutuse poolt dpilaste  sGidukulude  kompenseerimise
Oppeasutusesisesed eeskirjad.

Koolis puuduvad dppekorralduseeskirjad, reguleerimata on, mitme vdlaga viiakse dpilasi Ule
uhelt kursuselt teisele ja milline on dppevdlgnevuste likvideerimise kord.

Suur puudumiste arv, 6ppevdlgadega véljaarvamata dpilased ja dppevolgnevustega Opilaste
Uleviimised jargmistele kursustele on vahendanud &pilaste Gpimotivatsiooni ja mdjunud
negatiivselt kooli mainele ning koolisisestele suhetele.

Kooli dppeedukuse naitajad on stabiilselt madalal. Puudub &ppeedukuse néitajate pideva

jalgimise ja anallilsi susteem.
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1.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Puudub direktori poolt kinnitatud palgajuhend ja preemiate ning lisatasude maaramise kord.
Direktor on eksinud uletldiste eetiliste normide vastu, lastes maarata iseendale lisatasu
Opilaskodu 66 juhendamise eest. Kooli ndukogu otsuse alusel on kinnitatud kooli direktorile
lisatasu 1040 krooni kuus kooli &pilaskodu t66 juhendamise eest tagasiulatuvalt alates
01.05.2001.
Direktori pedagoogiline koormus 200.../200... dppeaastal on keskmiselt 7,63 tundi nadalas
koormusnormiga 18 tundi dppet6dd nadalas. 200... aasta kohta Haridusministeeriumi luba
pedagoogiliseks t00ks jarelvalve kaigus ei esitatud. 200... aastal on direktorile igas kuus
tasutud tundide eest 2243 krooni.
Toolepingute sdlmimisel pole jargitud Eesti Vabariigi tddlepingu seadust.
Tootajate ametijunendid ei sisalda ametijuhendi kohustuslikke komponente ja vajavad
taiustamist ning tulemuskeskseks muutmist.
Oppeasutuse sdiduautode kasutamise eest isiklikul otstarbel pole tasutud erisoodustuse
tulumaksu ega sotsiaalmaksu.
Direktori lahetuskulusid on valja makstud ilma lahetuskaskkirja vormistamata.
Opilaste veoks kasutatakse kooli bussi, millel ei ole reisijateveo litsentsi, sdiduhinna
maaramise ja mutdud piletite arvestus puudub.
Infotehnoloogiliste vahendite inventuuri ei ole toimunud, pdhivara inventarinimistutes puudusid
hinnad, samades nimistutes loetleti pdhivara ja bilansivaliselt arvestatava vara koguseid
vaheldumisi. Soetatud tarkvara on raamatupidamises arvele votmata.
2001. aasta aastaaruanne on koostatud kontode koondkaivete alusel, varasid, varusid ja
arveldusi inventeerimata. Maksuametiga pole saldosid vdrreldud. Riigivararegistrisse on
kantud kooli sGidukeid suuremas soetamismaksumuses.
Kivisdehankeid on teostatud 200... aastal summas 445 200 krooni ja 200... aastal ainuksi
jaanuaris 116 000 krooni. Kivisttt ja toiduaineid (tarbimine tle 200 000 aastaarvestuses) on
200... ja 200... aastal ostetud Riigihanget valja kuulutamata, millega on eiratud Riigihanke
seadust. Teenust on ostetud osalhingutelt ........ , mille tegevdirektor ja juhataja on kooli
ndukogu esimees ..............
200.. aasta 5 kuu maksustatava kaibe osatahtsus Uletas 250 000 krooni. Kool ei ole teinud
Maksuametile avaldust kaibemaksukohuslasena arvelevétmisest, mis on Kaibemaksuseaduse
rikkumine.
Majandustegevusest laekuvate tulude osas ei peeta arvestust tulude ja kulude vastavuse
printsiibist [ahtuvalt, mis on Raamatupidamisseaduse rikkumine.

Vi ETTEPANEKUD
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Ettepanekus tehtu on dppeasutusele soovituslik.

6.1. Ettepanekud kooli direktorile:

1.
2.
3.

Selgitada dpilas- ja dpetajaskonna infovajadused.

Planeerida kooli dppe-kasvatustegevus ja tagada sisekontrollisiisteemi toimimine.

Sdlmida raamatupidamisteenuste leping Haridusministeeriumi Raamatupidamisbiirooga.
Vil ETTEKIRJUTUSED

Ettekirjutused tehakse valdkondades, mis on digusaktidega reguleeritud. Maaratakse ka ettekirjutuse

taitmise tahtaeg. Ettekirjutuste taitmine on dppeasutuse juhile taitmiseks kohustuslik.

7.1 Teen kooli direktorile jargmised ettekirjutused:

1.

10.

Pedagoogide vabade ametikohtade taitmisel lahtuda haridusministri 28.07.1998 maarusega nr
13 kinnitatud “Kutsedppeasutuse pedagoogide vabade ametikohtade taitmiseks korraldatava
konkursi tingimused ja kord” nduetest. Tahtaeg: ..........

Pedagoogide ametikohtade taitmisel lahtuda haridusministri 26.08.2002 maarusest nr 65
“‘Pedagoogide kvalifikatsiooninduded”. Tahtaeg: ..........

Pedagoogide atesteerimisel [ahtuda haridusministri 02.10.2002 maarusega nr 69 “Pedagoogide
atesteerimise tingimused ja kord” kehtestatud nduetest. Tahtaeg: ..........

Viia tO0tajatega sOlmitud tddlepingud ja ametijuhendid vastavusse Eesti Vabariigi
Toolepinguseadusega ja tdosuhteid reguleerivate digusaktidega. Tahtaeg: ..........

Opilastele sdidukulude kompenseerimisel lahtuda Vabariigi Valitsuse 31.12.1997 maaruses nr
267 “Opilastele ja ilidpilastele sdidukulu iga-aastase hivitamise kord ja ulatus’ kehtestatud
tingimustest. Tahtaeg: ..........

Vastavalt Kutsedppeasutuse seaduse § 32 Idikele 8 moodustada kooli dpilasesindus. Tahtaeg:
Vastavalt Kutsedppeasutuse seaduse § 27 Idike 3 punktile 1 koostada kooli arengukava ja
kinnitada see kooli ndukogus. Tahtaeg: ..........

Vastavalt Riigivaraseadusele koostada ettepanekud rentnikele rendilepingute nduetega
vastavusse viimiseks. Tahtaeg: ..........

Riigivara rendile andmisel korraldada enampakkumine koos kdigi vajalike protseduuride
labimisega vastavalt Riigivaraseadusele. Tahtaeg: ..........

Vastavalt Riigivaraseadusele esitada taotlus Haridus- ja Teadusministeeriumile vara rendile

andmiseks. Tahtaeg: ..........
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11. Vastavalt rahandusministri 07.05.2003 maarusele “Tulude riigieelarvesse kandmise kord” kanda
laekunud rendi summad iga jargneva kuu 5. kuupaevaks tle Maksuameti tulukontole. Tahtaeg:

12. Vastavalt Riigivaraseadusele s6lmida individuaalse materiaalse vastutuse lepingud kdikide
to6tajatega, kelle vastutaval hoiul on riigivara. Tahtaeg: ..........

13. Pidada kinni Riigikontrolli akti eelndus valjatoodud ettepanekute taitmise tahtaegadest.

Tahtaeg: ..........

Nimi

ametikoht

Aaremarkusi:

1.
2.
3.

Oigusaktide vastu eksimisel naitakse Giendis &ra digusakti valjaandmise aeg, number, pealkiri.
Oigusktide puhul ei pea viitama Riigi Teatajale.

Seadusi ei pea panema jutumarkidesse, maarused pannakse. Oluline, et 1abi Uhe dokumendi
kasutatakse Uhesugust vormistust.

Dokumentatsiooni vormistamisel tuleb alates 2001. a jargida Haldusmenetluse seadust.
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Lisa 7. Kiisimusi ja vastuseid

1. Kuidas peaks jarelevalve teostaja kdituma olukorras, kus on tuvastatud vastuolud
erinevate digusaktide vahel?

Sellisel juhul tuleb lahtuda riigikohtu poolt kohaldatud Giguse tdlgendamise p&himdtetest: juhul, kui
omavahel on vastuolus seadus ja mdni seaduse alusel antud digusakt (maarus, kaskkiri, korraldus), siis
kohaldatakse seaduslikkuse p&himdtte kohaselt seadust kui kdrgema digusjduga digusakti.
Vordse digusjduga digusaktide puhul tuleb lahtuda lex posteriori pdhimdttest, mille kohaselt hilisem
igusakt on ulimuslik varasema Ule. Seega, kui naiteks erinevad haridus- ja teadusministri maarused on
teatud klsimuse reguleerimisel omavahel vastuolus, siis kohaldatakse Uldiselt hilisemat maarust.
Samas aga on vaga oluline taoliste digusaktides esinevate vastuolude likvideerimine, et tagada nende
uhetaoline rakendamine ja digusselgus. Seetdttu tuleks juhul, kui jarelevalve labiviimisel (vOi ka mdne
muu toimingu sooritamisel) avastatakse ebakdlad, lingad vdi muud vead digusaktides, sellest Haridus-
ja Teadusministeeriumile kindlasti teada anda. Siis on vdimalik algatada vajadusel digusakti muudatusi
vOi anda selgitusi digusaktide t6lgendamiseks.
Korrektseks ei saa aga pidada vastuolude avastamisel nd ettekirjutuste tegemist ministeeriumile
jarelevalve 6iendi kaudu. Esiteks on seaduses ammendavalt loetletud subjektid, kellele jarelevalve
labiviimisel ettepanekuid ja ettekirjutusi on vdimalik teha (ministeeriumile saavad need olla suunatud
Uksnes juhul, kui ministeerium on kooli pidajaks). Teiseks tekitab digusaktide muudatusettepanekute
tegemine jarelevalve Giendis segadust koolides. Need ettepanekud ei ole koolidele suunatud.
Kull tuleks kdikvoimalikud jarelevalve labiviimisest initsieeritud ettepanekud digusaktide osas vdimalusel
esitada ministeeriumile juba enne jarelevalve 1petamist ja diendi koostamist. Praktikas on tdepoolest
tulnud ette olukordi, kus jarelevalve kéigus on leitud viga mééruses ning see on ka parandatud enne

vigasest digusaktist tuleneva ettekirjutuse tegemist.

Oppe- ja kasvatustegevusega seonduvates digusaktides esinevate vastuolude v8i muude vigade
avastamisel tuleks esmajarjekorras poorduda Haridus- ja Teadusministeeriumi poole, kelle juhtimisel
saab juba algatada vajaliku menetluse — kas pakkuda tuge ja levitada Uhist teadmist asjakohase
igusakti tdlgendamisel voi kaivitada digusakti muutmise protsess.

2. Kas oppendukogu otsustel peab olema viide diguslikule alusele?

Oppendukogu otsustes tuleb esitada ka otsuse tegemise faktilised ja juriidilised alused — ehk siis

reaalsed asjaolud, millest tulenevalt vastav otsus tehakse ning otsuse tegemise aluseks olevad
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maaruse vOi seaduse vastavad punktid (paragrahvi, 16ike ja punkti tapsusega. Alusele viitamisel ei piisa
nt ainult maaruse pealkirjast). Kui 6ppendukogu otsused vormistatakse ainult protokollis, siis tuleb ka
pbhjendus naidata ara protokollis. Sellisel juhul on tegemist protokollilise otsusega.

3. Kes on munitsipaaloppeasutuste pidaja?

Oppeasutuse pidajaks munitsipaaldppeasutuste puhul on linn vdi vald ehk omavalitsusiiksus.
Vastavalt Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 Idikele 2 otsustab seadusega kohaliku
omavalitsustiksuse padevusse antud kusimusi kohaliku omavalitsuse volikogu, kes voib delegeerida

nende kisimuste lahendamise valitsusele.

4. Kes kinnitab maavalitsuse hallatava dppeasutuse arengukava?
Maavalitsust esindab maavanem, nagu ministeeriumi minister. Maavalitsuse hallatavate koolide puhul
on pidajaks riik ja riiki esindab antud juhul maavalitsus maavanema esindamisel. Maavalitsus haldab
asutust, mille pidajaks on riik. Maavanem kinnitab arengukava kinnitamise korra vastavalt Pdhikooli- ja

glmnaasiumiseadusele ning sellest tulenevalt kinnitatakse juba arengukavad.

5. Kes on teovbimetu 6pilane? Kas see on kusagil defineeritud?

Teovdime definitsioon tuleneb tsiviilseadustiku seaduse Uldosa seadusest:

§ 8. Flusilise isiku teovdime

(1) Fudsilise isiku teovéime on vdime iseseisvalt teha kehtivaid tehinguid.

(2) Téielik teovbime on 18-aastaseks saanud isikul (taisealisel). Alla 18-aastasel isikul (alaealisel) ja
isikul, kes vaimuhaiguse, nérgamoistuslikkuse voi muu pstdihikahéire tottu kestvalt ei suuda oma
tequdest aru saada voi neid juhtida, on piiratud teovdime.

(3) Kui isikule, kes vaimuhaiguse, nérgamdistuslikkuse voi muu pstidihikahéire tottu ei suuda kestvalt
oma tegudest aru saada voi neid juhtida, on méératud kohtu poolt eestkostja, siis eeldatakse, et isik on
piiratud teovéimega.

Ses méttes pole ,teovbimetu” paris korrektne termin ja kasutada tuleks ,piiratud teovéimet”.

Koolide jaoks on dpilaste teovdime vdi selle piiratus oluline, kuna vastavalt haldusmenetluse seaduse §-
le 12 ei voi alaealine ja muu piiratud teovbimega isik haldusmenetluses iseseisvalt menetlustoiminguid
teha, kui seadusega ei ole ette nahtud teisiti. Seadusjargse esinduse haldusmenetluses tagab
haldusorgan (menetlustoiminguks on nt mistahes taotluse esitamine voi sellele reageerimine).

Piiratud teovdimega Opilaste eest menetlustoimingute teotamine nende seaduslike esindajate poolt on
nuud juba kasitlemist leidnud ka pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduses.

Kristin Hollo
Haridus- ja Teadusministeeriumi ndunik
Kristin.Hollo@hm.ee
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6. Milline peaks olema 6iguslik alus, kaasamaks omavalitsuses teenistusliku jarelevalve
labiviimiseks eksperti?

Kui soovitakse haldusmenetluse raames anda hinnangut kooli juhtimisele, vdib eeldada, et linnavalitsus
on algatanud jarelevalvemenetluse. Kohaliku omavalitsuse korralduse seadus ei (tle otsesbnu, et
jarelevalvemenetluse algatamise eelduseks on alati vastava kaskkirja v6i korralduse olemasolu, vt
Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 66" Ig 1: "Teenistuslik jarelevalve on valitsuse poolt valla
vOi linna ametiasutuste ja nende ametiisikute ning ametiasutuste hallatavate asutuste ja nende juhtide
tegevuse seaduslikkuse ja otstarbekuse lle teostatav kontroll".

Seega kohalik omavalitsus ise maaratleb, kuidas ta jarelevalve I&biviimist vormistab, ent kui soovitakse
kaasata eksperti, siis peaks jarelevalve labiviimise vormistama ka kaskkirjana, kuna siis tekiks ka

eksperdil alus ametiabi korras eksperdina nende menetluses osaleda.

7. Kas arenguvestluse tulemused vaib kirjalikult fikseerida?
Mis puutub seadusesse, siis PGSi § 35! Ig 3 satestab, et "arenguvestluse labiviimise tingimused ja kord
kooskélastatakse kooli dppendukogu ja hoolekoguga ning selle kinnitab kooli direktor kaskkirjaga."
Seadus ei keela kusagil kirjalikku arenguvestluse protokolli koostamist, kull aga voib olla mdeldav, et
kooli direktori kinnitatud korras on tingimuseks, et arenguvestlust kirjalikult ei fikseerita.

Arenguvestluse Uldiste tulemuste kirjalik fikseerimine on pigem positiivne, kuna vdimaldab naiteks
jargmise perioodi mdddumisel hinnata vahepealseid arenguid. Samas peab olema tagatud
arenguvestluse eesmargiparasus ning mdistlik ulatus. Naiteks ei ole Pdhiseadusega kooskdlas
arenguvestluse kaigus andmete kohustuslik kogumine isiku poliitiliste, usuliste jne veendumuste kohta,

kuna nende kogumine isiku vaba tahte vastaselt riivab P6hiseaduse § 42 sétestatud pohidigust.

Anno Aedmaa
Haridus- ja Teadusministeeriumi digusosakonna juhataja

Anno.Aedmaa@hm.ee
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8. Kas teenistuslik jarelevalve peaks olema plaaniparane?

Kohaliku omavalitsuse (edaspidi KOV) ilesanded hariduse valdkonnas tulenevad mitmetest
digusaktidest, sh Haridusseadusest (edaspidi HS), Kohaliku omavalitsuse korralduse seadusest
(edaspidi KOKS), P8hikooli- ja giimnaasiumiseadusest jne. Uhelt poolt on KOVil ndustav ja koordineeriv
roll (HS), teisalt ka kontrollifunktsioon (KOKS).

Kui nbustava ja koordineeriva funktsiooni taitmisega KOVides enamasti probleeme ei teki, siis
kontrollifunktsiooni voib mdista mitmeti ja tegelikult sdltub see KOVi enda nagemusest. Kontrolli all
métien ma eelkdige teenistusliku jarelevalve labiviimist. Uleriigiliselt on KOVides 2 erinevat suunda:

1) teenistuslik jarelevalve on juhtumipdhine, st reageeritakse ainult siis, kui Oppeasutuse
tegevuses taheldatakse probleeme, mis on leidnud laiemat kdlapinda, enamasti meedia
vahendusel — Haridus- ja Teadusministeerium viib oma hallatavates dppeasutustes labi just
sellist jarelevalvet, valdav enamus KOVe samuti.

2) teenistuslik jarelevalve on plaanipdrane — nt Tallinna LV, Tartu LV viivad teenistuslikku

jarelevalvet labi plaaniparaselt.

Mélematel variantidel on omad plussid ja miinused. Esimene variant on vahem ressursimahukam, kuid

probleemide korral vdidakse heita ette, et pidaja pole piisavalt vara reageerinud jne.

Teine variant nduab lisakulusid, st vastavate ametnike olemasolu. Lisaks — kui KOVis on eraldi
sisekontrolliga tegelevad ametnikud, tuleb labi vaadata, kuidas ametnike tegevus Uhildada. Teine
variant vdimaldab saada teatud valdkondades KOVil 6ppeasutuse kohta plaaniparast tagasisidet, kuid
ei pruugi tagada olukorda, et Uhe kontrollimisega on voimalik avastada dppeasutuses kdik probleemid.

(Tuleb lahtuda eeldusest, et dppeasutuse digusparase tegevuse eest vastutab dppesutuse juht!)

Koige keerulisemateks tuleb pidada juhtumeid, kus 6ppeasutuses aset leidnud konfliktolukorra tegelik
pbhjus peitub ebapiisavas voi puudulikus suhtluses ja sel puhul ei ole tegelikult vahet, kas teenistuslik

jarelevalve on plaaniparane vdi juhtumipdhine.

Hille Vooremée
Haridus- ja Teadusministeeriumi jarelevalvetalituse juhataja

hille.vooremae@hm.ee
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