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Sissejuhatus

Eestis on alates taasiseseisvumisest alanud kiirete muutuste ja reformide ajajirk. Uheks enam
reforme vajavaks valdkonnaks on kutseharidus, mille Eesti Vabariigi Valitsus ja Riigikogu
on paaril viimasel aastal asetanud haridusreformide hulgas peamiseks prioriteediks.
Pohjuseid selleks on mitmeid. Uks neist on see, et kutsehariduse kvaliteet peab vastama
tooturu vajadustele ja nduetele, majanduse ootustele. Kutsehariduse reform on majandusliku
arengu eeltingimus, samuti kutsehariduse vastavus inimeste voimetele ja huvidele, mis tagab
riigile ka sotsiaalse arengu.

Eestis ei ole kahjuks adekvaatset iilevaadet uute ndutud t6dde ja erialade kohta. Argumendid
teatud eriala omandanud inimeste ala- ja tilehdivatuse kohta on enamasti spekulatsioonid.
Viimastel aastatel on Eesti Statistikaamet 14bi viinud t66jou-uuringud (ETU '95, '96, '97, '98,
'99), mis hindavad tooealise elanikkonna to6hdive ja toopuuduse nditajaid kvartalite ldikes.
Saadud tulemused erinevad margatavalt registreeritud toopuuduse alusel avaldatud
andmetest.

Koos t66jou-uuringutega peaks iihtlasi 14bi viima ka ettevotlusealaseid uuringuid, saamaks
adekvaatset ja korralikku tlevaadet to6turul toimuvast. Hetkel ei ole kahjuks ainsatki
iileriigilist ettevotete uuringut, mis hdlmaks nii viikseid kui suuri ettevotteid ja kogu
majanduslikku olukorda Eestis. To6puudust on uuritud vaid todotsijate pohjal, kuid kahjuks
ei ole nendel uuringutel olnud senini mérkimisvédrseid tulemusi. Toé6hoive ja tdopuuduse
praegune olukord on arvutute sotsioloogiliste uuringute peegeldus, mis on sageli olnud iisna
juhuslikud, erinevate meetodite ja erinevate eesmérkidega. Seega pole kogutud andmed
sageli omavahel kooskdlas ega ka vorreldavad.

Selleks, et madrata kindlaks tooturu vajadusi, on oluline olla teadlik majandusliku arengu
perspektiividest nii Eestis iildiselt kui ka sektoriaalselt ja piirkondlikult. T66andja ettevotte-
keskne nidgemus to6turu vajadustest ja ndudmistest ei asenda aga majandusalaseid vajadusi ja
ndudmisi iildiselt, kuna Eesti majanduse areng iildiselt hdlmab endas ka t6ovotjate ja riigi
vajadusi. Seega vOimaldab tddandja arvamus anda hinnanguid vaid Oppekavadele ja
kutsenduetele ning arendada praktikaga seotud koost6dd. Suuremaid riiklikke uuringuid
peaks tdiendama t66turu segmenteeritud analiiiisidega, mis kisitleksid toddandjate hinnanguid
ja suhtumisi kdimasolevasse protsessi (todandja ja to6vOtja ootuste kooskdlastamine
tooturul). Uurimustodde puudumine takistab koolivorgu ratsionaliseerimist ja siivendab
veelgi 1ohet Oppekavade ja todturu iilevaatlike niitajate vahel. See aga omakorda dhmastab
esma- ja tdiskasvanute koolitust, vorreldes tooturul esitatud ndudmistega.

Eestis puudub hetkel organisatsioon, mis tegeleks (kutse)haridusalaste uuringutega, kogudes,
sdilitades ja kooskolastades vastavat informatsiooni, kuigi vajadus sellise asutuse jdrele on
vigagi suur viltimaks vdhemalt uuringute kordamist, kuna uurimustéode finantseerimiseks
on niigi viihe raha eraldatud. Uldiselt ollakse ndus sellise metodoloogilise keskuse loomisega
Eestisse, mis tooks kasu ka kutsehariduse reformijatele, halduritele ja poliitika loojatele, kuid
see probleem on olnud péevakorras juba viimased paar aastat ja seni pole veel tehtud midagi
konkreetset antud idee realiseerimiseks.

Eesti Haridusfoorum on toimunud alates 1995. aastast. Sealsed arutelud kutsehariduse ja eriti
kutsehariduse uuringute teemadel on kokku voetud iihes jarelduses - on ilmne vajadus
kaasaegsete teadustoode jarele finantsanaliilisi teemal (eesméirgiga muuta koolisiisteem
avatumaks, efektiivsemaks ja paindlikumaks), kvalifikatsiooni siisteemi, karjdiri ndustamise,
ettevotetes vajaminevate oskuste koolitamise teemadel, samuti ka Euroopa Liiduga seotud ja
ilemaailmse arengu teemadel ning vdhemuste (peamiselt venelaste) harimisest Eestis.
Finantse sddrase laia profiiliga teadustodde jaoks muidugi napib, kuid inimressurss on veelgi



suurem probleem. Kuigi statistika jargi voib delda, et eelpool mainitud uuringute rahastamine
on vihenenud, on palju uurimustdid tehtud 1dbi Euroopa Liidu rahastatud projektide (nt
Leonardo da Vinci, kahepoolne abi, ETF projektid jne.). Tegelik teadustdode kirjutamine on
sageli takistatud, kuna Eestis puuduvad vastavad inimesed antud valdkonna uurimiseks. On
ainult moned iiksikud inimesed, keda vOib kutsuda kutsehariduse analiiiisijateks, kuid need
on kas pensionieas voi ldhedal sellele ning uut noort pdlvkonda pole peale kasvamas. Samuti
puudub praegu igasugune kava, mis oleks planeeritud kutsehariduse analiilisijate esma-,
jatku- vai timberkoolitamiseks.

Eestis on kiill tehtud teisi kutseharidusalaseid uuringuid, kuid need on olnud kohalikud
arengukavad, ettevitete oma initsiatiivil tehtud ettevottesisesed/kesksed arengu- ja ériplaanid,
bakalaureuse-, magistri- ja doktoritodd. Kuid need uuringud puudutavad kutsehariduse
teemat kas vdga juhuslikult, kaudselt voi siis lildsegi mitte. Riiklik teadust6é on juhuslik,
kuid sotsiaalsete partnerite initsiatiivil (tddandja ja t66votja) ldbi viidud uuringud on veelgi
harvemad. Kahjuks ei ole nad veel endale teadvustanud oma rolli kutsehariduse valdkonnas,
kuigi iildiselt nende aktiivsus antud alal on suurenenud.

Riikliku poliitika dokumendid Eesti hariduse arengu kohta ei kisitle kutsehariduse uuringuid
eraldi, v.a. Kutsehariduse kontseptsioon, mis ndeb ette riikliku arengu planeerimist
aktiivsemate teaduslike tooturu-uuringute kaudu, lisaks veel kutsehariduse rolli
kindlustamine regionaalsete ja riikliku majandusliku ja sotsiaalsete sfdédride arengus.
Teaduslikud uuringud peaksid olema rohkem hinnatud iilikoolide juures. ("Eesti
Kutsehariduse Kontseptuaalsed ldhtekohad")

"Eesti haridussiisteemi arengukava"
"The Development Plan of the Estonian Education System"

Dokument esitab iildised printsiibid Eesti haridussiisteemi arengukavas, mis pohinevad Eesti
ithiskonna ja riiklikul arengukaval jiargmise kiimne aasta jooksul. Dokumendis on
defineeritud haridussiisteemi missioon, eesmérgid ja pohimdtted ning on kirjeldatud
kujundatavat Eesti hariduse mudelit ning esimesi samme selle realiseerimiseks. Kavandatud
muudatused peavad suurendama maksimaalset enesetdiendamise voimalust tootamisel ja
vaba arenguvdimalust igale inimesele Eestis.

Eesti arengukava, haridussiisteemi missioon, hariduse arengukava printsiibid ja prioriteedid,
haridusobjektide Oigused ja vastutused, hariduspoliitika objektide rollid, kavandatav
haridusstisteemi mudel , haridussiisteemi arengukava elluviimine.

"Oppiv Eesti"
"Learning Estonia"

Dokument sitestab, et on vajalik suurendada hariduse adekvaatsust, parandades
haridussiisteemi avatust, toetades konkurentsi ja kaasates erinevaid huvigruppe, eriti
todandjaid, otsuste tegemise protsessi. Riiklike haridusstandardite arendamisega ja sotsiaalse
vOrdsuse printsiibi silmas pidamisega, on vdimalik kindlustada hariduse kvaliteeti.
Haridusreformi prioriteedid on kutseharidus, kutse korgharidus, pohiharidus ja Opetaja
koolitus.



Kutsehariduseteemalised uuringud

"Riiklik aruanne Eesti kutseharidusesiisteemist"

Koostajad: Tiina Annus, Reet Neudorf, Lea Orro, Katrin Jogi
Avaldatakse igal aastal alates 1997

Dokument kirjeldab olemasolevat olukorda Eestis, tuginedes kontseptuaalsele ETF
(European Training Foundation) raamistikule, et tagada erinevate riikide aruannete
vOrdlusvdimalus ja analiilis. Aruande eesmirk on luua ja kirjeldada alus edasisteks
analiiiisideks  ja  raportiteks, et identifitseerida  positiivsed ja  negatiivsed
kutseharidusesiisteemi  aspektid ja seosed todturuga. Dokumendis on peatiikid
kutseharidusest, strateegiatest, poliitikatest, vastutavatest organisatsioonidest,
seadusandlusest, finantseerimisest ja teadustodst.

"Kutseharidussiisteemi ja reguleeritud kutsealade vordlev analiiiis Balti riikides"
"Comparative Analysis of VET Systems and Regulated Professions in Baltic States"

2000

National Observatory of Estonia, National Observatory of Latvia, National Observatory of
Lithuania Euroopa Koolitusfondi toetusel

Koostajad: Tiina Annus, Baiba Ramina, Giedre Beleckiene

Aruanne on Balti Riikide Sihtasutuste, Haridusministeeriumite ja teiste kutseharidussiisteemi
ning todturuga tegelevate organisatsioonide koostoo tulemus.

Raport sisaldab kolme riigi kutseharidussiisteemide ja reguleeritud kutsealade vordlust, tuues
vilja sarnasused, r6hutades erinevusi ja esitades omapoolseid soovitusi edasiste sammude
suhtes koostdd arendamisel Uhtse Baltikumi Haridusruumi saavutamisel.

"Kutsedoppeasutuste uuring"
AS EMOR

Koostaja: Auni Tamm
Oktoober 1998

AS Emor viis 21. Septembrist kuni 2. Oktoobrini 1998 ldbi kutsedppeasutuste uuringu, mille
kaigus kiisitleti 77 kutsedppeasutuste juhti.

Uuringu eesmairgiks oli selgitada nii erialade komplekteerimise, Oppetdd ja praktika
organiseerimisega seotud probleemid ja vdimalikud lahendusvariandid kutsedppeasutuste
juhtide arvates. Eraldi vaadati hinnanguid oma koolis Opetatavate erialade/kutsealade
1opetanute  t06 leidmisele, hinnanguid tédiskasvanute koolituse ja kutsestandardite
véljatootamise/kehtestamise suhtes.

Uuringu tellija on Sihtasutus Eesti Kutsehariduse Reform/ Kutsehariduse ja Toohodive
Seirekeskus. Uuringutulemuste omandidigus kuulub Tellijale.

Uuringu esimeses osas on toodud metoodika kirjeldus, teises osas tulemused joonistel koos
liihikommentaaridega. Lisas on toodud kiisimustik, olulisemad tabeljaotused.



"Sotsiaalsete partnerite roll koolituse arendamisel Eestis"

Toogrupp: Ilmar Link, Tiia Tali, Tiina Annus
November 1997

Sotsiaalne partnerlus Eestis - praegune olukord ja viimased edusammud, finantsressursside
assigneerimine, koolituse kvaliteedi ja standardite arendamine, elukestva koolituse idee
asutamine ja korraldamine, kutsehariduse kvaliteedi kindlustamine ja tunnistamine, koolituse
institutsioonide ja ettevitete lihendamine, sotsiaalse partnerluse vajaminevate oskuste
koolitamine Eestis. Dokument on kirjutatud tihedas koostods Eesti Kaubandus- ja
Toostuskojaga ja Eesti Ettevotete Liiduga.

"Kutsealase koolituse ja jitkuoppe voimalused Eesti Vabariigis"

Koostajad: Kalju Kilk, Merle Lohmus, Lea Orro, Tiia Tali, Kalle Vana
Eksperdid: Ellu Saar, Rein Voormann, Arvo Heinlo, Malle Kindel, Reet Laja
August 1998

Aruanne koostati Euroopa Koolitusfondi finantseerimisel. Dokumendis avaldatud arvamused
on t06vOtja omad, mitte ei vdljenda finantseerija ametlikku arvamust. Dokument holmab
taiskasvanu koolitust ja jatkuopet (todalane tdiendkoolitus) Eestis. Analiilisitakse praegust
olukorda, arenguprobleeme, rahvusvaheliste toetajate initsiatiive, arengutrende, antakse
soovitusi konkreetsetele projektidele, millel oleks voimalik kdivitada oma arenguprotsess.

"Opetajakoolituse iilevaade Eesti kutsehariduses"

Koostajad: Loone Ots MA, Tartu Ulikooli doktorand
Informatsiooniallikad: Ants Tarraste, Mati Salundi
Detsember 1998

Dokument hdlmab pdhilist informatsiooni kutsehariduse dpetajakoolituse kohta, seaduslikku
alust, rahastamist, kutsehariduse institutsioonide juhtimist, teadustodde vorku, eelarvet ja
Opetajakoolitusega  tegelevatele  organisatsioonidele ja  Oppekavadele  esitatavaid
kvalifikatsioonindudeid, Opetamist ja Oppimist kutsehariduse Opetajakoolituse ja praktilise
to0 siisteemi vaheliste eksamite ithendamine, reformide realiseerimine alates 1990. aastatest,
hiljuti arutlusele voetud reforme, nende efektiivsust ja tulevikulootusi.

"Kutseharidus keskhariduse baasil Eestis"

Koostajad: Reet Neudorf, Erle Enneveer, Loone Ots

Dokument annab {ilevaate kutseharidusest keskhariduse baasil. T60s kisitletakse probleeme
iilikoolide vastutusest ja autonoomiast, finantseerimist, dppepraktikat, dppekava ja kvaliteedi
kindlustamist, tooturusiisteemiga ithendamist, koostoost teiste riikidega, hiljuti arutlusele
voetud reforme ja kavandatavaid tuleviku arengustsenaariume.



"Uurimustod Euroopa Liidu direktiividega reguleeritavatest kutsealadest"

Koostaja: Loone Ots

Dokument annab iiksikasjaliku iilevaate tegelikust olukorrast, vottes arvesse praktikale
esitatavaid hariduslikke kutsealaseid noudeid.

"Kutseoppeasutuste lopetajate uuring"

1998

Uuring viidi 1dbi posti teel. Eesmirgiks oli teada saada, mis saab kutsedppeasutuste
10petajatest péarast kooli 10petamist - kas nad leiavad oma erialale vastavat t66d voi kas nad
leiavad iildse mingit t60d. Igale Eesti kutsedppeasutuse l0petajale saadeti kaheosaline
kiisimustik, millest {iks osa tuli tdita 10petamise kevadel ja teine sama aasta siigisel ehk siis
pool aastat pérast lopetamist. Vastanute arv oli vdga viike. Seetdttu ei Onnestunud saada
10petajate kohta arvestatavaid tulemusi (informatsiooni), kuid kogemus néitas, et sellist laadi
uuringuid tuleks 14bi viia ka tulevikus, kuna sellest oleks palju abi kutsehariduse kvaliteedi
hindamisel.

“Ulevaade Eesti haridussiisteemist”

Koostanud: SEKR / Seirekeskus, Haridusministeerium
Tallinn 2000

Kogumikus antakse iilevaade probleemsetest valdkondadest Eesti haridussiisteemis; elanike
haridustasemest; pdhiharidusest (Idpetajad, katkestajad, edasidoppijad ja tootud); kutse-, ja
korgharidusest (lisaks Opilaste arv, vastuvott ja 10petajad); pedagoogidest (haridustase, arv,
vanus jms) ning hariduse alased kulutused.

Taiskasvanute koolitus ettevotetes.

Koostanud: Eesti Statistikaamet
Haridus-, teadus-, kultuuri- ja digusstatistikasektor
Tallinn 2002

Antud kogumik on Eesti osalus rahvusvahelises uuringus “Téiskasvanute koolitus
ettevotetes”, mis holmas koiki Euroopa Liidu riike, enamikku kandidaatriikidest ja ka liitu
mittekuuluvaid riike. Uuringut hakati ette valmistama 1999. aasta algusest. Riikide koostoos
valmis iihine kiisimustik ja metoodiline materjal, mis vdeti aluseks kdigis osalenud riikides.
Uuringu eesmérk oli uurida tootajate tdienduskoolitusega seonduvaid aspekte ettevotetes
1999. aastal. Ettevotteid kiisitleti 2000. aastal.

Eestis osales uuringus ligi 6500 ettevatet.

Eesmirgiks oli koguda andmeid té0andja tdienduskoolitust puudutava tegevuse kohta ja
vorrelda seda siis teistes riikides toimuvaga.

Uuring annab  detailse pildi  Eesti ettevottest, tema  todtajaskonnast ning
koolitusprobleemidest.



"Talu- ja pollumajandusega seotud kutsehariduse olukorrast Eesti kutseoppeasutustes"

Diagnostiline uuring
Pollumajandusministeerium

Koostaja: Aino Molder Luua Korgem Metsakool
1999

Vaata lisa 3.

Projekt "Areng"

AS EMOR; Koostdos Eesti Vabariigi Majandusministeeriumiga
PHARE Regionaalse arengu projekt raames
Aprill 1999

Kéesoleva uurimuse eesmirgiks oli saada ililevaade Eesti ettevdtete toojouprobleemidest ja
nende regionaalsetest erinevustest. TOOs piiliti selgitada ka olulisemaid arengutendentse
majandusharude ja regioonide todjouvajaduses, et aidata haridussiisteemil planeerida
spetsialistide ja oskustodliste koolitamist.

Ettevotete juhtide seas tehti kiisitlus (intervjuu), mille kdigus paluti juhtidel hinnata oma
ettevotte td0jouvajadust ldhitulevikus (3 aasta pérast). Selgitati, milliseid vdimalusi
kasutavad ettevotted uute tootajate leidmisel, milliste to6tajate kategooriate leidmisel esineb
raskusi, millised on probleemid uute tdotajate kasutamisel, kuidas toimub tootajate
taiendkoolitus jne. Peale otseselt to9jouga seotud kiisimuste kiisiti veel moningaid andmeid
firma majandustegevuse, selle edukuse ja tulevikuviljavaadete kohta.

Kokku kiisitleti 1397 firmat aprillis ja mais 1999. Igast maakonnast kiisitleti umbes 80
ettevotete, v.a. Tallinnas ja Harjumaal oli kiisitletavaid rohkem, et usaldusvdirsemalt
kirjeldada kogu Eesti olukorda.

Kuna uuringu pohieesmirgiks oli toohodive analiiiis, siis valiti kiisitletavad ettevotted selliselt,
et nad esindaksid suuremat osa ettevitete tootajatest, Seetdttu olid valimis rohkem esindatud
suuremad ettevotted.

Lisaks antud uurimusele, viisid Eesti Kaubandus- ja Toostuskoda, Sihtasutus Eesti
Kutsehariduse Reform ja Eesti Ettevotjate Liit ldbi kiisimustiku, mis puudutas t66jou
tegelikku vajadust teatud erialadel. Ettevotetes ndutavad erialad ja haridustasemed - pracgune
olukord ja tulevikundgemus 3 aasta parast. Tulemused on kasulikud haridussiisteemile t66j0u
koolitamisel.

“Oppimiskavatsused ja seda mdjutavad tegurid. Saare-, Muhu-, Hiiumaa ja Ida-
Virumaa opilaste Kkiisitlus”

Uurimuse lébiviija ja aruande koostaja: OU Optare Pluss / osalejad: Marge Vainre, Tatjana
Rontseva, Eva Rebas, Merike Raudkivi

Tellijapoolsed esindajad: Lea Orro ja Tiina Annus

Tallinn 2001

Antud uuringu valimi moodustamisel 1dhtuti Haridusministeeriumi info- ja statistikatalituse
andmetest 2000/2001. dppeaasta kohta.
Uuringu lébiviimiseks koostati valim Saare-, Muhu- ja Hiiumaal ning Ida-Virumaa



piirkonnas 400 opilase kiisitlemiseks, kellest 250 opilast 9. klassides ja 150 oOpilast 12.
klassides.

Valimi koostamisel arvestati maakonna suuremate ja vdiksemate asulate, 9. klasside valimis
pohikooli ja glimnaasiumitiiiipi koolides olevate ning Ida-Virumaa koolides oppekeelt.
Kiisitlus viid 1abi kirjaliku anketeerimisena 24 koolis (modlemas piirkonnas 12 koolis).
Ankeedile vastasid enamus valimisse sattunud Opilased, keeruliseks osutus selle tiitmine 9.
klassi Opilastele.

Ankeete tdideti ja tagastati Saarte koolides 429 ja Ida-Virumaa koolides 438, millest 13 olid
mittevastavad ning ei kuulunud andmetdotlemisele.

Eesmairgiks oli teada saada, millised on Opilaste tulevikuplaanid ja neid mojutavad tegurid.
Tulemusena lithidalt voib 6elda, et mdlema piirkonna dpilased sooviks jéitkata haridusteed,
mdistes et teadmised voimaldavad tulevikus rohkem valikuid. Ollakse teadlikud ohust jadda
tootuks ning kuigi meeldib elada kodukohas ei kavatseta end kodukohaga tulevikus siduda.
Peale pohikooli Idpetamist sooviv enamus Opilasi jitkata glimnaasiumis. Kutsehariduse
omandamine peale pohikooli on ebapopulaarne, pigem ndhakse seda alternatiivse
vOimalusena giimnaasiumisse mitte padsemisele.

Enamus glimnaasiumi l0petajate eesmérgiks on omandada korgharidus. Veidi all poolte
vastanutest sooviksid seda teha samaaegselt tootades. Samuti on kdrgkooli astujatel soov teha
karjdéri.

Kutsedppeasutustesse (KOA) dppima asumine on soosituim keskmise ja pigem madala
dppeedukuse dpilaste jaoks ning peale giimnaasiumi 1dpetamist. KOA puhul on positiivseim
kiire ameti vOi eriala omandamise vdimalus, samas negatiivsena ndhakse liiga kitsast
spetsialiseerumist iihele alale.

Tahtsaks peetakse tulevase eriala ja tookoha valikul isiksuse omadusi ja seniseid tulemusi.

"Kutseharidus kui karjairi lihtekoht"

Autor: Marje Pavelson
Tallinna Tehnikaiilikool
1999

To06s on késitletud jargnevaid teemasid:

Tooturg ja kutseharidus;

Kutsevalikut ja kutsedppimist mojutavad tegurid,

Kutseharidus Eestis: seisund ja prestiiZ;

Kutsekoolidesse astujad: dpilaskontingendi kujunemine;

Kutsekooli astujate kooli valiku motiivid, haridustaotlused ja kutsekujund;

Kutsekooli 1dpetajate hoiakud ja suundumused: t66 ja hariduse perspektiiv;

Kutsekooli 1dpetajate astumine tdodturule;

Kutsekooli 16petanu to6turul.

Raamatus késitletakse kutsekooli l0petajate astumist todturule, kusjuures on vaadeldud nende
elustrateegiaid,  ldhtudes  pdhikooli(keskkooli)jargsest  haridusvalikust. ~ Uuritakse
kutsekoolioppureid, kelle valik on langenud II taseme kutsekoolile, mis vdtab noori vastu
peale 16petamist. Et samades koolides voivad eksisteerida ka dppekavad, mille jargi voetakse
oppima keskharidusega noori, on vordlusriihmaks need, kel baashariduseks on
keskkooliharidus.

Kesktaseme kutseharidus on haridussiisteemi osa, mille reformimisega on juba pikka aega
tegeldud. Paraku ei ole kuigivord uuritud, mida kutsedppur kutsekoolilt ootab ja millised on
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karjadri kujundamise vdimalused kutsekoolis saadud teadmiste ja oskustega. Teisalt vdérib

tadhelepanu kutseharidusega noorte to6turul toimetulek ldhtuvalt t66turu seisundist ja téoandja

nduetest, mis subjekti edasist haridus- ja toimetulekustrateegiat voib oluliselt korrigeerida.

Projekti eesmérk oli:

O Analiitisida kutsehariduse seisundit ja kutsekoolide kui haridusasutuste efektiivsust
niiiidisaegsete muutuste kontekstis;

0 Hinnata kutsedppurite koolituse erinevaid aspekte tooturul toimetuleku ja individuaalsete
haridus- ja elustrateegiate seisukohalt;

o Kaisitleda noorte hdive ja todpuuduse aspekte tooturule astumise piirangute seisukohalt;

0 Mairatleda kutseharidust kui karjddri ldhtepunkti erineva kultuuritausta ja taotlustega
noorte jaoks;

a Uurida todandjate ja toovotjatenduete ja ootuste ldhendamise voimalusi ning erinevate
institutsionaalsete osapoolte (todandjad ja haridussiisteem) rolli selle protsessi
kulgemisel.

Kéesoleva t60 eesmirk oli jilgida ja analiiiisida noorte arengut, alates eriala ja kutsekooli

valikust, kuni tookoha leidmiseni koige suuremat Spilaskontingenti haaravas kutsehariduse

allsiisteemis, II taseme kutseharidust andvates kutsekoolides. T66 kdigus korraldati aastatel

1997...1998 kolm kiisitlust kutsekooli sisseastunutele ning talvistele ja kevadistele

10petajatele. Kiisitleti ka kutsedppeasutuste juhte ja teostati kvalitatiivuuring kutsekooli

16petanud ja to6le asunud/t6od mitte saanud noortega.

Kéesolevas raamatus késitleti peaasjalikult tegureid, mis noorte stardivoimalusi ja nende

realiseerimist vahetult puudutasid.

"Kutsealase pidevhariduse arendamine vabariigis praegustes sotsiaalsetes ja
majanduslikes tingimustes"

Koostajad: Ants Kdverjalg, Ants Tarraste, J. Malla
1996

Uurimuses on selgitatud kutsehariduse hetke situatsiooni ja selle vastavust turumajanduse
tingimustele. Vélja tootatud on kontseptsioon ja on antud praktilisi soovitusi jatkudppe
realiseerimiseks. Samuti on vilja tootatud Oppekavad ja metoodilised materjalid koige
tahtsamatele kutsealade dpetamiseks/koolitamiseks ning on uuritud nende efektiivsust.

"Haridus, koolitus ja tooturg iileminekumaades: Ungari ja Eesti kogemus"

Tallinna Tehnikaiilikool, Eesti Okonoomikainstituut
Koostajad: Urve Venesaar, Mare Viires
Koostd6s Ungari ja Inglismaa kolleegidega

Uurimuse eesmargiks oli uurida noorte karjddrivalikuid mojutavad faktorid, hariduse ja
koolituse efektiivsust, hariduse (sh kutsehariduse) vastavust tooturu nouetele, elu parast kooli
10petamist; noorte todtuse ja toohoivega seotud probleeme (1994 - 1997 aasta 10petajad),
noorte tuleviku plaane ja orientatsioone; Opihuvi ja -motivatsiooni.

Uuringu kiigus kiisitleti 1200 noort inimest, kasutades juhusliku valiku meetodit 1994. aasta
glimnaasiumi, kutsekooli voi tehnikakooli I0petajate seas.

Uuringu tulemusi saab kasutada Eesti haridus- ja tooturupoliitikas, aga ka parandamaks
kutseharidussiisteemi ja seost todturunduetega.
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"Eesti haridusstsenaariumid"

Koostajad: Krista Loogma, Rein Ruubel, Viive Ruus, Ene-Silvia Sarv, Raivo Vilu
1998

Eesti haridusstsenaariumid 2015 on vélja tootatud eesmirgiga algatada diskussiooni Eesti
hariduse tuleviku {ile, saamaks avalikkuse toetust ja kaastood Eesti haridusstrateegia

arendamisel. Vilja on too6tatud neli ihiskonna ja hariduse tulevikuvisiooni.

Vaata lisa 4.

"Kutsehariduse stsenaariumid ja strateegiad Euroopas"

I etapp: kutsehariduse trendide ja strateegiate hindamine
kutsehariduse ekspertide poolt"

Koostajad: Krista Loogma, Tiina Annus, Raivo Vilu
Projekti juht: Krista Loogma

Tallinn 1999

Projekt on Euroopa kutsehariduse ja -koolituse arenduskeskuse (CEDEFOP) ja Euroopa
koolitusfondi (ETF) poolt algatatud ja finantseeritud koostooprojekt 11 Euroopa riigiga.
Projekti 10ppeesmirk on Euroopa kutsehariduse ja -koolituse arengu stsenaariumide
koostamine, mis oleksid abivahendiks kutsehariduse siisteemide moistmisel ning
kutseharidust puudutavate strateegiliste otsuste tegemisel nende laiemas kontekstis - koos
arengutega majanduse ja tehnoloogia ning t66 valdkonnas. Oluline on see, et tegemist on
siisteemse ladhenemisega, mille puhul kutseharidust ei vaadelda mitte omaette, vaid koos
muutustega, mis toimuvad kutseharidusega kdige 1dhemalt seotud valdkondades - majanduses
ja too sfairis.

Toodud trendide ja strateegiate taga on ndha ka inimkapitali investeerimise ja eluaegse
Oppimise iildstrateegiat. Eesti ekspertide poolsed hinnangud vdimaldavad meil néha, millised
voivad olla eeldused ja takistused selle, arenenud riikides ja Euroopas laialt aktsepteeritud
strateegilise iildsuuna rakendamisel Eestis.

Loppkokkuvdttes on oluline, et toimuvad arengud ja rakendatavad strateegilised meetmed
viiksid tihiskonna sidususe kasvule ja halvemas olukorras olevate inimeste osalusvdimaluste
kasvule, majanduse konkurentsivdime kasvule {iha karmistuvas globaalses konkurentsis ning
koigi iihiskonnaliikmete toimetuleku ja arengu suunas litkumisele.

Projekt "Eesti 2010"

Eesti territoriaal-majandusliku arengu kontseptsioon
(tileriigiline planeering) aastani 2010

Eesti Tuleviku-uuringute Instituut

Tallinn 1998

Projekt on koostatud planeerimis- ja ehitusseaduse alusel. Vastavalt seadusele on {ileriigiline
planeering riigi territoriaalse arengu kava, mis koostatakse kogu riigi territooriumi kohta.

Projektis on pohirdhk asetatud tasakaalustatud ja jatkusuutliku ruumilise arengu
kontseptsiooni  kujundamisele ning sel alusel iileriigiliste = ruumstruktuuride
koordineerimisele, mis maakonnaplaneeringute tasemel on raske. Kaésitluse iseloomust
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tuleneb graafilise plaanimaterjali skemaatilisus ja korge ildistustase. Esitatud on
vaadeldavate struktuuride pdohimdttelised seosed, nende tdpsema ruumilise paigutuse ja
konfiguratsiooni méératlemine on, niivord kui see on vajalik, loomupéraselt
maakonnaplaneeringu ja valla/linna tildplaneeringu tasemete padevuses.

Kéesolev planeering ldhtub sellest, et ruumilise arengu kujundamine peab olema pohjendatud
iildise sotsiaal-majandusliku arengu vajadustega. Dokumendi esimese osas "Arengueeldused"
tuletatakse Eesti iildistest sotsiaalmajandusliku arengu eeldustest ja vdimalikest
arengustsenaariumidest soovitava ruumilise struktuuri moned esmatéhtsad nduded. Lisaks
analiiiisitakse ka naaberriikide (Soome, Rootsi, Taani) rahvuslikes planeeringuvisioonides
ning Lidnemeremaid katvas t60s VASAB 2010 sisalduvate ideede rakendamisvoimalusi
Eesti planeeringutes.

Teises osas "Ruumilised suundumused ja eesmérgid" formuleeritakse tdpsem ruumilise
arengu visioon ja késitletakse planeeritavaid valdkondi pohjalikumalt eraldi peatiikkidena.
Valdkondade valik tuleneb iihelt poolt ruumiplaneerimise iileriiklikul tasemel {ildiselt
traditsiooniliseks saanud temaatikast - asustusslisteemi, transpordi- ja sidelihenduste,
energiavarustuse ning looduskaitsealade kasitlemine on iildlevinud. Neile lisaks on vihem
traditsioonilise valdkonnana eraldi késitletud veel innovatsioonisiisteemi.

Interaktiivses ruumilise planeerimise siisteemis ei ole valminud planeering véértus omaette.
Planeeringudokumendi kolmandas osas "Uleriigiline planeering muutuvas Eestis" on
visandatud iileriigilise planeeringu kui aktiivse dokumendi edasiarendamise mehhanismid ja
tema toimimise pohilised soovitavad laiemas riigipoliitilises keskkonnas.

“Scenarios and Strategies for Vocational Education and Training in Europe. Estonian
National Report, Phase 11 2001”

“Euroopa kutsehariduse ja —Oppe stsenaariumid ja strateegiad. Eesti riiklik aruanne, phaas II
2001~

Koostajad: Kristel Koogma, Tiina Annus koostoés SEKR / Hariduse ja Toohodive
Seirekeskuse ja Tallinna Tehnikatilikooliga

Projekt 1abiviidud CEDEFOP, European Training Foundation algatusel

Riiklik projektijuht: Krista Loogma

Projektis osalenud riigid valiti arvestades mitmeid erinevusi Euroopa dimensioonis nagu
nditeks majanduslikud, hariduse ja kutsharidussiisteemide vahelised erinevused ja samuti
tooturu funktsioneerimine.

Phase II - analiiliside ja stsenaariumite koostamisel oli abiks iile 25 eksperdi. Kaasatud olid
todandjad, esindajad Eesti Personaliarengu Assotisatsioonist, inimesed kutsehariduse
institutsioonidest, esindajad avalikust sektorist (sotisaalminister ja haridusminister), teadlased
ja eksperdid erinevatest iilikoolidest ja teaduskeskustest.

Projekti peamine eesmirk oli koostada stsenaariumid Euroopa kutse- ja tdiendkutsehariduse
arendamiseks, arvestades majanduse ja tehnoloogia, to0turu, sotsiaalsfddri ja hariduse
arengut.

Analiiiisimine toimus kahel tasandil:

Riiklikul tasandil — et tuua vilja iga riigi spetsifikatsioon

Euroopa tasandil

Projekt  toimus  kahes  faasis, milles antud Phase II-s keskendutakse
tdiendkutseharidussiisteemi stsenaariumide arendamisele keskmise kestuse (medium-term)
perspektiivis kuni aastani 2010. Analiilisides strateegiaid kolme stsenaariumi kontekstis.

12



Monograaf "Vocational Education and Training Systems and Structure and Public and
Private Employment Services in Estonia"

2003
Koostaja: Helmut Zelloth
Kaasautorid: Haralabos Fragoulis, Martin Dodd, Tiina Annus, Raul Eamets, Katrin Jogi

Projekt algas 2001.a. kevadel 12 riigis, sellest votsid osa nii kohalikud kui véliseksperdid
ning koostati detailne {ilevaade kutsehariduse ja koolituse riiklikust ja erateenuste siisteemist.
Eesti monograafi. Esialgne tekst valmis eelmise aasta suvel, mil ekspertgrupp kiis ka Louna-
Eestis desk research-il ning peale seda koostati vahearuanne kutsehariduse ja
toohodivepoliitika vallas, kus vorreldi kandidaatriike EL riikidega. Pohiliselt késitleb
monograaf kutsehariduse ja toohdive teenuste teemat nt.vOrdsete voimaluste loomine
tooturul, iilevaade, mida pakuvad erafirmad ning kuivord on Eesti erafirmad vdimelised ellu
viima EL té6hdive poliitikat.
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Tooturuteemalised uuringud

"Oskustoojou ja personalijuhtide koolitus ettevotetes'

"Training of Skilled -Workers and Personnel Management of Companies"
Sihtgrupid Tallinnas ja Rakveres

AS EMOR

Koostaja: Auni Tamm

1997

9. - 20. Oktoobrini 1997. Aastal viis AS Emor lébi uuringu véikestes ettevotetes (kuni 10
tootajat) ja suurtes ettevotetes (iile 50 tootaja). Kokku uuriti kolme sihtgruppi - kahte
Tallinnas ja lihte Rakveres. Lisaks sellele tehti kolm pohjalikku intervjuud suurte ettevotete
esindajatega. Uuringu teemaks oli oskustddjou palkamine, nende koolitamine ja {ildine
personali juhtimine.

Aruande eesmirk oli viélja selgitada tiitipilised harjumused t66jou palkamisel firmasse ja
nende edasise koolitamise suhtes erinevates firmades.

Lisaks sellele ptiiti vélja selgitada ettevotete ootused ja hinnangud kutseharidusele ja
taiendkoolitusele.

Raport annab meile eeliilevaate oskustd6jouga seotud probleemidest ning on iihtlasi abiks
suurema ja mahukama uuringu korraldamisel, sihtgruppide valimisel ja kiisimustiku
koostamisel.

Too tellija on Sihtasutus Eesti Kutsehariduse Reform. Uuringu tulemuste omandidigus
kuulub Tellijale.

Aruande esimeses osas on kirjeldatud analiiiisitavat probleemi, teises osas on kirjeldatud
kasutatavat metoodikat ja komandas on esitatud tulemused.

"Oskustoojou kasutamine firmades"

AS EMOR
Koostaja: Auni Tamm
Tallinn 1998

Ajavahemikul 1.-18. Detsember 1997 viis AS Emor lédbi kiisitluse oskustdojou kasutamise
kohta Eesti suuremates firmades.

Uuringu eesmirk oli saada informatsiooni ettevOtete vajadustest, hinnangutest ja
kaitumistavadest oskustooliste, klienditeenindajate leidmisel-palkamisel, ootuste kohta
kutsedppeasutuste suhtes ja ettepanekutest, ootustest seoses oskustdoliste koolituse ja
taiendoppega. Eraldi vaadati kutsenduete, -standardite olemasolu ettevotetes, hinnanguid
nende vajadusele.

Uuringu tellija oli Sihtasutus Eesti Kutsehariduse Reform. Uuringu tulemuste omandidigus
kuulub tellijale.

Aruande esimeses osas on toodud metoodika kirjeldus, teises osas on esitatud uuringu
tulemused joonistel koos kommentaaridega. Lisas on esitatud kiisimustik.
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"Informatsioon Eesti tooturu kohta - soovitused riiklike abindude kasutuselevotuks
tooturu alase informatsiooni liikumise parandamiseks, poorates erilist tihelepanu
kutsehariduse ja tiiendkoolituse planeerimisele léihtuvalt sellest, milliste oskustega
tootajaid vajatakse"

Koostaja: Terry Corcoran - lirimaa Koolitus- ja Toohdiveameti (FAS) vanemokonomist.
Kéesolev ettekanne valmis tema enda poolt ning selles sisalduvad seisukohad ja soovitused
on tema enda isiklikud.

Detsember 1997

Kiesolev ettekanne on valminud Sihtasutuse Eesti Kutsehariduse Reform tellimusel. Selle
pohieesmirk on teha kindlaks, millised on praktilised vdoimalused arenevas majanduses
vajatava t60jou peamiste oskuste médramiseks, et votta need aluseks kutsehariduse ja
taiendkoolituse planeerimisel.

Projekti {ilesannete tditmiseks on vaja uurida olemasolevaid kutsealaste muutuste
analiilisimise ja prognoosimise mehhanisme, nimetatud analiilisi tulemuste levitamise
protsessi, olemasolevat informatsiooni todturu kohta erinevates organisatsioonides.

Antud uuringule pdhinedes tuleb aruandes esitada soovitused mitmete spetsiifiliste meetmete
kasutuselevotuks, et parandada informatsiooni liikumist tooturu kohta. Uhe spetsiifilise
tulemusena nédeb Sihtasutus sobiva mudeli leidmist sektoriaalsete majandusuuringute
teostamiseks, kaasa arvatud voimaliku ajagraafiku leidmine esimese uuringu labiviimiseks.

"Eesti tooturg ja toopoliitika"

Koostajad: Raul Eamets, Kaia Philips, Tiina Annus
Tartu 2000

Euroopa Komisjoni tellimusel valmis 199. aasta juulis raport "Backround Study on Labour
Market and Labour Market Policy in Estonia", mis tutvustas viimaseid arenguid ja
suundumusi Eesti tooturul ja todpoliitikas ning analiiiisis Eesti valmisolekut Euroopa Liiduga
ithinemiseks. Paraku jéi inglisekeelne triikis oma leviku ja keele tottu védga paljudele Eesti
lugejatele kittesaamatuks. Seetdttu tehtigi Kutsehariduse ja Toohodive Seirekeskuse
initsiatiivil ja osalisel finantseerimisel eestikeelne variant ning tdiendati statistilisi andmeid,
kuna olukord t66turul muutus oluliselt 1999. aasta alguses.

Kéesoleva uurimuse eesmérgiks on anda {ildine hinnang Eesti t66turu praegusele olukorrale.
Selleks vaadeldakse t6ohdive {ildist olukorda, t&6turu institutsioone, todpoliitika
rakendusmehhanisme ning kutsehariduse ja to6turu vahelisi seoseid.

Uurimuses analiiiisitakse detailsemalt t66hdive muutusi siirdeperioodil ning selle arengut
erinevates sektorites, todtuse médra Eestis, varjatud toopuuduse suhteliselt kdrge osa pdhjusi,
siirdeprotsessi jooksul toimunud muutusi palkades, rahvusvdhemuste olukorda t&6turul,
regionaalseid erinevusi toohdives ja tootuses, kutsehariduse olukorda, institutsiooniliste
muutuste moju tooturul toohdivele ja tootusele, Eesti seadusandliku baasi piisavust
tooturumeetmete rakendamiseks ja kuidas on Eestis arenenud sotsiaalne partnerlus.

Uurimus esitab faktilise ja kirjeldava materjali, tuginedes olemasolevatele andmeallikatele
ning samas toob vélja analiilisist tulenevad olulisimad votmekiisimused.
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"Ajalehtedes ilmunud téopakkumiskuulutuste uuring ajavahemikus 1. Mai - 30.
September 1998

Koostaja: Taavo Kivistik
Tallinn 1998

Kutsehariduse ja Toohdive Seirekeskuses viidi 1dbi uuring, kus analiiiisiti kolmes Eesti
ajalehes - Eesti Pievaleht, Eesti Ekspress ja Aripiev - ilmunud tddpakkumiskuulutusi.
Uuringu eesmirgiks oli vilja selgitada, millistele ametikohtadele, milliste ndudmiste ja
firmapoolsete pakkumistega ning millise siisteemiga, millist inimeste otsiti. Saadud andmed
sisestati selleks loodud andmebaasi.

Uuringu kéigus vaadeldi 5 kuu jooksul 2614 kuulutust, millest 1242 (47,51%) kordusid {iks
vOi enam korda. Ametikohtade klassifitseerimiseks kasutati klassifikaatorit ISCO-88.
Uuringust selgus, et enim ndutud ametikohad olid miiiigiesindaja, projektijuht, miiiigijuht,
miitija, sekretdr. Enamus kuulutusi sisaldas ndoudmisi kandidaatidele, millest enamus olid
ndudmised isikuomadustele. Isikuomadustest hinnati ja nduti koige rohkem
kohusetundlikkust, tdpsust, korrektsust, iseseisvust. Teisel kohal olid ndudmised eelnevale
tookogemusele, sellele jirgnesid noudmised erinevatele oskustele nagu suhtlemine,
voorkeelte valdamine, erialased teadmised. Ulejdinud ndudmised olid vanuse, tunnistuste,
aineliste ndudmiste, soo ja elukoha suhtes. Hariduslike ndudmiste osas oli valdav
korghariduse vajalikkus, sellele jargnes erialase ja siis keskhariduse vajalikkus.

Loodud andmebaas ametikohtade, ndudmiste, ndutava hariduse ja arvutioskusega vdimaldab
1abi viia sarnaseid uuringuid ka tulevikus.

Kuna uuringu kdigus sisestati andmed ka firmade kohta, peaks olema voimalik vélja uurida,
kas firma sai kuulutuse kaudu soovitud inimese soovitud omaduste ja oskustega.

“Tooturu ja koolitusvajaduse analiiiis. (Saared, Ida-Virumaa, Louna-Eesti) 2000”

Koostaja: Tiina Annus / SEKR
Tallinn 2000

Kolme Eesti piirkonna — Ida-Virumaa, Saarte ja Louna-Eesti arenevate kutsedppekeskuste
alustati 2000. aastal koolide ldhipiirkonna t66turu maakonna/maakondade to6turu
analiitisimiseks vajaliku info kogumise ja selle analiitisiga.

Antud uurimuses antakse iilevaade rahvastikuandmetest ning tooturu seisukorrast Saare ja
Hiiu maakonnas, sisaldab kokkuvétet Kuressaare Ametikoolis toimunud arutelust “Kuidas
tosta toohoive taset saartel?”, rahvastikuandmed ja tOooturualane info ning kutsealase
koolituse vajadus Kagu-Eesti kolmes maakonnas, iilevaade Ida-Virumaa td6hdiveolukorrast
ning Ida-Virumaa noorte t66hdive probleemidest ja nende pohjustest.

“Louna-Eesti ettevotete toojouvajadus 2002”

Koostajad: Tiina Annus, Jon Ender, Kadri Koreinik, Denis Trapido, SEKR / Hariduse ja
Toohoive Seirekeskus

Louna-Eesti t66jou ja oskuste audit on piirkonna t66jouvaldkonna hetkeolukorra ja vajaduste
fikseerimise ja hinnangute andmine sh prioriteetsete majandusharude 1ikes.

Uuritakse kuidas ja millises ulatuses Louna-Eesti ettevotted kasitlevad ettevotete todjoudu ja
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milliseid vajakjadmisi rohutavad, kui palju hinnatakse toGtajate oskusi ettevotete
konkurentsivoime seisukohalt ja millises ulatuses to6tajaid koolitatakse.

Analiitisi keskmes on kolme Louna-Eesti peamise majandusharu — toiduainetetdostuse,
turismi ja keskkonna — ettevotted.

Uuringusse kaasati 60 ettevotet. Neist 33 toiduainetetddstuse, 16 turismi ja 11 keskkonna
hoiu firmat.

“Koolitusfirmade/koolitajate uuring. Aruanne”

Tellija: Haridusministeerium koostoos EKTK Andras’ga
Tallinn 2001

Vaata lisa 1

"Palk ja haridus Eesti tooturul"

Toomas Piliste
Koostdos Tampere Ulikooliga Soomes ja Eesti Vabariigi Haridusministeeriumiga

To6 on kirjutatud To6jou-uuringute 1995 - 1997 ning Eesti Statistikaameti palga ja
haridusstatistika pohjal. Toos analiiiisitakse palga ja hariduse vahelisi seost ning selle
muutusi vastavalt soole, vanusele, keelele, regioonile, ametile jne. Samuti majanduslik
strukturaalset efekti palga ja sissetuleku muutusele, eriala, hariduse ja palga omavahelist
seost ning vastavaid muutusi. Erinevaid ja sarnaseid aspekte palgatdoliste ja ettevotjate
hariduse ning sissetulekute vahel. Seoseid hdivatuse astme (t66tundide arv, iletunnid) ja
hariduse ning palga vahel.

"Eesti koolinoor 1997"

Koostajad: Jiiri Saarniit ja Tartu Ulikooli sotsioloogid
Tellija: Eesti Vabariigi Haridusministeerium

Antud viljaanne ei ole kiill otseselt seotus kutseharidusega, kuid sisaldab endas palju
informatsiooni kutsendustamise ja kutsedppeasutuste hetkelise situatsiooni ning Opilaste
hoiakute kohta. See on vordlev uuring Eesti noorte kohta maakonniti ning tddsse olid
kaasatud kohalikud noortega to6tavad inimesed, kes on teadlikud nende probleemidest.
Raport holmab noori inimesi erinevatest linnadest ja maakondadest; koduse ohkkonna ja
kasvatuse moju noorte suhtumise arenemisele; noorte inimeste Opimotivatsiooni ; noorte
hinnanguid t66- ja dOppimisvoimaluste realiseerimise kohta.

Uuringus osales 4500 pdhikooli, kutsedppeasutuste ja keskkooli dpilast nii vene kui eesti
oppekeelega koolidest.
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"Ulevaade Majandusministeeriumis Libi viidud t66héive uuringutest"

Artikkel
Autor: Anne Rebane
Eesti Vabariigi Majandusministeerium

Allikad: "Regionaalne Viike- ja keskmise suurusega ettevotete (SME) uuring" 1996
"Muutused Eesti to6hdives" 1997

Uks SME uuringu eesmirke oli vilja selgitada ettevdtete arengut takistavad probleemid.
Peamise probleemina nimetati sobiva t66jou leidmist. To6andjal on raske leida inimest, kes
oleks tasemel nii praktiliste kui teoreetiliste teadmiste poolest ja samas omaks veel héid
isiksuseomadusi. Uks pdhjus vdib olla see, et kutsedppeasutustes ei ole dpetatud vajalikke
teadmisis ja oskusi; informatsiooni levik/vahetamine todandjate ja hariduse andjate vahel on
viaga vidhene voOi siis puudub tdielikult; t60jou ndoudmises ja pakkumises on suured
regionaalsed erinevused.

Strukturaalsed muutused majanduses alates 1980. aastate algusest on pohjustanud
markimisvéirseid muutusi ka t66hdives - nii sektoriaalselt kui regionaalselt. To6hoive on
langenud eelkdige esimeses sektoris (pdllumajandus, metsandus) ja teises sektoris (tootmine),
samas on suurenenud hdive pohiliselt komandas sektoris (kommerts, teenindus). Sellised
muutused toovad endaga kaasa ka teatud erialade kadumise, mida ei vajata enam toGturul,
vaid on vajadus uute ja teistsuguste kutselade jérele. Haridussiisteem peab seega olema
avatud ja paindlik, vOoimeline reageerima kiiretele muutustele tooturul. Hariduse kvaliteet ja
vastavus todturu nouetele tuleb veel kord iile vaadata.

Artikkel pohineb Eesti Ettevoteteregistri andmetel erinevates majandussektorites toimunud
muudatuste kohta. Analiiiisid 1991, 1994 ja 1996.

"Noorte tootus Eesti tinase haridus- ja tooturusituatsiooni kontekstis"

TTU Eesti Majanduse Instituut
Koostdos Eesti Teadusfondiga

Kéesolev on iiks osa uurimistdost teemal "Todjouressursside adaptsioon ja timber- ning
tdiendOppeslisteemi arendamine Eestis", mille raames uuriti keskharidusega noorte (18-
24aastased) olukorda Eesti tooturul 1998. aastal.

Uuringu eesmérk oli kajastada kohustusliku voi erialase keskharidusega noorte kiitumist
peale kooli Idpetamist, saada iilevaadet teguritest, mis mojutavad nende edukust to6turul ja
Opingutes, hinnata noorte hariduse ning tiiend- ja timberdppe efektiivsust tdokoha leidmisel
ning olla abiks noortele suunatud todturupoliitika viljatodtamisel.

Kiisimus haaras valdavalt noori vanuses 18 - 24 aastat (toohoivetalitustes tootuna
registreeritud), kes peale kesktaseme hariduse omandamist siirdusid tooturule, kuid jaid
tootuks. Pohitdhelepanu on keskendatud tildkeskharidusega ja kutseharidusega noortel.
Esimeste probleemiks on valdav orienteeritus korgkoolile ja ebadnnestumise korral erialata
ning tootuks jddmine. Uks osa nendest libib tddturukoolituse. Kahjuks puudub
tooturustatistikas arvestatav tagasiside kursuste lOpetajate edasisest kédekdigust. Antud
kiisitlus peaks nditama, milliste erialade koolitusega noored saavad kergemini t66d ja
millised mitte, samuti analiilisitakse pohjusi, miks kiisitletud noored t66d ei leidnud.

Teise noorte riihma probleemid on keerulisemad. Siin kavatsetakse selgitada erialade
(kutsete) ndudluse muutusi téoturul ning eriala valiku, tooturukoolituse ja tootuks jadmise
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toendosuse seoseid kolme aasta jooksul. Eesmargiks on selgitada, milliste erialadega noortel
on raskem t66d leida, samuti konkreetsete kutsekoolide 10petajate konkurentsivdimet todturul
Aérmiselt ebaiihtlane regionaalne olukord keskharidusega noorte tddturul ja koolituses nduab
suuremat tidhelepanu podramist probleemi regionaalsele aspektile. Sellega kaasneb ka teiste
tegurite nagu eesti ja vene keelt konelevate tootute eriprobleemide selgitamise vajadus.

“Sotsiaaltoetuste efektiivsus ja moju toojoupakkumisele”

Koostajad: Arvo Kuddo, Reelika Leetmaa, Lauri Leppik, Mai Luuk, Andres Vork /
Poliitikauuringute Keskus PRAXIS koost6ds Sotsiaalministeeriumiga

Tallinn 2002

Antud uurimistod analiiiisib sotisaaltoetuste moju indiviidi t6joupakkumisele ning Eesti
sotsiaaltoetuste efektiivsust vaesuse leevendamisel.

Analiiiisitakse sotsiaalse kaitse silisteemide ja tooturu vaheliste seoste teoreetilisi aspekte,
toetussiisteeme ja nende kujundamise pohimotteid OECD riikides, Eesti sotsiaalkaitse
siisteemi ja selle peamisi erinevusi vorreldes arenenud riikidega, hinnatakse sotsiaaltoetuste
moju todjoupakkumisele.

Sotsiaaltoetustest analiilisitakse tootushiivitiste, sotsiaalabi ja peretoetuse kujundamise
pohimdtteid ning nende moju tddjoupakkumisele ja vaesusele. Tootushiivitisena kisitletakse
tootuskindlustushiivitisi ja tootu abiraha.

To6 kéigus intervjueeriti sotsiaalabi- ja toohdiveametnikke.

“Eesti Vabariigi toohoive tegevuskava 2002”

Tegevuskava koostatud Sotsiaal-, Haridus-, Majandus-, Sise- ja Pdllumajandusministeeriumi,
Tooturuameti; Eesti Puuetega Inimeste Koja; Eesti Ametiihingute Keskliidu ning Eesti
Tooandjate ja Toostuse Keskliidu koostods

Tallinn 2001

Antud tegevuskava kajastab iilevaatlikult Eesti tooturuga seonduvaid probleeme ja
kitsaskohti, tooturupoliitika ellurakendamist, toob vélja olukorra parandamiseks vajalikud
konkreetsed tegevused.

Ulevaade

- Tooturupoliitika hetkeseisust ja teema kisitlemiseks vajalikust makromajanduslikust ja
tooturu olukorrast.

- Eelmise ja iihtlasi esimese toohdive tegevuskava ellurakendamise tulemustest

- Prioriteetsetest tegevusvaldkondadest ja nende arendamiseks kavandatud tegevustest
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Sektoruuringud

"Eesti puidu- ja mooblitoostus. Sektoruuring"

PW Partners Ltd. (PWP)
Koostdos Eesti Konjunktuuriinstituudiga (EKI)
1999

Uuringu eesmérgiks oli kaardistada eesti puidutodtlemise ja mooblitoostuse hetkeolukord ja
arengusuunad, mddrata arengut mojutavad pohitegurid, selgitada vilja probleemid t66jou
leidmisel, palkamisel ja koolitamisel, selgitada vidlja sektori olemasoleva t66jou
koolitusvajadus ja anda iilevaade koolitusvoimalustest, esitada soovitused ja soovituste
rakendamise plaan, koostada uuringus osalenud ettevitete andmebaas. Uuringu tellijaks oli
Sihtasutus Eesti Kutsehariduse Reform.

Uuringu koostamisel olid aluseks eesti puidu- ja mooblitodstuseettevotete juhtide seas
korraldatud kiisitluste tulemused ja statistilised andmed ning varem tehtud t66d ja analiiiisid.
Sektori makromajandusliku analiilisi ning ettevotete statistiliste analiilisi teostas EKI.
Ettevdtete (sh koolid) tasandi analiiiisi viis 14bi ja Idppdokumendi koostas PWP. Uuringus on
késitletud kahte haru - puidutodtlemist ja moobli tootmist. Uuringus ei analiiiisita
ehitussektorit. Ndidis moodustati Eestis registreeritud aktiivselt tegutsevate ettevotete alusel
tootajate arvuga 5 ja enam tdoOtajat ning kéibega iile 500 tuhande krooni aastas. Kokku
kasutati nii puidu- kui modblitodstuse ettevotetelt lackunud ankeetide alusel t66s 165
ettevotte andmeid. Lisaks neile intervjueeriti suulise kiisitluse kdigus 5 hankijat, 2 disainerit,
5 edasimiilijat/vahendajat ning 6 kooli ja tdienduskoolitusettevotet.

“Eesti metalli-, masina- ja aparaaditoostus. Sektoruuring”

Koostajad: PWP Partners koost6ds Tiina Annus (SEKR), Meelis Kuivjogi, Aleksei
Hobemagi (Eesti Masinatodstuse Liit), Sirje Murre (EKTK), Grigori Gersman, Marje Rliis,
Malle Kindel, Endel Soon, Aleksander Stepanov, Jiiri Riives, Toomas Noorem, Jaan Saarse,
Riinno Lumiste, Oleg Epner ja Mart Relve (Masina-, Metalli- ja Aparaaditodstuse
Kutsendukogu liikmed)

Tallinn 2001

Antud sektoriuuringus on kaardistatud sektori hetkeolukord ja arengusuunad, vélja toodud
sektori hetkeolukord ja arengusuunad, kaardistatud olemasolev t66joud, antud iilevaade
sektori t60jou- ja koolitusvajadus, esitatud soovitused ja nende rakendamise plaan ning
koostatud uuringus osalenud ettevotete andmebaas.

Uurimuse aluseks on metalli-, masina- ja aparaaditddstuse ettevdtete juhtide seas labiviidud
kiisitluse tulemused ja varem tehtud t66d/analiiiisid.

Stivaintervjuud viisid 1dbi PW Partenrsi konsultandid.

Valim, milles algselt oli 430 ettevotet, saadi osaliselt tellija poolt ja seda tdiendati EMTAK
koodide pohjal Krediidiinfost. Pirast valimi iilevaatamist Eesti Masinatdostuse Liiduga jii
soelale 370 ettevotet. Téiendava taustinformatsiooni saamiseks kiisitleti uuringu kdigus ka 3
hankijat, 2 edasimiiiijat/vahendajat, 2 projekteerijat ning 8 kooli.

Uuringus on Kkiisitletud tootmisettevotteid jaotatud kdibe jirgi nelja gruppi: viikesed,
keskmised, suured, viga suured.
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“Eesti Infotehnoloogia ja telekommunikatsioon. Sektoruuring”

Koostaja: PW Partners
Tellija: Sihtasutus Eesti Kutsehariduse Reform
Tallinn 2002

Uuringu eesmaérgiks oli antud sektori olemasoleva t66j0u kaardistamine ning uute vajalike
kutseoskuste prognoosimine, anda iilevaade sektoris toimuvast nii Eestis kui rahvusvahelisel
tasandil, poorates erilist tdhelepanu tehnoloogiale ja konkurentsivoimele. Uuring selgitab
vélja koikide osalenud ettevotete olemasoleva t66j0u koolitusvajaduse, koostab andmebaasi
uuringus osalenud ettevotetest (nende struktuur, suurus, kdive, eksport jms). Esitatakse ka
soovitused kutsestandardite kehtestamiseks, ldhtudes sektori vajadustest, koostatakse
ilevaade sektori jaoks oluliste erialade koolitusvoimalustest ja esitatakse soovituste
rakendamise skeem.

Uurimuse aluseks on info- ja kommunikatsioonitehnoloogia ettevitete juhtide seas labiviidud
kiisitluse tulemused ja varem tehtud t66d/analiitisid.
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Kutsehariduseteemalised diplomitood

“Hariduse ja kutseoppe osa Eesti riikliku innovatsioonipoliitika viljaarendamisel”

Silja Kimmel

TTU Humanitaarteaduskond, Humanitaar- ja sotsiaalteadusteinstituut, Haldusjuhtimise
oppetool

Juhendaja: aseprof. Rein Lumiste

Tallinn 1997

Too6 eesmirk oli tdoestada, et ilma korgelt kvalifitseeritud t66j6u olemasoluta st eelkdige
inseneri- ja todlise koolitust (juhid, spetsialistid, todlised), ei ole vdimalik
innovatsioonipoliitikat ellu viia. Seejuures on eesmérgiks kisitleda eelkdige kutsehariduse
tasemel antavat haridust- s.o0. oskustdolisi viljadpetavat keskastme siisteemi. Léhtutud on
arusaamast, et innovatsioonipoliitika vOtmeks on investeering inimesse, tema koolitus
koikidel tasanditel, sealhulgas ametikoolitus, tdiend- ja imberdpe, investeering tema loovusse
ning uuenduslikku motlemisse.

On vaja tosta eriti madala- ja keskastme kutsekoolide osatdhtsust haridussiisteemis, st tuua
rohkem Opilasi kutsekoolidesse Oppima giimnaasiumidpilaste arvu arvelt. Praegu on Eestis
veel kiillaldane arv tehnika ja tehnoloogia valdkonna 1dpetanud inimesi selleks, et tagada
korgtehnoloogiline tootmine, kuid suures osas nende oskused ei vasta kaasaja nduetele.
Seetdttu oleks otstarbekas wuute projektide puhul vdimaldada oma spetsialistidele
taiendkoolitust.

Tagamaks tulevikus toodete ja teenuste konkurentsivoime rahvusvahelisel turul, tuleb viia
selle materiaalne baas noutavale kaasaegsele tasemele ning arendada vilja tdiendkoolitus.

“Muulaste integreerimine Eesti iihiskonda léibi hariduspoliitiliste valikute”

Ulle Sulg

TU Sotsiaalteaduskond
Politoloogia osakond
Juhendaja Dotsent R. Vetik
Tartu 1998

Too sisaldab iilevaadet Eesti muukeelse iildhariduskooli seisundist ning selle ténastest
probleemidest integreerumisel Eesti haridussiisteemi. T6o iiheks eesmérgiks on selgitada,
kuivord erinevad iihiskondlik-poliitilised hoiakud on mojutanud seniseid hariduspoliitilisi
valikuid muukeelse kooli reformimisel. Samuti keskendub t66 teemale, mil méaaral sobitab
kool mitte-eestlasest dpilase Eesti tihiskonda.

Too késitleb nii praktilist hariduspoliitikat, sh konkreetseid vastuvoetud otsuseid kui ka
ithiskondlikku dialoogi ning hoiakuid, mis hariduspoliitikale mdju avaldanud/avaldamas.
Autor joudis jéareldusele, et seoses muudatuste venimisega haridussiisteemis ja venekeelse
pedagoogilise dialoogi hddbumisega Eestis ei suutnud venekeelne kool enam jélgida ega aru
saada toimivast (eestikeelsest) dialoogist ega ka sellesse liilituda. Toimuvatest
hariduskonverentsidest iihiskondliku dialoogi ning kokkuleppe huvides oli vdhe kasu.
Tulemusena jdeti suur osa Eesti muulaskonnast elama korge méidramatusega nivooga
oludesse, kus polnud selged nende laste haridusperspektiivid ega muulaste diguslik staatus.
See soosis mitte-eestlaste endassesulgumist ja iikskdiksust Eestis toimuva vastu, mida voib
nimetada ka separatsiooniks. Sellises TUhiskonnas domineerivad aga vastastikune
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informeerimatus, usaldamatus ning kuulujutud.

Autor on tdheldanud, et kuigi noored mitte-eestlased on sisenemise Eesti iihiskonda enda
jaoks véartustanud, siis venekeelne kool seda iilesannet veel ei tdida. Puudub kvalifitseeritud
Opetajaskond ja piisavad dppematerjalid eesti keele dpetuse mahu suurendamiseks.
Lopetuseks arvab autor, et hariduse reformimisel ja muulaste integreerimisel ei v0i unustada
tulevikuperspektiivi. Eesti kultuuri sdilimise nimel on tihtis kindlustada eesti kooli tulevik
ning viia eestikeelne glimnaasiumidpe tdies mahus sisse muukeelsetesse koolidesse seni, kuni
see on veel voimalik, sest eesti keele ning kultuuri Ope eestikeelses ja —meelses koolis on
parim variant muulaste integreerimisel Eesti ihiskonda.

“Hariduskorralduse reform Eestis: keskvalitsus ja kutsehariduskorraldus”
Alar Oppar

TU Sotsiaalteaduskond, Avaliku halduse ja sotsiaalpoliitika osakond,

Avaliku halduse dppetool

Juhendaja: Vidino Rajangu

Tartu 1999

Autor leiab, et 1996. aastal alanud kutsehariduse reform Eestis on teinud edusamme.
Kéivitatud on esimesed pilootkoolide projektid, moodustatud on kutseharidussiisteemi
hindamise ja reformipoliitikate viljatoGtamise institutsioonid. Vilja on todtatud uusi
oppekavasid ning kutseharidusstandardeid. 1998. Aastal vastu voetud Kutsehariduse
seadusega reguleeritakse tdpsemalt kohalike omavalitsuste voimalusi kutsehariduse
korraldamisel ja kujunevad selgemalt vilja kontrollmehhanismid.

To6 eesmirk oli leida vastused kahele kiisimusele:

Kas detsentraliseerimine Eestis on joudnud piisavalt uue kvaliteedini, et sellest enam ei
radgita?

Kas meil on veel pikk tee efektiivsete finantseerimisskeemideni?

Lihim eesmérk voiks olla kohalike omavalitsuskoolidele iihtse tuluallika tekitamine —
kohalike omavalitsuste eelarvest, suurendades eelnevalt nende tulubaasi. Suurem kohaliku
initsiatiivi vadrtustamine loob eeldused paremaks koostdoks regiooni ettevotetega ja teiste
sotsiaalsete partneritega. Kaugemaks eesmargiks voiks piistitada laia sotsiaalse vastutusega ja
huvigruppidega usaldusmudeli (Taani) tutvustamise Eestis.

Finantseerimisreform peaks tdstatama kiisimuse lisatulude saamise voimalusest kutsedppe
finantseerimiseks,  suundudes  ettevotete  lisamaksu  kehtestamisele  sihtkapitali
moodustamiseks.

Teise reaalse lahendusena ndeb autor ettevottesisese koolituse — stimuleerimist
maksusoodustuste tegemisega ettevotte maksustatavale tulule.

Keskvalitsuse otsuste tegemine ja juhtimine on olnud mojutatud avaliku halduse reformi
viibimisest Eestis, mistottu nii kohaliku omavalitsuse, maakonna valitsuse kui ka
keskvalitsuse roll ja vastutus on jadnud selgusetuks.
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“Hariduslik ebavordsus Eestis”

Kersti Koiv
TU Sotsiaalteaduskond, Sotsioloogia osakond
Tartu 1999

To6 eesmirgiks oli analiiiisida, kuivord erineb Opilatse sotsiaalne péritolu pohi- ja
keskhariduse tasandil ning , millised on Eestis 1990. aastate 10pus need stratifitseerivad
tegurid, mis mdjutavad noorte haridusteed, st kas sotsiaalne péritolu, sugu, koolitiiiip, kooli
asukoha asulatiilip ja hinnangud enda Opitulemustele mojutavad haridusteed. T60s analiiiisiti
ithelt haridustasemelt teisele liitkumist, l&htudes plaanidest mitte tegelikkusest. Tulemuste
analiitisides on joutud jargmistele jareldustele:

Nii pohi- kui keskhariduse tasandil erineb Opilaste sotsiaalne péritolu, seejuures koige
suuremad erisused ilmnesid korgema sotsiaalse staatusega vanemate laste osakaalus
erinevates koolitiilipides.

Stratifitseerivatest tunnustest avaldas edasistele plaanidele kdige enam moju hinnang enda
opitulemustele, samuti koolitiilip, milles omandati kas pohi- voi keksharidus ning sotsiaalne
péritolu.

Sugu avaldas moju pohihariduse omandamise jérgsetele plaanidele st tiidrukud planeerisid
oma Opinguid jéitkata peamiselt iildhariduslikes keskkoolides, poisid aga ametikoolides.

“Eesti kutsehariduse paigutus”

Alar Ilbis

TU Geograafia Instituut

Juhendaja: geograafiadoktor teadur Hill Kulu
Tartu 1999

Kéesoleva t00 eesmirgiks oli analiiisida Eesti kutsehariduse paigutust ning
iileminekuperioodil toimunud muutusi selles.

Iga rahvamajandusharu paigutusega seotud probleemid tulenevad iihelt poolt tema sisust
(omadustest, isedrasustest jne) ning teiselt poolt tema kujunemisest. Seetdttu tuleb ka
kutsehariduse paigutuse analiiiisimisel uurida tema olemust ja seoseid teiste haridusliikidega
ning kujunemist.

To06 esimeses peatiikis antakse lilevaade Eesti haridussiisteemist ning seejirel haridusasutuste
kui teenindusasutuse paigutusele esitatavate nduete ja Eesti asustussilisteemi isedrasuste
kohta.

Teises peatiikis on vaatluse all enne iileminekuperioodi (aastatel 1970 — 1989) Eesti
kutsehariduses toimunud protsessid ja muudatused Oppeasutuste vorgus.

Kolmandas peatiikis antakse iilevaade iileminekuperioodil (aastatel 1989 — 1997) Eesti
tooturul toimunud muutuste kohta.

Neljandas peatiikis on vaatluse all Eesti kutsehariduse paigutus asustussiisteemi keskuste
suhtes ning tileminekuperioodil toimunud muutused selles.
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“Mitte-eestlaste integratsioon Eestis libi hariduse”

Kitlin Koverik

TTU, Humanitaarteaduskond, Humanitaar- ja sotsiaalteaduste instituut, Haldusjuhtimise
oppetool

Juhendaja: prof. Vdino Rajangu

Tallinn 1999

Toos kisitletakse Eesti iihiskonnas toimuvaid protsesse. Teemaarenduse tulemusena leiab
autor, et ainsana suudab tulevikus riiklikul tasandil koige stabiilsema arengu (nii
majanduslikult kui etniliselt) tagada ning eesti keele ja kultuuri sidilimise kindlustada
integratsiooniline orientatsioon. Selle saavutamisel on esmaoluline integratsiooniprotsessi
takistavate asjaolude ehk barjddride eemaldamist — s.0. mitte-eestlaste keelelina ja
kultuuriline suletus, tugevalt eristunud meediakanalid ning eestlaste véhesus teatud
piirkondades (eriti Ida-Virumaa).

Autor on leidnud, et haridussiisteemil on mitte-eestlaste integreerumisel Eesti iihiskonda
votmeroll. Seetdttu on eriti oluline hoolitseda Eesti riigile lojaalsete isikute kvaliteetse
koolitamise eest. Selle nimel oleks riik kohe pérast taasiseseisvumist pidanud tohustama eesti
keele Opetajate vene Oppekeelega koolidees “joudmise” protsessi, et tdnapdeval oleks
muukeelne kool voimeline koolitama noori, kelle eesti keele oskus voimaldaks edukalt Eesti
ithiskonnaelus kaasa liiiia.

To6 teemaarenduse tulemusena viidab autor, et hetkel ei suuda muukeelne kool mitte-
eestlaste integratsiooniprotsessile oluliselt kaasa aidata.

Peamisteks integratsioonibarjddrideks muukeelses koolis on Opetajaskonna halb eesti keele
oskus ning Eestis vilja antud dppematerjalide mittevastavus vene dppekeelega pedagoogide
ootustele. Positiivse protsessina on autor vélja toonud riikliku dppekava rakendumise nii
eesti kui ka vene Oppekeelega koolides, mis aitab kaasa iihtsustatud haridussiisteemi
kujunemisele.

Tuleviku perspektiivis on eriti oluline Haridusministeeriumi poolt sisse seatud
riigikeeleopetajate eristaatus, mille raames on alustatud vene oppekeelega koolide eesti keele
Opetajate metoodilise koolituse vorgustiku kujundamist. Vorgustiku eesmirk on viia eesti
keele kui teise keele dpetajate metoodiline ndustamine regionaalsele tasandile. Koolituse ja
metoodiliste materjalide koostamine vastavalt oma regiooni vajadustele seab eeldused ka
opitihiskonna tekkimiseks. Sellises keskkonnas on autori arvates tagatud ka integratsiooni
protsessi teine oluline eeldus — mitte-eestlaste endi keele ja kultuuri sdilimine.

T66 tulemusena peab autor muukeelset kooli koos oma tegevuskeskkondadega (opilane,
Opetaja, Oppekava ja oppematerjal) integratsiooniprotsessi pohiindikaatoriks st, et vaid
muukeelne kool suudab tdita integratsioonipoliitika ldhtekohtades seatud eesmérke ning
esmatihtsaks tuleb pidada riigi toetust muukeelse kooli tegevuste tohustamiseks. See aga
eeldab, et riigi (eelkdige Haridusministeeriumi) esmakohustuseks on vihendada muukeelsete
pedagoogide ja koolijuhtide ebakindlust seoses ndudega alustada 2007/2008. da eestikeelsele
glimnaasiumidppele iileminekut. Tuleb teadvustada, et eestikeelsele glimnaasiumidppele
ileminek ei tdhenda vene Oppekeelega koolide massilist sulgemist aastal 2007, vaid et
nimetatud ndue on vajalik integratsiooniprotsessi tohustamiseks (ette valmistada noori Eesti
ithiskonnaelus edukaks tegutsemiseks).
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“Strategic Knowledge Management forEstonia”

“Strateegiline teadmiste juhtimine Eestis ja teadmiste marketing”

Ellen Liigus

Eesti Korgem Kommertskool, Rahvusvahelise Arijuhtimise Bakalaureuseprogramm
Juhendaja: Svea Uusen

Tallinn 1999

To66 eesmérk oli analiitisida t66j0uga seonduvaid kiisimusi Eestis, vorreldes Euroopa Liiduga.
Pohitdhelepanu oli pooratud intellektuaalse kapitali olemusele, mddtmise vdimalusele ning
hariduse rollile majanduses. T66 pdohitalaks oli veendumus, et Eestis saadud teadmised ja
nende abil loodud intellektuaalne kapital on konkurentsivdimeline ka Euroopa Liidu
toojouturul.

Autor leiab, et juba praegu on oluline tegeleda kiisimusega, kuidas rakendada haritud
toojoudu tulevikus. Selleks, et viltida haritud t66jou joude olekut, tuleks luua nn riiklik
teadmiste marketingi agentuur, mis tegeleb eesti t06jou turustamisega teistes maades. Oluline
roll on tulevikus ka teadmiste borsil, mis eeldab teadmiste siistematiseerimist nii ettevotte kui
ka riigi tasandil ning vdimaldab leida sobivat t69joudu ka spetsiifiliste iilesannete tditmiseks.

“Haridusreformi kavad ja kulg”

Kerstin Kuiv

TU Sotsiaalteaduskond, Sotsioloogia osakond
Juhendaja: Liina-Mai Tooding

Tartu 2000

Autor leiab, et viimase nelja aasta jooksul on Eestis astutud tisnagi konkreetseid samme
Kutsehariduse reformimisel, kuid tulemused on kiillaltki formaalsed ega véljenda
reformimise sisulist poolt ega néita, kuidas nimetatud tulemused on aidanud Eesti
kutseharidust viia soovitud olukorrale lihemale. Kutseharidussiisteemi analiitisi pohjal on
pohjust kutseharidusreformi tulemuslikkust ajavahemikus 1996 — 2000 kahtluse alla seada,
kuna pohimdtteid, mis kontseptsiooni alusel peaksid Eesti kutseharidussiisteemis kehtima, ei
ole joutud rakendada. Samuti ei saa pracguseni kutsehariduses esinevate probleemide taustal
Oelda, et on ldhenetud kutseharidusreformi ette seatud eesmarkidele.

Autor pakub vilja, et kutseharidusreformi tuleb kisitada tervikuna, mis tihendab, et ei ole
voimalik reformi libi viia, hoides lahus reformi suundade tegevust. Kutseoppeasutuste
korrastamine, oppekavade arendamine ja personali arendamine saavad efektiivselt toimida
vaid siis, kui nad toimivad kooskolas. Enne, kui on voimalik iildse rddkida kaasaegsest
kutsekoolitusest voi uute mooduloppekavade rakendamisest, on vaja lopuni viia
kutsedppeasutuste vorgu korrastamine.

Praegusest olukorrast tulenevalt on vdimalik jareldada, et liheks suureks veaks, mis on
pidurdanud kutseharidusreformi 14bi viimist ja mis hakkab reformile negatiivselt mdjuma ka
edaspidi, on just nimelt reformi evolutsioonilisus — piitid reformi ldbi viia jdrk-jdrgult.
Kutsehariduse endiselt halb olukord ja hiddavajalikud muudatused, mida pole suudetud korda
saata, lubavad jddda seisukohale, et evolutsiooniline ja erinevaid argumente arvestav reform
ei ole end digustanud ning et radikaalsem ja kiirem variant voib Eesti kutseharidussiisteemile
tulevikus paremini mojuda.
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“Puuetega inimestele vordsete voimaluste loomine Eesti haridussiisteemis iild- ja
kutsehariduse osas”

Liina Vinnal

TTU Humanitaarteaduskond, Haridusuuringute Keskus, Hariduspoliitika dppetool
Juhendaja: prof. Vdino Rajangu

Tallinn 2000

To6 eesmidrk oli vidlja todtada puuetega inimestele teistega vOrdsete vdoimaluste

efektiivsemaks loomiseks Eesti haridussiisteemis iild- ja kutsehariduse osas.

Toos on analiilisitud puuetega inimeste olukorda hetkel Eesti {ildhariduslikes ja

kutsedppeasutustes. Analiilisi tulemuste pohjal vdidab autor, et puuetega Opilaste arv

tavadppeasutustes kasvab iga aastaga. Kuid tdsisemate puudest tingitud erivajadustega
oppurid omandavad haridust siiski erikoolides, kuna Eestis ei ole veel loodud piisavalt hiid
tingimusi puuetega Opilaste dpetamiseks tavakoolides.

On joutud jdreldusele, et Eestis tunnistatakse puuetega inimestele ametikoolituse

korraldamise voimalikkust ja vajalikkust ning selles valdkonnas on viimastel aastatel

toimunud ka mérkimisvdirne areng.

Autori ettepanekud puuetega inimestele vordsete voimaluste efektiivsemaks loomiseks Eesti

haridusstisteemis iild- ja kutsehariduse osas on jargmised:

O Muuta hariduse finantseerimissiisteemi nii, et tavadppeasutused oleksid huvitatud
puuetega Opilaste Opetamisest. Puudega Opilase “pearaha” peaks olema suurem kui
tavadppuri oma ning selle suurus voiks olla puudeliigist sdltuvalt diferentseeritud.
Tavaoppeasutusele tuleks eraldada raha, mille eest dpetajad ja puuetega Sppurid saaksid
kasutada vajalike spetsialistide teenuseid;

o Kehtestada noue, et koik tavakoolide Opetajad peavad olema ldbinud eripedagoogika
alase koolituse;

o Vodimaldada pohikooli Idpetamine individuaalse dppekava alusel ka neile dppuritele, kes
ei Opi lihtsustatud voi toimetuleku Oppekava jérgi, viljastades neile pdhihariduse
1dputunnistuse lisamirkega, et dppur on dppinud 10K alusel;

o Vodimaldada kutsedppeasutuste eririhmades dppetddd korraldada eraldi dppekava alusel,
milles oleks vihendatud kohustuslike iildainete mahtu;

a Kutsedppeasutuse erirlihma Idpetanud Oppurile viljastada pdhihariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamist tdendav dokument lisamirkega, et Sppur on Oppinud
kohandatud dppekava jargi.

“Eesti hariduspoliitika tulevikusuundumused Euroopa Liiduga liitumise perspektiivis”

Ingrid Kull

TTU Haridusuuringute Keskus, Hariduspoliitika dppetool
Juhendaja: prof. Véino Rajangu

Tallinn 2000

Too eesmirk oli vilja tootada ettepanekud Eesti hariduspoliitiliste tulevikusuundumuste

kohta, 1dhtudes Euroopa Liiduga liitumise perspektiivist. Eesmérgist tulenevad t66 tilesanded

olid:

o Uldistada Euroopa dimensioonist tulenevaid olulisi mdjutegureid hariduspoliitika
kujundamise protsessis;

a Selgitada Eesti hariduspoliitika probleemvaldkondi Euroopa Liiduga liitumise taustal;
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a Tuua esile Euroopa dimensiooni olulisus hariduspoliitika arengusuundade
prognoosimisel ja kisitlemisel.

Ettepanekud hariduse valdkonna arenguks:

Q Haridussiisteemi avatumaks ja paindlikumaks muutmine, eelkdige to6turu ja
haridusstisteemi jarjepideva dialoogi kaudu, kus spetsialistide vajaduse prognoosimisel
on aluseks professionaalsete haridusuuringute teostamine;

O Vajadus mdairatleda otstarbekas juhtimisfunktsioonide jaotus juhtimistasandite vahel;
tagamaks hariduse sisulise juhtimise efektiivsust ning siisteemsust hariduse
tulevikuperspektiivide kavandamisel tuleb suurendada Haridusministeeriumi strateegilist
rolli; parandamaks hariduse juhtimist kooli tasandil tuleb vdilja toétada hoolekogu
tegevust reguleerivaid ja funktsioone tdipsustavad kontseptuaalsed alused;

0 Hariduspoliitiliste pohiprobleemide selgitamisel ja nendele konkreetsete lahenduste
andmisel on oluline anda Haridusfoorumil tehtavatele otsustele poliitiline viljund,

Q Arvutitehnoloogia ulatuslik siire haridusse voimaldab ostustavalt kaasajastada Opetust
ning tasandada hariduse kittesaadavuses ja kvaliteedis esinevaid regionaalseid erinevusi;

0 Suurendamaks erasektori osatdhtsust hariduse rahastamisel voiks muuta teadusesse ja
haridusse suunatavad investeeringud maksuvabaks,;

Q Riik peaks igati soodustama eraettevotete ja haridusasutuste koostéod, et tekiks ringlus
haridussiisteemi (koolitussiisteemi) ja tooturusiisteemi vahel,

a Korgkoolide poolne konkreetsete skeemide rakendamine oppemaksu votmisel, mis tagaks
selle sihtotsatarbelise kasutamise;

0 Euroopa Liidu poliitika koordineerimisel poliitika pohikoordinaatorite — ministrite
komisjoni ja korgemate ametnike ndukogu — ja ministeeriumide vahelise koostéo
tohustamine;

Q Uhiskonna Euroopa-teadlikkuse tdstmine — Euroopa Liidu iildkoolituse sisseviimine
iildhariduskoolidesse, nn euroerialade siivendatud Opetamine hariduse korgematel
tasanditel, aga ka todtajate, eriti riigi- ja kohaliku omavalitsuse ametnike tdiendkoolitusse
EL podhikoolituse sisseviimine.

Arvestades maailmas aset leidnud muutusi, Euroopa Liiduga liitumise perspektiivis ja

suundumusi globaalse tihiskonna tekkele, voib konstateerida, et haridus on Eesti riigi peamisi

ja arvestatavaid ressursse oma olemasolu teadvustamisel ja Eesti arvestatavaks
koostodpartneriks kujunemisel rahvusvahelisel areenil.

“Integratsioon libi hariduse Harjumaa niitel”

Jaanika Luht

TTU, Humanitaarteaduskond, Humanitaar- ja sotsiaalteaduste instituut, Haldusjuhtimise
oppetool

Juhendaja: prof. Signe Kronstrom-Hanschmidt

Kaasjuhendaja: prof. Olav Aarna

Tallinn 2000

To6 eesmérk oli vilja tuua integratsiooniprotsessi ebaefektiivsuse pohjused, hinnates neid
funktsioonide pohjal. T66s on analiiiisitud erinevust , késitledes integratsioonimudelit ja selle
arengut aastatel 1994 — 2000.

Uurimistdo tulemused pdhinevad riiklikul programmil “Integreerumine Eesti {thiskonda 2000
— 2007” ja teistel regulatiivsetel allikatel. Samuti ka kiisitlusel, mille viisid 14dbi eksperdid
vene Oppekeelega koolides.

28



Peamised jéreldused, mis on tehtud uurimustdo kdigus:

0 Integratsiooniprotsess ei ole funktsionaalselt efektiivne, kuna selle suunalised reformid
on katkendlikud, aga mitte haaratud iihte siisteemi;

a Integratsioon pdhineb vaid projektidel, mis teevad terve protsessi ebastabiilseks;

a Pole piisavalt tagasisidet, koostodd ja lihtset ndgemust erinevate institutsioonide vahel.

Selleks, et muuta integratsiooniprotsess efektiivseks, on vaja jouda iihtsele arusaamisele ja

kompromissile, kuidas integratsiooniprotsess peaks toimuma lébi haridussiisteemi. Tugev ja

stabiilne koostd0 erinevate institutsioonide vahel integratsiooni reformimisel on esmatéhtis

efektiivse integratsiooniprotsessi saavutamisel.

“Kutsedppeasutuste vorgu iilmberkujundamine Narva linnas”

Maris Osa

TTU Humanitaarteaduskond
Haridusuuringute keskus
Hariduspoliitika 6ppetool
Juhendaja Professor Viino Rajangu
Tallinn 2001

To6 eesmérgiks on analiiisida Narva kutsedppeasutuste vorgu timberkujundamist, andes

iilevaate Narva kutsedppeasutuste senisest arengust ja reformi labiviimise aluseks olevatest

seisukohtadest, ning hinnata selle tulemusi. T60s analiitisitakse Narva Kaubanduskooli,

Narva Kutsekeskkooli, Narva Energeetikute kooli ja Narva Kergetdostuskooli ehk siis Narva

Kutsedppekeskuse Opetajate haridustaset, juhtimiskulusid, Oppekavasid, ruumide ja

ithiselamute kasutamist. Samuti hinnatakse Opilaste vastuvottu, Oppijaid, lopetajaid ja

opingute katkestanuid.

To66 pohjal tegi autor jargmised jéreldused:

a Narva kutsedppeasutuste pedagoogide haridustase oli madal, eriti kutsedpetajate hulgas.
Tdnapdeva nduetele vastav kutseharidus peab lisaks t0GvOtete Opetamisele andma
laiapdhjalise ja silmaringi avardava hariduse, mille jaoks omavad paremaid eeldusi
erialase korgharidusega pedagoogid.

o Opingute katkestajate hulk oli liialt suur, mis niitab, et pakutav haridus ei vastanud nende
ootustele.

0 Kulutused juhtimisstruktuuride tlalpidamiseks moodustasid liialt suure osa koolide
eelarvetest. Rahaline ressurss oli Oppeasutuste vahel killustunud.

o Oppekavad ei vastanud Ida-Viru regiooni arengukavadest tulenevatele eelisarendatavate
valdkondade vajadustele. Narva koolide 1998/1999 ja 1999/2000 dppekavade pdhjal ei
olnud Narva koolides vdimalik omandada haridust valdkondades, mida antud regiooni
arengukavas esmatéihtsaks peetakse.

o Narva kutsedppeasutused ei kasutanud ruume ja iihiselamuid sihtotstarbeliselt. Paljud
ruumid seisid kasutuseta, samas oli Narva Kaubanduskoolis ruumipuudus.

a Narva koole pigem alafinantseeriti. Majanduskulude osakaal eelarvelistest kulutustest oli
liiga suur, Oppevahenditele tehtavad kulutused olid Vabariigi keskmisest ligi poole
vaiksemad.

Toetudes eelpool toodud jareldustele, leidis autor, et Narva kutsedppeasutuste vorgu

imberkujundamine Kutsedppekeskuseks oli vajalik ja pdhjendatud. Koolide iihendatud

juhtimine loob vdimalused koolide kdsutuses olevaid ressursse — nii rahalisi, materiaalseid
kui ka inimressursse — koordineerimatult kasutada ning véltida nendele tehtavate kulutuste
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dubleerimist.

Riigi, kohalike omavalitsuste, ettevotjate ja toGvOtjate esindajad vOiksid teha senisest
tihedamat koost6dd kutsehariduse kvaliteedi tostmiseks.

Autori arvates tuleks Narva kutsedppeasutuste vorgu iimberkujundamise eeskujul
kutsedppekeskuste viljaarendamist Eestis jatkata, sealjuures arvestades iga regiooni omapira
ja vajadusi.

“Hariduse kvaliteedi tagamine Eesti Vabariigis”

Rivo Rosin

TTU Humanitaarteaduskond
Humanitaar- ja sotsiaalteaduste instituut
Haldusjuhtimise oppetool

Juhendaja prof. Sulev Mieltsemees
Tallinn 2000

Too eesmirgiks on anda iilevaade koolide kvaliteedi hindamisest, seda valdkonda
puudutavatest Euroopa Komisjoni ja OECD soovitustest ning erinevate riikide kogemustest,
samuti analiilisida koolide kvaliteedi hindamise hetkeseisu Eestis.

To66s on autor toonud vilja probleemid koolide kvaliteedi hindamisel Eestis, milleks koolide
sisehindamise puhul oleks selleks kasutatavate iihtsete heakskiidetud juhiste puudumine ja
koolide madal aktiivsus kooli kdiki valdkondi hdlmava sisehindamise juurutamisel.
Vilishindamisel leitud probleemideks on erinevate haridustasemete ja koolitiiiipide
hindamisel kasutatavate hindamisvaldkondade ja kriteeriumite erinev késitlus ka sarnastes
kooli tegevusvaldkondades, mis viitab vidhesele koostodle ja teeb raskemaks koolide
vordlemise ning haridussiisteemile kui tervikule hinnangu andmise.

To66 kéigus on autor joudnud jareldusele, et Eestil on indikaatorite abil hariduse kvaliteedi ja
koikide koolielu puudutavate valdkondade hindamisel moningane mahajddmus, vorreldes
Euroopa Komisjoni , OECD ja Soome soovitustega.

Lopuks on autor andnud soovituse, et Haridusministeerium, Maavalitsused ja kohalikud
omavalitsused peaksid tegema koostodod koolide sisehindamise iihtsete pohimotete
viljatodtamisel ja leidma voimalused hindamise parandamiseks indikaatorite abil, et omada
objektiivset iilevaadet hariduses toimuvatele muutustele ja nendele kiirelt reageerida.

“Hariduse kujundamine, lihtudes to6turu arengusuundadest”

Kertti Pdeva

TTU Humanitaarteaduskond
Haridusuuringute keskus
Hariduspoliitika dppetool
Juhendaja prof. Viino Rajangu
Tallinn 2001

To66 eesmirk on analiilisida Eesti to6turu ja haridussiisteemi omavahelisi seoseid ning nende
alusel vilja tootada ettepanekud haridussiisteemi tdiustamiseks.

To6 tllesandeks on analiilisida Eesti elanikkonna iildist haridustaset ja haridussuundumusi,
tooturu arengutrende ning todturu ja hariduse omavahelisi seoseid. Analiilisi pdhjal
tehtavatele jéreldustele pohinedes tOdtatakse vilja ettepanekud Eesti haridussiisteemi
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tdiustamiseks, ldhtudes tooturu arengutrendidest. Toos on kasutatud loogilis-teoreetilist
uurimismeetodit, kasutades peamiselt statistiliste andmete analiiiisi ja siinteesi.
To6 kéigus joudis autor jargnevatele jareldustele:

a
Q
Q

0O00D0D

Q

Kasvav Iohe t66j0u pakkumise ja ndudluse vahel;

Alg- ja pohiharidusega inimeste arvu kasv;

Suur to6puuduse médr kuni pohiharidusega, iildkeskharidusega ja kutseharidusega
inimeste hulgas;

Toopuuduse suurem madr mitte-eestlaste hulgas;

Noorte to6puuduse kasv;

Opingute katkestajate arvu suurenemine kdigil haridustasemetel;

Koolikohustuse mittetditjate suur osakaal;

Korghariduse ekspansioon ja tdo0puuduse aeglane, kuid pidev kasv kdorgharidusega
inimeste hulgas;

Tédiskasvanu koolituse vidhene véairtustamine iihiskonnas ning koolitusturu suunatus
noortele, edukatele ja kdrgema haridusega inimestele.

Lahtudes tooturu arengusuundadest ja eelpool nimetatud jéreldustest, teeb autor omapoolsed
ettepanekud Eesti haridussiisteemi kujundamiseks:

Q

Q

Garanteerida koigile lastele, kelle vanemad on huvitatud nende kéimisest koolieelses
lasteasutuses, vastav soime- voi lasteaiakoht;

Tootada wvilja sotsiaalsed toetussiisteemid lapsevanematele, kellel majanduslikel
pohjustel pole vdoimalik last koolieelsesse lasteasutusse panna ning soodustada seelébi ka
nende laste voimalust kédia koolieelses lasteasutuses;

Koolikohustuse tditmise garanteerimiseks luua infotehnoloogiline andmebaas koostods
rahvastikuregistri, koolide ja kohaliku omavalitsusega koigist koolikohustuslikest lastest
regioonide kaupa ning seelédbi teha kindlaks lapsed, kes koolikohustust ei tdida. Vajadusel
varvata kohaliku omavalitsuse juures toole ametnik, kes piirkonnas koolikohustuse
tditmist kontrollib;

Garanteerida koolikohustust mittetditvate laste siirdumine kooli, vajadusel riigi voi
kohaliku omavalitsuse poolt osutada sotsiaalset abi majanduslikult raskes olukorras
olevate perede laste kooli siirdumisel;

Tootada vilja paindlikumad dppekavad pohi- ja keskhariduses vastavalt laste voimetele
ja huvidele;

Luua valikainete siisteemid giimnaasiumis koostd0s kutsedppeasutustega. Muuhulgas
voimaldada glimnaasiumi Opilastel votta lisaaineid piirkondlikus kutsedppeasutuses ja
vastupidi;

Tagada kutsendustamine koigil haridusetappidel alates pdhikoolist. Selleks virvata igasse
kooli vdhemalt iiks kutsendustaja, luua infotehnoloogiline andmebaas koolisdppivatest
lastest, koos andmetega nende hariduslike saavutuste ning iildiste vdimete kohta;

Igal poolaastal viia kutsendustaja poolt 1dbi vestlus lapsega tema arengute, viimete ja
huvide kindlakstegemiseks. Pohikooli ja glimnaasiumi 10pus korraldada erinevaid
kutsesobivusteste ning informeerida Opilasi erinevatest haridusvaliku vdimalustest ja
erialadest;

Suunata ja motiveerida kutsendustamise raames last valima oma vdimetele vastavat
haridusteed, ndustamisel ldhtuda muuhulgas to6turu arengusuundadest;

Korraldada kutsendustajate viljadpe ning voimaldada neile iga-aastast tdiendopet;
Haridusministeeriumil teostada iga-aastased pdhjalikud uuringud ja prognoosid igaks
jargnevaks neljaks aastaks koostods todandjate, teadlaste, erinevate koolide esindajate ja
oma ala spetsialistidega hariduse ja todturu arengusuundade viljaselgitamiseks;
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Luua eelpool nimetatud uuringutele baseeruv andmebaas t66jou pakkumise ja ndudluse
analiiiisi ja prognooside, mis oleks internetis kittesaadav kdigile soovijatele;

Ldhtuda haridusvorgu kujundamisel eelnevalt nimetatud uuringu ja prognooside
tulemustest;

Uhendada iihes piirkonnas sarnaseid ameti-, eri- vdi kutsealasid Opetavad
kutsedppeasutused iiheks piirkondlikuks keskuseks. Kaasata vastavate Oppekavade
véljatootamisse tooandjaid. Ressursid suunata senisest enam kutsedppeasutustes antava
hariduse vastavusse viimiseks to6turu arengutrendidega ning tehnoloogia uuendamisse;
Soodustada  koolitustellimuste esitamist todandjate poolt kutsedppeasutuste ja
korgkoolide dppekohtadele;

Solmida pikaajalised koostodlepingud Haridusministeeriumi, kutsedppeasutuste ja
todandjate vahel vajalikul ameti-, kutse- voi erialal praktikakohtade loomiseks vastava
todandja juures;

Viia sisse eesti keele siivadpe kdikidesse muukeelsetesse dppeasutustesse, sealhulgas ka
kutsedppeasutustesse;

Optimeerida korgharidust andvate avalik-Giguslike korgkoolide arv vastavalt erialade
suundadele;

Vihendada riiklikku koolitustellimust erialadel, kus toimub nn vastava haridusega
inimeste liletootmine ja mida pakutakse massiliselt ka erakdrgkoolides;

Toetada riigi poolt erinevate tdiend- ja timberdppeprogrammide rakendamist, muuhulgas
peamistele riskirithmadele nagu t66tud, noored, pikaajalised tootud ja lapsega kaua
tooturult eemal olnud emad;

Koostada ja rakendada tdiskasvanu koolituse pikaajaline strateegia koostoos erasektoriga,
vottes aluseks koostatud uuring ja prognoos todturu ja hariduse arengusuundade kohta;
Luua tdiend- ja iimberdppekeskused iga regiooni kutsedppeasutuste voi/ja korgkoolide
juurde;

Luua tdiendavaid vdimalusi ja dppekohti pohi- ja keskhariduse omandamiseks nendele,
kes on koolikohustuse ea iiletanud;

Koostada  Haridusministeeriumi  poolt  iga-aastane  infoteatmik  erinevatest
oppimisvoimalustest formaalse ja mitteformaalse hariduse raames.

Autor arvab, et arvestades {iilaltoodud ettepanekuid Eesti haridussiisteemi tdiustamisel,
suudetakse vdhendada iiha kasvavat Iohet t66jou pakkumise ja ndudluse vahel, vihendada
ning ennetada Eestis suureks sotsiaalseks ja majanduslikuks probleemiks kujunenud
toopuudust, eriti pikaajalist ja struktuurset toopuudust ning téopuudust noorte ja madalama
haridusega inimeste hulgas.

“Kutsenoustamise olulisus iildhariduskooli I6petajate haridustee jéitkamisel”

Opetajakoolituse 15putdd
Kadri Liimal

TU Filosoofiateaduskond
Eesti kirjanduse dppetool
Juhendaja: Tiina Annus
Tartu 2001

Kéesoleva 10put6d eesmirgiks on anda iilevaade kutsendustamisest ja kutsesuunitlustoost
Eestis ning noorte positsioonist tooturul, vaadelda riiklikus Oppekavas ettekirjutatud
kutsesuunitluse eesmérke ning vorrelda neid reaalselt koolis toimuva Jpetajapoolse
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suunamisega elukutsevalikul Saare-, Muhu-, Hiiumaa ja Ida-Virumaa Opilaste kiisitluse
“Oppimiskavatsused ja seda mdjutavad tegurid” pdhjal ning samuti anda iilevaade
kutsesuunitlustdd voimalustest iildhariduskoolides.

Oma t66 kdigus on autor joudnud jireldustele, et haridussiisteemi sotsiaalne roll on tagada
Oppimisvoimalus koigile noortele, nende sotsiaalne valmisolek enne toGturule minekut ja
vOimalus edasidppimiseks. Noori saab kutsevaliku tegemisel aidata, kuid otsused tuleb neil
endil teha, kuna valik igale inimesele on vaba. Kool koos perekonna ja todturu osapooltega
peab noori ette valmistama valikute tegemiseks — ndustamine, informeerimine voimalustest,
mis valikutega kaasnevad jne.

Kutsesuunitlus on protsess, mis vdimaldab inimestel korrastada informatsiooni, mida nad
enda kohta teavad ja kasutada selleks, et dppida tundma toomaailma ja seda, kuidas nemad
sellesse sobivad. See protsess algab {isna varajases eas, juba siis kui lastelt kiisitakse:
“Kelleks sa tahad suurena saada?” See kiisimus sisaldab laste jaoks kahesugust sonumit: et
nad saavad kellekski ja et nad peavad tegema valiku. Perekonnal, sdpradel, kodukohal, koolil
ja riiklikel stindmustel — kdigil on moju jargitavale teele ja tehtud valikutele.

Karjdari planeerimine ei 10pe sellega kui me tdole asume. Me jitkame Oppimist, arenemist ja
muutumist ning sama toimub ka tihiskonnaga. Meil tuleb jatkuvalt teha valikuid ja otsuseid,
olla valmis muutusteks ning Oppida. 21. sajandi alguse kiiresti vahetuvad keerulised olud
nouavad uuel viisil elule vaatamist, seetottu kestab karjdéri planeerimise protsess 1dbi elu.
Karjddriplaneerimisprotsessi  saab  juhendamise kaudu suunata ja  vdimendada.
Uldhariduskoolides nimetatakse kutsesuunitluseks sellist juhendamisviisi, mis aitab dpilastel
kutsevalikuks ja tuleviku kavandamiseks ette valmistuda ning arendada otsustamiseks
vajalikku kiipsust.

Nii, nagu on muutunud ja pidevas muutumises toomaailm, on muutunud ka kutsesuunitluse
eesmirgid. Tanapdeval keskendutakse karjddri planeerimise protsessile. Kutsesuunitlust6o
koolides ei aita Opilastel leida veel oma kohta elus ja to6turul, kuid muudab nende hariduse
paremini tuleviku eesmirkidega kokkusobivaks ja on motiveerivaks jouks eesmérkideni
joudmisel. Noored Opivad, kuidas teha teadlikke otsuseid ja hakkavad paremini mdistma
karjdéri planeerimist ning elukutse valikut kui elukestvat protsessi.

Selleks, et seda saavutada, peab muutma kogu tildharidussiisteemi, kuna kutsesuunitlustoé on
iiheks oluliseks liiliks koolist tooturule joudmiseks. Opetajad peaksid siduma koolis antavat
akadeemilist haridust ja teoreetilisi ning faktiteadmisi konkureerival to6turul vajalike
isiksuseomaduste kujundamisega.

Uldhariduskooli 1dpetanud opilased peavad mdistma keskkonda, kuhu ta pirast kooli
10petamist satub, peavad aru saama nendest nouetest, mis nende jaoks kehtima hakkavad.
Noored on iildiselt muutustele altid, kohanemisvdimelised ning valmis tegema iiha uusi ja
paremaid tulevikuperspektiive pakkuvaid valikuid.

Uldhariduskoolides saab kasutusele vdtta erinevaid kutsesuunitlusprogramme, mille abil on
voimalik anda Opilastele teadmisi toOomaailmast ning kujundada nende hoiakuid. Nende
programmide kaudu saab noori dpetada mdistma ja védrtustama hariduse téhtsust ning
seotust tuleviku ja karjddri planeerimisega.

Opilasi peab jirk-jiargult hariduse omandamise kiigus valmistama ette koolist todturule
astumiseks. Selleks on oluline koostdd erinevate spetsialistidega, hea informeeritus ning
tasemel t60 kutsendustamise vallas. Kutsesuunitlustod edu iildhariduskoolis sdltub suurel
maéral erinevate ametkondade koostddst ja heast informeeritusest.

Efektiivse kutsesuunitlustdo tulemusena teevad noored enda jaoks dige ja sobiva kutsevaliku
ning viheneb tootute ja sotsiaalabi vajajate arv.
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“Iseseisvusaastate korgharidustrendid ja erialaeelistuste diinaamika Eestis”
Risto Mets

TU Sotsiaalteaduskond, Sotsioloogia osakond

Juhendaja: MA Rein Murakas

Tartu 2002

Too6 eesmirk on anda lilevaade erialavalikutest ja neid valikuid mojutavatest teguritest.
Keskendutakse Eesti korgharidusmaastikule ja erialade védrtustamisele todandjate ja
tudengikandidaatide seas. Erialaeelistused ja nende muutused Eesti kdrgkoolides viimase
kiimne aasta jooksul.
Samuti otsitakse vastust kiisimusele, kuidas on erialade imago muutused mojutanud erialade
elujoulisust.
Analiiiisi tulemusena jouti jareldusele:

O Erialaeelistused on kujunenud vastavalt iseseisvusaastate {ildisele korghariduse
populaarsuse tousule ja to6turu limberkujunemisele
Korgharidussfaér on kasvanud hiippeliselt
Tuvastati nn. naiste ja meeste valdkonnad ja erialad ning eelistatumad erialad
Elukutse valiku mééravad kohalikud hariduse ja tooturu voimalused
Keskhariduse valdkond on {isna stabiilne. Viljakujunenud on koolitiiiibist ja
-kallakust sdltuvad eelistused

000D

“Uldhariduse riikliku jirelevalve korraldus Euroopa riikides”
Ly Lumiste

TU, Sotsiaalteaduskond, Avaliku halduse osakond

Juhendaja: MA Maie Kitsing

Tartu 2002

Bakalaureuset6o eesmérk on vorrelda viie Euroopa riigi — Eesti, Inglismaa, Iirimaa, Hollandi
ja Taani tildhariduse riikliku jarelevalve korraldust ja leida voimalusi Eesti jarelevalve
slisteemi arendamiseks.

Riikide valikul 1dhtuti vorreldavuse printsiipidest.

Toos kasitletakse kvaliteedi moistet iildhariduses ja kvaliteedi hindamise vdimalusi,
jarelevalveorganite positsiooni haridussiisteemis, inspekteerimise protsessi, Opetajate ja
koolijuhtide ndustamise korraldust ning jéarelevalve tulemuste esitamist. Samuti komplekse
inspekteerimise ldbiviimisega seotud asjaolud ja enesehindamise voimalused.

Kompleksse hindamise raames hinnatakse koiki koolitod valdkondi siisteemselt koigile
teadaolevate hindamiskriteeriumite alusel. Selline hindamisviis suurendab objektiivsust ja
annab koolist ning tema tugevatest/norkadest kiilgedest terviklikuma pildi. lirimaal on selline
enesehindamine koolidele kohustuslik ja Eestis tugevalt soovituslik.

Eestis hinnatakse koole kompleksselt alates 1999. aastast ja on viljatdotatud kooli dppe- ja
kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid.

Maakondade haridusinspektoritel on olnud vdimalusi osaleda koolitustel. OECD
ekspertriihma kohaselt, pole uudsed iilesanded (mis nduavad rohkem konsultatiivset tegevust,
ndustamist ja analiiiisi) paljudele haridusinspektoritele veel selged, sest ikka tegeletakse
pohiliselt digusaktide tditmise kontrollimisega.
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Kompleksne inspekteerimine nduab védga palju aega, energiat ja ressursse nii Eestis kui
mujal, pakutakse vilja voimalusena Eestis kaaluda liihemate inspekteerimiste kasutuselevotu
hdid tulemusi néitavatele koolidele. Eeskujuna pakutakse vélja Inglismaa nn kerged
inspekteerimised (light-touch inspections), mida rakendatakse teatud tingimusi tditvatele
koolidele.

Inspektorite iilesannete hulka mujal riikides kuulub ka pedagoogide ja koolijuhtide
noustamine. Eestis sarnaselt Inglismaaga selline eraldi institutsioon puudub ning nduandeid
jagavad haridusinspektorid inspekteerimise kaigus.

Pakutakse vdimalust: pedagoogide ndustamist lahendada kohalikul tasandil ehk arendada
Opetajate vahelist koostodd nii koolisiseselt kui koolidevaheliselt. Eeskujuna lirimaa, kus
Opetajad kiilastavad teisi koole nn kriitilise sdbrana.

Positiivse néitena tdstetakse esile riigieksamite korraldamise keskastme 10pus ja riigieksamite
seotust korgkooli astumisega, sest riigieksamid voimaldavad ka Opitulemuste rahvusvahelist
vordlemist. Riigieksamite varjukiilg: eksamitulemuste pdhjal meedias koolide pingeridade
avaldamine, mis on sageli ekslik, sest ei arvestata kooli teisi karakteristikuid.

“Ulikoolide finantseerimise mudelid kérgharidussektori regulatsioonis”

Raigo Ukkivi
TU, Sotsiaalteaduskond, Avaliku halduse osakond

Juhendaja: prof. Jiiri Sepp
Tartu 2002

Bakalaureusetoo eesmirk on analiilisida riigi voimalusi {ilikoolide rahastamisel 14bi
tuntumate finantseerimismudelite analiilisi ja siistematiseerides mudelid ldhtuvalt
tsentraliseerituse-detsentraliseerituse kategooriast.
Kisitletakse  erinevaid  ilikoolide teoreetilisi  finantseerimismudeleid; ilikoolide
finantseerimisega seotud probleeme; korghariduse pakkumist ja tarbimist mojutavaid
tegureid; riigi ja lilikoolide vahelisi suhteid.
Antakse iilevaade ka Eesti, Soome ja Rootsi praktikas kasutatavatest siisteemidest,
seadusandlusest ja kvaliteedikontrolli probleemidest.
Analiiisi tulemusena jdreldab autor, et korgharidusturul ei saa rakendada tavalistele
kaubaturgudele omast puhtal hinna ja kvaliteedi suhtel pohinevat konkurentsimehhanismi.
Administratiivsete probleemide tottu Eesti oludesse haridusosakute siisteem ei sobi. Lahtudes
tulemuspdhisest finantseerimismudelit iseloomustavatest karakteristikutest, vOib suure
tdendosusega oletada, et mainitud finantseerimismudeli kasutamine loob {ilikoolidele
suurema motivatsiooni tegelemaks t60 tOhustamise ning intensiivsemate arenguvdimaluste
otsimisega lébi strateegilise planeerimise. Praktikas peaks see eeldatavasti kaasa tooma kogu
korgharidussektori tulemuslikkuse tdusu.
Eestis hindab {ilikoole akrediteerimise vormis riik, positiivsena tuuakse vélja
akrediteerimisprotsessi korgharidusreformiga paindlikumaks muutmise ning iilikoolidele
positiivse akrediteeringu saamiseks moningate lisastiimulite loomist.
Autori soovitused:
o Riiklik korghariduspoliitika vOiks ressursside paigutamisel ldhtuda ka erinevate
tuluméirade analiiiisist.
a Tasuks kaaluda osa korghariduskulutuste katmist eravahenditega, kehtestades selleks
nditeks mingisuguse maidraga Oppemaksu. To0 nditab, et tksikindiviidi kasud
kdrgharidusse investeerimiselt on tunduvalt suuremad kui tihiskondlikud kasud, seega
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vOib nendest tendentsidest ldhtuvalt pidada oiglaseks indiviidi suurema kasu
tasakaalustamist Oppemaksuga (ei viideta, et indiviid peaks kogu Oppekulu ise

kandma)
a RKT (riiklik koolitustellimus) koostamine vdiks rohkem pohineda teaduslikul alusel

ning erinevate arengustsenaariumite (eriti majanduses) analiitisil
0 Seadusandja peaks kdrvaldama terminoloogilise vastuolu iilikooliseaduses
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Tooturuteemalised diplomitood

“The Principals of Selecting Personnel in Tallinn Labour Market in 1997”

“Personalivaliku printsiibid Tallinna to6turul 1997. aastal”

Joole Kuljus

Eesti Kdrgem Kommertskool, Rahvusvahelise Arijuhtimise Bakalaureuseprogramm
Juhendaja: Eela Velstrom

Tallinn 1997

To66 eesmargiks oli anda iilevaade Eesti todjouturust ja seal toimuvast. Peamine eesmérk oli

selgitada vélja Eesti t60jouturu vastavus Eesti turu ndudmistele. Esile on toodud ka Eesti

toojouturu ja personalipoliitika puudujddgid ning tehtud moned jareldused, mis pohinevad

monel firmal.

To06 esimeses osas antakse lilevaade to6jOuturust, inimeste tdhtsusest organisatsioonides ning

personalivaliku eelised nii inimesele, organisatsioonile, majandusele kui riigile. Samuti on

vilja toodud personali juhtimise eesmirgid ning mida nende tditmine annab kogu

organisatsioonile.

To0 teises osas antakse inimressursside planeerimise definitsioon ja selgitatakse selle

vajalikkust ja otsest seotust teiste aladega dri juhtimises. Autor on vélja toonud ka firmade

jaotuse vastavalt nende arenguastmetele personalivaliku suhtes.

Kolmandas osas on kisitletud téoanaliiiisi tédhtsust ning selle eeliseid ja kasu nii tootajatele

kui juhtkonnale. Sinna juurde on vélja toodud erinevad todanaliiiisi meetodid.

Neljandas osas defineeritakse t06jouturu moistet. Neljandasse ossa on sisse toodud ka Eesti

toojouturu nditajad kui ka jareldused.

Autor leiab, et Eesti todjouturg saab peatselt (kui ta veel ei ole) iilekiillastunuks

korgharidusega inimestest. Samal ajal on puudus kesk-taseme spetsialistidest, kes peaksid

tulema kutsekoolidest ja tehnikumidest.

Viiendas osas on kisitletud konkreetsemalt tootaja virbamise/valiku protsessi (selle juurde

kuulub ka joonis). Samas peatiikis on rohutatud ka inimeste motiveerimise téhtsust ja vilja

toodud erinevad motiveerimise variandid.

Autor on oma to0st teinud jargnevad jareldused Tallinna t66jouturu kohta 1997. aasta kevad-

talvel:

o Firmade poolt esitatud nduded tookohtade tditjatele ja vaba to6jouressursi oskused ei ole
vastavuses;

0 Eesti firmad ei tdhtsusta personali — see ei ole tavaline osa strateegilisest plaanist ega
ariplaanist;

a Ei tehta korrektselt todanaliilisi enne valikuprotsessi ja need kaks tdhtsat osa Oige
personali leidmisel ei moodusta tervikut.

“Tootajate motiveerimine ettevottes. Uuring. Analiiiis. Lahendused.”

Andrea Reponen

Eesti Kdrgem Kommertskool, Rahvusvahelise Arijuhtimise Bakalaureuseprogramm
Juhendaja: Ruth Alas

Pérnu 1998

Toos on antud {levaade tuntumatest motivatsiooniteooriatest — vajaduste ja
motiveerimisprotsessi  kirjeldavad teooriad. Osa t60st on iiles ehitatud praktilisele
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situatsioonile, kus on uuritud todtajate motivatsiooni autori enda koostatud ankeediga.
Seejirel on neid ankeete analiiiisitud ja leitud pohilised motivatsiooniga seotud probleemid
vastavates ettevotetes:

Tootajate motiveerimine on tihtis ning seda ei tohi juhuse hooleks jitta, kuna to6tajad on iga
ettevotte tdhtsaim ressurss. Kui juhtkond ei kanna nende eest hoolt, siis vOib see ettevote
leida ennast tihel pdeval sligavast kriisist, millest v3ib olla véga raske vilja tulla.

“Labour Recruitment in the Baltic States and Finland. Economic and Legal Aspects”

“T66j0u ja selle varbamisega seotud majanduslikud ja juriidilised aspektid

Soomes ja Balti riikides”

Peeter Rumessen

Eesti Kdrgem Kommertskool, Rahvusvahelise Arijuhtimise Bakalaureuseprogramm
Juhendaja: Mare Tropp

Tallinn 1998

To6 eesmargiks oli leida vastus kiisimusele, millises riigis on kdige kasulikum virvata toole
uusi inimesi.

Arvutivorgu piisitthendused ja kommunikatsioonide areng on kaasa toonud situatsiooni, et
todandja jaoks ei ole enam tdhtis, millises riigis to6line fiitisiliselt t6od teeb, kuna t66 vili on
kéttesaadav igas riigis iihtmoodi. Seega on tddandjal vdimalik valida, kuhu firmasse uusi
toolisi juurde votta.

Toos kisitleb autor t60jou varbamisega seotud probleeme, tédpsemalt maksu- ja
tooseadustikku ning té6turu olukorda kdigis neljas vaadeldud riigis 1997. aastal valitsenud
olukorras.

“Eesti tooturupoliitika arenguprobleemid, lihtudes Euroopa toohdive strateegiast.”

Liina Kaldma

TU Sotsiaalteaduskond Avaliku halduse ja sotsiaalpoliitika osakond,
Avaliku halduse oppetool

Juhendaja: prof. Marju Lauristin

Tartu 1999

To6 eesmirk oli Eesti tooturupoliitika vordlus Euroopa Liidu vastavate suundumustega, et
analiiisida Eesti kui Euroopa Liidu kandidaatriigi vdljavaateid meile esitatavatele nduetele
vastata.

To606s on kisitletud asjaolu, kas riiklik reguleerimine on iildse vajalik ja digustatud. Tuginedes
erinevatele teoreetilistele seisukohtadele ja kogemuste analiiiisile, on leitud, et tdnase
Euroopa toohoivealase olukorra juures on sobiv tugineda sotsiaalse turumajanduse
lahenemisele, mis tdhtsustab nii majandusliku kasvu kui sotsiaalse oigluse edendamise
aspekti. Viahene sekkumine tooturupoliitikasse on olnud ka Euroopa Liidus iiks td6puuduse
kasvu pohjustajaid.

Bakalaureusetoos olid kirjas arengukavades sisalduvad valdkonnad, mille reformimist
vajalikuks peetakse, ja reformide ldbiviimiseks kavandatavad meetmed. Kavade vordlusel
Euroopa toohdivestrateegia suunistega voOib viita, et kdigi strateegia nelja samba —
ettevotluse edendamise, todlerakendamiskultuuri, kohandumiskultuuri ja vordsete voimaluste
tagamise - poliitikad on Eesti arenguplaanides esitatud. Vorreldes tegevuskavades
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kirjapandut Eesti to6turu hetkeseisuga, on niha, et eesmérkide elluviimiseni on veel pikk tee
ning tegemist on pikaajalise ja suurt jérjekindlust ndudva protsessiga.

Tuleb rohutada ka poliitikat elluviivate institutsioonide efektiivse t66 ning koordinatsiooni ja
koostod tdhtsust. Selleks tuleb tdiendada ettevalmistatavaid arengukavasid — esmalt
valdkondade reguleerimise ajalise jdrjestamisega, teisalt panna seni kavades kirjasolevast
rohkem rohku meetmete institutsionaalsele jaotamisele. Ajakavade koostamise juures tuleb
oluliseks pidada ulatuslike uuringute teostamise ja informatsioonisiisteemide véljaarendamise
paigutamist kasutuselevoetavate meetmete etteotsa. Uuringute ldbiviimine haridusndudluse
vilja selgitamiseks on eelduseks, et Eestis tulevikus aetav tooturupoliitika jargib tdepoolest
ithiskonnas olemasolevaid vajadusi. Tervet Eestit hdlmavad andmebaasid peaksid andma
iilevaate t60 ndudmisest ja pakkumisest ja samuti koolitusvdimalustest. Need meetmed on
esmaolulised, et soodustada inimeste aktiivsust ja oskust todturul kdituda.

Tuleb tddeda, et seadusandluse kaasajastamisest ja institutsionaalsetest timberkorraldustest
tunduvalt pikema aja vOtab Eesti elanikkonna kohanemine uute suundumustega
tooturupoliitikas.  Eelkdige  tdhendab  see  inimeste  aktiivsuse  tdusu  oma
konkurentsivoimelisuse hoidmisel, mida ritk saab soodustada efektiivse, aktiivse
tooturupoliitikaga.

“Labour Market: Mobility, Motivation and Outplacement”

“T66jouturg: mobiilsus, motivatsioon ja outplacement”

Eveliis Pebre

Eesti Kdrgem Kommertskool, Rahvusvahelise Arijuhtimise Bakalaureuseprogramm
Juhendaja: Ph.D Prof. Signe Kronstrom-Hanschmidt

Tallinna 1999

Too6 eesmirk oli késitleda toootsijate probleeme ja raskusi uue t66 leidmisel, analiiiisida
nende litkumist t66turul nii erinevate firmade kui erinevate tegevusvaldkondade vahel, uurida
toodotsijate eelistusi uue todkoha leidmisel.

To66s on uuritud té6jouturu konkurentsis ja omavahel vorreldud kolme erineva

grupi — koondatute, Tallinna To6turuameti klientide ja outplacement programmi

labinute - t60 leidmise kanaleid ja vdimalusi ning nende hoiakuid otsitava t60 suhtes.

Autor uuris tooturul t66d otsivate haritud inimeste voimekust leida uus todkoht, nende
eelistusi todkoha valikul jne. Uuriti nende mobiilsust enne koondamist, kui paljud inimesed
vabatahtlikult t66d vahetasid, milliseid kanaleid nad t66 leidmiseks kasutasid ja kas t60
leidmise kanalid on aja jooksul muutunud.

To66 otsimine ja leidmine on viimaste aastate jooksul muutunud {iha raskemaks iilesandeks.
Firmad on kas majandusraskuste vdi nende sulgemise ja pankrotistumise tottu koondanud ja
vallandanud palju inimesi ning kdik need koondatud to6tajad on sunnitud otsima toSturult
endale uut sobivat tookohta.

“Naiste olukord tooturul: Eesti ja Euroopa Liidu vordlus”

Karin Andre

TU Sotsiaalteaduskond, Avaliku halduse ja sotsiaalpoliitika dppetool, Sotsiaaltdd eriala
Juhendaja: Ph.D Jiiri Kore

Tartu 2000
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To6 eesmirk on anda iilevaade Eesti ja Euroopa naiste olukorrast tooturul. Lopptaotlus on

leida vastus kiisimustele:

a Mis pdhjustab Eestis naiste sotsiaalset torjutust tooturul?

a Milline Esping —Anderseni heaolumudel on Eestile sobivaim, mis puudutab naiste
olukorda t66hdives?

Pohjaliku analiiiisi tulemusena on joutud jargmistele jareldustele:

Eesti iihiskond peab mdistma, et naiste olukorra paranemist todturul aitab tagada vaid

jarkjarguline,  siisteemne, planeeritud ja  koordineeritud  pikaajaline  tegevus.

PShieesmairkideks peavad olema:

o Tagada igale naisele vdimalus jouda t66 abil majandusliku iseseisvuseni;

o Vodimaldada t60 ja pereelu iihildamist; tagada igaiihele vdimalus areneda ja osaleda
koikides tthiskonnaelu sfadrides vastavalt oma vOimetele;

a Niha sooliselt neutraalsete seaduste ja normide erinevat mdju naistele ja meestele.

“Palkade ja tootuse vahelise seose modelleerimine”

Marek Suurniit

TU Majandusteaduskond, Rahvamajanduse instituut, Statistika dppetool
Juhendaja: lektor Kaia Philips

Tartu 2000

Too eesmdrk oli uurida t66jouturgu, kasutades element makrodkonoomikast,
toojoudkonoomikast ja kohalikust 6konoomikast, kuna see valdkond huvitab inimesi ja me
puutume sellega igapédevaselt kokku. Autor leiab, et palga miir on t66jou hind. See on
individuaalse heaolu loomulik mdddupuu ja see on joud, mis ei mdjuta mitte ainult firmade
valikuid kui palju to6tajaid palgata, vaid ka inimeste valikut, kus ja kui palju pakkuda oma
toojoudu. Tootust on ndhtud mdnede poolt palju tdhtsamana — kui kaasaegse majanduse
raiskamise indikaator. Majanduslikud uurimused néditavad selle rolli vaesuse kujunemisel,
kuna psiihholoogilised uurimused néitavad td6tuse poolt pohjustatud kahju enesehinnangule.
To66s on ldhtutud Blanchfloweri ja Oswaldi uurimustest, kus nad tdestasid, et eksisteerib
kdver, mis seob palku kohaliku to6tuse médraga ja see kaldub allapoole. Korgem toétus
regioonis tihendab madalamat palka antud regioonis. Selline palgakdver on praegu identne
paljudes riikides, erinevatel ajahetkedel.

Voib jareldada, et eksisteerib palgakdver, kus tootajad, kes todtavad piirkonnas, kus on korge
tootuse maddr, teenivad vihem kui need todtajad, kes tootavad madala tootuse médraga
piirkonnas. Praegune on iihesugune palgakover USA-s, Inglismaal, Austrias, Norras ja Eestis.
Paikapidavust kinnitab ka fakt, et ndrgad lébirdédkijad, nagu noored ja suhteliselt oskusteta
toolised omavad selle mudeli jargi suuremat tdendosust toStuks jddda, mida on ka varasemate
uurimuste pohjal Eestis kinnitatud.

Tanapdeva analiilisi vahendeid teadus peaks oma teooriate Kkinnituseks kasutama
mitmekesiseid meetodeid ja andmeid, et siis usaldusviirseid ja digeid jareldusi teha.
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“Majanduskasv ja toopuudus: majandusteoreetiline kisitlus ja tegelikkus erinevates
maades”

Ivo Truus

TU Majandusteaduskond, Rahvamajanduse instituut, Okonomeetria dppetool

Juhendaja: prof. Tiiu Paas

Tartu 2000

To6 eesmirk oli leida vastuseid teooriate paikapidavuse kohta muutuvates ning stabiilsetes
avatud siisteemides majanduskasvu olulise rolli kohta t66hdive kujunemisel. Léhtealuseks
majanduskasvu ja to6hdive vaheliste seoste késitlemistel on voetud Okuni seadus, mis vdidab
majanduskasvu ja todpuuduse vahelise negatiivse seose olemasolu.

To606s on ldbi viidud todpuuduse ja majanduskasvu vaheliste Okuni seaduse voimalike seoste
okonomeetriline analiilis. Uurimuses tehtud analiiiis andis aga kinnituse nimetatud seadusest
tulenenud hiipoteesidele. Autor leiab aga, et selle pdhjal ei tohiks teha veel konkreetseid
jareldusi uuritava seaduse kehtivuse voi mittekehtivuse kohta, kuna on vaja teha tdiendavat
analiitisi.

“Noorte toopuudus: pohjused ja voimalikud lahendused”
Mari Méesalu

TU Sotsiaalteaduskond

Sotsioloogia osakond

Juhendaja Avo Trumm, MA

Tartu 2001

Kéesoleva bakalaureusetdod eesmérgiks on selgitada noorte téopuuduse ulatust ja pdhjusi
Eestis ning pakkuda vilja, toetudes kehtivatele oOigusaktidele ja neist tulenevatele
voimalustele ning Euroopa Liidu praktikale, lahendusi olukorra leevendamiseks.

Olles andnud iilevaate noorte todpuuduse voimalikest pdhjustest, keskendus t66 kolmas osa
toopuuduse ennetamise ning leevendamise erinevate voimaluste analiiiisile.

Autor joudis jarelduseni, et iileminekuperioodil tekkinud t66puudus puudutab

15-24aastasi noori olulisel médral ning selle tdhtsaimaks pohjuseks on ilmselt nende véhesed
kogemused, teadmised ja oskused, mis ei voOimalda iilejddnud tootajatega vordselt
konkureerida.

Noorte konkurentsivoime tdstmiseks nii enne kui peale to6tuks jadmist on autor pidanud
olulisimaks vdimaluseks haridussiisteemi ja tooturgu siduvad meetmed, mis ulatuvad t66jou-
ja koolitusvajaduse prognooside koostamisest ettevotte praktika korraldamiseni. On oluline
suunata need konkreetsete sihtgruppide vajadustele, sest mida tépsemini on meetmed
“sihitud”, seda suuremat efekti nende elluviimine annab.

Uldiselt on autor jdudnud jérelduseni, et noorte todpuudust tuleks Eestis veel tiiendavalt
uurida, eriti toopuuduse strukturaalsete ja individuaalsete pdhjuste suhtes.

Kokkuvotteks on  oOeldud, et noorte toopuudusega vditlemiseks tagasihoidlike
finantsvdimaluste juures on vajalik informatsioon noorte t69jou ja todpuuduse olemuse kohta
ning koost6d erinevate ministeeriumite, sotsiaalsete partnerite, kohalike omavalitsuste ning
kolmanda sektori vahel.
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“Too6joud ja sellega seonduvad probleemid Eesti erinevate regioonide ettevotetes Tartu,
Lidne-Virumaa ja Ripina ettevotlusuuringute andmete alusel”

Liis Péartelpoeg

TU Sotsiaalteaduskond

Sotsioloogia osakond

Juhendaja Rein Murakas, Sotsioloogiamagister

Tartu 2001

Toos piitiab autor anda {iilevaate t00j0u- ja personalisituatsioonist Eesti kolme piirkonna
ettevotluse kontekstis. Too eesmérgiks on vilja selgitada, mille poolest erineb kolme
piitkonna (Tartu, Laine-Virumaa, Répina) ettevitete personalisituatsioon, milline on
ettevotete juhtide rahulolu personaliga, millised on enam esinevad personaliga seonduvad
probleemid, millist t60joudu vajatakse edaspidi. Piliilitakse vélja tuua ka Tartu
ettevotluskeskkonnas toimunud personalisituatsiooni muutused.

Analiilisist selgus, et soltumata sellest, millises piirkonnas ettevdte asub, soltub ettevotte
juhtide rahulolu personaliga kdige enam konkreetsest personaliriihmast — enam ollakse rahul
juhtiv-, finants- ja insener-tehnilise personaliga, vdhim ollakse rahul teenindajate,
oskustooliste ja lihttodlistega.

Kéesoleva t66 andmeid analiiiisides joudis autor jareldusele, et kuna Eesti kolmes suhteliselt
erinevas piirkonnas toimuvad tendentsid personalisituatsioonis on suhteliselt sarnased, siis
arvatavasti valitseb suhteliselt samasugune olukord ka iilejadnud Eesti piirkondade
ettevotluses. Seda aga ei julge véita Tallinna kohta, sest sealne ettevotlussituatsioon on
mitmete allikate alusel hoopis erinev iilejadanud Eestist.

Autor leiab, et terves Eestis ettevOtluses valitsevate personalisuundumuste kindlaks
tegemiseks oleks vaja ldhiaastatel 14bi viia sarnase metoodikaga uuringuid ka Eesti teistes
piirkondades. Samuti oleks vajalik antud kolmes piirkonnas ldhiaastatel korrata sama
uuringut, et saaks vaadelda ldhemalt kogu Eesti personali- ja td6jOusituatsioonis toimuvaid
tendentse.

“Kolmas sektor ja toohoive valitud Euroopa riikide niitel”

Rene Tammist

TU Sotsiaalteaduskond

Avaliku halduse ja sotsiaalpoliitika osakond
Avaliku halduse dppetool

Juhendaja PhD Tiina Randma

Tartu 2001

To66 eesmark oli kolmanda sektori rolli uurimine t66hdive suurendamisel, mistarvis on to0s
avatud kolmanda sektori olemust, analiilisitud kolmanda sektori toohdive kasvu ja uuritud
kolmanda sektori to6turgu.

To66 kidigus joudis autor jareldusele, et kolmanda sektori todturul voib eksisteerida positiivne
seos kolmanda sektori poolt pakutavate heaoluteenuste kasvanud ndudluse, kapitali
kittesaadavuse paranemise, kogukapitali suurenemise ja kolmanda sektori to6hdive kasvu
vahel. Kinnitust ei leidnud otsene seos avaliku sektori kulutuste suurenemise ja kolmanda
sektori to0hdive suurenemise vahel ning seos laenukapitali odavnemise ja kolmanda sektori
toohdive suurenemise vahel.

To66j0u pakkumises vdis autor tiheldada naiste suurt mdju kolmanda sektori hdivele. Samuti
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ka seda, et naiste kasvav roll heaoluteenuste to6hdives ja suurenenud osalise toGajaga
tootamine mojutavad kolmanda sektori toohdivet

Too kéigus selgus, et kolmas sektor viib paljudes Euroopa riikides ellu erinevaid
toohodiveprogramme, mis suurendavad tootute konkurentsivoimet tooturul ja pakuvad ajutisi
toovoimalusi.

Autor arvab, et oleks otstarbekas jitkata tootute integreerimist todturule kolmanda sektori
kaudu, sest sektor on suutnud tekitada arvestatava, isegi esmase tooturuga vorreldava ajutiste
toode turu ja leidnud originaalseid lahendusi to6tute integreerimiseks tooturule.

“Psiiiihilise erivajadusega inimeste toohdive voimalustest Tallinna niitel”

Katri Siemer

TU Sotsiaalteaduskond, Avaliku halduse ja sotsiaalpoliitika osakond,
Sotsiaalpoliitika dppetool

Juhendaja: Riina Kiik

Kaasjuhendaja: Reeli Sirotkina

Tartu 2001

To66 eesmirgiks on uurida psiiiihilise erivajadusega inimeste perspektiivi ja voimalusi avatud
tooturul vordse partnerina tavakodanikele.

Antakse iilevaade riigipoolsetest toetussiisteemide olemasolust ja uuritakse potentsiaalsete
todandjate rahulolu sellega ning nende motivatsiooni psiitihilise erivajadusega inimeste toole
votmisel.

Ulevaade hetkeseisust Eesti tooturul ning tutvustatakse puuetega inimeste td6hdivepoliitikat
Eestis.

Uuringu labiviimisel kiisitleti Tallinna ja selle 1dhitimbruse ettevdtete personalijuhte.

Uhiskond on pédranud psiiiihilise erivajadusega inimeste t66hdive probleemidele iisna vihe
tdhelepanu ja see ei ole omane ainult Eestile.
Uurimuse kaigus selgus:

a Tooandjad on pdhimdtteliselt valmis psiiiihilise erivajadusega inimesi todle palkama.
Siiski kardetakse mitmesuguseid riske, mida erivajadusega inimese palkamine kaasa
vOib tuua nagu: inimene ei taga oma to0s kvaliteeti ja toob kollektiivi destabiliseeriva
ohkkonna.

o Tooandjad tunnevad puudust informatsioonist, mis tdstaks teadlikkust psiiiihilise
erivajadusega inimeste probleemist. See aitaks hajutada ka hirme, mis t66andjal
nende inimeste suhtes on tekkinud.

a Eelnev negatiivne kogemus psiitihilise erivajadusega inimesega koos tdotades on
takistuseks ka teiste sama diagnoosiga tootajate palkamisel. Positiivset koostodtamise
kogemust omavad ja iildse ilma kogemuseta to6andajad olid seevastu iisna altid
erivajadusega inimeste palkamisel.

a Vaimse puudega tdootsijad on eelisolukorras psiitihikahdiretega todotsijate ees, sest
neid peetakse turvaliseks ja stabiilseteks

o Tooandjaid ei motiveeri pracgused tooandjatele kehtestatud seadustega ettendhtud
soodustused puuetega inimesi todle votma. Leiti, et toetusi on vihe ja needki on liiga
pealiskaudsed.

0 Tooandjad ootavad riigi poolseid muudatusi, mis suurendaksid ettevottele tehtavaid
soodustusi, kui ta votab todle puudega inimese.
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Peamine, et riik peaks aktiivsemalt sekkuma puuetega inimeste t66hdive korraldamisse, seda
nii rahaliste toetuste suurendamisega kui seadusandlike aktidega.

Jéreldusena leiti, et antud teemavaldkond on Eestis jadnud korvale ja véairiks kindlasti
suuremat tdhelepanu. Eestis on psiiiihilise erivajadusega inimesed t66jouturul vihe esindatud,
kuigi tooandjate poolne valmisolek neid tdole palgata on olemas.

Vajalik oleks tooandjale tehtavad seminarid, koolitused jms, mis tOstaks ettevotjate
teadlikkust psiiiihilise erivajadusega inimeste haigustest ja suhtlemisviisidest, sest teadmatus
on eelkdige takistuseks psiitihilise erivajadusega inimeste palkamisel.

“Tootute ja majanduslikult mitteaktiivsete isikute reintegreerimine toojouturule”

Raine Lepvalts

TU, Sotsiaalteaduskond, Avaliku halduse ja sotsiaalpoliitika osakond, Sotsiaalpoliitika
oppetool

Juhendaja: Ph.D Dagmar Kutsar

Tartu 2001

T66 eesmirk on anda iilevaade tootute probleemidest téojouturule naasmisel, millised on
nende hoiakud abivajajate suhtes ning esitada ettepanekud tootute reintegreerumiseks
toojouturule.

Autor leiab, et to0tu abiraha maksmine Eestis ei suurenda tootute arvu, sest abiraha on véga
viike ja seda makstakse liihiajaliselt. Samuti on tootuna registreerimise nouded piisavalt
karmid.

Analiiiisi tulemusena leiti:

0 Madalama haridusega inimestel on risk jddda tootuks suurem.

o Pakutavatest toodest loobumise pohjused:

Tootutel on viga korged noudmised ja ootused todle; nende enda professionaalsed ja
isiklikud omadused ei vasta tihti téoandja nduetele. Ollakse altid pakutavaid toid tagasi
liikkama, pdhjustena: madal palk, vahetusega t60 mittesobimine, elu- ja tddkoha
mittevastavus, halb tervis, raske ja pingeline t60.

a Liigne erialatruudus. To0kaotanu soovib leida tdpselt oma erialale vastavat t66d ja
selle mitteleidmisel eelistab sageli pigem olla to6tu ja kasutada selle staatusega
kaasnevaid hiivesid

o Passiivne osalemine koolitusel, todtud ei usu tdiend- ja iimberdppe efektiivsusesse.
Koolitust peetakse liiga lithiaegseks ning vdhe praktiliseks, voib olla seotud ka
madala enesehinnanguga — kardetakse, et ei saada hakkama ja/voi ei leita pédrast
koolitusel osalemist sobivat t66d.

a Mida kauem on inimene t&6turust eemal, seda vdiksemaks on jidédnud valmisolek
tooleasumiseks ja usk téoleidmisesse.

a Too otsimisel kasutatakse nii aktiivseid kui passiivseid teid. Paljud to6tud on
kasutanud isiklikku poordumist voimaliku todandja poole, samuti véljakujunenud
kontaktide kasutamine. Riiklike toohdiveametite abi t60 leidmisel eriti kdrgelt ei
hinnata.

o Tootute domineeriv motteviis — enam peaks aitama neid riik (abistama tookoha
leidmisel, suurendama abiraha)

a Tootuse tekkepohjus omistatakse pigem tihiskonnale kui inimesele endale

Autor leiab, et tulevikus peaks Eesti tooturupoliitika suurendama aktiivsete meetmete
osatdhtsust nagu: iimber- ja tdienddpe, noorte kutsesuunitlus, hddaabitodd, ettevotluse
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stimuleerimine, uute tookohtade loomine.

Too6tuid tuleks rohkem motiveerida t66d otsima. Pikaajalisi ja madalama konkurentsivoimega
tootuid ja mitteaktiivseid tuleks rohkem aktiviseerida ning tekitada/taastada nendes
tooharjumus ja eneseusaldus.

“Eestisisest migratsiooni mojutavate tegurite analiiiis”

Rait Raal
TU, Majandusteaduskond, Rahvamajanduse Instituut, Vdlismajanduse dppetool

Juhendaja: dots. Raul Eamets
Tartu 2002

Uleminekuperioodi iseloomustab nii regionaalsete kui ka piirkondlike erinevuste
siivenemine. Majanduse iimberstruktureerimisest on enam kasu saanud Pohja-Eesti, suured
raskused valitsevad endistes pollumajandus- ja tdodstuspiirkondades. Oluline on, et viimase
kiimne aasta jooksul on regionaalsed erinevused jitkuvalt kasvanud
Tooturul on voimalik regionaalseid erinevusi vdhendada migratsiooniga. Sellisel juhul
lahkuks vaba t66j0ud madala t66j0u ndudlusega piirkondadest ja liiguks kdorgema ndudlusega
piirkondadesse. Vidheneksid regionaalsed erinevused nii palgatasemetes kui todpuuduse
maédrades.
Ohutegur migratsiooni puhul — lahkujate kvalifikatsioon ja potentsiaal, sest inimeste rdnne
voib viljardnnatava piirkonna arengut halvendada ja hoopis suurendada regionaalseid
erinevusi.
Toos keskendutakse migratsiooni mojutavate tegurite véljaselgitamisele ja nende mdju
analiiisimisele. =~ Vaadeldakse = migratsiooni = majandusteoreetilisest ~ vaatepunktist;
Analiiiisitakse Eesti to6turu olukorda piirkondlikus 18ikes; keskendutakse tooturu néitajates
eksisteerivate erinevuste véljatoomisele Eesti piirkondades ning linna- ja maaelanike vahel.
Peamine eesmérk on uurida Eestisisest migratsiooni mdjutavaid tegureid regionaalses 13ikes,
elukoha vahetamse véimalikku seotust tooturu seisundivahelise litkumisega.
Tooturu analiiisimisel tuginetakse Eesti T66jou Uuringute 1998 a. andmetele, sest antud
andmebaasil on suurem valim ja pikem retrospektiivne periood vorreldes viimaste aastate
andmetega. TO0sse ei ole kaasatud palga ega palgakasvu muutujat kolimisotsust mojutavate
tegurite hulka. Palgaandmete kasutamine oleks valimi mahtu veelgi vdhendanud ja
raskendanud tulemusteni joudmist.
Samuti on ebausaldusvéérsed andmed inimeste sissetulekute kohta.
Analiiiisi tulemusena:
a Eristusid piirkondadena Pohja- ja Ladne-Eesti, kus vorreldes teiste piirkondadega olid
nditajad paremad.
Korgemad olid to6tuse ja mitteaktiivsuse madarad Kirde-, Kesk- ja Louna-Eestis.
a Olulised erinevused samas piirkonnas elavate linna- ja maaelanike to6turu niitajate
vahel.
Linnades olid korgemad hdive ja madalamad to6tuse ja mitteaktiivsuse nditajad.
o Tookoha asukoha jéargi suurenesid erinevused linna- ja maapiirkondade hdive ja
tootuse médra vahel veelgi enam. Jareldus — tookohtade ebapiisavus maal.
0 Tootute olulisemaks kolimist mdjutavaks teguriks oli muutus perekonnaseisus.
Ebaoluliseks osutusid isikuspetsiifilised omadused.
0 Maapiirkondades halvem to6turu olukord vorreldes linnadega. Linna kolivad
kdrgema haridustasemega, parimas téoeas inimesed.
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Linnadest maapiirkondadesse kolijaid on vihe ja need enamuses eestlased.

“Laws and regulations in Estonia as a limitation for free development of the labour
market”

Krista Jakobson
EBS, Juhtimise dppetool
Tallinn 2002

Too kisitleb todjouturu teooriat personalijuhtimise seisukohalt. Antakse iilevaade Eesti
toojouturust (sh palkade struktuur, sotsiaalsed garantiid jms.), Euroopa Liiduga liitumise
mojust Eesti todjouturule, soolise vordoiguslikkuse kiisimustest Eestis ja todsuhetest.

Kuidas seadused reguleerivad to6jouturgu, ldhemalt vaadeldud Toolepinguseadust, T6o- ja
puhkeaja seadust, Puhkuseseadust, Palgaseadust, Kollektiivlepingu seadust ja Soolise
vordoiguslikkuse seadust.

Analiiiisitakse personalijuhtide ja —t606tajate seas ldbiviidud slivaintervjuud. Uurimuses osales
10 inimest avalikust ja erasektorist.

Uurimuse tulemused:

Q

Q

a

Koondamishiivitis? — pooled kiisitletutest arvasid, et see ei mdjuta noudluse ja
pakkumise kujunemist. Tegelikult aga mojutab, kuivord ettevotted {iritavad leida
voimalust koondamishiivitise maksmata jatmiseks.

Kas ametikoha likvideerimine koondamise tdttu piirab t66j0u vaba kujunemist? —
Pooled vastanutest avaldasid véitele toetust, sest see piirab tdojouturu ndudluse ja
pakkumise vaba kujunemist.

Kohakaaslus? — Pooled vastanutest arvasid, et ideaalis peaks see noudlust
suurendama, kuid reaalselt see nii ei ole. POhjus: ettevotted jaotavad iilesanded timber
olemasolevate td6tajate vahel kuna nii on lihtsam. Umberjaotuse probleemina tuuakse
vélja tdomahu suurenemise ja palga taseme sdilimise.

Kindlate piirnormide kehtestamine iiletunnit66le? — Enamus vastanud veendunud, et
see mojutab ndudlust tdooturul. Piiravaks peeti ka alaealistele kehtestatud lubatud
tootundide maiédra. Noori kaasataks hea meelega, kui neid saaks rakendada
taiskoormusega st 8 tundi.

Tédiendav lapsepuhkus isadele ning puhkuse votmise voimalus alla 10-aastaste laste
vanematele neile sobival ajal? - Peeti to0jouturu vaba kujunemist mdjutavaks
teguriks, sest need vdivad seada ettevotted fakti ette (nt. lisapersonali palkamisel
suvekuudel puhkuste ajal). Paneb ettevitet uurima, kas palgataval inimesel on lapsi ja
kui palju.

Alampalk? — Peeti noudlust kujundavaks teguriks t66jouturul.

Kollektiivleping? — Osad vastanutest ei osanud 6elda, kas see on piiravaks t6djouturu
ndudluse ja pakkumise kujunemisel voi mitte. Oli neid kes arvas, et osutub piiravaks
olenevalt konkreetsetest lepingutingimustest.

Soolise vorddiguslikkuse seadus? — enamus ei pidanud vajalikuks. Nt. leiti, et sellega
el muutu naiste ja meeste voimalused vordsemateks.

Euroopa Liit? — Ilmnes, et paljudel vastanutel puudus piisav Euroopa Liidu alane

Teave ja tlilevaade.
Uurimuse tulemusena, sidudes omavahel seadused ja t66j0uturu ning siis analiiiisides nende
moju todjouturule, niitas personalijuhtide seas ldbiviidud siivaintervjuude analiiiis, et
seadused piiravad ndudluse ja pakkumise kujunemist todjouturul (47% on veendumusel et
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see nii on, 27% arvab et ei ole, 26% ei oska 6elda)

Autori soovitus, et kehtivat seadusandlust tuleks muuta paindlikumaks. Nt jitta tdoandjale
rohkem vabadust t66lepingu kehtivuse aja iile otsustamisel. Personalijuhtide seas tuleks lébi
viia rohkem koolitusi, mis radgiksid Euroopa Liiduga liitumise mdjust Eesti seadusandlusele

ja todjouturule.
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Kutsehariduseteemalised magistritood

"Astangu Toimetulekukeskus: puuetega inimeste rehabilitatsioon ja kutsedpe"

Maret Priske
Tallinna Pedagoogikatilikool, Sotsiaalteaduskond, Sotsiaalt6é osakond

Juhendaja: prof. Taimi Tulva
Tallinn 1998

Magistrito6 ~ pohieesmérgiks on  puuetega noortele moeldud  kutsedppe- ja

rehabilitatsioonikeskuse mudeli kirjeldamine ning sellesuunalise t66 realiseerimine keskuse

kéivitamise, aga ka projektides osalemise kaudu, mis toetavad ATK-t kompleksselt.

Autor piitiab oma t60s leida vastuseid jargmistele kiisimustele:

a Milline on puuetega inimeste asend elanikkonna teiste abivajajate rithmade seas?

a Milline on puuetega inimeste seaduslik kaitse rahvusvahelisel ja riigi tasandil ja kuidas
seadusi rakendatakse?

o Milliseid teenuseid vajavad puuetega noored?

o Kuidas korraldada puuetega inimeste kutsedpet ja rehabilitatsiooni, tagamaks igapdevases
elus voimalikult iseseisvat voi vihese abiga toimetulekut?

o Kas on vdimalik integreerida puuetega inimesi Eesti iihiskonda, et tagada neile osalemine
ithiskonnaelus?

o Kuidas Eesti todturupoliitika arvestab puuetega inimeste vajadusi?

a Millised on ATK-e viljaarendamise perspektiivsed suunad?

"Kutsehariduse riikliku 6ppekava hindamise aluste véljatootamine"

Leho Lilleorg
TTU, Humanitaarteaduskond

Juhendaja: prof. Vdino Rajangu
Tallinn 1999

Uurimisté0 eesmérk on toovoimelise elanikkonna ettevalmistamise parandamine ning
olemasoleva koolitussiisteemi taseme tostmine, kasutades teaduslikult pdhjendatud dppekava
hindamise aluseid.

Uurimistdo iilesanded on:

0 Siistematiseerida kaasaegse dppekava tildpdhimdtted;

0 Anda hinnang kutsealase koolituse olukorrale Eestis;

O Analiilisida iild- ja kutsehariduse komponentide vahekorda dppekavas;

o Uldistada kehtivate seadusandlike aktide seoseid riikliku kutsehariduse dppekava
arendamise protsessiga;

Uldistada suuremate vilisprojektide kogemusi;

o Tootada vélja kutsehariduse dppekavade vordlemise ja hindamise alused.

O
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“Soovituste viljatootamine riikliku kvalifikatsioonisiisteemi loomiseks ja
rakendamiseks Eestis”

Kalle Vana

TTU Humanitaarteaduskond

Haridusuuringute keskus

Hariduspoliitika 6ppetool

Juhendajad prof. Talvi Mérja ja prof. Vidino Rajangu

Tallinn 1999

Magistritoo eesmédrk on soovituste viljatootamine riikliku kvalifikatsioonisiisteemi loomiseks

ja rakendamiseks Eestis. Sellest tulenevalt on t66 tilesanneteks:

O Analiitisida soovituste aluseks olevaid teoreetilisi ldhtekohti, taustinformatsiooni ja
allikaid:

0 Anda kultuurilise jarjepidevuse tagamiseks iilevaade tooalase kompetentsuse ja t66jou
kvaliteedi tagamise ajaloost Eestis;

0 Kisitleda ja analiiiisida t66 iseloomu muutustest pohjustatud muutusi tootajaile
esitatavates nouetes;

o Uldistada to6d, todoskusi ja nende mddtmist kisitlevate rahvusvaheliste uuringute
tulemusi;

o Kaisitleda ja analiiisida kvalifikatsioonitunnistuste tunnustamist késitlevaid Euroopa
Liidu digusakte ja ILO soovitusi ning vorrelda eri maade kvalifikatsioonisiisteeme.

o Esitada ettepanekud vastava moistetesiisteemi korrastamiseks;

o Koostada soovitused riikliku kvalifikatsioonisiisteemi viljatootamiseks ja rakendamiseks
Eestis.

Magistritod uudsus seisneb riikliku kvalifikatsioonisiisteemi loomiseks ja rakendamiseks

vajalike teoreetiliste ldhtekohtade ja kvalifikatsioonieksamite korralduslike pohimotete

véljatootamises ja asjakohase taustinformatsiooni, moistetesiisteemi ja mudelite esitamises.

Oma t00 kuues peatiikis kasitleb autor todoskuste tagamise ajalugu Eestis, kirjeldab ja

analiilisib t66 ja todoskustega seonduvaid moisteid, nendevahelisi seoseid ja sellekohaseid

ILO soovitusi. Ka késitleb autor tdomaailmas asetleidnud ja —leidvaid muutusi ja neist

tulenevaid ndudmisi tddtajate valmisolekutele ning sellekohaseid UNESCO ja teiste

rahvusvaheliste institutsioonide seisukohti ja soovitusi. Tutvustab ja vordleb muuhulgas

mitmete rahvusvaheliste toGuuringute tulemusi, kisitleb t00 ja psiiiihika seoseid, t60

noudlikkuse taseme maéadratlemise pohimotteid ja meetodeid, kvalifikatsioonitunnistuste

vastastikuse tunnustamisega seotud EL OJigusakte ja soovitusi kvalifikatsioonitasemete

médratlemisel ning tutvustab ja analiiiisib eri maade riiklikke kvalifikatsioonisiisteeme.

Koigis peatiikkides on ldbivalt kisitletud kvalifikatsioonisiisteemi viljatootamisel

rakendatavaid organisatsioonilisi, korralduslikke ja metoodilisi aspekte.

“Turundusoppe moodul ja selle viljatootamise ning rakendamise haridusteoreetilised
ja pedagoogilised alused”

Sirje Rekkor

TPU, Kasvatusteaduste teaduskond, Kasvatusteaduse dppetool
Juhendaja: Jiiri Orn

Tallinn 2000

Antud t66 puhul on tegemist pedagoogilise arendusprojektiga, mis on suunatud kutsedppe
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kaasajastamisele ja selle kvaliteedi parandamisele.
Antud t60s késitletakse:

- Turundusdppe mooduli véljatootamise ja rakendamise haridusteoreetilisi ja
pedagoogilisi aluseid

- Turundusdppe moodulit j metoodilisi nduandeid selle rakendamiseks

- Turundusdppele vastav dpilase dpperaamat

Projekti kuulub ka toitlustus- ja majutusteeninduse valdkonna riiklik dppekava.

“Hariduse moju palkade ebavordsuse muutumisele Eestis”

Dissertatsioon magister artium kraadi taotlemiseks majandusteaduses
Riia Arukaevu

TU Majandusteaduskond

Rahvamajanduse instituut

Okonomeetria dppetool

Juhendaja prof. Tiiu Paas; lektor Raul Eamets

Tartu 2001

Too eesmirgiks on selgitada, kas on vdimalik siduda Eestis toimunud muutusi palkade
ebavordsuses haridusega. Ajaliselt on vorreldud 1998. aasta turumajanduse keskkonda 1989.
aasta plaanimajanduse omaga. Sisuliselt on t60s piistitatav hiipotees jargmine: haridust on
voimalik siduda muutustega palkade ebavordsuses vaatlusaluseid ajamomente silmas
pidades. Palgana tuleb mdista todtasu, mis hdlmab nii aja- kui tiikitoopalkade korval ka eri
liiki lisatasusid.

To6 eesmérgist 1dhtudes on piistitatud jairgmised uurimisiilesanded:

Q

a
a
a

Tuua vilja inimkapitaliteooria seisukohad ja keskenduda detailsemalt hariduse seosele
teenitava palgaga nimetatud teooria raames;

Korvutada inimkapitaliteooriat teiste 1dhenemistega palkade erinevuste pdhjendamisel;
Tuua vélja palkade ebavordsuse (erinevuste modtmisviisid);

Analiitisida  Eesti andmetel muutusi palkade ebavorduses seonduvalt hariduse
vadrtustamisega tooturul.

“Koolitusvajaduse prognoosimise pohimétted eesti kutseharidussiisteemis”

Marge Kodiva

TTU, Humanitaarteaduskond
Humanitaar- ja sotsiaalteaduste instituut
Haldusjuhtimise dppetool

Juhendaja prof. Olav Aarna

Tallinn 2001

Kéesoleva t60 eesmérk ongi uurida koolitusvajaduse prognoosimise voimalikkust ja
vajalikkust, analiiiisida koolituse planeerimiseks vajalikke faktoreid ning nende alusel to6tada
vélja pohimdtted Eesti kutseharidussiisteemi jaoks.

Antud eesmargi saavutamiseks on piistitatud jargmised iilesanded:

Q

Anda iilevaade koolituse korraldamist reguleerivatest seadustest ja digusaktidest;
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o Selgitada koolituse planeerimise pohimotteid ténases Eestis erinevatel haridustasemetel ja
uurida teiste riikide analoogseid kogemusi, lisaks anda ajalooline iilevaade koolituse
korraldamise protsessist;

O Analiitisida koolituse planeerimise ja inimvara arendamise teoreetilisi aluseid, kisitledes
selleks nii planeerimisprotsessi isedrasusi kui inimvara arendamise erinevaid printsiipe;

0 Hinnata koolitusvajaduse prognoosimisel olulisi kriteeriumi, eelkdige erinevate
huvigruppide vajadusi kuid ka selliseid koolitust mojutavaid tegureid nagu koolituse sisu,
tooprotsessi integreerumine ning todhdivepoliitika;

o Selgitada erinevate tasandite koosto0 vajalikkust ning analiilisida sotsiaalsete partnerite
koolitusprotsessi kaasamise voimalikkust ja nende huvitatust kogu protsessi vastu.

Oma t60s on autor joudnud jareldusele, et koolituse eesmérk laiemas mdttes ei ole iiksnes

valmistada ette noori toSturule minekuks. Koolitus peab eelkdige aitama arendada

personaalseid oskusi ja vdimaldama noorel sobituda iihiskonda.

“Eestis haridusse tehtavate investeeringute tootlikkuse uurimine”
Silja Kimmel

TTU Majandusteaduskond

Territoriaalmajanduse Instituut

Avaliku sektori 6konoomika dppetool

Juhendaja professor Alari Purju; professor Olav Aarna

Tallinn 2001

Kéesoleva magistritod eesmérgiks on leida metoodika, mille alusel on vdimalik hinnata
Eestis haridusse tehtavate investeeringute tootlikkust makromajanduse tasemel.

Antud uurimist66 eesmérgiks on:

analiitisida majandusteadlaste poolt védljatootatud ja kasutatavaid metoodikaid selleks, et
leida, kuidas korrektselt modta Eestis haridusse tehtavate investeeringute tootlikkust
makromajanduse tasemel.

Hinnata kasutatavate metoodikate alusel Eestis haridusse tehtavate investeeringute tldist
olukorda

Kéesolevas uurimistods on vilja toodud erinevad ldhenemised investeeringute tootlikkuse
hindamiseks selleks, et leida enam tunnustust leidnud ning rakendatav 1dhenemine modtmaks
Eestis haridusse tehtavate investeeringute tootlikkust.

“Eesti kutseoppeasutuste tulemuslikkuse hindamise kriteeriumide viljatootamine”
Janne Parri

TTU, Humanitaarteaduskond, Haridusuuringute keskus, Hariduspoliitika &ppetool
Juhendaja: prof. Véino Rajangu

Tallinn 2001

Antud t66 eesmirk on vilja todtada kutsedppeasutuste sisehindamiskiisimustik, koostada
kutseoppeasutuste  tegevuse tulemuslikkuse hindamise vélishindamisraamistik ning
hindamistegevuse ldbiviimiseks protseduurireeglid.

Analiitisitakse rahvusvaheliste kdrgemate kontrollorganite iildistatud kogemust standardite ja
protseduuride rakendamisel ning kohandada neid Eesti oludele.
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Koostati soovituslikud sise- ja vélishindamise kriteeriumid ning antakse iilevaade Eesti
kutsedppeasutuste hindamisega seotud probleemidest ja pohjustest.

To0s kasutatakse teaduslike meetoditena analiitisi, vordluse ja statistika meetodeid.
Kéesoleva tooga pandi alus kutsedppeasutuste sisehindamise rakendamisele, vilja tootati
vélishindamise kriteeriumid ja indikaatorid riikliku vilishindamissiisteemi kdivitamiseks ning
hindamistegevuse korge kvaliteedi tagamiseks protseduurireeglid.
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Tooturuteemalised magistritood

"Toopuudus ja tooturupoliitika Eesti Vabariigis"

Liia Rikson

TTU, Majandusteaduskond, Kiitismajanduse Instituut, Tédteaduse dppetool
Juhendaja: aseprof. Eedo Kalle

Tallinn 1996

To66 peamiseks eesmargiks on seatud Eesti tooturu hetkesituatsiooni kompaktne kisitlemine
ning ettepanekute tegemine edasiseks tooks.

Viimaste aastate jooksul on tdopuudus kujunenud Eesti Vabariigis iiheks sotsiaal-
majanduslikuks pohiprobleemiks. Seetdttu on iiles kerkinud kiisimused t66puuduse pdhjuste,
ulatuse, mootmise ja Eesti todturupoliitika kohta.

Toos ongi vaadeldud eelpoolmainitud probleeme, piilitud anda neile hinnang ning otsitud
voimalikke lahendusvariante. Késitletud on ka to6turupoliitikat.

To66 esimeses peatiikis on kisitletud to6puuduse teoreetilis-metodoloogilisi probleeme: t66tu
maératlust Rahvusvahelise To0organisatsiooni soovituste alusel ja Eestis, toopuuduse liike ja
mootmist. Uurimistdo teises peatiikis on vélja toodud Eesti toopuuduse kujunemine ja selle
pohjused. Uurimistod kolmas peatiikk kédsitleb Eesti toohdivepoliitika eesmérke ja suundi,
tooturupoliitika finantseerimist.

“Naised muutuval tooturul: Eesti naiste olukord ja probleemid”

Siiri Lahe

TTU, Humanitaar- ja Sotsiaalteaduste Instituut, Majandussotsioloogia dppetool
Juhendaja: prof. Marje Pavelson

Tallinn 1997

Vaata lisa 5.

"Koolitus ja toimetulek tooturul"

Mai Luuk

TTU, Humanitaarteaduskond, Humanitaar- ja sotsiaalteaduste instituut, Haldusjuhtimise
oppetool

Juhendaja: prof. Marje Pavelson

Tallinn 1999

Too eesmirgiks oli analiilisida teise taseme hariduse omandanute (lildkesk- ja
kutseharidusega) inimeste toimetulekut to6turul. Lisaks sellele on omaette eesmérgiks uurida
Eestis rakendatavaid toimetulekumehhanisme, mis abistavad todta jédédnud isikutel oma
tooturualast konkurentsivoimet tosta.
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"Evaluation of Labour Market Performance and Policies"

“T6o6turu ja todGturumeetmete moju hindamine™

Peeter Ugand

Eesti Korgem Kommertskool, Rahvusvahelise drijuhtimise magistriprogramm
Juhendaja: prof. E. Listra

Tallinn 1999

To6s on tdhelepanu suunatud peamiselt tooturu ja toSturumeetmete hindamisele ja nende
mdju kéesolevale todturu situatsioonile Eestis.

Kéesolevas magistritods on tooturu nditajaid defineeritud kui téohodive ja toopuuduse
parameetrite kompleksi ja neile vastavaid niitajaid/indikaatoreid (to6hdive ja todpuuduse
méaérad, toohdive kasv jne).

To6 tildine eesmérk on teha analiiiis, mis oleks kasulik Eesti tooturupoliitika planeerimisele
ja strateegiatele.

Kitsam eesmaérk on analiiiisida Eesti to6turu kéesolevaid strateegiaid, vorreldes neid Euroopa
Liidu litkmesriikides kasutatavate meetmetega.

Kiisimus, millele piilitakse vastust leida on, milline peaks olema Eesti todturupoliitika ja
milliste todturumeetmete rakendamine vdiks olla kdige otstarbekam. T66 hdlmab perioodi
1990 - 1998.

"Toopuudus Eestis ja selle piirkondlikud erinevused"
Ulle Marksoo

TU Geograafia Instituut

Juhendaja: emeriitprof. Ann Marksoo

Tartu 2000

To6 eesmirgiks on siistematiseerida toopuuduse uurimistulemusi taasiseseisvunud Eestis

1990. aastatel ja aidata kaasa piirkondliku to6turupoliitika arendamisele.

Antud eesmérgi saavutamiseks on t66 jargmised iilesanded:

o Selgitada toopuuduse mootmise rahvusvahelisi meetodeid, mis on vajalikud to6turust
adekvaatse pildi saamiseks ja Eestis kasutuselolevate kahesuguste toopuuduse néitajate
oigeks tolgendamiseks;

o Kokkuvotlikult iseloomustada Eesti tooturul 1990. aastatel asetleidnud peamisi muutusi
ja tuua vidlja toopuuduse kui uue ndhtuse tekkepdhjused, anda iilevaade tooturu
pohiindikaatorite diinaamikast;

O Analiilisida toopuudust maakonna tasandil, kasutades selleks nii toojou-uuringute kui
registreeritud tootuse andmestikku. Pohjendada iik

o Uksikasjalisema regionaalse statistika juurutamise vajalikkust;

0 Anda regionaalne iilevaade toopuuduse sotsiaalmajanduslikest tagajargedest ja tuua vilja
kriisipiirkonnad, kus té6puudus, sh pikaajaline to6puudus on kdige suurem.
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“Nigemispuudega inimeste toohodivest Eestis”

Monica Lovi

TU, Sotsiaalteaduskond, Avaliku halduse ja sotsiaalpoliitika osakond
Juhendaja: knd Jiiri Kore

Tartu 2001

To66 aluseks on empiiriline uuring, mis viidi 14bi ndgemispuudega inimeste toohodive alase
olukorra ning to6hdivet mdjutavate tegurite analiiisina. Kasutati kvalitatiivset
uurimismetoodikat.

Uurimuses osales 36 ndgemispuudega inimest, valim jagunes kolmeks alarithmaks:

*vabal to6turul hoivatud ndgemispuudega inimesed

*invaettevottes tootavad ndgemispuudelised

*tooga hoivamata ndgemispuudelised

To66 eesmirk on ndgemispuudega inimeste todeluga seonduva probleemistiku analiiiisimine
saamaks alus ndgemispuudeliste tooalast koolitust ja toohodivelisust toetavate tegevuste
alustamiseks ja elluviimiseks.

Toos kasitletakse puuetega inimeste toohdive iildisemaid kiisimusi ja seejdrel antakse
iilevaade ndgemispuudega seonduvatest kiisimustest.

Analiiiisitakse ka ndgemispuudega inimeste toohdivet mojutavaid voimalikke tegureid.

“Majanduslik seisund ja indiviidi heaolu: tootus kui heaolu riskitegur elutingimuste
uurimuse niitel”

Meeli Murasov

TU, Sotsiaalteaduskond, Sotsioloogia osakond
Juhendaja: Ph.D Dagmar Kutsar

Tartu 2001

Magistritodd voib pidada jédrjeks autori kahe aasta tagusele uurimusele “T60puuduse
individuaalne hind”. Kédesolevas uurimuses kaésitletakse teemat siivendatult, kaasatud on
lisaks todtutele ka muud majandusliku seisundi grupid.
Antud t66 eesmirk on analiiiisida todtuse mdju indiviidi heaolule. T66tute heaolutaseme
hindamise aluseks on vordlus hdivatute ja mitteaktiivse grupiga. See vordlus voimaldab teha
jéreldusi selle kohta, milline on olnud todkaotuse moju indiviidile ning prognoosida, milline
voiks olla majandusliku seisundi muutuse mdju.
Samuti hinnatakse heaoluressursse, seda seetottu et teada saada t66tute toGturule naasmise
voimalusi.
Ulevaade antakse kaasaegsetest heaolukontseptsioonidest, kisitletakse t66 kui heaoluressursi
tadhendust, vaadeldakse tootuse ja indiviidi heaolu seoseid késitlevate uurimuste suundasid,
t60jouturul toimunud muutustest siireperioodil.
Samuti kirjeldatakse uurimuse teoreetilisi ldhtekohti ja heaolu mddtmise metoodikat,
ptistitatakse hiipoteesid ning esitatakse valimi ja analiilisimeetodite kirjeldus.
Vaadeldakse ka:

- Majandusliku seisundi ja indiviidi heaoluressursside vahelist seost teiste

sotsiaaldemograafiliste tunnuste taustal.
- Heaoluressursside taset mojutavaid tegureid toSturupositsioonide 16ikes
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“To6joukulude moju t66jou noudlusele Eesti tootleva toostuse ettevotete néitel”

Janno Jarve

Dissertatsioon magister artium kraadi taotlemiseks majandusteaduses, Nr. 63
TU, Majandusteaduskond, Rahvamajanduse instituut, Majandusteooria dppetool
Juhendaja: dotsent Raul Eamets

Tartu 2002

Uurimuse eesmirk on hinnata t66joukulude moju t66j0u ndudlusele Eesti tootlevas toostuses
ja pakkuda vilja meetmeid t66jou noudluse stimuleerimiseks todjoukulude vdhendamise
kaudu.
Lahemalt:

0 Tutvustatakse diinaamilise t66jou ndudluse mudeli teoreetilist tausta

0 Tutvustatakse empiirilisi uuringuid t66j0ukuludest ja nende mojust to6jouturule

o Koostatakse empiiriliselt hinnatav diinaamiline t66j6u ndudluse mudel

0 Hinnatakse t66j0u kdibekulude suurust Eesti tootlevas todstuses

0 Hinnatakse t60jou ndudluse jooksvate toGjoukulude elastsust Eesti tootlevas
toostuses

0 Hinnatakse Eestis tootajate koondamise seadusandluse rangust vorreldes teiste
ritkidega

o Pakutakse vilja majanduspoliitilisi meetmeid t66jou ndudluse stimuleerimiseks
mikrotasandil

Lahemalt keskendub antud uurimustdod ainult diinaamilise t66jou ndudluse kisitlemisele ja
jatab korvale t66j0u staatilised kasitlused.

Esmalt tutvustatakse diinaamilise t66j0u noudluse teoreetilist kdsitlemist, et selgitada seoseid
t66jou ndudluse ja erinevate t06jou kulukomponentide vahel. Antakse baas analiiiisi
tulemuste vordlemiseks teistes riikides tehtud uuringutega ning tutvustatakse empiirilisi
uuringuid kdibekulude mdjust todturule. Samuti kisitletakse mdju tooturule.

Lopuks piistitatakse diinaamiline t66jou ndudluse mudel ja hinnatakse seda Eesti todtleva
to0stuse andmetel.

“Toopuudus ja t66jou mobiilsus Eestis: analiiiis kestvusmudelite abil”

Marit R6dm
Dissertatsioon magister artium kraadi taotlemiseks majandusteaduses, Nr. 66
TU, Majandusteaduskond, Rahvamajanduse instituut

Juhendaja: dotsent Raul Eamets, dotsent Toomas Raus
Tartu 2002

Antud t60s analiiiisitakse to6puuduse ja mobiilsuse seoseid.
Too eesmirk on analiiiisida kestvusmudelite abil toopuudust, t66jou mobiilsust ja
nendevahelisi seoseid Eestis ajavahemikus esimene kvartal 1997 — teine kvartal 2000.
Tépsemalt uuritakse:
a Tutvustatakse t60s  kasutatavat t60jou  liikkumise  analiiisi  metoodikat:
kestvusmudeleid ja neile majandusteoreetiliseks baasiks olevaid otsimismudeleid.
a Uuritakse toOopuudust, mobiilsust ja nendevahelist seost andmete esmase analiiiisi
abil, analiilisides to6tuks jadmiste arvu, tootuse ja hdive kestust ning téojouvooge.
0 Hinnatakse kestvusmudeleid, mis kirjeldavad t66jou tootusest hodivesse, hdivest
tootusesse ja tookohalt tookohale litkumist.
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Liihidalt tulemused:

1. Leiti, et tdopuuduse kasv vaatlusaluse perioodi jooksul on tingitud nii pikaajaliselt
tootute osakaalu kasvust kogu tootute hulgas kui ka tootutuks jddjate arvu
suurenemisest, mis mdlemad on seotud t66joundudluse vihenemisega.

2. Tootuse kestuse iiheks mdjuteguriks on vanus. Suured erinevused pikaajaliste
tootusperioodide osakaalus on ka regioonide, rahvuse ja haridustaseme ldikes.

3. Tootusest hoivesse litkumise riskiméér on seda korgem, mida kdrgem on haridustase
ning see on kdrgem eestlastest Harju maakonna elanikel.

4. Hoivest tootusesse litkumise risk on suur Ida-Virumaa elanikel, mitte-eestlastest
Harjumaa elanikel, pohi- ja kutseharidusega inimestel ja sekundaarsektoris hoivatutel.
Risk on madal naistel ning korg- ja keskeriharidusega inimestel.

5. Tookohalt otse teisele tookohale liikumise risk on suur Harju maakonnas elavatel
eestlastel, korg- ja kutseharidusega inimestel (tingitud majandustegevuse
koondumisest Harju maakonda).

Viike risk on naistel, vanemas eagrupis, Ida-Virumaa elanikel, baas- ja
keskeriharidusega inimestel (nendel seotud spetsiifilisest kvalifikatsioonist).

6. Majanduslanguse  perioodil  osutusid  kdige  ebastabiilsemaks  tookohad
sekundaarsektoris, mis omane vdikesele avatud majandusega riigile.

7. Madala to6puudusega ja korge t66jou mobiilsusega on korgharidusega inimesed ja
eestlastest Harjumaa elanikke. Nimetatud t66jougruppides on aga kdrge to6puudus.

“Eesti toojourande tulevikuprognoosid Euroopa Liiduga iihinemisel”

Krsitiina Harms

TTU, Humanitaarteaduskond, Humanitaar- ja Sotsiaalteaduste Instituut
Juhendaja: professor, filosoofiakandidaat Ulo Kaevats

Tallinn 2003

Magistritdd eesmérk on uurida t66jou rannet Eesti liitumisel Euroopa Liiduga. T60s
antakse iilevaade Eesti ja Euroopa Liidu too6tajate vaba litkumist puudutavast
seadusandlusest ning prognoositakse eesti todtajate rdindesuundi ja rdndehulki peale Eesti
ithinemist Euroopa Liiduga, vottes seejuures arvesse eestlaste rdndeid l&himinevikus ja
1abi-viidud erinevaid kiisitlusi ning avalike uurimistodde tulemusi.

Toos keskendutakse peamiselt todtajate vaba litkumise pohimottele ja selle
realiseerumisele, jttes uurimise alt vilja kodanikudiguste ja sotsiaalkindlustuse aspektid
ning t00s ei kdsitleta pohjalikumalt ka kutsekvalifikatsioonide vastastikuse tunnustamise
regulatsioone.

Autor annab iilevaate erinevatest migratsiooniteooriatest ning EL kodanike ja eestlaste
randamise harjumustest ning EL ja Eesti digusaktidest, mis puudutavad antud teemat ja
valdkonda.

Toos keskendutakse ka eesti ja EL liitumisldbirddkimiste tulemuste analiilisimisele tootajate
vaba litkumise valdkonnas ning tulevikuprognooside tegemisele.
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“Eesti riiklike tooturuinstitutsioonide ettevalmistamine Euroopa Liidu
toohoivestrateegia rakendamiseks”

Pille Rebane

TTU, Humanitaarteaduskond, Haridusuuringute keskus

Juhendajad: professor majandusteaduse doktor Vdino Rajangu
Inimgeograafia magister Ulle Marksoo

Tallinn 2003

Magistritod  eesmdrgiks on  analiiisida  Eesti  riiklike  toGturuasutuste, — s.o.
Sotsiaalministeeriumi, Tod0turuameti ja toohdiveametite tookorraldust, hinnata nende
valmisolekut Euroopa Liidu t66hdivestrateegia ellrakendamiseks ning teha ettepanekuid
nende t60 efektiivsemaks muutmiseks..

To0s on piistitatud hiipotees, et Eesti tooturuasutuste iilesehitus ja lilesannete jaotus
voimaldab pohimotteliselt rakendada Euroopa Liidu toohoivestrateegiat, kuid erinevate
organisatsioonide iilesanded ja vastutus vajavad tdpsustamist ja korrigeerimist.

Autor on rakendanud pdhiliste meetoditena dokumendianaliiiisi ja kiisitlust.

Magistritod tulemusi ning selles tehtud jédreldusi ja ettepanekuid on arvesse vodetud
Sotsiaalministeeriumi juhtimisel alustatud todturumeetmete kontseptsiooni véljatddtamisel,
mille kohaselt vaadatakse 2004. aasta maiks iile to6turuteenuste osutamine ja tooturupoliitika
ellurakendamine ning kaasajastatakse vastavad seadusandlikud aktid ning todturuasutuste
tookorraldus. Lisaks on magistritoos tehtud jéreldusi ja ettepanekuid voetud aluseks to6hdive
ithishinnangu 2002. aasta aruande koostamisel.

“Sotsiaalpartnerite kaasamise voimalikkusest regionaalsetesse tooturu
otsustusprotsessidesse”

Alice Lugna

TTU, Humanitaarteaduskond, Hunaitaar- ja sotsiaalteaduste Instituut
Juhendaja: professor PhD Sulev Méeltsemees

Tallinn 2003

To6 eesmirgiks on analiisida pdhjusi, miks olukord Eesti tooturul ei ole soodustanud
toohodivendukogude t66 kdivitamist ning vélja selgitada, millises ulatuses on voimalik kaasta
sotsiaalpartnereid regionaalsetesse todturu otsustusprotsessidesse Eestis ja  kuidas
sotsiaalpartnerite kaasamine aitab kaasa to0turu otsustusprotsessidele. To0 eesmérgi
piiritlemiseks kisitletakse regionaalsete toGturu peaotsustajatena eeltoodud pohjustel just
toohdiveameteid ning peamise institutsioonina sotsiaalpartnerite kaasamiseks késitletakse
toohoivendukogu.

To66s on analiiiisitud vajalikku teoreetilist ja rahvusvahelist tausta, vottes eelduseks Eesti
liittumise EL’ga, samuti on analiitisitud Eesti sotsiaalpartnerite olemust ning nende kaastaust
riigi tasandi otsustusprotsessidesse. Viimases peatiikis keskendub autor regionaaltasandi
tooturu otsustusprotsesside analiiiisile ning sotsiaalpartnerite kaasamise voimalikkusele.

To66 tulemusena on autor todtanud vélja uue kontseptsiooni sotsiaalpartnerite kaasamiseks
regionaalsetesse toGturu otsustusprotsessidesse ehk téohdiveametite tegevusse ning teinud
ettepaneku ka riikliku iildkoordinatsiooni tagamiseks moodustada riiklik t66hdivendukogu
Todturuameti juurde.
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Tooturuteemalised doktoritood

“Too6turu iimberpaiknemise probleemid iileminekuperioodil. Tooturu tasakaalu ja
toopoliitika kiisimused Eesti niitel”

“Reallocation Of Labour During Transition. Disequilibrium And Policy Issues. The Case Of
Estonia”

Doktorit6o

Raul Eamets

TU Majandusteaduskond

Tartu 2001

Kéesoleva t66 pohieesmargiks on Eesti tooturu paindlikkuse tdestamine ja suhteliselt madala
toopuuduse taseme pohjuste esiletoomine.

To6 tugines pohihiipoteesile, et vorreldes teiste siirderiikidega on Eesti tooturg véga paindlik.
Just paindlikkus on votmeteguriks, mdistmaks tooturu kiiret imberstruktureerumist Eestis.

Vaata lisa 6.
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Lisa 1

Taiskasvanute Koolituse Assotsiatsioon Eestis - ANDRAS

Tegeleb tdiskasvanukoolitusega seotud uuringute ja ndustamisega. Eesmérgid on analiiiisida
ja defineerida koolituse vajadusi, toetada regionaalarengut ja valmistada ette regionaalseid
arengukavasid, hinnata koolituse efektiivsust jne.

ANDRAS korraldab igal aastal muu hulgas ka uurimusprojektide vdistluse. Voistluse
tulemused on esitatud Téiskasvanute hariduse noukogule, kes otsustab, millist t66d kui suure
summa ulatuses on voimalik riigieelarvest toetada.

"Eesti elanikkond t66turul"

Ulatuslikumaks ANDRASE poolt 1idbiviidud uuringuks oli Eesti elanikkond téojouturul.

Antud uuringu puhul piistitati hiipotees, et Eesti elanikkonna todalane, sh eriti ametialane

ettevalmistus pole piisav edukaks konkureerimiseks toojouturul. Selle tdestuseks piiiiti leida

vastused jargmistele kiisimustele:

0 mil midral todandja poolt esitatavadnduded ning ootused toovotjale on vastavuses
toovotjategeliku potentsiaaliga?

0 kas ja kuivord adekvaatselt reflekteerivad tiiskasvanutekoolitajad t66jouturu ndudmistest
tulenevat elanikkonna koolitusvajadust? Millise hinnangu annavad tdiskasvanukoolitajad
tooalasele koolitusele Eesti tdiskasvanukoolituses?

0 millised on tiiskasvanukoolituse olud Eesti Vabariigis? Millised on td6alase hariduse
omandamise tegelikud voimalusedEesti tdiskasvanukoolituses?

0 kuidas hinnatakse  koolituse tarbijate, s.0. tdoealise  elanikkonna  poolt
taiskasvanukoolituses pakutavat oma koolitusvajaduse rahuldamisest I&htuvalt?

Uuringu tulemused peaksid aitama tulevikus lahendada jargmisi probleeme:

O haridusvorgu timberkorraldamine selliselt, et iga kooli 10petaja suudaks mingis kohas ja
mingil tasemel rakenduda(leida t66d);

0 tdiskasvanute haridussiisteemi véljaarendamine, kindlustamaks tingimused igale
taiskasvanule oma haridustee jitkamiseks terve elu viltel;

a sellise tootute koolitussiisteemi loomine, mis voimaldaks kursustel kéijatel omandada
teadmisi ja oskusi ning saavutada kindlustunde, leidmaks oma koht ténases Eesti
ithiskonnas.

ANDRAS on osalenud ka rahvusvahelistes uuringutes. Markimist védrib ANDRASE
osalemine aastatel 1993-1995 16-s Euroopa riigis 1dbi viidud vordlusuuringus

Euro-Delphi: Tdiskasvanuhariduse eesmérgid ja poliitika Euroopas 1995.

Nimetatud uuringu eesmargiks oli vilja selgitada tdiskasvanute haridusvajadused 1990-ndatel
aastatel Euroopas, mida peaks "haridusturg" pakkuma ning mida tuleks teha, et
haridusvajadus ja koolitusturg paremini iihilduksid - millist poliitikat peaks arendama riik,
millist omavalitsus, millist (era)ettevotja? LOppjérgus on uuringu teise etapp, mille
eesmirgiks oli vilja selgitada, mida arvavad koolitatavad tdiskasvanute haridusvajadusest,
taiskasvanuhariduse panusest oluliste probleemide lahendamisel iihiskonnas, vajadustest ja
voimalustest hariduspoliitika kujundamisel.
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Koolitusfirmade/koolitajate uuring. Aruanne”
Tellija: Haridusministeerium koost6ds EKTK Andras’ga
Tallinn 2001

Antud tdiskasvanuharidust puudutav uuring teostati perioodil oktoober 2000 — jaanuar 2001.
Uuringu eesmédrk oli pakkuda pakkumisepoolse turusituatsiooni analiiiis tdiskasvanute
taienduskoolituse vallas. Selgitada vélja koolitajate hinnangud, mis seotud koolituse ndudluse
ja pakkumise probleemidega ning seni rakendatud koolitusturu regulatsioonimehhanismidega
ja nende vajalikkusega.

Uuringusse  kaasati  kolm  sihtgruppi:  koolitusfirmad/fiiiisilisest  isikust ettevotjad,
oppeastutused ja vabahariduskoolid.

Uuring koosneb:

Koolitusfirmade ja koolitusasutuste (56 kutsedppeasutust/korgkooli, 47 vabaharidusekooli)
kaardistus tdiskasvanute tdiendkoolituse osas, ldbi viiduna telefoniintervjuude kéigus.
Kiisitleti 167 suurema kdibega koolituse pakkujat dritihingut.

Stivaintervjuud koolitusfirmade ja —asutuste juhtidega ja FIE-dega.

Fookusgrupid ja intervjuud koolitajate/lektoritega ning nende firmade puhul, kus kasutatakse
koolituseks ainult viljastpoolt palatud lektoreid, koolituse organiseerijatega — antud
koolitusvaldkonna juhtidega. Viidi 1dbi 2 minigruppi ja 8 lisaintervjuud.

Kasitletakse ka koolitajate koolituse teemat ja seda uuringu kvalitatiivse poole pohjal.
Ulevaade sisaldab metoodika kirjeldust ja tulemusi. Lisana ka ankeet ja joonised.

Tulemused olid jargmised:

* 2000. aasta oktoobri 10pu seisuga on koolitus pohitegevusalaks 387 driithingule ja 51
fuitisilisest isikust ettevotjale. Koolitus on lisategevusena veel 1605 driiihingul. Koolituse
alane konkurents on tugev, kuid oma positsiooni tunnetamine ebakindel, mistdttu kolmandik
firmadest ei soostunud avaldama oma firma ega koolituse kéivet.

1999. aastal pakkusid kutsedppeasutused ja vabahariduskoolid tdiskasvanutele koolitust
viikeses mahus.

* Taiendkoolituse pakkumisel toetutakse pohiosas viljastpoolt palgatud letoritele:
praktikutele, kdrgkoolide Oppejoududele ja fiitisilisest isikust ettevotjatele. See vdimaldab
pakkuda tipptasemel ning praktikat hésti tundvate spetsialistide koolitust ka véikefirmadel.

* Suur konkurents valitseb koolituse pakkumisel maksjoulisele sihtgrupile ja seda firmade
grupis. Konkureerimine toimub juhtide/spetsialistide koolitamisel pdhiliselt Tallinna ja Tartu
piirkonnas. Firmad pakuvad kutsedppeasutustega korvuti tdiendkoolitust ka nende kutsealade
osas ning piirkondades, kus ndudlus on suurem vdi stabiilne (teenindus, ehitus, keevitajad,
tervishoid). Paljud koolitaja on oma teenuste pakkumisel keskendunud piisiklientidele.
Viljaspool suurlinnu pakuvad tédiskasvanute tdiendkoolitust peamiselt kutsedppeasutused ja
vabahariduskoolid.

* Koolituse noudlus soltub esmajoones potentsiaalsete koolitatavate
majanduslikest voimalustes. Kittesaadavamaks aitaks koolitust muuta riigi poolne toetus
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nendele, kes ise koolituse eest maksta ei suuda.

Noudluse kasvu mojutab peamiselt koolitusharjumuste tekkimine ja edu tunnetamine selle
1abi.

Viiksema sissetulekuga elanike gruppidele on voimalik tdienduskoolitust pakkuda ka
kaugdppekursustena.

* Tootutele koolituse pakkumine nduab pdhjalikumat siivaanaliiiisi, mis tdhendab riikliku
tooturu- ja haridusnoudluse prognoosi koostamist.

* Arikoolituse pakkujad on pidevdppe/elukestva dppe vajalikkuses suutnud

veenda juhtivtootajaid. Téhtis on koolitajate tihedam koost6d oma koolitusvaldkonna kui
piirkonna ettevotete ning omavalitsusasutustega.

Oppeasutused ja vabahariduskoolid vajavad sihtriihmani jdudmiseks tiiendkoolitust
reklaami, miiligi, projektijuhtimise ja andragoogika ning koolitusalal toimuvate uuenduste
0sas.

Oodatud on ka tdienduskoolkitus virtuaaldppe metoodika ja tehnilise toe osas.

* Leiti, et regulatsioon koolituslubade néol on vajalik, tagamaks kvaliteetset

koolitust. Uuringu sooritamise ajal, 2001. aastal kehtinud koolituslubade véljaandmise kord
oppekavade alusel pikaks perioodiks — leiti, et see tdienduskoolituse kvaliteeti ei garanteeri
(vahetuvad lektorid, dppekava sisu on alal toimuvat ja klientide vajadusi arvestades muutuv,
koolitus toimub diiritud ruumides, Oppekavade hindamine toimub liialt formaalsetest
kriteeriumidest ldhtuvalt), samuti Oppekavale viljastatud koolitusluba késitletakse kui
koolitajale véljastatud luba. Sellise koolitusloa véljastamine vdiks toimuda siis kui on tegu
kutsetunnistuste viljastamisega.

Koolitajad oleksid valmis tegema senisest rohkem koost6od Haridusministeeriumiga
seadusloome, koolitusturu regulatsiooni ja koolituskeskkonna arendamise kiisimustes, seda
oma teadmisi ja kogemusi arvestades.

Vastuseid tahetakse leida ka sellistele probleemidele: koolitusprogrammidele autorikaitse
taotlemine, koolitajate endi tdienddppe vdimalused jms.
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Lisa 2

Teadus- ja arendustegevuse institutsioonid Eestis

Eesti Keele Instituut

Eesti Korgem Kommertskool

Eesti Kunstiakadeemia

Eesti Muusikaakadeemia

Eesti Pollumajandusiilikool

Eesti Tuleviku-uuringute Instituut
Tallinna Pedagoogikaiilikool (TPU)
TPU Okoloogia Instituut

Tallinna Tehnikaiilikool (TTU)
Tartu Ulikool (TU)

Téhtsamad uuringufirmad Eestis

Eesti Infotehnoloogia Selts

EAS Ekspordiagentuur

ES Turu-uuringud — turundus- ja arvamusuuringud
Emor AS — turu- ja arvamusuuringud

Eesti Tuleviku-uuringute Instituut

Poliitikauuringute keskus Praxis

PW Partners — juhtimis- ja drikonsultatsioonide firma.
Sotsiaal- ja turu-uuringute firma Saar-Poll
Uuringukeskus Faktum
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Lisa 3

"Talu- ja pollumajandusega seotud olukorrast Eesti kutsedppeasutustes'

Diagnostiline uuring
Aino Molder

Luua Kdrgem Metsakool
1999

Erialade jaotamine pollumajanduslikeks ja mittepdllumajanduslikeks on tinglik. Kéesolevas
uurimuses késitletakse pollumajanduserialadena primaarsektorile (vélja arvatud mietdostus)
ettevalmistavaid koolituserialasid. Et aga iiksnes pollumajanduserialasid dpetavaid koole ei
olegi, on uurimuses erialad grupeeritud.

Eesti Vabariigi pollumajanduslikes kutsedppeasutustes dpetatakse jargmisi erialagruppe:

a Talu- ja pollumajanduserialad;

Pollumajandusega vahetult seotud erialad,

Pollumajandusega ja maaeluga seotud erialad;

Metsanduserialad;

Kalanduserialad;

Aianduserialad;

Turismierialad;

Kodumajanduserialad;

Toitlustuserialad;

Ehituserialad;

Ettevdtluse, raamatupidamise ja sekretiritooga seotud erialad;

a Muud erialad.

Pollumajanduserialade dpetamisest on paljud koolid loobunud ja on sellest loobumas veelgi.
Pohjusena mérgitakse toojouvajaduse vihenemist ning téoturu atraktiivsuse langust. Suureks
probleemiks on, et Opilaste vdljalangevus koolist on kdrge, ulatudes monedel erialadel kuni
50%-ni ja enamgi.

Mairkimist vadrib asjaolu, et dppekavad koolides ei allu mitte mingile siisteemile, seda nii
mahu kui nimetuste osas. Uheks segaduse pdhjuseks on koolide energilised otsingud oma nisi
leidmiseks koolidevahelises teravas konkurentsis, millest ka pidevad &ppekavade
iimbertegemised.

Pollumajanduserialade dpetamise diinaamika ja trendid on otseses seoses pollumajanduse kui
majandusharu arengu tdusude ja mdonadega. Aastal 1997 saavutati pdllumajanduses
margatav tous, mis toi kaasa sisseastujate arvu tdusu pdllumajanduserialadele.

Joudumodda pakuvad koolid ka tdienduskursusi, kuid reeglina ei ole nad veel kujunenud
arvestatavateks tdiendoppekeskusteks. Valdavalt ei vasta pakutavate kursuste temaatika kogu
pollumajandussektori muutunud vajadustele.

Toohdiveametite seisukohtade jargi on pollumajandusspetsialiste koolitatud liiga palju. Enam
vajataks laiapdhjalist koolitust, vihem kitsama eriala spetsialiste. Laiapohjalisemat koolitust
aktsepteerib ka Eesti Talupidajate Keskliit.

"Eesti majanduse arengukava aastateks 1998 - 2002" jirgi on prognoositud
pollumajandusliku kogutoodangu kasvuks aastatel 1999 - 2002 igal aastal 5%, mis lubab
véita, et poOllumajandusspetsialistide koolitamist tuleb jatkata. Selleks tuleb korrastada
koolivork, 1opetada koordineerimatus pdllumajanduslikus kutsehariduses ning arendada vélja
optimaalne arv pollumajandusharidust andvaid koole.

oy Ay Sy iy
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Lisa 4

"Eesti Haridusstsenaariumide ajalugu, miks, kuidas?"

Koostajad: Krista Loogma, Rein Ruubel, Viive Ruus, Ene-Silvia Sarv, Raivo Vilu

1998

1) Haridusstsenaariumide idee hakkas edenema haridusfoorumi toimkonnas ja Tuleviku-
Uuringute Instituudis {iileriigilise planeeringu “Eesti 2010” koostamisel osalenud inimeste
mojul.

2) 1997.a. siigiseks oli idee kiips ja grupp hakkas koos kdima. Gruppi kuulusid Krista
Loogma (KL), Rein Ruubel (RR), Viive Ruus (VR), Ene-Silvia Sarv (ES), Raivo Vilu
(RV). Grupi seminaridel ja kohtumistel on osalenud ja oluliselt kaasa aidanud Olav
Aarna (OA), Marju Lauristin (ML), Ene-Mall Vernik (EV).

a
a
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Kohtumised TPUs 1997.a. novembris-detsembris.

10-11. jaanuaril toimus haridusfoorumi toimkonna talvekool, kus esitati esimene
versioon-idee neljast haridusstsenaariumist.

Taotlus Avatud Eesti Fondile,

seminar Sagadis, seminar Dr. Abbott’iga 28.veebruar-3.mérts 1998, seminarid TTUs
ja ETUISs.

Stsenaariumide tekst publitseeritakse ja jaotatakse-saadetakse laiali.

Vastuseta jadanud kiri presidendile.

Eesti Tuleviku Kongress.

Riigikogu arutelu.

Teksti publitseerimine 21% Century Learning Initiative Newsletter’is, kodulehekiiljel,
HM poolt ja ajalehes "Opetajate leht".

Taotlused Hollandi saatkonnale ja Pohjamaade Ministrite Noukogu Infobiiroole
stsenaariumide arutelu ja selle kaudu haridusuuenduste toetamiseks.
Haridusministeeriumi positsioon?.

Toogrupi suvine Plihajarve seminar, kus osalesid ML ja EV, millele jargnes
Haridusfoorumi toimkonna koosolek sealsamas.

Artiklid “UNDP Inimdiguste Aruande” jaoks, “UNDP Inimarengu Aruande” jaoks.
Artikkel Forseliuse konverentsi kogumikku. Ettekanded konverentsidel.

3) Miks stsenaariumid? Miks mitte “tavaline” (teaduslik-filosoofiline) traktaat?

a
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Projekti kéivitamisel oli haridusproblemaatika grupi litkmetel korralikult 1dbi
tootamata (NB! Eriti vorreldes sellega, kuhu tdnaseks joudnud oleme), seetottu oli
teist (teaduslikumat, formaalsemat) struktuuri késitlusele raske anda.

Kisitluses PIDI sisalduma tuleviku-mddde:

esiteks on see vajalik dige ajaperspektiivi andmiseks,

teiseks polnud muudmoodi véimalik esile tuua hariduse laiemat

tdhendust - infoiihiskond, dpitihiskond - tihiskonnas.

Eesti iihiskonnas oli ja on laialt levinud hariduse kitsas koolikeskne vaade. Sellega
voitlemiseks tundus tagasivaade tulevikust olevat hea idee.

Eesti 2010 stsenaariumides jdid tulevikuteed vélja tootamata, sellest teatud
rahulolematus, haridusstsenaariumide tegemisega taheti seda korvata, tootades vilja
konkreetsed mehhanismid vdimalike tulevike saavutamiseks?. Eesti 2010 “Suure
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méngu” stsenaariumi kéivitamise vOimaluste véljaselgitamine-véljatddtamine oli
ilmselt vidhemalt mdnedele grupi litkmetele omaette eesmérk.

O Stsenaariumides on tugev metafoorika. Arvestades vajadust voimalikke tulevikke
selgitada laiale publikule, tuleb stsenaariumide metafoorsust lugeda eriti tihtsaks
asjaoluks: hea metafoor mojub, hea metafoor korvab sisuliste probleemide
labitootamatuse (mis oli probleemiks projekti alguses).

0 Eriti tdhtis on stsenaariumide kui metafoori kasutamine arvestades seda, et hariduse
tulevikku pole voimalik vaadelda lahus tihiskonna tulevikust (NB! kiirelt muutuv
infolihiskond = Opiiihiskond). Sellise keerulise probleemidepuntra harutamine ilma
metafoorideta pole lihtsalt voimalik.

4) Miks just niisugused neli stsenaariumi?

O Arutlustes selgus, et stsenaariume ei saa olla rohkem kui neli , sest inimesed pole
voimelised haarama korraga rohkem kui 7+/-3 objekti, motet. Eesti 2010 kogemusest
oli ka selge, et suurema arvu stsenaariumide 1dbitd6tamine teeb projekti tilejoukaivalt
toomahukaks.

0 Pohifaktorite valik toimus “sdoelumise” - ajuriinnaku kdigus. Metodoloogiliselt
“digema” ldhenemise kasutamise tarviduse iile diskuteeriti mitu korda, aga parema
lahenduseni ei joutud.

0 Esimene faktoritepaar leiti kiiresti - “siduv-lahutav {ihiskond”. See paar andis vajaliku
ithiskondliku dimensiooni ja vdimaldas koheselt ning tdies mahus sisse tuua
korporatiivsuse kriitika, mis kaasaja Eesti kontekstis on eriti aktuaalne. Peale selle on
ta ka sisuliselt tdhtis paar.

o Teise faktoritepaari valik ldks palju raskemalt. Eesti 2010 eeskujul - (Koostajate
lemmikstsenaariumit - “Suur ming” arvestades) oli vaja tuua sisse
“tulevikuoptimism”. Tegelikult vaadeldi umbes sadat erinevat faktorit, enne kui
peatuti. Vaadeldi paari “edukas-mitteedukas”, mis aga tunnistati siiski kitsaks. Moni
aeg oli kaalukausil ‘“autoritaarne-demokraatlik”, mis iseloomustab iihiskonnas
valitsevaid juhtimissuhteid, aga ka sellest loobuti - eelkdige “maagilise nelja” taotluse
parast. Tagantjdrele vaadates on “kdrge-madal uuenemisvdime™ just tépselt see dige
paar. Kui “siduva-lahutava” paari mote on olnud algusest peale “selge ja lihtne”, siis
uuenemisvoime tdhendus ja mdte on selgunud ja slivenenud oluliselt hilisema t66
kaigus.

0 Faktoritepaari valiku “digsuses” veendumiseks oli vdga oluline J. Abbott’i(KES ta
on?) visiit Tallinna ja arutelud temaga. Temalt saime teada, et sarnaseid
faktoritepaare on kasutanud teisedki (pracguseks konkreetsed viited siiski puuduvad,
sest Abbott’ilt seda 10ppude-lopuks neid ei tulnud). Temalt tulid linnunimed
stsenaariumidele, mida aga pole edasi arutatud, sest neid on praegu peaaegu véimatu
mugavalt kasutada (jaanalind - rahvuskeskne Eesti, kaarnakari - Korporatiivne Eesti,
Ikaros - Eesti-Nokia-Eesti, flamingo - opi-Eesti. Eriti sobimatu Eesti kontekstis on
"flamingo".)

0 Praeguseks kogunenud “tarkuse” alusel peab {itlema, et {ilalnimetatud
faktoritepaariga tehtud stsenaariumide 14bi oleks soovitav analiiiisida iga ettevotte,
iga firma t66d. See peaks olema/vdiks olla sama standardne kui SWOT analiiiis.

5) Riihma koosseis.
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o Koige tdhtsam on see, et stsenaariumide koostamisel peab rilhm olema vdimeline
ajuriinnakuks, siinergiliseks rithmatooks. KL, VR ja ES tunnevad professionaalselt
rithmat66 tehnoloogiat. Rithmas polnud iihtki ajuriinnakut pérssivat liiget.

0 Riithma litkmete teadmised-kogemused tdiendasid sobivalt iliksteist:

o KL: kogemus Eesti 2010 koostamisest, stsenaariumide koostamise kui meetodi ja
tehnoloogia professionaalne tundmine, sotsiaalsete probleemide tundmine,

0 VR: pedagoogika probleemide, ka dppekava jms professionaalne tundmine, viga
hea stiilitaju tekstide koostamisel, suur kogemus 1987.a. haridusreformis
osalemisest,

o ES: “alternatiivsete” ja wuute pedagoogikate probleemide professionaalne
tundmine, suur kogemus 1987.a. haridusreformis osalemisest, uute
infotehnoloogiate ja loodusteaduste pedagoogika ning koolide ja Jpetajate
praktiliste probleemide hea tundmine,

0 RR: uute infotehnoloogiate hea tundmine,

0 RV: kogemus Eesti 2010 koostamisest, uute infotehnoloogiate, loodusteaduste ja
ka sotsiaalsete ning {ihiskondlike probleemide hea tundmine.

0 Riithma t66 erinevatel etappidel liilitusid varske pilguga EV, ML ja OA, kelle osa oli
véga oluline just stsenaariumide arendamisel.

o Rithma t66 tulemusi tutvustati pidevalt Eesti Haridusfoorumi toimkonna
koosolekutel, saadud tagasiside oli téhtis indikaator ja tugi.

6) Stsenaariumide koostamise kéik.

O Stsenaariumide koostamise kédigu, seminaride ja tegevuste planeerimisel oli ilmselt
otsustav KL, VR ja ES praktiline kogemus haridusreformi lébiviimisel, Eesti 2010
stsenaariumide arendamisel jne.

O Viga produktiivsed ja hésti ajastatud on olnud nii grupi enda seminarid (eriti Sagadi
ja Piihajarve sellesuvine), kui seminarid “vélisinimeste” osavdtul (seminar Opilaste ja
tudengitega ??Tallinna Tehnika Ulikoolis).

0 Haésti on onnestunud tegevuse dokumenteerimine ja iihist tegevust grupi liikmete
artiklite ja muude kirjatiikkidega tidiendada.

Oluline on olnud E-maili kasutamine pdhilise igapdevase infovahetuskanalina. [lma E-mailita
poleks kindlasti olnud voimalik nii intensiivne ja produktiivne suhtlemine
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Lisa 5

“Naised muutuval tooturul: Eesti naiste olukord ja probleemid”

Siiri Lahe

TTU, Humanitaar- ja Sotsiaalteaduste Instituut, Majandussotsioloogia dppetool
Juhendaja: prof. Marje Pavelson

Tallinn 1997

Eestis on olukord vastupidiselt arenenud riikidele kujunenud selliseks, et naised taanduvad
tooturult. Naiste aktiivsusmédra stabiliseerumine alates 1993. aastast lubab oletada, et
edasine vabatahtlik loobumine t60elust ei ole reaalne, eriti oludes, kus arenenud
naabermaades on naiste majanduslik aktiivsus tdusutendentsiga.

ETU °95 kiisitlusnddala andmetel oli majanduslikult aktiivseid naiste seas 59%, meeste seas
73%. Naiste majanduslik aktiivsus on linnades kdrgem kui maal.

Keskmiselt on hoivatud 92% neist naistest, kes soovivad todtada. Sarnaselt t66j0us osalemise
mééraga on hdivemadrad linnades korgemad kui maapiirkondades. Eestlastest naiste to6hdive
maér iiletab peaaegu koigis vanuseriihmades (v.a. 16 - 4 aastaste seas) muulastest naiste
toohoive madra, mis viitab muulastest naiste monevorra lihemale haridusteele. Soolises
16ikes on meeste ja naiste osatdhtsused t66jous vahetunud: kui 1989. aastal oli hdivatute seas
enam naisi, siis 1995. aastal mehi (51%).

Uheksa kiimnest naisest tootas kodumaisel kapitalil pdhinevas ettevdttes. Mida noorem oli
vaatlusalune kontingent, seda suurem oli tdendosus vilisosalusega voO1 viliskapitalil
pOhinevas ettevottes tootamine.

Tegevusalade 10ikes on naiste osatdhtsused perioodil 1989 - 1995 suurenenud enim
rahanduses ja kaubanduses ning enim védhenenud pdllumajanduses, kalanduses, toostuses,
mis on védga sarnane tendentsiga arenenud riikides. Vaatamata to0stuses hdivatud naiste
osatihtsuse langusele Eestis, on seal hdivatud kodige suurem osa, iile viiendiku, naisi. Sellele
jargnevad kaubandus, tervishoid ja sotsiaalhooldus. Ametialade 1dikes on naiste osatdhtsus
kdige enam suurenenud (41%) teenindajate ja miilijate osatdhtsus. Vahenemistendentsid on
jaotunud erinevate ametialade vahel iihtlasemalt.

Vorreldes Eesti naiste ja meeste osatdhtsusi erinevatel tegevusaladel, voib tdheldada, et
naised on traditsiooniliselt enam hdivatud naistealadel ja mehed meestealadel. Ilmneb meeste
iilekaal tooliskategooriate ning seadusandjate ja juhtivtootajate ametikohtadel. Eestis vOib
ametialast ehk vertikaalset segregatsiooni pidada toGtasude 16he oluliseks mdjuriks.
Keskmiselt moodustab naistodtajate tunnitasu 72% meestootajate tunnitasust. Todtasu on
sOltuvuses tegevusalast, ettevotte omandivormist ja tootamise ajast.

Uurimusest ilmnes, et naiste tdoaja pikkus erinevate ametialade 16ikes on véga kdikuv - ithed
pidid to6tama liiga palju (iile 40 tunni nédalas) ja teised liiga vdhe (alla 34 tunni nédalas).
Sellest voib jéareldada, et eeldatavalt on kvalifitseeritud ja haritum t66joud tooturul viga
noutud, sellal kui teiste oskused (erialad) ei vasta tooturu ndudmistele ja nad on
alarakendatud.

Eestis levinud arusaamade kohaselt on t66tus pigem naiste kui meeste, pigem keskealiste ja
vanemate kui nooremate probleem. ETU '95 andmete pdhjal on aga olukord vastupidine.
Tootus on suurem meeste, noorte (kuni 24-aastaste) ja muulaste kui naiste, vanemate ja
eestlaste seas.

Toohdive tagamine kuulub iildiselt heakskiidetud majanduspoliitika eesmérkide hulka, sellele
vaatamata tuleks koiki tooturuga seonduvaid otsuseid analiiiisida majanduse {ildises
kontekstis. Kuna Eestis on koolitatud t66jou iilejadk, tuleks tooturupoliitika korraldamisel
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eelistada erialaste koolitusprogrammide piirkondliku mobiilsuse riiklikku soodustamist, luues
enne voimalused maapiirkondade ettevotluse arenguks.

ETU'95 andmete pdhjal tehtud analiiiisist ilmnes, et olulised on noorte ja "vanade", eestlaste
ja mitte-eestlaste, linna- ja maaelanike erinevad hdivevoimalused. Tootute umbkeelsete
muulastest nasite valmidus Oppida eesti keelt vdheneb, mistottu voib oletada nende soovi
(lootust) sotsialiseeruda Eesti iihiskonda eesti keelt oskamata.

Haridus on oluline todturukditumist mdjutav tegur. Mida kdrgem on iihiskonnaliikmete
haridustase, seda vihem peaksid nad vajama kdrvalist abi probleemidega toimetulekul. Eestis
on naiste haridustase jitkuvalt korgem kui meestel ja see tendents jiatkub. Tootute ja
hdivatute haridustasemete vordlusest ilmnes mirgatav efekt: korgem haridustase annab eelise
t00 leidmisel. Samuti tuleb naiste puhul pidada kdrgemat haridustaset eelduseks pédsemisel
kdrgemapalgalisele ametikohale.

Naiste juurdepdds iihele vOi teisele ametikohale sOltub todandjate seas levinud
stereotiilipidest. Naiste diskrimineerimisega tooturul olid ndus peaaegu pooled naised, samas
oli isiklikult ebasoodsamat suhtumist voi palgadiskrimineerimist kogenud vihem kui viiendik
naisi. See, et naised saavad keskmiselt madalamat palka kui mehed, on leidnud kinnitust
statistika pohjal. Palgadiskrimineerimine voib toimuda ka sama elukutse puhul ja tdiesti
vOrdse inimkapitali korral.

Seega on vaja astuda samme naiste ja meeste vOrdse kohtlemise saavutamiseks. Tegelikkuses
pole selle tagamiseni joutud, kuigi Eesti todseadused on kooskolas Euroopa Liidu direktiivide
ja ILO konventsioonidega. Seetdttu vOiks olla otstarbekas vorddiguslikkuse kiisimustega
tegeleva institutsiooni sisse seadmine.

Teel vordsete voimaluste suunas tuleks ldhtuda sellest, et vordsed vOimalused t66turul
eeldavad vordset toojaotust kodustes toodes. Paraku on tendentsid selles osas Eestis
vastupidised arenenud riikidele. Eestis pigem siiveneb nende perede arv, kus kodutdod teeb
naine Uksi. Viimasel ajal aktualiseerunud naiste ja meeste vordsete vOimaluste taotlemine
toimub vdhem voi rohkem aktiivselt ka perekondlikul tasandil. Saavutades meestega vordse
positsiooni iihiskonnas suureneb ilmselt vastavalt ka vastutuse ja kohustuste koorem, mis
omakorda vdib veelgi vihendada lastele piithendatavat aega ja tdhelepanu.

Vordsete voimaluste taotlemine peaks algama iihiskondliku motteviisi muutustest, siigavalt
juurdunud traditsiooniliste stereotiilipsete hoiakute kadumisest. Enne tuleks saavutada
vordsus koduste toode osas, alles siis saab rddkida vordsetest voimalustest to6turul. See
eeldab iihiskonnas levinud traditsiooniliste mdttemallide muutust, mis on pikaajaline
protsess. Sealjuures ei tohiks vordseid voimalusi jouga peale suruda ei mees- ega naissoost
oponentidele.

Kokkuvote

Kui hoivatute seas on piiratud naiste juurdepééds juhtivatele positsioonidele ja naised on
enamasti madalamalt tasustatud kui mehed, siis to6tute seas on erinevused suuremad
vanuselises, rahvuselises ja piirkondlikus kui soolises ldikes.
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Lisa 6

“Tooturu itmberpaiknemise probleemid iileminekuperioodil. Tooturu tasakaalu ja
toopoliitika kiisimused Eesti niitel”

“Reallocation Of Labour During Transition. Disequilibrium And Policy Issues. The Case Of
Estonia”

Raul Eamets

TU Majandusteaduskond

Tartu 2001

Kéesoleva t60 pohieesmargiks on Eesti tooturu paindlikkuse tdestamine ja suhteliselt madala

toopuuduse taseme pohjuste esiletoomine.

Tooturu paindlikkuse all peetakse silmas eelkdige mikrotasandi paindlikkust ehk tootajate

litkkumist erinevate tooturu kategooriate vahel. Analiilisides Eesti t66jou-uuringu andmeid,

vaadeldakse liikumiste tdenédosusi ja tuuakse esile erinevad sotsiaalsed grupid, kes voitsid voi

kaotasid majandusreformide kédigus kdige rohkem. Vaatluse all on eelkdige

iileminekuperioodi algusaastad (1989-1994), mil {ileminekuSoki tulemusel oleks vdinud

oletada tootuse plahvatuslikku kasvu. Tegelikkuses seda aga ei juhtunud.

To6 tugines pohihiipoteesile, et vorreldes teiste siirderiikidega on Eesti tooturg véga paindlik.

Just paindlikkus on votmeteguriks, mdistmaks tooturu kiiret imberstruktureerumist Eestis.

Lisaks pohihiipoteesile piistitatakse jargnevad toShiipoteesid:

a Tootuse aeglane kasv siirdeperioodi alguses oli pOhjustatud tddtajate suurest mobiilsusest
erinevate tooturu kategooriate vahel;

O Too6jou tUmberpaiknemine majandusharude vahel oli Eestis vidga kiire ja
umberstruktureerumine efektiivne;

a Toopuuduse aeglane kasv oli osaliselt pohjustatud t66 pakkumise vihenemisest;

o Makromajanduslik Sokk tabas eelkdige tooturu riskirithmasid: madala kvalifikatsiooniga
toojoudu, mitte-eestlasi, primaarsektoris hdivatuid;

a Too kaotuse korral jadvad naised Eestis valdavalt mitteaktiivseteks, mehed aga tootuteks;

O Siirdeperioodi algusaastatel oli tootamiskogemus (moddetuna vanusega) t66jou
litkkumisele vdiksem moju kui haridusel;

a 2000. aasta majanduskasv saavutati eelkdige tootlikkuse kasvu tulemusel.

Hiipoteeside toestamiseks otsitakse t60s vastuseid mitmetele uurimisiilesannetele:

a Millisel mééral selgitavad niitidisaegsed siirderiike kdsitlevad majandusteooriad kiireid

muutusi tooturul?

Kuidas vaadeldakse to6turu paindlikkuse kiisimusi teooria seisukohast?

Kui paindlik on Eesti to6turg?

Millised struktuursed kohanemised on leidnud siirderiikides aset t66 ndudmises?

Kas t66 ndudmise struktuursed muutused on olnud kiired ja efektiivsed?

Millised on olnud peamised t66 pakkumise arengud siirderiikides?

Kuidas mojutasid vilised majandussokid Eesti majandust ja eriti toopuudust?

Millisel mééral on litkumised to6turul mojutatud inimeste isikuomadustest?

Millised on tdopoliitika arengud tileminekuriikides?

Kuidas Eesti toopoliitika vastab Euroopa Liidu todpoliitika suundadele?

Kéesolevas t00s analiiiisitakse siirderiikide to6turul toimunud struktuurse kohanemise

protsesse ja tooturu paindlikkust. Analiilis keskendub Eestile kui tihele kiiremini arenenud

iileminekuriigile. Eesti todturul toimunud muutusi vaadeldakse siirderiikide vordlevanaliitisi

kontekstis, kasutades teiste Kesk- ja Ida-Euroopa riikide vordlusandmeid.

[y Iy Sy Ay Sy iy
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Vaadates Eesti iildisi majandusarenguid, voib 6elda, et Eesti puhul on tegemist omalaadse
majandusliku eksperimendiga. Majandusreformide algusaastatel vdeti Eestis vastu mitmeid
majanduspoliitilisi otsuseid, mis on oma koosmdjus vordlemisi unikaalsed. Sellisteks
otsusteks olid iga-aastaselt tasakaalustatud eelarve, valuutakomitee siisteem, proportsionaalne
iiksikisiku tulumaks, dotatsioonivaba pollumajandus ja iililiberaalne véliskaubanduspoliitika.
Liberaalse majanduspoliitikaga kaasnes samas iisna piiratud sotsiaalpoliitika, mis on véga
oluliselt mojutanud arenguid tooturul.

Analiilisides Eesti tootust tileminekuperioodi alguses, ilmnes, et tootuse kasv oli 1990. aastate
alguses mooddukas. Selle iiheks pdhjuseks on dissertatsiooni autori arvates tddjou suur
mobiilsus, st litkumine erinevate tooturu kategooriate (t66tud, hdivatud ja viljaspool
toojoudu olevad isikud) vahel.

Kéesolevas t60s vaadeldakse liikumisi t66 pakkumise poole pealt. Kui analiilisida t606
ndudmist, on mitmed autorid tdestanud, et tookohtade mobiilsus (todkohtade loomine ja
sulgemine) on Eestis viga suur ning vorreldav USA ja Suurbritannia vastavate nditajatega.
Eeltoodule tuginedes ja ka autori varasemate uuringute alusel voib viita, et just
tooturuliikumise korge méér ja tdokohtade suur mobiilsus on olnud iiks pdhjusi suhteliselt
tagasihoidlikule tootuse kasvule ja to0jou kiitele timberpaiknemisele n-0 vanadest
majandusharudest uutesse majandusharudesse.

To6s antakse lilevaade akadeemilisest kirjandusest, mis késitleb téoturu ja makromajanduse
teoreetilisi seoseid. Vilja tuuakse ka tooturu paindlikkuse teoreetilised aspektid. Peatutakse
to0 noudmise kiisimustel ning vaatluse all on t66 pakkumine. Kaésitletakse téopuuduse
kiisimusi ning t60jou litkumisi. Analiitisitakse ka iileminekuriikide tdopoliitikat ja
vorreldakse Eesti toopoliitikat EL-i toopoliitika pdhisuundadega.

To6 esimeses peatiikis voetakse vaatluse alla teoreetilised kiisimused. Analiiiis ldhtub
siirdeprotsesside teoreetilise késitluse kahe peasuuna vordlemisest: mdodukad reformid
versus Sokiteraapia. Jargnevalt analiilisitakse siirdeprotsesside optimaalse kiiruse teooria
alusmudelit ning 16petuseks vaadeldakse todturu paindlikkuse teoreetilisi aspekte.

Tuginedes mitmete tunnustatud majandusteadlaste vdidetele, voib delda, et Sokiteraapia toob
kaasa majandusolukorra kiirema stabiliseerumise ja iileminekuriikide kogemus on ndidanud,
et kiired reformaatorid saavutasid korgema majanduskasvu. Samas on mitmed moddukate
reformide pooldajad réhutanud, et jirk-jarguliste reformide rakendamine aitab vdhendada
reformide sotsiaalseid kulusid.

Dissertatsiooni teises peatiikis késitletakse t66 ndudmise probleeme. Alustatakse Eesti ildise
makromajandusliku arengu kirjeldamisega, vorreldes Eestit teiste Kesk- ja Ida-Euroopa
ritkidega. Jargnevalt analiilisitakse hoive muutusi ning t66jou limberpaiknemist
majandusharude vahel. Antakse iilevaade hdivest erisuguste kategooriate 15ikes: muutused
hdives ldhtudes omandivormist, ettevotlusvormist ja todtajate soost. Lopetuseks késitletakse
ka palga kiisimusi.

Analiiiis niitab, et Eestile on iseloomulikud drastilised muutused, vorreldes teiste
siirderiikidega. Uheks pdhjuseks on autori arvates siirdeperioodi alguses Eestis tehtud
majanduspoliitilised otsused. Uliliberaalne majanduspoliitika tihendas ka liberaalset
sotsiaalpoliitikat, mis omakorda sundis t66joudu kiiresti kohanema muutunud
turutingimustega. Et sotsiaalsed garantiid olid tagasihoidlikud ja ametitihingute moju véike,
oli tulemuseks vdga diinaamiline t66turg mobiilse todjouga. Osaliselt on selline mobiilsus
kahtlemata pealesunnitud, sest t66lt vallandatutel ei olnud lihtsalt teist valikut. Samas on iisna
ulatuslik ka t66kohalt tookohale litkumine, mis viitab vabatahtlikule mobiilsusele.

Hoive langus oli siirderiikidest kdige suurem Eestis ja Latis, pollumajandusliku hdive langus
koige drastilisem Eestis, teenindavas sektoris hodivatute suhteline osakaal kasvas koige
kiiremini samuti Eestis.
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Vordlev statistika ja arvutused niitasid, et t66jou iimberpaiknemine oli Eestis véga Kkiire,
vorreldes teiste Kesk- ja Ida-Euroopa riikidega.

Kolmandas peatiikis vaadeldakse t60 pakkumise kiisimusi. Antakse iilevaade Eesti t60jou-
uuringu andmebaasist, kasutatud definitsioonidest ja erinevate aastate uuringute tulemuste
vordlemise probleemidest. Analiilisitakse rahvastiku muutusi, osavotumiirade diinaamikat,
t00 pakkumist soo, vanuse, rahvuse ja regiooni jérgi, kasutades ETU kirjeldavat statistikat.
Koiki siirderiike iseloomustas majandusreformidejirgsetel aastatel osavotumédra langus. Et
Eestis vidhenes ka rahvaarv, oli lildine osavotumaiir, vorreldes teiste siirderiikidega, siiski
korge (71,9% 1998. aastal). Vaadeldes Eesti andmeid, ilmneb, et edukamad on olnud 15 —
24aastased noored mehed, kelle osavotuméidr on olnud vordlemisi stabiilne kogu vaadeldava
perioodi jooksul (1989 — 1998) ja kdige rohkem on langenud meestel vanuses 50 — 69aastaset
osavotumaar.

Kolmandas peatiikis peatutakse ka hariduse problemaatikal. Eesti to6turu iiks suuremaid
probleeme on struktuurne t66puudus, tipsemalt selle {iks alaliike — haridussiisteemi ja todturu
ndudmiste mittevastavus. Viimastel aastatel on probleem teravnenud eriti kutsehariduses, sest
suur hulk kutsekoolildpetajaid jadb pérast kooli tootuks.

Analiiisides rahvastikustatistikat, ndeme, et rahvaarv on 1989 — 1998 vihenenud 16%.
Selline suur langus on kahtlemata to6puuduse aeglase kasvu iiheks pShjuseks.

Hoolimata riigi vidikesest pindalast, on regionaalsed erinevused Eestis kahjuks suured.
Pollumajanduslik Louna-Eesti ja 1dhiajaloos rasketdostusele orienteerunud Kirde-Eesti ei ole
suutnud véga diinaamilise majandusarenguga kaasas kéia. See avaldub nii osavotumadrades
kui ka palkades ja toopuuduses.

Neljandas peatiikis analiiiisitakse tootuse diinaamikat siirderiikides, pikaajalise toGtuse
probleeme, tootuse geograafilist jaotumist, téOpuuduse soolisi ja rahvuslikke aspekte,
struktuurse to0puuduse probleeme ning viliste makromajanduslikke Sokkide moju
toopuudusele.

Eestit iseloomustavad tootuse tildist diinaamikat vaadeldes ja teiste siirderiikidega vorreldes
drastilised muutused: koige kiirem pikaajalise téopuuduse kasv, to6puuduse regionaalsete
erinevuste vdhenemine ja kodige madalam registreeritud tootute suhe ILO tootutesse.
Analtiiisides toopuuduse rahvuslikke aspekte, voib véita, et venekeelne elanikkond on
tugevama surve all ning muulaste t66tus oluliselt suurem kui eestlaste oma. Analiilisides
tootuse nditajaid, jouab autor jareldusele, et muulaste toopuuduse kasvul on nii subjektiivseid
kui ka objektiivseid pdhjusi. Subjektiivsetest pdhjustest vdirib esiletoomist riigikeele oskuse
ndue ja objektiivsetest muulaste hdive struktuur. Ajalooliselt on kujunenud, et muulased on
hdivatud n-6 vanemates ja kahanevates majandusharudes ning samas on need harud paljuski
koondunud iihte regiooni: Ida-Virumaale. Nimetatud kahe teguri tulemusena on téopuudus
Ida-Virumaal vdga suur probleem.

1998. aastal tabas Eesti majandust valusalt Venemaa finantskriis. Selle tulemusena oli Eestis
SKP kasv 1999. a. negatiivne. 2000. aastal hakkas majandus elavnema ja Id6ppkokkuvottes
saavutati 6,4%-line SKP kasv. Toopuudus kasvas samal ajal 11,3%. Esitatud niitajad
viitavad, et tootlikkus on oluliselt kasvanud. Paraku ei ole ettevotluse individuaalsed andmed
kéttesaadavad ja seetdttu tuli plistitatud hiipoteesi toestada kaudsete meetoditega.

Arvutuste tulemused nditasid, et vanus ei omanud erilist mdju to6tuks jadmisele, kiill aga oli
kasvanud lahutatud isikute toendosus tootuks jéddda. Eesti keel pohikeelena tdhendas
vaiksemat tootu riski, kuid markimist véérib, et kahe keelegrupi erinevus oli kolme aasta
jooksul vdhenenud. Viimane fakt viitab rahvusliku diskrimineerimise vdhenemisele Eesti
tooturul. Haridustunnuse analiiiisimisel oli selgelt ndha, et suurenenud oli madalama
haridusega inimeste risk tootuks jddda. Sama kehtis ka ametialade jaotuste puhul, kus
sinikraede tootuks jddmise toendosus oli kolme aasta jooksul oluliselt kasvanud. Kaks viimast
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tulemust kinnitasid kaudselt tootlikkuse tdusu hiipoteesi, sest eelkdige vallandati vdhese
haridusega mittekvalifitseeritud t66joudu.
Dissertatsiooni viiendas peatiikis esitatakse tooturu litkumise analiiiisi tulemused. Liikumised
kolme tooturu kategooria vahel annavad to6turu diinaamikast olulise pildi. Peatiikis
kasitletakse tooturu litkumisi kolmest aspektist: vaadeldakse, millised on liikumiste
toendosuste seosed mitmesuguste isikutunnustega ja siit tulenevalt identifitseeritakse to6turu
riskirihmad. Edasi arvutatakse isikutunnuste ja monede ettevotte spetsiifiliste muutujate
muutmise moju erinevatele todturu litkumistele. Lopuks vorreldakse saadud liikumiste
toendosusi analoogiliste tulemustega teistes Kesk- ja Ida-Euroopa riikides.
Kui analiiiisida to6tusest hdivesse liikkumise mééra, oli see Eestis lileminekuperioodi alguses
iiks korgemaid teiste siirderiikide seas — 1994. aasta jooksul 41% koigist aasta alguses
tootutest leidis aasta 10puks t60. See nditab, et viited stabiilsest ja stagneerunud t&otuse
kategooriast ei vastanud vihemalt Eesti oludes tdele.
Isikutunnuste jérgi inimesi grupeerides ilmnes, et tugevama surve all on madala haridusega
mitte-eestlastest naised. Neil on kdige suurem tdendosus jaidda mitteaktiivseks, kdige vdiksem
toendosus litkuda hoivesse ja koige vidiksem tdendosus liikuda iihelt tookohalt teisele.
Korgema haridusega isikud on to6turul selgelt edukamad kui madalama haridusega inimesed.
Mboénevorra tllatuslikult ilmnes, et eestlastest naised on edukamad kui eestlastest mehed, kui
vaadata tootusesse litkumist ja tootuks olemist. Samas leidis kinnitust ka hiipotees, et naised
liiguvad rohkem toGtusest mitteaktiivsusesse ja mehed tootusesse (tootusest mitteaktiivsusse
litkkumise tdendosus on suurem naistel ja hoivest tootusesse litkumise tdendosus on korgem
meestel). See selgitab ka naiste edukust, vorreldes meestega, tootuse aspektist.
Uldjuhul on mitte-eestlased halvemas olukorras kui eestlased. Erandiks on inimesed, kes
sdilitasid sama tookoha aasta jooksul. Tulemus viitab asjaolule, t kui mitte-eestlastel on
tookoht, siis ta sellest nii lihtsalt ei loobu. TGestuseks on ka see, et tdokohalt t66kohale
litkkumise tdendosus oli mitte-eestlastel vordlemisi viike.
Kokkuvottes voib delda, et analiiiisides kahte votmeliikumist, hdivest todtusesse ja vastupidi,
ndeme selgesti tugevat hariduse (eriti 1994. aastal) ja rahvustunnuse moju, vanuse moju on
aga tagasihoidlik. Teisalt leidis kinnitust hiipotees, et litkumise tdendosus oli siirdeperioodi
alguses tisna suur, vorreldes teiste siirderiikidega (v.a. TSehhi).
Kuues peatiikk vaatleb toopoliitika arengut siirderiikides, EL-iga ihinemise mdju todturule ja
toopoliitikale ning Eesti toopoliitika arengut EL tihise toopoliitika strateegia raamistikus.
Analiiiisides passiivse toopoliitika meetmeid, leidis kinnitust Eesti eriliselt liberaalne
majanduspoliitika, sest Eestis on ainuke siirderiik, kus t66tu abiraha ei ole seotud eelneva
palgaga. Enamuse vaatluse all olnud siirdeperioodist moodustas todtu abiraha alla 10%
keskmisest palgast. See on pretsedenditult madalaim néitaja siirderiikide seas. Samas kulutati
Eestis ligi pool todpoliitika vahenditest suhteliselt madala t66tu abiraha maksmisele ehk
passiivsete meetmete osakaal oli suhteliselt suur. Vaadates toopoliitika kulutuste osa SKP-s
(Eestis moodustas see 1998. aastal 0,15%), jouti t66s jareldusele, et Eesti makromajanduslik
edukus on paljuski saavutatud sotsiaalsfaéri ja eriti toopoliitika kulutuste kokkuhoiu arvelt.
Summeerides olulisemaid tdopoliitika jéreldusi Eestis jaoks, voib esile tuua jargmised
olulisemad punktid:
a Tuleb oluliselt suurendada aktiivsete toopoliitikameetmete osakaalu téopoliitikas;
a Eriline rohk tuleks panna kutsehariduse arendamisele, sest analiiiisides todtuse andmeid,
ndeme, et jarjest rohkem jadb to6tuks kutseharidusasutuse 16petanud noori;
a Toopoliitika prioriteetsuse  esiletoomine iildises majanduspoliitikas, mis peaks
véljenduma ka vastavate kulutuste suurendamises;
o Sotsiaalse partnerluse arendamine. Ametilihingute ja todandjate roll Eesti
tooturukiisimuste otsustamisel on olnud kogu siirdeperioodil marginaalse téhtsusega;
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o Riiklike toohoivetalituste efektiivsuse suurendamine. Viga suur osa toohodive
vahendusest toimub véljaspool toohodivetalitusi.
Kokkuvdtteks on autor toonud olulisimad jareldused.
Analiitisides t66turul toimunud kohanemisi siirderiikides, voib 6elda, et tooturu seisukohast
on edukamad riigid, kes alustasid reformidega varem voi viisid need 14bi kiiremini. Vastupidi
transformatsiooni optimaalset kiirust kisitlevatele mudelitele vOib kédesoleva uurimuse
tulemusena viita, et puudub otsene seos kiirete reformide ja kdrge todpuuduse vahel.
Liberaalse majanduspoliitika tulemusena on Eesti saavutanud iildise makromajandusliku
kasvu. Tehtud analiilisi pdhjal saab viita, et t66j0u kiire litkumine vihem produktiivsetest
sektoritest (pollumajandus) kiiresti arenevatesse teenindussektoritesse on olnud ks
majanduse edukuse vOtmetegureid.
Too6turu timberstruktureerumine toimus Eestis véga kiiresti, kaks-kolm korda kiiremini kui
arenenud liineriikides. Uldine sotsiaalse kaitse siisteem ei olnud aga valmis nii kiireteks
muutusteks toSturul ja see on pdhjustanud sotsiaalseid probleeme maal ja suure tootusega
regioonides.
Eesti to6turg o viga paindlik. Paindlikkus véljendub nii institutsionaalses paindlikkuses kui
ka t66jou mobiilsuses. Institutsionaalsest aspektist on Eesti rakendanud vdga liberaalset
toopoliitikat ja toopoliitika osakaal SKP-s kulude poole peal on marginaalne.
Ametitihingutesse kuulub ca 10% to6tajaskonnast ning sotsiaalse dialoogi moju todturule ja
toopoliitikale on véga viike. Toojou litkumise analiiiis nditas, et eriti lileminekuperioodi
algusaastatel oli liikumine to6turu eri kategooriate vahel viga suur. Siirderiikidest on Eesti
vorreldav TSehhi vastavate néitajatega.
Eesti majanduse avatus ja viikesemastaabilisus teevad Eesti haavatavaks viliste
makromajanduslike Sokkide suhtes. Seda demonstreeris ilmekalt Venemaa finantskriisi mdju.
Eelkdige kannatasid madala kvalifikatsiooniga sinikraed, kelle puhul tdendosus muutuda
tootuks kasvas oluliselt. Seega on Euroopa Liiduga {ihinemine kahtlemata oluline tegur
majandusliku julgeoleku tugevdamisel. Teisalt vdhendab liitumine kindlasti Eesti majanduse
liberaalsust ja seega konkurentsivoimet, suurendades samal ajal inimeste sotsiaalset kaitstust.
Analiiiisi kdigus jouti jareldusele, et moddukas todpuuduse kasv iileminekuperioodi alguses
oli pohjustatud jargmistest teguritest:
a Tooturu suur paindlikkus;
0 Too pakkumise iildine vihenemine demograafilistel pohjustel;
a Toojou kiire imberpaiknemine erinevate majandussektorite vahel;
o Uliliberaalne majanduspoliitika.
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