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UT - Tartu Ulikool - Eesti
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Technikon - Technikon Forschungs- und Planungsgesellschaft mbH — Austria
EDEM - Greek Women's Engineering Association — Kreeka
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© Projekti “Stereotiiipe murdes” eksperdid ja partnerid

Selle triikise ilmumist toetab Euroopa Komisjoni t66hdive, sotsiaalkiisimuste ja vordsete
v@imaluste peadirektoraat

Kaesolev valjaanne ei pruugi ihtida Euroopa Komisjoni ametlike seisukohtadega
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“Naiste vord- ja samavaarse osavotu saavutamine meeste korval kdikides teadusharudes ja
kdikidel tasanditel, suurendab Euroopa teaduse mitmekesisust, aitab kaasa uutele
teadussaavutustele ning kompetentsi kasvule. Sellise reaalse ning pisiva muutuse

saavutamine ja teadusvaldkondades todtavate vGi tootada soovivate naiste olemasolu aitab

ellu viia Euroopa kaasava teadusruumi ideed, mis toob kasu nii majandusele kui
Uhiskonnale tervikuna.”

Euroopa Komisjon. Naised ja teadus. 2005
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SCIENCE ENGINEERING & TECHN

SISSEJUHATUS

Projekt Stereotuilipe murdes: naiste potentsiaali suurendamine teaduse ja tehnoloogia
valdkondades on rahastatud Euroopa Komisjoni poolt viienda naiste ja meeste vordsete voimaluste
arendamise strateegilise tegevuskava! raames. Projekti viis ellu WiTEC (European Association for
Women in Science, Engineering and Technology) koostdds erinevate organisatsioonidega ilheksas
Euroopa riigis.

WITEC on rahvusvaheline organisatsioon, mis tihendab Ulikoolides, ettevdtetes ja asutustes tootavaid
naisi, kes tegelevad teaduse ja tehnoloogiate valdkondades. Organisatsioonil on rohkem kui
viieteistkiimne aasta pikkune kogemus teaduses ja tehnilistel aladel to6tavate naiste arendamise ja
toetamisega seotud projektide labiviimisel koostoos partneritega Euroopa riikidest. WITEC'i
eesmarkideks on: suurendada teaduse ja tehnoloogiaga seotud valdkondade Gppimist naiste ja
tidrukute seas; kasvatada ettevotlusega seotud oskusi ja teadmisi l&bi initsiatiivikoolituste ja -projektide;
jagada informatsiooni teaduse ja tehnoloogia valdkondades téétavate naiste vorgustike kaudu;
edendada ning toetada uuringuid aladel, mis on seotud teaduse ja tehnoloogia valdkondades td6tavate
naistega; toetada initsiatiivi soolise vorddiguslikkuse pohimdtete elluviimisel; tdsta teadlikkust ja huvi
antud valdkonna osas regionaalsel, riiklikul ning rahvusvahelisel tasandil.

Naiste haridustase on enamikes Euroopa riikides meeste uldisest haridustasemest kdrgem. Samas aga
vOib naisi vahe kohata korgetel akadeemilistel positsioonidel ja tehnoloogia valdkondadega seotud
ametialadel to6tajate ja Oppijate seas?. Statistika naitab, et naistel on suured raskused vastavates
valdkondades t66 leidmisega — neil on piiratud juurdepaas juhtivatele ametikohtadele ning otsuseid
vastuvdtvatele ametkondadele. Suureks takistuseks on just sugupooli puudutavate stereotiitipide levik,
mis mojub negatiivselt naiste toolevétmisele, téokoha séilitamisele ja edutamisele teaduses ja tehnilistel
aladel.

Projekti “Stereotuipe murdes” eesmargiks on teaduses ning avalikus ja erasektoris tehnoloogia
valdkonnas tGGtavate naiste potentsiaali suurendamine ning suurema hulga naiste kaasamine teaduse
ja tehnoloogiaga seotud valdkondadesse.

Kéesolev véljaanne on praktiliseks teejuhiks otsustajatele ja muutuste elluviijatele dlikoolides ja
ettevotetes, sisaldades néiteid naiste osakaalu suurendamise kogemustest ja positiivsetest meetmetest
teaduse ja tehnoloogia valdkondades Ule kogu Euroopa. Ennekdike on tegemist juhendmaterjaliga
organisatsioonikultuuri muutmiseks teaduse ja tehnoloogia alal tegutsevates organisatsioonides, tuues
esile positiivseid algatusi ja projekte, mis teaduses ja tehnilistel aladel dppivaid ja tootavaid naisi
arendada ning edendada aitavad.

Tdisaruanne asub projekti kodulehel www.tackling-stereotypes.org.

! Fifth Community Action Programme on Gender Equality (2001-2006) ('Viies Euroopa Uhenduse soolise vorddiguslikkuse
strateegiline tegevuskava (2001-2006)’

2 Science and Society in Europe. http://europa.eu.int/comm/research/science-society/women-science/women-
science_en.html, November 2005.
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http://europa.eu.int/comm/research/science-society/women-science/women-science_en.html
http://europa.eu.int/comm/research/science-society/women-science/women-science_en.html
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1 SOOSTEREOTUUBID POIMUMAS TEADUSE JA TEHNOLOOGIA ALAL
KEHTIVATE STEREOTUUPIDEGA

Teaduses ja tehnoloogilistel aladel téétavate naiste kohta kehtivad stereottitipe on kahte tiiiipi: tihed on
stereotlilibid meeste/naiste kohta ning teised puudutavad teaduse ja tehnoloogia valdkonda kuuluvaid
ameteid.

Esimesed ehk soostereotulibid ehk meeste ja naiste kohta kéibivad eelarvamuslikud hoiakud
peegeldavad traditsioonilisi naistele ja meestele omistatud rolle, mis on aastate jooksul kinnistunud ja
seega raskesti muudetavad. Sellised rollid tulenevad traditsioonilisest t66- ja vdimujaotusest
igapaevases elus. Avalikus elus ja teistes koduvélistes valdkondades on viimaste sajandite valtel
domineerinud mehed, samal ajal on naised olnud vastutavad perekonna ja kodutédde eest.

Teised ehk teaduse ja tehnoloogia valdkondade kohta kéivad stereotiiibid, puudutavad nende
ametite igavaks pidamist ja nende puudulikkust sotsiaalse suhtlemise sfééris. Lisaks sellele mjutavad
stereotlilibid ametialade lahterdamist “meeste” ja “naiste” t66deks, mis leiab tihtipeale kinnitust ka
meedias. Stereotiilipide ja sellest tulenevate eelarvamuste tottu seostub inimestele alateadlikult Uks osa
valdkondi ja ametikohti pigem meestega ja teine osa naistega. Nii sugupoolte kui ka teaduse ja
tehnoloogia kohta kéivad stereotiiiibid loovad takistusi naistele nende karjaéarivalikutes, to6levotmisel,
to6koha sailitamisel ja edutamisel nii teaduses kui tehnilistel aladel.

Stereotuupidest tulenevad takistused t66levotul, todkoha sailitamisel ning edutamisel
teaduse ja tehnoloogia valdkonnas to6tavatel naistel3

[N

Naiste ja meeste erineva elukaare mittearvestamine teaduskompetentsi

hindamisel

Meeste domineerimine fondide ja teadusndukogude eesotsas

Naiste alaesindatus ettevdtete juhtorganites

Meestekeskne organisatsioonikultuur: keel ja naljad, riietumistava, téokeskkond

Puudulik t66- ja pereelu Uhitamise poliitika

Naiste madal enesekindlus ja tunnustuse puudumine

Positiivsete naissoost eeskujude ja juhtide vahesus

Probleemid tédlenaasmisel parast lapsepuhkust

Sooliselt kallaklik personalipoliitika: valimise protsess, to0kuulutused, t66

profiil

10.  Sooliselt kallaklik ja meeste, kui domineeriva grupi vaartustest lahtuv hindamis-
ning edutamispoliitika

11.  Naiste ja meeste palgaerinevus

12.  Naiste negatiivne ja eelarvamuslik suhtumine teaduse ja tehnoloogia
valdkondade ametitesse

13.  Naiste hekulgne kujutamine meedias

©ON AW

® Loetletud takistused ei ole esitatud pingereana
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Joonis 1 néitab sugupoolte ja ametialade kohta kehtivate stereotiilipide mdju naistele
erinevatel eluetappidel ja ametialases karjaaris
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Allikas: Tackling Stereotypes Research Report. 2005

Stereotllbid naiste vbimekuse
ja too tootlikkuse
mdoiutaiatena

Joonis 1. Stereotliipide mdju naiste haridusele ja karjaarile

2 STEREOTUUPIDE MOJU

Sugupoolte ning teaduse ja tehnoloogia valdkonda ja&vate ametite kohta kéivad stereotiitibid mojutavad
nendes valdkondades tdGtavate naiste td0elu kolmel erineval tasandil: tokoha valikul, karjaéris ja
to0alases arengus ning ka igapaevases toos.

2.1 Tookoha valik

Stereotiipidel on tugev mdju naiste todalastele valikutele. Naised kipuvad valima téokohti ja -valdkondi
lahtuvalt traditsioonilisest jaotusest nn. “naiste” ja “meeste” tdddeks — otsustatakse valdkonna kasuks,
mis on rohkem seotud traditsiooniliste huvide ja putdlustega.
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2.2 Karjaarivoimalused

Korghariduse omandanud naised, kellel on véimalus asuda t66le teaduse ja tehnoloogia valdkondades,
omavad samuti teatud stereotuiipe. Naiteks seostuvad informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogia
toovaldkonnaga pikad toopéevad, jaigad toograafikud, naistevaenulik 6hkkond, tookohustuste ja
taiendkoolituse tihitamise raskus (Van den Brekel, Van Klaveren & Tijdens, Amsterdami Ulikool, 1999)4.

2.3 Tookohal esinevad takistused

Naised seisavad tihtipeale silmitsi probleemiga, et neid meessoost kolleegide poolt téiel mééaral ei
aktsepteerita ning neil puudub ligipdés vajalikele vorgustikele ideede ja kogemuste vahetamiseks.
Naiste valjajatmist pdhjendatakse nende ebakompetentsusega. On oluline markida, et kompetentsuse
ja vaartuste hindamisel lahtutakse normidest — meeste poolt domineeritud hindamisndukogud kipuvad
tihtipeale naiste poolt labiviidud uuringuid alahindama.

Enamus ameteid ja haridusprogramme on endiselt kujundatud meeste poolt ja suunatud meestele,
eeldades naistelt juba eelnevalt loodud struktuuridega kohandumist. Paljud naised tunnevad end
to6kohal kdrvalejaetuna — eriti suur tdendosus on kogeda toetuse puudumist tehnoloogia valdkondades
ja teistes meeste poolt domineeritud aladel. (Neighbourship, 1.O. Metal & Municipal Technology
Centres, 2004)5.

3 STEREOTUUPIDE MURDMINE: ETTEPANEKUD MUUTUSTEKS

3.1 Uuringu meetod ja andmed

Jargnevad ettepanekud muutuste elluviimiseks on suunatud organisatsioonis tootavatele
aktiivsetele juhtidele ja personalitdétajatele, teadus- ja arendustegevuse korraldajatele ning
isikutele, kes on otseselt seotud to6tajate varbamise, koolitamise ja edutamisega
organisatsioonis.

Voimalikke viise muutuste elluviimiseks arutati teadusasutustes ja tehnoloogia valdkonnas
tootavate naistega labiviidud fookusgruppides — kdigis iheksas partnerriigis viidi labi kaks
fookusgruppi mélema valdkonna esindajatega.

Tehnoloogia valdkonnas tddtavad naised omasid erinevaid ametikohti — nende seas oli juhte,
projektijuhte, insenere, konsultante, vorgustike liikmeid, avaliku sektori ametite ja hingute
esindajad - kdik nad tooétasid teaduslikel voi tehnilistel aladel. Valdkonnad, mida esindati,
olid samuti erinevad — keemia-, energeetika-, infotehnoloogia- ja konsultatsiooniga tegelevad
ettevotted ja seda nii avalikus- kui erasektoris.

4 Van den Brekel, C.; Van Klaveren, M & Tijdens,K (1999). The Absence of Women in the ICT-sector. University of
Amsterdam.

5 Neighbourship (van Dimen, D., Kupier, E.R.,Mulder,B.) (2004), I.0. Metal (Technical services - FEMEVAL), Municipal
Technology Centres (Aurell, H., Davidsson, B.,Skogh, I-B., Stjerdahl, I-L). Women Creating Technology. ESF-EQUAL
transactional cooperation.
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Akadeemiliste tootajatega labiviidud fookusgrupis osalenud naised esmda3|d erlnevald
teadusharusid ning —tasandeid. Arutellu olid kaasatud ka teadusthingute liikmed ja

tippkeskuste esindajad. Mdnes riigis labiviidud fookusgruppidesse olid arutlema kutsutud ka
mehed.

Fookusgruppide labiviimise eesmargiks oli koguda andmeid selle kohta, kuidas teaduses ja
tehnilistel aladel to6tavad naised selles valdkonna kohta kdivaid stereotutipe tajuvad.
Gruppides arutati kuidas naiste ja vastavate valdkondade kohta levinud stereotiiibid ning
naiseks olemine nende endi karjaéri on mdjutanud ja kuivdrd vastav stereotttipne métlemine
nende enda té6kohal aset leiab.

Kdikides maades labiviidud fookusgruppides arutati peamiselt neljal alljargneval teemal:

= teaduses ja tehnilistel aladel téétavate naiste olukorra kirjeldus;

= stereotlipide negatiivne moju teaduses ja tehnilistel aladel tootavatele naistele;

= jsiklikud kogemused todkohal,

= strateegiad ja tegevused stereotliipide murdmiseks ning organisatsioonisiseste
muutuste esilekutsumiseks
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3.2 Ideed muutuste elluviimiseks

Jargnev osa teatmikust keskendub kolmeteistkiimnele tegurile, mis mgjuvad takistavalt naise
toolevotmisel, todkoha sailitamisel ja edutamisel teaduse ja tehnoloogia valdkonnas.

Viimases osas ehk tabelis, on vélja toodud partnerriikide poolt elluviidud projektid ja head
tavad, mis on otseselt seotud naiste suurema kaasamisega teaduse ja tehniliste aladega
seotud valdkondades.

TEADUSASUTUSED

1. TAKISTUS

Teadusalase kompetentsi hindamisel puudub sootundlik lahenemine

ETTEPANEK MUUTUSTEKS

Viia labi kdikide organisatsioonis akadeemilisel ametikohal to6tavate naiste kogemuste
hindamine, et leida p&hjuslikke seoseid ning rakendada sootundlikku hindamissiisteemi

TEGEVUSKAVA

o Diskussioonigruppide (nii nais- kui meessoost esindajatega) moodustamine arutamaks
soolise ebavdrdsusega seotud probleeme, keskendudes olemasolevale
hindamissusteemile.

¢ Ulikooli naissoost lektorite ja uurijate arvamusi puudutava kiisitluse labiviimine.

e Online foorumi loomine vBimaldamaks arutelu akadeemilise kogukonnaga.

e Sugupooleuuringute ja sooperspektiiviga seotud uurimistddéde edendamine ja
vaartustamine.

e Organisatsioonisiseste ja -valiste sugupoolekisimuste ekspertide kaasamine.

o Isiku teadusliku silmapaistvuse hindamisel lahtumine neutraalsetest ja objektiivsetest
kriteeriumidest.

e Ulikoolide ja uurimiskeskuste hindamispoliitikate kontrollimine ja edendamine neutraalsete
hindamiskriteeriumide ning —protsesside suunas, mis rajaneksid stereottiipse lahenemise
asemel reaalsete oskuste hindamisele

o Teadlikkuse tdstmine ja seega sallivuse arendamine alternatiivsete téévormide suhtes,
vaartustades mehelike omaduste k&rval vordsel maéral ka naiselikke omadusi.

e Aktiivsete meetmete kasutuselevétmine vanemapuhkuse tunnustamiseks ja soosimiseks,
laskmata muutuda sellel takistuseks naiste teaduse- ja tehnoloogiaalases karjaaris.

TEADUSASUTUSED

2. TAKISTUS

Rahastamisndukogud, akadeemilised ndukogud, juhtkonnad ja teised otsuseid vastuvdtvad
kogud koosnevad valdavalt meestest

ETTEPANEK MUUTUSTEKS

Luua nii naistest kui meestest koosnevad ndukogud, komiteed ja juhtkonnad, kus naiste
esindatus proportsionaalselt meestega oleks vahemalt 40% - 60%

TEGEVUSKAVA

Analiisida kuidas komisjonid, rahastamisndukogud ja juhtkonnad moodustatakse
Sootundliku statistika kogumine ja sorteerimine

Teadlik poliitika vBrdsete vbimaluste tagamiseks (kvoodid)

Valtida diskrimineerimist projektide hindamisel ja stipendiumite, teaduspreemiate ja grantide
maéramisel

10
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TEADUSASUTUSED/TEHNOLOOGIASEKTOR

3. TAKISTUS

Naiste puudulik esindatus asutuste juhtkondades ja otsustavate kogude tasandil

MUUTUSTEKS

Edendada naiste esindatust juhtkondade ja otsustavate kogude tasandil nii, et nende esindatus
proportsionaalselt meestega oleks vahemalt 40% - 60%.

TEGEVUSKAVA

e Viia sisse suistemaatiline juhtkondi ja otsustavaid kogusid puudutava sooliselt segregeeritud
statistika kogumine ja levitamine

e Julgustada naisi votma vastu kérgeid ametikohti

o Koolituste labiviimine juhtide ja otsustajate seas teadlikkuse tdstmiseks
sugupoolekisimustes.

e Sootundliku statistika kogumine ja sorteerimine kdikide tasandite td6tajate 18ikes

TEADUSVALDKOND/TEHNOLOOGIASEKTOR

4. TAKISTUS

Meestekeskne organisatsioonikultuur (keel ja naljad, riietumistava, tédkeskkond)

ETTEPANEK MUUTUSTEKS

Sooliselt neutraalse organisatsioonikultuuri kujundamine

TEGEVUSKAVA

e Toetada ja julgustada juhte vBrdsete vBimaluste loomisel ja naiste vastu tddtavate
stereotiitipide murdmisel.

e Uurida keelekasutust ametlikes dokumentides, kodulehtedel ning organisatsioonisiseses ja
-valises kommunikatsioonis.

e Tdsta institutsioonide (llikoolid, ettevétted, uurimiskeskused) teadlikkust
sugupoolekiisimustes

e Viia labi koolitusi teadlikkuse t6stmiseks sugupoolekisimustes.

e Tdsta teadlikkust sugupooli puudutavate stereotiilipide kohta

e Toetada tippjuhtide positiivset suhtumist naistootajatesse. Ulevalt-alla Idhenemine on
oluliseks faktoriks organisatsioonikultuuri muutmisel.

e Toetada neutraalset keelekasutust ja té6tada vélja vastav keelekasutusjuhend.

o Pdorata tahelepanu fuusilise tddkeskkonna uurimisele ning kujundada seda vastavalt naiste
vajadustele ja huvidele.

11
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TEADUSVALDKOND/TEHNOLOOGIASEKTOR

5. TAKISTUS

Puudulik t66- ja pereelu thitamise poliitika

ETTEPANEK MUUTUSTEKS

Edendada t906- ja pereelu thitamist nii naiste kui meeste seas

TEGEVUSKAVA

e Julgustada mehi pereelus suuremas ulatuses osalema

e Luua meestele paindliku t6daja v6imalused.

e Tdsta meeste ja naiste teadlikkust lastehoiu vBimaluste, vanemapuhkuse ja teiste puhkuse
vormide (naiteks akadeemiline puhkus) kohta.

e Hinnata organisatsioonis kehtivat korda toé6graafikute, td6tundide, koosolekute aegade ning
t6oaja paindlikkuse osas.

e Pakkuda vdimalust kodus t66tamiseks (kaugtdod) ja paindliku té6aja vdimalusteks

e Valtida koosolekute pidamist parast ametliku téopaeva 16ppu.

e Tosta tootajate teadlikkust klientide soolise jaotuse kohta: pooled teenuste véi toodete
tarbijatest on naissoost

e Koguda infot naiste osakaalu kohta erinevate sektorite ja ametipositsioonide 18ikes ning
muuta see info kattesaadavaks naissoost tddotsijatele.

e Selgitada valja organisatsioonides rakendatavad t66- ja pereelu Gihitamise poliitikad ning
muuta see info kattesaadavaks naissoost tddotsijatele.

TEADUSVALDKOND/TEHNOLOOGIASEKTOR

6. TAKISTUS

Enesekindluse ja tunnustuse puudumise tajumine meesdominantsetes valdkondades to6tavatel
naistel

ETTEPANEK MUUTUSTEKS

Julgustada teaduses ja tehnoloogias edu saavutanud naisi olema mentoriks samas valdkonnas
tegutsevatele noorematele kolleegidele ja tudengitele ning varustama neid vajalike kontaktide ja
vOrgustike andmete osas.

TEGEVUSKAVA

e Tootada vélja vastavad koolitusprogrammid.

e Pakkuda naistele karjaéarinBustamist v6i muud juhendamist.

o Tootada valja enesekehtestamise ja enesekindluse arendamise koolitused.
[ ]

Arendada valja teaduses ja tehnoloogias tegutsevate naiste v8rgustikud, mis v8imaldaks

jagada kogemusi ning Uksteist julgustada ja toetada.

e Pakkuda koolitusi tehnilise ettevalmistusega tootutele naistele, eesmargiga luua neile
toovBimalusi parast koolituse l&abimist, suurendades seelabi naiste osakaalu teaduses ja
tehnoloogias.

e Tosta juhtide teadlikkust selles, et naiselikud omadused on diinaamilises t66keskkonnas
sama vaartuslikud kui mehelikud omadused.

e Tegeleda naisettevétluse ja naiste ettevétlusvaldkondade vaartustamisega
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TEADUSVALDKOND/TEHNOLOOGIASEKTOR

7. TAKISTUS

Naissoost eeskujude vahesus teaduse ja tehnoloogia valdkondades

ETTEPANEK MUUTUSTEKS

Suurendada kompetentsete naiste esiletdstmist ja tunnustamist teadustegevuses ja tehnilistel
aladel. Kindlustada, et naised ja nende saavutused oleksid organisatsioonis nahtavad.

TEGEVUSKAVA

e Suurendada vanemas eas naiste tegevuse kajastamist kdikvdimalikes meediakanalites ja
tuua vélja nende edulood kdikvdimalikul moel.

e Toetada naiste osalemist avalikus elus.

o Teha koostddd meediaga, et tbsta teaduses ja tehnilistel aladel tegutsevate naiste
néahtavust.

e Luua koolitusprogrammid, mis julgustaks naisi rddkima koolides ja ulikoolides oma tdost.

e VoBimaluse korral kasutada naiselikku keelekasutust, véltides meheliku keelekasutuse kui
normi taastootmist.

o Kajastades naisi meedias, tuleb tdsta esile nende individuaalseid saavutusi, mitte kujutada
naisi labi nende abikaasade, isade v8i perekondade saavutuste.

e Luua teaduse- ja tehnoloogiaalaseid vdrgustikke naisettevdtjate, naistdttajate ja
naisteadurite kokkuviimiseks.

e Luua naissoost inseneridele ja teaduritele m8eldud autasud, mis antakse avalikult tle

TEADUSVALDKOND/TEHNOLOOGIASEKTOR

8. TAKISTUS

Tooturule naasmisega kaasnevad raskused parast lapsepuhkust

ETTEPANEK MUUTUSTEKS

Toetada naiste tddkohale naasmist toélesuunamise ja mentorluse kaasabil

TEGEVUSKAVA

e Todsta tddandjate teadlikkust probleemide osas, millega naised parast lapsepuhkust tééle
naastes kokku puutuvad.

e Pakkuda todlenaasmise ajaks toetust mentorite néol.

e Pakkuda naisele enne lapsepuhkusele minekut véimalust intervjuuks tédandjaga,
arutamaks to6korralduse ja toetuse Ule parast lapsepuhkuselt naasmist.

e Luua vbimalused paindliku tddgraafiku alusel té6tamiseks parast lapsepuhkuselt naasmist.

o Pakkuda erialaseid jareleaitamiskoolitusi, et uuendada naiste oskusi ja lihtsustada seel&bi
nende sisseelamist igapaevaste tddulesannete taitmisse.
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ELROPEAN ASSOCIATION FOR WOMEN 1N
SCIENCE ENGINEERING & TECHNOLOGY

TEADUSVALDKOND/TEHNOLOOGIASEKTOR

9. TAKISTUS

Sooliselt kallaklik varbamispoliitika (t6dlevétu protsess, téokuulutused, ametikirjeldused).

ETTEPANEK MUUTUSTEKS

Luua neutraalne ja objektiivne siisteem kandidaatide hindamiseks.

TEGEVUSKAVA

e Koolitada varbamisspetsialiste ja personaliosakonna té6tajaid sootundlikkuse kiisimustes.

e Kindlustada vabu t66kohti puudutava info jBudmine kdikide organisatsiooni to6tajateni.

e Olukordades, kus kandidaadid on oma oskuste ja vBimete poolest vérdsed, kasutada
positiivset diskrimineerimist, eelistades naiskandidaati meesdominantsetes valdkondades.

TEADUSVALDKOND/TEHNOLOOGIASEKTOR

10. TAKISTUS

Klaaslagi: sooliselt kallaklikud edutamispoliitikad

ETTEPANEK MUUTUSTEKS

Luua neutraalne ja objektiivne stisteem kandidaatide hindamiseks

TEGEVUSKAVA

o Koolitada varbamisspetsialiste ja personaliosakonna t66tajaid sootundlikkuse kiisimustes.

e Kindlustada vabu t6dkohti puudutava info jdudmine kdikide organisatsiooni to6tajateni.

e Olukordades, kus kandidaadid on oma oskuste ja vBimete poolest v6rdsed, kasutada
positiivset diskrimineerimist, eelistades naiskandidaati meesdominantsetes valdkondades.

TEADUSVALDKOND/TEHNOLOOGIASEKTOR

11. TAKISTUS

Meeste ja naiste palgaerinevus — tasustamise poliitikad

ETTEPANEK MUUTUSTEKS

Viia reaalselt ellu pdhimdte "vBrdse t66 eest vérdne palk”

TEGEVUSKAVA

e Umber nimetada organisatsioonis kasutuselolevad ametinimetused, et tagada nende
vastuvfetavus ja sobivus nii meeste kui naiste jaoks.

Todllesannete neutraalne ja taielik kirjeldamine ametijuhendites.

Kasutada ametikohtade hindamisel neutraalset hindamissusteemi

Kindlustada palkade labipaistvus organisatsioonis.

Koguda ja levitada t66tajaskonda puudutavaid soop6hiseid andmeid organisatsiooni sees.
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“ l Maximising the potential of women in SET
_— EUROPEAN ASSOCIATION FOR WOMEN IN

SCIENCE ENGINEERING & TECHNOLOGY

TEADUSVALDKOND/TEHNOLOOGIASEKTOR

12. TAKISTUS

Negatiivne ja eelarvamuslik suhtumine teaduse ja tehnoloogia valdkonna ametitesse

ETTEPANEK MUUTUSTEKS

Parandada teaduse ja tehnoloogia valdkondade imidzit ja muuta need naiste jaoks atraktiivsemaks.

TEGEVUSKAVA

e Anallsida sugupooleaspekti integreerituse taset 6ppekavades ning dpetamise
metodoloogiates ja meetodites.
Soodustada naisuurimuse lilitamist dppekavadesse.
Tugevdada ja kinnistada sugupooleuuringuid kui olulist distsipliini.

¢ Integreerida naiste huvid ja vajadused uurimistdode eesmarkidesse, muutes seelébi
tehnoloogilised alad naistele atraktiivsemaks.

e Kujundada vastavaid valdkondi tutvustavad materjalid nii, et need oleksid sobilikud nii
mees- kui naissoost sihtrihmale.

e Toetada positiivsete eeskujude kampaaniaid, varustades koole ja ulikoole plakatitega, kus
kujutatakse noori trendikaid naisi huvitavas ja diinaamilises teaduse ja tehnoloogiatega
seotud keskkonnas.

TEADUSVALDKOND/TEHNOLOOGIASEKTOR

13. TAKISTUS

Naiste Uhekilgne kujutamine meedias

ETTEPANEK MUUTUSTEKS

Teaduses ja tehnilistel aladel to6tavate naiste teadlik ja labimdeldud kujutamine meedias

TEGEVUSKAVA

Koolituste korraldamine ajakirjanikele ja teistele meedia esindajatele sugupoolekiisimustes.
Ebatraditsioonilistel aladel tddtavate naiste kujutamine meedias [&abim&eldud viisil.
Paikapandud ja labim6eldud meediaplaaniga kampaaniate korraldamine.

Meediahariduse andmine lastele: eeskujud ja kangelased meedias, rolliomane kaitumine,
teadmiste jagamine stereotiitpidest ja traditsioonidest valjamurdmiseks.

Karjaarivalikute soop6hine anallitis meedias.
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4 ULEVAADE HEADEST TAVADEST EUROOPAS

Alljargnevas tabelis on esitatud llevaade partnerriikides labiviidud projektidest ja praktilistest
tegevustest, mis toetavad naiste osakaalu suurendamist ja todalast arengut teaduses ja
tehnilistel aladel. Toodud néited on heas kooskdlas Euroopas kehtivate positiivse sekkumise
ideedega.
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Ulevaade headest tavadest Euroopas, 2006

RIIK ORGANISAT- PROJEKTI NIMETUS | PROJEKTI KIRJELDUS SIHTGRUPP LAHENDUST VAJAV STRATEEGIA JA VIIDE
SIOONI NIMETUS PROBLEEM TEGEVUSED TAKISTUS-
TELE
AUSTRIA ICT&S (Salzburgi Naiste IT-alane Projekti eesmargiks on Naissoost Naissoost Oppurite ja tootajate | Naiste vajadustele vastava IT- | 10,12
Ulikool). suvekool suurendada teaduses ja Uliopilased, vahene osalemine IT-sektoris. | hariduse pakkumine
tehnilistel aladel Oppivate ja | Gpilased ja
toGtavate naiste arvu. teadurid IT alal
Solve Direct SD 100 Solve Direct | Solve Direct'i Naissoost Vajadus parandada naissoost | - Leida dlikoolidest naissoost |5, 9, 10
inclusive arenguriihmadesse ilidpilased Ulidpilaste efektiivsust td6tajaid
sisenemiseks naistele segariihmades - Koolitused, karjarijuhtimine,
vBimaluste loomine, mentorlus, paindlikud
jareleaitamise struktuuri todgraafikud ja kaugtod
loomine. vlimalused tdotajatele, eriti
naistele
Grazi “Naised tehnoloogias” | Algatus, mis toetab naisi, Naissoost Madal naiste osakaal Noorte naiste dpinguotsuste | 12,7

Tehnoloogiatilikool

kes toétavad vai dpivad
teaduses ja tehnilistel aladel

dpilased vanuses
17-20 aastat

Naised, kes on
alustamas
Gpinguid
tehnoloogilistel
aladel ja tegemas
valikuid edasise
karjadri osas.

tehnilistel aladel. Kehtivad
barjaarid ja stereotlibid, mis
takistavad naiste osalemist
teaduse ja tehnoloogia
valdkondades (iilikoolides ja
t66turul)

toetamiseks plihendatud

tegevused

- “Schnuppertage”: V6imalus
jargi proovida, mis tunne on
Oppida tehnoloogia
valdkondades

- Mentoring Platform: IT-alane
programm mis (ihendab ja
toetab naissoost tudengeid
ja naisi, kes juba toéotavad
tehnilistel aladel

17




F“= Tackling Stereotyp

es

l__ -J Maximising the potential of wornen in SET

RIK ORGANISAT- PROJEKTI NIMETUS | PROJEKTI KIRJELDUS SIHTGRUPP LAHENDUST VAJAV STRATEEGIA JA VIIDE
SIOONI NIMETUS PROBLEEM TEGEVUSED TAKISTUS-
TELE
Infineon Naistt6otajatele Infineon'i poolt koostatud Tehnoloogia alase | Suurendada naissoost - Vérbamisega seotud 8,10,5
Technologies Austria | suunatud personalitéd | programm toetamaks naisi, | kdrghariduse tehnikute arvu. Naissoost tegevused: “Tudrukute paev”
AG ja —poliitika kes pérast omandanud toGtajate puudus ettevdtte (tudrukud kutsutakse
lapsehoolduspuhkust naised erinevates osakondades. ettevotet killastama)
tulevad todle tagasi - Erilised koolitusvimalused
Infineon’i tudrukutele, kellel puudub
naissoost tehnoloogiline haridus
personal - Tootajate hoidmise ja
motiveerimisega seotud
Tidrukud, kes tegevused: lapsehooldus-
alustavad puhkuselt tédle naasva naise
hariduse arendamine ja toetamine,
omandamist tookoha alleshoidmine
tehnoloogia alal
Wild Austria GmbH | “Naised tehnoloogias” | Baaskoolitus naistele CNC | Naised, kes Vajadus tehniliste oskustega | Té6turul tunnustatud koolitus | 9,10
koostdds Austria (Computerized Numerical  |otsivad t6éd to6tajate jarele tootmisega naistele CNC, liinitehnoloogia
To6turuametiga Control), liinitehnoloogia ja | Wild'is, kuid kellel | seotud valdkondades ja elektroonika valdkondades
elektroonika valdkondades  |puudub nduetele
vastav haridus
EESTI QUIN-Estonia Naisleiutajate ja Vdrgustik loodi naiste Naissoost - Leiutajate Uhendused ei ole | - Uuringu “Naisettevotjad ja 7,12,6,13
innovaatiliste naiste | loovuse, leidlikkuse ja ettevdtjad ja naistele ligitbmbavad innovatsioon” labiviimine;
koostdovargustik leiutustegevuse leiutajad - Paljud naised ei pea ennast | olukorra kirjeldus,
edendamiseks ja naiste leiutajaks (isegi probleemide ning vimalike
Koduleht: suuremaks osalemiseks patendiomanikud) lahenduste kaardistamine

www.quinest.eefeng

innovatiivsete toodete
valjatd6tamisel

- Leiutaja roll on Eesti naise
jaoks ebatraditsiooniline

Vajadus levitada héid naiteid
Skandinaavia naisleiduritest
kui innovaatoritest

- Naiste enesekindluse
kasvatamine: naiste toodete
viimine (valis)turgudele,
naiste tegevuse
vaartustamine ning
positiivsete eeskujude
tutvustamine.

- Naiste aktiviseerimine
toetamine: kohalik ja
regionaalne tugi,
naisettevotluse edendamine,
informatsiooni levitamine.
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RIK ORGANISAT- PROJEKTI NIMETUS | PROJEKTI KIRJELDUS SIHTGRUPP LAHENDUST VAJAV STRATEEGIA JA VIIDE
SIOONI NIMETUS PROBLEEM TEGEVUSED TAKISTUS-
TELE
Teaduskeskus Teaduskeskus AHHAA missiooniks on Opilased, laiem Eelarvamusliku teadusesse - Pakkuda innovaatilist 12
AHHAA AHHAA teaduse tutvustamine laiale | publik suhtumise muutmine, huvi teaduslike eksperimentide
ringile, kasutades tekitamine erinevate nitamist
Koduleht: interaktiivseid, innovaatilisi teadusalade vastu. - Organiseerida teadusalaseid
www.ahhaa.ee ja meelelahutuslikke Uritusi: nditused, loengud,
Gpimeetodeid demod, teadusteater,
teaduspéevad jne
- Toetada koolide formaalset
Oppekava
Eesti Fliisika Selts | Teadusbuss Maailma Fiilisika Aastale Naissoost Tekitada huvi fuisika vastu ja | - Tegevused teaduse 12
pihendatud Teadusbuss on | (liGpilased, murda eelarvamuslikku reklaamimiseks: koduleht,
Koduleht: organiseeritud kui randav Opilased ja suhtumist pilaste seas koolikiilastused, avalike
www.fyysika.eelefs | fiilisikanéitus. teadurid Urituste kiilastused,
interaktiivsed loengud
glmnaasiumis, teleshowd.
- Naistllidpilased ja
naisflilisikud (eeskujudeks)
TU Teaduskool Teaduskool Teaduskool organiseerib Opilased, kellel on | Kooli Bppeprogrammid ei paku | - Kaugtoé protsess dpilastega | 10,12
lisakoolitust ning pakub stigavam huvi Opilastele piisavalt véimalusi | - Organiseerib loengupéevi,
Koduleht: andekatele dpilastele matemaatika, nende huvide siigavamaks Oppesessioone ja -laagreid
www.ttkool.ut.ee juhendamist matemaatikas | fiilisika ja arendamiseks matemaatikas, |- Iga-aastased avalikud
ja teistes reaalteadustes. astronoomia, fllsikas, keemias ja viistlused ja ollimpiaadid
keemia voi arvutiteadustes
arvutiteaduste
vastu
SAKSAMAA Metop GmbH “Topeltsamm” Projekti eesmargiks on Tadrukud ja Kaasaegne pdlvkond naisi on | Kahetasandiline 7,12,6
(kaks sammu - suurendada naiste noored naised Saksamaal erakordselt hasti | mentorlusprojekt:
esimene samm ametialade valikut ja koolitatud, paraku seavad - Anda tlidrukutele vGimalus

tehnoloogiasse ja
teine juhtimisse)

innustada naisi valima
sobivaid kursusi

noored naised ja tiitarlapsed
endale siiski piiranguid nende
ametialal valitseva eeskujude
puudumise téttu

avastada ametialade lai valik
- Vahendada vdimalikke
stereotiilipe ning
eelarvamusi teaduse ja
tehnoloogia valdkondades
esinevate ametite kohta
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RIK ORGANISAT- PROJEKTI NIMETUS | PROJEKTI KIRJELDUS SIHTGRUPP LAHENDUST VAJAV STRATEEGIA JA VIIDE
SIOONI NIMETUS PROBLEEM TEGEVUSED TAKISTUS-
TELE
Siemens AG YOLANTE YOLANTE on Naissoost Naiste potentsiaali laialdasem | “All Around Service”
(Young Ladies’ mentorlusprogramm, mille | dlidpilased kasutamine (noorte naiste Opingute ajal pakutakse
Network of sihtgrupiks on noored teaduse ja kaasamine tooprotsessi alates | dlifpilastele juhendamist ning
Technology) tehnoloogia valdkonna tehnoloogia esmatasandist) praktika- ja uurimisto
naisuliépilased. valdkondades [abiviimise vbimalusi, et
Probleemiks on naislilidpilaste | tutvustada t66d ettevottes.
vahesus tehnoloogilistel
aladel.
Technische EMENTO EMENTO on e-mentorluse | KooliGpilased ja | Suurendada naissoost Pakkuda kooliGpilastele kaks |12
Universitat (E-mentorlus) programm, mille sihtgrupiks | naissoost tehnikute arvu eri temaatikaga moodulit
Braunschweig on dpilased tehnoloogia uliopilased aastas.
valdkondades. Eesmérk on | tehnoloogia
Rahastatud Alam- motiveerida noori naisi valdkondades
Saksi Teadus- ja Gppima tehnoloogilistel
Kultuuriministeeriumi aladel, ning neile tagada
poolt vastav haridus
KREEKA Attiko Metro S.A Vordsete vBimaluste | Vdrdsete vBimaluste Naissoost todtajad | Suurendada naiste osakaalu Tagada vordne ligipaas 3,785
poliitikate strateegia ja poliitikad Attiko Metro's ettevottes koikidel tasanditel taiendkoolitustele
rakendamine (rakendatud alates 1991. T60 ja pereelu tihitamine
aastast, siiani on saavutatud: Tunnustada
ligi 50% ettevotte todtajatest emaduspuhkust
on naised, enamus neist Rahalised toetused
toGtab kesktaseme juhina ning | tdGtajatele lapse stunni puhul
paljud ka kdrgematel
tasanditel)
Public Power Vordsete vdimaluste | Vdrdsete vdimaluste Women Power Véike arv naisi juhtivatel - Kvalifikatsioonile vastavad 10,5,8
Cooperation S.A poliitikate strateegia ja poliitikad Cooperation positsioonidel edutamispoliitikad
rakendamine to6tajad - Pikendatud vanemapuhkus

(seaduste poolt ettendhtust)
- Luhendatud té6tundide
programm
- Vdrdne ligipaas
taiendkoolitusele (kui naised
omandavad kvalifikatsiooni,
neid edutatakse)
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RIK ORGANISAT- PROJEKTI NIMETUS | PROJEKTI KIRJELDUS SIHTGRUPP LAHENDUST VAJAV STRATEEGIA JA VIIDE
SIOONI NIMETUS PROBLEEM TEGEVUSED TAKISTUS-
TELE
UNGARI Ungari Teaduste Teadlikkuse tdstmine | Projekt (kdivitunud aastal Naissoost Naiste karjaarivéimalused Karjari- ja publitseerimis- | 1,5,3
Akadeemia, naisteadlase 2005) alustas keemikud ja sbltuvad suurel méaral vlimaluste loomine
Keemiaosakond karjadrivBimalustest | teadusasutustes tdGtavate, | vastava valdkonna | perekondlikust taustast, naisteaduritele
akadeemilist kraadi omavate | teadurid sotsiaal-poliitilisest olukorrast T66- ja pereelu Uhitamise
Hungarian Academy naiste isikliku ja toalase ja soolisest ebavordusest vBimaluste loomine
of Science, Chemical elutee uurimisega Uihiskonnas noorematele naistele
Research Centre Enesearengu ja
Eesmérk on aidata kaasa edasijdudmise toetamine
naiste toovBimaluste, vanemate naiste puhul
ametialase edu ja
karjadrivdimaluste arengule
Budapesti NaisBppejoudude ja | Projekti eesmérgiks on Naissoost todtajad | Toetada naisteadureid nende | Uuringutulemused on aluseks |3
Tehnoloogia ja -teadurite positsiooni | anallisida naiste ulikoolis akadeemilises arengus voOrdsete vBimaluste poliitikate
Majanduse Ulikool | ja tulemuslikkuse positsiooni ja osakaalu loomiseks Ulikoolis
statistilise mddtmise | Ulikoolihierarhias,
Budapest University | pilootprojekt konverentsidel osalejate ja
of Technology and Euroopa Liidu
Economics (BME) uurimistoetuste taotlejate ja
saajate seas.
Pasztor Tamas és Pidev haridustee, Naistele pakutav koolitus, Ettevotte Madal naiste osakaal Moodustada heade tehniliste
Tarsa Ltd taiendkoolitus ja klienditeenindaja naissoost todtajad | ettevdttes oskustega voorkeeli radkiv
paindlik td6aeg ametikohtade taitmiseks meeskond.
L'Oréal L'Oréal — UNESCO | Stipendiumi pdhieesmargiks | Ungari Edendada naiste voimalusi Avalik tunnustus ja heakskiit | 1,2
Magyarorszag Kft. Ungari on soodustada kodakondsusega | teaduses ja tunnustada naisteadlastele stipendiumite
stipendiumiprogramm | silmapaistvate, praktiliste ja | naised, UliGpilased | naisteadlaste saavutusi kaudu (silmapaistvad
naisteadlastele kasutatavate teadusalaste | ja teadurid teatud tulemused materjali- ja

lahenduste véljatoétamist

Teiseks eesmérgiks on

edendada naiste vGimalusi
teaduses, eriti Ungari jaoks
prioriteetsetel teadusaladel

aladel

loodusteadustes saavad
eluaegse autasu)
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RIIK ORGANISAT- PROJEKTI NIMETUS | PROJEKTI KIRJELDUS SIHTGRUPP LAHENDUST VAJAV STRATEEGIA JA VIIDE
SIOONI NIMETUS PROBLEEM TEGEVUSED TAKISTUS-
TELE
Procter & Gamble P&G Budapesti 2003 P&G naistodtajate Kohalikud Vajadus motiveerida naissoost | - Arutelud teemadel: t66- ja 57,6,8
(P&G) Budapest tehase naistotajate | vOrgustik asutati naissoost todtajad | insenere ning varustuse ja pereelu dhitamine, enese
ja piirkondlik naiste eesmargiga diskuteerida P&G's tootmise spetsialiste ning edutamine, juhtimine ja
koostdovargustik naiste edutamise ja kindlustada nende jatkamine kultuur ning mentorlus
arendamise vbimaluste Ule oma ametikohal - Koolitussessioonid: juhtivatel
organisatsioonis ametikohtadel olevate naiste
poolt P&G peakontorist
Ameerika Uhendriikidest
- Tootati vélja to6- ja pereelu
Uhitamise poliitikad
HOLLAND Hollandi Programm ‘Aspasia’ | Aspasia programm kaivitati | Naissoost lektorid, | Krgematel akadeemilistel Naislektorid saavad taotleda |2
Teadusuuringute 1999. aastal, eesmérgiga kes on valmis positsioonidel olev madal toetusi nelja-aastase
Keskus (NWO) suurendada naislektorite saama naiste osakaal teadustdo voi kahe-aastase
osakaalu dotsentideks magistrikraadi jargse
Nederlandse programmi labimiseks,
Organisatie voor misjarel neil avaneb vBimalus
Wetenschappelijk edutamisele
Onderzoek
Opportunity in Bedriff | Arisaadikute virgustik | Arisaadikute vorgustik Tidrukud ja Karjadrivalikute ja City Tour Women & 37,9
(Véimalused koosneb tunnustatud naised Gppimisvdimaluste Technology: esitletakse naisi,
ettevdttes) meestest ja naistest tutvustamisel on erinev kes tegutsevad tehnilistel

erinevatelt elualadelt ja
kdikidest sektoritest. Nende
tegevuse kaudu piititakse
naisjuhte esile tdsta ja
nahtavaks teha ning
innustatakse naisi end
arendama ning v6tma vastu
t06d juhtivatele kohtadele

suhtumine meestesse ja
naistesse, mis piirab valikute
tegemist.

aladel, et tutvustada
valdkonda ja eeskujude kaudu
aidata kaasa karjadrivalikute
kujunemisele tiidrukute,
naiste, nende sugulaste ja
sOprade hulgas
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VHTO “Spiegelbeeld” Eesmargiks on néidata, et | Tudrukud pBhi- ja | Laiendada ametialade valikut | VHTO té6tab vélja 11,7
(Peegelpilt) naisteadlased, naissoost keskkoolis ning karjadriotsuste tegemiseks ja | andmebaasi loodusteaduste ja
tehniliste alade tootajad, nende vanemad, | selgitada vélja ametikoha tehnoloogia (IT) valdkonnas
naisjuhid ja —ettevbtjad on | petajad ja sobivuse p&himdtted td6tavate naiste kohta, kes on
edukad ja oma tééga karjaarindustajad | koolidpilaste ja nende positiivseks eeskujuks
rahulolevad vanemate jaoks noortele karjaarivalikute
tegemisel
Naised saavad jagada oma
kogemusi ltihifilmide, esitluste,
online foorumite, otsese
suhtlemise, koolide
klilastamise ja “t66varju”
vlimaluse pakkumise kaudu
HISPAANIA Nestlé Spain S.A. Arenduskomitee Ettevottes tootavate naiste | Ettevdttes Suurendada naist6otajate T66- ja pereelu Ghitamise |5
“Optima Program” olukorra analiilisimiseks ja | todtavad naised | osakaalu ettevétte kdikidel toetamine
vastavate ettepanekute tasanditel. Alla Giheaastast last
elluviimiseks moodustati kasvatavatel naistel
komisjon. keelustati 6ine tédtamine.
Kodu lahedal asuvate
Organisatsioonikultuuri milgikoolituste
muutmise Uheks eesmérgiks vBimaldamine naistele.
on soolise vBrddiguslikkuse
edendamine.
Granada Projekt Teaduse ja tehnoloogia Viimasel kursusel | Teaduses ja tehnilistel aladel Karjaarinbustamine 9,10
Ulikool/Andaluusia | UNIVERTECNA valdkondade viimastel @ppivad naissoost | karjaari tegevad naised Professionaalne areng
Naisuuringute kursustel 8ppivate naiste Ulidpilased ja puutuvad kokku enamate Praktilised kogemused
Instituut karjadrindustamine ja &sjaldpetanud takistusega kui nende
abistamine téokoha meessoost kolleegid.
University Of leidmisel.
Granada/Andalucian
Women'’s Institute
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DuPont Iberica S.L. | Diversity - DuPont'i Ettevotte erinevate Ettevottes Toetada téokoha sdilitamist ja T66- ja eraelu Ghitamise 5,10
naistootajate osakondade tootajatest to6tavad naised | luua vimalused arenguks. tegevuskava
vorgustik koosnev vabatahtlikkuse Suurendada intellektuaalse véljatdotamine
pBhimdttel moodustatud kapitali mahtu ettevdttes Meestele ja naistele
organisatsioon, mis toetab ja tervikuna suunatud vordsete
edendab erisuguse diskrimi- vBimaluste loomine
neerimise poolt ohustatud to6alaseks ja isiklikuks
inimgruppe. arengus.
Juhtkonna ja tdtajaskonna
vahelise efektiivse
kommunikatsiooni
toetamine.
INDO Internacional | INDO - eetiline Uletildise sotsiaalse Organisatsiooni Vérdsete voimaluste tagamine | Uks osa programmist 9,10
SA visioon kaasatuse programmi to6tajad ettevotte tootajatele "Soolise vorddiguslikkuse
raames soolist aspekti alaste tegevuskavade
arvesse votva tegevuskava koostamine Barcelona
koostamine. ettevotetes”
INDO pddrab erilist
tahelepanu todtajatele
vOrdsete arengu- ja
karjaérivéimaluste
tagamisele
GIOPACT-UPC Sooliselt neutraalse | Kérgkoolidele mdeldud Oppejéud jt Tehnikakdrgkoolides Juhiste valjatdGtamine ja
koostdos Kataloonia | keele kasutusjuhend | neutraalse dlikoolide tootajad, | kasutatav keel on tihtipeale jagamine.
Naisuuringute keelekasutusjuhendi uliopilased meestekeskne.
Instituudiga Koduleht: valjatd6tamine.
www.gencat.net/icdon
GIOPACT-UPC al
with the support of

Catalan Institute of
Woman
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Instituto de la Mujer | Sooliselt neutraalse | Sooliselt neutraalse Ettevdtted ja T60 hindamisel lahtutakse IT tarkvara sisaldavate CD-de |9
del Ministerio de tootajate hindamise | td6tajate hindamise nende to6tajad reeglina meeste vaatenurgast | tasuta jagamine.
Trabajo y Asuntos stisteem ISOS stisteemi ja IT alase ja reeglitest.
Sociales rakendustarkvara
Koduleht: véljatootamine.
www.mtas.es/muijerfin
dex.html
Programa Dona- Naisuurimuskeskuse | Tehniliste erialade Keskkoolis Naiste madal osakaal teaduse | Teaduse ja tehnoloogia 12,7
UPC Programa Dona propageerimine koolis Oppivad tiidrukud | ja tehnoloogia valdkonnas valdkondadega kaasnevate
suvekool dppivate titarlaste seas. mehelike stereotiilipide
I6hkumine positiivsete
naiseeskujude véljatoomise ja
tidrukutele mgeldud
td6tubade korraldamise kaudu
ROOTSI Rootsi Kdrghariduse | IDAS - Kolmeaastane riiklik Naissoost Kvalifitseeritud juhtide Perspektiivi omavate naiste 3,7
Assotsiatsioon Enesemadratlemine. | programm, mille eesmargiks | 8petajad ja puudumine (vahene naiste leidmine:
SUHF Areng. Edusamm. oli tdsta naiste osakaalu ulikoolides osakaal). - Uleriigiliste ja kohaliku

The Association of
Swedish Higher
Education SUHF

Toetus.

IDAS (Identification,
Development,
Advancement,
Support)

kdrgetel akadeemilistel
positsioonidel.

tootavad naised

Viia ellu Rootsi valitsuse poolt
satestatud eesmark: tdsta
olulisel mééral naiste osakaalu
professuuris jt juhtivatel
akadeemilistel positsioonidel

tasandi tegevuste:
koolituste, seminaride jne
[&biviimine

- Keskendumine
toolevbtmise ja
ametissenimetamise
protsessile
Naiste julgustamine
juhtivatele ametikohtadele
asumisel mentorite,
ndustajate ja vanemate
kolleegide abil
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Halmstadi Ulikool, GIT projekt 72-né&dalane piloot Tootud naised Vahe naisi tehnilistel aladel ja Uute vérbamis- ja 10,9
Tooelu ja ‘Sotsiaalne sugu, koolitusprogramm 22-le (eeskatt kdrge tootuse méar naissoost Opetamismudelite testimine
soouuringute integratsioon ja td6tule naisele. Pooled immigrandid) immigrantide seas. - Ulidpilaste vastuvdtmine
osakond tehnoloogia’ (Gender, | koolitatavatest olid kursustele nende huvidest
Integration and immigrandid. Vajadus kohandada mitte formaalsest
Halmstad University, | Technology) rahvusvahelist sertifikaati kvalifikatsioonist l&htuvalt.
Department of omavad koolitused
Working Life and (CISCO)naiste vajadustega.
Gender
Rootsi Majanduse ja | KomTek (kogukond, | KomTek on dpilastele ja Naissoost Vajadus mdlemast soost Anda Uldteadmised 12
Regionaalse Arengu | ettevtlus ja Opetajatele mbeldud koht, | Opilased, dpetajad | tehniliste alade tddtajate jarele | tehnoloogiast labi vastavate
Agentuur (NUTEK) | tehnoloogiakoolid) kus on voimalik tutvuda ja tootud naised kursuste.
tehnoloogia ja selle abil
NUTEK, Swedish labiviidavate katsetega. Anda noortele vimalus
Business KomTeki dpetamis- lahendada ja uurida erinevaid
Development metoodika p&hineb teaduse- ja tehnikaalaseid
Agency probleemide lahendamise Ulesandeid I&bi loovate
kaudu &ppimisel lahenduste leidmise.
Viienda EL soolise | Naised tippu! W2T projekti olid kaasatud | Potentsiaalsed Naiste ja meeste osakaal W2T kasutas eesmérkide 3
vOrddiguslikkuse (Women2Top) Rootsi, Eesti, Taani ja avaliku- ja juhtivatel ametikohtadel ei ole | elluviimiseks mitmeid
strateegilise Kreeka. erasektori tasakaalus. Tippjuhtide tasand | uusimatel uuringu-tulemustel
tegevuskava (2001- | Koduleht: Eesmérgiks oli luua tippjuhid ja (juhatajad ja tegevjuhid) on ja HR tavadel p6hinevaid
2006) toetusel www.women2top.net/ | pikaajaline strateegia naiste | téotajad ning Euroopa to6turul kdige strateegiaid.
se/ osakaalu suurendamiseks | personalijuhid kbrgema meeste osakaaluga
tippjuhtide seas ja selle hoivatutest
protsessi kiirendamiseks.
Studieférbundet SNS projekt Suurendada juhtivatel Naisjuhid Véga vahe naisjuhte Tegevused olid suunatud 3
Néringsliv Samhélle | naisjuhtide osakaalu | positsioonidel toétavate tehnoloogilistel aladel. naiste osakaalu
suurendamiseks naiste osakaalu suurendamisele juhtivatel
kaubanduses ja ametikohtadel ja naiste
Koduleht: tehnoloogias. julgustamisele tippu
WWW.SNS.Se/zino.aspx joudmiseks.

?articlelD=367
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Rootsi valitsuse poolt | Alati tipus (Jamnt pa | Kiirendada vordsete Erasektoris Suurendada naiste osakaalu | Seminaride ja supervisiooni 3
2002. aastal toppen) vOimaluste tagamise to6tavad naised | kdrgetel positsioonidel [abiviimine. Koostdo erinevate
elluviidud projekt protsessi naiste osakaalu ettevotetega.

Koduleht: suurendamise kaudu

http://www.regeringen | juhtivatel positsioonidel.

.sefcontent/1/c6/01/91

194/1412574a.doc

Koduleht:

www.ab.Ist.se/templat

es/InformationPage

2171.asp
Rootsi Posti- ja Mentorlusprogramm | Soolise tasakaalu Potentsiaalsed Suurendada naiste osakaalu | Lahtumine projektist “Women | 3
Telekommuni- 2006. aastal suurendamine avaliku- ja juhtide ja tegevjuhtide seas to Top” saadud kogemustest.
katsiooni Agentuur infotehnoloogia ja erasektori infotehnoloogia ja
telekommunikatsiooni tippjuhid ja telekommunikatsiooni

PTS - Post- och Koduleht: valdkondades. to6tajad ning valdkondades.
telestyrelsen www.regeringen.se/sb personalijuhid

1d/6114/a/54757
Harnosandi Vorddiguslikkusalane | Kasutada dra naiste Naised Vdrdsete vimaluste Loengute ja seminaride 3,9,10
kommuun foorum (Forum for kompetentsi ja kogemusi ja edendamine kdikides [abiviimine, tdstmaks inimeste

Harnosand Kommun

jamstélldhet)

Koduleht:
www.harnosand.se/ffi

vordsustada neid meeste
omadega.

valdkondades

teadlikkust
sugupooltekiisimustes, sh
réhutades soolise
ebav@rdsuse aspekte.
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Vérddiguslikkuse Projekt ‘Klaasmaja’ Info kogumine ja Koik kodanikud, | V@rdsete vdimaluste Vdrdsete vBimaluste
Ombudsman (nimetus tuleneb anallusimine eeskétt naised edendamine koikides edendamine l&bi positiivsete
karjadritakistustest vOrdsete voimaluste valdkondades kogemuste tutvustamise ja
Jamo ehk nn klaaslaest ja | pdhimdtete arengust soolisest kuuluvusest tingitud
klaasseintest) ulikoolides ja todkohtadel. "Klaaslae” puhul on tegu takistuste Uletamise.
nahtamatu, kuid reaalselt Eesmargiks julgustada
Koduleht: Todandjate teadlikkuse eksisteeriva takistusega to6andjaid naisi palkama.
www.jamombud.se/ | tBstmine naistéotajate karjaaritegemisel
probleemide osas.
Q-Leader Tipus Vdrgustike loomine Juhtivatel Suurendada naistevahelist 2003. aasta kevadel loodi 3,7
(Pa toppen) erinevates valdkondades positsioonidel koostddd ja tsta nende kolm v@rgustikku
Rahastatud toGtavatele naistele to6tavad naised | konkurentsivimet juhtivatele | ja 2004. aastal veel kaks,
vOrgustikulikmete, | Koduleht: kogemuste vahetamiseks ja kohtadele kandideerimiseks. | hetkeseisuga on kaasatud 90
NUTEKi ja www.gleader.nu/ kontaktide loomiseks. naist.
laanivalitsuse poolt
KvinnorKan fond KvinnorKan (Naised | Naiste staatuse Naised Naiste staatuse parandamine | Uurida ja tdsta esile naiste
suudavad) parandamine Uhiskonnas, Uhiskonnas, nende teadmisi ja oskusi erinevates
nende arendamine ja arendamine ja toetamine valdkondades.
Koduleht: toetamine t6oelus tooelus Tuua vélja positiivseid
www.kvinnorkan.se eeskujusid nii tuntud kui
vahemtuntud naiste seast.
Organiseerida koosolekuid,
vaitlusi ja messe, luues
naistele vimalused arenguks,
kasvuks, 166gastumiseks ja
inspiratsiooni ammutamiseks.
Topp Namn Tipptegijad Andmebaasi loomine, mis | Naised ja Pikaajaline eesmark on Andmebaas, mis véimaldab 9
sisaldab andmeid korgelt ettevotted voOrdsete vOimalustega to6andjal leida kompetentseid
Koduleht: kvalifitseeritud naiste kohta, Uihiskonna loomine. naistoétajaid

Www.toppnamn.nu

lihtsustades ettevotetel
sobiva t6otaja leidmist
konkreetse ulesande
taitmiseks.

Otsene eesmark on
kompetentsete naiste
nahtavaks tegemine
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Dalarna Kolledz Projekt tehnilistele Suurendada tehnilistel Kuni 36-aastased | Jagada infot tehnoloogia- Ettevalmistav aasta enne 12
aladele tooleasuvate | aladel téotavate noorte t66tud naised alaste Gpingute kohta. @pinguid tlikoolis.
Hogskolan Dalarna | tiidrukute arvu naiste arvu.
suurendamiseks
Projekt sisaldab
Koduleht: ettevalmistusaastat ulikoolis,
www2.du.se/projekt/d | mille kéigus on vimalik
efault.asp?iProjektid= | proovida tehnilisel alal
145 dpingute sobivust.
Uhendatud Lutoni Ulikool Inclusive Committee | Uurida milliseid vrdsete Naissoost Téhtsaid otsuseid Ulikoolides toGtavatele 2
Kuningriigid (Kaasav komitee - vBimaluste pdhimdtteid ja teadlased vastuvltvates organites pole | naistele saadeti ankeet, kus

University of Luton

erikomitee naiste
arengu- ja
eduvdimaluste
hindamiseks)

positiivseid tavasid jargivad
ulikoolid ja teised avaliku
sektori organisatsioonid
ndu-kogude ja likmeskonna
moodustamisel ja téoalastes
protseduurides.

Méarata kindlaks tegurid,
mis takistavad naiste edukat
osalemist ndukogudes.

naiste haalt piisavalt kuulda.
Selle pdhjuseks on meeste
suurem osakaal teaduse ja
tehnoloogia jt alade
juhtkondades.

kusiti edutamise,
arenguvdimaluste,
komisjonides osalemise ning
tlikoolis to6tamise kogemuse
kohta.
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Tipputdus (Moving Parandada naiste t66levétu, | Ulikoolis, teaduse | Naiste osakaal iilikoolide - Uurida vélja, miks naised | 2, 10,7
Surrey Ulikool Up) to6koha séilitamise ja ja tehnoloogia juhtide seas on liiga madal. to6lt lahkusid ning otsida
edutamise vdimalusi valdkonnas Tootavate naiste to6l vBimalikke lahendusi.
University of Surrey ulikoolis, teaduse ja td6tavad naised. | hoidmisel esineb raskusi. Koguda ja analiiiisida
tehnoloogia valdkonnas. karjaari arengut puudutavat
Toetada naiste rolli tlikooli informatsiooni ning otsida
arengus ja vBimalikke
organisatsioonikultuuri diskrimineerimise
kujundamisel. pohjuseid.
Too6tada vélja juhtkonnale
suunatud
koolitusprogramm
Luua teaduses ja
tehnoloogia valdkonnas
tootavaid naisi ihendav ja
toetav vBrgustik
Newell & Budge IT alal tdGtamise Newell & Budge'i ndol on Naised Naistele on IT-valdkonda Paindlik todpoliitika: poole |5, 8
atraktiivseks tegemine | tegu naiste jaoks atraktiivse, sisenemine keeruline juba kohaga ja kodus todtamist
naistele karjadri ning téoalast varajases staadiumis, kuna vBimaldav toograafik.
paindlikkust soosiva nad ei ole tehnoloogiaga oma Lapsehooldus- ja
ettevdttega. varasemas elus kokku stinnituspuhkuse
puutunud. kindlustamine.
V@rdsete vdimaluste
poliitikad
Boltoni Ulikool Regionaalne Naiste enesekindluse Naissoost Vaike arv vanemas eas Mentorprogramm: 7,6
mentorprogramm tdstmine silmapaistvate ning | teadlased teaduse | naissoost teadlasi Koolitus
University of Bolton | tehnoloogiavaldkonna | mdjukate positsioonide ja tehnoloogia teaduse ja tehnoloogia Todtuba teadlikkuse
naisteadlastele omanda-mine dlikoolide valdkondades valdkondades. tdstmiseks ja efektiivsete

juhtimisstruktuurides, mis
vBimaldaks neil mdjutada
protsesse ja teha otsuseid.

mentorlussuhete
loomiseks.
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Uhendkuningriikide | Athena Edendada naiste karjadri Teaduse ja Tosta méarkimisvéérselt naiste | Teiste toetajate seas olid 3
Kuninglik Selts (1999) teaduses ja korghariduse tehnoloogia osakaalu korgetel projekti kaasatud: BP, Equality
koostoos omandamisel teaduse ja valdkondades ametikohtadel Challenge Unit, European
haridusasutuste, tehnoloogia valdkondades. | Gppivad ja Social Fund- Equal, Institute of
organisatsioonide ja to6tavad naised. Physics, Pfizer, Royal
Opetatud seltsidega Academy of Engineering,
Royal Society of Chemistry,
UK Research Centre for
Women in SET, and The
Wellcome Trust
WITEC Teaduse ja Ekspertide andmebaas on | Teaduse ja Jagada informatsiooni teaduse | Andmebaasi kasutajateks on | 3
tehnoloogiavaldkonna | suurepéraseks vahendiks | tehnoloogia ja tehnoloogia valdkondades | meediainstitutsioonid, avaliku
naisekspertide teaduse ja tehnoloogia alal | valdkondades tegutsevate naiste kohta. ja erasektori asutused.
andmebaas tegutsevate naiste td6tavad naised
tutvustamiseks.
Koduleht:
www.setwomenexpert
suk.org.uk
Portia Equalitec - Naiste Pérast lapsepuhkust td6le | Todle naasvad To6dle naasvate naiste Mentorprogrammide, 7

arendamine ITEKis
(informatsioonitehno-
loogiate, elektroonika-
ja kommunikatsiooni-
valdkonnas)

Koduleht:
www.equalitec.org.uk

naasvate naiste toetamine.

naised

toetamine ja abistamine.

foorumite ja té6koha leidmise
korraldamine.
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~! Tackling Stereotypes

i
Eﬂ -J Maximising the potential of wornen In SET

KOKKUVOTE

Kéesolevas kogumikus esitatatud ettepanekud muutuste elluviimiseks ja naited headest tavadest naiste
potentsiaali suurendamiseks teaduses ja tehnilistel aladel pdhinevad kahel allikal. Nendeks on WITECi
kaheksateistkiimne aasta pikkune projektitdd kogemus naiste ja tehnoloogiliste aladega seotud
valdkondades ja projektis “Stereotuiiipe murdes” osalenud Euroopa riikide poolt I&biviidud uuringute ja
analuuside tulemused. Stereotiitipide I6hkumiseks on Euroopa erinevates riikides valjatootatud mitmeid
strateegiad nagu naiste tooturule naasmise toetamine parast lapsepuhkust, tiidrukute julgustamine
osalema tehnoloogiaalastel kursustel, positiivsete eeskujude ja mentorite olemasolu tagamine,
muutuste elluviimine avalike- ja erasektori organisatsioonides naiste suurema kaasamise kaudu otsuste
tegemisse, naisettevdtluse tugislisteemi arendamine ning naiste ja tehnoloogiliste valdkondade
positiivne kujutamine meedias.

Projektis osalenud riigid on sunnitud tddema, et naiste suuremaks kaasamiseks ja nende potentsiaali
paremaks drakasutamiseks teaduse ja tehnoloogia valdkondades peab veel palju sihipérast t66d
tegema. Muutuste elluviimiseks on vajalik kdikide huvigruppide omavaheline koost6o, sest Euroopa ei
saa endale lubada, et kasutatakse vaid o0sa olemasolevatest ressurssidest — inimeste loovusest,
talendist ja innovatsioonist.
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I 1= Tackiin r
L=l -J Mglglslng theg pfesgi tg EOEZnI?neng

ALLIKAD JAVIITED

Taielik viidete nimekiri asub kodulehel www.tackling-stereoypes.org

http://www.amit-es.org/

http://www.ebea.gr

http://www.csic.es/wi/mujer_ciencia.jsp
http://www.sbh.ac.at/ges/people/wagnleithner/sa/pph/frauen.htm
http://www.eede.gr/

http://wien.arbeiterkammer.at/

http://www.kth.se/

http://metameta.org/~susi/da/node54.html
http://www.arbeit-wirtschaft.at/aw_09_01/art4.htm
http://www.awise.org/
http://www.bke.hu/szoc/doc/lengyel/ite2003/itel_nagy.pdf
http://www.femtech.at
http://www.internet-relations.at/consulting/Frauen%20und%20IT.doc,
http://www.jku.at/akgleich/Frauenfrderungsplan mtb 241104.pdf,
http://www.mtas.es/mujer/default.htm
http://www.nutek.se/sb/d/232/a/2356
http://www.regionalesmentoring.at/konzept/index.html
http://www.wto.gr

http:// www.ine.es

http://www.isotita.gr

http://www.ntua.gr

http://www.kethi.gr
http://www.tecnociencia.es/especiales/mujer_empresa/introduccion.htm
http://www.csic.es/wi/index.jsp

http://www.scb.se

http://www.eoc.org.uk

http://www.jivepartners.org.uk

http://www.portiaweb.org

http://www.setwomensresource.org.uk

33


http://www.tackling-stereoypes.org/
http://www.amit-es.org/
http://www.csic.es/wi/mujer_ciencia.jsp
http://www.sbh.ac.at/ges/people/wagnleithner/sa/pph/frauen.htm
http://www.jku.at/akgleich/Frauenfrderungsplan%20mtb%20241104.pdf
http://www.wto.gr/
http://www.isotita.gr/
http://www.ntua.gr/
http://www.kethi.gr/
http://www.tecnociencia.es/especiales/mujer_empresa/introduccion.htm

	SISUKORD
	ETTEPANEK MUUTUSTEKS


