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I. Ühisuse eesmärk, tema õigused 
ja kohused.

§ 1. Pilliftroere Wõhma Piimataiitufe Ühifus 
afutatakte Wõhma olemis W?iljandi maakonnas, Ciirni 
kubermangus, [elle [ihiga, et oma tegecoufe piirkon­
nas piimaasjanduft edendada ja täiendada.

§ 2. Tähendatud eesmärgi kättetaamiteks on 
Ühifufel õigus:

a) teoretilifi ja tcgelikka teadmifi piimakarja 
kasmatamife ja pidamife, piima otstarbekohate liips- 
mife, alalhoidmife ja medamife ning piimajätiste 
tululiku äratarroitamife kohta fel teel laiali laotada, 
et ta nendesfe ülesanneteste puutumaid küfimufi 
aegajalt kokku kutfutacoatel koosolekutel, läbirääki­
mistel ja kongreslidel läbi arutab, aga et ka arna- 
likka ettelugemi.i toime paneb, oma töötid ja iga- 
fuguft piimaasjandusliff kirjanduft trükkida lafeb 
ning coälja laotab, ja tuõimalufe korral oma aja­
kirja roälja annab;

b) tarcoiliku lubaga nende ifikute jaoks, kes 
piimatalitutes töötada ehk tööd juhatada tahamad, 
erikudufeid, koolitid ja katfumifi afutnda, kui ka 
lüpsmife ja karjatalitamite asjus roõiftlufi toime 
panna, [elle jaoks üklikuid majapidamifi üle roaa- 
data ning edalipüüdmitt piimaasjandufe alal auuhin- 
dade mõiftmifega õhutada;

c) aroada omas jauskonnas roõi ja juustu 
tehateid, laboratoriypiifi piimataaduste läbikatfumi- 
feks, koorejaamalid aroada, mitama ka lautafi [igade 
nuumamifeks.



d) tuguloomati muretteda.
e) majapidamite tarbeainete oftmife juures 

roahetalitajaks olla niihästi oma ümbertöötatud, kui 
ka liikmete roalmistatud taaduti müügile toimetada, 
ning teile eesmärgiga Wene- ja roäljamaal oma 
kontorid, ladutid, magatinifid, agenturitid ning tea­
dete- ja kommisjoni- bürotid aroada;

f) liikuroaid ja liikumata roaranduti niihästi 
omandada, üürida ehk totuta kingituteks matta, kiti 
ka ära müüa ja panti panna; lepinguid teha, kohus­
tun oma pääle mõtta, kohtus nõudjaks ja roastu- 
tajaks olla.

§ 3. Qhitutel on oma nimega pitter.
§ 4. Ühifus on üleülditel aiulel kohaliku polit- 

teimõimu ülemaatule all. Gildi- ja muude maktur 
kohustuste kandmite asjus heidab Ühilus kõigi mää­
ruste ja teadluste alla, mis praegu riigis makfa- 
mad, ehk edaspidi mälja antakte.

§ 5. Ühiius amab oma tegeroutt, kui tal 
mähemalt 12 liiget on. Kui Llhitus kahe aasta 
jooktul pääle põhjuskirja roäljakuulutamitt oma 
tegemutt ei alusta, tiis lõpeb tema amamite õigus 
ära. Ühitus peab oma tegemutt lõpetama, kui päralt 
tema liikmete arm alla 12 langeb.

II. Ühisuse kokkuseade, tema liikmete 
õigused ja kohused.

§ 6. Ühitute liikmeteks mõetakte mõlemalt tool7 
itikud mastu, kes elamad Wõhma olemis ja tema 
ümbruskonnas, mitte üle 10 mersta, ning karja 
pearoad. Kes Ühitute liikmeks tahab astuda, teatab 
oma toomi juhatutele, kui uute liikmete mastumõtjale.

Tähendus: Ühiiute liikmeks ei tuõi mitte
olla: a) alaealifed, pääle nende, kel riigiteenistufes



auuaftmed on, ja koolide kasruandikud, b) tegemas 
teenistutes oleroad alammäelifed ja junkrud, ja c) 
ifikud, kelle Õigufi kohtu poolt on kitfendatud.

§ 7. Ühitute liikmeks astuja maktab tiste- 
asfumite-maktu, mille tuurufe pääkoosolek ära mää­
rab, ja nii mitu äriofa, kui tema karjas lüptilehmi 
on. Liige kohustab end edaspidi, kui tema lehmade 
arm kasrnab, iga juurde tulnud lehma kohta meel 
ühte äriofa omandama. Rriota tuurufe määrab 
pääkoosolek 5—10 rublani. Rriota mõib korraga 
ära tatuda ehk otade kaupa makla, mille tuurufe 
ja makfutähtaja pääkoosolek kindlaks määrab.

§ 8. Juhatus annab mastu maetud liikmele 
armeraamatu, kuhu ära tafotud äriotad ja kõik 
rahaline läbikäik, mis liikmel Lülitutega on, fiste 
kirjutatakte. Liige peab armeraamatu alal hoidma 
oma armeta tõenduteks. Kui armeraamat ära kaob, 
annab juhatus liikmele uue raamatu.

§ 9. Rriota tummatid mõib teistele itikutele 
edati anda, kes § 6 nõudmiti täidamad ja määra­
tud korra järele Õhitute liikmeteks mastu roõetakte. 
Rriotade omandamife-õigustes ettetulnud muudatufed 
tähendatakte ühitute raamatuteste, uuele liikmele 
antakte uus armeraamat. Kui itikut, kelle oman- 
duteks äriofa läks, Ühitute liikmeks mitte mastu ei 
moeta, tiis tehtakte temaga lõpuarme § 11 põhjal.

§ 10. Ühitute liikmed peamad piima nendel 
tingimistel Ühitute piimatalituleste tooma, mis pää- 
koosoleku poolt kinnitatud lepingus ära on määra­
tud. Pääkoosolekul on õigus neid liikmeid Ohifu- 
teft molja heita, kes oma kohustuti piima toomile 
asjus Ühitute mastu ei täida. Seltamal teel mõib 
Ühitufett liikmeid mälja heita, kes oma rahaliti 
kohustuti Ühitute mastu ei täida, põhjuskirja ja



pääkoosoleku ottuste masfu talifamad, OhifuTe kalu­
dele kahju toomad, ehk kelle õigufi kohus kittendab.

§ 11. Kui liige Ühitutett lahkuda toomib, tiis 
peab ta teda Ühitute juhatutele kirjalikult teatama, 
mille järele ta mälja astunuks loetakte. Cõpuarmc 
tema päralt olemata äriotade ja katude mäljamaks- 
mite kohta, § 10 millelt tema pääle langemad 
kahjud maha armatakte, peetakfe temaga hiljemini 
kuue kuu päralt pääle äriaasta lõppu ja pääkoos- 
koleku poolt aasta-aruande kinnitamiit; tisteastumife- 
maklu ei makteta liikmetele mitte tagati. Kui äriota 
kohtu ottute täitmiteks mälja faada tahetakte, tiis 
tünnib maksmine harilikul miifil.

§ 12. Ciikme turma puhul maktetakte tema 
päralt olemad äriotad ja muud tummad tema päri­
jatele § 11 järele mälja.

Tähendus: Surnud Ühilufe-liikme alaealifed 
pärijad mõimad oma Öiguft, Ühifufe tepeaiufeft ofa 
mätta, eeftkottjate mõi hoolekandjate kaudu alles hoida.

§ 15. Wõlgade ja kohustuste eett, mis Ühi- 
tus oma peale on mõtnud, mastutab tema kõige 
oma liikuma ja liikumata marandute ja kapitaliga. 
Iga Ühitute liige mastutab päek teile Ühitutcs ole­
mite ajal ja kaks aastat päralt Ühitutett lahkumitt 
oma marandutega oma kümnekordte äriotade tumma 
tuuruteni kõigi kohustuste eett, niis Ühitus tema 
liikmeks olemite ajal ja enne teda enete pääle 
mõtnud.

III. Ühisuse waralised abinõud.

§ 14. Ühitute moralisteks abinõudeks on tali- 
tutekapital ja tagamarakapital.

§ 15. Talifutekapital tünnib liikmete äiiota- 
delt 7), laemidutt ja hoiutummadett ja teda tar-



roifatakte Ühitute asjaajamiteks ning jooksroate ku­
lude katmifeks. Talitutekapitali tuurendamifeks roõib 
pääkoosolek tarbekorral iga aasta Ühifufe puhtalt 
katutt teatamat ota määrata (§ 38).

§ 16. Tagamarakapital fünnib: a) liikmete 
tisteastumite-maktutt, b) nendett tummadelt, mis 

ühtaft katutt arcoatakte; o) trahmirahadett (§ 32 
o. h.); d) kopikate murdudelt, mis liikmetele aas­
ale katu ärajagamite juures üle jäärnad; e) taga­

udara kapitali prottentidett; f) ja muudett, juhtu­
mite kombel laadud tistetulekutett. Tagaroarakapi- 
tali tarroitatakfe maja-minetuate matinate, riistade 
,a liikumata coarandute murettemite, ning juhtumate 
Ühifufe kahjude katmite pääle ära, aga mitte muidu 
kui pääkoosoleku otfutt mööda.

§ 17. Tagamarakapital on Ühitute omandus, 
mida milgil tingimifel Ühitute liikmetele enne Ühi­
tute lopetamitt ära jagada ei tohi.

IV. Ühisuse asjade walitsemine.
§ 18. Ühitute asjade malittemine on pääkoos­

oleku, juhatute ja remisjoni-kommisjoni käes.

fl. Juhatus.

§ 19. Juhatutes on kolm liiget. Juhatute 
iikmed malitakte Ühitute liikmete hulgatt üleülditel 

aastakoosolekul kokku tulnud liikmete lihtta häälte- 
enamutega laiajate hääleandmitega kolmeks aastaks. 
Juhatute liikmete hulgalt lahkub iga aasta kolmas 
ota, algufel liitu ja päraft malimite cnanadute järele. 
Cahkumaid liikmeid cnõib juhatufesfe uuesti tagati 
roolida Juhatute afukohaks on Wõhma aletois, 
Kõo toallas Wiljandi kreitis, Ciitoi kubermangus.

§ 20. Juhatute liikmete atetäitjaks nende ära­
oleku, turma ehk enne tähtaega ametilt lahkumite



puhul, roalitakle paäkoosolekul telletama korra 
järele, mis juhatule liikmete malimite kohta maktab, 
kolm kandidati, kellel juhatute liikme kohute täit- 
mite ajal kõik teile ametiga ühendatud õiguted on.

§ 21. Juhatute liikmed jaotamad töö eneste 
keskel ära. nemad mastutamad ühifelt oma maran- 
dutega kahjude eeit, mis Ühifutele nende omamoli- 
liste talituste läbi on tiindinud, mis teadule, teile 
põhjuskirja, lepingu juhatuskirjade, ja pääkoosoleku 
ottuste mastu käimad. Juhatute liikmed mõimad 
oma töö eett llhitute asjade ajamitel pääkoosoleku 
poolt kindlaks määratud palka taada. Pääkoosolek 
mõib neile ka aasta-oruande kinnitamite puhul Ühi- 
tute kaludelt iteäralitt auufatu määrata.

§ 22. Juhatus on‘ kõigis asjus ilma iteära- 
lite molitufeta Ühitute afemikuks eraitikutega läbi - 
käimife ja ka tööigade tistenSudmite juures. Tema 
malmab teile põhjuskirja täpipäälle täitmife järele 
ja teeb Ühitute pääkoosolekute ottuted teoks, õien­
dab pääkoosoleku paolt kinnitatud eelarme järele 
mäljaminekuid, ajab pääkoosoleku molitutel ja tema 
poolt ära määratud piirides asju, mis laenude ccõt- 
mite, kommisjoni-äri ajamite, teiste piimatalitute 
tarmituste ja muu marandute amandamie, ja tar­
tu i I i k li 1 korral liikuma ning liikumata marandute ja 
määrtpaberite müümite, ehk panti panemitega ühen­
datud on. Juhatus malitteb Ühitute marandutt ja 
atututi; paneb tarmilikud tööjõud Ühitutes ametisfe, 
juhatab neile ülesanded kätte, määrab palga ja 
mabastab teenistutett. Juhatus peab armeid ja 
paneb remisjoni-kommisjoni kaudu (§ 3.6) pääkoos- 
olekule põhjaliku aruande Ühitute läinud aasta tege- 
mute, ning eelarme ühes töökamaga algama aasta 
jaoks läbimaatamiteks ja kinnitamiteks ette. Juha­
tute asjaajamite ligem kord, tema õiguste ja kohuste



piir määratakte juhatutekirjas ära, mida pääkoos- 
olck kinnitab ja muudab.

§ 25. Juhatute koosoleku päema määrab eti- 
mees ära. Koosolek on otfutemõimuline, kui kõik 
liikmed ilmunud.

§ 24. Juhatutes ottustatakte asju lihtta häälte 
cnamutega. Juhatule ottuted coõetakte protokolli 
ja kirjutatakte kõigi juhatute liikmete poolt alla. 
Kui juhatute liige iteäralite armamite juurde jääb, 
tiis coõib ta oma armamitt protokolli kirjutada 
lasta, millega tema tehtud ottute eelt mastutami- 
telt mabaks taob.

§ 25. Juhatute etimees matab kõik Ühitutele 
taadetud kirjad lobi. Seadusliste aktide malmis- 
tamine, juhal ute ehk pääkoosoleku poolt Ühitute tee- 
nistuteste mõetud itikutele ' molikirjade andmine 
ja kirjamahetus tünnib juhatule nimel etimehe ehk 
tema afemiku ja ühe juhatute liikme allkirjaga.

B. Pääkoosoleku d.

§ 26. Ühitute pääkoosolekud on: a) korra- 
lited, mida juhatus iga aasta-hiljemalt I. märttiks 
läinud aasta aruande, bilanzi ja algama aasta 
eelarme ning töökama läbimaatamiie ja kinnitamite 
ning juhatute ja remisjoni-kommisjoni liikmete mali- 
mite jaoks kokku kuttub, ja b) erakorralited. mis 
läinud pääkoosoleku oti ute täitmiteks juhatute poolt 
oma hääksarmaniite järele, remisjoni-kommisjoni, ehk 
miiendiku ühitute liikmete nõudmite pääle kokku 
kutfutakte. niifugune remisjoni-komrmsjani ehk Ühi- 
tu"e liikmete nõudmine faadetakfe juhatute poolt 
hiljemalt 2 nädala jooktul päratt tema tistcandmitt 
täide.

Tähendus: Ciimefe pääkoosoleku kutlumad
Ühifufe atutojod, pärostitcd kuttub juhatus kokku.



§ 27. Peakoosolekul on igal liikmel ainult 
üks hääl, teile pääle maatamata, kui mitu äriota 
keegi Tisfe on maksnud liige ei mõi oma häält 
kellegile teitele ifikule edafi anda.

§ 28. Pääkoosolekute koha ja aja, kui ka oru- 
tomitele tulemate asjade üle annab juhatus Ühitute 
liikmetele pääkoosoleku poolt ära määratud miili! 
mähemalt 2 nädalat enne koosoleku pidamitt teada 
Sedafama teatatakte ka kohalikule politteimalittutele. 
Pääkoosolek mõib ainult neid kiilimuti kõne alla 
rnõtta, millelt politteile on teatatud.

§ 29. Üleüldiied koosolekud loetakte otfufemõi- 
mulisteks, kui mähemalt '/2 Ühitute liikmetelt kokku 
on tulnud, mälja armatud juhtumited, mil neid teile 
põhjuskirja § 32 tees punktide a, f, g, 1 ja m all 
nimetatud asjade ottustamiieks kokku kuttutakte. 
Pleil kordadel peab alati mähemalt '2/3 liikmetelt 
koos olema.

§ 30. Kui pääkoosolekute määratud päemal 
eelmites paragrahmis nimetatud tarmiükku armu liik­
meid mitte ei ilmu, tiis kuttutakte 4 nädala jooktul 
teine koosolek kokku, mis ilmunud liikmete armu 
pääle maatamata ottutemõimuline on, mida juhatus 
liikmetele koosolekule kuttumite tähe pääl peab 
teada andma. Teitel pääkoosoleku! roõimad ainult 
niitugufed kütimuted arutamüe alla tulla, mis eti- 
mete, pidamata jäänud pääkoosoleku päemakorral 
teitimad.

§ 31. Korraliku asjakäigu päratt üleülditel 
koosolekul malimad Ühiiute liikmed eneste keskelt 
juhataja, kes mitte juhatute ehk remisjoni-kommis- 
joni liige ei tohi olla, ja protokolli kirjutaja. Kuni 
juhataja malimiteni täidab tema atet pääkoosoleku! 
juhatute etimees. Pääkaasolekute ottuted kirjuta- 
takte iteäraliteste raamatuste ja neile kirjutamad 
juhataja ja koosolejad Ühitute liikmed alla.



§ 32. Pääkoosolekumõimukonda käitoad järg- 
netoad asjad:

a) juhatule ettepanekul Ühitute liikmete cuälja- 
heitmine;

b) juhatute liikmete malimine ja nende enne­
aegne ametikohustett coabastamine, ning juhatute 
elik tema liikmete roastu kahjutatu-nõudmite acoal- 
damine, kui Ühilus juhatute katu tagajärjel, mis 
teadute, teile põhjuskirja, mai pääkaosolekute otiuste 
ja juhatutekirjade mastu käimad, kahju on faanud;

c) juhatute mastu tõstetud kaebtuste läbimaata- 
mine ja nende kohta ottutetegemine;

d) remisjoni-kommisjoni malimine;
ei äriota tistemaktu tingimiste ja tähtaja mää­

ramine;
f) äriota tuurute muutmite kütimute arutamine 

ja ottustamine;
g) koolide, kurtuste ja kattumiste atutomite, 

liikumata maranduste omandamite ja uute äriha- 
rude amanvte kohta käimate kütimuste ottustamine;

h) juhatutekirjade mäljaandmine, mis juhatute 
ja Ühitute ametnikkude tegemutt korraldamad, lepingu 
roa.mistamine ja muutmine, mis Ühitute ja tema 
liikmete mahel tchlakte ja tingimiti titaldab, kuidas 
karja pidada, piima anda ja liikmete karjapidamife 
ning piimatalitute järele malmata tuleb, kui ka trah- 
mid kindlaks määrab, mis juhatus liikmetelt tisfe 
nõuab, kui nad kordumat hooletutt üles näitamad;

i) Ühitute ametnikkude palkamite ja Ühitute 
malittemite kulude katmite jaoks juhatutele raha- 
tummade lubamine;

j) laenude lubamine ja nende tingimiste kin­
nitamine;

k) aasta aruanneta ja juhatute tegemute läbi- 
maatamine ning kinnitamine;



— iö —

I) felle põhjuskirja muutmife ja täiendamife 
eelnõude läbivaatamine, ja

nt ja n) Ühifufe tegevufe lõpetamine ning 
tagavarakapitali uute omanikkude määramine Ühifufe 
lõpetamife puhul.

Tähendus: Pääkoosolekul fünniroad hõik
mallmiled ja liikmete mäljaheitmifed faloja hääle- 
andmife läbi; kõigil muudel juhtumistel määratakfe 
hääleandmiie kord koosoleku enefe poolt ära.
§ 33. Pääkoosolekul otfustatakfe asju lihtfa 

häälte enamufega; on hääli ühepalju, annad juha­
taja hääl otfuft. Rende küfimuste otfustamifeks aga, 
mis eelmifes 32 paragrahrois punktide a, b, c, d, e, 
f, g, h, i, j, k, 1, nt ja n all on üles loetud, läheb 
2/:> ilmunud liikmete häälteft tarvis. Pääkoosole- 
kute otfufed on kõigi, niihästi koosolekule ilmunud, 
kui ka fäält puuduvate liikmete kohta funduslikud.

V. Ühisuse aruandmine ja kasude jaotamine.
§ 34. Ühifufe äriaastat arvatakfe 1. jaanu­

arilt kuni 31. detfembrini iga aasta.
§ 35. Pääle äriaasta lõppu malmistab juha­

tus hiljemalt 1. veebruariks täieliku aruande ja 
bilanzi, mis kõigi juhatute liikmete poolt alla kir- 
jutatakfe, ja paneb neile tarvilikud raamatud, arved, 
ametlikud paberid ning kaaskirjad juurde; aruande 
ja bilanze paneb juhatus korralifele pääkoosolekule 
läbivaatamifeks ja kinnitamifeks ette.

§ 36. flasta-aruande ja bilanzi läbivaatami- 
fcks valib üleüldine koosolek aasta pääle ette revis- 
joni-kommisjoni, milles kolm liiget on, kes juhatute 
ja muudelt Ühifufe ameti kohusteft tuubad on. Rad 
valivad eneste keskelt efimehe. Revisjoni-kom- 
misjon astub tingimata mitte hiljem kui kuu aega 
enne järgmift korralift pääkoosolekut kokku ja revi- 
derib läinud aasta aruande ja bilanzi, kõik raama­



tud, armed, ametlikud paberid ja kaaskirjad, kui ka 
juhatute ja palgaliste tegemute üle. Remisjoni- 
kommisjon paneb aruande ja bilanzi ühes oma 
ottutega pääkoosolekule ette kes nende üle oma 
lõpuottute teeb.

Sellel kommisjonil on õigus igal ajal aasta 
jooktul, kui ta teda ite tarmilikuks peab, ehk kui 
pääkcosolek talle kohuteks teeb, Ühitute marandutt 
koha pääl üle maadata, operattionitid ja marandute 
uuenduteks ning paranduteks tehtud mäljaminekuid 
remiderida ja üleüldte kõiki tarcuilikka abinõutid 
ottida, et telgutele jõuda,. kas ettemõetud operatti- 
onid, läbikäigud ja kantud kulud Ühitutele katulikud 
ja ajakohated on. Selle kõige täidetaatmiteks peab 
ühitute juhatus remisjoni-kommisjonile igatpidi abiks 
olema. Remisjoni-kommisjonile etialgte läbiroaata- 
mite alla käimad ka algama äriaasta eelarme ja 
töökama, mille kohta kommisjon oma ottute pää­
koosolekule ette paneb. Pääle teile on kommisjonil 
õigus, kui ta teda tarmilikuks peab, juhatute käett 
erakorraliste päökoosolekute kokkukuttumitt nõuda 
<§ 26).

§ 37. Aruanne ja bilanz pannakte pääle pää- 
koosoleku poolt kinnitamite Põllutöö ja Iltaakorra1- 
dute päämalittute põllutöö armustiku ja majandute 
jaoskonnale ette. Kui Ühitute talitutekapital 10,000 
rbl. ulatab, tiis peab ta oma bilanzi ka «Rahaas­
jade, Tööstute ja Kaubandute Teatajas" kuulutama^

§ 38. Puhaskatu, tee on tumma, mis kõigi 
kulude katmife järele piimatalitute iilespidamitett, 
laenude kustutamitett, juhatute liikmete ning ameti 
nikkude palkadett jne. üle jääb, jaotatakte järgmitelt 
ära: 10°/° armatakte tagamara-, 10%» talitute kapi­
tali juurde, kui pääkoosolek tel teel teile kapitali 
tuurendamilt toomib (§ 15); mitte üle 6% otoka- 
tuks; üle jäänud fummat mõib liikmetele teile piima



määrtule järele, mis nad Ühilulele aasta jookful 
müünud, ära jagada, kui ka üleüldiskaluli'kkude ots- 
tarbete, ileäranis põllutöö tarmituste jaoks määrata.

VI. Ühisuse tegewuse lõpetamisest.
§ 39. Ühifufe lõpetamilt mõib niiluqune pää- 

koosolek 2/3 häälteenamulega otluleks teha, millelt 
roähemalt 2/a kõigilt Ühifufe liikmetelt ola mõtamad 
(§ 29 ja § 33). Ühifufe lõpetamile kühmult mõib 
juhatus ainult liis päemakorrale mõtta, kui leda 
paol liikmeid nõuab. Ühifufe lõpetamile puhul 
määrab pääkoosolek lelle korra ära, kuidas Ühifufe 
marandult ära müüa ning ühifufe asju lõpetada 
tuleb; Ühifufe kohustuste katmileft üle jäänud kapi­
tal tarmitatakfe miinile pääkoosoleku otlult mööda 
põllumajanduslilelt üleüldiskalulikkude otstarbele 
pääle. Kui lumma, mis Ühifufe marandule müü­
gilt faadakle, mõlgade lummalt mähem on, liis kae- 
takle puudum ola liikmete poolt § 13 põhjal lelles 
mahekorras, kui nende äriolade maheb malitleb. 
Ühifufe lõpetamilelt annab tema juhatus Ciimi ku­
bernerile teada ja teadustab lõpetamile tagajärgi ka 
ITlajandule ja Põllutöö armustiku jaoskonnale.

§ 40. Kui kuberner, Seadule poolt temale 
antud luba järele leltskondlili alutufi kinni panna, 
kui nendes midagi riigikorra ehk leltskonna julge­
oleku ja komblule mastaft amalikuks tuleb, tarmili- 
kuks armab Ühilult kinni panna, liis teatab tema 
lellelt maakorraldule ja Põllutöö pääroalitlulele.

§ 41. Kõigil juhtumistel, niis lelles põhjus- 
kirjas mitte nimetatud ei ole, käib Ühifus nii praegu 
maksmate, kui ka edaspidi mälja anamate üleül­
diste leaduste järele.
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