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Fessona

Kaesolev aastaraamat, sellisena jarjekorras juba viies, an-
nab Ulevaate Kutsekoja 2012. aasta kdige olulisematest
stindmustest, kutsendukogude t&6st, toimunud arendus-
tegevustest ning aasta jooksul saadud vdliskogemusest.

Eesti tooandjate ja t6Gtajate organisatsioonide ning rii-
gi koostd6s on vimase |5 aastaga loodud toimiv kut-
seststeem, mis on Uhendusliliks t66turu ja elukestva
oppe maailma vahel. Kutsekvalifikatsiooni slsteemis
kui lideses toimub kaks teineteist tdiendavat protsessi.
Uhest killjest selgitatakse vilja, milliseid kompetentse ja
millisel sooritustasemel ootab t&6turg Uhe voi teise kut-
seala t6Gtajatelt. Need ootused vormistatakse kutseala
kutsestandarditena. Viimaseid aga kasutatakse inimeste
sobivuse hindamisel antud kutsealal té&tamiseks, teisisd-
nu nende kompetentsuse hindamisel, sh ka enesehinda-
misel. Kutsestandardite teiseks oluliseks kasutusalaks on
kompetentsete inimeste koolitamiseks vajalike dppeka-
vade koostamine.

Eesti kutsestisteemi suureks eeliseks on, et see on loo-
dud to6dandjate initsiatiivil, kaasates ka teised t6oturu
osapooled. Tanu sellele areneb kutsesisteem kdigi osa-
poolte huve arvestades. Kutsekoda on alates asutami-
sest 2001. aastal taitnud Eesti kutseststeemi tugiasutuse
rolli, koordineerides |6 kutsendukogu tegevust kutses-
tandardite loomisel ja kutse andmise korraldamisel ning
olles Uhtlasi ka kutsesUsteemi arenduskeskuseks. Sellele
peamisele rollile on ajapikku lisandunud mitu tdiendavat:
kutseregistri kui riikliku andmekogu pidaja roll, Europassi
keskuse roll ja k&ige viimasena — Euroopa kvalifikatsioo-
niraamistiku (EQF) riikliku koordinatsioonikeskuse roll.

Kdige olulisemaks peame 2012. aastal tehtust Kutseko-
ja jaoks seda, et pdrast mitu aastat kestnud metoodika
arendustegevust algas kdigis kutsetegevuse valdkonda-
des uue metoodika jargi nn kolmanda pdlvkonna kut-
sestandardite koostamine. Uue metoodika keskseteks
mérksdnadeks on: tegevusvaldkonna kutsete kaardis-

tamine, ldbivalt kompetentsus- ja moodulipdhine ldhe-
nemine, hindamisstandardite koostamine paralleelselt
kutsestandarditega. Hindamisstandardid méaratlevad
kompetentsuse hindamise kriteeriumid, tdpsustades
kutsestandardis kirjeldatud tegevusnditajaid. Uute kut-
sestandardite oluliseks isedrasuseks on ka see, et Uks
standard voib kirjeldada mitut kutset v&i osakutset.

Lisaks Eesti sisse suunatud tegevusele on joudsalt arene-
nud ka Kutsekoja rahvusvaheline suhtlus. See on véima-
likuks saanud Uhest kdljest tdnu meie kogemusele Eesti
kutse- ja laiemalt kvalifikatsioonististeemi arendamisel,
teisalt aga seoses Kutsekoja kuulumisega mitmetesse
rahvusvahelistesse vorgustikesse.

Head lugemist!

Magja-Katrin Kerem Olav Aarna
Juhatuse liige Juhatuse liige
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Kutsekoja tegevus aastal 2012

Kutsekoda on EestiVabariigi, Eesti Kaubandus-T66stuskoja, Eesti Téoandjate Keskliidu, Eesti Ametithingute Kesklii-
du ja Teenistujate Ametilitude Organisatsiooni poolt 31.08.2001
asutatud eradiguslik sihtasutus. Kutsekoja tegevuse eesmargiks on:

*  Uhtse ja korrastatud kutseststeemi loomisele ja arendamisele kaasa aitamine;
*  Eesti tootajate kvalifikatsiooni vérreldavuse ja teiste riikide poolt tunnustuse saavutamiseks eel-
duste loomine.

Peamised tegevusvaldkonnad olid:

*  Kutsendukogude tegevuse korraldamine ja nende antud Ulesannete tditmine.

*  Kutsestandardite viljatd&tamise ja uuendamise korraldamine.

»  Kutseandmise rakendamine ja arendamine.

*  Riikliku kutseregistri pidamine.

*  Kutsesisteemi arendamine.

»  Eesti Europassi Keskuse t66 korraldamine.

»  Vilisriigis omandatud kutsekvalifikatsioonide tunnustamise koordinatsioonikeskuse Ulesannete tditmine.

» Euroopa elukestva 8ppe kvalifikatsiooniraamistiku (EQF) rakendamise riikliku koordinatsioonikeskuse
Ulesannete taitmine.

Tegevust finantseeriti jargmistest allikatest:

* Riigieelarvest vastavalt Haridus- ja Teadusministeeriumi ja Kutsekoja vahelisele halduslepingule

»  Euroopa Sotsiaalfondist (edaspidi ESF) programmi , Kutsete sisteemi arendamine™ elluviimiseks
*  Euroopa Komisjonist vastavalt Euroopa Komisjoni ja SA vahelistele lepingutele

*  Muudest allikatest (osalemine partnerina kuues arendusprojektis).

» ) - 4 4
4’,@ Kutsekoda

Programmi , Kutsete slsteemi arendamine* 2012. aasta
olulisemad tegevused olid jargmised:

Koguti teavet ja koostati Ulevaated teiste riikide kvalifikatsioonislisteemide kohta;
Téiendati kutsete kataloogi ja arendati kataloogi veebipdhist platvormi. Kutsete kataloog on kutsestandar
dite, kutsetunnistuste ja kutse andjate registritega siinkroniseeritud ning veebis avalikustatud;
Kutsetegevuse kvalitatiivse arengu ja muutuste prognoosimehhanismi véljatéStamine: Eesti Statistikaa-
meti to6jou-uuringusse oli 201 1. aasta | ja lll kvartalis lisatud kutsetegevust puudutavad kisimused. 201 2.
aastal anallUsiti tulemusi ja koostati kokkuvote. Eesti Statistikaametiga on arutatud kutsetegevust puu-
dutavate kisimuste lisamise vajalikkust edaspidi. Algatati Eesti t66jou-uuringu haridust ja kvalifikatsiooni
puudutava osa uuendamine koostdds asjast huvitatud osapooltega. Koostati 7 valdkonna t&6joudu ja/vai
koolitust puudutava uuringu kokkuvdtted ja regulaarsed t6&turullevaated, mis on Kutsekoja kodulehel
dleval;

Koostati kompetentsipShise hindamise alused (hindamisstandardid) 14 kutsele;

Esimene &ppeasutus - Tallinna Ulikool, sai esmataseme kutse andmise Siguse. | 7 kutsedpetaja eriala Idpe-
tajat said esmase kutse;

Viidi 1abi uuring kutsedppeasutuste I0petajate kutseeksamite sooritamise kohta 6 valdkonnas. Uuringu
eesmark oli vilja selgitada:

¢ mis motiveerib kooli I&petanuid kutseeksamit sooritama;

e millised on kutseeksami sooritajate tugevamad ja ndrgemad teadmised/oskused (kompetentsid) ning
o kuivord annab kutseeksam Ulevaate nii Idpetanute poolt koolis omandatust kui kutsestandardis kirjel-

datust.

Uuring koosnes 3 etapist, mille tulemusel on koostatud 3 dokumenti:

Kutsestandardite ja hindamisaluste vordlus
Fookusgrupi kohtumise kokkuvéte
Uuringu aruanne.

Uuringu tulemuste alusel tehakse ettepanekud kutset andvate organite ja dppeasutuste
vahelise koost6d tShustamiseks.
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Kutsekoja struktuur aastal 2012 Aasta olulisemad sindmused

Kutsekoja tegevust juhib 6é-likmeline i} 6. veebruaril ilmus ajalehe Postimehe vahel Kutseleht, mille andis vélja Kutsekoda ESF programmi “Kut-
noukogu ja kaheliikmeline juhatus. Nou- N:IL#;Z%U sete sUsteemi arendamine” toel. Eesmargiks oli tutvustada Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
kogu kavandab Kutsekoja tegevust, kor- toimimise pdhimdtteid, kutseslisteemi alustalasid ning tuua 1abi erinevate valdkondade luge-
raldab juhtimist ja teostab jdrelevalvet | jateni kutsesUsteemist saadav kasu.

Kutsekoja ja juhatuse tegevuse Ule.

Juhatus 20. aprillil ilmus uus Europassi ajakiri, mille eesmdrgiks on tutvustada Europassi dokumente Idbi lugude

2012. aastal oli juhatus kaheliikmeline: 2 liget ja praktiliste artiklite, kuid lisaks anda ka natukene laiem pilt véliskogemuse saamise erineva-

Olav Aarna (juhatuse lige, ESF prog- test vBimalustest ja sellest saadavast kasust. PGnevat ja kasulikku lugemist leiab igatiks, kellel
rammi anallitik) ning Maaja-Katrin Ke- on plaanis tulevikus véliskogemuse vorra rikkamaks saada.

rem (juhatuse liige, ESF programmi juht). ——  kommunikatsioonijuht

2012. aastal t66tas Kutsekojas 2 | inimest. 20.septembril valmis kdsiraamat , Isiksuseomadused ja nende kasutamine kutsesobivuse mddramisel”. Kasi-

L Vlisprojektide koordinaator raamat on mdeldud kdigile kutsestandardi koostajatele maddramaks isiksuseomaduste kasu-

tamisvoimalusi kutsesobivuse hindamisel. Kutsed on jaotatud rahvusvahelist ISCO-08 ame-

tite klassifikaatorit kasutades. ISCO-08 jactus sobib tema laia kasutusulatuse t3ttu ning ka

seepdrast, et selle alusel on isiksusepsiihholoogias mitmeid rahvusvahelisi uuringuid tehtud.
ISCO-08 vordlemisi Uldistest kutsegruppidest spetsiifilisemaks minna ei olnud kdesoleva t66

Kutsesiisteemi osakond Kutseregister ESF programm Europassi Keskus T - - o o )

10 ametikohta 2 ametikohta 6 ametikohta 2 ametikohta puhul véimalik: niivdrd suure Uldistusvéimega t66 puhul on Uksikute kutsealade vahelised
isiksuseomaduste erinevused vordlemisi vdikesed ja ega pruugi olla ka kultuuritlesed. Kui
nditeks USA lllinoisi osariigi arveametniku isiksuseojoonte profiil ei pruugi olla Ulekantav

koordinaator () juhataja (1) | programmijunt (1) koordinaator (1) Tallinna arveametniku profiilile, siis kutserihma ,,ametnikud* isiksuseomadused on piisaval

madral Ulekantava ka kultuuridevaheliselt.

kvaliteedispetsialist (1) L
programmiuhi abi (1) Kdsiraamat on koostatud paljude erinevate artiklite koondkokkuvottena. Kéik esitatud vai-

ted ja tulemused on leidnud kinnitust erinevate autorite téodes ja véimalusel ka erinevates
assistent (4) assistent (1) — koordinaator (2) dokumendihaldur (1) katsekeskkondades. Kasutatud uuringud on tehtud USAs, Kanadas, erinevates Euroopa rii-
kides ja lisraelis.

— analtutik (2 . . . o C .
&) Kdsiraamat on koostatud “Kutsete stisteemi arendamine” projekti raames Euroopa Sotsiaal-

fondi toel.
N5U|<08U koosseis aastal 2012 ol jérgmine: 8. oktoobril vdljastas Eesti Raudtee kutsetunnistuse nr 75 000 Galina Tsirp'ile, kes sai Raudtee liikluskor
raldaja Il ( automaatblokeeringuga liinil) kutse.
Tarmo Kriis Eesti T66andjate Keskliit — esimees . o Eect lelifiatsioonide mine kualifiatioonaamisticy (EKR) E elifieatsioont
Mait Palts Festi Kaubandus-Tééstuskoda 2. oktoobril valmis Eesti kvalifikatsioonide ning kvalifikatsiooniraamistiku ( | ) uroopa kalifikatsiooni-
o ) _ o B raamistikuga (EQF) sidumise protsessi kirjeldava aruande eestikeelne I1&ppversioon.
Juri-Sander Vaikma Eesti Ametithingute Keskliit
Ago Tuuling Teenistujate Ametilitude Organisatsioon Aruanne esitab laiaulatusliku Ulevaate Eesti haridusmaastikust ning erinevatest kvalifikatsioo-
Egle Kairats Sotsiaalministeerium (kuni 04.04.2012) et Mis on Ffge seotud: Keiden, kudas tomus suhestamisprotsess ning kuidas on
Nele Gerberson Sotsiaalministeerium (alates 04.04.2012) didetud EQF- nduandertima poolt kokku lepitud kvaliteedi kriteeriumid ja menetiused
Andres Pung Haridus- ja Teadusministeerium
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22. oktoobril

4. detsembril

Dokument on htlasi ka Bologna enesesertifitseerimise protsessi aruanne. Haridus- ja Tea-
dusministeeriumi poolt moodustatud t66rihm joudis jareldusele, et Eesti kdrghariduse kva-
lifikatsiooniraamistik on kooskdlas Euroopa Uhtse k&rgharidusruumi kvalifikatsiooniraamisti-
kuga ja tdidab Bologna enesesertifitseerimise protsessi kriteeriume ning korda.

toimus Kutsekoja ning Haridus- ja Teadusministeeriumi eestvedamisel rahvusvaheline kon-
verents , Kvalifikatsiooniraamistik elukestva dppe toeks", mille eesmargiks oli arutleda Eesti
ja eeldatavasti ka mitmete teiste Euroopa Liidu likmesriikide kvalifikatsiooniraamistike ra-
kendamisega seotud probleemide ja kitsaskohtade Ule.

kilastasid Kutsekoda European Qualifications Framework (EQF: Euroopa kvalifikatsiooni-
raamistik) portaali Euroopa Komisjoni poolsed arendajad hr Pikros Notis ja hr George
Strousopoulos, kes tutvustasid Ule-Euroopalist EQF portaali tddversiooni ning Ploteus prog-
rammi veebilehel arendatavat likmesriikides dpivdimaluste ja kvalifikatsioonide tutvustamise
ning vordlemise andmebaasi ja liikmesriikidelt kisitava andmestiku mudelit.

Kutsendukogudes tehtud t66

» ) - 4 4
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2012. aastal t66tas Kutsekoja juures |6 kutsendukogu. Toimus 33 kutsendukogu koosolekut ning lisaks viidi 1abi 12
kirjalikku hadletust. Kutsendukogude all té6otas |17 erinevat to6rihma ning t86riihmade poolt to6tati valja 170
kompetentsipdhist kutsestandardit.

Avalikul konkursil anti | | kutset andva organi tegevusluba, sealjuures alustas tegevust 5 uut kutset andvat organit:

Kutset Andev Vdljastatavad Oiguse andnud Tegutsemisloa Tegutsemisloa
Organ kutsed kutsenoukogu alguskuupdev loppkuupédev
Eesti Maastikuar-  Maastikuarhitektuuri Kultuuri Kutsendukogu 20.11.2012 19.11.2017
hitektide Liit kutsed

Eesti Elektritodde  Elektritdo ja automaatika  Energeetika, Mae- ja Keemia- 15.02.2012 14.02.2017
Ettevotjate Liit kutseala toostuse Kutsenoukogu

Tallinna Ulikool Kutsedpetaja kutseala Hariduse Kutsenoukogu 16.05.2012 15.05.2017
Eesti Pollumees-  Pdllumajanduse valdkond  Toiduainetddstuse ja Pollu- 03.12.2012 02.12.2017
te Keskliit (va konsulendid]) majanduse Kutsendukogu

Eesti Kutseliste Mesiniku kutseala Toiduainetdostuse ja Pollu- 03.12.2012 02.12.2017
Mesinike Uhing majanduse Kutsendukogu

Eesti Hotellide ja  Toitlustus- ja majutus- Teeninduse Kutsenoukogu 24.05.2012 23.05.2017
Restoranide Liit teeninduse valdkond

Eesti M&eselts Maeinseneri kutsed Inseneride Kutsenoukogu 19.04.2012 18.04.2017
Eesti Suuhlgie- Suuhlgienist, tase 6 Tervishoiu ja Sotsiaaltéo 06.12.2012 05.12.2017
nistide Liit Kutsendukogu

Eesti Lepitajate Perelepitaja kutsed Tervishoiu ja Sotsiaaltéo 06.12.2012 05.12.2017
Uhing Kutsendukogu

Eesti Turvaettevd- Vetelpaastja, tase 3 kutse  Qigus- ja Sisekaitse Kutse- 17.04.2012 16.04.2017
tete Liit noukogu

Sisekaitseaka- Padste- ja piirivalvetee- Oigus- ja Sisekaitse Kutse- 1.05.2012 30.04.2017

deemia

nistuse kutseala

noukogu

11
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KutsenSukogu otsusega anti esmase kutse andmise Sigus iihele kdrgkoolile: Kutsestandardite esma- ja uustoStiuste vdlja tddtamine aastate 15ikes
Kutset Andev Vdljastatavad Oiguse andnud Tegutsemisloa Tegutsemisloa
- u - " 600 1
Organ kutsed kutsenoukogu alguskuupdev loppkuupaev

B Esmatodtlus

e
Tallinna Ulikool ~ Kutsedpetaja IV (EKR 8),  Hariduse Kutsendukogu 16.05.2012 15.05.2017 500 480 Vustostlus
kutsedpetaja V (EKR 7

400 A
K3igi kutsendukogu koosolekute pdevakorras oli lisaks kutsendukogu valdkonna spetsiifilisi tegevusi (valdkonna

uute kutsestandardite koostamise algatamine ja kinnitamine, kutset andvatele organitele tegevusloa andmine)
puudutavatele kiisimustele ka:
*  esmataseme kutse andmine ja kutseslisteemis osalejate Ulesanded;
*  hindamisstandardite koostamise pdhimotted; 200 1
*  kutsestandardite suhestamine Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga;
*  kutsendukogude koosseisu muutmine.

300 1

m

98 100102

8
100 - L u 83 8 83
Kutset andvate organite poolt viljastati: 19 I 1 I 4
10 426 kutsetunnistust; o+ . .
88 osakutsetunnistust: 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

|7 esmast kutset.

Kutsetunnistuste vdljastamine aastate I5ikes

12000 1

10395

10000 H

8000

6000 A

4000

2000 A

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

12 13
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Kutsestandardite kinnitamine ja kutsetunnistuste valjasta-
mine kutsendukogude kaupa

Ehituse, Kinnisvara ja Geomaatika Kutsendukogu

2012. aastal kinnitati jargmised kutsestandardid:

Kutsestandard Esmane kutse
*  Ehituspuusepp, tase 4 » Ehituspuusepp, tase 4 esmane kutse
*  Mdidrsepp, tase 4 *  Mudrsepp, tase 4 esmane kutse

*  Kinnisvara haldusjuht, tase 6
¢ Kinnisvarahaldur, tase 5

Eesti Pottsepad andsid vdlja 3 Kitteststeemi paigaldaja, tase 3 ja |0 Kitteseststeemi vastutav paigaldaja, tase 4
osakutsetunnistust.

Viljastatud kutsetunnistused 2012:

800 733
700
600
500
400
300
200 158 136
100 51 - 55
. N , ! , —__L
Eesti Eesti Geodeetide Eesti Kinnisvara Eesti Kinnisvara Eesti Eesti Pottsepad
Ehitusettevotjate Liit Uhing Haldajate ja Hindajate Uhing  Kinnisvaramaaklerite

Hooldajate Liit Koda

Kutsekoda

Energeetika, Mde- ja Keemiatddstuse Kutsendukogu

2012. aastal kinnitati jargmised kutsestandardid:
*  Biogaasijaama operaator, tase 5

*  Biogaasiseadmete paigaldaja, tase 4

*  Sisetdode elektrik, tase 4

»  Vilispaigalduse elektrik, tase 4

*  Sisetdode elektrik, tase 5

Eesti Turvaettevétete Liit andis vélja 6 Fluoreeritud gaase sisaldavate gaaskustutussiisteemide paigaldamise ja
hooldamise osakutsetunnistust

Viljastatud kutsetunnistused 201 2:

250 1 232
200 A
163
150 A
100 1 91
50 A 27
10
0 T T
Eesti Elektritéode Eesti Eesti Kilmaliit Eesti Maetoostuse Eesti Plastitostuse Eesti
Ettevotjate Liit  Keemiatdostuse Liit Ettevotete Liit Liit Turvaettevotete Liit

15
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Hariduse Kutsendukogu Inseneride Kutsendukogu

2012. aastal kinnitati jargmised kutsestandardid:
aastal kinnitati jargmised kutsestandard 2012. aastal kinnitati jargmised kutsestandardid:

Kutsestandard Osakutse nimetus -

+  Noorsootddtaja, tase 4 + Laagrikasvataja, tase 4 *  Ehitusinsener tase 6

»  Noorsootdétaja, tase 6 * Laagrikasvataja, tase 6 . DIP|OmeeFIt}Jd §h|tu5|nsener, tase 7
* Laagri juhataja, tase 6 *  Volitatud ehitusinsener, tase 8

+  Noorsootéétaja, tase 7 « Laagri juhataja, tase 7 *+  Hudrotehnikainsener; tase 6

*  Diplomeeritud htidrotehnikainsener, tase 7

*  Volitatud hiidrotehnikainsener, tase 8

*  Kutte-, ventilatsiooni- ja jahutuseinsener, tase 6

Viljastatud kutsetunnistused 2012: *  Diplomeeritud kitte-, ventilatsiooni- ja jahutuseinsener, tase 7
*  Volitatud kitte-, ventilatsiooni- ja jahutuseinsener; tase 8
* Teedeinsener, tase 6

Tallinna Ulikool andis 9 Kutsedpetaja IV, EKR tase 6 ja 8 KutsedpetajaV, EKR tase 7 esmast kutset.

80 76 * Diplomeeritud teedeinsener; tase 7
70 *  Volitatud teedeinsener, tase 8
0 *  Veevarustuse- ja kanalisatsiooniinsener, tase 6
50 *  Diplomeeritud veevarustuse- ja kanalisatsiooniinsener, tase 7
40 *  Volitatud veevarustuse- ja kanalisatsiooniinsener, tase 8
0 *  Maetehnik, tase 5
20
10 10 8 Viljastatud kutsetunnistused 2012:
Eesti Noorsoot66 Keskus ETK Assotsiatsioon ANDRAS  Tallinna Ulikool Haapsalu Kolled? 140 129
120
L . . . ~ 100
Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Kutsendukogu 60 |
60 -
2012. aastal kinnitati jargmised kutsestandardid: 40 ” 35
Kutsestandard Osakutse nimetus 20 - 11 8 9
- - | - : : m
* C[Elektroonikaseadmete koostaja,tase 2 ¢  Elektroonikakoostude koostaja, tase 2 . , __mmm . . .
| . . Kaablikoo§tude koostaja, taseIZ S = o e 3 % @ E e
* Elektroonikaseadmete koostaja, tase 3 » Elektroonikakoostude koostaja, tase 3 £9 © @ o g " 5 9 § o %3 =2
. . : o —wn =
* Kaablikoostude koostaja, tase 3 232 = =20 .3 @ o B £ o c
. X CE? = O O O = £°Z ¢ —_ 0 > — D= — T = 23
¢ Elektroonikaseadmete tehnik, tase 4 =.£ £ oS O c 555 G .C = = 7o T X o S o
i 2 0. iR w oW X & C U ® g ) oS o v €U i
o IT juht tase 7 557 = 2 =D W= 8 w.ee wWwgoe >
. . . o n = o — = +
* Telekommunikatsiooni nooremspetsialist, tase 4 E= = ) 28 o S g >
. . . . o = o Wz c = = |
» Telekommunikatsiooni spetsialist, tase 5 oo 5 S [ S S
> = a wn

Kutsendukogu on tegevusloa andnud thele kutse andjale BCS Koolitus, kes véljastas 2012. aastal
245 kutsetunnistust.
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Kergetdostuse Kutsendukogu Kultuuri Kutsendukogu

2012. aastal kinnitati jargmised kutsestandardid: 2012. aastal kinnitati jargmised kutsestandardid:

*  Oskusdmbleja, tase 4 Kutsestandard

» Tekstiiliseadmete operaator, tase 4 *  Ruumilise keskkonna planeerija, tase 7 » Sisearhitekt, tase 6

+ Ombleja, tase 4 + Diplomeeritud maastikuarhitekt, tase 7 + Diplomeeritud sisearhitekt, tase 7
*» Volitatud maastikuarhitekt, tase 7 * Volitatud sisearhitekt, tase 7

Kutsendukogu on tegevusloa andnud Uhele kutse andjale Eesti Rdiva ja Tekstiili Liit, kes vdljastas 2012. aastal 15 * Volitatud maastikuarhitekt-ekspert, tase 8 * Sisearhitekt-ekspert, tase 8

kutsetunnistust.
* Puhkpilliorkestrijuht, tase 5

* Puhkpilliorkestrijuht, tase 6
* Puhkpilliorkestrijuht, tase 7
Masina-, Metalli- ja Aparaaditdodstuse Kutsendukogu
* Rakendusarhitekt, tase 6 Esmane kutse
* Diplomeeritud arhitekt, tase 7 * Diplomeeritud arhitekt, tase 7 esmane kutse

2012. aastal kinnitati jargmised kutsestandardid:
* Volitatud arhitekt, tase 7

* AP lehtmetalli toStlemispinkide operaator, tase 4

* AP| lehtmetalli té&tlemispinkide operaator; tase 5 * Volitatud arhitekt-ekspert, tase 8
Kutsendukogu on tegevusloa andnud Uhele kutse andjale Eesti Masinatddstuse Lit, kes viljastas 2012. aastal 387 Vljastatud kutsetunnistused 2012:
kutsetunnistust.
900 - 846
Rahvakunsti ja Kdsitod Kutsendukogu 800 -
700 1
2012. aastal kinnitati jargmised kutsestandardid: 400 1
Kutsestandard Osakutse nimetus 500
* Klaasipuhuja sell, tase 4 * Klaasesemete valmistamine
» Klaastoodete ja teenuste turundus 400 1
* Klaasipuhuja, tase 5 * Klaasesemete valmistamine 300 1
* Klaastoodete ja teenuste turundus 200 1
100 1 61 67
- . , , S e 16 22 4 16 12 3 7
Kutsendukogu all tegutseb ks kutse andja Eesti Rahvakunsti ja Kasitdo Liit, kes vdljastas 201 1. aastal 47 kutsetun- 0 [ | . — .
nistust. = 5 = £ 5 5 2 2 2 L E) 2 g £ E
S @ o = @ @ £ 5 = 3 g © ) = (¢
2 = h=) @ = S s = o 5 3 © e © =<
B = = P = = 2 o) < 10 ey = & ©
S E 8 E < = 5 : § £ 2 3 = E
= 2 g = 2 = a = ) E s = = @ 2
s < 3 S s < _E S ) @ ° g < Iil') 3
@ < 3 3 2 T 2 < k] o = E s 2
& Z - 2 c = E: 2 > T ou IS s Ry =
i 7 =5 3 a F § 34 = £ 2 S
B 3 w s 0 = z = G g 3
E = E & 2 R R
3 3 & 7z £ &
Z = = - =
L?j N =1 5]
w Lgﬁ U—'
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Metsanduse Kutsendukogu Teeninduse Kutsendukogu
2012. aastal kinnitati jargmised kutsestandardid: 201 2. aastal kinnitati jargmised kutsestandardid:
Kutsestandard Osakutse nimetus * Abikokk, tase 3 *  Kosmeetik, tase 5
»  CNC to6tlemiskeskuse operaator, tase 4 *  Juuksur, tase 4 * Meisterjuuksur, tase 5
*  CNC tostlemiskeskuse operaator, tase 5 *  Kahjuritdrjuja, tase 4 * Meisterkokk, tase 5
» Forvarderioperaator, tase 4 * Kahjuritdrjuja, tase 5 * Puhastusteenindaja abiline, tase 2
* Harvesterioperaator, tase 4 *  Kokk, tase 4 * Puhastusteenindaja-juhendaja, tase 4
» Palkmajaehitaja, tase 3 » Korstnapiihkija-meister; tase 5 * Puhastusteenindaja, tase 3
» Palkmajaehitaja, tase 4 » Korstnapiihkija, tase 4 * Puhastustodde juht, tase 5
» Palkmajaehitaja, tase 5 *  Kosmeetik, tase 4
* Pehme modbli valmistaja, tase 4 * Karkassi koostaja, tase 4
* Karkassi polsterdaja, tase 4 Viljastatud kutsetunnistused 2012:

+ Mooblikatete (keedrid, lukud, tepingud jm) dmbleja, tase 4
* Pealistusmaterjalide (kangas v3i nahk) 1Gikaja, tase 4
* Pehmendus- ja alusmaterjalide 1Gikaja, tase 3
* Pehmendus- ja alusmaterjalide pealistaja (limija), tase 4
» Toote vdi toote osade monteerija ja pakkija, tase 3
* Pehme modbli valmistaja, tase 5 400 - 338
* Puidupingioperaator, tase 3

600 1 541
500 1

e 300 1 246
e Rajetddline, tase 3
* Tisler, tase 3 * Puidupingioperaator, tase 3 200 1 . 122
* Tisler, tase 4 * Puidupingioperaator, tase 3 100 1 42
e Tisler, tase 5 0 - . . !
= = © = = = 1} ]
- . o5 3 o5 3 o 5 = 3 B S}
Viljastatud kutsetunnistused 2012: c2 2 o & 25 g 2 ] 5
g2 - o= ] < < @ @ = Q.
7o = 35 o g5 2 £ 2 o 2
* 2 = Ts E 32 = = 3 < 9]
= = —_ S a > _ = L= 0
23 2 79 E z2z 3 E S5 2
1607 = w g2 < £% b 2 = g
140 1 8= Z =y 2 = =
z 3 & & 2 Z g .
120 1 85 we 9 &
X
100
80 1
60 1
40 1 21
20 1
D -

Eesti Metsa- ja Eesti Mooblitootjate Liit Eesti Puitmajaliit
Puidutodstuse Liit
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Kutsekoda

Tervishoiu ja Sotsiaaltéd Kutsendukogu Toiduainetddstuse ja Pollumajanduse Kutsendukogu

201 2. aastal kinnitati jargmised kutsestandardid: 2012. aastal kinnitati jargmised kutsestandardid:

Kutsestandard Osakutse nimetus

* Flsioterapeut, tase 6 Kutsestandard Osakutse nimetus

* Flsioterapeut, tase 7 e Aednik tase 4

* Hiina loodusravispetsialist, tase 5 e Florist, tase 4

* Hooldusto6taja, tase 3 * Hooldaja * Maastikuehitaja, tase 4 * Haljasalade hooldaja, tase 4
* Koduhooldaja * Piirdeaedade ehitaja, tase 4

* Logopeed, tase 7 + Sillutise paigaldaja, tase 4

* Logopeed, tase 8 * Meisteraednik, tase 5

* Meditsiinilabori spetsialist, tase 7 ¢ Meisterflorist, tase 5

» Tegevusterapeut, tase 6 * Noorem-maastikuehitaja, tase 3

* Téiendmeditsiini- ja loodusraviterapeut, tase 6 * Nooremaednik, tase 3

* Vanem-maastikuehitaja, tase 5
Viljastatud kutsetunnistused 2012:
Viljastatud kutsetunnistused 2012:

400 1
343 340 250 -
350 195
2 -
300 - 00 159
250 1 219 150
200 100 i3 65
. N ’ -_,
100 | , |
= = o o = R @
= B 2 =
50 1 4 o — o < © 3 S o0
3 @ ° 5 . @ =
2 :
0 . . 2 = £ 3 EE =N
o = = o o 2 = = 2 = =) =) 5 o) 3 < o) .© = 2 X = =2 © x
= = = = = 9} = =
£ I 3 £ < © 3 3 E 3 £ E E 2 S @ 5= < 8 <z 5 =0 =}
5 ] ] 5 = o ) o = ) 5 5 = o S =ZE =24 = =~ Z o K ax T <
= b=l o D g © el hel c o : E 0] Q 2 [S) o) v 7 v 9 =
g 5 5 ¢ g f= 5 T 3 % £ £ X g £4 £2 & 3 W= 2 =
[ 9 = - : = =) [)
2 2 & ® = g3 8 § §_ ¢ 5 8 g 8 I 3% 22 - =
= 8 3 < © g < N 3 > 2 .2 2 c g = = = =
5 © o E ) 3 3 3 ° o .£ > S @ = @© ° ©= X c
3 1S 12} 53 oL < o c B=} © © cEH =0
= £ 3 = 5 8z = 5 85 = kst £ & i 2 £c£o =4
2 © 5 e 4 = i = S h n 2 =0 T ®
§ £ 8 =z 35 Z g 4 3 3 2 g 2 3 §5§ E& 52
3 = R » b @ — © (%) c o) = o o &
kel 5 s Q = 4 L = o = 5] I g @© T S«
o = i 5 9 — = = ) 9] c 2 L >
9] = 3 L 9] = %] i <L o c o
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@ w i @ 0 = =
i} w 3 = i

22 23



\\ - l(
1,@ Kutsekoda

Kutsekoda

Transpordi ja Logistika Kutsendukogu Oigus- ja Sisekaitse Kutsendukogu
2012. aastal kinnitati jargmised kutsestandardid: 2012. aastal kinnitati jargmised kutsestandardid:
Kutsestandard Osakutse nimetus
* Demineerija EODI, tase 4 » Kohtupsthhiaatriaekspert, tase 8
¢ Autokeretehnik, tase 4 * Demineerija EOD?2, tase 4 e Pommitehnik, tase 5
* Automaaler, tase 4 * Maalritddde ettevalmistaja, tase 3 * Demineerija EODS3, tase 5 * Tuleohutusekspert, tase 6
* Autoplekksepp-komplekteerija, tase 3 * Demineerimisinstruktor, tase 6 + Tuleohutusspetsialist, tase 5
*  Dokker, tase 3 » Kohtupsthhiaatriaekspert, tase 7
*  Dokker, tase 4
. Ekspedeerijav tase 6 Véljastatud kutsetunnistused 2012:

* Laohoidja, tase 5

* Laotddtaja, tase 4 1[2’88 1241
* So&idukite kere- ja varvitddde meister; tase 5 1000
* Transpordikorraldusjuht, tase 7 800
* Veokorraldaja, tase 4 600 423
 Veokorraldaja, tase 5 388 ”9 ” -
* Viikelaevaehitaja, tase 4 * Elektrisisteemide ja elektroonikaseadmete paigaldamine 0+ :

* Laevatehnika (seadmed, sélmed, stisteemid jne) paigaldamine 2 = o3 £

* Lamineerimine -23 2 5 8 S

* Metallist vdikelaeva koostamine $£% i % % E T o

* Viikelaeva keevitamine EZ = N g a = 2

* Viikelaeva kere vilisviimistlus = E El

[%2]

Eesti Autokutsedppe Liit andis vélja 66 mootorsdidukite klimaseadmete kditlemise osakutsetunnistust.

Viljastatud kutsetunnistused 2012:

800 1 692
700
600 -
500
400 298
300
200
100 1
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o
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o

= 9] @ o @
3 Z kU 2 3
e £ T o5 E] =
=% © = c 2o = c
aQ —c © © O & )
Is) - > g0 Q
Q 2o 05 = = Pt
v " o C S 9.9 %) %t‘
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Ariteeninduse ja Muu Aritegevuse Kutsendukogu

Kutseregister

2012. aastal kinnitati jargmised kutsestandardid:

Kutsestandard
Ekspordijuht, tase 7
Ekspordimudigijuht, tase 6

Ofsettriikkal, tase 5
Personalijuht, tase 8

Kutseregister on riiklik register, mis sisaldab teavet kut-
sendukogude ja kutsestandardite kohta ning muude
kutsealal kehtivate nGuete kohta, kutsete ja nende ta-
semete, kutsetunnistuste, kutse andmise kordade ning
kutset andvate organite kohta. Kdik kutseseadusega

Téiendati infoststeemi tehnilisi lahendusi ning Riigikant-
selei eestvedamisel loodi kompetentside register; mis
voimaldab kdigi praeguste kutsete slsteemi parameeti-
te jdrgi kompetentse iseseisvate Uhikutena, otsida, sor-
teerida ja neist vajalikke komplekte moodustada.

e Juhiabi, tase 6 Raamatupidaja, tase 5

« Juhtivraamatupidaja, tase 7 e Sekretir tase 5 ettgnéihtud andmed on esitatud Kutsekoja kodulehe- - o , o

* Karjddriinfo spetsialist, tase 5 * Suhtlemistreener, tase 5 dljel. T.OOU%U V.alja StatlStlhse(.j mgd elid kutsestand~ard|te I<'|n—
» Karjddriinfo spetsialist, tase 6 « Suhtlemistreener; tase 6 ) ) o nitamise Ja l~<utse andmise 'h|n<.1ade, sh taas'tczendamllse,
« KarjiirinBustaja, tase 6 « Suhtlemistreener: tase 7 20 |'2. Iaastal Jatkgs senine kutsgtunmstuste .trul<.!<|m|se, Ofakutse,VOTA rakendamisel ja kutseko'oll Iopetam|sel
« Karjgdrindustaja, tase 7 . Trikiettevalmistaja, tase 4 registrisse ll<andm|se ja vgljastamlsega seotud igapdevane kLIJSITEava tasu Uhtse andmekoguna kuvamiseks ja alla laa-
« Kool karjairikoordinaator, tase 6 . Trikiettevalmistaja, tase 5 Ttegevus, mis hélmab esitatud andmete kutsestandardis ~ dimiseks.

« Ofsettrikkal, tase 4 « Vanemraamatupidaja, tase 6 ja kutse andmise korras ettendhtud nduetele vastavu-
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Arhivaar, tase 6
Arhivaar, tase 7

Viljastatud kutsetunnistused 2012:

Osakutse nimetus

* Arhiivikorrastaja, tase 4

se hindamist ning t6&tlemist. Jatkus ka kutsendukogude
otsuste ja nende alusel kinnitatud dokumentide, Siguste
jm andmete kutseregistrisse kandmine.

Kutsekoda kui Euroopa elukestva Sppe kvalifikatsiooniraamistiku rakendamise

koordinatsioonikeskus (NCP)

350 1 318
300 - Selleks, et koordineerida riiklike kvalifikatsiooniraamisti- *  Osaleda riiklike koordinatsioonikeskuste vrgusti-
250 | ke arendamist ja tagada Euroopa elukestva dppe kva- ku tegevuses.
lifikatsiooniraamistiku (EQF) rakendamine, on Euroopa  Tagamaks kdigi oluliste huvirihmade kaasatust nendes-
200 1 Liidu riikidel soovitatud luua riiklik koordinatsiooni-  se protsessidesse, moodustati haridus- ja teadusministri
150 - e keskus (National Coordination Point). Vastavalt HTM  késkkirjaga 4. oktoobrist 2010 laiapdhjaline juhtriihm,
kantsleri korraldusele 26.veebruarist 2010 tdidab Eestis  mida juhib HTM kantsler:
100 1 /8 seda rolli SA Kutsekoda. Koordinatsioonikeskuse Ulesannete tditmiseks sdlmis
50 - 31 17 31 SA Kutsekoda lepingu Euroopa Komisjoniga. Selle le-
3 2 [ ] . 8 - 2 [ Koordinatsioonikeskuse tilesanneteks on: pingu alusel toetas komisjon keskuse tegevust ajavahe-
0 o E E = o 3 ' 3 = = 2 o = < *  Korraldada Eesti kvalifikatsioonid EQF tasemete- mikul 01.05.2011 — 30.10.2012 kuuekimne tuhande
= = 5 @ 5 cs & 2 © % = w 3 ga sidumise protsessi, tagades oluliste sihtrihmade  euroga.
2 3 = ki £ 32 :5 . £ = 5 2 7 23 kaasatuse ja protsessi ldbipaistvuse;
3 8 < = 2 g2 Zc Z s b=f g £ 2 <S( * Rakendada Euroopas kokku lepitud kvalifikatsioo-  2012. aasta jooksul viidi Iabi 5 pohitegevust:
2 £ = i 3 =8 29 s £ = 2 2 2 ) nide EQF-ga sidumise kvaliteedi tagamise pdhi- ¢  Suhestamisaruande Idpetamine — EKR-EQF suhes-
| % & - & g % g = = g matteid; tamise aruanne esitati edukalt Euroopa Komisjo-
_% & E ED 2 & % é & = * Teavitada kdiki huvirlhmi ja avalikkust Eesti kva- nile 201 1. a septembris ja on kittesaadav nii eesti
a = = ki % lifikatsioonid EQF tasemetega sidumise protses- kui inglise keeles aadressil http://ec.europa.eu/eqf/
i & E si tulemustest ning Eesti kvalifikatsiooniststeemi documentation_en.htm. 2012. aastal tehti saadud

arengutest,

tagasiside pShjal aruandesse parandusi ning alustati
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aruande levitamisega Eestis.

*  EKR-ija EQF-i teemaline teavitustegevus — et levi-
tada infot EKR-i ning EQF-i teemal, valmistati ette
infomaterjale ning 2012. a jooksul viidi labi 14 se-
minari seotud partneritele ning huvirihmadele.

e NCP vorgustiku kohtumistel osalemine — 2012. a
osaleti viiel NCP vorgustikuga seotud koosolekul
ning EQF-i rakendamisega seotud Uritustel, k-
lastati kahte Euroopa NCP keskust (Soome [4.-
15.06.2012, The Finnish National Board of Educa-
tion, Amiedu; Portugal 23.-27.10.2012, National
Agency for Qualification and Vocational Educa-
tion).

*  Rahvusvahelise konverentsi korraldamine — kon-
verents , Kvalifikatsiooniraamistik elukestva &ppe
toeks" toimus 22. oktoobril 2012 ning Uritusel

Europassi Keskus

Europass on Euroopa Komisjoni algatus, mille eesmar-
giks on suurendada Euroopa Liidus kodanike liikuvust
oppe ja t66 eesmarkidel. Eesti Europassi Keskus te-
gutseb alates 2005. aasta maist Kutsekoja alliksusena.
Keskuse peamisteks Ulesanneteks on Europassi doku-
mentide tutvustamine erinevatele sihtrihmadele, sel-
lekohase infoststeemi haldamine ning koostdd info- ja
noustamisvargustikega.

osales |64 inimest tédandjatest, ameti-, kutse- ja
erialaliitudest, koolidest, riigiasutustest ning muu-
dest Eesti kvalifikatsioonististeemi huvirihmadest.
Uritus keskendus kutsekvalifikatsioonide ning for-
maalhariduslike kvalifikatsioonide vorreldavusele.
Konverentsi materjalidega saab tutvuda aadressil
http://kutsekoda.ee/et/kutsekoda/teavitusjakooli-
tus/ncp_konverents/Ettekanded.

* Riiklike kvalifikatsioonide registrite (EHIS ja kutse-
register) ettevalmistamine EQF-i portaaliga Ghine-
miseks.

2012.a oktoobris esitas SA Euroopa Komisjonile lepin-
gu projekti jargmiseks rahastamisperioodiks O1.11.2012
—31.122013.

Europass on nii Eestis kui ka Euroopas leidnud hulgaliselt
kasutajaid. Seitsme tegutsemisaasta jooksul on Europas-
si Euroopa portaali kilastatud dle 59 miljoni korra. Iga
aastaga on Europassi CV ja keelepassi kasutajate arv
suurenenud. Need arvud kinnitavad Europassi olulist
rolli nii dppurite kui ka tédealise elanikkonna seas kogu
Euroopas.

Europassi portaali kiilastajaid ~ Koostatud Europassi CV ~ Koostatud Europassi keelepass

2005 | 210 586 16259 7003
2006 2768 666 717733 27 164
2007 4 158 137 [ 416889 35607
2008 6 047 691 2026 194 44 071
2009 7487763 2691 193 51 405
2010 10091 597 3794429 65576
2011 12993978 5837755 78 830
2012 14812 624 8 194 491 14733

Allikas: Cedefop

2012. aastal kilastati Eesti Europassi Keskuse lehekdilge
18 670 korral. Kutsetunnistuse lisasid koostati 34 koos
tOlgetega. 2012. aastal oli Kutsekoja kodulehel kitte-
saadavad 190 kutsetunnistuse lisa nii eesti kui ka inglise
keeles. Opirdnde tunnistusi véljastati 686.

Europassi Keskus tegi tihedat koost6dd EURES t66-
vahenduse vorgustikuga, karjadrindustamiskeskuste ja
teiste valiskogemust toetavate organisatsioonidega, osa-
ledes erinevatel messidel, infopaevadel ja korraldades
Europassi tutvustavaid seminare ja t&ogruppe. 2012.
aastal korraldas Europassi Keskus koos &pirdndevor
gustiku organisatsioonidega noortekonverentsi ,,Sinu
vBimalused", millest v&ttis osa 450 inimest. Konverents
sai ka positiivse meediatdhelepanu osaliseks.
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llmus teine Europassi ajakiri (7 000 eksemplari), mille
eesmdrgiks oli tutvustada Europassi dokumente Iabi
lugude ja praktiliste artiklite, kuid lisaks anda ka laiem
pilt vdliskogemuse saamise erinevatest vdimalustest ja
sellest saadavast kasust. Enamik ajakirju saadeti kohe raa-
matukogudesse ning koolidesse, Ulejddnud jagati erine-
vatel Uritustel ja messidel.

Europassi Keskus oli aktiivne ka rahvusvahelisel tasandil,
osaledes kokku seitsmel vdlisldhetusel, mille hulka kuu-
lusid t66gruppide kohtumised, dppeldhetused ja korra-
lised koosolekud. Europassi keskus kuulus 2012. aastal
kommunikatsiooni t&6gruppi, mille eesmark oli Uhise
kommunikatsioonistrateegia viljatd&tamine ja tditmine.

Vilisprojektides osalemine

Kutsekoda osales 2012. aastal jargmistes rahvusvahelis-
tes projektides:

UNILO projekt (Promoting the EQF
Learning Outcomes Approach within
European Universities)

Projekti juhib Granada Ulikool ja koordineerib Scienter
Espafia. Kaasatud on partnerid Eestist, Hispaaniast, Itaa-
liast, Poolast, Suurbritanniast ja Ungarist.

Projekti kestus: 03.2010 — 04.2012

Projekti eesmargiks on:

* anallUsida &pivdljundite rakendamise olukorda Eu-
roopa kdorgharidusruumis, médratledes kriitilised
punktid ja , pudelikaelad*;

*  mddratleda 6pivdljundite rakendamise eelised (kva-
lifikatsioonide vastastikune tunnustamine, VOTA
rakendamine, kvaliteedi tagamine, juurdepddsu ja
vOrdvddrsete vdimaluste tagamine);

»  praktikakogukonna loomine;

*  huvi suurendamine kdrgkoolide, kdrghariduse sek-
tori ja riigi tasemel;

*  metodoloogiliste vahendite loomine;

*  projekti tulemuste levitamine k&rgkoolides ja EQF-i
rakendamise struktuurides.

2012. aastal toimus projekti raames partnerite kokku-

saamine Granadas.

Projekti kodulehekdlg: http://www.unilo.eu

PROPOUND projekt (Developing A
Key Competences Model for Universi-
ties Postgraduate Programmes)

Erasmus progammi projekti PROPOUND koordinaa-
toriks on Granada Ulikooli Sihtasutus (Hispaania) ja
partneriteks: Scienter Cid Spain (Hispaania), Inholland'i
Ulikool (Holland), Foundazione Politecnico di Milano
(itaalia), Scienter Cid Italy (ltaalia), Cambridge Profes-
sional Development (Suurbritannia), Edinburgh'’i Glikool
(Suurbritannia) ja Sihtasutus Kutsekoda.

Projekti kestus: 10.201 | —09.2013
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Projekt keskendub magistritaseme &ppe  efektiivsu-
se ja tulemuslikkuse probleemile, sest ka selle taseme
|dpetajate hulgas on Euroopa Liidus tdédpuuduse tase
silmapaistvalt kdrge. Selle Uheks pShjuseks vaib olla v&t-
mekompetentside ebapiisav tase. Projekti tulemusena
tootatakse vdlja mudel votmekompetentside mdérat-
lemiseks, omandamiseks, hindamiseks ja tunnustamiseks
Euroopa Ulikoolide magistritaseme oppes.

20172, aastal osaleti kahes projekti kohtumises Granadas.
Projekti kodulehekdlg: http://www.propound.eu/

WELLNESS projekt (Starting up with
Wellness Training)

Projekti koordineerib Kuressaare Ametikool ning part-
neriteks on The Joint Authority of Education in Espoo
Region (Soome), Vocational College for Catering and
Tourism Bled (Sloveenia), Tartu Kutsehariduskeskus, AS
Kuressaare Sanatoorium; Eesti Spaaliit ning Sihtasutus
Kutsekoda.

Projekti kestus: 10.201 | —09.2013
Projekti eesmargid on:

* tOsta Eesti spaateenindajate konkurentsivoimet
to6turul ja pakutavate spaateenuste kvaliteeti;

*  selgitada vlja ja kokku leppida spaateenindaja kom-
petentsusnduetes;

* anallUsida spaateenindajate koolitusvajadust;

* todtada vilja spaateenindaja koolitusprogramm ja
Oppekava ldhtuvalt analliUsi tulemustest;

* Oppida teiste kogemustest, kus vastavad koolitus-
programmid juba olemas ja rakendunud - Soomes
ja Sloveenias.

2012. aastal toimus projekti raames 4 partnerite kohtu-
mist: Kuressaares,Vérus, Tartus ning Bledis (Sloveenia).
Projekti  kodulehekilg:  http://wellnesstraining.word-
press.com/

HETA-ECVET - Comparability and
transparency of qualifications in Finland
and Estonia

Euroopa regionaalse arengufondi projekt HETA-ECVET
oli Eesti ja Soome vaheline kutsekvalifikatsioonide v&rd-
lemise ja ECVET-i pdhimdtete katsetamise projekt.
Projekti kestus: 01.09.201 | —31.08.2012.

Projekti eesmdrgiks oli kutsekvalifikatsioonide vérdle-
mise, ldbipaistvuse ja Uhise tunnustamise lihtsustamine
Eestis ja Soomes ning t66jou vaba likumise soodustami-
ne nendes riikides. SA Kutsekoda osales projekti vaikiva
partneri ja juhtriihma liikmena.

2012. aastal osaleti Uhel projekti kohtumisel Soomes.

ESCO - European Classification of Skil-
s, Competences, Qualifications and
Occupations

ESCO on Euroopa Komisjoni arendatav ja koordinee-
ritav oskuste, kompetentside, kvalifikatsioonide ja ame-
tite klassifikaator; mida on kavas siduda EURES portaa-
liga. Projekti eemdrgiks on arendada mitmekeelne, hasti
struktureeritud ja lihtsalt kasutatav oskuste, kompetent-
side, kvalifikatsioonide ja ametite taksonoomia, mis vas-
taks praktilistele vajadustele ning oleks ajakohane. ESCO
kolm sammast on ametid, oskused/kompetentsid ja
kvalifikatsioonid. ESCO oskuste/kompetentside samba
jaoks vajaliku kompetentside liigituse valjatddtamisega
tegelevad sektoraalsed todrihmad ja Uks sektoritelilene
t66rthm.

SA Kutsekoda osaleb kahes toorihmas: ,,PSllumajandus,
metsandus ja kalandus” ning sektoritellene t&&rihm
(Ulekantavad kompetentsid).

2012. aastal osales kaks SA Kutsekoja esindajat kokku
viiel ESCO t66rtihma kohtumisel Brisselis.

ECVET Eesti

Mais 2012 kdivitus Euroopa Komisjoni 2-aastane tsent-
raliseeritud projekt Euroopa kutsehariduse arvestus-
punktide ststeemi (European Credit (Transfer) System
for Vocational Education and Training (ECVET)) tutvus-
tamiseks ja kasutuselevétuks Eestis.

Projekti peamisteks eesmdrkideks on tOsta laiema ava-
likkuse teadlikkust ECVET-i kasutamise pohimdtetest ja
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pakkuda otsestele sihtgruppidele (kutseSppeasutused jt.

koolitusega tegelejad, kutsendukogud, tédandjad) tuge
ECVET-i kasutuselevstuks. Eesmdrk on luua ECVET-
toimimise praktilised hoovad, kaasa arvatud Eesti jaoks
kohaldatud metoodilised juhendmaterjalid ja asjatundli-
ke ekspertide/konsultantide vorgustik, kes protsessi toe-
tada ja suunata suudaks.

Projekt viiakse ellu SA Archimedes, SA Innove ja SA Kut-
sekoja koostdds.

Valiskogemusest dppimine

16.02.2012 Europassi Keskuste kohtumi-
ne ja kommunikatsiooni ja teavituse t&6-
grupis osalemine Kreekas Thessalonikis

Korraldaja: Cedefop

Kutsutud olid: Pdhja- ja Baltimaade Europassi
Keskuste esindajad

Osales: Mari-Ann Rebane

Vilisldhetuse eesmdrk oli tutvuda Cedefopi (Euroopa
Kutsehariduse Arenduskeskus) to6ga. Saada Ulevaade
Europassi dokumentide tehniliste arenduste hetkesei-
sust.

Paevakavas olid jargmised teemad:
*  Cedefopi tutvustamine — peamised tegevus- ja vas-
tutusalad

Cedefop on kutsehariduse n& | think-thank” Euroopa
tasandil — viib ldbi statistilisi anallUse ja vordlusi ning
t66tab vilja kutsehariduse poliitikat. Néustab poliitikuid,
annab komisjonile otsuste tegemiseks sisendi ja t6&tab
vdlja kontseptuaalseid aluseid — nt. EQF ECVET ja Euro-
pass.Véga oluliseks tegevusalaks on tuleviku oskuste ning
ebakdlade vdlja selgitamine Euroopa t&&turul. Komisjoni
nimel tegeleb Cedefop erinevate riikide poliitikate ra-

kendamise anallUsimisega ning ndustab riike otsuste
vastuvStmisel.

Cedefop haldab mitut tehnilist platvormi — k.a. Europassi
koduleheklg, EQFi lehekdlg jne.

*  ECVETi vimased arengud. 20 14. aastal peaks valmis
saama seniste ECVETi arengute analtids ja muuda-
tusettepanekud ECVETIi soovitusse.

+  Ulevaade viimastest arengutest: Europassi veebi-
leht, oskuste pass, sotsiaalne meedia.

*  Cedefopi raamatukogu ja dokumentide teenuste
tutvustus.

*  Euroopa ja rahvuslikud kvalifikatsiooniraamistikud.

04.-09.03.2012 Korstnapthkijate kooli-
tus Mulbachis Baierimaal

Korraldaja: Korstnapuhkijate kutsekomisjon
Kutsutud olid:

Viljandi Tuletdrjelihing

Eesti Korstnapuhkijate Koda

MTU Eesti Pottsepad

Pddsteamet

KUtte- ja Ventilatsiooniststeemide Teabekeskus

bk wN —

31



\\ - l(
1,@ Kutsekoda

32

6. Kutsekoda
Osales: Ingrid Lepik

Vilislahetuse eesmark oli tutvuda:

*  korstnapuhkijate kutseslsteemi ja kutseeksamitega
Saksamaal (Baierimaal)

*  korstnapuhkijate koolitusprogrammidega

*  korstnapuhkijate t6&ga, uute tehnoloogiate ja teh-
niliste vahenditega

» praktika korraldusega, kuidas on tagatud koostdd
koolitajate ja praktikute vahel.

Kilastati Saksamaa Uhte suuremat korstnapihkijate
koolituskeskust Muhlbach Kaminkehrerschule (www.
kaminkehrerschule.de)

Kooli Ulesandeks on koolitada korstnapuhkijaid ja kor
raldada tdiendusGpet Lduna- Saksamaa meister-korst-
napUhkijatele. Kogu Spetamise protsess toimub riikliku
Oppekava alusel. Tavaliselt I5petatakse kool sellieksamiga,
kuid see ei anna sellile veel Sigust iseseisvalt t&66d teha.
LOpetamise aastal toimuvad ka kutseeksamid, kus tuleb
sellidest korstnapuhkijatel tdendada oma kompetent-
sust ja positiivselt kutseeksami sooritanud saavad kutse-
tunnistuse, mis annab diguse iseseisvalt t66d teha.

Korstnapthkija-meistri  kutsetunnistus on Baierimaal
tahtajatu, kuid meistrid peavad ldbima tdiendkoolitused,
vdhemalt 5 pdeva aastas.

Korstnapihkija-meister on Saksamaal EQF 6 taseme
kutse ja neil on Bigus sisse astuda rakenduskdrgkooli

Korstnapthkijal on Baierimaal oma kindlaks méaaratud
piirkond, kus ta tohib t66d teha ning ta vastutab oma
piirkonna kitteststeemide korrasoleku ja tuleohutuse
eest. .Saksamaal vastutab tuleohutuse eest korstnapih-
kija, mitte maja omanik. Seaduse jdrgi peavad korst-
naplhkijad neli korda aastas oma vastutusalas olevaid
kUtteslisteemide toimimist ja tuleohutust kontrollima.
Korstnaptihkija on ka gaasiseadmete kontrollija ja puhas-
taja. Korstnapuhkija kutse on Saksamaal kutse kogu eluks

Korstnapuhkija-meistril on v3imalik saada ka lisakvalifi-
katsioone, milleks on energiatdhusus (annab Siguse teha
energiatdhususe ma&tmisi ja kontrolli), tuleohutus (an-
nab diguse kontrollida ja madrata vdljapddsuteed majas)
ning majandus ja ettevotlus.

Eesti Tuletdrjeliidu korstnapihkijate kutsekomisjon sai
Oppereisitt palju ideid, kuidas koolitusi Eestis paremini
Ules ehitada, milliseid uusi tehnoloogiaid ja todvahen-
deid kasutada ning millised kompetentsid ja tédiend-
koolitused on olulised korstnapthkija-meistrile. S&Imiti
kokkulepped Eesti korstnapuhkija-meistrite tulevasteks
koolitusteks Baierimaal.

15.-16.032012; 27.-28.062012 ja 19.-
20.11.2012 ESCO Projekti ,,Polluma-
Jandus, kalandus, metsandus” alagrupi
166s osalemine Belgias Brisselis

Korraldaja: ESCO Sekretariaat

Kutsutud olid: ESCO Projekti ,,Péllumajandus,
kalandus, metsandus" alagrupi
t66s osalevad riigid

Osales: Eve Kitt

Eesmark
P&llumajanduse, kalanduse ja metsanduse ametite ja os-
kuste/kompetentside kaardistamine.

Kasitletud teemad ja kokkulepped

|. Terminoloogia kooskdlastamine

2. pollumajanduse, kalanduse ja metsanduse ametite
kaardistamine kahes eraldi alagrupis — kalandus ja
vesivilielus'” ning ,,pdllumajandus ja metsandus"

3. kutsespetsiffiliste ja ldbivate oskuste/kompetentside
eristamise vajaduse vdljaselgitamine

4. ESCO toorihmade t66ks, materjalide vahetami-
seks ja suhtlemiseks loodud Synapse andmebaasi
kasutamine

5. téorihmade td6metoodika tdiustamine

klassifikaatorite ISCO, NACE jt kasutamine ja kasutami-
se ulatuse anallsimine.

27.-29.03.2012 ,WELLNESS - Starting
up with Wellness Training” Sloveenias
Bladis

Korraldaja: Kuressaare Ametikool

Kutsutud olid:

The Joint Authority of Education in Espoo Regio
Vocational College for Catering and Tourism Bled
Tartu Kutsehariduskeskus

AS Kuressaare sanatoorium

SA Kutsekoda

6. Eesti Spaaliit

Osales: Ingrid Lepik

bW —

Vilislahetuse eesmark oli:

* tOsta Eesti spaa-teenindajate konkurentsivoimet
t66turul ja pakutavate spaa teenuste kvaliteeti

* selgitada vdlja ja kokku leppida spaa teenindaja
kompetentsusnduetes

* anallUsida spaa teenindajate koolitusvajadust

*  vidlja todtada spaa teenindaja koolitusprogramm ja
Oppekava lahtuvalt analliUsi tulemustest

* Oppida Soome ja Sloveenia kogemustest, kus vas-
tavad koolitusprogrammid juba olemas ja rakendu-
nud.

Sloveenias toimus projekti kolmas kohtumine, mille ees-
mark oli tutvuda Bledi turismikooli heaoluteenuste &p-
pekavaga, praktikaettevStetega, Sloveenia SPA Assotsiat-
siooni tegevustega ning koolide ja ettevStete koostddga.

Kohtumisel arutati jargmisi teemasid:
*  Spaa-teenindaja profiil Sloveenias, Soomes ja Eestis.
Spaa-teenindaja kompetentsuse profiili sarnasused

ja erisused.

*  Projekti tegevuste ja tulemuste kohta tehtav tea-
vitustod

*  Spaa-teenindaja Sppekava koostamine ja ECVETiga
sidumine
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¢ Pilootkoolituste korraldamine

Eesti Spaaliit esitas Kutsekojale spaa-teenindaja kutses-
tandardi koostamise ettepaneku ja 2013. aasta jaanuaris

alustakse spaa-teenindaja kutsestandardi koostamisega.

Toorihm sai vaga head ndited spaa-teenindaja kompe-
tentsuse profiilide ndol Sloveeniast ja Soomest.

15.-19.04.2012 UNILO Projekti kon-
verents Granada Ulikoolis ja projekti
koosolek Hispaanias Granadas

Korraldaja: Garanda Ulikool

Kutsutud olid: Unilo projekti partnerid ja
Granda Ulikooli esindajad

Osales: Olav Aarna, Eve Kitt

Toimus ,,UNILO Projekti ,,Promoting the EQF Learning
Outcome approach within European universities UNI-
LO" kolmas koosolek.

Projekti eesmdrgiks on Euroopa Uhtse elukestva oppe
kvalifikatsiooniraamistiku (EQF) rolli ja sellega seon-
duvalt opivdljundite pdhise ldhenemisviisi selgem ning
praktilisem teadvustamine Euroopa kdrgkoolides - eel-
kige karjairi- jaVOTA-ndustamisega tegelevate inimes-
te ning Oppekavade arendajate, aga ka tudengite seas.
Bologna protsessi suuniste kohaselt peaksid protsessiga
litunud riigid ja korgkoolid labivalt rakendama valjundi-
pdhist ideoloogiat.

Projekti Iopukonverentsil oli neli peamist esinejat:

I. Claudio Dondi, Scienter Hispaania ja Itaalia presi-
dent

2. Agustin Pérez Garcia,Valencia Polltehnilise Ulikooli
arhitektuuri osakonna asedirektor

3. Domingo Galiana, Miguel Herndndez-e Ulikooli
karjddriteenistuse juht

4. Roberto Revuelta, Cantabria Ulikooli karjddriteenis-
tuse juht.
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Esitlused olid suunatud valjundipShise ldhenemise juuru-
tamisele, rakendamisele ja arendamisele Euroopa korg-
koolides.

Esitluste jarel toimus kaks paralleelset arutelugruppi,

mille teemadeks oli:

*  tudengite t66hdive vdimaluste parandamise ees-
margil Spivdljundipdhise ldhenemise juurutamine
Euroopa kdérgkoolides, et vastata Bolognia protses-
sist tulenevatele nuetele;

*  kuidas jatkusuutlikult kasutada Unilo projekti kdigus
vdljatdstatud materjale ning neid vaimalikult hasti
sihtgruppidele kdttesaadavaks teha.

Arutelugruppide kokkuvatted on leitavad Unilo veebist:
http://communityunilo.eu/

Partnerite Iopukoosoleku raames arutati jargmisi tee-

masid:

*  kuidas jatkusuutlikult kasutada Unilo projekti kdigus
vdljatdstatud materjale ning neid vaimalikult hasti
sihtgruppidele kattesaadavaks teha;

*  trlkitud materjalide edastamine erinevatele part-
nerriikidele;

*  projekti vimase infolehe sisu kokkuleppimine;

*  projekti |dpetamisega seotud tegevuste arutelu ja
erinevate partnerite Ulesannete kordamine;

* |Gppraporti esitamine, mille tdhtaeg on 31. mai.

03.-04.05.2012 Pohja- ja Lidnemere-
maade Europassi Keskuste kohtumine
Saksamaal Mayschossis

Korraldaja: Saksamaa Europassi Keskus
Kutsutud olid: P&hja- ja Lddnemeremaade

Europassi Keskuste esindajad
Osales: Mari-Ann Rebane

07.-08.06.2012 lga-aastane Europassi
Keskuste kohtumine Belgias Brisselis

Korraldaja: Hariduse ja Kultuuri Direktoraat
Kutsutud olid: kaikide Europassi Keskuste esindajad
Osales: Mari-Ann Rebane

Kohtumiste ldbivaks teemaks oli kvaliteet ehk kuidas
muuta Europassi keskuste tegevust ja dokumentide ka-
sutamist kvaliteetsemaks.

Dr. Dagmar Pietz tutvustas “kvaliteedi tsiiklit”, kasutades
selleks kvaliteedi juhtimises tihti kasutatavat 4 osalist
tstklit: planeeri, tee, kontrolli, tegutse.

P planeeri — eesmdrkide paika panemine
D: tee — planeeritud tegevuste elluviimine
C  kontrolli — tulemuste analiiisimine

A tegutse — anallilisi pdhjal tegevuste korrigeerimine

Jargnes t86 gruppides. Iga grupp Vottis Uhe teema, mille
raames moeldi labi tegevused iga kvaliteedi tstkli raa-
mes.

Toogrupid olid jargmised:

|.  Europassi Keskuste thiskohtumised
2. Sotsiaalne meedia

3. Klientide rahulolu

4. Dokumentide sisu

Karin Kussner andis Ulevaate ECVETi kvaliteedi tstiklist.
Europassi Opirdnde tunnistust saaks hdsti kasutada ka
ECVETi protsessis, kuna see annab infot selle kohta,
millised Spivéljundid on dpilane vilisriigis omandanud
hdélmates nii formaalset kui ka informaalset Spet. Kdige
norgemaks kohaks on dokumendi sisu, mis on tihti vdga
erineval tasemel taidetud. Kvaliteedi seisukohalt vaada-
tuna on oluline, et see dokument annaks voimalikult
tapselt informatsiooni selle kohta, milliseid teadmisi ja
oskusi dpilane vdlismaal omandas. Siinjuures véiks kasu-

tada nditeks kutsestandardites toodud kompetentside
lahti kirjutusi. Lisaks puudub &pirdnde tunnistusel &pi-
valjundite hindamise osa. Seal ei ole informatsiooni selle
kohta, kes neid hindas ja kuidas hindamine ldbiti. Varsti
peaks ilmuma brosutr “ECVET ja Europassi dpirdnde
tunnistus', kus on dra toodud juhtn®drid opivdljundite
kirjeldamiseks.

UK esindajad tutvustasid Inglismaal nende diplomilisaga
paralleelselt toimivat sisteemi Spitulemuste kirjeldami-
seks kdrghariduses — HEAR. Seal on kirjas inimese nii
akadeemilise haridusega seotud kui ka muud saavutused.
HEARIi eesmérgiks on aidata kdrghariduse omandanutel
sirduda td&turule ja aidata Oppeasutustel, dpilastel ja
ettevStjatel luua omavahel paremaid kontakte. HEAR on
vormi poolest vdga sarnane diplomilisaga, kuid seal on
lisaks informatsiooni ka mitteformaalsel ja informaalsel
teel saadud kogemuste kohta. Nii saab sinna kirja panna
ka mitteakadeemilised saavutused nagu Spirdnne, prakti-
ka, keeleoskus, vabatahtlik t66 — enamikku asju saab kool
kinnitada, kui ei saa, siis see ldheb informatsiooni alla,
mida Opilane ise enda kohta kirjutab. See aitab Spilastel
oma profiili luua ja ennast t66le suundumisel konkurent-
sivéimelisemana tunda. Samale platvormile omavad ligi-
padsu ka ettevotjad, kes saavad endale t&otajaid varvata.

14.-15.06.2012 Tutvumine Soome kut-
sesUsteemiga ning kutseeksamite kor-
raldamisega Soomes Helsingis

Korraldaja: SA Kutsekoda

Osalesid: Mari-Ann Rebane, Maris Vaht,
Sirje Murre, Margit Salmar,
Kersti Rodes, Katrin Kerem, Eve Kitt,
Irma Estra, Mare Johandi, Ingrid Lepik

Vilisldhetuse eesmargiks oli tutvuda Soome kutsesUs-
teemiga, kilastada mdnda kooli, kus toimuvad kutseek-
samid, kuulda praktilisi nditeid kutsekomisjonide t66st
ning kuidas on korraldatud kutseeksamiteks ettevalmis-
tavate koolituste labiviimine ja milliseid infomaterjale neil
nende kohta on.
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*  ALVAR kilastus

ALVAR peamiseks tegevusalaks on kutseeksamite ma-
terjalide vdlja toGtamine (mitte kdikides valdkondades)
ning hindajate koolitamine. ALVARIs t&6tab 18 koordi-
naatorit, kuid kaik ei ole tdistodajaga tootajad. Spetsialis-
te-hindajaid on u. 300. Nendes valdkondades, kus vahegi
voimalik, tehakse praktiline eksam. Kuna enamus eksami-
le tulijaid t66tavad antud erialal, toimub eksam tihtipeale
nende todkohal. Nendel erialadel, kus ohutuse tagamine
on oluline, kontrollitakse pShiteadmisi eelnevalt labi tes-
tide (nt. elektrik).

Uleriigilised kutsekomisjonid tétavad Soome Haridusa-
meti all. Uldjuhul on need 6-9 likmelised, kus on v&rd-

sel arvul tddandjate, tootajate ja koolitajate esindajaid.
Kutsekomisjonide likmetele Gldjuhul todtasu ei maksta.

Tasu makstakse neile, kes téotavad vilja hindamisaluseid
— 522 eurot Uhe aineisto eest.

Kutseeksami sooritajale maksab eksam alati 58 Eurot.

Uldine pdhimdte on, et kutseeksamile padsemine ei
softu sellest, kus ja kuidas oskused omandatud on. Val-
davas enamuses osalevad taotlejad siiski ka ettevalmis-
taval koolitusel. Koolituse pikkus oleneb sellest, millised
oskused taotlejal juba olemas on ja kui palju tuleb juurde
oppida. Ettevalmistavale koolitusele ja selle kdigus teh-
tavatele kutseeksamitele eelneb pdhjalik nGustamine ja
planeerimine, mille jooksul pannakse paika taotleja in-

dividuaalne koolitus- ja kutseeksamite sooritamise kava.

Kui kutseeksamit kahe korraga ei ldbita, tuleb kolman-
dal korral ise rahastaja leida. Samas saab ta téendi selle
kohta, millised kompetentsid tal tdendatud said ja neid
uuesti tdendama ei pea.

ALVAR on vilja té&tanud juhendid kutseeksamite kor
raldajatele, sooritajatele ning hindajatele.

Nagime, et kogu sisteem on Soomes vdga hésti riigi
poolt toetatud ning kdigil osapooltel on oma huvi sts-
teemi panustamiseks.
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e Soome Haridusameti kilastus

Soome Haridusametis v&ttis meid vastu ekspert Kati
Lounema. Ta tutvustas kompetentsusnduete (Spivaljun-
dite) véljatoGtamise protsessi, todrihmade moodusta-
mise ja t66 korraldamise p&himdtteid. Ta selgitas Soo-
me Haridusameti vastavate ekspertide rolli koostdds
to6rihmadega ning 16plike kutseeksamite aluseks oleva-
te materjalide valmimist. Ta pidas oluliseks Haridusameti
eksperdi ja to6rihma koostddd kogu protsessi viltel.

e Tdiskasvanute koolituskeskuse Amiedu kilastus
Tutvusime  Tdiskasvanute koolituskeskusega Amiedu
ning nagime praktilist kutseeksami sooritamist (kanali-
satsiooni- ja torutddd). Lahemalt tutvustati meile kin-
nisvaravaldkonna oppeklasse, kus oli loodud vdga head
voimlused praktiliste oskuste saamiseks. Nii koolitused,
praktika kui ka eksamid toimuvad samas kohas ja dpilane
saab kdike enne praktiliselt samadel seadmetel labi teha.
Kutseeksamit v&ib teha siis kui inimene selleks valmis on.
Kuigi hindamiskomisjonis on tavaliselt vahemalt 3 liiget,
voib Uhte osa hinnata ka | inimene (juhul kui hinnatavaid
on vahe).

Koolis on ndustamise kabinetid, kuhu k&ik &pilased al-
guses suunatakse. Kasutatakse individuaalse ldhenemise
meetodid, mille jdrgi selgitatakse iga inimese osas vlja
see, kuhu suunas ta soovib likuda, missugused on tema
oskused ja millised koolitused on vajalikud just sellele
inimesele. Igale inimesele koostatakse individuaalne te-
gevuskava (koolitus, kutseeksam jm).

Aastas kdib nende koolituskeskusest labi 24 000 &pi-
last. Silma jéi ka personali suhtumine koolitatavatesse kui
klientidesse, kellele just temale sobivat teenust pakutak-
se. Klientideks on ka suuremad koolituste tellijad (t&66tu-
ruamet, ministeeriumid, ettevotted) — kdigile proovitak-
se pakkuda nende vajadustest ldhtuvat koolitust. Nditeks
kui moni ettevGte peab koondama suure hulga inimesi,
poordutakse nende poole ja koos pannakse paika plaan,
keda tuleks Umber Spetada — mis on kdige otstarbe-
kam (nt. kui on IT oskused, siis vaadatakse, kas nende
oskustega saaks ka mujal t66d). Koolitust rahastab riik

ning koostdds nendega leiavad need inimesed tulevikus
uue too.

*  Kohtumine kinnisvarateenuste kutsekomisjoniga
Kinnisvarateenuste kutsekomisjoni koosolek toimus sel
korral erakorraliselt Helsingist véljas — Uhe kutseko-
misjoni likme — Kyosti Virrankari juhitavas Karjaa koo-
lituskeskuses. Meil oli véimalus selles maalilises paigas
kutsekomisjoni koosoleku alguses ja 16pus osaleda. Kin-
nisvarateenuste kutsekomisjon on nii nagu enamus Soo-
me kutsekomisjone, 6-likmeline: 2 téoandjate esindajat,
2 t6Gtajate esindajat ja 2 koolitajat, lisaks Uks komisjoni-
véline sekretdr, kes on ALVARIs t&6tav koordinaator: Sel-
le kutsekomisjoni hallata on kinnisvarateenuste ja kesk-
konnatehnika baaskutsed, kinnisvarahooldaja kutse ning
kinnisvarahooldaja spetsialistikutse. Kutsekomisjon on
solminud kutseeksamite ja koolituse korraldamise lepin-
gud 39 koolituskeskusega. 20| I. aastal otsustas kutseko-
misjon 497 kutsetunnistuse valjastamise. Lisaks lepingute
solmimisele koolituskeskustega ja kutse andmise otsuste
langetamisele on kutsekomisjoni oluliseks Ulesandeks ka
hindajate kinnitamine. Hindajate valikul on olulisim kri-
teerium kutseala tundmine, eelkdige tdodkogemuse ole-
masolu. Teiseks kriteeriumiks on kutseeksamite sisteemi
tundmine. Kaik hindamiskomisjonid on kolmeliikmelised
ja koosnevad todandjast, tootajast ning koolitajast. Siiski
ei viibi kdikide hindamiste juures tingimata koik likmed.
Uht osa v&ib hinnata iks, teist osa teine hindaja. Oluline
on, et kogu protsessi peale kokku oleks hindajatena osa-
lenud kaik kolm osapoolt.

Motted ja ideed, mida saaks Eestis ara kasutada:

*  Kutsekomisjoni likmete arv v3iks olla ka meil 6-9,
meil on osas valdkondades vdga suured kutseko-
misjonid ja tihti on liialdatud kdrge positsiooniga
likmete kaasamisega

* Riigilt/ Haridus- ja Teadusministeeriumilt kisida pi-
kaajalist plaani stisteemse tdiskasvanudppe osas (ka
rahastamine).

*  Ka meil voiksid olla kompaktsed trikised kutsete
kohta, mis sisaldaksid endas nii kutsestandardit kui
hindamise aluseid. Peaks olema eraldi juhendid nii

hindajatele kui ka taotlejatele.

*  Ka meil voiksid olla Uhtsed, vdga tdpsed kutseek-
sami ldbiviimise alused, mille kehtestab dleriigiline
kutsekomisjon, kutse andjateks oleksid peamiselt
koolid v&i toimuks hindamine téokohal.

e Peaks jatkuma hindamiskoolitused. Vajalik oleks ka
enese koolitamine selles osas.

*  Tuleks kdivitada kutse taotleja kompetentsuse eel-
hindamine, mille eesmargiks on puuduolevate kom-
petentside vdlja selgitamine. Nende kompetentside
kohta, mis on hinnatud, tuleks anda tdend — neid
uuesti hinnata lasta ei ole vaja.

23.-27.102012  Tutvumine Portuga-
I kutsesUsteemiga ning kutseeksamite
korraldamisega Portugalis Lissabonis

Korraldaja: Kutsekoda

Osales: Maris Vaht, Sirje Murre, Kersti Rodes,
Irma Estra, Mare Johandi, Ingrid Lepik,
Agne Lepikson, Anu Malgand,
Pille Tamme, Maarja All, Ebe Soosaar

Vilislahetuse eesmargiks oli tutvuda Portugali kutsesUs-
teemiga ning saada praktilisi nditeid kutseeksamite kor-
raldamisest. Samuti saada informatsiooni Portugali kohta
Uldisemas plaanis: majanduslik olukord, t&66jouga seotud
probleemid, haridusststeem, elanike olukord ja meelsus
majanduskriisi tingimustes jne.

24.10.2012 v&ttis meid vastu  Eesti Vabariigi suursaadik
Portugalis Marin M&ttus.

Ta rddkis Portugali majanduslikust olukorrast ning riigi
poolsetest abindudest olukorra parandamiseks, digemini
kall antud olukorras toime tulemiseks. Erinevalt teistest
LSuna-Euroopa riikidest (nt Itaalia ja Kreeka) ei toimu
Lissabonis ulatuslikke meeleavaldusi ega demonstrat-
sioone. Marin M&ttuse sénul hddletavad portugallased
,jalgadega“, mis tdhendab, et lahkuvad Portugalist esma-
joones Brasiiliasse ja Angoolasse, riikidesse, mille majan-
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dus on tdusuteel. Mujale todle minejatest moodustavad
suurema osa spetsialistid, insenerid ja teised hea haridu-
se ja oskustega tdotajad.

Meie andsime Marin M&ttusele Ulevaate ka Eesti kutse-
sUsteemist.

25.10.2012 kdlastasime Lissabonis Portugali riikliku kva-
lifikatsioonide ja kutsehariduse ning koolituse agentuuri
(edaspidi Agentuur), inglise keelse nimetusega National
Agency for Qualifications and Vocational Education and
Training,

Agentuur tegutseb Portugali TG0 ja Sotsiaalse Solidaar-
suse Ministeeriumi ning Haridusministeeriumi haldus-
alas. Agentuuri pohilised Ulesanded on kutsehariduse
ja taiskasvanute koolituse koordineerimine, varasemate
Spingute ja tookogemusest Spitu arvestamise (VOTA)
rakendamine ning isikute sertifitseerimine.

Edasi keskenduti Portugali kvalifikatsioonislisteemi ning
riikliku kvalifikatsioonide kataloogi tutvustamisele.

Portugali riikliku kvalifikatsioonislisteemi loomist alustati
aastal 2007. Eesmargiks seati hariduse ja koolituse a-
hendamine téomaailmale ning sertifitseerimissiisteemi
viljatostamine (kutse)koolide ISpetajatele ning inimes-
tele, kelle teadmised ja oskused on omandatud mitte- ja
informaalsel teel (sisuliselt VOTA rakendamine).

Kvalifikatsioonide kataloog on strateegiline instrument
riiklike kvalifikatsioonide jaoks (vélja arvatud k&rgharidu-
se kvalifikatsioonid).

* Kataloogis olevad kvalifikatsioonid on kooskdlas
majandusega, katavad kdiki majandusvaldkondi, on
Ules ehitatud moodulitena (osadena).

* Topelt/kahekordne sertifitseerimine (double ser-
tification) tdhendab seda, et on olemas koolides
vdljastatavad haridust tdendavad sertifikaadid ning
t66maailma jaoks tehnoloogilisi oskusi (kutseosku-
si) tdendavad sertifikaadid.
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*  Sertifitseerimine toimub vastavate kompetentsis-
tandardite alusel.

*  Arendustegevuse vaatenurgast on positiivne see, et
kataloogi kohta on véimalik esitada ettepanekuid
on-line vormis. Selline tagasiside kogumine on idee,
mida voikime rakendada oma ststeemis.

Kvalifikatsiooniraamistiku tasemed:
Portugali kvalifikatsioonisisteem on sarnaselt Eestile
8-tasemeline.

Kuna EQF-i 5.tase ja sellele kvalifikatsioonide paigutami-
ne on tekitanud Ule Euroopa suurt segadust, siis uurisi-
me, kuidas on lood Portugalis.

S:taseme kvalifikatsioonid Portugalis: Post-secondary
non-higher level qualification with credits to pursue hig-
her level studies.

3.tasemele on paigutatud keskhariduse kvalifikatsioonid
ning 4. tasemele keskharidust ja kutset sisaldavad kvali-
fikatsioonid.

Kokkuvotteks: kvalifikatsiooniststeemid on kdigis riiki-
des pidevas arengus ning kvalifikatsioonide paigutamine
EQF tasemetele vajab veel Uhtlustamist.

08.-15.10.2012 Oppeldhetus projekti
“Hunest ceramics’ raames Ungaris

Osalesid: Mare Johandi ja Ebe Soosaar

SA Archimedese Elukestva ppe programmi Leonardo
da Vinci toel, projekti “Hunest ceramics” raames, kdisid
8-15. oktoobril 6 kutse andmisega seotud inimest (2
kutseslisteemi arendajat, 2 Opetajat kutsekoolidest, 2
kutsete ja keraamikaga seotud tegevkeraamikut/ Gppe-
joudu) nddalasel ldhetusel Ungaris. Tutvuti keraamikaa-
la Opetusega, kutseeksamite ja praktika korraldamisega
kutsekoolides, praktikakohtade/ ateljeede toimimisega.

Kdlastati jargmiseid koole:

*  Székesfehérvar'is Téparti Gimnazium és Mivészeti
Szakkdzépiskola - Herendi portselanivabrik ja kool

«  Budapesti Jaschik Almos Miivészeti Szakkézépiskola
- Kunstikool ja Kujutava ja tarbekunsti kutsekool)

*  Training School for Hungarian University of Fine
Arts/ Vocational Secondary School of Arts and
Crafts - Ungaris kdrge prestiiziga kunstikool, Foti
rahvakunsti ja kujutava tarbekunsti kutsekool.

Kilastati ka Noorte Tarbekunstnike Liitu FISE, Ungari
Kutsekoda NIVE, erinevaid nditusi ja kultuurilisi kohti.
K&ik osalejad said Europassi dpirdnde tunnistuse.

Projekti jooksul toimunud kohtumised aitasid Uhtlustada
kahe maa keraamika ala dppega seotud teadmisi kutse-
alase kompetentsuse omandamisest, hindamisest ja tun-
nustamisest. Tdienesid teadmised teise riigi Sppetdost,
t6Selust ning majandusvaldkondades toimuvast. Paranes
arusaam kutsete siisteemi toimimisest ja kutsestandar-
dite sisu tahtsusest.

Tulemuseks koguti vérskeid mdtted, kuidas parendada
Eesti kutsestisteemi keraamika Spetust ja tosta valdkon-
na kutse- ja tdienddppe taset, loodi thedamad sidemed
Ungari ja Eesti keraamika valdkonna institutsioonide va-
hel, saadi uut teavet Opilasvahetuse ja praktika voimalus-
te ning kutseeksami hindamisprotseduuride kohta.

Saadi uusi mdtteid kasutamiseks nii dppe- kui keraami-
kutods; ideid Ulesannete koostamiseks ja ldbiviimiseks,
t66- ja Sppevahendite ning tehnikate ja vormide kasuta-
miseks, ajaloo, rahvusliku identideedi ja materjalidopetuse
sidumiseks omavahel. Tdienesid teadmised kuidas taien-
dada kutsestandardeid ja Sppekava.

Praktikavdimaluste laienemiseks sai alguse uus projekt
Kuressaare Ametikooli ja Ungari 3 kooli vahel.

25.11.-28.11.2012 ECVET-i rakendami-
se pohimdtetega tutvumine Soomes
Helsingis

Korraldaja: SA Arcimedes, ECVET Eesti projekt
Kutsutud olid: ECVET Eesti projekti meeskond
Osales: Heli Oruaas, Maaja-Katrin Kerem

Visiidi eesmdrk oli tutvuda ECVET-i rakendamisel silma
paistnud Soome kogemusega ning koguda ideid, kuidas
vOiks ECVET-i rakendada ja milles see vOiks avalduda
Eestis.

26.11.2012

Kohtumine Soome ECVET ekspertide Lduna-Soome
piirkonna vérgustikuga CIMO-s. Soome poolse Ulevaate
andis CIMO programmijuht Leena-Maija Talikka. Soome
peamiseks teavituskanaliks on varasemate projektidega
kujunenud ECVET-ekspertide tugivirgustik, kelle Ules-
andeks on oma piirkonnas voi asutuses informatsiooni
levitada ja rakendamise osas ndustada.

Eesti senistest arengutest andis Ulevaate Maaja-Katrin
Kerem. Soome ekspertide huvi dratas kdige enam ok-
toobris Idbi viidud kisitlus.

Arutelu kdigus jouti tddemusele, et kiisimused, mis kum-
maski riigis ECVET-i rakendamise puhul kerkivad, on
suuresti samad, kuid detailsuse aste on erinev — Soomes
on (endiselt) samad kisimused, kuid neile oodatakse
spetsiifilisemaid lahendusi.

Kohtumine ECVET-i rakendajatega puhastusteenindu-
se kutsealal SOL Services koolitusjuhi Merja Oljakka
ja kitte- ja ventilatsiooni kutseala tddandjate esinda-
ja Juha-Ville Méakineniga. Merja Oljakka andis Ulevaate
Soome t66turule suunatud koolituspoliitikast, mille nii
sisendiks kui vdljundiks on ECVET-i mdistes Spivaljun-
did.Juha-Ville Mékinen tutvustas ECVET projekti raames
Eesti ja Soome vahel saavutatud koostodlepet, millega
Soomes tunnustatakse Eestis kutsetunnistuse saanud
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puhastusteenindajaid. ECVET-i suurim lisandvaddrtus on
usalduse loomine.

27.11.2012

Kohtumine ECVET ekspertidega OMNIAs. . OMNIA
projektijuht Sirje Hassinen andis Ulevaate Eesti ja Soome
vahel toimunud ECVET projektidest ning nende tule-
muslikkusest — tkskaik kui detailne Spileping ja/vdi MoU
(Memorandum of understanding) ei tunduks, jddvad
ikkagi kultuuridevahelised erinevused ning erinevad oo-
tused tegevuste suhtes, mida kirjeldatakse dppekavades
samade sdnadega.

Tervishoiu kutseala Spetaja Maarit Saarenkdila tutvustas
OMNIAs toimuvate ECVET ekspertide vdrgustiku se-
minaride struktuuri ja eesmdrke. KSige olulisem on lasta
inimestel oma kartusi jagada — igal seminaril kogutak-
se tagasisidet, kus lastakse kdik mured kirja panna ning
nendest tehakse korduma kippuvate kUsimuste koond,
millega plUtakse vastuseid v&i lahendusi anda.

Kohtumine t&dandjatega, kes praktikante vottes poo-
ravad tahelepanu ECVET-i rakendamise printsiipidele
(hotell ja dementsia diagnoosiga vanurite hooldekodu):
hotellis on k&ige olulisem, et praktikant oskaks eelkdige
kohalikku keelt, seejarel alles voorkeeli. T6dandjale on
praktikantide v&tmise korral oluline, et paberitdd hulk
ei kasvaks, kuid samas on valmis panustama jdrelevalve-,
arengu- v3i hindamisvestlustesse.

Vanurite hooldamisel ei ole keeleoskus kuigi oluline
(reeglina dementsia diagnoosiga inimesed ei mileta,
mida neile rddgitakse), kuid olulised on suhtumine, suht-
lusstiil ning mdningane elukogemus — asjad, mida &pi-
vdljunditena on vdga raske kirjeldada, kuid ka |Uhiajalise
vaatluse kdigus voimalik hinnata.

28.11.2012

Kohtumine Soome Haridusametiga. Soome haridus-
slsteemist ja vOimalike muudatuste esitamise protsessi
pShimdtetest andis Ulevaate Sirkka-Liisa Karki. Haridus-
ndunik Hanna Autere tutvustas Haridusameti tegemisi
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ja seisukohti ECVET-i p&himdtete rakendamise osas.
Kdige olulisem on vilja todtatud materjalidest voi saa-
vutatud kokkulepetest voimalikult kiiresti nii veebis kui
trikiste ndol konkreetsete juhenditena informatsiooni
jagada, kuid, eriti siimas pidades t&dandjaid, peab kogu
avalikustatav informatsioon olema Uhemdtteline ja liht-

ne ning kokkulepped kindlad.

Opivaljundip&hise stisteemi puhul on viga oluline hinda-
mine ning aja- ja ressursikokkuhoiu mdttes igale inime-
sele individuaalse kava koostamine (ja selle voimalikkus).

Koostdo teiste rikidega

23.oktoobril kilastas Kutsekoda kdrgetasemeline dele-
gatsioon Horvaatiast. Delegatsioon koosnes |2 likmest
Horvaatia Hariduse-, Teaduse- ja Spordiministeeriumist
ning Hariduse- ja Opetajate Ametist.

Kulastuseks valiti Eesti paljude sarnasuste parast Hor
vaatiaga ning kuna hoolimata lUhikesest iseseisvusest on
tehtud markimisvéddrseid edusamme kvaliteetse haridu-
se arendamisel. Oppevisiidi eesmérgiks oli uurida &pe-
tajakoolituse slsteemi Eestis, vahetada kogemusi ning
ndha juba hésti toGtavaid strateegiaid ja mudeleid Spe-
tajate tdiendkoolituse alal.

Delegatsioon viibis Eestis viis pdeva, mille jooksul kilas-
tati erinevaid haridusasutusi- ja institutsioone. Kutsekojas
tutvustati kilalistele Eesti kutseslisteemi ning Spetajate
kutsestandardeid.

4. detsembril kilastasid Kutsekoda European Quali-
fications Framework (EQF: Euroopa kvalifikatsiooniraa-
mistik) portaali Euroopa Komisjoni poolsed arendajad
Pikros Notis ja George Strousopoulos, kes tutvustasid
Ule-Euroopalist EQF portaali téoversiooni ning Ploteus
programmi veebilehel arendatavat likmesriikides dpivéi-

maluste ja kvalifikatsioonide tutvustamise ning vordle-
mise andmebaasi ja likmesriikidelt kisitava andmestiku
mudelit.

Eesti Hariduse Infoststeemi (EHIS) poolse tutvustuse
esitas Haridus- ja Teadusministeeriumi analllsiosakon-
na asejuhataja Margus Kirner. Arutelu kdigus selgus, et
EHIS-es puudub andmebaasi kirje ja Ghendus mis kirjel-
daks, millise kvalifikatsiooni saab Sppekava ldbides — see
on olemas manusena lisatud &ppekava failis.

Kutseregistri poolse tutvustuse esitasid kutseregistri
juhataja Heli Oruaas ja Kutsekoja juhatuse liige Olav
Aarna. Suurem osa vajalikust informatsioonist on ole-
mas, kuid v3imalikke asjakohaseid viiteid dppekavadele
Kutsekoja infostisteemis ei ole.

Lepiti kokku jargmises t6dde ajakavas: Kutsekoda esitab
EQF portaalile esimesel véimalusel demofaili, mis kir-
jeldab Eesti kvalifikatsiooniraamistikku ja selle seoseid
EQF-ga ning 2013. aasta esimese kvartali jooksul aren-
datakse vilja ja edastatakse testimiseks esimene EQF
portaali andmemudelile vastav xml fail Eesti kvalifikat-
sioonide kirjeldustega.

Teavitustod

6. veebruaril ilmus ajalehe Postimehe
vahel Kutseleht, mille andis valja Kutse-
koda ESF programmi “Kutsete ststeemi
arendamine” toel.

Eesmargiks oli tutvustada Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
toimimise pohimdtteid, kutseslisteemi alustalasid ning
tuua labi erinevate valdkondade lugejateni kutsesUstee-
mist saadav kasu.

Lehes ilmusid jargmised artiklid:

»  Kvalifikatsiooniraamistikud on Kutsekoja tegevuse
keskmes — Maaja-Katin Kerem, SA Kutsekoda ju-
hatuse liige

*  Pottseppadel ja korstnapihkijatel peab olema kut-
setunnistus — Raido Jalas ja Marko Ruu

*  Suplushooaja alguseks on Eestis kutsetunnistusega
vetelpddstjad

* Kaheksa pdhjust, miks peaksid kasutama kutselise
kinnisvaramaakleri teenuseid — Ingmar Saksing, LVM
Kinnisvara, juhatuse liige, Eesti Kinnisvaramaaklerite
Koda, juhatuse liige

*  Kinnisvarahalduri kompetents on hinnatav koge-
muste ja teadmistega — intervjuu kinnisvaramaakler
Il kutse taotleja Danil Botkeriga

»  Kas Eesti kutsestisteem on ekspordikdlbulik? — Olav
Aarna, SA Kutsekoda juhatuse liige

*  Eesti FUsioterapeutide Liit on maailmas hinnatud
partner — intervjuu fUsioterapeut Hille Maasiga

»  Kutseeksami sooritamine lisas enesekindlust! - in-
tervjuu Politsei- ja Piirivalveameti pearaamatupidaja
Erki Paul Ridaliga

»  Kutsekoda on vilja selgitanud kutsetunnistuse ole-
masolu eeldavad ametid

*  Metsaga on kiire vaid siis, kui see p8leb! — intervjuu
metsanduse konsulent Elve Lepikuga

*  Kutseeksami sooritamine hdlbustab koolildpetajate
t6oellu suundumist — intervjuu Tallinna Poltehni-
kumi Sppealadirektori Helen Parkiga
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*  Paremaks psihhoterapeudiks saamine ongi ees-
mark omaette! — intervjuu PsUhhiaatria ja Pstihho-
teraapia Keskus Sensus juhatuse liikme Katri-Evelin
Kalausega

|. novembril toimus Eesti T&oandjate
Keskliidu initsiatiivil ja Kutsekoja eestve-
damisel t66andjatele seminar

Arutleti jargmistel teemadel:

I. Kutseststeem — kellele ja milleks?

2. Ulevaade stisteemi hetkeseisust

3. Uute pchimd&tete jargi kutsestandardite koostamise
kogemus

4. Mida teha, et kutseststeemi sGnumid jGuaks ette-
voteteni?

Jouti jargmiste motteavaldusteni:

*  Kutsestandard on t88turu osapoolte vaheline
kokkulepe, milliste oskuste, teadmiste ja hoiakute-
ga inimesi on tddturule vaja. See vimaldab luua
Oppe- ja koolituskavad, mis vastavad kdigi to6turu
osapoolte ootustele.

»  Kutsestandardid on abiks ettevotetele uute t6&ta-
jate varbamisel ning sisekoolituste tellimisel.

*  Viljaminevad sdnumid peavad olema véga selged,

arusaadavad ja kergesti haaratavad, tédandjaid ei
tohi ligsete detailidega koormata, muidu huvi kaob

* Teha kogu kutseslsteemi tutvustav ,pildiraamat”,

mis selgitab lihtsas keeles ja mudeldatult lahti, miks

on kutseslsteemi vaja ja kes sellest kasu saavad.

Selle v&iks anda kdigile, kes registreerivad uue et-
tevGtte. Sealt edasi voib teha juba valdkonnapdhi-
sed pildiraamatud, kus on info nii alustava ettevotte
kohta, mis seadustest tuleks ldhtuda jne. ning info ka
selle valdkonna kutsestandardite kohta.

*  Tihedam koostdd ToGtukassa ja EAS-ga, kes tellivad
koolitusi ja ndustavad alustavaid ettevstjaid.
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*  Kutsekoja kodulehekilg (eelkdige kutseregister) tu-
leb kasutajasobralikumalt Ules ehitada. Tuleb moo-
dustada testgrupp (erineva taustaga inimesed, kes
kutseregistrist infot otsivad), kes annavad tagasisi-
det, kui lihtne/raske oli kodulehekdljelt informat-
siooni leida ja kui palju see aega vottis.

*  Panna kutsestandardite kasutusala tutvustavad ban-
nerid Ules todotsmise portaalidesse (cv-keskus;
cv-online).

» Jatkata kutseslsteemi tutvustamist tddandjate lii-
tude teabepadevadel, kuhu voiks kutsuda juurde ka
Kutsekoja t&6tajaid, et vajadusel selgitusi jagada.

+  Oppe mahtude ja kompetentsinGuete talkimi-
ne Oppe keelde (sisu ja maht). T6Gmaailm peaks
hakkama rohkem dikteerima, millised dppevormid
oleks kdige mdistlikumad.

*  Kutsendukogud peavad saama endale tugevama
otsustusdiguse, et todandjad saaksid hariduse suu-
nal oma ettepanekuid formuleerida ja et neid ka
arvestataks.

* lLaiendada tuleks to6kohapdhist Spet. Seda on ker-
gem planeerida kui kutsestandardid on all olemas.

*  Jargmises programmide perioodis rohkem tihele-
panu pdorata, millised tegevused millise programmi
all teha plaanitakse, et nad omavahel kokku jook-
seksid ja teiste tegevuste padrast ootama ei peaks.

*  Valdkondades, kus t&dlised on venelased, tuleks nii
kutsestandard kui ka eksamite materjalid vene keel-
de tolkida.

* Riigi poolt rahastatavate tdiendkoolituste puhul
luua tihedam side kutsestandardite ja (osa)kutse
taotlemise vGimalusega.

Infopdevad ja konverentsid

2012, aastal toimus Kutsekojas voi Kutsekoja eestveda-
misel 7 teabe- ja koolituspaeva, kus tutvustati huvitatud
osapooltele valminud kompetentsipdhiseid kutsestan-
dardeid ning uue ldhenemisega kaasnevaid muudatusi
kutsestisteemis.

10. veebruaril kinnisvaramaakleritele

| 0. veebruaril noorsootootajatele

I'5. veebruaril projektijuhtidele

29. veebruaril kinnisvara hindajatele

28. veebruaril tdiskasvanute koolitaja kutse taotlejatele
| 3. veebruaril raamatupidajatele

3. martsil kliinilistele psiihholoogidele

Konverents , Kvalifikatsiooniraamistik

elukestva oppe toeks"
22.10.2012 Meriton Grand Conference & Spa hotell

22. oktoobril 2012 toimus Kutsekoja ning Haridus- ja
Teadusministeeriumi eestvedamisel rahvusvaheline kon-

verents ,,Kvalifikatsiooniraamistik elukestva &ppe toeks",
mille eesmargiks oli arutleda Eesti ja eeldatavasti ka
mitmete teiste Euroopa Liidu likmesriikide kvalifikat-
siooniraamistike rakendamisega seotud probleemide ja
kitsaskohtade Ule.

Kutse- ja tdiskasvanuhariduse asekantsler Kalle Kittis
avas konverentsi, andes Ulevaate Eesti kvalifikatsiooni-
raamistiku kujunemise ajaloost ja hetkeseisust ning t3s-
tatades kaks olulist kiisimust Eesti jaoks, milledele piditi
erinevate huvigruppide vaatenurgast vastuseid leida:

|.  Kas Eesti kvalifikatsiooniraamistiku (EKR) 5. tasemel
on lisaks kutsekvalifikatsioonidele v&imalikud/vajali-
kud ka formaalhariduslikud kvalifikatsioonid?

2. Milliseid kutsekvalifikatsioone on sobilik paigutada
Eesti kvalifikatsiooniraamistiku 8. tasemele?

Lisaks eeltoodud kisimustele keskenduti kdikides ette-
kannetes ning ka pdeva I8pus toimunud paneeldiskus-
sioonis kesksele kisimusele: mis on riikliku kvalifikat-

siooniraamistiku roll ehk mis kasu me sellest saame ning
millised on tuleviku arengusuunad, millega me peaksime
oma edaspidiste tegevuste planeerimisel arvestama.

Kokkuvote konverentsist:

|. Kas Eesti kvalifikatsiooniraamistiku 5. tasemel on li-
saks kutsekvalifikatsioonidele véimalikud/vajalikud ka
formaalhariduslikud kvalifikatsioonid?

Uldise arvamuse kohaselt see, et EKR 5. tasemel ei ole
Uhtegi formaalhariduslikku kvalifikatsiooni, ei ole iseene-
sest argument uute tasemedppe Sppekavade loomiseks.
Argument on see, kui Eesti t66turul on EKR 5. tasemel
kirjeldatud kompetentsusega inimestest puudus. Ette-
vOtjate sdnum oli, et todstusettevotetes on suur puudus
kesktaseme spetsialistide (tehnikute) osas ning nemad
voiksid oma kompetentsuse kirjeldusega just paigutuda
EKR 5. tasemele. Samuti arvasid nad, et dpe loodavate
Oppekavade alusel voiks toimuda kutsekoolide juurde,
sest seal on traditsiooniliselt suurem rohuasetus prakti-
liste oskuste arendamisel ja just seda on antud tasemel
t6Gandjate arvates védga vaja.

Kéik valisesinejad tdid nditeid, milliseid kvalifikatsioone
on nende riigis Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku 5.
tasemele paigutanud. Magda Kirsch (Belgia) tegi kok-
kuvStte Euroopa Rakenduskdrgkoolide Assotsiatsiooni
EURASHE uuringu tulemustest. Sellest selgus , et pal-
jud riigid on sinna paigutanud nn kdrghariduse lUhikese
tsUkli Oppekava I6petamisel saadavad kvalifikatsioonid,
teised jdlle nd kutsekdrghariduse ning osades riikides
on 5. tasemel need mdlemad ja lisaks ka oskustddlise
meistritaseme  kutsekvalifikatsioonid. Brigitte Bouquet’
(Prantsusmaa) ettekandest selgus, et Prantsusmaa kuu-
lub sellesse gruppi, kes on 5. tasemele paigutanud véga
palju erinevaid kvalifikatsioone. Nemad on kvalifikat-
siooniraamistikule ldhenenud alt Ules printsiibil ehk kvali-
fikatsioone luuakse vastavalt t66turu ndudlusele ja alles
siis, kui kvaliteet on tagatud, paigutatakse see sobivale
kvalifikatsiooniraamistiku tasemele.
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Teemat kokku vottes selgitas Haridus- ja Teadusminis-
teeriumi esindaja Kulli All, et tegelikult jdustub kas 2012.
aasta I8pus voi 2013. aasta alguses uus kutseSppeasu-
tuse seadus, kus on sdtestatud vdimalus pakkuda EKR
5. taseme kvalifikatsiooniga I6ppevat kutsedpet kutse-
koolides. Seega v3ib loota, et 201 3. aasta stgisest véivad
kutsedppeasutused hakata pakkuma nd tehniku Spet
vOi ka jatkudpet neile, kes tahavad lisaks Oppida ette-
votlust, majandust vai lisaks omandada mone teise lisas-
petsialiseerumise — oluline on, et need oleksid t&6&turule
suunatud ja oodatav kompetentsuse profiil todandjate-
ga kokku lepitud.

2. Milliseid kutsekvalifikatsioone on sobilik paigutada
Eesti kvalifikatsiooniraamistiku 8. tasemele?

Vilisesinejate ettekannetest vois jdreldada, et neid riike,
kes on EQF-i 8. tasemega ka erinevaid kutsekvalifikat-
sioone sidunud, vdga palju ei ole. Erandiks on aga nditeks
Prantsusmaa, kus on ka 8. tasemele kutsekvalifikatsioone
paigutanud — nende jaoks on sellel tasemel oluline réhk
juhtimise ja innovatsiooni aspektidel. Brigitte Bouguet
lisas, et 8. tasemele ei pane nad aga niiteks peale ma-
gistrit toimuvat spetsialiseerumist (nt.insenerid), sest see
on lihtsalt omal alal stivitsi minemine ja ei ole uus kutse.
Tom Bain (Uhendkuningriik) selgitas Sotimaa kvalifikat-
sioonislisteemi ning lisas, et neil ei ole riikliku kvalifikat-
siooniraamistiku SQF 12. tasemele (EQF 8.tsae) Uhtegi
kutsekvalifikatsiooni veel paigutatud. SQF | |. tasemele
(EQF 7.tase) on neil aga paigutatud vaid || kutsekva-
lifikatsiooni.

Jouti jareldusele, et oluline on kokku leppida konkreet-
sed kriteeriumid, millele 8. taseme kutsekvalifikatsioonid
peavad vastama.

3. Kuvalifikatsiooniraamistiku roll ehk sellest saadav
kasu

Kvalifikatsiooniraamistikud on kindlasti olulised diplomi-
te, tunnistuste ja kraadide rahvusvahelisel vérdlemisel ja
tunnustamisel. Raamistik on sealjuures vahend tdiendava
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info saamiseks. Oluline on seejuures, et kvalifikatsiooni-
raamistiku tase ei tdhenda kvalifikatsiooni automaatset
tunnustamist, vaid annab pigem olulist teavet ja hdlbus-
tab kvalifikatsioonidest arusaamist.

Kui kvalifikatsioon on paigutatud riiklikku kvalifikatsiooni-
raamistikku, annab see teatud kindlustunde, et kvalifikat-
siooni kvaliteet on tagatud.

Tooandjatel aitab kvalifikatsiooniraamistik paremini aru
saada, milleks Uhe vdi teise kvalifikatsiooni omanik on
ning kui laiad ja sigavad on tema oskused ja teadmised.
Mida rohkem me oskame seda selgitada ja inimestele
omaseks muuta, seda rohkem kasu hakkab sellest olema.

4. Meie praegused kitsaskohad ja arengusuunad

Eesti kvalifikatsiooniraamistik peaks olema kui 8 riiuliga
raamaturiiul, kuhu erinevaid kvalifikatsioone paiguta-
takse. Joon formaalhariduslike ja kutsekvalifikatsioonide
vahel ei tohiks olla nii jdik ja me peaksime rohkem mét-
lema sellele, kuidas 16het formaalharidusliku ja kutsete
maailma vahel vdhendada.

Euroopa Liidus réhutatakse, et likmesriigid peaksid pak-
kuma inimestele mitmekesisemaid v&imalusi mittefor-
maalse ja informaalne Sppe tunnustamiseks, sh tervik- ja
osakvalifikatsioonide saamiseks. Sellest lahtuvalt peaksi-
me senisest selgemealt likuma paindlikumate tegevus-
mudelite poole.

Umbes 1/3 Eesti tdoealisest elanikkonnast ei oma eri-,
kutse- vOi ametialast ettevalmistust, kuna me loeme sel-
leks vaid edukalt IGpetatud tasemedpet. Kutsedppeasu-
tustest vdljalangevus on véga suur ja valjalangenud téien-
davad ilma eri-, kutse- v3i ametialast ettevalmistuseta
inimeste kogukonda. Kutsedppe paindlikuma korraldu-
sega oleks voimalik luua olukord, kus oppe erinevad
etapid (moodulid) 16pevad madalama taseme kutse voi
osakutse andmisega, millega saaks td&turule siseneda.
Osakutsete on t6&turul iseseisvat vadrtust omav osa
tervikkutsest. Véimalus saada kutsedppe |6ppedes roh-

kem kui Uks osakutse vai kutse oleks suur samm paind-
likuma ststeemi poole.

Ka Oppekavad peaksid olema Ules ehitatud osadest
(moodulitest), millel oleks t&6turul mingi praktiline
vaddrtus. See tagaks ka neile, kes kogu Sppekava labida ei
suuda, voimaluse leida sobiv t&6 ning vaib-olla tulevikus
oma kvalifikatsiooni t&sta.

Uldisemad murekohad, mis veel konverentsil kdlama
jaid:

. Kuidas muuta kutseharidust populaarsemaks?

2. Kutsekoolide praktikastisteem vajaks uuesti labi mét-
lemist nii kooli kui ka tddandjate poole pealt.

Kasulikku lugemist:

5. septembril v&ttis Euroopa Komisjon vastu soovituse
mitteformaalse ja informaalse Sppe tulemuste tunnus-
tamise kohta, mis on elukestva Sppe formaliseerimise
seiskohalt otsustava tdhtsusega. http://ec.europa.eu/
education/lifelong-learning-policy/doc/informal/pro-
posal2012_etpdf

Rahvusvaheline konverents ,,European
Integration of Higher Education of Uk-

raine in Context of Bologna Process"
25.-26.10.2012, Kiiev

Kutsekoja juhatuse lige prof. Olav Aarna osales 25.-26.
oktoobril Kiievis toimunud rahvusvahelisel konverentsil
,European Integration of Higher Education of Ukraine
in Context of Bologna Process", kus esines ettekande-
ga ,Jmplementation of the National Qualifications Fra-
mework. International context” ja juhtis samateemalist
t86rtihma.
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Kutsekoja tootajate koolitamine

20172. aastal toimus Kutsekoja tdotajatele 5 sisukat koo-
litust.

12.01.2012 toimus koolitus ,,Kompetentsuspohine hin-
damine kutse andmisel*, kus koolitaja, Tallinna Ulikooli
lektor Sirje Rekkor andis koordinaatoritele praktilisi ju-
hiseid tema poolt koostatud kompetentsuse hindamise
juhendi kasutamiseks. Eriline tdhelepanu oli suunatud
uuendusele kutseslsteemis - kutsestandardi juurde kuu-
luva hindamisstandardi véljatodtamisele.

06.-07.02.2012 toimus koolitus ,,Isiksuseomadused ja
nende poimimine kutsestandarditesse®. Teada-tuntud
on Utlus, et inimene vietakse tddle tema oskuste jargi,
lahti lastakse aga sobimatute isiksuseomaduste tSttu.
Selleks, et inimene ja t&6 vdimalikult hasti kokku sobiksid
ning ebakdla ei ilmneks kutseeksamil voi juba t&d! olles,
tuleb oluliselt rohkem tahelepanu p&drata individuaalse-
te erinevuste arvestamisele kutsetegevuses.

Tartu Ulikooli pstihholoogia magistrant Madis Vod-
ja selgitas isiksuse ja isiksuseomaduste mdistet, nende
juuri ning voimalusi nende arendamiseks. Koolitus an-
dis koordinaatoritele praktilise oskuse isiksuseomadus-
te poimimiseks kompetentsikirjeldustesse ning nende
mo&otmiseks integreeritult sobivate hindamismeetodite-

ga.

Koolitusel tostatus kisimus asjakohase juhendmaterjali
koostamise vajadusest ning 20. septembril négigi ilma-
valgust MadisVodja kasiraamat kutsestandardite koosta-
jatele , Isiksuseomadused ja nende kasutamine kutseso-
bivuse mddramisel.

27.-28.02.2012 toimus koolitus ,,Projektijuhtimine®,
mille viis labi Algis Perens, TTU kiilalislektor, drikoolituse
ja konsultatsioonifirma Helvetia Balti Partnerid juhataja.
Koolitus oli suunatud projektijuhtimise pdhimetoodika
tundmadppimisele, projektijuhtimisega seotud tege-

vuste slstematiseerimisele ja projektijuhtimise kasitluse
loomisele.

Koolitus andis Kutsekoja t&otajatele praktilise oskuse
erinevate t66- ja arendusgruppide juhatamist ja koordi-
neerimist kasitleda kui projekte ning kokku panna t6&d
hélpustava projektide portfelli.

19. 06.2012 toimus koolitus ,,Enesearendamine ja
meeskonnato6®, mille viis labi Kangur Koolituse OU
omanik ja koolitaja Jaanus Kangur: Koolitus andis Kut-
sekoja todtajatele vGtme, kuidas enda ja teistega koos
hasti toime tulla.

12.12.2012 toimus koolitus ,,VOTA rakendamine kutse
andmisel®, koolitaja IT KolledZi Sppeosakonna juhataja
Inga Vau.

VOTA (varasemate Spingute ja todkogemuse arves-
tamine) on viimastel aastatel kuum teema esmajoones
haridusmaailmas. Kuigi kutse andmise ja VOTA p&himét-
ted on sarnased — tunnustatakse elukestavalt dpitut, ei
ole need nagu kaks tilka vett.

Koolitusel selgitati VOTA pShimétteid ja kasutamise v&i-
malusi, keskendudes VOTA rakendamisele kutse andmi-
sel. Suurt tahelepanu p&drati individuaalse ldhenemise ja
VOTA seosele ning vajadusele kasutada VOTA-pShiseid
hindamismeetodeid kutse taotlejate hindamiseks kutse
andmise protsessis.
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Summary in English

This yearbook — the fifth in the series — provides an
overview of the most significant events for the Estonian
Qualifications Authority (Kutsekoda) in 2012, the work
of the sector skills councils, development that has taken
place and international experience gained over the year
Over the past |5 years, employers’ and employees’ as-
sociations and the state have cooperated to create a
well-functioning occupational qualifications system that
serves as an interface between the labour market and
the lifelong learning system. Two complementary pro-
cesses take place within this interface. On the one hand
the system is used to determine the competences and
performance levels expected from members of a pro-
fession on the labour market. These expectations are
then formalised as occupational qualification standards.
In turn, these standards are used to assess a person’s
suitability to work in a specific occupation, i.e. to evalu-
ate their competence, including through self-assessment.
Another important function of the occupational quali-
fication standards is that they serve as the basis for the
development of study programmes to train people in
the competences required.

One great advantage of the Estonian occupational quali-
fications system is that it has been established on the ini-
tiative of employers, with input from other stakeholders
on the labour market. This allows for the system to de-
velop according to the needs of all stakeholders. Since
its establishment in 2001, Kutsekoda has served as the
support structure for the Estonian occupational qual-
ifications system, coordinating the work of 16 sector
skills councils in establishing occupational qualification
standards and awarding occupational qualifications, and
serving as the occupational qualifications system devel-
opment centre. This primary role has been expanded
over the years and now includes serving as registrar of
the state register of occupational qualifications, as Esto-
nia's Europass Centre and, most recently, as the national
coordination point within the European Qualifications
Framework for Lifelong Learning.

The most significant achievement for Kutsekoda in 2012
was that after many years of methodological develop-
ment, work has begun on drafting the so-called third
generation occupational qualification standards in all
occupational areas using the new methodology. The key
concepts in the new methodology include: mapping
the occupations within each field, a competence based
and module based approach throughout, and the draft-
ing of evaluation standards in parallel with occupational
standards. The evaluation standards determine the cri-
teria for evaluating competences and more precisely
define the activity indicators set out in the occupational
qualification standards. The new occupational qualifica-
tion standards are also unique in that one standard may
describe several occupations or partial occupational
qualifications.

In addition to its activities in Estonia, Kustsekoda has
also continued to actively develop its international re-
lations. This has been possible due to our experience in
developing the occupational and broader qualifications
systems in Estonia and also due to Kutsekoda's mem-
bership in a number of international networks.

Pleasant reading!

Olav Aarna
Member of the Management Board

Maaja-Katrin Kerem
Member of the Management Board
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Structure

The activities of the Kutsekoda are managed
by the Supervisory Board consisting of 6 mem-
bers and the Management Board consisting of
2 members. The Supervisory Board plans the
activities of the Kutsekoda, organises the man-
agement and exercsises supervision over the
activities of the Kutsekoda and the Board.

In 2012, the Management Board consisted of
two members: Olav Aarna (Member of the
Baord, ESF Program Analyst) and Maaja-Katrin
Kerem (Member of the Board and ESF Pro-
gram Manager ). In 2012, there were 2| em-
ployees working for Kutsekoda.

Supervisory Board
6 members

Management Board
2 members

— Communication Manager

——— Coordinator of International Projects

| {

Occupational standards dep. Register of occupational

9 positions qualifications
2 positions
Coordinator (5) Manager (1)

Quality Assurance Specialist (1)

Assistant (4) Assistant (1)

There were following members in the Supervisory Board during the year 2012:

{

Development dep.
(ESF Program)
6 positions

— Program Manager (1)

Europass Centre
2 positions

Coordinator (1)

Manager's Assistant (I)

— Coordinator (2)

— Analyst (2)

Tarmo Kriis Estonian Employers Confederation - Chairman
Siim Raie Estonian Chamber of Commerce and Industry

Juri-Sander Vaikma

Confederation of Estonian Trade Unions

Ago Tuuling Estonian Employees’ Unions' Association

Egle Kaarats
Nele Gerberson
Andres Pung

Ministry of Social Affairs (until 04.04.2012)
Ministry of Social Affairs (from 04.04.2012)
Ministry of Education and Research

Record Manager (1)
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Overview of the EQA's activities in 2012

Work performed in the EQA

In 2012, a total of 16 sector skills councils (SSC) were
operating within the EQA.There were 33 SSC meetings
held, and in addition 12 written votes were carried out.
The SSCs established | 17 task forces for developing oc-
cupational qualification standards. | 70 new competenc-

es based occupational qualification standards have been
approved by the SSCs.

Through a public competition, a licence for awarding oc-
cupational qualifications has been granted to | | award-
ing bodies including 6 new ones:

Awarding Awarding Approving Sector Launching Due

body Occupations Skills Council date date
Estonian Landscape Occupations of landscape Culture 20.11.2012 19.11.2017
Architects’ Union architecture

Estonian Association of Electrical and automation Energy, Miningand ~ 15.02.2012 14.02.2017

Electrical Enterprises

occupational area

Chemical Industries

Tallinn University

Occupational area of teacher

Educations 16.05.2012 15.05.2017

Central Union of
Estonian Farmers

Agriculture sector (excluding
advisers)

Food Industry and 03.12.2012 02.12.2017
Agriculture

Association of Estonian

Occupational area of

Food Industry and 03.12.2012 02.12.2017

Professional beekeepers  beekeeper Agriculture

Estonian Hotel and Catering and accommoda- Services 24.05.2012 23.05.2017

Restaurant Association tion services sector

Estonian Mining Occupations of mining Engineers 19.04.2012 18.04.2017

Society engineer

Dental Hygienists Occupation of dental hygie-  Health Care and 06.12.2012 05.12.2017

Association of Estonia nists, level 6 Social Work

Estonian Association of Occupations of Health Care and 06.12.2012 05.12.2017

conciliators conciliator Social Work

Estonian Security Occupation of lifeguard, Justice and Internal  17.04.2012 16.04.2017

Association level 3 Security

Public Service Academy  Occupational area of rescue  Justice and Internal  1.05.2012 30.04.2017
and border protection Security

service

A total of 10 426 occupational qualification and 88 par-
tial occupational qualification certificates were issued by
awarding bodies in 2012.

In 2012, the following occupational qualification stand-
ards were approved:

Commercial Service and other
Business Activities

e Archivist, level 6
e Archivist, level 7

*  Avrea sales manager, level 7
*  Area sales manager, level 6

*  Secretary, level 5
*  Assistant, level 6

*  Bookkeeper level 5
*  Accounting technician, level 6
*  Accountant, level 7

*  Career Information Specialist, level 5
*  Career Information Specialist, level 6
e Career Counsellor, level 6

e Career Counsellor, level 7

*  School Career Coordinator, level 6

*  Printing machine operator, level 4
*  Printing machine operator, level 5

*  Human resource manager, level 8
¢ Communication and interaction skills trainer, level 5
e Communication and interaction skills trainer, level 6

e Communication and interaction skills trainer, level 7

*  Graphic Prepress Operator, level 4
*  Graphic Prepress Operator, level 5

» ) - 4 4
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Construction, Real Estate
and Geomatics

*  Mason, level 4
e Mason, level 4VET level

*  Carpenter, level 4, VET level

»  Technical facilities manager, level 6
*  Technical facilities manager, level 5, VET level

Culture

*  Applied Architect, level 6

* Diploma architect, level 7

*  Diploma architect, level 7 high education qualification
*  Chartered/Principal Architect, level 7

*  Chartered/Principal Architect, level 8

»  Spatial planner; level 7

*  Landscape architect, level 7
*  Landscape architect, level 7
*  Landscape architect, level 8

e Interior Architect, level 6
e Interior Architect, level 7
e Interior Architect, level 7
e Interior Architect, level 8

e Conductor, level 5

e Conductor, level 6
e Conductor, level 7

Education

¢ Youth worker, level 4
¢ Youth worker, level 6
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Energy, Mining and Chemical Industries

*  Biogas plant operator, level 5
*  Layer of Biogas Technology Technician, level 4

¢ Electrician, level 4

¢ Electrical network installer; level 4
¢ Electrician, level 5

Engineering, Metal and Machine
Industries

*  Sheet metal, CNC machine operator, level 4
*  Sheet metal, CNC machine operator, level 5

Engineers

»  Civil Engineer in Buildings and Structures, level 6

*  Diploma Civil Engineer in Buildings and Structures,

level 7
*  Chartered Civil Engineer in Buildings and Struc-
tures, level 8

*  Engineer in Hydro technical engineering, level 6

*  Diploma Engineer in Hydro technical engineering,

level 7

*  Chartered Engineer in Hydro technical engineering,

level 8

*  HVAC (heating, ventilation, and air conditioning)
Engineer, level 6

*  HVAC (heating, ventilation, and air conditioning)
Engineer, level 7

*  HVAC (heating, ventilation, and air conditioning)
Engineer, level 8

»  Civil Engineer in road engineering, level 6
*  Diploma Civil Engineer in road engineering, level 7
*  Chartered Civil Engineer in road engineering, level 8

*  Engineer in Water Supply and Sewerage, level 6

*  Diploma Engineer in Water Supply and Sewerage,
level 7

*  Chartered Engineer in Water Supply and Sewer
age, level 8

e Shift foreman, level 5

Folk Art and Handicraft

e Glass blower assistant, level 4
e Glass blower; level 5

Food Industry and Agriculture

e Gardener’s assistant, level 3
*  Gardener, level 4
e Senior Gardener, level 5

* Landscape gardener, level 3
* Landscape gardener level 4
* Landscape gardener, level 5

e Florist, level 4
e Master florist, level 5

Forestry

*  Machine operator, level 3
*  CNC machine operator, level 4
*  CNC machine operator, level 5

*  Logger level 3
*  Forwarder operator, level 4
*  Harvester operator, level 4

*  Log house builder, level 3
* Log house builder, level 4
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*  Log house builder, level 5

*  Upholsterer, level 4
*  Upholsterer, level 5

*  Cabinetmaker, level 3

e Cabinetmaker, level 4
*  Cabinetmaker, level 5

Health Care and Social Work

*  Speech and language therapist, speech pathologist,
level 7

*  Speech and language therapist, speech pathologist,
level 8

*  Physical Therapist, level 6
*  Physical Therapist, level 7

*  Asian (Chinese) Bodywork specialist, level 5
*  Natural therapist, level 6

Occupational Therapist, level 6
»  Care worker, level 3

*  Medical laboratory specialist, level 7

Information Technology and
Telecommunication

*  Electronics assembly operator, level 2
*  Electronics assembly operator, level 3
*  Electronics assembly technician, level 4

* IT Manager, level 7

*  Telecommunication junior specialist, level 4

Justice and Internal Security

e EOD technician, level 4
e EOD technician, level 5
«  EOD technician, level 6

»  Fire safety specialist, level 5
»  Fire protection expert, level 6

*  Expertin Forensic Psychiatry, level 7
*  Expertin Forensic Psychiatry, level 8

Light Industry

*  Dressmaker, level 4
*  Textile machinery operator, level 4

Services

e Cook, level 3
e Cook, level 4
¢ Master Chef, level 5

e Hairdresser, level 4
e Hairdresser, level 5

e Cosmetician, level 4
e Cosmetician, level 5

¢ Pest Control Technician, level 4
¢ Pest Control Technician, level 5

e Chimney sweeper, level 5
*  Chimney sweeper, level 4

e Cleaner assistant, level 2
e Cleaner,level 3
e Cleaner, level 4
»  Cleaning manager, level 5
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Transport and Logistics

*  Car panel beater, level 3

*  Carbody technician, level 4

*  Car paint technician, level 4

*  Body and Paint Foreman, level 5

e Dockers, level 3
¢ Dockers, level 4

*  Warehouse worker, level 4
*  Warehouse manager, level 5
*  Freight forwarder, level 6

*  Transport organizer, level 4
* Transport organizer, level 5
*  Transport Manager, level 7

e Boat builder; level 3
e  Boat builder, level 4
e Boat builder; level 5

Register of occupational qualifications

The register of occupational qualifications is a state reg-
ister; which contains information on sector skills councils,
competence based occupational standards, occupational
qualifications and their levels, occupational qualification
certificates, the procedures for awarding occupational
qualifications, and awarding bodies. All data referenced
in the Occupational Qualifications Act are presented on
the homepage of the EQA www.kutsekoda.ee.

Daily activities of the register of occupational qualifica-
tions as a unit of the EQA encompass: entering deci-
sions of sector skills council and documents approved
on the basis thereof into the register, assessment of the
conformity of the data submitted by the awarding bod-
ies to the requirements of the occupational standard
and of the procedure for awarding occupational qual-
ifications, entering occupational qualifications awarded
in the register; and printing of occupational qualification
certificates.

The technological solutions of the information system
were enhanced and a register of competences was cre-
ated under the leadership of the State Chancellery. This
allows for individual competences to be searched, sort-

ed and combined as needed, based on all of the param-
eters of the current occupational qualifications system.

Statistical models were developed to display and down-
load, from a common database, the fees charged for
the approval of occupational qualification standards and
the award of occupational qualifications including proof
of qualifications, partial occupational qualifications, the
recognition of prior learning and graduation from an
occupational educational facility.
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The Estonian Qualifications Authority as
national coordination point for the EQF

implementation

In order to coordinate the development of the national
qualifications frameworks and to ensure the implemen-
tation of the European Qualifications Framework for
Lifelong Learning (hereinafter EQF) it is recommended
that European Union Member States create a national
coordination point (hereinafter NCP). NCP is respon-
sible for supporting and coordinating the connection
between national qualifications system and EQF and to
ensure that quality assurance mechanisms and transpar-
ent procedures are used.

The monitoring/control group of each country NCP
is required to submit regular reports to the European
Commission about the referencing process of national
qualifications framework to the EQF. The NCP is also
the first contact for European Commission and other
relevant bodies for topics related to the EQF

According to an ordinance of the Secretary General of
the Ministry of Education and Research of 26 February
2010, this role is performed in Estonia by Kutsekoda.
The NCP is tasked with:

* organising the process of referencing the Estoni-
an qualifications to the EQF levels, ensuring the
involvement of stakeholders and the transparency
of the process;

* Implementing principles ensuring quality of the ref-
erencing process agreed upon in Europe;

* informing all stakeholders and the public about
the results of the process of referencing Estonian
qualifications to the EQF levels and developments
involving the Estonian qualifications framework;

*  participating in the activities of the NCPs network.

To carry out the activities of NCP, Kutsekoda signed an
agreement with the European Commission. According
to the agreement the commission supported Estoni-
an NCP activities in the time period of 01.05.201 | —
30.10.2012 with a grant of sixty thousand Euros.

In the year 2012, five main activities were carried out:
Correcting and updating the refe-
rencing report

In September 2011 Estonian referencing report was
presented to the EQF Advisory Group, receiving positive
feedback but also comments for further improvements.
The amendments were applied to the referencing re-
port during the first half of 2012. After that the Estonian
referencing report was uploaded to the EQF portal at
http://ec.europa.eu/egf/documentation_en.htm.

Dissemination of the EstQF

Leaflets and brochures and different promotional mate-
rials were prepared to promote the EQF and the EstQF
in Estonia. During 2012 |4 information seminars were
held, to inform stakeholders about the Estonian NCP
activities, developments in the EstQF and the referenc-
ing process, and to discuss other issues of common in-
terest.
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Participation in the NCP network mee-
tings and other European events

In 2012 EQA took part in five NCP network meet-
ings and events related to the EQF implementation,
visited two NCPs in Europe (Colo Center; Finland 14.-
15.06.2012, Alvar, The Finnish National Board of Educa-
tion, Amiedu; Portugal 23.-27.10.2012, National Agency
for Qualification and Vocational Education) to share
experience in developing NQF and implementation of
the EQF.

Organising the EstQF international
launching conference

On 22nd of October 2012, an international confer-
ence ,,Qualifications framework for supporting lifelong
learning” was held in Tallinn, Estonia, focusing on the
question of comparability of occupational qualifications
and formal education qualifications. There were |64
participants from Estonia and other EU countries from
employers, professional and trades- unions, schools and
governmental organizations and other peer groups re-
lated to the EstQF.

Europass Centre

Europass is an initiative of the European Commission,
the objective of which is to help increase the mobility
of citizens for the purposes of learning and work. Es-
tonia’s Europass Centre has been operating since May
2005 as a unit of the EQA.The Centre’s main tasks in-
clude introducing Europass documents to various target
groups, administering the relevant information system,
and cooperating with the information and consultation
network.

Updating national qualifications databa-
se and preparing the connection to the
EQF portal

National qualifications database was kept updated in
accordance with the recent developments of the EstQF
and the EQF.

In October 2012 Kutsekoda submitted an application to
the European Commission for refunding of NCP activi-
ties for the time period O1.11.2012 — 31.12.201 3.

Since launch Europass has gained a great number of
users. Following figures show the overall statistics of
Europass.

In 2012 the Estonian Europass portal was visited 18 670
times. 34 Europass Certificate Supplements were pre-
pared along with English translations, and 190 Europass
Certificate Supplements were available on the EQA's
homepage in Estonian as well as in English. Mobility
Documents were issued for 686 persons.

Visits for Europass

Europass CVs
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Language passports

portal completed online completed online

2005 | 210 586 16259 7003

2006 2768 666 717733 27 164

2007 4158 137 | 416 889 35 607

2008 6047 691 2026 194 44 071

2009 7487763 2691 193 51 405

2010 10091 597 3794429 65576

2011 12993978 5837755 78 830

2012 14812624 8194 491 14733

Sorce: Cedefop

As in previous years, Europass Centre had a close coop-
eration with the European Job Mobility Portal (EURES),
career counselling centres and other organisations sup-
porting experience abroad. Along with mobility net-
work Europass was a co-organizer of successful youth
conference “Your opportunities”. Europass Centre or-
ganized several workshops of CV writing and participat-
ed in educational and employment fairs.

Europass magazine (7000 copies) was published for the
second time, the objective of which was to provide an
introduction to Europass documents through stories
and practical articles.

Europass Centre was also active at the international lev-
el, participating in total of seven meetings, study visits
and working groups.

Participation in foreign projects

In 2012, the EQA participated in the following inter-
national projects:

|. Promoting the EQF Learning Outcomes Approach
within European Universities (UNILO) — duration
03.2010 - 042012

2. Developing A Key Competences Model for Univer-
sities Postgraduate Programmes (PROPOUND) —
duration 10.2011 —09.2013

3. Starting up with Wellness Training (WELLNESS) —
duration 10.2011 —09.2013

4. Comparability and transparency of qualifications in
Finland and Estonia (HETA — ECVET) — duration
01.09.2011 —-31.082012

5. European Classification of Skills, Competences,

Qualifications and Occupations (ESCO) — duration
07.122011-31.122013
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Cooperation with other states

On 23 October, Kutsekoda received a high level dele-
gation from Croatia. The delegation included |2 repre-
sentatives from the Ministry of Science, Education and
Sports and the Education and Teacher Training Agency
of Croatia.

Estonia was chosen as the site of the visit because of its
many similarities with Croatia, and because notable pro-
gress has been made in the development of quality ed-
ucation despite the short period of independence. The
purpose of the visit was to learn about the system of
teacher education and training in Estonia, to exchange
experiences and observe well-functioning strategies
and models for in-service training for teachers.

The delegation spent five days in Estonia during which
they visited a number of educational authorities and
institutions. In Kutsekoda the delegation was given a
presentation on Estonia’'s occupational qualifications
system and the occupational qualification standards for
teachers.

On 4 December Kutsekoda received Mr Pikros Notis
and Mr George Strousopoulos, developers of the Eu-
ropean Qualifications Framework portal from the Eu-
ropean Commission, who demonstrated the European
EQF portal test version and a comparative database
on learning opportunities and qualifications that is being
developed on the website of the Ploteus project, as well
as the data model to be used by the Member States.

Mr Margus Kérner, Deputy Head of the Analysis De-
partment of the Ministry of Education and Research,
gave a presentation on the Estonian Education Infor-
mation System (EHIS). Subsequent discussions revealed
that EHIS does not contain database records that would
indicate the qualification obtained upon completion of a
particular study programme.This information is includ-
ed as an attachment in the study programme file.

Ms Heli Oruaas, Manager of the Register of Occupa-
tional Qualifications and Prof Olav Aarna, Member of
the Management Board of Kutsekoda gave a presenta-
tion on the Register of Occupational Qualifications. The
register contains most of the necessary information but
possible relevant references to the study programmes
are not included in the Kutsekoda information system.

The following schedule of activities was agreed: Kutse-
koda will provide the EQF portal with a demo file as
soon as possible with a description of the Estonian qual-
ifications framework and its interrelationships with the
EQF. During the first quarter of 2013, the first xml file
that complies with the EQF portal data model contain-
ing a description of the Estonian qualification standards
will be developed and forwarded for testing.

Info days and conferences

In 2012, Kutsekoda hosted or organised 7 information
and training days to introduce the new competence
based standards to all interested stakeholders and pro-
vide information on the changes that this new approach
will bring to the occupational qualifications system.

|0 February — for real estate brokers

|0 February — for youth workers

|5 February — for project managers

29 February — for property valuers

28 February — for applicants for the qualification
of adult educator

|3 February — for accountants

3 March — for clinical psychologists

Conference "Qualifications framework
for supporting lifelong learning”

22.10.2012 Meriton Grand Conference & Spa Hotel

On 22 October 2012, Kutsekoda and the Ministry of
Education and Research organised an international con-
ference "“Qualifications framework for supporting life-
long learning” to discuss a number of challenges and
shortcomings faced by Estonia and presumably by other
EU Member States in applying the qualifications frame-
work.,

Mr Kalle Kittis, Deputy Secretary General for General
and Vocational Education, gave the opening address at
the conference and provided an overview of the history
and current status of the development of the Estonian
qualifications framework and raised two important is-
sues for Estonia, for which answers were sought from
the viewpoint of various stakeholders:

I.  On Level 5 of the Estonian qualifications frame-
work (EstQF), are formal educational qualifications
possible/necessary in addition to occupational
qualifications?

2. Which occupational qualifications should be in-
cluded on Level 8 of the Estonian qualifications
frameworlk?

In addition to these two issues, the presentations and
the panel discussions held at the end of the day focused
on one central question: what is the role of the national
qualifications framework, i.e. what benefit do we derive
from it and what are the developmental trends that we
should bear in mind when planning our future activities?
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International conference “European In-
tegration of Higher Education of Ukrai-
ne in Context of Bologna Process”

25-26.10.2012, Kiev

Professor Olav Aarna, Member of the Management
Board of Kutsekoda, participated in the international
conference “European Integration of Higher Education
of Ukraine in Context of Bologna Process™ held in Kiev
on 25-26 October where he made a presentation “Im-

plementation of the National Qualifications Framework.

International context” and moderated a working group
on this topic.
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Vilispaigalduse elektrike

Pilte toimunud sindmustest aastal 2012 e fac norg

katsepollgoonil septembris
Kutsekoja to6tajate Sppevisiit
Soome kutsesiisteemiga
tutvumiseks juunis
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22. oktoobril toimus Kutse-
koja ning Haridus- ja Teadus-
ministeeriumi eestvedamisel
rahvusvaheline konverents

. Kvalifikatsiooniraamistik
elukestva Sppe toeks"
Tallinnas Meriton Hotellis.

Haridus- ja Teadusministee-
riumi Uld-, kutse- ja tdiskasva-
nuhariduse asekantsler

Kalle Kuttis

Olav Aarna, SA Kutsekoda
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Tarmo Kriis, Eesti Toéoandjate
Keskliit

Magda Kirsch, Educonsult,
Belgia

Brigitte Bouquet, French
Agency for certification
CNCER Prantsusmaa

GunnarVaht, Eesti ENIC/
NARIC keskus
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Tom Bain, Independent
Education Management
Professional, Suurbritannia

Valdas Dienys, Qualifications
and Vocational Education
and Training Development
Centre, Leedu
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Kutseststeemi kajastavad

artiklid:

Artikkel: Arhitekti kutsest

llmar Heinsoo, Arhitekti- ja Inseneribiiroo ARX OU -
peaarhitekt, juhatuse liige, Volitatud arhitektV Sirp, 21.
jaanuar 2012.

Eks me kaik soovime, et keskkond, mis meid Umbritseb,
oleks nauditavalt kaunis, seejuures turvaline ja vastaks
igati meie vajadustele. Jah, kaunist puutumata loodust
voime nautida ehk kusagil kdrgel magedes voi reservaa-
dis, kuhu inimese jalg harva satub, tavaliselt imbritseb
meid aga ikka keskkond, mis on suuremal voi vahemal
madral inimkde kujundatud. Enamasti ikka suuremal
maddral.

Otstarbekohase, toimiva, turvalise, pUsiva ja esteetiliselt
nauditava ehitatud keskkonna kavandamiseks ldheb vaja
rikkalikult teadmisi, oskusi ning kogemusi. Selleks koo-
litataksegi arhitekte, kelle Ulesanne on koostdds teiste
planeerimis-, projekteerimis- ja ehitusvaldkonna spetsia-
listidega luua meid rahuldav ruum.

Arhitektide kompetentsust peetakse sedavord oluliseks,
et nduded nende kvalifikatsioonile on kirjeldatud Euroo-
pa Liidu kvalifikatsioonidirektiivis (Euroopa Parlamendi
ja Ndukogu direktiiv 2005/36/EU kutsekvalifikatsioonide
tunnustamise kohta) samal tasemel nduetega arstidele,
dammaemandatele, proviisoritele ja teiste selliste erialade
esindajatele, kellest otseselt sdltub inimese elu. Seal on
Geldud: , Arhitektuurne projekteerimine, ehituste kvali-
teet, nende harmooniline sulandumine Umbruskonda,
austus loodus- ja linnamaastiku ning riikliku ja eradi-
gusliku pdrandi vastu on avaliku huvi objekt. Seet&ttu
peab kvalifikatsiooni vastastikune tunnustamine tugine-
ma kvalitatiivsetele ja kvantitatiivsetele kriteeriumidele,
mis tagavad selle, et tunnustatud kvalifikatsiooniga isi-

kud on vdimelised mdistma ja Ule kandma Uksikisikute,
Uhiskondlike gruppide ja ametiasutuste vajadusi seoses
ruumilise  planeerimise, projekteerimise, struktuuride
korralduse ja ehitamise, arhitektuuripdrandi sdilitamise
ja vddrtustamise ning loodusliku tasakaalu hoidmisega.”
Kvalifikatsioonidirektiiviga kehtestatakse siiski vaid mii-
nimumnduded arhitektide ettevalmistusele. Siseriiklikult
tdpsustab ndudeid arhitekti kvalifikatsioonile Uhelt poolt
ehitusseadus, teiselt poolt arhitektide kutsestisteem.

Tegelikult ei ole aga arhitektina tegutsemine Eestis pii-
savalt reguleeritud. Ehitusseadus reguleerib projekteeri-
ja Oigust tegutseda iseseisvalt ja omal vastutusel (Sigus
allkirjastada ehitusprojekte koos sellega kaasneva vas-
tutusega, mida aga mitte kdik projekteerimisprotsessis
osalejad ei taha vGtta ega pea ka v3tma). Praegu kehti-
va seaduse kohaselt on vastutaval spetsialistil kohustus
registreerida end majandustegevuse registris (MTR).
Kehtivas ehitusseaduses pole paraku tapsustatud vastu-
tavale spetsialistile esitatavaid néudeid. Seadus (§ 47) lu-
bab registreerida vastutava spetsialistina lihtsalt erialase
kdrghariduse ja erialase kolmeaastase t&dkogemusega
inimesed, mddramata seejuures, millistele nduetele peab
ldbitud Spe vastama ning millised peaksid olema need
teadmised ja oskused, mis noor spetsialist kolme aasta
jooksul on t&oelus omandanud.

Tdsi, hariduse osas oleks probleemi pidanud lahendama
valitsuse 25. oktoobril 2004. aastal vastuvdetud madrus
nr 312 (redaktsioon 12.VI 2010), mille kohaselt peab
arhitekti labitud Sppekava vastama arhitektidppe raam-
nduetele (sama kehtib ka arsti-, loomaarsti-, proviisori-,
hambaarsti-, dmmaemanda-, de- ja ehitusinseneridppe
puhul), kus muu hulgas on &eldud, et arhitektidppe no-
minaalkestus on viis aastat ja et arhitektidpe toimub Uli-
koolis. Kuid ikkagi ei saa MTR keelduda registreerimast
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vastutavaks spetsialistiks nditeks nelja-aastase dppekava
labinud (rakenduskdrgharidusega) projekteerijaid, sest
see oleks vastuolus ehitusseadusega.

Kutsekoda

Kutsestisteemis hinnatakse arhitekti tegelikku kompe-
tentsust, s.o suutlikkust oma valdkonnas edukalt tegut-
seda ning edukaks tegutsemiseks vajalike teadmiste, os-
kuste, kogemuste, aga ka hoiakute ja vadrtushinnangute
olemasolu ning nende vastavust Uhiskonna ootustele ja
to6turu vajadustele. Kutse eeldab arhitekti ametliku hin-
damise tulemusena tunnustatud kutsealast kompetent-
sust, see mddrab valdkonnas tegutsejate iseseisvuse ja
vastutuse ulatuse.

Kutsestisteem on osa Eesti kvalifikatsioonislisteemist,
see seob haridusststeemi to6turuga ja aitab kaasa elu-
kestvale Gppele ning tddalase kompetentsuse arenda-
misele, hindamisele, tunnustamisele ja vordlemisele.
Kutsestisteemi arendamist ja koordineerimist korraldab
sihtasutus Kutsekoda.

Kompetentsusnduded erineva kutsetasemega arhitekti-
dele on kirjas kutsestandardis. Seaduse jargi peab kut-
sestandard (selle olemasolul) omakorda olema aluseks
vastavale Sppekavale. Nii kajastuvadki kutsestandardis ja
selle kaudu ELi kvalifikatsioonidirektiivis kirjeldatud ndu-
ded arhitektidppe raamnduete viimases redaktsioonis.

Erinevalt Sppeasutuse diplomist ei kehti tdisvolitust ga-
ranteeriv kutsetunnistus kogu elu, oma kompetentsust
peab teatud aja jirel taas tdestama. See tahendabki sisu-
liselt elukestvat Spet, ilma milleta ei ole projekteerimise
valdkonnas voimalik edukalt tegutseda.

Lopule on jdudmas dleminek seniselt viie tasemega
kutsesUsteemilt, kus arhitektidele anti IV ja V kutsetase,
uuele kaheksa tasemega kutseststeemile. Lisaks slistee-
mi viimisele vastavusse 2008. aastast kehtiva uue kutse-
seadusega on kaks olulist pohjust, mis tingisid Glemineku
uuele kutseslsteemile. Esiteks, Eesti kutsekvalifikatsioo-
ni muutmine rahvusvaheliselt vorreldavaks ja pikemas

perspektiivis rahvusvaheliselt tunnustatavaks. Euroopa
Liit on arendamas Uhtset elukestva dppe ruumi, mille
keskmes on kompetentsipdhine ldhenemisviis. Euroopa
kvalifikatsiooniraamistik (European Qualifications Fra-
mework — EQF) on kaheksa tasemega vordlusraamistik,
kus omavahel on seostatud Euroopa Liidu riikide kvalifi-
katsioonislsteemid. Seeldbi on maade kvalifikatsioonita-
semed vastastikku arusaadavad ja vérreldavad (hoolima-
ta eri rilkides kasutusel erinevatest astmestikest). Seega
vastab Uhes riigis omandatud diplom v&i tunnistus sa-
mavadrsele dokumendile teistes likmesriikides. Juba sel-
lest aastast peaks diplomite ja kutsetunnistuste lisadel
olema marge EQF taseme kohta. Teiseks, kutseslsteemi
tasemed seotakse haridusslisteemiga. Kutsetaseme ni-
metuses peab edaspidi kajastuma haridustase. Naiteks:
VI kutsetase vastab formaalhariduses rakenduskdrgha-
ridusele v&i bakalaureusetasemele, VIl tase magistritase-
mele jne. Siiski annab kutse andmise kord nii praegu kui
ka edaspidi vdimaluse taotleda kdrgema taseme kutset
tdiendavat formaalGpet ldbimata tingimusel, et taotleja
on omandanud kutsealase kompetentsuse arhitektina
t66tades saadud teadmiste, oskuste, kogemuste kaudu
ning suudab seda ka tdendada kutsekomisjonile.

Kaheksa tasemega kutsesisteemi rakendumisel on pro-
jekteerimisvaldkonnas neli kutsetaset (alates madala-
mast): rakendusarhitekt (v3i -insener) ehk VI kutsetase,
diplomeeritud arhitekt (vOi -insener) ehk VI kutsetase,
volitatud arhitekt (v3i -insener) ehk VII kutsetase, volita-
tud arhitekt-ekspert (v3i insener-ekspert) ehk VIl kutse-
tase. Tasemenimetusi tapsustatakse ja Uhtlustatakse veel.

Rakendusarhitekt (ehitusarhitekt) ei ole arhitekt ELi
kvalifikatsioonidirektiivi tdhenduses, kuid voib tegutseda
projekteerimisvaldkonnas vastutava arhitekti juhendami-
sel. Rakendusarhitekt ei tohi projekteerimisvaldkonnas
tegutseda iseseisvalt ja omal vastutusel, rakendusarhitek-
ti kutse ei ole reguleeritud ja tema Sppele ei laiene ka
reguleeritud erialade Gppele valitsuse madrusega keh-
testatud raamnduded. Rakendusarhitektil on aga voima-
lus t66kogemuse toel tdusta diplomeeritud (ja edaspidi
ka volitatud) arhitekti tasemele ka lisaformaal&pet labi-

mata. Diplomeeritud arhitekti kutse taotlemise eeldu-
seks on tal kas magistrippe ldbimine dlikoolis voi sellega
vorreldavas Sppeasutuses. Nelja-aastase erialase kooli-
tuse labinuil on ndutav oppele jargnenud kolmeaastane
planeerimise ja/vdi arhitektuurse projekteerimise alane
t66kogemus viimase kuue aasta jooksul. Kolmeaastase
erialase koolituse ldbinutelt ndutakse Sppele jargnenud
viieaastast planeerimise ja/voi arhitektuurse projektee-
rimise alast tookogemust vimase kimne aasta jooksul.
Erialast tookogemust hakatakse arvestama pdrast eriala
omandamist, s.t diplomi véljastamise kuupdevast.

Volitatud arhitekti VII kutsetaset on eelkirjeldatud arhi-
tektidel voimalik taotleda teiste diplomeeritud arhitekti-
dega samadel tingimustel. Siiski ei ole rakendusarhitektil
magistridpet labimata voimalik tdusta arhitekti-eksperdi
VIl tasemele.

Diplomeeritud arhitekt on vastavalt kutsestandardile Uli-
kooli v3i sellega vorreldava Sppeasutuse arhitektioppe
ldbinud isik. Ja loomulikult peab kooli dppekava vasta-
ma eespool mainitud arhitektiGppe raamnduetele. Siin
ei oma tahtsust Sppeasutuse nimi, vaid see, kas labitud
Ope vastab nimetatud raamnduetele vai mitte.

Diplomeeritud arhitekt v3ib iseseisvalt ja omal vastutu-
sel koostada lihtsamaid planeeringuid ja kuni kahekor
ruseliste avalikkusele suletud hoonete ehitusprojekte.
Diplomeeritud arhitekti padevusse ei kuulu erialaste
eksperthinnangute andmine ja osalemine arhitektuuri-
vOistluste Zlriides.

Diplomeeritud arhitekt v3ib taotleda volitatud arhitekti
VIl taseme kutset pérast kolmeaastast planeerimise ja/
voi arhitektuurse projekteerimise alast tédkogemust
vimase kuue aasta jooksul. Volitatud arhitekti iseseisva
vastutuse ulatusele piiranguid ei seata. VIl kutsetasemega
volitatud arhitekt on pddev andma tavapdraseid eriala-
seid eksperthinnanguid ja osalema kohalike arhitektuu-
rivoistluste ZUriides.

Volitatud arhitekt voib taotleda volitatud arhitekti-eks-
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perdi VIIl taseme kutset pdrast viieaastast planeerimise
jalvai arhitektuurse projekteerimise alast td6kogemust
viimase kiimne aasta jooksul. Eelduseks on vdhemalt
magistritase (aga ka rida muid eeltingimusi, mis kehtesta-
takse kutsestandardiga).

VIl kutsetasemega volitatud arhitekt-ekspert on rahvus-
vaheliselt tunnustatud tippspetsialist, kes on padev and-
ma koige keerulisemaid erialaseid eksperthinnanguid ja
osalema rahvusvaheliste arhitektuuriv3istluste Ziriides.
Seega ndeb arhitekti voimalik karjdaritee vilja selline, vt
joonist.

Vil kutsetase
Arhitekt-ekspert
Santat
Vil kutsetase
Volitatud
arhitekt
3 aastat
Diplomeeritud
arhitekt magistridpe
Vi kutsetase 3-5 aastat
Rakendusarhitekt

rakendus-korgharidus

Kaik iseseisvalt ja omal vastutusel todtada soovivad arhi-
tektid peavad oma padevust iga viie aasta jarel tdenda-
ma. Samuti peavad seda tegema kdik, kes taotlevad neile
antud tasemest kdrgemat kutsetaset. Seoses Ulemine-
kuga kaheksa tasemega kutseststeemile muutub mdne-
vorra ka taotlejate kutsealase kompetentsuse hindamise
metoodika.

Kutsekomisjon

Taotlejaid hindab kutse andja juurde moodustatud kut-
sekomisjon. Kutse andja on juriidiline isik voi tema asu-
tus vai riigi- vOi valitsusasutus, kellele on avaliku konkursi
tulemusena antud kutse andmise digus. Kutse andja va-
litakse viieks aastaks. Kutsekoja juures tegutsev kulttuuri
kutsendukogu on andnud vastutava arhitekti eri taseme
kutsete andmise Siguse Eesti Arhitektide Liidule (EAL).
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EALI juurde moodustatud laiapShjalisse kutsekomisjoni
kuuluvad lisaks lidu poolt madratud likmetele huvigrup-
pide esindajad (spetsialistid, td6andjad, td6tajad, koolita-
jad, kutseja erialalitude esindajad). Ministeeriumidest on
esindatud majandus- ja kommunikatsiooniministeerium
ning kultuuriministeerium, koolitajaid esindavad Eesti
Kunstiakadeemia ja Tallinna Tehnikakdrgkool. Toédandjate
poolt on komisjonis Eesti Projektbtiroode Liidu esindaja
ja kohalike omavalitsuste poolt Eesti Linnade Liidu esin-
daja ning siduserialasid esindab Eesti Planeerijate Uhingu
esindaja. Lisaks on vaatleja SA Kutsekoda poolt.

Hariduse, tddkogemuse ja teadmiste ning oskuste ndu-
ded, millele kutsekvalifikatsiooni taotleja peab vastama,
madratakse kutsestandardiga. Kutsestandardid, kutse
andmise korra ja tasu suuruse kinnitab Kutsekoja kul-
tuuri kutsendukogu, kes teostab selles kutsetegevuse
valdkonnas ka jarelevalvet. Seni hinnati taotlejat eelkdige
viimase kiimne aasta jooksul tehtud t66de pohjal, mis
aga ei vOimaldanud alati absoluutselt objektiivselt hin-
nata taotleja teadmiste, oskuste ja kogemuse vastavust
kutsestandardis kirjeldatud kompetentsusnduetele. Seda
enam, et konkreetseid hindamiskriteeriume seni polnud.

Uleminekul kaheksa tasemega kutsesiisteemile viiakse
hindamine Iabi kahes etapis. Esimeses etapis anallUsivad
hindajad taotleja portfoolios esitatud dokumente. Port-
foolio sisaldab ka illustratiivset materjali (joonised, fotod)
valitud t6o6dega (vdhemalt viis, kuid mitte Gle kimne),
mis annavad Ulevaate taotleja tegevusest arhitektina.

Portfoolio alusel valmistavad hindajad ette kisimused
vestluseks hinnatavaga. Hindajatel on kasutada hinda-
misstandard seal kirjeldatud hindamiskriteeriumidega.
Hindaja voib kasutada ka véljatéotatud portfoolio ana-
[Gdsi vormi.

Teine etapp on vestlus. Esimene ja teine etapp toimuvad
eri ajal. Kdik hindamiskomisjoni likmed hindavad sottu-
matult taotleja teadmiste, oskuste ja kogemuse vastavust
kutsestandardile hinnangutega ,jah" vai ,ei”. Koondhin-
nang moodustub eksamikomisjoni likmete enamushin-
nangu alusel.

Kutseststeemi arendamisega seotud Eesti Arhitektide
Liidu todrihmade likmed on veendunud, et kaheksa
tasemega kutsesiisteemile ja sellega seotud hindamis-
metoodikale Uleminek aitab kaasa arhitektide erialase
kompetentsuse kasvule, millel omakorda on otsene
m&ju meid Umbritseva ehitatud keskkonna kvaliteedile.
Edasi jadb vaid loota, et arhitekti ja ehitusinseneri kutse
saavad iseseisvalt ja omal vastutusel todtamise aluseks
ka uues ehitusseaduses.

Intervjuu: Eesti kutsetunnistusega per
sonalijuht juhib vdgesid pohjamaades

Agne Narusk
Eesti Paevaleht, Too& Koolitus 07.02.2012

Intervjuu

Toost rahvusvahelises organisatsioonis, kutseeksa-
mist, kutsetunnistusest ja personalijuhtimisest raakis
Tiina Kasi.

Kuus aastat tagasi ldks Tiina Kdsi Nordea panka per
sonalijuhiks. NUUd ohjab ta seda valdkonda Nordea
Grupi keskfunktsioonides P&hjamaades, tema kabineti-
aknast paistab vahelduva eduga Tallinna, Stockholmi ja
Kopenhaageni panoraam. Tiina on ndide inimesest, kes
oma kindlas valdkonnas teinud edukat ja suurejoonelist
karjddri. Ta Utleb, et tal on vedanud: Eesti personalitdd
arendamise Uhingu PARE tegevjuhina astus ta omal ajal
sellesse maailma tapselt digel ajal — personalijuhtimise
parim praktika ja uusimad teooriad tulid koju kitte. Tal
on ette ndidata personalijuhi V taseme kutsetunnistus.
See on kdrgeim, mida Eestis on voimalik saavutada.

Kas iihe Eesti organisatsiooni personalijuhtimine eri-
neb palju toost rahvusvahelise seltskonnaga?

Suures rahvusvahelises meeskonnas tuleb loomulikult
arvestada kuftuuride ja kohalike turgude eripdraga,
maatriksjuhtimise volu ja valu ning organisatsiooni suu-
rusest tuleneva keerukusega.
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Tiina Kasi (44)

. Ldpetanud Tallinna 7. kesk-kooli,

c Tartu Ulikooli ja pro-fessionaalse pstihho-
loogia erakooli.

c Viimane hinnatuim koolitusoli INSEAD-i
Advanced Management Program (2010)

«  Tootanud PARE tegevjuhina 2004-2006,
Eesti Nordea panga personalijuhina
20062008, alates 2008. aastast perso-
nalijuhi eri positsioonidel Nordea Gru-
pis. Praegu on Nordea Grupi keskfunkt-
sioo-nide personalijuht.

. PersonalijuhtV kutse omanik

. TUtar Grete ema

Maatriksjuhtimise volu ja valu?

Toetan personalijuhtimise valdkonnas kolme juhti ja viit
juhtkonda, minu enda tiimis on Uheksa inimest neljast
rahvusest, kes omakorda toetavad keskastmejuhte nel-
jal maal. Arvestada tuleb paljude erinevate inimeste ja
kuttuuridega ning pidevalt tuleb valmis olla selleks, et
Uksteisest saadakse véga erinevalt aru —teatud teemade
lahendamine voib v&tta rohkem aega.

Olete personalijuhi kutse V taseme omanik. On kut-
seeksamite tegemine ja taseme taotlemine teid kuidagi
igapaevatoos aidanud?

lImselgelt ei tee Ukski tunnistus ega dokument t66d kel-
legi eest dra ning iseenesest uksi ei ava. Pigem on kut-
seeksami tegemine iseenda proovile panek ja kindlus-
tunde saamine, et oled professionaalina tasemel. Samas
pean Utlema, et teavitasin uhkusega oma uut taanlasest
Ulemust kutsetunnistuse olemasolust ning selgitasin talle,
milliseid oskusi ja teadmisi see tdendab.
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Kuidas ta reageeris?

See valmistas talle silmandhtavalt rédmu, sest kutsetun-
nistus tdhendas tema jaoks hinnangut ja tunnustust mu
professionaalsusele.

Kuivord levinud on kutse taotlemine Eesti personali-
tootajate seas! On see ,taskus” pea koigil voi pigem
on tegemist erandiga? Mida see personalitootajale an-
nab, mida kogu meie arikultuurile?

Kutsetunnistus on tdna enam kui 300 personalitdstajal
Eestis. Huvilisi on aastate jooksul jatkunud pidevalt, kuigi
selles valdkonnas pole kutsetunnistus kohustuslik. Perso-
nalitddtajale tdhendab see tunnustust tehtu eest, kind-
lust td&turul ning teistele eeskujuks olemist. Ettevottele
annab kutsetunnistus kindluse, et vérvati padev oma ala
ekspert, kes arendab organisatsiooni inimeste juhtimise
valdkonnas. Kindlasti pole kutsestandardite osa vahem
oluline meie kdrgkoolides dppekavade loomisel.

Kas tooandjad toesti tunnevad kutsetunnistuse vastu
huvi? Raagitakse, et paljud neist isegi ei tea, mitu taset
kutsel on.

Tegelikult on juba Eestis organisatsioone, kus tunnistus
on kohustuslik ja kutsetase seotud palgaslsteemiga.
Nddd on tulemas ka esimene ndide, kus hindamisko-
misjon ldheb lausa ettevSttesse kohale, et eksam vastu
votta. Ndeme, et paljud juhid toetavad oma personali-
to6tajate Spinguid kutsetunnistuse saamiseks. Kuid kind-
lasti on nditeid kasellest, kus tunnistuse taotlemine on
to6taja enda initsiatiiv.

Kui tihtis on/voiks olla kutsetunnistus varbamisel?
Kuidas viia tooandjateni, et nad rohkem kutsetunnis-
tust arvestaksid?

On valdkondi, kus ei saagi ilma kutsetunnistuseta tegut-
seda — nditeks treenerid v3i andragoogid. Kuna elukes-
tev Ope ja kvalifitseeritud t66j6ud on jdrjest rohkem
hinnas, siis eeldan, et ettevdtted vadrtustavad Uha roh-
kem ka kutsetunnistust. Seda enam, et niiid on olemas
ka rahvusvaheline vordlus Euroopa kvalifikatsiooniraa-
mistiku kaudu. Ikkagi on selgelt vaja ka pidevat teavitus-
t66d kutsekoja eestvedamisel.

Kas te ise nduate varbamisel kutsetunnistust?

Kui veel Eestis td6tasin, siis otseselt varbamisel kutse-
tunnistust ma ei ndudnud, kuid selle olemasolu hakkas
alati positiivselt silma. Siiski, kui varbasime minu jareltuli-
jat Nordea Eesti personalijuhi kohale, tdime selgelt soo-
vitusliku eeldusena vdlja IV voiV taseme kutsetunnistuse
olemasolu. Ja tdepoolest, vastav kutsetunnistus on nii
praegusel personalijuhil kui ka eelmisel, kes tdna on lap-
sega kodus. Oleme innustanud ja toetanud ka oma teisi
personalimeeskonna likmeid seda taotlema.

Eesti kutseslisteem — kas midagi vajaks seal teie arva-
tes muutmist?

Kindlasti tuleks kasuks terviklikum sidumine Sppekava-
dega, et ameti- ja kdrgkoolildpetajad saaksid koos dip-
lomiga ka teatud tasemel kutsetunnistuse. Nii mdneski
kutselhingus, nditeks PARE-s on koolitusprogrammid
seotud kutsestandardiga, nende labijad peaksid saama
kutseeksami tegemiseks piisava ettevalmistuse.

Kohati tundub, et kutse taotlemine ja kutseeksamid on
neile, kel pole vastavat erialast haridust.

,Ettevottele annab kutsetunnistus kindluse, et vdrvati
padev oma ala ekspert!’ , Kutseeksam annab kindluse,
et oled professionaalina tasemel.’Kutsestisteem annab
tOesti véimaluse ka neile, kel pole erialast haridust. Neilt
oodatakse siis enamasti pikaajalisemat kogemust ja roh-
kem tdienduskoolitust. Oluline ongi rohutada, et erine-
valt kooli Idputunnistusest vdljastatakse kutsetunnistus
just eelkdige oskuste, kogemuste ja kompetentsuse eest,
millega saab tdendatud reaalses tddmaailmas hakkama
saamine. Pelgalt haridusest ju selleks ei piisa.

Milline on Eesti personalitootajate tase?

Julgen arvata, et padris hea. Kui vorrelda Pohjamaade kol-
leegidega, siis nden, et personalitd&taja Eestis on opihi-
mulisem ja kiirem rakendama uusi ideid ning parimaid
praktikaid. Killap rddgib heast tasemest seegi, et mitmed
Eesti personalitd&tajad on teinud edukat rahvusvahelist
karjaari.
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On aastatepikkune varbamiskogemus ning pidev eri-
alane enesetaiendus aidanud ka teil endal karjaarire-
delil edasi jouda?

Jah, v&ib ka nii delda. Kindlasti on oma panuse andnud
pikaajaline juhina tddtamise kogemus, dppimine pari-
matelt enda Umber ning avatus kultuuride ja inimeste
mitmekesisusele.

Artikkel: Kolm kutsetunnistusega meis-
terkokka, Kivisalu kaasa arvatud

Agne Narusk
Eesti Paevaleht, Too& Koolitus 07.02.2012

Arvukalt | taseme kokki

*  Praegu kehtib Eestis kuus koka kutsestandardit: abi-
kokk, tase 3 (uus kutsestandard); kokk I, kokk II, kokk
Il ehk meisterkokk; kokk, tase 3 ning kokk, tase 4
(kaks viimast on uuendatud kutsestandardid). Kuna
uuendatud kutsestandardite alusel ei ole veel &p-
pekavasid koostatud, saab eksameid praegu anda
vastavalt kokk |, Il ja Ill standardite alusel.

*  Eestis on kutseregistri andmetel 1739 | taseme kok-
ka, 97 Il taseme kokka ja kolm meisterkokka.

*  Praegu kutseeksamid kdivad ja Idhiajal saavad kutse-
tunnistuse veel u sada kokka.

*  Kui kutseeksam tehakse koos koolildpueksamiga, ei
tule eksaminandil selle eest tasuda, tema eest mak-
sab riik. Muidu maksab kokk | kutseeksam 159,78
eurot, kokk I ja lll 178,95 eurot.

*  Eksameid saab teha eksamikeskustes. Tapsem info
aadressil www.ehrl.ee.

Kogemus

Kui toksida kutsetunnistuste registrisse mdne meedias
sageli figureeriva koka nimi, kipub vastuseks tulema , ei
leidnud Uhtegi kutsetunnistust”. Kauaaegse presidendi
koka ning Food Studio omaniku ja koolitaja Indrek Ki-
visalu nime peale teatab register aga, et tal on , kokk IlI"
ehk meisterkoka kutsetunnistus. Hiljuti kinnitas teenin-

Loe: Eesti kutsestisteemist, kutsestandarditest, -tasemetest
ja eksamitest www.kutsekoda.ee Erikiiljed valmisid Kutse-
koja tellimusel ja ESF programmi ,Kutsete siisteemi aren-
damine” toel.

Kokakutse

Arvukalt | taseme kokki

Praegu kehtib Eestis kuus koka kutsestan-
dardit: abikokk,

tase 3 (uus kutsestandard); kokk I, kokk II,
kokk Il ehk meisterkokk; kokk, tase 3 ning
kokk, tase 4 (kaks viimast on uuendatud
kutsestandardid). Kuna uuendatud kutses-
tan-dardite alusel ei ole veel Sppekavasid
koostatud, saab eksameid praegu anda
vastavalt kokk |, Il ja Ill standardite alusel.
Eestis on kutseregistri andmetel 1739 |
taseme kokka, 97 Il taseme kokka ja kolm
meisterkokka.

Praegu kutseeksamid kdivad

ja 1dhiajal saavad kutsetunnis-tuse veel u
sada kokka.

Kui kutseeksam tehakse koos koolild-
pueksamiga, ei tule eksaminandil selle eest
tasuda, tema eest maksab riik. Muidu mak-
sab kokk | kutseeksam 159,78 eurot, kokk
II'ja Il 178,95 eurot.

Eksameid saab teha eksamikeskustes.

* Tapsem info aadressil www.ehrl.ee.
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Indrek Kivisalul on meisterkoka ehk kokk Il kutsetunnistus.

duse kutsendukogu abikelneri, kelneri ja vanemkelneri
kutsestandardi, vastavalt tasemed 3, 4 ja 5. Abikelneri
kutsestandardi jargi saavad edaspidi kutset taotleda ka
erivajadusega inimesed. Ehkki mees oli endale ammu-
gi nime ja tuntust kogunud, pidas ta siiski 2009. Aastal
vajalikuks teha kutseeksami ning on ntitd Uks kolmest
kutsetunnistusega meisterkokast Eestis. Kivisalu sénul
ei kehutanud teda kutsetunnistust taotlema otsene va-
jadus. ,,See oli véib-olla pigem endale tdestamise kisi-
mus,” tdheldab ta ja lisab, et meisterkoka tunnistust on
ju alati hea ka kliendile ndidata — peagi ongi plaanis see
Food Studio seinale riputada. Laiemalt v3ttes peab Ki-
visalu koka kutsetunnistust vdga oluliseks, sest see annab
t6Gandjale tépselt teada, millised oskused vastava tase-
me kokal on. ,,Uks osa taustauuringust on juba tehtud,’

viitab ta, et uut kokka vérvates ei pea kutsetunnistusega
kandideerija puhul hakkama endisi td&andjaid 1abi helis-
tama. Meisterkokk osutab, et koka kutsetunnistusega on
nagu autojuhiloaga, mille puhul aeg-ajalt tavatsetakse vai-
ta, et “ega load ei s6ida”. Ometi on juhiluba ainuke tden-
dus selle kohta, et sa tdepoolest oskad autot juhtida.
Meisterkoka sonul ei kisi Eesti ettevotjad praegu veel
kutsetunnistust ndha, kiill aga mangib see suurt rolli piiri
taga tdStades. ,,Nditeks Norras toolkdijad on tulnud kri-
binal siia tagasi kutseeksamit tegema, sest sealne palga-
slisteem nduab kutsetunnistuse olemasolu,” selgitab ta.

Tunnistus loeb

Ka Eesti hotellide ja restoranide lidu (EHRL) kutseko-
misjoni liige ning koka kutsestandardi viljatddtamise
t66rihma lige Sirje Rekkor t&deb, et Euroopa Liidu
t66turul on kutsetunnistus védgagi hinnatud: ,,Paljudel
minu endistel Spilastel, kes on vélismaal t&6l, on aidanud
kutsetunnistus labi |Gda." Aga ka paljud Eesti peakokad
peavad kutsetunnistuse olemasolu vajalikuks ja neid vdib
sageli ndha kutseeksamitel ,maad kuulamas”.

Aastas teeb koka kutseeksami keskmiselt 200 inimest,
ldbi saab neist tavaliselt kaks kolmandikku. Rekkori sénul
sooritab enamik koolildpetajaist koos koolildpueksamiga
ka kutseeksami — need on Uhitatud. Rekkor margib, et I
taseme kokaeksamit tullakse vdga palju tegema avalikust
sektorist, nditeks kaitsevdest, vanglast, ka lasteaedadest ja
koolidest. Koka kutseeksameid saab teha 2003. aastast
ja mitmed kokad, kes esimestel aastatel tunnistuse said,
t6Gtavad praegu vastutavatel ametikohtadel. | taseme
koka kutseeksam on Upris pikk protsess, kestes kokku
kolm kuud. Kui kutseandja EHRL-i eksami vélja kuulutab,
alustavad kutsetaotlejad aruande koostamist ja esitavad
mddratud tahtajaks kirjaliku t&66 koos vajalike dokumen-
tidega.

Mahukas eksam

Tooilesanneteks on planeerida kolmekdiguline mentd,
koostada tehnoloogilised kaardid, arvutada toitude hin-
nad, loetleda toorained, panna kirja seadmed, mida roo-
gade valmistamiseks vaja ldheb, koostada téoplaan, joon-
istada lauakatmise skeem jms. Lisaks tuleb vélja arvutada

Uhe roa toitainete sisaldus. Kui kutsetaotlejal dnnestub
kirjaliku aruandega koguda rohkem kui 65 punkti sajast,
paddseb ta teise vooru. Jargmised kaks vooru toimuvad
Uhel pdeval. Esmalt tuleb hindamiskomisjoni ees tden-
dada oma teooriateadmisi, sh lisaks toidule ka toiduhi-
gieenist jms. Kui teooriaosa on edukalt labitud, pddseb
kutsetaotleja kooki, kus tal on aega kolm ja pool tundi,
et valmistada toit, katta laud ja teenindada thte klien-
ti. Hindamiskomisjon maitseb ka rooga ja kui kdik on
tipp-topp, v&ibki kutsetunnistuse tle r6dmu tunda. ,,Kut-
seeksam on kokkade professionaalsusele oluliselt kaa-

Artikkel: Kutsetunnistus kui pagun
maakleri olal

Kaise Thalfeld
Aripiey, 5. marts 2012.

Kui maakler tahab olla omal alal tegijate ringis tunnusta-
tud, siis Uks eeldus selleks on taskus olev kutsetunnistus
ning mainekas ettevdte. Kliendi vaatenurgast tagab kut-
setunnistus aga professionaalsema teeninduse.

“See kutsetunnistus on jah kvaliteedimark, mis on veel
lapsekingades.V&tab aega, et seda rohkem jdlgima haka-
takse. Kuigi seda on meil oma kiimme aastat vilja antud,”
kommenteeris maaklerite kutsetunnistuse temaatikat
Uus Maa juhatuse liige Jaanus Laugus.

Praegu on Eestis kinnisvaramaaklereid kokku hinnangu-
liselt 2000 (vastav register puudub), kehtivaid kutsetun-
nistusi on vilja antud 148.

“Tore oleks, kui kutsetunnistusega maaklerite osakaal
kasvaks, aga sel on ikkagi teatud eeldused. Number Uks
on ametis oldud aeg — kas selles ametis on kaks aastat
vastu peetud. Siis teatud teadmised, mida eksamil kont-
rollitakse. Ja eksam pole mitte lihtne, vaid ikka suhteliselt
raske,” seletas Laugus.
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sa aidanud ning ka koolide taset Uhtlustanud,” kinnitab
Rekkor: ,,Eksam annab professionaalse enesekindluse ka
noorele inimesele endale.”

Loe: Eesti kutseslisteemist, kutsestandarditest, -tasemetest
ja eksamitest www.kutsekoda.ee Erikiiljed valmisid Kutse-
koja tellimusel ja ESF programmi ,Kutsete siisteemi aren-
damine” toel.

P&hjuseid, miks nii paljudel pole kutsetunnistust, on tema
sonul mitmeid."Kas maakleril pole t&6kogemusena ndu-
tud kahte aastat tdis voi ta pole pidanud eksamit oluli-
seks vai tal pole piisavalt teadmisi. Moned tegutsevad
lihtsalt nii, et nad ignoreerivad sellist asutust nagu maak-
lerite koda.

Nad tegutsevad omal viisil,” lausus Laugus ja lisas, et
need, kel kutsetunnistust pole, ei ole kohe automaatselt
rumalad.

“Elu on ndidanud, et pooled, kes eksamile ldhevad, saa-
vad selle tunnistuse ja pooled ei saa. See ei tdhenda, et
see on rumal, kes eksamile ei ldhe, vaid mdned seadused
ongi keerulised,” lisas kinnisvaraettevatja.

Pindi Kinnisvara juhatuse likme Peep Soomani hinnangul
oli buumi ajal maaklereid ikka tunduvalt rohkem, kuid
masu murdis paljud ning maaklerite arv langes vahepeal
tuhande peale."Kui vaatame kinnisvarapakkumiste arvu,
mis on vdga Ummarguselt 40 000, siis kui meil on 2000
maaklerit, teeks see 20 objekti maakleri kohta. K&ik ole-
neb inimesest, mdnel kasvab 166 Ule pea ja teisel pole
nii palju t66d,” t&i Sooman nditeid.

Teenuse kvaliteet teeb muret. Soomani sonul teeb prae-
gu muret pigem teenuse kvaliteet kui teenuse osutajate
arv.“Teenuse osutajate arv ei tduseks, kui poleks ndud-
lust. Noudlus on olemas ja kill pakkumine jarele tuleb.
Oluline on teenuse kvaliteet, turu tunnetuse kisimus, ju-
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riidika tundmine ja eetika ning kdrge moraali tase — nagu
igal elualal, seda kdigil inimestel pole. Kinnisvaraturul tu-
levad moraalinduded eriti tugevalt vélja,” rddkis Sooman.

Tema arvates ei tdhenda kutsetunnistus lihtsalt eksami
ldabimist, vaid see nditab inimese pihendumist ametile.
"“See on kliendile ka mingis mdttes garantii, et sel inime-
sel on teadmised olemas,” mdrkis Sooman, kelle s&nul
osa kliente eelistabki vaid kutsetunnistusega maaklereid.
“Selliseid kliente, kes ei tea kutsetunnistusest midagi, on
vdga palju. Kuid on ka kliente, kes selgelt eelistavad.

Teadliku kliendi jaoks on kaks kriteeriumi — ettevotted,
kes on Eesti kinnisvarafirmade liidus, ja maaklerid, kel on
kutsetunnistus. Kas nad tahavad tdismangu voi nad rahul-
duvad Uhega neist, see on iga kliendi sisemine teadmine
ja soov,” seletas kinnisvaraettevatja. Maakleri kutsetun-
nistus loeb eelkdige just keskmise v&i vdikese firma pu-
hul palju, sest turuliidrite puhul mangib juba nimigi oma
usaldusvdarset rolli, lisas Sooman.

Eksam pole kergete killast. Uus Maa maakler Hardi Allik-
saar sai oma kutsetunnistuse katte 2010. aasta I5pus ja
on nuiddseks n-6 pagunitega staaZi nautinud aastakese.
“Eks see eksam oli ikka raske, ega see ei saagi lihtne
olla. Kui see oleks lihtne, siis poleks sel mingit mdtet,”
meenutas ta.

“Uhest kiiljest on see tunnistus enda jaoks. Teisest kiiljest
annab see t66s ka palju juurde. Eksam, mida seal tehak-
se, on paras proovikivi,' radkis Alliksaar ja lisas, et kindlasti
annab see ka t&ole olulise laengu. “Kliendid on hakanud
kutsetunnistust jdrjest rohkem teadvustama, kuid see on
ka enda t66 kvaliteeti parandanud ja mdnes mdottes ka
t66d juurde toonud,” seletas Alliksaar.

Tema sénul on mdned sellised kliendid, kes eelistavad-
ki vaid kutselist maaklerit, kuid see on siiski veel pigem
erand kui reegel. Kutsetunnistus annab Alliksaare hin-
nangul lisaks teadmistele ka v&imaluse kinnisvara koja
likmetega tihedamini kokku saada ja suhelda.

Tulemas uued standardid

Eesti kinnisvaramaaklerite koja juhatuse likme Ingmar
Saksingu sonul on tulemas murrang kinnisvaramaakle-
rite standardis.

“Kinnisvaramaaklerite koda on alla kirjutanud standardi-
keskuses kokkuleppe, mis puudutab kinnisvaramaakleri-
te teenuse standardi télkimist, mis on jGustunud 2010.
aastal. Inglise

Ta lisas, et nad on ka tarbijakaitsega labirddkimisi pidanud,
kuidas pdrast t8lkimist kogu infot tarbijatega jagada.'‘See
muudab oluliselt teenuste poolt, seda, mida maakler on
kohustatud vélja pakkuma, kui ta kisib oma tegevuse
eest raha,” lausus Saksing.

“See muudab teenuse kliendi jaoks ldbindhtavaks. Kui
praegu kisitakse maakleritasuna 3% voi 5%, siis praegu
klient ei oska vOrrelda ja vaadata. Siis saab ta aga vaadata,
kes mida mille eest pakub ja milliseid teenuseid ta maak-
lerit oodata voib,” seletas Saksing. Kui siiani on olnud iga
maakleri vaba valik, mida teenusena pakkuda, siis koos
uue teenusestandardiga tekib iimselt ka vajadus kutse
omandada, mdrkis ta. Lahinaabritest nditeks rootslased
aga juba kasutavadki seda teenusestandardit.

Eeltingimused kinnisvaramaakleri kutse taotlemisel
ESMAKORDNE TAOTLEMINE

Haridustase — keskharidust tdendava dokumendi koo-
pia. Téoalane kompetentsus — vdhemalt kaheaastast kin-
nisvaravahenduse valdkonna todkogemust tdendavad
dokumendid ja vormikohane t&dalase tegevuse anallis,
tdiendavalt vdidakse nduda tédandjate hinnangulehti.

TAASTOENDAMINE

Todalane kompetentsus — vormikohane tddalase te-
gevuse anallls, tdiendavalt voidakse nduda tédandjate
hinnangulehti.

Artikkel: Uus abikelneri kutse on jouko-
hane ka erivajadusega inimesele.

Agne Narusk
Eesti Paevaleht, T66& Koolitus 07.02.2012

Selle ettepaneku tegi Eesti kelnerite ja ettekandjate liit,
mida esindasid abikelneri kutsestandardi t&6rihma lik-
med Allan Vainu ja Reelika Eerik. , Erivajadusega Spilane
on véga lai mdiste. Tean neist mitmeid, kes saaks abikelneri
td6Ulesannetega suurepdraselt hakkama vai siis oleksid
voimelised osakutsena selle eriala omandama,” selgitas
Eesti hotelli- ja turismikdrgkooli ning Kehtna majandusja
tehnoloogiakooli kutsedpetaja Reelika Eerik, miks eri-
alaliit vastava kutsestandardi véljatddtamist vajalikuks
pidas. Kutsestandard kirjeldab abikelneri t&olesandeid
jargmiselt:, Abikelner abistab kelnerit teenindusprotsessi
ettevalmistamisel, seades valmis serveerimiseks vajalikud
vahendid; abistab kelnerit teenindusprotsessi ldbiviimisel,
toitude ja jookide serveerimisel ning puhastus- ja ko-
ristustoddel. Abikelner suhtleb klientidega sdbralikult ja
ldhtuvalt heast tavast. Vajalik on tahe ja oskus t&&tada
meeskonnas ja juhendamisel.” Eerik tddes, et erivajadu-
sega t66tajaid rakendatakse meie ettevdtetes Uha enam.
,Miks ei voiks kutset saada tubli, suhtlemisaldis ja tore
t66taja kohvikus, bistroo véljastusliinis vai hotelli hommi-
kusdogibuffeet's todtades,” osutas ta.,,Nad leiavad sageli
rakendust nditeks toiduainetddstuses, miks siis ei voiks
neid ka mujale kui linitdole votta”

Vaja on oppekava

Uute kutsestandardite jargi ei saa aga eksameid teha
enne, kui on olemas vastav riiklik dppekava, misjdrel
saavad ametikoolid t66tada vélja oma dppekavad. ,,Kas
ja kuidas uusi kelneri Sppekavasid looma hakatakse, on
praegu alles arutlusel,” Utles Eerik. Seni kehtivad kelner
| ja kelner II kutsestandard ja kelner | dppekava ning ka
kutseeksamit saab teha vastavalt eelnimetatud standar-
dile. Tase | vastab pShimdtteliselt uute standardite 3. ja 4.
tasemele. Uued kelneri kutsestandardid tehtigi mttega,
et need vastaksid nii Euroopa kui ka Eesti kvalifikatsioo-
niraamistikule, selgitas Reelika Eerik. Praeguste kutsetun-

\\ - l(
"Q Kutsekoda

nistuste omanikud saavad edaspidi oma kvalifikatsiooni
lisahindamisega tOsta ega pea ilmtingimata uut eksamit
sooritama.

Kutsekoja kommunikatsioonijuhi Mari-Ann Rebase so-
nul on abikelneri 3. taseme kutsestandardi viljatoota-
mine positiivne ndide sellest, et aina rohkem valdkondi
mdtleb vdimalusele kaasata ka erivajadusega inimesi.
Ta markis, et kdik uues raamistikus koostatud kutses-
tandardid on dles ehitatud osade kaupa: ,,lga t&dosa
tditmiseks on kirjeldatud vajalikud kompetentsid. Seega
on erivajadusega inimestel voimalik omandada kas Uks
vOi mitu kompetentsi, saada selle (nende) omandamise
kohta kompetentsustunnistus ning neid oskusi edukalt
té6kohal rakendada.”

Loe: Eesti kutseslisteemist, kutsestandarditest, -tasemetest
ja eksamitest www.kutsekoda.ee Erikiiljed valmisid Kutse-
koja tellimusel ja ESF programmi ,Kutsete siisteemi aren-
damine” toel.
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Artikkel: Kutsestandardid ja kutsetunnis-
tused — kellele ja miks

Kersti Rodes, SA Kutsekoda, Kutsekoja juhtivkoordinaator
Ajakiri Sotsiaaltéd nr 3

Paljud sotsiaalvaldkonna td&tajad — sotsiaaltdstajad,
hoolekandeasutuste juhid ja hooldustd&tajad on pida-
nud vajalikuks kutset taotleda, ka td6andjad hindavad
jarjest rohkem kutsetunnistuse olemasolu. Artikkel tut-
vustab kutsesisteemi olemust ning viimastel aastatel
toimunud muudatusi kutsestandardite koostamise po-
himotetes.

Igal kutsealal td&tamiseks on vajalik teatud kompetent-
sus. Oskusi ja teadmisi selleks saab omandada kas koolis,
to6kohal vai isikliku kogemuse kaudu. Oluline on kokku
leppida ja aru saada, milline kompetentsus peab Uhel
riiklikult tunnustatud spetsialistil olema, et tema t66d
vddrtustataks, tema pakutav teenus oleks kvaliteetne ja
sellega oleksid rahul nii tédandja kui kliendid. Olulised

Oodatav kompetentsus

Kutse-
andmine

Tegelik kompetentsus

Joonis |. Kompetentsuse ring

Opitulemust ' : :
hindamine andmise korra ja kutse andmise

tasu. Sotsiaalvaldkonna kutsete
slisteemi koordineerib tervishoiu
ja sotsiaaltéd kutsendukogu. Sot-
siaal- ja tervishoiuvaldkonnas on
kutsete andmise Oigus praegu

on ka vadrtushinnangud, st suhtumine oma t&dsse, isiku-
omadused, vastutuse ja iseseisvuse ulatus.

Kutsesusteemi olemus

Kutseststeemi eesmdrk on toetada Eesti td&tajate kon-
kurentsivdimet, sh luua eeldused, et kutsealasele tege-
vusele suunatud Sppe sisu ja kvaliteet vastaks to&turu
nduetele. Kutseslsteem on sillaks t&&turu ja elukestva
Sppe vahel. Siin toimub kaks teineteist tdiendavat prot-
sessi. Uhest killjest selgitatakse vilja kutsealal edukaks
t66tamiseks vajalikud eeldused inimeste tddalasele
kompetentsusele ja pannakse need kirja kutsestandardis.
Teiselt poolt hinnatakse inimeste tegeliku todalase kom-
petentsuse vastavust kutsestandardis esitatud nduetele.
Kutseststeemi kahesuunalist rolli on kujutatud joonisel
|. Kutseslisteemi kesksed mdisted on kompetentsus,
kvalifikatsioon ja kutse ning ldbivaks pohimotteks t66-
turu eri osapoolte kaasatus — tddandjad, téStajad, riik ja
koolitajad. Kokkulepped stinnivad osapoolte koostdds.

Kutsesiisteemis osalejad
Eesti kutseslisteemis on otsustav roll kutsendukogudel.
Hetkel tegutseb 16 kutsenduko-
gu. Kutsendukogu on Kutsekoja
juures  tegutsev  koostddkogu,
milles on vOrdsetel alustel esin-
datud kutsetegevuse valdkonna
tO6tajad, tddandjad, kutse- ja
erialalhendused ning riigi esin-
dajad. Kutsendukogu arendab
kutseslisteemi omas valdkonnas:
teeb ettepanekuid kutsestandar-
dite viljatddtamiseks ja kinnitab
need, annab kutse andjatele &i-
guse seda teha ja teostab nende
Ule jdrelevalvet, kinnitab kutse

|4 organisatsioonil, kelle Ulesanne ja kohustus on hea
seista kvaliteetse teenuse osutamise eest, korraldada
kompetentsuse hindamist ning valjastada kutsetunnistu-
si, samuti olla toeks td&tajate kompetentsuse arenda-
misel ja nende koolitamisel. Kutsete andmist reguleerib
kutsendukogu poolt kinnitatud kord, milles on toodud
kompetentsuse hindamise vormid ja kutse taotlemise
eeltingimused. Kutse andja vastutab hindamisjuhendite,
eksamikUsimuste ja Ulesannete valjatdStamise ning kutse
andmise protseduuride tditmise eest.

Hooldustodtaja (nagu ka sotsiaaltddtaja ja hoolekan-
deasutuse juhi) kutse annab Tallinna Sotsiaaltod Keskus.
Kutse andmise erapooletuse tagamiseks on Tallinna
Sotsiaaltésd Keskuse juurde moodustud kutsekomisjon,
kuhu kuuluvad selles valdkonnas kutse andmisest huvi-
tatud osapooled. Kutsekomisjoni Ulesanne on koostdds
kutse andjaga vdlja to6tada kompetentsuse hindamise ja
kutse andmisega seotud protseduurid ning dokumen-
did. Kutsekomisjon nimetab vajadusel taotleja kompe-
tentsuse hindamiseks hindamiskomisjoni, mis vahetult
hindab ja/vdi v&tab vastu kutseeksami ning koostab selle
korraldamise ja tulemuste kohta protokolli, mille esitab
kutsekomisjonile. Kutsekomisjon otsustab, kas anda kut-
set taotlevale isikule kutse voi jatta see andmata. Po-
sitiivse otsuse korral vdljastatakse isikule kutsetunnistus,
mis kantakse riiklikku kutseregistrisse ja mille volitatud
t66tleja on SA Kutsekoda.

Kutsestandard

Kutseststeemi Uks olulisemaid vdljundeid on kutses-
tandard, mis kirjeldab kutsealal tehtavat t66d ja selle
tegemiseks vajalikke teadmisi, oskusi, hoiakuid ning ise-
seisvuse ja vastutuse ulatust, teisisdnu tdStaja eeldata-
vat kompetentsust. Kutsestandardil on vdga oluline roll
oppe- ja koolituskavade koostamisel. Enamik tdnaseid
kutsehariduse dppekavu toetub kutsestandardile, jarjest
enam liigub selle poole ka kdrgharidus. Kutsestandardis
on kompetentsid sonastatud sellisel kujul, et neid saab
vaadelda ja hinnata, ning nende alusel madratakse kind-
laks konkreetse kutse kvalifikatsioonitase Eesti kvalifikat-
siooniraamistikus.
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Kutsestandardi todtab vélja oma ala spetsialistidest ja
koolitajatest koosnev t66rihm. Kutsestandardi koosta-
mine algab analldsiga, kus esmalt lepitakse kokku, millis-
test osades kirjeldatava kutse puhul t&66 koosneb ja mis
on t6Staja Ulesanded. Iga kutsestandardis kirjeldatud t66
osa ehk kompetentsi puhul vaadeldakse mitut tegevus-
nditajat. Tegevusnditajad on tuletatud tddUlesannetest
ning neile on lisatud hindamise kriteeriumid ehk vastus
kUsimusele, kui hasti tootaja Uht voi teist tddUlesannet
sooritab. Selline kutseoskusnduete kirjeldamine on olu-
liselt erinev varasemast, kus kompetentside hindamise
asemel loetleti Ules tooks vajalikud oskused, teadmised
ja isikuomadused ning hinnati nende Uldist taset. Uud-
sena vOib nimetada ka ldbivat kompetentsi, kuhu on
koondatud tegevused, mida t&dtaja sooritab enamiku
todilesannete tditmisel, ning kriteeriumid, millest tuleb
ldhtuda téollesannete taitmisel.

Enne kinnitamist 1dbib dokument laiaulatusliku arva-
muskisitluse selle valdkonna t&dandjate, tdotajate ja
koolitajate hulgas. Kutsestandardi koostajad arutavad
arvamuskusitluse tulemused Idbi ja vajadusel parenda-
vad dokumenti. Seega tasub kaigil, kes on huvitatud oma
valdkonna to&otajate kvalifikatsiooni t&stmisest ja dppe-
sisu parandamisest, kutsestandardite koostamises kaasa
ltda.

Kui varem oli kutsestandardil viis taset (I — madalaim ja
V — kdrgeim tase), siis alates 2008. a sUgisest, mil jdus-
tus uus kutseseadus, on kutseslsteem 8-tasemelise
Eesti kvalifikatsiooniraamistiku (EKR) osa, kus |. tase on
madalaim ja 8. tase kdrgeim. Kvalifikatsiooni tasemete
kirjeldused on identsed Euroopa Kvalifikatsiooniraamis-
tiku (EQF) tasemete kirjeldustega, mis muudab kutse
rahvusvaheliselt vBrreldavaks. Osa kehtivaid standardeid
on tehtud veel viietasemelise ststeemi jargi, kuid koik
uued standardid, sh uus hooldustddtaja kutsestandard,
on koostatud kaheksatasemelises stisteemis.
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Uus hooldustdétaja kutsestandard

Maiu Kauber, Tallinna Pedagoogilise Seminari sotsiaaltdd ja
tdiendusOppe osakonna juhataja, todrihma lige
Ajakiri Sotsiaaltdd nr 3

Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna esmatasandi t&otajate
kutsestandardite vdljatddtamine sai alguse juba 1999.
aastal, kui kinnitati kutsestandardid sotsiaalhooldaja Il ja
hooldusdde Il. M&lemad sisaldasid kutsekirjeldust ning
tO6Stajate padevust, mis jagunes Uld-, pShi- ja erioskus-
teks. Varem kehtinud 5-tasemelises kutseststeemis oli
voimalik kirjeldada nii madalama kui ka veidi kdrgema
taseme oskusi, ja 2007. aastaks valmisid parandatud ja
tdiendatud standardid sotsiaalhooldaja |, Il ja hooldu-
sode |, II, ll, mis kehtisid siiamaani.

Aastatel 20052006 riiklike dppekavade loomise kaigus
ESF projektis , KutseSppeasutuste dppekavade arendus”
aga leiti, et oluline on Uhendada sarnaste kompetentside
opetamine Uheks Sppekavaks ning tédrihmade 166 tu-
lemusena koostati hooldustddtaja eriala riiklik Sppekava,
mis kinnitati haridus- ja teadusministri mdirusega nr 6
05.02.2008. See &ppekava on olnud aluseks hooldus-
t6Gtaja eriala kutsedppekavade koostamisel 8-le hool-
dust6otajaid koolitavale Sppeasutusele. 2010. aastal, kui
esimesed hooldustddtaja erialal Sppijad hakkasid Spin-
guid I&petama, otsustati vdlja tootada kahes valdkonnas
— hoolekandes ja tervishoius — todtavatele hooldustd6-
tajatele Uhine kutsestandard, mis vastaks kehtivale 8-ta-
semelisele kutsesUsteemile.

Too6rihm hooldustddtaja kutsestandardi koostamiseks,
kuhu kuulusid nii tootajate, tédandjate kui koolitajate
esindajad, alustas t66d Kutsekojas 201 |. aastal. Alguses
oli plaanis votta standardisse ka tegevusjuhendaja ja
tugiisiku kompetentsid, aga t66 kdigus selgus, et otstar-
bekam on koostada eraldi standardid. T66rihm [6petas
166 aprillis 2012 ja standard saadeti arvamuskisitlusele.
Uus hooldustddtaja kutsestandard vastab kaasaegse
kutsestandardi eesmérkidele, see on aluseks t8&turu
noudmistele vastavate dppekavade ja koolitusprogram-

mide koostamisel ja voimaldab hinnata t66taja padevust
kutse andmisel. Samuti annab kompetentsipdhine kut-
sestandard td&tajale parema voimaluse hinnata enda
kutsesobivust, tddandjal esitada ndudeid tdotajatele
ning koolitajatel arvestada t&oturu nduetega koolituska-
vade vidljatdotamisel ja Sppe korraldamisel.

Standardist saab ldhtuda ametijuhendite koostamisel ja
tOGtajate varbamisel, kutsete ja kvalifikatsioonide vérd-
lemisel.

Kutsestandardi Uldosas kirjeldatakse hooldustd&taja
t66d, t66keskkonda ja selle eripdra, tdévahendeid, t&dks
vajalikke omadusi ja kutsealase ettevalmistuse véimalusi.
Hooldustddtaja on kas hoolekande- voi tervishoiutoo-
taja, kelle 166 eesmdrk on toetada ja abistada inimest
oma elu korraldamisel, et ta saavutaks vaimalikult korge
elukvaliteedi. Hooldust66taja hoolitseb abivajaja fudsilis-
te, sotsiaalsete ja pstdhiliste vajaduste rahuldamise eest,
juhendab ja toetab teda. Hooldustddtaja abistab abiva-
jajat funktsionaalsete hdirete vai rehabilitatsioonis osale-
mise korral, aidates tervist taastada, saavutada ja sdilitada
ning toetab teda ka surma ldhenedes.

Hooldustddtaja voib tddtada nii avahoolduses kui ka
hoolekande- v&i tervishoiuasutustes. Té6 vaib toimuda
graafiku alusel, sh puhkepievadel ja 66siti. TOS on sageli
emotsionaalselt pingeline ning fuusiliselt raske, see sisal-
dab nii individuaalset kui ka meeskonnatéod. Hooldus-
tO6taja toOks vajalikud isikuomadused on empaatia- ja
vastutusvoime, hoolivus, usaldusvéirsus ja ausus. Oluline
on kohusetundlikkus, head suhtlemisoskused ja valmis-
olek koostddks. Hooldustddtaja 166 eeldab kdrget kol-
belist hoiakut, pingetaluvust, inimkeskseid vaartushoia-
kuid ja tolerantsust. Samuti on téhtsad kehtestamisoskus,
analtdsivaime, sihikindlus ja jarjepidevus. Hooldustdsta-
jaks on voimalik Sppida kutsehariduse tasemel vastavalt
hooldustd&taja eriala riiklikule Sppekavale vai erialastel
kursustel. Hooldustddtaja kutsestandardis nimetatud
kohustuslikeks kompetentsideks ehk 166 osadeks, mida
ta peab valdama, on inimese abistamine elamistoimin-
gutes, majapidamistdddel ja eluaseme korrastamisel,
samuti hooldustegevused. Labivateks kompetentsideks

on abivajaja ja tema vorgustikuga kontakti loomine, sdi-
litamine ja suhtlemine; abivajaja tervist ja toimetulekut
mdjutavate tegurite hindamine ning teenuste korralda-
mine; esmaabi andmine, suhtlemine ja arvuti kasutami-
ne.Valitavad kompetentsid annavad totajale voimaluse
spetsialiseeruda konkreetsele t66Idigule voi siis tdenda-
da, milles ta tdnu Spingutele v&i tédkogemusele tugev
on. Hooldustéétajal on valitavateks kompetentsideks

Artikkel: Siinsed kvalifikatsioonid on rah-
vusvaheliselt vorreldavad

Mari-Ann Rebane, Kutsekoja kommunikatsioonijuht
Opetajate Leht, 9. marts 2012.

Ténases Euroopas, kus on tagatud inimeste vaba likumi-
ne ja véimalus asuda t&dle ja dppima erinevates riikides,
on tekkinud vajadus omandatud kvalifikatsioonide vérd-
lemiseks. Kvalifikatsioonide vdrdlemise vajadus tuleneb
lisaks ka sellest, et aina rohkem puiitakse kvalifikatsioo-
nidena tunnustada ka seda, mida me mitteformaalselt ja
informaalseft dppinud oleme. Kvalifikatsiooni all m&tle-
me me siinjuures ametlikult tunnustatud kompetentsust,
st asjatundlikkust mingil alal.

lgas riigis on oma haridusststeemid erinevate haridusta-
semete ja likidega. Eestis kutsekoolis, rakendusk&rgkoo-
lis voi Ulikoolis dppides voib ju arvata, et selle sisu ja ha-
riduse tase on hdsti mdistetav ka teistes Euroopa riikides
— tegelikult ei pruugi see nii olla. Juba kutsehariduses on
eri maades nii palju erinevaid like, et nendes orienteeru-
mine on muutunud védga keeruliseks. Euroopa elukestva
Oppe ruumis orienteerumise teeb veelgi keerulisemaks
see, et lisaks formaalhariduslikele kvalifikatsioonide ek-
sisteerivad paljudes riikides ka kutsekvalifikatsioonid ehk
kutsed, mis antakse toSmaailmas tegutsevatele voi te-
gutsemist alustavatele inimestele, kelle kompetentsus on
tdendatud. Nii formaalhariduslikke kui ka kutsekvalifikat-
sioone Uhendab Uhtne Iahenemisviis - dppe tulemuste
tunnustamisel keskendutakse Spivéljunditele. See tdhen-
dab, et téhtis on, mida kvalifikatsioonitunnitust omav ini-
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meeskonnatdd korraldamine ja juhendamine, t&6 laste-
ga, eakatega Vai erivajadustega inimestega.

Hooldusto6taja kutsestandard vastab 8-tasemelises kut-
seststeemis 4. tasemele. Kutsestandard kinnitati Tervis-
hoiu ja Sotsiaalt6éd Kutsendukogus mais 2012 ning see
kehtib 5 aastat.

mene on v3imeline tegema, mitte see, kui kaua v&i kus
ta on tdpselt Sppinud v&i oma kogemused omandanud.

Selleks, et eri maade kvalifikatsioonid saaksid kdigile
paremini mdistetavaks, on loodud Euroopa Kvalifikat-
siooniraamistik (European Qualifications Framework —
EQF) — raamistik, mis muudab eri riikide kvalifikatsioonid
arusaadavamaks ja vorreldavaks.

EQF on 8-tasemeline vérdlusraamistik, millega k&ik riigid
oma kvalifikatsioonid dra suhestavad ja nii saame teada,
mis tasemel on eri riikide koolildpetajad ja kvalifitsee-
ritud t66tajad. See on vorreldav nditeks sellega, et pal-
judes Euroopa riikides on oma rahalhik, millel on oma
vaartus. Valuutakursi abil saame me péris kergesti aru,
kui palju Uks teise riigi rahathik vdirt on. EQF on seega
mdnes mdttes nagu valuutakurss, mis muudab teiste rii-
kide kvalifikatsioonid meie jaoks paremini mdistetavaks.

EQFi kirjeldamise aluseks on kvalifikatsiooni saavutami-
seks vajalikud teadmised, oskused ja iseseisvus-vastutus.
Raamistik hélmab ka&iki kvalifikatsioone - formaalhari-
duse, tdiendusdppe ja kutsekvalifikatsioone, alustades
algkooli Idputunnistusest ja lihttdtajate kvalifikatsioo-
nidest, IGpetades Ulikoolis omandatavate akadeemiliste
kraadide ja tipp-spetsialistide kutsekvalifikatsioonidega.

Kdrghariduse kvalifikatsioonid on seotud kdrgeimate
tasemetega (6-8). Samas vOivad nendele tasemetele
paigutuda ka kdrgeima taseme spetsialistide kutsekva-
lifikatsioonid, millest tulenebki, et omandatud kvalifikat-
siooni kdrval on Ulimalt olulised ka reaalsed oskused ja
kogemused. Seega, iga kvalifikatsioonitaseme saavutami-
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seks peaks olema mitmeid hariduslikke voi karjadriteid.
K&igile Euroopas vdlja antud kvalifikatsioonitunnistustele
lisatakse tulevikus ka EQF tase.

Loodud vordlusraamistik saab toimida aga ainult siis,
kui riigid on oma kvalifikatsioonid EQFiga suhestanud.
SeetSttu on peaaegu kdigis Euroopa riikides loodud voi
loomisel oma kvalifikatsiooniraamistikud.

Oma riikliku kvalifikatsiooniraamistiku suhestamisel EQ-
Figa peab iga riik pohjalikult selgitama, kuidas suhesta-
mine on labi viidud, kas selles protsessis on jdrgitud as-
jakohast metoodikat ja kokkulepitud kvaliteedindudeid.
Ule-Euroopalise rakendumise eelduseks on riikideva-
heline usaldus, mist&ttu peab riiklikele kvalifikatsioonide
EQF-i tasemetele paigutamine toimuma arusaadavalt ja
usaldusvdarselt.

Tanaseks on kdik Euroopa riigid maddranud raamistiku
rakendamise riikliku koordinatsioonikeskuse ehk Natio-
nal Coordination Pointi (NCP). Eestis on selleks Kutse-
koda.

Eesti kvalifikatsiooniraamistik

Nagu paljudes Euroopa riikides, on ka Eestis loodud riik-
lik kvalifikatsiooniraamistik ehk EKR. Sarnaselt Euroopa
omaga on ka siinne raamistik 8-tasemeline. Seejuures
on EKR dldised tasemekirjeldused Euroopa raamistiku
tasemekirjeldustega identsed. Eri kvalifikatsioonitiUpide
nagu nditeks Uldhariduse, kutsehariduse, kdrghariduse
ja kutsekvalifikatsioonide jaoks on tasemekirjeldusi tap-
sustatud.

Kuna Euroopa kvalifikatsiooniraamistik ja EKRi taseme-
kirjeldused on p&hiolemuselt samad, on eriti oluline, kui-
das me oma kvalifikatsioonidele EKR taseme médrame.
Sobiva taseme madramisel on aluseks Spivaljundipd-
hised tasemekirjeldused. Samas tuleb siimas pidada ka
Euroopa tasandil sdlmitud Gldiseid kokkuleppeid. Nai-
teks seda, et korghariduse kvalifikatsioonid on seotud
kuuenda kuni kaheksanda tasemega ja kvalifikatsioonid,
mis annavad Oiguse edasidoppimiseks kdrghariduses, ta-

valiselt Uldkeskharidus ning kutsekeskharidus, paigutuvad
neljandale.

Kutsekvalifikatsioonid paigutuvad EKRi tasemetele Uld-
joontes vastavalt positsioonile t8dl. Teise kuni viienda
taseme moodustavad oskustddtajad, kdsitddlised, sead-
me- ja masinoperaatorid. Viienda ja kuuenda taseme
saavutavad keskastme juhid ja spetsialistid. Kolm kdrgei-
mat taset kuuluvad juhtidele, tippjuhtidele ja tippspet-
sialistidele. Iga kutsekvalifikatsiooni EKR tase madratak-
se kutsestandardi koostamise kdigus, vorreldes ndutud
teadmiste, oskuste ja iseseisvuse-vastutuse taset Uldiste
tasemekirjeldustega.

2012. aasta |. martsiks on Eestis véljastatud kutsetun-
nistuste arv 66 039, millest suur osa kannab ka Eesti
kvalifikatsiooniraamistiku tasemenumbrit. Hea meel on
seejuures tddeda, et Uha enam Eesti tddandjaid on ha-
kanud védrtustama kutsetunnistusega t66tajat.

Uue raamistiku loogika saab kiiresti nii meie kui valismaa
todandjatele ja tdGtajatele omaseks. Eesti ja Euroopa
kutsetaseme number koolildpu- ning kutsetunnistustel
hakkab peagi iseenda eest rdadkima, andes selge signaali,
millise keerukusega td6dega tunnistuse omanik hakkama
saab. Nii ligutakse ldhemale ka EQFi loomise eesmargile,
muuta erinevad kvalifikatsioonid arusaadavamaks ja selle
kaudu ka vOrreldavaks.
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EQF/EKR
Formaalhariduslikud kvalifikatsioonid tasemed Kutsekvalifikatsioonid
Toimetuleku Sppekava IGputunnistus |
Lihtsustatud dppekava Idputunnistus 2 Nt. abikokk, puidupingitédline
P&hihariduse ndudeta kutsedppe tunnistus
P&hikooli Idputunnistus
P&hihariduse baasil kutsedppe tunnistus 3 Nt. hotelliteenindaja, krohvija, noorem tarkva-
raarendaja
GUmnaasiumi Idputunnistus 4 Nt. hobuhooldaja, kelner, lapsehoidja
Kutsekeskhariduse Idputunnistust
Keskhariduse baasil kutsedppe tunnistus
5 Nt. mesinik, tisler; tdiskasvanute koolitaja
Bakalaureusekraad 6 Nt. ostujuht, suuhdgienist, vara hindaja
Rakenduské&rghariduse diplom
Magistrikraad 7 Nt. tarneahelajuht, digusndunik, diplomeeritud
Integreeritud kdrgharidusdppe diplom ehitusinsener
Doktorikraad 8 Nt volitatud mehaanikainsener, tdiskasvanute

koolitaja
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