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EBSi vi!ist!ane 
Marge Täks
Intervjuudesari jätkub 
sissevaatega ASi Eesti Post 
turundusosakonna juhataja 
Marge Täksi töösse. Marge 
on ehtne näide sellest, et ka 
naissoost juhid võivad olla 
edukad, ükskõik mida 
meessoost isikud ka ei 
arvaks.
ASi Eesti Post põhitegevus 
on saadetiste edastamine 
nii Eestis kui ka välisriikides 
koostööpartnerite abil.
Olles tihedaima tegevus- 
võrguga ettevõte Eestis, 
teenindatakse oma kliente 
üle vabariigi enam kui 500 
teeninduspunktis. AS 
Eesti Post pakub pea 90 
teenust ASi Eesti Post 
aktsiad kuuluvad 100-
protsendiliselt riigile ja ]_Pg g

Kes kaitseb EBSis 
õppejõudu?

ettevõtte võlakirjad 
on noteeritud Tallin­
na Börsil.
Marge Täks: on
öeldud, et õnn on 
seisund, mis tekib, 
k u i  t õ u s e d  
hommikul üles 
ning suudad ikka 
ja jä lle tunda 
rõõmu väikes­
test asjadest, 
olla tänulik 
kõige hea 
ees t, niis 
sinu elus on.

Õppimisvõimaiustest 
Hoüandis

S eek o rd  t u t ­
vustab Tuden- 
g i l e h t  o m a  
lugejatele Hol­
la n d it .  Oma 
kogemusi jagab meile Kaidi 
M a lk , kes õp p is  In h o lla n d i 
ülikoolis Rotterdamis. Ülevaade 
sealsest elu-olust on põhjalik. 
T&ada saab, milline on elamine ja 
toit, kuidas avada pangaarve, 
milline on õppetöö ja kuidas on 
lood jalgratastega.
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Tudengiettevõtted
EBSis

Advokaadibüroo 
Sorainen Law Office

Igal aastal alustavad 
EBSis tegevust m it­
m ed  t u d e n g i e t t e ­

võ tted  ja  seekord 
tutvustam egi teile 
2005. aasta sügisel 
loodud 11 ettevõtet. 
Ü levaade antakse 

tabeli kujul, oma mõtteid jagavad 
ka firmajuhid ise.
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me selgitada, 
mis ettevõte

kaad ibüroo,
mida seäl tehakse ja kuidas asju 
aetakse.

Teatavasti on nii, et kui 
üliõpilasel on mure või 
probleem, siis pöördub ta 
kas üliõpilasesindusse või 
õppeosakonda, kus ena­
masti ka lahendus leitakse. 
Küll aga tahaks teada, mida 
peab tegema üks õppejõud, 
kui on tekkinud situatsioon, 
mille puhul ta ei tea, mida 
teha.

Triin Lauri ja  Silja Mägi 
kommenteerivad:
Igasugused probleemid 
õppejõududega lahen­

datakse õppeosakonna 
tasandil programmihaldus- 
osakonna juhataja kaasabil. 
Tema kaasab vajadusel 
õppetooli juhatajaid, pro­
rektorit või viib kaasuse 
juhtkonna koosoleku ette. 
Statistika järgi kiljutavad 
EBSi tudengid õppejõudude 
vastu ligi viis apellatsiooni 
semestris. Põhjused on 
erinevad. Nõutakse õppejõu 
väljavahetamist, hinnete 
ümbervaatamist või õppe­
tööga seotud tähtaegade 
pikendamist. Samas on

statistika petlik. "Tegelikult 
on üliõpilaste esindajaid, 
kes käivad õppeosakonnas 
üht või teist muret kurtmas 
või ettepanekuid tegemas, 
kordades rohkem," märkis 
Lauri. "Kuid need jutud ei 
pruugi lõppeda ametliku 
apellatsiooni esitamisega." 
Tudengitega vesteldakse 
ning probleem (õppejõu­
dude hilinemised, mater­
jalide nappus, hinnete 
mi t t e i lmumine  ÕISi )  
üritatakse mitteametlikult 
lahendada.
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Tudengite 
kevadpäevad on 
käes

Nii Tallinna kui 
ka Tartu tuden- 
gi te k ev a d ­
päevad kogu­
vad hoogu ning 
pakuvad osa­
lejatele palju 
põnevaid ja 
meeldejäävaid 

üritusi. Igaühel on võimalik 
endale midagi meelepärast 
leida. Osaleja leia elamus!
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Peatoimetaja
veerg
Kõik ebsikad kevad- 
päevadete!

Aprilil lõpus toi­
m u v a d  t r a d i t ­
s iooni l ised tu­
dengite kevad­
päevad ja seda 
nii Tallinnas kui 
ka Tartus. Lusti 
peaks jaguma 
kõigile, sest on 
väga  e r ine ­
vaid üritusi.

Kevadpäevad 
T a l l i n n a s  
leiavad aset 

17.20. aprillini, Tartus nädala jagu 
hiljem 24. aprillist 1. maini. Infot 
k õ i g e  t o i m u v a  k o h t a  saab 
veeb iaadressidelt w w w .tudengi 
paevad.ee (Tallinn) ja www.student 
days.ee (Tartu).

Tallinnas on tudengite peamine 
kohtumispaik Vabaduse väljak ja seäl 
asuv Saku telk. Üritustest lubatakse 
pappmasinate romurallit, osalemist 
kirbuturul, orienteerumist, ratta- 
rallit, Pedafolki Rock Cafes ja palju 
muud. Kindlasti tasub kohal olla ka 
EBSi korraldataval  tudengite  
renzuvõist luse l  Saku telgis.  
Kohapeal saab mängu nii õppida kui 
ka pärast mängida. Loe lähemalt 
leheküljelt 11.

Tartlased lubavad meile jä lleg i 
teistsuguseid üritusi: isevalmistatud 
lennumasinate võistlus Karsumm, 
kummipaadiralli, üritus nimega 
Tudengiekstreem, kevadpäevade 
proloog ja tuleromantika, Võluaia 
heategevuskontsert, naiste muda­
maadlus, volbritu le süütamine, 
aarete jaht, laste rattatuur, üritus 
Kuraditosin, professorite jooks. 
Kõigest täpsemalt loe leheküljelt 11.

Niisiis on kõigil tudengitel mõistlik 
aeg maha võtta ja  osa saada 
tudengite kevadpäevadest. Kui 
kevadpäevad läbi, siis taas õppima ja 
l ähenevaks eksamisessiooniks 
valmistuma.

M õ n u s a i d  e l a m u s i  k e v a d ­
päevadel!

Sirli Kalbus

Tehnilistel põhjustel võib selles 
lehes esindeda tavapärasest 
rohkem kirjavigu.

Vabandame! 
Tudengilehe toimetus

PALJU O NNE, EBSi 
SÜNNIPÄEVALAPSED!
Aprilil teine pool:

OlesjaAtamanova 15.aprill

Heikki Päeva 
Riina Rammo

Indrek Kaido

Silja Mägi

Tiia-Maria Reimal

Karin Laur

Triin Lauri 

Karin Meibaum

18. aprill
19. aprill

19. aprill 

22. aprill 

2 5. aprill 

25.aprill

2 6. aprill 

2 7. apr ill

Mai esimene pool:

Toomas Püüe 
Egert Anslan

Evelin Rõuk

04.mai -  
06.mai -

10.mai -

Bakalaureuseõppe 
osakonna 
õppekonsultant 
EBSi õppeprorektor 
Võõrkeelte instituudi 
saksa keele lektor 
Infotehnoloogia 
õppetooli lektor 
Magistriõppe 
osakonna juhataja 
Võõrkeelte instituudi 
hispaania keele lektor 
EBS Juhtimiskoolituse 
Keskuse turundus- ja 
müügijuht 
Programmihalduse 
osakonna juhataja 
Estonian Business 
Schooli
turundusassistent

EBS Print direktor 
EBSi globaalprojektide 
direktor
õppeprorektori abi

Toimetus
Peatoimetaja:

Kujundaja:
Keeietoimetaja:

Fotograaf:
Toimetus:

Vastutav väijaandja: 
Kirjutage meile: 

Helistage: 
Või astuge !äbi: 

www: 
Väljaandja: 

Trükk: 
Tiraaž

Sirli Kalbus 
Peeter Kondratjev 
Priit Põhjala 
Rain Dorbek
Helen Koht, Karin Laurima, Jekaterina 
Luisma, Triin Rebane, Jevgenia Vannari, 
Peeter Pakkanen, Kati Valvik, Daniil 
Melnik, Anu Kerdi.
Jan Andresoo 
tudengileht@ebs.ee 
665 1365 
ruum 205
http: //tudengi leht. ebs. ee 
EBS Üliõpilasesindus 
EBS Print 
2000

Summary
Student Enterprises

This year started new student enterprises. 
There are 11 new companies. Some o f them 
w ere established before that autumn. 
Student enterprises do mainly BBA-1 and int- 
BBA-1. There are some people from BPA-1 
and BBL-1. These established companies are 
OÜ Fineness and OÜ Steroland, also Baltic 
Sales M anagement and still unnamed 
company These companies were established 
for own money But the other companies got 
money from Estonian Business School. 
Entirely new project is OÜ MoeMix, which is 
the cooperation o f Estonian Academy o f Arts 
and Estonian Business School. Most o f the 
companies are selling our products or 
services. Some o f them have started our 
business and have got our first profit.
New  student enterprises are: Kuci-Muci, 
HERE Kinnisvara, Weebo, Evolutionary Life 
Factory OÜ, Tallinn Express, OÜ MoeMix, 
Oriental City Baltic Sales Management, OÜ 
Steroland, Fineness OÜ and one unnamed.

Who is Marge Täks?

Marge Täks is an alumnus o f Estonian 
Business School. She owns Diploma o f a 
Marketing Communication (BA) and started 
studying in MSc program. She specializes in 
marketing and till now she is working in 
marketing department. She is a marketing 
department manager in AS Eesti Post. Her 
favourite lecturers were Anu Virovere and 
Toomas Danneberg. The lectures took place 
in a big auditorium and behind different 
tables where everyone introduced herself. 
She thinks that when you want to be 
successful, then you must set up targets and 
try put them into practice. You must try it, 
although it w ill be hard. Always retain 
dignity and be honest to others. Special 
attention point to the fact that Marge was 
voluntary in South-Africa for 3,5 years.
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Vahetusü!iõpi!asena Ho!!andis
Karin Laurima BBL-2
kann. ̂ aunma@ebs. ee

Kaidi Malk õppis vahetusüli- 
õpilasena Hollandis, Inhollandi 
ülikoolis Rotterdamis. "Valisin 
H ollandis õppim ise eelkõige 
õppeainete pärast. Event manage­
ment ja design management olid 
need ained, mis mind võlusid," 
märkis Malk.
Rotterdam on sadamalinn, mis 
tundub esmapilgul üsna kõle ja 
hingetu. Lähemal tutvumisel võib 
sealt leida igati mõnusaid ja 
hubaseid kohti ning mitmesugust 
huvitavat tegevust.

0  Esimene kontakt vastuvõtva 
ülikooliga algab tavaliselt 
International Office'ist. Iga 
üliõpilane saab endale ka 
student buddy.

0  Elam ine. Kõige lihtsam on 
üürida tuba, mida pakub kool. 
Tavaliselt on see koos köögi- 
nurga ja  eraldi vannitoaga. 
Üür on vahemikus 350-420 
eurot kuus. Elekter, vesi, 
enamasti ka interneti kasu­
tamise ja  pesu pesemise 
võimalus on juba hinna sees.

0  Kui on tahtmist ja aega omal 
käel elamispind otsida, võib 
selle leida internetilehekülje 
vahendusel (nt www.markt 
p laa ts .n l v õ i w w w .stads 
wonen.nl). Toa rendihinnad 
algavad umbes 200 eurost. 
E e ln eva lt tasuks uurida  
linnaosade taustu. Mõni 
linnaosa ei ole eriti turvaline. 

0  Toit. Hollandlaste lemmik- 
söökide hulka kuulub palju 
esmapilgul kummalisi asju. 
Nad arm astavad näiteks 
friikartuleid maapähklikast- 
mega (patatmetpmdasaus) ja 
ümmargusi vahvleid iirisega 
(stroopwafeZs). Tavapärane 
soe lõuna keset päeva tuleb 
unustada. Seal ei ole kombeks 
süüa päeval midagi muud

Kaidi Maik
peäle võileibade. Sooja toitu 
süüakse alles õhtul, umbes 
kuue ajal.
Võileib on kaks eurot, supp 
kooli sööklas pool eurot. 
S ö ö g ik o h ta d e s  a lg a v a d  
päevapraadide hinnad umbes 
kuuest eurost ja ulatuvad kuni 
15 euroni. Huvitavad kohad 
Rotterdamis on näiteks Bazar, 
Dizzy, Dudok, Hotel New  
York.

0  Turg. Hollandlased armas­
tavad turul käia. Rotterdami 
kesklinnas on turg igal teisi­
päeval ja laupäeval, linna lõu­
naosas, A frikaanderp lein il 
igal kolm apäeval ja  lau­
päeval. Turult tasub osta kõik 
puu- ja  juurviljad, kalavalik 
on seäl võrratu. Selleks, et 
osta eriti soodsalt, tuleb 
minna kohale veid i enne 
sulgemist. Siis soovib enamik 
kaupmehi, et kaup sümboolse 
hinna eest minema viidaks.

Tahad osta kilo viinamaiju, 
saad kasti. Hind jääb samaks. 
Loomulikult on seäl suur 
lille valik ja hinnad on väga 
soodsad.

0  J a lg r a t a s .  Suurem  osa 
kohalikest elanikest sõidab 
ratastega. Kõige rumalam 
tegu jalgratta muretsemisel 
oleks osta poest kallis ja 
uhiuus ratas. Üsna suure 
tõenäosusega varastatakse 
see ära. Kõige kasulikum on 
muretseda endale suhteliselt 
kulunud ja  väsinud vä li­
musega ratas, mis on veel 
kasutamiskõlblik. Internetist 
(www.marktplaats.nl) ostes 
a lga va d  ra ttah in n ad  20 
eurost, turul on hind natuke 
kallim.

0  Õ p p e t ö ö  on lü h ik e  ja  
intensiivne. Väga palju tuleb 
teha grupi- ja  iseseisvat tööd. 
Enamik loengutest on selli­
sed, kus õppejõuga toimuvad

ainult konsultatsioonid. 
Oluline on teada, et õppetöö 
jaguneb ühe semestri jooksul 
veel kaheks perioodiks.

0  H o llan d i kee le  ja  kultuuri 
õp p im in e  on In h o lla n d i 
ülikoolis kohustuslik. Tundes 
inglise ja  saksa keelt, on seda 
suhteliselt lihtne õppida. 
Hääldust selgeks õppida on 
aga üsna keeruline. Tõenäoli­
selt ei müüda Eestis hollandi 
keele sõnaraamatut. Koha­
pealt saab osta sõnaraamatu 
inglise või mõne muu keele 
baasil.

0  P a n g a a r v e  a v a m in e
kohalikus pangas on Inhol- 
landis õppides kohustuslik. 
Ülikoolisiseselt ei saa maksta 
ei sularahas ega panga­
kaardiga. Maksmiseks on 
vajalik Zn/ioHandyactZtty card. 
Ülikooli kaudu saab väga 
lihtsalt avada arve pangas 
nimega Rabobank. Tasuda 
tuleb ühekordne makse 32 
eurot, m uid lisanduva id  
makse ei ole.

0  T ü ü t u  o l i  p r o b l e e m  
p an gak aa rt id ega  Hollan 
dis võib juhtuda, et mõnes 
kohas saad maksta VISA-ga, 
teisi kaarte nad ei tunnista. 
Samas võib just VISA olla see, 
millega ainukesena maksta ei 
saa. Kohaliku pangakaardiga 
saab poodides tavaliselt alati 
maksta.

0  Transport. Hollandis kehtib 
trammides ja bussides ühtne 
piletisüsteem. Ühissõidukite 
k asu tam isek s  on  k õ ig e  
kavalam osta m itm ekord­
seteks sõitudeks mõeldud 
Strippenkaart. Need on müü­
gil hindadega 6.50 ja 19.80 
eurot. Lähem info: www.ov- 
info.nl.

0  R eisim ine. Holland on väike 
ja  transport, eriti rongiliiklus, 
on seäl hästi organiseeritud. 
Tasub reisida Hollandis ja

selle lähiümbruses. Suhte­
liselt kiirelt pääseb Prantsus­
maale (Pariis on neljatunnise 
rongisõidu ja  umbes 65- 
eurose piletihinna kaugusel), 
Saksamaale, Belgiasse. Ron­
gidega liikumise kohta saab 
infot leheküljelt www.ns.nl. 
Pikemalt Hollandis elades ja 
palju reisida soovides on 
kasulik osta endale Voordee- 
Zurenkaart. Selle kaardiga 
saab osta ron g ip ile ti 40 
protsenti soodsamalt, kui 
reisid pärast kella 9 hommikul 
ja  nädalavahetustel. Juulis ja 
augustis kehtib soodustus 
päev läbi. Meelde tasub jätta, 
et ühe kaardiga saab soodus­
piletit kasutada neli reisijat. 
Kaardi kehtivusaeg on üks 
aasta ja  hind 50 eurot.

0  N arkootik um id  Oluline on 
teada, et narkootikumid ei ole 
seäl täielikult legaliseeritud. 
Lubatud on ainult kergete 
narkootikumide (so/t drugs) 
tarbimine. Üks inimene võib 
omada viite grammi isiklikuks 
tarbimiseks. Igasugune ost, 
müük ja  vahetus on krimi­
naalselt karistatav Müük on 
lubatud ainult spetsiaalsetes 
kohtades: eo^feeshop'ides. 
K an gete  n ark ootik u m id e  
(hard drugs) tarbimine ei ole 
lubatud.

0  Kulutused, millega arvestada. 
M ajutus: 3 5 0 -420  eurot 
kuus.
Transport: ligikaudu 20 eurot 
kuus, jalgrattaga liikudes neid 
kulutusi ei ole, ringi reisides 
on suuremad.
Söök: 50-150 eurot kuus. 
Sissepääs klubisse: 5-18 
eurot.
Kinopilet: 4-8 eurot.
Jalgratas (kasutatud): 20-75 
eurot.
Raamatud ja muud õppe­
m aterjalid : 50-200 eurot 
semestris.

Hea ebsikas, näita, et hoo!id
....... ...................... Jaanuari v iim aste l päevadel Eestimaa Looduse Fondi arvele

Eesti purjelaualiit koos Cosmo- ründas Loode-Eesti rannikut Hansapangas (221005100292;
politaniga kutsub naftareostus. Katastroofi taga- märksõna "Nõva naftast puh-
N Õ V A  R A N D A  N A F T A S T  järgede likvideerimisega hakati taks!").
PÄÄSTMA kohe tegelema, kuid suur osa Teretu lnud on ka vä ikesed
M aastikukaitsealasse kuuluv naftast on jää all peidus ja panused!
Nõva rand on Eesti üks ilu- mahukad koristustööd ootavad N e n d e  v a h e l,  kes t e e v a d
s a im a id  p u h k ep a ik u , m is ees alles kevadel. Nõva vallal annetuse2006. aasta l, aprilliks,
meelitab suvitajaid laulva liiva, p u u d u vad  h e tk e l p iis a va d  läheb loosi neli vabapääset
puhta vee ja imekauni loodusega. vahendid Nõva randa tabanud kahele surfilaagrisse, mis toimub
See on ideaalne koht nii looduse katastroofi tagajärgede likvi- sel aastal 1 3 .-1 6 . ju u lin i,
kui ka rannamõnude nauti- deerimiseks (vaja on ligi miljonit Loodame südamest, et kõigele
m iseks, aga ka v e e s p o rd i krooni). vaatamata suvitame ka sel aastal
harrastamiseks. Viimastel aasta- Sina saad olukorda parandada! just Nõval!
tel kogub NÕva rannas popu- Annetused vajaliku koristus * EBSi Tudengileht ühineb üles-
laarsust igasuvine surfilaager. tehnika soetamiseks on oodatud kutsega.
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http://www.stads
http://www.marktplaats.nl
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investment Game -  
investeeri oma tuievikku

Andfii Shekhirev
SSE Rfga investment Fund

Kes oskab öelda, kuidas mõjub 
väärtpaberite emissioon firma 
aktsia hinnale? Kas tahad teada, 
mida tähendab btjy to cover order 
ja  mida näitab indeks OMX 
Tallinn? Võib  o lla  arvad, et 
väärtpaberiturg on liiga igav asi, 
et pühendada  s e lle le  om a 
väärtuslikku aega? Mõtle veel 
kord!
Spetsiaalselt selleks, et ühendada 
ja  arendada Baltimaade majan­
dushuvilise noori ja  p ro fes­
sionaale, eksisteeribki Invest­
ment Game. See on Riias asuva 
Stockholmi kõrgema majandus­
kooli (SSE R iga ) tudengite 
korraldav mäng, mis võimaldab 
osa le ja te l teha v ir tu aa lse id  
in ves teer in gu id  Ba ltim aade, 
S k a n d in a a v ia  ja  V en em aa  
reaalsetele aktsiaturgudele. Au­
hinnad, mida jagatakse inves­
tee r im isp o rtfe llid e  parim ate 
kasvutulemuste järgi, on ka 
reaalsed -  ja väärtuslikud! Au­

hinnad ja üritused on võimalikud 
tänu meie sponsorite abile, kelle 
hulgas on OMX (Baltimaade 
väärtpaberibörs, mängu arengu­
partner) ja Reuters (meie pika­
ajaline partner).
M id a  o sa le jad  teevad? Seda, 
mida tõelistel börsidel tehakse -  
müüvad ja ostavad! Loomulikult 
ei ole see nii lihtne kui kõlab, sest 
va lid a  saab m itm esuguseid  
tehinguid kuuel väärtpaberi­
turul. Alguses saab iga uus 
mängija kolm virtuaalset 100 
000-eurost portfelli ja  püüab 
kõigest jõust nende "väärtust" 
tõsta, investeerides reaalsete 
aktsiahindade alusel eri firma­
desse. K au p lem in e  to im u b  
reaalajas, portfellide ja  aktsiate 
väärtust uuendatakse iga viie 
minuti tagant.
N ii rä ä g iv ad  investeerim is- 
m än gu st p ro fe ss io n aa lid
"Riia börsi korporatiivne ühis­
kondlik vastutus on edendada 
noorema sugupõlve -  tulevaste 
juhatajate ja äriinimeste -  õpe­
tamist. (...) Seepärast toetamegi

investeerimismängu, mis võim al­
dab väga efektiivselt ja meeldi­
valt omandada aktsiaturuala- 
seid põhiteadmisi. Me usume, et 
see tõs tab  tu d en g ite  huvi 
Baltimaade kapitalituru aren­
duse vastu," ütleb Riia Börsi 
valitsusnõukogu esimees Daiga 
Auzina-Melalksne.
H ansapanga (in v e s te e r im is ­
mängu eksklusiivne partner) PR- 
juhataja Arturs Eglitis leiab: "On 
väga tähtis kindlustada suhteid 
ak tiivsete ja  perspektiivsete 
in im estega Baltimaades. See 
projekt koondabki finantstege­
vust ja majandustrende jälgivaid 
te a d lik k e  in im es i, kes on 
Hansapangale väga tähtsad."
Kui tah ad  o sa  võtta, kui 
sin d  on  a la ti h u v itan u d  
m ajan du s (v õ i ilm us see  
huvi h ilju ti), kui su l on  
küsim usi j a  tah ad  rohkem  
in fo r m a t s io o n i ,  k ü la s t a  
investeerim ism än gu  veeb i- 
lehte a ad re ss il w w w .invest- 
gam e.com .

Investeeri om a  tulevikku!

Kursusevanemate 
koosoiekui 
tutvustati uusi ideid

Kati Valvik  BPA-2
katf.va^vf/c@ebs.ee

Taas on kinnitatud uue pooiaasta  
arengukava. Seda  tehti 16. 
martsi) toimunud koosoleku!, kus 
seekord osa ies  väga  vähe  
kursusevanemaid.
Tutvustan va liku lise lt, m ida  
huvitavat teha p laan itak se :
* Plaanis on luua uus ebsika 

kaart, mis on turvalisem kui 
eelm ine -  nimelt pildiga. 
Praegused kaardiomanikud ei 
pea aga muretsema, sest ka 
nende kaardid vahetatakse 
uute ja uhkete vastu ümber.

* Spordiosakonnal on uus juht -  
Jevgenia Vannari. Ja seda 
mitte niisama, sest ka spordi­
sõpradel tuleb sellel semestril 
palju vahvat tegemist. Muu­
hulgas väärivad mainimist

vehklemisturniir ja kontori- 
roti jooks. Aga kõigest sellest 
lähemalt edaspidi.

* Ka meelelahutustiim ei jälgi 
lume sulamist, juba praegu on 
nende ülesanne suvepäevade 
ja  kindlasti ka tudengite 
kevadpäevade korraldamine.

* P laan is on teha m id ag i 
meeletut -  muuta ebsikas ka 
hiinlastele kodukeelseks.

Kindlasti pole see kõik, mida 
arengukavast leida võib. Soovijad 
saavad kavaga tutvuda interneti- 
leheküljel www.ebsikas.ee.
Lisaks arengukavale kinnitati 
ametisse uued institutsiooni- 
juhid: haridusnõukojas Allan 
A llm ere  ja  spord iosakonnas 
Jevgenia Vannari. Eesti üliõpilas­
te liidu volikokku valiti kaks 
esindajat -  Siiri Paas ning Allan 
Allmere.
Teemaks tuli ka kursusevanemate 
motiveerimine, kuna koosolekul 
osalejate arv oli hirmutavalt 
väike. Selle kohta hetkel vaid nii 
palju, et töö käib.

Eonduso lnvüstnja Hotiiemiisjoo

Auu Lumi!

Eripakkumine koo!iõpi!aste!e ning õpetajateie:
sooduspilet hinnaga 60.- 

eel-esietendusele SotsPop 2006 Tallinna Linnahallis 21 aprillil algusega 14.00  
Piletite tellimused: sotspop@teamspirit.ee 

Lisainfo telefonil 50 59956.
10 liikmelise grupi puhul väljastatakse üks vabapääse.

Pileteid on piiratud koguses!

mailto:c@ebs.ee
http://www.ebsikas.ee
mailto:sotspop@teamspirit.ee
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Taas a!ustasid tööd uued EBSi tudengiettevõtted

A n u  K erd i BBA-1
anu.A:erd7@eb.s.ee

2005. aasta sügisel alustasid

äriplaani koostamist 11 firmat, 
millest neli finantseerivad oma 
äritegevust ise. Enamjaolt teevad 
firmasid BBA-1 ja IntBBA-1, kuid 
tudengeid on ka BPA-lst ja BBL- 
lst.
OÜ Fineness ja OÜ Steroland on 
ju b a  va rem  o m a k a p ita lig a  

oma asutatud tudengifirm ad, kus

löövad nüüdsest kaasa EBSi 
esimese kursuse tudengid Madis 
ja Allan. Samuti finantseerivad 
oma tegevust ise vastloodud 
Baltic Sales Management ja  
Oliver Metsa veel nimetu firma. 
Nemad alustasid oma äriplaani 
koostamist sügisel.
Oriental City on varem EBSi

kapitaliga loodud firma. OÜ 
M oeMix on uus koostööprojekt 
Eesti kunstiakadeemiaga(EKA), 
kus toode tuleb EKAst, aga 
müümist organiseerib EBS.
Kõik kaitsesid oma äriplaani
2006. aasta veebruaris. Alates 
märtsist on enamik firmadest 
alustanud ka oma põhitööd,

saanud esimesed kliendid ning 
samuti esimese tasu tehtud töö ja 
nähtud va eva  eest. Lisaks 
praegustele firmadele on kevadel 
tulemas veel paar firmat, mille 
juhid hetkel oma äriidee üle 
sügavamalt järele mõtlevad. 
A lljärgnevas tabelis lüh iü le­
vaade uutest firmadest.

F irm a  n im i
Kuci-Muci
Ju h t
Silver Vainola 
T&ised iiikm ed
Meribel Müürsepp, Karin Valtri, 
Harri Sammelselg 
M iH ega^žrm a tegeieb?
Müüb kunsti ja vahendab kunsti 
müüki.
F irm a  k om m entaar
Silver: "Ootused ja lootused on 
peaaegu täielikult täitunud. 
Suuri probleeme ei ole 
siiamaani olnud ja kui kõik 
sama ladusalt jätkub, siis 
probleeme ei tulegi."

F irm a  n im i
HERE Kinnisvara 
Juht
Alles valitakse.
Tõised iiikm ed
Maris Palu, Simo Feofanoy, 
Ksenja Abramova, Kristo Sepp, 
Tais Leontenko, Kristi 
Saaremets, Heikki Tang, Marko 
Kõiver, Harri Hanson, Oskar 
Kangur, Anu Kerdi 
M iH ega^ irm a  tegeleb?  
Vahendab kinnisvara.
F irm a  k om m entaar  
Rain: "Vära veel 
kommenteerida, siiani läheb 
hästi."

F irm a  n im i
Weebo
Jnht
Mihkel Härm 
Tleised iiikm ed
Reino Pent, Martti Kinkar, Aider 
Harkmann, Allan Allmere 
M iH ega^žrm a tegeieb?
Teeb kodulehekülgi.
F irm a  k om m entaar  
Reino: "M eil läheb hästi juba 
praegu ja hakkab veel paremini 
minema."

F irm a  n im i
Tallinn Express 
Ju h t
Triin Puskai 
T&ised iiikm ed
Jürgen Rätsep, Margus Sahk, 
Hendrik Pukk, Sten Pisang 
M iiie g a ^ irm a  tegeleb?
Pakub lühiajalist turismi 
Eestisse. Paneb rohkem rõhku 
aktiivsetele tegevustele, millega 
saab puhkuse meeldejäävaks ja 
lõbusaks muuta.
F irm a  k om m entaar  
Triin: "Tänu asjaolule, et 
tudengiettevõtte loomine on 
kooli kõrval sekundaarne 
projekt, ei ole asi meil täiesti 
käima läinud, kuna sellega kogu 
aeg tegelemiseks ei jätku lihtsalt 
aega. Olen aga täiesti kindel, et 
kui asi hakkab ilmet võtma, on 
see meile kõigile väga hea 
kogemus. Kõige rohkem huvitab 
mind selle projekti juures 
meeskonna hea suhtlemise ja 
tegevuse säilitamine ning pidev 
arendamine."

V arem lood u d  EBSi 
kap ita lil p õh in evad  firm ad

F irm a  n im i
OÜ MoeMix
EBSi ja EKA ühisfirma
J a h t
Karmo Piikmann 
Tõised iiikm ed
Diana Talihärm, Jaanika Odes, 
Jekaterina Juurik, Reimo 
Rihkrand
A fiiie ga^ irm a  tegeieb?
Tegeleb rõivaste disainimise ja 
müümisega.
F irm a  kom m entaar
Karmo: "EKA ja EBSi 
ühisprojekt tundub huvitav, 
loodan sellest palju."

F irm a  n im i
Oriental City 
Juht
Polina Tserkassova 
Teised iiikm ed
Kokku umbes kümme inimest. 
M iiiega^žrm a  tegeieb?
Idamaade messi korraldamine 
(restoranide, võitluskunstide, 
tantsu, muusika jms tutvustus). 
F irm a  k om m entaar
Firma missioon on korraldada 
edukas ja huvitav mess, jätta 
osalejatele ja külastajatele 
selline mulje, et nad ka 
järgmisel ja ülejärgmisel aastal 
tulla sooviksid. Muidugi on 
tähtis ka kasum. Tunnuslause: 
"Oriental city -  best kept secret 
in the world."

V arem lood u d  
om ak ap ita liga  firm ad

F irm a  n im i
OÜ Steroland 
Juht
Allan Rosenberg 
Tõised iiikm ed
Dimitri Prosvirin, mänedžeri 
abiline
M iiie g a ^ irm a  tegeieb?
Toitlustamine.
F irm a  k om m entaar
Allan: 'Asi võiks palju lihtsam 
olla, aga seadused on juba 
sellised, et igale hingetõmbele 
on vaja korrektselt vormistatud 
paberit. Kuid see on omamoodi 
positiivne, sest distsiplineerib ja 
elimineerib palju vigu.
Restorani juhtimine osutus 
kümme korda huvitavamaks kui 
ma arvasin!"

F irm a  n im i
Fineness OÜ 
Juht
Madis Lämmergas 
Teised iiikm ed
Madis Lämmergas, Jan 
Heinmäe
M iH ega/žrm a tegeieb?
Eripuhastustööd, igapäevane 
puhastus.
F irm a  k om m entaar
Madis: "Kindlasti aitab praktikas 
läbitehtu ettevõtlust paremini 
mõista kui tühipaljas teooria."

Täiesti u u ed  firm ad , m is  
a lu stas id  om a  k ap ita liga  
2005. aasta  sü g ise l

F irm a  n im i
Baltic Sales Management 
Jnht
Miljard Vahkal, Kristjan Tiik, 
Janno Sild 
Teised iiikm ed

M iiie g a ^ irm a  tegeieb?
Reklaam ja ärikingituste müük. 
F irm a  k om m entaar
Janno: "Väike reklaam tuleb 
siinkohal kasuks: meie hind on 
soodne ja  kaubavalik suur."

F irm a  n im i
Nimi puudub 
Juht
Oliver Mets 
Teised iiikm ed
Matthias Schatzmann, Aleksei 
Ivahnenko, Juri Dumihin 
A iiüega^Y rm a tegeieb?
Pakub CMS-tüüpi 
kodulehekülgede 
automaatteenust. Teisisõnu: 
loob portaali, mille abil 
klient saab raha eest endale 
veebikülje koostada ning sinna 
andmeid
sisestada (andmeid saab hiljem 
samamoodi muuta).
F irm a  kom m entaar
Oliver: "Siiamaani pole 
ärimaailmast väga palju uut ja 
põnevat õppida olnud, 
kuid kindlasti oleme hakanud 
kõrgelt hindama 
meeskonnatööd. Usun, et kui 
firma on ametlikult asutatud ja 
tööd alustanud, hakkab tekkima 
ka probleeme
ja situatsioone, mis peaks meile 
ärimaailmast pildi looma."

F irm a  n im i
Evolutionary Life Factory OÜ 
Jnht
Raivo Kartau 
Teised iiikm ed  
Katrin Paala, Esko Vares 
M iiie g a ^ irm a  tegeieb?
Osutab
raamatupidamisteenuseid. 
F irm a  k om m entaar
Raivo: 'Arvan, et meil oleks 
võinud juba nn äriplaani 
koostamisel olla teave, mis ja 
kuidas asi
toimuma hakkab. Mulle 
isiklikult oli suur üllatus, et 
koolil on OÜ juba valmis. Kui 
nüüd ütled, et tahad oma raha 
mängu panna, tuleb välja, et ei 
saa. See võiks siiski võimalik 
olla, sest siis oleks rohkem 
motivatsiooni midagi teha."

Kus on ebsikate tudengivaim?

Karin Laurima BBL-2
kann.Zaur:77M@ebs.ee

Kevadised tudengipäevad on 
a!anud. Kas ka ebsikad nendest  
osa  võtavad?
D im itri Kukuškin: Olen igal

aastal tudengipäevadel käinud, 
kas või avaparaadil, kuid sel 
aastal ei lähe. Ma töötan ja sel 
aastal ka lõpetan ning lihtsalt 
pole aega. Mui ongi tunne, et seäl 
võiks käia need, kes kooli juba 
lõpetanu d , et tu d en g ip äev i 
meenutada, võ i need, kes on alles 
esimesel-teisel kursusel, sest siis 
on rohkem aega, et tudengielu 
nautida.
N e le  Sum berg: Ei. Mind ei 
tõmba sellised üritused, mida 
võ iks p idada  ka tu d en g ite  
joominguks. Ma ei joo  õlut. Mida

ma seäl teen? Avaparaadidel olen 
ee ln eva te l aastatel kohuse­
tundest käinud, kuid aitab kah. 
Esmaspäeval (17.04 toim ) on 
muidu huvitav üritus Blind Date, 
kuid käisin sel aastal TTÜ ja TLÜ 
k o r r a ld a tu d  s a m a la a d s e l  
üritusel, kus ruumi oli nii vähe, et 
tudengid olid nagu kilud karbis. 
Prive (ürituse toim um iskoht 
to im ) on v e e l vä ik sem  ja  
seepärast loobusin mõttest sinna 
minna.
Ruth Rätsep: Ei võta osa, sest 
seäl toimuvad üritused ei ole

sellised, mis mind köidaksid. 
M aris  Pästlane : Millal need 
hakkavad üldse? Esmaspäeval? 
Ma olen tudengipäevade kava 
vaadanud küll, kuid ma ei tea... 
Võib-olla  lähen avaparaadile 
EBSi esindama.
Ü lla r  Ant: Ei tea. Ei ole osa 
võtnud ning ei plaani ka. Mui 
pole aega. Kui käid tööl ja  õpid, 
siis perekond on prioriteet ja 
muuks aega ei jää.
H elen  Koht: Eks ikka lähen. 
Minu meelest on tudengipäevad 
vajalikud, sest need annavad hea

võimaluse tutvuda teiste Tallinna 
tu d e n g ite g a  n in g  n en d ega  
meeldivalt aega veeta.
D m itri M ašljakevitš: Arvan, 
et võiks küll minna. Peale kuiva 
õppimist on oluline ka mahlakas 
pidutsemine.

Kallid ebsikad. Tõstke oma tagu­
mik tugitoolist üles. Liigutage 
ennast. Unustage hetkeks õppi­
mine ja minge tehke midagi 
pöörast. Tudengipäevad annavad 
teile selle võimaluse, kasutage 
seda.

mailto:erd7@eb.s.ee
mailto:77M@ebs.ee


The first thing that attracted 
my attention was the dear and 
m o d e rn  d e s ig n  o f  th e  
museum's building, with its 
huge windows that allow a lot 
o f light and sun to come in. 
Thus, you do not have to 
w orry it is not a dusty museum 
with small dark rooms, but a 
place to enjoy Besides, the 
people working at KUMU are 
terribly friendly and smiling at 
you all the time. It is really a 
place to feel good in.
W hat is o f  course m ost 
important to write about is the 
exhibition. You can see in the 
KUMU art for every taste - from

Kristin  R ichter  
GERM ANY

paintings that show  how  
Tallinn looked like in the 18^ 
century, to v e ry  m odern  
s c u lp t u r e s  a n d  v i d e o  
installations, and even a house 
co m p le te ly  m ade out o f  
balloons.
T h e  e x h i b i t i o n  is  so 
enormously huge, that I did 
not have enough time to see 
everything.
Since it was very interesting I 
w ill definitely go there again 
and I can recommend that 
everybody visit the KUMU too. 
A  hint: on M ay 18^ the 
entrance w ill be for free !

scholarship. I also got 6500 
crowns for the airplane tickets. 
Living here is not as expensive as I 
was expecting it to be. Including 
the accommodations, I spend 
about 550-600 euro per month.
It is very difficult for me to 
communicate with local people, 
because almost nobody speaks 
English. So, it would have been 
better to go to the Italian 
language courses before coming 
here. However, the atmosphere 
here is great. We have a lot o f fun

w ith  o th e r  in t e r n a t io n a l  
students. Here we have people 
from all parts o f the world.
When you come here to live and 
study you should be ready for the 
fact, that local people are very 
emotional and loud. You should 
also expect professors and 
students to be late for almost all 
lectures. Time is very flexible 
here. Italians are very friendly 
and like to make new relations 
and to keep them.

For the first time after a century 
Estonian Art Museum has got a 
special and big enough building 
for its art. One Finnish architect 
w o n  th e  i n t e r n a t i o n a l  
architectural competition 1993- 
1994 and in the year 2002 they 
started to build it. Finally KUMU 
was opened for the visitors on 
18th o f February 2006. Now  
everyone has the chance to see 
Estonian art.
Our dear ERASMUS students 
were also interested about new 
KUMU and went to visit it on 
17th o f March. Next w e can read 
what does Kristin thinks about 
visiting the new and unique 
museum in Tallinn.

EBS Study Abroad: 
From Taiiinn to !ta!y!

Ukraines 
ambassador tio 
visit EBS

Visiting KUMU

H elen  Koht ÕBL-21
beZen. kobt @ebs. ee

Daniil M elnik IntBBA-3
mdmA:@eb.s. ee

Last time w e  w ere  taiking about 
studying abroad with Student 
Exchange Program  in France. 
This time its !ta!y's turn! So, if 
you are thinking about studying 
abroad with Erasmus Program,  
iisten to what our third year  
student te!!s about it.
Jelena K lauson , an  IntBBA- 
3 student who is now studying 
at Carlo Cattaneo University in 
Castellanza, tells about her 
experiences:
Carlo Cattaneo University is 
situated in Castellanza, a small 
town o f about 15 000 people, 
which is located 30 km from 
Milan. When I arrived it was easy 
to find accomodations, since the 
university offered me to live in 
campus. It costs 390 euro per 
month for a room, which you 
have to share with one more 
student. It is considered to be 
quite expensive here. It would be 
more comfortable and cheap to 
share an a p a rtm e n t w ith  
students, however, unless you are 
in Italy it is hard to find an 
apartment for yourself and the 
university usually w ill not help 
you in that as well. So, I share my 
room with the Polish girl. It is 
very comfortable that the campus 
is situated very close to the 
university It takes only three 
minutes walking.
Every month I receive a 385 euro

One of the biggest football stadiums in 
Europe, 80 000 seats.

Peeter Pakkanen BBL-2
peeterpa^kanen@eb&ee

H. E. Pavlo Kiriakoy, Ukraine's 
ambassador to Estonia, visited 
EBS in March. Although Mr 
Kiriakov arrived to Estonia in the 
end o f February he has visited 
Estonia already twice - first time 
as a student and later as a visitor 
o f an international conference. 
Orange revolution drew  the 
w h o le  w orld 's  a tten tion  to 
Ukraine in the end o f December 
2004 and certainly a number o f 
Estonians had their eye on the 
events taking place in Kiev. A  lot 
has changed after the revolution 
and Mr Ambassador is sure that 
not only in Ukraine but also in 
other post-soviet countries. 
Ukrainians came out to the 
streets as they couldn't stand 
their rights being walked over 
anymore and expressed their 
frustration. Hard though as it is to 
believe, one couldn't criticise the 
go ve rn m en t w ith o u t b e in g  
punished and wasn't allowed to 
express one's opinion. The first 
and the foremost achievement o f 
the Orange Revolution was the 
democratisation o f the Ukrainian 
society which couldn't have 
happened without the supporters 
o f  th e  P r e s id e n t  V ic t o r  
Y u s h c h e n k o . D u e to  th e  
revolution Ukrainian press is now 
free to reflect the everyday life in 
the country as it was unthinkable

Ukraine's ambassador H. E. 
Pavlo Kiriakov.

a couple o f years ago. Mr Kiriakov 
even says that he wouldn't be 
giving the interview without the 
revolution having taken place. 
Ukrainian GDP has grown five 
p e rcen tag es . A lth o u gh  the 
statistics showed much greater 
growth some years ago, the 
figures were exaggerated by the 
form er government, says Mr 
Ambassador. Today for example 
both the young and the retired 
a re  in  th e  fo cu s  o f  th e  
government. Compared to the 
earlier years both average wage 
and re tir in g  pen sion  have 
in creased  s ign ifican tly , the 
former having been below  the 
minimum needed for living. 
Ukraine is looking far to the 
future. Negotiations with the 
European Union as w ell as with 
NATO are taking place and 
joining W TO is not far from the 
present day Ukraine has eased 
the arrival o f the EU citizens to 
the country and is now discussing 
the matter o f visa freedom with 
th e  o r g a n is a t io n .  As th e 
membership in EU can't be taken 
self-eviden tly Ukraine works 
hard so as to jo in  the union o f 25 
countries.

A small town called Legnano near the univercity.



ERASMUS doesn t come here on!y for fun

The impression about ERASMUS 
students is usually that they 
come here to party and to enjoy 
cheap life. O f course there can be 
some students who are like this, 
but most o f them are much more 
than that. To be honest - many o f 
them know more about Estonia 
after five months than any 
regular person in Estonia. Every 
weekend they find some new 
place in the country where to go 
and what to discover.
This semester there are two 
smart and interesting ERASMUS 
s tu d en ts  w h o  a re  g iv in g  
language classes. Who are these 
guys and what are they doing?

1. Where came the idea to give 
lessons to Estonian people?

2. Do you think your language 
is hard to learn? What is the 
most difficult?

3. W hy should someone choose 
you as a teacher?

4. What is the best thing about 
being a teacher?

5. Any hobbies?
6. What is your favorite food?
7. The best about Estonia!

M exico

1. I realize that there is a lot o f 
interest in the language, so I 
decided to teach a little bit o f 
the language and explain the 
different forms o f Spanish. 
T e a c h in g  so m e  s la n g s ,

2. Actually while teaching the 
language I realize that it has a 
lot o f exceptions and there are 
some things that new learners 
can't really differentiate - like

3. Because Mexican Spanish is 
the best!! It is not that I should 
be chosen, it is just a matter o f 
interest in my culture as well,

4. The best thing is that I can 
explain not only the language 
but also my culture. Some 
people really believe the idea

5. M y hobby is music! I love really 
a lot o f genres. Traveling is the

6. M y favorite food is Mexican, 
because there is a big variety o f

7. The best thing about Estonia is 
hard to say because I like 
several things. I think that the 
possibility to walk to almost 
every place is really good. It 
makes you feel independent, 
you don't have to be stuck in 
traffic jams or wait for delay

translating songs like "La 
Camisa Negra" and basic 
Spanish are the daily basis. I 
have three official students, 
two from TTU and one from 
EBS.

1. The idea already came in 
Germany while giving English 
lessons. So when I came here I 
asked the German teacher

Jaanika Sarv and she was quite 
happy about my idea o f giving 
some German classes.

grammar and I have to admit 
that it is not the easiest 
language to learn.

the learned vocabulary is also 
used in real life.

front o f the class and talk the 
whole time. But I am really 
enjoying it, especially that I 
got the chance to speak about 
my country city and culture.

like a ll kinds o f  sports, 
especially football.

C o m p re s s o r  a re  s im p ly  
amazing.

w hen  to use "b ien " and 
"bueno", "estar" and "ser". But 
it is the normal process to 
make many mistakes to really 
learn the right w ay

because you can learn Spanish 
at EBS with a professional 
teacher.

o f a "sombrero" guy sitting 
next to a cactus and for me it is 
just funny

best and I enjoy walking.

food and mixes. After that I 
like Asian food.

busses, important is just the 
speed o f your feet. I think 
Estonian people can be also 
nice, when you get to know 
them. I have received help 
from a lot o f people that I have 
just seen, so it is really kind!

2. Maybe it would be better to ask 
students whether it is hard, 
but I always hear them  
c o m p la in in g  a b o u t ou r

3. Good question, but I think it 
can be interesting to listen to a 
native speaker in order to see if

4. Well, it is great to have a 
chance to see the class out o f 
the perspective o f a teacher 
and it does give me an 
understanding o f how hard it 
actually can be to stand in

5. I love being on the road 
traveling (backpacking or 
doing crazy cycling trips) and I

6 .1 fell in love with the Estonian 
p a n ca k es . T h e  on es  at

7. Tallinn and the people I know 
at EBS so far.

Back to Taüinnü!

Jekaterina Luism a BBL-3
je^aterma.?Ln3ma@eb.s.ee

Not a lot o f us remember the 
meeting with one nice, lively and 
full o f optimism and fervour... 
G av an  D u em k e , w h o  is  
com ing  back  to Tallinn. Just 
to refresh your minds and to give 
an overview to our new students 
about his person: he is a member 
o f  the H ed g e  A n a ly s is  & 
Execution team  in London. 
Gavan has worked in analytical 
and project-based consulting 
roles in corporate and real estate 
finance in Germany and in the 
United Kingdom prior to joining 
Chatham. He is fluent in German 
and English, received an officer 
certificate from  the German 
arm y, a B A  in  B u s in ess  
A d m in is t r a t io n  fr o m  th e  
University o f Cologne and an 
MBA from the University o f 
Oxford... So, Gavan Duemke is 
coming to Tallinn and possibly is

giving one lecture in EBS in April. 
But already now he is sending us 
his regards from London.

1. Ton a re  com ing to T&Hinn 
a lre ad y  yb r th ird  time. W h at  
m ade you  a ga in  to come 
back  to Estonia?
- This time I want to get a better 
feel for Estonian culture and 
people, the way you think and 
treat each other.

2. W h at a re  yon  p la n n in g  to 
do d a r in g  these days here?
- 1 want to talk to as many people 
as possible to get a good feel for 
the culture and mindsets.

3. H o w  d id  visits to Eston ia  
change o r  d id  not change  
y o a  ii/e, thinking, p ians...?
- I made friends, found great 
artists and got invited for free 
dinners at the Estonian Embassy 
in London.

4. in  w h ich  yieids, to y o a r  
m ind, y o an g  generation  o f  
E ston ia  cou id  m ake  the 
country to devefop^urther?
- In all fields - functioning 
societies need bright people in all 
jobs.

5. is  the fevei o f  E B S s  
student h igh  enough  to be 
com petitive on  the ia b o r  
m arket in Europe o r  UK?
- 1 think EBS is a relatively young 
school. The students I have seen 
are bright and motivated. Over 
time track record w ill be built up. 
However, I think in the long run it

is less important what university 
you went to and more important 
how motivated you are and how 
much w ill power you have to do 
what you want to do.

6. Som e k ind  tips to EBS  
students.
* Build deep friendships with as

many o f your classmates and 
staff you can.

* Try to get good grades but 
don't sacrifice friendships for 
that.

* Use the opportunities the 
school o ffers  you - not 
everyone has the privilege to 
study!

Gavan Duemke

mailto:Ln3ma@eb.s.ee


Kes kaitseb EBSis õppejõudu?

Maris Pästlane tutvumas Peeter Pakkaneni 
toetuskiijaga.

Karin Laurima BBL-2
karm. Zaarima@ebs. ee

Ühe! märtsikuu kooüpäeva!  
nägin enda kursavenda Peeter  
Pakkaneni tudengitega  
vestlem as ja paberite aükirju 
kogumas.
M ille ga  sa  siin  tegeled?  M is  
p a b e r  see on?
See paber on minu toetuskiri 
Jaanika Sarvele. Mõned tudengid 
käisid õppeosakonnas tema peale 
kaebamas ja läksid õhtuõppesse, 
sest seal ei pea saksa keelt 
õppima. Minu arvates on see 
uskumatu. Jäi mulje, et mõned 
tudengid on alustanud "püha 
sõda" Sarve vastu, et mängus ei 
ole enam tudengi ja õppejõu 
vaheline suhe, vaid isiklik 
kättemaks. Võtsin kätte ja  
algatasin vastupidise kampaania, 
et teada saada, kui palju on ikkagi 
neid, kes tema õppemetoodikaga 
rahul on. Nimesid kogudes jäigi 
mulje, et kaebajate näol oli 
tegemist inimestega, kes suutma­
tusest või vähesest huvist keele 
õppimise vastu valisid kergema 
tee, minnes õhtuõppesse ja tehes 
seda suure pauguga. Kuulsin, et 
need tudengid ei olnud keele 
õppimisega hakkama saanud 
ning süüdistasid õppejõudu  
mitmetes, minu arvates absurd­
setes asjades. Kõrgkool on koht, 
mis valmistab noori ette ise­
seisvaks eluks. Õppetöö on palju 
intensiivsem kui keskkoolis ja 
väga palju on iseseisvat tööd. 
Mulle tundub, et neile tuden­

gitele on see võib-olla natuke 
arusaamatuks jäänud. Ma ei 
kujuta ette olukorda, et lähen 
tulevasel töökohal ülemuse peale 
kaebama, sest ei saa oma 
asjadega hakkama. Võib-olla 
tundub see nendele tudengitele 
normaalsena.

Kes n eed  tu d en g id  siis olid?
Tudengid olid BBL-2 kursuselt, 
nende seas EBSi üliõpilasoma- 
valitsuse aseesinaine Piret 
Hinnov.

K u idas a llk ir jad e  k ogum ine  
sen i on  edenenud?
Väga positiivselt. Olen inimestele 
o lu k o rda  se lg itan u d  n ing  
tudengid on hea meelega oma 
õppejõu  toetuseks a llk irja  
andnud. Kogun allkirju, et 
näidata: tudengite arvates on 
Jaanika Sarv üks meie kooli 
silmapaistvamatest õppejõudu­
dest, kes armastab oma tööd.

Piret Hinnov ei näinud vajadust 
teem at EBSi Tudengilehes  
kommenteerida.

T u d e n g ite  h u v e  k a it s e b  
ü liõp ilasom ava litsu s , ku id  
kes toetab  õp p e jõu d e , kui 
tek ivad  tao lised  konfliktid?  
K uidas jõ u tak se  lah en d u se ­
ni, m is rah u ld ab  m õ lem a id  
osapoo li?  K äisin  õ p p e o sa ­
k o n n a s  r ä ä k im a s  T r i in  
Lau ri j a  S ilja  M äega , kes  
tege levad  tudengite  õppe -  
sem estrite  etteva lm istam i­
s e g a  j a  Õ IS i t a g a s is id e  
an a lü ü sim isega , pu u tu des  
seetõttu  rohkem  kokku ka  
õp p e jõ u d u d ega .
Igasugused probleemid õppe- 
jõdudega lahendatakse õppeosa­
konna tasandil programmihal- 
dusosakonna juhataja kaasabil.

Tema kaasab vajadusel õppetooli 
juhatajaid, prorektorit või viib 
kaasuse juhtkonna koosoleku 
ette.
Statistika järgi kirjutavad EBSi 
tudengid õppejõudude vastu ligi 
viis apellatsiooni semestris. 
Põhjused on erinevad. Nõutakse 
õppejõu väljavahetamist, hinnete 
ümbervaatamist või õppetööga 
seotud tähtaegade pikendamist. 
Samas on statistika petlik. 
"Tegelikult on üliõpilaste esin­
dajaid, kes käivad õppeosa­
konnas üht või teist muret 
kurtmas või ettepanekuid tege­
mas, kordades rohkem," märkis 
Lauri. "Kuid need jutud ei pruugi 
lõppeda ametliku apellatsiooni 
es itam isega ." T udengitega  
vesteldakse ning probleem  
(õp pe jõud ud e  h ilinem ised, 
materjalide nappus, hinnete 
mitteilmumine ÕISi) üritatakse 
m itteam etlikult lahendada. 
"Tudengiga räägitakse, et vältida 
reageerimist tema subjektiivsele 
a rv a m u se le ,"  lisas Lau ri. 
Üritatakse välja selgitada, kas 
kinni on jä ä d u d  õppe jõu  
loenguandmise või auditooriu­
miga suhtlemise omapärasse, mis 
hägustab õppejõu positiivseid 
omadusi.
Lauri ja Mägi tõid näite, kuidas 
eelmisel aastal soovis üks kursus 
õ p p e jõ u  v ä lja v a h e ta m is t .  
Üliõpilaste õpitase oli halb, aine 
raske ning pooled tudengitest 
võlglased. Probleemi lahendades 
tuli välja, et tudengid olid 
kiindunud eelmisesse õppe- 
jõusse, kes seda ainet andis, kuid 
ei saanud uuel semestril jätkata. 
Asendusõppejõu vastu tekkis 
trots juba enne kui too oma 
esimest loengut alustas.
Jaanika Sarve juhtumist olid 
Lau ri ja  M äg i tead liku d . 
"Säravate tähtede õnnetus ongi

see, et neid kas armastatakse või 
vihatakse," sõnas Mägi. Õnneks 
ei võtnud konflikt saksa keele 
lektoriga ametlikku käiku ning 
probleem lahendati õppepro­
grammi vahetamisega. Õhtu- 
õppes ei ole saksa keel võõrkeelte 
ja ärikorralduse erialas kohus­
tuslik.

Aet Toots, võõrkeelte instituudi 
direkor: "Omalt poolt võin saksa 
keele õppejõu ja teise võõrkeele

lektoraadi juhataja Jaanika Sarve 
toetuseks lisada, et tegemist on 
inimesega, kes teeb oma tööd 
südam ega n ing pühendab  
loengute ettevalmistamisele väga 
palju aega ja energiat (ehk isegi 
liiga ennastohverdavalt). Tänu 
tema entusiasmile, nõudlik­
kusele ja tulemusrikkale tööle on 
paljud EBSi lõpetanud tudengid 
saksakeelses õpi- või töökesk­
konnas väga edukalt hakkama 
saanud."

Guy Browning

'Uuhtimine rohujuure tasandi! )!

GUY BROWNtMG

Juhtimine 
rohujuure tasandit

Karin Laurima BBL-2
karm. ?anr:'ma @ebs. ee

Teose 'Juhtimine rohujuure 
tasandil" peategelane on loodust 
armastav John, kes ühel päeval 
otsustab loodusparki tööle 
minna. Pargis töötades märkab ta 
pargi töökorralduses mitmeid 
vajakajäämisi.
Selleks, et panna inimesi oma 
algatusvõimet kasutama, on vaja 
kahte hädavajalikku elementi: 
nõusolekut ja usaldust. Isegi, kui 
töötajatele antakse nõusolek 
haarata initsiatiiv, olla loov ning 
võtta endale vastutus oma 
tegude eest, ei tee nad seda ilma 
u s a l d u s e t a .  " J u h t i m i n e  
rohujuure tasandil" õpetab, 
kuidas anda m eeskonnale  
piisavalt otsustusõigust ning

Ilmumisaasta 2003 
Kirjastus Varrak 
Inglise keelest tõlkinud 
Kaaren Kaer
T o im e tan u d  A n u -M a l l
Naarits
Lehekülgi 110

panna nad ettevõtet arendama. 
Tegemist on raamatuga sarjast 
"Rahvusvaheline bestseller", 
raamatu autor Guy Browning on 
ärikonsultant ja kiijanik. Tal on 
oma kolumnid Guardianis, 
Management Todays ja People 
Managements, kus ta kirjutab 
ärijuhi elust kõverpeeglist  
vaadatuna.
Lühiülevaade on tehtud Margus 
Kingu konspekti põhjal.

Kust sa tu!ed, kursusevanem?

Kati Valvik BPA-2
kat:.va^v:k@ebs.ee

Hakkasin ühe! päeva! mõttema, 
et tänamatu töö see  
kursusevanemaks oiemine. Käi 
ja sebi ning ikka saad  õiendada.  
Nagu po!eks oma a jaga  muud 
pea!e hakata.
Ja see tundubki ainus loogiline 
seletus, miks kursuse esindajaks 
valitakse keegi, kes ennast ise 
välja pakub (aktiivne kursuse­
vanem), või keegi, kes nimeta­
takse ametisse vastu tahtmist. 
Kõige kurvem variant on loomu­
likult see, et ei valita kedagi.

K u idas n äeb  v ä lja  tüüp iline  
k u rsu se v a n e m a  v a lim in e  
EBSis?

Ühe loengu alguses teatab keegi 
kõva häälega, et täna tuleb see asi 
ära teha. Ühe hetke on sumin ja 
siis tuleb hääletada. Hääletamine 
lõpeb enam asti ühehäälse  
otsusega, kuid keegi võib ka nalja 
teha ja põhimõtte pärast vastu 
hääletada. Aga muud võimalust 
pole, sest mina pole veel 
kuulnud, et mõnel kursusel oleks 
mitu vanemaks pürgijat. Aga 
noh, pead ma anda ei saa.
Kahjuks leidub väga vähe neid, 
kes oma ametinimetust ka ära 
kasutaksid ja koosolekutel oma 
hääleõiguse maksma paneksid. 
Nii kurb kui see ka pole, aga 
otsuseid tehakse ka siis, kui 
otsustama on tulnud vaid väike 
hulk nendest, kes seda teha 
võiksid. Muud võimalust praegu 
lihtsalt ei paista.
Aga mis see on, mis need 
vähesedki kohale toob? Vastutus­
tunne? Enda kogemusest võin 
öelda, et soov midagi ka pisut 
parandada, seista enda ja kursuse 
huvide eest, mitte ainult viriseda.

Tundub, et see kursuse esin­
damise kohustus on nagu  
ebameeldiv lisakoormus. Aga 
teen seda ikka, ja mitte vastu 
tahtmist. Võib isegi öelda, et hea 
meelega. Alati on parem ise 
asjade käigul silma peäl hoida ja 
kaasa rääkida kui oodata, et ehk 
keegi millalgi midagi teeb. Kui 
teeb. Ning tänu sellele on mül 
alati selge ülevaade kõigest, mis 
toimus, toimub või toimuma 
hakkab. Saan lisada omapoolseid 
ettepanekuid, mis minu heaolu 
veelgi suurendavad.

M id a  m a  s e l le g a  ö e ld a  
tahan?
Ei maksa tuima näoga ringi 
luusida ja vinguda, et kõik on 
pahasti. Tuleb tegutsema hakata! 
Ja millal siis, kui mitte kohe 
praegu? Pole mõtet enda eest 
seismist lõputult edasi lükata, 
sest võib juhtuda, et keegi teine 
tallab paigalseisjad enda huvide 
saavutamiseks lihtsalt laiaks.

ipordi- ja tervisemess

mailto:k@ebs.ee
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EBSi viiistiane Marge Täks 
oskab tunda rõõmu 
väikestest asjadest
A n u  K erd i BBA-1
anu.kerdi@ebs.ee

intervjuudesari jätkub 
s issevaatega  AS Eesti Posti 
turundusosakonna juhataja  
M arge  Täksi töösse. M arge  on 
ehtne näide seiiest, et ka 
naissoost juhid võivad oiia 
edukad, ükskõik mida  
m eessoost isikud ka ei arvaks.

ASi Eesti Post põh itegevus  
on  saadetiste  edastam in e  
n ii Eestis ku i k a  v ä lis ­
riik ides k oostööpartn erite  
ab il. O lles t ih eda im a  tege- 
vu svõ rgu ga  ettevõte Eestis, 
teen indatakse  om a  k liente  
ü le  v ab a riig i en am  kui 500  
teen induspunktis . AS Eesti 
Post pak u b  p ea  90 teenust. 
A S i E e s t i P o s t  a k t s ia d  
k u u lu v a d  1 0 0 -p ro tse n d i-  
lise lt r iig ile  j a  ettevõtte  
v õ lak ir ja d  on  n o tee ritu d  
Tallinna Börsil. 

1) M iks ju s t  EBS?
Tol hetkel tundus see sobivaim 
valik nii eriala kui ka õhtuse 
õppevormi koha pealt.

2 ) M id a  EBSist ootasite?
Erilisi ootusi ei olnud. Tahtsin 
õppida ja  saada praktilistele 
teadmistele teoreetilist tuge.

3 ) M illin e  o li teie esim ene  
k o o lip äev  EBSis?

Istusime suures auditooriumis 
laudade taga, tutvusim e ja  
valisime grupijuhi. See oli väga 
naljakas üritus. Meil on tore 
g ru pp , m is o li to re  kohe 
esimesest päevast peale.

4 ) M is o li teie lem m ikaine  
võ i -loeng?
Suured lem mikud puudusid, 
kuid eelistasin ikka erialaga 
seotud aineid. Lemmikõppejõud 
olid Anu Virovere ja Toomas 
Danneberg.

5 ) M is o li kõ ige  raskem ?
Ei mäleta, aga arvan, et ei valeta, 
kui ütlen, et need ained, mis ei 
tundunud sel hetkel p r io r i­
teetsed.

6 ) Kas o li ka m õn i kasutu  
loeng?
Tagasi vaadates nii ei ütleks. 
Üldiseid teadmisi ei tasu kunagi 
alahinnata.
Kui õppejõud tundus nõrk, 
teavitasime kohe õppeosakonda 
ning nõudsime tema väljavahe­
tamist.

7) Kas teie m ee lest on  hea, 
et EBS an n ab  võ im a lu se  
k o g e n e m a t u t e le  t u d e n ­
gitele, kes saavad  käe  v a l­
geks ju s t  tudengiettevõtete  
tegem isega?
Loom ulikult. Tervitan sellist 
initsiatiivi kahe käega.

8 ) M illin e  o li teie tu d en g i­
elu?
Kuna õppisime õhtuti pärast 
tööd, ei jäänud aktiivse tudengi­
elu elamiseks palju energiat ja 
aega. Samas proovisime igal 
võimalikul hetkel, vahel isegi 
pärast loenguid grupikaaslastega 
aega leida, et midagi koos teha.

9 ) M id a  arvate  EBSi h a ri­
duse  konkurentsivõim est?
Rõhutan, et konkurentsivõime ei 
seisne ainult hariduses, vaid ka 
inimeses endas. EBSi tugevus on, 
et ta võimaldab tudengitele ka 
ala parimate praktikute loenguid, 
m is tek itab  hea tasakaalu  
akadeemiliste teadmiste oman­
damise ja nende rakendamise 
vahel.

10) Kas te õpp is ite  võ i olite  
praktika l m õnes vä lisriig is?
Jah, H o lla n d is  In h o lla n d  
Hogeschoolis. Praktikal viibisin 
Lõuna-Aafrika Vabariigis Phala- 
borwas, kus kirjutasin ka oma 
lõputöö.

11) M is kasu  ja  teadm isi on  
an dn u d  EBSis om an datu d  
haridus?
Seda on keeruline mõõta, kuid 
kasu on olnud suur. Teadmised 
on andnud palju enesekindlust 
igapäevaste otsuste tegemisel. 
Teoreetiline baas aitab oma 
tegemisi paremini analüüsida. 
V õ im alus vä lja sp oo l Eestist

õppida on avardanud maailma­
vaadet ning võimaldanud luua 
palju kasulikke ja  toreda id  
kontakte. Tublisti on paranenud 
ka keelteoskus.

12) A ndke  m õned  p rakti­
lised  n õu an ded , ku idas sa a ­
d a  edukaks j a  o lla  edukas.
Seadke eesmärke ja proovige 
neid siis ka ellu viia. Ärge 
kohkuge esimeste raskuste ees. 
Säilitage alati eneseväärikus ja 
olge ausad nii enese kui ka teiste 
suhtes.

13) M illin e  in im ene olete  
en da  s ilm ade  läbi?
Siiras, aus ja töökas.

M arge  Täks
- 'L õ p e ta n u d  E B S i r a h v u s ­
va h e lise  ä r iju h tim ise  eria la  
(2003).
"Lõpetanud Inholland H oge- 
schooli topeltdiplom i program ­
mi, spetsialiseerudes rahvus­
vahelisele turundusjuhtimisele 
(2002).
*Töötas M opani haridus- ja  
arenguprogrammi raames 
3,5 kuud vabatahtlikuna Lõuna- 
Aafrika Vabariigis Phalaborwas 
(2002).
*Praegu töötab AS Eesti Postis 
turundusosakonna juhataj ana. 
*Alustas 2006. aasta alguses 
EBSis magistriõpinguid.

Kes on särav EBSi tudeng Sandra Sersant?

Jekaterina Luism a BBL-3
Jekaterina. ZuLsma@ebs.ee

Täna vestien Sandraga , kes õpib 
EBSis koimanda! kursuste! 
võõrkeeii ja ärikorraidust ning 
tegeieb  vabai ajai hästi põneva  
as jaga .

Kus sa  v a rem  õppisid?
OZen Zõpetanud TdZZinna 2E  kooZi 
ingZise kee?e süvaõppekZassi.

M is on  sinu  hobid?
Reisimine, sport, tantsimine, 
muusika. Väga meeZdib käia 
kontsertideZ, kinos ja  teatres.

M iks sa  va lis id  EBSi?
Siin pakutav tundus hetkeZ 
s o b iv a im .  K o m b in a ts io o n  
võõrkeeZtest ja  ärist tundus hea 
Zaia aZuspinnana, sest ma et 
teadnud veeZ täpseZt, miZZeZe soovin 
spetsiaZiseeruda. Keelte vastu oZen 
aZati huv i tundnud, ku id  
pedagoogikaüZikooZis /iZoZoogiat 
ma ka õppida ei tahtnud.

Sandra Sersant

M id a  kavatsed  teha p ä rast  
EBSi lõpetam ist?
HetkeZ rügan Zõpuaktuse nimeZ. 
Suve/ ootab ees kogu pere 
s u u rü r itu s e , n eZ ja p ä eva se  
s u r/ iZ a a g r i k o r r a ld a m in e  
imekaunis Nõva rannas  ̂3.-7 6. 
juuZini. SeejäreZ üritan end 
ko lm eaastasest in tensiivsest 
õppeperioodist vdZja puhata ning 
otsustada, kas Zähen sügiseZ õtse 
magistrisse. Hetke? ma ei soovi 
kohe õpinguid jätkata. Töötan 
edasi spord ita rbeid  müüvas 
kauplusteketis Extreme Sport. Kui 
sügisest rohkem aega on, võtan

a r v a t a v a s t i  v a s tu  m õn ed  
tööpakkumised, mis seni kooZi 
tõttu kõne aZZa ei oie tuZnud.

R ä ä g i lä h e m a lt  E x trem e  
Spordist.
Extreme Sporti viisid mind tööZe 
kaks asja; pikaajaZine tutvus 
omanikega
(Sandra vend Erno on Extreme 
Spordi üks omanikke -  toim) ning 
proovitöö, mis vastas nende 
ootusteZe. SeaZt meie koostöö 
aZguse saigi.
Ekstreem spord i p is iku  sain 
su r/a  r i s t  v e n n a Z t  n i n g  
seikZusturismiga tegeZevaZt onuZt 
Paap KõZariZt. Kiire eZutempo tõttu 
on eri aZade pidev harrastamine 
kah/uks raske, isegi suveZ oZen 
sunnitud kogu iZu kaZdaZt või 
kohtunike kaatritest jdZgima, sest 
v en d  on mu o sa va Z t e r i 
ametipostideZe meeZitanud; võtan 
võistZusteZ jinišiaegu, registreerin 
osaZe/aidjne. VdhemaZtsur/ikama 
on muZgaraažis oZemas/
Kunagi proovisin murdmaa- ja  
m ä e s u u s a t a m i s t  n i n g  
ruZZuisutamist, hetkeZ oZen sina 
peaZ jaZgratta, sureja ZumeZauaga.

E x t r e m e . e e  j a  S a n d r a  
k õ l a v a d  m õ n e l e  n a g u  
sünonüüm id . M id a  sa  se lles

o rgan isa ts ioo n is  teed?
Sünonüüm ina m õjuvad nad 
paZ;udeZe vast seetõttu, et teen tööd 
tihti kuZm kortsus kooZis Zäpaka 
taga.
Praegu oZen turundusassistent, 
keZZe t ö ö k o h u s t u s e d  on 
nõustamine, veebiZehe haZdamine, 
uudiste kirjutamine, suhtZemine 
kZientidegajne.

M illis e d  on  s in u  te ise d  
saavutused?
Minu jaoks tähendab saavutus 
midagi, miZZe ZõpuZe viim ine 
mingiZ määraZ eneseüZetamist 
nõuab. See võib oZZa teiste jaoks 
täiesti tühine asi. Näiteks mäZetan 
eZu Zõpuni eu/ooriat, m ida 
tundsin, kui pufjeZauaga esimest 
korda pikemat triipu sõitsin. 
Suuremateks saavutusteks pean 
eeZmiseZ suveZ vaid kuu ajaga 
edukaZt korraZdatud su^Zaagrit 
n i n g  p r a e g u s e
heategevuskam paania "Nõva 
najtast puhtaks/" Zäbiviimist. 
OZuZine on ka EBSi edukas 
Zõpetamine seZ kevadeZ.

K irje lda  en d  ko lm e sõn aga .
Aktiivne, siiras, kohusetundZik.

Soovita  m id ag i ebsikatele .
S oo v ita n  bakaZaureuseõppe

korraga ära teha -  saab kaeZast 
ä ra . Tark oZeks k asu tada  
võimaZust õppida väZismaaZ ja  
suheZda eri rahvustest õpiZastega. 
See annab nii eZu- kui ka 
keeZekogemusi.

N im i: Sandra Sersant. 
Tähtkuju : jäär. Sündinud 
h ä r j a  a a s t a l ,  s e e g a  
topeltsarviline j äär. 
Lem m iktoit: viinamatjad, 
ju u s t u d ,  s u s h i.  V ä g a  
meeldivad itaalia ja hiina 
köök ning rämpstoit. 
L e m m i k k o h t :  h e a  
seltskonnaga võib pea iga 
koha meeldivaks muuta. Hea 
koht tähendab positiivseid 
emotsioone ja vabadust jääda 
iseendaks. Lemmikkohas on 
meri, päike ja tuul. 
L e m m i k v ä r v :  s õ ltu b  
m e e l e o lu s t .  M u l le  e i 
sümpatiseeri teatud värvide 
eritoonid, näiteks helepruun. 
Garderoobis dom ineerivad 
hele- ja  tumesinine ning 
valge, praegu ka tumepruun. 
L e m m i k l o o m :  d e lf i in ,  
hobune, koer. Hetkel olen 
vaim ustatud sülekoertest, 
eelkõige Eestis vähelevinud 
hiina harjaskoerast.

Marge Täks

mailto:anu.kerdi@ebs.ee
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Ettevõtted meie eius: advokaadibüroo Sorainen 
Law Office

Peeter Pakkanen BBL-2
peeter paA±anen@eb$. ee

Seekord  peatun  ettevõtteid  
tutvustavas ru b r iig is  p ik e ­
m alt ad vo k aad ibü ro o l. Loo  
te g em ise l k o n s u lt e e r is in  
a d v o k a a d ib ü ro o  S o ra in en  
L a w  O f f i c e  b ü r o o j u h i  
K ristiina H ärm si j a  turun - 
d u s j u h i  K a t r i  H e l e n  
A gu riga , kes o lid  m u lle  v ä ga  
suureks ab ik s ühe ad vo ­
k a a d ib ü r o o  u k se  la h t i -  
pao tam ise l ja  sea lse  e lu ga  
tutvum isel. L isaks b ü ro o  
tavae lu le  u u ris in  läh em alt  
ka ettevõtte m otivatsioon i­
s ü s t e e m i n in g  tu tv u s in  
tu ru n d u sosak o n n a  tööga . 
Advokaadibüroo Sorainen Law 
Office asutas soomlasest advo­
kaat Aku Sorainen 1995. aastal. 
Tänaseks on see kasvanud ligi 
100 töötajaga juhtivaks advo-

edukaima rahvusvahelise advo­
kaadibüroona Baltikumis, kellel 
on hea maine nii klientide kui ka 
töötajate silmis ning kus iga 
ju u ra tu d e n g  p ä ra s t  k o o l i  
lõpetamist töötada ihkab. 
Advokaadibürool Sorainen Law 
Office on turundusosakond, kuhu 
kuulub Tallinna kontoris töötav 
turundusjuht, turundusassis- 
tendid Riia ja Vilniuse büroos 
ning Riias resideeriv turundus- 
valdkonna eest vastutav partner. 
Turustamisega julgustatakse ja 
motiveeritakse tegelema kõiki 
töötajaid. Siinkohal lähemalt 
mõnedest projektidest, millega 
büroo tegeleb.
Büroo annab kuus korda aastas 
välja uudiskirja Baltic Legal 
Update, mis tutvustab e tte ­
võtlusega seonduvat uut ning 
muudetud seadusandlust Balti 
r iik id es , h u v ita va id  koh tu ­
lahendeid ja  viimaseid tehinguid. 
S am u ti a v a ld a ta k s e  B a k i 
äriõigust puudutavat käsiraama­
tut "Handbook o f the Baltic 
Business", mida on tänaseni 
ilmunud neli raamatut, hetkel 
koostatakse v iien da t trükki. 
Käsiraamat kajastab olulisemat

Büroo talvepäevad 2005 piraatide stiilis.

kaadibüroode ketiks Baltikumis, 
mille harukontorid on Tallinnas, 
Riias, Vilniuses ja Helsingis.
Büroo tegeleb juriidilise teenuse 
osutamisega eelkõige äri- ja 
kaubandusõiguse valdkonnas. 
Peam ised  ju r iid ilis e d  p ro b ­
le e m id ,  m i l le g a  k l ie n d id  
büroosse pöörduvad, puudu­
tavad äriõiguslikke tehinguid (nt 
ettevõtte asutamist), lepingute 
koostamisi, ettevõtete ülevõtmisi 
ja  omandamisi ning tööõigus- 
alaseid küsimusi. Kohtus lahen­
datakse eelkõige tsiviilõigus- 
a lase id  va id lu s i. M eeskond 
lahendab ka Euroopa Liidu 
seadusandlusega seotud küsi­
musi, finants- ja  kindlustus­
alaseid küsimusi ning annab 
maksualastnõu.
Viimasel ajal on kõige rohkem 
hõivatud büroo kinnisvara ja 
eh itusõiguse osakond, kelle 
tööpäevad on pikaks veninud ja 
kuhu on palgatud mitu uut 
töötajat.
Ettevõtte kliendid on eelkõige 
juriidilised isikud -  nii välis­
kapitalil põhinevad ettevõtted ja 
investorid (kelle harukontorid 
tegutsevad Lätis, Leedus ja  
Eestis) kui ka kohalikud ette­
võtted, kelle osakaal klientuurist 
aina kasvab.
Büroo visioon  on tegutseda

in fo rm a ts io on i, m ida  m eie  
r e g io o n is  t e g u t s e v ,  s i in  
investeeriv võ i ettevõtlusega 
alustada sooviv investor teadma 
peaks.
Alates 1999. aastast on büroo 
korraldanud seminare ja  konve­
ren tse p a lju d e l e tte võ t lu s t 
p u u d u ta v a te l a k tu a a ls e te l 
teemadel, näiteks traditsiooniks 
saanud Baltic Business Law 
Sem in ar, kus k ä s it le ta k s e  
olulisemaid ja  aktuaalsemaid 
õigus- ja ärivaldkonda puudu­
tavaid küsimusi.
Nii enda kui ka büroo kompe­
tentsi tutvustamiseks ju lgus­
tatakse advokaate ja  juriste 
k irju tam a arvam u sartik le id , 
mida avaldadakse äri- ja päeva­
leh tedes n ing e ttevõ tlu sega  
seotud ajakirjades.
Büroo annab välja stipendiumi 
õigusteaduskonna üliõpilastele, 
kelle bakalaureusetöö analüüsib 
ettevõtlusega seonduvat õigus- 
valdkonda või probleemi ning on 
praktilise väärtusega. Samuti 
toetatakse haijutuskohtu võist­
lusi kõigis Balti riikides ning 
organisatsioone, üritusi ja ideid, 
mis sobivad ettevõtte brändiga. 
Oma töötajate motiveerimiseks ja 
lojaalsuse suurendamiseks on 
ettevõte välja töötanud väga 
mahuka motivatsioonisüsteemi,

mis koosneb nii materiaalsetest 
kui ka m ittem ateriaa lse test 
hüvedest. Muuhulgas pakub 
büroo oma töötajatele enese- 
arendamisvõimalusi (ka välis­
maal) ning vastavalt eesmärkide 
täitmisele boonuseid. Lisaks on 
loodud töötajate fond, kuhu 
kantakse rahalisi summasid, mis 
om a k o rd a  in v e s te e r ita k s e .  
Töötajatel on sellele summale 
juurdepääs kümne aasta pärast. 
Samuti katab büroo sportimisega 
seo n d u va d  k u lu d , kod u se  
interneti ja  mobiiliarved ning 
võimaldab kesklinna autoparkla 
kasutamist.
Mittemateriaalsete hüvede hulka 
kuuluvad huvitav töö rahvus­
vahelises kollektiivis, kus on 
võimalik praktiseerida võõrkeeli, 
kaijääri- ja  reisimisvõimalused, 
head töötingimused kesklinnas 
n ing m u idugi ühisüritused. 
Büroo töö ta jad  on käinud 
Tallinna lahel putjekaga sõitmas 
n ing Astangul kaljuronim ist 
p roovim as. Käiakse teatris , 
lask etiiru s  ja  k o n tse rt id e l. 
Meeskond on käinud isegi Tauno

Büroo suvepäevad 2005 latiinostiilis.
K angro  a te ljees  sku lptuure 
v o o l i m a s  n i n g  s a a n u d  
professionaalsete fotograafide 
käe all personaalset pildistamis- 
koolitust.
Lisaks koha like le  ü ritustele 
korraldatakse ka üle-baltilisi 
suvepäevi, mis hõlmavad kõiki 
Baltikumi töötajaid. Üheskoos 
veedetakse kolm -neli päeva, 
peetakse sem inare, tehakse 
sporti ja  peetakse ka pidu. 
Pidudel on alati oma stiil ja 
teem ad (parukad, p iraadid , 
70ndad) ning büroode etteasted.

Meeles peetakse ka töötajate 
isiklikke saavutusi. Näiteks lapse 
sünni puhul kingitakse vanker, 
kui vanematel on vanker olemas, 
s iis  b e e b ip o e  k in k e k a a r t . 
Pulmade puhul kingib büroo 
teatud summa, noorpaari soovi 
kohaselt kas lihtsalt sularahas, 
ülekandega pulmareisi fondi 
vms. Viie ja kümne aasta staaži 
täitumisel tehakse nn emot- 
sioonikingitus lojaalsuse eest 
(reisibüroo tšekk, nädalavahetus 
spaas, õhtusöök vms).

^  Üliõpilasesindus
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Tudengite kümnendad 
kevadpäevad Taüinnas

Tudengite kevadpäevade 
korraldajad

Kevad on ukse taga ja tudengid  
muutuvad rahutumaks. Käivad  
jutud, et apriüi keske! (um bes  
täpseit 17 .-20 . apriüini) on 
tudengite! Taüinnas päevad. Tõsi 
ta on! Tudengite kümnendate  
kevadpäevade korra!damine on 
täishoo s isse  saanud ja tu!emas  
on nii vana head kui ka uut ja 
huvitavat.
Kevadpäevadele antakse ava- 
pauk esmaspäeval legendaarse 
avaparaadiga, mis algab tradit­
siooniliselt 17. aprillil kell 19 
Vabaduse väljaku l. Ebsikad, 
koguge rahvas, lipud, loosungid 
ja muu kooliembleemidega nänn 
kokku ning tulge uhkeldage oma 
tudengistaatusega koos teiste 
omasugustega. M ida rohkem 
rahvast, seda uhkem. Pärast 
paraadi on kõik oodatud muusi­
kaakadeemia "d irigeeritavale" 
öölaulupeole Haijumäele, et linn 
noorte häältest kõlama panna ja 
linnarahvale teavitada, mis neid 
järgmised neli päeva ees ootab. 
N ii sel kui ka jä rgn eva te l 
päevadel avab kesköösiti uksed 
tudengipäevade öökino.

Teisipäeval puhuvad juba uued 
tuuled. O m avahel katsuvad 
jõudu mitmesugused veidrad 
sõidukid, et selg itada vä lja  
pappmasinate romuralli selle­
aastane võitja. Väga vingete 
tuulte puhul võib varju otsida 
Vabaduse väljakul paiknevast 
tudengitelgist, kus leiab iga päev 
kella  17-21 aset tu den gite  
k irbuturg. Sealt võ ib  le ida  
igasugust vahvat värki, seega 
rahakotid kaasa ja  tingima. 
Lisaks Euroülikooli õllemalele, 
AIESECi ja TTK orienteerumisele 
ning TTÜ jalgrattarallile tuleks 
teisipäevastest üritustest veel 
kindlasti esile tõsta Pedafolki 
Rock Cafes. Kes näinud, see teab, 
kes pole, see alles saab tunda, 
mida see endast kujutab.
Pärast v irgu tavat õhtu t-ööd 
Pedafolgil on kõigil võimalus 
varahommikul Šnelli tiigi ääres 
iseloomulikku kala püüda, veeta 
seäl mõned tunnid nagu vanad 
kalamehed kunagi ja valmistuda 
järgmisteks meeldivateks üri­
tusteks (nagu näiteks kolmandat 
korda korraldatav Trammipidu, 
kuhu tasub kõrge nõudluse tõttu 
suhteliselt kiiresti registreeruda, 
õllemale ning loomulikult Miss 
University 2006 valimine klubis

Terrarium).
Viimasel päeval astuvad Vaba­
duse väljaku telgis vastamisi 
tugevad meessoo esindajad, et 
selgitada välja tudengirammu- 
mees 2006. Toim ub üritus 
nimega "STÜNi turvapall ja ITK 
grill". Kultuursematele silmadele 
ja  kõrvadele on sobiv meele­
lahutus Riffi ees terrassil toimuv 
Tudengirock 2006, kus esineb viis 
uljast tudengibändi. Kui on soovi 
kuulata vanemate ja kogenumate 
tegijate muusikalisi oskusi, tasub 
läbi astuda Mustpeade majast, 
kus esineb Uno Loop koos TTÜ 
kammerkooriga.
Kõigele toredale pannakse punkt 
klubis Parlament toimuva amet­
liku lõpupeoga, mis on ühtlasi ka 
avapauk sariüritusele "Koos­
o lek ". 20. ap rillil to im uval 
lõpupeol tänatakse kauaaegset 
projektijuhti, kuulutatakse välja 
kõige aktiivsem ülikool ja 
nauditakse Terminaatorit selle 
vanas headuses.
Kindlasti vaata kevadpäevade 
kodu lehekü lge w w w .tu deng i 
paevad.ee, kuhu lisandub iga 
päevaga aina rohkem infot nii 
meelelahutuse, kellaaegade ja 
osalemistingimuste kui ka muu 
põneva kohta.

Tartu kevadpäevad 
on varsti koha!!

Tartu kevadpäevade korraldajad

Tartu kevadpäevad pakuvad 24. 
apriüist 1. maini mitmekü!gset 
ku!tuuri- ja
mee!e!ahutusprogrammi.
Õige kevad algab alles siis, kui 
tudengipäevad on oma lusti ja 
mölluga Tartu talveunest üles 
raputanud. Tu den g ip äevade 
maskott kollane koer Villem  
ootab kõik i kevadpäevadest 
aktiivselt osa võtma, meeletusi 
tegema ja  vallatust tudengi- 
vaimsusest osa saama.
Kindel on see, et kevadpäevade 
ajal särab taevas päike ja  mätas 
on kuiv. Kõik festivali põhi- 
üritused toimuvad vabas õhus 
ning pakuvad võimalust ennast 
proovile panna või kaaslaste 
m ö lla m is t  n au tid a . Pa lju d  
ettevõtmised on ekstreemsed -  
isevalm istatud lennumasinate

võistlus Karsumm, kummipaadi- 
ralli ja üritus nimega Tudengi- 
ekstreem. Kuid kes tahab, võib 
rahulikult Pirogovi pargis ja 
Tudengi Varjupaigas kevadet 
nautida või konkursil Tudengi- 
laul ilusate viisidega südant 
soojendada.
M uidugi toim ub vee l palju 
põnevaid ettevõtm isi: kevad­
päevade proloog ja tuleroman- 
t ik a , V õ lu a ia  h ea te g e v u s -  
kontsert, naiste mudamaadlus, 
volbritule süütamine, aarete jaht, 
laste rattatuur, üritus Kuradi­
tosin, professorite jooks jne. 
Heakorrapäeval anname oma 
panuse Tartu linna ja Emajõe 
korrashoidu. Seekordsete kevad­
päevade läbiv teema on kesk­
kond: suure tra llitam ise ja  
vaimukosutuse kõrval pöörame 
tä h e le p a n u  ka k esk k on n a  
säästmisele.
Roni toast välja ning tule Tartusse 
kevadist rohelust ja  tudengi- 
vaimsust nautima -  kõik on 
võimalik, kas või lendamine! 
T ä p s e m a t  in fo t  r e g i s t ­
reerum ise , kava  j a  kõ ige  
m uu kohta vaata  aad ressilt  
w w w . s t u d e n t d a y s . e e . 
P uhka  va im  vä lja !

Tartu kevadpäevade kõige ekstreemsem üritus on 
isemeisterdatud lennumasinate võistlus Karsumm.

Bowiinguõhtu Kuuisaaiis

Triin Rebane BBL-1
trim.rebcme@ebs.ee

K u u lsaa l on  ebsikate le  ju b a  
k odu sek s m uutunud. 23. 
m ärtsil to im us jä r je k o rd n e  
bow lin gu ü ritu s .
Bowling ebsikatele meeldib, seda 
t õ e s t a s  r o h k e  o s a v õ t t

bowlinguõhtust. Terve ülemine 
Kuulsaali korrus oli ebsikaid täis, 
e r it i  E rasm use tu d en ge id . 
Pimendatud rajad, väike snäkk ja 
jook  tegid õhtu meeldivaks. 
K õ ig il o li mõnus olla, hea 
vaheldus koolielule.
Kuid kõik ei lähe alati lepase 
reega ! Pudelikaelaks osutus 
rahvahulk. Radasid oli sellise 
massi jaoks vähe ja seetõttu 
venisid mängud ääretult pikaks. 
Vahepeal võis äragi unustada, et 
b o w l i n g u t  mä n g i d !  Kui d  
ülejäänu oli suurepärane.

Lõbus stiilijalka on üks populaarsemaid Tallinna kevadpäevade üritusi

Peakorraldaja Jürgen keeglikuuli veeretamas.

http://www.tudengi
http://www.studentdays.ee
mailto:trim.rebcme@ebs.ee
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