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Halvad ilmad
poliitikamaailmas

INemAR MATTUS

peatoimetaja

Kées on novembrikuu algus. Viljas sajab vihma ja on nutuselt niiske,
Shtupimedus jouab juba varakult akna taha. Siigis, tdis kurbust ja
igavust, on saavutanud oma hiilguse lae. Aga jah, tina ei ridgi ma
Sulle, armas lugeja, ei ilmast ega ka veel langevatest kollakas-punasteks
koltunud puulehtedest, mis igaithes ahastust v6i ka nostalgiahdngu
tasaselt loovad. Tead Sa ka, milline lust ja rtd6m on kiia pargis, iohistada
jalgu 1dbi paksu lehevaiba ja m&elda sellele, mis on olnud ja mis veel
ees ootab. Filosofeerida enda olemasolu ja maailma mitmepalgelisuse
iile, otsida vastuseid endaesitatud kiisimustele. Saada aru sellest, kes
Sa oled ja kui viiksena tundud kdige selle kdrval, mis Sind iimbritseb,
oleme tiksikuna niivord tithised ja kdlbmatud.

Kdisin 17. oktoobril valimas. Oh see Eesti poliitika! Téitsa jube
ja vastik on lugeda uudiseid ja teada, mis meie poliitikamaailmas toimub,
sest meil ei kiibi lddnelikud tavad ja paljuski ka eetikanormid.
Vilismaailm kuuleb roolijoodikutest eesti poliitikutest, iiksteise

mustamisest, kinnisvaramahhinatsioonidest, iildisest siia-sinna -

tomblemisest jne. Uhel hommikul postkasti vaadates nigin seal
Reformierakonna reklaamlipakatit, kus ei rddgitud mitte nimetatud partei
tegudest ja plaanidest, vaid hoopis Keskerakonna apsakatest. Sih
sulle! Eesti parempoolsed tahavad Edgarist vahendeid valimata lahti
saada. Unustatakse head tavad ja siindsusepiirid. Ma ei poolda Edgarit
jama ei pea teda ka supermeheks, kes on ainult head ja paremat korda
saatnud, ent vastuvdtmatu on ka vastasleeri kditumine. Kui
Keskerakonda riinnates muututakse ka ise riinnatava sarnaseks, siis
pole motet rddkida ei aatelisusest ega ka isamaalisusest, radkimata
reformimeelsusest, demokraatiast, kapitalismist.

Uks kirjandusklassik jutustas kunagi iihest imelisest haprast
lillest, mis kasvas sdnnikuhunniku otsas. Oletagem, et see lill ongi
meie parempoolsete ideaal ja eesmirk, vdibolla alus. Parempoolsete
iilesanne on seda lille kaitsta ja kasta, hoolitseda tema eest.
Parempoolsete eetikanormid ja kditumismaneerid ei tohi muutuda. Ei
tohi puudutada sdnnikut voi astuda sellesse, sest 16hn, mis kiilge
jadb, peletab kiilalised (vilismaailm) ja s6brad eemale. Tuleb sdilitada
oma siht ja vdirtushinnangud, sest rahvas vajab pdhiméttekindlaid ja
soliidseid liidreid, mitte aga kiiiinilisi ja tdmblevaid, peatuid poisikesi,
kelle Edgari raudne jalg esimesel v3imalusel [mastab.

Eesti vajab liidreid, poliitikuid, kes on arukad, mitte aga neid,
kes autoroolis viina lurbivad ja Riigikogus ja mujal sGna otseses mottes
lolli méngivad. Edgaril ja tema jougul on midagi, mida paljudel teistel
pole - see on stiili ja agressiivsust, julisust ja otsusekindulust, labisu-
rumisoskust. Tahaks loota, et aeg suudab teisigi inimesi muuta.
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Pool still rules

On the 20" of October you could feel that there’s a bit ten-
sion in the air, but what was it, nobody could see the angles?
Everybody was looking for something, a winner maybe? In
the evening it all cleared out. It was a pool evening at EBS’
favorite billiard club, Pool 8 in the Sakala Centre. When the
guys from Tudengileht showed up, their eyes were barely
transparent but the EBS’ Championships had already started.
One could see from everybody’s faces that they all wanted to
win the prestigious trophy. The balls jumped up and down,
somebody shrieked after the first win, the God Herty had a
business conversation with international BBAs about the
possibilities to create Estonian NOKIA. Something was go-
ing on at every stage, at every table, a real socialization!
Most of the players were using the cue not for the first time;
they called themselves pros while some other guys could
barely hold the cue straight. Finally, everybody got his or her
victories. There were guys leaving with trophies, there were
hitmen leaving with hot chicks and there were dudes who
could not leave without a little help from their pals.

The President leaves,
long live the President!

With every year’s October, one major change happens at
EBS, changes the body of the Students’ Government. Last
year’s office, including Kaido Irval as the President as well as
Illimar Mattus and Merko Kimsto as Vice-Presidents has made
a remarkable difference in students’ life. You ask, how? Well,
thanks to their contribution and commitment we have had at
our house various economic and political debates with
attenders like Mart Laar, Siim Kallas, Students’ Government
has now contacts with colleagues in western influential uni-
versities; they organized a students’ essay contest and many
other both in- and out-of-the-house activities.

In his inauguration address Kaido promised us to be
more achievement-oriented, which his team without a doubt
also was. In this edition of Tudengileht Kaido states that the
new soon-to-be-elected Students Government should turn its
eyes to western universities in order to gain some new smash-
ing ideas for their future actions. Thanks to predescendants
they will have at least something to stand on.

Koheldes oma ligimesi nonda, nagu nad seda védrivad, teeme

me neid ainult halvemaks. Kuid koheldes neid ndnda, nagu

nad peaksid olema, sunnime me neid muutuma paremaks.
J. W. Goethe

Eesti Kbrgem Kommertskool
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President lahkub,
elagu President

Olemise room, lahkumise kibedus
Alati tuleb oma aega planeerida, et seda
mitte asjata kulutada. Me vGtame vastu
tahtsaid otsuseid — teeme valikuid.
Oleme ise oma aja peremeesteks.

Tihti tundub aasta meie elust
tiihine, see on vaid iiks paljude teiste
seas.

Olen kaks aastat olnud tihedalt
seotud Ulidpilasomavalitsuse to5ga ning
voin kinnitada, et saadud kogemused on
eluks vajalikud.

Iga organisatsioon on oma
juhataja ndgu, sama kehtib ka
Uliopilasomavalitsuse kohta. Oleme
kolmekesi tudengite heaks palju korda
saatnud. Peagi valitakse uus president
ning vana meeskond annab koha iile
uutele tegijatele. Loodan, et jirgmisel
Omavalitsuse presidendil on palju
kasulikke ideid. Arenguks on jidetud
parajalt ruumi.

On olemas sellised moisted
nagu olemise rodm ja lahkumise
kibedus. Meil on hea meel tehtud t66

Eesti Kdrgem Kommertskool

iile. Hinges on vaid veidi lahkumise
kibedust.
Tegude vastutus, teostamise
vajadus
Kui organisatsiooni edukust mdota
onnestunud projektide jirgi, siis oleme
olnud edukad. Selleks, et toimuks areng,
on vaja muutusi ning muutused tulevad
14bi tegude. Alati tuleb ka vastutada.
Vorreldes meie kooli
iliopilastegevust teiste Eesti
iilikoolidega, ei pea mitte hibi tundma
ja vaikima. Meie kooli Edustus ja
Omavalitsus on veel viaga noored, kuid
areng on olnud kiire. Valisiilikoolidega
vorreldes on siiski veel pikk tee kiia.
Jargmine Ulispilasomavalitsus
peakski poorama pilgu rohkem
vilisiilikoolides toimuva poole ning
votma sealt no. $nitti. Paljusid ideid ja
mbdtteid saab kasutada ka meil.
President lahkub, elagu President
Tosi see on, et loo autor valmistub
teatepulka iile andma. Kuna meie
iilikool on viga viike, siis ei toimu siin
ka selliseid valimiskampaaniaid nagu on
Eesti riiklikes iilikoolides. Uue
Uliopilasomavalitsuse presidendi valib
soovi avaldanute seast vilja EBS
Ulidpilaskonna Edustus. Seega on
otsustajateks koik kursusevanemad.
Soovin koos oma meeskonnaga
uuele Ulidpilasomavalitsuse presidendile
joudu, visadust, otsusekindlust ja
positiivset motlemist.

Uliopilasomavalitsus 98/99
Kaido Irval
Merko Kimsto
Ilimar Mattus
Vaata ka: LK 8

Omavalitsus
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EBSi oppeedukuse koondnaitajad

Taas on kitte jdudnud aeg, mil Tudengileht

on oma lugejale kokku seadnud iilekoolilise Keskmiste hinnete vordlus kursuste lIoikes
keskmiste hinnete koondtabeli. Toimetuse Koht | Koht 98. a. Keskm. hin.
eesmérgiks on analiliisida ja teadvustada  |yevadsem. siigissem. muutus vor. Ulidpilaste
kooli iildist 6ppeedukuse taset ja anda andmete | andmete Keskmine| eelmise | Uligpilaste| arv 98. a.
tudengitele, ning samas ka adminis- pohjal pohjal kursus hinne semestriga arv stigissem.
tratsioonile mdtlemis- ja arutlusainet. Tabelis 1 1 WB-21 2.988 Jangenud 13 16
toodud andmed néditavad selgelt ja D) 6 OHB-21 2.058 tdusnud 34 42
iihemétteliselt tudengite (nii Shtuste kui ka 3 B OB-42 2.876 _ 36 B
pdevaste kursuste) suhtumist Sppimisse ja 4 3 IntBBA-2 2.868 langenud 12 13
vajadusse olla iildiselt haritud. EBSi 5 19 IntBBA-3 2.828 tdusnud 6 9
tudengite hulgas leidub piisavalt arukaid ja 6 , MBA-2 2.810 _ 100 ‘
moistlikke inimesi, kes on joudnud 7 4 BBA-2¢ 2.793 langenud 25 20
arusaamisele, et tulevane té6andja ei poora g WD-21 2.719 langenud 15 24
t'zihelepanu mitte ainult diplomile, vaid ka 9 11 BBA-4 2.715 tdusnud 60 90
hinnetele, mida tG6otsija on oma endistelt 10 13 KD-31 2708 tSusnud 55 o1
oppejoududelt saanud. Mida néitavad 11 _ KB-53 2690 _ 15 N
saadud hinded? Kindlasti seda, kui 12 9 KB-51 2.683 tdusnud 62 69
Oppimisvdimeline inimene on. Ka seda, milline 13 14 OB-41 2671 tSusnud 73 84
on suhtumine enesearendamisse, kui 14 10 AHB-2 2663 sama 16 21
erudeeritud ollakse, kas ollakse humanitaar- 15 12 IntBBA-4 2658 tdusnud g 12
16 15 KB-41 2.624 tdusnud 59 69
Haridus teeb paremaks head ja 17 16 OD-21 2.616 langenud 69 65
halvemaks halvad inimesed. 18 - OB-32 2.610 - 41 -
T. Fuller 19 17 OB-51 2.576 langenud 17 66
(1608-1661), inglise kirjanik-moralist 20 24 BBA-3 2.571 tousnud 68 76
21 18 KD-21 2.568 langenud 51 65
voi reaalainetes tugev jne jne. 22 21 KB-52 2.566 tdusnud 24 29
Oeldakse, et drimeheks siinnitakse. 23 20 OB-31 2562 langenud 39 S5
Kas tdesti? Utleksin hoopis nii - inimene 24 23 KB-31 2505 langenud 52 53
siinnib soodumusega saada drimeheks, ja see 25 i OB-44 2 489 R 71 -
on ka kdik. Oled oma kursusel kohanud 26 8 BBA-2h 2473 tSusnud 33 45
inimesi, kes libisevad tdrksalt l4bi loetavate 07 5 D-3 5455 langenud 13 16
ainete, neid eriti ei huvita dppetdo ja 28 26 KB-21 2.451 tousnud 36 40
loengutes toimuv, sest nad peavad ennast 29 o OB-21 2435 langenud 67 68
siindinud 4rihaideks, monikord isegi nn. 30 27 KB-42 2386 langenud 22 33
teerullideks. Parast 4 Gpinguteaastat Kooli keskmine hinne:  2.651 Summa: 1152 171
surutakse neil vdibolla kitt ja antakse
muigega ile diplom - kui iildse antakse. - - ~ -
Korgid (nagu nad on) miletavad EBSi 10 parimat oppurit
“omandatud” ainetest vaid peatiikkide / KohtIKursus |Nimi |A1'nep. IKeskmine h. IKoht enne
pealkirju. Jaisegi kui nad astuvad reaalsesse E 1 IntBBA-2 Needrit, Liis 40 3.959 2
dritegevusse, tallatakse enamus neist mone 2 KB-21 Lohmus, Ringa 30 3.945 1
aastaga jalgade alla. Kahju muidugi! L 3 IntBBA-2 Upraus, Rene 36 3.890 -
Siinkohal tuletan kdigile meelde, et l 4 BBA-2r Jadger, Madis 40 3.864 7
tegemist on siiski akadeemilise asutusega, 5 IntBBA-2 Saluoks, Ivo 36 3.852 -
seetdttu tehke palun omad jireldused! I 6 WD-21  Pérk, Pille 26 3.821 5
Toimetuse poolt avaldan tunnustust Liis 7 MBA-2  Voolaid, Karen 215 3.778 -
Needrit’ile (IntBBA-2) ja Ringa Lohmusele T 8 OHB21 Kiisla, Aet 31 3.764 6
(KB-21), kes piisivad jétkuvalt Sppurite k 9 BBA2r Priimmel, Janek 40 3.745 R
paremiku tipus. Edukat 6ppimist kdigile!!! 10 BBA2r Ténismann, Kristiina 39 3.736 B
Ingmar Mattus, peatoimetaja Keskmine: 3.835

NB! Toodud andmetes v&ib esineda pisivigu. Isikulised
keskmised koostas Prof. Toomas Téht.

EBS vs. Concordia Korvpallishou

toimub 18. novembril!

Eesti Korgem Kommertskool
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Tanapaceva uued reeglid

6 60

karjaarialaseks eduks

Kiimme aastat tagasi eksisteeris meie
tihiskonnas ettekujutus karjédérist, mille
mirksonad olid jargnevad: iihekordse
valiku tegemine, iihel alal to6tamine,
kindel tulevik, jne.

Ent ithiskonna muutustega on
tinapdeval need pohiterminid muutunud
ning asendunud mitmete valikute
tegemistega karjadri planeerimise
seisukohalt, eluaegse Oppimisega ning
palju suurema ebakindlusega. Kindlusetus
viljendub selles, et pidevalt tuleb vaadata,
kust poolt tuul puhub ning mis on
tulevikutrendid. See koik viib aga
ebakindluseni tuleviku suhtes, mis 10-20
aastat tagasi praktiliselt puudus.

Kuna praegu puhuvad jille uued
tuuled, siis piiiiab Karjddri- ja
Noustamiskeskus teid natuke valgustada
noudmistes, mida oodatakse neilt, kes
astuvad esmakordselt t6ojouturule.
Viidates ajakirjale Employment Review
artiklile: “Advice worth a fortune”, toon
vilja kuus oskust / omadust, mida
tinapédeva suurimad ja edukamad
korporatsioonid hindavad potentsiaalset
tootajat valides. Need omaduse on:
Juhiomadused
Eluaegne 6ppimine
Vo6ime muutustega kaasa minna
Keskendumisvoime
. Meeskonnatoo
. Oskused ja kogemused
Jargnevalt piitian lahti seletada need 6
puntki iilidpilase seisukohalt.
Juhiomadused
Ettevotted vajavad tudengeid, kes on
nédidanud ja toestanud juhtimisoskust,
olles olnud koolis mingisuguse
iilidpilasorganisatsiooni eestvedaja, osa
votnud mitmetest erinevatest projektidest
vdi olnud eesvedajaks kursuse
ettevotmistes.

Eluaegne 6ppimine

To66j6uturul on viga ndutud inimesed, kes
teavad mida nad tahavad, on dppinud
kuidas dppida ja on huvitatud oma oskuste

DLW
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pidevast tdiendamisest ja uuendamisest.
Lihidalt voib neid nimetada inimesteks,
kellel on kirg eluaegse Oppimise vastu.
V6ime muutustega kaasa minna
Pohimote, et sa tegeled iihe ja sama
tegevusalaga terve oma karjdéri jooksul
on muutunud. Tdenoliselt kiimme aastat
tagasi otsiti kanditaati, kes on omal alal
professionaalne ning kes teeb oma t66d
histi. Vahe on selles, et tinapdeval
otsitakse tootajaid, kes on voimelised
muutustega kaasa minema. Seega
kokkuvdtvalt vaib viita, et “ voti ” peitub
to6taja oskuses minna muutustega kaasa
ning nendega kohaneda.
Keskendumisvoime

Paljud tudengid viidavad, et miiiimine —
see on pdhe madrimine, kuid samas
miliivad nad ennast kogu aeg. Iseenda
miiiik tihendab seda, et sa pead teadma,
mis sind huvitab ning millist toodet miitid.
Liiga paljud inimesed ldhevad
toojouturule, teadmata seejuures mida
nad tahavad ning mida nad miiiivad.
Sellistele kiisimustele peab aga oskama
vastata, sest tdvandjad hindavad véga
korgelt seda, mida oled teinud ning mida
sa oled suutnud korda saata. Vaadatakse,
millistes valdkondades oled sa tegelenud
Jja milliseid t66kogemusi oled nendest
omandanud. Teisisonu otsitakse inimesi,
kes teatud omadustega teiste seast silma
paistavad.

Meeskonnatoo

Ténapdeva multifunktsionaalsetes
firmades tuleb tihti ette, et inimesed
erinevatest osakondadest peavad looma
meeskonna selleks, et viia ellu
mitmesuguseid iilesandeid. Nditeks
peavad meeskonna moodustama
tootmis- ja turundusosakond. Seega,
oskused ja eeldused teha koostt6d
teistega ning suhelda nii firma siseselt kui
ka viliselt on vidga tdhtsad ning
méngivad tulevikus kindlasti véiga suurt
rolli firma edukuses. Téhtis on ka oskus
vilja 6elda ja rohutada oma arvamust ja

ideesid ning samas aktsepteerida teiste
omi.

Oskused ja kogemused

Firmad hindavad rohkem selliseid
kandidaate, kes omavad rohkem
tildisemaid oskusi mitte niiviga
spetsiifilisi. Seda sellepirast, et lihtsam
on tootajale Opetada midagi spetsiaalset,
kui hakata teda iildiselt harima.
Suuremate oskustega inimestel on ka
kergem liitkuda organisatsiooni iihest
struktuuriiiksusest teise.

Erki Nukk,
Karjairi- ja Noustamiskeskuse
Jjuhataja

http://www.ebs.ee/career/
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Sclle sajandi viimane oppesemester on hoos

Téana 6pib EBSis tile 1800 iilidpilase rahvusvahelise
drijuhtimise, avaliku halduse, ettevdtluse ja
biiroojuhtimise erialadel. Esimest korda tuli
1.septembril Lauteri 3 loengutesse 536 rebas-
tudengit. Erasmuse vahetusprogrammi raames dpib
Euroopa juhtivates iilikoolides 23 EBS tudengit ja
meie koolis 5 Skandinaavia ja Saksamaa Erasmus
vahetusiiliopilast. V8ib uhkusega delda, et EBS on
Balti riikide vanim ja suurim majandus-ja driharidust
pakkuv eraiilikool.

Oma iiheteistkiimne tegevusaasta jooksul
on kool 14bi teinud kiire arengu. Sellest siigisest saab
lisaks juba tuntud programmidele &ppida
biiroojuhtimise erialal. Rahvusvahelise drijuhtimise
erialal laienes spetsialiseerumiste osas- lisaks
tildjuhtimisele ja majandusarvestusele on vdimalus
spetsialiseeruda ka turismi-ja hotellijuhtimise,
teeninduse juhtimise ja kaubanduse erialadel.
Rahvusvahelises bakalaureuseprogrammis (IntBBA)
saab spetsialiseeruda Balti regioonide &ri alal (major
in Baltic Business). Lisandus ka infotehnoloogia
spetsialiseerumine magistridppes.

Lisaks dppevalikute laienemisele paranes
veelgi EBSi tehnoloogiline baas. Sel stigisel avati
mitu erksavérvilist auditooriumi neljandal korrusel
ja renoveeriti meie arvutiklassid. Raamatukogu
ithines ABI/ INFORM GLOBAL arvutisiisteemiga,
mis véimaldab EBS iilidpilastel ja Sppejoududel
lugeda interneti teel tile 1500 Euroopa viljaande.

Sellel varasuvel loodi sihtasutus Tallinna
Ulikoolid, mis iihendab Tallinna linna, Eesti To0stuse
ja Tooandjate Keskliitu ja Tallinna iilikoole - Eesti
Korgem Kommertskool(EBS), Pedagoogikaiilikool,
Tallinna Tehnika Ulikool, Eesti Muusikaakadeemia
ja Kunstiakadeemia. Sihtasutuse Tallinna Ulikoolid

eesmargiks on arendada koostddd Sppeprogrammide
ja teadustod alal ning aidata ressursside efektiivse
kasutuse 1dbi kogu Eesti arengule.

Sel stigisel loodi sihtasutuse initsiatiivil
korvpalliklubi Tallinna Ulikoolid -A. le Coq
eesmirgiga toetada tudengisporti. Esimesed
korvallimatshid on juba peetud ja fanclub’id
iilikoolide juures loodud.

Septembri 15pus toimus Eesti K&rgemas
Kommertskoolis (EBS) Saksa riigi poolt EBSile
kingitud kaasaegse telekonverentsitehnika
presentatsioon. Tehnika maksumus on 14 700 DEM
ning see on Saksa riigi kingitus EBSile heade
rahvusvaheliste sidemete loomisel Saksamaaga. Téna
on EBSil ERASMUS bilateraalne leping Stralsund,
Rosenheim, Berliini, Pforzheimi ja Augsburgi
Fachhochschuledega.Téna dpib Saksamaal 4 EBSi
iiliopilast. Telekonverentsitehnika laiendab oluliselt
rahvusvahelise suhtlemise vdimalusi ning vdimaldab
tuua EBSi tudengini Euroopa parimad lektorid.
Tervitusega esines Saksamaa suursaadik Eesti
Vabariigis

Avaloengu antud tehnikat kasutades pidas
prof. Enn Tougu Rootsi Kuninglikust
Tehnikaiilikoolist teemal “Infotehnoloogia roll
koolituses”. Prof. Enn Tougu on ka EBS uue
programmi - infotehnoloogia juhtimine ks
arendajatest. Oma loengus toonitas professor, et
infotehnoloogiat tegelikku arengut riigis ei niita
interneti kasutajate arv vaid pigem IT koolitatud
spetsialistide arv riigis. Eestis on veel suur
arenguruum. Vajame inimesi, kes tunnevad
infotehnoloogiat ning omavad teadmisi juhtimisest
jadrist... Eesti Kdrgem Kommertskool tootab vilja
prof. P. Lorentsi ja T.Téhe juhtimisel to6takse vilja

uut eriala Infotehnoloogia juhtimine, mis v6imaldab
omandada bakalaureusekraad, mis iithendab endas
drialased teadmisi ja oskusi IT siisteemide
arhitektuuri, loomise ja haldamise alal. IT juhtimise
bakalaureuse programm avab vastuvdtu
2000.stigisel.

Oktoobri algul toimus Eesti Kdrgema
Kommertskooli ja Junior Achievement Estonia
koost6ds rahvusvaheline seminar -konverents
“Majandushariduse roll noorte ettevatlikkuse
arendamisel”. Konverentsi eesmirgiks oli
teadvustada majandushariduse rolli iihiskonnas ja
hariduse ning teiste valdkondade nagu ettevdtlus,
kultuur jt koostegutsemise véimalusi. Konverentsil
osales 50 Eesti, Liti ja Leedu koolide direktorit,
majandusdpetajat ja  koolidpilast ning
haridusinstitutsioonide esindajad (vt.
ithiskommiinikee). Septembris jdtkati EBS
traditsiooni avalike loengute osas. Avaloengu pidas
EBS professor Tiit Made EV majandus- ja
poliitilisest olukorrast. Oktoobris esines EBS
audoktor professor Peter Manning (USA) uude
sajandisse joudmise perspektiividest ja
viljakutsetest.

Novembris ja detsembris on enne
sajandisvahetust EBSis palju toimumas: Nobeli
auditooriumi avamine, kooli osalemine
rahvusvahelistel messidel, vilistlaskonverents ja
traditsiooniline kooli aastapievaball.

Aktiivset osalemist kooli elus ja pdidlad
pihku eksamisessiooniks!

Ester Eomois,
EBS avalike suhete juht

e-mail:ester.eomois@ebs.ee

"Rahvus-
vaheline
konve-
rents
tulekul.
Loe lisa
stendilt!

CONFERENCE
BUDAPEST

Oppimisvoimalused valismaal

EBS-i iilidpilastel on juba méned aastad
olnud voimalik vilisiilikoolidesse dppima
minna. Sellest sligisest muutusid voimalused
eriti soodsateks kuna iihineti Erasmuse
vahetusprogrammiga ning partneriilikoolide
arv kasvas tervelt viiekiimneni. Erasmuse
programmi raames saab tudeerima minna EU
liikkmesriikide iilikoolidesse ning lisaks
pakutakse stipendiumi.

Sel stigisel ldks meilt theks
semestriks vilja senini kdige rohkem
tudengeid - kakskiimmend inimest
iilikoolidesse Prantsusmaal, Rootsis,
Hollandis, Inglismaal, Hispaanias, kokku
kiimnesse riiki. Paar iilidpilast on juba tinu
viiga positiivsetele muljetele soovinud ka
teiseks semestriks vilismaale jaada.

Vahetustudengiks vdivad kandi-
deerida mistahes Sppevormi 1l ja IV kursuse
iilidpilased, kellel pole dppevdlgu, kelle

inglise keel on véhemalt C ja hinnete kaalutud
keskmine 2,0. Partnertilikoolide materjalidega
saab tutvuda Int BBA programmijuhi juures,
ruumis 115. Kooli valikul peaks silmas pidama
eelkdige seda, milliseid kursusi seal pakutakse
ning kuidas need siinse dppekavaga
sobivad. Loomulikult on ka tihtis, millises
riigis tulevane alma mater asub, sest mitmel
pool eeldatakse kohaliku keele tundmist.
Avalduste esitamise tihtaeg kevad-
semestriks on 1. november ning seejirel
selguvad need, kes vdivad kohvreid pakkima
hakata.

Vahetustudengina v3dral maal
Oppimine on kordumatu ja rikkalikke
kogemusi pakkuv eluetapp, mida igaiiks
peaks ldbima - pealegi hindavad seda kargelt
ka tulevased t6dandjad.

Jaana Albri,
IntBBA programmijuht

EBS-i ametlik ajaleht, Tudengileht, pakub endiselt t56d

ajakirjanikule /

Kui oled loov ja tuttav eesti keele digekirja reeglitega, kohusetundlik ja aus
ning loomulikult mitte tagasihoidlik, siis saada sooviavaldus - ajaleht@ebs.ee
Tasu: 20% Sppemaksusoodustust semestris.
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Tubli tudeng,
TULE MEILE LUGEMA!

EESTI AKADEEMILINE
RAAMATUKOGU

asub stdalinnas,

on avatud téopdevadel kell 10 20
laupédeval kell 10-17

PAKUB

m kaheksas lugemissaalis rikkalikku valikut
eesti- ja voorkeelset kirjandust
stivenemiseks sobivat keskkonda
tasuta internetikasutust

‘'vOimalust materjalide kopeerimiseks
|66gastumist ddusas kohvikus

Teenindamine on tihelepanuvaarselt kiire -
tellitu saad katte 5-10 minuti jooksul!

-~ Lugejapilet maksab ainult 5 krooni!

KOHTUMISENI RAVALA PUIESTEE 10
Infotelefon 6 454932

LK 7



Tudengileht Oktoober 1999

Infotehnoloogia juhtide
koolitamisest EBSis

Téanapédeval pole asutusi, organisatsioone,
driettevotteid jms, milles puuduksid arvutid koos
tarkvara, lisaseadmete, iihenduskanalite ning
paljude-paljude muude asjadega, mille olemasolu,
arendusi ning rakendusi téhistatakse tavaliselt s5-
naga “infotehnoloogia”. Samas on iisna tiitipiline,
et tihel ajal muretsetakse midagi raamatupidamise
tarbeks, teisel ajal midagi personaliosakonnale jne,
kuni selgub, et soetatud asjad ei taha kohe kuidagi
ladusalt koos toimida. Seejuures on sageli
alliikksuste juhid ja neile soetuste eel soovitusi
jaganud oma ala spetsialistid veendunud, et need
asjad, mis nemad omal ajal ostsid, on ju viga
head! Suured bossid saavad aru kiill, et kogu nende
juhitavas siisteemis midagi seoses
infotehnoloogiaga krigiseb, kuid nagu iildiselt niha
vGib — asjad oluliselt ei parane.

Viljapéisu otsides on mitmel pool joutud
veendumusele, et toole tuleks palgata— ja seda
juhtimise tipptasemel(!) — uued asjamehed:
infotehnoloogia juhid (ménedzherid,
administraatorid voi muu sarnase “ilusa poisslapse
nimega” spetsialistid). Hdda on aga reeglina sel-
les, et asjakohase koolitusega tegelasi pole kusagilt
votta, kuna neid pole kusagil spetsiaalselt
koolitatud. Reeglina piiiitakse olukorrast iile saada
sel teel, et monele arvutiala inimesele loodetakse
kiiresti-kiiresti selgeks teha juhtimisalased
tarkused vOi siis pililitakse monele
juhtimiskoolituse saanud inimesele kribinal-
krobinal 6petada iihte-teist riistvara, tarkvara,
andmeside jms valdkonnast. Ei iiks ega teine
asjakirjeldatud ldhenemine vii 16ppkokkuvottes
selleni, mida tegelikult vaja oleks. Sellele
aratundmisele on tdnapdeval joutud pea koikjal
arenenud riikides, tisna viikese hilinemisega ka
Eestis.

Eeloeldu pohjal voib viita, et vastavas
valdkonnas on koolitus-turul tekkinud vaba ning
viltimatult tiitav ala. Jarelikult: kes ees-see mees.
EBS on otseloomulikult, esialgu ilma suurema
kisa-kdrata asja kasile votnud sihiga kiivitada
jirgmisel Oppeaastal infotehnoloogia juhtide
koolitamine bakalauruse tasemel. Uue eriala
tarbeks on koostatud asjakohane 6ppekava. On
fikseeritud konkreetsed persoonid, kelle kureerida
on Oppekava pohiplokkide ainete reaalne
Opetamine. Naiteks infotehnoloogia akadeemiliste
alusainete (siisteemse késitluse alused, algebra,
algoritmiteooria, loogika) dpetamise korraldamise
eest kannab hoolt professor Peeter Lorents; IT
pohiainete (sissejuhatus informaatikasse,
praktiline infotehnoloogia, andmeside ja
arvutivorgud, andmebaasid ja infosiisteemid)
Opetamise panevad k#ima professorid Toomas
Tdht ja Enn Tougu; tarkvaratehnika
(tarkvaratehnika pohialused, infosiisteemide
arendusvahendid ja meetodid, internet ning hajus-
siisteemide arhitektuur, IT projektide juhtimine)
eest hakkab hoolitsema Rootsi Kuningliku Tehno-
loogiainstituudi (KTH) professor, akadeemik Enn
Tougu; IT juhtimine (IT 6konoomika,
infostisteemide rajamine, infotehnoloogia t66-
korraldus ja haldamine, IT strateegiline
on muuhulgas seljataga ligi 20 aastat t66d IBMis,
Eestis tuntud tegijaks tdusnud firma BCS rajamine
ning mérkimisvadrne karjiir korgetasemelise
Jjuhtimiskonsultandina. Lisaks sellele hakatakse
tulevastele IT juhtidele lugema vajalikus mahus
palju muud, mida on EBSis aastaid edukalt
oOpetatud.

Peeter Lorents,
EBS-CBS direktor

27. oktoobrist 3. novembrini on EBSis kiilas 25
tudengit Lyonist. Nadalane programm sisaldab
loenguid Eesti majandusest, kultuurist,
viliskaubandusest jm. Lisaks kiilastavad
prantslased mitmeid suuri Eesti ettevdtteid:
Standardit, mis ekspordib suure osa oma
toodangust Prantsusmaale, hotell Grand
Mercury’t kui prantsuse investeeringut Eestisse
ja Tallinna sadamat. Toimub ka kohtumis- ja
peodhtu EBSi tudengitega. EBSi tudengite
vastuvisiit Lyoni toimub n#dal hiljem.

Tudengileht

Peatoimetaja: Ingmar Mattus (BBAh-11)
aAssistent: Illimar Mattus (BBa-11D

Ajakirjanik: Andres Labi (8Bah-11)
Korrektor (eesti): Aivi Murd

Korrektor (inglise): Jaan Rand

Lehte triikitakse “Akadeemia Triikk” tritkikojas
Internetiaadress: http://ajaleht.ebs.ee
emailiaadress: ajaleht@ebs.ee

tel: 8 252 92 336

Kulas EBSis

12.0ktoober Maie Toimet, Haridusministeeriumi
Teaduse- ja kdrgharidusosakonna teadustalituse
juhataja.

19,20. oktoober Prof.Friedrich Wehmeyer,
Fachhochschule Pforzheim, Saksamaa.

20. oktooober Prantsuse Saatkonna Kultuuri-
atashee Genevieve Ichard ja Majandusatashee
Patrick Erbs.

27. oktoober - 3. november Prof. Bernd
Hoffmann, &ppejoud M.Paulin, M.Guth,
M.Rollin ja 21 iilidpilast Universite Claude
Bernard Lyon’ist.

28. oktoober Prof. Thomas Karlsson,
LinkopingUniversity, Juhtimise Instituudi dekaan.
29. oktoober Ms.Nicola Hijlkema, EFMD (Eu-
ropean Foundation of Management Development)
esindaja.

1. november - 5. november Seindjoki Business
School delegatsioon

EBS

ULIOPILASKONNA
EDUSTUS

kuulutab
varsti alanuks

EBS

ULIOPILASKONNA
OMAVALITSUSE

Presidendi

ametikohale!

LOE LISAINFOT
edustus.ebs.ee

edustus@ebs.ee
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Tudengileht Oktoober 1999 - "o;

i COMPUTER SCIENCE
¢ STUDENTS

Microsoft

BM

- Sun Microsystems
Hewlett-Packard
Intel

+ PricewaterhouseCoopers
2. Walt Disney
B3 Emst & Young
4 Goldman Sachs
< Microsoft

6 « Arthur Andersen
7. Delaitte & Touche
8 CocarCola

Ajakiri Fortune t6i oma oktoobri alguses ilmunud
numbris vilja pingerea firmadest kuhu USA-s dppivad
ulidpilased kdige enam pérast 10petamist karjddri
tegema tahaksid minna. New Yorgis paikneva
akadeemilisi kontsultatsiooniteenuseid pakkuva firma
Universum iillatuseks ei soovi enamus kraadisaanutest
siirduda Silicon Valley rahalhnalistele viljadele, kuigi

"+ Boeing

= Lockheed Martin
Andersen Consulting
 Microsoft

« Lucent Technologies
Intel

. Lucent Technologies
Dell Computer

. . . .. T .. =9~ Andersen Consulting Silicon Graphics » Johnson & Johnson
paljud on kuulnud muinasjutulisi lugusid hiiperkiirest 07 Memilynch 6 Sony Hewott-Packard
rikastumisest. Sama firma korraldaski kiisitluse, millest T e e e e

. ere . N e . - 11 Morgan Stanley Dean Witter 11 Cisco . Pfizer
vottis osa u 3 100 iilikoolide 15pukursuste iilidpilast. B T T ople Computer Py
T“lef.a rTe polvkor.ld eelistab oma V?hkmq. tehfzs 13- McKinsey 13- Oracle Procter & Gamble

valdavalt kdigile ameeriklastele tuntud ja soliidseid =~ = T N T oopont
cttevotteid nagy niiteks Disney, Microsoft ja IBM. =4 pogerygamie 15 Waltbn 15 owaCtemea
ama alJa o lk > ma OIInaJan usnalt(';ga v11masted 16 JPMogan 16 Sprint 16 Goldman Sachs
?a.sja,te mar 1mlsvaars.f3“t pa}ranenu. on, Seave? 17 Salomon Smith Barney 17+ Andersen Consulting 17 Merck
iiliopilased tulevastele tooandjatele aina suuremaid - o i e

.. . . . .. 18 Boston Consutting Group 18" Amazon.com 18 McKinsey
tingimusi. Hetkel valitseb USAs parim to6turg viimase T sy 19" Qualcomm 19 Sony
10 aasta jooksul, mis tdhendab, et tudengid nduavad 20 AW - T P mE—— - 0 A

korgemaid palku, paremaid toGtingimusi ja erinevaid

soodustusi. Firmadele tihendab see tulevikus WHAT THEY LGOK FOR IN A FIRST JGB

srkimisvidrsel d 6615uk .. AT . -
markm-usY.aarse t S uuremaid t00]"u‘~u1.u tu§1 ja seega Students were asked to name the characteristics they would find most attractive in an employer.
kasumi vihenemist. Samas on iilidpilasi raske ka . ) e e .

maapeale tagasi tuua, kuna 16viosa neist on tuttavad

lugudega, kus 25 aastased drimehed on mdone #sja

loodud ettevottega teeninud miljoneid dollareid.
Samas vdivad praegused iilidpilased endale

néevad pievast pideva toopakkumisi, millest loobutakse
kasvoi ainult tdnu sellele, milline on firma keskkonna-
poliitika (naftafirmad on halb valik). .
Mis puutub Eestisse, siis siinsed ettevotted voivad VEEL nautida hiid aegu kuna kdikidest vabadest kohtadest, mis siinsel to8jouturul
tekivad haaratakse silmapilkselt kinni. Muide Tudengileht viis EBS-i 30 iiliopilase seas libi USA-ga sarnase kiisitluse, milles paluti nimetada
vaid Eesti ettevotteid. EBS-i iilidpilaste lemmik sihtkohtadeks on audiitorfirmade BIG FIVE (Deloitte & Touche, Price WaterhouseCoopers,
KPMG, Arthur Andersen ja Ernst & Young), pankadest Hansapank, Uhispank, Hansa Investments ja Talinvest Suprema; rohkem mainiti veel
Microlinci, Pakterminali, Eesti Telekomi ja Normat. Illimar Mattus (BBA-III)

Mida techa koolivaheajal?

Uhet kiilmal siigishommikul lihen arvutiklassi 210, kus ei olegi sellist smelli nagu eelmisel Shtul (meeste WC uks oli
vist &osel kinni?) ja asun oma uusi mail’e lugema. Peale junc’i drakustutamist avastan, et mulle on saadetud mail, kus
pakutakse soodsalt (sober turismifirmast itleb, et tavahind on 500 EEKi kallim) vaheajal Slovakkiasse sdita.

Riidgitakse, et eelmine aasta oli samas kohas kidinud 60 EBSlast. Asja vastu hakkab huvi tekkima! Uurin
sOpside kiest, kes eelmine aasta seal kiisid, et kas oli ka fun? Sébrad iitlevad, et ma kaua ei passiks, sest nemad olla
juba selleks aastaks ka ennast registreerinud.

Uks minuga samal kursusel kdiv, minu arust péris asjalik noormees, kiisib minu kdest: “Mis sa arvad, mis
tunne on laskuda alla 3 kilomeetri kdrguselt, kui tuul vuhiseb iilikiirelt moé6da ja lund lendab lumelaua alt nii, et ise ka
el usu, mida sa teed”? Kust mina seda teadma pean, ma ju ei ole seal kdinud? Sama vend iitleb siis: “Mis sa tantsid siin
veel, mine registreeri ennast juba 4ra”! Checkan internetist veel kodulehekiilje ka iile (vist oli aadressil: reis.ebs.ee) ja
niiiid olen kindel; tahan ka vaheajal endale ja sGbrale fun’i pakkuda. Maksan #ra esimese 500 EEKi sissemakse
(viimase summa maksan alles jaanuaris!) ja ootan igatsusega, millal need mikrod, makrod ja statistikad dra 15ppevad.
Tahaks juba puhata, kurat!

Ah jaa, rahvas. Ma tean, mis te niitid motlete, et raha on vihe jne jne. Kuulge, olge niiiid ilusad! Jirgmine aasta
tuleb juba kova majanduskasv (vaata ka Eesti Panga kodulehekiilge), mis tihendab seda, et raha peaks ka veidi
rohkem olema; tuleb kulutama hakata. Arge kuulake Ardo Hanssonit ja teisi makrogurusid, kes kutsuvad sdsistma, neid
me reisile nii vdi naa kaasa ei kutsu, las nad passivad siin!

Eesti K&rgem Kommertskool



1999/2000 oa
prioriteedid

(Kokkuvate president M. Habakuk’e
ettekandest Senatis)

1. f)ppetéﬁ
1.1.Uute erialade (IT juhtimine, ettevotlus,

spetsialiseerumissuunad)
ettevalmistamine.

1.2.0ppejoudude -iilispilaste koostoo,
riihmat6o suurendamine.
1.3.Instituutide struktuuri
edasiarendamine.

2. Teadus

2.1.Ule 150 avaldise s.h. vihemalt iiks

INFO Tudengileht Oktoober 1999
1999 vastuvotu statistika

Opperihm Plaan Avaldusi |Vastuvott |Konkurss
Arijuhtimine (stats) 80 154 73 21
Arijuhtimine (int) 20 38 17 2,2
Arijuhtimine (8) 60 68 56 1,2
Arijuhtimine (5) (rak.kdrghar.baasil) 25 25 25 1
Arijuhtimine (ko) 50 41 29 1,4
Arijuhtimine (www) 20 12 9 1,3
Ettevdtlus (6) 60 94 70 1,3
Ettevdtlus (kd) 60 54 52 1
Ettevotlus (www) 30 30 27 1,1
Avalik haldus (stats) 30 40 25 1,6
Avalik haldus (8) 40 40 34 1,2
Buroojuhtimine (8) 30 36 34 1,1
MBA (erialase hariduseta) 40 52 50 1
MBA (maj.hariduse baasil) 40 31 30 1
Kokku 585 715 531 1,3

Current Content avaldis.

2.2 Balti Uuringute Keskuse kdivitamine.
EBS-i uurimisressursi parem
kasutuselevdatt.

2.3.TU pikaajalise strateegia
viljatootamine.

3. Avatud iilikool

3.1.EBS-i siseste ressursside parem
kasutamine.

3.2 Eestiriiklike ja rahvusvaheliste
tellimuste suurendamine.
3.3.Ettevdttesisene koolitus suurtellijatele.
4. Rahvusvaheline koost66

4.1 ERASMUS-programmi
tilidpilasvahetuste suurendamine.

5. Personal

5.1.Mbdnede rahvusvaheliselt tuntud
nimede kaasamine EBS-i dppetdosse ja
TU-sse.

5.2.Kogu personali treening.

6. Marketing, PR, miiiik

6.1.Jdudmine Liti-Leedu turule.

6.2 Karjadrikeskus EBS-i tudengitele.
6.3.Kutsendustamine abiturentidele.
6.4.PR ja miitigi agressiivsemaks muutmine.
7. Finantsid & arvestus

7.1 Initsiatiivi suurendamine
finantsjuhtimises.

7.2.Kulude kontrolli ja materiaalse
vastutuse tugevdamine.

8. Juhtimine

8.1.Tallinna Ulikoolide Sihtasutuse
edasiarendamine.

8.2.Riikliku tellimuse saamine.
8.3.Euroakrediteerimise 1.etapi ldbimine.
9. Materiaalne baas

9.1.Uhiselamu kindlustamine iilidpilastele.

e

Telekonverentsi siisteem

Tinu EBSi ja Saksa korgkoolide Stralsundis ja Rosenheimis vahel
viljakujunenud tihedale koostoole kinkis Saksa saatkond Eestis EBSile
telekonverentsisiisteemi PictureTel. Varsti lisanduvad koostoopartneritena veel

Berliini, Augsburgi

ja Pforzheimi

korgkoolid. Kiilalistena kiisid

telekonverentsisiisteemi avamas Saksa suursaadik Dr. Gerhard Enver
Schréombgens ja saatkonna tootajad Pr. Marlies Stecher ja Hr. Andreas Dunker.

Endel Laanvee (asepresident)

Siisteem tooOtab nii, et arvuti helistab
numbrile, kus on samasugune (mitte
tingimata sama marki) siisteem ja tekib
tthendus nagu tavalise modemside puhul.
Erinevus on, et see on ISDN-iihendus ja
kasutatakse topeltliini, niisiis tuleb maksta
nagu kahe telefonikdne eest. Niisiis on viga
kasulik selline telekonverents, kus hoopis
meile sisse helistatakse. Kui ithendus on
loodud, siis hakkavad tédle audio- ja
videoseadmed nii, et hiil ja heli liigub
mdlemas suunas. Meie ndeme arvutiekraanil
pilti, mida edastab partneri kaamera ja
niisamuti saadab meie kaamera pildi
partnerile. Arvutiekraanilt saab pilti
omakorda datashow abil suurele ekraanile
suunata. Samal ajal liigub ka hadl, nii et meie
kuuleme partnerit ja partner meid.

EBS telekonverentsisiisteem on iihe
mikrofoniga ja kolme videokaameraga, neist
tiks on nn. dokumendikaamera, mdeldud
paberite nditamiseks. Teised kaamerad
nditavad vaateid ruumis, ja juhtpuldis olev
mees vib nagu telerezhisoor vaateid iimber
lilitada.

Hiljuti testisime siisteemi, mille kdigus
esines liihiloenguga professor Enn Tdugu
Rootsist. Kogemus on, et hiél tuleb histi ja
pilt on suhteliselt madala eraldusega.
Sellegipoolest on kdneleja nidoilmed histi
eristatavad ja elava kontakti effekt toimib.

Niiiid tuleks hinnalist seadmestikku
hoolsalt kasutada, sest kdrgtehnoloogia
vésib alati enne moraalselt ja siis filiisiliselt.

Kui soovite korraldada videokonverentsi,
siis peaksite arvestama teatava ajakuluga
side proovimiseks ja asja Gppimiseks. Seni
meil spetsiaalset abitddjdudu selle seadmega
tootamiseks ei ole. Rivo abistab meelsasti
seadmete {ilespanekul, aga t66 ajal seadmete
juhtimist v3iks toimetada ikkagi keegi
konverentsi korraldajate hulgast. See ei ole
tegelikult kuigi keeruline - umbes nagu t66
tavalise windows-programmiga.

Toomas Tiht,
Majandusmatemaatika ja informaatika
oppetooli juhataja
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God is back in action!

. )@ o3 A
y L .y
20. oktoobril toimus Sakala Keskuses asuvas piljardiklubis “POOL 8”
EBSi traditsiooniline piljardivéistlus. Kohale olid tulnud koik aktiivsed
ja muidu toredad inimesed. Ullatuskiilalise rolli méingis Herty Tammo.
Vaoitjaid oli palju, auhindu samuti - igaiiks sai midagi! Oli viga vahva!

Eesti K&rgem Kommertskoo!




MAAILMA PARIM KOKKUKRUVITUD PATIPUUDJA
KINODES SOPRUS JA ILLUSIOON ALATES 29. OKTOOBRIST.

Loe lahemalt: www.kino.ee


http://www.kino.ee

