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- see on saagikoristusaeg

Ongi iiks ilus suvi moodas. Sellel aastal on
meil vedanud, et oleme ndinud kolme aasta-
aega — toelist talve, kaunist kevadet ja monu-
salt sooja suve. Tulemas on siigis oma kar-
guse ja viarvideménguga. Jalle on voimalik
alustada otsast koos uute lubaduste ja soo-
videga, nii nagu me teeme seda uue aasta
kiinnisel. Meid ootab ees ponev 2010./2011.
Oppeaasta.

Sellel 6ppeaastal on palju ponevaid tege-
misi nii hariduse valdkonnas kui ka riigi tase-
mel (euro tulek, riigikogu valimised jne).
Igatahes igavuse iile kurta ei saa. Piike ja
kuumad ilmad andsid meile v6imaluse oma
energiaakud tdis laadida, et siis Duracelli jan-
kudena, tdis energiat ja joudu, minna vastu
ponevale teekonnale.

Mida oodata e-Oppe Arenduskeskuselt
sellel 6ppeaastal?

Téhtsamad tegevused on programmide BeSt
ja VANKeR jatkamine. Paar aastat on veel jaa-
nud, et tdie auruga luua ja vilja to6tada uusi
e-Oppematerjale. Kindlasti on siinjuures téh-
tis kvaliteet, mitte kvantiteet. Selleparast on

hea meel, et loodud kvaliteedimérgi protsess
aitab kaasa parimate e-kursuste valikule ning
annab Opetajale konstruktiivset tagasisidet.
Ka sellel 6ppeaastal algab kvaliteedimérgi
taotlemise protsess — tublid ja parimad sel-
guvad jargmise aasta kevadel.

Et e-Gppematerjalid vastaksid nouetele,
tuleb Gpetajatel ennast koolitada. Selleks on
meie koolitusprogrammis poénevaid ning ka
uusi koolitusi. Loodan, et leiate aja oma tihe-
das ajakavas, et viia ennast kurssi uute tead-
mistega e-6ppe vallas. Tanu Euroopa Liidu
rahastamisele on koolitused tasuta.

“Vorgustik vorgutab” seminaride sarja
avapauk oli 26. augustil ja kuni kevadeni
tuleb veel neli seminari. Meie jaoks {iiks
tdhtsamaid seminare on oktoobris, kus
tombame avalikult joone alla suurele to6le
— Creative Commonsi kuus litsentsi on ees-
tindatud ja juriidiliselt kohandatud. Loo-
dame, et sellest on suur abi kdigile 6ppe-
materjalide loojatele.

Selle aasta e-Oppe paev on votnud vaagida
vaga poneva teema — lapsed ja internet. Kéik
lapsevanemad on kutsutud arutelule “Kuidas

http://uudiskiri.e-ope.ee

o

kasvatada beebitiigrit?”. IKT (info- ja kom-
munikatsioonitehnoloogia) on ja jadb meie
imber, meil peab olema ainult piisavalt tar-
kust, et seda digesti ja efektiivselt kasutada.

Novembri 16pus peetakse Kuressaares
jarjekordne koolitusseminar, mis keskendub
kiisimustele, kas ja kuidas on e-6ppemater-
jalid muutumas kooli visiitkaardiks. Kas me
oleme sellele méelnud, et koik, mis on veebis
avalikult kéttesaadav ja kannab meie kooli
logo, annab laiemale avalikkusele (sh potent-
siaalsete Oppijatele) teada meie kooli oppe-
protsessi kvaliteedist?

Niitid sai kiill iiles loetud ainult vdike osa
meie pisikese meeskonna tegemistest, aga
kindlasti soovitan jooksvalt kiilastada meie
veebilehte www.e-ope.ee, kus on uus ja varske
info pidevalt iileval. Kohtumiseni!

Ene Koitla
e-Oppe Arendus-
keskuse juhataja
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Allikas: Vikipeedia.

Noiakivi

Me koik oleme kuulnud, lugenud erinevaid muinasjutte sellest, et
kuskil on selline néiduslik kivi, mille iimber jaddki kondima. Kui-
das ka ei prooviks edasi minna, ikka satud selle sama kivi juurde
tagasi. Vaga sagedasti, kui ma raagin kuskil Spetajatele e-Sppest,
saan vastuseks, et tahaks hirmsasti e-Oppematerjale teha, aga ei
oska; tahaks oppida e-Gppematerjale tegema, aga aega pole. Isegi
kui raakida, et koolitused on tasuta ja Oppematerjali valjatoota-
mise eest saaks lisaks ka tasu, on ikka ja endiselt aeg kdige suurem
vaenlane. Aeg, see on nagu force majeure, mis meid tagasi hoiab,
isegi kui me tahaksime midagi viga-védga teha, luua, muuta ...
Siis mul tulebki meelde Kivivalvur Ropka (telelavastusest “Noia-
kivi”), kes kondis iimber kivi ja ootas, millal saab mérgi rinda, et
pensionile minna.

38 papagoid

Moni teine kord jille, kui kohtan 6petajaid, kes vaimustusega
rdagivad, et nad katsetasid selliseid ja selliseid IT-vahendeid oma
opilastega ja saavutasid erakordseid tulemusi, siis mulle tuleb
meelde see pardik (sojuzmultfilmist “38 papagoid”; http://www.
youtube.com/watch?v=m_3Rc16]HWA), kes laulab multika alguses:

“Maailmas palju sellist on, veel millest midagi ei tea
ei suured ega vdiksed.

See pole mingi saladus, on avastada palju uut;
kuid moned igavlevad, kuid miks? on ise laisad!

On koik nii jube ponev, tundmatu ja uudne,
koik huvitavad asjad on avastada vaja.”

Kuidas ajafaktor osa inimeste jaoks nii maarav on ja teiste jaoks
mitte? Kuidas leida see kiisimus, mis paneks kinga pitsitama iga-
ithel ning tooks uuendustele ja e-Oppele ldhemale ka neid, kes
keskenduvad pigem takistustele kui lahendustele?

ARRi 6nnestub!
Jatkates samal teemal ... Kuidas me teame, et me midagi ei oska,
ei joua, kui me pole proovinudki? Kui te tutvute kdesoleva uudis-
kirjaga, siis leiate terve hulga voimalusi koost60 tegemiseks, 6ppi-
miseks, projektides osalemiseks jmt, mis ei ndua teilt peale aja
mitte midagi muud. V6ib juhtuda, et saate hoopis palju rikkamaks
erinevate kogemuste ja teadmiste néiol. Akki see ongi nii méeldud
inimloomuses, et peame ajaga voidu jooksma, sest voistlusmo-
ment on edasiviiv joud, pannes meid pingutama rohkem, enam
sihtpunkti silme ette seadma! Aga te proovige, proovige meele-
lahutuse mottes katsetada, kui palju te jouaksite &dra teha, kui
annaksite endast maksimumi.

Ideed ja ettepanekud uudiskirja sisu kohta on oodatud aadres-
sil: uudiskiri@eitsa.ee.

Kerli Kusnets
uudiskirja toimetaja
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Kuidas kasvatada
beebitiigrit?

Kas Sina lapsevanemana oled endale nentinud: ma ei tea, mida mu laps
arvutis teeb. Kas oled endalt kiisinud, kellega ta raagib, mis pilte ta iiles
laeb, mis lehekiilgi kiilastab jne. Ja kas Sa oled reageerinud nendele kiisi-
mustele nii, et votad to6le kaasa arvutihiire voi internetijuhtme v6i hoo-
pis teed rate.ee-sse konto? Ning kas Sa oled tddenud, et mida rohkem Sa
last keelad, seda rohkem kontrolli kaotad, kuna keelatud vili on magus!

Lastele ei saa keelata seda, mis on muutunud meie igapievase
elu s6ltumatuks osaks. Me saame luua usalduse lapsi mitte keelates,
vaid toetades ja juhendades arvuti kasutamisel juba varakult. Mida
varem seda teeme, seda parem usaldussuhe tekib.

Me oleme koik teadlikud ohtudest, mis meie lapsi internetipor-
taalides ja foorumites varitsevad, kuid teadlikult suunatud laps, kel-
lele on selgitatud nende ohtude tagamaid, ei lange ohvriks.

Selle aasta e-Oppe paeva sonum on: Lapsevanem, ole lapsele toeks,
ole see, kes temale esimesena arvutit tutvustab. Ndita lapsele, millised
voimalused ja arendavad mdngud on olemas, selgita talle sotsiaalse
vorgustiku suhtlusmaailma, ole targem, ole lapsevanem!

E-Oppe paeval ei keskenduta ainult internetiohutuse temaatikale, vaid
julgustatakse lapsevanemaid ohje enda kétte v6tma juba siis, kui lapsel
esimene huvi arvutite vastu tiarkab. Lapse esimesed internetikiilastused
madravad tema edasise internetikasutusviisi ja -kombed. Eelkooliealis-
tele lastele meeldib sisseharjutatud tegevuste kordamine ja see on ka hea
voimalus arendada neis vdlja ohutuid arvutikasutuse kombeid ja tavasid.
E-Oppe paeval keskendume erinevatele voimalustele, kuidas lapsevanemad
saavad oma véikelapsi arvuti kasutamisel toetada ning miks on oluline
luua lastevanematele struktureeritud veebipohine tugi- ja suhtlussiisteem.

Pohirohuasetus on lapsevanematel — kas me teadvustame, et
tdnapdeval ei hoia lapsi enam miski arvutist ja internetist eemale?
Arvuti kui tuleviku lapsehoidja? Kas lapsevanemate autoriteet ja
oskused infotehnoloogiamaailmas jagvad alles? Miks peab huvituma
sellest, mida laps arvutis teeb?

Neile ja paljudele teistele kiisimustele saab vastuse seekordsel
e-Oppe pédeval “Kuidas kasvatada beebitiigrit?” E-Oppe paevale
on oodatud koik lapsevanemad ja eelkooliealised lapsed!

E-Gppe pdeva 2010 kava:

11.30-13.30 Avalik loeng “Kuidas muuta arvuti laste
arengut toetavaks oppevahendiks?”
Ettekandjad: Pille Puurmann-Vengenfeldt ja Piret Luik
(Tartu Ulikool)

14.30-15.30 e-Oppe TV
Kiilalised: Peeter Normak (Tallinna Ulikool) ja Kalev Pihl
(AS Sertifitseerimiskeskus). Saatejuht: Margus Saar (Eesti
Rahvusringh&iling)

16.00-17.00 Laste arvutitootuba!
Juhendaja: Kristiine Vahtramée (Eesti Lastevanemate Liit)
ja Marko Puusaar (IT Kolledz)

E-Oppe paev toimub Eesti Infotehnoloogia Sihtasutuses (Tallinn,
Raja 4c). Tépsemat informatsiooni leiab alates 27. septembrist e-Oppe
Arenduskeskuse kodulehelt http://e-ope.ee/e-oppest/e-oppe_paev.

Mari-Liis Peets
e-Oppe Arenduskeskuse
koolituse projektijuht

Mis on
UTTV?

Tartu Ulikoolis on videote salvestamisega tege-
letud rohkem kui kiimme aastat. Kuid salves-
tised olid paigutatud erinevatesse serveritesse
ja seetottu raskesti leitavad. Suurem osa neist
oli videoserveris, osa videoloenguid oli ja on ka
praegu Tartu Ulikooli raamatukogu repositoo-
riumis DSpace (http://dspace.utlib.ee/dspace),
paljud videoloengud olid 6ppejoudude enda
kodulehekiiljel voi e-6ppekeskkondades.

Et sellist killustatust likvideerida, avati
15. juunil 2010 Tartu Ulikoolis videoportaal,
mis kannab nime Tartu Ulikooli Televi-
sioon (UTTV) ja asub aadressil http:/www.
uttv.ee. Selles leiavad kajastamist nii tahtsa-
mad tilikooli siindmused (aktused, avalikud
poordumised, spordisiindmused jne), aga
samuti ka 6ppevideod, mida on hetkel por-
taalis kokku 28. Aastate jooksul salvestatud
ja erinevatesse serveritesse paigutatud video-
loengute tilekandmine UTTVsse alles kaib.
Lisaks salvestistele on voimalik videoportaali
kaudu jélgida paljude siindmuste otseiilekan-
deid. Oppevideod, mis koondavad enda alla
nii loengute salvestused, 6ppevideod jms,
voivad olla nii slaididega siinkroniseeritud
ja videospetsialisti abil eraldi kaameratega
salvestatud, automaatse salvestussiisteemiga
ECHO 360 (mida 2010. aasta siigisest on nel-
jas auditooriumis) véi Adobe Connect Pro
abil (mille kasutuslitsents on samuti iilikoo-
1il 2010. aasta siigisest) v6i monel muul viisil
salvestatud Gpiotstarbelised videod.

Tartu Ulikooli uus videoportaal

Téanu uuele videoportaalile on 6ppejoududel
peagi voimalus ise mugavalt oma &ppevideoid
hoiustada ning e-kursustel voi 6ppematerja-
lides viidata. Oppejéud saavad videoportaali
siseneda Tartu Ulikooli kasutajatunnusega ja
omavad 6igust sinna 6ppevideoid voi nende
veebiaadresse lisada, metaandmetega kirjel-
dada ja soovitud sihtrithmale avalikustada.

Enne videoportaali viljatootamist tehti
2010. aasta alguses iilikooli 6ppejoudude
ja iiliopilaste seas videoloengute teemaline
taustauuring. Eesmark oli koguda informat-
siooni selle kohta, kuidas 6ppejoud ja iiliGpi-
lased suhtuvad videoloengutesse, kui palju
iildse videoloenguid kasutatakse, millised on
probleemid ja ootused. Veebipohisele kiisi-
mustikule laekus vastuseid kdikidest teadus-
kondadest ja kolledzitest, kokku 225 6ppe-
joult ja 1301 tudengilt.

Videoloengute kasutamise kogemus &ppi-
jana oli olemas uuringus osalenud 6ppejoudu-
dest 30% ja enda ainekursuste raames Opeta-
misel oli videoloenguid kasutanud 17%. Samuti

Tartu Ulook Avaleht Videod Ms on UTTV?

Haljuti lisatud videod
Py X

Tubeboul

Teemiad

17% oppejoude oli lasknud ka enda loenguid
videosse salvestada (voi seda ise teinud).

Oppejdudude vastuste péhjal kasutatakse
videoloengute voimalusi eelkdige erinevate
oppejoudude ja oppijate kaasamiseks, audi-
toorse oppetdd mahu vihendamiseks ning
Oppetdd mitmekesistamiseks (markisid vas-
tustena vdhemalt pooled 6ppejoududest).
Koige vahem toodi pohjustena vilja oppijate
rahulolu saavutamist ja 6ppet6o kvaliteedi
tdstmist (nii arvas viiendik vastanutest). Eel-
koige nahti videoloengute kasutamisel motet
avatud iilikooli 6ppes ja tdienduséppes ning
véahem péevases oppes.

Videoloengute kasutamise peamisteks
takistusteks on 6ppejoudude hirm, et tuden-
gid muutuvad liiga mugavaks ega hakka
enam loengutes kdima (54%), ning mure, et
videoloenguid ei arvestata tdokoormusesse
(52%), probleemid autoridigusega ja oppe-
joudude endi puudulikud tehnilised oskused
(45%). Samas markis 65% Oppejoududest, et
kui nende nimetatud takistused kérvaldada,
oleksid nad ndus edaspidi videoloenguid sal-
vestama ning 6petamisel kasutama. Lisaks
toodi videoloengute mittekasutamise poh-
justena valja, et videoloengus ei saa kiisida ja
arutleda; kaob kontakt 6ppijatega ja see siiven-
dab tudengite ja 6ppejoudude voorandumist;
iiliopilased voivad videoloengute puhul oman-
dada vdhem teadmisi kui hariliku 6ppet66 kor-
ral; kuna loenguslaide muudetakse igal aastal,
siis ei ole motet loengut videosse votta jne.

Tudengitest 65% markis, et nad on kasu-
tanud oppimisel videoloenguid ja 86% nen-
dest on videoloengute kasutamisega ka rahul.
Koige enam vaadatakse videoloenguid kodus
(95%), vahem reisides (36%) ja t6061 (19%).
70% tudengitest arvas, et videotena peaks
olema salvestatud nii kohustuslik kui ka lisa-
materjal ja seda just slaididega siinkronisee-

R

ritult (66%). Ulidpilased ootavad, et video-
loengutega on kaetud moned 6ppeained
tervikuna (46%), iiksikud loengud (27%) voi
terved oppekava moodulid (25%).

Ulidpilaste arvates toetavad videoloengud
koige rohkem omas tempos Gppimist (82%).
Ule poole vastanud {ilidpilastest t&i vilja vdi-
maluse hoida kokku raha ja mitmekesisema
Oppet6d ning voimaluse kuulata-vaadata
kiilalisoppejoude.

Ulidpilased viirtustavad videoloengute
vaatamise voimalust oluliselt rohkem, kui
dppejoud arvata oskavad. Oppijad t6id vilja,
et videoloengute korduv vaatamine aitab
Opitavat paremini omandada ja kinnistada;
auditoorset t66d voiks kasutada millekski
kasulikumaks, niiteks seminarideks, prak-
tikumideks jne; videoloengud on kasulikud,
kui mingil pdhjusel polnud véimalik loengus
osaleda (haigus, viibimine vilismaal vm); v6i-
malus 6ppida endale sobivas kohas ja ajal jne.

Ulipilaste hulgas oli ka videoloengu-
tega rahulolematuid (15%) ja selle pohjus-
tena toodi vélja eelkoige videoloengute halba
heli- ja pildikvaliteeti, probleeme erinevate
tarkvaradega, slaidide puudumist ja seda, et
salvestuses polnud voimalik jalgida 6ppejou
poolt tahvlile kirjutatut.

Kuigi iilidpilastele meeldib voimalus loen-
guid videos vaadata, ei soovita kaugeltki
auditoorsete loengute kadumist — video-
loeng peaks jadma alternatiivina tavaloen-
gute korvale, kuna tilipilaste arvates on vaga
oluline vahetu kontakt 6ppejouga ja kohene
kiisimuste esitamise vdimalus auditooriumis.

Triin Marandi
Tartu Ulikooli
haridustehnoloog
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E-OPPE PERSOON

Eest1 IT visionaar —

Linnar Viik

B Intervjueeris ja toimetas Kerli Kusnets e-Oppe Arenduskeskusest

W Pildid Linnari erakogust ning e-Oppe Arenduskeskuse
ja Eesti Infotehnoloogia KolledZi pildikogudest

Raske on talle jirele joosta nii mottelennul kui metsarajal, sest tema ei
pea vajalikuks enne igat tousu ja kddnakut hinge tdommata. Ta ise iitleb
enda kohta: “Minu tugevus on eimillestki midagi luua, tuues uute ideede
Jjuurde eri osalisi, olulisi oskusi, ja leida viise selle tiimi motiveerimiseks.”
Ka sobrad ja kolleegid kinnitavad, tegemist on siindinud uuendajaga,
keda iseloomustab uute voimaluste ja seoste nigemine ning riskijulgus.

Kas miiletad lapsepdlvest, kelleks Sa
saada tahtsid? Oli sul iidoleid voi ees-
kujusid, kellega sarnaneda soovisid?
Varase lapsep6lve unistus oli ddrmiselt abst-
raktne — soovisin saada “teaduseloo kandi-
daadiks” ning esimestes klassides olid mul
koduse suure raamatukogu korval lemmik-
teosteks entsiiklopeedia ning vo6rsdnade
leksikon. lidolid ei olnud personifitseeri-
tud, kuid pigem kujutasin ette oma kodust
toolauda — suurt, paberihunnikutega kuh-
jatut, toa kolm seina maast laeni raamatu-
tega kaetud.

Mis ajendas Sind Tallinna Tehni-
kaiilikoolis majandusinseneriks
oppima ja kuidas Sa sealt edasi Hel-
singi Tehnikaiilikooli rahvusvahelise
majanduse ja tehnoloogia osakonda
sattusid?

Arvutid mind eriti ei huvitanud ja Tallinna
Poliitehniline Instituut ka mitte — soovi-
sin Tartus kirjandust ja filoloogiat 6ppida.
Keskkoolijargne suvi, iimbritseva maailma
argitdhtaegu unustamapanev armumine
péadisid aga iihel hetkel reaalsusega, sest
avalduste esitamise tdhtajad olid 1abi. Siis
seisingi korraga silmitsi toonase TPI eri-
alade loeteludega, millest tikski erilist huvi
ei pakkunud. Majandusteaduskond, info-
tootlus, korge konkurss erialale — see kostis
paremini kui kohustuslik sdjavieteenistus
Noukogude armees. Tallinna 2. Keskkooli
tunnistuse ja korge keskmise hindega sisse-
saamisega raskusi polnud, kuid huvi info-
sisteemide vastu tekkis alles siis, kui pakuti
voimalust veel ndukogude aja 16pus Soome
edasi 6ppima minna. Mida, milleks ja kuidas
arvuteid kasutada voib, sai hoopis uue ning
avarama tdhenduse.
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Sind on voéimalik seostada viga pal-
jude organisatsioonide ja iithendus-
tega. Kuidas Sa ise kokku votaksid
selle, kus Sa tootad ja mida teed?

Ise esitlen end 6ppejou ja ettevotjana, kan-
des péhirolli just 8ppejou tosle. Oppejdu
amet nduab palju ja annab tagasi alati kor-
dades enam, kui oled ise pingutanud.

Oppejéuna saab enda
vaimset tervist vormis
hoida, teravust ja drksust
sdilitada.

Seda, mida 6ppejouna kiilvad, saad ettevot-
jana loigata. Ettevotlus ei tdhenda minu jaoks
vaid finantsiliselt kasumisse piirgivaid drimu-
deleid - sotsiaalne ettevotlus, mittetulundus-
sektor oma paljude voimalustega oma meid
imbritsevat maailma &ritthingutest véim-
samalt mojutavad tegevused. Ettevotlus on
minu jaoks pigem meelelaad - see tdhendab
valmisolekut enda ja teiste ideesid ellu viia,
nende abil maailma muuta ning kogemusi
juurde saada.

Mida pead ise oma té6elu suurimaks
saavutuseks voi koige ponevamaks
projektiks?

Tagantjdrele tarkus on {iks minu nérgemaid
valdkondi, sest hoolimata energiast ja innust,
millega mingil ajahetkel uude algatusse
panustad, suudad hiljem ka oma edulugudes
norkusi leida.

Konstruktiivne kriitika
senitehtu, isegi hdstitehtu
suhtes on edasiviivam kui
heldimustunne.

Viimase kahe aasta ning tuleva nelja-viie
aasta jooksul olen panustamas Euroopa
Liidu innovatsiooni ja tehnoloogia arenda-
mise iiksuse, Euroopa Innovatsiooni ja Teh-
noloogia Instituudi néukogu ja tditevkomitee
tegemistesse. See ei tdhenda pelgalt Briisseli
ja Budapesti (kus on meie instituudi peakor-
ter) vahet reisimist, vaid sisulisemat t66d
Euroopa korghariduse, teaduse ja ettevotluse
omavahelise suhte tihendamiseks.

Mida meenutad oma ameti algusaega-
dest? Mis on koige rohkem vorreldes
tinapidevaga muutunud?

Kui ametiks pidada t66d infosiisteemide
arendamisel, siis enim on muutunud aren-
duststiklite kiirus ning infotehnoloogia méju-
kus tihiskonna eri protsessidele. IT arendaja
vastutustunne oma tegemiste suhtes ei ole
sellele mojukusele veel vastavaks arenenud,
nagu pole ka paljude infosiisteemide tellijate
arusaam oma plaanitu mojudest. Inimestel
on komme tehnoloogiate mé&jukust lithiajali-
ses perspektiivis iilehinnata ning pikaajalises
modtmes alahinnata.

Sind seostatakse koige rohkem sona-
kombinatsiooniga “infotehnoloogia
ja innovatsioon”. Miks?

Minu tugevus on eimillestki midagi luua,
tuues uute ideede juurde eri osalisi, olulisi
oskusi, ja leida viise selle tiimi motiveerimi-
seks. Innovatsioon on uute ideede elluviimine
ning senise praktika kaudu, kus pea kéik minu
t60d on seotud uute asjade kéivitamisega, on
ilmselt ka “innovatsiooni” sona minuga seos-
tatud. Minu veendumus on, et infotehnoloo-
gia valdkonna rakendused mé&jutavad ja muu-
davad meid timbritsevat maailma enim ning
sestap ka “infotehnoloogia ja innovatsioon”.

Linnar lja An'\li‘

overe arutlemas loovuse ja inn'ovatsiooni

Mis Sind infotehnoloogia temaatikani
viis? Mis Sa arvad, miks infotehnoloo-
gia Sind seniajani kéidab?

Pole iihtegi teist valdkonda, mille areng oleks
sedavord kiire ning mille tulevik s6ltuks uute
teadmiste loomisest ning uude ideede elluvii-
mise voimekusest. Infotehnoloogia vallas olen
ma elanud oma senise teadliku elu jooksul 14bi
kiimmekond tehnoloogiapdlvkonda - teistes
valdkondades elab inimene vaid lithikese osa
oma erialasest tehnoloogiapdlvkonnast.

Kas oled suutnud innovatsioonipisi-
kuga nakatada ka enda lihedasi?
Olen. Parimaks komplimendiks on tudengid, kes
oma uut, plaanitavat ideed tulevad esmalt minuga
arutama. Ind ja pealehakkamine on kindlasti pool
voitu, kuid selle korval peab oma ideed oskama ka
esitleda — selgelt, arusaadavalt ja lithidalt. Paljude
tudengialgatuste probleemiks on olnud mastaabi
puudumine voi selle mitteméarkamine (arvatakse
naiteks, et elanikkonna vananemine ja sellega
seotud uute teenuste arendamine on vaid Eestile
omane), liigne tehnoloogiline keerukus (uue
tehnoloogia kasutuselevott ei tohi kasutajalt
nouda enamat kui seadme kéaivitamist, edasine
peab olema juba intuitiivselt mdistetav) ning
reaalse hiive puudumine (luuakse lahendus,
mille kasutamine votab senisest rohkem aega,
energiat ega lahenda seniseid probleeme).

Murdepunktiks oli minu arvates aasta
2008, kui iilekuumenenud majanduse kiuste
hakkas mulle silma {iha enam uudse ja avara
motlemisega algatusi.

Oled oma t60s viga aktiivne inimene.
Kas Sul jiaib aega ka isiklike huvidega
tegelemiseks?

Huvialadele ptihendatud aeg, mitte to6saavutu-
sed, naitab elukvaliteedi olemasolu. Laste, pere,

lédhedaste, sdprade ja enda vaba aja kohale tek-
kima kippuvad tdised iilesanded tuleb voimali-
kult vara &dra tunda ning oma kalendrist vélja
rookida. Endale piisavalt vaba aega voimalda-
vad inimesed on ka kolleegide ja timbritseva
maailma suhtes paremad inimesed.

Tavatsen oma pdeva alusta-
da metsa- v6i maastikujook-
suga ning aastas koguneb
jooksukilomeetreid kuskil
2000-2500 vabhele.

Minu teine aastaringne (taas)avastatud harras-

tus on tennis ning hoolimata méne harrastajate
turniiri voidust piitian seda pigem méngu ilu ja
seltskonna pérast korda kaks nddalas méngida.
Vosasurfi, salaDJ, voistlustel mitteosaleva pur-
jetamise ning mitte itheski kooris koorilaulmise
jaoks jaab laste ja pere korvalt aega liialt vihe,
et neid tosisteks harrastusteks nimetada saaks.

Kui saaksid valida ajastut elamiseks
ja tootamiseks, siis mis ajastu oleks
Sinu valik?

Praegu ja siin on parim aeg elamiseks ning
eneseteostuseks.

On Sul moni soovitus Oopetajatele,
oppejoududele ja oma kolleegidele?
Kooli kui institutsiooni roll on muutunud.
Pole enam muutumatuna piisivaid teadmisi
ja oskusi, mida vabrikumeetodil iihelt tead-
jalt paljudele teadmatutele edasi antakse.
Kool (sealhulgas ka iilikool) peab inimesi
opetama suhtuma Oppimisse kui pidevalt
kestvasse protsessi, andma tiimitooks (mitte
individuaalseks t60ks) vajalikke oskusi ja voi-
meid ning kasvatama julgust pidevalt muu-
tuvas maailmas hakkama saada.

p [ l ~ Yy .
tefemadeT‘e-oppe televisioonis 7. oktoobril 2009

[Koes meellina esimess fiiteme
lilkiusmargiflprototilibiga
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Kas teate, et ...

Linnar on salvestanud Eesti Raadio fono-
teeki laste unejutte Ungari kirjaniku Ervin
Lazari kogumikust “Seitsmepdine haldjas”
legendaarse Salme Reegi juhendamisel.
Linnar on valestitidistuse alusel olnud
vangistatud keset talvise eksamisessiooni
arvestust ja veetnud nddala Gruusias
Kutaisi linnas eeluurimisvangla iiksik-
kongis. Koju tagasi sai ta sobralikelt gru-
siinidelt ausona peale laenatud raha eest
rongiga ja héaletades.

Linnar on esmatutvustanud rohkem kui
sajale inimesele purjelauaga soitmise
valusid ja volusid.

Aastal 2006 esines Linnar 76 konverentsil
ja seminaril, pidas 106 loengut, osales 22
toorithmas, komisjonis ja néukogus ning
andis 134 eelnevalt kokku lepitud interv-
juud. Artikleid ja arvamusnuppe kirjutas
ta tol aastal 70 ringis.

Linnar on Helsingis 6ppimise ajal mangi-
nud Soomes liigakorvpalli.

Linnar laulab soolot Veljo Tormise “Jaa-
nilaulude” tsiiklist salvestatud “Tuleso-
nade” osas.

Linnar on oma nooruspolve suurima niada-
lapalga teeninud Vorumaal koos praeguse
muusikaakadeemia prorektori Margus
Partlase ja helilooja Priit Pajusaarega leh-
malaudast sonnikut vélja loopides.
Linnari pikaajaline paariline peotantsus
oli Merle Jaéger.

Ajakiri Luup valis Linnari aastal 1998
aasta inimeseks.

Linnari toominevikku jadb aeg, kus ta elas
aasta jooksul 180 66d erinevates hotellides.
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Kolleegid ja soébrad
raagivad

Ants Sild
ASi Baltic Computer Systems juhataja

Alustuseks pean kohe ara iitlema, et minu
arvamus Linnarist on téenéoliselt kallutatud,
kuna ta inimesena, oma pShimétete ja aru-
saamadega mulle stimpatiseerib.

Linnariga koos oleme asutanud ja kéivi-
tanud e-Riigi Akadeemia (iiheskoos Ivar Tal-
loga), konsulteerinud iilikoolide juhtimist,

pidanud koos suuri ja pisikesi koolitusi

MTUdest valitsusteni, teinud koos sporti
ja kédinud merel, rddkinud ja arutanud
palju niisama maailma asju.

Tundub, nagu oleksin Linnarit tund-

nud juba siindimisest saadik — iile 50

aasta. Aga kui jarele moelda, siis ei
saa see aeg nii pikk kuidagi olla.
Koige aluseks on ilmselt see,

Linnar e-Oppe Arenduskeskuse kevad-
konverentsil esinemas ettekandega
talendi ja haridussiisteemi omavahelise
seotuse kohta 15. aprillil 2010

Haridusshjaiteadusministe

Kolledzisktehtud o6 .e'e-st'kooli kiimnendal si_ln_r'gip:éeva
i e

et Linnar on stindinud uuendaja ja energia-
pomm ning iidini positiivne suhtleja.

Uute voimaluste ja seoste ndgemine ja
16putu entusiasm nendest raikida ja aru-
tada, pidev vajadus ja véimekus suhelda,
uusi partnerlusi algatada — need on toonud
suure hulga praktilisi tulemusi nii Eesti ari-
kui mittetulundus- ja akadeemilises maail-
mas, riigisektoris.

Isegi iillatusena leiame, kui paljude kaalu-
kate algatuste taga ta on olnud iithe olulisima
seostelooja ja niiditdmbajana — Skype, IT Kol-
ledz, eGA, Eesti e-riigi algatamine — see on
vaid pisike loend tuntumatest.

Kui “niidid tommatud” ei soovi ta jadda
aupaistesse sarama. Nii ka spordis kui suu-
samdel voi purjetamas — kui kaaslastele uued
votted Opetatud, siis ei soovi ta jadda teiste
ette esinema ja ette nditama, vaid pigem siir-
dub uusi trikke vilja motlema ja omandama.

Kui radkida ohtudest, siis ...

Linnari norkuseks on hea (tervislik) toit ja
kokandus — omakiipsetatud leib, omatehtud
pesto, oma kiila kitsejuust, isepiiiitud lest ...

Linnar on ilmselt iileekspluateeritud. Pole
kerge olla alla 40aastaselt kuulutatud guruks,
kes peab igal hetkel ainudiget arvamust aval-
dama kéiges, alates veebipornost kuni URO
ametliku internetipoliitikani.

Linnaril on siiani veel kaitsmata doktori-
kraad. Seda olen talle ikka siidamele pannud.
Siinkohal ka ©.

Loomulikult on mul temaga ka lahkarva-
musi. Tema harjumust joosta hommikul vara
taisjouga seitse kilomeetrit olen ma alati ebater-
vislikuks pidanud. Aga sellele kolab vastus, et ta
kuulab pigem oma sisemist hailt ja enesetunnet.

Peab tunnistama, et see sisemine hiil on
Linnaril iildiselt digesti paigas.

| ' [ -
riTonis: Lukas tanablLinnarit Eesti Infotehnoloogia s.
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Mall Hellam
Sihtasutus Avatud Eesti Fondi juhataja

Linnari koost66 Avatud Eesti Fondiga algas
1997. aastal, mil Linnar veel URO Arenguprog-
rammi juures to6tas. Uhel péeval kutsusime ta
Avatud Eesti Fondi ndukogu ette internetist raa-
kima. Tema vaimustus nakatas meid hoobilt ja
ei lainud kaua, kui panime koos kdima avalike
internetipunktide programmi. Linnari eestvottel
rajasime kiimneid internetipunkte linnadesse ja
kiiladesse iile kogu Eesti, suurem osa neist to6-
tab edukalt siiani. Hiljem sai Linnarist meie ndu-
kogu liige ja praegu kuulub ta ndukogusse parast
moneaastast eemalolekut juba teist korda.
Linnari vaieldamatuks kaubamargiks on
tema oskus moelda suurelt ja viia need motted
ka ellu. Tal on imepédrane omadus jadda oma
eesmargile kindlaks, tdmmata inimesi kaasa
ja panna neid oma ideedest vaimustuma.
Selles mottes olen Linnarilt kindlasti 6ppi-
nud riskijulgust — julgust olla avatud uutele,
vahel isegi hullumeelsetele ideedele, ja kui
vaja, teha nende elluviimiseks kas voi hiipe
tundmatusse. Linnari auks tuleb tunnistada,
et oma visioonide realiseerimisel on ta alati
hésti praktiline ja konkreetne, jadmata kunagi
pelgalt lennukate ideedega jutumeheks.

E-OPPE PERSOON

Linnar Viik

Stindinud 26. veebruaril 1965 Tallinnas
Linnar Viik on 6ppinud infotehno-
loogia juhtimist ja rahvusvahelist
majandust Tallinna Tehnikaiilikoo-
lis ja Helsinki Tehnikaiilikoolis. T66-
tanud teadurina Soomes ja Rootsis,
juhtimiskonsultandina KPMG Mana-
gement Consultingis ning URO Aren-
guprogrammis.

Ettevotjana alustas Linnar 1995. aas-
tal AS Meediamaa kaasasutajana ning
juhatuse esimehena, pérast ettevotte
liitumist Levicom Grupiga jitkas AS
Meediamaa ja Netexpress noukogu
esimehena ning AS Levicomi juhatuse
liikmena.

Aastatel 1999 kuni 2001 ndustas
Linnar peaministrit osalise koormu-
sega infotehnoloogia ning teaduse-
ja arendustegevuse kiisimustes, oli
Eesti Teadus- ja Arendusnoukogu
sekretariaadi juht. Mitmete Kesk- ja
Ida-Euroopa valitsuste noustamise
korval on ta tegev ka mobiilside too-
tearenduses ja keeletehnoloogiates
ettevotete Mobi Solutions ja Keele-
vara asutajana.

Linnar on olnud tegev Eesti Infotehno-
loogia Kolledzi asutamise juures 2000.
aastal ning toimetanud sellest hetkest
alates ka koosseisulise 6ppejouna.
Linnar on avaldanud iile 150 artikli
ja uurimuse, on kiilalisoppejoud mit-
mes Rootsi ja Soome {ilikoolis ning on
Stockholm Challenge ja Global Junior
Challenge IT auhindade rahvusvahe-
lise ziirii esimees.

Allikad: http://www.youthandcity.com;
http://et.wikipedia.org/wiki/Linnar_Viik

-OPP€E
@ UUDISKIR/

| 7




0

Rl

E-OPPE UUDISED

4K
((7,‘9“,}’/0"

e-Oppe Arenduskeskuse
uudised

Creative Commons

kuue litsentsi eestindamine ja juriidiline kohanda-
mine Eesti seadusandlusega. Véaga heaks partneriks
e-Oppe Arenduskeskusele selles protsessis oli
advokaadibtiroo GLIMSTEDT (www.glimstedt.ee),
meeskonnas Hele Karja, Heiki Pisuke, Priit Latt.
Erapooletu juriidiline ekspert oli Mario Rosentau
(Tartu Ulikool). Oktoobrist alates on olemas ka
Creative Commonsi eestikeelne koduleht www.
creativecommons.ee.

Eesti esindatus vorgustikus EDEN
(European Distance and e-Learning
Network )

9.-12. juunil toimus EDENi konverents Valencias
Hispaanias. Eesti e-Oppe tegevused said seal
tunnustuse osaliseks, kui Ene Koitla valiti EDENi
juhtkomiteesse. Uheteistkiimneliikmeline juhtko-
mitee valis enda hulgast uue presidendi, kelleks sai
Morten Flate Paulsen (professor, arendusdirektor,
The NKI Internet College, NKI Distance Education,
Norra) ning kaks asepresidenti Antonio Teixeira (pro-
fessor, Universidade Aberta, Portugal) ja Alan Bruce
(direktor, Universal Learning Systems, lirimaa).
EDEN kodulehekiilg: http:/www.eden-online.org

Vorgustik vorgutab aina edasi

Seminaride sarjas on sel semestril tulemas kaks
Gritust: “Siilike udus!”, 5. november ja “Mis varvi
on armastus?”, 9. detsember.

Tapsem info seminaride kohta http://www.e-ope.ee/
opetajatele/vorgustik_vorgutab.

E-Oppe siigisseminar

e-Oppe Arenduskeskuse stigisseminar, jarjekorras
kuues, toimub 18.-19. novembril Kuressaare Ame-
tikoolis. Seminari labivaks kiisimuseks on “Milline
naeb vélja Oppeasutuse virtuaalne visiitkaart?”.
Registreerimise info leiad alates oktoobrist aadressil
http://kuressaare2010.e-uni.ee.

e-Oppe Arenduskeskuse rahvusvahelise
kevadkonverentsi kuupaevad on juba

teada!

Konverents toimub 6.-8. aprillini 2011. aastal
Tartus. Pange kalendritesse kirja ja jalgige tapsemat
infot aadressil http://www.e-ope.ee/e-oppest/kon-
verentsid.

E-oppe uudiskiri saab viieaastaseks!
See on t6si, uudiskirja talvenumbri ilmumisega 15.
novembril saab véljaanne téhistada viieaastaseks
saamist! Palju dnne meile!

EURO tuleb!

Ka e-Oppe Arenduskeskus on teinud esimesed
ettevalmistused euro tulekuks. Paika on pandud
e-0ppe programmides BeSt ja VANKeR sisutootmi-
se hinnad.

Jalgi infot programmide portaalidest: http:/
portaal.e-uni.ee/best ja http:/portaal.e-uni.ee/
vanker

8| @&77575/«3*/

EUCIP - [T-spetsialistide
kutseeksamitest

Tiitlid kipuvad aja jooksul
devalveeruma. Kuid on
moned, mis sdilitavad oma
vddrtuse ldbi aegade nagu
koolilépudiplomidki.

Samamoodi on lood IT-spetsialistide ser-
tifikaatidega. Paljud neist on méne konk-
reetse tarkvara voi riistvaratootjaga seotud
ja seevorra kitsama tdhendusega. Rahvus-
vaheliselt tunnustatud EUCIPi (European
Certification of Informatics Professionals)
IT-spetsialisti kvalifikatsioonitunnistus ehk
sertifikaat, mis kinnitab kolme edukalt soo-
ritatud eksami ldbimist ja t6endab sertifi-
kaadi omaniku stigavaid teadmisi infoteh-
noloogia juhtimise, arenduse ja halduse
vallas, on aga aegumatu ning tootjatest ja
platvormidest soltumatu.

EUCIPi valdkonnad hélmavad jargmisi
teemasid:

* Juhtimise all kisitletakse 1) strateegiat
ehk miks midagi teha, 2) majanduslikke
tegureid ehk kas tasub teha ja 3) juriidi-
kat ehk kas ikka tohib teha. Juhtimise tee-
made eksam on raskuselt keskmine — 6ppi-
nud ja laia silmaringiga diplomand saab
selle tehtud.

¢ Arendus, nagu nimigi viitab, puudu-
tab eelkoige tarkvara elutsiikli seda osa,
mis holmab tarkvaratoodete kavanda-
mist, teostust ja kasutajakogemust (User
eXperience, UX). Viimane on véga tdhtis
ja muutub jérjest tahtsamaks, sest 16pp-
kokkuvoéttes sellest séltubki toote edu,
sealhulgas ka miitigiedu. Kes tudengitest
teemat valdab, see teab Gigeid vastuseid
ning suudab arenduse teemade eksami
sooritada.

* Haldus tundub paljudele, ka kogenud
oppuritele, kerge ja mugav ala, mille
eksamitegemist alustatakse kiillap p6hi-
mottel “mis seal ikka rasket olla voib,
oma arvutist kdivad oskused ju iile kiill”.
Kuid eksamil katse ja eksituse meetodit
kasutada ei saa, ekraanil tehtav valik on
16plik. Ja kohe tuleb kiilm duss$ — haldus
on koige laiahaardelisem, mahukam ja
seega ka keerukam EUCIPi eksam, mille

sooritamiseks peavad olema iihtviisi
head teadmised nii riistvarast, vorkudest,
operatsioonisiisteemidest, rakendustest,
mobiilsetest seadmetest kui ka teenuse
osutamise kvaliteedist.
Eksamiteks valmistumisel soovitame tut-
vuda veebis asuvate lisalugemiseks méel-
dud materjalidega http:/www.ecdl.ee/
EUCIP_eksami_sooritajale.html. Veebima-
terjal ei asenda siiski aastatepikkust siis-
temaatilist t66d.

Eksamite sooritamisest

EUCIPi eksameid sooritatakse veebipohiselt
IVA keskkonnas (6pihaldussiisteem — toim).
Eksamit on voimalik sooritada eesti ja vene
keeles ning aega on {iks tund. Igale kiisimu-
sele on ainult {iks 6ige vastus. Eksam loe-
takse sooritatuks, kui digeid vastuseid on
60% voi rohkem. Eksamikiisimused tuleb
hoolikalt 1&bi lugeda ja vastata alles siis, kui
tilesandepiistitus on selge ja vastus olemas.
Veel iiks soovitus, mida tasub eksamil mee-
les pidada: kuna aeg on piiratud, siis koi-
gepealt tasub vastata nendele kiisimustele,
mida kindlalt teatakse, ja alles siis minna
keerukamate kallale.

Lisaks voimalusele omandada Eestis rah-
vusvaheline IT-spetsialisti sertifikaat, on
EUCIPi eksamid kehtiva kutsestandardi alusel
IT-spetsialisti [ ja II kutse saamise eelduseks
(http://www.ecdl.ee/EUCIP.html). Juba esi-
mese eksami edukas sooritamine toob kaasa
IT-spetsialisti I kutse. Eesti to6turul tosiselt-
voetava konkurentsieelisega IT-spetsialisti II
taseme taotlemiseks on vaja lisaks veel n-6
kahest méest iile ronida ehk koik kolme vald-
konna eksamid edukalt sooritada. 2010. aasta
kevadel omistati Eestis IT-spetsialisti I kutse
69 ja IT-spetsialisti II tase 3 inimesele. Eksa-
mid toimusid 6 haridusasutuses ja eksamikes-
kuses, eksamitegijaid oli kokku 149.

Kohtumiseni eksamil!

Andrus Koka

BCS Koolituse IT-spet-
sialisti kutse andja
hindamiskomisjoni liige
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Tiigrihtuippe haridus-
portaal Koolielu

Eelmise aasta 16pp t6i Tiigrihiippe hariduspor-
taali Koolielu kasutajaskonnale toreda kingi-
tuse — koost66s Tallinna Ulikooli Haridusteh-
noloogiakeskusega valmis uus portaal, mille
kasutusvoimalused vorreldes eelmise versioo-
niga pohjalikult muutusid. Portaali registree-
runud kasutajal on véimalik ise aktiivselt sisu
luua, nagu Veeb 2.0 motteviisile kohane. Vaar-
tustada tuleb iga Opetajate loodud sisukildu
— oma toodest-tegemistest-mdtetest teistele
teada andmine rikastab meid koiki.

Portaal on eelmisel kahel oppeaastal kes-
kendunud erinevatele 6ppeainetele ja IKT kasu-
tamise voimalustele nendes. Esimesel aastal
korraldasime ainekuude kampaaniaid, selle
aasta kevadel késitlesime Gppeaineid ainevee-
randite kaupa. Algaval Oppeaastal jatame aine-
poOhise lahenemise ning asume iitheskoos iikstei-
selt 5ppima ja natuke méngime ka. Oppeaasta
on jaotatud neljaks veerandiks: dppija veerand,
mangude veerand, projektdppe veerand ning
kevadveerand, mil radgime metoodikavélisest
ehk muust dppekava toetavast.

Oppeaasta mirksdnaks on sotsiaalne
oppimine, korraldame opilastele ja Gpetaja-

®
—

an®

Ideelaat

tele erinevaid sotsiaalse tarkvara kasutamise
konkursse, kirjutame Opetajatest 6ppija rol-
lis, koolidest 6ppija rollis, laseme Spetajatel
luua ajaveebe oma Gppimise kohta, rdagime
projektdppest ning uurime méngude potent-
siaali 6ppetoos. Eraldi tahaks vilja tuua veel
digipiltide e-kursuse ning harukordse vo6i-
maluse - iga Gpetaja voib oma kolleegidele
korraldada véikese 6ppimisiirituse, mille
eesmargiks on osalejatele praktilisi oskusi
anda, néiteks dppematerjalide koostamiseks
v6i muuks. Koike seda véimaldab uuendatud
Koolielu portaal.

Tiigrihiippe Sihtasutus on avatud uutele
ideedele ning loodab, et 6pihimulised ja inno-
vaatilised 6petajad votavad koos oma Gpilas-
tega sellel 6ppeaastal portaali pakutavatest
tegemistest aktiivselt osa.

Kristi Kasper-Semidor
Tiigrihiippe Sihtasutuse
Koolielu toimetaja

Tiigrihuppe Sihtasutus

“Elu koolis koos Tiigriga”

Tiigrihiippe Sihtasutus korraldab ideelaada
“Elu koolis koos Tiigriga”, mis toimub 26.
oktoobril Tallinnas Nokia Kontserdimajas
kella 12-17.

Ideelaadal tutvustatakse naituseboksi-
des ja opitubades mitmesuguseid ideid, kui-
das 6ppimist ponevamaks ja huvitavamaks
muuta. Ideelaadal saab hea iilevaate Tiigri-
hiippe Sihtasutuse koikidest haridusuuen-
duslikest projektidest ning sel 6ppeaastal
Koolielu portaalis jagatud heast praktikast
ainedpetuses. Nditame, missugune on elu
koolis, kui kasutada nutikalt infotehnoloogia
kaasabi. Ideid jagavad Tiigrihiippe Sihtasu-
tuse eksperdid, opetajate praktikakogukon-

dade liikmed ning Tiigrihlippe Sihtasutuse
head partnerid.

Ideelaadale on oodatud kdik tildharidusega
seotud inimesed — Opetajad, opilased, kooliju-
hid, koolipidajad, lapsevanemad ja koik, kes
on huvitatud innovatsioonist hariduses. Osale-
mine on koigile tasuta. Lisainfot saab kiisida
aadressil ingrid.piirsalu@tiigrihype.ee.

Ingrid Piirsalu
TiigrihtUippe Sihtasutuse
avalike suhete juht
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Ragnar Oun, Tartu Ulikooli Parnu KolledZi haridustehnoloog

10 moodust eel-
arve kokkuhoiuks

tehnoloogia abil
Ameerika Ulikoolide
IT-osakonnad otsivad
muutunud majandusli-
kus olukorras vahendeid
kulude kokkuhoiuks.
Alljargnevalt kolm naidet, kuidas ja mille abil on
dnnestunud kokku hoida kvaliteedis kaotamata.
Saint Lee Ulikool
e Asenda lokaalsed printerid vérguprinteritega.
® Loo organisatsioonisisene
kontoritarvete vahetussiisteem.
e Saada ankeete ja arveid tudengitele
interneti kaudu.
e Osta arvuteid nende liisimise asemel.
e Kauple oma telefonikdnede tariifi tle.
e Vaheta suure plsikuluga serverid
moodsamate vastu valja.
e Kasuta organisatsioonikeskset telefonikeskjaama.
Juhtiv Pennsylvania KolledZ (Central Pennsylvania
College)
e Monitoori printerite kasutust eesmargiga
vahendada paberi ja printeri trikivarvi kulusid.
® Reisimise asemel kasuta internetipdhiseid
koosolekuid.
e Anallitsi ruumide kasutust ja optimeeri seda.
Goshen KolledZ
o Kasuta elektrisaastlikumaid arvuteid ja servereid.
Loe lahemalt aadressil http:/bit.ly/uk10sygis1.

100 suureparast
veebipohist loen-
gut oppejoududele
Jérgnevalt aadressilt
leiab 100 erinevat
loengut: http://bit.ly/
ukl1Osygis2.

Mdned huvitavamad,

millega tuleks kindlasti tutvuda:

e “Kas korgharidus loeb?” Andrew Deblanco
(Princeton)

e “Kuidas elavdada 6petamisprotsessi?” Walter
Lewin (MIT, eesti keeles Massachusettsi
Tehnoloogia Instituut)

e “Mida taiskasvanud saavad lastelt 6ppida?”
Adora Svitak (TED, e k Tehnoloogia, Meelelahutus,
Disain)

e “Ken Robinson dtleb, et koolid tapavad
loomingulisuse!” va Ken Robinson (TED)

e “Interaktiivne videokonverentsindus” (UWTV, e k
Washingtoni Televisiooni Ulikool)

e “21. sajandi haridus” Linda Darling-Hammond
(Bostoni Kolledz)

e “Matemaatikaklass vajab kardinaalset muutust”
Dan Meyer (TED)
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Kuus sammu
kvaliteetse oppe-

video loomiseks

Tanapaeva dppurid on

harjunud vaatama tele-

saateid ja internetti tles
laetud videoid. Arves-
tades naiteks YouTube'i
populaarsust (25% Google'i otsingutest on tehtud
selle keskkonna videote kohta), on &ppevideote
kasutamine dppeprotsessis moddapaasmatu
reaalsus enamikule tlikoolidest. Video kasutamine
lihtsustab Opilase ja 6ppejou vahelise sideme
tekkimist. All olev kuuesammuline juhend ei ole
mitte tehniline eeskiri video salvestamiseks ja toot-
lemiseks, vaid pigem juhendmaterjal eeskujuliku
oppevideo loomiseks.

e Matle labi kogu protsess (Mida tahad teha?
Mis on eesmargid? Millist meeskonda vajad?
Ajakava?).

e Tee endale selgeks dppevideo pdhireeglid
(Olesehitus, pikkus).

e Kasuta proovivotteid.

® Proovi olla nii 8ppejoud kui ka meelelahutaja.

e Videottotlus ja analiits (kasuta salvestuse
jooksul tehtud markusi, korralda arutelusid oma
meeskonnaga).

e Analiitisi oma opilaste arvamusi valminud
Oppevideo kohta.

e Kokkuvotteks, kaitu 6ppevideo disainimisel
nagu traditsioonilisel Sppematerjalide
koostamisel. Proovi kasutada thte ja sama
mudelit, olgu see siis ADDIE voi mdni muu
meetod.

Loe lahemalt: http://bit.ly/uk10sygis3
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E-laborid inseneri-
hariduse edendamiseks

Laboritoode vajalikkuses inseneridppes ja
reaalainete populariseerimisel ei kahtle tina-
péeval keegi. Laborit66d on reaalainete 6pe-
tamisel iilimalt olulised, kuid selge on ka see,
et praeguste tagasihoidlike rahaliste voima-
luste juures ei suuda koik 6ppeasutused soe-
tada endale koiki vajaminevaid laborisead-
meid. Lahenduseks on siin laborite vorgustik,
mida on vdimalik kasutada iile veebi.

Naiteks, kui taoliste laborite haldajaks on
kutsekool, siis kasutajateks saavad veel olla
glimnaasiumid, huviringid, koolitusfirmad ja
muud oma t66tajaid koolitavad ettevotted/
organisatsioonid.

Kéesolevas artiklis kirjeldatava labori-
seadmete vorgustiku tehnilise lahenduse on
vilja tootanud Edibon International (http://
www.edibon.com), kes on iiks suuremaid teh-
nilise hariduse edendamise 6ppevahendite
valjatootajaid ja tootjaid Euroopas.

Pohilised erinevused tavalistest labori-
seadmetest seisnevad selles, et seade on kasu-
tajale ndhtav videopildi vahendusel ja selle-
pérast on see kasutatav laboriruumist eemal
olles veebi vahendusel. Valjatootatud tark-
vara tagab nii laboriseadme juhtimise arvuti
vahendusel, andmete héive kui ka andmete
sdilitamise. Laboriseadmed iithendatakse
omavahel 14bi opetaja arvuti (keskarvuti)
kokku ja sealtkaudu toimub iithendus vee-
biga. Opetaja kontrollib kogu siisteemi t66d
ja jagab kasutajate digusi.

Seadmete kasutamise viise on mitu:

* laboriruumis ilma andmesidevérgu
vahenduseta;
seadmete voi efektide demonstree-

rimisel loengute kaigus videopildi
vahendusel;

klassiruumis arvutite vahendusel;
veebis kaugkasutusena.

Seadmed on konstrueeritud tookindlatena ja
varustatud kolmetasemelise ohutuse tagamise

siisteemiga. Lisavaartuseks on kaasa saadav
tarkvara, mis tutvustab oppijatele teooriat
ning voimaldab Opetajal teha teste ja eksamit.

Laboriseadmete vorgustiku plussiks on
kindlasti seadmete laiem kéttesaadavus huvi-
gruppidele, mis tagab parema hoéivetaseme.
Ligipaéas laboriseadmetele voib olla tagatud
koikidel nddalapédevadel ja 24 h tundi pée-
vas. Samuti voib nimetada teisi positiivseid
jooni: reaalained muutuvad huvitavamaks,
Oppeasutuste prestiiz touseb tulevaste oppi-
jate silmis ja ettevotjatega luuakse tihedam
koost66. Kuna laboris ei tehta t66d simulat-
siooni meetodil, saab neid seadmeid kasutada
ka rakendusteaduse tegemisel.

PC

pC PC
Unit 1 PC
PC ESN
Local net
30 students
Central Fe
Unit 2 PC PC PC PC
Internet
; B
Unit 3 PC Fe ¢ e
PC TDL
Remote Technical distance
PC learning
Unit n PC e
y-§:c

Stisteemi struktuuri ndidis (www.edibon.com).
Liihendite téhendused joonisel:

Unit — laboriseade; PC (laboriseadme korval) inter-
feissseade ja personaalarvuti; Central PC — Gpetaja
arvuti ehk labori keskarvuti; ESN (Edibon Scada

Net) — lokaalne arvutivork; Remote PC — Kaugttd
personaalarvuti; TDL (Technical Distance Learning) —
tehniline kaugdpe.

Liihidalt firmast

Firma Edibon tegevus sai alguse 1978. aastal.
Tegevusalaks on inseneriharidust edendavate
oppeseadmete valjato6tamine, tootmine ja
turundus. Toodete valikusse kuulub rohkem
kui 2000 erinevat Oppeseadet ja iile 1600 tark-
varapaketi. Pakutavateks valdkondadeks on:

* fiilisika 6ppeseadmed;

¢ sensorite, elektroonika, sidetehnika,
elektrotehnika, energia, siisteemi ja
automaatika 6ppeseadmed;
materjalide, mehaanika, vedelike
mehaanika, aerodiinaamika, 6hu kon-
ditsioneerimise, kiilmutuse ja termo-
tehnika 6ppeseadmed;
protsessijuhtimise, keemiatehnika,
toiduainetetdostuse, veetodtluse ja
keskkonnatehnika 6ppeseadmed.
Ettevotte tegevused on sertifitseeritud
ISO9001 ja ISO14001 alusel. Peale selle on
oppeseadmetel, tarkvaral ja 6ppematerjalidel
Worlddidaci tunnustus.

Laboritugi OU on Edibon International
S.A. ametlik esindaja Eestis ning miiiib 6ppe-
vahendeid ja laboriseadmeid haridusasutus-
tele ja muudele huvipooltele.

Tarmo Méesalu
' Laboritugi OU juhataja

PC

PC

Gowalla

Home Spots

Keep up with your friends, share the places you go,
and discover the extraordinary in the world around you.

Trips Q

Discover new places and hotspots when
vou Tt n = A pr 1
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~

Gowalla on asukohapdhine sotsiaalne vorgus-
tik, mille kaudu on kasutajatel véimalik mar-
kida (check in) paikasid (spots), mida nad
parajasti kllastavad. Peale uute paikade avas-
tamise saab teenust lihtsalt rakendada ka eri-
nevate mangude platvormina.

Paikade méarkimine (check in)

Oma asukoha méaaramiseks ja salvestamiseks
peab kasutajal olema mobiiltelefon, milles on
GPS moodul. Selle abil oskab Gowalla méaa-
rata kasutaja asukoha ning selle pohjal vélja
pakkuda lahedalolevad ning juba Gowallasse
sisestatud kohad.

Asukohta méaarates saab kasutaja teistele
maha jatta sdnumi, millega ta seal tegeles,
vdi muud laadi teate. Iga paiga juurde saab
salvestada ka fotosid ning oma olekust tea-
vitada sopru ja jalgijaid nii Facebookis kui ka
Twitteris.

Dwetails & Map Talinn ¥
Photos o3
Leaderboard Pt Tarmmes ¥

Juhul kui kasutaja viibib paigas, mida teised
kasutajad pole eelnevalt maaratlenud, saab
kasutaja paiga ise Gowallasse luua. Luues uut
paika, sisestab kasutaja paiga nime, kategoo-
ria ja vdimalusel kirjelduse. Peale paiga loo-
mist saab kasutaja ka sinna end sisse kirjutada.
Kasutaja loodud paikasid on voimalik muuta
veebilehel gowalla.com. Peale kategooriate ja
kirjelduste vdib paigale maarata ka raadiuse, kui
lahedal peavad olema teised kasutajad paigale,
et neil oleks vBimalik end sinna sisse kirjutada.
End paika sisse kirjutades antakse mdnikord
kasutajale virtuaalseid auhindu. Enamikul juh-
tudel saab auhinda (milleks on virtuaalne mérk,
mis seotakse kasutaja profiiliga) kasutada kasu-
taja markimiseks koha asutajana. Selleks tuleb
virtuaalne mark valitud asukohas maha jatta.
Auhindu on hakanud fusiliste boonuste kogu-
miseks kasutama ka firmad, kes oma toodet
vdi teenust Gowallas reklaamivad. Sellisel
juhul tuleb kasutajal kilastada teatud hulk
paikasid ning kokku koguda rida marke, mis
tema osalemist méngus téendavad.

Paika saab ennast sisse kirjutada vaid fltsi-
liselt paiga laheduses viibides, veebiliidese
kaudu (gowalla.com) seda teha ei ole voimalik.
Siinkohal on arvestatud GPSi teatud veavdima-
lusega ning seetdttu saab end valitud asukohta
maérkida ka kuni paarisajameetrise eksimusega.
Gowalla kasutamiseks saavad eraldi rakenduse
alla laadida Google Androidi, iPhone’i, Palm
WebOSi ja BlackBerry kasutajad. Samade firmade
telefonide omanikud saavad kasutada teenust ka
veebiliidese kaudu aadressil m.gowalla.com.

RECENT CHECK-INS

IT College
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Retked (trips)

Salvestatud paikadest saavad kasutajad koos-
tada retkesid (trips). Uks retk sisaldab kuni 20
paika, mis on seotud mone vélja pakutud kate-
gooriaga (ajalugu, loodus, sport jms). Peale
selle maarab kasutaja, mitu paika peab mén-
gija labima, et retke saaks lugeda l&bituks.
Retke kirjeldus voib sisaldada kas juhiseid,
vihjeid v6i hoopiski mangu kirjeldust.

Priit Tammets
L_"" Tallinna Ulikooli
< Haridustehnoloogia
? keskuse veebidisainer
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Elgg ja e-portfoolio moodul

Elgg (http://elgg.org) on avatud lahtekoodiga
sotsiaalsete vorgustike ehitamise rakendus,
mille peale on vdimalik luua erinevaid suht-
luskeskkondi. Elgg koosneb erinevatest moo-
dulitest (ajaveeb, mikroblogi, failihaldus, gru-
pid, sdprade haldus jms), mida aktiveerides
saab kasutaja kokku panna personaalsetest
vajadustest ldhtuva keskkonna.

Elggi tuuma juurde on kasutajad lle maailma
arendanud sadu mooduleid, mida on vdimalik
alla laadida aadressilt http://community.elgg.
org/mod/plugins/all.php. Augustis 2010 on
mooduleid pea 1000.

Tallinna Ulikooli Haridustehnoloogia keskus on
Elggi juurde arendanud moodulid nimega Port-
folio ja Task Manager. Portfoolio moodul koos
llesannete halduriga lisab Elggi tuumale uusi
ja kasulikke omadusi, nagu naiteks portfoolio
lehekiilg ning vidin Elggi td6lauale, Glesannete
jagamine ja lahendamine, kasutades Elggi aja-
veebi teenust, ning Ulesannete haldamine.
M&lema mooduli aktiveerimiseks tuleb moo-
dulid laadida Elggi kausta “mods” ning need
aktiveerida administreerimise liideses. Peale
seda tekib Elggi menutisse valik “Portfoolio”.

12| @&77575/«3*/

Lo B Minu portfoolio

Miny arengulog
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Kldpsates lingil, avaneb kasutaja portfoolio
lehekdilg, mis koondab kasutaja koostatud ning
temale esitatud Ulesandeid ja faile. Punaselt
margitud Ulesannete esitamise tahtaeg on
mooddunud, rohelisega margitud tlesannete
tahtaeg on veel saabumata ning labikriipsu-
tatud llesannetele on kasutaja juba vastuse
esitanud.

Uue llesande lisamiseks on vasakus meniils
link “Ulesanded” ning selle all viide “Uus
Ulesanne”.

Ulesanne koosneb iilesande pealkirjast, algus-
ja Idpuajast, sihtgrupist ja Glesande sisust.
Sihtgrupiks voib olla kas llesande pistitaja ise
voi mdni Elggi grupp, mille liige on kasutaja.
Iga llesannet on vdimalik seada mdne olemas-

Portfoolio MUUDA =

Minu arengulogi

16.08.2010 Vastus: Uus padevustega
16.08.2010 Vastus: Ulesanne2
21.12.2009 Vastus: Ulesande pealkiri 1
21.12.2009 Vastus: Alamilesanne
01.12.2009 Vastus: Tanaseid toimetusi
ara viska homse varna

01.12.2009 Vastus: Uus llesanne
oktopobris

12.10.2009 Kodune ilesanne 1 (1)
28.09.2009 meeskonna eesmérk
26.09.2009 pealkiti

Grupile Matidustebnoioogla sl

T & ji miltestamives [Tahtasg

e [Takviaeg: 10.05.3310|
s ool 21 [Tikaseg: 81,04.3011]
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oleva Ulesande alamiilesandeks voi méaarata,
et pustitatud Glesanne koosneb ise alamiiles-
annetest. Alamiilesannete olemasolul ei saa
pea-Ulesannet enne I6petada, kui on 16petatud
temaga seotud alamilesanded. Alamilesan-
nete hulk ei ole piiratud.

Esitatud Glesanne kuvatakse sihtgrupile kas
nende portfoolio lehel vdi kasutaja téélaual
(dashboard). Tegemist on iGoogle'i vdi Netvi-
besi tllipi lehega, mis kuvab Elggi sees kasu-
tajale meelepérast infot (ihes kohas.
Vaikimisi to6lauda saab kasutaja muuta, kldp-
sates paremal servas oleval nupul. Kolme
veergu jaotatud to66lauda saab kasutada vidi-
nate asetamiseks meeleparasel moel. Vidinate
lisamine ja eemaldamine kaib hiirega lohista-
mise teel, valikute kinnistamiseks tuleb vaade
salvestada.

Rohkem infot portfoolio ja Glesannete halduri
vidinate kohta saab Tallinna Ulikooli Haridus-
tehnoloogia keskuse veebidisaineri Priit Tam-
metsa kéest (tammets@tlu.ee).

Priit Tammets
Tallinna Ulikooli
Haridustehnoloogia
keskuse veebidisainer

Primus korghariduses

Kérghariduse arendamise programm Pri-
mus on omapdrane ndhtus Eesti kérgha-
ridusmaastikul. Hdlmates 21 partnerit ja
6 tegevust, on ta (ks mahukamaid hari-
dusprogramme, mis tegeleb vdga erine-
vate valdkondadega Eesti kdrghariduses:
oppejoukoolitus, dppekavaarendus, vara-
semate dpingute ja téékogemuse arvesta-
mine (VOTA), iilidpilastele suunatud tugitee-
nuste arendamine, strateegilise juhtimise
suutlikkuse parendamine ning erinevate
haridusuuringute korraldamine.

Programmist kasu saavate inimeste
ring on lai: Glidpilased, 6ppejoud, kérgkoo-
lide juhtkonnad ja administratiivpersonal
19 Eesti kérgkoolist. Uldise kdrghariduse
taseme tousu ja selle kdttesaadavuse pare-
nemise kaudu saab sellest tulu kogu laiem
Ghiskond.

Alates 2008. aasta augustist, mil prog-
ramm alustas, on nii Primuse meeskond
kui ka programmi partnerid kdinud labi
pika tee. Kuigi uute programmide kdima-
likkamine ja sisset66tamine ei ole kunagi
kerge Glesanne, on meil hea meel tddeda,
et tdnu erinevate osaliste kaasamisele
ning partnerite ja Primuse keskkontori
Giha tiheneva suhtluse taustal oleme saa-
vutanud suurepdrase taseme mitmete
tegevuste elluviimisel. Meie partnerid
on dra teinud suure t66 nii sisulise kui ka
juhtimise ja teavitamise poole pealt. Pri-
mus ei oleks kaugeltki nii edukas, kui ei
oleks meie partnerite suurt motivatsiooni
ja tahtmist teha seda, mille jaoks Primus
on moeldud.

Praeguseks on Primuse raames:
lile 3200 6ppejou osalenud tdiendus-
koolituskursustel, sh ile 800 dppejou
e-kursustel,
vdlja té6tatud ja piloteeritud 6 e-dppe
kursust;
koolituse juba saanud voi saamas 40
mentordppejoudu, kes toetavad dppe-
joude oma korgkoolides;
8 kdrgkooli/kdrgkooli struktuuriliksust
osalenud kvaliteedikindlustamise pro-
jektis ning selle kdigus koostanud ene-
sehindamisraporti;
esmakordselt hakatud koguma statisti-
kat VOTA taotlemise kohta;
vilja tédtatud 2 VOTA taotlemist lihtsus-
tavat e-kursust;
peetud erinevaid VOTA teavitusiiritusi
- infopadevi, seminare, VOTA nidal jne;
56 erivajadusega Ulidpilast saanud 6ppe-
aasta jooksul stipendiumi;
vilja téétatud e-toega kursus “Oppimine
korgkoolis™;
t66s 13 haridusuuringut ning 1 16ppenud
uuring;
koostatud ja avaldatud 6 juhendmater-
jali kdrgkoolididaktika, dppekava aren-
damise, valjundipéhise hindamise ja kar-
jadrindustamise valdkonnas;
korgkoolides soetatud dlle 1500
eksemplari 6petamise, 6ppekava aren-
damise, varasema 6pi- ja téokogemuse
arvestamise, uurimismetoodikate,
noustamisteenuste osutamise jm vald-
konna trikise.

Kokku korraldati programmi

raames 2009. aastal
843 (ritust (koolitused, semi-
narid, koosolekud, infopaevad
jm), osalemisi 12930, osalejaid
6674,

sealhulgas
307 taiendusdppekursust (koi-
kide tegevuste raames), 4698
osalemist,
368 seminari (kdikide tege-
vuste raames), 6558 osalemist.

Kdesoleva e-6ppe uudiskirja vaheleht on
pihendatud programm Primusele. Pakume
siin lugemiseks (iht vdikest osa sellest, mida
on programmi raames tehtud.

Programmi elluviimist toetab Euroopa
Liit Euroopa Sotsiaalfondist.

Programmi eelarve on 228 miljonit
krooni (2008-2014) ning programmi ees-
margiks on toetada kérgkoolidppe kvali-
teeti ja tosta korgkoolilopetajate konku-
rentsivéimet.

Rohkem infot Primuse tegevuste kohta
leiab programmi kodulehelt http://primus.
archimedes.ee.

3 Primus /ssomses

Urve Vool
Programmi Primus
tegevjuht
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VOTA - varasemate Gpingute
ja tookogemuse arvestamine

Anne Urbla
Tallinna Tehnikallikool

vastuvotu- ja noustamistalituse juhataja

s o

anne.urbla@ttu.ce

Anne Urbla annab lilevaate VOTA pdhimétetest Tallinna Tehnikaiilikooli eneseanaliiiisi e-kursusel.

VOTA ja e-Ope

VOTA - varasemate
Opingute ja to6kogemuse
arvestamine - on oma idees
suurepdrane.

See voimaldab inimestel |abida kérgkooli-
opingud kiiremini ning vdltida juba teada
oleva materjali taaskordamist. Paraneb
korghariduse kattesaadavus: korgkooli-
opinguid saavad tulla jatkama inimesed,
kellel on see kunagi pooleli jadnud voi kes
on juba t66 kdigus omandanud mingeid
teadmisi vdi oskusi, kuid puudub vastava
eriala formaalharidus. Samas on VOTA
puhul tegemist killaltki keeruka protses-
siga - taotlejalt eeldatakse sageli mahuka
taotluse koostamist ning tdendusmaterja-
lide kogumist. Taotleja peab nditama, et tal
on omandatud vajaminevad teadmised ja
oskused, mis kattuvad kérgkoolidpingutes
vastava arvestatava 6ppeaine vdi -mooduli
opivdljunditega.

Tagasisidest on selgunud, et taotleja
jaoks on kaks keerukat etappi VOTA taot-
lusprotsessis.

Info kogumine VOTA taotlemise kohta
Sageli ei moisteta, milleks VOTA on vdi
mida see endaga kaasa toob. Usna laialt
on levinud mitmed vdadrarusaamad VOTA
kohta, nditeks et kogu protsess toob
endaga kaasa hirmsa bilrokraatia voi et
see tdhendab, et igaiiks saab kerge vae-
vaga korgkoolidiplomi.
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Eneseanaliiiis

Eneseanallilis tahendab oma varasemate
opingute, tdienduskoolituste voi to6koge-
musest 6pitu meeldetuletamist, analtilisi ja
panemist oppekava dpivdljundite konteksti.
Sageli tekib taotlejatel sellega probleeme -
ei osata oma varem labitud 6pinguid ana-
|titsida, ei leita seost dppekava ja tdokoge-
musest 6pitu vahel vdi ei olda endas lihtsalt
kindel, kas vajalikud teadmised on ikkagi
omandatud.

Selleks, et taotlejat nendes kahes pea-
mises punktis aidata, on programmi Pri-
mus raames vdlja t66tatud vastavasisuli-
sed e-kursused.

E-kursus “Sissejuhatus VOTAsse” on
vdlja tédtatud inimeste jaoks, kes pole
VOTAga varem kokku puutunud, kuid soo-
vivad enne taotlema hakkamist ennast
VOTA pdhialustega kurssi viia. Kursus
annab llevaate VOTA p&himétetest, taot-
lusprotsessi eri etappidest, VOTA néustaja
rollist taotlusprotsessijuures ning taotluse
hindamisprotsessist. Kursus, selle mater-
jalid ning enesetestid on vabalt katte-
saadavad aadressil https://moodle.e-ope.
ee/course/view.php?id=2606. Sisse saab
logida kas oma Moodle’i kasutajatunnuse
vOi kasutajanime/salasénaga votatestl/
votatestl abil.

Aitamaks taotlejal selgusele jduda oma
tegelikes huvides, oskustes ja teadmistes,
on Tallinna Tehnikatlikoolis vdlja t66ta-
tud ka eneseanalllsi e-kursus, kdttesaa-
dav aadressil http://www.enop.ee/tpi/enese-

analyys/eneseanalyys.php. Kursus koosneb
videoloengutest ja juhendmaterjalidest,
kus Bpetatakse muuhulgas VOTA taotlust
tditma ja CVd koostama, eesmarke sonas-
tama ja analtdsima ning tulevast karjaari
planeerima. Kursuse materjalid ning video-
loengud on koigile vabalt kdttesaadavad,
kursuse eest voib teenida ka ainepunkte,
kuid sellisel juhul eeldab kursuse Iabimine
kodutddde tegemist ning tasumist Tallinna
Tehnikadlikooli hinnakirja jargi.

Mélemad nimetatud kursused on moel-
dud eelkdige abivahenditeks VOTA taotlus-
protsessis, need ei asenda VOTA taotluse
koostamist ega teisi VOTAga seotud prot-
sesse. VOTA on ja ja4b alati taotleja jaoks
vabatahtlikuks ning taotluse koostamine
taotleja tocks, kuid taotlejat ei ole sellega
jdetud liksi. E-kursuste kérval on VOTA por-
taalis http://vota.archimedes.ee/ kdttesaada-
vad ka juhendid taotlejale. Samuti t66tavad
korgkoolides VOTA néustajad, kelle Gilesan-
neteks on taotlejate juhendamine ja abis-
tamine VOTA taotluse koostamisel. VOTA
taotlemine pole alati kerge, kuid samas on
sellest saadav kasu vaga konkreetselt m66-
detav vdidetud kuude ja aastatega. E-kur-
sused on ainult Gks vdimalus, kuidas oleme
Uritanud olla taotlejatele sellel teel abiks.

Raul Ranne

koordinaator varasemate
opingute ja téokogemuse
arvestamise valdkonnas,
programm Primus

ki
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Taas koolis! Taas koolis? Taas koolis...

Miks “taas koolis”?
Sigise hakul on “taas koolis” mitmekihili-
selt asjakohane fraas. Tahan siinkohal kes-
kenduda nende kogemusele, kes 6pingu-
tega (taas)alustavad tdiskasvanuina, sageli
pere ja toiste kohustuste kdrvalt. Vaimus-
tusele uue dppeprogrammiga alustamisel
(“saingi hakkamal”, “kill sa oled tubli!”) vdib
peagi sekundeerida dppija enda, tema pere
voi tédandja kahtlemine tehtud sammu
digsuses (“mismoodi sul ntiid selleks aega
jaab?”, “kas see koik on ikka kogu seda pin-
gutust vaart?”) ja teatav rutiin voi tidimuski
(“muudkui see koolitds ..", “jalle vaja toolt
varem dra minna ..”). Mismoodi tdiskasva-
nud dppijad ise dpingute ja muu elu Ghen-
damisega seonduvaid aspekte kdsitlevad?
Primuse toel vétsid Tallinna Ulikooli sot-
sioloogid Triin Roosalu, Auni Tamm ja Eve-
Liis Roosmaa uuesti ette professor Ellu
Saare poolt Euroopa Komisjoni 6. teadus-
programmis algatatud mahuka rahvusva-
helise uuringuprojekti “Elukestev épe 2010:
tasemehariduse roll elukestval dppel pohi-
neva Uhiskonna tagamisel (vt http://LLL2010.
tlu.ee/)” kdigus kogutud andmed ja otsisid
vastuseid kiisimustele, mis algselt uurijate
tahelepanu keskmest korvale jaid. SA Arc-
himedese vahendusel Primuse programmi
raames Euroopa Sotsiaalfondi ressurssidega
kaasrahastatud Ulidpilasgrandiga ette voe-
tud uuringuprojekt “Tdiskasvanud kérghari-
dust omandamas: 6pingute thildamine t66
ja eraeluga”, lihemalt TAAS KOOLIS, kestis
poolteist aastat ja joudis dsja I6pule.

Mida me tegime?

Meil olid kasutada nelja tidpi andmed.
2007. aastal korraldati 13 riigis, sealhulgas
Eestis mahukas kisitlusuuring, mis hdlmas
Eestis enam kui tuhandet tdiskasvanut,
kes on kunagi jddnud dpingutest korvale
vahemalt kaheks aastaks, kuid kes para-
jasti pohi-, kesk-, kutse- voi kdrghariduse
tasemel taas tasemeharidust omandavad.
Samal ajal intervjueeriti nende koolide esin-
dajaid, kus vastajad 6ppisid, et paremini
moista koolide hoiakut ja panust tdiskas-
vanud oppijate pingute sujumisel. Kolman-
daks tehti stivaintervjuud seitsme vdikese
vOi keskmise suurusega eraettevotte toota-
jatega, kes parajastiise to6ga samaaegselt
koolis kdivad. Neljandaks intervjueeriti nen-
des ettevotetes mond juhtkonna esindajat,
uurides lahemalt nende personali arenda-
mise strateegiaid ja hoiakuid elukestva
oppe suhtes. Mdistagi on nende andmete
toel véimalik vdlja tuua terve hulk erinevate
valdkondade jaoks olulisi tulemusi. Oleme
projekti raames tehtud tdid avaldanud ees-
tikeelses kogumikus “Kolmekesi elukest-

Tasemeharidus oluline (+)

1
Tasemeharidus firma arengu
kontekstis oluline (+)

Tdiendkoolitus firma poolt vdahe
suunatud (-)

A

A

v
Tasemeharidus firma arengu
kontekstis oluline (+)

Tdiendkoolitus firma poolt suunatud

)

»

Taiendkoolitus firma poolt vihe uc

o

Taiendkoolitus firma poolt suunatud

|
Tasemeharidus firma arengu
kontekstis vaheoluline (-)

Taiendkoolitus vaheoluline ja pole
firma poolt suunatud (-)

]|
Tasemeharidus firma arengu
kontekstis vaheoluline ()

Taiendkoolitus firma poolt suunatud

)

T haridus vdheoluline (-)

Joonis 1. Tasemekoolituse olulisus ettevotte arengu kontekstis ja
tdienduskoolituse suunatus té6andja poolt

vas oppes” (Roosalu 2010, kattesaadav ka
elektrooniliselt www.andras.ee) ja ingliskeel-
ses raamatus “Learning in Transition” (Koz-
lovskyi, Vo6rmann, Roosalu 2010).
Keskenduksin siinkohal sellele, et meie
andmed viitavad, nagu mojutaks just koo-
lipoolne dpingute korraldus mitte ainult
oppijate hinnangut dppeprogrammile ja
selle sisukusele, vaid ka seda, milliseid
ajakasutusstrateegiaid dppijad rakenda-
vad. Nii programmi valikul kui igapdevasel
reaalsete raskuste Uletamisel on eriline roll
opingute korraldusel - pdeva- voi kaugope,
tslikliope vdi veebipbhine dpe, kaasavad
vOi distantseerivad 6pimeetodid. Selgub
nimelt, et tasemedppele omistavad inime-
sed sedavord suure rolli oma elus, et nad
on selleks konkreetseks perioodiks valmis
tegema jareleandmisi oma hobide ja vaba
aja suhtes ning toetuvad paljuski pereliik-
mete moistvusele Uihise aja vahenemise ja
koduste kohustuste tagaplaanile jadmise
hetkedel. Samas on nende suurte jdrele-
andmiste reas praktiliselt puudu see, mis
tleks, et dpingute perioodil peaks tédkoor-
must vahendama, seda nii koos sissetule-
kute vdahenemisega kui ka ilma. Pigem vas-
tupidi: té6taja on té6andjale vaga tanulik
igasuguse minimaalsegi vastutuleku eest,
ootamata midagi enamat. T66andja poolt
vaadatuna vdib tootajate dppimise toeta-
mise - voi selle puudumise - ennustami-
seks vaadata seda, milline on ettevotte
personali(arendus)poliitika (vt joonis 1).
Meie uuring nditas, et vastavalt ette-
votte strateegiale ja juhi hoiakutele tuleb
ka téotajatel valida erinevaid kohanemis-
strateegiaid v6i kohaneda véimalike vali-
kutega. Et té6taja on suhetes tédandjaga
enamasti nérgemal positsioonil, ootabki ta

pigem jareleandmisi koolilt kui t66andjalt.
Sellises olukorras voib just kooli ja haridus-
slisteemi tegevus - vOi tegevusetus - voi-
malike barjddride kdrvaldamisel osutuda
kriitiliseks teguriks.

Miks see teema praegu oluline on?
Esiteks tuleb haridusslisteemil tdnapdeva
kiirestimuutuvas maailmas kujunevas
oppivas thiskonnas noorte esmase valja-
oppe korval jarjest enam orienteeruda kord
juba haridusstisteemist lahkunud, ent sinna
tagasi tulnud tdiskasvanud dppijaile. Tuleb
ka tddeda, et mitmed ajalooliselt tdiskasva-
nud dppijale omased jooned iseloomusta-
vad tdnapdeva Eestis suurt osa neist noor-
test, kes korgkoolist alles esmast vdljadpet
taotlevad (nt paljud p&hidppe tudengid t66-
tavad 6ppimise karval), niisiis voib tdiskas-
vanud dppijate kohta kehtiv heita valgust
kogu dppijakontingendile.

Allikad

Roosalu, T (toim) (2010). Kolmekesi elu-
kestvas dppes: dppija, kool ja té6andja.
Tallinn: ETKA Andras ja Tallinna Raama-
tutriikikoda. Elektrooniline versioon on
kdttesaadav Andrase kodulehel http://
www.andras.ee alajaotuses “materjalid”.
Kozlovskyi, V, Véérmann, R, Roosalu,
T (toim) (2010) Learning In Transition:
Policies And Practices Of Lifelong Lear-
ning In Post-Socialist Countries. St
Petersburg: Nauka ja Intersocis

Triin Roosalu

Tallinna Ulikooli Rahvus-
vaheliste ja Sotsiaal-
uuringute Instituudi teadur
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sed¢lennutunnid?”

Koik fotod: Mentor Development Workshop, Saaremaa 2010

Mentojalmenteeltoohoes

Vahel voib oppida ka teistmood.,...

Olen 6petanud tudengeid, dpetajaid ja 6ppe-
joude juba le kiimne aasta. Vaadates tagasi
oma 6petamise karjddarile, voin 6elda, et olen
onnelik inimene, sest mul oli oma mentor,
kes mind toetas, aitas asju naha teise nurga
alt ning andis mulle konstruktiivset tagasisi-
det. Tol perioodil tundus see loomulik magist-
randi ja dppejou koostd6 vorm, kuid ntidid vain
Oelda, et tegemist oli mentorlusega.

Mentorlus kui t66 kdigus dppimise toe-
tamine on eelkdige kogemuste analiiis, dia-
loog ja kiisimuste esitamine, et aidata men-
teel oma teadmisi ja toekspidamisi hinnata
ning restruktureerida.

Mentoroppejoud on kogenud kolleeg,
kes toetab kaasdppejou (mentee) professio-
naalset arengut, suunab teda oma tegevusi
stvitsianallitisima, annab tagasisidet, paneb
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vajadusel kahtlema ja vastuseid otsima.

Vaadates tagasi augustis I6ppenud Angi
Malderezi mentorite koolitusele, siis vdiks
vdlja tuua viis véimalikku mentordppejéu rolli:

Mudel (model) - olles menteele hea
Oppejou voi teadlase eeskujuks ja mudeliks.
Opetamise seisukohast niiteks pakkudes
voimalust kilastada oma tunde ning hiljem
koos analiiisides kuuldut ja ndhtut.

Sponsor (sponsor) - nn vdoimaluste pak-
kuja, nditeks tutvustades talle “6igeid”
inimesi, laenutada raamatuid, tehes this-
ettekanded konverentsil voi kirjutades
koos artikleid.

Vahendaja (acculturator) - aidates men-
teel saada tdiediguslikuks Ghiskonna ja
kogukondade liikmeks: eriala-, 6ppejou-
dude, korgkoolikogukonnad.

Toetaja (support) - olles menteele tugi
tema dppejouteel, nt hea kuulaja ja 6lg, mil-
lel saab mentee nutta.

Opetaja (educator) - olles menteele kui
Ooppimist toetav trepp voi tellingud, et men-
tee saaks 6ppida oma ja teiste kogemus-
test, et aidata menteel teha otsuseid enda
ja Oppijate dppimise toetamise protsessis.

Praeguseks on korgkoolides juba dle 40
mentordppejou, kes toetavad ja on valmis
toetama oma kolleege.

Lisainfo:
Mentorlusest saab lugeda tapsemalt: http://
primus.archimedes.ee/node/80.

2011. aastal alustab programm Primuse
toel veel 30 mentoroppejéudu ning loomisel
on mentordppejoudude vorgustik.

Madeldes sponsori rollile, meenub mulle
pilt mdne aasta taguselt konverentsilt, kus
Uiks professor oli tulnud konverentsile oma
magistrandiga. Nad tegid koos ettekande
ning kohvipausidel tutvustas magistranti
oma rahvusvahelistele kolleegidele. Sattu-
sin paar aastat hiljem tollase magistrandiga
Ghel konverentsil suhtlema ning ta radkis
uhkusega, et tanu tollele konverentsile sai
ta tuule tiibadesse - osales rahvusvahelise
uurimisriihma téds, 6ppis semestri valistili-
koolis ja teeb niitid doktorantuuri.

Karin Ruul
koordinaator dppejoudude
koolituse valdkonnas,

\ programm Primus

r
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Kvaliteedikindlustamine

korgkoolis

Euroopa kdrgharidusruumis kokkulepitud
pohimdtete kohaselt lasub peamine vas-
tutus 6ppe kvaliteedi eest korgkoolil. Eesti
korgharidusstrateegia 2006-2015 jargi
peab kdrghariduse kvaliteedikindlustussis-
teem olema kaheosaline, sisaldades éppe-
asutuste sisest kvaliteedikindlustust ning
riigipoolset kvaliteedinduete kehtestamist
ja kvaliteedijdrelevalvet. 2011. a. kdivitub
Eestis institutsionaalse akrediteerimise
protsess, kus hinnatakse korgkooli sise-
mist kvaliteedikindlustamise stisteemi (sh
korgkoolile antud lGlesannete taitmist ning
tema juhtimise, té6korralduse ning dppe-
ja teaduskeskkonna vastavust kérgkooli
eesmadrkidele ja arengukavale). Selleks, et
paremini ette valmistada institutsionaalse
akrediteerimise ja ppekavagruppide hin-
damise korraldust Eestis, kaivitati 2008.
aastal programmi Primus raames pilootpro-
jekt “Kvaliteedikindlustamine kérgkoolis”.

Pilootprojekti eesmargid:
aidata kaasa koérgkoolide sisemise kvali-
teedikindlustamise siisteemi arendami-
sele ja korgkoolide t66 tulemuslikkuse
tdstmisele;
selgitada vdlja kdrgkoolide tugevused ja
parendamist vajavad valdkonnad aren-
gulilesannete plstitamiseks ja edusam-
mude jdlgimiseks;
jagada kogemusi korgkoolide kvalitee-
dikindlustamise siisteemidest;
suurendada Eesti kdrgkoolide kon-
kurentsivéimet tervikuna ning tosta/
toetada kdrgkoolide labil6dgivoimet
Euroopa Liidus ja muus maailmas;
tunnustada kérgkoole, kes panustavad
kvaliteedislisteemide arendamisse.

Pilootprojektis osales kaheksa kargkooli
véi kérgkooli struktuuritiksust (Tartu Uli-
kooli loodus- ja tehnoloogiateaduskond,
Tartu Ulikooli Narva kolledz, Tallinna Teh-
nikatlikooli mehhaanikateaduskond, Eesti
Maadilikool, Tartu Tervishoiu Kérgkool, Tal-
linna Tervishoiu Kérgkool, Mainori Kérgkool
ja Sisekaitseakadeemia), kes valiti konkursi
alusel. Pilootprojekti tulemusi analtsiti,
kasutades kolme erinevat sisendit - korg-
koolide koostatud enesehindamisraport,

assessorite koostatud tagasisideraport ning
korgkoolide esindajate ja assessorite taga-
siside protsessi kohta. Protsessi ldabiviimise
aluseks voeti korgharidusele kohandatud
Euroopa auhinnamudel ja hindamismaat-
riks (EFQM Excellence Award, EFQM-Euro-
pean Foundation for Quality Management),
mis annab hinnatavale vdimaluse end vor-
relda nii Eesti kui ka Euroopa organisatsioo-
nidega.

Projekti edukaks elluviimiseks koo-
litati kdrgkoolide enesehindamismees-
kondi ja valishindajaid, viidi labi kérgkooli
enesehindamine ja koostati enesehinda-
misraport, korraldati kérgkooli hindamine
vdlishindajate (assessorite) poolt, koostati
tagasisideraport ning tunnustati kérgkoole,
kes panustavad enam kvaliteedisiisteemide
arendamisse ja paistavad silma heade tule-
mustega.

Projektist saadud teadmised ja koge-
mused toetasid kdikide osalejate arvates
arusaamist kvaliteedijuhtimissiisteemide
kasutamisest, andsid praktilisi teadmisi ja
hdid motteid edaspidiseks to6ks ja aren-
guks ning nditasid selgelt vdlja kdrgkoolide
kvaliteeditagamissiisteemide tugevused ja
parendusvaldkonnad.

Protsessi tulemused ja protsessist saa-
dud kogemused toetavad Eesti Kérghari-
duse Kvaliteedi Agentuuri t66d eduka ja
sisulise institutsionaalse akrediteerimise
ettevalmistamisel ja Idbiviimisel. 2010.
aasta slgisest algab jatkuprotsess piloot-
projekti labinutele (eesmark on vahemalt
kolme parendustegevuse elluviimine ja
nendele hinnangu andmine) ning alustavad
uued korgkoolid kvaliteeditagamissiisteemi
sisehindamisega.

Kvaliteedikindlustamise pilootprojekti
analtitis on kattesaadav programmi kodule-
hel http:/primus.archimedes.ee/ > dppekava
> kvaliteedijuhtimine kdrgkoolis > piloot-
projekti Kvaliteedikindlustamine kdrgkoo-
lis analdds.

Anneli Lorenz
koordinaator dppekava
arendamise valdkonnas,

'l programm Primus
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Kérgharidusega meeste osakaal iilidpilaste hulgas vorrelduna kogurahvastikuga

Missugune on Eesti Gliopilaskond?
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Eesti Ulidpilaskondade Liidu tellimusel kor-
raldas SA Poliitikauuringute Keskus PRAXIS
uuringu “Oiglane ligipdas kérgharidusele
Eestis”. Uuringu eesmargiks oli analiilisida
korgharidusvdimaluste vordvadrsust Ees-
tis eelkdige ligipadsu kontekstis ning tuua
vdlja juurdepddsu soodustavad ja takista-
vad tegurid erineva sotsiaalmajandusliku
taustaga oppurite seisukohast.

Analiitsi kdigus rakendati nii kvantita-
tiivseid kui kvalitatiivseid uurimismeeto-
deid: kvantitatiivne analliiis pdhineb Eesti
Gliopilaste sotsiaalmajandusliku olukorra
uuringutel (peamiselt 2007./08. 8a), neid
andmeid on vorreldud kogurahvastiku
vastavate nditajatega. Lisaks intervjuee-
riti haridusvaldkonna eksperte, Gliopilasi
ja gimnaasiumilopetajaid.

Uuringutulemustest selgub, et Eesti
kdrgkoolid erinevad lksteisest oluliselt
oma ulidpilaskonna profiili poolest ning
korgharidusmaastik on mitmekesine.
Korgharidusele ligipddsu aspektist vaada-
tuna vaib see viidata nii positiivsetele kui
ka negatiivsetele asjaoludele: Eesti korg-
hariduse mitmekesisus on kll positiivne,
pakkudes Ulidpilaste erinevatele huvidele,
vbimetele ja eelistustele erinevaid 6ppe-
asutusi ja oppimisvdimalusi. Samas viitab
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Eesti iiliopilaskond avalik-6iguslike iilikoolides, eraiilikoolides ja

rakenduskérgkoolides tausta I6ikes 2008/09 8a., %

70%

see probleemidele ligipadsul, kui tlidpi-
laste huvide ja eelistuste kérval hakkavad
sisseastumist madrama tudengi vanemate
haridustase, finantsprobleemid, vdahene
teadlikkus, ebapiisav ettevalmistus voi
muud tegurid.

Uuringu Uheks olulisemaks jarelduseks
on see, et Eestis vBib peamistele avalik-
oiguslikele Ulikoolidele olla teatud juur-
depadsupiirang madalama sotsiaalma-
jandusliku taustaga peredest 6pilastele
-vorreldes maa-asulatest ning madalama
haridustasemega vanematega peredest
pdrit 6pilasi ning suurema linna giim-
naasiumi, sh eliitgimnaasiumi, ja korg-
haridusega vanematega peredest parit
opilasi, siis jdtkavad esimesed vdiksema
téendosusega dpinguid dlikoolis. Olukorra
teeb keerulisemaks asjaolu, et Eesti on
Uks vdheseid riike Euroopas, kus dppe-
toetused on valdavalt tulemuspdhised, ei
arvesta tudengite vajadustega ja on vahes-
tele kattesaadavad.

Analiusis keskenduti ka vene rahvus-
grupi ligipadsukisimustele ning selgus, et
vene noored dpivad eestlastega vorreldes
vdiksema tdoendosusega avalik-diguslike
llikoolide riigieelarvevdlistel dppekohtadel.
Venelased eelistavad 6ppemaksu korral era-

Eesti Statistikaamet (2008)

Ulikoole voi era-rakenduskaérgkoole, samas
kui eestlaste puhul on olukord vastupidine.

Uuringus kasitleti ka sotsiaalmajandus-
liku tausta mdju tudengite to6mustritele.
Uuringu kohaselt on Eesti kérghariduses
tekkinud fenomen liheaegselt tdiskohaga
opingutele ja tdiskoormusega t66tamisele
keskendunud dliopilastest. Arvestades, et
Eestis tootab kdigist tdiskoormusega dppi-
vatest ja to6tavatest Glidpilastest tdisko-
haga 51%, on meil olukord, kus suur osa
Eesti tliopilaskonnast on formaalselt tdis-
koormusega, kuid de facto osakoormusega
tliopilased (seda fenomeni uuritakse ldhe-
malt uues uuringus “Ulidpilaste té6tamise
fenomen Eesti kdrghariduses”).

Uuringuraportis on nii analtdsitulemus-
tele kui ka erinevate kdrghariduseksper-
tide aruteludele tuginedes valja toodud ka
poliitikasoovitused nii haridus- ja teadus-
ministeeriumile, kdrgkoolidele, keskha-
ridusasutustele kui ka teistele olulistele
osalistele.

Hanna-Stella Haaristo

sotsiaalpoliitika

néunik, Eesti Ulidpilas-
i kondade Liit

Oppejou padevusmudel - kellele ja miks?

Meist igatihel on oma ettekujutus, milline voiks
olla hea 6ppejoud - mone arvates hea 6petaja,
teise arvates esmalt teadlane, kes voiks osata
ka veidi 6petada, kolmanda arvates peaks ta
olema hea teadlane, suurepdrane dpetaja ja

dada ja hinnata. Padevused on kirjeldatud
tegevustena. Need on jagatud tuumpadde-
vusteks ning neljaks padevuskogumiks:

1. 6petamispddevused,

2. teadus-, loome- ning arendustegevuspa-
devused,

3. administratiivsed padevused,

4. organisatsioonikultuur.

on vBimalik veel areneda.
Mentoroppejoud testisid padevusmudelit ja
said teada, et nad on tugevamad 6petamises

ja organisatsioonikultuuri tundmises, kuna
neid padevusi annavad nad ka mentorina
esmajoones edasi. Norgemaks jdid admi-
nistartiivsed padevused ja osaliselt ka tea-
dus-, loome- ning arenduspadevused. Algava

_ koolituse valdkonnas,
programm Primus

Algaja oppija

Et paremini toetada esmakursuslaste ja
teiste algajate oppijate kohanemist korg-
koolioppega ning ennetada Ulidpilaste val-
jalangemist, on programmi Primus raames
téétatud vilja e-toega kursus “Oppimine
korgkoolis”.

Kursuse maht on 3 EAP (Euroopa aine-
punkt) ning see koosneb kolmest alatee-
mast: enese- ja ajajuhtimine, dpioskused
ning karjdariplaneerimine. Kursusel kasit-
letakse algaja 6ppija seisukohast olulise-
maid teemasid: kohanemist eri situatsioo-
nides, vaimse ja flsilise heaolu sdilitamist
ja parendamist, aja- ja rahakasutust. Opi-
takse analliisima end dppijana ja oma
Oppimist eri dpitehnikate abil tdhustama,
otsima ja kasutama kérgkoolis toimetule-
kuks vajalikku infot, analttisima oma elu-
rolle, vajadusi ja vadrtusi ning tegema neist
[ahtuvalt valikuid.

Ope toimub kontaktdppe ja e-6ppe kom-
binatsioonina: Moodle’i keskkonnas on loo-
dud kursus, milles esitatud materjalidele,
toolehtedele ja testidele toetudes saab koo-

toetamisest

litaja vastavalt vajadusele teha auditoorset
t66d miniloengute, rihmatédde, ajuriinna-
kute jms vormis v6i anda tédlehti ja lisalu-
gemist iseseisvaks to6ks. Kursuse valjatoo-
tajate varasem kogemus ning pilootkursuse
tulemused nditasid, et

auditoorne t66 ja vahetu
kontakt 6ppijaga on olulised
eriti esmakursuslaste puhul,
et toetada neid paremini
vajalike épiharjumuste
viljakujundamisel.

Samas annab kursus ka véimaluse aren-
dada e-6ppeks vajalikke padevusi.

2010. aasta kevadsemestril tegi kursuse
|1abi eri korgkoolide tlidpilastest koosnev
pilootrihm ning siigissemestrist pakuvad
Primuse partnerkdrgkoolid kursust oma
esmakursuslastele. Et kursuse “Oppimine
korgkoolis” puhul on tegu mahuka ainega,
mida auditoorse t66 suhteliselt suure osa-
kaalu tdttu on otstarbekas pakkuda vaid

Ulidpilastele, kes seda kdige enam vajavad
(suurimas valjalangemisohus jne), on esi-
mese aasta kogemuste pohjal kavas lisada
kursusele n-6 rebasetest, mille p&hjal 6ppija
saaks oma teadmisi ja oskusi kaardistada
ning vajaduse korral kursusele registree-
ruda. Samuti plaanime algaja 6ppija toe-
tamiseks vdlja t66tada 100% veebipdhise
e-kursuse, mille abil on huvilistel iseseisvalt
ja juhendajapoolse vaikese tagasiside abil
voimalik oma dpioskusi ja kdrgkoolis toime-
tuleku oskusi lihvida, et esimeste kdrgkooli-
aastatega edukalt hakkama saada.

Kursusega “Oppimine kdrgkoolis” saab
kilalisena tutvuda aadressil http://moodle.e-
ope.ee > Archimedes > Oppimine kargkoolis.
Kursusele saab siseneda, kasutades votme-
sona “kasulik”.

Inga Kukk
koordinaator Glidpilaste
tugiteenuste osas,
programm Primus
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Kutse ettekande tegemiseks konverentsil

Kas opetamine on kunst voi teadus?
24.-26. jaanuaril 2011 Tartus Dorpati konverentsikeskuses

Euroopas arutletakse kdrghariduse kvaliteedi Ule ning kujundatakse arusaama maétestatud 6ppimisest ja
dpetamisest (ilikoolis. Opetamisprotsess on muutunud oluliseks ning kvaliteetse kdrghariduseni jdudmiseks
on tahtis, et teadustdo ja 6petamine I6imuksid.

Konverentsi ,Kas dpetamine on kunst voi teadus ?“ eesmargiks on kujundada Eesti 6ppejoududes valmisolekut
oma 6petamisoskusi arendada ja uurida. Konverentsi kdigus tuletame endale kui 6ppejéududele meelde
opetamise-oppimise olulisust ja arutleme, milline on dppejou mdju kdrghariduses toimuvatele olulistele
protsessidele ning 6ppija, kdrgkooli, valdkonna ja Ghiskonna arengule.

Konverents annab vdimaluse nii oma 6petamisalase teadustdo ja kogemuste tutvustamiseks kui ka teiste
toodega tutvumiseks. Tédtubades arutletakse edumeelsete, uudsete, kasulike ja toredate 6petamiskogemuste
Ule. Eelkonverentsil viivad té6tubasid [abi Balti- ja P6hjamaade kérgkoolide 6ppejoud ning rahvusvaheliselt
tunnustatud koolitajaid.

Osalejad
Eesti, Lati, Leedu ja P6hjamaade korgkoolide dppejoud, 6ppejoudude koolitajad ja kdrgkoolide juhid.

Konverentsi teemad
Konverents keskendub kolmele kiisimusele, mida vaadatakse Iabi teaduse, 6ppimise ja Opetamise.

Kuidas hasti opetada?
Marksonad: ainedidaktika, ppemeetodid, intersdistsiplinaarsus,
oppekavaarendus, hindamine, éppijate eripdrad, juhendamine.

r
Kuidas 6ppejouna areneda?
Marksénad: é6ppejou pddevused, identiteet, mentorlus, vérgustikud, dppe-
joudude koolitus.
r
Millises akadeemilises kultuuris me tegutseme?
Mdrksbnad: valdkondlikud traditsioonid ja areng, kérgkooli
vddrtused, rahvusvahelistumine, épikultuur.
r

'
Ettekanded

Ettekande pikkus on 20 v&i 50 minutit, millele lisandub 10 minutit arutelu ja diskussiooni aega. To6toa pikkus
voib olla 90 minutit. Ettekanded toimuvad seminari-, simpoosioni- vdi posteriformaadis.

Konverentsi ametlikuks todkeeleks on inglise keel.

Tdhtajad

Ettekannete kokkuvdtte esitamise tahtaeg: 15. oktoober 2010
Ettekande aktsepteerimise teade: 15. november 2010
Registreerimine konverentsile: 1. oktoober 2010 - 10. jaanuar 2011

Lisainfo
Veeb: http://primus.archimedes.ee/conference2011
Facebook keyword: University teaching as a scholarship?

Kontakt
Karin Ruul, Karin.Ruul®archimedes.ee, tel. 56 699 566
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SUNDMUSTE KALENDER

Personaalsete Opikeskkondade konverents

8. ja 9. juulil oli Barcelonas personaalsete
opikeskkondade konverents “The PLE Con-
ference 2010” (vt http://pleconference.citilab.
eu/). Veeb 2.0 vahenditel pohinevad avatud
opikeskkonnad on viimastel aastatel jarjest
laiemat kasutust leidnud ning niitid on joutud
oma teaduskonverentsini.

Ettekannete iildine sisu oli tunduvalt peda-
googilisem ja oppijakesksem kui mitmetel teh-
nilisema suunitlusega e-6ppekonverentsidel.
Personaalse 6pikeskkonna teema hetkeseisu
kajastas kiillaltki ilmekalt ettekanne “Perso-
nal Learning Environments: Concept or Tech-
nology?”, mis analiiiisis personaalse Gpikesk-
konna méiste erinevaid késitlusi. Kaks peamist
voolu néevad personaalseid 6pikeskkondi kas
oppijakeskse kontseptsioonina, kus peardhk
on personaalsel oppimisel ja seda toetaval
opikeskkonnal, voi siis tehniliste vahendite
kogumina, mis paljude pedagoogikateadlaste
arvates on liialt ithekiilgne ning jatab tahele-
panuta 6ppimise tegeliku olemuse. Viimaste
hulka kuuluvad ka ettekande autorid, kes leid-
sid, et personaalne 6pikeskkond ei saa olla
ainult digitaalsete vahendite kogum, vaid see
vajab ka oppijapoolset kava oma Opieesmar-
kide saavutamiseks.

Konverentsi diskussioone jalgides ja osale-
jatega suheldes jéi mulje, et personaalse 6pi-
keskkonna ideest saadakse aru véga erinevalt.
Mitmed osalejad arutlesid institutsionaalsete
personaalsete opikeskkondade ning perso-
naalsete opikeskkondade standardiseerimise
iile. Meie arvates on need mdlemad tupikteed.
Ulikoolid peaksid olema véimalikult avatud
selle suhtes, et oppijad panevad kokku oma
opikeskkonna just neile sobivatest vahenditest.
Kui iilikool pakub ise valja Oppijatele moeldud
Veeb 2.0 vahendid (ajaveebid, wikid, jne), siis
piirab see juba oppijate valikuvéimalusi ning
on vastuolus personaalse 6pikeskkonna algse
kontseptsiooniga.

Meie ettekanne tutvustas uut projekti
LeContract (vt http://blog.lecontract.org/),
mis on praegu veel disaini faasis. See on vee-
bikeskkond, mis toetab Opilepingute koosta-
mist ning nendele tagasiside andmist e-kur-
sustel. Leiame, et opileping vdiks olla {iheks
vahendiks, mis aitab o6ppijal planeerida kui
ka tagantjirele hinnata oma Opitegevusi ning
samal ajal teadvustada erinevaid vahendeid
(digitaalseid, fiiisilisi kui ka kontseptuaal-
seid), mis aitavad Opieesmarkideni jéuda.

Eraldi véérib esiletdstmist konverentsi kor-

raldus. Personaliseeritust rohutati isegi pisikes-
tes detailides. Naiteks kutsuti konverentsil osa-
lejaid enne konverentsi valmistama enda jaoks
personaalne nimesilt, millel on osaleja jaoks
olulised andmed ning isikuparane kujundus.
Kogu konverentsi ajal kasutati aktiivselt erine-
vaid Veeb 2.0 vahendeid informatsiooni edas-
tamiseks, kommunikatsiooniks ja erinevateks
diskussioonideks. Peamine suhtlus toimus Twit-
teris marksonaga #PLE_BCN, mille alla posti-
tati tile 6500 sonumi. Konverentsi esitlused on
avaldatud SlideShare’is ning konverentsiga seo-
tud videod YouTube’is: http://www.slideshare.
net/event/ple-conference-2010 ja http:/www.
youtube.com/group/PLE2010CONF

Hans Po6ldoja
Tallinna Ulikooli
Haridustehnoloogia
keskuse teadur

Terje Viljataga
Tallinna Ulikooli
Haridustehnoloogia
keskuse teadur

Veebistuudium aitab Opetajatel
uusimat IT-teadmist noorteni viia

Microsoft Eesti ja BCS Koolituse toel tegutsev
haridusprogramm annab Gpetajatele voima-
luse omandada oskused uusima veebidisaini
ja -arenduse tarkvara kasutamiseks ning seda
oma Gpilastele edasi anda.

Opetajatele suunatud ja niiiidseks mar-
kimisvéarse populaarsuse saavutanud prog-
rammi peamiseks tombenumbriks on voima-
lus 6ppida ning kasutada Microsofti uusimaid
veebidisaini ja -arenduse tehnoloogiaid Sil-
verlight 4 ja ASP.NET 4. Kasutatavad tark-
varad on osalevate koolide ja opilaste jaoks
tasuta. Samuti on osalejatel voimalus kasu-
tada eestikeelseid oppematerjale, mille abil
kursustel omandatud teadmised efektiivselt
oma kooli huvilistele noortele edasi anda.

Rohk praktilistel oskustel ja reaalsel kasul
Microsoft Eesti tehnoloogiaevangelist And-
res Sireli sonul on programm juba neli aastat
edukalt toiminud ning sellest saadavaid hiive-
sid on palju. “Kéige olulisem on see, et Opeta-
jad saavad noorteni tuua vaga konkreetseid ja
praktilisi veebioskusi, mis aitavad neil t66tu-
rul ning elus iildiselt rohkem korda saata ning

olla konkurentsivoimelisemad,” {itles Sirel.
“Veebistuudium on Microsofti panus koha-
liku IT-to6stuse tugevdamiseks. Me soovime
julgustada opilasi jaitkama infotehnoloogia-
ning disainidpinguid ka korgkoolis,” lisas ta.

Praktilist kasu toob esile ka program-
mis osalev Vandra Giimnaasiumi arvutiope-
taja Jaak Valgevali: “Esiteks on hea see, et
on olemas véga pohjalikud 6ppematerjalid,
millega on iisna lihtne ka klassi ette minna
ja omandatud teadmisi kerge vaevaga edasi
anda. Samuti tooks vélja selle, et Veebistuu-
dium on meeldiv voimalus kolleegidega iile
Eesti enne kooli ldvida ja motteid vahetada.”

Tallinna Uhisgiimnaasiumi arvutidpe-
taja Hanna Toomi sonul seisneb veebiaren-
duse ja -disaini teadmiste Opilastele edasi-
andmise kasu ka selles, et 6pilased saavad
esimese ettekujutuse sellest, mida need
valdkonnad endast pariselt kujutavad. “Kui
noor juba giimnaasiumis avastab, et tal vee-
bidisain hésti vélja tuleb, siis on tal voima-
lus seda varakult arendama hakata. Sama
kehtib moistagi ka vastupidistel juhtudel,”
rdakis Toom.

Huvilisi on rohkelt

“Réakida on palju, kuid paraku takerdub asi
tihti selle taha, et arvutidpetust on vaid tiks
tund nédalas. Loodetavasti saab see mure
leevendust uue riikliku 6ppekava joustudes.
Akent veebiarenduse ja -disainimaailma saab
aga ka praegu pakkuda,” kommenteeris Tal-
linna Saksa Giimnaasiumi IT-tugiisik ja infor-
maatikadpetaja Tiina Noges.

2006. aastal kéivitunud algatuses on prae-
guseks osalenud 99 innovaatilist dpetajat kutse-
ja iildhariduskoolidest iile Eesti. Nende kie all
on veebiarenduse ja -disaini kursuse ldbinud
rohkem kui 1600 6pilast. Uusi 6petajaid ooda-
takse programmi osalema tuleval kevadel.
Lisainfot Veebistuudiumi kohta leiab aadressil
www.eneta.ee/veebistuudium, kus on koikidele
huvilistele kéttesaadavad ka eestikeelsed tasuta
oppematerjalid ja videojuhendid.

Signe Teder
BCS Koolituse
projektijuht
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Simulatsioonide ja mangude
aastakonverents ISAGA 2010

Niiiid, kus ka meil hakatakse aru saama
méngude ja simulatsioonide kui 6ppimis-
ja opetamismeetodi kasulikkusest, on aeg
tutvuda selle ala organiseeritud tegevusega
maailmas. Mida on maailmal vastu panna
meie tdienduskursusele “Méngud e-Gppes”,
koolides levinud vahvatele koostodoskuste
méngudele ja paljude meeskonnakoolita-
jate regulaarselt kasutatavatele mangudele?
Tuleb vélja, et koolitustes rakendatavate man-
gudega on teadlikult ja teaduslikult tegeldud
juba aastakiimneid. Ulemaailmne organisat-
sioon International Simulation and Gaming
Association (ISAGA) loodi juba iile 40 aasta
tagasi. Sellest ajast alates on regulaarselt pee-
tud ka rahvusvahelisi konverentse, kus erine-
vate alade spetsialistid (psithholoogid, 6ko-
loogid, linnaplaneerijad, keeledpetajad jne)
tutvustavad mange, mida nad oma t66s kasu-
tavad ning esitlevad mangude uurimisel saa-
dud tulemusi. ISAGA konverentse peetakse
igal aastal erinevas kohas, maailma eri maa-
des. Viimased konverentsid on toimunud Jaa-
panis, Singapuris, Hollandis, Leedus ja selle
aasta juulis Spokane’is Washingtoni osariigis,
mis asub USA loodenurgas.
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Spokane (h&daldatakse ‘spokdian’) on
u 200 000 elanikuga iilikoolilinn, USAs tun-
tud meditsiini- ja meedikute koolitamise kes-
kus. Meie suureks iillatuseks on ta, olles USA
pohjaservas, ka suur viinamarjakasvatuse ja
veinivalmistamise keskus.

Meeldejddnud ettekandeid

Dimitri Kavtaradze, professor Moskva Uli-
koolist, esitas ISAGA 2009. a Singapuri
konverentsil oma plenaarettekandes véite:
elutarkust edastatakse mangude kaudu efek-
tiivsemalt kui muude ppimisvormidega. Sel-
lele vastuseks on paljud uurijad asunud mit-
mete rahvaste traditsioonilisi vanu mange
uurima, neid klassifitseerima ja uuendama.
Maingud pole ainult laste jaoks, vaid nendes
osalevad paljudel elujuhtumitel ka téiskas-
vanud. Uks selline vanade mingude teema-
line plenaarettekanne tehti ka Spokane’is,
kus uuriti Hiina ja India vanu ménge. Méan-
gude ja ménguasjade kaudu omandati tehni-
lisi ideesid (bambuskopter), méngud saatsid
seltskondlikku veinijoomist, sbnaméngud
arendasid keelekasutust jne. Paljud meile
tuntud mangud, eesotsas malega, parinevad

E——

Indiast. Seal olid juba 4. ja 5. sajandil au sees
laua- ja kaardiméngud. Tuntud olid mitmed
strateegiamangud (“Tiiger ja kitsed”), palli-
méngud jne. Molemal maal iiritatakse vanu
mange uuesti ellu kutsuda, sellest on saanud
edukas majandusharu, mille kidive kasvas
2009. a 18% ligi 35 miljardi ruupiani (1 kroon
= ~4 ruupiat). Mitmed firmad (MicroSoft
India, Tata jt) on asunud vanu ménge kasu-
tama oma todtajate koolitustel. Palju vaeva
nahakse selleks, et traditsioonilisi ménge
valada videomédngude vormi.

Hollandlased esitlesid arvutipohiseid
mudeldusménge. Sildade méng on koosta-
tud rongidispetserite koolitamiseks, et suu-
rendada raudteevorgu labilaskevoimet. Seda
testiti ProRaili firma to6tajatega Amsterdami
rongijuhtimiskeskusest. Mdangu koostajad
véitsid, et seda midngu onnestub kasutada
nii firma otsustusprotsessi parandamisel kui
uute reisigraafikute véljatootamisel ja uute
tootajate valjadppes.

Teine méng on kavandatud Hollandi tam-
mivalvurite koolitamiseks, ent sobib edukalt
ka meelelahutuslikku otstarvet tditma. Arvu-
tipohistest simulatsioonidest olid igati huvi-
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pakkuvad ja vdga praktilise rakendusega ka
Londonis véljatootatud ming terroriohust
konelevate mérkide tdhelepanemiseks ning
ameeriklaste simulatsioon olukordadest,
kus politseinikul tuleb kurjategija peatami-
seks teda tulistada. Tdpsemad detailid nende
méngude aluseks olevaist referentssiisteemi-
dest ja mudelitest jaid arusaadavail pohjustel
kuulajaile siiski seekord avamata.

Midngude kasutamise filosoofiast
Erinevalt mitmest varasemast oli tdnavune
konverents {isna méngudekeskne, st rohkem
oli mangude tutvustusi, tavaparasest vihem
aga teoreetilisi kasitlusi. Mitmes ettekandes jéi
kolama mote, et hariduslikus mottes on mudel-
dusmaéng tohus, kui ldheb 1ahima arengu tsoo-
nist kaugemale, katkestades hetkeks ka mén-
gija n-6 méngulise oleku. Auditooriumis voi
klassiruumis toimuva mangu puhul peaks siis
aeg-ajalt méngija kée tostma ja Gpetajat appi
kutsuma, sest katse ja eksituse meetodi raken-
damine teda enam ei aita. Opetaja, andes sobi-
vaid vihjeid mé&ngu aluseks oleva kontsept-
siooni vi stisteemi moistmiseks, aitab méngijal
oma teadmisi avardada ja méngu edukalt jat-
kata. Nii saavutatakse iihel hetkel nii uus tead-
mine kui positiivne sarrustus. Mangulisest ole-
kust oli juttu ka teistes ettekannetes, vihemalt
kahes seostati seda Czsikszentmihalyi kulge-
misega (flow), mis polegi nii ootuspérane, sest
viimast fenomeni mérgati teadupérast sageda-
mini esinevat pigem tdistes olukordades. Nii et
motlemisainet on méngude koostajail ja kasu-
tajail veel kiillaga.

Uued médngud

Konverentsil vaheldusid klassikalised ette-
kanded praktiliste mangusessioonidega.
Oppisime mitmeid uusi méinge ja tuntud

Eelmiselfaastal
L konverentsilgistu

mangude uusi versioone. Tutvustame siin
iiht, meeskonnastrateegia loomise harju-
tust “Palju palle”. Mangu voib méngida kas
oOues voi pallide viskamiseks sobivas ruumis.
Maéngijad, keda voiks olla nii 10-30, votavad
kahte viirgu, mille vahemaa vdiks olla 2-5
meetrit. Viirgude otstes on korv pallidega.
Kummaski otsas voiks korvis olla u kiimme-
kond erineva suurusega palli. Ulesanne on
lihtne: visates palle siksakis nii, et pall kédib
labi iga méngija kdest, tuleb mélema korvi
pallid vahetada nii kiiresti kui voimalik. Kui
moni pall maha kukub, siis nullib see kogu
eelneva t60, pallid pannakse tagasi lahte-
korvi ja koik algab uuesti. Viirgude vahe-
maad voib miangijate oskustele kohandada
— korvpalluritega mangides suuremaks, las-
tega — vdiksemaks. Proovige oma kollektii-
vis! Meie u 25-liikkmeline rithm leidis oma
strateegia u kiimne minutiga, kusjuures
alustasime algusest vist neli korda.

ISAGA kui organisatsioon

ISAGA on kujunenud iisna elujouliseks —
mitte iga omaalgatuslik organisatsioon, mis
elatub ainult liikmemaksudest ja konverent-
sitasudest, ei ela 45aastaseks. Viimastel aas-
tatel on vanast tiivest sirgunud ka uusi haru-
sid. Seitse aastat tagasi pandi alus ISAGA
suvekoolile. Ka suvekool toimub igal aastal
erinevas riigis, néiteks Poolas (kus olid ka
Eesti osalised), Indias, Rumeenias, Surina-
mis. On véike lootus, et 2011. a suvekool
tehakse Eestis, Viljandi Kultuuriakadeemias.
Loodetavasti on siis ka paljudel eestlastel
voimalus osaleda.

ISAGA eeskujul on paljud riigid loonud
kohalikud organisatsioonid méngude ja
simulatsioonide kui eduka koolitusmetodo-
loogia levi ja arengu toetuseks. Selliseid ISA-

VILLEMSI VEERG

GAga soprussidemed loonud kohalikke orga-
nisatsioone on juba tosin. Suuremad neist
Suurbritannia SAGSET, Jaapani JASAG,
Austraalia OzSAGA, Hollandi SAGANET
jt. Voib-olla oleks aeg luua ka Eesti orga-
nisatsioon? Tegelevad ju simulatsioonide ja
méngudega meil nii algklasside dpetajad,
mitmed koolitusfirmad kui politsei-kiir-
abi ja paasteteenistus. Voib olla oleks meil
aeg hakata korraldama {ile-Eestilisi iihiseid
seminare ja konverentse? Oppida oleks meil
iiksteiselt kindlasti palju.

Lopetuseks

Jargmine ISAGA aastakonverents toimub
Poolas, mis USA, Singapuri voi Jaapaniga
vorreldes on meil ju otse koduukse ees.
Konverentsi toimumise aeg, 11.-15. juuli,
ei tohiks ka dppet66d segada. Tdpsema
informatsiooni leiate veebist: http://www.
isaga2011.org/. Tore oleks, kui ISAGA Eesti
osalejate arv touseks jdlle 1-2st, nagu ta vii-
mastel aastatel on olnud, 10-15ni, nagu ta
oli siis, kui ISAGA on toimunud meie lédhe-
dal: Jurmalas (1996), Peterburis (1998), Tar-
tus (2000). Kohtumiseni ISAGA aastakonve-
rentsil voi suvekoolis!

Anne Villems
Tartu Ulikooli Arvuti-
teaduste Instituudi lektor

Ivar Mdnnamaa
Tartu Ulikooli Viljandi
kultuuriakadeemia lektor
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E-kursuse loomine
— ponevalt veedetud aeg

Tallinna Tehnikaiilikoolis on iiks véike, aga
pikalt to6tanud osakond (ithel 6ppeaastal
6pib meil 700-900 6pilast), mille iilesandeks
on olnud enam kui 50 aastat valmistada soo-
vijaid {ile Eesti ette korgkooli astumiseks.
Sealt ka meie nimi — eeloppeosakond. Oleme
vaheaste glimnaasiumi ja iilikooli vahel, sest
piitiame iihtlustada erinevatest koolidest
saadud teadmisi. Enne iilikooli korralikult
omandatu aitab iilidpilasel paremini 6ppe-
t60s edasi jouda.

Aastakiimneid on Oppetdd kestnud
pohiliselt auditooriumis. Uute tehniliste
vahendite areng on andnud suurepéra-
sed vbimalused seda t66d teha ka teist-
moodi, paindlikumalt, iitleksin, et ka huvi-
tavamalt. Selleks hakkasime aastal 2000
looma oma esimest e-kursust, milleks oli
matemaatika. Pisut hiljem tulid juurde ing-
lise keel ning kirjandiopetus. Praegu aren-
dame fiitisikakursust. M66dunud 6ppeaas-
tal oli e-Oppijate osa umbes 6% Opilastest.
Matemaatikamaterjalide koostamiseks oli
algul raske leida tegijat. Sisestada tuli ju hulk
valemeid, t66 on viaga aeganoudev.

Levisid jutud, et e-kursus
matemaatikas on iildse voi-
matu. Moistsime, et opetajas
peab olema suurt usku e-oppe
voimalustesse, mida ta alles
hakkab tundma 6ppima.

Leidsime Opetaja, kes koostas materjali, ning
inimese, kes pani selle vélja (veebis kdttesaa-
dav - toim). Vaga suurt koosto6d ning asjade
arutelu, kuidas paremini teha, nende vahel
polnud. Materjalid seisid kodulehel, kuhu
opilane sisenes salasdnaga. Paljud saatsid
t66d meile maapostiga. Sisuliselt meenu-
tas see enam vana kaugoppe vormi. Halb
oli ka tosisema keskkonna puudumine, mis-
tottu asusime otsima uusi lahendusi. Leid-
sime inimese, kes hakkas meie kursuse tar-
vis looma platvormi. Kahjuks jai see pooleli
just siis, kui tehnikatilikoolis voeti kasutu-
sele WebCT.

Nimetatud kiimne aasta jooksul on
eeloppeosakond arendanud kolme mate-
maatikakursust erinevate matemaatika-
Opetajatega. Aastal 2000 oli matemaa-
tikakursuse looja ja juhendaja Tallinna
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Tehnikaiilikooli 6ppejoud Lea Pallas, siis
Helgi Koiv ning niitid 16puks on selleks
Prantsuse Liitseumi matemaatikadpetaja
Anne Kiiiismaa. Tema loodud kursusega
tootab ka teine tubli matemaatikadpetaja
Evelin Reila. Just viimane kursus sai sellel
aastal tunnustatud e-kursuse kvaliteedi-
margiga. Viimastel aastatel ongi osakond
kursusi arendanud meeskonnaté6na. Koos-
t60s on tehtud videoklipid nii inglise keele
kui kirjandiopetuse kursusele. Lisatud on
ka muid huvitavaid materjale, mis kiit-
kestaksid opilast oppimisprotsessis. Mate-
maatika e-kursuselt on voimalik 16putu arv
kordi iile vaadata, kuidas 6petaja tahvlile
iilesandeid lahendab, ise pikalt-laialt selgi-
tusi jagades. Iga kirjandidpetuse peatiikk
sisaldab aga kahte-kolme helifaili 6igekir-
jareeglitega ja videofaili abistava materja-
liga kirjandi kirjutamiseks. 2009. aasta tal-
vel valmisid 6petaja Aili Tarvo koostatud
stsenaariumide pohjal koolidpilastest esi-
nejatega kaheksa videoklippi, kus noored
avaldavad arvamusi erinevatel teemadel.
Ka inglise keele kursusel on igas oppetiikis
iiks kuulamisharjutusega helifail ning 6pe-
taja Birgit Elu stsenaariumi pohjal loodud
toredad videoklipid.

Usun, et iiks meie kursuste edu voti on
olnudki just koost6. Opetaja ja haridusteh-
noloog arutavad 14bi, millised on véimalused
erinevaid iilesandeid esitada. Haridustehno-
loog, kes tunneb HTMLi, CSSi, JavaScripti,
peaks tutvustama Opetajale tehnilisi voima-
lusi. Materjali koostaja peab ju teadma, kui-
das ja millises suunas tal iildse on motet lii-
kuda. E-kursuse materjali loob kiill 6petaja,
kelle toomahtu voiks vorrelda opiku kirjas-
tamisega, aga kasutama peab ka multimee-
dia- ja teisi olulisi vahendeid. Lisada tuleks
just interaktiivseid tehnoloogiaid. Multimee-
diaspetsialist loob koostd6s Gpetajaga video-
ja helifaile.

E-kursuse arendamisel on
olulised nii infotehnoloo-
gilised kommunikatsiooni-
vahendid kui ka multimeedia-
vahendid.

Just neid oleme kasutanud e-kursuste loomi-
sel. Videote valmistamine on kiill kulukas,

aga oluline, sest need aitavad kaasa Gppe-
materjali edastamisele. Samuti on oluline, et
oleks 6piprogramme, mis voimaldaksid opi-
lasel omandada materjali ka interaktiivselt
(nt GeoGebra, Wiris, mida kasutame mate-
maatikas). Tulevikus voiks sarnaseid prog-
ramme ise luua. Nonda saaks opiobjekte
huvitavamaks ja interaktiivsemaks muuta.
Nii et e-kursuse arendusmeeskonda tuleks
kaasata uusi liikmeid (programmeerija ja
kujundaja), mis nouaks kulukale kursusele
veelgi finantsi juurde.

Seega on meie kursuste loomine ajas muu-
tunud palju. Kbike on juurde tulnud: tead-
misi, vahendeid ja ka raha. Mitmed tehnili-
sed vahendid on saanud kittesaadavamaks:
suhtlemine kursusel Skype’i vahendusel,
internetililekanne, videoklippide valmista-
mine ning nende viljapanemine kursusele
jne. Aga arenguga tuleb veelgi edasi minna.

Uhe hiisti té6tava

ja hea Opetajaga kursuse
hind on kérge, aga t60
huvitav ja ponev.

Suhtlemine opilastega ja to6tamine materjali-
dega néuab palju aega ja siivenemist. Uksinda
ja polve otsas Opetaja kursust luua ei suuda,
selleks peab olema tugev meeskond, kus liik-
med iiksteist siititaksid ning koos arutaksid,
kuidas asja paremini ellu viia. Kursust tuleb
kogu aeg tdiendada nii sisu kui ka vormi poo-
lest. Seega — e-0ppe tulevik voiks olla spet-
sialiseerumises, sest iiks inimene ei saa teha
koike ja seda veel hea tulemusega.

Viimastel aastatel ongi arendatud koéiki
e-kursusi meeskonnatéona. Ja niitid on tul-
nud sellele ka tunnustus. Eeloppeosakond
esitas e-kursuse kvaliteedimaérgi taotlemi-
seks kolm kursust: matemaatika, inglise keel,
kirjandiopetus riigieksamiks. Koik kursused
said kvaliteedimargi ning inglise keele kursus
kandideeris ka aasta e-kursuse stipendiumile.
Just eespool kirjeldatu on olnud meie koge-
mus e-kursuste loomisel.

Kadri Sildvee
Tallinna Tehnika-
ulikooli eeldppeosa-
onna juhataja

“Kohtumiseni jargmi

Muutunud maailm ja {iha keerulisem tegevus-
keskkond tingib vajaduse ka tilikoolidppe aren-
damiseks ja kdrgkoolilopetajate konkurentsi-
vdime tdstmiseks. Oppejéudude valmisolek ja
voimalused end pidevalt tiiendada mojutavad
otseselt &ppe kvaliteeti ja tulemusi. “Oppejoéu
professionaalse arengu ja identiteedi teadlik
ning siisteemne toetamine kogu karjééari jook-
sul on oluline, et 6ppejoud kujuneks oma 6pe-
tamistegevuses eristuvaks, innovatiivseks ja
loovaks, suutes seelébi viia Opetamise kvali-
teedi uuele tasemele,” leiab Tallinna Ulikooli
andragoogika osakonna lektor Kristiina Krabi.

2010./2011. 6a SUGISSEMESTRI
AVALIKUD KOOLITUSED

Tegevuslikud meetodid oppetoos 14.-15. september
Hindamine ja tagasiside 21. ja 28. september

Oppejou mojusus 14.-15. detsember
Lisainfo: www.tlu.ee/primus

Oppejéudude professionaalse arengu siis-
teemseks ja jatkusuutlikuks toetamiseks on
loodud voimalused programmi Primus raa-
mes, mille eesméargiks on 6ppe kvaliteedi
ning korgkoolildpetajate konkurentsivoime
tostmise toetamine.

Primuse itheks eesmérgiks on kahes hariduse
oppevaldkonna arengu eest vastutavas iilikoo-
lis — Tallinna Ulikoolis ja Tartu Ulikoolis — jét-
kusuutliku ja korgetasemelise kdrgkoolipedagoo-
gika kompetentsi viljaarendamine, et pakkuda
keskset koolitust koikidele 6ppejoududele ope-
tamispadevuste arendamisest huvitatud korg-
koolides. Tallinna Ulikooli pshiviirtused, nagu
akadeemiline kvaliteet, kollegiaalsus, 1dbipaist-
vus, avatus ja iihiskondlik vastutus, toetavad
igati 6ppejoudude professionaalse arengu heaks
tegevuste viljaarendamist ja realiseerimist.

Ulikool ndeb enda erilise
missioonina toetada jditku-
suutlikku haritlaste ette-
valmistamist ja akadeemilise
partnerluse edendamist.

Praegune Tallinna Ulikooli ppejéudude aren-
dustegevus baseerub peamiselt andragoogika
osakonna kogemustel ja kompetentsidel. Osa-
konna kogemus on kujunenud vélja 1991.—
2008. aastatel, mil korraldati koolitusi Eesti
korgkoolides, integreeriti korgkoolididaktika
doktorioppe dppekavadesse ja osaleti ESF
programmis LUKKA. Viimase rakendamise
tulemusena tekkisid uued 6ppimisvoimalu-
sed (talvekool, suvekool), kaasati laiema ringi
oppejoudusid-koolitajaid ja vélisdoppejoudusid,
laiendati ja suurendati sihtgruppi, loodi 6ppe-
kava “Oppimine ja 6petamine iilikoolis” ning
korgkoolididaktika aineprogramm, koostati

oppematerjale ja publikatsioone, loodi taga-
siside kontseptsioon jpm.

Oppejoudude arengu
siisteemse toetamise ja
piihendunud 6ppejoudude-
koolitajate panustamise
tulemusel kujunes hulk
oppejoude, kelle hoiakud
oppimisest ja opetamisest
on muutunud.

Alates 2008. aasta l6pust on 6ppejéudude pro-
fessionaalset arengut toetavad tegevused jatku-
nud programmi Primus raames. Tallinna Uli-
koolis korraldab praegu 6ppejoudude koolitusi
avatud tilikooli juures tegutsev Juhtimis- ja Per-
sonaliarenduskeskus. Edaspidi on korgkoolidi-
daktika koolitusvaldkonna ja programmi Primus
I alategevuse “Oppejdudude dpetamis- ja juhen-
damisoskuste arendamine” baasil plaanis vélja
arendada Tallinna Ulikooli Kérghariduse Aren-
duskeskus, mille eesmargiks on luua véimalused
oppejoudude professionaalseks arenguks ning
toetada korghariduse teaduspéhist ja jatkusuut-
likku toimimist. Uus keskus tugineb ennekdike
Tallinna Ulikooli, aga ka teiste iilikoolide intel-
lektuaalsele kapitalile, tehes koost66d 6ppejou-
dude, 6ppejoudude koolitajate, teadlaste ja korg-
hariduse tippspetsialistidega Eestis ja vélismaal.
Praegusel ajal on peamine 6ppejoudude
professionaalse arengu toetamise vorm kooli-
tus. Avalikel koolitustel on alates 2008. aasta
16pust osalenud 273 6ppejoudu, neist Tallinna
Ulikoolist 157 ja teistest kdrgkoolidest 116.
Sellele lisanduvad sajad 6ppejoud, kes on osa-
lenud meie korraldatud kérgkoolide sisekoo-
litustel. Alates 2009. aastast kuni praeguseni
on toimunud 52 koolitust, neist 22 avalikku ja
30 tellimuskoolitust. “Uldise tendentsina véib
margata, et partnerid (teised tilikoolid ja korg-
koolid) on aktiivsemaks muutunud nii koolitus-
kalendri koolitustel osalemise kui ka tellimus-
koolituste tellimisel. Kes juba korra on kainud,
tuleb peagi uuesti,” nendib 6ppejoudude tédien-
duskoolituse koolitusjuht Rille Raaper.
Oppejoudude koolitustel osalemine on nii
monegi osaleja jaoks uudne ja iillatusi pak-
kuv kogemus. Kui akadeemilise 6ppe levinui-
maks meetodiks on 14bi aegade olnud loeng,
siis paljudele Gppejoududele tuleb {illatusena
koolituste uudne metoodika. Koolituse “Gru-
pisupervisioon ja efektiivne néustamine korg-
koolis” osalejad hindasid korgelt omavahel
arutamise ja radkimise ning ménguliste mee-
todite teel probleemide lahendamise v6i moist-
mise voimalusi. “Uudne oli see, et pidin andma
tagasiside kolleegi (teise 6ppejou) kogemusele,
toole ja tegema seda vestluse vormis (grupit6o
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intensiivne arutelu). Varem on sedalaadi tahe-
lepanekud jadnud enda teada,” arvas Oppe-
joudude baaskoolitusel osalenud 6ppejoud.
Oppejdudude baaskoolitusel osalejad on réhu-
tanud muu hulgas ka seda, et koolitusel opiti
moistma, kuidas 6ppejouna arendada ja suu-
rendada tudengite 6piedukust. Samuti réhu-
tatakse oma 6petamispohimétetele ja senisele
tegevusele kinnituse saamise olulisust.

Oppejoudude seas on olnud
populaarseimad rakendus-

liku iseloomuga koolitused.

Néiteks 6ppimist toetavad dppemeetodid, kee-
led (eesti teaduskeel, akadeemiline inglise
keel), suhtlemistreening jne. Uha enam osale-
vad aga 6ppejoud koolitustel, mis keskenduvad
rollitunnetuse arendamisele ja eneseanaliiiisile.
“Mirkan siitivides, et olulisemad kiisimused
on jirele moéeldes seotud suhtlemisega,” arvas
suhtlemistreeningu ldbinud &ppejoud.

Positiivne ja tunnustav tagasiside kooli-
tustel osalenud 6ppejoududelt annab kinni-
tust, et neile meeldib iilikooli lahenemine.
“Uhelt poolt koolitaja éppija- ja 6ppimis-
keskne t606 ning kaasavad dppemeetodid. Tei-
selt poolt ka koolituse atmosféar ja koolitu-
seks sobiv 6pikeskkond,” votab 6ppejoudude
koolituste tohususe eeldused ja votmetegurid
kokku Rille Raaper. “Ma arvan, et koolituse
onnestumise tunneb dra nii 6ppijate kui ka
koolitaja néost ja emotsioonist, millega nad
koolitusruumist lahkuvad. Vahel on tunne,
et ei joua seda tdnu kanda, kuna inimesed
tulevad ja tdnavad sind personaalselt ning
saadavad tagantjdrele positiivseid e-kirju!
Koolitused on muutunud tunduvalt perso-
naalsemaks,” leiab Rille Raaper.

Edasised Tallinna Ulikooli plaanid ja tege-
vused 6ppejoudude professionaalse arengu toe-
tamisel on seotud koolituste kdrval ka muude
arendusmeetodite viljatootamise ja rakenda-
misega (sh mentorlus, supervisioon). Koost6os
Helsingi Ulikooli Kdrghariduse Arendus- ja
Uurimiskeskusega arendatakse staazikamaid
ja ka uusi 6ppejoudude koolitajaid. Samuti poo-
ratakse suurt tdhelepanu tdiendusoppekavade
terviklikule arendusele ja to6tatakse vilja baas-
koolitusele jargnevad II ning III tase, et luua
enam voimalusi teaduspdhise 6ppe rakenda-
misele. Kindlasti jitkame professionaalse ja
kvaliteetse arendusteenuse pakkumist, et sel-
lest véidaksid nii Tallinna Ulikooli kui ka teiste
korgkoolide 6ppejoud ja iilidpilased.

Kadri Kiigema

Tallinna Ulikooli

avatud ilikooli
ﬁburoo juhataja
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Kaks aastat Oppejoukoolituse kogemust
programmi Primus raames

2008. aasta siigisel kdivitus Euroopa Liidu
Euroopa Sotsiaalfondist rahastatav korg-
hariduse kvaliteedi arendamise programm
Primus. Uks selle programmi alategevustest
on dppejoudude dpetamis- ja juhendamis-
oskuste arendamine. Tartu Ulikool ja Tal-
linna Ulikool pakuvad kérgkoolipedagoo-
gika taienduskoolitust 21 partnerkorgkooli
oppejoududele.

Et programmi Primus raames on dppe-
joudude opetamis- ja juhendamisoskustega
tegeldud juba neli semestrit, on alljargnev
katse kogetut kokku votta.

Kust koik alguse sai?

Primuse programm ei kdivitunud tiihjalt
kohalt. Oli hea, et sai toetuda 2005.-2008.
aastal LUKKA (iilikoolildpetajate konku-
rentsivoime téstmine 14bi oppetegevuse
kvaliteedi arenduse) projekti raames teh-
tule. Valja olid to6tatud koérgkoolipeda-
googika tiienduséppekursused “Oppimine
ja dpetamine kdrgkoolis”, “Oppimist toe-
tavad dppemeetodid”, “Oppimist toetavad
oppematerjalid”, “Uliépilaste uurimistéode
juhendamine ja tagasiside andmine”, “Hin-
damine kui sidusa oppekava voti”, lisaks
hulk e-6ppealaseid koolitusi, mille pak-
kumist on edukalt jatkatud ka programmi
Primus raames. Uusi kursusi tuleb pidevalt
juurde, 2009. aasta 6ppejoududele moel-
dud taienduskoolituspakkumises oli juba
iile 60 kursuse, millest umbes kolmandik
olid e-6ppealased kursused. 2010. aastal
on koolituspakkumises 74 erinevat kur-
sust (neist 15 e-Oppe veebikursused), mil-
lest osal on mitu erinevat toimumiskorda.

Miks ennast koolitada?

Hea on tédeda, et 6ppejoudude soov ope-
tamis- ja juhendamiskursustel osaleda suu-
reneb pidevalt. 2009. aastal oli koolitustel
osalenud juba iga kolmas Tartu Ulikooli
oppejoud ja oppetddd tegev doktorant.
Ladusalt sujub koost66 partneriilikoolidega.
Tartu Ulikoolis korraldatavatel kursustel on
aktiivsemalt osalenud Eesti Maaiilikooli,
Tartu Tervishoiu Korgkooli, Tallinna Teh-
nikakorgkooli, Sisekaitseakadeemia, Eesti
Mereakadeemia, Mainori korgkooli, Ladne-
Viru Rakenduskoérgkooli, aga ka Tallinna
Tehnikaiilikooli 6ppejoud. Programmi Pri-
mus biiroo kokkuvotete jérgi osales 2009.
aastal oppejoudude koolituskursustel Tartu
Ulikoolis 1114 inimest 1594 korral, Tallinna
Ulikoolis 369 inimest 473 korral. Sel aastal
on osalejaid kindlasti rohkem. Védga tahaks,

et koolitustele jouaksid ka need 6ppejoud,
kes pole oma Spetamisoskuste arendami-
sega veel tegelnud. Miks tdiendusoppes
osaletakse? Kursustele antud tagasisides
on osalejad 6elnud, et koolitus annab ene-
sekindlust, uusi ideid ja 6petamisvotteid,
voimaldab teoreetilist tolgendust senisele
tegevusele ning loob véimalusi enda Sppe-
jouks olemist motestada, Sppimise iile mot-
teid vahetada.

Véga oluline on, et pidevalt on lisandu-
nud uusi kursusi ja koolitajaid. Kérgkooli-
pedagoogika kursustele on juurde tulnud
ainedidaktilised kursused, lisandunud eri-
alaspetsiifilised uurimuste ja praktikate
juhendamise kursused ning akadeemilise
keele ja multikultuurses auditooriumis dpe-
tamise koolitused. Valdkonnaspetsiifika tin-
gib erinevusi 6petamisvotetes, oma ldhe-
mate kolleegidega koos tulevad koolitustele
Opetamise {ile arutama ka need oppejoud,
kes muidu poleks voib-olla veel koolitusteni
joudnudki. Samas on koolitustel osalenud
rohutanud seda, kui oluline on kursustel kol-
leegidega kogemuste vahetamine ja arutle-
mine, kuidas huvitavaid moétteid tekitas just
eri korgkoolide 6ppejoududega diskuteeri-
mine, kogenuma kolleegi arvamuste kuu-
lamine v6i noorema kolleegi kiisimused ja
varskem lahenemine. 2009. aasta 16pul kai-
vitusid nn “Oppejéult dppejdule” Gpetamis-
oskuste seminarid, kus arutletakse kaaslas-
tega oma Opetamise iile, rakendatakse oma
oppet6os erinevaid meetodeid, analiiiisi-
takse nende moju ning vaadeldakse tiiks-
teise Oppetdod.

Kes on parimad koolitajad ja
usinamad oppijad?

Programmi Primus raames 2009. aastal tehtu
pohjal tunnustati aasta parimat dppejou-
dude koolitajat, kelleks valiti Tartu Ulikooli
sotsiaal- ja haridusteaduskonna lektor Mari
Karm. Primuse poolt said premeeritud ka
aasta 6ppivad 6ppejoud Riina Runnel Tartu
Ulikoolist ja Inga Karton Sisekaitseakadee-
miast. Vaga tore, et Opetamisoskuste aren-
damine tunnustust leiab, paljud 6ppejoud
tegelevad enese arendamisega pidevalt ja
siisteemselt. R60mu teeb, et pidevalt on uusi
oppejoude, kes kursustega liituvad ja opeta-
mise vaartustamist tahtsaks peavad.

Kuidas oppejoud iiksteist toetavad?

Hea on, et programm Primus voimaldab 6pe-
tamisoskuste arendamisel erinevaid tegevusi,
millest {iks teist toetab ja mis kéik aitavad

tagada 6ppejoududevahelist koost6od. Algaja
kolleegi toetamiseks on kaivitunud mentor-
oppejoudude tegevus. 2009. aasta siigisse-
mestril alustas Tartu Ulikoolis t66d seitse
mentordppejoudu, sel siigisel lisandub veel
seitse. Koik mentorid to6tavad vahemalt iihe
menteega, osalevad koolitustel ning teevad
omavahel tihedat koost66d. Alus mentordp-
pejoudude vorgustiku tegevusele on loodud.

Kust vajalikku teavet ammutada?

LUKKA projekti ajal t6lgiti John Biggsi ja
Catherine Tangi kdrgkoolipedagoogika 6pik
“Oppimist vdirtustav petamine iilikoolis”.
Programm Primus on véimaldanud Eesti oma
opetamiskirjanduse loomist ja vdljaandmist.
2009.-2010. aastal on valminud &ppevahen-

did “Multikultuurses auditooriumis opeta-
mine”, “Valjundipohine hindamine korgkoo-
lis”, tritkkkimisel on “Ulidpilaste uurimistééde
juhendamine”, kirjutamisel ja ettevalmista-
misel “Oppejéu sotsiaalsed ja kommuni-
katiivsed oskused” ja “Oppimist toetavad
oppematerjalid”. Algatus nende &pikute kir-
jutamiseks on tulnud Tartu Ulikoolist, kéigi
nende autoriteks ja koostajateks on Tartu Uli-
kooli 6ppejoud ja todtajad.

Kuidas veel erinevaid

kogemusi jagada?

Véga hea, et programm voimaldab 6ppejou-
dude koolitajatel end valjaspool Eestit tdien-
damas kiia, rahvusvahelise 6ppejoudude
koolitajate vorgustiku ICED (The Internatio-

nal Consortium for Educational Development
) tegevuses osaleda ning vilisppejoude Ees-
tisse Opetama tuua. Jitkuda on saanud ka
juba LUKKA aegadel vilja kujunenud &ppe-
joudude talve- ja suveakadeemiate tradit-
sioon. Nendes on véliséppejoud opetanud,
kuidas motiveerida iilidpilasi, kasutada
aktiivseid oppemeetodeid, juhendada dok-
torante, ning arutlenud selle iile, kuivord
on Opetamine ainespetsiifiline jm. Hea on
olla kursis sellega, mida mujal tehakse, ning
iihises arutelus jouda todemuseni, et tihti on
meie oma Oppejoudude teadmised isegi pare-
mad, kogemused suuremad, vaja on neid vaid
iiksteisega jagada.

Milleks on pddevusmudel?

2010. aasta kevadsemestril tootati programmi
Primuse partnerite koost6os valja Gppejou
padevusmudeli esialgne variant (http://pri-

mus.archimedes.ee/sites/default/files/oppe-
joud/oppejou_padevusmudel_verl.pdf).
Pédevusmudel kui 6ppejou enesearengu
hindamise ja reflekteerimise abivahend
on just see, millele edasine tegevus toetuda
saab. Oleme alustanud koolituste ja muude
tegevuste sidumist 6ppejou padevusmude-
liga. Oma kogemuse iile motiskledes ja pade-
vusmudeli abil end hinnates saab 6ppejoud
jarele moelda, milliseid padevusi on Gppe-
jouna tootamisel vaja, mil maaral tal neid juba
on ning mis veel arendamist vajavad. Hea on,
kui sama mudeliga seotud kursused ja tugite-
gevused aitavad leida endale vajaliku.

Programmi Primus head ja vead
Meil on véaga head 6ppejoudude koolitajad,
keda juba tuntakse ja kelle kursustele alati tul-
lakse. Kahe aasta jooksul on juurde tulnud uusi
oppejoude, kes on valmis opetamis- ja juhen-
damisoskuste arendamise kursustel koolitajana
kolleegide ette astuma. Péris kindlasti on meil
veel 6ppejoude, kes voiksid oma kogemust kol-
leegidega jagada, oma Opetamist uurida ning
selle pohjal teadusartikleid kirjutada.
Sisuliselt on programmi Primus aeg
olnud véga huvitav. Keerulisem on olnud
vormiline kdivitumine: nii seaduste kui sise-
miste regulatsioonide muutmine on tekita-
nud pingelisi olukordi, kohati on ette tul-
nud iiksteise mittemd&istmist. Ilmselt tasub
meelde tuletada 2005. aastat, kui alustasime
sihtasutusega Innove koost66d Euroopa Sot-
siaalfondist rahastatavate projektide ellu-
viimisel. Ka siis tundus algus raske, 2008.
aastaks sujus koost66 ladusalt, sealsetelt
kolleegidelt vois alati asjatundlikku abi,
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nou ja tuge leida. Jarjest paremini toimib
ka koost66 programmi Primus biiroo ja ellu-
viijaga (SA Archimedes).

Mida kokkuvatlikult Gelda
programmist Primus saadud
kaheaastase kogemuse kohta?
Kindlasti on Primus korghariduse kvaliteedi
arendamiseks vajalik, hea, slisteemne ja mit-
mekiilgne programm. See on jatkusuutlik
ja toetub LUKKA projektis alustatule. Tanu-
véarne on Tartu Ulikooli sisene koostd6: regu-
laarselt to6tab programmindukogu, kuhu
kuuluvad 6ppeprorektor ja teaduskondade
oppeprodekaanid, peaaegu koigi teaduskon-
dade ja kolledzite 6ppejoud on leidnud tee
opetamisoskuste koolitustele, vilja on téota-
tud ja korraldatud oma teaduskonnale v&i ins-
tituudile moeldud koolitusi. Hea on koost66
programmi partnerkorgkoolidega. Pole min-
git kahtlust, et haridus- ja teadusministeerium
on koostanud olulise programmi vajalike tege-
vustega. Opetamis- ja juhendamisoskused on
arendatavad, on téhtis, et igal 6ppejoul kuju-
neks oma repertuaar, omad voimalused ja
vahendid, mida 6ppet66s kasutada.

“Opetamine ei ole tina-
pdeval enam teadust6o
vaene sugulane. Uha roh-
kem saadakse aru, et hea
Opetamine ei ole méne 6n-
neliku 6ppejou kaasasiindi-
nud anne, vaid kogu iilikooli
hélmava infrastruktuuri
funktsioon,”

on oma raamatus “Oppimist vaartustav &pe-
tamine {iilikoolis” kirjutanud John Biggs ja
Katherine Tang. Hea, et on olemas Euroopa
Liidu Euroopa Sotsiaalfondist rahastatav
programm Primus, toredad ja tegusad koos-
toopartnerid, head koolitajad, 6ppida soovi-
vad 6ppejoud. On voimalus edasi minna ja
tootada selle nimel, et kdrgkoolis 6ppimine
oleks edukas ja 6petamisroom sailiks.

2010. aasta siigissemestril Tartu Ulikoo-
lis toimuvate 6ppejoudude koolitustega on
voimalik tutvuda ja end koolitustele regist-
reerida veebis www.ut.ee/primus.

Ene Voolaid

Tartu Ulikooli avatud
ulikooli keskuse dppimise
ja Opetamise arendus-
keskuse koordinaator
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Valismaale
oppimal

Aeg-ajalt kohtan ikka veel meie iilikoolide
magistrante ja doktorante, noori teadlasi ja
oppejoude, kes on roomsalt iillatunud, kuuldes
voimalustest end iihe v6i teise programmi toel
valismaal tdiendada. Eks iliopilased on “voo-
lav kaader”, nagu tédes kunagi kolleeg Uli-
opilaskondade Liidust, sestap ei vdsi me oma
sonumit laiali kandmast, olgugi siigav suvi
ning tudengid ja 6ppejoud maailmas réanda-
mas. Ka sobivast sihtriihmast védljakasvanud
lugejatelt tahaks seetottu paluda, et teist iga-
iiks leiaks vdhemalt ihe noorema kolleegi, kel-
lega seda infot jagada.

DoRa

Euroopa Sotsiaalfondist rahastatav doktori-
oppe ja rahvusvahelistumise programm DoRa
on taitnud talle seatud eesmargid, kui siinse-
tes iilikoolides soovivad 6ppida ja to6tada nii
eestlased kui vdlismaalased, suureneb dok-
torikraadi kaitsmiste arv ja efektiivsus, eriti
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reaalteaduste, tehnoloogia ja meditsiini val-
las, ning iga doktorikraadi kaitsja on saanud
voimaluse end ka vélismaal tdiendada.

DoRa programmi teatakse peamiselt
noorteadlaste konverentsitoetuste jargi, ilm-
selt ka seetottu, et siin on stipendiaate arvu-
liselt kdige rohkem.

Selle suve seisuga oleme
toetanud ligi 1200 noortead-
lase 6ppetodga seotud ldhetu-
st, uuel oppeaastal on vahen-
deid 750 uueks stipendiumiks.

Harvem teatakse, et DoRa konverentsitoe-
tusi saavad noored oppejoud ja teadlased
kasutada ka viie aasta jooksul péarast dok-
torikraadi kaitsmist, samuti on alates uuest
Oppeaastast toetused avatud rakenduskorg-
koolide noortele 6ppejoududele.

Loviosa DoRa poolemiljardilisest eelar-
vest neelavad vélisprofessorite palgatoetused
ja doktorioppe lisadppekohad. Vilisprofesso-
rite puhul lisatakse programmi vahenditest
tépselt sama palju, kui iilikool ise suudab
professori to6tasuks leida. Kokku on praegu
rahastamiseks valitud 40 vilisprofessoriga
tdidetavat ametikohta. Doktoridppe lisa-
kohti rahastatakse juhul, kui need on seotud
T & A (teadus- ja arendus- — toim) strateegia
votmevaldkondadega, néiteks kuulub nende
hulka ka IKT (info- ja kommunikatsiooniteh-
noloogia — toim). Lisarahastamist saab kasu-
tada vilisdoktorantide 6ppekohtadeks ja
juba ettevotluses tootavate inimeste doktori-
oppesse kaasamiseks. Praeguseks on kinni-
tatud 65 doktorioppe lisakoha rahastamine,
sama palju kohti on veel reservis.

Mitte koik doktorandid ja nende juhenda-
jad ei tea, et igal Eestis tunnustatud oppe-
kaval 6ppival doktorandil on DoRa raames
oigus saada viieks kuuks toetust enese valis-
iilikoolis tdiendamiseks.

Kahe aasta jooksul oleme
rahastanud juba 200 sellist
ldhetust, kuid ressurssi on
enamaks.

Sarnaseid stipendiume pakume DoRa raames
ka magistrantidele, neile kiill tiheda konkursi
korras. Magistrantide valiku oleme usalda-
nud iilikoolidele, kuid soovitame eelistada

neid magistrante, kelles on enam potentsiaali
doktorioppeks ja teadustooks.

Vahem teatakse, et DoRa pakub sarnaseid
stipendiume ka liithemaajalisteks 6pinguteks
Eesti iilikoolis. Kiilalisdoktorantide toetusi
saab kasutada kuni kiimnekuulisteks 6pingu-
teks Eesti iilikoolis, seejuures kaetakse peale
doktoranditoetuse ka eluaseme- ja reisiku-
lud. Valismagistrantide stipendiumid on aga
moeldud tdisajaga Eesti kdrgkoolide voor-
keelsetel 6ppekavadel oppivatele tudengitele.

Kristjan Jaak
Kristjan Jaagu stipendiumiprogramm on
niitidseks tegutsenud juba kaheksa aastat
ning on jadnud vajalikuks hoolimata rohke-
test DoRa voimalustest. Pigem on DoRa lisan-
dumine toonud kaasa nii suure huvi kasvu
Opi- ja teadusrdnde véimaluste vastu, et 1dbi
aegade koige rohkem taotlusi laekub praegu
ka Kristjan Jaagu konkurssidele. Olenemata
uutest vOimalustest, kdrbetest ja rasketest
aegadest ei kao ka Kristjan Jaak, sest ta on
kujunenud oluliseks alternatiiviks koigile
neile, kes DoRa raamidesse ei mahu — 6ppu-
ritele teaduskondadest, kus DoRa toetused
on nii oodatud, et 16ppevad juba valjakuulu-
tamise péeval, neile, kes peavad pohjusega
minema konverentsile Uus-Meremaale, kus
DoRa toetus jaab napiks, neile, kes peavad
kindlasti osalema rohkem kui kahel konve-
rentsil aastas ning neile, kes on oma DoRa
viie kuu toetuse juba dra kasutanud.

Kristjan Jaagu raames jaotatakse toe-
tusi lithiajalisteks lahetusteks, semestriopin-
guteks ja aastasteks opinguteks vilismaal.
Samasse toetuste rithma loeme ka tdisajaga
doktoriopingud vélismaal, kus stipendiaatide
valik tehakse opingute kalli hinna t6ttu Eesti
Teadusfondi ekspertide, Rektorite Noukogu
ja riikliku koolitustellimuse komisjoni koos-
t60s. Nii aastaste kui tdisajaga doktoriopin-
gute puhul kaetakse vajadusel ka valisiili-
kooli 6ppemaks.

Rohkem infot koigi voimaluste kohta leiate
meie veebilehelt: www.archimedes.ee/amk

‘f Katrin Kiisler

% SA Archimedes korg-

» hariduse arenduskeskuse
> é} mobiilsusbiiroo juhataja
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Oppematerjalide koostamine
kutsehariduse sisuprogrammi raames

ESFi programmi “Kutsehariduse sisuline
arendamine 2008-2013” iiheks olulisemaks
tegevuseks on Oppe- ja metoodiliste materja-
lide koostamine l&dhtuvalt riiklikest 6ppeka-
vadest. Programmi viib ellu Riiklik Eksami-
ja Kvalifikatsioonikeskus, toetavad Eesti riik
ja Euroopa Sotsiaalfond. Programmi raames
on piistitatud eesmairk toetada iga riikliku
oppekava raames vahemalt iithe Gppemater-
jali valjatootamist.

Kus on koige teravam vajadus
oppematerjalide jdrele?

Esimese sammuna oli vaja vélja selgitada,
milliste Gppematerjalide jarele on kutseha-
riduse eri valdkondades koige teravam vaja-
dus. Selleks kaardistati aastatel 2008-2009
olemasolevad 6ppematerjalid ning tulemus
on koigile huvilistele kédttesaadav prog-
rammi materjalide juures eksamikeskuse
kodulehel (www.ekk.edu.ee).

Kaardistused to6id vilja selle, et kuigi
eraldiseisvaid Opet toetavaid materjale
v6ib mones valdkonnas olla mitmeid, on
paljudes valdkondades puudu terviklikud
ja siisteemsed 6ppematerjalid. Mones vald-
konnas puuduvad eestikeelsed 6ppemater-
jalid sootuks.

Kaardistuste alusel méaarasid 6ppekava-
rithmade néukogud prioriteetsed valdkonnad
oppematerjalide koostamisel. Lisaks analiiii-
siti, mis valdkondades oleks pigem vajadus
e-Oppematerjalide jarele, ning vastavad soo-
vitused edastati ka Eesti Infotehnoloogia
Sihtasutusele.

Meeskondade moodustamine
Oppematerjalide autorite, koostajate v&i
autorite/koostajate grupi leidmiseks on
korraldatud kaks hanget, mille raames on
s6lmitud lepingud ning kéivad t66d 25 kasi-
kirja koostamiseks.

Valminud on ka juba esimene 6ppemater-
jal: kevadel sai valmis Tartu Ulikooli eme-
riitdotsendi Aino Siimoni raamat “Kauban-
dus: pohimdisted ja -seosed”. Elektrooniline

Euroopa Liit
Euroopa Solsiaalfond

oppematerjal asub programmi
materjalide juures eksamikes-
kuse kodulehel (http://www.
ekk.edu.ee/vvfiles/0O/Kauban-
dus_web.pdf) ning seda saab
tasuta alla laadida.

Koolitused 6ppematerjalide
koostajatele

Nii programmi juba kaasatud
késikirjade koostajatele kui
neile, kes kéasikirja koosta-
mise motet alles mélgutasid,
toimusid kevadel 2010 kooli-
tused Gppematerjalide koos-
tamisest.

Koolituspédeva juhendaja-
teks olid suure kogemustepa-
gasiga professionaalid Leelo
Kingisepp ja Piret Kéartner.
Pédeva esimeses pooles arut-
leti, mis iildse on 6ppema-
terjal, mida tdhendab sona-
depaar “Oppematerjalide
loomine”, millele peaks mot-
lema enne O0ppematerjalide
koostamise alustamist. Uksi-
pulgi kaidi 1abi 6ppematerjali
koostamise etapid, alusta-
des késikirja loomise ideest.
Jiargmise sammuna tuleks
labi moelda ja kirja panna
tookavand, piistitada selged
eesmaérgid, seada metoodiline
iildkontseptsioon, materjal
koguda ning asuda esimeste peatiikkide/
osade loomisele.

Koolituspdeva to60hustik oli lahedalt
aval, arvamuste-, kiisimuste- ja vastuste-
rohke. Tagasisidena hindasid koik osalejad
koolitust kordaldinuks. Saadi vajalikke juhi-
seid ja kinnitust, et ollakse Gigel teel, ja see
annab tuge oma ideid ellu viia.

Koolitustega ning kéasikirjade koosta-
jate ndustamisega jatkatakse kindlasti ka
edaspidi.

Eesti tuleviku heaks

ANO  SIMON

KAUBANDUS
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Teade oppematerjalide
potentsiaalsetele autoritele!

Kolmas hange 6ppematerjalide kisikirjade
koostajate leidmiseks kuulutati vilja juunis
2010 ning hange 16peb 1. oktoobril 2010.
Hanke tingimused leiab eksamikeskuse kodu-
lehel (www.ekk.edu.ee) avaliku info rubrii-
gist. Tdpsema info saamiseks palume p6or-
duda eksamikeskuse hankespetsialisti Birgit
Vilippuse poole (birgit.vilippus@ekk.edu.ee,
735 0536).

Riina Tallo

Euroopa Sotsiaalfondi
programmi “Kutsehariduse
sisuline arendamine 2008-
2013” juht, Riiklik Eksami-
ja Kvalifikatsioonikeskus
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2010, a laames] Gppematenjals
Nine pEhim&isted fa -seesed.”
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Primus annab arengule™hoo sisse. Koordinaatorid Parnumaal
Lius Ojako turismitalus koolitumas 30.06.2010 i

Programm Primus toetab ulikool:
strateegiliste eesmarkide taitmist

Ulikoolid seisavad praegusajal silmitsi vilja-
kutsetega, mis eeldavad suuremat tdhelepanu
pooramist korghariduse oppe kvaliteedi ja
korgkoolilopetajate konkurentsivoime tost-
misele. Uha olulisemaks on muutunud pidev
koost66 tobandjatega dppekavade arenda-
misel ning suurema avatuse ja paindlikkuse
tagamine 6pingud katkestanud voi neid jat-
kata soovivate ning erivajadustega iiliGpilaste
toetamisel. Siisteemsem korgkooli juhtide
ja juhtimisprotsesside ning 6ppejoudude ja
Oppet60d toetavate tugiteenuste arendamine
programmi Primus toel voimaldab kérgkooli-
del eesseisvate valjakutsetega tunduvalt edu-
kamalt toime tulla.

Programmi Primus eesmérk — toetada
korghariduse 6ppe kvaliteedi ja kdrgkoolilo-
petajate to6alase konkurentsivoime tdstmist
- on kooskélas Tallinna Ulikooli strateegiliste
arengueesmarkidega ja voimaldab nende saa-
vutamiseks toetavate tegevuste elluviimist
osalise kuluga.

Mida téipsemalt on Tallinna Ulikoolis
Primuse abiga juba dra tehtud?
Oppejéudude Spetamis- ja juhendamisos-
kuste arendamise valdkonnas on koige suu-
remad ja ndhtavamad tegevused kindlasti
dppejdudude koolitused. Tallinna Ulikool
koolitab seejuures nii oma kui ka programmi
partnerkoolide 6ppejoudusid. Lisaks oleme
programmi toel iilikoolis kédivitanud men-
torsiisteemi, et toetada algajate 6ppejoudude
sujuvamat sisseelamist iilikooliellu. Uheks
suureks ja programmi jatkusuutlikkust toeta-
vaks tegevuseks on korgkoolididaktikaalase
kompetentsikeskuse loomine.

Kvaliteetse opivéljundipohise 6ppe aren-
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damise valdkonnas oleme Primuse prog-
rammi toetuse libi Tallinna Ulikoolis
hakanud rohkem korraldama 6ppekavaaren-
dusega seotud koolitusi ja aruteluseminare.
Tanu nendele on igas dppevaldkonnas selle
spetsiifikat tundev 6ppekavaarenduse ndus-
taja, kes valdab 6pivaljunditest johtuva Sppe-
kavaarenduse teooriat ja praktikat.
Toimub vdljundipdhiste
oppekavade pidev ja
siisteemne arendustegeuus.

VOTA rakendamise kvaliteedi arendamine
on ilikoolis ehk koige enam kuulda olnud
tegevus, kuna oleme korraldanud palju info-
tunde ja -pdevi, seminare ja koolitusi, seda
nii iilikooli to6tajatele kui tudengitele. Tanu
sellele on téusnud huvi ja taotlejate hulk ning
aina rohkem on inimesi, kes soovivad pooleli
jaéanud opinguid niiiid 16petada. Positiivne on
VOTA hindajate ja ndustajate to6 tasustamise
voimalikkus.

Strateegilise juhtimise suutlikkuse tost-
mise toetamise valdkonnas oleme toetanud
iilikooli erinevate tasandite juhtide juhtimis-
kompetentside arengut. Pilootprojektina kaivi-
tus Primuse programmi toel juhtide coaching,
mille esialgne tagasiside juhtidelt on olnud
véga hea ning mille kogemust jagame peale
tulemuste analiiiisimist ka teiste partneritega.

Uuringute valdkonnas on niitidseks Tal-
linna Ulikoolis 16ppenud uuring, mille raa-
mes uuriti tdiskasvanute 6pingute ithildamist
t60 ja eraeluga. Uuringu tulemustega saab
tutvuda SA Archimedes kodulehel (http://
primus.archimedes.ee/). Teise Primuse prog-
rammist toetatava uuringu raames uuritakse
tooturu valjakutseid korgharidusele. Léabi

on viidud vilistlasuuring ning valminud on
raport “Korgkoolilopetaja to6turul: majan-
duse ja tehnikaerialade vilistlaste hinnan-
gud oma to6turuvoimalustele” (Oras, Siilak,
Unt, 2010). Lisaks on ilmumas publikatsioon
“Closing Doors for Those Without Higher
Education? Youth Labour Market Starting
Positions and Early Outcomes” (Unt, 2010).
Infot ja materjale uuringu kohta leiate aad-
ressilt http:/primus.tlu.ee/.

Oppija toimetuleku toetamise valdkonnas
oleme Tallinna Ulikoolis programmi Primus
raames palganud lisaks iihe karjaarindustaja
ja seelébi on karjadrindustamisteenus laiene-
nud {iilikooli regionaalsetesse kolledzitesse.

Enam tdhelepanu ja abi
oleme saanud osutada
erivajadustega tudengitele

— tugiisiku ja koordinaatori
mddramine, stipendiumid,
toetused ja infopdevad.
Programmi tugi voimaldab arendada ka
ndustamisteenuseid.

Nagu eelnev kokkuvédte néitab, siis Tal-
linna Ulikoolile on programm Primus loo-
nud mitmeid olulisi kasutegureid, mis aita-
vad meil oma strateegilisi eesmérke tdita ning
kaasaja viljakutsetega edukamalt toime tulla.

T66 programmi elluviimisel aga jatkub ka
jargnevatel aastatel.

Katri Lougas
programmi Primus
uldkoordinaator
Tallinna Ulikoolis

Oppida kus iganes
ja millal soovid

Kiillap on iga koolitusjuht voi personalispet-
sialist puutunud kokku tosiasjaga, et korral-
dades koolitust voi arendusseminari, tekib
takistus koigile osaleda soovijatele sobiva aja
leidmisel. Sageli tuleb mittesobiva aja tottu
heale koolitusele v6i arendusiiritusele ooda-
tust vihem osalejaid ja nendest, kes kohal,
kasutavad pooled esimest kohvipausi voi-
malusena tagasi toole totata. Pole ka midagi
imestada. Haridussektoris on viimastel aas-
tatel toimunud palju muutusi: elukestva 6ppe
mudeli ja VOTA (Varasemate Opingute ja T66-
kogemuse Arvestamine — toim) rakendamine,
véaljundipohisele 6ppele tileminek, korgkoo-
lide enesehindamise korraldamine, valmis-
tumine institutsionaalseks akrediteerimiseks
jpm. Tosiseks véljakutseks on mahutada koik
vajalikud tegevused ettendhtud kaheksasse
to6tundi ja ega nad mahugi, sageli venivad
toopaevad ettendhtust pikemaks. Seetottu
seatakse prioriteedid nii, et kdigepealt otse-
sed toolilesanded ja siis enesetdiendamine.
Kas selline kéditumine organisatsiooni seisu-
kohalt ka dige on, selle iile voib vaielda.

Kas sundkorras ajajuhtimise
koolitusele?

Mida teha? Kas jatkata nii, et jatta ajahéadas
tootajad koolitamata, saata kogu personal
sundkorras ajajuhtimise kursustele voi leida
uusi, innovaatilisi lahendusi, kuidas korral-
dada personali koolitus- ja arendustegevust
koiki osapooli rahuldaval moel?

Tartu Ulikooli e-6ppe ajakirjas on per-
sonalit6o peaspetsialist Raivo Valk artiklis
“Sisekoolitusel saab osaleda ka tockohalt lah-
kumata” tutvustanud seda, kuidas nende {ili-
koolis on videokoolituste abil loodud olukord,
kus lithikoolitusel osalemiseks ei pea votma
ette pikemat teekonda, vaid piisab arvuti ava-
misest tookohal.

Et Tallinna Tehnikaiilikooli struktuur
on méneti sarnane Tartu Ulikooli struktuu-
riga — mdlema iilikooli kolledzid paiknevad
erinevates maakondades —, siis on sarnased
ka sisekoolituse korraldamisel ette tulevad
probleemid. Kutsuda néiteks kaks-kolm tundi
kestvale sisekoolitusele Kuressaare kolledzi
tootajaid, kes juba iiksnes edasi-tagasi soi-
dule kulutavad rohkem kui kaheksa tundi, on
vaieldamatult ebamoistlik. Kasutades e-Oppe
voimalusi, peaks selline olukord muutuma.

E-Opet nduab igapdevane elu ise

Juba pikemat aega on Tallinna Tehnikaiili-
kooli personalil véimalus veebi vahendusel
saada osa pidulikest aktustest, infopdevadest
ja muudest iiritustest. Jattes korvale 6ppe-
joud ja tudengid, kes on juba harjunud toime-
tama e-keskkonnas, piirduvad tugipersonalile
moeldud koolitused enamasti videosse voe-
tud loengutega. Samas on e-Gppe voimalusi
kasutades ja kombineerides voimalik katta
ka juhtide ja tugipersonali tdienduskooli-
tusvajadust, eeldusel, et kursused on atrak-
tiivsed ega piirdu iiksnes video vaatamisega.
Moned niited koolitusteemadest, kus e-Gpet
voiks kasutada.

On saanud tavaks, et personaliosakond
korraldab teatud aja tagant struktuuritik-
suste juhtidele koolitusi “Kuidas valmistada
ette ja teha toOtajatega arenguvestlusi”,
mille pohisénum on igal koolitusel enam-
vihem sama. Arvan, et eksisteerib mitmeid
ponevaid voimalusi, kuidas eelnimetatud
teemal koolitust e-kursusena iiles ehitada.
Igal juhil avaneks véimalus tutvuda mater-
jalidega talle sobival ajal ja mahus. V&i teine
néide. Juba aastaid korraldame uue t66taja
koolitust. Koolitusele kutsutakse tavaliselt
viimase kolme-nelja kuu véltel t6ole asu-
nud téotajad ja neile tutvustatakse nii li-
kooli ajalugu kui erinevate struktuuritik-
suste tegevusi. Koolitus kestab terve pdeva
ja tirituse 16ppedes on vastsed to6tajad uuest
infost kiillastunud. Oleme koolituse korral-
dajatega arutanud ja leidnud, et sedagi koo-
litust annab teostada e-6ppe toel. Kiill mitte
taielikult, sest uute inimestega peab saama
vahetult suhelda ja rektori “Tere tulemast
meeskonda” peab kdlama ka vahetult. Aga
koike seda, mis puudutab iilikooli ajalugu
ja struktuuriiiksuste tutvustusi, on voimalik
edastada e-Oppe materjalidena.

Personali koolitusjuht
haridustehnoloogi “kingades”

Tallinna Tehnikaiilikooli haridustehnoloo-
giakeskuses tootavad kompetentsed ja viga
abivalmis spetsialistid, kelle heale néule voib
alati loota. Kuid kogu t66d ei saa delegeerida
haridustehnoloogidele. Kaardistades perso-
nalikoolituse erinevaid sihtrithmi (struktuu-
ritiksuse juhid, tugipersonal, dekanaatide
tootajad) ja neile mdeldud koolitusi, mida
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saaks voi voiks e-toel teostada, tuleb neid
kokku péris palju. Seega, suurema osa to0st
peab koolitusjuht oma meeskonnaga ise dra
tegema. Et olla haridustehnoloogile vordvaar-
seks partneriks ja radkida iihiseid termineid
kasutades, tuleks koolitusjuhil v6i personali-
to0 spetsialistil, kes vastavat t6616iku haldab,
teha dra korralik kodut66 e-Oppe kursuste
planeerimises ja korraldamises. Kodut66
maht kujuneb muidugi vastavalt sellele, kui
hasti ollakse kursis IKT (info- ja kommuni-
katsioonitehnoloogia — toim) kaasabil toimuva
oppetegevuse korraldamisega ja kui suured
on kogemused veebis toimetamiseks.

Primus tuleb appi

2008. aastast alates on Eesti korgkoolidele
suureks abiks olnud Euroopa Liidu Sotsiaal-
fondi toel rahastatud programm Primus.
Programmi tegevuste kaudu on avanenud
voimalused arendada vilja jatkusuutlik ja
korgetasemeline korgkoolipedagoogika kom-
petents ning luua véimalused 6ppejoudude
pidevaks tdiendusoppeks. Tanu eraldatud
vahenditele said haridustehnoloogid pak-
kuda oma 6ppejoududele mitmeid erinevaid
kursusi ja arendada valdkonda huvitavate
seminaride kaudu. Populaarne seminar peal-
kirjaga “Oppejoult 6ppejdule” ti kokku nii
haridustehnoloogid kui e-6ppe véimalustest
innustunud oppejoud. Vundament edasisteks
e-arenguteks on rajatud.

Et 2011. aasta konkreetsed tegevused
Primuse raames on veel kavandamisel, siis
tasuks elluviijail ja eelkdige programmi nel-
janda alategevuse votmeisikutel kaaluda voi-
malust korraldada programmi partneriili-
koolide koolitus- ja arendusspetsialistidele
kohtumisi, kus viimased saaksid iilevaate
e-Oppe arengute, voimaluste ja vahendite
kohta ning kuuleksid ka kolleegidelt, milli-
sed on nende edusammud e-6ppe korralda-
misel oma kérgkooli téétajatele. Oppida kus
iganes ja millal soovid - see hoiaks kokku
tootajate vaartuslikku aega ja personaliaren-
duseks ette ndhtud nappe finantsvahendeid.

y Ija Stoun

" -~ Tallinna Tehnikatilikooli
' =~ § . personaliosakonna
@ B koolitus- ja arendusjuht
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Head Opetajad, Oppejoud
ja haridustehnoloogid!

Michael Heppell on 6elnud, et suurepéraseks
saamine on normaalne nahtus, mitte moni
eriline oskus.

Kuldne siigis on taas ldhenemas ja iisna
peatselt kuulutatakse vélja jarjekordne e-kur-
suse kvaliteedimérgi konkurss, mis on jérje-
korras juba kolmas sarnases formaadis tun-
nustamise protsess. Osalemine konkursil

annab suurepéarase voimaluse analiiiisida juba
valminud e-kursusi. Lopptulemusena kaasneb
sellega ka tunnustus tehtud t6ole — kvalitee-
dimérk. Saadud tunnustuse koérval on kvali-
teedimérk parimaks garantiiks tudengitele, et
just need kursused ongi suureparased voima-
lused ammutada uusi teadmisi e-Oppe vormis.

Parimaid e-kursuseid tunnustatakse
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e-Oppe Arenduskeskuses alates aastast
2006, kokku on toimunud kaheksa vooru.

Merle Varendi

Eesti Infotehnoloogia
KolledZi kvaliteedijuht;
kvaliteedi to6rithma juht

Kvaliteedimargi taotleja Taotleja organisatsioon e-Oppe Arenduskeskus Hindajad

4. oktoober 2010
¢ E-kursuse kvaliteedimargi

taotlusvooru avamine
J—)[ E-kursuse retsenseerimine J

7. jaanuar 2011 4—‘

Tahtaeg dokumentide -
esitamiseks konkursile

[ E-kursuse anallitisimine

10-26. jaanuar 2011

Taotluste koondamine ja ettevalmistus-
t66d hindamiseks (hindamis-
meeskondade moodustamine)

A
27-28. jaanuar 2011
Hindajate koolitus

Y
10-31. jaanuar 2011
Tagasiside andmine taotlemise
protsessile

—)[ E-kursuste hindamine ]

L

1-8. mérts 2011

Hinnangutest koondi koostamine

28. veebruar 2011
Tahtaeg hinnangute esitamiseks

Y

10. marts 2011
Kvaliteedimargi omistamise otsus

A

11. mérts 2011
Taotlejate ja organisatsioonide
teavitamine konkursi tulemustest

\ A
1-25. mérts 2011

Tagasiside andmine hindamise
protsessile

=

Kvaliteediméargi protsessi anallilis

18. mirts 2011 ‘
Tahtaeg apellatsioonide
esitamiseks ‘

22. mérts 2011
Apellatsioonidele vastamine

\

7. aprill 2011
> Kvaliteedimarkide omistamine ja
aasta e-kursuse nimetamine

Tépsed juhised ja nouded e-kursuse kvaliteedimargi taotlemiseks leiad: http://www.e-ope.ee/opetajatele/kvaliteet

Jargmine e-Oppe uudiskiri iimub 15. novembril 2010
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